”] Folgas

F necesario sinalar con cardcter previo que, & hora de examinar as cifras referentes ds
folgas, tdmanse estes datos coas reservas obrigadas pola disparidade que reflicten, se-
gundo sexan ofrecidas polos distintos organismos oficiais ou os axentes sociais, sobre
todo no aspecto de participantes e xornadas non traballadas que, en moitos casos,
son froito de estimaciéns con distintos criterios.

As fontes de informacidn son os cuestionarios estatisticos que cobren, para cada unha
das folgas ou peches patronais, as unidades administrativas competentes das Comu-
nidades Auténomas e a Direccidon Xeral de Traballo do Ministerio de Emprego e Se-
guridade Social, dependendo do dmbito territorial de convocatoria do conflito. Este
conxunto de informacién € remitido mensualmente & Subdireccion Xeral de Estatistica
do Departamento, para a elaboracidn da correspondente estatistica.
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Ademais, posto que non existe obriga formal, por parte das empresas, de comunicar
d autoridade laboral o nimero de traballadores participantes nas folgas, as autoridades
laborais provinciais conseguen dita informacion a través dalgunhas das seguintes fontes:
consulta directa ds empresas, consulta ds organizacidns patronais e sindicais, ou ben,
facendo seguimento das folgas mediante enquisas.

A informacion ofrecida neste apartado refirese a todas as folgas das que se tivo co-
fiecemento, exista ou non constancia administrativa previa da sta convocatoria, agds
os seguintes tipos de folgas:

I As que non implican xornadas non traballadas, como as chamadas folgas de celo.
I As de duracidn inferior a una hora.

I As que se refiren a actividades convencionalmente non produtivas: folgas de estu-
dantes, de consumidores etc.

I As que afectan a colectivos sen dereito a folga: persoal militar e das Forzas e Corpos
de Seguridade do Estado.

A unidade folga, obxecto da estatistica, asociase 4 unidade de convocatoria, indepen-
dentemente do seu dmbito territorial, sectorial e temporal, asf como do seu cardcter
continuo ou descontinuo.

Nas folgas desenvolvidas no ano incliense todas as que tiveron incidencia no mesmo,
podendo ter comezado nese ano o en periodos anteriores.

Enténdese por centros de traballo e cadro de persoal “convocados”, aqueles centros
e 0s seus respectivos cadros de persoal que pertencen ao dmbito de convocatoria
da folga, podendo participar ou non na mesma.

Por traballadores/as participantes enténdese o nimero de traballadores/as que efec-
tivamente participaron na folga suspendendo o seu traballo, xa sexa durante todo o
tempo de duracion do conflito ou nunha parte do mesmo.

O ndmero de xornadas non traballadas obtense, nos conflitos de dias completos e
con participacion constante, multiplicando o nimero de traballadores/as participantes
polo ndmero de dfas laborais de duracién do conflito; nos conflitos nos que a parti
cipacion non é constante e/ou a interrupcion do traballo non afecta 4 xornada com-
pleta (entendendo por xornada completa a xornada laboral habitual que realiza un
traballador sen incluf; en ninglin caso, as horas extraordinarias), o cdlculo das xornadas
non traballadas en cada folga obtense multiplicando o nimero de traballadores/as
que participaron cada un dos dfas de duracién da folga pola parte de xornada non
traballada cada dia e sumando este resultado para todos os dias de duracion.

Os datos anuais e acumulados preséntanse regularizados, € dicir, contabilizase unha
soa vez o nimero de folgas, cadros de persoal das empresas e traballadores/as afec-
tados, coa fin de eliminar aquelas folgas que, iniciadas nun mes dado, contindan en
meses sucesivos. Polo contrario, as xornadas non traballadas en cada mes, si se suman
no caso anteriormente mencionado.

Considéranse folgas de dmbito provincial as que afectan sé a unha provincia. A hora
de contabilizar as folgas provinciais, aténdese ao concepto “folgaprovincia”. Trdtase
dun concepto estatistico que ten por obxecto medir a incidencia ou a repercusion
que a folga tivo en cada provincia, s& dentro do seu respectivo dmbito territorial.
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Nas folgas de dmbito autondmico, cada convocatoria de folga considérase un sé con-
flito, independentemente do nimero de provincias ds que afecte.

Sen entrar en valoraciéns numéricas comparativas con anos anteriores, dada a varia-
cién no tempo de cifras que se ofrecen polas mesmas fontes, pédese dar un cadro
xeral das consideradas neste momento desde 2004 a 2013 a nivel estatal (cadro | |.1)
que permite observar que, se ben existiu una evolucion crecente do ndmero de folgas,
nos anos 2010 e 201 | diminufron en relacidon con anos anteriores, volvéndose a in-
crementar todos os pardmetros no ano 2012 e, en ndmero de folgas e participantes,
tamén aumentan as cifras.

M Cadro 11.1 Evolucion das folgas desenvolvidas segundo principais caracteristicas. Espafia. 2004-2013
. Xornadas non Centros de traballo convocados

Folgas Participantes® traballadas® R o Cadro de persoal®
707 555,8 44722 74.615 1.607,1
669 3313 7589 42.055 14543
779 499,2 9274 130.298 1.504,2
751 4921 1.182,7 45.235 1.429,2
810 542,5 1.508,7 581.350 5.860,4
1.001 653,4 1.290,8 105.830 1.502,5
986 340,8 671,5 46.393 1.332,7
7 2219 485,0 304.341 3.344,0
880 330,6 1.297,0 39.733 1.372,7
998 448,4 1.099,7 45.836 1.634,4

(1) Datos en miles
Elaboracién propia
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social

Como pode verse no cadro | |.2 foron realizadas, durante 2013, 8 folgas autondmicas,
2 de sector e 6 de empresa, concretdndose polas causas ou motivos da convocatoria
no cadro | 1.3.

W Cadro 11.2 Folgas de ambito autonémico convocadas, realizadas, desconvocadas,
sen participacion e suspendidas. Ano 2013

Folgas autondmicas
Convocadas Realizadas Desconvocadas | Sen participacion Suspendidas
Empresa 11 6 5 _ _
Sector 2 2 _ _ _
Totais 13 8 B - -

Fonte.- Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
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M Cadro 11.3 Folgas de ambito automico desenvolvidas segundo o motivo ou a causa da convocatoria. Ano 2013
12 |13 |14 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 40 | 50 | 60 | Total
Empresa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 6
Sector 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 8

Conflitos derivados do proceso de negociacidn Conflitos non derivados do proceso de

colectiva e coincidentes no tempo negociacion colectiva

(11).- Presion pola negativa a negociar un convenio (20).- Reconversién industrial

(12).- Presion pola negativa a revisar un convenio (21).- Regulacion de emprego (exclu. os de reconv. industrial)

(13).- Presion durante a negociacion dun convenio (22).- Organizacion/sistemas de traballo

(14).- Interpretacion das clausulas do convenio vixente (23).- Accidente laboral, seguridade e hixiene

(30).- Conflitos relacionados con causas sindicais (24).- Despedimentos, sancions ou outras medidas disciplinarias

(40).- Conflitos de solidariedade (25).- Incumprimento de acordos ou normas legais

(50).- Outros conflitos motivados polo anuncio ou aplicacién (26)-- Falta de pagamento de salarios

de medida de politica econdmica-social (27).- Melloras salariais e non salariais independentes do convenio

(60).- Conflitos por outras causas non laborais (28).- Melloras salariais & non salariais de colectivos sen convenio
(29).- Outras causas laborais

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Polo que se refire ds folgas provinciais (cadro | 1.4),en 2013 foron realizadas 91, das
|85 convocadas, resaltando, en nimero de folgas, a provincia de Pontevedra.

W Cadro 11.4 Folgas de ambito provincial convocadas, realizadas, desconvocadas,
suspendidas e sen participacion. Ano 2013

Folgas provinciais
Convocadas Realizadas Desconvocadas | Sen participacion Suspendidas
A Corufia 106 64 30 18 _
Lugo 3 2 1 _ _
Ourense 15 3 12 _ _
Pontevedra 61 22 4 _ _
Totais 185 91 84 18 _

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

Das 91 folgas de cardcter provincial realizadas na Comunidade Auténoma, 87 férono
de empresa e 4 de sector (cadro 10.5).
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MW Cadro 11.5 Folgas de ambito provincial de empresa e de sector. Ano 2013
Convocadas Realizadas Desconvocadas Sen participacion
Empresa 103 62 30 17
A Corufia
Sector 3 2 _ 1
Total 106 64 30 18
Empresa 3 2 1 _
Lugo
Sector _ _ _ _
Total 3 _
Empresa 15 3 12 _
Ourense
Sector _ _ _ _
Total 15 12 _
Empresa 58 20 40 _
Pontevedra
Sector 3 2 1 _
Total 61 22 41 _
Empresa 179 87 83 17
GALICIA
Sector 6 4 1 1
Total provincial 185 91 84 18

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

7

A causa de “falta de pago de salarios” € o motivo especifico mdis frecuente das folgas
realizadas no ano 201 3, seguindolle en ndmero os incumprimentos de acordos e nor-

mas legais. (cadro | 1.6).

M Cadro 11.6 Folgas de ambito provincial realizadas, segundo o motivo ou a causa da convocatoria. Ano 2013
12 |13 | 14 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 40 | 50 | 60 | Total
A Corufia 1 5 0 0 7 5 0 8 |22 16| 0 0 2 0 0| 1 0 82
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 2 1 0 1 5 0 3 1 8 0 0 0 0 0 0 1 22
Total 1 7 1 0 8§ (10 0 | 11 | 24 |27 | O 0 2 0 0 |12 | 1 109

Conflitos derivados do proceso de negociacion colectiva

e coincidentes no tempo

Conflitos non derivados do proceso
de negociacion colectiva

(11).- Presion pola negativa a negociar un convenio (20).- Reconversion industrial

(12).- Presion pola negativa a revisar un convenio (21).- Regulacién de emprego (exclu. os de reconv. industrial)

(13).- Presion durante a negociacion dun convenio (22).- Organizacion/sistemas de traballo

(14).- Interpretacion das clausulas do convenio vixente (23).- Accidente laboral, seguridade e hixiene

(30).- Conflitos relacionados con causas sindicais (24).- Despedimentos, sancions ou outras medidas disciplinarias

(40).- Conflitos de solidariedade (25).- Incumprimento de acordos ou normas legais

(50).- Outros conflitos motivados polo anuncio ou aplicacion (26).- Falta de pagamento de salarios

de medida de politica econdmica-social (27).- Melloras salariais & non salariais independentes do convenio

(60).- Conflitos por outras causas non laborais (28).- Melloras salariais & non salariais de colectivos sen convenio
(29).- Outras causas laborais

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Por dltimo (cadro |1.7), e con datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
ofrécese unha perspectiva da incidencia das folgas nas provincias, con independencia
do dmbito territorial de convocatoria das mesmas, dato que non permite andlise dada
a disparidade que se aprecia nas cifras en relacidn coas anteriormente sinaladas.

W Cadro 11.7 Folgas desenvolvidas, centros e cadro de persoal convocados, traballadores participantes
e xornadas non traballadas, segundo criterio de repercusion, por provincia. Galicia 2013
Folgas Centros de traballo | Cadro de persoal dos Trab.al'ladnres Xornadas non
convocados centros convocados participantes traballadas

2012 | 2013 2012 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013
A Corufia 65 87 70 134 15.254 39.673 9.690 20.403 19.282 19.282
Lugo 8 14 8 16 529 5.299 100 1.382 107 107
Orense 8 17 8 18 712 5.007 154 1.586 400 400
Pontevedra 36 40 237 488 5.390 40.338 3.435 21.044 13.096 13.096
Galicia 97 115 237 656 21.885 90.317 | 13.379 |44.415 32.885 67.065

Elaboracion propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

”H Conciliacions colectivas e individuais

Incorpdranse os cadros nos que, segundo datos facilitados pola Conselleria de Traballo,
aparecen reflectidos os conflitos colectivos e individuais en que participou a Comu-
nidade Auténoma galega e o resultado obtido.

No que a conciliaciéns individuais se refire resaltan as cifras de reclamacidns de can-
tidade e despedimentos, sendo clara a alta actividade destas unidades en relacion coas
cantidades acordadas nas conciliacions individuais con avinza.

Nas conciliacidns colectivas, na maioria delas non se alcanzou acordo entre las partes.

MW Cadro 11.8 Conciliacions individuais segundo a motivacion, por provincia e totais Galicia. Ano 2013

oesptmenos | Peeminde | Sovine
A Corufia 5510 5.934 2.136 13.580
Lugo 1.227 1.744 600 3.571
Ourense 816 1.267 406 2.489
Pontevedra 4.066 4516 1.144 9.726
Galicia 11.619 13.461 4.286 29.366

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Dirccion Xeral de traballo e Economia Social
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MW Cadro 11.9 Conciliacions individuais segundo o tipo de resolucion, provincia e totais Galicia. Ano 2013

Con avinza Sen avinza LS se'l il 2 Total
outras
A Corufia 2.728 5.966 4.886 13.580
Lugo 743 1.422 1.406 3.571
Ourense 491 1.043 955 2.489
Pontevedra 1.828 4.263 3.635 9.726
Galicia 5.790 12.694 10.882 29.366

* Intentadas sen efecto e outras (as tidas por presentadas, desistidas e outros tipos)

Fonte: Conselleria de traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

M Cadro 11.10

por provinvia e totais Galicia. Ano 2013

Conciliacions individuais en materia de despedimentos segundo o tipo de resolucién,

Con avinza Sen avinza Inlen!ad::"s::*etecto € Total
A Corufia 2.032 2.127 1.351 5510
Lugo 563 391 273 1.227
QOurense 348 302 166 816
Pontevedra 1.449 1.628 989 4.066
Galicia 4.392 4.448 2.7719 11.619

*Intentadas sen efecto e outras (as tidas por presentadas, desistidas e outros tipos)
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

M Cadro 11.11 Conciliacions individuais en materia de reclamacions de cantidade segundo o tipo de resolucidn,
por provincia e totais Galicia. Ano 2013

Con avinza Sen avinza Intenlzd::t::sn*efectn Total
A Corufia 608 2.542 2.784 5.934
Lugo 150 706 888 1.744
QOurense 120 499 648 1.267
Pontevedra 329 1.974 2.213 4516
Galicia 1.207 5.721 6.533 13.461

*Intentadas sen efecto e outras (as tidas por presentadas, desistidas e outros tipos)
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

M Cadro 11.12 Conciliacions individuais en materia de sancions e causas varias segundo o tipo de resolucién,
por provincia e totais. Galicia 2013

Con avinza Sen avinza Intentzd::t::sn*eieclo Total
A Corua 88 1.297 751 2.136
Lugo 30 325 245 600
QOurense 23 242 141 406
Pontevedra 50 661 433 1.144
Galicia 191 2.525 1.570 4.286

* Intentadas sen efecto e outras (as tidas por presentadas, desistidas e outros tipos)

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
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MW Cadro 11.13 Cantidades acordadas nas conciliacidns individuais con avinza segundo a motivacion
por provincia e totais. Galicia 2013.

Despedimentos | PN o cavsas vais TOTAL
A Corufia 50.431.512 2.371.806 885.688 53.689.006
Lugo 10.302.216 509.408 189.980 11.001.604
QOurense 5.506.005 364.600 148.193 6.018.798
Pontevedra 35.833.518 1.674.735 109.060 37.617.313
Galicia 102.073.251 4.920.549 1.332.921 108.326.721
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
M Cadro 11.14 Conciliacions colectivas por ambito territorial: Nimero, empresas afectadas
e persoas traballadoras afectadas. 2013.
conciaeigns | EMPresasafectadas | ORI TE ores
Con avinza 2 2 86
A Corufia Sen avinza 5 82 5178
Resto(” 21 31 8.573
Con avinza 0 0 0
Sen avinza 15 12 3.030
Resto™ 2 2 120
Con avinza 0 0 0
Qurense Sen avinza 2 2 350
Resto™ 5 5 597
Con avinza 5 5 944
Pontevedra Sen avinza 57 79 17.371
Resto( 23 24 9.128
Con avinza 0 0 0
Autonémicas Sen avinza 3 503 5.361
Resto™ 0 0 0
Con avinza 7 7 1.030
Galicia Sen avinza 130 618 31.290
Resto™ ail 62 18.418

(1) Resto: Intentadas sen efecto, tidas por non presentadas, desistidas e outras
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
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M Cadro 11.15a

TOTAL
Galicia
A Corufa

Lugo

Ourense

Pontevedra

”3 Xulgados do Social

O cadro |1.15.a (Asuntos resoltos, segundo materia obxecto da demanda, por co-
munidade auténoma e provincia), recolle os asuntos resoltos polos Xulgados do Social
en cada comunidade auténoma (con desglose provincial na nosa) segundo a materia
obxecto da demanda, clasificindose en tres grandes apartados:

I Conflitos colectivos
I Conflitos individuais

I Conflitos relacionados con temas da Seguridade Social

Asuntos resoltos, segundo materia obxecto da demanda a nivel estatal.
Por comunidade auténoma e provincia. 2012 - 2013

Total Conflitos Colectivos Conflitos Individuais Seguridade Social

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
352.992 354.272 2.726 2.920 275.867 276.959 74.399 74.393
27.476 26.021 164 202 18.587 17.802 8.725 8.017
12.012 10.605 67 75 8.258 7.241 3.687 3.289
2.925 2.874 39 28 2.090 2.155 796 691
3.489 3.216 4 11 1.878 1.761 1.607 1.444
9.050 9.326 54 88 6.361 6.645 2.635 2.593

Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Sobre un total de 354.272 asuntos xudiciais tramitados en Espafia, Galicia representa
un 7,34% do total de asuntos resoltos nesta materia nas comunidades auténomas no
mesmo ano.

No ano 2013 os xulgados do social de Galicia resolveron un total de 26.021 asuntos
da orde xurisdicional social. No ano precedente resolvéronse 27.476 asuntos.

Mais das duas terceiras partes da referida porcentaxe corresponde a conflitos indivi-
duais e, a terceira parte que resta, ocupase de asuntos de Seguridade Social e conflitos
colectivos.

De tales asuntos o maior nimero de sentenzas corresponden a conflitos individuais
17.802 (un 68,41% do total). Seguidos de asuntos referidos 4 Seguridade Social/pres-
tacions 8.017 (un 33,81%) e,a considerable distancia, asuntos referidos a conflitos co-
lectivos 202 asuntos (un 0,78% do mesmo total).

A provincia galega na que se produce un maior nimero de resoluciéns é A Corufa.
Séguelle por nimero de resolucions Pontevedra, Ourense e Lugo.

O cadro I'1.15.b amosa as cantidades acordadas en conflitos individuais, segundo a
materia obxecto da demanda e a clase de resolucién, por comunidade auténoma e
provincia.

En relacidn as cantidades acordadas segundo materia obxecto da demanda e clase
de resolucion, en Galicia supuxeron o 6,35% do total estatal.
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A cantidade, en miles de euros, foi de 131.030,6. O 73,95% foi por despedimentos e
0 26,05% foi en reclamacidéns derivadas do contrato de traballo.

M Cadro 11.15b  Conflites individuais. Cantidades acordadas, segundo materia obxecto da demanda

e clase de resolucion. Por comunidade auténoma e provincia. 2013

Cantidades acordadas en conflitos individuais (Miles de euros)
S . Reclamacions derivadas
Total conflitos individuais Despedimentos do contrato de traballo
Total Sentanza | Conciliacion Total Sentenza | Conciliacion Total Sentenza | Conciliacion
Total 2.063.512,7 | 1.164.296,5 899.216,2 | 1.445.264,6 | 719.469,7 725.794,9 | 618.248,1 | 444.826,8 173.421,3
Galicia 131.030,6 75.698,4 55.332,2 96.898,9 | 48.907.6 47.991,3 | 34.131,6 | 26.790,7 7.340,9
A Corufa 38.584,7 26.114,2 12.470,5 27.8992 | 18.201,7 9.697,5 | 10.685)5 79125 2.773,0
Lugo 142923 11.565,7 2.726,6 10.757,8 8.4411 2.316,7 3.534,5 3.124,6 409,9
Ourense 10.756,5 9.232,9 1.523,6 6.481,1 5.505,8 975,3 42754 3.727 1 548,3
Pontevedra 67.397,1 28.785,6 38.611,5 51.760,8 | 16.759,0 35.001,8 | 15.636,2 | 12.026,5 3.609,7
Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
O cadro | I.15.c mdstranse os datos referidos a asuntos resoltos en materia de des-

pedimentos, segundo clase de resolucidn.

En Galicia ditdronse un total de 7.493 sentenzas en materia de despedimentos, un
6,29% do total de Espafia. Delas 2.522 foron favorables ao traballador e desfavorables
989. Con relacién ao ano precedente, non se perciben cambios substantivos.

Das 7.493 sentenzas ditadas en Galicia, son favorables ao traballador o 33,66%, con
sentenza favorable en parte ao traballador o 6,8%, desfavorables o 13,20%. Por con-
ciliacién ditdronse 28,55%, por despedimento 14,67% e por outras causas 3,03%.

MW Cadro 11.15¢  Asuntos resoltos en materia de despedimentos, segundo clase de resolucion.

Por comunidade auténoma e provincia. 2012-2013
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TR TR trgla):ﬁaadour a0 traballador conciliacion desestimento causas

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Total 108.570 [119.115 |31.028 |29.027 | 5.003 | 5.583 | 11.409 | 10.459 |35.449 |45.856 |19.714 |21.810 | 5.967 | 6.380
Galicia 7.417 7.493 | 2.699 | 2.522 496 517 | 1.043 989 | 1.892 | 2.139 | 1.095 | 1.099 192 221
A Corufia 3.393 3417 1.238 1.069 210 212 47 484 874 1.035 523 535 7 82
Lugo 850 985 333 399 Ul 80 105 7 150 232 173 181 18 16
QOurense 670 622 266 256 78 67 111 89 125 105 n 80 19 25
Pontevedra 2.504 2.469 862 798 137 158 356 339 743 767 328 303 78 104

Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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No cadro | 1.15.d recollese os traballadores despedidos, cantidades acordadas e con-
tias medias, segundo clase de resolucidn, por comunidade auténoma e provincia.

M Cadro 11.15d  Traballadores despedidos, cantidades acordadas e cuantias medias, segundo calse de resolucion.
Por comunidade autonoma e provincia. 2013

Despedimentos
Traballadores despedidos!" Cantidades acordadas (Miles de euros) Contias medias euros

Total Sentanza® | Conciliacion Total Sentenza | Conciliacion Total Sentenza | Conciliacion

Total 96.711 44.537 52.174 [1.445.264,6 |719.469,7 | 725.794,9 | 14.944,2 | 16.154,4 13.911,0
Galicia 5.787 3.504 2.283 96.898,9 | 48.907,6 47.991,3 | 16.744,2 | 13.957,7 21.021,2

A Corufa 2.520 1.433 1.087 27.899,2 | 18.201,7 9.697,5 72229 | 127018 8.9213
Lugo 746 498 248 10.757,8 8.4411 2.316,7 | 113152 | 16.950,1 9.341,6
Ourense 453 344 109 6.481,1 5.505,8 9753 | 121541 | 16.005,2 8.948,0
Pontevedra 2.068 1.229 839 51.760,8 | 16.759,0 35.001,8 8.104,0 | 13.636,3 41,718,4

(1) Non inclue aos traballadores afectados por asuntos desistidos e asuntos terminados por outras causas
(2) Non inclue os traballadores afectados por sentenza desfavorable ao traballador
Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

O ndmero de traballadores despedidos en Galicia no ano 2013 foron 5.787 (6,17% do
total estatal), deles 60,55% foron despedidos por sentenza e 39,45% por conciliacion.

Os importes aboados por indemnizaciéns derivadas de despedimentos alcanzaron
no ano 2013 os 96.898,90€, un 6,70% do total de Espafia; respecto o ano precedente,
case se duplica a cantidade (Ano 2012:51.985,6€).

”ll Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia

O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia € maxima expresion do Poder Xudicial na
comunidade auténoma. Constituiuse o 23 de maio de 1989 como érgano integrante
da estrutura xudicial. Os Tribunais Superiores de Xustiza xorden da planta prevista no
artigo 26 da Lei Orgdnica do Poder Xudicial.

Estd integrado por tres Salas de Xustiza:
I Sala do Civil e Penal
I Sala do Contencioso Administrativo

I Sala do Social

B A Sala do Social

Encargase dos recursos de suplica contra as resolucidns dos Xulgados do Social do
territorio, asi como de cuestidons de competencia que se susciten entre eles.

Aparte destas competencias xurisdicionais, o Tribunal Superior tamén ten outras de
cardcter gobernativo que radican no seu Presidente e na Sala de Goberno.
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M A Sala de Goberno
E 0 érgano de goberno interno dos xulgados e tribunais da Comunidade Auténoma.

O seu obxectivo principal € a organizacion do funcionamento diario dos xulgados e
tribunais de Galicia.

Estd constituida por:

I O presidente do Tribunal

I Os presidentes das salas

I Os presidentes das catro audiencias provinciais

I Un ndimero igual de maxistrados ou xuices elixidos por todos os membros da ca-
rreira xudicial destinados na comunidade auténoma. Polo menos un deles ten que
ter a categoria de xuiz.

O presidente da Sala de Goberno € o presidente do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia.

A Sala do Social resolve, entre outros:

I Procesos en Unica instancia

I Recursos de Suplicacidén en Unica instancia dos xulgados do Social

I Recursos de queixa, Recursos de suplica e de reposicidn.

I Resolve asi mesmo recursos de revisién contra Resoluciéns do Secretario Xudicial.

O Consello Xeral do Poder Xudicial elabora estatisticas que nos permiten cofecer a
actividade do drgano xudicial.

As ditas estatisticas ofrecen os datos de asuntos que ingresan e asuntos resoltos, con
periodicidade trimestral e cofiecer asf, 0 movemento e a actividade de asuntos que
ocupan ao Tribunal Superior de Xustiza ao longo de cada ano.

O cadro I'l.16 reflicte o movemento de asuntos por trimestres durante o ano 201 3.



[ Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

MW Cadro 11.16 Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Movemento de asuntos. Ano 2013

Ingresados no Trimestre

Pendentes Remitidos | Resoltos | Pendentes
trimestre Procedentes | Reabertos | g gutras no ao final do
anterior | Directamente |  doutras no seccions | trimestre | trimestre
seccions Trimestre
1° Trimestre 2013
Procesos en unica instancia 7 8 0 0 0 9 6
R. de Suplicacion (xulgados do Social) 9.018 1.289 0 0 0 1.610 8.697
R. de Suplicacion (xulgados do Mercantil) 10 4 0 0 0 3 11
Audiencia ao rebelde 0 0 0 0 0 0 0
Cuestions de competencia 0 0 0 0 0 0 0
Recursos de queixa 6 26 0 0 0 20 12
Recursos de Suplica/Reposicion (*) 0 2 0 0 0 2 0
QOutros 0 2 0 0 0 2 0
Total 9.041 1.331 0 0 0 1.646 8.726
2° Trimestre 2013
Procesos en unica instancia 6 20 0 0 0 11 15
R. de Suplicacion (xulgados do Social) 8.697 1.273 0 0 0 1.506 8.464
R. de Suplicacion (xulgados do Mercantil) 11 6 0 0 0 4 13
Audiencia ao rebelde 0 0 0 0 0 0 0
Cuestions de competencia 0 0 0 0 0 0 0
Recursos de queixa 12 16 0 0 0 13 15
Recursos de Suplica/Reposicidn (*) 0 5 0 0 0 5 0
QOutros 0 3 0 0 0 2 1
Total 8.726 1.323 0 0 0 1.541 8.508
3° Trimestre 2013
Procesos en unica instancia 15 22 0 0 0 13 24
R. de Suplicacion (xulgados do Social) 8.464 825 0 0 0 1.024 8.265
R. de Suplicacion (xulgados do Mercantil) 13 0 0 0 0 2 11
Audiencia ao rebelde 0 0 0 0 0 0 0
Cuestions de competencia 0 0 0 0 0 0 0
Recursos de queixa 15 15 0 0 0 26 4
Recursos de Suplica/Reposicion (*) 0 4 0 0 0 4 0
QOutros 1 0 0 0 0 1 0
Total 8.508 866 0 0 0 1.070 8.304
4° Trimestre 2013
Procesos en Unica instancia 24 23 0 0 0 25 22
R. de Suplicacion (xulgados do Social) 8.265 12.620 0 0 0 1.724 7.803
R. de Suplicacidn (xulgados do Mercantil) 1 0 0 0 0 5 6
Audiencia ao rebelde 0 0 0 0 0 0 0
Cuesti6ns de competencia 0 0 0 0 0 0 0
Recursos de queixa 4 22 0 0 0 16 8
Recursos de Suplica/Reposicion (*) 0 10 0 0 0 10 0
QOutros 0 0 0 0 0 0 0
Total 8.304 12.675 0 0 0 1.780 7.839

(*) Este apartado mantense para os recursos de Suplica que se encontran pendentes, os cales deberan liquidarse estatisticamente aa a sta total extincion.

Fonte: Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social. Boletins estatisticos.
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”5 Xestion do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos
de Traballo (AGA)

Os expedientes xestionados ao abeiro do AGA dende os seus comezos en xufio de
1992 ata o 3| de decembro de 2013 son 883, cun total de 748.062 traballadores
afectados.

Nunha primeira aproximacion a esta estatistica, podemos dicir que o 57,6% deses ex-
pedientes corresponde ao sector servizos, 0 39,9% ao da industria, o 1,0% ao da pesca,
o |,3% ao da construcién e o 0,2% ao de agricultura.

M Cadro 11.17 AGA. Distribucion territorial dos conflitos presentados. (1.06.1992 - 31.12.2013)

C. Autonoma | A Coruiia Lugo Ourense | Pontevedra Total
Expedientes iniciados 99 362 110 34 278 883
Traballadores afectados 108.756 299.066 44.832 9.763 285.645 748.062

Expedientes de conflitos de sector 32 39 10 9 61 151

Traballadores afectados conf. sector 91.181 239.691 22150 6.802 259.004 618.828

Expedientes de conflitos empresa 67 323 100 25 217 732

Traballadores afectados conf. empresa 17.575 59.375 22.682 2.961 26.641 129.234

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Traballadores afectados

Comunidade A.
Pontevedra
38.18% 17,90%

A Corufa

39,98%
Ourense
1,30% Lugo
5,99%
No cadro | |.17 pddese apreciar a distribucion destes expedientes segundo o dmbito
xeogrdfico e diferenciando tamén os que corresponden a conflitos de empresa e de

sector.

No ano 2013 inicidronse 94 expedientes, que afectaron a 12.582 empresas e 64.852
traballadores. Sobre o total de mediacidns e arbitraxes levadas a cabo polo AGA, a
efectividade acadada ao longo do ano foi do 77,2%



[ Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

W Cadro 11.18

AGA. Total expedientes. 2013

Expedientes iniciados 94
Expedientes desistidos 2
Expedientes en tramitacion 4
Expedientes rexeitados 23
Expedientes arquivados por solucion previa 4 Conflitos con Empresas Traballadores
Expedientes tramitados 57 resultado positivo afectadas afectados
Conciliacions/Mediacions 44 31 4.391 36.526
Arbitraxes 13 13 213 2.524
44 4.604 39.050
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
O cadro | I.18 resume os expedientes iniciados e xestionados ao abeiro do Acordo

no ano 2012.

O 81,9% dos procedementos tramitados no ano 2013 foron conciliaciéns ou media-
cion que afectaron a 60.750 traballadores e 12.362 empresas. O |9,1% restante foron
arbitraxes que afectaron a 4.102 traballadores e 219 empresas.

W Cadro 11.19

AGA. Distribucion territorial dos conflitos presentados. 2013

C. Autonoma | A Corufia Lugo Ourense | Pontevedra Total
Expedientes iniciados 10 43 7 0 34 94
Traballadores afectados 3.468 18.177 2.721 0 40.486 64.852
Expedientes de conflitos de sector 0 1 0 0 9 10
Traballadores afectados conf. sector 0 11.700 0 0 37.066 48.766
Expedientes de conflitos empresa 10 42 7 0 25 84
Traballadores afectados conf. empresa 3.468 6.477 2.721 0 3.420 16.086
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
Traballadores afectados
Comunidade A.
Pontevedra 517% A Corufa
62,43% 28,03%

Lugo
4,20%
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O cadro | I.19 recolle a distribucidn territorial da conflitividade colectiva, diferenciando
entre conflitos de sector e de empresa e indicando o ndmero de traballadores afec-
tados.

A provincia onde madis expedientes se iniciaron foi na da Corufia (cun 45,7% do total
dos iniciados) seguida de Pontevedra (36,2%).

Seguindo coa tendencia xeneralizada en anos anteriores a maioria dos conflitos pre-
sentados son de dmbito de empresa (o 89,4%).

O maior nimero de traballadores afectados polos expedientes presentados este ano
pertence a Pontevedra con 40.486 (un 62,4%), seguido da Corufia con |8.177
(28,0%).

W Cadro 11.20 AGA. Resultado dos expedientes. Distribucion territorial. 2013

C. Autonoma | A Coruiia Lugo Ourense | Pontevedra Total
Expedientes iniciados 10 43 7 0 34 94
Expedientes desistidos 1 1 0 0 2 4
Expedientes rexeitados pola contraparte afectada 2 16 4 0 3 25
Conflitos resoltos por acordo previo 1 3 0 0 0 4
Expedientes tramitados 5 22 3 0 27 57
Expedientes con resultado positivo 4 14 2 0 24 44
Expedientes con resultado negativo 1 8 1 0 3 13
Expedientes en tramitacion 1 1 0 0 2 4

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Expedientes en tramitacion
Expedientes con resultado negativo
Expedientes con resultado positivo
Conflitos resoltos por acordo previo

Expedientes rexeitados pola contraparte afectada

Expedientes desistidos

No cadro | 1.20 pddese apreciar o resultado obtido polos procedementos presenta-
dos ao abeiro do AGA durante este ano.



[ Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

W Cadro 11.21

AGA. Expedientes por sectores economicos e traballadores afectados. 2013

N° expedientes Traballadores
Agricultura 0 0
Pesca 0 0
Industria 47 16.840
Construcion 1 94
Servizos 43 47.918
Total 91 64.852

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Traballadores

Industria
25,97%

Construcion

0,15%
Servizos
73,89%
N° expedientes
Servizos
47,25%
Industria
51,65%

Construcion
1,10%

O cadro |21 informa sobre a pertenza dos expedientes instados aos distintos sec-
tores econdmicos de actividade, segundo o encadramento neles da empresa ou sector
de procedencia do conflito.

Neste ano o 50% dos conflitos presentados proceden do sector servizos e o restante
50% do sector da industria. O sector dos servizos é o que engloba o maior nimero
de traballadores afectados, cun 83,6%.

Por Ultimo indicar que os procedementos de dmbito de sector iniciados foron os se-
guintes: Industrias e Despachos de Panificacion, Confeiterias, Pastelerias, Reposterfas e
Pratos preparados da provincia de Pontevedra (en dudas ocasidns, ambas mediaciéns
rematadas con acordo), Hostalerfa da provincia de Pontevedra (mediacion rexeitada
pola parte empresarial), Comercio de Alimentacién da provincia de Pontevedra (me-
diacion rematada con acordo), Industrias Vinicolas ou Adegas, Comercio de Vifio, Li-
corerfas e Viticultura nas adegas de Pontevedra (en tres ocasiéns, das cales unha
mediacién rematou con acordo, e a outra mediacion foi rexeitada pola parte empre-
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sarial, sendo a Ultima unha arbitraxe rematada co correspondente laudo arbitral), Em-
presas Exportadoras de Peixe Fresco da provincia de Pontevedra (mediacidn rexeitada
pola parte empresarial), Comercio Maiorista Téxtil da provincia de Pontevedra (me-
diacion rexeitada pola parte empresarial), Comercio de Alimentacion da provincia da
Corufa (mediacidon rematada sen acordo).



