
Parte I A NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN GALICIA

9.1 Metodoloxía
A primeira parte deste capítulo recolle unha análise dos convenios colectivos asina-
dos e revisados durante este ano en Galicia, centrándose na súa distribución segun-
do os ámbitos territorial, funcional, temporal e persoal así como nos datos que reco-
llen respecto do incremento salarial e a xornada.

A análise máis pormenorizada das cláusulas doutro tipo que recollen os convenios
asinados neste ano pode consultarse no informe da “Situación da Negociación
Colectiva en Galicia 2012” que tamén elabora este Consello.

O criterio de inclusión que se utiliza é o da vixencia económica, polo que os conve-
nios que se teñen en conta son os asinados e revisados en 2012 que teñen vixencia
e efectos económicos durante este ano 2012 así como os convenios asinados ou
revisados nos últimos días do ano anterior que teñen vixencia e inicio de efectos en
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2012. Non se consideraron aqueles convenios que, aínda que foron asinados ou revi-
sados durante o ano 2012, non teñen efectos económicos para este ano.

Tense en conta a negociación colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos extra-
estatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo
mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas
distintas administracións públicas, na medida en que se ten coñecemento deles.

Os datos estatísticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o
contido dos convenios colectivos e o establecido nas follas estatísticas que de xeito
preceptivo os acompañan.

Dende a posta en marcha do programa REGCON para o rexistro e depósito de
convenios e acordos colectivos de traballo por medios telemáticos, a información
extráese directamente do programa desde este Consello.

Para o cálculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta os incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as cláu-
sulas de revisión salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incre-
mentos lineais ou os convenios nos que se indican varios incrementos. 

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os conve-
nios que a regulan de xeito anual, que foron 103 este ano, o 70,07% do total de con-
venios asinados e revisados.

Debido aos profundos cambios na negociación colectiva producidos desde a entrada
en vigor da  Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do merca-
do laboral, realizouse neste Consello unha análise da situación da ultaactividade dos con-
venios colectivos de sector en Galicia que se acompaña como anexo a este capítulo.

A segunda parte do capítulo refírese aos convenios de ámbito superior ao da
Comunidade Autónoma que afectan a traballadores/as en Galicia.

A información recóllese dos convenios publicados no BOE que teñen vixencia para
o ano 2012 ou posterior, combinando esta información coa remitida pola
Subdirección Xeral de Estatística do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e a
extraída do programa REGCON co fin de recoller só os que afectan a persoas tra-
balladoras nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do número de persoas traballadoras ás que afec-
tan foi elaborado polo IGE baseándose no traballo realizado neste Consello no que
se recollen os CNAE’s incluídos no ámbito de aplicación dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotización á Seguridade
Social (Tesourería Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recóllense dos remitidos polo Ministerio ou
extraídos do programa REGCON e/ou contactando directamente cos departamen-
tos de recursos humanos das empresas.

9.2 Estrutura da negociación colectiva
O número de convenios colectivos que existen en Galicia a 31 de decembro de
2012 é de 841, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, e afectan a 429.726
persoas traballadoras.

INFORME sobre a Situación Sociolaboral da Comunidade Autónoma Galega en 2012
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C. Autónoma /C. Autónoma /
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

Sector 14 34 23 21 33 125125

Empresa 45 203 66 59 234 607607

 Total 2007 59 237 89 80 267 732732

Sector 15 34 23 21 34 127127

Empresa 47 210 69 60 247 633633

 Total 2008 62 244 92 81 281 760760

Sector 17 34 23 21 34 129129

Empresa 47 222 72 65 261 667667

 Total 2009 64 256 95 86 295 796796

Sector 19 34 23 21 34 131131

Empresa 48 231 73 64 269 685685

 Total 2010 67 265 96 85 303 816816

Sector 19 31 23 21 32 126126

Empresa 46 241 73 66 278 704704

 Total 2011 65 272 96 87 310 830830

Sector 19 31 23 21 32 126126

Empresa 46 246 74 66 283 715715

 TTotal 2012otal 2012 6565 277277 9797 8787 315315 841841

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.1 Evolución da estrutura global da negociación colectiva. Por provincias. 
Galicia. 2007-2012

Neste cómputo total contabilízanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



No Cadro 9.1 pode apreciarse a evolución no período 2007 - 2012.

Refírense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia,
incluíndo neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos regulado-
res dos que se ten coñecemento. 

Asináronse por primeira vez este ano 14 novos convenios (son todos de empresa),
(Cadro 9.2) que afectan a 1.314 persoas traballadoras.
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Sector C. Autónoma /C. Autónoma /
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 00

Industria - - - -- - 00

Construción - - - - - 00

Servizos - - - - - 00

 TTotalotal 00 00 00 00 00 00

Empresa C. Autónoma /C. Autónoma /
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 00

Industria - 3 - - 4 77

Construción - - - - - 00

Servizos 1 4 1 - 1 77

 TTotalotal 11 77 11 00 55 1414

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

GaliciaGaliciaA CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra

Cadro 9.2 Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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C. Autónoma /C. Autónoma /
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

Sector 4 10 5 9 13 4141

Empresa 8 44 24 14 64 154154

 TTotal 2007otal 2007 1212 5454 2929 2323 7777 195195

Sector 7 29 23 14 58 131131

Empresa 5 8 9 12 9 4343

 TTotal 2008otal 2008 1212 3737 3232 2626 6767 174174

Sector 4 4 3 10 9 3030

Empresa 9 38 8 10 66 131131

 TTotal 2009otal 2009 1313 4242 1111 2020 7575 161161

Sector 4 6 3 8 9 3030

Empresa 7 30 16 10 54 117117

 TTotal 2010otal 2010 1111 3636 1919 1818 6363 147147

Sector 4 3 7 9 3 2626

Empresa 7 30 8 10 38 9393

 TTotal 2011otal 2011 1111 3333 1515 1919 4141 119119

Sector 4 2 0 4 4 1414

Empresa 5 29 10 3 56 103103

 TTotal 2012otal 2012 99 3131 1010 77 6060 117117

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.3 Evolución dos convenios colectivos asinados. 
Por provincias.Galicia. 2007-2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Deles un é de ámbito autonómico, sete da Coruña, un de Lugo e cinco de
Pontevedra.

O de ámbito autonómico afecta a 394 persoas traballadoras, os da Coruña afectan
a 308, o de Lugo a 64 e os de Pontevedra a 548.

Durante o ano 2012 foron asinados e/ou revisados 147 convenios (117 convenios
asinados e 30 revisados), dos que 30 son de sector (14 asinados e 16 revisados) e
117 son de empresa (103 asinados e 14 revisados).

Os Cadros 9.3 e 9.4 recollen estes datos por provincias así como a evolución no
número de convenios asinados e revisados no período 2007 – 2012.
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Se ademais dos convenios asinados este ano se teñen en conta os convenios asina-
dos en anos anteriores con vixencia para o ano 2012 ou posterior, o número de con-
venios con vixencia expresa para o 2012 é de 262. Estes convenios afectan a 131.172
persoas  traballadoras.

Deles 40 son de sector (o 31,75% do total dos de sector existentes) e afectan a
100.254 persoas traballadoras e 222 son de empresa (o 31,05% do total dos de
empresa existentes) e afectan a 30.918 persoas traballadoras.

No Cadro 9.5 pode apreciarse a evolución dos convenios con vixencia expresa no
período 2003 – 2012.

 

C. Autónoma /C. Autónoma /
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

Sector 1 6 5 8 9 2929

Empresa 4 6 4 3 9 2626

 TTotal 2007otal 2007 55 1212 99 1111 1818 5555

Sector 3 5 5 2 6 2121

Empresa 3 9 3 5 12 3232

 TTotal 2008otal 2008 66 1414 88 77 1818 5353

Sector 4 12 12 8 8 4444

Empresa 4 9 9 1 6 2929

 TTotal 2009otal 2009 88 2121 2121 99 1414 7373

Sector 7 6 7 7 4 3131

Empresa 4 5 5 0 7 2121

 TTotal 2010otal 2010 1111 1111 1212 77 1111 5252

Sector 4 7 3 4 7 2525

Empresa 0 5 7 0 8 2020

 TTotal 2011otal 2011 44 1212 1010 44 1515 4545

Sector 3 2 7 4 0 1616

Empresa 0 2 3 2 7 1414

 TTotal 2012otal 2012 33 44 1010 66 77 3030

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.4 Evolución dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 2007-2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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9.3 Ámbitos de aplicación

9.3.1 Funcional
Dos 147 convenios asinados ou revisados este ano, o 20,41% son de sector (30 con-
venios) e o 79,59% de empresa (117 convenios). Non obstante o anterior, tal e
como veremos na análise do ámbito persoal, a maioría das persoas traballadoras e
das empresas están afectados por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.6, concéntranse neste ano estes convenios no
sector servizos e na industria.

 

EmpresaEmpresa SectorSector TTotalotal Núm. TNúm. Traballad.raballad.

2003 325 91 416 335.853

2004 328 80 408 330.775

2005 329 91 420 337.055

2006 324 83 407 332.366

2007 344 80 424 410.501

2008 319 85 404 399.140

2009 312 84 396 407.891

2010 290 76 366 271.855

2011 244 60 304 261.557

20122012 222222 4040 262262 131.172131.172

Cadro 9.5 Evolución convenios con vixencia expresa. Galicia. 2003-2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012

Empresa

Sector



O Cadro 9.6bis indica a distribución destes convenios por provincias e por seccións
da CNAE 2009.
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INFORME sobre a Situación Sociolaboral da Comunidade Autónoma Galega en 2012

Agric. e PescaAgric. e Pesca IndustriaIndustria ConstruciónConstrución SerServizosvizos TTotalotal

C. Autónoma / InterprovC. Autónoma / Interprov. C.A.. C.A.

Convenios de sector asinados - - - 4 44

Convenios de sector revisados - 1 - 2 33

Convenios de empresa asinados - 1 - 4 55

Convenios de empresa revisados - - - - 00

A CoruñaA Coruña

Convenios de sector asinados - - - 2 22

Convenios de sector revisados - 1 - 1 22

Convenios de empresa asinados - 17 - 12 2929

Convenios de empresa revisados - 2 - - 22

LugoLugo

Convenios de sector asinados - - - - 00

Convenios de sector revisados - 2 - 5 77

Convenios de empresa asinados - 5 - 5 1010

Convenios de empresa revisados - 1 - 2 33

OurenseOurense

Convenios de sector asinados - - - 4 44

Convenios de sector revisados - 2 - 2 44

Convenios de empresa asinados - 1 - 2 33

Convenios de empresa revisados - 2 - - 22

PontevedraPontevedra

Convenios de sector asinados - 1 - 3 44

Convenios de sector revisados - - - - 00

Convenios de empresa asinados - 31 - 25 5656

Convenios de empresa revisados - 1 - 6 77

GaliciaGalicia

Convenios de sector asinadosConvenios de sector asinados 00 11 00 1313 1414

Convenios de sector revisadosConvenios de sector revisados 00 66 00 1010 1616

Convenios de empresa asinadosConvenios de empresa asinados 00 5555 00 4848 103103

Convenios de empresa revisadosConvenios de empresa revisados 00 66 00 88 1414

Cadro 9.6 Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e 
ámbitos inferiores. Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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C. Autónoma/ InterprovC. Autónoma/ Interprov.. A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

A Agricultura, gandería, silvicultura e pesca - - - - - 00

B Industrias extractivas 1 - - - - 11

C Industria manufactureira 1 11 7 5 24 4848

D Fornecemento de enerxía eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado - - - - - 00

E
Fornecemento de auga, actividades de saneamento, xestión de residuos e
descontaminación

- 9 1 - 9 1919

F Construción - - - - - 00

G
Comercio por xunto e ao retallo; reparación de vehículos de motor e
motocicletas

- - 2 3 5 1010

H Transporte e almacenamento 1 4 5 - 11 2121

I Hostalería 1 - 1 - 1 33

J Información e comunicacións 1 1 - - 2 44

K Actividades financeiras e de seguros - - - - - 00

L Actividades inmobiliarias - - - - - 00

M Actividades profesionais, científicas e técnicas 2 1 1 1 - 55

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 5 2 2 5 1414

O Administración Pública e defensa; Seguridade Social obrigatoria - 1 1 - 2 44

P Educación - - - - - 00

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 2 1 - 2 1 66

R Actividades artísticas, recreativas e de entretemento 1 - - - 6 77

S Outros servizos 2 2 - - - 44

T
Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico; actividades
dos fogares como produtores de bens e servizos para uso propio

- - - - - 00

U Actividades de organizacións e organismos extraterritoriais - - - - 1 11

SECCIÓNS CNAE 2009SECCIÓNS CNAE 2009

TOTTOTAL CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2012AL CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2012

Cadro 9.6bis Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e seccións da CNAE 2009. 
Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

9.3.2Territorial
Igual que en anos anteriores o ámbito territorial de negociación máis empregado foi
o provincial, tan só o 8,16% dos convenios asinados e/ou revisados en 2012 foron
de ámbito superior á provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra é a que tivo máis activi-
dade negociadora, o 45,58% do total, seguida da Coruña cun 23,81%. 
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C. Autónoma/C. Autónoma/

NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº
traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas

Agric. e Pesca - - - - - - - - - - 00 00

Industria 72 1 2.337 26 221 7 611 3 9.798 32 13.03913.039 6969

Construción - - - - - - - - - - 00 00

Servizos 620 5 700 14 225 7 36 2 2.068 31 3.6493.649 5959

TTotalotal 692692 66 3.0373.037 4040 446446 1414 647647 55 11.86611.866 6363 16.68816.688 128128

InterprovInterprov. C. A.. C. A.
A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.8 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados. Grupos de
empresas, empresas e ámbitos inferiores. Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais.

9.3.3 Persoal
Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2012 afectaron a 88.224 per-
soas traballadoras (Cadros 9.7 e 9.8). O 81,08% deles teñen reguladas as súas con-
dicións de traballo por convenios de sector.

 

C. Autónoma/C. Autónoma/

NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº NºNº
traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas traballad.traballad. empresasempresas

Agric. e Pesca - - - - - - - - - - 00 00

Industria 2.400 49 5.000 500 3.046 1.378 1.700 230 27.000 4.000 39.14639.146 6.1576.157

Construción - - - - - - - - - - 00 00

Servizos 6.472 621 2.417 282 8.881 4.245 4.900 795 9.720 997 32.39032.390 6.9406.940

TTotalotal 8.8728.872 670670 7.4177.417 782782 11.92711.927 5.6235.623 6.6006.600 1.0251.025 36.72036.720 4.9974.997 71.53671.536 13.09713.097

InterprovInterprov. C.A.. C.A.
A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.7 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



O sector da industria é, nos convenios de sector, o que agrupa o maior número de
persoas traballadoras (54,72%).

Por provincias foi Pontevedra a que acaparou o maior número de persoas traballa-
doras, seguida da Coruña. 

No que a empresas se refire, a negociación colectiva de 2012 afectou a 13.225
empresas.

Os Cadros 9.9 e 9.10 agrupan os convenios de sector en función do número de per-
soas traballadoras e de empresas aos que afecta cada convenio, e neles obsérvase
que nos convenios de sector o maior número deles concéntrase nos tramos que
afectan entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (12 convenios, un 40%). Entre 101
e 500 e entre 501 e 1.000 atópanse 7 convenios en cada tramo, un 23,33%).
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C. Autónoma/C. Autónoma/

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

101-500 trab. 3 42,86 2 50,00 - 0,00 2 25,00 - 0,00 77 23,3323,33

501-1.000 trab. 1 14,29 - 0,00 3 42,86 3 37,50 - 0,00 77 23,3323,33

1.001-3.000 trab. 3 42,86 1 25,00 3 42,86 3 37,50 2 50,00 1212 40,0040,00

3.001-5.000 trab. - 0,00 1 25,00 1 14,29 - 0,00 - 0,00 22 6,676,67

5.001-10.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 25,00 11 3,333,33

10.001-20.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

+20.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 25,00 11 3,333,33

TTotal conveniosotal convenios 77 100,00100,00 44 100,00100,00 77 100,00100,00 88 100,00100,00 44 100,00100,00 3030 100,00100,00

InterprovInterprov. C.A.. C.A.
A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.9 Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de traballadores/as
afectados/as. Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

C. Autónoma/C. Autónoma/

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

0-50 empresas 3 42,86 1 25,00 - 0,00 2 25,00 1 25,00 77 23,3323,33

51-100 empresas 3 42,86 - 0,00 1 14,29 3 37,50 - 0,00 77 23,3323,33

101-500 empresas 1 14,29 3 75,00 3 42,86 3 37,50 1 25,00 1111 36,6736,67

501-1.000 empresas - 0,00 - 0,00 1 14,29 - 0,00 1 25,00 22 6,676,67

1.001-2.000 empresas - 0,00 - 0,00 1 14,29 - 0,00 - 0,00 11 3,333,33

+ de 2.000 empresas - 0,00 - 0,00 1 14,29 - 0,00 1 25,00 22 6,676,67

TTotal conveniosotal convenios 77 100,00100,00 44 100,00100,00 77 100,00100,00 88 100,00100,00 44 100,00100,00 3030 100,00100,00

InterprovInterprov. C.A.. C.A.
A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.10 Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



Tendo en conta o número de empresas afectadas nos convenios de sector asinados
e revisados este ano, obsérvase que o maior número de convenios está comprendi-
do no tramo de 101 a 500 empresas (un 36,67%), seguido dos de 0 a 50 empresas
e de 51 a 100 empresas con 7 convenios cada un deles (o 23,33%).

Nos convenios de empresa o 33,33% son convenios de empresas que teñen ata 30
persoas traballadoras. (Cadro 9.11)
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C. Autónoma /C. Autónoma /
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

Sector 13,24 9,48 2,12 6,44 7,35 5,465,46

Empresa 115,33 75,93 31,86 129,40 188,35 130,38130,38

TTotalotal 14,1514,15 12,7212,72 2,192,19 7,047,04 9,609,60 6,676,67

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.12 Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociación colectiva. 
Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

C. Autónoma/C. Autónoma/

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

6-30 trab. - 0,00 7 22,58 9 69,23 2 40,00 21 33,33 3939 33,3333,33

31-49 trab. - 0,00 5 16,13 - 0,00 1 20,00 15 23,81 2121 17,9517,95

50-100 trab. 4 80,00 12 38,71 4 30,77 - 0,00 11 17,46 3131 26,5026,50

101-250 trab. - 0,00 4 12,90 - 0,00 1 20,00 12 19,05 1717 14,5314,53

251-500 trab. 1 20,00 3 9,68 - 0,00 1 20,00 2 3,17 77 5,985,98

501-750 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,59 11 0,850,85

1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

+ 3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,59 11 0,850,85

TTotal conveniosotal convenios 55 100,00100,00 3131 100,00100,00 1313 100,00100,00 55 100,00100,00 6363 100,00100,00 117117 100,00100,00

InterprovInterprov. C.A.. C.A.
A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.11 Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de traballadores/as
afectados/as. Empresa. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan  a empresas de 50 a 100
persoas traballadoras (26,50%) seguido do de 31 a 49  (un 17,95%) e do de 101 a
250 (un 14,53%).

O Cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociación (Cadro
9.12) é de 7 persoas traballadoras por empresa,  5 por empresa nos convenios
colectivos de sector e 130 nos de empresa.



9.3.4Temporal
Nos Cadros 9.13 e 9.14 pódense apreciar as vixencias medias dos convenios colec-
tivos de sector e de empresa respectivamente.
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A negociación colectiva

C. Autónoma/C. Autónoma/
InterprovInterprov. C. A.. C. A.

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

1 ano - 0,00 4 13,79 2 20,00 1 33,33 13 23,21 2020 19,4219,42

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 1 10,00 - 0,00 1 1,79 22 1,941,94

2 anos - 0,00 11 37,93 2 20,00 2 66,67 20 35,71 3535 33,9833,98

De 2 a 3 anos - 0,00 1 3,45 - 0,00 - 0,00 - 0,00 11 0,970,97

3 anos 2 40,00 5 17,24 2 20,00 - 0,00 13 23,21 2222 21,3621,36

Máis de 3 anos 3 60,00 8 27,59 3 30,00 - 0,00 9 16,07 2323 22,3322,33

TTotalotal 55 2929 1010 33 5656 103103

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.13 Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o total de convenios
de empresa asinados. Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

C. Autónoma/C. Autónoma/ A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia
InterprovInterprov. C. A.. C. A.

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

1 ano 3 75,00 1 50,00 - 1 25,00 1 25,00 66 42,8642,86

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

2 anos - 0,00 1 50,00 - 2 50,00 1 25,00 44 28,5728,57

De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

3 anos 1 25,00 - 0,00 - 1 25,00 2 50,00 44 28,5728,57

Máis de 3 anos - 0,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

TTotalotal 44 22 -- -- 44 44 1414

Cadro 9.14 Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total de convenios
de sector asinados. Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



As vixencia que máis se repiten nos 103 convenios de empresa asinados este ano é
a de 2 anos (o 33,98%), máis de 3 anos (o 22,33%) e 3 anos (o 21,36%). 

O 19,42% indica unha vixencia de 1 ano.

Nos 14 convenios de sector asinados o 42,86% indica unha vixencia de 1 ano. Un
28,57% indica 2 anos e outro 28,57 indican 3 anos.

Ningún dos convenios de sector asinados indica unha vixencia de máis de 3 anos.

Entre os convenios asinados que teñen vixencia superior a un ano (91 convenios,
o 77,78% do total), 20 rematan a súa vixencia neste ano 2012 (son todos de
empresa). 

9.3.5 Ultractividade
Dos convenios asinados este ano 67 recollen cláusulas respecto da ultraactividade
(57,26%). Estes convenios afectan a 40.363 persoas traballadoras (64,19%). 

O Cadro 9.15 recolle estes datos por provincias.
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SectorSector EmpresaEmpresa TTotalotal

C. Autónoma/ Nº Convenios 2 3 5

Interprov. C.A. % 50,00% 60,00% 55,56%

Nº Traballadores/as 3.202 216 3.418

% 54,25% 31,21% 51,84%

A Coruña Nº Convenios 2 18 20

% 100,00% 62,07% 64,52%

Nº Traballadores/as 1.937 1.885 3.822

% 100,00% 64,29% 78,50%

Lugo Nº Convenios - 4 4

% - 40,00% 40,00%

Nº Traballadores/as - 182 182

% - 46,31% 46,31%

Ourense Nº Convenios 3 2 5

% 75,00% 66,67% 71,43%

Nº Traballadores/as 2.198 422 2.620

% 95,57% 96,57% 95,73%

Pontevedra Nº Convenios 1 32 33

% 25,00% 57,14% 55,00%

Nº Traballadores/as 27.000 3.321 30.321

% 73,53% 28,71% 62,79%

GaliciaGalicia Nº ConveniosNº Convenios 88 5959 6767

%% 57,14%57,14% 57,28%57,28% 57,26%57,26%

Nº TNº Traballadores/asraballadores/as 34.33734.337 6.0266.026 40.36340.363

%% 73,28%73,28% 37,62%37,62% 64,19%64,19%

Cadro 9.15

Convenios colectivos asinados con cláusula de ultraactividade. 
Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



Maioritariamente as cláusulas indican que o convenio seguirá vixente ata a sinatura
do seguinte, só en catro convenios indican unha ultraactividade limitada a un ou dous
anos.

9.5 Desenvolvemento da negociación

n Duración das negociacións

Na elaboración deste dato empréganse como data inicial a da constitución da comi-
sión negociadora, recollida da que se sinala na folla estatística do convenio, ou nas
actas se se dispón delas, e como data final a da sinatura do convenio.

Segundo se pode apreciar con maior detalle no Cadro 9.16, o 27,18% dos conve-
nios de empresa asinados este ano negociáronse nun mes ou menos e no 23,30%
empregaron máis de 3 meses sen superar os 6 meses.
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C. Autónoma/C. Autónoma/

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

1 mes ou menos 4 100,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 44 28,5728,57

Máis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 - 0,00 - 1 25,00 1 25,00 22 14,2914,29

Máis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 2 100,00 - 2 50,00 - 0,00 44 28,5728,57

Máis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 00 0,000,00

Máis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 - - 0,00 1 25,00 11 7,147,14

Máis de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 1 25,00 2 50,00 33 21,4321,43

TTotal conveniosotal convenios 44 100100 22 100100 -- -- 44 100100 44 100100 1414 100100

 

   

      

      

      

      

   

 

InterprovInterprov. C.A.. C.A.
A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Cadro 9.16 Duración das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

   

      

      

      

      

   

 

C. Autónoma/C. Autónoma/

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

1 mes ou menos - 0,00 7 24,14 3 30,00 2 66,67 16 28,57 2828 27,1827,18

Máis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 6 20,69 2 20,00 - 0,00 9 16,07 1717 16,5016,50

Máis de 3 meses ata 6 meses 2 40,00 11 37,93 2 20,00 1 33,33 8 14,29 2424 23,3023,30

Máis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 4 13,79 3 30,00 - 0,00 10 17,86 1717 16,5016,50

Máis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 1 3,45 - 0,00 - 0,00 7 12,50 88 7,777,77

Máis de 1 ano 3 60,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 6 10,71 99 8,748,74

TTotal conveniosotal convenios 55 100100 2929 100100 1010 100100 33 100100 5656 100100 103103 100100

InterprovInterprov. C.A.. C.A.
A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia

Duración das negociacions. Convenios de Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



Nun 16,50% a negociación durou máis dun mes sen superar os tres meses, a mesma
porcentaxe que nos convenios cuxa negociación durou máis de 9 meses sen supe-
rar 1 ano.

Nos convenios de sector no 28,57% a negociación durou un mes ou menos, a
mesma porcentaxe que nos convenios que empregaron máis de 3 meses sen supe-
rar os 6 meses.

Un 21,43% empregaron máis de 1 ano e un 14,29% atópanse entre máis de 1 mes
ata 3 meses.

n Participación de mulleres na composición das mesas negociadoras

A información para a elaboración destes cadros recóllese da que figura nas actas e
nas follas estatísticas que acompañan aos convenios para o seu rexistro, e que foi
extraída directamente do programa Regcon de rexistro telemático de convenios.

Existe participación de mulleres na comisión negociadora en 89 convenios, o 76,07%
do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 60.836 persoas traballa-
doras (o 96,75%).

O número total de mulleres que participou na negociación de convenios este ano
(Cadro 9.17) foi de 67 por parte das empresas e/ou organizacións empresariais (un
22% fronte a 244 homes, un 78%) e 189 por parte das organizacións sindicais (un
28% fronte a 478 homes, un 72%).
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HOMESHOMES MULLERESMULLERES HOMESHOMES MULLERESMULLERES HOMESHOMES MULLERESMULLERES

Empresa 190 50 399 148 589589 198198

Sector 54 17 79 41 133133 5858

TOTTOTALAL 244 67 478 189 722722 256256

EMPRESA /EMPRESA /
ORGANIZACIÓNS EMPRESARIAISORGANIZACIÓNS EMPRESARIAIS

ORGANIZACIÓNS SINDICAISORGANIZACIÓNS SINDICAIS TOTTOTALAL

Cadro 9.17 Convenios asinados en 2012.
Composición da Comisión Negociadora
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Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

O Cadro 9.18 reflicte a evolución na composición das comisións negociadoras no
período 2005 – 2012. 

  

Empresa/Empresa/

Organizacións empresariaisOrganizacións empresariais

HOMESHOMES MULLERESMULLERES HOMESHOMES MULLERESMULLERES HOMESHOMES MULLERESMULLERES

SectorSector

2005 194 43 293 82 487487 125125

2006 196 43 293 88 489489 131131

2007 168 27 251 75 419419 102102

2008 138 24 235 24 373373 4848

2009 90 20 149 59 239239 7979

2010 119 28 180 80 299299 108108

2011 139 35 193 46 332332 8181

2012 54 17 79 41 133133 5858

EmpresaEmpresa

2005 299 51 589 163 888888 214214

2006 275 36 544 170 819819 206206

2007 290 67 551 173 841841 240240

2008 266 61 503 174 769769 235235

2009 213 37 450 124 663663 161161

2010 207 47 477 135 684684 182182

2011 192 41 419 120 611611 161161

2012 190 50 399 148 589589 198198

TOTTOTALAL

20052005 493493 9494 882882 245245 13751375 339339

20062006 471471 7979 837837 258258 13081308 337337

20072007 458458 9494 802802 248248 12601260 342342

20082008 404404 8585 738738 198198 11421142 283283

20092009 303303 5757 599599 183183 902902 240240

20102010 326326 7575 657657 215215 983983 290290

20112011 331331 7676 612612 166166 943943 242242

20122012 244244 6767 478478 189189 722722 256256

       

Organizacións sindicaisOrganizacións sindicais TOTTOTALAL

Cadro 9.18 Composición das Comisións Negociadoras.
Galicia. 2005-2012
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9.6 Réxime económico

9.6.1 Incremento salarial medio ponderado
A media ponderada do incremento salarial pactado en 2012 en Galicia foi do 1,47%
(Cadro 9.19).

2008 2009 2010 2011 20122012 2008 2009 2010 2011 20122012 2008 2009 2010 2011 20122012 2008 2009 2010 2011 20122012 2008 2009 2010 2011 20122012

A Coruña 4,34 2,53 2,42 2,40 0,070,07 3,40 3,28 3,16 3,43 3,383,38 3,19 2,33 2,53 1,98 1,751,75 2,50 2,85 3,81 3,26 3,203,20 3,52 3,16 2,99 2,64 2,322,32

Lugo 3,72 3,09 3,44 2,95 -- 4,02 3,35 3,66 2,73 3,173,17 3,10 1,98 2,98 3,02 1,851,85 3,28 2,11 3,27 3,63 3,143,14 3,69 3,29 3,55 2,94 3,143,14

Ourense 4,23 2,14 1,57 1,87 0,050,05 3,70 3,10 2,30 3,97 2,502,50 4,58 1,92 1,79 2,47 2,302,30 2,50 3,00 - - 1,761,76 4,10 2,75 1,81 2,14 1,151,15

Pontevedra 3,98 2,40 3,17 2,71 0,550,55 4,95 4,73 2,48 4,05 -- 3,17 2,36 2,62 2,40 1,181,18 3,78 3,08 2,64 2,42 1,771,77 4,64 3,82 2,64 3,35 0,700,70

C. Autónoma /

Interprov. C.A. 4,12 2,79 0,80 2,62 2,432,43 5,21 2,57 2,86 2,99 2,402,40 3,91 2,62 3,58 1,63 2,792,79 3,07 2,46 2,35 - -- 4,72 2,61 2,89 2,29 2,452,45,2,78

GaliciaGalicia 4,164,16 2,452,45 2,282,28 2,422,42 0,740,74 4,124,12 3,613,61 2,832,83 3,793,79 3,083,08 3,243,24 2,332,33 2,782,78 2,052,05 1,411,41 3,033,03 2,692,69 3,013,01 2,522,52 2,102,10 4,074,07 3,313,31 2,692,69 2,822,82 1,471,47

Convenios sectorConvenios sector Revisións sectorRevisións sector Convenios empresaConvenios empresa Revisións empresaRevisións empresa Media totalMedia total

Cadro 9.19 Evolución da media ponderada do incremento salarial pactado. 
Por provincias. Galicia. 2008-2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Esta media ponderada está calculada tendo en conta o incremento salarial indicado
en porcentaxe nos convenios asinados e revisados este ano e as cláusulas de revi-
sión salarial que recollen o 25,64% dos convenios asinados e o 43,33% dos revisa-
dos.

Este incremento é inferior ao IPC galego de 2012 que foi do 2,6 e tamén ao estatal
que foi do 2,9.

O Cadro 9.20 reflicte a evolución do incremento salarial pactado en relación co IPC
en Galicia no período 2001 – 2012. 

 

Incremento salarialIncremento salarial
GaliciaGalicia

IPC real GaliciaIPC real Galicia

2001 3,33 2,60

2002 3,74 4,30

2003 3,50 2,30

2004 3,93 3,30

2005 4,37 3,70

2006 3,88 2,60

2007 5,01 4,10

2008 4,07 1,20

2009 3,31 0,90

2010 2,69 3,10

2011 2,82 2,50

20122012 1,471,47 2,602,60

       

Cadro 9.20

Evolución do incremento salarial pactado e relación co IPC. Galicia

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais e INE.
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Por sectores económicos (Cadro 9.21) o incremento na industria foi do 1,03% e nos
servizos do 2,13%.
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Incremento salarial
Galicia

IPC real Galicia

C. Autónoma /C. Autónoma /
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - --

Industria 2,33 2,89 3,17 2,73 0,32 1,031,03

Construción - - - - - --

Servizos 2,49 1,00 3,13 0,53 1,87 2,132,13

TTotalotal 2,452,45 2,322,32 3,143,14 1,151,15 0,700,70 1,471,47

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia
Cadro 9.21

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

O tipo de incremento que se pacta maioritariamente consiste en sinalar unha por-
centaxe concreta ou fixalo en función do IPC (IPC previsto ou real do ano 2012 ou
IPC real do ano anterior).

Como consecuencia da evolución seguida polo IPC en anos anteriores, sinálase nal-
gúns convenios o incremento mínimo que se deberá aplicar no caso de que este fose
negativo.
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Tamén se sinala nalgún caso un tope máximo que non se pode superar indepen-
dentemente do valor do IPC.

Fíxase nalgúns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable sinalan-
do como parámetros para a súa consecución entre outros os beneficios, a produti-
vidade e o absentismo.

Segundo reflicte o Cadro 9.22a, o tramo de incremento salarial “Menor que 1%” é
no que se atopa o maior número de convenios asinados e revisados este ano en
Galicia e é tamén o tramo que agrupa o maior número de persoas traballadoras
afectadas.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARCONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIALIAL

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Menor que 1%

Igual ao 1%

Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%

Superior ao 4%

 

Convenios/ % sobre % sobre % sobre
Revisións o total o total o total

TTotal convenios asinados e revisadosotal convenios asinados e revisados 147147 13.22513.225 88.22488.224

Subtotal de convenios con incremento en %Subtotal de convenios con incremento en % 132132 89,80%89,80% 12.67112.671 95,81%95,81% 84.13384.133 95,36%95,36%

Menor que 1% 52 35,37% 4.419 33,41% 34.582 39,20%

Igual ao 1% 4 2,72% 5 0,04% 345 0,39%

Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 8 5,44% 781 5,91% 12.337 13,98%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 5 3,40% 154 1,16% 1.339 1,52%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 25 17,01% 486 3,67% 11.935 13,53%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 20 13,61% 601 4,54% 4.856 5,50%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 12 8,16% 6.219 47,02% 17.725 20,09%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 5 3,40% 5 0,04% 999 1,13%

Superior ao 4% 1 0,68% 1 0,01% 15 0,02%

F        

Aumento salarial Empresas Traballadores/as

Cadro 9.22a Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado. 
Incremento final. Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



Nos Cadros 9.22b e 9.22c pode apreciarse a diferenza entre os incrementos pacta-
dos nos convenios asinados e revisados de sector e de empresa.
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Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre
Sector o total o total Sector o total o total

TTotal convenios sectorotal convenios sector 1414 46.85946.859 1616 24.67724.677

Subtotal de convenios con incremento en %Subtotal de convenios con incremento en % 1414 100,00%100,00% 46.85946.859 100,00%100,00% 1414 87,50%87,50% 21.77721.777 88,25%88,25%

Menor que 1% 7 50,00% 31.375 66,96% 0,00% 0,00%

Igual ao 1% 1 7,14% 137 0,29% 0,00% 0,00%

Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 1 7,14% 5.220 11,14% 0,00% 0,00%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 0,00% 0,00% 1 6,25% 800 3,24%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 3 21,43% 6.845 14,61% 4 25,00% 3.720 15,07%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 7,14% 2.500 5,34% 2 12,50% 1.230 4,98%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 1 7,14% 782 1,67% 7 43,75% 16.027 64,95%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

          

Aumento salarial Traballad. Traballad.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOSCONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOSCONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Cadro 9.22b Convenios de sector asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado. 
Incremento final. Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. Datos a 31/12/2012.

TRABALLADORES/AS AFECTTRABALLADORES/AS AFECTADOS/AS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOSADOS/AS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIALSEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL
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Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre
Sector o total o total Sector o total o total

TTotal convenios empresaotal convenios empresa 103103 16.02016.020 1414 668668

Subtotal de convenios con incremento en %Subtotal de convenios con incremento en % 9090 87,38%87,38% 14.82914.829 92,57%92,57% 1414 100,00%100,00% 668668 100,00%100,00%

Menor que 1% 44 42,72% 3.137 19,58% 1 7,14% 70 10,48%

Igual ao 1% 3 2,91% 208 1,30% 0,00% 0,00%

Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 6 5,83% 7.045 43,98% 1 7,14% 72 10,78%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 2 1,94% 341 2,13% 2 14,29% 198 29,64%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 16 15,53% 1.297 8,10% 2 14,29% 73 10,93%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 14 13,59% 982 6,13% 3 21,43% 144 21,56%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 2 1,94% 875 5,46% 2 14,29% 41 6,14%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 3 2,91% 944 5,89% 2 14,29% 55 8,23%

Superior ao 4% 0,00% 0,00% 1 7,14% 15 2,25%

          

Aumento salarial Traballad. Traballad.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOSCONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOSCONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

Cadro 9.22c Convenios de empresa asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.
Incremento final. Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. Datos a 31/12/2012.
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9.6.2 Cláusulas de revisión salarial
Dos 147 convenios asinados ou revisados en 2012 teñen cláusula de revisión salarial
43, o 29,25%, e afectan a 29.024 persoas traballadoras (o 32,90%).

Isto supón, segundo se pode apreciar nos cadros 9.23 e 9.24 , que o 25,64% dos con-
venios asinados e o 43,33% dos revisados este ano pactaron cláusulas de revisión
salarial.
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SectorSector EmpresaEmpresa TTotalotal

C. Autónoma/ Nº Convenios 0 2 2

Interprov. C.A. % 0,00% 40,00% 22,22%

Nº Traballadores/as 0 171 171

% 0,00% 24,71% 2,59%

A Coruña Nº Convenios 0 8 8

% 0,00% 27,59% 25,81%

Nº Traballadores/as 0 782 782

% 0,00% 26,67% 16,06%

Lugo Nº Convenios - 4 4

% - 40,00% 40,00%

Nº Traballadores/as - 82 82

% - 20,87% 20,87%

Ourense Nº Convenios 1 1 2

% 25,00% 33,33% 28,57%

Nº Traballadores/as 1.000 21 1.021

% 43,48% 4,81% 37,30%

Pontevedra Nº Convenios 1 13 14

% 25,00% 23,21% 23,33%

Nº Traballadores/as 2.500 8.854 11.354

% 6,81% 76,55% 23,51%

GaliciaGalicia Nº ConveniosNº Convenios 22 2828 3030

%% 14,29%14,29% 27,18%27,18% 25,64%25,64%

Nº TNº Traballadores/asraballadores/as 3.5003.500 9.9109.910 13.41013.410

%% 7,47%7,47% 61,86%61,86% 21,33%21,33%

Cadro 9.23

Convenios colectivos asinados con cláusula de revisión salarial. 
Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



O número de persoas traballadoras ás que afectan estas cláusulas de revisión sala-
rial supón o 21,33% nos convenios asinados e o 61,61% nos revisados.

Os Cadros 9.25a e 9.25b recollen a evolución dos convenios asinados e revisados
con cláusula de revisión salarial no período 2005 – 2012.

A negociación colectiva

Con
sell

o G
aleg

o d
e R

elac
ións

 Lab
ora

is

331

 

SectorSector EmpresaEmpresa TTotalotal

C. Autónoma/ Nº Convenios 0 - 0

Interprov. C.A. % 0,00% - 0,00%

Nº Traballadores/as 0 - 0

% 0,00% - 0,00%

A Coruña Nº Convenios 1 0 1

% 50,00% 0,00% 25,00%

Nº Traballadores/as 5.000 0 5.000

% 91,24% 0,00% 89,53%

Lugo Nº Convenios 4 2 6

% 57,14% 66,67% 60,00%

Nº Traballadores/as 7.927 41 7.968

% 66,46% 77,36% 66,51%

Ourense Nº Convenios 3 1 4

% 75,00% 50,00% 66,67%

Nº Traballadores/as 2.500 44 2.544

% 58,14% 20,95% 56,41%

Pontevedra Nº Convenios - 2 2

% - 28,57% 28,57%

Nº Traballadores/as - 102 102

% - 34,00% 34,00%

GaliciaGalicia Nº ConveniosNº Convenios 88 55 1313

%% 50,00%50,00% 35,71%35,71% 43,33%43,33%

Nº TNº Traballadores/asraballadores/as 15.42715.427 187187 15.61415.614

%% 62,52%62,52% 27,99%27,99% 61,61%61,61%

Cadro 9.24

Convenios colectivos revisados con cláusula de revisión salarial. 
Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cláusulas revisión salarialCláusulas revisión salarial

(Porcentaxe convenios)(Porcentaxe convenios) 20052005 20062006 20072007 20082008 20092009 20102010 20112011 20122012

Convenios asinados. Galicia 59,17 46,63 48,21 60,92 40,37 45,58 36,97 25,64

Convenios revisados. Galicia 68,52 73,44 56,36 66,04 76,71 57,69 53,33 43,33

      
   

          

Cadro 9.25a Convenios asinados e revisados con cláusula de revisión salarial (%)
Período 2005 - 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. Datos a 31/12/2012

  

         
   

      
   

Cláusulas revisión salarialCláusulas revisión salarial

(Porcentaxe traballad.)(Porcentaxe traballad.) 20052005 20062006 20072007 20082008 20092009 20102010 20112011 20122012

Convenios asinados. Galicia 93,13 54,68 78,02 70,87 40,31 38,02 68,61 21,33

Convenios revisados. Galicia 69,46 97,05 57,33 89,01 92,25 56,66 78,68 61,61

Traballadores/as con cláusula de revisión salarial (%)
Período 2004 - 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. Datos a 31/12/2012
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C. Autónoma/C. Autónoma/ A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia
InterprovInterprov. C.A.. C.A.
NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

SectorSector

2005 1 25,0 9 100,0 11 91,7 7 53,9 10 83,3 3838 76,076,0

2006 0 0,0 7 70,0 5 100,0 4 30,8 8 66,7 2424 57,157,1

2007 1 25,0 8 80,0 3 60,0 5 55,6 10 76,9 2727 65,965,9

2008 4 80,0 7 87,5 9 100,0 7 58,3 7 77,8 3434 79,179,1

2009 1 25,0 3 75,0 1 33,3 5 50,0 5 55,6 1515 50,050,0

2010 1 25,0 3 50,0 2 66,7 3 37,5 6 66,7 1515 50,050,0

2011 0 0,0 3 100,0 4 57,1 3 33,3 2 66,7 1212 46,246,2

20122012 00 0,00,0 00 0,00,0 -- -- 11 25,025,0 11 25,025,0 22 14,314,3

EmpresaEmpresa

2005 4 57,1 28 54,9 11 47,8 11 44,0 37 59,7 9191 54,254,2

2006 8 50,0 17 37,0 8 57,1 2 13,3 31 51,7 6666 43,743,7

2007 5 62,5 21 47,7 16 66,7 5 35,7 20 31,3 6767 43,543,5

2008 3 42,9 18 62,1 17 73,9 5 35,7 29 50,0 7272 55,055,0

2009 4 44,4 22 57,9 2 25,0 4 40,0 18 27,3 5050 38,238,2

2010 4 57,1 14 46,7 12 75,0 4 40,0 18 33,3 5252 44,444,4

2011 2 28,6 10 33,3 6 75,0 2 20,0 12 31,6 3232 34,434,4

20122012 22 40,040,0 88 27,627,6 44 40,040,0 11 33,333,3 1313 23,223,2 2828 27,227,2

22 22,222,2 88 25,825,8 44 40,040,0 22 28,628,6 1414 23,323,3 3030 25,625,6

          

  
 

TTotal 2012otal 2012

Cadro 9.25b Evolución dos convenios colectivos asinados con cláusula de revisión salarial.
Por provincias. Galicia. 2005 - 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. Datos a 31/12/2012.

  

  
 

          

C. Autónoma/C. Autónoma/ A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia
InterprovInterprov. C.A.. C.A.
NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

SectorSector

2005 2 100,0 11 84,6 4 100,0 1 16,7 7 87,5 2525 75,875,8

2006 0 0,0 7 100,0 9 90,0 3 42,9 8 80,0 2727 77,177,1

2007 1 100,0 4 66,7 4 80,0 2 25,0 6 66,7 1717 58,658,6

2008 2 66,7 7 77,8 2 66,7 1 20,0 8 66,7 2020 62,562,5

2009 4 100,0 10 83,3 10 83,3 2 25,0 8 100,0 3434 77,377,3

2010 5 71,4 5 83,3 5 71,4 3 42,9 2 50,0 2020 64,564,5

2011 2 50,0 4 57,1 2 66,7 2 50,0 5 71,4 1515 60,060,0

20122012 00 0,00,0 11 50,050,0 44 57,157,1 33 75,075,0 -- -- 88 50,050,0

EmpresaEmpresa

2005 0 0,0 5 100,0 4 100,0 0 0,0 3 37,5 1212 57,157,1

2006 1 50,0 7 100,0 5 100,0 3 50,0 4 44,4 2020 69,069,0

2007 2 50,0 5 83,3 2 50,0 0 0,0 5 55,6 1414 53,953,9

2008 2 66,7 5 100,0 3 60,0 2 100,0 3 50,0 1515 71,471,4

2009 3 75,0 9 100,0 5 55,6 1 100,0 4 66,7 2222 75,975,9

2010 2 50,0 4 80,0 3 60,0 0 0,0 1 14,3 1010 47,647,6

2011 - - 4 80,0 4 57,1 - - 1 12,5 99 45,045,0

20122012 -- -- 00 0,00,0 22 66,766,7 11 50,050,0 22 28,628,6 55 35,735,7

00 0,00,0 11 25,025,0 66 60,060,0 44 66,766,7 22 28,628,6 1313 43,343,3TTotal 2012otal 2012

Evolución dos convenios colectivos revisados con cláusula de revisión salarial.
Por provincias. Galicia. 2005 - 2012



O tipo de cláusula que se recolle na maioría dos convenios está vinculado ao IPC e
fai referencia á compensación no caso de que exista diferenza entre o IPC real do
ano e o previsto inicialmente, sinalando tamén ás veces os efectos para o caso en
que o IPC real fose inferior ao previsto ou ao incremento pactado.

Óptase na maioría destes casos por non proceder ao desconto do exceso produci-
do, indicando que se consolidará o incremento inicial ou que se compensará no
incremento do ano seguinte, pero existen convenios que indican efectos tanto posi-
tivos como negativos.  

No Cadro 9.26 aparece recollida unha relación dos convenios asinados e revisados
este ano. Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito
porcentual e se teñen cláusula de revisión salarial.
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Convenios de sector asinados. A CoruñaConvenios de sector asinados. A Coruña % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

Empresas concesionarias de servizos municipais de aparcamento
e/ou retirada de vehículos da vía pública da provincia da Coruña
(ORA) - [Código anterior 1502955]

1,00 Non 1,00

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBÚS POR ESTRADA -
[Código anterior 1501545]

0,00 Non 0,00

Convenios de sector asinados. LugoConvenios de sector asinados. Lugo % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

Convenios de sector asinados. OurenseConvenios de sector asinados. Ourense % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

COMERCIO DA PEL - [Código anterior 3200135] 0,25 Non 0,25
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS - [Código anterior 3200225] 0,00 Non 0,00

LIMPEZA DE INSTITUCIÓNS HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE
SOCIAL DE OURENSE - [Código anterior 3200395]

0,00 Si 0,00

SANIDADE PRIVADA - [Código anterior 3201055] 0,60 Non 0,60

Convenios de sector asinados. PontevedraConvenios de sector asinados. Pontevedra % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E SANEAMENTO -
[Código anterior 3600345]

0,50 Si 2,90

EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO (siderometal) -
[Código anterior 3601155]

0,00 Non 0,00

HOSPITALIZACIÓN E INTERNAMENTO (sanidade privada) -
[Código anterior 3600755]

2,50 Non 2,50

TRANSPORTE PÚBLICO DE MERCADORÍAS POR ESTRADA -
[Código anterior 3602135]

1,50 Non 1,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,550,55

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,050,05

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,070,07

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
--

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012
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Convenios de sector asinados. Comunidade AutónomaConvenios de sector asinados. Comunidade Autónoma % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

AXUDA A DOMICILIO - [Código anterior 8200675] 2,40 Non 2,40
EDITORIAIS - [Código anterior 8200425] 0,00 Non 0,00
POMPAS FÚNEBRES - [Código anterior 8200565] 3,50 Non 3,50
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE - [Código
anterior 8200475]

2,40 Non 2,40

0,740,74

Convenios de sector revisados. A CoruñaConvenios de sector revisados. A Coruña % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA - Código anterior 1500825 2,00 Si 3,425
TINTURERÍAS, LAVANDERÍAS E REPASADO DE ROUPA -
[Código anterior 1501505]

2,90 Non 2,90

Convenios de sector revisados. LugoConvenios de sector revisados. Lugo % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN - [Código anterior 2700155] 2,50 Non 2,50

COMERCIO DO METAL - [Código anterior 2700185] 1,50 Si 3,40

HOSTALERÍA - [Código anterior 2700325] 2,00 Si 3,25

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA - [Código anterior 2700475] 1,50 Si 3,40

PANADERÍAS - [Código anterior 2700425] 2,70 Non 2,70

TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR ESTRADA - [Código
anterior 2700505]

1,50 Si 3,15

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA - [Código anterior
2700515]

3,15 Non 3,15

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

3,173,17

2,432,43

3,383,38

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINAINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOSDOS
TOTTOTAL GALICIAAL GALICIA

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Cadro 9.26
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012
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Convenios de sector revisados. OurenseConvenios de sector revisados. Ourense % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN - [Código anterior 3200545] Non

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCIÓN E
SANEAMENTO - [Código anterior 3200965]

1,00 Si 1,90

PANADERÍAS - [Código anterior 3200265] 2,90 Si 3,30
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS INDUSTRIAIS DA
MADEIRA - [Código anterior 3200275]

Si

Convenios de sector revisados. PontevedraConvenios de sector revisados. Pontevedra % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

Convenios de sector revisados. Comunidade AutónomaConvenios de sector revisados. Comunidade Autónoma % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA - [Código
anterior 8201015]

2,40 Non 2,40

I CONVENIO AUTONÓMICO PARA A ACTIVIDADE
ARQUEOLÓXICA - [Código anterior 8201025]

2,40 Non 2,40

LOUSAS DE OURENSE E LUGO - [Código anterior 8200215] 2,40 Non 2,40

3,083,08

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,502,50

--

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOSADOS
TOTTOTAL GALICIAAL GALICIA

2,402,40

Cadro 9.26
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012
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Convenios de empresa asinados. A CoruñaConvenios de empresa asinados. A Coruña % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.- Persoal que presta servizos
para NAVANTIA - Ferrol (antes IZAR) - [Código anterior 1504611]

0,50 Si 2,90

ACTEMSA, S.A. - [Código anterior 1504352] 2,40 Non 2,40
Asociación ferrolana de drogodependencia - ASFEDRO 0,00 Si 0,00
BAJAMAR SÉPTIMA, S.A. - [Código anterior 1503182] Non
CESPA, S.A. - Servizos de recollida de lixos, explotación das
plantas de tratamento e eliminación de residuos e limpeza viaria
do Concello da Coruña - [Código anterior 1503541]

0,50 Non 0,50

COMPAÑÍA DE TRANVIAS DE LA CORUÑA, S.A. - [Código
anterior 1500352]

1,75 Si 3,65

CONCELLO DE ABEGONDO - Persoal laboral 0,00 Non 0,00
CONGALSA, S.L. - [Código anterior 1503322] 3,90 Non 3,90
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. - EMAFESA -
[Código anterior 1504052]

0,00 Non 0,00

Empresas que prestan servicios no Complexo Medioambiental de
Cerceda, como subcontratistas da Sociedade Galega de
Medioambiente (Sogama) - [Código anterior 1503941]

2,40 Non 2,40

EXL. QUINTAGLASS, S.L. 0,00 Non 0,00
Grupo de empresas J.J. CHICOLINO (J.J Chicolino S.L, Envases
de Galicia S.A, Rotogal S.L) - [Código anterior 1504643]

0,00 Non 0,00

Grupo TOP WASH - [TOP WASH, S.L; TINPLAN, S.L; TEXINGAL,
S.L. e TEMPRASA, S.L.]

Non

LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de Culleredo
- [Código anterior 1504131]

2,40 Non 2,40

MANTENIMIENTOS INTEGRALES DE FERROL, S.L.- MAINFER
(Centro de traballo de NAVANTIA - Ferrol - antes Izar) - [Código
anterior 1503581]

1,00 Si 2,90

QUINTASTONE, S.A. 0,00 Non 0,00
REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) - Persoal de
flota  - [Código anterior 1503230]

2,40 Non 2,40

SARVAL BIO-INDUSTRIES NOROESTE, S.A.U. (antes ÁRTABRA,
S.A.) - [Código anterior 1503092]

0,00 Si 2,90

SEVERIANO SERVICIO MÓVIL - Centro de traballo de Narón 0,50 Si 2,03
SILICIO FERROSOLAR, S.L. (Fábrica de Sabón - Arteixo) -
[Código anterior 1504791]

0,00 Non 0,00

TELEVÉS, S.A. - [Código anterior 1501492] 0,80 Si 1,70
TINTORADO S.L.U 0,00 Non 0,00
UNIÓN DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA - [Código
anterior 1501572]

1,00 Non 1,00

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida de R.S.U.
do Concello de Ferrol - [Código anterior 1503561]

0,00 Non 0,00

URBASER, S.A. (antes TECMED) - Limpeza viaria e recollida de
residuos sólidos urbanos do Concello de Ribeira - [Código
anterior 1503521]

0,30 Non 0,30

URBASER, S.A. (antes TÉCNICAS MEDIOAMBIENTALES -
TECMED, S.A.) - Limpeza viaria e recollida de residuos sólidos
urbáns no concello de Narón - [Código anterior 1503711]

0,00 Non 0,00

UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza industrial da
central térmica de Endesa nas Pontes - [Código anterior
1504082]

1,60 Si 2,32

VOZ AUDIOVISUAL, S.A. - [Código anterior 1504282] Non
VULCAROL, S.L. - Persoal da limpeza industrial da refinaría de
Repsol Petróleo da Coruña - [Código anterior 1504171]

1,00 Non 1,00

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,751,75

Cadro 9.26
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012



INFORME sobre a Situación Sociolaboral da Comunidade Autónoma Galega en 2012
Con

sell
o G

aleg
o d

e R
elac

ións
 Lab

ora
is

338

Convenios de empresa asinados. LugoConvenios de empresa asinados. Lugo % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

APARCAMIENTOS MIÑO, S.A. - (Actual concesionaria
Interparking Hispania, S.A.) - [Código anterior 2700782]

1,00 Si 2,90

BOMBONES SUGUIMAR, S.A. - [Código anterior 2700692] 2,00 Si 2,90
CALFENSA PROYECTOS, S.L. (antes SEMENTES DE GALICIA,
S.L.) - [Código anterior 2700822]

1,00 Non 1,00

CESPA, S.A. - Servizos de limpeza de espazos públicos, recollida
e transporte de residuos sólidos urbanos e xestión do punto
limpo do Concello de Viveiro - [Código anterior 2701001]

0,60 Si 1,50

CONCELLO DE BARREIROS - Persoal laboral Non
COSTIÑA (COSTIÑA, S.L. e COSTIÑA II, S.L.) - [Código anterior
2701013]

1,50 Non 1,50

INDUSTRIAS PLÁSTICAS ARIAS, S.L. - [Código anterior
2700902]

1,50 Non 1,50

Persoal de limpeza no Hospital da Costa de Burela - SAMYL, S.L.
(antes Clece, S.A. e Eurolimp, S.A.) - [Código anterior 2700710]

0,00 Non 0,00

PESCADOS RUBEN, S.L. - [Código anterior 2701022] 3,40 Non 3,40

SEVERIANO SERVICIO MÓVIL, S. A. - [Código anterior 2701051] 0,50 Si 2,03

Convenios de empresa asinados. OurenseConvenios de empresa asinados. Ourense % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

CIE GALFOR, S.A. - [Código anterior 3200822] 2,40 Non 2,40
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS - [Código
anterior 3200902]

0,00 Non 0,00

SEVERIANO SERVICIO MÓVIL, S.A. - Persoal do arquivo de
historias clínicas no Complexo Hospitalario de Ourense - [Código
anterior 3200951]

2,00 Si 2,03

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,302,30

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,851,85

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

Cadro 9.26
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012

Convenios de empresa asinados. PontevedraConvenios de empresa asinados. Pontevedra % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

ACEUVE MANTENIMIENTO, S.L. - Servizo de mantemento do
Centro Residencial Docente do Meixoeiro e IES Manoel Antonio
de Vigo - [Código anterior 3604131]

0,00 Non 0,00

AGUASANA, S.L. - [Código anterior 3603822] 3,00 Non 3,00
ALONARTI ENVASES, S.A. - Centro de Porriño - [Código anterior
3602992]

Si

ALUMINIOS PADRÓN, S.A. 0,00 Non 0,00
AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA - [Código anterior
3600152]

1,30 Non 1,30

BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L. - [Código anterior 3604282] 2,90 Non 2,90

BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, S.L. - BOTAMAVI - [Código
anterior 3603192]

2,40 Non 2,40

CAR CONSULTING SPAIN, S.L. - [Código anterior 3604512] Non
CARCHIDEA, S.L. - [Código anterior 3602452] 0,00 Non 0,00
CASINO DE LA TOJA, S.A. - [Código anterior 3600222] 0,00 Non 0,00
CELTA DE ARTES GRÁFICAS, S.L. - [Código anterior 3603202] 0,00 Non 0,00
CELTA PRIX, S.L. - Parque de bombeiros do Morrazo - [Código
anterior 3604471]

2,90 Non 2,90

CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de recollida de
residuos sólidos urbanos e limpeza viaria do concello de Nigrán -
[Código anterior 3602601]

2,80 Non 2,80

CESPA, S.A. - Servizo público de conservación e reposición de
zonas verdes do concello de Vigo - [Código anterior 3604051]

Non

CESPA, S.A. - Servizos de limpeza pública contratados co
Concello de Vilagarcía de Arousa -
[Código anterior 3603961]

0,60 Non 0,60

CÍRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO -
[Código anterior 3603912]

0,00 Non 0,00

CLUB DE CAMPO DE VIGO - [Código anterior 3600302] 0,00 Non 0,00
CODISOIL, S.A. - [Código anterior 3603712] 0,00 Non 0,00

      

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial
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CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, S.A. - [Código anterior
3600412]

0,00 Non 0,00

D.S. SALGADO, S.L. - [Código anterior 3600512] Non
EIXO ATLÁNTICO DO NOROESTE PENINSULAR - Persoal laboral -
[Código anterior 3604322]

Si

ELECTROQUÍMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA) - [Código
anterior 3600542]

0,80 Non 0,80

ENTIDADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE - Persoal laboral -
[Código anterior 3604212]

0,00 Non 0,00

FARO DE VIGO, S.A.U. - [Código anterior 3600642] 1,50 Si 2,90
FOMENTO  DE  CONSTRUCCIONES  Y  CONTRATAS, S.A. -
Servizo de recollida e transporte de residuos sólidos urbanos,
xestión do punto limpo e limpeza da vía pública do Concello de
Ponteareas - [Código anterior 3604341]

0,00 Non 0,00

FRIGODIS, S.A. (Centros de traballo de Chapela, Vigo e Porriño)
e FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. (Centros de traballo de Cámaras
de Vigo, Cámaras de Chapela, Cámaras de Porriño) - [Código
anterior 3602652]

0,00 Si 0,00

FRIGORÍFICOS DE VIGO, S.A. - [Código anterior 3600662] 1,50 Non 1,50
FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. (antes PESCANOVA CHAPELA,
S.A.) - [Código anterior 3604072]

0,00 Si 0,00

GEFCO ESPAÑA, S.A. - [Código anterior 3601552] 1,80 Si 2,17
GESTIÓN DE SERVICIOS Y CONSERVACIÓN, GESECO, S.A. -
Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos sólidos do
Concello de Mos - [Código anterior 3604231]

2,40 Non 2,40

GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.) - [Código
anterior 3600792]

1,00 Si 3,30

HARINAS Y SÉMOLAS DEL NOROESTE, S.A. (HASENOSA) -
[Código anterior 3602242]

Non

HERMANOS RODRÍGUEZ GÓMEZ, S.A. - HERMASA - [Código
anterior 3601732]

2,90 Non 2,90

LÉREZ EDICIONES, S.L. (DIARIO DE PONTEVEDRA) - [Código
anterior 3603482]

Non

LIMPIEZAS FARO SL - Servizo de limpeza do Complexo
Hospitalario Universitario Xeral - Cíes de Vigo - [Código anterior
3602202]

0,00 Si 0,00

LIMPIEZAS PISUERGA GRUPO NORTE LIMPISA S.A. - Persoal
de limpeza no Hospital do Meixoeiro de Vigo - [Código anterior
3602061]

0,00 Si 0,00

LONZA BIOLOGICS PORRINO S.L. Non
NESTLE ESPAÑA, S.A. - Centro de traballo de Pontecesures -
[Código anterior 3601172]

0,50 Non 0,50

OH VIGO, S.L. 0,00 Non 0,00
PESCANOVA ALIMENTACIÓN, S.A. - Traballadores adscritos ao
centro de traballo de oficinas centrais - [Código anterior
3602682]

2,50 Non 2,50

PESCANOVA, S.A. - [Código anterior 3601020] 0,00 Si 0,00
PEUGEOT CITROËN AUTOMÓVILES ESPAÑA, S.A. - [Código
anterior 3600282]

0,00 Si 1,05

PRODUCTOS CONGELADOS, S.A. (PROCSA) - [Código anterior
3601042]

2,00 Non 2,00

QUINTALUMINI, S.A. 0,00 Non 0,00
REAL AERO CLUB DE VIGO - [Código anterior 3600022] 2,40 Si 2,40
REAL CLUB NÁUTICO DE VIGO - [Código anterior 3601862] -4,00 Non -4,00
S.A. DE GESTIÓN DE SERVICIOS Y CONSERVACIÓN (GESECO,
S.A.) - Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos sólidos
do Concello de Gondomar - [Código anterior 3603761]

2,40 Non 2,40

Servizo de recollida de R.S.U. da Mancomunidade do Morrazo -
GSC - COMPAÑÍA GENERAL DE SERVICIOS Y CONSTRUCCIÓN,
SA - [Código anterior 3603671] -
(Anterior adxudicataria ISOLUX CORSÁN SERVICIOS, S.A.)

0,00 Non 0,00

SETEX APARKI, S.A. - Servizo de retirada, depósito e custodia de
vehículos, contedores, indebida ou defectuosamente
estacionados, parados ou depositados na vía pública do Concello
de Vigo -
[Código anterior 3604291]

2,50 Non 2,50

TI AUTOMOTIVE SYSTEM, S.A. - Centro de Porriño - [Código
anterior 3604491]

0,00 Non 0,00

TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, S.A.) - Centro de
traballo EDAR río Lagares - [Código anterior 3603351]

1,00 Si 2,90

TREVES GALICIA, SLU Non
          

 

Cadro 9.26
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012



9.6.3 Cláusulas de inaplicación salarial
Segundo se pode apreciar no Cadro 9.27a, recollen cláusulas de inaplicación 8 con-
venios de sector (o 57,14% dos de sector) e 24 de empresa (o 23,30% dos de
empresa asinados este ano).

Estes convenios afectan a 38.704 persoas traballadoras, o 61,55% do total.

Refírense estas cláusulas, por unha parte, aos requisitos e/ou ao procedemento que
debe seguirse para acollerse a elas, así como á documentación que ten que presen-
tar a empresa, e por outro lado concretan en que pode consistir a inaplicación sala-
rial. 

Algunhas delas veñen recollidas dentro das competencias que se lle atribúen ás
Comisións Paritarias.

Refírense tamén ás veces ao procedemento a seguir para o caso de desacordo,
facendo referencia, entre outros, aos mecanismos establecidos no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solución de
Conflitos de Traballo (AGA).
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Convenios de empresa asinados. Comunidade AutónomaConvenios de empresa asinados. Comunidade Autónoma % pactado inicialmente% pactado inicialmente
Incremento salarial finalIncremento salarial final

(%)(%)

AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE GALICIA,
CONCESIONARIA DA XUNTA DE GALICIA, S.A. - [Código
anterior 8200512]

0,00 Si 2,755

PERSOAL LABORAL DO S.N. DE CC.OO. DE GALICIA - [Código
anterior 8200502]

3,00 Si 3,00

PLÁSTICOS FERRO, S.L. - [Código anterior 8200762] 0,00 Non 0,00
SUPERVISIÓN Y CONTROL, S.A. 3,65 Non 3,65

Traballadores/as do servizo de cociña e cafetería dos Centros
Residenciais Docentes de Galicia - ANTONIO GALLEGO CID, S.L.
e SERUNIÓN, S.A. - [Códigos anteriores 8200412 e 8200413]

0,00 Non 0,00

1,411,41

Cláusula de revisión salarialCláusula de revisión salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASININCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOSADOS
TOTTOTAL GALICIAAL GALICIA

2,792,79

 , 
URBASER, S.A. - Recollida pública de lixo de Marín - [Código
anterior 3603701]

0,00 Non 0,00

UTE EXPLOTACION PISCINAS VIGO, S.L. (IDONEA CYS, S.L. -
AQUALIA, S.A.) - Traballadores das piscinas e ximnasios
municipais de Vigo - [Código anterior 3603061]

0,95 Non 0,95

VIGO RECICLA UTE [FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. - CONTENUR ESPAÑA, S.L.] - Persoal adscrito
aos servizos de recollida selectiva de Vigo - [Código anterior
3604013]

0,00 Non 0,00

VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA - [Código anterior
3601452]

0,00 Non 0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,181,18

Cadro 9.26
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012
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SectorSector EmpresaEmpresa TTotalotal

C. Autónoma/ Nº Convenios 2 2 4

Interprov. C.A. % 50,00% 40,00% 44,44%

Nº Traballadores/as 4.845 154 4.999

% 82,09% 22,25% 75,81%

A Coruña Nº Convenios 2 12 14

% 100,00% 41,38% 45,16%

Nº Traballadores/as 1.937 1.571 3.508

% 100,00% 53,58% 72,05%

Lugo Nº Convenios - 3 3

% - 30,00% 30,00%

Nº Traballadores/as - 157 157

% - 39,95% 39,95%

Ourense Nº Convenios 2 2 4

% 50,00% 66,67% 57,14%

Nº Traballadores/as 292 36 328

% 12,70% 8,24% 11,98%

Pontevedra Nº Convenios 2 5 7

% 50,00% 8,93% 11,67%

Nº Traballadores/as 29.000 712 29.712

% 78,98% 6,16% 61,53%

GaliciaGalicia Nº ConveniosNº Convenios 88 2424 3232

%% 57,14%57,14% 23,30%23,30% 27,35%27,35%

Nº TNº Traballadores/asraballadores/as 36.07436.074 2.6302.630 38.70438.704

%% 76,98%76,98% 16,42%16,42% 61,55%61,55%

Cadro 9.27a

Convenios colectivos asinados con cláusula de inaplicación salarial. 
Por provincias. Galicia. 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

No cadro 9.27b pode apreciarse a evolución no período 2005 – 2012 dos conve-
nios de sector e de empresa con este tipo de cláusulas.

 

C. Autónoma/C. Autónoma/
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

Sector

2005 3 75,00 6 66,67 2 16,67 4 30,77 2 16,67 1717 34,0034,00

2006 1 50,00 7 70,00 0,00 4 30,77 5 41,67 1717 40,4840,48

2007 4 100,00 8 80,00 1 20,00 3 33,33 4 30,77 2020 48,7848,78

2008 2 40,00 7 87,50 4 44,44 1 8,33 4 44,44 1818 41,8641,86

2009 3 75,00 3 75,00 0,00 5 50,00 2 22,22 1313 43,3343,33

2010 3 75,00 5 83,33 0,00 1 12,50 0,00 99 30,0030,00

2011 4 100,00 2 66,67 3 42,86 3 33,33 2 66,67 1414 53,8553,85

20122012 22 50,0050,00 22 100,00100,00 -- -- 22 50,0050,00 22 50,0050,00 88 57,1457,14

       

 
 

       

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia
Cadro 9.27b

Evolución dos convenios colectivos de sector con cláusula de desvinculación salarial.
Por provincias. Galicia. 2005 - 2012



9.7 Xornada pactada
Para  determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados en
2012 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os convenios que a regulan de xeito
anual, que foron 103 este ano (o 70,07%). Deles 21 son de sector (o 70% dos de
sector asinados e revisados este ano) e 82 son de empresa (o 70,08% dos de
empresa asinados e revisados este ano).

A xornada media pactada no ano 2012 foi de 1.770,27 horas.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa é
máis reducida que nos de sector, 1.727,01 horas fronte a 1.780,96 horas. 

O Cadro 9.28 reflicte a evolución da xornada media pactada en Galicia no período
2002 – 2012.
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ConveniosConvenios ConveniosConvenios TTotalotal
de empresade empresa  de sectorde sector conveniosconvenios

2002 1707,8 1768,8 1761,7

2003 1757,1 1763,0 1762,6

2004 1728,4 1766,4 1762,7

2005 1724,0 1768,6 1766,5

2006 1742,2 1765,5 1764,0

2007 1739,4 1768,2 1766,9

2008 1697,2 1762,9 1755,3

2009 1742,2 1759,3 1758,7

2010 1731,9 1773,5 1769,3

2011 1725,5 1756,3 1753,1

20122012 1727,011727,01 1780,961780,96 1770,271770,27

Cadro 9.28

Evolución da xornada media anual pactada. Galicia. 2002-2012.
Total Convenios. Xornada media pactada

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

 
 

       

C. Autónoma/C. Autónoma/
InterprovInterprov. C.A.. C.A.

NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %% NºNº %%

Empresa

2005 0,00 0,00 0,00 0,00 2 3,20 22 1,201,20

2006 0,00 0,00 0,00 0,00 1 1,70 11 0,700,70

2007 0,00 1 2,30 0,00 0,00 4 6,30 55 3,203,20

2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,000,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 4 6,06 44 3,053,05

2010 0,00 1 3,33 0,00 1 10,00 2 3,70 44 3,423,42

2011 0,00 1 3,33 0,00 2 20,00 3 7,89 66 6,456,45

20122012 22 40,0040,00 1212 41,3841,38 33 30,0030,00 22 66,6766,67 55 8,938,93 2424 23,3023,30

       

A CoruñaA Coruña LugoLugo OurenseOurense PontevedraPontevedra GaliciaGalicia
Cadro 9.27b

(continuación)

Evolución dos convenios colectivos de empresa con cláusula de desvinculación salarial.
Por provincias. Galicia. 2005 - 2012



Segundo se pode apreciar no Cadro 9.29, por sectores económicos, no total de con-
venios, a xornada pactada na industria foi de 1.761,65 horas e nos servizos foi de
1.785,66 horas. 
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Non AgrarioNon Agrario

IndustriaIndustria ConstruciónConstrución SerServizosvizos

C. AUTÓNOMA / INTERPROVINCIAIS 1800,00 1765,33

A CORUÑA 1759,24 1797,74

LUGO 1787,64 1800,88

OURENSE 1741,41 1752,63

PONTEVEDRA 1760,66 1797,74

TOTTOTAL GALICIAAL GALICIA 1761,651761,65 1785,661785,66

          

AgrarioAgrario
Cadro 9.29

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. 31/12/2012
Por sectores económicos e provincias

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. Datos a 31/12/2012.

1640 

1660 

1680 

1700 

1720 

1740 

1760 

1780 

1800 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Convenios de empresa Convenios de sector Total convenios 

O Cadro 9.30 recolle o dato da xornada pactada nos convenios de empresa e de
sector por provincias.

Son 82 (70,09% dos asinados) os convenios que indican unha xornada anual inferior
á máxima legal. Estes convenios afectan a 52.248 persoas traballadoras (83,09%).

Deles 10 son de sector (71,43% dos convenios de sector asinados este ano) e afec-
tan a 37.941 persoas traballadoras (80,97%) e 72 son de empresa (69,90% dos de
empresa asinados) e afectan a 14.307 persoas traballadoras (89,31%).

Os convenios asinados este ano que indican unha xornada semanal inferior á xor-
nada máxima establecida son 27 (23,08% dos asinados) e afectan a 1.809 persoas
traballadoras (2,88%). Son todos de empresa. 



No Cadro 9.31 pódese ver a evolución no período 2006 – 2012 dos convenios que
reducen a xornada máxima legal anual por provincias.
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EMPRESAEMPRESA SECTORSECTOR TOTTOTALAL

C. AUTÓNOMA / INTERPROV. 1733,77 1769,45 1765,71

A CORUÑA 1756,41 1775,64 1771,30

LUGO 1761,69 1797,51 1796,10

OURENSE 1724,92 1752,21 1748,49

PONTEVEDRA 1719,84 1783,32 1767,85

TOTAL GALICIA 1727,011727,01 1780,961780,96 1770,271770,27

Cadro 9.30

Xornada por provincias - 2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. Datos a 31/12/2012.
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SectorSector EmpresaEmpresa TTotal Galiciaotal Galicia

Nº conveniosNº convenios %% Nº conveniosNº convenios %% Nº conveniosNº convenios %%

2006

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 2 100,00 12 75,00 1414 77,7877,78

A Coruña 5 50,00 22 47,83 2727 48,2148,21

Lugo 4 80,00 5 35,71 99 47,3747,37

Ourense 4 30,77 8 53,33 1212 42,8642,86

Pontevedra 7 58,33 41 68,33 4848 66,6766,67

Total 22 52,38 88 58,28 110110 56,9956,99

2007

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 3 75,00 3 37,50 66 50,0050,00

A Coruña 8 80,00 21 47,73 2929 53,7053,70

Lugo 3 60,00 11 45,83 1414 48,2848,28

Ourense 3 33,33 7 50,00 1010 43,4843,48

Pontevedra 8 61,54 40 62,50 4848 62,3462,34

Total 25 60,98 82 53,25 107107 54,8754,87

2008

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 3 60,00 6 85,71 99 75,0075,00

A Coruña 7 87,50 19 65,52 2626 70,2770,27

Lugo 7 77,78 12 52,17 1919 59,3859,38

Ourense 7 58,33 8 57,14 1515 57,6957,69

Pontevedra 6 66,67 33 56,90 3939 58,2158,21

Total 30 69,77 78 59,54 108108 62,0762,07

2009

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 2 50,00 8 88,89 1010 76,9276,92

A Coruña 3 75,00 18 47,37 2121 50,0050,00

Lugo 0,00 3 37,50 33 27,2727,27

Ourense 5 50,00 4 40,00 99 45,0045,00

Pontevedra 4 44,44 44 66,67 4848 64,0064,00

Total 14 46,67 77 58,78 9191 56,5256,52

2010

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 3 75,00 5 71,43 88 72,7372,73

A Coruña 6 100,00 20 66,67 2626 72,2272,22

Lugo 2 66,67 11 68,75 1313 68,4268,42

Ourense 5 62,50 7 70,00 1212 66,6766,67

Pontevedra 2 22,22 37 68,52 3939 61,9061,90

Total 18 60,00 80 68,38 9898 66,6766,67

2011

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 2 50,00 5 71,43 77 63,6463,64

A Coruña 2 66,67 17 56,67 1919 57,5857,58

Lugo 5 71,43 3 37,50 88 53,3353,33

Ourense 4 44,44 5 50,00 99 47,3747,37

Pontevedra 2 66,67 29 76,32 3131 75,6175,61

Total 15 57,69 59 63,44 7474 62,1862,18

20122012

C. Autónoma/ InterprovC. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma. C. Autónoma 44 100,00100,00 55 100,00100,00 99 100,00100,00

A CoruñaA Coruña 22 100,00100,00 1919 65,5265,52 2121 67,7467,74

LugoLugo -- -- 77 70,0070,00 77 70,0070,00

OurenseOurense 22 50,0050,00 22 66,6766,67 44 57,1457,14

PontevedraPontevedra 22 50,0050,00 3939 69,6469,64 4141 68,3368,33

TTotalotal 1010 71,4371,43 7272 69,9069,90 8282 70,0970,09

Cadro 9.31 Evolución dos convenios que reducen a xornada máxima legal. 
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2006-2012

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



Parte II CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS 
CON APLICACIÓN EN GALICIA

Recóllense neste apartado os convenios de ámbito superior ao da Comunidade
Autónoma que afectan a traballadores/as en Galicia dos que se ten coñecemento
neste Consello.

Para a súa elaboración pártese inicialmente dos convenios publicados no BOE que
teñen vixencia para o ano 2012 ou posterior, combinando esta información coa
extraída do programa REGCON para o rexistro e depósito de convenios e acordos
colectivos de traballo por medios telemáticos, procedéndose no Consello a analizar
a dita información para recoller só os que afectan a persoas traballadoras dalgunha
das catro provincias galegas.

Os datos do número de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector
foron elaborados polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se
recollen os CNAE’s incluídos no ámbito de aplicación dos ditos convenios. 

Nos convenios de empresa este dato obtense coa información extraída do progra-
ma REGCON e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos
humanos das empresas afectadas.

A información remitida polo IGE é extraída do ficheiro de contas de cotización á
Seguridade Social e indica o número de persoas asalariadas para Galicia por activi-
dade, non por empresa, información esta última suxeita a segredo estatístico. 

Utilízase o mesmo criterio de inclusión dos convenios colectivos que o seguido ao
elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o
da vixencia económica, téndose en conta só os que teñen vixencia e efectos eco-
nómicos durante o ano 2012. 

Respecto dos convenios de sector só se teñen en conta aqueles para os que non
existen convenios de ámbito provincial ou autonómico en Galicia. 

Para a elaboración da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta as cláusulas de revisión salarial recollidas nestes convenios.

Os Cadros 9.I e 9.II indican os convenios colectivos estatais con aplicación en Galicia
asinados e/ou revisados en 2012, que foron 92 e afectan a 53.602 persoas traballa-
doras.
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Nº ConveniosNº Convenios Nº TNº Traballadores/asraballadores/as

Empresa 57 7.906

Sector 17 29.825

TTotalotal 7474 37.73137.731

       

Cadro 9.I

Convenios colectivos

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Nº Convenios Nº Traballadores/as

Empresa 8 1.508

Sector 10 14.363

TTotalotal 1818 15.87115.871

       

Cadro 9.II

Revisións salariais

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

Nº Traballadores/as Nº %

0 - 50 2 7,41%

51-100 0 0,00%

101-500 6 22,22%

501-1000 7 25,93%

1001-3000 8 29,63%

>3000 4 14,81%

TTotalotal 2727

       

EstataisEstataisCadro 9.IV

Convenios colectivos asinados e revisados 
en función do nº de traballadores/as. Sector

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Deles 65 son de empresa e afectan a 9.414 persoas traballadoras e 27 son de sec-
tor e afectan a 44.188 persoas traballadoras.

Os Cadros 9.III e 9.IV reflicten o número de convenios colectivos (asinados ou revi-
sados) segundo o número de persoas traballadoras ás que afectan. 

 

Nº Traballadores/as Nº %

0 - 50 47 72,31%

51-100 7 10,77%

101-500 8 12,31%

501-1000 1 1,54%

1001-3000 1 1,54%

>3000 1 1,54%

TTotalotal 6565

       

EstataisEstataisCadro 9.III

Convenios colectivos asinados e revisados en función do nº de 
traballadores/as. Empresa

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



Neles obsérvase que nos convenios de empresa o maior número concéntrase nas
empresas que teñen ata 50 persoas traballadoras. 

Nos de convenios de sector o maior número de convenios sitúase nos que afectan
entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras.

Respecto do ámbito temporal, o 57,9% dos convenios asinados de empresa e o
52,9% dos de sector teñen unha vixencia igual ou superior a 3 anos. Estes datos apré-
cianse con maior detalle nos Cadros 9.V e 9.VI.
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Nº ConveniosNº Convenios %%

Menos de 1 ano 1 0,00%

1 ano 11 19,30%

De 1 a 2 anos 4 0,00%

2 anos 8 14,04%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 18 31,58%

Máis de 3 anos 15 26,32%

TTotalotal 5757

       

Cadro 9.V

Vixencias medias dos convenios de empresa.
Porcentaxe sobre o total

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

Nº ConveniosNº Convenios %%

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 1 0,00%

De 1 a 2 anos 0 0,00%

2 anos 7 41,18%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 4 23,53%

Máis de 3 anos 5 29,41%

TTotalotal 1717

       

Cadro 9.VI

Vixencias medias dos convenios de sector.
Porcentaxe sobre o total

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

O incremento salarial medio pactado nos convenios asinados ou revisados con
vixencia económica para o 2012 foi do 1,23. (Cadro 9.VII). 



Este incremento é inferior ao IPC galego do ano 2012 que foi do 2,6 e ao IPC esta-
tal que foi do 2,9.

Para o cálculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican incre-
mentos salariais en porcentaxe, que foron 84 este ano (91,3% do total) así como as
cláusulas de revisión salarial que figuran no 25,85% dos convenios asinados e no
36,52% dos revisados este ano.

A media por sectores económicos recóllese no Cadro 9.VIII.
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EstataisEstatais

Agricultura 0,80

Industria 1,61

Construción 1,37

Servizos 1,07

TTotalotal 1,231,23

       

Cadro 9.VIII

Media ponderada do incremento salarial pactado 
por sectores de actividade

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

TTotalotal

Sector Empresa Sector Empresa

Ano 2012Ano 2012 0,840,84 1,641,64 1,691,69 2,812,81 1,231,23

       

Convenios Colectivos Revisións salariais

Cadro 9.VII Media ponderada do incremento salarial pactado

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Os Cadros 9.IX e 9.X indican os convenios asinados e revisados que teñen cláusula
de revisión salarial e as persoas traballadoras ás que afectan.

 

Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 23 40,35% 5.946 75,21%

Sector 5 29,41% 3.809 12,77%

TTotalotal 2828 37,84%37,84% 9.7559.755 25,85%25,85%

       

EstataisEstatais

Cadro 9.IX Convenios colectivos asinados con cláusula de garantía salarial

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



Dos convenios que indican a xornada anual, só 1 de empresa indican unha xornada
de 1.826 horas e os 81 restantes sinalan unha xornada inferior.

Dos convenios que indican a xornada semanal, só 8 sinalan unha xornada inferior ás
40 horas.

O Cadro 9.XIII que figura a continuación recolle unha relación dos convenios esta-
tais con aplicación en Galicia recollidos este ano con indicación do incremento sala-
rial pactado neles de xeito porcentual e as cláusulas de revisión salarial se é o caso.

A xornada media pactada nos convenios asinados e revisados este ano foi de
1.758,31 horas. (Cadros 9.XI e 9.XII). No cálculo desta media tivéronse en conta os
82 convenios asinados ou revisados este ano que sinalan a xornada de xeito anual,
que supoñen o 89,13% do total de asinados e revisados este ano.
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Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 5 62,50% 1.301 86,27%

Sector 6 60,00% 4.495 31,30%

TTotalotal 1111 61,11%61,11% 5.7965.796 36,52%36,52%

       

EstataisEstatais

Cadro 9.X Convenios colectivos revisados con cláusula de garantía salarial

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

Non agrarioNon agrario

IndustriaIndustria ConstruciónConstrución SerServizosvizos

Empresa -- 1.725,43 1.743,28 1.780,15 1.771,11

Sector 1.780,00 1.735,99 - 1.767,57 1.755,25

TTotalotal 1.780,001.780,00 1.735,091.735,09 1.743,281.743,28 1.770,911.770,91 1.758,311.758,31

       

TTotalotalAgrarioAgrario

Cadro 9.XII Xornada por sector de actividade

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 

Xornada media (horas/ano)Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

20122012 1.755,251.755,25 1.771,111.771,11 1.758,311.758,31

       

Cadro 9.XI Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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       p    

Denominación convenioDenominación convenio
% pactado% pactado

inicialmenteinicialmente
Cláusula de revisiónCláusula de revisión

salarialsalarial
Incremento salarialIncremento salarial

final (%)final (%)

CENTROS E SERVIZOS DE ATENCIÓN A PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (antes CENTROS DE ASISTENCIA,
DIAGNÓSTICO, REHABILITACIÓN E PROMOCIÓN DE
MINUSVALIDOS)

0,00 Non 0,00

COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 1,00 Si 2,40
CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADOS, COCIDOS,
SECADOS, ELABORADOS, SALAZÓNS, ACEITES E FARIÑA DE
PEIXE E MARISCO

1,30 Non 1,30

CONTACT CENTER (antes TELEMÁRKETING) 0,50 Non 0,50
DISTRIBUIDORES DE PRODUTOS FARMACÉUTICOS (comercio
por xunto de especialidades e produtos farmacéuticos)

1,50 Si 1,50

EMPRESAS DE MEDIACIÓN EN SEGUROS PRIVADOS (antes
AXENTES E CORREDORES DE SEGUROS)

1,50 Non 1,50

EMPRESAS PROVEDORAS CIVÍS PRIVADOS DE TRÁNSITO
AÉREO DE MERCADO LIBERALIZADO E SUXEITOS A RÉXIME
CONCESIONAL

0,00 Non 0,00

FARIÑAS PANIFICABLES E SÉMOLAS 1,75 Si 3,15
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPOSTOS PARA ANIMAIS

0,60 Non 0,60

INDUSTRIAS DE GRANXAS AVÍCOLAS E OUTROS ANIMAIS
0,80 Non 0,80

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 1,50 Si 3,00
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO VIDRO,
INDUSTRIAS CERÁMICAS, E PARA AS DO COMERCIO
EXCLUSIVISTA DOS MESMOS MATERIAIS

0,50 Si 0,70

PERFUMERÍA E AFÍNS 0,00 Non 0,00
RECUPERACIÓN DE RESIDUOS E MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS

0,50 Non 0,50

SECTOR DE RADIODIFUSIÓN COMERCIAL SONORA 0,00 Non 0,00
SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO DE AUTO
TAXI 0,00 Non 0,00

TÉCNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCIÓN AUDIOVISUAL
Non

          

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,840,84

 

          

       p    

Denominación convenioDenominación convenio
% pactado% pactado

inicialmenteinicialmente
Cláusula de revisiónCláusula de revisión

salarialsalarial
Incremento salarialIncremento salarial

final (%)final (%)

CENTROS DE ASISTENCIA E DE EDUCACIÓN INFANTIL Non
COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRÁFICAS 0,00 Non 0,00
EMPRESAS DE XESTIÓN E MEDIACIÓN INMOBILIARIA 2,00 Si 2,90
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE CRÉDITO 2,00 Non 2,00
GRANDES ALMACÉNS 1,30 Non 1,30
INDUSTRIA AZUCREIRA

1,50 Si 2,90

INDUSTRIA METALGRÁFICA E FABRICACIÓN DE ENVASES
METÁLICOS 1,80 Si 2,90

INDUSTRIAS LÁCTEAS E OS SEUS DERIVADOS
1,00 Si 2,90

PASTAS, PAPEL E CARTÓN 1,00 Si 2,90
PERRUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELEZA E XIMNASIOS
[96.04 Actividades de mantemento físico
(Existe convenio autonómico para perruquerías e para
ximnasios)]

1,40 Si 1,40

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,691,69

Cadro 9.XIII 2012
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.
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       p    p

Denominación convenioDenominación convenio
% pactado% pactado

inicialmenteinicialmente
Cláusula de revisiónCláusula de revisión

salarialsalarial
Incremento salarialIncremento salarial

final (%)final (%)

ADIDAS  ESPAÑA S.A.U. 2,90 Non 2,90
AGFA HEALTHCARE SPAIN, S.A.U. 1,40 Non 1,40
ALDEASA  SA 0,75 Si 3,05
ALTOCU SERVICIOS INTEGRALES, S.L. Non
AUTOBAR SPAIN, S.A.U. 4,00 Non 4,00
AUTOMÓVILES CITROEN ESPAÑA SA (ANTES CITROEN-
HISPANIA S.A.)

0,00 Si 2,90

AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPAÑOL S.A. (ATESA) 1,50 Si 1,97
AVIS ALQUILE UN COCHE, S.A. 0,00 Non 0,00
BANCO ESPIRITO SANTO, S.A., SUCURSAL EN ESPAÑA 0,00 Non 0,00
BILBAO COMPAÑÍA ANÓNIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS 1,25 Si 3,15
BIMBO MARTINEZ COMERCIAL SL 1,00 Si 3,40
COFELY ESPAÑA, S.A.U. 1,50 Non 1,50
COMPAÑIA ESPAÑOLA PETROLEOS ATLANTICO S.A. 0,50 Si 0,70
COMPAÑÍA SCHWEPPES, S.A. (antes CADBURY SCHWEPPES,
BEBIDAS DE ESPAÑA SA)

0,50 Non 0,50

DANONE, S.A. 0,50 Si 0,70
DINAHOSTING, SOCIEDAD LIMITADA 2,00 Non 2,00
EDICIONES EL PAÍS,S.L. (I CONVENIO COLECTIVO) 0,00 Non 0,00
ENERCON WINDENERGY SPAIN, S.L. - EWS 0,00 Si 0,00
EUROPCAR IBERICA SA 0,50 Si 0,50
EXPERTUS MULTISERVICIOS, S.A. Non
FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 0,50 Non 0,50
FINANZAUTO S.A. 0,80 Si 1,45
FLEET CARE SERVICES, SOCIEDAD LIMITADA 1,00 Non 1,00
FLEX EQUIPOS DE DESCANSO, SAU 1,25 Non 1,25
FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, S.A. (Antes FUJITSU
SERVICES, S.A.)

Non

FUNDACIÓN CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE
BARCELONA

0,00 Non 0,00

GRUPO CHAMPION (SUPERMERCADOS CHAMPION SA Y
GRUP SUPECO-MAXOR SL)

0,00 Non 0,00

GRUPO CIATESA (COMPAÑIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES
TERMICAS, S.A.)

0,50 Non 0,50

GRUPO DE EMPRESAS PANS & COMPANY/EAT OUT
(«Pansfood, Sociedad Anónima» y «Atitlan Foods, Sociedad
Limitada»)

1,00 Si 2,43

Grupo IMPORTACO FRUTOS SECOS: Importaco, SA; Campo
Seco, SL; Elafruse, SL; Mundo Snacks, SL, y Frusecs Castellón,
SL

0,00 Non 0,00

GRUPO SANTANDER CONSUMER FINANCE (ESPAÑA) 0,00 Si 0,00
GRUPO VÍA AUGUSTA (VÍA AUGUSTA, S. A., Y PETROLEST, S.
L.)

0,00 Non 0,00

HIJOS DE RIVERA, S.A. (Propietaria da fábrica de cervexa "La
Estrella de Galicia")

1,70 Si 2,60

LA VOZ DE GALICIA SA Non
LIMBER MULTISERVICIOS, S. L. 2,40 Non 2,40
MENZIES AVIATION IBÉRICA, SA 0,00 Si 2,90
NUMIL NUTRICION S.R.L. Non
NUTRICIA S.R.L. Non
RADIO POPULAR S.A. -COPE- 0,00 Non 0,00
REPSOL BUTANO S.A. PERSONAL DE TIERRA - 1,00 Si 2,90
REPSOL PETROLEO S.A. - REFINO - 1,00 Si 2,90
REPSOL YPF LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, S.A. 1,00 Si 2,90
REPSOL YPF SA 1,00 Si 2,90
SAFETY-KLEEN ESPAÑA, S.A. 1,00 Si 2,90
SEGURIBER, S.L.U. 0,00 Non 0,00
SERVIMAX SERVICIOS GENERALES SA 2,40 Non 2,40
SIEMENS, S.A. (UNICO PARA TODA LA EMPRESA) 1,60 Non 1,60
SÍNTAX LOGÍSTICA , S.A. (antes WALON IBERICA, S.A.) 0,00 Non 0,00
SOCIEDAD ESPAÑOLA AUTOMOVILES TURISMO S.A. (SEAT) 1,00 Si 1,00
SOCIEDAD ESPAÑOLA INSTALACIONES REDES TELEFONICAS
S.A.U (-SEIRT-)

1,00 Si 2,90

SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI [«Cecosa Supermercados,
S.A.»; «Vegonsa Agrupación Alimentaria, S.A.» [VEGALSA];
«Vego Supermercados, S.A.»; «Mercash-Sar, S.L.», «Cenco,
S.A.» y «Supermercados Picabo, S.L.U.»]

0,50 Si 1,50

UMANO DE SEGURIDAD, SL 0,00 Non 0,00
UMANO SERVICIOS INTEGRALES SA 0,00 Non 0,00
UNIQUE PERSONAL, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL 0,50 Non 0,50
VIGILANCIA INTEGRADA, SA 2,40 Non 2,40
VODAFONE ESPAÑA, S.A.U. 0,00 Non 0,00
ZARDOYA OTIS SA Y ASCENSORES EGUREN SA 1,00 Si 2,90

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,641,64

Cadro 9.XIII
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa
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       p    p

Denominación convenioDenominación convenio
% pactado% pactado

inicialmenteinicialmente
Cláusula de revisiónCláusula de revisión

salarialsalarial
Incremento salarialIncremento salarial

final (%)final (%)

AL AIR LIQUIDE ESPAÑA,S.A., AIR LIQUIDE MEDICINAL, S.L Y
AIR LIQUIDE PRODUCCION, S.L.

2,70 Non 2,70

Avanza Externalización de Servicios, S. A. 2,65 Non 2,65
Distribuidora Internacional de Alimentación, S.A. (DIA, S.A.), y
Twins Alimentación, S. A.

1,00 Si 3,10

ESSILOR ESPAÑA SA 2,00 Si 2,90
GRUPO DE EMPRESAS SPRINTER - (Sprinter Megacentros del
Deporte, SL; Stocker Factory, SL y Stivals 2000, SL)

0,50 Si 0,50

GRUPO E.ON ESPAÑA - I Convenio Colectivo Marco

[E.ON España, S.L., E.ON Distribución, S.L., E.ON Generación,
S.L., E.ON Energía, S.L., E.ON Servicios, S.L., Begasa, S.A., E.ON
Cur, S.L. y E.ON Red, S.L.]

2,00 Si 2,90

Grupo Ortiz 1,50 Si 1,50
TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA S.A.U. 1,00 Non 1,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADOINCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,812,81

Cadro 9.XIII
(continuación)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

Anexo I ESTADO DA ULTRAACTIVIDADE DA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA SECTORIAL EN GALICIA

A 31 de decembro de 2012 existen en Galicia 126 convenios de sector.
Considerando a validez do pacto en contrario contido nos convenios con anteriori-
dade á entrada en vigor da Lei 3/2012 a situación é a seguinte:

n 78 CONTINÚAN VIXENTES despois do 07/07/2013
• 16 dos 78 teñen vixencia expresa ata o 31/12/2013 ou posterior. Deles 6 NON

RECOLLEN PACTO en contrario para o caso de denuncia. Son os seguintes:

A Coruña:

– ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACIÓN, ASISTENCIA,
CONSULTA E LABORATORIOS DE ANÁLISES CLÍNICAS 

Pontevedra:

– COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E SANEAMENTO 

– HOSPITALIZACIÓN E INTERNAMENTO 

– TRANSPORTE PÚBLICO DE MERCADORÍAS POR ESTRADA

Comunidade Autónoma:

– PERRUQUERÍAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA 

– POMPAS FÚNEBRES 

O convenio de POMPAS FÚNEBRES de Comunidade Autónoma recolle unha cláu-
sula que indica o seguinte:

“No caso de que non chegue a constituírse a mesa de negociación no período de
tres meses, despois de realizada a correspondente denuncia, o texto do convenio
quedará prorrogado, non así as táboas salariais, que aumentarán, no caso de que sexa
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por causas atribuíbles aos traballadores, co IPC real para o ano entrante máis medio
punto, e con dous puntos se son atribuíbles ás empresas.”

O convenio de LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS da Coruña que remata a súa
vixencia en 2014 limita a prórroga sinalando: 

“Todo o establecido neste convenio estará vixente e de plena aplicación ata que sexa
substituído por outro convenio negociado pola partes. Non obstante, para favorecer
o interese negociador das partes, esta ultravixencia unicamente se producirá duran-
te 24 meses seguintes á finalización de vixencia normal do convenio ou de calquera
das súas prórrogas, segundo o artigo 5 do actual convenio”

• 16 dos 78 permanecen vixentes porque NON FORON DENUNCIADOS pero NON
RECOLLEN PACTO en contrario para o caso de denuncia. Son os seguintes:

Comunidade Autónoma:

– ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 

– CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO 

– EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIÓNS CULTURAIS 

A Coruña:

– AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 

– COMERCIO DE MOBLES 

– CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, MASAS FRITIDAS, BOLOS E XEADOS
ARTESÁNS 

Lugo:

– COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 

– COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS DECORATIVOS 

– CONFEITERÍA, PASTELERÍA E REPOSTERÍA DE LUGO

– DISTRIBUCIÓN DE BUTANO 

– HOSTALERÍA 

– TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 

Ourense:

– SANIDADE PRIVADA

Pontevedra:

– ALMACENISTAS DE MADEIRA

– OFICINAS E DESPACHOS

– TRANSPORTE PÚBLICO DE VIAXEIROS POR ESTRADA

• 21 dos 78 permanecen vixentes porque NON FORON DENUNCIADOS pero ade-
mais RECOLLEN PACTO en contrario para o caso de denuncia. Son os seguintes:

A Coruña:

– AXENCIAS MARÍTIMAS E ADUANEIRAS, EMPRESAS ESTIBADORAS POR-
TUARIAS E COMISIONISTAS DE TRÁNSITO



– CONSTRUCIÓN

– DERIVADOS DO CEMENTO

– PROTESICOS DENTAIS 

– REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA

Lugo:

– COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E SANEAMENTO

– EDIFICACIÓN E OBRAS PÚBLICAS

– LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

– MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCIÓN

Ourense:

– EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS MUNICIPAIS DE
INMOBILIZACIÓN, RETIRADA DA VÍA PÚBLICA, TRASLADO E
DEPÓSITO DE VEHÍCULOS

– PANADERÍAS

Pontevedra:

– CARPINTERÍA DE RIBEIRA

– CARPINTERÍA, EBANISTERÍA E ACTIVIDADES AFÍNS

– CONSTRUCIÓN

– INDUSTRIAS VINÍCOLAS OU ADEGAS,  COMERCIO DE VIÑO, LICOREI-
RAS E VITICULTURA  NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA (INDUSTRIAS E
COMERCIO VITIVINÍCOLAS)

Comunidade Autónoma:

– APARCADOIROS, GARAXES E ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE
SUPERFICIE

– EDITORIAIS

– GUINDASTRES MÓBILES AUTOPROPULSADOS DE GALICIA

– I CONVENIO AUTONÓMICO PARA A ACTIVIDADE ARQUEOLÓXICA

– RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE

– Sector sanitario de Galicia xestionado por fundacións públicas sanitarias ou
sociedades públicas autonómicas, sometidas ao protectorado da Consellería
de Sanidade - Persoal laboral

• 2 dos 78 indican límites para a prórroga no caso de denuncia. Son os seguintes:

– INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA - A Coruña

Vixencia inicial do convenio: 01/01/2010 – 31/12/2012. Foi denunciado en 2012. 

Recolle unha cláusula que indica:

“Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e mentres non se alcance un novo
acordo expreso, perderán a súa vixencia as cláusulas obrigacionais. Manterase o con-
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tido normativo do Convenio ata o 31 de decembro de 2013, na que se prevé que
estará negociado un novo convenio”

– TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBÚS POR ESTRADA - A Coruña

Indica:

“Este Convenio terá a súa vixencia desde o 1 de xaneiro de 2012 até o 31 de
decembro do 2012.  Este Convenio quedará automaticamente denunciado o 31 de
decembro do 2012. As cláusulas normativas do actual convenio, unha vez rematada
a vixencia temporal do mesmo, quedarán prorrogadas na súa totalidade até o 31 de
decembro do 2015”

• 23 dos 78 SI FORON DENUNCIADOS pero RECOLLEN PACTO en contrario para
este caso. Son os seguintes:

A Coruña:

– AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUÑA 

– TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR ESTRADA

Lugo:

– COMERCIO DO METAL

– INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA 

– SANIDADE PRIVADA

Ourense:

– COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL

– COMERCIO TÉXTIL

– CONSTRUCIÓN

– FABRICANTES DE CADALEITOS

– FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERÍA, TAPICERÍA E EBANISTERÍA

– REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS INDUSTRIAIS DA MADEIRA

– SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS

– TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA

Pontevedra:

– COMERCIO DO METAL

– DERIVADOS DO CEMENTO

– EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO

– INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES

– MÁRMORES E PEDRAS

– SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL -CANTEIRAS- DE PONTE-
VEDRA

Comunidade Autónoma:

– AXUDA A DOMICILIO
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– EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO BINGO

– SECTOR DA DOBRAXE

– TRANSPORTE DE ENFERMOS/AS E ACCIDENTADOS/AS EN AMBULAN-
CIA NA COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA

n 44 REMATARÁN A SÚA VIXENCIA en 2013

• 7 dos 44 foron denunciados con posterioridade ao 08/07/2012, data de entrada en
vigor da Lei 3/2012 e non recollen pacto en contrario, polo que rematará a súa vixen-
cia nun ano desde a denuncia. Son os seguintes:

Comunidade Autónoma:

– INSTALACIÓNS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA COMUNIDADE
AUTÓNOMA DE GALICIA 

A Coruña:

– PANADERÍAS

Lugo:

– INDUSTRIA DA EBANISTERÍA E AFÍNS 

– PRIMEIRA TRANSFORMACIÓN DA MADEIRA

Ourense:

– COMERCIO DE ALIMENTACIÓN

– COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCIÓN E SANEAMENTO

– PASTELERÍA, CONFEITERÍA, BOLERÍA, REPOSTERÍA E PRATOS
PRECOCIÑADOS

• 32 dos 44 foron denunciados antes da entrada en vigor da Lei 3/2012 e non reco-
llen pacto en contrario, polo que rematará a súa vixencia o 07/07/2013.  Son os
seguintes:

Comunidade Autónoma:

– NOTARIAS

A Coruña:

– BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHÓLICAS 

– CARPINTERÍA DE RIBEIRA 

– CARPINTERÍA E EBANISTERÍA 

– COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 

– COMERCIO DE EXPORTACIÓN DE PEIXE FRESCO DO PORTO DA
CORUÑA

– COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLÁTANOS

– COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUÑA

– ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE PEDRA E MÁRMORE 
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– FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL DA PROV. DA
CORUÑA

– HOSTALERÍA

– INDUSTRIAS VINÍCOLAS, ALCOHOLEIRAS, LICOREIRAS, SIDREIRAS E O
SEU COMERCIO

– PINTURA

– TINTURERÍAS, LAVANDERÍAS E REPASADO DE ROUPA

Lugo:

– INDUSTRIAS VINÍCOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS

– OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO

Ourense:

– INDUSTRIAS VITIVINÍCOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS

– TORRADORES DE CAFÉ E SUCEDÁNEOS

– TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR ESTRADA

Pontevedra:

– ALUGUEIRO DE CAIXAS PLÁSTICAS PORTADORAS DE PEIXE

– AXENCIAS MARÍTIMAS

– COMERCIO DA PEL

– COMERCIO DE ALIMENTACIÓN

– COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES, ARTIGOS DE REGA-
LO, ADORNO E RECLAMO

– COMERCIO DE MOBLES

– COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO - (Empresas exportadoras de
peixe fresco)

– COMERCIO RETALLISTA TÉXTIL

– INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, CONFEITERÍAS,
PASTELERÍAS, REPOSTERÍAS E PRATOS PREPARADOS (Confeiterías e
panaderías)

– MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUTOS HORTÍCOLAS

– MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO

– PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL

– VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERÍA E PAQUETERÍA

• Os cinco restantes recollen as seguintes cláusulas:

– O convenio de OFICINAS E DESPACHOS da Coruña foi denunciado antes
da entrada en vigor da Lei 3/2012 e recolle unha cláusula que indica:

“O presente convenio entrará en vigor para todos os efectos o día 1 de xaneiro de
2008, con independencia da data da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.
A súa duración será ata o 31 de decembro de 2011, entendéndose prorrogado taci-
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tamente por anualidades naturais de non mediar denuncia expresa das partes. En
todo caso, os conceptos económicos serán revisados mentres non se asine un novo
convenio de acordo ao IPC real do ano anterior. Se durante a vixencia do presente
convenio se asinara un convenio para o sector de oficinas e despachos de ámbito
autonómico, este último sería de obrigado cumprimento para as partes que estean
afectadas polo presente, establecéndose para a súa aplicación un prazo de tres
meses, a partir da data da súa publicación.”

– O de LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS de Pontevedra foi denunciado
antes da entrada en vigor da Lei 3/2012 e recolle unha cláusula que indica: 

“Caso de non chegar a unha negociación despois de realizada a denuncia, o texto
do convenio quedará prorrogado, non así os conceptos salariais que aumentarán de
acordo coa subida do IPC real”

– O de HOSTALERÍA de Pontevedra foi denunciado antes da entrada en vigor
da Lei 3/2012 e recolle unha cláusula que indica:

“A denuncia deste convenio colectivo, efectuada por calquera das partes lexitima-
das para iso, realizarase por escrito no que constarán os artigos que se pretendan
renegociar, ou a proposta de modificación que se solicita, co cal perderán a súa vixen-
cia. Os demais seguirán vixentes un ano máis.  Co fin de evitar un baleiro legal, os
artigos denunciados que non teñan cobertura por disposición legal manterán a súa
vixencia en tanto non se substitúan por outros negociados entre as partes interesa-
das, quedando no demais as relacións entre empresa e traballador/a suxeitas ao que
dispoña a lexislación legal vixente aplicable ao caso.  Da denuncia, efectuada confor-
me ao parágrafo primeiro, darase traslado, dentro dos tres últimos meses de vixen-
cia do convenio, a cada unha das partes que, segundo consta no art.º 5º, o negocia-
ron.  En caso de non se efectuar a denuncia na forma prevista, este convenio
prorrogarase de xeito automático en todos os seus termos por un prazo dun ano e
así sucesivamente en tanto non se faga a correspondente denuncia.”

– Os convenios de COMERCIO DA PEL E DO CALZADO e COMERCIO
TÉXTIL de Lugo non foron denunciados pero recollen unha cláusula que
indica:

“Cunha antelación mínima  de 30 días á data de remate do convenio deberá ser
este denunciado polas partes. A ausencia de denuncia  deste convenio significará en
todo caso a prórroga do  mesmo por un ano, en iguais termos, salvo no referente á
táboa salarial”

n Falta o texto de tres convenios:
– PERSOAL DE TERRA EMPRESAS PESQUEIRAS (01/01/1991 - 31/12/1991) - A

Coruña; 

– BUQUES DE ARRASTRE Ó FRESCO (01/01/1992 - 31/12/1993) – Lugo; 

– CHOCOLATES, BOMBÓNS E CARAMELOS (01/01/1990 - 31/12/1990) – Lugo

n Respecto do convenio de EMPRESAS AUXILIARES DE RESIDENCIAS
TERCEIRA IDADE – Comunidade Autónoma – existe unha Sentenza da Sala do
Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia que anula a súa dimensión
estatutaria.
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