Introducion

Na exposicion de motivos de Organica 3/2007 do 22 de Marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes (vixente ata 01/01/2014) dise: O artigo 14 da
Constitucidon Espafiola proclama o dereito & igualdade e 4 non discriminacidn por
razoén de sexo. Pola sta parte o artigo 9.2 consagra a obriga dos poderes publicos
de promover as condicidns para a igualdade do individuo e dos grupos en que se
integra sexan reais ou efectivos.

A igualdade, é asi mesmo, un principio fundamental na U.E., no que se refire ao acce-
so ao emprego, formacidn, promocion profesional e ds condicidns de traballo. A vio-
lencia de xénero, a discriminacidn salarial, a discriminacion nas pensidns de viuvez, o
maior desemprego feminino, a escasa presenza das mulleres en postos de responsa-
bilidade politica, social, cultural e econdmica, ou os problemas de conciliacidon entre
a vida persoal, laboral e familiar, mostra que a igualdade plena e efectiva ainda non
se conseguiu.

OTitulo IV desta Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de Marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, oclpase do dereito ao traballo en igualdade de oportunidades
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entre mulleres e homes no acceso ao emprego, na formacion profesional e nas con-
diciéns de traballo e contémplase especificamente o de negociar plans de igualdade
nas empresas de mais de 250 traballadores/as.

No Cumio de Lisboa do ano 2000, fixouse un obxectivo de emprego feminino para
2010: 0 60%.

As recomendacions que se fan a Espaia estdn orientadas a aumentar os incentivos
para que as mulleres participen no mercado de traballo e incrementar a dispofibili-
dade e asequibilidade dos servizos para o coidado de fillos e outras persoas depen-
dentes.

A situacién de desigualdade da muller segue sendo palpable non solo en Espafia e
Europa, sendn no resto do mundo. A OIT puxo a voz de alarma sobre a feminiza-
cién da pobreza, resultado, en parte das diferenzas de xénero no dmbito laboral.
Aumenta o ndmero de mulleres que acceden ao emprego pero tamén aumenta o
ndmero de mulleres en paro. A taxa de actividade das mulleres espafiolas estd por
debaixo das europeas e a taxa de emprego feminino, ainda que mellorou nos Ulti-
mos anos, ainda € mais baixa que a das mulleres europeas. A taxa de paro feminino,
que tende a reducir distancias co masculino, segue a ser elevada.

As diferenzas salariais entre home e mulleres na media da U.E fdronse reducindo
progresivamente. En Espafia a evolucion foi minima, non sé mantéfiense unhas gran-
des diferenzas salariais, por razén de sexo, sendn que a porcentaxe de mulleres con
ingresos anuais superiores a 30.000 euros é moi reducido.

Ao longo de este capitulo queremos deixar reflexo da necesidade de adoptar medi-
das que reduzan as dificultades da muller para acceder e manter o emprego, a tem-
poralidade, a precariedade, a desigualdade salarial e dificultades para conciliar a vida
familiar; laboral e persoal. A estes elementos debe unirse a importante segregacion
ocupacional por sexos, 0 emprego feminino céntrase en determinadas ramas de acti-
vidade (segregacion horizontal) e en determinadas categorfas profesionais (segrega-
cion vertical).

Mais complicado parece que desapareza o “teito de cristal” ou “chan pegafiento”
barreira invisible formada por unha complexa trama de estruturas en organizacions
dominadas polos homes, que impiden que as mulleres accedan a postos de gran res-
ponsabilidade e recofiecemento social, e que en moitos casos crean que o elixiron
elas libremente.

5] A muller na poboacion galega

Neste capitulo atenderemos o mercado de traballo de Galicia dende a perspectiva
da posicion que nel ocupan as mulleres. Comezaremos este achegamento 4 proble-
madtica da muller no mercado de traballo galego analizando a participacidn relativa
da muller na poboacion galega.

As mulleres son maiorfa na poboacién galega (asf como na de cada unha das suas
provincias) e na espaiola, como se comproba co cadro 5.1. De cada 100 homes que
hai en Galicia en 2012, hai 107,7 mulleres; o dato na Corufia € de 108, en Lugo de
107,8, en Ourense de 108,5 e en Pontevedra de 106,7 (todos moi por enriba da
media espafiola: 103,6).
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M Cadro 5.1

M Cadro 5.2

Poboacion de Galicia e Espaia.
Por sexo e provincias. 2012"

Ambos sexos Varéns Mulleres
Espafia 46.163.116  22.668.769 23.494.348
Galicia 2.720.467 1.390.561  1.410.906
A Corufia 1.121.822 538.384 538.438
Lugo 335.642 161.494 174147
QOurense 319.021 152.977 166.043
Pontevedra 943.982 456.705 487.278

(1) Datos provisionais.
Fonte: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén de habitantes.

No cadro 5.2 constatamos que no ano 2012 habfa na U.E. aproximadamente 51,17%
de mulleres (o dato varia lixeiramente segundo consideremos a eurozona ou a UE).

Poboacion Espaiia e U.E. % de mulleres 2009/2012

2009 2010 2011 2012
51,19 51,18 51,17 51,17
51,17 51,17 51,16 51,16
51,13 51,12 51,14 51,14

50,62 50,70 50,66 50,71

Fonte: EUROSTAT.

A porcentaxe de mulleres sobre a poboacidn total en cada unha das comunidades
auténomas (e no total estatal) dende 1998 figura no cadro 5.3. Destacaremos que
no ano 2012:

B A porcentaxe de Galicia (51,10%) supera en 0,99 puntos 4 media estatal.

B Este ano Galicia deixa de ocupar o primeiro lugar en nimero de mulleres, sendo
Asturias (52,07%) e Madrid (51,83%), as que ocupan o primeiro e segundo posto.

BEMurcia e Castela a Mancha (ademais das cidades auténomas: Ceuta e Melilla) tefien
as menores porcentaxes.
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H Cadro 5.3 Porcentaxe de mulleres sobre a poboacion total. Por comunidades auténomas. 2002-2011
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Andalucia 50,61 50,57 50,45 50,37 50,36 50,36 50,46 50,49 50,50 50,53
Aragon 50,39 50,31 50,19 50,16 49,93 499 49,92 50,13 50,14 50,21
Asturias 52,02 52,03 52,04 52,05 50,02 52,02 52,00 52,05 52,05 52,07
Baleares 49,94 4995 49,89 49,86 49,63 4963 49,69 49,87 4991 49,97
Canarias 49,86 4985 49,79 4983 49,90 49,90 49,97 50,08 50,08 50,14
Cantabria 51,19 51,17 51,13 51,09 50,96 50,96 51,00 51,09 51,13 51,17
C. AMancha 50,01 4993 50,60 49,75 49,44 4943 49,47 50,44 50,45 50,47
C. e Leon 50,63 50,63 49,81 50,57 50,37 50,36 50,38 4957 4958 4959
Catalufia 50,63 50,59 50,42 50,33 50,29 50,29 50,32 50,49 50,50 50,58
C. Valenciana 50,50 50,44 50,30 50,19 50,14 50,13 50,19 50,33 50,33 50,36
Estremadura 50,29 50,27 50,25 50,26 50,24 50,24 50,33 50,33 50,34 50,34
Galicia 51,86 51,84 51,82 51,81 51,72 51,72 51,73 51,71 51,72 51,70

Madrid 51,72 51,68 5158 5159 51,53 5153 51,54 51,72 51,73 51,83
Murcia 49,59 49,64 49,31 49,13 49,31 4930 49,42 4955 4955 49,63
Navarra 50,02 50,05 50,03 50,00 49,98 49,98 49,97 50,05 50,06 50,13
Pafs Viasco 51,03 51,03 51,03 51,08 51,09 51,09 51,09 51,17 51,16 51,19
ARioxa 49,90 4985 49,61 4955 49,50 4950 49,59 49,96 4997 50,07
Ceuta 48,76 4895 49,10 49,14 49,12 49,11 49,01 48,81 48,81 48,88
Melilla 49,26 49,34 49,12 4921 49,15 4914 49,30 48,70 48,70 48,55
Espafia 50,76 50,73 50,62 50,57 50,50 50,50 50,50 50,65 50,66 50,71

Fonte: INE. Padrén Municipal.

A distribucion por sexo de cada un dos grupos de idade en Galicia pode verse no
cadro 5.4, que pon de manifesto que:

B Os homes son maioritarios nos sete grupos de menor idade (ata o grupo: 35-39,
inclusive).

B As mulleres son maioritarias nos outros once grupos de idade e a diferenza a favor
das mulleres vaise abrindo progresivamente 4 medida que avanzamos na idade.

A maior esperanza de vida das mulleres e a maior emigracién dos homes estdn, sen
dubida, entre os factores explicativos.
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H Cadro 5.4

Poboacion de Galicia.
Por idade (grupos quinquenais) e sexo. 2012

Galicia

|dade Ambos sexos Homes Mulleres
0-4 111.715 57.798 53.917
5-9 110.178 56.633 53.545
10-14 104.718 54.014 50.704
15-19 111.623 57.312 54311
20 -24 132.739 67.507 65.232
25-29 165.659 83.854 81.805
30-34 216.305 109.477 106.828
35-39 227.834 114.516 113.318
40 - 44 216.555 108.060 108.495
45- 49 204.322 100.999 103.323
50 - 54 197.671 97.613 100.058
55-59 171.776 87.380 90.396
60 - 64 168.524 81.679 86.845
65 - 69 161.799 76.363 85.436
70-74 126.187 57.046 69.141
75-79 144.951 61.439 83.512
80 - 84 106.256 41.332 64.924
85-89 62.871 21.124 41,747
90 - 94 25.871 7.290 18.581
95-99 6.848 1.650 5.198
100 e mais 1.096 242 854

Total 2.781.498 1.343.328 1.438.170

Fonte: INE. Padrén municipal.

Para ver se a primacfa numérica da muller en Galicia se asenta en motivos bioldxi-
cos ou hai unha causalidade social, pode observarse no cadro 5.5 que no dltimo
cuarto de século en todos e cada un dos anos naceron en Galicia mais homes que
mulleres. Destacaremos os seguintes aspectos:

B O importante descenso dos nacementos tocou fondo en 1998, ano no que o total
de nacementos non chegou 4 metade dos de 1980 (quedou no 47,3%).

B A partir do ano 2003 recuperouse o nivel dos 20.000 nacementos (por vez pri-
meira dende 1993) e a partir do ano 2005 o dos 21.000 nacementos.

l Da diferenza entre homes e mulleres do ano 1980 (1.384 persoas) pasouse na
actualidade a 888 nenos mais que nenas en 2012.

B O ano coa menor diferenza entre nacemento de nenos e de nenas foi 1996 (con
461 persoas).

O pequeno aumento de nacementos que se constata en Galicia a partir de 1999
non se entende sen a chegada da inmigracién estranxeira.
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Nacemento segundo o sexo do/a
nacido/a.1984-2012. Galicia

B Cadro 5.5 Homes  Mulleres

15.702 14.835
14.682 13.745
13.517 12.661
13.360 12.464
12.671 11.887
12.146 11.446
11.552 10.949
11.331 10.596
11.149 10.484
10.956 10.328

10.113 9.570
9.702 9.097
9.529 9.068
9.647 9.036
9.621 8.917
9.691 9.093
10.052 9.366
9.955 9.406
9.987 9.340
10.539 9.884
10.652 9.969

10.867 10.230
11.075 10.317
11.173 10.497
12.036 11.245
11.644 11.002
11.443 10.507
11.544 10.608
10.916 10.028

Fonte: IGE, INE. Movemento natural de poboacion.
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M Cadro 5.6

No cadro 5.6 comprdbase que, a poboacidn estranxeira en Galicia sé representa o
1,96% do total de Espafia. Galicia é a cuarta Comunidade Auténoma por porcenta-
xe de mulleres estranxeiras sobre o total dos estranxeiros. Supera o 1,8 puntos a
media estatal, despois de Asturias, Madrid e Cantabria.

Poboacidn estranxeira. Porcentaxe de mulleres. Por CC.AA. 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Espafia 47,10 46,81 43,66 4783 4786 48,13

Andalucia 46,43 46,92 4331 47,86 47,92 48,16
Arag6n 44,78 44,14 39,72 45,70 45,71 46,19
Asturias 5344 51,38 44,49 50,80 50,81 50,77
Baleares 48,40 47,94 4501 48,64 48,71 48,84
Canarias 48,59 48,69 45,89 49,25 49,2 49,41
Cantabria 50,56 48,94 2.7 49,29 49,36 49,77
Castela & Leon 48,10 46,34 42,79 47,59 47,64 47,84
Castela A Mancha 4444 43,68 39,83 4556 4561 45,87
Catalufia 4340 4527 42,02 46,46 46,49 46,86
C. Valenciana 46,65 46,68 44,48 47,68 47,70 47,80
Estremadura 46,46 45,77 4342 47,78 47,80 48,00
Galicia 51,34 49,93 475 4961 49,66 49,31

Madrid 53,19 49,30 46,59 50,30 50,31 50,86
Murcia 41,29 4243 40,57 44,09 4412 44,48
Navarra 46,82 45,77 4216 46,02 46,07 46,63
Pas Vasco 49,44 48,56 42,88 48,58 48,58 48,55
ARioxa 4321 4347 40,62 46,46 46,47 47,04
Ceuta 51,29 50,80 4,70 49,64 49,70 49,14
Melilla 52,35 50,46 42,99 46,52 46,61 46,32

Fonte: INE. Explotacion Estadistica del Padron.

53 Muller e actividade economica de mercado

5.2.1 Introducion

Sé nas Ultimas décadas a muller comezou a incorporarse maioritariamente en Galicia
d actividade econdmica ““de mercado”, posto que tradicionalmente realizou un
importante traballo, pero non retribuido sendn ligado prioritariamente 4 esfera
doméstica (incluindo ademais dos labores do fogar o coidado dos nenos e nenas, das

persoas con mobilidade reducida, etc.).

A invisibilidade deste traballo, que non computa na xeracién do PIB, comezou a
ceder paso no ultimo cuarto de século por unha incorporacién 4 vida activa similar
4 masculina nos grupos de idade madis novos, pero queda moito camifio por andar
para que poidamos falar dun mercado laboral realmente equilibrado por sexos.

Xa vimos no capitulo anterior que as mulleres, malia ser mdis que os homes entre a
poboacién de polo menos |6 anos, son moitas menos na poboacion activa (e moi
especialmente na ocupada), mentres que son maiorfa na poboacién desempregada
e na inactiva.
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Podemos complementar ese cadro co 5.7, que detalla para as provincias galegas a
distribucién porcentual da poboacion. Destacaremos que no ano 2012:

Distribucidn porcentual da poboacion de alomenos 16 anos.
Pola relacidn coa actividade econémica.
Por sexo e provincia. 2011-2012

M Cadro 5.7 Taxas de Taxas de
actividade desemprego
2011 2012 2011 2012
Ambos sexos
A Corufia 57,20 58,00 16,00 18,50
Lugo 51,90 51,60 12,00 16,40
QOurense 48,60 47,70 18,00 21,20
Pontevedra 56,30 56,30 20,90 24,60
Homes
A Corufia 63,30 64,00 15,10 18,70
Lugo 57,30 56,60 11,40 17,90
Qurense 54,80 53,60 17,10 20,20
Pontevedra 63,80 63,50 20,10 24,60
Mulleres
A Corufia 51,60 52,70 16,90 18,40
Lugo 46,90 46,90 12,60 14,70
Qurense 42,80 42,40 19,00 22,20
Pontevedra 49,50 49,60 21,80 24,60

Fonte: INE, EPA do 4° trimestre.

B A taxa de actividade maior alcdnzana os homes na provincia de Pontevedra (64%)
e a menor € a das mulleres en Ourense (42,4%)

B A provincia con menor taxa de actividade masculina, Ourense (56,3%), estd por
enriba en mdis de 10 puntos porcentuais, da de A Corufia. A que ten maior taxa de
actividade feminina € A Corufia (52,7%), seguida de Pontevedra (49,6%). A taxa mdis
baixa estd en Ourense con 42,4%.

B A taxa de actividade en Galicia, no grupo de mulleres sé chega ao 49,7% fronte ao
61,6% de homes.

B A taxa mais alta de desemprego no colectivo feminino e masculino atopdmola en
Pontevedra (24,6%) tanto no grupo de homes como no de mulleres.

B A taxa de desemprego mdis baixa é a de Lugo cun 17,9% nos homes e tamén en
mulleres, cun 14,7%.



| il muller no mundo laboral

M Cadro 5.8

5.2.2 Actividade e inactividade

A moito menor taxa de actividade das mulleres en Galicia (e en cada unha das
sUas provincias) en relacién coa dos homes xa foi obxecto de estudio no capitu-
lo 4; para completar esa andlise presentamos no cadro 5.8 as taxas de actividade
no ultimo bienio de homes e mulleres en cada unha das comunidades auténomas.
Destacaremos que:

Taxa de actividade por sexo e comunidade autonoma. 2011-2012

Var6ns Mulleres

2011 2012 2011 2012

Espafia 67,45 66,93 52,92 53,39

Andalucfa 67,34 66,53 50,51 51,90
Aragon 65,79 66,22 51,28 52,65
Asturias 58,50 59,00 45,73 46,14
Illas Baleares 72,57 72,48 59,11 60,83
Canarias 69,72 69,90 56,31 56,99
Cantabria 64,24 63,76 48,79 49,93
Castela A Mancha 63,01 66,94 47,81 50,04
Castelae Leon 68,59 63,15 49,68 47,86
Catalufia 69,79 68,41 56,60 56,28
C. Valenciana 67,21 67,24 52,90 52,55
Estremadura 63,82 64,06 4427 46,83
Galicia 61,65 61,63 49,23 49,70

Madrid 71,15 70,40 57,77 58,48
Murcia 70,55 69,99 53,13 54,36
Navarra 66,76 66,41 53,98 54,01
Pais Vasco 64,71 63,62 52,55 51,56
A Rioxa 66,98 65,87 52,87 52,11
Ceuta 66,53 65,90 45,11 48,06
Melilla 66,39 67,10 44,56 43,91

Fonte: INE, EPA 4° trimestre de 2012.
Unidades: Porcentaxe.

B A taxa de actividade feminina no ano 2012 est4 en Galicia 3,69 puntos porcentuais
por baixo da media espafiola.

B A taxa de actividade masculina en 2012 de Galicia supera en mdis de | 1,93 pun-
tos 4 feminina, pero estd 5,3 puntos por debaixo da media estatal para o grupo de
homes.

O estudio da poboacion inactiva realizado no ultimo epigrafe do capitulo 4 comple-
tarémolo aquf focalizando na perspectiva de xénero. O cadro 5.9 pon de manifesto
que:

B A principal situacién de inactividade da muller galega por primeira vez deixa de ser
“labores do fogar” (30,7%) e pasa o primeiro posto “xubilacion ou prexubilacién”
(33,7%).

B A principal situacién de inactividade dos homes en Galicia é a de xubilado ou pre-
xubilado (co 62,5% dos inactivos), mentres que nas mulleres é de 33,7%. A peque-
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na proporcién de mulleres que realizaron en décadas anteriores un traballo retri-
buido € a explicacion principal deste importante desaxuste, que contribde a que ser
muller de idade avanzada se constitda hoxe nun dos principais factores de risco para
formar parte das bolsas de pobreza.

N Cadro 5.9 Poboacidn inactiva. Por clase de inactividade, sexo e comunidade autonoma. 2012

Total  Estudante Xubilado/aou  Laboresdo  Incapacitado/a  Perceptor/a pensi6n distintada  Outras

prexubilado/a  fogar permanente  xubilacion (ou prexubilacion) Situaciéns

Homes

Espaiia 100 19,2 60,3 5,6 83 2,6 40
Andalucia 100 21,9 539 6,0 10,4 23 56
Aragon 100 18,0 68,0 41 6,9 15 2,0
Asturias 100 144 67,9 3,1 9,7 21 2,9
Baleares 100 19,7 56,1 79 5,7 49 56
Canarias 100 21,6 52,6 6,5 10,3 3.2 58
Cantabria 100 18,2 59,5 48 8,5 52 38
C. Ledn 100 16,1 68,7 4,0 6,2 19 3,0
C. AMancha 100 19,8 61,7 51 72 28 39
Catalufia 100 16,5 63,3 58 6,8 4,0 3,6
C. Valenciana 100 19,4 60,7 6,1 8,7 21 3,0
Estremadura 100 18,9 55,5 6,5 10,6 1,7 6,9

Galicia 100 15,9 62,5 56 10,2 2,7 3,0
Madrid 100 22,3 60,4 51 6,2 19 41
Murcia 100 23,2 52,9 6,1 10,1 42 3,6
Navarra 100 20,3 61,1 75 6,8 2,2 2,1
Pais Vasco 100 16,2 64,2 52 93 2,1 3,0
A Rioxa 100 17,2 65,8 98 58 1.1 47
Ceuta 100 243 49,8 2,6 6,7 54 11,2
Melilla 100 312 415 0,6 47 &3 18,5
Mulleres

Espafia 100 135 204 40,2 71 17,4 1,3
Andalucfa 100 13,5 15,6 423 8,4 17,5 11
Aragon 100 15,0 19,1 424 8,4 16,5 0,4
Asturias 100 13,1 22,1 389 8,3 18,6 08
Baleares 100 11,2 26,7 39,8 38 14,3 29
Canarias 100 12,5 15,4 4.7 6,8 17,7 19
Cantabria 100 16,5 20,5 39,5 6,1 18,5 2.2
C. Ledn 100 13,2 19,5 433 6,2 17,7 1.1
C. AMancha 100 12,2 98 51,5 6,4 17,4 14
Catalufia 100 13,5 25,0 37,6 47 20,3 14
C. Valenciana 100 11,0 25,2 374 9,6 13,7 05
Estremadura 100 13,7 11,4 46,1 8,6 18,9 13

Galicia 100 11,4 337 30,7 75 15,6 1,1
Madrid 100 15,4 20,0 40,5 54 16,5 2,2
Murcia 100 515 17,4 422 10,7 13,5 0,7
Navarra 100 14,9 19,2 374 6,6 20,9 1,0
Pais Vasco 100 13,1 17,6 38,6 72 22,1 09
A Rioxa 100 13,0 20,2 435 5,4 16,5 13
Ceuta 100 17,8 6,7 52,0 6,6 14,3 2,7
Melilla 100 18,5 6,3 447 50 20,1 54

(1) A categoria "Outra situacién” inclle aos inactivos/as que non mencionan ningunha situacion de inactividade e declaran estar buscando emprego ou traballar.
Datos en porcentaxes, respecto da poboacién inactiva total de cada comunidade auténoma
Fonte: INE, EPA 4° trimestre.
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H Cadro 5.10

Homes

Mulleres

Galicia

Fonte: INE.

2010
4347
6478

BO 114% das inactivas galegas son estudantes e a porcentaxe ascende o |6% entre
os homes.

B O cobramento das pensidns de viuvez prioritariamente por mulleres (xa que en
décadas anteriores os/as cotizantes a social eran en proporcidon moi maioritaria os
homes) explica que a porcentaxe de mulleres perceptoras de pensidns diferentes as
ligadas & xubilacién € cinco veces maior que nos homes.

A desagregacidn en dous grupos de idade do cadro 5.10 permftenos constatar que
no mdis novo (de 16 a |9 anos) as mulleres inactivas superan os homes inactivos en
900 persoas mentres que a medida que avanzamos en idade, tamén o facemos en
diferenza, ata chegar a unha diferenza de 29.100 inactivas mais no grupo de 54 a 64
anos e a 97.600 no tramo de >65 anos.

Inactivos/as por grupo de idade, sexo e comunidade auténoma.
Valores absolutos. Galicia 2010 - 2012
Total De 162 19 anos De 20 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35244 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos De 65 e méis anos
2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
4353 4332 378 372 383 276 276 276 233 201 168 144 136 148 232 233 241 678 687 642 2405 2448 2475
6306 6218 388 386 374 340 339 299 344 280 238 437 409 387 575 524 538 1006 944 933 3388 3424 3451

1.0825 10659 1.0850 766 758 757 609 561 575 57,7 481 406 58,1 545 535 80,7 757 779 1684 1631 1575 5793 5872 5926

Evidentemente, a incorporacion mais igualitaria da muller ao mundo do traballo retri-
buido vaise producindo nos estratos de poboacidén mais novos.

5.2.3 Emprego e desemprego

Dentro da poboacién activa incliese tanto a que estd a traballar (poboacién ocupa-
da) como a que busca emprego activamente (poboacién desempregada).

A distribucién porcentual da poboacidn ocupada por sexos e sectores econémicos
en cada unha das comunidades auténomas para o ano 2012 figura no cadro 5.1 1;
nel destacaremos, no referido a Galicia e o total espafiol, que:

B O 81,7% das mulleres con emprego en Galicia traballan no sector servizos (en
Espafa alcanza o 88,5%).

B A porcentaxe de mulleres que traballan en Galicia no sector agropesqueiro case tri-
plica 4 media espafiola de mulleres, mentres que nos homes non chega a duplicalo.

B A subrepresentacidn da muller por sectores econdmicos é especialmente recha-
mante na construcidn, actividade na que solo chega ao 1,3% de ocupacidn, case igual
que a media estatal.
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Distribucidn porcentual dos ocupados/as por sector econémico,
comunidade autonoma e sexo. 2012

M Cadro 5.11 Total Agricultura Industria ~ Construcién  Servizos

Andalucfa

Homes 100,0 10,1 12,7 9,6 67,5

Mulleres 100,0 47 41 13 89,9
Aragén

Homes 100,0 838 25,7 113 543

Mulleres 100,0 2,2 87 15 87,6
Asturias

Homes 100,0 45 225 137 59,3

Mulleres 100,0 43 59 1,7 88,0
Baleares

Homes 100,0 15 10,6 16,9 71,0

Mulleres 100,0 0,5 32 08 95,5
Canarias

Homes 100,0 38 75 10,2 785

Mulleres 100,0 16 26 1,0 94,8
Cantabria

Homes 100,0 & 24,0 12,2 60,3

Mulleres 100,0 30 74 18 878
C. Le6n

Homes 100,0 10,3 22,2 133 54,1

Mulleres 100,0 34 7,6 14 87,6
C. A Mancha

Homes 100,0 10,3 213 137 54,7

Mulleres 100,0 2,8 9,5 1,0 86,7
Catalufia

Homes 100,0 2,6 25,6 1.1 60,6

Mulleres 100,0 1,0 10,8 13 86,9
C. Valenciana

Homes 100,0 5,1 23,0 11,8 60,2

Mulleres 100,0 2,0 10,0 1,0 87,0
Estremadura

Homes 100,0 15,1 15,0 138 56,1

Mulleres 100,0 54 6,4 12 87,0
Galicia

Homes 100,0 82 21,0 132 57,7

Mulleres 100,0 71 99 13 81,7
Madrid

Homes 100,0 0,5 12,6 85 783

Mulleres 100,0 0,1 6.3 13 92,3
Murcia

Homes 100,0 18,0 17,2 10,7 54,1

Mulleres 100,0 7.7 7.7 08 83,7
Navarra

Homes 100,0 52 34,8 115 485

Mulleres 100,0 1.7 145 11 82,7
Pais Vasco

Homes 100,0 16 31,1 10,4 56,9

Mulleres 100,0 09 94 12 88,4
ARioxa

Homes 100,0 77 31,0 15,1 46,3

Mulleres 100,0 2,5 15,5 12 80,7

Homes 100,0 03 42 78 87,8

Mulleres 100,0 - 03 - 99,7
Melilla

Homes 100,0 - 30 12,8 84,2

Mulleres 100,0 - 0,0 0,0 100,0
Espafia

Homes 100,0 59 19,3 11,1 63,6

IIEES 100,0 25 78 12 88,5

Datos en porcentaxe.
Fonte: INE, EPA 4° trimestre.
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M Cadro 5.12

No capitulo 4 pode comprobarse que a taxa de ocupacion da muller en Galicia con-
tindia estando moi por baixo da masculina.

As taxas de paro en 2012 en cada unha das comunidades espafiolas e desagregacion
por sexos figuran no cadro 5.12, que amosa que:

B A taxa de paro das mulleres é mdis de |,65 puntos superior & dos homes en Galicia
e con 3,87 puntos de diferenza por debaixo da media espafiola.

B As taxas de desemprego feminino son especialmente altas en Melilla, Andalucfa e
Ceuta (en todas elas supera o 35%).

B A taxa de desemprego feminino mdis baixa tena o Pafs Vasco e o seu valor é
15,25% seguida de Navarra (17,71%).

Taxas de desemprego.
Por sexo e comunidade autonoma. 2012

Homes Mulleres

Espafia 24,73 25,38

Andalucia 33,58 35,85
Aragon 16,60 19,77
Asturias 21,65 21,88
Baleares 22,26 24,25
Canarias 32,40 33,72
Cantabria 18,06 17,34
C. A Mancha 25,57 32,36
C. Ledn 17,76 22,26
Catalufia 23,17 22,05
C. Valenciana 27,84 27,42
Estremadura 30,49 36,44
Galicia 20,85 20,45

Madrid 19,54 18,38
Murcia 27,82 27,96
Navarra 16,64 15,71
Pais Vasco 14,54 15,25
ARioxa 18,94 22,36
Ceuta 30,61 49,35
Melilla 23,83 35,68

Fonte: INE, EPA 4° trimestre.

A desagregacion por grupos de idade das taxas de desemprego de Galicia reflicte
que:

B A taxa de desemprego en Galicia do estrato mdis novo de mulleres (as menores
de 25 anos) alcanzou o 21,75%, mentres que nas maiores de 25 anos chegou ao
22,92%.

B No grupo de homes esta taxa, para os menores de 25 anos (23,73%) é mdis do
dobre que para os maiores desa idade (19,57%)
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Taxa de paro. Por idades e sexos. Galicia. 2012

M Cadro 5.13 Menores Maiores

de 25 anos de 25 anos

Homes 23,73 19,57
Mulleres 21,75 22,92

Datos de decembro 2012.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar. Informe do paro rexistrado.

53 Demandas de emprego e paro rexistrado

Demandantes son os traballadores e traballadoras que se inscriben nos servizos
publicos de emprego para a busca dun emprego ou mellorar o que posuden, para
recibir outros servizos alleos ao emprego (orientacion para o autoemprego, forma-
cién ocupacional) ou pola obrigatoriedade de inscribirse para recibir unha prestacion
por desemprego ou subsidio.

Os/as demandantes de emprego clasificanse en determinados colectivos de perten-
za e asf calcdlase por exclusién a cifra de paro rexistrado, ao poder reunir a deman-
da dunha traballador/a dous ou madis situacions. Estableceuse a seguinte orde de pre-
ferencia contabilizdindose un demandante no primeiro colectivo que aparece:

l Demandantes inscritos sen dispofiibilidade
l Demandantes de emprego non parados:
* Demandantes con baixa dispofiibilidade para o emprego.
* Demandantes ocupados ou con relacion laboral.
* Demandantes dun emprego especffico.
* Outros demandantes sen emprego/non ocupados.

l Demandantes de emprego parados.

Parados/as. Por idade e sexo. Galicia. 2012

B Cadro 5.14 Ne parados/as

Mulleres Homes Total
1.260 2.023 3.283
7.551 9.013 16.564

14.818 15.383 30.201
19.544 18.251 37.795
21.082 18.601 39.683
18.913 16.653 35.566
16.867 16.363 33.230
15.398 16.144 31.542
14127 14.868 28.995
10.922 11.006 21.928

140.482 138.305 278.787

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.
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M Cadro 5.15

As demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as en 2012 foron
278.787. Deles o 49,6 1% correspondia ao colectivo de homes (Espafia 49,66%) e o
50,39% ao de mulleres (Espafia 50,34%). Por tramos de idade, no grupo de mulle-
res, son os de entre 35-39 anos (15%),30-34 (13,91%) e 40-44 (13,46%) as que mais
demandas acumulan; mentres que no dos homes son os de 35-39 anos (13,45%),
30-34 (13,20%) e 40-44 (12,04%).

O miais significativo é que a diferenza do ndmero de mulleres que demanda empre-
go sen conseguilo ao finalizar o ano 2012, fronte ao colectivo de homes, viuse redu-
cida, ao igual que o ano anterior (mulleres 51,29% e homes 48,71% en 201 1).

Parados/as. Por nivel académico e sexo. Galicia. 2012

N2 parados/as
Mulleres Homes Total
Ata Ctfcado. Escolaridade* 49.073 63.822 112.895
Titulacin ensino obrigatorio 35.751 38.802 74553
Formacion Profesional 23.489 17.055 40.544
BUP/ Bacharelato Superior/COU 12.049 9.643 21.692
Titulados universitarios 19.996 8.937 28.933
QOutras titulaciéns 124 46 170
Total 140,482 138,305 278.787

*Inclde certificado de escolaridade, primarios sen certificado e sen estudos.
Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

Centrdndonos no nivel de estudios as diferenzas non son tan apreciables xa que nos
dous grupos, é o colectivo de “Ata certificado de Escolaridade”, os que acumulan o
maior ndmero de demandas pendentes de demandantes parados. As mulleres
34,93% e homes 46,14%. As mulleres con estudios universitarios tefien un peor com-
portamento en canto ds demandas de emprego pendentes chegando ao 14,23%,
fronte ao 6,46% de homes.
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M Cadro 5.16 Demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as.
Segundo grupo principal de ocupacion. Por provincias. Decembro 2012
Homes Mulleres

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

A Direct, e Xerent. 655 94 17 606 225 40 34 219
B Técnicos e prof. Satide e Ensino 637 203 167 503 2.249 700 636 1.920
C Outros tec. Ciéntificos e intelect. 3.249 702 660 2435 4.547 925 790 3.243
D Técnicos profesionais de apoio 6.040 1.264 1.220 6.210 4211 981 888 4319
E  Empregados oficifia non pablicos 2.088 487 616 2.066 5918 1.447 1.626 6.086
F  Empregados oficifia publicos 406 7 102 386 1.827 272 386 1.666
G Trab. Servizos Restaur. e Comercio 3.240 766 922 3.296 13.060 3.626 3.817 14.572
H Trab. serv. Sadde 574 141 141 478 5.460 1.722 2.051 5419
| Trab. serv. prot. e seg. 978 429 463 791 149 94 80 169
J Trab. Cualificados Agricul. Gandei. 1912 587 695 2.015 518 194 267 9
K Trab. cual. Construcci6n 12.756 3.088 2971 12.620 147 40 38 169
L Trab. cual. industrias. Manufactu. 7.145 1.735 1.503 7211 1.930 324 366 2.648
M Operador instal. y Maquin. 1.087 396 503 1.242 3.101 159 668 1.747
N Conductor operador maquin. mévil 4.342 1.851 1.528 4.255 180 60 50 265
0 Traballa. non cualificado servizos 1516 254 314 1.135 9.021 2138 2.797 9.115
P Pedns Agricultura e construccion 8.349 2.627 2.930 8.389 2.360 508 994 4313
Q  Ocupacions Militares 31 13 12 36 7 1 1 11
TOTAL 55.005 14.708 14918 53.674 54.970 13.231 15.489 56.792

Fonte: SPEE

Por grupo principal de ocupacidn, as mulleres demandantes de emprego paradas,
solicitan en maior ndmero as seguintes ocupacions:

B Traballadoras de servizos de restauracién e comercio, 35.075 (24,97%). En Espafia
supdn o 22,64%.

i Traballadoras de non cualificadas de servizos, 23.071 (16,42%)
l Traballadoras de servizo salde, 14.652 (10,43%)

B Empregada de oficina non publico, 15.077 (10,73%)

l Técnicas e profesionais de apoio 10459 (7,44%).

No colectivo masculino, a profesion mais demandada segue sendo “Traballadores
cualificados da construcion” con 31.435 demandantes parados 22,73% (Espafia
20,82%), seguida de pedns agricolas e de construcidon con 22.295 demandantes
16.12% (Espana 21,71%), estas seguen sendo profesions reservadas aos homes.
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Parados/as. Por actividade econdomica e sexo. Galicia. 2012

W Cadro 5.17 Ne parados/as
Mulleres Homes

0. Sen emprego anterior 15.771 7251
A Agricultura, ganderfa, caza e selvicultura e pesca 2580 6.875
B Industrias extractivas 166 831
C Industrias manufactureiras 17.340 20.339
D Subministracion enerxia eléctrica, gas, vapor e A.A 57 295
E  Subministracién de auga, actividades de saneamento 370 91
F Construcion 3.896 42.088
G Comer,, repar. vehic. motor, motocicl. e art. persoal 22.998 13.889
H  Transporte e almacenamento 2.533 7120
| Hostalaria 19.948 8.070
J  Informacion e comunicaciéns 2133 1.948
K Activid. Financieiras e de seguros 1.124 1.368
L Actividades inmobiliarias 598 283
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 7.079 4.761
N Actividades administrativas e servizos auxiliares. 14.958 10.026
0 Admon. Publica e defensa; Seguridade social obrig. 7.698 5.839
P Educacion 4.755 1.976
Q Actividades sanitarias e servizos sociais 8.209 999
R Actividades artisticas, recreativas e entretemento 1.720 2.008
S Outros servizos 5.636 1.458

Actividades dos fogares como empregadores do persoal domestico;

l € como produto el 09
Actividades de Organizacions e Org. Extraterritoriales 26 15
Total 140.482 138.305

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

En canto & seccién da actividade econdmica hai que destacar a actividade de comer-
cio (16,37%) como a mais demandada, seguida de "hostalerfa” cun 14,20%, "indus-
trias manufactureiras” con 12,34% e de “sen emprego anterior” cun |1,23%. En
Espaia en primeiro lugar aparecen Actividades administrativas, seguido de Hostalaria

e de Comercio.

Ao igual que vimos coas ocupaciéns mais demandadas, € a “construcidon” a seccion
de actividade econémica onde o colectivo de homes concentra en maior medida as
sdas expectativas laborais, cun 30,43%, seguido de actividade de “industrias manu-

factureiras’” co 14,71% e comercio.

Ainda que se aprecian actividades econdmicas igualmente demandadas por homes
e mulleres, seguen existindo outras reservadas case exclusivamente ds mulleres,
(71%) e “edu-

s

como “actividades sanitarias e de servizos sociais” (89%), hostaleria
cacion” (71%).

Total
23.022

9.455
997
37.679
352
1.161

45.984
36.887
9.653
28.018
4.081
2.492

881
11.840
24.984
13.537

6.731
9.208
3.728
7.094

962

4

278.787
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Demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as.
Segundo idade e duracién da demanda e sexo, por provincias. Decembro 2012

W Cadro 5.18 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
HOMES

>25 anos
<1 mes 578 172 151 533 1.434
De 1 a <=6 meses 2114 672 718 2.196 5.700
De > 6 meses a<=1ano 688 202 208 716 1.814
De mais de 1 ano 740 217 219 912 2.088
Total 4120 1.263 1.296 4357 11.036

<25 anos
<1 mes 4.989 1.126 1.092 4.637 11.844
De 1a <=6 meses 15.432 4107 3.835 15.440 38.814
De > 6 meses a<=1ano 9.131 2.391 2.221 8.344 22.087
De mais de 1 ano 21.333 5.821 6.474 20.896 54.524
Total 50.885 13.445 13.622 49.317 127.269
Total 55.005 14.708 14.918 53.674 138.305

MULLERES

> 25 anos
<1 mes 426 126 138 460 1.150
De 1 a <=6 meses 1.755 540 538 1.931 4.764
De > 6 meses a<=1ano 441 125 173 566 1.305
De mais de 1 ano 566 180 166 680 1.592
Total 3.188 97 1.015 3.637 8.811

<25 anos
<1 mes 4119 885 857 3.860 9.721
De 1a <=6 meses 14.647 3.812 3.678 14.694 36.831
De > 6 meses a<=1ano 7.851 2.004 2.118 8.036 20.009
De mais de 1 ano 25.165 5.559 7.821 26.565 65.110
Total 51.782 12.260 14.474 53.155 131.671
Total 54970 13.231 15.489 56.792 140.482

Fonte: SEPE

As mulleres maiores de 25 anos representa o 93,7% (En Espafia 91,19%) das deman-
das pendentes de demandantes parados/as fronte ao 92% dos homes (89,95% en
Espafa). O 49,7% das mulleres maiores de 25 anos permanecen mdis dun ano como
demandantes de emprego (42,8% homes) e o 28% (30,5% homes), entre un e seis
meses.
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H Cadro 5.19

Demandas de emprego pendentes. Segundo clasificacién da demanda.
Por sexo e por provincias. Decembro 2012

Lugo

685
1.325
952
150
934
4.046

14.708
18.754

296
619
1.878
216
942
3.951

13.231
17.182

35.936

Ourense

1.028
1.181
770
154
849
3.982

14.918
18.900

672
619
1.861
237
1.017
4.406

15.489
19.895

38.795

Pontevedra

3.080
9.308
2.631
521
2.794
18.334

53.674
72.008

1.865
5.260
5.340
615
2.805
15.885

56.792
72.677

144.685

Galicia

7.632
16.436
7.038
1.169
8.014
40.289

138.305
178.594

4.710
9.440
14.487
1.452
7.787
37.876

140.482
178.358

356.952

Baixas de demandas de emprego. Segundo causa da baixa.

Por sexo e por provincias. Decembro 2012

A Corufia
HOMES
Non parados
Con dispofiibilidade limitada 2.839
Con relac. Laboral 4622
Ocupados 2.685
Demandan empregos especificos 344
Outros non ocupados 3.437
Total 13.927
Parados 55.005
Total 68.932
MULLERES
Non paradas
Con dispofibilidade limitada 1.877
Con relac. Laboral 2.942
Ocupadas 5.408
Demandan empregos especificos 384
QOutras non ocupadas 3.023
Total 13.634
Paradas 54.970
Total 68.604
TOTAL 137.536
Fonte: SEPE
H Cadro 5.20

HOMES
Baixas por colocacién
Con oferta previa
Sen oferta previa
Total

Non renovacion
QOutras causas

Total

MULLERES
Baixas por colocacion
Con oferta previa
Sen oferta previa
Total

Non renovacion
QOutras causas

Total

Fonte: SEPE

A Corufia

153
2.710
2.863
3.044

536

6.443

153
3.231
3.384
3.015

482

6.881

Lugo

25
606
631
834

93

1.558

38
956
994
918

71

1.983

Qurense

144
568
712
930

68

1.710

18
842
960
946

68

1.974

Pontevedra

54
2.843
2.897
3.258

472

6.627

88
3.222
3.310
2.981

663

6.954

Galicia

376
6.727
7.103
8.066
1.169

16.338

397
8.251
8.648
7.860
1.284

17.792
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Para finalizar faremos unha referencia ds baixas na demanda de emprego. As baixas
por colocacién representa o 48,61% (Espafia 49%) no grupo de mulleres, fronte ao
43,77% no dos homes.

O seguinte cadro do Instituto Galego das Cualificacidns danos unha visién resumida
dos valores mdis aftos das paradas/os en Galicia no ano 2012.

Perfil dos parados/as en xeral. Ano 2012. Galicia
B Cadro 5.21 Descricion Periil tipo

Sexo Muller

Grupo de idade 35a39

Nivel académico Ata Certificado Escolaridade

Seccién da clasific. CNAE Construcion

Ocupacién mdis demand. no dmbito feminino a 4 dix. Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos,mercad.
Ocupacién méis demand. no &mbito masculino a 4 dix. Albaneis

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

Ell Contratos de traballo

Neste capitulo utilizaremos os cadros elaborados polo Instituto Galego de Estatistica
e os facilitados polo SEPE.

No capitulo 7, dedicado & contratacién mdstranse os datos facilitados polo SEPE por
tipos de contratos e sexo, que servirdn como informacién complementaria para este

capitulo.

No ano 2012 a contratacion feminina supuxo o 48,59% do total da contratacidn,
tanto de contratos iniciais, como conversién en indefinidos e Adscricidns en
Colaboracién social. Se o distribuimos os contratos iniciais supuxeron o 48,52%, as
conversions o 50,65% e as Adscricién o 33,12% do total de ambos os dous sexos,
sempre por debaixo da contratacién masculina.

Contratados. Por idade e sexo.
Espaia 2012. Porcentaxe

N Cadro 5.22 % CONTRATOS
Mulleres Homes
16219 4457 55,43
20a24 49,47 50,53
25229 47,03 52,97
30a34 42,32 57,68
35239 42,49 57,51
40244 45,39 54,61
45249 47,46 52,54
50a 54 46,87 53,13
55259 42,82 57,18
60 a 64 39,94 60,06
65 ou méis anos 45,45 54,55

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.
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M Cadro 5.23

Se facemos unha andlise por idades, observamos como o tramo de idade con maior
contratacion foi o de 25-29 anos.

Ao comparar os datos por idades do grupo de mulleres, co dos homes, chama a
atencion, que se ben en case todos os grupos de idade a contratacidn masculina
supera a feminina, hai grupos onde a diferenza é maior. O grupo de mulleres de >60
anos sé rexistrou o 39,94% dos contratos, fronte o 60,06% de homes. Nos grupos
de idade intermedios é onde menos diferenzas se presentan. No grupo de 20-24
anos a distribucion € case igualitaria cun 49,47% dos contratos celebrados con mulle-
res. As diferenzas son mdis acusadas nos tramos de menor idade e nos de maior
idade.

Outra caracteristica dos contratos concertados con mulleres € que o son maiorita-
riamente no sector servizos.

Segundo o seguinte cadro o 92% das mulleres traballadoras galegas exercen a sta
profesidn no sector servizos. O segundo sector de importancia € a industria onde
traballa o 6,33%. Na Agricultura e Construcidn a representacion feminina ¢ moi
escasa.

Contratos nos catro grandes sectores de actividades econdémicas
(clasificacion CNAE) por sexo. Galicia. 2012

Mulleres Total % de Mulleres
Agricultura 3.069 20.652 312
Industria 19.681 54.290 8,20
Construccion 1.896 40.614 6,13
Servizos 286.265 546.772 82,55
0 0 0,00
310.911 662.328 100,00

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

O sector servizos € o Unico onde a contratacion feminina supera a masculina repre-
sentando un 53,95% do total dos contratos realizados neste sector. Dentro deste
sector; a actividade administrativa e de servizos auxiliares, Hostalaria e Comercio,
concentran maior ndmero de mulleres traballadoras con 175.607 traballadoras con-
tratadas en 2012 fronte ao total do sector servizos de 286.265 contratacions.

Consello Galego de Relacidns Laborais

p—
=
=



Consello Galego de Relacians Laborais

=
==1

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

M Cadro 5.24 Contratos sectoriais por seccions (clasificacion CNAE) e sexo. Galicia. 2012
Muller Home Total

Agricultura, ganderfa, caza e selvicultura e pesca 3.069 17.076 20.145
Industrias extractivas 51 579 630
Industrias manufactureira 18.849 28.631 47.480
Subministracion de enerxia elec, gas, vapor e aire acondic. 51 177 228
Subministracion de auga, saneamento, residuos desconta. 730 1.970 2.700
Construcion 1.896 37.087 38.983

G Comercio por xunto e polo mitido, reparacién vehiculos mo. 40.212 23.449 63.661
H Transporte e almacenamento 9.996 39.754 49.750
| Hostalaria 62.033 48.323 110.356
J  Informacion e comunicaciéns 6.498 7.522 14.020
K Actividades financieiras e de seguros 1.420 696 2.116
L Actividades inmobiliarias 47 295 766
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 11.605 7.704 19.309
N Actividades administrativas e servizos auxiliares 73.362 66.895 140.257
0 Admon, piblica e defensa; seguridade social obrigatoria 9.382 6.333 15.715
P Educacién 15.286 8.478 23.764
Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 28.184 4.097 32.281
R Actividades artisticas recreativas e de entretemento 13.402 26.576 39.978
S Outros servizos 9.917 3.945 13.862
T Actividades dos fogares e uso prop. 4.484 242 4.726
U Orga. Extraterritoriales 13 5 18
Total 310.911 329.834 640.745

Fonte: Instituto galego das cualificacions

A distribuciéon do emprego feminino estd moi ligada ds ocupaciéns que desempefian,
por iso € importante analizar como se distriblen os empregos segundo a ocupacion.

Se ben é certo que hai pouca representacion de mulleres en postos de Direccidn
de Empresas, sé o 35,43% fronte ao 64,57% de homes, as porcentaxes igudlanse en
Técnicas e Profesionais de saide e ensino (71%) e Traballadoras de servizos de
salde (85%). O maior ndmero de mulleres con formacién superior ou universitaria
estd a ter reflexo no mercado de traballo, e a medio ou longo prazo ten que reper-
cutir en que pasen a ocupar postos de direccién e polo tanto, tamén repercutan nos
niveis salariais.

Outro grupo con forte representacién feminina é o das Empregadas en servizos de
restauracion e comercio co 61,37%.

Entre as traballadoras cualificados da construcidn a presenza da muller € moi esca-
sa, s6 o 1,72% e no grupo de Traballadoras de agricultura a representacion masculi-
na tamén é moi superior & feminina.
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Contratos asociados aos grandes grupos de
ocupacion por sexo. Galicia. 2012

H Cadro 5.25

N Contratos

Direcci6n e xerencla 1.445
512]
Home 933
0 pro 0
B de 0 26.835
Muller 19.053]
Home 7.782)
Outro 0 0
ele 37.854
Muller 13.747
Home 24107
D 0s, profes. De apoio 41.860
Muller 18.577]
Home 23.283
pregados o0 ano
pub 0
19.230
Muller 11.995
Home 7.235)
pregados o a plblico 22.864
Muller 17.103
Home 5.761
dDdliadora e )
Resta Omercio 152.635
Muller 93.666
Home 58.969)
aballo. Serv. satide 39.936
Muller 34.044]
Home 5.892
ab Pro \
Muller 1.414)
Home 6.952
a0allo d ado
Ag a, gandeirfa 11.285
Muller 1.996
Home 9.289)
Traballo cualificado da
construccién 25.460
439
25.021
40.995
12.030|
28.965|
Operador, instalador e
maquinista 17.589
8.919
8.670]

N Contratos

31.786
1.758]
30.028]
Traballador non culificado.
Servicios 65.955
48.351|
17.604]
Pebns Agricultura e
Construccion 96.547
27.281|

Muller

69.260]
103

Home

Total contratos
Total mulleres
Total homes

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.
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Podemos concluir que, no referente aos grupos de ocupacién existen ddas tenden-
cias:

B Un grupo maioritario que desempefia as sdas funciéns como Empregada
Administrativa, ou como traballadora de servizos de restauracidn, persoais e do
comercio.

B Un grupo minoritario, que grazas & obtencién dun tftulo universitario, ocupan pos-
tos como Técnicos e Profesionais en saude e ensino e outros técnicos Cientificos e
Intelectuais.

Como expuxemos ao inicio deste apartado, a contratacion masculina no 2012 foi
superior & feminina e o foi especialmente nos contratos indefinidos ordinarios, onde
a contratacion feminina supuxo o 46,57% e nos indefinidos a tempo parcial chegou
ao 68,1 1%.

Contratos indefinidos acollidos a medidas de fomento da contratacidn.
Segundo sexo, idade e provincias. Galicia 2012

M Cadro 5.26 Homes Mulleres Tl
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45 ol
A Corufia 129 247 148 57 224 159 281 130 34 125 1534
Lugo 74 9 39 12 73 96 97 34 17 46 579
Qurense 49 80 42 19 62 67 87 35 8 50 499
Pontevedra 19 191 152 52 203 145 236 125 31 131 1.385
Total 371 609 381 140 562 467 701 324 90 352 3997
Fonte: SPEE. Contratos rexistrados.
Tipoloxia contractual por sexo e idade. Ano 2012
W Cadro 5.27 Muller Home
Indefinido ord. E fomento emprego 14.023 16.102
De obra ou servizo 94.469 134.166
Eventual por cincust. da producccion 139.600 139.013
Interinidade 53.893 22.301
Précticas 1.270 1.057
Para a formacion 2.611 2.647
QOutros 5.043 14.550
TOTAL 310.909 329.836

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

A contratacidon segundo modalidade e sexo pddense consultar nos cadros do
Capitulo 7.

Hai determinadas modalidades de contratacion con maior peso feminino e outras
onde o peso dos homes é moito maior. Entre os claramente femininos destacar os
de interinidade (70,73%) e os que se realizan a tempo parcial tanto indefinidos como
temporais. Este ano, de novo, o contrato en prdcticas realizado a mulleres (54,58%)
supera aos concertados con homes.
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M Cadro 5.28

M Cadro 5.29

Os contratos temporais, tanto a xornada completa como parcial, alcanzan no colec-
tivo feminino o 95,49% da contratacidon a mulleres, mentres que no colectivo mas-
culino chega ao 95,12%.

Os contratos indefinidos, tanto a xornada completa como parcial, supuxeron o 4,5%
nas mulleres e o 4,88% nos homes, e as conversiéns en indefinidos tamén se equi-
paran ds do grupo de homes chegando ao 50,66% para o colectivo feminino.

Mantense a tendencia dos Ultimos anos onde a contratacion feminina estd caracte-
rizada un maior uso de contrato a tempo parcial, ainda que hai que destacar un
aumento da parcialidade no grupo de homes.

55 Formacion

Outro factor importante a ter en conta na insercién da muller no mundo do traba-
llo é, sen dubida, a formacién académica 4 que accede o alumnado feminino como
fase previa ao seu acceso ao mercado laboral.

Neste apartado imos tratar a formacién regulada. Dentro da formacién regulada
centrarémonos nos ciclos formativos de FP Grao Superior, Bacharelato e Titulacions
Universitarias, por consideralos madis significativos, e para iso imos utilizar os datos
facilitados polo Instituto Galego de Estatistica (IGE) e os do INE.

No alumnado matriculado nos ciclos formativos de Grao Superior, observamos que
para o curso 201 1-2012, o 48,89% dos alumnos/as eran mulleres, porcentaxe infe-
rior ao dos homes por primeira vez nos Ultimos anos.

Alumnado matriculado en ciclo formativo de FP grao superior,
por sexo. Curso 2012 / 2013. Galicia - Espaiia

Total Homes Mulleres
Galicia 16.082 8.219 7.863

Unidade: n°® de alumnos/as.
Fonte: IGE Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

O alumnado matriculado en Bacharelato, segundo o IGE no curso 201 | mostra que
as mulleres matriculadas representan en Galicia o 53,46%, superior en case 7 puntos
d media masculina do 46,54%, confirmdndose novamente a necesidade dunha maior
formacién do colectivo feminino para enfrontarse ao mundo do traballo.

Ensinanza non universitaria. Alumnado matriculado en
bacharelato, por sexos. Curso 2012 - 2013. Galicia

Ambos
SEX0S

Varons Mulleres

Galicia 31.449 14.635 16.814

Unidade: n°® de alumnos/as.
Fonte: IGE Informacién subministrada directamente pola Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria
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Abandono educativo temperéan. Poboacidn entre 18
e 24 anos (ambos inclusive) que non completou o
nivel de educacidn secundaria segunda etapa e non
segue ningn tipo de formacidn (regrada ou non
regrada). Galicia

™ Cadro 5.30 Total Homes Mulleres
26,0 31,7 20,1
23,1 27,8 18,3
20,8 255 15,8
231 27,1 18,8
Unidades: Porcentaxes.
Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa.
Nota: para o calculo deste indicador empréganse medias anuais dos datos trimestrais. 24-01-2013.
O abandono educativo temperdn dos que non completaron o nivel de educacion
secundaria e non seguen ningunha formacidn, é sensiblemente superior nos homes,
superando en 8,3 puntos as mulleres en 2012.Talvez as dificultades que ten a muller
para iniciarse no mercado laboral, sexa unha das razdns para que persistan na sta
formacién académica.
No ensino Universitario en Galicia, segundo o INE, para o curso 2010-201 1, o alum-
nado feminino era superior ao masculino, chegando ao 56,16%.
Alumnado matriculado en Ensino Universitario, por tipo de estudio e sexo.
Curso 2010 - 2011. Galicia
W Cadro 5.31 Total Mulleres
] 74.842 42,035
Estudos de Ter. e 2° Ciclo 42.753 23.803
Estudos de grao 21.509 12.405
Mésteres oficiais 4.850 2.733
Doctorado (3er. Giclo) 5.730 3.094

Unidade: n° de alumnos/as.
Fonte: INE.

A porcentaxe media do 56,19% varfa moito segundo a especialidade elixida:
B As especialidades mdis demandadas polas mulleres son:

* Mestra/ou

* Dereito

* Administracion e Direccién de empresa

* CC. Empresariais

* Medicina

* Enfermarfa

B As especialidades con mdis baixa representacién feminina son:
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M Cadro 5.32

* Enxefiarfa Industrial

* Enxefiarfa naval

* Enxefiarfa de Telecomunicacions

* Maquinas navais

* Estudios de arquitectura e enxefiarfa técnica

Como se pode observar, seguen existindo titulaciéns e especialidades reservadas
case exclusivamente ds mulleres, ainda que parece que pouco a pouco vanse pro-
ducindo movementos cara a outras dreas.

Alumnado que terminou os estudos Universitarios, por tipo de estudio
e sexo. Curso 2010 - 2011. Galicia

Total Mulleres
Total 13.524 8.632
Estudos de 1er. e 2° ciclo 9.497 6.008
Estudos de grao 828 520
Mésteres oficiais 2.761 1.611
Tesis doctorais aprobadas 438 223

Unidade: n® de alumnos/as.
Fonte: INE.
(1) Estudos conducentes a obtencion de duas titulaciéns

E moi significativo constatar que do alumnado que finaliza os seus estudios universi-
tarios, o 61,83% son mulleres:

a) Estudios de primeiro e segundo ciclo: Foron rematados polo 63,26% de mulleres
fronte ao 36,74% de homes.

b) Estudios de grao: Finalizdronos o 62,8% de mulleres e o 37,2% de homes.
c) Masteres oficiais: 0 58,3% de mulleres e 41,7 de homes.

d) Tese Doutoral: Del total de alumnos, o 50,9% dos diplomados/as foron mulleres
e 49,1 foron homes.

F de destacar que se ben o 56,16% dos matriculados/as eran mulleres, do total de
alumnos/as que finalizaron os seus estudios, o colectivo feminino supuxo o 61,83%,
fronte ao 38,17% de homes.

EB Poder e toma de decisions

A idea de participacion equilibrada de homes e mulleres nos procesos de toma de
decisidns incorporouse progresivamente en recomendaciéns de Naciéns Unidas,
Unidn Europea e Consello de Europa. Este Ultimo, adoptou a recomendacion dunha
participacion feminina non inferior ao 40% en calquera érgano de decisions para
alcanzar o devandito equilibrio, e esa porcentaxe foi establecida como minimo na
lexislacion nacional, por medio da Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes (vixente ata 01/01/2014), para alcanzar unha
composicién equitativa en todos os dmbitos claves da toma de decisidns.

Gonsello Galego de Relacians Laborais

p—
=
ey



Consello Galego de Relacians Laborais

p—
=
=

H Cadro 5.33

M Cadro 5.34

Partido no governo

Ambos sexos
% de mulleres
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Distribucion por sexo de altos cargos da Administracion do Estado
en porcentaxe de mulleres 2009/ 2012

2009 2011 2012
Total 28,61 28,93 32,59
Ministros/as 50,00 46,67 30,77
Secretarfas do Estado 25,00 22,58 22,58
Subsecretarias 26,67 28,00 32,79
Directoras Xerais 29,36 30,96 32,05
Altos Cargos sin rango concreto 22,45 22,22 40,38

Fonte: elaboracién do Instituto da Muller, a partir dos datos facilitados polo Ministerio de Facenda e Administracién Publica.
INE

En 2012 a representatividade que tefien as mulleres nos Altos Cargos da
Administracion do Estado chegou ao 32,59% (Secretarias de Estado, Subsecretarias,
Secretarias Xerais e Directores/as Xerais), o que supén un aumento con respecto a
2011 de 3,66puntos. En Altos Cargos sen rango concreto, chégase case a paridade
co 40,38%, pero contra as Secretarias de Estado sé chegan ao 22,58% e nos/as
Ministros/as o 30,77%.

Mulleres no governo en %

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003(2) 2003 2002 2000 19992) 1999  199%
PP PSOE PSOE PSOE PSOE PSOE  PSOE PSOE PP PP PP PP PP PP PP

13 15 17 17 16 16 16 16 16 16 16 17 15 15 15
30,77 46,67 52,94 52,94 43,75 50 50 50 31,25 25 18,75 17,65 13,33 20 26,67

Fonte: Instituto da Muller.

Outra mostra do papel da muller no poder e a toma de decisidns, € a sta presenza
no Goberno. Neste cadro pddese ver a evolucion da representacion da muller
dende 1982, pasando de cero, ata alcanzar o 52,94% en 2008 e 2009. No ano 201 |
produciuse unha reducién, quedando a participacién feminina nun 30,77%
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M Cadro 5.35

Composicion dos Parlamentos Autondmicos

2009 2010 2011
% Mulleres % Mulleres % Mulleres

41,7 422 4311

Andalucia 459 45,9 45,9
Aragon 35,8 358 32,8
Asturias 33,3 8818 422
Baleares 492 49,2 45,8
Canarias 40,0 40,0 36,7
Cantabria 40,5 40,5 43,6
C. Ledn 434 434 66,7
C. La Mancha 53,2 53,2 46,9
Catalufia 36,3 415 415
C. Valenciana 45,5 45,5 40,4
Estremadura 40,0 40,0 40,0
Galicia 40,0 40,0 40,0

Madrid 425 425 442
Murcia 39,1 39,1 40,0
Navarra 38,0 38,0 34,0
Pais Vasco 45,3 453 39,4
ARioxa 39,4 39,4 453
Ceuta 40,0 40,0 40,0
Melilla 40,0 40,0 40,0

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos dos Parlamentos autonomicos.

A representacién da muller nos Parlamentos Autondmicos mantivose en 201 |
nunha media do 43,10%.

A maior presenza feminina ddse en Castela-Ledn co 66,7% e a menor en Aragdn co
32,8%.

En Galicia a representacion ¢ do 40%.

No cadro 5.36 vemos a participacion feminina nos Parlamentos Autondmicos en
2012. Ainda que en termos globais a participacion das mulleres aumentou, este
aumento sé produciuse nalgunhas CC.AA. como Andalucia ou Pais Vasco.
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Composicion dos Parlamentos Autonémicos

H Cadro 5.36 2011 2012

Ambos sexos % Mulleres Ambos sexos % Mulleres

Total 1.268 431 1.268 4338
Andalucia 109 45,87 109 47,1
Aragon 67 32,84 67 32,84
Asturias 45 42,22 45 42,22
Baleares 59 45,76 59 45,76
Canarias 60 36,67 60 36,67
Cantabria 39 43,59 39 43,59
C. Ledn 84 66,67 84 66,67
C. La Mancha 49 46,94 49 46,94
Catalufia 135 41,50 135 40,00
C. Valenciana 99 40,40 99 40,40
Estremadura 65 40,00 65 40,00

Galicia 75 40,00 75 40,00

Madrid 129 4419 129 4419
Murcia 45 40,00 45 40,00
Navarra 50 34,00 50 34,00
Pais Vasco 75 39,39 75 49,33
ARioxa 33 45,33 33 40,00
Ceuta 25 40,00 25 40,00
Melilla 25 40,00 25 40,00

Fonte: Instituto da muller.

A maior representacién feminina atopdmola en Castela-Ledn (66,7%), seguida de
Pais Vasco, e a menor en Aragdn e Navarra cun 32,84% e 34% respectivamente.
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Mulleres no Parlamento Europeo. (2009)

H Cadro 5.37
Total Escafios % Mulleres

736 3510

Alemania 99 37,40
Austria 17 41,20
Bélxica 22 36,40
Bulgaria 17 4120
Chipre 6 33,30
Dinamarca 13 46,20
Eslovaquia 13 38,50
Eslovenia 7 28,60
Espafia 50 36,00

Estonia 6 50,00
Finlandia 13 61,50
Francia 72 47,20
Grecia 22 31,80
Hungria 25 48,00
Irlanda 22 36,40
Italia 12 25,00
Letonia 72 22,20
Lituania 8 37,50
Luxemburgo 12 25,00
Malta 6 16,70
Paises Baixos 5 0,00
Polonia 50 22,00
Portugal 22 36,40
R. Checa 22 18,20
Reino Unido 72 31,90
Rumania 83 36,40
Suecia 18 55,60

Nota: entre paréntesis 0 ano das dltimas eleccions.

Fonte: elaboracién do Instituto da Muller a partir dos datos proporcionados
pola Union Interparlamentaria a través da sda paxina web.

INE.

Nos parlamentos europeos existen grandes diferenzas dependendo dos paises. Asf
en Suecia a participacion feminina alcanza o 55,6% e en Finlandia o 61,5%, mentres
que en Paises Baixos € do 0% e en Malta é dun 16,7%.

En Espaia a participacion da muller no Parlamento € de 36%.
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Participacion de mulleres nos Parlamentos Nacionais
dos paises europeos. Camara iinica ou baixa. 2010-2013

Total Escafios % Mulleres

UE-27 7.198 26,70

Alemania (2009) 620 32,90
Austria (2008) 183 27,90
Bélxica (2010) 150 38,00
Bulgaria (2009) 240 22,90
Chipre (2011) 56 10,70
Dinamarca (2011) 179 39,10
Eslovaquia 2012 150 18,70
Eslovenia (2011) 90 32,20
Espafia (2011) 350 36,00

Estonia (2011) 101 20,80
Finlandia (2011) 200 42 50
Francia (2012) 577 26,90
Grecia (2012) 300 21,00
Hungria (2010) 386 8,80
Irlanda (2011 166 15,10
Italia (2013) 630 31,40
Letonia (2011) 100 23,00
Lituania (2012) 139 24 50
Luxemburgo (2009) 60 21,70
Malta (2013) 70 14,30
Paises Baixos (2012) 150 38,70
Polonia (2011) 460 23,70
Portugal (2011) 230 28,70
R. Checa (2010) 200 22,00
Reino Unido (2010) 650 22,50
Rumania (2012) 412 13,30
Suecia (2010) 349 44,70

Nota: entre paréntesis 0 ano das dltimas eleccions.

Fonte: elaboracion do Instituto da Muller a partir dos datos proporcionados
pola Unién Interparlamentaria a través da sda paxina web.

INE.

O cadro 5.38 sobre a participacién da muller nos Parlamentos nacionais dos paises
europeos, pon de manifesto un aumento, pasando do 22,7% de 2006/2009 ao 26,7%
de 2010/13. Este aumento non se repartiu por igual en todos os paises da Unidn
Europea: a maior porcentaxe de representacion feminina osténtao Suecia (44,7%),
seguida de Finlandia (42,5%) e Dinamarca (39,1%), mentres que a menor represen-
tacion a atopamos en Hungrfa (8,8%), Chipre (10,7%) e Romania (13,3%).

En Espana, en 2010/13, a representacién da muller no Goberno alcanzou o 36%.

Os datos ofrecidos nalglins dos cadros anteriores e seguintes non estdn desagrega-
dos por CC.AA, pero ainda asf os seus resultados son significativos e extrapolables,
ainda que con particularidades, 4 situacién galega.

Segundo informacién do M° de AA. PP, ainda que a porcentaxe de funcionarias
(53,22%) € superior ao de funcionarios, a medida que ascendemos no complemen-
to de destino, o nimero de mulleres diminUe, ata chegar ao nivel 30 onde sé hai un
representacion feminina do 33,86% e ao nivel 29 cun 37,07%.
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M Cadro 5.39

Ao ir descendendo de nivel, as porcentaxes vanse igualando, ata chegar ao nivel 22
cun 51,23% de mulleres, e seguir incrementdndose a presenza feminina en niveis mais
baixos como o nivel 18 (65,26%),0 16 (64,51%) ou o 14 (63,11%).

Participacion de mulleres en diversos drganos constitucionais. Espafia 2012

Ambos sexos % de Mulleres
Consello do Estado 30 23,33
Consello Xeral do Poder Xudicial 20 35,00
Tribunal de Contas 15 6,67
Defensor do Pobo 1 100,00
Xunta Electoral Central 14 14,29
Consello Econémico e Social 76 25,00

Fonte: Elaboracion do Instituto da Muller a partir de datos do Ficheiro de Altos Cargos. Datos abril 2012

A representacién feminina en érganos constitucionais como o Consello de Estado,
Consello Xeral do Poder Xudicial, Tribunal de Contas, Defensor do Pobo, Xunta
Electoral Central e Consello Econdmico e Social, segue sendo baixo, ainda que en
progresivo aumento.

A participacién madis alta obsérvase no Consello Xeral do Poder Xudicial (35%) e
no e Consello Econdmico e Social (25%).

A participacion feminina no ano 2012 no Poder Xudicial, era do 35%. Pero a medi-
da que se ascende na carreira xudicial, a porcentaxe diminue.

7

En categorfas de xuices/as a participacion € maioritariamente feminina (64,77%),
pero so alcanza o 12,05% (8,9% en 2008) no caso de maxistrados do Tribunal
Supremo.

57 Conciliacion entre a vida laboral e familiar

Talvez sexa a conciliacion entre a vida laboral e familiar un dos maiores condicio-
nantes do acceso da muller ao mundo laboral. Os efectos negativos das dificultades
de conciliacion seguen recaendo sobre as mulleres a falta de reparticion equitativa
das responsabilidades familiares e a ausencia de infraestruturas axeitadas e suficien-
tes para atender nenos e dependentes contribuiron ao escaso cambio producido.
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Excedencias por cuidado de persoas dependentes. Espaiia 2011- 2012
N Cadro 5.40
AMBOS SEX0S MULLERES MULLERES
2011 2012 2011 2012
Galicia 140,0 121,0 117,0 100,0
Espafia 6202,00 6122,00 5276,00 5245,00

Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social

O cadro 5.40 amdsanos a nivel de toda Espafia, como o 85% das excedencias para
o coidado de familiares son solicitadas por mulleres e a nivel de Galicia alcanzouse o

83,6%.

Niicleos familiares monoparentais
por sexo en miles. 2008-2011

B Cadro 5.41 SR
Hlogorsies Monoparentais Femininos

451,50 86,07

533,80 86,25

558,30 86,37

548,60 88,66

Fonte: EPA

No cadro 541 serve para confirmar o papel da muller como responsable do coida-
do dos fillos, cunha porcentaxe moi superior de familias monoparentais femininas

(88,66% en 2010), fronte ao | I,13% de monoparentais masculinas.
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H Cadro 5.42

H Cadro 5.43

Permisos de maternidade por comunidades autonomas

2009 2010 2011 2012

Total 340512 332,557 324.405 298.732
Andalucia 61.135 59.330 57.659 52.703

Aragon 9.404 9.125 9.121 8.320

AN OES 5.814 5.536 5.638 5.315

Baleares 8.403 8.087 7.715 6.822

Canarias 12191 11.259 10,638 9.992
Cantabria 4020 4102 3.945 3663

C. Ledn 14.376 14.398 14.285 13.323

C. La Mancha 12.807 12.960 12.436 11.345

C. Valenciana 61.323 58.896 32532 29.649

Catalufia 66.080 64.670 57.344 52.668
Estremadura 16.716 16.685 6.495 5.926

Galicia 55.982 55.329 16.464 15.193

Madrid 11.321 10.946 53788 49,658

Murcia 5.606 5.390 10333 9,603

" Navarra 2.303 2.366 5311 5.028
s ARioxa 34.470 33.135 2179 2103
§ Pais Viasco 17.265 17.730 17.728 16.713
> Ceuta 343 404 376 322
2 Melilla 425 412 418 386
S | ou 9832 9825 9821 9832
2 Andalucia 98,85 98,88 98,87 98,82
2| Aagon 9828 9797 9787 9835
8 Asturias 98,11 97,65 97,50 97,59
= Baleares 98,42 98,33 98,42 98,64
Canarias 98,70 98,64 98,40 98,70
Cantabria 97,96 97,51 97,39 97,35

C. Ledn 97,81 97,71 97,55 97,92

C. La Mancha 98,70 98,67 98,69 98,65

C. Valenciana 98,35 98,35 98,71 98,42

Catalufia 99,02 98,84 98,25 99,17
Estremadura 98,00 97,97 99,06 97,80

Galicia 98,19 98,24 97,97 98,44

Madrid 99,27 99,31 98,22 99,33

Murcia 95,99 95,90 99,33 96,64

Navarra 97,83 98,01 96,25 97,67

ARioxa 98,66 98,64 97,93 98,83

Pais Viasco 96,28 95,67 95,50 95,46

Ceuta 99,42 97,03 98,40 98,45

Melilla 98,59 99,27 97,13 97,41

* 0 volumen de perceptores de maternidade xestionados polo SEPE refirense a novembro.
Fonte: Instituto da Muller, a partir de datos da Tesoreria Xeral da Seguridade Social.

Excedencias* por coidado de fillas/os

Espafia Galicia
Total % Nais Total
2010 34.812 95,48 511
2011 34.128 95,52 555
2012 29.651 94,98 536

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos da Tesoreria Xeral da Seguridade Social

% Nais

94,32
93,69

94,22
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As excedencias por coidado de fillas/os en Galicia correspondentes ao 2012 mds-
trannos que neste ano o 94,22% das excedencia por coidado de fillo/a eran solicita-
das por mulleres e solo polo 5,78% de homes, ainda que a tendencia dos ultimos
anos reflicte un leve aumento nas solicitudes de homes. En Espafia, nese ano 2012,
0 94,98% destas excedencias concedéronse a mulleres.

Algo similar acontece cos permisos de maternidade. No cadro 5.42 constdtase que
en Galicia 0 98,44% dos permisos foron gozados polas nais. En Espafia as cifras son
similares co 98,32% de permisos das nais.

A evolucidon dende o ano 2004 amosa escasas diferenzas. A aprobacién da Lei de
lsualdade permitiu o desfrute dos permisos de paternidade, con | 1.656 permisos
gozados en Galicia en 2012 (245.867 en toda Espafia).

Permisos de Paternidade por CC.AA

W Cadro 5.44 2011 2012

Total 269.715 245.867
Andalucfa 42.051 37.973
Aragon 8.405 7.681
Asturias 4675 4303
Baleares 5.747 4.906
Canarias 8.696 7.990
Cantabria 3.418 3.192
C. Ledn 12514 11.859
C. La Mancha 11.697 10.542
C. Valenciana 26.889 23.888
Catalufia 51.174 46.496
Estremadura 581118 4.722

Galicia 12.661 11.656
Madrid 44702 40.744
Murcia 8.566 7.761
Navarra 4785 4.665
A Rioxa 2.075 1.973
Pais Vasco 15.741 14.951
Ceuta 305 217
Melilla 301 288

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Actualizada a 13 de marzo de 2013

Para completar este apartado incluimos o cadro sobre “Persoas ocupadas a tempo
parcial por motivo da xornada parcial” do Instituto da Muller sobre datos da EPA.
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H Cadro 5.45

Persoas ocupadas a tempo parcial por motivo da xornada parcial. Espaiia 2011-2012

2011 2012
Total 2.458,50 2.598,70

Seguir cursos de ensinanza ou formacion 153,40 135,80
Enfermidade ou incapacidade propia 28,00 31,20
Coidado d S ou de adultos enfermos,incapacitados o

2 Ol. o0 de nenos ou de adultos enfermos,incapaci ] 29760 288,00

g [maiores

8 |Outras obrigas familiares ou persoais 150,60 126,80

£ Non poder encontrar traballo de xornada completa

< 1.351,40 1.550,10
Non querer traballo de xornada completa 215,20 171,80
QOutros motivos 256,50 286,40
Non sabe o motivo 5,80 8,60

Total 75,98 75,78

Seguir cursos de ensinanza ou formacion 58,28 59,72
Enfermidade ou incapacidade propia 59,64 64,42
Coidado d de adultos enf i itad

- 0|. ado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou 96,77 96,98

& |maiores

= |Outras obrugas familiares ou persoais 92,16 94,87

=
Non poder encontrar traballo de xornada completa 73,07 7374
Non querer traballo de xornada completa 84,43 82,71
Outros motivos 63,12 62,29
Non sabe o motivo 68,97 59,30

Fonte: Enquisa de poboacion activa. INE. Elaborado polo Instituto da Muller.
Unidade: Miles de persoas.

Ainda que os datos non estdn desagregados por Comunidades Auténomas, parece
significativo que do total de persoal que realizan un traballo a tempo parcial por coi-
dado de nenos ou adultos enfermos, incapacitados ou maiores, o 96,98% en 2012
sexan mulleres e o 94,87% do total de persoas traballadoras a tempo parcial con
obrigas familiares ou persoais, tamén sexan mulleres.

Destaca, igualmente, que o 73,74% dos que non puideron atopar traballo a xornada
completa sexan mulleres e que o 82,71% dos que non queren traballar a xornada
completa tamén sexan mulleres, xurdindo a dibida de se realmente a eleccidn de
traballar a tempo parcial € libre ou imposta por un cimulo de factores externos,
algiins deles imperceptibles.

O cadro 546 de “Persoas inactivas que non buscan emprego por razéns familiares”
do Instituto da Muller; parece confirmar os datos anteriores, destacando que do total
de persoas inactivas que non buscan emprego por razéns familiares, o 94,79%, sexan
mulleres e as que non o buscan por coidar nenos/as, adultos enfermos, incapacita-
dos/as ou maiores sexa do 95,55%.
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Persoas inactivas que non buscan emprego por razéns familiares.
Espaia 2011-2012

B Cadro 5.46 2011 2012
Total Inactivos 15.427 15.410
8 Total Razéns familiares 2.185 2.042
[<5)
% |Coidado d de adultos enfermos, i itad
E OI. ado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou 556 504
E  [maiores
QOutras obrigas familiares ou persoais 1.629 1.538
Total Inactivos 60,16 59,47
[7¢]
§=-.§ Total Razons familiares 95,65 96,07
= |co tos enfermos, ncapaci
= ledado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou 95,85 96,55
maiores
QOutras obrigas familiares ou persoais 95,58 94,79

Fonte: Enquisa de poboacién activa. INE. Elaborado polo Instituto da Muller.
Unidade: Miles de persoas.

HB Salarios

Continuando a tendencia dos apartados anteriores deste capitulo, o sexo parece ser
tamén un factor determinante das diferenzas salariais.

O informe da Axencia Tributarfa “Mercado de traballo e pensiéns nas fontes tributa-
rias: 201 | (dtimos datos dispofibles) reflicte que as mulleres galegas no ano 201 |
percibiron un salario medio anual de 15.688 € fronte aos 20.393 € dos home, o que
supdn que as mulleres percibiron un 23% menos que os homes polo seu traballo
realizado.

A media total das CC.AA. no grupo de mulleres chegou aos 16209 €, fronte aos
21.422 dos homes, percibindo o colectivo feminino un 24% menos que os homes.

A muller galega cobra menos que a media feminina estatal (16.264 €), e que a media
no conxunto do Estado (19.102 €).
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Asalariados por CCAA e sexo. 2011

B Cadro 5.47 Total Mulleres Homes
Salario medio o Salario medio Salario medio
anual ° anual anual
Andalucfa 15.375 74,08 12.864 17.364
Aragon 19.572 74,00 16.371 22.110
Ppdo. de Asturias 19.916 73,71 16.298 22.849
Illas Baleares 17.810 80,22 15.754 19.639
Canarias 16.519 83,16 14.896 17.913
Cantabria 19.654 72,27 16.197 22.413
Castela Ledn 16.913 79,67 14.711 18.466
Castela a Mancha 18.771 75,85 15.927 20.999
Cataluna 21.348 75,41 18.164 24.087
Comunidade Valenciana 17.424 77,05 14.955 19.410
Estremadura 14.436 79,72 12.612 15.821
Galicia 18.271 76,93 15.688 20.393
C. de Madrid 24.861 72,37 20.657 28.545
Rexion de Murcia 16.283 78,77 14.081 17.875
ARioxa 18.875 77,24 16.185 20.955
Cidade de Ceuta 22.063 67,67 17.118 25.298
Cidade de Melilla 20.938 72,43 17.097 23.604
Total 19.102 75,92 16.264 21.422
*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home.
Fonte: Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2011.
A evolucion con respecto ao ano 2000 non era moi alentadora, xa que en Galicia a
diferenza se incrementou en case un punto, pasando do 26,10% de diferenza en pre-
xuizo das mulleres, ao 26,94% en 2006 e 26,28% en 2007. Pero desde o ano 2008
as diferenzas diminden e mantense nos anos 2009, 2010 e 201 1.
M Cadro 5.48 Asalariados por sector de actividade economica e sexo. Galicia / Espaiia. 2011
Ilflspana Espafia Mulleres el
CILES Mulleres Homes %
Agricultura, gandeiria, selvicultura e pesca 7.235 3.906 10.361 15.859 65,33
Industria extractiva, enerxia e auga 27.628 20.546 20.181 24.972 80,81
Industria 23.992 17.198 14.781 21.691 68,14
Construccién e servicios inmobiliarios 16.905 16.889 15.580 16.695 93,32
Comercio, reparacions e transporte 20.613 13.575 12.952 18.592 69,66
Informacion e comunicacions 30.982 22.569 16.786 24.109 69,63
Entidades financeiras e aseguradoras 39.515 26.897 25.021 37.194 67,27
Servizo s empresas 20.414 13.398 11.886 18.015 65,98
Servicios sociais 26.871 21.675 21.656 26.482 81,78
QOutros servicios persoais € de ocio 12.773 9.094 8.011 10.754 74,49
Total 21.422 16.264 15.688 20.393 76,93

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home en Galicia.
Fonte: Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2011.
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Neste cadro, apreciamos que as diferenzas salariais non son iguais segundo que rama
de actividade econdmica se trate. As maiores diferenzas aprécianse na rama ‘‘servi-
zos a empresas’, onde a muller gafia un 34,1% menos que o home, seguida de “enti-
dades financeiras e aseguradoras” cunha porcentaxe dun 32,7% menos en contra da
muller e de “industria” cun 31,8% menos.

As menores diferenzas atopdmolas en “construcidn e servizos inmobiliarios” onde a
muller percibe 0 93,32% do salario masculino e “servizos sociais” co 81,78%.

Hai que ter en conta que estas diferenzas salariais estdn provocadas en boa medida
por que a muller estd contratada nunha maior proporcidn a tempo parcial, con con-
tratos temporais, que se incorporan mais tarde ao mercado laboral e que interrom-
pen a sua vida profesional para a atencidn dos fillos ou de persoas dependentes.

Percepcidns salariais por tramo de salario e sexo.
Galicia / Espaiia. 2012

 Cadro 5.49 Galicia Espafia

Salario medio anual Salario medio anual
Homes Mulleres Homes Mulleres

De0a0,5SMI 1.946 1.926 1.878 1.881
De05a1SMI 6.730 6.792 6.654 6.720
De1a1,5SMI 11.374 11.364 11.285 11.287
De1,5a2 SMI 15.874 15.500 15.811 15.583
De2a2,5 SMI 19.928 20.073 20.040 20.069
De2,5a3 SMI 24,582 24,523 24.563 24513
De3a3,5 SMI 29.058 29.082 29.077 29.110
De 3,5a4 SMI 33519 33.499 33.581 33.551
De4a4,5SMI 38.063 38.071 38.045 38.054
De45a5 SMI 42478 42293 42492 42.405
De5a7,5SMI 53.425 53.162 53.648 53.203
De7,5a10 SMI 76.234 75.705 76.535 75.984
Mais de 10 SMI 139.707 131.481 146911  128.606
Total 20.393 15.688 21422 16.264

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de Traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2012.

A partir dos datos facilitados pola Axencia Tributaria, observamos que en 2011 o
18,64% (88.100 mulleres) tiveron ingresos por salarios inferiores ao 50% de Salario
Minimo Interprofesional (S.M.l.) e o 15,40% tivéronos entre o 50% e o 100% do
SM.I Isto supén que o 34% (33,36% en 2010) de mulleres, no ano 201 I, tiveron
ingresos non superiores ao S.M.I. Os homes con salarios inferiores ao 50% do SMI.
foron o |3,45% e con salarios entre o 50% e o 100% do S.M.l. foron o 9,80%.

Cos salarios madis aftos acontece & inversa, € unha porcentaxe moi baixa de mulleres
as que perciben salarios altos.

La Enquisa Anual de Estrutura Salarial ano 2010 do INE (dltima dispofiible) confirma
os datos anteriores.
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H Cadro 5.50

Salario bruto anual por tipo de contrato. (Euros). 2011.

Encuesta anual de estrutura salarial

Ambos 0s dous Sexos Total

Andalucia
Aragon

Ppdo. de Asturias
Illas Baleares
Canarias
Cantabria

Castela Leon
Castela A Mancha
Catalufia

C. Valenciana
Estremadura

Galicia

C. de Madrid

Rexion de Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ciudades Ceuta e Melilla
Espafia

Andalucia

Aragon

Ppdo. de Asturias

lllas Baleares

Canarias

Cantabria

Castela Leon

Castela A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

C. de Madrid

Rexion de Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ciudades de Ceuta e Melilla

Espafia

21.350,98
22.333,53
22.286,48
21.351,00
19.516,96
20.931,68
21.029,37
20.664,90
24.499,32
21.316,34
19.879,46

19.970,29

25.845,20
21.077,49
24.384,92
26.370,36
20.996,76

22.899,35

Total

23.815,22
25.258,68
25.346,39
23.188,80
21.090,86
23.793,64
23.482,58
22.771,53
28.025,61
2417187
21.318,32

22.381,85

28.896,67
23.460,47
27.834,48
29.492,66
23.512,09

25.667,89

Indefinido

23.172,63
23.755,38
23.646,73
22.316,62
20.282,61
22.506,84
22.445,07
22.055,76
25.975,55
22.723,76
21.590,93

21.266,59

27.653,37
22.274,61
25.976,14
28.334,70
22.076,84

24.494,96

Indefinido

25.959,70
27.249,29
27.413,40
24.584,65
22.111,24
25.835,73
25.629,67
24.575,97
29.967,98
25.821,39
22.937,63

23.960,60

31.085,51
25.199,24
30.109,49
32.014,91
25.015,61

27.683,85

Duraci6n
determinada
15.688,91
16.593,34
17.903,30
17.436,48
16.884,97
15.108,64
16.039,02
16.114,26
16.936,13
14.999,90
14.481,70

15.398,16

16.970,24
16.673,28
17.902,17
19.181,95
15.012,58

16.463,14

Duraci6n
determinada
16.887,47
17.176,28
18.908,88
17.825,33
17.119,64
16.098,67
16.036,77
16.677,21
17.817,65
16.613,11
15.755,97

16.729,23

17.850,11
16.479,83
18.483,28
20.221,67
15.150,15

17.357,99
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Salario bruto anual por tipo de contrato. (Euros). 2011.
Encuesta anual de estrutura salarial

H Cadro 5.50

(continuacidn) Mulleres Total Indefinido Duracién

determinada
Andalucia 18.389,21 19.753,66 14.336,96
Aragdn 18.831,38 19.561,86 15.902,38
Ppdo. de Asturias 18.721,59 19.335,07 16.663,14
Illas Baleares 19.377,39 19.934,77 16.979,21
Canarias 17.824,94 18.203,24 16.676,89
Cantabria 17.606,84 18.600,13 13.978,51
Castela Leon 18.193,91 18.792,93 16.041,68
(Castela A Mancha 18.001,99 18.816,38 15.440,35
Catalufia 20.799,94 21.751,62 16.050,49
C. Valenciana 18.052,49 19.154,48 13.221,62
Estremadura 18.060,80 19.809,28 13.085,07

Galicia 17.291,96 18.253,62 13.955,74

C. de Madrid 22.585,38 23.951,32 16.073,77
Rexion de Murcia 18.053,61 18.406,56 16.884,40
Navarra 19.977,24 20.673,71 17.171,56
Pafs Vasco 22.449,59 23.703,44 17.886,53
ARioxa 18.328,41 18.955,56 14.867,59
Ciudades de Ceuta e Melilla

Espafia 19.767,59 20.854,66 15.487,40

Fonte: INE Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2010.

En Galicia o salario medio bruto anual total en 201 |, no colectivo feminino foi de
17.291,96 €. Se distinguimos entre tipo de contrato a media foi de 18.256,62 € para
os contratos indefinidos e 13.955,74 € para os de duracién determinada e no colec-
tivo masculino foron de 22.381,81 €, distribuidos en 23.960,60 € para os contratos
indefinidos e 16.729,23 € para os de duracion determinada. Isto supdn que as mulle-
res galegas en 201 | percibiron unhas retribucidons un 22,74% menor que as dos
homes, diferenza que no caso dos contratos indefinidos alcanza o 23,82%.

En Espafia a media salarial bruta das mulleres en 201 |, foi de 19.767,59 €, fronte aos
25.667,89 dos salarios masculinos, o que reflicte unha diferenza en contra do salario
feminino de 22,99. Nas contrataciéns indefinidas, esta diferenza, desfavorable para as
mulleres chega ao 24,67%.

59 Prestacions por desemprego

Os datos proporcionados polo MEYSS para a elaboracién deste apartado non estan
desagregados por CC.AA, polo que, ainda que fagamos referencia ds sdas tdboas
estatisticas do 2012, imos utilizar o informe da Axencia Tributaria “Mercado de tra-
ballo e pensidns nas fontes tributarias: 2012".

O n° de perceptoras de prestaciéns de desemprego, segundo as estatisticas do
Anuario de Estatisticas Laborais de de Asuntos Sociais do M° de Emprego e
Seguridade Social 2012, foi inferior ao dos homes no nivel contributivo e asistencial.
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M Cadro 5.51

B 580.600 mulleres percibiron prestacién de nivel contributivo, fronte a 800.600
homes.

B 539.900 mulleres percibiron prestaciéns de nivel asistencial, fronte a 646.900
homes.

A media diaria bruta recofiecida a beneficiarios/as de prestacions de desemprego de
nivel contributivo segundo sexo e idade a nivel de todo o Estado é de 28,66 € dia
no ano 2012 (28,40 € dia en 201 1). A contia percibida polo colectivo feminino estd
por debaixo desa media, alcanzando solo 25,96 € dia (25,65 € dia en 201 1), fronte
aos 30,61 € do grupo de homes (30,32 € en 201 I).

A maior diferenza atopdmola no colectivo de mulleres entre 55 e mais anos onde a
diferenza de contia media diaria bruta chega a ser de 6,65 € dia (mulleres 25,70 €
dia e homes 32,35 € dia).

Contia media diaria bruta recofiecida a
beneficiarios de prestacions de nivel contributivo.
Segundo sexo e idade. Espaia. 2012

2012
Homes
16-19 anos 21,98
20-24 anos 25,46
25-54 anos 30,53
55 e mais anos 32,35
Total 30,61
Mulleres
16-19 anos 18,35
20-24 anos 21,46
25-54 anos 26,24
55 & méis anos 25,70
Total 25,96
Ambos 0s dous Sexos
16-19 anos 20,64
20-24 anos 23,72
25-54 anos 28,66
55 e mais anos 30,19
Total 28,66

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de Traballo e pensions nas fontes tributarias: 2012.

Para poder facer unha andlise por CC .AA. e sexo utilizaremos os datos do informe
de a Axencia Tributarfa “Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 201 |

En todas as CC.AA o importe da prestacién media anual € inferior no colectivo
feminino, 3.357 € (3.559 € en 2010) fronte aos 3.984 € (4269 € en 2010) dos
homes. En Galicia a media anual chegou aos 3.252 (3.358 € en 2010) para as mulle-
res e aos 4031 € (4.093 € en 2010) para os homes, polo tanto existe unha diferenza
en prexuizo do grupo de mulleres de 779 € anuais como media.
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Se comparamos a percepcidon media feminina en materia de prestaciéns de desem-
prego, en 201 |, co total do colectivo feminino, as mulleres galegas percibiron 105 €
menos que a media de Espafia, ocupando o cuarto posto das prestacidns mdis bai-
xas despois de Baleares, Estremadura, e Cantabria. No caso dos homes galegos a
diferenza coa media dos homes Espafia, é de 47 € madis.

Podemos concluir dicindo que a muller galega percibe sé o 80,67% (82% en 2010)
das prestacidns, compardndoas coas percibidas polos seus companeiros homes, €
dicir, percibe un 19,33% menos.

M Cadro 5.52 Percepcions medias de prestacions por desemprego.
Por sexo e comunidade auténoma do perceptor. Galicia/Espaifia. 2011

Total Homes Mulleres
Prestacion media anual Prestacion media anual Prestacion media anual

Andalucfa 3.494 3.780 3.208
Aragon 3.549 3.784 BRIIS
Ppdo. de Asturias 3.750 4234 3.266
Illas Baleares 3.213 3.457 2.968
Canarias 3.453 3.725 3.180
Cantabria 3.545 4.002 3.087
Castela Ledn 3.526 3.846 3.206
Castela a Mancha 3.603 3.950 3.256
Catalufia 4.007 4323 3.691
Comunidad Valenciana 3.677 4.053 3.301
Estremadura 3.354 3.600 3.108

Galicia 3.642 4.031 3.252
C. de Madrid 4.091 4.362 3.820
Rexion de Murcia 3.461 3.793 3.128
ARioxa 3.637 3.882 3.392
Cidade de Ceuta 3.557 3.857 3.256
Cidade de Melilla 3.392 3.713 3.071

Espafia 3.671 3.984 3.357

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2011

Facendo unha andlise da nacionalidade dos perceptores/as, observamos que cando
a nacionalidade € espafola, a diferenza nas percepcidns das mulleres con respecto
aos vardns € superior, chegando a percibir un 19,75% menos, mentres que se a orixe
€ estranxeira, a diferenza se reduce ata un 15,68% menos.
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H Cadro 5.53 Desempregados e prestacions medias por nacionalidade e sexo do perceptor
Galicia - Espaiia. 2011

Desempregados Prestacién media anual
Ambos sexos Mulleres Homes Ambos sexos Mulleres Homes

Espafia
Espafiola 4.986.488 2.367.973 2.618.515 3.775 3.409 4107
Estranxeira 872.677 312.317 560.360 3.248 2.961 3.409

Galicia
Espafiola 299.531 140.021 159.510 3.703 3.274 4.080
Estranxeira 18.248 7.029 11.219 3.133 2.812 3.335

Fonte: Axencia Tributaria.

A diferenza estriba na nacionalidade de orixe, xa que os homes non espafiois perci-
ben unhas prestaciéns sensiblemente inferiores ds dos homes galegos (18% menos),
mentres que as mulleres non espafiolas, con respecto ds espafiolas, con respecto ds
mulleres galegas, tefien uns ingresos en concepto de desemprego do 4% menos.

Esta andlise volve reafirmar a idea de que, con independencia da orixe, nacionalida-
de, formacidn, ... o colectivo de mulleres sempre estd por debaixo do de homes.

H Cadro 5.54 Pension contributivas e importe medio e pensionistas segundo clase, por sexo.
Espaiia 2011/2012

Pensidns Pensionistas”)
. Importe medio -
Nimero nimero
En euros/mes
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Homes 4.287.027 4.344.107 1.004,13 1.034,18 4,164.710 4.220.681
Incapacidade permanente 613.057 616.165 940,59 956,72 611.369 613.691
Xubilacién 3.363.232 3.406.868 1.070,95 1.106,65 3.347.086 3.392.331
Viuvedade 160.467 163.625 449,21 457,81 61.865 62.259
Orfandade 142.064 148.700 355,94 363,74 136.263 143.732
Favor familiar 8.207 8.750 438,54 447 97 8.127 8.668
IIEES 4.517.845 4.575.651 615,99 635,76 3.861.900 3.910.162
Incapacidade permanente 325.415 327.119 735,52 756,51 312.278 314.492
Xubilacion 1.882.875 1.923.213 637,13 662,42 1.773.554 1.812.989
Viuvedade 2.148.816 2.159.275 596,66 612,44 1.623.877 1.623.978
Orfandade 131.051 136.570 362,60 369,70 125.261 131.878
Favor familiar 29.689 29.475 481,76 496,86 26.931 26.825
Ambos os dous sexos® 8.805.164 8.919.997 804,96 829,79 8.026.911 8.131.066
Incapacidade permanente 938.491 943.296 869,48 887,29 923.666 928.194
Xubilacién 5.246.241 5.330.195 915,24 946,35 5.120.778 5.205.428
Viuvedade 2.309.332 2.322.938 586,42 601,55 1.685.788 1.686.273
Orfandade 273.201 285.343 359,11 366,57 261.618 275.678
Favor familiar 37.898 38.225 472,39 485,67 35.061 35.494

(1) Véxase nota a este cadro en Fontes non explicativas.
(2) Incltie non consta sexo.
Fonte: Anuario de estatisticas laborais 2012. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Consello Galego de Relacidns Laborais

W
=
=



Consello Galego de Relacians Laborais

(=)
=
o

M Cadro 5.55

Homes

Incapacidade permanente
Xubilacion

Viuvedade

Orfandade e favor familiares

Mulleres

Incapacidade permanente
Xubilacion

Viuvedade

Orfandade e favor familiares

Ambos os dous sexos!”

Incapacidade permanente
Xubilacién

Viuvedade

Orfandade e favor familiares
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5"] Pensions

Para unha primeira andlise utilizaremos os datos proporcionados polo M° de
Emprego e Seguridade Social nas estatisticas do Anuario de Estatisticas Laborais do
2012, ditimos dispofiibles desagregados por sexos no momento de finalizacién deste
capitulo. Ainda que os datos non estdn desagregados por CC.AA, se o estdn por
sexo, polo que nos poden dar unha vision xeral da situacidn da muller pensionista.

Faremos unha primeira andlise das pensidns contributivas.

O n° de pensionistas mulleres (3.910.162) en toda Espafia € lixeiramente inferior ao
de homes (4.220.681). E mais destacable que se ben no colectivo masculino as pen-
sidns de xubilacién, que requiren unha cotizacidon previa, supofien un 80,37% do
total, no grupo de mulleres sé alcanzan un 46,26%, mentres que as de viuvez chegan
ao 41,5%.

En relacidn co importe medio mensual podemos dicir que no conxunto do Estado,
as pensions percibidas polas mulleres en 2012 son 398,42 € menos que as dos
homes, ou o que € o mesmo un 3852% menores (mulleres: 635,76 €, homes:
1.034,18€). Esta diferenza ainda € maior se comparamos as pensidns de xubilacion.
Asl unha pensionista de xubilacion muller percibiria 433,13 € menos que os homes.

As pensidns de viuvez, orfandade e a favor de familiares son lixeiramente superiores
no caso das mulleres.

Pensidn contributivas, segundo tramos de contia mensual, por sexo e clase.
Espaiia 2012

ol Ata150€ De 150,01 De500,01 De641,39 De700,01 De1.100,01 De1.500,01 De1.800,01 De2.00001  Méisde

ab00€ a64139€ a700€ al1100€ a150000€ al1800€ a2000€ a246621€ 246621€
4.344,1 64,6 47,8 8583 1636  1.2413 648,7 3208 15,7 399,6 15,8
616,2 24 10250 115,80 33,60 190,3 83,1 333 16,1 344 48
3.406,9 480 154,90 707,40 106,90  1.027,1 556,4 2868 1433 365,1 1,0
163,6 60 106,30 22,80 430 171 68 03 00 - 0,0
157,4 82 108,10 12,30 18,80 638 24 04 03 01 00
45756 81,1 14998 17217 1753 668,7 2736 66,8 289 56,7 2,9
3271 16 102,70 88,60 15,20 64,7 26,6 10,2 49 1.1 14
1.9232 33,0 650,70 756,90 48,50 202,3 128 49,5 232 448 15
2.159,3 372 635,70 863,10 90,90 3934 1312 6,6 05 06 0,0
166,0 9.3 110,70 13,10 20,70 83 3,0 05 03 02 0,0
8.919,7 1457 19716 25800 3389 19100 922,3 3876 188,6 456,3 187
9433 40 2052 2044 488 255,0 109,7 435 21,0 45,5 6,2
5.330,1 81,0 8056 14643 1554 12294 669,2 3363 166,5 4099 125
2.3229 432 742,0 885,9 95,2 40,5 138,0 6,9 05 06 0,0
3234 175 2188 254 39,5 151 54 0.9 06 03 0,0

(1) Incltie non consta sexo.
Fonte: Anuario de estatisticas laborais 2012. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Se a andlise o realizamos observando as pensions segundo tramos de contia men-
sual, por sexo e clase, para todo o territorio das CC.AA. en 201 | apreciamos que
no colectivo de mulleres o maior n° de pensidons concéntrase no tramo de 500,01
a 641.39 €, e o seguinte tramo con madis perceptoras € o de 150,01 a 500,00 €. No
grupo de homes o primeiro tramo con mdis pensionistas € o de 700,01 € a 1.100,00
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€ e o seguinte tramo con madis perceptores é o de 500,01 a 641,40 €, e nos tramos
superiores son maioritarios e case exclusivos, o n° de perceptores homes.

Pension por CCAA e sexo. 2011

Total Mulleres Homes
Pension mediaanual ~ Pension mediaanual ~ Pension medio anual

Andalucia 11.130 9.426 12.834
Aragén 12.817 10.422 15.211
Ppdo. de Asturias 15.135 11.053 19.217
Illas Baleares 11.468 9.624 13.312
Canarias 11.200 9.659 12.740
Cantabria 13.092 10.401 15.783
Castela e Leon 10.605 9.190 12.019
Castela A Mancha 12.224 10.248 14.200
Catalufia 12.840 10.375 15.305
Comunidad Valenciana 11.286 9.516 13.056
Estremadura 11.286 9.516 13.056
Galicia 10.905 9.261 12.549

C. de Madrid 14.865 11.885 17.844
Rexion de Murcia 10.632 9.067 12.197
ARioxa 11.827 10.023 13.631
Cidade de Ceuta 14.476 11.138 17.813
Cidade de Melilla 13.799 10.954 16.644
Total 12177 10.082 14.271

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home.
Fonte: Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2011.

Para poder facer unha andlise por CC .AA. e sexo utilizaremos os datos do informe
de a Axencia Tributaria “Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2010
(Uttimos datos dispofiibles).

Cabe sinalar que se ben en Galicia, o n° de pensionistas (sen distincién polo tipo de
pensién) € superior no colectivo feminino (51,07%), non o son os importes das pen-
siéns recibidas. No total das CC.AA. o n® de mulleres pensionistas chega ao 48,90%.

A pension media anual das mulleres pensionistas en Galicia alcanzou en 2011 os
9.261 €, fronte aos 12.549 € dos homes, o que supdn que as mulleres perciben o
73,80% do importe da pensién masculina, ou o que € o mesmo un 26% menos, o
que supdn unha significativa diferenza (3.288 € menos ao ano).

A muller galega tamén estd en desvantaxe se a comparamos coa pensién media das
mulleres do resto de CC.AA,, con 821 € menos.

As pensionistas galegas ocupan o terceiro lugar das mdis baixas, despois de Murcia,
Castela-Ledn e Estremadura empeorando a sda posicién do ano anterior.
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