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” Contornos internacional e estatal

I.1.1 Contorno internacional

No primeiro capitulo analizaremos a andaina econdmica galega no ano 2012 e situa-
rémolo dentro dun periodo de tempo mdis longo nos contornos estatal e da UE.
Neste epigrafe concreto, achegarémonos ao crecemento econdmico nos dmbitos
estatal e internacional, para cofiecer o marco xeral no que situar o decorrer econd-
mico de Galicia.

No cuadrienio 2004-2007 a economia mundial rexistrou, no seu conxunto, un ele-
vado crecemento econdémico (superior ao 4%) pero en 2008 a cousa mudou nota-
blemente, a partir dos problemas no mercado hipotecario de alto risco, que deron
lugar a un periodo de gran volatilidade financeira, notables problemas de liquidez,
perda de filiza nos consumidores, de actividade nas empresas e unha forte destru-
cion de emprego.

== (onsello Galego de Relacians Laborais
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No ano 2009 a economia mundial sufriu a perturbacién mdis fonda desde o fin da
Segunda Guerra Mundial, coa maior contraccién do PIB desde entdn, cunha clara
diferenciacién: diminucién do PIB dun -371% nos Estados mdis desenvolvidos e suba
do 273% nas economias emerxentes.

A posta en préctica de medidas keynesianas de estimulo da demanda agregada e a
inxeccion de fondos publicos para estabilizar o sistema financeiro foron “medidas de
choque” que permitiron unha mellora en xeral no bienio 2010-201 1, pero inte-
rrompida en varias ocasidns por episodios de inestabilidade, nalgins casos vencella-
dos coa percepcién do “risco soberano”.

A sacrdlizacion da loita contra o déficit publico no seo da UE cortou neste dmbito
territorial ese proceso de politica fiscal expansiva (perceptible nos Estados Unidos),
e as medidas restritivas aplicadas desde entdén (suba de impostos e diminucién do
gasto publico) non axudaron 4 nosa recuperacion da actividade econdmica.

As polfticas monetarias dos Bancos Centrais das economias madis desenvolvidas
seguen a ser en 2012 moi expansivas, cunhas taxas de interese oficiais que se man-
tefien en niveis historicamente miimos.

No ano 2012 a economia mundial no seu conxunto rexistrou un crecemento do PIB
dun 3,2%, co que por segundo ano consecutivo desacelérase o crecemento econd-
mico (5,2% en 2010 e 4% en 201 1).

De novo o grupo de economias emerxentes e en desenvolvemento encabezaron en
2012 o crecemento mundial, con taxas de PIB do 7,8% en China ou o 4% da India.
Os estados mais desenvolvidos economicamente seguiron maioritariamente en
situacién de estancamento, e varios deles (como a UEM no seu conxunto) mesmo
entraron en recesion.

No noso contorno mais préximo (a UEM) cdmpre sublifiar as consecuencias da
crise da débeda soberana, que supuxo no Ultimo bienio unha fortisima suba da prima
de risco na taxa de xuro da débeda publica de estados como Grecia, Irlanda e
Portugal, primeiro, e en Espafia ou Italia despois. Os seus orzamentos publicos des-
tinan obrigadamente, xa que logo, unha cantidade moi grande ao pago da Débeda,
en detrimento doutras partidas coma o gasto social ou o investimento.

En 2012 os dous estados mdis importantes economicamente da UE desaceleraron
o crecemento: Alemafa pasou dunha suba do 3,1% do PIB en 201 | ao 0,9% en 2012,
Francia, dun 1,79% ao 0%. Os dous estados que os seguen entraron en recesion:
Espaia ( 0,4% de suba do PIB en 201 | e 1.4% de diminucién en 2012), e Italia (0,4%
en 2011 e -2,4% en 2012).

No cadro .| presentamos os indices de variacion do PIB, os prezos e as taxas de
desemprego dos EEUU e a UEM no dltimo sexenio.

Despois dun bienio de lixeiro crecemento econdmico, a Unién Europea en 2012
entrou de novo nun periodo de recesién, anque moi lonxe da intensidade da “gran
recesion” de 2009.

Estados Unidos, pola contra, acadou por terceiro ano consecutivo unha suba do PIB
ao redor do 2%.
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® Cadro 1.1 Economia internacional: % de variacion PIB, IPC e taxa de desemprego.
EE.UU. e UEM. 2007 - 2012
Prezos de Taxa de

Periodo HE(0) consumo desemprego (2)
EE.UU. UEM EE.UU. UEM EE.UU. UEM
19 3,0 29 2,1 46 7,6
-0,3 03 38 33 58 7,7
-31 -4.4 -04 0,3 93 9,6
2,4 19 1,6 1,6 9,6 10,1
18 15 32 2,7 9,0 10,2
2.2 -0,5 2,1 2,5 8,1 11,4

(1) PIB constante e corrixido de estacionalidade e calendario.
(2) Corrixida de estacionalidade.
Fonte: Xunta de Galicia, Conselleria de Facenda, Observatorio da economia galega.

No tocante & variacion porcentual do indice de prezos de consumo, baixou en 2012
algo madis dun punto porcentual respecto da inflacién de 201 | nos Estados Unidos
mentres que s o fixo ddas décimas na UEM; a inflacidn pasou a ser maior na UEM
por primeira vez no Uttimo trienio.

A taxa de desemprego, pola sda banda, baixou case un punto porcentual en EE.UU,,
e subiu |,2 puntos na UEM. No ultimo quinquenio subiu todos os anos a taxa de
paro da UEM; en EEUU houbo no trienio 2008-2010 unha suba continua e mais
intensa que na UEM pero diminuiu con forza no dltimo bienio. Como resultado, se
en 2007 habia un diferencial positivo de tres puntos a prol da UEM, en 2012 é de
3,3 puntos porcentuais a prol de EE.UU.

1.1.2 Contorno estatal

Referirémonos neste epigrafe ao marco estatal no que se desenvolve a nosa activi-
dade socioecondmica, asi como ao das distintas comunidades autdnomas que a inte-
gran, focalizando o crecemento do PIB (global e por habitante).

Espaia, que estivo no periodo 2001-2008 4 cabeza do crecemento econémico da
OCDE, cunha suba acumulada do PIB do 27,9%, moi por riba das medias da OCDE
(18,6%) e da Unidn Europea (17%), cambiou radicalmente a variacion do PIB en
2009 (-3'7%). No bienio 2010-201 | o seu PIB (e ainda mdis o galego) practicamen-
te estabilizouse, mentres na UE subia un 1,8% en 2010 e un 1,5% en 201 1.

A taxa de inflacién espafiola (2,9%), pola sta banda, quedou en 2012 por baixo das
de EEUU e a UE. No tocante 4 taxa de desemprego, foi mdis do dobre que no pro-
medio da UE e mdis do triplo que en EEUU.

A visidn comparativa do crecemento econdmico en Galicia, Espafia e a Unidn
Europea desde 2001 témola no cadro |.2. Nel comprdbase:
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N Cadro 1.2
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Crecemento do PIB®™
Galicia, Espaiia e UE. 2001-2012

Galicia Espafia UE

3,5 3,7 2,0
218 2,7 1.2
2,6 3,1 13
3,5 3,3 24
38 3,6 1,7
41 4,0 29
4,0 3,6 29
18 11 0,9
-34 -3,6 -4,2
0,0 -0,1 1,8
-0,1 0,7 15
-12 -14 -03

(1) En porcentaxe en termos reais.
Fonte: IGE. INE e Eurostat.

Evolucién do PIB 2001-2012

6,00
- C———a
4,00 \{_.7" . =
200 - ,\.—_./0\'/’_‘\\
00 : : : : : : : \. /;:%—
1l & & & $ & & & S N N &
20 1 & F TS N
-4,00
-6,00
—&—Galicia — —Espaia —@®—UE

I A suba do PIB de Galicia superou 4 da UE todos os anos de 2001 a 2009 (e foi
practicamente o dobre catro anos: 2002, 2003, 2005 e 2008). No trienio 20102012
as variacions do PIB en Galicia ou Espafia quedaron moi por baixo do crecemento
econdémico da UE.

B A evolucidn do PIB de Galicia foi mellor cd do espafiol en seis dos doce anos estu-
dados: 2004 e cada un dos anos do perfodo 2006-2010.

Ademais da evolucién do PIB en Galicia, Espaiia ou a UE, € importante estudar a evo-
lucidon deste indicador macroecondmico nas diversas nacionalidades e rexidns do
noso Estado, para situar a Galicia na posicidn que lle corresponda no decorrer eco-
némico autondémico.

Para esta andlise a fonte non pode ser o IGE, xa que, obviamente, o organismo esta-
tistico oficial galego ten por finalidade o estudo da nosa realidade, non a doutras comu-
nidades; xa que logo, a fonte que utilizaremos serd o INE, que fai a stia estimacion anual
do crecemento econdmico das comunidades autdnomas na Contabilidad Regional. O
cadro 1.3 presenta os datos de 2012, dos que sobrancearemos o seguinte:
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B Cadro 1.3 Porcentaxe de crecemento(!) do PIB.
Por CC.AA. 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Andalucfa 38 0,8 -3,6 -09 02 -1,7
Aragén 45 11 -4.4 -0,5 03 =113
Asturias 36 12 S 038 03 -25
Baleares 38 18 -38 -0,3 138 -03
Canarias 38 13 -42 -0,8 2,1 -1,0
Cantabria 39 13 S8l 0,2 0,7 =118
Castela A Mancha 42 0,7 -3,3 -09 0,0 -3,0
Castela e Leon 3,7 09 -34 08 13 -18
Catalufia 37 0,7 -41 0,1 08 -1,0
C. Valenciana 37 05 -43 -0,6 04 =18
Estremadura 39 18 -2,0 0,0 -0,3 -2,2
Galicia 40 1,8 -30 0,1 03 -09

Madrid 39 1,6 -32 0,0 0,9 =118
Murcia 38 15 -34 -0,6 0,0 -1,7
Navarra 38 19 -25 12 15 -18
Pais Vasco 349 2,1 S35 08 13 -14
Rioxa (A) 4,0 15 -36 -0,3 0,8 2,1
Ceuta 39 18 -1,7 0,0 0,4 -11
Melilla 87 1,2 -1,4 -0,1 0,2 -15
38 12 -3,6 -0,1 0,7 -14

(1) En termos reais.
Fonte: INE. "Contabilidad Regional de Espafia."

7 Andalucia
Aragon
25 Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
3,0 Castela A Mancha
18 Castela e Leon
Catalufia
C. Valenciana
50 Estremadura
Galicia
Madrid
£ Murcia

18 Navarra
Pais Vasco
24 Rioxa (A)
Ceuta
Melilla
Espaia

B O PIB galego baixou nove décimas en 2012, medio punto porcentual menos que
a media espafiola.

Gonsello Galego de Relacians Laborais

l Ampliouse en 2012 a diverxencia coa UE, xa que tanto o crecemento econémico
galego (-0,9% segundo o IGE e -1,2% na estatistica do INE) coma o espaiiol (-1,4%)
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estiveron moi por riba da diminucién no conxunto dos vinte e sete Estados da Unidn
Europea (-0,3%).

B Baleares e Galicia tiveron a menor diminucién do PIB en 2012 (ano no que non
houbo crecemento econdmico en ningunha comunidade ou cidade auténoma),
mentres que os peores rexistros foron os de Castela - A Mancha e Asturias.

Sen dubidas, o crecemento econédmico dun ano concreto non € o fundamental
para conseguir o achegamento ds sociedades cun nivel de desenvolvemento
maior; o importante é o esforzo continuado nun prazo longo para ir acurtando
ese diferenza.

A visidn dindmica constata que no sexenio 2007-2012 o valor da actividade produ-
tiva galega tivo un comportamento mellor que o promedio estatal todos os anos,
agas en 201 1.

O cadro 1.4 mostra cal foi no dltimo quinquenio a porcentaxe do PIB por habitan-
te de Galicia en comparanza co promedio espafiol. Non debe esquecerse & hora
de analizar os datos que o menor dinamismo demogréfico da sociedade galega res-
pecto do promedio espafiol inflie a prol da suba relativa do noso PIB per capita; é
a chamada converxencia pasiva, unha das vias de aproximacién no camifio da con-
verxencia de Galicia co PIB por habitante medio do Estado, que no cuadrienio
2006-2010 e mdis en 2012 se complementou coa maior suba (ou a menor dimi-
nucién) do PIB en Galicia que no promedio estatal (converxencia activa), como xa
vimos no cadro |.2.

PIB por habitante (en euros). Galicia e Espaiia. 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
Galicia 21140 20491 20343 20806 20723
Espafia 23857 22814 23063 23054 22772
% Galicia/Espafia 86,1 89,8 88,2 90,2 91
Taxas de variacions interanuais en %.
Fonte: INE, IPC.

O PIB por habitante de Galicia en 2012 foi de 20.723 euros e o de Espafia de 22.722
euros. No cadro |4 comprobamos que:

l Desde o inicio da crise Galicia foise achegando ao promedio espafiol de PIB por
habitante, pasando do 86,1% de 2008 ao 91% de 2012; a aproximacion produciuse
todos os anos.

B No gue vai do século XXI Galicia achegouse moito aos valores estatal e da UE
(12,3 puntos porcentuais e 20 puntos respectivamente).

Unha comparanza semellante para o PIB por habitante no Ultimo trienio de Espafia
e da UEM con respecto & media da UE vémola no cadro 1.5. Comprdbase que
Espaiia (mdis intensamente) e a Eurozona tiveron un comportamento en PIB per
capita peor que a UE-27. Asf, Espafia estd 2,2 puntos porcentuais mais lonxe da con-
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M Cadro 1.5

M Cadro 1.6

Perfodo

verxencia coa UE en 2012 que en 2010, e a UEM reduciu en |, puntos porcentuais
a diferenza positiva que tifia en 2010 respecto da UE.

Converxencia en PIB por habitante. Espaiia e a Unidn
Econdmica e Monetaria respecto da Unidén Europea. 2010-2012
2010 2011 2012

93,6 93,4 91,4
104,5 1043 103,5

Base PIB por habitante de cada ano da UE-27 = 100. Datos en PPA.
Fonte: INE, Eurostat.

]E Crecemento economico galego

Neste epigrafe afondaremos no estudo do PIB de Galicia no dltimo quinquenio
mediante a andlise desde as perspectivas da demanda e mdis da oferta, con desa-
gregacion das slas compofientes.

1.2.1 A perspectiva da demanda

A andlise desde a perspectiva de demanda da variacion dos compofientes do PIB de
Galicia no dltimo sexenio facémola cos datos proporcionados polo IGE nas “Contas
Econdmicas Trimestrais’” (que recollemos no cadro 1.6). Reflicte que a diminucién do
PIB galego en 2012 (-1,2%) foi a maior desde a “gran recesién” de 2009; supuxo bai-
xar I,| puntos mais que en 201 I.

PIB de Galicia. Compoiientes da demanda. 2007-2012

PIB LRI Formaci6n bruta I e Exportacién Importacién
Total Fogares e ISFLSF AA.PP. de capital de bens e servicios  de bens e servicios
40 2,9 25 42 5,0 & 59 46
17 13 0,1 51 58 -08 -5,7 -83
-34 -04 =17 34 -22,8 -6,2 -83 -12,.1
0,0 -1 =15 02 -6,2 2,4 52 -0,2
-0,1 -1,0 -1,0 -11 -42 =17 45 1,1
-1.2 2,4 -2,2 -32 -5,0 -3,0 -5,0 -8,0

Datos en porcentaxe de variacion interanual.
Fonte: Xunta de Galicia, Conselleria de Facenda, Observatorio da economia galega (cos datos do IGE: Contabilidade trimestral).

A andlise desagregada dos diversos compofientes do PIB desde o punto de vista do
gasto constata:

B A achega negativa, por quinto ano consecutivo, da demanda interna ao comporta-
mento do PIB galego en 2012, desta volta cunha diminucién do 3% (1,3 puntos por-
centuais mdis que no ano anterior).

== [onsello Galego de Relacians Laborais
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B Como xa ocorreu no cuadrienio 2008-201 1, tivo especial intensidade a caida da
formacion bruta de capital (-5% en 2012).

B Foi moito maior en 2012 que no ano anterior a diminucién da demanda dos foga-
res (-2,2%), moi castigados pola diminucién da renda debido & destrucién do empre-
go e mdis pola diminucidns salariais (a moitas persoas que traballan en empresas pri-
vadas e a todo o persoal do sector publico, que quedou sen a paga extraordinaria
de Nadal).

B Diminufu en 2012 nun 3,2% o gasto en consumo final das Administraciéns publi-
cas, o que supon triplicar a caida do ano anterior: - 1,1%.

B A demanda exterior neta, pola sia banda, tivo en 2012 un comportamento que
conseguiu transformar en diminucion do PIB do 1,7% unha evolucién econdmica
que, de acordo co comportamento da demanda interna, experimentarfa nese ano
unha diminucién moito maior. As exportaciéns de bens e servizos baixaron en 2012
menos que as importacions; no epigrafe .4 afondaremos no comercio exterior de
Galicia.

Para as persoas que desexen unha andlise mdis polo middo dos compofientes da
demanda do PIB en Galicia en 2012 cunha desagregacién trimestral, presentamos o
cadro I.7.

PIB de Galicia. Compoiientes da demanda. Por trimestres. 2012

Gasto en consumo final

Formacién bruta Exportacién Importacién

PIB o g Demanda Interna L .
Total Fogares e ISFLSF AA.PP. e capital de bens e servicios de bens e servicios

-1,0 -19 -14 -34 5,9 -28 95 -12,0

-11 2,4 -2,0 -35 -5,6 -3.1 -6,6 -9,6

-0,9 23 -23 -2,4 -38 -2,6 19 1,7

-7 -3,0 -2,9 -35 -4,7 -3.4 -5,6 -8,3

Datos en porcentaxe de variacion interanual.
Fonte: Xunta de Galicia, Conselleria de Facenda, Observatorio da economia galega (cos datos do IGE: Contabilidade trimestral).

1.2.2 A perspectiva da oferta

No tocante 4 evolucidn desde a perspectiva da oferta do PIB de Galicia no ultimo
sexenio, ao fio do cadro 1.8 sobrancearemos que a actividade econdmica galega en
2012 reflicte que a diminucidn da xeracién de valor engadido deuse en todos os sec-
tores e tivo a calda mdis fonda na construcién (-4,1%).
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M Cadro 1.8

N Cadro 1.9

PIB de Galicia. Compoiientes da oferta. 2009-2012

Perfodo PIB Seni
_ Sectores non . . EZ08
Sector primario primarios Prod. Industriais Construccién
-34 -4.4 -33 -10,6 -49 -0,9
0,0 32 0,1 -1.3 -85 22
-0,1 2.3 -0,1 -3,8 =33 12
-0,2 0,0 -0,1 -1,3 -41 -09

Taxa de variacion interanual en % do valor engadido bruto, por ramas de actividade.
Fonte: Xunta de Galicia, Conselleria de Facenda, Observatorio da economia galega.

Para as persoas que desexen unha andlise mais polo miido dos compofientes da
oferta do PIB en Galicia en 2012, ofrecemos a desagregacion trimestral do cadro |.9.

PIB de Galicia. Compoiientes da oferta. 2007-2011-2012. Por trimestres

FELID FIE Sector primario Sect.ores. MM prog. Industriais ~ Construccién S
primarios
05 37 0,4 -16 -4,6 2,1
-0,1 2,1 -0,3 -29 -3,0 11
-0,7 1,0 -11 -8,2 -2,6 13
-0,2 2,5 -0,5 -24 -2,8 0.3

Taxa de variacion interanual en % do valor engadido bruto, por ramas de actividade.
Fonte: Xunta de Galicia, Conselleria de Facenda, Observatorio da economia galega.

]3 Crecemento economico e xeracion de emprego

O crecemento econdmico non € un fin en si mesmo; a sta finalidade € darlle pulo a
unha sociedade de maior benestar, e nesa andaina a creacidon de mais e mellor
emprego para a sda poboacidn € un paso irrenunciable.

Achegarémonos 4 medida en que o crecemento econdmico se converteu nos Ulti-
mos anos en xeracién de emprego en Galicia, anque o faremos desde unha pers-
pectiva moi xeral, porque afondaremos no seu estudo no capitulo 4 deste Informe.
Tamén faremos unha referencia a produtividade do traballo e a sta gran importan-
cia para mellorar a competitividade dunha economfa.

1.3.1 A xeracion de emprego en Galicia

No sinalado capitulo 4 analizaremos a poboacidn ocupada en Galicia, tanto global-
mente como desagregada por sexos, sectores econémicos, grupos de idade, provin-
cias, situacion profesional, cardcter temporal ou indefinido do contrato, etc.
Remitimos all ds persoas interesadas en afondar nalgin deses aspectos do emprego
na nosa comunidade.
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O cadro 1.10 permitenos avaliar a xeracion de emprego en Galicia (en postos de
traballo equivalentes a tempo completo) no Ultimo sexenio, asi como outras varia-
bles recollidas neste balance do mercado de traballo galego: poboacidns activa, asa-
lariada e desempregada; taxas de actividade, emprego e desemprego.

Salientaremos que:

H Cadro 1.10 Balance do mercado de traballo. Galicia. 2007-2012
Paboacion Paboacion . Taxa de Taxa de Taxa de
, activa ocupada e actividade ocupacién paro
Periodo
Miles de persoas Porcentaxe
1.292,0 11934 922,0 98,7 543 50,1 7,6
1.314,6 1.200,1 923,0 1147 55,1 50,3 8,7
13174 11515 898,8 1659 55,2 483 12,6
1.300,9 1.100,7 863,2 200,3 54,6 46,2 15,4
1.311,2 1.083,0 847,9 228,3 55,2 456 17,4
1.310,2 1.039,5 803,4 270,7 55,4 439 20,7

Fonte: Xunta de Galicia, Conselleria de Facenda, Observatorio da economia galega (con datos do INE: EPA).

B A poboacién activa estd practicamente estancada en Galicia no Ultimo cuadrienio.
Tras lixeiras baixadas ou subidas anuais, a poboacion activa galega € practicamente a
mesma en 2012 (1.312.100 persoas) que en 2008 (1.314.600).

B No tocante 4 ocupacion, obsérvase con claridade que en 2009 foi cando deu a
reviravolta a xeracion neta de emprego en Galicia, cunha fortisima destrucién neta
de emprego que contrastou coa suba dos anos anteriores. No trienio 2010-2012
continuou ese proceso de diminucidon dos postos de traballo na economia galega
(con especial intensidade en 2012). No Ultimo cuadrienio a destrucion acumulada de
emprego neto en Galicia foi de 160.600, un |3.4% dos postos de traballo existentes
en 2008.

B No sexenio analizado, a poboacién asalariada acadou o valor mdis atto en 2008 (ao
igual que a poboacién ocupada). Desde entdn perdéronse |19.600 empregos por
conta allea; porcentualmente a diminucion (13%) foi moi semellante 4 vista no ante-
rior paragrafo para a poboacién ocupada en Galicia.

B A poboacidn desempregada galega, que en 2007 bordeaba as 100.000 persoas,
(98.700) pasou a ser de 270.700 en 2012, tralo continuo e intenso incremento no
dltimo quinquenio.

B A taxa de actividade da poboacién de |6 ou mdis anos estd practicamente estan-
cada en Galicia no Udltimo cuadrienio. Tras lixeiras baixadas ou subidas anuais, esta
taxa € practicamente a mesma en 2012 (55,4%) que en 2008 (55,1%).

B A taxa de ocupacién da poboacién de 16 ou mdis anos sufriu unha diminucién
importante e continuada en Galicia no Ultimo cuadrienio; baixou 6.4 puntos de 2008
a2012.
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B A taxa de desemprego galega case se triplicou no Ultimo quinquenio. Era en 2007
un 7'6% e pasou a ser 2012 un 20,7%, tralo continuo e notable o incremento, espe-
cialmente intenso en 2009 e 2012.

1.3.2 Produtividade do traballo e competitividade

A produtividade é o cociente entre o valor da producién e dos recursos utilizados
para obtela; xa que logo, mide o valor da producidn xerada por cada unidade de fac-
tor produtivo. A produtividade € un factor determinante do desenvolvemento eco-
némico dun pais; en palabras de Paul Krugman:“A produtividade non o € todo, pero,
a longo prazo, € case todo”.

A mellora da produtividade do traballo € unha esixencia para conseguir unha maior
competitividade empresarial, necesidade cada vez mais evidente nun mercado glo-
balizado; a maior formacién bruta de capital, o investimento en capital humano, en
[+D+i, a aplicacién de boas técnicas de organizacidon empresarial ou a obtencidn de
recursos financeiros con baixo custo son, entre outros factores, sélidos piares nos
que asentar unhas empresas de maior produtividade.

Centrémonos no ultimo dos factores. A fragmentacién do mercado financeiro da
Unidn Europea estd a abrir unha gran brecha nos custos financeiros das empresas
(especialmente das pemes) nos Estados mdis afectados pola crise (entre eles o espa-
fiol). Como media, as pemes espafiolas estdn a pagar os cretos de menos dun millén
de euros un 35% mais caro que a media da Eurozona (e un 77% mdis que as pemes
de Alemafia).

Esta fragmentacién do mercado financeiro da UE supdn romper coa cadea de trans-
misién da polftica monetaria, de xeito que o abaratamento dos tipos de xuro dos
préstamos do BCE non tefien o efecto previsto nos Estados madis “tocados” pola
crise econdmica. Dado que a banca destina boa parte dese difieiro que obtén a
baixo custo a outros fins (como a compra de débeda ou reforzamento dos seus
recursos propios) queda estrangulado o mecanismo de créditos ds empresas e,
como no exemplo de Espafia visto no anterior pardgrafo, o pouco que circula faino
a uns custos financeiros altisimos.

Sabedores de que a andlise desde unha perspectiva integral dos factores condicio-
nantes da produtividade do traballo reborda en moito o obxectivo deste epigrafe,
sobrancearemos que

noutros apartados deste Informe Sociolaboral analizamos o investimento na forma-
cion bruta de capital (capitulo 1), en [+D++i (capitulo 2), en formacién das persoas
(capitulo 10) e outros condicionantes da produtividade do traballo, como a alta por-
centaxe da contratacion temporal, que vai en contra da ganancia de produtividade
que se pode acadar cando alguén se especializa nun traballo, e ademais non motiva
dabondo na consecucidn dos obxectivos empresariais ds persoas que traballan
sometidas a unha rotacién laboral excesiva.

O forte impacto da crise econdmica no quinquenio 2008-2012 ocasionou que a
intensa destrucion de emprego fixera unha importante achega indirecta 4 suba da
produtividade (en termos estatisticos), pero ben sabemos que esa via non € a que
necesita un pafs que queira avanzar no seu desenvolvemento econdmico-social
sendn a de subir a taxa de ocupacién e madis a produtividade do traballo.
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A produtividade aparente do traballo, medida como o cociente entre o PIB e a pobo-
acién ocupada que o xerou, medrou en Galicia termos reais en 2012 un 3,5% segun-
do o INE; a sta explicacién estd en que foi maior a caida do denominador (ocupa-
cion: 4,2%) ca do numerador (PIB: 0,9%).

Esta suba da produtividade aparente do traballo en 2012 en Galicia foi maior que no
promedio espafiol (2,9%), xa que nel a diminucidon do emprego (denominador) foi
semellante ao galego mentres que o PIB (numerador) comportouse peor que o de
Galicia.

Os datos do INE cuantifican que a intensa destrucidn de emprego en Galicia (e
Espaia) no uttimo cuadrienio foi a causa da continua suba da produtividade neste
perfodo. En 2012 a produtividade galega foi un 93,2% do promedio estatal; se a com-
paramos cos datos de hai un bienio e un cuadrienio vemos que esta porcentaxe €
maior que a de 2008 (89,4%) ou a de 2010 (91,7%).

A produtividade aparente do traballo en Galicia en 2012 é de 54.240 euros por per-
soa ocupada (un 10,8% menos que a media estatal). Por sectores produtivos, sobran-
cea a construcion (70.500 euros), seguida da industria (61.100 euros) e os servizos
(53.200 euros por persoa que traballa neste sector). A produtividade aparente mdis
baixa en Galicia no ano 2012 € a do traballo no sector primario (33.100 euros).

Os informes que ven elaborando desde hai anos o Foro Econémico Mundial tefien
posto de manifesto o mal posto que ocupa a economia espafiola na clasificacién
mundial por competitividade: sitianos no posto 36 (de 144 Estados), entre Estonia
e Bahréin. Na elaboracion destes estudos avalianse mdiltiples factores, como o défi-
cit publico, a dificultade no acceso ao creto, o nivel educativo da poboacion, a regu-
lacién dos mercados interiores, o nivel das infraestruturas, a capacidade de innova-
ciéon empresarial, a eficiencia no funcionamento da burocracia ou as précticas de
corrupcion.

Un dos puntos fortes da economia espafiola que sobrancea este informe € o nivel
das infraestruturas, que sitla ao noso Estado na décima posicién, ben lonxe do posto
36 antes sinalado na globalidade das variables analizadas.

Outra fortaleza € a alta taxa de persoas matriculadas en estudos universitarios, que
potencialmente € unha panca fundamental na que apoiar un novo modelo produti-
vo, mdis eficiente que o baseado na construcion e o turismo como piares bésico do
tecido produtivo. As persoas con bo nivel de cualificacion permite darlle pulo a acti-
vidades empresariais que xeren un maior valor engadido, pero a realidade actual ven
reflectindo que pola falla de saidas laborais, boa parte tefien que emigrar a outros
Estados para non engrosar madis as listas do desemprego.

“I Comercio exterior

Ao estudar o comercio exterior espafiol é evidente que nos estamos a referir ds tran-
saccions con orixe ou destino alén do territorio do noso Estado. Menos claro resul-
ta o concepto de comercio exterior galego, xa que podemos referirnos tanto a todas
as transaccions con orixe ou destino en Galicia como tan sé a unha parte dese total:
ds transaccidns con orixe ou destino féra de Espaia; achegarémonos ds dlas nas
seguintes paxinas.
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I.4.1 Comercio galego co estranxeiro

O comercio galego co estranxeiro tivo en 2012 (ao igual que ocorreu no total espa-
fiol) unha achega positiva 4 xeracion do PIB, como consecuencia da maior diminu-
cion das importaciéns que das exportacions.

1.4.1.1 Exportacions, importacions e saldo comercial.Taxa de
cobertura

A andlise dos datos correspondentes a Galicia da balanza comercial espafiola no Ulti-
mo quinquenio podemos facela ao fio do cadro |.11; nel podemos apreciar a evo-
lucién das exportacidéns e das importacions galegas no Ultimo quingquenio.
Sobrancearemos:

Evolucion do comercio exterior en Galicia. 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
Galicia
Exportacions 15.739,7 13.957,3 14.911,9 17.146,3 16.496,2
Importaciéns 15.496,2 13.164,2 13.699,7 14.332,3 14.822,0
% Galicia-Espafia
Exportacions 8,3 8,7 8,0 8,0 74
Importaciéns 53 6,4 5,7 54 58

En euros correntes. Datos de 2012 provisionais.
Fonte: Ministerio de Economia y Competitividad, DataComex.

B A diminucién do valor das exportaciéns galegas en 2012 (3,8%), en contraste coa
suba do bienio anterior. Asi e todo, os 16496 milléns de euros que supuxeron as
nosas exportacions en 2012 tiveron posto no podium histérico de Galicia, en termos
absolutos, tralas cifras dos anos 2007 e 201 I.

B A andlise dindmica reflicte que a principal caida no Ultimo cuadrienio do valor das
exportaciéns de Galicia foi o de 2009 (ano da gran recesion) e a maior suba, a de
2011.

B A participacién relativa de Galicia no importe total estatal das exportacidns en
2012 foi dun 7,4%, por riba do noso peso demogréfico ou en PIB. Baixou seis déci-
mas no ultimo ano e queda coa porcentaxe mdis baixa do quinquenio estudado.

B O crecemento do valor das importaciéns galegas en 2012 (3,4%), |,2 puntos por-
centuais menos que no ano anterior. Os 4.822 milléns de euros que supuxeron as
nosas importacions en 2012, en termos absolutos, supdn o segundo posto no quin-
quenio analizado (trala cifra de 2008).

B A andlise dindmica reflicte que trala fonda caida do valor das exportaciéns de
Galicia en 2009 (ano da gran recesidn), a suba foi continua no trienio 2010-2012.

B O peso relativo de Galicia no importe total estatal das importaciéns en 2012 foi
dun 5,8%, 4 par do noso peso demogréfico ou en PIB. Subiu catro décimas no Ulti-
mo ano e queda coa porcentaxe mdis afta do dltimo trienio.
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Seguindo a tendencia ininterrompida desde 2007, o saldo da balanza comercial gale-
ga co estranxeiro (diferenza entre o valor das exportacidns e o das importaciéns)
foi positiva, desta volta en |.674 milléns de euros.

Consecuentemente, a taxa de cobertura (porcentaxe que representa o valor das
exportaciéns sobre o das importacidns) quedou por riba do valor 100 (I13% en
2012) como ocorreu todos os anos no Ultimo sexenio.

Unha das caracteristicas do comercio exterior galego € o seu cardcter intraindustrial:
importamos moitas materias primas (e bens de equipamento) para producir e
exportar produtos elaborados. A notable importancia do comercio intraindustrial
reflictese cun dato: os seis primeiros capitulos arancelarios das exportaciéns galegas
son tamén os seis primeiros das nosas importacions.

No cadro |.12 recollemos os grupos arancelarios cuxo importe en 2012 supere o
limiar dos 1.000 milléns de euros nas exportacidns ou nas importacions.
Sobrancearemos que:

BNingln dos outros grupos arancelarios reborda o limiar citado sé nas exportacidns
ou s6 nas importacions. Nos seis (do total de 22) grupos arancelarios que superan
os 1.000 milléns en exportacidns, tamén o fan nas importaciéns.Velal un bo indica-
dor dun trazo caracteristico do comercio galego co estranxeiro: o alto comercio
intraindustrial, ou sexa, que se exportan e importan produtos dun mesmo capitulo
arancelario; este tipo de comercio exterior supdn en 2012 ao redor dun 61% do
comercio total co estranxeiro (tres puntos porcentuais mais que en 201 1).

B A especializacién das nosas vendas ao estranxeiro céntrase especialmente en tres
grupos arancelarios, que ordenados de maior a menor importancia son: Material de
transporte - Materias téxtiles e confeccién - Animais, peixes e moluscos, leite e ovos.
Entre os tres concentran en 2012 mdis da metade (un 55,2%) do valor das vendas
de Galicia ao estranxeiro; esta especializacion das nosas exportacions internacionais,
concentrando mdis da metade en tres grupos arancelarios, conleva un risco: unha
maior vulnerabilidade que se a nosas vendas ao estranxeiro estivesen mais diversifi-
cadas.

Comercio internacional de Galicia, Principales grupos arancelarios. 2012

Importaciéns Exportaciéns

Mill6ns de euros % sobre total imp. % variacién anual Milléns de euros % sobre total exp. % variacién anual

Animais, peixes e moluscos, leite e ovos 15219 10,3 3,7 1.497,6 9.1 -33
Minerais e combustibles minerais 4.550,6 30,7 10,2 1.061,4 6,4 258
Materias téxtiles e confeccion 1.798,4 121 83 3.462,0 21,0 158
Metais e as sias manufacturas, ferramentas 1.330,4 9,0 -6,8 1.243,1 75 9,0

Caldeiras, maquinaria e material eléctrico 1.058,9 71 0,0 11815 7.2 34

Material de transporte

1.859,5 12,5 74 41440 25,1 -294

Fonte: Ministerio de Economia y Competitividad, DataComex.
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M Cadro 1.13

l No tocante &s importacidns, dos seis grupos arancelarios que aquf analizamos, o
mais importante cuantitativamente en 2012 € o de Minerais e combustibles minerais
(30,7% do valor total das importaciéns galegas), cun notable incremento das suas
compras no estranxeiro en 2012 (un 10,2%). Neste ano foi mdis do dobre do segun-
do grupo arancelario e o triplo do terceiro.

B Séguelle o grupo arancelario: Material de transporte (12,5%), seguido a pouca dife-
renza de Materias téxtiles e confeccion (12,1% do total galego); entre os tres con-
centran algo madis da metade (un 55,3%) do valor das importaciéns galegas ao
estranxeiro.

B As importaciéns galegas do grupo Material de transporte deixaron de encabezar
esta clasificacion en 2010; en 2012 seguen a ocupar a segunda posicion e a maior
parte delas corresponden a compofientes para automaobiles (necesarios para o fun-
cionamento da factorfa viguesa de PSA Peugeot Citroén, nun bo exemplo de comer-
cio intrafirma) e & construcion naval.

B Na andlise das principais mercancias importadas por Galicia en 2012 hai unha clara
estabilidade: os cinco primeiros grupos do arancel con maior valor das importaciéns
son 0s mesmos que no ano anterior (e os dous que encabezan a clasificacion repi-
ten cada un no seu posto).

1.4.1.2 Exportacions por provincias e por destino

A desagregacion provincial das exportacions de Galicia ao estranxeiro en 2012 que-
dan recollidas no cadro |.13. Sublifiaremos que:

B A provincia de A Corufia pasou ao primeiro posto, desbancando 4 de Pontevedra
(o auténtico motor de explosidn das exportacions galegas durante moitos anos); o
valor das vendas ao estranxeiro en 2012 destas dlas provincias (14.786,3 milléns de
euros) multiplica por 8,6 a suma do valor das exportacidns de Lugo e Ourense.

Exportacions galegas. Por provincias. 2012

Milléns o )
de euros /"
A Corufia 7.909 479
Lugo 899 54
Ourense 711 43
Pontevedra 6.977 423
Total 16.496 100,0

(1) Porcentaxe sobre o total de exportacions.
Fonte: IGE.

== [ansello Galego de Relacidns Lahorais
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W Cadro 1.14

H Cadro 1.15
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No tocante ao destino das nosas vendas ao estranxeiro, a Unién Europa segue a ser
o receptor principal: os cinco Estados que figuran no cadro |.14 (todos integrantes
da UE) son os mesmos en 2012 que no ano anterior, e pola mesma orde.

Principais destinos das exportacions galegas. 2012

Milléns

de euros %
Francia 3.916 23,7
Portugal 2.161 13,1
Italia 1.267 7,0
Alemafia 791 48
Gran Bretafia 7271 44

(1) Porcentaxe sobre o total de exportacions.
Fonte: IGE.

Francia e Portugal seguen a formar o “nicleo duro” das exportacidns galegas ao
estranxeiro (cun 36,8%) anque cunha importancia relativa menor que en anos ante-
riores; en 2012 baixou un 24% o valor das vendas a Francia e un 13% as destinadas

a Portugal.

1.4.1.3 Importaciéns por provincias e por procedencia

A desagregacion provincial das importacions de Galicia desde o estranxeiro en 2012
quedan recollidas no cadro 1.15.

Importacions galegas. Por provincias. 2012

Milléns

1)

de euros %
A Corufa 8.331 56,2
Lugo 1.032 7,0
Ourense 439 3,0
Pontevedra 5.018 338
Total 14.822 100,0

(1) Porcentaxe sobre o total de exportacions.
Fonte: IGE.

A provincia de A Corufia volveu a ocupar en 2012 o primeiro posto e subiu 2,1 pun-
tos porcentuais a sUa participacion relativa no valor total das importacions galegas do
estranxeiro. Séguelle a provincia de Pontevedra, que baixou dous puntos porcentuais
en 2012. O valor das compras ao estranxeiro destas duas provincias (13.350 millons
de euros) multiplican por 9 a suma do valor das importaciéns de Lugo e Ourense.
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M Cadro 1.16

No tocante 4 procedencia das nosas compras ao estranxeiro, a Unidn Europa e
varios Estados aos que importamos cru petrolifero ou gas natural encabezan a cla-
sificacion. Léxico, se lembramos que o principal grupo arancelario nas nosas impor-
tacidns do estranxeiro foi en 2012 o de Minerais e combustibles minerais cun 30,7%
do total.

Principais Estados de procedencia das importacidns
galegas. 2012

Milléns 9 0
de euros
Francia 2.182 14,7
Portugal 1.667 11,2
México 929 6,3
Libia 726 49
Alemafia 677 46

(1) Porcentaxe sobre o total de exportacions.
Fonte: IGE.

Os tres primeiros Estados que figuran no cadro |.16 (Francia, Portugal e México) son
os mesmos en 2012 que no ano anterior, pola mesma orde e cun peso relativo moi
semellante (a maior diferenza é de Portugal, con |,4 puntos porcentuais menos que
en 201 1); concentran case un terzo do valor das importacidns galegas do estranxei-
ro (un 32,2%)

Féra da Unidn Europea, salientaremos as importaciéns galegas procedentes de
China (sexta posicidn), Rusia (novena), Alxeria (décima); séguenlle Marrocos e
Estados Unidos.

1.4.2 Comercio galego coas outras comunidades
autonomas

Como sinalabamos ao comezar o estudo do comercio exterior galego, unha das acep-
cions deste concepto (e a mdis axeitada linglisticamente, ainda que certamente a
menos usual na literatura econdmica) abrangue todas as transacciéns con orixe ou
destino féra de Galicia. Inclie, xa que logo, ademais das transaccidns realizadas co
estranxeiro, as efectuadas coas outras comunidades; para evitar confusidns, referiré-
monos a estas transacciéns como comercio exterior total. O seu estudo pddese
facer ao traveso das tdboas input-output ou, indirectamente, pola diferenza entre a
producion e a demanda interna dunha comunidade.

A diferenza entre estudar todas as transaccions de Galicia féra do noso territorio ou
s6 as que fai Galicia féra de Espafia implica unha importante modificacion no valor
dos indicadores cos que se avalian estas relaciéns comerciais (saldo comercial, taxa
de cobertura, etc); concretamente, no saldo do comercio exterior galego, o superd-
vit de Galicia nas suas relacidns co estranxeiro contrasta co forte déficit que temos
nas compravendas con outras comunidades auténomas.

&2 (onsello Galego de Relacians Laborais
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O principal destino das compravendas de Galicia féra dela en 2012 foi o resto do
Estado espaiol: un 60,5% do importe total das nosas importaciéns e un 44% do
valor das nosas exportacions.

As comunidades auténomas que adoitan presentar un saldo positivo no comercio
intraestatal en porcentaxe do seu PIB son: Navarra, Baleares, Madrid, Pafs Vasco,
Catalufia e A Rioxa. Entre as comunidades que presentan un saldo negativo, Galicia
¢ a terceira en valor absoluto e a cuarta en porcentaxe do PIB. Hai unha correlacion
directa positiva entre o saldo do comercio intraestatal dunha comunidade auténo-
ma e a sua riqueza relativa (medida co PIB per capita).

En 2012, un 43,6% do importe das vendas de Galicia foron para outras comunida-
des auténomas e un 52,7% das compras fdéra de Galicia proceden do resto do
Estado espaiiol. No comercio intraestatal, a nosa comunidade quedou en 2012 cun
déficit de 3.822 milléns de euros, cantidade maior en valor absoluto que o superdvit
de Galicia no comercio co estranxeiro (1.674 milléns de euros). O comercio exterior
total de Galicia pechou 2012, por tanto, cun déficit de 2.148 milléns de euros.

Cdmpre non esquecer estas balanzas comerciais totais autondmicas 4 hora de avaliar
axeitadamente os mecanismos de financiamento das comunidades auténomas, pois
as balanzas fiscais deficitarias son unha contrapartida solidaria que adoita existir nos
Estados do benestar (e en dreas supranacionais coma a UE) para compensar, cando
menos parcialmente, &s comunidades menos desenvolvidas, que axudan a financiar
(pola via do comercio inter-autondmico) o crecemento econdmico das mdis desen-
volvidas.

Esta estatistica das transaccidns comerciais interestatais reflicte a falla de competiti-
vidade da economia galega dentro do tecido. Para acurtar en anos vindeiros o longo
camifio que nos queda para chegar cando menos ao equilibrio comercial coas outras
comunidades auténomas, cdmpre un grande esforzo para a mellora da produtivida-
de da economia galega, que € tanto como dicir que debe dérselle pulo a variados
factores dos que a produtividade depende, como no investimento en educacion, en
investigacién, desenvolvemento e innovacién, en modernizacidn da estrutura organi-
zativa empresarial e noutros aspectos xa tratados en distintos capitulos deste Informe
Sociolaboral.

]5 Evolucion dos prezos e dos salarios

1.5.1 A inflacion

O cadro .17 explicita que a taxa de inflacion de 2012 en Galicia (2,6%) quedou
unha décima por riba da do ano anterior e tamén do promedio estatal. As subas dos
prezos en Galicia e Espafia no Ultimo ano estiveron moi lixeiramente por riba da
suba media dos prezos de consumo na UEM (2,5%) e algo madis da de EE.UU (2,1%).
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B Cadro 1.17 Porcentaxe de variacion do IPC(. Galicia/Espafia. 2001-2012
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Galicia 26 43 23 33 37 26 41 12 09 31 25 26
Espafia 2,7 4,0 2,6 32 37 2,7 42 14 038 30 24 29

(1) De decembro a decembro.

Fonte: INE, IPC.
Evolucion da inflacion
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—— Galicia — —
A desagregacion por provincias recollida no cadro .18 amosa que A Corufia (2,7%)
rexistrou a maior suba dos prezos en 2012, mentres que Lugo e Pontevedra tiveron
o menor crecemento do IPC: 2,4%.
H Cadro 1.18 Porcentaxe de variacion do IPC(*). Por provincias. 2007-2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 40 15 12 31 27 24
Lugo 40 11 07 30 24 30
Ourense 40 12 05 31 25 29
Pontevedra 42 0,9 0,9 3.1 24 2,6

(1) De decembro a decembro.
Fonte: INE, IPC.

A inflacién subxacente (a que non ten en conta a variacién dos prezos dos produ-
tos enerxéticos nin dos alimentos non elaborados) quedou en 2012 en Galicia no
|,6%, ddas décimas menos que en 201 | e cinco décimas por baixo da media esta-
tal, como reflicte o cadro [.19.

&2 onsello Galego de Relacians Laborais
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Inflacidn subxacente. Galicia e Espaiia. 2007-2012

H Cadro 1.19 .
IF_’C xeral sen allmen.tos non elaborados 2007 2008 2009 2010 2011 2012
nin produtos enerxéticos
Galicia 33 24 0,2 1,4 18 1,6
Espafia 33 24 0,3 15 1,5 2,1
Taxas de variacions interanuais en %.
Fonte: INE, IPC.
A informacién do cadro 1.20 ofrece a desagregacién nos doce grupos de gasto do
IPC e a sta taxa de variacién desde o ano 2006 en Galicia. Obsérvase nel que:
H Cadro 1.20 IPC por grupos de gasto. Galicia. 2006-2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Alimentos e bebidas non alcohélicas 31 58 24 -2,0 0,5 25 2,5
Bebidas alcohdlicas e tabaco 15 6,4 338 1,3 139 2,7 58
Vestido e calzado 1,0 14 0,6 -0,9 0,5 3.7 03
Vivenda 47 55 49 08 73 03 6,4
Enxoval 31 2,4 3.1 1,0 0,7 7,0 1,2
Medicifia 1,9 -2,1 0,1 -0,7 -0,1 1,6 11,1
Transporte 1,7 71 -5,6 41 9.1 -2,3 2.1
Comunicaciéns 1.7 08 -0,3 -0,3 -0,7 4,6 4,6
Ocio e cultura 0,1 -0,9 -0,4 -0,6 -09 -1,6 0,7
Ensino 42 338 45 2,6 2,1 0,6 4,0
. Hoteis, caf€s e restaurantes 47 50 47 18 2,1 32 32
Outros A 2,5 34 19 2,5 1,6 36

© © N o o A~ W =

o a4
p o= o

VARIACION XERAL DO IPC 2,6 41 12 09 31 2,0 26

Taxas de variacion interanuais en %.
Fonte: INE.

BEn 2012 a dnica diminucidén dos prezos que houbo foi a do grupo de comunica-
cidns.

B Pola sta banda, o grupo mdis inflacionista en 2012 (dos once grupos nos que se
produciu suba de prezos) foi o de medicina, seguido polo de aluguer de vivenda.
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1.5.2 Os custos laborais

1.5.2.1 Segundo a Enquisa Trimestral de Custo Laboral

A Engquisa Trimestral de Custo Laboral é unha estatistica do INE, de periodicidade tri-
mestral, que forma parte dos euroindicadores que EUROSTAT solicitou aos Estados
da drea euro co obxectivo de medir a potencial converxencia dos custos laborais nos
estados membros; unha das sdas aplicacions € permitir actualizar anualmente a
Enquisa de Custo Laboral que se realiza cuadrienalmente nos Estados da UE.

Cdmpre sinalar que se entende por custo laboral o custo total que ten o emprega-
dor/a pola utilizacién do factor traballo (inclde o salarial e outros custos) e por custo
salarial o conxunto de remuneracions brutas (en efectivo ou en especie) realizadas
s persoas traballadoras por conta allea.

O cadro 121 recolle as xornadas de traballo e os custos laborais e os salariais (por
traballador/a e mes e por hora efectiva) en Galicia no dltimo quinquenio.
Comprébase que:

H Cadro 1.21 Custos e xornadas laborais. Galicia. 2008 - 2012
Coste laboral por Coste laboral por Coste salarial por Coste salarial por ’
Perod traballador e mes hora efectiva traballador e mes hora efectiva Xornada aboral (horas mensuais pactadas)
eriodo

Euros  %wvar.int.  Euros  %varint.  Euros % var. int. Euros % var. int. Total traballadores cgfnn;l?e(:o Tempo parcial
21243 36 15,6 41 1.561,0 38 115 42 156,4 169,5 83,4
2.199,7 35 16,4 49 1.615,0 35 12,1 48 156,0 169,4 834
2.251,3 23 16,8 24 1.663,2 30 12,4 30 185,7 169,5 84,7
2.265,3 0,6 171 16 1.669,7 04 12,6 14 154,5 169,8 84,7
2.206,3 -2,6 16,8 -19 1.618,1 -3,1 12,3 2,3 153,3 169,6 85,3

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Facenda. Observatorio de economia galega.

BEn Galicia diminufron en 2012 as catro variables analizadas: custo laboral por traba-
llador/a e mes (-2,6%), custo salarial por traballador/a e mes (-3,1%), custo laboral por
hora efectiva de traballo (-1,9%) e custo salarial por hora efectiva de traballo (-2.3%). En
ninguin outro ano se producira unha cafda en algunha desas variables.

BEn 2012 o custo laboral por traballador e mes quedou en Galicia en 2.206,2 euros
(tras a caida dun 2,6% no Ultimo ano).

1.5.2.2 Segundo a Enquisa Anual de Custo Laboral

A partir dun cuestionario anexo ao da Enquisa Laboral de Custo Laboral que se inclée
no segundo trimestre do ano seguinte ao de referencia dos datos, o INE recolle os
datos que lle permiten integrar nas estatisticas de custos laborais unha serie de com-
pofientes do custo que tefien vencemento superior ao mes, como os gastos de for-
macion ou prestacidns sociais directas que fan as empresas. Non inclie ds persoas
asalariadas da agricultura, ganderia ou pesca nin ds persoas que estdn empregadas no
fogarn

== [onsello Galego de Relacians Laborais
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No ano 2012 Galicia foi a comunidade auténoma na que mais se reduciron os cus-
tos laborais netos (-3,3%) cuadriplicando a diminucién media estatal (0,7%). Como
reflicte o cadro .22, onde mdis subiu o custo laboral neto foi, por esta orde, en
Castela - A Mancha, Madrid e Pais Vasco; seguironlle a Galicia na porcentaxe de bai-
xada Andalucia e Cantabria.

Custo lahoral neto. Por CC.AA. 2012

Custo neto % variacion Salarios % variacién Custos non salariais % variacion
27.824,0 -3,0 20.403,8 -2,1 7.420,2 -54
29.149,0 -1,0 21.445,6 -0,6 7.703,4 -2,1
29.984,4 11 22.042,7 =22 7.941,7 2,0
28.406,7 -2.3 20.928,0 -15 7.478,7 -43
25.418,8 -1,6 18.652,8 -12 6.766,0 -2,8
27.655,6 =27 20.276,8 -3,0 7.384,9 -1,9
28.087,0 1,0 20.474,8 -0,3 7.612,2 47
28.261,8 -0,8 20.509,5 -19 7.752,3 2,3
32.902,9 -0,3 24.430,8 -0,2 84721 -0,8
27.662,4 -0,6 20.371,5 -0,2 7.290,9 -1,6
25.685,0 -18 19.084,2 -2,0 6.600,9 -12
26.506,6 -33 19.431,9 -31 7.074,7 -3,7
35.891,2 1,0 26.658,1 0,8 9.233,1 1,6
27.585,6 -24 20.320,5 -15 7.265,1 -48
31.908,4 -1,5 23.372,8 2,7 8.535,6 19
35.901,6 0,3 26.726,1 0,6 9.175,6 -0,7
28.326,6 -13 20.875,1 =24 74515 16
30.667,4 -0,7 226356 -0,6 8.031,9 -1,0

Custos e salarios en euros.
Fonte: INE. "Encuesta Anual de Coste Laboral 2012".
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O custo laboral neto resulta de deducirlle ao custo laboral bruto as deduciéns fiscais e
mais calquera xeito de subvencién de organismos laborais (como as das cotizaciéns
a Seguridade Social, & contratacién ou & formacion profesional). Recolle, polo tanto,
o custo laboral real para un empregador da utilizacidon do factor traballo, e inclie os
salarios, ds cotizacidns obrigatorias 4 Seguridade Social por parte do empregador, as
achegas pagadas polas empresas para mellorar as prestaciéns da S.S. ou para cubrir
as non contempladas nel (moitas veces acordadas nun convenio colectivo) e outros
custos (como indemnizaciéns por despedimento, gastos en formacién profesional,
indemnizacions por fin de contrato, gastos de viaxe e dietas, etc).

Ademais da variacién en 2012 do custo laboral neto analizada en pardgrafos ante-
riores, podemos facer unha “foto fixa” nese ano dos custos laborais netos en cada
unha das comunidades auténomas (e no total estatal). Sobrancearemos que:

B O custo laboral neto dunha persoa que traballe por conta allea en Galicia foi en
2012 de 26.507 euros ao ano, o que representa un 86,4% do promedio estatal.

B As comunidades con custos laborais netos maiores son, por esta orde, Pafs Vasco,
Madrid e Catalufa.

B Canarias, Estremadura e Galicia pechan esta clasificacién. En 2012 tanto Canarias
como Estremadura tiveron diminucidns que quedaron na metade da porcentaxe de
caida en Galicia.

B O custo laboral neto dunha persoas que traballe na comunidade que encabeza a
clasificacion (Pafs Vasco) supera nun 35,4% 4 que o faga en Galicia.

A “foto fixa” en 2012 dos salarios por ano en cada unha das comunidades auténo-
mas (e no total estatal) reflicte que Galicia ocupa (con 19,431,9 euros anuais) a ante-
penultima posicién (sé en Canarias e Estremadura é menor o salario). A variacién
mais negativa en 2012 foi a de Galicia (-3,1%) seguida de Cantabria.

Se focalizamos en 2012 os custos non salariais, Galicia ocupa (con 7.074,7 euros
anuais) a antependltima posicién (sé en Estremadura e Canarias estdn por baixo). A
variacién mdis negativa en 2012 foi a de Andalucia (-5,4%) seguida de Murcia.

O salario mihimo interprofesional tivo en 201 | a menor suba do periodo 2006 —
201 1:un 1,28%, a cuarta parte do crecemento medio do SMI no cuadrienio 2006-
2009. En 2012 quedou “conxelado” no importe do ano anterior.

A contia actual do SMI en Espafia € ao redor da metade do establecido en Estados
socios da Eurozona como Francia, Bélxica, Irlanda ou Holanda (e un 40% do de
Luxemburgo).

O infimo incremento do SMI no trienio 2010-2012 que se pode ver no cadro 1.23
(moito menor que o da inflacién) explicita que os custos da crise estdn a ser paga-
dos, en parte, polas persoas que perciben uns ingresos salariais menores, que ade-
mais deberon apeitar tamén coa suba do IVE e outros impostos indirectos (como
os impostos especiais), que encareceron notablemente a sia compra de bens e ser-
vizos. Chove sobre mollado.

== [onsello Galego de Relacians Laborais
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Salario minimo interprofesional. Espaiia. 2006-2012

B Cadro 1.23
SMI(*) % variacion anual
540,9 5,40
570,6 5,49
600 5,15
624 4,00
633,3 1,49
641,4 1,28
6414 0

(*) en euros.
Fonte:Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Boletin de Estadisticas Laborales.

Os datos a nivel estatal proporcionados polo INE certifican que as rendas salariais
deixaron de levar en 2012 a parte maioritaria da “tarta dos ingresos": un 46% foron
rendas empresariais, un 44% rendas salariais; o resto pertence a impostos.

A diminucién dos salarios vista neste epigrafe € un dos factores que estd incidindo
na caida da demanda interna galega (e tamén na espafiola), que mantén d economia
de ambos territorios na UVI da recesién.



E] Introducion

No capftulo anterior estudamos a realidade macroecondmica galega; neste imonos
centrar primeiro na estrutura e na dindmica do tecido produtivo galego, para abor-
dar despois a politica industrial das diferentes administracions publicas.

Comezaremos co estudo das empresas galegas (en aspectos como a forma xuridica
que adoptan, o tamafio da empresa segundo nimero de persoas empregadas, a dis-
tribucion por provincias e por tipo de actividade) basedandonos fundamentalmente
en datos obtidos do INE (DIRCE). Complementaremos este epigrafe cos datos que
proporciona o INE sobre a creacién e a disolucién de sociedades mercantis, o pro-
cedemento concursal e os efectos de comercio impagados.

Centrarémonos nos epigrafes seguintes en catro enquisas industriais do INE (de
empresas, de produtos, de producién industrial e de produtos industriais) e outras
tres enquisas do sector servizos: as de andlise polo INE deste sector produtivo (a
“Encuesta Nacional de Servicios™), asi como de duas das actividades econdmicas que
forman parte deste sector (o comercio polo milido e a ocupacidn hoteleira).
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Faremos logo a andlise dos resultados estatisticos que reflicten as enquisa de inves-
tigacién cientifica e desenvolvemento tecnoldxico (I+D), de innovacién tecnoldxica
e mdis de indicadores de alta tecnoloxia .

Por dltimo, abordaremos o estudo do sector publico empresarial en Galicia (anali-
zando a sUa relevancia en emprego e en investimento) e da politica industrial en
Galicia, contemplada desde unha tripla perspectiva: da Unidn Europea, da
Administracion Central e da Administracion Autondmica.

EB Estrutura e dinamica empresarial galega

Neste apartado achegarémonos & estrutura e 4 evolucién do tecido produtivo gale-
go co estudo das empresas galegas segundo o nimero de traballadores/as, os sec-
tores de actividade ou a condicidn xuridica, de acordo coa informacidn subministra-
da polo Directorio central de empresas (DIRCE) do INE.

Esta informacién combina, na elaboracion das estatisticas de empresas, os datos da
Seguridade Social cos procedentes das retencions do IRPF, o imposto de actividades
econdmicas e os de Rexistro Mercantil, someténdoos a un itinerario de tratamentos
de depuracion, harmonizacidn e integracién co obxecto de obter maior fiabilidade.
Os datos refirense 4 situacion a dia | de xaneiro de cada ano e non incléen as
empresas dos sectores agrario e pesqueiro nin os servizos administrativos das admi-
nistracions publicas (ainda que si as empresas publicas).

Empresas activas, por sector economico e comunidade autonoma. 2012

Sector econémico
Total Industria Construcion Comercio Resto de servizos

Catalufia 592.192 40.240 85.047 133.035 333.870
Madrid 499.098 24.529 65.901 98.272 310.396
Andalucfa 482.334 29.483 61.289 135.052 256.510
C. Valenciana 342.484 25.842 47 697 88.511 180.434

Galicia 194.511 13.459 31.708 50.423 98.921
Cast. e Leon 164.994 12.669 27.274 41.168 83.883
Pais Vasco 159.005 13.624 25.685 35.898 83.798
Canarias 131.315 5.450 15.700 33.373 76.792
Cast. A Mancha 127.632 13127 22.930 33.702 57.873
Aragon 89.116 7.143 14128 20.195 47.650
Murcia 88.606 6.974 13.918 24.309 43.405
Baleares 85.372 4.604 15.126 17.338 48.304
Asturias 68.967 3.862 9.891 15.950 39.264
Estremadura 64.671 5.103 9.414 19.512 30.642
Navarra 41.305 3.954 6.334 9.491 21.526
Cantabria 38.137 2.249 6.249 8.701 20.938
A Rioxa 22.486 2.531 3.447 5.536 10.972
Ceuta e Melilla 7.392 149 664 3.191 3.388

Espafia 3.199.617 214.992 462.402 773.657 1.748.566

Fonte: INE, DIRCE.
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N Cadro 2.2

Sector
Industria

Construcién
Comercio
Resto de servizos

Elaboracién propia.

O cadro 2.1 recolle a distribucidn por sectores econdmicos e comunidades autd-
nomas das empresas que figuran no DIRCE ao comezo do ano 2012. Destacaremos
0s seguintes aspectos:

B En contraste coa evolucidn ata é 2008, diminden o ndmero de empresas no Ulti-
mo ano. No caso galego en 2.024 1,02% e 50.959 no total espafiol o 1,57%. Catalufia
€ a que maior nimero de empresas acolle, atendendo ao emprazamento da sua
sede central, cun 18,51% do total espafiol; o segundo lugar oclpao Madrid (15,60%)
e o terceiro Andalucfa (15,07%). Entre estas tres comunidades concentran case a
metade (un 49,18%) do total de empresas de Espafia, 9 décimas madis que no ano
anterior.

Distribucion das empresas. Por sectores econdmicos™. Galicia/ Espaiia. 2004-2012

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia Galicla Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia
830 840 810 800 78 763 75 732 747 718 748 726 721 700 696 68 692 6,72
1400 1330 1420 1356 1448 1413 1486 1464 1502 1464 1426 1317 1705 1550 1663 1499 1630 14,45
30,30 28,10 29,83 2746 2897 2812 2897 2533 2733 2464 2721 2476 2639 2421 2598 2406 2592 24,18
4740 5020 47,88 5093 4871 5193 4946 52,71 50,18 5354 51,04 5481 4934 5329 5043 5415 50,86 54,65

(1) En porcentaxe de cada sector sobre o total de empresas.

Fonte: INE, DIRCE.

M CGadro 2.3

Galicia

Esparia

Elaboracién propia.
Fonte: INE, DIRCE.

l Galicia segue a ser a quinta comunidade por nimero de empresas, cun peso rela-
tivo no total espafiol do 6,07% (porcentaxe lixeiramente superior en ddas centési-
ma & do ano anterior e tamén un pouco superior & proporcidn da poboacion gale-
ga con respecto 4 do Estado en 2012: 5,88%).

l Ao redor da metade das empresas (50,86% en Galicia e 54,65% no total estatal)
pertencen ao sector “resto de servizos”, no que figuran as empresas do sector de
servizos diferentes das comerciais.En torno a cuarta parte do total das empresas son
comerciais (25,92% en Galicia e 24,18% no total estatal). Conxuntamente, as empre-
sas do sector servizos supofien mdis de tres de cada catro empresas que figuran no
DIRCE, tanto en Galicia (76,77%) como en Espaia (78,83%).

A andlise comparativa da distribucién sectorial de empresas en Galicia e Espafia do
cadro 2.2 e a evolucién dos Ultimos doce anos no cadro 2.3, permite ds persoas inte-
resadas o estudo mdis polo middo.

Evolucion do niimero total de empresas. Galicia e Espafia. 2001-2012

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
167.732 165.726 174.077 180.977 185.722 191.642 200.020 203.374 201.263 198.874 196.535 194511

2645317 2710400 2813159 2942583 3064129 3174393  3.336.657 3422239 3355830 3291263 3250576  3.199.617
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No cadro 2.4 presentamos a evolucidn das empresas en Galicia —con desagregacidn
provincial- e mais no Estado dende 1995. Galicia ten a primeiros do ano 2012 un
6,1% do total estatal de empresas que figuran no DIRCE, porcentaxe unha décima
maior & do ano anterior: A provincia da Corufia concentra agora un 41,34% das
empresas galegas e a de Pontevedra o 34,43% polo que tres de cada catro empre-
sas galegas pertencen a unha desas provincias.

Distribucion das empresas. Por provincias. Galicia/Espaiia. 1995-2012

ACoruia  Lugo Ourense  Pontevedra Galicia Esparia % G/E
61.647 19.678 19.085 46.980 147.390 2.301.559 6,4
63.865 20.254 19.779 48.597 152.495 2.384.711 6,4
64.946 20.545 20.076 49.494 155.061 2.438.830 6,4
66.313 20.945 20.370 50.955 158.583 2.474.690 6,4
63.167 21.267 20.598 52.013 157.045 2.518.801 6,2
69.381 21.825 20.959 53.907 166.072 2.595.392 6,4
70.021 21.865 21.136 54.710 167.732 2.645.317 6,3
66.276 21.942 21.215 56.293 165.726 2.710.400 6,1
71.748 22.396 21.560 58.373 174.077 2.813.159 6,2
74.809 22.479 22118 61.571 180.977 2.942.583 6,2
77.023 23122 22.452 63.125 185.722 3.064.129 6,1
79.170 23.780 22.843 65.849 191.642 3.174.393 6,0
82.873 24.609 23.520 69.018 200.020 3.336.657 6,0
84.220 25.035 23.711 70.408 203.374 3.422.239 59
83.748 24.861 23.304 69.350 201.263 3.355.830 6,0
82.729 24.7114 23.100 68.331 198.874 3.291.263 6,0
81.321 24.499 22.987 67.728 196.535 3.250.576 6,0

80.408 24288 22845  66.970 194.511 3.199.617 6,1

Elaboracion propia.
Fonte: INE, DIRGE.

No Ultimo ano decreceu o ndmero de empresas nas catro provincias de Galicia, e
fixoo en maior medida nas de A Corufia e Pontevedra, (ambas en un |,12%) segui-
das da de Lugo (0,86%) e, en menor medida Ourense ( O,18%).

A distribucién nas provincias galegas —e nos totais galego e espafiol— do nimero de
empresas segundo a condicidon xuridica no Ultimo cuadrienio pddese ver no cadro
2.5, que reflicte que:

B En Galicia as empresas propiedade de persoas fisicas diminden en 2.610, tamén
dimindien as sociedades andénimas (53), mentres medran as de responsabilidade limi-
tada (285), as comunidades de bens (82) e as cooperativas (5) o unico.

Bl Se da evolucién pasamos 4 “foto fixa", no Ultimo ano a empresa propiedade dunha
persoa fisica segue a ser a férmula maioritaria de mais da metade das empresas de
Galicia (55,23%), ainda que segue a perder forza porcentual (77 centésimas, este
ano). A segunda € a sociedade de responsabilidade limitada (33,15%), que un ano
mais sube a sla porcentaxe (neste caso en 49 centésimas).
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H Cadro 2.5

A Corufia

Ourense

Pontevedra

Galicia

Elaboracion propia.
Fonte: INE, DIRCE.

Empresas segundo condicion xuridica, por provincias. Galicia/Espaiia 2007-2012

Total Persoas  Sociedades Sociedades Sociedades Sociedades Comunidades Sociedades Asociaciéns Organismos
empresas fisicas an6nimas de respons. limitada colectivas comanditarias  debens  cooperativas e outros tipos auténomos
82.873 49.550 1.704 23.952 9 0 961 380 6.158 159
84.220 49.080 1.682 25.461 8 0 965 382 6.484 158
83.748 48.259 1.644 25.694 8 0 989 380 6.505 169
82.729 47.251 1572 25.692 7 0 1.030 381 6.636 160
81.321 46.042 1.576 25.294 7 0 1.060 366 6.799 177
80.408 44,779 1.547 25.509 7 0 1.136 374 6.874 182
24.609 15.780 313 6.320 1 0 1581 17 385 58
25.035 15.668 310 6.756 0 0 1.637 160 445 59
24.861 15.355 292 6.818 0 0 1.650 160 530 56
24.714 15127 280 6.848 0 0 1.620 151 624 60
24.499 14.821 268 6.908 0 0 1.644 152 644 62
24,288 14.481 269 6.982 0 0 1.652 148 694 62
23.520 14.858 463 6.475 2 0 290 120 1.255 57
23.711 14.557 459 5.823 1 0 312 108 1.391 60
23.304 14.145 452 6.776 2 0 333 105 1.429 62
23.100 13.877 440 6.811 2 4 347 105 1.450 64
22.987 13.648 437 6.864 2 8 354 112 1.505 62
22.845 13.404 436 6.906 1 3 378 M 1.546 60
69.018 37.769 1573 24441 3 0 2.928 302 1.887 115
70.408 37.486 1.548 25.878 3 0 3.030 290 2.060 113
69.350 36.637 1517 25.668 2 0 2.983 278 2153 112
68.331 35.978 1.438 25.321 2 0 2.924 267 2291 110
67.728 35.531 1.419 25.124 2 0 2.929 263 2.346 114
66.970 34.768 1.395 25078 2 0 2903 265 2445 114
200.020 117.957 4,053 61.188 15 0 5.760 973 9.685 389
203.374 116.791 3.999 63.918 12 0 5.944 940 10.380 390
201.263 114.39% 3.905 64.956 12 0 5.955 923 10.617 399
198.874 112.233 3.730 64.672 1 4 5.921 904 11.001 394
196.535 110.042 3.700 64.190 1 3 5.987 893 11.294 415
194.511 107.432 3.647 64.475 10 3 6.069 898 11.559 418
3336657  1.853012 115580 1.078.614 3N 97 107.591 24.949 147.901 8542
3422239 1857931 113130 1.145.398 333 93 113.378 24.516 158.730 8.730
3.355.830  1.793.897  109.330 1.140.820 306 85 114.831 23.483 164.284 8.794
3291263 1745912  105.203 1.125.990 269 91 114.186 22.702 168.364 8546
3250576  1.706.565  104.636 1.122.786 256 98 114.064 22273 171.268 8.630
3199617  1.656.467  102.532 1.123.574 231 100 113.823 21.764 172.495 8.631

No cadro 2.6 ofrecemos a distribucidon das empresas por estrato de asalariados/as
nas provincias galegas —e nos totais galego e mais estatal— no Ultimo sexenio. O pre-
dominio no tecido produtivo das pequenas empresas e das microempresas queda
ben claro 4 vista de que:

B Ao redor da metade das empresas galegas (52,66%) non tefien asalariados/as
(55,16% en Espafia) e un 62,36,% das que tefien algin non pasan de dous empre-
gados/as (60,47% en Espafia, case dous puntos menos que en Galicia).

B As empresas que empregan a 20 ou mdis traballadores/as en Galicia (3.536) supo-
fien un 1,82% do total de empresas galegas e as de Espafia (67.127) son un 2,09%.
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W Cadro 2.6

A Corufia

Ourense

Pontevedra

Galicia

Elaboracién propia.
Fonte: INE, DIRCE.
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Empresas, por estrato de asalariados/as e provincias. Galicia/Espaiia. 2007-2012

Sen deta2 de3ab de6a9 de10a19 de20a49 de50a99 de100a199 de200a499 de5002999 de1.00024.999 de 5.000 ou méis
asalariados/as asalariados/as asalariados/as asalariados/as asalariados/as asalariados/as asalariados/as asalariados/as asalariados/as asalariados/as  asalariados/as  asalariados/as

42.861 24.025 8.160 3.632 2298 1.286 338 156 8 18 20 1
43314 24,630 8273 3.666 234 1.346 358 162 92 16 19 3
44.007 23.866 8182 3.525 2.257 1278 355 158 85 16 16 3
44228 23296 8.052 3317 2022 1.160 334 148 83 1 15 3
44841 21517 7.993 3.346 1.960 1.091 321 146 m 10 16 3
44154 22.359 7332 3224 1813 981 290 134 80 17 20 4
11.928 7.856 2721 1.079 615 306 59 30 8 6 1 0
12.166 7.828 2841 1.100 667 325 67 30 5 5 1 0
12.315 7.595 2.805 1.096 622 322 70 24 6 4 2 0
12.389 7.600 2721 1.062 548 296 63 21 8 4 2 0
12.466 7.405 2.689 1.054 532 261 64 15 9 2 2 0
12517 7442 2.501 1.013 480 242 63 20 5 3 2 0
12.027 7.265 2.355 906 568 280 76 2 15 3 3 0
12103 7.284 2418 916 576 290 i 23 16 3 5 0
12.098 6.995 2.386 894 543 282 59 27 14 2 4 0
12.140 6.925 2.299 896 477 259 63 21 13 3 4 0
12.146 6.922 2.251 8271 482 261 59 24 9 2 4 0
12153 6.995 2,062 842 462 232 62 21 1 1 4 0
32,031 21,637 7.880 3.428 2247 1.289 294 132 59 1 9 1
32.543 22.162 7.980 3.531 2.302 1.356 319 125 70 10 8 2
32.654 21.436 7.930 3.467 2.116 1.263 306 122 65 9 7 2
33.231 20.958 7.420 3.287 1.890 1.073 281 110 64 7 8 2
33.690 20.186 7439 3.116 1.840 1.007 275 97 62 6 8 2
33.602 20.635 6.814 2812 1.703 910 264 97 57 7 7 2
98.847 60.783 21.116 9.045 5.728 3.161 767 340 160 38 33 2
100.126 61.904 21512 9213 5.886 3317 821 340 183 34 33 5
101.074 59.892 21.303 8.982 5.538 3.118 790 331 170 31 29 5
101.988 58.779 20.492 8.622 4.937 2.788 41 300 168 25 29 5
103.143 56.030 20.372 8343 4814 2,620 79 282 157 20 30 5
102.426 57.431 18.709 7.951 4458 2.365 679 272 153 28 33 6
1.706.140 932.526 340.638 158.159 108.866 60.738 15.737 7.780 4218 1.072 684 99
1.754.374 958.711 345.848 160.460 110.369 61.709 16.242 8.061 4511 1117 725 12
1.767.470 919.092 332671 151.233 101.601 55.641 15.075 7.672 3.578 1.008 678 11
1.774.006 893.005 318.155 143.016 88.396 48.765 13.745 7.098 3.374 952 651 101
1.795.321 847.952 313.408 138.040 84.834 46.160 13.279 6.585 3.288 923 679 107
1.764.987 867.550 288.896 131.944 79.113 43.070 12.700 6.434 3214 935 669 105

O cadro 2.7 explicita a porcentaxe de empresas que tefien asalariados/as en Galicia
e no Estado dende 1995. Sublifiaremos que:

I A porcentaxe de Galicia en 2012 diminde en 2 décimas con respecto & ano ante-
rior e sitdase (despois da tendencia a suba dende 1996) no valor mdis baixo desde
2001.

l A porcentaxe de Galicia estivo sempre por riba da estatal dende 1998; no Ultimo
ano, o diferencial é de dous puntos e cinco décimas (dlas décimas menos que no
anterior).
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Porcentaxe de empresas que tefien asalariados/as

W Cadro 2.7 Galicia Espafia
41,0 424
41,6 25
433 433
444 438
46,0 449
46,1 454
47,7 46,7
49,3 474
49,6 48,1
50,6 49,0
50,6 48,6
50,9 49,1
50,6 489
50,8 48,7
49,8 473
48,7 46,1
475 44,8
473 448
Elaboracién propia.
Fonte: DIRCE.
O nUmero de empresas de cada un dos estratos de asalariados/as en Galicia e
Espaia figura no cadro 2.8. Na comparanza das porcentaxes Galicia-Espafia aprécia-
se que a participacion relativa de Galicia no total espafiol sé é maior que a corres-
pondente & nosa poboacién (5,88%) nos tramos de menos asalariados/as (1-2 e 3-
5 e 6-9) mentres que son especialmente pequenas no estrato de mais asalariados/as
e nos situados entre 100 e 5.000 persoas empregadas.
M Cadro 2.8 Niimero de empresas, por estrato de asalariados/as. Galicia/Espaiia. 2012
Total Sen de1a2 de3a5 de6ag de10a19  de20a49  de50a99 de100a199 de200a499 de5002999 de1.000a4.999 de5.000 ou méis
I \ . . ) ; ; ) ) . . :
Galicia 194511 102.426 57.431 18.709 7.951 4.458 2.365 679 21 153 28 33 6
e 3199617 1.764.987 867.550 288.896 131.944 79.113 43.070 12.700 6.434 3214 935 669 105
6,1 58 6,6 65 60 56 55 53 42 48 30 49 57

Fonte: INE, DIRCE.

Unha informacién mdis polo middo das empresas con asalariados/as € a que figura
no cadro 2.9, que recolle a porcentaxe de empresas por estrato de asalariados/as en
Galicia e no Estado nos ultimos trece anos. Comprdbase que en 2012 sé no pri-
meiro e segundo estrato —de un a dous e de tres a cinco asalariados/as— as empre-
sas galegas superan en porcentaxe ds do total do estado, e vaise abrindo a diferen-
za (en termos relativos) a prol de Espafia nos catro estratos seguintes a medida que
vai subindo o tamafio do cadro de persoal.
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H Cadro 2.9

1-2

59,5
99,3
59,0
59,8
59,9
60,1
60,0
60,1
60,0
59,8
60,6
60,0

62,4
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Porcentaxe de empresas. Por esirato de asalariados/as™.
Galicia/Espaiia. 2000-2012

Galicia Espafia
35 69 10-19 2049 500umdis 1-2 35 69 10-19 20-49 50 ou méis

21 87 61 34 12 5,6 209 92 72 42 19
209 93 60 3.2 13 5,0 210 102 70 3.9 19
211 93 60 33 13 558 211 102 70 3.9 17
208 90 59 3.2 13 5,2 211 101 69 38 19
211 89 58 3,1 12 5,7 211 99 68 3,7 18
208 89 57 3.2 13 57,1 209 98 67 38 18

209 89 57 3.2 13 5,6 211 99 68 38 18
209 89 57 3,1 14 572 209 97 67 3,7 18
208 89 57 3.2 14 575 207 96 66 3,7 18
213 90 55 3.1 14 579 209 95 64 35 18

21189 51 2,9 13 589 210 94 58 3.2 17
218 89 52 2.8 13 583 215 95 58 3.2 17

203 86 48 26 13 605 201 92 55 30 17

Elaboracion propia, a partir dos datos do DIRCE.
(1) Calculado sobre o total de empresas que tefien algin asalariado/a.

A Estadistica de sociedades mercantiles do INE reflicte, no cadro que presentamos
(cadro 2.10) que no ano 2012:

l Credronse en Galicia 4.142 sociedades mercantis (57 mdis que en 2011) do total
de 87.066 que se constituiron en Espaia, o que supdn unha porcentaxe do 4,7%,
(igual que no ano anterior). A sociedade de responsabilidade limitada foi a forma
xurfdica predominante (4.119 empresas en Galicia, 0 que supdn un 99,4% do total).

l O forte impacto da crise econdmica no Ultimo cuadrienio € evidente simplemen-
te lembrando que as sociedades mercantis constituidas en Galicia no ano 2007, en
plena expansion econdmica, foron 6.633 (2.548 mais que en 201 | € 2491 mdis que
en 2012).

A suba porcentual da creacion de sociedades mercantis en Galicia en 2012 (1,4%)
foi a metade da media estatal.

B No tocante 4 disolucién de sociedades mercantfs, afectou en Galicia a un 7,6% das
22.568 do total de Espaia.

B O crecemento porcentual da disolucién de sociedades mercantis en Galicia en
2012 (16,9%) superou 4 suba media estatal (14,19%). Medrou a disolucién respecto
do ano anterior en todas as comunidades autdénomas; a maior suba porcentual foi a
de Castela — A Mancha (55,5%) e a menor a de Baleares (6,8%).
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H Cadro 2.10

H Cadro 2.11

Sociedades mercantis creadas e disoltas. Galicia/Espana. 2012

Creadas % variacion anual Disoltas % variacion anual
Galicia 4142 1,4 1.714 16,9
Espafia 87.066 2,7 22.568 14,1

Datos provisionais.
Fonte: INE, "Estadistica de sociedades mercantiles".

As comunidades auténomas con maior dinamismo empresarial (medido pola taxa
anual de constitucidn de sociedades mercantfs) foron A Rioxa (14,9%) e Baleares
(9,7%) mentres que as maiores diminuciéns foron as de Castela — Ledn (-5,1%) e
Pais Vasco (-3,9%).

Houbo en 2012 dez comunidades auténomas por diante de Galicia na constitucion
de sociedades mercantis e sete con mdis disolucidns que a nosa.

O cadro 2.1 | reflicte o capital medio subscrito polas sociedades mercantis de Galicia
e o total estatal.

Capital medio suscrito(*) das sociedades
mercantis creadas en 2012. Galicia / Espaiia. 2012

Galicia 55.300
Espaiia 87.200

(*) en euros. Datos provisionais.
Fonte: INE, "Estadistica de Sociedades Mercantiles".

B O capital medio subscrito polas sociedades mercantis constituidas en Galicia no
ano 2012 foi de 55.300 euros e de 87.200 na media espafiola. A cifra galega supdn
un 63,4% da media estatal.

O estudo das sociedades mercantis que en 2012 ampliaron o seu capital social ou
se disolveron en Galicia e no total espafiol pode facerse a partir dos datos do cadro
2.12, no que sobrancearemos:

l A participacién relativa de Galicia no total de sociedades mercantis que ampliaron
o seu capital social en 2012 en Espafia foi do 4,84% (0,28 puntos porcentuais menos
gue no ano anterior), por baixo do peso relativo que a nivel demogrdfico, de PIB ou
de ndmero de empresas ten a nosa comunidade no conxunto do Estado.

I A participacidn relativa de Galicia no total de sociedades mercantis que se disol-
veron en 2012 en Espafia foi do 7,6%, ddas décimas mdis que no ano anterior por
riba do peso relativo que a nivel demogréfico, de PIB ou de nimero de empresas
ten Galicia en Espaia.

B Un 74,5% das sociedades mercantis que se disolveron en Galicia en 2012 fixéro-
no voluntariamente, un 6,4% por fusion e o 19,1% restante por outras causas.
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H Cadro 2.12 Sociedades mercantis que amplian capital e sociedades disoltas.
Galicia /Espaiia 2012

Amplian capital Sac. Disoltas
Namero Capital (*) Total Voluntaria Por fusién Otras
Galicia 1.772 1.827.400 1.714 1.277 110 327
Espafia 36.534 59.324.366 22.568 15.865 2.021 4,682

(*) Capital, en miles de euros. Datos provisionais.
Fonte: INE, “Estadistica de Sociedades Mercantis”.

A Estadistica del Procedemiento Concursal do INE permitenos o estudo dos debedo-
res concursados en Galicia e en Espafia: o cadro 2.13 reflicte que en 2012 en Galicia
houbo 539 (127 mdis que no ano anterior, que representa unha suba do 30,8%).

Supdn un 6,18% do total estatal (unha décima mdis que no ano anterior), porcenta-
xe que estd por riba do peso relativo de Galicia en poboacion (5,9%).

Debedores concursados. Galicia / Espaiia. 2008-2012
N Cadro 2.13

2008 2009 2010 2011 2012
Galicia 185 345 336 412 539
Espafia 2.902 5.922 5.750 6.755 8.726

Fonte: INE, "Estadistica do procedemento concursal'.

Por comunidades auténomas, en 2012 sé baixaron os procedementos concursais en
Baleares. Do resto, Galicia foi a que tivo unha suba menor (3,9%) e quedou na déci-
ma parte da media estatal (39,4%).

O importante empeoramento econémico do Ultimo quinquenio (o periodo da crise
econdmica) é ben perceptible tan sé lembrando que os debedores concursados en
Galicia en 2007 foran sé 64, no ano 2008 case se triplicaron (185) e en 2012 mul-
tiplicaron por 8 o dato do ano 2007).

No cadro 2.14 ofrecemos a desagregacion dos concursos de acredores por nature-
za xuridica do debedor, por tipo de concurso e por clase de procedemento, tanto
para Galicia como para Espafa.
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W Cadro 2.14

Debedores concursados. Desagregacion en distintas
variables. Galicia / Espaiia. 2012

Galicia Espafia
Por natureza xurfdica
- Personas fisicas sen
actividade empresarial 58 927
- Empresas 481 7.799
- Personas fisicas 15 265
- Soc. andnimas 65 1.387
- Soc. limitadas 396 5.990
- Outras 7 157
Por tipo de concurso
Por vontade 509 8.222
Necesario 30 504
Por clase de procede-
mento
- Ordinario 65 1.844
- Abreviado 474 6.881

Elaboracion propia.
Fonte: INE, "Estadistica do procedemento concursal'.

Das 481 empresas sometidas a concurso de acredores en Galicia en 2012, foron
sociedades de responsabilidade limitada 396 (un 82,3% do total); seguironlle as
sociedades anénimas (65, un 131%) e, moi de lonxe, as empresas que son propie-
dade dunha persoa fisica (3,1%).

Segundo o tipo de concurso, un 94,4% dos debedores sometidos a concurso de
acredores en Galicia en 2012 foron voluntarios e sé un 5,6% foron necesarios.

Segundo a clase de procedemento, os abreviados (88%) superaron en Galicia en sete
veces) aos ordinarios (12%).

Unha andlise mdis polo middo das empresas sometidas a concurso de acredores en
Galicia e no total estatal en 2012 reflicte que:

Bl Por tramo de asalariados, a maiorfa dos procedementos concursais concentraron-
se nas empresas de menos traballadores, xa que 262 foron en “microempresas’ (as
empresas de menos de 10 empregados), o que representa un 54,5% do total, 4,8
puntos porcentuais mais que en 2011). S6 35 concursos de acredores foron en
medianas ou grandes empresas (un |3,9% do total).

Bl Por chanzos de volume de negocio, as empresas de menos facturacién (as que non
chegaron en 2012 ao limiar de dous milldns de euros en vendas) supuxeron un
68,2% do total das concursadas (4,8 puntos porcentuais mais que no ano anterior).

il Por sectores produtivos, ao igual que no ano anterior, o que tivo mdis concursos
de acredores en Galicia en 2012 foi o de servizos (38,3%), seguido da construcion
(30,8%).

A Estatistica de Efectos de Comercio Impagados, que elabora o INE, reflicte que o
ndmero total de efectos impagados en Galicia en 2012 foi de 136.895, o que supdn
unha diminucidn de 31.158 respecto do ano anterior (18,5%); no conxunto do
Estado baixou moito menos (un 3,1%).
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M Cadro 2.15
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Empresas concursadas por tramos de asalariados,
volume de negocio e actividade econdmica principal.
Galicia / Espafia. 2012

Galicia Espafia
Por tramos de asalariados
- Total empresas 481 7.799
- Nimero de asalariados
-0 44 894
-1-9 218 3.609
-10-49 152 2185
-50-99 27 309
- Mais de 100 8 176
- Sen clasificar 32 626
Por volume de negocio (*)
- Menos de 2 328 5.397
-2-5 65 985
-5-10 29 413
- Mdis de 10 29 378
- Sen clasificar 32 626
Por actividade econémica principal
- Agricultura e pesca 2 71
- Industria 113 1.427
- Enerxia 2 17
- Construcion 148 2.350
- Servizos 184 3.380
- Sen clasificar 31 626

Elaboracién propia.
(*) En milléns de euros.
Fonte: INE, "Estadistica del procedimiento concursal'.

No tocante 4 variacién anual do importe importe dos efectos impagados, en Galicia
baixou en 201 | un 15,2% (tan sé diminuiu mais en Estremadura), polo que quintu-
plicou o descenso medio espafiol (-3,1%).Cantabria foi a comunidade con maior

suba.

Por comunidades autdnomas, sé en Estremadura a variacidon anual do importe de
efectos impagados baixou mdis porcentualmente (-20,3%) que en Galicia ( un
15,2%). Cantabria foi a comunidade de maior suba (I 1,8%).

O cadro 2.16 explicita que a porcentaxe de efectos impagados sobre os vencidos foi
en 2012 do 3,2% en Galicia, cinco décimas menor que na media espafiola; os catro
anos analizados estivo Galicia por baixo da media estatal.
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H Cadro 2.16

Porcentaxe de efectos comerciais impagados sobre vencidos.
Por CC.AA. 2009-2012

2009 2010 2011 2012
Andalucfa 6,2 44 44 49
Aragon 4,6 a7 815 815
Asturias 43 37 3,6 4,0
Baleares 6,1 48 42 54
Canarias 74 50 48 47
Cantabria 47 3,6 3,6 44
Castela e Ledn 42 32 32 3,6
Castela A Mancha 5,0 37 39 44
Catalufia 5,0 44 41 33
C. Valenciana 57 40 44 48
Estremadura 57 42 43 5,3
Galicia 4,0 3,1 33 3,2
Madrid 5,6 4,6 43 3,0
Murcia 53 38 44 44
Navarra 34 2,7 2,7 29
Pais Vasco 39 83 33 39
ARioxa 41 34 3,6 33
Espafia 51 41 4,0 3,7

Fonte: INE, "Estadistica de efectos de comercio impagados'.

A desagregacion por comunidades auténomas reflicte que a que Baleares e
Estremadura tiveron o maior porcentaxe de efectos impagados sobre os vencidos
(as duas por riba do 5%).A porcentaxe mdis baixa de impago dos efectos foi, como
todos os anos analizados no cadro: Navarra, seguida de Madrid e Galicia. A nosa
comunidade xa fora a terceira de menos impagos en 2009 e a segunda en 2010.

33 Analise de enquisas industriais

A informacién do tecido produtivo galego que vimos no anterior epigrafe comple-
mentarémola neste cos datos que sobre o noso sector industrial figuran en tres
enquisas industriais elaboradas polo INE (de empresas, de produtos e de producion
industrial).

2.3.1 Enquisa industrial de empresas

A Enquisa Industrial de Empresas proporciona unha informacidn interesante para o
estudo das caracteristicas dos distintos sectores da actividade industrial —nos niveis
estatal e autondmico— e intégrase no proxecto europeo de estatisticas estruturais
das empresas; os Ultimos datos proporcionados son do ano 201 I.

Comprobamos no cadro 2.17 que a maior participacion na cifra de negocios total
estatal en 201 | tivérona Cataluiia (23,6%), Andalucia (I 1,8%), C.Valenciana e Pais
Vasco (ambas cun 10,3%); conxuntamente estas catro comunidades concentraron
mais da metade (un 56%) da cifra de negocios do sector industrial en Espafia.
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Distribucién porcentual da cifra de negocios. Por CC.AA. 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Andalucia 10,4 10,7 10,6 1,2 11,8
Aragon 46 44 44 47 46
Asturias 2.7 24 25 25 23
BEIGEIEN 08 08 08 08 0,4
Canarias 15 1,7 15 14 11
Cantabria 14 14 14 14 15
Castela e Ledn 5,7 6,1 6,5 6,3 6,7
Castela A Mancha 44 49 47 44 47
Catalufia 23,6 22,9 235 24,0 23,6
C. Valenciana 10,2 10,3 9,6 98 10,3
Estremadura 1,0 1,1 1,1 11 0,9

Galicia 6,6 6,7 6,7 6,3 6,5
Madrid 10,8 10,5 10,9 9,3 76
Murcia 2,5 2,7 2,7 29 3
Navarra 32 32 30 3.2 3,6
Pais Vasco 9,7 9,7 9,0 9,6 10,3
ARioxa 09 1,0 1,0 11 11

Esparia 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, "Encuesta industrial de empresas".

A porcentaxe de Galicia no agregado estatal dese ano (6,5%) asignalle 4 nosa comu-
nidade a sexta posicidn, tras as catro antes citadas e Castela - Ledn). Cunha por-
centaxe superior en seis décimas ao noso peso demogréfico no Estado espafiol.

A ollada diacrdnica explicita que a crise econdmica deixouse sentir con forza na cifra
de negocios das empresas industriais. En Galicia baixou dos 41.903 milléns de euros
do ano 2008 aos 34.244 de 2012 (unha diminucién acumulada do 18,3%%) e no
total espafiol pasou dos 628.903 milldns de euros de 2008 aos 465.399 de 201 | (un
26% menos que en 2008).

No cadro 2.18 podemos ver que:

0 As tres variables quedaron en 201 | nun nivel superior ao peso relativo de Galicia
na poboacidon ou o PIB do total do Estado.

l Das tres variables analizadas, o peso relativo de Galicia no total estatal no ano 201 |
subiu respecto do ano anterior. A suba foi especialmente forte no tocante ds horas
traballadas.O crecemento na porcentaxe Galicia/Espafia de persoas ocupadas fixo
que quedase no valores madis alto desde 2001 (4 par do bienio 2008-2009); en cifra
de negocios medrou duas décimas a participacion relativa de Galicia en Espafia.

B Quedou en 201 | nas tres variables analizadas nun abano do 6,5% ao 7,5%. Este
cadro permite unha visidon dindmica a longo prazo da participacion industrial de
Galicia no total estatal nesas tres variables; a comparanza dos datos de 2001 e 2012
reflicte que aumentou en todas as variables a participacion galega no conxunto espa-
fiol nese periodo.

B A participacién relativa de Galicia no total estatal das tres variables estudadas reflic-
te que a maior € a de horas traballadas e a menor (coma todos os anos do perio-
do 2001-2011) foi a da cifra de negocios.
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Evolucidn do peso de Galicia no total estatal nas principais
variables da industria(l). 2001-2011

N Cadro 2.18 Persoas Horas Cifra de
ocupadas traballadas negocios

6,0 6,1 58

6,2 6,3 6,2

6,2 6,2 6,1

6,1 6,2 6,0

6,3 6,3 6,0

6,5 6,5 6,2

6,7 6,8 6,6

6,9 69 6,7

6,9 7,0 6,7

6,8 6,9 6,3

6,9 75 6,5
Elaboracién propia
(1) Datos en porcentaxe de Galicia sobre o total de Espafia.
Fonte: INE, "Enquisa industrial de empresas".
No cadro 2.19 presentamos a desagregacidn por agrupacions de actividade dos datos
da cifra de negocios en Galicia, coa finalidade de facilitar a andlise das persoas que
desexen afondar no estudo da nosa estrutura industrial. En 201 | as tres agrupaciéns
de actividade cunha maior achega & cifra de negocio do sector industrial de Galicia
foron, por esta orde, Alimentacién, bebidas e tabaco, Material de transporte e Industrias
extractivas, enerxia, auga e residuos.

W Cadro 2.19 Importe neto da cifra de negocios(!). Por agrupacidns de actividade.

Galicia 2008 - 2011

2008 2009 2010 2011
Industrias extractivas, enerxia, auga e residuos 8.273 5.934 5.608 7.096
Alimentacién, bebidas e tabaco 7.497 6.717 6.840 7.580
Industria téxtil, confeccion, coiro e calzado 2176 1.745 1.627 1573
Madeira, cortiza, papel e artes gréficas 2512 1.830 1.912 1.907
Industria quimica e farmacéutica 1.394 1.369 919 878
Caucho e materias plasticas 895 739 722 77
Produtos minerais non metélicos diversos 1.683 1.286 1.102 1.050
Metalurxia e fabricacion de produtos metalicos, agas maquinaria e equipo 5588 3375 3.882 4.085
Material e equipo eléctrico, electronico e 6ptico 989 885 751 692
Maguinaria e equipo mecéanico 850 660 508 578
Material de transporte 8.991 7.916 8.054 7.108
Industrias manufactureiras diversas, reparacion e instalacions de maquinaria e equipo 1.055 910 854 929

(1) En miles de euros.
Fonte: INE. Enquisa industrial de empresas.
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N Cadro 2.20
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2.3.2 Enquisa industrial de produtos

Esta enquisa proporciona datos desde 1993, ano no que comezou Espafia o seu pro-
ceso de adaptacién ao Regulamento PRODCOM (PRODuccién COMunitaria) rela-
tivo & harmonizacién das estatisticas sobre a producién industrial nos paises da UE;
inclde unha lista de produtos industriais (uns 4.000) de xeito harmonizado coa clasi-
ficacién que se fai a efectos de comercio exterior na UE. O IGE colle unha mostra
de mdis de 60.000 establecementos industriais.

O cadro 2.20 recolle o valor da produciéon comercializada polas distintas comunida-
des auténomas en 2012. Sobrancearemos que:

Galicia, cun 6,7% do total espafiol en 2012 (ddas décimas menos que no ano ante-
rior) ten por riba a cinco comunidades (Cataluia, Andalucfa, Pais Vasco, C.Valenciana
e Madrid) e estd & par de Castela — Ledn.

O peso relativo de Galicia no Estado segue en 2012 por riba do noso peso poboa-
cional, en nimero de empresas ou en PIB.

Porcentaxe de ventas por CCAA. 2012

% variacion
no ano

Andalucia 12,7
Aragon 45
Asturias 22
Baleares 03
Canarias 14
Cantabria 14
Castela e Ledn 6,7
Castela A Mancha 4.8
Catalufa 23,6
C.Valenciana 9,1
Estremadura 09
Galicia 6,7

Madrid 7.2
Murcia 815
Navarra 36
Pais Vasco 10,4
Rioxa (A) 11
100,0

Fonte: INE, "Encuesta industrial de productos".

O valor das vendas de produtos industriais de Galicia foi en 2012 de 23.907 milldns
de euros e rexistrou unha diminucion dun -3,4%, que dobrou a media estatal (-1,7%).

Sobrancea a elevada concentracidn xeogréfica en 2012 en cinco comunidades, que
de maior a menor participacion no total estatal son as mesmas do ano anterior:
Catalufia, Andalucfa, Pais Vasco, C.Valenciana, e Madrid; conxuntamente axuntan un
55,8 % do importe das vendas estatais da industria manufactureira.
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M Cadro 2.21

A visién dindmica a longo prazo da participacién relativa de Galicia no importe esta-
tal da producién comercializada figura no cadro 2.2 1. Despois da suba continuada ata
2003 (que se deu desde 1998, ainda que non esta recollido no cadro) baixou no bie-
nio seguinte a porcentaxe e tivo unha forte e continuada suba (de 1,2 puntos por-
centuais) no cuadrienio 2006-2009, ata chegar ao 7,6%, o mellor dato desde que se
elabora este indicador. No Udltimo trienio diminuiu nove décimas e volveu 4 porcen-
taxe do ano 2006 (6,7%).

Evolucidn do peso de Galicia no total estatal
da producion comercializada(!). 2001-2012

% Galicia / Espafia

6,3
6,5
6,6
6,5
6,4
6,7
71
74
76
73
6,9
6,7

Elaboracion propia.
(1) Lista de produtos PRODCOM.
Fonte: INE, "Encuesta industrial de productos".

No cadro 2.22 presentamos a desagregacidn por grandes agrupaciéns do valor da
producidon comercializada galega. Desde os datos correspondentes ao ano 2008
reflicte as seccidns D-E da CNAE de 2009.

Constdtase que destaca a especializacidn industrial de Galicia en dias agrupaciéns de
actividade produtiva, que son: Alimentacidn, bebidas e tabaco (23,8%) e Material de
transporte, (19,4%), e que concentraron en 201 | case a metade (43,2%) do valor da
producidn comercializada de Galicia (da lista PRODCOM).

No ano 2012 a agrupacidn relativa 4 alimentacion pasou a ser a primeira, (posto que
no cuadrienio anterior ocupou sempre a agrupacion relativa ao material de trans-
porte.
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H Cadro 2.22 Porcentaxe do valor da producion comercializada, por grandes agrupacions.
Galicia. 2008-2012

CNAE-2009 2008 2009 2010 2011 2012

Galicia 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

10-11-12  Alimentacion, bebidas e tabaco 17,5 20,0 19,7 22,2 23,8
13-14 Teéxtil e confeccion 45 48 43 41 46
Coiro e calzado 0,2 0,3 0,3 0,5 0,5

Madeira e cortiza 35 31 2,8 2,7 2,6

17-18 Papel, artes gréficas e reproducion soportes grabados 18 18 2,3 2,1 1.7
19-20-21 Coquerias, refino, quimicas e produtos farmacéuticos 10,9 10,1 11,7 11,6 149
22 Manufacturas de caucho e plastico 2,2 24 2,3 2,2 2,0
23 Produtos minerais non metdlicos 38 3,6 31 2,7 2,3
24 Producidn, 12 transformacion e fundicion de metais 78 57 75 8,7 8,1
25 Produtos metélicos 6,6 59 47 4,6 42
Produtos informéticos, electronicos, Gpticos e eléctricos 2,6 3,0 2,2 2,0 2,0

28 Maquinaria e equipo 2,6 2,6 2,1 2.3 2,3
Material de transporte 26,2 27,3 27,2 23,6 19,4

Mables e outras industrias manufactureiras 11 11 11 11 12

Reparacién e instalacions de maquinaria e equipo 2.8 29 2.8 2.8 2,3

Producion de enerxia eléctrica, gas e vapor 59 56 6,0 6,8 8,0

Elaboracién propia.
Fonte: INE, Enquisa industrial de produtos.

Alimentacion, bebidas e tabaco

Textil e confeccion

Coiro e calzado

Madeira e cortiza

Papel, artes gréficas e reproducion soportes grabados
Coquerias, refino, quimicas e produtos farmacéuticos
Manufacturas de caucho e plastico

Produtos minerais non metalicos

Producion, 12 transformacion e fundicion de metais
Produtos metalicos

Produtos informaticos, electronicos, opticos e eléctricos
Maquinaria e equipo

Material de transporte

Mobles e outras industrias manufactureiras
Reparacion e instalacions de maquinaria e equipo
Producion de enerxia eléctrica, gas e vapor

O cadro 2.23 permitelle s persoas que desexen facer unha andlise mdis polo miido
afondar na producién comercializada en Galicia e Espafia. Reflicte a comparanza da
estrutura produtiva do tecido industrial galego coa estatal, xa que nel figura a desa-
gregacion do peso relativo de cada agrupacion en Galicia e Espaia

As porcentaxes de producidn comercializada en Galicia e Espafia reflicten que é
especialmente grande en 2012 o maior peso relativo na estrutura industrial de
Galicia en Alimentacién, bebidas e tabaco (23,8%) e en Material de transporte (19,4%);
as duas agrupacions de maior peso en Espafia son Coquerias, refino, quimicas e pro-
dutos farmacéuticos, primeiro,e a continuacion Alimentacién, bebidas e tabaco.
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H Cadro 2.23

Porcentaxe do valor da producion comercializada por grandes
agrupacions. Galicia / Espaiia. 2012

CNAE-2009 Galicia Espafia
Total 100,0 100,0

10-11-12 Alimentacion, bebidas e tabaco 23,8 21,6
13-14 Teéxtil e confeccion 46 18
15 Coiro e calzado 05 0,7
16 Madeira e cortiza 2,6 09
17-18 Papel, artes gréficas e reproducion de soportes grabados 1.7 4,0
19-20-21 Coquerias, refino, quimicas e produtos farmacéuticos 149 22,1
22 Manufacturas de caucho e plastico 2,0 3,7
23 Produtos minerais non metalicos 2,3 3,0
24 Producion, 12 transformacion e fundicion de metais 8,1 6,9
25 Produtos metélicos 42 58
Produtos informaticos, electronicos, Opticos e eléctricos 2,0 35

28 Magquinaria e equipo 2,3 3,7
Material de transporte 19,4 12,3

Mobles e outras industrias manufactureiras 12 1,6

Reparacion e instalacion de maquinaria e equipo 2,3 54

Producion de enerxia eléctrica, gas e vapor 8,0 59

Fonte: INE, Enquisa industrial de produtos.

Alimentacion, bebidas e tabaco
Teéxtil e confeccion

Coiro e calzado

Madeira e cortiza

Papel, artes gréficas e reproducion de soportes grabados
Coquerias, refino, quimicas e produtos farmacéuticos

Manufacturas de caucho e plastico
Produtos minerais non metalicos

Producion, 12 transformacion e fundicion de metais

Produtos metalicos

Produtos informéticos, electronicos, opticos e eléctricos

Maquinaria e equipo
Material de transporte

Mobles e outras industrias manufactureiras
Reparacion e instalacion de maquinaria e equipo
Producion de enerxia eléctrica, gas e vapor

2.3.3 Enquisas de producion industrial e de prezos
industriais

Galicia foi a Unica comunidade auténoma na que subiu o indice de producion indus-
trial en 2012,

O crecemento do Indice de producién industrial en Galicia no ano 2012 (1,3%) con-
trasta coa forte calda da media estatal (baixou un 8,5%).

== [onsello Galego de Relacians Laborais
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O cadro 2.24 explicita que das dez e seis comunidades autdnomas que tiveron
taxas de variacién interanual negativas; as maiores baixadas foron as de
Estremadura (-34,8%), Andalucia (-19,4%) e Madrid (-15,8%).

Variacion do indice xeral de producidn industrial(*).
Por CC.AA. 2012

W Cadro 2.24 Andalucia 194
Aragn -3.8

Asturias -3,6

Baleares -9,6

Canarias -9.2

Cantabria -48

Castela e Leon -11,8

Castela A Mancha -114

Catalufia -49

C. Valenciana -43

Estremadura -34.8

Galicia 13

Madrid -15,8

Murcia -11.2

Navarra 2,2

Pais Vasco 131

ARioxa -6,6

-8,5

(*) En porcentaxe anual (decembro 2012 sobre decembro 2011).
Fonte: INE, "Indice de producion industrial" (IPI).

O Indice xeral de prezos industriais subiu en 2012 un 1,4% en Galicia e un 3,3% na
media espafiola, como reflicte o cadro 2.25. Subiu este indice de prezos en todas as
comunidades auténomas, con especial intensidade en Andalucia e Murcia e coa
menor forza en Cantabria e C.Valenciana. (3,2 - 3,3%).
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M Cadro 2.25

Variacién do indice xeral de prezos industriais(*).
Por CC.AA. 2012

Andalucia 53
Aragon 3,2
Asturias 1,6
Baleares 2,8
Canarias 2,2
Cantabria 0,4
Castela e Ledn 33
C. A Mancha 35
Cataluiia 3.1
C. Valenciana 0,7
Estremadura 4.1

Galicia 1,4
Madrid 4.4
Murcia 51
Navarra 19
Pais Vasco 3,8
A Rioxa 1,6

33

(*) En porcentaxe decembro 2012 sobre decembro 2011.
Fonte: INE. "Indice de precios industriales" (IPRI).

Hll Enquisas do sector servizos

A terciarizacién das economias mdis desenvolvidas é un trazo fundamental na actua-
lidade; achegarémonos a dous indicadores de actividade dos servizos de mercado no
seu conxunto e mdis aos de ddas das ramas de madis importancia: a comercial e a
turistica.

O INE elabora a Encuesta Nacional de Servicios, estudo estructural que inclde activi-
dades moi variadas como as seguintes: transporte, almacenamento, hostalerfa, infor-
macidn e comunicacidns, actividades centifico-técnicas, administrativas, de entrete-
mento, reparaciéns e moitos outras actividades englobadas no sector terciario ou de
servizos. Nesta operacién estatistica queda incluida a Estadistica de productos en el
sector servicio; os Ultimos datos proporcionados polo INE (no momento de elaborar
este Informe) corresponden a ano 201 I.

No cadro 2.26 vese que a cifra de negocios dos servizos de mercado, de acordo cos
datos que proporciona o INE na Encuesta Nacional de Servicios, descansa especial-
mente sobre dous piares: Madrid e Catalufia; entre ambas comunidades concentran
mais da metade do total estatal (un 52,6%) e se lle sumamos Andalucia, o podium
nas vendas dos servizos de mercando acada un 62% do total espafiol.

Galicia ten unha participacion no total das vendas dos servizos de mercado estatais
dun 3,6%, moi por debaixo do peso relativo da nosa comunidade demograficamen-
te ou por PIB.

== [onsello Galego de Relacians Laborais
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Participacion na cifra de negocios dos servizos.
Por GC.AA. 2011

Andalucfa 9,6
Aragén 23
Asturias 75
Baleares 3.4
Canarias 45
Cantabria 08
Castela e Ledn 3,1
C. A Mancha 2.1
Cataluia 19,7
C. Valenciana 7,7
Estremadura 08

Galicia 3,6
Madrid 32,7
Murcia 18
Navarra 11
Pais Vasco 48
A Rioxa 04

100,0

En porcentaxe de variacién anual (decembro 2011 sobre decembro 2010).
Fonte: INE. "Encuesta Nacional de Servicios”.

Como se comproba no cadro 2.27, Madrid (22,5%), Catalufa (19,4%) e Andalucia
(13,3%) concentran mais da metade (un 55,2%) do total de persoal ocupado nos
servizos de mercado no conxunto do Estado. Galicia quédase cun modesto 4,8%, |, |
punto porcentuais por baixo do seu peso demogrdfico en Espafia.
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H Cadro 2.27 ’
Andalucia 133
Aragon 2,6
Asturias 2,0
Baleares 34
Canarias 49
Cantabria 11
Castela e Ledn 43
C. A Mancha 2.7
Cataluna 194
C. Valenciana 8.8
Estremadura 13
Galicia 48
Madrid 22,5
Murcia 22
Navarra 1,2
Pafs Vasco 48
ARioxa 05
100,0
En porcentaxe de variacion anual (decembro 2011 sobre decembro 2010).
Fonte: INE. "Encuesta Nacional de Servicios”.
O indice de comercio interior polo mitido do cadro 2.28 reflicte que en 2012 houbo
unha diminucién do 6,9% en Galicia moi semellante a media estatal. (-6,8%)
Porcentaxe de variacion do indice de comercio polo miiido.
Por CC.AA. 2012
M Cadro 2.28
Andalucia SO0
Aragon -6,6
Asturias 72
Baleares -41
Canarias -4,6
Cantabria -7.9
Catela e Ledn -8,7
Castela A Mancha -7,2
Catalufia -74
Comunidade Valenciana -6,8
Estremadura 453
Galicia -6,9
Madrid -7,8
Murcia -8,7
Navarra -6,6
Pais Vasco -6,3
A Rioxa -5,6
-6,8

Participacion no persoal ocupado nos servizos.

Decembro 2012 sobre decembro do ano anterior. Prezos constantes. Base 2005.

Por CC.AA. 2011

Fonte: INE, "Indice general de comercio minorista'.
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Por cuarto ano consecutivo este indice baixou en todas as comunidades auténomas,
neste ano con especial intensidade en Castela-Ledn e Murcia (por riba do 8%), men-
tres que Baleares e Canarias foron as comunidade auténoma de menor caidas (as
uUnicas en que non chegou ao 5%)

Variacion do indice de ocupacion no comercio polo miiido.
Por CC.AA. 2012

Andalucia -1,0
Aragon 0,1
S ES -3,1
Baleares -1,6
Canarias -2,4
Cantabria -3.1
Catela e Leon -0,9
Castela A Mancha -1,3
Catalufia -0,8
Comunidade Valenciana -2.1
Estremadura 0,5

Galicia -3.1
Madrid -1,.2
Murcia -1,7
Navarra -1.8
Pais Vasco -1.8
A Rioxa -0,6

Espafia -1,4

Decembro 2012 sobre decembro do ano anterior. Prezos constantes. Base 2005.
Fonte: INE, "Indice general de comercio minorista'.

O indice de emprego no comercio polo middo baixou en Galicia un -3,1% en 2012;
a diminucidon media estatal foi do -1,4%. Como se ve no cadro 2.29, Asturias,
Cantabria e Galicia tiveron os valores mais negativos nesta variable coa mesma por-
centaxe de diminucidn as tres comunidades), mentres que Estremadura presentou o
mais positivo.

O cadro 2.30 permftenos un achegamento ao comportamento do sector turistico
galego no Ultimo sexenio, ao flo do Observatorio da economia galega, que elabora
a Consellerfa de Facenda da Xunta de Galicia. Nel figuran o ndmero de viaxeiros
que entraron e Galicia, as pernoitas e o grao de ocupacidén hoteleira.
Sobrancearemos que:

B Baixou nun 4,1% a taxa de variacién interanual de Galicia no total de viaxeiros/as
no ano 2012 (a diminucidn foi a terceira parte do ano anterior).

B A diminucidn deuse entre os viaxeiros/as residentes en Espafia (-6%) mentres que
subiu a das persoas estranxeiras (un 2,8%)

B A porcentaxe de variacién interanual das pernoitas en Galicia no ano 2012 foi
tamén claramente negativa (-7,2%), ainda que moita menos intensidade que no ano
anterior (-12,4%).
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H Cadro 2.30

Periodo

l No tocante ao grao de ocupacién, en 2012 diminuiu 1,3 puntos porcentuais res-
pecto do ano anterior, e quedou este indice no valor mais baixo do sexenio analiza-
do, tralo forte descenso do bienio 201 1-2012.

Ocupacion hoteleira. Galicia. 2007-2012

Viaxeiros que entraron en Galicia

Pernoitas totais
Total Espafiois Estranxeiros ! I Grado de

N? de N de N de NE de ocupacion (%)

1 1 1 1

viaxeiros o vieios V! 0 viaxeiros o pernoitas e
3.739,5 39 3.007,8 21 7317 118 80250 34 359
3.529,5 -5,6 2.836,4 -5,7 6931 -63  7.7905 -29 34,0
3.399,5 -38 2.752,0 -36 6465 -59 74478 -4.4 314
3.795,8 11,7 3.056,3 108 7395 151 8.187,5 10,0 34,1
3.354,1 -11,7 26315 -140 7226 -7 71583 -12,4 29,8
3.216,3 -4 2.473,6 -60 7428 28  6.6433 -72 215

(1) Porcentaxe de variacion interanual.
Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria de Economia e Facenda.

EH Investigacion cientifica, desenvolvemento tecnoloxico
e innovacion (1 + D + 1)

2.5.1 Introducion

A investigacion cientifica e o desenvolvemento tecnoldxico (14+D) abranguen un con-
xunto de traballos de cardcter creativo emprendidos co fin de incrementar os cofie-
cementos nunha rama ou actividade determinada, asi como a aplicabilidade desa
suma de cofiecementos 4 mellora dos xa existentes. Sen dubida € un factor clave a
hora de posibilitar a converxencia real cos paises mais desenvolvidos, que como
veremos neste mesmo apartado presentan valores moi por riba dos existentes en
Espafia (e especialmente dos de Galicia).

A innovacidn, pola sla banda, é cada vez mdis un factor clave na procura do aumen-
to de produtividade e, xa que logo, da competitividade empresarial; hoxe en dfa as
diferenzas econdmicas entre os paises susténtase, en boa parte, no crecemento e
acumulacion do know how e na sua capacidade de transformacion en produtos finais,
via innovacion tecnoldxica.

A nova politica de fondos na procura da cohesidn territorial na UE prioriza cada vez
mais o seu investimento no amplo abano denominado sociedade do cofiecemento,
co obxectivo de intentar converter a economia europea na mdis competitiva do
mundo (de acordo co aprobado no Cumio de Lisboa e na madis recente Estratexia
Europa 2020). O pulo da innovacién e o desenvolvemento tecnoldxico € funda-
mental e débese traballar na reducidn da “brecha tecnoldxica” galega.

== [onsello Galego de Relacians Laborais



=2 [onsello Galego de Relacians Laborais

H Cadro 2.31

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

C. Leon

C. A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta e Melilla

Espafia
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2.5.2 Investigacion cientifica e desenvolvemento
tecnoléxico (1+D)

O cadro 2.31 permitenos unha visidn por comunidades auténomas para o ano 201 |
dos gastos internos totais e mais do persoal (en equivalencia a xornada completa).
Apréciase que:

l O gasto interno total de Galicia (3,7% do total estatal) estd moi por baixo da por-
centaxe que lle corresponderia pola poboacién, polo PIB ou polo nimero de empre-
sas no total espafiol, 0 que tamén ocorre no tocante ao persoal, ainda que en menor
medida: 4,7%

l Hai unha notable concentracién espacial do gasto interno total nas actividades de
I+D en dlas comunidades auténomas, pois Madrid e Catalufia representan case a
metade (48,4%) do total estatal. No persoal o seu peso conxunto € algo inferior
45,5%.

l Galicia ocupa a sétima posicién na clasificaciéns polo gasto en |+D, por detrds de
Catalufia, Madrid, Andalucia, Pais Vasco, C.Valenciana e Castela-Ledn e o sexto, supe-
rando a esta Ultima Comunidade, polo persoal en EDC.

Gastos internos e persoal en | + D.
Por comunidades autonomas. 2011

Gastos internos Persoal en equivalencia a jornada completa
Total Tasa de Tasa de
% Total %
(Miles de euros) 0 Variacion 2010-2011 0 Variacion 2010-2011

1.648.471 11,6 -4.50 25.433,80 11,8 1,30
322.113 23 -13,90 6.534,20 3,0 -8,00
218.119 15 -8,40 3.678,60 1,7 -2,70
95.818 0,7 -13,20 2.007,30 09 -6,10
242.968 1,7 -4,90 3.896,00 18 -5,00
141.816 1,0 -10,20 2.104,70 1,0 -0,50
574.357 40 -5,60 9.734,00 45 0,00
259.383 18 1,60 3.453,80 1,6 -3,10
3.103.712 21,9 -3,80 44.455,50 20,7 -4.10
1.044.364 74 -3,40 19.964,60 93 1,10
143.837 1,0 -5,20 2.234,20 1,0 -7,00
526.471 3,7 -1,00 10.146,30 47 -6,10
3.762.811 26,5 -2,40 51.108,80 238 -6,60
234.082 1,7 -8,60 5.669,80 2,6 -6,20
383.854 2,7 5,00 5.220,50 24 -0,20
1.397.208 99 7,00 17.970,80 8,4 6,20
81.817 0,6 -3,60 1.422,60 0,7 -3,30
3.092 0,0 -13,30 43,30 0,0 12,65
14.184.293 100,0 -2,80 215.078,80 100,0 -3,10

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D.
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B Cadro 2.32

O seguimento nos Ultimos dezaoito anos da porcentaxe do gasto en 14+D en Galicia
en relacién co de Espafia podemos facelo co cadro 2.32. A suba relativa de 1995
permitiulle a Galicia pasar do 2,57% de 1994 ao 3,33%; estancouse no cuadrienio
seguinte ao redor desa porcentaxe e a forte suba do trienio 2000-2002 fixo que
superara por vez primeira o 4%. En 2005 diminufu en doce centésimas con respec-
to ao ano anterior e volveu a baixar dezasete centésimas en 2006 quedando no
3,80% do total espafiol. No ano 2007 volve a subir con forza situdndose na mais alta
destes catorce anos en un 4,16%, mais en 2008 diminde en |9 centésimas e baixa
do listén dos 4 puntos, situdndose en 3.97, no 2009 volve a baixar en 38 centésimas
e se sitda en 3,59. e por Ultimo co aumento de cinco centésimas en 2010 e de seis
mais en 201 |, situdndose no 3,70 do total estatal.

Evolucion dos gastos internos en I+D.
% Galicia/Espaiia. 1994-2011

2,57
3,33
3,20
352
3,24
3,30
3,70
3,86
4,08
412
4,09
397
3,80
4,16
397
359
3,64

3,70

Elaboracién propia.
Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D

O valor absoluto do gasto en [+D dunha comunidade auténoma non é representa-
tivo dabondo do esforzo en investigacién e desenvolvemento tecnoldxico da
mesma, Xa que o seu valor en relacién co valor da sda producién pode ser moi dis-
tinto. Por iso recollemos no cadro 2.33 o gasto total en |+D, as porcentaxes dese
gasto sobre o PIB de cada comunidade auténoma e mailo gasto de cada un dos sec-
tores que o executan. Salientaremos que:

B O gasto en 1+D de Galicia supdn actualmente un 0,91% do PIB, dato que fai que
Galicia ocupe o duodécimo posto na clasificacién das comunidades auténomas.
Segue a reflectir unha diverxencia notable de Galicia con respecto & media estatal,
que supera en 42 centésimas 4 galega,

B As catro comunidades que realizan un maior investimento nas actividades de 1+D
son Pais Vasco (2,10%) Navarra (2,05%) Madrid (1,99%), e Catalufia (1,55%).

== (onsello Galego de Relacians Laborais
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M Cadro 2.33
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l No tocante 4 distribucidn do gasto en I+D segundo o sector que o execute, en
Galicia o primeiro € xa dende o ano 2005, a diferenza dos precedentes, o sector
empresarial, que incrementou en 2006 e especialmente en 2007 a distancia co res-
pecto o ensino superior, se ben baixou mais de sete puntos no 2008 e 4,32 puntos
en 2009, acadou un 48,39% do gasto total despois de subir 65 centésimas en 2010
e 3,32 puntos en 201 1. No total estatal o sector empresarial representa case o
dobre dos gastos do correspondentes ao Ensino Superior (diferenzas que se agran-
dan nas catro comunidades que mdis invisten en |+D en proporcién do seu PIB:
Madrid, Catalufia, Navarra e Pafs Vasco).

Gastos internos totais en | + D.
Por comunidades autonomas e sector de execucion. 2011

Admon. Ensino
Total % sobre PIB Empresas Pablica SO |PSFL®™
Andalucfa 1.648.471 1,13 598.228 340.204 708.973 1.066
Aragén 322113 0,94 169.094 71.253 81.495 270
Asturias 218119 0,94 98.377 32.594 86.916 232
Baleares 95.818 0,36 13.831 36.412 45.313 263
Canarias 242.968 0,58 48913 79.772 113.769 514
Cantabria 141.816 1,07 46.878 28.662 63.685 2.591
C. Ledn 574.357 1,00 312.329 56.708 204.716 604
C. A Mancha 259.383 0,68 147.524 (...) 76.751 (...)
Catalufia 3.103.712 1,55 1.733.373 625.173 736.763 8.404
C. Valenciana 1.044.364 1,01 422178 128.899 492518 769
Estremadura 143.837 0,82 28.168 42275 73.309 (...)
Galicia 526.471 0,91 254.781 (...) 195.454 (...)
Madrid 3.762.811 1,99 2.065.925 1.020.231 670.509 6.146
Murcia 234.082 0,83 81.268 (...) 107.843 (...)
Navarra 383.854 2,05 265.726 37.068 80.929 (...)
Pais Vasco 1.397.208 2,10 1.065.789 84.814 244.804 1.802
A Rioxa 81.817 1,00 43.565 22.319 15.770 163
Ceuta e Melilla 3.092 0,11 422 (...) 2.508 (...)
Espafia 14.184.293 1,33 7.396.369 2.762.385 4.002.025 23517

En miles de euros (agds a 22 columna, que esta en porcentaxe).
(1) Institucions privadas sen fins de lucro.

(...) dato protexido por segredo estatistico

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en I+D.

A comparanza das porcentaxes de execucidon do gasto en |+D en cada sector en
Galicia e Espafia podemos facela ao fio do cadro 2.34. Sublifaremos o seguinte:

B O sector empresarial representa case a metade do gasto total en I1+D (un
48,39%), e se ben en 2006 Galicia estaba a mdis de 10 puntos porcentuais por
baixo, en 2007 equipdrase practicamente coa porcentaxe estatal: 55,37%, ainda que
como dicfamos anteriormente cae sete puntos en 2008 e madis de catro en 2009.

Debe resaltarse non obstante que subiu ostensiblemente nos Ultimos anos (pois en
2001 era sé un 27%).
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B En Galicia ocupaba en 201 |, en porcentaxe o total de gastos o segundo posto no
referente é Ensino Superior (cun 37,12%), case nove puntos porcentuais por riba da
media espafiola.

I A porcentaxe de gasto en |+D da Administracién Publica en Galicia era en 201 |
catro puntos e dezasete centésimas inferior 4 de Espafia.

Porcentaxe de execucion do gasto en I+D
Por sectores. Galicia e Espaiia. 2010-2011

| ) - .
Cadro 2.34 Galicia Espafia
2.010 2.0M 2.010 2.011
Empresas 45,07 48,39 51,65 52,14
Ensino Superior 38,99 37,13 28,26 28,21
Resto dos Sectores (1) 15,94 14,48 20,09 19,65
(1) Administracion Pablica e Institucions privadas sen fins de lucro.
Fonte: INE, Estatistica de I+D.
Centrdmonos na evolucion no Ultimo quinquenio das porcentaxes do gasto en |+D
respecto do PIB nas distintas comunidades auténomas (cadro 2.35) destacaremos
que en 201 | diminde na comunidade galega en cinco centésimas a porcentaxe des-
pois do avance en sete centésimas en 2002 e 2003, o estancamento en 2004, as lixei-
ras subidas en 2005 e 2006, o importante crecemento en 2007 (trece centésimas).
En 2008 increméntase nunha décima e acada a maior porcentaxe respecto ¢ PIB: o
[ .04, baixando en 2009 € 2010 6 0,96 e en 201 | cinco centésimas mais: 0,9 1. O des-
censo de cinco centésimas do conxunto do Estado en 201 | fai que dimindian moi
lixeiramente as diferenzas da converxencia coa media estatal (42 centésimas).
® Cadro 2.35 Evolucion da porcentaxe de gastos respecto ao PIB a prezos de mercado.
Por comunidades auténomas 2001-2011
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Andaluca 062 062 089 0,77 084 090 1,02 1,03 1,10 1,20 113
Aragon 071 075 074 0,70 079 088 090 1,03 1,14 1,15 094
Asturias 071 065 070 064 070 090 093 096 099 1,03 094
Baleares 025 026 025 026 028 029 033 035 038 041 036
Canarias 056 060 055 058 059 065 064 062 058 062 058
Cantabria 057 055 047 044 045 080 088 1,00 1,11 1,16 1,07
C. Len 083 081 088 093 089 097 1,10 1,26 1,12 1,06 1,00
C. A Mancha 004 044 044 041 041 047 060 072 068 071 068
Catalufia 117 128 138 1,34 1,35 143 148 161 1,68 163 1,55
C. Valenciana 0,77 081 087 090 099 096 096 1,05 110 1,06 101
Estremadura 0,60 060 063 041 069 073 074 086 088 083 082
Galicia 072 079 086 086 089 090 1,03 1,04 096 096 091
Madrid 1,79 188 181 1,65 182 198 193 2,00 206 202 199
Murcia 0,66 057 073 0,66 075 078 092 086 089 094 083
Navarra 1,22 1,11 141 1,79 167 192 1,88 1,92 213 197 2,05
Pafs Vasco 1,39 132 142 151 1,48 1,60 188 1,96 206 1,95 2,10
ARioxa 063 057 066 065 066 1,06 1,16 1,00 1,09 1,08 1,00
Espafia 099 1,03 1,10 1,07 1,07 1,20 127 1,35 138 1,39 1,33

Fonte: INE, Estadistica de I+D.
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Na comparanza internacional, o cadro 2.36 sublifia o baixo valor da porcentaxe de
gasto galego en [+D (en relacion co PIB) no contorno da Unién Europea (en 2010
o dato de Galicia supdn un 46,91% da porcentaxe da Unién Europea dos 27). O
Estado de maior porcentaxe de gasto en |+D ( Finlandia) cuadriplican a de Galicia.

Porcentaxe de gasto en I+D sobre o PIB. Paises OCDE Europa: 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011
INE 2,51 2,67 2,71 2,79 2,75
Bélxica 1,89 1,97 2,03 2,00 2,04
Repdblica Checa 1,48 1,41 1,47 1,55 1,84
Dinamarca 2,58 2,85 3,16 3,07 3,09
Finlandia 347 3,70 3,94 3,90 3,78
Francia 2,08 2,12 2,21 2,24 2,25
Alemafia 2,53 2,69 2,82 2,80 2,84
Grecia 0,60 (") (") (")
Hungrfa 0,98 1,00 1,17 1,17 1,21
Islandia 2,68 2,65 (") (")
Irlanda 1,29 1,46 1,76 1,71 1,72
Italia 1,17 1,21 1,26 1,26 1,25
Holanda 1,81 1,77 1,82 1,85 2,04
Noruega 1,59 1,58 1,76 1,68 1,64
Polonia 0,57 0,60 0,67 0,74 0,77
Portugal 1,17 1,50 1,64 1,59 1,49
Eslovaquia 0,46 0,47 0,48 0,63 0,68
Eslovenia 1,45 1,66 1,85 2,09 2,47
Estonia 1,08 1,28 1,43 1,63 2,38
Luxemburgo 1,58 1,66 1,72 1,48 1,43
Suecia 3,40 3,70 3,60 3,39 337
Suiza (") 2,87 (") (")
Reino Unido 1,77 1,78 1,84 1,80 1,77
Rumania 0,52 0,58 0,47 0,46 0,50
Galicia 1,03 1,04 0,93 0,94 0,91
Espafia 1,27 1,35 1,39 1,39 1,33
UE (25) 1,80 1,87 1,96 1,95 1,97
UE( 27) 1,77 1,84 1,92 1,91 1,94
UE( 15) 1,90 1,99 2,07 2,06 2,08

Fonte: OCDE. (INE: Estadistica sobre actividades en 1+D).
(*) dato non dispofiible.

2.5.3 Innovacién tecnol6xica nas empresas

A Enquisa de Innovacién Tecnoldxica nas empresas (do INE) permite cofiecer a
estratexia tecnoldxica das empresas e os factores que inflien na sla capacidade para
innovar e ademais proporciona o marco base para estudos posteriores, coma pode
ser a utilizacion da tecnoloxia punta nos procesos de fabricacién ou a andlise dos flu-
x0s de pagos e ingresos tecnoldxicos. Nesta enquisa avaliase a actividade das empre-
sas que realizan algunha actividade innovadora (I+D, adquisicién de tecnoloxia inma-
terial software, gastos en desefio, etc.).
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Principais indicadores de 1+D en empresas, por tipo de empresa®
e comunidades auténomas. 2011

H Cadro 2.37

Manufactureiras de alta e media-alta tecnoloxia De servizos de alta tecnoloxia
Ne Gastos I+D Persoal Ne Gastos I+D Persoal
empresas  (miles euros) en EXC empresas  (miles euros) en EXC
Andalucia 159 147.296 1.491,8 336 182.559 2.476,1
Aragon 149 89.327 1.156,2 76 29.089 479,7
Asturias 40 12.618 185,4 78 37.157 688,6
Baleares 8 746 17,9 46 5.307 115,7
Canarias 7 1572 21,2 ) 32.590 410,9
Cantabria 30 13.690 192,7 85 8.949 1513
C. Ledn 105 63.451 750,2 158 151.569 1.596,0
C. A Mancha 54 51.841 516,2 61 36.969 392,5
Catalufia 724 810.662 7.790,0 502 504.890 5.977,2
C. Valenciana 287 99.255 1.502,6 272 148.320 2.529,8
Estremadura 13 1.727 329 19 9.510 130,0
Galicia 113 75.480 1.045,5 163 54.727 1.133,9
Madrid 274 733.625 5.538,3 577 731.529 8.2539
Murcia 48 16.714 2329 74 19.955 432,0
Navarra 102 74.879 855,4 59 32.589 614,5
Pais Vasco 366 320.443 3.776,7 326 405.817 54921
A Rioxa 19 7.105 67,3 28 12.528 190,9
Espafia 2.498 2.520.431 25.173,2 2.863 2.404.054 31.065,1

(1) Manufactureiras de alta tecnoloxia: Industria farmacéutica, maquinaria de oficina e material informético, compofientes
electronicos, aparatos de radio, TV e comunicacion, instrumentos médicos, de precision, Optica e reloxeria e construcion
aerondutica e espacial.

Manufactureiras de media-alta tecnoloxia: Industria quimica agds farmacia; maquinaria e equipo; maquinaria e aparatos eléctricos;
industria do automabil; outro material de transporte.

De servizos de alta tecnoloxia: Correos e telecomunicacions; actividades informéaticas; investigacion e desenvolvemento.

Fonte: INE, Base: "Indicadores de Ciencia e Tecnoloxia"

O cadro 2.37 recolle os principais indicadores de |+D nas empresas manufacturei-
ras de alta e media alta tecnoloxia e de servizos de alta tecnoloxia. Como pode apre-
ciarse, Galicia acada un escaso ndmero de empresas manufactureiras: | | 3 que repre-
sentan un 4,52% do total nacional, asi mesmo os gastos e o persoal neste tipo de
empresas supofien un escaso 2,99% e 4,15% respectivamente. As |63 empresas
galegas de servizos de alta tecnoloxia constitien porén o 5,69% do Estado e empre-
gan a |.134 traballadores, o 3,65% do total estatal.

O gasto en actividades para a innovacion tecnoldxica acadou en Galicia 552,3 milldns
de euros no ano 201 I, diminuindo en mdis de 74 milléns os correspondentes ao ano
anterior. No cadro 2.38 presentamos o nimero de empresas innovadoras e mais o
gasto en innovacion tecnoldxica nas diferentes comunidades auténomas (e no total
espafiol) no periodo 2009-201 |, xunto con o tanto por cento da cifra de negocios
en produtos novos e mellorados e a taxa de crecemento en 201 |. Como pode apre-
ciarse, Galicia estd por baixo da media nacional en empresas innovadoras e os gas-
tos en innovacion representan unha porcentaxe inferior ao seu potencial demogra-
fico. O esforzo dos ultimos anos en Galicia, no que non sé destaca o dinamismo
mostrado por unhas poucas empresas punteiras senén tamén o dos clusters (de
automocion, acuicultura, etc.), que con notable empefio estan aplicando a cultura da
cooperacion empresarial na innovacion, parecia albiscar unha certa recuperacion
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H Cadro 2.38

Andalucia

Aragon

ANOIES

Baleares

Canarias

Cantabria

C. Ledn

C. A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

ARioxa

Ceuta e Melilla

Espafia

Gastos en miles.
(*) con respecto a 2010.
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despois dos malos datos de 2004, cun crecemento importante da cifra de negocios
en produtos novos e mellorados, méis os efectos da crise pasan factura no perfodo
2009-201 I, cuns pobres resultados.

Empresas Innovadoras e Gastos en innovacion por GC.AA. 2011

Empresas Innovadoras Gastos en Innovacion

Periodo 2009-2011 2011 % de la cifra de negocios en  Taxa de crecemento
produtos novos e mellorados do gasto(*)
Total % Total %

6.365 27,0 933.498 63 9,94 105
1710 346 452446 31 22,92 185
917 28,4 164.018 1,1 8,57 48

960 224 40222 03 2,51 237
1.789 26,8 77t 05 343 -435
519 28,1 73.277 0,5 17,28 -25,8
2960 30,8 508.367 34 7,02 -13,0
1773 28,1 248.198 17 469 -8,7
10.967 345 3407529 231 9,74 64
5.755 336 701.506 48 10,85 -125
610 22,1 42173 0,3 3,30 -51,6
2557 283 552317 37 6,33 -11,8
8.711 33,1 5344892 362 12,38 10,7
1.465 28,1 153803 1,0 6,33 38,9
954 335 447005 30 20,99 %5
3134 338 1542700 105 26,56 6,0
467 35,0 65.772 04 12,68 04
69 25,1 903 00 1,67 121,2
50.982 31,1 14.755.807  100,0 12,09 88

Fonte: INE, Encuesta sobre innovacién tecnoldxica nas empresas 2011.

EE A empresa industrial pablica: a Sociedade Estatal de
Participacions Industriais (SEPI)

A raiz da promulgacion do Real Decreto-lei 5/1995, do |6 de xuio, a industria publi-
ca espafiola nucleada neses momentos en torno ao Instituto Nacional de Industria
(INI) e ao Instituto Nacional de Hidrocarburos (INH) reestrutdrase, agrupdndose en
dous entes as distintas empresas dependentes ou controladas polo Ministerio de
Industria e Enerxia:

l A Sociedade Estatal de Participaciéns Industriais (SEPI), 4 que se lle asignan as par-
ticipacidns dos grupos Teneo, SA e Repsol, SA, rexida polo dereito privado, sen aval
do Estado, e que goza do beneficio da consolidacion fiscal nas operacidns de ende-
bedamento; tivo, ademais, como unha das sdas principais obrigaciéns a de amortizar
a débeda do ex-INl, via dividendos, endebedamento e desinvestimentos.
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I A Axencia Industrial do Estado (AIE), 4 que se adxudica, polo seu valor contable, a
carteira de titularidade directa, maioritaria, igualitaria ou minoritaria das entidades
mercantis, suxeitas a plans de reestruturacién ou reconversion industrial. A esta axen-
cia non se lle concede ningunha capacidade de endebedamento e carece do bene-
ficio de consolidacidn fiscal, se ben as empresas en reconversién serdn as Unicas que
poidan percibir achegas do Estado.

O 28 de xufio de 1996 o goberno aprobou o “programa de modernizacion do sec-
tor publico empresarial do Estado”, que desefia un plan de privatizacidns de empre-
sas publicas que, afondando na politica de alleamento de activos patrimoniais publi-
cos que xa vifia desenvolvéndose anteriormente, contempla a venda das empresas
publicas rendibles, inclufdas as dependentes do Ministerio de Economia e Facenda.

No trienio 1996-1999 producironse operacions privatizadoras en empresas publicas
industriais e de servizos con implantacion en Galicia: Argentaria, Telefdnica, o grupo
Repsol, Retevisién, Auxini, ENDESA, Tabacalera, Gas Natural, Elcano, Barreras, INES-
PAL, Santa Barbara, Indra ou Red Eléctrica, e en 2000 e os primeiros meses de 2001
os de Iberia, Enatcar e ENCE, ds que seguird Autopistas del Atldntico no 2002, que-
dédndose o Estado co control daquelas que poden ter problemas para privatizarse
por cuestidns sociais ou estratéxicas, como as da Division Naval e Bazdn agrupadas
no grupo lzar e actualmente Navantia.

O Decreto-lei 15/1997, do |5 de setembro, reagrupa de novo o sector publico,
disolvendo a AIE e integrando as suas sociedades na SEPI, facendo esta fronte ao
paulatino equilibrio financeiro do sector; cunha achega de recursos de 900.000
milléns de pesetas —resultante das privatizacidns— durante os dous primeiros anos e
desvinculando o mantemento das empresas publicas dos Orzamentos Xerais do
Estado, cun efecto importante na reducién do déficit publico para o cumprimento
dos criterios de Maastricht. En todo caso, o que si é certo é que o cadro da empre-
sa publica en Espafia, e polo tanto en Galicia, experimentou un importante cambio
neses anos, especialmente a partir de 1997-1998, diminuindo substancialmente as
empresas participadas polo Estado, quedando reducido a un pequeno grupo con
capital publico, formado polas que arrastran un déficit empresarial considerable.

A SEPI € polo tanto a sociedade estatal que agrupa na actualidade ds empresas publi-
cas industriais, acollendo inicialmente tamén algunha das empresas que pertencian 2
Direccién Xeral de Patrimonio, tales como Efe, e ex organismos auténomos como
Correos. En marzo de 2005 tras unha importante crise da empresa lzar provocada
dunha banda polas stas notables perdidas —800 milléns de euros— e doutra pola esi-
xencia da UE ao goberno espafiol da devolucidn das axudas nos Ultimos anos aos
estaleiros publicos, constitiese unha nova empresa: Navantia que, mercé a un axus-
te de cadro de persoal por xubilacidns anticipadas, asume a actividade de constru-
cién naval, fundamentalmente militar, conservando un 20% de actividade en materia
civil. Asi mesmo acolle lifias de actividade de propulsidn e enerxia, reparacions e sis-
temas e armas, cunha forte aposta pola tecnoloxia e tarefas de investigacion e desen-
volvemento.

Nos cadros 2.39 contémplanse os datos de investimentos e persoal dos entes publi-
cos e sociedades estatais da SEPI en Galicia: Navantia, Tragsa Sepides, Efe e o grupo
Correos.

Os investimentos da SEPI representan un montante total de | 3 milléns 306 mil euros
(cadro 2.39) - dos que 7 milldns 840 mil euros corresponden a Navantia e unha con-
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M Cadro 2.39

Ano 2012

Navantia
Grupo TRAGSA
Axencia EFE
Grupo Correos

Total

Ano 2012
Navantia
Grupo Tragsa
Grupo Correos

Sepides
Total
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tfa de preto de 3 milldns 665 mil euros & empresa SEPIDES (SEPI, desenrolo empre-
sarial s.a.), que realiza unha variada gama de actuaciéns para a dinamizacién da acti-
vidade empresarial e apoio de inversidns privadas, participando no capital e conce-
dendo prestamos ou ven realizando operacions inmobiliarios e urbanisticas en
parques empresariais.

As empresas publicas da SEPI con sede en Galicia experimentan unha diminucién
apreciable de traballadores nestes dezaoito Ultimos anos (cadro 2.39), pasandose, no
seu conxunto, de 14.067 traballadores/as en 1993 aos 6.567 do ano que analizamos.
O grupo Correos, que en puridade € unha empresa de servizos, con 3475 traballa-
dores no dmbito da Comunidade e Navantia con 2.322 efectivos, dos traballado-
res/as dos estaleiros de Fene e Ferrol, constitden as de maior volume.

Investimentos e cadro de persoal da Sociedade Estatal de Participacions Industriais (SEPI).

Efectivos de persoal da SEPI. Decembro 2012(1)

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra varias provincias Galicia
2.322 0 0 0 = 2.322
391 103 149 113 - 756
13 0 0 1 = 14
1.454 522 434 1065 = 3.475
4180 625 583 1179 - 6.567

Investimentos da SEPI 2012

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra varias provincias Total
7.840.000 = = - - 7.840.000
- - = = 14.000 14.000
1.391.100 80.300 72.600 242.900 - 1.786.900
2.164.900 1.500.000 - - - 3.664.900
9.231.100 1.580.300 72.600 242.900 14.000 13.305.800

(1) Datos persoal fixo e temporal.

Coantia en euros.
Fonte: SEPI.

37 Politica industrial. A achega das administracions
publicas

Examinaremos, dentro deste apartado, o conxunto das intervencidéns mais impor-
tantes das distintas administracions publicas no dmbito industrial e empresarial, co
obxecto de ter unha vision de cardcter xeral das principais lifias de actuacién que
marcan as politicas publicas en Galicia.

Hai que ter, non obstante, moi en conta que a polftica macroecondmica ten un papel
decisivo sobre a actividade industrial: o control da inflacidn, a reducion do déficit publi-
co e a estabilidade monetaria constitien factores fundamentais para a incentivacion e
boa marcha das industrias e, xunto co investimento publico e o impulso das reformas
estruturais, inciden dunha maneira decisiva no comportamento empresarial.
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2.7.1 As actuacions da UE

O Cumio de Maastricht de 7 de febreiro de 1992, coa reforma do artigo 130 do
Tratado da UE, marca o inicio da nova estratexia en materia industrial e de empre-
go previndo un marco de relaciéns entre administracions publicas rexido polo prin-
cipio de subsidiaridade, a potenciacidn da instrumentacidn de accidns de 1+D, politi-
cas de infraestruturas a escala europea, formacién profesional e incluso a posibilidade
de utilizacion de medidas especfficas, a aprobar por unanimidade, destinadas a acele-
rar a adaptacién da industria aos cambios estruturais, creando un contorno favora-
ble & iniciativa, desenvolvemento e cooperacion entre as empresas, e a favorecer
unha explotacion do potencial industrial das politicas de innovacion e desenvolve-
mento tecnoldxico.

O Tratado de Amsterdam de |7 de xufio de 1997 inclde no Tratado Constitutivo da
Unidn Europea un capitulo sobre emprego, en paralelo ds disposicions relativas 4
Unidn Econdmica e Monetaria. Cada pais continta a ser dono da sta politica, pero
a situard no contexto dunha estratexia coordinada de toda a comunidade. O Tratado
fixa para os gobernos da Unidn o compromiso de:

ll Orientar as suas politicas de emprego en consonancia coa politica econémica da
comunidade.

ll Promover unha man de obra cualificada con poder de adaptacidn, asf como mer-
cados de traballo que poidan reaccionar axifia ante os cambios econdmicos.

Asi mesmo, crea un sistema de vixilancia multilateral das politicas de emprego nacio-
nais, e un Comité de Emprego que asistird ds institucions neste traballo.

Transcorridos dous anos con ocasién do Cume de Lisboa —marzo de 2000 valo-
rouse positivamente o proceso iniciado en Amsterdam, e acolleuse como obxectivo
prioritario a loita contra o desemprego, marcandose como meta conseguir o pleno
emprego na Unidn Europea para o 2010, combinando para isto reformas estruturais
ambiciosas coa potenciacién das novas tecnoloxias, facendo especial fincapé no acce-
so das escolas a Internet e a formacién a curto prazo do profesorado nas novas tec-
noloxias.

Os atentados do | | de setembro de 2001 en EE.UU. provocan un descenso da acti-
vidade econémica mundial. No Consello da Unidn Europea de Sevilla =21 e 22 de
xufio de 2002— se aposta pola reactivacién do crecemento, reafirmase na adhesion
do Pacto de Estabilidade e Crecemento e o saneamento das finanzas publicas e man-
tense en vigor os obxectivos estratéxicos alcanzados en Lisboa. Asi mesmo, tanto no
Cumio de Copenhague de decembro de 2002, que aproba a ampliacidon a 25
Estados a partir do | de maio de 2004, como o Consello de Bruxelas do 20 e 21
de marzo de 2003 ratifican cunha serie de orientaciéns e medidas especfficas os
obxectivos de Lisboa.

A incorporacién de 10 novos paises en maio de 2004 e outros dous a partires do
| de xaneiro de 2007 & Unidn Europea, todos eles con rendas per capita inferiores
4 espafiola e moi lonxe da media da Unidn, levard aparelladas importantes repercu-
sidns para paises que, como Espafia, son beneficiarios netos e en moi ampla medida
das axudas e fondos estruturais europeos.

O “non” ao referendo sobre a Constitucién europea de Francia e Holanda e o fra-
caso da cume europea de Bruxelas no transcurso de 2005 para a aprobacién do
marco orzamentario 2007-2013, sumiu & UE nunha fonda crise con repercusion moi
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directa no escenario de territorios como o galego que basean o seu futuro desen-
volvemento nas achegas dos fondos estruturais e de cohesion.

O | de decembro de 2009, tras anos de negociacion, entrou en vigor o Tratado de
Lisboa co obxecto de modernizarse e dotarse de instrumentos eficaces e coheren-
tes adaptados non s ao funcionamento dunha Unién recentemente ampliada de 15
a 27 membros, sendn tamén as rapidas transformaciéns do mundo actual. O Tratado
establece que pode e non pode facer a UE e que medios pode utilizar Modifica a
estrutura das institucidns europeas e os seus métodos de traballo, para que poidan
dar mellor servizo 4 democracia e aos valores fundamentais da Unidn.

En marzo de 2010 a Comisién formula a estratexia da UE EUROPA 2020 para un
crecemento intelixente, sustentable e integrador, que foi aprobada polos xefes de
Estado e Goberno dos pafses membros en xufio de dito ano. O documento fixa
unha serie de obxectivos concretos para a préxima década:

I A taxa de emprego da poboacién entre 20 e 64 anos deberd pasar do actual 69%
6 75%.

B Acadar o obxectivo de investir o 3% do PIB en I+D.

B Reducir as emisiéns de gases de efecto invernadoiro nun 20% en comparacién cos
niveis de 1990, incrementar a porcentaxe das enerxias renovables no consumo final
nun 20%, e aumentar un 20% a eficacia no uso da enerxia.

B Reducir a porcentaxe de abandono escolar ¢ 10% desde o actual 15% e incre-
mentar a porcentaxe de persoas con estudios superiores completos do 31% a como
minimo un 40%.

l Reducir o nimero de europeos que viven por baixo do albor nacional d4 pobre-
za nun 25%, liberando dd pobreza a 20 milldns de persoas.

O Consello Europeo do 8 de febreiro de 2013 chegou a un acordo sobre o préxi-
mo marco financeiro plurianual (MFP), & definir as prioridades orzamentarias da UE
para os anos 2014-2020, e na cume de Bruxelas de 26 de xufio de 2013 a Comisidn
e o Parlamento Europeo acadan un acordo sobre o montante total do presuposto:
960.000 milléns de euros, para dito perfodo. Orzamento menor en comparacion co
actual marco financeiro plurianual 2007-2013. Porén, co fin de mellorar o crecemen-
to e o emprego, increméntanse os fondos para a investigacidn, a innovacion e a edu-
cacién. Tamén acordouse a creacién dunha iniciativa para paliar o desemprego xuve-
nil coa dotacién dun novo fondo de 6.000 milléns de euros, financiado con cargo o
Fondo Social Europeo.

M Marco de Apoio Comunitario de Galicia para o periodo 2007-2013

A Comisiéon Europea aprobou en Maio de 2007 o Marco Estratéxico Nacional de
Referencia da Polftica de Cohesidn para Espafia na que se determina a estratexia
para a utilizacion de 35217 milléns de euros da politica de cohesién no periodo
2007-2013 dos Fondos Estruturais (Fondo Europeo de Desenrolo Rexional
—FEDER- e Fondo Social Europeo —FSE-) e o Fondo de Cohesidn.

As actuacions da UE en Galicia —catalogada a partir de 2007 obxectivo da conver-
xencia— lévanse a cabo a través do transvase de importantes cantidades de difieiro
para o desenvolvemento rexional, das que a maiorfa dedicanse a infraestruturas de
cardcter bdsico; ditas cantidades canalizanse a través dos chamados fondos estrutu-
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rais para a reducion dos desequilibrios rexionais e o Fondo de Cohesién que finan-
cia proxectos de infraestrutura de transporte e medio ambiente vai ter neste pe-
rfodo unha maior integracidn na execucidon de todas as politicas e accidns dos
Fondos Estruturais deixando atrds o enfoque por proxecto a favor dun financiamen-
to por programa, simplificando a xestién.

M Cadro 2.40 Fondos Comunitarios Galicia 2007-2013
FONDOS COMUNITARIOS Importe Importe Importe
Axuda Cofinanciacion Global
1- FONDOS ESTRUCTURAIS 4839 1.641 6.030
Fondo Europeo de Desenvolv. Rexional (FEDER) 3.452 1.407 4.859
Fondo Social Europeo (FSE) 936 234 1170
2- FONDQS SECTORIAIS 1.285 911 2.196
Fondo Europeo Agricola de desenv. Rural (FEADER) 857 637 1.494
Fondo Eurapeo de Pesca (FEP) 429 274 703
TOTAL FONDOS COMUNITARIOS 5.674 2.552 8.226

Importes en milléns de euros.
Fonte: Xunta de Galicia.

O Marco de Apoio Comunitario 2007-2013 (cadro 2.40), no que se integra o Fondo
de Cohesidn, aprobado ao fin do ano 2007, e polo tanto sen execucidn en dito ano,
prevé unha inversién total na Comunidade de 8.226 milléns de euros, dos que os
Fondos Comunitarios aportaran 5.674, correspondendo aos estruturais (FEDER e
FSE) 4.389, 0 77% e aos Sectoriais (FEADER e FEP) 1.285 milléns de euros, o 23%.
O 42% dos Fondos Feder van dirixidos 4 aumentar & capitalizacién tecnoldxica da
economia galega a través do desenvolvemento da economia do cofiecemento e da
innovacién empresarial; un 3 1% dedicanse 3s infraestruturas de transporte e enerxia
e o 23% restante ao Medio Ambiente e o desenvolvemento sostible.
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H Cadro 2.41 Marco de apoio comunitario do obxectivo 01
Grao de execucion do gasto publico a 31/12/2012
Programa operativo FEDER de Galicia

Total programado ~ Total executado ao Total axuda FEDER a0

B %
Temas prioritarios 2007-2013 31/12/2012 31/12/2012 ®/A)
(0] ®)

01 Actividades de 1+DT en centros de investigacion. 57.783.596 11.527.765 922.212 19,95
02 Infraestrutura de 1+DT (instalaciéns, instrumentos e redes informaticas de alta velocidade para a
conexion de centros de investigacion) e centros de cualificacién nunha tecnoloxia especifica. 11.104.044 2.627.677 2.102.141 23,66
03 Transferencia de tecnoloxia e mellora das redes de cooperacion entre pequenas empresas
(PEMES), asf como entre estas e outras empresas e universidades, centros de ensino postsecundario
de todo tipo, e autoridades rexionais. 9.669.907 891.351 713.081 9,22
06 Axudas &s PEMES para o fomento da utilizacién de produtos e procesos de producion que
respecten 0 medio ambiente 10.092.748 1.494.817 1.195.854 14,81
07 Investimento en empresas directamente relacionadas coa investigacion e a innovacion (tecnoloxias
innovadoras, creacion de novas empresas por parte das universidades, centros e empresas de +DT
existentes , etc) 39.854.546 13.056.641 10.445.313 32,76
08 Outros investimentos en empresas 309.244.880 40.875.513 32.700.412 13,22
09 Outras medidas destinadas a fomentar a investigacion e innovacion e o espirito empresarial nas
PEMES 77.462.477 36.413.927 29.131.142 47,01
10 Infraestruturas telefénicas (incluidas as redes de banda ancha) 63.108.841 24.200.675 19.360.540 38,35
11 Tecnoloxias da informaci6n e a comunicacion (acceso, seguridade, interoperabilidade, prevencién
de riscos, investigacion, innovacidn, contido electrénico, etc.) 16.637.424 9.775.239 7.820.191 58,75
13 Servizos e aplicacions para o cidadan (servizos electrénicos en materia de sadde, administracion
publica, formacién, inclusion, etc.) 90.919.369 43.268.420 34.614.736 47,59
14 Servizos e aplicacions para as PEMES (comercio electronico, ensino e formacion, establecemento
de redes, ec.) 5.877.944 1.563.967 1.251.174 26,61
17 Servizos ferroviarios (RTE-T) 251.456.215 93.746.325 74.997.060 37,28
20 Autoestradas 184.280.748 165.025.677 132.020.542 89,55
21 Autoestradas (RTE-T) 217.986.316 238.145.932 190.516.746 109,25
22 Estradas nacionais 45.549.459 55.837.510 44.670.008 122,59
23 Estradas rexionais / locais 176.472.468 137.809.280 110.247.424 78,09
25 Transporte urbano 4.141.341 3.013.398 2.410.718 72,76
26 Transporte multimodal 21.796.992 8.485.588 6.788.470 38,93
29 Aeroportos 84.828.934 104.554.164 83.643.331 123,25
30 Portos 19.836.320 10.397.411 8.317.929 52,42
33 Electricidade 22.037.128 3.177.298 2.541.839 14,42
35 Gas natural 4215172 0 0 0,00
37 Produtos derivados do petroleo 1.002.160 0 0 0,00
40 Enerxia renovable:solar 11.742.683 11.169.644 8.935.715 95,12
41 Enerxia renovable: biomasica 6.961.759 5.522.126 4.417.701 79,32
43 Eficiencia enerxética, coxeneracion e xestion enerxética 14.891.493 12.329.121 9.863.297 82,79
44 Xestion de residuos domésticos e industriais 31.862.079 10.972.800 8.778.240 34,44
45 Xestion e distribucion da auga (auga potable) 88.937.588 33.930.164 27.144131 38,15
46 Tratamento da auga (auga residual) 342.887.605 102.735.786 82.188.629 29,96
47 Calidade do aire 6.616.061 4.643.871 3.715.097 70,19
48 Prevencion e control integrados da contaminacion 7.370.948 4.022.144 3.217.715 54,57
50 Rehabilitacion de zonas industriais e terreos contaminados 2.332.733 1.622.633 1.298.106 69,56
51 Fomento da proteccion da biodiversidade e a natureza (incluido o programa
Natura 2000) 128.886.004 44.480.452 35.584.362 34,51
52 Fomento do transporte urbano limpo 4.583.824 4.378.099 3.502.479 95,51
53 Prevencion de riscos (inclufdas a elaboracién e aplicacion de planes e medidas para previr e
xestionar os riscos naturais e tecnol6xicos) 19.263.134 5.090.863 4.072.691 26,43
55 Fomento da riqueza natural 4.502.071 0 0 0,00
56 Proteccion e desenvolvemento do patrimonio natural 35.045.619 11.738.649 9.390.919 33,50
57 Outras axudas para mellorar os servizos turisticos 29.360.366 6.465.030 5.172.025 22,02
58 Proteccion e conservacion do patrimonio cultural 23.828.452 7.980.362 6.384.289 33,49
59 Desenvolvemento da infraestrutura cultural 8.045.673 5.826.461 4.661.169 72,42
61 Proxectos integrados para a rexeneracion urbana e rural 166.064.537 62.143.906 49.715.123 37,42
75 Infragstrutura en materia de educacion 27.321.820 13.629.000 10.903.200 49,88
76 Infraestrutura en materia de satide 31.284.967 799.130 639.304 2,55
77 Infraestrutura en materia de coidados de nenos 6.973.718 2.933.576 2.346.861 42,07
79 Outra infraestrutura social 9.273.785 1.527.465 1.221.972 16,47
85 Preparacidn, execucion, seguimento e inspeccion 3.547.281 129.821 103.857 3,66
86 Avaliacion e estudos; informacion e comunicacion 2.487.268 992.249 793.799 39,89

TOTAL OBXECTIVO 2.739.430.497 1.360.951.927 1.080.461.542 49,68

Fonte: Ministerio de Economia e Facenda.

No cadro 2.4 explicftase por temas prioritarios o grao de execucién do programa
operativo FEDER de Galicia 2007-2013 a finais do 2012. Do total programado para
todo o periodo: 2.739 milldns 430 mil euros, executdronse a 31.12.2011 1.360
millédns 952 mil euros, o 49,68% do total. Os temas 20, 21, 22 e 23, autoestradas e
estradas nacionais e rexionais, xunto co de aeroportos (29) con mais de setecentos
un milléns de euros son os epigrafes de maior contia executada e representa mais
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do 50% do importe total. Outros temas que presentan contias de certa importan-
cia son o 46:Tratamento da auga (auga residual), que constitie o de maior dotacidn
programada e que a finais de 2012 executouse preto de 103 milldns de euros e ol 7:
servizos ferroviarios con 93 milléns 746 mil euros.

Féra do Marco Comunitario de Apoio a Comunidade Galega percibe tamén finan-
ciamento da Cooperacion Territorial Europea, a través de iniciativas de cardcter local
e rexional, asi como a cooperacion transnacional, que procura un desenvolvemento
territorial integrado e a cooperacion interrexional e o intercambio de experiencias.
A Espafia correspondéronlle para o periodo 2007-2013 559 milléns de euros, dos
que 249 destinaranse aos programas de Cooperacién Transfronteriza, 149 aos pro-
gramas de Cooperacién Transnacional e ||| milldns de euros aos programas de
Vecifianza Europea.

Galicia integrase nos programas de Cooperacién Transfronteriza Espafia —Portugal,
no de Cooperacién Transnacional Espazo Atlantico, Espazo do Sudoeste Europeo e
o de Cooperacién Interrexional: Interreg IV, Redes ESPON, URBACT e INTERACT

Il, que a partir de 2007 substitden as iniciativas comunitarias Interreg.

No cadro 242 agripanse as achegas do FEOGA, que financia accidns tendentes 4
adaptacion dos agricultores e das rexions ds novas formas de agricultura; e o desen-
volvemento de novos sectores econdmicos nas zonas rurais; e o IFOP que axuda 4s
rexidns costeiras que se ven afectadas polo declive do sector pesqueiro.

As actuacions da UE, no sector agropesqueiro galego, tefien unha importancia fun-
damental e pretenden potenciar a vertente da acuicultura e rachar cos graves pro-
blemas estruturais da agricultura —escasa dimension das explotaciéns, envellecemen-
to da poboacidn e excesivo peso da sla actividade— e da pesca —sobredimension e
envellecemento da flota, falta de caladoiros, etc.—.

En 2011, Galicia obtivo un financiamento, por esta via (cadro 2.42), de mdis de 372
milléns de euros, cun aumento de 75 milléns 421 mil euros con respecto ao ano
anterior, e produicese fundamentalmente polo incremento das axudas & sector pes-
queiro e ainda que en menor medida do feoga-garantia.

No concernente ao FEOGA-Garantia, que se incrementa en preto de 23 milléns de
euros con respecto a 2010, a partida de maior contfa € a constitufda polas asigna-
cions de pago unico: | 15 milléns 965 mil euros, seguindo a continuacién as axudas a
producion de carne de vacin —50,56 milldns de euros—, cun importante aumento
con respecto ¢ ano anterior. Diminde notoriamente o epigrafe de producidn de
leite, e sobe a de sector vitivinicola. No sector pesqueiro en 201 | volven as axudas
directas do IFOP e as do Fondo de Estruturas Pesqueiras, que non tiveron dotacion
en 2010, por un importe conxunto de 93 milléns 835 mil euros.

== [onsello Galego de Relacians Lahorais
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W Cadro 2.42

Sector agrario

FEOGA -Garantia- FEAGA ®
Réxime de pago tnico
Industria de cereais
Producién came de vacin
Primas ovino e cabrin
Leite escolar
Aceite para conservas
Destilacions vinicolas
Intervencions en porcino
Apicultura
Recuperacitns, intereses, sancions, etc
Producién de forraxes
Cese anticipado
Forestacion e sevicultura
Reestruturacion do vifiedo
Indemniz. compensatorias zonas desfavorecidas
Cultivos herbaceos
Producién de legumes
Produci6n de leite
Axudas @ apicultura
Medidas agroambientais
Modulacién
Intervencion no sector avicola
Sector vitivinicola
Porcino
Agricultura
Desenrolo rural
Condicionalidade
Frutas e hortalizas
Axuda especifica Art. 68 R (CE) 73/09
Outros
Total FEOGA -Garantia

2005

0,002
69,608
3,229
0,270
9,475
0,228
0,008

0,004

9,602
4,027
6,736
6,34
15,583
0,002
40,507
0,164
2,817

168,603

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Contribucion financeira da UE nos sectores agrariopesqueiros. Galicia. 2005-2011

2006 2007 2008 2009 2010 2011
85,605 98,944 98,868 101,822 106,525 115,965
0,009 0,008
67,128 33,836 33,682 32,753 33,844 50,560
2,577 1,646 1,735 1,877 0,087 0,014
0,236 0,227
5,779
0,144 0,114
= 0,261
= 0,178 0,174 0,143
= -0,170 -0,135 0,212 -0,234
0,033
8,558
7,516
4,248 3,287
7413
7,624 4,429 3922 4,015 0,396 0,001
6,897 8,753 8,275 7,761 12,022 6,916
0,163 0,159
3,428
2,834 3,893 4,735 4,618 0,088 -0,001
0,232
3,474 0,953 2,988 3,078
0,261 0,240
0,189
0,053 -0,007 0,013
0,004 -0,048 0,021 -0,097
0,057 0,058
15,858 18413
0,229

210,192 165,358 165,459 153,787 172,285 195,056

FEOGA -Orientaci6n: axudas directas:
Programas operativos Comun. Auténoma
Iniciativas comunitarias e PRODER
Orzamento ingresos do Estado

LEADER e outros:

Comunidade Auténoma

Grupos Accion Local

Total FEOGA Orientaci6n

100,766

1,553
26,537

11,183

140,039

56,796 82,297 60,736 0,658
6,349 7,100 8,753 7,538 13,246
3,836 0,983
1,253
11,585 11,164 13,49 3,606 0,581

FEAD.ER.
Programa de desenrolo rural

Outros recursos agrarios;
Sanidade animal

0,009

101,544 82,984 11,144 14,485

99,903 72,712 107,855 106,447

= 0,020 0,739 1,461 2214 3,389

Total sector agrario

Sector pesqueiro

IFOP: axudas directas:
Iniciativa "Pesca"
Estruturas pesqueiras

Total IFOP

QOutros recursos pesqueiros:
Vixiancia pesqueira
Accion especifica "Prestige”
F.E.P.(Fondo europeo de Pesca)
QOutros recursos pesqueiros
Total sector pesqueiro

Total sectores agrario e pesqueiro

308,651

92,167
92,167

0,356

92,523

401,174

290,011 256,922 338,481 239,104 296,839

19,291 4773 26,303
87,171 78,884
78,884 19,291 4773 26,303
0,249
30,002 4,244 41,229
0,168 0,164

87,420 78,884 49,293 9,185 0,164 93,835

377,431 335,806 387,774 248,289 297,003 372,424

Datos en milléns de euros.

(1) Cantidades aboadas polos organismos pagadores con cargo ao FEOGA-Garantia-FEAGA.
Fonte: Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion. Subsecretaria. Oficina Presupostaria.
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H Cadro 2.43

W Cadro 2.44

l O Fondo Social Europeo € un instrumento financeiro comunitario encargado de
fomentar as oportunidades de emprego e a mobilidade xeogréfica e profesional dos
traballadores. En tanto que tal instrumento ten incidencia na industria ao constituir
un complemento das accidns desenvolvidas por entes publicos ou privados, encami-
flados fundamentalmente a mellorar a formacién profesional e, no seu caso, a orien-
tacién profesional dos traballadores e a axudar & contratacién estable de determi-
nados colectivos de traballadores.

A programacién do FSE para o perfodo 2007-2013 inscribese no Marco Estratéxico
de converxencia (Mecega), que establece a estratexia de intervencion de fondos
estruturais, reorientando a politica econdmica da Comunidade cara a promocién dos
factores de desenvolvemento ligados a estratexia de Lisboa: Renovar as bases de
competitividade, aumentar o crecemento e a produtividade, e reforzar a cohesidn
social a través do cofiecemento, a innovacién e a valorizacion do capital humano.

No cadro 2.43 incldense as previsions dos recursos financeiros do FSE no seu repar-
to por instrumentos de intervencién para o perfodo 2007-2013. Como pode apre-
ciarse o total de axudas acadan un importe de madis de 936 milléns de euros, dos
que mais do 50% destinanse és programas de adaptabilidade e emprego.

Distribucion da axuda FSE 2007-2013 asignada a Galicia por instrumentos de intervencion.

Importes euros %
Instrumentos de intervencion
PO FSE Galicia 358.501.812 383
PO FSE adaptabilidade e emprego 542.597.525 57,96
PO FSE Loita contra a discriminacion 30.869.310 313
Asistencia Técnica 4.110.950 0,44
Total Axudas FSE 936.079.597 100,00

Fonte: Conselleria de Facenda. Xunta de Galicia

No cadro 2.44 se contempla a distribucién por eixes de actuacion dos fondos do
FSE para o perfodo 2007-2013, resaltando a contfa destinada ¢ fomento da empre-
gabilidade, a inclusién social e a igualdade entre homes e mulleres que con mais de
472 milléns de euros representa mais do 50% do total programado.

Fondos FSE asignados a Galicia 2007-2013 por eixes de actuacion

EIXES 2007-2013 AGE XUNTA TOTAL FSE EUROS

Fomento do espirito empresarial e mellora da

empresarios

social e a igualdade entre homes e mulleres

Asistencia Técnica

Total

adptabilidade de traballadores, empresas e 33,09% 30% 31,91% 298.699.577
Fomento da empregabilidade, a inclusion 63,14% 30% 50,45% 472.254.568
Aumento e mellora de capital humano 2,12% 35% 14,72% 137.747.126
Cooperaci6n transnacional e interrexional 0,27% 3% 1,32% 12.326.442
1,36% 2% 1,61% 15.051.884

100,00% 100,00% 100,00%
577.577.785 358.501.812 936.079.597

IMPORTE AXUDAS FSE

Fonte: Conselleria de Facenda, Xunta de Galicia.

== [ansello Galego de Relacidns Lahorais
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2.7.2 A achega da Administracion Xeral do Estado

Incldense neste apartado as subvencidns do Ministerio de Industria, Turismo e
Comercio para o apoio d implantacion de sistemas e infraestruturas de [+D+l en
empresas, co obxecto de que estas poidan desenvolver as slas propias actividades
de [+D+I dunha forma estable e continuada e mellorar por conseguinte a sda posi-
cién no mercado, cumprindo os obxectivos e prioridades da politica de investigacion
e innovacion no periodo 2008-201 | previstos no Plan Nacional de Investigacion
Cientffica, Desenrolo e Innovacion Tecnoldxica aprobado por acordo do Consello de
Ministros de |4 de Setembro de 2007. Este programa substituiu ¢ de Fomento da
Investigacién Técnica (Profit) que desenvolveu o Plan Nacional 2004-2007.

Xunto a estas subvencidns Incluimos tamén os datos dos incentivos rexionais da
Zona de Promocién Econdmica de Galicia (ZPE), concedidos polo Ministerio de
Economia e xestionados administrativamente pola Xunta de Galicia, a través do
Instituto galego de promocién econdmica( IGAPE).

B Os programas tecnoléxicos do Estado

O Centro para o Desenrolo Tecnoldxico Industrial (CDTI) realiza na Comunidade
Auténoma actuacions en materia de financiamento de proxectos de i+D+i empre-
sarial, de xestion e promocidn da participacién de empresas galegas en programas
internacionais de cooperacion tecnoldxica, de apoio 4 transferencia de tecnoloxia no
ambito empresarial, de creacién e consolidacién de empresas de base tecnoldxica e
de concesidn de subvencidns a grandes proxectos estratéxicos de investigacion

industrial.
H Cadro 2.45 1+D+l Proxectos CDTI en Galicia. Axudas parcialmente reembolsables 2009-2011(")
Ne proxect
s orzamento total Aportacién CDTI
aprobados
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011

A Corufia 11 26 39 6.179.493 28.384.550  27.686.236 4.064.783 20.980.406 20.358.885
Lugo 2 5 2 1.791.243 2771.272  1.084.289 741344 2.076.171 832.787
Ourense 2 9 8 883.351 6.019.370  7.119.460 504.658 4.333.321 5.052.159
Pontevedra 23 41 48 25.476.691 24998346  32.232.972 18.963.979 18.012.535 25.070.221
Galicia 38 81 97 34330778 62173538  68.122.957 24.274.764 45.402.433 51.314.052

(*) Contabilizanse todolos proxectos nos que participan empresas de Galicia, sexan ou non lideres.
Fonte: Ministerio de Industria, Turismo e Comercio.

No cadro 245 contémplanse os proxectos aprobados polo CDTI (axudas reem-
bolsables) durante 2009, 2010 e 201 | en Galicia, nas convocatorias dos subprogra-
mas que contempla o Programa de |+-D+Il. Como pode observarse, en 201 | incre-
méntase respecto o ano anterior o nimero de proxectos e a achega do CDTI dunha
forma substancial, os 97 proxectos aprobados na comunidade auténoma acadan un
importe global de crédito de 51 milléns 314 mil euros. Dende o punto de vista da
sua distribucién provincial a inmensa maiorfa tanto dos proxectos como da contia
aprobada corresponden as provincias de A Corufia e Pontevedra.
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H Cadro 2.46

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

(*) creditos sen interese.
Miles de euros.
Fonte: Ministerio de Indu

O programa de Fomento da Competitividade de Sectores Estratéxicos ofrece
apoio financeiro & execucién de plans de mellora da competitividade nas empresas
de determinados sectores industriais, con caracteristicas estruturais que lle outorgan
un papel estratéxico na consecucién do obxectivo de cambio de modelo produtivo
da economia espafiola: orientacidon ao mercado internacional, elevada intensidade
tecnoldxica, alto valor engadido, elevada produtividade, xeracidon de emprego etc.

As axudas materializanse en forma de anticipos reembolsables, cun interese do 0%,
con 5 anos de carencia e 10 anos de amortizacién.

Fomento da competitividade de sectores estratéxicos industriais 2011

Convocatoria xeral Automocion
N® proxectos ~ Orzamento Crédito N® proxectos Orzamento Crédito
aprobados total concedido(*) aprobados total concedido(*)
6 17.795 4.474 1 1.609 405
1 1.399 358 3 24.031 2.984
6 3.478 1.405 9 181.017 31.684
13 22672 6.237 13 206.657 35.073

stria, Turismo e Comercio.

No cadro 2.46 detdllanse as correspondentes ds provincias galegas, tanto da convo-
catoria xeral (sectores: bens de equipo, quimico e farmacéutico, metallrxico e side-
rdrxico, fabricacién de produtos metdlicos, fabricacidon de produtos minerais non
metdlicos, fabricacion de material ferroviario) como do sector da automocién. As
contias mdis importantes corresponden as do sector da automocidn na provincia de
Pontevedra

B Os incentivos econémicos rexionais

Os incentivos econdmicos rexionais creados pola Lei 50/1985 constitden un meca-
nismo incentivador da inversidn privada en zonas configuradas como Zona de
Promocién Econdmica —ZPE— que estd constituida pola totalidade da comunidade
auténoma: a consideracion de ZPE supdn que os proxectos de investimentos rela-
cionados coa industria extractiva e transformadora, en industrias agroalimentarias, de
acuicultura e de transformacién e conserva de produtos pesqueiros, os servizos de
apoio a industria e os de establecementos hoteleiros poden ser susceptibles de sub-
vencions ata o 30% do investimento total.

A partir do | de xaneiro de 1996 suprimese a ZID (Zona Industrial en declive, que
ten hasta esa data a zona de Ferrolterra, cun tratamento mais xeneroso con respecto
a porcentaxe das subvencidns) e a totalidade de Galicia constitie ZPE a efectos da
normativa sobre os incentivos econdmicos, se ben a porcentaxe que obtefien as
empresas pode complementarse con outras actuaciéns subvencionadoras co tope

== [onsello Galego de Relacians Laborais



== [onsello Galego de Relacians Laborais

B Cadro 2.47

H Cadro 2.48
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xeral do 30%, a partir de 2008 fronte ao anterior do 40% dende 2002 e o 50% ata
dita data dende a sda implantacion.

Como pode apreciarse no cadro 2.48 aprobdronse en Galicia, dende 1988, ano de
iniciacion dos incentivos, ata decembro de 2012, un total de 1.909 proxectos que
obtiveron unha subvencion total de 930 milléns 373 mil euros.

Incentivos econdmicos rexionais.
Proxectos aprobados entre 0 01.01.2012 ao 31.12.2012

Expedientes Inversion aprobada Subvencién Emprego a crear Emprego a manter

Andalucfa 38 108.840 14.289 375 812
Aragon 6 18.789 1.537 65 299
Asturias 8 27.445 2.930 48 180
Canarias 18 110.873 22.843 196 165
Cantabria 1 2.143 172 8 0
C. A Mancha 6 19.762 2.917 40 122
C. yLedn 15 62.151 4211 93 685
Ceuta 2 4.767 577 19 49
Estremadura 1 76.523 12.389 105 235

Galicia 23 108.463 13.532 258 1332
Murcia 1 4.345 304 6 81
Valencia 10 23.338 1.570 38 487

Total 138 567.439 77.271 1.251 43717

(1) Fan referencia 6s que foron aprobados 6 longo da historia do sistema de incentivos e que no decaeron en dereitos con poste-
rioridade & concesion.

En miles de euros.

Fonte: Ministerio de Facenda e Administraciéns pablicas.

Expedientes de incentivos econdmicos rexionais da Comunidade Autonoma de Galicia,
acollidos a Lei 50/1985, aprobados entre 0 01.06.1988 e 0 31.12.2012
Exp. Investimento Subvencién % Emprego/crear  Emprego/manter
Galicia 1.909 5.894.723 930.373 15,78 28.129 94.520
Elaboracién Propia.

Datos de Investimento e Subvenci6n en miles de euros.
Fonte: Ministerio de Economia e Competitividade.

O cadro 2.49 contempla a evolucién, nos Ultimos dezanove anos, observandose a
nivel galego, no ano 1997, un aumento moi notable da axuda concedida. En 2000
aprobdronse un total de 52 expedientes —un ndmero inferior ao ano anterior e simi-
éns 754 mil euros-,

lar aos anos precedentes— para un investimento de 3] mi
outorgdronse subvencions de 21 milldns 679 mil euros-, pero en 2001 aprdbanse
109 expedientes, a cantidade maior destes Ultimos dezaoito anos cun alto, tamén,
investimento previsto, outorgando como subvencidn 46 milléns 184 mil euros e cun
compromiso de creacién de 1.744 novos empregos e de mantemento de 7.308.
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H Cadro 2.49

Expedientes de incentivos econdmicos rexionais da Comunidade Auténoma de Galicia,
acollidos a Lei 50/1985, aprobados de 1994 a 2012

Exp. Investimento Subvencion % Emprego/crear  Emprego/manter
63 147.055,64 26.071,91 17,73 873 3144
63 133.034,03 23.265,18 17,49 823 4515
39 68.713,71 10.746,10 15,64 486 2.251
il 378.126,77 87.801,86 23,22 1.114 4273
5 270.455,45 48.958,45 18,10 1.042 10.225
83 259.793,49 45.737,02 17,60 1.724 4,654
52 131.753,87 21.678,51 16,45 923 2.025
109 445.221,60 46.184,20 10,37 1.744 7.308
47 330.394,13 30.059,31 9,10 1.267 3.181
100 395.946,00 55.135,00 13,92 1.520 6.082
47 232.548,95 35.273,00 15,17 875 2.717
87 436.430,29 72.880,34 16,70 1.107 4.769
76 768.916,78 96.937,11 12,61 1.083 10.695
88 401.343,68 42.417,53 10,57 1.292 3910
5 253.452,89 25.771,20 10,17 677 2.209
34 168.854,35 19.418,70 11,50 302 1.252
25 87.376,19 10.102,27 11,56 203 295
8 41.652,52 4.816,59 11,56 76 436
23 108.463,33 13.532,34 12,48 258 1.332

Datos de Investimento e Subvenci6n en miles de euros.
Fonte: Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas.

No ano 2002 baixa o nimero de expedientes a 47, ainda que a contfa do investi-
mento —330 milléns 394 mil euros— é importante. O importe da subvencién baixa
con respecto ao ano anterior e acada un importe de algo mdis de 30 milléns de
euros cun compromiso de creacion de 1.267 empregos e de mantemento de 3.181.
No ano 2003 volven a subir tanto o nimero de expedientes —1 00— como a sub-
vencion concedida =55 milléns 135 mil euros—, experimentando un acusado des-
censo no 2004 no que aprébanse 47 expedientes para unha inversion de preto de
232 milldns 549 mil euros e concedese unha subvencién total de 35 milléns 273 mil
euros, para a creacion de 875 empregos e o mantemento de 2.717 postos de tra-
ballo. No ano 2005 increméntanse substancialmente o ndmero de expedientes: 87,
a contfa do investimento subvencionable: 436 milléns 430 mil euros e o importe da
subvencion: 72 milléns 880 mil euros.

En 2006 con 76 expedientes acddase o montante da subvencidn mais afto: 96 milléns
937 mil euros para un investimento de preto de 768 milléns 917 mil euros, en 2007
con mdis expedientes —88— baixan en grande medida o investimento previsto e a
subvencion concedida —42 milléns 417 mil euros—.

En 2008 baixan moi significativamente tanto ¢ nimero de expedientes: 53 como o
investimento subvencionable: 253 milléns de euros, e a subvencién concedida: preto
de 26 milléns, en 2009 aprébanse 34 expedientes , e unha das contias madis baixas
de subvencion: 19 milléns 418 mil euros. En 2010 continda o descenso tanto do
nimero de expedientes aprobados: 25 como da subvencidn concedida: |0 milldns
102 mil euros e tamén o menor nimero de empregos a crear: 203 e a manter: 295.

En 201 | acddanse as cifras mdis baixas de tddalas “ratios”: menor nimero de expe-
dientes aprobados: sé oito, menor investimento: 41 milléns 653 mil, subvencidon mais

== [onsello Galego de Relacians Laborais
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M Cadro 2.50

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |
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cativa: catro milldns 817 mil euros € inferior nimero de empregos a crear: 76. En
2012 increméntase o nimero de proxectos aprobados: 23, xunto co investimento e
a subvencion concedida e o ndmero de empregos a crear e manter.

No cadro 2.50 contémplanse por Comunidades Auténomas as solicitudes de expe-
dientes de incentivos econdmicos rexionais recibidas dende a sda implantacion,
xunto coa inversion e o emprego previsto. Como pode apreciarse, Galicia € a ter-
ceira Comunidade, tras Andalucia e Castela-Ledn por nimero de expedientes e
emprego e a cuarta, tras as mencionadas e a Comunidade Valenciana, polo montan-
te de inversién de proxectos.

Solicitudes de incentivos econdmicos rexionais
recibidas do 01/06/1988 ao 31/12/2012

Expedientes Inversion Emprego

Andalucia 5.739 26.943.628 104.649
Aragén 778 3.517.577 16.171
Asturias 1.110 5.199.191 13.927
Asturias (ZID) 70 245.535 1.953
Canarias 1.030 7.428.207 31.359
Cantabria 301 1.400.753 5.448
Cantabria (ZID) 4 108.082 650
C. A Mancha 1.716 8.463.264 34.154
C. yLedn 3572 16.074.875 54.691
Ceuta 28 131.011 458
Estremadura 1.427 4.093.012 23.995
Estremadura (ZID) 95 198.034 2.198
Ferrol 130 864.472 5.365
Galicia 2.704 9.923.486 41.617

Melilla 21 38.311 249
Murcia 922 8.874.671 20.186
Pais Vasco 342 730.536 4214
Valencia 2.443 12.528.348 32.483
22.469 106.762.993 393.767

En miles de euros.
Fonte: Ministerio de Facenda e Administraciéns publicas

Pero para ter unha vision mdis axeitada convén ter en conta os datos do cadro 2.51
que fai referencia &s proxectos vixentes, € dicir os que non decaeron e plasmaron-
se en realidades tanxibles, a este respecto (cadro 2.51) Galicia con 987 proxectos é
tamén a terceira Comunidade por nidmero de expedientes e tamén por contfa da
subvencidn. Que acadou nestes 34 anos de vixencia destas subvencidns a cifra de
476 milléns 21 | mil euros e supuxo a creacion de 13.946 novos empregos e 0 man-
temento de 56.264.
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H Cadro 2.51

Incentivos econdmicos rexionais. Proxectos aprobados vixentes(?
entre o 01/06/1988 ao 31/12/2012

Expedientes Inversion Subvencion ~ Emprego a crear  Emprego a manter

Andalucfa 1.825 8.884.536 1.224.773 31.145 95.898
Aragén 326 1.404.359 148.045 7.352 11.686
Asturias 442 2.240.303 405.683 6.301 22.550
Asturias (ZID) 21 33.560 8.297 323 217
Canarias 312 2.242.448 294.081 9.022 13.215
Cantabria 147 696.803 89.312 2.999 12.778
Cantabria (ZID) 15 40.690 5.655 198 3.948
C. A Mancha 548 2.816.393 344,047 12.530 29.681
C. yLedn 1.469 7.452.943 811.539 23.270 103.744
Ceuta 13 31.016 4.869 206 248
Estremadura 666 1.849.976 285.851 7.791 17.116
Estremadura (ZID) 28 35.986 18.185 438 429
Ferrol 32 64.815 23.612 597 507

Galicia 987 3.375.346 476.211 13.946 56.264
Melilla 4 11.028 2.344 129 0
Murcia 397 2.665.882 586.477 8.380 33.140
Pais Vasco 130 145.642 24.161 1.066 6.127
Valencia 870 4.459.442 396.547 12.402 75.978

Total 8.232 38.451.168 5.149.689 138.095 483.526

(1) Fan referencia 0s que foron aprobados 6 longo da historia do sistema de incentivos e que no decaeron en dereitos con
posterioridade & concesion.

En miles de euros.

Fonte: Ministerio de Facenda e Administracions publicas.

2.7.3 A achega da Administracion Autonémica

A andlise da politica industrial da Xunta de Galicia en 201 | lévanos primeiramente
a examinar o labor do Instituto Galego de Promocidn Econdmica (Igape) e os pro-
gramas de incentivos empresariais que xestiona e, posteriormente os fondos de capi-
tal risco que xestiona Xesgalicia, cun achegamento moi sucinto ds lifias de actuacidn
orzamentaria de promocion industrial que vefien desenvolvendo as consellerfas sec-
toriais: a de Innovacién e Industria co apoio da de Economia e Industria; Facenda;
Cultura e Turismo: Medio Rural: Mar: e a de Medio Ambiente.

Dende a sUa creacion, coa Lei 5/1992, do 10 de xufio, o Igape vén a traballar en
diversos programas de promocion e apoio ao contorno empresarial galego, a través
da tramitacion dos incentivos econdmicos rexionais —que xa estudamos no anterior
epigrafe—, da concesién de préstamos e avais, de distintas modalidades de bolsas para
posgraduados/as (de contratos en prdcticas, de investigacién no exterior, “de pro-
mocidén”, etc.) e de programas para a promocion da creacién de empresas innova-
doras lideradas por xoves, para mellorar a competitividade da empresa galega- ou
de fomento das telecomunicacidns e innovacion tecnoldxica.

Dende a aprobacién do Decreto 309/1995, do 23 de novembro, sobre incentivos
para o desenvolvemento econdmico e fomento da actividade empresarial na
Comunidade Auténoma de Galicia, o Igape configlrase, mdis claramente, como o
eixe fundamental de potenciacién do sector produtivo galego.

== [onsello Galego de Relacians Laborais
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Na actualidade o Igape € a axencia de desenvolvemento rexional de Galicia, figuran-
do entre os seus principais obxectivos fomentar a creacién de novas empresas, pro-
mover a mellora da produtividade e competitividade das sociedades xa asentadas na
comunidade auténoma, atraer investimentos fordneos e facilitar a internacionaliza-
cidn do tecido produtivo, neste sentido para achegar os seus servizos o Instituto ten
oficinas territoriais nas sete principais cidades galegas e para facilitar a internaciona-
lizacion das pemes galegas e captar investimentos estranxeiros estd pofiendo en mar-
cha unha rede de plataformas empresariais nos mercados de maior interese para o
tecido produtivo de Galicia.

O lgape dispén dun amplo conxunto de instrumentos de apoio, ferramentas, axudas
e servizos, desefiados para procurar facilitar a implantaciéon de novos investimentos
empresariais na Comunidade Auténoma, para favorecer a posta en marcha de pro-
xectos emprendedores a para favorecer iniciativas de mellora da competitividade das
empresas xa existentes mediante a ampliacion e modernizacién, ou tamén a través
de iniciativas de innovacidn, de cooperacidn, de especializacion ou de internacionali-
zacion.

En Marzo de 1999 constitiese un novo ente publico que introduce unha nova
dimension de apoio ds empresas, a xestora de capital risco: Xesgalicia, que dispdn
orixinariamente de tres instrumentos en funcidon das demandas empresariais:

BFondo Emprende, componse de achegas da Xunta de Galicia, e de entidades finan-
ceiras —Caixas de Aforro e bancos—, co obxectivo de promover as empresas de nova
creacion.

l Fondo Adiante, financiado con difieiro publico e destinado ao apoio 4s empresas
con problemas de viabilidade.

B Sodiga,constituida como unha sociedade de capital risco. A sta misién € apoiar pro-
xectos de desenvolvemento de empresas con estrutura financeira equilibrada e un
grao de madurez significativo. Xestiona directamente o Fondo Galicia-Norte de
Portugal, acollido aos programas comunitarios interrexionais, formado por capital
aportado a partes iguais pola Xunta de Galicia e a Rexidon Norte de Portugal que
financian investimentos en Portugal promovidos por empresas de Galicia e vicever-
sa, primandose a creacién de joint ventures entre empresas
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Fondos de capital de risco de XESGALICIA 2000-2012

H Cadro 2.52

Proxectos e Inversiéns
ADIANTE

N proxectos

(S B AT S i N © 2 I e > ]

—
N

Capital © 1.950

3.762
4.160

575

2.405
1.472
859
1.202
2.868
2.400
3.320
2.000
16.415

17.970
21.400

18.329
Total (cap. + prest.) @ 4.355
3.456
1.256
1.202
3.318
3311
3.320
5.762
20.575
17.970
21.975

18.329

(1) Miles de euros.
(2) FONDOS: Impulsa Ferrol 10 e Innova.
Fonte: IGAPE (Xunta de Galicia).

EMPRENDE

2.203
3.521
1.210
1.146
3.581
8.663
8.758
1.500

G

1.204
288
2.347
1514
400
750
769
1.118
5132

18.550
9.550

20.000
3.849
841
4.550
5.035
1.610
1.896
4.350
9.781
13.890
20.050
10.125

20.000

FONDOS
SODIGA
12

914
5.592
847
2.352
1.600
600
23.374
7.256
24.050

8.950

1.000
7.995
11.413
5319
19.212
4.645
1.656
29.708
19.454
26.110
9.125

1.000

OUTROS(2)

600

700

2.250

700

2.850

TOTAL

600
4.522
7.353
4.054
5.068
4.868
3.750

27.463
10.374
45.597

45.470
31.650

41579
16.199
16.710
11.126
25.449

9.573

6.863
37.378
34.997
60.575
47.145
32.800

42179
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A estes fondos orixinarios se suman o Inesga —Inversiones estratéxicas de Galicia, e
mais recentemente Innova, de apoio és emprendedores, Impulsa Ferrol co obxecto
de desenrolar e consolidar o tecido empresarial na comarca de Ferrol, Xes-posibili-
ta, coa finalidade de investir exclusivamente en ideas e proxectos de discapacitados

No cadro 2.52 contémplanse as inversidns aprobadas dos fondos de Xesgalicia
dende a sda creacién ata 6 2012. Como se pode observar en 2000 aprobaronse 3|
expedientes de inversidn que supuxeron mais de |6 milléns de euros, descende en
2001 o ndmero de inversidns a |6 e lixeiramente a contia total —15,71 milléns de
euros. En 2002 tramftanse o mesmo numero de expedientes de inversidn co ano
anterior: 16, baixando o importe total a | I,14 milléns de euros e no ano 2003 os
20 expedientes aprobados acadan un montante total entre as subvencidns de capi-
tal e préstamo de 25,45 milldns de euros dos que a parte mdis importante corres-
ponde aos | | proxectos de Sodiga.

No ano 2004 baixan ostensiblemen|e tanto o nimero de proxectos aprobados -120,
como a contia da inversién: 9 milléns 573 mil euros, en 2005 volven a baixar, neste
caso en dous o ndmero de proxectos que son s6 10 e a contia do importe: 6 milléns
863 mil euros a cantidade madis cativa dende a creacién da xestora.

En 2006 os |9 proxectos aprobados acadan un montante global de 37 milldns 378
mil euros, destacando fundamentalmente a inversion en forma de préstamo de
Sodiga.

En 2007 os proxectos aprobados ascenden a 22 con un importe total —34 milléns
997 mil euros— lixeiramente inferior o ano precedente, pero coa cifra mais alta de
subvencion de capital, dende a creacién da xestora: 24 millén 622 mil euros.

En "2008 os proxectos subvencionados chegan ¢ maior nimero dende a creacién
de Xesgalicia: 34, baixando a subvencion de capital ostensibleiente con respecto a
2007 pero coa contfa mdis alta dos préstamos: 45 milléns 597 mil euros que acadan
o importe total de maior contia do Fondo: 60 milléns 575 mil euros.

En 2009 baixan case a metade o nimero de proxectos e a subvencidn de capital
redlcese drasticamente: un millén 675 mil euros, pero se mantén practicamente na
mesma contia: 45 milléns 470 mil euros o volume dos préstamos.

En 2010 aprdbanse 19 proxectos — dos que un corresponde ao novo Fondo Innova
e outro a Impulsa Ferrol, a subvencién continua a diminuir —I millén 50 mil euros—
o0 mesmo que a contfa do préstamo — 31 milléns 650 mil euros.

En 2011 a actividade de Xesgalicia estivo orientada exclusivamente 4 xestién das par-
ticipacions existentes, sen que houbera nova toma de participacions.

En 2012 prébanse |2 proxectos cunha pequena subvencion de capital: 600.000
euros pero con importantes créditos, sobre todo aos Fondos Adiante e Emprende.



| Estrutura empresarial e politica industrial

Programas de apoio financeiro as PEMES. Por lifias de financiamento. Galicia. 2012

B Cadro 2.53 Investi i e
. A nvestimento apoiado  Préstamo incentivable i
Lifias de financiamento Expedientes : Subvencion
subsidiado concedida
Convenio IGAPE-ICO 8 1.174.590 1.167.337 40.140
Convenio IGAPE-EEFF FERROL 8 168.127 168.254 23.054
Microempresas 29 486.488 0 55.763
PEME Xove 3 177.562 0 23.261
PEME Competitiva 9 654.870 0 85.788
Total 57 2.661.637 1.335.591 228.006
Datos en euros.
Fonte: IGAPE.
O cadro 2.53 representa a informacion do programade apoio financeiro, do 2012,
por liflas de financiamento. A maiorfa dos expedientes subvencionados correspon-
deron a lifia das microempresas, se ben as contias maiores as acadaron os 8 expe-
dientes do convenio IGAPE-ICO (1.167.337 euros) de préstamo e os 9 da lifia PEME
competitiva: 85.788 euros de subvencion.
H Cadro 2.54 Programas de apoio & continuidade e mellora competitiva. Galicia 2009-2012
Modalidade N de Proxectos Investim. Apoiado Subvencidn Concedida
2009 2010 201 2012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Programa Innoempresa (1) 175 486 758 9 10.316.158 12.463.601 20.286.061 398.549 4221139 4.759.173 7.963.740 158.136
Apoios a proxectos colaborati c 146 90 87 4 5.505.269 1.095.265 1.250.993 499.824 2.799.050 598.769 770113 389.440
276 mn 197 93 37.598.824 26.434.648 25.339.663 14.170.539 8.363.361 6.207.843 6.133577  3.306.022
351 114 92 1 3.632.879 1.791.937 1.524.800 12.000 1.783.760 895.969 762.400 6.000
24 23 15 53 4.124.345 3.608.376 2.694.374 5.895.510 1.041.150 915.853 647.774 1.605.381
Automovil (Axudas para renovacion de automéviles) 21.742 7.400 4 359.274.694 117.122.151 86.231 15.304.100 6.175.150 4.330
Mobles (axudas para compra de mobles) 1.825 3.332.025 230.824
Microcréditos 541 16.552.030 1.682.879
Convenio productora: 1 1 9.357.107 9.201.747 309.848 330.859
Outras axud ra 0 acceso ao MAB, axudas reestucturacion ) 23 10 21 964.500 2.041.676 2.232.830 482.250 367.772 823.009
Total 2714 10680 1175 201 420452169 184441709  62.772.059 30178169 33512560  21.834232 17414791  5.795.838

(1) Innovacién organizativa, Innovacién Tecnoléxica e Innovacién en colaboracion.
Fonte: IGAPE. Xunta de Galicia.

No cadro 2.54 contémplase os datos dos catro Ultimos anos do programa de apoio
a continuidade e mellora competitiva da Peme, unha das lifias importantes do Plan
de consolidacidn e competitividade da Peme. A actuacién actual do Igape engdden-
se en 2009 algunhas axudas que adquiren un importante desenrolo: axudas para os
custos do andlises para o acceso ao Mercado Alternativo Bancario(MAB), e as do
plan Removete, complementarias das da Administracion Central para a automocion,
se ben en 2010 contindan as axudas 4 automocidn, ainda que en menor ndmero, bai-
xan moito en 201 | e desaparecen en 2012.As denominadas microcréditos que ope-
ran sé en 2010. En 2010 engddanse unha lifia de apoio a compra de mobles que no
contindan en 2011 e en 201 | un convenio con produtores de uva que mantense en
2012. Dos expedientes en 2012 destacan pola contfa da subvencion as referentes os
incentivos econdmicos a proxectos con investimento empresarial, se ben redicense
a metade do ano anterior e as do programa de emprendedores, que aumenta en
gran medida.

== [ansello Galego de Relacidns Lahorais
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H Cadro 2.55 Programas de apoio & expansion exterior das empresas.
2010-2012(*)

Ne solicitudes Investim. Apoiado Subvencién concedida
ANO 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
A Corufia 354 423 125 5.708.590 11.233.276 9.432.812 3.174.498 5.788.882 5.323.311
Lugo 73 82 21 1.111.499 2.320.139 2.056.968 617.377 1.267.612 1.268.847
QOurense 62 12 26 870.805 4.400.655 1.695.994 476.277 2.048.219 1.091.963
Pontevedra 554 520 145 7.305.171 11.406.238 5.352.740 4.005.257 5.887.103 3.047.419
Galicia 1.043 1.137 323 14.996.065 29.360.308 18.538.514 8.273.409 14.991.816 10.731.540

(*) Axudas & internacionalizacién das empresas galegas.
Elaboracién propia.

(1) Datos en euros.

Fonte: IGAPE (Xunta de Galicia).

Os programas de apoio 4 expansion exterior das empresas galegas constitlien unha
importante lifia de actuacidn na actividade do Igape e vai adquirindo unha crecente
importancia, se ben perde forza en 2012. Como se recolle no cadro 2.55 subven-
ciondronse en 2012 323 solicitudes por un importe de mdis de |0 milléns 731 mil
euros de subvencion.

H Cadro 2.56 Programas de apoio asimilados a subvenciéns ao emprego estable
(grandes investimentos empresariais). Galicia 2010- 2012

N° epedientes Gasto Subvencionable Subvencién Emprego a crear Emprego a manter
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
A Coruia 31 13 6 65.194.407  21.098.959 26.933.954 8.042.597 3636.835  2.861.701 237 74 36 806 349 455
Lugo 10 4 4 37982429  22423.840 4470522 5714226  4.383.900 750626 76 113 17 33 54 55
Ourense 12 7 5 26.974.057  4.257.069 9.935.829  4.601.137 711235 1.609.512 88 16 18 507 171 149
Pontevedra 15 15 9 41907100  65.124.462 13.095.908 6.133.030 8414390  1.736.641 96 159 122 620 1.641 530
Galicia 68 39 24 172.057.993 112.904.330 54.436.213 24.490.990 17.146.360 6958480 497 362 193 2256 2215 1.189

Importes en euros.
Fonte: IGAPE (Xunta de Galicia).

O cadro 2.56 ofrece os datos de subvencién a fondo perdido do Igape para gran-
des investimentos empresariais: 2009 a 2012. O importe global para os 24 expe-
dientes do 2012 -5 menos que o ano anterior— acadou unha contia da subvencidn
de 6 milldns 958 mil euros- menos da metade que en 201 I.

Nos cadros 2.57 a 2.60 recdllense as subvencidns e axudas das distintas consellerfas
da Xunta de Galicia que tefien incidencia na incentivacién empresarial e industrial,
agrupadas por programas segundo os orzamentos xerais da Comunidade
Autondmica Galega de 2012.
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H Cadro 2.57

Programa
Acci6n para a igual.,protec. e prom. da muller

Bibliotecas,arquios, museos e equip. Cultrais

Fomento das actividades culturais

Plan Galego de I+D e Innovac. Tecnoléxica

Investigacién Universitaria

Fomento da Sociedade da Informacion
e do Cofiecemento

Regulacién e Soporte da Actividade Industrial

Eficiencia enerxética e enerxfas renovables

Infragstructuras enerxéticas

Fomento da Minaria

Moderniz. Internac.e mellora da
compet.,innov.e produc. empresarial

Protec. E Apoio das mulleres que sofren violencia de xénero

Cultura e Turismo (capitulo VII). Galicia. 2009-2012

Concepto
promoc autoemprego e creacion de empresas por mulleres
transf. Ao Consorcio g. de Servizos de Igualdade e Benestar
transferencia a Universidades
aentes locais para investimentos en arquivos
apoio a promoc., produc. E edicién do libro en galego
arquivos integrados no sistema de arquivos de Galicia
Transferencias a0 AGADIC
Transferencias 6 Consorcio da Cidade de Santiago
Real Academia Galega

Proxectos de investigacién de organismos auténomos da C.A.

Proxectos de investigacion en entes publicos do Estado

Transfer. De capital a Entidades de Dereito Publico

Fundac. Fomento da Calidade

Transferncias de capital a Fundacions Pablicas

Axudas e convenios de 1+D a Corporacions Locais

Colaboracién con empresas privadas para |+D

Proxectos e infraestructuras de investigacion

Transferencias de capital a EEPP e Entes publicos do Estado
Transferencias de capital a Axaencias publicas da Comunidade
Transferencias de capital a Organismos Auténomos

Transf de capital a instituciéns sen fions de lucro

Consorcios participados maioritariamente pola C.A.

Transf. de capital a Universidades da C.A. en 1+D

Cooperacidn coas Univerasidades en materia de Sociedade da Informacion
Transferencia a Fundacion para o fomrento da calidade ind. e desenv. Tecnol. de Galicia
Achegas as empresas para 0 desenvolvemento da soc. da informacién

Achegas as entidades locais para o desenvolvemento das tecnoloxias da infor. e telecom.

Achegas as instit. sen fin de lucro para proxectos da soc. da informacién
Transferencias a Fundacions Pablicas
Extensidn da banda ancha

Actuacions para infraestructuras en poligonos industriais
Seguridade industrial
Plan renove de instalaciéns eléctricas. Antigledade <15 anos

Instituto Enerxético de Galicia

Convenio USC enerxias xeotémicas+solar fotovoltaica na lagoa das Pontes
Infraestructuras enerxéticas municipais

Plan de mellora da calidade da subministracion eléctrica

Plans de gasificacién

Infraestructuras enerxéticas municipais

Mellora das estructuras enerxéticas

Infraestructuras eléctricas no medio rural

Infraestructuras gasistas

Bomba de calor Xeotérmica

Convenio Confederacidn Hidrografica do Norte

Convenio coa Camara Mineira de Galicia

Fomento da Minarfa -Seguridade

Fomento de actividades minerais non metalicas

Proxecto As Pedriras. Universidade Santiago

Plan carb6n 2006-2012

Convenio co IGAPE para apoio ao sector da pedra natural e dos 4ridos
Convenio coa asociacion galega de 4ridos

Convenio coa asociacion da propidade balnearia para a creacién do cluster da auga
Convenio coa Cons. de Educacion creacién dun médulo de F.P.colocadores de pizarra
Convenio cos cldteres da pizarra e do granito para a reduccién do pd de silice
Convenio cos centros tecnoléxicos da pizarra e granito en materia de [+D
Rexeneraion labores mingiras abandonadas en Lousame e Vila de Cruces
Plan do CARBON. Subministraci6n gas aos Cocellos de Cerceda e As Pontes
Plan do Carbén: infraestr enerxéticas Das Somozas

Transferencia a0 IGAPE

Parque Tecnoldxico de Galicia

Apoio 4 innovacion empresarial

Axudas de i ion e

Transferencias a Galicia Calidade

Achegas para o fortalecem. da Industria Naval Tractora e Auxiliar

Achegas &s Camaras de Comercio Galegas

Achegas para a promocicn, intern. e mellora da competitividade das empresas
Achegas para a mellora da competitividade das empresas galegas

Achegas para a promocion e internacionalizacion

Transferencias a Fundacions Pablicas

Achegas execucion proxecto FEAG

Achegas a PYMAR para fondo d garantia patrimonial

Achegas para asociacions e clusters

Convenios co cluster da madeira

Convenio con Atacio para a xestion comercial de talleres de confeccion e textil
Plan Renove para talleres de reparacion de vehiculos

Convenio con ACLUNAGA e ASIME para certific. da calidade da ind. Auxiliar naval
Convenio con CEAGA para a creacion de 7 estaciéns de electromobilidade

2009

105.000
50.000
5.683.077
515.000
4.296.850
62.378
24.039.191
13.904.278

1.300.000
25.904.899
190.000
1.650.000
12.899.950
1.300.000
3.021.040

3.767.000
700.000

8.500.000

1.959.000
1.542.000
12.925.000
1.458.000

136.000
300.000
800.000
800.000
80.000
6.453.000

106.045.360
1.700.000
17.069.327
3.270.000
1.500.000
3.000.000
2.514.000
2.100.000
4.294.600
4.214.156
800.000

2.404.254

2010

90.000

3.055.631
515.000
4158.719
93.664
21.078.19%6
12.047.163

1.300.000
27.213.616

190.000

5.895.507
2.618.232
2.201.135
12.796.665

3.867.000

500.000

8.855.403
1.500.000

1.970.187
1.861.000
8.500.000
1.257.805

249.100

850.000

4.502.500
900.000
100.000

80.000

104.587.241
1.700.000
22.410.786
3.270.000
1.300.000

2249310

225.000
4.223.834
500.000
300.000
100.000

2011

1.403.968
2.744.657
55.000

7.282.543
6.518.208

28.513.616
80.000

4.000.000

3.081.554

9.337.284
1.000.000

3.571.620

2.275.250

5.421.941
2.126.944

100.000

2.056.156

80.000
50.000
50.000

58.534.942
1.700.000
16.733.992
500.306
500.000

2.150.000

5.000.000
2.997.688

500.000
400.000
2.000.000

Subvencidns e axudas da Presidencia da Xunta e das Consellerias de Economia e Industria e

2012
665.847
223.600

23.000
18.000
365.092
65.000
10.152.924
3.595.803
45.000

1.914.193

3.034700
5414
7.982.911

770.000
9.374
271.626
8.177.913

26.954.212

235.450

1.466.472

12.804.663
2.992.207

172.959

4.563.060
4.975.402
850.970

1.100.761

874,000
900.000
118.941
656.000
2.662.000
61.324.456
1.700.000
16.827.691

2:108.709

500.000
80.000
2.400.000
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B Cadro 2.57 Subvencidns e axudas da Presidencia da Xunta e das Consellerias de Economia e Industria e
(continuacidn) Cultura e Turismo (capitulo VII). Galicia. 2009-2012
T4F Apoio 4 Artesanfa Fundacidn Centro galego de Artesania e Desefio 1.620.000 1.525.223 600.000
Apoio ao Sector Artesanal 850.000 900.000 400.000
Achegas a Asociacions en materia de Artesanfa 140.000 120.000 120.000
751A Ordenac. Regulacién e Promoc. Do Convenios IGAPE apoio finceiro comercio polo miudo 360.000
Comercio Interior de Galicia Ordenacidn de Espazos Comerciais Municipais 9700000  8500.000 8805109  3.438.379
Mercado de Santiago de Compostela 50.000 370.430 383.202 753.632
Mercado de Ourense 200.000 200.000 10.000 10.000
Mercado da Estrada 150.000
Mercado da Ribeira 300.000
Renovacion e Fomento da Clidade no Comercio Retallista 3.000.000 2.800.000 1.725.000 900.000
Rexeneracién do Tecido Empresarial Comercial 300.000 2.550.000 1.650.000 752.025
Modernizacién e Innovacion dos obradoiros artesanais 200.000
Fomento do Comercio Rural 1.900.000 1.400.000
Rede Comercio Rural Galego 1.640.000 1.400.000
Fundacidns e Consorcios Feriais: Promoc. e Mellora da Calidade dos Servizos 900.000 800.000
Asociacionismo comercial e i 0 i 7.700.000 6.000.000 6.000.000 4.865.911
Mellora dos mercados de abastos de Vigo 1.000.000 600.000 150.000
Sector textil-confeccion.EMPREGATEX 225.000 1.700.000
Cooperacién con Concellos para incentivar a marca artesania de galicia 70.000
Equipamiento comercial Concello de Mondariz 65.000
Fundacién Centro galego de Artesania e Desefio 550.000
Transferencias a Galicia Calidade s.a. 530.000
Asociacidns do sector artesanal 110.000
Camaras de Comercio Galegas Plans FOEXGA e PIPES 1.713.449
Camara de comercio galegas. Reestructuracicn e eficencia dos servizos 1.300.000
761A Coordinacién e Promocién do Turismo Financ. Sociedade de Imaxe e Promoc. Turfstica de Galicia 18.000.000 20.954.634  15.973.480  12.241.920
S.A Xestion do Plan Xacobeo 5.020.000  13.864.800 3.800.000 2.386.005
Instituto de estudios turisticos 300.000 225.000 120.000 211.995
Convenios con Universidades 750.000 350.000 150.000 160.000
Mellora dos Recursos Turfsticos das Entidades Locais 3.800.000 3.235.274 1.343.600 2.392.458
Subvencidns a Consellos Costeiros 400.000 600.000
Subvencidns a Festas de Interese Turistico 1.200.000 800.000 700.000 55.000
Fomento do Turismo no Medio Rural 4.036.842 3.590.547 1.750.000
Creacion e mellora da Infraestructura Turistica 2.041.009 1.428.700 350.000 230.000
Mellora da Infraestruc. Turismo Deportivo Golf, Natico 600.000
Convenios con Universidades 750.000
Axudas a Entidades para actuaciéns de interese turistico 1.247.326 500.000
Plan de sinalizacion turistica 584,823 400,000 290,000 461,000
Fomento do Turismo 2.309.320
Total 349.983.360 342.987.302 218.070.380 219.291.124

Elaboracién propia.
Datos en euros.
Fonte: Xunta de Galicia. Orzamentos xerais da CA Galega.



| Estrutura empresarial e politica industrial

H Cadro 2.58

Programa

Capacitacion e extension agroforestal

Conservacion da Biodiversidade e
posta en valor do medio rural

Infraestructuras e Equipamentos
No Medio Rural

Accions preventivas e infragstructura forestal

Plan Galego de Investigacion, desnvlv.
e Innovacion Tecnoloxica

Fixacién de Poboacién No Medio Rural

Modernizacion e Diversificacion do
Tecido Productivo Rural

Fomento do Asocicionismo agrario
e Divulgacion da Tecnoloxia Agraria

Mobilidade de Terras Agrarias

Improductivas

Ordenacion das produccions forestais

Implantacion de Sistemas Productivos
Agrarios Sustentables

Concepto

Transferencias a empresas colaboradoras en programas
de formacion e transferencia tecnoloxica

Axudas a Concellos para a proteccion de animais domésticos
Axudas a Concellos Rede Natura 2000

Axudas a Parques Naturais

Axudas Parque Naciona lllas Atlanticas

Axudas 4 ordenacion da actividade cinexética e piscicola
Convenios con Fundacions

Convenios con Universidades

Medidas compensatorias no contorno dos espazos protexidos
Axudas a familias

Control especies invasoras do medio natural

Axudas para a conservacion das arbores senlleiras

Adquisicion de terras procedentes de arrendamentos histéricos(*)

Convenio con Seiasa del Norte S.A.

S.A. Desenvivemento Comarcal de Galicia

investimentos en materia de incendios (corp. locais)
investimentos en materia de incendios (empresas privadas)

Transferencias 0 INGACAL

Transferencias 0 Centro Tecnoloxico da Carne
Desenvolvemento novos procesos e tecnoloxfas
Axencia Galega de Desenvolvemento Rural

Modernizacion e Diversificacién das explotacions

Moder. e Diver. das explotacions. Plan Impulsa Galicia Interior
Contrato Agroambiental de Explotacions e Axudas ESPEC
Axudas a Transicion da Renovacion da Titularidade Agraria
Axudas a productores en zonas especiais

Transferencias ao FOGGA

Fomento Asociacionismo Agrario

Fomento Maquinaria en Comdn

Novas tecnoloxias en maquinaria

Implantacién de Tics en Cooperativas

Programa de mellora da calidade do leite

Transferencias de Capital a Bantegal

Incentivo das colaboracions coas corp. locais

Fomento de movemento de terras particulares

Axudas a empresas programas formacion e transferencia
Axudas o desenvolvemento da X.F.S.

Programas de valorizacion

Transferencias a AGADER

Axudas para a creacion e mellora das masas forestais

Plan de Ordenacion e Fomento do Sector Equino
Axudas difusion razas autéctonas

Sistemas agrarios sustentables

Renovacion parque de tractores

Control do rendemento leiteiro

Plan de ordenacion e fomento do sector equino
Fomento Utilizacion Recursos Zooxenéticos autdctonos
Reestructuracion Sistemas Productivos
Incentivos na Actividade Agraria

Valorizacién do Cabalo galego

Novas técnicas de Diagndstico e Reproductivas
Axudas programas de cria

Programa de mellora da calidade do leite
Sistemas de produccién gandeira en extensivo
Recuperacién e difusion de razas autéctonas
Axudas ao sector do lipulo

“rograma melloa xenética frisén de Galicia

2009

275.000
450.000
1.400.000

894.500
120.000
20.000
1.130.000

100.000

240.000
5.285.000
100.000
6.500.000
3.000.000

3.215.217
85.000
2.235.673
36.507.681

39.037.157

17.100.000
10.000.000
2.100.000

1.370.000
2.500.000
540.330
118.000
540.330

730.000
400.000
2.400.000

1.100.000
500.000

28.376.311

258.255
535.536

50.000
540.330
675.927

2.102.858
50.000
7.800.000
150.000
550.000
670.000
540.330

2010

334.909
1.031.000
2.014.926

548.000
60.000

60.000
130.000
328.198
100.000

5.300.000
2.400.000

3.311.433
75.000
2.007.651
39.437.964

53.740.454

6.200.000
3.000.000
30.121.051
800.000
2.100.000
540.330

730.000

275.000

19.315.890

199.001
540.330
625.475
113.642

2.500.000

700.000

200.000

2011

100.000
97.000
1.352.733
42.366

328.000

302.634

350.000

2.975.000
2.400.000

2.703.033
60.000
1.737.317
26.852.724

10.137.317
23.090.012

4.200.000
2.700.000
36.582.177
136.359
1.891.461

591.737

15.370.464

690.000
625.475
50.000

1.233.671

375.000

550.000
200.000
325.000

Suvencidns e Axudas da Conselleria do Medio Rural (CAP. VIl ) Galicia 2009-2012

2012

180.000
282,000

1.570.292
771.000
140.000
328.000

60.000

383.371

7.200.000
2.400.000
2.599.012
128.015
2.350.000
34.270.908

41.144.288

2.710.001
1.900.000
24.173.389
480.143
3.713.840

140.000
18.977.704

150.000

50.000

750.090

1.075.000

650.000
500.000

50.000
300.000
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B Cadro 2.58

(continuacidn)

Mellora da Calidade na Produccion
Agroalimentaria

Benestar Animal e Sanidade Vexetal

Regulacions das Produccions Agrarias
e Apoio 4 Renda dos Agricultores

Moderniz., Internac. e Mellora da
Compet., Innov. e Produc. Empresarial

Total

Datos en euros.
Inclde tamén ao FEOGA.

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Suvencidns e Axudas da Conselleria do Medio Rural (CAP. VII )
Galicia 2009-2012

Ordenacion de Produccions e Mercados Agrarios 6.500.000 6.322.721

Promocion e Comercializacién Agroalimentaria 2.572.597 2.441.904

Participacion de productores en programas de calidade diferenciada 1.500.000 1124739

Programas Sanitarios Especiais 2.225.968 502.568

Agrupaciéns de Defensa Sanitaria 2.691.640

Plan Apicola Galego 383.232 353.732

Gastos Axudas Programas Sanidade Animal 3.400.000

Axudas Adaptacion Normas Sanidade Animal 160.714

Agrupaciéns sanidade vexetal pragas cuarentena 200.000

Programas sanitarios especiais ADS 4.150.000

Identificacion cabalo galego do monte 100.000

Indemnizacidns por sacrificio,lucro e reposicién

Fondo Galego de Garantia Agraria 53.892.262 53.543.082

Apoio 4 Industrializacion e Comercializacion 27.000.000 19.496.960
282.819.848 266.875.960

Fonte: Xunta de Galicia. Orzamentos xerais da CA Galega.

H Cadro 2.59

Programa

Direccion e Servizos Xerais de
Politicas Pesqueiras

Promocién Social e Divulgacion
da Tecnoloxia Pesqueira

Competitiv. e Mellora da Produc.
Pesqueira e da Acuicultura

Regulacion das Producciéns e dos
Mercados da Pesca

Total

Datos en euros.
Incliie tamén ao IFOP.

Concepto 2009

Transferencias de Capital ao Intecmar

Transferencias de Capital ao Intecmar 1.600.000

Xestion integral de zonas costeiras 6.740.000

Equipamento para a divulgacion sobre o litoral de Galicia 600.000

Proxectos Piloto 700.000

Transformacién de buques 266.500

Microproxectos de innovacion no sector pesqueiro 150.000

Proxecto peixe verde CEPTEC 550.000

Seguro de mal tempo para o sector pesqueiro 1.783.500

Plan de pensi6ns para as mariscadoras 2.000.000

Investimentos en medidas de seguridade no mar

Mellora da competitividade confraria pescadores de Galicia

Axudas para Proxectos de Xestion Integral dos Recursos Marifios

Cofinanciamento Incorporacién Fondos Europeos

Axudas 4 Paralizac. Temporal das actividades Pesqueiras 584.590

Ordena., reestruct., fomento mellora da produc. pesqueira e de cultivos marifios  26.842.087

Transformacion e comercializacion da produc. pesqueira e da acuicultura 34.455.032

Axudas 4 acuicultura e os cultivos marifios 10.000.000

Medidas de caracter socioeconémico 1.285.383

Pesca costeira artesanal 1.254.576

Operacions piloto

Transferencias de capital a empresas privadas

Desenvolvemento sostible de zonas costeiras 5.714.000

Cofinanciamento incorporacidns fondos europeos 1.296.230

Transferencia de capital 4 Axencia de desenvolv. Sustentable de zonas de pesca 200.000
96.021.898

Fonte: Xunta de Galicia. Orzamentos xerais da CA Galega.

2010

1.280.000

500.000

266.500
200.000

300.000
1.508.000

6.350.000

584.590
15.787.071
34.455.086

7.000.000
10.942.526
823.869
1.047.754

6.887.165

87.932.561

3.580.010
1.962.327
700.000
800.000

353.732

2.515.000
100.000

49.401.489

19.575.801

217.037.839

2011
1.180.000

420.000

266.500

671.000
250.000

3.000.000
330.000

25.395.529
30.455.086
14.000.000
2.742.526
2.095.508

6.887.165

87.693.314

3.600.000
2.127.968
747.965
2.960.000
60.000
350.000

98.404
500.000
52.110.204

16.993.256

228.974.850

Subvencidns e axudas da Conselleria do Mar (capitulo VII). Galicia. 2009-2012

2012
702.779

119.250

900.000
150.000
200.000
4.500.000

13.765.713
21.618.980
29.303.743

1.000.000

2.095.508

11.588.105
6.887.165

92.831.243
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H Cadro 2.60

Programa

Ordenacion e Inspeccion do Transporte

Construc., conservac. e explotacion de estradas

Urbanismo

Direccidn e Servicios Xerais de Medio Ambiente

Control ambiental e xestion de residuos

Cofiecemento do Medio Ambiente
e fomento da Sustentabilidade

Planificacion e Xestion Hidrol6xica

Infraestructuras e Xestion de Abastecementos
e Saneamento

Total

Datos en euros.

(1) S6 comprende subvencidns a empresas, non a familias, institucions sen fins de lucro, corporacions locais e organismos auténomos administrativos da

Comunidade Auténoma, savo que se indique.

Subvencions e axudas da Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestructura (capitulo VII). Galicia. 2009-2012

Concepto

Axudas a Titulares transporte Pdblico por estradas
Convenios con Concellos promocicn transporte urbano limpio
Fomento da seguranza nos taxis

Convenios en materia de estradas

Transferencias a sociedades mercantis pablicas

Convenios Corporaci6ns Locais en materia de estradas
Transferencia & Axencia de Infraestructuras

Axudas corp locais para redaccion planeamento urbanistico
Axudas a Concellos para obrasegipamentos entornos urbanos
Mellora dos entornos ambientais(Corporacions Locais)
Axudas no eido medioambiental

Recuperacion de espacios degradados (admon. Xeral do Estado)
Plan de xestién de residuos urbanos de Galicia 2010-2020

Axudas para a mellora ambiental dos Concellos

Subvencions en materia de Medio Ambiente Industrial (empresas)
Axudas no eido medioambiental

Implantacién de sistemas de xestién medioambiental
colaboracién cd exterior en materia de calidade ambiental

Axudas a Universidades

Plan de Educacion ambiental (Entes Locais)

Plan de Educacion ambiental (instituciéns sen fin de lucro)
Axudas ao exterior

Programa Marco de Accion contra o cambio climético

Fomento da sostibilidade na planificacion territorial
Transferncias de capital a Augas de Galicia

Transferncias de capital a Augas de Galicia
Hidrocarburos, tramo Autonémico

Fonte: Xunta de Galicia. Orzamentos xerais da CA Galega.

2009

3.406.119
803.000

67.543

700.000
4.582.293

150.000
50.000
255.000
944.274
63.000
50.000

14.805.000

95.400.459
10.746.591

132.023.279

2010 2011
4142.011
200.000
6.044.400
7.782.923
2.929.496
753.000 400.000
881.613
4.115.536 3.929.518
50.000
150.000
191.250
900.000
550.000
50.000
75.000
107.468.137  78.551.128
117.107.419  102.056.593

2012
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Este capitulo analiza a evolucidon desa realidade chamada economia social, que vén
identificar unha parte da realidade social diferenciada tanto do dmbito da economia

do sector publico como da economia privada de natureza capitalista con referencia
d Comunidade Autdnoma Galega no ano 2012. A actividade e a creacién de empre-
go na economia social vefien sendo lideradas polas sociedades laborais e as coope-
rativas.

Asf, no que se refire a sociedades laborais inscritas na Seguridade Social e socios ini-
ciais das mesmas, o cadro 3.1 mdstranos a existencia de 60 (ano 201 |: 48) socieda-
des desta natureza en Galicia, o que supdn un crecemento no nimero de socieda-
des que vai parella dun crecemento do ndmero de socios: 263 socios (ano 201 I:
I57); deles son socios traballadores 228 (dos cales |74 son vardns e 54 mulleres).
No ano 201 | os socios traballadores eran |27 (dos cales 95 vardns e 32 mulleres).
No que se refire a socios capitalistas son 35 (deles 21 son vardns e |4 mulleres) e
no ano 201 | eran 30 (deles |7 vardns e |3 mulleres). Estes datos mostran una lifia
ascendente en nimero de sociedades e do nimero de traballadores respecto os do
exercicio anterior.
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Andalucia segue 4 cabeza por ndmero de sociedades laborais e de traballadores vin-
culadas 4s mesmas (242 SL e 889 socios). Séguenlle Madrid, a Comunidade
Valenciana, Catalufia e Murcia. Galicia ocupa o sexto lugar (en 201 | ocupaba o nove-
no), o que representa un 5,96 % do ndmero total das sociedades laborais de Espafia.

No dmbito de Galicia tanto o maior nimero de sociedades, como o de socios
corresponden a Corufia (26 SL; 142 socios), seguida Ourense (14 SL; 48 socios),
Pontevedra (13 SL; 45 socios) e Lugo (7 SL; 28 socios).

M Cadro 3.1 Sociedades Laborais rexistradas e socios iniciais das mesmas, segundo tipo de socio e sexo.
Por comunidade auténoma e provincia. 2012

Socios
Sociedades Total Socios Traballadores Socios Capitalisas
Ambos ;. Ambos p Ambos p
TE Var6ns Mulleres — Var6ns Mulleres — Varéns  Mulleres
Espafia 1.006 3.895 2684 1.211 3.101 2299 802 794 385 409
Andalucia 242 899 602 297 697 528 169 202 74 128
Aragon 46 151 93 58 114 73 4 37 20 17
Asturias 51 192 111 81 137 83 54 55 28 27
Baleares 10 85 26 9 29 24 5 6 2 4
Canarias 24 86 56 30 65 42 23 21 14 7
Cantabria 3 9 4 5 9 4 5 - - -
Castela A Mancha 42 155 103 52 128 90 38 27 13 14
Castela Ledn 39 139 100 39 109 84 25 30 16 14
Catalufia 94 338 230 108 259 190 69 79 40 39
C. Valenciana 100 452 327 125 376 287 89 76 40 36
Estremadura 27 101 70 31 79 56 23 22 14 8
Galicia 60 263 195 68 228 174 54 35 21 14
A Corufia 26 142 109 33 128 102 26 14 7 7
Lugo 7 28 18 10 23 16 7 5 2 3
QOurense 14 48 30 18 37 22 15 1 8 3
Pontevedra 13 45 38 7 40 34 6 5 4 1
Madrid 123 431 289 142 331 239 92 100 50 50
Murcia 69 241 163 78 180 134 46 61 29 32
Navarra 30 112 78 34 91 65 26 21 13 8
Pais Vasco 44 284 233 51 263 222 | 21 11 10
A Rioxa 2 7 4 3 6 4 2 1 - 1

Fonte: Anuario de Estadisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

O cadro 3.2 fai referencia a sociedades laborais rexistradas, segundo sector de acti-
vidade na comunidade auténoma. Os sectores de actividade dividense en agrarios e
non agrarios, diferenciando dentro deste Ultimo, a industria, a construcion e os ser-
vizos. Un ano mdis, a prematura recollida de datos deste ano deixanos unhas cifras
pouco coherentes, como que apenas reflictese actividade agraria. E dos demais sub-
sectores a maior parte das sociedades laborais existentes dun total de 60 socieda-
des, traballan no sector servizos 37, 3 sociedades na construcién, |9 pertencen a
industria e | ao sector agrario.
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H Cadro 3.2 Sociedades laborais rexistradas e socios iniciais das mesmas, segundo sector de actividade.
Galicia 2012
Sociedades Socios

Total Agrario Industria Construcién Servizos Total Agrario  Industria Construci6n Servizos
Galicia 60 1 19 3 37 263 3 115 11 134
A Corufia 26 1 7 1 17 142 3 70 4 65
Lugo 7 - 2 1 4 28 - 9 3 16
Ourense 14 = 5 = 9 48 = 18 = 30
Pontevedra 13 = 5 1 7 45 = 18 4 23

Fonte: Anuario de Estadisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Tamén o cadro 3.2 dd conta do ndmero de socios iniciais das sociedades laborais
rexistradas, segundo sector de actividade, cifrando o total de socios dos catro sec-
tores de actividade en 263, deles 3 no sector agrario, | 15 na industria (forte subida
respecto o exercicio do 201 1), I'| na construcién e |34 no sector servizos.

O cadro 3.3 inférmanos con relacion ds cooperativas constituidas e socios iniciais das
mesmas, segundo se desenvolvan en cooperativas vivendas ou agrarias, distribuidos
segundo sexo e provincia.

H Cadro 3.3 Cooperativas constituidas, segundo a clase, e socios iniciais das mesmas,
segundo sexo, por ambito territorial. 2012.

Total (1) Cooperativas de traballo asociado
Cooperativas Socios Cooperativas Socios
. Total (2)  Var6ns  Mulleres : Total (2) Varéns Mulleres

Galicia 51 515 290 194 38 289 179 108
A Corufa 16 85 37 34 1 37 19 18
Lugo 4 26 1 10 3 1 4 7
Ourense 10 36 13 23 10 36 13 23
Pontevedra 15 118 72 46 12 52 30 22
Rexistro da Comunidade 6 250 157 81 2 153 113 38

Fonte: Anuario de Estadisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
(1) Inclte a totalidade das cooperativas.
(2) Inclte as entidades que figuran como socios de cooperativas e que por tratarse de persoas xuridicas non lles é aplicable a distribucién por sexos.
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No que se refire a Cooperativas inscritas en réximes por conta allea da Seguridade
Social e traballadores das mesmas, o cadro 3.4.1 mdstranos a existencia de 572 (ano
201 1:574) entidades desta natureza en Galicia, ocupando a 6.384 traballadores (ano
2011:6.418), dos cales temos un 44,2% de mulleres.

Cooperativas inscritas na Seguridade Social e traballadores das mesmas, segundo sexo,
por comunidade auténoma e provincia. 2010-2012

Cooperativas Traballadores
2012
2010 2011 2012 2010 2011 Ambos % de
SEX0s mulleres

Total 13.310 12.720 12.095 226.165 218.153 214.313 52,3
Andalucia 3.245 3.068 2.864 52.549 51.960 55.445 52,2
Aragén 482 463 443 4.988 4.926 4.687 428
Asturias 193 179 17 3.008 2.858 2.084 38,7
Baleares 123 112 116 1.931 1.539 1.476 56,0
Canarias 243 239 226 5.369 5.083 4.498 46,6
Cantabria 57 51 55 1.094 959 959 431
Castela-A Mancha 979 929 863 9.253 8.914 8.130 389
Castelae Ledn 1.062 1.036 985 8513 8.065 7.512 339
Catalufia 1.862 1.744 1.614 25.859 24.501 23.420 58,7
C. Valenciana 1.361 1.250 1.200 46.433 42.661 41.394 53,7
Estremadura 539 527 526 5118 4.788 4743 38,8
Galicia 595 574 572 6.747 6.418 6.384 442

A Corufia 231 230 225 2.084 2.036 1.928 447

Lugo 110 108 106 842 822 788 42,5
Qurense 4l 66 68 1510 1.474 1.461 415
Pontevedra 183 170 173 2.311 2.086 2.207 46,0

Madrid 649 625 597 12.149 11.558 11.482 58,8
Murcia 802 787 723 13.468 12.971 12.219 51,1
Navarra 181 182 184 5.003 5.148 5.072 412
Pais Vasco 809 833 845 23.310 24.478 23.521 63,5
A Rioxa 98 9 87 974 94 905 57,8

Fonte: Anuario de Estadisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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O cadro 34.2 recolle ds Sociedades Laborais en xeral inscritas na Seguridade Social
e traballadores das mesmas.

Sociedades Labhorais inscritas na Seguridade Social e traballadores das mesmas,
segundo sexo, por comunidade auténoma e provincia. 2010-2012

™ Cadro 3.4.2 Sociedades Traballadores
2012
2010 2011 2012 2010 2011 Ambos % de
SExos mulleres

Total 14.574 13.465 12.294 81.772 74.438 67.445 36,0
Andalucfa 3.410 3.168 2.838 17.396 16.026 13.707 31,7
Aragon 509 478 445 2.026 1.812 1.694 411
Asturias 512 500 453 2.408 3.020 3.336 59,0
Baleares 147 139 131 954 724 838 34,0
Canarias 464 440 372 2.030 2.015 1.778 413
Cantabria 121 120 114 985 1.015 938 31,0
Castela-A Mancha 1.372 1.231 1.087 6.715 5.541 4.679 33,2
Castela e Ledn 768 635 593 3.267 2.710 2372 319
Catalufia 1.305 1.217 1.086 7441 6.635 6.146 342
C. Valenciana 1.140 1.048 986 6.238 5.255 5.069 319
Estremadura 361 324 303 2.062 1.669 1.369 31,7
Galicia 791 709 669 4085 3.326 3113 334

A Corufia 244 221 221 1.714 1.026 1.021 34,7

Lugo 145 122 113 590 506 481 38,7
Qurense 123 114 M 398 389 352 38,4
Pontevedra 279 252 224 1.383 1.405 1.259 28,9

Madrid 1.570 1471 1.367 8.891 8.699 7.818 413
Murcia 812 773 722 4.712 4.950 4.551 39,4
Navarra 415 396 370 3.054 2813 2.507 29,2
Pais Vasco 815 762 709 9.177 7.945 7.275 24,5
ARioxa 50 43 39 254 205 178 40,4
Ceuta e Melilla 12 11 10 7 78 7 39,0

Fonte: Anuario de Estadisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

O cadro 3.5 refirese o ndmero de cooperativas e o nimero de socios inscritos nos
rexistros provinciais e centrais da comunidade auténoma. Os datos dos rexistros
provinciais reflicten un nimero total de 58 cooperativas (10 mais respecto as rexis-
tradas no ano 201 1) e a participacién de 590 socios (casi unha tercera parte dos
rexistrados no exercicio anterior: 1.459). No rexistro central aparecen inscritras 8
cooperativas.

Por clase, das 58 cooperativas existentes, 42 delas son de traballo asociado, o que
supdn un alto porcentaxe respecto o resto (72,41%), mentres que agrarias (10,34%)
e vivendas (8,62%) ocupan o segundo e terceiro lugar.

O numero total de cooperativistas rexistrados provincialmente é de 320, os que hali
que engadir 273 do rexistro central, totalizando 590 socios.
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® Cadro 3.5 Cooperativas inscritas e niimero de socios. Galicia 2012
REXISTROS PROVINCIAIS REXISTRO
i CENTRAL TOTAL
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Clase N2Coop.  N2Soc. N2Coop. N°Soc. N2Coop. N°Soc. N2Coop. N%Soc. N°Coop. N°Soc. N2Coop.  N%Soc.

Traballo consumidores e usuarios asociado 13 43 3 10 11 40 12 51 3 156 42 300
Consumidores e usuarios
Vivendas 3 27 2 42 5 69
Agrarias 1 17 1 15 4 112 6 144
Explotacién comun. da terra 1 59 59
Servizos
Mar 1 4 1 4
Transportistas 1 4 1 5 2 9
Transportistas - traballo asociado
RENION
REEYEY
Servizos sociais - traballo asociado 1 5 1 5
Ensino
Ensino - traballo asociado
Educacionais
Integracion social
Segundo grao 1 2 1 2

18 91 4 25 12 45 16 156 9 273 58 590

Fonte: Memoria da Conselleria de Traballo e Benestar.

O cadro 3.6 reflicte o nimero de cooperativas constituidas e o nimero de socios
por actividade econdmica. Este indicador establece que o maior nimero de coope-
rativas dedicanse & agricultura, ganderfa, caza e servicios relacionados (13,79%
COORP e 34,91% socios), seguida de construccién (12,6% COOR e 13,05% socios)
e de Educacién (12,6% COORP e 6,44% socios).

E destacable que o Rexistro Provincial de A Coruia € o que rexistra un maior nime-
ro de novas cooperativas (I18) mentres que o Rexistro Central € o que relne a madis
socios promotores (273).
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H Cadro 3.6 Cooperativas constituidas e nimero de socios por actividade econdémica. 2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  R. Central TOTAL
Actividade Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc.
Agricultura, ganderfa, caza e servizos relacionados con elas 1 17 1 15 1 3 1 59 4 112 8 206
Silvicultura e explotacions forestais 1 8 1 3

Pesca e acuicultura

Extraccion de antracita, hulla e lignito

Extraccién de cru, petrleo e gas natural

Extraccion minerais metélicos

QOutras industrias extractivas

Actividades de apoio &s industrias extractivas

Industria da alimentacion

Fabricacion de bebidas

Industria do tabaco

Industria téxtil

Confeccion de roupa de vestir

Industria do coiro e do calzado

Industria da madeira e cortiza (agés mobles); cestarfa e espartaria

Industria do papel

Artes gréficas e reproducion de soportes gravados

Coquerias e refinacion de petréleo

Industria quimica

Fabricacion de produtos farmacéuticos

Fabricacion de produtos de caucho e plasticos 1 150 1 150
Fabricacion doutros produtos minerais non metdlicos

Metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes
Fabricacion de produtos metalicos, agds maquinaria e equipamento
Fabricion de produtos informaticos, eléctronicos e 6pticos

Fabricacion de material e equipamento eléctrico

Fabricacion de maguinaria e equipamento n.c.n.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques
Fabricacion doutro material de transporte

Fabricacion de mobles

QOutras industrias manufactureiras

Reparacion e instalacion de maquinaria e equipamento

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado
Captacidn, depuracion e distribucion de auga

Recolla e tratamento de aguas residuais

Recolla, tratamento e eliminacién de residuos; valorizacion

Actividades de descontaminacitn e outros servizos de xestion de residuos
Construcion de edificios 3 26 4 51 7 7
Enxefiarfa civil

Actividades de construcion especializada

Venda reparacion de vehiculos de motor e motocicletas

Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agds vehiculos

de motor e motocicletas

Comercio a retallo, agés vehiculos de motor e motocicletas 1 8 1 3 3 10 5 16
Transporte terrestre e por tubaxe 1 4 1 3 1 5 3 12
Transporte maritimo e por vias navegables interiores

Transporte aéreo

Almacenamento e actividades anexas ao transporte

Actividades postais e de correos

Servizos de aloxamento

Servizos de comidas e bebidas 2 6 1 3 1 8 2 6 6 18
Edicion

Actividades cinematograficas, de video e de programas de television,
gravacion de son e edicion musical

Actividades de programacién e emision de radio e television
Telecomunicacions

Programacion, consultarfa e outras actividades relacionadas coa Informatica
Servizos de informacion
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H Cadro 3.6 Cooperativas constituidas e nimero de socios por actividade econémica. 2012
continuacion

Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensiéns

Seguros, reaseguros e fondos de pensions, agds Seguridade Social

obrigatoria

Actividades auxiliares aos servizos financeiros e seguros

Actvividades inmobiliarias 2
Actividades xuridicas e de contabilidade 2
Actividades das sedes centrais; actividades consultoria de 1
xestion empresarial

Servizos técnicos de arquitectura e enxefiarfa; ensaios e andlises técnicas 1
Investigacion e desenvolvemento 1 3 1
Publicidade e estudos de mercado

Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 1 4 1 4
Actividades veterinarias

Actividades de aluguer

Actividades relacionadas co emprego

Actividades de axencias de viaxes, operadores turfsticos, servizos de

reservas e actividades relacionadas con estes

Actividades de seguranza e investigacion

Servizos a edificios e actividades de xardinaria 2 8 2 8
Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares 1 3 1 3
das empresas

Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

Educacion 2 7 3 14 1 14 1 8 7 38
Actividades sanitarias 2 8 2 8
Asistencia en establecementos residenciais

Actividades de servizos sociais sen aloxamento 1 3 1 4 2 7
Actividades de creacion artisticas e espéctaculos 1 3 1 3 2 6
Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais

Actividades de xogos de azar e apostas

Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 1 3 1 3
Actividades asociativas

Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico

QOutros servizos persoais 1 8 1 3
Actividades dos fogares como empregradores de persoal doméstico

Actividades dos fogares como produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizacidns e organismos extraterritoriais

Total 18 91 4 25 12 45 16 156 8 273 58 590

&~ w ~ o™
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Fonte: Memoria da Consellera de Traballo e Benestar. Novo CNAE
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O cadro 3.7 ofrece datos relativos o nimero de sociedades laborais constituidas e
o nUmero de socios, por provincias. Este indicador amosa que “Comercio por xunto
e intermediarios do comercio, agds vehiculos de motor e motocicletas” concentra
o maior ndmero de sociedades laborales (18,57%), mentres que “Fabricacién dou-
tros productos minerais € non metdlicos” conta co maior ndmero de socios
(13,11%).

H Cadro 3.7 Sociedades laborais constituidas e nimero de socios por provincia. 2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra TOTAL
Actividade NSS.LL.  Soc. N®SS.LL. Soc. N°SSLL. Soc. N°SS.LL. Soc. N°SS.LL. Soc.
Non definidas 1 3 1 3

© N o G w N —

Agricultura, ganderfa, caza e servizos relacionados con elas

Silvicultura e explotacions forestais 1 3 1 3
Pesca e acuicultura

Extraccion de antracita, hulla e lignito

Extraccion de cru, petréleo e gas natural

Extraccion minerais metalicos

Outras industrias extractivas

Actividades de apoio &s industrias extractivas

Industria da alimentacion 1 3 1 3
Fabricacion de bebidas

Industria do tabaco

Industria téxtil 1 9 1 9
Confeccion de roupa de vestir

Industria do coiro e do calzado

Industria da madeira e cortiza (agds mobles); cestarfa e espartarfa

Industria do papel

Artes gréficas e reproducion de soportes gravados 1 5 2 9 3 14
Coquerias e refinacion de petréleo

Industria quimica 1 8 1 &
Fabricacion de produtos farmacéuticos

Fabricacion de produtos de caucho e plasticos

Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos 1 43 1 5 1 3 8 51
Metalurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 1 3 1 &
Fabricacion de produtos metalicos, agas maguinaria e equipamento & 10 2 7 5 17
Fabricién de produtos informaticos, eléctronicos e opticos

Fabricacion de material e equipamento eléctrico

Fabricacion de maquinaria e equipamento n.c.n.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques

Fabricacion doutro material de transporte

Fabricacion de mobles

QOutras industrias manufactureiras

Reparacidn e instalacién de maquinaria e equipamento 3 1 3 1
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 1 3 1 4 2 7
Captacion, depuracion e distribucion de auga

Recolla e tratamento de aguas residuais

Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacién

Actividades de descontaminaci6n e outros servizos de xestion de residuos

Construcién de edificios

Enxefiarfa civil 1 4 1 4 2 8
Actividades de construcion especializada 1 7 1 7
Venda reparacidn de vehiculos de motor e motocicletas 2 6 1 4 1 & 4 13
g:rg%%? s(r)]:gt%lgliglzt;r;termed\arlos do comercio, agés vehiculos 3 10 1 3 4 13 8 %
Comercio a retallo, agas vehiculos de motor e motocicletas 1 4 1 4
Transporte terrestre e por tubaxe 1 4 1 8 1 3 8 10
Transporte maritimo e por vias navegables interiores

Transporte aéreo

Almacenamento e actividades anexas ao transporte 1 6 1 6
Actividades postais e de correos

Servizos de aloxamento 1 3 1 3
Servizos de comidas e bebidas 2 12 8 10 5 22

Edicion
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® Cadro 3.7 Sociedades lahorais constituidas e niimero de socios por provincia. 2012
continuacion
Actividades cinematogréficas, de video e de programas de television,
gravacion de son e edicion musical
Actividades de programacion e emision de radio e television
Telecomunicacions
Programacion, consultarfa e outras actividades relacionadas coa Informética 2 8 1 & 3 1
Servizos de informacion
Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensions
Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agds Seguridade Social
obrigatoria
Actividades auxiliares aos servizos financeiros e seguros
Actvividades inmobiliarias
Actividades xuridicas e de contabilidade
Actividades das sedes centrais; actividades consultoria de

xestion empresarial L 3 i €
Servizos técnicos de arquitectura e enxefiarfa; ensaios e analises técnicas

Investigacion e desenvolvemento

Publicidade e estudos de mercado 1 10 1 10
Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 1 3 1 8

Actividades veterinarias

Actividades de aluguer

Actividades relacionadas co emprego 1 6 1 6
Actividades de axencias de viaxes, operadores turfsticos, servizos de

reservas e actividades relacionadas con estes

Actividades de seguranza e investigacion

Servizos a edificios e actividades de xardinarfa

Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares

das empresas

Administracion pblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

Educacion 2 6 1 4 3 10
Actividades sanitarias

Asistencia en establecementos residenciais

Actividades de servizos sociais sen aloxamento

Actividades de creaci6n artisticas e espéctaculos 1 8 1 8
Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais

Actividades de xogos de azar e apostas

Actividades deportivas, recreativas e de entretemento

Actividades asociativas

Reparacién de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico

Qutros servizos persoais 1 3 1 4 2 7
Actividades dos fogares como empregradores de persoal doméstico

Actividades dos fogares como produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais

Total 26 148 7 32 15 51 13 45 61 276

Fonte: Memoria da Consellera de Traballo e Benestar. Novo CNAE



ll] A poboacion galega

Antes de entrar na andlise da poboacidon desde a perspectiva do mercado laboral
(poboacions de |6 ou mais anos, de |6 a 64 anos, activa, ocupada, desempregada,
etc.) cdmpre realizar un achegamento 4 situacion demogriéfica de Galicia nos Uttimos
anos, porque € un claro condicionante da evolucidn dalgunha das variables significa-
tivas para a andlise do mercado de traballo.

4.1.1 Evolucion da poboacion

O Instituto Nacional de Estatistica comezou neste ano a elaborar unha nova estatis-
tica, chamada Cifras de Poblacién, coa que fai cada semestre unha medicion cuantita-
tiva da poboacidn residente en cada comunidade auténoma e no conxunto do
Estado, desagregdndoa por provincias (e por illas) de acordo a diversas caracterfsti-
cas demogrdficas: sexo, ano de nacemento, estado de nacemento e nacionalidade.
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Estes datos empréganse como cifras poboacionais de referencia en todas as opera-
cions estatisticas do INE (enquisas, Contabilidade Nacional, etc) e transmitense a
nivel internacional como datos oficiais de poboacion a todos os efectos. Os seus
resultados toman como punto de partida o Censo de 201 | e enlazan cara atrds coas
Estimaciones intercensales de Poblacién ata ese ano e cos resultados dos sucesivos
Censos de Poblacién que elabora o INE en Espafia cada década.

Para obter esta poboacidén residente (en distintos dmbitos xeogrdficos: Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias, lllas) contabilizanse os sucesos demogrdficos
acontecidos no periodo que se estude, de acordo cos resultados do Movimiento
Natural de Poblacién, da Estadistica de Migraciones e mdis da informacion administra-
tiva relativa 4 adquisicion da nacionalidade espafiola por cidaddns estranxeiros.

A evolucién demogrdfica no Ultimo sexenio de Galicia, o total do Estado espafiol e
a Unién Europea podemos velas no cadro 4.1.

Poboacion de Galicia, Espaiia e UE". 2008-2013

H Cadro 4.1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Galicia 2.784.169 2.796.089 2.797.653 2.795.422 2.781.498 2.763.499
Espafia 45.666.938 46.239.271 47.021.031 47.190.493 46.810.216 46.704.314
UE (27 estados) 497.686,13 499.686,60 501.084,63 502.369,80 503.664,12

(1) Datos da UE en miles de habitantes.
Son provisionais os datos de 2013 para Galicia e Espafia e de 2012 para a UE. Datos a 1 de xaneiro de cada ano.
Fonte: INE (para os datos de Galicia e Espafia) e EUROSTAT (para os datos de UE-27).

B A poboacién galega diminufu en 2012 por terceiro ano consecutivo (mentres que
subiu sempre nos outros anos do século XXI); desta volta, o descenso foi o maior
do Ultimo trienio de 17.999 habitantes (un 0,65%).

B Pola sta banda, unha novidade demogréfica rechamante é que baixou en 2012 a
poboacién espafiola por primeira vez desde que se dispdn no INE de datos anuais
(a serie comeza en 1971); a sda diminucidn foi de 113.902 habitantes (un 0,24%,
menos da metade da porcentaxe caida poboacional galega).

B A poboacién galega baixou desde o ano 2008 en 20.670 habitantes (un 0,75%)
mentres que a espafiola aumentou en valores absolutos nese perfodo en 546.492
persoas (un 1,2%). Do | de xaneiro de 2008 ao mesmo dfa de 2013, o dinamismo
demogriéfico espanol foi maior co da poboacién da Unidn Europea.

ll Como consecuencia da dispar dindmica demogréfica de Galicia e o total estatal, a
porcentaxe da poboacion galega sobre a espafiola baixou do 6,03% (a | de xaneiro
de 2008) ao 5,92% (o mesmo dia de 2013); esta perda de peso porcentual demo-
gréfico do ultimo sexenio insirese nunha nidia traxectoria descendente da pondera-
cion poboacional galega a longo prazo.

A desagregacion das cifras de poboacién por comunidades auténomas pddese ver
no cadro 4.2, do que salientaremos:
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M Cadro 4.2

Poboacion™ por comunidades autonomas
a 1 de xaneiro de 2013

Variaci6n
2013 relativa (%) Gltimo

ano

Andalucfa 8.394.209 0,2
Aragén 1.338.495 -0,4
ANUIEN 1.067.457 -0,6
Baleares 1.110.399 0,9
Canarias 2.105.851 1,0
Cantabria 589.651 -0,5
Castela e Ledn 2517157 -08
Castela A Mancha 2.094.957 -0,5
Catalufia 7.465.619 -0,7
C. Valenciana 4.988.464 -0,4
Estremadura 1.101.303 -0,3
Galicia 2.761.730 -0,4

Madrid 6.409.216 -0,3
Murcia 1.459.671 -0,2
Navarra 638.390 -0,3
Pais Vasco 2.174.474 -0,5
Rioxa (A) 319.006 -0,6
Ceuta 84.504 08
Melilla 83.762 24
Espafia 46.704.314 -0,2

(1) As cifras son provisionais.
Fonte: INE, Cifras de poblacion a 1/1/2013. Datos provisionais.

B Andalucfa, Baleares, Canarias e as duas cidades auténomas (Ceuta e Melilla) rexis-
traron, por esta orde, os Unicos aumentos de poboacidn en valor absoluto no Ulti-
Mo ano: en todas as outras comunidades auténomas diminuiu o nimero de habi-
tantes.

ll Por porcentaxe de variacién, as maiores subas —ademais das duas cidades auté-
nomas— tivérona Canarias (1%) e Baleares (0,9%), mentres que as maiores dimi-
nucions foron as de Castela-Ledn (-0,8%), Catalufia (-0,7%), Asturias (-0,6%) e A
Rioxa (-0,6%).

B As cinco comunidades de mdis poboacién (Andalucfa, Catalufia, Madrid, a
Comunidade Valenciana e Galicia, por esta orde) concentran a dia | de xaneiro de
2013 algo mais de trinta milldns de habitantes (30.019.238), o que representa case
dous de cada tres integrantes (un 64,3%) da poboacién espafola. Séguenlle a Galicia
en poboacion Castela-Ledn e o Pais Vasco.

A desagregacién por provincias da evolucién da poboacién de Galicia de 2006 a
2013 (cos datos do | de xaneiro) reflictese no cadro 4.3: baixou ano tras ano nas
provincias de Lugo (agds en 2008) e Ourense, mentres que subiu todos os anos
menos os dous Ultimos en A Corufia e mdis en Pontevedra.

Gonsello Galego de Relacians Laborais

=



Consello Galego de Relacians Laborais

=
5]

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

H Cadro 4.3 Poboacion. Galicia. Por provincias. 2007-2013
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
A Corufia 1.121.347 1.128.599 1.135.287 1.146.458 1.147.124 1.143.359 1.143.359
Lugo 352.247 352.633 352.322 353.251 351.530 348.649 348.649
Ourense 333.549 332.808 332.163 335.219 333.257 330.151 330.151
Pontevedra 933.944 940.727 947.703 962.472 963.511 956.754 956.754
Galicia 2.741.087 2.754.767 2.796.089 2.797.653 2.7195.422 2.778.913 2.778.913

Datos a 1 de xaneiro de cada ano; o de 2013 é provisional.
Fonte: INE, Cifras de poblacion.

Velal un bo xeito de constatar a Galicia das duas velocidades demogrdficas e a revi-
ravolta poboacional que se produciu no Ultimo bienio, no que por primeira vez no
século XXI diminufu a poboacién nas catro provincias de Galicia. No conxunto total
de Galicia xa comezou a diminucidn un ano antes que nas ddas provincias mais
desenvolvidas economicamente.

No cadro 4.4 presentamos os datos da poboacién das sete maiores cidades de
Galicia, de acordo coa revisién que fixo o INE en xufio de 2013, pois pensamos que
pode ter utilidade para persoas que consultan este Informe Sociolabordl.

Poboacidn dos 7 sete maiores
concellos de Galicia a 1/1/2013

W Cadro 4.4 Vigo 290,260

A Corufa 242.897
QOurense 105.255
Lugo 97.002
Compostela 95.412
Pontevedra 79.696
Ferrol 71.249

Fonte: INE - IGE.

As perspectivas para a década seguinte non son precisamente de que se vaia pro-
ducir unha reviravolta demogréfica en Galicia que posibilite un forte crecemento
poboacional, sendn ao contrario. No marco das proxeccidns que elabora o INE e
desagrega territorialmente o IGE (ata o limiar das agrupaciéns de comarcas, en 20
dreas para toda Galicia), sobrancearemos que, a prevision do periodo 2012-2022 é
dunha clara diminucién poboacional, pois Galicia acumularfa nesta década un decre-
cemento demogréfico de 129.2844 persoas.

A andlise desagregada territorialmente desa proxeccion demogréfica reflicte que a
caida poboacional producirase nas catro provincias galegas: 41.128 persoas en A
Corufia, 25410 en Lugo, 31.331, en Ourense e 31.374 en Pontevedra.

4.1.2 A poboacion estranxeira

A chegada de poboacién do estranxeiro foi un dos fendmenos demogréficos carac-
teristicos da nosa sociedade (sobre todo no total estatal) nos ultimos anos do sécu-
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M Cadro 4.5

lo XX e na alborada do século XXI; sen esta afluencia de inmigrantes de outros
Estados ao fla da forte expansion econdmica non € posible entender o notable
aumento ata o ano 201 | (inclusive) na poboacién ou a suba do indice de fecundi-
dade.

No anterior Informe Sociolaboral de Galicia sobranceabamos a forte suba da poboa-
cion estranxeira residente en Galicia do dia | de xaneiro de 1998 ao mesmo dia de
2012, xeira na que se quintuplicou (pasou de 19.693 a 101.332 persoas).

O cadro 4.5 explicita que a suba continuada e intensa da poboacidn estranxeira resi-
dente en Galicia rematou en 2009 e deu paso a un crecemento moi lixeiro no trie-
nio 2010-2012 (5.205 persoas) e a unha diminuciéon en 2013 (1.946 habitantes) que
devolve a poboacidn estranxeira residente en Galicia ao nivel que tifia en 2010.

Pohoacion estranxeira en Galicia. 2005-2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

69.363 73.756 81.442 95.122 106.129 109.222 110.468 111.332 109.386

Datos a 1 de xaneiro de cada ano; O de 2013 é provisional.
Fonte: INE. Cifras de poblacion.

A poboacidn estranxeira inscrita nos padrdons municipais de Galicia a | de xaneiro
de 2013 é dun 4% da nosa poboacidn, algo mdis da terceira parte da porcentaxe
estatal: | 1%.

A participacién de Galicia na poboacidn estranxeira total residente en Espafa é
actualmente un 2,1%, porcentaxe que estd moi por baixo do noso peso relativo
poboacional no conxunto estatal (5,9%).

A poboacién estranxeira residente en Espafia tamén baixou no ultimo ano; fixoo en
[ 17918 persoas (2,3% de diminucion).

No tocante ds nacionalidades maioritarias da poboacidn estranxeira residente en
Galicia, encabeza a clasificacion, con gran diferenza, Portugal (21.582 persoas) e
séguenlle, de lonxe, Brasil (9.371), Romanifa (9.368), Colombia (7.276), Marrocos
(6.944), Republica Dominicana (4.416), ltalia (3.856) e Venezuela (3.690 residentes).

Diminuiu no Ultimo ano a poboacidn estranxeira nas catro provincias galegas (des-
tacando cuantitativamente o descenso de Pontevedra). No cadro 4.6 pddese ollar a
desagregacién provincial desa poboacién a dia | de xaneiro de 201 3.
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Poboacion estranxeira. Galicia (e provincias) / Espafa. 2012-2013

H Cadro 4.6 2012 2013
A Corufia 39.614 38.063
Lugo 14.647 14.250
QOurense 16.915 15.374
Pontevedra 40.156 36.831
Galicia 111.332 104.518
Espafia 5.711.040 5.118.112
Fonte: INE. Datos a 1 de xaneiro.
Os datos de 1/1/2013 son provisionais.
Sobrancearemos que nas provincias cun maior grao de desenvolvemento econdmi-
co-social (A Corufia e Pontevedra) residen na actualidade 74.894 persoas estran-
xeiras; concentran un 68% do total de Galicia.
4.1.3 Movementos naturais de poboacion
Estudaremos a variacién natural (ou vexetativa) da poboacion galega, os dous fendme-
nos demogréficos que o explican (nacementos e mortes) e analizaremos como se enca-
dran as tres variables demogrdéficas no contexto das distintas comunidades auténomas.
Comezaremos focalizando os nacementos nas distintas comunidades (e cidades)
auténomas. Sublifiaremos que:
Crecemento natural. Nacementos e defuncions. Por CC.AA. 2012
® Cadro 4.7 , Crecemento
Nacementos Defunciéns .
vexetativo
Andalucia 86.564 68.923 17.641
Aragon 12.008 13.786 1.778
Asturias 7.642 13.285 -5.643
Baleares 11.001 8.135 2.866
Canarias 17.234 14.209 3.025
Cantabria 5.074 5.870 -796
C.eLedn 19.056 28.473 -9.417
Castela A Mancha 20.274 19.152 1122
Catalufia 77.339 63.451 13.888
C. Valenciana 47.539 42.650 4.889
Estremadura 9.418 11.198 -1.780
Madrid 68.171 42.878 25.293
Murcia 16.697 10.782 5915
Navarra 6.733 5.340 1.393
Pafs Vasco 20.579 20.486 93
Rioxa (A) 3.192 3.048 144
Ceuta 1127 486 641
Melilla 1.513 47 1.042
No estranxeiro 1.364 1.830 -466
Galicia 21113 31.161 -10.048
Espafia 453.638 405.615 48.023

Datos provisionais. Fonte: INE. "Movimiento natural de poblacion".
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M Cadro 4.8

l Baixaron os nacementos en 2012 en todas as comunidades auténomas (agds na
Rioxa) e mdis en Melilla. As diminucidns porcentuais foron especialmente grandes en
Madrid, Estremadura, Castela - A Mancha e Cantabria (as catro con baixéns nos
nacementos superiores ao 5%).

B A andlise do nimero de nacementos en Galicia constata claramente a sua ten-
dencia descendente nos Ultimos anos. En 2012 naceron 481 persoas menos en
Galicia que en 2011, o que supdn unha diminucién do 2,2% (fronte ao 3,9% da
media espafiola).

No tocante ds mortes nas diferentes comunidades (e cidades) auténomas sobran-
cearemos que:

B As defuncidns subiron no ano 2012 en todas as comunidades auténomas e baixa-
ron nas duas cidades autéonomas.

B O crecemento porcentual moi especialmente alto (superior ao 5%) en Baleares,
Castela - A Mancha, Murcia, Estremadura, A Rioxa, Catalufia e Castela — Ledn (nas
sete comunidades por riba do 5%).

B Segue a tendencia ascendente nas defunciéns en Galicia dos Ultimos anos.

En 2012 morreron 1.282 persoas mais que no ano anterior, © que supdn unha suba
do 4,3%. O crecemento medio espafiol (4,6%) foi o maior da Ultima década.

Movementos naturais de poboacién.
Galicia. 1975-1995/2010-2012

Nacementos Defunci6ns Crecemento natural
43.850 25.834 18.016
28.427 26.295 2132
18.799 28.464 -9.665
22.047 29.749 -7.702
21.594 29.879 -8.285
21.113 31.161 -10.048

0 dato de 2012 € provisional.
Fonte: IGE e INE (INE Base).

Como se comproba no cadro 4.7, Galicia rexistrou no ano 2012 de novo o maior
descenso absoluto (natural ou vexetativo) de poboacion de todas as comunidades
(10.048 habitantes), diminucidn que foi maior que en 201 | (8.907 persoas). Seguiron
a Galicia en ndmeros vermellos as mesmas do ano anterior, € na mesma orde:
Castela-Ledn e Asturias.

B No total estatal, pola contra, como nos anteriores anos, en 2012 houbo un crece-
mento vexetativo, desta volta de 48.488 persoas (cunha diminucidn do 43% respec-
to do incremento de 201 1) e foi o menor desde 2001. Desde entdn non estivera
nunca por baixo das 50.000 persoas e mesmo catro anos (cuadrienio 2006-2009)
superara as 100.000 persoas esta suba natural da poboacion.

B As comunidades auténomas con maior crecemento vexetativo en termos absolu-
tos foron, de maior a menor suba en 2012, Madrid, Andalucia e Catalufia (ao igual
que nos anos anteriores).

Consello Galego de Relacidns Laborais
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Se enxertamos os movementos naturais de poboacién de Galicia do dltimo ano na
andaina a longo prazo, sublifaremos que houbo crecemento vexetativo na nosa
comunidade ata a segunda metade dos anos 80; despois sempre foi negativo este
saldo vexetativo.

A diminucién natural da poboacién galega é cada ano superior ao anterior desde
2009 e no ano 2012 superou en valor absoluto o limiar dos 10.000 habitantes.

A andlise por provincias reflicte que nas galegas houbo crecemento natural ata o ano
2009 tan so na provincia de Pontevedra, pero coa reviravolta posterior, hai agora un
decrecemento natural da poboacidn nas catro provincias galegas, que o cadro 4.9
explicita ben.

Taxas de natalidade e mortalidade.
Por CC.AA. 2012

W Cadro 4.9 Taxa de Taxa de
natalidade mortalidade

Andalucia 10,3 8,2
Aragon 9 10,3
Asturias 71 12,4
Baleares 10 74
Canarias 8,2 6,8
Cantabria 8,6 99
C.eLeon 75 11,3
Castela A Mancha 9,7 9,1
Catalufia 10,3 8,5
C. Valenciana 95 8,5
Extremadura 85 10,2
Galicia 7,6 11,3

Madrid 10,6 6,7
Murcia 114 7.4
Navarra 10,5 84
Pais Vasco 9,4 9,4
Rioxa, A 10 95
Ceuta 134 58
Melilla 18,3 5,7
Espafia 97 8,6

Datos provisionais.
Fonte: INE. "Movimiento natural de poblacién".

Os datos en valor absoluto dos nacementos cobran mais sentido (a efectos de com-
paranzas con outros territorios) cando se pasan a datos relativos, en nacementos ou
mortes por cada mil habitantes dunha poboacién, como se reflicte para Galicia no
cadro 4.10.
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H Cadro 4.10

H Cadro 4.11

Crecemento natural. Nacementos e defuncidns.
Galicia. Por provincias. 2012

Nacementos Defuncidns Crecemento
vexetativo
Galicia 21.113 31.162 -10.049
A Corufa 9.012 12.109 -3.097
Lugo 2.247 5107 -2.860
Ourense 1.931 4771 -2.840
Pontevedra 7.923 9.175 -1.252

Fonte: INE. Movimiento natural de poblacion.
Datos provisionais.

A taxa bruta de natalidade en 2012 de Galicia (7,6 por mil) foi a antependltima do
Estado (por diante de Asturias e, moi lixeiramente, de Castela - Ledn) e estd 2,1 pun-
tos porcentuais por baixo do promedio espafiol.

As maiores taxas de natalidade tivérona en 2012 as duas cidades auténomas, Murcia,
Madrid e Navarra.

Se focalizamos a taxa bruta de mortalidade (defuncidns por cada mil habitantes)
vemos que a de Galicia no ano 2012 (11,3 por mil habitantes) é das maiores de
Espaia (sé por riba Asturias e, & par, Castela-Ledn). Estd 2,7 puntos por riba en
Galicia que no promedio estatal.

Ceuta e Melilla, Madrid e Canarias tiveron as menores taxas de mortalidade en 2012
(as catro por baixo do 7 por mil).

A negativa taxa de crecemento natural (ou vexetativo) de Galicia en 2012 (-3,7 por
mil) contrasta coa positiva suba media espanola (I,| por mil). Sen dibidas, o ave-
llentamento da poboacién galega estd a pasar factura, especialmente nas duas pro-
vincias orientais.

A desagregacion para as provincias galegas das taxas de natalidade e mortalidade,
mais da taxa variacién natural ou vexetativa no ano 2012 e a sia comparanza coas
medias estatal e galega figuran no cadro 4.1 1. Salientaremos que:

B As taxas de natalidade estdn por baixo da media estatal nas catro provincias gale-
gas; nas de Lugo e Ourense este indice demogréfico € especialmente baixo, de xeito
que estan (con Zamora) pechando a clasificacién por provincias de Espaia.

Tasas de natalidade, mortalidade e crecemento vexetativo.
Galicia e provincias. Espaiia. 2012

Natalidade Mortalidade Crec. vexetativo
A Corufia 791 10,62 -2,71
Lugo 6,49 14,76 -8,27
QOurense 5,92 14,62 -8,70
Pontevedra 8,31 9,62 -1,31
Galicia 7,63 11,27 -3,64
Espafia 9,67 8,64 1,03

Datos provisionais, en tanto por mil.
Fonte: INE, Indicadores Demograficos Bésicos
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B As taxas de mortalidade estdn por riba da media estatal nas catro provincias gale-
gas. Ourense e Lugo (que superan en mdis de tres puntos porcentuais a media gale-
ga e en seis puntos a espanola) ocupan as Ultimas posicidns no total de provincias
de Espaia (seguidas de Zamora).

B Nas provincias de Lugo e Ourense as taxas de mortalidade son mdis do dobre que
as de natalidade, mentres que en A Corufia e, sobre todo, en Pontevedra, a diferen-
za é moito menor.

No cadro 4.12 temos unha visién dindmica nunha desagregacion provincial das taxas
de crecemento natural da poboacién e a sia comparanza coa media estatal.

Crecemento natural por 1.000 habitantes. Provincias galegas.
Espaiia. 2008-2012

W Cadro 4.12 2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia -1,60 2,72 -2,06 -2,37 2,71
Lugo -7,67 -1,28 -7,56 -8,11 -8,27
QOurense -1,77 17 -7,89 -8,65 -8,70
Pontevedra 0,58 0,34 -0,25 -0,75 =131
Espafia 2,95 2,38 2,29 1,76 1,03
Fonte: INE, Indicadores Demograficos Bésicos.
Salientaremos que por segundo ano consecutivo baixou este indice demogréfico en
2012 nas catro provincias (con especial intensidade en Pontevedra no Ultimo ano),
mentres que en 2010 subira en A Corufia e no ano 2009 en Lugo e Ourense.
Para non perder a perspectiva a longo prazo, achegarémonos o estudo diacrénico
do saldo vexetativo por cada 1.000 habitantes desde 1975 en tres dmbitos territo-
riais (Galicia, Estado e UE). O cadro 4.13 reflicte:
B A fortisima diminucidn no periodo 1975-1995, especialmente intensa en Galicia,
seguida de Espafia e, de lonxe, da UE.
M Cadro 4.13 Saldo vexetativo™ por 1.000 habitantes. Galicia, Espaiia, UE. 1975-2012
1975 1985 1995 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
UE 41 2,2 04 0,6 0,8 1 1.2 11 11 = =
Esparia 10,4 37 04 18 2,5 24 2.9 24 23 1,8 1,1
Galicia 6,6 0,8 -3,6 -3,0 -2,9 -3,0 2,3 24 2,8 -3,3 -3,7

(1) Nacementos menos defuncions.
Datos de 2012 provisionais
Fonte: INE (‘indicadores demogréficos bésicos") e EUROSTAT.
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B O maior dinamismo demogrifico espafiol co galego e mdis ca no conxunto da UE
no periodo 2005 - 2012,

B Galicia presenta un coeficiente negativo da taxa de “‘crecemento’ natural que esti-
vo no abano entre o dous e o catro por mil desde hai dias décadas; en 2012 que-
dou na parte mdis baixa dese abano (achegandose ao 4 por mil de “decrecemento
natural”).

A Galicia minguante demograficamente (estudando natalidade e mortalidade, € dicir,
polos movementos naturais da poboacién) non deixa marxe para dubidas.

As perspectivas confirman esta tendencia a longo prazo de decrecemento poboa-
cional. No marco das proxeccidons de poboacion para o periodo 201 1-2021, que ela-
borou o INE (e proporciona con desagregacion territorial o IGE) a previsidon é que
nacerfan 194.572 persoas e morrerian 307.883 nesa década. Galicia, xa que logo,
terfa un "“"decrecemento vexetativo” de | 13.309 persoas.

4.1.4 Movementos migratorios

4.1.4.1 Introducion: a nova estatistica de migracions do INE

A partir do ano 2012 o INE puxo en marcha ddas novas operacions estatisticas no
campo demogriéfico: Cifras de Poblacion (2 que xa nos referimos nun epigrafe ante-
rior deste capitulo) e Estadistica de Migraciones.

A finalidade desta nova estatistica € a medicién das migraciéns dentro do Estado e
mais co estranxeiro. Deste xeito cimprese o establecido no Regulamento 862/2007
do Parlamento Europeo e do Consello sobre Estatisticas de Migraciéns.

A Estatistica de Migraciéns é das de maior dificultade dentro das demogréficas; ela-
bdrase partindo das variacidns residenciais rexistradas nas bases padronais do INE,
pero a eses datos realizaselles un tratamento estatistico baseado en:

1°) Estimacidn da data na que se produciu o movemento migratorio cara ao estran-
xeiro, cando se producira a partir de baixas executadas pola autoridade do concello
“de oficio” e non a instancias da persoa interesada.

2°) Axuste & definicion estatistica de migracion homologada na UE, depurando os
movementos migratorios consecutivos dunha mesma persoa cando disten entre si
menos dun ano.

stimacion dos movementos migratorios ocorridos no periodo que se estude
3°) Est d t t d d tud
pero que non afloraron ainda na base de datos do Padrdn, debido a que o Padrdn
puidese ser insuficiente para a medicién dos fluxos migratorios.

Na prdctica, este traballo estatistico tradicese en que as cifras de inmigracion son
lixeiramente inferiores ds altas observadas no Padrén e que as cifras de emigracién
son algo maiores que as baixas padronais.

Con todo, o INE recofece explicitamente que “la observacién de variaciones en el
Padron pudiera ser insuficiente para la medicién de los flujos migratorios. Asi, esta opera-
cién estadistica nace con la vocacién de ir incorporando en su metodologia de cdlculo
cuantas fuentes adicionales de informacién y mejoras metodoldgicas se consideren opor-
tunas para una mejor identificacion y medicion del fenémeno migratorio. Estas mejoras
metodoldgicas se irdn incorporando a lo largo de las préximas ediciones.
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Tendo presente esta cautela na avaliacion dos datos deste epigrafe, usaremos por
primeiro ano en este Informe os datos migratorios que proporciona o INE nesa
nova operacion estatistica.

Comezaremos sobranceando que, como vimos en anteriores Informes Sociolaborais
de Gdlicia, cuantitativamente os principais destinos dos desprazamentos da poboa-
cion residente en Galicia nos Ultimos anos foron, redondeando datos, por esta orde:
outras poboaciéns de Galicia (70%), outras comunidades auténomas (20%) e o
estranxeiro (10%).

Pese ao predominante peso cuantitativo das migracions internas (os movementos
nos que o cambio de residencia se produce entre poboacions galegas) adoita cen-
trarse a andlise demogrdfica nos movementos migratorios externos (os que tefien
por orixe ou destino poboaciéns de féra de Galicia), que cualitativamente (por
razéns culturais, de distancia, etc) tefien unha significacion ben distinta que as varia-
cidns residenciais dunha localidade galega a outra.

4.1.4.2 Movementos migratorios en Galicia

A xeito de sintese da evolucién demogrdfica de Galicia e o conxunto do Estado no
ano 2012, recollemos no cadro 4.14 o seu saldo migratorio (dentro do Estado e féra
del). Da suma alxebraica dos saldos migratorios (intraestatal e mdis extraestatal) co
saldo vexetativo obtense a variacién real da poboacién entre o dia | de xaneiro dos
anos 2012 e 2013.

Resumo da evolucion demografica. Galicia/Espaiia. 2012

|
Cadro 4.14 Poboacion 1/1/12  Saldo vexetativo ~ Saldo migratorio exterior Saldo migratorio interior Poboacién 1/1/13

Galicia 2.771.916 -10.048 -949 811 2.761.730

Esparia 46.818.216 48.488 -162.390 0 46.704.314

Datos provisionais.
Fonte: INE. Estadistica de migraciones.

Sobrancearemos que:

ll O saldo migratorio de Galicia co estranxeiro en 2012 foi negativo (-949 perso-
as), resultado da entrada na nosa comunidade de 9416 persoas procedentes do
outros Estados diferentes do espafiol e da saida de 10.365 de Galicia cara ao estran-
xeiro.

l O saldo migratorio de Galicia coas outras comunidades (e cidades) auténomas
en 2012 foi positivo (en 81| persoas), resultado da entrada na nosa comunidade de
15.946 persoas procedentes do resto do Estado espafiol e da safda de 15.135 de
Galicia a outras comunidades (e cidades) auténomas.

B No tocante ao total do Estado espafiol, o seu saldo migratorio co estranxeiro en
2012 foi negativo por terceiro ano consecutivo (162.390 persoas), resuttado de que
476.748 persoas abandonaron Espafia con destino a outro Estado, mentres que a
chegada do exterior foi de 314.358 persoas.
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M Cadro 4.15

B Do total da emigracién de Espafia ao exterior, houbo 417.023 persoas estranxei-
ras (87,5% do total) e 59.724 espafiolas (12,5% da emigracion de Espaia a outros
Estados).

Do total da inmigracién a Espafia desde outros Estados, 281.978 persoas son estran-
xeiras (89,7% do total) e 32.380 de nacionalidade espafiola (10,3% da chegada de
poboacién a Espafia desde outros Estados).

No tocante aos movementos migratorios de Galicia, sublifiaremos que:

B Do total da inmigracion a Galicia desde o estranxeiro en 2012 (9.416 persoas),
practicamente houbo un equilibrio por sexos (4.648 homes e 4.768 mulleres).

B Polo que atinxe 4 emigracion extraestatal desde Galicia en 2012, foi de 10.365
persoas, dos cales 6.27 | persoas foron estranxeiros (60,5%) e 4.094 persoas (39,5%)
de nacionalidade espafola.

No cadro 4.15 recollemos o resumo da evolucidn demogrdfica de cada unha das
comunidades ou cidades auténomas en 2012. Figuran nel os seus saldos migratorios
(dentro do Estado ou féra del), os saldos vexetativos e as poboaciéns o dia | de
xaneiro dos anos 2012 e 201 3. Sobrancearemos que:

Resumo da evolucién demografica. CC.AA. 2012

Poboacion 1/1/12 ~ Saldo vexetativo Sa'dgxrt’:rgi;f‘°”° Sa'd‘i’n’t’;'r?;fm”" Pobacion 1/1/2013

Andalucfa 8.377.809 17641 5624 6,865 8394209
Aragén 1343790 1778 3061 456 1338495
Asturias 1074304 5643 353 -850 1067457
Baleares 1100715 2866 2712 4105 1110399
Canarias 2.085.928 3025 12928 3971 2105851
Cantabria 502,387 7% 1449 491 589651
Castela ¢ Legn 2,537 654 9417 3040 7,840 2517457
Castela A Mancha 2.105.936 122 5464 6637 2094957
Catalufia 7,514,992 13888 59732 3530 7465619
C. Valenciana 5,009,646 4889 24727 1346 4988464
Estremadura 1.104.343 -1780 165 -1.425 1101303

Galicia 2.171.916 10048 049 811 2761730
Madrid 6.425.573 25293 55767 14116 6409216
Murcia 1461.928 5915 9003 831 1459671
Navarra 640.023 1393 3748 721 638390
Pafs Vasco 2,184,696 % 13963 3,648 2174474
Rioxa (A) 320,951 144 1761 308 319006
Cauta 83,837 641 122 % 84504
Melill 81786 1042 726 1,660 83762

Espaffa 46.818.216 48488 162390 0 46704314

(1) As cifras son provisionais.
Fonte: INE. Estadistica de migraciones.

l Houbo once comunidades auténomas con saldo migratorio co estranxeiro mdis
negativo que Galicia.
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B SS catro comunidades (mds Ceuta) tiveron en 2012 saldo positivo nos movemen-
tos migratorios extraestatais; cuantitativamente sobrancearon Canarias (12.928) e
Andalucia (5.624).

B As comunidades auténomas con saldo migratorio co estranxeiro (ou extraestatal)
mais negativo en 2012 foron Catalufia (-59.732 persoas), Madrid (-55.767) e C.
Valenciana (-24.727); entre as tres suman 140.226 persoas (86,4% do total do Estado
espafol).

Para avaliar o dato de que Catalufia, Madrid, C.Valenciana, Pais Vasco e Murcia sexan,
por esta orde, as de maior saldo migratorio co estranxeiro positivo cdmpre non
esquecer que a intensa chegada de persoas doutros Estados foi a auténtica prota-
gonista na primeira década do século XXI dun cambio demogréfico moi importan-
te en Espafia (e tamén en Galicia, ainda que de xeito mais contido) pero esa tra-
xectoria deu a reviravolta coa crise econdmica.

Imos focalizar no cadro 4.16 o saldo migratorio da poboacién espanola co estran-
xeiro das distintas comunidades auténomas en 2012. Sobrancea que:

B S6 unha comunidade (Canarias) presentou saldo positivo, mentres que no saldo
migratorio extraestatal (sumada a poboacidn de nacionalidade espafiola e as das
outras nacionalidades) catro comunidades (mdis Ceuta) tefien saldo positivo.

Saldo migratorio co extranxeiro. Poboacidn
de nacionalidade espaiiola. Por CC.AA. 2012
Andalucfa -3264

Aragon -739

Asturias -363

Baleares -594

Canarias 223

Cantabria -188

Castela e Ledn =711

Castela A Mancha -703

Catalufia -6084

C. Valenciana -3547

Estremadura -248

Galicia -1187

Madrid -7
Murcia -1142
Navarra -520
Pais Vasco -912
Rioxa (A) -201
Ceuta -45

Melilla =3

-162390

Espafia

(1) As cifras son provisionais.
Fonte: INE. Estadistica de migraciones.

I Xa non houbo once comunidades auténomas con saldo migratorio da poboacién
espafiola co estranxeiro mdis negativo que Galicia (como vimos que ocorre ao ana-
lizar o saldo migratorio co estranxeiro —sexa de nacionalidade espafnola ou non o
emigrante—).
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A emigracidn cara ao estranxeiro de persoas de nacionalidade espafiola residentes
en Galicia subiu, ano tras ano, desde o comezo da crise econdmica. Se en 2007 foi
de 2.452 persoas, en 2012 foron 4.094, o que supdn un incremento do 67%. Dito
doutro xeito, onde hai un quinquenio emigraban ao estranxeiro desde Galicia tres
persoas de nacionalidade espafiola, agora emigran cinco.

No tocante 4 inmigracién a Galicia desde o estranxeiro, cdmpre ter en conta, 4 hora
de sacar conclusions que, nunha proporcién maior en Galicia que no promedio esta-
tal, persoas que estatisticamente “inmigran” agachan o retorno de emigrantes (pola
crise econdmica onde traballaban, porque lles chegou a idade da xubilacién, pola
“inseguridade” do Estado no que residian ou por calquera outro motivo), o que con-
fire unha clara peculiaridade 4 nosa “inmigracion”.

Para interpretar axeitadamente os datos da inmigracién do estranxeiro cémpre
sublifiar tamén que dentro dos “retornados” incliense todas as persoas con nacio-
nalidade espafiola que volven; na sia maiorfa naceron aqui, pero tamén figuran os
seus fillos e as demais persoas que tefien recofiecida a nacionalidade espafiola.

En canto aos movementos migratorios dentro do Estado espafiol, o cadro 4.14 reflic-
te que as comunidades autdnomas con saldo coas outras comunidades madis nega-
tivo en 2012 foron Castela-Ledn (-7.480 persoas), Andalucia (-6.865) e Castela-A
Mancha (-6.637); pola contra, os saldos mdis positivos nos movementos migratorios
entre comunidades auténomas foron os de Madrid (14.116), Baleares (4.105) e
Canarias (3.971).

Galicia tivo en 2012 un saldo intraestatal positivo (de 81| persoas); hai cinco comu-
nidades auténomas (mais Melilla) por riba en valor absoluto.

O saldo migratorio de Galicia coas outras comunidades auténomas do Estado foi
sempre positivo no cuadrienio 2009-2012. O dato agacha unha parte importante
de persoas que retornan a Galicia, polos efectos da actual recesidon econdmica en
moitas persoas galegas que, ao flo da expansion econdmica dos anos anteriores, se
foran a traballar a Canarias, Madrid, Barcelona e outros destinos dentro do Estado
espafiol.

Resulta l6xico que esta “inmigracién de retorno” sexa especialmente intensa en
Galicia e nas outras comunidades que no pasado perderon moita poboacién debi-
do 4 forte emigracion.

Ademais da visién estdtica dos movementos migratorios de cadros anteriores, o 4.17
aporta unha vision dindmica que nos permite visualizar a evolucién de 2008 a 2012,
con desagregacion por provincias, da emigracion de Galicia ao estranxeiro (coa por-
centaxe de variacion da emigracién acumulada desde o comezo da crise econémi-
ca). Salientaremos que:

B Desde o estoupido de saida da crise econémica, todos os anos subiu a poboacién
que emigrou ao estranxeiro desde Galicia. No Ultimo cuadrienio a cifra ascendeu a
39.320 persoas.

B A emigracidn ao estranxeiro desde Galicia medrou con forza desde o comezo da
crise econdmica actual; foi na media do Ultimo trienio de 9.830 persoas (e medrou
sempre de ano en ano) mentres que no sexenio 2003-2008, en plena expansion
econdmica, era pouco madis dun terzo (3.429 persoas).
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Crecemento natural. Nacementos e defuncidons. Galicia. Por provincias. 2012

W Cadro 4.17 2012 % vartacion da taxa
emigracion. 2008-2012
Galicia 10.365 4

A Corufia 3.877 212

Lugo 995 37,1

QOurense 1.770 61,8

Pontevedra 3.762 61,2
Datos provisionais.
Fonte: INE. Estadistica de migraciones.
B A porcentaxe da suba acumulada da emigracién extraestatal de Galicia de 2009 a
2012 ascende ao 41%,; é especialmente alta en Ourense e Pontevedra.
Tamén resulta interesante o estudo da emigracion galega ao estranxeiro por grupos
de idade, que figura no cadro 4.18.
ll Abandonaron Galicia en 2012 para irse ao estranxeiro 10.365 cidaddns. Supdn 28
persoas cada dia e 852 cada mes.
B A poboacién de nacionalidade espafiola que emigrou desde Galicia en 2012 (4.094
persoas) foi menor que a estranxeira (6.227).

Emigracidn galega 6 extranxeiro
por grupos de idade. 2012
M Cadro 4.18

Nacionalidade espafiola Outras nacionalidades

0-9 anos 296 391
10-19 anos 270 561
20-24 anos 252 662
25-29 anos 523 955
30-34 anos 588 1028
35-39 anos 423 863
40-44 anos 350 598
45-49 anos 263 472
50-54 anos 229 254
55-59 anos 159 173
60-64 anos 178 162
65-69 anos 188 55
70-74 anos 117 B8
75-79 anos 135 11
80-89 anos 116 27
90 e méis 6 5

Total 4.094 6.271

Datos provisionais.
Fonte: INE. Estadistica de migraciones.
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BEn Galicia (e tamén ocorre no total espafiol) os grupos de idade nos que emigrou
en 2012 madis poboacidn ao estranxeiro son, de maior a menor: 30-34 anos, 25-29
e 35-39. E ocorre tanto nas persoas de nacionalidade espafiola como nas doutras
nacionalidades.

l Focalizando os cidaddns de nacionalidade espafiola que emigran ao estranxeiro e
tefien entre 20 e 44 anos, suman 2.136 persoas (un 52,2,5% do total).

B Unha parte importante das persoas que emigran ao estranxeiro son persoas moi
cualificadas (licenciados e diplomados universitarios, técnicos de formacién profesio-
nal, etc) que buscan no estranxeiro o traballo que non atopan en Espafia.

E doado comprender os importantes recursos (financeiros —investimento na stia for-
macién— e en capital humano) destragados para a potenciacién da economia galega.
Despois de costear a formacidn especializada de moitas persoas, parte delas van dei-
xar o valor engadido polo seu traballo féra de Galicia.

Cdmpre realizar un esforzo especial para procurar xerar en Galicia nos anos vindei-
ros postos de traballo abondo que permitan que os que opten pola saida de Galicia
sexa por propia vontade, non expulsados pola falla de futuro laboral na sua terra.

No sector mdis cualificado deses profesionais, 0 apoio con investimentos en progra-
mas de |+D+i segue a ser fundamental, potenciando os xa consolidados e pofiendo
en marcha outros.

Cémpre non esquecer a advertencia que fai o INE sobre os datos dos movemen-
tos migratorios:

“La estadistica de las migraciones entrafa la mayor dificultad en la medicién estadistica
de la poblacién (..) La observacién de variaciones en el Padrén pudiera ser insuficiente
para la medicién de los flujos migratorios. Asi, esta operacion estadistica nace con la voca-
cién de ir incorporando en su metodologia de cdlculo cuantas fuentes adicionales de infor-
macién y mejoras metodoldgicas se consideren oportunas para una mejor identificacion
y medicién del fenémeno migratorio. Estas mejoras metodoldgicas se irdn incorporando a
lo largo de las préximas ediciones’.

Moi posiblemente a emigracion galega estd sendo maior da que rexistran os datos
oficiais. O propio Secretario Xeral de Emigracién da Xunta de Galicia recofieciao
explicitamente nas slas declaracion 4 prensa en xufio de 201 3:"Estd emigrando mais
xente da que estd recollida nos rexistros oficiais (..) a facilidade para a mobilidade
determina que a xente que circula non tefia que deixar constancia necesariamente
en ningdn tipo de rexistro. Polo tanto, as cifras oficiais son moi baixas (...) somos
conscientes de que hai mdis xente saindo da que estd recollida nos rexistros oficiais’.

llﬂ Resumo das principais variables laborais

Estudaremos neste epigrafe as grandes lifias do mercado de traballo en Galicia co
resumo da evolucién no Ultimo cuadrienio en Galicia segundo os datos da Encuesta
de poboacién activa (EPA) de poboacién de alomenos |6 anos: activa, ocupada,
desempregada e inactiva. En apartados posteriores deste mesmo capitulo estudare-
mos polo middo cada un dos seus compofientes: poboacidns activa, ocupada,
desempregada, etc.
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A EPA ¢ unha investigacion que se realiza coas técnicas estatisticas cunha mostra
continua que o INE ven realizando desde 1964.0 seu obxectivo principal € clasificar
a poboacién segundo a sua relacién co mercado de traballo (poboacidn activa, inac-
tiva, ocupada, desempregada) e estudar cada un dos colectivos de acordo con diver-
SOs criterios: sexo, provincia, grupo de idade, etc.

Cdmpre sublifiar que en 2008 o IGE e mais o INE asinaron un acordo de colabora-
cidn para duplicar a mostra sometida a estudo no dmbito territorial galego. Este con-
venio permitiu que desde o terceiro trimestre de 2009 dispofiamos para Galicia de
informacién polo middo de aspectos como a tipoloxia dos fogares galegos segundo
o ndmero de persoas ocupadas e desempregadas, a insercion no mercado laboral
da poboacién xuvenil ou datos dos sete maiores concellos de Galicia.

Os datos do cadro 4.19 explicitan que no ano 2012:

B A poboacidn activa galega baixou lixeiramente en 2012, a diferenza de tres dos
anos do perfodo 2007-2012 (todos agds 2010 e 2012). No dltimo quinquenio, a
suma acumulada (18.200 persoas) foi moitisimo menor que a da poboacién desem-
pregada e que a diminucién da poboacién ocupada (como veremos nos seguintes

pardgrafos).
H Cadro 4.19 Poboacion de alomenos 16 anos, por actividade econdmica.Galicia. 2007-2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Poboaci6n activa 1.292,0 1.314,8 1.317,4 1.300,9 1.311,2 1.310,2
Poboacion ocupada 11934 1.200,1 1.151,4 1.100,7 1.083,0 1.039,4
Poboacién parada 98,7 114,7 165,9 200,3 228,3 270,7
Poboaci6n inactiva 1.088,9 1.072,8 1.068,9 1.082,4 1.065,8 1.055,0

Datos en miles. Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE. EPA. Elaboraci6n polo IGE a partir dos ficheiros proporcionados polo INE.

B A poboacién ocupada de Galicia baixou por cuarto ano consecutivo, e fixoo con
moita mais intensidade que no ano anterior.

A partir do mdximo de poboacién con emprego do ano 2008 (1.200.100 persoas,
cunha suba moi lixeira respecto do ano anterior) a forte crise econémica traduciu-
se na perda de 160.700 postos de traballo en Galicia (unha caida acumulada do
14,2% no Ultimo cuadrienio).

B O paro estimado pola EPA de Galicia medrou sempre no Ultimo quinquenio, con
especial intensidade en 2009 e 2012, anos de recesidn aguda.

Partindo da poboacion desempregada do ano 2007 (98.700 persoas) a forte crise
econdmica traduciuse nunha suba de 172.000 persoas desempregadas en Galicia, o
que supuxo un incremento acumulado do 174,3% no Ultimo quinquenio, porcenta-
xe que reflicte un dos efectos madis dramdticos que estd a ter a crise econdmica
desde 2008 no tecido produtivo galego.

B A poboacién inactiva baixou, como fixo todos os anos analizados agas 2010. Con
todo, a diminucidn do Ultimo quinquenio (33.900 persoas) € moito menor que o da
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H Cadro 4.20

Poboacion activa

Poboaci6n ocupada

Poboaci6n parada

Poboacion inactiva

poboacién ocupada e que a suba da poboacién desempregada (como vimos de ana-
lizar nos anteriores pardgrafos).

A diferenciacién por sexos da poboacidn galega de alomenos |6 anos segundo a sua
actividade econdmica no Ultimo cuadrienio figura no cadro 4.20; salientaremos que:

BEn 2012 as mulleres seguen a ser maioria s na poboacién inactiva; son menos que
os homes nas outras tres variables vencelladas & incorporacion activa ao mercado
laboral (poboacidns activa, ocupada e desempregada).

Poboacion de 16 e mais anos por sexo e relacion coa actividade econdmica.
Galicia. 2009-2012

2010 2011 2012
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
1.300,9 703,6 597,3 1.311,2 699,8 6114 1.310,2 695,8 614,3
1.100,7 600,8 499,9 1.083,0 583,4 4995 1.039,4 550,7 488,7
200,3 102,9 97,4 228,3 116,4 1118 270,7 145,1 125,6
1.082,4 434,7 647,8 1.065,8 453,3 630.4 1.055,0 133,2 621,8

Datos en miles. Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE, EPA. Elaboraci6n polo IGE.

B No dltimo trienio baixou todos os anos a poboacién activa masculina, mentres que
medrou dous anos nas mulleres.

B Nesa xeira diminuiu sempre a poboacién ocupada nos homes e tamén nas mulle-
res, anque con menor intensidade.

I Medraron todos os anos no Ultimo trienio tanto a poboacién desempregada femi-
nina como a masculina (esta con mdis forza).

B SS baixou a poboacién inactiva masculina en 2012, e quedou neste ano con mdis
inactivos que en 2007, mentres que nas mulleres baixou os dous Ultimos anos e que-
dou en 2012 con menos inactivas que cinco anos antes.

llﬂ Poboacion activa e taxa de actividade

Neste apartado afondaremos no estudo da poboacién activa galega coa andlise da
evolucidn nos Ultimos anos da poboacién activa e da distribucion da poboacidn acti-
va por provincias. Situaremos tamén os valores en Galicia destas variables laborais no
contexto estatal, da UE e da UEM.

4.3.1 Poboacion activa

Comezaremos o estudo da poboacidn activa coa presentacion da sda evolucién por
comunidades auténomas no Ultimo trienio. O cadro 4.21 reflicte que:

B A poboacién activa galega en 2012 foi de 1.303.300 persoas, 10.000 menos que
no ano anterior.
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B A participacién de Galicia na poboacién activa de Espafia en 2012 foi a mesma que
no ano anterior (5,7%), duas décimas por baixo do peso relativo demogrdfico de Galicia.

Pohoacion activa. Por CC.AA. 2010-2012

B Cadro 4.21 Valores absolutos Distribucidn Porcentaxe

Miles porcentual variaciéns anuais
TIV10 TV TIV12 TIVIO TIVI1 TI12 TWN10 TIVIT  TIVI2

Andalucfa 3.976,5 3.998,1 4.022,5 17,2 17,3 17,5 12 0,5 0,6
Aragon 643,6 649,8 6574 2,8 28 29 -1,6 1,0 12
NIES 4775 478,7 480,4 2,1 21 21 -08 03 04
Baleares 578,6 5815 5931 255 25 2,6 0,6 0,5 2,0
Canarias 1.085,6 1.105,4 1.117,6 47 438 49 -0,6 18 11
Cantabria 274.8 279,2 278,5 1,2 12 12 -08 16 -0,3
Castela e Leon 1.183,6 11744 1.159,9 5,1 5,1 5,1 0,6 -0,8 -12
Castela A Mancha 990,4 1.004,4 987,7 43 44 43 12 14 -1,7
Catalufia 3.820,3 3.782,2 3.696,6 16,5 16,4 16,1 1,1 -1,0 -2,3
C. Valenciana 2.513,8 2.520,3 2.492,0 10,9 10,9 10,9 -15 0,3 -11
Estremadura 497,0 4941 509,9 2,2 2.1 2.2 28 -0,6 32

Galicia 1.296,6 13133 1.303,3 56 5,7 5,7 -0,8 13 -08
Madrid 3.440,4 3.366,8 3.3474 14,9 14,6 14,6 1,3 22,1 -0,6
Murcia 7474 7439 732,0 32 32 32 40 -0,5 -1,6
Navarra 306,8 3078 306,9 13 1,3 13 03 0,3 -0,3
Pais Vasco 1.054,4 1.058,7 1.022,2 46 46 45 0,6 04 -34
ARioxa 155,9 156,0 1495 0,7 0,7 0,7 1,7 0,1 -42
Ceuta e Melilla 61,7 36,2 65,6 03 0,2 03 2,7 -413 81,2

Espafia 23.104,8 23.081,2 22.922,4 1000 1000 1000 0,6 -0,1 -0,7

* Os datos correspondense coas series revisadas segundo a metodoloxia EPA-2005 (cambio de base de poboacion).
Fonte: INE, EPA 4° trimestre de cada ano (cadro tomado do MESS: Andlisis del Mercado de Trabajo, n® 104, marzo 2013).

B Diminufu a poboacién activa de Galicia en 2012 un 0,8%, porcentaxe lixeiramente
maior que a media estatal (0,7%).

l Os maiores crecementos porcentuais foron o das cidades auténomas (Ceuta e
Melilla) e o de Estremadura; os maiores descensos, os de A Rioxa, Pais Vasco e
Catalufia.

4.3.2 Taxa de actividade

Cémpre, para comezar, facer unha precision metodoldxica: salientaremos que poden
usarse duas variables distintas no estudo da taxa de actividade.

Podemos definila como a porcentaxe de persoas activas respecto da poboacién de
16 a 64 anos. Asi, de cada cen persoas “potencialmente activas” (por razén de idade)
teremos cantas forman parte realmente da poboacién activa (€ dicir, esta traballan-
do ou buscando traballo activamente). Cando nos refiramos a ela, citarémola como
a taxa de ocupacién da poboacién de 16 a 64 anos.

Conecta moi ben coa realidade econdmica, porque supdn focalizar sé as persoas de
idades superiores aos |5 anos e inferiores a 65, que son as que “potencialmente”
intervefien activamente no mercado de traballo (en 65 e mdis anos entra a poboa-
cion xubilada, anque haberfa que matizar por profesiéns concretas, xa que non todas
tefien establecidas a mesma idade para xubilarse).
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W Cadro 4.22

Podemos definir tamén a taxa de actividade como a porcentaxe de persoas activas
respecto da poboacion de alomenos |6 anos. Asi, de cada cen persoas de mais de
quince anos teremos cantas forman parte realmente da poboacidn activa (€ dicir,
estd traballando ou buscdndoo activamente).

Obviamente, se usamos esta segunda definicidn a taxa de actividade resultard menor,
porque dividifamos un numerador igual entre un denominador maior (no que figu-
ran persoas de 65 ou mdis anos, basicamente persoas xubiladas). En paises cunha
estrutura poboacional mais envellecida (como Galicia) a taxa de actividade da pobo-
acién de 16 ou mdis anos serd menor que noutro cunha estrutura de idades mais
nova, que se achegue madis na sua representacion grafica 4 forma piramidal.

Obviamente, no estudo diacrdénico da taxa de actividade dun territorio, as ddas taxas
de actividade nos valen para explicar a sda evolucion, sempre e cando utilicemos a
mesma férmula. O que non podemos € mesturar as ddas férmulas comentadas en
pardgrafos anteriores.

Cando ao longo do texto nos refiramos simplemente 4 taxa de actividade, esta € a
recollida na segunda definicién.

O cadro 4.22 amosa os valores do cuarto trimestre de cada ano da taxa de activi-
dade da poboacion de 16 a 64 anos nas distintas comunidades auténomas:

BFoi en Galicia dun 73,6% en 2012 o que supdn 1,4 puntos porcentuais por baixo
da taxa estatal.

Taxas de actividade. Por comunidades autdnomas. 2009-2012

Valores das taxas Variaciéns anuais
En porcentaxe en puntos porcentuais
TIV10 TIV11 TIV12 TIV 09 TIV10 TIV12

Andalucia 712 5 72,4 08 03 09
Aragén 749 75,9 77,6 -0,8 1,0 1,6
Asturias 67,7 68,5 69,7 -0,1 08 1,2
Baleares 76,7 77,0 779 0,1 0,2 1,0
Canarias 732 741 746 -0,5 1,0 05
Cantabria 70,2 4 72,7 -0,2 1,2 13
C. A Mancha 731 74,0 1815 038 1,0 -0,5
C. Ledn (8% 735 815 1,1 02 0,0
Cataluia 78,1 78,1 779 1,0 0,1 -0,2
C. Valenciana 743 74,8 74,7 -0,7 0,6 -0,1
Estremadura 69,8 69,4 72,1 2,0 -0,4 2,7

Galicia 719 735 73,6 0,7 1,6 02
Madrid 79,1 77,9 78,2 1,2 -1,2 03
Murcia 75,1 748 74,0 2,7 -0,3 -0,8
Navarra 75,1 75,3 75,9 0,3 03 0,6
Pais Vasco 743 758 749 11 15 -08
ARioxa 75,2 76,2 748 -05 1,0 -1,5
Ceuta e Melilla 62,8 66,3 63,7 2,1 34 -19

Espafia 74,5 748 75,0 0,6 03 03

Fonte: INE, EPA 4° trimestre de cada ano.
Cadro tomado de: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Andlisis del Mercado de Trabajo, n® 104, marzo 2013.
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B Medrou no Ultimo ano en Galicia moi lixeiramente (0,19%), algo por baixo do pro-
medio de Espafia (0,25%); o diferencial subiu algo, pois, e quedou 1,4 puntos por-
centuais a prol do dato estatal (75%).

l Galicia quedou en 2012 no sector medio-baixo na clasificacién por comunidades
auténomas: tivo dez comunidades por riba e seis por baixo (mais Ceuta e Melilla).

B As maiores taxas de actividade presentdronas en 2012, de novo, Madrid, Baleares
e Catalufa; as menores foron as das duas cidades auténomas e Asturias.

En 2012 a taxa de actividade galega da poboacion de 16 a 64 anos (73,6%) esta 1,3
puntos por riba da taxa da Unién Europea (72,1%). O problema grave, como vere-
mos mais adiante neste mesmo capitulo, € que unha parte moi grande da poboa-
cidn activa de Galicia (ou do conxunto do Estado espafiol) non se aproveita produ-
tivamente sendn que forma parte da poboacion desempregada.

4.3.3 Distribucion por sexos e provincias

No cadro 4.23 ofrecemos os datos que permiten unha visidn diacrénica da poboa-
cion activa das provincias galegas; sublifiaremos que:

BEn 2012 a poboacién activa baixou en tres provincias (se ben moi lixeiramente na
de Pontevedra) e medrou en A Corufia.

Poboacion activa. Por provincias. 2007-2012

W Cadro 4.23 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 5393 551,3 5647 51,5 559,9 566,2
Lugo 150,7 154,1 1520 158,1 1565 1542
Qurense 147,0 1445 136,6 1386 1389 135,0
Pontevedra 4556 4648 464,0 4528 455,9 4547
Datos en miles. Medias anuais. Metodoloxia: EPA 2005.
Fonte: INE, EPA. Elaboracion do IGE.
B No conxunto do Udltimo quinguenio, na provincia de A Corufia creceu sempre a
poboacidn activa agds no ano 2010, mentres que medrou sé dous anos en Lugo e
Ourense e tres anos en Pontevedra.
A desagregacidn por sexos das taxas de actividade da poboacién galega de 16 a 64
anos galega no Ultimo trienio que figura no cadro 4.24 reflicte que, cos datos do
cuarto trimestre de cada ano, a tendencia da taxa foi claramente ascendente nas
mulleres (con especial intensidade en 201 I') mentres que nos homes estd practica-
mente no mesmo nivel nos tres anos analizados.
Taxa de actividade. Por sexo. Galicia 2010-2012
W Cadro 4.24
Homes Mulleres
2010 78,0 65,9
2011 78,4 68,6
2012 784 69,0

Datos en miles, 4° trimestre de cada ano.
Fonte: INE, EPA. Elaboracién polo IGE.
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M Cadro 4.25

Pese a esa evolucidn, o diferencial entre as taxas de actividades masculina e femini-
na segue a ser en 2012 ainda moi alto (9,4 puntos porcentuais) a prol dos homes.

Na comparanza coas taxas de Espafa, a das mulleres coincide (69%) e a dos homes
¢ superior en Espafia (81%) que a de Galicia (78,4%)

A diferenza por sexos das taxas de actividade da poboacion de 16 ou mais anos
no ultimo quinquenio en cada unha das provincias figura no cadro 4.25. Ao fol del,
sublifiaremos que:

B A taxa de actividade global subiu en 2012 sé na provincia de A Corufia, mantfvo-
se igual en Pontevedra e baixou nas ddas provincias galegas de menor desenvolve-
mento econdmico-social: Ourense e Pontevedra.

Taxa de actividade. Por sexo e provincia. 2008-2012

Total Homes Mulleres
A Coruna 56,2 65,2 48,1
Lugo 49,8 57,1 43,0
Ourense 497 57,4 425
Pontevedra 57,6 66,7 49,3
A Coruna 57,6 64,5 B3
Lugo 494 55,7 435
Ourense 473 54,0 412
Pontevedra 574 65,7 49,7
A Corufia 56,2 63,3 49,9
Lugo 52,0 57,8 46,5
Ourense 481 55,1 419
Pontevedra 55,8 63,9 484
A Corufia 57,2 63,3 51,6
Lugo 51,9 57,3 46,9
Ourense 48,6 54,8 428
Pontevedra 56,3 63,8 495
A Corufia 58,0 64,0 52,7
Lugo 51,6 56,6 46,9
Ourense 47,7 53,6 424
Pontevedra 56,3 63,5 49,6

Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE, EPA. Elaboracion do IGE.

B A andlise cruzada das taxas de actividade por sexo e provincia reflicte que en 2012
subiron en A Corufia (tanto a masculina como o feminina) e nas mulleres en
Pontevedra.

B A menor taxa de actividade en 2012 segue a ser nas mulleres nunha das provin-
cias de menor desenvolvemento socioecondmico (Ourense: 42,4%), mentres que,
pola contra, a maior taxa de actividade da poboacidn de |6 ou mdis anos € a dos
homes en A Corufa (64%).
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As persoas que desexen cofiecer a taxa de actividade (global e para cada un dos
sexos) nas diferentes comunidades auténomas, poden facelo ao fio do cadro 5.8, que
forma parte do capitulo: “A muller no mercado laboral”.

llll Poboacion ocupada. Taxa de ocupacion

De forma semellante ao estudo que no anterior epigrafe fixemos coa poboacidn
activa, centrarémonos agora na poboacién ocupada; en primeiro lugar estudaremos
a sta evolucién no Ultimo trienio nas distintas comunidades auténomas; despois fare-
mos 0 mesmo coa taxa de ocupacion e situaremos os valores en Galicia desta varia-
ble laboral no contexto estatal e da UE. Posteriormente analizaremos cémo se dis-
tribde en Galicia por sexos, provincias, sectores econdmicos, grupos de idade e
situacion profesional.

4.4.1 Poboacion ocupada

O cadro 4.26 preséntanos os datos da poboacidn ocupada en cada unha das
comunidades autdnomas no cuarto trimestre ao longo do Uultimo trienio, asi como
a variacion que en termos relativos presentou cada unha delas. Salientaremos que:

B Galicia esta baixando perigosamente cara o nivel de un millén de persoas ocupa-
das, trala forte destrucion de emprego no trienio 2010-2012 (112.900 postos de tra-
ballo).

Poboacion ocupada. Por comunidades autonomas. 2010-2012
H Cadro 4.26

Valores absolutos Distribucién Variaciéns anuais
(miles) porcentual % % %
TIV10 TIV11 TIV12 TIVI0O TIV11 TIVI2 TIV10O TIVI1 TIVi2

Andalucia 2.849,1 2.749,6 2.580,0 15,5 154 15,2 53 -3,5 -6,2
Aragon 540,3 540,4 5531 2,9 3,0 32 -4,7 0,0 -0,9
Asturias 398,0 388,2 366,2 22 22 22 -3,6 -2,5 -5,7
Baleares 540,0 4349 449,0 24 2/4 2,6 -2,8 -34 32
Canarias 7712 763,5 749,2 42 43 44 -34 -1,0 =18
Cantabria 233,8 2347 225,0 13 13 13 -34 04 -41
C. A Mancha 779,2 758,8 691,2 42 43 41 -14 -2,6 -89
C. Ledn 996,8 9728 919,1 54 55 54 ;3 -24 -5/5
Catalufia 3.133,5 3.006,8 2.811,4 17,0 16,9 16,6 -0,1 -4,0 -6,5
C. Valenciana 1.937,9 1.879,0 1.791,8 10,5 10,6 10,6 -2,0 =3i0 -4.6
Estremadura 378,2 352,8 336,2 21 2,0 2,0 -0,7 -6,7 -4.7
Galicia 1.093,1 1.072,9 1.026,0 59 6,0 6,1 -4,0 -1,8 -4.4
Madrid 28984 27434 26800 157 154 158 00 53 22
Murcia 560,6 5448 515,5 30 31 30 06 -2.,8 -54
Navarra 2711 265,3 254,2 1,5 15 15 09 21 42
Pais Vasco 939,5 925,3 859,4 51 52 51 1,6 =13 -71
ARioxa 1314 126,8 1215 0,7 0,7 0,7 -4.0 35 -42
Ceuta e Melilla 46,0 475 439 0,2 0,3 0,3 -0,2 83 -7,6
Espafia 18.408,2 17.8075  16.957,1 1000 1000 100, -1,3 -33 -48

Fonte: INE, EPA 4° trimestre de cada ano.
Cadro tomado de: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Andlisis del Mercado de Trabajo, n® 104, marzo 2013.
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B A diminucién da poboacién ocupada de Galicia en 2012 (dun 4,4%) foi a maior do
dltimo trienio (como ocorreu tamén no conxunto do Estado).

B O emprego baixou no ano 2012 en todas as comunidades agds Baleares. As maio-
res caidas porcentuais tivérona, por esta orde, Castela-A Mancha, as duas cidades
auténomas, Pais Vasco e Catalufa. Da perda de 850.400 empregos netos no ano
2012 en toda Espafia, 46.900 destrufronse en Galicia (un 5,5%).

B A diferenza do ano anterior (no que en Galicia case fora a metade a caida por-
centual do emprego que no promedio estatal) en 2012 a diferenza acurtouse moito
e foi lixeiramente menor en Galicia (4,4%) que no promedio estatal (4,8%).

B A participacién de Galicia no total de ocupacién espafiola en 2012 quedou no
6,1% (unha décima mdis que no ano anterior e ddas mdis que en 2010), lixeiramen-
te por riba da porcentaxe do noso peso demogréfico no conxunto do Estado
(5,9%).

4.4.2 Taxa de ocupacion

Cdmpre, para comezar este apartado, facer unha precision metodoldxica: salientare-
mos que poden usarse duas variables distintas no estudo da taxa de ocupacion.

Podemos definila como a porcentaxe de persoas ocupadas respecto da poboacion
de 16 a 64 anos. Asf, de cada cen persoas “potencialmente activas” (por razén de
idade) teremos cantas tefien emprego. Cando nos refiramos a ela, citarémola como
a taxa de ocupacién da poboacién de 16 a 64 anos.

Conecta moi ben coa realidade econdmica, porque supdn focalizar sé as persoas de
idades superiores aos |5 anos e inferiores a 65, que son as que “potencialmente”
intervefien activamente no mercado de traballo (en 65 e madis anos entra a poboa-
cidon xubilada, anque haberfa que matizar por profesidns concretas, xa que non todas
tefien establecidas a mesma idade para xubilarse).

Alternativamente, podemos definir a taxa de ocupacidon como a porcentaxe de per-
soas con emprego respecto da poboacion de alomenos 16 anos. Asi, de cada cen
persoas de mdis de quince anos, sabemos cantas tefien emprego.

Obviamente, se usamos esta segunda definicidn a taxa de ocupacidn resultard menor,
porque dividirfamos un numerador igual entre un denominador maior (no que figu-
ran tamén todas as persoas de 65 ou mdis anos, basicamente persoas xubiladas,
anque € ben sabido a idade legal de xubilaciéon non é o mesmo para todas as pro-
fesion). En pafses cunha estrutura poboacional mdis envellecida (como Galicia) a taxa
de ocupacion da poboacién de |6 ou madis anos serd menor que noutro cunha
estrutura de idades que se achegue madis na sla representacién gréfica 4 forma pira-
midal.

No estudo diacrdnico da taxa de actividade dun territorio, as taxas de actividade nos
valen en calquera das dudas formas; o que non podemos é mesturar as ddas férmu-
las, porque non haberfa coherencia nos datos.

Cando ao longo do texto nos refiramos simplemente & taxa de actividade, esta sera
a recollida na segunda definicion.

As taxas de ocupaciéon da poboacién galega de 16 a 64 anos no cuarto trimestre
do ultimo trienio reflicte no cadro 4.27 que no ano 2012:
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BFoi en Galicia do 57,8% e quedou 2,1 puntos porcentuais por riba da taxa estatal.

Taxas de ocupacion. Por comunidades autonomas. 2010-2012

W Cadro 4.27 Valores das taxas Variacions anuais
En porcentaxe En puntos porcentuais

TIV10 TIV11 TIV12 TIV10 TIV11 TIV12

Andalucfa 50,9 49,1 46,4 -09 -19 2,7
Arag6n 62,8 63,0 63,1 -2.8 0,2 0,0
Asturias 56,4 Bo16 53,0 -1,7 -1,0 =24
Baleares 59,6 57,4 58,9 -2,0 2,2 15
Canarias 51,9 51,0 49,9 -1,8 -0,9 -1.2
Cantabria 59,7 60,0 58,7 -18 0,2 -1,3
C. A Mancha 57,4 55,9 513 -1,6 -1,6 -4.5
C. Ledn 61,6 60,9 58,2 -0,3 -09 -2,6
Catalufia 63,9 62,0 59,1 0,0 -19 -29
C. Valenciana 57,2 55,8 53,6 -0,8 -1, -2,1
Estremadura 53,1 49,5 47,5 -0,3 S35 2,1
Galicia 60,5 59,9 57,8 -2,0 -0,6 -2,1

Madrid 66,6 63,4 62,5 0,1 -3.2 -08
Murcia 56,3 54,8 52,0 0,2 -1, -2.8
Navarra 66,2 64,8 62,8 -0,6 -14 -2,0
Pais Vasco 66,2 66,1 62,9 1,6 0,0 -3.2
A Rioxa 63,4 61,9 60,7 -2,0 -1,5 -1,2
Ceuta e Melilla 46,7 46,7 423 -0,3 -1,5 -4.1
Espafia 59,2 57,6 55,4 -0,6 -7 2,2

Fonte: INE, EPA 4° trimestre de cada ano.
Cadro tomado de: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Andlisis del Mercado de Trabajo, n® 104, marzo 2013.

B Presentou en Galicia un descenso de 2,1 puntos respecto do ano anterior, diminu-
cidon semellante & rexistrada no promedio estatal (2,2 puntos porcentuais).

B A porcentaxe de destrucién de emprego neto en 2012 foi a maior do dltimo trie-
nio, tanto en Galicia como no conxunto do Estado.

B Na andlise por comunidades auténomas, destacaron en 2012 as caldas das taxas
de ocupacién en Castela - A Mancha e Pais Vasco (ademais de Ceuta) mentres que
s6 medrou a taxa de emprego en Baleares e mantivose estable en Aragdn.

As taxas de ocupacion das poboacidns galega e espafiola de |6 a 64 anos no cuar-
to trimestre de 2012 (57,8% e 55,4% respectivamente) estdn moi por baixo das que
EUROSTAT proporciona para a UE (64,6%) e a UE (64,1%); estas duas Ultimas taxas
son do terceiro trimestre de 2012 (dltimo dato dispofiible cando elaboramos este
Informe).

Xa en anteriores Informes Sociolaborais subliiamos a gravidade de que as economias
galega e espafiola tefian unhas taxa de ocupacion tan baixas en comparanza coas do
conxunto da Unién Europea (6,8 puntos porcentuais menos en Galicia e 9,2 en
Espafa), porque reflicte a incapacidade para dar unha safda produtiva eficiente aos
nosos recursos humanos, imprescindible para a converxencia real cos paises mais
desenvolvidos economicamente.
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M Cadro 4.28

Estes datos reflicten, en definitiva, que, en comparanza coa media da UE, sete de cada
dez persoas de Galicia “potencialmente activas” (as de 16 a 64 anos) non poden
facer a sUa achega co seu traballo 4 xeracion de riqueza no noso pais. A homologa-
cidn coa taxa media da emprego da UE suporfa (mesmo supofiendo que non
medrase a produtividade media actual, senén que se mantivese estable) un recorte
de sete puntos no diferencial do PIB por habitante entre Galicia e o promedio da
Unidn Europea.

Mentres, parte do noso capital humano debe buscar o seu emprego féra de Galicig;
boa parte corresponde a persoal cualificado (maioritariamente con estudos univer-
sitarios ou de ciclos formativos de FP) que, despois de formarse aquif, van deixar o
froito do seu traballo féra, noutros territorios con maior desenvolvemento econd-
mico-social e capacidade de xeracion de emprego. Outras comunidades auténomas
(como Pafs Vasco, Madrid, Navarra ou Aragdn) tefien taxas de ocupacidns semellan-
tes 4 media da UE, aproveitando moito mellor que nds os recursos humanos dos
que dispofien.

No cadro 4.28 presentamos unha visién diacrénica das taxas de ocupaciéon da pobo-
acion de 16 a 64 anos en Espaia e no conxunto da Unién Europea. Sublifiaremos
que:

BPartindo de taxas de emprego semellantes en Espafia e a UE en 2005, Espafia aca-
dou taxas maiores no bienio 2006-2007, pero o maior impacto da crise econémica
no Estado espaiol fixo que a situacion virase en 2008 e a diferenza fose abrindose
mais e mdis a prol da taxa da UE.

B A “gran recesién” de 2009 foi un ano clave na apertura do diferencial, porque nel
a calda estatal (4,5 puntos porcentuais) foi mdis do triplo que na UE (1,3).

BNo ano 2012 volveuse a producir (anque con menor intensidade) un forte aumen-
to do diferencial (1,9 puntos) entre as duas taxas de ocupacion.

Taxas de ocupacion da poboacion 16-64 anos. Espaiia/UE. 2005-2012

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Espafia 63,3 64,8 65,6 64,3 59,8 58,6 57,7 95,7
UE 63,4 64,4 65,3 65,8 64,5 64,1 64,3 64,2
Diferencial Espafia-UE [N 04 03 1,5 47 =55 -6,6 -85

Elaboracion propia.
Datos en miles, en medias anuais. Os datos de 2012 son a media dos tres primeiros trimestres.
Fonte: INE (EPA) e Eurostat.

4.4.3 Distribucién por sexos, provincias, grupos de idade,
sectores econémicos e situacions profesionais

A desagregacion por sexos en Galicia das taxas de ocupacion das persoas de |16 ou
mais anos que figura no cadro 4.29 para o Ultimo trienio reflicte que:

B Descenderon as duas taxas de actividade en 2012, pero con menos intensidade nas
mulleres (0,7 puntos porcentuais) que nos homes (2,6 puntos).
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Taxas de ocupacion. Por sexo. Galicia. 2007-2012

|
Cadro 4.29 Taxa de ocupacién
Total Homes Mulleres
50,1 59,7 414
50,3 59,0 423
48,3 55,1 419
46,2 52,8 40,1
45,6 51,4 40,2
439 48,8 8315
Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE, EPA. Elaboracion do IGE.
B Como consecuencia desa evolucién, en 2012 o diferencial entre as taxas de activi-
dades masculina e feminina foi de 9,3 puntos porcentuais a prol dos homes (fora de
I'1,2 puntos en 201 1,del2,7 en 2010 e de 18,3 en 2007). A diverxencia, anque moi
grande ainda, pasou a ser a metade no Ultimo quinquenio.
A andlise da taxa de ocupacion da poboacion de alomenos |6 anos das provincias
galegas (coa diferenciacion por sexos) do cadro 4.30 amosa que:
Taxa de ocupacidn. Por sexo e provincia.
2008-2012
H Cadro 4.30

Total Homes Mulleres

A Corufia 51,2 60,2 43,0
Lugo 46,7 54,5 39,4
Qurense 46,6 54,4 39,1
Pontevedra 51,8 60,9 43,6

A Corufia 50,9 57,6 448
Lugo 448 50,9 39,1
QOurense 24 49,1 36,4

Pontevedra 48,4 56 415

A Corufia 48,4 55,1 423
Lugo 46,3 518 411

Ourense 40,2 46,8 34,2
Pontevedra 456 52,5 39,3

A Corufia 48 53,7 429
Lugo 457 50,8 4

Ourense 39,9 454 34,7
Pontevedra 445 50,9 38,7

A Corufia 473 52,1 431
Lugo 431 46,4 40

Ourense 37,6 427 329
Pontevedra 424 479 375

Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE, EPA. Elaboracion do IGE.
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M Cadro 4.31

B Reduciuse a taxa global de emprego todos os anos analizados en A Corufia,
Ourense e Pontevedra; en Lugo, pola sda banda, subiu un ano (2010).

B A provincia de A Corufia presenta de novo en 2012 (como ocorre desde 2009) a
maior taxa global de emprego (47,3%), 9,7 puntos porcentuais superior 4 da pro-
vincia de menor taxa (Ourense). Ben lonxe queda xa o limiar do 50%, que en 2008
superaban A Corufia e Pontevedra e en 2009 A Corufa.

B Na desagregacidn por sexos e provincias das taxas de emprego da poboacién de
alomenos |6 anos, constdtase que nas mulleres a taxa de ocupacién madis baixa foi
todos os anos analizados a de Ourense (32,9% en 2012, ano no que quedou 10,2
puntos porcentuais por baixo da provincia en que foi maior esta taxa: A Corufia).

B A andlise cruzada por sexos e provincias en 2012 reflicte que a taxa de emprego
feminina tan sé subiu (e fixoo moi lixeiramente) en A Corufia e a masculina baixou
nas catro provincias galegas, e fixoo con especial intensidade en Lugo.

O cadro 4.31 permitenos unha vision diacrdnica da distribucion por sectores pro-
dutivos da poboacién ocupada en Galicia desde o inicio da actual crise econdmica.
Salientaremos que:

Porcentaxes de poboacion ocupada por sexo e situacion
profesional. Galicia/Espaiia. 2012

Total Homes Mulleres

Total poboaci6n ocupada

Galicia 100 100 100

Espana 100 100 100
Asalariados ,

Galicia 54,6 49,5 59,9

Espana 64,9 57,3 741
Traballador por conta propia B

Galicia 22,1 248 20,3

Espana 17,5 213 13
Empresario sin asalariados

Galicia 148 15,1 145

Espana 1.4 13,8 8,5
Empleador

Galicia 6,7 83 48

Espafia 59 6,8 34
Axudas familiares

Galicia 1 11 08

Espafia 0,7 0,6 09
Membros de cooperativa

Galicia 0,2 0,2 0,2

Espafia 0,2 0,2 0,1

Datos en miles. Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE, EPA. Elaboracion do IGE.
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B A poboacién ocupada baixou en 2012 nos catro sectores econémicos.

B Baixou a poboacién ocupada todos os anos e en todos os sectores, agds a indus-
tria en 201 1.

B A maior destrucién de postos de traballo no cuadrienio 2008-2012, en valores
absolutos, produciuse no sector da construcién (55.100 empregos netos), seguido de
cerca pola industria (52.100).

B A construcidn encabeza tamén (e desta volta con gran diferenza respecto dos outros
sectores econdmicos) a porcentaxe de destrucion de postos de traballo (cun 419%).

B O sector dos servizos é desde hai moitos anos a auténtica columna vertebral do
emprego en Galicia. En 2012 concentra un 69% do emprego total galego (1,3 pun-
tos porcentuais mdis que no ano anterior e 3,3 puntos por riba que en 2010), ainda
que certamente segue por baixo da media estatal e mdis do promedio da UE e do
conxunto dos paises mdis desenvolvidos do mundo.

Para comparar a porcentaxe que representan en Galicia e Espafia en 2012 cada unha
das situacions profesionais da poboacion ocupada cadro 4.32, que inclie a desa-
gregacién por sexo. Salientaremos que:

B A poboacidn asalariada supén actualmente un 54,6% da poboacién ocupada en
Galicia e un 64,9% en Espafia; a nosa taxa de asalarizacion segue por baixo das
medias do Estado e da Unién Europea. No Ultimo trienio destruironse en Galicia
case 100.000 empregos por conta allea (95.400), € dicir: un 10,6% das persoas asa-
lariadas que habfa en 2009 (ano de fonda recesién).

Poboacion ocupada por sector econémico. Galicia 2008-2012

| ]
Cadro 4.32 2008 2000 2010 2011 2012
Total 1.200,1 1.151,4 1.100,7 1.083,0 1.039,4
Agricultura e pesca 938 91,6 86,6 83,2 79,8
Industria 215,9 1941 171,6 175,5 163,8
Construcion 134,1 115,7 105,2 91,3 79,0
Servizos 756,4 750,1 7372 733,0 7169

Datos en miles. Medias anuais.
Fonte: INE, EPA. Elaboracion do IGE.

B Séguelle 4 poboacidn asalariada en importancia cuantitativa do emprego a que tra-
balla por conta propia, que ten unha porcentaxe maior en Galicia (22,7%) que no
promedio estatal.

B O mesmo ocorre na situacién profesional que ocupa o terceiro lugar: os empre-
sarios sen asalariados son en Galicia un 14,8%, 3,4 puntos porcentuais que no con-
xunto de Espafia.

B Séguenlle os empregadores (ou empresarios con algunha persoa asalariada), na que
Galicia estd algo por baixo da media estatal.

B As persoas que traballan como “axudas familiares” baixaron en 2012 en 1.400 per-
soas, continuando coa tendencia descendente dos Ultimos anos. Supofien xa sé un
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H Cadro 4.33

N Cadro 4.34

1% en Galicia (e un 0,7% en Espafia). Estan fundamentalmente empregadas nos sec-
tores servizos e agro-pesqueiro (90,3% do total dos “axudas familiares™).

B Os membros de cooperativas representan sé un 0,2%, tanto en Galicia como en
Espana.

O cadro 4.33 recolle a distribucion porcentual da poboacion ocupada por secto-
res econdmicos en Galicia e Espana en 2012. Sublifiaremos que:

B A porcentaxe galega de poboacién agro-pesqueira (7,7%) é a mesma do ano ante-
rior; a espafnola subiu do 4,2% ao 4,4%.

B Na industria é 1,7 puntos porcentuais maior a poboacién ocupada en Galicia que
en Espafia. Nesta repetiu a porcentaxe e en Galicia baixou catro décimas.

Porcentaxe de persoas ocupadas por sector economico. Galicia/Espaia. 2012

Total Agricultura Industria Construcion Servizos
Galicia 100,0 7.7 15,8 7,6 69,0
Espafia 100,0 44 141 6,6 749

Fonte: INE, EPA.

B Na construcién continda a clara tendencia descendente (nos dous émbitos terri-
toriais) desde que finalizou o prolongado “boom inmobiliario”. A porcentaxe da
poboacién ocupada neste sector en Galicia supera nun punto porcentual 4 de
Espaia

B No sector servizos a diferenza é de 5,9 puntos a prol de Espafia. En 2002 subiu 1,2
puntos en Galicia e nove décimas na media estatal.

A desagregacién porcentual por tipo de contrato (temporal ou indefinido) que
recolle o cadro 4.34 reflicte que:

BNo ano 2012 un 76,9% dos contratos de Galicia son indefinidos (1,4 puntos por-
centuais mdis que no ano anterior); a media estatal € case igual (77%).

B A taxa de temporalidade de Galicia (ou porcentaxe da poboacién asalariada que
ten un contrato de tipo temporal) € en 2012 dun 23, 1%, practicamente igual que no
promedio espafiol (23%).

Porcentaxe de contratacion indefinida e temporal. Galicia/ Espaiia. 2010-2012

De duracion indefinida Temporal
2010 2011 2012 2010 2011 2012
Total
Espafia 752 75,0 77,0 24.8 25,0 23,0
Galicia 748 754 76,9 25,2 24,6 231

Datos do 4°
Fonte: INE, EPA.
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A taxa de temporalidade de Galicia, que en 2008 era do 29,9%, baixou desde entdn
6,8 puntos porcentuais; a espafiola pasou baixou 4,9 puntos nese cuadrienio.

Nos capfitulos 5 e 7 deste Informe Sociolaboral ampliamos a informacidén relativa as
modalidades de contratacidon, polo que remitimos all ds persoas interesadas en
afondar nesta cuestion. Cémpre lembrar que unha das importantes diverxencias da
nosa estrutura sociolaboral coa da UE ou da OCDE segue a ser a alta temporali-
dade que temos (pese & forte diminucion do dltimo cuadrienio, debida sobre todo
a non renovarse moitos contratos).Velaf un bo campo no que traballar para “homo-
logar” o noso mercado de traballo co dos Estados desenvolvidos cos que quere-

MOoOs converxer.

A distribucién porcentual da poboacién asalariada que traballa a tempo completo
ou a tempo parcial figura no cadro 3.35 para o ultimo bienio. En 2012 subiu a con-
tratacién a tempo parcial e baixou a de xornada completa, tanto en Galicia coma no
Estado (mdis intensamente en Galicia), consolidando unha tendencia que € clara
desde o comezo da crise econdmica.

Persoas asalariadas. Sectores publico e privado.
Galicia/Espaiia. 2011-2012

M Cadro 4.35
Sector ptiblico Sector privado
2011 2012 2011 2012

Galicia 198 188,4 649,9 615

Espafia 3190 3013,6 119154 11282,2
Fonte: INE (EPA).
Tanto en Galicia como no conxunto do Estado aumentou todos os anos analiza-
dos a porcentaxe de poboacidn contratada a tempo parcial no dltimo trienio; subiu
mais en Galicia nese perfodo (3,1 puntos porcentuais) que no promedio espaiol
(2 puntos).
No cadro 4.36 vemos as persoas asalariadas dos sectores privado e publico no Ulti-
mo bienio en Galicia. Baixou o emprego en 2012 para os dous sectores e nos dous
ambitos territoriais.
En Galicia en 2002 un 76,5% da poboacién asalariada traballa no sector privado
(78,8% en Espafia) e un 23,5% no sector publico (21,2% no Estado).

Persoas asalariadas. Por tipo de xornada. Galicia/Espaia. 2011-2012

™ Cadro 4.36 Tempo completo Tempo parcial
2011 2012 2011 2012
Galicia 88 85,9 12 141
Espaffa 86,2 84,7 138 15,3

Datos en porcentaxe. Fonte: INE (EPA).
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M Cadro 4.37

IIE Poboacion desempregada e taxa de paro

4.5.1 Poboacion desempregada

Unha vez rematado o estudo da poboacidn ocupada, comezamos a andlise doutro
compofiente da poboacidn activa —a poboacién desempregada— a través dos datos
que proporcionan as Enquisas de Poboacidn Activa elaboradas polo INE.

Seguindo o esquema utilizado nos epigrafes anteriores, estudaremos primeiramente
a poboacidn desempregada nas distintas comunidades auténomas e logo as suas
taxas de paro. Posteriormente afondaremos na distribucién por sexos, provincias,
grupos de idade e por tempo na procura de emprego.

O cadro 4.37 recolle, cos datos do cuarto trimestre, a poboacion desempregada nas
distintas comunidades auténomas no ultimo trienio. Salientaremos que:

BEn 2012 hai 207.400 persoas desempregadas en Galicia (37.400 mdis que no ano
anterior).

B A suba porcentual do desemprego de Galicia en 2012, anque menor que no bie-
nio anterior, seguiu sendo en 2012 moi elevada (15,4%), por riba do incremento
medio estatal (13,1%).

Poboacion desempregada. Por comunidades auténomas.

2010-2012

Valores absolutos Distribuci6n Variaciéns anuais

Miles porcentual Miles %
TIV10 TV TIV12 TIV12 TIV12 TIV12

Andalucia 11274 1.248,5 1.442,6 242 1941 15,5
Aragon 103,3 109,4 1219 2,0 12,5 11,4
Asturias 79,6 90,5 1141 19 23,6 26,1
Baleares 128,6 146,5 1441 2.4 -2.4 -1,6
Canarias 3144 3419 3684 6,2 26,5 78
Cantabria 41,0 445 53,5 0,9 9,0 20,2
C. A Mancha 2112 245,6 296,5 50 50,9 20,7
C. Ledn 186,8 2015 240,8 4,0 39,3 19,5
Catalufia 686,8 775,4 885,1 14,8 109,7 14,1
C. Valenciana 5759 641,3 700,2 1,7 58,9 9,2
Estremadura 118,8 141,3 173,6 29 32,3 22,9
Galicia 203,5 2404 2174 47 37,0 15,4
Madrid 542,0 623,3 665,3 1.2 42,0 6,7
Murcia 186,7 199,1 216,6 3,6 17,5 838
Navarra 35,7 425 52,6 0,9 10,1 238
Pais Vasco 114,9 133,5 162,8 2.7 29,3 21,9
A Rioxa 24,4 29,2 28,0 05 -1,2 -41
Ceuta e Melilla 15,7 19,1 21,7 0,4 2,6 13,6
Espafia 4.696,6 5.273,6 5.965,4 100,0 691,8 13,1

Fonte: INE, EPA 4° trimestre de cada ano.
Cadro tomado de: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Andlisis del Mercado de Trabajo n® 104, marzo 2013.
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B A poboacién desempregada de Galicia representa actualmente un 4,7% do total
estatal (unha décima mdis que en 2011 e catro mdis que en 2010), porcentaxe
menor que o noso peso relativo econdmico e demogréfico no Estado.

B Nun ano de crecemento do desemprego en todas as comunidades auténomas
agas Baleares e A Rioxa, as maiores subas porcentuais foron as de Asturias, Navarra,
Estremadura, Pais Vasco, Castela — A Mancha e Cantabria.

4.5.2 Taxa de desemprego

O cadro 4.38 permftenos o seguimento comparativo das taxas de desemprego (por-
centaxe de persoas desempregadas sobre a poboacidn activa) nas distintas comuni-
dades auténomas no Ultimo trienio.

B A taxa de paro foi en 2012 dun 21,5% en Galicia (3,1 puntos porcentuais mais que
no ano anterior e 5,7 puntos mdis que en 2010).

H Cadro 4.38 Taxas de desemprego. Por comunidades auténomas. 2010-2012
Valores das taxas Variacions anuais
En porcentaxe (en puntos porcentuais)
TIV10 TIV11 TIV12 TIV10 TIV11 TIV12

Andalucia 28,4 31,2 36,0 2,0 2,9 4,6
Aragon 16,1 16,8 18,7 2,8 08 1,7
Asturias 16,7 18,9 24,0 2,4 2,2 49
Baleares 22,2 25,2 24,5 2,7 3,0 -1,0
Canarias 29,0 30,9 33,2 2,1 2,0 2,0
Cantabria 149 15,9 19,3 2,3 1,0 3.2
C. A Mancha 213 244 30,2 21 31 56
C. Leon 15,8 17,2 20,9 1,6 14 3,6
Catalufa 18,0 20,5 241 1,0 2,5 815
C. Valenciana 229 254 28,2 0,4 2,5 2,7
Estremadura 239 28,6 341 2,6 47 515)

Galicia 15,7 18,3 215 2,8 2,6 30
Madrid 15,8 18,5 20,1 1.1 2,8 14
Murcia 25,0 26,8 29,8 2,5 18 2,9
Navarra 11,6 13,8 17,3 1.1 2,2 34
Pais Vasco 10,9 12,6 16,1 -09 1.7 33
A Rioxa 15,7 18,7 18,8 2,0 3,0 0,1
Ceuta e Melilla 254 28,6 33,6 2,4 3,2 48

Espafia 18,8 22,9 26,2 15 25 3.2

Fonte: INE, EPA 4° trimestre de cada ano.
Cadro tomado de: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Andlisis del Mercado de Trabajo n® 104, marzo 2013.

B Pese 4 importante suba da nosa taxa de desemprego en 2012, quedou en Galicia
4,7 puntos por baixo da media espafiola, cun diferencial semellante ao de 201 I.

B A clasificacién autondmica, ordenada por maior taxa de desemprego, encabézana,
un ano mais, Andalucia, Estremadura, Canarias e a cidade auténoma de Ceuta (todas
con taxas superiores ao 30%) e repiten pechdndoa Navarra e Pais Vasco.
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As persoas que desexen cofiecer a taxa de actividade de cada un dos sexos nas dife-
rentes comunidades auténomas, poden facelo ao fio do cadro 5.8, que forma parte
do capitulo:“A muller no mercado laboral”.

No cadro 4.39 presentamos unha vision diacrénica das taxas de ocupacion da pobo-
acion de 16 a 64 anos en Espafia e no conxunto da Unién Europea. Sublifiaremos
que:

BPartindo de taxas de emprego semellantes en Espafia e a UE en 2005, Espafia aca-
dou taxas maiores no bienio 2006-2007, pero o maior impacto da crise econdmica
no Estado espafiol fixo que a situacion virase en 2008 e a diferenza fose abrindose
mais e mdis a prol da taxa da UE.

B A “gran recesién” de 2009 foi un ano clave na apertura do diferencial, porque nel
a caida estatal (4,5 puntos porcentuais) foi mdis do triplo que na UE (1,3).

B No ano 2012 volveuse a producir (anque con menor intensidade) un forte aumen-
to do diferencial (1,9 puntos) entre as duas taxas de ocupacion.

A nosa taxa de desemprego de Galicia € mais do dobre que as taxas medias da UE
ou da OCDE; velal unha “diverxencia” real da nosa estrutura econémico-social que
cdmpre reducir para achegdrmonos ao nivel medio de benestar do conxunto dos
estados cun maior nivel de desenvolvemento econdmico-social.

Parece que non € esta a preocupacion principal actualmente na axenda politica, por-
que e a presion dos mercados financeiros internacionais estd condiciondndoa de tal
xeito que a diminucién do endebedamento publico pasou a ter o protagonismo
principal, deixando nun segundo plano unha politica econdmica anticiclica na que os
poderes publicos prioricen a safda da crise econdmica co estimulo de axudas publi-
cas que contribdan 4 creacién do tan necesario emprego, nun tempo en que xa tan-
tos miles de familias estdn a sufrir as consecuencias dunha desfeita econdmica que
eles non causaron.

4.5.3 Distribucion por sexos, provincias, grupos de idade e
tempo na procura de emprego

A evolucion das taxas de desemprego de Galicia nunha etapa mdis longa que a vista
no cadro 4.8, asi como a desagregacion por sexos, figuran no cadro 4.39; permite
observar que:

B A taxa de desemprego en 2012 en Galicia é dun 20,7%; estd catro décimas por
riba nos homes que nas mulleres.
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Taxa de desemprego. Por sexos.
Galicia. 2006-2012

B Cadro 4.39 Total Homes Mulleres

6,1 114
57 10,0
74 10,4
11,8 13,6
14,6 16,3
16,6 18,3
20,9 20,4

Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE, EPA.

B A taxa de desemprego de Galicia en 2012 (20,7%) case triplica o nivel que tifia en
2007 (7,6%), o que reflicte nidiamente a intensidade no mercado laboral galego da
crise econémica que comezou en 2008. Dobrouse nas mulleres no Ultimo quinque-
nio mentres que case se cuadriplicou nos homes.

B Tamén subiu moito mdis en 2012 en Galicia as taxas de desemprego dos homes
(3,3 puntos porcentuais) que a das mulleres (2,1).

B A taxa feminina de Galicia estivera sempre moi por riba da masculina; este dife-
rencial foise pechando no Ultimo sexenio (anque sé unha décima en 2010 e quedou
igual en 201 1) ata pasar a ser mdis baixa a taxa de paro das mulleres en 2012. Dunha
taxa nas mulleres (I 1,4%) que case dobraba 4 dos homes (6,1%) en 2006 pasouse
nun sexenio a unha taxa maior nos homes.

A desagregacién por sexos e grupos de idade das taxas de desemprego de Galicia
no Ultimo trienio que figuran no cadro 4.40 reflicte que:

B A taxa de desemprego galega no grupo de idade das persoas menores de 25 anos,
que xa era moi alto en 2010 (35,4%) medrou |0,| puntos porcentuais no ultimo
bienio (con especial intensidade en 2012).

Taxas de desemprego. Por grupos de idade e sexo. Galicia. 2011-2012

[ |
Cadro 4.40 Total Menos de 25 anos 25 a54 anos 55 e mais

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Total 17,4 20,7 37,6 455 16,9 10,6 10,6 12,7

Homes 16,6 20,9 383 458 15,8 10,4 10,4 13,1

Mulleres 18,3 204 36,6 451 184 10,8 10,8 12,2

Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005. Fonte: IGE (con datos de: INE, EPA).
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M Cadro 4.41

B Esta taxa de paro das persoas mdis novas (45,5%) duplica a do grupo de idade: 25-
54 anos e case cuadriplica a dos de 55 ou mdis. Ainda asf, estd por baixo da media
estatal.

B A andlise cruzada por sexo e grupo de idade certifica que a taxa de desemprego
mdis alta en Galicia no ano 2012 € o da poboacién masculina mais nova (un 45,8%).

A evolucidn por provincias e sexos da taxa de desemprego no Ultimo bienio figura
no cadro 5.7 (no capftulo 5:"A muller no mundo laboral”) polo que non repetire-
mos aqui o cadro. Comentaremos sé que, collendo as medias anuais:

BEn 2012 a taxa global de paro medrou nas catro provincias.

l Pontevedra presenta en 2012 a maior taxa de desemprego das provincias galegas
(un 24,6%) e Lugo a menor (18,5%)

l Tanto globalmente como en cada un dos sexos, Lugo segue a ser en 201 | a pro-
vincia con menor taxa de desemprego.

B A andlise cruzada por provincias e sexo reflicte que a maior taxa de desemprego
producese nos homes en Pontevedra, e mdis baixa nas mulleres en Lugo.

B SS nunha provincia (a de Ourense) é maior a taxa de paro feminina que a mascu-
lina.

BEn Pontevedra estdn igualadas en 2012 as taxas de desemprego masculina e femi-
nina. No extremo contrario, o maior diferencial por sexos ddse en Lugo (con 3,2
puntos porcentuais mais nos homes que nas mulleres).

No cadro 44| recollemos a distribucién da poboacién desempregada galega no Utti-
mo cuadrienio segundo o tempo de busca no emprego. Salientaremos que:

B Subiu en 2012 o nimero de persoas desempregadas en todos os chanzos de
poboacidn, pero o crecemento foi especialmente intenso no grupo das persoas que
levan mdis tempo paradas (dous anos ou mdis), cun incremento do 50%.

B Ese grupo converteuse en 2012 no maioritario (con 75.900 desempregados), un
claro indicador de que moitas persoas estdn no limiar da exclusidn social, tras un
prolongado periodo desempregadas.

Persoas desempregadas por tempo de bhiisqueda de emprego.
Galicia. 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012

Tempo de bisqueda de emprego

Total persoas desempregadas 14,7 165,9 200,3 2283 270,7
Xa atoparon emprego 15,5 11,8 94 11,5 12,1
Menos de 6 meses 692 719 67,5 72,9 74,6
De 6 meses a menos dun ano 13,4 33,2 421 37,1 48,2
Dun ano a menos de 2 142 258 46,3 55,0 59,8
2 anos ou méis 16,4 23,3 35,0 51,8 75,9

Datos en miles de persoas. Medias anuais. Metodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE, EPA (Elaboraci6n do IGE).
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l Creceu moi lixeiramente o nimero de persoas que xa atoparan traballo no tempo
de facerse as entrevistas da EPA, pero cuantitativamente segue a ser moi pouco
importante.

IIH O paro rexistrado 2012

Os datos para a elaboracion da estatistica do paro rexistrada na comunidade autd-
noma obtéfiense da oficina de Emprego de onde o colectivo de desempregados se
inscribe co fin de solicitar servizos de intermediacion laboral, formacién, informacién
de prestacions, etc. Recollidos os datos a través dunha entrevista ocupacional co
demandante, introddcense no sistema Informédtico do SPEE que remite dentro dos
cinco primeiros dias habiles de cada mes, os datos procesados por provincias a
Direccidn Xeral de Formacion e Colocacién para a elaboracion das estatisticas auto-
némicas.

Dentro do colectivo de parados, son obxecto de tratamento, aqueles que tefien
demandas pendentes de satisfacer o ultimo dia do mes, agds os que atopen nalgun-
ha das situacidns establecidas en o | | de Marzo de 1985 (BOE de 14/3/85):

ll Demandantes que solicitan outro emprego compatible co que exercen (pluriem-
prego).

l Demandantes, que estando ocupados, solicitan un emprego para cambialo polo
que tefien (Mellora de emprego).

BPreceptores de prestacidns por desemprego que realicen traballos de colaboracién
social (perciben a prestacién por desemprego completada pola realizacion do tra-
ballo de colaboracién social).

B Pensionistas de xubilacidn, invalidez absoluta, grande invalidez ou igual ou maiores
de 65 anos (xubilados).

ll Demandantes de emprego por un periodo inferior a 3 meses (Emprego conxun-
tural).

B Demandantes de traballo parcial inferior a 20 horas semanais (Xornada <20
horas).

B Menores de 25 anos que cursen estudios de ensinanzas oficiais reguladas ou supe-
rando esta idade sexan demandantes de primeiro emprego (Estudantes).

B Asistentes a Cursos de Formacién Profesional Ocupacional superiores a 20 horas
lectivas 4 semana, tefian unha bolsa polo menos de manutencidén e sexan deman-
dantes de primeiro emprego (Estudantes).

B Aqueles preceptores de prestaciéns por desemprego que a compatibilizan con tra-
ballo a tempo parcial (Compatibilidade prestacidns).

l Demandantes coa demanda suspendida en tanto permanezan nesa situacién xa
que a suspension da demanda, que xeralmente se tramita a peticidn do demandan-
te e por causa que o xustifique, interrompe a busca de emprego (Exemp: I.T))
(demandas suspendidas).

ll Demandantes que estdn a percibir o subsidio agrario ou que esgotdndoo, non
transcorrera un periodo superior a un ano dende o dia do nacemento do dereito
(traballadores eventuais agricolas subsidiados).
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W Cadro 4.42

l Demandantes que rexeiten acciéns de insercidn laboral axeitadas &s stas caracte-
risticas (rexeitamento de acciéns de insercién laboral).

l Demandantes sen dispofiibilidade inmediata para o traballo, como demandantes
inscritos para participar nun proceso de seleccién dun posto de traballo determina-
do, solicitantes de emprego soamente no estranxeiro, de emprego sé a domicilio, de
Expediente de regulacién de emprego, etc... (Outras causas).

Existe un grande numero de situaciéns ds que as demandas de emprego pendentes
nas Oficinas de Emprego non se consideran incluidas no concepto de paro rexistra-
do, e nalgunha delas, talvez, seria discutible a sia non inclusidn, ao que hai que enga-
dir que nalgins casos as baixas expectativas de atopar traballo a través dos Servizos
Publicos de Emprego provoca a non inscricién como demandante, asf como a obri-
ga da renovacion da demanda de emprego cada 3 meses.

Por estas razéns considéranse mdis fiables os datos da EPA. Moitos dos catalogados
como parados rexistrados serfan clasificados como inactivos se se lles aplicase o
cuestionario EPA.

No ano 2005 implantouse un novo sistema informético que afecta significativamen-
te ao nimero de parados rexistrados, debido & eliminacion de clases de clasificacién
obsoletas e & correccidén do tratamento de determinados colectivos. Os incremen-
tos do paro rexistrado que se poden observar, a partir da implantacién o 4/05/05,
do programa SISPE, tanto en Galicia coma en Espafia, non se corresponden a un
incremento real do paro, senén a unha mellor recollida de informacién do SISPE. O

Paro rexistrado. Por comunidade auténoma. 2012

Parados Variacions anuais
Decembro Variacién %

2012 absoluta Variacién

Andalucfa 1.083.829 114.677 11,83
Aragon 110.521 8.539 8,37
Asturias 103.787 13.250 14,63
Baleares 95.835 -2.252 -2,30
Canarias 284.915 19.346 7,28
Cantabria 56.341 7.068 14,34
C. A Mancha 262.340 36.498 16,16
C. Leon 237.259 28.784 13,81
Catalufia 646.956 32.712 5,53
C. Valenciana 569.735 34.699 6,49
Estremadura 145.944 10.546 7,79
Galicia 278.787 20.553 7,96
Madrid 544.484 55.775 11,41
Rexién de Murcia 154.551 11.630 8,14
Navarra 51.944 4998 10,65
Pais Vasco 169.083 23.689 16,29
A Rioxa 27577 2196 8,65
Ceuta 12.230 1.408 13,01
Melilla 12.605 2.248 21,71
Espafia 4.848.723 426.364 9,64

Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia / SEPE.
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anterior sistema chamado SILE, subestimaba a cifra do paro rexistrado en preto de
30.000 persoas en Galicia.

Neste sentido actualizouse a base de datos, reconstruindo os datos a nivel nacional,
entre o ano 2001 e abril de 2005, ata a implantacién definitiva do SISPE o 4/05/05,
para poder realizar comparacidns sobre o paro rexistrado.

Do cadro 4.42 extraese:

B O aumento do paro en Galicia alcanzou un 7,96% de suba con respecto ao ano
anterior, mentres que os datos da media de Espafia son menos negativos, cun subi-
da do desemprego do 9,64%

B O ndmero absoluto de parados en 2012 incrementouse en 20.553 persoas en
comparacion a decembro de 201 | e a taxa de paro alcanzou o 21,25%, mentres que
a media do conxunto do Estado foi 21,03%

B A achega de Galicia no paro rexistrado estatal foi de 5,75%.

A evolucidon do paro rexistrado en Galicia (cadro 4.43) e a taxa de paro reflicten
unha tendencia & alza dende o ano 2008.

Evolucién do paro rexistrado e da taxa de paro. Galicia.
Galicia 2008-2012

® Cadro 4.43 N2 Parados Taxa de paro
189.903 14,34
222.839 16,97
237.313 18,30
258.234 19,66
278.787 21,25
Datos de decembro de cada ano.
Fonte: Oficinas de emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar.
Informe do paro rexistrado.
O paro rexistrado por provincias (cadro 4.44) toma como variables a idade (<25
ANOSY >25 ANOS) e o sexo.
Paro rexistrado. Por provincias e idades. Galicia. 2012
® Cadro 4.44 Paro mes Menores de 25 anos Maiores de 25 anos
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
A Corufia 109.975 7.308 4120 3.188 102.667 50.885 51.782
Lugo 27.939 2.234 1.263 971 25.705 13.445 12.260
Qurense 30.407 2311 1.296 1.015 28.096 13.622 14.474
Pontevedra 110.466 7.994 4,357 3.637 102.472 49.317 53.155
Galicia 278.787 19.847 11.036 8.811 258.940 127.269 131.671

Datos de decembro de 2012.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar (Informe do paro rexistrado).



| Poboacian & mercado de traballo

H Cadro 4.45

M Cadro 4.46

Por provincias (cadro 4.45) en todas produciuse un aumento do paro rexistrado.

Paro rexistrado e taxa de paro. Por provincias. 2012

N Parados Variacion

T
Dec. 2012 axa de paro Decembro 2011 *

A Corufa 109.975 19,43 8.323 8,19
Lugo 27.939 18,00 2.534 9,97
QOurense 30.407 22,36 2.190 7,76
Pontevedra 110.466 24,31 7.506 7,29

Datos de decembro 2012.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar (Informe do paro rexistrado).

Se comparamos estes valores cos estatais, observamos que Ourense e Pontevedra
superan a taxa espafiola (21,03%), mentres que A Corufia (19,43%) e Lugo (18%)
quedan por debaixo.

As taxas de paro rexistrado en Galicia en 2012 por sexo e grupo de idade (cadro
4.46), mostran unha taxa do 22,81% para os menores de 25 anos e unha taxa do
21,14% para os maiores de 25 anos.

Taxa de paro. Por idades e sexos. Galicia. 2012

Menores Maiores
de 25 anos de 25 anos
Homes 23,73 19,57
Mulleres 21,75 22,92

Datos de decembro 2012.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar (Informe do paro rexistrado).

Se 4 variable de idade engadimos a variable sexo, observamos que a taxa maior se
da en homes menores de 25 anos.

En decembro/12 o total de homes parados rexistrados alcanzaban os 138.305, 0 que
supofifa un 49,61% do total da poboacion parada, fronte a unha poboacion parada
feminina de 140.482 mulleres que representaban o 50,39% do total. En 201 | estas
porcentaxes foron do 48,71% e do 51,29%, respectivamente, o que pon de mani-
festo a reducién de diferenzas por sexos na poboacién parada.

Tanto a poboacion parada masculina, como a feminina aumentaron en 2012. A taxa
de paro rexistrado no grupo de homes aumentou |,9 puntos, pasando do 17,92%
de 2011 ao 19,85%% de 2012, e no grupo de mulleres o aumento foi menor, que-
dando a taxa de paro rexistrado en 22,85% en 2012, fronte ao 21,66% de 201 1.

Ainda que a reparticién do nimero de parados rexistrados prexudica claramente ao
colectivo feminino, apréciase unha lixeira mellorfa na reparticién porcentual; o
aumento do desemprego prexudicou en maior medida aos homes.
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Aumentaron as diferenzas entre o grupo de mulleres <25 anos (21,75%) e o grupo
de mulleres >25 anos (22,92%), mentres que no grupo de homes, os menores de
25 anos (23,73%) reduciron levemente a distancia co grupo de maiores de 25 anos
(19,57%).

A distribucidn por sectores do paro rexistrado (cadro 4.47) comparandoo co ano
anterior reflicte un aumento en todos eles, agds na categorfa “sen emprego anterior”
cunha reducidn do 16,39% e un lixeiro descenso en “industria’” do 0,34%.

Paro rexistrado. Por sectores. Galicia. 2012

W Cadro 4.47 Parados Variacion %
Decembro decembro Variacién
2012 2011
Agricultura e pesca 9.455 2.230 30,87
Industria 40.189 -138 034
Construcién 45.984 1177 263
Servizos 160.137 21.796 15,76
Sen emprego anterior 23.022 -4.512 -16,39

Datos de decembro 2012.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar (Informe do paro rexistrado).

O sector Servizos segue sendo o que mdis desempregados rexistra superando &
suma dos outros tres sectores produtivos, Agricultura e pesca, Industria, Construcion
e sen emprego anterior, xuntos.

Se os comparamos co 2011, ponse de manifesto unha suba especialmente en
Agricultura e Pesca (30,87%).

O menor aumento do paro rexistrado produciuse en Construcién (2,63%).

No conxunto de Espafia apreciamos que se produciu o maior aumento no sector
de Agricultura (28,72%), seguido de Servizos (14,58%). As diminuciéns reflectironse
en Construcion (-2,59%) en no "'sen emprego anterior” (-2,64%). Os resultados glo-
bais reflicten unha suba do 9,64%.

O paro rexistrado por nivel académico e provincia reflictese no cadro 4.48 onde se
aprecia un maior rexistro de parados no grupo con Certificado de Estudios
Primarios 81.863 persoas desempregadas parados (75494 en 201 1) e EGB 74.553
persoas desempregadas (72.068 en 201 I) Estes dous colectivos xuntos supofien un
56,10%.
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H Cadro 4.48 Paro rexistrado. Por nivel académico e provincias. 2012
Sen estudos Sen certlf. Con cemf. EXB BUP Fp Estutljos Estuldos
estudos prim.  estudos prim. medios  superiores

A Corufia 7.866 9.909 28171 26.091 8590  16.241 5.278 7.829
Lugo 1.860 1.977 7.947 6.900  1.933 4170 1573 1579
Ourense 232 2.166 10.328 8189 2775 3.842 1.442 1.433
Pontevedra 1.364 5.658 35.417 33.373 8425  16.291 4189 5.749
Galicia 11.322 19.710 81.863 74553 21.723  40.544 12.482 16.590

Datos de decembro de 2012.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar (Informe do paro rexistrado).

Mediante o rexistro de parados recollido nas Oficinas de Emprego de Galicia péde-
se facer unha division por concellos e bisbarras, tendo en conta as variables de idade,
sexo e sectores econdmicos. Esta distribucion posibilita unha andlise mais detallado
da situacién de cada zona xeogréfica e a conseguinte planificacion de accidns e recur-
sos para emendar as carencias e deficiencias de programas especificos que reduzan
o numero de parados (cadro 4.49).
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H Cadro 4.49 Paro rexistrado por comarcas. Por idades e sectores econdmicos.Galicia. 2012
Paro mes Distribucién por idades . Distribuci6n por sectores econémicos
actual Al s s b ol Agric/gand. Industria  Construc. ~ Servizos ~ Sen emprego
Total Homes  Mulleres Total Homes Mulleres
Comarcas

ABarcala 1215 88 51 37 1127 591 536 39 175 309 607 85
Muros 1192 il 47 24 1131 564 567 81 172 253 634 52
Noia 2917 212 123 89 2.705 1.409 1.296 175 366 650 1.520 206
0 Sar 1.872 152 91 61 1.720 851 869 50 388 362 910 162
Ordes 3226 233 144 89 2.993 1.537 1.456 104 660 824 1412 226
Ortegal 957 83 4 42 874 463 411 70 128 168 535 56
Santiago 15.770 995 565 430 14.865 7.433 7.432 250 1.486 2.551 10.185 1.288
Terra de Melide 1143 127 63 64 1.016 521 495 63 188 234 498 160
Terra de Soneira 18717 142 79 63 1.735 909 826 116 303 556 m 131
Xallas 1.309 95 53 42 1214 671 543 49 214 441 519 86
A Corufia 37.167 2.134 1.161 973 35.033 16.986 18.047 533 4.439 4.958 24513 2.724
Arzda 1437 126 80 46 1.311 728 583 71 172 377 700 17
Barbanza 6.320 528 289 239 5.792 2.767 3.025 313 1.214 1.075 3.258 460
Bergantifios 8.563 635 375 260 7.928 4.033 3.895 210 2.042 2.456 8136 504
Betanzos 3.070 229 136 93 2.841 1.508 1.333 87 424 551 1.803 205
Eume 2390 138 83 55 2.252 1.242 1.010 52 442 458 1.274 164
Ferrol 17.118 1.119 623 496 15.999 7.652 8.347 352 2.481 2.829 9.531 1.925
Fisterra 2432 201 116 85 2.231 1.020 1211 114 260 504 1.350 204
A Fonsagrada 326 26 14 12 300 186 114 56 27 67 156 20
A Marifia Central 2212 179 108 71 2.093 1.012 1.081 89 263 413 1.342 165
A Marifia Occidental 2147 192 110 82 1.955 830 1125 101 203 292 1.382 169
A Marifia Oriental 1.226 88 44 44 1.138 570 568 50 104 236 770 66
AUlloa 651 59 3 28 592 332 260 46 64 138 370 3
Chantada 1.013 il 38 33 942 535 407 81 108 191 558 75
Lugo 11.006 868 479 389 10.138 5136 5.002 322 831 1.648 7.110 1.095
Meira 264 20 10 10 244 152 92 23 30 39 151 21
0s Ancares 689 49 33 16 640 429 211 73 58 158 366 34
Quiroga 510 34 22 12 476 256 220 42 82 80 264 42
Sarria 1.905 162 98 64 1.743 927 816 90 281 304 1.074 156
Terra Chd 3225 301 173 128 2.924 1.743 1.181 113 426 827 1.607 252
Terra de Lemos 2.705 185 103 82 2.520 1.337 1.183 154 301 528 1.477 245
A Limia 2226 195 108 87 2.031 976 1.055 221 306 385 1.118 196
Allariz-Maceda 1.019 90 44 46 929 448 481 77 187 191 505 59
Baixa Limia 616 56 36 20 560 309 251 46 4 122 353 54
0 Carballifio 2117 184 103 81 2.533 1.281 1.252 126 380 517 1.417 217
0 Ribeiro 1553 94 51 43 1.459 747 712 118 246 233 841 115
Qurense 13.938 1.113 613 500 12.825 6.085 6.740 380 1.684 1.861 8.791 1.222
Terra de Caldelas 191 19 14 5 172 109 63 23 18 27 108 15
Terra de Celanova 1588 109 63 46 1.479 760 719 89 250 270 827 152
Terra de Trives 320 16 9 7 304 185 119 21 30 85 17 13
Valdeorras 2524 209 136 73 2315 1.067 1.248 115 683 285 1.227 214
Verin 3126 189 102 87 2.937 1.344 1.593 221 455 540 1.529 381
Viana 589 37 17 20 552 311 241 45 69 136 306 33
A Paradanta 1.487 128 76 52 1.359 776 583 113 222 311 721 120
Caldas 4588 348 210 138 4.240 2.196 2.044 144 1.007 1.07M 2.007 359
0 Baixo Mifio 6.270 524 287 237 5.746 2.803 2.943 568 1.008 1.087 3.025 582
0 Condado 5.750 421 225 196 5.329 2512 2817 298 913 982 3.167 390
Deza 3485 270 135 135 3215 1.677 1.538 149 744 739 1.571 282
0 Morrazo 9,668 729 384 345 8.939 4.286 4.653 718 1.519 1.286 5.286 859
0 Salnés 13.835 1.124 612 512 12.711 6.452 6.259 554 2.130 2577 7.738 836
Pontevedra 13.782 1.046 569 A77 12.736 6.317 6.419 384 1542 2510 8.071 1275
Tabeirds-Terra de Montes 2692 202 112 90 2490 1.293 1197 115 369 667 1.327 214
Vigo 48.909 3.202 1.747 1.455 45.707 21.005 24.702 961 8.044 5.625 30.033 4.246

Total 278.787 19.847  11.036 8.811 259.040 127.269 131.771 9455 40179  45.984 160.137 23.022

Datos de decembro. En miles.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar (Informe do paro rexistrado).
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l|7 A poboacion inactiva

No cadro 4.50 reflictense os datos da poboacién inactiva en Galicia, diferencidandoo
por provincias e situacion de inactividade, asi como os datos dos 2 anos anteriores,
co fin de poder apreciar a sta evolucion.

N Cadro 4.50 Poboacion inactiva por situacion de inactividade. Galicia e provincias. 2008-2012
2008 2009 2010 2011 2012
Total
A Corufia 429,30 419,60 426,00 413,00 406,40
Lugo 155,20 154,90 144,90 146,00 145,00
Ourense 146,30 153,70 148,40 147,00 148,10
Pontevedra 342,00 350,70 366,30 353,80 357,70
Galicia 1072,80 1078,90 1085,60 1059,80 1057,20
Estudantes
A Corufia 62,70 61,70 67,00 64,50 60,70
Lugo 15,50 19,80 19,10 16,60 15,40
QOurense 15,80 15,20 15,00 14,80 16,20
Pontevedra 53,80 51,70 56,60 54,10 48,50
Galicia 147,80 148,40 157,70 150,00 140,80
Retirados, xubilados e pensionistas
A Corufia 202,30 218,20 211,30 214,00 218,40
Lugo 101,40 94,90 90,80 98,00 92,70
Ourense 88,00 91,70 91,60 93,70 93,30
Pontevedra 163,60 167,80 181,50 186,40 188,70
Galicia 555,30 572,60 575,20 592,10 593,10
Labores da casa
A Corufia 108,60 92,00 97,60 87,70 80,80
Lugo 23,30 25,40 22,40 19,50 22,00
Qurense 26,00 28,40 26,00 25,00 25,80
Pontevedra 82,50 85,70 88,20 79,40 81,90
Galicia 240,40 231,50 234,20 211,60 210,50
Outros
A Coruna 48,20 4490 47,80 43,90 45,60
Lugo 12,50 13,50 12,40 11,30 14,00
QOurense 14,20 17,00 15,20 12,70 12,30
Pontevedra 33,90 42,60 38,40 32,10 34,60
Galicia 108,80 118,00 113,80 100,00 106,50
Non sabe.Non refire estado inactividade
A Corufia 7,40 2,70 2,20 3,20 0,80
Lugo 2,50 1,30 0,20 0,50 0,90
Ourense 220 1,30 0,50 0,80 0,50
Pontevedra 8,30 2,90 1,60 1,80 410
Galicia 20,40 8,20 450 6,30 6,30

Miles de persoas.
Fonte: INE. EPA. Elaboracion do IGE (2011/IV) a partir dos ficheiros proporcionados polo INE.
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Como en anos anteriores mais da metade das persoas inactivas se atopa no grupo
de “retirados, xubilados, pensionistas” 56,12%.

A continuacién atopamos a categorfa de “labores do fogar”, con resultados similares
ao ano anterior;19,90%.

O grupo de “estudantes” representa o |3,32% da poboacién inactiva.

Destaca a suba da poboacién inactiva en Ourense e Pontevedra, mentres que en A
Corufia e Lugo baixa lixeiramente.

A categorfa que mdis descenso experimenta € a de “estudantes”.

B Cadro 4.51 Poboacion inactiva por situacion de inactividade e comunidade auténoma. 2012
Perceptor de pension dis-
Total Estudante XubiIaQo ou Labores do Incapacitado it T G . Outlras
prexubilado  fogar  permanente o situaciéns @
prexubilacion

Total 163775 24333 5.607,7 4.0387 1.167,3 1.762,6 3679
Andalucia 2.783,1 4949 861,4 7719 2559 3174 81,7
Aragon 4492 67,8 175,9 120,0 34,0 46,6 48
Asturias 439,9 55,1 179,1 107,2 39,0 52,4 7.2
Baleares 303,1 46,9 117,5 81,1 13,8 31,7 12,1
Canarias 653,4 1215 200,1 178,2 53,9 76,9 22,7
Cantabria 2134 32,4 774 54,4 15,0 28,0 6,1
C. Ledn 946,9 130,6 3739 259,0 58,7 1071 17,6
C. A Mancha 705,0 112,9 2149 232,5 47,3 80,3 17,0
Catalufia 2.275,2 300,5 920,6 563,6 126,0 3123 522
C. Valenciana 1.678,3 268,0 661,2 4174 155,0 1515 25,2
Estremadura 405,3 63,9 117,0 1231 38,1 489 14,3
Galicia 1.055,0 1401 480,1 215,1 91,2 108,7 19,8
Madrid 1.890,1 3431 678,6 502,1 108,0 202,9 55,4
Murcia 450,8 83,7 142,4 125,2 47,2 441 83
Navarra 204,7 SNl 74,8 52 13,7 27,0 3,0
Pais Vasco 765,2 109,8 280,2 191,0 61,5 109,3 13,3
A Rioxa 106,9 15,7 414 299 6,0 11,0 29
Ceuta 26,0 53 6,2 84 1.7 2,8 16
Melilla 26,0 6,0 50 74 13 3,7 2,7

(1) A categoria "Outras situaciéns" inclde aos inactivos que non mencionan ningunha situacion de inactividade e declaran estar buscando emprego ou traballar.
Datos en miles.
Fonte: INE, EPA 4° trimestres de 2012.

Para finalizar podemos facer unha breve andlise da situacién de “Os inactivos” no
resto das comunidades auténomas.
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H Cadro 4.52

Poboacion inactiva por clase principal de inactividade e comunidade auténoma. 2012
Porcentaxe respecto do total de cada comunidade auténoma

. . Perceptor de pensi6n
Total  Estudante );:Jg('hﬁfagg Lal;g;sr by IS:?;:‘::}?: distinta da de xub. ou situaliti?:s“’
prexub.

Total 100,0 15,8 36,5 26,3 7,6 11,5 24
Andalucia 100,0 17,8 30,9 21,7 9.2 11,4 29
Aragén 100,0 15,1 39,2 26,7 7,6 10,4 1.1
Asturias 100,0 12,5 40,7 24,4 89 11,9 16
Baleares 100,0 15,5 38,8 26,8 45 10,4 4,0
Canarias 100,0 18,6 30,6 27,3 83 11,8 35
Cantabria 100,0 152 36,3 23/ 7,0 13,1 2.9
C. Leén 100,0 13,8 39,5 27,4 6,2 11,3 19
C. A Mancha 100,0 16,0 30,5 33,0 6,7 11,4 2,4
Catalufia 100,0 13,2 40,5 24,8 5,5 13,7 23
C. Valenciana 100,0 16,0 394 24,9 9,2 9,0 15
Estremadura 100,0 15,8 289 30,4 9.4 12,1 35
Galicia 100,0 133 455 20,4 8,6 10,3 19
Madrid 100,0 18,2 35,9 26,6 5,7 10,7 2,9
Murcia 100,0 18,6 31,6 27,8 10,5 98 18
Navarra 100,0 17,1 36,6 25,0 6,7 13,2 14
Pafs Viasco 100,0 14,4 36,6 25,0 8,0 14,3 1,7
A Rioxa 100,0 14,7 38,8 28,0 5,6 10,3 2,7
Ceuta 100,0 20,4 239 323 6,6 10,7 6,1
Melilla 100,0 23,1 19,1 28,6 49 141 10,2

(1) A categoria "Outras situacioéns” inclde aos inactivos que non mencionan ningunha situacién de inactividade e declaran estar bus-
cando emprego ou traballar.

Datos en miles.

Fonte: INE, EPA 4° trimestres de 2012.

Ao igual que o ano anterior, Galicia segue sendo a comunidade con maior porcen-
taxe de persoas inactivas no grupo de “xubilados e prexubilados” 45,5% (44,3% en
2011), seguido de Principado de Asturias (40,7%). A media Nacional é de 36,5%
(36% en 201 1).

No grupo de “estudantes” a porcentaxe de Galicia 13,3% (14% en 201 1) é inferior
ao resto das comunidades auténomas (Espafia |5,8%).

A porcentaxe de inactivos no grupo de “labores do fogar’” segue sendo o mais baixo
do total de Espafia, 20,4% (20,3% en 201 1) e 26,3% en Espaia.

No ano 2012 aumentou levemente a % de “incapacitados permanentes’ pasando a
un 8,6%.Volve ser a Rexion de Murcia a que rexistra a maior porcentaxe nesta cate-
gorfa, 10,5% (Espafia 7,6%).

Por idade destaca:
A maior porcentaxe de inactivos ddse nos maiores de 65 anos co 56,2% (50,6% en

Espaia). Castela-Ledn é a comunidade coa porcentaxe mais alto neste tramo de
idade (56,9%) e Ceuta € a que o ten mais baixo (27%)

Séguenlle os pertencentes ao grupo de idade de 55 a 64 anos co 14,9% (15,7% en
Espafa). Pafs Vasco € a comunidade que ten un maior nimero de inactivos neste
tramo de idade (17,6%) e Ceuta a que menos (13,5%)
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En Galicia 0 menor porcentaxe de inactivos por grupo de idade atdpase no inter-
valo de 25 a 34 anos co 3,8% (4,9% en Espana). Pais Vasco é a comunidade cunha
porcentaxe mais baixa neste tramo (3,4%) e Melilla a comunidade co 9% mdis alto
(12,5%).

Poboacion inactiva por grupos de idade e comunidade auténoma. 2012
Porcentaxes respecto do total de cada comunidade autonoma

= Cadro 4.53 1 216219 De20a24 De25a34 De35add pogsany Des5abh Dedse
ota
anos anos anos anos anos anos  mais anos

Total 100,0 93 6,1 49 57 76 15,7 50,6
Andalucia 100,0 10,4 7,0 59 6,7 9,2 16,3 445
Aragon 100,0 8,8 54 40 43 6,1 145 56,8
ASUES 100,0 6,5 51 41 53 93 17,5 52,3
Baleares 100,0 11,1 58 59 59 8,0 13,7 497
Canarias 100,0 10,6 73 6,7 6,7 95 16,1 431
Cantabria 100,0 8,0 6,6 42 6,6 7.9 17,0 49,6
C. A Mancha 100,0 75 5,6 3,7 49 6,8 14,7 56,9
C. Ledn 100,0 97 6,5 51 6,2 8,7 141 497
Cataluna 100,0 91 50 44 52 6,3 15,6 54,4
C. Valenciana 100,0 91 59 5,3 6,4 7,6 16,6 492
Estremadura 100,0 93 6,3 5,6 6,6 8,4 14,6 492
Galicia 100,0 72 55 38 51 74 149 56,2
Madrid 100,0 10,4 6,9 48 49 6,7 15,0 51,3
Murcia 100,0 11,2 7.2 6,5 6,8 8,8 151 445
Navarra 100,0 9,7 6,4 48 54 53 15,9 52,4
Pais Vasco 100,0 7.9 52 3,4 45 6,6 17,6 54,9
ARioxa 100,0 8,5 6,1 41 58 6,8 14,7 54,0
Ceuta 100,0 15,3 52 7,0 10,8 9,7 13,5 38,4
Melilla 100,0 17,5 8,3 12,5 8,2 10,9 15,6 27,0

Datos en miles.
Fonte: INE, EPA 4° trimestres de 2012.



Introducion

Na exposicion de motivos de Organica 3/2007 do 22 de Marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes (vixente ata 01/01/2014) dise: O artigo 14 da
Constitucidon Espafiola proclama o dereito & igualdade e 4 non discriminacidn por
razoén de sexo. Pola sta parte o artigo 9.2 consagra a obriga dos poderes publicos
de promover as condicidns para a igualdade do individuo e dos grupos en que se
integra sexan reais ou efectivos.

A igualdade, é asi mesmo, un principio fundamental na U.E., no que se refire ao acce-
so ao emprego, formacidn, promocion profesional e ds condicidns de traballo. A vio-
lencia de xénero, a discriminacidn salarial, a discriminacion nas pensidns de viuvez, o
maior desemprego feminino, a escasa presenza das mulleres en postos de responsa-
bilidade politica, social, cultural e econdmica, ou os problemas de conciliacidon entre
a vida persoal, laboral e familiar, mostra que a igualdade plena e efectiva ainda non
se conseguiu.

OTitulo IV desta Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de Marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, oclpase do dereito ao traballo en igualdade de oportunidades
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entre mulleres e homes no acceso ao emprego, na formacion profesional e nas con-
diciéns de traballo e contémplase especificamente o de negociar plans de igualdade
nas empresas de mais de 250 traballadores/as.

No Cumio de Lisboa do ano 2000, fixouse un obxectivo de emprego feminino para
2010: 0 60%.

As recomendacions que se fan a Espaia estdn orientadas a aumentar os incentivos
para que as mulleres participen no mercado de traballo e incrementar a dispofibili-
dade e asequibilidade dos servizos para o coidado de fillos e outras persoas depen-
dentes.

A situacién de desigualdade da muller segue sendo palpable non solo en Espafia e
Europa, sendn no resto do mundo. A OIT puxo a voz de alarma sobre a feminiza-
cién da pobreza, resultado, en parte das diferenzas de xénero no dmbito laboral.
Aumenta o ndmero de mulleres que acceden ao emprego pero tamén aumenta o
ndmero de mulleres en paro. A taxa de actividade das mulleres espafiolas estd por
debaixo das europeas e a taxa de emprego feminino, ainda que mellorou nos Ulti-
mos anos, ainda € mais baixa que a das mulleres europeas. A taxa de paro feminino,
que tende a reducir distancias co masculino, segue a ser elevada.

As diferenzas salariais entre home e mulleres na media da U.E fdronse reducindo
progresivamente. En Espafia a evolucion foi minima, non sé mantéfiense unhas gran-
des diferenzas salariais, por razén de sexo, sendn que a porcentaxe de mulleres con
ingresos anuais superiores a 30.000 euros é moi reducido.

Ao longo de este capitulo queremos deixar reflexo da necesidade de adoptar medi-
das que reduzan as dificultades da muller para acceder e manter o emprego, a tem-
poralidade, a precariedade, a desigualdade salarial e dificultades para conciliar a vida
familiar; laboral e persoal. A estes elementos debe unirse a importante segregacion
ocupacional por sexos, 0 emprego feminino céntrase en determinadas ramas de acti-
vidade (segregacion horizontal) e en determinadas categorfas profesionais (segrega-
cion vertical).

Mais complicado parece que desapareza o “teito de cristal” ou “chan pegafiento”
barreira invisible formada por unha complexa trama de estruturas en organizacions
dominadas polos homes, que impiden que as mulleres accedan a postos de gran res-
ponsabilidade e recofiecemento social, e que en moitos casos crean que o elixiron
elas libremente.

5] A muller na poboacion galega

Neste capitulo atenderemos o mercado de traballo de Galicia dende a perspectiva
da posicion que nel ocupan as mulleres. Comezaremos este achegamento 4 proble-
madtica da muller no mercado de traballo galego analizando a participacidn relativa
da muller na poboacion galega.

As mulleres son maiorfa na poboacién galega (asf como na de cada unha das suas
provincias) e na espaiola, como se comproba co cadro 5.1. De cada 100 homes que
hai en Galicia en 2012, hai 107,7 mulleres; o dato na Corufia € de 108, en Lugo de
107,8, en Ourense de 108,5 e en Pontevedra de 106,7 (todos moi por enriba da
media espafiola: 103,6).



| A muller no mundo laboral

M Cadro 5.1

M Cadro 5.2

Poboacion de Galicia e Espaia.
Por sexo e provincias. 2012"

Ambos sexos Varéns Mulleres
Espafia 46.163.116  22.668.769 23.494.348
Galicia 2.720.467 1.390.561  1.410.906
A Corufia 1.121.822 538.384 538.438
Lugo 335.642 161.494 174147
QOurense 319.021 152.977 166.043
Pontevedra 943.982 456.705 487.278

(1) Datos provisionais.
Fonte: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén de habitantes.

No cadro 5.2 constatamos que no ano 2012 habfa na U.E. aproximadamente 51,17%
de mulleres (o dato varia lixeiramente segundo consideremos a eurozona ou a UE).

Poboacion Espaiia e U.E. % de mulleres 2009/2012

2009 2010 2011 2012
51,19 51,18 51,17 51,17
51,17 51,17 51,16 51,16
51,13 51,12 51,14 51,14

50,62 50,70 50,66 50,71

Fonte: EUROSTAT.

A porcentaxe de mulleres sobre a poboacidn total en cada unha das comunidades
auténomas (e no total estatal) dende 1998 figura no cadro 5.3. Destacaremos que
no ano 2012:

B A porcentaxe de Galicia (51,10%) supera en 0,99 puntos 4 media estatal.

B Este ano Galicia deixa de ocupar o primeiro lugar en nimero de mulleres, sendo
Asturias (52,07%) e Madrid (51,83%), as que ocupan o primeiro e segundo posto.

BEMurcia e Castela a Mancha (ademais das cidades auténomas: Ceuta e Melilla) tefien
as menores porcentaxes.
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H Cadro 5.3 Porcentaxe de mulleres sobre a poboacion total. Por comunidades auténomas. 2002-2011
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Andalucia 50,61 50,57 50,45 50,37 50,36 50,36 50,46 50,49 50,50 50,53
Aragon 50,39 50,31 50,19 50,16 49,93 499 49,92 50,13 50,14 50,21
Asturias 52,02 52,03 52,04 52,05 50,02 52,02 52,00 52,05 52,05 52,07
Baleares 49,94 4995 49,89 49,86 49,63 4963 49,69 49,87 4991 49,97
Canarias 49,86 4985 49,79 4983 49,90 49,90 49,97 50,08 50,08 50,14
Cantabria 51,19 51,17 51,13 51,09 50,96 50,96 51,00 51,09 51,13 51,17
C. AMancha 50,01 4993 50,60 49,75 49,44 4943 49,47 50,44 50,45 50,47
C. e Leon 50,63 50,63 49,81 50,57 50,37 50,36 50,38 4957 4958 4959
Catalufia 50,63 50,59 50,42 50,33 50,29 50,29 50,32 50,49 50,50 50,58
C. Valenciana 50,50 50,44 50,30 50,19 50,14 50,13 50,19 50,33 50,33 50,36
Estremadura 50,29 50,27 50,25 50,26 50,24 50,24 50,33 50,33 50,34 50,34
Galicia 51,86 51,84 51,82 51,81 51,72 51,72 51,73 51,71 51,72 51,70

Madrid 51,72 51,68 5158 5159 51,53 5153 51,54 51,72 51,73 51,83
Murcia 49,59 49,64 49,31 49,13 49,31 4930 49,42 4955 4955 49,63
Navarra 50,02 50,05 50,03 50,00 49,98 49,98 49,97 50,05 50,06 50,13
Pafs Viasco 51,03 51,03 51,03 51,08 51,09 51,09 51,09 51,17 51,16 51,19
ARioxa 49,90 4985 49,61 4955 49,50 4950 49,59 49,96 4997 50,07
Ceuta 48,76 4895 49,10 49,14 49,12 49,11 49,01 48,81 48,81 48,88
Melilla 49,26 49,34 49,12 4921 49,15 4914 49,30 48,70 48,70 48,55
Espafia 50,76 50,73 50,62 50,57 50,50 50,50 50,50 50,65 50,66 50,71

Fonte: INE. Padrén Municipal.

A distribucion por sexo de cada un dos grupos de idade en Galicia pode verse no
cadro 5.4, que pon de manifesto que:

B Os homes son maioritarios nos sete grupos de menor idade (ata o grupo: 35-39,
inclusive).

B As mulleres son maioritarias nos outros once grupos de idade e a diferenza a favor
das mulleres vaise abrindo progresivamente 4 medida que avanzamos na idade.

A maior esperanza de vida das mulleres e a maior emigracién dos homes estdn, sen
dubida, entre os factores explicativos.
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H Cadro 5.4

Poboacion de Galicia.
Por idade (grupos quinquenais) e sexo. 2012

Galicia

|dade Ambos sexos Homes Mulleres
0-4 111.715 57.798 53.917
5-9 110.178 56.633 53.545
10-14 104.718 54.014 50.704
15-19 111.623 57.312 54311
20 -24 132.739 67.507 65.232
25-29 165.659 83.854 81.805
30-34 216.305 109.477 106.828
35-39 227.834 114.516 113.318
40 - 44 216.555 108.060 108.495
45- 49 204.322 100.999 103.323
50 - 54 197.671 97.613 100.058
55-59 171.776 87.380 90.396
60 - 64 168.524 81.679 86.845
65 - 69 161.799 76.363 85.436
70-74 126.187 57.046 69.141
75-79 144.951 61.439 83.512
80 - 84 106.256 41.332 64.924
85-89 62.871 21.124 41,747
90 - 94 25.871 7.290 18.581
95-99 6.848 1.650 5.198
100 e mais 1.096 242 854

Total 2.781.498 1.343.328 1.438.170

Fonte: INE. Padrén municipal.

Para ver se a primacfa numérica da muller en Galicia se asenta en motivos bioldxi-
cos ou hai unha causalidade social, pode observarse no cadro 5.5 que no dltimo
cuarto de século en todos e cada un dos anos naceron en Galicia mais homes que
mulleres. Destacaremos os seguintes aspectos:

B O importante descenso dos nacementos tocou fondo en 1998, ano no que o total
de nacementos non chegou 4 metade dos de 1980 (quedou no 47,3%).

B A partir do ano 2003 recuperouse o nivel dos 20.000 nacementos (por vez pri-
meira dende 1993) e a partir do ano 2005 o dos 21.000 nacementos.

l Da diferenza entre homes e mulleres do ano 1980 (1.384 persoas) pasouse na
actualidade a 888 nenos mais que nenas en 2012.

B O ano coa menor diferenza entre nacemento de nenos e de nenas foi 1996 (con
461 persoas).

O pequeno aumento de nacementos que se constata en Galicia a partir de 1999
non se entende sen a chegada da inmigracién estranxeira.
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Nacemento segundo o sexo do/a
nacido/a.1984-2012. Galicia

B Cadro 5.5 Homes  Mulleres

15.702 14.835
14.682 13.745
13.517 12.661
13.360 12.464
12.671 11.887
12.146 11.446
11.552 10.949
11.331 10.596
11.149 10.484
10.956 10.328

10.113 9.570
9.702 9.097
9.529 9.068
9.647 9.036
9.621 8.917
9.691 9.093
10.052 9.366
9.955 9.406
9.987 9.340
10.539 9.884
10.652 9.969

10.867 10.230
11.075 10.317
11.173 10.497
12.036 11.245
11.644 11.002
11.443 10.507
11.544 10.608
10.916 10.028

Fonte: IGE, INE. Movemento natural de poboacion.
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M Cadro 5.6

No cadro 5.6 comprdbase que, a poboacidn estranxeira en Galicia sé representa o
1,96% do total de Espafia. Galicia é a cuarta Comunidade Auténoma por porcenta-
xe de mulleres estranxeiras sobre o total dos estranxeiros. Supera o 1,8 puntos a
media estatal, despois de Asturias, Madrid e Cantabria.

Poboacidn estranxeira. Porcentaxe de mulleres. Por CC.AA. 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Espafia 47,10 46,81 43,66 4783 4786 48,13

Andalucia 46,43 46,92 4331 47,86 47,92 48,16
Arag6n 44,78 44,14 39,72 45,70 45,71 46,19
Asturias 5344 51,38 44,49 50,80 50,81 50,77
Baleares 48,40 47,94 4501 48,64 48,71 48,84
Canarias 48,59 48,69 45,89 49,25 49,2 49,41
Cantabria 50,56 48,94 2.7 49,29 49,36 49,77
Castela & Leon 48,10 46,34 42,79 47,59 47,64 47,84
Castela A Mancha 4444 43,68 39,83 4556 4561 45,87
Catalufia 4340 4527 42,02 46,46 46,49 46,86
C. Valenciana 46,65 46,68 44,48 47,68 47,70 47,80
Estremadura 46,46 45,77 4342 47,78 47,80 48,00
Galicia 51,34 49,93 475 4961 49,66 49,31

Madrid 53,19 49,30 46,59 50,30 50,31 50,86
Murcia 41,29 4243 40,57 44,09 4412 44,48
Navarra 46,82 45,77 4216 46,02 46,07 46,63
Pas Vasco 49,44 48,56 42,88 48,58 48,58 48,55
ARioxa 4321 4347 40,62 46,46 46,47 47,04
Ceuta 51,29 50,80 4,70 49,64 49,70 49,14
Melilla 52,35 50,46 42,99 46,52 46,61 46,32

Fonte: INE. Explotacion Estadistica del Padron.

53 Muller e actividade economica de mercado

5.2.1 Introducion

Sé nas Ultimas décadas a muller comezou a incorporarse maioritariamente en Galicia
d actividade econdmica ““de mercado”, posto que tradicionalmente realizou un
importante traballo, pero non retribuido sendn ligado prioritariamente 4 esfera
doméstica (incluindo ademais dos labores do fogar o coidado dos nenos e nenas, das

persoas con mobilidade reducida, etc.).

A invisibilidade deste traballo, que non computa na xeracién do PIB, comezou a
ceder paso no ultimo cuarto de século por unha incorporacién 4 vida activa similar
4 masculina nos grupos de idade madis novos, pero queda moito camifio por andar
para que poidamos falar dun mercado laboral realmente equilibrado por sexos.

Xa vimos no capitulo anterior que as mulleres, malia ser mdis que os homes entre a
poboacién de polo menos |6 anos, son moitas menos na poboacion activa (e moi
especialmente na ocupada), mentres que son maiorfa na poboacién desempregada
e na inactiva.
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Podemos complementar ese cadro co 5.7, que detalla para as provincias galegas a
distribucién porcentual da poboacion. Destacaremos que no ano 2012:

Distribucidn porcentual da poboacion de alomenos 16 anos.
Pola relacidn coa actividade econémica.
Por sexo e provincia. 2011-2012

M Cadro 5.7 Taxas de Taxas de
actividade desemprego
2011 2012 2011 2012
Ambos sexos
A Corufia 57,20 58,00 16,00 18,50
Lugo 51,90 51,60 12,00 16,40
QOurense 48,60 47,70 18,00 21,20
Pontevedra 56,30 56,30 20,90 24,60
Homes
A Corufia 63,30 64,00 15,10 18,70
Lugo 57,30 56,60 11,40 17,90
Qurense 54,80 53,60 17,10 20,20
Pontevedra 63,80 63,50 20,10 24,60
Mulleres
A Corufia 51,60 52,70 16,90 18,40
Lugo 46,90 46,90 12,60 14,70
Qurense 42,80 42,40 19,00 22,20
Pontevedra 49,50 49,60 21,80 24,60

Fonte: INE, EPA do 4° trimestre.

B A taxa de actividade maior alcdnzana os homes na provincia de Pontevedra (64%)
e a menor € a das mulleres en Ourense (42,4%)

B A provincia con menor taxa de actividade masculina, Ourense (56,3%), estd por
enriba en mdis de 10 puntos porcentuais, da de A Corufia. A que ten maior taxa de
actividade feminina € A Corufia (52,7%), seguida de Pontevedra (49,6%). A taxa mdis
baixa estd en Ourense con 42,4%.

B A taxa de actividade en Galicia, no grupo de mulleres sé chega ao 49,7% fronte ao
61,6% de homes.

B A taxa mais alta de desemprego no colectivo feminino e masculino atopdmola en
Pontevedra (24,6%) tanto no grupo de homes como no de mulleres.

B A taxa de desemprego mdis baixa é a de Lugo cun 17,9% nos homes e tamén en
mulleres, cun 14,7%.
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M Cadro 5.8

5.2.2 Actividade e inactividade

A moito menor taxa de actividade das mulleres en Galicia (e en cada unha das
sUas provincias) en relacién coa dos homes xa foi obxecto de estudio no capitu-
lo 4; para completar esa andlise presentamos no cadro 5.8 as taxas de actividade
no ultimo bienio de homes e mulleres en cada unha das comunidades auténomas.
Destacaremos que:

Taxa de actividade por sexo e comunidade autonoma. 2011-2012

Var6ns Mulleres

2011 2012 2011 2012

Espafia 67,45 66,93 52,92 53,39

Andalucfa 67,34 66,53 50,51 51,90
Aragon 65,79 66,22 51,28 52,65
Asturias 58,50 59,00 45,73 46,14
Illas Baleares 72,57 72,48 59,11 60,83
Canarias 69,72 69,90 56,31 56,99
Cantabria 64,24 63,76 48,79 49,93
Castela A Mancha 63,01 66,94 47,81 50,04
Castelae Leon 68,59 63,15 49,68 47,86
Catalufia 69,79 68,41 56,60 56,28
C. Valenciana 67,21 67,24 52,90 52,55
Estremadura 63,82 64,06 4427 46,83
Galicia 61,65 61,63 49,23 49,70

Madrid 71,15 70,40 57,77 58,48
Murcia 70,55 69,99 53,13 54,36
Navarra 66,76 66,41 53,98 54,01
Pais Vasco 64,71 63,62 52,55 51,56
A Rioxa 66,98 65,87 52,87 52,11
Ceuta 66,53 65,90 45,11 48,06
Melilla 66,39 67,10 44,56 43,91

Fonte: INE, EPA 4° trimestre de 2012.
Unidades: Porcentaxe.

B A taxa de actividade feminina no ano 2012 est4 en Galicia 3,69 puntos porcentuais
por baixo da media espafiola.

B A taxa de actividade masculina en 2012 de Galicia supera en mdis de | 1,93 pun-
tos 4 feminina, pero estd 5,3 puntos por debaixo da media estatal para o grupo de
homes.

O estudio da poboacion inactiva realizado no ultimo epigrafe do capitulo 4 comple-
tarémolo aquf focalizando na perspectiva de xénero. O cadro 5.9 pon de manifesto
que:

B A principal situacién de inactividade da muller galega por primeira vez deixa de ser
“labores do fogar” (30,7%) e pasa o primeiro posto “xubilacion ou prexubilacién”
(33,7%).

B A principal situacién de inactividade dos homes en Galicia é a de xubilado ou pre-
xubilado (co 62,5% dos inactivos), mentres que nas mulleres é de 33,7%. A peque-
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na proporcién de mulleres que realizaron en décadas anteriores un traballo retri-
buido € a explicacion principal deste importante desaxuste, que contribde a que ser
muller de idade avanzada se constitda hoxe nun dos principais factores de risco para
formar parte das bolsas de pobreza.

N Cadro 5.9 Poboacidn inactiva. Por clase de inactividade, sexo e comunidade autonoma. 2012

Total  Estudante Xubilado/aou  Laboresdo  Incapacitado/a  Perceptor/a pensi6n distintada  Outras

prexubilado/a  fogar permanente  xubilacion (ou prexubilacion) Situaciéns

Homes

Espaiia 100 19,2 60,3 5,6 83 2,6 40
Andalucia 100 21,9 539 6,0 10,4 23 56
Aragon 100 18,0 68,0 41 6,9 15 2,0
Asturias 100 144 67,9 3,1 9,7 21 2,9
Baleares 100 19,7 56,1 79 5,7 49 56
Canarias 100 21,6 52,6 6,5 10,3 3.2 58
Cantabria 100 18,2 59,5 48 8,5 52 38
C. Ledn 100 16,1 68,7 4,0 6,2 19 3,0
C. AMancha 100 19,8 61,7 51 72 28 39
Catalufia 100 16,5 63,3 58 6,8 4,0 3,6
C. Valenciana 100 19,4 60,7 6,1 8,7 21 3,0
Estremadura 100 18,9 55,5 6,5 10,6 1,7 6,9

Galicia 100 15,9 62,5 56 10,2 2,7 3,0
Madrid 100 22,3 60,4 51 6,2 19 41
Murcia 100 23,2 52,9 6,1 10,1 42 3,6
Navarra 100 20,3 61,1 75 6,8 2,2 2,1
Pais Vasco 100 16,2 64,2 52 93 2,1 3,0
A Rioxa 100 17,2 65,8 98 58 1.1 47
Ceuta 100 243 49,8 2,6 6,7 54 11,2
Melilla 100 312 415 0,6 47 &3 18,5
Mulleres

Espafia 100 135 204 40,2 71 17,4 1,3
Andalucfa 100 13,5 15,6 423 8,4 17,5 11
Aragon 100 15,0 19,1 424 8,4 16,5 0,4
Asturias 100 13,1 22,1 389 8,3 18,6 08
Baleares 100 11,2 26,7 39,8 38 14,3 29
Canarias 100 12,5 15,4 4.7 6,8 17,7 19
Cantabria 100 16,5 20,5 39,5 6,1 18,5 2.2
C. Ledn 100 13,2 19,5 433 6,2 17,7 1.1
C. AMancha 100 12,2 98 51,5 6,4 17,4 14
Catalufia 100 13,5 25,0 37,6 47 20,3 14
C. Valenciana 100 11,0 25,2 374 9,6 13,7 05
Estremadura 100 13,7 11,4 46,1 8,6 18,9 13

Galicia 100 11,4 337 30,7 75 15,6 1,1
Madrid 100 15,4 20,0 40,5 54 16,5 2,2
Murcia 100 515 17,4 422 10,7 13,5 0,7
Navarra 100 14,9 19,2 374 6,6 20,9 1,0
Pais Vasco 100 13,1 17,6 38,6 72 22,1 09
A Rioxa 100 13,0 20,2 435 5,4 16,5 13
Ceuta 100 17,8 6,7 52,0 6,6 14,3 2,7
Melilla 100 18,5 6,3 447 50 20,1 54

(1) A categoria "Outra situacién” inclle aos inactivos/as que non mencionan ningunha situacion de inactividade e declaran estar buscando emprego ou traballar.
Datos en porcentaxes, respecto da poboacién inactiva total de cada comunidade auténoma
Fonte: INE, EPA 4° trimestre.
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H Cadro 5.10

Homes

Mulleres

Galicia

Fonte: INE.

2010
4347
6478

BO 114% das inactivas galegas son estudantes e a porcentaxe ascende o |6% entre
os homes.

B O cobramento das pensidns de viuvez prioritariamente por mulleres (xa que en
décadas anteriores os/as cotizantes a social eran en proporcidon moi maioritaria os
homes) explica que a porcentaxe de mulleres perceptoras de pensidns diferentes as
ligadas & xubilacién € cinco veces maior que nos homes.

A desagregacidn en dous grupos de idade do cadro 5.10 permftenos constatar que
no mdis novo (de 16 a |9 anos) as mulleres inactivas superan os homes inactivos en
900 persoas mentres que a medida que avanzamos en idade, tamén o facemos en
diferenza, ata chegar a unha diferenza de 29.100 inactivas mais no grupo de 54 a 64
anos e a 97.600 no tramo de >65 anos.

Inactivos/as por grupo de idade, sexo e comunidade auténoma.
Valores absolutos. Galicia 2010 - 2012
Total De 162 19 anos De 20 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35244 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos De 65 e méis anos
2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
4353 4332 378 372 383 276 276 276 233 201 168 144 136 148 232 233 241 678 687 642 2405 2448 2475
6306 6218 388 386 374 340 339 299 344 280 238 437 409 387 575 524 538 1006 944 933 3388 3424 3451

1.0825 10659 1.0850 766 758 757 609 561 575 57,7 481 406 58,1 545 535 80,7 757 779 1684 1631 1575 5793 5872 5926

Evidentemente, a incorporacion mais igualitaria da muller ao mundo do traballo retri-
buido vaise producindo nos estratos de poboacidén mais novos.

5.2.3 Emprego e desemprego

Dentro da poboacién activa incliese tanto a que estd a traballar (poboacién ocupa-
da) como a que busca emprego activamente (poboacién desempregada).

A distribucién porcentual da poboacidn ocupada por sexos e sectores econémicos
en cada unha das comunidades auténomas para o ano 2012 figura no cadro 5.1 1;
nel destacaremos, no referido a Galicia e o total espafiol, que:

B O 81,7% das mulleres con emprego en Galicia traballan no sector servizos (en
Espafa alcanza o 88,5%).

B A porcentaxe de mulleres que traballan en Galicia no sector agropesqueiro case tri-
plica 4 media espafiola de mulleres, mentres que nos homes non chega a duplicalo.

B A subrepresentacidn da muller por sectores econdmicos é especialmente recha-
mante na construcidn, actividade na que solo chega ao 1,3% de ocupacidn, case igual
que a media estatal.
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Distribucidn porcentual dos ocupados/as por sector econémico,
comunidade autonoma e sexo. 2012

M Cadro 5.11 Total Agricultura Industria ~ Construcién  Servizos

Andalucfa

Homes 100,0 10,1 12,7 9,6 67,5

Mulleres 100,0 47 41 13 89,9
Aragén

Homes 100,0 838 25,7 113 543

Mulleres 100,0 2,2 87 15 87,6
Asturias

Homes 100,0 45 225 137 59,3

Mulleres 100,0 43 59 1,7 88,0
Baleares

Homes 100,0 15 10,6 16,9 71,0

Mulleres 100,0 0,5 32 08 95,5
Canarias

Homes 100,0 38 75 10,2 785

Mulleres 100,0 16 26 1,0 94,8
Cantabria

Homes 100,0 & 24,0 12,2 60,3

Mulleres 100,0 30 74 18 878
C. Le6n

Homes 100,0 10,3 22,2 133 54,1

Mulleres 100,0 34 7,6 14 87,6
C. A Mancha

Homes 100,0 10,3 213 137 54,7

Mulleres 100,0 2,8 9,5 1,0 86,7
Catalufia

Homes 100,0 2,6 25,6 1.1 60,6

Mulleres 100,0 1,0 10,8 13 86,9
C. Valenciana

Homes 100,0 5,1 23,0 11,8 60,2

Mulleres 100,0 2,0 10,0 1,0 87,0
Estremadura

Homes 100,0 15,1 15,0 138 56,1

Mulleres 100,0 54 6,4 12 87,0
Galicia

Homes 100,0 82 21,0 132 57,7

Mulleres 100,0 71 99 13 81,7
Madrid

Homes 100,0 0,5 12,6 85 783

Mulleres 100,0 0,1 6.3 13 92,3
Murcia

Homes 100,0 18,0 17,2 10,7 54,1

Mulleres 100,0 7.7 7.7 08 83,7
Navarra

Homes 100,0 52 34,8 115 485

Mulleres 100,0 1.7 145 11 82,7
Pais Vasco

Homes 100,0 16 31,1 10,4 56,9

Mulleres 100,0 09 94 12 88,4
ARioxa

Homes 100,0 77 31,0 15,1 46,3

Mulleres 100,0 2,5 15,5 12 80,7

Homes 100,0 03 42 78 87,8

Mulleres 100,0 - 03 - 99,7
Melilla

Homes 100,0 - 30 12,8 84,2

Mulleres 100,0 - 0,0 0,0 100,0
Espafia

Homes 100,0 59 19,3 11,1 63,6

IIEES 100,0 25 78 12 88,5

Datos en porcentaxe.
Fonte: INE, EPA 4° trimestre.
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M Cadro 5.12

No capitulo 4 pode comprobarse que a taxa de ocupacion da muller en Galicia con-
tindia estando moi por baixo da masculina.

As taxas de paro en 2012 en cada unha das comunidades espafiolas e desagregacion
por sexos figuran no cadro 5.12, que amosa que:

B A taxa de paro das mulleres é mdis de |,65 puntos superior & dos homes en Galicia
e con 3,87 puntos de diferenza por debaixo da media espafiola.

B As taxas de desemprego feminino son especialmente altas en Melilla, Andalucfa e
Ceuta (en todas elas supera o 35%).

B A taxa de desemprego feminino mdis baixa tena o Pafs Vasco e o seu valor é
15,25% seguida de Navarra (17,71%).

Taxas de desemprego.
Por sexo e comunidade autonoma. 2012

Homes Mulleres

Espafia 24,73 25,38

Andalucia 33,58 35,85
Aragon 16,60 19,77
Asturias 21,65 21,88
Baleares 22,26 24,25
Canarias 32,40 33,72
Cantabria 18,06 17,34
C. A Mancha 25,57 32,36
C. Ledn 17,76 22,26
Catalufia 23,17 22,05
C. Valenciana 27,84 27,42
Estremadura 30,49 36,44
Galicia 20,85 20,45

Madrid 19,54 18,38
Murcia 27,82 27,96
Navarra 16,64 15,71
Pais Vasco 14,54 15,25
ARioxa 18,94 22,36
Ceuta 30,61 49,35
Melilla 23,83 35,68

Fonte: INE, EPA 4° trimestre.

A desagregacion por grupos de idade das taxas de desemprego de Galicia reflicte
que:

B A taxa de desemprego en Galicia do estrato mdis novo de mulleres (as menores
de 25 anos) alcanzou o 21,75%, mentres que nas maiores de 25 anos chegou ao
22,92%.

B No grupo de homes esta taxa, para os menores de 25 anos (23,73%) é mdis do
dobre que para os maiores desa idade (19,57%)
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Taxa de paro. Por idades e sexos. Galicia. 2012

M Cadro 5.13 Menores Maiores

de 25 anos de 25 anos

Homes 23,73 19,57
Mulleres 21,75 22,92

Datos de decembro 2012.
Fonte: Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia. Conselleria de Traballo e Benestar. Informe do paro rexistrado.

53 Demandas de emprego e paro rexistrado

Demandantes son os traballadores e traballadoras que se inscriben nos servizos
publicos de emprego para a busca dun emprego ou mellorar o que posuden, para
recibir outros servizos alleos ao emprego (orientacion para o autoemprego, forma-
cién ocupacional) ou pola obrigatoriedade de inscribirse para recibir unha prestacion
por desemprego ou subsidio.

Os/as demandantes de emprego clasificanse en determinados colectivos de perten-
za e asf calcdlase por exclusién a cifra de paro rexistrado, ao poder reunir a deman-
da dunha traballador/a dous ou madis situacions. Estableceuse a seguinte orde de pre-
ferencia contabilizdindose un demandante no primeiro colectivo que aparece:

l Demandantes inscritos sen dispofiibilidade
l Demandantes de emprego non parados:
* Demandantes con baixa dispofiibilidade para o emprego.
* Demandantes ocupados ou con relacion laboral.
* Demandantes dun emprego especffico.
* Outros demandantes sen emprego/non ocupados.

l Demandantes de emprego parados.

Parados/as. Por idade e sexo. Galicia. 2012

B Cadro 5.14 Ne parados/as

Mulleres Homes Total
1.260 2.023 3.283
7.551 9.013 16.564

14.818 15.383 30.201
19.544 18.251 37.795
21.082 18.601 39.683
18.913 16.653 35.566
16.867 16.363 33.230
15.398 16.144 31.542
14127 14.868 28.995
10.922 11.006 21.928

140.482 138.305 278.787

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.
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M Cadro 5.15

As demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as en 2012 foron
278.787. Deles o 49,6 1% correspondia ao colectivo de homes (Espafia 49,66%) e o
50,39% ao de mulleres (Espafia 50,34%). Por tramos de idade, no grupo de mulle-
res, son os de entre 35-39 anos (15%),30-34 (13,91%) e 40-44 (13,46%) as que mais
demandas acumulan; mentres que no dos homes son os de 35-39 anos (13,45%),
30-34 (13,20%) e 40-44 (12,04%).

O miais significativo é que a diferenza do ndmero de mulleres que demanda empre-
go sen conseguilo ao finalizar o ano 2012, fronte ao colectivo de homes, viuse redu-
cida, ao igual que o ano anterior (mulleres 51,29% e homes 48,71% en 201 1).

Parados/as. Por nivel académico e sexo. Galicia. 2012

N2 parados/as
Mulleres Homes Total
Ata Ctfcado. Escolaridade* 49.073 63.822 112.895
Titulacin ensino obrigatorio 35.751 38.802 74553
Formacion Profesional 23.489 17.055 40.544
BUP/ Bacharelato Superior/COU 12.049 9.643 21.692
Titulados universitarios 19.996 8.937 28.933
QOutras titulaciéns 124 46 170
Total 140,482 138,305 278.787

*Inclde certificado de escolaridade, primarios sen certificado e sen estudos.
Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

Centrdndonos no nivel de estudios as diferenzas non son tan apreciables xa que nos
dous grupos, é o colectivo de “Ata certificado de Escolaridade”, os que acumulan o
maior ndmero de demandas pendentes de demandantes parados. As mulleres
34,93% e homes 46,14%. As mulleres con estudios universitarios tefien un peor com-
portamento en canto ds demandas de emprego pendentes chegando ao 14,23%,
fronte ao 6,46% de homes.
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M Cadro 5.16 Demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as.
Segundo grupo principal de ocupacion. Por provincias. Decembro 2012
Homes Mulleres

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

A Direct, e Xerent. 655 94 17 606 225 40 34 219
B Técnicos e prof. Satide e Ensino 637 203 167 503 2.249 700 636 1.920
C Outros tec. Ciéntificos e intelect. 3.249 702 660 2435 4.547 925 790 3.243
D Técnicos profesionais de apoio 6.040 1.264 1.220 6.210 4211 981 888 4319
E  Empregados oficifia non pablicos 2.088 487 616 2.066 5918 1.447 1.626 6.086
F  Empregados oficifia publicos 406 7 102 386 1.827 272 386 1.666
G Trab. Servizos Restaur. e Comercio 3.240 766 922 3.296 13.060 3.626 3.817 14.572
H Trab. serv. Sadde 574 141 141 478 5.460 1.722 2.051 5419
| Trab. serv. prot. e seg. 978 429 463 791 149 94 80 169
J Trab. Cualificados Agricul. Gandei. 1912 587 695 2.015 518 194 267 9
K Trab. cual. Construcci6n 12.756 3.088 2971 12.620 147 40 38 169
L Trab. cual. industrias. Manufactu. 7.145 1.735 1.503 7211 1.930 324 366 2.648
M Operador instal. y Maquin. 1.087 396 503 1.242 3.101 159 668 1.747
N Conductor operador maquin. mévil 4.342 1.851 1.528 4.255 180 60 50 265
0 Traballa. non cualificado servizos 1516 254 314 1.135 9.021 2138 2.797 9.115
P Pedns Agricultura e construccion 8.349 2.627 2.930 8.389 2.360 508 994 4313
Q  Ocupacions Militares 31 13 12 36 7 1 1 11
TOTAL 55.005 14.708 14918 53.674 54.970 13.231 15.489 56.792

Fonte: SPEE

Por grupo principal de ocupacidn, as mulleres demandantes de emprego paradas,
solicitan en maior ndmero as seguintes ocupacions:

B Traballadoras de servizos de restauracién e comercio, 35.075 (24,97%). En Espafia
supdn o 22,64%.

i Traballadoras de non cualificadas de servizos, 23.071 (16,42%)
l Traballadoras de servizo salde, 14.652 (10,43%)

B Empregada de oficina non publico, 15.077 (10,73%)

l Técnicas e profesionais de apoio 10459 (7,44%).

No colectivo masculino, a profesion mais demandada segue sendo “Traballadores
cualificados da construcion” con 31.435 demandantes parados 22,73% (Espafia
20,82%), seguida de pedns agricolas e de construcidon con 22.295 demandantes
16.12% (Espana 21,71%), estas seguen sendo profesions reservadas aos homes.
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Parados/as. Por actividade econdomica e sexo. Galicia. 2012

W Cadro 5.17 Ne parados/as
Mulleres Homes

0. Sen emprego anterior 15.771 7251
A Agricultura, ganderfa, caza e selvicultura e pesca 2580 6.875
B Industrias extractivas 166 831
C Industrias manufactureiras 17.340 20.339
D Subministracion enerxia eléctrica, gas, vapor e A.A 57 295
E  Subministracién de auga, actividades de saneamento 370 91
F Construcion 3.896 42.088
G Comer,, repar. vehic. motor, motocicl. e art. persoal 22.998 13.889
H  Transporte e almacenamento 2.533 7120
| Hostalaria 19.948 8.070
J  Informacion e comunicaciéns 2133 1.948
K Activid. Financieiras e de seguros 1.124 1.368
L Actividades inmobiliarias 598 283
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 7.079 4.761
N Actividades administrativas e servizos auxiliares. 14.958 10.026
0 Admon. Publica e defensa; Seguridade social obrig. 7.698 5.839
P Educacion 4.755 1.976
Q Actividades sanitarias e servizos sociais 8.209 999
R Actividades artisticas, recreativas e entretemento 1.720 2.008
S Outros servizos 5.636 1.458

Actividades dos fogares como empregadores do persoal domestico;

l € como produto el 09
Actividades de Organizacions e Org. Extraterritoriales 26 15
Total 140.482 138.305

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

En canto & seccién da actividade econdmica hai que destacar a actividade de comer-
cio (16,37%) como a mais demandada, seguida de "hostalerfa” cun 14,20%, "indus-
trias manufactureiras” con 12,34% e de “sen emprego anterior” cun |1,23%. En
Espaia en primeiro lugar aparecen Actividades administrativas, seguido de Hostalaria

e de Comercio.

Ao igual que vimos coas ocupaciéns mais demandadas, € a “construcidon” a seccion
de actividade econémica onde o colectivo de homes concentra en maior medida as
sdas expectativas laborais, cun 30,43%, seguido de actividade de “industrias manu-

factureiras’” co 14,71% e comercio.

Ainda que se aprecian actividades econdmicas igualmente demandadas por homes
e mulleres, seguen existindo outras reservadas case exclusivamente ds mulleres,
(71%) e “edu-

s

como “actividades sanitarias e de servizos sociais” (89%), hostaleria
cacion” (71%).

Total
23.022

9.455
997
37.679
352
1.161

45.984
36.887
9.653
28.018
4.081
2.492

881
11.840
24.984
13.537

6.731
9.208
3.728
7.094

962

4

278.787
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Demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as.
Segundo idade e duracién da demanda e sexo, por provincias. Decembro 2012

W Cadro 5.18 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
HOMES

>25 anos
<1 mes 578 172 151 533 1.434
De 1 a <=6 meses 2114 672 718 2.196 5.700
De > 6 meses a<=1ano 688 202 208 716 1.814
De mais de 1 ano 740 217 219 912 2.088
Total 4120 1.263 1.296 4357 11.036

<25 anos
<1 mes 4.989 1.126 1.092 4.637 11.844
De 1a <=6 meses 15.432 4107 3.835 15.440 38.814
De > 6 meses a<=1ano 9.131 2.391 2.221 8.344 22.087
De mais de 1 ano 21.333 5.821 6.474 20.896 54.524
Total 50.885 13.445 13.622 49.317 127.269
Total 55.005 14.708 14.918 53.674 138.305

MULLERES

> 25 anos
<1 mes 426 126 138 460 1.150
De 1 a <=6 meses 1.755 540 538 1.931 4.764
De > 6 meses a<=1ano 441 125 173 566 1.305
De mais de 1 ano 566 180 166 680 1.592
Total 3.188 97 1.015 3.637 8.811

<25 anos
<1 mes 4119 885 857 3.860 9.721
De 1a <=6 meses 14.647 3.812 3.678 14.694 36.831
De > 6 meses a<=1ano 7.851 2.004 2.118 8.036 20.009
De mais de 1 ano 25.165 5.559 7.821 26.565 65.110
Total 51.782 12.260 14.474 53.155 131.671
Total 54970 13.231 15.489 56.792 140.482

Fonte: SEPE

As mulleres maiores de 25 anos representa o 93,7% (En Espafia 91,19%) das deman-
das pendentes de demandantes parados/as fronte ao 92% dos homes (89,95% en
Espafa). O 49,7% das mulleres maiores de 25 anos permanecen mdis dun ano como
demandantes de emprego (42,8% homes) e o 28% (30,5% homes), entre un e seis
meses.
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Demandas de emprego pendentes. Segundo clasificacién da demanda.
Por sexo e por provincias. Decembro 2012

Lugo

685
1.325
952
150
934
4.046

14.708
18.754

296
619
1.878
216
942
3.951

13.231
17.182

35.936

Ourense

1.028
1.181
770
154
849
3.982

14.918
18.900

672
619
1.861
237
1.017
4.406

15.489
19.895

38.795

Pontevedra

3.080
9.308
2.631
521
2.794
18.334

53.674
72.008

1.865
5.260
5.340
615
2.805
15.885

56.792
72.677

144.685

Galicia

7.632
16.436
7.038
1.169
8.014
40.289

138.305
178.594

4.710
9.440
14.487
1.452
7.787
37.876

140.482
178.358

356.952

Baixas de demandas de emprego. Segundo causa da baixa.

Por sexo e por provincias. Decembro 2012

A Corufia
HOMES
Non parados
Con dispofiibilidade limitada 2.839
Con relac. Laboral 4622
Ocupados 2.685
Demandan empregos especificos 344
Outros non ocupados 3.437
Total 13.927
Parados 55.005
Total 68.932
MULLERES
Non paradas
Con dispofibilidade limitada 1.877
Con relac. Laboral 2.942
Ocupadas 5.408
Demandan empregos especificos 384
QOutras non ocupadas 3.023
Total 13.634
Paradas 54.970
Total 68.604
TOTAL 137.536
Fonte: SEPE
H Cadro 5.20

HOMES
Baixas por colocacién
Con oferta previa
Sen oferta previa
Total

Non renovacion
QOutras causas

Total

MULLERES
Baixas por colocacion
Con oferta previa
Sen oferta previa
Total

Non renovacion
QOutras causas

Total

Fonte: SEPE

A Corufia

153
2.710
2.863
3.044

536

6.443

153
3.231
3.384
3.015

482

6.881

Lugo

25
606
631
834

93

1.558

38
956
994
918

71

1.983

Qurense

144
568
712
930

68

1.710

18
842
960
946

68

1.974

Pontevedra

54
2.843
2.897
3.258

472

6.627

88
3.222
3.310
2.981

663

6.954

Galicia

376
6.727
7.103
8.066
1.169

16.338

397
8.251
8.648
7.860
1.284

17.792
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Para finalizar faremos unha referencia ds baixas na demanda de emprego. As baixas
por colocacién representa o 48,61% (Espafia 49%) no grupo de mulleres, fronte ao
43,77% no dos homes.

O seguinte cadro do Instituto Galego das Cualificacidns danos unha visién resumida
dos valores mdis aftos das paradas/os en Galicia no ano 2012.

Perfil dos parados/as en xeral. Ano 2012. Galicia
B Cadro 5.21 Descricion Periil tipo

Sexo Muller

Grupo de idade 35a39

Nivel académico Ata Certificado Escolaridade

Seccién da clasific. CNAE Construcion

Ocupacién mdis demand. no dmbito feminino a 4 dix. Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos,mercad.
Ocupacién méis demand. no &mbito masculino a 4 dix. Albaneis

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

Ell Contratos de traballo

Neste capitulo utilizaremos os cadros elaborados polo Instituto Galego de Estatistica
e os facilitados polo SEPE.

No capitulo 7, dedicado & contratacién mdstranse os datos facilitados polo SEPE por
tipos de contratos e sexo, que servirdn como informacién complementaria para este

capitulo.

No ano 2012 a contratacion feminina supuxo o 48,59% do total da contratacidn,
tanto de contratos iniciais, como conversién en indefinidos e Adscricidns en
Colaboracién social. Se o distribuimos os contratos iniciais supuxeron o 48,52%, as
conversions o 50,65% e as Adscricién o 33,12% do total de ambos os dous sexos,
sempre por debaixo da contratacién masculina.

Contratados. Por idade e sexo.
Espaia 2012. Porcentaxe

N Cadro 5.22 % CONTRATOS
Mulleres Homes
16219 4457 55,43
20a24 49,47 50,53
25229 47,03 52,97
30a34 42,32 57,68
35239 42,49 57,51
40244 45,39 54,61
45249 47,46 52,54
50a 54 46,87 53,13
55259 42,82 57,18
60 a 64 39,94 60,06
65 ou méis anos 45,45 54,55

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.
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Se facemos unha andlise por idades, observamos como o tramo de idade con maior
contratacion foi o de 25-29 anos.

Ao comparar os datos por idades do grupo de mulleres, co dos homes, chama a
atencion, que se ben en case todos os grupos de idade a contratacidn masculina
supera a feminina, hai grupos onde a diferenza é maior. O grupo de mulleres de >60
anos sé rexistrou o 39,94% dos contratos, fronte o 60,06% de homes. Nos grupos
de idade intermedios é onde menos diferenzas se presentan. No grupo de 20-24
anos a distribucion € case igualitaria cun 49,47% dos contratos celebrados con mulle-
res. As diferenzas son mdis acusadas nos tramos de menor idade e nos de maior
idade.

Outra caracteristica dos contratos concertados con mulleres € que o son maiorita-
riamente no sector servizos.

Segundo o seguinte cadro o 92% das mulleres traballadoras galegas exercen a sta
profesidn no sector servizos. O segundo sector de importancia € a industria onde
traballa o 6,33%. Na Agricultura e Construcidn a representacion feminina ¢ moi
escasa.

Contratos nos catro grandes sectores de actividades econdémicas
(clasificacion CNAE) por sexo. Galicia. 2012

Mulleres Total % de Mulleres
Agricultura 3.069 20.652 312
Industria 19.681 54.290 8,20
Construccion 1.896 40.614 6,13
Servizos 286.265 546.772 82,55
0 0 0,00
310.911 662.328 100,00

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

O sector servizos € o Unico onde a contratacion feminina supera a masculina repre-
sentando un 53,95% do total dos contratos realizados neste sector. Dentro deste
sector; a actividade administrativa e de servizos auxiliares, Hostalaria e Comercio,
concentran maior ndmero de mulleres traballadoras con 175.607 traballadoras con-
tratadas en 2012 fronte ao total do sector servizos de 286.265 contratacions.
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M Cadro 5.24 Contratos sectoriais por seccions (clasificacion CNAE) e sexo. Galicia. 2012
Muller Home Total

Agricultura, ganderfa, caza e selvicultura e pesca 3.069 17.076 20.145
Industrias extractivas 51 579 630
Industrias manufactureira 18.849 28.631 47.480
Subministracion de enerxia elec, gas, vapor e aire acondic. 51 177 228
Subministracion de auga, saneamento, residuos desconta. 730 1.970 2.700
Construcion 1.896 37.087 38.983

G Comercio por xunto e polo mitido, reparacién vehiculos mo. 40.212 23.449 63.661
H Transporte e almacenamento 9.996 39.754 49.750
| Hostalaria 62.033 48.323 110.356
J  Informacion e comunicaciéns 6.498 7.522 14.020
K Actividades financieiras e de seguros 1.420 696 2.116
L Actividades inmobiliarias 47 295 766
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 11.605 7.704 19.309
N Actividades administrativas e servizos auxiliares 73.362 66.895 140.257
0 Admon, piblica e defensa; seguridade social obrigatoria 9.382 6.333 15.715
P Educacién 15.286 8.478 23.764
Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 28.184 4.097 32.281
R Actividades artisticas recreativas e de entretemento 13.402 26.576 39.978
S Outros servizos 9.917 3.945 13.862
T Actividades dos fogares e uso prop. 4.484 242 4.726
U Orga. Extraterritoriales 13 5 18
Total 310.911 329.834 640.745

Fonte: Instituto galego das cualificacions

A distribuciéon do emprego feminino estd moi ligada ds ocupaciéns que desempefian,
por iso € importante analizar como se distriblen os empregos segundo a ocupacion.

Se ben é certo que hai pouca representacion de mulleres en postos de Direccidn
de Empresas, sé o 35,43% fronte ao 64,57% de homes, as porcentaxes igudlanse en
Técnicas e Profesionais de saide e ensino (71%) e Traballadoras de servizos de
salde (85%). O maior ndmero de mulleres con formacién superior ou universitaria
estd a ter reflexo no mercado de traballo, e a medio ou longo prazo ten que reper-
cutir en que pasen a ocupar postos de direccién e polo tanto, tamén repercutan nos
niveis salariais.

Outro grupo con forte representacién feminina é o das Empregadas en servizos de
restauracion e comercio co 61,37%.

Entre as traballadoras cualificados da construcidn a presenza da muller € moi esca-
sa, s6 o 1,72% e no grupo de Traballadoras de agricultura a representacion masculi-
na tamén é moi superior & feminina.
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Contratos asociados aos grandes grupos de
ocupacion por sexo. Galicia. 2012

H Cadro 5.25

N Contratos

Direcci6n e xerencla 1.445
512]
Home 933
0 pro 0
B de 0 26.835
Muller 19.053]
Home 7.782)
Outro 0 0
ele 37.854
Muller 13.747
Home 24107
D 0s, profes. De apoio 41.860
Muller 18.577]
Home 23.283
pregados o0 ano
pub 0
19.230
Muller 11.995
Home 7.235)
pregados o a plblico 22.864
Muller 17.103
Home 5.761
dDdliadora e )
Resta Omercio 152.635
Muller 93.666
Home 58.969)
aballo. Serv. satide 39.936
Muller 34.044]
Home 5.892
ab Pro \
Muller 1.414)
Home 6.952
a0allo d ado
Ag a, gandeirfa 11.285
Muller 1.996
Home 9.289)
Traballo cualificado da
construccién 25.460
439
25.021
40.995
12.030|
28.965|
Operador, instalador e
maquinista 17.589
8.919
8.670]

N Contratos

31.786
1.758]
30.028]
Traballador non culificado.
Servicios 65.955
48.351|
17.604]
Pebns Agricultura e
Construccion 96.547
27.281|

Muller

69.260]
103

Home

Total contratos
Total mulleres
Total homes

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.
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Podemos concluir que, no referente aos grupos de ocupacién existen ddas tenden-
cias:

B Un grupo maioritario que desempefia as sdas funciéns como Empregada
Administrativa, ou como traballadora de servizos de restauracidn, persoais e do
comercio.

B Un grupo minoritario, que grazas & obtencién dun tftulo universitario, ocupan pos-
tos como Técnicos e Profesionais en saude e ensino e outros técnicos Cientificos e
Intelectuais.

Como expuxemos ao inicio deste apartado, a contratacion masculina no 2012 foi
superior & feminina e o foi especialmente nos contratos indefinidos ordinarios, onde
a contratacion feminina supuxo o 46,57% e nos indefinidos a tempo parcial chegou
ao 68,1 1%.

Contratos indefinidos acollidos a medidas de fomento da contratacidn.
Segundo sexo, idade e provincias. Galicia 2012

M Cadro 5.26 Homes Mulleres Tl
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45 ol
A Corufia 129 247 148 57 224 159 281 130 34 125 1534
Lugo 74 9 39 12 73 96 97 34 17 46 579
Qurense 49 80 42 19 62 67 87 35 8 50 499
Pontevedra 19 191 152 52 203 145 236 125 31 131 1.385
Total 371 609 381 140 562 467 701 324 90 352 3997
Fonte: SPEE. Contratos rexistrados.
Tipoloxia contractual por sexo e idade. Ano 2012
W Cadro 5.27 Muller Home
Indefinido ord. E fomento emprego 14.023 16.102
De obra ou servizo 94.469 134.166
Eventual por cincust. da producccion 139.600 139.013
Interinidade 53.893 22.301
Précticas 1.270 1.057
Para a formacion 2.611 2.647
QOutros 5.043 14.550
TOTAL 310.909 329.836

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions.

A contratacidon segundo modalidade e sexo pddense consultar nos cadros do
Capitulo 7.

Hai determinadas modalidades de contratacion con maior peso feminino e outras
onde o peso dos homes é moito maior. Entre os claramente femininos destacar os
de interinidade (70,73%) e os que se realizan a tempo parcial tanto indefinidos como
temporais. Este ano, de novo, o contrato en prdcticas realizado a mulleres (54,58%)
supera aos concertados con homes.
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M Cadro 5.28

M Cadro 5.29

Os contratos temporais, tanto a xornada completa como parcial, alcanzan no colec-
tivo feminino o 95,49% da contratacidon a mulleres, mentres que no colectivo mas-
culino chega ao 95,12%.

Os contratos indefinidos, tanto a xornada completa como parcial, supuxeron o 4,5%
nas mulleres e o 4,88% nos homes, e as conversiéns en indefinidos tamén se equi-
paran ds do grupo de homes chegando ao 50,66% para o colectivo feminino.

Mantense a tendencia dos Ultimos anos onde a contratacion feminina estd caracte-
rizada un maior uso de contrato a tempo parcial, ainda que hai que destacar un
aumento da parcialidade no grupo de homes.

55 Formacion

Outro factor importante a ter en conta na insercién da muller no mundo do traba-
llo é, sen dubida, a formacién académica 4 que accede o alumnado feminino como
fase previa ao seu acceso ao mercado laboral.

Neste apartado imos tratar a formacién regulada. Dentro da formacién regulada
centrarémonos nos ciclos formativos de FP Grao Superior, Bacharelato e Titulacions
Universitarias, por consideralos madis significativos, e para iso imos utilizar os datos
facilitados polo Instituto Galego de Estatistica (IGE) e os do INE.

No alumnado matriculado nos ciclos formativos de Grao Superior, observamos que
para o curso 201 1-2012, o 48,89% dos alumnos/as eran mulleres, porcentaxe infe-
rior ao dos homes por primeira vez nos Ultimos anos.

Alumnado matriculado en ciclo formativo de FP grao superior,
por sexo. Curso 2012 / 2013. Galicia - Espaiia

Total Homes Mulleres
Galicia 16.082 8.219 7.863

Unidade: n°® de alumnos/as.
Fonte: IGE Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

O alumnado matriculado en Bacharelato, segundo o IGE no curso 201 | mostra que
as mulleres matriculadas representan en Galicia o 53,46%, superior en case 7 puntos
d media masculina do 46,54%, confirmdndose novamente a necesidade dunha maior
formacién do colectivo feminino para enfrontarse ao mundo do traballo.

Ensinanza non universitaria. Alumnado matriculado en
bacharelato, por sexos. Curso 2012 - 2013. Galicia

Ambos
SEX0S

Varons Mulleres

Galicia 31.449 14.635 16.814

Unidade: n°® de alumnos/as.
Fonte: IGE Informacién subministrada directamente pola Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria
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Abandono educativo temperéan. Poboacidn entre 18
e 24 anos (ambos inclusive) que non completou o
nivel de educacidn secundaria segunda etapa e non
segue ningn tipo de formacidn (regrada ou non
regrada). Galicia

™ Cadro 5.30 Total Homes Mulleres
26,0 31,7 20,1
23,1 27,8 18,3
20,8 255 15,8
231 27,1 18,8
Unidades: Porcentaxes.
Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa.
Nota: para o calculo deste indicador empréganse medias anuais dos datos trimestrais. 24-01-2013.
O abandono educativo temperdn dos que non completaron o nivel de educacion
secundaria e non seguen ningunha formacidn, é sensiblemente superior nos homes,
superando en 8,3 puntos as mulleres en 2012.Talvez as dificultades que ten a muller
para iniciarse no mercado laboral, sexa unha das razdns para que persistan na sta
formacién académica.
No ensino Universitario en Galicia, segundo o INE, para o curso 2010-201 1, o alum-
nado feminino era superior ao masculino, chegando ao 56,16%.
Alumnado matriculado en Ensino Universitario, por tipo de estudio e sexo.
Curso 2010 - 2011. Galicia
W Cadro 5.31 Total Mulleres
] 74.842 42,035
Estudos de Ter. e 2° Ciclo 42.753 23.803
Estudos de grao 21.509 12.405
Mésteres oficiais 4.850 2.733
Doctorado (3er. Giclo) 5.730 3.094

Unidade: n° de alumnos/as.
Fonte: INE.

A porcentaxe media do 56,19% varfa moito segundo a especialidade elixida:
B As especialidades mdis demandadas polas mulleres son:

* Mestra/ou

* Dereito

* Administracion e Direccién de empresa

* CC. Empresariais

* Medicina

* Enfermarfa

B As especialidades con mdis baixa representacién feminina son:



| il muller no mundo laboral

M Cadro 5.32

* Enxefiarfa Industrial

* Enxefiarfa naval

* Enxefiarfa de Telecomunicacions

* Maquinas navais

* Estudios de arquitectura e enxefiarfa técnica

Como se pode observar, seguen existindo titulaciéns e especialidades reservadas
case exclusivamente ds mulleres, ainda que parece que pouco a pouco vanse pro-
ducindo movementos cara a outras dreas.

Alumnado que terminou os estudos Universitarios, por tipo de estudio
e sexo. Curso 2010 - 2011. Galicia

Total Mulleres
Total 13.524 8.632
Estudos de 1er. e 2° ciclo 9.497 6.008
Estudos de grao 828 520
Mésteres oficiais 2.761 1.611
Tesis doctorais aprobadas 438 223

Unidade: n® de alumnos/as.
Fonte: INE.
(1) Estudos conducentes a obtencion de duas titulaciéns

E moi significativo constatar que do alumnado que finaliza os seus estudios universi-
tarios, o 61,83% son mulleres:

a) Estudios de primeiro e segundo ciclo: Foron rematados polo 63,26% de mulleres
fronte ao 36,74% de homes.

b) Estudios de grao: Finalizdronos o 62,8% de mulleres e o 37,2% de homes.
c) Masteres oficiais: 0 58,3% de mulleres e 41,7 de homes.

d) Tese Doutoral: Del total de alumnos, o 50,9% dos diplomados/as foron mulleres
e 49,1 foron homes.

F de destacar que se ben o 56,16% dos matriculados/as eran mulleres, do total de
alumnos/as que finalizaron os seus estudios, o colectivo feminino supuxo o 61,83%,
fronte ao 38,17% de homes.

EB Poder e toma de decisions

A idea de participacion equilibrada de homes e mulleres nos procesos de toma de
decisidns incorporouse progresivamente en recomendaciéns de Naciéns Unidas,
Unidn Europea e Consello de Europa. Este Ultimo, adoptou a recomendacion dunha
participacion feminina non inferior ao 40% en calquera érgano de decisions para
alcanzar o devandito equilibrio, e esa porcentaxe foi establecida como minimo na
lexislacion nacional, por medio da Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes (vixente ata 01/01/2014), para alcanzar unha
composicién equitativa en todos os dmbitos claves da toma de decisidns.
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M Cadro 5.34

Partido no governo

Ambos sexos
% de mulleres
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Distribucion por sexo de altos cargos da Administracion do Estado
en porcentaxe de mulleres 2009/ 2012

2009 2011 2012
Total 28,61 28,93 32,59
Ministros/as 50,00 46,67 30,77
Secretarfas do Estado 25,00 22,58 22,58
Subsecretarias 26,67 28,00 32,79
Directoras Xerais 29,36 30,96 32,05
Altos Cargos sin rango concreto 22,45 22,22 40,38

Fonte: elaboracién do Instituto da Muller, a partir dos datos facilitados polo Ministerio de Facenda e Administracién Publica.
INE

En 2012 a representatividade que tefien as mulleres nos Altos Cargos da
Administracion do Estado chegou ao 32,59% (Secretarias de Estado, Subsecretarias,
Secretarias Xerais e Directores/as Xerais), o que supén un aumento con respecto a
2011 de 3,66puntos. En Altos Cargos sen rango concreto, chégase case a paridade
co 40,38%, pero contra as Secretarias de Estado sé chegan ao 22,58% e nos/as
Ministros/as o 30,77%.

Mulleres no governo en %

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003(2) 2003 2002 2000 19992) 1999  199%
PP PSOE PSOE PSOE PSOE PSOE  PSOE PSOE PP PP PP PP PP PP PP

13 15 17 17 16 16 16 16 16 16 16 17 15 15 15
30,77 46,67 52,94 52,94 43,75 50 50 50 31,25 25 18,75 17,65 13,33 20 26,67

Fonte: Instituto da Muller.

Outra mostra do papel da muller no poder e a toma de decisidns, € a sta presenza
no Goberno. Neste cadro pddese ver a evolucion da representacion da muller
dende 1982, pasando de cero, ata alcanzar o 52,94% en 2008 e 2009. No ano 201 |
produciuse unha reducién, quedando a participacién feminina nun 30,77%
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Composicion dos Parlamentos Autondmicos

2009 2010 2011
% Mulleres % Mulleres % Mulleres

41,7 422 4311

Andalucia 459 45,9 45,9
Aragon 35,8 358 32,8
Asturias 33,3 8818 422
Baleares 492 49,2 45,8
Canarias 40,0 40,0 36,7
Cantabria 40,5 40,5 43,6
C. Ledn 434 434 66,7
C. La Mancha 53,2 53,2 46,9
Catalufia 36,3 415 415
C. Valenciana 45,5 45,5 40,4
Estremadura 40,0 40,0 40,0
Galicia 40,0 40,0 40,0

Madrid 425 425 442
Murcia 39,1 39,1 40,0
Navarra 38,0 38,0 34,0
Pais Vasco 45,3 453 39,4
ARioxa 39,4 39,4 453
Ceuta 40,0 40,0 40,0
Melilla 40,0 40,0 40,0

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos dos Parlamentos autonomicos.

A representacién da muller nos Parlamentos Autondmicos mantivose en 201 |
nunha media do 43,10%.

A maior presenza feminina ddse en Castela-Ledn co 66,7% e a menor en Aragdn co
32,8%.

En Galicia a representacion ¢ do 40%.

No cadro 5.36 vemos a participacion feminina nos Parlamentos Autondmicos en
2012. Ainda que en termos globais a participacion das mulleres aumentou, este
aumento sé produciuse nalgunhas CC.AA. como Andalucia ou Pais Vasco.
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Composicion dos Parlamentos Autonémicos

H Cadro 5.36 2011 2012

Ambos sexos % Mulleres Ambos sexos % Mulleres

Total 1.268 431 1.268 4338
Andalucia 109 45,87 109 47,1
Aragon 67 32,84 67 32,84
Asturias 45 42,22 45 42,22
Baleares 59 45,76 59 45,76
Canarias 60 36,67 60 36,67
Cantabria 39 43,59 39 43,59
C. Ledn 84 66,67 84 66,67
C. La Mancha 49 46,94 49 46,94
Catalufia 135 41,50 135 40,00
C. Valenciana 99 40,40 99 40,40
Estremadura 65 40,00 65 40,00

Galicia 75 40,00 75 40,00

Madrid 129 4419 129 4419
Murcia 45 40,00 45 40,00
Navarra 50 34,00 50 34,00
Pais Vasco 75 39,39 75 49,33
ARioxa 33 45,33 33 40,00
Ceuta 25 40,00 25 40,00
Melilla 25 40,00 25 40,00

Fonte: Instituto da muller.

A maior representacién feminina atopdmola en Castela-Ledn (66,7%), seguida de
Pais Vasco, e a menor en Aragdn e Navarra cun 32,84% e 34% respectivamente.
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Mulleres no Parlamento Europeo. (2009)

H Cadro 5.37
Total Escafios % Mulleres

736 3510

Alemania 99 37,40
Austria 17 41,20
Bélxica 22 36,40
Bulgaria 17 4120
Chipre 6 33,30
Dinamarca 13 46,20
Eslovaquia 13 38,50
Eslovenia 7 28,60
Espafia 50 36,00

Estonia 6 50,00
Finlandia 13 61,50
Francia 72 47,20
Grecia 22 31,80
Hungria 25 48,00
Irlanda 22 36,40
Italia 12 25,00
Letonia 72 22,20
Lituania 8 37,50
Luxemburgo 12 25,00
Malta 6 16,70
Paises Baixos 5 0,00
Polonia 50 22,00
Portugal 22 36,40
R. Checa 22 18,20
Reino Unido 72 31,90
Rumania 83 36,40
Suecia 18 55,60

Nota: entre paréntesis 0 ano das dltimas eleccions.

Fonte: elaboracién do Instituto da Muller a partir dos datos proporcionados
pola Union Interparlamentaria a través da sda paxina web.

INE.

Nos parlamentos europeos existen grandes diferenzas dependendo dos paises. Asf
en Suecia a participacion feminina alcanza o 55,6% e en Finlandia o 61,5%, mentres
que en Paises Baixos € do 0% e en Malta é dun 16,7%.

En Espaia a participacion da muller no Parlamento € de 36%.
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Participacion de mulleres nos Parlamentos Nacionais
dos paises europeos. Camara iinica ou baixa. 2010-2013

Total Escafios % Mulleres

UE-27 7.198 26,70

Alemania (2009) 620 32,90
Austria (2008) 183 27,90
Bélxica (2010) 150 38,00
Bulgaria (2009) 240 22,90
Chipre (2011) 56 10,70
Dinamarca (2011) 179 39,10
Eslovaquia 2012 150 18,70
Eslovenia (2011) 90 32,20
Espafia (2011) 350 36,00

Estonia (2011) 101 20,80
Finlandia (2011) 200 42 50
Francia (2012) 577 26,90
Grecia (2012) 300 21,00
Hungria (2010) 386 8,80
Irlanda (2011 166 15,10
Italia (2013) 630 31,40
Letonia (2011) 100 23,00
Lituania (2012) 139 24 50
Luxemburgo (2009) 60 21,70
Malta (2013) 70 14,30
Paises Baixos (2012) 150 38,70
Polonia (2011) 460 23,70
Portugal (2011) 230 28,70
R. Checa (2010) 200 22,00
Reino Unido (2010) 650 22,50
Rumania (2012) 412 13,30
Suecia (2010) 349 44,70

Nota: entre paréntesis 0 ano das dltimas eleccions.

Fonte: elaboracion do Instituto da Muller a partir dos datos proporcionados
pola Unién Interparlamentaria a través da sda paxina web.

INE.

O cadro 5.38 sobre a participacién da muller nos Parlamentos nacionais dos paises
europeos, pon de manifesto un aumento, pasando do 22,7% de 2006/2009 ao 26,7%
de 2010/13. Este aumento non se repartiu por igual en todos os paises da Unidn
Europea: a maior porcentaxe de representacion feminina osténtao Suecia (44,7%),
seguida de Finlandia (42,5%) e Dinamarca (39,1%), mentres que a menor represen-
tacion a atopamos en Hungrfa (8,8%), Chipre (10,7%) e Romania (13,3%).

En Espana, en 2010/13, a representacién da muller no Goberno alcanzou o 36%.

Os datos ofrecidos nalglins dos cadros anteriores e seguintes non estdn desagrega-
dos por CC.AA, pero ainda asf os seus resultados son significativos e extrapolables,
ainda que con particularidades, 4 situacién galega.

Segundo informacién do M° de AA. PP, ainda que a porcentaxe de funcionarias
(53,22%) € superior ao de funcionarios, a medida que ascendemos no complemen-
to de destino, o nimero de mulleres diminUe, ata chegar ao nivel 30 onde sé hai un
representacion feminina do 33,86% e ao nivel 29 cun 37,07%.
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M Cadro 5.39

Ao ir descendendo de nivel, as porcentaxes vanse igualando, ata chegar ao nivel 22
cun 51,23% de mulleres, e seguir incrementdndose a presenza feminina en niveis mais
baixos como o nivel 18 (65,26%),0 16 (64,51%) ou o 14 (63,11%).

Participacion de mulleres en diversos drganos constitucionais. Espafia 2012

Ambos sexos % de Mulleres
Consello do Estado 30 23,33
Consello Xeral do Poder Xudicial 20 35,00
Tribunal de Contas 15 6,67
Defensor do Pobo 1 100,00
Xunta Electoral Central 14 14,29
Consello Econémico e Social 76 25,00

Fonte: Elaboracion do Instituto da Muller a partir de datos do Ficheiro de Altos Cargos. Datos abril 2012

A representacién feminina en érganos constitucionais como o Consello de Estado,
Consello Xeral do Poder Xudicial, Tribunal de Contas, Defensor do Pobo, Xunta
Electoral Central e Consello Econdmico e Social, segue sendo baixo, ainda que en
progresivo aumento.

A participacién madis alta obsérvase no Consello Xeral do Poder Xudicial (35%) e
no e Consello Econdmico e Social (25%).

A participacion feminina no ano 2012 no Poder Xudicial, era do 35%. Pero a medi-
da que se ascende na carreira xudicial, a porcentaxe diminue.

7

En categorfas de xuices/as a participacion € maioritariamente feminina (64,77%),
pero so alcanza o 12,05% (8,9% en 2008) no caso de maxistrados do Tribunal
Supremo.

57 Conciliacion entre a vida laboral e familiar

Talvez sexa a conciliacion entre a vida laboral e familiar un dos maiores condicio-
nantes do acceso da muller ao mundo laboral. Os efectos negativos das dificultades
de conciliacion seguen recaendo sobre as mulleres a falta de reparticion equitativa
das responsabilidades familiares e a ausencia de infraestruturas axeitadas e suficien-
tes para atender nenos e dependentes contribuiron ao escaso cambio producido.
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Excedencias por cuidado de persoas dependentes. Espaiia 2011- 2012
N Cadro 5.40
AMBOS SEX0S MULLERES MULLERES
2011 2012 2011 2012
Galicia 140,0 121,0 117,0 100,0
Espafia 6202,00 6122,00 5276,00 5245,00

Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social

O cadro 5.40 amdsanos a nivel de toda Espafia, como o 85% das excedencias para
o coidado de familiares son solicitadas por mulleres e a nivel de Galicia alcanzouse o

83,6%.

Niicleos familiares monoparentais
por sexo en miles. 2008-2011

B Cadro 5.41 SR
Hlogorsies Monoparentais Femininos

451,50 86,07

533,80 86,25

558,30 86,37

548,60 88,66

Fonte: EPA

No cadro 541 serve para confirmar o papel da muller como responsable do coida-
do dos fillos, cunha porcentaxe moi superior de familias monoparentais femininas

(88,66% en 2010), fronte ao | I,13% de monoparentais masculinas.
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H Cadro 5.42

H Cadro 5.43

Permisos de maternidade por comunidades autonomas

2009 2010 2011 2012

Total 340512 332,557 324.405 298.732
Andalucia 61.135 59.330 57.659 52.703

Aragon 9.404 9.125 9.121 8.320

AN OES 5.814 5.536 5.638 5.315

Baleares 8.403 8.087 7.715 6.822

Canarias 12191 11.259 10,638 9.992
Cantabria 4020 4102 3.945 3663

C. Ledn 14.376 14.398 14.285 13.323

C. La Mancha 12.807 12.960 12.436 11.345

C. Valenciana 61.323 58.896 32532 29.649

Catalufia 66.080 64.670 57.344 52.668
Estremadura 16.716 16.685 6.495 5.926

Galicia 55.982 55.329 16.464 15.193

Madrid 11.321 10.946 53788 49,658

Murcia 5.606 5.390 10333 9,603

" Navarra 2.303 2.366 5311 5.028
s ARioxa 34.470 33.135 2179 2103
§ Pais Viasco 17.265 17.730 17.728 16.713
> Ceuta 343 404 376 322
2 Melilla 425 412 418 386
S | ou 9832 9825 9821 9832
2 Andalucia 98,85 98,88 98,87 98,82
2| Aagon 9828 9797 9787 9835
8 Asturias 98,11 97,65 97,50 97,59
= Baleares 98,42 98,33 98,42 98,64
Canarias 98,70 98,64 98,40 98,70
Cantabria 97,96 97,51 97,39 97,35

C. Ledn 97,81 97,71 97,55 97,92

C. La Mancha 98,70 98,67 98,69 98,65

C. Valenciana 98,35 98,35 98,71 98,42

Catalufia 99,02 98,84 98,25 99,17
Estremadura 98,00 97,97 99,06 97,80

Galicia 98,19 98,24 97,97 98,44

Madrid 99,27 99,31 98,22 99,33

Murcia 95,99 95,90 99,33 96,64

Navarra 97,83 98,01 96,25 97,67

ARioxa 98,66 98,64 97,93 98,83

Pais Viasco 96,28 95,67 95,50 95,46

Ceuta 99,42 97,03 98,40 98,45

Melilla 98,59 99,27 97,13 97,41

* 0 volumen de perceptores de maternidade xestionados polo SEPE refirense a novembro.
Fonte: Instituto da Muller, a partir de datos da Tesoreria Xeral da Seguridade Social.

Excedencias* por coidado de fillas/os

Espafia Galicia
Total % Nais Total
2010 34.812 95,48 511
2011 34.128 95,52 555
2012 29.651 94,98 536

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos da Tesoreria Xeral da Seguridade Social

% Nais

94,32
93,69

94,22
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As excedencias por coidado de fillas/os en Galicia correspondentes ao 2012 mds-
trannos que neste ano o 94,22% das excedencia por coidado de fillo/a eran solicita-
das por mulleres e solo polo 5,78% de homes, ainda que a tendencia dos ultimos
anos reflicte un leve aumento nas solicitudes de homes. En Espafia, nese ano 2012,
0 94,98% destas excedencias concedéronse a mulleres.

Algo similar acontece cos permisos de maternidade. No cadro 5.42 constdtase que
en Galicia 0 98,44% dos permisos foron gozados polas nais. En Espafia as cifras son
similares co 98,32% de permisos das nais.

A evolucidon dende o ano 2004 amosa escasas diferenzas. A aprobacién da Lei de
lsualdade permitiu o desfrute dos permisos de paternidade, con | 1.656 permisos
gozados en Galicia en 2012 (245.867 en toda Espafia).

Permisos de Paternidade por CC.AA

W Cadro 5.44 2011 2012

Total 269.715 245.867
Andalucfa 42.051 37.973
Aragon 8.405 7.681
Asturias 4675 4303
Baleares 5.747 4.906
Canarias 8.696 7.990
Cantabria 3.418 3.192
C. Ledn 12514 11.859
C. La Mancha 11.697 10.542
C. Valenciana 26.889 23.888
Catalufia 51.174 46.496
Estremadura 581118 4.722

Galicia 12.661 11.656
Madrid 44702 40.744
Murcia 8.566 7.761
Navarra 4785 4.665
A Rioxa 2.075 1.973
Pais Vasco 15.741 14.951
Ceuta 305 217
Melilla 301 288

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Actualizada a 13 de marzo de 2013

Para completar este apartado incluimos o cadro sobre “Persoas ocupadas a tempo
parcial por motivo da xornada parcial” do Instituto da Muller sobre datos da EPA.
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H Cadro 5.45

Persoas ocupadas a tempo parcial por motivo da xornada parcial. Espaiia 2011-2012

2011 2012
Total 2.458,50 2.598,70

Seguir cursos de ensinanza ou formacion 153,40 135,80
Enfermidade ou incapacidade propia 28,00 31,20
Coidado d S ou de adultos enfermos,incapacitados o

2 Ol. o0 de nenos ou de adultos enfermos,incapaci ] 29760 288,00

g [maiores

8 |Outras obrigas familiares ou persoais 150,60 126,80

£ Non poder encontrar traballo de xornada completa

< 1.351,40 1.550,10
Non querer traballo de xornada completa 215,20 171,80
QOutros motivos 256,50 286,40
Non sabe o motivo 5,80 8,60

Total 75,98 75,78

Seguir cursos de ensinanza ou formacion 58,28 59,72
Enfermidade ou incapacidade propia 59,64 64,42
Coidado d de adultos enf i itad

- 0|. ado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou 96,77 96,98

& |maiores

= |Outras obrugas familiares ou persoais 92,16 94,87

=
Non poder encontrar traballo de xornada completa 73,07 7374
Non querer traballo de xornada completa 84,43 82,71
Outros motivos 63,12 62,29
Non sabe o motivo 68,97 59,30

Fonte: Enquisa de poboacion activa. INE. Elaborado polo Instituto da Muller.
Unidade: Miles de persoas.

Ainda que os datos non estdn desagregados por Comunidades Auténomas, parece
significativo que do total de persoal que realizan un traballo a tempo parcial por coi-
dado de nenos ou adultos enfermos, incapacitados ou maiores, o 96,98% en 2012
sexan mulleres e o 94,87% do total de persoas traballadoras a tempo parcial con
obrigas familiares ou persoais, tamén sexan mulleres.

Destaca, igualmente, que o 73,74% dos que non puideron atopar traballo a xornada
completa sexan mulleres e que o 82,71% dos que non queren traballar a xornada
completa tamén sexan mulleres, xurdindo a dibida de se realmente a eleccidn de
traballar a tempo parcial € libre ou imposta por un cimulo de factores externos,
algiins deles imperceptibles.

O cadro 546 de “Persoas inactivas que non buscan emprego por razéns familiares”
do Instituto da Muller; parece confirmar os datos anteriores, destacando que do total
de persoas inactivas que non buscan emprego por razéns familiares, o 94,79%, sexan
mulleres e as que non o buscan por coidar nenos/as, adultos enfermos, incapacita-
dos/as ou maiores sexa do 95,55%.
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Persoas inactivas que non buscan emprego por razéns familiares.
Espaia 2011-2012

B Cadro 5.46 2011 2012
Total Inactivos 15.427 15.410
8 Total Razéns familiares 2.185 2.042
[<5)
% |Coidado d de adultos enfermos, i itad
E OI. ado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou 556 504
E  [maiores
QOutras obrigas familiares ou persoais 1.629 1.538
Total Inactivos 60,16 59,47
[7¢]
§=-.§ Total Razons familiares 95,65 96,07
= |co tos enfermos, ncapaci
= ledado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou 95,85 96,55
maiores
QOutras obrigas familiares ou persoais 95,58 94,79

Fonte: Enquisa de poboacién activa. INE. Elaborado polo Instituto da Muller.
Unidade: Miles de persoas.

HB Salarios

Continuando a tendencia dos apartados anteriores deste capitulo, o sexo parece ser
tamén un factor determinante das diferenzas salariais.

O informe da Axencia Tributarfa “Mercado de traballo e pensiéns nas fontes tributa-
rias: 201 | (dtimos datos dispofibles) reflicte que as mulleres galegas no ano 201 |
percibiron un salario medio anual de 15.688 € fronte aos 20.393 € dos home, o que
supdn que as mulleres percibiron un 23% menos que os homes polo seu traballo
realizado.

A media total das CC.AA. no grupo de mulleres chegou aos 16209 €, fronte aos
21.422 dos homes, percibindo o colectivo feminino un 24% menos que os homes.

A muller galega cobra menos que a media feminina estatal (16.264 €), e que a media
no conxunto do Estado (19.102 €).
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Asalariados por CCAA e sexo. 2011

B Cadro 5.47 Total Mulleres Homes
Salario medio o Salario medio Salario medio
anual ° anual anual
Andalucfa 15.375 74,08 12.864 17.364
Aragon 19.572 74,00 16.371 22.110
Ppdo. de Asturias 19.916 73,71 16.298 22.849
Illas Baleares 17.810 80,22 15.754 19.639
Canarias 16.519 83,16 14.896 17.913
Cantabria 19.654 72,27 16.197 22.413
Castela Ledn 16.913 79,67 14.711 18.466
Castela a Mancha 18.771 75,85 15.927 20.999
Cataluna 21.348 75,41 18.164 24.087
Comunidade Valenciana 17.424 77,05 14.955 19.410
Estremadura 14.436 79,72 12.612 15.821
Galicia 18.271 76,93 15.688 20.393
C. de Madrid 24.861 72,37 20.657 28.545
Rexion de Murcia 16.283 78,77 14.081 17.875
ARioxa 18.875 77,24 16.185 20.955
Cidade de Ceuta 22.063 67,67 17.118 25.298
Cidade de Melilla 20.938 72,43 17.097 23.604
Total 19.102 75,92 16.264 21.422
*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home.
Fonte: Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2011.
A evolucion con respecto ao ano 2000 non era moi alentadora, xa que en Galicia a
diferenza se incrementou en case un punto, pasando do 26,10% de diferenza en pre-
xuizo das mulleres, ao 26,94% en 2006 e 26,28% en 2007. Pero desde o ano 2008
as diferenzas diminden e mantense nos anos 2009, 2010 e 201 1.
M Cadro 5.48 Asalariados por sector de actividade economica e sexo. Galicia / Espaiia. 2011
Ilflspana Espafia Mulleres el
CILES Mulleres Homes %
Agricultura, gandeiria, selvicultura e pesca 7.235 3.906 10.361 15.859 65,33
Industria extractiva, enerxia e auga 27.628 20.546 20.181 24.972 80,81
Industria 23.992 17.198 14.781 21.691 68,14
Construccién e servicios inmobiliarios 16.905 16.889 15.580 16.695 93,32
Comercio, reparacions e transporte 20.613 13.575 12.952 18.592 69,66
Informacion e comunicacions 30.982 22.569 16.786 24.109 69,63
Entidades financeiras e aseguradoras 39.515 26.897 25.021 37.194 67,27
Servizo s empresas 20.414 13.398 11.886 18.015 65,98
Servicios sociais 26.871 21.675 21.656 26.482 81,78
QOutros servicios persoais € de ocio 12.773 9.094 8.011 10.754 74,49
Total 21.422 16.264 15.688 20.393 76,93

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home en Galicia.
Fonte: Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2011.
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Neste cadro, apreciamos que as diferenzas salariais non son iguais segundo que rama
de actividade econdmica se trate. As maiores diferenzas aprécianse na rama ‘‘servi-
zos a empresas’, onde a muller gafia un 34,1% menos que o home, seguida de “enti-
dades financeiras e aseguradoras” cunha porcentaxe dun 32,7% menos en contra da
muller e de “industria” cun 31,8% menos.

As menores diferenzas atopdmolas en “construcidn e servizos inmobiliarios” onde a
muller percibe 0 93,32% do salario masculino e “servizos sociais” co 81,78%.

Hai que ter en conta que estas diferenzas salariais estdn provocadas en boa medida
por que a muller estd contratada nunha maior proporcidn a tempo parcial, con con-
tratos temporais, que se incorporan mais tarde ao mercado laboral e que interrom-
pen a sua vida profesional para a atencidn dos fillos ou de persoas dependentes.

Percepcidns salariais por tramo de salario e sexo.
Galicia / Espaiia. 2012

 Cadro 5.49 Galicia Espafia

Salario medio anual Salario medio anual
Homes Mulleres Homes Mulleres

De0a0,5SMI 1.946 1.926 1.878 1.881
De05a1SMI 6.730 6.792 6.654 6.720
De1a1,5SMI 11.374 11.364 11.285 11.287
De1,5a2 SMI 15.874 15.500 15.811 15.583
De2a2,5 SMI 19.928 20.073 20.040 20.069
De2,5a3 SMI 24,582 24,523 24.563 24513
De3a3,5 SMI 29.058 29.082 29.077 29.110
De 3,5a4 SMI 33519 33.499 33.581 33.551
De4a4,5SMI 38.063 38.071 38.045 38.054
De45a5 SMI 42478 42293 42492 42.405
De5a7,5SMI 53.425 53.162 53.648 53.203
De7,5a10 SMI 76.234 75.705 76.535 75.984
Mais de 10 SMI 139.707 131.481 146911  128.606
Total 20.393 15.688 21422 16.264

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de Traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2012.

A partir dos datos facilitados pola Axencia Tributaria, observamos que en 2011 o
18,64% (88.100 mulleres) tiveron ingresos por salarios inferiores ao 50% de Salario
Minimo Interprofesional (S.M.l.) e o 15,40% tivéronos entre o 50% e o 100% do
SM.I Isto supén que o 34% (33,36% en 2010) de mulleres, no ano 201 I, tiveron
ingresos non superiores ao S.M.I. Os homes con salarios inferiores ao 50% do SMI.
foron o |3,45% e con salarios entre o 50% e o 100% do S.M.l. foron o 9,80%.

Cos salarios madis aftos acontece & inversa, € unha porcentaxe moi baixa de mulleres
as que perciben salarios altos.

La Enquisa Anual de Estrutura Salarial ano 2010 do INE (dltima dispofiible) confirma
os datos anteriores.
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H Cadro 5.50

Salario bruto anual por tipo de contrato. (Euros). 2011.

Encuesta anual de estrutura salarial

Ambos 0s dous Sexos Total

Andalucia
Aragon

Ppdo. de Asturias
Illas Baleares
Canarias
Cantabria

Castela Leon
Castela A Mancha
Catalufia

C. Valenciana
Estremadura

Galicia

C. de Madrid

Rexion de Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ciudades Ceuta e Melilla
Espafia

Andalucia

Aragon

Ppdo. de Asturias

lllas Baleares

Canarias

Cantabria

Castela Leon

Castela A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

C. de Madrid

Rexion de Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ciudades de Ceuta e Melilla

Espafia

21.350,98
22.333,53
22.286,48
21.351,00
19.516,96
20.931,68
21.029,37
20.664,90
24.499,32
21.316,34
19.879,46

19.970,29

25.845,20
21.077,49
24.384,92
26.370,36
20.996,76

22.899,35

Total

23.815,22
25.258,68
25.346,39
23.188,80
21.090,86
23.793,64
23.482,58
22.771,53
28.025,61
2417187
21.318,32

22.381,85

28.896,67
23.460,47
27.834,48
29.492,66
23.512,09

25.667,89

Indefinido

23.172,63
23.755,38
23.646,73
22.316,62
20.282,61
22.506,84
22.445,07
22.055,76
25.975,55
22.723,76
21.590,93

21.266,59

27.653,37
22.274,61
25.976,14
28.334,70
22.076,84

24.494,96

Indefinido

25.959,70
27.249,29
27.413,40
24.584,65
22.111,24
25.835,73
25.629,67
24.575,97
29.967,98
25.821,39
22.937,63

23.960,60

31.085,51
25.199,24
30.109,49
32.014,91
25.015,61

27.683,85

Duraci6n
determinada
15.688,91
16.593,34
17.903,30
17.436,48
16.884,97
15.108,64
16.039,02
16.114,26
16.936,13
14.999,90
14.481,70

15.398,16

16.970,24
16.673,28
17.902,17
19.181,95
15.012,58

16.463,14

Duraci6n
determinada
16.887,47
17.176,28
18.908,88
17.825,33
17.119,64
16.098,67
16.036,77
16.677,21
17.817,65
16.613,11
15.755,97

16.729,23

17.850,11
16.479,83
18.483,28
20.221,67
15.150,15

17.357,99
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Salario bruto anual por tipo de contrato. (Euros). 2011.
Encuesta anual de estrutura salarial

H Cadro 5.50

(continuacidn) Mulleres Total Indefinido Duracién

determinada
Andalucia 18.389,21 19.753,66 14.336,96
Aragdn 18.831,38 19.561,86 15.902,38
Ppdo. de Asturias 18.721,59 19.335,07 16.663,14
Illas Baleares 19.377,39 19.934,77 16.979,21
Canarias 17.824,94 18.203,24 16.676,89
Cantabria 17.606,84 18.600,13 13.978,51
Castela Leon 18.193,91 18.792,93 16.041,68
(Castela A Mancha 18.001,99 18.816,38 15.440,35
Catalufia 20.799,94 21.751,62 16.050,49
C. Valenciana 18.052,49 19.154,48 13.221,62
Estremadura 18.060,80 19.809,28 13.085,07

Galicia 17.291,96 18.253,62 13.955,74

C. de Madrid 22.585,38 23.951,32 16.073,77
Rexion de Murcia 18.053,61 18.406,56 16.884,40
Navarra 19.977,24 20.673,71 17.171,56
Pafs Vasco 22.449,59 23.703,44 17.886,53
ARioxa 18.328,41 18.955,56 14.867,59
Ciudades de Ceuta e Melilla

Espafia 19.767,59 20.854,66 15.487,40

Fonte: INE Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2010.

En Galicia o salario medio bruto anual total en 201 |, no colectivo feminino foi de
17.291,96 €. Se distinguimos entre tipo de contrato a media foi de 18.256,62 € para
os contratos indefinidos e 13.955,74 € para os de duracién determinada e no colec-
tivo masculino foron de 22.381,81 €, distribuidos en 23.960,60 € para os contratos
indefinidos e 16.729,23 € para os de duracion determinada. Isto supdn que as mulle-
res galegas en 201 | percibiron unhas retribucidons un 22,74% menor que as dos
homes, diferenza que no caso dos contratos indefinidos alcanza o 23,82%.

En Espafia a media salarial bruta das mulleres en 201 |, foi de 19.767,59 €, fronte aos
25.667,89 dos salarios masculinos, o que reflicte unha diferenza en contra do salario
feminino de 22,99. Nas contrataciéns indefinidas, esta diferenza, desfavorable para as
mulleres chega ao 24,67%.

59 Prestacions por desemprego

Os datos proporcionados polo MEYSS para a elaboracién deste apartado non estan
desagregados por CC.AA, polo que, ainda que fagamos referencia ds sdas tdboas
estatisticas do 2012, imos utilizar o informe da Axencia Tributaria “Mercado de tra-
ballo e pensidns nas fontes tributarias: 2012".

O n° de perceptoras de prestaciéns de desemprego, segundo as estatisticas do
Anuario de Estatisticas Laborais de de Asuntos Sociais do M° de Emprego e
Seguridade Social 2012, foi inferior ao dos homes no nivel contributivo e asistencial.
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B 580.600 mulleres percibiron prestacién de nivel contributivo, fronte a 800.600
homes.

B 539.900 mulleres percibiron prestaciéns de nivel asistencial, fronte a 646.900
homes.

A media diaria bruta recofiecida a beneficiarios/as de prestacions de desemprego de
nivel contributivo segundo sexo e idade a nivel de todo o Estado é de 28,66 € dia
no ano 2012 (28,40 € dia en 201 1). A contia percibida polo colectivo feminino estd
por debaixo desa media, alcanzando solo 25,96 € dia (25,65 € dia en 201 1), fronte
aos 30,61 € do grupo de homes (30,32 € en 201 I).

A maior diferenza atopdmola no colectivo de mulleres entre 55 e mais anos onde a
diferenza de contia media diaria bruta chega a ser de 6,65 € dia (mulleres 25,70 €
dia e homes 32,35 € dia).

Contia media diaria bruta recofiecida a
beneficiarios de prestacions de nivel contributivo.
Segundo sexo e idade. Espaia. 2012

2012
Homes
16-19 anos 21,98
20-24 anos 25,46
25-54 anos 30,53
55 e mais anos 32,35
Total 30,61
Mulleres
16-19 anos 18,35
20-24 anos 21,46
25-54 anos 26,24
55 & méis anos 25,70
Total 25,96
Ambos 0s dous Sexos
16-19 anos 20,64
20-24 anos 23,72
25-54 anos 28,66
55 e mais anos 30,19
Total 28,66

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de Traballo e pensions nas fontes tributarias: 2012.

Para poder facer unha andlise por CC .AA. e sexo utilizaremos os datos do informe
de a Axencia Tributarfa “Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 201 |

En todas as CC.AA o importe da prestacién media anual € inferior no colectivo
feminino, 3.357 € (3.559 € en 2010) fronte aos 3.984 € (4269 € en 2010) dos
homes. En Galicia a media anual chegou aos 3.252 (3.358 € en 2010) para as mulle-
res e aos 4031 € (4.093 € en 2010) para os homes, polo tanto existe unha diferenza
en prexuizo do grupo de mulleres de 779 € anuais como media.
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Se comparamos a percepcidon media feminina en materia de prestaciéns de desem-
prego, en 201 |, co total do colectivo feminino, as mulleres galegas percibiron 105 €
menos que a media de Espafia, ocupando o cuarto posto das prestacidns mdis bai-
xas despois de Baleares, Estremadura, e Cantabria. No caso dos homes galegos a
diferenza coa media dos homes Espafia, é de 47 € madis.

Podemos concluir dicindo que a muller galega percibe sé o 80,67% (82% en 2010)
das prestacidns, compardndoas coas percibidas polos seus companeiros homes, €
dicir, percibe un 19,33% menos.

M Cadro 5.52 Percepcions medias de prestacions por desemprego.
Por sexo e comunidade auténoma do perceptor. Galicia/Espaifia. 2011

Total Homes Mulleres
Prestacion media anual Prestacion media anual Prestacion media anual

Andalucfa 3.494 3.780 3.208
Aragon 3.549 3.784 BRIIS
Ppdo. de Asturias 3.750 4234 3.266
Illas Baleares 3.213 3.457 2.968
Canarias 3.453 3.725 3.180
Cantabria 3.545 4.002 3.087
Castela Ledn 3.526 3.846 3.206
Castela a Mancha 3.603 3.950 3.256
Catalufia 4.007 4323 3.691
Comunidad Valenciana 3.677 4.053 3.301
Estremadura 3.354 3.600 3.108

Galicia 3.642 4.031 3.252
C. de Madrid 4.091 4.362 3.820
Rexion de Murcia 3.461 3.793 3.128
ARioxa 3.637 3.882 3.392
Cidade de Ceuta 3.557 3.857 3.256
Cidade de Melilla 3.392 3.713 3.071

Espafia 3.671 3.984 3.357

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2011

Facendo unha andlise da nacionalidade dos perceptores/as, observamos que cando
a nacionalidade € espafola, a diferenza nas percepcidns das mulleres con respecto
aos vardns € superior, chegando a percibir un 19,75% menos, mentres que se a orixe
€ estranxeira, a diferenza se reduce ata un 15,68% menos.
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H Cadro 5.53 Desempregados e prestacions medias por nacionalidade e sexo do perceptor
Galicia - Espaiia. 2011

Desempregados Prestacién media anual
Ambos sexos Mulleres Homes Ambos sexos Mulleres Homes

Espafia
Espafiola 4.986.488 2.367.973 2.618.515 3.775 3.409 4107
Estranxeira 872.677 312.317 560.360 3.248 2.961 3.409

Galicia
Espafiola 299.531 140.021 159.510 3.703 3.274 4.080
Estranxeira 18.248 7.029 11.219 3.133 2.812 3.335

Fonte: Axencia Tributaria.

A diferenza estriba na nacionalidade de orixe, xa que os homes non espafiois perci-
ben unhas prestaciéns sensiblemente inferiores ds dos homes galegos (18% menos),
mentres que as mulleres non espafiolas, con respecto ds espafiolas, con respecto ds
mulleres galegas, tefien uns ingresos en concepto de desemprego do 4% menos.

Esta andlise volve reafirmar a idea de que, con independencia da orixe, nacionalida-
de, formacidn, ... o colectivo de mulleres sempre estd por debaixo do de homes.

H Cadro 5.54 Pension contributivas e importe medio e pensionistas segundo clase, por sexo.
Espaiia 2011/2012

Pensidns Pensionistas”)
. Importe medio -
Nimero nimero
En euros/mes
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Homes 4.287.027 4.344.107 1.004,13 1.034,18 4,164.710 4.220.681
Incapacidade permanente 613.057 616.165 940,59 956,72 611.369 613.691
Xubilacién 3.363.232 3.406.868 1.070,95 1.106,65 3.347.086 3.392.331
Viuvedade 160.467 163.625 449,21 457,81 61.865 62.259
Orfandade 142.064 148.700 355,94 363,74 136.263 143.732
Favor familiar 8.207 8.750 438,54 447 97 8.127 8.668
IIEES 4.517.845 4.575.651 615,99 635,76 3.861.900 3.910.162
Incapacidade permanente 325.415 327.119 735,52 756,51 312.278 314.492
Xubilacion 1.882.875 1.923.213 637,13 662,42 1.773.554 1.812.989
Viuvedade 2.148.816 2.159.275 596,66 612,44 1.623.877 1.623.978
Orfandade 131.051 136.570 362,60 369,70 125.261 131.878
Favor familiar 29.689 29.475 481,76 496,86 26.931 26.825
Ambos os dous sexos® 8.805.164 8.919.997 804,96 829,79 8.026.911 8.131.066
Incapacidade permanente 938.491 943.296 869,48 887,29 923.666 928.194
Xubilacién 5.246.241 5.330.195 915,24 946,35 5.120.778 5.205.428
Viuvedade 2.309.332 2.322.938 586,42 601,55 1.685.788 1.686.273
Orfandade 273.201 285.343 359,11 366,57 261.618 275.678
Favor familiar 37.898 38.225 472,39 485,67 35.061 35.494

(1) Véxase nota a este cadro en Fontes non explicativas.
(2) Incltie non consta sexo.
Fonte: Anuario de estatisticas laborais 2012. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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Homes

Incapacidade permanente
Xubilacion

Viuvedade

Orfandade e favor familiares

Mulleres

Incapacidade permanente
Xubilacion

Viuvedade

Orfandade e favor familiares

Ambos os dous sexos!”

Incapacidade permanente
Xubilacién

Viuvedade

Orfandade e favor familiares
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5"] Pensions

Para unha primeira andlise utilizaremos os datos proporcionados polo M° de
Emprego e Seguridade Social nas estatisticas do Anuario de Estatisticas Laborais do
2012, ditimos dispofiibles desagregados por sexos no momento de finalizacién deste
capitulo. Ainda que os datos non estdn desagregados por CC.AA, se o estdn por
sexo, polo que nos poden dar unha vision xeral da situacidn da muller pensionista.

Faremos unha primeira andlise das pensidns contributivas.

O n° de pensionistas mulleres (3.910.162) en toda Espafia € lixeiramente inferior ao
de homes (4.220.681). E mais destacable que se ben no colectivo masculino as pen-
sidns de xubilacién, que requiren unha cotizacidon previa, supofien un 80,37% do
total, no grupo de mulleres sé alcanzan un 46,26%, mentres que as de viuvez chegan
ao 41,5%.

En relacidn co importe medio mensual podemos dicir que no conxunto do Estado,
as pensions percibidas polas mulleres en 2012 son 398,42 € menos que as dos
homes, ou o que € o mesmo un 3852% menores (mulleres: 635,76 €, homes:
1.034,18€). Esta diferenza ainda € maior se comparamos as pensidns de xubilacion.
Asl unha pensionista de xubilacion muller percibiria 433,13 € menos que os homes.

As pensidns de viuvez, orfandade e a favor de familiares son lixeiramente superiores
no caso das mulleres.

Pensidn contributivas, segundo tramos de contia mensual, por sexo e clase.
Espaiia 2012

ol Ata150€ De 150,01 De500,01 De641,39 De700,01 De1.100,01 De1.500,01 De1.800,01 De2.00001  Méisde

ab00€ a64139€ a700€ al1100€ a150000€ al1800€ a2000€ a246621€ 246621€
4.344,1 64,6 47,8 8583 1636  1.2413 648,7 3208 15,7 399,6 15,8
616,2 24 10250 115,80 33,60 190,3 83,1 333 16,1 344 48
3.406,9 480 154,90 707,40 106,90  1.027,1 556,4 2868 1433 365,1 1,0
163,6 60 106,30 22,80 430 171 68 03 00 - 0,0
157,4 82 108,10 12,30 18,80 638 24 04 03 01 00
45756 81,1 14998 17217 1753 668,7 2736 66,8 289 56,7 2,9
3271 16 102,70 88,60 15,20 64,7 26,6 10,2 49 1.1 14
1.9232 33,0 650,70 756,90 48,50 202,3 128 49,5 232 448 15
2.159,3 372 635,70 863,10 90,90 3934 1312 6,6 05 06 0,0
166,0 9.3 110,70 13,10 20,70 83 3,0 05 03 02 0,0
8.919,7 1457 19716 25800 3389 19100 922,3 3876 188,6 456,3 187
9433 40 2052 2044 488 255,0 109,7 435 21,0 45,5 6,2
5.330,1 81,0 8056 14643 1554 12294 669,2 3363 166,5 4099 125
2.3229 432 742,0 885,9 95,2 40,5 138,0 6,9 05 06 0,0
3234 175 2188 254 39,5 151 54 0.9 06 03 0,0

(1) Incltie non consta sexo.
Fonte: Anuario de estatisticas laborais 2012. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Se a andlise o realizamos observando as pensions segundo tramos de contia men-
sual, por sexo e clase, para todo o territorio das CC.AA. en 201 | apreciamos que
no colectivo de mulleres o maior n° de pensidons concéntrase no tramo de 500,01
a 641.39 €, e o seguinte tramo con madis perceptoras € o de 150,01 a 500,00 €. No
grupo de homes o primeiro tramo con mdis pensionistas € o de 700,01 € a 1.100,00
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€ e o seguinte tramo con madis perceptores é o de 500,01 a 641,40 €, e nos tramos
superiores son maioritarios e case exclusivos, o n° de perceptores homes.

Pension por CCAA e sexo. 2011

Total Mulleres Homes
Pension mediaanual ~ Pension mediaanual ~ Pension medio anual

Andalucia 11.130 9.426 12.834
Aragén 12.817 10.422 15.211
Ppdo. de Asturias 15.135 11.053 19.217
Illas Baleares 11.468 9.624 13.312
Canarias 11.200 9.659 12.740
Cantabria 13.092 10.401 15.783
Castela e Leon 10.605 9.190 12.019
Castela A Mancha 12.224 10.248 14.200
Catalufia 12.840 10.375 15.305
Comunidad Valenciana 11.286 9.516 13.056
Estremadura 11.286 9.516 13.056
Galicia 10.905 9.261 12.549

C. de Madrid 14.865 11.885 17.844
Rexion de Murcia 10.632 9.067 12.197
ARioxa 11.827 10.023 13.631
Cidade de Ceuta 14.476 11.138 17.813
Cidade de Melilla 13.799 10.954 16.644
Total 12177 10.082 14.271

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home.
Fonte: Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2011.

Para poder facer unha andlise por CC .AA. e sexo utilizaremos os datos do informe
de a Axencia Tributaria “Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2010
(Uttimos datos dispofiibles).

Cabe sinalar que se ben en Galicia, o n° de pensionistas (sen distincién polo tipo de
pensién) € superior no colectivo feminino (51,07%), non o son os importes das pen-
siéns recibidas. No total das CC.AA. o n® de mulleres pensionistas chega ao 48,90%.

A pension media anual das mulleres pensionistas en Galicia alcanzou en 2011 os
9.261 €, fronte aos 12.549 € dos homes, o que supdn que as mulleres perciben o
73,80% do importe da pensién masculina, ou o que € o mesmo un 26% menos, o
que supdn unha significativa diferenza (3.288 € menos ao ano).

A muller galega tamén estd en desvantaxe se a comparamos coa pensién media das
mulleres do resto de CC.AA,, con 821 € menos.

As pensionistas galegas ocupan o terceiro lugar das mdis baixas, despois de Murcia,
Castela-Ledn e Estremadura empeorando a sda posicién do ano anterior.
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E] Inscricion de empresas e apertura de centros de
traballo

Incldense neste apartado dous datos que, se ben non poden tomarse como reflexo
real do nimero de empresas de Galicia, si poden considerarse como un indice apro-
ximado, ainda que requiren precisidns en cada apartado.

6.1.1 Inscricions de empresas

As cifras que se inclien non son referidas exactamente ¢ nimero de empresas,
sendén &s cddigos de conta de cotizacidn existentes en cada provincia a 31 de
decembro de 2012, agds nas cifras relativas 6 Réxime especial do Mar do que a sua
contabilizacion corresponde a empresarios independentemente dos cddigos ou
embarcacions coas que conten. Isto supdn que non coinciden, nos demais réximes,
as cifras coa consideracién de empresas ou centros de traballo, xa que un cddigo
pode ter varios centros de traballo e as empresas poden ter varios codigos.

No cadro 6.1, ofrécese o dato estdtico do nimero de empresas a 3| de decembro de
2012 que, ainda coas salvidades antes apuntadas, permite extraer algunha conclusion.
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H Cadro 6.1 Empresas en alta. Por réximes. Galicia. 2011-2012
Réxime Réximes especiais
Xeral Agrario Emp. Fogar Minerfa Carbén Mar® ]
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
A Corufia 37209 36262 526 576 5.066 15.013 1 1 987 957 43789 52.809
Lugo 12411 12144 632 676 1235 4570 0 0 191 183 14.469 17.573
Qurense 11.385  11.249 75 88 1375  4.087 0 0 0 0 12835 15.424
Pontevedra 32497 31218 287 275 3738 10238 0 0 1767 (2) 1721(2) 38.289 43.452
Galicia 93502 90.873 1520 1.615 11.414 33.908 1 1 2945 2861 109.382 129.258

Elaboracion propia.

(1) As cifras deste réxime corresponden a empresarios/as independentemente dos codigos conta de cotizacién que tefian.
(2) Incltie as empresas dependentes do ISM-Direccion Provincial de Vilagarcia-das que parte corresponden & Corufia.
Todos os datos a 31 de decembro.

Fontes: Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Instituto Social da Marifia.

Hai que ter en conta que, con efectos de | de xaneiro de 2012, se han creado den-
tro do Réxime Xeral dos sistemas especiais: o Sistema Especial Agrario e o Sistema
Especial de Empregados do Fogar.

Obsérvase que, no ano 2012, increméntanse globalmente as cifras de empresas en
alta, debido fundamentalmente ao aumento experimentado no Sistema Especial de
Empregados do Fogar, ocasionado pola nova regulacidn deste sistema.

Nos cadros 6.2, 6.3 e 64, con datos extraidos do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social e referido 6 Réxime Xeral, se agrupa nunha Unica conta de coti-
zacién & Seguridade Social a un colectivo de traballadores/as pertencentes a unha
mesma empresa que desenvolven a sta actividade laboral nunha mesma provincia e
que tefien caracteristicas homoxéneas fronte 4 cotizacidn, agrupando nunha unica
unidade —empresa— a todas as contas co mesmo Numero de Identificacion Fiscal. O
tamafio de cada empresa obtivose en funcién do nimero de traballadores/as da
empresa en cada unidade territorial, independentemente do tamafio da empresa a
nivel nacional. Se agrupan asi mesmo por tamafio das empresas e segundo o tipo
destas podéndose observar nas cifras o importante nimero de empresas de peque-
no tamafio, que supdn que o 88,65% das empresas tefien menos de |0 traballado-
res/as, e a ocupaciéon elevada de traballadores/as en empresas cuxa titularidade
corresponde a persoas xuridicas.

Empresas conta allea e traballadores, segundo sector de actividade, por
comunidade auténoma e provincia de radicacién dos seus centros de traballo.

M Cadro 6.2

Total Agrario Industria Construcion Servizos
A Corufa 33.855 1.705 2977 3.672 25.501
Lugo 11.704 951 1.071 1.298 8.384
Ourense 9.937 338 1.145 1.160 7.294
Pontevedra 29.981 2.082 2.921 3.073 21.905
Galicia 82.041 5.025 7.816 8.940 60.260

Datos a 31 de decembro de 2012.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Anuario 2012.
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H Cadro 6.3 Empresas conta allea e traballadores, segundo tamaiio da empresa e sexo,
por comunidade autonoma e provincia de radicacion dos seus centros de traballo.

EMPRESAS
Total De1a2 De3a5 De6a9 De10a25 De26a49 De50a249 De250a499 De500a999 1000 e mais
trab. trab. trab. trab. trab. trab. trab. trab. trab.
A Corufia 33.855 19.502 7.210 3.018 2.602 793 625 63 21 21
Lugo 11.704 6.914 2.575 972 860 220 143 1 6 3
Ourense 9.937 5.952 2.074 817 767 183 122 12 6 4
Pontevedra 29.981 17.238 6.553 2.609 2.317 710 478 48 14 14
Galicia 82.041 48192 17580  6.954 6.043 1.735 1292 141 46 49

Datos a 31 de decembro de 2012.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Anuario 2012

Empresas conta allea e traballadores, segundo tipo da empresa e sexo, por comunidade
autonoma e provincia de radicacion dos seus centros de traballo.

M Cadro 6.4

Empresas Traballadores en miles
Total Persoa fisica Persoa xuridica Total Persoa fisica Persoa xuridica
A Corufa 33.855 13.312 20.543 2903 26,9 263,5
Lugo 11.704 4.991 6.713 749 10,2 64,7
Ourense 9.937 3.897 6.040 68,7 75 61,2
Pontevedra 29.981 10.925 19.056 229,4 21,4 208,0
Galicia 82.041 33.003 49.038 663,3 65,9 5974

Datos a 31 de decembro de 2012.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Anuario 2012

6.1.2 Apertura de centros de traballo

Incldense os cadros 6.9 relativos d4s comunicacions de aperturas de centros de tra-
ballo, na sua acepcion laboral, como unidade produtiva con organizacion especffica
que, polo tanto, non poden ser tomados conceptualmente como empresas, xa que
estas poden ter un ou varios centros de traballo. Por outra banda, a falta de comu-
nicacion dos cesamentos dos centros de traballo, unha vez amortizados os cadros
de persoal, impiden cofiece-lo dato madis preciso do total neto de centros de traba-
llo creados nun perfodo. En consecuencia, estas cifras refirense a aquelas comunica-
cidns de apertura de centros de traballo que, con cardcter preceptivo, realizan as
empresas.

Sen extraer conclusiéns, dado o aleatorio das cifras, podemos observar que, en
2012, se han comunicado las aperturas de 15592 centros de traballo con un total
de 75.213 traballadores, correspondendo 14.866 centros a nova creacion.

El sector de construcién € o que maior nimero de centros de traballo abre, supo-
fiendo mais do 55% do total, e, con gran diferenza, o que reflicte mdis traballado-
res/as ocupados, coas reservas con que debe ser tomado este dato, xa que as obras
sucesivas provocan unha repeticién na contabilizacion dos produtores/as. Analizanse
por CNAE e provincias os centros de traballo, asi como a distribucidn por sexo dos
traballadores ocupados neles.

Examinando a evolucidn en relacién cos anos anteriores (cadro 6), vemos que as
cifras de aperturas de centros de traballo diminden en relacién cos anos anteriores
e, nunha importante cantidade, o ndmero de traballadores ocupados neles.
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Comunicacion de aperturas de centros de traballo rexistradas,
por tipo de actuacion e provincia. 2012

W Cadro 6.5 Totais A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra
Nova creacion 14.866 6.318 2.246 1.777 4525
Reanudacion de actividade 275 115 24 25 11
Cambio de actividade 31 18 2 1 10
Traslado de centro 420 120 34 4 225
Totais 15.592 6.571 2.306 1.844 4.871
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
M Cadro 6.6 Comunicacion de aperturas de centros de traballo
por seccion da CNAE e provincia. 2012
Act. CNAE 09 ACoruia Lugo Ourense Pontevedra  Total
Agricultura, gandarfa, silvicultura e pesca 62 120 83 79 344
Industrias extractivas 3 1 2 2 8
Industria manufactureira 238 170 58 241 702
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 12 120 12 6 150
Forlnecemento de augg, acln'wdades de saneamento, xestion de 13 5 ] 10 29
residuos e descontaminacion
Construcion 4.057 898 1.203 2417 8575
6 Comerc[o por xunto e ao retallo; reparacion de vehiculos de motor 690 293 190 726 1899
e motocicletas
H Transporte e almacenamento 92 45 15 92 244
| Hostalaria 522 270 104 607  1.503
J  Informacién e comunicacions 83 47 8 63 201
K Actividades financeiras e de seguros 45 10 13 48 116
L Actividades inmobiliarias 31 1 5 27 74
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 180 55 42 17 448
N Actividades administrativas e servizos auxiliares 184 78 30 88 380
0 Administracion pablica e Defensa; Seguridade social obrigatoria 6 3 6 1 16
P Educacién 81 37 14 58 190
Q Actividades sanitarias e servizos sociais 76 34 15 59 184
R Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 51 35 12 B)l 149
S Qutros servizos 136 58 35 114 343
T Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico 5 16 0 11 32
U Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 4 0 1 0 5
Totais 6.571 2.306 1.844 4871 15592

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Distribucion provincial das persoas traballadoras en centros
de traballo segundo o sexo. 2012

H Cadro 6.7
Homes Mulleres
A Corufia 30479 4.496
Lugo 8.413 1.591
QOurense 8.407 966
Pontevedra 16.910 3.951
Totais 64.209 11.004

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 6.8
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Persoas traballadoras en centros de traballo

por seccion da CNAE e provincia. 2012

Act. CNAE 09

Agricultura, gandarfa, silvicultura e pesca
Industrias extractivas
Industria manufactureira

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de saneamento, xestion de
residuos e descont

Construcion

Comercio por xunto e ao retallo; reparacion de vehiculos de motor
e motocicletas

Transporte e almacenamento

Hostalaria

Informacion e comunicacions

Actividades financeiras e de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionais, xientificas e técnicas

Actividades administrativas e servizos auxiliares

Administracion pdblica e Defensa; Seguridade social obrigatoria
Educacion

Actividades sanitarias e servizos sociais

Actividades artisticas, recreativas e de entretemento

Outros servizos

Actividades dos fogres como empregadores de persoal doméstico
Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais

Totais

A Corufia

30

25.545
2173

440
1.169
884
122
132
838
698
n
220
234
224
248
4

6

Lugo

559
1
788

1.144

16

4819
863

102
487
233
23
10
137
219
5
47
238
19
177
17
0

34975 10.004

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.

M Cadro 6.9

Distribucion provincial dos centros de traballo rexistrados e persoas

Ourense  Pontevedra

745
15
283

109

traballadoras ocupadas. Evolucion 2009-2012.

2009

A Corufia 7.939
Lugo 2.750
Ourense 1.452
Pontevedra 7.234
Total 19.375

2009

A Corufia 43.921
Lugo 13.958
Ourense 7.824
Pontevedra 30.593
Total 96.296

Total Centros de Traballo

2010

7.107
2.173
1.973
6.009

17.862

2010

56.379
14.009
11.026
55.099

136.513

2011

7.233
2.617
1.715
5.652

17.217

2011

41472
12.537

8.988
27.013

90.010

2012

6.571
2.306
1.844
4871

15.592

Total Traballadores e Traballadoras

2012

34.975
10.004

9.373
20.861

75.213

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.

466
3
2.221

10

51

12.474

1.814

316
1.409
353
118
28
387
413
6
204
213
153
204
18
0

20.861

Total

1.986
47
4831

1.411

99

49.934
5193

916
3.338
1.482

289

174
1.518
1.396

101

502

71

554

684

39
8

75.213
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EB Afiliacions e altas na Seguridade Social

6.2.1 Introducion

Os datos que proporcionan as altas dos traballadores/as 4 Seguridade Social consti-
tden unha importante ferramenta de traballo para a andlise da configuracién laboral
da comunidade auténoma, permitindo ademais, pola sda desagregacion en réximes
o sistemas especiais, obter informacién de certo detalle nas actividades do mar e
auténomos. Asi mesmo, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social constituiu unha nova
base de datos do total de traballadores/as afiliados/as por sectores de actividade de
indubidable valor.

Convén precisar que por traballadores/as afiliados/as e en alta enténdese ademais
dos que traballan pola sta conta, todos aqueles que, nun momento determinado, se
atopan ao servizo da empresa, e polos que esta cotiza, se ben, o nimero de afilia-
dos/as non se corresponde necesariamente co de traballadores/as, senén co de
situacidns que xeran obriga de cotizar, € dici, a mesma persoa contabilizase tantas
veces como situacidns de cotizacion tefa, sexa porque tefia varias actividades nun
mesmo réxime, ou en varios. A afiliacion e a alta na Seguridade Social é obrigatoria
para todo traballador en activo por conta allea, ou que desempefie o exercicio de
calquera actividade de cardcter auténomo, coa exclusion dun reducidisimo ndmero
de profesionais liberais. Tamén se asimilan ds situaciéns en alta, a incapacidade tem-
poral, o desemprego na modalidade de pago delegado e a situacién de suspensién
por regulacidon de emprego.

Non obstante, as cifras que proporciona o chamado “sistema da Seguridade Social”
non comprenden a todos os traballadores/as, xa que quedan fdéra os cotizantes 4
Mutualidade de Funcionarios/as da Administracion Civil do Estado (MUFACE), os
integrados no Instituto Social das Forzas Armadas (ISFAS) e os afiliados/as a
Mutualidade Xeral de Xustiza (MUGEJU).

6.2.2 A evolucion a medio prazo

Da andlise dos datos a medio prazo, 1985-2012 (cadro 6.10), obsérvase que, no total
galego, existen dunha data a outra 239.200 novos/as cotizantes, pero que dito
aumento producese significativamente nas provincias da Corufia en 134.800 e
Pontevedra en 100.100; en moi pequena medida —soamente 6.300 altas mais— na de
Ourense, e 2.000 na de Lugo.
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H Cadro 6.10

Traballadores/as afiliados/as e en alta laboral. Réximes Xeral e Agrario, e total.
Galicia/Espafia. 1985/1991/2005/ 2009 a 2012

A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia Espafia

R. Xeral 133,8 34,8 36,5 110,4 3155 6.434,3

R. Agrario 60,0 63,2 37,7 447 205,6 1.660,2

Total @ 265,4 1208 93,6 2222 702,0 10.561,8

R. Xeral 188,5 50,1 52,2 161,4 4522 8.786,6

R. Agrario 432 a7 20,2 26,5 131,7 1.339,9

Total @ 3074 115,9 94,8 259,2 7713 12.648,3

R. Xeral 303,1 76,2 729 259,1 7113 13.488,9

R. Agrario 20,6 21,7 6,0 10,3 58,6 1.043,8

Total @ 4114 125,7 105,2 855N 997,7 17.835,4

R. Xeral 325,8 83,3 77,7 268,8 755,6 13.634,8

R. Agrario(3) 14 1,4 0,4 13 45 801,7

Agrario auténomo (SETA) 14,6 15,8 3,7 6,2 40,3 2243
Total @ 4314 129,0 108,2 361,1 1.029,7 17.916,8

R. Xeral 3217 81,9 76,5 260,5 740,6 13.354,3
R.Agrario(3) 15 14 04 13 46 820,0

Agrario Auténomo (SETA) 13,4 148 33 5,6 37,1 2131
Total @ 424.6 126,3 106,2 350,4 1.007,5 17.581,9

R. Xeral 313,6 80,2 747 249,7 7182 13.152,5
R.Agrario(3) 15 15 04 13 47 8223

Agrario auténomo (SETA) 12,6 14,0 2.9 5,1 34,6 205,3
Total @ 4148 123,7 103,8 3379 980,2 17.263,3

2012 R. Xeral (5) 296,2 75,1 70,5 232,4 674,2 12.470,5
S. E. Agrario(4) 1,6 1,6 03 13 48 810,1

Agrario Aut6noma (SETA) 12,0 133 2,7 48 32,8 199,6
Total @ 400,2 118,8 99,9 322,3 941,2 16.738,6

Medias anuais en miles de persoas.

(1) Non se inclten os/as

afiliados/as aos réximes especiais existentes nesa época de Representantes de Comercio, Artistas, Toureiros, Escritores/as de

libros e Futbolistas (a incidencia é moi pequena).

(2) O total inclae, ademais dos resefiados, os do Mar, Auténomos, Empregados/as do Fogar e Mineria do Carbon.

(3) A partir do 1 de xaneiro de 2008 os traballadores por conta propia do rexime especial agrario integranse no rexime especial de traballadores auténo-
mos (lei 18/2007 de 4 de xullo).

(4) A partir do 1 de xaneiro de 2012 os traballadores por conta allea do rexime especial agrario integranse no rexime Xeral (lei 27/2011 de 1 de agosto).
(5) Sen agrarios e empregados/as do fogar.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Como xa sinalabamos nos informes de anos pasados, ademais do espectacular
aumento do ndmero de aflliados/as en alta nos anos 1998 e 1999, xunto con 2006
e 2007 os datos de maior relevancia son a diminucion do ndmero de afiliados nos
ano 2009, 2010, 2011 e 2012: 42.800; 22.200, 27.300 e 39.000, respectivamente en
media anual e o descenso no cdmputo xeral do perfodo do ndmero de traballado-
res/as en alta pertencentes ao Réxime Agrario, que pasan no total de Galicia de
205.600 en 52.900 en 2007, o que supdn, por conseguinte, un descenso de 152.700
altas, ea 37.600 en 2012 ,se computamos os pertencentes 6 actual sistema espe-
cial (os de conta allea, incluidos no réxime xeral): 4.800 e os agrarios integrados no
de auténomos: 32.800.

Convén destacar tamén que o Réxime Xeral, onde se inclden os asalariados/as do
sector industrial, da construcion e dos servizos, experimenta nese periodo un incre-
mento de 358.700 cotizantes, € dicir, dos 315.500 afiliados en 1985 aos 674.200 en
2012, pasando de representar un 44,94% do total das altas en un 71,63%, en 2012,
ainda asf a certa distancia do 74,50% que constitde dita proporcién no total espafiol.
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A diminucidn nestes Ultimos anos dos traballadores/as afiliados e en alta pertencen-
tes ao extinguido Réxime Especial Agrario, supdn que, na Comunidade Auténoma
Galega, o peso dos traballadores susceptibles de integrarse en dito réxime pasa do
29,29% do total de afiliados/as que representaba en 1985, ao 3,99% en 2012, acur-
tando diferenzas ano a ano e xa en estes Ultimos representando unha porcentaxe
moi inferior co conxunto estatal.

Para o total dos afiliados/as, a provincia da Corufia, con 134.800 altas mais no peri-
odo que analizamos, experimenta o maior aumento, seguida da de Pontevedra, con
100.100. Ourense medra o total de activos nunha contia moi pequena —6.300—, e
Lugo ten sé en dito periodo 2.000 afiliados/as madis. A escasa diferenza destas dudas
dltimas provincias vén dada por mor do descenso dos activos agrarios, xa que, tanto
Lugo como Ourense aumentan significativamente o nimero de altas do Réxime
Xeral, mantendo xa, a partir de 1986 en Ourense e 1989 en Lugo, a diferenza do
sucedido ata ditas datas, un maior ndmero de traballadores/as do citado Réxime
Xeral que do Agrario.

6.2.3 Analise dos dez ultimos anos

Da andlise dos datos correspondentes a estes Ultimos dez anos (cadro 6.1 1), cons-
tdtase que despois dos importantes aumentos das afiliaciéns nos anos 1998 e 1999
(subidas de 31.900 e 36.900) , experiméntase un descenso apreciable sobre a subi-
da de ditos anos no periodo que vai de 2000 a 2002, con aumentos interanuais de
28.900, 24.200 e 19.600, respectivamente e 23.200, a mesma cifra de altas nos anos
2003 e 2004. No ano 2005 o aumento interanual é maior: 27.400, continda & alza
en 2006: 34.800 e increméntase no maior aumento destes Ultimos anos en 37.700
no ano 2007. En 2008 coa forte crise en plena virulencia ainda lograse un aumento
(en media anual) de 1.700 cotizantes. Producindose diminuciéns importantes en
2009 - 42.800 - en 2010 - 22.200 -, en 201 1- 22.800 e en 2012 : 39.000.

Durante 2012 diminden en 1.700 o ndmero dos activos agrarios, que representan
un escaso 3,99% do total de cotizantes., en 2003 os 64.700 supofiian o 6,83% do
total dos afiliados. Continua tamén a diminucién paulatina dos afiliados ao Réxime
do Mar. Pola contra, aumentan os traballadores/as en alta do Réxime Xeral, ainda que
s6 6.500 comparando 2003 con 2012, e no de auténomos en 45.400, cunha nota-
ble subida no ano 2008 incrementdndose co colectivo de conta propia do réxime
agrario, diminuindo en troques en 7.600 no ano 2009, en 6.000 en 2010 en 4.000
en 2011 e en 3.000 en 2012.
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Traballadores/as afiliados/as e en alta laboral. Por réximes.
Galicia/Espaiia. 2002-2012

_ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia

2003 R. Xeral 2836 79 70,0 242,2 667,7 12.472,6
Mar 73 2,3 0,0 199 296 75,8
Agrario 22,3 238 7,0 11,6 64,7 1.134,2
Auténomos 68,6 21,6 22,7 57,5 170,4 27329
Outros 6,2 19 22 45 14,7 198,1
Total 388,0 1215 101,9 3357 9471 16.613,6

R. Xeral 2929 733 n2 2495 686,9 12.888,0
Mar 74 2,3 0,0 194 29,0 745
Agrario 216 22,9 6,5 11,0 62,2 1.085,9
Auténomos 2 224 232 59,9 176,7 2.8404
QOutros 6,2 23 24 47 15,5 193,0
Total 3993 1232 1083 3445 970,3 17.081,8

R. Xeral 303,1 76,2 72,9 259,1 7113 13.488,9
Mar 72 23 0,0 18,8 283 72,8
AVE] 20,6 21,7 6,0 10,3 58,6 1.043,8
Auténomos 733 23,1 236 61,9 181,9 2.935,0
QOutros 72 24 2,7 54 176 2949
Total 4114 1257 105,2 355,5 997,7 17.835,4

R. Xeral 3174 80,0 759 2715 7448 14.161,8
Mar 70 2,2 0,0 18,0 212 nr
Agrario 19,6 20,7 55 9,7 55,5 999,2
Autonomos 75,1 23,6 24,0 63,6 186,3 3.018,7
QOutros 78 25 27 5,7 18,7 3449
Total 426,9 129,0 108,1 368,5 1.032,5 18.59%,3

R. Xeral 3325 83,6 79,0 285,8 781,0 14.706,8
Mar 6,9 22 0,0 171 26,2 70,7
Agrario 18,9 19,8 51 9,1 52,9 968,9
Auténomos 77,0 24,0 243 65,2 190,5 31217
QOutros 8,0 2,8 29 6,0 196 284,2
Total 4433 1324 11,3 383,22 1.070,2 19.152,3
R. Xeral 3354 85,4 79,6 285,3 785,7 14.526,0
Mar 6,9 2,1 0,0 16,5 255 69,2
Agrario(1) 13 14 04 13 44 7445
Auténomos(1 93,9 414 285 726 236,4 33779
QOutros 84 2,8 29 6,4 205 288,0
Total 4459 1331 11,4 382,1 1.072,5 19.005,6
R. Xeral 3239 82,9 772 267,2 751,2 13.546,1
Mar 6,6 19 0,0 16,1 247 66,6
Agrario(1) 14 14 04 13 45 802,2
Auténomos(1 91,0 399 276 70,3 228,8 32138
Qutros 85 29 30 6,1 205 288,1
Total 4314 129,0 108,2 361,1 1.029,7 17.916,8
R. Xeral 3196 814 76,0 258,7 735,7 13.279,2
Mar 6,5 2,0 0,0 15,6 241 64,7
Agrario(1) i3 14 04 13 46 8188
Auténomos(1 88,7 38,7 26,8 68,6 222,8 3.126,0
Qutros 83 28 30 6,2 203 2932
Total 4246 126,3 106,2 350,4 1.007,5 17.581,9
R. Xeral 3114 79,7 742 2476 7129 13.053,1
Mar 6,4 19 0,0 152 235 62,8
Agrario(1) 15 15 04 13 47 820,2
Auténomos(1 87,1 378 26,3 67,6 2188 3.088,8
Outros 84 28 29 6,2 20,4 3014
Total 4148 1237 1038 3379 980,3 17.326,3
R. Xeral(2) 296,2 75,1 705 2324 6742 12.470,5
Mar 63 18 0,0 148 229 61,8
Agrario(1) 16 1,6 03 13 48 810,1
Auténomos(1 86,0 37,2 26,0 66,5 215,8 3.045,8
Outros 10,1 31 31 73 235 350,2
Total 400,2 1188 99,9 3223 9412 16.738,6

M Cadro 6.11

Medias anuais en miles.

(1) A partir do 1 de xaneiro de 2008 os traballadores por conta propia do rexime especial agrario integranse no rexime especial de
traballadores auténomos (lei 18/2007 de 4 de xullo).

Contabilizanse a partir de dita data s6 os que na actualidade incliense no sistema especial agrario (conta allea).

(2 )A partir do 1 de xaneiro de 2012 os traballadores por conta allea do rexime especial agrario e os do empregados/as do fogar
integranse no rexime Xeral (lei 27/2011 de 1 de agosto).

Neste cadro no rexime xeral non se inclien os afiliados de estes colectivos.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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6.2.4 Traballadores/as afiliados/as por sexo e réxime

No cadro 6.12 incliense os datos de afiliados/as en Galicia por sexo e réxime refe-
rentes neste caso non & media anual como se reflicten no resto dos cadros sendn a
decembro do ano correspondente.

M Cadro 6.12 Traballadores/as afiliados/as e en alta. Por réximes e sexos. Galicia. 1998/2011-2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicla

1998 2011(1) 2012(2) 1998 2011(1) 2012(2) 1998 2011(1) 2012(2) 1998 2011(1) 2012(2) 1998 2011(1) 2012(2)

Agrario /SETA(1,2) Homes 10.733 5171  5.084 12.600 7.068  6.847 3547 1204 1128 5068 2359 2150 31948 15802 15.209
Mulleres 16.807 8640 8185 15945 8042 7619 7314 1968 1805 10115 3924 3634 50181 22574 21.242

Mar Homes 6.496 4911 4947 2.031 1660  1.636 0 0 0 15992 10567 10478 24519 17.138 17.061
Mulleres 888 1724 1644 218 191 182 0 0 0 4043 4121 3999 5149 6036 5825

Auténomos Homes 40334 45232 44826 13.772 15263 15191 15.017 15075 14.827 33.418 37.922 37.196 102.541 113.492 112.040
Mulleres 21.867 29208 29230  6.452 8647 8810 6.842 8355 8463 17.780 24161 23907 52941 70371 70410

Xeral e do Carb6n Homes 146.404 156177 147.026 39.752 40.062 36.892 38.148 36.874 35,555 126.038 124.021 116.866 350.342 357.134 336.338
Mulleres 85335 147.493 143892 20598 37.511 35.985 21480 35557 33.623 66.932 113.445 108.507 194.345 334.006 322.007

Empreg. do Fogar(2) ~ Homes 112 226 251 24 53 62 26 65 78 54 105 136 216 449 527
Mulleres 5367 8027 11504 1476 2783 3424 1695 2838 3276 3671 5997 8509 12209 19.645 26.714

Total Homes 204.079 211.682 202.134 68.179 64.085 60.630 56.738 53.187 51.588 180.570 174.949 166.825 509.566 503.903 481.177
Mulleres 130.264 195.082 194454 44689 57.175 56.021 37.331 48722 47.168 102.541 151.637 148556 314.825 452.616 446.199

Elaboracién propia.

Datos a decembro de cada ano.

(1) A partir do 1 de xaneiro de 2008 os traballadores por conta propia do rexime especial agrario integranse no rexime especial de traballadores auténomos
(lei 18/2007 de 4 de xullo).A partir de dita data incliense os datos no Sistema especial SETA.

(2) A partir do 1 de xaneiro de 2012 os traballadores por conta allea do rexime especial agrario e 0os do empregados/as do fogar integranse no rexime Xeral
(lei 27/2011 de 1 de agosto). A partir de dita data incliense os datos no Sistema especial, xunto cos do SETA e no sistema de Empregados/as do Fogar do
Rexime Xeral, respectivamente.

Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Consoante cos datos que proporciona a Seguridade Social traballan en 2012 en
Galicia mais homes que mulleres, 481.177, 0 51,88% de vardns, fronte a 446.199, o
48,12% de mulleres. Por provincias, mantense unha proporcidon moi similar ao total
galego; por réximes hai moitas diferenzas. En efecto, as mulleres son maioria esma-
gadora no Réxime de Empregados do Fogar (26.714 afiliadas por sé 527 vardns en
alta); tamén son maiorfa no Réxime Agrario en 2007, representando o 62,52% do
total, e a suma dos integrantes nos sistemas especiais do réxime xeral e de auténo-
mos sendo mdis alta dita porcentaxe na provincias de Ourense (o 63,83%). No total
de Galicia as mulleres representan o 58,28% dos 36.451 traballadores de afiliados a
ditos sistemas ao final de 2012.

No Réxime do Mar traballan 17.061 homes, case tres veces mdis das 5.825 mulleres
en alta, cunha clara tendencia neste réxime a diminucion da porcentaxe de afiliados
varéns. Os | 12.040 vardns afiliados ao Réxime de Auténomos constitien o 61,40%
do total de dito réxime e no Xeral os 336.338 traballadores masculinos supofien o
51,09% dos afiliados. En termos globais € de destacar que os maiores incrementos,
tanto porcentual como en contia global dos dez anos anteriores a 2008 producese
no colectivo das mulleres que recorta, por tanto, as diferenzas con respecto ao total
dos afiliados masculinos. Nos Ultimos cinco anos diminlen en maior medida os afi-
liados masculinos cos correspondentes ao colectivo das mulleres.
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Tramos de idade
16-19 anos

20-24 anos

25-29 anos

30-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

55-59 anos

60-64 anos

Méis de 65 anos

Elaboracién propia.

6.2.5 Traballadores/as afiliados/as por tramos de idade e sexo

No cadro 6.13 contémplanse os datos provinciais e galegos do ndmero de afilia-
dos/as en alta a 3| de decembro dos anos 2010 a 2012 por tramos de idade, o pri-
meiro de 16 a |9 anos e os restantes en tramos de cinco anos, salvo o derradeiro
dos de mdis de 65 anos, especificados tamén por sexos. Como pode apreciarse o
maior volume de afiliados/as en Galicia a decembro de 2012 encontrase no interva-
lo de 35 a 39 anos, se ben a pouca distancia dos de 40 a 44 e dos de 30 a 34.Tanto
homes como mulleres tefien o seu maior nimero de cotizantes no tramo de 35 a
39, e a continuacién no de 40 a 44. Por provincias tanto A Corufia como Pontevedra
e Ourense mantefien o maior nimero de afiliados no mesmo tramo do total de

Galicia, en Lugo o volume maior € no intervalo de 45 a 49 anos.

Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total

Homes
IIEEN
Total

Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total

Datos a 31 de decembro.
Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2010

1.296
844

9.819
9.035

22510
22159

32.913
30.810

34.229
29.863

31.393
27.209

29.090
24.620

26.085
21.869

19.176
16.179

13.311
11.704

1.929
1.961

A Corufia

2011

957
671

8.489
8.315

20.028
21.048

30.722
29.607

33.446
30.429

30.950
27.425

28.079
25.064

25.430
22.004

19.106
16.708

12.590
11.698

1.882
2111

2012

640
568

6.864
7162

17.609
19.279

27.833
27.802

32.322
30.551

30.030
27.882

27.333
25.775

24,665
22.376

18.889
16.956

12.226
11.708

1.702
1741

2010

427
259

3132
2.445

5.983
5.587

8.495
7.655

8.664
7.707

9.066
8.230

9.346
8.296

8.897
7.506

6.814
5.631

4732
4316

456
522

Lugo
2011

350
211

2.827
2.236

5.648
5.218

8.250
7.265

8.471
7.744

8.763
8.019

9.028
8.153

8.807
7.729

6.913
5.841

4583
4234

445
523

2012

244
157

2278
1.981

4,944
4943

7.502
6.895

8.203
7572

8.246
7.970

8.565
8.220

8.521
7.866

6.732
5.945

4541
4132

40
449

2010

397
264

2.450
2193

5.002
4.757

7.186
6.681

7.487
6.738

7.729
6.702

7.622
6.689

7.180
6.445

5.642
4.698

3.934
3.598

562
671

Ourense

2011

316
189

2182
2.061

4.636
4.487

6.776
6.454

7.399
6.783

7.600
6.656

7.236
6.633

7.187
6.418

5.537
4.836

3.757
3572

561
633

2012

198
162

1.839
1.730

4215
4.340

6.366
6.055

7.367
6.885

7.365
6.519

7152
6.588

7.070
6.381

5.423
4783

3.757
3.388

477
483

2010

1.386
864

8.503
7.744

17.808
17.499

27.378
25.475

29.191
24.459

26.977
21.637

23.468
18.818

21.228
16.937

15.941
12.355

11.539
8.686

1.501
151

Pontevedra

2011

990
656

7.059
6.735

15.409
15.914

25193
23.718

28.263
24,553

26.425
21.585

22.825
18.713

20.710
16.772

15.690
12.842

10.883
8.545

1.500
1.601

Afiliados/as e en alta laboral por tramos de idade e sexo. Galicia

2012

710
426

5.915
5512

13.413
14.285

22.558
21.827

27.315
24,581

25.789
21.972

22.492
19.114

19.853
16.784

14.981
12.869

10.394
8.349

1327
1314

. 2010-2012

Galicia

2010 2011
3.506 2613
2231 1.727
23904  20.557
21417 19.347
51.303  45.721
50.002  46.667
75.972 70941
70621 67.044
79571 77579
68.767  69.509
75165  73.738
63.778  63.685
69.526  67.168
58423  58.563
63390  62.134
52.757  52.923
47573 47.246
38.863  40.227
33516 31.813
28304 28.049
4448 4388
4.665 4.868

2012

1.792
1.313

16.896
16.385

40.181
42.847

64.259
62.579

75.207
69.589

71.430
64.343

65.542
59.697

60.109
53.407

46.025
40.553

30.918
271.577

3.916
3.987
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6.2.6 Traballadores/as afiliados/as por sector de actividade

Segundo o cadro 6.14, extraido da informacién proporcionada polo Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais no que se contempla unha distribucién dos traballado-
res/as afiliados/as polos sectores cldsicos de actividade, a poboacién afiliada galega
sitiase maioritariamente no sector servizos, 653.700 afiliados en 2012 que repre-
sentan o 69,45% do total, mdis de 4 puntos por baixo do 73,74% dos 12.343.600
que supofien no global de Espafia. Segue en importancia o sector da industria, onde
se atopan en alta en 2012, 139.300 traballadores/as que constitden o 14,80% dos afi-
liados/as galegos. No cémputo xeral espafiol os dous milléns cento tres mil cinco-
centos traballadores/as da industria representan unha porcentaxe do 12,57% do
total de afiliados/as, mdis de dous puntos inferior por tanto 4 galega.

Traballadores/as afiliados/as en alta laboral. Por sector de actividade.
Galicia/Espana. 2007-2012

M Cadro 6.14

A Corufia Lugo Qurense  Pontevedra Galicia Espafia

Agrario 2007 28,4 23,7 73 27,6 87,0 1.188,8
2008 273 22,6 7,0 26,3 83,2 1.204,5

2009 24,7 21,0 6,6 24,5 768 1.197,7

2010 233 19,9 6,1 23,2 725 1.200,4

2011 22,7 19,1 5,7 22,3 69,8 1.188,9

2012 22,0 184 53 215 67,1 1.168,5

Industria 2007 65,6 16,1 19,1 76,4 177,2 2.705,5
2008 65,3 15,8 18,7 75,5 175,3 2.638,7

2009 61,7 14,8 17,1 67,7 161,3 2.397,9

2010 59,6 144 16,7 63,4 154,1 2.286,0

2011 57,6 14,1 16,8 59,1 1476 2.222,6

2012 54,6 135 16,0 55,3 139,3 2.103,5

Construcidn 2007 61,1 15,8 15,2 478 139,9 2.454,1
2008 58,1 15,6 14,6 448 133,1 2.182,4

2009 52,9 14,6 13,7 39,4 120,6 1.779,6

2010 48,1 13,5 12,3 35,1 109,0 15458

2011 22 12,2 11,0 30,9 96,3 1.355,1

2012 354 10,4 10,0 253 81,0 11234

Servicios 2007 288,2 76,8 69,7 2314 666,0 12.803,8
2008 2952 79,2 71,0 2354 680,8 12.979,9

2009 2904 78,0 70,0 228,0 666,4 12.541,6

2010 2936 78,6 1 228,7 672,0 12.549,7

2011 2924 784 70,4 2256 666,8 12.559,7

2012 288,3 76,6 68,6 2202 653,7 12.343,6

2007 4433 1324 113 3832 1.070,1 19.152,3

2008 4459 133,1 114 382,1 1.072,5 19.005,6

2009 4314 129,0 108,2 3611 1.029,7 17.916,8

2010 4246 126,3 106,2 3504 1.007,5 17.581,9

2011 4148 123,7 103,8 3379 980,2 17.326,3

2012 400,2 1188 99,9 3223 9412 16.738,6

Elaboracién propia.
Datos: medias anuais redondeados a miles.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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No sector agrario, no que debemos incluir tamén o pesqueiro, estdn en alta 67.100
traballadores/as que constitien o 7,13% dos afiliados/as galegos, mentres que o
millén cento sesenta e oito mil cincocentos traballadores/as incluidos en dito sector
a nivel estatal representan o 6,98% do total de afiliados/as espafiois.

Por dltimo na construcién no ano 2012 diminden os traballadores/as en alta en
Galicia na cifra de 15.300 activos situdndose en 81.000 que supofien o 8,60% do
total de afiliados/as, superior en dous puntos en termos porcentuais & que repre-
sentan o milldn cento vinte tres mil catrocentos afiliados/as de dito sector no total
de Espafia.

6.2.7 Altas iniciais

Altas laborais iniciais. Por réximes. Galicia/Espafia. 1995/2000/2009-2012

A Corufia Lugo  Ourense  Pontevedra  Galicia Espafia

Rexime Xeral e 1995 12.882 3219 3571 11.405 31.077 545440
Minerfa do carbon 2000 20.329 5.000 4518 17.704 47 551 855.952
2009 8.078 2.331 2123 6.798 19330  361.342
2010 7.988 2.190 1.920 6.453 18.551 371.952
2011 7.889 2.200 1.761 5.944 17.794  372.304
2012 6.328 1.582 1.372 4513 13795  296.108
Réxime Especial de 1995(1)
traballadores autonomos(2) 2000
2009 620 236 214 487 1.557 26.768
2010 633 219 17 515 1.538 27657
2011 636 277 198 544 1.655 29.063
2012 620 239 177 510 1.546 29.829
Réxime Especial do Mar 1995(1)
2000
2009 61 51 0 116 228 1.017
2010 47 34 0 122 203 909
2011 49 31 0 95 175 877
2012 43 12 0 115 170 787
QOutros 1995(1)
2000
2009 447 178 139 389 1.153 111.247
2010 314 190 125 321 950 87.766
2011 284 166 134 431 1.015 73.638
2012 60 71 55 194 380 29.073
1995 14.229 4178 3.940 12.271 34618  596.193
2000 21.434 5.727 4.921 18.399 50.481 939.635
2009 9.206 2.796 2.476 7.790 22268  500.374
2010 8.982 2.633 2216 7411 21242  488.284
2011 8.858 2.674 2.093 7.014 20639  475.882
2012 7.051 1.904 1.604 5.332 15.891 355.797

Elaboracién propia.

(1) Os anos 1995 e 2000 non se dispofie de datos dos Réximes Especiais de Auténomos e do Mar.

(2) A partir do 1 de Xaneiro de 2008 os traballadores de conta propia do rexime agrario intégranse no de Auténomos.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

As altas iniciais correspdndense coas primeiras incorporacions dos traballadores/as
o sistema da Seguridade Social. No cadro 6.15 contabilizanse as correspondentes aos
réximes xeral e minera do carbdn, ao especial agrario, réxime de empregados/as do
fogar, xunto co de auténomos e do mar. Do exame das mesmas en Galicia reflicte-

Consello Galego de Relacidns Laborais

v
—
=



Consello Galego de Relacians Laborais

02
=

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

se que tras un significativo aumento desde 1994 ata o ano 2000, nos anos sucesivos
descenden ano a ano ata o 2005 que aumentan significativamente e o volven a facer
afnda que en menor contia en 2006 e tamén en 2007 ata alcanzar as 47.502. En 2008
baixan moi significativamente ata as 37.1 |3 e ainda mais en 2009,2010.201 |e sobre
todo en 2012 : 15.891, neste Ultimo ano no conxunto da Comunidade. A diminucidon
do ndmero das altas iniciais opera tamén en cada unha das provincias galegas, sendo
mais acentuado porcentualmente en 201 | na provincia de Pontevedra, onde baixan
en 1.682, preto do 24% co respecto 6 ano anterior. No conxunto estatal produce-
se un importante aumento no ano 2005 de 118.585, posiblemente polo efecto da
importante nimero de altas de estranxeiros como consecuencia do proceso de nor-
malizacidn de 2005, diminuindo lixeiramente en 2006 e con maior intensidade entre
2007 e 201 1, pero sobre todo en 2012 en que con 355.797 altas iniciais, baixan en
mais de 200.000 cé respecto ds do ano anterior.

6.2.8 Afiliacions e altas por comunidades autonomas

Desde a perspectiva das comunidades auténomas (cadro 6.16) despois da recupe-
racion xeral do nimero de afiliados/as experimentada en 1996, respecto 4s perdas
de activos que con cardcter xeral se produciron en 1993 e 1994 (ver informes de
anos precedentes), no conxunto de Espafia, en 1997, prodicese un aumento impor-
tante con respecto ao ano anterior, de 426.100 afiliados/as, aumento que se experi-
menta na totalidade das comunidades auténomas. En 1998 consolidase dita tenden-
cia cunha importante subida interanual de 658.900 afiliados/as, superada pola que
ten lugar en 1999, con 753.900 altas. No ano 2000 foi de 718.000, no 2001 de
587.000; no 2002 de 476.400, en 2003 de 487.300, en 2004 de 468.200, en 2005 de
753.700, en 2006 de 760.800, en 2007 de 555.900. No ano 2008 polo impacto da
crise  diminte en 146.700 e en 2009 o impacto é moito maior, reducindose en mais
de un millén oitenta e oito mil o nimero de afiliados/as en alta. No ano 2010 segue
a tendencia a reducién do ndmero de afiliados/as, ainda que o efecto € menor que
o ano precedente (335.000 altas menos), en 201 | tamén algo menor: 255.600 en
cdmputo de media anual e en 2012 volve a incrementarse ata os 587.800 afiliados
menos que o ano precedente.

A Comunidade Auténoma Galega, tras a forte diminucidon de afiliados/as en 1993
(ver cadros en informes anteriores), volve a perder afiliados/as en 1994, se ben pola
diminucidn crénica dos activos agrarios. En 1995 incrementa en 5.500 o total de acti-
vos, en 1996,en 7.000 e, en 1997, en 17.200, producindose xa, nese ano, un aumen-
to apreciable de afiliados no Réxime Xeral, que confirma a tendencia 4 recuperacién
econdmica que se albisca timidamente os dous anos precedentes e que vén a con-
firmarse sen dubida ningunha en 1998, ano en que medran os activos galegos en
31.900, e ainda mais en 1999 — 36.900—. Nos anos 2000 a 2005 modérase mdis o
crecemento — 28.900, 24.200, 19.600: de 2000 a 2002; 0 mesmo numero 23.200 nos
anos 2003 e 2004, e 27.400 en 2005 — en 2006 e 2007 volven a medrar con forza:
34.800 afiliados, e 37.600 respectivamente— o mais importante aumento de afiliados
nos ultimos anos. En 2008 logra a pesar das importantes diminucions dos Ultimos
meses manter ¢ saldo en positivo e incrementa é numero de altas en 2.400, pero
de 2009 a 2012, a crise faise patente e diminden o ndmero de afiliados en 42.900,
22.200, 27.100 e 39.100, respectivamente.
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Andalucia
Aragén
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
C. A Mancha
C. Le6n
Catalufia
C. Valenciana
Estremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
ARioxa
Ceuta
Melilla

Espafia

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

C. A Mancha

C. Leén

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta

Melilla

Espafia

R. Xeral

21238
450,0
302,8
356,0
652,2
175,6
556,0
7199

2.737,2

1.529,8
2533

781,0

2.551,2
419,0
2215
7493

98,6
15,6
14,2

14.706,8

R. Xeral

2.059,1
453,4
306,4
350,2
6244
175,8
555,1
7218

2.707,1

1.469,2
253,0

785,7

2.548,6
4045
2240
758,9

98,0
16,4
143

14.525,9

Traballadores/as afiliados/as e en alta laboral.
Por réximes e comunidades autonomas. 2007-2012

Mar

9,8
0,0
2,0
2,1
6,2
14
0,0
0,0
6,7
58
0,0

26,2

4,6
11
0,0
44
0,0
03
0,1

70,7

Mar
9,4
0,0
1,8
2,0
6,1
14
0,0
0,0
6,8
5,7
0,0

254

4,6
11
0,0
43
0,0
03
0,1

69,0

Agrario

4833
18,7
14,7

44
19,1

6,8
45,7
50,2
38,0
67,5
74,1

53,0

42
62,5
9,6
89
83
0,0
0,0

969,0

Agrario(2)
4575
93
1,0
2,4
15,7
0,6
30,2
13,7
20,6
55,6
60,8

45

315
58,5
4,0
2,6
42
0,0
0,0

7447

2007
Auténomos

467,6
104,6
69,9
843
1108
39,8
1413
185,3
572,0
357,2
67,6

190,5

3754
97,8
448

1823
24,6

29
3,0

31217

2008
Aut6nomos(2)
504,3
116,4
83,2
88,3
14,7
46,1
162,9
2219
589,7
368,4
815

236,4

386,3
104,2
50,1
188,7
28,7
29
3.1

33778

Outros(1)

28,2
7,6
10,5
89
7,0
315
7,6
14,2
52,0
25,0
2,2

19,4

69,8
7,7
SN

13,0
1,6
0,6
13

2840

QOutros(1)
30,8
78
10,4
93
75
3,6
78
14,7
53,2
242
2,3

205

67,0
8,1
319

134
1,6
0,7
13

288,1

Total

31127
580,9
399,9
455,7
7953
2271
750,6
969,6

3.405,9

1.985,3
397,2

1.070,1

3.005,2
5881
279,6
957,9
133,1

19,4
18,6

19.152,2

Total

3.061,1
586,9
402,8
452,2
768,4
2215
756,0
9721

33774

1.923,1
397,6

1.072,5

3.010,0
576,4
282,0
967,9
132,5

203
18,8

19.005,5
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H Cadro 6.16 Traballadores/as afiliados/as e en alta laboral.
(continuacidn) Por réximes e comunidades auténomas. 2007-2012
2009
R. Xeral Mar Agrario(2) Auténomos(2) QOutros(1) Total

Andalucia 1.905,0 93 4788 4812 318 2.906,1
Aragon 4199 0,0 1.3 110,4 73 548,9
Asturias 2933 17 1.1 80,5 10,3 386,9
Baleares 324,2 2,0 2,6 84,0 98 422,6
Canarias 565,6 o1 15,4 108,4 78 702,7
Cantabria 167,2 14 0,7 442 39 2174
C. A Mancha 5147 0,0 38,5 153,3 7,7 7142
C. Leén 690,3 0,0 15,3 213,6 14,2 9334
Catalufia 2.519,6 6,6 24,0 5579 56,1 3.164,2
C. Valenciana 1.306,9 54 64,6 3421 23,6 1.742,6
Estremadura 2428 0,0 62,9 79,8 2,5 388,0

Galicia 751,1 24,6 45 228,8 20,6 1.029,6
Madrid 24114 43 47 367,1 69,8 2.857,3
Murcia 363,1 1,0 65,0 98,0 8,3 535,4
Navarra 210,8 0,0 4,6 478 44 267,6
Pais Vasco 730,0 43 3,2 183,3 13,9 934,7
A Rioxa 92,0 0,0 49 21,2 1,7 125,8
Ceuta 16,5 0,2 0,0 2.9 0,7 20,3
Melilla 14,6 0,1 0,0 31 13 19,1

Espafia 13.539,0 66,4 802,1 32136 295,7 17.916,8

2010
R. Xeral Mar Agrario(2) Auténomos(2) QOutros(1) Total

Andalucia 18715 9,0 4879 470,6 31,7 2.870,7
Aragon 4134 0,0 11,6 1071 6,6 538,7
Asturias 2931 1,7 1.1 78,6 6,4 380,9
Baleares 315,6 2,0 2.8 81,6 9,6 411,6
Canarias 546,8 54 15,1 104,9 75 679,7
Cantabria 165,1 13 0,7 432 39 2142
C. A Mancha 504,7 0,0 411 1488 74 702,0
C. Leén 682,9 0,0 15,8 208,5 1.4 918,6
Catalufia 24742 6,5 24,6 5414 57,0 3.103,7
C. Valenciana 1.265,0 58 67,5 329,8 244 1.692,0
Estremadura 2411 0,0 63,7 78,6 2,5 385,9

Galicia 735,7 24,0 45 222,8 20,4 1.007,4
Madrid 2.362,3 41 49 356,8 72,8 2.800,9
Murcia 352,6 1,0 64,6 94,4 8,8 521,4
Navarra 208,5 0,0 47 46,9 46 264,7
Pais Vasco 7243 42 3,2 179,4 14,7 925,8
A Rioxa 90,9 0,0 49 26,4 18 124,0
Ceuta 16,6 0,2 0,0 2.9 0,7 20,4
Melilla 14,7 0,1 0,0 31 14 19,3

Espafia 13.279,0 64,8 818,7 3.125,8 293,6 17.581,9
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H Cadro 6.16 Traballadores/as afiliados/as e en alta laboral.
(continuacidn) Por réximes e comunidades auténomas. 2007-2012
2011
R. Xeral Mar Agrario(2) Auténomos(2) Outros(1) Total

Andalucfa 1.8435 85 487,0 467,3 31,2 2.837,5
Aragon 4033 0,0 12,1 105,1 72 521,7
Asturias 2818 1,7 11 77,6 9,6 371,8
Baleares 310,0 19 28 80,5 99 405,1
Canarias 546,9 53 15,0 105,0 74 679,6
Cantabria 162,3 12 0,7 426 338 210,6
C. A Mancha 485,6 0,0 39,1 146,8 75 679,0
C. Leon 672,4 0,0 16,5 206,1 134 908,4
Catalufia 2.429,5 6,3 252 533,4 57,1 3.051,5
(. Valenciana 1.237,0 50 69,2 325,2 243 1.660,7
Estremadura 237,0 0,0 65,0 78,0 2,5 382,5

Galicia 712,9 23,6 47 218,8 203 980,3
Madrid 2.336,8 39 47 3554 74,6 27754
Murcia 346,0 1,0 64,6 91,1 9,0 511,7
Navarra 206,6 0,0 438 46,3 47 262,4
Pais Vasco 720,0 39 29 177,2 15,6 919,6
ARioxa 89,9 0,0 47 26,0 18 1224
Ceuta 16,6 0,2 0,0 3,0 0,6 20,4
Melilla 15,0 0,1 0,0 38 13 19,7

Espafia 13.053,1 62,6 820,1 3.088,7 301,8 17.326,3

2012
R. Xeral Mar Agrario(2) Aut6nomos(2) QOutros(1) Total

Andalucfa 1.7419 85 4883 462,6 389 2.740,2
Aragon 386,4 0,0 12,0 103,5 9,5 5113
Asturias 269,1 18 1,1 76,0 7,7 355,6
Baleares 3011 19 2,7 79,6 10,5 395,8
Canarias 522,0 52 15,1 105,4 88 656,4
Cantabria 154,5 12 0,6 42,0 49 2031
C. A Mancha 4402 0,0 374 144,0 9,6 631,3
C. Leon 638,2 0,0 15,1 203,5 15,8 872,6
Catalufia 2.338,8 6,3 24,8 5242 60,5 2.954,6
(. Valenciana 11752 52 62,8 318,7 271 1.589,0
Estremadura 2231 0,0 64,1 77,0 38 367,9

Galicia 674,2 229 438 215,8 235 941,2
Madrid 2.272,8 3,6 33 351,6 87,5 2.7118,8
Murcia 3273 1,0 65,8 89,6 10,2 4938
Navarra 196,9 0,0 50 45,5 6,5 253,8
Pais Vasco 693,3 39 3,1 1745 21,3 896,0
A Rioxa 85,2 0,0 43 25,7 24 117,6
Ceuta 15,8 0,2 0,0 3,1 0,7 199
Melilla 14,8 0,1 0,0 38 14 19,6

Espafia 12.470,5 618 810,1 3.045,8 350,4 16.738,5

Medias anuais en miles. A suma de cada un dos epigrafes non coincide necesariamente con exactitude co total de Espafia, ao redondear as cantidades en
miles de persoas.

(1) Comprende Réximes Especiais da Mineria do Carb6n e de Empregados do Fogar.

(2) A partir do 1 de xaneiro de 2008 os traballadores por conta propia do rexime especial agrario integranse no rexime especial de traballadores auténomos
(lei 18/2007 de 4 de xullo).

Contabilizanse a partir de dita data no epigrafe de agrarios s6 os do sistema especial agrario (conta allea).

(3) A partir do 1 de xaneiro de 2012 os traballadores por conta allea do rexime especial agrario e os do empregados/as do fogar intégranse no rexime Xeral
(Ley 27/2011, de 1 de agosto).

Neste cadro no rexime xeral non se incliien os afiliados de estes colectivos. Os agrarios conta allea seguen contabilizados no epigrafe de agrarios.

Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
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53 Estranxeiros e movementos migratorios

E necesario facer as seguintes precisions:

O réxime de residencia indica o réxime xuridico de estranxeirfa aplicable ao estran-
xeiro que reside en Espafa:

Réxime Comunitario: aplicase aos cidaddns comunitarios - nacionais de paises da
Unidn Europea e de outros Estados parte no Acordo sobre ou Espazo Econdmico
Europeo (Islandia, Liechtenstein e Noruega) e da Confederacién Suiza- (aos que
corresponde un certificado de rexistro), asi como aos seus familiares e os familiares
de espafiois que sexan nacionais de terceiros paises (aos que se expide unha tarxe-
ta de residencia de familiar de cidaddn da Unidn).

Os nacionais de terceiros paises que son familiares de cidaddns comunitarios ou de
espafiois e que tefien acceso al réxime comunitario son:

— O conxuxe ou parella de feito rexistrada.

— Os descendentes directos del cidaddn comunitario ou de su cénxuxe ou pare-
lla, que sexan ou ben menores de 2| anos, ou maiores si viven ao seu cargo,
ou incapacitados.

— Os ascendentes directos, del cidaddn comunitario ou de su cdnxuxe ou pare-
lla, que vivan ao seu cargo.

— Os beneficiarios do Réxime Comunitario tefien dereito a entrar, safr; circular
e residir libremente en territorio espafiol asi como a acceder a calquera acti-
vidade econdmica, por conta allea ou por conta propia, prestacidon de servi-
zos ou estudios, nas mesmas condicidns que os espafiois.

Réxime Xeral: E o que se aplica aos nacionais de terceiros paises, salvo que lles sexa
de aplicacion o Réxime Comunitario por ser familiares de cidaddns comunitarios. A
estes estranxeiros se lles expide una tarxeta de residencia.

No cadro 6.17 ofrécese unha visidn global dos estranxeiros que en Galicia, a 3| de
decembro de 2012, posden certificacién de rexistro ou tarxeta de residencia en
vigor que ascenden & cifra de 100.478, efectudndose a sta distribucion provincial e
distinguindo entre o réxime xeral e comunitario.

Estranxeiros con certificado de rexistro ou tarxeta de residencia
en vigor segundo provincia e réxime. Galicia 2012.

H Cadro 6.17 Réxime Réxime
Total e
Comunitairo Xeral

A Corufia 37.283 21.227 16.056

Lugo 13.631 6.894 6.737

Ourense 14.893 10.863 4,030

Pontevedra 34.671 18.518 16.153

Galicia 100.478 57.502 42976

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio Permanente da Inmigracion.
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Nos cadros 6.18 a 6.20 ofrécese, agrupada por provincias, una distribucién  dos
estranxeiros por distintas variables, podendo observar, ademais doutras circunstan-
cias, que a media de idade en xeral en Galicia é de 37,7 anos.

H Cadro 6.18 Estranxeiros do Réxime Comunitario con certificado de rexistro ou tarxeta
de residencia en vigor segundo provincia e nacionalidade 31-12-2012

TOTAL  Union Europea AELC-EFTA1 RestodeEuropa  Afica  AméricadoNorte ATENCaCential  yo oopansy  Apdiridase

e do Sur Non consta
GALICIA 57.502 39.419 391 448 1.255 781 14.783 378 43 4
A Corufia 21.227 13.782 213 193 564 360 5.892 199 23 1
Lugo 6.894 5.246 28 30 98 44 1.420 26 1 1
QOurense 10.863 8.053 59 40 175 104 2.398 33 1 0
Pontevedra 18518 12.338 91 185 418 273 5.073 120 18 2

1 AELC-EFTA: Asociacion Europea do Libre Comercio.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.

Estranxeiros do Réxime Comunitario con certificado de rexistro ou tarxeta de
residencia en vigor segundo provincia e sexo. 31-12-2012

H Cadro 6.19
TOTAL Homes Mulleres
GALICIA 57.502 29.864 27.638
A Corufia 21.227 11.134 10.093
Lugo 6.894 3.709 3.185
Ourense 10.863 5.765 5.098
Pontevedra 18.518 9.256 9.262
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.
Estranxeiros do Réxime Comunitario con certificado de rexistro ou tarxeta de
residencia en vigor segundo provincia e grupo de idade. 31-12-2012.
® Cadro 6.20 De0a De16a 65 anos .
Lo 15 anos 64 anos € mais Idade media
GALICIA 57.502 4.209 49,889 3.404 371
A Corufia 21.227 1.472 18.631 1.124 37,0
Lugo 6.894 670 5.945 279 357
QOurense 10.863 700 9.446 77 38,8
Pontevedra 18,518 1.367 15.867 1.284 38,7

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.
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Polo que se refire aos estranxeiros do Réxime Xeral, a informacién se contén nos
cadros 6.21 a 6.25 en que, entre outras, se poden observar as seguintes circunstan-
cias: 0 maior nimero de estranxeiros procede de América Central e do Sur, é maior
o numero de mulleres que de homes e a idade media € de 33,3 anos.

Estranxeiros do Réxime Xeral con autorizacion de residencia en vigor segundo provincia e tipo
de autorizacion de residencia. 31-12-2012

N Cadro 6.21
TOTAL Temporal: Inicial Temporal: P.rllmelra Temporal: Sggunda Remdenmage arga
renovacion renovacion duraci6n
GALICIA 42.976 5.656 3.646 7432 26.242
A Corufia 16.056 2.320 1.410 3.298 9.028
Lugo 6.737 860 419 992 4.466
Qurense 4.030 619 248 529 2.634
Pontevedra 16.153 1.857 1.569 2613 10.114
Fonte.- Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.
H Cadro 6.22 Estranxeiros do Réxime Xeral con autorizacion de residencia en vigor segundo
provincia e motivo de concesion. 31-12-2012.
Residencia Temporal
— Traballo Circunstancias expecionais Residencia de longa
Residencia non lucrativa ~ Reagrupaci6n familiar 5 Outras 0 Razyinsl duracién
Conta allea Conta propia o Arraigamento  humanitarias e
autorizaciéns1 outras?
GALICIA 42976 2,052 5.291 7.748 335 119 1.087 102 26.242
A Corufia 16.056 636 2414 3366 135 65 378 34 9.028
Lugo 6.737 346 532 1.155 24 13 171 30 4.466
Ourense 4.030 197 349 676 £ 11 110 11 2634
Pontevedra 16.153 873 1.996 2551 134 30 428 27 10114

1 A categoria "outras autorizaciéns" incllie as autorizacions que se conceden para Investigacion, Tarxeta azul-UE, Prestacions transnacionais de servizos e
Excepcién da autorizacién de traballo.

2 A categoria "Razéns humanitarias e outras" inclie as autorizaciéns que se conceden por circunstancias excepcionais por Proteccién internacional,
Razéns humanitarias, Colaboracién con autoridades, Seguridade nacional ou interese publico, Mulleres vitimas de violencia de xénero, Colaboracién con-
tra redes organizadas e Vitimas da trata de seres humanos.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.

H Cadro 6.23 Estranxeiros do Réxime Xeral con autorizacion de residencia en vigor
segundo provincia e nacionalidade. 31-12-2012

TOTAL Resto de Europa Atrica América do Norte A7 T Asia Oceanfa BIER

e do Sur non consta
GALICIA 42.976 1.162 11.073 603 26.182 3.879 70 7
A Corufia 16.056 597 3.395 g8 10.061 1.606 63 1
Lugo 6.737 58 2.003 56 4.028 592 0 0
QOurense 4.030 116 918 49 2.598 347 1 1
Pontevedra 16.153 391 4.757 165 9.495 1.334 6 5

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.
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M Cadro 6.24

H Cadro 6.25

Estranxeiros do Réxime Xeral con autorizacion de residencia en vigor
segundo provincia e sexo. 31-12-2012

TOTAL Homes Mulleres
Total 2.756.576 1.469.522 1.287.054
GALICIA 42.976 21.076 21.900
A Corufia 16.056 7.686 8.370
Lugo 6.737 3.410 3.327
Ourense 4.030 1.754 2.276
Pontevedra 16.153 8.226 7.927

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.

Estranxeiros do Réxime Xeral con autorizacion de residencia en vigor
segundo provincia e grupo de idade. 31-12-2012.

De0a Det6a 65 anos .
H0iEL 15anos 64 anos e méis Bl
GALICIA 42976 6.405 35.679 892 333
A Corufia 16.056 2.354 13.347 355 335
Lugo 6.737 1.088 5.575 74 31,9
Ourense 4.030 612 3.305 113 33,2
Pontevedra 16.153 2.351 13.452 350 338

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Observatorio permanente da Inmigracion.

Recdllese a continuacion a informacion relativa aos traballadores/as con nacionalida-
de distinta da espafiola que estdn afiliados/as aos distintos réximes do Sistema da
Seguridade Social en situacién de alta laboral ou asimiladas, tales como incapacidade
temporal, suspension por regulacion de emprego, desemprego parcial, etc. Non se
inclde nos afiliados exclusivamente a efectos de asistencia sanitaria, os que estan en
situacién de desemprego total, os de convenios especiais e 0s que se atopan en
situacidns especiais sen efecto en cotizaciéns.

As e os traballadores estranxeiros que precisen proverse de permiso de traballo
para exercer en Espafia a sua actividade, se lles permite, a partir da notificacion da
resolucion laboral favorable, a iniciacion da actividade e a afiliacidn, alta e cotizacion
a Seguridade Social.

As cifras sobre as e os traballadores afiliados aos distintos réximes da Seguridade
Social que aquf se ofrecen non se corresponden necesariamente co nimero de tra-
balladores, sendn co de situaciéns que xeran obriga de cotizar; é dicir, una mesma
persoa se contabiliza tantas veces como situacions de cotizacion tefia, xa sexa por-
que ten varias actividades laborais en un mesmo réxime de Seguridade Social ou en
varios de eles, ainda que no caso de traballadores estranxeiros estas situaciéns de
pluriactividade no se solen presentar.

Con datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social (cadro 6.26) reflictense os
datos dos traballadores estranxeiros afiliados en alta laboral a 31 de decembro de
2012, distribuidos por réximes de Seguridade Social.
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H Cadro 6.26 Traballadores estranxeiros afiliados @ Seguridade Social en alta laboral,
segundo réxime, por provincia. Galicia 2012.

Réxime Xeral e Minerfa do Carb6n (1)
TOTAL

Réxime Xeral e R.E. Réxime Especial Réxime Especial Réxime Especial do AT St
L p } Traballadores
Minerfa do carbon Agrario Empregados do Fogar Mar
Aut6nomos
Corufia (A) 12.121 7.590 376 2.023 415 1.718
Lugo 5.043 2.863 646 459 470 605
Ourense 4297 2.940 132 522 = 703
Pontevedra 12.074 7.769 235 1.404 671 1.996
GALICIA 33.534 21.161 1.389 4.408 1.555 5.021

(1) A partir do 1 de xaneiro de 2012 os traballadores do Réxime Especial de empregados do Fogar e do Réxime Especial Agrario pasan a integrarse no
Réxime Xeral como un sistema Especial de Empregados do Fogar e un sistema Especial para traballadores por conta allea agrarios, dacordo co establecido
na Lei 27/2011, de 1 de agosto, e na Lei 28/2011, de 22 de setembro, respectivamente.

Media anual. Ano 2012.

Fonte.- Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Neste cadro, contémplase que las provincias de A Coruia e Pontevedra ocupan
cifras similares nos datos da Seguridade Social, destacando sensiblemente Lugo no

sistema especial agrario.

No cadro 6.27 se indican as autorizacions de traballo concedidas en Galicia, en que
A Corufia € a que alcanza maior cifra.

Autorizacidns de traballo concedidas segundo provincia do
centro de traballo. Galicia 2012

W Cadro 6.27 Corufia (A) 1.746
Lugo 532
Ourense 430
Pontevedra 1.361

GALICIA 4.069

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Nos cadros seguintes contémplanse os contratos de traballo rexistrados de traba-
lladores estranxeiros Nos que se poden observar que o sector servizos € o mais
numeroso (cadro 6.28) e resaltan as cifras de contratos temporais (cadro 6.29).

M Cadro 6.28 Contratos a estranxeiros segundo sexo, idades e sectores,
por provincias. Galicia 2012

Homes Mulleres Sectores
TOTAL
<25an0s  25-44anos >=45 anos <25anos 25-44an0s  >=45anos  AGRICULT. INDUSTRIA ~ CONTRUCION  SERVICIOS
GALICIA 47483 2,988 17.604 4415 3.054 15.271 4.151 4173 2.566 5.075 35.669
A Corufia 18.700 1.038 6.536 1616 1.227 6.636 1.647 1.430 802 1.760 14.708
Lugo 6.942 485 2676 580 518 2161 522 1.346 225 628 4743
QOurense 4874 347 1.602 24 369 1.605 527 256 500 511 3.607
Pontevedra 16.967 1.118 6.790 1.795 940 4.869 1.455 1141 1.039 2.176 12.611

Fonte: Servizo Pablico de Emprego Estatal.
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H Cadro 6.29 Contratos a estranxeiros segundo sexo, idades e sectores,
por provincias. Galicia 2012

Comunitarios Extracomunitarios
TOTAL - q
Indefinidos  Convertidos en . - . L
Total Iniciales Indefinidos Temporaltes Total Indefinidos Iniciales Convertidos en Indefinidos Temporales
GALICIA 47.483 14.710 2.093 671 11.946 32.773 5.872 1.073 25.828
A Corufia 18.700 4517 728 196 3593 14.183 2.476 454 11.253
Lugo 6.942 2.241 322 115 1.804 4701 1.108 185 3.408
QOurense 4874 2.053 360 93 1.600 2.821 540 13 2.168
Pontevedra 16.967 5.899 683 267 4949 11.068 1.748 321 8.999

Fonte: Servizo Publico de Emprego Estatal.

Ell Movementos migratorios

No cadro 6.30 reflictese a 1/1/2013 o censo electoral de galegos residentes no
estranxeiro.

Censo electoral de galegos residentes no estranxeiro.
Nimero de electores por provincia de inspericion

H Cadro 6.30
Provincia de inscripcién C:r;s&c_e;(r;%o
Corufia (A) 140.275
Lugo 57.407
Qurense 90.355
Pontevedra 116.912
GALICIA 404.949

Fonte: Censo electoral de espafiois residentes no estranxeiro (CERA).

Con estes datos do censo electoral, a evolucidn que se experimenta nos Ultimos
anos dos galegos residentes no estranxeiro, permiten ver unha clara tendencia cre-
cente en todas as provincias.
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Evolucion do censo electoral de galegos residentes no estranxeiro.

H Cadro 6.31 Ano Total Galicia A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
2002 275.400 101.035 33518 61.206 79.641
2003 280.344 102.169 34129 62.797 81.249
2004 294.920 106.463 36.651 65.989 85.817
2005 307.167 110.547 38.724 68.140 89.756
2006 307.895 110.889 39.123 67.919 89.964
2007 316.998 112.885 40.640 70.187 93.286
2008 325.266 115.090 42.161 72.014 96.001

01/12/09 347.774 122.067 46.196 77.285 102.226
01/12/10 366.855 128.090 50.352 82.134 106.279
01/12/11 387.534 134.653 54.556 86.646 111.679
01/01/13 404.949 140.275 57.407 90.355 116.912

Fuente: INE.- Oficina do Censo electoral. CERA.

Os datos extraidos do Padrén de Espafiois Residentes no Estranxeiro (PERE) se
reflicten no cadro 6.32.

Galegos no estranxeiro. Por Continente de residencia
e provincia de inscripcion

| ro 6.32 . . . p
Cadro 6.3 Total Europa Atrica América Asia Oceanfa

A Corufia 161.436 38.617 347 121.412 406 654

Lugo 63.361 9.247 54 53.757 98 205

Ourense 103.389 23.938 96 78.853 118 384

Pontevedra 135.626 27.730 428 106.774 305 389

Galicia 463.812 99,532 925 360.796 927 1.632

Datos a 1 de xaneiro de 2013.
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. Padron de Espafiois Residentes no Extranxeiro (PERE).

Para establecer o saldo migratorio, contémplase, nos cadros seguintes, a estatistica de
variacions residenciais elaborada polo INE a partir da explotacién da informacién
relativa ds altas e baixas nos padréns municipais de habitantes motivadas por cam-
bios de residencia. Obtense asi os fluxos migratorios anuais tanto os interiores, entre
os diferentes municipios de Espafia, como os exteriores, entre municipios de Espafia
e o estranxeiro.

Disto, extrdese a conclusidn dun saldo migratorio a favor das inmigracions, tanto inte-
riores como exteriores que, globalmente, supdn unha cifra de 1246, detallindose nos
diferentes cadros algunhas particularidades das altas e baixas por variacions residen-
ciais tanto de espafiois como de estranxeiros.
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Saldos por variacion residencial e tipo de saldo Galicia 2012

H Cadro 6.33 .
Galicia
Total altas 91.727
Altas Interiores 81.405
Altas Exteriores 10.322
Total Baixas 90.481
Baixas Interiores 80.591
Baixas Exteriores 9.890
Saldo Total 1.246
Saldo Interior 814
Saldo Exterior 432
Fonte:Instituto Nacional de Estatistica.
H Cadro 6.34 Variacidns residenciais. Altas por capital de provincia, procedencia e nacionalidade.
Galicia 2012
’ . Resto de . . . Continente
TOTAL Espafia Total Estranxeiro  Uni6n Europea Europa Africa América Asia Oceanfa descofiecido
Corufia (A)
Total 8203 6.952 1.251 217 59 83 677 57 9 149
Espafiois 6.061 5.745 316 84 33 12 178 9 0 0
Estranxeiros 2142 1.207 935 133 26 l 499 48 9 149
Total 311 2634 477 79 12 53 229 34 0 70
Espafiois 2208 2129 79 20 8 6 40 5 0 0
Estranxeiros 903 505 398 59 4 47 189 29 0 70
QOurense
Total 4532 3.869 663 21 9 3 17 0 0 513
Espafiois 3.449 3.304 145 21 9 3 112 0 0 0
Estranxeiros 1.083 565 518 0 0 0 5 0 0 513
Pontevedra
Total 2925 2.624 301 43 8 12 70 4 2 162
Espafiois 2357 2.268 89 24 7 5 47 3 2 1
Estranxeiros 568 356 212 19 1 7 23 1 0 161
Elaboracion propia.
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica.
H Cadro 6.35 Variacidns residenciais. Baixas por capital de provincia,
continente de destino e nacionalidade. Galicia 2012
TOTAL Espafia Total Estranxeiro ~ Unién Europea  Resto de Europa Africa América Asia Oceanfa dg:: Jg‘eim ;:Z‘s;::;
Corufia (A)
Total 7.969 7.035 934 150 36 14 223 23 4 73 41
Espafiois 6.344 5.989 355 128 33 10 159 22 & 0 0
Estranxeiros 1,625 1.046 579 2 3 4 64 1 1 73 41
Total 2750 2435 315 % 3 14 91 3 0 7 151
Espafiois 2,065 1.994 il % 2 3 37 3 0 0 0
Estranxeiros 685 441 244 20 1 1 54 0 0 7 151
Ourense
Total 4216 3558 658 50 10 3 106 3 0 354 132
Espariois 3.174 3.042 132 4 9 1 78 8 0 0 0
Estranxeiros 1042 516 526 9 1 2 28 0 0 354 132
Pontevedra
Total 2.746 2468 278 4 16 9 33 5 0 9 172
Espafiois 2211 2120 91 39 16 3 28 5 0 0 0
Estranxeiros 535 348 187 1 0 0 5 0 0 9 172

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica.
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No cadro 6.36 detdllanse as baixas consulares nas que se observa que A Corufia é
o destino que maior nimero rexistra e, en xeral, a procedencia maioritaria de

América Centro e Sur.

H Cadro 6.36 Baixas consulares de espafiois residentes no estranxeiro, segundo pais de procedencia,
por provincia de destino. Galicia 2012
Europa América
TOTAL Ktrica Asia Oceanfa
Unién Europea  Resto de Europa Norte Centro e Sur
GALICIA 2.747 786 497 71 176 50 23
Corufia (A) 1.106 316 238 23 96 396 21 16
Lugo 259 63 61 5 9 116 5 -
Ourense 530 138 90 6 25 262 8 1
Pontevedra 852 269 108 37 46 370 16 6

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.



CONTRATRCION

I” Introducion

O Estatuto dos Traballadores establece no seu artigo |6 que os empresarios estan
obrigados a comunicar & Oficina Publica de Emprego o contido dos contratos de tra-
ballo celebrados ou prorrdgas destes, deban ou non formalizarse por escrito, nos dez
dias seguintes 4 sUa concertacidn. Se existe obriga de formalizacidn escrita presen-
tdsese copia do contrato para o seu rexistro e se non existe a devandita obriga pre-
sentarase comunicacién da contratacién. No dmbito da Comunidade Auténoma
Galega a comunicacién realizase na rede de oficinas de emprego do Servizo de
Emprego Autondmico da Xunta de Galicia ou a través de internet (Contrat@).

O Rexistro no Servizo Publico de Emprego non supdn ningldn pronunciamento
sobre o contido do contrato, o feito de que o contrato tefia asignado un n.° de rexis-
tro non implica que o devandito contrato redna todos os requisitos nin se axuste 4
legalidade.

As distintas modalidades de contratacion que aparecen nas tdboas estatisticas agru-
panse en: Contratos Iniciais, cando se formaliza a relacién laboral por primeira vez,
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Conversion en indefinidos doutros contratos xa existentes de duracién temporal,
ou en Prorrogas de contratos que finalizaron a duracion inicial.

B Contratos Iniciais

|- Indefinido Ordinario: E o concertado sen establecer limites de tempo 4 prestacién
de servizos con xornada a tempo completo, parcial ou fixo descontinuo (RD.L.G.
[/95, Lei 12/2001, Lei 46/2006, Real Decreto-Lei 10/2010 e Lei 35/2010).

2- Indefinido de Fomento de Emprego destinados a incentivar a contratacidon a
desempregados (ata xufio/2012) (Lei 12/2001, Lei 43/2006, Real Decreto-Lei
10/2010 e Lei 35/2010).

3- Indefinido persoas con minusvalidez: De duracién indefinida dirixido & integracién
laboral de persoas con minusvalidez e que pode ser de xornada completa ou par-
cial. (RD. 1451/83, modificado por RD.4/99 e Lei 12/01).

4- Obra ou Servizo: Son os contratos para a realizacidn de obras ou servizos deter-
minados en xornada completa ou parcial na actividade da empresa e a duracién dos
cales € incerta (Art. 15 de ET, RD. 2720/98 e Lei 12/2001).

5- Eventual por circunstancias da Producién: Contratos de Duracidn temporal, en
xornada completa ou parcial, para atender &s esixencias circunstanciais do mercado
(Art. 15 ET.RD.2720/98 e Lei 12/2001).

6- Interinidade: Contrato de duracién temporal para substituir un traballador con
dereito a reserva de posto de traballo, en xornada completa ou parcial. (Art. |5 ET.
RD.2720/98 e Lei 12/2001)

7-Temporal para persoas con minusvalidez: De doce meses a tres anos de duracion,
con xornada completa ou parcial, para traballadores minusvélidos (Lei 42/94, RD. Lei
13/96, Disposicion Adicional Sexta e Lei 12/2001).

8- Relevo: Contrato de duracidon indefinida ou ata o momento da xubilacién do tra-
ballador ao que substitie por xubilacidon parcial ou completa (Lei 14/00 e Lei
12/2001).

9- Xubilacién Parcial: Contrato de duracién determinada e xornada parcial, comple-
mentario do de relevo, que se asina co traballador que se xubila parcialmente (Lei
12/2001).

| 0- Contrato de Substitucion por Xubilacion aos 64 anos: Para traballadores desem-
pregados que substitian outros traballadores que anticipan a idade de xubilacién
nun ano (RD. 1194/85, Lei 14/00 e Lei 12/2001).

| - Contrato en Practicas: Destinados a completar a formacién de traballadores con
titulos universitarios ou de formacion profesional. Son contratos de duracién tem-
poral, con xornadas a tempo parcial ou completa, indistintamente. (Art.I | do ET,
RD. 488/98).

|2- Contrato para a formacién: Destinado a mozos de |6 a 2| anos, ou maiores
incluidos nalgin dos colectivos do Art. Primeiro da Lei 12/2001, para a adquisicidn
por parte do traballador da cualificacién necesaria para o desempefio dun oficio ou
posto de traballo concreto. (Art || de ET, RD 488/98 e Lei 12/2001).

| 3- Outros contratos: Neste apartado incliense contratos de modalidades non
especificadas e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacion, tales como,
artistas, servizo domestico, mercantis...
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B Contratos convertidos en indefinidos

Son aqueles que ao amparo da normativa en vigor, son transformados en indefini-
dos. Estas transformacions non se suman aos contratos & modalidade dos cales
corresponden porque nese caso se producirfa unha duplicidade, xa que o contrato
de orixe xa foi contabilizado no seu dfa. Estes contratos son:

De obra ou servizo determinado.

Eventual por circunstancias da producion.
De interinidade.

Temporal de persoas con minusvalidez.

De substitucion por xubilacion aos 64 anos.
En précticas.

De relevo.

De formacion.

Qutros contratos.

B Prorrogas

Algins contratos de duracion temporal, unha vez finalizada a sda duracién inicial,
poden prorrogarse. O ndmero de prérrogas que admite un contrato depende da
suda topoloxia. Son as seguintes:

De obra ou servizo determinado.

Eventual por circunstancias da producion.
De interinidade.

Temporal persoas con minusvalidez.

De substitucion por xubilacion aos 64 anos.
En précticas.

De relevo.

De formacion.

Xubilacién parcial.
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® Cadro 7.1 Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos e adscripcidns colaboracion social.
Galicia/Espaia. 2011-2012

Total Espafia 2011 % Total Galicia 2011 % Total Espafia 2012 % Total Galicia 2012 %
'B”[?neif)‘”‘do Crlrarezanie 544,428 3,90 21.231 3.5 674175 504 29.479 4,60
:ggzgnﬁg?e”w CAGDIIEER o754 070 6797 104 o1t 007 646 010
Persoa con discapacidad 7.166 0,05 451 0,07 6.469 0,05 384 0,06
Obra ou servizo 5.599.364 40,08 231453 35,44 5.385.625 40,21 228,635 35,68
Eventual 5.890.664 42,16 272147 4,67 5.656.174 42,30 278613 4348
Interinidade 1.585.936 11,35 85.853 13,15 1.402.614 10,49 76.194 11,89
Temporal discapacitado 15.416 0,11 913 0,14 14.659 0,11 774 0,12
Temporal de insercién 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Relevo 19.117 0,14 1.087 0,17 20.609 0,15 984 0,15
Xubilacion % 27.268 0,20 1.558 024 32.929 025 1.624 025
Substitucion xub. 64 anos 2.327 0,02 102 0,02 2.922 0,02 120 0,02
B 51.545 037 3.028 046 41675 031 2327 036
Formacién 60.022 043 4872 0,75 60.584 045 5258 082
Outros 71.410 0,51 16.794 2,57 65.565 049 15.707 2,45
Total contratos iniciais 13972167 100,00 653.072 100,00 13373111 100,00 640745 100,00
Convertidos en indefinidos 461.065 25.163 395.882 21.583
Adscricion colabora. Social 4.066 303 4.538 317
T it eSO ek 14.437.298 678538 13.773.531 662.645

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Nunha primeira observacién podemos apreciar que continda a tendencia de anos
anteriores dunha grande rotacién da poboacién ocupada asalariada con contratos
temporais. (Datos SEPE-EPA)

H Cadro 7.2 Total contratos de traballo. Por provincias. Galicia. 2011-2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Tipo de contrato 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Duracién temporal:
Obra 107.870 108.319 18.364 19.211 20.228  18.871 84.991 82234 231453 228.635
Eventual 105.037 106.455 25.489 27.340 21658  19.109 119.963 125.709 272.147 278.613
Interinidade 38.782 35.024 9.050 8.390 7.369 6.410 30.652 26.370 85.853 76.194
Temporal discapacitados 353 289 92 89 103 92 365 304 913 774
Relevo 324 360 73 60 75 68 615 496 1.087 984
Xubilacién parcial 530 606 157 195 122 94 749 729 1.558 1.624
Substitucion n 69 4 9 6 14 15 28 102 120
Précticas 1.445 1132 260 200 252 157 1.071 838 3.028 2.321
Formacién 1.818 2234 603 531 749 798 1.702 1.695 4872 5.258
QOutros 3.436 3.476 2972 2.521 987 713 9.399 8.997 16.794 15.707
Duraci6n indefinida:
Indefinido ordinario 8.900 12.642 3519 4.285 1.787 2.976 7.025 9.576 21.231 29.479
Indefinido fomento de emprego 2.696 294 946 78 801 64 2.354 210 6.797 646
Persoa con discapacidade 188 166 56 38 37 29 170 151 451 384

Total contratos 271.456 271.066 61.585 62.947 54174 49395 259.071 257.337  646.286 640.745

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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M Gadro 7.3

Distribucién do total de contratos en Galicia. 2012

Pontevedra
40,16%
Ourense Lugo
7,71% 9,82%

A Corufa
42 30%

Evolucion do total de contratos en Galicia

1

L

1

1

AN

A Corufia Lugo

02011 W2012

Contrato de traballo por tipo e por sector. Galicia 2012

Agricultura

Indefinido ordinario 3.077
Indefinido fomento emprego 47
Discapacitados 6
QObra ou servizo 12.220
Eventual circunst. produc. 3.565
Interinidade 1.046
Temporal discapacitado 12
Relevo 3
Xubilacion parcial 2
Substitucion xub. 64 anos 0
Précticas 7
Formacion 95
QOutros contratos 65
Galicia 20.145

Ourense

Industria

2971
92

42
24.206
17.715
3.935
99
390
740

9

316
501

22

51.038

Pontevedra

Construcién

2.848
47

20
26.870
1.927
379

36

51

88

148
515
49

38.983

Servizos

20.583
460

316
165.339
249.406
70.834
627

540

794

106
1.856
4147
16.571

530.579

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Total

29.479
646

384
228.635
278.613
76.194
774

984
1.624
120
2.327
5.258
15.707

640.745
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Se tomamos a actividade econdmica como punto de comparacion observamos, que
como € de esperar, que € o sector servizos o que concentra a maior parte das con-
trataciéns (81,04%) seguido a moita distancia pola industria (8,42%), a construcion
(7,28%) e no ultimo lugar de volume de contratos rexistrados atopamos & agricul-
tura e pesca (3,26%).

H Cadro 7.4 Contratos de traballo iniciais segundo seccion de actividade econémica.
Por provincias. Ano 2012

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia
A. Agricultura, ganderfa, silvicultura e pesca 6.929 3.690 1.741 7.785 20.145
B. Industrias extractivas 124 84 257 165 630
C. Industria manufactureira 19.617 2.514 4919 20.430 47.480
D. Suministros eléctricos, gas e A.A. 154 13 29 32 228
E. Suministro de auga, res. e desc. 1.693 165 130 712 2.700
F. cConstruccién 17.668 3.652 3.427 14.236 38.983
G. Comercio, reparacion de vehic. de motor, motocicletas e cicomotores e art. persoais 27.873 6.839 5.816 23133 63.661
H. Transporte. Almacenamento 15053 3.201 2431 29.065 49.750
. Hostalarfa 39.085 15.312 8.169 47.790 110.356
J. Informacién e comunicacion 10.590 522 256 2.652 14.020
K. Financieiras e seguros 797 308 275 736 2.116
L. Actividades inmobiliarias 314 70 58 324 766
M. Actividades profesionais, cientificas e técnicas 10.770 117 1.098 6.270 19.309
N. Actividades administrativas e servicios auxiliares 65.241 8.846 7.868 58.302 140.257
0. Administracion pablica. Defensa e seguridade social obrigatoria. 5.402 2.723 2.656 4.934 15.715
P. Ensino 10.722 2.004 1.684 9.354 23.764
Q. Actividades sanitarias e servicios sociais 14.507 4.033 4.545 9.196 32.281
R. Actividades artisticas, recreativas e ent. 16.432 5.634 2.287 15.625 39.978
S. Outros servizos. 6.269 1.332 1.087 5174 13.862
T. Actividades do Fogar e uso propio 1.823 834 662 1.407 4.726
U. Organismos extraterritoriales 3 0 0 15 18

271.066 62.947 49.395 257.337 640.745

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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M Cadro 7.5 Contratos de traballo iniciais segundo grupo principal de ocupacion do posto.
Por provincias. Ano 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
A. Direccion e xerencia de empresas 644 149 129 523 1.445
B.Técnico e profesionais de saude e ensino 11.373 2.956 2.496 10.010 26.835
C.Outros técnicos, cientificos e intelectuais 17.524 3513 2.334 14.483 37.854
D.Técnicos e profesionais de apoio 21.980 3.592 2.886 13.402 41.860
E. Empregados de oficina non piblico 7.551 2.021 2.281 7377 19.230
F. Empregados oficina piblico 11.301 1.396 1.565 8.602 22.864
G. Traballadores de Servizo de Restauracion e Comerzo 64.191 20.337 12.601 55.506 152.635
H. Traballadores Servizo de saude 18.139 4.263 4.507 13.027 39.936
|. Traballadores de Servizo de Proteccion e Seguridade 3.902 789 790 2.885 8.366
J. Traballadores ccualificados de Agricultura e Gandeirfa 3.409 1.710 367 5.799 11.285
K. Traballadores cualificados da Construccion 10.868 2.034 1977 10.581 25.460
L. Traballadores cualificados de Industrias Manufactureras 19.127 2.502 2.016 17.350 40.995
M. Operador de instalaciéns e maquinaria 9.355 750 2.239 5.245 17.589
N. Conductor maguinaria mévil 11.422 3.998 2.899 13.467 31.786
0. Traballador non cualificado de Servizos 28.035 6.502 5.195 26.223 65.955
P. Pedns, agricultura e construccién 32.183 6.434 5112 52.818 96.547
Q. Ocupaciéns militares 62 1 1 39 103

271.066 62.947 49.395 257.337 640.745

Fonte: SEPE. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2012.

7E Modalidades contractuais

A continuacién analizaremos o comportamento dos contratos tendo en conta o
sexo, idade, duracién do contrato e tipo de xornada.

7.2.1 Contrato eventual por circunstancias da producion

O obxecto deste contrato € atender 4s esixencias do mercado, acumulacién de tare-
fas ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da actividade normal da empresa. (Art
I5.1.b de ET, 3.1 RD 2720/1998 e Lei 12/2001).

Por convenio colectivo poderanse determinar as actividades nas que se pode con-
tratar traballadores eventuais e os criterios xerais para unha axeitada relacidn entre
o volume desta modalidade contractual e o cadro de persoal total da empresa, pro-
cedendo & sda limitacion numérica.

Os contratos eventuais deberdn formalizarse por escrito cando a sta duracién sexa
superior a catro semanas ou se concerten a tempo parcial. Nestes contratos debe-
rd constar polo menos:

a) A causa que o xustifique, que deberd ser especifica e concreta
b) O tempo de duracidn
¢) O traballo a desenvolver

Poderanse celebrar a tempo concreto ou parcial (art. 5.1 RD 2720/1998) e a sta
duracién maxima serd de 6 meses dentro dun perfodo de |2, computdndose o
devandito periodo a partir da data na que se produza a causa ou circunstancia que
xustifiquen a sda utilizacion. (art. 15.1 b ET e 3.2 b RD 2720/1998).
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Por convenio colectivo sectorial estatal ou por convenio colectivo sectorial de dmbi-
to inferior, poderd modificarse a duracién méxima destes contratos ou o perfodo
dentro do cal se poderdn concertar. Nestes supostos o perfodo maximo serd de |8
meses, non podendo superar a duracidn do contrato as tres cuartas partes do peri-
odo de referencia que se estableza, nin como méximo 12 meses (art 15.1 b ET).

No caso de concertarse o contrato por un tempo inferior ao maximo legal ou con-
vencionalmente establecido, poderd ser prorrogado mediante acordo das partes, por
unha soa vez, sen que a sda duracién total poida superar a sla duracion maxima (art
I5.1 b ET).

Esta modalidade contractual segue sendo a madis utilizada representando o 40,85% a
nivel nacional (42,16% en 201 1) e o 43,48% dos contratos iniciais dos subscritos en
Galicia. Subscribironse 278.613 contratos fronte aos 272.147 do ano 2011, o que
supdn un leve aumento en 2012, (Cadro 7.1)

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 17,70%,
na industria un 34,7 1%, na construcion un 20,33% e no sector servizos un 47%.

Por sexo contratouse a un 49,89% dos homes fronte a 50,10% das mulleres.

Tendo en conta sexo e grupo de idade, os homes son madis contratados no grupo
30 a 39 anos (35,42%) seguido do tramo 25-29 (20,31%) e dos >25 (18,97%), e no
caso das mulleres dédse unha situacion similar, 31,59% no grupo de 30 a 39 anos e
20,96% no tramo de 25-29 e 20,66% para as > de 25 anos.

Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Segundo sexo, idade e provincia. Galicia 2012

B Cadro 7.6 Homes Mulleres o
<25 2529 30-39 40-44 >=45 <25 2529 30-39 4044 >=45
A Corufia 9699 9574 17328 5073 7.426 12205 12.630 18.162 5.814 8544 106.455
Lugo 2791 2899 4222 1382 2271 3332 3029 3960 1342 2112 27.340
Ourense 1691 1857 2605 821 1369 2326 2327 3352 1085 1676 19.109

Pontevedra 12195 13905 25.087 7670 9.148 10979 11271 18629 6753 10.072 125.709
Galicia 26376 28235 49242 14946 20214 28.842 29257 44103 14.994 22404 278.613

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>= 45
15,30%

<25
19,82%

40-44
10,75%

. 25.29
30-39 20,64%
33,50%
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H Cadro 7.7

H Cadro 7.8

Tendo en conta a duracién, son os inferiores a | mes, co 61,49% (54,58% en 201 1)
os mais concertados, seguidos de | a 3 meses cun 22,52%, os de 3 a 6 meses cun
13,46% e por Ultimo con escasa representacion, os concertados por un tempo supe-
rior a 6 meses con solo un 2,56%. Estas porcentaxes reflicten un aumento nos de
duracién inferior a | mes, quedando de manifesto a grande rotacion laboral que se
produce na Comunidade Galega cunha elevada porcentaxe de contratos eventuais
e dentro deles o 61,49% tefien unha duracion inferior a | mes.

Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Por duracién e provincias. Galicia 2012

Duraci6n Total
<=1mes >1a <=3 meses >3 a <=6 meses >6 meses
A Corufia 63.420 25163 14.807 3.065 106.455
Lugo 14.593 7.062 4728 957 27.340
ONEN 8.718 5.886 3.909 596 19.109
Pontevedra 84.498 24,632 14.065 2514 125.709
Galicia 171.229 62.743 37.509 7.132 278.613

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

A variable xornada sen diferenciacién por sexos mostra unha porcentaxe do
59,79% para a xornada completa e un 40,21% para a xornada a tempo parcial,
experimentando un aumento de case cinco puntos sobre o ano anterior. Se temos
en conta a variable sexo, un 28,96% dos contratos efectuados a homes son a xor-
nada parcial e un 51,41% dos efectuados a mulleres tefien a mesma xornada, pasan-
do a ser maior o nimero de contratos parciais realizados a mulleres que os con-
certados a xornada completa. Se a xornada é completa, a contratacién no caso dos
homes foi de 71,04% e dun 48,59% no das mulleres, pofiendo de manifesto un uso
maior da parcialidade na contratacién feminina, ainda que neste ano o aumento
dase nos dous grupos.

Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia 2012

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa  Tofal Parcial Completa  Total ~ Parcial Completa
A Corufia 49100 17581 31519 57355 31613 25742 106455 49.194 57.261
Lugo 13.565 4.383 9182  13.775 7.276 6499 27.340 11.659 15.681
Qurense 8.343 2.514 5829  10.766 5.769 4997 19109 8283 10.826
Pontevedra 68.005 15785 52220 57.704 27111 30593 125709 42.896 82.813
Galicia 139.013 40263 98.750 139.600 71.769  67.831 278.613 112.032 166.581

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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7.2.2 Contrato de Obra ou servizo

E aquel que se concerta para a realizacién dunha obra ou a prestacién dun servizo,
con autonomia e substantividade propia dentro da actividade na empresa, ainda tra-
tdndose da actividade habitda, e a duracién da cal, ainda que limitada no tempo, €
incerta. (Art I5.1 a ET e 2.1 RD 2720/1998).

Por convenio sectorial estatal e de dmbito inferior, incluidos os convenios de empre-
sa, poderdn identificarse os traballos e tarefas nos que poidan realizarse este tipo de
contratos, co intento de non facer un uso indiscriminado deles.

A duracién serd polo tempo esixido para a realizacidon da obra ou servizo. Non obs-
tante, os contratos subscritos a partir do 18 de xufio de 2010 non poderdn ter unha
duracién superior a tres anos ampliable ata doce meses mais por convenio colecti-
vo sectorial de dmbito estatal ou, no seu defecto, por convenio colectivo sectorial de
ambito inferior,

Se fora superior a un ano, para proceder a extincién do contrato se necesita prea-
viso con |5 dias de antelacidn & finalizacion da obra ou servizo. Se se incumprise por
parte do empresario, existe obriga de indemnizar polo equivalente aos salarios
correspondentes ao prazo incumprido.

Se a duracion efectiva destes contratos fose inferior a sete dfas, a cota empresarial 4
Seguridade Social por continxencias comuns incrementarase nun 36 por 100.

Transférmase en indefinido, salvo proba en contrario que acredite a natureza tem-
poral da prestacién:

— Por falta de forma escrita.

— Por falta de alta na Seguridade Social se transcorrese un prazo igual ou supe-
rior ao periodo de proba.

— Se chegado o termo non se producise denuncia dalgunha das partes e se con-
tinuase realizando a prestacion laboral.

Tamén adquirirdn a condicion de traballadores fixos da empresa os traballadores
contratados por obra ou servizo determinado cando transcorran tres anos de con-
trato, ampliables ata doce meses madis por convenio colectivo sectorial de dmbito
estatal ou, no seu defecto, por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior: Este
réxime aplicarase aos contratos por obra ou servizo determinado subscritos a par-
tir do 18 de xufio de 2010.

Asl mesmo, presumiranse por tempo indefinido os celebrados en fraude de lei.

A xornada poderd ser a tempo parcial ou completa e formalizarase por escrito, iden-
tificando con claridade e precision abonda o cardcter da contratacidon e a obra ou
servizo a realizar.

O empresario ten deber de informar os traballadores da existencia de postos de tra-
ballo vacantes, co fin de facilitar o acceso a postos permanentes. (art. 15.7 ET)

No ano 2012 rexistrdronse 228.635 contratos por obra ou servizo que representa
un 35,68% dos contratos iniciais (35,81% no 201 1), fronte ao 43,48% dos contratos
eventuais por circunstancias da producién, que contintan en primeiro lugar igual que
en anos anteriores. No total de Espafia representaron o 39,80% da contratacién.
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Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 60,66%,
na industria un 47,43%, na construcion un 68,93% e no sector servizos un 31,16%.

Tendo en conta a variable sexo, no caso dos homes concertaronse |34.166 contra-
tos (58,68%) e no da mulleres 96.469 (41,32%).A maior porcentaxe relativa de con-
tratacién de homes realizase no grupo de idade de 30 a 39 anos cun 34,60%. Entre
25 e 29 anos concertdronse un 18,89% e en >25 anos o 13,80%. No caso das mulle-
res as porcentaxes relativas son moi similares, cun 33,17% no grupo de 30 a 39 anos,
un 19,02% no de 25 a 29 e un 19,97% no grupo >25 anos.

H Cadro 7.9 Contratos de obra ou servizo. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2012
Homes Mulleres Total

<2 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 7.922 12237 23171 6.730 13.214 7.449 8661 15159 5.353 8423 108319
Lugo 1.949 2118 3573 1.256 2.355 1.464 1.750 2390 884 1.472 19211
Ourense 1.915 2127 3635 1.217 2.306 1.176 1.620 2.386 830 1.599 18.871
Pontevedra 6.735 8864  16.045 5.407 11330 4,859 5941 11406 42713 7374 82234
Galicia 18521 25346 46424 14670 29205 14948 17972 3134 11.340 18868 228635

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>= 45 %0

25-29

40-44 18.95%

11,38%

30-39
34,01%

Se temos en conta a duracidon do contrato, son os de duracidn incerta ou indeter-
minada os que representan unha maior porcentaxe, cun 77,84%, o que parece 16xi-
co dada a non obrigatoriedade e o cardcter orientativa da data de fin de contrato.
O 12,74% concertdronse por unha duracién igual ou inferior a 7 dias, o 2,86% por
un perfodo entre | e 3 meses e 0 2,35% entre 3 e 6 meses.
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H Cadro 7.10 Contratos de obra ou servizo. Por duracion e provincia. Galicia 2012

Duraci6n en meses

Total
 STa<e15 >i5dasa >1a<=3 >3a<=h >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 , oe

<= dias ) >24 meses Indeterminada

dfas <=1 mes meses meses meses meses meses

A Corufia 15647 1056 1230 3078 1817 1376 19 50 70 83946 108319
Lugo 3512 253 355 752 785 485 10 8 37 13014 19211
Ourense 2117 181 82 72 T84 731 15 6 8 14006 18871
Pontevedra 7858 763 1466 1979 1986 1298 59 65 80 66980 82234
Galicia 20134 2253 3033 6530 5372 3890 133 129 195 177966 228635

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Nesta modalidade contractual ddse unha elevada porcentaxe de xornada a tempo
completo, co 66,04%, fronte a un 33,96% de contratos a tempo parcial, cun aumen-
to de algo mdis de tres puntos sobre o ano 201 1. Se a esta variable lle unimos a
variable sexo, apréciase no caso dos homes un 76,62% para a xornada completa e
un 23,38% para a parcial. Nas contratacions a mulleres séguese a tendencia xeral
dunha maior contratacién parcial neste colectivo con respecto aos homes supofien-
do un 51,02% de xornada completa e un 48,98% de parcial, aumentando no 201 |
as contratacions a tempo parcial tanto no grupo de homes coma no de mulleres

Contratos por obra ou servizo. Por sexo, tipo de xornada e provincia.
Galicia. Decembro 2012

® Cadro 7.11 Homes Mulleres Total
Total  Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 63.274 13461  49.813 45.045 22385 22.660 108.319 33402 72473
Lugo 11251 2.809 8442 7960  4.467 3493 19211 6.098 11.935
Ourense 11260 3.221 8.039 7.611 3.900 3711 18871 6976  11.750
Pontevedra 48381 11.880 36.501 33.853 15522 18331 82234 25.659 54.832
Galicia 134166 31.371 102795 94.469 46274 48.195 228.635 72.135 150.990

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

7.2.3 Contrato de Interinidade

Este contrato ten por obxecto substituir un traballador con dereito a reserva do
posto de traballo ou para cubrir temporalmente un posto de traballo durante un
proceso de seleccidon ou promocion, para a sta cobertura definitiva, asi como para
substituirr ainda traballador en formacién por traballadores beneficiarios de presta-
cion por desemprego. (Art. I5.1 c ET e art4.] de RD 2720/1998) (RD.Lei 20/2012).

A sla duracidn manterase mentres subsista o dereito do traballador substituido a
reserva do posto de traballo, ou a do tempo que dure o proceso de seleccién ou
promocién para a cobertura definitiva, sempre que neste Ultimo caso non se supe-
re os 3 meses. Nos procesos de seleccidn a sta duracién coincidird co tempo pre-
visto para a realizacion do devandito proceso.

Extinguirase pola reincorporacion do traballador substituido, polo vencemento do
prazo para a sua incorporacion, pola extincidon da causa que deu lugar 3 reserva de
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posto, polo transcurso dos 3 meses nos procesos de seleccién ou promocion ou que
resulte dos procesos de seleccidon da Administracién.

Deben celebrarse a xornada completa agéds nos seguintes supostos:

— Cando o traballador substituido estivese contratado a tempo parcial ou tra-
tese de cubrir temporalmente un posto a cobertura definitiva do cal se vaia
realizar a tempo parcial.

— Cando se realice para completar a xornada reducida dun traballador que
exercite o seu dereito por nacemento de fillo prematuro, hospitalizado, garda
legal dun menor de seis anos ou diminuido fisico ou psiquico, para o coidado
dun familiar ou naqueles supostos en que se acordara a reducion temporal da
xornada do traballador substituido, incluidos os supostos de desfrute a tempo
parcial do permiso de maternidade, adopcidn ou acollemento.

Estes contratos deben formalizarse por escrito, especificando o cardcter da contratacién,
o traballo a desenvolver, o traballador substituido e a causa da substitucidn, indicando se
o posto de traballo a desempefiar serd o do traballador substituido ou o doutro traba-
llador que pase a desempeiar o posto daquel. Igualmente débese de identificar o posto
a cobertura definitiva do cal se producird tras o proceso de seleccion.

Existen unha serie de incentivos cando se formalice un contrato de interinidade nas
seguintes condicidns:

a) Cando se celebren para substituir a un traballador que estea en excedencia para
atender ao coidado de fillo ou familiar ata o segundo grao por consanguinidade
ou afinidade, terdn dereito a unha reducidén das cotizacidéns por continxentes
comuns, cando se celebren con preceptores de prestaciéns por desemprego
(contributivo ou asistencial), que leven mdis dun ano como preceptores:

— 95% durante o primeiro ano de excedencia
— 60% durante o segundo ano
— 50% durante o terceiro ano

b) Bonificacion do 100% das cotas empresariais 4 S.S., incluidas as de accidentes de
traballo, enfermidade profesional e as de recadacién conxunta cando se celebren
para substituir a:

— Traballadoras que tefian suspendido o seu contrato de traballo por risco
durante o embarazo

— Traballadores e traballadoras que tefian suspendido o seu contrato de traba-
llo por descanso de maternidade, adopcidn ou acollemento.

— Traballadores auténomos, socios traballadores e socios de Cooperativas nos
supostos de risco durante o embarazo, periodos de descanso por maternida-
de, adopcién ou acollemento.

Tanto neste caso coma no anterior os citados beneficios non serdn de aplica-
cidn 4s contratacidns efectuadas aos cédnxuxes, ascendentes, descendentes e
demais parentes por consanguinidade ou afinidade ata o segundo grao inclu-
sive do empresario os que ostenten cargos de direccidén ou sexas membros
dos drganos de administracion das empresas que revistan formula xuridica de
sociedade e as que se produzan con estes Ultimos e os contratos celebrados
coas Administracidns publicas.
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) Incentivos aos contratos de interinidade con traballadores minusvdlidos desem-
pregados para substituir persoas minusvélidas que tefian suspendido o contrato
por incapacidade temporal cunha bonificacién do 100 por 100 das cotas empre-
sariais 4 S.5, inclufdas as de accidentes de traballo e enfermidade profesional e as
de recadacién conxunta.

d) As empresas que tefian ata 100 traballadores, e substitian algin deles nos per-
misos de formacidn, por traballadores beneficiarios de prestaciéns de desempre-
go terdn os seguintes beneficios:

— O perceptor de prestacidns recibird o 50% da contia da prestacién durante a
vixencia do contrato, ata 0 maximo do dobre do periodo pendente de perci-
bir de prestacidon por desemprego.

— O empresario aboard a diferenza ata alcanzar o salario correspondente 4 tota-
lidade das cotas 4 S.S.

e) As empresas poderanse beneficiar dunha bonificacion do 100% da cota empre-
sarial por continxencias comuns durante a suspension ou durante 6 meses en
caso de mobilidade xeogréfica ou de centro de traballo, nos contratos para subs-
tituir un traballador vitima de violencia de xero que suspendera o seu contrato
ou exercitara o seu dereito a mobilidade xeogréfica ou cambio de centro de tra-
ballo.

f) Incentivos para a transformacién destes contratos en indefinidos.

O empresario informard os traballadores sobre a existencia de postos de traballo
vacantes, co fin de garantir o acceso a postos permanentes.

Esta modalidade supuxo en 2012 un [1,89% dos contratos iniciais (10,13% en
Espafia), 76.194 contratos rexistrados. Mantense a tendencia de anos anteriores
onde a contratacién feminina € moi superior cun 70,73%, fronte a un 29,69% de

homes.
H Cadro 7.12 Contratos de interinidade. Por sexos, idade e provincia. Galicia 2012
Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 1343 2196 4000 1162 1360 2824 4831 8094 3355 5859 35024
Lugo 448 463 744 271 380 884 1187 1568 779 1666  8.390
Ourense 234 328 571 200 264 513 806  1.554 597 1343 6410
Pontevedra 1123 1858 3157 1018  1.181 2136 3222 6097 2514 4064 26.370
Galicia 3148 4845 8472 2651 3185 6357 10046 17313  7.245 12932 76194

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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M Cadro 7.13

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Distribucion por grupos de
idade en ambos sexos

<25

=i 12,47%

21,15%

25-29
19,54%

40-44
12,99%

30-39
33,84%

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 5,19%, na
industria un 7,71%, na construcion un 0,97% e no sector servizos un |3,35%.

Segundo os grupos de idade o 37,99% dos homes contratados tefien entre 30 e 39
anos e o 32,12% das mulleres. No grupo de 25-29 anos contratouse o 21,73% de
homes e 18,64% de mulleres. E finalmente aos maiores de 45 anos concertduselles
este tipo de contrato a un 14,28% de homes e a un 24% de mulleres.

Ao descofiecerse en moitos casos a data de finalizacién da reserva de posto, dura-
cidn do proceso de seleccidn,... o contrato concértase por unha duracidn indeter-
minada nun 51,6 1% dos casos. Os menores de 7 dias supofien un 15,89% e os que
duran entre |5 dfas e un mes, un 12,72%.

Contratos de interinidade. Por duracién e provincias. Galicia 2012

Duraci6n en meses

Total
 >Ta<=15 >15dfasa >1a<=3 >3a<H6 >6a<-12 >12a<=18 >18a<=24 .
<=/ dias >24 meses Indeterminados
dias <=1mes meses meses  meses meses meses

6.719 3.718 4635  2.007 965 149 9 9 23 16.790 35.024
1.135 836 1.094 515 185 42 3 0 2 4578 8.390
1.044 762 795 393 181 27 3 1 5 3.199 6.410
3.184 2.579 3169  1.640 935 90 3 6 8 14.756 26.370
12.082 7.895 9693 4555 2266 308 18 16 38 39.323 76.194

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Tendo en conta a variable xornada, os celebrados a xornada completa supofien un
71,38% e tan sé un 26,62% os que foron a tempo parcial. Seguindo a tendencia da
maior parte das contratacions, son as mulleres as que mdis contratos celebran a
tempo parcial (34,28%), fronte ao colectivo de homes (14,93%) ainda que se pro-
duce un aumento de parcialidade nos dous grupos.
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Contratos de interinidade. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Decembro 2012

® Cadro 7.14 Homes Mulleres Total
Total  Parcial Completa Total Parcial Completa Total  Parcial Completa
A Corufia 10.061  1.845 8216 24963 8850  16.113  35.024 10.686 24.329
Lugo 2.306 201 2105 6.084  1.683 4.401 8390  1.884 6.506
QOurense 1.597 230 1367 4813  1.366 3447 6410 159 4814
Pontevedra 8337 1.054 7283 18.033 6578 11455 26370  7.632 18.738
Galicia 22301 3330 18971 53893 18477 35416 76.194 21.798 54.387

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

7.2.4 Contrato para a Formacion e o Aprendizaxe

Ten por obxecto a cualificacion profesional dos traballadores en réxime de alter-
nancia de actividade laboral retribuida na empresa con actividade formativa recibida
no marco do sistema de formacion profesional para o emprego ou do sistema edu-
cativo.(Art. 1 1.2 ET)

Os requisitos dos traballadores susceptibles de ser contratados nesta modalidade
son:

— Ser maior de |6 anos e non cumprir os 25, (poderdn celebrarse con meno-
res de trinta anos ata que a taxa de desemprego se sitle por debaixo do
15%). O Iimite de idade non serd de aplicacion cando se trate de persoas con
minusvalidez e nos supostos de contratos asinados con alumnos participantes
en proxectos de emprego e formacion.

— Non ter a titulacién requirida para o contrato en practicas nese posto ou ofi-
cio.(Art. I'1.2a ET e Art. 6 RD 488/1998)

A duracidn minima do contrato serd dun ano e a mdxima de tres anos, se ben
mediante convenio colectivo poderd establecerse distintas duracidns do contrato,
sen que a duracidon minima poida ser inferior a seis meses nin maxima de tres anos.

O tempo de traballo efectivo, que poderd facerse compatible co tempo dedicado 4s
actividades formativas, non poderd ser superior ao 75% durante o primeiro ano, ou
ao 85%, durante o segundo e terceiro ano da xornada maxima prevista no conve-
nio colectivo ou, no seu defecto, da xornada maxima legal. Os traballadores non
poderdn realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3, do
Estatuto dos Traballadores.

Expirada a duracidon maxima do contrato para a formacion e a aprendizaxe, o tra-
ballador non poderd ser contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta
empresa para a mesma actividade laboral ou ocupacion obxecto da cualificacién pro-
fesional asociada ao contrato, pero si para unha distinta.

Non se poderdn celebrar contratos para a formacion e a aprendizaxe cando o posto
de traballo correspondente ao contrato sexa desempefiado con anterioridade polo
traballador na mesma empresa polo tempo superior a doce meses.
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H Cadro 7.15

A Corufia
Lugo

Ourense
Pontevedra

Galicia

Contratos de formacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2012

Homes Mulleres

Total
<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 2529 30-39 4044 >=45 ¢
780 232 35 19 54 77 272 28 12 31 2.234
202 61 1 1 1 183 U 4 4 3 531
248 91 27 15 40 238 78 28 12 21 798
653 161 17 4 5 599 223 19 8 6 1.695

1883 545 80 39 100  1.791 644 79 36 61 5.258

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>= 45
3,06%

<25
69,87%

O numero de contratos de formacidn rexistrados en Galicia no 2012 foi de 5.258,
(4.872 en 201 1), cun aumento de 386 contratos, representando un 0,82% dos con-
tratos iniciais (0,40% en Espafa).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 0,47%, na
industria un 0,98%, na construcién un 1,32% e no sector servizos un 0,78%.

Se estudamos a variable sexo, apreciamos, que un 50,34% destes contratos se con-
certan con homes e un 49,66% con mulleres, deixando ver unha tendencia ao
aumento desta contratacidn no grupo de mulleres. Estudando conxuntamente as
variables de idade e sexo apréciase que no caso dos homes o 71,14% dos contra-
tos se concertan con menores de 25 anos, o 20,59% no tramo de 25-29 anos e o
3,78% con maiores de 45 anos. No colectivo das mulleres as porcentaxes son dun
68,59% nas menores de 25 anos, o 24,66% no tramo de 25-29 anos e |,57% para
maiores de 45 anos.

Sé un 7,84% celébranse por un perfodo entre 12 e 24 meses, e un 92,16% por un
tempo igual ou inferior a 12 meses.
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Contratos de formacion por duracion e provincias. Galicia 2012

H Cadro 7.16 Duraci6n en meses Toal
<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >24
A Corufia 356 1.697 167 10 4 2.234
Lugo 39 447 4 1 3 531
Ourense 199 540 49 4 6 798
Pontevedra 212 1.356 115 4 8 1.695
Galicia 806 4.040 372 19 21 5.258

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Tempo de duracién dos contratos

>18a<=24

>12a<=18
0,36%

7,07%

<=6
15,33%

>6a<=12
76,84%

7.2.5 Contrato en Practicas

Este contrato ten como finalidade a obtencién de prdctica profesional axeitada ao
nivel de estudos dos traballadores con titulacién universitaria ou de formacién pro-
fesional de grao medio ou superior, ou titulos recofiecidos oficialmente como equi-
valentes que habiliten para o exercicio profesional. (Art. || ET e .1 RD 488/1998)

(Lei 35/2010)
O traballador debe posuir algunha das titulacidns seguintes:
— Licenciado Universitario, Enxefieiro ou Arquitecto
— Diplomado Universitario, Enxefieiro ou Arquitecto Técnico

— Técnico ou Técnico Superior da Formacién Profesional Regulada da forma-
cion profesional especifica, sendo equivalentes os anteriores Técnico Auxiliar
(FP1) e Técnico Especialista (FP2)

— Outras titulacidns oficialmente recofiecidas equivalentes ds anteriores.

Non poden transcorrer mais de catro anos dende a finalizacion dos corresponden-
tes estudios ou dende a validacidn destes en Espafia, se se obtivesen no estranxeiro,
ou seis anos cando o traballador sexa minusvalido.

O posto debe permitir a obtencidn da préctica profesional axeitada ao nivel de estu-
dios cursados. Mediante convenio colectivo de dmbito sectorial estatal, ou no seu
defecto, de dmbito inferior, poderanse determinar os postos, grupos, niveis ou cate-
gorfas obxecto deste contrato.
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A duracidn non poderd ser inferior a seis meses nin exceder de dous anos, podén-
dose determinar por convenio colectivo sectorial estatal ou sectorial inferior, a dura-
cidn destes contratos, respectando sempre estes limites. (Art. [ 1.1 ET e 19 € 20 RD
488/1998).

Se o contrato se establece por unha duracién inferior 4 mdxima, as partes poderdn
acordar ata ddas prdrrogas, sen que a duracion total poida exceder & médxima. A
duracion de cada prdrroga non poderd ser inferior & duracidon minima do contrato.

Ningln traballador poderd estar contratado en prdcticas, na mesma ou distinta
empresa, por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titulacién.

A falta de esixencia de forma escrita, fardn que o contrato en Prdcticas se considere
indefinido, salvo proba en contrario que acredita o seu cardcter temporal. De igual
forma os celebrados a tempo parcial presumiranse celebrados a xornada completa,
por falta de forma escrita, salvo proba en contrario que acredita o seu cardcter par-
cial. (Art. 22.1 RD 488/1998)

A xornada poderd ser a tempo completa ou parcial.

A retribucién que se fixard por convenio colectivo, nunca poderd ser inferior ao 60%
o primeiro ano e o 70% o segundo ano de vixencia do contrato, do salario fixado
para un traballador que desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo, e en
ningun caso inferior ao S.M.I. En caso de contratos a tempo parcial o salario reduci-
rase en proporcidn ao tempo traballado. (Art. 2.1 RD 488/1998 e Art. | |.1.e ET).

O contrato debe formalizarse por escrito facendo constar expresamente a titulacion
do traballador; a duracidn do contrato e o posto ou postos a desempefiar durante
as practicas.

O empresario poderd solicitar do Servizo Publico de Emprego certificado no que
conste o tempo que o traballador estivo contratado en précticas con anterioridade.
Se transcorridos 10 dias o Servizo Publico de Emprego non emitiu o certificado, o
empresario queda exonerado das responsabilidades que se poidan derivar.

A terminacion do contrato, o empresario deberd entregar ao traballador certificado
no que consta a duracion das précticas o posto ou postos de traballo desempefia-
dos e as principais tarefas realizadas.

Se unha vez finalizado o contrato en prdcticas o traballador continda na empresa,
non poderd concertarse un novo periodo de proba, computdndose a duracién do
contrato en précticas para os efectos de antigliidade na empresa.

O empresario informard os traballadores sobre a existencia de postos de traballo
vacantes, co fin de garantir o acceso a postos permanentes.

Este tipo de contrato alcanzou en 2012, 2.327 concertos (201 1: 3.028 continuando
a tendencia a diminuir), o que representa un 0,36% dos contratos iniciais (0,30% en
Espaia).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricuttura nun 0,03%, na
industria un 0,62%, na construcion un 0,38% e no sector servizos un 0,61%.

Tendo en conta o factor sexo, concertouse cun 45,42% de homes e un 54,58% de
mulleres, producindose un aumento con respecto ao ano 2011 (51,22%) nas con-
trataciéns a mulleres. E un dos contratos onde a diferenza de contratacién entre
homes e mulleres é menor. Realizanse méis contratos en practicas a mulleres que a
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homes, e tendo en conta a incorporacion masiva da muller 4 educacién de grao
medio e superior, e que € precisamente este colectivo o que en maior medida fina-
liza os estudios iniciados, parece ser esta a causa da equiparacion entre sexos destes

contratos.

Contratos en practicas. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2012

N Cadro 7.17 Homes Mulleres o
<25 2529 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 234 200 43 2 6 300 289 658 3 1 1132
Lugo 49 35 3 0 0 59 43 10 1 0 200
Qurense 44 21 2 0 0 56 31 3 0 0 157
Pontevedra 199 145 69 4 2 199 172 46 1 1 838
Galicia 526 401 117 6 7 614 53 114 5 2 2327
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
Distribucion por grupos de idade en ambos sexos
40-44 >= 49
30-39 0.47% 0,39%
9,93%
<25
48,99%
25-29
40,22%
Por grupos de idade, realizdronse maior ndmero de contratacidns a homes <25 anos
(49,76%) e mulleres de <25 anos (48,35%), seguidos en ambos os dous casos do
intervalo de 25-29 cun 37,94% en homes e un 42,13% en contratos a mulleres e do
intervalo de 30-39 anos, cun | 1,07% de contratacidns concertadas con homes e un
8,98%, realizadas a mulleres.
Contratos en practicas. Por duracidn e provincias. Galicia 2012
™ Cadro 7.18 Duracién en meses -
<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24
A Corufia 791 210 17 114 1.132
Lugo 133 58 1 8 200
Ourense 108 48 1 0 157
Pontevedra 584 170 7 7 838
Galicia 1.616 486 26 199 2.327

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.



| Contratacian

M Cadro 7.19

Tempo de duracién dos contratos en practicas

>12a<=18 >1225<0/=24
1,12%\ e
>6a<=12__ -
2089% |

<=6
69,45%

Segundo a duracién do contrato, os comprendidos de entre 6 e |2 meses alcanza-
ron 20,88% e os de duracion igual ou inferior a 6 meses un 69,45%. Aqueles que
alcanzaron a duracién mdxima de 24 meses seguen, ao igual que en 2010, supofien-
do unha porcentaxe moi pequena, o 8,55%.

Contrato en practicas. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia 2012

Homes Mulleres Total
Total Parcial ~ Completa Total Parcial ~ Completa Total Parcial ~ Completa
A Corufia 484 92 392 648 224 424 1.132 316 816
Lugo 87 11 76 113 40 73 200 51 149
QOurense 67 15 52 90 32 58 157 47 110
Pontevedra 419 55 364 419 155 264 838 210 628
Galicia 1.057 173 884 1.270 451 819 2.327 624 1.703

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Se tomamos como referencia o tipo de xornada, o 73,18% celebrouse a xornada
completa e 0 26,81% a parcial, tanto no grupo de homes (16,37%) como no de
mulleres (35,319%) aumentaron as contratacions a tempo parcial.

7.2.6 Contratacion en substitucion por anticipacion da
idade de xubilacién

Esta medida ten por finalidade a contratacion de traballadores inscritos como
desempregados en substitucion de traballadores que anticipen a sda idade ordinaria
de xubilacién de 65 a 64 anos (Art. | e ss RD 1194/1985) (Lei 35/2010 e RD. Lei
20/2012) (Lei 30/2010 e RD. Lei 20/2012).

As empresas procederdn & celebracién dun contrato por calquera das modalidades
vixentes, agds contrato a tempo parcial e eventual por circunstancias da producion.
(Art. 3.1 RD 1194/1985).
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Se durante a vixencia do contrato dun traballador en substitucidn se producise o
cesamento deste, 0 empresario deberd substituilo, nun prazo maximo de |5 dias, por
outro traballador desempregado polo tempo que reste para alcanzar a duracion
minima do contrato que ha de ser dun ano.

A falta de substitucion do traballador que destituiu, suporalle 4 empresa aboar ao
INSS a prestacién de xubilacidon devengar polo traballador substituido, dende o
momento do cesamento do traballador contratado. (Art. 4 RD | 194/1985).

O contrato formalizarase por escrito, e entregarase ao traballador que se xubile
unha copia para que o entregue a quen corresponda para o recofiecemento da sta
peticion de xubilacién.

Se & finalizacidn do contrato de substitucidn, este transformdsese en indefinido pode-
rd acollerse aos incentivos de bonificacién.

H Cadro 7.20 Contatos de substitucion por xubilacion os 64 anos.
Por sexos, idade e provincias. Galicia 2012
Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44  >=45

A Corufia 1 6 14 2 5 1 3 18 9 10 69
Lugo 0 1 0 0 0 0 2 1 0 5 9
Ourense 0 0 2 2 2 0 0 4 0 4 14
Pontevedra 2 2 4 3 1 1 2 7 3 3 28
Galicia 3 9 20 7 8 2 7 30 12 22 120

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

No 2012 en Galicia s realizdronse |20 contratos (2.922 en Espafia) desta modali-
dade, o que supdn un 0,02% do total. Deles o 39,17% realizironse a homes e o
60,83% a mulleres. No colectivo masculino realizdironse mais contratos nos tramos
de 30-39 (42,55%) e no de 25 a 29 anos (19,15%) e no feminino no tramo 30-39
anos (41,09%) e no grupo de maiores de 45 anos (30, 14%).

Segundo a actividade econdmica, 106 contratos realizironse no sector servizos, 9 en
industria e 5 en construcidn.

Centrdndonos na duracion, maioritariamente concertdronse por un perfodo de |2
meses, 92,5%.
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M Cadro 7.21

Contratos de substitucion por xubilacion aos 64 anos.
Por duracidn e provincia. Galicia 2012

Duraci6n en meses Total

12 meses >12 e >18 meses >18 e >24 meses > 24 messes
A Corufia 63 6 0 0 69
Lugo 9 0 0 0 9
Ourense 12 2 0 0 14
Pontevedra 27 1 0 0 28
Galicia M 9 0 0 120

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

7.2.7 Contrato de Relevo e Xubilacion Parcial

z

E o que se concerta cun traballador desempregado que estivese contratado pola
empresa cun contrato de duracién determinada para substituir parcialmente un tra-
ballador da empresa que accede & xubilacion parcial (Art. 12.6 ET) (Lei 35/2010 e
RD. Lei 20/2012).

A duracién serd indefinida ou igual ao tempo que lle falta ao traballador substituido
para alcanzar a idade de xubilacién (5 anos como méximo). Se chegado este
momento o traballador xubilado parcial continua en activo, o contrato de relevo que
se celebrase por duracién determinada, poderd prorrogarse por periodos anuais,
extinguindose en todo caso ao finalizar o periodo correspondente ao ano en que se
produza a xubilacién total.

A xornada poderd ser completa ou parcial. En todo caso deberd ser como minimo,
igual & reducién da xornada do traballador substituido, que deberd estar compren-
dida entre un 25% e un 85% cando sexa a xornada completa e duracién indefinida,
pola contra deberd estar comprendida entre o 25% e 75%. (Art. 12.6 ET).

O posto de traballo do traballador relevista poderd ser o mesmo do traballador
substituido ou similar, e o horario poderd completar o do traballador substituido ou
simultanearse con el.

Se durante a vixencia do contrato de relevo, que ha de celebrarse por escrito, se
producise o cesamento do traballador contratado a empresa deberd substituflo no
prazo de |5 dias por outro traballador desempregado, ou que tivese concertado coa
empresa un contrato de duracién determinada.

Se o traballador xubilado parcialmente fose despedido improcedentemente e non se
producise a sUa readmisidn, a empresa deberd substituilo por outro traballador desem-
pregado ou ampliar a duracién da xornada do traballador con contrato de relevo.

En caso de incumprimento, a empresa deberd aboar 4 Entidade Xestora o importe
da prestacién de xubilacion parcial devengar dende o momento do cesamento ou
despedimento improcedente.

A xubilacién parcial do traballador substituido € aquela que se inicia despois do cum-
primento dos 61 anos e ata © momento da xubilacion total, que se simultanea cun
contrato a tempo parcial e se atopa vinculada ao contrato de relevo. Para determi-
nar a idade de xubilacidn tense en conta as bonificacidns ou anticipacions de idade
que correspondan.
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A pensidn de xubilacion anticipada e parcial serd compatible coa realizacion dun con-
trato a tempo parcial:

— Terfa dereito a esta pensidn o traballador, por conta allea, con polo menos 61
anos, que reuna as condicidns xerais esixidas para causar pension contributi-
va de xubilacion conforme ds normas do réxime de la S.S de que se trate, agds
a idade.

— O traballador solicitard a pensidon de xubilacidn parcial ante 4 Entidade
Xestora, e o recofiecemento desta quedard condicionado & presentacidon dos
correspondentes contratos a tempo parcial e de relevo. O dereito 4 pensién
nace na mesma data en que os contratos entren en vigor.

O contrato de relevo extinguese ao cumprir o traballador relevado a idade estable-
cida para a sda xubilacidn, se o contrato asinado fose de cardcter temporal. Se ao
cumprir a idade de xubilacién, o traballador continua na empresa, o contrato de rele-
vo que se celebrou por duracién determinada poderd prorrogarse mediante acor-
do das partes por perfodos anuais, extinguindose en todo caso, ao finalizar o perfo-
do correspondente ao ano en que se produza a xubilacidn total de traballador
relevado.

Se se trata dun contrato de relevo para substituir un traballador xubilado parcial-
mente despois de alcanzar a idade de xubilacidn, prorrogarase automaticamente por
periodos anuais, extinguindose en todo caso ao finalizar o periodo correspondente
ao ano en que se produza a xubilacidn total.

N Cadro 7.22 Contratos de relevo. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2012
Homes Mulleres Total

<25 25-29  30-39 40-44 >=45 <25 2529 30-39 40-44 >=45
A Corufia 22 39 92 27 24 17 37 62 20 20 360
Lugo 6 5 10 8 11 2 5 9 2 2 60
QOurense 8 14 17 5 4 1 9 7 2 1 68
Pontevedra 19 74 150 30 45 11 B8 80 11 21 496
Galicia 55 132 269 70 84 31 106 158 35 44 984

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

H Cadro 7.23 Contratos de relevo. Por duracién e provincia. Galicia 2012
Duraci6n en meses Total
<=Tdfas >7a<=15d >15a<=1mes >1a<=3mes >3a<=6mes >6a<=12mes >12a<=18mes >18a<=24 mes >24 meses Indeterminada
A Corufia 0 1 3 8 6 17 25 21 279 0 360
Lugo 1 0 0 0 1 2 5 5 46 0 60
Ourense 0 0 0 0 3 2 9 12 42 0 68
Pontevedra 1 0 2 6 8 20 16 32 41 0 496
Galicia 2 1 5 14 18 4 55 70 778 0 984

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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W Cadro 7.24

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Contratos de relevo. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2012

Homes Mulleres Total
Total Parcial ~ Completa Total Parcial Completa Total Parcial ~ Completa
204 59 145 156 79 " 360 138 222
40 10 30 20 9 1 60 19 41
48 9 39 20 8 12 68 17 51
318 130 188 178 114 64 496 244 252
610 208 402 374 210 164 984 418 566

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

H Cadro 7.25

H Cadro 7.26

A Corufia 4
Lugo 4
QOurense 2
Pontevedra 5

Galicia 15

No ano 2012 asindronse en Galicia 984 contratos de relevo, o que representan soa-
mente un 0,15% dos contratos iniciais (0,15% en Espafia).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura en 3 ocasions,
na industria un 0,76%, na construcién un 0O,13% e no sector servizos un 0,10%.

Por sexo e idade, 0 61,99% celebrdronse con homes e entre eles o colectivo de 30
a 39 anos, supuxo un 44,10%. No grupo de mulleres concertdronse o 38% dos con-
tratos de relevo, e tamén é o tramo de 30 a 39 anos o que ten maior representa-
cion cun 42,24%.

Segundo a duracién o 79,06% férono por un periodo superior a 24 meses, e segun-
do a xornada o 57,52% foi a total e o0 42,48% a tempo parcial, experimentando un
forte incremento.

Seguindo a tendencia doutros contratos, a parcialidade foi maior nas mulleres, repre-
sentando un 56,15%, mentres que nos homes solo supuxo un 34,10%

Contratos por xubilacién parcial. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2012

Homes Mulleres

Total
<25 2529 30-39 4044 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45 ola

A Corufa 0 0 0 0 427 0 0 0 0 179 606
Lugo 0 0 0 0 167 0 0 0 0 28 195
Ourense 0 0 0 0 70 0 0 0 0 24 94
Pontevedra 0 0 0 0 555 0 0 0 0 174 729

Galicia 0 0 0 0 1219 0 0 0 0 405 1624

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Contratos por xubilacion parcial. Por duracion e provincia. Galicia 2012

Duraci6n en meses

Total
<=T7dias >7a<=15d >15a<=1mes >1a<=3mes >3a<=6mes >6a<=12mes >12a<=18mes >18a<=24 mes >24 meses Indeterminada
0 0 0 3 8 17 16 497 61 606
1 0 1 1 1 6 8 163 10 195
0 0 0 0 1 1 2 75 13 94
1 0 1 1 6 8 22 628 57 729
2 0 2 5 16 32 48 1.363 14 1624

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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Contratos de xubilacién parcial concertdronse 1.624 en Galicia no 2012 represen-
tando un 0,25% dos contratos iniciais (0,25 en Espafia). Do total un 75,06% concer-
touse con homes e sé un 24,94% con mulleres. Esta diferenza esta explicada co atra-
so da muller no acceso ao mercado laboral e polo tanto tamén en acceder ds
pensidns de xubilacidn, diferenzas que xa ha comezando a diminui Tanto nun grupo
coma noutro o 100% concertouse con maiores de 45 anos.

Ao igual que no contrato anterior, un 83,93% se celebrou por un tempo superior a
24 meses.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura en 2 ocasions,
na industria un |,45%, na construcion un 0,23% e no sector servizos un 0O,15%.

7.2.8 Contratos non contemplados anteriormente

Neste grupo incliense contratos de modalidades non especificadas anteriormente
e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacién tales como: artistas, servizo
domeéstico, mercantis, contrato de traballo a domicilio, de grupo.

Estas contratacidns son pouco representativas supofien un 2,45% dos contratos ini-
ciais, e son os de duracion igual ou inferior a 7 dias (90%) os mais celebrados.

Outros contratos non comtemplados anteriormente. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2012

® Cadro 7.27 Homes Mulleres Toal
<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 2529 30-39 4044 >=45
A Corufia 170 220 874 345 795 182 312 254 123 201 3.476
Lugo 100 108 566 334 767 122 162 180 111 71 2521
Ourense 24 35 157 7 295 22 48 26 19 10 713
Pontevedra 374 524 1608 929 3736 128 508 632 360 198  8.997
Galicia 668 887 3205 1.685 5593 454 1.030 1.092 613 480 15.707
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
H Cadro 7.28 Outros contratos non contemplados anteriormente. Por duracion e provincia. Galicia 2012
Duraci6n en meses Total
<=Tdlas >Ta<=15d >15a<=1mes >1a<=3mes >3a<=6mes >6a<=12mes >12a<=18mes >18a<=24 mes >24 meses Indeterminada

A Corufia 2.853 20 9 26 226 56 2 0 10 274 3.476
Lugo 2481 0 0 0 10 5 0 0 0 25 2521
Ourense 677 0 0 0 9 9 1 1 0 16 713
Pontevedra 8.128 6 2 7 252 49 0 5 6 542 8.997
Galicla 14139 26 1 33 497 119 3 6 16 87  15.707

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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Outros contratos non contemplados anteriormente.
Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2012

Homes Mulleres Total
Total  Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 2.404 0 2404 1.072 0 1072 3.476 0 3.476
Lugo 1.875 0 1.875 646 0 646  2.521 0 2.521
Ourense 588 0 588 125 0 125 713 0 713
Pontevedra 7171 0 7171 1.826 0 1826 8997 0 8.997
Galicia 12.038 0 12038 3.669 0 3.669 15.707 0 15707

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Mencidn aparte daremos aos contratos temporais de persoas con minusvalidez, que
son aqueles cunha duracion entre |12 meses e 3 anos, con xornada completa ou par-
cial, para traballadores minusvalidos.

Estes contratos supuxeron no 2012, 774 contratos (0,12%) deles o 54,39% celebra-
ronse con homes e o 45,61% con mulleres, deixando novamente, ver a menor inte-
gracién da muller no mercado laboral, mesmo cando existe algunha minusvalidez,
pero cunha evolucién positiva con respecto ao ano anterior.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 0,06%, na
industria un 0,19%, na construcidn un 0,09% e no sector servizos un O, 12%.

O tramo de idade no que mdis contratos se asinan foi o de >45 anos no grupo de
homes (34,68%), e no de mulleres foi o tramo de 30-39 (32,86%).

Tomando en conta a duracion, foron os de |2 meses os que representaron o 96,90%
das celebracién e a xornada completa o 53,62%, ainda que no colectivo feminino
(seguindo a tendencia da maiorfa dos contratos) sé supuxo o 45,33% mentres que
no masculino chegou ao 69,57%

Contratos temporais de minusvalidos. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2012

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 2529 30-39 4044 >=45
A Corufia 14 13 43 28 62 10 13 46 24 36 289
Lugo 6 3 17 11 19 4 4 13 5 7 89
Ourense 2 5 17 9 16 3 5 15 14 6 92
Pontevedra 13 23 46 25 49 10 18 42 34 44 304
Galicia 35 44 123 73 146 27 40 116 77 93 774

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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Distribucion por grupos de idade en ambos sexos
<25
>= 45 8,01% 25-29
30,88% [10,85A;

40-44

0,
19,38% 30,88%

Contratos temporais de persoas con discapacidade.
Por duracidon e provincias. Galicia 2012

M Cadro 7.31

Duraci6n en meses
Total
=12 >12a<=18 >18a<=24 >24
A Corufia 217 9 3 0 289
Lugo 86 3 0 0 89
Ourense 89 1 0 2 92
Pontevedra 298 5 0 1 304
Galicia 750 18 3 3 774
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
Contratos temporais de persoas con discapacidade.
Segundo sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia 2012
W Cadro 7.32 Homes Mulleres Total
Total Parcial ~ Completa Total Parcial ~ Completa Total Parcial ~ Completa
A Corufia 160 69 91 129 69 60 289 138 151
Lugo 56 20 36 33 23 10 89 43 46
QOurense 49 19 30 43 17 26 92 36 56
Pontevedra 156 58 98 148 84 64 304 142 162
Galicia 421 166 255 353 193 160 774 359 415

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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M Cadro 7.33

7.2.9 Contratos Indefinidos Ordinarios (Bonificados e non
bonificados)

O contrato indefinido € aquel que se concerta sen establecer Iimites de tempo na
prestacion dos servizos, en canto 4 duracién do contrato

A sla formalizacién pode ser verbal ou escrita, salvo os acollidos ao programa de
fomento da contratacion indefinida, minusvalidos, a tempo parcial.... etc. En todo caso
calquera das partes pode pedir que se formalice por escrito, mesmo durante o trans-
curso da relacién laboral.

En 2012 concertdronse en Galicia 29.479 contratos desta modalidade (21.231 en
2011). S6 representan un 4,6% dos contratos iniciais (7,38% en Espafia) pero con
tendencia a aumentar neste ano.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 15,27%,
na industria un 5,50%, na construcidn un 7,31% e no sector servizos un 3,88%.

Esta contratacién concertouse no sector masculino nun 53,43% do total, fronte a un
46,57% en mulleres. En ambos os dous grupo, € o intervalo de idade de 30-39 anos,
onde mdis contratos indefinidos se asinan cun 35,73% en homes e un 32% nas mulle-
res. Séguelle o grupo de >45 anos, cun 25,56% e o 26,14% segundo sexan homes
ou mulleres.

As porcentaxes segundo o tipo de xornada reflexa un 60,68% a xornada completa,
un 28,06% a tempo parcial e un | 1,26% de fixos descontinuos. Estes datos modifi-
canse se introducimos a variable sexo, habendo no colectivo masculino un 69,57%
de contratos a xornada completa, un 16,75% a parcial e un |3,68% de fixos des-
continuos, e no das mulleres un 50,47% a xornada completa, un 41,04% a tempo
parcial e un 8,49% de fixos descontinuos. Novamente vense moi afectados os datos
da xornada a tempo parcial cando introducimos a variable sexo, en detrimento do
colectivo feminino.

Contratos indefinidos ordinarios. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2012

Homes Mulleres Total
<26  25-29 30-39 40-44 >=45 <25 2529 30-39 40-44 >=45
A Corufia 641 1.047 2447 925 1730 627 1.082 1946 731 1466 12.642
Lugo 206 401 892 334 647 233 332 470 234 536  4.285
Ourense 182 233 496 151 356 181 271 443 195 468 2976
Pontevedra 464 750  1.792 763 1293 486 792 1.534 583 1119  9.576
Galicia 1493 2431 5627 2173 4026 1527 2477 4393 1743 3589 29.479

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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H Cadro 7.34 Contratos indefinidos ordinarios. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2012
Homes Mulleres Total
Total Parcial  Completa leols Total Parcial Completa FIXO,S Total Parcial  Completa FIXO,S
descontinuos descontinuos descontinuos

A Coruia 6.790  1.126 4770 894 5852 2362 2.881 609 12642 3488 7.651 1.503
Lugo 2.480 309 1.326 845 1.805 799 926 80 4285  1.108 2.252 925
QOurense 1418 321 1.075 22 1.558 639 836 83 2.976 960 1.911 105
Pontevedra 5.062 882 3.787 393 4514 1835 2.286 393 9576  2.717 6.073 786
Galicia 15.750 2638 10958 2154 13902 5635 6929 1165 29479 8273  17.887 3.319

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

7.2.10 Contratos Indefinidos para o Fomento da
Contratacion Indefinida. (Ata xuiio/2012)

Estes contratos tefien como finalidade a colocacion estable de traballadores desem-
pregados e de empregados suxeitos a contratos temporais (Lei 12/2001 e Lei
35/2010).

Para os contratos susceptibles de bonificacidn, ofrécese informacién dos seguintes
colectivos:

— Desempregados >45, 16-30 anos col. Anteriores
— Maternidade, adopcién e acollemento
— Outras interinidades
— Persoas con discapacidade
— Traballadores en risco de exclusidn social
— Vitimas violencia/terrorismo
— Traballadores en empresas de insercion
— Contratos de formacién
— Investigadores en formacion
— Mozos 16-30 anos empresas <50 traballadores
— Mulleres 16-30 anos subrepresentadas en empresas <50 traballadores
— Maiores 45 anos empresas <50 traballadores
— Mulleres >45 anos subrepresentadas en empresas <50 traballadores
— Convertidos a indefinidos acollidos a bonificacion
— Convertidos a indefinidos Real Decreto-Lei 10/2010 Lei 35/2010
— Convertidos a indefinidos Real Decreto-Lei 1/201 |
— Convertidos a indefinidos Real Decreto-Lei 3/2012
— Convertidos a indefinidos Lei 43/2006
Os colectivos afectados polo fomento da contratacién indefinida son:
— Desempregados maiores de 45 anos

— Persoas con discapacidade
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— Mozos dende 16 a 30 anos, ambos inclusive

— Mulleres desempregadas Art. 3 Lei 35/2010

— Desempregados inscritos | ou madis meses

— Desempregados con contrato temporal nos dous Ultimos anos

— Desempregados con contrato indefinido extinguido nos dous Ultimos anos
— Convertidos contratos temporais iniciados despois do 18 de xufio de 2010
— Convertidos a indefinidos Real Decreto-Lei /201 |

— Convertidos contratos temporais iniciados antes do 28 de agosto de 201 |
— Convertidos contratos temporais iniciados despois do 28 de agosto de 201 |

O contrato concertarase por tempo indefinido no seu caso e formalizarase por
escrito, segundo modelo oficial e a tempo completo ou parcial.

Os contratos indefinidos de fomento da contratacién indefinida supuxeron en 2012,
646 contratos (201 1: 6.767), sendo un 0,10% dos contratos iniciais (0,07% en
Espafia).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 0,23%, na
industria un 0,18%, na construcidn un 0,12% e no sector servizos un 0,09%.

Modificase a tendencia doutros anos nos que nesta modalidade de contratacion a
porcentaxe feminina superaba 4 masculina. Representou o 45,66% de contratacién
feminina (52,77% en 201 1) fronte ao 54,33% de masculina (47,23% en 201 I).

Se tomamos como referencia o elemento idade observamos que no colectivo de
homes o tramo de idade con maior representacion é o de superior ou igual 45 anos
(27,92%). O tramo de 25-29 anos supuxo un 23,65%, e o de 30-39 un 26,5%.

No grupo de mulleres a maior porcentaxe alcdnzoo o grupo de 25 a 29 anos cun
25,42%, seguido de menores de 25 anos con 25,08%, e o grupo de 30-39 repre-
sentou o 24,07%.

As porcentaxes por tipo de xornada reflicten un 65,63% para a xornada completa,
un 27,55% para a parcial e so un 6,81% para a modalidade de fixo descontinuo. Estes
datos vense alterados se introducimos a variable sexo. No colectivo feminino con-
certdronse un 55,93% de contratos a xornada completa, un 41,36% a parcial e un
2,71% de contratos fixos descontinuos. No colectivo masculino os rexistros de con-
tratos reflicten unha porcentaxe de 73,79% para a xornada completa, un 15,95%
para a parcial e un 10,26% para os fixos descontinuos.
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Contratos indefinidos de fomento da contratacion indefinida.
Por sexos, idade e provincias. Galicia 2012

™ Cadro 7.35 Homes Mulleres Total
<25 2529 30-39 40-44 >=45 <25 2529 30-39 4044 >=45
A Corufia 17 4 36 16 4 31 42 85 10 25 294
Lugo 8 11 &) 2 10 15 7 11 6 8 78
Ourense 6 14 11 7 4 8 3 5 0 6 64
Pontevedra 6 17 4 15 43 20 23 20 10 15 210
Galicia 37 83 93 40 98 74 75 n 26 49 646
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
Distribucion por grupos de idade en ambos sexos
~ <25
>=45 17,18%
22,76%
40-44
10,22% .
| 24,46%
30-39
25,39%
H Cadro 7.36 Contratos indefinidos de fomento da contratacidon indefinida.
Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2012
Homes Mulleres Total

Total Parcial  Completa leols Total Parcial Completa leols Total Parcial  Completa leols
descontinuos descontinuos descontinuos

A Coruna 151 27 96 28 143 61 78 4 294 88 174 32

Lugo 36 9 26 1 42 18 24 0 78 27 50 1

Ourense 42 8 28 6 22 7 15 0 64 15 43 6

Pontevedra 122 12 109 1 88 36 48 4 210 48 157 5

Galicia 351 56 259 36 295 122 165 8 646 178 424 44

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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7.2.11 Contratos convertidos en indefinidos. (Lei 43/2006 e
Lei 35/10)

No 2012 realizdronse 21.583 conversidns en indefinidos de contratos temporais
(2011:25.163), o que supdn 3.580 conversiéns menos que o ano anterior e repre-
senta un 3,26% do total das contratacions celebradas.

A maior porcentaxe de conversidns en indefinidos realizouse nos contratos even-
tuais de circunstancias de producion cun 70,1 19%. Os de obra ou servizo chegaron a
un 21,15%, os de interinidade 2,68%, os de relevo un |,65% e os de practicas un
2,97%, e o resto (substitucion, temporal de persoa con minusvalidez) non alcanza-
ron porcentaxes significativas.

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.
Ambos os dous sexos. Galicia 2012

M Cadro 7.37

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia

Obra ou servizo 2.097 432 Rz 1.696 4,566
Eventual circ. producion 6.366 2.108 1.490 5.168 15.132
Interinidade 248 63 58 215 579
Temporal discapacitdos 59 17 18 51 145
Substitucién xub. 64 anos 3 1 0 4 8
Practicas 309 63 59 209 640
Relevo 143 36 30 147 356
Formacidn 56 23 20 45 144
Outros 6 0 0 7 13

9.287 2.743 2.011 7542 21.583

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.
Homes. Galicia 2012
® Cadro 7.38 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

QObra ou servizo 1.126 245 209 839 2419
Eventual circ. producion 3.153 1.027 686 2.461 1.327
Interinidade 88 26 18 84 216
Temporal minusvélidos 36 7 9 24 76
Substitucién xub. 64 anos 2 0 0 2 4
Practicas 137 24 28 100 289
Relevo 80 25 29 91 225
Formacién 32 16 15 28 86
Outros 4 0 0 4 8

4,658 1.370 994 3.628 10.650

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.
Mulleres. Galicia 2012

W Cadro 7.39 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 971 187 132 857 2.147
Eventual circ. producion 3.213 1.081 804 2.707 7.805
Interinidade 160 37 35 131 363
Temporal minusvalidos 23 10 9 27 69
Substitucion xub. 64 anos 1 1 0 2 4
Practicas 172 39 3l 109 351
Relevo 63 1 1 56 131
e 24 7 5 22 58
Outros 2 0 0 8 5
Total 4629 1.373 1.017 3914 10.933
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
Se incluimos a variable sexo, apreciamos que no colectivo de homes a maior con-
versién de contratos temporais en indefinidos, produciuse no contrato eventual por
circunstancias da producién cun 68,80%, seguido do de obra 22,71%.
As conversidns e indefinidos supuxeron un 49,35% do total, no grupo de homes.
No colectivo feminino, as conversions representaron un 50,66% do total e por
modalidades, o 71.39% das conversidns foron de contratos eventuais € o 19,64% de
obra,
H Cadro 7.40 Contratos convertidos en indefinidos. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2012
Homes Mulleres Total
Toal  Pacial  Completa Fixes Tl Pacal  Complla % Tl Paval  Complln %
descontinuos descontinuos descontinuos
ACorufia 4,658 893 3645 120 4629 2213 2057 159 9287 3243 5002 7
Lugo 1.370 202 1.159 9 1.373 577 784 12 2.743 79 1.943 21
Ourense 994 187 799 8 1.017 429 575 13 2.011 616 1.374 21
Pontevedra 3.628 750 2628 50 3914 1855 1989 70 752 2605 4817 120
Galicia 10.650 2.032 8.431 187 10.933 5.074 5.605 254 21.583 7243 14.036 44
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
H Cadro 7.41 Contratos convertidos en indefinidos. Por duracién e provincia. Galicia 2012
Duraci6n en meses Total

<3meses >3a<=6meses >6a<=12meses >12a<=18meses >18a<=24 meses >24 a<=30meses >30a<=36meses >36 meses

A Coruna 983 1.763 4.808 303 446 135 219 630 9.287
Lugo 264 525 1526 52 108 35 97 136 2.743
Ourense 187 423 1.123 48 78 22 32 98 2,011
Pontevedra 687 1.650 3.646 173 308 146 180 752 7542

Galicia 2.121 4,361 11.103 576 940 338 528 1616 21583

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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W Cadro 7.42

A Corufia

Lugo
Qurense
Pontevedra

Galicia

As conversions en indefinidos, segundo sexos son un reflexo das contrataciéns ini-
ciais. Asi os contratos por interinidade cunha maior porcentaxe feminina, supofien
tamén maior nimero de conversidns en mulleres.

7.2.12 Contratos indefinidos para persoas con minusvalidez.
(Lei 27/2009 e R.D. Lei 20/2012)

As persoas con minusvalidez deberdn ter recofiecido un grao minimo de minusvali-
dez igual ou superior o 33% e estar inscritos nos servizos publicos de emprego.

A xornada pode ser a tempo completa ou parcial.

Foron 384 os contratos concertados a persoas con minusvalidez, dos que 55,73%
celebraronse con homes e 44,27% con mulleres, sendo os homes maiores de 45
anos os mdis contratados (37,85%), seguidos da franxa de idade entre 30 e 39 anos
(30,71%). No grupo de mulleres foron madis contratadas as maiores de 45 anos
(39,71%), seguidas das de 30-39 anos (29,41%).

A xornada completa supuxo o 66,41%, a xornada parcial o 30,99% e os fixos des-
continuos o 2,60%. Se engadimos a variable sexo, increméntanse os contratos par-
ciais no grupo feminino, chegando ao 44,12%.

Contratos de persoas con discapacidade. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2012

Homes Mulleres Total

Fixos Fixos Fixos

Total  Parcial Completa . Total Parcial Completa . Total  Parcial Completa .

descontinuos descontinuos descontinuos

89 15 7 3 77 40 33 4 166 55 104 7
21 6 15 0 17 10 6 1 38 16 2 1
13 3 10 0 16 8 8 0 29 11 18 0
91 20 70 1 60 17 42 1 151 37 112 2
214 44 166 4 10 75 89 6 384 119 255 10

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

M Cadro 7.43

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Contratos de persoas con discapacidade. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2012

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
5 8 25 21 30 3 14 24 11 25 166
0 0 4 3 14 0 3 2 6 6 38
0 0 1 5 1 1 3 2 9 29
B 4 34 16 32 1 5 21 6 27 151
10 12 70 4 81 5 23 50 25 67 384

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

<25
3.91% 25-29

77/7_?,11%

>= 45
38,54%

30-39
31,25%

40-44
17,19%

7.2.13 Contratacions a colectivos especiais
Neste epigrafe recdllense as contratacidns efectuadas a:
— Persoas con minusvalidez.
— Traballadores en risco de exclusidn social.
— Contrataciéns a persoas con minusvalidez na CEE.
— Contrataciéns en proxectos de investigacion.
— Contrataciéns en précticas para investigadores.

|- Os contratos realizados a persoas con minusvalidez ao longo do 2012 foron de
2428, sendo o contrato temporal a persoas con minusvalidez o mdis utilizado co
31,88%, seguido do eventual por circunstancias da producion (31,88) e do indefini-
do para persoas con minusvalidez (15,81%).As contrataciéns deste colectivo na CEE
alcanzaron os |.179 contratos dos cales o 33,84% foron eventuais, 0 22,99% de obra,
0 22,73% de interinidade e o 7,80% temporal persoas con minusvalidez.

Contratacions a discapacitados. Por tipo de contrato e provincias.

Galicia 2012
= Cadro 7.44 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

indefi. ordinario( boni./no boni) 27 3 29 8 67
Indefinido fomento da contratacion indef. 5 0 1 2 8
Persoas con discapadicad 166 38 29 151 384
Obra ou servizo 153 20 35 63 21
Eventual circ. producion 200 8 75 116 399
Interinidade 171 16 21 116 324
Temporal pers. Discapacitadas 289 89 92 304 774
Précticas 0 0 1 0 1
Formacién B 1 2 4 12
QOutros contratos 0 0 0 0 0
Convertidos en indefinidos 76 20 26 66 188

Total 1.092 195 311 830 2.428

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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H Cadro 7.45

Contratacions a persoas con discapacidade en CEE.
Por tipo de contrato e provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia

indefi. Ordinarios (boni/no boni) 27 3 29 8 67
Indefinido fomento contratacion indef. B 0 0 2 7
Obra ou servizo 153 20 35 63 271
Eventual circ. producion 200 8 75 116 399
Interinidade 151 12 19 86 268
Temporal discapacitados 33 2 16 4 92
Practicas 0 0 1 0 1
Formacion 0 0 1 0 1
QOutros contratos 28 4 19 22 73

597 49 195 338 1.179

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

2- Contrato temporal para traballadores desempregados en situacion de exclusién
social ten por obxecto fomentar a contratacién dos traballadores desempregados
na devandita situacion.

A situacidon de exclusion social acreditarase polos correspondentes servizos sociais
e pola pertenza a algin dos seguintes colectivos:

Perceptores de rendas minimas de insercidn ou calquera outra prestacion de
igual ou similar natureza segundo cada Comunidade Auténoma.

Persoas que non poidan acceder ds prestacions anteriores por algunha das
seguintes causas:

Falta de perfodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a consti-
tucién da unidade perceptora.

Esgotar o perfodo maximo de percepcion legalmente establecido.

Novos maiores de |8 anos e menores de 30, procedentes de instituciéns de
proteccidon de menores.

Persoas con problemas de drogadiccion ou alcoholismo que se atopen en
proceso de rehabilitacidon ou insercién social.

Internos de centros penitenciarios as situacidns da cal lles permitan acceder a
un emprego, asi como liberados condicionais e ex reclusos.

Menores internos incluidos no dmbito de aplicacion da Lei Orgénica 5/02,
reguladora de responsabilidade penal de menores, a situacién da cal lles per-
mita acceder a un emprego, asi como os que se atopan en liberdade vixiada
e ex internos.

A duracién pode ser por tempo indefinido ou determinado, a xornada a tempo par-
cial ou completo e a formalizacién debe facerse por escrito.

O colectivo de traballadores contratados en risco de exclusién social sé supuxeron
47 contratacidons en toda a Comunidade Autdnoma, e deles o 34% servironse da
modalidade eventual por circunstancias da producién, o 27,66% de obra ou servizo
e 0 349% forono indefinidos de fomento de emprego.
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H Cadro 7.46 Contratacions a traballadores/as en risco de exclusidn social.
Por tipo de contrato e provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

indefi. Ordinario (boni/ no boni) 4 0 1 10 15
Indefinido fomento da contratacion indef. 1 0 0 2 3
Obra ou servizo 1 3 1 8 13
Eventual circ. producién 6 0 3 6 15
Interinidade 0 0 0 0 0
Practicas 0 0 0 0 0
Formacidn 1 0 0 0 1
QOutros contratos 0 0 0 0 0

13 3 5 26 47

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

3- O contrato de traballo para a realizacion dun proxecto de investigacion pode
concertarse con persoal investigador, cientifico ou técnico. Estes contratos poderan
realizalos organismos publicos de investigacidn, institucidéns sen dnimo de lucro e as
Universidades publicas e rexeranse polo establecido na normativa do contrato de
obra ou servizo determinado. (Art. 12 e 15 do ET)

No ano 2012 concertaronse 1.944 contratos. O 51,49% das contratacions levaron-
se a cabo con homes e o 48,51% con mulleres e os tramos de idade onde houbo
maior incidencia foron o de 25-29 anos (42,74% en homes e 40,76% en mulleres) e
o de 30-39 (41,36% en homes e 41,56% en mulleres).

M Cadro 7.47 Contratacions en proxectos de investigacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2012
Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45

A Corufa 53 168 180 11 17 63 224 207 17 19 959
Lugo 4 18 85 1 0 5 31 29 4 0 127
Ourense 0 1 2 0 0 0 0 3 0 0 6
Pontevedra 37 216 173 17 10 40 153 177 12 17 852
Galicia 94 403 390 29 27 108 408 416 33 36 1.944

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>=45
40-44 3.24% <25

3,19% 10,39%

30-39 _/ N

41,46%

25-29
41,72%
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H Cadro 7.48

H Cadro 7.49

4- O contrato en practicas para investigadores require estar en posesién do titulo
de Doutor, sen que sexa de aplicacion o limite dos catro anos dende a obtencién do
titulo. Estes contratos poderdn realizalos organismos publicos de investigacion, insti-
tucidns sen danimo de lucro e as Universidades publicas e rexeranse polo estableci-
do na normativa do contrato en précticas. A sta duracién non poderd ser inferior a
un ano, nin exceder de cinco. (Art. | | do ET)

Sé se realizdron 47 contratos que reunan estas caracteristicas na Comunidade
Auténoma de Galicia, 14 a homes e 33 a mulleres, principalmente no tramo de idade
de 25-29 anos.

Contratacions en practicas para investigadores/as.
Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2012

Homes Mulleres Total

<25 2529 30-39 4044 >=45 <25 2529 30-39 40-44 >=45
A Corufia 8 5 0 0 0 16 14 0 0 0 43
Lugo 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 4
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Galicia 9 5 0 0 0 18 15 0 0 0 47

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

7.2.14 Adscricions en colaboracion social

O seu obxecto é a mellora da capacidade de ocupacién dos traballadores desem-
pregados a través de subvencidns dos custos laborais para a contratacion de traba-
lladores desempregados para a execucidon de obras ou servizos de interese xeral e
social no dmbito da colaboracion coas Corporacions locais ou entidades dependen-
tes ou vinculadas a unha Administracion local.

As adscricidéns temporais en colaboracidn social realizadas en Galicia ao longo do
2012 foron 317, das que o 66,88% concertdronse con homes e o 33,12% con
mulleres.

O tramo de idade mais significativo foi o de >45 anos en ambos os dous sexos
(68,40% no caso dos homes e 62,86% no das mulleres) e o sector de actividade eco-
ndémica onde se concentraron foi exclusivamente o de servizos.

Adscripcidns temporais en colaboracion social. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2012

Homes Mulleres Total

<25 2529 30-39 4044 >=45 <25 2529 30-39 4044 >=45
A Corufia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 5 33 29 145 3 2 24 10 66 317
Galicia 0 5 33 29 145 3 2 24 10 66 317

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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M Cadro 7.50 Adscripciéns temporais en colaboracidn social.
Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2012

Homes Mulleres Tola

Agricultura Industria Construcién ~ Servizos Agricultura Industria Construcién ~ Servizos
A Corufa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QOurense 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 212 0 0 0 105 317
Galicia 0 0 0 212 0 0 0 105 317

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

7.2.15 Prérrogas
As prérrogas a contratos en todo o 2012 alcanzaron as 74.046.

As prdrrogas son, en boa medida, un reflexo dos contratos iniciais, asi © maior nime-
ro realizouse aos contratos eventuais por circunstancias da producién (88%), segui-
das, a grande distancia, dos de obra ou servizo (4,93%) e aos contratos de practicas
(3,19%).

Prérrogas. Por tipo de contrato e provincias. Galicia 2012

™ Cadro 7.51 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 1473 720 336 1.120 3.649
Eventual circ. producién 24.223 6.658 5.991 28.345 65.217
Interinidade 378 57 14 109 558
Temporal discapacitados 203 52 50 198 503
Relevo 1 1 0 4 6
Substitucion xub. 64 anos 0 0 0 0 0
Xubilacion parcial B 1 1 3 10
Précticas 1.116 172 157 914 2.359
Formacion 612 i 170 546 1.499
Outros contratos 82 4 4 155 245
Total 28.093 7.836 6.723 31.394 74.046
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
Se nos centramos na duracién, o 56,1 1% realizdronse por 3 meses, o 28,66% por
perfodos de 3 a 6 meses e un 14,93% por periodos de 6 a |2 meses.
® Cadro 7.52 Prorrogas. Por duracion e provincia. Galicia. 2012
Duraci6n en meses ot
<3meses >3a<=6meses >6a<=12meses >12a<=18 meses >18a<=24 meses >24 meses
A Corufia 14.808 8.538 4.644 76 24 3 28.093
Lugo 3.908 2.516 1.391 16 5 0 7.836
Ourense 3.429 2.195 1.077 18 3 1 6.723
Pontevedra 19.401 7.974 3.943 52 19 3 31.3%4
Galicia 41.546 21.223 11.055 162 51 9 74.046

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.
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M Cadro 7.53

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Por sexos, a distribucion é unha 48,33% realizadas a homes e un 51,67% a mulleres.

O tramo de idade onde maior ndmero de prérrogas se rexistraron foi de 25 a 44
anos, tanto en homes (67,13%) cono en mulleres (65,97%), seguido do colectivo de
<25 anos (19% en homes e 19,32% en mulleres).

Prérrogas. Por sexos, idade, sector de actividade e provincias. Galicia. 2012

Homes Mulleres Sector de actividade Total
<25 2544 >=45 <25 2544 >=45 Agricultura Industria  Construcién  Servizos
2465 8773 1915 2830 9993 2117 473 3.068 2133 22419 28.093
745  2.286 607 906 2611 681 286 728 425 6.397 7.836
659  1.908 477 737 2312 630 88 963 268 5404  6.723
2948 11.057 1946 2920 10326 2.197 252 4478 1523 25141 31.394
6.817 24.024 4945 7393 25242 5625 1.099 9.237 4349  59.361 74.046

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>= 45 <25
12,77% 19,53%

- _,,\,r——' i

67,70%

No sector servizos, foi onde maior nimero de prérrogas rexistrdronse, alcanzando
0 78,29%, seguido a grande distancia polo sector de industria co |3,15%.
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73 Contratacion a traballadores estranxeiros

Debido ao incremento de traballadores estranxeiros que exercen a sua actividade
laboral en Galicia e en Espafia, tanto de procedencia comunitaria como extracomu-
nitaria, consideramos de interese reflectir a situacion contractual deste colectivo.

M Cadro 7.54 Contratos a extranxeiros segundo tipo de contrato e provincias. Galicia. Decembro 2012

Comunitarios Extracomunitarios

Total ini i ini i
Total Infie_flplfios C(_Jnverltltlios en Temporais  Total Infie_flplfios C(_Jnverltltlios en Temporais

iniciais indefinidos iniciais indefinidos

A Corufia 16.099 4.309 611 196 3.502 11.790 982 454 10.354
Lugo 6.258 2.120 235 115 1.770 4138 712 185 3.241
QOurense 4125 1.847 218 93 1.536 2.278 198 13 1.967
Pontevedra 15.275 5.740 571 267 4.902 9.535 730 321 8.484
Galicia 41.757  14.016 1.635 671  11.710  27.7M 2,622 1.073 24.046

Fonte: SEPE. Contratos rexistrados decembro 2012.

O total de contratos rexistrados de traballadores estranxeiros, tanto comunitarios
como extracomunitarios, foi de 41.757 (201 1: 46.829).

Os contratos concertados con traballadores comunitarios chegaron aos 14.016
(33,57%) e deles o | 1,66% férono baixo a modalidade de indefinidos, 4,79% con-
versiéns en indefinidos e 83,55% contratos temporais.

Os contratos rexistrados de traballadores non comunitarios alcanzaron os 27.741
(66,43%), sendo o 9,45% indefinidos, 3,87% conversidns en indefinidos e o 86,68%

temporais.

No total de Espafia rexistraronse 2.503.534 contratos iniciais € conversidns en inde-
finido, dos que 833.674 (33,30%) o foron con traballadores comunitarios e 1.669.863
(66,70%) a extracomunitarios.

MW Cadro 7.55 Contratos a extranxeiros/as segundo sexo, idade e sectores por provincias.
Galicia. Decembro 2012
Homes Mulleres Sectores
Total - -
ola <25 anos %-45 >45an0s <25 anos 5-45 >45anos Agricultura Industria Construcién Servizos
anos anos
A Corufia 16.099 1.024 6.449 1.582 1.099 5.090 855 1.430 802 1760 12.107
Lugo 6.258 484 2.661 574 482 1.765 292 1.346 225 628  4.059
QOurense 4125 344 1577 405 351 1.196 252 256 500 511  2.858
Pontevedra 15.275 1111 6.747 1.772 860 3.875 910 1141 1.039 2176 10919
Galicia 41.757 2963 17434 4333 2.792 11.926 2.309 4173  2.566 5075 29.943

Fonte: SEPE Contratos rexistrados.
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M Cadro 7.56

Se temos en conta a variable sexo, 0 59,22% concertaronse con homes e o 40,78%
con mulleres.

Por tramos de idade, é o grupo de entre 25-45 anos o mdis numeroso co 70,5% no
colectivo masculino e o 70% no feminino.

Segundo os sectores econdmicos, € o sector servizos o que concentra o maior
ndmero de contratos co 71,71%, seguido de construcion (12,15%), agricultura
(9,99%) e por ultimo, industria (6, |4%)

B Conclusions da Contratacion

Desagregacion de contratos rexistrados de duracidn indefinida e conversions de temporais en
indefinidos. Sobre o total de contratos. Por modalidades e provincias. Galicia 2012

Duraci6n indefinida Duracion indefinida. Fomento da

contratacion
Total contratos — -
Subtotal Inde_fml(_io Contratos iniciais anver_ht?os én
ordinario indefinidos

A Corufia 271.066 22.223 12.642 294 9.287
Lugo 62.947 7.106 4.285 78 2.743
Ourense 49.395 5.051 2.976 64 2.011
Pontevedra 257.337 17.328 9.576 210 7.542
Galicia 640.745 51.708 29.479 646 21.583

Fonte: SEPE Contratos rexistrados.

|° De todo o exposto neste capftulo pddese concluir que tras varios anos co un
incremento do nimero de contratos, en 2008, 2009,2010, 201 | e 2012 vense redu-
cidas as contrataciéns sendo en 2012 a reducion de 9.107 contratos menos, alcan-
zando os 662.645 contratos rexistrados, dos cales 640.745 son de nova creacidn,
21.583 son conversidns de contratos temporais xa existentes en indefinidos, é neste
apartado onde se producen as maiores diferenzas e 317 son adscriciéns de colabo-
racion social.

2° Como no ano 201 |, a modalidade de contrato eventual segue sendo a mdis uti-
lizada (43,48% dos contratos iniciais). En segundo lugar atdpase o contrato de obra
ou servizo determinado (35,68% dos contratos iniciais), que diminde lixeiramente a
sua representacion con respecto ao 201 |. Este tipo de contrato sumado ao anterior
alcanzou un 79,16% da contratacion do 2012.

3° Os contratos indefinidos ordinarios (bonificados e non bonificados) seguen a ter
unha moi baixa representacién porcentual cun 4,60% da contratacidn inicial.

4° A rotacion dos asalariados galegos (nUmero de contratos eventuais que, por
termo medio, se concertan con cada asalariado temporal) alcanzou os 2,77 contra-
tos no caso das mulleres e os 3,14 nos homes. A media en Espafia foi de 3,20 no
grupo de mulleres e de 3,75 no de homes.
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® Cadro 7.57 Rotacidn dos asalariados/as temporais. Galicia/Espaiia. 2011/2012
Galicia Espafia
Homes Mulleres Homes Mulleres
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Contratos temporais 315.035 313.734 302.772 296.886 7.272.089 7.151.664 6.050.980 5.932.112
Asalariados/as Temporais 100,20 86,00 109,50 100,00 1935,50 1653,90 1890,40 1710,70
Rotacion 3,14 3,65 2,77 2,97 3,75 4,32 3,20 3,47

Datos EPA en miles de persoas.
Elaboracion propia.
Fonte: EPA SEPE Estatistica de Contratos Rexistrados.

5% Ainda que mantense unha elevada porcentaxe de asalariados temporais, especial-
mente no colectivo feminino, vanse acurtando as distancias entre o grupo de homes

e de mulleres.

Asalariados/as sector piiblico e privado. Por tipo de contrato e sexo. Galicia 2012

W Cadro 7.58 Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Asalariados/as Sector Piblico 82,7 84,8 732 774 173 152 268 226
Asalariados/as Sector Privado 76,3 778 726 732 237 222 2714 268
En porcentaxe.
Elaboracion propia.
Fonte: EPA.
Asalariados/as sector piiblico e privado. Por tipo de contrato e sexo.
Espaiia. 2011/2012
N Cadro 7.59 Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Asalariados/as Sector Pdablico 80,7 83,8 71,6 75,3 19,3 16,2 284 247
Asalariados/as Sector Privado 74,7 76,3 74,0 748 25,3 23,7 26,0 252

En porcentaxe.
Elaboracién propia.
Fonte: EPA.

6° Seguen existindo determinas modalidades contractuais maioritariamente femini-
nas como son o contrato de interinidade chegando no 2012 ao 70,73% de repre-
sentacién feminina ou os concertados a tempo parcial e outras maioritariamente
masculinas como o contrato de relevo ou xubilacidn parcial. Por sectores de activi-
dade, so no sector servizos, a contratacién das mulleres (53,95%) supera a dos

homes.
7° O maior porcentaxe de contratacion levouse a cabo no grupo de idade entre 25

a 34 anos.
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Para finalizar, e como complemento 4 informacion recollida neste capitulo, engadimos
un Ultimo cadro sobre os contratos de traballo do servizo do fogar familiar (so inclde
datos ata setembro de 2012).

Contratos de traballo do servicio do fogar familiar.
Por sexo e provincia. Galicia 2012

M Cadro 7.60 Total

Ambos sexos
A Corufia 10 850 860
Lugo 7 290 297
Ourense 8 207 215
Pontevedra 10 534 544

Galicia 35 1.881 1.916

Homes Mulleres

Fonte: SEPE.Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2012.

I“l Empresas de Traballo Temporal

Incldense neste apartado as empresas de traballo temporal reguladas pola Lei
14/1994, de | de xuio que, realizando os contratos de posta a disposicidn, poden
supofier unha importante canalizacidn da ocupacion.

Sendo competencia da Comunidade Auténoma tanto a autorizacidon como o rexis-
tro, contabilizanse, ademais, todas aquelas empresas de traballo temporal que posu-
en centros de traballo en Galicia, e que son autorizadas polo Ministerio de Emprego
e Seguridade Social, por ser o seu dmbito de actuacion superior ao da Comunidade
Autdnoma.

Pédese ver no cadro 7.61 que o nimero de empresas autorizadas para traballar
como ETT en Galicia no ano 2012 é de 23, cifra similar 4 que se mantén nos Ulti-
Mos anos.

Empresas de Traballo Temporal. Galicia.
Evolucidn anos 2006-2012

Galicia
29
30
27
23
23
25
23

M Cadro 7.61

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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M Cadro 7.63
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Con datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, o nimero de contratos
de posta a disposicién en Galicia durante 2012 ascende en total 4 cifra de 87.163,
correspondendo o maior ndmero aos realizados na provincia de Pontevedra.
Claramente as provincias da Corufia e Pontevedra agrupan o maior nimero de con-
tratos de posta a disposicidn supofiendo en ambos casos el 89% do total de Galicia.

Contratos de posta a disposicion segundo provincia do centro de traballo da empresa de traballo
temporal. Galicia 2012

Galicia
Total A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
2012 87.163 34.410 5.302 4292 43.159

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

No cadro 7.63 analizanse por comunidades auténomas os contratos de posta a dis-
posicidn, puidéndose observar que Galicia € unha das que ven incrementadas as suas
cifras.

Contratos de posta a disposicion, por comunidade autonoma de ubicacion
das empresas de traballo temporal. 2012

Variaciéns sobre igual perfodo do ano

anterior
Valores absolutos )

Absolutas %ﬂfémz::

B i 2,023,195 30341 1,90

disposici6n

Andalucfa 193.005 -11.574 -5,70
Aragén 56.711 1.023 1,80
Asturias 24.812 -7.422 -23,00
Baleares 12.422 -3.638 -22,70
Canarias 79.672 -1.044 -1,30
Cantabria 24.627 1.408 6,10
C. A Mancha 54.855 -977 -1,70
C. Ledn 108.113 -9.322 -7,90
Catalufia 381.995 10.071 2,70
C. Valenciana 285.793 -2.064 -0,70
Estremadura 6.205 -947 -13,20
Galicia 87.163 2.336 2,80

Madrid 324168 -22.629 -8,40
Rexion de Murcia 221191 42.248 23,60
Navarra 50.902 -10.141 -16,60
Pais Vasco 99.117 -19.315 -16,30
ARioxa 12.444 -354 -2,80

Ceuta e Melilla = - _

Fonte: Estatistica de Empresas de Traballo Temporal. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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H Cadro 7.64

H Cadro 7.65

Nos cadros 7.64 e 7.65 pddense observar as cifras de persoas postas a disposicidn
e contratos de posta a disposicion referidos unicamente aos celebrados por empre-
sas autorizadas pola Comunidade Autdnoma resaltando claramente os contratos
para obra ou servizo determinado e acumulacién de tarefas. Asi mesmo pddese con-
templar que a provincia de Pontevedra supera amplamente ds demais en contratos
de posta a disposicion.

Persoas traballadoras postas a disposicién polas empresas de traballo
temporal autorizadas pola Direccion Xeral de Traballo e Economia
Social, segundo ambhito de actuacion. 2012

Persoas traballadoras
A Corufia 1.324

Lugo 687
Ourense 497
Pontevedra 5.529

Galicia 8.037

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Contratos de posta a disposicion realizados nas empresas autorizadas pola
Direccidn Xeral de Traballo e Economia Social, segundo o0 ambito de actuacién
e a modalidade de contratacion. 2012.

Causa do contrato
Realizacion de obraou  Acumulacién de  Substitucion de  Contratacion proceso  Totais
servizo determinado tarefas traballadores de seleccién

A Coruna 1.645 48 143 30 1.866
Lugo 335 837 362 0 1.534

Ourense 474 50 18 0 542
Pontevedra 4.824 6.095 202 0 11121
Galicia 7278 7.030 725 30 15.063

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Examinando a evolucidon no cadro 7.66, polo que se refire a contratos de posta a dis-
posicidn de empresas de traballo temporal autorizadas para traballar en Galicia pola
Comunidade Autdnoma, dimindie o nimero de contratos debido ao descenso das
provincias de Ourense e Pontevedra.
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Contratos de posta a disposicion realizados nas empresas autorizadas pola Direccion
Xeral de Traballo e Economia Social. Evolucion 2008-2012

H Cadro 7.66

2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 3.209 2.984 2.607 1.751 1.866
Lugo 1.387 1.353 1.254 1.389 1.634
QOurense 989 558 658 691 542
Pontevedra 12.749 12.125 10.263 12.355 11121
Galicia 18.334 17.020 14.782 16.186 15.063

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Pode observarse no cadro 7.67 a evolucidn desagregada polas causas dos contratos
en que se reflexa que diminden os de maiores cifras: obra ou servizo determinado

e acumulacién de tarefas.
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Contratos de posta & disposicion nas empresas autorizadas pola Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social, segundo a causa do contrato. Evolucion 2008-2012.

M Cadro 7.67 Realizacion de obra ou servizo determinado
2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 2.820 2.493 2.041 1.500 1.645
Lugo 229 80 87 187 335
Ourense 910 538 554 550 474
Pontevedra 9.448 8.715 6.245 5.623 4.824
Total 13.407 11.826 8.927 7.860 7.278
Acumulacion de tarefas
2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 191 329 369 101 48
Lugo 979 1.102 954 900 837
Ourense 54 2 91 133 50
Pontevedra 2.444 2.810 3.544 6.456 6.095
Total 3.668 4243 4,958 7.590 7.030
Substitucion de traballadores
2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 198 156 194 127 143
Lugo 176 132 213 302 362
Ourense 23 18 13 8 18
Pontevedra 854 587 474 275 202
Total 1.251 893 894 712 725
Contratacién proceso de seleccién
2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 6 3 23 30
Lugo 3 39
Ourense 2
Pontevedra 3 13 1
Total 8 58 3 24 30

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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O RD 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacion
profesional para o emprego, abordou a integracidén nun Unico subsistema de todas
as iniciativas de formacién ocupacional, formacion continua e formacién en alter-
nancia co emprego. O obxectivo foi adaptar a formacidn profesional para facela axei-
tada 4s necesidades de produtividade e competitividade das empresas no novo esce-
nario global e para potenciar a empregabilidade dos traballadores nun mundo en
constante cambio. As Ordes TAS/2.307/2007 e 2.388/2007, do 27 de xullo e 2 de
agosto, respectivamente, desenvolveron e completaron a regulacion das iniciativas de
formacion de oferta e de demanda a que se refire o RD 395/2007.

H] Obxectivos do subsistema de formacion profesional
para o emprego
A aprobacién do RD 395/2007,do 23 de marzo (BOE | | de abril), polo que se regu-

la o subsistema de formacién profesional para o emprego, estivo inspirada por un
claro e expreso propdsito, o de desefiar un novo modelo de formacién profesional
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para o emprego que persegue estender entre as empresas e os/as traballadores/as
ocupados/as e desempregados/as «unha formacién que responda &s sUas necesida-
des e contribda ao desenvolvemento dunha economia baseada no cofiecemento
(art. 2 RD 395/2007).

A norma pretende atender o interese dos/as traballadores/as e desempregados/as
en mellorar a sua capacitacién profesional e o seu desenvolvemento persoal, o que
se consegue ofrecéndolles posibilidades de formacidn ao longo de toda a sua vida,
promovendo a acreditacion das competencias profesionais que adquiran e, en defi-
nitiva, mellorando a stda empregabilidade. Ao tempo a norma tamén pretende dar
resposta ao interese das empresas, e do mercado en xeral, na medida en que a maior
formacion e cualificacion dos/as traballadores/as redundard en mellorar a sdia com-
petitividade e produtividade.

Con esa finalidade, a norma abordou a tarefa de integrar e dar unha regulacién dnica
e sistemdtica & formacidn ocupacional e 4 formacién continua, incluindo as férmulas
que compaxinan a formacién e o emprego.

Todas estas modalidades formativas integraronse nun subsistema que, 4 sda vez,
forma parte do Sistema de Formacién Profesional para o emprego, integrado tamén
pola Formacion Profesional Regulada. No marco desta nova organizacion do subsis-
tema da formacidn para o emprego a norma pretendeu, ademais, articular un siste-
ma gue sexa respectuoso coas competencias autondmicas na materia e que amplie
as formas de colaboracién entre as distintas instancias territoriais.

Outro piar do subsistema para a formacion son os/as interlocutores sociais, aos/as
cales se segue recofiecendo un papel esencial no desefo, programacidn e execucion
das acciéns formativas.

E necesario ter presente a Lei Organica 5/2002, do 19 de xullo, das Cualificaciéns e
da Formacién Profesional, que establece un Catdlogo Nacional de Cualificacidons
Profesional que permite avanzar nun enfoque de aprendizaxe permanente e na inte-
gracién das distintas ofertas de formacion profesional. Tamén se recofiece expresa-
mente a incidencia dalgins pronunciamentos do Tribunal Constitucional (SSTC
95/2002, de 25 de abril e 190/2002, do |7 de outubro) na medida en que as mes-
mas contribuiron a clarificar algins aspectos da delimitacion de competencias entre
o Estado e as Comunidades Auténomas en materia de formacién continua, situan-
do esta materia no ambito laboral, competencia exclusiva do Estado, e identifican-
do os supostos nos que a xestién ou execucion das accidéns formativas correspon-
derfa ao Estado ou ds Comunidades Auténomas.

Especial transcendencia atriblese tamén 4 Lei 56/2003, do |6 de decembro, de
Emprego, na medida en que coloca 4 formacién profesional como unha das férmu-
las mdis eficaces para contribuir a mellorar a empregabilidade dos/as traballadores/as.
Finalmente, non podian deixar de resultar igualmente determinantes as politicas e
directrices comunitarias na materia que vefien considerando a aprendizaxe perma-
nente como un piar fundamental na estratexia para o emprego.

A concorrencia destes factores determinou que, no marco do Didlogo Social ampa-
rado na Declaracién do 8 de xullo de 2004, se alcanzase o Acordo de Formacién
Profesional para o Emprego o 7 de febreiro de 2006, que en boa medida serviu de
pauta para o contido do RD 395/2007.
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Non obstante e de feito, permanece no Real Decreto a separacién entre formacién
continua e formacién ocupacional e nin no contido das accidns, nin nos seus desti-
natarios, nin nas sdas férmulas de financiamento se advirten cambios substanciais.

Con todo, 0 aspecto mais conflitivo ou delicado da norma se refire aos aspectos rela-
tivos 4 participacion das Comunidades Auténomas no subsistema de formacién. A
intencidn, expresamente sinalada no RD 395/2007, de aplicar e respectar as pautas
constitucionais fixadas nas SSTC 95/2002 e 190/2002) non foi debidamente mate-
rializada. Certamente, son numerosos os aspectos nos que a norma apela a partici-
pacion das comunidades auténomas e 4 sda coordinacién coas acciéns formativas do
Estado ou nos que se lles recofiecen competencias na materia. Asf acontece coas
facultades recofiecidas ao Sistema Nacional de Emprego, do que forman parte os
servizos publicos de emprego das comunidades auténomas, na elaboracién e dese-
fio das politicas de formacién para o emprego ou co impulso das funciéns do
Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego, no que tamén participan as
Comunidades Auténomas, en canto érgano consultivo e de participacion institucio-
nal en materia de formacién (art. 33 RD 395/2007). Pola sia parte, os preceptos
referidos & calidade, avaliacién, seguimento e control da formacidn de demanda atri-
buen ds autonomias a competencia para avaliar o impacto da formacién realizada no
acceso e mantemento do emprego e na mellora da competitividade das empresas.
Tamén se lles recofiece capacidade para valorar a eficacia do sistema en canto ao
alcance da formacién, asi como a dos recursos econdmicos e os medios emprega-
dos (art. 37 RD 395/2007), e con esa finalidade gardnteselles o acceso, en tempo real,
ds comunicaciéns telemdticas realizadas polas empresas e as entidades organizado-
ras asi como a toda a informacién necesaria (art. |64 RD 395/2007). Son tamén as
comunidades auténomas as que deben informar ao Servizo Publico de Emprego
Estatal dos resultados das actuacidns de seguimento e control que levasen a cabo asf
como das irregularidades detectadas (art. 17.3 RD 395/2007).

En definitiva, atribdese ds autonomias a competencia para realizar as actividades de
avaliacion, seguimento e control das iniciativas de formacién financiadas mediante
bonificaciéns nas cotas da Seguridade Social que se aplican en empresas que tefian
todos os seus centros de traballo na Comunidade Auténoma (disp. adic. |.%).

Non obstante xorden duibidas sobre o cumprimento das sentenzas do Tribunal
Constitucional, en relacidn co sistema de financiamento da formacion profesional
para o emprego.

O art. 6.1 RD 395/2007 establece que as accions e programas de formacidn se finan-
ciardn cos fondos provenientes das cotas de formacion profesional que achegan
empresarios e traballadores), coas axudas procedentes do Fondo Social Europeo e
coas achegas especfficas establecidas no presuposto do Servizo Publico Estatal.

Se ben € certo que se asegura a participacion das comunidades auténomas na ela-
boracion das partidas econdmicas, o certo é que a forma especifica de financia-
mento da formacion de demanda -mediante a aplicacién de bonificacions nas cotas
de Seguridade Social que ingresan as empresas- non permite que as comunidades
auténomas exerzan as slas competencias en materia de xestidn e organizacion das
partidas que lles correspondan en cada comunidade. En efecto, ditas bonificacions
carecen de cardcter de subvencién o que impide ds comunidades auténomas que
asumiron a competencia en polfticas activas de ocupacién, incluindo a xestién das
subvencidns correspondentes, poidan xestionar tales fondos.
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A férmula da subvencidn si se emprega, non obstante, no financiamento da forma-
cién de oferta, dos programas publicos de emprego-formacién e das accidons com-
plementarias 4 formacién. Iso, unido a que o RD 395/2007 permite que as comuni-
dades autdnomas se doten de fondos propios destinados a financiar a xestion de
iniciativas de formacién e a posibilidade de xestionar a formacién de traballadores/as,
ocupados/as e desempregados/as, no marco da formacién de oferta, permite a xes-
tién autondmica de parte das subvencidns ou fondos territorializados de formacién.

BB Regras xerais aplicables as diversas iniciativas de
formacion

O subsistema de formacidon para o emprego desefiado no RD 395/2007 inclue
catro tipos de iniciativas de formacion (art. 4).

En primeiro lugar, a «formacion de demanda», que engloba as acciéns formativas
das empresas -programadas polas empresas e dirixidas aos/as seus propios/as tra-
balladores/as- e os permisos individuais de formacidn. Tratase, neste caso, da forma-
cién profesional que empresas e traballadores/as demandan. Isto €, das iniciativas de
formacion que programan, desefian e organizan as propias empresas para 0s/as seus
traballadores/as, atendendo 4s necesidades e intereses da empresa e coa finalidade
de mellorar os seus sistemas produtivos a través da mellora das competencias, habi-
lidades e calidades profesionais dos/as seus traballadores/as. Pero tamén se trata da
formacidn que os/as propios/as traballadores/as optan por adquirir; estea ou non vin-
culada & actividade profesional que desenvolven.

En segundo lugar, a «formacion de ofertay, integrada polas accidns e iniciativas for-
mativas de variado tipo e contido que o sistema ofrece a empregados/as e desocu-
pados/as. Esta formacidn comprende plans formativos dirixidos tanto a traballado-
res/as ocupados/as como a desempregados coa finalidade, en ambos os dous casos,
de achegarlles unha formacién axustada ds necesidades do mercado de traballo e
que atenda aos requirimentos de produtividade e competitividade das empresas e
ds aspiraciéns de promocién profesional e desenvolvemento persoal dos/as traballa-
dores/as, de forma que os capacite para o desempefio cualificado das distintas pro-
fesidns e para o acceso ao emprego.

En terceiro lugar, o subsistema de formacién inclie a «formacion en alternancia»
co emprego o obxectivo do cal é contribuir 4 adquisicién das competencias profe-
sionais da ocupacion mediante a compatibilizacién entre a formacién e a prdctica pro-
fesional no posto de traballo.

Finalmente e en cuarto lugar, as acciéns de apoio e acompafiamento & formacién,
que son aquelas que permiten mellorar a eficacia do subsistema de formacion pro-
fesional para o emprego. Non son propiamente accions formativas sendn unica-
mente un complemento a aquelas.

As peculiaridades que caracterizan a cada unha desas iniciativas esixia un tratamen-
to individualizado e asf o fixo o lexislador que dedica atencidn especial a cada unha
destas accions. Pero a vontade de integrar e dotar dun réxime comun a todo o sub-
sistema de formacidon determina que esa regulacion particular vaia precedida dun
grupo de disposicidons nas que se abordan aspectos xerais compartidos por todas as
accions formativas.
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8.2.1 Traballadores/as e colectivos destinatarios da
formacion

Isto € o que acontece, en primeiro lugar, coa delimitacion dos colectivos aos que se
dirixen as previsidons sobre o subsistema de formacién (art. 5 RD 395/2007). Asi, polo
que se refire aos/as traballadores/as destinatarios/as da formacidn e colectivos prio-
ritarios, a norma, con clara vontade de integrar o mdis amplo ndmero de traballa-
dores/as, inclie no dmbito da formacion da demanda a todos/as os/as traballado-
res/as asalariados/as que prestan servizos nas empresas, incluidos/as os/as fixos/as
descontinuos/as nos periodos de non ocupacidn, asi como os/as traballadores/as que
accedan a situacion de desemprego cando se atopen en periodo formativo e os/as
traballadores/as acollidos/as a regulacién de emprego nos seus periodos de suspen-
sidn de emprego por expediente autorizado.

No que se refire 4 formacion de oferta, sindlase a participacién de todos/as os/as
traballadores/as ocupados/as e desempregados/as na proporcidn que as administra-
cidns competentes determinen.

Finalmente, en relacién 4 formacion en alternancia co emprego poderdn participar
os/as traballadores/as contratados/as para a formacién e os/as desempregados/as na
forma que estableza a normativa sobre os contratos para a formacién e sobre os
programas publicos de emprego-formacion.

Non obstante, o RD 395/2007 mantén, ao igual que facfan as normas reguladoras
anteriores, a opcidn por dar preferencia no acceso 4 formacién aos/as traballado-
res/as con maiores dificultades de insercién ou de mantemento no mercado de tra-
ballo. Identificanse, con esa finalidade, unha serie de colectivos prioritarios. Deste
modo, polo que se refire aos/as desempregados/as, atribdese prioridade para parti-
cipar en acciéns formativas aos colectivos de mulleres, novas, minusvélidos/as, afecta-
dos/as e vitimas de terrorismo e de violencia de xénero, desempregados/as de longa
duracién, maiores de 45 anos e, finalmente, persoas con risco de exclusién social.

Polo que se refire ao grupo dos/as ocupados/as, recofiécese a preferencia de traba-
lladores/as de pequenas e medianas empresas, mulleres, afectados/as e vitimas de
terrorismo e de violencia de xénero, maiores de 45, traballadores/as con baixa cua-
lificacién e minusvdlidos/as. Todo iso tendo sempre presente o previsto polas priori-
dades establecidas na politica nacional de emprego, nos plans de execucidn da
Estratexia Europea de Emprego e nos Programas Operativos do Fondo Social
Europeo.

A delimitacion dos colectivos prioritarios coincide substancialmente coa que efec-
tuaban o RD 1.046/2003, para a formacién profesional continua, e co RD 631/1993,
para a formacidn ocupacional. Respecto do primeiro, mantense a expresa referencia
aos/as traballadores/as de baixa cualificacion que, precisamente polo seu escaso nivel
de formacién, son os/as mdis doadamente prescindibles polas empresas e os/as mais
afectados/as polos procesos de reestruturacion, e aos/as que prestan servizos en
pequenas e medianas empresas, que seguen recibindo un trato preferente no finan-
ciamento das accidns formativas. Respecto do segundo, a anterior referencia aos/as
inmigrantes eliminase quedando agora englobado, xunto con outros grupos, no
colectivo de persoas en situacion de risco de exclusién social. En ambos os dous gru-
pos incorpdranse, non obstante, novos colectivos como o das vitimas de terrorismo
e de violencia de xénero.
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8.2.2 Centros e entidades de formacion

Comuns son tamén as previsidns sobre os centros, entidades e institucions habilita-
das e recofiecidas para impartir formacidn profesional. Para estes efectos, o art. 9 RD
395/2007 inclde entre estes, en primeiro lugar, ds administraciéns publicas compe-
tentes na materia. Estas poderdn desenvolver as accidns formativas, ben directamen-
te a través dos seus centros propios, ben mediante convenios con entidades ou
empresas publicas que poidan impartir a formacion. Para estes efectos, considéran-
se centros propios os Centros de Referencia Nacional especializados por sectores
produtivos, os Centros Integrados de Formacidn Profesional de Titularidade Pudblica
e os demais centros da Administracion Publica que conten con instalaciéns e equi-
pamentos axeitados.

En segundo lugar, tamén poden impartir a oferta formativa as organizaciéns empresa-
riais e sindicais e outras entidades beneficiarias dos plans de formacion dirixidos a tra-
balladores/as ocupados/as. Neste caso, tamén se admite a dobre modalidade de impar-
ticion: directamente polas propias instituciéns ou mediante a contratacién destas tarefas
formativas cos centros ou entidades contemplados nos seus programas formativos.

Por outra banda, as empresas que desenvolvan accidns formativas para os/as seus
traballadores/as ou para desempregados/as con compromiso de contratacién pode-
rdn executar tales accions cos seus propios medios, sempre que conten con equipa-
mentos axeitados, ou a través de contrataciéns externas.

Tamén poden impartir formacién os Centros Integrados de Formacion Profesional
de titularidade privada, e os demais centros de formacion, publicos ou privados,
acreditados polas Administraciéns Publicas cando rednan os requisitos especificados
nas normas que regulen os requisitos de profesionalidade correspondentes & for-
macion que se imparta neles.

Finalmente, recofécese capacidade para impartir formaciéon profesional para o
emprego aos centros ou entidades de formacion que impartan formacién non diri-
xida & obtencidn de certificados de profesionalidade, sempre que se achen inscritos
no rexistro que estableza a administracion competente.

O obxectivo de potenciar a formacién e a sda avaliacién, intentando que o sistema
de formacién sexa eficaz e axeitado, determina a previsién do art. 9.3 RD 395/2007,
conforme ao cal «os centros e entidades de formacién deberdn someterse aos con-
trois e auditorfas de calidade que establezan as administracions competentes».

33 Formacion de demanda: accions formativas das
empresas e permisos individuais de formacion

Baixo a denominacidn de «formacion de demanda» engldbanse unha serie de actua-
cidns, a finalidade da cal ou obxectivo € dar resposta ds necesidades formativas das
empresas e dos/as seus traballadores/as. Neste tipo de formacién incldense, por un
lado, as accions formativas ofrecidas, xestionadas e desenvolvidas polas propias
empresas e dirixidas aos/as seus traballadores/as e, por outro, os permisos indivi-
duais de formacion.

As acciéns formativas constitdien un instrumento adecuado para que as empresas dese-
fien e planifiquen unha formacién adaptada &s stas necesidades e intereses. E precisa-
mente este interese empresarial que estd presente nas accions formativas o que per-
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mite configurar estas como unha inversién dirixida 4 mellora e competitividade da
empresa e 0 que xustifica que no seu financiamento se esixa a participacion econdmi-
ca das propias empresas. A formacidn impartida pode ser xeral -aquela que incldie un
ensino gue non é Unico ou principalmente aplicable no posto de traballo e na empre-
sa, sendn que proporciona cualificacions que o/a traballador/a pode aplicar e desenvol-
ver noutras empresas ou noutros dmbitos laborais- ou especffica -que inclde un ensino
aplicable directamente no posto de traballo actual ou futuro do/a traballador/a na
empresa beneficiaria e que ofrece cualificaciéns que non son transferibles, ou o son sé
de forma restrinxida, a outras empresas ou dmbitos- (art. 12.2 RD 395/2007).

Pola sta banda, os permisos individuais supofien a autorizacidn da empresa para que
o/a traballador/a participe durante o seu horario de traballo en accidns formativas,
sempre que estas se correspondan con formacion presencial e se trate de forma-
cidon que favoreza tanto o desenvolvemento ou adaptacion das cualificacidns técni-
co-profesionais do/a traballador/a como a sda formacién persoal. O art. 12.3 RD
395/2007 establece que a empresa sé pode denegar a autorizacién para gozar dun
permiso para formacion por razéns organizativas ou de producién. A findlidade des-
tes permisos € a de facilitar que os/as traballadores/as poidan compatibilizar o desen-
volvemento da sta relacién laboral coa sta participacién en acciéns formativas que lles
permita mellorar a sta capacitacién persoal e profesional sen custo para as empresas
en que prestan os seus servizos. Na normativa anterior, os permisos individuais reco-
fiecianse exclusivamente para a realizacién de formacion recofiecida por «titulos ofi-
ciais»). A nova regulacién permite que o permiso se solicite e conceda para forma-
cion recofiecida non sé por tftulos ou acreditacidns oficiais sendn tamén para titulos
e certificados de profesionalidade que constitien a oferta formativa do Catdlogo
Nacional de Cualificacidns Profesionais, asi como a de calquera outra que acredite as
competencias para o exercicio dunha ocupacidn ou oficio.

Deste modo, a ampliar e flexibilizar o tipo de formacién que lexitima o desfrute dos
permisos individuais financiados con cargo aos créditos recofiecidos ds empresas,
favorécese o desenvolvemento profesional do/a traballador/a. Pero tamén se favore-
ce o seu desenvolvemento persoal na medida en que a actual regulacién de tales
permisos non esixe que a formaciéon a recibir estea vinculada & actividade profesio-
nal que o/a traballador/a desempefia na empresa).

Trdtase, tanto no caso das acciéns formativas coma no dos permisos individuais, de ins-
trumentos formativos xa contemplados na normativa anterior dentro do subsistema
de formacién profesional continua. Neste sentido, o RD 1.046/2003 regulaba ambas as
ddas iniciativas e, xunto a eles, situaba e regulaba os contratos programa para a for-
macion de traballadores/as e as acciéns complementarias e de acompafiamento 4 for-
macién. O RD 1.046/2003 supuxo un cambio importante na formulacién da forma-
cién continua que ata ese momento se desenvolvera a través dos Acordos Nacionais
de Formacion Continua, e que tras o RD 1.046/2003 foi asumida polo Estado.

No novo desefio da formacidn profesional para o emprego que acolle o RD
395/2007, as accidns formativas das empresas e os permisos individuais integran en
exclusiva as acciéns de formacién de demanda, en tanto que os contratos programa
se incorporan, xunto coa antiga formacidén ocupacional, na denominada «formacién
de oferta».

O RD 395/2007 recolle as lifias mestras da formacién de demanda nos seus arts. |2
a 19, que xa foron obxecto de desenvolvemento a través da Orde TAS/2.307/2007,
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do 27 de xullo, pola que se desenvolve parcialmente o RD 395/2007, do 23 de
marzo, en materia de formacion de demanda e o seu financiamento, e se crea o
correspondente sistema telemdtico, asi como os ficheiros de datos persoais de titu-
laridade do Servizo Publico de Emprego Estatal.

En lifias xerais pode dicirse que a regulacion agora vixente atrible en exclusiva ds
empresas a planificacién e xestién da formacion, de forma que a intervencién publi-
ca se limita aos aspectos de control e seguimento das accidns formativas desenvol-
vidas. Hai na nova regulacion certo continufsmo coa anterior, sen que se aprecie un
cambio de modelo. Non obstante, incorpdranse algunhas novidades que deben
mencionarse.

8.3.1 Financiamento da formacion de demanda

Un dos aspectos cruciais para a eficacia deste sistema € o referido ao financiamen-
to. Xa a normativa anterior estableceu o financiamento das acciéns formativas desen-
volvidas polas empresas para os/as seus traballadores/as a través da concesidn de
créditos que se calculaban aplicando a porcentaxe de bonificacién que cada ano se
establece a Lei de Presupostos Xerais do Estado (LPGE) & contfa ingresada por cada
empresa en concepto de formacion profesional durante o ano anterior (art. 8 RD
1.046/2003)). Non obstante, durante a vixencia de aquela norma o uso polas empre-
sas destes créditos quedou moi por debaixo das expectativas xeradas. O Acordo de
Formacién Profesional para o Emprego, subscrito entre o Goberno e as organiza-
cidns sindicais e empresariais mdis representativas o 7 de febreiro de 2006, identifi-
caba as causas desta escasa utilizacion dos créditos para a formacion sinalando que
a iso contribufra a novidade do incentivo, a sua tardfa implantacién, a insuficiente difu-
sidn deste, a dificultade de utilizacion polas pequenas e medianas empresas e a limi-
tada asistencia que estas reciben para a sua utilizacién asi como as dificultades deri-
vadas de cuestidns técnicas e requisitos formais.

A estes inconvenientes pretendeu facer fronte o RD 395/2007 que mantén no esen-
cial o sistema de financiamento pero incorpora algunhas novidades coa finalidade de
permitir ds empresas cofiecer o crédito de que dispofien, axilizar os procedementos
para a sUa execucion, simplificar e mecanizar as esixencias formais e de comunica-
cion e favorecer o uso e a contia dos créditos no caso de pequenas empresas. O sis-
tema de financiamento desefiado pretende, con cardcter xeral, ofrecer unha maior
seguridade e transparencia a todas as empresas permitindolles cofiecer ao comezo
de cada exercicio o crédito do que dispofien para a formacion dos seus traballado-
res. Favorécese asf a planificacién e a integracién da formacién no devir cotidn da
empresa e na estratexia empresarial, tal e como aconsellaba o Acordo de Formacion
Profesional para o Emprego do 7 de febreiro de 2006.

Con eses obxectivos, o RD 395/2007 reitera que a contfa do crédito se calculara
aplicando ds cantidades ingresadas pola empresa en concepto de formacién profe-
sional durante o ano anterior unha porcentaxe de bonificacion que fixard para cada
ano a LPGE e que serd inversamente proporcional ao tamafio das empresas (art.
I3.1 RD 395/2007). Garantese, en todo caso, un crédito minimo de bonificacién na
contfa que fixe a Lei de Presupostos. Deste modo, outdrgase un trato de favor as
pequenas empresas, coa finalidade expresamente recofiecida de favorecer o acceso
a formacidn a este segmento de empresas e de alcanzar un maior nivel de penetra-
cion da formacién neste dmbito.
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As empresas interesadas en gozar do crédito que lles corresponde, calculado conforme
aos criterios que acaban de mencionarse, poderdn facelo a partir do momento en que
se comunique a finalizacion da accién formativa. Non se trata, en todo caso, de que as
empresas poidan solicitar o reintegro inmediato do custo da formacién sendn unica-
mente da posibilidade de que a empresa recupere o gasto efectuado, aplicindose -ata
o limite da contia do crédito que lle corresponda- bonificaciéns nas cotizacidns ata o
Uftimo dia habil para poder presentar o boletin de cotizacidn correspondente ao mes
de decembro do devandito exercicio econdmico (art. 17 RD 395/2007).

Pero, como se sinalaba anteriormente, o custo destas accions formativas non se
asume integramente con cargo a fondos procedentes das cotas de formacion pro-
fesional sendn que se esixe a contribucidn financeira das propias empresas os/as tra-
balladores/as das cales van resultar beneficiarios/as das accidns formativas (art. 14 RD
395/2007). Para estes efectos, o art. |4 Orde TAS/2.307/2007, fixa a porcentaxe mini-
ma de cofinanciamento que, sobre o custo total de formacion, se esixe ds empresas:
en empresas de 10 a 49 traballadores/as: o 10%; en empresas de 50 a 249 traballa-
dores/as: 0 20% e en empresas de 250 ou madis traballadores/as: o 40%.

Tamén neste punto se aprecia a preocupacion por favorecer e facilitar o desenvol-
vemento de accidns formativas en empresas de pequeno tamano, obxectivo ao que
se dirixe a prevision conforme 4 cal quedan exentas desta obriga de cofinanciamen-
to as empresas de menos de dez traballadores/as. Tratase dunha medida xa con-
templada na normativa anterior ainda que antes esta posibilidade se reservaba para
as empresas de menos de cinco traballadores/as.

Polo que se refire aos permisos individuais de formacion, estes financianse integra-
mente con cargo a un crédito adicional concedido ds empresas que concedan per-
misos deste tipo. Non hai, nestes casos e como xa acontecia na regulacién anterior,
achega econdmica das empresas para sufragar o custo dos permisos individuais (art.
4.2 RD 395/2007). O crédito alcanza ata un maximo de 200 horas laborais por per-
miso e curso académico ou ano natural en funcién da duracién da formacion a rea-
lizar; e cobre a totalidade do salario a percibir polo/a traballador/a -incluindo soldo
base, antigliidade, complementos fixos e parte proporcional de pagas extraordina-
rias-, asi como das cotizacions a devengar 4 Seguridade Social durante o permiso
(art. 23 Orde TAS/2.307/2007). Deste modo, preténdese que o desfrute do permi-
so polos/as traballadores/as non supofia un custo para a empresa onde prestan os
seus servizos.

A Resolucién de |7 de Decembro de 2008, del Servizo Publico de Emprego Estatal,
determina colectivos y dreas prioritarias, asi como as contfas cofinanciadas por lo
Fondo Social Europeo, nas acciéns de formacién de demanda correspondentes o
exercicio de 2009. Galicia figura como obxectivo de Converxencia do programa
operativo “adaptabilidade e emprego” do mencionado Fondo.

8.3.2 Participacion dos/as representantes dos/as
traballadores/as no desefio das accions formativas e
respecto aos permisos individuais

Poucas novidades hai tamén respecto da participacién dos/as representantes dos/as
traballadores/as en relacidn coas accidns formativas desenvolvidas polas empresas
(art. I5 RD 395/2007 e art. |6 Orde TAS/2307/2007). A representacion legal dos/as
traballadores/as debe recibir informacién detallada sobre as accidns formativas que
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a empresa pretenda desenvolver; e ten competencia para emitir un informe sobre
estas. O incumprimento desta obriga de informacién impide 4 empresa acceder as
bonificaciéns que lle correspondan ou, no seu caso, manter as que estea a gozar

Se, como resultado do informe emitido polos/as representantes, se advertise a exis-
tencia de discrepancias sobre o contido ou desefio das accidns formativas propos-
tas, fixase un prazo de |5 dias para a sUa solucién e recofiécese, en caso de que sub-
sista o desacordo, a intervencién mediadora da Comisién Paritaria competente a
que se refire o art. 35 RD 395/2007. En defecto de tal Comisidn ou en caso de que
a sda mediacién non dese resultados, o art. 15.5 RD 395/2007 prevé que serd a
Administracion quen cofieza sobre elas sempre que a discrepancia se deba a algun-
ha das seguintes causas: discriminacion de trato, realizacidon de acciéns que non se
correspondan coa actividade empresarial ou concorrencia de calquera outra cir-
cunstancia que poida supofier abuso de dereito na utilizacién de fondos publicos.
Polo que se refire & Administracién competente para controlar as iniciativas de for-
macion nos casos que acaban de mencionarse, serd a Administracion Xeral do
Estado, a través do Servizo Publico de Emprego Estatal, a competente cando se trate
de empresas que tefian os seus centros de traballo en mais dunha comunidade autd-
noma, en tanto que corresponderd a estas, a través dos érganos correspondentes,
cando as empresas tefian todos os seus centros de traballo na mesma comunidade
auténoma (disp. adic. I.# RD 395/2007).

A cldusula de peche nesta materia recéllese no art. 15.6 RD 395/2007 que, en caso
de empresas sen representacién legal dos/as traballadores/as prevé a necesaria con-
formidade de todos/as os/as traballadores/as afectados/as polas accidns formativas.
En caso de discrepancia ou denuncia dalgin/a deles/as seguiranse os trdmites men-
cionados para a resolucion de discrepancias.

TéRase en conta que a existencia de desacordo entre a empresa e 0s/as represen-
tantes ou os/as propios/as traballadores/as non impedird a execucion das acciéns for-
mativas nin a aplicacion das bonificaciéns que correspondan respecto das accidns
executadas. Non obstante, se a Comisidn Paritaria non resolvese as diferenzas e se
emitise resolucidn pola administracion competente declarando a improcedencia da
bonificacién iniciarase o procedemento para o abono pola empresa das cotas non
ingresadas.

Finalmente, estas normas sobre participacion dos/as representantes dos/as traballa-
dores/as serdn tamén de aplicacion respecto dos permisos individuais de formacion
(art. 15 RD 395/2007).

8.3.3 Execucion das accions formativas

Polo que se refire & execucién das accidns formativas, o RD 395/2007 regula con
maior detalle que a normativa anterior, as distintas opcidns con que contan as
empresas. Para estes efectos, as empresas poden organizar e xestionar a formacion
de forma individual ou optar por agruparse con outras para organizar a devandita
formacion. En ambos os dous casos, a formacidon poderase organizar e xestionar
directamente pola empresa ou por unha das empresas integrantes da agrupacién -a
que se designa como entidade organizadora- ou contratar a sua execucidn con cen-
tros ou entidades especializadas. Neste Ultimo caso, o RD 395/2007 introduce unha
novidosa limitacion & subcontratacion ao establecer que «neste Ultimo caso, os cita-
dos centros ou entidades deberdn asumir, polo menos, a coordinacién das accidns
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formativas, non podendo delegar nin contratar con terceiros o desenvolvemento da
devandita coordinacién.

O art. 16 RD 395/2007 regula con detalle as obrigas de comunicacién de inicio e
finalizacion das accidns formativas, asi como a informacion que debe achegarse polas
empresas ao Servizo Publico de Emprego Estatal. Para estes efectos, e coa finalidade
de axilizar os procesos de xestién e execucion das acciéns formativas, o art. |7 RD
395/2007 anticipa a implantacidn de procesos telematicos, implantacion que se levou
a cabo a través da Orde TAS/2.307/2007. O seu art. 9 dispdn, para estes efectos, a
creacion dun sistema telemdtico ao servizo de todas as empresas e as stas entida-
des organizadoras para o acceso & informacion, documentos normalizados e proce-
sos telemdticos que sexan precisos para a xestidn das accidns formativas e dos per-
misos individuais de formacion que programen asi como para a aplicacion das
bonificacidns.

O cadro 8.1 analiza o nimero de participantes segundo o tamafio da empresa medi-
do en ndmero de participantes formados CCAA: Galicia. As maiores porcentaxes
danse entre catro grupos de empresas, no seguinte orden: nas empresas de 10 a 49
traballadores; nas pequenas empresas de | a 5 traballadores; nas de mdis de 4.999
asalariados, e nas de intervalos entre 1.000 a 4.999 traballadores.

Respecto ¢ ano 201 | obsérvase un descenso de 153.647 participantes, sumando
169.835 no exercicio de 2012.

. 2011 2012
Intervalos de plantilla
Absoluto % Absoluto %

Detab 31.570 18,5 30.884 18,2
De6a9 10.005 59 9.284 55
De10a49 33.849 19,9 32.056 18,9
De50a99 14.253 84 14.156 83
De 100 a 249 16.314 9,6 16.026 94
De 250 a 499 9.964 58 11.483 6,8
De 500a 999 6.620 3,9 6.706 39
De 1.000 a 4.999 20.245 11,9 20.243 11,9
Mais de 4999 27.646 16,2 28.997 17,1
QOutras situacions (*) 16 0,0 0 0,0

Total 170.482 100 169.835 100

(*) Plantilla media no ano anterior inferior a un traballador ou situacions derivadas de fusions, absorcions ou escisions de empresas.
No computo de participantes formados non estén incluidos aqueles que realizaran un permiso individual de informacién.
Fonte: Fundacion tripartita para a formacion do emprego. Datos de Galicia 2012.

Consello Galego de Relacidns Laborais

oW
2=
=



Consello Galego de Relacians Laborais

cw
==
oo

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

O cadro 8.2 mdstranos o total de participantes segundo o seu perfil de xénero e
idade e sexo. Galicia. Con tales datos observamos que a maior porcentaxe de par-
ticipantes concentrase nos dous grupos de idade de entre de 26 a 45 anos en ambos
sexos. Tamén mostra que, do total de participantes, 100.711 (59,33%) son homes,
mentres que 69.064 (40,67%) son mulleres.

H Cadro 8.2 HOME 2011 2012

Intervalos de idade Absoluto % Absoluto %
Total 103.096 100 100.771 100

De16a25 7.124 6,9 5.470 54
De 26235 32.875 319 30.404 30,2
De 36245 33.990 33,0 35.520 352
De 46 a 55 21.384 20,7 21.872 21,7
Mayores de 55 7.716 75 7474 74
Sen datos 7 0,0 31 0,0

MULLER 2011 2012
Intervalos de idade Absoluto % Absoluto %

Total 67.386 100 69.064 100

De16a25 5.563 8,3 4.620 6,7
De26a35 28.039 41,6 26.482 38,3
De 3645 21.625 32,1 24.023 34,6
De 46 a 55 9.840 14,6 11.168 16,2
Mayores de 55 2.305 34 2.752 40
Sen datos 14 0,0 19 0,0

Fonte: Fundacion tripartita para a formacion do emprego. Datos de Galicia 2012.

O cadro 8.3 subministra informacién dos participantes formados por grupo de coti-
zacién 4 seguridade social. Este ano produciuse un lixeiro descenso da participacion
pero os datos porcentuais mantivéronse moi similares os do exercicio do 201 I,
sendo os oficiais de primeira e segunda, seguidos dos oficiais administrativos e dos
oficiais de terceira e auxiliares administrativos, os que concentran unha porcentaxe
de participantes do 61,6%.
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H Cadro 8.4

N? de participantes formados segundo grupo de cotizacion @ Seguridade Social

2011
Absoluto

1- Enxefieiros e Licenciados 13.060
2T Enxefieiros técnicos, Peritos e Axudantes 10,977
titulados
3- Xefes administrativos e de taller 10.731
4- Axudantes non titulados/as 9.456
5- Oficiais administrativos 21.215
6- Subalternos 4.017
7- Auxiliares administrativos 17.812
8- Oficiais de primeira e segunda 50.787
9- Oficiais de terceira e especialistas 18.041
10- .Trlaballadores/as maiores de 18 anos non 14244
cualificados/as
11- Traballadores/as menores de 18 anos 142

Total 170.482

Fonte: Fundacion tripartita para a formacion do emprego. Datos de Galicia 2012.

No cadro 84 dividese o nimero total de participantes en funcidn, primeiro, da
modalidade de imparticién da formacion; e segundo, do nivel de formacion. Isto per-
mite concluir que o 47,4% dos participantes completan a sta formacidn de xeito
presencial , mentres que un 29,0% faino a distancia, producindose unha combinacién
mixta de ambos os dous modelos nun 16,8% de casos, e optando pola en
Teleformacién nun 6,7% dos casos. Os niveis de formacién son bdsicos nun 45,7%, e

superior nun 54,3% de veces.

. . ‘s Participantes
Modalidade de imparticion formados
Presencial 80.535
A distancia 49.308
Mixta 28,595
Teleformacion 11.397
Nivel de formacién

Bésico 77.643
Superior 92.192
169.835

Fonte: Fundacion tripartita para a formacién do emprego. Datos de Galicia 2012.
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O cadro 85 danos informacién do ndmero de participantes formados e distribu-
cion polos 20 contidos formativos con maior ndmero de participantes, que supofien
o 74,18% da totalidade de accidns formativas. Do total de 169.835 participantes,
“Prevencion de riscos laborais en xeral” concentra o maior nimero, 36.462
(21,47%), mentres que as duas seguintes acciéns de maior nimero de formados son
a “Xestién de Recursos Humanos” (7,80%) e “Seguridade Alimentaria”(5,13%).

H Cadro 8.5

Acci6ns formativas Participantes formados % parciais
Prevencion de riscos laborais en xeral 36.462 21,47%
Xestion de Recursos Humans 13.248 7,80%
Seguridade alimentaria 8.720 5,13%
|diomas 8.335 491%
Seguridade e vixiancia 8.133 4.79%
Informética 7.467 4,40%
Legislacion e normativa 5.454 3,21%
Cofecemento do sector 4378 2,58%
Atencion 0 cliente 4100 2,41%
Socorrismo 4.051 2,39%
Xestion comercial 4.402 2,59%
Actualizacion de docencia 3.475 2,05%
Técnicas de venta e formacion de vendedores 3.090 1,82%
Conecemento do producto 3.047 1,79%
Calidade 2.665 1,57%
Conduccion e pilotaxe de vehiculos aeronaves e 2 401 1,41%

trenes
Servizos asistenciais 1.851 1,09%
Xestion ambiental 1.707 1,01%
Operacion de maquinaria e Construcion 1.603 0,94%
Operativa de seguros 1.401 0,82%
Subtotal 125.990 74,18%
Resto 43.845 25,82%
Total 169.835 100%

Fonte: Fundacion tripartita para a formacion do emprego 2012.

Hll Formacion profesional ocupacional

O sistema de formacion profesional (FP) estd dividido en dous subsistemas: a FP ini-
cial ou especffica, pertencente ao sistema educativo e a FP para o emprego, que
engloba as antigas formacién ocupacional e continua, centrada no dmbito laboral e
dirixida aos traballadores desempregados e ocupados.

A Consellerfa de Traballo e Benestar ten atribuido o exercicio das competencias e
funciéns relativas 4 formacion profesional para o emprego, xestiondndose pola
Direccidén Xeral de Emprego e Formacién, a través da Subdireccion Xeral de
Formacién para o Emprego.

Incldese a continuacién un cadro resumo dos cursos de formacidn para o emprego,
tanto para persoas desempregadas como para ocupadas, impartidos en Galicia no
ano 2012.
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Formacion Profesional para o emprego dirixida prioritariamente a persoas desempregadas

Alumnos/as

Cursos Orzamento
formados
Medios propios 155 2.327 9.232.616
Programacion pluriprovincial 47 7.044 22.267.011
Programacion provincial 259 3.881 17.169.923
Total 885 13.252 48.669.550

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

8.4.1 Formacion profesional dirixida prioritariamente as
persoas traballadoras desempregadas

A formacién profesional dirixida prioritariamente ds persoas traballadoras desem-
pregadas € unha politica activa de emprego que ofrece cursos de formacion gratui-
tos para traballadores/as desempregados/as co obxecto de cualificalos e que se inte-
gren dentro do mercado laboral.

Mediante a programacién de Accidns Formativas dirixidas prioritariamente a perso-
as traballadoras desempregadas (AFD), convocada anualmente pola Direccidn Xeral
de Emprego e Formacion, Iévanse a cabo accidns formativas para persoas desem-
pregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia. Estas accidns estdn
incluidas no Programa Operativo Plurirexional Adaptabilidade e Emprego.

As programacions levadas a cabo durante o ano 2012 na formacién profesional diri-
xidas prioritariamente a persoas desempregadas en Galicia abranguen catro grupos
fundamentais:

* Cursos de AFD de programacién ordinaria.
* Cursos de AFD con compromiso de contratacion.

* Cursos de AFD impartidos en centros de formacidn de titularidade da Xunta
de Galicia.

e Cursos do Plan autondmico de formacion de formadores.

8.4.1.1 Acciéns formativas dirixidas prioritariamente a persoas
traballadoras desempregadas (AFD)

A normativa bdsica reguladora do Plan AFD estd contida no Real decreto 395/2007,
do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacién profesional para o
emprego, desenvolvido pola Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, pola que se regu-
la o subsistema de formacién profesional para o emprego, en materia de formacién
de oferta e se establecen as bases reguladoras para a concesién de subvencidons
publicas destinadas ao seu financiamento. Neste marco xuridico, a consellerfa publi-
cou a Orde do 30 de decembro de 201 | pola que se establecian as bases regula-
doras e se procedia 4 convocatoria publica para a programacién de accidns forma-
tivas dirixidas prioritariamente ds persoas traballadoras desempregadas na
Comunidade Auténoma de Galicia correspondentes ao exercicio de 2012 (DOG n®
6, do 10 de xaneiro de 2012), incluida no Programa Operativo Plurirexional
Adaptabilidade e Emprego 2007-2013.
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Ao abeiro desta convocatoria, no ano 2012 programaronse un total de 885 cursos,
cun orzamento total de 48.669.550 euros, segundo se especifica nos apartados que
se desenvolven a continuacion.

Distribucion da programacion por areas funcionais

A consellerfa distribde a sta programacion por dreas funcionais. Estas son unha agru-
pacion das comarcas en conxuntos territoriais do mapa comarcal de Galicia. Con isto
preténdese agrupar a aqueles concellos que tefien unhas caracteristicas comuns no
relativo ds necesidades de formacién e ds caracteristicas do desemprego nestes.

A continuacion recdllese a programacién correspondente ao exercicio do ano 2012
distribuida polas dreas funcionais das catro provincias.

Formacién ocupacional. Plan AFD. Programacion.
Por areas funcionais. Por provincias. Galicia 2012

M Cadro 8.7

Cursos Alumnos/as Orzamento

Programaci6n AFD 2012 - A Corufia
A Barcala 6 90 302.121,99
A Corufia 7 1.151 4.985.995,13
Arzda 2 30 136.459,02
Barbanza 14 205 596.473,61
Bergantifios 9 135 602.314,13
Betanzos 2 30 103.615,11
Eume 5 75 344.918,33
Ferrolterra 59 890 3.400.830,31
Noia 4 60 230.164,48
Ordes 3 45 122.299,86
Ortegal 1 15 23.055,05
Santiago 72 1.090 4.595.991,68
Terra de Melide 6 90 261.176,49
Terra de Soneira 1 15 64.701,18
Xallas 3 45 137.827,89
Total A Corufia 264 3.966 15.907.944,26
Cursos Alumnos/as Orzamento

Programacion AFD 2012 - Lugo

A Fonsagrada 1 15 52.081,69
A Marifia Central 14 210 683.211,88
A Marifia Occidental 17 252 1.220.256,35
A Marifia Oriental 5 75 286.090,22
A Ulloa 2 30 97.443,29
Chantada 3 45 114.727 51
Lugo 64 955 4.408.109,70
Meira 1 15 61.990,67
0Os Ancares 3 45 147.945,49
Quiroga 2 30 113.556,35
Sarria 5 75 222.254,93
Terra Cha 7 105 385.330,85
Terra de Lemos 14 210 631.390,00
Total Lugo 138 2.062 8.424.388,93
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(Continuacién)

Formacion ocupacional. Plan AFD. Programacion.
Por areas funcionais. Por provincias. Galicia 2012

Cursos Alumnos/as Orzamento
Programaci6n AFD 2012 - Ourense

A Limia 4 60 188.075,08
Allariz-Maceda 2 25 86.956,79
Baixa Limia 4 60 188.721,17
0 Carballifio 10 160 415.124,23
0 Ribeiro 12 180 573.153,88
Qurense 114 1.710 6.488.425,59
Terra de Celanova 2 30 103.181,38
Valdeorras 9 135 459.210,22
Verin 17 255 874.462,78
Viana 8 45 116.992,85
Total Ourense 177 2.660 9.494.303,97
Cursos Alumnos/as Orzamento

Programacion AFD 2012- Pontevedra
A Paradanta 2 30 87.519,28
Caldas 8 45 124.954,32
0 Baixo Mifio 10 150 550.826,48
0 Condado 8 120 368.413,83
0 Deza 10 150 652.441,48
0 Morrazo 22 330 1.063.089,63
0 Salnés 28 420 1.057.423,72
Pontevedra 31 465 1.538.114,08
Tabeir6s-Terra de Montes 9 140 421.614,00
Vigo 183 2.714 8.978.515,53
Total Pontevedra 306 4564 14.842.912,35
Total FIP Galicia 885 13.252 48.669.549,51

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

Seguimento e control dos cursos

A consellerfa realiza unha actividade de seguimento e control da calidade dos cursos
impartidos dentro de cada programacion.

Para estes efectos, os técnicos de formacidn das xefaturas territoriais da conselleria
realizan, durante o perfodo da sda imparticidn, unha media de tres visitas a cada un
dos cursos aprobados dentro da programacion. Nestas visitas emitese un informe
que, con independencia doutros efectos, servird para valorar a calidade dos cursos
impartidos por cada entidade con vistas ao baremo que servird para aprobar a pro-
gramacién do ano seguinte.

O informe de insercion laboral dos cursos

A través do cruce dos datos do sistema informdtico de formacion ocupacional
(SIFO) e do Servizo Publico de Emprego de Galicia elabdrase un informe sobre a
insercion laboral dos alumnos participantes nos cursos de formacién profesional
para o emprego dirixidos prioritariamente 4s persoas traballadoras desempregadas,
que remataron o curso con avaliacion positiva.
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Nestes momento, e dado que a data limite para o remate dos cursos da programa-
cion do ano 2012 era a do 30 de novembro, sé se conta cos datos de insercién labo-
ral referidos & programacion de 201 I.

O informe xeral da insercién laboral dos cursos da programacion de 201 | reflicte,
aos doce meses desde a data limite para a finalizacidn dos cursos, unha cifra do 40%
dos alumnos inseridos laboralmente.

Inscricion/Acreditacion de centros.

No ano 201 | publicouse o Decreto 106/201 |, do 19 de maio, polo que se crea o
Rexistro de Centros e Entidades de Formacion para o Emprego da Consellerfa de
Traballo e Benestar e se regula o procedemento para a inscricion e, se € o caso, acre-
ditacién dos centros e entidades de formacion para o emprego no territorio da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n® |10, do 9 de xuiio). Esta norma derro-
ga o Decreto 158/201 I, do 29 de xufio, ainda que recolle no novo rexistro os cen-
tros homologados pola normativa anterior; que terdn un prazo de dous anos para
adaptarse ds esixencias da nova norma.

Os centros e entidades de formacién para o Emprego da Conselleria de Traballo e
Benestar son aquelas entidades que, cumpridos os requisitos e seguido o procede-
mento establecido na normativa vixente, obtiveron a inscricidn ou acreditacion,
segundo o caso, dalgunha especialidade formativa, outorgada por resolucion da
direccidn xeral de Emprego e Formacidn , e a conseguinte inscricién no Rexistro de
Centros e Entidades de Formacion para o Emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia.

O Rexistro de centros e entidades de formacién € un libro-rexistro, con soporte
informdtico, no que se inscriben, co ndmero de censo que corresponda, as entida-
des inscritas ou acreditadas nalgunha especialidade formativa.

Segundo se especifica na normativa vixente, todas as especialidades formativas que
se impartan dentro da programacién de AFD deberdn estar incluidas no ficheiro de
especialidades do Servizo Publico de Emprego Estatal e comprenderdn as especifi-
cacions técnico-docentes e o contido formativo axeitado de acordo co seu nivel for-
mativo e o grao de dificultade establecido.

Isto fai que o Rexistro de centros e entidades sexa un instrumento fundamental de
cara & aprobacion das distintas programacions do Plan AFD e resalta a necesidade
de contar cun amplo ndmero de centros inscritos e de que estes conten coa maior
variedade posible de especialidades formativas homologadas. A data 3| de decem-
bro de 2012 habfa un total de 1.324 centros inscritos/acreditados en 649 especiali-
dades diferentes, das que 306 estdn vencelladas a novos certificados de profesiona-
lidade.

Sectorializacion

No ano 2012 continuouse co esforzo sostido de progresiva mellora no eido da cali-
dade da formacién, baseada nalgins elementos clave: o axuste da oferta formativa
anual aos requirimentos do mundo produtivo, o que implica unha metodoloxia de
deteccion de necesidades de formacidn precisa e realista; a insercion laboral dos
alumnos formados como referencia prioritaria; o perfeccionamento continuo dos
docentes desde a vertente técnico-profesional e diddctica; a aproximacién dos equi-
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pos e métodos de traballo ao que demandan as empresas, o que supdn priorizar a
formacién no posto de traballo e as practicas non laborais e, por dltimo, a concre-
cién de interlocutores sectoriais validos e involucrados no proceso formativo.

O desenvolvemento da programacién levada a cabo como consecuencia da Orde
do 30 de decembro de 2011, pola que se establece a convocatoria publica para a
programacién dos cursos do Plan AFD para o exercicio do ano 2012, estivo centra-
da nos sectores que a continuacion se especifican.

Sectorializacion

Cursos I Orzamento
Formados

Actividades Fisicas e Deportivas 9 135 308.307,67
Administracidn e Xestion 105 1.575 8.044.321,15
Agraria 23 345 987.712,35
Artes e Artesanias 2 30 144.691,00
Artes Graficas 22 326 1.545.685,36
Comercio e Marketing 48 720 2.356.008,27
Edificacion e Obra civil 22 330 1.695.416,39
Electricidade e Electronica 13 195 1.292.242,53
Enerxia e Auga 16 240 1.391.885,53
Fabricacion Mecénica 10 150 1.029.480,12
Hostaleria e Turismo 39 585 2.289.750,02
Imaxe e Son 5 16 316.425,10
Imaxe Persoal 6 90 279.094,11
Industrias Alimentarias 3 45 148.173,54
Industrias Extractivas 1 15 55.078,62
Informética e Comunicaciéns 49 735 2.663.015,86
Instalacion e Mantemento 9 135 755.751,82
Madeira, Moble e Corcho 13 195 911.818,33
Maritimo Pesqueira 7 105 94.413,99
Sanidade 7 1.155 2.524.147,30
Seguridade e Medioambiente 12 180 437.947,98
Servizos Socioculturais e 4 Comunidade 105 157 5.844.292,28
Teéxtil, Confeccion e Pel 5 16 277.507,54
Transporte e Mantemento de Vehiculos 54 810 2.665.627,88

Total FIP sin compromiso 655 9.821 38.058.794,74

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

8.4.2 Cursos con compromiso de contratacion

No exercicio do ano 2012 mantivose o criterio de potenciar a figura dos cursos de
formacion profesional para o emprego con compromiso de contratacién, mantendo
o requisito dos anos anteriores de contratar, como minimo, un 60% dos alumnos que
inicien o curso por un perfodo minimo de 6 meses a xornada completa ou tempo
equivalente, no caso de que a contratacidon non sexa a xornada completa.
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Cursos con compromiso de contratacién. 2012

H Cadro 8.9 Alumnos/as
Cursos Formados Orzamento
A Corufa 7 110 335.349,04
Lugo 1 10 20.149,50
Ourense 4 65 163.327,79
Pontevedra 63 919 859.312,56
Total AFD con compromiso 75 1.104 1.378.138,89

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

Distribucion sectorial

A distribucion sectorial da programacién dos cursos compromiso de contratacion foi

a seguinte:

Distribucion Sectorial. 2012
W Cadro 8.10 Alumnos/as
Cursos Orzamento
formados
Administracion e Xestion 2 40 175.938
Comercio e Marketing 3 75 168.807
Edificacién e Obra Civil 1 10 68.555
Fabricacion Mecanica 4 60 152.353
Industrias Alimentarias 6 4l 100.394
Informética e Comunicacions 1 15 52.271
Seguridade e Medioambiente 1 20 68.057
Servicios Socioculturais e & Comunidade 2 20 64.366
Transporte e Mantenemento de Vehiculos 53 793 527.398
Total AFD con compromiso 75 1.104 1.378.139

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

8.4.3 Programacion en centros propios

Con cargo ao orzamento do Plan AFD impartironse, na programacién do ano 2012,
un total de 155 cursos de formacion profesional para o emprego en centros de titu-
laridade da Xunta de Galicia, por un importe total de 9.232.615 euros. Nestes cur-
sos participaron 2.327 alumnos.

Estes cursos impartironse tanto nos centros propios da Consellerfa de Traballo e
Benestar como nos centros integrados dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria.

Os centros de formacion profesional ocupacional dependentes da Conselleria de
Traballo e Benestar son os de Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Viveiro, Bueu,
Santa Marfa de Europa (Ourense), Coia-Vigo e Centro de Novas Tecnoloxias de
Santiago, asi como as unidades de accion formativa (UAF) de Ames, Melide, Negreira
e Monforte de Lemos. Impdrtense cursos, asi mesmo, no centro de formacion de
Labafou (A Corufa).
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H Cadro 8.11

H Cadro 8.12

Os centros integrados da Consellerfa de Educacion e Ordenacion Universitaria nos
que se impartiron cursos de formacion para o emprego no 2012 son: CIFP A
Granxa, CIFP Anxel Casal, CIFP Fene, CIFP Carlos Oroza, CIFP Compostela, CIFP
Valentin Paz Andrade, CIFP Politécnico Santiago, CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro, CIFP A
Farixa, CIFP Someso, CIFP Porta da Auga, CIFP Paseo das Pontes, CIFP Monte Alto,
CIFP Politécnico de Lugo, CIFP Manuel Antonio, CIFP A Xunqueira e CIFP Portovello.

Cursos de medios propios. 2012

Alumnos/as
Cursos formados Orzamento
A Corufa 63 950 3.045.519
Lugo 23 342 1.737.657
QOurense 30 450 1.793.605
Pontevedra 39 585 2.655.834
Total AFD medios propios 155 2.327 9.232.615

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

Distribucion sectorial

A distribucion sectorial dos cursos impartidos ao longo do ano 2012 en centros pro-
pios foi a seguinte:

Distribucidn sectorial. 2012

Cursos Alumnos/as Orzamento

Administracion e Xestion 3 45 217.522
Agraria 13 195 608.724
Comercio e Mérketing 8 120 128.734
Edificacion e Obra Civil 3 50 186.752
Electricidade e electronica 6 90 342.168
Enerxia e Auga 20 300 1.748.050
Fabricacion Mecénica 19 282 1.507.462
Hostaleria e Turismo 24 360 824.765
Imaxe Persoal 1 15 81.590
Informatica e Comunicacions 10 150 644.606
Instalacion e Mantemento 20 300 1.448.754
Madeira, Moble e Corcho 12 180 789.042
Servizos Socioculturais e 4 Comunidade 16 240 704.450

Total 155 2.327 9.232.619

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.
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8.4.4 Plan autonémico de formacion de formadores

Continuando coa aplicacién do Decreto 292/2000, do 2| de decembro, que aproba
o certificado de profesionalidade da ocupacidn de formador ocupacional, durante o
ano 2012 ofrecéronse desde a Direccion Xeral de Emprego e Formacion cinco cur-
sos on-line nesta materia, correspondentes ds unidades de competencia 9397
“Programar acciéns formativas vencelldndoas ao resto desa accidn de formacién da
organizacion”, 9408 “Verificar e avaliar o nivel de cualificacion acadado” e 9409
“Contribuirr activamente 4 mellora da calidade da formacién”, ambas pertencentes
ao curso SSCF10.

8.4.5 O Plan de perfeccionamento técnico

O Instituto de Emprego-Servizo Publico de Emprego Estatal convoca anualmente
unha serie de cursos de perfeccionamento técnico para os docentes dos cursos do
plan AFD, que se levan a cabo nos centros nacionais de formacién profesional para
o emprego distribuidos por todo o territorio do Estado.

Nesta drea a Direccidén Xeral de Emprego e Formacidn realiza unha funcién de
intermediacion en duas fases:

* Dar a publicidade necesaria & convocatoria do Instituto de Emprego-Servizo
Publico de Emprego Estatal entre os docentes que realizan o seu labor no
dmbito da comunidade auténoma.

* Remitir; informadas pola direccién xeral de Emprego e Formacién , as solicitu-
des de participacidn nestes cursos presentados polos docentes.

No ano 2012 na Comunidade Auténoma de Galicia programdronse 6 cursos no
Centro Nacional de Formacion Ocupacional de Santiago de Compostela, aos que
asistiron docentes do Plan AFD ou de escolas-obradoiro de diversas comunidades
do Estado.

8.4.6 Plan de calidade en centros de formacion profesional
para o emprego

No ano 2004 iniciouse un novo proceso no camifio da calidade nos centros de for-
macion profesional ocupacional, que tifia como obxectivo a implantacion dun siste-
ma de xestidn de calidade segundo os requisitos da norma internacional de calida-
de UNE en ISO 9001:2000 nestes centros.

Esta implantacidn tivo dous apartados, un para a totalidade dos procesos dos seis
centros propios da Xunta de Galicia e en oito centros colaboradores. Outro, para os
procesos operativos dos centros, para os que se fixeron acciéns nos seis centros
propios e en duas das unidades de accidn formativa.

Unha vez rematado o traballo pola empresa encargada de realizar estes labores,
logrouse a implantacion do sistema, en todos os seus procesos, en cinco dos seis cen-
tros existentes, asi como dos procesos clave no Centro Nacional de Santiago de
Compostela e nas unidades de accion formativa de Monforte de Lemos e Ames. Ao
mesmo tempo, logrouse a implantacién do sistema, en todos os seus procesos, Nos
oito centros colaborares que participaron neste proceso.
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O obxectivo final acadado foi a certificacion en calidade por parte da Asociacion
Espaiola de Normalizacién e Certificacion, AENOR, dos centros de formacién pro-
fesional ocupacional de Ferrol, Viveiro, Lugo, Santa Maria de Europa de Ourense e
Coia-Vigo, asi como oito dos centros colaboradores participantes.

No ano 2006 desenvolveuse un proceso de mellora do sistema de xestién de cali-
dade para garantir o mantemento e vixencia da certificacion en calidade nos cinco
centros que xa a posufan.

Finalizouse tamén a implantacién do sistema no Centro Nacional de Santiago de
Compostela, acadando tamén para este centro a antedita certificacién de calidade.

No ano 2009 certificouse en calidade o centro de Bueu e no ano 2010 o centro de
Novas Tecnoloxias de Santiago de Compostela.

No ano 2012 levéronse a cabo distintas actuaciéns para, por unha banda, acadar a
renovacion da certificacion por parte do organismo certificador e, por outra, desen-
volver un proceso de mellora do sistema de xestidn de calidade implantado nos cen-
tros, adaptando o sistema ds necesidades de cada centro e certificando.

35 Formacion profesional dirixida prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas.

A formacién profesional dirixida prioritariamente a ocupados/as, regulada no Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, ten como finalidade proporcionarlles aos traba-
lladores ocupados a cualificacién que poidan necesitar ao longo da sua vida laboral,
co fin de que obtefian os cofiecementos e précticas axeitados aos requirimentos que
en cada momento precisen as empresas, € permita compatibilizar a sia maior com-
petitividade coa mellora da capacitacidn profesional e promocion individual do tra-
ballador.

Na Comunidade Auténoma de Galicia subvencidnanse a través dos plans de forma-
cion, inclufdos no Programa Operativo Plurirexional Adaptabilidade e Emprego
2007-2013.

8.5.1 Plans de Formacion

A normativa reguladora dos plans de formacién recdllese na Orde do 6 de xufio de
2011, pola que se aproba a convocatoria de subvencidns para o financiamento de
plans de formacion sectoriais e intersectoriais dirixidas prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas mediante a subscricidén de convenios de dmbito autondmico,
en aplicacién da Orde TAS/718/2008, do 7 de marzo, e se establecen as bases regu-
ladoras para a concesion de subvenciéns publicas destinadas ao seu financiamento
(DOG n® I'13,do 14 de xufio). Esta orde € plurianual, correspondendo a sla exe-
cucion ao perfodo 201 1-2012.

Accions e orzamento

Os plans de formacion intersectoriais contaron cun orzamento de 18.300.000 euros,
e deu lugar ds seguintes actuacions:
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Distribucion Plans de Formacion Intersectoriais 2011-2012

H Cadro 8.13 i6
Entidades Plans Acclops
Formativas
Auténomos 8 8 78
Intersectorial 10 10 552
Plan de Economia Social 4 4 62
Total Intersectorial 22 22 692
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.
Os plans de formacion sectoriais contaron cun orzamento de 12.200.000 euros, e
deu lugar &s seguintes actuaciéns:
Distribucidn Plans de Formacion Sectoriais 2011-2012
H Cadro 8.14 i
Entidades Plans Acméps
Formativas
Administracion e Novas Tecnoloxias 19 19 136
Comercio, Hostalerfa e Agropesqueira 28 28 215
Construcion e Madeira 14 14 84
Metal 7 7 92
Servizos 4 comunidade 40 40 296
Tranporte 16 16 40
Téxtil, vidro, cerdmica, artesania e quimica e nerxia 8 8 66
Total Sectorial 132 132 929

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

BE O plan galego de formacion profesional

No ano 2008 aprébase o Il Plan Galego de Formacion Profesional. Este plan nace co
obxectivo Ultimo de converterse no instrumento clave que contribla a que a socie-
dade galega se converta nunha sociedade “cualificada”, a través da implantacion efec-
tiva dun sistema integrado de cualificacidns e formacién profesional.

Articllase ao redor de catro lifias estratéxicas. A primeira fai referencia 4 Integracion
dos sistemas de cualificaciéns e formacién profesional. Preténdense, dentro desta
lifia, potenciar o traballo coordinado das distintas instancias que participan no dese-
fio e configuracion da formacion profesional, cara a integracién dos tres subsistemas,
instancias que, ainda que, sen dubida, estaban traballando de forma coordinada,
deberdn pasar a funcionar de forma integrada. O novo Real Decreto 395/2007, que
engloba no novo subsistema de formacion para o emprego os subsistemas de ocu-
pacional e continua e o Decreto autondmico 266/2007, polo que se regulan os cen-
tros integrados de formacién profesional en Galicia, supofien un importante avance
na materia, avance que debe ser trasladado 4 prdctica, sempre tendo presente que
o marco de referencia € o sistema nacional de cualificacions profesionais.

A segunda das lifias estratéxicas, o éptimo aproveitamento dos recursos e da xes-
tién, ten como cerne da mesma o cumprimento do principio basico de conexidn da
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formacion profesional cos requirimentos do mercado laboral en duas frontes: tanto
no que respecta as necesidades da formacién do tecido produtivo, como no que res-
pecta ds necesidades de formacidn dos traballadores, a través, neste caso, da aten-
cion personalizada aos demandantes por parte do servizo publico de emprego.

A calidade e a innovacién conforman a terceira das liflas estratéxicas de actuacion.
Refirese 4 necesidade permanente de melloras dos equipamentos e condicidns de
imparticién da formacion, asi como & necesidade de desefio de novos métodos
didacticos e da avaliacion da adecuacion dos programas formativos, e da aplicacion
das novas tecnoloxias entre outras.

Por Ultimo, ainda que non menos importante, figura a lifa relativa & promocién de
aprendizaxe ao longo da vida, que pretende, por unha banda, a incorporaciéon do
conxunto da poboacidn activa aos procesos de formacidn e insercidn laboral, e por
outra ao establecemento dos procedementos de acreditacion e avaliacion da com-
petencia profesional.
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Formacién no emprego 2012.

Principais indicadores segundo Comunidade Auténoma

Formacién de Demanda Exercicio 2012
Participantes formados 3.176.789
Taxa de cobertura (1) 28,0
Media de horas de formacion 26,1
Empresas formadoras 459.620
Taxa de cobertura (2) 31,1
Financiacién
Crédito asignado 799.922.865,0
Crédito disposto 592.128.270,17
Formaci6n de Oferta estatal
Participantes formados estimados 270.000
Taxa de cobertura ocupados (4) (3) 29,0
Total Galicia (*)
Formacién de Demanda Exercicio 2012
Participantes formados 169.835
Taxa de cobertura (1) 27,8
Media de horas de formacion 30,8
Empresas formadoras 37.860
Taxa de cobertura (2) 39,1

Financiacién
Crédito asignado
Crédito disposto

41.075.645,31
31.008.365,93

(*) Os participantes asignanse & Comunidade Auténoma onde estd o seu centro de traballodo. A Comunidade da empresa é aque-
la onde ten lugar a sta actividade principal medida polo niimero de traballadores. Os participantes formados, por tanto, poden ser
de empresas con actividade principal noutra Comunidade Auténoma, e as empresas poden ter participantes formados doutros cen-
tros de traballo ubicados en comunidades autdnomas distintas.

(1) % de participantes formados na iniciativa de Demanda sobre asalariados do sector privado EPA 2011.

(2) % de empresas formadoras sobre empresas en alta na Tesoreria Xeral da Seguridade Social (agés sector pblico).

(3) Dato estimado a partir do compromiso de execucion por parte das entidades beneficiarias.

(4) % de participantes formados en Demanda e Oferta estatal sobre ocupados EPA 2012. Para o calculo desta tasa excluironse os
participantes desempregados da iniciativa de oferta.

(5) Empresas con todos ou a maior parte dos seus traballadores na Comunidade Auténoma, segin a Tesoreria Xeral da Seguridade
Social.

Fonte: Fundacion Tripartita para a Formacion do Emprego.
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H] Metodoloxia

A primeira parte deste capitulo recolle unha andlise dos convenios colectivos asina-
dos e revisados durante este ano en Galicia, centrdndose na sda distribucién segun-
do os dmbitos territorial, funcional, temporal e persoal asf como nos datos que reco-
llen respecto do incremento salarial e a xornada.

A andlise mdis pormenorizada das cldusulas doutro tipo que recollen os convenios
asinados neste ano pode consultarse no informe da “Situaciéon da Negociacion
Colectiva en Galicia 2012" que tamén elabora este Consello.

O criterio de inclusién que se utiliza é o da vixencia econdmica, polo que os conve-
nios que se tefien en conta son os asinados e revisados en 2012 que tefien vixencia
e efectos econdmicos durante este ano 2012 asi como os convenios asinados ou
revisados nos Ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia e inicio de efectos en
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2012.Non se consideraron aqueles convenios que, ainda que foron asinados ou revi-
sados durante o ano 2012, non tefien efectos econdmicos para este ano.

Tense en conta a negociacion colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos extra-
estatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo
mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas
distintas administraciéns publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o
contido dos convenios colectivos e o establecido nas follas estatisticas que de xeito
preceptivo os acompafan.

Dende a posta en marcha do programa REGCON para o rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo por medios telemadticos, a informacion
extrdese directamente do programa desde este Consello.

Para o cdlculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta os incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as cldu-
sulas de revisién salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incre-
mentos lineais ou os convenios Nos que se indican varios incrementos.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os conve-
nios que a regulan de xeito anual, que foron 103 este ano, o 70,07% do total de con-
venios asinados e revisados.

Debido aos profundos cambios na negociacion colectiva producidos desde a entrada
en vigor da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do merca-
do laboral, realizouse neste Consello unha andlise da situacién da ultaactividade dos con-
venios colectivos de sector en Galicia que se acompafia como anexo a este capitulo.

A segunda parte do capftulo refirese aos convenios de dmbito superior ao da
Comunidade Auténoma que afectan a traballadores/as en Galicia.

A informacion recdllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para
o ano 2012 ou posterio, combinando esta informacidon coa remitida pola
Subdireccién Xeral de Estatistica do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e a
extraida do programa REGCON co fin de recoller sé os que afectan a persoas tra-
balladoras nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do nimero de persoas traballadoras ds que afec-
tan foi elaborado polo IGE basedndose no traballo realizado neste Consello no que
se recollen os CNAE's incluidos no dmbito de aplicacidn dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién 4 Seguridade
Social (Tesourerfa Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recdllense dos remitidos polo Ministerio ou
extraidos do programa REGCON e/ou contactando directamente cos departamen-
tos de recursos humanos das empresas.

HH Estrutura da negociacion colectiva

O nudmero de convenios colectivos que existen en Galicia a 31 de decembro de
2012 é de 841, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, e afectan a 429.726
persoas traballadoras.
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H Cadro 9.1 Evolucidn da estrutura global da negociacion colectiva. Por provincias.
Galicia. 2007-2012

ICn.t:r':J t:’r‘llorgi\/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Sector 14 34 23 21 33 125
Empresa 45 203 66 59 234 607
Total 2007 | 59 231 89 80 267 732

Sector 15 34 23 21 34 127
Empresa 47 210 69 60 247 633
Total 2008 | 62 244 9 81 281 760

Sector 17 34 23 21 34 129
Empresa 47 222 72 65 261 667
Total 2009 | 64 256 95 86 295 796

Sector 19 34 23 21 34 131
Empresa 48 231 & 64 269 685
Total 2010 | 67 25 9% 8 303 816

Sector 19 31 23 21 32 126
Empresa 46 24 73 66 278 704
Total 2011 | 65 272 96 87 310 830

Sector 19 31 23 21 32 126
Empresa 46 246 74 66 283 715
Total 2012 | 65 217 97 87 315 841

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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No Cadro 9.1 pode apreciarse a evolucién no perfodo 2007 - 2012.

Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia,
incluindo neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos regulado-
res dos que se ten cofiecemento.

Asindronse por primeira vez este ano |4 novos convenios (son todos de empresa),
(Cadro 9.2) que afectan a 1.314 persoas traballadoras.

H Cadro 9.2 Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2012
S £ AL | A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca = = = = = 0
Industria - - - - = 0
Construcion - - - - - 0
Servizos - - - - - 0
Total 0 0 0 0 0 0

Empresa 5 i A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria = 8 = = 4 7
Construcion = = = = = 0
Servizos 1 4 1 = 1 7
Total 1 7 1 0 5 14

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Convenios colectivos de empresa negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial

Comunidade
Pontevedra Auténoma /
36% Interprov.C.A.

7%

Ourense Lugo A Corufia
0% 79 50%
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H Cadro 9.3

Sector
Empresa

Total 2007

Sector
Empresa

Total 2008

Sector
Empresa

Total 2009

Sector
Empresa

Total 2010
Sector
Empresa

Total 2011

Sector
Empresa

Total 2012

Deles un é de dmbito autondmico, sete da Coruiia, un de Lugo e cinco de
Pontevedra.

O de dmbito autondmico afecta a 394 persoas traballadoras, os da Corufia afectan
a 308, o de Lugo a 64 e os de Pontevedra a 548.

Durante o ano 2012 foron asinados e/ou revisados 47 convenios (117 convenios
asinados e 30 revisados), dos que 30 son de sector (14 asinados e |6 revisados) e
I'17 son de empresa (103 asinados e |4 revisados).

Os Cadros 9.3 e 9.4 recollen estes datos por provincias asi como a evolucién no
ndmero de convenios asinados e revisados no periodo 2007 — 2012.

Evolucion dos convenios colectivos asinados.
Por provincias.Galicia. 2007-2012

C. Auténoma /

Interprov. C.A. A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia
4 10 5 9 13 4
44 24 14 64 154

12 54 29 23 77 195
29 23 14 58 131

5 8 9 12 9 43
12 37 32 26 67 174
4 4 3 10 9 30
38 8 10 66 131

13 42 1 20 75 161
4 6 3 8 9 30
30 16 10 54 117

1 36 19 18 63 147
4 3 7 9 3 26
30 8 10 38 93

1 33 15 19 4 119
4 2 0 4 4 14
5 29 10 3 56 103
9 31 10 7 60 117

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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H Cadro 9.4 Evolucion dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 2007-2012

C. Auténoma /

Intesprov. CA. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector 1 6 5 8 9 29
Empresa 4 6 4 3 9 26
Total 2007 5 12 9 11 18 55
Sector 3 5 3 2 6 21
Empresa 3 9 3 5 12 32
Total 2008 6 14 8 7 18 53
Sector 4 12 12 8 44
Empresa 4 9 9 1 6 29
Total 2009 8 21 21 9 14 73
Sector 7 6 7 31
Empresa 4 5 5 0 7 21
Total 2010 11 11 12 7 11 52
Sector 4 3 4 7 25
Empresa 0 0 20
Total 2011 4 12 10 4 15 45
Sector 3 2 7 4 0 16
Empresa 0 3 2 14
Total 2012 3 4 10 6 7 30

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Se ademais dos convenios asinados este ano se tefien en conta os convenios asina-
dos en anos anteriores con vixencia para o ano 2012 ou posterior, o nimero de con-
venios con vixencia expresa para o 2012 € de 262. Estes convenios afectana 131.172
persoas traballadoras.

Deles 40 son de sector (o 31,75% do total dos de sector existentes) e afectan a
100.254 persoas traballadoras e 222 son de empresa (o 31,05% do total dos de
empresa existentes) e afectan a 30.918 persoas traballadoras.

No Cadro 9.5 pode apreciarse a evolucidn dos convenios con vixencia expresa no
periodo 2003 — 2012.
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H Cadro 9.5 Evolucién convenios con vixencia expresa. Galicia. 2003-2012
Empresa Sector Total Nam. Traballad.
325 91 416 335.853
328 80 408 330.775
329 91 420 337.055
324 83 407 332.366
344 80 424 410.501
319 85 404 399.140
312 84 396 407.891
290 76 366 271.855
244 60 304 261557
222 40 262 131.172

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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93 Ambitos de aplicacién

9.3.1 Funcional

Dos 147 convenios asinados ou revisados este ano, o 20,41% son de sector (30 con-
venios) e o 79,59% de empresa (|17 convenios). Non obstante o anterior, tal e
como veremos na andlise do dmbito persoal, a maiorfa das persoas traballadoras e
das empresas estdn afectados por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.6, concéntranse neste ano estes convenios no
sector servizos e na industria.
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H Cadro 9.6 Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e
ambitos inferiores. Por provincias e sectores econdémicos. Galicia. 2012

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados = = = 4 4

Convenios de sector revisados = 1 = 2 3

Convenios de empresa asinados - 1 - 4 5

Convenios de empresa revisados = = = = 0
A Corufia

Convenios de sector asinados = = = 2

Convenios de sector revisados - 1 - 1 2

Convenios de empresa asinados = 17 = 12 29

Convenios de empresa revisados - 2 - - 2

Convenios de sector asinados = = = = 0

Convenios de sector revisados = 2 = 5 7

Convenios de empresa asinados - 5) - 5 10

Convenios de empresa revisados - 1 - 2 3
Ourense

Convenios de sector asinados - - - 4 4

Convenios de sector revisados = 2 = 2 4

Convenios de empresa asinados - 1 - 2 3

Convenios de empresa revisados - 2 - - 2
Pontevedra

Convenios de sector asinados = 1 = 3

Convenios de sector revisados = = S = 0

Convenios de empresa asinados = 31 = 25 56

Convenios de empresa revisados - 1 - 6 7

Galicia

Convenios de sector asinados 0 1 0 13 14

Convenios de sector revisados 0 6 0 10 16

Convenios de empresa asinados 0 55 0 48 103

Convenios de empresa revisados 0 6 0 8 14

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

O Cadro 9.6bis indica a distribucion destes convenios por provincias e por secciéns
da CNAE 2009.
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H Cadro 9.6bis Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e seccions da CNAE 2009.
Galicia. 2012

C. Auténoma/ Interprov. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
TOTAL CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2012
SECCIONS CNAE 2009
ilvicultura e pesca o = = = o 0
B Industrias extractivas 1 = = = o 1
C Indusl factureira 1 1 7 5 24 48
D Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado = = = = = 0
Fornecemento de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos e B 9 1 ~ 9 19
descontaminacion
F Construcion = = = = = 0
Comercio por xunto e ao retallo; reparacién de vehiculos de motor e B ~ ) 3 5 10
H  Transporte e almacenamento 1 4 5 - il 21
| Hostaleria 1 = 1 = 1 3
J Informaci6n e comunicacions 1 1 = = 2 4
K Actividades financeiras e de seguros = = = = = 0
L Actividades inmobiliarias = = = = = 0
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 2 1 1 1 = 5
Actividades administrativas e servizos auxiliares = 5 2 2 5 14
Administracion Pblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria - 1 1 - 2 4
P Educacién - - = = = 0
Q  Actividades sanitarias e de servizos sociais 2 1 = 2 1 6
R Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 1 = = = 6 7
2 2 - - : 4
T Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico; actividades ~ B B B B 0
dos fogares como produtores de bens e Servizos para uso propio
U Actividades de cions e organismos extraterritoriais - - - - 1 1

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

9.3.2 Territorial

Isual que en anos anteriores o dmbito territorial de negociacidn mdis empregado foi
o provincial, tan sé o 8,16% dos convenios asinados e/ou revisados en 2012 foron
de dmbito superior & provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra € a que tivo madis activi-
dade negociadora, o 45,58% do total, seguida da Corufia cun 23,81%.
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9.3.3 Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2012 afectaron a 88.224 per-
soas traballadoras (Cadros 9.7 e 9.8). O 81,08% deles tefien reguladas as sdas con-
diciéns de traballo por convenios de sector.

® Cadro 9.7 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2012

C. Aut6noma/ . L
e —— A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
NQ NQ NQ NQ NQ NE NE NE‘ NE‘ NQ NQ NQ
traballad. empresas traballad. empresas fraballad. empresas  traballad.  empresas  traballad.  empresas  traballad. empresas

Agric. e Pesca - - - - - - - - - - 0 0
Industria 2.400 49 5.000 500 3.046 1.378 1.700 230 27.000 4.000 39.146 6.157
Construcion = = = = = = = = = = 0 0

6.472 621 2.417 282 8.881 4.245 4.900 795 9.720 997 32.390 6.940

8.872 670 7417 782 11.927 5.623 6.600 1.025 36.720 4.997 71.536 13.097

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

Convenios de sector

Traballadores/as afectados/as Empresas afectadas por sectores economicos
por sectores econdmicos

Servizos Servizos Industria
45,3% Industria 53,0% 47,0%
54,7%
H Cadro 9.8 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados. Grupos de
empresas, empresas e ambhitos inferiores. Por provincias e sectores econdémicos. Galicia. 2012
IC. Autonoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
nterprov. C. A.
N N2 N2 N2 N N N N N N N N2
traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad.  empresas
Agric. e Pesca - - - - - - - - - - 0 0
Industria 7 1 2337 2 221 7 611 3 9.798 32 13.039 69
Construcion - - - - - - - - - - 0 0
Servizos 620 5 700 14 225 7 3 2 2,068 31 3,649 59
Total \ 692 6 3.087 4 446 14 647 5 11.866 63 16,688 128

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

Convenios de empresa Empresas afectadas por provincias
Traballadores/as afectados/as C. Auténoma
por sectores econémicos Interprv.C.A

47%

Servizos
21,9%

A Corufia
Pontevedra 31,3%
49,2%

. Lugo
Industria Ourense  1g g9,

78,1% 3,9%
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O sector da industria €, nos convenios de sector, o que agrupa o maior ndmero de
persoas traballadoras (54,72%).

Por provincias foi Pontevedra a que acaparou o maior nimero de persoas traballa-
doras, seguida da Corufa.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2012 afectou a 13.225
empresas.

Os Cadros 9.9 e 9.10 agrupan os convenios de sector en funcién do ndmero de per-
soas traballadoras e de empresas aos que afecta cada convenio, e neles obsérvase
que nos convenios de sector o maior ndmero deles concéntrase nos tramos que
afectan entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (12 convenios, un 40%). Entre 101
e 500 e entre 501 e 1.000 atépanse 7 convenios en cada tramo, un 23,33%).

H Cadro 9.9 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de traballadores/as
afectados/as. Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012
Iﬁ t::::gcog] i/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % N % Ne % N2 %
0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 000 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 000 - 0,00 - 0,00 0 0,00
101-500 trab. 3 4286 2 5000 - 000 2 25,00 - 0,00 7 233
501-1.000 trab. 11429 - 0,00 3 4286 3 37,50 - 0,00 7 233
1.001-3.000 trab. 3 4286 1 2500 3 4286 3 37,50 2 5000 12 4000
3.001-5.000 trab. - 0,00 1 2500 11429 - 0,00 - 0,00 2 6,67
5.001-10.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 000 - 0,00 1 2500 1 333
10.001-20.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 000 - 0,00 - 0,00 0 0,00
+20.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 000 - 0,00 1 2500 1 333
Total convenios 7 100,00 4 100,00 7 100,00 8 100,00 4 100,00 30 100,00
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
H Cadro 9.10 Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012
b AT ) A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % N® % Ne % N? % N° %
0-50 empresas 3 4286 1 2500 - 000 2 2500 1 2500 7 2333
51-100 empresas 3 4286 - 000 11429 3 37,50 - 0,00 7 2333
101-500 empresas 1 1429 3 7500 3 4286 3 3750 1 2500 1 3667
501-1.000 empresas - 0,00 - 0,00 1 1429 - 0,00 1 25,00 2 6,67
1.001-2.000 empresas - 0,00 - 0,00 1 1429 - 0,00 - 0,00 1 3,33
+de 2.000 empresas = 0,00 - 000 1 1429 = 0,00 1 2500 2 6,67

Total convenios 7 100,00 4 100,00 7 100,00 8 100,00 4 100,00 30 100,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Tendo en conta o nUmero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados
e revisados este ano, obsérvase que o maior nimero de convenios estd comprendi-
do no tramo de 101 a 500 empresas (un 36,67%), seguido dos de 0 a 50 empresas
e de 51 a 100 empresas con 7 convenios cada un deles (o 23,33%).

Nos convenios de empresa o 33,33% son convenios de empresas que tefien ata 30
persoas traballadoras. (Cadro 9.11)

H Cadro 9.11 Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de traballadores/as
afectados/as. Empresa. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012
Iﬁ te'?::[;co(r)n :/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

0-5 trab. - 000 - 000 - 0,00 - 000 - 0,00 0 000
6-30 trab. - 000 7 2258 9 6923 240,00 21 3333 39 3333
31-49 trab. - 000 5 16,13 - 0,00 120,00 15 2381 21 1795
50-100 trab. 4 80,00 12 3871 4 3077 - 000 11 1746 31 2650
101-250 trab. - 000 4 1290 - 0,00 120,00 12 1905 17 1453
251-500 trab. 120,00 3 968 - 0,00 120,00 2 3,17 7 598
501-750 trab. - 000 - 000 - 0,00 - 000 - 0,00 0 000
751-1.000 trab. - 000 - 000 - 0,00 - 000 1 1,59 1 08
1.001-2.000 trab. - 000 - 000 - 0,00 - 000 - 0,00 0 000
2.001-3.000 trab. - 000 - 000 - 0,00 - 000 - 0,00 0 000
+3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 1 1,59 1 0,85
Total convenios 5 100,00 31 100,00 13 100,00 5 100,00 63 100,00 117 100,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 50 a 100
persoas traballadoras (26,50%) seguido do de 31 249 (un 17,95%) e do de 101 a
250 (un 14,53%).

O Cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociacién (Cadro
9.12) é de 7 persoas traballadoras por empresa, 5 por empresa nos convenios
colectivos de sector e 130 nos de empresa.

H Cadro 9.12 Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2012

C. Auténoma /

Interprov. C.A. A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia
Sector 13,24 9,48 2,12 6,44 7,35 5,46
Empresa 115,33 75,93 31,86 129,40 188,35 130,38
Total 14,15 12,72 2,19 7,04 9,60 6,67

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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H Cadro 9.13

9.3.4 Temporal

Nos Cadros 9.13 e 9.14 pddense apreciar as vixencias medias dos convenios colec-
tivos de sector e de empresa respectivamente.

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o total de convenios
de empresa asinados. Por provincias. Galicia. 2012

C. Auténoma/
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

A Corufia Lugo QOurense Pontevedra Galicia

Menos de 1ano - 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
1ano - 0,00 4 13,79 2 20,00 1 3333 13 23,21 20 19,42
De 1a2anos - 0,00 = 0,00 1 10,00 = 0,00 1 1,79 2 1,94
2 anos - 0,00 1 37,93 2 20,00 2 66,67 20 35,71 35 33,98
De 2 a 3 anos - 0,00 1 3,45 = 0,00 = 0,00 = 0,00 1 0,97
3 anos 2 40,00 5 17,24 2 20,00 - 0,00 13 23,21 22 21,36
ECRENS 3 60,00 8 27,59 3 30,00 = 0,00 9 16,07 23 22,33
Total 5 29 10 3 56 103
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
3 anos
0 L.
De2a 3Oanos 21,36% Mais de 3 anos
0,97% 22,33%
2 anos
33,98% Menos de 1 ano
1ano 0,00%
0,
De 1a2anos 19,42%

M Cadro 9.14

Menos de 1 ano
1ano

De 122 anos

2 anos

De 2a3anos

3 anos
Méis de 3 anos

Total

1,94%

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total de convenios
de sector asinados. Por provincias. Galicia. 2012

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % N? % Ne %

- 000 - 000 - =000 =000 0 000
3 7500 150,00 - 1 2500 1 2500 6 4286
- 000 - 000 - =000 - 000 0 000
- 000 150,00 - 2 50,00 1 2500 4 2857
- 000 - 000 - =000 =000 0 000
1 2500 - 000 - 1 2500 2 50,00 4 2857
=000 - 000 - =000 =000 0 000
4 2 - -4 4 14

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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As vixencia que mdis se repiten nos |03 convenios de empresa asinados este ano é
a de 2 anos (o 33,98%), mdis de 3 anos (0 22,33%) e 3 anos (o 21,36%).

O 1942% indica unha vixencia de | ano.

Nos 4 convenios de sector asinados o 42,86% indica unha vixencia de | ano. Un
28,57% indica 2 anos e outro 28,57 indican 3 anos.

Ningun dos convenios de sector asinados indica unha vixencia de mdis de 3 anos.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (91 convenios,
o 77,78% do total), 20 rematan a sUa vixencia neste ano 2012 (son todos de
empresa).

9.3.5 Ultractividade

Dos convenios asinados este ano 67 recollen cldusulas respecto da ultraactividade
(57,26%). Estes convenios afectan a 40.363 persoas traballadoras (64,19%).

O Cadro 9.15 recolle estes datos por provincias.

Convenios colectivos asinados con clausula de ultraactividade.
Por provincias. Galicia. 2012

Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 2 3 5
Interprov. C.A. % 50,00% 60,00% 55,56%
N® Traballadores/as 3.202 216 3.418
% 54,25% 31,21% 51,84%
A Corufia N° Convenios 2 18 20
% 100,00% 62,07% 64,52%
N® Traballadores/as 1.937 1.885 3.822
% 100,00% 64,29% 78,50%
N° Convenios - 4 4
% - 40,00% 40,00%
Ne Traballadores/as - 182 182
% - 46,31% 46,31%
Ourense N° Convenios 3 2 5
% 75,00% 66,67% 71,43%
N° Traballadores/as 2198 422 2.620
% 95,57% 96,57% 95,73%
Pontevedra N® Convenios 1 32 33
% 25,00% 57,14% 55,00%
N® Traballadores/as 27.000 3.321 30.321
% 73,53% 28,71% 62,79%
Galicia N2 Convenios 8 59 67
% 57,14% 57,28% 57,26%
N2 Traballadores/as 34.337 6.026 40.363
% 73,28% 37,62% 64,19%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.



| A negociacian colectiva

Maioritariamente as cldusulas indican que o convenio seguird vixente ata a sinatura
do seguinte, sé en catro convenios indican unha ultraactividade limitada a un ou dous
anos.

95 Desenvolvemento da negociacion

M Duracién das negociaciéns

Na elaboracion deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da comi-
sidn negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio, ou nas
actas se se dispdn delas, e como data final a da sinatura do convenio.

Segundo se pode apreciar con maior detalle no Cadro 9.16, o 27,18% dos conve-
nios de empresa asinados este ano negocidronse nun mes ou menos e no 23,30%
empregaron mdis de 3 meses sen superar os 6 meses.

Duracién das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012

C. Aut6noma/

H Cadro 9.16

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N2 % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
1 mes ou menos 4 100,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 4 28,57
Méis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 - 000 - 1 25,00 1 25,00 2 14,29
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 2 100,00 - 2 50,00 - 0,00 4 28,57
Méis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 - 0,00 - - 0,00 - 0,00 0 0,00
Méis de 9 meses ata 1 ano = 0,00 = 000 - = 0,00 1 25,00 1 7,14
Mais de 1 ano - 0,00 - 000 - 1 25,00 2 5000 3 21,43
Total convenios 4 100 2 100 - - 4 100 4 100 14 100
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
Duracién das negociacions. Convenios de Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2012
B LTI A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
1 mes ou menos - 000 7 2414 3 3000 2 66,67 16 2857 28 27,18
Méis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 6 2069 2 20,00 - 0,00 9 16,07 17 16,50
Mis de 3 meses ata 6 meses 2 40,00 11 3793 2 20,00 1 33,33 8 1429 24 23,30
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 4 1379 3 30,00 - 000 10 1786 17 16,50
Méis de 9 meses ata 1 ano = 0,00 1 345 - 0,00 = 0,00 7 12,50 8 1,77
Mais de 1 ano 3 60,00 - 000 - 0,00 - 0,00 6 10,71 9 8,74
Total convenios 5 100 29 100 10 100 3 100 56 100 103 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Nun 16,50% a negociacién durou mais dun mes sen superar os tres meses, a mesma
porcentaxe que nos convenios cuxa negociacion durou mais de 9 meses sen supe-
rar | ano.

Nos convenios de sector no 2857% a negociacién durou un mes ou menos, a
mesma porcentaxe que nNos convenios que empregaron mais de 3 meses sen supe-
rar os 6 meses.

Un 21,43% empregaron madis de | ano e un 14,29% atdpanse entre mdis de | mes
ata 3 meses.

M Participacion de mulleres na composicion das mesas negociadoras

A informacidn para a elaboracion destes cadros recdllese da que figura nas actas e
nas follas estatisticas que acompafian aos convenios para o seu rexistro, e que foi
extralda directamente do programa Regcon de rexistro telemdtico de convenios.

Existe participacion de mulleres na comisién negociadora en 89 convenios, o 76,07%
do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 60.836 persoas traballa-
doras (o0 96,75%).

O numero total de mulleres que participou na negociacién de convenios este ano
(Cadro 9.17) foi de 67 por parte das empresas e/ou organizaciéns empresariais (uUn
22% fronte a 244 homes, un 78%) e 189 por parte das organizacions sindicais (un
289% fronte a 478 homes, un 72%).

Convenios asinados en 2012.
Composicion da Comision Negociadora

H Cadro 9.17

EMPRESA/

ORGANIZACIGNS EMPRESARIAIS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Empresa 190 50 399 148 589 198
Sector 54 17 79 4 133 58
TOTAL 244 67 478 189 722 256

Empresa / Organizacions empresariais Empresa / Organizacions empresariais

MULLERES
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O Cadro 9.18 reflicte a evolucién na composicion das comisiéns negociadoras no
perfodo 2005 — 2012

H Cadro 9.18 Composicion das Comisions Negociadoras.
Galicia. 2005-2012

Empresa/

Organizaciens empresariais Organizacions sindicais TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Sector
2005 194 43 293 82 487 125
PAG 196 43 293 88 489 131
2007 168 27 251 75 419 102
2008 138 24 235 24 373 48
2009 90 20 149 59 239 79
2010 119 28 180 80 299 108
2011 139 35 193 46 332 81
2012 54 17 79 4 133 58
Empresa
2005 299 51 589 163 888 214
2006 275 36 544 170 819 206
2007 290 67 551 173 841 240
2008 266 61 503 174 769 235
2009 213 37 450 124 663 161
2010 207 47 477 135 684 182
2011 192 4 419 120 611 161
2012 190 50 399 148 589 198
493 94 862 245 1375 339
471 79 837 258 1308 337
458 94 802 248 1260 342
404 85 738 198 1142 283
303 57 599 183 902 240
326 75 657 215 983 290
331 76 612 166 943 242
244 67 478 189 722 256

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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HB Réxime economico

9.6.1 Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2012 en Galicia foi do 1,47%

(Cadro 9.19).
® Cadro 9.19 Evolucion da media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias. Galicia. 2008-2012
Convenios sector Revisidns sector Convenios empresa Revisi6ns empresa Media total

2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

A Corufia 434 253 242 240 007 340 328 316 343 338 319 233 253 198 175 250 285 381 326 320 352 316 299 264 232
Lugo 372 309 344 29 - 402 335 366 273 317 310 198 29 302 18 328 211 327 363 314 369 329 35 294 314
Ourense 423 214 157 187 005 370 310 230 397 250 45 192 179 247 230 250 300 - = 1,76 410 275 181 214 115
Pontevedra 398 240 317 271 055 495 473 248 405 = 317 236 262 240 118 378 308 264 242 177 464 382 264 335 070
C. Auténoma /

Interprov. C.A. 412 279 080 262 243 521 257 286 299 240 391 262 3:58 163 279 307 246 235 - = 472 261 289 229 245

Galicia 416 245 228 242 074 412 361 283 379 308 324 233 278 205 141 303 269 301 252 210 407 331 269 282 147

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Esta media ponderada estd calculada tendo en conta o incremento salarial indicado
en porcentaxe nos convenios asinados e revisados este ano e as cldusulas de revi-

sidn salarial que recollen o 25,64% dos convenios asinados e o 43,33% dos revisa-
dos.

Este incremento € inferior ao IPC galego de 2012 que foi do 2,6 e tamén ao estatal
que foi do 2,9.

O Cadro 9.20 reflicte a evolucidn do incremento salarial pactado en relacién co IPC
en Galicia no periodo 2001 — 2012.

Evolucién do incremento salarial pactado e relacion co IPC. Galicia

® Cadro 9.20 Incremento salaria IPC real Galicia

Galicia

3,33 2,60
3,74 430
3,50 230
3,93 3,30
437 3,70
3,88 2,60
5,01 410
407 1,20
3,31 0,90
2,69 3,10
2,82 2,50
1,47 2,60

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais e INE.
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Por sectores econdmicos (Cadro 9.21) o incremento na industria foi do 1,03% e nos
servizos do 2,13%.

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2012

H Cadro 9.21
LD | A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca = = = = = =
Industria 2,33 2,89 317 2,73 0,32 1,03
Construcion - - - - - -
Servizos 2,49 1,00 313 0,53 1,87 213
Total 245 2,32 3,14 1,15 0,70 1,47

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

4
Pontevedra - 001

Ourense _ 001
Lugo (I (3
A Corufia — 002
C. A/ Interprov. C.A. _ 002

0 1 2 3 4 5

O tipo de incremento que se pacta maioritariamente consiste en sinalar unha por-
centaxe concreta ou fixalo en funcién do IPC (IPC previsto ou real do ano 2012 ou
IPC real do ano anterior).

Como consecuencia da evolucién seguida polo IPC en anos anteriores, sindlase nal-
guns convenios o incremento minimo que se deberd aplicar no caso de que este fose
negativo.



| A negociacian colectiva

Tamén se sinala nalgdn caso un tope maximo que non se pode superar indepen-
dentemente do valor do IPC.

Fixase nalgins convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable sinalan-
do como pardmetros para a sla consecucion entre outros os beneficios, a produti-
vidade e o absentismo.

Segundo reflicte o Cadro 9.22a, o tramo de incremento salarial “Menor que 1% é
no gue se atopa o maior nimero de convenios asinados e revisados este ano en
Galicia e é tamén o tramo que agrupa o maior nimero de persoas traballadoras

afectadas.
® Cadro 9.22a Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.
Incremento final. Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2012
Aumento salarial Con.vle[ﬂos/ Y sobre Empresas o sobre Traballadores/as 7o sobr
Revisions o total o total o total

Total convenios asinados e revisados 147 13.225 88.224

Subtotal de convenios con incremento en % 132 89,80% 12.671 95,81% 84.133 95,36%
Menor que 1% 52 35,37% 4419 33,41% 34.582 39,20%
lgual ao 1% 4 2,72% 8 0,04% 345 0,39%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 8 5,44% 781 5,91% 12.337 13,98%
Maior que 1,5% e menor ou igual a0 2% 5 3,40% 154 1,16% 1.339 1,52%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 25 17,01% 486 3,67% 11.935 13,53%
Maior que 2,5% e menor ou igual a0 3% 20 13,61% 601 4,54% 4.856 5,50%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 12 8,16% 6.219 47,02% 17.725 20,09%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 5 3,40% 6 0,04% 999 1,13%
Superior a0 4% 1 0,68% 1 0,01% 15 0,02%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual a0 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%
Igual ao 1%

Menor que 1%
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TRABALLADORES/AS AFECTADOS/AS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL
Superior ao 4%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%

Igual ao 1%

Menor que 1%

o

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Nos Cadros 9.22b e 9.22c pode apreciarse a diferenza entre os incrementos pacta-
dos nos convenios asinados e revisados de sector e de empresa.

® Cadro 9.22b Convenios de sector asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.
Incremento final. Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2012
CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Aumento salarial gs:t\(/)ernios 0/; f;zlre Traballad. 0/; f;zlre gzgziréns 0/; ts(;)tt;e Traballad. o/; tsgtl;e
Total convenios sector 14 46.859 16 24,677

Subtotal de convenios con incremento en % 14 100,00% 46.859 | 100,00% 14 87,50% 21.777 | 88,25%
Menor que 1% 7 50,00% 31.375 66,96% 0,00% 0,00%
Igual ao 1% 1 7,14% 137 0,29% 0,00% 0,00%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 1 7,14% 5.220 11,14% 0,00% 0,00%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 0,00% 0,00% 1 6,25% 800 3,24%
Maior que 2% e menor ou igual a0 2,5% 3 21,43% 6.845 14,61% 4 25,00% 3.720 15,07%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 7,14% 2.500 5,34% 2 12,50% 1.230 4.98%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 1 7,14% 782 1,67% 7 43,75% 16.027 64,95%
Maior que 3,5% € menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior a0 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31/12/2012.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 49 .
g * 9 % ® Convenios
Maior que 3% e menor ou igual a0 3,5% revisados
) . = Convenios
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% .
asinados

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%

Igual a0 1%

Menor que 1%
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H Cadro 9.22¢

Convenios de empresa asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.

Incremento final. Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2012
CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS

Convenios | % sobre

Aumento salarial Sector o total Traballad.
Total convenios empresa 103 16.020
Subtotal de convenios con incremento en % 90 87,38% 14.829
Menor que 1% 44 42,72% 3137
Igual ao 1% 3 2,91% 208
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 6 5,83% 7.045
Maior que 1,5% e menor ou igual a0 2% 2 1,94% 3

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 16 15,53% 1.297
Maior que 2,5% e menor ou igual a0 3% 14 13,59% 982
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 2 1,94% 875
Maior que 3,5% e menor ou igual a0 4% 3 2,91% 944
Superior a0 4% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31/12/2012.

% sobre

o total

92,57%
19,58%
1,30%
43,98%
2,13%
8,10%
6,13%
5,46%
5,89%
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CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

Revisi6ns
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714%
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7,14%

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 3
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2

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual a0 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%

Igual ao 1%

Menor que 1%
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o total
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9.6.2 Clausulas de revision salarial
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Dos 47 convenios asinados ou revisados en 2012 tefien cldusula de revisidn salarial
43,0 29,25%, e afectan a 29.024 persoas traballadoras (o 32,90%).

Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros 9.23 e 9.24 , que o 25,64% dos con-
venios asinados e o 43,33% dos revisados este ano pactaron cldusulas de revision

salarial.
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Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial.
Por provincias. Galicia. 2012

H Cadro 9.23

Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 0 2 2
Interprov. CA. % 0,00% 40,00% 22,22%
N® Traballadores/as 0 17 171
% 0,00% 24.71% 2,59%
A Corufia N® Convenios 0 8 8
% 0,00% 27,59% 25,81%
Ne Traballadores/as 0 782 782
% 0,00% 26,67% 16,06%
N® Convenios - 4 4
% - 40,00% 40,00%
N® Traballadores/as - 82 82
% - 20,87% 20,87%
Ourense N° Convenios 1 1 2
% 25,00% 33,33% 28,57%
Ne Traballadores/as 1.000 21 1.021
% 43,48% 4.81% 37,30%
Pontevedra N° Convenios 1 13 14
% 25,00% 23,21% 23,33%
N® Traballadores/as 2.500 8.854 11.354
% 6,81% 76,55% 23,51%
Galicia N Convenios 2 28 30
% 14,29% 27,18% 25,64%
Ne Traballadores/as 3.500 9.910 13.410
% 747% 61,86% 21,33%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial.
Por provincias. Galicia. 2012

H Cadro 9.24

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 0 - 0
Interprov. C.A. % 0,00% - 0,00%
N° Traballadores/as 0 - 0
% 0,00% - 0,00%
A Corufia N° Convenios 1 0 1
% 50,00% 0,00% 25,00%
N° Traballadores/as 5.000 0 5.000
% 91,24% 0,00% 89,53%
N° Convenios 4 2 6
% 57,14% 66,67% 60,00%
N° Traballadores/as 7.927 41 7.968
% 66,46% 77,36% 66,51%
Ourense N° Convenios 3 1 4
% 75,00% 50,00% 66,67%
N° Traballadores/as 2.500 44 2.544
% 58,14% 20,95% 56,41%
Pontevedra N° Convenios - 2 2
% - 28,57% 28,57%
N° Traballadores/as - 102 102
% - 34,00% 34,00%
Galicia N2 Convenios 8 5 13
% 50,00% 35,71% 43,33%
Ne Traballadores/as 15.427 187 15.614
% 62,52% 27,99% 61,61%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

O nUmero de persoas traballadoras ds que afectan estas clausulas de revisién sala-
rial supdn o 21,33% nos convenios asinados e o 61,61% nos revisados.

Os Cadros 9.25a e 9.25b recollen a evolucidén dos convenios asinados e revisados
con cldusula de revisién salarial no perfodo 2005 — 2012,
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H Cadro 9.25a Convenios asinados e revisados con clausula de revision salarial (%)
Periodo 2005 - 2012

Clausulas revision salarial
(Porcentaxe convenios) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Convenios asinados. Galicia 59,17 46,63 4821 60,92 40,37 4558 36,97 25,64
Convenios revisados. Galicia 68,52 73,44 56,36 66,04 76,71 57,69 53,33 43,33

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31/12/2012
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Traballadores/as con clausula de revision salarial (%)
Periodo 2004 - 2012

Clausulas revision salarial
(Porcentaxe traballad.) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Convenios asinados. Galicia 93,13 54,68 78,02 70,87 40,31 38,02 68,61 21,33
Convenios revisados. Galicia 69,46 97,05 57,33 89,01 92,25 56,66 78,68 61,61

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31/12/2012
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H Cadro 9.25b

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012

Empresa
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012
Total 2012

Evolucion dos convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial.

Por provincias. Galicia. 2005 - 2012

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.
N® % N® % N® % N® % N® %

1 25,0 9 1000 1 91,7 7 53,9 10 83,3
0 0,0 7 70,0 5 100,0 4 30,8 8 66,7
1 25,0 8 80,0 3 60,0 5 55,6 10 76,9
4 80,0 7 87,5 9 1000 7 58,3 7 778
1 25,0 3 75,0 1 33,3 5 50,0 5 55,6
1 25,0 3 50,0 2 66,7 3 37,9 6 66,7
0 0,0 3 100,0 4 57,1 3 38,3 2 66,7
0 0,0 0 0,0 = = 1 25,0 1 25,0
4 57,1 28 54,9 1 478 1 44,0 37 59,7
8 50,0 17 37,0 8 57,1 2 13,3 31 51,7
5 62,5 21 47,7 16 66,7 5 35,7 20 31,3
3 429 18 62,1 17 739 5 35,7 29 50,0
4 444 22 57,9 2 25,0 4 40,0 18 27,3
4 57,1 14 46,7 12 75,0 4 40,0 18 38,8
2 28,6 10 38,8 6 75,0 2 20,0 12 31,6
2 40,0 8 27,6 4 40,0 1 33,3 13 23,2
2 222 8 25,8 4 40,0 2 28,6 14 233

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31/12/2012.

Sector
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012

Empresa
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012
Total 2012

Galicia

ND

91
66
67
72
50
52
32

28
30

Evolucidn dos convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial.

Por provincias. Galicia. 2005 - 2012

C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N® % N° %

2 1000 1 84,6 4 1000 1 16,7 7 87,5
0 0,0 71000 9 90,0 3 429 8 80,0
11000 4 66,7 4 80,0 2 25,0 6 66,7
2 66,7 7 778 2 66,7 1 20,0 8 66,7
4 1000 10 83,3 10 83,3 2 25,0 8 1000
5 4 8 83,3 5 4 3 429 2 50,0
2 50,0 4 57,1 2 66,7 2 50,0 5 4
0 0,0 1 50,0 4 57,1 3 75,0 = =
0 0,0 5 1000 4 1000 0 0,0 3 375
1 50,0 71000 5 1000 3 50,0 4 444
2 50,0 5 83,3 2 50,0 0 0,0 5 55,6
2 66,7 5 1000 3 60,0 2 1000 3 50,0
3 75,0 9 1000 5 55,6 11000 4 66,7
2 50,0 4 80,0 3 60,0 0 0,0 1 143
= = 4 80,0 4 57,1 = = 1 125
= = 0 0,0 2 66,7 1 50,0 2 28,6
0 0,0 1 25,0 6 60,0 4 66,7 2 28,6

Galicia

ND

25
27

20
34
20

76,0
57,1
65,9
791
50,0
50,0
46,2

14,3

542
437
435
55,0
382
444
344

27,2
25,6

75,8
771
58,6
62,5
773
64,5
60,0

50,0

57,1
69,0
53,9
714
75,9
47,6
45,0

35,7
433
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O tipo de cldusula que se recolle na maiorfa dos convenios estd vinculado ao IPC e
fai referencia 4 compensacién no caso de que exista diferenza entre o IPC real do
ano e o previsto inicialmente, sinalando tamén ds veces os efectos para o caso en
que o IPC real fose inferior ao previsto ou ao incremento pactado.

Optase na maiorfa destes casos por non proceder ao desconto do exceso produci-
do, indicando que se consolidard o incremento inicial ou que se compensard no
incremento do ano seguinte, pero existen convenios que indican efectos tanto posi-
tivos como negativos.

No Cadro 9.26 aparece recollida unha relacidon dos convenios asinados e revisados
este ano. Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito
porcentual e se tefien cldusula de revision salarial.

® Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2012

. . o - . Incremento salarial final
Convenios de sector asinados. A Corufia % pactado inicialmente Clausula de revision salarial
(J

Empresas concesionarias de servizos municipais de aparcamento

e/ou retirada de vehiculos da vfa pablica da provincia da Corufia 1,00 Non 1,00
(ORA) - [Cddigo anterior 1502955] ;
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA - 0,00 Non 0,00

[Cadigo anterior 1501545]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,07

Convenios de sector asinados. Lugo % pactado inicialmente Cl4usula de revisi6n salarial Increment(()‘;’e)llarlal e
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

) . L L . Incremento salarial final
Convenios de sector asinados. Ourense % pactado inicialmente Clausula de revisi6n salarial
(%)
(J

COMERCIO DA PEL - [Codigo anterior 3200135] 0,25 Non 0,25
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS - [Cddigo anterior 3200225] 0,00 Non 0,00

LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE
SOCIAL DE OURENSE - [Cadigo anterior 3200395]

SANIDADE PRIVADA - [Cddigo anterior 3201055] 0,60 Non 0,60

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,05
Convenios de sector asinados. Pontevedra % pactado inicialmente Cléusula de revision salarial Increment(()nzalanal (e

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO
[Cédigo anterior 3600345]
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO (siderometal) -

0,00 Si 0,00

[Codigo anterior 3601155] 0,00 Non 0,00
HOSPITALIZAGION E INTERNAMENTO (sanidade privada) -
[Cédigo anterior 3600755] 2,50 Non 2,50
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR ESTRADA -

1,50 Non 150

[Cadigo anterior 3602135]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,55
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M Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
(continuacidn) Por provincias. Galicia 2012
Convenios de sector asinados. Comunidade Auténoma % pactado inicialmente Cldusula de revision salarial Increment(()lyi?lanal e
AXUDA A DOMICILIO - [Cédigo anterior 8200675] 2,40 Non 2,40
EDITORIAIS - [Cédigo anterior 8200425] 0,00 Non 0,00
POMPAS FUNEBRES - [C6digo anterior 8200565] 3,50 Non 3,50

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE - [Cédigo
anterior 8200475]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,43

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS

2,40 Non 2,40

TOTAL GALICIA 0,74
Convenios de sector revisados. A Corufia % pactado inicialmente Cldusula de revision salarial Incrementolyiz)alanal !
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA - Cddigo anterior 1500825 2,00 3,425
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA - 200 Non 290

[Codigo anterior 1501505]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,38
Convenios de sector revisados. Lugo % pactado inicialmente [ Cléusula de revisi6n salarial Incrementovi?lanal Uil

COMERCIO DE ALIMENTACION - [Cddigo anterior 2700155] 2,50 2,50
COMERCIO DO METAL - [Cédigo anterior 2700185] 1,50 Si 3,40
HOSTALERIA - [Cédigo anterior 2700325] 2,00 Si 325
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA - [C6digo anterior 2700475] 1,50 Si 3,40
PANADERIAS - [C6digo anterior 2700425] 2,70 Non 2,70
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA - [Cédigo 150 Si 315
anterior 2700505] ' '
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA - [Cddigo anterior

2700515] 3,15 Non 3,15

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
317

Gonsello Galego de Relacians Laborais
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® Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
(continuacidn) Por provincias. Galicia 2012
Convenios de sector revisados. Ourense % pactado inicialmente Clausula de revisi6n salarial Incrementolyia)llanal !
COMERCIO DE ALIMENTACION - [C6digo anterior 3200545] Non
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E 100 Si 190
SANEAMENTO - [Cddiao anterior 32009651 ' ’
|PANADERIAS - [Cédigo anterior 3200265] 2,90 Si 3,30
REMAIANTES, SERRADOIRUS E PREPARADOS INDUS IRIAIS DA Si

MADEIRA - [Cddigo anterior 3200275]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,50

Convenios de sector revisados. Pontevedra % pactado inicialmente Clausula de revisi6n salarial Increment?via)llanal Uil
|
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
Convenios de sector revisados. Comunidade Auténoma % pactado inicialmente Cléusula de revision salarial Incrementolyie)zlanal d
24 2,40

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA - [Cédigo

anterior 8201015]

| CONVENIO AUTONOMICO PARA A ACTIVIDADE 940 N 240
ARQUEOLOXICA - [Cédigo anterior 8201025] ' '
|LOUSAS DE OURENSE E LUGO - [Cédigo anterior 8200215] 240 Non 240

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,40

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

TOTAL GALICIA 3,08
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M Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
(continuacidn) Por provincias. Galicia 2012

. . ~ . . Incremento salarial final
Convenios de empresa asinados. A Corufia % pactado inicialmente Cldusula de revisién salarial Creme (()‘Vi? arialiina

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.- Persoal que presta servizos

para NAVANTIA - Ferrol (antes IZAR) - [Cddigo anterior 1504611] L d il
ACTEMSA, S.A. - [Cadigo anterior 1504352] 2,40 Non 240
Asociacion ferrolana de drogodependencia - ASFEDRQO 0,00 Si 0,00
BAJAMAR SEPTIMA, S.A. - [Cddigo anterior 1503182] Non

CESPA, S.A. - Servizos de recollida de lixos, explotacién das

plantas de tratamento e eliminacion de residuos e limpeza viaria 0,50 Non 0,50
do Concello da Corufia - [Cdigo anterior 1503541]

COMPANIA DE TRANVIAS DE LA CORUNA, S.A. - [Cédigo 175 Si 365
anterior 1500352] ' '
CONCELLO DE ABEGONDO - Persoal laboral 0,00 Non 0,00
CONGALSA, S.L. - [Cédigo anterior 1503322] 3,90 Non 3,90
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. - EMAFESA -

[Cadigo anterior 1504052] 0.00 Non 000
Empresas que prestan servicios no Complexo Medioambiental de

Cerceda, como subcontratistas da Sociedade Galega de 2,40 Non 240
Medioambiente (Sogama) - [Cédigo anterior 1503941]

EXL. QUINTAGLASS, S.L. 0,00 Non 0,00
Grupo de empresas J.J. CHICOLINO (J.J Chicolino S.L, Envases 0.00 Non 0,00
de Galicia S.A, Rotogal S.L) - [CAdigo anterior 1504643] ' '
Grupo TOP WASH - [TOP WASH, S.L; TINPLAN, S.L; TEXINGAL, Non

S.L.e TEMPRASA, S.L.]

LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de Culleredo

- [Cédigo anterior 1504131] A il &Ry
MANTENIMIENTOS INTEGRALES DE FERROL, S.L.- MAINFER

(Centro de traballo de NAVANTIA - Ferrol - antes Izar) - [C6digo 1,00 Si 2,90
anterior 1503581]

QUINTASTONE, S.A. 0,00 Non 0,00
REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) - Persoal de 240 Non 240
flota - [Cddigo anterior 1503230] ' ’
SARVAL BIO-INDUSTRIES NOROESTE, S.A.U. (antes ARTABRA, 0.00 Si 290
S.A.) - [Cddigo anterior 1503092] ' '
SEVERIANO SERVICIO MOVIL - Centro de traballo de Naron 0,50 Si 2,03
SILICIO FERROSOLAR, S.L. (Fabrica de Sabén - Arteixo) -

[Codigo anterior 1504791] 0,00 Non 0,00
TELEVES, S.A. - [C6digo anterior 1501492] 0,80 Si 1,70
TINTORADO S.L.U 0,00 Non 0,00
UNIQN DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA - [Cédigo 100 Non 1,00
anterior 1501572]

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida de R.S.U.

do Concello de Ferrol - [CAdigo anterior 1503561] Ui aa by
URBASER, S.A. (antes TECMED) - Limpeza viaria e recollida de

residuos sélidos urbanos do Concello de Ribeira - [Codigo 0,30 Non 0,30
anterior 1503521]

URBASER, S.A. (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES -

TECMED, S.A.) - Limpeza viaria e recollida de residuos sélidos 0,00 Non 0,00
urbans no concello de Narén - [C6digo anterior 1503711]

UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza industrial da

central térmica de Endesa nas Pontes - [Cédigo anterior 1,60 Si 2,32
1504082]

\VOZ AUDIOVISUAL, S.A. - [Cédigo anterior 1504282] Non

VULCAROL, S.L. - Persoal da limpeza industrial da refinarfa de 100 Non 100

Repsol Petréleo da Corufia - [C6digo anterior 1504171]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,75

Consello Galego de Relacidns Laborais
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M Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
(continuacidn) Por provincias. Galicia 2012
Convenios de empresa asinados. Lugo % pactado inicialmente Cléusula de revision salarial Incrementolyie)zlanal e
APARCAMIENTOS MINO, S.A. - (Actual concesionaria 1,00 290
Interparking Hispania, S.A.) - [Cdigo anterior 2700782]
BOMBONES SUGUIMAR, S.A. - [Cédigo anterior 2700692] 2,00 Si 2,90
CALFENSA PROYECTOS, S.L. (antes SEMENTES DE GALICIA, 100 Non 100
S.L.) - [Cédigo anterior 2700822] ' '
CESPA, S.A. - Servizos de limpeza de espazos publicos, recollida
g transporte de residuos sélidos urbanos e xestion do punto 0,60 Si 1,50
limpo do Concello de Viveiro - [C6digo anterior 2701001]
CONCELLO DE BARREIROS - Persoal laboral Non
COSTINA (COSTINA, S.L. e COSTINA II, S.L.) - [C6digo anterior
2701013] 1,50 Non 1,50
INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. - [Cddigo anterior
2700002] 1,50 Non 1,50
Persoal de limpeza no Hospital da Costa de Burela - SAMYL, S.L. 0.00 Non 0.00
(antes Clece, S.A. e Eurolimp, S.A.) - [C6digo anterior 2700710] ' '
PESCADOS RUBEN, S.L. - [Cddigo anterior 2701022] 3,40 Non 3,40
SEVERIANO SERVICIO MOVIL, S. A. - [Cédigo anterior 2701051] 0,50 Si 2,03

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,85
Convenios de empresa asinados. Ourense % pactado inicialmente Clausula de revisién salarial Incrementovie)xlanal e

CIE GALFOR, S.A. - [Cadigo anterior 3200822] 2,40 2,40
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS - [Cddigo

anterior 3200902] 0,00 Non 0.00
SEVERIANO SERVICIO MOVIL, S.A. - Persoal do arquivo de

historias clinicas no Complexo Hospitalario de Ourense - [CAdigo 2,00 Si 2,03
anterior 3200951]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,30
Convenios de empresa asinados. Pontevedra % pactado inicialmente Clausula de revisién salarial Increment(()via)llanal !

ACEUVE MANTENIMIENTO, S.L. - Servizo de mantemento do

Centro Residencial Docente do Meixoeiro e IES Manoel Antonio 0,00 Non 0,00
de Vigo - [Cédigo anterior 3604131]

AGUASANA, S.L. - [Cddigo anterior 3603822] 3,00 Non 3,00
ALONARTI ENVASES, S.A. - Centro de Porrifio - [Cddigo anterior Si

3602992]

ALUMINIOS PADRON, S.A. 0,00 Non 0,00
AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA - [Cddigo anterior

3600152] 1,30 Non 1,30
BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L. - [Cédigo anterior 3604282] 2,90 Non 290
BOTE_ROS AMARRADORES DE VIGO, S.L. - BOTAMAVI - [Cddigo 240 Non 240
anterior 3603192]

CAR CONSULTING SPAIN, S.L. - [Cddigo anterior 3604512] Non

CARCHIDEA, S.L. - [Cddigo anterior 3602452] 0,00 Non 0,00
CASINO DE LA TOJA, S.A. - [Cédigo anterior 3600222] 0,00 Non 0,00
CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L. - [C6digo anterior 3603202] 0,00 Non 0,00
CELTA PRIX, S.L. - Parque de bombeiros do Morrazo - [Cédigo

anterior 3604471] Zkd il &l
CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de recollida de

residuos sélidos urbanos e limpeza viaria do concello de Nigran - 2,80 Non 2,80
[Cadigo anterior 3602601]

CESPA, S.A. - Servizo publico de conservacion e reposicion de Non

zonas verdes do concello de Vigo - [CAdigo anterior 3604051]

CESPA, S.A. - Servizos de limpeza publica contratados co

Concello de Vilagarcfa de Arousa - 0,60 Non 0,60
[Cédigo anterior 3603961]

CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO -

(Codigo anterior 3603912] 0,00 Non 0,00
CLUB DE CAMPO DE VIGO - [Codigo anterior 3600302] 0,00 Non 0,00
CODISOIL, S.A. - [CAdigo anterior 3603712] 0,00 Non 0,00
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® Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
(continuacién) Por provincias. Galicia 2012

CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, S.A. - [Codigo anterior
3600412] 0,00 Non 0,00
D.S. SALGADO, S.L. - [Cédigo anterior 3600512] Non
EIXO ATLANTICO DO NOROESTE PENINSULAR - Persoal laboral - Si
[Cadigo anterior 3604322]
ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA) - [Cédigo
anterior 3600542] b el bl
ENTIDADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE - Persoal laboral - 0.00 Non 0.00
[Cddigo anterior 3604212] ' ’
FARO DE VIGO, S.A.U. - [Cddigo anterior 3600642] 1,50 Si 290
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SAA. -
Servizo de recollida e transporte de residuos sélidos urbanos,

- ; ) A 0,00 Non 0,00
xestién do punto limpo e limpeza da via piblica do Concello de
Ponteareas - [C6digo anterior 3604341]
FRIGODIS, S.A. (Centros de traballo de Chapela, Vigo e Porrifio)
e FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. (Centros de traballo de Cdmaras 0.00 Si 0.00
de Vigo, Cdmaras de Chapela, Cdmaras de Porrifio) - [Codigo ' '
anterior 3602652]
FRIGORIFICOS DE VIGO, S.A. - [Cdigo anterior 36006621 1,50 Non 1,50
FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. (antes PESCANOVA CHAPELA, 0.00 Si 000
S.A.) - [Cddigo anterior 3604072] ' '
GEFCO ESPANA, S.A. - [C6digo anterior 3601552] 1,80 Si 2,17
GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION, GESECO, SA. -
Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos sélidos do 2,40 Non 2,40
Concello de Mos - [C6digo anterior 3604231]
GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.) - [Cddigo )
anterior 3600792] 100 ] 330
HARINAS Y SEMOLAS DEL NOROESTE, S.A. (HASENOSA) - Non
[Cadigo anterior 3602242]
HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.A. - HERMASA - [Cédigo
anterior 3601732 290 Non 290
LEREZ EDICIONES, S.L. (DIARIO DE PONTEVEDRA) - [C6digo Wi
anterior 3603482]
LIMPIEZAS FARO SL - Servizo de limpeza do Complexo
Hospitalario Universitario Xeral - Gies de Vigo - [CAdigo anterior 0,00 Si 0,00
3602202]
LIMPIEZAS PISUERGA GRUPO NORTE LIMPISA S.A. - Persoal
de limpeza no Hospital do Meixoeiro de Vigo - [Codigo anterior 0,00 Si 0,00
3602061]
LLONZA BIOLOGICS PORRINO S.L. Non
NESTLE ESPANA, S.A. - Centro de traballo de Pontecesures - 050 Non 050
[Cédigo anterior 3601172] ' '
OH VIGO, S.L. 0,00 Non 0,00
PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores adscritos ao
centro de traballo de oficinas centrais - [CAdigo anterior 2,50 Non 2,50
3602682]
PESCANOVA, S.A. - [Cddigo anterior 3601020] 0,00 Si 0,00
PEUGEQT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. - [Cddigo 0.00 Si 105
anterior 3600282] ' '
PRODUCTOS CONGELADQS, S.A. (PROCSA) - [Codigo anterior
3601042] 2,00 Non 2,00
QUINTALUMINI, S.A. 0,00 Non 0,00
REAL AERO CLUB DE VIGO - [Cédigo anterior 3600022] 2,40 Si 2,40
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO - [C6digo anterior 36018621 -4,00 Non -4,00
S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO,
S.A.) - Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos sélidos 2,40 Non 2,40
do Concello de Gondomar - [C6digo anterior 3603761]
Servizo de recollida de R.S.U. da Mancomunidade do Morrazo -
GSC - COMPANIA GENFRAL DE SERVICIOS Y CONSTRUCCION, 000 Non 000
SA - [Cddigo anterior 3603671] - ' '
(Anterior adxudicataria ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A.)
SETEX APARKI, S.A. - Servizo de retirada, depdsito e custodia de
vehiculos, contedores, indebida ou defectuosamente
estacionados, parados ou depositados na via piblica do Concello 2,50 Non 2,50
de Vigo -
[Cadigo anterior 3604291]
TI AUTOMOTIVE SYSTEM, S.A. - Gentro de Porrifio - [C6digo
anterior 3604491] L e by
TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, S.A.) - Centro de 100 Si 290
traballo EDAR rio Lagares - [CAdigo anterior 3603351] ' '
TREVES GALICIA, SLU Non

Consello Galego de Relacidns Laborais
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M Cadro 9.26 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
(continuacidn) Por provincias. Galicia 2012

URBASER, S.A. - Recollida pblica de lixo de Marin - [Cddigo

anterior 3603701] LY el ULy

UTE EXPLOTACION PISCINAS VIGO, S.L. (IDONEA CYS, S.L. -

AQUALIA, S.A.) - Traballadores das piscinas e ximnasios 0,95 Non 0,95

municipais de Vigo - [CAdigo anterior 3603061]
VIGO RECICLA UTE [FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y

CONTRATAS, S.A. - CONTENUR ESPANA, S.L.] - Persoal adscrito
. : . ) o . 0,00 Non 0,00
a0s servizos de recollida selectiva de Vigo - [C6digo anterior
3604013]
VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA - [C6digo anterior
3601452] 0,00 Non 0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,18
Convenios de empresa asinados. Comunidade Aut6noma % pactado inicialmente Clausula de revisién salarial Increment?vi;)alanal i

AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE GALICIA,

CONCESIONARIA DA XUNTA DE GALICIA, S.A. - [Codigo 0,00 Si 2,755
anterior 8200512]

PERSOAL LABORAL DO S.N. DE CC.00. DE GALICIA - [Codigo :

anterior 8200502] S o S
PLASTICOS FERROQ, S.L. - [Cddigo anterior 8200762] 0,00 Non 0,00
SUPERVISION Y CONTROL, S.A. 3,65 Non 3,65
Traballadores/as do servizo de cocifia e cafeterfa dos Centros

Residenciais Docentes de Galicia - ANTONIO GALLEGO CID, S.L. 0,00 Non 0,00

e SERUNION, S.A. - [Cadigos anteriores 8200412 e 8200413]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,79

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADQO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 141

9.6.3 Clausulas de inaplicacion salarial

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.27a, recollen cldusulas de inaplicacién 8 con-
venios de sector (o 57,14% dos de sector) e 24 de empresa (o 23,30% dos de
empresa asinados este ano).

Estes convenios afectan a 38.704 persoas traballadoras, o 61,55% do total.

Refirense estas clausulas, por unha parte, aos requisitos e/ou ao procedemento que
debe seguirse para acollerse a elas, asi como & documentacion que ten que presen-
tar a empresa, e por outro lado concretan en que pode consistir a inaplicacién sala-
rial.

Algunhas delas vefien recollidas dentro das competencias que se lle atribden ds
Comisidns Paritarias.

Refirense tamén ds veces ao procedemento a seguir para o caso de desacordo,
facendo referencia, entre outros, aos mecanismos establecidos no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucidon de
Conflitos de Traballo (AGA).
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H Cadro 9.27a

M Cadro 9.27b

Convenios colectivos asinados con clausula de inaplicacion salarial.
Por provincias. Galicia. 2012

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

A Corufia

Ourense

Pontevedra

Galicia

N® Convenios

%

N® Traballadores/as
%

N° Convenios

%

N° Traballadores/as
%

N® Convenios

%

N® Traballadores/as
%

N® Convenios

%

N° Traballadores/as
%

N® Convenios

%

N® Traballadores/as
%

N2 Convenios

%

N Traballadores/as
%

Sector

2
50,00%
4.845
82,09%
2
100,00%
1.937
100,00%

2
50,00%
292
12,70%
2
50,00%
29.000
78,98%
8
57,14%
36.074

76,98%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

No cadro 9.27b pode apreciarse a evolucion no perfodo 2005 — 2012 dos conve-

Empresa

2
40,00%
154
22,25%
12
41,38%
1.571
53,58%
3
30,00%
157
39,95%
2
66,67%
36
8,24%
5
8,93%
2
6,16%
24
23,30%
2.630

16,42%

nios de sector e de empresa con este tipo de cldusulas.

Total

4
44,44%
4999
75,81%

14
45,16%
3.508
72,05%

3
30,00%
157
39,95%
4
57,14%
328
11,98%
7
11,67%
29.7112
61,63%
32
27,35%
38.704

61,95%

Evolucion dos convenios colectivos de sector con clausula de desvinculacion salarial.
Por provincias. Galicia. 2005 - 2012

Sector
2005
2006

2007
2008
2009
2010
2011

2012

C. Aut6noma/ -

Interprov. C.A. ACoruia

Ne % Ne %
3 75,00 6 66,67
150,00 770,00
4 100,00 8 80,00
2 40,00 7 87,50
3 75,00 3 75,00
3 75,00 5 8333
4 100,00 2 66,67
2 50,00 2 100,00

Lugo
Ne %

2 16,67
0,00
1 20,00
4 4444
0,00
0,00
3 42,86

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Ourense

NQ

N W = =W s

%

30,77
30,77
33,33

8,33
50,00
12,50
33,33

50,00

Pontevedra

Nl_’

N B o

% N

16,67
41,67
30,77
44,44
22,22

0,00
66,67

50,00

Galicia

17
17
20
18
13

14

%

34,00
40,48
48,78
41,86
43,33
30,00
53,85

57,14
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Evolucidn dos convenios colectivos de empresa con clausula de desvinculacion salarial.
Por provincias. Galicia. 2005 - 2012

H Cadro 9.27b

. ol C. Auténoma/
(continuacidn)

Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % N? % Ne % N? %

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia

Empresa
2005 0,00 0,00 0,00 0,00 2 32 2 1,20
2006 0,00 0,00 0,00 0,00 1 170 1 0,70
2007 0,00 1230 0,00 0,00 4 630 5 320
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 4 6,06 4 305
2010 0,00 1 333 0,00 1 10,00 2 370 4 342
2011 0,00 1 333 0,00 2 20,00 3 7,89 6 645
2012 2 40,00 12 41,38 3 30,00 2 66,67 5 893 24 23,30

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

97 Xornada pactada

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados en
2012 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os convenios que a regulan de xeito
anual, que foron 103 este ano (o 70,07%). Deles 21 son de sector (o 70% dos de
sector asinados e revisados este ano) e 82 son de empresa (o 70,08% dos de
empresa asinados e revisados este ano).

A xornada media pactada no ano 2012 foi de 1.770,27 horas.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa é
mais reducida que nos de sector; 1.727,01 horas fronte a 1.780,96 horas.

O Cadro 9.28 reflicte a evolucién da xornada media pactada en Galicia no perfodo
2002 —2012.

Evolucién da xornada media anual pactada. Galicia. 2002-2012.
Total Convenios. Xornada media pactada

W Cadro 9.28 Convenios Convenios Total

de empresa de sector convenios
1707,8 1768,8 1761,7
17571 1763,0 1762,6
1728,4 1766,4 1762,7
1724,0 1768,6 1766,5
1742,2 17655 1764,0
1739,4 1768,2 1766,9
1697,2 1762,9 1755,3
1742,2 1759,3 1758,7
17319 17735 1769,3
17255 1756,3 17531
1727,01 1780,96 1770,27

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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Segundo se pode apreciar no Cadro 9.29, por sectores econdmicos, no total de con-
venios, a xornada pactada na industria foi de 1.761,65 horas e nos servizos foi de
|.785,66 horas.

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. 31/12/2012
Por sectores econdémicos e provincias

H Cadro 9.29 . Non Agrario
Agrario - - .

Industria Construci6n Servizos
C. AUTONOMA / INTERPROVINCIAIS 1800,00 1765,33
A CORUNA 1759,24 1797,74
LUGO 1787,64 1800,88
OURENSE 174,41 1752,63
PONTEVEDRA 1760,66 1797,74
TOTAL GALICIA 1761,65 1785,66

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31/12/2012.

O Cadro 9.30 recolle o dato da xornada pactada nos convenios de empresa e de
sector por provincias.

Son 82 (70,09% dos asinados) os convenios que indican unha xornada anual inferior
d mdxima legal. Estes convenios afectan a 52.248 persoas traballadoras (83,09%).

Deles 10 son de sector (71,43% dos convenios de sector asinados este ano) e afec-
tan a 37.94| persoas traballadoras (80,97%) e 72 son de empresa (69,90% dos de
empresa asinados) e afectan a 14.307 persoas traballadoras (89,31%).

Os convenios asinados este ano que indican unha xornada semanal inferior & xor-
nada maxima establecida son 27 (23,08% dos asinados) e afectan a 1.809 persoas
traballadoras (2,88%). Son todos de empresa.
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Xornada por provincias - 2012

H Cadro 9.30 EMPRESA SECTOR TOTAL
C. AUTONOMA / INTERPROV. 173377 1769,45 1765,71
A CORURA 1756,41 177564 177130
LUGO 1761,69 1797 51 1796,10
OURENSE 1724,92 175221 1748,49
PONTEVEDRA 1719,84 178332 1767.85
TOTAL GALICIA 1727,01 1780,96 177027

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31/12/2012.

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA

TOTAL GALICIA
PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

ACORUNA

C. AUTONOMA / INTERPROV.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR

TOTAL GALICIA
PONTEVEDRA
OURENSE
LUGO
ACORUNA

C. AUTONOMA / INTERPROV.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

No Cadro 9.31 pddese ver a evolucién no periodo 2006 — 2012 dos convenios que
reducen a xornada maxima legal anual por provincias.
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H Cadro 9.31 Evolucidn dos convenios que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2006-2012
Sector Empresa Total Galicia
N convenios % N convenios % N convenios %

2006
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 2 100,00 12 75,00 14 77,78
A Corufia 5 50,00 22 47,83 27 48,21
Lugo 4 80,00 5 35,71 9 4737
QOurense 4 30,77 8 53,33 12 42,86
Pontevedra 7 58,33 4 68,33 48 66,67

22 52,38 88 58,28 110 56,99
2007
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 3 75,00 3 37,50 6 50,00
A Corufia 8 80,00 21 47,73 29 53,70
Lugo 3 60,00 1 45,83 14 48,28
QOurense 3 B3I 7 50,00 10 43,48
Pontevedra 8 61,54 40 62,50 48 62,34

25 60,98 82 53128 107 54,87
2008
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 3 60,00 6 85,71 9 75,00
A Corufia 7 87,50 19 65,52 26 70,27
Lugo 7 71,78 12 52,17 19 59,38
QOurense 7 58,33 8 57,14 15 57,69
Pontevedra 6 66,67 33 56,90 39 58,21

30 69,77 78 59,54 108 62,07
2009
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 2 50,00 8 88,89 10 76,92
A Corufia 3 75,00 18 47,37 21 50,00
Lugo 0,00 3 37,50 3 27,21
QOurense 5 50,00 4 40,00 9 45,00
Pontevedra 4 44 44 44 66,67 48 64,00

14 46,67 7 58,78 91 56,52
2010
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 3 75,00 5 71,43 8 72,73
A Corufia 6 100,00 20 66,67 26 72,22
Lugo 2 66,67 1 68,75 13 68,42
Ourense 5 62,50 7 70,00 12 66,67
Pontevedra 2 22,22 37 68,52 39 61,90

18 60,00 80 68,38 98 66,67
2011
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 2 50,00 5 71,43 7 63,64
A Corufia 2 66,67 17 56,67 19 57,58
Lugo B 71,43 3 37,50 8 53,33
QOurense 4 44,44 5 50,00 9 47,37
Pontevedra 2 66,67 29 76,32 31 75,61

15 57,69 59 63,44 74 62,18
2012
C. Aut6noma/ Interprov. C. Auténoma 4 100,00 5 100,00 9 100,00
A Corufia 2 100,00 19 65,52 21 67,74
Lugo = = 7 70,00 7 70,00
Ourense 2 50,00 2 66,67 4 57,14
Pontevedra 2 50,00 39 69,64 41 68,33

10 71,43 72 69,90 82 70,09

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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Parte I conventos COLECTIVOS ESTATAIS
CON APLICACION EN GALICIA

Recdllense neste apartado os convenios de dmbito superior ao da Comunidade
Auténoma que afectan a traballadores/as en Galicia dos que se ten cofiecemento
neste Consello.

Para a sUa elaboracion pdrtese inicialmente dos convenios publicados no BOE que
tefien vixencia para o ano 2012 ou posterior, combinando esta informacién coa
extraida do programa REGCON para o rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo por medios telematicos, procedéndose no Consello a analizar
a dita informacién para recoller sé os que afectan a persoas traballadoras dalgunha
das catro provincias galegas.

Os datos do ndmero de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector
foron elaborados polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se
recollen os CNAE's incluidos no dmbito de aplicacion dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacién extraida do progra-
ma REGCON e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos
humanos das empresas afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacidn &
Seguridade Social e indica o nimero de persoas asalariadas para Galicia por activi-
dade, non por empresa, informacion esta ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao
elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que € o
da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos eco-
némicos durante o ano 2012,

Respecto dos convenios de sector sé se tefien en conta aqueles para os que non
existen convenios de dmbito provincial ou autondmico en Galicia.

Para a elaboracion da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta as cldusulas de revision salarial recollidas nestes convenios.

Os Cadros 9.1 e 9.l indican os convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia
asinados e/ou revisados en 2012, que foron 92 e afectan a 53.602 persoas traballa-
doras.

Convenios colectivos

® Cadro 9.1 Ne Convenios N2 Traballadores/as
Empresa 57 il
Sector 17 2R
Tota 74 37731

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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M CGadro 9.11

Empresa

Sector

Total

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Revisions salariais

N° Convenios

N® Traballadores/as

1.508

14.363

15.871

Deles 65 son de empresa e afectan a 9.4 14 persoas traballadoras e 27 son de sec-

tor e afectan a 44.188 persoas traballadoras.

Os Cadros 9./l e 9.V reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou revi-
sados) segundo o nimero de persoas traballadoras ds que afectan.

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do n® de

B Cadro 9.11I
Ne Traballadores/as
0-50
51-100
101-500
501-1000
1001-3000
>3000
Total

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

W Cadro 9.1V
N° Traballadores/as
0-50
51-100
101-500

501-1000
1001-3000
>3000
Total

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

N2
47

65

traballadores/as. Empresa

Estatais

%
72,31%
10,77%
12,31%

1,54%
1,54%
1,54%

Convenios colectivos asinados e revisados
en funcion do n? de traballadores/as. Sector

Estatais

%
7,41%
0,00%
22,22%
25,93%
29,63%
14,81%
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Neles obsérvase que nos convenios de empresa o maior ndmero concéntrase nas
empresas que tefien ata 50 persoas traballadoras.

Nos de convenios de sector o maior nimero de convenios sitdase nos que afectan
entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras.

Respecto do dmbito temporal, o 57,9% dos convenios asinados de empresa e o
52,9% dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos. Estes datos apré-
cianse con maior detalle nos Cadros 9.V e 9.VI.

Vixencias medias dos convenios de empresa.
Porcentaxe sobre o total

™ Cadro 9.V N Convenios %

Menos de 1ano 1 0,00%

1ano 11 19,30%

De 1a2anos 4 0,00%

2 anos 8 14,04%
De2a3anos 0 0,00%

3 anos 18 31,58%

Méis de 3 anos 15 26,32%

Total 57
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
Vixencias medias dos convenios de sector.
Porcentaxe sobre o total
™ Cadro 9.VI N© Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1ano 1 0,00%

De 1a2anos 0 0,00%
2 anos 7 41,18%

De 2 a3 anos 0 0,00%
3 anos 4 23,53%
Méis de 3 anos 5 29,41%

Total 17

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

O incremento salarial medio pactado nos convenios asinados ou revisados con
vixencia econdmica para o 2012 foi do 1,23. (Cadro 9.VII).
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H Cadro 9.VII Media ponderada do incremento salarial pactado
Convenios Colectivos Revisions salariais
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2012 0,84 1,64 1,69 2,81

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Este incremento € inferior ao IPC galego do ano 2012 que foi do 2,6 e ao IPC esta-

tal que foi do 2,9.

Para o cdlculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican incre-
mentos salariais en porcentaxe, que foron 84 este ano (91,3% do total) asi como as
cldusulas de revision salarial que figuran no 25,85% dos convenios asinados e no

36,52% dos revisados este ano.

A media por sectores econdmicos recdllese no Cadro 9.VIII.

Media ponderada do incremento salarial pactado
por sectores de actividade

H Cadro 9.VIII Estls
Agricultura 0,80
Industria 1,61
Construcién 1,37
Servizos 1,07
Total 1,23
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
Os Cadros 9.IX e 9. X indican os convenios asinados e revisados que tefien cldusula
de revisidn salarial e as persoas traballadoras ds que afectan.
H Cadro 9.IX Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial
Estatais
N Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 23 40,35% 5.946 75,21%
Sector 5 29,41% 3.809 12,77%
Total 28 37,84% 9.755 25,85%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Total

123
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H Cadro 9.X Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial
Estatais
N¢ Convenios % N® Traballadores/as %
Empresa 9 62,50% 1.301 86,27%
Sector 6 60,00% 4.495 31,30%
Total 11 61,11% 5.796 36,52%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

A xornada media pactada nos convenios asinados e revisados este ano foi de
[.758,31 horas. (Cadros 9.XI e 9.XII). No cdlculo desta media tivéronse en conta os
82 convenios asinados ou revisados este ano que sinalan a xornada de xeito anual,
que supofien o 89,13% do total de asinados e revisados este ano.

H Cadro 9.XI Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual
Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

2012 1.755,25 1.7711,11 1.758,31

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

H Cadro 9.XII Xornada por sector de actividade
Non agrario
Agrario Total
Industria Construcién Servizos
Empresa - 1.725,43 1.743,28 1.780,15 1711
Sector 1.780,00 1.735,99 = 1.767,57 1.755,25
Total 1.780,00 1.735,09 1.743.28 1.77091 1.758,31

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Dos convenios que indican a xornada anual, sé | de empresa indican unha xornada
de 1.826 horas e os 81 restantes sinalan unha xornada inferior.

Dos convenios que indican a xornada semanal, sé 8 sinalan unha xornada inferior ds
40 horas.

O Cadro 9.XIll que figura a continuacién recolle unha relacién dos convenios esta-
tais con aplicacion en Galicia recollidos este ano con indicacion do incremento sala-
rial pactado neles de xeito porcentual e as cldusulas de revision salarial se € o caso.
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H Cadro 9.XIII 2012
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

. . % pactado Cl4usula de revision Incremento salarial
Denominacién convenio foP . o
inicialmente salarial final (%)

CENTROS E SERVIZOS DE ATENCION A PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (antes CENTROS DE ASISTENCIA,

DIAGNOSTICO, REHABILITACION E PROMOCION DE 0,00 Non 0,00
MINUSVALIDOS)
COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 1,00 Si 2,40
CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADQS, COCIDQS,
SECADOS, ELABORADOS, SALAZONS, ACEITES E FARINA DE 1,30 Non 1,30
PEIXE E MARISCO
CONTACT CENTER (antes TELEMARKETING) 0,50 Non 0,50
DISTRIBUIDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICQS (comercio 150 Si

. P X i 1,50
por xunto de especialidades e produtos farmacéuticos)
EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS (antes 150 Non 150
AXENTES E CORREDORES DE SEGURQS) ’ '
EMPRESAS PROVEDORAS CIVIS PRIVADOS DE TRANSITO
AEREO DE MERCADO LIBERALIZADO E SUXEITOS A REXIME 0,00 Non 0,00
CONCESIONAL
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS 1,75 Si 3,15
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPQSTOS PARA ANIMAIS

0,60 Non 0,60

INDUSTRIAS DE GRANXAS AVICOLAS E OUTROS ANIMAIS 080 Non 080
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 1,50 Si 3,00
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO VIDRO,
INDUSTRIAS CERAMICAS, E PARA AS DO COMERCIO 050 Si 070
EXCLUSIVISTA DOS MESMQS MATERIAIS ’ '
PERFUMERIA E AFINS 0,00 Non 0,00
RECUPERACION DE RESIDUOS E MATERIAS PRIMAS 050 Non 050
SECUNDARIAS ’ ’
SECTOR DE RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA 0,00 Non 0,00
SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO DE AUTO
TAXI 0,00 Non 0,00
TECNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCION AUDIOVISUAL Non

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,84

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

. . % pactado Cl4usula de revision Incremento salarial
Denominacion convenio foP . o
inicialmente salarial final (%)

CENTROS DE ASISTENCIA E DE EDUCACION INFANTIL Non

COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 0,00 Non 0,00
EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION INMOBILIARIA 2,00 Si 2,90
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE CREDITO 2,00 Non 2,00
GRANDES ALMACENS 1,30 Non 1,30
INDUSTRIA AZUCREIRA 150 Si 290
INDUSTRIA METALGRAFICA E FABRICACION DE ENVASES

METALICOS 1,80 Si 2,90
INDUSTRIAS LACTEAS E 0S SEUS DERIVADOS 1,00 Si 290
PASTAS, PAPEL E CARTON 1,00 Si 2,90
PERRUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELEZA E XIMNASIOS

[96.04 Actividades de mantemento fisico 140 i 140

(Existe convenio autonémico para perruquerias e para
ximnasios)]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,69

Consello Galego de Relacidns Laborais

[y
=l
=



Consello Galego de Relacians Laborais

cw
=]
5]

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

H Cadro 9.XIII Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa
(continuacidn)
gnominacion convenio Lt . .
inicialmente salarial final (%)
ADIDAS ESPANAS.A.U. 2,90 Non 2,90
AGFA HEALTHCARE SPAIN, S.A.U. 1,40 Non 1,40
ALDEASA SA 0,75 Si 3,05
ALTOCU SERVICIOS INTEGRALES, S.L. Non
AUTOBAR SPAIN, S.A.U. 4,00 Non 4,00
AUTOMOVILES CITROEN ESPANA SA (ANTES CITROEN- )
HISPANIA S.A) by . ARl
AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL S.A. (ATESA) 1,50 Si 1,97
AVIS ALQUILE UN COCHE, S.A. 0,00 Non 0,00
BANCO ESPIRITO SANTO, S.A., SUCURSAL EN ESPANA 0,00 Non 0,00
BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS 1,25 Si 3,15
BIMBO MARTINEZ COMERCIAL SL 1,00 Si 3,40
COFELY ESPANA, SA.U. 1,50 Non 1,50
COMPANIA ESPANOLA PETROLEQS ATLANTICO S.A. 0,50 Si 0,70
COMPANIA SCHWEPPES, S.A. (antes CADBURY SCHWEPPES, 050 Non 050
BEBIDAS DE ESPANA SA) ’ ’
DANONE, SA. 0,50 Si 0,70
DINAHOSTING, SOCIEDAD LIMITADA 2,00 Non 2,00
EDICIONES EL PAIS,S.L. (I CONVENIO COLECTIVO) 0,00 Non 0,00
ENERCON WINDENERGY SPAIN, S.L. - EWS 0,00 Si 0,00
EUROPCAR IBERICA SA 0,50 Si 0,50
EXPERTUS MULTISERVICIOS, S.A. Non
FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 0,50 Non 0,50
FINANZAUTO S.A. 0,80 Si 1,45
FLEET CARE SERVICES, SOCIEDAD LIMITADA 1,00 Non 1,00
FLEX EQUIPOS DE DESCANSO, SAU 1,25 Non 1,25
FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, S.A. (Antes FUJITSU Non
SERVICES, S.A)
FUNDACION CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE
BARCELONA 0,00 Non 0,00
GRUPO CHAMPION (SUPERMERCADOS CHAMPION SA'Y 0,00 Non 0,00
GRUP SUPECO-MAXOR SL) ' '
GRUPQ CIATESA (COMPANIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES
TERMICAS, SA) 130 A 130
GRUPO DE EMPRESAS PANS & COMPANY/EAT OUT
(«Pansfood, Sociedad Andnima» y «Atitlan Foods, Sociedad 1,00 Si 243
Limitada»)
Grupo IMPORTACO FRUTOS SECOS: Importaco, SA; Campo
Seco, SL; Elafruse, SL; Mundo Snacks, SL, y Frusecs Castellon, 0,00 Non 0,00
SL
GRUPO SANTANDER CONSUMER FINANCE (ESPANA) 0,00 Si 0,00
GRUPO VIA AUGUSTA (VIA AUGUSTA, S. A., Y PETROLEST, S.
L) 0,00 Non 0,00
HIJOS DE RIVERA: S.A. (Propietaria da fabrica de cervexa ‘La 170 Si 260
Estrella de Galicia")
LA VOZ DE GALICIA SA Non
LIMBER MULTISERVICIQS, S. L. 2,40 Non 2,40
MENZIES AVIATION IBERICA, SA 0,00 Si 2,90
NUMIL NUTRICION SR.L. Non
NUTRICIA SR.L. Non
RADIO POPULAR S.A. -COPE- 0,00 Non 0,00
REPSOL BUTANO S.A. PERSONAL DE TIERRA - 1,00 Si 2,90
REPSOL PETROLEQ S.A. - REFINO - 1,00 Si 290
REPSOL YPF LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, S.A. 1,00 Si 290
REPSOL YPF SA 1,00 Si 2,90
SAFETY-KLEEN ESPANA, SA. 1,00 Si 2,90
SEGURIBER, S.L.U. 0,00 Non 0,00
SERVIMAX SERVICIOS GENERALES SA 2,40 Non 2,40
SIEMENS, S.A. (UNICO PARA TODA LA EMPRESA) 1,60 Non 1,60
SINTAX LOGISTICA , S.A. (antes WALON IBERICA, S.A) 0,00 Non 0,00
SOCIEDAD ESPANOLA AUTOMOVILES TURISMO S.A. (SEAT) 1,00 Si 1,00
SOCIEDAD ESPANOLA INSTALACIONES REDES TELEFONICAS 100 Si 290
S.AU (-SEIRT-) ' ’
SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI [«Cecosa Supermercados,
S.A.»; «Vlegonsa Agrupacion Alimentaria, S.A.» [VEGALSA]; 050 Si 150
«Vego Supermercados, S.A.»; «Mercash-Sar, S.L.», «Cenco, ! !
S.A.»y «Supermercados Picabo, S.L.U.»]
UMANO DE SEGURIDAD, SL 0,00 Non 0,00
UMANO SERVICIOS INTEGRALES SA 0,00 Non 0,00
UNIQUE PERSONAL, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL 0,50 Non 0,50
VIGILANCIA INTEGRADA, SA 2,40 Non 2,40
VODAFONE ESPANA, SA.U. 0,00 Non 0,00
ZARDOYA OTIS SA Y ASCENSORES EGUREN SA 1,00 Si 2,90

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,64



| A negociacian colectiva

H Cadro 9.XIII
(continuacidn)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

. ) % pactado Clausula de revision Incremento salarial
Denominaci6n convenio P . o
inicialmente salarial final (%)

AL AIR LIQUIDE ESPANA,S.A., AIR LIQUIDE MEDICINAL, S.L Y

AIR LIQUIDE PRODUCCION, S.L. il il il
Avanza Externalizacién de Servicios, S. A. 2,65 Non 2,65
Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. (DIA, S.A.), y 100 i

o ¥ d i 3,10
Twins Alimentacion, S. A.
ESSILOR ESPANA SA 2,00 Si 2,90
GRUPO DE EMPRESAS SPRINTER - (Sprinter Megacentros del 050 Si 050
Deporte, SL; Stocker Factory, SL y Stivals 2000, SL) ’ ’
GRUPO E.ON ESPANA - | Convenio Colectivo Marco
[E.ON Espania, S.L., E.ON Distribucion, S.L., E.ON Generacion, 2,00 Si 2,90
S.L., E.ON Energfa, S.L., E.ON Servicios, S.L., Begasa, S.A., E.ON
Cur,S.L.y E.ON Red, S.L]
Grupo Ortiz 1,50 Si 1,50
TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A.U. 1,00 Non 1,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,81

HI]EHI] | ESTADO DA ULTRAACTIVIDADE DA NEGOCIACION
COLECTIVA SECTORIAL EN GALICIA

A 31 de decembro de 2012 existen en Galicia 126 convenios de sector.
Considerando a validez do pacto en contrario contido nos convenios con anteriori-
dade 4 entrada en vigor da Lei 3/2012 a situacidn € a seguinte:

B 78 CONTINUAN VIXENTES despois do 07/07/2013

* |6 dos /8 tefen vixencia expresa ata o 31/12/2013 ou posterior. Deles 6 NON
RECOLLEN PACTO en contrario para o caso de denuncia. Son os seguintes:

A Corufa:

— ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, ASISTENCIA,
CONSULTA E LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

Pontevedra:
— COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO
— HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO
— TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR ESTRADA
Comunidade Auténoma:
— PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA
— POMPAS FUNEBRES

O convenio de POMPAS FUNEBRES de Comunidade Auténoma recolle unha cldu-
sula que indica o seguinte:

“No caso de que non chegue a constituirse a mesa de negociacidon no perfodo de
tres meses, despois de realizada a correspondente denuncia, o texto do convenio
quedard prorrogado, non asf as tdboas salariais, que aumentardn, no caso de que sexa
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por causas atribuibles aos traballadores, co IPC real para o ano entrante mdis medio
punto, e con dous puntos se son atribuibles d4s empresas.”

O convenio de LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS da Corufia que remata a sua
vixencia en 2014 limita a prérroga sinalando:

“Todo o establecido neste convenio estard vixente e de plena aplicacidn ata que sexa
substituido por outro convenio negociado pola partes. Non obstante, para favorecer
o interese negociador das partes, esta ultravixencia unicamente se producird duran-
te 24 meses seguintes & finalizacidn de vixencia normal do convenio ou de calquera
das suas prérrogas, segundo o artigo 5 do actual convenio”

* |6 dos 78 permanecen vixentes porque NON FORON DENUNCIADOS pero NON
RECOLLEN PACTO en contrario para o caso de denuncia. Son os seguintes:

Comunidade Auténoma:
— ACTORES E ACTRICES DETEATRO DE GALICIA
— CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO
— EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS
A Corufia:
— AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP
— COMERCIO DE MOBLES

— CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS, BOLOS E XEADOS
ARTESANS

— COMERCIO DE ALIMENTACION
— COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS DECORATIVOS
— CONFEITERIA, PASTELERIA E REPOSTERIA DE LUGO
— DISTRIBUCION DE BUTANO
— HOSTALERIA
— TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA
Ourense:
— SANIDADE PRIVADA
Pontevedra:
— ALMACENISTAS DE MADEIRA
— OFICINAS E DESPACHOS
— TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR ESTRADA

* 2| dos 78 permanecen vixentes porque NON FORON DENUNCIADOS pero ade-
mais RECOLLEN PACTO en contrario para o caso de denuncia. Son os seguintes:

A Coruna:

— AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS, EMPRESAS ESTIBADORAS POR-
TUARIAS E COMISIONISTAS DE TRANSITO
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CONSTRUCION

DERIVADOS DO CEMENTO

PROTESICOS DENTAIS

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCION

Ourense:

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS MUNICIPAIS DE
INMORBILIZACION, RETIRADA DA VIA PUBLICA, TRASLADO E
DEPOSITO DE VEHICULOS

PANADERIAS

Pontevedra:

CARPINTERIA DE RIBEIRA
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS
CONSTRUCION

INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS, COMERCIO DE VINO, LICOREK-
RAS EVITICULTURA NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA (INDUSTRIAS E
COMERCIO VITIVINICOLAS)

Comunidade Auténoma:

APARCADOIROS, GARAXES E ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE
SUPERFICIE

EDITORIAIS

GUINDASTRES MOBILES AUTOPROPULSADOS DE GALICIA

| CONVENIO AUTONOMICO PARA A ACTIVIDADE ARQUEOLOXICA
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE

Sector sanitario de Galicia xestionado por fundacidns publicas sanitarias ou
sociedades publicas autondmicas, sometidas ao protectorado da Conselleria
de Sanidade - Persoal laboral

* 2 dos 78 indican limites para a prorroga no caso de denuncia. Son os seguintes:

INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA - A Corufia

Vixencia inicial do convenio: 01/01/2010 — 31/12/2012. Foi denunciado en 2012.

Recolle unha cldusula que indica:

“Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e mentres non se alcance un novo
acordo expreso, perderdn a sua vixencia as cldusulas obrigacionais. Manterase o con-
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tido normativo do Convenio ata o 3| de decembro de 2013, na que se prevé que
estard negociado un novo convenio”

— TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA - A Corufia
Indica:

“Este Convenio terd a sua vixencia desde o | de xaneiro de 2012 até o 3| de
decembro do 2012. Este Convenio quedard automaticamente denunciado o 31 de
decembro do 2012. As cldusulas normativas do actual convenio, unha vez rematada
a vixencia temporal do mesmo, quedardn prorrogadas na sua totalidade até o 31 de
decembro do 2015”

* 23 dos 78 SI FORON DENUNCIADOS pero RECOLLEN PACTO en contrario para
este caso. Son os seguintes:

A Corufa:
— AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA
— TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA
Lugo:
— COMERCIO DO METAL
— INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA
— SANIDADE PRIVADA
Ourense:
— COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL
— COMERCIO TEXTIL
— CONSTRUCION
— FABRICANTES DE CADALEITOS
— FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA E EBANISTERIA
— REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS INDUSTRIAIS DA MADEIRA
— SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS
— TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA
Pontevedra:
— COMERCIO DO METAL
— DERIVADOS DO CEMENTO
— EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO
— INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES
— MARMORES E PEDRAS

— SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL -CANTEIRAS- DE PONTE-
VEDRA

Comunidade Auténoma:

— AXUDA A DOMICILIO
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— EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO BINGO
— SECTOR DA DOBRAXE

— TRANSPORTE DE ENFERMOS/AS E ACCIDENTADOS/AS EN AMBULAN-
CIA NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

B 44 REMATARAN A SUAVIXENCIA en 2013

» 7 dos 44 foron denunciados con posterioridade ao 08/07/2012, data de entrada en
vigor da Lei 3/2012 e non recollen pacto en contrario, polo que rematard a sua vixen-
cia nun ano desde a denuncia. Son os seguintes:

Comunidade Auténoma:

— INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA

A Coruia:
— PANADERIAS
Lugo:
— INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS
— PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA
Ourense:
— COMERCIO DE ALIMENTACION
— COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E SANEAMENTO

— PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA E PRATOS
PRECOCINADOS

* 32 dos 44 foron denunciados antes da entrada en vigor da Lei 3/2012 e non reco-
llen pacto en contrario, polo que rematard a sua vixencia o 07/07/2013. Son os
seguintes:

Comunidade Auténoma:
— NOTARIAS
A Corufa:
— BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS
— CARPINTERIA DE RIBEIRA
— CARPINTERIA E EBANISTERIA
— COMERCIO DE ALIMENTACION

— COMERCIO DE EXPORTACION DE PEIXE FRESCO DO PORTO DA
CORUNA

— COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLATANOS
— COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA
— ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E MARMORE
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FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL DA PROV. DA
CORUNA

HOSTALERIA

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS, LICOREIRAS, SIDREIRAS E O
SEU COMERCIO

PINTURA
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO

Ourense:

INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS
TORRADORES DE CAFE E SUCEDANEOS
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA

Pontevedra:

ALUGUEIRO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS DE PEIXE
AXENCIAS MARITIMAS

COMERCIO DA PEL

COMERCIO DE ALIMENTACION

COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES, ARTIGOS DE REGA-
LO, ADORNO E RECLAMO

COMERCIO DE MOBLES

COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO - (Empresas exportadoras de
peixe fresco)

COMERCIO RETALLISTA TEXTIL

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION, CONFEITERIAS,
PASTELERIAS, REPOSTERIAS E PRATOS PREPARADOS (Confeiterfas e
panaderfas)

MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUTOS HORTICOLAS
MANUFACTURAS E COMERCIO DEVIDRO PLANO

PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL

VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E PAQUETERIA

* Os cinco restantes recollen as seguintes cldusulas:

O convenio de OFICINAS E DESPACHQOS da Corufa foi denunciado antes
da entrada en vigor da Lei 3/2012 e recolle unha cldusula que indica:

“O presente convenio entrard en vigor para todos os efectos o dfa | de xaneiro de
2008, con independencia da data da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
A sta duracion serd ata o 3| de decembro de 201 |, entendéndose prorrogado taci-
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tamente por anualidades naturais de non mediar denuncia expresa das partes. En
todo caso, os conceptos econdmicos serdn revisados mentres non se asine un NOVo
convenio de acordo ao IPC real do ano anterior: Se durante a vixencia do presente
convenio se asinara un convenio para o sector de oficinas e despachos de dmbito
autondmico, este Ultimo serfa de obrigado cumprimento para as partes que estean
afectadas polo presente, establecéndose para a sla aplicacién un prazo de tres
meses, a partir da data da sUa publicacién.”

— O de LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS de Pontevedra foi denunciado
antes da entrada en vigor da Lei 3/2012 e recolle unha cldusula que indica:

“Caso de non chegar a unha negociacién despois de realizada a denuncia, o texto
do convenio quedard prorrogado, non asi 0s conceptos salariais que aumentardn de
acordo coa subida do IPC real”

— O de HOSTALERIA de Pontevedra foi denunciado antes da entrada en vigor
da Lei 3/2012 e recolle unha cldusula que indica:

“A denuncia deste convenio colectivo, efectuada por calquera das partes lexitima-
das para iso, realizarase por escrito no que constardn os artigos que se pretendan
renegociar, ou a proposta de modificacién que se solicita, co cal perderdn a sUa vixen-
cia. Os demais seguirdn vixentes un ano mais. Co fin de evitar un baleiro legal, os
artigos denunciados que non tefian cobertura por disposicion legal manterdn a sda
vixencia en tanto non se substitlan por outros negociados entre as partes interesa-
das, quedando no demais as relacions entre empresa e traballador/a suxeitas ao que
dispofa a lexislacion legal vixente aplicable ao caso. Da denuncia, efectuada confor-
me ao pardgrafo primeiro, darase traslado, dentro dos tres Ultimos meses de vixen-
cia do convenio, a cada unha das partes que, segundo consta no art.° 5° o negocia-
ron. En caso de non se efectuar a denuncia na forma prevista, este convenio
prorrogarase de xeito automdtico en todos os seus termos por un prazo dun ano e
asf sucesivamente en tanto non se faga a correspondente denuncia.”

— Os convenios de COMERCIO DA PEL E DO CALZADO e COMERCIO
TEXTIL de Lugo non foron denunciados pero recollen unha cldusula que
indica:

“Cunha antelacién minima de 30 dias & data de remate do convenio deberd ser
este denunciado polas partes. A ausencia de denuncia deste convenio significard en
todo caso a prérroga do mesmo por un ano, en iguais termos, salvo no referente a
tdboa salarial”

M Falta o texto de tres convenios:

— PERSOAL DE TERRA EMPRESAS PESQUEIRAS (01/01/1991 - 31/12/1991) - A
Coruna;

— BUQUES DE ARRASTRE O FRESCO (01/01/1992 - 31/12/1993) — Lugo;
— CHOCOLATES,BOMBONS E CARAMELOS (01/01/1990 - 31/12/1990) — Lugo

B Respecto do convenio de EMPRESAS AUXILIARES DE RESIDENCIAS
TERCEIRA IDADE — Comunidade Auténoma — existe unha Sentenza da Sala do
Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia que anula a sda dimensién
estatutaria.
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"]] Introducion

Analizase neste capftulo a sinistralidade laboral en Galicia durante 2012, para o que,
previamente, fanse necesarias algunhas precisions.

As cifras a tratar refirense, fundamentalmente, a accidentes de traballo e enfermida-
des profesionais, procedendo a informacién das comunicacidons cas empresas estan
obrigadas a realizar mediante o preceptivo parte de accidente de traballo ou enfer-
midade profesional, referindose a aqueles que ocasionan baixa no traballo. Incléense
dentro deste concepto, tanto os accidentes que ocorren durante a xornada de tra-
ballo, e que legalmente se consideren como tales, como os accidentes in itinere.
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"]E Distribucion por gravidade e provincias

Referindose as cifras dos accidentes con baixa, un primeiro cadro xeral (cadro 10.1)
permftenos unha vision global da distribucién por provincias en funcién da gravida-
de e a sda comparacidn coas cifras nacionais de sinistralidade.

H Cadro 10.1 Accidentes de traballo con baixa. Por provincias e gravidade. Galicia/Espafa. 2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia®
‘Accidentes En xornada de traballo  Leves 10451 2.354 2307 8.021 23133 404347
Graves 169 74 64 178 485 3.738
Mortais 13 8 8 16 45 452
Total 10.633 2.436 2379 8215 23.663 408.537
In itinere Leves 1.251 226 224 1.116 2817 61.550
Graves 27 11 6 19 63 1.024
Mortais 2 3 0 3 8 112
Total 1.280 240 230 1.138 2.888 62.686

(1).-Os datos de Espafia son provisionais.
Elaboracion propia.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar e Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Os accidentes en xornada de traballo con baixa en Galicia (23.663) supofien un
6,79% do total estatal. Sen embargo, en accidentes mortais a dita porcentaxe ascen-
de a un 10%.

Na distribucion provincial dos accidentes con baixa en xornada de traballo A Corufa
e Pontevedra totalizan case o 80% do resultado global de accidentes en Galicia.

Descompofiendo o cadro xeral (cadro 10.2), vemos que na distribucidn global por
gravidade, producironse en Galicia 26.551 accidentes con baixa, dos cales, 2.888
tefien o cardcter de in itinere o que supén un 10,87%.

H Cadro 10.2 Accidentes laborais con baixa por gravidade. Galicia 2012
Leves Graves Mortals Totals
= % % - % " % % % %
Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Mo Mulleres Homes  Mulleres Mo Mulleres Homes Mulleres Total Mo Mullres
En xornada de traballo 16.912 6.221 731 26,89 410 75 8454 15,46 44 1 97,78 2,22 17.366 6.297 23663 7339 26,61
In itinere 1.183 1,634 42,00 58,00 28 35 44,44 55,56 6 2 75,00 25,00 1217 1671 2888 4214 57,86
Total 18.095 7.855 69,73 3027 438 110 7993 2007 50 3 94,34 5,66 18.583 7.968 26.551 69,99 30,01

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

No cadro 10.3 efectdase un novo desagregacion dos accidentes que permite con-
cluir que nos desprazamentos, sexan en xornada de traballo ou en itinere, ocorren
case 0 35% dos accidentes laborais, porcentaxe que se eleva nos graves ao 43,2% e
nos mortais aos 69,8%.
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H Cadro 10.3

No centro ou lugar de traballo

amento na xornada

In itinere

Noutro centro ou lugar de
traballo

Total

10.037

5.230

1183

1645

Accidentes laborais con baixa segundo lugar do accidente e gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Homes. Mulleres Ho:ns Mullalssres Homes  Mulleres Ho:ns Mu?l(;ms Homes  Mulleres Ho:ns Mullalsoms Homes Mulleres Total H;’I Mu?l:res
4907 67,16 32,84 197 85 7817 21,83 9 1 90,00 10,00 10243 4.963 15206 67,36 32,64
968 84,38 15,62 157 17 90,23 9,77 29 0 100,00 0,00 5.416 985 6.401 84,61 15,39
1634 4200 58,00 2 35 4444 5556 6 2 75,00 2500 1217 1671 2.888 214 57,86
346 82,62 17,38 56 3 9492 508 6 0 100,00 0,00 1707 349 2,056 83,03 16,97
7.855 69,73 3027 438 110 7993 2007 50 3 9434 5,66 18583 7.968 26551 69,99 3001

18.095

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

M Cadro 10.4

Agricultura

Pesca
Industria
Construcion

Servizos

Total

Homes

811
993
5.404
3617
6.087

16912

"]3 Distribucion dos accidentes de traballo, en xornada

de traballo, con baixa por sectores econdmicos

En termos absolutos, en Galicia (cadro 10.4), o sector servizos totaliza o maior
ndmero de accidentes (10.921), seguido do de industria e do de construcidn. Nos
accidentes cualificados como mortais, tamén servizos € o que sofre mais accidentes,
resaltando, en comparacién co ndmero de traballadores ocupados, o sector de
pesca.

Accidentes lahorais con baixa en xornada de traballo por sectores de actividade e gravidade.
Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %

RAEED Homes Mulleres RS | DTS Homes Mulleres BT | G Homes Mulleres e Blle 2 Homes Mulleres
255 76,08 2392 38 19 66,67 3333 3 0 100,00 0,00 852 214 1126 75,67 2433
130 88,42 1158 40 5 88,89 1nn ) 0 100,00 0,00 1.038 135 1173 88,49 11,51
1156 82,38 17,62 99 5 95,19 481 7 1 87,50 12,50 5510 1.162 6.672 82,58 1742
36 99,01 0,99 108 0 100,00 0,00 10 0 100,00 0,00 3.735 36 m 99,05 095
4644 56,72 4328 125 46 73,10 26,90 19 0 100,00 0,00 6.231 4690 10921 57,06 42,94
6.21 311 26,89 410 75 84,54 15,46 4“4 1 97,78 2.2 17.366 6.207 23663 73,39 26,61

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

M Cadro 10.5

Efectuando o exame en relacién coa poboacidn asalariada ocupada nestes sectores
(cadro 10.5), loxicamente, e en virtude da, xenericamente, menor posibilidade de
risco, o sector servizos, que ocupa 0 maior nimero de asalariados (72,53%), por-
centualmente sofre menor nimero de accidentes (46,15%). O resto dos sectores
tefien maior porcentaxe de accidentes que de poboacidn asalariada ocupada neles.

Asalariados/as por sectores economicos. Galicia. 2012

Total %
Agricultura e pesca 23,1 2,88
[ndustria 1443 17,96
Construcién 53,3 6,63
Servizos 582,7 72,53

8034 100,00

Elaboracién propia.
Fonte: INE, Enquisa de poboacion activa. Medias 2012.
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M Cadro 10.6

A Corufia

Agricultura

Pesca
Industria
Construcion

Servizos

Total

Lugo

Agricultura
Pesca
Industria
Construcién

Servizos

Total

Ourense

Agricultura
Pesca

Industria

Servizos

Pontevedra

Agricultura
Pes
Industria
Construcién

Servizos

Total

Homes

334
465
2.244
1.680
2.849

1572

Homes

237
114
386
401
594

1732

Homes

155
44
2109
1121
2.186

5.985

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

A distribucién desagregada por provincias aparece reflectida no cadro 10.6.

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo por sectores de actividae e gravidade.

Por provincias. Galicia 2012

Leves Graves Mortals Totais
% % % % % %
Mullres Homes Mulleres s | L Homes Mulleres e | (el Homes Mulleres [ s 23] Homes Mulleres
95 77,86 2214 12 5 70,59 294 1 0 100,00 0,00 347 100 M1 7763 2237
64 879 121 17 2 89,47 10,53 3 0 100,00 0,00 485 66 851 88,02 11,98
465 82,83 1717 35 1 97,22 278 2 0 100,00 0,00 2281 466 2747 83,04 16,96
19 98,88 112 43 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 1.726 19 1745 98,91 1,09
2236 56,03 4397 2 12 77,78 222 4 0 100,00 0,00 2895 2248 5143 56,29 437
2879 7245 271,55 149 20 817 11,83 13 0 100,00 0,00 7.734 2899 10633 74 21,26
Leves Graves Mortals Totais
% % % % % %
Mulleres Homes Mulgres  Fomes Mullees Mulges  Tomes Mulleres Mulleres T U 1) Homes Mulleres
92 72,04 21,96 15 10 60,00 40,00 1 0 100,00 0,00 253 102 355 21 2873
3 97,44 2,56 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 116 3 119 97,48 252
60 86,55 1345 9 1 90,00 10,00 1 0 100,00 0,00 396 61 457 86,65 1335
1 99,75 0,25 10 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 414 1 415 99,76 024
466 56,04 43,96 20 8 7143 28,57 2 0 100,00 0,00 616 474 1090 56,51 43,49
622 7358 2642 55 19 7432 25,68 8 0 100,00 0,00 1795 641 2436 7369 26,31
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % %
M Homes Mulees  Homes Mullerss g Mullees  Fomes Mullres g Mulleres fons | NG Homes Mulleres
25 mer 2273 2 1 66,67 3333 1 0 100,00 0,00 88 26 114 77,19 2281
0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
131 83,54 16,46 16 1 94,12 588 1 1 50,00 50,00 682 133 815 83,68 1632
2 99,52 048 20 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 437 2 439 99,54 0,46
526 46,54 53,46 19 5 7917 20,83 3 0 100,00 0,00 480 531 1011 4748 52,52
684 7035 29,65 57 7 89,06 10,94 7 1 87,50 1250 1687 692 2319 7091 29,09
Leves Graves Mortals Totais
% % % % % % % %
1z Homes Mulleres i | s Homes Mulleres foreay Nt Homes Mulleres (i3 s 1CE] Homes Mulleres
43 78,28 21,72 9 3 75,00 25,00 0 0 0,00 0,00 164 46 210 78,10 21,90
63 86,79 1321 22 3 88,00 12,00 1 0 100,00 0,00 437 66 503 86,88 13,12
500 80,84 19,16 39 2 95,12 4,88 3 0 100,00 0,00 2151 502 2653 81,08 18,92
14 98,77 123 35 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 1.158 14 1172 98,81 119
1416 60,69 39,31 44 21 67,69 32,31 10 0 100,00 0,00 2240 1437 3677 60,92 39,08
2,036 7462 25,38 149 29 83,71 16,29 16 0 100,00 0,00 6.150 2,065 8215 74,86 25,14

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

"]ll Distribucion por actividades

Na distribucién por actividades econdmicas (cadros 10.7 a 10.11) pddese observar
que, claramente, a construcién en Galicia ocupa o primeiro lugar en nimero global
de accidentes, destacando significativamente sobre as demais actividades. A seguinte
actividade en ndmero de accidentes ¢ o Comercio. No total de accidentes, na suda
distribucién provincial, salienta tamén en cada unha das provincias galegas a activida-
de da construcion.
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H Cadro 10.7

59
60

61
62
63
64
65
66
68
6
70

<)

por gravidade. Galicia 2012

Galicia
Leves

Homes  Mulleres
Agricultura, ganderfa, caza e servizos relacionados con elas 404 241
Silvicultura e explotacions forestais 407 14
Pesca e acuicultura 993 130
Extraccion de antracita, hulla e lignito 0 0
Extraccion de cru, petrleo e gas natural 2 0
Extraccion minerais metalicos 19 1
Outras industrias extractivas 163 4
Actividades de apoio s industrias extractivas 0 0
Industria da alimentacion 699 715
Fabricacion de bebidas 75 18
Industria téxtil 24 34
Confeccion de roupa de vestir 2 123
Industria do coiro e do calzado 9 5
Industria da madeira e cortiza (agés mobles); cestaria e espartaria 397 28
Industria do papel 44 3
Artes graficas e reproducion de soportes gravados 62 12
Coquerias e refinacién de petréleo 2 0
Industria quimica 119 7
Fabricacion de produtos farmacéuticos 3 3
Fabricacion de produtos de caucho e plasticos 156 2
Fabricacion doutros produtos minerais non metélicos 398 35
Metalurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 197 4
Fabricacion de produtos metélicos, agas maquinaria e equipamento 961 18
Fabricion de produtos informaticos, eléctronicos e 6pticos 12 0
Fabricacion de material e equipamento eléctrico 42 4
Fabricacion de maquinaria e equipamento n.c.n. 220 1"
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 257 55
Fabricacion doutro material de transporte 781 11
Fabricacion de mobles 138 4
QOutras industrias manufactureiras 21 3
Reparacién e instalacion de maquinaria e equipamento 198 3
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado il 5
Captacion, depuracion e distribucién de auga 37 0
Recolla e tratamento de aguas residuais 4 0
Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacion 247 28
Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 4 1
Construcion de edificios 1.428 9
Enxefarfa civil 318 1
Actividades de construcion especializada 1.871 26
Venda reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 599 24
Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agds vehiculos de motor e motocicletas 1.011 17
Comercio a retallo, agas vehiculos de motor e motocicletas 683 1.001
Transporte terrestre e por tubaxe 731 37
Transporte marftimo e por vias navegables interiores 37 1
Transporte aéreo 10 5
Almacenamento e actividades anexas ao transporte 539 76
Actividades postais e de correos 73 96
Servizos de aloxamento 60 118
Servizos de comidas e bebidas 406 574
Edicion 19 4
Act'\vlide‘ldes cinematograficas, de video e de programas de television, gravacién de son e edicion 7 5
musical
Actividades de programacion e emision de radio e television 21 3
Telecomunicacions 29 5
Programacion, consultaria e outras actividades relacionadas coa Informética 9 5
Servizos de informacion 3 2
Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensions 16 26
Seguros, reaseguros e fondos de pensions, agas Seguridade Social obrigatoria 6 5
Actividades auxiliares aos servizos financeiros e seguros 6 7
Actvividades inmobiliarias 16 5
Actividades xuridicas e de contabilidade 18 1
Actividades das sedes centrais; actividades consultorfa de xestion empresarial 9 7

Graves

Homes

23
15
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Homes

428
424

1.498
331
1.906
612
1.038
691
758
39

550
75
61

Totais
Mulleres

172
1.002

119

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econdémicas*

Total

688
438
1.173

20
176

1.427

1.507
332
1.932
636
1210
1,693
795
40

628
17
180
989

23

26
34

45

1

21
30
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INFORME sobre a Gituacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 012 |

H Cadro 10.7 Accidentes lahorais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econémicas*
(continuacidn) por gravidade. Galicia 2012

71 |Servizos técnicos de arquitectura e enxefiarfa; ensaios e andlises técnicas 79 10 1 0 0 0 80 10 90
72 Investigacion e desenvolvemento 5 3 0 0 0 0 5] 3 8
73 |Publicidade ¢ estudos de mercado 20 19 1 0 0 0 21 19 40
74 Qutras actividades profesionais, cientificas e técnicas 29 13 1 0 0 0 30 13 43
75 |Actividades veterinarias 2 8 0 0 0 0 2 8 10
77 Actividades de aluguer 58 10 1 0 1 0 60 10 70
78 |Aclividades relacionadas co emprego 8 4 0 0 0 0 8 4 12
Activlidades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades 2 9 0 0 0 0 2 2 4

79 relacionadas con estes
80 |Actividades de seguranza e investigacion 63 10 1 0 0 0 64 10 74
81 Servizos a edificios e actividades de xardinarfa 178 189 5 1 0 0 183 190 373
82 |Aclividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas 38 4 0 0 0 0 38 4 79
84 Administracion pblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 687 496 12 4 1 0 700 500  1.200
85 |Educacién 63 151 0 0 1 0 64 151 215
86 Actividades sanitarias 188 659 17 19 0 0 205 678 883
87 |Asistencia en establecementos residenciais 18 374 0 1 0 0 18 375 393
88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento 21 236 0 1 0 0 27 237 264
90 |Actividades de creacion artisticas e espéctaculos 34 6 0 0 0 0 34 6 40
91 Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais 10 1 0 0 0 0 10 1 1
92 |Aclividades de xogos de azar e apostas 8 0 0 0 0 0 8 0 3
93 Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 132 55 2 1 0 0 134 56 190
94 |Actividades asociativas 25 2 0 2 0 0 25 23 48
95 Reparacion de ordenadores, efectos persoais € artigos de uso doméstico 29 1 0 0 0 0 29 1 30
96 |0utros SErvizos persoais 7 111 0 2 0 0 7 113 190
97 Actividades dos fogares como empregradores de persoal doméstico 3 36 0 4 0 0 3 40 43
99 |Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 16.912 6.221 410 75 44 1 17.366 6.297 23.663

*Clasificacién nacional de actividades econdmicas (CNAE) 2009.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.8

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econdmicas*

por gravidade. Galicia 2012

ACorufia
Leves Graves Mortais Totais

Homes ~Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total
1 Agricultura, ganderfa, caza e servizos relaci con elas 140 93 4 5 0 0 144 8 24
2 |Silvicu\tura e explotacions forestais 194 2 8 0 1 0 203 2 205
3 Pesca e acuicultura 465 64 17 2 8 0 485 66 551
5 |Extracc\'ﬁn de antracita, hulla e lignito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Extraccion de cru, petréleo e gas natural 2 0 1 0 0 0 3 0 3
7 |Extracm'én minerais metalicos 17 1 0 0 0 0 17 1 18
8 Outras industrias extractivas 29 1 2 0 0 0 31 1 32
9 |Acn’vidades de apoio as industrias extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Industria da ali 263 212 2 1 0 0 265 273 538
1 |Fabncam'én de bebidas 31 2 0 0 0 0 3 2 k]
13 Industria téxtil 12 20 0 0 0 0 12 20 2
14 |Cnn|ecci0n de roupa de vestir 26 90 0 0 0 0 26 90 116
15 Industria do coiro e do calzado 6 4 0 0 0 0 6 4 10
16 |Indusma da madeira e cortiza (agés mobles); cestarfa e espartarfa 187 9 5 0 0 0 192 9 201
17 Industria do papel 21 2 0 0 0 0 21 2 23
18 |Anes gréficas e reproducion de soportes gravados 50 7 0 0 0 0 50 7 57
19 Coquerfas e refinacion de petréleo 2 0 0 0 0 0 2 0 2
20 |Industria quimica 72 B 2 0 0 0 74 3 7
21 Fabricacion de produtos farmacéuticos 0 1 0 0 0 0 0 1 1
2 |Fabricam’én de produtos de caucho e plasticos 39 4 0 0 0 0 39 4 3
23 Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos 81 1 2 0 1 0 84 1 85
24 |Metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 13 & 2 0 0 0 15 3 118
25 Fabricacion de produtos metdlicos, agds maquinaria e equipamento 406 8 6 0 0 0 412 8 420
2% |Fabricidn de produtos informaticos, eléctronicos e Opticos 5 [1] 0 0 0 0 5] 0 5
27 Fabricacion de material e equi eléctrico 30 1 0 0 0 0 30 1 31
28 |Fabricam’0n de maquinaria e equipamento n.c.n. 83 0 B 0 0 0 86 0 86
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 32 1 0 0 0 0 32 1 3
30 |Fabricam’én doutro material de transporte 317 6 3 0 0 0 320 6 326
31 Fabricacin de mobles 82 2 2 0 0 0 84 2 86
32 |0utras industrias manufactureiras 1" 2 0 0 0 0 1 2 13
33 ion e instalacién de maquinaria e 90 1 2 0 0 0 92 1 93
35 |F0mecememo de enerxfa eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 51 4 1 0 1 0 53 4 57
36 Captacion, ion e distribucion de auga 21 0 1 0 0 0 22 0 2
37 |Recol\a & tratamento de aguas residuais 1 0 0 0 0 0 1 0 1
38 Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; 160 19 1 0 0 0 161 19 180
39 |Anu’vidades de descontaminacién e outros servizos de xestién de residuos 4 1 0 0 0 0 4 1 5
41 Construcion de edificios 600 3 24 0 0 0 624 3 627
42 |Enxeﬂan’a civil 110 1 3 0 1 0 114 1 115
43 ivi de 970 15 16 0 2 0 988 15 1.003
45 |Venda reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 250 1 4 0 0 0 254 1 265
46 Comercio por xunto e i do comercio, agés vehiculos de_motor e 407 81 6 0 0 0 413 81 494
47 |Comercio aretallo, agas vehiculos de motor e motocicletas 382 512 4 0 0 0 386 512 898
49 Transporte terrestre e por tubaxe 31 20 4 0 0 0 315 20 335
50 |Transp0ne maritimo e por vias navegables interiores 24 1 2 0 0 0 26 1 27
51 Transporte aéreo 9 5 0 0 0 0 9 5 14
52 |Almacenamenm e actividades anexas ao transporte 317 51 4 0 0 0 321 51 3n
53 Actividades postais e de correos 36 48 0 0 0 0 36 48 84
55 |Servizos de aloxamento 22 43 0 0 0 0 22 43 65
56 Servizos de comidas e bebidas 199 257 1 2 1 0 201 259 460
58 |Edicion 12 4 0 0 0 0 12 4 16
o iculgicdjdes cinematograficas, de video e de programas de television, gravacion de son e edicion 4 5 0 0 0 0 4 5 9
60 |Actividades de programacion e emision de radio e television 17 2 0 0 0 0 17 2 19
61 icaci 14 2 0 0 0 0 14 2 16
62 ir ltarfa e outras activi i coa 3} 1 0 0 0 0 8 1 4
63 Servizos de i 2 2 0 0 0 0 2 2 4
64 |Servizos financeiros, agas sequros e fondos de pensiéns 5 15 1 1 1 0 7 16 23
65 Seguros, reaseguros e fondos de pensi6ns, ags Social obrigatoria 4 2 0 0 0 0 4 2 6
66 |Anl\’vidades auxiliares aos servizos financeiros e sequros 3} 4 0 0 0 0 3 4 7
68 ivi i iliari M 2 0 0 0 0 1 2 13
69 |Ach’vidades xuridicas e de contabilidade 10 5 1 0 0 0 1 5 16
70 Actividades das sedes centrais; activi fa de xestion 3 2 0 0 0 0 3 2 5
bl |Servizos técnicos de arquitectura e enxefiarfa; ensaios e andlises técnicas. 38 6 1 0 0 0 39 6 45
72 Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
73 |Publicidade e estudos de mercado 14 18 1 0 0 0 15 18 3
74 Outras activi ionais, cientificas e técnicas 23 10 1 0 0 0 24 10 4
75 |Anl\’vidades veterinarias 0 7 0 0 0 0 0 7 7
77 Actividades de aluguer 18 7 1 0 0 0 19 7 26
78 |Act\'vidades relacionadas co emprego 4 8 0 0 0 0 4 8 7
Acliv?dades de axencias de viaxes, operadores turfsticos, servizos de reservas e actividades 1 9 0 0 0 0 1 9 3

79 relacionadas con estes
80 |Ach’vidades de seguranza e investigacion “ 10 0 0 0 0 4 10 51
81 Servizos a edificios e actividades de xardinarfa 9% 103 1 1 0 0 9 104 200
82 I vi inistrativas de oficina e outras auxiliares das empresas 15 27 0 0 0 0 15 27 42
84 Administracion piblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 253 27 2 2 1 0 256 219 475
85 |Educacion 31 67 0 0 1 0 32 67 9
86 Actividades sanitarias 89 27 6 2 0 0 95 273 368
87 I“ istencia en 8 150 0 1 0 0 8 151 159
88 Actividades de servizos sociais sen aloxamento 14 140 0 1 0 0 14 14 155
90 |Acn’vidades de creacion artisticas e espéctaculos 1 4 0 0 0 0 1 4 15
91 Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras activi culturais 5 1 0 0 0 0 B 1 6
92 |Acﬂvidades de xogos de azar e apostas 2 0 0 0 0 0 2 0 2
93 Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 63 26 2 0 0 0 65 26 91
94 |Acn’vidades asociativas 13 7 0 0 0 0 13 7 20
95 Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico 10 1 0 0 0 0 10 1 1
96 |0ulrus Servizos persoais 53} 2 0 2 0 0 58} 74 127
97 vi dos fogares como de persoal doméstico 2 12 0 0 0 0 2 12 14
99 I ivi de izacions e itoriai 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 7572 2879 149 20 13 0 7734 2899 10.633

*Clasificacion nacional de actividades econdémicas (CNAE) 2009.

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econdémicas*
por gravidade. Galicia 2012

H Cadro 10.9 Lugo
Leves Graves Mortais Totais
Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total
1 Agricultura, ganderfa, caza e Servizos relaci con elas 144 91 1 10 1 0 156 101 257
2 |Si\vicu\tura e explotacions forestais 93 1 4 0 0 0 97 1 98
3 Pesca e acuicultura 114 B 1 0 1 0 16 B 119
5 |Extracci0n de antracita, hulla e lignito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Extraccion de cru, petréleo e gas natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 |Extraccién minerais metalicos 2 0 0 0 0 0 2 0 2
8 Outras industrias extractivas 26 0 0 0 0 0 26 0 26
9 |Activ‘\dades de apoio ds industrias extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Industria da ali i6 94 47 0 0 0 0 94 47 141
1 |Fabrimcw'0n de bebidas 7 0 0 0 0 0 7 0 7
13 Industria téxtil 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Coniecc‘u’)n de roupa de vestir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Industria do coiro e do calzado 1 1 0 0 0 0 1 1 2
16 |Industria da madeira e cortiza (agés mobles); cestarfa e espartaria 46 4 0 0 0 0 46 4 50
17 Industria do papel 1 0 0 0 0 0 1 0 1
18 |Anes gréficas e reproducién de soportes gravados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Coquerfas e refinacion de petréleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 |Industria quimica 1 0 2 0 1 0 4 0 4
21 Fabricacion de produtos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Fabricacw’0n de produtos de caucho e plsticos 8 1 0 0 0 0 8 1 9
23 Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos 39 2 1 0 0 0 40 2 2
24 |Mela\urxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 26 0 0 0 0 0 26 0 26
25 Fabricacion de produtos metélicos, agds ia e equi 47 0 3 0 0 0 50 0 50
26 |Fabrici0n de produtos informéticos, eléctronicos e 6pticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Fabricacion de material e equi eléctrico 1 0 0 0 0 0 1 0 1
28 |Fabricacmn de maquinaria e equipamento n.c.n. 13 0 0 0 0 0 13 0 13
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semi 6 0 0 0 0 0 6 0 6
30 |Fabricacw’én doutro material de transporte 8 0 0 0 0 0 3 0 3
31 Fabricacién de mobles 8 1 1 0 0 0 9 1 10
32 |0utras industrias manufactureiras 4 1 0 0 0 0 4 1 5
33 ion e instalacion de ia e equi 26 1 1 1 0 0 27 2 29
35 |Fornecememn de enenxfa eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 6 0 1 0 0 0 7 0 7
36 Captacion, depuracién e distribucion de auga 4 0 0 0 0 0 4 0 4
37 |Reco\la ¢ tratamento de aguas residuais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizaci 17 2 0 0 0 0 17 2 19
39 |Activ‘\dades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 Construcion de edificios 181 0 8 0 0 0 189 0 189
2 |Enxeﬁaria civil 40 0 0 0 1 0 4 0 4
43 Actividades de construcion especializada 180 1 2 0 2 0 184 1 185
45 |Venda reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 80 1 2 0 0 0 82 1 83
46 Comercio por xunto e i I do comercio, agés vehiculos de motor e i 104 9 1 0 0 0 105 9 114
47 |Comercio aretallo, agas vehiculos de motor e motocicletas 52 90 0 1 0 0 52 91 143
49 Transporte terrestre e por tubaxe 101 2 8 0 2 0 11 2 113
50 |Transp0rle marftimo e por vias navegables interiores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
51 Transporte aéreo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 |Almaoenamentn e actividades anexas ao transporte 9 3 0 0 0 0 9 3 12
53 Actividades postais e de correos 8 7 1 0 0 0 9 7 16
55 |Servwzus de aloxamento 7 1 0 1 0 0 7 12 19
56 Servizos de comidas e bebidas 37 68 0 0 0 0 37 68 105
58 |Edicidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 ;:Jis\ggelldes cinematogréficas, de video e de programas de television, gravacion de son e edicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 |Activ‘\dades de programacion e emision de radio e television 2 0 0 0 0 0 2 0 2
61 icaci 0 1 0 0 0 0 0 1 1
62 |Prograrnaci6n, consultarfa e outras actividades relacionadas coa Informética 1 0 0 0 0 0 1 0 1
63 Servizosdei i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 |Servwzns financeiros, agds seguros e fondos de pensions 1 2 0 0 0 0 1 2 3
65 Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agas Seguridade Social obrigatoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
66 |Activ‘\dades auxiliares aos servizos financeiros e seguros. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68 vi i iliari 3 1 0 0 0 0 5] 1 4
69 |Activ‘\dades xuridicas e de contabilidade 2 0 0 0 0 0 2 0 2
70 ivi das sedes centrais; ltorfa de xestion 2 0 0 0 0 0 2 0 2
71 |Servwzus técnicos de arquitectura e enxefiara; ensaios e andlises técnicas 4 0 0 0 0 0 4 0 4
72 Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
73 |Publicidade e estudos de mercado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 1 1 0 0 0 0 1 1 2
75 |Activ‘\dades veterinarias 1 0 0 0 0 0 1 0 1
77 Actividades de aluguer 9 0 0 0 0 0 9 0 9
78 |Activ‘\dades relacionadas co emprego 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades

79 relacionadas con estes 0 0 0 0 0 0 0 0 v
80 |Activ‘\dades de seguranza e investigacion 4 0 0 0 0 0 4 0 4
81 Servizos a edificios e actividades de xardinaria 16 18 1 0 0 0 17 18 35
82 I ivi inistrativas de oficina e outras activi auxiliares das empresas 4 3 0 0 0 0 4 3 7
84 inistracion piblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 72 72 3 1 0 0 75 73 148
85 |Educacién 4 1 0 0 0 0 4 1 15
86 Actividades sanitarias 21 70 4 3 0 0 25 73 98
37I"" iaen idenciai 1 45 0 0 0 0 1 45 46
88 Actividades de servizos sociais sen 3 3 0 0 0 0 3 31 34
90 |Activ‘\dades de creacion artisticas e espéctaculos 8 0 0 0 0 0 8 0 8
91 Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais 1 0 0 0 0 0 1 0 1
9% |Activ‘\dades de xogos de azar e apostas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93 Actividades deportivas, recreativas e de 14 5 0 0 0 0 14 5 19
94 |Activ'\dades asociativas 6 1 0 1 0 0 6 2 8
95 Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico 5 0 0 0 0 0 5 0 5
96 |0ulrus Servizos persoais 1" 8 0 0 0 0 1 8 19
97 Activi dos fogares como de persoal domeéstico 0 5 0 1 0 0 0 6 6
99 I v de izacions e i itoriai 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1.732 622 55 19 8 0 17% 641 2436

*Clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE) 2009.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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M CGadro 10.10

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econdémicas*
por gravidade. Galicia 2012

Ourense
Leves Graves Mortais Totais

Homes ~Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total
1 Agricultura, ganderfa, caza e servizos relacionados con elas 39 15 2 1 0 4 16 57
2 ﬁvicu\tura e explotacions forestais 46 10 0 0 1 0 47 10 571
3 Pescae 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |Exlraccién de antracita, hulla e lignito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Extraccion de cru, petréleo e gas natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 |Extracci0n minerais metdlicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Outras industrias extractivas 55 3 4 0 1 0 60 3 63
9 |Aclividades de apoio ds industrias extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Industria da ali 49 26 1 0 0 0 50 26 76
11 |Fabricaci0n de bebidas 20 7 0 0 0 0 20 7 27
13 Industria téxtil 4 5 0 0 0 0 4 5 9
14 |Confecm’0n de roupa de vestir 1 23 0 0 0 1 1 24 35
15 Industria do coiro e do calzado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |Industria da madeira e cortiza (agés mobles); cestarfa e espartaria 53 2 1 1 0 0 54 3 57
17 Industria do papel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 |Arles gréficas e reproducion de soportes gravados 4 1 0 0 0 1} 4 1 5
19 Coquerfas e refinacion de petréleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 |Industria quimica 8 2 0 0 0 0 8 2 10
21 Fabricacion de produtos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Fabricacién de produtos de caucho e plsticos 42 5 0 0 0 0 42 b 4
23 Fabricacién doutros produtos minerais non metalicos. 132 30 1 0 0 0 133 30 163
24 |Mela|urxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 1 0 1 0 0 0 12 0 12
25 Fabricacion de produtos metalicos, agds maquinaria e equipamento 102 0 3 0 0 0 105 0 105
2% |Fabrici()n de produtos informticos, eléctronicos e Gpticos 3 0 0 0 0 0 3 0 3
27 Fabricacién de material e equij eléctrico 6 2 0 0 0 0 6 2 8
28 |Fabricacién de maquinaria e equipamento n.c.n. 4 9 0 0 0 0 4 9 50
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 4 12 1 0 0 0 42 12 54
30 |Fabricacion doutro material de transporte 9 2 0 0 0 0 9 2 1
31 Fabricacion de mobles 23 0 1 0 0 0 24 0 24
3 |0utras industrias manufactureiras 5 0 0 0 0 0 5 0 5
33 Reparacion e instalacion de maquinaria e 12 0 0 0 0 0 12 0 12
35 |Fornecemanto de enerxfa elécirica, gas, vapor e aire acondicionado 5 1 2 0 0 0 7 1 8
36 Captacion, e distribucion de auga 4 0 0 0 0 0 4 0 4
37 |Recolla e tratamento de aguas residuais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; 25 1 1 0 0 0 26 1 a
39 |Amividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 Construcion de edificios 177 1 15 0 0 0 192 1 193
) |Enxeﬁar|’a civil 50 0 2 0 2 0 54 0 54
43 v de 188 1 3 0 0 0 191 1 192
45 |\/enda reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 54 0 2 0 0 0 56 0 56
46 Comercio por xunto e i do comercio, agés vehiculos de motor e 75 8 8 0 1 0 84 8 92
47 |Comercio aretallo, agds vehiculos de motor e motocicletas 47 79 1 0 0 0 48 79 127
49 Transporte terrestre e por tubaxe 51 3 2 0 0 0 53 3 56
50 |Transporte maritimo e por vias navegables interiores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
51 Transporte aéreo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 |Almacenamemo e actividades anexas ao transporte 7 0 0 0 0 0 7 0 7
53 Actividades postais e de correos 5 1 0 0 1 0 6 1 17
55 |Servims de aloxamento 4 15 0 0 0 0 4 15 19
56 Servizos de comidas e bebidas 3 58 1 0 0 0 32 58 90
58 |Emciﬁn 2 0 0 0 0 0 2 0 2
s gc&;:ﬁdes cinematograficas, de video e de programas de televisidn, gravacion de son e edicion 4 0 0 0 0 0 4 0 5
60 |Actividadss de programacion e emision de radio e televisién 1 1 0 0 1 0 2 1 3
61 icaci 1 1 0 0 0 0 1 1 2
62 i' i ¢ outras activi i coa 1 0 0 0 0 0 1 0 1
63 Servizos de i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 |Servims financeiros, agas seguros € fondos de pensiéns 3 2 0 0 0 0 3 2 5
65 Seguros, reaseguros e fondos de pensions, agas idade Social obrigatoria 1 0 0 0 0 0 1 0 1
66 |Actividades auxiliares aos servizos financeiros e sequros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68 ivi inmobiliarias 1 0 0 0 0 0 1 0 1
69 |Acﬁvidades xuridicas e de contabilidade 0 2 0 0 0 0 0 2 2
70 Actividades das sedes centrais; activi fa de xestion 3 2 0 0 0 0 3 2 5
7 |Servizns técnicos de arquitectura e enxefiarfa; ensaios e andlises técnicas 9 0 0 0 0 0 9 0 9
72 Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
73 |Pub\icidade e estudos de mercado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 1 1 0 0 0 0 1 1 2
75 |Amividaues veterinarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 Actividades de aluguer 4 1 0 0 0 0 4 1 5]
78 |Actividadss relacionadas co emprego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activ_idadas de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0

79 relacionadas con estes
80 | Actividades de sequranza e investigacion 2 0 0 0 0 0 2 0 2
81 Servizos a edificios e actividades de xardinarfa 1 22 2 0 0 0 13 22 35
82 : ivi inistrativas de oficina e outras auxiliares das empresas 7 2 0 0 0 0 7 2 9
84 inistracion pablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 80 53 1 0 0 0 81 53 134
85 |Educecion 4 9 0 0 0 0 4 9 1
86 Actividades sanitarias 17 19 2 B 0 0 19 122 141
87 I" istencia en 5 104 0 0 0 0 5 104 109
88 Actividades de servizos sociais sen 3 17 0 0 0 0 3 17 20
90 |Actividadas de creacion artisticas e espéctaculos 6 0 0 0 0 0 6 0 6
91 Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras activi culturais 1 0 0 0 0 0 1 0 1
R |Actividadas de xogos de azar e apostas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93 Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 9 3 0 1 0 0 9 4 13
94 |Aclividadss asociativas 3 5 0 0 0 0 Bl 5] 8
95 Reparacidn de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico 3 0 0 0 0 0 3 0 3
96 |0utros Servizos persoais 4 4 0 0 0 0 4 4 8
97 ivi dos fogares como de persoal doméstico 1 4 0 1 0 0 1 5 6
99 I v de izacions e itoriai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1623 684 57 7 7 1 1687 692 2379

*Clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE) 2009.

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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INFORME sobre a Gituacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 012 |

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades
econdmicas* por gravidade. Galicia 2012

H Cadro 10.11 Pontevedra
Leves Graves Mortais Totals

Homes ~Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total
1 Agricultura, ganderfa, caza e servizos con elas 81 42 6 3 0 0 87 45 132
2 |Silvicultura e explotacidns forestais 74 1 3 0 0 0 7 1 78
3 Pescae acuicultura 414 63 2 3 1 0 437 66 503
5 |Extracc10n de antracita, hulla e lignito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Extraccion de cru, petréleo e gas natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 |Extracmdn minerais metélicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Outras industrias extractivas 53 0 1 0 1 0 55 0 55
9 |Aclwidades de apoio &s industrias extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Industria da ali i 293 370 7 2 0 0 300 372 672
11 |Fabr‘\cac‘\0n de bebidas 17 9 1 0 0 0 18 9 27
13 Industria téxtil 8 9 0 0 0 0 8 9 17
14 |Comecci0n de roupa de vestir 5 10 0 0 0 0 § 10 15
15 Industria do coiro e do calzado 2 0 0 0 0 0 2 0 2
16 |Industria da madeira e cortiza (agés mobles); cestaria e espartarfa 11 13 6 0 0 0 17 13 130
17 Industria do papel 2 1 2 0 0 0 24 1 25
18 |Anes graficas e reproducion de soportes gravados 8 4 0 0 0 0 8 4 12
19 Coquerfas e refinacion de petréleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Induslria quimica 38 2 2 0 0 0 40 2 2
21 Fabricacion de produtos guti 8 2 0 0 0 0 3 2 5
2 |Fabr‘\cac‘\()n de produtos de caucho e pldsticos 67 1 1 0 0 0 68 1 79
23 Fabricacion doutros produtos minerais non metélicos 146 2 4 0 1 0 151 2 153
24 |Meta|urxw’a; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 47 1 1 0 0 0 48 1 49
25 Fabricacion de produtos metélicos, agas maquinaria e equij 406 10 5 0 0 0 M 10 421
2 |Fabr'\ciﬂn de produtos informéticos, eléctronicos e 6pticos 4 0 0 0 0 0 4 0 4
27 Fabricacion de material e equi eléctrico 5 1 0 0 0 0 5 1 6
28 |Fabr‘\cac‘\()n de maquinaria e equipamento n.c.n. 83 2 3 0 0 0 86 2 88
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 178 42 0 0 0 0 178 42 20
30 |Fabr‘\cac‘\0n doutro material de transporte 452 3 3 0 0 0 455 3] 458
31 Fabricacion de mobles 25 1 0 0 0 0 25 1 26
32 |0ulras industrias manufactureiras 1 0 0 0 0 0 1 0 1
33 ion e instalacion de inaria e equij 70 1 1 0 1 0 72 1 73
35 |F0mecememo de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 9 0 1 0 0 0 10 0 10
36 Captacion, ion e distribucion de auga 8 0 0 0 0 0 8 0 8
37 |Recolla e tratamento de aguas residuais 3 0 0 0 0 0 B 0 3
38 Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacién 45 6 1 0 0 0 46 6 52
39 |Aclwidades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 Construcion de edificios 470 5 21 0 2 0 493 5] 49
42 |Enxeﬁaria civil 118 0 4 0 0 0 122 0 12
43 Actividades de construcién especializada 533 9 10 0 0 0 543 9 552
45 |Venda reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 215 12 5 0 0 0 220 12 232
46 Comercio por xunto e i iarios do comercio, agas vehiculos de motor e i 425 73 8 1 3 0 436 74 510
47 | Comercio a retallo, agas vehiculos de motor e motocicletas 202 320 3 0 0 0 205 320 525
49 Transporte terrestre e por tubaxe 268 12 8 0 3 0 279 12 291
50 |Transpone maritimo e por vias navegables interiores 13 0 0 0 0 0 13 0 13
51 Transporte aéreo 1 0 0 0 0 0 1 0 1
52 |Almacenamenlo e actividades anexas ao transporte 206 22 4 2 3 0 213 24 237
53 Actividades postais e de correos 24 30 0 0 0 0 24 30 54
55 [Servizos de aloamento 27 49 1 0 0 0 28 N T
56 Servizos de comidas e bebidas 139 191 2 2 0 0 1M 193 34
58 |Edici()ﬂ 6 0 0 0 0 0 5 0 5
s ﬁ:g&lldes cinematograficas, de video e de programas de television, gravacion de son e edicion 9 0 0 0 0 0 2 0 9
60 |Aclwidades de programacion e emision de radio e television 1 0 0 1 0 0 1 1 2
61 Telecomunicaciéns 14 1 0 0 0 0 14 1 15
62 i. ltarfa e outras activi i coa i 4 4 0 0 0 0 4 4 8
63 Servizos de i 1 0 0 0 0 0 1 0 1
64 |Servizos financeiros, agés seguros e fondos de pensions 7 7 0 0 0 0 7 7 14
65 Seguros, s e fondos de pensions, agés i Social obrigatoria 1 8] 0 0 0 0 1 3 4
66 |Aclwidades auxiliares aos servizos financeiros e seguros 3 8] [1] 0 0 0 8] 3 6
68 Actvividades inmobiliarias 1 2 0 0 0 0 1 2 3
69 |Actividades xurfdicas e de contabilidade 6 4 0 0 0 0 6 4 10
70 ivi das sedes centrais; activi fa de xestion 1 3 0 0 0 0 1 3 4
7 |Servizas técnicos de arquitectura e enxefiarfa; ensaios e analises técnicas 28 4 0 0 0 0 28 4 32
72 Investigacion e desenvolvemento 5 B 0 0 0 0 § 3 8
73 |Publ\cidade e estudos de mercado 6 1 0 0 0 0 6 1 7
74 Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 4 1 0 0 0 0 4 1 5}
75 |Actividades veterinarias 1 1 0 0 0 0 1 1 2
77 Actividades de aluguer 27 2 0 0 1 0 28 2 30
78 |Aclwidades relacionadas co emprego 4 0 0 0 0 0 4 0 4
Acl\vjdades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades 1 0 0 0 0 0 1 0 1

79 relacionadas con estes
80 |Aclividades de seguranza e investigacion 16 0 1 0 0 0 17 0 17
81 Servizos a edificios e activi de xardinarfa 56 46 1 0 0 0 57 46 103
82 I i inistrativas de oficina e outras activi auxiliares das empresas 12 9 0 0 0 0 12 9 21
84 Administracién publica e defensa; Sequridade Social obrigatoria 282 154 6 1 0 0 288 155 43
85 |EducaciOn 24 64 0 0 0 0 24 64 88
86 Actividades sanitarias 61 199 5 1 0 0 66 210 276
87 I"" ia en idenciai 4 75 0 0 0 0 4 75 el
88 Actividades de servizos sociais sen 7 48 0 0 0 0 7 48 55
90 |Aclwidades de creacion artisticas e espéctaculos 9 2 0 0 0 0 9 2 n
91 Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais 8 0 0 0 0 0 3 0 3
92 |Actividades de xogos de azar e apostas 1 0 0 0 0 0 1 0 1
93 Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 46 21 0 0 0 0 46 21 67
94 |Aclividades asociativas 3 8 0 1 0 0 3 9 12
9% ion de efectos persoais e artigos de uso doméstico 1 0 0 0 0 0 11 0 1
96 |0ulms Servizos persoais 9 27 0 0 0 0 9 27 36
97 i dos fogares como de persoal doméstico 0 15 1] 2 0 0 0 17 17
99 i ivi de izacions e i itoriai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5.985 2036 149 29 16 0 6150 2065 8215

*Clasificacion nacional de actividades econdmicas (CNAE) 2009.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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No cadro 10.12 ofrécese un resumo do antedito coas actividades numeradas de
maior a menor sinistralidade o que resalta as cifras que se alcanzan na actividade de
construcidén fronte ds outras actividades.

Actividades con maior niimero de accidentes laborais con baixa no centro de traballo.

Galicia. 2012

H Cadro 10.12 NG Actividade Ne acc.
1 Actividades de construccion especializada 1.932
2 Comercio ao retallo, agés vehiculos de motor e motocicletas 1.693
3 Construcién de edificios 1.507
4 Industria da alimentacion 1.427
5 Comercio por xunto e interm, agds vehic. motor 1.210
6 Admon. Publica e Defensa; Seg. Social Obrigatoria 1.200
7 Pesca e acuicultura 1173
8 Fabricacion produtos metdlicos, agds maquinaria e equipamento 996
9 Servizos de comidas e bebidas 989
10 Actividades sanitarias 883

Elaboracién propia.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

"]5 Distribucion por distintas variables

Examinanse, neste apartado, os accidentes en funcién de diversas variables, permi-
tindo unha visidén que, nalgins casos, pode ser simplemente descritiva, pero que posi-
bilita resaltar algtins aspectos destacables. E necesario, onde se poida efectuar, para
unha visién clarificadora das cifras, pofier estas en relacién con outros pardmetros,
fundamentalmente, a distribucidn real de efectivos.

Ao agrupar os accidentes segundo a forma en que se produciron (cadro 10.13) des-
tacan, fundamentalmente, as cifras dos derivados de “sobreesforzos, trauma psiquico
e exposicions a radiacions” que representan o 36,22% do total e cuxa cualificacion
€ claramente na sia maiorfa de cardcter leve. Desagréganse especificamente os
sobreesforzos pola sta importancia cuantitativa.
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INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

H Cadro 10.13 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a forma do accidente
por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
N % % % % % % N % %
Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres s | ol Homes  Mulleres  Total Homes  Mulleres

Contac corrente
eléctrica, lume & substancias [T 74 7152 2848 22 1 95,65 43 4 0 10000 000 463 175 638 7257 743
perigosas
Afogamentos, sepultamentos| 23 5 82,14 17,86 0 0 0,00 0,00 4 0 100,00 0,00 27 5 32 84,38 15,63
Caidas e golpes con
esmagamentos contra 4119 1941 6797 3203 148 37 8000 2000 6 0 10000 000 4273 1978 6251 6836 3164
obxectos inmébiles
Bzl iis 3331 675 8315 1685 94 3 96 309 11 0 10000 000 3436 678 4114 8352 1648
obxectos en movemento
(D EN BT 1.934 559 778 217 31 4 w2 976 0 0 000 000 1971 55 256 7803 2197
cortante ou punzante
ESTE i 769 22 7839 2161 59 6 9077 923 7 0 10000 000 835 218 1058 7930 2070

atrapamento e amputacions

Sobreesforzos, trauma
psiquico e exposicions a 6.054 2498 70,79 2921 12 8 60,00 40 0 0 0,00 0,00 6.066 2.506 8572 70,77 29,23
radiacions

Mordeduras, patadas e

picaduras 169 137 55,23 44,77 ) 4 55,56 44,44 0 0 0,00 0,00 174 M 315 55,24 44,76

REEIESpHRRE % 3 829 o7 9 7% 2308 1 oe7 83 66 1 79 85 1646
non trauméticas

QOutros contactos 51 25 67,11 32,89 3 3 50,00 50,00 1 0 100,00 0,00 55 28 83 66,27 33,73

Total 16.912 6.221 .1 2689 40 6] 84,54 15,46 4 1 97,78 222 17.366 6.297 23.663 7339 26,61

Leves Graves Mortais Totais
N % % % % % % N % %
Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres s | otlis Homes  Mulleres  Total Homes  Mulleres
Sobreesforzos 5914 2445 70,75 2925 1 8 57,89 21 0 0 0,00 0,00 5.925 2453 8378 70,72 29,28

Pola importancia numérica e a heteroxeneidade do grupo 7 faise a desagregacion dos accidentes por sobreesforzos.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Na distribucién dos accidentes pola natureza da lesién (cadro 10.14) pode obser-
varse que mdis do 52% dos accidentes leves son torceduras, escordaduras e dis-
tensions, € en case o 32% producense lesiones superficiais e feridas abertas. Mdis do
44% dos accidentes graves maniféstanse como lesidns as fracturas. Nos accidentes
con resultado de morte, as patoloxfas non traumdticas e as lesidons mdltiples repre-
sentan madis do 66% do total.



| W sinistralidade laboral

H Cadro 10.14 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a natureza da lesion
por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes  Mulleres TS Mulleres Homes Mulleres Mics Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres Total Homes  Mulleres
5649 1660 7729 27 42 4 930 870 0 0 000 000 5691 1664 7385 7738 2262
Fracluras de 605 1454 434 7701 299 179 38 8249 1751 1 0 10000 000 1634 472 2106 7759 2241
;‘I’Srf:ndsu‘;s escordaduras 6 YT T N VS T A 12 6250 3750 0 0 000 000 8538 3588 12126 7041 2959
Amputacions traumaticas 58 6 9063 938 a7 2 g7 513 2 0 10000 000 97 8 105 %38 762
‘Cnfgr’:;f‘“”s glce 672 317 6795 3205 36 5 e780 1220 4 0 10000 000 72 32 103 6886 3114
Wil EEEHiED 253 104 7087 2913 17 1 9444 556 1 0 10000 000 o7 105 376 7207 219
& conxelacions
INBEETES 16 N MM 5% 0 0 00 00 0 0 000 000 16 2 B M4 5556
infecciéns
Afogamentos e asfixias 7 6 5385 4615 0 0 000 000 7 0 10000 000 14 6 0 7000 3000
oot 6 4 ®00 40 0 0 000 00 0 0 00 000 6 4 10 6000 4000
PITENIE D & % 1 96,30 370 0 0 0,00 000 0 0 000 000 % 1 27 %630 370
radiacions
27 0 e 270 1 0 10000 000 0 0 000 000 2 10 3B 7368 2632
Lesions milliples 170 67 7173 827 49 4 Q5 75 18 0 10000 000 237 7 308 769 2305
I QEAETS O QLS 53 1 8281 1719 29 9 7632 2868 11 19167 833 9 21 114 8158 1842
patoloxds non traumaticas
QiR G50 3 5 3750 6250 0 0 0,00 000 0 0 000 000 3 5 8 3750 6250
16912 6221 731 2680 410 75 8454 1546 44 1 o718 22 17366 6207 23663 7330 2661

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

O seguinte cadro efectia unha distribucion pola parte do corpo lesionada (cadro
10.15), que, loxicamente, varfa en funcién das consecuencias do accidente resaltan-
do as mans como a parte madis afectada por accidentes.

H Cadro 10.15 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a parte do corpo
lesionada por gravidade. Galicia 2012
Leves Graves Mortais Totais

% % % % % % ~ % %

Homes ~ Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes ~ Mulleres Total Homes  Muleres
Cabeza 181 60 7510 249 15 2 A4 NB 3 0 10000 000 199 62 1 7625 2375
Cranio 62 0 673 3261 16 3 82 1579 0 1 000 10000 78 34 12 6964 3036
Cara (agds ollos) 218 61 7814 2186 8 1 88 MM 0 0 000 000 26 6 28 7847 2153
Ollos 3 8 8984 1016 20 1 %545 45 0 0 0,00 000 764 8 89 8999 1001
Pescozo 54 368 5874 4126 5 1833 1667 0 0 0,00 000 529 369 898 5891 4109
Lombo 2816 1098 7195 2805 27 3 00 100 0 0 0,00 000 2843 1101 394 7208 2792
Torax 88 191 8126 1874 51 8% 1174 10 0 100,00 000 89 22 1091 8148 1852
ﬁgfs'}“dad% SUFEIES LS 2008 948 6799 3201 34 12 7391 2609 2 0 100,00 000 2039 95 2994 6810 3190
Mans 4231 1571 2% 22708 78 15 8387 1613 0 0 0,00 000 4309 1586 5895 7310 2690
EHETE TS TS g 3502 1103 7605 2395 67 18 7882 2118 0 0 000 000 359 1121 4690 7610 2390
1408 511 733 %7 2 5 8333 1667 0 0 0,00 000 1428 516 194 7346 2654
3 1% 6684 3316 61 3 9531 469 25 0 100,00 000 3 1% 668 7081 2919
14 9 6087 3913 2 0 10000 000 4 0 100,00 000 20 9 29 6897 3108
16912 621 731 268 410 75 8454 1546 M 1 22 17366 6207 23663 7339 2661

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.16

Homes

16.912
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En canto & relacidn entre os accidentes e a idade do accidentado (cadro 10.16), a
franxa entre 35 e 44 anos € a que padece mdis do 30% dos accidentes. No que a
accidentes mortais se refire, a partir dos 35 anos sofrese o 84,4% dos accidentes
desta cualificacion.

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo idade por gravidade.
Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Mullsres H:r‘ﬁ M“?I‘;m Homes Mullores H:r; M“mm Homes Mulleres m‘:’u Muﬁ’m Homes Mullores Total H;ﬂ Muﬁ’ms
a7 8021 1979 5 0 10000 0,00 0 0 0,00 000 155 37 192 8073 1927
289 7877 223 15 0 10000 0,00 1 0 100,00 000 1.088 289 137 7901 209
1435 7628 272 63 9 87,50 1250 5 1 8333 16,67 4682 1445 6127 7642 2358
1773 7489 2511 13 19 85,61 1439 12 0 100,00 000 5413 1792 7205 7513 24,87
1760 69,44 3056 129 22 8543 1457 13 0 100,00 0,00 414 1782 5.923 6991 30,09
9 66,12 33,88 8 25 76,85 2315 13 0 100,00 0,00 1874 936 2810 66,69 3331
16 40,74 59,26 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 13 16 2 4483 5517
6221 311 2,69 40 7 8454 1546 “ 1 97,78 22 17.366 6297 23663 7339 2661

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

H Cadro 10.17

Conta propia
Deta4
De5a25
De 26250

De51a100

De 1012250
De 251 a 500

De 501 a1.000
Méis de 1.000
Total

A distribucion da sinistralidade en funcién do cadro de persoal da empresa (cadro
10.17) da unha idea similar & da poboacién ocupada en Galicia na pequena empre-
sa, tal e como se pode contemplar noutros apartados deste informe, podéndose
observar, claramente, como destaca en tddalas cualificacidns o nimero de acciden-
tes nas empresas de 25 traballadores, significindose nos mortais nos que, nas
empresas de cadro de persoal de menos de 25 traballadores, supdn mdis do 71%.

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo o cadro de persoal
por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais

% % % % % % %

Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres  Total Homes  Mulleres
887 363 70,96 29,04 54 25 68,35 31,65 2 0 100,00 0,00 943 388 1.331 70,85 29,15
2567 598 81,1 18,89 82 9 90,11 9,89 8 0 100,00 0,00 2.657 607 3.264 81,40 18,60
5.737 1.027 84,82 15,18 140 8 94,59 541 2 0 100,00 0,00 5.899 1.035 6.934 85,07 14,93
2219 547 80,22 19,78 47 1 97,92 2,08 ] 0 100,00 0,00 2.269 548 2817 80,55 19,45
1.984 785 71,65 2835 32 3 91,43 8,57 5 0 100,00 0,00 2.021 788 2.809 71,95 28,05
1.779 950 65,19 34,81 30 9 76,92 23,08 1 0 100,00 0,00 1.810 959 2.769 65,37 34,63
705 652 51,95 48,05 12 7 63,16 36,84 3 0 100,00 0,00 720 659 1.379 521 47,79
454 559 44,82 55,18 1 1 50,00 50,00 0 1 100,00 100,00 455 561 1.016 4478 55,22
580 740 4394 56,06 12 12 50,00 50,00 0 0 0,00 U,’DO 592 752 1.34 44,05 55,95
16.912 6.221 31 26,89 410 75 84,54 15,46 4“4 1 97,78 222 17.366 6.2097 23.663 7339 26,61

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Nos seguintes cadros 10.18 e 10.19 examinanse os accidentes segundo a antigliida-
de na empresa e no posto de traballo, sendo dificil extraer conclusidns concretas sen
comparar co dato da distribucién da poboacidn asalariada.
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H Cadro 10.18 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo antigiiidade na empresa
por gravidade. Galicia 2012
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres Total e o e
Menos de 3 meses 2.351 890 72,54 27,46 57 12 82,61 17,39 8 0 100,00 0,00 2416 902 3318 72,81 2719
De 3 meses a 6 meses 1.564 611 7191 28,09 34 5} 87,18 12,82 6 0 100,00 0,00 1.604 616 2220 72,25 21,75
De 6 meses a 1 ano 1.333 474 7377 26,23 34 7 82,93 17,07 1 0 100,00 0,00 1.368 481 1849 7399 26,01
De 1ano a 3 anos 2.606 922 73,87 26,13 45 9 83,33 16,67 6 0 100,00 0,00 2.657 931 3588 74,05 2595
Méis de 3 anos 9.058 3.324 73,15 26,85 240 42 85,11 14,89 23 1 95,83 417 9.321 3.367 12.688 73,46 26,54
Total 16.912 6.221 731 26,89 410 75 8454 15,46 4 1 97,78 222 17.366 6.297 23663 73,39 26,61
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
H Cadro 10.19 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo antigiiidade

no posto de traballo por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Homes  Mulleres Hoﬁes Muﬁ;m Homes Mulleres H o??les Mulleres Homes Mulleres Ho??m Mu?l‘;res Homes  Mulleres  Total Hoﬁes Muﬁ;res
Menos de 3 meses 2.256 874 72,08 2792 59 12 83,10 16,90 9 0 100,00 0,00 2.324 886 3210 72,40 27,60
De 3 meses a 6 meses 1.603 607 72,53 2147 32 6 84,21 15,79 5 0 100,00 0,00 1.640 613 2253 72,79 2721
De 6 meses a 1 ano 1.404 493 74,01 25,99 34 8 80,95 19,06 1 0 100,00 0,00 1.439 501 1.940 7418 2582
De 1ano a3 anos 2m 917 74,72 2528 45 9 83,33 16,67 7 0 100,00 0,00 2.763 926 3.689 74,90 2510
Méis de 3 anos 8938 3330 72,86 2714 240 40 85,71 14,29 22 1 95,67 435 9.200 3371 1257 7318 26,82
Total 16.912 6.221 31 26,89 410 5 84,54 15,46 44 1 97,78 222 17.366 6.297 23.663 7339 26,61

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

En canto 4 hora de traballo en que se producen os accidentes (cadro 10.20) desta-
can as primeiras horas no total de accidentes. En canto ds horas do dfa en que se
producen os accidentes (cadro 10.21) obsérvase que a franxa entre as 8 e as |2
horas € a que mdis accidentes reflicte.

N Cadro 10.20 Accidentes laborais con haixa en xornada de traballo segundo
a hora do traballo por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Homes  Mulleres HO‘:‘;IES Mu'I)I‘;res Homes Mulleres Hu':les Mu'I)I‘;res Homes Mulleres e Mu?l‘;m Homes  Mulleres  Total HO‘:IES Mullil‘;m

Primeira 2129 1.106 65,81 3419 66 16 80,49 19,51 3 0 100,00 0,00 2198 1122 3320 66,20 33,80
Segunda 3.023 1.252 70,71 29,29 59 14 80,82 19,18 8 0 100,00 0,00 3.090 1.266 4.356 70,94 29,06
Terceira 2626 1.011 72,20 27,80 63 10 86,30 13,70 tl 0 100,00 0,00 2694 1.021 3715 72,52 27,48
Cuarta 2342 921 an 2823 56 8 87,50 12,50 4 1 80,00 20,00 2402 930 3332 72,09 2191
Quinta 1.851 612 75,15 24,85 39 ) 88,64 11,36 8 0 100,00 0,00 1.898 617 2515 7547 2453
Sexta 1.964 485 80,20 19,80 47 ) 90,38 9,62 ) 0 100,00 0,00 2016 490 2.506 80,45 19,55
Sétima 1.598 402 79,90 20,10 39 9 81,25 18,75 2 0 100,00 0,00 1.639 41 2,050 79,95 20,05
Oitava 1.044 314 76,88 2312 27 8 77,14 22,86 7 0 100,00 0,00 1.078 322 1.400 77,00 23,00
Novena 123 42 74,55 2545 7 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 130 42 172 75,58 2442
Décima 65 30 68,42 31,58 4 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 70 30 100 70,00 30,00
Undécima 56 19 74,67 25,33 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 56 19 16 74,67 2533
Duodécima 52 17 75,36 24,64 2 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 55 17 n 76,39 23,61
Maior da duodécima 39 10 79,59 20,41 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 40 10 50 80,00 20,00

Total 16.912 6.221 BN 26,89 40 6] 8454 15,46 4 1 97,78 2,22 17.366 6.297 23.663 73,39 26,61

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.21 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a hora do dia
por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Homes  Mulleres Hn:les Mu?liles Homes Mulleres Hoﬁ Mu?ltetes Homes Mulleres e Mu'I)I‘;res Homes  Mulleres  Total Hoﬁes Mu:‘;res

De 0a 6 horas 989 302 76,61 2339 26 5 8387 16,13 3 0 100,00 0,00 1.018 307 1.325 76,83 2317
6-8 horas 1.106 478 69,82 30,18 25 9 7353 2647 1 0 100,00 0,00 1132 487 1.619 69,92 30,08
8-10 horas 3.474 1275 7315 26,85 76 10 88,37 11,63 8 0 100,00 0,00 3.558 1.285 4843 7347 26,53
10-12 horas 3.920 1.304 75,04 24,96 89 15 85,58 14,42 4 1 80,00 20,00 4013 1.320 5333 75,25 2475
12-14 horas 1.427 788 64,42 35,58 43 8 8431 15,69 6] 0 100,00 0,00 1.475 79 221 64,95 35,05
14-16 horas 1.835 602 75,30 2470 43 3 93,48 6,52 7 0 100,00 0,00 1.885 605 2490 75,70 24,30
16-18 horas 2.593 588 81,52 18,48 65 1" 85,53 14,47 9 0 100,00 0,00 2667 599 3.266 81,66 18,34
18-20 horas 945 477 66,46 3354 23 7 76,67 2333 2 0 100,00 0,00 970 484 1.454 66,71 33,29
20-22 horas 369 291 5591 44,09 16 7 69,57 30,43 3 0 100,00 0,00 388 298 686 56,56 43,44
22-24 horas 254 116 68,65 31,35 4 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 260 116 376 69,15 30,85

Total 16.912 6.221 N1 26,89 410 75 8454 15,46 4 1 97,78 222 17.366 6.297 23.663 7339 26,61

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

No que se refire és dias en que ocorren os accidentes, o luns segue a ser o dia en
que a sUa frecuencia é maior, descendendo & longo da semana, sen que sexan signi-
ficativos os datos do sdbado e domingo polo descenso de poboacidon que presta ser-
vizos neses dias (cadro 10.22).

M CGadro 10.22 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo o dia da semana
por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Homes  Mulleres Ho??\es Mquéres Homes Mulleres Hu??\es Mu?l(;res Homes Mulleres Fes Mu:f;res Homes  Mulleres  Tolal Hu?‘;\es Mu?lteres

Luns 3.883 1.297 74,96 25,04 85 1" 88,54 11,46 8 0 100,00 0,00 3.976 1.308 5.284 75,25 2475
Martes 3298 1.061 75,66 2434 84 15 84,85 15,15 5 0 100,00 0,00 3.387 1.076 4.463 75,89 2411
Mércores 3.086 1.014 7527 2473 80 18 81,63 18,37 8 1 88,89 1nn 3174 1.033 4207 7545 2455
Xoves 2.737 987 73,50 26,50 69 10 87,34 12,66 10 0 100,00 0,00 2.816 997 3813 73,85 26,15
Venres 2.833 1.071 72,57 27,43 78 10 88,64 11,36 12 0 100,00 0,00 2.923 1.081 4.004 73,00 27,00
Sébado 688 492 58,31 41,69 9 5 64,29 35,71 1 0 100,00 0,00 698 497 1195 58,41 4159
Domingo 387 299 56,41 43,59 5 6 45,45 54,55 0 0 0,00 0,00 392 305 697 56,24 43,76

Total 16.912 6.221 7311 26,89 410 75 84,54 15,46 44 1 97,78 2,22 17.366 6.297 23.663 73,39 26,61

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Polo que ao tipo de contrato se refire os traballadores con contrato indefinido vense
afectados en maior medida cos de contrato temporal, ainda que € preciso examinar
a distribucidn por este concepto da poboacién asalariada.
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H Cadro 10.23

Homes
Indefinidos 10.505
Temporais 5520
Auténomos* 887
Total 16.912

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo o tipo de contrato
por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Mulleres Hoﬁes Mu?lzres Homes Mulleres Ho?‘;m Mu?l?eres Homes Mulleres Ho??\es Mu?lzres Homes  Mulleres  Total Ho':/.ﬁes Mun(;les
3823 73,32 26,68 238 33 87,82 12,18 25 1 96,15 3,85 10.768 3.857 14.625 73,63 26,37
2.035 73,06 26,94 118 17 87,41 12,59 17 0 100,00 0,00 5.655 2.052 7.707 7337 26,63
363 70,96 29,04 54 25 68,35 31,65 2 0 100,00 0,00 943 388 1.331 70,85 29,15
6.221 731 26,89 410 75 84,54 1546 L) 1 97,78 222 17.366 6.297 23.663 73,39 26,61

(*) Traballadores auténomos coas continxencias profesionais cubertas.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

M Cadro 10.24

M Cadro 10.25

Ocupaci6ns elementais

Operadores de instalacions e
montadores

cualificados das industrias
manufactureiras e a construcién
(agés operadores de instalacions)
Traballadores cualificados no
sector agricola, gandeiro, forestal e
pesqueiro

Traballadores de servizos d
restauracion, persoais, protect
e vendedores

Empregados contables,
administrativos e outros
empregados de oficina

Técnicos; profesionais de apoio
Técnicos e profesionais cientificos
e intelectuais

Directores e xerel
Ocupaciéns militare:

Total

Poboacion ocupada asalariada.
Segundo tipo de contrato™. Galicia 2012

Ne %
Contrato indefinido 617,4 76,85
Contrato temporal 186,0 23,15
Total 8034 100

Elaboracion propia.
(1) Datos en miles media anual.
Fonte: INE, EPA.

Tendo en conta a categorfa dos traballadores accidentados, os artesdns e traballa-
dores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e mineria sofren o
32,3% dos accidentes (Cadro 10.25).

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a categoria profesional*
por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Maortais Totais

% % " % % % % % %

Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres  Total Homes  Mulleres
3.648 1.718 67,98 32,02 60 15 80,00 20,00 6 0 100,00 0,00 3714 1.733 5.447 2414 75,86
2835 17 94,31 5,69 79 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 2925 17 3.096 523 94,77
6.835 624 91,63 837 168 3 98,25 1,75 14 1 93,33 6,67 7017 628 7645 7,59 R4
1.374 306 81,79 18,21 58 22 72,50 27,50 5 0 100,00 0,00 1.437 328 1.765 15,67 8433
1.297 2451 34,61 65,39 13 13 50,00 50,00 0 0 0,00 0,00 1310 2464 3.774 39,50 60,50
224 368 37,84 62,16 8 6 57,14 42,86 2 0 100,00 0,00 234 374 608 38,09 61,91
428 170 71,57 2843 8 3 72,73 27,21 4 0 100,00 0,00 440 173 613 22,01 77,99
178 395 31,06 68,94 1 12 4783 52,17 0 0 0,00 0,00 189 407 596 40,58 59,42
93 18 83,78 16,22 5 1 8333 16,67 0 100,00 0,00 100 19 119 13,77 86,23
0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
16.912 6.221 Bn 26,89 410 75 84,54 15,46 4“4 1 97,78 2,22 17.366 6.297 23663 7339 26,61

*Codificacion da clasificacion nacional de ocupaciéns (CON) 2011.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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Distinguense no cadro 10.26 os traballadores accidentados pola sda nacionalidade,
desagregados por cualificacidns e provincias, estando condicionadas as suas cifras
polo ndmero de traballadores de cada unha delas.

H Cadro 10.26 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo nacionalidade
do traballador por gravidade. Galicia 2012

Leves Graves Mortais Totais
Homes  Mulleres e Homes Mulleres Homes Mulleres u i Homes  Mulleres  Total i 4
Homes ~ Mulleres Homes ~ Mulleres Homes  Mulleres Homes ~ Mulleres

Europa 16.409 6.072 7299 2101 400 74 8439 15,61 41 1 97,62 2,38 16.850 6.147 22.997 7321 26,73
Espafia 15.864 6.012 72,52 27,48 387 74 83,95 16,05 40 1 97.56 244 16.291 6.087 22378 72,80 27,20
Alemafia 3 3 50,00 50,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 3 6 50,00 50,00
Bielorrusia 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Bulgaria 9 2 81,82 18,18 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 9 2 1 81,82 18,18
Croacia 3 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00
Francia 7 1 87,50 12,50 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 1 8 87,50 12,50
Italia 12 7 63,16 36,84 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 12 7 19 63,16 36,84
Lituania 1 0,00 100,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 1 1 0,00 100,00
Moldavia 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Polonia 6 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 0 7 100,00 0,00
Portugal 345 30 92,00 8,00 9 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 355 30 385 92,21 7,79
Romanfa 139 12 92,05 7,95 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 141 12 153 92,16 784
Rusia 5 1 83,33 16,67 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 6 1 7 85,71 14,29
Ucraina 9 1 90,00 10,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 9 1 10 90,00 10,00
Resto de Europa 3 2 60,00 40,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 2 5 60,00 40,00
Asia 2 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 24 0 24 100,00 0,00
China 3 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00
India 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Indonesia 15 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 16 0 16 100,00 0,00
Paquistén 2 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00
Resto de Asia 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Africa 178 17 91,28 8,72 3 1 75,00 25,00 1 0 100,00 0,00 182 18 200 91,00 9,00
Alxeria 6 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 6 0 6 100,00 0,00
Angola 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Cabo Verde 7 2 77,78 222 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 2 9 77,78 2222
Camerdn 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Gana 14 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 16 0 16 100,00 0,00
Mali 3 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00
Marrocos 101 1 90,18 9,82 2 1 66,67 3333 0 0 0,00 0,00 103 12 115 89,57 10,43
Namibia 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 1 100,00 0,00
Nixeria 0 3 0,00 100,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 3 3 0,00 100,00
Senegal 34 1 97,14 2,86 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 34 1 35 97,14 2,86
Serra Leoa 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Resto de Africa 7 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 0 7 100,00 0,00
América 303 132 69,66 30,34 6 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 310 132 442 70,14 29,86
Arxentina 29 4 87,88 12,12 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 30 4 U 8824 11,76
Bolivia 9 4 69,23 30,77 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 9 4 13 69,23 30,77
Brasil 26 29 4721 52,73 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 27 29 56 4821 51,79
Colombia 48 34 58,54 4146 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 50 34 84 59,52 4048
Chile 8 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 8 0 8 100,00 0,00
Cuba 10 2 83,33 16,67 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 10 2 12 83,33 16,67
Ecuador 19 5 7917 20,83 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 19 5 24 79,17 20,83
Guatemala & 1 75,00 25,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 1 4 75,00 25,00
México 1 2 33,33 66,67 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 2 3 33,33 66,67
Republica Dominicana 16 14 53,33 46,67 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 17 14 31 54,84 45,16
Paraguai 9 6 60,00 40,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 9 6 15 60,00 40,00
Per(l 76 13 85,39 14,61 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 n 13 90 85,56 14,44
Uruguai 35 5 87,50 12,50 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 36 5 41 87,80 12,20
Venezuela 10 10 50,00 50,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 10 10 20 50,00 50,00
Resto América 4 Bl 57,14 4286 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 4 3 7 57,14 42,86
gmi"g: 0 0 00 000 O 0 000 000 0 0 00 000 0 0 0 00 0
Total 16.912 6.221 31 26,89 410 75 8454 15,46 44 1 97,78 222 17.366 6.297 23.663 7339 26,61

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA
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"]B Exame especifico dos accidentes mortais

Neste apartado, examinanse especificamente os accidentes mortais ocorridos en
2012, supofiendo, por tanto, unha concrecidon dos datos referidos a eles dentro da
exposicion global da sinistralidade de apartados anteriores.

Na provincia de Pontevedra € onde madis accidentes mortais se produciron.

H Cadro 10.27 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo e in itinere por provincias. Galicia 2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais
Homes Mulleres Hul:\es Mu?lires Homes Mulleres H::m Mu?lzres Homes Mulleres Hul:\es Mu?lzres Homes Mulleres Hul:\es Mu?lzres Homes Mulleres  Total Homes Mu?lzres

En xornada de traballo 13 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 7 1 87,50 12,50 16 0 100,00 0,00 4 1 45 97,78 222
In itinere 1 1 50,00 50,00 3 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 1 66,67 3333 6 2 8 75,00 25,00

Total 14 1 9333 6,67 1 0 100,00 0,00 7 1 87,50 1250 18 1 94,74 526 50 3 53 94,34 5,66

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Destacan os accidentes mortais ocorridos en desprazamento na xornada laboral
(cadro 10.28) que supofien o 54,7% do total.

M Cadro 10.28 Accidentes laborais mortais segundo o lugar do accidente e provincias. Galicia 2012
A Gorufia Lugo Ourense Pontevedra Totais
% % % % % % % % % %
Homes Mulleres Homes  Mullrss Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mullers Homes Mulleres  Total Homes  Mulleres
IBEDEIITEED 2 0 10000 000 3 0 10000 000 1 5000 5000 3 0 10000 000 9 110 %000 1000
8 0 10000 000 4 0 10000 000 5 0 10000 000 12 0 10000 000 29 0 20 10000 000
1 1 5000 500 3 0 1000 000 0 0 000 00 2 16687 BB 6 2 8 7500 250
houtocertfo o uar e R 0 10000 000 1 0 10000 000 0 10000 000 1 0 1000 000 6 0 6 10000 000
Total o1 BB ee M 0 1000 000 7 1 8750 1250 18 1 WM 5% 5 3 8 MM 58

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

En termos absolutos, o sector de servizos representa o maior nimero de acciden-
tes mortais ocorridos en 2012 (cadro 10.29). Relaciondndoos coa poboacién asala-
riada do cadro 10.5, vemos que agricultura e pesca, asi como a construcién, son
unhas actividades con gran desproporcion de accidentes mortais en relacién coa
poboacidn nela ocupada.

N Cadro 10.29 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo por sectores de actividade por provincias.
Galicia 2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais
% %

Homes Mulleres Homes Mulleres  Total

= = % % %
s | (1T o il Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres

N % % % %
Homes Muleres  piomes  Mulleres Homes  Mulleres

Agricultura 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00
Pesca 3 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 5 0 5 100,00 0,00
Industria 2 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 1 50,00 50,00 3 0 100,00 0,00 7 1 8 87,50 12,50
Construcion 3 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 10 0 10 100,00 0,00
Servizos 4 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 10 0 100,00 0,00 19 0 19 100,00 0,00

Total 13 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 7 1 87,50 1250 16 0 100,00 0,00 4 1 45 97,78 222

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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Nas cualificacidns mortais, destacan os infartos e outras patoloxias non traumaticas
e os accidentes ocorridos por choques ou golpes contra obxectos en movemento.
(Cadro 10.30).

H Cadro 10.30 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a forma do accidente
por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais
% % " % % % % % % %
Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes  Mullores Homes Mulleres Homes  Mullres Homes Mulleres Homes  Muleres Homes Mulleres Total Homes  Muleres
0 0 000 000 O 0 000 000 1 0 10000 000 3 0 10000 000 4 0 4 10000 000
e
Afogarm : 2 0 000 000 1 0 10000 000 0 0 000 000 1 0 10000 000 4 0 4 10000 000
2 0 10000 000 1 0 000 000 0 0 000 000 3 0 10000 000 6 0 6 10000 000
JUes 0 ! 5 0 10000 000 2 0 10000 000 0 0 000 000 4 0 10000 000 11 0 M 10000 000
0s en movemento
IETPEED 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 o 000 000
1 0 10000 000 2 0 10000 000 1 0 10000 000 3 0 10000 000 7 0 7 10000 000
0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 o 000 000
g?ggi‘(‘;r 0 0 00 00 0 0 000 00 0 0 000 000 0 0 000 00 0 0 0 000 000
m:fdu;’:: R 2 0 10000 000 2 0 10000 000 5 18333 1667 2 0 10000 000 11 112 96T 83
Qulros contactos 1 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 1 0 1 10000 000
Total 13 0 100 00 8 0 10000 000 7 1 8750 1250 16 0 10000 000 4 1 46 am 22

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Examinanse nos seguintes cadros distintas variables na ocorrencia dos accidentes
mortais.

H Cadro 10.31 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a natureza da lesion
por provincias. Galicia 2012

A Corufta Lugo Qurense Pontevedra Totais
% n % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres o 4 llores HOMES Mulleres Homes Mulleres 1Omes Mulleres Homes Mulleres HO™eS Mulleres Total Homes Mulleres
Lesiéns superficiais e feridas abertas 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
Fracturas 0 0 0,00 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 1 000 0,00

Torceduras, escordaduras e distensions 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 0 000 000

Amputacions traumticas 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 2 0 2 0,00 0,00
Conmociéns e lesiéns internas 3 0 100,00 0,00 0 0 000 000 1 0 100,00 0,00 0 0 000 000 4 0 4 10000 0,00
?:HF:T\:SUH EIED 0 0 00 00 0 0 00 00 1 0 10000 000 O O 000 000 1 0 1 00 00
Envelenamentos e int 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 0,00 0 0 0 000 000
Afogamentos e asfixias 2 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 0 0 000 000 4 0 100,00 0,00 7 0 7 100,00 0,00
Efectos do rufdo, vibracions e presién 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 0,00 0 0 0 000 000
Ambiente térmico e radiacions 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

Danos psicolxicos e chogues
frauméticos

0 0 000 000 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 000 0 0 0 000 000

Lesions maltiples 4 0 100,00 0,00 5 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 18 0 18 100,00 0,00

Infartos, derrames e out atoloxias

_ 3 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 4 1 80,00 20,00 2 0 100,00 0,00 1 1 12 9167 833
non traumaticas

Qutras non incluidas ou sen especificar 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

Total 13 0 10000 0,00 8 0 100,00 0,00 7 1 8750 1250 16 0 10000 000 44 1 45 91,718 22

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.32

Cabeza

Cranio

Cara (agés ollos)

Ollos
Pescozo
Lombo
Térax

Extremidades superiores (a
mans)

Mans

Extremidades inferiores (agds pés)

sions maltiples
Qutras non incluidas ou sen
especificar

Total

Homes

© o o o o™

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a parte do corpo
lesionada por provincias. Galicia 2012

ACorufia
8 «
5 e£
2 2
0 10000
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 10000
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 10000
0 10000
0 10000

- -
£ 2 B
: 2z
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 2 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 5 0
0,00 1 0
0,00 8 0

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

M CGadro 10.33

Lugo

S

Homes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
100,00

100,00

- -
£ 8 ¢
z 2z
0,00 0 0
0,00 0 1
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 3 0
0,00 1 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 3 0
0,00 0 0
0,00 7 1

Ourense

®

Homes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00

100,00
0,00
0,00

0,00
100,00
0,00

87,50

%
Mulleres

0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

12,50

Pontevedra
0 8 0
2 = 2
1 0 100,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
4 0 100,00
1 0 100,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
9 0 100,00
1 0 100,00
16 0 100,00

%
Mulleres

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Homes

Mulleres

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
nacionalidade do traballador por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo

% % %

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Fhe

EUROPA 12 0 100,00 0,00 7 0 200,00

Espafia 12 0 100,00 0,00 6 0 100,00

Resto de Europa 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00

ASIA 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00

AFRICA 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00

AMERICA 0 0,00 0,00 1 0 100,00
OCEANIAE

ANTARTIDA 0 0,00 0,00 0 0 0,00

Total 13 0 10000 0,00 8 0 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Ourense

Mu?l?eres Homes Mulleres
o 7 1
w7 1
00 0 0
00 0 0
00 0 0
00 0 0
000 0 o
w7 1

% %
Homes Mulleres

87,50
87,50
0,00

0,00

12,50
12,50
0,00

0,00

Pontevedra
Homes Mulleres Hn?ﬁes
15 0 100,00
15 0 100,00
0 0 0,00
0 0 0,00
1 0 100,00
0 0 0,00
0 0 0,00
16 0 100,00

%
Mulleres

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Homes Mulleres Total

4
40

- o

o o o o o

0,00
100,00
100,00

97,78

Totais

2
M

45

%
Homes

97,56
97,56
100,00

0,00
100,00
0,00

0,00

97,78

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

%
Mulleres

238
244
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

222
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H Cadro 10.34 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
a hora do traballo por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais

q 8 Q 8 o 8 2 8 g &8 a 8 o 8 @ 8 4o 8 ) ]

Eé aEE 39§ E*‘;;’ EEE 32§ §§ EEE $§ §§ aEE *é Eijg EEE 32§
Primeira 0 0 000 000 1 0 10000 000 O O 000 000 2 0 10000 000 3 0 3 10000 0,00
Segunda 4 0 10000 000 1 O 10000 000 2 O 10000 000 1 O 10000 000 8 O 8 10000 0,00
Terceira 1 0 10000 000 1 O 100,00 000 2 O 10000 000 1 O 10000 000 5 O & 10000 0,00
Cuarta 1 0 10000 000 2 O 100,00 000 1 1 5000 5000 O 0 000 000 4 1 5 8000 20,00
Quinta 2 0 10000 000 1 O 10000 000 O O 000 000 5 0 10000 o000 8 O 8 10000 0,00
Sexta 1 0 10000 000 0 O 000 000 1 0 000 000 3 0 10000 000 5 0 & 10000 0,00
Sétima 1 0 10000 000 0 O 0,00 000 0 0 0,00 000 1 0 10000 000 2 0 2 10000 0,00
Oitava 2 0 10000 000 2 O 10000 000 1 O 000 000 2 0 10000 000 7 0 7 10000 0,00
Novena 0 0 000 000 O O 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 0 0,00 0,00
Décima 1 0 10000 000 0 O 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 1 0 1 0,00 0,00
Undécima 0 0 000 000 0O O 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 O 0,00 0,00
Duodécima 0 0 000 000 0O O 000 000 0 0 000 000 1 0 10000 000 1 0 1 0,00 0,00

Maior da
duodécima

Total 13 0 10000 000 8 O 10000 000 7 1 8750 1250 16 0 10000 000 44 1 45 9778 222

0 0 000 o000 0O O 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 0 000 0,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

H Cadro 10.35 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
a hora do dia por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais

2 & % g g 8 = g g g % g g & = 8 g 8 _ % g

:E:E*EEE aeézg:éaa:g: *EEE*E *égéae:g: $§§§§ *:CEE aeé

De 0a 6 horas 0 0 000 000 1 0 10000 000 O 0 000 000 2 0 10000 000 3 0 3 10000 0,00
6-8 horas 1 0 10000 000 0 O 0,00 000 0 0 0,00 000 0 0 0,00 000 1 0 1 10000 000
RN 5 0 10000 000 1 O 10000 OOO 1 O 10000 000 1 O 10000 000 &8 O 8 10000 0,00
10-12 horas 0 0 000 000 0 0 000 000 2 1 6667 3333 2 0 10000 000 4 1 5 8000 2000
12-14 horas 2 0 10000 000 1 O 10000 000 1 O 10000 000 1 O 10000 000 5 O &5 10000 0,00
14-16 horas 2 0 10000 000 1 O 10000 000 2 O 10000 000 2 O 10000 000 7 O 7 10000 0,00
16-18 horas 1 0 10000 o000 2 O 10000 000 1 O 10000 000 5 O 10000 000 9 O 9 10000 0,00
18-20 horas 1 0 10000 o000 1 O 10000 000 O O 000 000 0 0 000 000 2 0 2 10000 000
20-22 horas 1 0 10000 000 0 O 0,00 000 0 0 0,00 000 2 0 10000 000 3 O 3 10000 0,00
22-24 horas 0 0 0,00 000 1 0 10000 000 0 O 0,00 000 1 0 10000 000 2 0 2 10000 0,00
Total 13 0 10000 o000 8 O 10000 O000 7 1 8750 1250 16 0 10000 000 44 1 45 97,78 222

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.36 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
o dia da semana por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais

q 8 ) 8 ¢ &8 ) 8 ¢ 8 Q 8 g 8 @ 8 g &8 P 8

§§ *E *é Eé *E *é §§ *E *é §§ *E aaé §§§ aag $§

Luns 3 0 10000 OO0 1 O 10000 ©0O00 1 O 10000 000 3 O 10000 000 8 O 8 10000 0,00
Martes 2 0 10000 000 O 0O 000 000 2 0 10000 000 1 0O 10000 000 5 0 5 10000 0,00
Mércores 2 0 10000 000 2 0O 10000 ©000 1 1 5000 5000 3 0 10000 000 & 1 9 88 1111
Xoves 3 0 10000 OO0 2 O 10000 ©000 1 O 10000 000 4 O 10000 000 10 O 10 10000 0,00
Venres 3 0 10000 000 3 O 10000 ©000 1 O 10000 000 5 O 10000 000 12 O 12 10000 0,00
Sébado 0 0 000 000 0 0 0,00 000 1 0 10000 000 0 0 000 000 1 0 1 10000 0,00
Domingo 0 0 000 000 0 0 0,00 000 0 0 0,00 000 0 0 000 000 0 0 0 0,00 0,00
Total 13 0 10000 000 8 O 10000 000 7 1 8750 1250 16 0 000 000 44 1 4 9778 222

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Resalta, no cadro 10.37, que os traballadores con contratos temporais que repre-
sentan o 23,15% do total, sofren o 37,7 dos accidentes mortais.

B Cadro 10.37 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
o tipo de contrato por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais
% % % % % % % % % %
(s Homes Mulleres s | e Homes Mulleres IS LMETS Homes Mulleres s | (s Homes Mulleres =3 | s TE) Homes Mulleres
Indefinidos 0 100,00 0,00 5 0 100,00 0,00 6 1 87 1429 7 0 100,00 0,00 25 1 26 9615 3,85
Temporais 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 17 0 17 100,00 0,00
Auténomos™ 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 1 0 100,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Total 0 10000 000 8 0 100,00 000 7 1 8750 1250 16 0 10000 000 44 1 45 9778 22

(*) Traballadores auténomos coas continxencias profesionais cubertas.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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Tamén nos accidentes mortais, € a partir dos 35 anos cando se sufre o maior ndme-
ro destes.

H Cadro 10.38 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
a analise da causa por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Totais
378 T§ 23 T2 " E3VE Tz EECE R EEROTEOUE
Accidentes de tréfico 2 0 10000 000 3 O 10000 000 1 O 10000 o000 3 O 10000 000 9 O 9 10000 0,00

Infartos e outras patoloxfas non trauméticas 2 0 10000 000 2 O 10000 000 5 1 8333 1667 2 0 10000 000 11 1 12 9167 833

Outras causas 9 0 10000 000 3 0 10000 000 1 O 10000 000 11 O 10000 000 24 0 24 10000 0,00

13 0 10000 000 8 O 10000 000 7 1 8750 1250 16 0 10000 000 44 1 45 97,78 222

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

H Cadro 10.39 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
idade por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Totais

% %
Homes Mulleres Total Homes Mulleres

% %
Homes Mulleres Homes Mulleres

% %
Homes Mulleres Homes Mulleres

) % %
Homes Mulleres Homes Mulleres

% %
Homes Mulleres Homes Mulleres

De 16a 19 anos 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 0 000 0,00
De 20 a 24 anos 0 0 000 0,00 1 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 1 0 1 100,00 0,00
De 25 a 34 anos 3 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 0 1000 100,00 2 0 000 0,00 5 1 6 2958 1429
De 35 a 44 anos 3 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 7 0 100,00 0,00 12 0 12 100,00 0,00
De 45 a 54 anos 5 0 100,00 0,00 4 0 100,00 0,00 1 0 000 0,00 3 0 100,00 0,00 13 0 13 100,00 0,00
De 55 a 65 anos 2 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 6 0 100,00 0,00 4 0 100,00 0,00 13 0 13 100,00 0,00
Maior de 65 anos 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 0 000 0,00

Total 13 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 7 1 8750 1250 16 0 100,00 0,00 4 1 45 9778 222

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Ainda que este non é claramente representativo do risco, o exame de que manifes-
tamente o maior nimero ocdrrelle a aqueles traballadores con antiglidade na
empresa e no posto de traballo superior aos 3 anos (cadros 1040 e 10.41) permi-
tina facer unha reflexion sobre, non sé a inexperiencia sendn tamén a confianza
como factores importantes nestes sinistros.

H Cadro 10.40 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
antigiiidade na empresa por provincias. Galicia 2012

ACorufia Lugo Qurense Pantevedra Totais
% % % % % % % % % %

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Menos de 3 meses 4 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 B 0 100,00 0,00 8 0 8 10000 0,00
De 3 meses a 6 meses 1 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 2 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 6 0 6 100,00 0,00
De 6 meses a 1ano 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
De 1ano a3 anos 1 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 2 0 100,00 0,00 6 0 6 100,00 0,00
Méis de 3 anos 7 0 100,00 0,00 4 0 100,00 0,00 5 1 8333 16,67 7 0 100,00 0,00 23 1 24 9583 417
Total 13 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 7 1 8750 1250 16 0 100,00 0,00 4 1 45 9778 22

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.41 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
antigiiidade no posto de traballo por provincias. Galicia 2012

A Corufia Lugo Ourensg Pontgvedra Totais
% % % % % % % % % %

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mullerss Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Menos de 3 meses 4 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 9 0 9 100,00 0,00
De 3 meses a 6 meses 1 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 1 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 5 0 5 100,00 0,00
De 6 meses a 1 ano 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
De 1ano a 3 anos 2 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 0 0 000 0,00 2 0 100,00 0,00 7 0 7 100,00 0,00
Méis de 3 anos 6 0 100,00 0,00 4 0 100,00 0,00 5 1 8333 1657 7 0 100,00 0,00 2 1 23 9565 435
Total 13 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 7 1 8750 1250 16 0 100,00 0,00 44 1 4 97,78 222

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Resaltan nos accidentes mortais os artesans e os traballadores cualificados das indus-
trias manufactureiras, construcion e minerfa e os operadores de instalacidons e mdqui-
nas, e montadores que, sumados, representan mais do 55% destes accidentes.

En accidentes mortais destacan claramente o transporte terrestre, a construcién e a
pesca.

H Cadro 10.42 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
categoria profesional* por provincias. Galicia 2012.

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Totais
%} B w B %] B {73 a8 [} B (%) f (%] B (%] 8 (%] B — %} B
E S cf 258 E5 € o5 E5 R€ w2 E5 € w2 E53 o€ »>=
2 2 = 2 22 = 2 2 2 = g 2 2 = 2 |L2 2|7 = 2
Ocupaci6ns elementals 2 0 100,00 000 1 0 100,00 000 1 0 100,00 000 2 0 100,00 000 6 0 6 100,00 0,00

Operadores de instalacins e

maquinaria, & montadores 0 0 0,00 000 4 0 100,00 000 2 0 100,00 000 5 0 100,00 000 11 0 11 100,00 0,00

Arteséns e frababalladores
cualificados das industrias
manufactureiras e a construcion
(ag4s operadores de instalacions)

5 0 100,00 000 2 0 100,00 000 1 1 50,00 5000 6 0 100,00 000 14 1 15 93,33 6,67

Traballadores cualificados no
sector agricola, gandeiro, forestal 3 0 100,00 000 1 0 100,00 000 1 0 100,00 000 0 0 0,00 000 5 0 5 100,00 0,00

@ pesqueiro

Traballadores de servizos de

restauracion, persoais, proteccién 0 0 0,00 000 0 0 0,00 000 0 0 0,00 000 0 0 0,00 000 0 0 0 0,00 0,00
e vendedores

Empregados contables,

administrativos e outros 1 0 100,00 000 0 0 0,00 000 1 0 100,00 000 0 0 0,00 000 2 0 2 100,00 0,00
empregados de oficina

Técnicos; profesionais de apoio 1 0 100,00 000 0 0 0,00 000 1 0 100,00 000 2 0 100,00 000 4 0 4 100,00 0,00

Técnicos e profesionais

cientficos e intelectuais 0 0 0,00 000 0 0 0,00 000 0 0 0,00 0 0 0,00 000 0 0 0 0,00 0,00
Directores e xerentes 1 0 100,00 000 0 0 0,00 000 0 0 0,00 1 0 100,00 000 2 0 2 100,00 0,00
Ocupaci6ns militares 0 0 0,00 000 0 0 0,00 000 0 0 0,00 0 0 0,00 000 0 0 0 0,00 0,00

Total 13 0 100,00 000 8 0 100,00 000 7 1 87,50 16 0 100,00 000 4 1 46 9778 2,22

*Codificacion da clasificacion nacional de ocupacions (CNO) 2011.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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M Cadro 10.43 Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo
actividades econdmicas* por provincias. Galicia 2012.

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais
Homes  Mulleres ~ Homes  Mulleres ~ Homes ~ Mulleres  Homes  Mulleres  Homes  Mulleres Total

Agricultura, ganderfa, caza e servizos relacionados con elas 0 0 0 0 0 0 0
Silvicultura e explotaci6ns forestais

Pesca e acuiculura

Extraccion de aniracita, hulla e lignito

Extraccl6n de cru, petréleo e gas natural

Extracci6n minerais metdlicos

Outras industrias extractivas

Actividades de apoio 4s industrias extractivas

10 Indusiria da alimentacién

11 |Fabricacion dé bebidas

13 Industria téxdil

Confeccién de roupa de vestir

Industria do cairo & do calzado

16 | Industria da madeira e corliza (agés mobles); cestarfa e espartarfa

17 Industria do papel

18 |Artes gréficas e reproducion de soportes gravades

19 Coquerfas e refinaci6n de petr6leo

20 |Industria quimica

21 Fabricaci6n de produtos farmacéuticos

20 |Fabricaci6n de produtos de caucho g pldsticos

23 Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos

24 Metaluxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e fermoaliaxes

25 Fabricacién do produtos metdlicos, agds maquinaria 6 equipamento

26 |Fabricion de produtos Informéticos, eléctronicos e opticos

27 Fabricaci6n de material e equipamento eléctrico

28 Fabricacion de maquinaria e equipamento n.c.n.

29 Fabricacién de vehfculos de motor, remolques e semimremolques

30 |Fabricaci6n doutro material de transporte

31 Fabricacl6n de mobles

32 | Outras industrias manufactureiras

33 Reparaci6n e instalacion de maquinaria e equipamento

35 Fornecemento de enerxfa eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado

36 Captaci6n, depuracién e distribucién de auga

37 |Recolla tratamento de aguas residuals

38 Recolla, tratamento e eliminacién de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestién de residuos
41 Construci6n de edificios

42 | Enxefiarta civil

43 Actividades de construclon especlalizada

45 |Venda reparacion de vehfculos de motor e motocicletas

46 Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agés vehiculos de motor e motocicletas
47 |Comercio a retallo, agds vehiculos de motor 6 motocicletas

49 Transporte terrestre e por tubaxe

50 |Transporte marfimo e por vias navegables interiores

51 Transporte aéreo

52 Almacenamento e actividades anexas ao transpore

53 Actividades postais e de correos

55 | Servizos de aloxamento

56 Servizos da comidas e bebidas

58 |Ediclon

59 Actividades clnematogrdficas, de video e de programas de televisidn, gravacién de son e edicidn musical
60 | Actividades de programacién e emisién de radio e television

61 Telecomunicacions

62 P i6n, consultarfa ividad i coa Informética
63 Servizos de informacién

64 |Servizos financeiros, agds saguros e fondos de pensions

65 Seguras, reaseguros ¢ fondos de pensl6ns, ags Seguridade Soclal obrigatorla
66 Actividades auxiliares aos servizos financeiros e sequros

68 Actvividades inmobiliarias

69 Actividades xurfdicas e de contabilidade

Actividades das sedes centrais; actividades consultorfa de xesti6n emprasarial
Servizos técnicos de arquitectura 6 enxefiarfa; ensaios e andlises Kcnicas
Investigacién e desenvolvemento

Publicidade e estudos de mercado

Outras actividades profesionals, cientfficas e técnicas

Actividades veterinarias

Actividades de aluguer

Actividades relacionadas co emprego

Actividades de axencias de viaxes, operadores turfsticos, servizos de reservas e actividades relacionadas con
79 estes

80 | Actividades de seguranza e investigacién

81 Servizos a edificios e actividades de xardinarfa

82 |Actividades oficina auxll. das empresas
84 inistracion pliblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria

85 | Educacion

86 Actividades sanitarias

87 Asistencia en establecementos residenciais

88 Actividades de servizos soclals sen aloxamento

Actividades de creacidn artfsticas e espéctaculos

Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais
Actividades de xogos de azar e apostas

Actividades daportivas, recreativas 6 de entratemento

Actividades asoclativas

Reparaci6n de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico
Outros servizos persoais

Actividades dos fogares como empregradores de persoal doméstico
Actividades dp organizacions e organismos extraterritorials

Total 13
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*Clasificacién nacional de actividades econdmicas (CNAE) 2009.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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N Cadro 10.44 Accidentes de traballo con baixa en xornada de traballo. Por provincias. Galicia 2011/2012
Leves Graves Mortais Totais

2011 2012 % Var. 2011 2012 % Var. 2011 2012 % Var. 2011 2012 % Var.

A Corufia 13.513 10.451 -22,66 188 169 -10,11 24 13 -45,83 13.725 10.633 -22,53

Lugo 3.094 2354 -23,92 62 74 19,35 1 8 -21,27 3.167 2436 -23,08

Ourense 2.895 2.307 -20,31 51 64 25,49 1 8 700,00 2947 2379 -19.27

Pontevedra 11.119 8.021 -27,86 172 178 3,49 17 16 -5,88 11.308 8.215 -27,35

Total 30.621 23133 -24,45 473 485 2,54 53 45 -15,09 31.147 23.663 -24,03

Elaboracion propia.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar.

"]7 Evolucion da sinistralidade laboral

O total de accidentes en xornada de traballo experimentou, en 2012, un descenso
do 24,03%, feito que, tamén ocorre nos accidentes leves e mortais.

Tamén se experimenta unha diminucién nos accidentes de traballo “in itinere” (cadro
10.45) nos que supuxo un |3,79% menos en relacién co ano anterior, apreciando-
se descenso nas cualificacions leves e graves.

H Cadro 10.45 Accidentes de traballo in itinere. Por provincias. Galicia 2011/2012
Leves Graves Mortais Totais

2011 2012 % Var. 2011 2012 % Var. 2011 2012 % Var. 2010 2012 % Var.
A Corufia 1.293 1.251 -325 28 27 =357 3 2 -33,33 1.324 1.280 -3,32
Lugo 232 226 -2,59 8 11 37,50 0 3 = 240 240 0,00
Ourense 227 224 -1,32 8 6 -25,00 0 0 - 235 230 2,13
Pontevedra 1.516 1.116 -26,39 31 19 -38,71 4 3 -25,00 1.551 1.138 -26,63
Total 3.268 2817 -13,80 75 63 -16,00 7 8 1429 3.350 2.888 -13,79

Elaboracion propia.
Fonte: Conselleria de Traballo. ISSGA.

Polo que a sectores econdmicos se refire (cadro 10.46), apreciase diminucion en
todos os sectores.

M Cadro 10.46 Accidentes laborais con bhaixa. Por sectores econémicos. Galicia 2011/2012
Leves Graves Mortais Totais

2011 2012 % Var. 2011 2012 % Var. 2011 2012 % Var. 2010 2011 % Var.

Agricultura 1.346 1.066 -20,80 54 57 5,56 5 8 -40,00 1.405 1.126 -19,86
Mar 1182 1123 -4,99 4 45 9,76 8 5 -37,50 1.231 1.173 -4,71
Industria 9.101 6.560 -271,92 109 104 -4,59 9 8 111 9219 6.672 -27,63
Construcion 5.604 3.653 -34,81 M 108 -2,70 9 10 1.1 5.724 3 -34,12
Servizos 13.388 10.731 -19,85 158 17 8,23 22 19 -13,64 13.568 10.921 -19,51
Total 30.621 23133 -24.45 473 485 2,54 53 45 -15,09 31.147 23.663 -24,03

Elaboracion propia.
Fonte: Conselleria de Traballo. ISSGA.
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Na clasificacién por actividades econdmicas (cadro 10.47), as distintas clases de cons-
trucién, ao igual co ano anterior, seguen sendo as actividades que mais sinistralidade
rexistran con gran diferenza cas demais.

N Cadro 10.47 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo. Por actividades econémicas
con maior sinistralidade. Galicia. 2011-2012
2011 2012
Actividade N? ace. Actividade Ne acc.
Actividades de construcion especializada 2.924 Actividades de construcién especializada 1.932
Comercio ao retallo, agds vehiculos de motor e motocicletas 2952 Comercio ao retallo, agas vehiculos de motor e motocicletas 1.693
Construcién de edificios 2176 Construcién de edificios 1507
Industria da alimentacién 1.701 Industria da alimentacion 1427
Comercio por xunto e interm. agds vehic. motor 1.662 Comercio por xunto e interm, agds vehic. Motor 1210
Fabricacién produtos metélicos, agds maquinaria e equipamento 1455 Admon. Pblica e Defensa; Seg. Social Obrigatoria 1.200
Admén. Publica e Defensa; Seg. Social Obrigatoria 1331 Pesca e acuicultura 1173
Pesca e acuicultura 1.231 Fabricacién produtos metélicos, agds maquinaria e equipamento 996
Servizos de comidas e bebidas 1198 Servizos de comidas e bebidas 986
Fabricacion doutro material de transporte 1.190 Actividades sanitarias 883

Elaboracion propia.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Tomando como referencia unha serie de anos (cadro 10.48), desde 2002, pode verse
que a tendencia crecente, despois da paréntese do ano 2003, cambiou a partir do

ano 2008.
H Cadro 10.48 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo.
Galicia. 2002-2012
Leves Var. % Graves Var. % Mortais Var. % Total Var. % Var. Anos

46584 908 102 47594

45.088 -3,21 1.006 10,79 94 -7,84 46.188 -2,95 2002-2003
46.118 2,28 1.076 6,96 86 -8,51 47.280 2,36 2003-2004
46.900 1,70 1.001 -6,97 101 17,44 48.002 1,53 2004-2005
47540 1,36 949 5,19 78 22,77 48 567 1,18 2005-2006
50.934 714 834 -12,12 75 -3,85 51.843 6,75 2006-2007
49594 2,63 698 -16,31 14l 533 50.363 285 2007-2008
38.877 -21,61 548 -21.49 74 4,23 39.499 -21,57 2008-2009
36.234 -6,80 614 12,04 64 -13,51 36.912 -6,55 2009-2010
30.616 -15,50 473 -22,96 52 -18,75 31.141 -15,63 2010-2011
23.133 -24,44 485 254 45 -13,46 23.663 -24,01 2011-2012

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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"]B Accidentes de traballo con baixa, segundo a
gravidade, por comunidades autonomas

Nos seguintes cadros as cifras son as reflectidas nas estatisticas do Ministerio de
Emprego e Asuntos Sociais que, como pode verse, presentan algunhas disparidades
cas estudadas anteriormente.

Analizando as cifras de accidentes ocorridos en xornada de traballo en todas as
comunidades auténomas (cadro 10.49), Galicia, en 2012, ocupa o sexto lugar, prece-
dida por Catalufia, Andalucfa, Madrid, Comunidade Valenciana e Pais Vasco.

Accidentes de traballo con baixa, segundo a gravidade,
por comunidade autonoma. 2012.

M Cadro 10.49

En xornada
Total Leves Graves Mortais

Total 408.537 404.347 3.738 452
Andalucia 65.469 64.514 880 75
Aragén 11.072 10.970 85 17
Asturias 10.482 10.383 86 13
Baleares 12.708 12.620 85 3
Canarias 19.373 19.244 121 8
Cantabria 4.411 4.346 59 6
C. A Mancha 17.707 17.543 136 28
C. Ledn 19.613 19.378 210 25
Catalufia 72.681 72.050 571 60
C. Valenciana 34.270 33.890 336 44
Estremadura 7.961 7.824 119 18

Galicia 23.418 22.886 487 45
Madrid 63.600 63.296 250 54
Murcia 11.496 11.408 76 12
Navarra 6.095 6.034 55 6
Pais Vasco 24.360 24184 147 29
ARioxa 2.835 2.801 27 7
Ceuta 504 499 5 -
Melilla 482 477 3 2

Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

En accidentes mortais ocupa o cuarto lugar

No cadro 10.50 efectiase a distribucidn total dos accidentes en xornada de traba-
llo e “in itinere”.
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Accidentes de traballo con baixa segundo a gravidade,
por comunidade autonoma. 2012.

M CGadro 10.50 Total En xornada de traballo In itinere

Total 471.223 408.537 62.686
Andalucfa 76.010 65.469 10.541
Aragén 12.450 11.072 1.378
Asturias 11.665 10.482 1.183
Baleares 14.529 12.708 1.821
Canarias 21.869 19.373 2.496
Cantabria 5.101 4.411 690
C. A Mancha 19.007 17.707 1.300
C. Leon 21.667 19.613 2.054
Catalufia 86.136 72.681 13.455
C. Valenciana 39.499 34.270 5.229
Estremadura 8.573 7.961 612

Galicia 26.292 23418 2.874
Madrid 76.815 63.600 13.215
Murcia 13.211 11.496 1.715
Navarra 6.731 6.095 636
Pais Vasco 27.454 24.360 3.094
ARioxa 3.094 2.835 259
Ceuta 572 504 68
Melilla 548 482 66

Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

"]H indices de incidencia

O indice de incidencia reflicte a relacién entre o nimero de accidentes e traballa-
dores expostos. Para isto, os datos que se empregaron son os de accidentes con
baixa no centro de traballo e a poboacidn exposta 4 continxencia de accidentes
laborais, con cifras procedentes das estatisticas do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social.

Iso danos unha visién mdis axustada da sinistralidade e a sua relacién coas persoas
expostas, xa que o exame das cifras absolutas, por si sé, non reflicte unha visién pro-
porcional do nimero de traballadores/accidentes.

De acordo con estes datos (cadro 10.51), Galicia, no total de accidentes, estd por
encima do indice estatal, tendo cinco comunidades maior indice de incidencia. No
que se refire ¢ indice de incidencia referido a accidentes mortais, sen contar o caso
de Melilla, Galicia ocupa, con Estremadura, o primeiro lugar das Comunidades, cun
indice que estd mdis de 2 puntos por encima da media estatal.
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H Cadro 10.51

Andalucfa
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
C. A Mancha
C. Ledn
Catalufia
C. Valenciana
Estremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
ARioxa
Ceuta
Melilla

indice de incidencia e accidentes de traballo con baixa en xornada de traballo,
distribucion por comunidades autonomas
Periodo: xaneiro 2012 - decembro 2012 respecto a xaneiro 2011- decembro 2011

A Licidencia Loves NP ATGraves "R g o7y ! OENCR NAT pigena o V“::‘r’i'gé‘o"gn’f:rgﬁm Pobcactn
63532 2641 848 352 75 3 64.455 2679 194% 2405834
10.856 2559 7 181 17 40 10950 2581 16,8% 424243
10328 3458 8 21 13 44 10425 3491 200% 298641
12523 3817 & 259 3 09 12611 3843 A77% 28126
19.154 320 12 210 7 12 19283 3317 187% 581362

4316 253 59 346 6 35 4361 2571 190% 170369
17.403 3303 137 260 27 51 17567 333 A75% 526,820
19.285 2716 209 204 2 34 19518 2749 193% 70092
68,632 2744 541 216 58 23 6943 2768 87% 2508535
33578 2523 27 246 45 34 B 2550 A7.6% 1331138

7.801 2500 17 376 18 58 7.9% 2552 5.7% 310940
234 2860 469 01 4 58 2848 2925 208% 781.000
62307 2549 246 101 53 22 62696 2561 19.4% 2447675
11.333 2674 74 175 12 28 11419 269 192% 3772

5.962 2738 54 247 6 27 6.042 2766 27% 218444
23374 315 142 192 % 35 23542 3175 145% 741400

2787 2846 2 276 7 74 2821 2880 21,0% 97,987

495 2.863 4 23,1 0,0 499 2.887 -15.2% 17.287
465 2.773 3 179 2 11,9 470 2.803 -22,7% 16.768
206,775 2767 3625 %3 4 31 400844 279 187% 14340217

* Os accidentes contabilizanse na provincia da autoridade laboral que recepciona o parte do accidente e non coincide necesariamente coa provincia onde se

produciu o accidente.

Fonte 2011 e 2012: Avance de estadisticas de accidentes de traballo, MEYSS.
Base do Indice: o promedio da Poboacion Afilida & Seguridade Social coa continxencia por AT cuberta.
Indice de incidencia = (N° de Accidentes de Traballo / Poboacion Afiliada) x 100.000.

M Cadro 10.52

E de sinalar que, con datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, en Galicia
no ano 2012 diminuiron sensiblemente os indices de incidencia en relaciéon con
todos os anos anteriores, tanto no total de sinistralidade como no relativo aos acci-
dentes mortais. (cadro 10.52).

indices de incidencia da sinistralidade laboral.
Galicia. 2000-2012

Total accidentes Accidentes mortais
6158,3 18,5
6.273,2 12,4
6.082,6 133
5.884,9 12,6
5.756,0 9.8
5.687,3 10,9
5.732,8 8,8
5.803,3 78
56133 85
4.713,6 8,6
4.253,7 75
3.695,0 6,1
2.925,0 58

Elaboracion propia.
Por cen mil traballadores.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Consello Galego de Relacidns Laborais

[y
=}
=



Consello Galego de Relacians Laborais

c
=}
oo

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Reflictense, no cadro 10.53 e seguintes, os indices de incidencia por sectores e cua-
lificacién dos accidentes facilitados pola Comunidade Auténoma, asi como a sda dis-
tribucién provincial, que permite ter unha visién ampla de varios factores.

H Cadro 10.53 indice de incidencia por sectores. Galicia 2012.
- Indice incidencia Indice incidencia Indice incidencia [ndice incidencia  [ndice
frim e leves graves mortais totais incidencia

Homes Mulleres  Total  Homes Mulleres Total  Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total

Agricultura 16957  20.034 36.991 478269 127284 2.881,78 22410 94,84 15409 17,69 0,00 8711 502448 136768 3.04398
Pesca 16.723 5059 20.782 631559 256968 5403,71 25440 9883 21653 31,80 0,00 24,06 6.601,79 2.668,51 5.644,30
Industria 80535  37.133 126.668 6.03563 3.11313 517889 11057 1347 8210 782 269 632 615402 312929 5.267,31
Construcion 51.936 5350 57.286 6.96434 672,90 6.376,78 207,95 0,00 18853 19,25 0,00 17,46 7.19154 67290 6.582,77
Servizos 220.603 288.453 509.056 2.75926 1.609,97 2.108,02 5666 1595 3359 861 0,00 3,73 2.82453 162592 2.14534

Total 394754 356.029 750.783 4.28419 174733 308118 10386 2107 6460 11,15 028 599 439920 1.768,68 3.151,77

indice de incidencia por 100.000 traballadores.
Base do indice: Poboacion afiliada & Seguridade Social con continxencia de accidente de traballo cuberta.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

H Cadro 10.54 indice de incidencia por sectores. A Coruiia.
Poboacién afilizda Indice incidencia [ndice incidencia [ndice incidencia Indice incidencia [ndice
leves graves mortais totais incidencia

Homes Mulleres  Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes  Mulleres  Total

Agricultura 5834 7782 13616 572506 1.220,77 3.150,71 205,69 6425 12485 17,14 000 734 594789 128502 328290
Pesca 4324 1293 5617 10.75393 494973 941784 39315 15468 33826 69,38 000 5341 1121646 510441 9.809,51
Industria 33.732 16352  50.084 6.652,44 2.843,69 5.408,91 103,76 612 7188 5,93 000 399 676213 284981 548478
Construcion 23676 2514 26190 7.09579 75577 6.48721 181,62 000 16418 1267 000 1145 729008 75577 666284
Servizos 100424 128643 229.067 283697 173814 221987 4182 933 2357 3,98 000 1,75 288277 174747 224519

Total 167.990 156.584 324574 450741 183863 321991 88,70 12,77 52,07 7,74 000 401 46038 1.851,40 327599

indice de incidencia por 100.000 traballadores.
Base do indice: Poboacion afiliada & Seguridade Social con continxencia de accidente de traballo cuberta.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

B Cadro 10.55 indice de incidencia por sectores. Lugo.
- [ndice incidencia Indice incidencia [ndice incidencia Indice incidencia Indice
Pobozcion afliada leves graves mortais totais incidencia

Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total ~ Homes Mulleres Total  Homes Mulleres Total ~ Homes  Mulleres Total

Agricultura 6.204 6457 12661 3.820,12 142481 259853 24178 15487 19746 16,12 000 790 407802 157968  2.803,89
Pesca 1.627 141 1768 7.006,76 212766 661765 6146 000 5656 6146 000 5656 7.12968 212766  6.730,77
Industria 9133 2612 11.745 422643 229709 379736 9854 3828 8514 10,9 000 851 433592 233537  3.891,01
Construcion 6.651 559 7210 6.02917 17889 557559 150,35 000 13870 4511 000 4161 622463 17889  5.75590
Servizos 24764 33936 58.700 2.368,64 137317 180579 8076 2357 47,70 8,08 0,00 341 245748 139674  1.856,90

Total 483719 43705 92084 358007 142318 255636 11369 4347 8036 1654 000 869 371030 146665 264541

indice de incidencia por 100.000 traballadores.
Base do indice: Poboacion afiliada & Seguridade Social con continxencia de accidente de traballo cuberta.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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H Cadro 10.56 indice de incidencia por sectores. Ourense.
I Indice incidencia [ndice incidencia Indice incidencia [ndice incidencia  Indice
s ailE leves graves mortais totais incidencia

Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total  Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total

Agricultura 2023 1.956 3979 420168 127812 276451 9886 51,12 7540 49,43 0,00 2513 434997 1.32924 2.865,04
Pesca 6 2 8 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industria 9815  3.999 13814 6.77534 327582 5.762,27 163,02 2501 12306 10,19 2501 1448 6.94855 3.32584 5.899,81
Construcion 5.750 561 6311 7.217,39 35651 6.607,51 347,83 0,00 31691 3478 0,00 3169 7.60000 356,51 6.956,11
Servizos 21933 29403 51.336 208818 1.78893 191678 86,63 1701 46,75 1368 0,00 584 218849 180594 1.96937

Total 39527 35921 75448 410605 1.904,18 3.057,74 14421 1949 8483 17,71 2,78 1060 426797 192645 3.15317

indice de incidencia por 100.000 traballadores.
Base do indice: Poboacidn afiliada & Seguridade Social con continxencia de accidente de traballo cuberta.
Fonte: Subdireccion Xeral de Estatistica do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

M CGadro 10.57 indice de incidencia por sectores. Pontevedra.
Poboasitn afiliada Indice incidencia Indice incidencia Indice incidencia [ndice incidencia ~ Indice
leves graves mortais totais incidencia

Homes Mulleres Total ~ Homes Mulleres  Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total

Agricultura 28%6 3839 6735 535221 112008 293987 310,77 7815 178,17 0,00 000 000 566298 119823 3.118,04
Pesca 9.766  3.623 13389 4.23920 173889 356263 22527 8280 186,72 10,24 000 747 447471 182169 3.756,82
Industria 36.856 14170 51.026 572227 352858 511308 10582 1411 8035 814 000 588 583623 354269 5.199,31
Construcion 16860  1.716 17.576 7.068,10 81585 6.457,67 220,68 0,00 199,14 1261 000 11,38 730139 81585 6.668,19
Servizos 73483 96.472 169.955 297484 146778 211938 5988 2177 3825 1361 000 588 304833 148955 2.163,51

Total 138.861 119.820 258681 4.310,07 1.699,22 3.100,73 107,30 2420 6881 1152 000 6,19 442889 172342 3.17573

indice de incidencia por 100.000 traballadores.
Base do indice: Poboacion afiliada & Seguridade Social con continxencia de accidente de traballo cuberta.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

"]"] Enfermidades profesionais

Os datos referentes a enfermidades profesionais, seguen sen ofrecer pouca fiabilida-
de pola falta, en moitos casos, de determinacion e declaracidon das mesmas, o que se
advirte co simple exame das cifras, polo que, simplemente a titulo de cofiecemento,
se facilitan os cadros correspondentes.
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Enfermidades profesionais con baixa. Por provincias. Galicia 2012.
N Cadro 10.58

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa

Homes  Mulleres Total % Total Homes Mulleres Total % Total

A Corufia 80 133 213 36,04 64 68 132 21,73
Lugo 17 24 4 6,94 24 12 36 7,56
QOurense 28 27 55 9,31 46 19 65 13,66
Pontevedra 144 138 282 47,72 152 91 243 51,05
Total 269 322 591 100,00 286 190 476 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Enfermidades profesionais. Por sectores de actividade. Galicia 2012
B Cadro 10.59

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa

Homes  Mulleres Total % Total Homes Mulleres Total % Total

Agricultura 2 4 6 1,02 1 2 3 0,63
Pesca 3 4 7 1,18 B 1 6 1,26
Industria 133 110 243 41,12 184 62 246 51,68
Construcion 59 0 59 9,98 25 2 27 5,67
Servizos 72 204 276 46,70 4 123 194 40,76
Total 269 322 591 100,00 286 190 476 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

Enfermidades profesionais. Segundo estratos de idade. Galicia 2012
H Cadro 10.60

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa
Homes Mulleres Total % Total Homes Mulleres Total % Total

Menores de 20 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
20-24 3 2 5 0,85 1 8 4 0,84
25-29 12 19 31 525 12 10 22 4,62
30-34 43 39 82 13,87 38 27 65 13,66
35-39 53 52 105 17,77 40 35 75 15,76
40-44 45 53 98 16,58 51 22 73 15,34
45-49 40 63 103 17,43 44 34 78 16,39
50-54 42 60 102 17,26 53 39 92 19,33
55-59 23 25 48 8,12 88 15 48 10,08
60-64 6 9 15 2,54 12 B 17 BI5T
65 ou maior 2 0 2 0,34 2 0 2 0,42

Total 269 322 591 100,00 286 190 476 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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Enfermidades profesionais. Segundo nacionalidade. Galicia 2012
H Cadro 10.61

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa
Homes  Mulleres  Total % Total Homes  Mulleres Total % Total

259 318 577 97,63 279 188 467 98,11

Portugal 4 1 5 0,85 4 0 4 0,84
Romanfa 1 0 1 0,17 1 2 3 0,63
Resto Europa 1 1 2 0,34 0 0 0,00

América

Brasil 1 0 1 0,17 1 0 1 0,21
Colombia 1 1 2 0,34 1 0 1 0,21
Ecuador 1 0 1 0,17 0 0 0 0,00
Resto América 1 1 2 0,34 0 0 0 0,00
Total 269 322 591 100 286 190 476 100

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

N Cadro 10.62 Enfermidades profesionais. Segundo grupo de E.P. Galicia 2012
Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa

Homes  Mulleres Total % Total Homes  Mulleres  Total % Total

Grupo 1 14 1 25 4,23 10 il 21 4.4
Grupo 2 209 267 476 80,54 200 154 354 7437
Grupo 3 4 17 21 3,55 4 3 7 1,47
Grupo 4 33 14 47 7,95 56 9 65 13,66
Grupo 5 9 13 22 3,72 10 13 23 4,83
Grupo 6 0 0 0 0,00 6 0 6 1,26

269 322 591 100 286 190 476 100

Grupo 1: E.P. causadas por axentes quimicos.

Grupo 2: E.P. causadas por axentes fisicos.

Grupo 3: E.P. causadas por axentes bioloxicos.

Grupo 4: E.P. causadas por inhalacion de substancias e axentes non comprendidos noutros apartados.
Grupo 5: E.P. da pel causadas por substancias e axentes non comprendidos nalgin dos outros apartados.
Grupo 6: E.P. causadas por axentes carcindxenos.

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.63 Enfermidades profesionais. Segundo grupo de E.P. e provincia. Galicia 2012
Enfermidades profesionais con baixa Enfermidades profesionais sen baixa
A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra

EP % EP % EP % EP % EP % EP. % EP % EP %

10 469 1 244 3 54 11 390 7 530 0 000 1 154 13 535
179 8404 34 8293 40 72,73 223 79,08 107 8106 19 5278 35 5385 193 7942
7 329 0 000 O 000 14 496 076 1 278 1 15 4 165
11 516 5 1220 9 1636 22 7,80 682 15 4167 22 338 19 782
6 28 1 244 3 546 12 426 53 1 278 1 15 14 576
0 000 O 000 O 000 0 000 06 0 000 &5 769 0 000

213 100 4 100 55 100 282 100 132 100 36 100 65 100 243 100,00

- N © —

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

M Cadro 10.64 Enfermidades profesionais segundo grupo de E.P. con baixa e sectores de actividade.
Galicia 2012
Enfermidades profesionais con baixa
Agricultura Pesca Industria Construcién Servizos TOTAIS
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

EP. % EP. % EP. % EP.. % EP % EP. % EP % EP % EP % EP. % EP. % EP. %

Grupo 1 0 0,00 0 0,00 0 000 0 0,00 8 57,14 3 2143 5 371 0 000 1 714 8 7273 14 1000 11 100,0
Grupo 2 2 0,96 2 0,75 3 14 4 150 93 4450 103 4928 45 2153 0 000 66 3158 158 5918 209 1000 267 1000
Grupo 3 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 O 000 0 000 O 000 4 10000 17 10000 4 1000 17 1000
Grupo 4 0 000 2 1429 0 000 0 000 29 8788 3 909 3 909 0 000 1 308 9 6429 33 1000 14 1000
Grupo 5 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000 3 3333 1 11 6 6667 0 000 0 000 12 92,31 9 1000 13 1000
Grupo 6 0 0,00 0 0,00 0 000 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
M Cadro 10.65 Enfermidades profesionais segundo grupo de E.P. sen baixa e sectores de actividade.
Galicia 2012
Enfermidades profesionais sen baixa
Agricultura Pesca Industria Construcion Servizos TOTAIS
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

EP.. % EPR % EPR % EP % EP % EP. % EPR % EP % EP % EP. % EP. % B %

Grupo 1 0 000 0 000 0 000 0 000 9 9000 4 3636 1 1000 0 000 0 0,00 7 6364 10 1000 11 1000
Grupo 2 1 050 1 065 4 200 1 065 112 5,00 51 3312 19 950 2 130 64 3200 99 6429 200 1000 154  100,0
Grupo 3 0 000 0 000 0 000 0 000 0 0,00 0 000 0 000 0 000 4 100,00 3 10000 4 1000 3 1000
Grupo 4 0 000 0 000 0 000 0 000 52 928 3 33338 2 357 0 000 2 3,57 6 6667 56 1000 9 1000
Grupo 5 0 000 1 769 110,00 0 000 6 6000 4 3077 2 200 0 000 1 1000 8 6154 10 1000 13 1000
Grupo 6 0 000 0 000 0 000 0 000 5 8333 0 000 1 1667 0 000 0 0,00 0 0,00 6 1000 O 0,0

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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H Cadro 10.66

Grupo 3

AXENTE

Metais

Metaloides
Haloxenos

Acidos inorganicos
Acidos orgénicos
Alcohois e fenois
Aldehidos
Alifaticos

Aminas e hidracinas
Amoniaco
Arométicos
Cetonas

Epoxidos

Esteres

Fteres

Glicois

Isocianatos
Nitroderivados
Organoclorados e organofosforados
Oxidos

Sulfuros

Hipoacusia ou xordeira provocada polo ruido

Enfermidades osteoraticulares ou anxioneurdticas provocadas polas vibracions mecénicas

Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no traballo: enfermidades das bolsas
serosas debidas 4 presion, celulite subcutanea

Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no traballo: enfermidades por fatiga e
inflamacion das vaifias tendinosas, de tecidos peritendinosos e insercions musculares e tendinosas
Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no traballo: arrincamento por fatiga das
apofises espinosas

Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no traballo: parélise dos nervios por mor
da presion

Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no traballo: lesions do menisco
Enfermidades provocadas por compresién ou descompresion atmosférica

Enfermidades provocadas por radiaciéns ionizantes

Enfermidades oftalmoléxicas por mor de exposiciéns a radiacions ultravioletas

Enfermidades provocadas por enerxia radiante

Nddulos das cordas vocais a causa dos esforzos sostidos da voz por motivos profesionais

Nistagmus dos mingiros

Enfermidades infecciosas causadas polo traballo das persoas que se ocupan da prevencicn, asistencia médica e
actividades nas que se ten probado un risco de infeccién (excluidos aqueles microorganismos inclufdos no grupo 1
do R.D. 644/1997)

Enfermidades infecciosas ou parasitarias transmitidas ao home polos animais ou polos seus produtos e cadaveres
Paludismo, amebiase, tripanosomiase, dengue, febre amarela, ...

Enfermidades infecciosas e parasitarias non contempladas noutros apartados: micose, lexionenla e helmintiase
Po de sflice libre

Po de carbon

Po de amianto (asbesto)

Outros pos de minerais (talco, caolin, terra de batan, bentonita, sepiolita, mica, outros silicatos naturais)

Metais sinterizados, compostos de carburos metalicos de alto punto de fusién e metais de ligazén de baixo punto
de fusion

Escouras de Thomas

Neumocomiose por po de aluminio

Substancias de alto peso molecular (substancias de orixe vexetal, animal, microorganismos e substancias
enziméticas de orixe vexetal, animal e/ou de microorganismos

Substancias de baixo peso molecular (metais e 0s seus sales, pos de madeiras, produtos farmacéuticos,
substancias quimoco-plasticas, aditivos, etc.

Antimonio e derivados

Berilio (glicinio) e 0s seus compostos

Substancias de baixo peso molecular por debaixo dos 1000 daltons (metais e os seus sales, pos de madeiras,
produtos farmacéuticos, substancias quimico-plésticas, aditivos, disolventes, conservantes, catalizadosres,
perfumes, adhesivos, acrilatos, resinas,...)

Axentes e substancias de alto peso molecular, por enriba dos 1000 daltons (substancias de orixe vexetal, animal,
microorganismos e substancias enzimaticas de orixe vexetal, animal e/ou microorganismos)

Substancias fotosensibilizantes exoxenas

Axentes infeccionsos

Amianto (Asbesto)

Aminas arométicas

Arsénico e 0s seus compostos

Benceno

Berilio

Bis-(cloro-metil) éter

Cadmio

Cloruro de vinilo monémero

Cromo VI e compostos

Hidrocarburos arométicos policiclicos (PAH), produtos de destilacion do carbén: feluxe, alcatran, betume, brea,
antraceno, aceitos minerais, parafina bruta e aos compostos, produtos, residuos destas substancias e a outros
factores cancerixenos

Niquel e os seus composotos

Po de madeira dura

Radén

Radiacién ionizante

Aminas(primarias, secundarias...) e hidracinas arométicas e derivados

Nitrovenceno

Acido cianhidrico, cianuros. ..

TOTAL

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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Enfermidades profesionais. Segundo grupo de E.P. e axente causante. Galicia 2012
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]” Folgas

F necesario sinalar con cardcter previo que, 4 hora de examinar as cifras referentes
as folgas, tdmanse estes datos coas reservas obrigadas pola disparidade que reflicten,
segundo sexan ofrecidos polos distintos organismos oficiais ou os axentes sociais,
sobre todo no aspecto de participantes e xornadas non traballadas que, en moitos
casos, son froito de estimacidons con distintos criterios.

As fontes de informacion son os cuestionarios estatisticos que cobren, para cada
unha das folgas ou peches patronais, as unidades administrativas competentes das
Comunidades Auténomas e a Direccidn Xeral de Traballo do Ministerio de Emprego
e Seguridade Social, dependendo do dmbito territorial de convocatoria do conflito.
Este conxunto de informacidn € remitido mensualmente d Subdirecciéon Xeral de
Estatistica do Departamento, para a elaboracién da correspondente estatistica.

Ademais, posto que non existe obriga formal, por parte das empresas, de comunicar
4 autoridade laboral o numero de traballadores participantes nas folgas, as
autoridades laborais provinciais conseguen a devandita informacidon a través
dalgunhas das seguintes fontes: consulta directa d4s empresas, consulta d&s

Gonsello Galego de Relacians Laborais

c
=
=1



Consello Galego de Relacians Laborais

=
=
=

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

organizacions patronais e sindicais, ou ben, facendo seguimento das folgas mediante
enquisas.

A informacién ofrecida neste apartado refirese a todas as folgas das que se tivo
cofiecemento, exista ou non constancia administrativa previa da sda convocatoria,
agds os seguintes tipos de folgas:

l As que non implican xornadas non traballadas, como as chamadas folgas de celo.
B As de duracién inferior a unha hora.

B As que se refiren a actividades convencionalmente non produtivas: folgas de
estudantes, de consumidores, etc.

B As que afectan a colectivos sen dereito a folga: persoal militar e das Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado.

A unidade folga, obxecto da estatistica, asdciase & unidade de convocatoria,
independentemente do seu dmbito territorial, sectorial e temporal, asi como do seu
caracter continuo ou descontinuo.

Nas folgas desenvolvidas no ano incldense todas as que tivesen incidencia neste,
podendo ter comezado nese ano ou en periodos anteriores.

Enténdese por centros de traballo e cadro de persoal “convocados”, aqueles centros
e os seus respectivos cadro de persoal que pertencen ao dmbito de convocatoria
da folga, podendo participar ou non nesta.

Por traballadores/as participantes enténdese o nimero de traballadores/as que
efectivamente participaron na folga suspendendo o seu traballo, xa sexa durante
todo o tempo de duraciéon do conflito ou nunha parte deste.

O nidmero de xornadas non traballadas obtense, nos conflitos de dias completos e
con participacion constante, multiplicando o nidmero de traballadores/as
participantes polo nimero de dias laborables de duracién do conflito; nos conflitos
nos que a participacién non é constante e/ou a interrupcién do traballo non afecta
a xornada completa (entendendo por xornada completa a xornada laboral habitual
que realiza un traballador sen inclui; en ningln caso, as horas extraordinarias), o
cdlculo das xornadas non traballadas en cada folga obtense multiplicando o ndimero
de traballadores/as que participaron cada un dos dias de duracion da folga pola
parte de xornada non traballada cada dia e sumando este resuftado para todos os
dfas de duracién.

Os datos anuais e acumulados preséntanse regularizados, € dicir; contabilizase unha
soa vez ou ndmero de folgas, cadros de persoal das empresas e traballadores/as
afectados, co fin de eliminar aquelas folgas que, iniciadas nun mes dado, contindan en
meses sucesivos. Polo contrario, as xornadas non traballadas en cada mes, se se
suman nun caso anteriormente mencionado.

Considéranse folgas de dmbito provincial as que afectan sé a unha provincia. A hora
de contabilizar as folgas provinciais, aténdese ao concepto “folgaprovincia”. Trdtase
dun concepto estatistico que ten por obxecto medir a incidencia ou a repercusion
que a folga tivo en cada provincia, sé dentro do seu respectivo dambito territorial.

Nas folgas de dmbito autondmico, cada convocatoria de folga considérase un sé
conflito, independentemente do ndmero de provincias as que afecte.
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Sen entrar en valoraciéns numéricas comparativas con anos anteriores, dada a
variacién no tempo de cifras que se ofrecen polas mesmas fontes, pddese dar un
cadro xeral das consideradas neste momento dende 2001 a 2012 a nivel estatal
(cadro I'l.1) que permite observar que, se ben existiu unha evolucidn crecente do
ndmero de folgas, no ano 201 | diminufu en relacidén co ano anterior en todos os
pardmetros, volvendo incrementarse en todos eles no ano 2012.

Evolucion das folgas desenvolvidas segundo principais caracteristicas.
Espaiia. 2001 - 2012

™ Cadro 11.1 S Xornadas Centros de traballo convocados
articipantes B
g non traballadas Ndmero Cadro de persoal ™
737 1.242,5 1.917,0 574.648 5.885,9
684 45822 4.938,5 2.063.113 17.390,8
674 7285 789,0 587.485 4.702,7
707 555,8 44722 74.615 1.607,1
669 3313 758,9 42.055 1.454,3
779 499,2 927,4 130.298 1.504,2
751 4921 1.182,7 45.235 1.429,2
810 5425 1.508,7 581.350 5.860,4
1.001 653,4 1.290,8 105.830 1.502,5
986 3408 6715 46.393 13327
777 2219 485,0 304.341 3.344,0
880 3306 1297,0 39.733 13727
(1) Datos en miles.
Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
Como pode verse non cadro | 1.2 foron realizadas, durante 2012, sé 2 folgas
autondmicas, | de sector e | de empresa, concretdndose polas causas ou motivos
da convocatoria no cadro | 1.3.
Folgas de ambito autonémico convocadas, realizadas, desconvocadas e sen participacion.
Ano 2012
H Cadro 11.2

. Folgas
AMBITO g
Convocadas  Realizadas ~ Desconvocadas ~ Sen participacion  Suspendidas

Empresa 1 1 - - -
Sector 1 1 - - -

2 2 - - -

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 11.3 Folgas de ambito automico desenvolvidas segundo o motivo ou a causa da convocatoria.
Ano 2012
112 13 14 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 40 50 60  Total
Empresa 1 1
Sector 1 1

Conflitos derivados do proceso de negociacion colectiva e coincidentes

Conflitos non derivados do proceso de negociacion colectiva
no tempo

(11).- Presi6n pola negativa a negociar un convenio (20).- Reconversion industrial

(12).- Presi6n pola negativa a revisar un convenio (21).- Regulacidn de emprego (exclu. os de reconv. industrial)

(13).- Presi6n durante a negociacién dun convenio (22).- Organizacion/sistemas de traballo

(14).- Interpretacion das clausulas do convenio vixente (23).- Accidente laboral, seguridade e hixiene

(30).- Conflitos relacionados con causas sindicais (24).- Despedimentos, sancions ou outras medidas disciplinarias

(40).- Conflitos de solidariedade (25).- Incumprimento de acordos ou normas legais

(50).- Outros conflitos motivados polo anuncio ou aplicacién (26).- Falta de pagamento de salarios

de medida de politica economica-social (27).- Melloras salariais e non salariais independentes do convenio

(60).- Conflitos por outras causas non laborais (28).- Melloras salariais e non salariais de colectivos sen convenio
(29).- Qutras causas laborais

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.

Polo que se refire as folgas provinciais (cadro | 1.4), en 2012 foron realizadas 82, das
I55 convocadas, resaltando, en nimero de folgas, a provincia da Corufia.

H Cadro 11.4 Folgas de ambito provincial convocadas, realizadas, desconvocadas,
suspendidas e sen participacion. Ano 2012.

Folgas provinciais
Convocadas Realizadas Desconvocadas Sen participacién Suspendidas
A Corufa 91 58 31 12 -
Lugo 5 - 4 1 -
Ourense 4 2 2 - -
Pontevedra 59 27 27 3 -
Totais 155 82 64 16 -

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.

Das 82 folgas de cardcter provincial realizadas na Comunidade Auténoma, 81 férono
de empresa e | de sector (cadro | 1.5).
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Folgas de ambito provincial de empresa e de sector. Ano 2012.

H Cadro 11.5
Convocadas ~ Realizadas ~ Desconvocadas Sen participacion
Empresa 90 58 30 12
A Corufia
L Sector 1 - 1 -
91 53 31 12
Empresa 5 - 4 1
Sector - - - -
5 - 4 1
Ourense Empresa 4 2 2 -
Sector - - - -
4 2 2 -
3
Pontevedra Empresa 54 26 27
Sector 1 1 - -
55 27 27 3
Empresa 153 81 63 16
GALICIA
Sector 2 1 1 -
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
A causa de “falta de pagamento de salarios” € o motivo especifico mais frecuente das
folgas realizadas no ano 2012, seguindolle en nimero os despedimentos e sanciéns
(cadro 11.6).
M Cadro 11.6 Folgas de ambito provincial realizadas, segundo o motivo ou a causa da convocatoria.
Ano 2012.
11 12 13 14 20 21 22 28 24 25 26 27 28 29 30 40 50 60 Total
A Coruna 3 2 2 g 2 1 13 5 12 6 4 53
Lugo
Ourense 1 1 2
Pontevedra 3 2 2 2 1 15 1 1 27
3 5 4 3 4 1 15 6 28 8 5 82

Conflitos derivados do proceso de negociacion colectiva e coincidentes no tempo

(11).- Presion pola negativa a negociar un convenio (20).- Reconversidn industrial

(12).- Presidn pola negativa a revisar un convenio (21).- Regulacion de emprego (exclu. os de reconv. industrial)

(13).- Presidn durante a negociacion dun convenio (22).- Organizacion/sistemas de traballo

(14).- Interpretacion das cldusulas do convenio vixente (23).- Accidente laboral, seguridade e hixiene

(30).- Conflitos relacionados con causas sindicais (24).- Despedimentos, sancidns ou outras medidas disciplinarias

(40).- Conflitos de solidariedade (25).- Incumprimento de acordos ou normas legais

(50).- Qutros conflitos motivados polo anuncio ou aplicacion (26).- Falta de pagamento de salarios

de medida de politica econdmica-social (27).- Melloras salariais e non salariais independentes do convenio

(60).- Conflitos por outras causas non laborais (28).- Melloras salariais e non salariais de colectivos sen convenio
(29).- Outras causas laborais

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Por Ultimo (cadro 11.7), e con datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
ofrécese unha perspectiva da incidencia das folgas nas provincias, con independencia
do dmbito territorial de convocatoria das mesmas, dato que non permite andlise
dada a disparidade que se aprecia nas cifras en relacién coas anteriormente sinaladas.

Folgas desenvolvidas, centros e cadro de persoal convocados, traballadores participantes e
xornadas non traballadas, segundo criterio de repercusion, por provincia. Galicia 2012.

W Cadro 11.7
Folaas Centros de fraballo Caggzizrﬁtra(r)ssoal Traballadores Xornadas non
g convocados participantes traballadas
convocados
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
A Corufia 31 65 32 70 11160 15254 6.328 9.690 4.607 19.282
Lugo 11 8 11 8 709 529 61 100 36 107
Orense 10 8 10 8 796 2 62 154 4 400
Pontevedra 32 36 189 237 10959 5390 4885 3435 12859 13.096
Galicia 84 "7 242 323 23624 21885 11336 13379 17543 32.885
Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Traballo e Seguridade Social.
”ﬂ Conciliacions colectivas e individuais
Incorpdranse os cadros nos que, segundo datos facilitados pola Conselleria de
Traballo e Benestar, aparecen reflectidos os conflitos colectivos e individuais en que
participou a Comunidade Auténoma galega e ou resultado obtido.
No que a conciliaciéns individuais se refire resaltan as cifras de reclamaciéns de
cantidade e despedimentos, sendo clara a alta actividade destas unidades en relacion
cos despedimentos acordados.
A construcion € a actividade econdmica que mais conciliacidns individuais rexistra na
Comunidade Auténoma.
Total conciliacions colectivas. Galicia 2012
M Cadro 11.8

CONCILIACIONS COLECTIVAS N.2 conciliaciéns N.? traballadores N.2 empresas

Con avinza 8 272 6
Sen avinza 118 40.198 907
Tentadas sen efecto 32 2566 29
Tidas por non presentadas 4 1002 4
Desistidas 0 0 0

Outros motivos 0 0 0

159 44,038 946

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 11.9 Conciliacions colectivas resoltas na Direccidn Xeral de Traballo e Economia Social,
segundo tipo de resolucion e asunto. Ano 2012

CONCILIACIONS COLECTIVAS N.2 conciliaciéns Asunto N.2 traballadores N.2 empresas

Con avinza

Sen avinza 9 Incumprimento convenio 10.483 575

Tentadas sen efecto

Tidas por non presentadas
Desistidas

Outros motivos

Totais 9 10.483 575

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

H Cadro 11.10 Conciliacions colectivas segundo tipo de resolucién e asunto. Ambito territorial provincial

e da Comunidade Autonoma de Galicia. Ano 2012

Expedientes tramitados na provincia da Coruiia (Unidades conciliadoras: A Corufia, Ferrol e Santiago)

CONCILIACIONS COLECTIVAS N° Conciliaciéns Asunto N® Traballadores N2 Empresas
1 Retribucidns 200 1
1 Horarios e quendas 14 1
1 Calendario laboral 39 2
Con avinza 1 Varios 10 1
4 263 5
2 Varios 127 2
3 Modificacion substancial condicidns de traballo 320 3
4 Varios 863 6
4 Modificacion substancial condiciéns de traballo 298 4
1 Modificacion substancial condiciéns de traballo 300 1
1 Outros 15 1
2 Modificacion substancial condiciéns de traballo 2.158 2
4 Modificacion substancial condiciéns de traballo 591 4
2 Modificacion substancial condicidns de traballo 271 2
Sen avinza 1 Modificacion substancial condicidns de traballo 50 1
2 Varios 180 2
3 Modificacion substancial condiciéns de traballo 449 3
1 Modificacion substancial condiciéns de traballo 21 1
1 Retribuciéns 13 1
2 Modificacion substancial condiciéns de traballo 165 5
2 Retribuciéns 137 2
2 Varios 2.750 2
1 Retribucidns 13 1
38 8.721 43
1 Modificacion substancial condicidns de traballo 72 1
2 Varios 68 2
1 Horarios e quendas 44 1
1 Varios 10 1
1 Horarios e quendas 21 1
Tentadas sen efecto 2 Modificacion substancial condicidns de traballo 108 2
1 Modificacion substancial condiciéns de traballo 128 1
1 Retribucidns 98 1
1 Horarios e quendas 50 3
1 Modificacion substancial condiciéns de traballo 44 4
12 643 17
Tidas por non presentadas
Desistidas
QOutros motivos
54 9.627 65
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(continuacidn)

Expedientes tramitados na provincia de Lugo
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CONCILIACIONS COLECTIVAS Ne Conciliaciéns Asunto N® Traballadores N2 Empresas
Con avinza 1 Varios 9 1
28 Varios 28 3
14 Varios 50 2
1 Varios 1 1
Sen avinza 3 Varios 1850 3
1 Varios 30 1
4 Varios 125 2
51 2.084 12
5 Varios 11 1
8 Varios 3 1
Tentadas sen efecto 4 Varios 235 2
1 Varios 25 1
13 274 5
Tidas por non presentadas 2 Varios 2 1
Desistidas
Qutros motivos
TOTAL 67 2.369 19
Expedientes tramitados na provincia de Ourense
CONCILIACIONS COLECTIVAS N.2 Conciliacions Asunto N.2 Traballadores N.2 Empresas
Con avinza
Sen avinza 1 Modificacion substancial condicions de traballo 10 4
Tentadas sen efecto
Tidas por non presentadas
Desistidas
QOutros motivos
TOTAL 1 10 4
Expedientes tramitados na provincia de Pontevedra (Unidades concilidadoras: Pontevedra e Vigo)
CONCILIACIONS COLECTIVAS N° Conciliaciéns Asunto N° Traballadores N® Empresas
Conavinza
2 Modificacion substancial condiciéns de traballo 350 2
1 Outros 250 1
1 Descansos e vacacions 250 1
3 Modificacion substancial condiciéns de traballo 810 3
1 Modificacion substancial condiciéns de traballo 70 1
Sen avinza 4 Varios 1.005 7
1 Retribucidns 225 1
1 Retribuciéns 15.000 250
8 Varios 730 3
2 Varios 210 4
19 18.900 273
1 Modificacion substancial condiciéns de traballo 800 1
1 Modificacion substancial condiciéns de traballo 150 1
1 QOutros 29 1
Tentadas sen efecto 1 Outros 300 1
2 Varios 320 2
1 QOutros 50 1
7 1.649 7
1 QOutros 300 2
Tidas por non presentadas 1 Qutros 700 1
2 1.000 3
Desistidas
QOutros motivos
TOTAL 28 21.549 283

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Conciliacions individuais rematadas segundo a motivacion, provincia e totais Galicia. Ano 2012

H Cadro 11.11 Reclamaci6n de

Despedimentos Sancidns cantidade Varios TOTAL
A Corufia 5.033 271 6.270 2.059 13.633
Lugo 1.203 48 1573 606 3.430
Qurense 844 50 1.310 399 2.603
Pontevedra 4.324 215 5.936 1.094 11.569
Galicia 11.404 584 15.089 4158 31.235

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

H Cadro 11.12 Conciliacions individuais segundo motivo, desagregado por ambito territorial provincial
e tipo de resolucion. Ano 2012

1. Motivo: despedimentos

Tentadas sen  Tidas por non

Con avinza Sen avinza Desistidas QOutros motivos Totais
efecto presentadas
A Corufia 1.548 2.259 1.094 75 57 0 5.033
Lugo 349 565 238 26 25 0 1.203
Qurense 238 413 175 15 3 0 844
Pontevedra 1.100 1.760 1.385 37 42 0 4.324
Galicia 3.235 4,997 2.892 153 127 0 11.404
2. Motivo: sancions
Con avinza Sen avinza Tentadas sen  Tidas por non Desistidas Qutros motivos Totais
efecto presentadas
A Corufa 17 176 68 4 6 0 271
Lugo 2 33 13 0 0 0 48
Qurense 3 39 6 2 0 0 50
Pontevedra 13 120 74 3 5 0 215
Galicia 35 368 161 9 11 0 584
3. Motivo: reclamacién de cantidade
. . Tentadas sen  Tidas por non - . .
Con avinza Sen avinza electo presentadas Desistidas Outros motivos Totais
A Corufia 496 2.551 2.857 230 136 0 6.270
Lugo 143 673 658 55 44 0 1573
QOurense 140 544 566 53 3 4 1.310
Pontevedra 392 1.871 3.419 86 168 0 5.936
Galicia 1171 5.639 7.500 424 351 4 15.089
4. Motivo: varios
Con avinza Sen avinza IEGEES S UIES 220 e Desistidas Outros motivos Totais
efecto presentadas
A Corufia 91 1.397 502 45 24 0 2.059
Lugo 32 365 188 18 3 0 606
Qurense 17 233 141 8 0 0 399
Pontevedra 54 547 448 30 15 0 1.094
Galicia 194 2.542 1.279 101 42 0 4158

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 11.13 Conciliacions individuais por provincia, segundo motivacién e tipo de resolucion.
Ano 2012.
MOTIVO
A Corufia Despedimentos Sanciéns Reclamgcmn E Varios ML
cantidade
Con avinza 1548 17 496 91 2.152
Sen avinza 2.259 176 2.551 1.397 6.383
Tentadas sen efecto 1.094 68 2.857 502 4.521
Tidas por non presentadas o 4 230 45 354
Desistidas 57 6 136 24 223
QOutros motivos
5.033 271 6.270 2.059 13.633
Suman cantidades acordadas 44.822.615,83 2.071.555,95 402.809,53 47.296.981,31
MOTIVO
Despedimentos Sanciéns Reclamgmén E Varios TOTAL
cantidade
Con avinza 349 2 143 32 526
Sen avinza 565 33 673 365 1.636
Tentadas sen efecto 238 13 658 188 1.097
Tidas por non presentadas 26 55 18 99
ENNIES 25 44 3 72
Outros motivos
1.203 48 1573 606 3.430
Suman cantidades acordadas 6.174.223,12 872.068,78 156.598,88 7.202.890,78
MOTIVO
LS Despedimentos Sanciéns Reclamgmén E Varios I
cantidade
Con avinza 238 3 140 17 398
Sen avinza 413 39 544 233 1.229
Tentadas sen efecto 175 6 566 14 888
Tidas por non presentadas 15 2 53 8 78
ENNIEN 3 3 6
Outros motivos 4 4
844 50 1.310 399 2.603
Suman cantidades acordadas 4.134.962,43 364.821,88 22.039,94 4.521.824,25
MOTIVO
Pontevedra . . Reclamaci6n de . TOTAL
Despedimentos Sanciéns cantidade Varios
Con avinza 1.100 13 392 54 1.559
Sen avinza 1.760 120 1.871 547 4.298
Tentadas sen efecto 1.385 74 3.419 448 5.326
Tidas por non presentadas 37 3 86 30 156
Desistidas 42 5 168 15 230
Outros motivos
TOTAL 4324 215 5.936 1.094 11.569
Suman cantidades acordadas 29.549.573,05 1.355.127,69 370.952,69 31.275.653,43
MOTIVO
GALICIA . . Reclamaci6n de ) TOTAL
Despedimentos Sanciéns T Varios
Con avinza 3.235 85 117 194 4635
Sen avinza 4.997 368 5.639 2.542 13.546
Tentadas sen efecto 2.892 161 7.500 1.279 11.832
Tidas por non presentadas 153 9 424 101 687
Desistidas 127 11 351 42 531
Outros motivos 4 4
TOTAL 11.404 584 15.089 4.158 31.235
Suman cantidades acordadas 84.681.374,43 4.663.574,30 952.401,04 90.297.349,77

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 11.14a Conciliacions individuais segundo a motivacion e por rama de actividade
economica (CNAE 2009), con distribucion do ambito territorial provincial
e da Comunidade Auténoma de Galicia. Ano 2012.

A Corufa

Actividade Despedimentos Sanciéns R. cantidade Varios TOTAL
Agricultura, ganderfa, caza e serv. relacionados 30 19 9 158
Silvicultura e expltotaciéns forestais 37 28 49 114
Pesca e acuicultura 63 59 12 134
Extracc. de antracita, hulla e lignito 1 1 1 3
Extracc. cru, petréleo e gas natural 2 2
Extracc. minerais metélicos 1 1
Outras industrias extractivas 7 9 2 18
Actividades de apioio as industrias extractivas 1 2 2 5
Industria da alimentacion 200 16 183 40 439
Fabricacion de bebidas 1 2 3
Industria do tabaco 1 1
Industria téxtil 191 2 216 63 472
Confeccién de roupa de vestir
Industria do coiro e do calzado
Industria da madeira e cortiza, agds. mobles; cestarfa e espartarfa 8 3 91 21 197
Industria do papel 3 23 3 29
Artes gréficas e reproduc. de soportes gravados 64 3 48 16 131
Coquerfas e refinacion de petréleo 2 1 2 5
Industria quimica 47 27 8 82
Fabricacién de produtos farmacéuticos 5 5
Fabric. de produtos de caucho e plasticos 2 2
Fabric. doutros produtos minerais non metalicos 131 2 91 24 248
Metalurxia; fabric. prod. ferro, aceiro e ferroaliaxes 530 22 600 185 1.337
Fabric. produtos metalicos agds maquinaria e equipam. 40 2 19 10 n
Fabric. produtos informét., eléctron. e 6pticos B 9 6 18
Fabric. de material e equipamento eléctrico 2 8 8 8
Fabric. de maquin. e equipam. n.c.n. 2 1 3
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 2 4 6
Fabric. doutro material de transporte
Fabricacién de mobles 10 1 22 14 47
Outras industrias manufactureiras 2 1 7 10
Repar. e instal. de maquinaria e equipamento 5 6 1
Fornecem. de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 38 4 69 102 213
Captacién, depuracidn e distribucion de auga 4 8 B 15
Recolla e tratamento de aguas residuais
Recolla, tratam. e elimin. residuos; valorizacion 30 1 26 35 92
Activ. descontam. e outros servizos de descontam. resid. 6 9 1 16
Construcién de edificios 578 8 899 174 1.659
Inxefiarfa civil 24 21 14 59
Actividades de construcién especializada 78 1 302 81 462
Venda repar. vehiculos motor e motocicletas 76 2 95 31 204
Comerc, por xunto e interm. do com., agds vehic. motor e motocicletas 39 58 5} 102
Comercio a retallo, ags vehic. motor e motocicletas 591 34 365 19 1.109
Transporte terrestre e por tubaxe 202 16 249 112 579
Transporte maritimo e por vias naveg.interiores 13 13 26
Transporte aéreo 4 1 10 17 2
Almacenamento e activ. anexas ao transportes 23 1 42 37 103
Actividades postais e de correos 4 1 2 7
Servizos de aloxamento 64 4 75 18 161
Servizos de comidas e bebidas 434 21 an 74 970
Edicion 7 22 1 110
Activ. cinet., video, programas de tv., grab. son e edic.music. 6 5 1
Activ. program. e emision de radio e tv 67 B il 97 240
Telecomunicacions 13 14 206 187 520
Progam., consultarfa e outras activid. relac. Informatica 29 22 B 54
Servizos de informacién 5 3 3 1
Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensiéns 62 2 35 17 116
Seguros, reaseguros e fondos de pensions, agds Seg. Social obrig. 26 3) 63 21 113
Activ. auxiliares aos servizos financeiros e seguros 1 1
Actv. inmobiliarias 18 9 7 34
Actividades xuridicas e de contabilidade 6 5 1
Activ. das sedes cent., activ. consult. de xestion empresarial 9 3 3 15
Servizos tecn. arquitectura e enxefiarfa; ensaios e analises técnicas 74 2 63 29 168
Investigacion e desenvolvemento 11 4 15
Publicidade e estudos de mercado 12 1 B 4 20
Outras activ. profesionais, cientificas e técnicas 143 6 373 77 599
Actividades veterinarias 1 1
Actividades de aluguer 4 4
Activid. relacionadas co emprego 14 1 " 1 27
Activ. axenc, viaxes, oper, turist, serv. reservas e activ. Relacionadas 8 10 1 19
Activid. seguranza e investigacion 67 18 334 71 490
Servizos a edificios e activid. de xardinaria 62 26 222 75 385
Activ. adminst.de oficina e outras activ. aux. 4s empresas 125 5 93 47 270
Admt. puablica e Defensa e Seguridade Social obrigatoria 4 3 2 9
Educacion 74 1 74 18 167
Actividades sanitarias 54 4 36 19 113
Asistencia en establecementos residenciais 13 6 31 3 53
Actividades de serviz. sociais sen aloxamento 57 15 83 3 158
Activ. de creacion artisit. e espéctaculos 10 9 6 25
Actv. bibliotecas, arquivos, museos e outras activ. culturais 8 24 14 46
Actv. de xogos de azar e apostas 6 2 1 9
Actv. deportivas, recreativas e de entretemento 52 4 60 10 126
Activ. Asociativas 4 2 38 19 100
Repar. Ordenadores, efectos persoais e art. uso domeést. 5 1 6
Outros servizos persoais 63 8 64 9 14
Activ. dos fogares como empregrad. de persoal doméstico 35 2 31 3 il
Activ. fogares como produt. de bens e servizos para uso propio
Activid. de organizacins e organismos extraterritoriais 1 1 1 3

Totais 5.033 2N 6.270 2.059 13.633

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Lugo
Actividade Despedimentos Sanciéns R. cantidade Varios TOTAL
Agricultura, ganderfa, caza e serv. relacionados 30 2 22 20 74
Silvicultura e expltotacions forestais 70 B 14 11 98
Pesca e acuicultura 20 1 13 1 45

Extracc. de antracita, hulla e lignito
Extracc. cru, petrdleo e gas natural
Extracc. minerais metalicos

Outras industrias extractivas 1 15 1 37
Actividades de apioio as industrias extractivas 1 1
Industria da alimentacion 52 3 45 22 122
Fabricacion de bebidas 1 1
Industria do tabaco 2 2 2 6
Industria téxtil 5 1 3 2 1
Confeccion de roupa de vestir 1 1
Industria do coiro e do calzado

Industria da madeira e cortiza, agés. mobles; cestarfa e espartaria 35 115 11 161
Industria do papel 1 2 2 5
Artes gréficas e reproduc. de soportes gravados 38 1 6 1 46
Coquerias e refinacién de petréleo 1 1
Industria quimica 2 1 3]

Fabricacion de produtos farmacéuticos

Fabric. de produtos de caucho e plésticos

Fabric. doutros produtos minerais non metélicos

Metalurxia; fabric. prod. ferro, aceiro e ferroaliaxes 126 4 175 108 413
Fabric. produtos metalicos agds maquinaria e equipam.

Fabric. produtos informat., eléctron. e dpticos

Fabric. de material e equipamento eléctrico

Fabric. de maquin. e equipam. n.c.n.

Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques

Fabric. doutro material de transporte

Fabricacion de mobles 56 10 66
QOutras industrias manufactureiras 22 1 15 19 57
Repar. e instal. de maquinaria e equipamento

Fornecem. de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 7 1 13 4 25

Captacion, depuracién e distribucion de auga
Recolla e tratamento de aguas residuais

Recolla, tratam. e elimin. residuos; valorizacion 1 1
Activ. descontam. e outros servizos de descontam. resid.

Construcion de edificios 147 8 312 50 517
Inxenarfa civil 2 2 4
Actividades de construci6n especializada 1 3 4
Venda repar. vehiculos motor e motocicletas 2 2
Comerc, por xunto e interm. do com., agas vehic. motor e motocicletas 7 4 19 30
Comercio a retallo, agas vehic. motor e motocicletas 95 1 101 24 221
Transporte terrestre e por tubaxe 63 90 20 173
Transporte maritimo e por vias naveg.interiores 1 1
Transporte aéreo

Almacenamento e activ. anexas ao transportes

Actividades postais e de correos 2 1 3
Servizos de aloxamento 17 7 1 25
Servizos de comidas e bebidas 76 3 113 27 219
Edicion

Activ. cinet., video, programas de tv., grab. son e edic.music.
Activ. program. e emision de radio e tv

Telecomunicaciéns 18 49 4 Il
Progam., consultaria e outras activid. relac. Informética 1 B
Servizos de informacion
Servizos financeiros, agés seguros e fondos de pensions 2 2
Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agas Seg. Social obrig. 5 17 1 23
Activ. auxiliares aos servizos financeiros e seguros
Actv. inmobiliarias 6 2 8 16
Actividades xuridicas e de contabilidade
Activ. das sedes cent., activ. consult. de xestién empresarial 2 1 3
Servizos tecn. arquitectura e enxefarfa; ensaios e andlises técnicas 10 6 2 18
Investigacion e desenvolvemento
Publicidade e estudos de mercado 17 2 18 8 45
Outras activ. profesionais, cientificas e técnicas 116 8 149 54 327
Actividades veterinarias
Actividades de aluguer 1 1
Activid. relacionadas co emprego 1 1 2
Activ. axenc, viaxes, oper, turfst, serv. reservas e activ. Relacionadas
Activid. seguranza e investigacion 15 4 51 17 87
Servizos a edificios e activid. de xardinarfa 50 87 51 188
Activ. adminst.de oficina e outras activ. aux. & empresas 11 4 6 21
Admt. publica e Defensa e Seguridade Social obrigatoria 1 1 2
Educacion 4 2 4 4 51
Actividades sanitarias 14 7 29
Asistencia en establecementos residenciais
Actividades de serviz. sociais sen aloxamento 6 2 12 20
Activ. de creacion artisit. e espéctaculos 1 2 2 5
Actv. bibliotecas, arquivos, museos e outras activ. culturais
Actv. de xogos de azar e apostas 1 1
Actv. deportivas, recreativas e de entretemento 6 1 17 1 25
Activ. Asociativas 7 6 7 20
Repar. Ordenadores, efectos persoais € art. uso domést. 1 1
QOutros servizos persoais 14 16 43 73
Activ. dos fogares como empregrad. de persoal doméstico 6 9 4 19
Activ. fogares como produt. de bens e servizos para uso propio 1 2 3
Activid. de organizaciéns e organismos extraterritoriais

Totais 1.203 48 1573 606 3430

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Ourense
Actividade Despedimentos Sancions
Agricultura, ganderia, caza e serv. relacionados 95
Silvicultura e expltotacidns forestais 4
Pesca e acuicultura
Extracc. de antracita, hulla e lignito 13 B3

Extracc. cru, petréleo e gas natural

Extracc. minerais metalicos

Outras industrias extractivas

Actividades de apioio as industrias extractivas

Industria da alimentacion 30
Fabricacion de bebidas

Industria do tabaco

Industria téxtil

Confeccion de roupa de vestir

Industria do coiro e do calzado

Industria da madeira e cortiza, ags. mobles; cestarfa e espartarfa
Industria do papel

Artes gréficas e reproduc. de soportes gravados

Coquerias e refinacion de petréleo

Industria quimica

Fabricacion de produtos farmacéuticos

Fabric. de produtos de caucho e plésticos

Fabric. doutros produtos minerais non metélicos

Metalurxia; fabric. prod. ferro, aceiro e ferroaliaxes

Fabric. produtos metélicos agds maquinaria e equipam.

Fabric. produtos informat., eléctron. e Gpticos

Fabric. de material e equipamento eléctrico

Fabric. de maquin. e equipam. n.c.n. 4
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques

— oo = o

=~ oo o= o

Fabric. doutro material de transporte 1

Fabricacion de mobles 1

Outras industrias manufactureiras 1

Repar. e instal. de maquinaria e equipamento 6

Fornecem. de enerxfa eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 9

Captacion, depuracion e distribucion de auga

Recolla e tratamento de aguas residuais

Recolla, tratam. e elimin. residuos; valorizacion 5]

Activ. descontam. e outros servizos de descontam. resid.

Construcion de edificios 82

Inxefaria civil 1

Actividades de construcion especializada 64

Venda repar. vehiculos motor e motocicletas 22

Comerc, por xunto e interm. do com., agas vehic. motor e motocicletas 30

Comercio a retallo, agas vehic. motor e motocicletas 107

Transporte terrestre e por tubaxe 36

Transporte maritimo e por vias naveg.interiores

Transporte aéreo

Almacenamento e activ. anexas ao transportes

Actividades postais e de correos

Servizos de aloxamento 4

Servizos de comidas e bebidas 84

Edicion

Activ. cinet., video, programas de tv., grab. son e edic.music. 1

Activ. program. e emisién de radio e tv 5

Telecomunicacions 20

Progam., consultarfa e outras activid. relac. Informatica 14

Servizos de informacion 2

Servizos financeiros, ags seguros e fondos de pensions g

Seguros, reaseguros e fondos de pensidns, ags Seg. Social obrig. 7

Activ. auxiliares aos servizos financeiros e seguros

Actv. inmobiliarias 1

Actividades xuridicas e de contabilidade 4

Activ. das sedes cent., activ. consult. de xestion empresarial 3

Servizos tecn. arquitectura e enxefiarfa; ensaios e andlises técnicas 6

Investigacion e desenvolvemento 1

Publicidade e estudos de mercado 1

Outras activ. profesionais, cientificas e técnicas 11

Actividades veterinarias

Actividades de aluguer

Activid. relacionadas co emprego

Activ. axenc, viaxes, oper, turfst, serv. reservas e activ. Relacionadas

Activid. seguranza e investigacion 8

Servizos a edificios e activid. de xardinaria 17

Activ. adminst.de oficina e outras activ. aux. 4s empresas 2

Admt. piblica e Defensa e Seguridade Social obrigatoria

Educacion 7

Actividades sanitarias 13

Asistencia en establecementos residenciais 14

Actividades de serviz. sociais sen aloxamento 14

Activ. de creacion artisit. e espéctaculos

Actv. bibliotecas, arquivos, museos e outras activ. culturais

Actv. de xogos de azar e apostas

Actv. deportivas, recreativas e de entretemento 2

Activ. Asociativas 3

Repar. Ordenadores, efectos persoais e art. uso domést.

Outros servizos persoais 10

Activ. dos fogares como empregrad. de persoal doméstico 6

Activ. fogares como produt. de bens e servizos para uso propio

Activid. de organizacidns e organismos extraterritoriais 2
Totais 844

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Pontevedra
Actividade Despedimentos Sanciéns R. cantidade Varios TOTAL
Agricultura, ganderfa, caza e serv. relacionados 43 2 32 1 78
Silvicultura e expltotacions forestais 21 2 23
Pesca e acuicultura 154 2 13 9 278
Extracc. de antracita, hulla e lignito 1 1

Extracc. cru, petréleo e gas natural
Extracc. minerais metalicos

Outras industrias extractivas 49 61 9 119
Actividades de apioio as industrias extractivas 1 1 2
Industria da alimentacion 121 9 268 10 408
Fabricacion de bebidas 4 8 1 13
Industria do tabaco

Industria téxtil 21 23 9 53
Confeccion de roupa de vestir 33 49 4 86
Industria do coiro e do calzado 2 5 7
Industria da madeira e cortiza, agds. mobles; cestarfa e espartaria 12 2 34 5 53
Industria do papel 6 4 10
Artes graficas e reproduc. de soportes gravados 19 1 75 17 112
Coquerias e refinacion de petréleo

Industria quimica 27 2 33 3 65
Fabricacion de produtos farmacéuticos 8 8
Fabric. de produtos de caucho e pldsticos 83 7 144 50 284
Fabric. doutros produtos minerais non metélicos 37 2 33 29 101
Metalurxia; fabric. prod. ferro, aceiro e ferroaliaxes 328 8 190 5 531
Fabric. produtos metalicos agés maquinaria e equipam. 78 1 266 68 413
Fabric. produtos informat., eléctron. e 6pticos

Fabric. de material e equipamento eléctrico 2 8 1 11
Fabric. de maquin. e equipam. n.c.n. 75 1 43 66 185
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 79 15 65 15 174
Fabric. doutro material de transporte 35 96 68 199
Fabricacion de mobles 58 1 107 16 182
Outras industrias manufactureiras 4 3 4 1
Repar. e instal. de maquinaria e equipamento 14 1 17 10 42
Fornecem. de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 38 2 39 2 81
Captacion, depuracién e distribucién de auga 3 12 1 16
Recolla e tratamento de aguas residuais

Recolla, tratam. e elimin. residuos; valorizacion B 1 3 7
Activ. descontam. e outros servizos de descontam. resid. 2 2
Construcion de edificios 478 1 925 55 1.469
Inxefiarfa civil 39 1 25 65
Actividades de construcion especializada 181 8 272 55 511
Venda repar. vehiculos motor e motocicletas 86 1 44 13 144
Comerc, por xunto e interm. do com., agas vehic. motor e motocicletas 229 8 265 49 551
Comercio a retallo, agas vehic. motor e motocicletas 286 22 308 84 700
Transporte terrestre e por tubaxe 212 13 314 49 588
Transporte maritimo e por vias naveg.interiores 7 4 ) 1 35
Transporte aéreo 1 28 29
Almacenamento e activ. anexas ao transportes 74 7 27 14 122
Actividades postais e de correos 5 4 3 12
Servizos de aloxamento 35 12 39 10 96
Servizos de comidas e bebidas 299 12 34 43 695
Edicion 1 7 1 19
Activ. cinet., video, programas de tv., grab. son e edic.music. 5 1 4 B 13
Activ. program. e emision de radio e tv 9 1 10
Telecomunicacions 54 2 1 7 74
Progam., consultarfa e outras activid. relac. Informatica 39 19 17 6]
Servizos de informacion 1 1
Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensiéns 46 5 11 62
Sequros, reaseguros e fondos de pensions, agds Seg. Social obrig. 25 49 10 84
Activ. auxiliares aos servizos financeiros e seguros 16 12 1 29
Actv. inmobiliarias 13 1 30 3 47
Actividades xuridicas e de contabilidade 49 1 27 6 83
Activ. das sedes cent., activ. consult. de xestion empresarial 30 1 17 5 53
Servizos tecn. arquitectura e enxefiaria; ensaios e andlises técnicas 40 1 105 10 156
Investigacion e desenvolvemento 9 9
Publicidade e estudos de mercado 10 2 15 5 32
Outras activ. profesionais, cientificas e técnicas 104 6 139 11 260
Actividades veterinarias

Actividades de aluguer 6 B 2 11
Activid. relacionadas co emprego 38 13 B 54
Activ. axenc, viaxes, oper, turfst, serv. reservas e activ. Relacionadas 8 7 1 16
Activid. seguranza e investigacion 34 6 147 37 224
Servizos a edificios e activid. de xardinarfa m 18 255 65 449
Activ. adminst.de oficina e outras activ. aux. s empresas 43 1 58 8 80
Admt. piblica e Defensa e Seguridade Social obrigatoria 5 4 2 1
Educacion 48 5 89 13 155
Actividades sanitarias i 6 45 15 143
Asistencia en establecementos residenciais 21 4 27 6 58
Actividades de serviz. sociais sen aloxamento 26 2 51 7 86
Activ. de creacion artisit. e espéctaculos 4 16 20
Actv. bibliotecas, arquivos, museos e outras activ. culturais 25 9 34
Actv. de xogos de azar e apostas 7 7 14
Actv. deportivas, recreativas e de entretemento 23 1 66 2 92
Activ. Asociativas 23 6 333 27 389
Repar. Ordenadores, efectos persoais € art. uso domést. 1 2 3
Outros servizos persoais 33 1 33 5 I
Activ. dos fogares como empregrad. de persoal doméstico 37 37 5 79

Activ. fogares como produt. de bens e servizos para uso propio
Activid. de organizacions e organismos extraterritoriais

Totals 4324 215 5.936 1.094 11.569

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Galicia
Actividade Despedimentos Sancions R cantidade Varios TOTAL
Agricultura, ganderia, caza e serv. relacionados 198 4 180 45 427
Silvicultura e expltotacions forestais 132 3 48 62 245
Pesca e acuicultura 237 3 185 32 457
Extracc. de antracita, hulla e lignito 15 B 51 14 83
Extracc. cru, petréleo e gas natural 0 0 0 2 2
Extracc. minerais metalicos 0 0 0 1 1
Outras industrias extractivas 67 0 85 22 174
Actividades de apioio as industrias extractivas 3 0 2 3 8
Industria da alimentacion 403 28 521 99 1.051
Fabricacion de bebidas 6 0 10 1 17
Industria do tabaco 2 0 3 2 7
Industria téxtil 232 4 268 81 585
Confeccion de roupa de vestir 34 0 53 5 92
Industria do coiro e do calzado 4 0 6 0 10
Industria da madeira e cortiza, agas. mobles; cestarfa e espartarfa 137 7 243 39 426
Industria do papel 10 0 29 5) 44
Artes graficas e reproduc. de soportes gravados 122 5 130 34 291
Coquerfas e refinacién de petréleo 3 1 2 0 6
Industria quimica 86 4 65 11 166
Fabricacion de produtos farmacéuticos 14 0 0 0 14
Fabric. de produtos de caucho e plésticos 91 7 146 50 294
Fabric. doutros produtos minerais non metélicos 174 5 126 54 359
Metalurxia; fabric. prod. ferro, aceiro e ferroaliaxes 989 35 969 305 2298
Fabric. produtos metalicos agds maquinaria e equipam. 122 3 291 81 497
Fabric. produtos informét., eléctron. e 6pticos 4 0 35 6 45
Fabric. de material e equipamento eléctrico 4 0 12 7 23
Fabric. de maquin. e equipam. n.c.n. 81 1 51 67 200
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 81 15 69 16 181
Fabric. doutro material de transporte 36 0 97 70 203
Fabricacion de mobles 135 4 159 40 338
QOutras industrias manufactureiras 29 2 26 23 80
Repar. € instal. de maquinaria e equipamento 25 1 34 14 74
Fornecem. de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 92 7 128 109 336
Captacion, depuracién e distribucién de auga 7 0 22 4 33
Recolla e tratamento de aguas residuais 0 0 0 0 0
Recolla, tratam. e elimin. residuos; valorizacion 36 2 27 38 103
Activ. descontam. e outros servizos de descontam. resid. 8 2 9 1 20
Construcion de edificios 1.285 29 2430 353 4,097
Inxearfa civil 66 1 50 15 132
Actividades de construcion especializada 323 10 647 169 1.149
Venda repar. vehiculos motor e motocicletas 184 5 155 47 391
Comerc, por xunto e interm. do com., agés vehic. motor e motocicletas 305 8 339 104 756
Comercio a retallo, agas vehic. motor e motocicletas 1.079 59 848 245 2231
Transporte terrestre e por tubaxe 513 29 731 196 1.469
Transporte maritimo e por vias naveg.interiores 21 4 36 1 62
Transporte aéreo 5 1 10 45 61
Almacenamento e activ. anexas ao transportes 97 8 69 51 225
Actividades postais e de correos 11 0 6 5 22
Servizos de aloxamento 120 16 121 32 289
Servizos de comidas e bebidas 893 4 1.017 164 2115
Edicién 88 0 31 13 132
Activ. cinet., video, programas de tv., grab. son e edic.music. 12 1 10 3 26
Activ. program. e emision de radio e tv 81 5 75 97 258
Telecomunicacions 205 20 283 204 712
Progam., consultarfa e outras activid. relac. Informatica 83 1 51 21 156
Servizos de informacion 8 0 8 3 19
Servizos financeiros, agds seguros e fondos de pensions 113 2 44 39 198
Seguros, reaseguros e fondos de pensions, agas Seg. Social obrig. 63 B 140 36 242
Activ. auxiliares aos servizos financeiros e seguros 16 0 13 3 32
Actv. inmobiliarias 38 1 2 18 99
Actividades xuridicas e de contabilidade 59 2 33 10 104
Activ. das sedes cent., activ. consult. de xestion empresarial 44 2 23 8 7
Servizos tecn. arquitectura e enxefiarfa; ensaios e andlises técnicas 130 3 185 43 361
Investigacion e desenvolvemento 2 0 4 0 25
Publicidade e estudos de mercado 40 5 37 17 99
Qutras activ. profesionais, cientificas e técnicas 374 21 680 147 1.222
Actividades veterinarias 1 0 0 0 1
Actividades de aluguer 10 0 4 3 17
Activid. relacionadas co emprego 53 1 25 4 83
Activ. axenc, viaxes, oper, turist, serv. reservas e activ. Relacionadas 16 0 17 2 35
Activid. seguranza e investigacion 124 28 568 132 852
Servizos a edificios e activid. de xardinarfa 240 48 763 211 1.262
Activ. adminst.de oficina e outras activ. aux. & empresas 181 6 130 57 374
Admt. publica e Defensa e Seguridade Social obrigatoria 9 1 10 5 25 .
Educacion 133 10 225 38 406 ‘=
Actividades sanitarias 158 10 94 49 3N =
Asistencia en establecementos residenciais 48 14 99 18 179 =
Actividades de serviz. sociais sen aloxamento 103 18 14 30 292 =
Activ. de creacion artisit. e espéctaculos 15 0 31 9 55 ‘=
Actv. bibliotecas, arquivos, museos e outras activ. culturais B3 0 & 14 80 =
Actv. de xogos de azar e apostas 13 0 9 2 24 ﬁ
Actv. deportivas, recreativas e de entretemento 83 6 147 17 253 -
Activ. Asociativas 74 8 384 59 525 ?—;
Repar. Ordenadores, efectos persoais e art. uso domést. 6 0 2 2 10 =
Qutros servizos persoais 120 9 123 57 309 ='=,
Activ. dos fogares como empregrad. de persoal doméstico 84 2 81 13 180 =
Activ. fogares como produt. de bens e servizos para uso propio 1 0 0 2 8 E
Activid. de organizacins e organismos extraterritoriais 3 0 3 2 8 e
Totais 11404 584 15.089 4158 31235 13

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Persoas traballadoras afectadas 2009-2012
W Cadro 11.15

2009 2010 2011 2012

A Corufia 18.189 15.753 22.496 23.260
Lugo 3.893 1,647 2.922 5.799
Ourense 4032 2.835 2.793 2613
Pontevedra 20.443 24.246 35.916 33.118
Direcc. Xeral 420 7.020 31.078 10.483
Total 46.977 51501 95.205 75.273

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

”3 Xulgados do Social

O cadro |I.16a (Asuntos resoltos, segundo materia obxecto da demanda, por
comunidade auténoma e provincia), recolle os asuntos resoltos polos Xulgados do
Social en cada comunidade auténoma (con desglose provincial na nosa) segundo a
materia obxecto da demanda, clasificindose en tres grandes apartados:

e Conflitos individuais
e Conflitos colectivos

* Conflitos relacionados con temas da Seguridade Social

W Cadro 11.16a Asuntos resoltos, segundo materia obxecto da demanda a nivel estatal.
Por comunidade auténoma e provincia. 2011 - 2012

Total Conflitos Colectivos Conflitos Individuais Seguridade Social(1)

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

TOTAL 333.201 352.992 3.079 2.7126 262.977 275.867 67.148 74.399
Galicia 24.801 21476 193 164 16.914 18.587 7.694 8.725
9.735 12.012 78 67 6.615 8.258 3.042 3.687

2.898 2.925 20 39 2.133 2.090 745 796

3.387 3.489 5 4 1.865 1.878 1517 1.607

8.781 9.050 90 54 6.301 6.361 2.390 2.635

(1) No ano 2012, os asuntos resoltos en materia de Seguridade Social, refirense exclusivamente a Prestacions.
Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Galicia representa un 7,78% do total de comunidades auténomas no mesmo ano.

No ano 2012 os xulgados do social de Galicia resolveron un total de 27.476 asuntos
da orde xurisdicional social. No ano precedente resolvéronse 24.801 asuntos.

De tales asuntos o maior nimero de sentenzas corresponden a conflitos individuais
18587 (un 67,65% do total). Seguidos de asuntos referidos 4 Seguridade
Social/prestacions 8.725 (un 31,75%) e, a considerable distancia, asuntos referidos a
conflitos colectivos |64 asuntos (un 19 do mesmo total).
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O cadro | l.16b amosa as cantidades acordadas en conflitos individuais, segundo a
materia obxecto da demanda e a clase de resolucién, por comunidade auténoma e
provincia.

W Cadro 11.16b Conflitos individuais. Cantidades acordadas, segundo materia obxecto da demanda e clase de
resolucion. Por comunidade auténoma e provincia. 2012

Cantidades acordadas en conflitos individuais
Miles de euros

Reclamacidns derivadas do contrato de

Total conflitos individuais Despedimentos
traballo
Total Sentanza Conciliacién Total Sentenza  Conciliacién Total Sentenza  Conciliacion
Total 1.857.402,6 1.198.358,4 659.044,2 1.219.187,3  712.845,6 506.3418 6382152 4855128 152.702,4
Galicia 119.611,1 92.926,8 26.684,2 71.656,1 51.985,6 19.670,5 47.955,0 40.941,3 7.0138
A Corufia 48.456,1 37.102,5 11.353,6 33.007,0 24.027,3 8.979,6 15.449,2 13.075,2 2.374,0
Lugo 10.156,3 7.905,7 2.250,6 7.348,6 6.063,8 1.284,8 2.807,7 1.842,0 965,8
Ourense| 9.504,5 7.719,5 1.784,9 5.037,8 4.048,7 989,2 4.466,6 3.670,8 795,8
Pontevedra 51.494,2 40.199,1 11.295.1 26.262,7 17.845,8 8.416,9 252315 22.353,3 2.878.2
Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
O cadro |I1.17 modstranse os datos referidos a asuntos resoltos en materia de

despedimentos, segundo clase de resolucion.

En Galicia ditdronse un total de 7.417 sentenzas en materia de despedimentos, un
6,83% do total de Espafia. Delas 2.699 foron favorables ao traballador e
desfavorables 1.043.

H Cadro 11.17 Asuntos resoltos en materia de despedimentos, segundo clase de resolucion.
Por comunidade autonoma e provincia. 2011-2012

Con sentenza Con sentenza Con sentenza
Total favorable favorable en desfavorable Por conciliacién  Por desestimento  Por outras causas
a0 traballador parte ao trab. a0 traballador
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Total 105299 108570 30018  31.028 4193 5003 12430 11409 26979 35449 19.703 19.714 5452 5967
Galicia 5.959 7417 2337 2.699 407 496 1162 1043 1205 1892 1030 1095 333 192
2.465 3.393 1.058 1.238 120 210 461 471 523 874 436 523 223 7
611 850 259 333 ! ! 161 105 100 150 123 173 15 18

490 670 205 266 89 78 101 11 58 125 51 n 24 19
2393 2504 815 862 127 137 439 356 524 743 420 328 4 78

Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

No cadro I1.18 recollese os traballadores despedidos, cantidades acordadas e
contias medias, segundo clase de resolucidn, por comunidade auténoma e provincia.
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H Cadro 11.18 Traballadores despedidos, cantidades acordadas e cuantias medias, segundo calse de
resolucion. Por comunidade auténoma e provincia. 2012
Despedimentos
Traballadores despedidos (1) Canhqades acordadas Contfas medias
Miles de euros euros
Total Sentanza (2) Conciliaci6n Total Sentenza  Conciliacion ~ Total Sentenza  Conciliacion
Total 89.750 48.357 41.393 12191873 7128456 506.341,8 135843 147413 122325
Galicia 6.065 3.962 2103  71.656,1 519856 196705 118147 131210 9.3535
2749 1795 954 33.007,0 24.027,3 89796 12.006,9  13.3857 9.412,6
584 428 156 7.348,6 6.063,8 12848 125832 14.167,7 8.235,8
500 372 128 5.037,8 4.048,7 9892 10.075,7  10.883,6 7.727,8
2232 1.367 865 26.262,7 17.845,8 84169 117664  13.054,7 9.730,5

(1) Non inclue aos traballadores afectados por asuntos "desistidos" e asuntos terminados "por outras causas".
(2) Non inclue os traballadores afectados por sentenza desfavorable ao traballador.
Fonte: Anuario de estatisticas laborais. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Os importes aboados por indemnizaciéns derivadas de despedimentos alcanzaron
no ano 2012 os 51.985,6 €.

”ll Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia

O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia € médxima expresiéon do Poder Xudicial na
comunidade auténoma. Constituiuse o 23 de maio de 1989 como drgano
integrante da estrutura xudicial. Os Tribunais Superiores de Xustiza xorden da planta
prevista no artigo 26 da Lei Orgénica do Poder Xudicial.

Estd integrado por tres Salas de Xustiza:
¢ Sala do Civil e Penal
¢ Sala do Contencioso Administrativo

¢ Sala do Social

A Sala do Social

Encargase dos recursos de suplica contra as resolucidns dos Xulgados do Social do
territorio, asi como de cuestidons de competencia que se susciten entre eles.

Aparte destas competencias xurisdicionais, o Tribunal Superior tamén ten outras de
cardcter gobernativo que radican no seu Presidente e na Sala de Goberno.

A Sala de Goberno

E o drgano de goberno interno dos xulgados e tribunais da Comunidade Auténoma.
O seu obxectivo principal € a organizacién do funcionamento diario dos xulgados e
tribunais de Galicia.

Estd constituida por:
* O presidente do Tribunal

*  Os presidentes das salas
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*  Os presidentes das catro audiencias provinciais

* Un ndmero igual de maxistrados ou xuices elixidos por todos os membros da
carreira xudicial destinados na comunidade auténoma. Polo menos un deles
ten que ter a categorfa de xuiz.

O presidente da Sala de Goberno € o presidente do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia.

A Sala do Social resolve, entre outros:
* Procesos en Unica instancia
* Recursos de Suplicacién en Unica instancia dos xulgados do Social
* Recursos de queixa, Recursos de sdplica e de reposicion.

* Resolve asi mesmo recursos de revision contra Resolucidns do Secretario
Xudicial.

O Consello Xeral do Poder Xudicial elabora estatisticas que nos permiten cofiecer
a actividade do drgano xudicial.

As ditas estatisticas ofrecen os datos de asuntos que ingresan e asuntos resoltos, con
periodicidade trimestral e cofecer asf, 0 movemento e a actividade de asuntos que
ocupan ao Tribunal Superior de Xustiza ao longo de cada ano.

O cadro I'1.19 reflicte o movemento de asuntos por trimestres durante o ano 2012.

H Cadro 11.19 Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

Movemento de asuntos. Ano 2012

Pendentes trimestre s s TR Remitidos a outras Resoltos no Pendentes ao final
anerior Directamente  Procedentes doutras seccions ~ Reabertos no Trimestre seccions trimestre do trimestre
12 Trimestre 2012
Procesos en tnica instancia 1 5 0 1 0 4 3
R. de Suplicacion 9.142 1.802 0 0 0 1.976 8.968
Cuestions de competencia 0 0 0 0 0 0 0
Recursos de queixa 4 16 0 0 0 12 8
Recursos de Suplica/Reposicion (*) 3 0 0 0 0 8 0
Total 9.150 1823 0 1 0 1.995 8979
28 Trimestre 2012
Procesos en tnica instancia 3 12 0 0 0 6 9
R. de Suplicacion 8.968 1.839 0 0 0 1.705 9.102
Cuestiéns de competencia 0 0 0 0 0 0 0
Recursos de queixa 8 55 0 0 0 49 14
Recursos de Suplica/Reposicion (*) 0 1 0 0 0 1 0
Total 8.979 1.907 0 0 0 1.761 9.125
3¢ Trimestre 2012
Procesos en tnica instancia 9 14 0 0 0 7 16
R. de Suplicacién 9.102 1.101 0 0 0 982 9.221
Cuestiéns de competencia 0 0 0 0 0 0 0 .
Recursos de queixa 14 19 0 0 0 21 12 =
=
Recursos de Suplica/Reposicion (*) 0 7 0 0 0 7 0 =
Total 9125 1141 0 0 0 1.017 9.249 =]
=
4 Trimestre 2012 =
Procesos en (nica instancia 16 12 0 0 0 21 7 =
R. de Suplicacién 9.221 1.520 0 0 0 1.723 9.018 =
Cuestiéns de competencia 0 1 0 0 0 1 0 ?—;
Recursos de queixa 12 17 0 0 0 23 6 E
Recursos de Suplica/Reposicion (*) 0 0 0 0 0 0 0 =
=
Total 9.249 1.550 0 0 0 1.768 9,031 §
o
Fonte: Consello Xeneral do Poder Xudicial. il
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O cadro |1.20a amosa a actividade revisora a través dos recursos de suplicacion por trimestres ao
longo do ano 2012, competencia do TSX Social de maior entidade cuantitativa.

B Cadro 11.20a Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social

Recursos dictados en Recursos de Suplicacién.
Segundo materias. 1° Trimestre de 2012

S En Unica Instancia En Recursos Total
Estimando (6) Desestimando Estimando (6) Desestimando ~ Anulando
Conflitos colectivos 1 1 5 4 1 12
Impugnacién de convenios 0 0 0 0 0 0
Tutelas 0 0 2 3 0 5
Despedimentos 0 0 66 242 2 310
Extincions de contrato 0 0 3 28 1 32
Contrato de traballo 0 0 47 199 15 261
Seguridade Social 0 0 92 432 8 532
Desemprego 0 0 13 50 4 67
Invalidez (grado) e altas médicas 0 0 44 453 2 499
Sentenzas repetitivas 0 0 0 0 0 0
Acuden.tgs de t(abal\o, enfe(medades profesionais e 0 0 M 190 1 930
prevencion de riscos laborais
Impugnacmn en emqtenq laboral e seguridade social, 0 0 0 0 0 0
excluidos os prestacionais
Dereitos fundamentais 0 0 0 0 0 0
QOutras 0 0 2 16 1 19
1 1 315 1.617 35 1.969
Recursos dictados en Recursos de Suplicaci6n.
Segundo materias. 2° Trimestre de 2012
En Unica Instancia En Recursos
Sentenzas - - - - Total
Estimando (6) Desestimando Estimando (6) Desestimando  Anulando
Conflitos colectivos 3 2 3 4 1 13
Impugnacién de convenios 0 0 0 0 0 0
Tutelas 0 0 1 8 0 9
Despedimentos 0 0 80 199 8 287
Extincions de contrato 0 0 3 25 1 29
Contrato de traballo 0 0 66 260 3 329
Seguridade Social 0 0 74 403 6 483
Desemprego 0 0 3 4 0 7
Invalidez (grado) e altas médicas 0 0 16 222 2 240
Sentenzas repetitivas 0 0 0 0 0 0
Acc|den.te,33 de tr.abal\o, enfermedades profesionais e 0 0 23 997 9 262
prevencion de riscos laborais
Impugnamon en ema_ter@ laboral e seguridade social, 0 0 0 0 0 0
excluidos os prestacionais
Dereitos fundamentais 0 0 0 0 0 0
QOutras 0 0 9 24 1 34
Total 3 2 288 1.376 24 1.693




| Conflitividade & medios de solucion dos conflitos de traballo

H Cadro 11.20a
(continuacidn)

Recursos dictados en Recursos de Suplicacién.
Segundo materias. 3° Trimestre de 2012

En Unica Instancia En Recursos
Sentenzas ) . . .
Estimando (6) Desestimando Estimando (6) Desestimando
Conflitos colectivos 2 1 1 6
Impugnacién de convenios 0 0 0 0
GES 0 0 0 2
Despedimentos 2 0 40 122
Extincions de contrato 0 0 3 3
Contrato de traballo 0 0 45 187
Seguridade Social 0 0 49 202
Desemprego 0 0 13 29
Invalidez (grado) e altas médicas 0 0 13 103
Sentenzas repetitivas 0 0 0 0
Acmden_te,zs de trlaballo, enfermedades profesionais e 0 0 25 99
prevencion de riscos laborais
Impugnacién en emateria laboral e seguridade social,
; e 0 0 0 0
excluidos os prestacionais
Dereitos fundamentais 0 0 0 0
Outras 0 0 1 8
Total 4 1 190 761
Recursos dictados en Recursos de Suplicaci6n.
Segundo materias. 4° Trimestre de 2012
En Unica Instancia En Recursos
Sentenzas
Estimando (6) Desestimando Estimando (6) Desestimando
Conflitos colectivos 1 5 4 10
Impugnacién de convenios 1 0 0 0
GES 0 0 0 6
Despedimentos 2 1 85 290
Extincions de contrato 0 1 9 45
Contrato de traballo 0 0 101 320
Seguridade Social 0 0 69 259
Desemprego 0 0 4 23
Invalidez (grado) e altas médicas 0 0 23 201
Sentenzas repetitivas 0 0 0 0
Acmden_tf?s de trlaballo, em‘ermedades profesionais e 0 0 20 195
prevencion de riscos laborais
Impugnacién en emateria laboral e seguridade social,
; e 0 0 0 0
excluidos os prestacionais
Dereitos fundamentais 0 0 0 0
QOutras 0 0 4 1
4 7 319 1.360

Fonte: Consello Xeneral do Poder Xudicial. Boletins estatisticos.

Anulando
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Anulando
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257

42
116

127

974
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386
55
425
335
29
224

215

17
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As estatisticas permitenos cofiecer ademais un dltimo dato. Referimonos ao ndmero
de recurso de casacion contra sentenzas da Sala do Social do TSXG ditadas en
Recursos de Suplicacién e que se elevan ao Tribunal Supremo durante o ano 2012.
O cadro |1.20b amosa os recursos de casacion, permitindo respecto a estes
recursos e con periodicidade trimestral analizar: cuantos recursos de esta natureza
se elevan, cales confirman totalmente as sentencias ditadas polo TSX de Galicia nos
recursos de casacion e cales se revocan total o parcialmente.

Recurso de Casacidn. Unificacion de Doutrina. Ano 2012
H Cadro 11.20b

Revocados
Elevados  Confirmado Totalmente . Anulados
Totalmente  Parcialmente
12 Trimestre 47 81 B 0 0
2° Trimestre 72 66 6 0 0
3° Trimestre 68 21 2 0 0
4° Trimestre 45 54 3 6 2
Total 232 222 16 6 2

Fonte: Tribunal Supeior de Xustiza de Galicia. Sala do Social. Boletins estatisticos.

Obtense asf informacién que permite observar a importancia que detenta a Sala do
Social, como Ultima instancia resolutoria no dmbito galego, dado o baixo nimero de
sentencias de instancia que se revocan en casacién polo Tribunal Supremo.

”5 Xestion do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflitos de Traballo (AGA)

Os expedientes xestionados ao abeiro do AGA dende os seus comezos en xufio de
[992 ata o 31 de decembro de 2012 son 789, cun total de 683.210 traballadores
afectados.

Nunha primeira aproximacién a esta estatistica, podemos dicir que o 58,7% deses
expedientes corresponde ao sector servizos, o 38,7% ao da industria, o |,1% ao da
pesca, o 1,3% ao da construcidon e o 0,2% ao de agricultura.

H Cadro 11.21 AGA. Distribucidn territorial dos conflitos presentados. (1.06.1992 - 31.12.2012)
C. Auténoma A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total
Expedientes iniciados 89 319 103 34 244 789
Traballadores afectados 105.288 280.889 42111 9.763 245.159 683.210
Expedientes de conflitos de sector 32 38 10 9 52 141
Traballadores afectados conf. sector 91.181 227.991 22.150 6.802 221.938 570.062
Expedientes de conflitos empresa 57 281 93 25 192 648
Traballadores afectados conf. empresa 14107 52.898 19.961 2.961 23.221 113.148

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.
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W Cadro 11.22

Pontevedra C. Autonoma
35,9% l 15,4%

W C. Auténoma

A Corufia
Lugo
- H Ourense
Ourense Aﬁ](});‘l:/:ﬁ Pontevedra

1,4%

No cadro |1.2]1 pddese apreciar a distribucién destes expedientes segundo o
ambito xeogrdfico e diferenciando tamén os que corresponden a conflitos de
empresa e de sector.

No ano 2012 inicidronse 66 expedientes, que afectaron a 3.199 empresas e mdis de
32.959 traballadores. Sobre o total de mediacidns e arbitraxes levadas a cabo polo
AGA, a efectividade acadada ao longo do ano foi dun 80%.

AGA. Total expedientes. 2011

Expedientes iniciados 66

Expedientes desistidos 0
Expedientes en tramitacion 2
Expedientes rexeitados 23 Conflitosocs(i)tri]vr:sultado Empresas afectadas  Traballadores afectados
Expedientes arquivados por solucion previa 1

40
Conciliacions/Mediacions 36 28 200 8.424
Arbitraxes 4 4 4 198

32 204 8.622

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

O cadro | 1.22 resume os expedientes iniciados e xestionados ao abeiro do Acordo
no ano 2012.

O 894% dos procedementos tramitados no ano 2012 foron conciliaciéns ou
mediacions que afectaron a 32.220 traballadores e 3.133 empresas. O 10,6%
restante foron arbitraxes que afectaron a 739 traballadores e 66 empresas.
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H Cadro 11.23 AGA. Distribucidn territorial dos conflitos presentados. 2012
C. Aut6noma A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total
Expedientes iniciados 7 36 2 5 18 66
Traballadores afectados 3.819 15.289 211 1.375 12.265 32.959
Expedientes de conflitos de sector 2 5 0 2 2 11
Traballadores afectados conf. sector 2.820 11.100 0 1.075 9.740 24.735
Expedientes de conflitos empresa 5 31 2 1 16 55
Traballadores afectados conf. empresa 999 4189 211 300 2.525 8.224

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

Traballadores afectados

Pontevedra

0,
37,2% C. Autbnoma

11,6%

Ourense
4.2%
46,4%
0,6% ’
O cadro 11.23 recolle a distribucidn territorial da conflitividade colectiva,

diferenciando entre conflitos de sector e de empresa e indicando o nimero de
traballadores afectados.

A provincia onde madis expedientes se iniciaron foi na da Corufia (cun 54,5% do total
dos iniciados), seguida de Pontevedra (27,3%).

Seguindo coa tendencia xeneralizada en anos anteriores a maiorfa dos conflitos
presentados son de dmbito de empresa (o 83,3%).

O maior nimero de traballadores afectados polos expedientes presentados este
ano pertence a A Corufia con 15.289 (un 46,4%), seguido de Pontevedra con 12.265

(37.2%).
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H Cadro 11.24 AGA. Resultado dos expedientes. Distribucion territorial. 2012

C.Auténoma ACorufia Lugo  Qurense  Pontevedra  Total

Expedientes iniciados 7 36 2 3 18 66
Expedientes desistidos 0 0 0 0 0 0
Expedientes rexeitados pola contraparte afectada 3 16 0 1 3 23
Conflitos resoltos por acordo previo 0 0 0 0 1 1
Expedientes tramitados 3 19 2 2 14 40
Expedientes con resultado positivo 0 14 2 2 14 32
Expedientes con resultado negativo 3 5 0 0 0 8
Expedientes en tramitacion 1 1 0 0 0 2

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

Expedientes en tramitacion
Expedientes con resultado negativo
Expedientes con resultado positivo
Conflitos resoltos por acordo previo

Expedientes rexeitados pola contraparte afectada

Expedientes desistidos

No cadro |1.24 pddese apreciar o resultado obtido polos procedementos
presentados ao abeiro do AGA durante este ano.

AGA. Expedientes por sectores econdmicos
e traballadores afectados. 2012

M Cadro 11.25

Ne expedientes Traballadores
Agricultura 0 0
Pesca 0 0
Industria 25 6.594
Construcién 1 150
Servizos 40 26.215
66 32.959

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.
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Traballadores N° expedientes

Industria

20,0%
Industria

p ‘ | ConostSr;cion ( 37.9%
. i Servizos —=
— . Construcion

Senvizos 60,6%
79,5% 1.5%

O cadro |1.25 informa sobre a pertenza dos expedientes instados aos distintos
sectores econdmicos de actividade, segundo o encadramento neles da empresa ou
sector de procedencia do conflito.

Neste ano o 90,9% dos conflitos presentados proceden do sector servizos e o
restante 9,1% do sector da industria. O sector dos servizos € tamén o que engloba
o maior ndmero de traballadores afectados, cun 93,0%

Por Ultimo indicar que os procedementos de dmbito de sector iniciados foron os
seguintes: Axuda a Domicilio de Galicia (mediacion rexeitada pola parte
empresarial), Empresas concesionarias dos servizos municipais de regulacions de
Aparcamentos e/ou Retirada de Vehiculos da Via publica da provincia da Corufa
(mediacidon rexeitada pola parte empresarial), Transporte de Enfermos e
Accidentados en Ambulancia de Galicia (mediacidon rexeitada pola parte
empresarial), Actores e Actrices de Teatro de Galicia (en tramitacidn), Transporte de
Viaxeiros por Estrada da provincia da Corufia (mediacidén rematada con acordo),
Limpeza de Edificios e Locais da provincia de Pontevedra (mediacion rexeitada pola
parte empresarial), Limpeza de Edificios e Locais da provincia de Ourense
(mediacién rematada con acordo), Sanidade Privada da Provincia de Ourense
(mediacidn rematada con acordo), Sanidade Privada da provincia da Corufia
(mediacidn rematada con acordo), Industrias e Despachos de Confeiterfas e
Panaderfas da provincia da Corufia (Expediente no que se acadou solucidn previa
entre as partes en conflito) e Oficinas e Despachos da provincia da Corufia
(mediacidn rexeitada pola parte empresarial).



]E] Introducion

Neste apartado, no que se examinan os expedientes de regulacion de emprego
tramitados e as e os traballadores afectados polos mesmos, téfiense en conta,
fundamentalmente, no referido a Galicia, os datos facilitados pola Consellerfa de
Traballo e Benestar, competente nesta materia; completados con aqueles nos que, a
sua competencia, se reserva 4 Administracién Central, segundo os datos publicados
polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Denominanse procedementos pactados aqueles nos que se acada un acordo entre
a empresa e os representantes legais das persoas traballadoras. Os procedementos
sen periodo de consultas son aqueles que se xustifican en causas de forza maior, nos
que a normativa non establece a obrigatoriedade dun periodo de consultas.

Con anterioridade ao |13 de febreiro de 2012, incliense as extincidns colectivas
contempladas no artigo 5| do Real Decreto Lexislativo /1995, do 24 de marzo, que
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, resoltas conforme
ao procedemento de regulacion de emprego establecido nas normas de desenrolo
regulamentario que necesitaban autorizacion administrativa. A partir do |3 de
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febreiro de 2012, hai que ter en conta as modificacions que se introducen no Real
Decreto 3/2012,do 10 de febreiro, de medidas urxentes para a reforma do mercado
laboral, no referido 4 supresion do requisito de autorizacién administrativa,
manténdose a exixencia dun periodo de consultas.

Incliese tamén neste capitulo ¢ Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) por estar
intimamente relacionado coa regulacién de emprego.

]HB Regulacion de emprego

No primeiro cadro ofrécese, con datos do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, unha vision xeral dos traballadores afectados en Galicia polos efectos dos
expedientes de regulacién de emprego basedndose na informacion subministrada
pola Direccién Xeral de Traballo, a Comunidade Auténoma ou o Area de Traballo
dependendo da autoridade laboral & que compete a sua resolucién. Examinando as
cifras pode verse que os traballadores/as da provincia de Pontevedra son os madis
afectados/as polos expedientes e, no que se refire concretamente aos de extincion,
(cadro 12.2), a provincia de Pontevedra, é tamén a que maior nimero de
traballadores/as afectados reflicte, ainda que A Corufia ten unha cifra similar.

Traballadores afectados por expedientes de
regulacion de emprego autorizados,
por provincia. Galicia 2012

H Cadro 12.1
A Corufa 9.658
Lugo 1.891
Ourense 2.616
Pontevedra 15.947
Galicia 30.112
Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
Traballadores afectados por medidas de extincion,
por provincia. Galicia 2012
H Cadro 12.2

A Corufa 1.524
Lugo 222
QOurense 179
Pontevedra 1.575

Galicia 3.500

Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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M Cadro 12.3

AMBITO

A Corufia
Lugo
Ourense
Pontevedra

Autonémicos

Totais

No que se refire concretamente aos tramitados pola Comunidade Auténoma, no
cadro 12.3, a provincia de Pontevedra, en xeral, é a que maior nimero de
expedientes e traballadores/as afectados reflicte. Obsérvase que os expedientes
pactados son claramente superiores aos que non tefien acordo.

Procedementos de despedimento colectivo, suspensidn de contratos e reducion de xornada e
persoas traballadoras afectadas, segundo o ambito territorial. Ano 2012

Expedientes autorizados
Pactados Non Pactados Sen periodo de consultas* Totais
) Trab. ) Trab. . Trab. Expedientes Trab.

Expedientss Afectados Expedientes Afectados Expedientes Afectados autorizados Afectados

660 6.822 29 554 1 67 700 7.443

180 1.443 4 21 4 15 188 1.479

124 2213 9 109 4 38 137 2.360

1.159 13.350 46 1.374 56 535 1.261 15.259

42 2.190 4 85 0 0 46 2.275

2.165 26.018 92 2143 75 655 2332 28.816

* Sen periodo de consultas: aqueles procedementos que se xustifican en causas de forza maior, nos que a normativa non establece a obrigatoriedade dun

periodo de consultas.

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

N Cadro 12.4

Na andlise dos expedientes pola medida autorizada (cadro 12.4), pode verse a
afectacion maioritaria dos expedientes de medida de suspensién.

Procedementos de despedimento colectivo, suspension de contratos e
reducion de xornada, segundo o ambito territorial e medida. Ano 2012

Expedientes

AMBITO Extincién Suspension Reducion Totais
A Corufa 49 262 389 700
Lugo 5 67 116 188
QOurense 5 60 72 137
Pontevedra 58 718 485 1.261
Autonémicos 1 15 20 46

Totais 128 1.122 1.082 2.332

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Nos seguintes cadros se analizan os expedientes pola medida segundo sexan
pactados, non pactados ou sen periodo de consultas
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Procedementos de despedimento colectivo, suspension de contratos e reducion
de xornada pactados, segundo o ambito territorial e medida. Ano 2012

AMBITO

A Corufa
Lugo

QOurense
Pontevedra
Autonémicos

Totais

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Extinci6n

Expedientes pactados
Suspensién Reduci6n
241 381
61 115
53 67
642 474
13 20
1.010 1.057

Totais

660
180
124
1.159
42

2.165

Procedementos de despedimento colectivo, suspension de contratos
e reducion de xornada non pactados, segundo o ambito territorial

AMBITO

A Corufa
Lugo
QOurense
Pontevedra
Autonémicos

Totais

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

e medida. Ano 2012

Extincion

Expedientes non pactados

Suspensitn
10
2
3
24
2

M

Reducion

8
1
5
11
0

25

Totais

29
4
9
46
4

92

Procedementos de despedimento colectivo, suspensién de contratos
e reducion de xornada sen periodo de consultas, segundo o ambito

AmBITO

A Corufia
Lugo

Ourense
Pontevedra
Autonémicos

Totais

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.

Extincion

0

A O A o o

Suspensi6n

11

52

71

territorial e medida. Ano 2012

Expedientes sen periodo de consultas
Reducion

0

o O o o o

Totais

1
4
4
56
0

75
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No cadro 12.8 pddese ver que o sector servizos € o que maior ndmero de
expedientes rexistra

Procedementos de despedimento colectivo, suspension de contratos e reducion de xornada, por
sector de actividade e ambito territorial. Ano 2012

B Cadro 12.8
Sector de actividade
AMBITO Agricultura Pesca Industria Construcién Servizos Totais
A Corufia 2 19 198 123 358 700
Lugo 0 6 55 30 97 188
Qurense 1 0 49 17 70 137
Pontevedra 3 79 426 200 553 1.261
Autonémicos 0 0 6 5 35 46
Totais 6 104 734 375 1.113 2.332
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
Polo que se refire aos traballadores afectados, destaca o ndmero da provincia de
Pontevedra e dos incursos en expedientes de suspension, claramente maior nos
pactados, véndose que o sector da industria € o que mdis traballadores afectados
reflicte.
Persoas traballadoras afectadas por procedementos de despedimento
colectivo, suspension de contratos e reducién de xornada, segundo o
ambito territorial e medida. Ano 2012
B Cadro 12.9

Persoas traballadoras afectadas

W Cadro 12.10

AMBITO

A Corufia
Lugo
Qurense
Pontevedra
Autondmicos

Totais

Extincion

948
137

97

1.094

281

2.557

Suspensi6n

4198
609
1.882
11.840
1.435

19.964

Reducién

2.297
733
381

2.325
559

6.295

Totais

7.443
1.479
2.360
15.259
2.275

28.816

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Persoas traballadoras afectadas por procedementos de despedimento colectivo,

suspension de contratos e reducion de xornada pactados, segundo o0 ambito
territorial e medida. Ano 2012

AMBITO

A Corufa
Lugo
QOurense
Pontevedra
Autonémicos

Totais

Extincion

646
129
89
803
232

1.899

Medida
Suspensién

3.955
583
1.752
10.279
1.401

17.970

Reducion

2.221
731
372

2.268
557

6.149

6.822
1.443
2213
13.350
2.190

26.018

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Persoas traballadoras
afectadas
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Persoas traballadoras afectadas por procedementos de despedimento colectivo,
suspension de contratos e reducion de xornada non pactados, segundo o ambito
territorial e medida. Ano 2012

W Cadro 12.11

Medida Persoas traballadoras

AMBITO Extincién Suspensi6n Reducién alectadas
A Corufia 302 176 76 554
Lugo 8 1 2 21
Ourense 8 92 9 109
Pontevedra 258 1.061 59 1.374
Autonémicos 49 34 2 85

Totais 625 1.374 144 2.143

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Persoas traballadoras afectadas por procedementos de despedimento colectivo,
suspension de contratos e reducion de xornada sen periodo de consultas,
segundo o ambito territorial e medida. Ano 2012

M Cadro 12.12

Medida Persoas traballadoras

AMBITO Extincién Suspensi6n Reduci6n dectadas
A Corufia 0 67 0 67
Lugo 0 15 0 15
Ourense 0 38 0 38
Pontevedra 33 500 2 535
Autonémicos 0 0 0 0

Totais 33 620 2 655

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Persoas traballadoras afectadas por procedementos de
despedimento colectivo, suspensidn de contratos e reducion
de xornada, segundo o ambito territorial e o sexo. Ano 2012

W Cadro 12.13 Persoas traballadoras afectadas

AMBITO Homes Mulleres Totais
A Corufia 5.501 1.942 7.443
Lugo 1.154 325 1.479
Ourense 1.837 523 2.360
Pontevedra 11.450 3.809 15.259
Autonémicos 1.816 459 2.275

Totais 21.758 7.058 28.816

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Persoas traballadoras afectadas pola medida de extincion, segundo o ambito
territorial e o sexo. Ano 2012

® Cadro 12.14 Persoas traballadoras afectadas

AMBITO Homes Mulleres Totais
A Corufia 781 167 948
Lugo 122 15 137
Ourense 43 54 97
Pontevedra 866 228 1.094
Autonémicos 150 131 281

Totais 1.962 595 2.557

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Persoas traballadoras afectadas pola medida de suspension, segundo
0 ambito territorial e o sexo. Ano 2012

M Cadro 12.15
Persoas traballadoras afectadas

AMBITO Homes Mulleres Totais
A Corufia 3.250 948 4198
Lugo 484 125 609

QOurense 1.530 352 1.882
Pontevedra 9.130 2.710 11.840
Autonémicos 1.327 108 1.435

Totais 15.721 4.243 19.964

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Persoas traballadoras afectadas pola medida de reducion de
xornada, segundo o ambito territorial e o sexo. Ano 2012

M Cadro 12.16 Persoas fraballadoras afectadas

AMBITO Homes Mulleres Totais
A Corufia 1.470 827 2.297
Lugo 548 185 733
Ourense 264 117 381
Pontevedra 1.454 871 2.325
Autonémicos 339 220 559

Totais 4.075 2.220 6.295

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Gonsello Galego de Relacians Laborais

-
=Y
=



Consello Galego de Relacians Laborais

==
=y
5]

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Persoas traballadoras afectadas por procedementos de despedimento colectivo, suspension de
contratos e reducion de xornada, por sector de actividade e ambito territorial. Ano 2012

W Cadro 12.17

Sector de actividade

AMBITO Agricultura Pesca Industria Construcién Servizos Totais
A Corufia 15 137 3.348 1.153 2.790 7.443
Lugo 0 31 817 233 398 1.479
Ourense 4 0 1.758 198 400 2.360
Pontevedra 10 549 9512 1.759 3429 15.259
Autonémicos 0 0 1.152 117 1.006 2275

Totais 29 7 16.587 3.460 8.023 28.816

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

133 Evolucion experimentada

Una observacién simple dos dltimos anos (cadro 12.18), permite apreciar que,
despois do importante incremento no ano 2009 que case triplicou as cifras e case
se multiplicou por catro o nimero de traballadores afectados en relacién co ano
anterior, experimenta un lixeiro descenso no ano 2010 para volver a aumentar
significativamente no ano 201 | en todos os pardmetros e manter esta tendencia
crecente no ano 2012.

Procedementos de despedimento colectivo, suspension de contratos e reducion de xornada e
persoas traballadoras afectadas, segundo o ambito territorial (evolucién 2008-2012)

M Cadro 12.18

Expedientes
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Autonémicos Totais
158 24 21 220 3 426
438 91 49 668 6 1.252
367 80 50 510 7 1.014
472 148 63 734 19 1.436
700 188 137 1.261 46 2332

Persoas traballadoras afectadas

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Autonémicos Totais
1.755 220 278 3.945 69 6.267
6.444 1.101 1.321 14.633 650 24149
4.657 857 634 7.565 323 14.036
5.661 1.560 1.070 11.271 1.165 20.727
7.443 1479 2.360 15.259 2275 28.816

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 12.19

Cos datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, pddese observar o mesmo
feito posto de manifesto no pardgrafo anterior, resaltando a diferenza que se aprecia
nos catro Ultimos anos en relacidn con todos os anos anteriores, circunstancia que
é mais grave se se examina coa limitacidn que, na variacién normativa, supuxo a
restricion na canalizacion das extincidns pola via dos expedientes de regulacion de
emprego para estas causas concretas.

Evolucion dos expedientes de regulacion de emprego
autorizados e traballadores/as afectados/as.
Galicia. 2001-2012

Traballadores/as

N expedientes afectados/as
608 6.599
407 3.533
301 2.349
288 2.045
384 4.809
324 3.062
399 3.155
478 6.801

1.364 24.436
1.076 13.186
1.669 22.829
2.617 30.112

Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

]Ell Fondo de garantia salarial

A definicidn legal vén establecida no artigo 33.1 do Estatuto dos Traballadores e no
artigo | do Real Decreto 505/1985, do 6 de marzo, sobre Organizacién e
Funcionamento do Fondo de Garantia Salarial, que o configuran, respectivamente,
como: “Organismo auténomo de cardcter administrativo adscrito ao Ministerio de
Emprego e Seguridade Social con personalidade xuridica e capacidade de obrar para
o cumprimento dos fins establecidos no art. 33 do estatuto dos traballadores”.

En canto Organismo Auténomo goza de:
* Autonomfa de xestidn.
» Patrimonio e tesourarfa propia.

* Personalidade xuridica publica e diferenciada, sen que iso supofia a quebra do
principio da personalidade xuridica UNICA da Administracién Xeral do
Estado. Personalidade diferenciada, pero non independente.

* Sometemento ao principio de legalidade (art. 103.1 da Constitucion
Espafiola) e ao Dereito Administrativo.

*  Ambito de actuacidn xeogrdfica sobre todo o territorio nacional.
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En canto aos seus fins e a sta actuacion, estdn determinados no artigo 33 da Lei do
Estatuto dos Traballadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Lexislativo
[/1995 do 24 de marzo, na Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da
Xurisdicion Social, e no Real Decreto 505/1985, do 6 de marzo, sobre organizacion
e funcionamento do Fondo de Garantia Salarial. Enmadrcase dentro da
Administracién Xeral do Estado, a través do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social.

A stia FINALIDADE BASICA, para a que foi creado mediante o artigo 31 da Lei
16/1976, do 8 de abril, de Relacidns Laborais, € a de Institucién de GARANTIA dos
créditos salariais ante a insolvencia do empregador. Hoxe ten atribuido o aboamento
aos/as traballadores/as dos salarios e indemnizacidns que as empresas para as que
traballan non puideron satisfacer por encontrarse en situacion legal insolvencia ou
por ser declaradas en situacién de concurso. Aboadas as prestaciéns o Fondo de
Garantfa Salarial subrogarase obrigatoriamente nos dereitos e accidéns dos/as
traballadores/as para proceder en reclamacidon e repeticion fronte aos/as
empregadores/as que os/as deben.

Entre as stas FINALIDADES COMPLEMENTARIAS destaca o apoio ou proteccién
ds empresas en situacion de crise, dado que fomenta o mantemento do emprego e
a continuidade empresarial, mediante o aboamento de certas prestaciéns sen obriga
de restitucién (“‘a fondo perdido™), o pagamento de prestacidns sen necesidade de
declaracion de insolvencia empresarial (a chamada “insolvencia técnica” ou en casos
de forza maior), e a posible subscriciéon convenios de devolucién aprazada ou
fraccionada das cantidades fertilizadas polo Organismo.

B Persoas Beneficiarias

Aqueles/as traballadores/as por conta allea sexan titulares de créditos por salarios
e indemnizaciéns na forma legalmente establecida incluidos/as dentro dos seguintes
apartados:

a) Traballadores/as por conta allea vinculados/as por relacién laboral ordinaria.

b) Deportistas profesionais vinculados/as a estes en virtude de relacién laboral
de cardcter especial.

c) Traballadores/as cuxa actividade sexa a de intervencién en operacions
mercantis sen asumir o risco e a ventura daquelas.

d) Traballadores/as vinculados/as por calquera das relacidns laborais de cardcter
especial a que se refire o artigo do Estatuto dos Traballadores, distintas das
mencionadas nos anteriores.

As empresas, cando se trate do resarcimento dunha parte da indemnizacién aboada
aos traballadores en caso de despedimentos obxectivos ou extincidon colectiva do
contrato de traballo anteriores ao 15-7-12.

B Colectivos excluidos da accién protectora do FOGASA
* Traballadores/as ao servizo do fogar familiar.

* Socios/as traballadores/as das cooperativas de traballo asociado e das
cooperativas de explotacién comunitaria da terra.
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12.4.1 O fondo de garantia salarial. As reformas do 2012

Como era cofiecido por todos, 0 FOGASA, ata a entrada en vigor do RDL 20/2012,
cubrfa os importes dos salarios non aboados polas empresas declaradas en concurso
de acredores ou insolventes con dous limites. Un, o traballador en concepto de
salarios podia chegar a percibir 150 dfas (5 meses) incluindo as pagas extraordinarias.
Dous, a indemnizacidn que cubrfa era aquela que non excedese do triplo do Salario
Minimo Interprofesional, en diante SMI. O artigo | do RD 1888/2011, do 30 de
Decembro, polo que se fixaba o salario minimo interprofesional para 2012
determinaba: “O salario minimo para calquera actividades na agricultura, na industria
e nos servizos, sen distincion de sexo nin idade dos traballadores, queda fixado en
21,38 euros/dia ou 641,40 euros/mes, segundo que o salario estea fixado por dfas
Ou por meses.

No salario minimo computase unicamente a retribucidn en difieiro, sen que o salario
en especie poida, en ningln caso, dar lugar & minoracién da contia integra en difieiro
daquel.

Este salario enténdese referido 4 xornada legal de traballo en cada actividade, sen
incluir no caso do salario diario a parte proporcional dos domingos e festivos. Se se
realizase xornada inferior percibirase a pro rata.

E dicir, que anterior 4 entrada en vigor do RD 20/2012 o SMI para calquera
actividade quedaba determinado en 21,38 €/dia ou 641,40 €/mes, segundo se o
salario estivese fixado por dfas ou meses. Ao incluir a parte proporcional das pagas
extras, o importe mensual do SMI era de 748,30 €/mes, ou ben 24,94 €/dia.

En definitiva, con estes dous topes, o FOGASA o que vifia a aboar era no mellor
dos casos | 1.224,50 € en total.

Bl Cambios que se introducen no artigo 19 do RDL/2012

Co novo RDL, a rebaixa no recofiecemento de prestacidns afecta tanto ao nimero
de dias que son obxecto de cobertura polo FOGASA, como o importe do salario
diario que se toma en consideracion para efectuar o cdlculo.

Asf, 0 artigo 33.1 do Estatuto dos Traballadores pasa a ter a seguinte redaccion:

I.- O apartado | queda redactado nos seguintes termos: O Fondo de Garantfa
Salarial, Organismo auténomo adscrito ao Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, con personalidade xuridica e capacidade de obrar para o cumprimento dos
seus fins, aboard aos traballadores o importe dos salarios pendentes de pagamento
a causa de insolvencia ou concurso do empresario.

Para os anteriores efectos, considerarase salario a cantidade recofiecida como tal en
acto de conciliacién ou en resolucion xudicial por todos os conceptos a que se refire
o artigo 26.1, asi como os salarios de tramitacidon nos supostos en que legalmente
procedan, sen que poida aboar o Fondo, por un ou outro concepto, conxunta ou,
separadamente un importe superior 4 cantidade resultante de multiplicar o dobre
do salario minimo interprofesional diario, incluindo a parte proporcional das pagas
extraordinarias, polo ndmero de dfas de salario pendente de pagamento, cun
maximo de cento vinte dias,’.

Este apartado primeiro, o que fai € reducir o tope da base de calculo do salario
diario por dia pendente de pagamento, pasando a ser o dobre do salario minimo
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interprofesional diario incluindo a parte proporcional das pagas extraordinarias.
Para efectos précticos, se antes partiamos para o calculo da cantidade de 74,83 €/dfa,
agora habemos de calcular cunha reducion do 33,33% menos, € dicir, 49,88 €/dfa. En
canto ao tope mdximo de dias de salario pendentes de pagamento, pasase dos 150
dias anteriormente garantidos polo FOGASA a un maximo de 120 dias, que vefien
a ser 4 mensualidades, tendo en conta que o importe resultante inclie a parte
proporcional das pagas extraordinarias que corresponde a cada mensualidade.

2.- Modificase o apartado dous do artigo 33 do ET, para os supostos de
indemnizacions por despedimento ou extincién de contrato en caso de
insolvencia empresarial. A nova redaccion é a que segue: “O Fondo de Garantia
Salarial, nos casos do apartado anterior, aboara indemnizacions reconecidas como
consecuencia de sentenza, auto, acto de conciliacion xudicial ou resolucion
administrativa a favor dos traballadores a causa de despedimento ou extincion dos
contratos conforme aos artigos 50,51 e 52 desta Lei, e de extincion de contratos
conforme ao artigo 64 da Lei 22/2003, do 9 de xullo, Concursal, asi como as
indemnizacions por extincion de contratos temporais ou de duracion
determinada nos casos que legalmente procedan. En todos os casos co limite
maximo dunha anualidade, sen que o salario diario, base do calculo, poida exceder
do dobre do salario minimo interprofesional, incluindo a parte proporcional das
pagas extraordinarias.

O importe da indemnizacién, para sé os efectos de aboamento polo Fondo de
Garantfa Salarial para os casos de despedimento ou extincidn dos contratos
conforme ao artigo 50 desta Lei, calcularase sobre a base de trinta dias por ano de
servizo, co limite fixado no pardgrafo anterior”

3.- As indemnizaciéns en caso de empresas declaradas en concurso, tamén ven
modificadas o limite de cobertura, pasa a ser o dobre do SMI. Polo tanto, a regra
segunda do artigo 33.3 pasa a ter a seguinte redaccion: As indemnizacions a aboar
a cargo do FOGASA, con independencia do que se poida pactar no proceso
concursal, calcularanse sobre a base de vinte dias por ano de servizo, co limite
maximo dunha anualidade, sen que o salario diario, base do calculo, poida exceder
do dobre do salario minimo interprofesional, incluindo a parte proporcional das
pagas extraordinarias.

Non podemos descoidar que en caso de despedimentos colectivos e obxectivos
en empresas de menos de 25 traballadores, o FOGASA ten nestes casos a
responsabilidade directa e debe aboar aos traballadores o importe de 8 dias de
salario, salvo que o despedimento se declare improcedente. Nestes casos non se
require a declaracidn de insolvencia da empresa e os topes das indemnizacidons
calcularanse de acordo aos criterios ut supra expostos.

Asl pois introdlcense cambios normativos importantes que pofien en dubida a
funcién garantizadora do FOGASA respecto ao cobramento de indemnizaciéns e
salario por despedimentos, extinciéns ou concursos de acredores pero coa
desaparicion dos salarios de tramitacién na maior parte dos casos segundo a Lei
3/2012 e os recortes do RDL 20/2012, a conclusién € sé unha, os traballadores ven
cada vez mdis recortados os seus dereitos de garantia ante a insolvencia empresarial,
polo que é mdis que posible que se faga cada vez mdis intensa a execucion dos
activos empresariais 4 vista da retraccion do FOGASA, e que mesmo se chegue a
explorar os camifios da responsabilidade dos administradores sociais na xestion das
empresas insolventes, e unha vez os traballadores se interesen por comparecer na
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peza sexta dos concursos en busca da responsabilidade da administracidn
concursada.

M Galicia no ano 2012 ofrece os seguintes datos:

Tramitdronse 9.614 expedientes de pagamento afectando a 5.052 empresas.

Abondndose prestacions ata un total de 15.222 traballadores. (10.539 homes
e 4.650 mulleres.

O importe total aboado ascende no devandito periodo a 82.025.445,80.€
Dos devanditos importes corresponden a Salarios 25.170.496,36.

Dos devanditos importes corresponden a Indemnizaciéns 56.854.949,44 € e
a Salarios 25.170.496,36.

De tales importes salariais e indemnizatorios abodronse a homes
61.268.487,29 € e a mulleres 20.536.155,00 €

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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]3] Introducion

A previsidon social ante situacions individuais e familiares de necesidade articilase
mediante sistemas de proteccién social que amparan aos cidadans e as sdas familias
ante continxencias como a estabilidade no emprego, a enfermidade, a incapacidade
e a morte.

Os sistemas de proteccidn social dos modernos estados constitden tamén un enor-
me mecanismo econdmico-social que promove a evolucion das sociedades e o equi-
librio territorial, e orixina un importante efecto de redistribucién das rendas que
comporta un valor de solidariedade que é, sen dubida, o aspecto mdis caracteristico
desta, xa que coas suas realizacions vén a atender necesidades de contido individual
e social impofiendo sacrificios aos mozos/as respecto dos vellos/as; aos sans respec-
to dos enfermos/as; aos ocupados/as respecto dos e das que se atopan en situacién
de desemprego; aos vivos/as respecto dos falecidos/as; aos que non tefien cargas
familiares respecto dos que as tefien e aos de actividades econdmicas en auxe res-
pecto dos sectores deprimidos.
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No noso pais podemos contemplar a proteccion social distinguindo dous grandes
apartados: dunha parte, as pensiéns e prestacions do sistema de Seguridade Social
vinculadas ao contrato de traballo ou ao desempefio dunha actividade por conta
propia que constitden a rama contributiva do sistema, e doutra, a cobertura asisten-
cial que abrangue xunto coas pensidns non contributivas da Seguridade Social e a
Renda de Integracion Social (RISGA), as derivadas da Lei de integracion social do
minusvdlido (LISMI) , as prestacidns a extinguir do Fondo de Asistencia Social (FAS),e
por Ultimo as derivadas da recente Lei da dependencia.

Xunto a estas dlas vertentes haberd que engadir unha terceira conformada pola
previsidon complementaria, que como sinala a Constitucidn (artigo 41, Ultimo inciso)
é libre e, polo tanto, non é obxecto de tratamento neste informe.

O modelo actual da Seguridade Social en Espafia, que arrancando dos anos sesenta
do pasado século, perfeccidénase e consolidase nos setenta, e que ten como expre-
sidon mais significativa a Constitucién Espafiola, en concreto o seu artigo 41 impdn
“aos poderes publicos o mantemento dun réxime publico de Seguridade Social para
todos os cidaddns que garanta a asistencia e prestaciéns sociais ante situacions de
necesidade, especialmente no caso de desemprego...”, complementado coas impo-
sicidns a ditos poderes publicos das obrigas especificas de proteccidn social & familia
(artigo 39.1), asi como aos fillos e ds nais (artigo 39.2), realizar unha politica de pre-
vision e tratamento dos diminuidos fisicos, sensoriais e psiquicos (artigo 49), ademais
de garantir, mediante pensidns adecuadas e periodicamente actualizadas a suficiencia
econdmica para os cidaddns da terceira idade.

A Seguridade Social vén de experimentar nestes ultimos anos importantes modifi-
cacions nas prestacions. O Pleno do Congreso dos Deputados aprobou, o 6 de abril
de 1995, coa préctica unanimidade da Cdmara, o Informe da Ponencia para el andli-
sis de los problemas estructurales del Sistema de la Seguridad Social y de las principales
reformas que deberdn acometerse, mais cofiecido como “Pacto de Toledo” que repre-
senta o consenso politico en torno &s lifias de futuro do sistema de pensidns no noso
pais. O pacto, ainda que de contido xenérico, representa o compromiso sdlido no
mantemento e consolidacidn do actual sistema de proteccidn social garantindo a sta
viabilidade futura a través da adopcidn de medidas -o pacto contempla |5 reco-
mendaciéns- que permitan a sua adaptacidn constante ds novas realidades e retos
que se poidan presentar.

O 9 de outubro de 1996 subscribese polo presidente do Goberno e os secretarios
xerais de Comisidns Obreiras e da Unidn Xeral de Traballadores o Acuerdo sobre
consolidacién vy racionalizacién del sistema de la Seguridad Social que, con vixencia
ata 2000, senta as bases sobre as que se deberdn desenvolver as recomendaciéns do
Pacto de Toledo, acordo que tivo a sda plasmacion na Lei 24/1997, do 15 de xullo,
que contempla as seguintes medidas: |) A separacion financeira da Seguridade Social;
2) A constitucion de reservas; 3) O establecemento gradual dun Unico tope de coti-
zacion para tddalas categorfas profesionais; 4) A introducién de maiores elementos
de contribucién e proporcionalidade no acceso e determinacién da contia das pen-
sidns de xubilacion e, coa finalidade de establecer unha maior seguridade xuridica na
determinacion das pensidns de invalidez, prevese a elaboracién dunha lista de enfer-
midades; 5) A mellora do tempo de duracidn das pensiéns de orfandade; 6) As
melloras das contias das prestaciéns minimas na sta contfa inferior de viuvez; 7) O
establecemento da revalorizacion automdtica das pensions, en funcidén da variacion
dos prezos, a través da férmula estable contida, de forma permanente, na propia
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LXSS; e 8) Prevision do desenvolvemento legal do tope de cobertura das pensiéns
como forma de introducir os elementos da seguridade xuridica e financeira.

A Lei 3971999, de 5 de novembro, para promover a conciliacién da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras establece entre outras medidas unha nova presta-
cion dentro da accidn protectora da Seguridade Social, a de risco durante o emba-
razo co obxecto de protexer a saide da muller traballadora.

O 9 de abril de 200! asinouse polo goberno do Estado coa central sindical
Comisidns Obreiras, a CEOE e a CEPYME un novo acordo sobre a mellora e o
desenvolvemento do sistema de proteccién social que no referente ds pensidns con-
templa como principais acordos:

|) En materia de xubilacion:

— A eliminacion do requisito do comezo a cotizar antes de 1967 para ter derei-
to 4 xubilacién anticipada: o dereito ao retiro anticipado esténdese os/as
maiores de 61 anos de idade que conten como minimo con 30 anos de coti-
zacién e que leven 6 meses no paro. Xunto a isto establécese un novo coefi-
ciente redutor anual en funcidn dos anos cotizados que vai dende o 6% para
os que acrediten 40 ou mdis anos ata o 8% de 30 a 31 anos.

— Establecemento de medidas de xubilacidn parcial que posibiliten a compatibi-
lidade entre o percibo dunha pensidn e o desenvolvemento de actividades
laborais.

Ditos acordos implementdronse normativamente no Real decreto lei 16/2001, de 27
de decembro de 2001, de medidas para o establecemento dun sistema de xubila-
cion gradual e flexible.

2) En materia de prestacions de morte e supervivencia:

— A base reguladora das pensions de viuvez sube do 45% no 2001 ao 52% no
ano 2004. No ano 2002 estableceuse no 46%. Para persoas con cargas fami-
liares elevarase ata o 70%, sempre que a pension constitda a principal ou Unica
fonte de ingresos e que a contfa total dos seus ingresos non superen o pre-
visto en cada exercicio econdmico para o recofiecemento dos complemen-
tos por minimos.

— Elevacion a 22 anos a idade maxima para percibir a pension de orfandade con
cardcter xeral e ata os 24 anos cando faleceran os dous proxenitores.

Ambas as medidas plasmaronse normativamente no Real decreto 1465/2001, do 27
de decembro, de modificacidn parcial do réxime xuridico das prestaciéns de morte
e supervivencia.

3) Compromiso de aumento das pensidons minimas de xubilacion e viuvez de meno-
res de 65 anos e as non concorrentes do extinguido SOVI.

4) Inclusion na accidn protectora dos auténomos/as, dos auténomos/as do especial
agrario e dos de traballadores/as do mar, da prestacion de incapacidade total cualifi-
cada —maiores de 55 anos—.

Ademais establécense acordos sobre:

Dotacién anual do fondo de reserva: -con cargo &s excedentes orzamentarios das
Entidades Xestoras e Servizos Comuns da Seguridade Social e dos excesos de resul-
tados derivados da xestidn das Mutuas de Accidentes de Traballo da prestacion de
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|T. por continxencias comdns. O peche do exercicio de 2011 acada os 66.814
milléns de euros, equivalente a un 6,22% do PIB.

Establecemento dun prazo non superior a doce anos para levar a cabo a separacién
de fontes con respecto ao financiamento do complemento de minimos.

E por dltimo mantense o periodo de cdlculo da pensidn de xubilacidon que de acor-
do co previsto actualmente foi aumentando ata 15 anos no 2003 e nese ano as par-
tes asinantes comprométense a tomar as medidas oportunas para a adopcion da
“forma madis idénea para o cdlculo das prestacidns”.

O Congreso dos Deputados aprobou o 2 de outubro de 2003 un informe da
Comisidn non permanente do Pacto de Toledo no que como acordos madis impor-
tantes apdstase por ampliar os anos de cdlculo da contfa da pensién de xubilacién,
recomendadndose asi mesmo que a idade de xubilacidn real: 63 anos se aproxime a
legal: 65 e que o prazo para que o complemento de minimos sexa asumido polos
presupostos xerais do estado, € dicir, se desvinculen dos ingresos por cotas da
Seguridade Social, sexa de cinco anos e non doce como estaba previsto.

O Acordo do Goberno coa Patronal (CEOE e CEPYME) e as Centrais Sindicais
(CC.O0. e UXT) de |3 de Xullo de 2006 en materia de Seguridade Social que con-
templa a implementacion dunha serie de medidas tendentes tanto a reforzar os
mecanismos de consolidacién do Sistema —garantfa de financiacién dos complemen-
tos de minimos, simplificacion da tarifa de accidentes de traballo, reforma do Fondo
de Reserva...—, politicas de Apoio as Familias —Mellora das pensidns de viuvez e
orfandade en discapacitados/as, familias numerosas, e familias sen vinculo matrimo-
nial...— e reformas nos eidos das prestacions de incapacidade e de xubilacién co
aumento neste ultimo caso do perfodo minimo de cotizacion esixido para acceder
4 pensién que serd de quince anos efectivos (5.475 dias), tras un periodo de aplica-
cién progresiva.que se recolleu en stda maior parte na Lei 40/ 2007 de 4 de
Decembro.

Ao longo das datas mdis recentes sinalaremos como acontecementos de maior rele-
vancia:

BA lei 39/2006 de 14 de decembro de promocidn da autonomia persoal e atencién
as persoas en situacion de dependencia- Lei de Dependencia.

B A lei Orgdnica 3/2007 de 22 de Marzo para a igualdade efectiva de mulleres e
homes que leva a cabo unha notable intensificacion da accién protectora no eido da
maternidade e do risco contra o embarazo, incorporando ¢ ordenamento xuridico
da proteccién social dous novos subsidios: o correspondente o permiso por pater-
nidade e o que se concede en supostos de risco durante a lactancia natural.

BA lei 18/2007 de 4 de xullo, pola que procédese 4 integracion dos traballadores/as
por conta propia do réxime agrario no especial de Traballadores/as Auténomos
(RETA), que segue a recomendacion sexta do Pacto de Toledo, con entrada en vigor
o | de xaneiro de 2008, xunto coa Lei 20/2007 de || de Xullo do Estatuto do tra-
ballador auténomo

B Asl mesmo a Lei 40/2007 de decembro de Medidas en Materia de Seguridade
Social que desenvolve o Acordo de |3 de Xullo de 2006 que ademais do resefiado
mais arriba, contempla medidas que incentivan alongar a vida laboral con incre-
mentos dun 2% da pensidn por cada ano cotizado despois dos 65 e un 3% para tra-
balladores con carreiras de cotizacidon de mdis de 40 anos.
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B O Decreto-Lei 8/2010 de 20 de Maio, polo que se adoptan medidas extraordina-
rias para a reducién do déficit publico, prevé a suspensidn da revalorizacion das pen-
sidns contributivas en 2011 coa excepcidén das minimas e as do SOVI non conco-
rrentes (aproximadamente un 35% do total).

B O 2 de Febreiro de 2011 asinase polo Goberno e os axentes sociais o Acordo
social e econdmico para o crecemento, © emprego e a garantia das pensidéns que
plasmase na Lei 27/201 | de | de Agosto sobre actualizacion, adecuacion e moder-
nizacion do Sistema de Seguridade Social que seguindo as recomendaciéns do
Pacto de Toledo incrementa progresivamente a idade de xubilacién ata os 67 anos,
cun periodo transitorio de |15 anos, que culminard en 2027, se ben contemplando
tamén diversos supostos nos que € posible a xubilacién antes dos 67 anos. Cambia
tamén o calculo das bases de cotizacion e increméntanse os incentivos para a pro-
longacién voluntaria da vida laboral, na lei contemplase a integracion a partir do |
de xaneiro de 2012 do réxime especial de empregadas do fogar e dos traballadores
por conta allea do agrario dentro do réxime xeral.

A citada lei prevé a posta en marcha do chamado “factor de sostenibilidade” para
asegurar o equilibrio a longo prazo entre os ingresos e gastos do sistema publico de
pensidns. Un comité de expertos nomeado polo Goberno ven de facer publicas, en
xullo de 2013, as recomendacidns sobre o desefio do citado factor de sostenibilida-
de propofiendo dos mecanismos de axuste automdtico que axudarfan a evitar a apa-
ricién de desequilibrios financeiros no sistema publico de pensidns o ao menos a
conter o seu tamafo. O primeiro contempla ter en conta a evolucidn da esperanza
de vida 4 hora de fixar a pensién inicial dos novos xubilados, de forma que a contia
de esta se reduza se aumenta o nimero de anos esperados de desfrute. O segun-
do consiste en ligar a contia das pensidns xa existentes a un factor de revalorizacion
anual que ven a medir o incremento mdximo das pensiéns que se porfan pagar sen
crear problemas financeiros ¢ Sistema.

]33 A Proteccion Social na Union Europea. Datos globais

Iniciamos o presente capitulo con dous cadros sindpticos referentes as grandes
cifras de ingresos e gastos en proteccion social nos paises da U.E.( é peche da con-
feccidn deste informe dispdiiense os datos ata 2010). As estatisticas de Proteccidn
social que proporcionan os datos da U.E. presentan as contas dos axentes seguindo
a filosofia SEEPROS da Oficina Estatistica da U.E. (EUROSTAT) , da acordo con esta
metodoloxia os ingresos clasificanse en catro grupos:

| -Cotizacidns sociais, a cargo dos empregadores e/o das persoas protexidas.
2-Aportaciéns das Administracions Publicas.
3-Transferencias entre réximes

4-Outros ingresos.
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H Cadro 13.1 Ingresos de Proteccion Social sobre o Pib na U.E. 2000-2010

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Belxica 27,3 274 28,2 28,0 2,7 278 27,8 277 28 30,2 305
Dinamarca 322 334 336 353 346 344 331 24 334 37,1 36,7
Alemania 310 30,7 312 317 312 30,9 30,3 294 299 326 325
Grecia 24,6 248 247 245 252 258 25,6 258 21,5 28,9 29,5
Espafia 215 213 22 218 217 20 221 22 2.1 26,0 2,7
Francia 30,0 30,3 306 30,7 30,7 310 30,9 30,7 312 32,1 327
Irlanda 14,4 15,8 18,1 18,7 19,0 19,1 19,6 20,2 2818 27,6 27,5
ltalia 255 25,6 26,0 25,7 26,7 2,7 273 275 28,1 295 30,1
Luxemburgo 218 240 28 240 25 23,0 23 216 29 253 %7
Holanda 32,1 30,7 314 331 33 325 326 322 329 338 34
Austria 28,1 28,7 28,9 29,2 28,8 285 28,0 275 28,1 30,2 298
Portugal 204 20,7 23 232 25,2 25,6 258 25,1 256 278 278
Finlandia 84 286 291 296 206 298 30,1 289 300 330 33
Suecia 332 343 344 359 354 347 333 36 31 343 27
Reino Unido 27.2 27,0 26,1 259 25,8 2,3 25 245 28,7 314 28,7
UE-15 28,2 28,1 283 285 25 24 28,0 27,7 290 31,1 30,8
Bulgaria s/d s/d s/d s/d s/d 154 145 15,0 16,5 18,9 174
Rep. Checa 186 185 19,0 19,1 185 183 184 18,9 186 202 203
Estonia 136 12,8 125 124 12,8 12,4 12,0 12,0 147 19,0 179
Chipre 18,7 19,0 19,8 22,5 214 223 22,7 224 23,0 24.9 249
Letonia 15,7 14,8 144 14,2 138 138 143 137 14,0 16,9 178
Lituania 15,6 149 142 139 143 143 149 153 16,2 18,9 172
Hungria 20,1 20,1 20,7 206 204 214 240 26,0 28 278 27,1
Malta 16,6 17,7 17,7 18,0 18,7 18,5 18,4 18,1 18,5 20,1 19,9
Polonia 19,9 214 215 212 203 204 203 193 193 19,4 18,0
Rumania 139 125 139 133 12,8 132 12,4 130 132 156 16,2
Eslovenia 23,7 23,9 240 23,7 233 233 22,5 218 22,0 24.8 251
Eslovaquia 19,3 19,2 19,4 18,3 174 172 18,0 178 17,6 19,9 204
UE-27 s/d s/d s/d s/d s/d 278 274 27,1 28,1 303 299

Fonte: Eurostat.
Alguns datos son provisionais, poden existir diferencias con publicaciéns nacionais posteriores.
s/d: sen datos.

M Cadro 13.2 Gastos de Proteccion Social sobre el Pib en la U.E. 2000-2009
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Belgica 242 247 25,4 26,1 261 261 257 254 265 289 284
Dinamarca 281 284 28,8 30,0 298 294 285 280 288 325 324
Alemania 286 286 29,2 29,6 290 289 278 267 269 301 294
Grecia 27 236 23,4 227 29 242 241 242 254 23 282
Espafia 195 192 19,5 19,8 199 201 200 202 21,6 245 252
Francia 217 218 28,6 29,2 295 296 294 292 295 316 320
Irlanda 131 141 15,9 16,5 167 167 169 175 208 264 283
Italia 238 240 244 249 251 254 256 255 265 284 286
Luxemburgo 188 205 212 217 219 213 200 190 199 227 223
Holanda 247 248 258 26,5 264 260 270 267 269 297 302
Austria 214 27 28,1 285 282 218 274 269 275 299 295
Portugal 187 193 21,0 21,7 23 230 231 226 232 256 255
Finlandia 243 242 249 25,7 258 259 256 246 254 294 297
Suecia 293 297 305 31,6 310 305 298 286 289 315 299
Reino Unido 255 258 249 253 254 258 255 223 253 282 271
UE-15 257 258 26,1 26,6 265 266 262 253 263 291 292
Bulgaria s/d s/d s/d s/d s/d 14,6 13,8 13,7 15,0 16,7 17,6
Rep. Checa 182 18,1 18,8 18,8 180 178 174 175 175 198 195
Estonia 136 128 12,5 12,4 128 124 120 120 147 190 179
Chipre 146 147 16,0 18,0 178 180 182 178 182 206 213
Letonia 153 144 13,8 13,3 126 123 124 110 125 166 176
Lituania 152 143 13,6 13,1 130 128 129 140 156 206 183
Hungrfa 195 19,1 20,0 209 204 215 20 223 25 230 225
Malta 163 172 173 17,7 184 182 181 178 183 198 196
Polonia 191 205 20,7 20,7 197 192 190 178 182 194 186
Rumanfa 127 125 133 12,8 125 132 124 132 141 169 174
Eslovenia 235 238 238 23,1 28 225 22 208 29 238 243
Eslovaquia 188 184 18,5 17,8 166 159 157 154 155 183 180
UE-27 s/d s/d s/d s/d sd 260 257 247 256 284 282

Fonte: Eurostat.

Sen incluir gastos de funcionamento.

Algins datos son provisionais poden existir diferencias con publicacions nacionais posteriores.
s/d: sen datos.
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Doutra banda os gastos de proteccién social inclden todas aquelas intervenciéns de
organismos publicos ou privados destinadas a alixeirar a carga que representan para
os fogares e individuos unha serie de riscos ou necesidades, previamente determi-
nados, sempre que non exista unha contrapartida simultdnea e reciproca por parte
do beneficiario. Por dreas de proteccidn as prestacidns de proteccion social, deno-
minadas funcidns, clasificanse nas seguintes:

a) Enfermidade e atencién sanitaria.

b) Invalidez

c) Vellez

d) Supervivencia

e) Familia e Fillos

f) Desemprego

g) Vivenda

h) Exclusidn social non clasificada noutro apartado.

Nos cadros |3.1 e 13.2 contémplase a evolucién dos ingresos e gastos del total das
funciéns da proteccidn social en relacién co PIB, nos 27 paises da Unidn Europea.
Como pode observarse Espafia tras o forte incremento dos ingresos en 2009,
baixa tres décimas en 2010 e estd lonxe das medias tanto da U.E.-15 como da
U.E.-27, pois despois de Luxemburgo representa a porcentaxe madis cativo de ingre-
sos -25,7% do PIB - da UE.--15,a mdis de 5 puntos da media e a 4,2 da media total
da UE-27. O mesmo pode dicirse do referente és gastos, nos que Espaia incre-
mentou case tres puntos en 2009 e sete décimas en 2010, pero estd a 4 puntos da
media de UE-15 e a 3 da UE-27. As medidas de axuste pola crise, dos anos 201 |
e 2012, influirdn en todos os paifses da Unidn e probablemente baixardn as por-
centaxes de 2010.

]33 Pensions contributivas da Seguridade Social:
aspectos xerais

As pensidns contributivas da Seguridade Social, € dicir as que dan dereito a unha
prestacion en virtude dunha cotizacion previa, outorgan rendas, xeralmente vitalicias
e proporcionais aos ingresos na vida activa, a aqueles/as que cesan nela, sempre que
rednan os requisitos esixidos para o seu recofiecemento, entre eles, e con cardcter
xeral, a alta ou situacién asimilada 4 alta, e ter cubertos uns determinados periodos
minimos de cotizacidn, agds no caso de accidentes.

As pensions mdvense en canto 4 sla contia entre uns topes maximos e minimos nos
que os seus montantes tefien periodicidade anual. Son revalorizadas tamén anual-
mente en funcién do correspondente IPC previsto para ese ano, se ben en 201 | sus-
pendeuse dita revalorizacidn coa excepcidn das non contributivas, as minimas e as
do SOVI e en 2012 un 1%, consolidando para as miimas a desviacion do IPC a
novembro de 201 I:0 1,9%. As pensidns derivadas de accidente de traballo ou enfer-
midade profesional increméntanse nun 30% ou 50%, segundo a sUa gravidade, cando
a lesidn se producira como consecuencia de infraccion de medidas de seguridade e
hixiene no traballo, recaendo a responsabilidade de dito recargo directamente sobre
o empresario infractor.
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Galicia constitie unha das comunidades autdnomas con mdis alta porcentaxe de
pensionistas, que representan, en 2012, o 26,34% da poboacién total do censo.
Durante os Ultimos anos acrecentouse a tendencia ao aumento da devandita por-
centaxe, pasando en ndmeros absolutos dos 481.247,en 1985;a0s 732.717,en 2012,
(cadro 13.3), incrementandose nestes vintedous anos en 251.470 o ndmero de pen-
sidns, fronte aos 239.200 novos cotizantes & Seguridade Social entre ambas as duas
datas.

Evolucidon das pensions do Sistema da Seguridade Social. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1985/1990/2000/2004-2012

W Cadro 13.3 ACoruia Lugo  Ourense Pontevedra Galicia  Espafia

N 161300 100700 88400 130.800 481.200 5.396.600
el [l 15034 14820 14978 156,74 15454 17152

N 189100 111.800 98.500  125.900 525.300 6.102.100
Pension Media 24669 22036 22141 23660 23409 26723

N 243300 124200 109.800 190.100 667.400 7.598.900
Pensidn Media 418,63 35857 353,99 408,65 39406 471,30

N 254189 122522 109.804 198.860 685.375 7.878.636
Pension Media 53197 4527 44429 52746 5026 60533

N® 256.612 122.080 109.485 201.568 689.744 7.979.707
Pension Media 56168 47757 4693 557,69 5311 636,58

N 260256 122267 109.531 205444 697.498 8.165.336
Pension Media 589,66 500,75 492,47 58591 557,85 668,16

N 263.032 121961 109.261 208.191 702.445 8.273.939
Pensién Media 629,01 53361 52539 62596 59559 71348

N 266.666 121.635 109.016 211.222 708.539 8.390.796
Pensién Media 658,78 557,75 549,88 656,46 624,18 747,25

N 270228 121116 109.084 214.494 714.922 8.531.935
Pensién Media 682,07 57628 567,60 679,02 64594 77257

N 273418 120.690 109.113 217.770 720.991 8.671.018
Pensién Media 705,78 59441 58481 70240 667,98 797,92

N 276.696 120.482 109.133 221.241 727.552 8.805.164
Pension Media 72831 61322 60245 72689 690,12 822,82

N° 279.809 119.822 108.911 224175 732.7117 8.919.997
Pension Media 73439 618,76 606,79 733,62 69628 829,79

Elaboracion propia.

Nimeros redondeados en cientos, anos 1985,1990 e 2000. Medias anuais.
Pension media en euros, a decembro de cada ano.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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B Relacion activos/pasivos

A relacién activos/pasivos do sistema da Seguridade Social constitie un indicador
do fluxo traballo-prestacidns publicas nun espazo xeogrdfico determinado e ven a
medir con bastante exactitude o grao de subsidiacion deste. No cadro 13.4 inclden-
se os datos a nivel provincial, galego e do conxunto do Estado. Na provincia de
Ourense (ver informes anteriores) o nimero de pensionistas superou, dende 1989
ata 2007 o de traballadores/as cotizantes en activo, e na de Lugo dende 1992 ata
2004. O importante aumento que se produce no numero de afiliados/as a
Seguridade Social no perfodo 2000-2007 provoca un cambio na tendencia dos datos
globais de Galicia dos anos precedentes, nos que se vifia producindo un incremento
maior de pasivos/as ou perceptores/as de pensidéns que de activos/as ou cotizantes.
En 2008 cambia a tendencia e por mor da crise estdncanse nese ano os activos e
descenden en 2009, 2010 e 201 |, mentres medran lixeiramente o ndmero de pen-
sionistas.

A porcentaxe en Galicia da relacién de activos/pasivos do sistema da Seguridade
Social é,en 2012, de 1,29 activos por cada pasivo —946.200 traballadores en alta
fronte aos 732.717 pensionistas—, sendo dita porcentaxe no total de Espaiia do .89,
producindose, ao igual que desde 2008 a 2011, e a diferenza dos nove anos prece-
dentes, un incremento maior na proporcidn en favor dos pasivos/as, tanto en Espafia
como na comunidade galega. Diminden nas catro provincias galegas os traballado-
res/as afiliados/as e increméntase en nimero escaso a contfa dos pasivos/as, en A
Corufa e Pontevedra, baixando en escasa contia na provincia de Lugo, onde a rela-
cién queda en un activo/a por cada pensionista e baixa tamén en Ourense, onde os
pasivos superan notoriamente o ndmero de cotizantes.

Os afiliados/as sitdanse, en 2012 na cifra de 402400 na provincia da Corufia e
324.200 en Pontevedra, cunha mingua de 12.400 activos na primeira e unha dimi-
nucién de 13.700 na segunda, con respecto a 201 |, e os pasivos sitdanse en 279.800
na Corufa e 224.200 en Pontevedra, cun aumento sobre 201 | de 3.100 na primei-
ra e de 3.000 na segunda.
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Relacién de activos/pasivos na Seguridade Social.
Galicia/Espaiia. 1985/1990/2000/2006-2012

M Cadro 13.4 ACoruia  Lugo  Ourense Pontevedra  Galicia Espafia

Activos 265,4 1208 93,6 222,2 7020 105618
Pasivos 161,3 100,7 88,4 130,8 481,2 5.396,6
Proporcion 1,65 1,20 1,06 1,70 1,46 1,96

Activos 301,2 116,4 95,7 2556 7689 125139
Pasivos 189,1 118,0 98,5 1259 5253 6.102,1
Proporcion 1,59 0,99 0,97 2,03 1,46 2,05

Activos 351 1173 98,2 307,4 880,1 15.062,9
Pasivos 243,3 1242 109,8 190,1 667,4 7.598,9
Proporcion 1,47 0,94 0,89 1,62 1,32 1,98

Activos 4269 129,0 108,1 3685 1.0325 185963

Pasivos 260,3 122,3 109,5 205,4 697,5 8.165,3
Proporcion 1,64 1,06 0,99 1,79 1,48 2,28

Activos 4433 1324 113 3832 10702 191523

Pasivos 263,0 122,0 109,3 208,2 7024 8.273,9
Proporcion 1,69 1,09 1,02 1,84 1,52 2,31

Activos 4459 133,1 114 3821 1.0725  19.0056

Pasivos 266,6 1216 109,0 2112 708,5 8.390,8
Proporcion 1,67 1,09 1,02 1,81 1,51 227

Activos 4314 129,0 108,2 3611 1.0296 179168

Pasivos 270,2 1211 109,1 2145 7149 8.531,9
Proporcion 1,60 1,07 0,99 1,68 1,44 2,10

Activos 4246 126,3 106,2 3504 1.0075  17.5819

Pasivos 273,4 120,7 109,1 217,8 7210 8.671,0
Proporcion 1,55 1,05 0,97 1,61 1,40 2,03

Activos 4148 123,7 103,8 3379 9802  17.3263

Pasivos 276,7 1205 109,1 2212 7275 8.805,2
Proporcion 1,50 1,03 0,95 1,53 1,35 197

Activos 402,4 119,3 100,3 3242 9462  16.853.2
Pasivos 2798 119,8 108,9 2242 132,71 8.920,0
Proporcion 1,44 1,00 0,92 1,45 1,29 1,89

Elaboracion propia.
Namero de persoas en miles. Medias anuais.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social
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B Altas iniciais e baixas

As altas iniciais de pensidns contributivas (cadro 13.5) recollen o nimero de ditas
prestacions s que se lle recofiece o dereito por primeira vez, sen incluir as altas por
traslado de provincias; doutra banda, as baixas (cadro |3.6) representan o ndmero
de baixas de pensidns contributivas (por falecemento, por perda do dereito ou
incomparecencia ao cobro durante catro meses consecutivos). En 1992 primeiro
ano na serie que se contempla nos cadros, as altas das pensions de xubilacion en
Galicia superan amplamente ds baixas (18.237 novas altas fronte a |3.160 baixas),
pero en 1998 as baixas comezan a superar &s altas iniciais, reproducindose con maior
amplitude entre 2001 e 2006.No ano 2012 orixinanse 22.322 baixas fronte a 21.316
altas iniciais no conxunto de Galicia. As altas de viuvez, 10.404, en 2012 contindan
superando con bastante diferenza ds baixas —9.602 en dito ano— Na serie dos datos
anuais (ver informes anteriores), as cifras de altas e baixas de orfandade e en favor
de familiares, tenden a unha paridade en 1996; en 1997 aumentan moi considera-
blemente a proporcion a favor das altas e en 1998 e 1999 chegan a representar mais
do dobre, se ben no ano 2000 o incremento substancial das baixas volve a aproxi-
mar dmbolos pardmetros, no 2001 as baixas en nimero de 2.740 superan ampla-
mente o ndmero das altas iniciais (2.328), no 2002 as altas (2.831) volven a repre-
sentar practicamente o dobre das baixas (1.461) e de 2003 a 2007 equilibranse
practicamente o nimero de ambas, pero en 2008 e 2009 increméntase a diferenza
en favor das altas, en menor medida en 2010 e 201 | e en 2012 diminden drastica-
mente o nimero de baixas: 800 fronte as 2.024 altas deste tipo de pensidns.

Referente ds prestaciéns de invalidez, despois de se produciren mdis baixas que altas
en 1997, 1998 e 1999, como consecuencia da drdstica reducion motivada pola inclu-
sién dos pensionistas de mais de 65 anos como titulares de pensidns de xubilacion,
as baixas de ditas pensiéns, tanto en Galicia como no resto do Estado, experimen-
tan unha substancial diminucién de mdis das duas terceiras partes, no caso galego,
reducién que se mantén dende o ano 2000 a 2012, con sé 2.278 baixas fronte ds
6.712 altas iniciais en este Ultimo ano.

O numero total das altas iniciais de pensidns en 2012 diminden lixeiramente en
Galicia pasando de 40.554 no ano anterior ds 40456 do 2012, aumentando sen
embargo no conxunto de Espafia. Por prestaciéns mantense todas elas en cifras moi
similares.

A Corufia é a demarcacién onde € mdis acusada a diferenza entre altas e baixas -
16259 fronte 12.715- e a continuacidn Pontevedra. Nas provincias de Lugo e
Ourense a relacion € dun certo equilibrio entre dmbolos dous pardmetros -con
maior nimero de baixas que altas iniciais.
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Altas iniciais de pensions contributivas. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1992/ 2007-2012"

M Cadro 13.5 A Corufia Lugo Qurense  Pontevedra  Galicia Espafia
Xubilacién
7.138 3472 3.153 4564 18237 224138
6.813 2.384 2.145 5628  16.970 231.784
7.687 2.469 2.444 6.441  19.04 269.772
8.003 2.461 2.560 6.658  19.682 287.904
8.058 2.465 2.397 6.734  19.654 288.172
8.412 2.494 2.729 7.323  20.958 286.143
8.907 2.453 2615 7341 21316 308.400
Invalidez
2.113 2.099 1.133 2.592 7.937 92172
3290 1.079 1.134 2.610 8.113 98.808
3.254 957 1.120 2.543 7.874 97.396
3.152 863 1.197 2.491 7.703 98.056
2.798 1.013 1.002 2.762 7.575 90.949
2.651 1.083 958 2.460 7.152 86.851
2.541 1.111 951 2.109 6.712 84.136
Viuvez
3.257 1.743 1.460 2.338 8.798 116.692
4.091 1.716 1.617 3131 10555 131.454
4.023 1.681 1.554 3041 10.299 130.138
4.042 1.747 1.490 3099 10378 129.615
3.862 1.712 1515 2981  10.070 127.439
4.049 1.644 1.550 3205 10448 128.883
4.017 1.633 1.533 3221 10404 131.978
Orfandade e en
favor de familiares
693 262 254 733 1.942 22.864
7 261 238 662 1.938 25.784
820 295 233 721 2.075 26.374
838 274 255 756 2123 28.290
720 297 243 690 1.950 27.538
763 293 248 692 1.996 27.935
794 262 281 687 2.024 29.984

13.201 7.576 6.000 10.227  37.004 455.866
14.971 5.440 5.134 12.031  37.576 487.830
15.819 5.382 5.350 12.735  39.286 524.500
16.035 5.345 5.502 13.004  39.886 543.865
15.438 5.487 5157 13.167  39.249 534.098
15.875 5.514 5.485 13.680  40.554 529.812

16259  5.459 5.380 13.358 40456  554.498

Elaboracién propia.

(1) Non incluidos os datos relativos ao Réxime de Traballadores/as do Mar.

A partir de novembro de 1997 as pensions de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e mais, agas do SOVI figuran
incluidas nas de xubilacion.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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Baixas de pensions contributivas. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1992/ 2007-2012"

W Cadro 13.6 A Corufia

Xubilacion 5.032
7.224
7.168
7.775
7.580
7.721

7.986

Invalidez 1.426
840
901
992
894
931

942

1.728
3.099
3.106
3.341
3.362
3.278

3.466

Orfandade e en
favor de familiares

603
738
675
765
727
653

321

8.789
11.901
11.850
12.873
12.563
12.583

12.715

Elaboracion propia.

Lugo

2.779
3.726
3.753
3.942
3.756
3.764

3919

1.909
305
327
228
227
248

229

1.060
1.543
1.587
1.667
1.586
1.695

1.778

182
223
216
230
239
216

105

5.930
5.797
5.886
6.067
5.808
5.923

6.031

Ourense

2.643
3.433
3.480
3.462
3.443
341

3.584

1.005
270
247
258
257
236

216

885
1.379
1.397
1.467
1.454
1.480

1.571

186
215
203
192
186
223

124

4.719
5.297
5.324
5.379
5.340
5.410

5495

Pontevedra

2.706
5.714
5.756
6.196
6.287
6.451

6.833

1.828
779
896
858
73
894

891

1.103
2.230
2.307
2.475
2.453
2.518

2.787

540
637
566
601
633
631

250

6.177
9.360
9.525
10.130
10.086
10.494

10.761

(1) Non incluidos os datos relativos ao Réxime de Traballadores/as do Mar.

A partir de novembro de 1997 as pensions de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e mais, agas do SOVI figuran

incluidas nas de xubilacion.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Galicia
13.160
20.097
20.157
21.375
21.066
21.407

22.322

6.168
2.194
2.371
2.336
2.091
2.309

2.278

4.776
8.251
8.397
8.950
8.855
8.971

9.602

1511
1813
1.660
1.788
1.785
1.723

800

25.615
32.355
32.585
34.449
33.797
34.410

35.002

Espafia

142.039
224.885
232.927
244146
240.624
245.951

259.530

65.547
26.262
27.807
28.349
29.367
29.241

30.281

64.972
103.459
106.900
110.143
107.754
110.629

119.878

21.228
21.841
21.030
21.686
22.578
23.324

8.784

293.786
376.447
388.664
404.324
400.323
409.145

418.473

Consello Galego de Relacidns Laborais

-
=l
=



Consello Galego de Relacians Laborais

=
=l
5]

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

B Media das pensions

No cadro |3.7, contémplase o nimero de pensidns e o termo medio do importe
destas por comunidades auténomas. Do total dos 8.919.997 pensionistas espafiois,
Galicia, con 732.717, representa o 8,2 1%, unha porcentaxe superior —case dous pun-
tos e medio— en relacién coa que existe referente ao total da poboacién. O cadro
| 3.8 contempla a evolucién do importe mensual medio das pensidns na comunida-
de auténoma dende 1985 e pode observarse que dende o citado ano, no que a dife-
renza do importe das pensidons media de Galicia respecto & media espafiola era de
2.500 pesetas (15,02 euros), ata os 133,51 euros de 201 |, producese ano tras ano
unha maior diferenza na contfa, permanecendo invariable en todo este tempo como
a comunidade auténoma con menor importe medio de pensiéns. O feito explicase
fundamentalmente polo importante volume das pensidns procedente do réxime
especial agrario, en xeral moito mdis baixas que as do réxime xeral ou de auténo-

mos.
H Cadro 13.7 Pensions do sistema de seguridade social. Por comunidades autonomas 1990/2000/2009-2012
1990 2000 2009 2010 2011 2012

N Media® N Media® N Media® Ne Media® Ne Media® e Media®

Andalucia 938,0 252,8 1.199,3 4374 1.356,9 693,5 1.379,3 715,6 1.399,9 736,8 1.417,6 7574
Aragén 2232 272,3 260,0 482,0 278,0 780,8 280,9 807,8 2839 835,5 286,3 863,8
Asturias 2405 3196 2832 5751 2933 9033 2947 9309 296,1 9588 2971 9847
Baleares 1212 2444 146,8 426,6 162,8 683,4 1659 708,0 168,8 734,0 1719 758,3
Canarias 1514 258,7 201,3 4445 246,8 708,3 2539 7322 2609 7552 2679 7
Cantabria 101,3 2749 120,0 486,9 129,2 784,4 130,7 8112 132,0 8379 133,0 863,5
C. A Mancha 2574 256,3 3124 4334 335,9 702,5 3404 7285 3447 7512 348,0 775,0
C.Ledn 479,3 263,4 561,9 4554 582,8 7314 586,8 7579 589,9 782,7 592,1 808,6
Catalufia 10714 2701 1.335,1 4843 15242 7778 1.550,7 803,8 15784 831,0 1.602,1 857,0
C. Valenciana 5975 2452 7394 433 8623 6910 8798 7153 895,6 7390 9092 7625
Estremadura 158,8 245,0 192,9 405,3 204,6 642,0 206,7 664,8 208,5 684,2 210,0 7044
Galicla 5522 2341 6674 3941 7149 6209 7210 6519 7206 674,1 7827 6963

Madrid 581,5 306,9 790,4 558,6 939,8 892,8 965,3 922,4 990,4 953,4 1.011,5 982,0
Murcia 1591 2459 1947 420,6 218,0 664,4 2224 687,1 226,4 709,5 2291 7310
Navarra 79,0 286,4 99,8 5142 17,3 8495 119,3 8794 1212 910,7 1231 9415
Pais Vasco 3314 320,8 4238 594,5 4877 938,4 4948 966,1 501,8 995,7 508,2 1.024,8
ARioxa 48,0 256,8 56,6 4521 62,8 7198 63,6 7446 64,3 769,7 64,9 7947
Ceuta e Melilla 11,0 288,6 138 504,0 14,6 780,4 148 801,3 15,0 819,0 15,1 837,5
Espaffa 61021 2672 75988 4682 85319 7541 86710 7795 88051 805,0 8.920,0 8695

Elaboracién propia.

Nimeros en miles. Medias anuais.

(1) Contia mensual. Medias anuais en euros.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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H Cadro 13.8

Andalucia

Arag6n

AN OEN

Baleares

Canarias

Cantabria

C. A Mancha

C. Ledn

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

ARioxa

Ceuta e Melilla"
Espafia

Elaboracién propia.
Datos en euros mes.

Evolucion do importe medio das pensions do Sistema da Seguridade Social.
Por comunidades autonomas. 1985/1989/2000-2012

1985 1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

169,87 22237 43754 461,60 480,45 504,65 53081 561,90 592,91 621,84 663,13 69353 71564 73682 7574
171,29 23920 48201 509,31 53217 560,54 592,83 627,95 661,03 69532 744,03 780,79 807,79 83550 86338
200,74 28428 57517 60627 628,19 66145 700,04 738,74 777,87 814,61 86570 90327 930,86 95882 984,7
168,67 217,57 426,72 450,01 46924 493,89 52159 551,09 580,54 60920 651,26 68340 707,95 733,95 7583
164,68 22959 44475 46890 487,94 51267 539,94 571,26 602,80 632,63 67582 70827 732,16 75520 777,7
17429 24341 486,82 51540 537,14 56634 599,92 633,82 666,31 700,28 74852 78435 811,17 837,86 8635
161,67 22538 433,33 45697 47543 499,05 523,74 556,63 590,52 62251 667,79 70246 72849 75123 7750
164,68 230,19 45557 48094 501,05 52641 55423 587,26 620,11 651,26 696,06 73142 757,87 78269 8086
171,89 23920 48442 511,83 53533 56448 597,71 630,94 66152 69425 742,80 777,76 803,81 83096 857,0
165,66 216,36 432,13 456,73 476,17 501,13 52899 559,34 586,98 616,45 658,93 691,18 71527 738,95 7625
153,86 21576 40508 42620 442,30 46314 484,44 513,80 54426 572,13 611,84 642,06 664,75 68417 7044

153,26 207,95 39426 41545 432,38 45443 478,26 506,23 53510 562,19 600,73 629,85 651,88 674,13 6963

189,92 280,07 558,34 59144 616,75 649,37 68747 72613 762,83 79939 852,79 892,78 92237 953,43 9820
169,87 217,57 42071 44384 461,75 48504 51035 539,34 567,12 593,77 633,80 664,36 687,09 709,46 7310
176,70 261,22 51387 54589 57090 602,61 639,44 679,36 718,08 75556 808,54 84952 879,42 91065 9415
195,93 280,67 540,31 62929 65551 691,17 73316 771,82 806,10 843,02 89827 93844 966,11 99568 1.024,8
159,87 226,58 451,96 47855 499,06 524,40 552,05 583,42 612,55 642,78 686,52 719,75 744,64 769,74 7947
177,90 25423 50425 53285 55521 583,13 61337 646,60 679,60 70450 751,00 780,40 801,33 819,01 8375

168,28 236,80 468,19 497,89 518,89 54604 57657 609,75 641,86 67369 71968 75406 77949 804,96 8695

(1) Media de dmbalas duas cidades autdnomas.

Fonte: INSS.

B Pensions por tramos de contia

No cadro anterior observabamos que Galicia ocupaba a derradeira posicién por
Comunidades Auténomas no importe medio das pensidns -65 1,88 euros no 2010-
no conxunto do Estado. No cadro 13.9 contémplase por provincias e por o total do
Estado o ndmero de pensidns en vigor por tramos de contia: sete en total, come-
zando polas inferiores a 150 euros mes, que representan en Galicia 23.875 0 3,23 %
fronte as 145.900 do conxunto estatal que supofien o |,64 %, case a metade da
porcentaxe galega. O tramo onde se concentra un nimero maior de pensions é o
que corresponde ao intervalo de 500 a 700 euros con 276.541 pensidns é o 37,45%
do total das mesmas- case 5 puntos superior ao estatal, pero nos posteriores ¢s 700
euros as porcentaxes de Galicia son netamente inferiores & media nacional con res-
pecto o total das pensidns.

Como pode apreciarse a porcentaxe dos primeiros tramos son lixeiramente madis
altos nas provincias de Lugo e Ourense, diminuindo ostensiblemente nos intervalos
de maior contfa. As pensidns de mais de 1.100 euros son en Galicia 121.862 e repre-
sentan sé o 16,50 % mentres que no conxunto do estado supofien un 22,13% do
total.
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H Cadro 13.9 Pensions en vigor por tramos de contia
Tramos de Contfa A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicla Total Espafia Porcentaje

Ndmero % NGmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % N(mero % Galicia/Espafia
Hasta 150,00 euros 9493 335 o001 184 sego 521 gsp1 287  o3g75 328 145900 164 1636%

De 150,01 2 500,00 70608 2495 37375 3124 33033 3057  sgges 2643 opiopp 2125 qg7qspp 2210 1021%

De 500,01 a 700,00 101987 9603 53343 M9 43347 3987 77868 3431 o7ps45 3745 og1go00 3272 947%

De 700,01 a 1.100,00 0060 1518 13000 1108 qea41 1512 goog 1862 14865 1556 1googop 2141 601%

De 1100,01 a 1.500,00 3197 137 7906 662 536 490  1g0g5 837 4434 878  go3pp 1034 699%

De 1.500,01 a 2,000,00 12889 455 o951 247 oggg 246 1o0g7 541 30805 417 575300 646 535%

Mas de 2.000,00 12038 457 2629 220 2033 187 9022 398 9662 361 475100 533  560%

283.092 100,00 119.638 10000 108709 10000 226.930 100,00 7333s9 10000 8920.000 10000  828%

Fonte: SEPE.
(1) Os datos de Galicia e as catro provincias son a 1 de xufio de 2013, os de Espafia son a media anual de 2012.

B Pensions con complemento a minimo

As contias minimas de pensidns establécense anualmente e tefien como obxecto
garantir un nivel minimo de subsistencia a tddolos pensionistas.

A existencia de pensions minimas garante pensiéns adecuadas e que os pensionistas
da Seguridade Social tefian ingresos superiores ¢ albor de pobreza (60% da media-
na dos ingresos por unidade de consumo das persoas), que para caso dun fogar con
adulto estd en 7.533,3 euros anuais ou 627,78 euros mensuais.

Os beneficiarios/as do Sistema da Seguridade Social, na sia modalidade contributiva,
con pensién inferior & minima sempre que non perciban ingresos de capital ou de
traballo persoal ou que percibindoos non excedan da contfa que anualmente o
Goberno estableza, en xubilacién sen conxuxe a cargo, para o ano 2012: 8.664,60
euros- terdn dereito a percibir os complementos necesarios para alcanzar a contia
minima das pensidns.

Asl mesmo terdn dereito ao complemento de cdnxuxe a cargo aqueles pensionistas
con pensién inferior & prevista anualmente polo Goberno en cada unha das mesmas
para esta modalidade, cando non superen a contfa fixada anualmente, en xubilacidn
para 2012 os 10.690,40 euros.

Na pensién de viuvez entenderase por cargas familiares a convivencia do beneficia-
rio/a con fillos/as menores de 26 anos ou maiores incapacitados (deben acreditar un
grao de minusvalia igual ou superior ao 33%), ou menores de |8 anos acollidos,
cando a renda do conxunto da unidade familiar dividida polo nimero de membros
que a compofien non supere en cémputo anual o 75% do salario minimo interpro-
fesional, excluidas a parte proporcional de dous pagas extraordinarias.

Nos cadros 13.10 e 13.11 contémplase o nimero de pensidns cos complementos a
minimo e co tanto por cento do total, por tipos de prestacidns, no primeiro corres-
pondentes as provincias galegas e o total do Estado e o segundo en porcentaxe por
Comunidades Autdonomas.. Como pode observarse en orfandade mais da metade
das pensiéns recofiecidas en Galicia: o 58,22%, beneficianse deste complemento, por-
centaxe que acada mdis do 72% na modalidade de en favor de familiares. En xubila-
cion o nimero de pensions € de 170.633, e dicir o 38,44% e no total de pensions o
35,13%. Por comunidades auténomas Galicia constitie en porcentaxe a cuarta
comunidade que se beneficia mdis deste complemento detrds de Estremadura,
Castela a Mancha e Andalucfa e 6,83 puntos por riba da media estatal.
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H Cadro 13.10

A Corufia
Lugo

QOurense
Pontevedra

Galicia
Espafia

Pensions con complemento a minimo. Galicia a agosto 2012(*)

Incapacidade permanente Xubilacién Viuvez Orfandade F. Familiares Total
N° % (*) N° % (*) Ne % (*) N° % (*) N° % (*) N° % (*)
3648 1339 61539 37,23 24450 3437 4542 5213 1392 69,05 95571 3490
1.746 18,75 32.209 4,32 6.653 22,16 1.679 57,81 547 74,12 42.834 35,49
1852 19,49 33114 4757 8446 32,00 1631 60,37 973 87,19 46016 4219

2799 12,00 43771 3340 17531 31,77 3896 4838 1113 66,33 69.110 31,68
10045 1448 170633 3844 57.080 3124 11.748 5822 4025 7255 263531 3513
12123 11,97 1426288 27,68 781246 3408 139587 4423 20063 5320 2479307 2853

(*) % sobre el total de cada tipo de pensions.
Fonte: Informe econémico-financeiro. Orzamentos Xerais ds Seguridade social 2013.

M Cadro 13.11

Porcentaxe de pensions contributivas con complemento a minimos por comunidades auténomas.
2010/2012

. Permanente Xubilacién Viuvez Orfandade F. Familiares Total

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Estremadura 1776 % 1939%  22,01% 51,11 % 51,00% 52,12 6304 % 62,71% 62,83 69,67 % 68,81% 69,18 6596 % 66,45% 67,36 51.87 % 51,84% 52,79%
C. A Mancha 143% 1265%  1343% 41,67 % 4156% 4178 59,82 % 59,96% 60,05 5825 % 59,29% 5920 59,66 % 61,97% 62,40 44,10 % 44,14% 44,34%
Andalucia 13,30 % 15,37% 16,80 36,38 % 36.32% 36,83 42,98 % 42,77% 42,88 56,83 % 56,77% 57,00 51,76 % 52,22% 5317 3559 % 35,87% 36,45%
Galicia 1279% 1375%  1433% 3836 % 3829% 37,80 30,02% 30,81% 30,86 55.83 % 56,42% 56,06 67.32% 70,82% 69,83 34,50 % 34,79% 34,58%

Canarias
C. Ledn
Murcia
Melilla
Ceuta

C. Valenciana
ARioxa
Aragén
Baleares
Navarra
Cantabria
Asturias
Catalufia
Madrid
Pais Vasco

Media

Elaboracién propia.

9,76 % 11,30% 1252220793 31,06 % 30,69% 30,98 44,54 % 44,88% 4521 56,97 % 58,62% 5854 53,17 % 54,77% 54,18 33,72 % 33.84% 34,24%
10,14 % 10,56% 11,10 31,57 % 31,02% 31,38 41,91% 41,62% 41,65 54.85% 54,93% 54,65 5544 % 56,13% 56,39 3357 % 33,19% 3347%
13,53 % 13,86% 14,34653044 34,70 % 33,86% 33,82 3949 % 39,24% 3924 56,94 % 57,13% 5658 57,88 % 57,16% 57,60 33,81 % 33,38% 3345%
938% 934% 1053555751 23,77 % 24,08% 2515 40,20 % 40,78% 41,13 60,59 % 62,48% 6322 61,70 % 60,00% 57,89 2991 % 30,49% 31,38%
569% 599% 6642066421 22,19 % 21,78% 2220 39,01 % 38,56% 38,76 50,73 % 53,33% 52,82 39,58 % 40,91% 38,64 2797 % 27,86% 31,38%
11,25 % 1243% 1314224855 29,27 % 28,79% 2867 37,12% 37,10% 37,14 49,87 % 49,73% 49,90 50,34 % 50,58% 50,51 30,12% 29,97% 30,01%
725% 792% 8416206262 26,82 % 26,35% 26,72 38,65 % 38,38% 38,66 4842 % 48,09% 4928 4570 % 46,76% 47,22 28,62 % 28,34% 28,78%
754% 801% 8426320971 2563 % 24,90% 2518 37,36 % 37,01% 37,07 4254 % 43,17% 4359 4545% 4648% 46,67 27,76 % 27,25% 27,48%
738% 824% 8664841359 24,67 % 24,03% 2379 26,85% 2680% 26,80 4540 % 4493% 4526 46,26 % 45,71% 4825 23,90 % 23,65% 23,61%
557% 591% 6,140118385 21,42% 20,73% 20,51 34,02% 3301% 32,74 38,69% 3889% 38,73 52,71% 51,57% 52,39 23,58 % 2291% 22,73%
855% 936% 10,12883479 20,71 % 20,92% 21,34 23,16% 23,71% 24,21 43,39% 4350% 4328 47,88% 47,65% 4792 20,93 % 21,31% 21,80%
689% 7.33% 8073612348 1945% 18,88% 19,09 20,30 % 19,92% 19,89 31,05% 3822% 3866 36,77 % 39,01% 39,17 18,81% 1847% 18,71%
691% 740% 7825809199 19,55% 19,09% 18,93 20,74 % 20,42% 20,24 34,55% 34,.81% 34,73 3530% 36,05% 36,66 18,86% 1857% 18,49%
556% 7,18% 7489339019 14,86 % 14,83% 14,80 26,42% 26,71% 26,53 34,70% 3551% 3519 31,02% 3228% 32,38 17,82% 17,96% 17,90%
434% 507% 533 12,08 % 12,02% 12,04 17,50% 17,70% 17,60 30,40 % 30,49% 30,06 29,11 % 29,69% 29,68 13,39% 1347% 13,49%

994% 1107%  11.87% 27,03 % 26,62% 26,72 33,65% 3359% 3361 4824% 4844% 4842 50,34 % 5160% 52,17 27,69 % 27,58% 27,75%

Fonte: Informes econdmico-financeiros. Orzamentos da Seguridade Social.
Nota: Os datos de pensidns con complemento a minimo do 2011 son a decembro e os do 2010 e 2012 son a agosto.

B Analise por réximes

O acordo sobre consolidacién e racionalizacién do sistema da Seguridade Social, e
o acordo para a mellora e o desenvolvemento do sistema de proteccidn social do
9 de abril de 2001 que desenvolven o Pacto de Toledo, prevén unha simplificacion
da estrutura do sistema, reconducindoo cara a existencia de sé dous réximes: un de
conta allea, no que se incluirfan os activos/as da Minerfa do Carbdn, Empregados/as
do Fogar e conta allea do Mar e Agrario, e outro o Réxime de Auténomos.Este pro-
ceso xa en marcha esta a provocar cambios importantes, tanto na cotizacidon deses
colectivos especiais —ainda que se mantefian algunhas peculiaridades—, como con res-
pecto a unha equiparacion efectiva das prestacions da Seguridade Social. O com-
promiso de incluir para os traballadores/as por conta propia a incapacidade total cua-
lificada plasmouse no Real decreto 463/2003, do 25 de abril, a integracidon dos
traballadores/as por conta propia do réxime agrario no especial de traballadores/as
auténomos (reta) na Lei 18/2007 de 4 de xullo, con efectos de | de xaneiro de
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2008, finalmente a incorporacion dos colectivos de conta allea do réxime agrario e
os de empregados/as do fogar no réxime xeral formalizouse a partir de Xaneiro
de 2012 (lei 27/201 | de | de Agosto).

Como apuntabamos en informes anteriores, en 1994 producese unha inflexion no
crecemento continuo de pensionistas agrarios de moitos anos anteriores, e comeza
a ser maior, se ben moi paulatinamente, o nimero das pensiéns que causan baixa
que o ndmero de novos pensionistas.

Dende o punto de vista dos datos que proporciona a Seguridade Social, Galicia € a
comunidade autdnoma espafiola que sufriu un proceso de transformacién mais
importante con respecto 4 configuracién da sda poboacién activa nestes Ultimos
anos, pasando de representar os activos do Réxime Especial Agrario o 29,29% da
poboacién en alta en 1985, ao 4,94% en 2007, moi por debaixo de poboacidns
como Andalucfa ou Estremadura e mais de 3 puntos inferior a media espafiola. A
impresionante diminucién do colectivo agrario cotizante nestes Ultimos anos desem-
bocou, en gran medida, na xubilacién ou a invalidez, se ben, as pequenas diminucidons
dos Udltimos anos parecen indicar que o proceso vai remitindo na sua intensidade.

Segundo nos mostra o cadro 13.12, a inmensa maiorfa dos pensionistas galegos do
réxime agrario —os de conta propia en 2008— pasan a integrarse no de auténomos
de tal xeito que estes pasan de 75.700 en 2007 a 294.600 en 2008, unha cifra moi
préxima é nimero dos pertencentes 6 réxime xeral. Os 5900 pensionistas do
Réxime Agrario en 201 | constitden un escaso 0,81% do total, en 2012 non se com-
putan o integrarse os de conta allea no Réxime Xeral.



| Proteccian social

Evolucion do nimero de pensions polos principais réximes.
Por provincias. Galicia 2000/2007-2012

= Cadro 13.12 ACoruia  Lugo  Ourense  Pontevedra Galicia

2000 76 295 374 768 2414
2007 166 345 45 939 2894
2008 1202 353 456 971 2981
2009 1239 362 46,8 1004 3073
2010 1274 371 48,1 1037 3163
2011 1311 380 49,3 1073 3257
2012 1362 402 51,2 132 3407

Auténomos (1) 2000 234 10,0 9,7 16,8 599
2007 30,2 1,7 12,1 21,7 157
2008 97,5 754 54,8 67,0 2946
2009 97,2 74,0 53,6 669 2917
2010 9,7 2,7 52,5 66,8 2887
2011 96,2 5 51,3 66,6 2857

2012 956 700 50,0 662 2619
Agrario (1) (2) 2000 76 752 54,8 551 2627
2007 689 662 447 483 2281
2008 14 13 08 27 62
2009 14 13 08 27 61
2010 14 13 08 26 60
2011 14 12 08 25 59
2012 2)

2000 233 23 0,1 203 459
2007 253 25 0,1 22,7 507
2008 25,6 25 0,1 231 51,3
2009 258 2,6 0,1 234 519
2010 26,1 2,6 0,1 237 524
2011 26,3 2,6 0,1 240 530
2012 26,5 2,6 0,1 243 536

Outros 2000 214 72 78 211 57,5
2007 22,1 71 79 215 586
2008 22,0 71 78 214 583
2009 22,0 71 78 212 580
2010 218 71 78 211 57,7
2011 21,7 7,0 7,7 209 573
2012
2000 2433 1242 109,8 1901 6674
2007 2630 1220 109,3 2082 7024
2008 2667 1216 109,0 2112 7085
2009 2702 1211 109,1 2145 7149
2010 2134 1207 109,1 2178 7210
2011 2167 1205 109,1 2212 7215

2012 2798 1198 108,9 2242 732,71

Elaboracion propia.

Medias anuais en miles.

(1) Os traballadores por conta propia do reximen agrario intégranse no de auténomos a partir de 2008.
(2) A partir do 01/01/2012 os traballadores por conta allea do rexime Agrario intégranse no rexime Xeral.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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As pensiéns do Réxime Xeral da Seguridade Social, en nimero de 340.700 experi-
mentan unha subida de 15.000 con respecto ao ano anterior, se ben seguen a repre-
sentar tan sé un 5,67% do total de Espafia, correspondente ao citado réxime. As pro-
vincias de Lugo e Ourense, con 40200 e 51200 pensiéns, respectivamente,
representan conxuntamente tan sé o 26,82% dos perceptores/as de pensidns do
Réxime Xeral en Galicia.

As pensidns galegas do Réxime Especial de Traballadores Autdnomos, increméntan-
se coa adicién dos agrarios por conta propia a partir de 2008 pasando constituir no
ano 2012 o 38,47% do total de pensionistas galegos e o |5 % do total espafiol
correspondente a dito réxime, A cifra mais numerosa dos pensionistas auténomos €
a da provincia da Corufia, con 95.600 pensidns, pero Lugo con 70.000 estd por enri-
ba de Pontevedra.

Galicia é a comunidade autdnoma con maior ndmero absoluto de pensionistas do
Réxime Especial do Mar, dobrando amplamente a Andalucia que ocupa o segundo
lugar. Os 53.600 pensionistas deste réxime, en Galicia, representan o 40,88 % do total
espafol, radicados fundamentalmente na provincia da Coruia, 26500, e a de
Pontevedra, 24.300.

H Cadro 13.13 Evolucion do nimero de pensions polos principais réximes. Por comunidades autonomas.
1990/1995/2008-2012
Réxime Xeral Aut6nomos (1)

1990 1995 2008 2009 2010 2011 2012 1990 1995 2008 2009 2010 2011 2012

Andalucia 3672 4816 6756 6937 7115 7288 10688 770 962 2015 2056 2097 2135 2170
Aragon 96,6 1240 1608 1644 1677 1711 1827 269 307 734 735 737 739 740
Asturias 827 1036 1369 1399 1428 1454 1492 186 230 778 772 766 762 755
Baleares 545 686 942 971 1002 1033 1109 142 190 413 M9 425 430 436
Canarias 669 896 1477 1537 1601 1666 1924 119 160 442 451 462 471 479
Cantabria 475 581 740 757 774 790 812 102 11,9 359 357 355 3H5 352
C. A Mancha 845 1147 1655 1708 1758 1807 2324 318 362 80 884 891 898 90,1
C. Le6n 1597 2075 2757 2825 2888 2945 3192 553 640 2088 2073 2059 2044 2022
Catalufia 6265 7589 9996 10231 10470 10724 11173 1265 1524 2731 2773 2818 2868 2913
C. Valenciana 2736 3491 5066 5223 5383 5535 6503 595 708 1416 1455 1494 1529 1563
Estremadura 476 680 925 945 966 934 1454 172 198 506 508 51,0 511 511
Galicia 1469 1972 2981 3073 3163 3257 3407 401 492 2947 2917 2887 2857 2819
Madrid 4021 5118 6858 7069 7281 7497 7758 576 704 1124 1160 1200 1239 127.2
Murcia 565 718 1040 1074 1112 1149 1573 169 205 428 436 447 457 464
Navarra 3%6 473 711 7316 7511 770 826 100 114 277 279 280 283 284
Pafs Vasco 1975 2503 3283 3350 3410 3469 3541 352 48 777 791 803 817 832
ARioxa 201 264 351 359 367 375 397 62 72 174 475 176 A7 N7
Ceuta 34 43 50 5,1 52 53 54 07 09 1.1 1,2 1,2 1,2 12
Melilla 26 3.4 39 40 41 42 43 10 13 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7
Espafia 27731 35361 48605 49926 51238 52549 60095 6171 7424 18115 18269 18434 18600 1.8718
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M Cadro 13.13
(continuacidn)

Andalucfa

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

C. A Mancha

C. Le6n

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta

Melilla

Espafia

Elaboracion propia.
Medias anuais en miles.

Agrario (1) (2) Mar
1990 1995 2008 2009 2010 2011 2012(2) 1990 1995 2008 2009 2010 2011 2012
326,1 3443 3158 3190 3213 3230 185 21,0 22,0 21,9 21,8 218 216
61,9 60,2 9,8 94 9,0 8,7 01 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
58,7 59,9 12 1,1 1,1 1,1 50 53 48 48 47 47 46
30,2 29,4 58 54 5,1 438 29 31 3,0 30 3,0 29 2,9
379 38,1 194 194 194 19,3 93 104 10,6 10,6 10,5 10,3 10,2
26,3 26,9 0,8 0,8 0,8 0,8 36 39 40 40 40 4,0 40
1120 1133 52,2 50,9 49,6 483 00 00 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
1855  186,7 21,2 20,6 20,0 194 0,1 0.2 03 0,3 0,3 0,3 0,3
1235 1232 254 245 236 22,7 87 90 86 85 85 8.4 83
1427 1434 89,3 87,8 86,2 84,5 86 91 85 8.4 84 8,3 8,1
77,0 74 45,0 452 452 452 00 00 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
M5 2751 6,2 6,1 6,0 59 339 409 51,3 519 524 530 53,6
29,0 26,3 84 8,0 77 73 12 14 14 14 14 14 14
51,7 54,5 40,9 40,4 40,1 39,7 18 19 2.0 20 20 2,0 2,0
20,5 20,5 42 4,0 810 37 00 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
29,0 28,1 14 14 i3 13 1,7 131 13,4 13,3 13,3 13,2 13,0
12,7 12,6 16 1,6 15 1,5 00 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
— 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 06 06 04 04 0,4 0,4 04
— 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 03 03 03 0,3 0,2 0,3 03
15963 1.6203 6487 6456 6419 637, 1064 1205 1310 1311 1313 1313 1311

A suma de cada un dos epigrafes non coincide necesariamente con exactitude co total de Espafia ao empregar cantidades reducidas.
(1) A partir do 01/01/2008, os traballadores por conta propia do reximen agrario intégranse no de autonomos.

(2) A partir do 01/01/2012 os traballadores por conta allea do rexime Agrario intégranse no rexime Xeral.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

]3[| Analise dos datos sobre as pensions do sistema

13.4.1 Pensions de xubilacion

O risco de vellez que da orixe 4 pensidn de xubilacidon pode concibirse de dous
modos diferentes. Por un lado, a pensién pode presentarse como unha contrapres-
tacidon aos servizos prestados por unha persoa ao longo da suda vida —pensién de
vellez— Dende un segundo punto de vista, o traballador/a o chegar a certa idade é
considerado como un invadlido, as enfermidades da idade e a sda repercusién no ren-
demento profesional determina unha pension de “retiro”. Configurarfase, en ambos
casos, como un dereito de crédito a través do que paliar, mediante unha renda subs-
titutiva, a perda da renda profesional.

Estas duas concepcidns non conducen sempre ds mesmas consecuencias. A idade da
percepcion da pensién dependerd, no primeiro caso, sobre todo, de consideracidns
econdmicas, mentres que no segundo, vird dada pola situacién de invalidez que se
presume. Sen embargo, na practica, ambas as duas aproximanse, xa que as esixencias
econdmicas obrigan a mildo a atrasar o dereito & pension que se fai coincidir coa
época que a invalidez poida presumirse de feito para a maior parte dos traballado-
res/as.
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Esta pension presenta dende o punto de vista da Seguridade Social importantes pro-
blemas nos seus aspectos técnicos: a idade previsible, a determinacion da contia da
prestacidon -cdlculo da base reguladora-, a compatibilidade pensidn-traballo e a
imprescritibilidade do dereito ao recofiecemento da pensién.

Actualmente en Espafia os requisitos para o acceso & pensién de xubilacion son: ter
cumprida a idade regulamentaria e ter cuberto un perfodo miimo de carencia.

A idade prevista legalmente € a de 65 anos, se ben como indicabamos na introdu-
cion deste capitulo a lei 27/2011 de | de Agosto de adecuacidn, adaptacidn e
modernizacién do sistema de seguridade social, prevé un incremento desta idade ata
os 67 anos, cun perfodo transitorio de |5 anos, que culminard en 2027. Na actuali-
dade existen posibilidades de xubilarse anticipadamente nos seguintes casos:

B Por razén do grupo o actividade profesional: Son grupos ou actividades cuxos tra-
ballos son de natureza excepcionalmente penosa, perigosa, tdxica ou insalubre e acu-
san elevados indices de morbilidade ou mortaldade, sempre que os traballadores
afectados acrediten na respectiva profesion ou traballo o minimo de actividade que
se estableza, se atopen de alta ou situacion asimilada e cumpran os demais requisi-
tos xerais esixidos (periodo de cotizacidn e feito causante). A partir de xaneiro de
2008 a aplicacion dos coeficientes reductores non pode dar lugar a que o interesa-
do acceda 4 pensién de xubilacion con idade inferior a 52 anos. Aplicase os traba-
lladores incluidos no estatuto mineiro, persoal de voo de traballos aéreos, traballa-
dores ferroviarios, artistas, profesionais taurinos, e bombeiros & servicio das
administracidns ou organismos publicos.

l Por discapacidade: A idade ordinaria se reducird nun perfodo equivalente & que
resulte de multiplicar o tempo efectivamente traballado os coeficientes do 0,25 en
caso de discapacidade igual ou superior ¢ 45%, e do 0,50 se o traballador ten acre-
ditado un grao de discapacidade igual ou superior & 65% e precisa doutra persoa
par a realizacién dos actos esenciais da vida ordinaria. Rexe tamén o limite de 52
anos.

B Por ter a condicién de mutualista : poderd causar dereito a pensién de xubilacién
a partir dos 60 anos con coeficientes redutores, para os traballadores/as que tive-
ran a condicién de mutualistas nalgunha mutualidade laboral de traballo por conta
allea antes do | de xaneiro de 1967, os de RENFE con anterioridade & 14-7-1967,
e os do réxime do Mar 6 1-8-1970, sempre que se atopen en alta ou asimilada a
alta.

B Xubilacién flexible: o sistema de xubilacién gradual e flexible, é o derivado da posi-
bilidade de compatibilizar; unha vez causada, a pension de xubilacién con un contra-
to a tempo parcial, con xornada minima do 25% e maxima do 75%, minorando a
pensidn a parte proporcional inversa 4 reduccion da xornada de traballo realizada
polo pensionista, en relacion 4 dun traballador a tempo completo comparable.
Excepcionalmente, en determinados supostos (reconversidn industrial, xubilacién
parcial con contratos de relevo, xubilacidon especial aos 64 anos, traballos penosos,
tdxicos, etc.), poderanse xubilar con antelacién 4 idade ordinaria sen coeficientes
redutores.

B Xubilacién parcial: Os traballadores por conta allea que tefian mdis de 60 anos e
rednan as demais condicidns esixidas para ter dereito a pension de xubilacién pode-
rdn acceder & xubilacion parcial nos seguintes termos:
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— Os maiores de 65 anos ou a idade de xubilacidn vixente reducindo a xorna-
da entre un 25% e un 75% de xeito que dunha banda se posibilite a compa-
tibilidade entre o percibo dunha pensidn de xubilacién e o desenvolvemento
de actividades laborais e por outra permita a exoneracién do pago de coti-
zacidns sociais por continxencias comuns, excepto incapacidade temporal.

— Os menores de 65 ou da idade de xubilacidn vixente deberdn ser contrata-
dos a xornada completa, asimilanse &s contratados a tempo parcial cuxas
xornadas, en conxunto sexan equivalentes en dfas tedricos ds dun traballa-
dor a tempo completo, debendo celebrarse simultaneamente un contrato de
relevo.

B Xubilacidn especial ds 64 anos, sen coeficiente reductor, sempre que os traballa-
dores/as rednan os requisitos xerais esixidos para causar dereito a xubilacién ordi-
naria e pertenzan a unha empresa que en virtude de convenio o pacto este obriga-
da a substituir simultaneamente & traballador que se xubila por outro inscrito como
desempregado.

A Lei 27/2011 establece dous formulas adicionais de anticipo da pension de xubila-
cion con coeficientes redutores de contia. Unha que deriva do cese non voluntario
do traballador e outra que deriva do cese voluntario. Para dmbalas dudas modalida-
des serd necesario un periodo minimo de cotizacién de 33 anos.

Alei 27/201 | modifica o sistema de calculo da pensidn de xubilacion que pasa dunha
esixencia dun minimo de |5 anos a 25, se ben cunha aplicacién paulatina ata o ano
2022. Ase mesmo modifica o tempo preciso para acadar o cento por cento da base
reguladora da pension: polos primeiros |5 anos cotizados o 50%, a partir do ano
dezaseis por cada mes adicional o 0,19% e os que rebasen o mes 248 o 0,18%, sen
que a porcentaxe aplicable a base reguladora supere o cento por cento, salvo que
se acceda & pension cunha idade superior & que resulte de aplicacion.

Os anos de referencia para poder acceder a pensidén en relacidn coa cotizacion
requirida € a que se contempla na seguinte tdboa:

Consello Galego de Relacidns Laborais
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Anos Cotizacion requirida Idade esixida

2013 35 anos e 3 meses ou mais 65 anos

Menos de 35 anos e 3 meses 65 anos e un mes
2014 35 anos e 6 meses ou mais 65 anos

Menos de 35 anos e 6 meses 65 anos e 2 meses
2015 35 anos e 9 meses ou mais 65 anos

Menos de 35 anos e 9 meses 65 anos e tres meses

36 ou mais anos 65 anos
2016

Menos de 36 65 anos e catro meses
2017 36 anos e 3 meses ou mais 65 anos

Menos de 36 anos e 3 meses 65 anos e 5 meses
2013 36 anos e 6 meses ou mais 65 anos

Menos de 36 anos e 6 meses 65 anos e 6 meses
2019 36 anos e 9 meses ou mais 65 anos

Menos de 36 anos e 9 meses 65 anos e 8 meses

37 ou mais anos 65 anos
2020

Menos de 37 anos 65 anos e 10 meses
2021 37 anos e 3 meses ou mais 65 anos

Menos de 37 anos e 3 meses 66 anos
2000 37 anos e 6 meses ou mais 65 anos

Menos de 37 anos e 6 meses 66 anos e 2 meses
2003 37 anos e 9 meses ou mais 65 anos

Menos de 37 anos e 9 meses 66 anos e 4 meses

38 anos ou mais 65 anos
2024

Menos de 38 anos 66 anos e 6 meses
2005 38 anos e 3 meses ou mais 65 anos

Menos de 38 anos e 3 meses 66 anos e 8 meses
2006 38 anos e 6 meses ou mais 65 anos

Menos de 38 anos e 6 meses 66 anos e 10 meses
2027 38 anos e 9 meses ou mais 65 anos

Menos de 38 anos e 9 meses 67 anos

Consello Galego de Relacians Laborais
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As pensidns de xubilacién da Seguridade Social constitien as mdis importantes
dende o punto de vista numérico e tamén en contfa econémica.

Na Comunidade Auténoma Galega (cadro 13.14) hai,en 2012,451.300 pensiéns de
xubilacién —3.200 madis que en 201 1— cun aumento maior co do Ultimo ano.
Representan o 8,47% das 5.246.200 existentes en Espana. Do exame dos datos do
cadro 13.14 e dos datos de informes de pasados anos pddese observar o incre-
mento importantisimo do nimero das devanditas prestaciéns entre os anos 1997 e
1998, tanto na comunidade autdnoma, como no total espafiol, que é debido na sua
maiorfa & conversién das pensidns de incapacidade permanente dos beneficiarios/as
de 65 ou mdis anos en pensidns de xubilacidn, mentres que os aumentos interanuais
de 1999 a 2002 son madis cativos e consecuencia do aumento natural do ndmero
das pensidns, en 2003 permanece na mesma cantidade, diminde en 2004, en 1.800,
volve a aumentar moi lixeiramente en 2005, mdis significativamente en 2006, incre-
méntanse en tan sé 1.200 en 2007,e 2.200 en 2008 e por dltimo en 4.000 en 2009,
3.600 en 2010,4.500 en 2011 e 3.200 en 2012. Nas provincias de Lugo e Ourense
nos cinco Ultimos anos baixan lixeiramente o nimero, mentres tamén en escasa
medida aumentan nas outras ddas provincias galegas.
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M Cadro 13.14

Pensions de xubilacion. Por provincias. Galicia/Espaiia. 1990/1997-1998/ 2007-2012

ACoruna Lugo  Ourense Pontevedra  Galicia ~ Espafia  Porcentaxe%

Ne 101,6 55,6 549 57,8 2699 28038 9,63
Pension media 282,09 25162 248,92 279,69 268,61 308,07 87,19

Ne 124,8 62,6 60,7 77,0 3261 35025 9,28
Pension media 419,60 364,01 355,15 4434 39542 47828 82,68

Ne 147,8 83,0 748 11,0 4166  4.4009 9,47
Pension media 43353 37440 365,07 42770 40799 496,15 82,23

Ne 158,7 798 70,6 124,7 4338  4.8633 8,92
Pensién media 701,8 589,7 572,2 703,9 660,9 806,4 81,96

N® 160,4 79,2 70,1 126,4 4360 4.9368 8,83
Pension media 737,0 616,0 598,56 7399 693,9 8454 82,08

Ne 162,7 78,7 69,9 128,6 4400  5.0389 8,73
Pension media 764,2 635,6 616,6 766,4 8,7 875,0 82,14

N® 165,0 78,0 69,7 130,9 4436 51406 8,63
Pension media 7933 656,2 636,2 7941 7451 905,9 82,24

N® 167,6 775 69,6 1334 4481 52462 8,54
Pension media 820,7 677,7 655,7 824,71 77,9 936,4 82,43

Ne 169,9 76,7 69,3 1354 4513 53302 847
Pensi6n media 8293 6846 660,7 8343 780,3 946,4 82,45

Elaboracion propia.

Ndmeros en miles redondeados. Medias anuais.

Promedio mensual, en euros, a decembro de cada ano.

Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.

(1) A partir de novembro de 1997, as pensions de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e mais, agés do SOVI.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Como sinalabamos en informes anteriores, a estrutura da poboacién das provincias
de Lugo e Ourense, onde cun 24,41% da poboacién da comunidade auténoma se
concentra en 2012 madis dun 32,35% dos pensionistas de xubilacion, constitde un
trazo fundamental e xoga un importante papel na elevada porcentaxe de Galicia
sobre o total nacional. Destacan, doutra banda, en sentido contrario, o nimero rela-
tivamente escaso, 135400, de pensidéns de xubilacion da Seguridade Social en
Pontevedra, se ben e como se pode observar, debido ao transvase de pensionistas
de invalidez permanente de madis de 65 anos, en 1998, aumentan en 34.000 —case
un 50% dos 77.000 existentes en 1997—.

A media en 2012 das pensidns galegas de xubilacidn situouse en 780,30 euros ao
mes, subindo 8,40 euros con respecto ao pasado ano, mentres que a media estatal
sube, en 2012, 10 euros, situdndose en 946.40 euros —166,10 por riba da media
galega—.
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As provincias de Lugo e Ourense, polo importante nimero de pensiéns de xubila-
cion do Réxime Agrario, aparecen ambas as dudas con mdis de 260 euros no primei-
ro caso e 280 no segundo, de diferenza con respecto & media estatal.

13.4.2 Pensions de invalidez permanente

Nas orixes da institucionalizacién do seguro de invalidez, a finais do pasado século,
este foi concibido como unha vellez prematura, dando orixe a unha renda vitalicia
que supofifa en realidade unha liquidaciéon anticipada da pension de vellez. A evolu-
cion posterior permitiu definir a invalidez cunha nocién distinta & de xubilacién na
que cada vez con maior énfase vaise pofiendo o acento nas medidas encamifiadas a
rehabilitacién e recuperacion do traballador:

A invalidez, dende o punto de vista de prestacidn contributiva, definese pola sua rela-
cion co exercicio dunha actividade profesional, ben como unha incapacidade para
exercer unha profesién determinada -incapacidade permanente total para a profe-
sidn habitual- podendo neste caso dedicarse a outra distinta, ou ben como unha
incapacidade xeral para a obtencidon de calquera tipo de ingresos -incapacidade per-
manente absoluta-, que lle inhabilita por completo para toda profesién ou oficio.

A invalidez tamén pode orixinar unha incapacidade parcial para a profesién habitual,
que no sistema espaiol de Seguridade Social € aquela que sen acadar o grado de
total, ocasiona ao traballador/a unha diminucidn do 33% no seu rendemento normal
para dita profesion, sen impedirlle a realizacion das tarefas fundamentais desta.

A Seguridade Social espafiola prevé tamén unha incapacidade absoluta agravada, que
constitle a gran invalidez, para aqueles traballadores/as incapacitados/as absolutos
que, como consecuencia de perdas anatdmicas ou funcionais, necesitan a asistencia
doutra persoa para realizar os actos mais esenciais da vida, tales como vestirse, des-
prazarse, xantar ou andlogos.

O acordo sobre consolidacion e racionalizacién do sistema da Seguridade Social e a
Lei 24/1997 establecen a regulacién da invalidez absoluta e gran invalidez nos ter-
mos actuais, se ben introducen determinadas medidas que confiren unha maior
transparencia e seguridade xuridica no recofiecemento e graduacion das incapaci-
dades permanentes (total e parcial) efectuadas de acordo a un listado que se apro-
be regulamentariamente e a un réxime de incompatibilidades co traballo, pasando a
denominarse e equipararse, a partir dos 65 anos, a pension por incapacidade per-
manente & pension de xubilacién. Non obstante, o “acordo para a mellora e o desen-
volvemento do sistema de proteccidn social” contempla a eliminacion do tope de 65
anos para acceder & declaracién de incapacidade permanente cando esta se derive
de accidente de traballo ou enfermidade profesional.

As pensiéns de incapacidade experimentan pequenas subidas no seu nimero ata
1997 -ver informes anteriores e o cadro |3.17-, en que baixan en moi escasa medi-
da en relacién ao ano precedente. As pensions de incapacidade permanente sofren
en 1998 unha dréstica diminucién polo feito de que a partir de novembro de 1997
os beneficiarios das pensidns de incapacidade permanente de 65 anos ou mais pasen
a ter a condicién de xubilados. A baixada € de tal xeito que das 146.500 existentes
en 1997 en toda Galicia quedan s6 59.200; en 1998 dita diminucidn € maior por-
centualmente en Galicia —o 59,59%— que no total estatal o —50,54%—. En 2012 o
ndmero das pensidns de invalidez aumentan en 100 na comunidade auténoma, seis-
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H Cadro 13.15

centos menos que no ano precedente. As 69.900 pensidns de incapacidade per-
manente existentes en Galicia pasan a representar un 7,41% sobre as da mesma
natureza en Espafia e o 9,54% respecto do total de pensiéns na Comunidade
Autdnoma.

Pensions de invalidez. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1997-1998/ 2007-2012

ACoruia Lugo  Ourense Pontevedra Galicia  Espafia  Porcentaxe %

Ne 36,3 32,8 232 547 1470 15679 9,38
Pension Media 251,10 226,82 22924 24022 23821 284,33 83,78

Ne 39,6 31,2 22,1 536 1465 1.6266 9,01
Pension Media 432,98 337,76 353,46 378,47 38522 471,29 81,74

Ne 195 10,9 1,7 211 59,2 804,5 7,36
Pension Media 456,19 355,08 372,07 396,08 407,74 492,94 82,72

Ne 254 9,2 9,1 22,2 65,8 888,8 741
Pension Media 704,76 640,28 546,01 685,65 681,39 796,74 85,52

N® 26,4 9,3 9,2 22,7 67,5 906,8 7,44
Pension Media 726,33 67568 67450 71232 707,67 826,39 85,63

Ne 26,8 9,2 93 23,0 68,3 920,9 742
Pension Media 745,75 71045 701,48 731,78 73023 845,66 86,35

N® 27,2 93 95 232 69,1 933,7 7,40
Pension Media 762,89 73689 719,78 753,85 750,46 864,96 86,76

Ne 27,2 9,5 9,5 23,6 69,8 938,5 7,44
Pension Media 780,35 760,77 74347 772,719 770,08 883,05 87,21

Ne 27,1 9,7 9,6 236 69,9 943,3 74
Pension Media 78452 767,29 750,29 77858 77546 887,29 87,40

Elaboracion propia.

Ndmeros en miles redondeados. Medias anuais.

Promedio mensual, en euros, a decembro de cada ano.

Porcentaxe: Galicia/ Espafa.

(1) A partir de novembro de 1997, as pensions de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e méis, agas do SOVI
figuran incluidas nas de xubilacion.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

O mesmo que ocorre coas pensidns de xubilacidn, a proporcidén de pensidns de
invalidez en Galicia, en relacion co total destas en Espafia, era tradicionalmente moito
maior que a da poboacidn. Sen embargo, despois de 1998 queda establecida nun
7,36%, fronte ao 9% do ano anterior; o que sen dubida pon de manifesto o elevado
ndmero de incapacitados/as permanentes de 65 anos ou mdis existentes en Galicia,
que engrosan xa a partir de 1998 o ndmero de pensionistas de xubilacién. En 2012
aumentan moi lixeiramente na provincia de Lugo e Ourense, mantense en

Consello Galego de Relacidns Laborais

=
=]
cra



Consello Galego de Relacians Laborais

=
=r}
=o1

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Pontevedra e diminden lixeiramente en A Corufia. No cdmputo da comunidade
auténoma sube en 100 pensidns, aumentando en pequena contia —4.800— no con-
xunto de Espafia o nimero de pensionistas de incapacidade. A contfa media da pres-
tacion de invalidez permanente en Galicia, € de 775,46 euros mes, subindo con res-
pecto a 201 | en 5,38 euros, pero inferior en preto de |12 euros & media estatal,
sendo significativamente baixas as correspondentes ds provincias de Lugo e
Ourense.

O cadro 13.16 proporcidnanos informacidn sobre a distribucién do ndmero de pen-
sidns de invalidez segundo os grados de incapacidade. De acordo con estes datos o
volume maior de pensionistas de invalidez en Galicia son os incapacitados totais:
46.001, que representan o 65,81% do total de invdlidos/as galegos, e o 8,73% dos
incapacitados totais espafiois, unha cifra maior en madis de dous puntos e medio que
a que corresponderfa a proporcidn da poboacidn, ainda asi moito mdis baixa que a
dos anos precedentes a 1998 en que en virtude do importantisimo transvase de
incapacitados/as permanentes con 65 ou madis anos a xubilados operada en dito ano,
corrixe en parte a enorme desproporcion de anos anteriores.

Pensidns de incapacidade permanente en vigor segundo grao de incapacidade.
Por provincias. Galicia/Espaia. 2007-2012

W Cadro 13.16 ACoufia  Lugo Ouense  Pontevedra  Galicia  FEspafia  Porcentaxe %

Gran invalidez

967 341 293 742 2.343 30.760 7,62

998 339 279 743 2.359 31.650 7,45

990 344 270 721 2.325 32178 723

978 351 264 724 2.317 32.700 7,09

993 360 262 715 2.330 32.973 7,07

984 362 270 21 2.337 33.050 7,07

Incap. Perm. Absoluta(*)

8.148 3.243 3133 7.625 22149  377.982 5,86

8.198 3.339 3.113 7.652 22302 381.941 5,84

8.130 3.331 3.115 7.619 22195 384.492 5,77

8.012 3.369 3.099 7.619 22099  386.271 5,72

7.853 3.476 3.063 7.523 21915 384.932 5,69

7.723 3517 3.051 7.319 21610  383.297 5,64

Incap. Perm. Total

16.267 5.577 5.614 13.767 41225 478639 8,61

17132 5.583 5.774 14.266 42.755  492.088 8,69

17.671 5.540 5.953 14.580 43.744  503.276 8,69

18.150 5.549 6.134 14.839 44672  514.054 8,69

18.352 5.660 6.164 15.339 45515  520.079 8,75

18.419 5.788 6.232 15.562 46.001  526.949 8,73

Elaboracion propia.

Medias anuais en miles.

Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.

(*)A partir de novembro de 1997, as pensions de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e méis, agds do SQVI
figuran incluidas nas de xubilacion.

As pensions de incapacidade permanente parcial suprimironse no ano 1966, pasando a percibir 0s novos beneficairios unha
cantidade tanto alzado.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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13.4.3 Pensions de viuvez

Integrada dentro do que tradicionalmente se considera como seguro por falece-
mento ou prestacidns por morte e supervivencia, a pension de viuvez ten como fina-
lidade reparar o dano causado pola desaparicién dun dos cénxuxes, e a ela ten
dereito o supervivente, cdnxuxe o parella de feito, neste caso se o falecemento €
posterior a | de xaneiro de 2008,e con certos requirimentos econémicos, nos
seguintes termos de cardcter xeral: se o falecido/a se atopase no momento do ébito
en alta ou situacién asimilada 4 alta, en caso de morte por enfermidade comun debe-
rd completar un perfodo minimo de cotizacién de cincocentos dias, dentro dos cinco
anos anteriores ao falecemento, non esixindose ningin periodo en caso de acciden-
te, sexa ou non laboral, ou enfermidade profesional. Se o falecido/a non estivera de
alta ou situacién asimilada 4 alta poderdn causar dereito a pensién sempre que se
acredite un periodo minimo de cotizacién de quince anos (reforma da Lei 24/1997).

No suposto de separacién ou divorcio, o dereito & pensién de viuvez corresponde-
rd a quen sexa ou fora cénxuxe lexitimo, e aos separados/as ou divorciados/as que
non contraeran novas nupcias, en contfa proporcional ao tempo vivido co cénxuxe
falecido, con independencia das causas que determinaran a separacion ou o divor-
cio, garantindose en todo caso o 40% a favor do cdnxuxe o supervivente dunha
parella de feito con dereito a viuvez. E compatible con calquera renda de traballo do
beneficiario e coa pensién de xubilacidn ou incapacidade permanente a que o
mesmo tivera dereito.

A Lei 24/1997, do |5 de xullo, sobre consolidacion e racionalizacidn do sistema da
Seguridade Social estableceu modificacidns normativas nas prestaciéns de viuvez, co
incremento da sta contfa atendendo ao nivel de renda e cargas familiares, centran-
dose, prioritariamente, nas pensions minimas daqueles que tefian menos de 60 anos,
para equiparar a sla contfa coas pensiéns minimas que o sistema outorga aos viu-
vos/as maiores de 60 anos, o que se realizou gradualmente tendo plena aplicacién
no ano 2000. O “acordo para a mellora e o desenvolvemento do sistema de pro-
teccidn social” do 9 de abril de 2001 contempla a previsidn do incremento da por-
centaxe a aplicar sobre a base reguladora do 45% dese momento ata o 52% na
actualidade e o 70% no caso de vilvos/as con cargas familiares e un novo marco de
compatibilidades permitindo nalgins casos manter a pensién ainda que o pensionis-
ta contraia novas nupcias. A lei 40/2007 de 30 de decembro de Medidas en materia
de Seguridade Social equipara os matrimonios coas parellas de feito en relacion coa
viuvez.

Continda en 2012 a tendencia no aumento de pensidns de viuvez en Galicia (cadro
I3.17), nunha contia que se cifra en |.100 novos pensionistas vilvos ou vidvas mais
que o ano anterior.

Consello Galego de Relacidns Laborais

=
=2
=



Consello Galego de Relacians Laborais

=
=r}
==1

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Pensions de viuvez. Por provincias. Galicia/Espaiia. 1990/1997-1998/2007-2012

W Cadro 13.17 ACorufia  Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia ~ Espafia  Porcentaxe %
Ne 448 21,6 18,4 34,6 1195 15410 7,75
Pension media 175,80 137,43 138,96 171,94 162,07 188,76 85,86
Ne 57,1 26,3 23,0 440 150,4 1.897,5 7,93
Pension media 271,07 206,26 21472 266,10 250,20 297,63 84,06
Ne 58,4 26,8 236 45,0 153,8 1.936,7 7,94
Pension media 278,54 215,35 221,12 273,88 257,36 307,09 83,80
Ne 68,9 29,7 26,1 53,0 1777 22255 7,98
Pension media 4747 3745 382,9 4640 413 526,2 83,86
N° 69,8 29,9 26,2 53,9 1798 22499 7,99
Pension media 496,2 3919 402,7 4848 461,9 550,8 83,86
N° 70,5 29,9 26,3 54,5 1812 2.270,3 7,98
Pension media 512,7 405,2 4171 500,3 4774 568,8 83,93
Ne 71 30,0 264 55,1 182,6 2.290,1 797
Pension media 526,3 416,9 430,0 5136 490,6 583,6 84,07
Ne 7 30,1 26,4 55,7 183,8 2.309,3 7,96
Pension media 5401 4288 418 526,3 503,7 598,6 84,16
Ne 723 29,9 26,4 56,3 184,9 23229 7,96
Pension media 542,7 431,6 44,7 528,9 506,5 601,6 84,20

Elaboracion propia.

Ndmeros en miles. Medias anuais.

Promedio mensual, en euros, a decembro de cada ano.
Porcentaxe: Galicia/ Espafia.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

As 184.900 pensidns de viuvez en Galicia representan un 7,96% do total espafiol,
destacando con respecto ao total da poboacion, as cifras de Lugo e Ourense cunha
maior porcentaxe sobre o total da poboacidn provincial que as da Corufia e
Pontevedra.

Como sinalabamos en informes anteriores, a media da contia econdmica das pen-
sidns de viuvez nas provincias galegas —506,50 euros— € inferior & do conxunto de
Espafia, nun proceso, ademais, no que a diferenza a favor da media nacional vaise
acrecentando ano tras ano, pasando, como pode observarse no citado cadro |3.18,
dos 26,69 euros mensuais menos en 1990, a 95,1 en 201 1.

Tendo en conta a baixa dotacién destas pensions -o 52% da base reguladora (excep-
to viuvos/as con cargas familiares) ou o minimo legal- e mesmo a posibilidade de
reparto en caso de haber ex conxuxes superviventes ou parellas de feito con derei-
to 4 pensidn, a diferenza da contfa en mdis dun 5% reviste, se cabe, maior impor-
tancia. Como no resto das pensions, as diferenzas das medias de Lugo e Ourense,
con respecto ao total espafiol, son ainda maiores.
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13.4.4 Pensions de orfandade

A pensidn de orfandade que deriva do falecemento do causante, ten por finalidade
a obtencién dunha prestacidn por cada un dos fillos/as, calquera que sexa a nature-
za legal da sua filiacién, que sexan menores de certa idade ou estean incapacitados/as
para todo traballo, sempre que no seu caso tefia cuberto o periodo minimo de coti-
zacion esixido para ter dereito d pension de viuvez.

A incapacidade para o traballo debe ser permanente e absoluta, que inhabilite para
toda profesion ou oficio.

Tamén terdn dereito 4 pensién de orfandade, nas mesmas condicidns, os fillos/as
adoptivos do causante, sempre que a adopcidn tivera lugar con dous anos de ante-
lacion.

Asl mesmo, terdn dereito os fillos/as que o cdnxuxe supervivente levara ao matri-
monio sempre que se celebrase con dous anos de antelacion, se comprobe que con-
vivian co causante e ds sdas expensas e que non tefian dereito a outra pension da
Seguridade Social, nin queden familiares con obriga e posibilidades de prestarlles ali-
mentos, segundo a lexislacién civil.

A Lei 24/1997, do |5 de xullo, sobre consolidacidn e racionalizacion do sistema da
Seguridade Social que desenvolve o Pacto de Toledo ampliou o limite de idade para
o percibo das pensions de orfandade, calquera que sexa a natureza legal da filiacion,
dende os 18 aos 21 anos, e no suposto de que non sobrevivira ningln dos pais, o
limite serd aos 23 anos, tendo aplicacion dende 1999. O “acordo para a mellora e
o desenvolvemento do sistema de proteccidn social” contempla a elevacion de novo
do Iimite, fixdndoo en 22 anos con cardcter xeral e en 24 para a orfandade absolu-
ta a partir de 2002.

Durante 2012 produciuse en Galicia (cadro 13.18) un incremento de I.126 pensiéns
de orfandade, con respecto o ano anterior; aumento que ten lugar nas catro pro-
vincias, galegas. Os 21.359 orfos/as acollidos ao sistema da Seguridade Social no pafs
galego representan o 7,24% do total estatal, dos cales o 40,42% son da Corufia, o
34,06% de Pontevedra, o 13,25% de Lugo e o 12,27% de Ourense.

O importe medio da contia da pensidn experimenta no ano 2012 unha diminucién
en Galicia de 3,20 euros e no conxunto do Estado de 2,32, sendo a da Comunidade
Auténoma Galega lixeiramente inferior & media estatal, cunha diferenza, a favor do
total do Estado, no ano 2012 de 4,74 euros mensuais.

Consello Galego de Relacidns Laborais

=
I=r}
=



Consello Galego de Relacians Laborais

==
==
=

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Pensidns de orfandade. Por provincias. Galicia/Espaia.
1990/1997-1998/2007-2012

H Cadro 13.18

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia Porcentaxe %

Ne 5.448 1.564 1.561 4707 13.280 163.653 8,11
Pension media 154,31 138,21 137,60 155,83 150,99 157,84 95,66
Ne 6.986 2.163 1.942 5.829 16.920 212.146 7,98
Pension media 177,23 164,13 171,66 173,75 173,72 181,37 95,78
Ne 7.559 2.363 2127 6.369 18.418 231.733 7,95
Pension media 181,52 167,37 174,46 176,58 177,18 186,05 95,23
Ne 8.058 2.607 2.423 6.655 19.743 256.962 7,68
Pension media 326,45 304,90 311,38 309,86 316,16 323,62 97,69
Ne 8177 2.631 2.396 6.729 19.933 261.012 7,64
Pension media 342,58 323,84 328,46 323,35 331,92 337,77 98,27
Ne 8.165 2.621 2457 6.802 20.045 266.436 7,52
Pension media 355,71 335,67 339,52 336,94 344,74 348,69 98,87
Ne 8.133 2.641 2.490 6.821 20.085 270.488 743
Pension media 366,06 342,03 348,42 345,84 353,85 357,60 98,95
Ne 8.186 2.690 2.487 6.870 20.233 275.077 7,36
Pension media 375,60 352,07 357,56 356,47 363,76 367,62 98,95

8.633 2.831 2.620 7275 21.359 294.827 7,24
Pensién media 372,23 352,29 354,29 352,19 360,56 365,30 98,70

Elaboracion propia.

Datos do n® de pensions e pension media a decembro de cada ano.
Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.

Fonte: INSS.

13.4.5 Pensions en favor de familiares

O aseguramento derivado da morte pode chegar ademais de ao conxuxe e aos
fillos/as a outros parentes consanguineos do causante —avds, pais, irmans e netos—
que reunan certos requisitos, entre eles, ineludiblemente, a convivencia co causante
dous anos antes do falecemento, non ter dereito a outra pensidn e carecer de
medios de subsistencia e de familiares obrigados a dar alimentos.

En 2012, segundo o cadro 13.19, diminden en 10 o ndmero de pensidns en rela-
cién co ano anterior, para acadar os 5.678 pensionistas galegos que representan o
[4,96% do total do conxunto nacional.

O dato mais salientable da andlise provincial é o elevado nimero de pensionistas da
provincia de Ourense, sobre todo, se a comparamos con Lugo, & que case duplica.
Increméntase en 2012 o nudmero de pensiéns nas provincias de Ourense e
Pontevedra, diminuindo lixeiramente na Corufia e con maior forza en Lugo.

No que se refire 4 contila media de pensidon cabe destacar polo que atinxe ao global
galego en 2012 (451,73 euros), que € netamente inferior 4 media estatal 488,24 men-
suais— e a media na provincia de Lugo € case de 35 euros inferior a media galega.



| Proteccion social

H Cadro 13.19

Pensions a favor de familiares. Por provincias. Galicia/Espaia. 1990/1997-1998/2007-2012

A Corufia Lugo Qurense  Pontevedra  Galicia Espafia  Porcentaxe %

N2 977 193 462 1110 2.742 26.484 10,35
Pension media 188,74 189,47 171,65 175,81 180,68 190,59 94,80

N2 1.658 502 869 1.706 4.735 45.988 10,30
Pension media 222,21 198,29 218,83 217,33 217,30 217,62 99,85

' 1.659 502 898 1.646 4.705 45.460 10,35
Pension media 230,87 205,90 221,74 224,36 224,18 225,49 99,42

N2 1.938 683 1.078 1.587 5.286 37.932 13,94
Pension media 403,02 362,46 389,20 397,47 393,30 424,46 92,66

N2 1.967 702 1.102 1.596 5.367 37.674 14,25
Pension media 419,69 378,39 403,32 414,58 409,41 443,94 92,22

N2 2.010 726 1.104 1.659 5.499 37.810 14,54
Pension media 418,14 426,54 393,11 414,05 421,65 455,93 92,48

' 2.027 732 1.124 1.680 5.563 37.628 14,78
Pension media 440,96 406,98 424,47 436,93 431,94 470,57 91,79

\'S 2.098 762 1.144 1.684 5.688 38.121 14,92
Pension media 454,63 416,66 436,95 455,10 446,13 482,70 92,42

N® 2.095 698 1.159 1.726 5.678 37.967 14,96
Pension media 462,03 417,81 437,46 462,52 451,73 488,24 92,52

Elaboracion propia.

Datos do n° de pensiéns e promedio , a decembro de cada ano.
Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.

Fonte: INSS.

]35 Outras prestacions

A Lei 42/1994, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e de orde
social crea unha nova figura entre as prestaciéns da Seguridade Social: a incapacida-
de temporal, que vén a substituir & incapacidade laboral transitoria (ILT) e & invalidez
provisional. A incapacidade temporal ten unha duracién de doce meses, prorrogables
por outros seis. Asi mesmo, a citada lei desvincula da incapacidade temporal a con-
tinxencia de maternidade, que adquire categoria de prestacidn autdnoma con derei-
to a unha cobertura do 100% da base reguladora.

Examinaremos dentro deste apartado os datos de incapacidade temporal e mater-
nidade, obtidos do Informe econdmico-financeiro da Seguridade Social no que se
refire aos procesos de incapacidade temporal e dos datos estatisticos do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social informacion no referente as prestacions de mater-
nidade e paternidade.
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13.5.1 Prestacions de incapacidade temporal

Existian, a 30 de xufio de 2012 (cadro 13.20) 37.082 traballadores/as de Galicia en
proceso de Incapacidade Temporal, dos que o nimero maior correspondian a pro-
vincia da Corufa: 15.645 e o inferior & de Ourense: 3.402, destaca o elevado nime-
ro de procesos por continxencias comuns —causados por enfermidades comuns o
accidentes non laborais— dos traballadores por conta propia que representan
12,16% do total espaiol.

H Cadro 13.20 Procesos de Incapacidade Temporal en vigor.Galicia/Espafia a 30 de xuifio de 2012
Continxencias comins Continxencia profesionais TOTAL
Conta allea Conta propia Conta propia e allea
A Corufia 8.760 4.089 1.398 15.645
Lugo 2.118 1.676 411 4616
Ourense 1.699 1.109 297 3.402
Pontevedra 7.614 3.469 1.168 13.419
Galicia 20.191 10.343 3274 37.082
Epafia 311.636 85.054 43119 439.809

Fonte: Informe econémico-financeiro dos orzamentos da Seguridade Social 2013.

A prevaleza da |.T. fai referencia é nimero de procesos rexistrados en vigor en rela-
cidn coa poboacién protexida e se calcula dividindo o ndmero de procesos ¢ final
do periodo entre a poboacidn protexida nesa data e o resultado se multiplica por
mil. Como pode apreciarse —cadro 13.21— Galicia supera moi amplamente as
“ratios” do total nacional sobre todo na prevaleza das continxencias comuns dos tra-
balladores por conta propia, que supera en mais de dez puntos o dato do total esta-
tal, destacando sobre todo as cifras de Pontevedratanto en dita prevaleza como do
resto dos datos.

Prevalencia de I.T. por tipo de contingencia Galicia / Espaia. Datos a 30-06 -2012

N Cadro 13.21 Continxencias Comuns Continxencias Profesionais
Prevalencia por mil Prevalencia por mil
traballadores traballadores

Conta allea Conta propia (1) Conta propia e allea
A Coruia 25,38 36,90 4,09
Lugo 2413 38,19 4,34
Ourense 21,78 31,56 3,82
Pontevedra 26,82 41,03 438
Galicia 25,41 31,1 4,76
Espafia 21,20 27,08 3,10

Elaboracion propia.
(1) auténomos e fogar.
Fonte: Informe econdémico-financeiro dos orzamentos da Seg. Social 2013.
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H Cadro 13.22

total

A Corufia 6.967
Lugo 1.651
Ourense 1515
Pontevedra 6.583

Galicia 16.716

Espafia 340.512

13.5.2 Prestacions de maternidade

Considéranse situacidns protexidas a maternidade, a adopcién e o acollemento pre-
adoptivo ou permanente, durante os periodos de descanso que se aproveiten por
ditas situacidns. A prestacion consiste nun subsidio en funcidon da base reguladora
que, no caso da maternidade, € de 16 semanas de duracidn, ampliables por parto
multiple en ddas semanas mais por cada fillo. Nos supostos de adopcidn e acolle-
mento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de ata seis anos, a sus-
pensidn terd unha duracién de |6 semanas, ampliables no suposto de adopcién ou
acollemento multiple en ddas semanas por fillo/a; esténdese o suposto a maiores dis-
capacitados/as ou minusvdlidos/as con especiais dificultades de insercion. O perfodo
de descanso poderd ser utilizado pola nai ou a opcién desta, tamén polo outro pro-
xenitor no caso de que dmbolos dous traballen, sen prexuizo das seis semanas inme-
diatas 6 parto de descanso obrigatorio para a nai.

Prestacions de maternidade 2009-2012. Galicia/Espaiia

Namero de prestaciéns Importe das prestaciéns
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
9% percibidas  total % percibidas  total % percibidas total % percibidas miles miles miles miles
pai(*) pai(*) pai(*) pai(*) de euros de euros de euros de euros
23 7113 21 7143 21 6.561,0 21 36.188,09 36.944,77 37.851,60 36.152,26
16 1.618 19 1.592 13 1.564,0 22 7.732,93 7.420,28 7.788,90 7.868,65
29 1.464 22 1.442 23 1.360,0 34 7.202,79 7.065,13 7.261,37 6.753,86
1.7 6.490 21 6.287 21 5.708,0 20 30.828,22 30.494,72 30.696,22 29.154,21
20 16.685 21 16.464 21 15.193,0 22 81.952,03 81.92490 83.598,09 79.928,98

J 332557

8 324405

8 268.732,0

J 1.839.197,89 1.820.510,80 1.824.181,51 1.741.478,97

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
(*) s6 pode disfrutar as de adopcion ou acollemento.

Os periodos de suspensién do contrato de traballo por maternidade, adopcién ou
acollemento , ou por paternidade poderdn ter dereito en réxime de xornada com-
pleta ou a tempo parcial, neste caso precisase acordo previo entre o empresario e
o traballador afectado.

De acordo co se contempla no cadro 13.22 existen 15.193 perceptores do subsi-
dio de maternidade en Galicia a 31 de decembro de 2012 — [.27] menos que na
mesma data do ano anterior-, dos que na stia maior parte — 97,8%— percibeas as nais.
Por provincias A Corufia ten o ndmero mais grande de beneficiarios —6.561— e
Ourense o mdis escaso —1.360— O importe anual en concepto de maternidade en
Galicia, cadro 13-22 representa en 2012 a cantidade de 79,93 milléns, diminuindo
en 3,67 milléns de euros a contia do ano 201 I.

13.5.3 Prestacions de paternidade

A prestacién de paternidade, regulada na lei orgédnica 3/2007 de 22 de Marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes, constitde un dereito individual, exclusivo e
intransferible do pai consistente na suspensién do contrato polos mesmos motivos
ca maternidade (nacemento de fillo,adopcién ou acollemento) con dereito a unha
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contfa tamén similar: o cento por cento da base reguladora e con unha duracién de
|3 dias. Se ben a norma prevé alcanzar o obxectivo de 4 semanas &s seis anos da
entrada en vigor da Lei.

M Cadro 13.23 Prestacidns de Paternidade 2009-2012.Galicia/Espaiia
Ndmero de prestacions Importe das prestacins (miles de euros)
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
A Corufia 5.439 5.489 5.624 5.215 4.160,76 4.195,42 4.440,47 4.177,84
Lugo 1.144 1.110 1.143 1.099 769,46 752,98 800,28 819,01
Qurense 1.188 1.129 1.121 1.038 816,48 797,13 800,49 767,13
Pontevedra 5017 4.840 4.773 4.304 3.662,82 3.605,59 3.660,24 3.328,36
Galicia 12.788 12.568 12.661 11.656 9.409,52 9.351,12 9.701,48 9.092,34
Espana 273.024 275637  269.715  245.867 220.118,35 225.543,36 225.273,97 208.725,48

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Como pode apreciarse (cadro 13.23) o ndmero de prestaciéns no ano 2012 dimi-
nue lixeiramente co respecto a 201 | e os tes anos precedentes. Os | |.656 percep-
tores galegos da prestacion de paternidade en 2012 representan o 4,74% do total
do Estado e percibiron en 2012 9 milldns 92 mil euros que supofien o 4,36% da con-
tfa global de Espafia.

13.5.4 Prestacions familiares por fillo a cargo

A prestacion familiar por fillo a cargo experimenta, a partir de 1991, unha importante
transformacién, perdendo o seu cardcter de prestacién exclusiva da Seguridade
Social e pasando a ter cardcter universal. O Real decreto lei 1/2000, do 14 de xanei-
ro, actualizou a contia das prestacions por fillos menores de |8 anos non minusvali-
dos e por fillos tamén menores minusvalidos nun grao igual ou superior ao 33%, esta-
blecendo a suda vez duas novas prestacidns de pago Unico: a primeira, € dirixida aos
casos de nacemento do terceiro ou posterior fillo e a segunda, para supostos de
parto mdltiple.

M Cadro 13.24 Beneficiarios/as de prestacions. Por fillo/a a cargo. Galicia/ Espaia 1993/ 2003-2012
Total

1993 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

A Corufia 31,539 18420 17116 16605 15769  15.287 15.362 15.326 15646 15629 15816
Lugo 14588 6.829 6.323 6.087 5657 5357 5.388 5417 5.481 5376 5301
Ourense 12597 5924 5.692 5335 4972 4731 4735 4735 4757 4716 4701
Pontevedra 32.697 18260 16759 16688 15412 14,663 14.743 14.996 15618 15747 15981
Galicia 91.421 49433 45890 44714 41810 40038 40228 40474 41502 41468 41799
Espafia 1011512 738194 694075 682904 656682 630.025 663777  716.265 791980 825888  850.744

Elaboracién propia.
Medias anuais.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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H Cadro 13.25 Causantes prestacions por fillo/a a cargo.Galicia/ Espaiia 1993/2003-2012

Total
1993 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A Corufia 58499 24683 22.690 21.994 20591 19.858  19.983 19.925 20.390 20.209 20.395
Lugo 26.219 9.432 8.663 8.345 7.730 7.280 7.364 7.39%4 7.445 7.233 7.096
Ourense 22.697 8.228 7.541 7.283 6.730 6.338 6.371 6.348 6.385 6.291 6.213
Pontevedra 64.474 25.547 23.393 23.117 21.055 20016  19.890 20.204 21.134 21.079 21.320
Galicia 171.889 67.890  62.287 60.739 56.106 53.492 53.608  53.871 55354 54812  55.024

Espafia 2.082.897 1.142.930 1.070.071 1.054.114 1.007.160 957.677 1.015.072 1.097.536 1.220.003 1.264.781 1.297.153

Medias anuais.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

A Lei 35/2007 de |5 de novembro establece a prestacion econdmica de pago unico
da Seguridade Social por nacemento ou adopcidn de fillo, consistente no cobro
unico de 2.500 euros, suprimida con efectos do | de xaneiro de 201 1.

As prestaciéns periddicas con certos requisitos, entre eles non percibir ingresos fami-
liares anuais superiores a | 1.376,66, consisten no ano 2012:

Fillo o menor acollido, menores de |18 anos:

— Fillos o menores acollidos. Se non esta afectado por unha incapacidade, 291
euros ano, mais un 15% por cada fillo o menor acollido a partir do segundo.

— Se estd afectado por unha discapacidade en grado igual ou superior ao 33%:
1.000 euros/ano.

— A asignacion de 500 euros anuais 6s menores de 5 anos suprimiuse a partir
de 201 1.

Fillo maior de 18 anos:
Se estd afectado por unha incapacidade,
|. En grado igual ou superior ao 65%, 4.292,40 euros /ano.

2. En grado igual ou superior ao 75% e precise o concurso doutra persoa para
realizar os actos esenciais da vida, 6.439,20 euros/ano.

Nos cadros 13.24 e 13.25 recdllense a media anual do ndmero de beneficiarios e
causantes da prestacién en 1993 e de 2003 a 2012.

En 2012, hai en Galicia (cadro 13.25) 55.024 fillos con dereito a dita prestacidn, que
corresponden (cadro 13.24) a 41.799 familias, 1,32 fillos por familia. Como pode
apreciarse, en 2012, aumentan os causantes e as familias beneficiarias das presta-
cidons. Da andlise provincial, infirese que € a provincia de Pontevedra onde existe
maior numero de causantes: 21.320, e tamén, a diferenza de 2010, onde existen mdis
beneficiarios: 15.981, ocupa o Ultimo lugar Ourense, tanto no ndmero de causantes
como de beneficiarios.

O cadro 13.26, reflicte que en 2012 aumenta, ao igual que no conxunto estatal, o
importe total das prestacidns, tamén nas catro provincias galegas, supofiendo para
o total da comunidade auténoma 86,88 milldns de euros que representa o 6,87%
do total do Estado.
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A Corufia
Lugo
Qurense
Pontevedra

Galicia

Espafna

Medias anuais.
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Importe das prestacidns familiares por fillo/a a cargo. Galicia/Espaiia. 2001-2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2389 2458 2553 2586 2690 2859 2986 3236 3348 3440 3480 3598
84r 863 883 894 919 95 973 1053 1080 11,14 1121 11,46
640 662 694 701 734 757 783 861 8,90 9,17 9,28 9,60
2067 2142 2202 2220 2323 2343 2399 2617 2734 2843 2873 29,84
5944 6125 6332 6401 6666 6909 7141 7767 8052 8314 8402 86,88

754,28 784,69 818,25 826,62 865,69 899,98 928,07 1.049,32 1.117,36 1.208,00 1.210,00 1.265,47

Datos en milléns de euros/ano.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

13.5.5 Prestacions por desemprego

A prestacion de desemprego ten por obxecto garantir a continxencia na que se ato-
pan aqueles/as que, podendo e querendo traballar; perden o seu emprego ou ven
reducida a sda xornada ordinaria de traballo.

O desemprego € total cando o traballador/a cesa con cardcter temporal ou definiti-
vo na actividade que vifia desenvolvendo e vese privado conseguintemente do seu
salario. O desemprego € parcial cando o traballador/a ve reducida temporalmente a
sua xornada ordinaria de traballo, polo menos nunha terceira parte, sempre que o
salario sexa obxecto de andloga reducion.

A proteccidon por desemprego estrutdrase nun nivel contributivo e noutro nivel asis-
tencial. O nivel contributivo ten por obxecto proporcionar prestacions substitutivas
das rendas salariais deixadas de percibir como consecuencia da perda dun emprego
anterior ou da reducién da xornada. A duracién da prestacion por desemprego esta
en funcién dos periodos de ocupacidn cotizados nos 6 anos anteriores 4 situacion
legal de desemprego de acordo a unha escala que na actualidade vai dende un mini-
mo de 120 dias de prestacion aos que cotizaron un perfodo abranguido entre 360
dfas, ata 539, a un méximo de 720 dias aos que cotizaran mais de 2.160 dfas.

O nivel asistencial, complementario do contributivo, garante a proteccién a traballa-
dores/as desempregados/as en condicidns determinadas que enumera o artigo 215
da Lei xeral da seguridade social (ter esgotado a prestacién por desemprego e ter
responsabilidades familiares, ou ben, ser un maior de 45 anos, traballador emigrante
retornado, liberado de prision, etc.).

Doutra banda a partir de 2001 estableceuse, seguindo as directrices sobre o empre-
go da Unidn Europea, a renda activa de insercién, que combina medidas activas con
pasivas e vai dirixido a mellorar a capacidade de insercidn profesional dos desem-
pregados/as de longa duracién. Configlrase como un itinerario de insercion laboral
a partir dun compromiso de actividade, cunha titoria individualizada, incorporando
ao beneficiario a programas de emprego e/ou formacion e co apoio complementa-
rio dunha renda como axuda econdmica.

Poderdn ser beneficiarios/as do programa os traballadores/as desempregados/as que
tefian cumprida a idade de 45 anos; que acrediten unha minusvalia ou incapacidade,
emigrantes retornados, vitimas da violencia doméstica que 2 sda vez retdinan en cada
caso as condiciéns previstas nas normas especificas de cada un dos colectivos. A
renda, cunha duracién maxima de once meses, serd igual ao 80% do indicador publi-
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M Cadro 13.27

1993
A Corufia 44.000
Lugo 12.900
QOurense 16.000
Pontevedra 39.700
Galicia 112.600
Espafia 1.993.000

N° de beneficiarios/as en
Fonte: Ministerio de Emp

M Cadro 13.28

A Corufia
Lugo
QOurense
Pontevedra

Galicia

Espafia(1)

co de renda de efectos multiples (IPREM) mensual vixente en cada momento sala-
rio minimo interprofesional vixente, excluida a parte proporcional das duas pagas
extraordinarias.

Beneficiarios/as da Prestacion por Desemprego.Galicia/ Espaia. 1993/2003-2012

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
29.400 30.900 32.600 33.300 33.200 38.500 51.700 58.200 57.400 62.169
7.600 8.300 8.000 8.100 8.100 9.300 12.500 14.800 14.600 16.601
8.900 9.600 10.100 9.900 9.900 11.300 14.800 16.800 16.200 17421
24.700 26.300 27.900 27.900 28.100 35.200 51.300 59.900 58.700 62.449
70.600 75.100 78.600 79.200 79.300 94.300 130.300 149.700 146.900 158.640

1.004.700 1.065.100 1.103.900 1.145.600 1.421.000 1.815.000 2.681.000 3.042.700 2.846.000 2.942.061

centos, medias anuais.
rego e Seguridade Social.

No cadro 13.27 preséntanse os datos do nimero de beneficiarios/as da prestacion por
desemprego. A tendencia incrementista do nimero de perceptores/as que se experi-
menta en Galicia de 1990 a 1993 (ver informes de anos anteriores), cun aumento
achegado ao 40%, québrase en 1995, cun descenso de 10.825 perceptores, e continda
en 1996, 1997, 1998 e 1999 dun xeito decrecente con 17.293, 10.612,7.768 e 4.883
beneficiarios/as menos anualmente, respectivamente. Esta tendencia volve a trocarse
no ano 2000 e continda en 2001 e 2002 con aumentos sucesivos, volvendo a dimi-
nuir lixeiramente en 2003 no que en media anual establécese en 70.588 beneficia-
rios/as, en 2004 ten lugar un incremento de 4.700 perceptores/as no dmbito da
Comunidade, en 2005 o aumento é de 3.500, en 2006 de 600 e en 2007 de 100 bene-
ficiarios. En 2008 o incremento € moi notorio: 15.000 beneficiarios mdis, e moito mais
importante € o acadado en 2009: 36.000 en media anual. En 2010 aumenta en 19.400,
en 201 | diminden en 2.800 situdndose en 146.900, e finalmente en 2012 increménta-
se ata acadar os 146.900 beneficiarios de media anual en Galicia.

O incremento de 2012 prodicese tamén no conxunto de Espafia na contfa de
96.000, pero sen acadar a cifra de mdis dos tres milléns do ano 2010. O incremento
producese nas catro provincias galegas e con maior intensidade nas provincias de
Pontevedra e A Corufia.

Prestacidon por desemprego. Beneficiarios/as por tipo de prestacion e gastos.
Galicia/ Espaiia Diciembre 2012

BENEFICIARIOS GASTOS
Pension contributiva Subsidio Renta activa de inserci6n Total Bengficiarios Al mes miles euros

35.438 23.358 4.261 63.057 59.295

9.519 6.490 1.148 17.157 15.030

8.124 7.862 1.423 17.409 14.764

32.840 26.426 4.893 64.159 56.314
85.921 64.136 11.725 161.782 145.403
1.403.283 1.184.349 232.413 2.957.378 (1) 2.645.248

(1) incluidos renta agraria e subsidio eventuais agrarios.
Ne de beneficiarios/as e gastos a decembro 2012.
Fonte: Servicio Publico de Emprego Estatal. Ministerio de Emprego e Seguridade Social.
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Os 158.540 beneficiarios/as das prestacions de desemprego (cadro |3.27) supofien
o 5,39% do total espaiol. Por tipo de prestacién (cadro 13.28) case a metade dos
perceptores galegos o son dunha prestacion asistencial (subsidio o renda activa de
insercion), os beneficiarios da prestacidn contributiva: 85.921 representan o 53,1 1%
do total dos 161.782 perceptores galegos a decembro de 2012. Os 2.957.378 bene-
ficiarios a decembro de 2012 en Espafia distribliense en unha proporcién do 47,45%
perceptores da prestacién contributiva e algo mais do 52% da asistencial , na que ¢
subsidio e a renda activa de insercién hai que engadir és perceptores da renda agra-
ria e o subsidio dos eventuais agrarios.Os gastos mensuais das prestaciéns por
desemprego representan en Galicia en decembro de 2012 mdis de 145 milléns 403
mil euros que € un 549% do importe total de Espaia.

]36 Pensions de caracter non contributivo e asistencial

A Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se establecen na Seguridade Social
prestacidons non contributivas, tratou de realizar unha regulacion unitaria das dis-
tintas accidns dos poderes publicos para integralas nun nivel non contributivo de
pensions en favor daqueles cidaddns que se atopen en situacién de necesidade
protexible e carezan de recursos econdmicos propios suficientes para a suda sub-
sistencia.

As pensidns non contributivas son prestacions periddicas vitalicias ou de duracion
indeterminada en funcidn da idade ou a incapacidade e a favor daquelas persoas que
non cotizaron nunca ou o tempo suficiente para acadar prestaciéns de nivel contri-
butivo pola realizacién de actividades profesionais.

Sen embargo, as pensiéns non contributivas da Lei 26/1990 vefien, en realidade, a
substitui; se ben con distinto alcance e maior contfa, ds de vellez e enfermidade do
Fondo de Asistencia Social (FAS) —que, ainda asf e transcorridos vinte e tres anos da
implantacidn das non contributivas, seguen subsistentes para quen as cobraba, se non
opta polas novas— e aos subsidios de garantia de ingresos minimos e o de axuda de
terceiras persoas da Lei de integraciéon social do minusvalido (LISMI), nas mesmas
condicidns que as do FAS.

Por outra banda, a Xunta de Galicia, mediante a Lei 9/1991, do 2 de outubro, de
Medidas bdsicas para a reinsercion social, estableceu unha prestacién, a Renda de
Integracion Social (RISGA), co obxecto de garantir un minimo de subsistencia per-
soal a cidaddns abranguidos entre os 25 (nalglns casos de 18), e os 65 anos que,
polo tanto, completarfa a accién protectora de grupos especificos, terceira idade e
incapacitados, coas daquelas persoas que, ainda que tendo idade laboral e sen causa
legal de incapacidade fisica ou psiquica, non tefien recursos minimos para poder
afrontar as necesidades mdis urxentes.

Como sinala a propia Lei 9/1991, tritase de establecer unha prestacidn social desti-
nada a garantir recursos econdmicos de subsistencia a quen careza deles, asi como
lograr a sua autonomifa e integracion normalizada mediante un proxecto personali-
zado de insercidn.

A Xunta de Galicia, ante as criticas de cardcter xeneralizado sobre a ineficacia desta
prestacion de cara & loita contra a pobreza e a exclusion social plasmadas nun infor-
me que o Valedor do Pobo publicou en novembro de 1998, modificou, mediante a
Lei 1/1999,do 5 de febreiro, alglins artigos co obxecto de configurala, segundo espe-



| Proteccion social

cifica a exposicion de motivos, como unha verdadeira renda familiar, flexibilizar os
requisitos esixidos, e axilizar o procedemento.

As pensiéns do Fondo de Asistencia Social (FAS) son axudas econdmicas de cardc-
ter periddico a favor de ancidns e de enfermos ou invdlidos para o traballo. A con-
tia mensual destas pensiéns foi en 2012 de 149,86 euros en 14 pagas.

As pensidns do FAS despois dun descenso moi acusado xa son absolutamente resi-
duais, como consecuencia da implantacién das novas pensidns non contributivas
(mellor dotadas economicamente), 4s que deben acceder os novos peticionarios, e
que ademais tefien dereito de opcidn os beneficiarios das do FAS sempre que reu-
nan os requisitos.

En 2012, o nimero total de pensionistas do FAS € sé de 19 en Galicia, cun descen-
so respecto ao ano anterior de |0, representando dito nimero global de Galicia o
0,19% dos 9.048 que existen no total espanol.

Continda tamén en 2012, o proceso de diminucién do niimero de prestaciéns deri-
vadas da LISMI -cadro 13.29- pola posta en vigor, a partir de 1991, das pensiéns non
contributivas. A accién protectora da lei comprende:

— Asistencia sanitaria e prestacién farmacéutica.

— Rehabilitacion médico — funcional e recuperacién profesional.

— Medidas de integracién social.

— Subsidio de garantia de ingresos minimos.

— Subsidio por axuda de terceira persoa.

— Subsidio de mobilidade e compensacién por gastos de transporte.

A contfa do subsidio de garantia de ingresos minimos foi en 2012 de 149,86 euros
mes; o de axuda de terceira persoa, de 58,45 euros e o de mobilidade e compen-
sacién por gastos de transporte de 61,40 euros. Non obstante, no caso que o bene-
ficiario do subsidio de garantfa de ingresos minimos perciba unha prestacion econd-
mica andloga, a contfa do subsidio reducirase nunha cantidade igual o importe
daquela prestacion.
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H Cadro 13.29 Beneficiarios das prestacions da LISMI. Por provincias. Galicia/Espaiia. 1991/2006-2012
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia
Subsidio de garantfa 7.309 1.956 2.645 8.215 20.125 251.092
ingresos minimos 591 93 180 705 1.569 38.246
510 78 154 598 1.340 33.149
439 66 132 518 1.155 28.728
383 57 116 450 1.006 24.927
332 46 9% 382 856 21.424
264 29 74 299 666 17.007
249 26 68 274 617 15.603
Subsidio axuda de 3.337 798 888 3.074 8.097 91.560
terceira presoa 133 22 13 117 285 4.898
110 20 11 97 238 4.074
90 17 10 84 201 3.391
76 15 9 68 168 2.879
63 13 7 54 137 2.446
52 8 5 4 106 1.827
51 7 4 36 98 1.657
Subsidio de mobil. compens. 1.818 104 117 852 2.891 38.769
por pagos de transporte 17 21 3 72 267 3.762
152 23 3 66 244 3.255
132 25 3 61 221 2.845
119 26 2 26 173 2.460
108 24 2 12 146 2.189
9% 19 2 10 127 1.766
88 19 2 8 117 1.667
Asistencia sanitaria 3.664 395 782 81525 8.366 56.140
prestacion farmacedtica 307 31 211 465 1.014 15.186
222 30 221 434 907 14.331
189 & 229 426 879 13.893
165 40 234 416 855 13.274
147 45 240 253 685 12.259
130 48 245 238 661 11.216
125 47 241 239 652 10.874
11.410 2.463 3.556 11.482 28.911 329.792
1.017 137 388 1.137 2.679 54.989
840 124 375 1.010 2.349 48.877
724 119 362 927 2132 43.891
641 115 352 824 1.932 39.317
564 108 337 592 1.601 34.687
475 90 322 500 1.387 29.040
449 86 311 480 1.326 27.262

Elaboracion propia.

(1) A Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se establecen na Seguridade Social prestacions non contributivas, suprime estes subsidios pero seguen
cobrandoos 0s que os percibian con anterioridade & entrada en vigor da lei, agds que os interesados pasen a percibir unha pension non contributiva.
Medias anuais agds 1991 e 2011 que son a Decembro.

A suma de cada unha das rdbricas dos beneficiarios, segundo a clase de prestacion, non coincide necesariamente co total de beneficiarios, xa que un
mesmo beneficiario pode recibir mais dunha prestacion.

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Os 1.326 beneficiarios da LISMI en Galicia a decembro de 2012, representan o
4,86% dos 27.262 pensionistas espafiois, cunha diferenza moi notable do nimero de
beneficiarios na provincia da Corufia e Pontevedra —449 e 480, respectivamente—
con respecto a Lugo, con tan sé 86 beneficiarios.
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H Cadro 13.30

1994

5179
1.406
2.909
Pontevedra 3.764

Galicia 13.258

Espana 114.487

Elaboracién propia.

Pensidns non contributivas. Por provincias. Galicia/Espaiia. 1994/2008-2012

Invalidez Xubilacién Total
2008 2009 2010 2011 2012 1994 2008 2009 2010 2011 2012 1994 2008 2009 2010 2011 2012
7527 7157  6.873  6.458  6.381 7406 13.071 12651 12217 11755 11.683 12585 20598 19.808 19.090 18.213 18.064
2068 1994 193 1870 1.839 1437 3809 3768 3658 3540 3478 2843 587 5763 5594 5410 5317
2753 2650 2587 2444 2426 2312 4475 4381 4247 4079 4041 5.221 7221 7.031 6.834 6523  6.467
6.810 6597 6483 6278 6234 4133 9697 9476 9275 8932 8797 7897 16506 16.072 15758 15210 15.031

19148 18398 17.879 17.050 16.880 15288 31.052 30276 29.397 28306 27.999 28546 50.198 48674 47276 45356 44.879

199.410 197126 196.159 194.712 194876 154486 265.314 260.908 257.136 2564295 251549 268973 464.724 458.034 453.295 449.006 446.425

Medias anuais agas os datos Galicia 1994 e todos os de 2011 que son a decembro do ano correspondente.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

As pensidns non contributivas que como apuntabamos anteriormente establécense
para aquelas persoas que non cotizaron nunca ou o tempo suficiente para alcanzar
a prestacidon de nivel contributivo, poden obterse por estar en situacién de invali-
dez —minusvalfa igual ou superior ao sesenta e cinco por cento— ou en idade de xubi-
lacidn —ter cumpridos os sesenta e cinco anos de idade—, ademais doutros requisi-
tos como carecer de rendas ou ingresos suficientes. O importe mensual das
prestacidns non contributivas estableceuse para 2012 en 357,70 euros, abondndose
duas pagas extraordinarias da mesma contia os meses de xufio e novembro. No caso
de invalidez igual ou superior ao 75%, se precisase do concurso doutra persoa a con-
tfa incrementase con un complemento do 50%.

No cadro 13.30 observamos que en 2012 produciuse en Galicia unha diminucion de
477 pensionistas beneficiarios de prestacidns non contributivas. A partir de 1996 (ver
informes anteriores) o nimero de beneficiarios de pensidns non contributivas de
invalidez supera aos de xubilacién, ainda que nos Ultimos anos- dende 2000 medra-
ron madis os pensionistas de xubilacién. En 2012, en Galicia, as pensiéns de invalidez
descenden en |70, e as de xubilacidn en 307, non obstante, estas en nimero de
27.999 constitden as maioritarias. Por provincias o colectivo da provincia da Corufia,
con 18.064 pensionistas, representa o 40,25% do total galego. En sentido oposto, na
provincia de Lugo soamente existen 5.3 17 pensionistas desta modalidade, que cons-
titden o | 1,85% do total de Galicia.
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Pensions non contributivas da Seguridade Social.
Por comunidade auténomas. 1997/2006-2012
Total ndm. pensionistas
1997 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Andalucia 94.445  109.609  108.198  106.064  104.955 104104 102924  101.768
Aragon 12.123 9.526 9.139 8.679 8.338 8.093 7.923 1.762
Asturias 10.618 11.129 10.917 10.526 10.056 9.813 9.729 8.565
Baleares 7.270 7.926 7.878 7.749 7.655 7.621 7.638 7.590
Canarias 34.188 42133 42.204 42.275 42.341 42.258 42160 42,603
Cantabria 5.616 6.274 6.223 6.164 6.143 6.163 6.181 6.309
C. A Mancha 21.281 23.062 22.309 21.709 21.337 21.039 20.798 20.375
C. Ledn 27.457 26.942 26.085 24.772 23.801 23150 22.740 22.424
Catalufia 49.581 59.352 58.679 57.685 56.589 56.194 55.905 56.012
C. Valenciana 37.248 47.797 47162 46.376 46.548 46.723 46.656 46.332
Estremadura 1.343 16.685 16.305 15.977 15.674 15.239 14.868 14.446

Galicia® 46.508 52.956 51.657 50.198 48.673 47.215 45.930 44,878

Madrid 30.512 34.008 33.753 33.406 33.038 32.891 32.846 33.599
Murcia 11.798 15.006 14.721 14.415 14192 14.096 13.957 13.923
Navarra 3.449 3.049 2.979 2.876 2.807 2.711 2.687 2.653
Pais Vasco 10.692 9.941 9.850 9.658 9.741 9.949 10.107 10.230
ARioxa 2.415 2.073 1.998 1.895 1.825 1.781 1.763 1.732
Ceuta 1.560 1.728 1.742 1.746 1.750 1.705 1.702 1.727
Melilla 2.400 2.568 2.584 2.553 2.571 2.490 2.492 2498

Espafia 410504  481.764 474383 464723  458.034 453295 449006  445.426

M Cadro 13.31

Elaboracion propia.
Media anual.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

No cadro 13.31 contémplase o nimero de pensidéns non contributivas por comuni-
dades auténomas. Galicia € a cuarta, despois de Andalucia, Catalufia e a Comunidade
Valenciana, comunidade con maior ndmero absoluto de pensionistas non contributi-
vos e a de maior nimero porcentual con respecto ao total de habitantes. Os 44.878
perceptores de pensidns non contributivas representan o 10,07% do total nacional,
moi por riba de comunidades con moito maior nimero de habitantes como Madrid.

H Cadro 13.32 Beneficiarios da Renda de Integracion Social (RISGA). Por provincias. Galicia. 1992-2012
1992 1993 1994 1995 199 1997 1998 1999 2000 2001

A Corufia 237 635 1.323 1.600 1.633 1.769 1.858 1.850 1.731 1.887
Lugo 88 159 283 294 306 364 47 453 426 453
Ourense 86 190 349 415 438 387 347 382 41 447
Pontevedra 148 492 803 1.128 1.335 1.407 1.508 1.607 1.578 1570
Galicia 559 1.476 2.758 3437 3712 3927 4140 4292 4156 4357

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

A Corufia 1825 1904 1.844 1785 1769 1700 1717 1,654 1528 1,500 1.637
Lugo A77 540 464 424 427 403 405 492 468 500 725
Ourense 529 543 559 612 635 600 658 730 779 835 1.079
Pontevedra 1479 1515 1306 1324 1.334 1399 1570 1.920 2213 2285 3276
Galicia 4310 4499 4173 4145 4.165 4102 4350 479 4,988 5.120 6.717

Elaboracién propia.
Datos a 31 de decembro.
Fonte: Xunta de Galicia.
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M Cadro 13.33

En 2012 (cadro 13.32) aumentan en [.597 o nimero de beneficiarios/as da renda
de integracion social (RISGA) en Galicia. O incremento experiméntase en todas as
provincias, pero especialmente na de Pontevedra, que medra en 991 beneficiarios
mais co ano anterior. Hai que destacar o elevado nimero de beneficiarios/as en dita
provincia de Pontevedra: 3.276, que duplica o nimero dos de A Corufia mentres
que a de Lugo: 725, que increméntase nun 50% en 2012, constitde a de inferior
colectivo de beneficiarios/as.

Importe medio y total RISGA. 2012

Importe medio mensual (1) Total neto 2012
A Corufia 405,09 7.422.209,51
Lugo 377,89 2.682.623,72
Ourense 374,33 4.462.403,48
Pontevedra 387,41 12.197.264,92
Galicia 388,59 26.764.501,63

Elaboracion propia.
(1) Datos de decembro.
Fonte: Xunta de Galicia.

No cadro 13.33 contémplanse o importe medio da prestacion do RISGA en cada
unha das provincias galegas, na que a contia maior corresponde a provincia de A
Corufia e a menor 4 de Ourense. O RISGA supén un desembolso de preto de 27
milléns de euros no ano 2012, dos que case a metade corresponde a provincia de
Pontevedra.

No cadro 13.34 incliese o conxunto de prestacidns periddicas de cardcter asisten-
cial en Galicia: as derivadas da LISMI, as do FAS, as non contributivas da Seguridade
Social, e as do RISGA, todas elas sen base contributiva previa.
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Conxunto das prestacions periddicas de caracter asistencial. Por provincias.
Galicia. 1992/2007-2012

H Cadro 13.34

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia
11.154 2.091 2.825 10.776 26.846
840 124 375 1.010 2.349
724 119 362 927 2132
641 115 352 824 1.932
564 108 337 592 1.601
475 90 322 500 1.387
449 86 311 480 1.326
Asistenciais
13.084 3.985 3.785 7.863 28.7117
20 13 30 23 86
12 10 22 19 63
8 8 16 14 46
6 7 12 11 36
4 6 10 9 29
3 3 6 7 19
Non contributivas
4341 1.067 2.755 3.074 11.237
21.270 6.027 7.482 16.878 51.657
20.598 5.867 7.221 16.506 50.198
19.808 5.763 7.031 16.072 48.674
19.090 5.594 6.834 15.758 47.276
18.213 5.410 6.523 15.210 45.356
18.064 5.317 6.467 15.031 44.879
237 88 86 148 559
1.700 403 600 1.399 4102
1.717 405 658 1.570 4.350
1.654 492 730 1.920 4.796
1.528 468 779 2.213 4.988
1.500 500 835 2.285 5120
1.637 725 1.079 3.276 6.717
28.816 7.231 9.451 21.861 67.359
23.830 6.567 8.487 19.310 58.194
23.051 6.401 8.269 19.022 56.743
22.111 6.378 8.129 18.830 55.448
21.188 6.177 7.962 18.574 53.901
20.192 6.006 7.690 18.004 51.892
20.153 6.131 7.863 18.794 52.941

Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social e Xunta de Galicia.

Como xa dicfamos anteriormente, continda a diminucion, durante 2012, das pensidns
da LISMI e do FAS, e tamén neste ano as no contributivas. A partir de 1994 apare-
cen as pensiéns non contributivas como as mais importantes numericamente repre-
sentando, en 2012, 0 84,77% do conxunto das asistenciais. As prestaciéns da Renda
de Integracion Social, en nimero de 6.717, a decembro de 2012, experimentan un
importante incremento, ainda que constitden un 12,69% do total.
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En 2012 increméntase o ndmero do conxunto global destas prestaciéns en Galicia,
incremento que ten lugar se ben en moi escasa medida nas provincias de Lugo e
Ourense e algo mdis en Pontevedra, diminuindo en 39 na provincia de A Corufa..
Dos 52941 perceptores destas pensions de base asistencial un 38,07% pertencen 4
provincia da Corufia; un 35,50% a Pontevedra; un 14,85% a Ourense e un | 1,58% a
Lugo.

]37 Dependencia

A lei de Autonomia Persoal e Atencidn as persoas en situacion de Dependencia
recofiece a partir de 2007 un novo dereito & cidadania en Espafia que se caracteri-
za por ser universal e subxectivo e permitird cas persoas que non poidan valerse por
se mesmas, sexan atendidas polo Estado a través da garantfa dunha serie de presta-
cidns ofrecidas tanto en forma de servizos como de remuneracion econémica.

A lei contempla a creacidon dun sistema nacional de Dependencia, que constitle o
cuarto piar do Estado do Benestar, tras o sistema nacional de salde, o sistema edu-
cativo e o sistema de pensions.

A lei clasifica as situacions de dependencia en tres grados: moderada, severa, e gran
dependencia.

As prestacidns de atencidon 4 dependencia poderan ter natureza de servizos e de
prestacidons econdmicas, tendo os primeiros cardcter prioritario.
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H Cadro 13.35 Beneficiarios con prestacion do Sistema de Dependencia en relacion coa poboacion
a 30-04-2013
Ambito Territorial Poboacion Beneficiarios con % beneficiarios /
dereito a prestacion poboacién
Andalucfa 8.449.985 180.921 214
Aragon 1.349.467 19.647 1,46
Asturias 1.077.360 15.560 1,44
Baleares 1.119.439 9.722 0,87
Canarias 2.118.344 11.684 0,55
Cantabria 593.861 14515 2,44
C. Ledn 2.546.078 61.658 2,42
C. A Mancha 2.121.888 37.151 1,75
Cataluiia 7.570.908 138.711 1,83
C. Valenciana 5.129.266 39.996 0,78
Estremadura 1.108.130 19.421 1,75
Galicia® 2.781.498 38.801 1,39
Madrid 6.498.560 78.899 1,21
Murcia 1.474.449 24.916 1,69
Navarra 644.566 8.475 1,31
Pais Vasco 2.193.093 39.143 1,78
ARioxa 323.609 7.099 219
Ceuta y Melilla 164.820 1.916 1,16
Espafia 47.265.321 748.235 1,59
Fonte: IMSERSO.
H Cadro 13.36 Beneficiarios e prestacions do Sistema de Dependencia a 30-04 2013
Ambito Territorial Beneficiarios con Prev.Dep. y Teleasistencia ~ Axudaa  Centros de Atencién Pe.vinculada ~ PE.cuidados  PE. asistencia TOTAL Ratio prest.por
derefto a prestacién  Prom. A. perscal domicllio  dia/noite residencial a0 servicio familiares persoal persoa beneficiaria
Andalucfa 180.921 0 62.856 47413 12292 19.908 3.073 102.370 15 247.921 137
Aragén 19.647 0 0 0 1.096 3122 3.361 12.079 0 19.658 1,00
Asturias 15.560 10 853 2459 1.769 2.805 1.628 8.686 2 18212 117
Baleares 9.722 2 0 0 829 1.853 304 6.978 0 9.966 1,03
Canarias 11.684 43 0 0 2.547 2668 198 6.263 0 1.719 1,00
Cantabria 14515 0 1.327 1.072 1.264 3799 0 8.829 0 16.291 112
C. Le6n 61.658 7.780 4.345 9.540 6.884 8.394 16.109 24595 4 77.688 1,26
C. La Mancha 37.151 1.806 6.603 6.628 1.657 8.664 2.347 23.854 7 51.566 1,39
Catalufia 138.711 3.047 16.773 17.984 7.841 17.263 13.464 104.056 16 180.444 1,30
C. Valenciana 39.996 344 8.036 0 3.285 11.238 3.821 21134 2 47.860 1,20
Estremadura 19.421 663 349 507 952 3.7 5977 8.432 0 20.651 1,06
Galicia \ 38.801 398 1.068 9.330 5.353 7.667 5.619 12.995 4 42471 1,09
Madrid 78.899 4915 13.656 22.388 12.071 18.548 5.457 19.952 25 97.012 123
Murcia 24916 1.062 4572 0 2225 2121 1.065 20.003 0 31.054 125
Navarra 8.475 53 907 507 233 1.756 858 5.735 1 10.050 1,19
Pais Vasco 39.143 0 2.865 4.221 5.021 8.335 1.258 23.335 1.061 46.102 1,18
ARioxa 7.099 620 1.475 1.999 772 1.322 490 4.083 0 10.761 1,52
Ceuta y Melilla 1916 219 238 457 46 156 21 1.237 0 2374 124
Espafia 748.235 20.962 125.923 124511 66.137 123.396 65.050 414616 1211 941.806 1,26

Fonte: IMSERSO.



| Proteccion social

O catdlogo de Servizos comprende os seguintes servizos sociais de promocion da
autonomia persoal e de atencidn 4 dependencia:

— Servizos de prevencién das situacidns de dependencia e os de promocién da
autonomia persoal.

— Servizo de Teleasistencia.
— Servizo de axuda a domicilio
— Coidados persoais
— Servizo de Centro de dia e de noite
— Servizo de atencién residencial.
As prestacions economicas poden ser de tres tipos:
— Prestacion econdmica vinculada & servizo
— Prestacidns econdmicas para coidados no entorno familiar
— Prestacion econdmica de asistencia persoal.

As contias das prestacions econdmicas se fixan polo Consello Territorial do Sistema
e as aproba o Goberno. Se ten en conta a capacidade econdmica a efectos de deter-
minar a contfa individual das prestacions econdmicas.

No cadro 13.36 contémplase por Comunidades Auténomas o nimero de benefi-
ciarios con dereito a prestacion por cada un dos seus tipos, xunto a “ratio” de n° de
prestacions por persoa beneficiaria. As prestacions por coidados familiares constitu-
en en Galicia e no conxunto do Estado as prestacions mdis numerosas, a 30-04-201 3,
o 30,60% na Comunidade galega e o 44,02% en Espafia. Segue en importancia
numérica en Galicia as de axuda a domicilio: 21,97% e as de atencidn residen-
cial:18,05%. No conxunto do Estado tefien maior preponderancia as de teleasisten-
cia: 13,37%, e a continuacion tamén as de axuda a domicilio e atencidn residencial.

No cadrol3.35 contémplanse os datos de ndmero de beneficiarios con dereito a
prestacion en relacién coa poboacién de cada unha das comunidades autéonomas e
o conxunto de Espaiia. Como pode apreciarse Galicia estd 20 décimas por baixo da
media estatal en beneficiarios, cun nimero a 30-04-2013 de 38.801 perceptores de
prestacions do Sistema. Os graves problemas econdmicos, consecuencia da crise vai
a retardar a implantacion completa do Sistema &s dependentes de niveis menos
severos.

]33 Conxunto de prestacions e gastos de proteccion
social

Ofrecemos como peche deste capitulo un cadro sindptico:13.37 no que se con-
templa as contias numéricas e de gastos das distintas prestacidns de proteccién social
—pensiéns contributivas, non contributivas, desemprego, de familiares a cargo e
outras— en Galicia e Espafia, a Febreiro de 2013, e a sUa relacion coa poboacién total
dos territorios.
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H Cadro 13.37 Conxunto de Prestacions e Gastos de Proteccion Social en relacion coa poboacidn total.
Galicia/ Espaiia. Febreiro 2013
Prestacions de beneficiarios Gasto de Prestaci6ns en euros
Dato febreiro 2013 Variacion relativa Prestaciéns sobre Dato febreiro 2013 Variacion relativa Gasto sobre

Prestaciéns n? de beneficiarios interanual pohoaci6n total importe do gasto interanual paboaci6n total
Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia Galicia Espafia
Pensions contibuiivas 735571 9000284 07 15 %45 1904 526441791 7.661.026.391 42 47 1897 16209
e R 69.593 96816 - 03 - 04 250 198 55.297.369 847.865.763 28 20 19,88 1794
Xubilacién 453.811 5.401.315 08 20 16,32 11,43 364.605.380 5.250.909.122 46 56 131,08 111,09
Ve 185.051 2.327.602 03 0.4 6,65 492 96.045.275 1.433.010.043 32 31 3453 30,32
Orfandade 21.457 296.955 56 71 0,77 0,63 7.885.582 110.505.689 70 85 284 2,34
(it 5.659 37.5% - - 11 020 0,08 2.608.185 18.735.775 32 19 0,94 0,40
Pensi6ns non contributivas 4.4 445954 - 21 - 04 1,60 0,94 16.243.706 164.252.661 08 26 5,84 348
Xubilacién 27.748 250913 - 21 - 09 1,00 0,53 9.740.542 87.905.574 02 24 3,50 1,86
vtz 16.673 195.041 - 19 02 0,60 041 6.503.163 76.347.087 17 22 234 1,62
Rt R 168692 3034866 30 04 6,06 642 151.704.000 2718.318.000 03 - 5454 57,51
nivel contributivo 88.435 1.421.053 21 0.1 3,18 3,01 113.158.000 1.964.697.000 07 09 40,68 41,57
nivel asistencil 80257 1613813 41 07 289 341 33.546.000 753621000 - 10 - 24 13,86 15,94
Prost. familares por filo  cargo 14419 173579 - 07 - 052 037 6219045 76.204.408 29 4 224 161
[ — m 4711 01 02 0m 006 97,683 3423067 00 00 0® 007
TOTAL 963.874 12.679.394 09 11 34,65 26,83 700.706.225 10.623.224.527 32 34 251,92 24,76

Elaboracién propia.
(1) Outras prestacions: Lismi e pensions asistenciais. Non incluidas as comunidades autdnomas de Navarra e Pais Vasco.
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Os 963.874 beneficiarios das prestacidns sociais, en Febreiro de 2013, en Galicia,
supofien o 34,65% do total da poboacién no territorio galego, porcentaxe que é
7,82 puntos mais elevado co correspondente 6 total do Estado. A porcentaxe gale-
ga € maior nas pensiéns contributivas, non contributivas e familiares por fillo a cargo,
pero lixeiramente mdis baixas en desemprego e no epigrafe de outras prestacions.

No referente &s gastos: os preto de 701 milldns de euros que supofien o importe
destas prestaciéns no mes de Febreiro representan en Galicia unha contia de 251,92
euros por persoa, computando o total da poboacién da Comunidade Auténoma. En
Espaia o desembolso de 10.623 milléns de euros equivale a un gasto de 224,76
euros por habitante, 27,16 euros menos ca “‘ratio” galega. A diferenza maior no gasto
por persoa o constitle o relativo as pensiéns contributivas, mentres que nas presta-
cions por desemprego a porcentaxe galega € lixeiramente menor.



Neste apartado reflictese a representacién sindical das e dos traballadores e, como
€ |oxico, para isto analizanse os resultados das eleccidns celebradas e as continxen-

cias dos procesos electorais desenvolvidos na Comunidade Auténoma Galega.

Dado que para facer unha primeira andlise da representatividade sindical das e dos
traballadores non serfa suficiente o exame dos datos referidos ¢ periodo de 2012,
& que se contrae este informe, cémpre contemplar, ademais, un perfodo mdis amplo
que abrangue desde o Ultimo proceso electoral, sen prexuizo de facer referencia 6
desenvolvemento concreto dese ano.

Entrando no exame concreto do ano 2012, pddese observar nos cadros 14.1 e 4.2
que se rexistraron un total de |.278 actas de procesos electorais e foron elixidos
3.21| representantes. Destes, 1.003 corresponderon a UGT, 883 a CCOO e 976 a
CIG, obtendo outros 349 representantes.
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H Cadro 14.1

Provincia

A Corufia

Lugo

Ourense

Pontevedra

Totais

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 20Tc |

Distribucion provincial dos avisos previos, actas rexistradas, representantes elexidos segundo
as actas rexistradas e porcentaxe dos representates elexidos, desde o 1 de xaneiro de 2012 ao
31 de decembro de 2012, sobre o total de representantes con mandato nese periodo.

i 2 s N2 de actas rexistradas  Representantes elexidos Porceptaxe LB DE TS
presentados elexidos sobre o total %
369 579 1.560 48,58
104 203 451 14,05
54 59 164 5,11
274 437 1.036 32,26
801 1.278 3211 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

W Cadro 14.2

Sindicato

UXT
CIG

CC.00
Outros

Totais

Representantes elixidos sobre as actas rexistradas no ano 2012

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais %
506 154 50 293 1.003 31,24
467 110 23 376 976 30,40
428 134 29 292 883 27,50
159 53 62 75 349 10,87
1.560 451 164 1.036 3.211 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

H Cadro 14.3

No perfodo dos Ultimos 4 anos, desde | de xaneiro de 2009 a 3| de decembro de
2012, rexistraronse 7.224 actas das que 4.988 corresponderon a centros de traballo
de ata 30 traballadores (cadros 14.3 e 14.4). Neste mesmo periodo emitironse
299.339 votos (cadro 14.5)

Distribucion provincial dos avisos previos e os datos obtidos sobre as
actas rexistradas, desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro

de 2012
N° de avisos previos q f
presentados Ne de actas rexistradas
A Corufia 3.058 2.813
Lugo 1.048 948
Ourense 874 803
Pontevedra 2.877 2.660
Totais 7.857 7.224

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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W Cadro 14.4

A Corufia 1853
Lugo m
Ourense 579
Pontevedra 1845

Total 4988

Distribucion provincial do nimero de actas rexistradas segundo o tamaiio do centro de traballo,
desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

Aa30trab.  De31-49trab.  50-100trab.  101-250trab.  251-500trab. ~ 501-750trab. ~751-1000trab.  1001-5000trab. > de 500 trab. TOTAL

325 342 195 51 20 6 18 3 2813
9 80 40 10 5 2 5 0 948
76 83 39 14 7 1 4 0 803

322 292 131 39 13 5 10 3 2.660

818 797 405 114 45 14 37 6 7.224

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

H Cadro 14.5

M Cadro 14.6

Caracteristicas dos votos emitidos, no periodo comprendido dende o 1 de xaneiro de 2009
ao 31 de decembro de 2012

A candidaturas Nulos En branco Total votos %
A Corufia 118.551 1.634 6.139 126.324 4220
Lugo 30.741 267 1.205 32.213 10,76
QOurense 29.765 278 1.156 31.199 10,42
Pontevedra 103.452 1.138 5.013 109.603 36,62
Total Galicia 282.509 3317 13513 299.339 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Como resultado do rexistrado nesas actas electorais, elixironse un total de 18.396
representantes con mandato en vigor a 3| de decembro de 2012. Exprésanse no
cadro 6 as porcentaxes de distribucién provincial.

Distribucion provincias dos representantes elixidos segundo as actas rexistradas,
desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012, sobre o total de
representantes elixidos/as en Galicia

Porcentaxe de representantes

Provincia Representantes elixidos elixidos sobre o fotal %

A Corufia 7.739 42,07
Lugo 2.101 11,42
Ourense 1.985 10,79
Pontevedra 6.571 35,72

Totais 18.396 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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Analizando os resuttados dos procesos electorais en Galicia durante este periodo de
catro anos e, tendo en conta os representantes con mandato en vigor a 3| de
decembro de 2012 segundo a data de rexistro das actas, pddese ver que a central
sindical UGT, cun 30,18% do total, é a que obtivo maior nimero de representantes
(5.552), seguida de CC.OO e CIG con 28,98% e 26,75%, respectivamente (5.331 e
4921 representantes), acadando un total de 2.592 o resto das centrais sindicais e
grupos de traballadores cun 14,09%.

Resultados das centrais sindicais mais representativas, segundo a data de rexistro das actas,
dende o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

® Cadro 14.7 Sindicato A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Totais %
UXT 2.342 699 671 1.840 5552 30,18
€C.00. 2.240 640 538 1.913 5,331 28,98
ClG 2.032 406 394 2.089 4921 26,75
Outros 1125 356 382 729 2.592 14,09

Totais 7.739 2.101 1.985 6.571 18.396 100,00

Representantes elixidos/as na Comunidade Auténoma de Galicia segundo a data de votacion,
do 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

Sindicato Nimero %

UXT 5.570 30,15
CC.00. 5.362 29,03
ClG 4933 26,70
QOutros 2.608 1412

Totais 18473 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Na andlise provincial dos resuftados anteriormente referidos a Galicia, pode obser-
varse que a central sindical UGT obtén a maior porcentaxe de representantes en A
Corufia, Lugo e Ourense, podendo contemplarse que, na provincia de Pontevedra,
ocupa o primeiro lugar a CIG.

Representantes elixidos por provincias,
segundo a data de rexistro das actas, desde o 1
de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012
N Cadro 14.8 A Corufia
Sindicatos Ne %

UXT 2342 30,26

CC.00 2,940 28,94

ClG 2.032 26,26

QOutros 1125 14,54

Totais 7.739 100,00
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M Cadro 14.8 Lugo

(continuacién) Sindicatos Ne %
UXT 699 33,27
CC.00 640 30,46
ClG 406 19,32
Outros 356 16,94
Totais 2.101 100,00

Ourense

Sindicatos Ne %
UXT 671 33,80
CC.00 538 2710
ClG 394 19,85
Outros 382 19,24
Totais 1.985 100,00

Pontevedra

Sindicatos Ne %
UXT 1.840 28,00
CC.00 1.913 29,11
CIG 2.089 31,79
Outros 729 11,09
Totais 6.571 100,00

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

No cadro 4.9 se ofrece una comparativa entre os dous periodos dos representan-
tes elixidos de cada unha das centrais sindicais.

H Cadro 14.9 Comparativa, a nivel provincial, dos representantes elixidos entre o periodo actual
(01.01.09 ao 31.12.12) e o periodo anterior (01.01.08 ao 31.12.11)
CENTRAIS SINDICAIS

Provincia €C.00 UGT C.G. OUTROS TOTAIS POR PROVINCIAS

PA PRM PA PRM PA PRM PA PRM PA PRM

A Corufia 2.240 2179 2.342 2211 2.032 1.875 1125 1.080 7.739 7.345
Lugo 640 630 699 648 406 368 356 355 2101 2.001
Ourense 538 557 671 706 394 405 382 368 1.985 2,036
Pontevedra 1913 1.862 1.840 1772 2,089 1.949 729 691 6,571 6.274
TOTAIS 5.331 5228 5552 5.337 491 4597 2592 2494 18.39 17.656

PA: Datos do periodo actual (do 01-01-09 ao 31-12-12).
PRM: Datos referidos ao periodo electoral anterior (do 01-01-08 ao 31-12-11).
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

No cadro 14.10 e seguintes detdllase o nimero de representantes que obtiveron
cada un dos sindicatos en Galicia, concretando, en consecuencia, as organizaciéns sin-
dicais e profesionais que tefien representacién na Comunidade Auténoma de Galicia
a 31 de decembro de 2012, ofrecéndose o detalle provincial.
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H Cadro 14.10 Nimero de representantes por cada organizacion sindical ou profesional, por
provincias e sexo, segundo as actas rexistradas desde o 1 de xaneiro de 2009
ao 31 de decembro de 2012

Cédigo Organizaciéns N.2 de representantes Homes Mulleres
14 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 5552 4111 1.441
1 COMISIONES OBRERAS (CC.00.) 5331 3.943 1.388
2 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA  (CIG) 4921 3.748 1173
4 CENTRAL SINDICAL INDEP. Y DE FUNCION. (CSI-CSIF) 537 397 140
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 398 278 120
98 GRUPO DE TRABAJADORES (GT) 284 182 102

820504 FEDER. DE TRAB. INDEP. COMERCIO (FETICO) 255 128 127

820498 FEDER. DE SIND. INDEP. ENSENANZA (FSIE) 187 84 103
1 CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) 86 73 13
39 FED. DE ASOC. SINDIC. GRAN ALMACENES (FASGA) 79 54 25
99 NON SINDICADOS ll 44 27

720293 UNION SINDICAL DE TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 69 59 10

821824 FEDER SINDICATOS EDUCACION Y SANIDAD (FSES) 68 37 31

720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 63 46 17
90 COALICION DE SINDICATOS 57 50 7

820526 FED. INDEP. TRAB. DEL CREDITO (FITC) 30 27 3

821320 CONF. SINDICATOS INDEPEND. CAJAS DE AHORRO (CSICA) 29 26 3

720218 SIND. INDEPEND. DE TRABAJADORES-FSI (SIT-FSI) 28 19 9
3 CONFEDERACION DE CUADROS ~ (CC) 23 22 1

821811 UNION SIND. DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (USAE) 23 9 14

720305 CENTRAL OBREIRA GALEGA (COG) 20 18 2

821809 SINDICATO DE EMPLEADOS DE BANESTO (SEB) 15 14 1
5 CONFED. DE SINDICATOS DF TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (STES) 14 1 3

720295 SIND. IND. DE TRAB. DE AUTOP E AUTOEST. (SITA) 14 9 5

720302 SINDICATO INDEPENDENTE CONCELLO DE VIGO (SICO) 13 1 2

720309 SIND.INDEPEND. Y PROFES. DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA (SIPPREGA) 13 6 7

821257 SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV) 13 2 1

720307 SINDICATO DE TRABALLADORES DE LIMPEZA (STL) 12 12

820588 SIND. ESPANOL MAQUIN. Y AYD. FERROV. (SEMAF) 12 12

821272 SIND. PROFES. POLICIAS MUNICIPALES DE ESPARA (SPPME) 1 1
10 CONFEDERACION COORDINADORA INTERSINDICAL DE CAJAS (CICA) 9 6 3

720301 SIIND. INDEPENDIENTE BOMBEIROS DE GALICIA (SIB-GAL) 9 9

821786 SINDICATO FERROVIARIO 9 8 1

720300 SINDICATO DE XORNALISTAS DE GALICIA (SXG) 8 4 4

821749 UNION NAC. DE FUNC. DE GESTION DE HACIENDA (GESTHA) 8 5 3

821791 SIND. DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ) 7 6 1

821835 SINDICATO DE LA ELEVACION 7 7

100(0UTROS)  SIND. INDEP. TRABAJ. FRIGOLOURO (SITF) 6 6

720286 ASOC. PROF. DE PERSONAL DEL CONGELLO DE FERROL (APPCF) 6 3 3

821548 SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) 6 6

821656 ASOCIAC. GENER. PROFES. TITULARES UNIVERSIDAD (AGPTU) 6 3 3

821773 SIND. DE TRAB. DE COMUNICACIONES (STC) 6 6

821806 SINDICATO DE TRABAJADORES DE REPSOL 6 6

821816 FEDERAC. DE ASOCIAC.CUERPOS SUPERIOR. ADMINISTRACION CIVIL ESTADO (FEDECA) 6 5 1

100 (OUTROS)  COALICION UGT-INDEPENDIENTE 5 2 B

720299 MEDICOS DE GALICIA INDEPENDIENTES ( 0" MEGA) 5 2 3

821766 SIND. EMPLEADOS DEL GRUPO BANCO POPULR (SEGRUPO) 5 5

821623 SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF) 4 4

821845 SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA-SAP 4 3 1

821847 SINDICATO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE LA AET (SFD) 4 3 1

390014 SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROS (SPS) 3 1 2

720303 SIND. GALEGO PROFESIONAIS DA SANIDADE (SGPS) 3 8

100(UTROS)  COALICION CC.00.-INDEPENDIENTE 2 2

30013 ASOCIACION DE CUADROS DE IBERCAJA 2 2

100009 SINDICAT DE ESTALVI DE CATALUNYA 2 2

700506 SINDICATO LIBRE DE CORREQS, TELECOMUNIC. Y C.PA. 2 2

720288 ALTERNATIVA INDEPENDIENTE (Al) 2 2

821114 SIND EMPLEAD CAJA AHORROS Y PENSIO. BARC. (SECPB) 2 1 1

821308 SIND. PROF. LIBRE E INDEP. (APLI) 2 2

821409 COMISION DE TRABAJADORES DE AVIACION (CTA) 2 2

821787 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES (AST) 2 2

821822 CONFEDER. SINDICATOS PROFESIONAES AEREQS (CSPA) 2 2

821823 SINDICATO DEL SALVAMENTO MARITIMO (SSM) 2 2
88 NON CONSTA 1 1

100(OUTROS)  CANDIDATURA INDEPENDIENTE 1 1
100(OUTROS)  APROAHP 1 1
100 (OUTROS)  PAS UNIVERSIDADE DE SANTIAGO (PASUSA) 1 1
100 (OUTROS) ~ COALICION CESM-O'MEGA 1 1

030094 TECNICOS Y PROFESIONALES DE LA ENERGIA (ATYPE-CC) 1 1

30006 ASOC. CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM) 1 1

720292 UNION DE OTROS SINDICALISTAS (UNOS) 1 1

820189 ASOC. SIND. ESPEC. TECNICOS MANTEN. AERONAUT.(ASETMA) 1 1

820555 SIND. AUTON. TRAB. BANCO DE ESPANA (SATBE) 1 1

820659 TECNICOS AUDIOVISUALES Y CINEM. DEL ESTADO ESPANOL 1 1

821113 COORD. ESTATAL DE TRABAJADORES DEL MAR (CTM) 1 1

821762 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA 1 1

821817 ASOCIACION PROFESIONAL FUNCIONARIOS DE PRISIONES (APFP) 1 1

TOTAIS 18.39%6 13576 4.820

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 14.11 a Nimero de representantes por cada organizacion sindical ou profesional, por provincias e
sexo, segundo as actas rexistradas desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

A Corufia
Cédigo Organizaciéns N.2 de representantes Homes  Mulleres
14 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 2.342 1.764 578
1 COMISIONES OBRERAS (CC.00.) 2.240 1.652 588
2 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA  (CIG) 2.032 1.585 447
4 CENTRAL SINDICAL INDEP. Y DE FUNCION. (CSI-CSIF) 218 163 55
820504 FEDER. DE TRAB. INDEP. COMERCIO (FETICO) 148 83 65
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 148 108 40
98 GRUPO DE TRABAJADORES (GT) 141 100 4
820498 FEDER. DE SIND. INDEP. ENSENANZA (FSIE) 57 25 32
39 FED. DE ASOC. SINDIC. GRAN ALMACENES  (FASGA) 56 4 15
720293 UNION SINDICAL DE TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 55 46 9
1 CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO  (CGT) 37 30 7
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 25 18 7
821320 CONF. SINDICATOS INDEPEND. CAJAS DE AHORRO (CSICA) 25 23 2
90 COALICION DE SINDICATOS 21 16 5
720305 CENTRAL OBREIRA GALEGA (COG) 20 18 2
821824 FEDERACION DE SINDICATOS DE EDUCACION Y SANIDAD (FSES) 16 8 8
820526 FED. INDEP. TRAB. DEL CREDITO (FITC) 15 14 1
720307 SINDICATOS DE TRABALLADORES DA LIMPEZA (STL) 12 12
3 CONFEDERACION DE CUADROS  (CC) 10 10
821811 UNION SIND. DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (USAE) 9 4 5
720300 SINDICATO DE XORNALISTAS DE GALICIA (SXG) 8 4 4
821809 SINDICATO DE EMPLEADOS DE BANESTO (SEB) 7 7
821257 SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV) 7 1 6
720301 SIIND. INDEPENDIENTE BOMBEIROS DE GALICIA (SIB-GAL) 7 7
720295 SIND. IND. DE TRAB. DE AUTOP E AUTOEST. (SITA) 6 4 2
821835 SINDICATO DE LA ELEVACION 6 6
720286 ASOC. PROF. DE PERSONAL DEL CONCELLO DE FERROL (APPCF) 6 3 3
720309 SIND. INDEPEND. Y PROFES. DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA (SIPPF 6 2 4
5 CONFED. DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (STES) 5 5
821806 SINDICATO DE TRABAJADORES DE REPSOL 5 5
821272 SIND. PROFES. POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME) 5 5
820588 SIND. ESPANOL MAQUIN. Y AYD. FERROV. (SEMAF) 4 4
821548 SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) 4 4
10 CONFEDERACION COORDINADORA INTERSINDICAL DE CAJAS (CICA) 4 3 1
821791 SIND. DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ) 3 3
821749 UNION NAC. DE FUNC. DE GESTION DE HACIENDA (GESTHA) 2 2
30013 ASOCIACION DE CUADROS DE IBERCAJA 2 2 0
720288 ALTERNATIVA INDEPENDIENTE (Al) 2 2
821766 SIND. EMPLEADOS DEL GRUPO BANCO POPULAR (SEGRUPO) 2 2
821787 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES (AST) 2 2
821823 SINDICATO DEL SALVAMENTO MARITIMO (SSM) 2 2
821816 FEDER. DE ASOCIAC.CUERPOS SUPER.ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO (F 2 2
821847 SINDICATO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUQS DE LA AET (SFD) 2 1 1
390014 SINDICATO PROFESIONAL DE SEGURQS (SPS) 2 1 1
821773 SIND. DE TRAB. DE COMUNICACIONES (STC) 1 1
821113 COORD. ESTATAL DE TRABAJADORES DEL MAR (CTM) 1 1
821786 SINDICATO FERROVIARIO 1 1
821623 SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF) 1 1
821822 CONFEDER. SINDICATOS PROFESIONAES AEREOS (CSPA) 1 1
30006 ASOC. CUADROS GRUPQ CAJA MADRID (ACCAM) 1 1
100009 SINDICAT DE ESTALVI DE CATALUNYA 1 1
820189 ASQOC. SIND. ESPEC. TECNICOS MANTEN. AERONAUT.(ASETMA) 1 1
820555 SIND. AUTON. TRAB. BANCO DE ESPANA (SATBE) 1 1
820659 TECNICOS AUDIOVISUALES Y CINEM. DEL ESTADO ESPANOL 1 1
821308 SIND. PROF. LIBRE E INDEP. (APLI) 1 1
TOTAIS 7.739 5.809 1.930

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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M Cadro 14.11b  Nuamero de representantes por cada organizacidon sindical ou profesional, por provincias e sexo,
segundo as actas rexistradas desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

Lugo
Cddigo Organizaciéns N.% de representantes Homes  Mulleres

14 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 699 605 94

1 COMISIONES OBRERAS (CC.00.) 640 575 65

2 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA  (CIG) 406 357 49

4 CENTRAL SINDICAL INDEP. Y DE FUNCION. (CSI-CSIF) 113 101 12

15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 68 50 18

98 GRUPO DE TRABAJADORES (GT) 36 29 7

820498 FEDER. DE SIND. INDEP. ENSENANZA (FSIE) 29 19 10
821824 FEDERACION DE SINDICATOS DE EDUCACION Y SANIDAD (FSES) 16 16
820504 FEDER. DE TRAB. INDEP. COMERCIO (FETICO) 15 15

720293 UNION SINDICAL DE TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 13 12 1
90 COALICION DE SINDICATOS (COAL.SIND.) 10 10
820526 FED. INDEP. TRAB. DEL CREDITO (FITC) 6 6

10 CONFEDERACION COORDINADORA INTERSINDICAL DE CAJAS 5 3 2
3 CONFEDERACION DE CUADROS  (CC) 5 5
821811 UNION SIND. DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (USAE) 4 4
1 CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO  (CGT) 4 4
5 CONFED. DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (STES) 3 3
720295 SIND. IND. DE TRAB. DE AUTOP E AUTOEST. (SITA) 3 3
820588 SIND. ESPANOL MAQUIN. Y AYD. FERROV. (SEMAF) 3 3
720309 SIND. INDEPEND. Y PROFES. DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA (SIPPREGA) 3 3
821786 SINDICATO FERROVIARIO 2 2
821809 SINDICATO DE EMPLEADOS DE BANESTO (SEB) 2 2
821749 UNION NAC. DE FUNC. DE GESTION DE HACIENDA (GESTHA) 2 2
821773 SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES (STC) 2 2
700506 SINDICATO LIBRE DE CORREQS, TELECOMUNICAC. Y C.PA. 2 2
720301 SIND. INDEPENDENTE DE BOMBEIROS DE GALICIA (SIB-GAL) 2 2
100 (OUTROS)  APROAHP 1 1
100 (OUTROS)  CANDIDATURA INDEPENDENTE 1 1
100 (OUTROS)  PAS UNIVERSIDADE DE SANTIAGO (PASUSA) 1 1
821623 SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF) 1 1
821766 SIND. EMPLEADOS DEL GRUPO BANCO POPULAR (SEGRUPO) 1 1
821817 ASOCIAC.PROFES.FUNCIONARIOS DE PRISIONES (APFP) 1 1
88 NON CONSTA 1 1
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 1 1

TOTAIS 2.101 1.843 258

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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M Cadro 14.11¢

Qurense
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Niimero de representantes por cada organizacidn sindical ou profesional, por provincias e sexo,

segundo as actas rexistradas desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

Organizacions

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA  (CIG)

GRUPO DE TRABAJADORES (GT)

CENTRAL SINDICAL INDEP. Y DE FUNCION. (CSI-CSIF)
UNION SINDICAL OBRERA (USO)

FEDER. DE SIND. INDEP. ENSENANZA (FSIE)

FEDER. DE TRAB. INDEP. COMERCIO (FETICO)

FEDERACION DE SINDICATOS DE EDUCACION Y SANIDAD (FSES)
COALICION DE SINDICATOS (COAL. SIND)

UNION SIND. DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (USAE)
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO  (CGT)

SIND. ESPANOL MAQUIN. Y AYD. FERROV. (SEMAF)
SINDICATO FERROVIARIO

CONFEDERACION DE CUADROS  (CC)

CONF. SINDICATOS DE TRABAJADORES ENSENANZA (STES)
SIND EMPLEAD CAJA AHORROS Y PENSIO. BARC. (SECPB)
SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE)

SIND. DE TRAB. DE COMUNICACIONES (STC)

SINDICATO DE EMPLEADOS DE BANESTO (SEB)

UNION SINDICAL DE TRABALLADORES DE GALICIA (USTG)
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES (CUT)

ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
TECNICOS Y PROFESIONALES DE LA ENERGIA (ATYPE-CC)
SINDICAT DE ESTALVI DE CATALUNYA

FED. INDEP. TRAB. DEL CREDITO (FITC)

SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV)

SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF)

UNION NAC. DE FUNC. DE GESTION DE HACIENDA (GESTHA)
FED. DE ASOC. CUERPOS SUPER. ADMINISTRACION CIVIL ESTADO (FEDECA)
SIND. PROF. POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME)

TOTAIS

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.
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M Cadro 14.11d  Nuamero de representantes por cada organizacion sindical ou profesional, por provincias e sexo,
segundo as actas rexistradas desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

Pontevedra
Cddigo Organizacins N.2 de representantes Homes  Mulleres
2 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA  (CIG) 2.089 1.528 561
" COMISIONES OBRERAS (CC.00.) 1.913 1.364 549
14 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 1.840 1.277 563
4 CENTRAL SINDICAL INDEP. Y DE FUNCION. (CSI-CSIF) 118 2 46
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 107 68 39
820504 FEDER. DE TRAB. INDEP. COMERCIO (FETICO) 3 25 48
9 NON SINDICADOS 4 44 27
820498 FEDER. DE SIND. INDEP. ENSENANZA (FSIE) 57 19 38
1 CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO  (CGT) 4 36 5
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 36 27 9
720218 SIND. INDEPEND. DE TRABAJADORES-FSI (SIT-FSI) 28 19 9
39 FED. DE ASOC. SINDIC. GRAN ALMACENES  (FASGA) 23 13 10
90 COALICION DE SINDICATOS (COAL. SIND) 17 15 2
821824 FEDERACION DE SINDICATOS DE EDUCACION Y SANIDAD (FSES) 17 4 13
98 GRUPO DE TRABAJADORES (GT) 15 9 6
720302 SINDICATO INDEPENDENTE CONCELLO DE VIGO (SICO) 13 il 2
820526 FEDERACION INDEPENDENTE DE TRABALLADORES DO CREDITO (FITC) 8 6 2
100(OUTROS) ~ SINDICATO INDEPENDENTE DE TRABALLADORES DE FRIGOLOURO (SITF) 6 6 0
821656 ASOCIAC. GENER. PROFES. TITULARES UNIVERSIDAD (AGPTU) 6 3 3
3 CONFEDERACION DE CUADROS  (CC) 6 5 1
821811 UNION SIND. DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (USAE) 6 1 5
100(OUTROS) ~ COALICION UGT-INDEPENDIENTE 5 2 3
720299 MEDICOS DE GALICIA INDEPENDIENTES ( 0" MEGA) 5 2 3
821257 SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV) 5 1 4
821272 SIND. PROFES. POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME) 5 5
720295 SIND. IND. DE TRAB. DE AUTOP E AUTOEST. (SITA) 5 2 3
821320 CONF. SINDICATOS INDEPEND. CAJAS DE AHORRO (CSICA) 4 3 1
5 CONFED. SINDICATOS TRABAJADORES ENSENANZA (STES) 4 2 2
821786 SINDICATO FERROVIARIO 4 3 1
720309 SIND. INDEP. Y PROFES. DE PROFESORES RELIGION DE GALICIA (SIPPREGA) 4 1 3
821845 SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA-SAP 4 3 1
821791 SIND. DE TRABAJ. DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ) 4 3 1
821809 SINDICATO DE EMPLEADOS DE BANESTO (SEB) 4 3 1
720303 SIND. GALEGO PROFESIONAIS DA SANIDADE (SGPS) 3 3
821749 UNION NAC. DE FUNC. DE GESTION DE HACIENDA (GESTHA) 3 1 2
821816 FED. DE ASOC. CUERPOS SUPER. ADMINISTRACION CIVIL ESTADO (FEDECA) 3 2 1
100(OUTROS)  COALICION CC.00.-INDEPENDIENTE 2 2
821766 SINDICATO EMPLEADOS DEL GRUPQ BANCO POPULAR (SEGRUPO) 2 2
821847 SINDICATO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE LA AET (SFD) 2 2
820588 SIND. ESPANOL MAQUIN. Y AYD. FERROV. (SEMAF) 2 2
821409 COMISION DE TRABAJADORES DE AVIACION (CTA) 2 2
100 (OUTROS) ~ COALICION CESM-O'MEGA 1 1
821773 SIND. DE TRAB. DE COMUNICACIONES (STC) 1 1
390014 SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROQS (SPS) 1 1
720292 UNION DE OTROS SINDICALISTAS (UNOS) 1 1
821308 SINDICATO PROFESIONAL, LIBRE E INDEPEND. (APLI) 1 1
821623 SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF) 1 1
821835 SINDICATO DE LA ELEVACION 1 1
821806 SINDICATO DE TRABAJADORES DE REPSOL 1 1
821822 CONFED. DE SINDICATOS PROFESIONALES AEREOS (CSPA) 1 1
TOTAIS 6.571 4.602 1.969

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 14.12 Nimero de representantes por cada organizacion sindical ou profesional, por provincias e
segundo a data de votacion, desde o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

Cédigo Organizaciéns N.2 de representantes
14 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 5.570
11 COMISIONES OBRERAS (CC.00.) 5.362
2 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA  (CIG) 4933
4 CENTRAL SINDICAL INDEP. Y DE FUNCION. (CSI-CSIF) 543
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 400
98 GRUPO DE TRABAJADORES (GT) 285

820504 FEDER. DE TRAB. INDEP. COMERCIO (FETICO) 256

820498 FEDER. DE SIND. INDEP. ENSENANZA (FSIE) 187
1 CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) 86
39 FED. DE ASOC. SINDIC. GRAN ALMACENES  (FASGA) 79
99 NON SINDICADOS 4

720293 UNION SINDICAL DE TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 4

821824 FEDER SINDICATOS EDUCACION Y SANIDAD (FSES) 68

720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 67
90 COALICION DE SINDICATOS 57

820526 FED. INDEP. TRAB. DEL CREDITO (FITC) 30

821320 CONF. SINDICATOS INDEPEND. CAJAS DE AHORRO (CSICA) 29

720218 SIND. INDEPEND. DE TRABAJADORES-FSI (SIT-FSI) 28
3 CONFEDERACION DE CUADROS ~ (CC) 23

821811 UNION SIND. DE AUXILIARES DE ENFERMERIA (USAE) 23

720305 CENTRAL OBREIRA GALEGA (COG) 20

821809 SINDICATO DE EMPLEADQS DE BANESTO (SEB) 15
5 CONFED. DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (STES) 14

720295 SIND. IND. DE TRAB. DE AUTOP E AUTOEST. (SITA) 14

720302 SINDICATO INDEPENDENTE CONCELLO DE VIGO (SICO) 13

720309 SIND.INDEPEND. Y PROFES. DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA (SIPPREGA) 13

821257 SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV) 13

720307 SINDICATO DE TRABALLADORES DE LIMPEZA (STL) 12

820588 SIND. ESPANOL MAQUIN. Y AYD. FERROV. (SEMAF) 12

821272 SIND. PROFES. POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME) il
10 CONFEDERACION COORDINADORA INTERSINDICAL DE CAJAS (CICA) 9

720301 SIIND. INDEPENDIENTE BOMBEIROS DE GALICIA (SIB-GAL) 9

821786 SINDICATO FERROVIARIO 9

720300 SINDICATO DE XORNALISTAS DE GALICIA (SXG) 8

821749 UNION NAC. DE FUNC. DE GESTION DE HACIENDA (GESTHA) 8

821791 SIND. DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ) 7

821835 SINDICATO DE LA ELEVACION 7

100(OUTROS)  SIND. INDEP. TRABAJ. FRIGOLOURO (SITF) 6

720286 ASOC. PROF. DE PERSONAL DEL CONCELLO DE FERROL (APPCF) 6

821548 SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) 6

821656 ASOCIAC. GENER. PROFES. TITULARES UNIVERSIDAD (AGPTU) 6

821806 SINDICATO DE TRABAJADORES DE REPSOL 6

821816 FEDERAC. DE ASOCIAC.CUERPOS SUPERIOR. ADMINISTRACION CIVIL ESTADO (FEDECA) 6

821773 SIND. DE TRAB. DE COMUNICACIONES (STC) 6

100 (OUTROS)  COALICION UGT-INDEPENDIENTE 5

720299 MEDICOS DE GALICIA INDEPENDIENTES ( 0" MEGA) 5

821766 SIND. EMPLEADOS DEL GRUPO BANCO POPULR (SEGRUPQ) 5

821623 SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF) 4

821845 SINDICATO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA-SAP 4

821847 SINDICATO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE LA AET (SFD) 4

390014 SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROS (SPS) 3

720303 SIND. GALEGO PROFESIONAIS DA SANIDADE (SGPS) 3

100(OUTROS)  COALICION CC.00.-INDEPENDIENTE 2

30013 ASOCIACION DE CUADROS DE IBERCAJA 2

100009 SINDICAT DE ESTALVI DE CATALUNYA 2

700506 SINDICATO LIBRE DE CORREQS, TELECOMUNIC. Y C.PA. 2
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H Cadro 14.12
(continuacidn)
720288 ALTERNATIVA INDEPENDIENTE (Al)
821114 SIND EMPLEAD CAJA AHORROS Y PENSIQ. BARC. (SECPB)
821308 SIND. PROF. LIBRE E INDEP. (APLI)
821409 COMISION DE TRABAJADORES DE AVIACION (CTA)
821787 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES (AST)
821822 CONFEDER. SINDICATOS PROFESIONAES AEREQS (CSPA)
821823 SINDICATO DEL SALVAMENTO MARITIMO (SSM)
88 NON CONSTA

100(UTROS)  CANDIDATURA INDEPENDIENTE

100(OUTROS) ~ APROAHP

100 (OUTROS)  PAS UNIVERSIDADE DE SANTIAGO (PASUSA)

100 (OUTROS)  COALICION CESM-O'MEGA
30094 TECNICOS Y PROFESIONALES DE LA ENERGIA (ATYPE-CC)
30006 ASOC. CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM)
720292 UNION DE OTROS SINDICALISTAS (UNOS)
820189 ASOC. SIND. ESPEC. TECNICOS MANTEN. AERONAUT.(ASETMA)
820555 SIND. AUTON. TRAB. BANCO DE ESPANA (SATBE)
820659 TECNICOS AUDIOVISUALES Y CINEM. DEL ESTADO ESPANOL
821113 COORD. ESTATAL DE TRABAJADORES DEL MAR (CTM)
821762 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
821817 ASOCIACION PROFESIONAL FUNCIONARIOS DE PRISIONES (APFP)

aal o alaala Al a2 2l =2l o Nl

Totais 18.473

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

No que se refire 4 participacion dos traballadores/as nos procesos electorais, parti-
ciparon en Galicia, no ano 2012, un 73,15% en relacion cos traballadores/as afecta-
dos polas eleccidns. Reflictese, en este periodo, que Lugo € a provincia que maior
porcentaxe de participacion ten, similar aos da provincia de Ourense e mdis baixo
en A Coruia e Pontevedra. No periodo do | de xaneiro de 2009 a 3| de decem-
bro de 2012 a porcentaxe de participacién que se obtivo foi dun 72,75%.

H Cadro 14.13 Distribucion provincial da participacion electoral, desde o 1 de xaneiro de 2012 ao 31 de
decembro de 2012

Porcentaxe de participacion

Traballadores afectados Traballadores participantes bor provincias(3)
N.2 % (1) N2 % (2) %
A Corufia 27.492 51,82 19.986 51,50 72,70
Lugo 6.486 12,22 5.053 13,02 77,91
Ourense 2.655 5,00 2.040 5,26 76,84
Pontevedra 16.424 30,96 11.728 30,22 71,42
Totais 53.057 100,00 38.807 100,00 73,15

(1) Porcentaxe de traballadores afectados en relacion co total.

(2) Porcentaxe de traballadores participantes en relacion co total.

(3) Porcentaxe de participacion por provincias.

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro 14.14 Distribucién provincial da participacion electoral, desde o 1 de xaneiro de 2009
ao 31 de decembro de 2012

Traballadores afectados Traballadores participantes Porcentaxe de participacién
(electores/as) (votantes) por provincias
N.2 % (1) N2 % (2) %
A Corufia 177.645 43,86 123.845 42,03 69,71
Lugo 41.825 10,33 32.269 10,95 77,15
Ourense 40.778 10,07 30.951 10,50 75,90
Pontevedra 144,763 35,74 107.567 36,51 74,31
Totais 405.011 100,00 294,632 100,00 72,75

(1) Porcentaxe de traballadores afectados en relacion co total.
(2) Porcentaxe de traballadores participantes en relacion co total.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

H Cadro 14.15 Distribucidn provincial dos/as electores/as, votantes e participacion electoral desagregada por
sexo, dende o 1 de xaneiro de 2009 ao 31 de decembro de 2012

Electores Votantes Participaci6n Electoral
Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total
A Corufia 83.826 93.819 177.645 56.093 67.752 123.845 66,92 72,22 69,71
Lugo 11.938 29.887 41.825 9.040 23.229 32.269 75,72 71,72 77,15
QOurense 11.576 29.202 40.778 8.471 22.480 30.951 73,18 76,98 75,90
Pontevedra 63.735 81.028 144.763 45106 62.461 107.567 70,77 77,09 74,31
Totais 171.075 233.936 405.011 118.710 175.922 294.632 69,39 75,20 72,75

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccién Xeral de Traballo e Economia Social.

No cadro 14.16 contémplanse as impugnaciéns electorais presentadas nas Oficinas
Publicas de Rexistro durante 2012, no marco do procedemento arbitral establecido
polo Estatuto dos Traballadores. Presentdronse en Galicia 139 reclamaciéns a proce-
sos electorais, dando lugar ao ditado de |35 laudos.

Impugnacions, desestimacions e laudos no ano 2012

B Cadro 14.16 i i
¢ LIS Desestimacions Laudos ditados L e
presentadas pendentes

A Corufia 52 3 56 27

Lugo 28 0 24 4

QOurense 6 0 6 2

Pontevedra ) 6 49 21
Totais 139 9 135 54

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
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H Cadro A.1

Cadros de persoal 6 servicio da Comunidade Autonoma

Cadro de persoal administrativo funcionario da Xunta
de Galicia. Por grupos. 2006 -2012(1)

Funcionarios/as  Persoal
) . Total Porcentaxe

de carreira interino
2.021 280 2.301 22,34
2.051 467 2.518 22,09
2.028 531 2.560 21,88
2.070 481 2.551 22,10
2.080 440 2.520 21,93
2120 369 2.489 22,04
2.094 371 2.465 22,68
1.220 222 1.442 14,00
1.221 303 1.524 13,37
1.198 498 1.696 14,50
1.203 421 1.624 14,07
1.268 369 1.637 14,25
1.253 468 1.721 15,24
1.259 223 1.482 13,64
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Cadro de persoal administrativo funcionario da Xunta
de Galicia. Por grupos. 2006 -2012(1)

H Cadro A.1 1.409 113 1522 14,78
(continuacidn) 1693 191 1884 1653
1.764 169 1.933 16,52
1.813 147 1.960 16,98
1.920 100 2.020 17,58
2.238 68 2.306 20,42
2171 67 2.238 20,59
3.485 353 3.838 37,26
3.286 857 4143 36,35
3.382 778 4160 35,56
3.391 715 4106 35,57
3.332 679 4011 3491
3.221 322 3.543 31,37
3.176 302 3478 32,00
998 200 1.198 11,63
992 337 1.329 11,66
1131 220 1.351 11,55
1.067 235 1.302 11,22
1.088 214 1.302 11,33
992 244 1.236 10,94
963 242 1.205 11,09
9.133 1.168 10.301 100
9.243 2.155 11.398 100
9.503 2.196 11.700 100
9.544 1.999 11.543 100
9.688 1.802 11.490 100
9.824 1471 11.295 100
9.663 1.205 10.868 100
(1) Inclie servizo activo, servizos especiais, excedencia por coidado de fillos e func. en practicas.
Fonte: Conselleria de Facenda. Direccion Xeral da Funcion Publica.
N Cadro A.2 Cadro de persoal laboral fixo da Xunta de Galicia. Por grupos. 2006-2012(1)
NOMERO PORCENTAXE
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Grupo | 256 247 291 283 279 27 287 341 3,38 3,80 3,80 3,81 3,80 41
Grupo Il 545 535 580 560 577 563 550 7,25 7,32 7,58 7,51 7,88 7,90 787
Grupo [l 1.264 1314 1.308 1.294 1273 1.229 1.197 16,82 17,97 17,09 17,36 17,38 17,24 17,13
Grupo IV 1.866 1.742 1.865 1.805 1.779 1.790 1.745 24,83 23,82 24,36 2421 24,29 2512 24,98
Grupo V 3.585 3468 3603 3507 341 3.269 3.202 47,70 4742 47,07 47,04 46,57 4587 45,83
Grupo VIl — 6 6 6 6 5 5 — 0,08 0,08 0,08 0,08 0,07 0,07
Qutros — 1 2 1 — — — — 0,01 0,03 0,01 — — —
Total 7.516 7313 7655 7456 7.325 7121 6.986 100 100 100 100 100 100 100

(1) Incltie servizo activo, excedencia forzosa e excedencia por coidado de familiares.
Fonte: Conselleria de Facenda. Direccion Xeral da Funcion Publica.
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Cadro de persoal da Xunta de Galicia,
segundo a sia relacion de servizos. 2012

M Cadro A.3

Ndmero Porcentaxe
Funcionarios/as 9.663 43,50
Interinos/as 1.205 5,42
Laborais fixos/as 4.358 19,62
Laborais Temporais 6.986 31,45
Total 22.212 100
Fonte: Conselleria de Facenda. Direccién Xeral da Funcién Publica.
Cadro de persoal funcionario de carreira da Xunta de Galicia. Por zona xeografica e grupos.
(Administracién xeral e especial). 2012(1)
| ]
Cadro A.4 Grupo Total
A B C D E N° %
Servizos centrais 905 412 665 869 144 2.995 31,01
A Corufia® 276 203 258 429 107 1.273 13,18
Lugo 158 125 178 268 83 812 8,41
Qurense™ 135 132 188 370 85 910 9,42
Pontevedra 133 110 157 249 52 701 7,26
Vigo 92 69 137 284 87 669 6,93
Ferrol 28 14 33 69 38 182 1,88
De|egaci[’)n A Coruﬁa‘Z) 17 81 190 242 168 852 8,82
Delegacion Lugo? 79 47 142 112 64 444 4,60
De|egaci[’)n Ourense“z“ 30 21 88 106 28 273 2,83
De|egaci(’)n Pomevedra(z' 84 42 135 178 107 546 5,65
Total 2.091 1.256 2171 3.176 963 9.657 100
Porcentaxe 21,65 13,01 22,48 32,89 9,97 100
(1) Servizos periféricos ubicados no Concello.
(2) Servizos periféricos existentes no resto da provincia.
Fonte: Conselleria da Facenda. Direccién Xeral da Funcién Publica.
H Cadro A.5 Persoal funcionario e laboral fixo da Administracién da CA Galega.

Por sexo e idade. Galicia. 2012
5660 6165 Méisde65 Outros  Total

18-25 26-30 31-35 3640 4145 4650  51-55
Funcionarios/as de carreira
Subtotal [—4 133 638 121 1.690 2.055 1.788
Mulleres .1 97 391 710 1.023 1.162 925
Homes 1 36 247 501 667 893 863

Persoal laboral fixo

Subtotal
IIEES
Homes

20 300 662 1.017 1.383 1.686
12 165 335 559 863 1.100
8 135 327 462 520 586
938 1873 2707 3438  3.474

109 556 1.045 1.578 2.025 2.025
44 382 828 1.129 1.413 1.449

~ w N o o o
—_
o
w

Fonte: Conselleria da Facenda. Direccién Xeral da Funcién Publica.

1.279 753
657 372
622 381

1.258 648
79 401
463 247

2.537 1.401

1.452 773

1.085 628

82
20
62

21 9.657
16 5.376
5 4.281
0 6.986
0 4.234
0 2.752
21 16.643
16 9.610
5 7.033
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H Cadro A.6 Cadro de persoal de universidades. Por categoria de persoal. Galicia. 2011/2012

ACorufia Lugo Ourense Pontevedra  Total

Persoal docente Funcionarios de carreira 1.880 315 172 692  3.059
Funcionarios de emprego interino 4 1 1 6 12

Persoal laboral 1.240 155 176 514 2.085

Subtotal 2011/2012 3.124 471 349 1212 5156

Persoal de admon e servicios  Funcionarios de carreira 864 64 50 287 1.265
Persoal laboral 802 84 72 325  1.283

QOutro persoal 156 19 2 56 233

Subtotal 2011/2012 1.822 167 124 668  2.781

TOTAL 4946 638 473 1.880 7.937

Fonte: Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas. Base de datos do Rexistro Central de Persoal. Xullo 2012.

Cadros de persoal do Parlamento de Galicia e os seus
organismos dependentes

Parlamento de Galicia. Cadro de persoal. 2001/2008-2012

® Cadro A.7 2001 2008 2009 2010 2011 2012
Parlamento 90 95 94 63 85 79

Fonte: Parlamento de Galicia.
Valedor do Pobo. Cadro de persoal. 2001/2008-2012

Grupo Total
A

18
20
20
20
20
20

®© o ™ o o —
o o o o o o W
O O O O R S
OO O O N N
I O N O O O O ]

Fonte: Valedor do Pobo.

Consello de Contas de Galicia. Cadro de persoal. 2001/2008-2012

Persoal  Persoal laboral Persoal interino Total
funcionario e eventual

56 5 11 72
73 5 10 88
72 5 9 86
63 13 9 85
64 13 9 86
64 13 9 86

Fonte: Consello de Contas de Galicia.
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Cadros de persoal dos organismos autonomos, entidades
publicas e sociedades mercantis

Cadros de persoal dos organismos auténomos

M Cadro A.8 Consello Consultivo de Galicia. Cadro de persoal. 2001 -2012
Persoal Persoal Persoal Total
funcionario laboral interino
16 7 23
16 7 23
16 7 1 24
16 7 1 24
16 1 1 18
16 1 1 18
15 1 16
18 1 1 20
19 1 20
20 1 21
20 1 21
20 1 21

Fonte: Consello Consultivo de Galicia.
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Cadro de persoal das entidades publicas

M Cadro A.9 Cadro de persoal de entes publicos e fundacions 2009-2012

2009 2010 2011 2012
Compafia de Radio-Television de Galicia e sociedades 995 1.068 1.100 1.061
Instituto Galego de Promocion Econémica (IGAPE) 118 118 113 102
Fundacion Instituto Galego de Oftalmoloxia 15 10 12 11
Consello Econémico e Social il il 9 10
Portos de Galicia 122 123 114 112
Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia (061) 187 194 198 198
Fundaci6n Publica Escola Galega de Admén. Sanitaria (FEGAS) 23 24 24 23
Fundacién Pablica Cidade da Cultura de Galicia 16 11 13 12
Fundacién Pablica Centro de Transfusion de Galicia 216 216 216 216
Fundacién Publica Galega de Medicina Xendmica 38 4 4 31
Fundacién Galicia -Europa 12 12 13 6
Fundacién Centro Tecnol6xico da Carne 22 22 25 24
Fundacion para o impulso da autonomia persoal e 4 atencion a dependencia 19 19 18 20
Instituto Enerxético de Galicia 36 39 44 47
Instituto para o control do Medio Marifio de Galicia 54 59 109 54
Centro Informatico para a Xestién Tributaria, Econémico-Financeira e Contable 109 108 108 108
Axencia Galega de Desenvolvemento Rural 34 44 58 95

Obras e Servizos Hidradlicos (3) 44 44 46
Augas de Galicia 46
Axencia Galega de Emerxencias 18 12 15 16
Consello Galego de Relaciéns Laborais 18 15 14 15
Instituto galego de Calidade Alimentaria 25 33 37 22
Consorcio galego de Servizos de Igualdade e o Benestar (1) 1.678 1.678 1.595 1.680
Fudacion Centro Galego de Artesania e Desefio (2) 10 10 10 7
Fundaci6n para o Fomento da Calidade Industrial e Desenv. Tecnléxico de Galicia (2) 119 119 119 119
Fundacién Deporte Galego (2) 16 16 16 9
Fundacion Semana Verde de Galicia (2) 25 25 25 29

Fundacién de Exposicions e Cogresos da Estrada (2) 17 17 17
Total 3.997 4,082 4109 4,073

(1) A non dispofierse de informacén,os datos de 2009 son os do 2010.

(2) A non dispofierse de informacon,os datos de 2009 y 2010 son os do 2011.
(3) Desaparece en 2012, o persoal incorpérase a Augas de Galicia.

Fonte: Cada unha das entidades pablicas relacionadas.
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H Cadro A.10

Cadro de persoal das sociedades mercantis

Sociedades mercantis. Cadro de persoal. 2009-2012

2009 2010

Sociedade Galega do Medio Ambiente (SOGAMA, SA) 25 26
Sociedade de Imaxe e Promocién Turistica de Galicia, SA (Turgalicia) 123 113
Xestion Urbanistica da Corufia, SA (XESTUR) 55 25
Xestion Urbanistica de Lugo, SA 10 9
Xestion Urbanistica de Ourense, SA 18 15
Xestion Urbanistica de Pontevedra, SA 31 16
SA de Xestion do Plan Xacobeo 60 83
SA de Xestion do Centro de Supercomputacién de Galicia (CESGA) 46 50
SA para o Desenvolvemento Comarcal de Galicia (2) 107 100
Galicia Calidade, SA 9 7
XesGalicia” 19 19
Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Galicia S.A. 14 14
Sociedade Pdblica de Invesrimentos de Galicia S.A. 26 15
Retegal 55) 55
Xenética Fontao, SA 23 24
Autopista Alto de Santo Domingo Ourense, SA 5 5
Galaria empresa Publica de Servicios Sanitarios 314 209
Sociedade Andnima Xestora Banco de Terras de Galicia (BANTEGAL) (2) 4 4
Parque Tecnoloxico de Galicia S.A. (1) 13 13
Empresa Pdblica de Servizos Agrarios Galegos S.A. (1) 76 76
Total 1.033 878

2011

26
17
26

14
16
58
50
97

20
14
19
53
21

307

13

76
950

2012

26
4
25

1
16
57
33

19
14
19
49
23

309

13

56
21

(1) A non dispofierse de informacén,os datos de 2009 e 2010 son os do 2011.
(2) Desaparecen en 2012.
Fonte: Cada unha das sociedades mercantis relacionadas.
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Cadros de persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia

Cadro de persoal da Administracion Xeral e Especial
da Xunta de Galicia.1998-2012

W Cadro A.11

2012
Persoal funcionario ™ 9.657
Persoal funcionario interino 1.205
Persoal laboral fixo 6.986
Persoal laboral temporal 4358
Persoal docente non universitario® 34.322
Persoal en instituciones sanitarias® 33.435
Efectivos da policia® 255
Persoal da Adman. de Xustiza® 2.538

Total 92.756

Total outros anos

95.016
96.068
96.202
96.614
93.318
82.839
78.228
76.726
76.999
76.407
76.584
75.284
73.802
69.179

(1) Xunta de Galicia a 31-12 2012.

(2) MAP DATOS A 01-07-2012.

(3) Jefatura Superior de Policia de Galicia datos a 31-12-2011.
Fonte: Conselleria de Facenda. Direccion Xeral da Funcién Publica.
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M Cadro A.12

M Cadro A.13

A Coruiia
Lugo
Ourense
Pontevedra
Galicia

Espafia

W Cadro A.14

Resumo dos cadros de persoal ao servizo da
Administracion da CA de Galicia

Comunidade Autonoma de Galicia. 2008-2012

2008 2009 2010
Xunta de Galicia 96.614 96.202 96.068
Universidades (*) 3.794 3.860 3.859
Parlamento de Galicia 95 94 63
Consello de Contas de Galicia 88 86 85
Valedor do Pobo 20 20 20
Consello Consultivo de Galicia 20 20 21
Entes y Fundaciones de Derecho Piblico 4.680 3.810 3.895

Sociedades mercantis

904 944 789

Total 106.215 105.036  104.800

Cadros de persoal ao servizo da Administracion da

2011 2012
95.016  92.756
3.831 7.937
85 79
86 86
20 20

21 21
4109 4.073
950 27

104.118  105.699

(*) Comprenden os que as Universidades suministran ao Rexistro Central de Persoal do Ministerio de Facenda e

Administracions publicas.

Fonte: Xa citadas.

Admon. Xral.do Estado

Cadro de persoal da Administracion Piblica Estatal.

Por provincias. Galicia/ Espaia. 2012

Outros Admon. Publica Estatal

Ministeriosy ~ Axencias Esta Total FFCC Forzas Admon. Entes Total TOTAL XERAL
00AA  tais(Lei 28/2006) Seg. Estado  Armadas ~ Xusticia ~ Pdblicos
5.008 198 5.206 3.050 4.052 390 876 8.368 13.574
1.511 1511 1.264 26 116 207 1.613 3124
1.413 1.413 1.068 18 104 290 1.480 2.893
3.384 252 3.636 2.709 2.771 300 743 6.523 10.159
11.316 450 11.766 8.091 6.867 910 2.116 17.984 29.750
213.978 15958  229.936 148.214 126.749 24973 46954  346.890 579.892 (1)
(1) Inclte efectivos do Instittuto Nacional de Xestion Sanitaria de Ceuta e Melilla e outros do ISM e Rede hospitalaria de Defensa.
Fonte: Rexistro Central de Persoal Ministerio de Facenda e Administracions Publicas a Xullo de 2012.
Persoal 0 sevicio das Administracions Piblicas.
Por provincias. Galicia/ Espaiia. 2012
A Corufia Lugo Qurense  Pontevedra Galicia Espafia
Administracion Publica Estatal 13.574 3.124 2.893 10.159 29.750 579.892
Administracién da C.A. 42.405 13.782 12.143 29.432 97.762 1.334.226
Admministracion local 9.092 3.890 4503 8.267 25.752 567.295
Universidades 4.946 638 473 1.880 7.937 154.768
Total 70.017 21.434 20.012 49.738 161.201 2.636.181

Fontes: Rexistro Central de Persoal. Ministerio de Facenda e Administracions Publicas a xullo de 2012, excepto persoal da

Comunidade Auténoma.
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Conclusians

PrIMEIra. o Pie de Galicia baixou en 2012 un 1.2% segundo o IGE. Na media esta-
tal a diminucidon foi dun 1,4% e na UE-27 dun 0,3%.
O PIB por habitante en Galicia no ano 2012 foi un 91% da media espafiola, trala
subida de 2,8 puntos porcentuais no Ultimo bienio.

EEgHﬂﬂﬂ No comercio internacional, por quinto ano consecutivo, o valor das expor-
taciéns de Galicia superou ao das importacions. A participacion relativa de Galicia
en Espafia nas importacions € parella da nosa poboacion (5,8%) e nas exportacions
¢ dun 7,4%.

No que se refire ao comercio intraestatal, Galicia quedou no ano 2012 cun déficit
de 3.822 milléns de euros.

IEFEEWH. A taxa de inflacién de Galicia en 2012 (2,6%) quedou tres décimas por
baixo da media espaiola. Os grupos de medicina e aluguer de vivenda foron os de
maiores subas porcentuais dos prezos en Galicia.

EUHFTH De acordo cos datos do Directorio Central de Empresas do INE, se ben
decreceu por cuarto ano consecutivo o nimero de empresas nas catro provincias
galegas, o fai en menor medida que o conxunto estatal. As empresas galegas dimi-
nden & inicio de 2012 en 2.024 —cun decaemento do 1,02% con respecto ¢ ano
anterior— representando o 6,07% do total estatal, das que ao redor da metade non
tefien persoas asalariadas. Tamén se deu unha diminucién no nimero total de tra-
balladores auténomos de 3.000 persoas traballadoras.

[Il""tﬂ. O gasto en |+D de Galicia supdn para o ano 201 | (dltimo dato dispofiible)
0 0,91% do PIB, cinco centésimas menos ¢ do ano anterior e lonxe da media esta-
tal espafiola (1,33) que diminde anualmente en seis centésimas.

EEHtﬂ Galicia conta con 60 novas sociedades laborais inscritas no ano 2012. Delas,
son persoas socias traballadoras 228, e persoas socias capitalistas 35. Estes datos
mostran unha lifia ascendente en ndmero de sociedades e do ndmero de traballa-
dores respecto ds do exercicio anterior.

Asf, no que se refire a sociedades laborais inscritas na Seguridade Social e persoas
socias Iniciais das mesmas, o cadro 3.1 mdstranos a existencia de 60 sociedades
desta natureza en Galicia (48 no ano 201 I), o que supdn un crecemento no ndme-
ro de sociedades que vai parella dun crecemento do ndmero de socios ata os 263
(157 no 2011) dos que son persoas socias traballadoras 228 (174 homes e 54
mulleres). No ano 2011, as persoas socias traballadoras eran 127 (95 homes e 32
mulleres). No que se refire a persoas socias capitalistas, son 35 (21 homes e |4
mulleres) e no ano 201 | eran 30 (17 homes e |3 mulleres). Estes datos amosan
unha lifia ascendente tanto en nimero de sociedades como en nimero de perso-
as traballadoras respecto do exercicio anterior.

Galicia sube do noveno ¢ quinto lugar a nivel nacional, respecto ¢ ndmero de socie-
dades laborais e persoas traballadoras, que representa un |7% das sociedades labo-
rais en Espafia. As provincias cun maior nimero de sociedades e persoas socias son
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A Corufa (26 sociedades laborais rexistradas e 142 persoas socias respectivamen-
te) e Pontevedra (15 e 45).

EE’[IIHEI A diminucién do emprego en Galicia no ano 2012 (4,4%) foi algo menor
que na media estatal (4,8%).

A taxa de ocupacion da poboacidn galega entre |6 e 64 anos (57,8%) superou en
2,3 puntos porcentuais 4 estatal, pero quedou moi por baixo da que rexistrou a UE
(64,6%).

I]|tﬂVﬂ. A poboacién desempregada subiu en 2012 un 15,4% en Galicia e un 13,1%
no conxunto do Estado.

A taxa de desemprego galega (21,5%) estd 4,7 puntos porcentuais por baixo da
espafiola.

"']VE"H Os datos do paro rexistrado reflicten un incremento do 7,96%. No con-
xunto de Espafia, a suba producida foi do 9,64%.

A taxa de paro rexistrado acada o 21,25% en 2012, presentando un peor compor-
tamento no caso das mulleres, no que se chega & 22,85%, fronte 6 19,85% do colec-
tivo masculino, pero cunha tendencia a reducir as diferenzas.

|]E[:II1]EI. Mantense unha maior representacién dos homes na contratacion (51,4 1%)
fronte ds mulleres (48,59%), unida a un maior uso dos contratos temporais, dos con-
tratos a tempo parcial (no ano 2012 o eventual por circunstancias da producién a
tempo parcial superou ao de xornada completa) e un menor concerto de contra-
tos indefinidos.

Compre destacar que seguen existindo modalidades contractuais eminentemente
femininas como € a de interinidade (70,73%), e a de practicas volta a superar aos
concertados con homes. O sector servizos e ocupacions como empregada admi-
nistrativa e traballadoras de servizos de restauracion, persoais e de comercio man-
tefien a maiorfa feminina.

|]E[:II1]I] |]I‘II]]BII‘H Polas caracteristicas do traballo das mulleres (mdis traballo a
tempo parcial, subrepresentacién en postos altos, menor antiglidade media, maior
temporalidade, categorias menos retribuidas altamente feminizadas, etc.) as mulleres
galegas percibiron un salario medio anual un 23% inferior ao do home, e o 34% das
mulleres galegas tiveron ingresos iguais ou inferiores ao Salario Mimimo
Interprofesional.

O importe medio das prestaciéns por desemprego percibidas polas mulleres gale-
gas foi o 81% das prestacions percibidas polos homes. Do mesmo xeito, as pensio-
nistas galegas sé percibiron como media o 74% das pensiéns do grupo de homes.

|]E[:II1][I EE[IIIII[|EI. As excedencias para o coidado de familiares foron solicitadas por
mulleres no 84% dos casos. Porcentaxes similares se dan nas excedencias por coi-
dado de fillo/a (94%) de mulleres). Do total de persoas que realizan un traballo a
tempo parcial por coidado de nenos e nenas e adultos enfermos, persoas con dis-
capacidade ou maiores, 0 97% son mulleres.

I]E[:""I] tEFEEIFH No ano 2012 se reduciron as contratacions en 9.107 contratos. Do
total de contratos rexistrados o 92% o foron baixo unha modalidade de duracién
temporal, e sé un 8% o foron de xeito indefinido.

A modalidade contractual mdis utilizada segue sendo o contrato eventual por cir-
cunstancias da producion (43,48%) dos contratos iniciais) Nun segundo lugar se
atopa o contrato de obra ou servizo determinado (35,68%) dos contratos iniciais).

Tendo en conta a xornada, o mdis significativo foi o aumento da xornada a tempo
parcial, acadando o 35% en 2012 (31% en 201 1).



Conclusians

O traballo temporal no sector privado acadou un 22,2% no colectivo masculino e
un 26,8% no feminino sobre o conxunto da poboacion asalariada. No sector publi-
co situouse nun 15,2% e un 22,6% segundo foran homes ou mulleres. A rotacion
dos asalariados galegos foi de 3,65 contratos eventuais por cada traballador; e a rota-
cion das asalariadas galegas acadou os 2,97 contratos.

I]E[:""ﬂ EHHFTH. Con datos da Seguridade Social para o ano 2012, se ben se incre-
mentan globalmente as cifras de empresas en alta, iso € debido a que, desde o | de
xaneiro de 2012, existe unha nova regulacién para os réximes agrario e do mar coa
suda inclusion, como sistemas especiais, no Réxime Xeral. Se resalta que o 88,3% das
empresas tefien menos de |0 persoas traballadoras, e a ocupacién elevada de tra-
balladores/as en empresas cuxa titularidade corresponde a persoas xuridicas.

|]EEIIH[I [||.||"tﬂ. Contindan a facerse patentes os efectos da crise en 2012 e o nimero
de persoas afiliadas 4 Seguridade Social diminden en media anual en 39.000, tras a baixa
de 42.800 en 2009,22.200 en 2010 e 27.300 en 201 |. O descenso dos activos/as pro-
dlcese en todos os sectores da actividade, en especial na construcién: o 15,89%.

I]E[Hmﬂ EEHtH. A relacidn persoas activas/persoas pasivas no sistema da Seguridade
Social ven a afondar en 2012 o signo negativo: maior incremento das persoas per-
ceptoras de prestacions en relacién coas persoas afiliadas, producindose en Galicia
unha diminucién de 6 décimas e pasando a representar |,29 cotizantes por pensio-
nista, fronte & 1,89 do conxunto do Estado (oito décimas menos que no ano 201 1)

|]E[:II1]I] EE’[IIHEI Diminden en cémputo anual ¢ fin de 2012 as afiliacions a Seguridade
Social no colectivo das mulleres en 6.417 cotizantes, se ben estas pasan a represen-
tar en decembro do citado ano o 48,12% do total das persoas afiliadas en Galicia.

|]E[:IIHI] ﬂ'tﬂVﬂ Da formacién da demanda dirixida 4 poboacién ocupada en Galicia
beneficidronse 37.860 empresas. Delas, os maiores porcentaxes se deron entre
aquelas empresas cun cadro de persoal de entre 10 e 49 persoas traballadoras, e
aquelas de | a 5 persoas traballadoras.

Na devandita formacién participaron un total de 169.835 persoas. Respecto ao ano
2011 obsérvase un descenso de 153.647 participantes, respecto aos 170.482 do
ano pasado.

Do total de participantes formados e formadas, a maior porcentaxe de participan-
tes concéntrase nos dous grupos de idade de entre 26 e 45 anos en ambos sexos.
Tamén mostra que, do total de participantes, 100.771 (59,33%) son homes, mentres
que 69.064 (40,67%) son mulleres.

Respecto aos contidos formativos con maior ndmero de participantes, destaca
“Prevencion de riscos laborais en xeral”’ que concentra o maior ndmero: 36.462 per-
soas (o 21,47%), mentres que as ddas seguintes accidéns de maior ndmero de for-
mados e formadas son a “Xestién de Recursos Humanos” (7,80%) e “Seguridade
Alimentaria” (5,13%).

I]EE""“ NOVENA. O total de accidentes en xornada de traballo experimentou un des-
censo dun 24,03%, sendo significativa a diminucidn nos accidentes de todas as cua-
lificaciéns. Mantense, por tanto, a tendencia decrecente na sinistralidade laboral dos
dltimos anos. Na clasificacion por actividades econdmicas dos accidentes, a constru-
cion segue a ser con gran diferenza a actividade que madis sinistralidade rexistra.

VIHEEIIHEI No total de accidentes, Galicia estd por riba do indice de incidencia estatal,
tendo cinco comunidades un indice de incidencia maior. No que se refire ao indice de
incidencia correspondente aos accidentes mortais, e excluindo o caso de Melila,
Galicia ocupa, con Estremadura, o primeiro lugar entre as comunidades, cun indice que
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estd mdis de 2 puntos por riba da media estatal. Na evolucién destes indices en Galicia
obsérvase claramente unha diminucidn en relacidén cos anos anteriores.

V|HEE|""] |]I‘IIHEIFEI O nudmero de convenios colectivos que existen en Galicia a 31
de decembro de 2012, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, € de 841, dos
cales 126 son de sector e 715 de empresa. Asindronse por primeira vez este ano |4
novos convenios (todos de empresa), sete na Coruiia, un en Lugo, cinco en
Pontevedra e un € de dmbito autondmico.

V|HEE|""] EE[|IJI1[|EI O incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados
e revisados en 2012 foi do 1,47%. Esta media € inferior ao IPC galego deste ano, que
foi do 2,6%, e tamén ao estatal, que foi do 2,9%.

O 25,64% dos convenios asinados, e o 43,33% dos revisados recollen cldusulas de
revision salarial, mentres que o 57,14% dos convenios colectivos de sector asinados
en 2012 recollen cldusulas de desvinculacion salarial.

Respecto da ultraactividade dos convenios colectivos, a 3| de decembro de 2012,
0 57,26% dos convenios recollen pactos establecendo a ultravixencia do texto con-
vencional. O 64,19% das persoas traballadoras afectadas pola negociacién colectiva
contan coa cobertura dunha cldusula de ultraactividade.

En materia de xornada, a media pactada no ano 2012 foi de 1770 horas, sendo mdis
reducida nos convenios de empresa (1727 horas) fronte aos de sector (1781 horas).
Son 82 convenios colectivos os que indican unha xornada inferior 4 maxima legal
(10 de sector e 72 de empresa).

V|HEE|""] tEFEEIFH Con datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, e
segundo criterios de repercusion, as folgas experimentaron un claro incremento en
relacidon co ano anterior, dato que se aprecia no aumento no seu ndmero, persoas
traballadoras participantes e xornadas non traballadas.

V"‘IEE""I] EUHFTH En expedientes de regulacion de emprego, séguense incrementan-
do sensiblemente neste ano tanto os expedientes como o nimero de persoas tra-
balladoras afectadas, o que reflicte que continda a situacién que, durante estes Ulti-
mos anos, afecta gravemente ao mundo laboral. Desagregando por tipos de
expediente resolto, obsérvase un incremento nos expedientes de regulacion dos
tipos redutivo e suspensivo, e unha diminucién nos expedientes de tipo extintivo.

V"‘IEE""U [ll""tﬂ O numero de persoas perceptoras en Galicia da prestacién eco-
némica de desemprego sitdanse en media anual do 2012 en 158.640, cun aumento
do 8,67% con respecto o ano anterior, se ben supofien sé o 5,39% do total estatal.
Case a metade das persoas perceptoras da Comunidade Auténoma o son dunha
prestacidn asistencial (subsidio ou renda activa de insercion).

V"‘IEE""U EEHtﬂ Os preto de 964.000 persoas beneficiarias do conxunto de presta-
cidns sociais en Galicia supofien o 34,65% do total da poboacidn, porcentaxe que €
7,82 puntos mdis elevada co correspondente ¢ total do Estado. O importe mensual
destas prestacidns foi en Galicia de 701 milléns de euros, o que supdn un incre-
mento dun 3,4% con respecto ao ano 201 1.

V|HEE|""] SE’[IIHEI Analizando os resuttados dos procesos electorais en Galicia duran-
te o perfodo de catro anos, e tendo en conta os e as representantes con mandato
en vigor a 31 de decembro de 2012, a central sindical UGT-Galicia, cun 30,18% do
total, € a que obtivo o maior nimero de representantes (5.552), seguida do SN de
CC.OO. de Galicia e CIG cun 28,98% e un 26,75% respectivamente (5.331 e 4.92|
representantes), repartindose o 14,09% restante as demais centrais sindicais e gru-
pos de traballadores, cun total de 2.592 representantes.
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