CONTRATRCION

I” Introducion

O Estatuto dos Traballadores establece no seu artigo |6 que os empresarios estdn
obrigados a comunicar a na Publica de Emprego o contido dos contratos de traballo
celebrados ou prorrdgalas destes, deban ou non se formalizar por escrito, nos dez
dias seguintes & sda concertacion. Se existe obriga de formalizacién escrita
presentdsese copia do contrato para o seu rexistro e se non existe a devandita
obriga presentarase comunicacion da contratacidn. No dmbito de d Auténoma
Galega a comunicacién realizase na rede de oficinas de Emprego do Servizo de
Emprego Autondmico da Xunta de Galicia ou a través de Internet (Contrat@).

O Rexistro no Servizo Publico de Emprego non supdn ningdn pronunciamento
sobre o contido do contrato, o feito de que o contrato tefia asignado un n° de
rexistro non implica que o devandito contrato redna todos os requisitos nin se
axuste 4 legalidade.

As distintas modalidades de contratacidon que aparecen nas tdboas estatisticas
agripanse en: Contratos Iniciais, cando se formaliza a relacidn laboral por primeira
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vez, Conversion en indefinidos doutros contratos xa existentes de duracidn
temporal, ou en Prorrogas de contratos que finalizaron a duracién inicial.

B Contratos Iniciais:

|. Indefinido Ordinario: E o concertado sen establecer limites de tempo 4 prestacién
de servizos con xornada a tempo completo, parcial ou fixo discontinuo (RD.L.G.
[/95, Lei 12/2.001, Lei 46/2006, Real Decreto-Lei 10/2010 e Lei 35/2010).

2. Indefinido de Fomento de Emprego destinados a incentivar a contratacién a
desempregados (Lei 12/2.001, Lei 43/2006, Real Decreto-Lei 10/2010 e Lei 35/2010).

3. Indefinido persoas con minusvalidez: De duracién indefinida dirixido & integracion
laboral de persoas con minusvalidez e que pode ser de xornada completa ou parcial.
(RD. 1451/83, modificado por RD.4/99 e Lei 12/01)

4. Obra ou Servizo: Son os contratos para a realizaciéon de obras ou servizos
determinados en xornada completa ou parcial na actividade da empresa e a
duracién dos cales € incerta (Art. I5 de ET, RD. 2720/98 e Lei 12/2001)

5. Eventual por circunstancias da Producién: Contratos de Duracion temporal, en
xornada completa ou parcial, para atender ds esixencias circunstanciais do mercado
(Art. 15 ET.RD. 2720/98 e Lei 12/2.001)

6. Interinidade: Contrato de duracidn temporal para substituir un traballador con
dereito a reserva de posto de traballo, en xornada completa ou parcial. (Art. 15 ET.
RD.2720/98 e Lei 12/2.001)

7. Temporal para persoas con minusvalidez: De doce meses a tres anos de duracion,
con xornada completa ou parcial, para traballadores minusvdlidos (Lei 42/94,RD. Lei
13/96, Disposicion Adicional Sexta e Lei 12/2.001).

8. Relevo: Contrato de duracién indefinida ou ata o momento da xubilacién do
traballador ao que substitie por xubilacién parcial ou completa (Lei 14/00 e Lei
12/01).

9. Xubilacién Parcial: Contrato de duracién determinada e xornada parcial, comple-
mentario do de relevo, que se asina co traballador que se xubila parcialmente (Lei
12/2.001).

| 0. Contrato de Substitucidn por Xubilacién aos 64 anos: Para traballadores desem-
pregados que substitdan outros traballadores que anticipan a idade de xubilacidn
nun ano (RD. 1194/85, Lei 14/00 e Lei 12/2001).

| . Contrato en Practicas: Destinados a completar a formacién de traballadores con
titulos universitarios ou de formacion profesional. Son contratos de duracidn tem-
poral, con xornadas a tempo parcial ou completa, indistintamente. (Art.1| do ET,
R.D. 488/98)

|2. Contrato para a formacion: Destinado a novos de 16 a 21 anos, ou maiores
incluidos nalgin dos colectivos do Art. primeiro da Lei 12/2001, para a adquisicidn
por parte de o traballador da cualificacion necesaria para o desempefio de dun oficio
ou posto de traballo concreto. (Art || de ET, RD 488/98 e Lei 12/2001.

|3. Outros contratos: Neste apartado incliense contratos de modalidades non
especificadas e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacion, tales como,
artistas, servizo domestico, mercantis
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B Contratos convertidos en indefinidos

Son aqueles que ao amparo da normativa en vigor, son transformados en indefinidos.
Estas transformaciéns non se suman aos contratos 4 modalidade dos cales
corresponden porgue nese caso se producirfa unha duplicidade, xa que o contrato
de orixe xa foi contabilizado no seu dfa. Estes contratos son:

* De obra ou servizo determinado

* Eventual por circunstancias da producion

* De interinidade

* Temporal de persoas con minusvalidez

*  De substitucion por xubilacidn aos 64 anos
* En précticas

e De relevo

* De formacién

e Qutros contratos

B Prorrogas

Alglns contratos de duracién temporal, unha vez finalizada a sda duracién inicial,
poden prorrogarse. O ndmero de prérrogas que admite un contrato depende da
sua topoloxia. Son as seguintes:

* De obra ou servizo determinado

* Eventual por circunstancias da producion

* De interinidade

* Temporal persoas con minusvalidez

*  De substitucion por xubilacion aos 64 anos
* En précticas

* De relevo

* De formacién

e Xubilacién parcial
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Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos e adscripcidns colaboracion social.

H Cadro 7.1 Galicia/Espaia. 2009-2010

Total Espafia 2009 % Total Galicia 2009 % Total Espafia 2010 % Total Galicia 2010 %
g‘(fneif)'”'d" Sl (Eonty 602804 446 25843 395 579933 416 23015 352
e s 181217 134 1048 169 150658 108 8964 137
Persoa con discapacidad 7.966 0,06 577 0,09 8.185 0,06 481 0,07
Obra ou servizo 5.469.156 40,51 243.293 37,23 5.623.676 40,38 238.815 36,57
Eventual 5.465.298 40,48 257.125 39,34 5.752.225 41,30 267.187 40,91
Interinidade 1.502.009 11,12 80.822 12,37 1.566.999 11,25 84.388 12,92
Temporal discapacitado 13.135 0,10 846 0,13 14.485 0,10 915 0,14
Temporal de insercion 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0,00
Relevo 34.162 0,25 1.654 0,25 20.459 0,15 906 0,14
Xubilacién % 36.518 0,27 1.890 0,29 27.787 0,20 1.346 0,21
Substitucién xub. 64 anos 2.120 0,02 90 0,01 2.220 0,02 95 0,01
Practicas 43.289 0,32 3.427 0,52 47.536 0,34 3141 0,48
Formacion 61.527 0,46 6.650 1,02 59.047 0,42 6.020 0,92
Outros 82.209 0,61 20.292 3,10 74.502 0,53 17.799 2,73
Total contratos iniciais 13.501.410 100,00 653.557 100,00 13.927.712 100,00 653.072 100,00
Convertidos en indefinidos 520.427 29.574 489.438 27.552
Adscrici6n colabora. Social 43.558 249 3.313 224
Total contratos e adscricions 14.065.395 683.380 14.420.463 680.848

Fonte: SEPE. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2010.

Nunha primeira observacién podemos apreciar que continla a tendencia de anos
anteriores dunha grande rotacién da poboacién ocupada asalariada con contratos
temporais. (Datos SEPE-EPA)

H Cadro 7.2 Total contratos de traballo. Por provincias. Galicia. 2009-2010
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Tipo de contrato 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Duracion temporal:
Obra 107.549 109.345 20.679 18.258 22.769 21.791 92.296 89.421 243293 238.815
Eventual 107.342 109.016 22.629 22.806 18.470 19.321 108.684 116.044 257.125 267.187
Interinidade 35.644 37.057 8.416 8.806 6.823 7.449 29.939 31.076 80.822 84.388
Temporal discapacitados 387 412 86 92 68 87 305 324 846 915
Relevo 697 346 173 88 120 76 664 396 1.654 906
Xubilacién parcial 801 592 207 152 119 104 763 498 1.890 1.346
Substitucion 52 66 2 2 9 13 27 14 90 95
Practicas 1.689 1.555 307 278 294 230 1137 1.078 3.427 3141
Formacion 2.390 2.314 950 820 1.299 928 2,011 1.958 6.650 6.020
Outros 6.350 3.444 4.061 3.603 1.094 1.131 8.787 9.621 20.292 17.799
Duracién indefinida:
Indefinido ordinario 10.334 9.404 3.969 3.697 2219 2104 9.321 7.810 25.843 23.015
Indefinido fomento de emprego 4.237 3.429 1.484 1.236 1.344 1.105 3.983 3.194 11.048 8.964
Persoa con discapacidade 287 182 65 56 45 64 180 179 577 481
Total contratos 271.759 2717.162 63.028 59.894 54.673 54.403 258.097 261.613 653.557 653.072

Fonte: SEPE. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2010.
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Distribucion do total de contratos en Galicia. 2010
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Contrato de traballo por tipo e por sector. Galicia 2010

M CGadro 7.3

Indefinido ordinario 3.157 2.499
Indefinido fomento emprego 328 891
Discapacitados 7 39
Obra ou servizo 12.937 23.425
Eventual circunst. produc. 2.950 20.475
Interinidade 883 4.686
Temporal discapacitado 12 117
Relevo 3 335
Xubilacién parcial 4 542
Substitucion xub. 64 anos 0 17
Précticas 16 341
Formacion 37 563
Outros contratos 90 51

Galicia 20.424 53.981

Fonte: SEPE. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2010.
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Se tomamos a actividade econdmica como punto de comparacién observamos, que
como € de esperar, que € o sector servizos o que concentra a maior parte das
contratacions (79,75%) seguido a moita distancia pola construcién (8,86%) e a
industria (8,27%) e no ultimo lugar de volume de contratos rexistrados atopamos a
agricultura e pesca (3,13%).

M Cadro 7.4 Contratos de traballo iniciais segundo seccion de actividade econémica.
Por provincias. Ano 2010

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
A. Agricultura, ganderfa, silvicultura e pesca 6.383 3.855 2178 8.008 20.424
B. Industrias extractivas 132 134 225 196 687
C. Industria manufactureira 19.451 2.769 4.732 22.814 49.766
D. Suministros eléctricos, gas e A.A. 84 40 8 44 176
E. Suministro de auga, res. e desc. 1.817 190 266 1.079 3.352
F. cConstruccion 26.565 5.453 5.062 20.794 57.874
G. Comercio, reparacién de vehic. de motor, motocicletas e cicomotores e art. persoais 28.475 6.717 6.115 24.355 65.662
H. Transporte. Aimacenamento 17.271 3.424 2.643 31.410 54.748
I. Hostalaria 31.926 9.108 7.033 34.281 82.348
J. Informacion e comunicacion 11.970 354 281 3.081 15.686
K. Financieiras e seguros 957 234 175 798 2.164
L. Actividades inmobiliarias 336 78 36 256 706
M. Actividades profesionais, cientificas e técnicas 12.274 1.302 1.293 7.983 22.852
N. Actividades administrativas e servicios auxiliares 66.699 10.132 9.887 59.029 145.747
0. Administracién pblica. Defensa e seguridade social obrigatoria. 7.532 4.267 3.942 6.687 22.428
P. Ensino 10.090 1.698 2.004 10.069 23.861
Q. Actividades sanitarias e servicios sociais 13.448 4.891 3.905 9.119 31.363
R. Actividades artisticas, recreativas e ent. 15.536 3.516 3.423 15.773 38.248
S. Outros servizos. 6.062 1.664 1.181 5.679 14.586
T. Actividades do Fogar e uso propio 152 68 14 145 3719
U. Organismos extraterritoriales 2 0 0 13 15

2771.162 59.894 54.403 261.613 653.072

Fonte: SEPE. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2010.
H Cadro 7.5 Contratos de traballo iniciais segundo grupo principal de ocupacién do posto.

Por provincias. Ano 2010

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

A. Direccion das Administracions Publicas e de empresas de 10 ou mais asalariados/as 631 74 72 456 1.233
B. Xerencia de empresas con menos de 10 asalariados/as 143 64 50 152 409
C. Xerencia de empresas sen asalariados/as 4 1 0 8 13
D. Profesions asociadas a titulacions de 22 e 3° ciclo universitario 17.443 3.636 3.125 20.110 44.314
E. Profesions asociadas a unha titulacion de 1° ciclo universitario 5.458 1.594 1.344 3.902 12.298
F. Técnicos/as e profesionais de apoio 29.529 4112 4.246 17.553 55.440
G. Empregados/as de tipo administrativo 21.664 4.398 5.028 19.632 50.722
H. Traballadores/as do servizo de restauracion e servizos persoais 50.846 13.440 11.147 41.667 117.100
J. Traballadores/as dos servizos de proteccion e seguridade 3.005 688 809 1.801 6.303
K. Dependentes/as de comercio e asimilados/as 22.066 4.188 3.808 17.625 47.687
L. Traballadores/as cualificados/as na agricultura e na pesca 3.312 2.038 768 4612 10.730
M. Traballadores/as cualificados/as na construcién 17.885 3.823 3411 15.839 40.958
N. Traballadores/as cualificados/as das industrias estractivas, metaliirxica, const. maquinaria e asimilados/as 9.902 1.263 1.147 7.354 19.666
P. Trab. Cualif. de artes gréficas, téxtil e confeccion, elab. alimentos, ebanistas, artesans e asimilados/as 6.555 684 469 6.783 14.491
Q. Operadores de instalacions industriais de maquinaria fixa, montadores e ensambladores 9.894 1.332 3.179 7.712 22117
R. Condutores/as e operadores/as de maquinaria mébil 15.192 4.321 3.057 16.556 39.126
S. Traballadores/as non cualificados/as en servizos, agas transportes 28.568 5.772 4.7771 20.611 59.728
T. Pedns de agricultura, pesca, construcion, industria manufactureira 34.421 8.357 7.770 58.584 109.132
U. Forzas armadas 644 109 196 656 1.605

Total 277.162 59.894 54.403 261.613 653.072

Fonte: SEPE. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2010.
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7E Modalidades contractuais

A continuacién analizaremos o comportamento dos contratos tendo en conta o
sexo, idade, duracién do contrato e tipo de xornada.

7.2.1 Contrato eventual por circunstancias da producion

O obxecto deste contrato é atender ds esixencias do mercado, acumulacidon de
tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da actividade normal da empresa.
(Art 15.1.b de ET 3.1 RD 2720/1998 e Lei 12/2001).

Por convenio colectivo poderanse determinar as actividades nas que se pode
contratar traballadores eventuais e os criterios xerais para unha axeitada relacion
entre o volume desta modalidade contractual e o cadro de persoal total da empresa,
procedendo 4 sua limitacion numérica.

Os contratos eventuais deberdn formalizarse por escrito cando a sta duracién sexa
superior a catro semanas ou se concerten a tempo parcial. Nestes contratos deberd
constar polo menos:

a) A causa que o xustifique, que deberd ser especifica e concreta
a) O tempo de duracién
a) O traballo a desenvolver

Poderanse celebrar a tempo concreto ou parcial (art. 5.1 RD 2720/1998) e a sta
duracidon maxima serd de 6 meses dentro dun periodo de |2, computdndose o
devandito perfodo a partir da data na que se produza a causa ou circunstancia que
xustifiquen a sta utilizacion. (art. 15.1 b ET e 3.2 b RD 2720/1998.

Por convenio colectivo sectorial estatal ou por convenio colectivo sectorial de
dmbito inferior; poderd modificarse a duracién madxima destes contratos ou o
perfodo dentro do cal se poderdn concertar. Nestes supostos o perfodo maximo
serd de 18 meses, non podendo superar a duracidon do contrato as tres cuartas
partes do periodo de referencia que se estableza, nin como méximo |2 meses (art
I5.1 b ET).

No caso de concertarse o contrato por un tempo inferior ao maximo legal ou
convencionalmente establecido, podera ser prorrogado mediante acordo das partes,
por unha soa vez, sen que a sta duracidn total poida superar a sla duracidon maxima
(art 15.1 b ET).

Esta modalidade contractual segue sendo a mdis utilizada representando o 41,30% a
nivel nacional (40,48% en 2009) e o 40,9 1% dos contratos iniciais dos subscritos en
Galicia. Subscribironse 267.187 contratos fronte aos 257.125 do ano 2009, o que
supdn un leve aumento en 2010 (a diminucidn no ano anterior foi de 52.041
contratos). (Cadro 7.1).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 14,44%,
na industria un 37,93%, na construcidn un 20,54% e no sector servizos un 44,52%.

Por sexo contratouse a un 51,40% dos homes fronte a 48,59% das mulleres,
rompendo a tendencia de anos anteriores nos que o grupo de mulleres superaba o
de homes. Tendo en conta sexo e grupo de idade, os homes son madis contratados
no grupo inferior a 39 anos (76,42%) a grande distancia dos de 40 a 44 (8,81%) e
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dos >45 (14,76%), e no caso das mulleres ddse unha situacion similar, 76,419% no
grupo de menores de 39 anos e 10,30% no tramo de 40 a 44 e 13,28% para as >

de 45 anos.
® Cadro 7.6 Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Segundo sexo, idade e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
<25 2520 30-30 40-44 >=45 <25 2520 30-30 40-44 >=45

A Corufia 12283 11.646 16.829 4.840 8395 13.632 12.384 16.367 5506 7.134 109.016
Lugo 3018 2416 3426 1.008 1589 3125 2595 3.059 1140 1430 22.806
Ourense 2142 2067 2684 693 1328 2.829 2290 2.894 983 1411 19.321

Pontevedra 14.907 13281 20275 5556 8.965 12584 10.623 16.831 5.7561 7.271 116.044
Galicia 32.350 29.410 43.214 12.097 20.277 32.170 27.892 39.151 13.380 17.246 267.187

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>=45 95

14,04% <
40-44 ’ 24,15%
9,54%

30-39 25-29
30,83% 21,45%

Tendo en canta a duracidn, son os inferiores a | mes, co 53,75% (51,69% en 2009)
os mais concertados, seguidos de | a 3 meses cun 25,87%, os de 3 a 6 meses cun
|7,46% e por Ultimo con escasa representacién, os concertados por un tempo
superior a 6 meses con solo un 2,92%. Estas porcentaxes reflicten un aumento nos
de duracidn inferior a | mes, quedando de manifesto a grande rotacién laboral que
se produce en d Galega cunha elevada porcentaxe de contratos eventuais e dentro
deles o 53,75% tefien unha duracién inferior a | mes.



| Contratacian

M Cadro 7.7

M Cadro 7.8

Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Por duracidn e provincias. Galicia 2010

Duracion Total
<=1mes >1a <=3 meses >3 a <=6 meses >6 meses
A Corufia 59.670 27.488 18.435 3.423 109.016
Lugo 9.102 7.137 5.653 914 22.806
Ourense 7.572 6.428 4.621 700 19.321
Pontevedra 67.269 28.064 17.940 2.771 116.044
Galicia 143.613 69.117 46.649 7.808 267.187

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010.

A variable xornada sen diferenciacion por sexos mostra unha porcentaxe do 68,75%
para a xornada completa e un 31,25% para a xornada a tempo parcial. Se temos en
conta a variable sexo, un 20,15% dos contratos efectuados a homes son a xornada
parcial e un 42,99% dos efectuados a mulleres tefien a mesma xornada. Se a xornada
é completa, a contratacién no caso dos homes foi de 79,85% e dun 57.01% (60,66%
en 2009) no das mulleres, pofiendo de manifesto un uso maior da parcialidade na
contratacion feminina, ainda que neste ano o aumento se dd nos dous grupos.

Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia 2009

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 53.993  13.442 40.551 55.023 25.403 29620 109.016 38.845 70171
Lugo 11.457 2.027 9.430 11.349 4.504 6.845 22.806  6.531 16.275
Ourense 8914 1.876 7.038 10.407 4.497 5.910 19.321 6.373 12.948
Pontevedra 62984 10330 52.654 53.060 21.412 31648 116.044 31.742 84.302
Galicia 137.348 27.675 109.673 129.839 55.816 74.023 267.187 83.491  183.696

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010.

7.2.2 Contrato de obra ou servizo

F aquel que se concerta para a realizacién dunha obra ou a prestacién dun servizo,
con autonomia e substantividade propia dentro da actividade na empresa, ainda
tratdndose da actividade habitda, e a duracién da cal, ainda que limitada no tempo, é
incerta. (Art 15.1 a ET e 2.1 RD 2720/1998).

Por convenio sectorial estatal e de dmbito inferior, incluidos os convenios de
empresa, poderdn identificarse os traballos e tarefas nos que poidan realizarse este
tipo de contratos, co intento de non facer un uso indiscriminado deles.

A duracion serd polo tempo esixido para a realizacién da obra ou servizo (art. 2.2
b RD 2720/1998). Non ¢é requisito imprescindible determinar a data de fin de
contrato e se esta se reflicte terd sé cardcter orientativo. Se a sla duracién fose por
un tempo superior a un ano, € necesario un preaviso de |5 dfas comunicando a
extincién do contrato e en caso de incumprilo substituirase por unha indemnizacién
de 15 dias de salario.
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Cando a duracidn sexa inferior a sete dias, a cota empresarial 4 S.S. por continxencias
comuns incrementarase nun 36%.

A xornada poderd ser a tempo parcial ou completa e formalizarase por escrito,
identificando con claridade e precisién abonda o cardcter da contratacién e a obra
ou servizo a realizar.

O empresario ten deber de informar os traballadores da existencia de postos de
traballo vacantes, co fin de facilitar o acceso a postos permanentes. (art. 15.7 ET)

Cando o SEPE constate, que nos catro anos inmediatamente anteriores a unha
solicitude de prestacidn, o traballador percibise prestacions por finalizacién de varios
contratos temporais cunha mesma empresa poderd dirixirse de oficio & autoridade
xudicial demandando que o empresario sexa declarado responsable do seu abono
se a reiterada contratacién temporal fdra abusiva ou fraudulenta, asi como a
condena ao empresario 4 devolucidn a éns correspondentes..

No ano 2010 rexistrdronse 238.815 contratos por obra ou servizo (4.478 contratos
menos que no ano anterior) que representa un 36.57% dos contratos iniciais 37,23%
no 2009), fronte ao 40,9 1% dos contratos eventuais por circunstancias da producidn,
que contindan en primeiro lugar igual que en anos anteriores. No total de Espafia
representaron o 40.98% (40,51% en 2009) da contratacion.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 63,34%,
na industria un 43,39%, na construcion un 68,81% e no sector servizos un 31,22%.

Tendo en conta a variable sexo, no caso dos homes concertaronse [40.258
contratos (58,73%) e no da mulleres 98.557 (41,27%). A maior porcentaxe relativa
de contratacion de homes realizase no grupo de idade inferior a 39 anos cun
70,76%. Entre 40 e 44 anos concertdronse un 10,47% e no de iguais ou superiores
a 45 anos o 18.771%. No caso das mulleres as porcentaxes relativas son moi
similares, cun 71,36% no grupo inferior a 39 anos, un | 1,16% no de 40 a 44 e un
|7,47% no grupo de iguais ou superiores a 45 anos.

N Cadro 7.9 Contratos de obra ou servizo. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >= 45 <25 25-29 30-39 40-44 >= 45
A Corufia 12.028  13.025  20.682 6407 11733  10.012 9471 14.241 4758 6.988  109.345
Lugo 2.176 2175 3.367 1.143 2.263 1.319 1.618 2127 785 1.285 18.258
Ourense 3.002 2.501 3.818 1.403 2.806 1517 1.780 2453 959 1.552 21.791

Pontevedra 10.173 10.224 16.080 5.731 9.521 7.065 6.863 11.869 4.501 7.39%4 89.421
Galicia 27.379 27.925 43.947 14.684 26.323 19.913 19.732 30.690 11.003 17.219 238.815

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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H Cadro 7.10
<=7 dias
A Corufia 12.153
Lugo 1.058
Ourense 2.547
Pontevedra 5.535
Galicia 21.293

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>=45 2
18,23% 19<,8(?%
40-44
10,76%
25-29
30-39 19,96%
31,25%

Se temos en conta a duracién do contrato, son os de duracién incerta ou indeter-
minada os que representan unha maior porcentaxe, cun 79,98%, o que parece |dxico
dada a non obrigatoriedade e o cardcter orientativo da data de fin de contrato. O
8,92% concertdronse por unha duracién igual ou inferior a 7 dias, o 2,75% por un
periodo entre | e 3 meses e 0 2,74% entre 6 e |2 meses.

Contratos de obra ou servizo. Por duracion e provincia. Galicia 2010

Duracidn en meses
Total

>Ta<=15 >15diasa >1a<=3 >3 a<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18 a <=24 .
. >24 meses  Indeterminada

dias <=1 mes meses meses meses meses meses

1.769 1.166 2.835 2.522 2.128 70 52 72 86.578 109.345
207 342 812 696 1.094 16 33 30 13.970 18.258
201 352 569 1.223 1.116 20 12 24 15.727 21.791
990 1.309 2.348 2.067 2195 ! 56 124 74.726 89.421

3.167 3.169 6.564 6.508 6.533 177 153 250 191.001 238.815

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Nesta modalidade contractual ddse unha elevada porcentaxe de xornada a tempo
completo, co 70,13%, fronte a un 29,87% de contratos a tempo parcial. Se a esta
variable lle unimos a variable sexo, apréciase no caso dos homes un 80,72% para a
xornada completa e un 19,28% para a parcial. Nas contratacidns a mulleres séguese
a tendencia xeral dunha maior contratacién parcial neste colectivo con respecto aos
homes supofiendo un 55,05% de xornada completa e un 44.95% de parcial,
aumentando no 2010 as contratacidns a tempo parcial tanto no grupo de homes
coma no de mulleres
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H Cadro 7.11 Contratos por obra ou servizo. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia. Decembro 2010

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 63.875 12.086 51.789 45.470  21.250 24220 109.345 33.336 76.009
Lugo 11.124 1.661 9.463 7134 3.519 3.615 18.258 5.180 13.078
Ourense 13.530 3.143 10.387 8.261 3.550 4.711 21.791 6.693 15.098
Pontevedra 51.729  10.151 41.578 37.692 15.979 21.713 89.421  26.130 63.291
Galicia 140.258 27.041 113.217 98.557  44.298 54.259 238.815 71.339 167.476

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

7.2.3 Contrato de Interinidade

Este contrato ten por obxecto substituir un traballador con dereito a reserva do
posto de traballo ou para cubrir temporalmente un posto de traballo durante un
proceso de seleccidn ou promocidn, para a suda cobertura definitiva, asi como para
substituir ainda traballador en formacion por traballadores beneficiarios de
prestacion por desemprego. (Art. 15.1 ¢ ET e art4.l de RD 2720/1998).

A sla duracidén manterase mentres subsista o dereito do traballador substituido &
reserva do posto de traballo, ou a do tempo que dure o proceso de seleccién ou
promocién para a cobertura definitiva, sempre que neste Ultimo caso non se supere
os 3 meses. Nos procesos de seleccidon de n a sla duracidn coincidird co tempo
previsto para a realizacién do devandito proceso.

Extinguirase pola reincorporacion do traballador substitufdo, polo vencemento do
prazo para a sua incorporacién, pola extincidon da causa que deu lugar 4 reserva de
posto, polo transcurso dos 3 meses nos procesos de seleccién ou promocidn ou que
resulte dos procesos de seleccidn da Administracion.

Deben celebrarse a xornada completa agds nos seguintes supostos:

— Cando o traballador substituido estivese contratado a tempo parcial ou
trdtese de cubrir temporalmente un posto a cobertura definitiva do cal se vaia
realizar a tempo parcial.

— Cando se realice para completar a xornada reducida dun traballador que
exercite o seu dereito por nacemento de fillo prematuro, hospitalizado, garda
legal dun menor de seis anos ou diminuido fisico ou psiquico, para o coidado
dun familiar ou naqueles supostos en que se acordara a reducion temporal da
xornada do traballador substituido, incluidos os supostos de desfrute a tempo
parcial do permiso de maternidade, adopcién ou acollemento.

Estes contratos deben formalizarse por escrito, especificando o cardcter da contra-
tacion, o traballo a desenvolver; o traballador substituido e a causa da substitucidn,
indicando se o posto de traballo a desempefiar serd o do traballador substituido ou
o doutro traballador que pase a desempefiar o posto daquel. Igualmente débese de
identificar o posto a cobertura definitiva do cal se producird tras o proceso de
seleccion.

Existen unha serie de incentivos cando se formalice un contrato de interinidade nas
seguintes condicidns:
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a) Cando se celebren para substituir a un traballados que estea en excedencia para
atender ao coidado de fillo ou familiar ata o segundo grao por consanguinidade
ou afinidade, terdn dereito a unha reducidn das cotizaciéns por continxentes
comuns, cando se celebren con preceptores de prestaciéns por desemprego
(contributivo ou asistencial), que leven mdis dun ano como preceptores:

— 95% durante o primeiro ano de excedencia
— 60% durante o segundo ano
— 50% durante o terceiro ano

b) Bonificacion do 100% das cotas empresariais 4 S.S., incluidas as de accidentes de
traballo, enfermidade profesional e as de recadacién conxunta cando se celebren
para substituir a:

— Traballadoras que tefian suspendido o seu contrato de traballo por risco
durante o embarazo

— Traballadores e traballadoras que tefian suspendido o seu contrato de traballo
por descanso de maternidade, adopcidn e acollemento.

— Traballadores auténomos, socios traballadores e socios de cooperativas nos
supostos de risco durante o embarazo, perfodos de descanso por
maternidade, adopcidn ou acollemento.

Tanto neste caso coma no anterior os citados beneficios non serdn de aplicacién ds
contrataciéns efectuadas aos cénxuxes, ascendentes, descendentes e demais parentes
por consanguinidade ou afinidade ata o segundo grao inclusive do empresario os que
ostenten cargos de direccién ou sexas membros dos dérganos de administracion das
empresas que revistan formulaa xuridica de sociedade e as que se produzan con estes
dltimos e os contratos celebrados coas Administracidns publicas.

c) Incentivos aos contratos de interinidade con traballadores minusvdlidos
desempregados para substituir persoas minusvdlidas que tefian suspendido o
contrato por incapacidade temporal cunha bonificacién do 100 por 100 das cotas
empresariais 4 S.S, incluidas as de accidentes de traballo e enfermidade
profesional e as de recadacién conxunta.

d) As empresas que tefian ata 100 traballadores, e substitian algin deles nos
permisos de formacién, por traballadores beneficiarios de prestacions de
desemprego terdn os seguintes beneficios:

— O perceptor de prestacions recibird o 50% da contia da prestacién durante a
vixencia do contrato, ata o médximo do dobre do periodo pendente de
percibir de prestacidn por desemprego.

— O empresario aboard a diferenza ata alcanzar o salario correspondente &
totalidade das cotas 4 S.S.

e) As empresas poderanse beneficiar dunha bonificacion do 100% da cota
empresarial por continxencias comuns durante a suspensidon ou durante 6 meses
en caso de mobilidade xeogréfica ou de centro de traballo, nos contratos para
substituir un traballador vitima de violencia de xero que suspendera o seu
contrato ou exercitara o seu dereito a mobilidade xeogrdfica ou cambio de
centro de traballo.

f) Incentivos para a transformacién destes contratos en indefinidos.
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O empresario informard os traballadores sobre a existencia de postos de traballo
vacantes, co fin de garantir o acceso a postos permanentes.

Esta modalidade supuxo en 2010 un 12,92% dos contratos iniciais (I 1,25% en
Espafia), 84.388 contratos rexistrados, sendo unha das poucas modalidades
contractuais onde se experimenta un incremento. Mantense a tendencia de anos
anteriores onde a contratacidon feminina € moi superior cun 72,40%, (74,11% en
2009) pero con tendencia a diminuit, fronte a un 27,60% de homes. Ainda que os
datos estatfisticos non nos permiten diferenciar a que modalidade corresponde a
contratacion por interinidade, si son numerosos os casos (risco de embarazo,
maternidade, adopcién, coidado dun familiar...) onde é o colectivo feminino o que
obtén os permisos con reserva a posto de traballo e parece que existe a tendencia,
Xa sexa por o posto que ocupa, polo tipo de traballo a realizar, pola profesion a
cubrilo tamén cunha muller.

H Cadro 7.12 Contratos de interinidade. Por sexos, idade e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
<25 25-29  30-39  40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 1.931 2.492 3.861 922 1.364 3.670 4.911 8.062 3.619 6.225 37.057
Lugo 368 378 519 208 320 1.132 1.080 1.890 994 1.917 8.806
Ourense 304 407 581 207 350 728 816  1.700 882 1474  17.449
Pontevedra 1826 2050  3.064 920 1215 3137  4.043 7591 2.867 4363 31.076
Galicia 4.429 5.327 8.025 2.257 3.249 8.667 10.850 19.243 8.362 13.979 84.388

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

=45
0, < 25
42% 15.50%

>
20

40-44
12,58%

25-29
19,17%

30-39
32,31%

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 4,32%, na
industria un 8.68%, na construcidn un 0,84% e no sector servizos un 15,04%.

Segundo os grupos de idade o 76,36% dos homes contratados tefien igual ou menos
de 39 anos e 0 62,47% das mulleres. No grupo de 40 a 44 anos contratouse o 9.69%
de homes e 13,69% de mulleres. E finalmente aos maiores de 45 anos
concertduselles este tipo de contrato a un 13,95% de homes e a un 22,88% de
mulleres.
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H Cadro 7.13

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Ao descofiecerse en moitos casos a data de finalizacién da reserva de posto,
duracién do proceso de seleccidn.. o contrato concértase por unha duracion
indeterminada nun 53,46% dos casos. Os menores de 7 dfas supofien un 13,62% e
os que duran entre |5 dias e un mes, un 13,03%.

Contratos de interinidade. Por duracion e provincias. Galicia 2010

Duracién en meses

. >Ta<=15 >15diasa >1a<=3 >3a<=b >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 ) Total
<=1 dias >24 meses  Indeterminados
dias <=1 mes meses meses meses meses meses

5.106 3.621 5.080 2.564 1.095 169 20 2 19 19.381 37.057
1.650 876 1.107 659 240 48 9 2 1 4214 8.806
936 703 1.128 534 203 46 8 2 8 3.891 7.449
3.802 2532 3.682 2.120 1.125 155 14 6 10 17.630 31.076
11.494 1.732 10.997 5.877 2.663 418 46 12 33 45.116 84.388

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

W Cadro 7.14

Tendo en conta a variable xornada, os celebrados a xornada completa supofien un
76,12% e tan sé un 23,88% os que foron a tempo parcial. Seguindo a tendencia da
maior parte das contratacions, son as mulleres as que mdis contratos celebran a
tempo parcial (28,29%), fronte ao colectivo de homes (12,32%) ainda que producese
un aumento da parcialidade nos dous grupos.

Contratos de interinidade. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Decembro 2010

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa  Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufa 10570  1.535 9.035 26.487 7.983 18.504  37.057  9.518 27.539
Lugo 1.793 150 1.643 7.013 1.560 5.453 8.806 1.710 7.096
Ourense 1.849 225 1.624 5.600 1.395 4.205 7.449  1.620 5.829
Pontevedra 9.075 959 8.116  22.001 6.347 15.654  31.076  7.306 23.770
Galicia 23.287  2.869 20.418 61.101  17.285 43.816  84.388 20.154 64.234

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

7.2.4 Contrato para a formacion

Ten por obxecto a adquisicién tedrica e practica necesaria para o desempefio dun
posto de traballo que requira un nivel de cualificacidon susceptible de acreditacién
formal, ou no seu defecto, o nivel de cualificacién de base de cada ocupacién no
sistema de clasificaciéon da empresa. (Art. | 1.2 ET)

Os requisitos dos traballadores susceptibles de ser contratados nesta modalidade
son:

— Ser maior de 16 anos e non cumprir os 21, ata 31 de decembro 201
poderdn celebrase con traballadores menores de 25 anos. O limite de idade
non serd de aplicacién cando se trate de persoas con minusvalidez.
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— Os que se incorporen como alumnos traballadores aos programas de escola
taller ou casa de oficios e talleres de emprego, o limite maximo de de idade
serd o establecido nas disposicidns que regulen o contido dos citados
programas. No suposto de desempregados que cursen un ciclo formativo de
formacion profesional de grao medio, o limite de idade serd 24 anos

— Non ter a titulacion requirida para o contrato en précticas nese posto ou
oficio. (Art. 1.2 a E'T e Art. 6 RD 488/1998)

— Non desempefar con anterioridade ese posto na mesma empresa por un
tempo superior a |2 meses.

— Non esgotar o prazo mdximo para os contratos de aprendizaxe ou formacién
na mesma ou distinta empresa.

Mediante convenio colectivo de dmbito sectorial estatal, ou no seu defecto, nos
sectoriais de dmbito inferior, asi como nos de empresa que conten cun plan
formativo, poderase establecer segundo o tamafio do equipo o ndmero mdximo de
contratos a realizar e os postos de traballo obxecto dese contrato. Cando nos
convenios colectivos non se determine o ndmero maximo de contratos para a
formacion que cada empresa pode realizar, dito nimero serd fixado segundo unha
escala en funcidn do ndmero de traballadores por centro.

Os traballadores con minusvalidez contratados por esta modalidade non serdn tidos
en conta para determinar o nimero maximo de contratos de formacidén que a
empresa poida realizar,

O ndmero méximo de contratos para a formacién non serd de aplicacion aos
contratos celebrados para a formacidon no marco das Escolas Taller e Casas de Oficio,
programas de Garantia Social, asi como contratacions realizadas por empresas que
dispofian de escola de formacion.

A duracidn deste contrato non poderd ser inferior a 6 meses nin superior a dous
anos, salvo que por convenio se estableza outra duracion, que en ningdn caso podera
ser inferior a seis meses nin superar os 3 anos, ou 4 cando se concerte cunha persoa
minusvdlida.

Cando o contrato se asinase por unha duracion inferior 4 maxima, as partes poderdn
acordar ata dous prorrogas, a duracién da cal non poderd ser superior & duracion
minima do contrato.

Estes contratos considerdsense de cardcter comun ou ordinario cando se incumpra
na sua totalidade as obrigas en materia de formacién tedrica.

A xornada de traballo serd a tempo completo, sumando o tempo efectivo e a
xornada de formacion tedrica na empresa

A retribucidn serd fixada en convenio colectivo, sen que poida ser inferior ao Salario
Minimo Interprofesional en proporcién ao tempo de traballo efectivo.

O tempo dedicado 4 formacidén tedrica, que se impartird sempre féra do posto de
traballo e dentro da xornada laboral, fixdsese no contrato en atencidn &s
caracteristicas do oficio ou posto e do numero de horas establecido para o modulo
formativo axeitado ao devandito posto, sen que poida ser inferior ao 15% da
xornada mdxima prevista por convenio colectivo e a maxima legal. Os convenios
colectivos poderdn determinar o tempo dedicado & formacion tedrica e a sua
distribucién e alternancia ou concentracién co traballo efectivo. A formacién tedrica
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solo poderd concentrarse no periodo final do contrato cando asi acorddsese en
convenio colectivo aplicable.

Cando o traballador contratado para a formacién non realizase os ciclos educativos
correspondentes & escolaridade obrigatoria, a formacidn tedrica terd por obxecto
completar a devandita formacién.

Entenderase cumprido o requisito de formacidn tedrica cando, acredite que realizou
un curso de formacion profesional ocupacional axeitado ao oficio ou posto obxecto
do contrato, incrementdndose a retribucidon polo tempo non dedicado 4 formacidn
tedrica.

A formacién tedrica poderd ser presencial ou a distancia cando non existan centros
de formacion na localidade onde resida o traballador, sen que o tempo dedicado &
formacion tedrica poida realizarse féra do horario de xornada laboral.

As accidns formativas serdn financiadas con cargo aos presupostos de formacion
continua do SEPE

No prazo dun mes dende a finalizacidn das ensinanzas, o empresario deberd emitir
un certificado no que conste a duracion da formacién tedrica e o nivel de formacién
practica adquirido. Igualmente o centro que impartira a formacién tedrica deberd
emitir certificado onde conste o contido formativo e o grao de aproveitamento.

O traballador poderd solicitar da administracion competente que, previas as probas
de avaliacion de Art. 8 de Orgdnica 5/2002 de 19 de xuiio das Cualificacidns e da
Formacidn, lle expida un certificado de profesionalidade equivalente a un titulo de
formacion profesional que lle habilite para ser contratado en practicas. A oferta
formativa dos centros docentes estd constituida pola rede de Centros Publicos, pola
rede de centros de Axentes Sociais e a de Centros privados acreditados.

O SEPE manterd actualizado un catalogo e un mapa de centros de formacién, co
contido formativo dos mdédulos ou das especialidades nos que se atopen autorizados
para impartir a formacién tedrica dos contratos para a formacién.

O empresario deberd cumprir en todo caso os datos relativos ao centro de
formacion e acompafar ao contrato de traballo a “comunicacién de acordo para a
formacion tedrica en contrato para a formacion”. Isto non serd de aplicacién cando
o traballador acredite, mediante certificacién da Administracion publica, que realizou
un curso de formacion profesional ocupacional axeitado ao oficio ou posto de
traballo.

O empresario poderd solicitar por escrito, antes de asinar o contrato, certificacion
do SEPE no que conste o tempo que o traballador estivo contratado en aprendizaxe
e para a formacién, con anterioridade 4 contratacidon que se pretende realizar e de
non esgotar o perfodo maximo de formacion.

O contrato para a formacién deberd realizarse sempre por escrito, facendo constar
o nivel ocupacional, oficio ou posto de traballo no que se concerta, o tempo
dedicado 4 formacidn tedrica e a sua distribucidn horaria, a duracidén do contrato e
o nome e cualificacion profesional da persoa designada como titor.
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H Cadro 7.15 Contratos de formacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
<25 25-29  30-39  40-44  >=45 <25 25-29 3039 4044  >=45

A Corufia 1.003 41 62 23 116 741 47 113 56 112 2.314
Lugo 285 30 33 17 78 211 28 49 30 59 820
Ourense 370 22 42 14 89 193 21 55 30 92 928
Pontevedra 926 23 39 19 21 707 57 97 37 32 1.958
Galicia 2.584 116 176 73 304 1.852 153 314 153 295 6.020

Fonte: SEPE-INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

40-44 >=45
30-39 3,75% 9,95%

8,14%

<25
2599 73,69%
4,47%

O ndmero de contratos de formacidn rexistrados en Galicia no 2010 foi de 6.020,
(6.680 en 2010), cunha diminucién de 660 contratos, representando un 0.92 (1,01%
en 2009) dos contratos iniciais (0,42% en Espafia).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricuttura nun 0, 18%, na
industria un 1,04%, na construcidon un 1,70% e no sector servizos un 0,85%.

Se estudamos a variable sexo, apreciamos, que un 54,04% (2009: 55,62 %) destes
contratos concértanse con homes e un 45.96% con mulleres (2009: 44,38 %),
deixando ver unha tendencia a0 aumento desta contratacién no grupo de mulleres.
Estudando conxuntamente as variables de idade e sexo apréciase que no caso dos
homes o 79,43% dos contratos se concertan con menores de 25 anos e o 9,34%
con maiores de 45 anos. No colectivo das mulleres as porcentaxes son dun 66,93%
nas menores de 25 anos e 10,66% para maiores de 45 anos.

En canto 4 idade debemos precisar que ainda que o limite de idade para estes
contratos é de 2| anos, non existe limite para os traballadores con minusvalidez e
para os que se incorporen aos programas de escolas-obradoiros, casas de oficio e
obradoiros de emprego.

Tendo en conta a duracidn destes contratos e recordando que poden celebrarse
por un prazo maximo de 2 anos, podendo mesmo ampliarse por convenio colectivo
sectorial ata 3 ou 4 anos, se o traballador € minusvdlido, s un 0,26% celébranse por
un periodo entre 18 e 24 meses, e un 99,5% por un tempo igual ou inferior a |12
meses.
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Contratos de formacion por duracidon e provincias. Galicia 2010

Duracidn en meses

Total
<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >24
A Corufia 1.901 399 1 1 2 2.314
Lugo 776 40 2 2 0 820
Ourense 888 38 0 2 0 928
Pontevedra 1.888 60 8 1 1 1.958
Galicia 5.453 537 11 16 3 6.020

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Tempo de duracion dos contratos

>12a<=18 >182a<=24
0,18% 0,27%

<=6
90,58%

7.2.5 Contrato en practicas

Este contrato ten como finalidade a obtencién de préctica profesional axeitada ao
nivel de estudios dos traballadores con titulacién universitaria ou de formacién
profesional de grao medio ou superior, ou titulos recofiecidos oficialmente como
equivalentes que habiliten par o exercicio profesional. (Art. Il ET e I.I RD
488/1998)

O traballador debe posuir algunha das titulacidns seguintes:
— Licenciado Universitario, Enxefieiro ou Arquitecto
— Diplomado Universitario, Enxefieiro ou Arquitecto Técnico

— Técnico ou Técnico Superior de la Formacidon Profesional Regulada da
formacion profesional especifica, sendo equivalentes os anteriores Técnico
Auxiliar (FP1) e Técnico Especialista (FP2)

— Outras titulacidns oficialmente recofiecidas equivalentes ds anteriores.

Non poden transcorrer mdis de catro anos dende a finalizacidon dos correspon-
dentes estudios ou dende a validacidon destes en Espaia, se se obtivesen no
estranxeiro, ou seis anos cando o traballador sexa minusvalido.

O posto debe permitir a obtencidén da practica profesional axeitada ao nivel de
estudios cursados. Mediante convenio colectivo de dmbito sectorial estatal, ou no
seu defecto, de dmbito inferior, poderanse determinar os postos, grupos, niveis ou
categorfas obxecto deste contrato.

A duracién non poderd ser inferior a seis meses nin exceder de dous anos,
podéndose determinar por convenio colectivo sectorial estatal ou sectorial inferior,
a duracién destes contratos, respectando sempre estes limites. (Art. [ [.1 ET e |19 e
20 RD 488/1998).
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Se o contrato se establece por unha duracién inferior 4 mdxima, as partes poderdn
acordar ata dous prorrogas, sen que a duracién total poida exceder & maxima. A
duracién de cada prorroga non poderd ser inferior 4 duracidon minima do contrato.

Ningln traballador poderd estar contratado en prdcticas, na mesma ou distinta
empresa, por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titulacién.

Cando o contrato chega a termo, non hai denuncia das partes cun preaviso minimo
de 15 dfas e o traballador continua traballando:

— Se non esgotou a duraciéon méaxima do contrato, se prorrogard automa-
ticamente ata o devandito prazo

— Se esgotase a duracidon médxima considerarase prorrogado tacitamente por
tempo indefinido, salvo proba en contrario que acredite a natureza temporal.
(Art.49.1.c) ET e 20 RD 488/1998)

— En caso de incumprirse soamente o preaviso, o traballador serd indemnizado
co equivalente ao salario correspondente aos dias que o devandito prazo se
incumpre.

A falta de esixencia de forma escrita, fardn que o contrato en précticas considérese
indefinido, salvo proba en contrario que acredita o seu cardcter temporal. De igual
forma os celebrados a tempo parcial presumiranse celebrados a xornada completa,
por falta de forma escrita, salvo proba en contrario que acredita o seu cardcter
parcial. (Art. 22.1 RD 488/1998)

Salvo o disposto por convenio colectivo, o perfodo de proba serd como maximo:

— Un mes para os titulados de grao medio (Diplomados e Técnico de FP
regulada)

— Dous meses para titulados superiores (Licenciados e Técnicos Superiores de
FP regulada)

A xornada poderd ser a tempo completa ou parcial.

A retribucién que se fixard por convenio colectivo, nunca poderd ser inferior ao 60%
o primeiro ano e o 70% o segundo ano de vixencia do contrato, do salario fixado
para un traballador que desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo, e en
ningun caso inferior ao S.M.l. En caso de contratos a tempo parcial o salario reducirase
en proporcion ao tempo traballado. (Art. 2.1 RD 488/1998 e Art. | I.1.e ET).

O contrato debe formalizarse por escrito facendo Constar expresamente a
titulacién do traballador; a duracién do contrato e o posto ou postos a desempefiar
durante as prdcticas.

O empresario poderd solicitar do Servizo Publico de Emprego certificado no que
conste o tempo que o traballador estivo contratado en précticas con anterioridade.
Se transcorridos |0 dfas o Servizo Publico de Emprego non emitiu o certificado, o
empresario queda exonerado das responsabilidades que se poidan derivar.

A terminacion do contrato, o empresario deberd entregar ao traballador certificado
no que consta a duracidn das prdcticas o posto ou postos de traballo desempefiados
e as principais tarefas realizadas.

Se unha vez finalizado o contrato en prdcticas o traballador continda na empresa,
non poderd concertarse un novo periodo de proba, computdndose a duracidn do
contrato en prdcticas para os efectos de antiglidade na empresa.
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O empresario informard os traballadores sobre a existencia de postos de traballo
vacantes, co fin de garantir o acceso a postos permanentes.

Este tipo de contrato alcanzou en 2010, 3.141 concertos (2009: 3.427 continuando
a tendencia a diminuir), o que representa un 0,48% dos contratos iniciais (0.34% en
Espafia).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricuttura nun 0,08%, na
industria un 0,63%, na construcion un 0,57% e no sector servizos un 0,47%.

Tendo en conta o factor sexo, concertouse cun 45,85% de homes e un 54,15% de
mulleres, producindose un novo aumento con respecto ao ano 2009 (53,319%) nas
contrataciéns a mulleres e superando por novamente ds dos homes. E un dos
contratos onde a diferenza de contratacion entre homes e mulleres é menor
Realizanse mdis contratos en practicas a mulleres que a homes, e tendo en conta a
incorporacion masiva da muller 4 educacidén de grao medio e superior, e que é
precisamente este colectivo o que en maior medida finaliza os estudios iniciados,
parece ser esta a causa da equiparacion entre sexos destes contratos

Contratos en practicas. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2010

Homes Mulleres

Total
<25 2520 30-39  40-44 >=45 <25 2529  30-39 4044 »=45 0

386 281 46 2 1 406 355 74 1 3 1555

79 M 11 0 0 % 45 7 0 0 28

66 35 9 0 0 67 4 8 1 0 230

256 177 48 1 1 332 205 50 4 4 1078

787 53 114 3 2 90 649 139 6 7 3.1m

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Distribucion por grupos de idade en amhos sexos

40-44 >=45
0, 0,
30-39 0,29% 0,29%

25-29
37,66% <25

53,71%

Por grupos de idade, realizdronse maior numero de contratacidons a homes <25 anos
(54,65%) e mulleres de <25 anos (52,91%), seguidos en ambos os dous casos do
intervalo de 25-29 cun 37,08% en homes e un 38,15% en contratos a mulleres e do
intervalo de 30-39 anos, cun 7.92% de contratacions concertadas con homes e un
7,33%, realizadas a mulleres.
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Contratos en practicas. Por duracion e provincias. Galicia 2010

W Cadro 7.18 Duracién en meses Total
<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24
A Corufa 1.003 366 13 173 1.555
Lugo 186 74 1 17 278
Ourense 140 74 1 15 230
Pontevedra 705 262 10 101 1.078
Galicia 2.034 776 25 306 3.141
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
Tempo de duracidn dos contratos en practicas
>182<=24
9,74%
>6a<=12
24,71%
<=6
64,76%
Segundo a duracidén do contrato, os comprendidos de entre 6 e 12 meses
alcanzaron 27,71% e os de duracidn igual ou inferior a 6 meses un 64,76%. Aqueles
que alcanzaron a duracién maxima de 24 meses seguen, ao igual que en 2009,
supofiendo unha porcentaxe moi pequena, o 9,74%. Ainda que se produciu un
aumento dos contratos de mdis longa duracidn, 24 meses, tamén aumentaron os de
duracion igual a 6 meses en detrimento dos de duracidn entre 6 e |2 meses.
Contratos en practicas. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia 2010
W Cadro 7.19 Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 716 72 644 839 199 640  1.555 271 1.284
Lugo 131 13 118 147 43 104 278 56 222
Ourense 110 13 97 120 50 70 230 63 167
Pontevedra 483 65 418 595 168 427 1.078 233 845
Galicia 1.440 163 1.277  1.701 460 1.241 3.141 623 2.518

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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Se tomamos como referencia o tipo de xornada, o 80,17% celebrouse a xornada
completa e o 19,83% a parcial, ainda que no caso dos homes supuxo o |1,32%
mentres que no caso das mulleres, confirmando a tendencia doutros tipos de
contratos, chegou ao 27,04%, pero aumentando as contratacidns parciais nos dous
grupos.

7.2.7 Contratacion en substituciéon por anticipacion da
idade de xubilacion

Esta medida ten por finalidade a contratacion de traballadores inscritos como
desempregados en substitucion de traballadores que anticipen a sda idade ordinaria
de xubilacidn de 65 a 64 anos (Art. | e ss RD | 194/1985).

As empresas procederdn & celebracién dun contrato por calquera das modalidades
vixentes, agds contrato a tempo parcial e eventual por circunstancias da producion.
(Art. 3.1 RD 1194/1985).

Se durante a vixencia do contrato dun traballador en substitucién se producise o
cesamento deste, 0 empresario deberd substituilo, nun prazo maximo de |5 dias, por
outro traballador desempregado polo tempo que reste para alcanzar a duracion
minima do contrato que ha de ser dun ano.

A falta de substitucion do traballador que destituiu, suporalle & empresa aboar ao
INSS a prestacién de xubilacidon devengar polo traballador substituido, dende o
momento do cesamento do traballador contratado. (Art. 4 RD | 194/1985).

O contrato formalizarase por escrito, e entregarase ao traballador que se xubile
unha copia para que o entregue en que corresponda para o recofiecemento da sta
peticion de xubilacidn.

Se 4 finalizacidn do contrato de substitucidn, este transformdsese en indefinido
poderd acollerse aos incentivos de bonificacion.

Contatos de substitucion por xubilacion aos 64 anos. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2010

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 25-29 30-39 4044 >=45
5 2 17 6 10 3 3 7 3 10 66
0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
1 2 0 1 0 0 1 2 4 13
2 4 0 0 1 1 2 1 1 14
8 8 21 7 1 4 5 10 6 15 95

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

No 2010 en Galicia sé realizdronse 95 contratos (2.220 en Espafia) desta
modalidade (90 en 2009), o que supén un 0,01% do total. Deles o 57,9%
realizdronse a homes e o 42.1% a mulleres. No colectivo masculino realizdronse mais
contratos nos tramos de 30-39 (38,18%) e en menos de 25 anos (14,5%) e no
feminino no tramo 30-39 anos (25%) e no grupo de maiores de 45 anos (37,5%).
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Segundo a actividade econdmica, 7| contratos realizdronse no sector servizos, |7 en
industria e 7 en construcion.

Centrandonos na duracién, maioritariamente concertdronse por un periodo de |2
meses, 84,21%, e un 15,79% realizdronse por 12 a |8 meses.

Contratos de substitucion por xubilacion aos 64 anos.
Por duracion e provincia. Galicia 2010

B Cadro 7.21 Duracion en meses o
12 meses >12 e >18 meses >18 e >24 meses > 24 messes
A Corufa 57 9 0 0 66
Lugo 2 0 0 0 2
Ourense 10 8 0 0 13
Pontevedra 11 8 0 0 14
Galicia 80 15 0 0 95

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

B Contrato de relevo e xubilacién parcial

E 0 que se concerta cun traballador desempregado ou que estivese contratado pola
empresa cun contrato de duracién determinada para substituir parcialmente un
traballador da empresa que accede & xubilacién parcial (Art. 12.6 ET)

A duracidn serd indefinida ou igual ao tempo que lle falta ao traballador substituido
para alcanzar a idade de xubilacion (5 anos como mdximo). Se chegado este
momento o traballador xubilado parcial continua en activo, o contrato de relevo que
se celebrase por duracién determinada, poderd prorrogarse por periodos anuais,
extinguindose en todo caso ao finalizar o perfodo correspondente ao ano en que se
produza a xubilacién total.

A xornada podera ser completa ou parcial. En todo caso deberd ser como minimo,
igual 4 reducidon da xornada do traballador substituido, que deberd estar
comprendida entre un 25% e un 85%. (Art. 12.6 ET).

O posto de traballo do traballador relevista poderd ser o mesmo do traballador
substituido ou similar, e o horario poderd completar o do traballador substituido ou
simultanearse con el.

Se durante a vixencia do contrato de relevo, que ha de celebrarse por escrito, se
producise o cesamento do traballador contratado a empresa deberd substituflo no
prazo de |5 dias por outro traballador desempregado, ou que tivese concertado coa
empresa un contrato de duracién determinada.

Se o traballador xubilado parcialmente fose despedido improcedentemente e non
se producise a suda readmision, a empresa deberd substitullo por outro traballador
desempregado ou ampliar a duracién da xornada do traballador con contrato de
relevo.

En caso de incumprimento, a empresa deberd aboar d Entidade Xestora o importe
da prestacién de xubilacidn parcial devengar dende o momento do cesamento ou
despedimento improcedente.
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A xubilacién parcial do traballador substituido € aquela que se inicia despois do
cumprimento dos 60 anos e ata o momento da xubilacién total, que se simultanea
cun contrato a tempo parcial e se atopa vinculada ao contrato de relevo. Para
determinar a idade de xubilacién tense en conta as bonificaciéns ou anticipacions de
idade que correspondan.

A pensidn de xubilacion anticipada e parcial serd compatible coa realizacion dun
contrato a tempo parcial:

— Terfa dereito a esta pensidn o traballador, por conta allea, con polo menos 60
anos, que redna as condicidns xerais esixidas para causar pensién contributiva
de xubilacién conforme ds normas do réxime de la S.S de que se trate, agés
a idade.

— O traballador solicitard a pension de xubilacion parcial ante 4 Entidade
Xestora, e o recofiecemento desta quedard condicionado & presentacion dos
correspondentes contratos a tempo parcial e de relevo. O dereito 4 pensién
nace na mesma data en que os contratos entren en vigor.

O contrato de relevo extinguese ao cumprir o traballador relevado a idade esta-
blecida para a sta xubilacidn, se o contrato asinado fose de cardcter temporal. Se ao
cumprir a idade de xubilacion, o traballador continua na empresa, o contrato de
relevo que se celebrou por duracién determinada poderd prorrogarse mediante
acordo das partes por perfodos anuais, extinguindose en todo caso, ao finalizar o
perfodo correspondente ao ano en que se produza a xubilacion total de traballador
relevado.

Se se trata dun contrato de relevo para substitufr un traballador xubilado parcial-
mente despois de alcanzar a idade de xubilacidn, prorrogarase automaticamente por
perfodos anuais, extinguindose en todo caso ao finalizar o perfodo correspondente
ao ano en que se produza a xubilacién total.

Contratos de relevo. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2010

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39  40-44 >=45
38 57 7 27 33 15 33 40 14 12 346
15 13 21 7 16 3 5 5 1 2 88
6 16 23 1 10 1 5 ¢ 4 1 76
31 61 88 24 42 20 22 62 20 26 396
90 147 209 59 101 39 65 116 39 41 906

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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H Cadro 7.23 Contratos de relevo. Por duracidn e provincia. Galicia 2010

Duracidn en meses

<=T7dias >7a<=15d >15a<=1mes >1a<=3 mes >3 a <=6 mes >6 a <=12 mes>12 a <=18 mes>18 a<=24 mes >24 meses Indeterminada Total

A Corufia 1 0 0 0 0 21 20 32 272 0 346
Lugo 0 0 0 1 1 5 5 6 70 0 88
Ourense 0 0 0 0 1 5 6 3 61 0 76
Pontevedra 0 0 0 3 3 14 19 36 321 0 396
Galicia 1 0 0 4 5 45 50 11 724 0 906
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
H Cadro 7.24 Contratos de relevo. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufa 232 30 202 114 88 81 346 63 283
Lugo 72 10 62 16 9 7 88 19 69
Ourense 56 8 48 20 7 13 76 15 61
Pontevedra 246 27 219 150 59 91 396 86 310
Galicia 606 75 531 300 108 192 906 183 723

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

No ano 2010 celebraronse en Galicia 906 (2009: 1.654) contratos de relevo, o que
representan soamente un 0,14% dos contratos iniciais (0,15% en Espafia).

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura en 3 ocasions,
na industria un 0,62%, na construcidn un 0,15% e no sector servizos un 0,09%.

Por sexo e idade, o 66,89% celebraronse con homes e entre eles o colectivo de 25
a 39 anos, supuxo un 58,75%. No grupo de mulleres concertdronse o 34,34%, e
tamén € o tramo de 25 a 39 anos o que ten maior representacion cun 60,34%.

Segundo a duracién o 79,91% férono por un periodo superior a 24 meses, e
segundo a xornada o 79,80% foi a total e 0 20,20% a parcial.

Seguindo a tendencia doutros contratos, a parcialidade foi maior nas mulleres,
representando un 36%, mentres que nos homes solo supuxo un 12,38%

N Cadro 7.25 Contratos por xubilacidn parcial. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
<25  25-20 30-39 40-44 >=45 <25  25-29 30-39 4044 >=45
A Corufia 0 0 0 0 461 0 0 0 0 131 592
Lugo 0 0 0 0 143 0 0 0 0 9 152
Ourense 0 0 0 0 93 0 0 0 0 11 104
Pontevedra 0 0 0 0 369 0 0 0 0 129 498
Galicia 0 0 0 0 1.066 0 0 0 0 280 1.346

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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Contratos por xubilacién parcial. Por duracién e provincia. Galicia 2010

Duracidn en meses
Total

<=1 dias >7Ta<=15d >15a<=1mes >1a<=3mes >3a<=6mes >6a<=12mes >12a<=18 mes>18 a<=24 mes >24 meses Indeterminada

2 0 1 0 0 13 6 31 501 38 592
2 6 2 1 133 8 152
1 0 2 5 86 10 104
2 8 6 26 Lyl 31 498
5

27 16 63 1.141 87 1.346

© o o o
- o o o

0
0
1
1

o w o o

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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Contratos de xubilacién parcial concertdronse 1.346 en Galicia no 2010 (1.890 en
2009) representando un 0,21% dos contratos iniciais (0.20 en Espaia). Do total un
79.20% concertouse con homes e sé un 20,80% con mulleres. Esta diferenza esta
explicada co atraso da muller no acceso ao mercado laboral e polo tanto tamén en
acceder ds pensions de xubilacion, diferenzas que xa ha comezando a diminuir. Tanto
nun grupo coma noutro o |00% concertouse con maiores de 45 anos.

Ao igual que no contrato anterior, un 84,77% se celebrou por un tempo superior a
24 meses.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura en catro
ocasidns, na industria un 1%, na construcidon un O,17% e no sector servizos un O, 13%.

7.2.8 Contratos non contemplados anteriormente

Neste grupo incliense contratos de modalidades non especificadas anteriormente
e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacién tales como: artistas, servizo
domestico, mercantis, contrato de traballo a domicilio, de grupo.

Estas contratacions son pouco representativas supofien un 2,73% dos contratos
iniciais (3,10% en 2009), e son os de duracién igual ou inferior a 7 dfas (79,77%) os
mais celebrados.

Outros contratos non contemplados anteriormente. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2010

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 25-29 30-39 4044 >=45
146 301 977 405 842 83 164 243 72 211 3.444
85 198 722 181 832 210 439 470 187 279  3.603
47 83 332 122 383 30 44 29 7 54  1.131

261 463 2133  1.365  3.562 251 456 708 212 210 9.621
539 1.045 4164 2.073 5.619 574 1.103  1.450 478 754  17.799

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Consello Galego de Relacidns Laborais

W
=]
=



Gonsello Galego de Relacians Laborais

(=)
=1
5]

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Gomunidade Autanoma Galega en 2010 |

B Cadro 7.28 Outros contratos non contemplados anteriormente. Por duracién e provincia. Galicia 2010

Duracién en meses

Total
<=T7 dias >7Ta<=15d >15a<=1mes >1a<=3mes >3a<=6mes >6a<=12mes>12a<=18 mes>18a<=24 mes >24 meses Indeterminada

A Corufia 2.578 37 7 39 155 39 4 4 10 571 3.444
Lugo 1.796 1 3 1 8 19 0 1 0 1.774 3.603
Ourense 955 0 0 0 5 3 0 0 0 168 1.131
Pontevedra 8.869 13 3 15 137 84 1 3 4 492 9.621
Galicia 14.198 51 13 55 305 145 5 8 14 3.005 17.799
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
H Cadro 7.29 Outros contratos non contemplados anteriormente.
Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 2.671 0 2.671 773 2 771 3.444 2 3.442
Lugo 2.018 0 2.018 1.585 0 1.585 3.603 0 3.603
Ourense 967 0 967 164 0 164 1.131 0 1.131
Pontevedra 7.784 0 7.784 1.837 0 1.837 9.621 0 9.621
Galicia 13.440 0 13.440 4.359 2 4.357 17.799 2 17.797

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Mencidn aparte daremos aos contratos temporais de persoas con minusvalidez, que
son aqueles cunha duracién entre |2 meses e 3 anos, con xornada completa ou
parcial, para traballadores minusvdlidos.

Estes contratos supuxeron no 2010, 915 (846 en 2008) contratos (0,14%) deles o
61,42% celebraronse con homes e o 38.58% con mulleres, deixando novamente, ver
a menor integracion da muller no mercado laboral, mesmo cando existe algunha
minusvalidez, pero cunha evolucidn positiva con respecto ao ano anterior.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricuttura nun 0,06%, na
industria un 0,22%, na construcion un 0,1 1% e no sector servizos un O, 14%.

O tramo de idade no que madis contratos se asinan foi o de 30-39 anos, tanto en
homes (33,99%), coma en mulleres (36,66%).

Tomando en conta a duracién, foron os de |2 meses os que representaron o 98,36%
das celebraciéon e a xornada completa o 69,38%, ainda que no colectivo feminino
(seguindoa tendencia da maiorfa dos contratos) sé supuxo o 50,14% mentres que
no masculino chegou ao 75,09%
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H Cadro 7.30 Contratos temporais de personas con discapacidad. Por sexo, idade e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29  30-39  40-44
A Corufia 15 31 90 53 66 8 19 65 32
Lugo 3 5 19 10 13 1 5 14 11
Ourense 6 2 19 9 21 0 2 11 9
Pontevedra 17 20 63 44 56 4 13 50 18
Galicia 41 58 191 116 156 13 39 140 70
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
Distribucion por grupos de idade en amhos sexos
<25
5,90% 25-29
>=45 ! o
26,99% 10,60 /o

H Cadro 7.31

M Cadro 7.32

40-44

20,33% 30-39

36,17%

Contratos temporais de personas con discapacidad
Por duracidn e provincias. Galicia 2010

A Corufia 403 7
Lugo 91 1
Ourense 87 0
Pontevedra 319 3

Galicia 900 11

W D o o —
- O o o =

Fonte: SEPE Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Contratos temporais de personas con discapacidad.
Segundo sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia 2010

Homes Mulleres
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total
A Corufa 255 51 204 157 87 70 412
Lugo 50 13 37 42 13 29 92
Ourense 57 12 45 30 11 19 87
Pontevedra 200 64 136 124 65 59 324
Galicia 562 140 422 353 176 177 915

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Total
>=45
88 412
11 92
8 87
39 324
91 915
412
92
87
324
915
Total
Parcial Completa
138 274
26 66
23 64
129 195
316 599
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7.2.9 Contratos Indefinidos Ordinarios (Bonificados e non
bonificados)

O contrato indefinido € aquel que se concerta sen establecer Iimites de tempo na
prestacion dos servizos, en canto 4 duracién do contrato

A sta formalizacién pode ser verbal ou escrita, salvo os acollidos ao programa de
fomento da contratacidn indefinida, minusvalidos, a tempo parcial, etc. En todo caso
calquera das partes pode pedir que se formalice por escrito, mesmo durante o
transcurso da relacion laboral.

En 2010 concertdronse en Galicia 23.015 contratos desta modalidade (25.843 en
2009). SS representan un 3,529 dos contratos iniciais (4.6% en Espafia) e con
tendencia a diminufr neste ano.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 15,46%,
na industria un 4,63%, na construcion un 5.4% e no sector servizos un 3,52%.

Esta contratacion concertouse no sector masculino nun 60,63% do total, fronte a un
39.37% en mulleres. En ambos os dous grupo, € o intervalo de idade de 30-39 anos,
onde madis contratos indefinidos se asinan cun 39,08% en homes e un 42,24% nas
mulleres.

No caso dos homes o resto dos intervalos de idade representan un 21,33% para >
ou igual 45 anos, 14,88% para o grupo de 25-29 anos, 9,99% para < de 25 e 14,71%
para o grupo de 40-44 anos.

Para o colectivo feminino as contratacions celebradas no intervalo de 25-29 anos
supuxeron un 17,93%, un 12.31% para os <25, un 14,46% para os > ou igual 45 e
un 13,05% para o intervalo entre 40 e 44 anos.

As porcentaxes segundo o tipo de xornada reflexa un 63,70% a xornada completa,
un 21,60% a tempo parcial e un 14,70% de fixos descontinuos. Estes datos
modificanse se introducimos a variable sexo, habendo no colectivo masculino un
63,30% de contratos a xornada completa, un 12,96% a parcial e un 17,77% de fixos
descontinuos, e no das mulleres un 55,08% a xornada completa, un 34,90% a tempo
parcial e un 10,02% de fixos descontinuos. Novamente vense moi afectados os datos
da xornada a tempo parcial cando introducimos a variable sexo, en detrimento do
colectivo feminino.

H Cadro 7.33 Contratos indefinidos ordinarios. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2010
Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 25-29 30-39 4044 >=45
A Coruiia 553 902  2.185 795  1.109 486 745  1.645 472 512 9.404
Lugo 210 355 956 384 655 131 197 470 158 181 3.697
Ourense 158 197 487 150 197 116 154 364 117 164  2.104
Pontevedra 473 623  1.826 724 1.016 382 529  1.348 436 453  7.810
Galicia 1394 2.077 5454 2.053 2.977 1115 1.625 3.827 1.183 1.310 23.015

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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H Cadro 7.34

Total

A Corufia 5.544
Lugo 2.560
Ourense 1.189
Pontevedra 4.662

Galicia 13.955

Contratos indefinidos ordinarios. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2010

Homes Mulleres Total
Fi Fi Fi
Parcial Completa |xo.s Total Parcial Completa |xo.s Total Parcial Completa |xn.s
descontinuos descontinuos descontinuos

776 3973 795 3.860 1.356 2.150 354 9.404 2.132 6.123 1.149

195 1.190 1.175 1.137 343 704 90 3.697 538 1.894 1.265

168 1.002 19 915 292 518 105 2.104 460 1.520 124

670 3.506 486 3.148 1171 1.618 359 7.810 1.841 5.124 845
1.809 9.671 2.475 13.902 3.162 4.990 908 23.015 4.97 14.661 3.383

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

7.2.10 Contratos Indefinidos para o Fomento da
Contratacion Indefinida.

Estes contratos tefien como finalidade a colocacidn estable de traballadores
desempregados e de empregados suxeitos a contratos temporais (Lei 12/2.001, Lei
43/2006, Real Decreto-Lei 10/2010 e Lei 35/2010).

Os colectivos de traballadores que poden ser obxecto deste tipo de contratos son:

a) Traballadores desempregados inscritos na Oficina de Emprego que pertenzan a
alglin destes colectivos:

I. Novos de |6 a 30 anos de idade ambos os dous incluidos

2. Mulleres desempregadas cando se contraten para prestar servizos en pro-
fesidns ou ocupacions con menor indice de emprego, mulleres que nos dous anos
inmediatamente posteriores ao parto ou da adopcidén ou acollemento de
menores, mulleres desempregadas que se reincorporen ao mercado de traballo
tras un perfodo de inactividade laboral de cinco anos, mulleres desempregadas
vitimas de violencia de xénero e de trata de seres humanos.

3. Maiores de 45 anos

4. Desempregados que leven, polo menos, un meses, inscritos ininterrompi-
damente como demandantes de emprego

5. Persoas con minusvalidez

6. Desempregados que durante os dous anos anteriores, estivesen contratados
exclusivamente mediante contratos temporais, incluidos os formativos.

/. Desempregados aos que durante os dous anos anteriores, se lles extinguise o
contrato indefinido ou nunha empresa diferente.

b) Traballadores que na data de celebracion do novo contrato de fomento da
contratacion indefinida, estivesen empregados na mesma empresa mediante un
contrato de duracién determinada ou temporal, incluidos os formativos, celebrados
con anterioridade ao 18 de xufio de 2010, aos que se lles transforme o devandito
contrato nun contrato de fomento da contratacién indefinida con anterioridade ao
31 de decembro de 2010.

c) Traballadores que estivesen empregados na mesma empresa mediante un
contrato de duracién determinada ou temporal, incluidos os formativos, celebrados
a partir 18 de xufio de 2010. Estes contratos poden ser transformados en contratos
de fomento da contratacidon indefinida con anterioridade ao 31 de decembro de
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2011 sempre que a sta duracién non excedera de seis meses. Esta duracion maxima
non serd de aplicacién aos contratos formativos.

O contrato concertarase por tempo indefinido no seu caso e formalizarase por
escrito, segundo modelo oficial e a tempo completo ou parcial.

A empresa, que nos seis meses anteriores a contratacion, realizase extincions de
contrato de traballo por causas obxectivas declaradas improcedentes por sentenza
xudicial ou procedesen a un despedimento colectivo, non poderdn celebrar con-
tratos para o fomento da contratacién indefinida.

Nos dous supostos anteriores, a limitacién afectara unicamente a cobertura daqueles
postos de traballo da mesma categoria ou grupo profesional que os afectados polo
despedimento ou extincidon e para 0 mesmo centro ou centros de traballo.

Non se terd en conta esta limitacién cando as extinciéns de contratos se produzan
con anterioridade ao 18 de xufio de 2010, nin nos supostos de despedimento
colectivo, cando a realizacion destes contratos de fomento da contratacién indefinida
sexa acordada cos representantes dos traballadores no perfodo de consultas
previsto na tramitacion do expediente de regulacion de emprego.

O réxime xuridico do contrato e os dereitos e obrigas que del se deriven, rexeranse,
con cardcter xeral, polo disposto na lei e nos convenios colectivos para os contratos
por tempo indefinido.

Cando o contrato se extinga por causas obxectivas e a extincién sexa declarada
improcedente, a contfa da indemnizacién serd de 33 dias de salario por ano de
servizo, rateadas por meses os periodos de tempo inferior a un ano e ata un méximo
de 24 mensualidades.

En caso de conversion dun contrato temporal en contrato de fomento da
contratacion indefinida non se poderd pactar un periodo de proba, sempre que se
trate das mesmas funciéns

Os contratos indefinidos de fomento da contratacion indefinida supuxeron en 2010,
8.964 contratos (2009: | 1.048) o que representa 2.084 contratos menos que o ano
anterior, sendo un 1,37% dos contratos iniciais (1,08% en Espafia). Do total de
contratos concertados 5.278 realizdronse ata xufio/201 |.

Segundo a actividade econdmica foi utilizado no sector da agricultura nun 1,602%,
na industria un |,65%, na construcion un 1.49% e no sector servizos un |,32%.

Esta era unha das poucas modalidades de contratacién onde a porcentaxe feminina
superaba ata 2006 con ampla diferenza ao masculino, pero no ano 2009 esta
modalidade contractual representou o 51,78% de contratacién feminina (53,81% en
2008) fronte ao 48,22% de masculina (46,19% en 2008), e en 2010 supuxo un
48.24% no grupo de homes e un 51,76% no de mulleres.

Se tomamos como referencia o elemento idade observamos que no colectivo de
homes a maior parte dos contratos se realizan a > O igual 45 anos (33,90%). O
tramo de <25 un 22.13%, o de25 -29 supuxo un 24,44%, o de 30-39 un 15,33% e
o grupo de 40-44 anos s6 un 4,19%.

No grupo de mulleres a maior porcentaxe alcdnzoo o grupo de 25 a 29 anos cun
31,23%, seguido de menores de 25 anos con 27,48%, o de > ou igual de 45 cun
24,35%, o grupo de 30-39 representou o 13,30% e o colectivo de 40-44 anos sé
representou un 3,64%.
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H Cadro 7.35

A Coruna
Lugo

Ourense
Pontevedra

Galicia

As porcentaxes por tipo de xornada reflicten un 71,05% para a xornada completa,
un 26,05% para a parcial e solo un 2,90% para a modalidade de fixo descontinuo.
Estes datos vense alterados se introducimos a variable sexo. No colectivo feminino
concertdronse un 60,52% de contratos a xornada completa, un 35,47% a parcial e
un 4,019% de contratos fixos descontinuos. No colectivo masculino os rexistros de
contratos reflicten unha porcentaxe de 82,35% para a xornada completa, un 15,93%
para a parcial e un |,71% para os fixos descontinuos.

Contratos indefinidos de fomento da contratacion indefinida.
Por sexos, idade e provincias. Galicia 2010

Homes Mulleres
<25 2529 30-30 4044 >=45 <25 2520 30-39  40-44 >=45 O
352 429 284 72 541 462 569 227 61 432  3.429
166 142 73 14 204 187 198 74 15 168  1.236
18 135 76 25 158 191 160 79 31 132  1.105
31 31 230 70 563 435 57 237 62 398 3.194

957  1.057 663 181 1.466 1.275  1.449 617 169 1.130 8.964

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

H Cadro 7.36

Total

A Corufia 1.678
Lugo 599
Ourense 512
Pontevedra 1.535

Galicia 4.324

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>= 45 <25
28,96% 24,90 %

40-44
3,90%
R 25-29
1429% 27,96%
Contratos indefinidos de fomento da contratacidn indefinida.
Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
Parcial ~ Completa Fixn-s Total Parcial Completa Fixu.s Total Parcial Completa Fixn-s
descontinuos descontinuos descontinuos
311 1.339 28 1.751 697 991 63 3.429 1.008 2.330 91
68 527 4 637 158 457 22 1.236 226 984 26
82 424 6 593 199 374 20 1.105 281 798 26
228 1.271 36 1.659 592 986 81 3.194 820 2.257 17
689 3.561 74 4.640 1.646 2.808 186 8.964 2.335 6.369 260

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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7.2.11 Contratos convertidos en indefinidos. (Lei 43/2006 e
Lei 35/10)

No 2010 realizdronse 27.552 conversidns en indefinidos de contratos temporais
(2009: 29.574), o que supdn 2.022 conversidns menos que O ano anterior e
representa un 4,05% do total das contratacidns celebradas. Das transformacién en
Indefinidos, 13.640, levaron a cabo ata xufio/201 |.

A maior porcentaxe de conversions en indefinidos realizouse nos contratos
eventuais de circunstancias de producién cun 60,73%. Os de obra ou servizo
chegaron a un 28,40%, os de prdcticas un 3,46%, os de relevo un 3%, os de
interinidade 2,30% e o resto (substitucidn, temporal de persoa con discapacidade)
non alcanzaron porcentaxes significativas.

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.
Ambos os dous sexos. Galicia 2010

W Cadro 7.37 A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 3.618 835 620 2.752 7.825
Eventual circ. producion 7.297 2.311 1.558 5.567 16.733
Interinidade 283 59 58 233 633
Temporal insercion 0 0 0 0 0
Temporal minusvalidos 102 13 23 72 210
Substitucion xub. 64 anos 16 0 1 8 25
Practicas 495 105 65 287 952
Relevo 246 72 26 483 827
Formacién 114 66 49 106 335
Outros 8 0 0 4 12

12.179 3.461 2.400 9.512 27.552
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.
Homes. Galicia 2010

N Cadro 7.38 A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 1.994 503 391 1.351 4.239
Eventual circ. producion 3.568 1.155 732 2.702 8.157
Interinidade 99 25 20 84 228
Temporal insercion 0 0 0 0 0
Temporal minusvalidos 68 9 12 58 142
Substitucion xub. 64 anos 13 0 0 5 18
Practicas 248 55 34 132 469
Relevo 138 56 19 331 544
Formacion 74 43 30 68 215
Outros 5 0 0 4 9

6.207 1.846 1.238 4.730 14.021

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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M Cadro 7.39

M Cadro 7.40

Total

A Corufia 6.207
Lugo 1.846
Ourense 1.238
Pontevedra 4.730

Galicia 14.021

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.
Mulleres. Galicia 2010

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 1.624 332 229 1.401 3.586
Eventual circ. producion 3.729 1.156 826 2.865 8.576
Interinidade 184 34 38 149 405
Temporal insercion 0 0 0 0 0
Temporal minusvalidos 34 4 11 19 68
Substitucién xub. 64 anos 3 0 1 8 7
Practicas 247 50 31 155 483
Relevo 108 16 7 152 283
Formacion 40 23 19 38 120
Outros 3 0 0 0 3
Total 5.972 1.615 1.162 4.782 13.531

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Se incluimos a variable sexo, apreciamos que no colectivo de homes a maior
conversion de contratos temporais en indefinidos, produciuse no contrato eventual
por circunstancias da producion cun 58,18%, seguido do de obra 30,23%, do de do
de relevo (3,88%) e do de précticas (3,34%).

As conversidns e indefinidos supuxeron un 50,89% do total, no grupo de homes.

No colectivo feminino, as conversidns representaron un 49,1 1% do total e por
modalidades, o 63,38% das conversions foron de contratos eventuais, o 26,50% de
obra, 0 3,57% de practicas, e 0 2,99% de interinidade.

Contratos convertidos en indefinidos. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2010

Homes Mulleres Total
Parcial Completa len's Total Parcial Completa leo.s Total Parcial Completa leo's
descontinuos descontinuos descontinuos
783 5.314 110 5.972 2.353 3.417 202 12.179 3.136 8.731 312
192 1.645 9 1.615 542 1.036 37 3.461 734 2.681 46
126 1.101 1 1.162 442 709 " 2.400 568 1.810 22
820 3.843 67 4782 1.793 2.706 283 9.512 2.613 6.549 350
1.921 11.903 197 13.531 5.130 7.868 533 217.552 7.051 19.771 730

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

B Cadro 7.41
<3 meses
A Corufia 1.020
Lugo 280
Ourense 223
Pontevedra 807
Galicia 2.330

Contratos convertidos en indefinidos. Por duracion e provincia. Galicia 2010

Duracidn en meses
Total

>3a<=6meses >6a<=12meses >12a<=18 meses  >18 a <= 24 meses >24 a <= 30 meses >30a<=36 meses  >36 meses
2.240 5.795 439 812 342 430 1.101 12.179
629 1.776 116 216 93 126 225 3.461
472 1.190 103 133 58 66 155 2.400
2.050 4.065 333 589 276 331 1.061 9.512
5.391 12.826 991 1.750 769 953 2.542 21.552

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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As conversions en indefinidos, segundo sexos son un reflexo das contratacidns
iniciais. Asf os contratos por interinidade cunha maior porcentaxe feminina, supofien
tamén maior ndmero de conversidns en mulleres.

7.2.12 Contratos de persoas con minusvalidez (Lei 46/06
Dis. Adic 1?)

As persoas con minusvalidez deberdn ter recofiecido un grao minimo de
minusvalidez igual ou superior o 33% ou ser pensionista da S.S. cunha pensién
permanente en grao de total, absoluta ou grande invalidez ou ser pensionista de
clases pasivas que tefian recofecida unha pensién de xubilacién ou de retiro por
incapacidade permanente.

A duracion do contrato é de minimo de |2 meses e mdximo de tres anos. Cando
se concerte por un perfodo inferior poderase prorrogar por periodos non inferiores
a 12 meses.

A xornada pode ser a tempo completa ou parcial.

Foron 481 os contratos concertados a persoas con minusvalidez, dos que 59,46%
celebrdronse con homes e 40,54% con mulleres, sendo os homes maiores de 45
anos os mdis contratados (34,61%), seguidos da franxa de idade entre 30 e 35 anos
(31,12%), mentres que as mulleres foron mdis contratadas entre os 30-39 anos
(33,33%), seguidas das maiores de 45 anos (29,74%).

A xornada completa supuxo o 73,39%, a xornada parcial o 24,74% e os fixos
descontinuos o 1,87%. Se engadimos a variable sexo, increméntanse os contratos
parciais no grupo feminino, chegando ao 33,33%.

M Cadro 7.42 Contratos de persoas con discapacidade. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia 2010
Homes Mulleres Total

Total Parcial  Completa len's Total Parcial Completa len.s Total Parcial Completa len's

descontinuos descontinuos descontinuos
A Corufia 111 26 82 3 7 26 43 2 182 52 125 5
Lugo 33 6 27 0 23 7 16 0 56 13 43 0
Ourense 38 3 35 0 26 8 17 1 64 1 52 1
Pontevedra 104 19 85 0 75 24 48 3 179 43 133 3
Galicia 286 54 229 3 195 65 124 6 481 119 353 9

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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H Cadro 7.43

A Coruna

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Contratos de persoas con discapacidade. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2010

<25

Homes
2520 30-39
18 36
6
14
14 33
38 89

40-44

19
5
4

17

45

>=45

33
18
11
37

<25

~N o0 ©o O

Mulleres

25-29  30-39  40-44

10 19
5 6
0 8
6 32

21 65

13
6
3

12

34

>=45

24

6
10
18

58

Total

182
56
64

179

481

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>=45
32,64%

40-44

16,42%

<25
6,65%

25-29
12,27%

30-39
32,02%

7.2.13 Contratacions a colectivos especiais

Neste epigrafe recdllense as contratacions efectuadas a:

I. Os contratos realizados a persoas con minusvalidez ao longo do 2010 foron de
3023, sendo o contrato temporal a persoas con minusvalidez o madis utilizado co
30,27%, seguido do indefinido para persoas con minusvalidez (15.91%) e do de obra
ou servizo (13,70%).As contratacidns deste colectivo en la CEE alcanzaron os 1.510
contratos dos cales o 31,85% foron eventuais, o 12,91% de interinidade e o 9,27%

Persoas con minusvalidez

Traballadores en risco de exclusidon social

Contratacidns a persoas con minusvalidez en la CEE

Contratacidns en proxectos de investigacidn

Contratacidns en précticas para investigadores

temporal persoas con minusvalidez.
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Contratacidns a personas con discapacidad. Por tipo de contrato e provincias.

Galicia 2010
B Cadro 7.44 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

indefi. ordinario( boni./no boni) 17 8 1 6 32
Indefinido fomento emprego 99 3 30 15 147
Minusvalidos 182 56 64 179 481
Obra ou servizo 258 19 39 98 414
Eventual circ. producion 281 14 116 70 481
Interinidade 130 15 27 82 254
Temporal minusvélidos 412 92 87 324 915
Précticas 0 0 0 1 1
Formacion 6 1 8 3 13
Resto contratos 16 0 0 1 17
Convertidos en indefinidos 125 15 44 84 268

Total 1.526 223 411 863 3.023

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
Contratacions a persoas con discapacidade en CEE.
Por tipo de contrato e provincias. Galicia 2010
W Cadro 7.45 A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

indefi. Ordinarios (boni/no boni) 17 8 1 6 32
Indefinido fomento emprego 92 0 27 13 132
Obra ou servizo 258 19 39 98 414
Eventual circ. producion 281 14 116 70 481
Interinidade 94 11 23 56 184
Temporal minusvalidos 73 3 20 44 140
Précticas 0 0 0 1 1
Formacion 0 0 0 0 0
Resto contratos 78 2 24 22 126

Total 893 57 250 310 1.510

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

2. Contrato temporal para traballadores desempregados en situacién de exclusién
social ten por obxecto fomentar a contratacion dos traballadores desempregados
na devandita situacion.

A situacion de exclusion social acreditarase polos correspondentes servizos sociais
e pola pertenza a algin dos seguintes colectivos:

— Perceptores de rendas minimas de insercidn ou calquera outra prestacién de
igual ou similar natureza segundo cada Comunidade Auténoma.

— Persoas que non poidan acceder ds prestacions anteriores por algunha das
seguintes causas:

* Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a
constitucion da unidade perceptora.

* esgotar o periodo méximo de percepcién legalmente establecido.

— Novos maiores de |18 anos e menores de 30, procedentes de institucions de
proteccidon de menores.



| Contratacian

B Cadro 7.46

— Persoas con problemas de drogadiccién ou alcoholismo que se atopen en
proceso de rehabilitacion ou insercién social.

— Internos de centros penitenciarios as situacidns da cal lles permitan acceder a
un emprego, asi como liberados condicionais e ex reclusos.

— Menores internos incluidos no dmbito de aplicacion de  Organica 5/02,
reguladora de responsabilidade penal de menores, a situacién da cal lles
permita acceder a un emprego, asi como os que se atopan en liberdade
vixiada e ex internos.

A duracién pode ser por tempo indefinido ou determinado, a xornada a tempo
parcial ou completo e a formalizacién debe facerse por escrito.

As empresas ou entidades sen dnimo de lucro que contraten a este colectivo
poderdn aplicar unha bonificacién da cota empresarial & S.S. por continxencias
comuns do 65% por un mdximo de 24 meses.

A empresa debe acharse o corrente no cumprimento das sdas obrigas tributarias e
con la S.S. tanto na data de concesién da axuda coma durante a sda percepcidn e
non ser excluida do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de
emprego pola comisién de infracciéns moi graves non prescritas.

Os beneficios establecidos non poderdn superar o 60% do custo salarial anual
correspondente ao contrato que se bonifica en concorrencia con outras medidas de
apoio publico establecidas para a mesma finalidade.

O colectivo de traballadores contratados en risco de exclusion social sé supuxeron
48 contratacidns en toda & Comunidade Autdnoma, e deles o 37,5% servironse da
modalidade eventual por circunstancias da producién, o 27,08% de obra ou servizo
e o 18,75% férono indefinidos de fomento de emprego.

Contratacions a traballadores/as en risco de exclusion social.
Por tipo de contrato e provincias. Galicia 2010

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

indefi. Ordinario (boni/ no boni) 1 3 0 2 6
Indefinido fomento emprego 6 0 1 2 9
Obra ou servizo 5 2 2 4 13
Eventual circ. producion 3 3 4 8 18
Interinidade 1 0 0 0 1
Practicas 0 0 0 0 0
Formacién 0 0 0 0 0
Resto contratos 0 0 0 1 1
Total 16 8 7 17 48

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

3. O contrato de traballo para a realizacion dun proxecto de investigacion pode
concertarse con persoal investigador, cientifico ou técnico. Estes contratos poderdn
realizalos organismos publicos de investigacién, instituciéns sen dnimo de lucro e as
Universidades publicas e rexeranse polo establecido na normativa do contrato de
obra ou servizo determinado. (Art. 12 e |15 do ET)
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No ano 2010 concertaronse 1.801 contratos. O 49,36% das contrataciéns levdronse
a cabo con homes e o 50,64% con mulleres e os tramos de idade onde houbo maior
incidencia foron o de 25-29 anos (49,49% en home e 45,72% en mulleres) e o de
30-39 (34,65% en homes e 45,72% en mulleres).

B Cadro 7.47 Contratacions en proxectos de investigacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia 2010
Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 25-29 30-39 4044 >=45

A Corufa 62 194 170 12 5 75 245 192 31 3 989
Lugo 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3
Ourense 13 31 14 0 1 10 48 25 2 0 144
Pontevedra 41 214 119 5 6 36 124 98 12 10 665
Galicia 116 440 304 17 12 121 417 316 45 13 1.801

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>=45
40-44 1,39%
3,44%

<25
13,16%

30-39
34,43% 25-29
47,5%

4. O contrato en practicas para investigadores require estar en posesion do tftulo
de Doutor, sen que sexa de aplicacion o limite dos catro anos dende a obtencién do
titulo. Estes contratos poderdn realizalos organismos publicos de investigacién,
institucions sen dnimo de lucro e as Universidades publicas e rexeranse polo
establecido na normativa do contrato en précticas. A sta duracidon non poderd ser
inferior a un ano, nin exceder de cinco. (Art. | | do ET)

Sé realizaronse 58 (22 en 2009) contratos que relnan estas caracteristicas en d
Auténoma de Galicia, 25 a homes e 33 a mulleres, principalmente no tramo de idade
de 25-39 anos. No 2009 o ndmero de contratos masculinos superaba amplamente
os femininos.
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H Cadro 7.48 Contratacions en practicas para investigadores/as.
Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2010

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 0 9 5 0 0 0 18 10 0 1 38
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 1 7 0 0 0 1 0 17
Galicia 0 1 14 0 0 0 15 16 1 1 58

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

7.2.14 Adscricions en colaboracion social

O seu obxecto € a mellora da capacidade de ocupacién dos traballadores
desempregados a través de subvencidns dos custos laborais para a contratacion de
traballadores desempregados para a execucion de obras ou servizos de interese
xeral e social no dmbito da colaboracidn coas Corporacidns locais ou entidades
dependentes ou vinculadas a unha Administracion local.

As adscriciéns temporais en colaboracién social realizadas en Galicia ao longo do
2010 foron 224, das que 144 realizdronse con homes, 64,29%, (2009:66,67%) e 80
con mulleres, 35,71%, (2009: 33.33 %).

O tramo de idade mais significativo foi o de >45 anos en ambos os dous sexos (75%
no caso dos homes e 53,75% no das mulleres) e o sector de actividade econdmica
onde se concentraron foi exclusivamente o de servizos.

M Cadro 7.49 Adscripcidns temporais en colaboracion social. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2010
Homes Mulleres -
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 3 20 13 108 2 7 11 17 43 224
Galicia 0 3 20 13 108 2 7 1 17 43 224
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
M Cadro 7.50 Adscricions temporais en colaboracion social.
Por sexos, sectores de actividade econdmica e provincias. Galicia. 2010
Homes Mulleres Total
Agricultura Industria Construcion Servizos Agricultura Industria Construcion Servizos
A Corufia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 1} 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 144 0 0 0 80 224
Galicia 0 0 0 144 0 0 0 80 224

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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7.2.15 Proérrogas
As prdrrogas a contratos en todo o 2010 alcanzaron as 80.177.

As prdérrogas son, en boa medida, un reflexo dos contratos iniciais, asi o maior
ndmero realizouse aos contratos eventuais por circunstancias da producién (85%),
seguidas, a grande distancia, das concertadas aos contratos de formacién (5,24%), aos
de obra ou servizo (5,06%) e aos contratos de practicas (3,29%).

Prérrogas. Por tipo de contrato e provincias. Galicia 2010
B Cadro 7.51

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 1.635 846 294 1.283 4.058
Eventual circ. producion 25.757 6.825 5.697 29.873 68.152
Interinidade 98 37 31 92 258
Temporal minusvalidos 211 46 37 147 aM
Temporal insercion 0 0 0 0 0
Relevo 2 1 1 2 6
Substitucion xub. 64 anos 0 0 0 0 0
Xubilacién parcial & 1 1 8 8
Précticas 1.325 222 208 884 2.639
Formacion 1.440 669 721 1.375 4.205
Outros contratos 83 13 6 308 410
Total 30.554 8.660 6.996 33.967 80.177
Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
Se nos centramos na duracién, o 47,73% realizaronse por 3 meses, o 35,46% por
perfodos de 3 a 6 meses e un 16,41% por periodos de 6 a |2 meses.
H Cadro 7.52 Prorrogas. Por duracién e provincia. Galicia. 2010
Duracién en meses Total
<3 meses >3 a <= 6 meses >6 a <= 12 meses >12a<=18 meses  >18 a <= 24 meses >24 meses
A Corufia 13.486 11.422 5.505 102 34 5 30.554
Lugo 3.588 3.462 1.563 35 9 8 8.660
Ourense 2.867 2.948 1.150 19 11 1 6.996
Pontevedra 18.326 10.602 4.941 73 22 & 33.967
Galicia 38.267 28.434 13.159 229 76 12 80.177

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Por sexos, a distribucidn € unha 49, |3% realizadas a homes e un 50,87% a mulleres.

O tramo de idade onde maior ndmero de prérrogas se rexistraron foi de 25 a 44
anos, tanto en homes (62,28%) cono en mulleres (63.84%), seguido do colectivo de
<25 anos (24,68% en home e 23% en mulleres).
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H Cadro 7.53 Prorrogas. Por sexos, idade, sector de actividade e provincias. Galicia. 2010
Homes Mulleres Sector de actividade Total
<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45 Agricultura Industria Construcion Servizos
A Corufia 3.618 8.991 1.955 3.689 10.262 2.039 437 3.949 3.310 22.858 30.554
Lugo 1.097 2520 755  1.031 2638 619 246 676 655 7.083 8.660
Ourense 929  1.823 507 875  2.209 653 80 1.038 460 5.418 6.996
Pontevedra 4078 11197 1920 3788 10.928  2.056 272 5.947 2.554 25.194 33.967
Galicia 9.722 24.531 5.137 9.383 26.037 5.367 1.035 11.610 6.979 60.553 80.177

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>=45

14,81% 253265%

25-44
61,83%

No sector servizos, foi onde maior nimero de prorrogas rexistrdronse, alcanzando
o 75,52%, seguido a grande distancia polo sector de industria co 14,48%.

73 Contratacion a persoas traballadoras estranxeiras

Debido ao incremento de traballadores estranxeiros que exercen a sua actividade
laboral en Galicia e en Espafia, tanto de procedencia comunitaria como extracomu-
nitaria, consideramos de interese reflectir a situacion contractual deste colectivo.

M Cadro 7.54 Contratos a extranxeiros segundo tipo de contrato e provincias. Galicia. Decembro 2010

Comunitarios Extracomunitarios

Total ini i ini i

Total I"Fe."." '.d g2 Co_nver!ui_os ] Temporais Total I"fie."." '.d 3 Co_nvergld_os 4] Temporais
iniciais indefinidos iniciais indefinidos

A Corufia 20.212 6.001 663 287 5.051 14.211 862 700 12.649
Lugo 7.824 2.574 266 174 2.134 5.250 991 319 3.940
Ourense 5.037 2.477 213 159 2.105 2.560 204 156 2.200
Pontevedra 19.392 7.887 740 405 6.742 11.505 791 472 10.242
Galicia 52.465 18.939 1.882 1.025 16.032 33.526 2.848 1.647 29.031

Fonte: SEPE. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2010
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O total de contratos rexistrados de traballadores estranxeiros, tanto comunitarios
como extracomunitarios, foi de 52,465 (2009: 55.197).

Os contratos concertados con traballadores comunitarios chegaron aos 18.939
(36,10%) e deles o 9,94% fdrono baixo a modalidade de indefinidos, 541%
conversions en indefinidos e 84,65% contratos temporais.

Os contratos rexistrados de traballadores non comunitarios alcanzaron os 33.526
(63,90%), sendo o 8,49% indefinidos, 4,91% conversidns en indefinidos e o 86,59%
temporais.

No total de Espafia rexistrdaronse 2.912.526 contratos iniciais e conversidns en
indefinido, dos que 995223 (34,17%) o foron con traballadores comunitarios e
1.917.303 (65,83%) a extracomunitarios.

H Cadro 7.55 Contratos a extranxeiros/as segundo sexo, idade e sectores por provincias.
Galicia. Decembro 2010

Homes Mulleres Sectores
Total s -
ot <25 anos At > 45 anos <25 anos Al > 45 anos Agricultura Industria Construcion Servizos
anos anos

A Corufia 20.212 1.687 8.670 1.987 1.377 5.655 836 1.610 1.100 3.609 13.893
Lugo 7.824 737 3.681 796 585 1.722 303 1.652 395 1.137 4.640
Ourense 5.037 510 1.989 525 444 1.312 257 287 661 1.048 3.041
Pontevedra 19.392 1.832 8915 2223 1.243 4.426 753 1.341 1.600 3.301 13.150

Galicia 52.465 4.766 23.255 5.531 3.649 13.115 2.149 4.890 3.756 9.095 34.724

Fonte: SEPE Contratos rexistrados

Se temos en conta a variable sexo, o 63,95% concertaronse con homes e o 36,05%
con mulleres.

Por tramos de idade, é o grupo de entre 25-45 anos o mdis numeroso co 69,3 1%
no colectivo masculino e o 69.34% no feminino.

Segundo os sectores econdmicos, € o sector servizos o que concentra o maior
ndmero de contratos co 66,19%, seguido de construcidn (17,33%), industria (7,59%)
e por ultimo, agricultura (9,32%)

B Conclusions da contratacion
[° De todo o exposto neste capftulo pddese concluir que tras varios anos co un
incremento do ndmero de contratos, en 2008, 2009 e 2010 vense reducidas as
contratacions sendo en 2010 2532 contratos menos, alcanzando os 680.848
contratos rexistrados, dos cales 653.557 son de nova creacién, 27.552 son conver-
sidns de contratos temporais xa existentes en indefinidos, é neste apartado onde se

producen as maiores diferenzas e 224 son adscriciéns de colaboracién social.

2° Como no ano 2009, a modalidade de contrato eventual segue sendo a madis
utilizada (41,91% dos contratos iniciais). En segundo lugar atépase o contrato de
obra ou servizo determinado (36,57% dos contratos iniciais ), que diminde lixeira-
mente a sua representacion con respecto ao 2009. Este tipo de contrato sumado ao
anterior alcanzou un 77.98% (76,57% en 2009) da contratacion do 2010.
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Desagregacion de contratos rexistrados de duracidn indefinida e conversions de temporais en
indefinidos. Sobre o total de contratos. Por modalidades e provincias. Galicia 2010

B Cadro 7.56 Duracidn indefinida. Fomento da

Duracion indefinida i
contratacion

Total contratos
Indefinido Contratos Convertidos en

ordinario iniciais indefinidos
A Corufia 289.341 25.012 9.404 3.429 12179
Lugo 63.355 8.394 3.697 1.236 3.461
Ourense 56.803 5.609 2.104 1.105 2.400
Pontevedra 271.349 20.516 7.810 3.194 9.512

Galicia 680.848 59.531 23.015 8.964 27.552

Subtotal

Fonte: SEPE Contratos rexistrados

3° Os contratos de précticas son concertados de novo a maior ndmero de mulleres
(54,15%) que de homes.

4° O contrato de interinidade € un dos poucos que veu aumentada a sUa represen-
tacidon, en 3.566 contratos mais.

5% Os contratos indefinidos ordinario (bonificados e non bonificados) seguen tendo
unha moi baixa representacion, porcentual cun 3,52% da contratacién inicial.

Os contratos indefinidos de fomento do emprego baixan lixeiramente con respecto
ao 2009, tanto en Galicia coma en Espafia, representando o |,37% dos contratos
iniciais

A rotacién dos asalariados galegos (nUmero de contratos eventuais que, por termo
medio, se concertan con cada asalariado temporal) alcanzou os 2.64 contratos no

caso das mulleres e os 3.1 1 nos homes. A media en Espafia foi de 3.24 no grupo de
mulleres e de 3.65 no de homes.

H Cadro 7.57 Rotacion dos asalariados/as temporais. Galicia/Espaiia. 2009/2010

Galicia Espaiia
Homes Mulleres Homes Mulleres
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Contratos temporais 313.716 321.315 302.373 299.297 6.739.225 7.146.248 5.970.198 6.042.688
Asalariados/as Temporais 118,40 103,20 121,90 113,50 2.021,20 1.955,90 1.961,20 1.867,30
Rotacion 2,65 3,11 2,48 2,64 3,33 3,65 3,04 3,24

Datos EPA en miles de persoas
Elaboracion propia
Fonte: EPA SEPE Estatistica de Contratos Rexistrados

6° Ainda que mantense unha elevada porcentaxe de asalariados temporais,
especialmente no colectivo feminino, vanse acurtando as distancias entre o grupo de
homes e de mulleres. Para o ano 2010 é de destacar o aumento da temporalidade
no sector privado no grupo de mulleres.
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Asalariados/as sector piiblico e privado. Por tipo de contrato e sexo. Galicia 2010

N Cadro 7.58 Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Asalariados/as Sector Publico 80,6 82,5 69,7 708 194 175 303 292
Asalariados/as Sector Privado 75,3 76,5 736 722 247 235 264 278
En porcentaxe
Elaboracion propia
Fonte: EPA
Asalariados/as sector piblico e privado. Por tipo de contrato e sexo. Espafia 2010
® Cadro 7.59 Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Asalariados/as Sector Piblico 79,2 81,5 67,4 82,5 20,8 18,5 32,6 17,5
Asalariados/as Sector Privado 74,5 75,0 72,0 74,6 255 25,0 28,0 254

En porcentaxe
Elaboracién propia
Fonte: EPA

Durante o ano 2010 sé un 42,81% (43,95% en 2009 e 39,53% en 2008) dos
contratos indefinidos concertdronse con mulleres e deles o 3507% (33,44% en
2009) foino a tempo parcial.

7° Seguen existindo determinas modalidades contractuais maioritariamente
femininas como son o contrato de interinidade chegando no 2010 ao 72,40% de
representacion feminina ou os concertados a tempo parcial (66,73% dos contratos
parciais asfnanse con mulleres) e outras maioritariamente masculinas como o
contrato de relevo ou xubilacién parcial. Por sectores de actividade, solo no sector
servizos, a contratacion das mulleres (55,37%) supera a dos homes.

Os contratos de fomento de emprego deixan de ser maioritariamente femininos
pasando no 2008, a repartirse de forma case igualitaria, situacién que se mantén en
2009 e 2010 (48,24% de homes e 51,76% de mulleres).

8° O maior porcentaxe de contratacidn levouse a cabo no grupo de idade entre 20
a 34 anos cun 5551%. Os maiores de 45 anos que supuxeron o 17,34% da
contratacion, pero cunha tendencia alcista nos Ultimos anos.

9° Segundo o Instituto Galego das Cualificacidns os valores maximos da contratacion
para o ano 2010 € o seguinte: home, de 25 a 29 anos, contratado no sector servizos,
en actividades Administrativas e servizos auxiliares, con contrato temporal e na
ocupacidon de Dependente no grupo de mulleres e na ocupacion de Pedn de
industrias manufactureiras no grupo de homes.

I“I Empresas de Traballo Temporal

Incliense neste apartado as empresas de traballo temporal reguladas pola Lei
[4/1994, de | de xufio que, realizando os contratos de posta a disposicion, poden
supofier unha importante canalizacidn da ocupacién.
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M Cadro 7.60

H Cadro 7.61

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Sendo competencia da Comunidade Autdnoma tanto a autorizacidn como o
rexistro, contabilizanse, ademais, todas aquelas empresas de traballo temporal que
posden centros de traballo en Galicia, e que son autorizadas polo Ministerio de
Traballo e Inmigracidn, por ser o seu dmbito de actuacion superior ao da Comuni-
dade Auténoma.

Pédese ver no cadro 7.60 que das 23 empresas de traballo temporal que estdn
autorizadas para traballar en Galicia en 2010, 17 sono de dmbito nacional, 3 de
dmbito autondmico e 3 de dmbito provincial, ofrecendo unas cifras similares segundo
o tamafio das provincias.

Empresas de traballo temporal, segundo ambito de actuacion,
por provincia de ubicacién. Galicia 2010.

Ambito Ambito Ambito
. P . Total
nacional autondmico provincial
A Corufia 15 3 - 18
Lugo 7 1 = 8
Ourense 6 2 1 8
Pontevedra 14 2 2 18
Galicia 17 3 3 23

Fonte: Ministerio de Traballo e Inmigracion. Avance anuario 2010.

O nidmero de contratos de posta a disposicion en Galicia durante 2010 ascende en
total 4 cifra de 83.331, correspondendo o maior ndmero aos correspondentes a
contratos de obra ou servizo, que, unidos aos de circunstancias de producidn
supofien mais do 90% do total.

Contratos de posta a disposicion, segundo supostos de utilizacion, por provincia de ubicacion
das empresas de traballo temporal. Galicia 2010.

Obra ou Circunstancias de Interinidade por Interinidade por Total
servizo producion reserva posto de traballo proceso seleccion

17.046 13.810 1.460 27 32.343
2.327 3.033 698 14 6.072
3.209 1.585 461 2 5.257
19.287 15.477 4.720 175 39.659
41.869 33.905 7.339 218 83.331

Fonte: Ministerio de Traballo e Inmigracion. Avance Anuario 2010.

O sector servizos € o que agrupa maior ndmero de contratos. Por rama de
actividade destacan os celebrados na industria de alimentacién.
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Contratos de posta a disposicion, segundo comunidade autonoma, por sector e division
de actividade do centro de traballo da empresa usuaria. Galicia 2010.

B Cadro 7.62 Total 83.331

Sector

Agrario 1.110
Industria 33.336
Construccion 757
Servizos 48.128
Non clasificables -
Divisidns

01 Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados coas mesmas 831

02 |Silvicultura e explotacion forestal 55

03 Pesca e acuicultura 224

05 |Extraccion de antracita, hulla e lignito -
06 Extraccion de cru de petrdleo e gas natural -
07 |Extraccion de minerais metalicos -

08 Outras industrias extractivas 3
09 |Actividades de apoio as industrias extractivas -
10 Industria da alimentacion 16.022
11 |Fabricacién de bebidas 1.390
12 Industria do tabaco -
13 |Industria téxtil 608
14 Confeccion de prendas de vestir 371
15|Industria do coiro e do calzado 8
16 Industrizg da madeira e cortiza, agas mobles: cesterla e 364
esparteria
17 |Industria do papel 785
18 Artes graficals’e reproducion de soportes grabados: impresion, 3.012
encuadernacion
19 |Coquerias e refino de petrdleo 1
20 Industria quimica 295
21 |Fabricacion de produtos farmacéuticos 346
22 Fabricacion de produtos de caucho e plasticos 2.508
23 |Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos 303
24 Metalurxia}:,fabricacién de produtos de ferro, aceiro e 406
ferroaleacions
25 |Fabricacion de produtos metalicos, agas maquinaria e equipo 1.230
26 Fabricacion de produtos informéticos, electronicos e 6pticos 80
27 |Fabricacion de material e equipo eléctronico 142
28 Fabricacion de maquinaria e equipo n.c.o.p. 328
29 |Fabricacion de automdviles, remolques e semirremolques 4.311
30 Fabricacion doutro material de transporte 31
31 |Fabricacion de mobles 189
32 Outras industrias manufactureiras 33
33 |Reparacion e instalacion de maquinaria e equipo 443
35 Suministro de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 45
36 |Captacion, depuracion e distribucion de auga 17
37 Recollida e tratamento de augas residuais =
38 |Recollida, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacion 65
39 Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de )
residuos
41 |Construcion de edificios 170
42 Enxenaria civil 47
43 |Actividades de construcion especializada 540
45 Venta e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 76
46 |Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas 6.945

vehiculos de motor e motocicletas




| Contratacian

M Cadro 7.62
continuacion

47 Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas

49 |Transporte terrestre e por tubos

50 Transporte maritimo e por vias navegables interiores

51 |Transprote aéreo

52 Almacenamento e actividades anexas ao transporte

53 |Actividades postais e de correos

55 Servizos de aloxamento

56 |Servizos de comidas e bebidas

58 Edicion

59 |Actividades cinematograficas, de video e de programas de
television, grabacion de son e dicién musical

60 Actividades de programacion e emision de rado e television

61 | Telecomunicacions

62 Programacion, consultoria e outras actividades relacionadas coa
informatica

63 |Servizos de informacion
64 Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensions

65 |Seguros, reaseguros e fondos de pensions, agas Seguridade
Social obrigatoria

66 Actividades auxiliares aos servizos financeiros e aos seguros

68 |Actividades inmobiliarias

69 Actividades xuridicas e de contabilidade

70 |Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de
xestion empresarial

71 Servizos técnicos de arquitectura e enxenaria; ensaios e analises
técnicos

72 |Investigacion e desenrolo

73 Publicidade e estudos de mercado

74 |Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas

75 Actividades veterinarias
77 |Actividades de aluguer
78 Actividades relacionadas co emprego

79 |Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos
de reservas e actividades relacionadas cos mesmos

80 Actividades de seguridade e investigacion
81 |Servizos a edificios e actividades de xardineria

82 Actividades administrativas de oficina e outras actividades
auxiliares as empresas

84 |Administracion Publica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria
85 Educacion

86 |Actividades sanitarias

87 Asistencia en establecementos residenciais

88 |Actividades de servizos sociais sen aloxamento

90 Actividades de creacion, artisticas e espectaculos

91 |Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades
culturais

92 Actividades de xogos de azar e apostas
93 |Actividades deportivas, recreativas e de entretemento
94 Actividades asociativas

95 |Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso
domeéstico

96 Outros servizos persoais
97 |Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico
98 Actividades dos fogares como produtores de bens e servizos para
uso propio
99 |Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais
Non clasificables

Fonte: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Avance anuario 2010.
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Segundo o cadro 7.63, as provincias da Corufia e Pontevedra agrupan o maior
ndmero de contratos de posta a disposicién supofiendo en ambos casos mais do
86% do total de Galicia.

Contratos de posta a disposicion, por comunidade
auténoma e provincia de ubicacion das empresas de
traballo temporal. Evolucion Galicia 2009-2010

H Cadro 7.63 2009 2010
A Corufa 29.111 32.343
Lugo 5.571 6.072
Ourense 3.917 5.257
Pontevedra 36.552 39.659
Elaboracién propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Inmigracion. Avance anuario 2010
Nos cadros 7.64 e 7.65 pddense observar as cifras de contratos de posta a
disposicidon en xeneral e os referidos unicamente aos celebrados por empresas
autorizadas pola Comunidade Auténoma resaltando claramente os contratos para
obra ou servizo determinado. Asi mesmo pddese contemplar que a provincia de
Pontevedra supera claramente as demais en contratos de posta a disposicién e,
loxicamente, no cadro 6, nos traballadores postos a disposicion.
H Cadro 7.64 Contratos de posta a disposicion realizados polas empresas autorizadas pola

Direccion Xeral de Relacions Lahorais. Ano 2010.

Causa do contrato

Provincia Realizacion obra ou Acumulacion de Substitucion de Contratacion proceso Totais
servizo determinado tarefas traballadores de seleccion
A Corufia 2.041 369 194 8 2.607
Lugo 87 954 213 0 1.254
Ourense 554 91 13 0 658
Pontevedra 6.245 3.544 474 0 10.263
Totais 8.927 4.958 894 3 14.782

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Relacions Laborais.



| Contratacian

Traballadores postos a disposicion
polas empresas de traballo
temporal, autorizadas pola Direccidn
Xeral de Relaciéns Laborais,
segundo ambito provincial.

Ano 2010.

B Cadro 7.65 A Corufia 1.772

Lugo 605
Qurense 624
Pontevedra 5.291

Total 8.292

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Relacions Laborais.

Examinando a evolucién, cadros 7.66 e 7.67, polo que se refire a contratos de posta
a disposicion de empresas de traballo temporal autorizadas para traballar en Galicia
pola Comunidade Autdnoma, diminden as cifras, excepto na provincia de Ourense,
en relacién co ano anterior.

® Cadro 7.66 Contratos de posta a disposicion realizados nas empresas autorizadas pola
Direccion Xeral de Relacions Lahorais. Evolucion 2007-2010

2007 2008 2009 2010

A Corufia 3.668 3.209 2.984 2.607
Lugo 1.435 1.387 18518 1.254
Ourense 1.202 989 558 658
Pontevedra 13.562 12.749 12.125 10.263
Total 19.867 18.334 17.020 14.782

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais.
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Pode observarse no cadro 7.67 a evolucidn desagregada polas causas dos contratos
nos que se reflexa que diminlen os de obra ou servizo e seleccidon, véndose
incrementados os de acumulacidn de tarefas e, levemente, os de substitucion.

Contratos de posta & disposicion en empresas autorizadas pola Direccion Xeral
de Relacidns Laborias, segundo a causa do contrato.
Evolucion do ano 2007 ao ano 2010.

H Cadro 7.67 Realizacion de obra ou servizo determinado
2007 2008 2009 2010
A Corufa 3.410 2.820 2.493 2.041
Lugo 472 229 80 87
QOurense 1.083 910 538 554
Pontevedra 9.817 9.448 8.715 6.245
Total 14.782 13.407 11.826 8.927
Acumulacion de tarefas
2007 2008 2009 2010
A Corufia 78 191 329 369
Lugo 929 979 1.102 954
Ourense 107 54 2 91
Pontevedra 3.035 2.444 2.810 3.544
Total 4.149 3.668 4.243 4.958
Substitucion de traballadores
2007 2008 2009 2010
A Corufia 158 198 156 194
Lugo 34 176 132 213
Ourense 12 23 18 13
Pontevedra 707 854 587 474
Total 911 1.251 893 894
Contratacion proceso de seleccion
2007 2008 2009 2010
A Corufa 22 - 6 3
Lugo > & 39 -
Ourense s 2 0 -
Pontevedra 3 & 13 -
Total 25 8 58 4

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Relacions Laborais.



