A REGULACION DF EMPREGD
E 0 FONDO DE GRARNTIA SALARIA

]H] Introduccion

Neste apartado, no que se examinan os expedientes de regulacion de emprego tra-
mitados e as e os traballadores/as afectados polos mesmos, téfiense en conta, fun-
damentalmente, no referido a Galicia, os datos facilitados pola Consellerfa de
Traballo, competente nesta materia; completados con aqueles nos que, a sda com-
petencia, se reserva & Administracion Central, segundo os datos publicados polo
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Asi mesmo, hai que facer constar que a exis-
tencia de pacto refirese a aqueles casos en que se chegou a acordo cas representa-
cidnes legais das e dos traballadores/as, non incluindose, polo tanto, aqueles en que,
ainda existindo algin tipo de acordo, este non vincula & autoridade laboral.

As variacions legais fan que se canalicen 4 via xudicial posterior, extincidns de contratos
que antes requirfan a autorizacién administrativa previa, non obstante € interesante o
exame dos datos, xa que tddalas suspensidns de contratos por causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas ou de produccién, ou as derivadas de forza maior canalizanse por
esta via, asi como as extincidns nos, agora denominados, despedimentos colectivos.

Incliese tamén neste capfitulo 6 Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) por estar inti-
mamente relacionado coa regulacion de emprego.
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]HH Regulacion de emprego

No primeiro cadro ofrecese, con datos do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais,
unha vision xeral dos traballadores/as afectados en Galicia polos efectos dos expe-
dentes de regulacidon de emprego en base a informacién suministrada pola Direccidn
xeral de Traballo,a Comunidade Auténoma ou as Areas de Traballo e Asuntos Sociais
dependendo da autoridade laboral & que compete a sua resolucién. Examinando as
cifras pode verse que € maior o nimero de traballadores/as afectados pola suspen-
sién de contratos e que os traballadores/as da provincia de Pontevedra son os mais
afectados/as por todolos expedentes, ainda que resalta a cifra de traballadores/as
afectados por extincién na provincia de A Corufia.

No que se refiere concretamente s tramitados pola Comunidade Auténoma, no
cadro de expedientes resoltos (cadro 12.2), a provincia de Pontevedra, en xeral, € a
que maior nimero de expedentes e traballadores/as afectados reflicte. Observase un
maior numero de expedentes autorizados non pactados que os que tefien acordo.

No desglose dos expedentes pola medida autorizada (cadro 12.3), pode verse a
afectacion maioritaria de traballadores/as nos expedentes de medida de suspension
non pactados, resaltando Pontevedra, nos pactados con rescisién de contratos que
afecta maioritariamente a A Corufia. No ano 2006 registraronse dous expedentes
de reduccidn de xornada.

Traballadores/as afectados/as por efecto do expediente. Galicia. 2006

W Cadro 12.1 Extincion Suspension Reducion Total®
A Corufia 681 475 11 1.167
Lugo 37 58 3 98
Ourense 113 63 _ 176
Pontevedra 249 1.371 1 1.621
Galicia 1.080 1.967 15 3.062
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
N Cadro 12.2 Regulacion de emprego. Expedientes resoltos. Galicia. 2006
Total cadro Niimero Autorizados  Autorizados Non - Total trab. afectados/as
. . Desistidos
de persoal expedientes pactados non pactados autorizados Homes Mulleres
A Corufia 1.898 88 42 30 11 5 923 179
Lugo 219 20 14 0 2 4 72 3
Ourense 244 13 8 2 2 1 59 95
Pontevedra 3.630 161 57 96 2 6 1.402 183
Galicia 5.991 282 121 128 17 16 2.456 460

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Relacidns Laborais

Na provincia

de Ourense tramitouse un expediente non pactado que autorizaba as seguintes medidas: Suspension 46 traballadores/as afectados/as, 120 dias) e resci-
sion (9 traballadores). Ainda que ambas as duas medidas son autorizadas por medio dun s6 expediente, desglésanse en dous expedientes.
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H Cadro 12.3

Nimero  Exptes. autoriz.
expedientes pactados
A Corufia 52 26
Lugo 1 11
Ourense 3 2
Pontevedra 137 43
Galicia 203 82

Expedientes resoltos segundo a medida autorizada. Galicia. 2006

Traballadores/as
afectados/as
expte. pactados
253
58
17
283

611

2. Medida autorizada: reducién de xornada

Nimero  Exptes. autoriz.
expedientes pactados
A Corufia 1 1
Lugo 1 1
QOurense 0 0
Pontevedra 0 0
Galicia 2 2

Traballadores/as
afectados/as
expte. pactados
10
3
0
0

13

3. Medida autorizada: rescision de contratos

A Corufia 19
Lugo 2
Qurense 8
Pontevedra 16

Galicia 45

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Relacidns Laborais

Nimero
expedientes

Exptes. autoriz.
pactados

15
2
6

14

37

Traballadores/as
afectados/as
expte. pactados
584
14
79
182

859

Exptes. resoltos por suspension das relacions laborais

100
90
80
70
60
50
40
30

20
10
0

A Corufia

Lugo

| pactados

Ourense Pontevedra

O non pactados

Exptes. autoriz. Traballadores/as ~ Traballadores/as afectados/as  Total dias

non pactados afectados/asa Homes Mulleres  suspension
expte. non pact.

26 222 413 62 2.766

0 0 56 2 956

1 46 28 35 214

94 1.101 1.270 114 9.581

121 1.369 1.767 213 13.517

o O o oo

© MDD OB

Exptes. autoriz.
non pactados

Exptes. autoriz.
non pactados

Traballadores/as Traballadores/as afectados/as Total dias Total horas

afectados/as Homes Mulleres  reducion ~ reducion
expte. non pact.
0 9 1 365 30
0 2 1 220 20
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1 2 585 50
Traballadores/as  Traballadores/as afectados/as
afectados/as Homes Mulleres
expte. non pact.
33 501 116
0 14 0
12 31 60
19 132 69
64 678 245
Exptes. resoltos por rescision contratos
16
14
12
10
8
6
: I
2
) ||
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
m pactados O non pactados

]Eﬂ Causas dos expedentes

No capitulo das causas dos expedentes (cadro 12.4), resalta a forza maior seguida
das causas técnicas como as que dan lugar ¢ maior numero de expedentes sendo
0 maior nimero de traballadores/as afectados, non solo pola forza maior, senén por
causas productivas, maioritariamente na medida de rescisidon de contratos.
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B Cadro 12.4 Expedientes autorizados segundo a causa. Galicia. 2006 (1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total
A Coruiia N° exptes. autorizados [E0RSE0REN() 8 0 0 0 0 29 0 0 28 0 7 0 72
Trab. afectados/as 0 0 O 93 0 0 0 O 238 0 0 179 0 592 0 1.102
JENCOIGIGEEl 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 10
Homes 0 0 O 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Mulleres 0 0 O 1 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 1
Trab. rescision 0 0 0 8 0 0 0 0 16 0 0 40 0 478 0 617
Homes 0 0 O 15 0 0 0 O 11 0 0 40 0 43 0 501
Mulleres 0 0 0 68 0 0 0 O 5 0 0 0 0 43 0 116
Trab. suspension 0 0 O 0 0 0 0 O 222 0 0 139 0 114 0 475
Homes 0 0 O 0 0 0 0 O 189 0 0 128 0 % 0 413
Mulleres 0 0 O 0 0 0 0 0 33 0 0 11 0 18 0 62
N° exptes. autorizados [0 0 REN() 1 0 0 0 0 5 0 o0 6 1 1 0 14
Trab. afectados/as 0 0 O 12 0 0 0 O 34 0 0 25 1 3 0 75
LUEDRCOIRGIGEVEE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0 3 0 3
Homes 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 o0 0 0 2 0 2
Mulleres 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Trab. rescision 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 6 0 0 0 14
Homes 0 0 O 0 0 0 0 0 8 0 0 6 0 0 0 14
Mulleres 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Trab. suspension 0 0 0 12 0 0 0 0 26 0 o0 19 1 0 0 58
Homes 0 0 O 12 0 0 0 O 26 0 0 18 0 0 0 56
Mulleres 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 o 1 1 0 0 2
NUICIENOEZ 0 1 0 0 2 0 0 0 O 2 0 0 0 0 5 0 10
Trab. afectados/as 7 0 0 32 0 0 0 O 58 0 0 0 0 57 0 154
Trab. reduc. xornada 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Homes 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 o0 0 0 0 0 0
Mulleres 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 o0 0 0 0 0 0
Trab. rescision 7 0 0 32 0 0 0 O 12 0 o0 0 0 40 O 91
Homes 0 0 O 17 0 0 0 O 5 0 0 0 0 9 0 31
Mulleres 7 0 0 15 0 0 0 O 7 0 0 0 0 31 0 60
Trab. suspension 0 0 O 0 0 0 0 O 46 0 0 0 0 17 0 63
Homes 0 0 O 0 0 0 0 O 26 0 0 0 0 2 0 28
Mulleres 0 0 O 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 15 0 35
Pontevedra N° exptes. autorizados e o 1] 5 0 6 0 0 9% 0 0 33 10 4 0 153
Trab. afectados/as 0 0 0 25 0 234 0 0 1.108 O 0 123 60 35 0 1.585
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Homes 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 o0 0 0 0 0 0
Mulleres 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 o0 0 0 0 0 0
Trab. rescision 0 0 0 17 0 110 0 O 7 0 0 2 45 20 0 201
Homes 0 0 0 6 0 99 0 0 4 0 0 2 19 2 0 132
Mulleres 0 0 O 11 0 1 0 0 3 0 0 0 26 18 0 69
Trab. suspension 0 0 0 8 0 124 0 0 11001 0 o0 121 15 15 0 1.384
Homes 0 0 O 7 0 107 0 0 1.018 0 0 118 7 13 0 1.270
Mulleres 0 0 0 1 0 17 0 0 83 0 0 3 8 2 0 114
C. Autdnoma N° exptes. autorizados S M| W || 16N 6 0 0 1310 n A7 11 17 .0 249
Trab. afectados/as 7 N N 162 N 234 0 0 1438 0 N 327 A A7 N 2016
Trab. reduc. xornada n_n _n 00 D 0 0 0 0 n n n 2N 13
Homes 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Mulleres 0 0 O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Trab. rescision 7 n _n 132 n 110 0 0 43 0 n 48 A5 R3® M a23
Homes 0 0 0 338 0 99 0 0O 28 0 o 48 19 446 0 678
Mulleres 7 0 0O 9 0 1 0 0 15 0 0 0 26 92 0 245
Trab. suspension n_n _n 20 n 124 0 0 1395 0 N 270 16 146 0 1080
Homes 0 0 0 1 0 17 0 0 136 0 0 15 9 3% 0 1.767
Mulleres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 213
(1) Explicacion das causas: 5. Ruinas ou obras de inmobles 11. Reestruturacién de empresas de sectores
1. Falta de produtividade 6. Restricion da demanda ou consumo non afectados por Decretos de Reconversion
2. Empresas acollidas a Decretos de 7. Rescision de contratos (subcontratistas) 12. Técnicas e/ou tecnoldxicas
Reconversion 8. Falta de materia prima 13. Organizativas
3. Quebra, suspension de pagos, débeda 9. Forza maior 14. De producién
4. Problemas de tesoureria ou financiamento 10. Aplicacion medidas econémicas 15. Outras

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Relacions Laborais
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M Cadro 12.5 Actividades econémicas: expedientes autorizados e traballadores/as afectados/as.
Por provincias. Galicia. 2006

Actividade A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Expt. Homes Mulleres Expt. Homes Mulleres Expt. Homes Mulleres Expt. Homes Mulleres Expt. Homes Mulleres

Agricultura, ganderia, caza e servs. relacionados 0 0 1 0
Silvicuttura, explot. forestais e servs. relacionados 0 0 0 0
Pesca, acuicultura e servizos relacionados 6 336 i 122 1.09 6 177 1485 6
Extr. ¢ aglom. antracita, hulla, lignito ¢ turba 2 4R 2 2 42 2
Extr. petrdleo e gas natural e servs. relacionados 0 2
Extraccions minerais de uranio ¢ torio 0 0
Extraccidns minerais metélicos 0 0
Extr. minerais non metalicos nin enerxticos 1 12
Industria de produtos alimenticios e bebidas 7 2 86 2
Industria o tabaco 0
Industria téxtil 0
Industria da confeccion e pelgteria 1 7 6 1 1 200 15
Industria o coiro ¢ do calzado 0
Industria da madeira e cortiza (agds mobles) 3 2 M 2
Industria do papel 0
Edic. artes gréfs. & reprod. soportes gravados 1
Goquerias, refino petrdl., & trat, comb. nucleares 0
Industria quimica 3
Fabr. produtos caucho e materias plasticas 10! 1 105 1
Fabr. doutros produtos minerais non metdlicos 0
Metalurxia 0
Fabr. prods. metals., agds maquinar. & equipo 1 13
Inds. construc. maguinaria e equipo mecdnico 2 2 3 2
Fabr. maquinas oficina e equipos informéticos 0

Fabricacidn de maguinaria & material eléctrico
Fabr. mater. electron., radio, TV & comunicacions
Fabr. eq. g instr. crdirx. precs., dpt. e reloxeria
Fabr. vehics. motor, remolques & Semiremolques
Fabricacidn doutro material de transporte

Fabr. mobles; outras indus. manufactureiras
Reciclaxe

Prod. e distr. en. eléctr., gas, vapor e auga quente
Gaptacion, depuracion e distribucion de auga
Construcion

\lenda, rep. vehic. motor, venda mido comb.
Com. por xunto ¢ interm., agas vehic. motor
Gom. mido, agas vehic. motor, repar. domés.
Hostaleria

Transporte terrestre: fransporte por tubos
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior
Transporte aéreo ¢ espacial

Activs. anexas 05 transportes: axencias de viaxes
Correos e telecomunicacions

Interm. financ.,agds sequros & plans pensions
Sequros e plans pensions,agds S.5. obrigatoria
Activs. auxiliares e intermediacion financeira
Actividades inmobiliarias

Aluqueiro dg maguin. € equino Sen operario
Actividades informéticas

Investigacion e desenvolvemento

Qutras actividades empresariais

Admon. Piblica, Defensa e S.S. obrigatoria
Educacion

Activs. sanitaria e veterinarias, Servs. sociais
Actividades de saneamento piblico

Actividades asociativas

Activs. recreativa, culturais ¢ deportivas
Actividades diversas de servizos persoais
Fogares que empregan persoal doméstico
Qrganismos extraterritoriais
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5 153 1.402 183 249 2.456 460

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Relacions Laborais
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]Ell Actividades economicas afectadas

En xeral, a pesca € a actividade que sigue provocando, con diferencia, © maior ndme-
ro de expedentes e, en relacidn directa, afecta a madis traballadores/as (cadro 12.5),
0 que dd idea da sta conexion coa forza maior examinada nas causas e en relacion
cos problemas que atravesa este sector.

Expedientes tramitados na DXRRLL. 2006

W Cadro 12.6 N° expedientes
Exptes. Autorizados en 1? instancia
Recursos de alzada 9
Informes Exp. Administracién Central
Total 18
Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Relacions Laborais
]EE Evolucion experimentada
As consideraciéns apuntadas ¢ comezo deste capftulo impiden extraer conclusidns
na evolucion dos expedentes de regulacion de emprego dada a variaciéon normati-
va, ainda que unha observacion simple dos ultimos anos (cadro 12.7), sen entrar na
sUa andlise, reflicte una disminucidn en relacion co ano anterior; tanto no ndmero de
expedentes como nos traballadores/as afectados por eles.
Evolucidn dos expedientes de regulacion de emprego autorizados
e traballadores/as afectados/as. Galicia. 1997-2005
® Cadro 12.7 , Traballadores/as
N° expedientes
afectados/as
543 8.005
508 7.900
642 8.247
453 7.505
608 6.599
407 81588
301 2.349
288 2.045
384 4.809
324 3.062

Elaboracion propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Regulacién de emprego por n° de expedientes
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]EE 0 Fondo de Garantia Salarial.

A informacién que aqui se ofrece refirese ds prestacions econdmicas satisfeitas polo
fondo de Garantia Salarial. Ditas prestacions tefien fundamentalmente duas finalidades:

l Garantir aos traballadores/as por conta allea o percibo dos salarios e as indemni-
zaciéns pendentes de pago como consecuencia dos desequilibrios patrimoniais das
empresas, nos casos de insolvencia declarada e recofecida xudicialmente, suspension
de pagos, quebra, forza maior ou concurso de acredores. Estas circunstancias deben
ser recofiecidas por sentenza ou resolucidon da autoridade laboral, nos supostos de
indemnizacidn, ou por acta de conciliacidn ou sentenza de recofecemento, nos
supostos de salarios.

l Aboar o 40% das indemnizacidns legais que correspondan aos traballadores/as
derivadas de despido colectivo ou despido por causas obxectivas nas empresas de
menos de vintecinco traballadores/as, segundo se establece no art. 33.8 do Estatuto
dos Traballadores.

As principais disposicidns legais vixentes durante o periodo de referencia dos datos
son as seguintes: Real decreto 505/1985, do 6 de marzo, polo que se establece a
natureza, organizacién e funcionamento do Fondo de Garantia Salarial; Real decreto
lexislativo /1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

Os datos proceden da estatistica que elabora o Fondo de Garantfa Salarial en base
aos expedientes tramitados por dito organismo.

As prestacions “por insolvencia” inclden o importe das indemnizacidns e dos salarios
pendentes de pago motivados por declaracién de insolvencia das empresas, suspen-
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sién de pagos, quebra, concurso de acredores/as e forza maior asf como os salarios
de tramitacion acordados pola xurisprudencia competente.

As prestacidns “por regulacion? inclden, unicamente, os supostos derivados do arti-
go 33.8 do Estatuto dos Traballadores, € dicir, as indemnizaciéns correspondentes ao
40 por cento da indemnizacién legal que corresponda aos traballadores de empre-
sas de menos de vintecinco traballadores nos casos de despido colectivo e despido
por causas obxectivas derivadas da necesidade de amortizar posto de traballo fun-
dada en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producidn, en ambos
supostos, o Fondo faise cargo de ditas prestacions sen necesidade de declaracién de
insolvencia das empresas.

Nos casos de despido colectivo e despido por causas obxectivas en empresas de
madis de vintecinco traballadores/as, o Fondo unicamente intervén cando posterior-
mente se declara a insolvencia das empresas; en consecuencia, as cantidades satisfei-
tas en ditos supostos incliense no apartado “por insolvencia”.

Coa entrada en vigor do Real decretro-lei 5/2006, do 9 de xullo, para a mellora do

crecemento do emprego, prodicense importantes modificacions en relacidn coas
prestaciéns do FOGASA.

Os datos dos cadros 12.8 e 12.10 permitennos observar que o importe total das
prestaciéns econdmicas, aboadas en 2006 en Galicia, son de [5.506,1 (2005:
[1.087,1) miles de euros, o que representa un 3,55% do total de Espaia (312.085,1).
De tales importes o 94,78% ten a sda causa na insolvencia empresarial, en tanto que
un 5,21% ten a sda orixe na regulacién de emprego. Do total das prestacions acor-
dadas en Galicia derivadas da insolvencia (14.089,1 euros) un 44,21% serviron para
aboar salarios debidos e garantidos, en tanto que o 55,79% do aboado foino por
indemnizacion.

O cadro 12.9 inférmanos, asi mesmo, do nimero de empresas afectadas e de tra-
balladores/as beneficiarios do FOGASA. En 2006, o nimero de empresas foron
[.135 (2005: 1.115) e o nimero de traballadores 3.928 (en 2004: 3.517).

H Cadro 12.8 Importe das prestaciéns acordadas polo FOGASA. Por provincias. Galicia/Espaia. 2005-2006
Variacions sobre ano anterior
Valores absolutos Absolutas Relativas @

2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

A Corufa 4.701,2 5.279,4 -141,2 -580,2 578,2 -2,6 -11,0 12,3
Lugo 1.033,8 1.655,6 -158,5 -183,8 621,8 =113 (&1 60,1
Ourense 1.480,1 1.223,9 4854 434,6 -256,2 86,7 41,6 =173
Pontevedra 3.872,0 7.347,2 -3.854,9 573,7 3.475,2 -53,9 17,4 89,8
Galicia 11.087,1 15.506,1 -3.669,2 2443 4.419,0 -25,3 2,3 39,9
Espafia 232.024,9 312.085,1 58.514,0 -47.085,8  80.060,2 26,5 -16,9 34,5

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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Evolucion dos valores absolutos dos importes das prestacions
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H Cadro 12.9 Empresas afectadas e traballadores/as beneficiarios/as do FOGASA. Pola causa da
prestacion e provincias. Galicia/Espaia. 2005-2006

Total Por insolvencia Por regulacion de emprego
Empresas Traballadores/as Empresas Traballadores/as Empresas Traballadores/as
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006

A Corufia 486 483 1475 1.538 328 304 1.157  1.163 158 179 318 375
Lugo 115 156 372 434 72 110 296 362 43 46 76 72
Ourense 107 107 379 423 7 76 326 359 30 31 53 64
Pontevedra 407 389 1291  1.533 333 315 1118  1.382 74 74 173 151

Galicia 1115 1135 3.517 3.928 810 805 2.897 3.266 305 330 620 662

Espafia 19.499 20418 68.557 75.086 12.194 12959 51.945 57.455 7305 7.459 16.612 17.631

Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
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Evolucion das empresas afectadas
600

500 +
400 + \
300 +
200 +
100 +

0 } } {
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

— 2005 2006

N Cadro 12.10 Evolucién do importe das prestacions acordadas polo FOGASA.
Pola causa e provincias. Galicia / Espaiia 2006

Total Prestacions por insolvencia ..
Prestacions por
Subtotal Salarios Indemnizacions  regulacion de emprego
A Corufia 5.279,4 4.565,2 2.303,8 2.261,4 7142
Lugo 1.655,6 1.480,5 612,1 868,4 1751
Ourense 1.223,9 1.079,1 640,1 439,0 1448
Pontevedra 7.347,2 6.964,3 2.672,8 42915 3829
Galicia 15.506,1 14.089,1 6.228,8 7.860,3 1.417,0
Espafia 312.085,1 267.837,3 122.832,7 145.004,6 44.247,8

Datos en miles de euros
Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

Os cadros que seguen, informan con maior detalle doutros indicadores desagrega-
dos (cadros 12.11 e 12.12).

= Cadro 12.11 Evolucion do importe das prestacions acordadas polo FOGASA. Por insolvencia e provincias.
Galicia/Espaiia. 2005-2006

Variacions sobre ano anterior

Valores absolutos @ Absolutas Relativas @
2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
A Corufia 3.962,2 4.565,2 1,7 -686,4 603,0 0,0 -14,8 15,2
Lugo 923,4 1.480,5 -139,2 -170,3 557,1 -11,3 -15,6 60,3
Ourense 1.333,6 1.079,1 5449 356,7 -254,5 126,1 36,5 -19,1
Pontevedra 3.542,8 6.964,3 -3.700,1 4427 3.421,5 -54.4 14,3 96,6
Galicia 9.762,0 14.089,1 -3.292,7 -57,3 4.327,1 -25,1 -0,6 44,3
Esparfia 197.204,3 267.837,3 54.884,0 -47.443,6 70.633,0 28,9 -19,4 35,8

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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M Cadro 12.12

A Corufa

Lugo
Ourense

Pontevedra
Galicia

Esparia

Evolucion dos valores absolutos. 2004-2005
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Evolucion do importe das prestacions acordadas polo FOGASA. Por regulacion e provincias.
Galicia/Espaiia. 2005-2006

Variacions sobre o ano anterior

. mml [ IR

A Corufia

Valores absolutos "

2005 2006
739,0 714,2
110,4 1751
146,5 144,8
329,2 382,9
1.325,1 1.417,0
34.820,6 44.247,8

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Lugo

2004

-143,0
-19,3
E5915)

-154,7

-376,5

3.630,0

Ourense

Absolutas "
2005

106,2
-13,5

77,9
131,0
301,6

357,8

2006

-24,8
64,7
-1,7
53,7
91,9
9.427,2

Pontevedra

2004

-18,4
-13,5
-46,5
-43,8
-26,9

11,8

Relativas @

2005

16,8
-10,9
113,6

66,1

29,5

1,0

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

2006

-3,4
58,6
-1,2
16,3

6,9
27,1
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