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][” Introducion

Neste apartado, no que se examinan os expedientes de regulacién de emprego tra-
mitados e os traballadores afectados polos mesmos, téfiense en conta, fundamental-
mente, no referido a Galicia, os datos facilitados pola Consellerfa de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacidns Laborais, competente nesta materia; completados con aqueles
nos que, a sua competencia, se reserva a Administracion Central, segundo os datos
publicados polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Asi mesmo, hai que facer
constar que a existencia de pacto refirese a aqueles casos en que se chegou a acor-
do cos representantes legais dos traballadores, non incluindose, polo tanto, aqueles
en que, ainda existindo algin tipo de acordo, este non vincula & autoridade laboral.

As variacions legais fan que se canalicen & via xudicial posterior; extinciéns de contra-
tos que antes requirfan a autorizacion administrativa previa, non obstante € interesan-
te 0 exame dos datos, xa que todas as suspensidns de contratos por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas ou de producidn, ou as derivadas de forza maior canalizanse
por esta via, asf como as extincidns nos, agora denominados, despedimentos colectivos.
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Incldese tamén neste capitulo ao Fondo de Garantfa Salarial (FOGASA) por estar
intimamente relacionado coa regulacién de emprego.

"].E.Regulacién de emprego

No primeiro cadro ofrécese, con datos do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais,
unha visién xeral dos traballadores afectados en Galicia polos efectos dos expe-
dientes de regulacion de emprego en base & informacion subministrada pola
Direccién Xeral de Traballo, a Comunidade Auténoma Galega ou as Areas de
Traballo e Asuntos Sociais dependendo da autoridade laboral & que compete a suda
resolucion. Examinando as cifras pddese ver que é maior o nimero de traballado-
res afectados pola extincién de contratos e que os traballadores da provincia da
Corufia son os mdis afectados polos expedientes de extincidn.

Traballadores afectados por efecto do espediente.

Galicia.2004
Extincidn Total (1)
A Corufia 265 722
Lugo 119 234
Ourense 86 141
Pontevedra 168 948
Galicia 638 2.045

Do resto dos traballadores, 1.391 foron afectados por suspension e 16 por
reducién de xornada
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

No que se refire concretamente aos tramitados pola comunidade auténoma, no
cadro de expedientes resoltos (cadro 10.2), a provincia de Pontevedra, en xeral, € a
que maior nimero de expedientes e traballadores afectados reflite. Obsérvase un
maior nimero de expedientes que tefien acordo que os non.

Regulacion de emprego. Total de expedientes resoltos. Galicia. 2004

Total cadro Nimero Autorizados  Autorizados Non - Total trab.
. . Desistidos

de persoal expedientes pactados  non pactados autorizados afectados
A Corufia 1.478 74 46 14 4 10 556
Lugo 1.011 27 20 3 2 296
Ourense 244 10 9 0 1 101
Pontevedra 3.353 130 80 42 6 2 1.157
Galicia 6.086 24 155 58 13 15 2.110

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais
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No desglose dos expedientes pola medida autorizada (cadro 10.3), pddese ver a
afectacién maioritaria de traballadores nos expedientes pactados e o maior volume
de expedientes e traballadores afectados coa consecuencia de suspension das rela-
ciéns laborais.

M Cadro 10.3 Expedientes resoltos segundo a medida autorizada. Galicia. 2004

1. Medida autorizada: suspension das relacions laborais

Nimero  Exptes. autoriz. Traballadores Exptes. autoriz. Traballadores Total Total dias
expedientes pactados afectados non pactados afectados  traballadores suspension
expte. pactados expte. non pact. afectados
A Corufia 46 36 397 10 45 442 4.695
Lugo 19 17 142 2 24 166 2.213
Ourense 4 4 59 0 0 59 351
Pontevedra 102 60 589 42 375 964 8.154
Galicia 171 117 1.187 54 444 1.631 15.413
2. Medida autorizada: reducion de xornada
Niamero  Exptes. autoriz. Traballadores Exptes. autoriz. Traballadores Total Total dias Total horas
expedientes pactados afectados non pactados afectados  traballadores reduccion reduccidn
expte. pactados expte. non pact. afectados
A Corufia 1 1 16 0 0 16 150 15
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 0 0 0 0 0
Galicia 1 1 16 0 0 16 150 15

3. Medida autorizada: rescision de contratos

Nimero Exptes. autoriz.  Traballadores  Exptes. autoriz.  Traballadores Total trab.
expedientes pactados afectados non pactados afectados rescision
expte. pactados expte. non pact.

A Corufia 13 9 81 4 17 98
Lugo 3 3 130 0 0 130
Ourense 5 5 42 0 0 42
Pontevedra 20 20 193 0 0 193
Galicia 4 37 446 4 17 463

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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]".3.Causas dos expedientes

No capftulo das causas dos expedientes (cadro 10.4), resaltan as causas técnicas como
a que dd lugar ao maior nimero de expedientes, seguida da forza maior e os proble-
mas de tesourerfa ou financiamento dos que resultan madis traballadores afectados,
maioritariamente na medida de suspensidn de contratos. No que se refire 4 extincidn
as organizativas son as causas que a maior nimero de traballadores afectan.

Expedientes autorizados segundo a causa.

M Cadro 10.4 Galicia. 2004 (1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total
N° exptes. autorizados 0] 0 0 8 0 0 0 0 13 0 0 20 0 19 0 60
Trab. afectados 0 0 0 64 0 0 0 0 5% 0 0 140 0 296 0 556
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16
Trab. rescision 0 0 0 54 0 0 0 0 1 0 0 7 0 26 0 98
Trab. suspension 0 0 0 10 O 0 0 0 45 0 0 133 0 254 0 442
N° exptes. autorizados 0] 0 0 1 2 0 1 0 5 0 0 10 3 0 0 22
Trab. afectados 0 0 0 3 4 0 61 0 71 0 0 87 70 0 0 296
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trab. rescision 0 0 0 3 0 0 61 0 0 0 0 0 66 0 0 130
Trab. suspension 0 0 0 0 4 0 0 0 71 0 0 87 4 0 0 166
N° exptes. autorizados 0] 0 0 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 9
Trab. afectados 0 0 0 83 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 0 101
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trab. rescision 0 0 0 3B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 42
Trab. suspension 0 0 0 48 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 59
Pontevedra N° exptes. autorizados [0) 0 1 11 0 5 0 0 38 0 0 31 29 7 0 122
Trab. afectados 0 0 6 339 0 83 0 0 332 0 0 136 201 60 O 1.157
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trab. rescision 0 0 6 5 0 23 0 0 0 0 0 0 104 4 0 193
Trab. suspension 0 0 0 283 0 60 0 0 332 0 0 136 97 56 0 964
C. Autonoma N° exptes. autorizados !} 0 1 271 2 5 1 0 57 0 0 61 32 27 0 213
Trab. afectados 0 0 6 489 4 83 61 0 470 0 0 363 271 363 0 2.110
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16
Trab. rescision 0 0 6 148 0 23 61 0 1_ 0 0 7 170 37 0 463
Trab. suspension 0 0 0 341 4 60 0 459 0 0 35 101 310 0 1.631

(1) Explicacion das causas:

1. Falta de produtividade

2. Empresas acollidas a decretos de reconversion

3. Quebra, suspension de pagos, débeda

4. Problemas de tesoureria ou financiamento

5. Ruinas ou obras de inmobles

6. Restricion da demanda ou consumo

7. Rescision de contratos (subcontratistas)

8. Falta de materia prima

9. Forza maior

10. Aplicacién medidas econémicas

11. Reestruturacién de empresas de sectores non afectados por Decretos de Reconversion
12. Técnicas e/ou tecnoloxicas

13. Organizativas

14. De produccion

15. Qutras

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

][Ill Actividades economicas afectadas

En xeral, a pesca € a actividade que segue provocando, con diferenza, o maior nime-
ro de expedientes e, en relacion directa, afecta a mais traballadores (cadro 10.5), o
que dd idea da sda conexidn coa forza maior examinada nas causas e en relacion
cos problemas que atravesa este sector.
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M Cadro 10.5 Actividades econdmicas: expedientes e traballadores. Por provincias. Galicia. 2004

Actividade A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Expt. Trab. Expt. Trab. Expt. Trab. Expt. Trab. Expt. Trab.

Agricultura, ganderia, caza e servs. relacionados 0 0 0 0 1 0
Silvicultura, explot. forestais e servs. relacionados 0 0 0 0 0
Pesca, acuicultura e servizos relacionados 2 160 5 8 465 114 684
Extr. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0
Extr. petréleo e gas natural e servs. relacionados 0 0
Extracciéns minerais de uranio e torio 0 0
Extraccions minerais metalicos 0 0
Extr. minerais non metalicos nin enerxéticos 18 25
Industria de produtos alimenticios e bebidas 6 0 69
Industria do tabaco 0 0
Industria téxtil 11 17
Industria da confeccion e peleteria 5 1 45 1 116
Industria do coiro e do calzado 0 12
Industria da madeira e cortiza (ags mobles) 0 6
Industria do papel 0 0
Edic. artes gréfs. e reprod. soportes gravados 0 0
Coquerias, refino petrol., e trat. comb. nucleares 0 0
Industria quimica 12 12
Fabr. produtos caucho e materias plasticas 122 122
Fabr. doutros produtos minerais non metalicos 2 0 30
Metalurxia 6 0 67
Fabr. prods. metals., agds maquinar. e equipo 15 21
Inds. construc. maquinaria e equipo mecanico 24 24
Fabr. maquinas oficina e equipos informaticos 0 0
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 0 0
Fabr. mater. electron., radio, TV e comunicacions 5 0 59
Fabr. eq. e instr. cirdrx. precs., opt. e reloxeria 0 0
Fabr. vehics. motor, remolques e semiremolques 1 10 1 348 2 452

Fabricacion doutro material de transporte
Fabr. mobles; outras indus. manufactureiras
Reciclaxe

Prod. e distr. en. eléctr., gas, vapor e auga quente
Captacion, depuracion e distribucion de auga
Construcion

Venda, rep. vehic. motor, venda middo comb.
Com. por xunto e interm., agas vehic. motor
Com. middo, agas vehic. motor, repar. domés.
Hostaleria

Transporte terrestre: transporte por tubos
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior
Transporte aéreo e espacial

Activs. anexas 0s transportes: axencias de viaxes
Correos e telecomunicacions

Interm. financ.,agas seguros e plans pensions
Seguros e plans pensions,agas S.S. obrigatoria
Activs. auxiliares e intermediacion financeira
Actividades inmobiliarias

Alugueiro de maquin. e equipo sen operario
Actividades informaticas

Investigacion e desenvolvemento

Qutras actividades empresariais

Admaon. Publica, Defensa e S.S. obrigatoria
Educacion

Activs. sanitarias e veterinarias, servs. sociais
Actividades de saneamento publico
Actividades asociativas

Activs. recreativas, culturais e deportivas
Actividades diversas de servizos persoais
Fogares que empregan persoal doméstico
Organismos extraterritoriais
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Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
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Expedientes Tramitados na DXRRLL. 2004

® Cadro 10.6 N° expedientes
Recursos de alzada 9
Informes Exp. Administracion Central 13
Total 22
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais
"]5 Evolucion experimentada
As consideracidns apuntadas ao comezo deste capitulo impiden extraer conclusidns
na evolucién dos expedientes de regulacion de emprego dada a variacion normati-
va, ainda que unha observacion simple dos Ultimos anos (cadro 10.7), sen entrar na
sda andlise, reflite unha clara diminucién en relacidn cos inmediatamente anteriores,
tanto no ndmero de expedientes como nos traballadores afectados por eles.
Evolucion dos expedientes de regulacion de emprego autorizados
e traballadores afectados. Galicia. 1992-2004
W Cadro 10.7 . . Traballadores
N° expedientes
afectados
1.007 26.019
1.312 43.968
1.006 20.995
943 27.260
588 10.030
543 8.005
508 7.900
642 8.247
453 7.505
608 6.599
407 3.533
301 2.349
288 2.045

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Regulacién de emprego por n° de expedientes
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][IE O Fondo de Garantia Salarial

A informacién que aqui se ofrece refirese ds prestacions econdmicas satisfeitas polo
Fondo de Garantia Salarial. Ditas prestacidns tefien fundamentalmente duas finalida-
des:

l Garantir aos traballadores por conta allea o percibo dos salarios e as indemniza-
cidns pendentes de pago como consecuencia dos desequilibrios patrimoniais das
empresas, nos casos de insolvencia declarada e recofiecida xudicialmente, suspen-
sidn de pagos, quebra, forza maior ou concurso de acredores. Estas circunstancias
deben ser recofiecidas pola sentenza ou resolucidn da autoridade laboral, nos
supostos de indemnizacion, ou por acta de conciliacién ou sentenza de recofiece-
mento, nos supostos de salarios.

l Aboar o 40 por cento das indemnizaciéns legais que correspondan aos traballa-
dores derivadas do despedimento colectivo ou despedimento por causas obxecti-
vas nas empresas de menos de vintecinco traballadores, segundo se establece no art.
33.8 do Estatuto dos Traballadores.

As principais disposicidns legais vixentes durante o periodo de referencia dos datos
son as seguintes: Real decreto 505/1985, do 6 de marzo, polo que se establece a
natureza, organizacion e funcionamento do Fondo de Garantfa Salarial; Real decre-
to lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores.

Os datos proceden da estatistica que elabora o Fondo de Garantfa Salarial en base
aos expedientes tramitados por dito organismo e que publica, mensualmente, na sua
publicacién.

As prestacions “por insolvencia” inclien o importe das indemnizacions e dos sala-
rios pendentes de pagamento motivados por declaracidn de insolvencia das empre-
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sas, suspension de pagamentos, quebra, concurso de acredores e forza maior asi
como os salarios de tramitacion acordados pola xurisdicién competente.

As prestacidns “por regulacion” inclden, unicamente, os supostos derivados do arti-
go 33.8 do Estatuto dos Traballadores, € dicir, as indemnizaciéns correspondentes ao
40 por cento da indemnizacién legal que corresponda aos traballadores de empre-
sas de menos de vintecinco traballadores nos casos de despedimento colectivo e
despedimento por causas obxectivas derivadas da necesidade de amortizar postos
de traballo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién;
en ambos supostos, o Fondo faise cargo de ditas prestacidns sen necesidade de
declaracion de insolvencia das empresas.

Nos casos de despedimento colectivo e despedimento por causas obxectivas en
empresas de madis de vintecinco traballadores, o Fondo unicamente intervén cando
posteriormente se declara a insolvencia das empresas; en consecuencia, as cantida-
des satisfeitas en ditos supostos incliense no apartado “por insolvencia’.

Os datos dos cadros 10.8 e 10.10 permftennos observar que o importe total das
prestaciéns econdmicas, aboadas en 2004 en Galicia, € de 10.842,2 (2003: 14.512,0)
miles de euros, o que representa un 3,88% do total de Espafia (279.110,7). De tales
importes o 90,56% ten a sla causa na insolvencia empresarial, en tanto que un
9,44% tefien a sUa orixe na regulacion de emprego. Do total das prestaciéns acor-
dadas en Galicia derivadas da insolvencia (9.819,3 euros) un 56,55% serviron para
aboar salarios debidos e garantidos, en tanto que o 43,45 do aboado foino por
indemnizacions.

O cadro 10.9 inférmanos, asi mesmo, do nimero de empresas afectadas e de tra-
balladores beneficiarios do FOGASA. En 2004, o nimero de empresas foron 1686
(2003: 1.657) e o ndmero de traballadores 3.661 (en 2003:4.713).

Os cadros que seguen, informan con maior detalle doutros indicadores desagrega-
dos (cadros 10.1'1 e 10.12).

Importe das prestaciéns acordadas polo FOGASA. Por provincias. Galicia/Espaia. 2003-2004

® Cadro 10.8 Variacidns sobre ano anterior
Valores absolutos (1) Absolutas (1) Relativas (2)

2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2004

A Coruha 775,8 632,8 381,5 -3,0 -143,0 96,0 -0,4 -18,4

Lugo 143,2 123,9 131,3 -63,4 -19,3 1741 -30,7 -13,5

Ourense 128,1 68,6 -30,0 46,8 -59,5 -26,9 5785 -46,5

Pontevedra 352,9 198,2 51,1 58,5 -154,7 21,0 19,9 -43,8

Galicia 1.400,0 1.023,5 533,9 38,9 -376,5 64,5 2,9 -26,9

Espafia 30.832,8 34.462,8 3.658,0 1.993,9 3.630,0 14,5 6,9 11,8

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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Evolucion dos valores absolutos dos importes das prestacions
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Empresas afectadas e traballadores beneficiarios do FOGASA.
Pola causa da prestacion e provincias. Galicia/Espaiia. 2003-2004

H Cadro 10.9
Empresas

A Coruna 826 763
Lugo 184 225
Ourense 147 151
Pontevedra 500 547

cEIMEN  1.657 1.686

Espafia 29.803 33.539

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.

Total

Por insolvencia

Traballadores = Empresas  Traballado

1896 1.732 618
386 430 153
232 353 113

2199 1.146 428

Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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69.

Por regulacién
res Empresas Traballadores

2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004

405 208 171 384 327
388 31 31 55 42
313 34 28 60 40
044 72 49 184 102
150 345 279 683 511

567 8.719 9.150 18.057 887
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Evolucion do importe das prestacions acordadas polo FOGASA.
Pola causa e provincias. Galicia / Espaiia. 2004

® Cadro 10.10 Total Prestacidns por insolvencia Prestaciéns por

Subtotal Salarios  Indemnizacidns regulacion

A Corufia 5.281,4 4.648,6 2.579,0 2.069,6 632,8

Lugo 1.217,6 1.093,7 691,8 401,9 123,9

Ourense 1.045,5 976,9 578,1 398,8 68,6

Pontevedra 3.298,3 3.100,1 1.703,9 1.396,2 198,2

Galicia 10.842,8 9.819,3 5.552,8 4.266,5 1.023,5

Esparia 279.110,7 244.647,9 119.562,4 125.085,5 34.462,8

Datos en miles de euros
Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

Evolucién do importe das prestacions acordadas polo FOGASA.
Por insolvencia e provincias. Galicia/Espaiia. 2002-2003

W Cadro 10.11 Variacidns sobre ano anterior

Valores absolutos (1) Absolutas (1) Relativas (2)

2003 2004 2002 2003 2004 2002 2003 2003

A Corufia 4.646,9 46486  1.3151 236,2 1,7 42,5 54 0,0
Lugo 1.232,9 1.093,7 0,0 357,4 -139,2 -18,8 40,8 =113
Ourense 432,0 976,9 0,0 -185,5 544,9 11,2 -30,0 126,1
Pontevedra 6.800,2 3.100,1 0,0 -3.296,3 -3.700,1 153,7 -32,6 -54,4
Galicia 13.112,0 9.819,3 7.291,4 -2.888,2 -3.292,7 83,7 -18,1 -25,1
Espafia 189.763,9 244.647,9 15042 -1.402,9 58514,0 0,8 -0,7 0,7

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

Evolucion dos valores absolutos. 2003-2004
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| A regulacion de emprego e o Fondo de Garantia Galarial

M Cadro 10.12

Evolucion do importe das prestacions acordadas polo FOGASA.
Por regulacion e provincias. Galicia/Espaiia. 2003-2004

Valores absolutos (1)

2003
A Coruna 775,8
Lugo 143,2
Ourense 1281
Pontevedra 3529

Galicia 1.400,0

Espafia 30.

832,8

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.

Variacions sobre o ano anterior

Absolutas (1)
2004 2002 2003
632,8 381,5 -3,0
123,9 131,3 -63,4
68,6 -30,0 46,8
198,2 51,1 58,5
1.023,5 533,9 38,9

34.462,8 3.658,0  1.993,9

Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

2004

-143,0
-19,3
SoIiD

-154,7

-376,5

3.630,0

2002

96,0
1741
-26,9

21,0

64,5

14,5

Relativas (2)
2003
-0,4
-30,7
57,5
19,9
2,9

6,9

2004

-18,4
135
-46,5
-43,8
-26,9

11,8

Consello Galego de Relacians Laborais
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