
10.1. Introdución
Neste apartado, no que se examinan os expedientes de regulación de emprego tra-
mitados e os traballadores afectados polos mesmos, téñense en conta, fundamental-
mente, no referido a Galicia, os datos facilitados pola Consellería de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacións Laborais, competente nesta materia; completados con aqueles
nos que, a súa competencia, se reserva á Administración Central, segundo os datos
publicados polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Así mesmo, hai que facer
constar que a existencia de pacto refírese a aqueles casos en que se chegou a acordo
cos representantes legais dos traballadores, non incluíndose, polo tanto, aqueles en
que, aínda existindo algún tipo de acordo, este non vincula á autoridade laboral.

As variacións legais fan que se canalicen á vía xudicial posterior, extincións de contratos
que antes requirían a autorización administrativa previa, non obstante é interesante o
exame dos datos, xa que tódalas suspensións de contratos por causas económicas, téc-
nicas, organizativas ou de produción, ou as derivadas de forza maior canalízanse por esta
vía, así como as extincións nos, agora denominados, despedimentos colectivos.
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Inclúese tamén neste capítulo ó Fondo de Garantía Salarial (FOGASA) por estar
intimamente relacionado coa regulación de emprego.

10.2. Regulación de emprego
No primeiro cadro ofrécese, con datos do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais,
unha visión xeral dos traballadores afectados en Galicia polos efectos dos expe-
dientes de regulación de emprego en base á información subministrada pola
Dirección Xeral de Traballo, a Comunidade Autónoma Galega ou as Áreas de
Traballo e Asuntos Sociais dependendo da autoridade laboral á que compete a súa
resolución. Examinando as cifras pódese ver que é lixeiramente maior o número
de traballadores afectados pola extinción de contratos e que os traballadores da
provincia de Pontevedra son os máis afectados polos expedientes.

No que se refire concretamente ós tramitados pola comunidade autónoma, no

cadro de expedientes resoltos (cadro 10.2), a provincia de Pontevedra, en xeral, é

a que maior número de expedientes e traballadores afectados reflicte. Obsérvase

un maior número de expedientes que teñen acordo que os non pactados aínda

que concretamente na provincia da Coruña superan os sen acordo.
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Extinción Total (1)

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

446

66

120

476

1.108

738

141

146

1.324

2.349

Cadro 10.1

Traballadores afectados por efecto do espediente.
Galicia.2003

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
Do resto dos traballadores, 1.065 foron afectados por suspensión e 176 por redu-
ción de xornada

Total cadro Total Autorizados Autorizados Non
de persoal expedientes pactados non pactados autorizados

Total trab.
afectados

A Coruña
Lugo

Ourense
Pontevedra

Galicia

786
158

160
2.404

3.508

92
13

15
137

257

28
9

13
67

117

47
1

1
53

102

7
1

1
8

17

10
2

0
9

21

400
105

121
1.216

1.842

Desistidos
Cadro 10.2

Regulación de emprego. Total de expedientes resoltos. Galicia. 2003

Fonte: Consellería de Asuntos Sociais, Emprego e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais
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No desglose dos expedientes pola medida autorizada (cadro 10.3), pódese ve-la
afectación maioritaria de traballadores nos expedientes pactados e o maior volu-
me de expedientes e traballadores afectados coa consecuencia de suspensión das
relacións laborais.
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Total díasTotal
expedientes

Exptes. autoriz.
pactados

Pactados
traballadores

Exptes. autoriz.
non pactados

Non pactados
traballadores

Total
traballadores afectados

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

57
7
2

85
151

19
7
2

48
76

156
75
26

407
664

38
0
0

37
75

119
0
0

267
386

275
75
26

674
1.050

6.818
309
150

8.884
16.161

Total exptes. Pactados Exptes. autoriz. Non pactados Total Total díasExptes. autoriz.
pactados traballadores non pactados traballadores traballadores reducción

Total horas
reducción

 A Coruña
 Lugo
 Ourense
 Pontevedra

Galicia

2
0
0

15
17

0
0
0
3
3

0
0
0
7
7

2
0
0

12
14

2
0
0

167
169

2
0
0

174
176

270
0
0

3.201
3.471

35
0
0

311
346

Total exptes. Pactados Exptes. autoriz. Non pactadosExptes. autoriz.
pactados traballadores non pactados traballadores

Total trab.
rescisión

 A Coruña
 Lugo
 Ourense
 Pontevedra

Galicia

16
3

12
20
51

9
2

11
16
38

96
28
78

341
543

7
1
1
4

13

27
2

17
27
73

123
30
95

368
616

0

10

20

30

40

50

60

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra

Exptes. resoltos por suspensión das
relacións laborais

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

 A Coruña  Lugo  Ourense  Pontevedra

Exptes. resoltos por rescisión contratos

pactados non pactados pactados non pactados

Cadro 10.3 Regulación de emprego. Expedientes resoltos segundo a medida autorizada. Galicia. 2003

Fonte: Consellería de Asusntos Sociais, Emprego e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais

1. Medida autorizada: suspensión das relacións laborais

2. Medida autorizada: redución de xornada

3. Medida autorizada: rescisión de contratos
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10.3. Causas dos expedientes
No capítulo das causas dos expedientes (cadro 10.4), resalta a forza maior como a
que dá lugar ó maior número de expedientes e traballadores afectados, maiorita-
riamente na medida de suspensión de contratos. No que se refire á extinción os
problemas de tesourería ou financiamento e os de produción son as causas que a
maior número de traballadores afectan.

10.4. Actividades económicas afectadas
En xeral, a pesca é a actividade que segue provocando, con diferenza, o maior
número de expedientes e, en relación directa, afecta a máis traballadores (cadro
10.5), o que dá idea da súa conexión coa forza maior examinada nas causas e en
relación cos problemas que atravesa este sector.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total

A Coruña Nº exptes. autorizados
Trab. afectados
Trab. reduc. xornada
Trab. rescisión
Trab. suspensión

Lugo Nº exptes. autorizados
Trab. afectados
Trab. reduc. xornada
Trab. rescisión
Trab. suspensión

Ourense Nº exptes. autorizados
Trab. afectados
Trab. reduc. xornada
Trab. rescisión
Trab. suspensión

Pontevedra Nº exptes. autorizados
Trab. afectados
Trab. reduc. xornada
Trab. rescisión
Trab. suspensión

C. Autónoma Nº exptes. autorizados
Trab. afectados
Trab. reduc. xornada
Trab. rescisión
Trab. suspensión

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
1
9
0
0
9
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
9
0
0
9

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2

22
0

22
0
1
6
0
6
0
3

28
0

28
0

9
122

0
76
46

1
15

0
15

0
3

36
0

10
26
17

324
2

107
215

30
497

2
208
287

0
0
0
0
0
1
8
0
0
8
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
8
0
0
8

0
0
0
0
0
1

13
0

13
0
0
0
0
0
0
8

73
0

23
50

9
86

0
36
50

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

45
126

2
14

110
2

10
0
2
8
9

63
0

63
0

51
453
166

20
267
107
652
168

99
385

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

17
119

0
10

109
3

35
0
0

35
0
0
0
0
0

24
104

0
10
94
44

258
0

20
238

1
10
0

10
0
1

15
0
0

15
0
0
0
0
0

11
36
0
7

29
13
61
0

17
44

3
23

0
13
10
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
8

220
6

195
19
11

243
6

208
29

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

75
400

2
123
275
10

105
0

30
75
14

121
0

95
26

120
1.216

174
368
674
219

1.842
176
616

1.050

Cadro 10.4
Expedientes resoltos segundo a causa e os traballadores afectados. Por provincias. 

Galicia. 2003 (1)

(1) Explicación das causas:
1. Falta de produtividade
2. Empresas acollidas a decretos de reconversión
3. Quebra, suspensión de pagos, débeda
4. Problemas de tesourería ou financiamento
5. Ruínas ou obras de inmobles
6. Restrición da demanda ou consumo
7. Rescisión de contratos (subcontratistas)
8. Falta de materia prima
9. Forza maior
10. Aplicación medidas económicas
11. Reestruturación de empresas de sectores non afectados por  Decretos de Reconversión
12. Técnicas e/ou tecnolóxicas
13. Organizativas
14. De producción
15. Outras
Fonte: Consellería de Asuntos Sociais, Emprego e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais
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Cód.  Actividade A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Expt. Trab. Expt. Trab. Expt. Trab. Expt. Trab. Expt. Trab.

Agricultura, gandería, caza e servs. relacionados 9 0 0 0 0
Silvicultura, explot. forestais e servs. relacionados 0 0 0 0 0
Pesca, acuicultura e servizos relacionados 136 6 67 0 0
Extr. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0
Extr. petróleo e gas natural e servs. relacionados 0 0 0 0 0
Extraccións minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0
Extraccións minerais metálicos 0 0 0 0 0
Extr. minerais non metálicos nin enerxéticos 0 0 0 0 0
Industria de produtos alimenticios e bebidas 10 0 0 0 0
Industria do tabaco 0 0 0 0 0
Industria téxtil 0 0 0 1 17
Industria da confección e peletería 13 0 0 1 9
Industria do coiro e do calzado 0 0 0 0 0
Industria da madeira e cortiza (agás mobles) 24 0 0 1 13
Industria do papel 0 0 0 0 0
Edic. artes gráfs. e reprod. soportes gravados 0 0 0 0 0
Coquerías, refino petról., e trat. comb. nucleares 0 0 0 0 0
Industria química 18 0 0 0 0
Fabr. produtos caucho e materias plásticas 0 0 0 1 10
Fabr. doutros produtos minerais non metálicos 0 0 0 0 0
Metalurxia 13 0 0 0 0
Fabr. prods. metáls., agás maquinar. e equipo 0 0 0 0 0
Inds. construc. maquinaria e equipo mecánico 0 0 0 0 0
Fabr. máquinas oficina e equipos informáticos 0 0 0 0 0
Fabricación de maquinaria e material eléctrico 0 0 0 8 46
Fabr. mater. electrón., radio, TV e comunicacións 0 0 0 0 0
Fabr. eq. e instr. cirúrx. precs., ópt. e reloxería 0 0 0 0 0
Fabr. vehícs. motor, remolques e semiremolques 0 0 0 0 0
Fabricación doutro material de transporte 51 0 0 0 0
Fabr. mobles; outras indus. manufactureiras 0 0 0 0 0
Reciclaxe 0 0 0 0 0
Prod. e distr. en. eléctr., gas, vapor e auga quente 0 0 0 0 0
Captación, depuración e distribución de auga 0 0 0 0 0
Construción 0 0 0 0 0
Venda, rep. vehíc. motor, venda miúdo comb. 1 1 15 0 0
Com. por xunto e interm., agás vehíc. motor 18 0 0 0 0
Com. miúdo, agás vehíc. motor, repar. domés. 20 2 15 0 0
Hostalería 23 1 8 1 10
Transporte terrestre: transporte por tubos 0 0 0 1 16
Transporte marítimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 0 0
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0 0
Activs. anexas ós transportes: axencias de viaxes 0 0 0 0 0
Correos e telecomunicacións 0 0 0 0 0
Interm. financ.,agás seguros e plans pensións 0 0 0 0 0
Seguros e plans pensións,agás S.S. obrigatoria 0 0 0 0 0
Activs. auxiliares e intermediación financeira 0 0 0 0 0
Actividades inmobiliarias 0 0 0 0 0
Alugueiro de maquin. e equipo sen operario 0 0 0 0 0
Actividades informáticas 0 0 0 0 0
Investigación e desenvolvemento 0 0 0 0 0
Outras actividades empresariais 8 0 0 0 0
Admón. Pública, Defensa e S.S. obrigatoria 0 0 0 0 0
Educación 56 0 0 0 0
Activs. sanitarias e veterinarias, servs. sociais 0 0 0 0 0
Actividades de saneamento público 0 0 0 0 0
Actividades asociativas 0 0 0 0 0
Activs. recreativas, culturais e deportivas 0 0 0 0 0
Actividades diversas de servizos persoais 0 0 0 0 0
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0 0

1
2
5

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
40
41
45
50
51
52
55
60
61
62
63
64
65
66
67
70
71
72
73
74
75
80
85
90
91
92
93
95
99 Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0

 Total

1
0

27
0
0
0
0
0
1
0
0
1
0
6
0
0
0
1
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0
1

11
10
6
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
5
0
0
0
0
0
0
0

75 400 10 105 14 121

0
0

78
0
0
0
0
0
0
0
2
1
1
2
1
0
0
1
1
1
0
1
1
2
0
0
0
1
7
0
0
0
0
1
0
2
6
2
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4
0
1
1
0
0
0
1
0
0

120

0
0

514
0
0
0
0
0
0
0

13
8
8

76
12
0
0
7

125
6
0
9

20
3
0
0
0

14
271

0
0
0
0
8
0

23
12
8

30
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

22
0
7

19
0
0
0
1
0
0

1.216

1
0

111
0
0
0
0
0
1
0
3
3
1
9
1
0
0
2
2
1
1
1
1
2
8
0
0
1

10
0
0
0
0
1
2

13
18
10
3
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
5
0
6
1
0
0
0
1
0
0

219

9
0

717
0
0
0
0
0

10
0

30
30
8

113
12
0
0

25
135

6
13
9

20
3

46
0
0

14
322

0
0
0
0
8

16
41
47
49
46
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

30
0

63
19
0
0
0
1
0
0

1.842

Cadro 10.5 Actividades económicas: expedientes e traballadores. Por provincias. Galicia. 2003

Fonte: Consellería de Asuntos Sociais, Emprego e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais
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10.5. Evolución experimentada
As consideracións apuntadas ó comezo deste capítulo impiden extraer conclusións
na evolución dos expedientes de regulación de emprego dada a variación norma-
tiva, aínda que unha observación simple dos últimos anos (cadro 10.7), sen entrar
na súa análise, reflicte unha clara diminución en relación cos inmediatamente ante-
riores, tanto no número de expedientes como nos traballadores afectados por eles.

Nº expedientes

Recursos de alzada

Informes Exp. Administración Central

Total

9

23

32

Cadro 10.6

Expedientes Tramitados na DXRRLL. 2003

Fonte: Consellería de Asuntos Sociais, Emprego e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais

Traballadores
afectados

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

978

1.007

1.312

1.006

943

588

543

508

642

453

608

407

301

28.370

26.019

43.968

20.995

27.260

10.030

8.005

7.900

8.247

7.505

6.599

3.533

2.349

Nº expedientes
Cadro 10.7

Evolución dos expedientes de regulación de emprego autorizados
e traballadores afectados. Galicia. 1991-2003

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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10.6.  O Fondo de Garantía Salarial
A información que aquí se ofrece refírese ás prestacións económicas satisfeitas polo
Fondo de Garantía Salarial. Ditas prestacións teñen fundamentalmente dúas finali-
dades:

Garantir ós traballadores por conta allea o percibo dos salarios e as indemniza-
cións pendentes de pago como consecuencia dos desequilibrios patrimoniais das
empresas, nos casos de insolvencia declarada e recoñecida xudicialmente, suspen-
sión de pagos, quebra, forza maior ou concurso de acredores. Estas circunstancias
deben ser recoñecidas pola sentencia ou resolución da autoridade laboral, nos
supostos de indemnización, ou por acta de conciliación ou sentencia de recoñece-
mento, nos supostos de salarios.

Aboar o 40 por cento das indemnizacións legais que correspondan ós traballa-
dores derivadas do despedimento colectivo ou despedimento por causas obxecti-
vas nas empresas de menos de vintecinco traballadores, segundo se establece no
art. 33.8 do Estatuto dos traballadores.

As principais disposicións legais vixentes durante o período de referencia dos datos
son as seguintes: Real decreto 505/1985, do 6 de marzo, polo que se establece a
natureza, organización e funcionamento do Fondo de Garantía Salarial; Real decre-
to lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei
do Estatuto dos Traballadores.

Os datos proceden da estatística que elabora o Fondo de Garantía Salarial en base
ós expedientes tramitados por dito organismo e que publica, mensualmente, na súa
publicación.

As prestacións “por insolvencia” inclúen o importe das indemnizacións e dos sala-
rios pendentes de pagamento motivados por declaración de insolvencia das
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empresas, suspensión de pagamentos, quebra, concurso de acredores e forza maior
así como os salarios de tramitación acordados pola xurisdición competente.

As prestacións “por regulación” inclúen, unicamente, os supostos derivados do arti-
go 33.8 do Estatuto dos traballadores, é dicir, as indemnizacións correspondentes ó
40 por cento da indemnización legal que corresponda ós traballadores de empre-
sas de menos de vintecinco traballadores nos casos de despedimento colectivo e
despedimento por causas obxectivas derivadas da necesidade de amortizar postos
de traballo fundada en causas económicas, técnicas, organizativas ou de produción;
en ámbolos supostos, o Fondo faise cargo de ditas prestacións sen necesidade de
declaración de insolvencia das empresas.

Nos casos de despedimento colectivo e despedimento por causas obxectivas en
empresas de máis de vintecinco traballadores, o Fondo unicamente intervén cando
posteriormente se declara a insolvencia das empresas; en consecuencia, as cantida-
des satisfeitas en ditos supostos inclúense no apartado “por insolvencia”.

Os datos dos cadros 10.8 e 10.10 permítennos observar que o importe total das
prestacións económicas, aboadas en 2003 en Galicia é de 14.512,0 (2002: 17.361,3)
miles de euros, o que representa un 7,89% do total de España (220.596,7). De tales
importes o 90,35% ten a súa causa na insolvencia empresarial, en tanto que un
9,64% teñen a súa orixe na regulación de emprego. Do total das prestacións acor-
dadas en Galicia derivadas da insolvencia (13.112,0 euros) un 40,80% serviron para
aboar salarios debidos e garantidos, en tanto que o 59,20 do aboado, o foi por
indemnizacións.

O cadro 10.9 infórmanos, así mesmo, do número de empresas afectadas e de tra-
balladores beneficiarios do FOGASA. En 2003, o número de empresas foron 1657
(2002: 1.301) e o número de traballadores 4.713 (en 2001: 4.581).

Os cadros que seguen, informan con maior detalle doutros indicadores desagrega-
dos (cadros 10.11 e 10.12).
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  Variacións sobre ano anteriorValores absolutos(1)

        Absolutas(1)       Relativas (2)

2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

 Galicia

España

5.189,4
1.082,2

698,9
10.390,9

17.361,4

220.005,7

5.422,6
1.376,1

560,1
7.153,2

14.512,0

220.596,7

-2.338,1
360,2

-378,8
-1.034,8

-3.391,5

-13.978,7

1.696,6
-72,1
32,1

6.168,6

7.825,2

5.162,1

233,3
294,0

-138,7
-3.237,7

-2.849,1

591,0

-40,1
45,4

-36,2
-19,7

-26,2

-6,1

48,6
-6,2
4,8

146,1

82,1

2,4

4,5
27,2

-19,9
-31,2

-16,4

0,3

Cadro 10.8

Importe das prestacións acordadas polo FOGASA. Por provincias. Galicia/España. 2002-2003

(1) Datos en miles de euros
(2) Datos en porcentaxes
Fonte: Secretaría Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdirección Xeral de Estatísticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatísticas Laborais e de Asuntos Sociais
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Evolución dos valores absolutos dos importes das prestacións
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2002 2003

Total Por insolvencia Por regulación
Empresas Traballadores Empresas Traballadores Empresas Traballadores

2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

 Galicia

España

563
206
136
396

1.301

27.195

826
184
147
500

1.657

29.803

1.690
450
253

2.188
4.581

73.538

1.896
386
232

2.199
4.713

76.260

389
172
113
350

1.024

18.889

618
153
113
428

1.312

21.084

1.291
325
208

2.018
3.842

56.438

1.512
331
172

2.015
4.030

58.203

174
34
23
46

277

8.306

208
31
34
72

345

8.719

399
125

45
170
739

17.100

384
55
60

184
683

18.057

0
100
200
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400
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700
800
900

A Coruña Lugo Ourense
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500

1.000

1.500

2.000

2.500

1 2 3 4

Evolución dos traballadores beneficiarios

Evolución das empresas afectadas

Pontevedra

2003 2002

2003 2002

Cadro 10.9

Empresas afectadas e traballadores beneficiarios do FOGASA. 
Pola causa da prestación e provincias. Galicia/España. 2002-2003

Fonte: Secretaría Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdirección Xeral de Estatísticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatísticas Laborais e de Asuntos Sociais
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Total Prestacións por insolvencia
Subtotal Salarios Indemnizacións

  Prestacións por
regulación

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

 Galicia

España

5.422,7
1.376,1

560,1
7.153,1

14.512,0

220.596,6

4.646,9
1.232,9

432,0
6.800,2

13.112,0

189.763,8

2.230,5
628,1
281,7

2.209,6

5.349,9

95.975,3

2.416,4
604,8
150,3

4.590,6

7.762,1

93.788,5

775,8
143,2
128,1
352,9

1.400,0

30.832,8

Cadro 10.10

Evolución do importe das prestacións acordadas polo FOGASA.
Pola causa e provincias. Galicia / España. 2003

Datos en miles de euros
Fonte: Secretaría Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdirección Xeral de Estatísticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatísticas Laborais e de Asuntos Sociais

  Variacións sobre ano anteriorValores absolutos (1)

        Absolutas (1)       Relativas (2)

2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

 Galicia
España

4.410,6
875,5
617,5

10.096,5
16.000,2

191.166,7

4.646,9
1.232,9

432,0
6.800,2

13.112,0
189.763,9

-2.196,5
391,5

-378,8
-1.043,7
-3.227,5

-11.788,1

1.315,1
875,5
617,5

10.096,5
7.291,4
1.504,2

236,2
357,4

-185,5
-3.296,3
-2.888,2
-1.402,9

-41,5
57,0

-40,5
-20,8
-27,0

-5,9

42,5
-18,8
11,2

153,7
83,7

0,8

5,4
40,8

-30,0
-32,6
-18,1

0,7

Evolución dos valores absolutos. 2002-2003
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Cadro 10.11

Evolución do importe das prestacións acordadas polo FOGASA. 
Por insolvencia e provincias. Galicia/España. 2002-2003

(1) Datos en miles de euros
(2) Datos en porcentaxes
Fonte: Secretaría Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdirección Xeral de Estatísticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatísticas Laborais e de Asuntos Sociais
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  Variacións sobre o ano anteriorValores absolutos (1)

        Absolutas (1)       Relativas (2)

2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

 Galicia

España

778,7
206,7
81,3

294,4
1.361,1

28.839,0

775,8
143,2
128,1
352,9

1.400,0

30.832,8

-141,6
-31,3

0,0
8,9

-164,0

-2.190,6

778,7
206,7
81,3

294,4
1.361,1

3.658,0

-3,0
-63,4
46,8
58,5
38,9

1.993,9

-26,3
-29,3

0,0
3,8

-16,5

-8,0

96,0
174,1
-26,9
21,0
64,5

14,5

-0,4
-30,7
57,5
19,9
2,9

6,9

Cadro 10.12

Evolución do importe das prestacións acordadas polo FOGASA. 
Por regulación e provincias. Galicia/España. 2002-2003

(1) Datos en miles de euros
(2) Datos en porcentaxes
Fonte: Secretaría Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdirección Xeral de Estatísticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatísticas Laborais e de Asuntos Sociais
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