E] Introducion

A Lei orgdnica 5/2002, do |9 de xufio, das cualificacions e da formacién profesio-
nal, define no seu artigo 9, a formacion profesional, nos seguintes termos: “A for-
macién profesional comprende o conxunto de accidns formativas que capacitan
para o desempefio cualificado das diversas profesidns, o acceso ao emprego e a
participacién activa na vida social, cuftural e econdmica. Inclle as ensinanzas propias
da formacién profesional inicial, as acciéns de insercién e reinsercién laboral dos
traballadores, asi como as orientadas 4 formacién continua nas empresas, que per-
mitan a adquisicion e actualizacion permanente das competencias profesionais”.

Tres son as pezas institucionais que contribuiron de xeito bdsico a desefia-lo siste-
ma de formacién profesional en Espafia. A primeira articdlase en torno ao sistema
educativo. A Lei orgdnica /1990, do 3 de outubro, de ordenacidon xeral do sistema
educativo (LOXSE) redefiniu o papel da formacién profesional regulada, estable-
cendo qué tipo de ensinanzas poden conducir 4 obtencién de titulacidns, con vali-
dez académico profesional, e cales outras forman parte da formacion integradora
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do propio sistema educativo, con cualificaciéns amplas e polivalentes. En segundo
lugar, o Plan Nacional de Formacidén e Insercién Profesional (Plan FIP) “ocupacio-
nal” dirixese a traballadores desempregados co dobre e combinado obxectivo de
proporcionarlle as cualificacions requiridas polo sistema produtivo e a sta insercién
no mercado de traballo. Finalmente, e dentro do campo das relaciéns laborais, estd
a formacién profesional continua, cun conxunto de acciéns formativas que desen-
volven as empresas, dirixidas tanto 4 mellora de competencias e cualificaciéns
como 4 recualificacion de traballadores ocupados.

Neste capitulo, pola sUa pertenza ao dambito educativo xeral, non corresponde aquf
trata-la primeira polo que tan sé nos imos ocupar das ddas Ultimas.

A formacion profesional ocupacional é competencia, desde o | de xaneiro de 1993
da Xunta de Galicia e, concretamente, da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacidns Laborais. As funciéns e servizos da Administracion do Estado asumidos
pola Xunta de Galicia, asi como aqueloutros que se reserva a Administracién do
Estado, son os contidos no anexo ao Real decreto 146/1993, do 29 de xaneiro,
polo que se produce o oportuno traspaso de funcidns e servizos. O que aqui inte-
resa, convén sublifiar que a Xunta de Galicia asume a xestidn do Plan de Formacién
e Insercién Profesional (Plan FIP), ainda que a aprobacién do propio plan resérvao
a Administracién do Estado, quen vén de elaboralo coa colaboracion das comuni-
dades auténomas.

Xunto ao Plan FIP a Xunta de Galicia conta, ademais, cun programa de apoio da UE
para formacién, que cofinancian dmbalas institucidns (a Xunta aporta o 25%) e
polo que xestiona as programacions que se derivan das orientacions plurianuais do
Fondo Social Europeo (FSE).

A formacién continua non foi transferida d4s comunidades auténomas e desenvolve
as stas funciéns a través da Fundacién para a Formacién Continua (FORCEM),
impulsando e difundindo a Formacién Continua entre os traballadores e as empre-
sas, xestionando as axudas e realizando o seu seguimento e control técnico.

A formacién en Galicia respondeu é mesmo contexto descrito, a necesidade de
mellorar resultados e a mellora de obxectivos propiciou o Plan Nacional de
Formacion Profesional do |3 de marzo de 1998, onde os seus obxectivos e medi-
das enmadrcanse na comentada polftica europea, sendo unha das sdas novidades
salientables a necesidade de concreta-los plans de accién que os estados membros
presentardn cada ano.

Unha lifia fundamental do plan constitiea o desenvolvemento do novo Programa
Nacional de Formacidn Profesional, acordado no Consello Xeral da Formacidn
Profesional coas comunidades auténomas e os axentes sociais como elemento fun-
damental do aumento da empregabilidade para os colectivos mdis desfavorecidos
no mercado de traballo, integrando a formacién regulada, a formacién ocupacional
e a formacion continua. Programa que pretende fomenta-la oferta formativa e
dotar de prestixio a formacidn profesional. O obxectivo € actuar sobre a poboa-
cion desempregada que permanecese cinco e once meses en situacion de desem-
prego, emprendendo accidns de emprego ou empregabilidade (formacién e orien-
tacion).
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A hora de analizar anualmente a xestion realizada en materia de formacién debe-
mos seguir inevitablemente o guidn de obxectivos proposto polo Plan Nacional
que enmarca os acordos subscritos no dmbito autondmico.

Partimos por isto do enunciado de principios contido no capitulo IV do Plan
Nacional que establece como obxectivos da Formacion Profesional Ocupacional,
0s seguintes:

O obxectivo xeral, como politica activa de emprego, dirfxese prioritariamente a
potencia-la insercion e reinsercién profesional da poboacidon demandante de
emprego, mediante a cualificacion, recualificacion ou posta ao dfa das sdas compe-
tencias profesionais, que poderd acreditarse mediante as certificaciéns correspon-
dentes.

Polo mesmo, debe adecuarse 4 oferta de emprego, actual ou previsible a curto
prazo, sen prexuizo de que as cualificaciéns que ofreza tefian horizonte de futuro.

A oferta formativa ocupacional instrumentarase en funcién das caracteristicas da
poboacion desempregada, distinguindo, en principio, a dirixida a mozos en busca da
sda insercion, a dirixida a persoas adultas que necesitan reinsertarse, incluidas as
mulleres, e finalmente, a orientada a colectivos especificos con especiais dificultades
para a insercidn ou reinsercion.

A caracteristica especifica da oferta formativa ocupacional debe se-la sia capaci-
dade de resposta inmediata 4 oferta de emprego que require continua evolucion
e formacion de tal oferta na economfa globalizada.

A oferta e a xestién da formacidn ocupacional debe ter presente os obxectivos
bdsicos do presente programa nacional, polo que as stas cualificaciéns deben axus-
tarse ao Sistema Nacional de Cualificacidns, permitindo o seu recofiecemento e
validacion nos restantes subsistemas.

Asl mesmo, debe operar tendo en conta os datos ofrecidos polo Observatorio
sobre Evolucién das Cualificacidns e o Emprego e ofrecer certificacions transpa-
rentes no mercado nacional e comunitario.

A oferta de formacién ocupacional debe articularse co sistema de informacién e
orientacion dos diferentes servizos publicos de emprego.

Finalmente, debe operar con criterios de calidade que permitan mellora-la sa xes-
tién e avalia-los seus resultados.
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HH Formacion Ocupacional: Informe da xestion en 2003

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais remitiu ao
Consello Galego de Relacidns Laborais un informe da xestion da formacién ocu-
pacional en Galicia no ano 2003, que transcribimos integramente:

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

INTRODUCION

A formacién profesional estd dividida en tres subsistemas: a inicial ou especffica, per-
tencente ao sistema educativo, a ocupacional, dirixida aos desempregados, e a for-
macién continua ou de ocupados.

O Decreto 212/2003, do 3 de abril, establece a estrutura organica da Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, atribuindolle o exercicio das
competencias e funcidns, entre outras materias, no relativo d formacién ocupacio-
nal. Estas realizaas a Direccion Xeral de Formacidon e Colocacidn, concretamente a
través da Subdireccién Xeral de Formacion Ocupacional.

A formacién profesional ocupacional € unha politica activa de emprego. Ofrece cur-
sos de formacién gratuftos para traballadores desempregados co obxecto de cua-
lificalos e que se integren dentro do mercado laboral.

Mediante a programacion de cursos do Plan Nacional de Formacidn e Insercidn
Profesional (Plan FIP), elaborado anualmente pola Direccion Xeral de Formacién e
Colocacidn, progrdmanse accidns formativas para desempregados inscritos no
Servizo Publico de Emprego de Galicia. Féra do Plan FIP realizanse tamén outras
acciéns formativas que completan a oferta de mellora da cualificacién. Tddalas
acciéns de formacién ocupacional estdn cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Froito das programaciéns levadas a cabo durante o ano 2003 a formacién ocupa-
cional en Galicia tivo como beneficiarios a 38.585 alumnos nun total de 2.417 cur-
sos programados e cun investimento de 54.357.372,01 euros. O estudo desta pro-
gramacion débese facer analizando cinco grupos fundamentais:

I. Cursos do Plan FIP (sen compromiso de contratacidn).

2. Cursos do Plan FIP (con compromiso de contratacion).

3. Cursos do Plan FIP impartidos en centros de titularidade da Xunta de Galicia.
4. Cursos do Plan autondmico de formacién de formadores.

5. Outras accidns formativas
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H Cadro 6.1 Resumo da Formacidn Ocupacional. Galicia. 2003

Cursos Alumnos Orzamento

FIP (excluidos compromisos de contratacion) 1.363 21.993 40.771.433
Compromisos de contratacién FIP 91 1.377 2.131.182
Compromisos de contratacion FSE 114 1.612 213.335
Medios propios FIP 250 3.616 7.044.507
Plan autondmico de formacion de formadores 34 499 389.006
FSE (accions complementarias ao plan FIP) 565 9.488 3.807.909
Total 2.417 38.585 54.357.372

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (FIP)

A normativa bdsica reguladora do Plan FIP estd contida no Real decreto 631/1993,
do 3 de maio, e nas ordes que o desenvolven. Neste marco xuridico a Consellerfa
de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais publicou a Orde do |5 de
novembro de 2002 pola que se establecia a convocatoria publica para a progra-
macién de cursos do Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia correspondentes ao exercicio do ano 2003.

Na citada orde de convocatoria estableciase que as comisidns de avaliacién encar-
gadas de aprobar a programacion se constituirfan nos servizos centrais e en cada
unha das delegaciéns provinciais da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

O criterio en base ao que se repartiron as solicitudes entre as distintas comisiéns
foi o de encomendar & dos servizos centrais a resolucion das solicitudes de enti-
dades pluriprovinciais e a cada delegacion provincial a das solicitudes de centros
radicados na sta provincia.

Ao abeiro desta convocatoria programdronse durante o ano 2003 un total de
|.363 cursos, cun orzamento total de 40.771.433,35 euros, aos que asistiron 21.993
alumnos, segundo se especifica nos apartados que, de seguido, se desenvolven.

PROGRAMACION PLURIPROVINCIAL

A programacion de cursos aprobada para o exercicio do ano 2003 nos servizos
centrais da consellerfa foi a seguinte:

Provincia Cursos Alumnos Orzamento
A Corufa 206 3.294 4.803.961
Lugo 149 2.325 2.671.235
Ourense 89 1.405 2.135.380
Pontevedra 147 2.353 3.615.939
Totais 591 9.377 13.226.515
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M Cadro 6.2 Distribucion territorial Plano FIP™. Por programas e provincias. 2003
Programa Provincia Cursos Alumnos Orzamento

Pluriprovincial 591 9.377 13.226.515

Provincial

A Corufia 244 3.957 9.115.987
Lugo 119 1.947 4.418.281
Ourense 179 2.892 5.710.734
Pontevedra 230 3.820 8.299.916

Subtotal 172 12.616 27.544.918 ‘
Galicia 1.363 21.993 40.771.433 ‘

(1) Excluidos os de con compromiso de contratacion
Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

PROGRAMACION PROVINCIAL

Pola sta banda, a programacién aprobada para o exercicio do ano 2003 en cada
unha das delegacidns provinciais da consellerfa foi a seguinte:

Provincia Cursos Alumnos Orzamento
A Corufia 244 3.957 9.115.987
Lugo 119 1.947 4.418.281
Ourense 179 2.892 5.710.734
Pontevedra 230 3.820 8.299.916
Totais 772 12.616 27.544.918

DISTRIBUCION DA PROGRAMACION POR AREAS FUNCIONAIS

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidons Laborais distrible a sda pro-
gramacion por dreas funcionais. Estas son unha agrupacién das comarcas en con-
xuntos territoriais do mapa comarcal de Galicia. Con isto preténdese agrupar aque-
les concellos que tefien unhas caracterfsticas comuns no relativo ds necesidades de
formacidn e ds caracteristicas do desemprego nestes.

A continuacion recdllese a programacidon correspondente ao exercicio do ano
2003 distribuida polas dreas funcionais das catro provincias. Nesta relacién inclden-
se 0s cursos con compromiso de contratacién para os efectos de dar unha imaxe
real do reparto da programacién do exercicio do ano 2003 no territorio da
Comunidade Auténoma.
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M Cadro 6.3 FIP 2003 - Programacidn provincial
Provincia Area Cursos Alumnos Orzamento

A Corufia

A Corufia 184 1.997 5.960.534
Bergantinos 19 305 689.204
Betanzos 13 208 425.361
Boiro 27 443 543.035
Cee 18 294 338.728
Ferrol-As Pontes 87 1.386 3.083.609
Melide 8 125 126.386
Ordes 9 129 221.686
Santiago de Compostela 103 1.642 3.097.865

Subtotal 468 6.529 14.486.410

A Marina 65 997 1.417.762
Chantada-A Ulloa 13 220 351.780
Lugo 144 2.303 4.037.771
0Os Ancares 3 42 69.803
Sarria 14 217 377.079
Terra de Lemos-Quiroga 23 385 766.650
Vilalba 12 198 293.792

Subtotal 274 4.362 7.314.636

Ourense

A Limia 11 176 326.658
0 Carballifio 13 205 348.428
0 Ribeiro 8 126 262.535
Ourense 213 3.392 6.183.810
Terra de Celanova 4 61 141.522
Valdeorras 18 304 483.800
Verin 13 214 274.579
Viana do Bolo 1 15 26.820

Subtotal 281 4.493 8.048.152

Pontevedra

Baixo Mifio 17 275 511.900
Caldas de Reis 9 147 264.669
0 Deza 41 645 1.045.872
0 Morrazo 23 381 785.758
0 Salnés 39 632 1.003.090
Ponteareas 15 231 400.204
Pontevedra 59 946 1.477.166
Tabeiros-Terra de Montes 23 374 829.734
Vigo 205 3.355 3.735.025

Subtotal 431 6.986 13.053.417

Galicia 1.454 22.370 42.902.615

Fonte: Direccién Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional
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INFORME SOBRE A NECESIDADE DA IMPARTICION DE CURSOS
FIP ATRAVES DE CONCURSO:

A oferta de cursos de formacién ocupacional baséase en dous grandes grupos de
acciéns: as que ofrece a Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns
Laborais a través dos seus propios medios (centros de formacidn ocupacional e
unidades de accién formativa) e os que financia a centros colaboradores logo da
sia homologacién de conformidade co Decreto 158/2001, do 29 de xufio, polo
que se regula o procedemento para a homologacion de especialidades formativas
e para a inscricién no Censo de centros colaboradores de formacién ocupacional,
no que se establecen os requisitos materiais con que os centros deben contar para
impartir cada especialidade formativa.

Sen embargo, a situacidn fisica destes medios, sexan propios ou subvencionados fai
que, en ocasiéns, se produza un desaxuste entre a oferta formativa dunha comar-
ca e os datos mdis relevantes do seu mercado de traballo (profesidons mdis oferta-
das polas empresas, maior nimero de contratos laborais, etc.). O Instituto Galego
das Cualificacidns fixo un estudo sobre estes desaxustes e propuxo como solucion
para este problema a contratacidn, a través de concurso publico, daqueles cursos
que, tendo unha demanda empresarial evidente atendendo aos contratos e ofer-
tas de traballo nunha comarca determinada, non podian facerse por falta de equi-
pamento propio ou alleo homologado. O concurso permitiu contratar 2 cursos en
especialidades predeterminadas acollendo a 330 alumnos.

A CORUNA

PATRONISTA ESCALADOR .
Lugar de imparticion: COMARCA DE BERGANTINOS

PASADOR DE FERRO _
Lugares de imparticion: COMARCAS DE BERGANTINOS E DE SONEIRA

AUXILIAR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Lugar de imparticion: COMARCA DE MUROS

ELABORADOR CONSERVAS E PRODUTOS DA PESCA
Lugar de imparticion: COMARCA DE MUROS

CARPINTEIRO METALICO E DE PVC
Lugar de imparticion: COMARCA DE TERRA DE SONEIRA

OPERADOR MAQUINARIA DE ESCAVACION
Lugar de imparticion: COMARCA DE FISTERRA

CAMAREIRO DE RESTAURANTE-BAR
Lugar de imparticion: COMARCA DE FISTERRA

LUGO

FRIGORISTA ~
Lugar de imparticion: COMARCA DA MARINA CENTRAL

CONDUTOR DE CAMION PESADO )
Lugar de imparticion: COMARCA DA TERRA CHA

GUIA DE RUTA
Lugar de imparticion: COMARCA DOS ANCARES
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OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICO DE ROCHAS PARA ORNAMENTACION
Lugar de imparticion: COMARCA DA LIMIA

INSTALADOR DE ILLAMENTOS
Lugar de imparticion: COMARCA DE ALLARIZ - MACEDA

ESCAIOLISTA
Lugar de imparticion: COMARCA DE ALLARIZ - MACEDA

AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO
Lugar de imparticion: COMARCA DO RIBEIRO

ENVASADOR DE PRODUTOS ALIMENTARIOS
Lugar de imparticion: COMARCA DE OURENSE

AVICULTOR
Lugar de imparticion: COMARCA DE OURENSE

INSTALADOR, MANTEDOR E REPARADOR DE CALEFACCION E AUGA QUENTE
Lugar de imparticion: COMARCA DE VIANA DO BOLO

CELADOR SANITARIO
Lugar de imparticion: COMARCA DE VIANA DO BOLO

TECNICO EN INFORMACION TURISTICA
Lugar de imparticion: COMARCA DE TERRA DE TRIVES

PONTEVEDRA

AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO
Lugar de imparticion: COMARCA DA PARADANTA

SEGUIMENTO E CONTROL DOS CURSOS

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais realiza unha acti-
vidade de seguimento e control da calidade dos cursos impartidos dentro de cada

programacion.

Para estes efectos, os técnicos de formacién ocupacional das delegacidns provin-
ciais realizan, durante o periodo da sta imparticion, unha media de tres visitas a
cada un dos cursos aprobados dentro da programacion. Nestas visitas emitese un
informe que, con independencia doutros efectos, servird para valorar a calidade dos
cursos impartidos por cada entidade con vistas ao baremo que servird para apro-
bar a programacion do ano seguinte.

HOMOLOGACIONS

Os centros colaboradores de formacién ocupacional son aguelas entidades que,
cumpridos os requisitos e seguindo o procedemento establecido na normativa
vixente (Decreto 158/2001, do 29 de xufio), obtiveron a homologacién dalgunha
especialidade formativa, outorgada por resolucién do director xeral de Formacion
e Colocacidn, e a conseguinte inscricién no Censo de centros colaboradores de
formacién ocupacional na Comunidade Autdnoma de Galicia.
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O Censo € un libro-rexistro, en soporte informdtico, onde se inscriben as entida-
des que obtefian a homologacion dalgunha especialidade formativa. Na actualidade
hai un total de 878 centros censados.

Segundo se especifica na normativa vixente, tédalas especialidades formativas que
se impartan dentro da programacién do Plan FIP deberdn estar incluidas no
Ficheiro de especialidades do INEM e comprenderdn as especificacidns técnico-
docentes e o contido formativo axeitado de acordo co seu nivel formativo e o grao
de dificultade establecido. Isto fai que o Censo de centros colaboradores sexa un
instrumento fundamental de cara d aprobacidn das distintas programaciéns do Plan
FIP e resalta a necesidade de contar cun amplo ndmero de centros inscritos e de
que estes conten coa maior variedade posible de especialidades formativas homo-
logadas. A data 31 de decembro de 2003 habfa homologadas un total de 363 espe-
cialidades.

Formacidon ocupacional. Plano FIP. Datos do Censo de Centros Colaboradores.

W Cadro 6.4 Por provincias. Galicia. 2000-2003
Censados no ano 2000 Censados no ano 2001 Censados no ano 2002 Censados en 2003
A Corufia 239 290 243 269
Lugo 169 189 173 182
Ourense 146 158 143 150
Pontevedra 248 296 264 277
Total 802 933 823 878

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

SECTORIALIZACION

No ano 2003 continuouse co esforzo sostido de progresiva mellora no eido da
calidade da formacion, baseada nalgins elementos clave: o axuste da oferta forma-
tiva anual aos requirimentos do mundo produtivo, o que implica unha metodolo-
xfa de deteccidn de necesidades de formacidn precisa e realista; a insercion labo-
ral dos alumnos formados como referencia prioritaria; o perfeccionamento
continuo dos docentes desde a vertente técnico-profesional e diddctica; a aproxi-
macion dos equipos e métodos de traballo ¢ que demandan as empresas, o que
supdn priorizar a formacién no posto de traballo e as précticas non laborais e, por
dltimo, a concrecidn de interlocutores sectoriais vdlidos e involucrados no proceso
formativo.

O desenvolvemento da programacion levada a cabo como consecuencia da orde
do |5 de novembro, pola que se establecia a convocatoria publica para a progra-
maciéon dos cursos do Plan FIP na nosa comunidade auténoma para o exercicio do
ano 2003, estivo centrada nos sectores que a continuacién se especifican, o que
supuxo un investimento superior ds corenta milléns de euros coa seguinte distri-
bucién:
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Formacion ocupacional. Plano FIP. Datos do Censo de Centros Colaboradores.
W Cadro 6.5 Por provincias. Galicia. 2000-2003

Sector Cursos Alumnos Orzamento

Administracion e oficinas 155 2.511 5.533.569
Agricultura 30 489 916.146
Artesania 20 349 900.960
Automocion 16 273 872.417
Comercio, marketing e vendas 7 1.207 1.766.090
Comunicacion 12 190 503.541
Construcion 84 1.436 4.052.607
Industria 53 842 1.748.638
Industria agroalimentaria 14 227 510.202
Madeira e moble 21 346 956.581
Mantemento instalacions 36 620 1.689.237
Pesca e acuicultura 1 19 25.908
Sanidade 81 1.347 2.279.653
Servizos 657 10.401 14.423.757
Téxtil 32 519 1.023.659
Turismo e hostaleria 74 1.217 3.568.468

1.363 21.993 40.771.433

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

No exercicio do ano 2003 mantivose o criterio de potenciar a figura dos proxec-
tos formativos con compromiso de contratacién, mantendo o requisito dos anos
anteriores de contratar a un 60% dos alumnos que inicien o curso por un periodo
minimo de 6 meses a xornada completa ou tempo equivalente, no caso de que a
contratacién non sexa a xornada completa.

Estes cursos, ainda que se financian con cargo ao orzamento do Plan FIP tefien unha
partida especffica e, para facilitar a entrada das entidades interesadas en participar
nesta via de acceso 4 formacién ocupacional, non se estableceu data Iimite para pre-
sentar a solicitude correspondente (fronte ao resto das solicitudes que se tifian que
presentar no prazo de 20 dias hdbiles desde o seguinte & publicacién da orde) para
facilitar que a solicitude se adaptase ds necesidades produtivas da entidade.
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DISTRIBUCION PROVINCIAL

A distribucidn provincial da programacion de cursos de formacidon ocupacional con
compromiso de contratacién foi a seguinte:

Formacién ocupacional. Plano FIP. Programacidn de cursos

M Cadro 6.6 con compromiso de contratacion. Por provincias. Galicia. 2003
Empresas Cursos Alumnos Orzamento
A Corufia 10 18 278 566.462
Lugo 4 6 90 225119
Ourense 3 13 196 202.039
Pontevedra 14 54 813 1.137.562
Galicia 29 91 1.377 2.131.182 l

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

® Cadro 6.7 Evolucion dos compromisos de contratacién nos iiltimos 3 anos
2000 2001 2002 2003
Cursos 325 159 92 91
Alumnos 4.841 2.359 1.374 1.377
Orzamento 6.074.943,56 3.324.129,90 2.059.359,00 2.131.182,00

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional
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Investimento nos centros de Formacién Ocupacional da Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais no ano 2003

CFO/UAF DOTACION INVESTIMENTO ESPECIALIDADES AS
QUE AFECTAN
CFO de Ferrol Electrénico de 252.42499 €  Electronico de
mantemento 48.783.37 € mantemento
Electricista de 3.30000 € MREE10 Electricista de
mantemento ' mantemento
L » 4.506,02 € )
Ampliacion dotacion de Soldador aceiro
soldadura inoxidable e
Ampliaci6n dotacién de procedementos MIG E
fontaneria Soldador de estruturas
metalicas
Fontaneiro
CFO de Santiago Vernizado 148.644,00 €  Vernizador lacador
de Compostela Ampliacién dotacion 10.122,00€  Mecanizador de madeira
mecanizado 13.439.32 € € taboleiros
Ampliacion dotacion Carpinteiro
carpinteria Ebanista
CFO de Lugo Automocion 70.000,00 € Mecanico de vehiculos
Frio Industrial 57.839,12€  lixeiros
Electricidade 61.400,00 € Ch;,plslta pintos de
Ampliaci6n dotacin 3.334,00 € f’_ et js —_—
soldadura rigorista instalacion
L . 1.450,00 € refrixeracion industrial
Ampliacion da dotacion L )
de carpinterfa de Electricista industrial
aluminio e pvc Automatismo con
control programable
Soldador de estruturas
metalicas lixeiras
Soldador aceiro
inoxidable e
procedementos MIG E
CFO de Viveiro Mecénica 147.760,33 €  Mecanico de
Topografia 88.656,72 € Mantemento
Ampliacion da dotacion 5.32533 €  Practico en topografia
de electricidade para obra urbana
Especialista en
topografia electronica
Instalador de sistemas
fotovoltaicos e eolicos
Electricista industrial
CFO Santa Maria de Carpinteiro ebanista 168.000,00 €  Ebanista
Europa artesan 79.990,00 €  Carpinteiro metalico e de
Construcions metalicas e 6.258 20 € PVC

de PVC
Xardineria

Xardineiro
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CFO/UAF DOTACION INVESTIMENTO ESPECIALIDADES AS
QUE AFECTAN
CFO de Coia Hidraulica 301.889,51 €  Mantedor de sistemas
Neumética~ 458.764,38 €  electohidrdulicos
Mecanizado e CNC 6.538,00 € I\/IIanttedor de’?_lstemas
Metodoloxia didactica 5.698,94 € electroneumaticos
Preparador-programador
maquinas ferramentas
Soldador de estruturas
metalicas pesadas
Axustador mecénico
Matriceiro moldista
Formador ocupacional
UAF de Ames Ampliacion dotacion 12.300,00 €  Auxiliar técnico de
topografia 2894700 topografia
Desefio por ordenador Desefio de paxinas web
Programas de retoque
dixital e escaneamento
imaxes
Desefo e modificacion
de planos en 2D e -3D
UAF de Melide Ampliacion da dotacion 5.204,00 € Cocifieiro
de cocifia Camareiro/a de
restaurante bar.
UAF de Monforte Madeira 21.748,84 €  Ebanista
Agraria 2.180,80 €  Floricultor

Auxiliar florista

Ao longo do ano 2003 levdronse a cabo numerosas obras e reparaciéns nos cen-
tros de formacidn ocupacional e nas unidades de accién formativa. O importe dos
investimentos realizados foi o seguinte:

CFO/UAF INVESTIMENTO
CFO de Ferrol 38.748,41 €
CFO de Santiago de Compostela 35.017,80 €
CFO de Lugo 10.610,00 €
CFO de Viveiro 16.168,44 €
CFO Santa Maria de Europa 128.815,54 €
UAF de Ames 648,00 €
UAF de Melide 31.778,60 €
UAF de Monforte 6.449,00 €
UAF de Negreira 17.178,86 €

Estas actuaciéns supuxeron un investimento en dotaciéns de 2.014.504,87 e en

obras e reparacién de 285.414,65
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M Cadro 6.8

DISTRIBUCION SECTORIAL

A distribucidn sectorial dos cursos con compromiso de contratacidn, agrupada por
empresas, provincias e cursos, foi a seguinte:

Cursos con compromiso de contratacion. Sectoralizacién. Ano 2003

Sector Cursos Alumnos Orzamento

Comercio, marketing e vendas 33 487 468.692
Industria 18 262 380.241
Industria agroalimentaria 1 11 25.536
Madeira e moble 2 31 45.234
Pesca e acuicultura 2 32 83.156
Sanidade 15 227 253.686
Servizos 6 100 451.516
Téxdil 14 227 423.121

91 1.377 2.131.182

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

O INFORME DE INSERCION LABORAL DOS CURSOS:
METOLOLOXIA DE ELABORACION

A través do cruce dos datos do sistema informédtico de formacién profesional ocu-
pacional e os do Servizo Publico de Emprego de Galicia elabdrase un informe anual
sobre a insercion laboral dos alumnos participantes nos cursos de formacién pro-
fesional ocupacional, que remataron o curso con avaliacion positiva. A resultante de
calcular o ndmero de alumnos que remataron eses cursos con avaliacién positiva e
que atoparon emprego nos doce meses posteriores, establecéndose como data
Iimite o 30 de novembro do seguinte ano ao que recibiron o curso de formacién
profesional ocupacional, supdn a cifra de insercién laboral.

Este dato de insercién laboral € esencialmente relevante & hora de realizar a plani-
ficacién e programacion de cursos para cada ano, pois o fin Ultimo da FPO € aca-
dar a insercién laboral dos seus alumnos; deste xeito se non se consegue unha
insercion laboral minima dun determinado curso ou nun determinado territorio un
ano, na programacién seguinte non se imparte e inténtase cambiar por outra espe-
cialidade formativa mais axeitada para o tecido produtivo do territorio que lles per-
mita aos desempregados encontrar un traballo e ds empresas inserir un traballador
no seu cadro de persoal coa formacién adecuada que mellore a concorrencia da
empresa e, polo tanto, as suas posibilidades de supervivencia e de xerar riqueza e
benestar social.

Nestes momentos, e dado que a data limite para o remate dos cursos da progra-
macion do ano 2003 era a do 30 de novembro, sé contamos cos datos de inser-
cion laboral referidos 4 programacion de 2002.

Consello Galego de Relacidns Laborais
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O informe xeral da insercion laboral dos cursos da programacion de 2002 reflicte,
aos |2 meses desde a data Iimite para a finalizacion dos cursos, unha cifra de 56,67
% de alumnos inseridos laboralmente.

H Cadro 6.9 Evolucidon dos compromisos de contratacion nos tltimos 3 anos
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03

Agraria 46,98 39,89 4511 42,13 48,11
Administracion e oficinas 50,45 44,80 47,04 47,48 52,86
Artesania 31,68 34,36 33,78 32,50 40,91
Automocion 84,76 85,46 96,42 87,50 84,77
Comercio 58,52 61,87 61,61 60,04 60,27
Docencia e investigacion 46,84 45,64 39,49 59,26 65,98
Servizos as empresas 53,37 47,04 48,81 49,69 51,13
Edificacion e obras publicas 63,82 60,11 61,09 61,26 62,75
Fabricacion de equipos electromecanicos 62,50 60,87 63,86 67,74 68,70
Industrias agroalimentarias 48,75 52,80 58,74 49,26 50,67
Industrias graficas 4421 48,15 52,54 55,71 50,00
Informaci6én e manifestacions artisticas 55,27 44,09 52,76 47,69 52,25
Industria pesada e construciéns metalicas 79,45 76,05 82,82 81,67 83,79
Industrias quimicas 60,53 60,29 65,58 56,41 52,31
Industrias téxtiles, da pel e o coiro 54,66 59,01 66,30 61,80 55,66
Industrias da madeira e a cortiza 57,98 &l 7% 51,16 4451 64,65
Montaxes e instalacions 62,91 60,57 63,13 57,14 63,11
Mantemento e reparacion 70,40 63,34 63,49 62,50 71,81
Industrias manufactureiras diversas - - 94,42 99,44 -

Pesca e acuicultura 42,00 45,45 - 53,85 42,86
Prod., transf. e distrib. de enerxia e auga 58,00 50,82 68,75 70,00 66,00
Sanidade 47,61 44,75 48,96 49,48 51,70
Seguros e finanzas 54,55 56,06 44,32 50,76 54,83
Servizos a comunidade e persoais 48,16 45,93 49,22 51,69 50,84
Transportes e comunicacions 64,36 64,24 70,73 66,27 71,52
Turismo e hostaleria 51,21 47,82 53,90 54,43 56,72

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

De acordo coa definicién anterior de insercion laboral, os datos de cada ano refi-
rense a aquel en que se impartiron os cursos; asi, por exemplo, a columna do ano
2002 refirese a alumnos que foron formados nese ano e atoparon traballo antes
do 30 de novembro do ano 2003.

Pddese observar que sistematicamente hai seis especialidades que sempre superan
o 60%: Automocion, Edificacién e Obras Publicas, Fabricacion de equipos electro-
mecdnicos, Industria pesada e Construcion Metdlica, Industrias Quimicas e
Transporte e comunicacions. Entre todas destaca Automocidn, que nunca baixa do
84% e, incluso, chega no ano 2000 ao 96,42%.
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Pola contra, e fronte ao resto das especialidades que se sitian moi preto da media,
figuran con niveis mdis baixos Agraria e Artesania (que en ningin dos anos estu-
diados acadou o 50%).

CLASIFICACION POR PROVINCIAS FIP’02

Obsérvase que Pontevedra e A Corufia superan a media, mentres que Ourense e
Lugo quedan un pouco por debaixo dela.

%

A Coruiia 57,42
Lugo 56,08
Ourense 50,74
Pontevedra 59,72
TOTAL 56,77

%

60,00

58,00

56,00

54,00

52,00

50,00

48,00

46,00

A Corufia

Pontevedra

CLASIFICACION POR CENTROS FIP’02

Obsérvase que, como € ldxico, son os compromisos de contratacion os que tefien
un fndice de insercién laboral mais elevado (88,30%), moi por riba da media.

%

Centros colaboradores 53,31
A) Compromisos de contratacion 88,30
B) Medios propios 65,50
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Compromisos de
contratacion

Centros colaboradores
Medios Propios

CLASIFICACION POR SEXO FIP’02

Obsérvase que o indice que corresponde aos homes (63,90%) € superior ao das

mulleres (52,26%), ainda que a porcentaxe de mulleres formadas (56,22%) supera
a dos homes (43,78%).

%
Homes 63,90

Mulleres 52,26

70,00 —1

60,00

50,00

40,00
30,00

20,00

10,00

0,00

Homes

Mulleres

A continuacién xuntanse duas tdboas nas que figuran as especialidades de forma-
cién profesional ocupacional programadas no ano 2002 que contan con maiores
porcentaxes de insercidn. As especialidades estdn ordenadas de mdis a menos
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M Cadro 6.10

insercidn total, sen atender a que sexan homes ou mulleres os inseridos. Figuran
cun (*) as especialidades que agora estdn dadas de baixa. Nesta tdboa estdn exclui-
dos os proxectos formativos con compromisos de contratacién.

Na segunda tdboa figuran os datos referidos aos contratos e demandas asociadas
as especialidades formativas calculando o saldo neto (contratos do ano 2003 e a
base de demandantes en decembro de 2003). Nesta tdboa xa non aparecen as
especialidades da anterior que estaban marcadas cun (¥) porque na correlacion
actual de especialidade formativa-ocupacién xa non aparecen referenciadas. A orde
da tdboa € de madis a menos saldo neto.

PROGRAMACION DE MEDIOS PROPIOS

Con cargo ao orzamento do Plan FIP impartironse, na programacién do ano 2003,
un total de 250 cursos de formacidn profesional ocupacional en centros de titula-
ridade da Xunta de Galicia, por un importe total de 7.044.507 euros. Nestes cur-
sos participaron 3.616 alumnos.

No exercicio de 2003 continuouse coa imparticién de dous cursos (Ofimdtica e
Programas de retoque dixital e escaneado de imaxes) a través de Internet, que
comezara con cardcter experimental en 2002. A conselleria convocara un concur-
so no ano 2002 para a adxudicacién da elaboracién en soporte multimedia do
material diddctico destes dous cursos. O nimero de alumnos que participaron
nesta edicion foi de 300.

Hai que destacar o aumento, respecto de anos anteriores, tanto do ndmero dos
cursos, nun | 1,60%, como do ndmero de alumnos, un 8,78%, e a dotacidén orza-
mentaria, un 34,66%.

DISTRIBUCION XEOGRAFICA

A distribucidn xeogrdfica destes cursos foi a seguinte:

Formacion ocupacional. Plano FIP. Programacion de medios propios.
Por provincias. Galicia. 2003

Cursos Alumnos Orzamento

A Corufia 108 1.587 3.357.021
Lugo 57 836 1.668.703
Ourense 65 897 1.613.750
Pontevedra 20 296 405.032
Totais 250 3.616 7.044.507

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

Estes cursos impartironse nos centros propios dependentes da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais, que son: o Centro Nacional de
Formacién Ocupacional (CNFO) de Santiago de Compostela, os centros de for-
macién ocupacional de Santa Marfa de Europa (Ourense), Coia (Vigo), Ferrol, Lugo

Consello Galego de Relacidns Laborais

(2]
I=r}
cra



Consello Galego de Relacians Lahorais

cw
=r}
=r)

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

e Viveiro; nas unidades de accién formativa (UAF) de Ames, Melide, Negreira e
Monforte de Lemos e nas aulas de Labafiou (A Corufia). Tamén se impartiron cur-
sos noutros centros mediante convenios coas consellerias de Educacion e
Ordenacion Universitaria, a de Pesca e Asuntos Maritimos e a de Politica
Agroalimentaria e Desenvolvemento Rural.

Continuando co procedemento iniciado en 2001 impartironse cursos adxudicados
mediante concurso publico. A situacidn fisica dos centros de formacion ocupacio-
nal da consellerfa e dos centros colaboradores, e a carencia de equipamento mabil
suficiente para atender tddalas posibilidades fai que, en ocasidns, se produza un
desaxuste entre a oferta formativa dunha comarca e os datos madis relevantes do
seu mercado de traballo (profesiéns mdis ofrecidas polas empresas, maior ndmero
de contratos laborais, etc.) O Instituto Galego das Cualificacions fixo un estudo
sobre estes desaxustes e adoptouse como solucién para este problema a contra-
tacion, a través de concurso publico, daqueles cursos que, tendo unha demanda
empresarial evidente, se tefien en conta os contratos e ofertas de traballos nunha
comarca empresarial determinada, non se podian facer por falta de equipamento
propio ou alleo homologado. No ano 2003, once entidades impartiron mediante
esta modalidade 38 cursos a 549 alumnos, cun orzamento de 921.087 euros.

DISTRIBUCION SECTORIAL

A continuacion, e por Ultimo, preséntase a andlise por sectores da programacion de
cursos de formacion ocupacional impartidos en centros da titularidade da Xunta
de Galicia na programacién do ano 2003.

Formacidn ocupacional. Plano FIP. Programacion de medios propios.
Por sectores. Galicia. 2003

® Cadro 6.11 Sector Cursos Alumnos Orzamento

Administracion e oficinas 8 121 172.995
Agricultura 14 197 359.583
Artesania 5 70 210.422
Automocion 6 77 262.363
Comercio, marketing e vendas 12 150 240.733
Comunicacion 1 15 14.370
Construcion 33 478 1.023.343
Industria 30 436 1.061.384
Industria agroalimentaria 5 74 108.611
Madeira e moble 19 261 618.902
Mantemento instalacions 27 412 845.790
Mineria 1 15 34.435
Sanidade 6 94 126.167
Servizos 60 862 1.153.164
Teéxtil 8 119 151.838
Turismo e hostaleria 16 235 660.408

Total 250 3.616 7.044.507

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacién. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional
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CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

A Lei 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional prevé a
creacién de centros integrados de formacion profesional, e establece que este tipo
de centros impartirdn as ofertas formativas relativas aos tftulos e certificados de
profesionalidade referidas ao Catdlogo Nacional de Cualificacidns Profesionais.

O Decreto 325/2003, do 18 de xullo, polo que se autorizan e regulan os centros
integrados de formacion profesional na Comunidade Auténoma de Galicia esta-
blece que terdn a consideracidn de centros integrados de formacién profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia aqueles que ofrezan e impartan formacion pro-
fesional inicial ou regrada, formacién profesional continua e formacién profesional
ocupacional.

Os centros integrados de formacion profesional terdn, entre outros, os seguintes
obxectivos:

I Asegurar o desenvolvemento das funcidns xerais do sistema de formacion pro-
fesional que expresamente se lles encomenden, relativas 4 formacién do profeso-
rado, & informacion e orientacién profesional ou & innovacion e desenvolvemento
da diddctica da formacién profesional.

0 Asistir tecnicamente aos restantes centros de formacién profesional na elabora-
cion de materiais e caracterizacion de equipamentos diddcticos de referencia, asi
como no desenvolvemento da formacién en centros de traballo.

Reforzar os vinculos entre o sistema formativo e o sistema produtivo.

I O aproveitamento de recursos formativos publicos, xestionados de forma inte-
grada.

Asegurarlle & xuventude e 4 poboacién activa a oferta de formacién asociada ds
cualificacidns demandadas nestes sectores.

Os centros integrados que se autorizan e as familias profesionais asociadas son os
seguintes:

Provincia Concello Denominacion do Conselleria titular Familias profesionais/ambitos de
centro integracion
A Corufia A Corufia IES Paseo das Pontes C. Educacion e Ordenacion Hostaleria (restauracion) + téxtil,
Universitaria confeccion e pel
A Corufia Ribeira IES Coroso C. Educacioén e Ordenacion Mantemento e servicios a
Universitaria produccion + mantemento de
vehiculos autopropulsados +
industrias de fabricacion de equipos
electromecanicos
A Corufa Santiago de IES Compostela C. Educacion e Ordenacion Hostaleria
Compostela Universitaria (restauracion e aloxamento)
Lugo Ribadeo IES Porta da Auga C. Educacién e Ordenacion Edificacion e obra civil (obras de
(Ribadeo) Universitaria albaneleria e acabados de construc-
cion) + mantemento de vehiculos
autopropulsados + electricidade e
electrénica
A Corufa Santiago de Centro Nacional de C. Asuntos Sociais, Emprego ~ Madeira e moble
Compostela FPO de Santiago e Relacions Laborais
Pontevedra Vigo Centro de Formacion ~ C. Asuntos Sociais, Emprego  Fabricacion mecanica + mecénica de

Ocupacional de Coia e Relacions Laborais mantemento hidraulica e pneumatica
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Programacion 2003 centros integrados
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Centro Especialidade Total centro
IES “COMPOSTELA” COCINEIRO 1
IES “COR0SO” INGLES: XESTION COMERCIAL 6
EXPERTO XESTION SALARIOS E SEGUROS SOCIAIS
EXPERTO XESTION SALARIOS E SEGUROS SOCIAIS
AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
FRIGORISTA
IES “PASEQ DAS MAQUINISTA DE CONFECCION INDUSTRIAL 1
PONTES”
IES “PORTA DA AUGA” | MECANICO DE VEHICULOS LIXEIROS 6
DESENO DE PAXINAS WEB
PINTOR
ALBANEL
FONTANEIRO
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS
CENTRO NAC. DE TRABALLADOR FORESTAL 34
FORMACION TRABALLADOR FORESTAL
OCUPACIONAL DE VIVEIRISTA
SANTIAGO XARDINEIRO
DESENO DE PAXINAS WEB
TAPICEIRO DE MOBLES
TAPICEIRO DE MOBLES
CARPINTEIRO
EBANISTA
PROXECTISTA DE CARPINTERIA E MOBLE
CACHOTEIRO
PINTOR
OPERADOR DE ARMADO E MONTAXE CARPINTERIA E MOBLE
OPERADOR DE ARMADO E MONTAXE CARPINTERIA E MOBLE
OPERADOR MAQUINAS CONTROL NUMERICO INDUSTR. MADEIRA
APLICADOR ACABADOQS PISTOLA EN INDUSTRIAS MADEIRA
APLICADOR ACABADOS DECORATIVOS INDUSTRIAS MADEIRA
RESTAURADOR EN MADEIRA
MECANIZADOR DE MADEIRA E TABOLEIROS
ELABORADOR PEZAS CARPINTERIA E MOBLES ORDENADOR
ELABORADOR PEZAS CARPINTERIA E MOBLES ORDENADOR
OFIMATICA
OFIMATICA
CAMAREIRA DE PIS0S
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E CENTROS DE DOCUMENTACION
INICIACION A REDE INTERNET
INICIACION A REDE INTERNET
PLANIFICACION E DESENO DE PROGRAMAS DE FORMACION
DIRECCION DE PROCESOS DE APRENDIZAXE
AVALIACION DA FORMACION
PROCESO DE MELLORA DA CALIDADE DA FORMACION
PROCESO DE MELLORA DA CALIDADE DA FORMACION
AVALIACION DA FORMACION
INTELIXENCIA EMOCIONAL
CENTRO DE PREPARADOR-PROGRAMADOR MAQUINAS FERRAMENTAS CNC 17
FORMACION SOLDADOR DE ESTRUTURAS METALICAS PESADAS
OCUPACIONAL DE SOLDADOR DE ESTRUTURAS METALICAS LIXEIRAS
COIA SOLDADOR DE ESTRUTURAS METALICAS PESADAS

CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS

OFIMATICA

OFIMATICA

FORMADOR OCUPACIONAL

FORMADOR OCUPACIONAL

AVALIACION DA FORMACION

PLANIFICACION E DESENO DE PROGRAMAS DE FORMACION
DIRECCION DE PROCESOS DE APRENDIZAXE
DIRECCION DE PROCESOS DE APRENDIZAXE
AVALIACION DA FORMACION

PROCESO DE MELLORA DA CALIDADE DA FORMACION
RESOLUCION DE CONFLITOS

HABILIDADES SOCIAIS E AUTOESTIMA

TOTAL:
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PLAN AUTONOMICO DE FORMACION DE FORMADORES

Continuando coa aplicacion do Decreto 292/2000, sobre formadores de formacién
ocupacional, en 2003 publicouse a Orde do |4 de abril, da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, pola que se establecia a convocatoria publi-
ca para participar na programacion de cursos de cardcter presencial do Plan auto-
némico de formacién de formadores de formacién profesional ocupacional do ano
2003

Estes cursos van dirixidos aos profesionais que participen como docentes nos plans
de formacién ocupacional da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidons
Laborais tendentes a capacitar para programar, impartir e avaliar cursos de forma-
cion profesional ocupacional. Impdrtense nas delegacidns provinciais da consellerfa,
de acordo co previsto no certificado de profesionalidade da ocupacién Formador
ocupacional. Os cursos de formacion metodoldxica que se ofertan son os seguin-
tes: Planificacién e desefio de programas de formaciéon (DOFFI7): 80 horas,
Direccién de procesos de aprendizaxe (DOFFI3):180 horas, Avaliacidon da forma-
cion (DOFFI4): 70 horas, Procesos de mellora da calidade da formacién
(DOFF15): 50 horas.

CURSOS DE FORMADOR OCUPACIONAL NA MODALIDADE PRE-
SENCIAL-

No exercicio de 2003 programdronse 30 cursos de formador ocupacional, na
modalidade de presencial nas catro delegaciéns provinciais da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidons Laborais.

CURSOS DE MODALIDADE MIXTA

Como novidade no ano 2003, impartironse na modalidade mixta (presencial e a
distancia) os catro cursos que compofien o certificado de profesionalidade da ocu-
pacion Formador Ocupacional. Con esta finalidade, previamente, a Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais convocara un concurso publico para
a imparticién destes cursos a través de Internet. O ndmero total de alumnos par-
ticipantes foi de 500.

CURSOS MONOGRAFICOS

Coa finalidade de completar a formacion diddctica dos docentes do Plan FIF pro-
gramdronse 5 cursos monograficos nos que se esixia como requisito previo o de
ter realizado xa o curso de metodoloxfa diddctica.

Os cursos impartidos dentro desta modalidade foron os seguintes: Intelixencia
emocional. Comunicacién asertiva: cdmo defenderse sen atacar. Administracién
bésica dunha rede informdtica na aula. Power Point. Internet. Resolucién de confli-
tos. Habilidades sociais e autoestima.

ACCIONS FORMATIVAS EXPERIMENTAIS E COMPLEMENTARIAS
ao PLAN FIP

A Direccion Xeral de Formacién e Colocacién programou no exercicio do ano
2003 unha serie de accidns formativas experimentais e complementarias dos cur-
sos do Plan de Formacion e Insercién Profesional (FIP), debido a que a regulacion
deste Plan, que conta cun catdlogo preestablecido de especialidades homologadas,
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pode deixar sen atender especialidades formativas de especial interese, tanto desde
o punto de vista do colectivo que atenden como dos sectores produtivos aos que
se dirixe.

Estas accidns reguldronse a través da Orde do 21 de marzo de 2003, pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede 4 convocatoria publica de subven-
cidns para a programacion de acciéns formativas experimentais e complementarias
do Plan FIP cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na Comunidade Auténoma
de Galicia correspondentes ao exercicio do ano 2003.

Ao amparo desta orde, programaronse un total de 679 accions formativas inclui-
das en dous programas, un dirixido a desempregados e outro dirixido a ocupados.

Nelas participaron un total de | 1.100 alumnos. O orzamento total foi de 4.021.244
euros.
N° cursos  N° Alumnos Orzamento
|. DESEMPREGADOS
a) Compromisos de contratacion 131 1.856 213.334,60 €

b) Cursos de posgrao e cursos organizados por escolas de
especializacion profesional das universidades galegas 11 198 216.785,36 €

c) Accions de cardcter experimental complementarias
das reguladas no Plan FIP 60 906 776.782,11 €

1l. OCUPADOS

a) Accions formativas referidas unicamente as especialidades

formativas incluidas no Ficheiro de especialidades do Instituto
Nacional de Emprego (INEM) 27 412 280.137,75 €

b) Plans de formacion formulados polos conglomerados

industriais ou clister constituidos no dmbito da Comunidade

Auténoma, organismos sectoriais e paritarios e outras

organizacions empresariais e sindicais representativas no

ambito sectorial ou territorial 226 4.375 1.426.204,90 €

c) Plans de empresas, individualmente consideradas, que
presenten proxectos formativos que poidan considerarse de
caracter estratéxico. 224 3.353 1.107.999,35 €

TOTAL 679 11.100 4.021.244,07 €

Esta programacion supdn un incremento no ano 2003 respecto de 2002 dun 31,08
% nos cursos, 30,79 % nos alumnos e 16,70 % no orzamento.

A evolucion dos cursos do Fondo Social Europeo impartidos nos Ultimos anos
reflictese no seguinte cadro:
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O PLAN DE PERFECCIONAMENTO TECNICO

Tddolos anos o Instituto Nacional de Emprego convoca unha serie de cursos de
perfeccionamento técnico para os docentes dos cursos de formacién ocupacional,
que se levan a cabo nos centros nacionais de formacién profesional ocupacional
distribuidos por todo o territorio do Estado.

Neste apartado a Direccidn Xeral de Formacién e Colocacién realiza unha funcién
de intermediacion en catro fases:

a. Dar a publicidade necesaria 4 convocatoria do INEM entre os docentes que rea-
lizan o seu labor no dmbito da comunidade auténoma.

b. Remitir, informadas favorablemente polo director xeral de Formacion e
Colocacidn, as solicitudes de participacién nestes cursos presentados polos docen-
tes.

c. Comunicar aos docentes a sta admision nos cursos solicitados, asi como, aque-
les datos que deban cofiecer para participar nestes.

d. Pofier en coflecemento dos servizos centrais do INEM a relacion dos seleccio-
nados que manifesten a sua dispofibilidade para asistir a estes.

No ano 2003, na Comunidade Autdnoma de Galicia programaronse sete cursos no
CNFO de Santiago de Compostela e un no Centro de Arousa dependente da
Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos, aos que asistiron un total de 105 docen-
tes do Plan FIP ou escolas obradoiro de diversas comunidades do Estado. Por outra
banda, 90 docentes desta comunidade acudiron aos cursos impartidos en centros
nacionais da rede.

Participamos tamén impartindo cursos do Plan correspondentes 4 familia Agraria
(forestal) e Industrias da madeira e a cortiza no Centro do Pedroso na sta condi-
cion de Centro Nacional de FPO.
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Os cursos de Perfeccionamento Técnico que se impartiron no Centro Nacional de
Santiago de Compostela no ano 2003 foron os seguintes:

Il Viveirista forestal.

l Maquinaria e equipo de corte explotacions forestais.
Il Patoloxia forestal.

0 Aplicacidns forestais do G.IS.

l Técnicas de secado e tratamento madeiras.

ll Técnicas de poda forestal.

l Control numérico equipos mecanizado de madeira.

PLAN DE CALIDADE EN CENTROS DE FORMACION OCUPACIONAL

Desde que a Xunta asumiu as competencias de xestion da formacion profesional
ocupacional en 1993, fixouse como obxectivo a mellora da calidade dos cursos,
axustdndoos aos obxectivos de acadar a competencia profesional do alumnado
para a sua insercion laboral. Para lograr este obxectivo establecéronse as seguintes
actuacions:

Primeira: dirixida aos centros e ds dotacidns utilizadas na formacién. Para isto
aprobdronse os correspondentes decretos de homologacidns.

Segunda: orientada 4 calidade do profesorado, con duas acciéns: o Plan de per-
feccionamento tedrico de formadores do Plan FIP xestionado polo INEM, e o Plan
autondmico de formacion de formadores de formacidn profesional ocupacional.

Terceira: dirixida 4 mellora dos procedementos de planificacion, xestion, segui-
mento e avaliacidon das acciéns formativas por parte da propia consellerfa. A
Direccién Xeral de Formacién e Colocacion puxo en marcha diferentes medidas
orientadas d garantia da calidade e obxectividade nas sdas programacions anuais.

En 1999 iniciouse un proceso, que continla na actualidade, para o que se contra-
taron os servizos dunha empresa allea & Administracion para redactar un modelo
matriz de control de calidade na xestidon, segundo o modelo europeo de calidade
total, co obxecto de incorporar os mdis novos conceptos da calidade, entendida
como a busca da excelencia na formacion ocupacional.

No ano 2001 rematou a primeira fase do proxecto, e para proseguir apoiando acti-
vamente a implantacién do modelo de excelencia desenvolvido e estendelo 4 tota-
lidade de centros de formacion profesional ocupacional, a Direccién Xeral de
Formacion e Colocacién convocou un novo concurso, de cardcter plurianual para
os anos 2002 e 2003, no que se inclufron tres grupos de centros: os 80 centros
colaboradores incluidos no proxecto de 2001; |17 centros colaboradores non
inclufdos no proxecto de 2001, e, como novidade, os seis centros propios depen-
dentes da conselleria e as unidades de accién formativa de Bertamirdns e Monforte
de Lemos.

O PLAN GALEGO DE FORMACION

As actuacidns levadas a cabo, durante o ano 2003 , polo Instituto Galego das
Cualificacions en relacion aos diferentes programas de actuacion recollidos no Plan
Galego de Formacion Profesional son os seguintes:
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l. Programa de mellora do sistema de FP de Galicia: cara a un sistema integrado
de orientacién, formacion e cualificacién profesional.

As actuaciéns dirixironse basicamente a conseguir o incremento da participacion
ou corresponsabilizacién dos axentes sociais no sistema de FP Para isto, na
Comisién permanente do Consello Galego de Formacién Profesional do dia 25 de
marzo de 2003 presentouse unha proposta de creacién de catro comisidons de
estdndares profesionais nos sectores de Construcién Naval, Pedra Natural,
Acuicultura e Audiovisual.

2. Programa de mellora da ordenacion do sistema de formacion profesional

Unha das actuacidns para dar cumprimento a este programa foi a elaboracién dun
Mapa integrado de recursos de formacion profesional en Galicia, que se publicou
no mes de xullo do 2003.

Outra actuacion foi a elaboracidén dos Indicadores para a programacion de
Formacién Profesional Ocupacional (Anual), co fin de poder distribuir as accidns
formativas entre os colectivos definidos, e programar, polo tanto, tendo en conta as
necesidades territoriais e sectoriais.

3. Programa de investigacion e desenvolvemento das cualificacions e da relacidn
formacién-emprego

As actuacions que se levaron a cabo para dar cumprimento &s citadas medidas foron:

0 Informe do mercado do traballo para a cualificacién do sector de acuicul-
tura

B Informe de caracterizacidn do sector téxtil

l Informe do mercado de traballo para a cualificacién do sector da madeira,
no relativo & primeira transformacién.

0l Estudio das necesidades formativas no sector audiovisual de Galicia
I Aproximacion ao sector da xoierfa en Galicia.
0l Principais indicadores dos sectores econémicos de Galicia.

I Estudio de necesidades formativas nos sectores téxtil e da confeccidn en
Galicia.

0l Estudio de necesidades formativas no sector forestal en Espaia.
0l Estudio de necesidades formativas no sector da madeira.

0l Estudio das necesidades de formacion e prospectiva da innovacién no sec-
tor da xoierfa en Galicia.

I Informe de recursos para a dinamizacion da iniciativa empresarial e do
emprego nas comarcas de Ferrol, Eume e Ortegal.

I Estudio do mercado de traballo en Galicia e provincias (periodicidade
anual)

l Informe comarcal do mercado laboral (periodicidade trimestral)
I Informe de ocupacidns en progresion.

I Ocupacidns desde a perspectiva dos novos filéns de emprego
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I Datos sobre ocupacidns
ll Perfis profesionais

Qutras actuacions en relacidn ao |+ D sobre as cualificacidns e a relacion forma-
cidn-emprego plasmdronse en catro estudios:

B Informe sobre a insercidn laboral dos alumnos de FPO/ Ano 1999 e 2001.
I Formacidn universitaria e demanda empresarial

0l Estudio sobre as demandas de postgrao no dmbito empresarial nas pro-
vincias de Ourense e Pontevedra

B Estudio sobre necesidades formativas nas dreas: Ourense- Centro e
Ourense- Oeste.

Por outra banda en relacién 4 elaboracién das cualificacions vinculadas & estrutura
produtiva de Galicia no ano 2003 rematdronse os proxectos de elaboracién de
cualificacions profesionais no sector de Acuicultura e no sector Audiovisual .

Neste ano 2003 iniciouse a colaboracién co Ministerio de Educacion e Ciencia para
a elaboracién do Catdlogo Nacional de Cualificacidns, participando no proxecto de
elaboracion de cualificaciéns na familia marftimo-pesqueira. A finais de 2003 rema-
touse a primeira fase na que se definiron un total de oito cualificacidons profesio-
nais.

4. Programa de implantacién do sistema de cualificacions

As nosas actuacidns concretdronse no estudio dos diferentes borradores que pre-
sentou o Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para o desenvolvemento da
Lei Organica 5/2002 do 19 de xufio das Cualificacions e da Formacién Profesional,
concretamente no que respecta ao RD 1128/2003 do 5 de setembro polo que se
regula o Catdlogo Nacional de Cualificacidns Profesionais e ao documento “Bases
metodoldxicas para a elaboracion do Catdlogo de Cualificacions Profesionais.”

Realizouse a elaboracidn con cardcter experimental, dos mddulos de formacién
asociados ds cualificacions profesionais identificadas nos sectores de construcion
naval e pedra natural.

E por dltimo, participouse no seguimento e control do “Proxecto experimental
para a avaliacién e o recofiecemento das cualificacidns profesionais (ERA)” en cola-
boracién co Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte e o Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais.

5. Programa de cualificacién e formacién profesional inicial/ocupacional

Ao longo do ano 2003 fixose o contraste mediante a presentacién de alegacions
a diferentes borradores de certificados de profesionalidade remitidos polo INEM
para a sUa andlise, en diferentes ocupacions das familias profesionais de “Agraria”,
“Industrias da Madeira e a Cortiza".

Participouse na elaboracién da normativa bdsica sobre certificados de profesiona-
lidade mediante a presentacidon de alegaciéns aos distintos borradores enviados
polo INEM, en concreto:

I Real Decreto 1506/2003, de 28 de novembro, polo que se establecen as
directrices dos certificados de profesionalidade.
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I Orde TAS/2004, de 19 de febreiro, pola que se desenvolve o Real Decreto
1506/2003, de 28 de novembro, polo que se establecen as directrices
sobre os certificados de profesionalidade.

53 Formacion ocupacional

6.3.1. Programacién da formacién ocupacional

O resumo ou avance de memoria subministrado pola Consellerfa de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais que transcribimos no epigrafe anterior (6.2),
debe necesariamente, acompafarse dos comentarios que a sUa lectura suxire e
tomando como ferramentas de traballo imprescindible o Plan Galego de
Formacion Profesional (PGFP) de xufio de 2001.

O balance de resultados en canto ao subsistema de formacién ocupacional com-
parada coa memoria de resultados do ano 2003 (comparacién dos cadros 6.1 de
dmbolos informes), permitenos establecer os seguintes comentarios:

As dUas vias coas que conta a Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais, para a elaboracién da programacién anual de formacion profesional ocu-
pacional, son as seguintes:

B Plan Nacional de Formacidn e Insercidn Profesional, Plan FIP
I O Fondo Social Europeo, FSE.

Do cadro 6.1, que resume a programacion anual de Galicia podemos extrae-las
notas que caracterizaron, a grandes trazos, a formacién ocupacional en 2003.

A evolucidn nos Ultimos cinco anos amosa cambios nas cifras de actividade. Asi,
contemplando os informes dos Ultimos anos variaron as cifras globais de orzamen-
tos —comprendendo a totalidade, € dicir, FIP e FSE- asignada 4 materia formativa;
asemade, o ndmero de alumnos formados anualmente, e mesmo o ndmero de cur-
sos. Outro cambio produciuse polo transvase de recursos, antes canalizados a pro-
gramas do Fondo Social Europeo e hoxe reorientados a programas FIE o que non
deixa de te-la sUa léxica xa que dmbolos programas tenden a buscar complemen-
tariedade e especializacion.

6.3.1.1. Plan FIP

E patente a absoluta preponderancia que o Plan FIP ten no global da programacién
como a continuacién examinaremos.

As dreas funcionais son unha agrupacion de comarcas en conxuntos territoriais
axeitados ds necesidades do servizo, tomando sempre como base a division terri-
torial do Mapa Comarcal de Galicia. Con tal figura se pretende agrupar a aqueles
concellos que tefien unhas caracteristicas comuins no relativo ds necesidades de
formacion e ds caracteristicas do desemprego neles.

A continuacién recollémo-la programacion correspondente ao exercicio de 2003
distribuida polas dreas funcionais das catro provincias (cadro 6.3). O desenvolve-
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mento da programacion dos cursos do Plan FIP para o exercicio de 2003 estivo
centrada nos sectores que se especifican no cadro 6.4.

Tendo en conta o tipo de entidades que colaboran na imparticion dos cursos de
programacion da formacion profesional ocupacional do Plan FIP dirixido aos
desempregados, estes se distriblen en tres categorfas:

A) Cursos Centros Colaboradores (cadro 6.5)

Os datos do informe 2003, ofrecen un aumento global tanto do ndmero de cur-
sos 2417 (2002: 2.212), como do nimero de alumnos 38.585 (2002: 35.804),
como do presuposto 54.357.372 (2002:49.469.093) euros. Aumentan asf, coa Unica
excepcién do Plan Autondmico de Formacion de Formadores, (o ndmero de cur-
sos (9,26%), alumnos (7,76%) e presupostos asinados (9,88%)), os demais progra-
mas formativos.

O 75% (ano 2002:78,01%) do presuposto do Plan FIP destinase 4 formacion a tra-
vés de centros colaboradores de formacién.

Estes cursos aprobdronse, como xa queda dito, segundo o establecido na Orde do
I5 de novembro de 2002 pola que se establecia a convocatoria publica para a pro-
gramacion do Plan FIP correspondentes ao exercicio de 2003, a través das
Comisiéns de Avaliacidn constituidas nos servizos centrais e en cada unha das dele-
gacions provinciais da Consellerfa de Asuntos Socias, Emprego e Relacidons Laborais.

Como xa comentamos en anteriores informes e desde a perspectiva de obxecti-
vos desefiada no Programa Nacional, bétase en falta unha maior concrecidn, cando
menos explicitada publicamente no contido da programacion de cada ano para
Galicia, as proxeccidns e decisions econémico-financeiras, que deben, nos termos
do capitulo VI do referido Programa Nacional, expresarse anualmente nas corres-
pondentes memorias de xestidn ou como observa o obxectivo quinto do capitu-
lo IV, se concreten plans de actuacion formativa a partir da informacién obtida
polos observatorios e priorizalo de acordo cos plans anuais de emprego. Xa refe-
rimos a importancia dos traballos que estd a realiza-lo recentemente creado
Instituto Galego das Cualificacidns, dos que cabe sublifiar o “Estudio do mercado
laboral” en cada unha das catro provincias galegas no que se estdn a detectar as
ocupaciéns nas que as ofertas de emprego exceden 4 demanda segundo as dreas
funcionais, o que permite orientar ou induci-la homologacidn destas especialidades
territorialmente nos centros colaboradores de formacidon ocupacional. A necesida-
de de tales axustes aparece acertadamente exposta na andlise xa comentada con-
tida no Plan Galego de Formacién Profesional.

Na memoria da consellerfa que ocupa o apartado 2° desde capftulo contense o
informe de insercién-metodoldxica de elaboracidn, e nel se nos di que a planifica-
cidn e a programacion dos cursos seguintes pdutase en funcion do balance tras ter-
minar un determinado curso nun territorio o ano anterior e a obtencién dunha
insercién laboral minima. Con tales pardmetros non se imparte o curso no ano
seguinte ou cdmbiase a outra especialidade. Parece tratarse dunha metodoloxia ex
post, que garda pouca relacién cos estudos previos de necesidades formativas ex
ante, sen que tampouco se especifique o parametro “insercion laboral minima”, que
evitarfa a financiacién de cursos previsiblemente de escasa ou nula demanda for-
mativa.
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En 2003 o ndmero de cursos impartidos polos centros colaboradores, previamen-
te homologados, é de 1.363 (2002:1.333) aous que asistiron un total de 21.993
(2002:22.005 alumnos), cun orzamento de 40.771.443 euros (2002:38.590.94|
euros).

O cadro 6.4 informa da distribucién sectorial por cursos, alumnos e orzamento
asignada a centros colaboradores.

B) Cursos con compromiso de contratacion

Os cursos con compromiso de contratacion (cadro 6.1 FIF FSE) foron 92 (2002) e 91
este ano, o nimero de alumnos 1.377 (2002: 1.374). Polo programa do FSE reali-
zéronse |14 cursos (171 en 2002) formdndose 1.612 alumnos (2.438 en 2002),
cun orzamento 213.335 (255.506 no 2002). Non obstante sendo esta unha for-
mula formativa de sumo interese as suas cifras no total da formacién, tan sé repre-
sentan un 4,31% (6% en 2002) do presuposto de formacion, e os alumnos forma-
dos mediante esta modalidade representan o 10,64% (2002: 10,64%) do total de
alumnos formados neste ano. Nos cadros 6.6 e 6.7 reflictese a distribucion provin-
cial de cursos FIE alumnos e orzamento por sectores de actividade.

Chama a atencién que sendo esta a férmula que mdis se aproxima ao modelo ideal
de formacién ocupacional, a que pon de evidencia unha necesidade formativa
demandada con compromiso de insercidn laboral vinculada a esa formacién, os
resultados lonxe de arroxar unha potenciacion desta formacion vefia nos ultimos
anos diminuindo en tédolos seus datos.

C) Cursos Centros Propios (cadros 6.8 e 6.9)

Por dltimo, os cursos impartidos polos Centros Propios da Xunta, representan un
7,48% dos seus recursos econdmicos, un 9,37% (2002:7,40%) do total de alumnos
formados e un 12,95% (2002: 8,37%) do total de cursos.

Con cargo ao orzamento do Plan FIP impartironse na programacion de 2003 un
total de 250 cursos (2002:155) de formacidon ocupacional en centros de titularida-
de da Xunta de Galicia, por un importe total de 7.044.507 (5.231.049 ). Nestes
cursos participaron 3.616 (2002: 2.254) alumnos.

A programacion impartida a través destes centros de formacién propios da Xunta,
trata de incorporar aquelas especialidades que os centros colaboradores non
poden impartir ao non estar homologados, ben nalgins dos concellos galegos ou
nalgunhas especialidades, coa finalidade de cubri-las lagoas territoriais e formativas
da Programacion do Plan FIP

O cadro 6.9 expresa a distribucién da mesma modalidade de cursos segundo os
sectores.

6.3.2. Insercion Laboral

A través do cruce dos datos do sistema informdtico de formacion profesional ocu-
pacional e os do Servizo Publico de Emprego de Galicia elabdrase un informe anual
sobre a insercion laboral dos alumnos participantes nos cursos de formacién pro-
fesional ocupacional, que remataron o curso con avaliacion positiva. A resultante de
calcular o ndmero de alumnos que remataron eses cursos con avaliacién positiva e
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que atoparon emprego nos doce meses posteriores, establecéndose como data
Iimite o 30 de novembro do seguinte ano ao que recibiron o curso de formacién
profesional ocupacional, supdn a cifra de insercién laboral.

Os datos de insercidn laboral refirense 4 programacién de 2002.

O informe xeral da insercion laboral dos cursos da programacion de 2002 reflicte,
aos |2 meses desde a data limite para a finalizaciéon dos cursos, unha cifra de
56,67% de alumnos inseridos laboralmente.

De acordo coa definicidn anterior de insercién laboral, os datos de cada ano refi-
rense a aquel en que se impartiron os cursos; asi, por exemplo, a columna do ano
2002 refirese a alumnos que foron formados nese ano e atoparon traballo antes
do 30 de novembro do ano 2003.

Desde a nosa perspectiva contindase sen definir qué debemos entender por inser-
cion laboral derivada da formacién e establecer unha metodoloxfa que permita
analizar e avalia-lo obxectivo esencial da formacién. Non se pode entender por
insercién laboral a situacién dos alumnos do Plan FIP 2002 con avaliacidn positiva
que, a data do estudio, estiveran de baixa como demandantes de emprego por
colocacidn, outras causas, ou demanda suspendida, posto que os tres casos supo-
fien que deixan de considerarse como parados rexistrados. E necesario buscar un
indicador méis preciso e axeitado. As ordes polas que se aprobaban o programa de
fomento da contratacién por conta allea para os Ultimos anos, establecia, como
axuda & contratacién indefinida inicial, a xornada completa ou parcial e a contrata-
cién inicial dos colectivos de desempregados obxecto de proteccidn, a isto se com-
plementaba ou sumaba con outra axuda, dun maior importe, cando se trataba da
contratacién de desempregados que realizaran cursos do Plan FIP nas programa-
cidns correspondentes a tales anos. Os datos que ofrece tal formulacién son facil-
mente accesibles, unidos aos que se determinaran as demais modalidades contrac-
tuais, e unidos ao seguimento doutras alternativas de emprego, que relacionasen a
formacidén impartida coa posterior colocacion, de maneira directa ou indirecta, nun
periodo temporal prudencial tralas accidns formativas, permitiria aproximarse a un
razoable estudio da insercién conseguida por esta concreta accién, permitindo afi-
nar, coas demais medidas xa comentadas, os sucesivos programas anuais. A tal fin
resultan de sumo interese os estudios de mercado laboral por provincia publicados
nos Ultimos anos. Tales estudios delimitan por dreas funcionais o paro rexistrado, as
ofertas de emprego recibidas no Servizo Galego de Colocacién, as demandas de
emprego e os centros homologados para a formacion. Tales instrumentos permiten
axotar ou delimita-la accidon formativa eficaz, a tendente a realizar axilimente unha
formacidon demandada e vincular a un obxectivo apreciable de insercidn profesio-
nal, claramente verificable por tales indicadores.

O cadro de insercién laboral por especialidades (cadro é.1 1) permitenos, ainda con
tales reservas, observar como xa reflicte o informe da consellerfa que sistematica-
mente hai seis especialidades que sempre superan o 60%: Automocién, Edificacidn
e obras publicas, Fabricacién de equipos electromecdnicos, Industria pesada e cons-
trucion metdlica, Industrias quimicas e Transporte e comunicacions. Entre todas des-
taca Automocidn, que nunca baixa do 84% e, incluso, chega no ano 2000 ao
96.42%.
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H Cadro 6.9 Insercion laboral por familias profesionais. 1998/2003
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03

Agraria 46,98 39,89 4511 4213 48,11
Administracion e oficinas 50,45 44,80 47,04 47,48 52,86
Artesania 31,68 34,36 33,78 32,50 40,91
Automocion 84,76 85,46 96,42 87,50 84,77
Comercio 58,52 61,87 61,61 60,04 60,27
Docencia e investigacion 46,84 45,64 39,49 59,26 65,98
Servizos as empresas 53,37 47,04 48,81 49,69 51,13
Edificacion e obras publicas 63,82 60,11 61,09 61,26 62,75
Fabricacion de equipos electromecanicos 62,50 60,87 63,86 67,74 68,70
Industrias agroalimentarias 48,75 52,80 58,74 49,26 50,67
Industrias gréficas 44,21 48,15 52,54 55,71 50,00
Informacién e manifestacions artisticas 55,27 44,09 52,76 47,69 52,25
Industria pesada e construcions metalicas 79,45 76,05 82,82 81,67 83,79
Industrias quimicas 60,53 60,29 65,58 56,41 52,31
Industrias téxtiles, da pel e o coiro 54,66 59,01 66,80 61,80 55,66
Industrias da madeira e a cortiza 57,98 51,75 51,16 44,51 64,65
Montaxes e instalacions 62,91 60,57 63,13 57,14 63,11
Mantemento e reparacion 70,40 63,34 63,49 62,50 71,81
Industrias manufactureiras diversas = = 94,42 99,44 =

Pesca e acuicultura 42,00 45,45 - 53,85 42,86
Prod., transf. e distrib. de enerxia e auga 58,00 50,82 68,75 70,00 66,00
Sanidade 47,61 44,75 48,96 49,48 51,70
Seguros e finanzas 54,55 56,06 44,32 50,76 54,83
Servizos a comunidade e persoais 48,16 45,93 49,22 51,69 50,84
Transportes e comunicaciéns 64,36 64,24 70,73 66,27 71,52
Turismo e hostaleria 51,21 47,82 53,90 54,43 56,72

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional.

Pola contra, e fronte ao resto das especialidades que se sitian moi preto da media,
figuran con niveis mais baixos Agraria e Artesania (que en ningln dos anos estu-
dados acadou o 50%).

Ell Formacion continua

Finalizada a vixencia dos Il Acordos de Formacién Continua, firmados en decembro
de 1996 por un periodo de catro anos, e no marco do didlogo social e en desen-
volvemento do Acordo de Bases sobre a Politica de Formacion Profesional e do |I
Programa Nacional de Formacién Profesional, o Goberno e as organizacidns
empresariais e sindicais convifieron a sda renovacion, unha vixencia temporal, que
comezard a partir do ano 2001 e rematard o 3| de decembro de 2004, manten-
do os elementos positivos do sistema e recollendo, nos dous acordos que configu-
ran o marco da formacién continua, lll Acordo Bipartito da Formacién Continua e
Acordo Tripartito, os principios e lifias esenciais da formacién continua necesarios
para cumpri-los retos que a formacién ao longo de toda a vida debe afrontar
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Asi, o Il Acordo consolida o protagonismo das organizacidns empresariais e sindi-
cais no desenvolvemento do sistema e a articulacion do mesmo en base, princi-
palmente, @ negociacién colectiva sectorial, reforzando, por tanto, o didlogo
social, como instrumento esencial para a regulacion e funcionamento de dmbitos
moi importantes das relacions laborais. O modelo xa vixente se adecua 4 Estratexia
Europea de Emprego, nacida a raiz do Cume Europeo sobre o Emprego de
Luxemburgo, que outorga aos interlocutores sociais un papel fundamental e cre-
cente na configuracién e posta en préctica da formacién ao longo da vida, elemen-
to fundamental da adaptabilidade das empresasao novo entorno econémico.

O novo acordo tripartito introduce modificacidns que permitirdn un mellor acce-
so das empresas e traballadores que se podan beneficiar do Sistema de Formacion
Continua e sta adaptacién ds necesidades de formacién dos traballadores:

Consideracion especifica de Plans de Formaciéon Profesional para a
Economia Social, tendo en conta o seu maior desenvolvemento e as sdas par-
ticularidades, ainda cando o devandito sector tivo acceso ds Axudas de Formacién
Continua.

Compromisos orzamentarios especificos para dotar de formacion a tra-
balladores que, nin eles nin as empresas nas que traballan, tefien a obri-
ga legal de cotizar pola continxencia de formacion profesional, consoliddn-
dose asi un dos principios que configuran o noso modelo social: o principio de
solidariedade entre os que aportan recursos e os que se benefician do sistema.

Asignacion da parte de cota de formacién profesional que se destinard anualmen-
te a formacion de desempregados e a formacion de ocupados, de acor-
do coa evolucion do mercado de traballo e as necesidades de forma-
cion de cada grupo. Adecuaciéon das Axudas de Formacién Continua
as prioridades de formacion de traballadores marcadas na Estratexia
Europea de Emprego e Fondo Social Europeo.

O Subsistema Nacional de formacién continua, no marco do Programa Nacional
de Formacion Profesional, articilase en baseao Il Acordo Nacional de Formacion
Continua, de cardcter bipartito, que configura a estructura participativa do devan-
dito subsistema e ao presente acordo de cardcter tripartito, que dispdn a xestion
e financiamento do mesmo.

A consideracion da Formacion Continua como instrumento esencial para garanti-
la formacién ao longo da vida; a necesaria adaptacién dos traballadores e das
empresas 4 nova sociedade baseada no cofiecemento e o mantemento da capaci-
dade profesional dos traballadores nos supostos de cambios e mutaciéns dos pro-
cesos productivos, todo elo no marco da estratexia europea de emprego.

As Iniciativas de Formacion Continua, financiadas ao abeiro do presente acordo e
de conformidade co establecido no Ill Acordo Nacional, son:

l Plans de formacién de empresas, presentados por empresas de 100 ou mds tra-
balladores.

I Plans de formaciéon agrupados de dmbito sectorial, dirixidos a dous ou mdis
empresas do mesmo sector, que agrupen, no seu conxunto, ao ndmero minimo
e mdximo de participantes que, no seu caso, se estableza na correspondente con-
vocatoria.
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Poderdn ser solicitantes destes plans:

a) Calquera das empresas agrupadas no plan de formacidn, que solicite a subven-
cidn no seu nome e en representacién doutras do mesmo sector; acreditando dita
representacion mediante a presentacién dos correspondentes documentos de
apoderamento.

b) As organizacidns sindicais e empresariais mdis representativas, asi como as
representativas no dmbito sectorial e territorial igual ou superior ao que pertenzan
as empresas ou colectivos que conformen o plan. A estes efectos se acreditard a
representatividade das referidas organizacidns en virtude da sda participacion na
negociacion colectiva directamente a través das organizacions que as integran.

Poderdn asi mesmo solicitar plans agrupados para os seus respectivos dmbitos as
fundaciéns bipartitas nacidas ou amparadas na negociacién colectiva sectorial esta-
tal e que estatutariamente tefian encomendada a formacién dos traballadores.

c) Cando as empresas agrupadas pertencentes ao mesmo sector sexan coopera-
tivas e/ou sociedades laborais, poderdn solicitar estes plans as slas organizacions
sempre que tefilan notable implantaciéon no dmbito sectorial igual ou superior ao
que pertenzan as empresas e colectivos que conformen o plan.

O solicitante dun plan agrupado ostentard a representacién do conxunto das
empresas agrupadas e asumird os dereitos e obrigas derivados da concesién das
axudas publicas.

I Plans intersectoriais, que terdn por obxecto a formacion dos traballadores en
competencias transversais e horizontais a varios sectores da actividade econémi-
ca. Poderdn presentar plans intersectoriais as organizaciéns empresariais e/ou sin-
dicais mais representativas no dmbito territorial correspondente.

0l Plans de formacion especificos da economia social. Dadas as especiais caracteris-
ticas da economia social e sen prexuizo do establecido para os plans de forma-
cion de empresa e plans de formacién agrupados, poderanse presentar plans de
formacién, de dmbito estatal ou autondmico dirixidos a dous ou mais cooperati-
vas e/ou sociedades laborais que, sen pertencer a un mesmo sector productivo,
atendan demandas formativas derivadas da natureza xurfdica de aquelas ou de
necesidades de cardcter transversal.

Poderdn solicitar estes plans as federacions e confederacions de cooperativas
e/ou sociedades laborais con notable implantacién no dmbito estatal ou autond-
mico a que se dirixa o plan.

I Medidas complementarias e de acompafiamento & formacién que pretendan a
realizacion de estudios de deteccidn de necesidades formativas, a elaboracién de
ferramentas e/ou metodoloxias aplicables & formacion continua. Anualmente fara-
se unha convocatoria publica na que se especificardn os estudios, ferramentas e
metodoloxia a realizacidn da cal se considere necesaria para o mellor funciona-
mento e eficacia da formacion continua. Teranse en consideracién as propostas
que neste sentido podan realizar as comisiones paritarias sectoriais correspon-
dentes.

Sen prexuizo do anterior, excepcionalmente poderanse solicitar axudas para rea-
lizar outros estudios ou proxectos que, non habendo sido previstos en dita con-
vocatoria, se consideren de interese para a formacion continua.
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I En ambos casos poderdn ser solicitantes das axudas para financia-las medidas
complementarias e de acompaiamento calquera empresa, entidade ou organiza-
cidn que, observando as bases e criterios para a sda concesion, se axuste aos
obxectivos esixidos para este tipo de iniciativas.

Estableceranse as medidas oportunas para que o resultado das acciéns comple-
mentarias e de acompafiamento 4 formacién continua repercuta na mellora do
sistema, debendo garantirse para elo a sta médxima difusion.

l Permisos individuais de formacidn, dirixidos a traballadores asalariados que pre-
tendan o desenvolvemento ou adaptacién das sdas cualificacidns técnico-profe-
sionais ou da suda formacién persoal, cando ditas formacidons estean recofiecidas
nunha titulacién oficial.

Poderdn tamén acceder ds axudas de formacion continua reguladas neste acor-
do, os traballadores encadrados no Réxime Especial Agrario da
Seguridade Social, os auténomos e os que ainda non estando ocupa-
dos se atopen nalgunha das seguintes situacions:

* Traballadores a tempo parcial (fixos descontinuos) nos periodos de non ocu-
pacion.

* Traballadores que pasen a situacién de desemprego cando se atopen en peri-
odo formativo.

* Traballadores acollidos a regulacidn de emprego nos periodos de suspension
de emprego, cos requisitos e caracteristicas que en cada caso se determinen
polo INEM.

As iniciativas de formacién financiaranse coa parte de cota de formacién profesio-
nal destinada a tal fin, asf como coas achegas realizadas polo Fondo Social Europeo
no marco dos programas operativos. A tal efecto, a Fundacion Tripartita para a
Formacion no Emprego establecerd os mecanismos e procedementos de xestion
oportunos a fin de observa-lo cumprimento da normativa comunitaria, tanto na
regulacion xeral establecida nos regulamentos xerais e do Fondo Social Europeo,
como no especifico sobre Axudas 4 Formacién nas Empresas.

Anualmente estableceranse as convocatorias de Axudas para a Formacion
Continua nas que se determinardn as prioridades en relacion cos beneficiarios des-
tinatarios das axudas, as accidons formativas a desenvolver, dentro das modalidades
previstas neste acordo, tendo en conta o establecido no Plan Nacional de Accién
para o Emprego, na Estratexia Europea de Emprego, os obxectivos marcados polo
Fondo Social Europeo (FSE) e os criterios e prioridades establecidos polas comi-
siéns paritarias correspondentes.

O procedemento de concesién de Axudas de Formacion Continua axustarase ao
previsto na Lei de procedemento administrativo e normas de desenvolvemento,
aplicdndose asi mesmo, os principios, requisitos e obrigas que para os beneficiarios
e solicitantes de subvenciéns publicas establece a Lei xeral presupuestaria. O pro-
cedemento aplicarase directamente pola Fundacion Tripartita para a Formacién no
Emprego. Non obstante, o pago das axudas realizarase polo Inem, previa resolucién
administrativa da direccién xeral de dito organismo auténomo. A determinacién do
importe das Axudas de Formacién Continua realizarase mediante mdédulos obxec-
tivos que se aplicardn en funcidén do ndmero de participantes e das horas de for-
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macién impartidas, nos supostos de Planes de Formacion, ou de calquera outro
pardmetro obxectivable no suposto de medidas complementarias e de acompafia-
mento & formacién.

A data de cerre da redaccidn deste informe o FORCEM non remitiu a memoria
de resultados correspondente ao ano 2003.

EE Outras politicas activas de Emprego.
Balance de resultados 2003

Os datos contidos neste epigrafe proceden do documento “Medidas activas de
emprego. Balance de resultados 2003", en execucién dos Acordos sobre medidas
para o crecemento e o emprego en Galicia.

Os orzamentos e o ndmero de beneficiarios do conxunto de medidas, foron os
que se reflicten no seguinte cadro-resumo.

N° beneficiarios  N° Expedientes/entidades

Fomento do emprego e a estabilidade 10.208 5.891

Economia social e autoemprego 7.468 6.774

Programas de cooperacion con Entidades Locais
e outras Administracions 6.734 728

Totais 28.357 27.877

6.5.1. Actuacioéns para o fomento do emprego e a estabili-
dade laboral

No marco das Medidas Activas de Emprego as acciéns dirixidas 4 contratacién por
conta allea tefien como finalidade favorece-la estabilidade e a creacién de empre-
go e facilita-la insercion laboral de desempregados con maiores dificultades no mer-
cado de traballo, complementando a comunidade autdnoma os incentivos e sub-

vencidns establecidas polas medidas estais de fomento do emprego.

O conxunto de actuacidns neste dmbito, concrétanse en primeiro lugar, no cadro
6.12.

Dos distintos programas que conforman as actuacions para fomento da estabilida-
de estabilidade e do emprego por conta allea, 8.350 traballadores (82%) accede-
ron a un contrato indefinido; e 1.858 (28%) a un contrato temporal ou de dura-
cion determinada, dos que |.778 responden & modalidade de contratacidn en
prdcticas, e 65 foron contratos temporais celebrados con desempregados perten-
centes a colectivos de risco de exclusion social; 235 (3%) traballadores beneficid-

ronse dos incentivos para favorece-la conciliacidn da vida laboral e familiar.
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M Cadro 6.12 Actuacions para o fomento do emprego e a estabilidade laboral. Galicia. 2003

Procedemento N° expedientes N° traballadores

Contratacion indefinida discapacitados 308 374
Fomento da contratacion indefinida 3.912 7.747
Fomento dos contratos en practicas 1.387 1.778
Conciliacion da vida laboral e familiar 235 235
Contratacion traballadores en risco de exclusion social 49 74

Total 5.891 10.208

Fonte: Medidas Activas de Balance de Resultados 2003. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais

Para a valoracién de tales medidas remitimonos ao xa dito no capitulo de contra-
tacion.

Xa observamos no cadro 5.30 que o total de contratos realizados para o fomen-
to da contratacién indefinida, sumando os de contratacién inicial dos colectivos de
dificil insercion, mdis a transformacién de contratos temporais, arroxaba un total de
42.501. A Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais subven-
cionou deles, 7.747 contratos, do que 4.054 proceden de indefinidos de orixen e
3.693 de transformacién de contratos temporais en indefinidos.

Con todo o mdis salientable no apoio da contratacién idefinida foi a reorientacion
e circulacién dos seus programas ao impulso e ao incremento da taxa de estabili-
dade laboral minima nos cadros de personal laboral das empresas galegas e a inser-
cion laboral dos colectivos de prioridade. A esixencia de estabilidade media para o
acceso aos incentivos para estas modalidades de axuda estableceuse en 2003 nun
65%

Outra lifia de subvencidn dirfxese a potencia-los contratos en prdcticas, xa exami-
nados no capitulo 5, apartado 5.2.6. Os seus obxectivos son mellora-la duracién
desta contratacion como minimo a un tempo non inferior a doce meses e ao
tempo incentiva-la contratacién en prdcticas vinculada a proxectos de I+D. O
numero de traballadores receptores deste programa foi de 1.778 (2002: 1.917).

As acciéns vinculadas a [+D supuxeron a realizacion de contratos de prdcticas para
24 (2002:18) xoves titulados.

Outra lifa dirixese a subvenciona-la substitucién de traballadores por causa de
maternidade, adopcién e acollemento e por excedencia para o coidado de fillos,
favorecendo a conciliacion da vida laboral e familian Compleméntanse mediante
tales axudas as bonificacidns establecidas en materia de seguridade co obxectivo
de traslada-lo custo de tal continxencia ao publico na pretensién de minora-los
seus efectos sobre o empresario, no contexto das medidas estatais implantadas en
1998 e reforma do 2001, e facilita-la substitucién de traballadores por causa de
maternidade-paternidade. Con tal finalidade, concedéronse axudas a empresas para
235 (2002:383) traballadores acollidos a tales medidas.

Por dUltimo, concedéronse 70 (2002:55) axudas para outros tantos traballadores de
dificil reinsercion ou en perigo de exclusiéon social. O traballador tipo € predomi-
nantemente home, menor de 30 anos, que é contratado por unha empresa do sec-
tor servizos.



(Formacion Profesional Ocupacional e Continua

H Cadro 6.13

6.5.2. Actuacions para o desenvolvemento da economia
social e do autoemprego

Actuacions para o fomento do emprego e a estabilidade laboral. Galicia. 2003

Procedemento N° expedientes N° traballadores

Iniciativas de Emprego: ILES/IER/Iebts O 147 413
Aboamento de cotas & Seguridade Social 1.548 757
Axudas a cooperativas e sociedades laborais “ 273 810
Adquisicién da condicon de socio traballador 225 225
Promocién do emprego auténomo 4.368 3.782
Creacion ou ampliacion centros especiais de emprego ) 25 148
Mantemento centros especiais de emprego ) 81 1.273
Emprego auténomo de traballadores con discapacidade 107 60

Total 6.774 7.468

(1) Numero de entidades ou centros especiais de emprego
Fonte: Medidas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais

A) Promocion do emprego en cooperativas e sociedades laborais

As medidas de fomento do emprego complétanse con medidas de apoio a novas
iniciativas e férmulas empresariais que se engloban baixo o concepto de economia
social (cooperativas, sociedades andnimas laborais, auténomos, ILE, iniciativas de
emprego rural, etc.).

En 2003 (cadro 6.13) beneficidronse 7.468 (2002: 8.032) traballadores das axudas
ao autoemprego e 4 economia social.

Destas medidas, se beneficiaron 1.035 (2002:1.643) traballadores, deles 810
(2002.957) traballadores do programa de promocién do emprego en cooperativas
e sociedades andnimas laborais e 225 (2002: 686), para adquisicion de socio tra-
ballador, percibindo axudas pola capitalizacion da sda prestacion de desemprego co
obxecto de incorporarse a unha cooperativa ou sociedade laboral, e 3.782 (2002:
3.730) traballadores desempregados crearon o seu propio posto de traballo como
auténomos.

As rendas para o inicio da actividade configurdronse como unha axuda aos desem-
pregados para adquisicion da condicion de socio traballador dunha cooperativa de
traballo ou sociedade laboral. O 90% desta renda incorporouse a unha sociedade
limitada laboral. Un 10% a unha cooperativa e un 1% a unha sociedade andnima
laboral, predominantemente dos sectores de servizos e industrial.

Do abono de cotas aos perceptores da prestacion por desemprego na sia moda-
lidade de pago unico beneficiardnse 757 traballadores.

B) Apoio ao emprego autbnomo

Neste ano 3.782 desempregados beneficiaronse deste programa que pretende
fomenta-la creacién do propio negocio ou actividade como traballador auténomo.
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Deles 1.941 foron mulleres (51%) e 1.841 homes (49%).Por razén de idade, o 40%
dos beneficiarios son menores de 30 anos, o 48% tefien unha idade entre 30 e 45
anos, e un 12% son maiores de 45 anos. O tempo de permanencia dos beneficia-
rios destas axudas en desemprego previa a solicitude € no 74% dos casos do 74%,
o 13% son parados de longa duracion e o 13% levan entre 6 e 12 meses en paro.
O 79% desenvolven a sua actividade no sector servizos.

6.5.3. Integracion laboral dos traballadores con discapacidade

A incorporacién ao mercado de traballo deste colectivo efectlase a través da cre-
acion ou ampliacidn de centros especiais de emprego, 0 que supuso a incorpora-
cion de 148 traballadores, o mantemento dos cadros de persoal minusvalido dos
81 centros especiais de emprego xa existentes nesta comunidade auténoma e que
ocupan a |.273 traballadores e as axudas ao autoemprego como traballadores por
conta propia, do que se beneficiaron este ano 60 minusvalidos.

6.5.4. Iniciativas de Emprego: Iniciativas locais de emprego
(ILES), Iniciativas de Emprego rural (IER) e Iniciativas de
Base tecnologica (lebt’s)

Neste ano o conxunto destas iniciativas pemitiu a creacion de 413 novos empre-
gos, deles corresponden a ILES 316 postos, as de empreo rural 35 postos e 62 nas
lebt’s.

EE Programas de Cooperacion e Escolas Obradoiro

M Cadro 6.14 Resumo-programas de cooperacion con entidades locais. Galicia. 2003

Denominacion do programa Entidades Traballadores

Axudas para a contratacion de desempregados para a realizacion de obras 336 6.002
ou servicios de interese xeral :

Axudas para a contratacion de técnicos locais de emprego 238 259

Axudas para acontratacion de servicios publicos con determinadas empresas 63 239
creadas nos tltimos 3 anos

Total 637 6.500

Fonte: Medidas Activas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais

6.6.1. Programas de Cooperacion con Entidades Locais

Este programa comprende a contratacidn de traballadores desempregados para a rea-
lizacion de obras e servizos de interese xeral o social (orientados a potenciar a xera-

cién de novos postos de traballo en relacién a novos xacementos de emprego).

O ndmero de entidades locais beneficiarias foi de 336, participando neste progra-

ma 6.002 traballadores desempregados.
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Incldese asi mesmo o programa labora que permitiu a contratacion efectiva de
2.960 beneficiarios deste programa e no que participaron 284 concellos.

O programa de contratacién de Técnicos Locales de Empleo sitda o nimero des-
tes técnicos en 259, que realizan o seu traballo en 238 entidades locais.

Finalmente danse outras axudas para a contratacidon de servizos publicos con
empresas creadas nos Ultimos tres anos (fundamentalmente ILES), o que beneficiou
a 239 traballadores.

6.6.2. Programas de Cooperacion con outras administra-
cions distintas da local, universidades e entidades se animo
de lucro

Resumo-programas de cooperacion con outras administracions e entidades sen animo de lucro.

W Cadro 6.15 Galicia. 2003
Denominacién do programa Entidades Traballadores
Axudas para a contratacion de desempregados para a realizacion de obras 210 935
ou servicios de interese xeral
Axudas para a contratacion de axentes de emprego e unidades de apoio 56 149
Total 266 1.084

Fonte: Medidas Activas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais. Emprego e Relaciéns Laborais

Este programa comprende en primeiro lugar a contratacién de traballadores
desempregados para a realizacidn de obras e servizos de interese xeral ou social
(orientados a potenciar a xeracién de novos postos de traballo en relacidén a novos
filéns de emprego, o tempo que a xeracién de novas actividades que impulsadas
inicialmente pola administracion se mantefian pola iniciativa privada).

Neste ano tddalas axudas concederonse para a prestacion de servizos, as entida-
des beneficiarias foron 210 e o ndmero de traballadores de 935.

Completase esta cooperacion con axudas para contratacién de axentes de empre-
go e unidade de apoio que permitiu contratar a 149 traballadores (105 axentes e
44 traballadores de apoio).

E7 Escolas obradoiro, Obradoiros de Emprego e Unidades

de Promocion e Desenvolvemento (cadro 6.16)

O cuadro 6.16 da mostra da evolucidn que estan experimentando as escolas obra-
doiro

Consello Galego de Relacidns Laborais
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INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

M Cadro 6.16 Escolas obradoiro, obradoiros de emprego e unidades de promocion e desenvolvemento.
Galicia. 2003

Escolas obradoiros e obradoiros de emprego

N° de EE.0O, N al
CC.00. e 00.EE alumnos
En funcionamento a 01/01/2003 63 2.616
Rematadas a 31/12/2003 58 2.373
Iniciadas en 2003 39 1.580
En vigor a 31/12/2003 44 1.823
Escolas obradoiro e obradoiros de emprego dos camifios de Santiago
r LOIERA, N° alumnos
CC.00. e 00.EE
En funcionamento a 01/01/2003 7 351
Rematadas a 31/12/2003 5 251
Iniciadas en 2003 & 90
En vigor a 31/12/2003 5 190
Unidades de promocion e desenvolvemento
N° de EE.00, N° alumnos
CC.00. e 00.EE
En funcionamento a 01/01/2003 4 30
Rematadas a 31/12/2003
Iniciadas en 2003
En vigor a 31/12/2003 4 30

Fonte: Medidas Activas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais

O programa de obradoiros de emprego, creado en 1999 e dirixido a mellora-las
posibilidades de ocupacidén dos desempregados de vintecinco ou mdis anos de
idade, especialmente daqueles colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral (parados de longa duracién, maiores de corenta e cinco anos, mulleres e
persoas con discapacidade) supuxo o funcionamento de 78 ao longo de 2003 e
unha participaciéon de 3.063 desempregados. Os mesmos programas extendéron-
se asemade aos programas Labora, permitindo a contratacion de 739 mozos.

No ano 2003 continuan funcionando catro Unidades de Promocidn e
Desenvolvemento, complementario e para avaliar os proxectos de escolas obra-
doiro, casas de oficios e obradoiros de emprego, coa participacién dun total de 30
traballadores.

Continua o programa das escolas obradoiro e obradoiros de emprego dos
Camifios de Santiago que comenzou a finais de 2000.

HH Programa de fomento de insercion laboral de mulle-

res victimas de violencia domeéstica

No ano 2003 no marco de lei estatal de proteccidén aprobouse este programa de
insercién laboral (victima de violencia doméstica, galega e estar desempregada) que
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comprende un conxunto de medidas agrupadas dun lado nas que pretenden a pro-
ridade de acceso aos programas de mellora da empregabilidade, os mixtos de for-
macidn-emprego e os de cooperacidn ou experenciais. Doutro supdn a datacién
de incentivos adicionais para a contratacidon por conta allea e o autoemprego. As
propostas aprobadas comprenden a |8 mulleres victimas da violencia doméstica.
As medidas solicitadas como medida activa de emprego o acceso a un contrato
temporal de insercion de |2 meses de duracién.

Consello Galego de Relacidns Laborais
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