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]] Crecemento economico: contornos internacional e
estatal

Neste primeiro capftulo analizarémo-la andaina econdmica galega no ano 2003 a
través da andlise de diversas variables macroeconémicas. No primeiro apartado
achegarémonos 6 crecemento econdmico do pasado ano nos dmbitos estatal e
internacional, para cofiece-lo marco xeral no que situa-lo decorrer econdmico de

Galicia.

No ano 2003 seguen a se consolidar as perspectivas de recuperacién econdmica
internacional, ainda que debe sublifiarse que o crecemento europeo estivo moi por
baixo do previsto. A importante recuperacidon da economia estadounidense e o
notable e continuado empuxe da economia chinesa (auténtico protagonista como
dinamizador fundamental do comercio internacional neste comezo de milenio) son
dous aspectos a resaltar. Con todo, non hai que esquecer que a economia mundial
segue a padecer a incerteza xeopolitica internacional (con importante repercusion
no prezo do petréleo) que xa citabamos no Informe Sociolaboral do pasado ano.

=2 (onsello Galego de Relacians Laborais
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INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

O gran dinamismo econdmico que de 1992 a 2000 rexistrou a economia esta-
dounidense entrou en crise no ano 2001. No ano 2002 comezou a recuperaciéon e
no 2003 continuou, ao abeiro dunha politica monetaria expansiva que estableceu a
taxa de interese no 1% (a menor porcentaxe dos Ultimos corenta anos). O crece-
mento econdmico do Udltimo ano foi do 3,1% (que ascende ao 4,3% se o medimos
pola taxa interanual no cuarto trimestre do ano), pero o crecente déficit publico e
o elevado déficit exterior (que a notable caida da cotizacién do ddélar non reduciu
significativamente) pesan como grandes lousas sobre esa expansion econdmica.

A Unidn Europea, que no ano 2002 subiu un |, 1%, seguiu en 2003 coa ralentizacién
econdmica, e o seu PIB sé medrou un 0,7%, marcando xa un trienio de baixo cre-
cemento econdmico. A “‘eurozona’’, pola sia banda, na que medrara o PIB nun 0,9%
en 2002, reduciu 4 metade esa taxa no ano 2003 (0,4%). A importante apreciacion
do euro respecto do ddlar estadounidense supuxo un claro freo ds exportaciéns e
un estimulo ds importacions doutras dreas , ainda que foi positivo para un maior
control da inflacion.

A principal potencia econémica de Europa (Alemafia) segue acusando a desace-
leracién con especial virulencia: se en 2001 crecera un 0,6% (fronte ¢ 3% do ano
anterior), e en 2002 tan sé un 0,2%, no ano 2003 o seu crecemento econdmico foi
nulo (o peor dato da Ultima década). As cifras do PIB do Ultimo trienio, xa que logo,
amosan o baixisimo dinamismo econdmico aleman nese periodo, ben lonxe do li-
derazgo expansivo doutras etapas no conxunto da economia europea. Ademais, o
seu importante déficit publico (por riba do limite establecido no Plan de Estabilidade
e Crecemento) estd xerando tensidns con outros socios da UEM e unha polémica 6
redor da igualdade de trato 4 hora das sancidns polo seu incumprimento en com-
paranza con estados de menor peso.

Pouco mdis perceptible foi o proceso de recuperacién econdmica en Francia, que
presentou un modesto crecemento medio do 0,2% no ano 2003. Xapdn, pola sta
banda, despois do 0,3% de crecemento do ano 2002, conseguiu en 2003 o maior
crecemento econdmico do Ultimo trienio (2,7%) e pechou o ano coa menor taxa
de desemprego desde xufio de 2001 e cunha taxa intertrimestral anualizada de suba
do PIB do 6,4% (a maior dos Ultimos trece anos).

Pola sta banda, a economia chinesa continda cun vertixinoso ritmo de crecemento
(9,1% en 2003) que no Ultimo quinquenio estivo sempre por riba do 7%. No Ulti-
mo ano, a inversion en activos fixos creceu un impresionante 26% e a inversion
directa estranxeira foi de 53.500 mi

éns de ddlares (China € xa a maior receptora
mundial de inversidn directa). Xa € a sexta economia mundial polo valor da sta pro-
ducidén, e tamén o estado maior consumidor de cemento, carbdn, aceiro, niquel ou
aluminio e o segundo maior importador de petrdleo. En tempo de globalizaciéon e
deslocalizacidn industrial, o seu ritmo de crecemento pode continuar nos anos vin-
deiros (aproveitando ademais o “tirdn inversor” vencellado ds infraestructuras co
pulo das Olimpiadas de 2008) e conseguir en menos dunha década un posto de
“podium” na clasificacion das potencias econdmicas mundiais.

Os indices de crecemento econdmico do Ultimo quinquenio en dezasete estados da
OCDE (asf como na OCDE, na UE e mdis nos estados europeos da OCDE) poden
verse no cadro I.1. Con base no ano 1995, sobrancean desde entdn as subas acu-
muladas do PIB de Australia (34%), Finlandia (32,6%), Canada (31,1%), Espafia
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H Cadro 1.1

(29,8%) e Estados Unidos (29,4%), moi por riba da OCDE (23,5%) e mdis ainda do
rexistrado nos paises europeos da OCDE (19,8%) ou na UE (18,8%).

Dos estados analizados no cadro |.I, o menor crecemento na Ultima década
tivérono Suiza -que sé medrou un 0,4% e segue actualmente no nivel do ano 1995-,
Alemaia e Xapdn (os dous & redor do 10%) e Italia (12,7%).

No cadro 1.2 presentdmo-las taxas de desemprego de vinte pafses da OCDE no
dltimo quinguenio. Espafia segue a ser no ano 2003 o estado con maior taxa de paro
da OCDE e repite o dato do ano anterior (e do ano 2000). A taxa de desemprego
espafiola de 2003 (I 1,3%) supera nun 59% a media da OCDE e nun 41% a da UE.
Os estados que seguen a Espafia en altas taxas de paro son, por vez primeira, Francia
(9,4%) e Alemafa (9,3%); os de menos taxa de paro seguen a ser Holanda,
Luxemburgo e Suiza (todos por baixo do 4%).

Crecemento economico. OCDE (V). 1999-2003

Peso relativo® 1999 2000 2001 2002 2003
OCDE 100,0 113,2 117,6 118,8 120,9 123,5
OCDE Europa 40,9 110,9 115,3 116,8 118,5 119,8
Union Europea
Total UE 35,5 110,4 114,6 116,6 117,9 118,8
Espaiia 2,9 115,9 120,8 124,2 126,7 129,8
Alemafia 8,4 106,0 109,3 110,4 110,6 110,5
Francia 57 110,2 114,8 117,2 118,6 118,8
Italia 55 106,6 110,0 111,9 112,3 12,7
Paises Baixos 1,6 116,1 120,1 121,6 121,9 121,0
Reino Unido 52 112,4 116,7 119,2 1211 123,8
Dinamarca 0,6 111,0 1141 115,9 1171 1171
Portugal 0,7 116,8 120,8 122,9 123,5 121,9
Austria 0,8 110,6 114,4 1158 116,8 117,8
Suecia 0,8 112,3 117,2 118,7 121,0 123,0
Finlandia 0,5 119,8 126,0 127,3 130,2 132,6
Outros paises da OCDE
Suiza 0,9 96,8 99,9 100,8 100,9 100,4
Noruega 0,5 116,1 119,5 122,6 124,3 124,6
EEUU 35,1 117,9 122,2 122,8 125,5 129,4
Canada 82 116,4 122,5 124,8 128,9 1311
Xapon 13,6 104,3 107,2 107,6 107,3 1101
Australia 1,9 118,5 122,3 125,4 130,1 134,0

(1) PIB do ano 1995=100
(2) Porcentaxe do PIB sobre o PIB total da OCDE
Fonte: OCDE: “Main Economic Indicators”

No cadro |.3 recollémo-las taxas de crecemento interanual de diversos agregados
macroecondmicos da Contabilidade Nacional de Espafia (elaborada polo INE) para
os anos 2000-2003. O PIB espafol de 2003 reflicte que a taxa de crecemento
(2,4%) foi 0,4 puntos superior & do ano anterior. Este crecemento superou en dous
puntos & media da “Eurozona” e en |,7 puntos & media da UE-15. Como estivo moi
por riba do crecemento econdémico na UE ou na "eurozona”, supdn un achega-
mento real importante de Espafia cos seus socios comunitarios.
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Taxas de paro (1). OCDE. 1999-2003
H Cadro 1.2

1999 2000 2001 2002 2003

0CDE 6,7 6,3 6,5 7,0 71
OCDE Europa 9,0 8,5 8,3 8,6 8,8
Unidn Europea

Total UE 8,7 7,8 7,4 1,7 8,0
Espaia 12,8 11,3 10,6 11,3 11,3
Alemafia 8,4 7,8 7,8 8,6 9,3
Francia 10,7 9,3 8,5 8,8 9.4
[talia 11,3 10,4 9,4 9,0 8,7
Paises Baixos 3,2 29 2,5 2,7 3,7
Bélxica 8,6 6,9 6,7 7,3 8,1
Luxemburgo 2,4 2,3 2,1 2,8 3,7
Reino Unido 59 54 5,0 51 5,0
Irlanda 5,6 43 3,9 43 4,6
Dinamarca 48 4.4 43 45 5,6
Portugal 45 41 41 5,0 6,5
Austria 3,9 3,7 3,6 43 4,4
Suecia 6,7 5,6 4,9 49 5,6
Finlandia 10,1 9,8 9.1 9,1 9,0

Outros paises da OCDE

Suiza 3,0 2,6 2,6 3,2 3.1
Noruega 3,2 3,4 3,6 3,9 4,5
EEUU 42 40 4,8 58 6,0
Canada 7,6 6,8 7,2 7,6 7,6
Xapon 47 47 5,0 54 5,2
Australia 6,9 6,3 6,7 6,3 5,9

(1) En medias anuais
Fonte: OCDE: “Main Economic Indicators”
B Cadro 1.3 Evolucidn do PIB(") e dos seus compofientes. Perspectiva da demanda. Espafia 2000-2003

2002 2003
2000 2001 2002 2003 gy g TeWl TNV Tl ThM T Tri IV

Produto interior bruto 4,2 2,8 20 24 2,2 2,0 1,8 2,1 2,2 23 2,4 2,7
Gasto en consumo final

Total 4,2 3,0 30 33 2,6 3,2 2,9 358 313 352 3,5 3.4
Consumo de los hogares 4,0 29 2,6 3,0 2,0 2,8 2,5 3,3 3,0 2,8 3,1 3,0
Consumo de las ISFLSH 4.7 1,6 42 24 4.1 5,4 4,7 26 11 0,9 2,9 4,6
Consumo de las AAPP 51 3,6 4.4 4,6 4,6 4,5 4,2 4,2 4,3 4,5 4,8 4,8

Formacidn bruta de capital fixo

. Total 5,7 33 1,0 3,0 0,7 -0,9 1,5 2,9 3,2 3.4 3,0 2,5
Bens de equipo 48 12 -5,3 19 -72 -110 -48 1,7 3,0 3,1 1,2 0,1
Construcion 6,2 5,8 42 3,7 4,6 39 4.8 3,7 315 3,8 3,8 3,6
Variacion de existencias” 01 -01 00 01 -03 -08 00 11 03 -01 02 -02
Demanda interna” 46 30 26 34 19 14 26 45 36 32 37 31
Exportacion de bens e servizos EToNi] 3,7 0,0 4.1 -3,6 -1,9 1,2 44 44 7,8 2,2 1,8
Importacion de bens e servizos [RT¥4 4,0 19 68 42 -35 34 118 85 101 59 2,7

(1) Variacions porcentuais interanuais do PIB pm, a prezos constantes base 1995. Datos desestacionalizados e corrixidos do efecto calendario.
(2) Aportacion 6 crecemento do PIB
Fonte: INE. Boletin trimestral de Conxuntura, /2004
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M Cadro 1.4

A andlise da evolucién por trimestres do PIB espafiol amosa que hai un crecemen-
to continuado nos cinco Ultimos, que foi especialmente intenso no cuarto trimestre
de 2003 (tres décimas mdis que no anterior, o triple do que vifia subindo en cada
un dos catro trimestres anteriores).

Nunha andlise mais polo mildo destacarémo-los seguintes puntos do decorrer
econdmico espafiol do dltimo ano desde a perspectiva da demanda:

-A demanda interna gafiou forza respecto do ano anterior. No tocante 4 sia com-
posicién, o cadro reflicte unha lixeira expansién do gasto en consumo final (que
pasou do 3% 6 3,3%) e unha forte suba da inversion (que pasou do 1% ao 3%)
como consecuencia do importante crecemento da inversion en bens de equipo (do
-5,3% ao 1,9%); a formacién bruta de capital fixo rompeu asf a tendencia decrecente
do bienio anterior.

-No tocante ¢ sector exterior, tivo unha contribucidn 2 variacidon do PIB espafiol do
ano 2003 negativa (mdis ainda que no ano anterior), como consecuencia da maior
suba das importaciéns (pasan do 1,9% ao 6,8%) que das exportaciéns (soben un
4,1% despois do crecemento nulo do ano anterior). A economfa espafiola em-
peorou, xa que logo, a sda situacion financeira respecto do resto do mundo, ao pre-
sentar unha necesidade de financiacién de case 15.000 milléns de euros (fronte aos
[1.000 milléns do ano anterior).

Examinando o cadro macroecondmico espafiol desde a perspectiva da oferta (cadro
|.4) destacaremos no ano 2003 que se deu unha desaceleracidén na construcion e
no sector agro-gandeiro, unha suba nas ramas enerxético-industriais e unha estabi-
lizacidén nos servizos. Ao igual que no ano precedente, ningln dos sectores presen-
tou signo negativo.

Evolucion do PIB (V) e dos seus compoiientes. Perspectiva da oferta. Espaiia 2000-2003

2002 2003
2000 2001 2002 2003 g | g Ti.m TV Tri.l Te 0 T M Tei. IV

Produto interior bruto 4,2 2,8 2,0 2,4 2,2 2,0 1,8 2,1 2,2 2,3 24 2]
Ramas
Agraria e pesqueira 18 -33 12 07 75 2,0 18 -66 -16 -06 09 42
Enerxéticas 4,4 4,3 0,3 1,4 2,1 -1,2  -0,3 0,5 0,3 1,6 26 1,0
Industriais 3,9 2,0 0,7 1,3 -07 -04 1,1 2,7 2,5 1,7 02 07
Construcion 6,1 55 4,8 3,6 5,1 4,5 515 41 3,4 3,7 38 35
Ramas dos servizos

Total [N 3,3 2,2 2,1 2,1 2,5 1,9 2,2 1,7 1,6 25 27
Servizos de mercado 4,3 &3 2,1 1,8 1,8 2,4 1,9 2,3 1,5 1,2 2,2 2,4
Servizos de non mercado 3,3 3,0 2,4 3,3 3,1 2,6 2,0 1,8 2,5 3,0 3,7 39

(1) Variacions porcentuais interanuais do PIB pm, a prezos constantes base 1995. Datos desestacionalizados e corrixidos do efecto calendario.

(2) Aportacion 6 creceme
Fonte: INE. Boletin trimes

nto do PIB
tral de Conxuntura, 1/2004

]E Crecemento economico galego

Neste apartado estudaremos, en primeiro lugar, o crecemento econdmico galego
no ultimo bienio (desde as perspectivas da demanda e da oferta). Despois analiza-
rémo-la evolucién nun prazo mdis longo da producion e a renda (globais e por
habitante) nas distintas comunidades auténomas, e remataremos co estudo dos
datos galegos e estatais no marco da UE.
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1.2.1. Evolucion do PIB e dos seus compoiientes. A pegada
do Prestige.

Os datos do IGE indican que a economia galega tivo un maior crecemento
econdmico no ano 2003 (2,4%) que no anterior (1,9%). O seguimento da evolucion
dos compofientes do PIB que figura no cadro |.5 amosa que o ritmo da suba do
PIB foi continuo nos catro trimestres do ano.

O crecemento econdmico galego de 2003 foi semellante ao espafiol e notable-
mente maior que na UE (1,7 puntos mais) e que na UEM (2 puntos madis).

O INE fai a sta propia estimacion anual do crecemento econdmico das comu-
nidades auténomas ao traveso da Contabilidad Regional de Espafia, que estd adapta-
da & novo sistema metodoldxico instaurado no conxunto da UE. Os datos do ano
2003 reflicten tamén que o PIB galego creceu 4 par da media espafiola.

H Cadro 1.5 Evolucién do PIB (V) e dos seus compofientes. Perspectiva da demanda. Galicia 2002-2003
Ano 2002 2003
Operacidons 2002 2003 Tri.l Tri.ll Tri. Ml Tri. IV Tri. 1l Tri. 11 Tri. W1 Tri. IV
Gasto en consumo final 2,7 2,8 3,0 2,8 2,4 3,2 3,1 Brs 3,5

Gasto en consumo final dos fogares 2,6

Formacion bruta de

2,7 2,8 2,7 2,1 2,9 2,9 3,1 3,4

capital 14 15 0,8 1,0 2,4 2,9 3,6 3,5 3,1

353
3,1
Gasto en consumo final das AAPP e ISFLSF 3,4 4,0 3,1 3,8 3,2 3,6 4,2 3,6 41 4,0
3,3
3,7

Demanda interna ®
Exportacion de bens e servizos 4,0 6,5 0,9 10,4 B85) 1,6 8,2 48 44 8,6
Importacion de bens e servizos 43 7,0 1,5 9,2 4,0 2,7 8,6 58 52 8,3

2,8 2,7 2,6 28 35 3,7 38 39

Produto Interior Bruto 1,9 2,4 2,2 2,2 1,8 1,7 2,1 2,2 2,5 2,9

(1) Taxas porcentuais de

variacion interanuais do PIB pm, a prezos constantes, base 1995. Datos corrixidos de efectos estacionais e de calendario.

(2) Achega 6 crecemento do PIB
Fonte: IGE. Contabilidade trimestral

1.2.1.1 A perspectiva da demanda

Coincidindo coa presentacién das estimaciéns do cuarto trimestre de 2003, o
Instituto  Galego de Estatistica comezou a proporcionar na sta Contabilidade
Trimestral series trimestrais dos principais compofientes da demanda, o que posibili-
ta a realizacion dunha andlise mdis completa da conxuntura econdmica galega. A
andlise desde a perspectiva de demanda dos compofientes do PIB (cadro 1.5) reflicte
que:

A achega da demanda interna (3,7%) superou nun punto a do ano anterior. O maior
aumento deuse no ano 2003 no apartado da formacién bruta de capital (que subiu
case dous puntos).

A achega de demanda externa foi claramente negativa (e con madis intensidade que
no ano anterior). O aumento nas exportacions de bens e servizos respecto do ano

anterior (pasou dun 4 a un 6,5%) foi inferior ao das importaciéns (que pasou do
4,3% ao 7%).
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H Cadro 1.6

1.2.1.2 A perspectiva da oferta

A andlise desde a perspectiva da oferta da evolucién do PIB de Galicia no dltimo

bienio constata que:

B Respecto do ano anterior, a mellor evolucidn foi a das ramas de produtos ener-
xéticos, seguida da construcidn e dos servizos, mentres que o comportamento mdis

negativo presentouno o sector agro-pesqueiro, seguido do de produtos industriais.

B A diferenza dos compofientes analizados na perspectiva da demanda (que pre-
sentaron todos signo positivo) presenta signo negativo no ano 2003 o sector agro-
pesqueiro. O impacto do verquido derivado do afundimento do Prestige €, sen dubi-
da, o factor explicativo fundamental, porque o signo negativo céntrase
fundamentalmente no primeiro semestre do ano (cunha media de -5,75%), perfodo

no que estd o tempo de peche da pesca na costa galega.

Evolucion do PIB () e dos seus compofientes. Perspectiva da oferta. Galicia 2002-2003

Ano 2002 2003
2002 2003 Tri.l TNl Tei.M0 Tei IV Tl Tl Teil NI Tril IV

Ramas agraria e pesqueira 0,6 3,9 1,8 -0,1 41 -3,0 -5,8 5,7 2,8 -1,2
Ramas enerxéticas

Ramas industriais
Construcion

Ramas dos servizos
Servizos de mercado

-3,4 35 75 =5,9 -3,0 2,8 5,1 5,0 4,0 0,0
2,7 2,0 43 3.4 1,5 15 0,5 2,5 2,1 2,6
3,0 41 4,7 2,9 1,6 2,7 2,6 3,9 5,0 5,1
2.2 2,5 2.2 25 1,9 2,1 2,5 22 2,7 2,9
2,0 2,1 2,1 2,3 1,7 2,0 2,0 18 2,3 2,3

Servizos de non mercado 2,7 3,9 2,6 3,2 2,6 2,3 3,9 &3 3,8 48

(1) Taxas porcentuais de variacion interanuais do PIB pm, a prezos constantes, base 1995. Datos corrixidos de efectos estacionais e de calendario.

Fonte: IGE. Contabilidade

trimestral

1.2.1.3 A pegada do Prestige

Sinalabamos no Informe Sociolaboral do ano anterior o seguinte: "comezaron no
tramo final do ano (afectando & comercialmente fundamental campafia do Nadal)
as consecuencias derivadas do verquido do Prestige, alnda que estimamos que os
efectos econdmicos e medioambientais serdn moito mdis importantes nun prazo
longo™.

Ainda que sé nese prazo longo se terdn os informes do impacto que na economia
e no medio natural de Galicia tivo o verquido derivado do afundimento do Prestige,
si que parece xa posible constatar indicios estatisticos macroecondmicos na
Contabilidade Trimestral de Galicia que apuntan & importancia do mesmo. A pegada
do Prestige quedou marcada no forte descenso do valor da producidn agro-
pesqueira no primeiro semestre do ano (case un 6%), que contrasta coa aportacién
positiva do primeiro ou do terceiro trimestre do ano anterior (1,8% e 4,1% respec-
tivamente) ou mesmo coa estabilizacion do segundo trimestre. Ademais, o Unico
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trimestre con aportacidn negativa significativa (-3%) no ano 2002 foi o cuarto, pre-
cisamente aquel no que comezou a catdstrofe ecoldxica co afundimento do buque
na primeira quincena de novembro. Por suposto que a extraccién de conclusidons
serfa mdis doada se a informacién do IGE sobre o PIB distinguira entre a rama agro-
gandeira e a pesqueira, pero actualmente non aparece esa informacion nos cadro da
Contabilidade Trimestral de Galicia.

Por outra parte, en decembro de 2003 a Consellerfa de Pesca e Asuntos Marftimos
da Xunta de Galicia estimou nun 5% a caida da producién do sector pesqueiro
nese ano. Un estudio realizado pola Coordinadora de Confrarias de Pescadores feito
publico en marzo de 2004, pola sta banda, estimou que a catdstrofe do Prestige
provocou unha diminucién do 33% nas capturas do sector pesqueiro galego e unhas
perdas econdmicas para o sector de case 72 milldns de euros. Neste Informe
recdllese tamén que “non se recuperou a produtividade anterior ao Prestige” e que
resulta moi probable que as secuelas da marea negra afectasen ao ciclo reproduti-
vo das especies, 0 que manteria niveis anormalmente baixos de produtividade no
sector pesqueiro.

Con todo, sexan os datos reais mdis préximos a un ou a outro estudio, cdmpre ser
conscientes de que a curto prazo a inxeccion de difieiro publico para facer fronte
aos primeiros efectos da marea negra (por exemplo o pago de rendas para com-
pensar aos pescadores imposibilitados temporalmente de realizar o seu traballo)
pode enmascarar temporalmente as consecuencias econdmicas claramente negati-
vas da catdstrofe.

Unha catdstrofe ecoldxica da magnitude da do Prestige destrie a riqueza pero tem-
poralmente pode aumentar a renda. Para entendelo ben cémpre sublifia-la diferen-
za entre renda e riqueza.

A renda € un fluxo anual, que estd integrado pola suma de varios compofentes (salarios,
beneficios, transferencias, etc.) que xera un pais. O importe das transferencias publicas
(da Comunidade Auténoma, do Estado, da UE, de Concellos e Deputacions) e privadas
(de empresas, particulares, fundacidns...), xunto a outros apoios internacionais (por
exemplo o ofrecemento marroqui de permitir temporalmente o acceso de buques &s
suas augas xurisdiccionais) € mesmo o aumento temporal do emprego para as labores
de limpeza da costa ou os beneficios empresariais derivados da estancia en Galicia dos
miles de voluntarios da “marea branca”, tefien un efecto dinamizador da renda dis-
pofiible de Galicia e mesmo pode no ano 2003, crecer a renda galega mdis do que o
terfa feito se non se producise a marea negra.

A riqueza, en cambio, non € un fluxo temporal sendn un fondo ou stock, un total
acumulado ao cabo de toda unha historia do palis, que se mide para un momento
determinado e ten entre os seus compofentes o capital fisico, é dicir, os bens tan-
xibles (como por exemplo os recursos pesqueiros da plataforma marifia, os recur-
sos naturais da costa —incluindo, por suposto, o valor paisaxistico e o seu uso para
a atraccion do turismo-). A riqueza é mdis dificil de medir que a renda pero a sua
conservacion é fundamental para asegura-la xeracion de renda no futuro ;Cal é por
exemplo a valoracién da desfeita do patrimonio natural dunha comunidade? ;Como
cuantifica-la perda derivada do feito de que xeraciéns futuras non tefian xa certas
especies marifias ou da reducién da produtividade pesqueira a consecuencia de
quedar afectado pola marea negra o ciclo reprodutivo dalgunhas especies?
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Ainda que hai que esperar algin tempo para que os informes econdmicos e
ecoldxicos tefian datos mdis precisos para cuantifica-lo destrago causado pola
catdstrofe do Prestige, parece evidente que se pode afirmar que a riqueza de Galicia
sufriu un deterioro moi grave (na flora e fauna, nas praias e acantilados, nas dreas
naturais e nas construcidéns e mesmo nos barcos...).

Penso que moi ben podemos recolle-las seguintes palabras de Guillermo de la
Dehesa, presidente do CEPR (Centre for Economic Policy Research) como resumo
da pegada do Prestige en Galicia:“Galicia estd a sufrir a maior catdstrofe ecoldxica da
sua historia. As stias consecuencias econémicas van ser moi negativas e duradeiras
(..) efectos negativos e duradeiros sobre os recursos naturais de Galicia, € dicin
sobre a sua rigueza, que non son facilmente cuantificables, e, a0 mesmo tempo, ten
a curto prazo uns efectos positivos sobre a sta renda (...). O feito é que un destro-
7o tan grave da riqueza vai reduci-la renda de Galicia nos anos vindeiros xa que se
deteriorou gravemente o seu hdbitat, os seus medios de producion, o seu capital fisi-
co, 0 seu potencial turistico, a sUa beleza natural. Pan para hoxe, e fame para mafd”
(do artigo: “Paradojas econdmicas de la marea negra”, publicado en El Pais o |6-1-
2003).

1.2.2. Crecemento economico das comunidades autonomas

Ademais da evolucién do PIB en Galicia, Espafia ou a UE aos que fixemos referen-
cia con anterioridade, tamén resulta moi importante facer un estudio do crece-
mento econdmico nas diversas comunidades autdnomas, para situar a Galicia na
posicidn que lle corresponda dentro dese decorrer econdmico.

1.2.2.1 Crecemento do ano 2003

Segundo os datos da Contabilidade Rexional que elabora o INE, Galicia ocupou a
undécima posicion na clasificacion do crecemento das comunidades auténomas no
ano 2003; quedaron por baixo dela: Melilla, Castela A Mancha, Ceuta, Asturias,
Cantabria, Catalufa, C.Valenciana e Baleares (ordenadas de maior a menor suba do
PIB).

O cadro 1.7 recolle os datos dos crecementos do valor engadido bruto e mais da
poboacién por comunidades auténomas, segundo a “Fundacidon de las Cajas de
Ahorro para la Investigacion Econdmica y Social” (FUNCAS). Reflicte a perda de
ritmo do crecemento econdmico tanto en Galicia como a nivel estatal no bienio
2001-2002 e a recuperacién do ano 2003 nos dous dmbitos territoriais (con maior
intensidade en Galicia).

Nas comunidades auténomas o crecemento econdmico no ano 2003 variou entre
0 3,19% de Aragdn e o 1,03% de Baleares (comunidade que repite por sétimo ano
consecutivo na Ultima posicidn). Tddalas comunidades auténomas agds unha
(Baleares) tiveron no Ultimo ano un crecemento econdmico superior ao 2% e todas
(incluida Baleares) superaron a suba media da Unién Europea e mdis da UEM.

Galicia, cun 2,68% de suba fronte ¢ 2,46% estatal, quedou no ano 2003 no sétimo
posto (duodécimo o ano anterior) no ranking de crecemento econdmico das comu-
nidades auténomas, que se pode ver polo middo no cadro |,8.
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H Cadro 1.7 Crecemento econémico(”) e variacion da poboacion. Por comunidades autonomas. 2000-2003
% Crecemento econdmico % Variacién da poboacién
Total Sectores non agrarios

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Andalucia 5,15 378 240 221 519 411 256 3,32 0,54 0,87 0,88 1,72
Aragon 4,61 219 172 319 470 234 194 290 -0,13 0,81 1,55 1,03
Asturias 4,04 2,41 198 220 411 236 202 220 -033 -0,11 -0,25 0,13
Baleares 4,71 287 024 103 481 29 024 1,02 1,23 3,97 4,79 3,31
Canarias 414 2,91 166 2,09 437 310 177 214 1,08 3,79 3,67 2,77
Cantabria 4,65 342 178 269 479 356 18 272 -0,01 1,15 0,98 1,37
C. A Mancha 4,83 275 175 248 491 307 199 235 0,18 1,35 1,38 1,89
C. Leon 4,47 266 249 285 441 337 239 284 -032 0,00 0,14 0,29
Catalufia 4,61 272 232 203 45 278 227 215 0,16 1,62 2,62 3,04
C. Valenciana 5,15 407 215 259 533 414 221 2,72 0,43 1,99 3,07 3,33
Estremadura 5,77 242 186 262 464 268 184 325 -0,04 036 -0,13 0,08

Galicia 4,34 2,73 1,89 268 476 2,85 2,00 2,72 -0,27 0,04 0,12 0,50
Madrid 4,97 337 265 297 497 337 265 297 0,04 3,21 2,85 3,47
Murcia 5,09 3,07 28 318 5,51 322 300 338 0,76 3,57 3,13 3,44
Navarra 4,83 2,41 274 295 497 25 281 3,02 0,17 2,16 2,65 1,51
Pais Vasco 4,10 3,11 1,72 212 444 294 186 217 -0,20 0,13 0,30 0,19
A Rioxa 477 262 193 264 487 290 221 2,76 0,09 2,36 4,02 2,05
Ceuta 4,02 254 212 244 404 256 212 244 0,58 060 -044 -160
Melilla 4,03 268 199 234 403 269 198 235 0,58 3,81 299  -1,04

Espaiia 4,76 312 2,19 246 482 3,25 2,25 2,65 0,21 1,53 1,81 2,10

(*) Medido pola variacion do valor engadido bruto a prezos constantes
Fonte: FUNCAS, “Cuadernos de Informacién Econdmica”, marzo/abril 2001, 2002, 2003 e 2004

Clasificacion das CCAA por crecemento economico (). 2003

W Cadro 1.8 %

Aragén 3,19
Murcia 3,18
Madrid 2,97
Navarra 2,95
Castela e Ledn 2,85
Cantabria 2,69

Galicia 2,68

A Rioxa 2,64
Estremadura 2,62
Comunidade Valenciana 2,59
Castela A Mancha 2,48

Media espaiiola 2,46

Ceuta 2,44
Melilla 2,34
Andalucia 2,21
Asturias 2,20
Pais Vasco 2,12
Canarias 2,09
Catalufia 2,03

Baleares 1,03

(1) Medidos pola porcentaxe de variacion do VEB
Fonte: FUNCAS, “Cuadernos de Informacién Econdmica”, marzo/abril 2001, 2002,
2003 e 2004
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O crecemento econdmico galego en 2003 dos sectores non agrarios (2,72%) super-
ou moi lixeiramente (catro centésimas) 4 suba xeral do VEB na nosa comunidade e
tamén (en sete centésimas) 4 estatal, a diferenza do trienio anterior.

Na clasificacion por crecemento da poboacion, Galicia quedou en décimoterceira
posicidn (cunha suba do 0,50% fronte 4 media estatal do 2,10%), nun ano de notable
crecemento da poboacidn estranxeira residente en Espafia; segundo a estimacion de
FUNCAS, catro comunidades auténomas tiveron un crecemento demogréfico
menor que Galicia no ano 2003 (Asturias, Castela-Ledn, Pais Vasco e Estremadura),
ademais das duas cidades autdonomas (Ceuta e Melilla), que foron as Unicas nas que
diminuiu a poboacion nese ano.

O asentamento da poboacidn seguiu as pautas de anos anteriores, e segue a con-
centrarse fundamentalmente en Madrid, o arco mediterrdneo e as illas Baleares e
Canarias: asf, as comunidades que tiveron un crecemento demogrdfico superior a
media espafiola foron no ano 2003: Madrid, Murcia, C.Valenciana, Baleares, Catalufia
e Canarias (ordenadas de maior a menor suba poboacional).

Cémpre insistir en que os paises nos que a poboacién medra menos -coma estd a
ocorrer con Galicia desde hai ben anos- terdn na evolucién desta compofiente parte
da explicacion do mellor comportamento do PIB ou da renda por habitante en
relacién a outros de mais dinamismo demogrdfico, porque hai que lembrar que a
evolucidn destas variables tan usadas para a medida da converxencia econdmica
entre distintas sociedades estd condicionada pola andaina de ddas magnitudes: o
valor da producién xerada e madis a variacion da poboacidn.

A perda de peso demogréfico de Galicia no conxunto estatal a longo prazo foi ob-
xecto de andlise en anteriores Informes Sociolaborais (s que remitimos &s interesa-
dos) e o estudio mdis a fondo da evolucién demogréfica galega na Ultima década
pode consultarse no epigrafe 3.1 deste Informe. A igual evolucién do PIB en Galicia

e Espafa, o PIB por habitante galego “converxerd” co estatal na medida en que, pola
diferente dindmica demogrdfica, vai perdendo peso na poboacidn total espafiola.

1.2.2.2. Crecemento econémico a longo prazo

Sen dubidas, o crecemento econdmico dun ano concreto non € o fundamental para
conseguir o achegamento ds sociedades cun nivel de desenvolvemento maior; o
importante é o esforzo continuado nun prazo longo para ir acurtando esa diferenza.
Xa que logo, imos tratar neste epigrafe da converxencia (ou diverxencia) de Galicia
na Ultima década cos niveis medios de renda do Estado ou do conxunto da UE.

A evolucion do PIB nas distintas comunidades auténomas no perfodo: 1995-2003
reflicte (véxase cadro 1.9) que o crecemento acumulado de Galicia (30,64%) que-
dou por baixo do estatal (3556%); s& ddas comunidades (Aragdn e Asturias)
quedaron por baixo do crecemento galego. En taxa media anual de variacion do PIB,
esto supdn unha suba do 3,40% en Galicia e do 3,88% no conxunto estatal.

Nas duas Ultimas columnas do cadro |.9 presentamos os datos da evolucion do PIB
por habitante nas distintas comunidades nese mesmo periodo: desta volta, com-
prébase que Galicia acurtou en 2,5 puntos o seu indice respecto do promedio
estatal. O menor dinamismo demogrdfico de Galicia nesa xeira € a explicacion desta
diferenza entre a peor evolucién (en comparanza coa estatal) do PIB en Galicia e a
mellor evolucidon cos datos do PIB por habitante.

== [ansello Galego de Relacidns Laborais
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H Cadro 1.9

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Cast. A Mancha
Cast. e Leon
Catalufa
C. Valenciana
Estremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
A Rioxa
Ceuta
Melilla

Espaiia
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Evolucién do PIB (V). Por comunidades auténomas. 1995-2003

indice de PIBpm por habitante

1995-2003
Media espaiiola =100

Millons de euros

2003 % variacion Taxa media 1995 2003

periodo anual acumulativa
86.598,5 39,78 4,28 73,30 75,72
19.500,8 29,31 3,27 107,45 106,48
13.689,6 26,45 2,98 84,14 85,31
16.395,8 35,46 3,87 135,18 120,00
24.367,3 40,25 4,32 92,94 87,66
7.690,3 35,77 3,90 90,81 94,25
22.628,7 35,83 3,90 82,84 82,45
36.327,2 32,07 3,54 92,58 96,96
118.215,2 34,13 3,74 122,08 119,49
66.018,7 38,02 4,11 101,91 100,63
11.835,5 37,51 4,06 68,19 72,49
34.713,2 30,64 3,40 82,14 84,69
105.014,6 35,93 3,91 130,06 125,08
15.246,3 43,24 4,59 82,67 79,33
10.531,8 34,96 3,82 126,19 123,75
37.735,3 33,39 3,67 113,96 121,30
4.902,5 38,29 414 113,49 112,78
993,9 48,06 5,03 81,55 88,51
886,3 37,90 4,10 92,40 85,98
633.291,5 35,56 3,88 100,00 100,00

(1) PIB a prezo de mercado. Prezos constantes, de base 1995

Fonte: FUNCAS

Unha fonte alternativa 6s datos ofrecidos por FUNCAS son os aportados polo INE
na Contabilidad Regional de Espafia 1995-2003 (axeitada 6 novo sistema metodold-
xico instaurado no conxunto da UE). Nos datos difundidos polo INE no momento
en que andamos a pechar a elaboracién deste Informe (30 de xufio) recdllese que

o PIB galego baixou a sda participacion no total estatal nese periodo.

As comunidades auténomas que madis incrementaron a sua participacion relativa no
conxunto da economia estatal foron: Madrid (0,7 puntos), Canarias (0,4) e C.
Valenciana (0,3). Pola sua parte, as que mais peso relativo perderon desde 1995 son

Catalufia (-0,6 puntos) e Castela e Ledn (-0,5 puntos).

No cadro I.10 pddese ver a evolucion de 1995 a 2003 dos indices por habitante
de tres variables macroecondmicas relevantes: PIB, renda e renda dispofible en pari-
dade de poder adquisitivo. Como xa anteriormente nos referimos 4 evolucién da

primeira, sobrancearemos agora que:

B No tocante & renda bruta por habitante, Galicia avanzou practicamente o mesmo

que no PIB por habitante (6 redor de 2,5 puntos porcentuais) e queda na decimo-
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M Cadro 1.10

Madrid
Navarra
Pais Vasco
Baleares
Catalufia
A Rioxa
Aragon

C. Valenciana
Cast. e Ledn
Cantabria
Ceuta
Canarias
Melilla
Asturias
Galicia
Cast. A Mancha
Murcia
Andalucia
Estremadura

(1) Media espafiola = 100
(2) A prezo de mercado.
Fonte: FUNCAS

cuarta posicion da clasificacion no ano 2003 (un posto madis adiante que no ranking
por PIB per capita).

B En renda familiar bruta dispofible en poder de compra (¢ dicir, en paridade de
poder adquisitivo) Galicia avanzou moito mdis nese periodo: 5,5 puntos, pero segue
na decimocuarta posicidn na clasificacion do ano 2003,

Ranking das autonomias espafiolas no 2003. indices por habitante (1)

PIB(2) Renta Bruta( Renta Fam. Bruta Disp.
en poder de compra
1995 2003 1995 2003 1995 2003
130,06 125,08 Madrid 132,41 127,26 Aragon 118,11 117,79
126,19 123,75 Pais Vasco 117,49 124,59 Madrid 122,13 115,71
113,96 121,30 Navarra 125,59 122,78 Pais Vasco 107,48 115,45
135,18 120,00 Catalufia 122,65 120,80 Navarra 116,29 112,24
122,08 119,49 Baleares 127,67 114,81 Catalufia 114,79 111,47
113,49 112,78 A Rioxa 111,59 111,00 Melilla 124,77 110,40
107,45 106,48 Aragon 110,86 109,45 Cast. e Ledn 104,88 109,77
101,91 100,63 C. Valenciana 98,68 98,94 A Rioxa 109,16 109,04
92,58 96,96 Castela e Leon 93,23 97,41 Ceuta 107,76 105,93
90,81 94,25 Cantabria 93,35 96,00 REIGEIGH 111,13 102,04
81,55 88,51 Ceuta 87,37 92,21 Cantabria 97,14 99,52
92,94 87,66 Melilla 96,51 89,89 C. Valenciana 87,57 97,93
92,40 85,98 Asturias 86,02 86,63 Cast. A Mancha 87,47 95,73
84,14 85,31 Galicia 82,69 85,30 Galicia 88,63 94,09
82,14 84,69 Canarias 85,09 81,92 Asturias 90,47 90,98
82,84 82,45 Cast. A Mancha 83,22 81,26 Canarias 93,24 86,39
82,67 79,33 Murcia 82,16 78,63 Estremadura 78,36 86,23
73,30 75,72 Andalucia 72,86 74,40 Andalucia 77,29 80,50
68,19 72,49 Estremadura 68,95 72,40 Murcia 82,12 79,26

Os datos deste cadro son especialmente relevantes desde o punto de vista
econdmico-social porque, se dunha banda amosan o crecemento econdmico real
por habitante (ao traveso do PIB e da renda bruta), pola outra dan conta (coa ter-
ceira variable) de canto varfa a renda despois dun dobre axuste derivado das trans-
ferencias monetarias publicas netas (& traveso do sistema impositivo e das
prestaciéns da Seguridade Social) e mdis da correccién dos prezos relativos dos
bens e servizos.

A renda familiar dispofiible en paridade de poder de compra € a variable que amosa
o volume das rendas percibidas polos fogares e instituciéns non lucrativas -excluidas
as administracidns publicas- residentes en cada comunidade auténoma, tendo en
conta o nivel relativo do indice de prezos de consumo de cada unha das comu-
nidades. Non sé inclde aportaciéns que proceden da via da producién de bens e
servizos (coma por exemplo as rendas salariais ou as rendas mixtas -traballo e ca-
pital- percibidas polos traballadores por conta propia) sendn tamén as prestacions
sociais e outras transferencias recibidas polos fogares e instituciéns non lucrativas.

&2 (onsello Galego de Relacians Laborais
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O cadro .11 inférmanos da posicidn relativa en renda en termos de poder de com-
pra por habitante das distintas comunidades auténomas no ano 2003 respecto da
media da Unidn Europea, de acordo cos datos de FUNCAS. Obsérvase que s
cinco comunidades auténomas superan a media da UE-15, e que Galicia sitdase na

H Cadro 1.11 Indices de converxencia (V) das distintas comunidades auténomas coa UE-15. 2003

Superior 6 100% Do 90 6 100% Do 80 6 90% Menor do 80%
Madrid 113,05 A Rioxa 97,56 C. Valenciana 89,58 Asturias 79,57
Navarra 108,13 Cast. e Leon 92,85 Ceuta 88,50 Canarias 77,58
Pais VVasco 107,77 Cantabria 88,08 Estremadura 72,88
Catalufia 105,73 Melilla 85,79 Murcia 72,27
Aragén 102,61 Cast. A Mancha 81,01 Andalucia 69,25
Baleares 100,57 Galicia 81,00

(1) Media UE-15 = 100, renda en paridade de poder adquisitivo
Fonte: FUNCAS

cola do grupo de comunidades clasificadas no terceiro nivel (no de 80 ao 90%), cun
81%.

Cémpre sublifiar que unha andlise mdis a fondo da converxencia real -que supera os
obxectivos deste Informe- deberfa ter en conta tamén outros factores (como a taxa
de paro ou o nivel de desenvolvemento tecnoldxico), o que certamente situarfa a
Galicia e a Espafia nunha posicion de maior diverxencia coa media da UE.

;Cal é a posicién de Galicia e das outras comunidades autdnomas no contorno da
nova Unién Europea de 25 Estados?. Eurostat vén de facer publicas en xufio de 2004
as sUas estimacions de PIB por habitante en termos de paridade de poder adquisi-
tivo (e tendo en conta a nova composicion da UE, Eurostat anunciou que no futuro
deixard de calcula-lo indice para a xa inexistente UE-15)

B As tres dltimas comunidades do noso estado na clasificacion (e os seus indices
respectivos sendo 100 o promedio da UE-25) son: Galicia (76), Andalucia (72) e
Estremadura (62). As tres primeiras son Madrid (128), Navarra (121) e Pais Vasco
(1'19). O promedio espafiol acada o fndice 95.

]3 Crecemento econémico e xeracion de emprego

O crecemento econdmico non € un fin en si mesmo; a sta finalidade € darlle pulo
a unha sociedade de maior benestar e nesa andaina a creacion de madis e mellor
emprego para a slUa poboacién é un paso irrenunciable. Achegarémonos agora &
andlise de en que medida o crecemento econdmico se converteu nos Ultimos anos
en xeracién de emprego en Galicia. No apartado terceiro do capitulo 3 tratamos
mais polo middo o comportamento do emprego en Galicia, desagregado por sexos,
sectores econdmicos, ramas de actividade, grupos de idade, provincias, situacion pro-
fesional, cardcter temporal ou indefinido do contrato, tipo de xornada (a tempo par-
cial ou total), etc. Remitimos a ese epigrafe ds interesados en afondar nalgin deses
aspectos da ocupacién en Galicia.
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1.3.1 A xeracion do emprego no ano 2003

O emprego das distintas comunidades auténomas no Ultimo bienio preséntase no
cadro |.12,no que se comproba que a xeracion de emprego de Galicia no ano 2003
(1,6%) foi pouco mdis da metade que no conxunto da economia espafiola (3,0%),
a diferenza do ocorrido no ano anterior (no que as porcentaxes de creacién de
emprego eran moi similares).

W Cadro 1.12 Poboacion ocupada (). Por comunidades autdnomas. 2002-2003
Valores absolutos (en miles) Distrib. porcentual Variacions anuais
Miles %

2002 2003 2003 2002 2003 2002 2003
Andalucia 2.499,9 2.615,1 15,5 46,7 1152 1,9 46
Aragon 480,0 4891 2,9 9,0 9,1 1,9 1,9
Asturias 377,8 397,0 2,4 11,2 19,2 3,1 5,1
Baleares 373,3 384,4 2,3 11,4 111 3,2 3,0
Canarias 748,5 785,4 4,7 21,6 36,9 3,0 49
Cantabria 210,1 219,7 1,3 -0,8 9,6 -0,4 4,6
Cast. A Mancha 655,8 666,6 4,0 18,3 10,8 2,9 1,6
Cast. e Le6n 938,6 941,5 5,6 16,1 2,9 1,7 0,3
Catalufna 2.786,8 2.889,7 171 25,1 102,9 0,9 3,7
C. Valenciana 1.772,3 1.8194 10,8 12,2 471 0,7 2,7
Estremadura 363,6 375,7 2,2 7,0 12,1 2,0 818

Galicia 1.087,8 1.104,8 6,6 17,8 17,0 1,7 1,6
Madrid 2.330,4 2.375,5 14,1 27,0 451 1,2 1,9
Murcia 458,6 481,5 29 18,3 229 4.2 5,0
Navarra 238,2 242,7 1,4 0,5 45 0,2 1,9
Pais Vasco 895,3 910,4 54 15,3 15,1 1,7 1,7
A Rioxa 111,2 112,7 0,7 -0,4 1,5 -0,4 1,3
Ceuta e Melilla 49,0 50,8 0,3 0,0 1,8 0,0 3,7
Espaia 16.377,3 16.862,0 100,0 256,3 484,7 1,6 3,0

(1) Datos do 4° trimestre de cada ano
Fonte: INE, EPA (cadro tomado do MTAS: Coyuntura Laboral n° 68, marzo 2004)

A andaina trimestral da ocupacién en Galicia no Udltimo bienio pddese facer cos
datos do cadro .13, que recolle tamén a desagregacion sectorial do emprego.

Evolucién trimestral do emprego (V. Por sectores. Galicia. 2002-2003

(1) En porcentaxes de variacion interanual (agas a taxa de paro, que reflicte o valor desta variable en cada trimestre)
Fonte: INE, EPA (recollido de: Fundaci6n Caixa Galicia, "Informe de conxuntura da economia galega“, marzo 2004).

B Cadro 1.13 2002 2003
IT. NT.  WMT.  IVT. T NT.  WT. VT o
Poboacién activa 19 16 19 33 34 38 41 33 =
Emprego 0,4 1,1 04 17 4,1 38 29 1,6 =
Primario 182  -152 -116 50 07 -6 19 51 =
Emprego non primario 4,0 4,0 2,4 2,7 4,6 4,7 3,1 2,5 =
Industria 7.2 7,0 43 40 1,2 1,0 34 50 =
Construccién 10,7 5,0 06 56 03 79 -24 -1 =
Servizos 1,5 2,7 2.1 43 7.1 9,0 6,8 6,1 =
Taxa de paro 134 119 114 120 129 119 124 135 =
&
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Salienta no ano 2002 a progresiva diminucidon & longo do ano da porcentaxe de
perda de emprego no sector primario da economia galega nos tres primeiros
trimestres, ata chegar ¢ 5% de suba do mesmo no cuarto trimestre de 2002 respec-
to do mesmo periodo do ano anterior A ocupacidn nos sectores non primarios,
pola sda banda, subiu menos no segundo semestre do ano que no primeiro; no
primeiro semestre sobranceou especialmente a xeracién de emprego do sector
secundario (industria e construcion) pero a perda de folgos da construcidn fixo que
no segundo semestre os servizos tiveran a maior taxa de variacion interanual.

No ano 2003 reflictese unha forte suba da poboacidn activa (que comezou xa no
dltimo trimestre de 2002), con taxas de crecemento sempre superiores ao 3%, men-
tres que nos tres primeiros trimestres de 2002 non chegou nunca ao 2%. O aumen-
to porcentual da ocupacién (decrecente progresivamente a medida que avanzaba o
ano 2003) non foi quen de absorber o forte aumento da poboacién activa, polo que
aumentou o desemprego, e pechouse o0 ano coa maior taxa de paro dos oito Ulti-
mos trimestres.

Sectorialmente, en 2003 destrufuse emprego nos catro trimestres na construcion e
en dous trimestres no sector primario e mdis na industria. O sector servizos foi o
gran motor xerador do emprego nos catro trimestres (cun miimo do 6,1% no
cuarto trimestre e un mdximo do 9% no segundo).

1.3.2 Crecemento econémico e do emprego a longo prazo

Unha visién comparativa da xeracién de emprego a longo prazo en Galicia e no
conxunto do Estado é a que figura no cadro I.14, que resume a creacién neta de
postos de traballo en valores absolutos e porcentuais desde 1992. Dado o impor-
tante cambio metodoléxico da EPA desde o ano 2002 (do que trataremos mdis
polo middo no epigrafe 3.2 deste Informe) presentamos separadamente os datos do
periodo 1992-2001 e os dos Ultimos anos. No primeiro perfodo comprdbase que
Galicia perdeu emprego neto mentres que en Espafia creceu un 8% (2.268,000
persoas ocupadas mdis). No ano 2002, en cambio, a xeracién porcentual de
emprego foi moi semellante en Galicia e en Espaia (superior en Galicia, anque tan
sé unha décima) e no 2003 foi case o dobre no conxunto de Espafia que en Galicia.

H Cadro 1.14 Variacion do emprego (V). Galicia/ Espafia. 1992/2001/2002/2003
1992-2001 2002 2003
En valor absoluto En % En valor absoluto En % En valor absoluto En %
Galicia -19.800 2,00 17.800 1,7 17.000,0 16
Espana 2.268.000 18,00 256.300 1,6 484.700,0 3,0

Elaboracion propia
(1) Cos datos do 4° trimestre de cada ano
Fonte: INE
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H Cadro 1.15

Crecemento econdmico () e xeracion de emprego (2). Galicia/ Espafia. 1997-2003

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Galicia

% crecemento 3,4 4,0 3,8 43 2,7 1,9 2,7

% variacion emprego 0,7 2,1 3,1 3,6 -0,2 1,7 1,6
Espaiia

% crecemento 3,8 4.6 42 48 3,1 2,2 2,5

% variacion emprego 3,0 33 5,2 41 1,8 1,6 3,0

Elaboracion propia
(1) Datos FUNCAS
(2) Datos do INE: EPA do 4° trimestre de cada ano

Variacidns do PIB e do emprego en Galicia
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Variacions do PIB e do emprego en Espaiia
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O cadro I.15 presenta o seguimento anual da andaina desde 1997 dos crecemen-
tos econdmico e do emprego en Galicia e Espafia. En Espafia xerouse emprego neto
tédolos anos (cando menos un 1,6% anual) mentres que en Galicia houbo unha li-
xeira destrucién de emprego no ano 2001.Sé en 2002 acadou Galicia unha taxa de
suba do emprego maior que o estatal (ainda que ben lixeira: unha décima mdis).

A media anual de xeracién de emprego no periodo analizado foi do 1,80% en
Galicia e do 3,14% no conxunto do Estado. A maior dificultade de transforma-lo cre-
cemento econdmico en xeracién de emprego en Galicia explicitase co seguimento
comparativo entre Galicia e Espafia dos datos do perfodo analizado: comprdbase
que a diferenza en favor de Espafia é maior no crecemento econémico que na
xeracion de emprego tan sé no ano 2002,

;Hai algin cambio importante na estructura do emprego para que Galicia tefia
maior dificultade para transforma-lo seu crecemento econdmico en xeracion neta
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INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

de emprego? A desagregacion por sectores econémicos da variacién da ocupacion
desde 1997 que ofrece o cadro I.16 explicita que o principal factor diferencial neses
anos foi a evolucion do emprego do sector agrario galego. De feito, o Unico ano que
subiu o emprego na agro-ganderia (o 2000) no periodo analizado posibilitou a
maior creacidon de emprego neto na economia galega neses sete anos.

Variacion do emprego. Por sectores econdmicos. Galicia. 1997-2003

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura -28,1 -6,1 -16,6 6,0 -24,5 -1,8
Pesca 27 -6 80  -13 68 54
Subtotal sector agropesqueiro -30,8 1,7 -8,6 4,7 31,3 1,2 7.1

Industria 58 15,4 0,6 12,4 11,5 8,4 -11
Construccion 41 -2,8 12,3 6,0 9,9 -7,9 =18
Servizos 27,1 13,9 241 11,5 7,7 245 36,6

Subtotal sect. non primarios 37,0 26,5 37,0 29,9 29,1 25,0 23,1
Total 6,2 18,8 28,4 34,6 -2,2 17,8 16

Elaboracion propia
(1) En miles
Fonte: INE: EPA do 4° trimestre

Comprdbase no cadro que a creacién de emprego nos sectores “non primarios’ €
bastante estable e oscilou no perfodo estudiado entre un minimo de 25.000 e un
méximo de 37.000 , mentres que a oscilacién da xeracién de emprego total € moito
maior, e vai da destrucion de emprego do ano 2001 4 creacién de 34.600 postos de
traballo mdis no ano 2000. A evolucidon do emprego agro-pesqueiro € a principal
clave explicativa desa variacion.

;Cal foi, ano por ano, a variacién do emprego diferenciada entre os sectores pri-
mario e non primarios na economfa galega no Ultimo sexenio?:

B En 1997 a suba nos sectores non primarios tivo un notable aumento (37.000
novos ocupados) e foi moi pouco menor a destrucion de ocupacidn agro-pesquei-
ra (30.800).

B En 1998 a xeracidn de emprego neto dos sectores secundario e servizos
(26.500) baixou algo pero diminuiu moito mais a perda de emprego agro-pesquei-
ro (7.700 persoas), polo que aumentou significativamente a ocupacion total.

B En 1999 a xeracidn de emprego nos sectores secundario e terciario voltou &
nivel de 1997 (37.000) pero desta volta a perda de emprego do sector primario foi
moito menor que entdn (8.600, pouco mais da cuarta parte que dous anos antes),
polo que a suba da ocupacion foi moi notable.

B No ano 2000 a creacién de emprego nos sectores non primarios foi de 29.900
(7.100 menos que no ano anterior) pero foi positiva a aportacidon do sector prima-
rio (4.700 empregos), o que permitiu acadar a maior suba da ocupacién total gale-
ga do perfodo analizado.
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B O emprego dos sectores non primarios presentou no ano 2001 un avance seme-
llante & do ano anterior, pero a fortisima destrucién de emprego no sector prima-
rio nese ano (a maior do periodo 1996-2001 en termos absolutos e moi especial-
mente en termos relativos) produciu a Unica diminucién da ocupacién total en
Galicia nos sete anos estudiados.

B En 2002 o sector servizos volve a se-lo principal dinamizador do emprego gale-
go (comaen 1997 e 1999) e o sector pesqueiro ten -no ano que comezan os efec-
tos econdmicos e ecoldxicos da marea negra do Prestige- a segunda maior perda do
perfodo. O descenso da ocupacidn na construcion provocou que o emprego dos
sectores non primarios tivera a menor creacién de postos de traballo nos sete anos.

B Por Ultimo, en 2003 o sector servizos acentla a forte expansién do ano anterior
e se converte no Unico sector xerador de emprego (co mellor dato, ademais, dos
sete anos analizados). A falla de desagregacion da perda de emprego agro-pesquei-
ro entre o sector agro-gandeiro e o pesqueiro impide facer un achegamento preci-
so aos efectos da catdstrofe do Prestige na ocupacion na pesca cos datos da EPA.

1.3.3 Estructura sectorial do emprego por comunidades
autonomas

Posto que é moi importante a estructura do emprego para cofiecer o limiar de cre-
cemento econdmico a partir do cal se crea emprego nunha sociedade, ofrecemos
no cadro I.17 unha visién comparativa da porcentaxe de ocupados de cada sector
econdmico nas diversas comunidades auténomas en 2003. Sobranceraemos que:

Porcentaxe de ocupados de cada sector econdmico (1). Por comunidades auténomas. 2003.

Agricultura e Pesca Industria Construcion Servizos

Andalucia 9,9 11,6 14,2 64,3
Aragon 6,0 241 9,7 60,2
Asturias 71 18,9 11,7 62,3
Baleares 2,0 95 13,7 74,7
Canarias 4,6 5,6 14,9 74,9
Cantabria 6,2 20,5 13,1 60,2
Cast. e Ledn 9,0 19,0 12,3 59,7
Cast. a Mancha 9,4 18,7 14,7 57,2
Catalufia 2,5 26,7 10,6 60,2
C. Valenciana 3,8 22,8 13,0 60,4
Estremadura 13,5 10,4 14,0 62,1

Galicia 12,4 19,4 11,7 56,5
Madrid 0,6 14,4 9,4 75,6
Murcia 10,4 18,0 114 60,2
Navarra 5.9 28,8 9,7 55,7
Pais Vasco 1,4 28,0 9,7 60,9
A Rioxa 6,4 30,7 10,9 52,0
Ceuta e Melilla 0,3 2,5 6,4 90,8

Espaiia 5,6 18,7 11,9 63,8

(1) En medias anuais da EPA.
Fonte: INE Base.
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B Galicia €, despois de Estremadura, a comunidade ca maior porcentaxe de perso-
as traballando no sector agro-pesqueiro, pese 4 importante reducidon das dltimas
décadas. A porcentaxe galega € superior 4 dobre da espafiola.

Porcentaxe de ocupados de cada sector econémico (1),
Por sexos e comunidades auténomas. 2003.

W Cadro 1.18 Homes Agricultura e Pesca Industria Construcidn Servizos
Andalucia 10,9 14,3 21,0 53,8
Aragén 8,4 30,1 14,3 471
Asturias 6,0 26,6 17,8 49,7
Baleares 3,0 11,7 21,2 64,0
Canarias 48 72 22,9 65,1
Cantabria 6,3 27,0 19,9 46,9
Cast. e Ledn 11,3 23,8 18,4 46,5
Cast. A Mancha 12,4 20,7 21,5 454
Cataluna 33 32,7 16,5 47,5
C. Valenciana 48 26,3 20,1 48,8
Estremadura 17,4 13,0 19,9 49,8

Galicia 10,9 23,8 18,9 46,4
Madrid 1,0 18,0 14,7 66,4
Murcia 12,2 21,9 16,9 49,0
Navarra 7,5 35,7 15,4 41,4
Pais Vasco 1,7 38,6 15,0 44,6
A Rioxa 8,3 34,9 16,7 40,1
Ceuta e Melilla 0,3 2,8 9,0 87,8

Espafia 6,7 22,9 18,2 52,2

Mulleres Agricultura e Pesca Industria Construcion Servizos
Andalucia 8,1 6,4 1,4 84,1
Aragén 2.1 14,1 2,2 81,6
Asturias 8,8 6,8 2,0 82,3
Baleares 0,5 6,4 3,0 90,0
Canarias 44 3,0 2,1 90,5
Cantabria 6,1 9,5 1,6 82,8
Cast. e Ledn 48 10,4 1,4 83,5
Cast. a Mancha 815 14,8 1,3 80,5
Catalufia 1,3 18,0 2,1 78,6
C. Valenciana 2,2 17,2 1,7 789
Estremadura 6,1 54 2,6 85,9

Galicia 14,6 13,0 1,0 71,4
Madrid 0,1 9,3 1,7 89,0
Murcia 7,2 11,3 1,7 79,8
Navarra 3,4 18,2 1,1 77,4
Pais Vasco 1,0 12,3 1,7 84,9
A Rioxa 3,2 23,4 0,7 72,7
Ceuta e Melilla 0,1 1,7 0,1 98,0

Espaiia 4,0 11,9 1,7 82,4

(1) En medias anuais da EPA.
Fonte: INE Base
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B £ moi semellante a porcentaxe de poboacién ocupada en Galicia e Espafia na
construcién (ddas décimas menos en Galicia) e na industria (sete décimas madis en
Galicia), mentres que no sector servizos a diferenza é de 7,3 puntos mais en Espafia.

A diferenciacion por sexos do cadro .18 reflicte:

B Que as diferenzas son especialmente acusadas entre as mulleres no sector agro-
pesqueiro, no que Galicia ocupa a primeira posicién do Estado, cunha porcentaxe
superior & triple da media estatal e moi por riba (6,5 puntos) da comunidade que a
segue (Andalucia).

B A escasisima participacién da muller no traballo na construcién é ainda moito
mais evidente en Galicia (1%) que no promedio estatal (1,7%).

B No emprego masculino, as diferenzas sectoriais entre as porcentaxes galega e
espafiola son moito menos importantes que na ocupacidn das mulleres.

“l Comercio exterior

1.4.1. Comercio exterior galego e taxa de cobertura

Na andlise dos datos correspondentes a Galicia da balanza comercial espafiola do
ano 2003 debemos ter en conta cando menos dous factores:

Bl O tipo de cambio do euro subiu de forma importante respecto do ddlar, o que
afectou negativamente ds nosas exportacions fora da “drea euro”, ao tempo que lle
deu pulo s importaciéns de féra da Eurozona.

B A crise econdmica no contorno europeo (e moi concretamente en Francia,
Portugal e Alemafa, receptores de case a metade -46,5%- das nosas exportacions),
xunto & crecente penetracion nos mercados internacionais de China (xa integrada
na OMC) tiveron unha nidia repercusion negativa no noso comercio internacional.

No cadro I.19 podemos aprecia-la evolucidn trimestral en 2003 das exportacions,
as importacidns e o saldo comercial (valor das exportaciéns menos o das
importacidns). Constdtase que o superdvit do primeiro semestre transformouse en
déficit na segunda metade do ano, e pechou no Ultimo trimestre cun valor absolu-
to de | 14 milléns de euros.

Comercio exterior. Por trimestres. 2003

IT. . T IVT.
Exportacions -6,3 10,3 -3,1 4.4
Importaciéns 51 15,8 9,3 3,4
Saldo comercial @ 2,0 62,0 -202,0 -114,0

(1) En porcentaxe de variacion
(2) Sen deflactar. En millons de euros
Fonte: ICEX. Base de datos ESTACOM
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A evolucidén da taxa de cobertura no Ultimo sexenio (con desagregacién por
trimestres nos dous Ultimos anos) pddese ver no cadro 1.20. Nel destacaremos no
ano 2002 que presentou una mellorfa espectacular no primeiro trimestre (despois
xa dun cuadrienio de continuo ascenso) a taxa de cobertura (ou porcentaxe do

valor das exportaciéns sobre a das importacions), que se situou nun valor certa-
mente histdrico: 112,3. O decrecemento continuado nos outros tres trimestres fixo
que no cuarto baixara de novo do nivel 100 (que é o que marca o equilibrio entre
o valor das exportaciéns e o das importacions). No ano 2003 a importante mello-
ra do saldo comercial no primeiro semestre comprébase co bo dato da taxa de
cobertura nese periodo, pero no segundo semestre a balanza comercial volveu 4 sua
situacién tradicional de déficit e, xa que logo, a taxa de cobertura baixou de novo
do nivel 100.

M Cadro 1.20 Taxa de cobertura. Galicia 1998-2003

1998 1999 2000 2001 2002 2003
1T. 2T. 3T. 4T. 1T. 2T. 3T. 4T.

IR NGO 86,3 90,1 934 989 1123 1074 1041 945 1001 1023 92,2 95,6

Fonte: ICEX. Base de datos ESTACOM

A provincia de Pontevedra segue a ser o auténtico motor de explosion do vehicu-
lo das exportacidns galegas, posto que o valor das slas exportacions dobra & suma
das outras tres provincias, e ocupa xa a cuarta posicién por provincias no Estado por
exportacidns e € a sexta polo seu superdvit comercial.

No cadro |.2] podemos comprobar o saldo exterior (sumando o do comercio
internacional e mais o do comercio coas outras comunidades auténomas do
Estado). Comprdbase nel que sete comunidades rexistraron no ano 2003 un saldo
positivo: Catalufia, Madrid, Pais Vasco, C. Valenciana, Baleares, Navarra e A Rioxa.
Entre as que presentan un saldo negativo, Galicia € a segunda en valor absoluto e a
sexta en valor relativo (na porcentaxe do déficit do saldo exterior sobre o seu PIB).

B Cadro 1.21 Saldo exterior (estranxeiro e CCAA). Por comunidades auténomas. 2003

Comunidades con saldo exterior
deficitario (estranxeiro e CCAA)

Comunidades con saldo exterior
positivo (estranxeiro e CCAA)

Saldo (1 % do PIB pm Saldo( % do PIB pm

Cataluha 11.556,20 7,57 Andalucia -14.121,40 12,86
Madrid 6.228,10 4,57 Galicia -5.761,40 12,97
Pais Vasco 3.083,40 6,31 Cast. a Mancha -5.368,40 18,81
C. Valenciana 2.463,50 2,87 Cast. e Leon -5.341,70 11,62
Baleares 2.361,40 10,90 Estremadura -3.364,50 22,67
Navarra 1.265,40 9,28 Asturias -2.348,50 13,43
A Rioxa 230,50 3,73 Murcia -1.198,30 6,24
Canarias -1.068,70 3,38

Aragon -738,90 2,96

Melilla -529,60 47,20

Ceuta -480,30 38,00

Cantabria -223,40 2,26

27.188,50 5,84 Total -40.545,10 -11,61

(1) En milléns de euros
Fonte: FUNCAS. "Cuadernos de Informacién Econdmica. N° 179. Marzo-abril 2004
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1.4.2. Distribucion por produtos

Unha das caracteristicas do comercio exterior galego € o seu cardcter intraindustrial:
importan moitas mercancias os mesmos sectores que logo exportan os seus pro-
dutos. A notable importancia do comercio intraindustrial reflictese coa comparanza
dos cadros |.22 e .23, pois constdtase que coinciden sete dos dez primeiros capi-
tulos arancelarios nas exportacidns e mais nas importacions.

En canto ds principais mercancias exportadas por Galicia sobrancearemos primeira-
mente a notable estabilidade: os dez capitulos do arancel con maior valor das
exportaciéns son 0s mesmos que no ano anterior, ainda que certamente con algin
cambio na orde (como os avances nos de navegacion ou téxtil ou os retrocesos das
manufacturas de pedra ou dos preparados de carne ou peixe). Tamén sublifiaremos
que se da no comercio internacional galego un grao de concentracién sectorial moi
elevado, xa que 6 redor do 75% se concentra en tan sé sete capftulos do arancel.

Principais capitulos de exportacién. Galicia. 2003

Exportacions Milléns de euros % (1) VI %@

1 Vehiculos automabiles, tractores, ciclos e demais vehiculos 4.592 46,3 -3,7
2 Peixes, crustaceos e moluscos 777 7,8 3,3
& Prendas e complementos de vestir, agas os de punto 671 6,8 36,9
4 Prendas e complementos de vestir de punto 416 42 53,4
S Navegacion maritima e fluvial 354 3,6 72,8
6 Manufacturas de pedra, xeso e cemento 313 3,2 -3,2
7 Preparados de carne e de peixe 289 2,9 -2,7
8 Madeira, carbon vexetal e manufacturas de madeira 186 1,9 -11,9
B Maquinas, aparatos e material eléctrico e as sdas partes 185 1,9 6,4
408 Combustibles minerais, aceites minerais e produtos 175 1,8 -2,1
Resto de produtos 1.957 19,7 74

Total exportacidns 9.915 100,0 4,4

(1) Datos en porcentaxe de participacion sobre o valor total das exportacions galegas
(2) Taxa de variacion interanual
Fonte: FUNCAS. "Cuadernos de Informacién Econdmica’. N° 179. Marzo-abril 2004

No cadro |.22 presentdmo-los dez capftulos principais das exportacions galegas no
ano 2003. Case a metade do valor das exportacions galegas pertencen ¢ automo-
bilistico, pero o valor das stas exportacidns baixou un 3,7% respecto do ano ante-
rior, nun ano de forte caida da demanda mundial de vehiculos. Os catro primeiros
apartados seguen concentrando dous de cada tres euros das mercancias que Galicia
vendeu para fdra de Espafia.

Polo ritmo de crecemento do Ultimo ano, sobrancean dous apartados:“Navegacion”
e "Confeccién’”’; no primeiro cdmpre non esquecer que ainda que a construcidn dun
buque € unha actividade plurianual, a sda contabilizacién nun exercicio concreto fai
dispararse nese ano o valor das exportacions (como ocorreu no ano 2003, no que
se contabilizou unha venda a Liberia por valor de 33,7 milléns de euros); no segun-
do, sublifaremos que as notables subas (53,4% en prendas de punto e 36,9% nas
restantes prendas) certifican o crecente protagonismo do sector téxtil no conxun-
to da economia galega.

== [unsello Galego de Relacidns Laborais
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No tocante ds importacidns (cadro |.23), a estabilidade dos principais capitulos arance-
larios é ainda superior & das exportacidns: os dez apartados principais seguen a ser os
mesmos gue no ano anterior e os cambios de orde entre eles son moi pequenos
(intercambio de posiciéns do 2° co 3° e do 6° co 7°). Mdis da cuarta parte do valor
total das importaciéns se producen no sector automobilistico e o grao de concen-
tracién dos tres primeiros capitulos importadores € moi afto (53,2%), pero dous pun-
tos menor que no ano anterior e bastante inferior ¢ das exportacions (60,9%).

Principais capitulos de importacién. Galicia. 2003

® Cadro 1.23 Importacions Millons de euros % " v ®
i Vehiculos automabiles, tractores, ciclos e demais vehiculos 2.718 26,7 74
2 Peixes, crustdceos e moluscos 1.355 13,3 9,6
& Combustibles minerais, aceites minerais e productos 1.341 13,2 7,7
4 Prendas e complementos de vestir, agas os de punto 477 47 24,6
5 Reactores nucleares, caldeiras e maquinas 422 41 17,2
6 Fundicion, ferro e aceiro 388 3,8 25,6
7 Prendas e complementos de vestir de punto 371 3,6 10,6
8 Produtos farmacéuticos 369 3,6 25,0
) Madeira, carbon vexetal e manufacturas da madeira 285 2,8 5,7
0N Magquinas, aparatos e material eléctrico e as stas partes 217 2,1 47,8
Resto de produtos 2.235 22,0 12,1

Total 10.178 100,0 11,8

(1) Datos en porcentaxe de participacion sobre o valor total das importacions galegas
(2) Taxa de variacion interanual
Fonte: FUNCAS "Cuadernos de Informacién Econémica’. N° 179. Marzo-abril 2004

1.4.3. Distribucion por estados

A distribucidn por estados das exportacions galegas (cadro 1.24) constata que os
dez primeiros clientes de Galicia son en 2003 os mesmos -e pola mesma orde- do
ano anterior e concentran un 78,9% do valor total das nosas vendas ao exterior (e
a metade concéntrase en Francia-Mdnaco, Portugal e Reino Unido); os sete
primeiros e o noveno da lista son estados da Unién Europea.

Principais estados clientes de Galicia. 2003

N Cadro 1.24

doouros %" T

1 Francia e M6naco 2.275 229 -5,1
2  Portugal 1.677 16,9 1,6
3 Reino Unido 1.017 10,3 -8,1
4 ltalia 978 9,9 27,5
5 Alemana 662 6,7 41
6 Bélxica 388 3,9 9,2
7 Paises Baixos 385 3,9 40,1
8 EE.UU. 154 1,6 -19,5
9 Grecia 149 1,5 25,2
10 Marrocos 143 1,4 21,6
Resto de paises 2.088 21,1 10,9
Total 9.916 100,0 44

(1) Porcentaxe sobre o total das exportacions de Galicia

(2) Taxa de variacion interanual

Fonte: FUNCAS. "Cuadernos de Informacién Econdmica”. N° 179. Marzo-abril
2004
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Nas importacions, pola sda banda, sublifiaremos que:

B Dos dez estados que estaban nesta clasificacion no ano 2002, saen os dous Ulti-
mos (Rusia e Libia) e entran Noruega e Suecia.

B Hai tamén cambio de posicidns entre estados que contindan nesta clasificacion:
avanzan unha posicion Estados Unidos e Reino Unido (a conta de México e
Alemaia respectivamente), o mesmo que Arxentina.

B Os tres estados aos que lles mercamos por un importe superior son 0s Mesmos
que encabezan a clasificacién dos nosos clientes principais —e pola mesma orde-,
despois do ascenso do Reino Unido ao terceiro posto na clasificaciéon dos nosos
provedores principais.

Principais estados provedores de Galicia. 2003

H Cadro 1.25 Milléns

de euros %" e
1 Francia e Mdnaco 2.655 26,1 6,3
2  Portugal 1.070 10,5 8,4
3 Reino Unido 559 B 18,5
4 Alemafa 466 4,6 -9,8
5 ltalia 432 42 7,7
6 EEUU 411 4,0 42,6
7 México 337 3,3 -141
8 Noruega 324 3,2 60,2
9  Arxentina 286 2,8 41,6

10  Suecia 230 2,3
Resto de paises 3.410 33,5 15,2
Total 10.180 100,0 11,8

(1) Porcentaxe sobre o total das exportacions de Galicia
(2) Taxa de variacion interanual
Fonte: FUNCAS. "Cuadernos de Informacién Econdmica’. N° 179. Marzo-abril 2004

[ | Respecto do visto cos estados clientes, € menor a concentracidn territorial, e os
tres primeiros clasificados non chegan a concentrar a metade do valor total das
nosas importaciéns (quédase no 42,1%).

B Dos dez principais estados provedores, os cinco primeiros e o décimo perten-
cen & Unién Europea.

B Respecto do ano anterior; baixou o valor das importaciéns en dous estados:
México (-14,19%) e Alemafa (-9,8%) , mentres que os maiores aumentos tivéronos
Noruega (60,2%), Estados Unidos (42,6%) e Arxentina (41,6%); sen dubidas, a nota-
ble depreciacidon do euro respecto do ddlar tivo unha relacién directa con esas
subas.

& (onsello Galego de Relacians Laborais



== [onsello Galego de Relacions Laborais

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

]5 Ampliacion da UE. Reordenacion de fondos comuni-
tarios. Deslocalizacion

1.5.1. Ampliacién da UE e reordenacion de fondos comuni-
tarios

Un informe do CEPREDE (Centro de Prediccién Econdmica) estudou as reper-
cusions previstas para cada unha das comunidades auténomas pola ampliacién en
dez estados da UE en maio de 2004 (en aplicacion do Tratado de Atenas). Segundo
o informe deste organismo dependente da Cdmara de Comercio de Madrid e mdis
da Fundacién Universidade-Empresa, Galicia serd a comunidade auténoma mais
prexudicada por esa ampliacion da UE. Xustifica esta previsidon por varias razdns,
entre elas:

B Os dez Estados que en maio de 2004 entran na UE representan un 4,5% das
exportacidns galegas e sé un 2,4% das nosas importaciéns. Cémpre aumentar o
fluxo exportador de Galicia cara estes estados para procurar compensar na balan-
za comercial a posible perda de mercado na actual UE pola maior competitividade
destes estados ao caer as barreiras arancelarias.

B No ranking de dependencia exportadora da Unidn Europea, Galicia € a terceira
comunidade do Estado (sé ten por diante a Estremadura e Castela e Ledn, que
tefien en comun con nds o feito de estar entre as comunidades cun desenvolve-
mento econdmico inferior & media estatal). E se isto nos favoreceu en plena revalo-
rizacion do euro (porque non afectou negativamente ds nosas exportaciéns na
“eurozona') pode non selo nos anos vindeiros, nos que parten de mellor posicién
as comunidades cunha maior diversificacién xeogrdfica das sdas exportaciéns (como
Canarias, Baleares, Andalucia, Madrid ou Murcia).

B O descenso -a medio prazo- da inversidn estranxeira nas comunidades periféri-
cas da UE-15 (como a galega) e o aumento da mesma nos novos estados, que adoi-
tan ter custos laborais moito mdis baixos e unha elevada produtividade.

Ademais cdmpre non esquecer outra consecuencia a medio prazo da ampliacidn
da UE: a reordenacion dos fondos comunitarios de axuda ¢ seu desenvolvemento
econdmico-social. Ainda no caso de seguir formando parte das “rexiéns’ obxectivo
|, parece evidente que as maiores axudas serdn para as zonas xeogrdficas de menor
renda por habitante (fundamentalmente integrantes dos novos estados da UE).

A reordenacién de fondos europeos estd previsto que comece en 2007 (ano no
que se conta con que entren na UE Romanfa e Bulgaria) e vai ter un notable
impacto en Galicia, tendo en conta que na Ultima década Espafia recibiu da UE o
equivalente a madis dun 19 do PIB estatal en cada ano, e en Galicia —comunidade
incluida como "“obxectivo |"- esa porcentaxe € ainda maior.

Ainda que a suba nos ultimos anos do PIB por habitante galego non se debe sé ao
noso crecemento econdmico real, sendn que en boa medida obedece a cuestions
demogréficas (pola menor suba poboacional) e estatisticas (elevouse ao entrar os
dez novos estados na UE, polo seu menor PIB por habitante), o certo é que Galicia
ten segundo os datos madis recentes de Eurostat un 76% de PIB por habitante (en
paridade de poder adquisitivo) en relacidon ao promedio da UE, polo que supera xa
(ben certo que moi lixeiramente) o limiar do 75% que establece a normativa comu-
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nitaria para acceder aos fondos da UE como "rexidn obxectivo | e a perda —total
ou gradual- deses fondos estd xa no horizonte.

Para non minusvalora-la importancia da posible perda do acceso aos fondos comu-
nitarios nas condiciéns que actualmente temos, hai que lembrar que o 62% dos
ingresos de capital da Xunta de Galicia proceden da UE; sé en ddas comunidades
auténomas € maior esa porcentaxe: Murcia (68%) e Estremadura (63%) e xa moi
de lonxe veiien Andalucia (51%), Asturias (41%) e Castela A Mancha (35%).

Un estudio que vén de publicar no segundo trimestre de 2004 o Ministerio de
Economia e Facenda (ao traveso do Instituto de Estudios Fiscais) cuantifica o
impacto en Galicia da reordenacién dos fondos comunitarios do seguinte xeito para
o perfodo 2007-201 I:

No caso de suprimirse, a Xunta de Galicia deixaria de percibir case 3.000 milléns de
euros (medio billdn de pesetas) nese quinquenio, ou o que € o mesmo, terfa un 56%
menos en difieiro para inversiéns cada ano.

B No caso de que quedase reducido 4 metade o importe dos fondos comunitarios
que recibe Galicia, a Xunta deixarfa de ingresar uns 1.600 milléns de euros no quin-
quenio sinalado, o que supdn mais dun tercio do difieiro total que destina a inver-
sion.

Nese estudio non se cuantifica a diminucién do PIB galego que se deriva da reducién
da inversion publica (debido ao “efecto multiplicador” da inversién) pero, sen
dubidas, os efectos inducidos son moi relevantes para a nosa economia.

Cémpre non esquecer; ademais, que:

B Unha boa parte da inversidn estatal en Galicia é dependente dos fondos que
recibe Espana da UE e que tefien unha xestion centralizada no goberno espafiol.

B A recadacion total dos tributos transferidos 4 Xunta de Galicia representa actual-
mente un 7% do PIB galego, mentres que o difieiro que recibe Galicia dos fondos e
subvencions da UE ou do goberno central supdn un 12% do noso PIB.

A vista do horizonte de diminucién dos ingresos galegos via UE parece urxente ir
traballando na reforma do Fondo de Compensacién Interterritorial para:

B Incrementar notablemente a stia dotacién, para procurar —cando menos- com-
pensa-lo baleiro que deixardn os fondos da UE (e os do Estado que procedian do
fondos comunitarios de xestién centralizada).

B Cambia-lo criterio de seleccidn das comunidades beneficiarias, potenciando mdis
o transvase de fondos ds comunidades cun menor PIB por habitante, para asegura-
lo cumprimento do principio constitucional de solidariedade recollido nos artigos
138.1 e 158.2; isto pode ser moito mdis importante ainda & vista das presiéns dal-
gunha comunidade autdnoma para o cambio do modelo de financiamento autond-
mico actualmente vixente (que poderfa reducir substancialmente os ingresos de
Galicia ao diminui-lo saldo positivo da sua “balanza fiscal”).

1.5.2. Ampliacion da UE e deslocalizacion

Os novos socios da UE presentan uns custos laborais moi inferiores aos de Galicia
(como se pode ver no cadro |.42 do anterior Informe Sociolaboral). En estados como
Letonia, Lituania, Estonia, Eslovaquia, Hungria ou a Republica Checa podemos avalfa-
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lo custo laboral por hora traballada 6 redor do 40% do promedio galego. E previ-
sible, xa que logo, que coa desaparicidn das barreiras arancelarias se faga moito mais
patente o aproveitamento de “vantaxes comparativas” deses paises (como a salarial
ou a sua “renda de situacidn”) e aumente o seu atractivo como polo de atraccién
de novas empresas.

Nese proceso, cémpre elaborar plans para evitar a deslocalizacién empresarial, para
procurar evita-lo peche (e mesmo a reducidn) das actividades empresariais que se
estdn a desenvolver no noso territorio. Evita-lo transvase de actividades produtivas
cara eses estados (ou outros de féra da UE como Marrocos, China, etc.) esixe unha
aposta clara pola mellora da produtividade, verdadeiro piar sdlido da competitivi-
dade internacional dos paises desenvolvidos economicamente; o fomento da inver-
sidn en capital humano e a potenciacién da [+D+| son, desde logo, bos camifios de
contrarrestar outras vantaxes comparativas de estados menos desenvolvidos (como
moi ben demostrou Irlanda desde o seu ingreso na UE).

Hai que ter en conta que a internacionalizacién das empresas galegas € relativa-
mente recente, porque o 85% da inversion empresarial galega noutros estados pro-
duciuse no Ultimo quinguenio, pero na actualidade as empresas multinacionais gale-
gas empregan xa a 20.000 persoas féra de Espafia (e mdis da metade foron
contratadas en establecementos abertos no Ultimo quinquenio).

No bienio 2004-2005 nove empresas galegas tefien previstas inversions no estran-
xeiro por un importe que ronda os 600 milléns de euros (1 16.470,2 milldns de pese-
tas). As empresas son: Rodman Polyships, Dalphimetal, Copo, Viza, Ence, Koala,
Hermasa, Madeiras Iglesias e Leite Celta; os seus proxectos inversores inclden a insta-
lacion de fébricas en estados da UE (como Eslovaquia, Polonia, Republica Checa ou
Portugal) e noutros de distintos continentes (como Marrocos, Uruguai ou China).

Estas empresas vefien a segui-la andaina aberta xa nas duas décadas anteriores por
Pescanova e continuada por outras como Inditex, Fadesa, Ence, Fenosa, Adolfo
Dominguez, Calvo ou Losan. A pesca é (cuns 600 milléns de euros) o sector galego
que mdis investiu no estranxeiro, seguido dos sectores eléctrico, automabil, téxtil,
conserva e madeira.

Pero non todo son ameazas; a entrada na UE dos dez novos estados (doce en
2007), coas fortes axudas que van recibir dos fondos comunitarios, posibilitard un
aumento da renda por habitante neses estados que presentard novas oportunidades
para as empresas galegas que saiban aproveitar ben as vantaxes asociadas ao maior
desenvolvemento econdmico-social deses paises e 4 desaparicion de barreiras
arancelarias que erguian muros dificimente franqueables polas nosas empresas
(como a tarifa arancelaria superior ao 30% para algunhas conservas).

]B Evolucion dos prezos, salarios e gasto

1.6.1.A inflacion

A taxa de inflacidn rexistrada en Galicia no ano 2002 superou 4 estatal en tres déci-
mas e rexistrou un importante crecemento respecto da do ano anterior (1,7 pun-
tos), dando lugar & maior suba dos prezos desde 1995 en Galicia (e tamén en
Espaia), moi por riba da prevision oficial e mdis da suba media na Unién Europea.
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No ano 2003 o IPC galego presenta unha notable reducién (dous puntos) respecto
do ano anterior; quedou no nivel mdis baixo do Ultimo quinquenio (como tamén
sucedeu en Espafia), tres décimas por baixo da media estatal e no posto quinto entre
as comunidades auténomas de menor suba dos prezos. O cadro |,26 certifica esta
contencién da inflacidn, favorecida pola revalorizacién do euro respecto do ddlar

Taxa de variacion do IPC (V). Galicia/Espafia. 1997-2003

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Galicia 1,9 1,4 3,2 3,7 2,6 4,3 2,3
Espaiia 2,0 14 29 4,0 2,7 4,0 2,6

(1) De decembro a decembro
Fonte: INE, IPC decembro 2003
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A inflacion subxacente (que € a que non ten en conta o comportamento dos pre-
zos dos produtos enerxéticos e mdis dos alimentos non elaborados) quedou unha
décima por riba da suba do IPC xeral (xa que foi dun 2,5% na media estatal, tnico
ambito territorial para o que o INE calcula este dato).

Os datos do IPC harmonizado en cada un dos estados da UE-15 (cadro 1.27) per-
miten sinalar que a inflacion galega de 2003 situouse no mesmo nivel que a de
Portugal, sé tres décimas por riba da media da UEM e medio punto por riba da
media dos socios da UE-15.
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indice de precios de consumo harmonizado. UE. 2003(1)

™ Cadro 1.27 indice ™) Taxa ano 2003

Alemania 109,5 1,1

Austria 110,9 1,3

Bélxica 113,0 1,7

Espaiia 122,2 2,7

Finlandia 113,7 1,2

Francia 111,6 2,4

Grecia 1314 3,1

Holanda 120,4 1,6

Irlanda 127,5 2,9

Italia 118,4 2,5

Luxemburgo 116,2 2,4

Portugal 123,4 2,3

Unién Monetaria 114,2 2,0

Dinamarca 115,7 1,2

Reino Unido 110,7 1,3

Suecia 112,7 18

Unidn Europea 113,9 1,8
*Datos provisionais
(1) Base 1996
Fonte: EUROSTAT
A informacion do cadro 1.28 ofrece a desagregacién nos doce grupos de gasto;
obsérvase nel que o comportamento dos prezos no pasado ano foi descendente
nas comunicacions nos tres dmbitos territoriais estudados e mdis no apartado de
cultura na UE-15, mentres que os grupos mdis inflacionistas (por riba do 3%) foron
en Galicia e Espafia ensino, hostalerfa e alimentacion (e na UE ensino e bebidas.
Cémpre sublifiar que sé en catro dos doce grupos de gasto subiron os prezos en
Galicia mdis que na media espafola (foran oito no ano 2002).

B Cadro 1.28 Taxas de variacion dos grupos de gasto do IPC (V.Galicia/ Espaiia/UE. 2003

Aliment. Bebidas Vestido Vivenda Enxoval Medicina Transp. Comun. Cultura Ensino Hostal.  Qutros

Espafia 4.1 2,8 2,5 2,8 1,7 2,0 1,0 -0,2 0,1 43 4.1 3,1
Galicia 33 2,1 2,3 2,9 2,2 1,8 0,8 -0,4 0,3 4,5 3,6 3,0
UE (@) 2,6 6,1 0,3 2,4 0,8 1,9 2,0 -0,7 -0,7 3,7 2,8 2,4

(1) De decembro de 2002 a decembro de 2003

(2) Datos provisionais
Fonte: INE, IPC decembro 2003
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A baixa inflacion galega e espafiola do ano 2003 (dato certamente positivo) non
debe tapa-lo feito de que as subas de prezos prexudicaron mdis aos fogares de ren-
das mdis baixas, porque consumen nunha maior proporcién os bens nos que mais
subiron os prezos. O 10% dos fogares madis pobres dedican ao redor do 40% da sua
renda ds compras do apartado alimentario e outro 20% aos alugamentos e outros
gastos de vivenda, apartados nos que os prezos subiron entre un minimo do 2,8%
e un maximo do 4,1% no pasado ano nos dmbitos territoriais sinalados. Ademais,
cdmpre non esquecer que a evolucion do IPC non recolle as variacidns debidas a
suba do prezo da vivenda (sendn tan s a dos alugueiros), pero a vivenda nova subiu
en 2003 un 10,9% en Galicia (e un 15,8% no promedio estatal) e a realidade é que
o pago da hipoteca € o primeiro capitulo de gastos dos fogares galegos (cunha
media de 342,6 euros), como se reflicte no cadro 1.36.

A cuantificacion acumulada do cardcter regresivo da inflacidn no Ultimo trienio a
nivel estatal pode verse nun recente Informe de Conxuntura de Caixa Catalunya,
que compara a inflacién acumulada do periodo 2001-2003 para o 30% dos fogares
de menor renda e o 30% dos fogares de maior renda e conclie que para estes Ulti-
mos a inflacién subiu bastante menos.

Un estudio do Ministerio de Economia e Facenda de seguimento da evolucion dos
prezos de trinta alimentos frescos no ano 2003 constata que once presentan unha
suba superior ao 10% (nalgin de tanto consumo como as patacas un 23,7%) men-
tres que sé oito subiron menos que a inflacidn media dese ano. No tocante aos trin-
ta produtos elaborados de maior consumo, ese informe chama ao control do prezo
do aceite de oliva (que subiu un 6,77% en 2003).

O cadro 1.29 reflicte a desagregacion por provincias no Ultimo ano do indice xeral
de prezos e da evolucién do IPC no ano 2003. As provincias nos que o indice de
prezos ao consumo detecta unha suba acumulada no dltimo trienio maior que a
media estatal foron A Corufia, Lugo e Pontevedra. No ano 2003, ningunha provin-
cia galega superou a inflacion espafola; a provincia galega na que mdis subiu o IPC
nese ano (A Corufa) rexistrou, despois da de Vizcaya, o peor dato das catro comu-
nidades auténomas da cornixa cantdbrica.

IPC. Por provincias. Galicia/Espafia. 2003

indice % Variacion 2003
A Corufia 109,1 2,6
Lugo 108,5 1,9
Ourense 107,4 2.2
Pontevedra 108,4 2,3
Galicia 108,6 2,3
Espaiia 108,2 2,6

(1) Base 2001
Fonte: INE, IPC decembro 2003
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No tocante & variacién acumulada do IPC en Galicia e Espafia no Ultimo trienio,
desagregada por grupos de gasto, o cadro 1.30 explicita que os valores extremos
foron —tanto en Galicia como en Espafia- os de comunicacions (o Unico que baixou)
e vestido-calzado (o Unico que superou o 15% de suba).

IPC por grupos de gasto (V). Galicia e Espaiia. 2003

Grupos de gasto Galicia Espana
1. Alimentos e bebidas non alcohdlicas 110,6 111,3
2. Bebidas alcohdlicas e tabaco 108,9 109,9
3. Vestido e calzado 119,1 116,3
4. Vivenda 106,2 106,1
5. Enxoval 106,2 105,1
6. Medicifia 107,0 105,4
7. Transportes 103,4 103,6
8. Comunicacions 93,3 93,7
Ocio e cultura 1083,7 103,4
. Ensino 112,2 111,7
. Hoteis, cafés e restaurantes 11,1 11,3
. Outros 107,8 108,2
Total 107,5 107,2

(1) Base 2001

Fonte: INE

1.6.2. Os salarios e outros custos laborais

O Indice de Custos Laborais estudia os salarios e outros custos laborais diferentes dos
salariais (como as cotizaciéns 4 Seguridade Social ou as indemnizacidns por despi-
do). E unha operacién estatistica continua realizada polo INE, de periodicidade
trimestral, que forma parte dos euroindicadores que Eurostat solicitou &s paises da
drea euro co obxectivo de medi-la potencial converxencia dos custos laborais nos
estados membros. Por iso, unha das sdas posibles aplicacidns serd a de permitir ac-
tualizar anualmente a Encuesta de Coste Laboral que se realiza cuadrienalmente nos
estados da UE.

Cémpre sinalar que se entende por custo laboral (ou custo laboral bruto) o custo
total que ten o empregador pola utilizacion do factor traballo (inclde o salarial € mais
outros custos), por custo salarial o conxunto de remuneracidns brutas (en efectivo
ou en especie) realizadas ds persoas traballadoras por conta allea e que outros cus-
tos inclien por unha parte as percepcidns non salariais (como os pagos por inca-
pacidade temporal, desemprego, indemnizacidns por despedimento, traslado ou
finalizacién do contrato, quebranto de moeda, desgaste de ferramentas ou prendas
de traballo) e por outra parte as cotizaciéns obrigatorias do empregador en favor
dos seus empregados 4 Seguridade Social. O custo salarial neto é o bruto menos as
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subvencidns (sexan nas cotizacions da Seguridade Social, & contratacion, & formacion
profesional ou ben deducidns fiscais).

O cadro 1.31 recolle os custos laborais (por traballador/mes e por hora efectiva)
nas distintas comunidades auténomas (e no conxunto do Estado) no ano 2003.
Comprdébase que:

B En Galicia o custo laboral por traballador e mes creceu |,4 puntos menos que no
promedio estatal; foi, despois de Canarias, a comunidade na que menos subiu. O
indice que presenta a variacion acumulada no Ultimo cuadrienio reflicte que nese
periodo a suba galega foi inferior en |,2 puntos & media espafiola.

B O custo laboral por hora efectiva de traballo tamén subiu menos en Galicia que en
Espafia (0,8 puntos de diferenza), sendo Galicia a quinta comunidade por menor
incremento (tras Aragdn, Canarias, Navarra e Pais Vasco). O indice constata que no
periodo 2000-2003 este custo subiu |,4 puntos mdis en Galicia que no promedio
estatal.

indice de custos laborais. Por CCAA. 2003 (1)

Custo laboral Custo laboral
por traballador e mes por hora efectiva
Euros  indice® Taxa®  Euros indice® Taxa ©

Andalucia 1.948,77 121,5 2,9 13,96 122,9 3,1
Arago6n 2.104,22 121,6 2,6 15,22 120,5 1,0
Asturias (Ppdo. De) 2.107,82 120,1 4,6 15,57 120,3 4,7
Baleares (llles) 1.964,73 125,4 57 13,90 128,5 4,5
Canarias 1.719,13 114,3 1,6 12,20 115,7 1,6
Cantabria 1.950,81 117,8 &5 14,08 118,9 2,9
Castela A Mancha 1.828,52 120,0 5,7 12,77 120,6 5.5
Castela e Leon 1.961,93 117,9 2,7 14,51 121,3 42
Catalufia 2.259,58 122,7 4,0 16,23 121,3 3,6
Com. Valenciana 1.917,90 120,9 4,5 13,51 119,7 3,9
Estremadura 1.736,29 120,2 3,4 12,73 123,8 42

Galicia 1.831,87 119.,4 2,3 13,05 121,5 2,6
Madrid (Com. De) 2.490,92 119,7 4,5 17,06 116,8 3,6
Murcia (Rexion de) 1.785,12 122,9 5,6 12,73 120,8 4,7
Navarra (Com. Foral) 2.378,55 122,9 3,1 17,62 124,0 2,0
Pais Vasco 2.459,00 119,6 &5 18,15 118,0 2,3
A Rioxa 1.976,09 119,0 42 14,12 119,5 42

Espaiia 2.119,69 120,6 3,7 15,09 120,1 3.4

) Datos do 4° trimestre 2003

1

(2) Base 2000

(3) % de variacion sobre 0 mesmo trimestre do ano anterior
Fonte: INE. Indice de Custos Laborais

No ano 2003 o crecemento do custo salarial neto en Galicia foi inferior en nove déci-
mas ¢ estatal. O cadro |.32 reflicte que as comunidades de maior suba do custo sala-
rial neto foron Catalufia, Canarias e Navarra; as de menores incrementos foron a C.
Valenciana e Castela Ledn. Para facilitar (s persoas interesadas) afondar no estudio do
custo salarial neto, recollemos nese mesmo cadro a desagregacion da composicion
interna do mesmo nos dous compofientes para cada unha das comunidades.
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Custo salarial neto e os principais compofientes. Por comunidades auténomas. 2003

Custo neto Soldos e salarios Outros custos @
Euros Taxa® Euros Taxa™ Euros Taxa®

Andalucia 21.199,63 4.8 15.653,53 47 5.546,10 5,0
Aragon 22.888,20 3,6 16.868,21 4.1 6.019,99 2,1
Asturias 23.047,21 3,8 16.724,69 3,8 6.322,52 3,9
Baleares 20.683,51 45 15.304,30 4.2 5.379,21 52
Canarias 19.465,11 49 14.330,70 47 5.134,41 52
Cantabria 21.351,80 2,5 15.627,82 3,1 5.723,98 1,0
Castela e Leon 19.446,80 2,1 14.397,49 3,0 5.049,31 -0,3
Castela A Mancha 21.823,82 3,2 15.897,13 34 5.926,69 2,5
Catalufia 24.621,06 5,1 18.279,37 4.8 6.341,69 6,0
Com. Valenciana 20.632,17 2,0 15.167,16 2,1 5.465,01 1,8
Estremadura 18.791,31 3,2 13.892,57 3,0 4.898,74 3,8
Galicia 20.252,09 3,0 14.921,04 3,7 5.331,05 0,9

Madrid 27.529,14 3,6 20.460,56 3,6 7.068,58 87
Murcia 18.878,61 4.1 13.780,09 43 5.098,52 315
Navarra 25.445,30 49 18.864,84 5,0 6.580,46 4.6
Pais Vasco 26.905,91 3,9 19.929,65 43 6.976,26 2,9
A Rioxa 21.364,65 2,5 15.582,15 23 5.782,50 3,0
23.162,36 3,9 17.118,36 3,9 6.044,00 3,8

(1) Porcentaxe de variacion respecto 6 ano anterior
(2) Outros custos: Excliie axudas de custo e gastos de viaxe
Fonte: INE. Encuesta anual de coste laboral

Nos dous cadros seguintes recollemos datos procedentes da Encuesta anual de
coste laboral, que se elabora a partir dun cuestionario anexo 6 do Indice de custos
laborais (ICL), co obxecto de completar os datos que no ICL se obtefien trimes-
tralmente, cunha perspectiva anual dos mesmos. No ICL o periodo de referencia
para a informacion solicitada no cuestionario € o mes natural; evidentemente, hai
unha serie de partidas do custo que non se rexistran con esa periodicidade porque
o seu perfodo de vencemento € superior ao mes (por exemplo as prestacions
sociais directas, os gastos en formacidn, etc.). Estes compofientes do custo laboral
son os que figuran no mdédulo que da lugar & Enquisa Anual de Custo Laboral; nos
datos que ofrecemos neste Informe Sociolaboral o periodo de recollida de datos foi
o ultimo cuadrimestre do ano 2003.

Os cadros |.33 e |.34 proporcionan para cada comunidade o importe en euros por
traballador e ano dos distintos compofientes do custo laboral (ou ““custo bruto”) e
a estrutura porcentual dos compofientes respecto do custo laboral.
Sobrancearemos como dato mdis relevante na comparanza Galicia-Espafia a menor
porcentaxe que no custo laboral representan en Galicia as indemnizacidns por des-
pedimento, gastos por despedimento e varios mdis que se inclien no apartado de
“outros”, no que a media estatal supera nun 36% (e o da comunidade de Madrid
nun 87% ) ao valor galego.
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H Cadro 1.33 Estructura porcentual dos compofientes do custo laboral. Por comunidades autonémicas. 2003.
Custo bruto Soldos e Cotizacions  Cotizacidns Prestacidns Outros
salarios obrigatorias  voluntarias  sociais directas

Andalucia 100,00 73,21 23,45 0,58 0,90 1,85
Arag6n 100,00 73,00 23,27 0,58 0,89 2,26
Asturias (Ppdo. De) 100,00 71,84 24,20 0,93 1,09 1,94
Baleares (llles) 100,00 73,34 23,38 0,56 0,97 1,74
Canarias 100,00 73,16 23,44 0,44 0,83 2,15
Cantabria 100,00 72,58 24,17 0,80 1,14 1,31
Castela A Mancha 100,00 73,45 23,59 0,69 0,93 1,35
Castela e Le6n 100,00 72,25 23,21 1,11 1,29 2,14
Catalufia 100,00 73,55 22,77 0,53 0,92 2,23
Com. Valenciana 100,00 72,83 23,67 0,61 0,89 2,00
Estremadura 100,00 73,43 23,46 0,55 0,80 1,76
Galicia 100,00 73,02 23,56 0,69 1,16 1,58

Madrid (Comunidade de) 100,00 73,77 21,03 1,05 1,20 2,95
Murcia (Rexion de) 100,00 72,34 24,44 0,44 1,18 1,59
Navarra (Com. Foral de) 100,00 73,25 23,75 0,46 1,08 1,45
Pais Vasco 100,00 73,31 23,18 0,73 1,20 1,59
A Rioxa 100,00 72,18 24,06 1,00 0,71 2,05
Espaiia 100,00 73,26 22,85 0,71 1,03 2,15

(1) Inclie indemnizaciéns por despido, gastos en formacién profesional, en transporte, gastos de
caracter social, indemnizaciéns fin de contrato pagos compensatorios, ferramentas - ropa de
traballo e outros gastos. Excliie axudas de custo e gastos de viaxe.

Fonte: INE. Enquisa de custo laboral.

H Cadro 1.34 Custo laboral e os seus compofientes (V). Por comunidades auténomas. 2002.

Custo bruto Soldos e Cotizacions Cotizacions Prestacions Qutros® Subvencionse Custo neto

salarios obrigatorias voluntarias sociais directas deducions

Andalucia 21.381,49 15.653,53 5.014,80 124,55 193,40 395,21 181,86  21.199,63
Aragon 23.108,14 16.868,21 5.378,10 135,06 204,96 521,81 219,94  22.888,20
Asturias (Ppdo. De) 23.280,87 16.724,69 5.633,01 216,10 254,54 452,53 233,66  23.047,21
Baleares (llles) 20.867,80 15.304,30 4.879,86 117,72 202,34 363,58 184,29  20.683,51
Canarias 19.589,17 14.330,70 4.591,05 85,41 161,75 420,26 124,06  19.465,11
Cantabria 21.532,30 15.627,82 5.203,32 172,43 246,09 282,64 180,50  21.351,80
Castela A Mancha 19.601,97 14.397,49 4.623,84 135,17 181,71 263,76 155,17  19.446,80
Castela e Ledn 22.002,59 15.897,13 5.107,53 243,52 284,35 470,06 178,77  21.823,82
Catalufia 24.852,50 18.279,37 5.658,66 131,45 228,76 554,26 231,44  24.621,06
Com. Valenciana 20.826,68 15.167,16 4.929,42 126,86 185,82 417,42 194,51  20.632,17
Estremadura 18.919,73 13.892,57 4.438,62 103,27 152,25 333,02 128,42  18.791,31

Galicia 20.435,15 14.921,04 4.813,95 141,59 236,71 321,86 183,06 20.252,09

EWOR(®pIIEREE)  27.736,03 20.460,56 5.834,10 291,07 332,27 818,03 206,89  27.529,14
Murcia (Rexion de) 19.049,08 13.780,09 4.656,54 83,41 225,68 303,36 170,47  18.878,61
BTl RebEN  25.752,95 18.864,84 6.116,04 119,30 278,59 374,18 307,65  25.445,30
Pais Vasco 27.186,23 19.929,65 6.300,69 197,42 325,37 433,10 280,32 26.905,91
A Rioxa 21.588,49 15.582,15 5.194,98 219,76 152,52 442,08 223,84  21.364,65

Espaiia 23.365,49 17.118,36 5.338,74 166,06 240,30 502,13 203,13 23.162,36

(1) En euros por traballador e ano.
Fonte: INE. Enquisa de Custo Laboral.2002
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H Cadro 1.35
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A informacién da enquisa anual explicita que o maior custo laboral correspondeu ds
comunidades auténomas de Madrid, Pafs Vasco, Navarra e Catalufia (que son ade-
mais as Unicas comunidades cun custo bruto superior ao estatal), mentres que o
menor custo laboral tivérono Murcia, Estremadura, Canarias, Castela A Mancha e
Galicia, que ten un custo bruto inferior nun 12,5% ao promedio estatal. Galicia € a
cuarta comunidade nas prestacidns sociais directas relativas (as prestaciéns sociais
directas definense nesta enquisa como os pagos que o empregador fai directamente
6 traballador -ou 4 sta familia- para asistilo en determinadas circunstancias; son
pagos que derivan por exemplo da incapacidade temporal -tanto na fase en que estd
s6 a cargo do empregador coma cando se complementa o pago da Seguridade
Social-, asistencia familiar; asistencia médica, minusvalia, invalidez, etc.).

Incluso tendo en conta que Galicia ten un indice de prezos inferior 6 espafiol (ao
redor do 95,6%) queda claro que a maior diferenza do noso nivel salarial medio co
estatal -en comparanza co diferencial dos prezos- explicita que o poder adquisitivo
dos asalariados galegos queda moi por baixo do promedio espafiol (o nivel salarial
dos galegos deberfa aumentar nun 9,4% para iguala-lo seu poder de compra).

No tocante & comparanza con outros estados da Unién Europea, a Enquisa de Custo
Laboral realizase cuadrienalmente co obxectivo de estima-lo custo do factor traba-
llo nos distintos estados da UE (incluindo os custos non salariais). No cadro 1.42 do
Informe Sociolaboral anterior recollémo-los Ultimos datos, presentados por Eurostat
(a oficina estatistica da UE) no ano 2003. Comprobdbase ali que Espafia é un dos
estados con menor custo laboral (que representa un 62,64% da media UE-15), sé
por diante de Grecia e Portugal. Se en cambio facidmo-la comparanza do dato
espafol coa media dos estados que entraron na UE en maio de 2004, o custo la-
boral espafiol triplicdbao -e mesmo o quintuplicaba nalgin caso, coma Lituania e
Letonia-.

A espera dos resultados dunha nova enquisa cuadrienal que actualice os custos la-
borais da UE, recollemos no cadro 1.35 a evolucién desde o ano 2000 dos indices
salariais en quince estados da OCDE (entre eles unha ducia da UE), que serve para
complementa-la “foto fixa" dos custos salariais por hora traballada nos estados da
UE que figuraba no cadro 1.42 do Informe do ano anterior.

indice de salario por hora("). OCDE. 2000-2003

UE Outros paises da OCDE

Total Espaiia Alemania Francia Italia Iai_ses Bélxica Luxemburgo Ilanda Dinamarca Austria Suecia Finlandia Noruega EEUU Canada
iXos

112,8 1154 1146 1155 112 1238 1255 1213 114 121 120 1232 116 110,0
1145 121 116,7120,0 115 1290 1365 1265 118 125 125 1287 120 112
116,4 125 1199 1243 118 1336 1443 1316 121 129 130 1355 124 115
1193 128 123,0 1274 121 1383 1526 1371 124 133 135 1418 128 119

(1) Media anual de salario por hora na industria manufactureira. Base 1995
Fonte: OCDE, "Main Economic Indicators"
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Cémpre non esquecer ¢ estudar o custo laboral que este é unha media estatistica
do que cobran os asalariados, pero que un dos importantes condicionantes dos
ingresos de moitos fogares é o importe do salario minimo interprofesional (non sé
para os que o perciben directamente como contraprestacion do seu traballo sendn
tamén para aqueles que reciben ingresos sociais que estdn directamente vencella-
dos co SMI). Remitimos &s persoas interesadas & Informe Sociolaboral anterior , no
que recollidmo-lo importe do SMI nos nove estados da UE nos que estd regulado,
para comprobar que o noso estd entre os mdis baixos (sé por diante de Portugal e
Grecia) e non chega 4 metade do de Reino Unido, Francia, Bélxica, Holanda ou
Luxemburgo; a diferenza de prezos con eses cinco estados non se achega -nin moito
menos- ¢ diferencial dos salarios minimos, polo que o poder adquisitivo do noso
SMI queda moi por baixo do deses paises: un estudio de Eurostat sinala que, tendo
en conta a compra dun mesmo grupo de produtos, os espafiois deben desembol-
sar mais do 20% do SMI (o dobre que na media da UE) e sé Portugal debe desem-
bolsar unha porcentaxe maior do SMI na compra desa “cesta de produtos”. Sen
dubidas, a prevista suba por riba do IPC deste ano e dos seguintes comezard a cam-
biar algo a situacion.

No relativo é SMI por hora efectiva traballada en distintos estados da Unién Europea,
nese mesmo Informe recdllese que o noso non chega 4 terceira parte da media da
UE (32%), porcentaxe moi afastada da que supdn o PIB por habitante corrixido polo
poder de compra en Galicia (mdis do dobre desa porcentaxe) ou Espafia (case o
triplo).

A comparanza da evolucién do salario minimo interprofesional e do indice de pre-
zos 6 consumo en Galicia na Ultima década reflicte que sé en tres anos (1996, 1997
e 1998) a suba do SMI foi maior que o da inflacidn. Entre os sete anos en que o SMI
subiu menos que os prezos atdpanse, xa que logo, todos os do Ultimo quinquenio.

No capitulo 7 deste Informe figura a suba salarial establecida na negociacion colec-
tiva en Galicia e no conxunto do Estado nos ultimos anos; consideramos que a sta
visién pode ser interesante para complementa-lo visto aquf.

1.6.3 Gasto e aforro

Se ben os salarios -estudados no epigrafe anterior~ son a fonte principal de renda
dos fogares (polo que o seu nivel € un condicionante importante do consumo ou
aforro que van realizar as persoas que residen neles), tefien tamén a sda importan-
cia relativa outras fontes de renda (capital, rendas mixtas, prestacions sociais...). Coa
andlise do consumo e o aforro rematamos este primeiro capftulo.

Os cadros 1.36 e 1.37 recollen informacion estatistica actualizada da enquisa:
Consumo das familias (do IGE), referida ao consumo nos fogares galegos (e en cada
unha das provincias). Sobrancearemos que no ano 2003:

B S6 tres apartados (dos once considerados no cadro 1.36, que non inclden o ali-
mentario) superan os 200 euros/mes de gasto medio mensual: as hipotecas, o coi-
dado das persoas dependentes e o servizo doméstico.

A Enquisa de condiciéns de vida das familias elaborada polo IGE sobrancea tamén
que o 9,67% dos fogares galegos estan no ano 2003 baixo o limiar da pobreza (prac-
ticamente a mesma porcentaxe do ano anterior; pois é sé unha décima maior
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agora); a maior porcentaxe € o da provincia de Ourense (13,57%) e o menor o de
Lugo (7,56%).

B Gas/gaséleo e telefonia (fixa e mdbil) son os gastos que mdis adoitan ter os foga-
res galegos dos dez analizados no cadro 1.37 (que non inclde o alimentario); cando
menos dous de cada tres fogares galegos incorre nestes gastos.

Gastos medios (V) mensuais do fogar. Por provincias. Galicia. 2003

W Cadro 1.36 Grupos de gasto A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia

En telefonia fixa 29,22 29,51 27,70 29,99 29,30
En telefonia mabil 32,94 32,79 36,70 32,69 33,28
En electricidade 30,06 29,11 28,17 30,77 29,91
En auga 11,18 11,20 9,07 11,84 11,09
En gas/gasdleo 25,64 26,80 29,84 22,12 25,23
En alugueiro 169,67 144,73 174,91 207,01 179,55
En hipoteca 373,89 250,79 300,93 331,47 342,56
En seguro do fogar 13,53 16,61 14,46 14,35 14,32
9 En comunidade 28,35 38,15 28,35 10,45 33,19
10 En servizo doméstico 210,72 191,95 174,48 203,62 201,41
11 En coidado de persoas dependentes 306,13 212,90 203,07 299,75 265,28

1
2
3
4
5
6
7
8

(1) En euros
Fonte: IGE. Consumo das familias. Ano 2003

Porcentaxe de fogares con determinados gastos

B Cadro 1.37 Grupos de gasto A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia

1. Telefonia fixa 83,98 86,67 84,48 85,49 84,89
2. Telefonia mobil 68,71 58,95 58,49 69,39 66,28
3. Auga 68,79 58,27 69,85 63,17 65,74
4. Gas/gasoleo 89,73 91,68 91,69 90,69 90,56
5. Alugueiro 11,69 6,55 6,88 9,28 9,60
6. Hipoteca 18,18 8,77 10,40 20,13 16,53
7. Seguro do fogar 41,66 41,47 39,39 47,06 43,07
8. Comunidade 38,22 21,28 28,39 34,66 33,54
9. Servizo domético 7,53 8,20 6,82 8,09 7,70
10. Coidado de persoas dependentes 0,71 1,42 0,52 0,19 0,61

Fonte: IGE. Consumo das familias. Ano 2003

O cofiecemento da estrutura do gasto por produtos nos fogares é fundamental
para a configuracién actualizada da “cesta da compra” que se toma como base para
o seguimento mensual dos prezos dos bens e servizos e para saber se a suba da
inflacién en determinados grupos de gasto afecta madis ou menos a un determinado
tipo de fogares (como vimos no apartado |.6.1).
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M Cadro 1.38

A Enquisa continua de orzamentos familiares (do INE) vai recollendo trimestralmente
a evolucion do gasto medio por persoa nas diferentes comunidades auténomas. No
cadro 1.38 comprdébase que:

Gasto medio por persoa (!). Por comunidades auténomas. 2003

Total gasto bebAilli:‘se: ttg%acu Resto

Andalucia 1.702,10 385,17 1.316,92
Aragén 1.880,25 441,77 1.438,48
Asturias 1.920,28 432,49 1.487,80
Baleares 2.098,24 341,43 1.756,81
Canarias 1.651,80 322,50 1.329,30
Cantabria 1.838,96 407,21 1.431,75
Castela e Leon 1.708,86 388,70 1.320,16
Castela A Mancha 1.551,75 340,46 1.211,29
Catalufia 1.976,29 422,21 1.554,08
Com. Valenciana 1.846,09 410,64 1.435,45
Estremadura 1.330,80 371,56 959,24

Galicia 1.782,58 477,34 1.305,24
Madrid 2.159,07 393,69 1.765,37
Murcia 1.539,11 393,18 1.145,93
Navarra 2.334,75 419,82 1.914,93
Pais Vasco 2.028,82 480,79 1.548,04
A Rioxa 1.871,58 392,02 1.479,56
Ceuta e Melilla 1.658,73 395,96 1.262,78

Espaiia 1.851,31 403,53 1.447,77

(1) En euros. 4° trimestre de 2003
Fonte: INE. "Encuesta Continua de Presupuestos Familiares"

En Galicia o gasto medio por persoa supdn un 96,2% do promedio estatal (e estd
por riba del no apartado de "“alimentos, bebidas e tabaco”).

Navarra, Madrid, Baleares e Pafs Vasco son as catro comunidades de maior gasto
medio por persoa e as Unicas que sobrepasan os 2.000 euros no periodo analizado.

Estremadura, Murcia, Castela A Mancha e Canarias son as comunidades que pechan
esa clasificacion.

Desa mesma enquisa do INE recollémo-los datos dos cadros 1.39 e 1.40, que per-
miten aos interesados analiza-la posicion relativa de Galicia entre as comunidades
auténomas no tocante 4 porcentaxe de fogares segundo a dificultade para chegar a
fin de mes e segundo podan ou non dedicar difieiro ao aforro; estas son variables
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subxectivas (a diferenza do resto das que se investigan na Enquisa continua de orza-
mentos familiares) polo que os enquisados nos fogares responden segundo a sta
propia avaliacion dos aspectos que lle preguntan (4 vista dos ingresos mensuais dos
que dispofien).

® Cadro 1.39 Porcentaxe de fogares segundo o grao de dificultade para chegar a fin de mes.
Por comunidade auténoma. 2003 ()

Con moita Con Con certa Con certa Con Con moita Indicador
dificultade dificultade  dificultade  facilidade facilidade facilidade evolucion @

Espaiia 11,34 18,27 26,63 29,14 13,28 1,35 -1,33

Andalucia 19,98 21,43 25,04 24,06 8,31 1,19 -0,74
Arag6n 7,89 14,30 20,24 38,20 16,57 2,80 0,97
Asturias (Ppdo. De) 5,98 20,52 22,40 26,76 22,32 2,01 -1,71
Baleares (llles) 19,16 14,92 27,47 24,04 13,71 0,70 -8,95
Canarias 20,95 25,83 23,96 21,02 7,31 0,93 -4,04
Cantabria 7,01 17,90 20,19 40,87 12,55 1,47 -1,41
Castela e Ledn 6,38 13,74 22,05 33,97 21,33 2,52 -2,58
Castela A Mancha 9,45 23,47 30,38 25,27 9,93 1,50 -6,40
Catalufia 7,19 17,16 30,87 28,62 15,23 0,93 -2,72
Com. Valenciana 11,16 20,05 23,31 31,85 12,35 1,27 2,77
Estremadura 16,81 17,06 25,80 21,50 18,41 0,42 -6,67

Galicia 8,14 21,26 26,74 29,97 12,00 1,89 1,86

Madrid (Com. De) 10,79 16,42 29,43 30,99 11,08 1,29 -0,14
Murcia (Rexién de) 11,44 18,19 37,47 23,34 8,44 1,12 2,70
Navarra (Com. Foral de) 7,35 6,30 27,79 25,43 31,07 2,06 -11,04
Pais Vasco 3,12 11,56 23,58 43,08 17,67 0,99 3,84
A Rioxa 2,34 9,71 25,71 32,88 26,99 2,37 -7,96
Ceuta e Melilla 4,56 9,37 33,66 40,80 10,09 1,52 -9,09

(1) Datos do 4° trimestre de 2003
(2) Este indicador obtense por diferencia de porcentaxe acumulada das tres Gltimas columnas, entre o trimestre actual e o mesmo trimestre do ano anterior.
Fonte: INE. "Encuesta Continua de Presupuestos Familiares"
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H Cadro 1.40

Porcentaxe de fogares que poden dedicar algin difieiro 6 aforro.

Espaia

Andalucia

Aragén

LSE

Baleares
Canarias
Cantabria

Castela e Ledn
Castela A Mancha
Catalufia

Com. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco
A Rioxa

Ceuta e Melilla

Por comunidades auténomas. Espafia. 2003 ()

Pode dedicar
cartos 6 aforro

34,84

31,81
43,52
36,60
37,93
14,80
35,36
50,86
33,26
42,66
46,29
27,81

24,83

18,65
42,03
31,53
37,87
46,37
55,10

(1) Datos do 4° trimestre de 2003."
(2) Este indicador obtense por diferencia da porcentaxe rexistrada pola primeira columna (pode
dedicar cartos ¢ aforro), entre o trimestre actual e 0 mesmo trimestre do ano anterior

Fonte: INE. "Encuesta Continua de Presupuestos Familiares

Non pode dedicar
cartos 6 aforro ou
dedican moi pouco

65,16

68,19
56,48
63,40
62,07
85,20
64,64
49,14
66,74
57,34
53,71
72,19

75,17

81,35
57,97
68,47
62,13
53,63
44,90

Indicador

Lo @)
evolucion

-0,56
0,21
1,52

-430

-4,37

-0,60

-4,94
0,86

-6,54

-3,14
5,29

-0,29

-3,47

0,75
15,63
12,37
-4.43
-3,53
-0,70
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I RUGTURR EMPRESARIAL E
POLITICR INDUSTRIAL

H] Introduccion

No capitulo anterior estudidmo-la realidade macroecondmica galega do ano 2003;
neste imonos centrar na estructura e na dindmica do tecido productivo de Galicia
e mais na politica industrial das diferentes administraciéns publicas.

Primeiramente, achegarémonos & dimensién das empresas galegas (en aspectos
como o nuimero de empregados, e a distribucidn por provincias e tipo de actividade)
basedndonos fundamentalmente en datos obtidos do INE (DIRCE). Trataremos
tamén neste epigrafe do crecemento do ndmero de empresas galegas e da forma

xurfdica que adoptan.

No apartado seguinte analizarémo-las enquisas industriais (de empresas e de pro-
dutos), a enquisa de investigacidn cientffica e desenvolvemento tecnoldxico (1+D), a
de indicadores de alta tecnoloxia e as opinidns dos empresarios galegos sobre diver-

sas variables da actividade produtiva.

2 (onsello Galego de Relacians Lahorais
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H Cadro 2.1

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Cast. e Le6n

Cast. A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta e Melilla

Espaiia

Fonte: INE, DIRCE
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Despois abordarémo-lo estudio do sector publico empresarial en Galicia, analizan-
do a sua relevancia en emprego e investimentos. Por uttimo, referirdmonos & politi-
ca industrial en Galicia, contemplada desde unha triple perspectiva: da Unidn
Europea, da Administracién Central e da Administracion Autondmica.

EE As empresas galegas, nos directorios empresariais

Neste apartado achegarémonos & estructura e & evolucién do tecido produtivo
galego, co estudio da dimension das empresas galegas segundo o ndmero de tra-
balladores e os sectores de actividade, condicién xuridica e actividades principais, de
acordo coa informacién subministrada polo Directorio central de empresas
(DIRCE) do INE e madis o Directorio de empresas de Galicia do IGE. Incluiremos
tamén datos destas mesmas variables para as comunidades auténomas e o conx-
unto estatal, co fin de facilitar a comparanza entre a nosa comunidade auténoma, as
outras e o total de Espafia.

2.2.1.As empresas galegas, no DIRCE

A informacién do DIRCE combina, na elaboracién das estatisticas de empresas, os
datos da Seguridade Social cos procedentes das retenciéns do IRPF, o imposto de
actividades econdmicas e os de Rexistro Mercantil, sometidos a un itinerario de
tratamentos de depuracion, harmonizaciéns e integracién cé obxecto de chegar s
datos mdis fiables posibles. Os datos do DIRCE refirense 4 situacién a dia | de
xaneiro de cada ano e compre ter en conta que non inclde os datos das empresas
dos sectores agrario e pesqueiro nin os servizos administrativos das administracions
publicas (anque si as empresas publicas).

Empresas activas, por sector econémico e comunidad auténoma. 2003

Sector economico Peso relativo
0,
Total Industria Construcion Comercio Resto de servizos fjﬁ::p::]-t:;
417.006 32.175 41.263 138.915 204.653 14,82
82.750 8.273 12.187 22.791 39.499 2,94
65.062 4.417 8.200 19.289 33.156 2,31
75.951 5.392 12.838 18.959 38.762 2,70
117.871 6.332 13.218 35.531 62.790 419
34.017 2.378 4.797 9.477 17.365 1,21
151.448 12.977 23.262 45.161 70.048 5,38
107.294 12.891 17.816 33.444 43.143 3,81
525.557 54.625 68.218 140.291 262.423 18,68
299.452 31.508 37.343 89.402 141.199 10,64
58.306 5.016 7.596 20.257 25.437 2.07
174.077 14.997 23.985 53.732 81.363 6,19 |
407.655 27.260 47513 97.347 235.535 14,49
75.973 7.402 10.304 24.148 34.119 2,70
38.936 3.967 5.902 10.375 18.692 1,38
154.703 15.336 22.318 40.285 76.764 5,50
20.094 2.914 2.793 5.876 8.511 0,71
7.007 178 494 3.249 3.086 0,25
2.813.159 248.038 360.047 808.529 1.396.545 100 |
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N Cadro 2.2

H Cadro 2.3

O cadro 2.1 recolle a distribucion por sectores econdmicos e comunidades auténo-
mas das empresas que figuran no DIRCE 6 comezo do ano 2003. A Comunidade
Auténoma de Catalufia é a que maior nimero de empresas acolle, atendendo ¢
emprazamento da sua sede central, representando un 18,7% do total espafiol; o
segundo lugar octipao Andalucia (14,8%) e o terceiro a Comunidade Auténoma de
Madrid (14,5%). Entre estas tres comunidades concentran case a metade (un 48%)
do total de empresas de Espafia.

Galicia € a quinta comunidade por nimero de empresas, cun peso relativo no total
espafiol do 6719% (porcentaxe algo menor ao que ten a poboacidn galega no
Estado nese ano: 6,44%). Case a metade das empresas (46,74% en Galicia e 49,64%
no total estatal) pertencen & sector “resto de servizos”, no que figuran as empresas
do sector de servizos diferentes das comerciais. Case a terceira parte do total das
empresas son comerciais (30,87% en Galicia e 28,74% no total estatal).
Conxuntamente, as empresas do sector servizos supofien mais do 75% do total das
empresas que figuran no DIRCE, tanto en Galicia (77,61%) como en Espafia
(78738%).

O crecemento no ndmero de empresas no Ultimo ano foi no total do Estado do
3,8%, sendo destacable o maior incremento de Galicia (5%).

A andlise comparativa da distribucién sectorial de empresas en Galicia e Espafia figu-
ra no cadro 2.2 e a evolucidn do dltimo trienio no cadro 2.3, para permitir ds per-
soas interesadas o estudio mdis polo miudo.

Distribucion das empresas. Por sectores econémicos (1),

Sector Galicia Espaiia

Industria 8,6 8,8
Construcion 13,8 12,8
Comercio 30,9 28,7
Resto de servizos 46,7 49,7

(1) En porcentaxe de cada sector sobre o total de empresas
Fonte: INE, DIRCE

Evolucion das empresas, por sector econémico.
Galicia e Espafna. 2001-2003

2001 2002 2003
Galicia 167.732 165.726 174.077
Espafia 2.645.317 2.710.400 2.813.159

Elaboracion propia
Fonte: INE, DIRCE
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No cadro 2.4. presentdmo-la evolucién das empresas en Galicia -con desglose
provincial- e mais no Estado desde 1995. Galicia ten a primeiros do ano 2003 un
6,2% do total estatal de empresas que figuran no DIRCE, porcentaxe que subiu
nunha décima con respecto é ano anterior e se sitia no mesmo nivel de 1999-. A
provincia da Corufia concentra no Ultimo ano o 41,2% das empresas galegas e a de
Pontevedra o 33,53% polo que tres de cada catro empresas galegas pertencen a
unha desas provincias.

O descenso do nimero de empresas de Galicia en 2002 debeuse 4 diminucién
operada na provincia da Corufia, na que baixan en 3.745, mentres que no resto das
provincias galegas sube o seu nimero, moi lixeiramente en Lugo e Ourense e con
maior forza en Pontevedra.

Distribucion das empresas. Por provincias. Galicia/Espaiia. 1995-2003

M Cadro 2.4 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia Espafia % G/E
61.647 19.678 19.085 46.980 147.390 2.301.559 6,4
63.865 20.254 19.779 48.597 152.495 2.384.711 6,4
64.946 20.545 20.076 49.494 155.061 2.438.830 6.4
66.313 20.945 20.370 50.955 158.583 2.474.690 6,4
63.167 21.267 20.598 52.013 157.045 2.518.801 6,2
69.381 21.825 20.959 53.907 166.072 2.595.392 6.4
70.021 21.865 21.136 54.710 167.732 2.645.317 6,3
66.276 21.942 21.215 56.293 165.726 2.710.400 6,1
71.748 22.396 21.560 58.373 174.077 2.813.159 62 |
Elaboracion propia
Fonte: INE, DIRCE
H Cadro 2.5 Empresas segundo condicion xuridica, por provincias. Galicia. 2000-2003
Total Persoas  Sociedades Sociedades  Sociedades Sociedades Comunidades Sociedades  Asociacins Organismos
empresas fisicas anénimas  derespons. limitada  colectivas comanditarias  de bens  cooperativas e outrostipos alg%n?rrggs
I
A Corufia 2000 69.381 47.820 1.825 14.735 12 0 845 418 3.628 98
2001 70.021 47.115 1.817 15.861 10 1 841 4 3.849 106
66.276 43.244 1.757 16.195 7 1 813 403 3771 85
71.748 46.366 1.765 17.781 8 1 822 420 4.430 149 |
21.825 15.962 312 4140 1 0 1.077 168 134 31
21.865 15.710 314 4.347 0 0 1.140 179 143 32
21.942 15.559 300 4548 0 0 1175 179 149 32
22.3% 15.639 293 4.817 0 0 1.222 180 191 5|
20.959 14.972 493 4293 1 0 229 137 799 35
21.136 14.815 493 4.564 1 0 241 148 832 37
21.215 14,655 485 4784 1 0 254 143 856 37
21.560 14.708 483 5.013 1 0 244 152 907 52
Pontevedra 53.907 34.563 1.488 14.809 2 0 1.810 235 930 70
54.710 34.160 1.506 15.803 3 0 1.900 248 1.020 70
56.293 34573 1.507 16.750 3 0 1.982 281 1127 70
58.373 35.107 1.524 17.987 3 0 2,086 294 1.260 1m
Galicia 166.072 113.317 4118 31.917 16 0 3.961 958 5491 234
167.732 111.800 4135 40.575 14 1 4122 996 5.844 245
165.726 108.031 4.049 42217 11 1 4.224 1.006 5.903 224
174.077 111.820 4.065 45.604 12 1 4.374 1.046 6.788 67|
A0 2595.392  1.662.679 131.079 612.374 548 127 73511 23.456 86.070 5.548
AON  2645.317  1.651.265 129.349 667.441 503 127 75.503 24.210 91.386 5533
7 2710400  1.662.183 126.529 716.542 47 17 76.631 24.867 97.501 5.559
p[I5) 2.813.159  1.694.543  124.468 713.151 426 112 79.248 25.679 107.559 7973 |

Elaboracion propia
Fonte: INE, DIRCE
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No cadro 2.5 podemos ver a distribucidn nas provincias galegas -e nos totais galego
e espafiol- do ndmero de empresas segundo a condicién xuridica no udltimo
cuadrienio. En Galicia o maior aumento absoluto no Ultimo ano foi o das empresas
propiedade de persoas fisicas (3.789) seguido polo das empresas de responsabili-
dade limitada (3.327); nese ano non diminuiu o nimero de empresas de ningunha
das formas xuridicas que se reflicten no cadro e permaneceu inalterable o das
sociedades comanditarias.

z

Se da evolucién pasamos 4 “foto fixa", na estructura empresarial galega por condi-
cion xuridica, no Ultimo ano a empresa propiedade dunha persoa fisica segue a se-
la férmula maioritaria de case duas de cada tres empresas de Galicia (64,24%), segui-
da da sociedade limitada (26,20%), que segue subindo un ano mdis a slia porcentaxe.

No cadro 2.6 ofrecémo-la distribucidon das empresas por estrato de asalariados nas
provincias galegas -e nos totais galego e mdis estatal- no Ultimo cuadrienio. Algo mais
da metade das empresas galegas (50,39%) non tefien asalariados e o 58,87% das

que tefien algin non pasan de dous empregados.

M Cadro 2.6 Empresas, por esirato de asalariados e provincias. Galicia/Espana. 2000-2003
Sen Con de1a2  de3ab  de6ad def0a1d de20add deB0a09 dei00at%9 de200ad99  deS00a999  de1.00024.999  de5.000oumds
astlariados  asalariados  asolariados  asdnades  asdlrados  asalaiados  asdlrados asolorados asalaiados asalariados asalariados asalariados asalariados

AGonia 2000 36822 30559 18.104 6,299 2660 199 1% 249 110 5 17 5 0

2001 36,084 31937 18807 6,608 266 1982 1116 % 129 5 15 5 1

02 34388 31,888 18542 6728 21 st 11 258 1% 5 16 1l 2

003 37.60 U 0205 118 0 20 1w i} 120 10 15 16 1 |

200 QUNES] 10.092 6,365 2148 7% 489 28 U 18 3 0 1 0

201 129 10572 6712 2219 861 4% 2 3 18 3 1 0 0

202 1,09 10848 6,842 285 890 514 %2 b 19 ) 1 0 0

003 11.159 1.1 1178 2290 /4] 528 251 i il 8 1 1 (.

00 178 911 5654 1921 5 407 pil} 60 16 12 4 1 0

2001 1528 9608 6,001 1934 8 502 29 64 17 1 5 1 0

02 1an 9838 6.141 1967 861 507 U2 8 2 9 5 1 0

003 11.356 10.204 6.368 2.0% 810 5 245 8 U 10 ) 1 0
Ponteeda 2000 7.2 26662 15330 573 U 11 108 Al 9 % 1t 3 1

2001 %6789 79 15967 5961 2 180 1019 20 9N 50 7 1 1

02 VAR 20,15 16.681 6,207 28 187 108 U7 % 5 T § 1

003 21.5% N 1189 6.467 204 1951 1.088 256 10 5 10 9 1 |
Galicia 2000 40,588 T4 43 16103 6664 4660 263 54 28 114 b 10 1

2001 §7.6%4 80038 4748 16740 40 4R 2586 5 %4 12 % 13 2

02 43,99 8730 48206 172m 7505 4889 27 607 2%9 1% i) 18 3

003 g1.122 835 51642 18.009 e 509 21 640 265 102 ki | |

2000 [REIYRZ N RVEAT B66.054 246660 108534 8329 4985 12362 5313 2910 697 3% i

N 1408792 123525 692064 259764 126080 86308 4820 1298 5.867 3180 T 418 1

U 1425330 126068 7i614 27764 131666 89840 5059 13468 6.190 3216 815 466 74

N 1450938 1.353.21 T60515 285651 136.679  93.028 G161 13.486 6.402 3.540 418 550 7

Elaboracién propia
Fonte: INE, DIRCE

O cadro 2.7 explicita a porcentaxe de empresas que tefien asalariados en Galicia e
no Estado desde 1995. Esa porcentaxe en Galicia supera en 1,5 dous puntos no ano
2003 & porcentaxe estatal, e medrou menos no Ultimo ano en Galicia que no con-
xunto do Estado.
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Porcentaxe de empresas que tefien asalariados.
Galicia/Espafia. 1995-2003

|
Cadro 2.7 Galicia Espana
41,0 42,4
41,6 42,5
43,3 43,3
444 438
46,0 44,9
46,1 45,4
47,7 46,7
49,3 47,4
49,6 48,1
Elaboracion propia
Fonte: DIRCE
51
50
49 %
48 S
47 /‘/
46 < v/
45 /
44 =
43 e —
42
4 ——
40 , , , , , , , ,
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
—@— Galicia Espana
Unha informacién madis polo milido das empresas con asalariados € a que figura no
cadro 2.8, que recolle a porcentaxe de empresas por estrato de asalariados en Galicia
e no Estado no Ultimo sexenio. Comprdébase que no ano 2003 sé no primeiro estra-
to -de un a dous asalariados- as empresas galegas superan en porcentaxe ds do total
do Estado, e vaise abrindo a diferenza relativa a prol de Espafia nos cinco estratos
seguintes a medida que vai subindo o tamafio do cadro de persoal.
M Cadro 2.8 Porcentaxe de empresas. Por estrato de asalariados (1). Galicia/Espafia. 1998-2003

Galicia Espaiia
1-2 35 6-9 10-19 20-49 50oumdis 1-2 3-5 6-9  10-19 20-49 50 ou mais

608 207 54 60 3,1 1,1 578 208 9,1 6,8 3,8 1,7
601 208 86 6,1 3,3 1,1 574 208 9,0 7,0 4,0 1,8
595 211 87 61 3.4 1,2 56,6 20,9 9,2 7.2 4,2 1,9
593 209 93 60 3.2 1,3 560 21,0 102 7,0 3,9 1,9
590 211 93 60 3,3 1,3 558 211 102 7,0 3,9 1,7
59,8 20,8 9,0 59 3.2 1,3 56,2 21,1 10,1 6,9 3,8 159

Elaboracion propia, a partir dos datos do DIRCE
(1) Calculado sobre o total de empresas que tefien algin asalariado
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Porcentaxe de empresas por estrato de asalariados en 2003

80
60 &
40
20 \o
0 , , A : © : o : o
1-2 35 6-9 10-19 20-49 50 ou mais
— 4 Galicia Espafia
A distribucién das empresas por actividade principal -segundo a Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas- e estrato de asalariados presentdmola para
Galicia no ano 2003 no cadro 2.9.
W Cadro 2.9 Distribucion das empresas segundo estrato de asalariados. Por actividade principal.
Galicia. 2002 - 2003
Total Sen asalariados De1a2asalariados  De3abasalariados De6a9asalariados De 1019 asalariados
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
10. Exraccigin ¢ aglomeracion de antracta, hula, n(%m_m ¢turba 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11, Exraccion ge cris ce petrcleoe giasn,atura\, aciidades
(os servizos relacionados coas explotacians petroleras
8 0 gas, agds actv. de prospeccion 3 2 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0
13. Exraccign de minerais metdlico : 6 6 1 2 3 1 1 1 1 1 0 0
14. Exraccion de minerais non metalicos ni enerxéticos 363 400 86 83 88 17 86 80 46 52 97 53
19. Industra de Erodums limenticios ¢ bebidas 2513 2.132 943 910 822 808 407 42 4 24 159 164
16, Industria do tabaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17, Industria exil 394 453 207 214 82 89 50 46 29 3 26 30
18, Industriada confeccione capeletera. 1.166 1.344 415 409 205 210 155 158 126 131 265 218
19, Preparacion, curtido ¢ acabado do coiro; fabricacion de arigos
( marroquinera ¢ iaxe; atigos de alharderfa, tlabarteia ¢ zapatera 60 58 28 22 14 17 6 5 5 5 7 6
20. Industria da madeira  da cortza, agas mobles; cesteria e esparteria 1.698 1.799 564 584 551 537 305 289 14 148 137 12
21. Indusria do papel ’ 41 91 7 9 9 7 9 4 10 13 10 10
22. Ealcion, artes qraficas ¢ reproducion de soportes gravados 839 968 280 362 304 318 138 135 n 82 46 48
23. Coguerias, efino de petcleo e raiamento de combustibles nuckeares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24, Industria quimica e 152 168 51 56 48 39 2 2 13 15 18 19
25. Fabricacion de produtos de caucho ¢ materias Flasncas 169 209 03 02 42 34 2 23 14 16 2 21
26. Fabricacion de produtos de mingrais non metéfcos 890 1.075 198 209 237 242 197 185 106 115 152 157
27 Metaluryia 59 10 15 14 15 14 9 i 8 8 12 7
28, Fabricacion de produtos metdlicos, agés maquinaia ¢ eguipo 2104 2.355 623 664 682 700 414 408 25 402 180 %8
29. Industria da consirucion de maquinaria & equipo mecnico 476 587 158 180 130 129 i/ 86 62 58 94 54
30. Fabricacion de maguinas de oficina & equinos informaticos 36 48 19 30 11 12 6 9 0 1 0 0
31. Fabricacign de maguinaria ¢ materia electronico 1 128 31 24 23 20 20 18 20 19 17 20
32. Fabricacion de mterialelectronco; fabricacion de
engpo g aparatos de racio,television € comuncaciang 13 22 5 6 2 2 2 4 1 0 3 4
33. Fabricacion de equipo e instrumentos médico-Cidricos,
(e precision, dptica & reoxeria : 299 329 158 174 9 107 24 23 8 13 10 6
34 Fabricacion de vehiculos ge motor, remolgues & semirremolgues 9 124 A 21 24 23 16 19 11 10 14 11
35, Fabricacion doutro material de Iransrone : 276 397 78 90 65 69 51 46 43 46 39 43
36. FabricaciGn d mobles; outras industrias manufectureires 1.392 1.486 556 590 503 494 199 207 73 I 61 68
3 Recicle o 2 3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
40, Producin e distibucin oe enendaelctica, ges, Vapor e auga quente 147 169 67 78 34 34 23 23 11 14 12 12
41, Captacion, Cepuracion e stribucion de auga 7 13 2 4 0 3 1 0 1
45. Gonstrucion ‘ 21891 23985 892 9672 6751 7116 3366 3521 1618 1682 1234 1283
50. Venda, mantementoe [efarambn devehiculos
e motor, motacicletas e ciclomotores, venda polo middo
(e comoustible para vehiculos de motor : 5199 5422 1582 1644 2088 2088 939 19 379 44 2 204
91, Comercio por xunto g ntermedrios do comercio,
ggas (e vehiculos d motor & mofocicletas 12156 12956 5472 5743 3556 3707 1716 1720 916 906 4% 569

. Comercio polo middo, .agé\s 0 comercio de veficulos
e motor, motocicletas & ciclomotores; eparacidn

g efectos personals & aparellos domésticos 34269 35354 20440 20725 10066 10528 2591 2707 889 913 283 321
39, Hostaleria ) 20209 21184 10388 10641  68/9 7269 2030 2185 732 780 180 201
60, Transporte terreste; ransporte por fuberias 11938 12153 7461 7381 3167 3250 785 828 338 34 27 209
1. Transporte marfimo, de cabotaxe & por vias e navegacion interiores 38 39 14 13 4 6 9 9 4 9 6
62. Transélone 46160 6 espacial - e 3 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1
3. Actividades anexas aos transports; acthidades de axencias e viaxes 872 1.001 297 320 283 3N 164 157 71 74 51 66
4. Gorreos ¢ telecomunicacions > 226 26 11 131 92 60 2 29 19 19 17 19
9. \mermedwmontmanse\r,a,‘agasse%uroseplansdenenswons ‘ 2 32 8 3 b 9 3 0 0 3 4
6. Segums & plans de pensions, excep o,se;]undade S0cil obrgatoria 27 34 13 8 9 4 2 4 4 2 2
7. Actidades auxliares 4 intermedlacion financeira 2.931 30% 195 2063 812 853 120 135 37 31 7 9
10. Actividades inmobilarias : 4.597 5070 2782 297 1428 1608 305 331 88 107 4 39
71, Alugueiro de maguinaria ¢ equipo Sen operario, g efectos
9ersona\seapafellosdpmesmos 800 903 404 445 219 319 72 66 30 32 19 24
2. Actvidades nformeticas 735 933 43 551 184 222 13 81 28 4 i 16
13. Investigacion & desenvolvemento 479 578 42 505 35 47 8 12 3 4 4 )
74, Qutres acvidades empresaras 16.026 17722 10545 11511 3458 3821 1202 1317 484 517 3 36
80. Educacidn e 249 2958 1242 1233 47 783 361 406 231 1 199 19
85. Actvioades santtarias & veterinaras, servizos Socias 4913 56% 2976 3.0% 1318 1.862 414 389 1713 138 92 104
90. Actividades de saneamento publico 186 220 8 90 49 62 25 29 11 15 13 12
91. Actividades asociafves ‘ 41 617 J 36 275 422 69 115 2 38 2 43
92. Acivigades recreatvas Cufures & deportvas 2121 3044 121 1.3% 926 1.021 280 M3 1% 13 15 14
93. Actividades diversas de Servizos persoais 5.364 5745 259 2739 2121 2286 481 50 128 131 29 o8] ‘
Galicia 161,965 174.077 83.996 87.722 48.206 51.642 17.277 18.005 7.595 7.979 4.889 4,999 |

Fonte: INE, DIRCE
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Nel comprobamos que o epigrafe 52 (comercio polo mitdo, sen incluir o de vehicu-
los de motor e a reparacion de aparellos domésticos ou efectos persoais) concen-
tra 0 20,31% das empresas galegas do DIRCE; séguenlle en importancia numérica o
epigrafe 45 (construcion) cun 13,78% e o epigrafe 55 (hostalerfa) cun 12,17%. Os
tres apartados citados concentran case a metade do total de empresas galegas
(46,26%); na comparanza co ano anterior; aumenta a porcentaxe da construcion
(como no tres anos anteriores) e diminden as do comercio polo mitdo e maila
hostalerfa.

M Cadro 2.9a Distribucion das empresas segundo estrato de asalariados. Por actividade principal.
Galicia. 2002-2003
De202a49 De50a%9 De1002199  De200a499  De500a999 De 1000 a De 5000 ou
asalariados asalariados asalariados asalariados asalariados 4999 asalariados  + asalariados
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2008 2002 2003

10. Extraccion e aglomeracion de antracita, hull, lignito e turba 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
11. Extraccion de crus de petroleo e gas natural, actividades
dos servizos relacionados coas explotacions petroliferas

& e gas, agds activ. de prosliqecmon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. Extraccion de minerais metdlicos " 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14, Extraccion de minerais non metdlicos nin enerxéticos 39 39 10 12 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
15, Industria de Frodutos alimenticios ¢ bebidas 114 w28 % ¥ a K A 4 4 0 0 0 0
16, Industria do tabaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Industria téxtil ) 3 A b 7 3 3 3 20 0 0 0 0 0
18. Industria da confeccion e da peleterfa 176 19 8 3 B 5 2 2 3 3 1 0 0 0
19, Preparacion, curtido e acabado do coiro; fabricacion de am?og

o8 mamgumena BV, amr?os (e albarderia, telabarteia ¢ zapatera 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20, Industria da madeira e da cortza, agds mobles; cesteria e esparterfa 80 90 16 17 8 10 3 1 1 2 0 0 0 0
21. Industria do papel . 4 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22. Edicion, artes qraficas e reproducion de Soportes gravadosRFA] 2 6 7 6 5 0 0 1 1 0 0 0 0
23. Coquerfs, refino de petrdleo  tratamento de combustbles nucleares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24. Industria quimica e 1 8 9 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
25. Fabricacion de produtos de caucho e materias, Plasnca 26 2 9 10 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0
26. Fabricacion de produtos de minerais non metdlicos 113 114 3 33 16 15 4 4 1 1 0 0 0 0
27. Metalurxia 10 10 1 2 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0
28 Fabricacion de produtos metdicos, agés maquinaria ¢ equipo [T % R 12 12 4 6 0 0 0 0 0 0
29. Industria da construcion de maquinaria ¢ equipo mecanico 52 %N 14 b 6 1 1 0 0 0 0 0 0
30. Fabricacion de maquinas de oficina e etimf),os Informaticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31. Fabricacion de maguinaria e material eléctronico 15 19 4 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
32. Fabricacion de material electrdnico; fabricacion de

e%uipo ¢ aparatos de radio, television ¢ comupicacions g 2 1 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0
33.Fal £ equipo e instrumentos médico-Cirdrxicos,
de Ereqsmn, Optica & reloxeria ‘ b b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34, Fabricacion de veniculos de motor, remolgues' & semirremolgues RNl 2 6 3 4 i 7 7 0 0 1 1 1 1
35. Fabricacion doutro material de transporte : 69 m o xa 19 4 8 3 3 0 0 0 0 0 0
36. Fabricacion de mobles; outras industrias manufactureiras [E.L 4 7 4 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0
37. Reciclaxe 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40, Producitn g distribucitn de enenda eéctrica, gas, vapor ¢ auga quente 2 3 3 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
41. Captacion, depuracion e distribucion de auga 2 3 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
45. Construcion . ) 557 5% 104 115 48 39 11 19 2 2 1 1 0 0
50. Venda, mantemento e reraracwn de vehiculos
de motor, motocicltas & ciclomotores, venda polo mitdo
de combustible para vehiculos de motor : 125 U B 3 8 0 1 1 0 0 0 0 0
51. Comercio por xunto e intermediarios do comercio,

agés de vehiculos de motor ¢ motocicletas 239 %0 B K g 10 4 7 3 2 0 0 0 0
52. Comercio polo mifdo, agas 0 comercio de vehiculos

de motor, motocicletas e ciclomotores; reparacion

de efectos personais e aparellos domésticos 108 108 2 2 12 11 6 6 1 1 6 8 1 1
95, Hostaleria 83 84 18 18 6 3 3 2 1 1 0 0 1 0
60. Transporte terrestre; transporte por tuberias 121 1% 16 15 1 2 4 g 0 0 0 0 0 0
61, Transporte maritimo, de cafiotaxe @ por vias de navegacidn interores| 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
62. Transporte aéreo ¢ espacial e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
63, Actvidades angyas aos transportes; actividadss de axencias de vaxes 32 3B u 19 b 9 1 1 0 1 0 0 0 0
64. Gorreos e telecomunicacions 0 8 3 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
69. Intermediacion financeira, agds sequros e plans de pensions 1 0 2 2 2 2 1 1 3 3 3 B 0 0
66, Sequros ¢ plans de pensions, excepto Sequridade social obrigatoria 1 2 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
67. Actividades auxiliares & intermediacion financeira 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70. Actividades inmapiliarias : 12 17 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71. Alugueiro de maquinaria ¢ equipo sen operario, de efectos

personais e aparellos domésticos 17 13 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
72. Actividades informéticas 1 10 6 4 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0
73. Investigacion e desenvolvemento 3 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
74. Qutras actividades empresariais 100 M 3% 4 28 2 14 1B 3 1 3 4 0 0
80. Educacion - : » 159 1% 3% 28 7 6 3 0 0 0 1 2 0 0
85. Actividades sanitarias e veterinarias, servizos Sociais 64 5% 15 1B 1 19 8 8 1 1 1 7 0 0
90. Actividades de sangamento publico 8 9 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
91, Actividades asociativas : 1 12 3 5 4 4 4 2 0 0 0 0 0 0
92. Actividades recreativas,culturais e deportivas 40 49 1 13 8 7 5 7 2 3 1 0 0 0
93, Actividades diversas de Servizos persoais 2 26 5 6 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0

Galicia M1 2722 607 650 269 265 126 142 29 3 1§ 3 2|

Fonte: INE, DIRCE
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H Cadro 2.10

M Cadro 2.11

Se centrdmo-la andlise nas empresas galegas sen asalariados, os tres epigrafes cita-
dos supofien no ano 2003 unha porcentaxe lixeiramente maior (46,79%) pero o
peso relativo de cada un deles varia notablemente respecto & visto anteriormente,
Xa que o comercio polo milido aumenta a sda participacion relativa (queda co
23,63% do total), a hostalerfa baixa moi lixeiramente (queda co 12,13%) e pasa ao
segundo posto, mentres que a construcién pasa & terceira posicion, cunha partici-
pacion no total galego do | 1,03%.

Se queremos centra-la andlise nas empresas galegas con asalariados do bienio 2002
- 2003, os datos deste cadro 2.9 permiten 6s interesados realizar un estudio polo
miudo do nimero de empresas correspondentes ds diversas actividades econdmi-
cas do CNAE -ata a subdivision en dous dixitos- para os once estratos de asalaria-
dos recollidos no DIRCE.

O cadro 2.10 recolle a distribucién por sectores econdmicos da poboacion asa-
lariada en Galicia e Espafia no ano 2003. A sua andlise conxunta co cadro 2.2 per-
mite comprobar que a concentracién empresarial das empresas do DIRCE no sec-
tor servizos € moito maior na distribucidon do ndmero de empresas que na dos
asalariados, tanto en Galicia (7776% e 58% respectivamente) como —anque con
menor diferenza- no total espaiol (78°4% e 6372% respectivamente).

Distribucion dos asalariados. Por sectores econémicos(!).
Galicia/ Espaiia. 2003

Sector Galicia Espaiia

Industria 259 22,8
Construcion 16,1 14,0
Comercio 21,6 19,4
Resto de servizos 36,4 43,8

(1) En porcentaxe sobre o total de asalariados
Fonte: INE, DIRCE

Como remate de informacién relacionada co DIRCE, no cadro 2.1 1 figuran as por-
centaxes por estratos de asalariados (sobre o total de asalariados) de Galicia e
Espafia no Ultimo ano; sobrancean as maiores porcentaxes de Galicia nos tres
estratos de menos empregados, mentres que ocorre o contrario nos outros dous.

Distribucion dos asalariados. Por tamaiio do cadro de persoal (V).Galicia e Espaiia. 2003

1-2 3-9 10-49 50-99 100 ou mais
Galicia 12,3 22,3 27,2 79 30,3
Espania 8,9 18,2 249 8,2 39,8

(1)En porcentaxe de cada estrato sobre o total de asalariados
Fonte: INE, DIRCE
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N Cadro 2.12

M Cadro 2.13

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

2.2.2.As empresas, no Directorio de Galicia

A informacién do tecido produtivo galego baseada no DIRCE complementarémola,
a partir deste ano, coa subministrada polo Instituto Galego de Estatistica no
Directorio de empresas e unidades locais.

Na informacions subministrada polo IGE durante o ano 2003 (que recolle os datos
do ano 2002) destacamos no cadro 2.12 que as empresas que se deron de alta nese
ano en Galicia superaron en 2.159 d4s que causaron baixa. Pontevedra é (con gran
diferenza) a provincia na que esa diferenza € maior (con 1.670 empresas, un 77,35%
do total). Das 174.503 empresas con actividade en Galicia, un 74% tefien fixada a
sede social nas provincias da Corufia ou Pontevedra: un 2% tefien establecida a sta
sede social féra de Galicia.

Niimero de empresas por situacion de actividade e sede social. Galicia. 2002

Alta Baixa Permanencia
A Corufia 7.912 7.737 62.902
Lugo 2171 2.049 19.915
Ourense 2.064 1.971 19.196
Pontevedra 6.676 5.006 50.078
Féra de Galicia 457 358 3.132
Total 19.280 17121 155.223

Fonte: IGE, Directorio de empresas de Galicia 2002

O cadro 2.13 constata que por condicién xuridica segue a haber unha clara
supremacia das empresas propiedade dunha persoa fisica, seguidas polas empresas
de responsabilidade limitada, tanto nas que contindan a suda actividade productiva
como nas que se dan de alta no dltimo ano. Nas sociedades andnimas e nas empre-
sas de persoas fisicas, 0 nimero de baixas superou ao de altas no Ultimo ano.

Nimero de empresas por situacion de actividade e condicién xuridica. Galicia. 2002

Alta Baixa Permanencia
Persoa fisica 12.510 12.989 100.721
Sociedade an6nima 291 347 5.425
Sociedade de responsabilidade limitada 4.679 2.295 38.862
Sociedade cooperativa 86 54 949
Outra 1.714 1.436 9.266
Total 19.280 17.121 155.223

Fonte: IGE, Directorio de empresas de Galicia 2002
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N Cadro 2.14

A informacién das empresas por estrato de asalariados e situacién de actividade do
cadro 2.14 explicita que o 58% das empresas con actividade en Galicia non tefien
asalariados e deixa claro o predominio das microempresas (as de menos de |0
asalariados, incluindo as que non tefien empregados) na economia galega, posto que
representan ¢ redor do 95% do total. S6 no estrato de madis asalariados (500 ou
mais) o ndmero de baixas superou ao de altas no Ultimo ano, e no segundo por
tamafio (100 — 499 empregados) igualdronse as altas e as baixas.

Nimero de empresas por situacion de actividade e estrato de asalariados. Galicia. 2002

Alta Baixa Permanencia
sen asalariados 13.303 12.752 88.693
de 1 a 5 asalariados 5.186 3.888 51.000
de 6 a 9 asalariados 411 258 6.535
de 10 a 19 asalariados 238 142 4.916
de 20 a 49 asalariados 112 51 2.877
de 50 a 99 asalariados 20 19 714
de 100 a 499 asalariados 10 10 429
de 500 ou mdis asalariados 0 1 59
Total 19.280 17121 155.223

Fonte: IGE, Directorio de empresas de Galicia 2002

A desagregacidn das empresas pola situacion de actividade e pola actividade princi-
pal —segundo a CNAE- ofrecémola no cadro 2.15, para posibilitar 4s persoas intere-
sadas a andlise en maior profundidade da evolucidn no dltimo ano do noso tecido
produtivo.

Unha das posibilidades que ofrece o Directorio de empresas de Galicia é a de
realizar unha andlise desagregada por comarcas e mesmo por concellos da evolu-
cidon anual das empresas con actividade en Galicia. As comarcas das sete maiores
cidades galegas concentran en 2002 o 59% das empresas e o 69% dos asalariados;
o cadro 2.16 ofrece a informacién de cada unha das comarcas galegas desagregada
nos tres apartados da clasificacién por situacion de actividade (altas, baixas e per-
manencias).

Por concellos, sobrancearemos que os sete galegos de maior poboacidn concentran
a metade dos asalariados (51%) e un 42% das empresas; séguenlle a continuacion
os concellos de Carballo,Vilagarcia, Oleiros, Arteixo e Nardn. Os concellos de maior
densidade empresarial, pola stéa banda, son: San Cibrao das Vifias, Rabade, Bergondo
e O Carballifio (con 130, 98,93 e 90 empresas en funcionamento por cada |.000
habitantes, respectivamente).
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H Cadro 2.15 Nimero de empresas por situacion de actividade e actividade principal. Galicia. 2002
Alta Baixa Permanencia
10. Extraccion e aglomeracion de antracita, hulla, lignito e turba 0 0 2
11. Extraccion de crds de petréleo e gas natural, actividades
dos servizos relacionados coas explotacions petroliferas
e de gas, agas activ. de prospeccion 0 0 5
12. Extraccion de minerais de uranio e torio 0 0 0
13. Extraccion de minerais metalicos 0 0 4
14. Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos 39 32 390
15. Industria de produtos alimenticios e bebidas 197 230 2.611
16, Industria do tabaco 0 0 1
17. Industria téxtil 35 36 315
18. Industria da confeccion e da peleteria 150 174 1.364
19. Preparacion, curtido e acabado do coiro; fabricacion de artigos
de marroquineria e viaxe; artigos de albarderia, talabarteria e zapateria 4 5 63
20. Industria da madeira e da cortiza, agds mobles; cesteria e esparteria 89 106 1.793
21. Industria do papel 5 4 43
22. Edicion, artes graficas e reproducion de soportes gravados 97 93 876
23. Goquerias, refino de petrleo e tratamento de combustibles nucleares 0 0 2
24. Industria quimica 6 11 155
25. Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas 19 11 216
26. Fabricacion de produtos de minerais non metélicos 67 73 1.000
27. Metalurxia 5 2 73
28. Fabricacion de produtos metalicos, agis maquinaria e equipo 173 141 2.212
29. Industria da construcion de maquinaria e equipo mecanico 43 36 439
30. Fabricacion de maquinas de oficina e equipos informaticos 5 4 39
31. Fabricacion de maquinaria e material eléctronico 2 7 81
32. Fabricacion de material electronico; fabricacion de
equipo e aparatos de radio, television e comunicacions 1 0 34
33. Fabricacion de equipo e instrumentos médico-cirdrxicos,
de precision, Optica e reloxeria 27 23 296
34. Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 16 4 124
35. Fabricacion doutro material de transporte 32 17 374
36. Fabricacion de mobles; outras industrias manufactureiras 120 110 1.412
37. Reciclaxe 1 0 0
40. producion e distribucion de enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente 24 8 165
41. Captacion, depuracion e distribucion de auga 1 0 14
45. construcion 3.166 1.858 20.028
50. Venda, mantemento e reparacion de vehiculos
de motor, motocicletas e ciclomotores, venda polo mitido
de combustible para vehiculos de motor 343 334 5.260
51. Comercio por xunto € intermediarios do comercio,
agas de vehiculos de motor e motocicletas 1.132 1137 11.260
52. Comercio polo middo, agas o comercio de vehiculos
de motor, motocicletas e ciclomotores; reparacion
de efectos personais e aparellos domésticos 3.739 3.960 33.072
55. Hostaleria 2.665 2.894 18.164
60. Transporte terrestre; transporte por tuberias 1.033 955 11.004
61. Transporte maritimo, de cabotaxe e por vias de navegacion interiores 5 5 27
62. Transporte aéreo e espacial 0 1 5
63. Actividades anexas aos transportes; actividades de axencias de viaxes 128 92 965
64. Correos e telecomunicacions 40 31 209
65. Intermediacion financeira, agas seguros e plans de pensions 7 6 77
66. Seguros e plans de pensions, excepto seguridade social obrigatoria 4 15 117
67. Actividades auxiliares & intermediacion financeira 317 229 2.128
70. Actividades inmobiliarias 736 395 4.196
71. Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario, de efectos
personais e aparellos domésticos 141 74 722
72. Actividades informaticas 204 116 652
73. Investigacion e desenvolvemento 55 67 448
74. Outras actividades empresariais 2.468 1.842 16.488
80. Educacion 321 376 2.399
85. Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 549 677 5.062
90. Actividades de saneamento publico 29 24 160
91. Actividades asociativas 24 4! 478
92. Actividades recreativas,culturais e deportivas 443 386 2.642
93. Actividades diversas de servizos persoais 568 449 5.507
Total 19.280 17.121 155.223 |

Fonte: IGE, Directorio de empresas de Galicia 2002
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M Cadro 2.16

Niimero de empresas por situacion de actividadee comarca.

A Barcala

A Corufa

Arziia

Barbanza
Bergantifios
Betanzos

Eume

Ferrol

Fisterra

Muros

Noia

0 Sar

Ordes

Ortegal
Santiago

Terra de Melide
Terra de Soneira
Xallas

A Fonsagrada

A Marifa Central
A Marifia Occidental
A Marifia Oriental
A Ulloa
Chantada

Lugo

Meira

Os Ancares
Quiroga

Sarria

Terra Cha

Terra de Lemos
A Limia
Allariz-Maceda
Baixa Limia

0 Carballifio

0 Ribeiro
Ourense

Terra de Caldelas
Terra de Gelanova
Terra de Trives
Valdeorras
Verin

Viana

A Paradanta
Caldas

Deza

0 Baixo Mifio

0 Condado

0 Morrazo

0 Salnés
Pontevedra

Tabeirés-Terra de Montes

Vigo

Galicia. 2002

Alta

65
2.942
98
350
509
233
148
845
126
58
180
111
210
75
1.691
69
120
82
27
181
123
103
65
89
862
34
66
34
160
228
199
144
65
29
167
79
1.052
23
92
18
203
155
37
57
208
287
351
235
489
815
907
170
3.157

Fonte: IGE, Directorio de empresas de Galicia 2002

Baixa

46
3.495
89
282
422
221
136
815
123
68
179
92
183
80
1.253
69
116
68
27
174
141
91
45
87
805
21
63
32
143
230
190
107
75
33
161
94
973
27
98
29
183
154
37
60
175
240
237
151
331
555
678
131
2.448

Permanencia

505
25.313
849
2.846
4.079
2.140
1.252
7.349
1.044
608
1.571
845
1.892
879
9.003
818
1.154
755
310
1.751
1.273
1.055
496
820
7.403
351
656
291
1.507
2.143
1.859
1.228
747
343
1.694
966
9.377
191
1.048
228
1.698
1.357
319
505
1.685
2.462
2.409
1.787
3.404
5.920
6.936
1.544
23.426
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Deixando agora & marxe a situacidén concreta de actividade, centrarémonos nos
cadros 2.17 e 2.18 nas empresas activas en Galicia, sublifando que:

Por estrato de asalariados e sede social, se ben tan sé un 2% das empresas con
actividade en Galicia tefien a sede social fora de Galicia, esta porcentaxe sube
notablemente nas empresas de maior tamafio, posto que ascende ao 49°15% nas
de 500 ou madis asalariados, ao 31,1 1% nas de 250-499 e a un 24,07% nas de 100-
249 asalariados.

Por condicidn xuridica e sede social, comprdbase que a media de empresas con
sede social féra de Galicia (2%) € amplamente superada sobre todo nas sociedades
comanditarias (85771%) e —o que € moito madis significativo para a andlise do tecido
produtivo das principais empresas- as sociedades andnimas (29 '64%). A situacidn
contraria ddse sobre todo nas empresas propiedade de persoas fisicas (0'56%) e
mais nas comunidades de bens (0'59%).

H Cadro 2.17 Nimero de empresas activas en Galicia por estrato de asalariados e sede social. Galicia. 2002
A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Fora de Galicia Permanencia
sen asalariados 42.702 12.810 12.966 32.162 100.640 1.356 101.996
de 1 a5 asalariados 21.865 7.662 6.696 18.811 55.034 1.152 56.186
de 6 a 9 asalariados 2.639 784 751 2.465 6.639 307 6.946
de 10 a 19 asalariados 1.999 510 501 1.846 4.856 298 5.154
de 20 a 49 asalariados 1.164 262 247 1.086 2.759 230 2.989
de 50 a 99 asalariados 273 38 67 251 629 105 734
de 100 a 249 asalariados 122 18 23 102 265 84 349
de 250 a 499 asalariados 33 1 5 23 62 28 90
de 500 ou mdis asalariados 17 1 4 8 30 29 59
Total 70.814 22.086 21.260 56.754 170.914 3.589 174.503 |

Fonte: IGE, Directorio de empresas de Galicia 2002

M Cadro 2.18 Niimero de empresas activas en Galicia por condicion xuridica e sede social. Galicia. 2002
A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia  Fdra de Galicia Total

Persoa fisica 46.995 15.712 14.718 35.167 112.592 639 113.231
Sociedade andnima 1.770 296 469 1.487 4.022 1.694 5.716
Sociedade de responsabilidade limitada 16.603 4.526 4.759 16.645 42.533 1.008 43.541
Sociedade cooperativa 414 175 146 280 1.015 20 1.035
Sociedade colectiva 9 0 1 3 13 4 17
Sociedade comanditaria 1 0 0 0 1 6 7
Comunidade de bens 812 1173 250 1.981 4.216 25 4.241
outra 4.210 204 917 1.191 6.522 193 6.715
Total 70.814 22.086 21.260 56.754 170.914 3.589 174.503 |

Fonte: IGE, Directorio de empresas de Galicia 2002
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H Cadro 2.19

33 Estatistica de sociedades mercantis. Situacion eco-
nomico-financeira das empresas galegas

Neste epigrafe achegarémonos & situacién empresarial galega do ano 2003 a partir
dos datos extraidos de duas fontes:

I A Estatistica de actividades mercantis, elaborada polo INE, que permite estudia-las
sociedades creadas disoltas, que amplian capital en cada unha das comunidades
auténomas, asi como outros aspectos relativos 4 actividade empresarial (como por
exemplo o capital subscrito ou o desembolsado).

I A Central de Balances de Galicia, na que o IGE proporciona informacién trimes-
tral relativa 4 situacién econdmico-financeira das empresas de Galicia.

Estatistica de sociedades mercantis. Por comunidades auténomas.2003

Sociedades creadas Sociedades Sociedades
que amplian capital disoltas
Nimero Capital subscrito Nimero Capital subscrito Niimero
Andalucia 1.783 81.806 458 327.935 135
Aragon 202 6.720 94 35.336 50
Asturias 123 3.430 45 12.494 39
Baleares 284 9.970 136 53.022 55
Canarias 367 10.208 250 153.407 33
Cantabria 69 1.432 31 18.020 5
C. Ledn 358 19.781 134 42.881 52
C. A Mancha 318 9.985 91 20.018 28
Catalufia 1.967 233.793 693 800.802 159
C. Valenciana 1.235 52.513 305 108.814 105
Estremadura 139 7123 45 4.640 10
Galicia 449 22.542 134 90.943 65 |
A Corufa 165 5144 51 22.629 21
Lugo 48 1.726 23 11.557 18
Ourense 54 2.753 17 5.550 7
Pontevedra 182 12.919 43 51.207 19
Madrid 2.182 211.886 901 1.849.050 289
Murcia 332 18.530 111 23.586 16
Navarra 68 10.889 - - 7
Pais Vasco 395 45.677 139 138.710 91
A Rioxa 77 1.318 21 7.301 8
Ceuta 3 42 2 282 1
Melilla 5 21 3 808 -
Espaiia 10.356 747.666 3.593 3.688.047 1.148 |

Fonte: INE, Estatistica de sociedades mercantis

2.3.1. Estatistica de sociedades mercantis

Esta € unha valiosa informacion que serve para complementar a proporcionada no
epigrafe anterior en relacion ds situaciéns de actividade das empresas presentes en
Galicia (altas, baixas, etc.). No cadro 2.19 constatamos que:

I As sociedades mercantis creadas en Galicia no ano 2003 representan un 426%
do total estatal, porcentaxe inferior en dous puntos ao peso relativo por nimero de
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empresas de Galicia en Espafia (como vimos cos datos do DIRCE); menor € ainda
a proporcién do capital subscrito na creacién destas sociedades (que se queda no
3°02%, a metade do noso peso relativo por nimero de empresas).

I As sociedades que amplian o seu capital en Galicia son o 3'73% do total espafiol,
porcentaxe que baixa ao 2'47% ao analiza-lo peso relativo do capital subscrito nes-
tas ampliaciéns do capital social en Galicia.

I Nas sociedades disoltas, Galicia representou un 5,66% do conxunto do Estado,
polo que representa a maior porcentaxe das cinco analizadas neste cadro.

No cadro 2.20 presentdmo-lo desglose (en andnimas e limitadas) das sociedades
mercantis creadas en cada unha das provincias de Galicia (e no total espafiol) no
ano 2003. No cadro 22| facemos algo semellante para as sociedades mercantis
disoltas e mdis para as que ampliaron capital no pasado ano. A informacién desagre-
gada destes dous cadros permite afondar na andlise ds persoas interesadas.

M Cadro 2.20 Sociedades mercantis creadas. Capital suscrito e desembolsado. 2003
Total xeral Sociedade anénima Sociedade limitada
Niimero Capital® Niimero Capital® Niimero Capital®
subscrito  desembolsado subscrito  desembolsado subscrito  desembolsado
A Corufia 165 5.144 4,547 5 1141 544 160 4,003 4,003
Lugo 48 1.726 1.456 1 360 90 47 1.366 1.366
QOurense 54 2.753 2.753 - - - 54 2.753 2.753
Pontevedra 182 12.919 12.919 4 4.985 4,985 178 7.933 7.933
Total Espaiia 10.356  747.666 606.053 215 263.937 122.324 10.139  483.692 483692 |

(1) O total xeral inclie as sociedades colectivas e as sociedades comanditarias
(2) En miles de euros
Fonte: INE, Estatistica de sociedades mercantis

W Cadro 2.21 Sociedades mercantis que amplian capital e disoltas. 2003
Amplian capital Disoltas
Total xeral (1) Sociedade andnima Sociedade limitada Total  Volmiaia Porfusion  Outras
Nimero  Capital@ Niimero Capital  Nimero Capital @

A Corunia 51 22.629 1 13.134 40 9.4% 21 21
Lugo 23 11.557 4 1.514 19 10.043 18 18
Ourense 17 5.550 3 3.980 14 1.571 7 7 - -
Pontevedra 43 51.207 5 18.839 38 32.368 19 13 2 4

Total Espaiia 3.593  3.688.047 531 1.366.647 3.060 2.321.387 1.148 945 148 55

(1) O total xeral inclte as sociedades colectivas e as sociedades comanditarias
(2) En miles de euros
Fonte: INE, Estatistica de sociedades mercantis

A comparanza entre as distintas comunidades autdnomas das sociedades mercantfs
que reduciron o seu capital ou desembolsaron dividendos pasivos no ano 2003
pddese facer cos datos do cadro 2.22. As sociedades que reduciron capital en Galicia
foron un 2°17% do total estatal (cunha porcentaxe de capital que se quedou no
0721% do espafiol) e os dividendos pasivos desembolsados polas empresas de
Galicia tan sé representaron un 0,87% do total estatal.
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H Cadro 2.22

Sociedades mercantis que desembolsan dividendos pasivos
e sociedades que reducen capital. 2003

Desembolso de

dividendos pasivos Reducen capital

Nimero Capital Nimero Capital suscrito’
desembolsada”
Andalucia 14 17.033 90 40.761
Aragon 3 66.210 26 3.196
Asturias ) 237 6 1.622
Baleares 4 521 14 2.149
Canarias 7 2.468 10 6.917
Cantabria - - 8 7.692
C. Le6n 10 3.008 11 1.920
C. A Mancha 5) 295 12 1.569
Cataluna 35 4.832 130 36.185
C. Valenciana 13 6.523 26 4.758
Estremadura = = 6 335
Galicia 5 225 12 931 |

Madrid 53 101.973 155 300.706
Murcia 2 840 16 5.435
Navarra = = = =

Pais Vasco 13 55.718 27 27.771
A Rioxa 1 30 3 91
Ceuta e Melilla - = - -

Espana 170 259.914 552 442.038 |

(1) En miles de euros
Fonte: INE, Estatistica de sociedades mercantis

2.3.2. Situacion econémico-financeira das empresas galegas

A Central de Balances de Galicia é un sistema de informacién de base empresarial
que xestiona unha mostra do tecido productivo galego, da que obtén o Balance e
mais a Conta de Resultados tal como foron depositadas ao entregar as Contas Anuais
nos Rexistros Mercantis da nosa comunidade auténoma. E un instrumento impor-
tante para o estudio da evolucién econdmico — financeira das empresas que pre-
sentan as suas contas anuais en Galicia, que complementa a informacién de base
rexistral coa aportada voluntariamente por empresas e a doutras fontes (como as
empresas certificadoras de calidade).

O Informe anual econdomico — financeiro da empresa galega 2003 recolle, ademais do
Balance e mdis da Conta de perdas e ganancias agregadas, o estudo dos ingresos,
custos e resultados empresariais, do investimento e o financiamento, da rendibili-
dade, do emprego e a produtividade do traballo, e, por dltimo, da xeracién de valor
engadido.

No cadro 2.23 ofrecémola situacién comparativa dos ultimos trimestres dos anos
2002 e 2003 (que recollen os valores acumulados ate o final dese trimestre), e no
2.24 recollémo-los indices de evolucion para os cinco Ultimos trimestres, para que
as persoas interesadas no tema tefian a man datos que permiten achegarse 4 evolu-
cion financeira e econdmica das empresas de Galicia.

== [onsello Galego de Relacidns Lahorais



== [onsello Galego de Relacians Laborais

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Informe trimestral econémico-financieiro da empresa galega. Evolucion interanual. 2002-2003

M Cadro 2.23 4°trim. 2002  4° trim. 2003
Emprego
N° de empresas 174 174
N° de empregados 51.248 53.352
Salarios e remuneracions'” 1.103,49 1.119,88
Actividade"”
Ingresos de explotacion 12.311,46 12.135,65
Materias primas e outros consumos e gastos de explotacion 9.885,15 9.975,72
Valor engadido bruto a custo de factores (VEBcf) 2.426,31 2.159,93
Gastos de persoal 1.433,96 1.467,47
Resultado econémico bruto da explotacion 992,35 692,46
Investimento"”
Activo fixo 5.829,83 4.655,13
Activo circulante 3.711,65 3.490,19
Financiamento”
Recursos propios 3.780,72 3.363,78
Recursos alleos 5.752,60 4.779,78
Ratios
VEBcf por empregado (miles de euros) 47,34 40,48
Gastos de persoal/Ingresos de explotacion 0,12 0,12
Materias primas e outros consumos de explotacion/Ingresos de explotacion 0,80 0,82
Resultado econémico bruto/Ingresos de explotacion 0,08 0,06
Activo fixo/Activo circulante 1,57 1,33
Recursos alleos/Recursos propios 1,52 1,42
Os datos das empresas son cifras acumuladas ata finais de cada trimestre
(1) En milléns de euros
Fonte: IGE, Central de balances trimestral
H Cadro 2.24 Informe trimestral econémico-financieiro da empresa galega.

Indicadores de evolucion trimestral. 2002-2003

2002 2003
4°trimestre  1°trim.  2°trim.  3°trim.  4°trim.
Relevancia de custos e resultados sobre ingresos de explotacion

Materias primas e outros consumos de explotacion/Ingresos 0,79 0,79 0,77 0,77 0,81
Gastos de persoal/lingresos 0,12 0,11 0,11 0,11 0,15
Resultado econdmico bruto de explotacion/Ingresos 0,09 0,09 0,11 0,12 0,04

Relacion entre tipos de investimento

Activo fixo/Activo circulante 1,43 1,26 1,41 1,26 1,89
Indicador de endebedamento

Recursos alleos/Recursos propios 1,40 1,48 1,46 1,48 1,02
Opinions empresariais

{ndice de confianza industrial (IC1)(1) 2,20 13,49 16,47 20,12 5,93

Nivel de producion previsto para o trimestre seguinte 16,95 24,72 1,21 10,54 10,06

Nivel da carteira de pedidos 8,01 28,90 36,80 37,38 2,66
Nivel de existencias 18,37 13,14 11,41 -12,45 -5,08

(1) 0 ICI é a media das opinidns expresadas sobre situacion da carteira de pedidos, nivel de existencias e tendencia estimada da producién
Fonte: IGE, Central de balances trimestral

Por dltimo, no cadro 225 presentamos a evolucidn nun prazo mdis longo (o
cuadrienio 1998 —2001) dalgins datos relativos & mostra empresarial da Central de
Balances de Galicia. Esta mostra comprende & redor de 21.000 empresas (entre
20.333 en 2001 e 22.865 en 1999) con sede social en Galicia e uns ingresos de
explotacion superiores a 42.000 euros nalgins dos catro anos (1998 a 2001); non
forman parte da mostra as empresas que non tefien obriga de presentar as suas
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contas no Rexistro Mercantil (como por exemplo as que son propiedade dunha
persoa fisica) ou que incumpran esa obriga nin tampouco as pertencentes ao sec-
tor financeiro (polas dificultades de homoxeneizacién dos datos).

Reflictese nese cadro a evolucidn ascendente dos ingresos de explotacion (32 42%)
e mdis do valor engadido bruto ao custo dos factores (33771%) acumulados no
perfodo analizado.

Ingresos de explotacion () e VEB (), Galicia. 1998-2001

H Cadro 2.25 1998 1999 2000 2001
N° de empresas analizadas 21.707 22.865 22.851 20.333
Ingresos de explotacion 35.755.581,53  41.068.840,78  45.396.856,13  47.347.898,06
Valor engadido bruto (cf) 7.226.939,49 8.419.613,41 9.096.290,66 9.663.405,81

(1) En miles de euros
Fonte: IGE, Central de balances de Galicia

Ell Analise de enquisas industriais e de opinions
empresariais

Neste epigrafe referirémonos, primeiramente, ds Ultimos datos que sobre o noso
sector industrial figuran en diversas enquisas industriais (de empresas e mdis de pro-
dutos) que nos Udltimos anos vén realizando o INE; despois achegarémonos 4 posi-
cién galega nas enquisas sobre investigacién cientifica e desenvolvemento tecnold-
xico e sobre indicadores de alta tecnoloxia nas empresas (dmbalas ddas tamén do
INE) e por ultimo analizarémo-la situacion das empresas industriais galegas nunha
perspectiva conxuntural, segundo a Enquisa de Opinidns Empresariais.

2.4.1. Enquisas industriais de empresas e de produtos

A Enquisa Industrial de Empresas proporciona unha informacién interesante para o
estudo das caracteristicas dos distintos sectores da actividade industrial -nos niveis
estatal e autondmico- e intégrase no proxecto europeo de estatisticas estructurais
das empresas.

No cadro 2.26 podemos ver que nas cinco variables analizadas o peso relativo de
Galicia no total estatal en 2002 estivo no intervalo do 572% 6 6,2%, sendo o madis
baixo (como en tédolos anos do cadro) o de gastos de persoal e 0 mdis afto o das
horas traballadas. Agds nos gastos de persoal, esas variables quedan nun nivel seme-
llante ao que acada o ndmero de empresas galegas no conxunto do Estado.

Ese mesmo cadro permite unha vision dindmica da participacién de Galicia no total
estatal nesas cinco variables da industria de 1995 a 2002. Sublifiarémo-los seguintes
aspectos:
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B No dltimo ano sobe a importancia relativa de Galicia no conxunto estatal nas
cinco variables, con especial intensidade na cifra de negocios e nos gastos de explo-
tacion).

B Na andlise comparativa dos datos de 1995 e 2002, aumenta a participacion gale-
ga no total espafiol nas cinco variables, facéndoo con especial intensidade nos gas-
tos de explotacion e nas horas traballadas.

Evolucion do peso de Galicia no total estatal nas principais variables da industria. 1995-2002

W Cadro 2.26 Persoas Horas Cifra de Gastos de Gastos de
ocupadas traballadas negocios persoal explotacion
5,6 5,6 5,6 438 54
5,6 5,6 55 49 54
5,8 5,7 55 49 5,6
6,1 6,1 5,7 5,1 5,8
5,8 5,9 6,1 5,0 6,1
5,8 6,1 6,3 5,0 6,3
6,0 6,1 5,8 5,0 5,8
6,2 6,3 6,2 5,2 6,2 |
Elaboracién propia
(1) Datos en porcentaxe de Galicia sobre o total de Espafia
Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas
No cadro 2.27 presentdmo-la desagregacién por agrupacions de actividade dos
datos desas cinco variables en Galicia (para permitir a quen o desexe afondar no
estudo da nosa estrutura industrial) e no 2.28 témo-la participacion de cada comu-
nidade auténoma na cifra de negocios total estatal; sobrancean Catalufia, Madrid e
C.Valenciana (que conxuntamente supofien un 48,1% do total espafiol).
N Cadro 2.27 A industria galega. Principais variables (). Por agrupacidns de actividade. 2002
Persoas Horas Cifra de Gastos de Gastos de
ocupadas traballadas negocios persoal explotacion
Industrias extractivas, enerxia e auga 9.276 15.957 4.680.158 316.362 3.797.187
Alimentacion, bebidas e tabaco 27.431 49.443 5.115.858 486.965 4.947.798
Industria téxtil, confeccion, coiro e calzado 22.143 39.699 1.553.287 301.618 1.471.423
Madeira e cortiza 12.065 21.670 1.549.418 201.519 1.488.701
Papel, edicion e artes graficas 6.385 11.313 764.721 149.260 696.644
Industria quimica 2.619 4.625 959.749 89.106 893.208
Caucho e materias plasticas 4.799 8.471 712.749 109.826 663.658
Produtos minerais non metalicos diversos 14.017 24.853 1.249.820 282.247 1.199.817
Metalurxia e fabricacion de prod. metalicos 22.426 39.891 2.931.916 500.693 2.694.580
Maquinaria e equipo mecanico 7.330 13.035 710.263 182.876 688.885
Material e equipo eléctrico, electrénico e 6ptico 4.563 8.197 575.787 104.472 528.179
Material de transporte 27.552 47.745 6.545.241 816.866 6.701.650
Industrias manufactureiras diversas 5.476 9.850 312.341 87.016 300.577
Total industria galega 166.080 294.750 27.661.308 3.628.826 26.072.307

Elaboracién propia
(1) En miles de euros as tres Ultimas variables; en miles as horas traballadas
Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas
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M Cadro 2.28

Cifra de negocios por comunidades autonomas. 2002

Cifra de negocios % sohre

o total
Andalucia 40.495.767 9.1
Aragon 20.003.092 45
Asturias 10.659.447 2,4
Baleares 3.332.020 0,8
Canarias 6.206.372 1,4
Cantabria 6.061.772 1,4
Castela e Leon 26.692.751 6,0
Castela A Mancha 17.850.418 40
Catalufia 112.534.052 25,2
C. Valenciana 49.542.762 111
Estremadura 3.725.238 0,8

Galicia 27.661.308 6,2 |
Madrid 52.826.851 11,8
Murcia 10.692.963 2,4
Navarra 13.849.114 3,1
Pais Vasco 40.739.171 9.1
A Rioxa 4.360.964 1,0
447.234.061 100 |

(1) En miles de euros
Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas

A Enquisa Industrial de Produtos, pola sia banda, proporciona datos desde 1993,
ano no que comeza Espafia o proceso de adaptacidon ¢ Regulamento PRODCOM
(producién COMunitaria) relativo 4 harmonizacidon das estatisticas sobre a pro-
ducidn industrial nos pafses da UE; inclde unha lista de produtos industriais de xeito
harmonizado coa clasificacion que se fai a efectos de comercio exterior na UE (para
facilita-la comparacion de datos de producién industrial cos obtidos nas estatfsticas
de comercio exterior).

O cadro 2.29 recolle o valor da producidon comercializada polas distintas comu-
nidades auténomas en 2002. Sobrancea a concentracion xeogrdfica en cinco comu-
nidades (Catalufia, C.Valenciana, Pais Vasco, Madrid e Andalucia) que axuntan case
duas terceiras partes (64,6%) do importe total das vendas do Estado. Galicia ocupa
a sétima posicion (despois das cinco comunidades citadas e mais a de Castela-Ledn).

A vision dindmica a longo prazo da participacion galega na producién comercializa-
da -da lista de produtos PRODCOM- no conxunto do estado figura no cadro 2.30;
coa suba continuada do Ultimo quinquenio (a un ritmo de dudas ou tres décimas por
ano) Galicia obtén a maior porcentaxe da serie, lixeiramente por riba da nosa par-
ticipacidon na poboacidn estatal.
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Valor da producion comercializada. Por comunidades auténomas. 2001-2002

2001 2002
Miles de euros % Miles de eros %

Andalucia 26.636.830 9,0 28.216.872 9,0
Aragon 12.887.204 43 14.009.536 45
Asturias 6.600.994 2,2 7.843.980 2,5
Baleares 1.325.161 0,4 1.617.778 0,5
Canarias 3.822.723 1.8 4.156.435 1,3
Cantabria 4.073.973 14 4.192.794 1,3
C. Leon 19.706.851 6,6 21.307.357 6,8
C. A Mancha 10.853.255 3,7 12.487.606 4,0
Cataluha 78.618.218 26,5 80.661.937 25,7
C. Valenciana 33.172.133 11,2 35.167.474 11,2
Estremadura 1.798.123 0,6 2.634.901 0,8

Galicia 18.590.302 6,3 20.517.002 6,5
Madrid 28.081.389 9,5 28.254.434 9,0
Murcia 6.737.016 2,3 7.317.260 2,3
Navarra 10.640.920 3,6 11.679.718 3,7
Pais Vasco 29.744.297 10,0 30.380.010 9,7
A Rioxa 85351511 1,2 3.738.141 1,2

Espana 296.820.900 100,0 314.183.234 100,0

Elaboracion propia
(1) Lista de produtos PRODCOM
Fonte: INE, Enquisa industrial de produtos

Evolucién do peso de Galicia no total estatal da producién
comercializada (1). 1995-2002

% Galicia / Espaiia

52
5,3
52
9,9
5,8
6,1
6,3

6,5

Elaboracién propia
(1) Lista de produtos PRODCOM
Fonte: INE, Enquisa industrial de produtos

O cadro 2.31 amosa madis polo middo a composicidn interna desa producién co-
mercializada, xa que presenta a desagregacion por agrupacidns da participacion de
Galicia no total de Espaiia. Duas agrupacions seguen a destacar moi especialmente
no ano 2002 na nosa comunidade: madeira-cortiza (17%) e material de transporte
(13,19%); se en cambio analizdmo-los sectores da industria galega de menor peso en
relacion co total estatal -lembrando que sé entran no cémputo os do listado
PRODCOM- vese que en tres non chegan ao 3%: coiro-calzado (0,4%), papel, artes
gréficas e edicidon (2,9%), maquinaria e equipo, dptica e similares (2,4%) .
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B Cadro 2.31 Sectorizacidn por grandes agrupacions (). % Galicia/Espafia. 1999-2002

1999 2000 2001 2002
Alimentacion, bebidas e tabaco 6,3 6,5 6,8 6,8
Téxtil e confeccion 6,6 71 7,5 7,3
Coiro e calzado 0,4 0,4 0,4 0,4
Madeira e cortiza 17,3 17,2 16,3 17,0
Papel, artes graficas e edicion 2,6 2,8 2,7 2,9
Refino de petréleo e quimicas 385) 3,8 42 4.4
Manufacturas de caucho e plastico 41 41 43 4,6
Produtos minerais non metalicos 4,8 4,6 4.8 48
Producion, 12 transformacion e fundicion de metais 6,9 71 74 7,0
Produtos metélicos 41 43 4.8 4.6
Maquinaria e equipo, optica e similares 2,3 2,1 2,4 2,4
Material eléctrico e electronico 4.1 3,8 5,3 42
Material de transporte 10,9 12,2 12,1 13,1
Outras industrias manufactureiras 2,1 2,2 2,9 3,1
Enerxia eléctrica, gas e vapor - - = 11,3

Total Industria 5,8 6,1 6,3 6,5 |

Elaboracién propia
(1) Lista de produtos PRODCOM
Fonte: INE, Enquisa industrial de produtos

No cadro 2.32 presentdmo-la desagregacion por grandes agrupacions do valor da
producion comercializada galega. Constdtase que dlas agrupacions (material de
transporte e midis: alimentacién, bebidas e tabaco) concentran en 2002 case a
metade (48,7%) do valor da producién comercializada de Galicia da lista PROD-

COM.
N Cadro 2.32 Valor da producidn comercializada (V). Por grandes agrupacions. Galicia. 2000-2002
2000 2001 2002

CNAE Miles euros % Miles euros % Miles euros %
15-16  Alimentacion, bebidas e tabaco 551.761 18,9 3.685.774 19,8 3.881.017 18,9

Téxtil e confeccion 153.101 52 1.007.161 54 959.502 47
19 Coiro e calzado 2.686 0,1 17.807 0,1 18.091 0,1
20 Madeira e cortiza 149.633 5,1 886.633 438 1.001.995 49
21-22  Papel, artes gréficas e edicion 82.848 2,8 488.436 2,6 548.011 2,7
23.2-24 Refino de petréleo e quimicas 261.871 9,0 1.697.273 9,1 1.739.753 85
25 Manufacturas de caucho e plastico 80.386 2,8 538.446 29 597.462 29
26 Produtos minerais non metélicos 130.553 45 885.611 48 951.969 4,6
27 Produci6n, 1? transformacion e fundicién de metais 199.915 6,8 1.244.079 6,7 1.211.938 59
28 Produtos metdlicos 130.901 45 945.883 5,1 999.811 49
29-30-33 Maquinaria e equipo, 6ptica e similares 78.887 2,7 559.145 3,0 570.063 2,8
31-32  Material eléctrico e electronico 89.686 3,1 730.998 39 591.125 29
34-35  Material de transporte 973.136 33,3 5.613.981 30,2 6.121.686 29,8
36 QOutras industrias manufactureiras 33.184 11 289.025 1,6 316.477 15
40 Enerxia eleéctrica, gas e vapor = = = = 1.008.100 49

Total Galicia 2.918.549 100,0 18.590.302 100,0 20.517.002 1000 |

Elaboracién propia
(1) Lista de produtos PRODCOM
Fonte: INE, Enquisa industrial de produtos

A comparanza das porcentaxes de producién comercializada en Galicia e Espafia do
cadro 2.33 reflicte o maior peso relativo do apartado de material de transporte en
Galicia (que practicamente dobra ao estatal), mentres que nos apartados de
maquinaria e mdis no de refino de petrdleo e quimicas a porcentaxe espafiola
supera en mdis de catro puntos a galega (especialmente significativa en termos rel-
ativos no primeiro caso).
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Porcentaxe da producion comercializada ('). Por grandes agrupaciéns. Galicia e Espafia. 2002
N Cadro 2.33

Espafa Galicia
Alimentacion, bebidas e tabaco 18,1 18,9
Téxtil e confeccion 42 47
Coiro e calzado 1,3 0,1
Madeira e cortiza 1,9 49
Papel, artes graficas e edicion 6,1 2,7
Refino de petrdleo e quimicas 12,6 8,5
Manufacturas de caucho e plastico 41 2,9
Produtos minerais non metalicos 6,3 4,6
Producion, 12 transformacidn e fundicion de metais 515 5,9
Produtos metalicos 7,0 49
Maquinaria e equipo, optica e similares 7,5 2,8
Material eléctrico e electronico 4.4 2,9
Material de transporte 14,9 29,8
Outras industrias manufactureiras &8 1,5
Enerxia eleéctrica, gas e vapor 2,8 4,9
Total Galicia 100,0 1000 |
Elaboracion propia
(1) Lista de produtos PRODCOM
Fonte: INE, Enquisa industrial de produtos
2.4.2. Outras enquisas empresariais
Os datos do cadro 2.34 explicitan que no ano 2003 o indice de producidon indus-
trial subiu un | 6% en Galicia (algo menos da metade que o total estatal), nun ano
no que Aragdn e Murcia rexistraron as subas mdis importantes. No total acumula-
do desde o ano 2000, Galicia queda 3’| puntos por baixo do indice de partida
anque tres puntos por riba da media espafiola.
indice de producion industrial.
Por comunidades autonomas. 2003
™ Cadro 2.34 indice” % variacion"”
Andalucia 104,5 141
Aragdn 103,9 20,4
Asturias 941 2,0
Baleares 92,3 3,7
Canarias 101,5 7,7
Cantabria 97,1 6,4
C. Ledn 112,9 9,4
C. A Mancha 79,8 -14,1
Catalufia 92,0 3.4
C. Valenciana 92,5 2,1
Estremadura 1401 10,2
Galicia 96,9 1,6 |
Madrid 107,3 75
Murcia 103,9 15,3
Navarra 85,4 10,6
Pais Vasco 94,3 10,7
A Rioxa 95,4 5,1
Espafia 93,9 3,6 \

(1) Base 2000
(2) Decembro 2003 sobre decembro 2002
Fonte: INE, Indice de producion industrial
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A desagregacién por destino econdmico dos bens en cinco apartados figura no
cadro 2.35 para as distintas comunidades autdnomas no ultimo bienio, co obxecti-
vo de permitir afondar na andlise ds persoas interesadas.

W Cadro 2.35 indices de producién industrial (", por destino econémico dos bens.
Por comunidades autonomas. 2002-2003
Bens de Bens de consumo Bens de consumo Bens de Bens Enerxia
consumo duradeiro non duradeiro equipo intermedios

2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Andalucia 9,4 97,1 85,5 833 980 992 922 974 1082 1152 1038 1141
E 1053 1103 1108 1186 1023 1058 919 972 1040 1113 1115 1120
Asturias 1108 1163 824 76,6 1142 1211 1090 1089 96,2 96,4 1082 103,5
Baleares 1148 1020 727 46,8 123,77 1137 1129 1163 905 90,9 1225 1342
Canarias 946 97,7 1126 1497 92,7 922 983 1083 947 93,8 1250 120,3
Cantabria 1241 1350 1332 1232 1202 1400 934 90,8 100,1 97,4 884 86,9
Catela e Ledn 116,9 1251 100,3 994 1183 1272 1125 106,5 1025 1065 1004 1141
Castela A Mancha 97,1 95,6 893 86,0 981 96,9 1005 1059 92,7 92,7 94,6 79,1
Catalufia 1042 1022 1004 944 1046 1032 943 90,7 100,0 1027 989 1005
Comunidade Valenciana 95 994 887 852 101,3 1034 894 833 1025 1023 1125 1140
Estremadura 96,5 1045 100,7 1044 96,2 1045 90,5 988 1009 97,3 1127 1225

Galicia 91,8 948 91,8 101,2 91,8 943 928 961 1092 112,7 110,2 116,0 |
Madrid 1098 1137 1078 1149 1100 1136 932 950 1045 1154 917 95,6
Murcia 10,7 1015 713 700 1076 1076 1126 1339 959 94,1 100,8 96,9
Navarra 100,7 1035 1006 103,9 100,7 103,3 1061 1156 94,6 950 96,8 60,2
Pais Vasco 1047 1095 985 9,5 1083 1179 90,0 958 97,2 996 91,2 98,2
A Rioxa 9,9 992 892 9,4 982 999 1019 1099 976 1001 1739 1813
Espaiia 101,5 102,0 953 94,7 1026 1032 91,9 925 99,2 101,4 1030 1069 |

(1) Datos en medias anuais. Base 2000
Fonte: INE, Indice de producién industrial

O cadro 2.36 recolle resumidamente as impresiéns dos empresarios galegos encol
dalgunhas variables no conxunto do sector industrial nos ultimos anos. Analizamos
a continuacién separadamente os cinco apartados dese cadro, que procede da
Enquisa de Conxuntura Industrial que elabora o Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia:

I) A previsién de utilizacion da capacidade produtiva total da industria estivo no
cuarto trimestre do Ultimo ano no 81,2% e queda na segunda mellor posicién do
periodo analizado.

2) No tocante 4 demanda, a variable “carteira de pedimentos’” amosa a diferenza
existente entre a porcentaxe de respostas que indicaron que era elevada e as que
sinalaron que era débil. En decembro do ano 2002 queda na mellor posicidon do
periodo estudiado.

3) En canto aos stocks de produtos rematados, as respostas da enquisa constatan
a diferenza entre a porcentaxe de respostas que sinalan que o nivel € excesivo e as

que sinalan que € insuficiente. A negativa evolucion desta variable no Ultimo ano
sitdaa na peor posicidon do periodo analizado.

4) A tendencia da produciéon representa a diferenza porcentual entre os que
responden que aumentard e os que responden que diminuird. No cadro compro-
bamos que este indice mellorou notablemente no Ultimo bienio e queda na segun-
da mellor posicidon do perfodo focalizado.
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5) A prevision empresarial da tendencia do emprego tamén mellorou moito no
cuarto trimestre dos anos 2002 e 2003 respecto do mesmo periodo dos anos ante-
riores, e queda co mellor valor do periodo estudiado.

H Cadro 2.36 Opinidns empresariais. Total sector industrial (sen construcion). Galicia. 1996-2003

Total sector industrial 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Grao utilizacion actual (%)" 61,1 70,3 75,8 73,8 75,2 76,5 81,6 81,2
Carteira de pedimentos -15,0 -11,0 10,0 4,0 -5,0 -8 7 17,5
Stocks da producién 9,0 -2,0 12,0 -2,0 5,0 -3 -14 14,7
Tendencia da produccién 7,0 5,0 17,0 22,0 -8,0 -39 -12 20,8
Tendencia do emprego -19,0 -1,0 3,0 -2,0 -6,0 -27 -14 12,0

(1) Datos do 4° trimestre nesta variable. Nas outras, datos do mes de decembro
Fonte: Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia, Enquisa de conxuntura industrial

Deixando o sector industrial e entrando no sector servizos, os cadros 2.37 e 2.38
recollen datos do comercio polo middo e o 2.39 da Enquisa de ocupacién en alo-
xamentos turisticos:

indice de comercio polo miido. Por comunidades auténomas. 2003

W Cadro 2.37 indice” % variacion”
Andalucia 133,5 4,7
Aragoén 136,1 6,2
Asturias 140,9 10,6
Baleares 107,6 43
Canarias 151,3 7,6
Cantabria 131,4 7,2
Catela e Ledn 130,3 4,6
Castela A Mancha 137,3 59
Catalufia 147,7 8,8
Comunidade Valenciana 139,4 6,5
Estremadura 148,5 10,5

Galicia 140,5 8,3

Madrid 142,1 6,9
Murcia 1441 9,5
Navarra 145,0 10,9
Pais Vasco 142,7 6,6
A Rioxa 147,5 9,6
Ceuta 118,6 2,0
Melilla 118,8 1,3
139,8 7,0

(1) Base 2001
(2) Decembro 2003 sobre decembro 2002
Fonte: INE, Indices de comercio polo mitido
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indice de ocupacion® no comercio polo mifido.
Por comunidades autonomas. 2003

M Cadro 2.38

indice % variacion
Andalucia 110,4 4,0
Aragén 107,4 3,0
Asturias 103,8 0,4
Baleares 99,2 g1
Canarias 111,9 4,6
Cantabria 107,5 3.1
Catela e Ledn 105,7 0,8
Castela A Mancha 107,5 2,5
Cataluna 108,2 2,1
Comunidade Valenciana 107,3 42
Estremadura 105,1 1,2
Galicia 106,6 4,7
Madrid 114,0 1,7
Murcia 111,3 5,0
Navarra 108,3 1,3
Pais Vasco 109,3 4,6
A Rioxa 113,0 4.4
Ceuta 107,4 -0,1
Melilla 98,1 -3
Espaiia 109,0 2,9
(1) Comprende tanto o persoal asalariado como o non asalariado
(2) Cuarto trimestre 2003 sobre o mesmo trimestre do ano anterior
Fonte: INE, Indices de comercio polo mitido
H Cadro 2.39 Pernoctacions. Por comunidades auténomas. 1999-2003
Residentes en Espaiia Residentes no estranxeiro
1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003
Andalucia 145844 15.126,0 16.3254 16.460,3 17.8449 18.893,0 19.404,0 189499 18.759,0 18.821,6
Aragén 31272 32084 32754 33691 3.3743 427 1 481,9 4484 501,2 4949
Asturias 1.860,0 21209 22153 21699 22477 2071 222,8 223,6 2298 230,1
Baleares 56382 57997 49461 50790 54916 53.0741 47.627,8 48.4949 42.276,3 431513
Canarias 6.1180 6.0395 58153 65944 71429 34.0463 31.7114 31.9649 30.1535  31.057,6
Cantabria 1.866,4 1.8545 1.9291 1.9275 19524 274,2 313,7 308,6 318,3 273,8
Catela e Le6n 47534 49511 51892 54203 5.316,2 894,8 991,2 1.002,6 1.054,1 986,7
Castela A Mancha 22880 24138 25715 25512 25671 4423 457,6 464,5 4819 478,2
Cataluia 11.951,4 125051 127072 12.396,2 12.7258 23.7351 242975 241688 24.560,7 23.927,7
(WUITGEGEACEIMEUES  10.183,3  10.908,7 11.859,8 11.697,5 12.933,3  8.952,7 9.173,5 8.660,7 8.806,2 8.703,4
Estremadura 1.400,0 1.533,7 1.5883 14720 15184 200,3 209,1 216,0 2225 206,0
Galicia 5.887,2 4.9474 4.963,9 5.309,6 5.467,8 795,6 901,2 887,7 954,0 990,4 |
Madrid 6.1391 6.369,5 6.201,0 6.590,3 6.5335 5.5825 6.285,9 5.983,4 5.746,8 5.698,8
Murcia 1.871,3 19735 20246 1.9495 2.096,7 4075 4415 446,2 506,4 544,0
Navarra 880,9 8478 931,7 919,1 879,9 174,8 206,8 217,7 221,6 214,0
Pais Vasco 20992 19528 1.860,2 19359 2.0608 792,2 869,3 828,9 892,5 890,7
A Rioxa 592,2 638,8 658,7 682,4 702,2 89,6 112,9 96,2 105,5 115,0
171,3 121,6 129,4 130,1 125,0 31,7 38,1 38,5 33,0 36,6
92,1 69,1 69,0 64,1 51,2 15,0 15,4 19,0 13,0 13,1
Espaia 81.503,6 83.382,0 85.261,0 86.718,4 91.036,9 149.036,0 143.761,6 143.420,6 135.836,4 136.833,9 |

Datos en medias anuais, en miles de pernotacions
Fonte: INE, Enquisa de ocupacion en aloxamentos turisticos (establecementos hosteleiros)

I O primeiro reflicte que a variacién do comercio minorista en 2003 estivo | ‘3 pun-
tos por riba en Galicia que na media estatal (e que o indice queda 07 puntos por
encima en Galicia).
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I O segundo sobrancea que a variacién do emprego (asalariado e non asalariado)
nese sector creceu moito mdis en Galicia (47%) que en Espafa (279%) nese ano
—anque o indice quede bastante por baixo en Galicia-;

l O terceiro explicita as pernoctaciéns (desagregada en: residentes en Espafia ou no
estranxeiro) no uUttimo quinquenio e permite afondar no tema aos interesados no
estudo da ocupacién en aloxamentos turisticos.

2.4.3. Investigacion cientifica e desenvolvemento tecnoloxi-
co (1 + D)

A investigacion cientifica e o desenvolvemento tecnoldxico (I+D) abrangue un
conxunto de traballos de cardcter creativo emprendidos co fin de incrementa-los
cofiecementos nunha rama ou actividade determinada, asi como a aplicabilidade
desa suma de cofiecementos 4 mellora dos xa existentes. Sen dubidas € un factor
clave 4 hora de posibilita-la converxencia real cos paises mdis desenvolvidos, que
como veremos neste mesmo apartado presentan valores moi por riba dos exis-
tentes en Espaia (e especialmente dos de Galicia).

O cadro 2.40 permitenos unha visidn por comunidades auténomas para o ano 2002
dos gastos internos totais e mais do persoal (en equivalencia a xornada completa).
Apréciase que o gasto interno total de Galicia (4,08% do total estatal) estda moi por
baixo da porcentaxe que lle corresponderia pola poboacidn, polo PIB ou polo
nimero de empresas no total espaiiol; no tocante ¢ persoal, Galicia (cun 4'64%)
mellora a porcentaxe do gasto en |+D.

Gastos internos totais e persoal en | + D. Por comunidades auténomas. 2002

Gastos Persoal en equivalencia
internos a xornada completa
Miles euros % Total persoal %

Andalucia 585.667 8,14 14.003,10 10,43
Aragon 160.346 2,23 3.949,00 2,94
Asturias 98.933 1,38 2.974,40 2,22
Baleares 45.271 0,63 704,80 0,52
Canarias 173.088 2,41 4.003,60 2,98
Cantabria 48.348 0,67 851,80 0,63
C. Leon 317.673 4,42 6.968,30 519
C. A Mancha 105.296 1,46 1.798,20 1,34
Catalufia 1.628.042 22,63 28.034,40 20,88
C. Valenciana 547.944 7,62 11.841,90 8,82
Estremadura 71.380 0,99 1.302,10 0,97

Galicia 293.195 4,08 6.225,10 4,64
Madrid 2.277.822 31,66 35.685,90 26,58
Murcia 97.633 1,36 2.146,50 1,60
Navarra 130.881 1,82 2.899,60 2,16
Pais Vasco 581.744 8,09 10.186,80 7,59
A Rioxa 29.489 0,41 677,70 0,50
Ceuta e Melilla 788 0,01 5,20 0,00

Espaiia 7.193.537 100,00 134.258,20 100,00

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D
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H Cadro 2.41

A alta concentracién espacial do gasto interno total nas actividades de |+D en dudas
comunidades auténomas evidénciase & constatar que Catalufia e Madrid represen-
tan madis da metade (54,29%) do total estatal. No total de persoal o seu peso con-
xunto € algo inferior 4 metade do conxunto de Espafia (47,46%).

O cadro 241 permitenos face-lo seguimento da evolucion na década dos noventa
(e comezo da actual) da porcentaxe do gasto en |+D en Galicia en relacién co de
Espafia. Anque a suba relativa da primeira metade dos anos noventa foi moi superi-
or en Galicia que no total estatal (e permitiulle a Galicia pasar do 2,26% de 1991 ao
3,33% de 1995 no total espaiiol), estancouse desde entdn ao redor desa porcentaxe
ata o ano 1999.A forte suba do dltimo trienio fixo que superara o 4%, co valor mais
alto do perfodo analizado.

Evolucion dos gastos internos en I+D.
% Galicia/Espafia. 1991-2002

2,26
3,11
2,79
2,57
3,33
3,20
3,52
3,24
3,30
3,70
3,86

4,08

Elaboracion propia
Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D

O valor absoluto do gasto en I+D dunha comunidade auténoma non € represen-
tativo dabondo do esforzo en investigacion e desenvolvemento tecnoldxico da
mesma, xa que o seu valor en relacién co seu peso econdmico pode ser moi dis-
tinto. Por iso recollemos no cadro 242 o gasto total en [+D e mailo que corres-
ponde aos sectores publico e privado, ademais das porcentaxes sobre o PIB de cada
un deles en cada comunidade auténoma. O gasto en |+D de Galicia supdn actual-
mente un 0°8% do PIB, e estd realizado maioritariamente (61 °32%) polo sector
publico. Sete comunidades (as que figuran en negrifia neste cadro, agds Galicia)
tefien unha proporcién de gasto privado superior ao gasto publico.
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W Cadro 2.42 Gastos internos totais e persoal en | + D. Por comunidades auténomas. 2002
Total gasto en I+D Sector privado " Sector piiblico®

Miles de euros % PIB Miles de euros % PIB Miles de euros % PIB
Andalucia 585.667 0,62 203.380 34,73 382.287 65,27
Aragén 160.346 0,75 100.640 62,76 59.706 37,24
Asturias 98.933 0,64 37.680 38,09 61.253 61,91
Baleares 45.271 0,26 8.929 19,72 36.342 80,28
Canarias 173.088 0,62 41.118 23,76 131.970 76,24
Cantabria 48.348 0,54 20.322 42,03 28.026 57,97
C. Ledn 317.673 0,81 168.950 53,18 148.723 46,82
C. A Mancha 105.296 0,45 42.604 40,46 62.692 59,54
Catalufa 1.628.042 1,27 1.112.959 68,36 515.083 31,64
C. Valenciana 547.944 0,81 177.545 32,40 370.399 67,60
Estremadura 71.380 0,60 8.504 11,91 62.876 88,09

Galicia 293.195 0,80 113.415 38,68 179.780 61,32 |

Madrid 2.277.822 1,90 1.323.149 58,09 954.673 41,91
Murcia 97.633 0,58 35.099 35,95 62.534 64,05
Navarra 130.881 1,11 90.195 68,91 40.686 31,09
Pais Vasco 581.744 1,32 440.897 75,79 140.545 24,16
A Rioxa 29.489 0,57 17.599 59,68 12.191 41,34

(1) Sector privado: incltie empresas e IPSFL (instituciéns privadas sen fin lucrativo)
(2) Sector publico: inclie Administracion e Ensino superior
Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D

Presentamos no cadro 2.43 a porcentaxe do gasto en |+D respecto do PIB nas dis-
tintas comunidades auténomas de 1997 a 2002. S6 catro comunidades superan o
limiar do 19 do PIB (Madrid, Pafs Vasco, Catalufia e Navarra). O dato galego do Ulti-
mo ano (0,8%) supdn que Galicia ocupe o sexto posto na clasificacion das comu-
nidades auténomas. E o resultado principalmente da forte suba do ultimo trienio,
anque segue a reflectir unha diverxencia notable de Galicia nesta variable (a estatal
supera nun 28,75% 4 galega), moito maior que a existente en variables coma o PIB
ou a renda, pese ao achegamento importante do Ultimo trienio.

H Cadro 2.43 Porcentaxe de gastos en I+D respecto 6 PIB a prezos de mercado
Por comunidades autonomas. 1997-2002

1997 1998 1999 2000 2001 2002
Andalucia 0,60 0,66 0,62 0,66 0,61 0,62
Aragon 0,53 0,71 0,76 0,70 0,69 0,75
Asturias 0,53 0,56 0,58 0,83 0,67 0,64
Baleares 0,22 0,28 0,25 0,24 0,25 0,26
Canarias 0,43 0,51 0,46 0,49 0,53 0,62
Cantabria 0,58 0,84 0,59 0,46 0,55 0,54
Catela e Le6n 0,52 0,52 0,62 0,64 0,80 0,81
Castela A Mancha 0,52 0,48 0,33 0,56 0,32 0,45
Catalufia 0,94 1,09 1,06 1,11 1,10 1,27
Comunidade Valenciana 0,56 0,62 0,61 0,73 0,70 0,81
Estremadura 0,39 0,43 0,39 0,54 0,59 0,60

Galicia 0,52 0,53 0,54 0,64 0,70 0,80 \

Madrid 1,56 1,61 1,63 1,67 1,75 1,90
Murcia 0,52 0,56 0,64 0,73 0,65 0,58
Navarra 0,73 0,84 0,95 0,90 1,03 1,11
Pais Vasco 1,15 1,24 1,15 1,18 1,38 1,32
A Rioxa 0,38 0,50 0,48 0,61 0,49 0,57

Elaboracion propia
Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D
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Na comparanza internacional, debemos sublifia-lo baixo valor da porcentaxe do
gasto galego en I+D en relacion co PIB no contorno da UE-15, posto que no ano
2002 supdn un 40% da sda porcentaxe media. O estado de maior porcentaxe de
gasto da UE-15 (Suecia) rebasa o 4%, quintuplicando a Galicia.

No cadro 2.44 ofrecemos —para as persoas que desexen afondar no estudo da
|+D— datos de tres indicadores (nimero de empresas, gasto en I+D e persoal en
equivalencia a xornada completa) para as distintas comunidades auténomas en tres
tipos de empresas (servizos de alta tecnoloxfa e manufacturas —de alta e de media-
alta tecnoloxia—).

H Cadro 2.44 Principais indicadores de I+D en empresas por tipo de empresa,
comunidade auténoma e tipo de indicador. 2002

Manufactureiras de alta tecnoloxia™  De servizos de alta tecnoloxia® Manufactureiras de media-alta tecnoloxia®

N° Gastos 1+D  Persoal N° Gastos I+D  Persoal N° Gastos I+D  Persoal
empresas (miles euros) enEXC empresas (miles euros) en EXC empresas (miles euros) en EXC
Andalucia 19 32.048 366 60 25.355 709 78 49.534 824
Arag6n 33 7.847 189 10 13.042 214 102 57.151 901
Asturias 6 1.771 30 8 4.055 67 18 5.782 176
Baleares 2 183 8 9 2.110 39 1 14 2
Canarias 0 0 0 9 30.831 213 2 124 5
Cantabria 1 9 0 12 3.096 109 20 5.647 72
C. Lebn 13 5.214 100 33 103.354 1.005 39 25.117 330
C. A Mancha 9 13.659 168 18 4102 85 53 11.049 192
Catalufia 245 342.023 3.640 196 123.421 2.746 643 389.908 5.708
C. Valenciana 35 6.487 155 88 32.424 774 180 50.920 861
Estremadura 0 0 0 4 721 18 4 1.949 16
Galicia 18 4.759 112 31 17.611 21 67 55.815 830 |
Madrid 129 411.586 4.263 344 488.932 5.777 143 101.023 1.334
Murcia 13 2.851 79 9 1.565 48 50 15.722 267
Navarra 6 4.066 92 8 18.535 205 52 43.935 722
Pais Vasco 39 43.381 749 99 163.801 2.638 224 132.554 2.476
A Rioxa 0 0 0 7 1.966 72 13 6.393 101
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espaiia 532 875.885 9.950 871 1.034.920  14.987 1.570 952.636 14.818 |

(1) Industria farmacéutica; maquinaria de oficina e material informdtico; componentes electronicos; aparatos de radio, TV e comunicacions; instrumentos
médicos, de precision, dptica e reloxeria; construcion aerondutica e espacial

(2) Correos e telecomunicacions; actividades informaticas; investigacion e desenvolvemento

(3) Industria quimica excepto farmacia maquinaria e equipo; maquinaria e aparatos eléctricos; industria do automébil; outro materia de transporte

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D

2.4.4. Indicadores de alta tecnoloxia

Considerando a tecnoloxfa como o stock de cofiecementos que permite producir
novos produtos e procesos, a alta tecnoloxia caracterizase por unha rdpida reno-
vacién de coflecementos, moi superior a outras tecnoloxias, e polo seu grao de
complexidade (que esixe un continuo esforzo en investigacién e unha sdlida base
tecnoldxica). A efectos estatisticos, a definicion de alta tecnoloxia realizase & traveso
dunha enumeracién exhaustiva das ramas de actividade (enfoque sectorial) e mais
dos produtos (enfoque por produtos) que se consideran nese momento de alto
contido tecnoldxico. Para determina-lo listado de actividades e de produtos de alta
tecnoloxfa, o INE partiu dos traballos metodoldxicos desenvolvidos pola OCDE
nesta materia, e da sua adaptacion no dmbito europeo por parte de Eurostat.

O cadro 245 amosa a producion dos sectores de alta e media-alta tecnoloxia nas
distintas comunidades auténomas. A participacion galega no total estatal é do 4,57%
no ndmero de empresas (sé tres centésimas menos que no ano anterior) e do
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5759% na cifra de negocios (un punto menos que no ano anterior). S& tres comu-
nidades sobrepasan os 15.000 milldns de euros de cifra de negocios: Catalufia,
Madrid e Pafs Vasco; entre as tres, concentran o 60% do importe estatal.

Producion nos sectores da alta tecnoloxia.
Por comunidades autonomas. 2001

Nimero de Cifra de

establecementos negocinsm

Andalucia 5.862 10.359.097
Arag6n 2.130 10.593.271
Asturias 991 1.817.926
Baleares 1.156 781.711
Canarias 1.669 1.142.017
Cantabria 473 2.079.563
Cast. e Ledn 2.310 9.975.230
Cast. A Mancha 1.522 3.206.205
Catalufia 15.127 56.828.405
C. Valenciana 6.129 12.774.125
Estremadura 702 1.010.315
Galicia 2.761 10.415.256
Madrid 12.399 39.885.218
Murcia 1.452 1.826.544
\EVEE! 1171 7.247.894
Pais Vasco 4.254 15.843.093
A Rioxa 351 680.570
Espaia 60.459 186.466.440

(1) En miles de euros
Fonte: INE, Enquisa de empresas e Enquisa anual de servizos

A diferenzacion para Galicia entre os sectores manufactureiros (de tecnoloxfa alta e
de tecnoloxia media-alta) e os servizos de alta tecnoloxia figura no cadro 2.46, que
ofrece ademais os datos desagregados para o nimero de establecementos e a cifra
de negocio.

Sobrancea na cifra de negocios a escasa participacion relativa do sector manufac-
tureiro de alta tecnoloxia (4,3%) en comparanza co de tecnoloxia media-alta
(9577%). Nos servizos, o apartado de correos e telecomunicaciéns concentra o 94%
da cifra de negocios.

Os principais indicadores de |+D para os sectores de alta tecnoloxia figuran no
cadro 247, no que se comproba que o peso relativo de Galicia no total estatal en
gasto (179%), persoal total (2°4%) e investigadores (1,7%) estdn moi por baixo (ao
redor da terceira parte) da proporcion que a nosa comunidade supdn en variables
como a poboacidn, o PIB, a renda ou o ndmero de empresas. Madrid, Catalufia e
Pais Vasco concentran ao redor do 75% do total estatal nas tres variables.
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M Cadro 2.46 Nimero de establecementos e cifra de negocios nos sectores de alta tecnoloxia
por ramas de actividade. Galicia e Espaiia. 2001
Espaia Galicia
Nimero de Cifra de Nimero de Cifra de Distribucion
Sectores establecementos  negocios”  establecementos  negocios”  cifra de negocios

A Sectores manufactureiros de tecnoloxia alta e media alta 23.513 144.216.885 1.196 1.937.149 100,0

A1 Sectores manufactureiros de tecnoloxia alta 4.324 25.936.199 183 343.357 43
Industria farmacéutica 351 9.983.952 8 160.005 2,0
Maguinaria de oficina e material informético 407 4.084.179 12 4.437 0,1
Compofientes electronicos 434 1.463.585 > > =
Aparatos de radio, TV e comunicacions 320 5.378.468 15 120.344 15
Instrumentos médicos, de precision, Optica e reloxeria 2.743 3.189.388 144 54.668 0,7
Construcion aerondutica e espacial 69 1.836.627 4 3.903 0,0
Sectores manufactureiros de tecnoloxia media-alta 19.189 118.280.686 1.013 1.593.792 95,7
Industria quimica excepto industria farmacéutica 3.114 27.729.683 124 589.029 74
Maguinaria e equipo 10.014 22.669.378 374 652.328 8,2
Maguinaria e aparatos eléctricos 2.843 13.926.328 140 374.816 47
Industria do automébil 1.769 48.868.798 9% 4.893.531 61,7
QOutro material de transporte 1.449 5.086.499 279 1.084.088 13,7
Servicios de alta tecnoloxia 29.468 42.543.446 1.564 2.478.108 100,0
Correos e telecomunicacions 7.716 28.575.897 718 2.330.446 94,0
Actividades informéticas 19.058 13.171.580 7 135.295 55
Investigacion e desenvolvemento 2.694 795.969 129 12.367 0,5

(1) En miles de euros
Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas e Enquisa anual de servizos

Principais indicadores de I+D para os sectores de alta tecnoloxia.
Por comunidades autonomas. 2001

W Cadro 2.47 Gasto interno Persoal en 1+D @
Total % Total persoal % Investigadores %
Andalucia 96.608 3,8 1.695,5 47 509,5 34
Aragon 60.984 2.4 1.284,0 3,6 409,1 2,7
Asturias 15.052 0,6 188,4 0,5 66,6 04
Baleares 1.862 0,1 425 0,1 19,0 0,1
Canarias 29.347 1,1 254,7 0,7 127,0 0,8
Cantabria 9.065 04 158,8 04 62,0 04
C. Lebn 124.562 49 1.254,2 3,5 808,6 583
C. A Mancha 18.903 0,7 3233 0,9 162,9 1,1
Catalufia 702.060 27,4 10.584,1 29,5 3.763,7 24,8
C. Valenciana 81.704 3,2 1.836,1 51 666,7 44
Estremadura 1.031 0,1 21,8 0,1 12,0 0,1
Galicia 48.853 1,9 856,8 2,4 254,1 1,7 |
Madrid 921.539 36,0 10.331,0 28,8 5.238,3 34,5
Murcia 22.459 0,9 314,2 0,9 68,2 04
Navarra 68.293 2,7 1.039,6 2,9 395,6 2,6
Pais Vasco 347.946 13,6 5.518,3 15,4 2.602,5 17,1
A Rioxa 8.054 0,3 119,7 0,3 23,7 0,2
Espaiia 2.558.322 100,0 35.824,0 100,0 15.189,5 100,0 |

(1) Miles de euros
(2) Equivalencia a dedicacion plena (EDP)
Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en 1+D

No cadro 2.48 presentdmo-lo valor engadido nos sectores manufactureiros de tec-
noloxias afta e media-alta en Galicia. O 93,4% dese valor xerouse nos sectores
manufactureiros de tecnoloxia media-alta (fundamentalmente na industria automo-
bilistica e na doutro material de transporte —o naval-); 0 6°6% de xeracién de valor
engadido do sector manufactureiro de tecnoloxia alta procedeu sobre todo da
industria farmacéutica e da de “compofientes electrdnicos, aparatos de radio, TV e
comunicacions’.
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M Cadro 2.48 Valor engadido nos sectores manufactureiros de alta e media-alta tecnoloxia. Galicia. 2001

Sectores Valor Distribucion do

engadido” valor engadido
Sectores manufactureiros de tecnoloxia alta e media alta 1.458.308 100,0
Sectores manufactureiros de tecnoloxia alta 95.541 6,6
Industria farmacéutica 40.740 2,8
Magquinaria de oficina e material informatico 590 0,0
Componentes electronicos, aparatos de radio, TV e comunicacions 33.231 2,3
Instrumentos médicos, de precision, optica e reloxeria 18.549 1,3
Construcion aerondutica e espacial 2.431 0,2
Sectores manufactureiros de tecnoloxia media-alta 1.362.767 93,4
Industria quimica excepto industria farmacéutica 127.429 8,7
Maquinaria e equipo 216.261 14,8
Magquinaria e aparatos eléctricos 113.250 7,8
Industria do automabil 611.229 41,9
Outro material de transporte 294.598 20,2

(1) En miles de euros
Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas e Enquisa anual de servizos

Por dltimo, no cadro 2.49 presentdmo-la distribucién por comunidades auténomas
da poboacién ocupada no conxunto da economia de cada comunidade, nos sec-
tores de alta e media-alta tecnoloxia e mdis nos tres apartados en que os desa-
gregamos (servizos de alta tecnoloxia e sectores manufactureiros —de alta e media-

&2 Consello Galego de Relacians Laborais

alta tecnoloxia—) para permitir afondar no tema ds persoas que o desexen.

Ocupados () nos sectores de alta tecnoloxia. Por comunidades auténomas. 2001

M Cadro 2.49 A Sectores de alta e media-alta tecnoloxia
Total Sectores Sectores Servicios % sobre
sectores manufactyreiros manufactureiros e alta total
productivos B tecnoloxia alta  Tecnoloxia media-alta  tecnoloxia  ocupados @

Andalucia 24148 913 6,6 45,6 39,1 38
Aragon 4717 574 B 45,1 8,8 12,2
Asturias 364,2 18,3 0,6 12,0 57 5,0
Baleares 362,2 13,2 0,9 53 7,0 3,6
Canarias 704,0 14,0 0,9 39 9.2 2,0
Cantabria 206,5 17,4 0,9 13,5 3,0 8,4
C. Ledn 918,7 61,5 3,3 42,5 15,7 6,7
C. A Mancha 631,2 24,4 33 12,1 9,0 3.9
Catalufia 2.765,0 373,0 54,3 2451 73,6 13,5
C. Valenciana 1.723,4 92,1 7,6 52,8 31,7 53
Estremadura 356,8 58 0,6 1,7 315 1,6
Galicia 1.062,7 61,4 3,3 45,0 13,1 5,8
Madrid 2.258,8 306,0 60,4 80,8 164,8 13,5
Murcia 438,5 15,4 0,8 9,1 55 3,5
EVEE! 237,6 32,3 0,6 27,9 3,8 13,6
Pais Vasco 872,3 105,1 9,6 72,2 23,3 12,0
A Rioxa 110,1 6,3 0,7 43 13 5,7
Ceuta e Melilla 46,9 0,5 0,1 0,0 04 1,1
Espaiia 15.945,6 1.295,2 158,0 718,8 418,3 8,1

(2) B/A*100
Fonte: INE, EPA (media anual)
(1) En miles de persoas (agés a tltima columna)
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35 A empresa industrial puablica: a Sociedade Estatal
de Participacions Industriais (SEPI)

A raiz da promulgacién do Real decreto-Lei 5/1995,do |6 de xufio, a industria publi-
ca espafiola nucleada neses momentos en torno ¢ Instituto Nacional de Industria
(INI) e o Instituto Nacional de Hidrocarburos (INH) reestructirase, agrupandose en
dous entes as distintas empresas dependentes ou controladas polo Ministerio de
Industria e Enerxia:

I A Sociedade Estatal de Participacidns Industriais (SEPI), 4 que se lle asignan as par-
ticipacions dos grupos Teneo, SA e Repsol, SA, rexida polo dereito privado, sen aval
do Estado, e que goza do beneficio da consolidacién fiscal nas operaciéns de ende-
bedamento; ten, ademais, como unha das sdas principais obrigacions a de amortiza-
la débeda do ex-INI, via dividendos, endebedamento e desinvestimentos.

I A Axencia Industrial do Estado (AIE), & que se adxudica, polo seu valor contable,
a carteira de titularidade directa, maioritaria, igualitaria ou minoritaria das entidades
mercantis, suxeitas a plans de reestructuracion ou reconversién industrial. A esta
axencia non se lle concede ningunha capacidade de endebedamento e carece do
beneficio de consolidacidn fiscal, se ben as empresas en reconversién serdn as Uni-
cas que poidan percibir aportaciéns do Estado.

O 28 de xufio de 1996 o goberno aprobou o “programa de modernizacién do
sector publico empresarial do Estado”, que desefia un plan de privatizaciéns de
empresas publicas, que afondando na politica de alleacién de activos patrimoniais
publicos que xa vifia desenvolvéndose anteriormente, contempla a venda das
empresas publicas rendibles, incluidas as dependentes do Ministerio de Economia
e Facenda.

No trienio 1996-1999 producironse operacions privatizadoras en empresas publi-
cas industriais e de servizos con implantacion en Galicia: Argentaria, Telefénica, o
grupo Repsol, Retevisidn, Auxini, ENDESA, Tabacalera, Gas Natural, Elcano,
Barreras, INESPAL, Santa Bérbara, Indra ou Red Eléctrica, e en 2000 e os primeiros
meses de 2001 os de Iberia, Enatcar e ENCE, 4s que seguird Autopistas del
Atlantico no 2002, queddndose o Estado co control daquelas que poden ter prob-
lemas para privatizarse por cuestidons sociais ou estratéxicas, ainda que non se
descarta o seu pase a mans privadas, como as da Divisién Naval e Bazdn agru-
padas no novo grupo lzar.

En todo caso, o que si é certo € que o cadro da empresa publica en Espafia, e polo
tanto en Galicia, experimentou un importante cambio nestes Ultimos anos, especial-
mente a partir de 1997-1998, diminuindo substancialmente as empresas partici-
padas polo Estado, quedando reducido a un pequeno grupo con capital publico, for-
mado polas que arrastran un déficit empresarial considerable.

O Decreto-lei 15/1997,do 15 de setembro, reagrupa de novo o sector publico, di-
solvendo a AlE e integrando as sUas sociedades na SEPI, facendo esta fronte 6 pau-
latino equilibrio financeiro do sector, cunha aportacion de recursos de 900.000 mi-
lléns de pesetas -resultante das privatizacions- durante os dous primeiros anos e
desvinculando o mantemento das empresas publicas dos Orzamentos Xerais do
Estado, cun efecto importante na reducién do déficit publico para o cumprimento
dos criterios de Maastricht.
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A SEPI € polo tanto a sociedade estatal que agrupa na actualidade ds empresas
publicas industriais, acollendo tamén algunha das empresas que pertencian &
Direccion Xeral de Patrimonio, tales como Efe, ALYCESA, CETARSA,
Transmediterrdnea, EMGRISA, ENAUSA -matriz de Autopistas del Atldntico-,
EXPASA, MAYASA e a Sociedade Estatal de Participacions Patrimoniais, coa inten-
cién na maiorfa dos casos de prepara-la sUa futura privatizacion.

No anexo deste informe contémplanse os datos de investimentos e persoal dos
entes publicos e sociedades estatais en Galicia, clasificados de acordo coa distribu-
cidn que establece a Lei de orzamentos xerais do Estado.

As caracteristicas e tendencias que apuntabamos en anteriores informes, con
respecto &s investimentos e ¢ cadro de persoal das empresas publicas dependentes
do ex Ministerio de Industria e Enerxia —hoxe do de Facenda-, e que se agrupan na
SEPI contindan en 2003; como se reflicte nos cadros 17 e 18 do anexo, quedando
reducidas na sua vertente industrial a Izar xa que as restantes son empresas doutros
sectores produtivos.

Os investimentos da SEPI representan un montante total de 57 milldns 29 mil euros
(cadro A.17)- dos que a contia maior 30 milléns de euros é a correspondente 4
empresa Sepides filial da Sepi en actuaciéns no marco do Plan Galicia que ten como
obxectivo impulsar o desenvolvemento econdmico de Galicia mediante o apoio e
promocién de proxectos empresariais privados que xeren riqueza nas zonas afec-
tadas polo vertido do Prestige, seguida da inversidn en Izar: algo mdis de 25 milléns
de euros. Cabe salientar a continua privatizacion das empresas, cun enorme descen-
so con respecto a anos anteriores ¢ deixar de computarse, xa en 1997, as inversions
de Endesa e do grupo Repsol -preto de 9.61 | milléns de pta en 1997- que foron
as empresas industriais con maior capacidade inversora en Galicia, privatizindose
ENA que con 45 milléns 670 mil euros de inversién en 2002 privada constituia a
empresa publica que maior volume de recursos inverteu no pasado ano en Galicia.

Os efectivos de persoal das empresas publicas en Galicia, agrupadas na SEPI, ascen-
den a 5.125 fronte os 4.177 en 2002 (cadro A.18). O aumento do emprego publi-
co industrial prodicese con respecto ¢ ano anterior pola adicion do grupo Tragsa.
A provincia da Corufia, con 4.714 empregados, concentra o volume mdis impor-
tante, o persoal das outras tres provincias galegas proceden precisamente deste Ulti-
mo grupo citado.

As empresas publicas industriais con sede en Galicia experimentan unha diminucién
apreciable de traballadores nestes dez Ultimos anos, pasdndose, no seu conxunto, de
14.067 traballadores en 1993 &s 5.125 do ano que analizamos. O novo grupo Izar
con 3.820 empregados € o que absorbe un maior nimero de man de obra.
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HE Politica industrial. A aportacion das administra-
cions publicas

Examinaremos, dentro deste apartado, o conxunto das intervenciéns mdis impor-
tantes das distintas administracidns publicas no dmbito industrial e empresarial, co

obxecto de ter unha visién de cardcter xeral das principais lifias de actuacién que
marcan as politicas publicas en Galicia.

Hai que ter, non obstante, moi en conta que a politica macroecondmica ten un papel
decisivo sobre a actividade industrial: o control da inflacién, a reduccion do déficit
publico e a estabilidade monetaria constitien factores fundamentais para a incenti-
vacion e boa marcha das industrias e, xunto co investimento publico e o impulso das
reformas estructurais, inciden dunha maneira decisiva no comportamento empre-
sarial.

2.6.1.As actuacions da UE

O Cumio de Maastricht de 7 de febreiro de 1992, coa reforma do artigo 130 do
Tratado da UE, marca o inicio da nova estratexia en materia industrial e de emprego
previndo un marco de relacidns entre administraciéns publicas rexido polo principio
de subsidiaridade, a potenciacidn da instrumentacion de accidns de [+D, politicas de
infraestructuras a escala europea, formacién profesional e incluso a posibilidade de
utilizacién de medidas especfficas, a aprobar por unanimidade, destinadas a acelera-
la adaptacidn da industria és cambios estructurais, creando un contorno favorable 4
iniciativa, desenvolvemento e cooperacidn entre as empresas, e a favorecer unha
explotacidon do potencial industrial das polfticas de innovacion e desenvolvemento
tecnoldxico.

OTratado de Amsterdam de |7 de xufio de 1997 inclde no Tratado Constitutivo da
Unidn Europea un capitulo sobre emprego, en paralelo ds disposicidns relativas a
Unidn Econdmica e Monetaria. Cada pais continda a ser dono da sta politica, pero
a situard no contexto dunha estratexia coordinada de toda a comunidade. O Tratado
fixa para os gobernos da Unidn o compromiso de:

0 Orienta-las stas politicas de emprego en consonancia coa polftica econémica da
comunidade.

I Promover unha man de obra cualificada con poder de adaptacidn, asi como mer-
cados de traballo que poidan reaccionar axifia ante os cambios econdmicos.

Asl mesmo, crea un sistema de vixilancia multilateral das politicas de emprego
nacionais, e un Comité de Emprego que asistird ds institucions neste traballo.

A estratexia coordinada para o emprego levarase 4 prdctica do seguinte xeito:

En primeiro lugar, os xefes de Estado e de Goberno examinardn a situacién do
emprego.

O Consello, por maiorfa cualificada, a proposta da Comisién e previa consulta 6
Parlamento Europeo, ¢ Comité Econdmico e Social, e & Comité das Rexidns,
elaborard as lifias directrices para os estados membros.

O final do ano, o Consello examinard a aplicacion das lifias directrices e, se o estima
oportuno, formulard recomendacions para os estados membros.

<= Consello Galego de Relacidns Laborais
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O Consello e a Comisidon remitirdn un informe anual conxunto ds xefes de Estado
e de Goberno, que examinardn as novas orientacions a seguir.

Finalmente, prevense medidas de estimulo para financiamento de proxectos piloto
en temas de emprego.

Transcorridos dous anos con ocasion do Cume de Lisboa —marzo de 2000- valo-
rouse positivamente o proceso iniciado en Amsterdam, e acolleuse como obxecti-
vo prioritario a loita contra o desemprego, marcandose como meta consegui-lo
pleno emprego na Unién Europea para o 2010, combinando para isto reformas
estructurais ambiciosas coa potenciacién das novas tecnoloxias, facendo especial fin-
capé no acceso das escolas a Internet e a formacion a curto prazo do profesorado
nas novas tecnoloxfas.

A pesar do descenso da actividade econdmica como consecuencia dos atentados
do || de setembro de 2001, no Consello da Unidn Europea de Sevilla -21 e 22 de
xufio de 2002- apdstase pola reactivacién do crecemento, reafirmase na adhesion
do Pacto de Estabilidade e Crecemento e o saneamento das finanzas publicas e
mantéfiense en vigor os obxectivos estratéxicos alcanzados en Lisboa. Asi mesmo,
tanto no Cumio de Copenhague de decembro de 2002, que aproba a ampliacion a
25 estados para o | de maio de 2004, como o Consello de Bruxelas do 20 e 21
de marzo de 2003 ratifican cunha serie de orientacidéns e medidas especfficas os
obxectivos de Lisboa.

A incorporacién de 10 novos paises a partir de maio de 2004 & Unidn Europea,
todos eles con rendas per cdpita inferiores 4 espafiola e moi lonxe da media da
Unidn, levard aparelladas importantes repercusions para paises que como Espafia
son beneficiarios netos e en moi ampla medida das axudas e fondos estructurais
europeos.

As actuaciéns da UE en Galicia —catalogada como rexion obxectivo n° |- lévanse a
cabo a través do transvase de importantes cantidades de difieiro para o desen-
volvemento rexional, das que a maiorfa dedicanse a infraestructuras de cardcter basi-
co; ditas cantidades canalizanse a través dos chamados fondos estructurais para a
reducién dos desequilibrios rexionais: o Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER); o Fondo Social Europeo (FSE); o Fondo Europeo de Orientacién
e Garantia Agricola (FEOGA); e o Instrumento para Financiamento e Organizacion
da Pesca (IFOP). Xunto a eles, e creado no Tratado de Maastricht para os estados
membros que non superan o 90% da media comunitaria do PIB por habitante
(Irlanda, Grecia, Portugal e Espafia), o Fondo de Cohesidn financia proxectos de
infraestructura de transporte e medio ambiente.

Marco de Apoio Comunitario de Galicia para o periodo 2000-2006

O periodo de programacion, actualmente en curso: 0 marco orzamentario para o
perfodo 2000-2006 foi aprobado nas grandes cifras para o conxunto da Unidn, pola
Comisidn no Cume de Berlin en marzo de 1999 consagrando o criterio do
emprego como un dos bdsicos para o reparto de recursos e incluindo fondos
especfficos “instrumentos de preadhesion” para os paises que tefien prevista a sta
entrada na UE. Tras intentos dalgins membros para a sta abolicién, mantivose o
Fondo de Cohesidn, pero endurécense os seus controis; en concreto, os beneficia-
rios que accederon & euro perderano instantaneamente se incumpren o pacto de
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estabilidade, incorrendo nun déficit superior 6 tres por cento do PIB fixado no
Tratado de Maastricht.

A Galicia como Marco de Apoio Comunitario (MCA) correspondeulle para o perfo-
do 2000-2006 a cantidade de 5.407,7 milléns de euros —899.766 milldns de pta- o
13,7% do total do financiamento comunitario para as rexions obxectivo n° | de
Espafia.

Programa Operativo Integrado de Galicia 2000-2006

No cadro 2.50 explicftase por axente xestor e medida o grao de execucién do pro-
grama operativo integrado de Galicia 2000-2006 a 3| de decembro de 2003. Do
total programado para todo o periodo: 5.321 milldns de euros, cunha subvencién
prevista de algo mdis de 3.581 milléns executouse a 31-12-2003 preto de 2.190 mi-
lléns de euros que representa un 41,15% do total. O eixe n° 6: Redes de transporte
e enerxia financiada polo Feder con mdis de 1.480 milléns de euros € o de maior
contia econdmica, nel intégranse as partidas correspondentes a estradas,
autoestradas, ferrocarrfs, portos, aeroportos, redes de enerxia etc; ¢ fin de 2003 o
gasto executado elévase a mdis de 952 milldns de euros que se corresponden co
39.37 % do total do previsto neste eixe. Como pode apreciarse o subeixe de
autoestradas estaba xa practicamente & 100% a 31-12-2003, mentres que os
subeixes de sistemas de transporte multimodais, redes de enerxia e portos tifian
unha execucién baixa que en ningin deles chegaba & 30%.

O eixe n° 3: Medio ambiente, contorno natural e recursos hidricos € o seguinte en
importancia econdmica cunha dotacién total do programa de preto de 837 milldns
de euros, dos que se executaron ¢ fin de 2003 algo madis de 342 milléns 375 mil
euros, que representa o 40.91%. Como pode apreciarse comprende actuaciéns de
abastecemento de augas, saneamento e depuracidn de augas residuais, xestion de
residuos urbanos, etc.; o subeixe de vixilancia, control e reducidn da contaminacion
ambiental é o que unha maior porcentaxe de execucion acada neste eixe.

Os eixes 41 e 42: Reforzo da educacién técnico-profesional; insercién e reinsercion
ocupacional dos desempregados acadan un grao de execucidn superior cada un
deles ¢ 54%, mentres que os correspondentes a Asistencia Técnica (9) e Mellora da
competitividade e desenvolvemento do tecido produtivo (eixe n® I) non chegan
cada un deles 6 30%.

Féra do Marco Comunitario de Apoio a Comunidade Galega percibe tamén finan-
ciamento das iniciativas comunitarias:

B Interreg Ill financiado polo FEDER, contempla acciéns no dmbito da cooperacién
transfronteiriza, cunha dotacién prevista nos anos 2000 a 2006 para o subprograma
Galicia/Norte de Portugal de 276,9 milléns de euros —46.072 milléns de pta-.

I Urban Il financiado polo FEDER estd destinado 4 revitalizacién das cidades e
barrios urbanos degradados, afectard soamente a Ourense (casco histdrico).

0l Equal financiado polo FSE, previsto para promover novos métodos de loita contra
as discriminacidns e desigualdades en relacién co mercado de traballo.

B Leader financiado polo FEOGA, destinado a promove-lo desenvolvemento rural.

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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M Cadro 2.50 Grao de execucion do Programa Operativo de Galicia a 31-12-2003
Beneficiario/
Medida Programado Axuda Executado %
2000-2006 a31/12/2003

1.1 Apoio a empresas industriais, comerciais e de servizos (FEDER) 199.362.381,00  149.521.785,00 51.681.702,09 25,92
1.2 Mellora da transformacion e comercializacion dos produtos agricolas (FEOGA-0) 206.543.763,00  154.907.822,00 66.177.02461 32,04
1.3 Provision e adecuacion de espacios productivos e de servizos ds empresas (FEDER) 78.030.009,00 47.364.565,00 20.154.533,37 2583
1.7 Promocion do capital organizativo das empresas (FEDER) 10.560.000,00 7.920.000,00 115254342 10,91
1.8 Favorecer a xeracion de nova actividade que permita a creacion de emprego (FSE 20.089.833.00 15.067.374,00 6.807.985.95 3389

Total eixe: 1 Mellora da competitividade e desenvolvemento do tecido produtivo 514.585.986.00  374.781.546.00  145.973.789.44
2.1 Apoiar invest. en capital humano &mbito da invest., ciencia e tecnol. e transf. (FSE) 32.701.460,00 24.526.095,00 16.075.748,56 49,16
2.2 Proxectos de investigacion, innovacion e desenvolvemento tecnoldxico (FEDER) 48.986.661,00 36.739.996,00 22.698.139,33 46,34
2.3 Equipamento cientifico-tecnoloxico (FEDER) 3.453.337,00 2.590.002,00 3.391.815,73 9822
2.5 Centros pblicos de investigacion e centros tecnoldxicos (FEDER) 12.040.004,00 9.030.003,00 10.091.549,78 83,82
2.6 Grandes instalacions (FEDER) 13.880.001,00 10.410.001,00 10.019.28161 7219
2.7 Sociedade da informacion (FEDER 71.168.808,00 53.376.603,00 28.749.010.09  40.40

Total eixe: 2 Soc. do cofiecemento (I+D, sociedade da informacion .230. 136.672.700,00

3.1 Abastecemento de auga & poboacion e &s actividades econémicas (FEDER) 70.557.259,00 49.390.081,00 26.779.951,58 37,95
32 Mellora da eficacia das infraestructuras existentes e da utilizacion da auga (FEDER) 10.218.769,00 7.664.077,00 1.280.382,62 12,53
3.3 Saneamento e depuracion de augas residuais (FEDER) 197.784.04300  158.227.234,00 67.050.089.64 3390
34 Xestion integral dos residuos urbanos e industriais tratados (FEDER) 15.362.499,00 12.289.999,00 79196918 5,16
3.5  Actuacions medioambientais en costas (FEDER) 86.021.962,00 64.516.472,00 86.021.962,00 100,00
3.6 Proteccion e rexeneracion do contorno natural (FEDER) 143.396.433,00  107.547.325,00 37.880.410,35 2642
3.7 Vixiancia, control e reducion da contaminacion ambiental (FEDER) 6.733.330,00 5.049.998,00 3.358.635,66 49,88
3.8 Rexeneracidn de solos e de espazos (FEDER) 4.586.668,00 3.440.001,00 1.895.38481 4132
39  Silvicultura (FEOGA-0) 116.149.398,00 75.497.109,00 49.450.344,06 42,57
3.10  Accions medioambientais derivadas da conservacion da paisaxe e a economia agraria (FEOGA-0)  186.045.540.00  120.929.598.00 67.866.304,52 3648
Total eixe: 3 Medio ambiente, contorno natural e recursos hidricos 604.551.894.00  342.375.434,42
411 Construcion, reforma e equipamento de centros educativos e de formacion (FEDER) 82.745.722,00 57.922.005,00 49.847.45880 60,24
41.12 Fomentar acceso de todos ensino FP e extension, na FP base e na FP especifica (FSE) 173.371.197,00  112.691.278,00 104.361.352,83 60,20
41.13 Desenvolver novas modalidades de oferta en FP inicial/regrada (FSE) 15.753.491,00 10.239.769,00 8.360.093,72 53,07
41.14 Promover mecanismos de integracion e mellora da eficiencia dos subsistemas de FP (FSE) 23.185.884,00 15.070.824,00 8.490.425,97 36,62
41.15 Proporc. Afternat. Educat. enfocadas ¢ mercado de traballo s persoas que non superen o ensino obrigat. (FSE) 24.915.372,00 18.686.529.00 16.965.156,65 68,09
Total eixe: 41 Reforzo da educacion técnico-profesional 319.971.666,00  214.610.405,00  188.024.487.97
42.6  Ofrecer aos desempregados posibilidades de insercion no mercado laboral (FSE) 78.594.845,00 56.016.392,00 41549.604,62 52,87
42.7 Combater paro prolong. mediante accions de reinserc. laboral desempreg. longa duracion (FSE) 6.023.237,00 4.216.266,00 3.369.514,76 55,78
42.8  Ofrecer vias de insercion profesional aos xoves (FSE 39.234.646,00 27.464.253,00 22.221.626,14 56,64
Total eixe: 42 Insercion e reinsercion ocupacional dos desempregados 123.852.728,00  86.696.911,00 67.130.745,52
432 Asegurar a actualizacion do nivel de competencias dos traballadores (FSE) 19.391.011,00 14.543.259,00 5.362.805,88 27,66
43.3  Soster a consolidacion do emprego existente (FSE 49.703.605,00 37.271.704,00 26.656.571,97 53,63
Total eixe: 43 Reforzo na estabilidade no emprego 69.094.616,00 51.820.963.00 32.019.377.85
4410 Apoiar a insercion das persoas discapacitadas no mercado laboral (FSE) 7.340.265,00 5.505.199,00 3.955.056,03 4843
44.11 Propofier oportunidades de integrac. 6s colectivos en risco de exclus. do merc. de traballo (FSE)  33.971.862,00 25.478.897,00 14.354.84146 42,26
Total eixe: 44 Integracion mercado fraballo persoas con dificultades 41.312.127,00 30.984.096,00 17.909.897,49
4516 Mellorar a empregabilidade das mulleres (FSE) 17.601.930,00 14.081.544,00 586641899 3333
4517 Fomentar a actividade empresarial das mulleres (FSE) 12.433.786,00 9.947.028,00 3.226.300,85 2595
4518 Combater segregac. horizontal e vertical e a discrimin. salarial e favorec. Conciliac. vida famil. e labor. (FSE) 4.629.726,00 3.703.780,00 1.456.263.96  31.45
Total eixe: 45 Partic. Mulleres no mercado traballo 34.665.442,00 PANEYRLYA] 10.548.983.80
51 Rehabilitacion e equipamento de zonas urbanas (FEDER) 1.647.287,00 1.235.465,00 1.576.766,55 95,72
5.2  Mellora dos sistemas de transportes urbanos (FEDER) 9.590.959,00 7.193.219,00 4116.32313 4292
53 Infraestructura e equipamentos colectivos en municipios menores de 20.000 habitantes (FEDER)  52.442.103,00 39.331.577,00 29.156.288,97 55,60
56 Apoio & iniciativas locais que contribdan & xeracion de emprego (FSE) 18.363.040,00 13.772.280,00 6.522.829,16 35,52
57  Infraestructuras turisticas e culturais (FEDER) 24.426.901,00 18.320.175,00 14.295.14360 58,52
58  Conservacion e rehabilitacion do patrimonio histérico-artistico e cultura (FEDER) 76.034.393,00 49.422.353,00 29.210.112,07 38,42
59 Infragstructuras e equipamentos sociais e sanitarios (FEDER 74.564.951,00 55.923.714.00 71.843.871.24 96,35
Total eixe: 5 Desenvolvemento local e urbano 257.069.634,.00  185.198.783,00 156.721.334,72
6.1  Estradas e autovias (FEDER) 996.392.787,00  697.474.952,00 374579.11944 37,59
6.2 Autoestradas (FEDER) 93.992.120,00 51.695.666,00 93.992.119,11 100,00
6.3  Ferrocarris (FEDER) 742.667.076,00  442.161.000,00 306.513.81843 41,27
6.4 Portos (FEDER) 305.979.600,00  157.614.780,00 79.031.781,12 25,83
6.5  Aeroportos (FEDER) 26.770.000,00 13.385.000,00 15.913.404,74 59,44
6.6  Sistemas de transportes multimodais  centros de transporte (FEDER) 13.078.581,00 7.193.219,00 2.742.356,83 20,97
6.8  Redes de distribucion de enerxia (FEDER) 210.676.831,00 94.804.573,00 56.331.917,64 26,74
6.9  Enerxias renovables, eficacia e aforro enerxét. agés actuac. contempl. na medida 6-10 (FEDER! 29.549.872,00 16.252.429,00 23.203.788,30 78,52
Total eixe: 6 Redes de transporte e enerxia 2.419.106.867,00 1.480.581.619,00  952.308.305,61
7.2 Desenvolvemento e mellora das infraestructuras de apoio (FEOGA-0) 159.326.245,00  119.494.684,00 92.568.613,82 58,09
7.5 Desenvolvemento enddxeno de zonas rurais, relativo ds actividades agrarias (FEOGA-0) 55.680.594,00 37.306.000,00 616.535,36 1,11

7.7 Formacion agraria en territor., colectivos e contidos que non queden cubert. nos progr. FSE (FEOGA-0)9.630.405,00 7.222.805,00 345890357 3592
7.8 Prestac. de servizos &s explot. agrarias, comercializ. produt. agrarios de calidade e enxef. fin. (FEOGA-0)285.909.477.00  214.432.107.00 87.820.638,22 30,72

Total eixe: 7 Agricultura e desenvolvemento rural .546. 378.455.596,00 184.454.690,97
9.1 Asistencia técnica FEDER 4.562.502,00 3.650.001,00 903.84081 19,81
9.2  Asistencia técnica FSE 2.488.741,00 1.990.992,00 3.685,80 0,15
9.3 Asistencia técnica FEOGA-0 4.704.001,00 3.528.000,00 915,59 0,02

Total eixe: 9 Asistencia técnica 11.755.244,00 9.168.993,00
Total 5.321.047.203,00 3.581.255.858,00  2.189.401.035,09 41,15

Datos en miles de euros
Fonte: Ministerio de Economia
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Independente asf mesmo do MCA, a través do Fondo de Cohesién findncianse
proxectos de infraestructuras de transporte e medioambientais. No cadro 2.5 con-
témplanse as accidns executadas en Galicia ata 2000, durante os cinco primeiros
anos de vixencia do Fondo, no 2.52 o correspondente 6 ano 2001, no 2.53 o re-
ferente 6 2002 e no 2.54 as accidns de 2003. Polo que respecta 6 cadro 2-51 obsér-
vase un descenso anual no montante total das axudas ata 1999, que pasan de mdis
de 688 milléns de euros en 1996 a preto de 182 milléns de euros en 1997, 166,9
en 1998, ano en que deixan de financiarse as iniciativas de reforestacion e loita con-
tra a erosidn nas concas hidrogréficas e a sé 92,9 milldns en 1999, en que rematan
o financiamento da autovia das Rias Baixas, o saneamento integral da Ria de Vigo, as
actuacions na rede de saneamento da citada cidade e incldense sé dulas accidns: a
rehabilitacién ambiental do borde marftimo na rfa de Ferrol e o financiamento da
empresa publica galega Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) para a
xestion de residuos sdlidos iniciada en 1998. Pola contra en 2000 volve a subir a
axuda do fondo e o seu importe destinase ¢ financiamento de acciéns de sanea-
mento e depuracién de concas hidrogréficas e de nicleos urbanos —lLugo e
Ourense- ou 4s actuacions de xestién e tratamento e eliminacién de residuos no
conxunto de Galicia e na Corufa.

H Cadro 2.51 Fondo de cohesidn. Investimentos financiados a executar en Galicia. 1996-2000
Admon Inyestimento Axuda con cargo &
Grupos de provectos execitora financiad toacidn anial
109 1097 1098 1099 2000 1996 1997 1098 1999 2000
Saneamento integral da Ria de Vigo Autondmica 8337240 1926845 3818230 WI2r20 1541476 3054584
Reforestacidn e oita contra a erosion na Conca Hidrogrica do Norte LG lulv IR 11X IN KRN K VY _ 15025 411156 _

Reforestacidn & ofa contra a erosicn na Conca Hidrogréfica do Norte. eHieY 157548 189807 _ _ _ 117846 151846 _ _ _
Reforestacicn e lota conra a erosién na Conca Hidrogréfca do Doiro NGBl _ 108,19 _ _ _ _ 91.% _ _ _
Reforestacidn ¢ lota contra a erosion na Conca Hidrogréfica do Doro e _ 591,88 _ _ _ _ 503,10 _ _ _
Acondicionamentos na Costa Central 367653 _ _ _ _ 312505 _ _ _ _
Autovia Rias Baixas Central 5745342 15340389 5751080 _ _ 17754190 13039331 48.88418 _ _
Actuacions nas redes transeuropeas convencionais
& e transporte combinado Centrl 1504338 132610 _ _ _ 175356 112769 _ _ _
Actuacidns na rede de saneamento de Vigo Autondmica _ _ 3156314 _ _ _ 2.202.51 _
Xesticn de Residuos Stlidos Urbanos (SOGAMA) Emp Pibica At _ _ 3063300 823990 _ _ 3368812 3643769
Rehabiliacidn ambiental do borde maritimo na Ria de Ferrol ~ eEiel _ _ _ 1051711 _ _ _ 8.940,06 _
Actuacidns para a xestidn de residuos na Comunidade Autdnoma [EXNGblulte} _ _ _ _ 831000 _ _ _ _ 264800
Sangamento e depuracion da Conca Hidrogréfica doNorte | NELlblulte _ _ _ _ 1803000 _ _ _ _ 1442400
Saneamento ¢ depuracion da Gonca do rio Louro Centrl _ _ _ _ g2 _ _ _ 1418375
Sangamento ¢ Depuracion en Lugo e Ourense Central _ _ _ _ 850 _ _ _ 2852175
Tratamento ¢ eliminacion de residuos slidos na Corufia Local _ _ _ _ 133048  _ _ _ _ 1221159
Actuacidns para a xestion de residuos en Ourense Local _ _ _ _ a0 _ _ 968,08
Total 608.233,27 18173662 166.679.26 0201361 183.719)59 205.82872 13.160,82 138.360.85 47.mn4  153.017,16 |

Elaboracién propia
Datos en miles de euros
Fonte: Ministerio de Economia

No ano 2001 (cadro 2.52) diminte significativamente a contia da axuda aprobada-
61.156.867 euros -10.175.646.473 pta- as aportaciéns configiranse, en dudas ver-
tentes: as dirixidas a Administracion Autondmica e as que financian proxectos da
Administracion Local, destacando pola sta contfa econdmica o de clausura de verte-
doiros de residuos sdlidos urbanos de cardcter autonédmico por un importe no 2001
de mdis de || milldns 452 mil euros e a implantacion de infraestructura de sanea-
mento nas concas vertentes das parroquias do rural de Vigo no eido local de
9.824.832 euros.
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M Cadro 2.52 Fondos de Cohesidn. Proxectos aprobados en 2001 a executar en Galicia. 2000-2006
Administracién Coste Axuda Compromiso
Grupos de Proxectos execulora Aprohada 2001
Ampliacién e acondicionamento rede de colectores no Porto da Corufia Autonémica 3.144,16 251533 2.012,26
Ampliacién e mellora rede de colectores en Ponte da Pedra. A Corufia Autonémica 1.633,80 1.307,04 1.045,63
(lausura de vertedeiros de R.S.U. Autondmica 17.894,79 14.315,83 11.452,67
Colector do borde literal e mellora de bombeos existentes. Arteixo Autondmica 5.594,03 447522 3.580,18
Colectores da marxe do rio Vialifias 1° fase. Culleredo Autonémica 568,28 45462 363,70
Creacion de puntos limpios Autondmica 435130 3.481,05 2.784,84
Creacion de vertedeiros de residuos de construccion e demolicion Autonémica 3.077,17 2.461,74 1.969,39
Limpieza de puntos de vertido incontrolado Autonémica 946,76 75741 605,93
Mellora de bombeos existentes e de nova construccion en Cambre, Culleredo e Oleiros Autonémica 7.642,67 6.114,14 4.891,31
Nova canalizacion do rio Mesoiro ¢ rede de colectores. A Gorufia Autonémica 3.691,63 2.953,30 2.362,64
Reforma e mellora no saneamento de San Roque. A Corufia Autonémica 2.171,60 1.737,28 1.389,82
Total Administracion Autondmica 50.716,19 40.572,96 32.458,37
Cinturdn arterial de abastecemento de auga potable. Santiago de Compostela Local 1.829,00 1.463,20 1.170,56
Implantacion de infragstructura de saneamento nas concas vertentes das parroquias do
rural de Vigo (Coruxo, Matamd, Lavadores, Comesafia, Feixo, Bembrive ¢ S. Miguel de Oia) Local 15.351,30 12.281,04 982483
Melloras na alta da rede de abastecemento de Palmés (Ourense) Local 5.596,00 4.476,80 3.581,44
Plan de mellora & saneamento da vertente sur da réi de Arousa, Sainés 2° fase (Pontevedra) Local 6.528,00 522240 4477,92
Plan de recollida selectiva de residuos urbanos na provincia de Ourense Local 737442 5.899,53 471963
Proxecto complementario do Plan de Cestion de R.S.U. da Mancomunidade de Barbanza: selado e
eliminacion de vertedeiros incontrolados e complementos 6 complexo medioambiental (A Corufia) Local 1.871,25 1.497,00 1.197,60
Proxecto para a conservacion , proteccion e mellora da calidade medioambiental coa dotacion de
infraestructuras de abastecemento e sanemento en barrios perimetrales da cidade e nicleos rurais
do municipio de Lugo Local 1.64094 1.312,75 1.050,20
Proxecto para a dotacion de infragstructuras de saneamento & abastecemento no entorno do rio Mifio:
Poligono da Tolda. Lugo Local 1.005,04 804,04 643,23
Proxecto para a dotacién de infraestructuras de saneamento e abastecemento no recinto histérico
de Lugo e viales perimetrais Local 2.820,28 2.256,22 1.804,98
Recollida selectiva de R.S.U. no barrio historico de Ferrol Local 825,18 660,14 528,11
Total Administracion Local 44.80.4 35.873,13 28.698,50
Total 95.557,60 76.446,09 61.156,87 |

Datos en miles de euros
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Importe en miles de euros

O cadro 2.53 reflicte a aportacion do Fondo de Cohesién no ano 2002 que con
23,6 milléns de euros constitde a asignacion mais cativa desde a sda implantacion.
As axudas van dirixidas todas elas a accions e proxectos de medio ambiente, dunha
banda para o saneamento de cidades —Lugo, Ourense e Ferrol-, a cargo da
Confederacion Hidrogrédfica do Norte e doutra para a creacidon de puntos limpos,
contedores subterrdneos e creacidn, peche e limpeza de vertedoiros a realizar pola
comunidade autdnoma.

H Cadro 2.53 Fondo de Cohesidn proyectos aprobados. Galicia. 2002

Grupo de proyectos Administracion-Organismo Coste elexible Axuda

Mellora do saneamento de Ourense (1% fase) Central- C.H. Del Norte 432.400 367.540
Mellora do saneamento de Lugo (1* fase) Central- C.H. Del Norte 625.300 531.505
Saneamento de Ferrol (1° fase) Central- C.H. Del Norte 979.170 832.294
Creacion puntos limpos e conten. Subterraneos Xunta de Galicia 12.287.490 9.829.992
Creacion vertederos residuos construccion Xunta de Galicia 3.455.820 2.764.656
Limpeza de puntos de vertido incontrolado Xunta de Galicia 961.619 769.295
Clausura de vertidos de resd. sélidos urbanos Xunta de Galicia 10.639.947 8.511.958

Total 29.381.746 23.607.240

En euros
Elaboracion propia
Fonte : Ministerio de Economia
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M Cadro 2.54

En 2003 (cadro 2.54) o fondo de cohesién experimenta unha importante subida
con respecto ¢ ano precedente. Os proxectos aprobados no dmbito das tres admi-
nistracions nacionais son de acciéns referentes & medio ambiente, destacando pola
sda contfa econdmica as correspondentes & estacion depuradora de augas residuais
de Bens (A Corufia) por importe de preto de 81 milldns de euros, as subvencions
para os colectores xerais do rfo Mifio en Lugo por mdis de 40 milléns de euros e a
axuda para os traballos técnicos para implementacions de solucidns das conse-
cuencias da catastrofe do Prestige por valor de 27 milléns | 15 mil euros.

Fondos de Cohesién 2000-2006. Proxectos aprobados en 2003
a executar na Comunidade Autonoma de Galicia

Administracion Coste Axuda
Grupos de Proxectos executora elexible Aprobada

Rede de colectores secundarios no Concello de Oleiros Autondmica 3.818.190 3.054.552

Rede de colectores secundarios e prantas depuradoras no Concello de Culleredo Autonémica 4.600.453 3.680.362

Rede de colectores secundarios e prantas depuradoras no Concello de Cambre Autondmica 3.905.108 3.124.086

Rede de coletores secundarios no Concello de Arteixo Autonémica 6.227.064 4.981.651

Nova canalizacion do rio Mesoiro (Concello da Corufia) Autonémica 12.292.709 9.834.167

Colector da marxe do rio Mero (Concello de Cambre) Autonémica 1.775.614 1.420.491

Colector da marxe do rio Valifias 2° fase (Concello de Culleredo) Autondémica 290.863 232.690

Total Administracion Autondmica 32.910.001 26.327.999

Colector de saneamento. Conca do rio Inxerto. Ferrol Local 1.260.670 1.008.536

Total Administracion Local 1.260.670 1.008.536

Colectores xerais do rio Mifio en Lugo. Tramo Nacional VI Central 23.439.472 19.923.551

Colectores xerais do rio Mifio en Lugo. Tramo Nacional VI EDAR Central 16.828.339 14.304.088

Estacion depuradora de augas residuais de Bens (A Corufia) Central 94.959.912 80.715.925
Traballos técnicos preparatorios para aimplementacion das solucions presentadas

informe elaborado polo comité cientifico para o Prestige Gentral 31.900.000 27.115.000

AT elaboracion proxecto abastecemento a Ourense Central 1.351.448 1.148.731

AT elaboracion proxecto abastecemento a Lugo Central 881.379 749172

Total Administracion Central 169.360.550 143.956.467

Total 203.531.221  171.293.002

Datos en miles de euros
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Importe en miles de euros

Visto desde a perspectiva dos oito anos, a maior parte das subvencidns foron para
as actuacions de transporte —diversos tramos de autovia das Rias Baixas con mais
de 59.000 milléns de pesetas -354,60 milldns de euros- nas tres anualidades— Nos
dltimos anos acrecentdronse as subvencidns correspondentes a medio ambiente;
ademais da de SOGAMA por un importe bianual de 12 mil milléns de pesetas -
72,12 milléns de euros- e o do conxunto da comunidade auténoma de preto de 30
milléns de euros en 2000, deben resefiarse: o saneamento do rfo Louro cunha can-
tidade de mdis de 72 milléns no ano 2000, a resefiada da estacién depuradora de
Bens na Corufia en 2003 por preto de 81 milléns, o saneamento da Ria de Vigo, cun
montante de mdis de 60 milléns de euros en tres anos; o saneamento de Lugo e
Ourense con preto de 30 milldns de euros; a reforestacién e loita contra a erosién,
en diversos lugares da comunidade auténoma, en case |5 milldns, e as dos anos
2001 e 2002 dirixidas a creacién de puntos limpos e peche de vertedoiros.

No cadro 2.55 agripanse as aportaciéns do FEOGA, que financia accions tendentes
4 adaptacion dos agricultores e das rexiéns ds novas formas de agricultura; e o
desenvolvemento de novos sectores econémicos nas zonas rurais; € o IFOP que
axuda &s rexiéns costeiras que se ven afectadas polo declive do sector pesqueiro.
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M Cadro 2.55 Contribucion financeira da UE nos sectores agrariopesqueiros. Galicia. 1999-2003
| Secforagrario | Pagos
1999 2000 2001 2002 2003

FEOGA -Garantia "

Industria de cereais - - - 0.039 -
producion de cereais 13,554 15,709 6,563 29,666 18,905 |
producién de oleaxinosas 0.004 0,001 0,001 0.022 0.027
producién de proteaxinosas 0,004 0,005 = = = |
Abandono producion lactea 0.000 0.000 = = =
producion carne de vacin 31,329 31,293 47,919 52,331 55,037 |
Primas ovino e cabrin 4517 3.819 1.145 6.248 11,227
Leite escolar 0,623 0,547 0,364 0,354 0,295 |
Consumo de aceite 0.011 0.000 0.000 -
Aceite para conservas 6,880 8,471 6,371 11,050 11,832 \
Medidas de acompafiamento 21.460 - - - -
Destilacions vinicolas 0,020 0,053 0,121 0,182 0,413 |
Intervencion de porcino 0.088 0.030 - - 0.076
Retirada de terras 0,000 0,004 0,002 0,044 0,022 |
Apicultura 0.224 0.240 0,188 0.179 0.199
Medidas de control 0,337 0,748 = = = |
Recuperacions, intereses, sancions, etc 0,043 0,016 0,008 0,003 0,022
producién de lifio e cahamo 0,001 0,008 = = s |
Almacenamento de viiios e mostos 0,023 0,000 = = >
Produccion de forraxes = 0,016 0,056 0,122 0,067 |
Cese anticipado - 7.865 12.681 12.248 12,462
Medidas medioambientais - 0,420 0,410 0,504 0,548 |
Forestacion e sevicultura - 18.311 15,498 7.169 8.728
Reestructuracion do vifiedo - - 4,660 4913 4,976 |
Indemniz. compensatorias zonas desfavorecidas - - 5,784 5,306 6,473
Almacenamento do leite - - - 0,007 -

Total FEOGA -Garantia 101.764 130.417 131,309
FEOGA -Orientacion: axudas directas:
Transformacion e comercializacion 34,859 0,000 3,005 = = |
Programas operativos Comun. Auténoma 82,136 0,000 50,518 74,414 136,583 |

Iniciativas comunitarias e PRODER 7,669 4,562 8,441 3,293 -
- - 0,000 0,492 2,822

Orzamento ingresos do Estado

Total axudas directas 34,859 140,487
Total reembolsos ou anticipos 89,805 =
Total FEOGA -Orientacion 124,664 140,487
Sanidade animal 1,108 0,486 0,343 - -
Sistema integrado e control = - 57,100 - =
Total outros recursos agrarios 1,108 0,486 0,343 = =
Total sector agrario 204.887,000 92,604 164.062,000 213.239 271,796
[ Sectorpesqueiro |
IFOP: axudas directas:
Iniciativa "Pesca" 2,516 2,642 4,729 0,868 - |
Estructuras pesqueiras 82,571 33,808 66,666 57,549 149,800
Total IFOP 85.087 36.450 71.395 58.417 -
Pesca artesanal - - 0,063 - - |
Vixiancia pesqueira 0,004 0,005 0,004 0,326 0,086

Total outros recursos pesqueiros 0,004 0,005 0,067 -

Total sector pesqueiro 85,091 36,455 71.463 58,743 149,886
Total sectores agrario e pesqueiro 289.979 129.060 235.525 271.982 421,682

Datos en milléns de euros
(1) Cantidades aboadas polos organismos pagadores con cargo 6 FEOGA-Garantia
Fonte: Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion. Subsecretaria. Oficina Presupostaria

As actuaciéns da UE, no sector agropesqueiro galego, tefien unha importancia fun-
damental e pretenden potencia-la vertente da acuicultura e rachar cos graves pro-
blemas estructurais da agricultura -escasa dimensién das explotacidns, envellece-
mento da poboacidn e excesivo peso da sla actividade-; e da pesca
-sobredimensidn e envellecemento da flota, falta de caladoiros, etc.-.
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En 2003, Galicia obtivo un financiamento, por esta via (cadro 2.55), de 422 milléns
de euros, cun aumento de preto de 150 milléns de euros con respecto 6 ano ante-
rior; o incremento producese no sector agrario cun aumento de preto de 60 mi-
lléns e no sector pesqueiro, as axudas do Ifop en 90.

No concernente ¢ FEOGA-Garantia a partida de maior contia contindan a ser en
2003 as axudas 4 producidon de carne de vacin — 55,04 milléns de euros-, desta-
cando a continuacién pola sta contia as axudas 4 producién de cereais que con
18,90 milléns de euros experimentan un descenso apreciable tralo fortisimo incre-
mento do ano anterior; mantense, doutra banda, cunha dotacidn lixeiramente supe-
rior 6 pasado ano, unha lifia de subvencién de mdis de 8,72 milléns de euros para
accions de forestacion e silvicultura, aumentan as subvenciéns ¢ aceite para conser-
vas -que representan mdis de | 1,83 milldns de euros- e contindan practicamente
coa mesma dotacidn as subvencidns ¢ cese anticipado en 12,46 milldns.

No sector pesqueiro en 2003 aumentan moi significativamente as subvenciéns ds
estructuras pesqueiras con respecto ¢ ano anterior, nunha contfa —149,80 milléns de
euros -que case triplica & do ano precedente.

I O Fondo Social Europeo € un instrumento financeiro comunitario encargado de
fomenta-las oportunidades de emprego e a mobilidade xeogréfica e profesional dos
traballadores. En tanto que tal instrumento ten incidencia na industria ¢ constituir un
complemento das acciéns desenvolvidas por entes publicos ou privados, encamifia-
dos fundamentalmente a mellora-la formacion profesional e, no seu caso, a orienta-
cion profesional dos traballadores e a axudar & contratacion estable de determina-
dos colectivos de traballadores.

Nas zonas de obxectivo |, entre as que se atopa Galicia, o Fondo oriéntase, ade-
mais, 6 desenvolvemento das rexidns con atraso estructural.

No cadro 2.56 incliense as previsidns dos recursos financeiros do FSE no seu
reparto por formas de intervencién e por obxectivos para o periodo 2000-2006.

2.6.2. A aportacion da Administracion Xeral do Estado

Incldense neste apartado as subvencions do Ministerio de Ciencia e Tecnoloxfa nos
eidos do programa de fomento da investigacion técnica: Profit, que substituiu s
planos da iniciativa de Apoio d Tecnoloxfa, 4 Seguridade e 4 Calidade Industrial
(ATYCA) do ex Ministerio de Industria e Enerxfa xunto co Plano de
Competitividade Téxtil-Confeccidn; os programas de reindustrializacion e reestruc-
turacidn da mineria do carbdn e desenvolvemento alternativo das comarcas
mineiras, e os créditos concedidos polo Centro para o Desenvolvemento
Tecnolodxico Industrial (CDTI).

Incluimos tamén os datos dos incentivos rexionais da Zona de Promocién
Econdmica de Galicia (ZPE), concedidos polo Ministerio de Economia e xestiona-
dos administrativamente pola Xunta de Galicia, a través do IGAPE.

B Os programas tecnoléxicos do Estado

O Consello de Ministros do |12 de novembro de 1999 aprobou o Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desenvolvemento e Innovacién Tecnoldxica 2000-2003 co
obxecto de definir unha estratexia global e comuin que inclda a tddalas actuacions
publicas con competencias sectoriais en investigacién cientffica e desenvolvemento
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tecnoldxico. Neste marco o Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia aprobou mediante
orde ministerial o programa de fomento da investigacion técnica: PROFIT co ob-
xecto de contribuir s condiciéns que favorezan o aumento da capacidade de absor-
cién tecnoldxica das empresas, o fortalecemento dos sectores e mercados de rdpi-
do crecemento, asi como a creacidon e o desenvolvemento das empresas de base
tecnoldxica, especialmente as de elevada tecnoloxia.

H Cadro 2.56 Recursos financeiros asignados a Espaiia para o Fondo Social Europeo.
Por comunidades autonomas. 2000-2006

Obxectivo 1 Obxectivo 2 Obxectivo 3
Formas de intervencion
PPOO Rexionais
Andalucia 155.155 - -
Asturias 17.333 - -
Canarias 45.673 - -
Cantabria 5.541 = =
C. A Mancha 40.299 - =
C. Lebn 51.389 - -
C. Valenciana 79.283 - =
Estremadura 60.494 - -
Galicia 65.223 ° =
Murcia 17.936 - -
Ceuta 2.596 = =
Melilla 1.697 - -
Aragén = = 10.241
Baleares - - 5.262
Catalufia - 38.017 36.111
Madrid - - 38.904
Navarra - - 10.825
Pais Vasco - - 37.045
A Rioxa - - 2.355
542.619 38.017 140.744
PPOO Plurirrexionais
Fomento do emprego 570.821 = 133.893
Iniciativa Empresarial e Formacion Continua 258.556 = 75.775
Loita contra a discriminacion 33.939 - 12.795
Sistema de Formacion Profesional 22.936 - 6.345
Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion 42.186 17.880 -
Asistencia Técnica 377 - 127
Total 928.817 17.880 228.934
Total PPOO 1.471.436 55.897 369.678 \
IC EQUAL 85.771

TOTAL 1.982.782

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Importe en millons de pesetas.

O programa PROFIT vén a substituir 4 iniciativa ATYCA aprobada o 10 de outubro
de 1996 cunha vixencia de 1997 a 1999, da que se ofreceron datos en anteriores
informes e que contemplaba de xeito similar & programa vixente un sistema de
incentivos para mobiliza-las empresas e outras entidades a desenvolver actividades
de I+D, desefio, calidade, seguridade e de medio ambiente industrial, co fin de afon-
dar na mellora da competitividade das empresas, garanti-lo emprego cualificado, a
medio e longo prazo, e aumenta-la calidade de vida dos cidadéns.
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N Cadro 2.57

O PROFIT prevé duas lifias de financiamento:

I Anticipos reembolsables, que son préstamos a interese cero, destinados a pro-
xectos de baixo risco tecnoldxico ou empresarial.

0 Subvencidns que cubran parcialmente os custos subvencionables do proxecto.

Estes instrumentos financeiros poderdn 4 sua vez concorrer con créditos privilexia-
dos do CDTI, de acordo coa slda normativa, estando tamén prevista unha accién
horizontal de apoio ¢ sistema de garantfas das entidades financeiras que presten
ditas garantias a favor da Administracién do Estado.

Profit 2004-2007 actualmente en vigor aproveita a experiencia dos catro anos do
anterior programa introducindo algunhas melloras orientadas a facilitar a inter-
pretacion da regulacidon das bases e a axilizar a xestidon das convocatorias e incor-
pora-las directrices do novo Plan Nacional de [+D+l.

No cadro 2.57 contémplanse os proxectos presentados e aprobados durante 2003
en Galicia coa contia da subvencién e/o préstamo correspondente agrupados para
o total da comunidade por programas. Como pode observarse dos 57 proxectos
aprobados case a metade -25- encddranse no Plan nacional de desefio e producion
industrial que son asi mesmo os que perciben a maior contia do préstamo:
16.446.000 euros; a partida de subvencidon mdis importante corresponde &s sete
proxectos aprobados no eido do Plan nacional de medio ambiente por valor de
589.000 euros xunto cos dous proxectos correspondentes 6 Plan nacional de recur-
sos naturais por importe de 566.000 euros. Como vemos na derradeira lifia do
cadro tédolos pardmetros, sobre de todo os do nimero de proxectos presentados
e aprobados, como das subvencidns acadadas pola comunidade auténoma son moi
baixos con respecto &s indices de poboacién o do PIB.

PROFIT. Programas aprobados en Galicia e porcentaxe sobre o total estatal. 2003

N° proxectos ~ N° proxectos  Subvenciéns  Préstamos
presentados aprobados

N. Biotecnoloxia 4 5 166 153
. Desefio e produccion industrial, 32 25 203 16.446
. Maquina-ferramenta 1 2 = 617
Material ferroviario - - - -
. Materiais 3 3 98 152
N. Produtos quimicos 1 - - -
. Recursos naturais 5 2 566 295
. Tec. agroalimentarias 8 3 117 917
. Socioeconomia 4 1 30 =
. Biomedicina - - - -
. Aeronautico 1 - - -
. Automocion 4 4 276 1.950
N. Enerxia 6 = = =
. M. ambiente e A.E. residuos 8 7 589 1.076
. Transportes e ord. territorio 2 2 = 1.146
Apoio a centros tecnoldxicos 5 3 85 =
Total 84 57 2.130 22.752 |
% Galicia sobre total nacional 2,81 3,29 2,52 4,66 \

Importes en en miles de euros
Fonte: Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia
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No cadro 2.58 agripanse os catro anos do Profit 2000-2003 por programas, dos 43
milléns 605 mil euros da axuda total (sumada a subvencién e o préstamo) que re-
presentan os catro anos a contfa mdis importante tanto do ndmero de expedientes
aprobados como do total da axuda corresponden s 38 proxectos de desefio que
acadaron un total de mais de 19 milléns 157 mil euros seguindolle en importancia
os |16 expedientes aprobados no eido da automocién cun valor de 10 milldns 339

mil euros.
M Cadro 2.58 PROFIT. Programas aprobados en Galicia no periodo 2000-2003

Expedientes Expedientes Inversion Subvencion Préstamo Axuda

presentados  aprobados total total
Biotecnoloxia 18 14 15.671,43 1.242,92 645,77 1.888,69
Desefio 62 38 111.254,86 352,13 18.805,40 19.157,53
Maquina-ferramenta 10 5 2.201,51 218,77 786,20 1.004,97
Ferroviario = = = = = =
Materiais 88 10 9.357,88 484,34 1.718,24 2.202,58
P.N. Produtos quimicos 6 1 1.248,90 - 147,85 147,85
P.N. Recursos naturais 15 2 4.713,44 566,00 295,00 861,00
Agroalimentarias 33 12 10.747,90 394,80 1.187,10 1.581,90
Socioeconomia 14 3 133,91 53,20 = 53,20
Biomedicina - - - - - -
Aerondutico 2 1 567,00 = 193,92 193,92
Automocion 21 16 38.455,99 711,07 9.628,01 10.339,09
Enerxia 10 1 326,35 54,09 - 54,09
M. Ambiente 43 15 28.585,78 1.176,51 2.710,17 3.886,68
Transportes 4 4 5.803,14 41,47 1.260,95 1.302,42

Centros 61 15 5.433,66 483,35 448,50 931,85
Garantias - - - - - -

Total xeral . 332 137 234.501,76  5.778,64  37.827,11  43.605,76 |

Datos en en miles de euros
Fonte: Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia

O Plan de Competitividade Téxtil-Confecciéon € un sistema de axudas promovido
polo antigo Ministerio de Industria e Enerxfa e mantido con nova regulacidn polo
actual Ministerio de Ciencia e Tecnoloxfa. Vai dirixido ¢ fomento da innovacion e o
desenvolvemento tecnoldxico do sector téxtil-confeccidn, con vistas a incrementa-
la sia competitividade e favorece-la sla integracion no mercado internacional. O
plan 1997-1999 rematou e aprobouse o | de xufio de 2000 un novo plan que vai
dirixido prioritariamente 4 aplicacidon das novas tecnoloxias ds pequenas e medianas
empresas do sector. No cadro 2.59 ofrécense agrupados os datos do antigo plan
1997-1999 e os datos dos anos 2000 a 2003 do vixente. Como podemos observar
trala diminucién en 2001 do ndmero de empresas ou proxectos beneficiarios do
plan increméntase en 2002 o nimero de proxectos e volve a caer neste caso a nove
proxectos en 2003, se ben increméntase en mais do dobre a contfa total das sub-
vencions e/ou anticipos ata mais de catro milldns 342 mil euros dos que o 44,85%
corresponden & provincia de Pontevedra.

O Centro para o Desenvolvemento Tecnoldxico Industrial (CDTI) ten encomen-
dado, dentro dos Plans de Actuacidn Tecnoldxica, a concesion de créditos, actual-
mente a interese cero, que poden chegar ata un 50% do presuposto do proxecto e
cun periodo de amortizacién de 5 anos, para os seguintes proxectos:

Desenvolvemento tecnoldxico-novos proxectos e/ou produtos, de cara 4 sta co-
mercializacién.
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M Cadro 2.59 Plan de competitividade téxtil. Galicia.1997-2003
N° de empresas/ proxectos Subvencidn/anticipo
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A Corufia 110 13 7 5 5 4 85840155 591.82864 637.048,79  398.278,70 604.74445  587.273,50 1.169.760,00
Lugo T - - - - - - -
Qurense 2 1 2 361.015,95 = 67.445,69 1.224.874,00

Pontevedra 6 10 5 3 6 3 38815166 241.138,08 679.696,61 1.553.838,66 309.476,14 1.367.066,22 1.947.721,00
Galicia 2 15 23 14 8 12 9 1.246.553.20 §32.966.72 1.316.745.40 2.313.133.32 914.220.59 2.021.785.41 4.342.355,00

Elaboracién propia
Contia subvencién en euros
Fonte: Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia

Innovacién tecnoldxica-incorporacion ds empresas de novas tecnoloxias con baixo
risco técnico.

Promocidn tecnoldxica cara 6 exterior:

Proxectos concertados de risco elevado e resultados non comercializables directa-
mente.

O CDTI concedeu a Galicia, durante 2003 préstamos por un valor de 4 milldns 940
mil euros distribuidos en | | proxectos para apoiar unha inversién de 6 milléns 237
mil euros-(cadro 2.60), salientando desde o punto de vista provincial, como en anos
anteriores, tanto o nimero como a contfa da aportacion en Pontevedra.

Aportaciéns do CDTI. Galicia. 2001-2003

M Cadro 2.60 N° de proxectos Orzamento subvencionable Aportacion CDTI

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

A Corufa 6 4 2 8.189,5 3.365,1 2.163,8 3.2446 1.2257 1.161,7
Lugo 2 1 2 2.075,9 9236 1.325,4 625,7 461,8 498,7
Ourense

Pontevedra 7 2 1 76415 13724 6.237,1 31534 780,3  3.280,4
Galicia 15 7 11 17.906,9 5.661,1 9.726,3 7.023,7 2.467,8 4.940,8 |

Contias econdmicas en miles euros
Fonte: Centro para o Desenvolvemento Tecnoléxico Industrial (CDTI)

O programa de reindustrializacién (cadro 2.61) contempla subvencidns e présta-
mos para zonas que sufriran declive industrial; aprobou para Galicia en 2003 once
proxectos, outorgando subvenciéns de 665.000 euros e créditos por valor de 12,57
milldns de euros a empresas con actividade no contorno de Ferrol e As Pontes.
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Programa de reindustrializacion. Galicia. 2003

W Cadro 2.61 Municipio Entidade beneficiaria Subvencidn Préstamo
concedidia concedido
A Corufia Bebidas Gaseosas del Noroeste, SA 0 5.500.000
As Pontes Contrachapados del Eume, SA 0 229.861
As Pontes Einsa Print International, SA 0 810.000
As Pontes Gallega de Contrachapados, SA 0 594.000
As Pontes Mecanizados Acebron, SL 0 140.000
Cerceda Sumtec, SL 0 1.000.000
Ferrol Fundacion Parque Cientifico-Tecnoldgico Rio do Pozo 165.000 0
Ferrol Fundacion Parque Cientifico-Tecnoldgico Rio do Pozo 500.000 0
Laracha Proteccion Medio Ambiental, SL 0 800.000
Mesia Campo Brick, SL 0 2.500.000
Mesia Ceramica Verea, SA 0 1.000.000
665.000 12.573.861 |

Importe en euros
Fonte: Administracion Xeral do Estado

®m Os incentivos econémicos rexionais

Os incentivos econdmicos rexionais creados pola Lei 50/1985 constitien un meca-
nismo incentivador da inversidn privada en zonas configuradas na actualidade (refor-
ma do Real-decreto 1328/2001 do 30 de novembro) como Zona de Promocién
Econdmica -ZPE- que queda constituida pola totalidade da comunidade auténoma:
a consideracion de ZPE supdn que os proxectos de investimentos relacionados coa
industria extractiva e transformadora, en industrias agroalimentarias, de acuicultura
e de transformacion e conserva de produtos pesqueiros, os servizos de apoio &
industria e os de establecementos hoteleiros poden ser susceptibles de subvenciéns
ata o 40% do investimento total).

Expedientes de incentivos econdmicos rexionais da Comunidade Auténoma de Galicia,
acollidos a Lei 50/1985, aprobados entre 0 01.01.2003 e o0 31.12.2003

W Cadro 2.62 Expedientes  Investimento Subvencidn A crear A manter
A Corufia 34 171.952.382 21.430.714,64 687 1.732
Lugo 11 15.355.154 2.650.796,36 65 586
Ourense 14 35.142.888 5.066.860,92 130 1.414
Pontevedra 4 173.495.518 25.986.346,61 638 2.350
Galicia 100 395.945.942 55.134.718,53 1.520 6.082 ‘

Datos de Investimento e Subvencion en euros
Fonte: Ministerio de Economia

A partir do | de xaneiro de 1996 suprimese a ZID (Zona Industrial en declive, que
ten ata esa data a zona de Ferrolterra, cun tratamento mdis xeneroso con respecto
a porcentaxe das subvenciéns) e a totalidade de Galicia constitie ZPE a efectos da
normativa sobre os incentivos econémicos, se ben a porcentaxe que obtefien as
empresas pode complementarse con outras actuacidns subvencionadoras co tope
xeral do 40% a partir de 2002 fronte & anterior do 50%.
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M Cadro 2.63

N Cadro 2.64

Como pode apreciarse no cadro 2.63 aprobdronse en Galicia, desde 1988, ano de
iniciacién dos incentivos, ata decembro de 2003, un total de 1.484 proxectos que
obtiveron unha subvencién total de 612 milléns 626 mil euros.

Expedientes de incentivos econdmicos rexionais da Comunidade Auténoma de Galicia,
acollidos a Lei 50/1985, aprobados entre 0 01.06.1988 e 0 31.12.2003

Exp. Investimento Subvencidn % Emprego/crear Emprego/manter
Galicia 1.484 3.407.034  612.626 17,98 22.301 68.350

Elaboracion Propia
Datos de Investimento e Subvencion en miles de euros
Fonte: Ministerio de Economia

O cadro 2.64 contempla a evolucién, nos Ultimos dez anos, observdndose a nivel
galego, nos anos 1997, 1998 e 1999 un aumento moi notable tanto do investimen-
to subvencionable como da axuda concedida, destacando a estes efectos e tamén a
contfa do tanto por cento correspondente, o ano 1997.

En 2000 aprobdronse un total de 52 expedientes —un ndmero inferior é ano ante-
rior e similar ds anos precedentes- para un investimento de 31 milldns 754 mil
euros-, outorgaronse subvenciéns de 21 milléns 679 mil euros- , pero en 2001
aprobanse 109 expedientes, a cantidade maior destes Ultimos nove anos cun alto,
tamén, investimento previsto, outorgando como subvencion 46 milléns |84 mil
euros cun compromiso de creacién de 1.744 novos empregos e de mantemento de
7.308.

No ano 2002 baixa o nimero de expedientes a 47/, ainda que a contia do investi-
mento -330 milléns 394 mil euros- € importante. O importe da subvencidn baixa
con respecto ¢ ano anterior e acada un importe de algo mdis de 30 milldns de
euros cun compromiso de creacidn de .267 empregos e de mantemento de 3.181.
Finalmente no ano 2003 —cadro 2.62- volven a subir tanto o ndmero de expedi-
entes -100- como a subvencién concedida 55 milléns 135 mil euros con 1.520
empregos creados e a garantia de mantemento de 6.082.

Expedientes de incentivos econdmicos rexionais da Comunidade Auténoma de Galicia,
acollidos a Lei 50/1985, aprobados de 1994 a 2003

Exp. Investimento  Subvencidn % Emprego/crear  Emprego/manter
63 147.055,64 26.071,91 17,73 873 3.144
63 133.034,03 23.265,18 17,49 823 4515
39 68.713,71 10.746,10 15,64 486 2.251
51 378.126,77 87.801,86 23,22 1.114 4273
53 270.455,45 48.958,45 18,10 1.042 10.225
83 259.793,49 45.737,02 17,60 1.724 4.654
52 131.753,87 21.678,51 16,45 923 2.025
109 445.221,60 46.184,20 10,37 1.744 7.308
47 330.394,13 30.059,31 9,10 1.267 3.181
100 395.946,00 55.135,00 13,92 1.520 6.082 \

Datos de Investimento e Subvenci6n en miles de euros
Fonte: Ministerio de Economia
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M Cadro2.65 Incentivos econdmicos rexionais. Proxectos por sectores. Galicia. 2003
Expedientes Investimento Subvencion Emprego Emprego
aprobado % acrear (%)  amanter (%)
03. Extraccién e 1? trans. de minerais metélicos non enerxéticos 4 11.036.218 1.969.943,64 111 70
04. Extraccion e industria de minerais non metalicos 21 63.787.513 10.220.844,52 196 1.154
05. Industria quimica e producion de fibras artificiais 4 25.122.808 3.841.314,44 29 167
06. Fabricacion de prod. metélicos. Maguinaria e equipo mec. 17 18.747.667 3.082.405,22 158 390
08. Const. automabiles e pezas de reposto. Material de transporte 9 49.621.860 7.065.905,14 196 1.068
10. Industria de prod. alimenticios, bebidas e tabaco 2 24.920.486 2.546.502,34 22 329
11. Indistria téxtil, coiro, calzado e vestido 9 20.513.448 4.246.362,84 238 932
12. Industrias da madeira e do papel. Artes graficas 17 130.785.463 13.775.096,82 303 1.611
13. Industria do caucho e transformacion de materiais plasticos 1 3.799.962 455.995,44 7 66
14. Qutras industrias manufactureiras 5 8.923.428 1.252.551,12 49 290
16. Turismo 6 30.152.872 5.055.111,45 160 5
18. Outros sectores econdmicos 5 8.534.217 1.622.685,56 51 0
Total 100 395.945.942 55.134.718,53 1.520 6.082 |

Importes en en miles de euros
Fonte: Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia

2.6.3. A aportacion da Administracion Autonémica

A andlise da politica industrial da Xunta de Galicia en 2003 |évanos primeiramente
a examina-lo labor do Instituto Galego de Promocién Econdmica (IGAPE), os fon-
dos de capital risco -Emprende, Adiante, e da Sociedade para o Desenvolvemento
Industrial de Galicia (SODIGA) que xestiona XESGALICIA; e, posteriormente, cun
achegamento moi sucinto ds lifias de actuacidn orzamentaria de promocién indus-
trial que vefien desenvolvendo as consellerfas sectoriais: a de Innovacidn, Industria e
Comercio co apoio da de Economia e Facenda; a de Politica Agroalimentaria e
Desenvolvemento Rural; a de Pesca, e Asuntos Maritimos; e a de Medio Ambiente.

Desde a sua creacion, coa Lei 5/1992, do 10 de xufio, o IGAPE vén a traballar en
diversos programas de promocion e apoio ¢ contorno empresarial galego, a través
da tramitacion dos incentivos econdmicos rexionais -que xa estudiamos no anterior
epigrafe-, da concesidn de préstamos e avais, de distintas modalidades de bolsas para
posgraduados (de contratos en prdcticas, de investigacién no exterior; “de promo-
cion”, etc.) e de programas como LANZA -para a promocién da creacién de
empresas innovadoras lideradas por xoves-, PIMEGA -plan integral para mellora-la
competitividade da empresa galega- ou IGATEL -que fomenta as telecomunicacions
e aporta unha base de datos con informacién especializada ¢ empresariado-.

Desde a aprobacion do Decreto 309/1995, do 23 de novembro, sobre incentivos
para o desenvolvemento econdmico e fomento da actividade empresarial na
Comunidade Autdnoma de Galicia, o IGAPE configlrase, mdis claramente, como o
eixe fundamental de potenciacién do sector produtivo galego, potenciada polo novo
marco de actuacion que introduce o “Acordo sobre medidas para o crecemento e
o emprego en Galicia”, asinado o |3 de xullo de 1998 pola Xunta de Galicia, a
Confederacion de Empresarios e as centrais sindicais Comisiéns Obreiras e a Unidn
Xeral de Traballadores. Nel contéfiense as lifias de actuacion no perfodo 1998-2001,
mantendo e reforzando en parte as polfticas que de promocién e fomento da activi-
dade empresarial vifian realizdindose con anterioridade -subsidiacién &s tipos de
xuro dos préstamos, subvencidns a fondo perdido en proxectos que contriblan 4
creacidn e 6 mantemento de emprego estable, préstamos participativos, saneamen-
to financeiro, avais, etc.-.

En xufio de 2000 o IGAPE dd a cofiece-las directrices que seguird o ente no perio-
do 2000-2003, presentando novos retos —duplica-los resultados do periodo 1997-
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1999- incidindo nas lifias dos programas previstos no Acordo coas centrais sindicas
SN de CCOO de Galicia e UGT-Galicia e a Confederacién de Empresarios de
Galicia. O Decreto 172/2001 do 12 de xullo fixa as bases que regulan as modali-
dades de axudas do IGAPE que foron potenciadas e modificadas o 31 de marzo de
2003 no marco do plan de dinamizacién econdmica, Plan Galicia, incorporando e
establecendo melloras de cardcter xeral e iniciativas orientadas a prestar apoio ds
pequenas empresas nas zonas especialmente afectadas polo sinistro do Prestige
(Costa da Morte) ou nas dreas de dinamizacion prioritaria de Lugo e Ourense. Na
actualidade, contempla para o periodo 2000-2006 as seguintes lifias de actuacion:

I Apoios a investimentos

l Apoios a novas iniciativas empresariais

I Apoio & continuidade e 4 mellora competitiva
I Apoio a empresas (reestructuracions)

I Formacién

0l Servizos

O Acordo do |3 de xullo de 1998 aporta como principal novidade unha nova
dimensién de apoio ds empresas, creando unha xestora de capital risco: XESGALI-
CIA (constituida en marzo de 1999), cun presuposto de 16.000 milléns de pesetas
e que dispdn de tres instrumentos en funcidn das demandas empresariais:

l Fondo Emprende, dotado inicialmente con mil milléns de pesetas e amplidndose
ata chegar ¢s 4.000 milldns a finais de 2001, componse de aportacidns da Xunta de
Galicia, das Caixas de Aforro, e o BBVA, co obxectivo de promove-las empresas de
nova creacion.

B Fondo Adiante, cunha dotacidn inicial de mil milléns de pesetas, e amplidndose ata
chegar a 3.500 milléns de pesetas en 2001, financiado con difieiro publico e desti-
nado & apoio ds empresas con problemas de viabilidade.

I SODIGA, que pasa a constituirse exclusivamente nunha sociedade de capital risco.
Prevese mante-los actuais socios e ampliarase a outras entidades financeiras; apoia
proxectos de desenvolvemento de empresas con estructura financeira equilibrada e
un grao de madurez significativo. Xestiona directamente o Fondo Galicia-Norte de
Portugal, acollido & programa comunitario Interreg-3, formado por capital aportado
a partes iguais =820 milléns de pesetas e mil milldns de escudos- pola Xunta de
Galicia e a Rexion Norte de Portugal que financian investimentos en Portugal pro-
movidos por empresas de Galicia e viceversa, primdndose a creacién de joint ventu-
res entre empresas.

No cadro 2.66 contémplanse as inversions aprobadas dos fondos de XESGALICIA
nos anos 2000 a 2003. Como se pode observar en 2000 aprobdronse 3| expe-
dientes de inversion que supuxeron mais de |6 milléns de euros, descende en 2001
o ndmero de inversiéns a |6 e lixeiramente a contia total —15,71 milléns de euros—.
En 2002 tramftanse 0 mesmo ndmero de expedientes de inversion co ano anterior:
| 6, baixando o importe total a | |,14 milléns de euros e no ano 2003 os 20 expe-
dientes aprobados alcanzan un montante total entre as subvencidns de capital e
préstamo de 25,45 milléns de euros dos que a parte madis importante corresponde
&s || proxectos de Sodiga.

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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M Cadro 2.66 Fondos de capital de risco de XESGALICIA. 2000-2003
Inversidns aprobadas por fondos”
N Capital Préstamo Total
2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
ADIANTE 6 5 2 1 194974 198334 396,50 000 240405 147248 85945 120200 435379 345582 1267,95  1.202,00
EMPRENDE 19 3 7 8§ 264499 56281 220307 352142 120365 28849 234734 151355  3.848,64 84130 455741 503496
SODIGA 2 8 7 11 708179 582080 447178 1686018 91354 559230 84743 235201 799532 1141310 532621 1921219

Total 316 16 20 16765 835695 7.07135 2038160 452123 7.383,26 405422 5.06756 169776 15.710,22 1114157 25.449.15 |

Elaboracién propia
(1) En miles de euros
Fonte: IGAPE

A Conselleria de Innovacidn, Industria e Comercio controla na actualidade o Centro
de Innovacion e Servizos de Desefio e Tecnoloxia (CIS), creado no seo do IGAPE
en 1995, e que desenvolve o seu labor no eido da formacién e das novas tecnoloxias
empresariais, co obxectivo de espallar; no tecido empresarial galego, accidns de [+D
e complétase na sda actividade co Centro de Innovacidn e Servizos Tecnoldxicos da
Madeira, no Parque Tecnoldxico de Galicia, creado en 1996, e o Centro Europeo de
Empresas. Xunto a estes instrumentos, o IGAPE creou en Porrifio, en colaboracién
coa Zona Franca de Vigo, o Centro de Iniciativas Empresariais (CIE), coa finalidade
de apoia-la creacidn de empresas, especialmente as baseadas en ideas innovadoras
e/ou promovidas por mozos emprendedores.

Dentro da modalidade de subvencidns ¢ investimento, o IGAPE continda cunha
accion de politica industrial xa “clédsica” en Galicia, porque se vén mantendo desde
hai mdis dunha década: a subvencién do tipo de interese dos créditos bancarios és
Pequenas e Medianas Empresas (PEMES) galegas. Dita modalidade compleméntase
coa concesién de avais co obxecto de subministrar garantias ds empresas galegas
(ou as que tefian unidades produtivas en Galicia e destinen integramente ese difieiro
a creacion, ampliacidn, reconversién ou reestructuracion das mesmas) para investi-
mentos e refinanciamento.

H Cadro 2.67 Programas de apoio financeiro as PEMES. Por provincias. Galicia. 1999-2003

N° de expedientes Importe do préstamo
1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2 2002 2003

A Corufia 366 323 353 257 235 112.277 95.418 61.405 58.608 54.679
Lugo 212 159 172 142 119 33.705 39.655 35.058 28.578 31.821
Ourense 147 94 186 89 | 33.285 32.798 25.703 16.867 8.833
Pontevedra 336 288 374 245 242 109.266 81.943 96.040 65.912 83.261
Féra de Galicia 2 1 422 225

Galicia 1.061 864 1.085 735 668 288.533 249.815 218.206 170.387 178.819 |

Elaboracién propia
(1) Datos en miles de euros
Fonte: lgape

No cadro 2.67 contémplanse os datos dos programas de apoio financeiro as
PEMES de 2000 a 2003, desde o perspectiva provincial. En 2003 o ndmero de expe-
dientes diminde nas catro provincias en troques a contia total dos préstamos con-
cedidos que foi de 178 milléns 819 mil euros aumentan con respecto é ano anteri-
or en todas as provincias excepto Ourense.
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M Cadro 2.68

M Cadro 2.69

O cadro 2.68 presenta a informacién do programa de investimento produtivo, en
2003, por sectores. A maiorfa das axudas por nimero de expedientes foron para o
comercio, transporte e industria. A contia maior do préstamo, correspondente mais
do 38%, foi para empresas do sector de comercio ocupando o lugar posterior, a
considerable distancia, o montante do préstamo concedido & sector pesqueiro.

Programas financeiros a PEMES. Por sectores. Galicia. 2003

Expedientes Inversibn  Préstamo Ptos. Subsid. Subvencion Emprego Emprego

pond. estimada  crear  manter
Agricultura 6 1.714,22 1.200 3,50 102,89 17 131
Comercio 247 108.484,62  68.153,32 2,96 8.640,74 389  2.666
Construcién 37 5.561,91 5.478,49 2,15 251,43 25  1.231
Industria 127 34.082,80  22.226,17 2,72 2.066,00 272 2.036
Medio Ambiente 2 300,43 255,35 3,20 18,11 1 17
Pesca 52 59.351,37  38.102,70 3,67 5.026,42 44 244
Servizos 5 9.310,50 4.274,94 3,10 433,66 36 36
Transporte 135 27.629,16  21.175,26 1,88 1.785,00 40  1.345
Turismo 57 27.929,49  17.935,39 2,79 1.490,62 224 273
Total 668 274.364,50 178.801,57 2,70 19.814,87 1.048  7.979 |

Datos en miles de euros
Fonte: IGAPE

No cadro 2.69 contémplase os datos en 2003 do programa de apoio a con-
tinuidade e mellora competitiva da Peme, unha das lifias importantes do Plan de
consolidacion e competitividade da Peme de actuacion actual do IGAPE. Do nimero
total de expedientes a maiorfa corresponden ds programas de calidade e mais de
desefio nas empresas o 66% , pero en base subvencionable e contia da subvencién
as cantidades mdis importante son as correspondentes s programas Innovacién na
Xestion e Sociedade da Informacion que con 3 milldns 939 mil euros e algo mdis
de 2,8 milléns de euros respectivamente e tan sé |5 e |9 expedientes, respectiva-
mente acaparan o 53,69% da subvencion total, seguen en importancia con respec-
to a subvencidn os programas de mellora competitiva con | millén 966 mil euros e
de desefio que con |59 expedientes outorgou madis de | millén 595 mil euros no
ano 2003.

Programa de apoio a continuidade e mellora competitiva da PEME. Galicia. 2003

Modalidade N° de expedientes Subvencionable Subvencion

Mellora competitiva 60 9.020.467,00 1.965.997,00
Modernizacion da hostelaria na Costa da Morte 83 2.124.093,00 849.637,00
PCCP-Sociedade da informacién 19 5.253.262,78 2.809.829,03
PCCP-Desefio 159 3.132.627,16 1.595.059,13
PCCP- Cooperacion 1 114.192,31 75.366,93
PCCP- Calidade 173 3.019.969,25 1.336.424,02
PCCP- Innovacién na xestion 15 5.070.493,16 3.939.472,05

Total 510 27.735.104,66 12.571.785,16 \

PCCP: Plan de Consolidacion e Competitividade da PEME
Fonte: Igape- Xunta de Galicia

g0 de Relacions Laborais
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M Cadro 2.70

Programa
Plan Galego de 1+D Tecnoldxico

Regulacion do comercio interior
Regulacion do comercio interior
¢ politica de prezos

Conservacion e aforro de enerxia

Fomento da mineria

Ordenacidn e creacion doutras industrias

Apoio & artesania

Fomento e cooperacion empresarial
sector naval

Mellora empresarial e cooperacion entre as
empresas da madeira

Potenciacion da cooperacion empresarial:
Fomento arupo de actividades Automocion
Promocidn grupo de actividades
téxtil-confeccion o
Fomento,?rupo de actividades minerais
non metlicos

Fomento grupo de actjvidades
Telecomunicacions e Audiovidual ;
Distribucidn loxistica e Promacién Comercial

Servicios a empresas

Apoio & Actividade Industrial

Total

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

(capitulo VII). Galicia. 2001-2003

Concepto

14D Industrial. Plan Galego de IDT

1+D Mineria ;

Premios innovacion empresarial o

1+D Maquinaria e bens de equipo para mineria
+D Enerxia :

Fundac. Fomento da Calidade Ind. E Des. Tecnol.*

Convenio IGAPE potenciacion comercio minorista .
Equipamentos comerciais de cardcter social (Corporacions Locais)
Mercado Madalena de Ferrol (Corporacions Locais)

Fundacins de interese galego de cardcter feiral

Fundacions PROVIGO ~ )

Fundacions feiras & exposicions A Corufia

Fundacions feiras e exposicions L”PO
Congello de Santiago de Compostela
Recinto Feiral Vilagarcia
Fundacion Ferrol Metropoli :
Federacion de mercados centrais da comarca de Vigo

Centro formacion téxtil

Confederacion Empresarios de Pontevedra

Instituto Enerxético de Galicia y ;
Uso racional da enerxfa nos Concellos (Corporacions Locais)
Uso racional da enerxia nas industrias

|| Fase de Gasificacion(*)

(Gas nos poligonos industrais

[nfraestructuras enerxgticas municipais

Infraestructuras eléctricas no medio rural

Mellora de infaestructuras enerxéticas

Plantas Satélite GNL .

Fomento de enerxias renovables a empresas privadas
Fomento da enerxia solar

Convenio coa Gdmara Mingira*

Restauracion mingira o

seguridade laboral no sector mineiro

F£R¥En|o Confederacion Hidrografica do Norte

Poligonos industriais (Corporacions Locais)

Fomento da calidade industrial

Fomento de servizos &s asociacions

Sequridade industrial

Proxecto Rechar Il »

Parque tecnoloxico de Galicia . _
Convenio coa S.A. Desenvolvemento Comarcal de Galicia (Interrrexional I1)
Centro de Artesania de Lugo (Corporacion Local)

Axudas & artesania galega

Apoio 4 artesania. Apertura das novas canles

Centro Galego de Artesania e desefio

Transferencia capital a MEISA

Aportacin anual convenio PYMAR

Aportacion mear para prexubilacions

Fomento sector naval

Normalizacion, técnicas de xestion e Web Conglomerado do Naval

Axudas 4s industrias do complexo da madeira
Axudas & industrias do complexo de automocion
Centro tecnolxico de automocion

Axudas & industria do complexo téxtil-confeccion (RETEX)
Fomento da investigacion de minerais non metélicos

Convenio con universidades

Apoio a maquinaria galega para a pedra

Fundacion da Lousa e do Granito . .
Subvencions a empresas en materia de calidade e seguridade
Subvencicns en materia de [nnovacion Tecnoloxica

Convenio fomento da investigacion empresas publicas
Centros tecnoloxicos da lousa e o granito

Axudas & industria do complexo de telecomunicacions e audiovidual
Géamaras de Comercio. Plan Internacional Pemes

Géamaras de Comercio. Plan Fomento das Exportacions Galegas
Asociacions para promocidn e distribucion comercial

Galicia Calidade L

Asociacions do sector comercial minorista

Plan de cese anticipado de actividade comercial

Axudas o comercio minorista galego

Distribucion loxistica & promocion comercial

Proxectos de desenvolvemento do sector comercial

Plans de internalizacion das Pemes galegas

Plans de fomento das exportacions qalegas-FOEXGA

Apoio 6 Desenvolvemento de Conglomerados y
Potenciacion acceso empresarial & socidade da informacion
Fomento das actividades industriais

Potenciacion de actividades empresariais : :
APO'O 0 Desenvolvemento de Conglomerados e Industrias Produtivas
Plan viabilidade Alfares-Santa Clara

2001

2440109
240.405

721.215
1.111.872

325.749
4.207.085
36.061
150.263

480.810
901.518
289.808

6.010.121
601.012

60.101
180.304
180.304

55.208.179
42

1.442.429
661.113
300.506

120.202
25.243

300.506
30

0.506
781.316

570.961
724.640
931.569

2103.542
3.906.579

1.652.783
1.803.036

1.202.024

1.081.822

865.457
1.081.622

1.682.834
1.953.331
1.678.735

3.115.076

2002

2.632.061
70.000
18.038

349.796
601.012

527.386
4.380.000

752.000
46.000
1.962.549

456.000
36.100

132.000

8.888.198
750.000
200.000

1.007.982

60.000
210.000

58.669.777
2.063.509
751.265
300.506
250.000

300.506
781.315
150.253
60.101
1.202.024

845,512

527.445
2.103.542
3.756.326
3.906.579
1.652.783

900.000

2.400.000

1.202.025
100.000

1.081.820
300.600
1.203.000

790.000

3.430.000
1,700,000

1.617.186
1.963.707

3.606.073
5.688.406
165.279

Subvencidns e axudas das Consellerias de Economia e Facenda e Industria e Comercio

2003
2.632.061

18.030

630.112

375.000
5.000.000

943.900
46.000
360.500

36.100
100.000

150.092
300.506

181.316
150.253

1.653.000
570.962
69.408
527.445
2.420.000
4.320.000
1.414.367

1.652.783
600.000

605.000
120.000

400.000
2.375.719

1.244.000

790.000
4.100.000

1.921.860
2.001.245

4.147.000
10.395.123

65.
121.701.063 137.730.836 149.550.763

= (onsello Galego de Relacians Laborais
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Elaboracién propia
Datos en euros
*Incluidos en programas distintos noutros anos

Fonte: Xunta de Galicia. Presupostos xerais da C. A. Galega
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Nos cadros 2.70 a 2.73 recdllense as subvencidns e axudas das distintas consellerfas
da Xunta de Galicia, agrupadas por programas segundo os orzamentos xerais da
Comunidade Autondmica Galega de 2001 a 2003 que tefien incidencia na incenti-
vacion empresarial e industrial.

H Cadro 2.71 Subvencidns e axudas da Conselleria de Politica Agroalimentaria e Desenvolvemento Rural
(capitulo VII). Galicia.2001-2003
Programa Concepto 2001 2002 2003
Desenvolvemento rural Programas leader ou asimilados 6.345.612
Desenrolo e diversificacion econémica en zonas rurais 2.561.279
Adquisicion de terras procedentes de arrendamentos historicos(*) 240.406 240.406 120.202
Axencia Galega de Desenvolvemento Rural 12.050.293  15.425.804
Divulgacion da tecnoloxia agraria Primeiro establecemento 222.374
Fomento asociacionismo agrario 1.793.282  1.790.000
Fomento maquinaria en comdn 947.799 626.504
Sanidade vexetal e animal Programas sanitarios especiais (Corporacions Locais) 318.536 318.536 378.536
Programas sanitarios especiais (empresas) 2159503 2159503  2.159.503
Agrupacidns de defensa sanitaria 1.367.381 1.391.356  2.003.000
Axudas ATRIAS 238.361
Plan apicola galego 480.810 480.810
Ordenacidn, reestruturacion, fomento e Plan integral de mellora xenética 1.532.581 3.580.529
Apoio 4 eficacia dos sistemas produtivos 905.124 3942604  4.942.604
Fomento da mellora tecnoldxica e mecanizacion en coman 2.094.227
Programa de defensa dos vexetais 279471
Aportacion 0 Instituto Lécteo e Gandeiro (ILGA) 90.790.806  29.058.927  29.058.928
Reestruct. e recon. dos sistemas produtivos 597.406
Programas Agrarios Especiais 674.172
Fomento de actividades agricolas complementarias 1.600.000  1.600.000
Fomento de sistemas e ciclos agrarios sostibles 650.000 685.935
Produci6n integrada e outras técnicas 787.993 890.000
Potenciacion da agricultura e ganderia ecoloxica 9.379.391
Axudas a explotacions e cooperativas 27.778.481  29.044.674
Abandono da producion leiteira 317.337 317.331
Promocidn de sementes e plantas de viveiro 675.200 675.200
Mellora das explotacions 28.236.981  36.525.937
Programa de Mellora Gandeira 1643119 5.833.843
Medidas agroambientais (potenciacion agricultura e ganderia ecoloxica) 2.000.000
[ndemnizacions compensatorias 4.128.100
Regulacion das producions e Ordenacidn de Producion e Mercados Agrarios 3520624  3528.884  2.790.000
Mercados agrarios
Fomento de cultivos alternativos Programa de accion e desenvolvemento da producion integrada 2.367.387
Fomento do sector gandeiro Apoio 4 eficacia dos sistemas produtivos 901.518
Fomento das industrias agroalimentarias Apoio 4 industrializacion e comercializacion 26.741.895 25316079  24.952.666
Fomento da comercializacion agroindustrial Mellora da comercializacion agroalimentaria 3942135 3020314 3.120.000
Promocion e comercializacion agroalimentaria 150.253 150.253 150.000
Apoio a Entidades Asociativas 318.536
Total 147.604.414  159.722.248  169.699.583 |

Datos en euros

Inclie tamén 6 FEOGA

Fonte: Xunta de Galicia. Presupostos xerais da C. A. Galega
(*)Incluidos en distintos programas noutros anos
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H Cadro 2.72 Subvencidns e axudas da Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos (capitulo VII).
Galicia. 2001-2003
Programa Concepto 2001 2002 2003
Plan Galego de Investigacion e Desen. Tecnol.  Axudas & investigacién empresas piblicas 210.354
Axudas & investigacién empresas privadas 180.304 65.001 22.959
Orde, regstrut. fomento e mellora Desenvolvemento de proxectos pilotos 166.895 142.226
da produc. pesqueira e cult. marifios Axuste do Esforzo Pesqueiro 3.217.319 3.275.109 3.272.894
Paralizacion Temporal e outras compensacions financeiras 2.891.752 4.138.163 5.277.102
Consolidacion da flota galega (NEAFC) 626.423 4.666.261
Medidas sociogconémicas (a familias) 963.915 963.268 962.617
Compensacion por paralizacion. Temporal a familias 2.177.381 2.610.748
Desenvolvemento sostible da
explotacion de recursos marifios Desenvolvemento da acuicultura e dos cultivos marifios 13.090.603 13.081.765 13.072.925
Transf., conserv., e comercializacion
de produtos marifios Axudas a empresas de transf. e comercializacion de produtos da pesca e acuicul. 30.628.118 33.787.778 40.316.118
Qutras subvencions 636.745
Promocién de produtos pesqueiros e
Promacion de produtos e inves. de mercado 567.614
Promaci6n fomento da calidade e biisqueda novas saidas comerciais 48.834
Fomento da internacionlizacion 43.834
Equipamentos pesqueiros Convenio co Ente Plblico Portos de Galicia
Equipamentos Piblicos dos Portos pesqueiros 2.000.493 2.141.935 2.140.488
Reestrut. e renovacion da flota pesqueira Reestrut. & Renovacion da flota pesqueira 29.324.372 32.016.413 32.173.281
Plan de Renovacion da Flota Pesqueira Artesanal 2.702.301
Convenio IGAPE: renovacion da flota 238.001 208.251
Accions sobre a Pesca Costeira Artesanal (familias) 2.698.971 2.697.149 2.695.321
Servizos &s actividades maritimas Programa de creacion de infrastrut. turistico-culturais nos portos ~ 330.557
Axudas 4 creacion de empresas de Servizos no mar 210.354
Axudas a empresas de servizos vinculadas 6 mar 270.000 270.000
Desenvolvemento turistico 210,000 210.000
Total 90.108.346 99.698.474 103.901.008

Datos en euros
Inclde tamén 6 IFOP
Fonte: Xunta de Galicia. Presupostos xerais da CA Galega

W Cadro 2.73 Subvencidns e axudas da Conselleria de Medio Ambiente (capitulo VII). Galicia. 2001-2003
Programa Concepto 2001 2002 2003
RITI  Proteccion e mellora do medio ambiente”  Accidn de fomento de riquezas piscicolas e cinexética 335.405
Medidas compensatorias no contorno dos espacios protexidos(empresas) 444749 125.367 354.263
Medidas compensatorias no contorno dos espacios protexidos (familias e instts. sen fin de lucro) 602.920
Axudas para a ordenacion da actividade cinexética e piscicola 335.405
Axudas para a conservacion da biodiversidade 22718
Subvencidns en materia de medio ambignte industrial 907.528 463.010
%ngetgfs'%ﬁ# %‘SPe%%a‘i%”éf Jﬁcciea?q?gos Subvencion empresas privadas por investimentos de prevencion de incendios 985.660 §06.563 851.000
Orde, reestruc. fomento e desenvolvemento  Axudas empresas privadas para a creacidn e mellora de masas forestais 20714399 15.482.707  18.390.200
do sectorforestal (Plan Frestalde Gaia) 4, oo Hidrogrfado Nore 100.000
Mellorada estruct forestal e 1 transformacién 0 M de Agricltura, Pesca e Alimentacidn 202.212
Axudas para a creacidn e mellora das masas forestais 13222266  15.573.324  11.857.800
Mellora da competitividade (empresas privadas) 601.012
Total 38.675.614  32.206.961  33.604.993

Datos en euros
(1) S6 comprende subvencions a empresas, non a corporacions locais e organismos auténomos administrativos da Comunidade Autonoma
Fonte: Xunta de Galicia. Orzamentos xerais da C. A. Galega
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3] A poboacion galega

Antes de entrar na andlise da poboacién desde a perspectiva do mercado laboral
(poboacién de polo menos |6 anos, activa, ocupada, desempregada, etc.) cémpre
realizar un achegamento & situacién demogrdfica de Galicia nos Ultimos anos, por-
que vai ser un claro condicionante da evolucidn dalgunha das variables significativas
para a andlise do mercado laboral.

3.1.1. Evolucion da poboacién

O cadro 3.1. dd fe da diferente evolucién demogrdfica de Galicia e o conxunto do
Estado no ultimo quinquenio. A poboacidn galega permaneceu practicamente
estancada de 1999 a 2002, periodo no que a poboacidn espafiola subiu en
1.635.734 habitantes; no ano 2003 a poboacién galega aumentou en 13.724 habi-
tantes (case o dobre que no conxunto do trienio anterior) mentres que a espa-
fiola o fixo en 879.170 persoas, polo que o incremento demogrdéfico de Galicia no
ultimo ano foi do 0,5% (a cuarta parte da suba media estatal: 2,1%).
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Poboacion de Galicia e Espaia. 1999-2003

M Cadro 3.1 1999 2000 2001 2002 2003
Andalucia 7.305.117 7.340.052 7.403.968 7.478.432 7.606.848
Aragon 1.186.849 1.189.909 1.199.753 1.217.514 1.230.090
Asturias 1.084.314 1.076.567 1.075.329 1.073.971 1.075.381
Baleares 821.820 845.630 878.627 916.968 947.361
Canarias 1.672.689 1.716.276 1.781.366 1.843.755 1.894.868
Cantabria 528.478 531.159 537.606 542.275 549.690
C. Leon 2.488.062 2.479.118 2.479.425 2.480.369 2.487.646
C. A Mancha 1.726.199 1.734.261 1.755.053 1.782.038 1.815.781
Catalufia 6.207.533 6.261.999 6.361.365 6.506.440 6.704.146
C. Valenciana 4.066.474 4.120.729 4.202.608 4.326.708 4.470.885
Estremadura 1.073.574 1.069.420 1.073.381 1.073.050 1.073.904

Galicia 2.730.337 2.731.900 2.732.926 2.737.370 2.751.094
Madrid 5.145.325 5.205.408 5.372.433 5.527.152 5.718.942
Murcia 1.131.128 1.149.328 1.190.378 1.226.993 1.269.230
Navarra 538.009 543.757 556.263 569.628 578.210
Pais Vasco 2.100.441 2.098.596 2.101.478 2.108.281 2.112.204
A Rioxa 265.178 264.178 270.400 281.614 287.390
Ceuta 73.704 75.241 75.694 76.152 74.931
Melilla 56.929 66.263 68.789 69.184 68.463

Espafia 40.202.160 40.499.791 41.116.842 41.837.894 42.717.064
Fonte: INE (INE Base cos datos do Padron municipal de habitantes)

No dltimo cuadrienio, a poboacién espafiola medrou un 6,26% (2.514.904 perso-
as) mentres que a galega o fixo nun 0,76% (20.757 persoas); xa que logo, nese peri-
odo a nosa poboacidn subiu oito veces menos que o promedio estatal.
A desagregacidn provincial do cadro 3.2 permite comprobar que tan sé a provin-
cia de Pontevedra presenta unha continua evolucidn demogrdfica positiva no Ulti-
mo cuadrienio, mentres que en Lugo e Ourense foi sempre negativa e na Corufia
lixeiramente negativa no primeiro bienio e positiva —con mdis forza- no segundo.
Poboacion de Galicia. Por provincias. 1999-2003
M Cadro 3.2 1999 2000 2001 2002 2003
A Corufia
Homes 532.943 531.744 532.039 533.914 538.469
Mulleres 576.037 576.675 575.963 577.972 582.345
Total 1.108.980 1.108.419 1.108.002 1.111.886 1.120.814
Lugo
Homes 178.537 177.594 176.856 175.583 174.906
Mulleres 188.397 188.025 187.269 186.199 185.606
Total 366.934 365.619 364.125 361.782 360.512
Ourense
Homes 165.844 165.472 165.295 164.967 164.171
Mulleres 179.776 179.769 179.328 178.801 178.042
Total 345.620 345.241 344.623 343.768 342.213
Pontevedra
Homes 435.557 437.581 439.888 442.257 446.839
Mulleres 473.246 475.040 476.288 477.677 480.716
Total 908.803 912.621 916.176 919.934 927.555
Galicia
Homes 1.312.881 1.312.391 1.314.078 1.316.721 1.324.385
Mulleres 1.417.456 1.419.509 1.418.848 1.420.649 1.426.709
Total 2.730.337 2.731.900 2.732.926 2.737.370 2.751.094

Fonte: INE. Padrén municipal de habitantes



| Poboacian ¢ mercado de traballo

M Cadro 3.3

M Cadro 3.4

O crecemento da poboacién na provincia galega na que madis subiu (a de
Pontevedra) foi de 18.752 persoas no cuadrienio analizado, o que en termos rela-

tivos € un 2,06% (a terceira parte da media espafiola).

A variacidon poboacional no ano 2002 de cada unha das provincias galegas pode
verse no cadro 3.3, no que quedan nitidamente reflectidas as “ddas velocidades”
existentes na Galicia actual: A Corufia - Pontevedra (que crece ¢ redor do 0,8%) e

Lugo — Ourense (que decrece 6 redor do 0,4%).

Variacion da poboacion 2002-2003. Por provincias. Galicia

a 01/01/02
A Corufia 1.111.886
Lugo 361.782
Ourense 343.768
Pontevedra 919.934
Galicia 2.737.370

Fonte: INE. Padrén municipal de habitantes 2003

A evolucidn das dias décadas anteriores (cadro 3.4) explicita a diminucién natural
da poboacidén galega nos tres Ultimos quinquenios e o descenso da poboacidn total
no Udltimo quinquenio (e tamén no de 1986 a 1991). Salientan os continuados sal-
dos negativos das provincias de Lugo e Ourense, mentres que Pontevedra € a pro-

Poboacion Variacion da poboacion
a 01/01/03 absoluta porcentual

1.120.814 8.928 0,80

360.512 -1.270 -0,35

342.213 -1.555 -0,45

927.555 7.621 0,83

2.751.094 13.724 0,50

vincia que presenta mdis saldos positivos no perfodo estudado.

Variacion da poboacion 1981-2001. Por provincias. Galicia

Porcentaxe de crecemento medio anual

1981-1986 1986-1991 1991-1996 1996-2001 1981-1986 1986-1991 1991-1996 1996-2001

A Corufia 0,303 -0,233 0,201 -0,035
Lugo -0,024 -1,040 -0,745 -0,280
Qurense -0,037 -3,878 -0,376 -0,110
Pontevedra 0,384 -0,079 0,403 0,020

Galicia 0,230

Fonte: IGE. (http://www.xunta.es/auto/ige/)

-0,809 0,080 -0,071

Porcentaxe de crecemento natural medio anual

0,279 -0,056 -0,241 -0,249
-0,214 -0,461 -0,658 -0,677
-0,168 -0,406 0,612 -0,645

0,464 0,149 -0,011 -0,066
0,199 -0,096 -0,270 -0,354
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3.1.2. Movementos naturais de poboacion

Nos Ultimos tres quinquenios o ndmero de mortes superou ao de nacementos en
Galicia, polo que se deu unha clara diminucidn natural da poboacién, que na ultima
década estd 6 redor de 9.000 persoas/ano; o cadro 3.5 dd fe desta evolucidn

demogrdfica.

Movementos naturais de poboacion. Galicia. 1975-2003

Nacementos Defuncions Crecemento natural
43.850 25.834 18.016
39.154 24.681 14.473
28.427 26.295 2.132
22.501 27.979 -5.478
18.799 28.464 -9.665
19.418 28.858 -9.440
19.361 28.300 -8.939
19.350 28.275 -8.925
20.435 29.727 -9.292

*Dato provisional
Fonte: IGE (http://www.xunta.es/auto/ige/) e INE (INE Base)

A posicidn relativa da variacién natural da poboacidn galega entre as distintas
comunidades autdnomas no ultimo ano reflictese no cadro 3.6: Galicia rexistrou o
maior descenso de poboacidn de tddalas comunidades, nun ano no que o crece-
mento vexetativo de Espafia foi de 56.134 persoas (6.154 persoas mdis que no ano
anterior, mentres que en Galicia diminuiu en 367 persoas mdis que en 2002); nese
mesmo cadro podemos comprobar que a taxa de natalidade galega é das meno-
res do Estado (sé por detrds da de Asturias e igualada coa de Castela e Ledn) e a
de mortalidade € das maiores (por diante estdn sé Asturias e Aragdn).

Crecemento natural. Taxas de natalidade e mortalidade. Por comunidades auténomas. 2003

Matrimonios Nacimentos  Defuncions  Crecemento Taxa de Taxa de
vegetativo  patalidade Mortalidade

Andalucia 43.241 86.015 64.715 21.300 11,49 8,64
Aragon 5.931 11.034 13.561 -2.527 9,03 11,10
Asturias 5.453 7.186 12.702 -5.516 6,79 12,00
Baleares 4.436 10.591 8.052 2.539 11,87 9,03
Canarias 6.551 19.050 12.552 6.498 10,84 7,14
Cantabria 2.999 4.783 5.519 -736 8,84 10,20
C. Ledn 12.263 18.590 26.508 -7.918 7,56 10,78
C. A Mancha 10.034 17.336 17.292 44 9,60 9,58
Catalufia 30.875 73.084 61.379 11.705 11,12 9,34
C. Valenciana 24.521 47.257 41.028 6.229 10,89 9,45
Estremadura 5.471 9.929 10.821 -892 9,39 10,23
Galicia 11.780 20.435 29.727 -9.292 7,56 11,00
Madrid 24.527 67.259 41.942 25.317 11,90 7,42
Murcia 6.680 16.416 9.793 6.623 13,15 7,85
Navarra 2.855 6.190 5.310 880 10,88 9,33
Pais Vasco 10.258 19.421 19.225 196 9,29 9,19
A Rioxa 1.524 2.833 2.681 152 9,96 9,43
Ceuta 337 1.151 467 684 16,08 6,53
Melilla 419 1.303 455 848 19,58 6,84
Espaiia 210.155 439.863 383.729 56.134 10,50 9,16

(1) En tanto por mil
Fonte: INE (INE Base)
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A desagregacion provincial do cadro 3.7 salienta que nas catro € negativo o crece-
mento natural da poboacidn, con especial intensidade en Lugo e Ourense (no
entorno do -7,6%) e moi lixeiro en Pontevedra.

Resultados provisionais

W Cadro 3.7 Natalidade ™ Mortalidade (" Crecemento ()
natural
A Corufia 7,21 10,35 -3,14
Lugo 5,37 13,15 -7,79
Ourense 5,39 12,89 -7,50
Pontevedra 8,53 8,73 -0,20
Galicia 7,18 10,49 -3,31
(1) En tanto por mil
(p) Resultados provisionalis
Fonte: INE (INE Base)
A evolucidn a longo prazo da taxa de natalidade galega e de cada unha das pro-
vincias pédese ver no cadro 3.8, no que destaca a forte diminucion do ultimo cuar-
to de século (ainda que é perceptible unha lixeira pero continua recuperacién no
Ultimo quinquenio analizado, no conxunto de Galicia e madis nas provincias da
Corufia e Pontevedra).
M Cadro 3.8 Taxa de natalidade e indicador de fecundidade. Por provincias. Galicia. 1975-2001

Taxa bruta de natalidade " Indicador conxuntural de fecundidade

1975/76 1980

=

1 1985/86 1990/91 1996 1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 197576 1980/81 1985/86 1990/91 1996 1997/98 1998/99 1999/00 2000/01

A Corufia 1731 1394 978 806 665 68 68 699 716 245 201 139 111 089 089 08 091 093
Lugo 1162 1135 863 720 535 552 548 551 547 201 193 139 114 08 084 08 08 083
Ourense 1094 918 708 673 567 543 530 530 6527 163 142 107 108 08 084 08 081 080
NGEEEIER 1951 1578 1101 919 794 78 797 818 830 277 223 150 122 101 099 100 102 1,03

Galicia 16,13 13,42 960 813 6,78 6,81 683 698 7,08 236 19 138 1,15 092 091 092 093 0%

(1) En tanto por mil
Fonte: IGE. (http://www.xunta.es/auto/ige/)

Nese mesmo cadro podemos ve-la evolucién do indicador conxuntural de fertili-
dade (o ndmero de fillos por muller en idade fértil) en Galicia de 1975 a 2000. O
continuo descenso das dlas primeiras décadas deu paso no Ultimo cuadrienio a
unha lixeirisima (pero continuada) recuperacion —non perceptible en Lugo nin
Ourense- , pero € unha realidade incontestable que o valor do indice estd no 40%
do valor que tifia en 1975. O indicador conxuntural de fecundidade é baixisimo,
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nun Estado que no ano 976 ocupaba o segundo posto da UE-15 (por detrds de
Irlanda) e que pasou 4 Ultima posicidn (a par de ltalia), pese 4 suba do Ultimo quin-
quenio. O cadro 3.9 reflicte esta realidade e comparando o dato de Espafia co de
Galicia do cadro anterior; comprdébase que o indicador conxuntural de fertilidade
de Galicia estd un 25% por baixo da media espaiola.

Indicador sintético de fecundidade. UE-15. 1976-2001

1976 1981 1986 1991 1996 1999 2000 2001

Alemania 1,51 153 141 133 132 136 1.36¢ 1929

Austria 167 167 145 149 142 132 134 1,29

Bélgica 173 166 154 166 155 161 1,66 165

Dinamarca 175 144 148 168 175 173 177 1,74
Espaiia 280 204 156 1,33 1,6 1,20 1,24 1,24V

Finlandia 170 164 160 179 176 174 173 173
Francia 183 195 183 177 172 179 188 1,900
Grecia 235 209 160 138 130 130 1290 1290
Holanda 163 156 155 161 153 165 1,72  169®
Irlanda 331 309 246 209 18 189 1,89 1,98
Italia 210 159 134 131 121 1,19 1,24@9 1240
Luxemburgo 148 155 143 160 176 173 180  170©
Portugal 258 213 166 157 143 149 152 1420
Reino Unido 1,74 1,82 1,78 1,81 1,72 168 164  163¢

Suecia 168 163 180 211 160 150 154 157
Total Union Europea 192 177 159 153 144 145 1,48° 147¢

(e) Datos estimados
(p) Datos provisionais
Fonte: New Cronos. EUROSTAT

A andlise a longo prazo da taxa de mortalidade galega, pola sta banda, explicita no
cadro 3.10 que é un punto maior que un cuarto de século atrds e estd practica-
mente estabilizada no 10,5%o. As maiores taxas téfienas as ddas provincias coa
estrutura de idades mdis envellecida: Lugo e Ourense.

Taxa de mortalidade™. Por provincias. Galicia. 1975-2001

Taxa bruta de mortalidade
1975/76 1980/81 1985/86 1990/91 1996  1997/98 1998/99 1999/00 2000/01

A Corufia 8,96 8,42 9,10 9,66 10,07 9,69 9,97 10,11 9,87
Lugo 1211 11,48 12,06 13,20 13,53 1341 13,71 13,90 13,60
Ourense 10,27 9,73 9,87 12,16 13,10 13,17 13,27 1328 12,95
Pontevedra 8,28 7,91 8,18 8,77 8,87 8,75 8,82 8,99 8,83
Galicia 9,43 8,90 935 10,19 10,52 10,32 10,51 10,64 10,41

(1) En tanto por mil
Fonte: IGE (http://www.xunta.es/auto/ige/)
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H Cadro 3.11

3.1.3. Movementos migratorios

A importante chegada de poboacion do estranxeiro (inmigrantes e emigrantes
retornados) € un dos fendmenos demogrdficos caracterfsticos da poboacién gale-
ga (e da espafiola) na alborada do século XXI. O cadro 3.1l dd conta dos move-
mentos migratorios en Galicia de 1990 a 2001 e constata que no Ultimo bienio
analizado acadouse o saldo migratorio positivo mais intenso dos doce anos. A com-
posicién interna destes movementos migratorios reflicte:

Movementos migratorios. Galicia. 1990-2001

Emigrantes Inmigrantes Saldo migratorio

dg IrEes?::Io 0 estranxeiro Total dl?)oErst::ldou Do estranxeiro  Total d%%ﬁ:m Co estranxeiro Total
11.404 115 11.519 10.196 4.532 14.728 -1.208 4.417 3.209
5.978 109 6.087 5.812 3.557 9.369 -166 3.448 3.282
7.916 261 8.177 8.523 6.308 14.831 607 6.047 6.654
8.136 101 8.237 9.246 5.155 14.401 1.110 5.054 6.164
9.272 32 9.304 10.024 4.286 14.310 752 4.254 5.006
10.410 13 10.423 10.011 4.354 14.365 -399 4.3M 3.942
8.110 3 8.113 6.434 3.204 9.638 -1.676 3.201 1.525
11.653 3 11.656 9.515 5.908 15.423 -2.138 5.905 3.767
14.169 3 14.172 10.595 6.850 17.445 -3.574 6.847 3.273
15.880 1 15.881 10.742 8.506 19.248 -5.138 8.505 3.367
17.281 1 17.282 11.628 12.547 24.175 -5.653 12.546 6.893
16.028 0 16.028 11.799 11.395 23.194 -4.229 11.395 7.166

Fonte: INE, Estatistica de Variacions Residenciais (migracions interiores e inmigracions dende o estranxeiro). 1990-2001/ Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais (emigracion 6 estranxeiro). Elaboracion do IGE

I A forte suba da entrada en Galicia de persoas chegadas do estranxeiro (inmi-
grantes e mdis emigrantes retornados), que fai que o saldo migratorio co estran-
xeiro acade o valor mais positivo no ultimo bienio.

0l Pola contra, o saldo migratorio co resto do Estado presenta un claro signo nega-
tivo desde 1995, que € cada vez mdis intenso ata o ano 2000.

Nese mesmo cadro pddese ver a progresiva diminucidn da emigracion galega ao
estranxeiro desde 1993 (ate a desaparicién na estatistica no 2001), que contrasta
coa importante suba da emigracién galega ao resto do Estado (dobrouse no quin-
quenio 1996-2001, no que o seu crecemento foi continuado, agds no Ultimo ano).

A chegada de persoas do resto do Estado (en boa medida emigrantes galegos a
outras comunidades auténomas retornados) estd no entorno das 10.000 perso-
as/ano na ultima década, pero desde 1995 os seus valores non dan compensado a
emigracion galega cara outras comunidades, polo que o saldo migratorio co resto
do Estado presenta tédolos anos (desde entdn) valores negativos.
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Para as persoas interesadas en afondar mdis no tema das migraciéns, presentamos
no cadro 3.12 as taxas medias anuais de variacion migratoria en Galicia (e en cada
unha das provincias) para o longo perfodo analizado e os datos mdis actualizados
sobre os movementos migratorios nos cadros 3.13 a 3.17, nos que se comproba
por exemplo que o 64% da emigracidn galega ao exterior ddse cara estados de
Europa ou que o 46% das persoas que vefien a Galicia do estranxeiro son emi-
grantes retornados (no ano 2002 o nimero de emigrantes retornados de América
a Galicia aumentou un 35%, clara pegada demogréfica consecuencia da forte crise
econdmica nalgins dos estados aos que emigrou moita poboacién galega).

Taxas" de variacién migratoria media anual. Por provincias. 1975-2001

B Cadro 3.12
¢ 1975/81 1981/86 1986/91 1991/96 1996/2001
A Coruna -0,209 0,024 -0,177 0,442 0,214
Lugo -0,196 0,190 -0,580 -0,088 0,396
Ourense -0,193 0,131 -3,472 0,236 0,535
Pontevedra -0,249 -0,079 -0,228 0,414 0,085
Galicia -0,217 0,032 -0,713 0,350 0,283
(1) Expresadas en porcentaxe
Fonte: INE, Estatisticas de Variaciéns Residenciais (migraciéns interiores e inmigracions dende o estranxeiro). 1990-2001/
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais (emigracion 6 estranxeiro)
Elaboracion do IGE
Movementos migratorios entre comunidades auténomas. 2002
W Cadro 3.13 Entradas Saidas Saldo migratorio
Andalucia 190.645 187.583 3.062
Aragon 29.724 30.942 -1.218
Asturias 21.518 23.855 -2.337
Baleares 46.354 40.812 5.542
Canarias 70.425 68.779 1.646
Cantabria 19.912 18.399 1.513
C. Ledn 70.080 75.314 -5.234
C. A Mancha 60.662 51.685 8.977
Catalufia 265.043 263.494 1.549
C. Valenciana 148.607 133.237 15.370
Estremadura 20.957 23.966 -3.009
Galicia 67.252 70.904 -3.652
Madrid 193.624 211.732 -18.108
Murcia 32.562 31.729 833
Navarra 21.006 20.870 136
Pais Vasco 53.172 56.721 -3.549
A Rioxa 8.847 8.599 248
Ceuta 1.810 2.624 -814
Melilla 1.727 2.682 -955
Espaiia 1.323.927 1.323.927 0

Fonte: INE (INE Base)
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H Cadro 3.14

H Cadro 3.15

Migracions das distintas comunidades auténomas

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

C. Ledn

C. A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta

Melilla

Fonte: INE (INE Base)

Migracién de Galicia as distintas
comunidades autonomas. 2002

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria

C. Ledn

C. A Mancha
Catalufa

C. Valenciana
Estremadura

Galicia

Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
A Rioxa
Ceuta
Melilla

Fonte: INE (INE Base)

a Galicia. 2002

1.023
210
1.005
758
3.032
206
1.465
267
1.889
711
137

52.220

2.643
263
147

1.119

92
31
34

67.252

1.357
289
853

1.539

3.829
283

1.477
344

2.592

1.343
129

52.220

2.907
304
229
998
125

33
53

70.904
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M Cadro 3.16 Emigracion galega 6 estranxeiro. Por provincias. 2002
Europa UE Resto de Europa  Africa América Asia Oceania Total
A Corufia 1.240 472 768 53 521 9 6 1.829
Lugo 131 85 46 1 63 1 1 197
Ourense 392 206 186 2 297 - 3 694
Pontevedra 848 506 342 48 448 7 4 1.355
Galicia 2.611 1.269 1.342 104 1.329 17 14 4.075

Fonte: INE (INE Base)

Inmigracion exterior. Por provincias. Galicia. 2002

® Cadro 3.17 De estranxeiros De espaiiois procedentes

do extranxeiro

A Corufia 4.569 3.662
Lugo 841 469
Ourense 645 1.478
Pontevedra 3.696 2.826
Galicia 9.751 8.435

Fonte: INE (INE Base)

3.1.4. Estrutura por idades. indice de envellecemento

Para remata-la andlise demogréfica achegarémonos & estrutura por idades da
poboacion galega, xa que vai ser un claro condicionante da poboacién en idade da
traballar e influird notablemente en variables laborais que estudaremos ao longo
deste capftulo (como a evolucién da poboacidn activa ou da inactiva).

O cadro 3.18 presenta a evolucién a longo prazo da poboacion galega (e da de
cada provincia) desagregada en tres tramos de idade: menores de 20 anos, 20 a 64
e maiores de 64. Salientaremos:

I O forte e continuo descenso da poboacién galega (e de cada provincia) menor
de 20 anos, que acada no total de Galicia un 43,5% no periodo analizado.

I O notable e continuo crecemento da poboacién maior de 64 anos (que acada
un 67% no Ultimo cuarto do século anterior), responsable de que entremos no
século XXI| cunha persoa maior de 64 anos por cada cinco habitantes de Galicia.
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Estructura da poboacion por idades. Por provincias. Galicia. 1975-2001

|
Cadro 3.18 1975 1981 1991 1999 2000 2001
A Coruiia
32,10 31,84 26,50 19,52 18,70 17,69
56,25 55,54 58,49 62,03 62,38 62,76
11,66 12,62 15,01 18,46 18,92 19,55
26,93 25,51 21,75 17,22 16,53 15,77
56,70 56,44 56,32 56,62 56,84 57,01
16,36 18,05 21,93 26,16 26,63 27,22
27,36 26,44 21,95 16,95 16,33 15,70
58,13 57,52 56,02 56,68 56,84 56,89
14,51 16,05 22,03 26,37 26,82 27,42
35,76 35,18 29,45 21,79 20,88 19,82
53,71 53,76 57,29 61,85 62,33 62,88
10,52 11,06 13,27 16,35 16,80 17,31
31,70 31,15 26,21 19,64 18,84 17,90
55,84 55,41 57,47 60,57 60,92 61,29
12,46 13,44 16,32 19,79 20,24 20,81
Datos en porcentaxes de poboacion menor de 20 anos (A), de 20 a 64 anos (B) e maior de 64 anos (C)
Fonte: IGE (http://www.xunta.es/auto/ige/)
Ese importante incremento da poboacidn galega de mdis idade disparou nas dlti-
mas décadas o noso indice de avellentamento; o cadro 3.19 amosa que se triplicou
ese fndice en Galicia no perfodo analizado (con valores semellantes nas catro pro-
vincias, pois varfa entre 3,29 en Ourense e 2,84 en Lugo).
indice de envellecemento. Por provincias. Galicia. 1975-2001
™ Cadro 3.19 1975 1981 1991 1999 2000 2001
A Corufia 36,31 39,64 56,62 94,57 101,15 110,51
Lugo 60,76 70,75 100,85 151,99 161,05 172,60
Ourense 53,01 60,71 100,36 155,59 164,21 174,66
Pontevedra 29,42 31,45 45,06 75,05 80,45 87,33
Galicia 39,30 43,14 62,26 100,79 107,43 116,29

Fonte: IGE (http://www.xunta.es/auto/ige/)
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A evolucion nese mesmo perfodo do indice de dependencia senil explicita (no
cadro 3.20) o seu importante e continuo crecemento: En Galicia subiu un 52,12%,
sobranceando os incrementos das dlas provincias menos desenvolvidas economi-
camente: Ourense (93,2%) e Lugo (65,5%).

indice de dependencia senil. Por provincias. Galicia. 1975-2001

W Cadro 3.20 1975 1981 1991 1999 2000 2001
A Corufia 20,72 22,72 25,65 29,76 30,32 31,15
Lugo 28,86 31,98 38,94 46,21 46,84 47,75
Ourense 24,95 27,90 39,32 46,52 47,18 48,20
Pontevedra 19,59 20,58 23,16 26,44 26,95 27,52
Galicia 22,32 24,25 28,39 32,68 33,22 33,96

Fonte: IGE (http://www.xunta.es/auto/ige/)

33 Estudio das variables laborais. Cambio metodoloxico

No resto deste capftulo analizarémo-lo comportamento das variables bdsicas do
mercado laboral galego no Ultimo ano, e enxertarémolas nun contorno temporal
mais amplo, para estudar mellor a sta evolucion. Cédmpre sublifiar, no tocante d
EPA, que o importante cambio metodoldxico do ano 2002 introduciu diferenzas
grandes & hora de avalia-los datos das diversas magnitudes do mercado laboral res-
pecto dos anos anteriores; comezaremos co seu andlise.

3.2.1. A EPA-2002

No ano 2002 o INE introduciu modificaciéns moi importantes na enquisa de pobo-
acion activa, que afectaron &s aspectos metodoldxicos relativos ds definicidns das
variables e ¢ proceso de calculo dos resultados. Concretamente, os cambios a par-
tir da enquisa realizada no primeiro trimestre de 2002 foron os seguintes:

| .- Pasan a usarse as novas proxeccions de poboacién do INE, que tefien en conta
o importante incremento de poboacién desde a segunda metade da década dos
noventa debido ¢ aumento da inmigracion (e do retorno de emigrantes); a poboa-
cion estranxeira “‘con papeis” triplicouse en Espafia de 1995 a 2002 (cunha suba
absoluta préxima ds 900.000 persoas). Consecuentemente, o INE revisou as pro-
xecciéns que vifa utilizando (que tifian como punto de partida o Censo de
Poboacién de 1991).

2.- Incorpdrase un cambio técnico (reponderacion dos factores de elevacidn) que
quere corrixir mais axeitadamente a falla de resposta dalgins colectivos & enquisa.
A EPA € unha enquisa dirixida &s fogares e o INE atopa dificultades sobre todo
para entrevistar a aqueles formados por unha soa persoa ou por unha parella na
que os dous membros traballan, xa que é mdis dificil contactar con eles; pese ds
medidas que se toman para afrontar este problema (como a repeticidn das visitas
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dos entrevistadores ou as chamadas telefdnicas) a EPA tende a sobrerrepresenta-
la poboacién de maior idade (que adoita estar mdis nos fogares).

Para que a enquisa reflicta ben o peso que cada grupo de idade ten na poboacién
introduciuse unha mellora técnica cofiecida como “reponderacion dos factores de
elevacion”. Esta reponderacién dos factores de elevacién do desefio da enquisa
estd prevista no artigo 3.5 do Regulamento 577/1998 do Consello da Unidn
Europea, de 9 de marzo de 1998.

3.-Ven regulamentado pola Oficina Estatistica da Unién Europea (Eurostat) e con-
siste en que se aplica a nova definicién de persoa desempregada, establecida no
Regulamento (CE) N° 1897/2000 da Comisién Europea, de 7 de setembro de
2000. Esta nova definicion segue a recoller nas lifias fundamentais a definicién de
desemprego establecida pola OIT pero prodicese un importante cambio na inter-
pretacion de que se entende por “busca activa de emprego”, xa que o novo
Regulamento establece especificamente instrucions que sinalan que se consideran
métodos de busca activa de emprego, nas catro semanas anteriores 4 entrevista, os
seguintes:

0l Estar en contacto cunha oficina publica de emprego c6 fin de atopar traballo, cal-
quera gue sexa a parte que tome a iniciativa (e establécese que a renovacion da
inscricion como desempregado por razéns puramente administrativas non é busca
activa de emprego).

Il Estar en contacto, co obxectivo de atopar traballo, cunha oficina privada (empre-
sa especializada en contratacién, oficina de emprego temporal, etc.).

l Enviar a candidatura na busca de emprego directamente &s empregadores.
0 Indagar a través de relacidns persoais, por mediacién de sindicatos, etc.
I Anunciarse ou responder a anuncios de xornais.

0 Participar nunha proba, concurso ou entrevista, no marco dun procedemento de
contratacion.

0 Buscar terreos, local ou material.
0 Realizar xestidns para obter permisos, licencias ou recursos financeiros.

Galicia (e Espafia en xeral) vese moi afectada por estes novos requisitos porque ate
agora a simple inscricién nunha oficina publica de emprego como demandante de
emprego, vdlida por tres meses, era requisito suficiente para considerar desempre-
gada a esa persoa. A partir de xaneiro de 2002, de acordo co visto anteriormente,
esixese que cumpra algiin dos nove requisitos ali sinalados (son os do Regulamento
1897/2000). Vale tamén se a persoa se inscribe despois dun perfodo de emprego
ou inactividade, se informa sobre posibles ofertas de emprego ou recibe unha pro-
posta de traballo da oficina de emprego.

3.2.2. Repercusion dos cambios metodoloxicos da EPA

Unha consecuencia moi importante dun dos cambios metodoldxicos da EPA no
ano 2002 (as novas proxeccions de poboacién) conleva unha suba da poboacidn
utilizada na EPA, polo que sube tamén o valor absoluto de tédalas variables do
mercado laboral (poboacién de 16 ou madis anos, ocupados, parados e inactivos).
As taxas (de actividade, emprego ou paro) practicamente non se ven afectadas por
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este factor, debido a que se incrementan nunha proporcién semellante numerador
e denominador da férmula que se usa para calculalas.

O INE cuantificou o incremento da poboacién en idade de traballar (16 ou mdis
anos) no conxunto de Espafia nun 2,5%, ainda que afecta menos a algunhas comu-
nidades (como Estremadura, Aragdn ou as duas Castelas) e moito mdis a outras
(como Canarias ou Baleares); Galicia estd nun lugar intermedio.

Outro cambio (a reponderacién dos factores de elevacién da enquisa) fixo que a
poboacion en idade de traballar presente variaciéns importantes nos grupos de
idade de 25 a 54 anos (que sube a sua representacion na enquisa dun 49,3% a un
52,7%) e de 55 ou madis anos (que baixa a representacion na EPA do 353% ¢
31,7%). Como consecuencia, modificanse outros resultados relevantes desta enqui-
sa; en particular aumenta o nimero de persoas ocupadas -debido a que hai unha
maior proporcién de ocupados no grupo de idade de 25 a 54 anos, que agora gafia
peso na enquisa-.

O INE estimou o efecto conxunto dos dous Ultimos cambios metodoldxicos ana-
lizados nos pardgrafos anteriores (as novas proxecciéns de poboacién ocupada e a
reponderaciéon dos factores de elevacion) nunha suba do emprego en Espafia no
ano 2001 superior ¢ millén de persoas ocupadas e en Galicia de 85.000 persoas.

A variacién dos requisitos para considerar desempregada a unha persoa trouxo
como consecuencia que unha parte das persoas que se consideraban desempre-
gadas pasan a considerarse inactivas. Co obxecto de poder cuantifica-lo impacto do
cambio na definicién de persoa desempregada, o INE no ano 2001 modificou os
cuestionarios da enquisa para poder rexistra-los datos tanto coa antiga como coa
nova definicién pero os cuestionarios anteriores ¢ ano 2001 non incluian o matiz
sobre si a busca de emprego era ou non activa, polo que non é posible determi-
nar para o ano 2000 -ou calquera dos anteriores- que cifras de desemprego teria
dado a EPA no caso de se ter usado a nova definicidon de persoa desempregada.
Os datos do bienio 2001-2002 son, pois, perfectamente comparables cando se
toman os datos de 2001 coa nova metodoloxia EPA-2002.

Como resumo, diremos que o impacto conxunto dos tres cambios da EPA son
realmente importantes, como avaliou o propio INE. Co fin de paliar -na medida do
posible- a ruptura das series da EPA, este organismo proporcionou unha correc-
cién dos microdatos de tal xeito que os resultados podan ser comparables no cuar-
to de século: 1976-2001. Non obstante, estas series histdricas non se puideron
corrixir do efecto inducido polo cambio na definicion de desemprego e polo tanto
séguese a producir unha ruptura das series de actividade, paro e inactividade dende
o primeiro trimestre do ano 2001, que cdmpre ter moi en conta 4 hora de sacar
conclusiéns na andlise das estatisticas destas variables laborais para medio ou longo
prazo que se inclden neste Informe Sociolaboral de Galicia.

3.2.3. Cuantificacion do impacto da nova metodoloxia

O INE realizou unha cuantificacion da medicién do impacto dos cambios metodo-
|&xicos nas principais variables laborais para cada un dos trimestres do ano 2001,
tanto no conxunto do Estado como en cada unha das comunidades auténomas.
Presentamos a continuacién os datos para Galicia e o conxunto do Estado (este
ultimo entre parénteses) no cuarto trimestre de 2001:



| Poboacian ¢ mercado de traballo

l poboacidén de 16 ou mdis anos: + 34.300 (+825.400)
0 poboacidn activa: 61.100 (+932.500)

l poboacidn ocupada: + 84.900 (+ 1.254.100)

0l poboacién desempregada: -23.800 (-321.600)

I taxa de actividade: + 1,9 (+ 1,5)

0 taxa de emprego: + 3,0 (+ 2,6)

0 taxa de paro:-2,7 (-2,5)

Como se pode apreciar, nas variables en termos absolutos a repercusion é espe-
cialmente importante na poboacién ocupada (subindoa en mdis de un millén de
persoas no total espafiol). Das taxas, a variacion é maior en Galicia que no termo
medio estatal; das tres taxas € especialmente intenso o cambio na suba da de
emprego e a diminucidn da de paro.

33 Resumo das principais variables laborais

Comezaremos o estudio do mercado de traballo en Galicia co resumo da evolu-
cién xeral no Ultimo trienio en Galicia de distintas variables nas que logo afonda-
remos na nosa andlise ¢ longo deste mesmo capftulo: A poboacidn de |6 ou mais
anos, a activa, a ocupada, a parada (con desglose da que busca o seu primeiro
emprego) e a inactiva. O cadro 3.21 amosa esa evolucién; nel destacarémo-los
seguintes puntos:

I A poboacién galega de |6 e mdis anos presenta no Ultimo ano un aumento moi
lixeiro (0,37%), menor que o do ano anterior.

B A poboacidn activa galega no ano 2003 presentou unha forte suba (3,66%),
maior que a do ano anterior tanto en termos absolutos coma relativos. Foi moito
maior nas mulleres (5,77%).

I A poboacién ocupada de Galicia creceu tamén en 2003 con mdis forza que no
ano anterior (desta volta un 3,1%) pero non foi abondo para absorbe-lo maior cre-
cemento da poboacidn activa. A suba da ocupacidn tamén foi especialmente forte
nas mulleres (4,77%), ainda que un punto por baixo da porcentaxe de suba das
activas.

I O paro estimado pola EPA de Galicia subiu no ano 2003 por segundo ano con-
secutivo (desta volta un 3,1%) e fixoo nos dous sexos, pero con especial intensi-
dade nas mulleres (10,6%).

I As persoas desempregadas que buscan o seu primeiro emprego aumentaron en
2003 por segundo ano consecutivo (desta volta un 8%), algo mdis nos homes
(8,9%) que nas mulleres (7,6%).

I A poboacién inactiva baixou (un 3,2%) mdis intensamente que no ano anterior,
con maior forza nas mulleres (3,4%) que nos homes (2,4%).
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B Cadro 3.21 Poboacion de 16 e mais anos por sexo, provincia e relacion coa actividade economica™
adro 3. Galicia. 2001-2003

2001 2002 2003

ACoruia  Lugo  Ourense Ponfevedra Galicia ~ AComfia  Lugo Ourense Ponievedra Galicia  ACoruia  Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Homes

DER OGN ETREL D 459,2 1552 1469 3656 1.1269 4658 1525 1464 3673 1.132,0 4634 1522 1469 3730 1.1355
Activos 26813 927 83 2340 6934 2901 889 850 2405 7046 2997 883 835 2480 19,5
ITEWIIOTEE 207.6 864 808 2149 6397 2631 834 795 2209 646,86 2731 833 785 2248 659,8
Poboacién parada 237 62 45 192 93,6 270 56 56 196 518 266 50 49 232 59,7
Parados que buscan 1° emprego 46 08 08 23 8,5 43 13 1,0 25 9,0 47 1,0 08 32 98
[nactivos 1772 617 615 1306 4309 1757 636 614 1268 4214 1637 639 635 1250 416,1
Mulleres

LRGN ETRENOI 5024 1626 1556 4129 12335 5015 1647 1570 4171 12402 5081 1640 1570 4163 1.2454
Activos 1960 700 885 1766  901,1 2063 673 625 1798 6159 2296 688 592 1881 45,1
eIl f662 617 509 1442 4230 1696 586 555 1417 4254 1838 61 520 1487 447
Poboacién parada 28 83 76 324 81 367 88 70 381 905 458 7811 394 1001
Parados que buscan 1° emprego 8,1 3,1 1,2 70 195 109 2,1 1,7 838 235 140 11 19 82 25,3
Inactivos 3064 927 971 2363 734 2052 974 %45 2373 743 285 %52 978 2282 6996

Total

PRTERCTRLIC 917 3178 3025 785 23604 9672 3172 3034 7844 23722 M5 362 3039 7893  2.3809
PR 73 1626 1439 4107 11945 4964 1562 1475 4203 12205 593 1571 1427 4362 12652
RO ool (37 181 1318 3891 10627 437 1419 1349 3626 1022 459 1443 1306 336 11054
ROl 56 M5 121 516 1318 67 143 126 57 W83 T4 128 120 626 1898
Il f27 3 20 93 20 152 33 27 113 5 1B 22 28 4 1
Inactivos 4836 1543 1585 3669 11633 4708 1609 1559 3641 14518 4422 1591 1613 3531 14157

(1) A partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion do paro (Regulamento 1897/2000 da CE) e, polo tanto, os valores de activos,
parados e inactivos non son directamente comparables co de anos anteriores. Para mdis informacion consulta-lo segundo epigrafe do capitulo 3

Datos en miles. Medias anuais

Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)

O balance do mercado de traballo no conxunto do Estado no Ultimo trienio pdde-
se ver no cadro 3.22. Comparando os datos cos vistos para Galicia anteriormente
comprobamos que no ano 2003:

I O crecemento da poboacién galega de 16 ou mdis anos foi a metade do espa-
fiol.

I A poboacidn activa medrou un punto mdis en Galicia que no promedio estatal.
I A poboacidén ocupada galega subiu 0,4 puntos por riba da espafiola.

I As persoas desempregadas subiron un punto mdis en Galicia, pero a diferenza
ampliase notablemente (ate os 9 puntos) nas mulleres.
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M Cadro 3.22 Balance do mercado de traballo™. Por sexo. Espaiia. 2001-2003

Variacions con respecto ao ano

Variacion absoluta en miles .
ano anterior en porcentaxe

2001 2002 2003 2001 2002 2003
Poboacidon de 16 e mais anos
Homes 16.362,8 16.495,5 16.608,7 1,1 0,8 0,7
Mulleres 17.325,9 17.469,5 17.594,4 1,1 0,8 0,7
Total 33.688,6 33.964,9 34.203,1 1,1 0,8 0,7
Activos
Homes 10.837,1 11.034,6 11.199,1 2,3 1,8 15
Mulleres 6.977,6 7.305,9 7.622,9 2,8 47 43
Total 17.814,6 18.340,5 18.821,9 2,5 3,0 2,6
Ocupados 5,0
Homes 10.029,1 10.146,6 10.284,3 3,0 1.2 1.4
Mulleres 5.916,4 6.111,0 6.410,2 5,0 83 49
Total 15.945,6 16.257,6 16.694,6 3,7 2,0 2,7
Parados
Homes 808,0 887,9 914,7 -4.5 9,9 3,0
Mulleres 1.061,1 1.194,9 1.212,6 -6,0 12,6 15
Total 1.869,1 2.082,9 2.127,4 -5,4 11,4 2,1

(1) Os datos estan calculados coa nova metodoloxia EPA-2002
Datos en medias anuais
Fonte: INE, EPA (cadro tomado do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, Coyuntura Laboral n° 68, marzo 2004))

3[| A poboacion activa

Neste apartado afondaremos no estudio da poboacién activa galega, analizando
primeiramente a evolucidn da poboacién activa e mais da taxa de actividade e des-
pois a distribucidn da poboacidn activa por sexos, por sectores econémicos, por
grupos de idade e por provincias.

3.4.1. Poboacion activa e taxa de actividade

Comezarémo-lo estudio da poboacidn activa coa presentacion da sda distribucion
por comunidades auténomas no Ultimo trienio. O cadro 3.23 reflicte que tédalas
comunidades aumentaron a sda poboacidn activa no cuarto trimestre de 2003 en
comparanza co mesmo perfodo de 2002. A maior suba porcentual tivérona (apar-
te das cidades autdnomas de Ceuta e Melilla, pouco significativas estatisticamente)
Canarias e Asturias. En Galicia subiu un 3,3%, seis décimas por riba da media espa-
fiola.

A taxa de actividade (porcentaxe de persoas activas respecto da poboacion de
dezaseis e mdis anos) subiu en Galicia en 2003 catro décimas mais que a estatal
(xusto ao contrario do ano anterior), e queda case dous puntos por baixo da
media espafiola. Nos informes de anos anteriores salientabdmo-la clara tendencia
decrecente que presenta na andlise a longo prazo a taxa de actividade galega e
tamén que esta taxa se sitia moi por baixo do nivel medio da OCDE ou da Unién
Europea.
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H Cadro 3.23 Poboacidn activa”. Por comunidades auténomas. 2001-2003
Valores absolutos Dsitribucion Variacidns anuais
(en miles) porcentual Absolutas (miles) En %
2001 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

Andalucia 3.038,4 3.132,5 3.207,4 16,9 16,9 94,1 74,9 3,1 2.4
Aragon 4945 512,3 5214 2,8 2,7 17,8 9,1 3,6 1,8
Asturias 393,5 419,8 4413 2,3 2,3 26,3 215 6,7 51
Baleares 380,6 406,2 4241 2,2 2,2 25,6 17,9 6,7 44
Canarias 814,9 8435 893,5 4,6 47 28,6 50,0 &5 59
Cantabria 2315 235,2 245,0 1,3 1,3 3,7 9,8 1,6 4,2
C. A Mancha 699,7 726,1 737,4 3,9 3,9 26,4 11,3 3,8 1,6
C. Ledn 1.027 1 1.043,3 1.056,8 5,6 5,6 16,2 13,5 1,6 1,3
Catalufa 3.024,4 3.082,7 3.172,1 16,7 16,7 58,3 89,4 1,9 2,9
C. Valenciana 1.933,7 1.980,3 2.026,6 10,7 10,7 46,6 46,3 2.4 2,3
Estremadura 414,8 448,8 453,2 2,4 2,4 34,0 4,4 8,2 1,0

Galicia 1.196,3 1.235,7 1.276,5 6,7 6,7 39,4 40,8 3,3 3,3
Madrid 2.478,3 2.503,5 2.554,4 13,5 13,5 25,2 50,9 1,0 2,0
Murcia 4949 517,8 537,9 2,8 2,8 22,9 20,1 4.6 3,9
Navarra 248.,8 2514 2579 1,4 1,4 2,6 6,5 1,0 2,6
Pais Vasco 972,9 986,9 1.004,0 583] 53 14,0 171 1,4 1,7
A Rioxa 1171 118,4 120,2 0,6 0,6 1,3 1,8 1,1 1,5
Ceuta e Melilla 51,4 51,1 59,5 0,3 0,3 -0,3 8,4 -0,6 16,4

Espaiia 18.012,8 18.495,4 18.989,1 100,0 100,0 482,6 493,7 2,7 2,7

(1) Os datos correspéndense coa nova metodoloxia EPA-2002. Datos do 4° trimestre de cada ano
Fonte: INE, EPA ( cadro tomado do MTAS. Coyuntura Laboral N° 68, marzo 2004)

Taxas de actividade™. Por comunidades autonomas. 2001-2003

B Cadro 3.24 Taxas de Variacions anuais
actividade En puntos porcentuais
2001 2002 2003 2001 2002 2003

Andalucia 1.8 52,5 5888 1,6 1,2 0,9
Aragon 49,6 21,5 52,5 0,2 1,9 1,0
Asturias 42,6 45,5 47,9 -0,2 2,9 2,4
Baleares 56,7 59,2 60,5 -0,7 2,5 1,3
Canarias 56,8 OIS 59,3 1,8 0,5 2,0
Cantabria 50,9 21,5 5885 2,8 0,6 2,0
C. A Mancha 49,3 50,8 51,4 0,7 1,5 0,5
C. Ledn 48,6 49,5 50,2 0,3 0,9 0,7
Catalufna 57,4 58,2 59,6 0,2 0,8 1,4
C. Valenciana 56,1 56,8 b7 0,6 0,7 0,7
Estremadura 46,9 50,4 50,7 -1,2 B¥5) 0,3

Galicia 50,6 52,0 53,6 0,0 1,4 1,5
Madrid 56,3 56,3 57,0 1,3 0,0 0,6
Murcia 6315 58,5 56,8 -0,5 1,8 1,5
Navarra 54,7 55,0 56,2 -0,3 0,3 1,2
Pais Vasco 54,5 58,2 56,2 0,7 0,7 0,9
A Rioxa 1.5 51,8 52,3 1,0 0,3 0,5
Ceuta e Melilla 46,9 46,1 53,0 1,6 -0,9 6,9

Espaiia 53,3 54,3 55,4 0,7 1,0 1,1

(1) Os datos correspéndense coa nova metodoloxia EPA-2002. Datos do 4° trimestre de cada ano
Fonte: INE, EPA ( cadro tomado do MTAS. Coyuntura Laboral N° 68, marzo 2004)
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A andlise do cadro 3.25 reflicte que a taxa de actividade global galega subiu catro
décimas mdis que a espafiola no dltimo bienio. A maior suba da taxa de actividade
feminina galega en 2003 permitiulle volver a superar & espaiola, mentres que a
masculina estd catro puntos por baixo.

Taxas de actividade™ por sexo e provincia. Galicia. 2001-2003

H Cadro 3.25 Taxas de actividade
2001 2002 2003
A Coruna
Homes 61,3 62,3 64,7
Mulleres 39,0 41,1 45,2
Total 49,6 51,3 54,5
Lugo
Homes 59,7 58,3 58,0
Mulleres 43,0 40,9 42,0
Total 51,2 49,3 49,7
Ourense
Homes 58,1 58,1 56,8
Mulleres 37,6 39,8 37,7
Total 47,6 48,6 46,9
Pontevedra
Homes 64,0 65,5 66,5
Mulleres 42,8 431 45,2
Total 52,8 53,6 55,3
Galicia
Homes 61,5 62,2 63,4
Mulleres 40,6 41,6 43,8
Total 50,6 51,4 53,1
Espaiia
Homes 66,2 66,9 67,4
Mulleres 40,3 41,8 43,3
Total 52,9 54,0 55,0

En medias anuais

(1) A partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion do paro (Regulamento 1897/2000 da CE) e, polo tanto,
os valores de activos, parados e inactivos non son directamente comparables cos de anos anteriores. Para mdis informacién con-
sulta-lo segundo epigrafe do capitulo 3

Fonte: INE, EPA (os datos de Galicia estén recollidos de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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A desagregacion por sexos e grupos de idade do cadro 3.26 para Galicia e Espafia
no dltimo trienio permitelle ds persoas interesadas afondar na andlise da evolucién
da taxa de actividade.

Taxas de actividade por sexo e grupos de idade™. Galicia/Espaia. 2001-2003

H Cadro 3.26 Galicia Espaiia
2001 2002 2003 2001 2002 2003
Homes
de 16 a 19 anos 23,6 24,0 25,0 30,4 31,0 30,4
de 20 a 24 anos 59,8 60,0 63,2 65,2 66,2 67,7
de 25 a 54 anos 88,8 89,5 90,8 91,6 92,1 924
de 55 e mais anos 24,6 249 24,7 26,5 26,9 27,3
Total 61,5 62,2 63.4 66,2 66,9 67,4
Mulleres
de 16 a 19 anos 13,1 13,0 13,3 20,1 18,9 18,6
de 20 a 24 anos 435 45,0 51,9 54,0 55,8 56,8
de 25 a 54 anos 64,6 66,9 70,0 61,2 63,9 66,3
de 55 e mais anos 13,9 12,8 12,9 8,8 9,1 9,7
Total 40,6 41,6 43,8 40,3 41,8 43,3
Total
de 16 a 19 anos 18,4 18,6 19,2 25,4 25,1 24,7
de 20 a 24 anos 51,7 52,6 57,6 59,7 61,1 62,4
de 25 a 54 anos 76,7 78,2 80,4 76,5 78,1 79,4
de 55 e mais anos 18,5 18,0 18,0 16,7 17,0 17,5
Total 50,6 51,4 53,1 52,9 54,0 55,0
(1) En medias anuais. A partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion do paro (Regulamento 1897/2000
da CE) e, polo tanto, os valores de activos, parados e inactivos non son directamente comparables cos de anos anteriores. Para
mdis informacion consulta-lo segundo epigrafe do capitulo 3
Fonte: INE, EPA (os datos de Galicia recollidos de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
3.4.2. Distribucion da poboacion activa por sexos, sectores
econdémicos, provincias e grupos de idade
O desglose por sexos e grupos de idade do cadro 3.27 permite constatar que no
ano 2003 salienta en Galicia a forte suba das activas de 20 a 24 anos e a diminu-
cion da poboacién activa de 16 a 19 anos.
Poboacion activa por sexo e grupos de idade. Galicia. 2001-2003
W Cadro 3.27 Pohoacidn activa ™ % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
Homes
de 16 a 19 anos 16,0 15,4 15,1 -4,0 -1,9
de 20 a 24 anos 64,3 62,1 62,5 -34 0,6
de 25 a 54 anos 5243 536,2 550,6 2,3 2,7
de 55 e mais anos 88,7 90,8 91,3 2,4 0,5
Total 693,4 704,6 719,5 1,6 2,1
Mulleres
de 16 a 19 anos 8,6 8,0 7,8 -6,5 =312
de 20 a 24 anos 45,8 45,6 50,2 -0,4 10,0
de 25 a 54 anos 381,2 401,3 425,8 52 6,1
de 55 e mais anos 65,5 61,0 62,0 -6,8 1,5
Total 501,1 515,9 545,7 3,0 5,8
Total
de 16 a 19 anos 24,6 23,4 22,9 -4,9 -2,3
de 20 a 24 anos 110,1 107,8 12,7 -2,1 4,6
de 25 a 54 anos 905,6 937,4 976,4 35 4,2
de 55 e mais anos 154,2 151,9 153,2 -1,5 0,9
Total 1.194,5 1.220,5 1.265,2 2,2 N7

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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M Cadro 3.28

Poboacion activa por sexo e provincia. Galicia. 2001-2003

Poboacion activa " % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
A Corufia
Homes 281,3 290,1 299,7 3.1 3%
Mulleres 196,0 206,3 229,6 52 11,3
Total 477,3 496,4 529,3 4,0 6,6
Lugo
Homes 92,7 88,9 88,3 -4.1 -0,7
Mulleres 70,0 67,3 68,8 -3,8 2,2
Total 162,6 152,2 157,1 -3,9 0,5
Ourense
Homes 85,3 85,0 83,5 -0,4 -1,8
Mulleres 58,5 62,5 59,2 6,8 -5,3
Total 143,9 147,5 142,7 2,5 -3,3
Pontevedra
Homes 234,0 240,5 248,0 2,8 3,1
Mulleres 176,6 179,8 188,1 1,8 4,6
Total 410,7 420,3 436,2 2,4 3,8
Galicia
Homes 693,4 704,6 719,5 1,6 2,1
Mulleres 501,1 515,9 545,7 3,0 58
Total 1.194,5 1.220,5 1.265,2 2,2 3,7

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)

A andlise por provincias e sexos reflicte que sé na provincia de Ourense baixou en
2003 a poboacién activa e que a maior suba foi a das activas na Corufa (I 1,3%),

que duplicou o crecemento medio galego da poboacidn activa feminina.

Por provincias e grupos de idade (cadro 3.29) as principais variacidons porcentuais

da poboacidn activa déronse en Lugo nos dous estratos mais novos da poboacidn.

A distribucién da poboacidon activa galega por sectores econdmicos e maila sua
desagregacion provincial figuran no cadro 3.30. A suba relativa dos activos que
estdn traballando € especialmente importante na construcién en Pontevedra
(10,9%) e nos servizos na Corufia (10,7%) mentres que destaca pola sua diminu-
cién a construcién en Lugo (-15,2%). No conxunto de Galicia, os servizos foron os
de maior suba porcentual e os sectores agro-pesqueiro e construcidn os que pre-

sentaron un descenso da poboacién activa.
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Poboacion activa por grupos de idade e provincia. Galicia. 2001-2003

H Cadro 3.29 Poboacidn activa % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
A Coruna
de 16 a 19 anos 10,0 8,0 10,0 -20,0 25,6
de 20 a 24 anos 44,4 448 44,7 0,9 -0,3
de 25 a 54 anos 361,4 379,3 413,7 5,0 9,1
de 55 e mais anos 61,5 64,3 60,8 45 -5,4
Total 477,3 496,4 529,3 4,0 6,6
Lugo
de 16 a 19 anos 1,9 2,4 1,7 26,5 -31,1
de 20 a 24 anos 11,6 9,6 12,3 -16,9 27,2
de 25 a 54 anos 122,5 119,7 118,8 -2,3 -0,7
de 55 e mais anos 26,6 245 24,4 -7,8 -0,6
Total 162,6 156,2 157,1 -3,9 0,5
Ourense
de 16 a 19 anos 2,0 2,2 2,0 11,1 7,7
de 20 a 24 anos 10,0 10,1 10,9 1,1 7,9
de 25 a 54 anos 1124 116,6 109,8 3,8 -5,9
de 55 e mais anos 19,5 18,5 19,9 -4,7 73
Total 143,9 147,5 142,7 2,5 -3,3
Pontevedra
de 16 a 19 anos 10,7 10,8 9,1 0,6 -15,5
de 20 a 24 anos 441 43,2 44,8 -2,0 3,8
de 25 a 54 anos 309,2 3219 334,1 4.1 3,8
de 55 e mais anos 46,6 445 48,2 -4,5 8,1
Total 410,7 420,3 436,2 2,4 3,8
Galicia
de 16 a 19 anos 24,6 23,4 22,9 -4,9 -2,3
de 20 a 24 anos 110,1 107,8 112,7 2,1 4,6
de 25 a 54 anos 905,6 937,4 976,4 3,5 4,2
de 55 e mais anos 154,2 151,9 153,2 -1,5 0,9
Total 1.194,5 1.220,5 1.265,2 2,2 3,7

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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Poboacion activa por sector econdémico e provincia. Galicia. 2001-2003

H Cadro 3.30 Poboacidn activa™ % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
A Coruiia
Agricultura e pesca 50,0 43,8 47,0 -12,3 7,2
Industria 85,4 92,3 92,3 8,0 0,0
Construccion 62,8 66,9 62,8 6,6 -6,2
Servizos 256,0 267,8 296,4 4,6 10,7
Parados que buscan 1° emprego ou
deixaron o Ultimo fai 3 anos ou mais 23,2 25,6 30,9 10,2 20,7
Total 477,3 496,4 529,3 4,0 6,6
Lugo
Agricultura e pesca 51,1 41,6 41,2 -18,6 Silb
Industria 19,7 19,4 20,8 -1,5 7,0
Construccion 11315 15,9 13,5 17,8 -15,2
Servizos 71,7 73,7 76,8 2,8 42
Parados que buscan 1° emprego ou
deixaron o Ultimo fai 3 anos ou mais 6,6 5,6 49 -14,6 -13,0
Total 162,6 156,2 157,1 -3,9 0,5
Ourense
Agricultura e pesca 16,9 15,9 14,9 -6,2 -6,3
Industria 26,7 27,0 25,0 1,2 -7,2
Construccion 19,1 17,4 18,0 -9,0 385)
Servizos 76,7 81,9 79,6 6,8 -2,9
Parados que buscan 1° emprego ou
deixaron o Ultimo fai 3 anos ou mais 45 5,4 52 19,4 -3,1
Total 143,9 147,5 142,7 2,5 -3,3
Pontevedra
Agricultura e pesca 43,9 40,8 37,9 -7,0 7,1
Industria 89,4 96,9 98,6 8,4 1,8
Construccion 46,1 44,3 49,2 -3,8 10,9
Servizos 212,7 216,6 229,7 1,8 6,0
Parados que buscan 1° emprego ou
deixaron o Ultimo fai 3 anos ou mais 18,5 21,7 20,8 17,0 -4,3
Total 410,7 420,3 436,2 2,4 3,8
Galicia
Agricultura e pesca 161,9 142,2 140,9 -12,2 -0,9
Industria 221,2 235,6 236,7 6,5 0,5
Construccion 141,5 144,5 143,4 2,2 -0,8
Servizos 617,1 640,0 682,4 3,7 6,6
Parados que buscan 1° emprego ou
deixaron o Ultimo fai 3 anos ou mais 52,8 58,2 61,7 10,3 6,0
Total 1.194,5 1.220,5 1.265,2 2,2 3,7

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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35 A poboacion ocupada

De forma semellante ao estudio que no anterior epigrafe fixemos coa poboacién
activa, analizaremos agora a poboacion ocupada; en primeiro lugar analizarémo-la
sda evolucidon global e maila da taxa de ocupacidn, e posteriormente veremos
cdmo se distriblen os ocupados por sexos, sectores econdmicos, provincias, gru-
pos de idade ou situacién profesional.

3.5.1. Poboacion ocupada e taxa de ocupacion

O cadro 3.3 preséntano-los datos da poboacién ocupada en cada unha das comu-
nidades auténomas no Ultimo trienio (corrixidos do cambio metodoldxico da EPA
en 2001) asf como a variacién que en termos absolutos e relativos presentou cada
unha delas. O emprego subiu en tddalas comunidades no dltimo ano; a maior inten-
sidade na xeracién de emprego presentdrona Asturias (5,19%), Murcia (5%) e
Canarias (4,9%) mentres que a menor tivérona Castela e Ledn (0,3%), A Rioxa
(1,3%), Galicia (1,3%) e Castela A Mancha (1,6%). Na maiorfa das comunidades
auténomas o crecemento do emprego foi superior ¢ do ano 2002 (sobranceando
o caso de Cantabria pola sda notable mellora).

Galicia tivo un 1,6% de suba do emprego, moi por baixo do estatal (3%) e unha
décima por baixo da taxa de crecemento de 2002.

H Cadro 3.31 Poboacion ocupada™. Por comunidades auténomas. 2001-2003
Valores absolutos Distribucion Variacions anuais
(en miles) porcentual Miles %
2001 2002 2003 2003 2003 2002 2003 2002 2003

Andalucia 2.453,2 2.499,9 2.615,1 15,3 15,5 46,7 115,2 1,9 4,6
Aragon 471,0 480,0 489,1 2,9 2,9 9,0 9,1 1,9 1,9
Asturias 366,6 377,8 397,0 2,3 2,4 11,2 19,2 3,1 5,1
Baleares 361,9 BIeE 384,4 2,3 2,3 14 11,1 3,2 3,0
Canarias 726,9 748,5 785,4 4,6 47 21,6 36,9 3,0 49
Cantabria 210,9 210,1 219,7 1,3 1,3 -0,8 9,6 -0,4 4.6
C. A Mancha 637,5 655,8 666,6 4,0 40 18,3 10,8 2,9 1,6
C. Ledn 922,5 938,6 9415 57 5,6 16,1 2,9 1,7 0,3
Cataluha 2.761,7 2.786,8 2.889,7 17,0 17,1 25,1 102,9 09 3,7
C. Valenciana 1.760,1 1.772,3 1.819,4 10,8 10,8 12,2 471 0,7 2,7
Estremadura 356,6 363,6 375,7 2,2 2,2 7,0 121 2,0 &8

Galicia 1.070,0 1.087,8 1.104,8 6,6 6,6 17,8 17,0 1,7 1,6
Madrid 2.303,4 2.330,4 2.375,5 14,2 14,1 27,0 451 1,2 1,9
Murcia 440,3 458,6 481,5 2,8 2,9 18,3 22,9 4,2 5,0
Navarra 237,7 238,2 242,7 1,5 1,4 0,5 45 0,2 1,9
Pais Vasco 880,0 895,3 910,4 HE 54 15,3 15,1 1,7 1,7
A Rioxa 111,6 111,2 112,7 0,7 0,7 -0,4 1,5 -0,4 1,3
Ceuta e Melilla 49,0 49,0 50,8 0,3 0,3 0,0 1,8 0,0 3,7

Espaiia 16.121,0 16.377,3 16.862,0 100 100 256,3 484,7 1,6 3,0

(1) Os datos correspéndense coa nova metodoloxia EPA-2002. Datos do 4° trimestre de cada ano
Fonte: INE, EPA (cadro tomado do MTAS: Coyuntura Laboral n° 68, marzo 2004)
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H Cadro 3.32

A taxa de ocupacidn (porcentaxe de ocupados respecto da poboacién de dezaseis
ou mdis anos) analizada no cadro 3.32 reflicte que esta taxa presentou en Galicia
(e mdis ainda en Espafia) unha clara tendencia ascendente no ultimo trienio. No
ano 2003 destacaron pola sua suba Asturias, Cantabria e Murcia mentres que as de
menor crecemento da taxa de ocupacion foron Castela e Ledn e A Rioxa.

Na andlise comparativa por comunidades autdnomas, vese que a nosa taxa de
emprego (46,4%) estd moito mdis préxima 4 menor (Estremadura, cun 42%) que
a maior (Baleares, cun 54,8%); sé en catro comunidades (e nas cidades auténomas:
Ceuta e Melilla) estd por baixo de Galicia: Estremadura, Asturias, Andalucia e
Castela e Ledn.

Taxas de ocupacion™. Por comunidades auténomas. 2002-2003

Taxas de Variacidns anuais
ocupacion (En puntos porcentuais)
2001 2002 2003 2001 2002 2003

Andalucia 415 419 43,5 1,7 0,4 1,6
Aragoén 47,3 48,2 49,2 -0,1 0,9 1,0
Asturias 39,7 40,9 43,1 1,3 1,2 2,2
Baleares 53,9 54,4 54,8 0,3 0,5 0,5
Canarias 50,6 50,8 52,1 1.1 0,2 1,3
Cantabria 46,4 46,0 48,0 8.3 -0,4 2,0
C. A Mancha 449 45,9 46,4 0,9 1,0 0,5
C. Ledn 43,7 44,5 447 0,5 0,8 0,2
Catalufia 52,4 52,6 54,3 0,0 0,2 1,7
C. Valenciana 51,1 50,8 51,6 1,2 -0,3 0,8
Estremadura 40,3 40,9 42,0 -0,2 0,6 1,2

Galicia 45,2 45,8 46,4 0,6 0,5 0,6
Madrid 52,4 52,4 53,0 1,9 0,1 0,5
Murcia 47,6 49,0 50,8 -0,6 1,4 1,9
Navarra 52,2 52,1 52,9 -0,6 -0,1 0,8
Pais Vasco 49,3 50,1 50,9 14 0,8 0,9
A Rioxa 49,1 48,6 49,0 0,9 -0,5 0,4
Ceuta e Melilla 44,7 441 453 2,4 -0,5 11

Espaiia 41,7 48,1 49,2 1,0 0,4 1,1

(1) Os datos correspondense coa nova metodoloxia EPA-2002. Datos do 4° trimestre de cada ano
Fonte:INE, EPA (cadro tomado do MTAS: Coyuntura Laboral n° 68, marzo 2004)
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A andlise comparativa das taxas de ocupacion galega (con desagregacion provin-
cial) e espafola do cadro 3.33 amosa que esta ultima supera no ano 2003 4 das
catro provincias galegas. A diferenza en medias anuais é, respecto da galega, de 2,4
puntos en favor da estatal. Na desagregacién por sexos, constdtase que a taxa esta-
tal de ocupacién dos homes situouse cun diferencial no ano 2003 de 3,8 puntos
respecto da galega. A taxa de emprego feminino de Galicia queda en 2003 (en
medias anuais) 0,6 puntos por baixo da estatal. Ningunha provincia galega superou

en 2003 a taxa de emprego masculino estatal e sé a de Lugo superou 4 feminina.

Taxas de ocupacion™ por sexo e provincia. Galicia/Espaiia. 2001-2003

™ Cadro 3.33 Taxas de ocupacion
2001 2002 2003
A Coruiia
Homes 56,1 56,5 58,9
Mulleres 33,1 33,8 36,2
Total 441 447 47,0
Lugo
Homes 55,7 54,7 54,7
Mulleres 37,9 35,6 37,2
Total 46,6 44,7 45,6
Ourense
Homes 55,0 54,3 5185
Mulleres 32,7 &3 33,2
Total 43,6 44,5 43,0
Pontevedra
Homes 58,8 60,1 60,3
Mulleres 349 34,0 35,7
Total 46,1 46,2 47,3
Galicia
Homes 56,8 57,1 58,1
Mulleres 34,3 34,3 35,8
Total 45,0 45,2 46,4
Espana
Homes 61,3 61,5 61,9
Mulleres 341 35,0 36,4
Total 47,3 47,9 48,8

En medias anuais

(1) A partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion do paro (Regulamento 1897/2000 da CE) e, polo tanto,
os valores de activos, parados e inactivos non son directamente comparables cos de anos anteriores. Para mdis informacién con-
sulta-lo segundo epigrafe do capitulo 3

Fonte: INE, EPA (datos de Galicia recollidos de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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N Cadro 3.34

O cadro 3.34 presenta as taxas de ocupacion galega e espafiola por sexos e gru-
pos de idade no ultimo trienio. No ano 2003 destacaremos que a taxa de empre-
go da poboacidn galega s& é maior que a estatal nun grupo de idade (o de 55 e
mais anos). Na desagregacidén por sexos comprdbase que nos homes as taxas de
emprego galegas son inferiores ds espafiolas nos catro estratos de idade mentres
que nas mulleres son superiores en Galicia nos dous de maior idade (os de 25 ou
mais anos), especialmente no de 55 e mais anos, no que hai unha importante pobo-
acion feminina ocupada no sector agro-pesqueiro galego (como se pode constatar
no cadro 3.38).

Xa en anteriores informes subliidmo-lo feito de que as economias galega e espa-
fiola presenten unhas taxas de ocupacidn especialmente baixas en comparacion
coas da UE e coas da OCDE, porque reflicte a incapacidade para dar unha saida
produtiva &s recursos humanos que axude 4 converxencia real cos paises mais
desenvolvidos economicamente. Ben lonxe nos queda ainda (pese & suba dos Ulti-
mos anos) o obxectivo que a UE se marcou para o ano 2010 no Cumio de Lisboa:
unha taxa de ocupacion global do 70%.

Taxas de ocupacion™ por sexo e grupos de idade. Galicia/Espaiia. 2001-2003

Galicia Espaia
2001 2002 2003 2001 2002 2003
Homes
de 16 a 19 anos 17,4 17,4 19,3 23,3 234 221
de 20 a 24 anos 50,1 50,1 52,2 55,7 55,3 56,1
de 25 a 54 anos 83,0 83,1 74,0 85,8 85,8 86,0
de 55 e mais anos 283 23,5 23,5 25,1 25,3 25,8
Total 56,8 57,1 58,1 61,3 61,5 61,9
Mulleres
de 16 a 19 anos 8,6 9,1 8,9 12,6 11,9 11,2
de 20 a 24 anos 29,1 29,8 32,5 40,7 41,7 429
de 25 a 54 anos 54,8 55,2 57,8 52,8 54,2 56,5
de 55 e mais anos [[3%3) 12,2 11,9 8,1 8,3 8,8
Total 34,3 34,3 35,8 34,1 35,0 36,4
Total
de 16 a 19 anos 13,1 13,4 14,2 18,1 17,8 16,8
de 20 a 24 anos 39,7 40,1 42,5 48,4 48,6 49,6
de 25 a 54 anos 68,9 69,1 70,9 69,4 70,1 71,3
de 55 e mais anos 17,6 17,1 16,9 15,7 15,9 16,4
Total 45,0 45,2 46,4 47,3 47,9 48,8

En medias anuais

(1) A partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion do paro (Regulamento 1897/2000 da CE) e, polo tanto,
os valores de activos, parados e inactivos non son directamente comparables cos de anos anteriores. Para mdis informacién con-
sulta-lo segundo epigrafe do capitulo 3

Fonte: INE, EPA (datos de Galicia recollidos de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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3.5.2. Distribucion da poboacion ocupada por sexos,
provincias, grupos de idade, sectores econémicos e
situacion profesional

A desagregacién territorial e por sexos do cadro 3.35 reflicte que a provincia de
maior xeracion porcentual de emprego no ano 2003 foi a da Corufia, mentres que
a de Ourense foi a Unica na que diminuiu a poboacion ocupada. A andlise cruzada
por provincias e sexos constata que o maior crecemento porcentual da ocupacién
deuse no Ultimo ano nas mulleres na Corufia (8,3%) mentres que a maior diminu-
cion foi a das ocupadas de Ourense (-6,1%).

Poboacion ocupada por sexo e provincia. Galicia 2001-2003

® Cadro 3.35 Poboacién ocupada” % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
A Coruiia
Homes 257,6 263,1 2731 2,1 38
Mulleres 166,2 169,6 183,8 2,1 8,3
423,7 432,7 456,9 2,1 5,6
Lugo
Homes 86,4 83,4 83,3 -3,6 -0,1
Mulleres 61,7 58,6 61,1 {331 4,2
Total 148,1 141,9 144,3 -4,2 1,7
Ourense
Homes 80,8 79,5 78,5 -1,7 -1,2
Mulleres 50,9 55,5 52,1 9,0 -6,1
Total 131,8 134,9 130,6 2,4 -3,2
Pontevedra
Homes 214,9 220,9 2248 2,8 1,8
Mulleres 144,2 141,7 148,7 -1,7 4,9
Total 359,1 362,6 373,6 1,0 3,0
Galicia
Homes 639,7 646,8 659,8 1,1 2,0
Mulleres 423,0 425,4 4457 0,6 4,8
Total 1.062,7 1.072,2 1.105,4 0,9 31

En medias anuais
Fonte: INE, EPA (datos de Galicia recollidos de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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M Cadro 3.36

O desglose por sexos e idades do cadro 3.36 certifica que a maior suba porcen-
tual de emprego tivérono as mulleres de 25 a 54 anos, mentres que a maior dimi-
nucion foi o das mulleres de 16 a |9 anos; os homes non tiveron tanta variacién, e
oscilou entre unha suba do 4,5% para os de 16-19 anos e unha lixeira diminucién
(-0,4%) para os de 20 a 24 anos.

Poboacion ocupada por sexo e grupos de idade. Galicia. 2001-2003

Pohoacion ocupada " % Variacidn

2001 2002 2003 2002 2003
Homes
de 16 a 19 anos 11,8 11,2 11,7 -5,6 45
de 20 a 24 anos 53,8 51,8 51,6 -3,7 -0,4
de 25 a 54 anos 490,1 498,0 509,6 1,6 2,3
de 55 e mais anos 84,0 85,8 86,9 2,2 1,2
Total 639,7 646,8 659,8 11 2,0
Mulleres
de 16 a 19 anos 5,6 5,6 52 0,2 -8,0
de 20 a 24 anos 30,6 30,2 314 -1,2 4,0
de 25 a 54 anos 323,9 331,1 351,9 2,2 6,3
de 55 e mais anos 62,9 58,4 57,2 -7,0 -2,2
Total 423,0 425,4 445,7 0,6 4,8
Total
de 16 a 19 anos 17,5 16,8 16,9 -3,7 0,3
de 20 a 24 anos 84,4 82,0 83,0 -2,8 1,2
de 25 a 54 anos 814,0 829,1 861,5 1,9 3,9
de 55 e mais anos 146,8 144,2 144,0 -1,8 -0,2
Total 1.062,7 1.072,2 1.105,4 0,9 3,1

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA 2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)

A desagregacién provincial dos ocupados de cada sector econdmico podemos vela
no cadro 3.37. Respecto da ocupacion global por provincias, sobrancearemos que
no ano 2003 o 75,13% do emprego total galego se concentra nas provincias da
Corufa e Pontevedra. Destaca a importancia da poboacidon ocupada no sector
agro-pesqueiro en Lugo (28,6% da ocupacidn total), mdis do dobre que a provin-
cia seguinte nesa clasificacion (Ourense, cun |1,2%). S unha provincia galega
(Ourense) veu reducirse en 2003 o ndmero de ocupados mentres que a provincia
da Corufia tivo a maior suba da ocupacién (cun 5,6%).
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Poboacion ocupada por sector econémico e provincia. Galicia. 2001-2003

H Cadro 3.37 Pohoacion ocupada ™ % Variacién
2001 2002 2003 2002 2003
A Coruia
Agricultura e pesca 49,0 42,5 45,0 =163 57
Industria 80,8 85,5 83,8 58 -2,0
Construcion 57,2 61,0 55,8 6,6 -8,4
Servizos 236,7 243,7 272,3 3,0 11,8
Total 423,7 432,7 456,9 21 5.6
Lugo
Agricultura e pesca 50,4 40,7 41,2 -19,1 1,0
Industria 18,3 18,3 19,5 -0,3 6,7
Gonstrucion 12,4 15,0 12,6 20,8 -16,4
Servizos 67,0 67,9 711 1,3 4,7
Total 1481 141.,9 144,3 -4,2 1,7
Ourense
Agricultura e pesca 16,6 15,1 14,6 -9,0 -3,4
Industria 25,6 25,8 23,8 0,8 7,7
Construcion 17,9 16,4 17,2 -8,7 47
Servizos 71,6 77,7 75,1 8.4 -3,3
Total 131.8 134.9 130.6 2.4 -3.2
Pontevedra
Agricultura e pesca 42,3 39,8 36,0 -6,1 -9,4
Industria 81,8 88,5 87,5 8,2 -1,1
Construcion 42,7 41,0 43,9 -4,0 7,0
Servizos 192,2 193,3 206,2 0,6 6,6
Total 359,1 362.,6 373.6 1,0 3.0
Galicia
Agricultura e pesca 158,3 138,1 136,7 -12,8 -1,0
Industria 206,5 218,1 214,6 5,6 -1,6
Construcion 130,3 133,4 129,4 2,4 -3,0
Servizos 567,6 582,6 624,7 2,7 7,2
1.062,7 1.072,2 1.105.4 0.9 3.1
(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
A distribucion dos ocupados galegos por sexo, sector econémico e grupo de idade
no Ultimo cuadrienio podemos velos no cadro 3.38, que constata un proceso de
cambio que vai achegando algo mdis a nosa estrutura do emprego & estatal e en
xeral & dos pafses madis desenvolvidos.
M Cadro 3.38 Poboacion ocupada™ por sexo, grupos de idade e sector econémico. Galicia. 2002-2003
2002 2003
Agricultura  Industria  Construcion  Servizos Total  Agricultura  Industria  Construcion  Servizos Total
e pesca e pesca
Homes
de 16 a 19 anos 1,6 &8 3,4 2,9 11,2 11 B15) 2,9 42 11,7
de 20 a 24 anos 3,4 15,4 15,3 17,7 51,8 3,6 17,5 12,8 17,7 51,6
de 25 a 54 anos 53,2 117,6 95,1 2321 498,0 49,6 118,0 95,4 246,6 509,6
de 55 e mais anos 17,8 15,9 13,9 38,2 85,8 17,4 17,7 13,7 38,0 86,9
76,0 152,1 127,7 290,9 646,8 71,7 156,8 124,8 306,4 659,8
Mulleres
de 16 a 19 anos - 2,1 - 815 5,6 0,3 0,9 - 4,0 52
de 20 a 24 anos 0,3 6,7 0,4 22,8 30,2 1,4 &8 0,4 26,4 31,4
de 25 a 54 anos 36,3 53,2 4,9 236,7 3311 38,3 50,0 4,1 259,5 351,9
de 55 e mais anos 25,4 4,0 0,5 28,6 58,4 25,0 8 0,2 28,4 57,2
Total 62,1 65,9 5,7 291,7 4254 65,0 57,8 4,6 318,3 445,7
Total
de 16 a 19 anos 1,6 5,4 3,4 6,4 16,8 1,4 4,5 2,9 8,2 16,9
de 20 a 24 anos 3,7 22,0 15,7 40,6 82,0 5,0 20,8 13,2 44,0 83,0

de 25 a 54 anos 89,5
de 55 e mais anos 43,2 19,9 14,3 66,8 144,2 42,5 21,2 13,8 66,4 144,0
Total 138,1 218,1 133,4 582,6 1.072,2 136,7 214.6 129,4 624,7 1.105,4

170,8 99,9 468,8 829:1 87,9 168,1 99,5 506,1 861:5

(1) Datos en miles. Medias anuais
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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O sector que concentra madis poboacién ocupada (o de servizos) tivo no ano 2003
unha forte suba e supdn xa mdis da metade do emprego total galego (56,5%) ainda
que segue bastante por baixo da media estatal.

Na desagregacion da poboacidn ocupada por sexos, os homes son maioritarios no
ano 2003 no emprego de tédolos sectores produtivos agds nos servizos; a dife-
renza é especialmente notable na construcion e mais pequena no sector agro-pes-
queiro (no que a muller é predominante no grupo de maior idade). Para as per-
soas que desexen estudar mais polo middo esta distribucidn sectorial, ofrecemos
nese cadro a desagregacion en catro grupos de idade para cada un dos sexos.

Para cofiece-la situacion profesional dos ocupados de Galicia presentamos o cadro
3.39, que inclde a desagregacidn por sexo e sector econdmico no Ultimo bienio. Os
asalariados subiron no ano 2003 de novo e supofien xa un 74% da poboacién ocu-
pada de Galicia; séguenlle en importancia cuantitativa os empresarios ou membros
de cooperativas e, xa de moi lonxe, os “axudas familiares”, que tiveron un novo e
forte descenso no ultimo ano (do 13,3%). Aproximase mdis, deste xeito, a porcen-
taxe galega de asalariados ds medias do Estado e mdis da Unidn Europea, ainda que
segue por baixo delas.

Por sexos, sublifiaremos que no ano 2003 en Galicia ddas de cada tres persoas ocu-
padas como “axudas familiares” son mulleres, e estdn fundamentalmente emprega-
das no sector primario e no de servizos -nos que duplican és homes-. No con-
xunto das persoas asalariadas de Galicia, en cambio, as mulleres non chegan ao
limiar dunha por cada dudas persoas con emprego (supofien sé un 39,5%).

M Cadro 3.39 Poboacion ocupada por sexo™, situacion profesional e sector economico. Galicia. 2002-2003
2002 2003
Agricultura  Industria  Construccion ~ Servicios  Total  Agricultura  Industria Construccion  Servicios  Tofal
e pesca e pesca
Homes
Asalariados 24,6 1374 99,8 215,0 476,7 234 138,6 98,8 2347 4954
Empresario ou membro
de cooperativa 43,9 13,7 27,5 85 1585 409 18,1 26,0 69,3 154,2
Axudas familiares 75 1,0 04 2,1 11,1 7,1 0,1 0,1 2,5 98
Outra situacion - 0,1 - 0,3 0,5 04 - - - 04
Total 76,0 152,1 121,7 290,9 646,8 71,7 156,8 124,9 306,4 659,8
Mulleres
Asalariados 33 61,0 4.1 235,6 304,1 5,6 51,7 38 262,3 3234
Empresario ou membro
de cooperativa 42,9 42 14 48,2 9,6 444 5,1 0,7 50,8 101,0
Axudas familiares 15,7 0,7 0,2 7,7 243 149 09 0,1 5,0 20,9
Outra situacion 0,1 - - 0,2 04 0,1 0,1 - 0,1 0,3
Total 62,1 65,9 5,7 291,7 4254 65,0 57,8 4,6 318,3 445,7
Total
Asalariados 27,9 198,4 103,9 450,6 780,8 28,9 190,4 102,5 497,0 818,8
Empresario ou membro
de cooperativa 86,8 17,9 28,9 121,7 2552 85,3 23,1 26,7 120,1 255,3
Axudas familiares 23,3 1,7 0,7 9,8 354 22,0 1,0 0,2 7,4 30,7
Outra situacion 0,2 0,1 - 0,6 0,8 0,5 0,1 - 0,1 0,7
Total 138,1 218,1 133,4 582,6 1.072,2 136,7 214,6 129,4 624,7 1.105,4

(1) Datos en miles. Medias anuais
Fonte: INE. Enquisa de Poboacion Activa (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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A distribucién porcentual da poboacién ocupada por sectores econdmicos que
figura no cadro 3.40 presenta os datos galego (con desagregacién provincial) e
espafiol no ano 2003; deles sobrancearemo-los seguintes aspectos:

0 Galicia ten mdis do dobre da porcentaxe espafiola de persoas ocupadas no sec-

tor agro-pesqueiro.

I A porcentaxe estatal de ocupados supera amplamente 4 galega nos servizos,
mentres que a taxa galega supera & estatal na industria e son semellantes na cons-

trucion.

Distribucion porcentual do emprego. Por sectores e provincias. Galicia/Espafia. 2003

H Cadro 3.40 Sectores productivos
Agro-pesqueiro Industria Construccion Servicios
A Corufia 9,9 18,4 12,2 59,5
Lugo 28,6 13,6 8,7 49,1
Ourense 11,2 18,2 13,2 57,4
Pontevedra 9,6 23,4 11,7 50,6
Galicia 12,4 19,4 1,7 56,5
Espana 5,6 18,7 1,9 63,8

Elaboracién propia, con datos do INE: EPA, tomados en medias anuais

A comparanza por tipos de contrato das persoas asalariadas (temporais ou indefini-
dos, a tempo completo ou a tempo parcial, etc.) € obxecto de estudio no capftulo 5,
polo que remitimos ali ds persoas interesadas no seu estudio. Cémpre sublifiar; de
tddolos xeitos, o importante descenso da informacion estatistica proporcionada (neste

e noutros aspectos procedentes da EPA) polo IGE nos Uftimos anos.
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H Cadro 3.41

Andalucia
Aragoén
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria

C. A Mancha
C. Ledn

Catalufa
C. Valenciana
Estremadura

Galicia

Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta e Melilla

Espaiia

3E O paro estimado

Unha vez rematado o estudio da poboacién ocupada, comezamos o estudio do
outro compofiente da poboacion activa -a poboacidn parada- ¢ través dos datos
que proporcionan as Enquisas de Poboacidn Activa elaboradas polo INE.

Seguindo o esquema utilizado nos epigrafes anteriores, analizaremos primeiramen-
te as cifras de paro das distintas comunidades auténomas e a taxa de paro.
Posteriormente centrarémonos na andlise da distribuciéon do paro por sexos, pro-
vincias, idades e tempo de busca de emprego.

3.6.1. Poboacion parada e taxa de paro

O cadro 3.4 recolle a poboacidén desempregada nas distintas comunidades auté-
nomas no Ultimo trienio (con datos de 2001 da nova metodoloxia da EPA). O
desemprego baixou no ano 2003 en cinco comunidades: Estremadura, Andalucia,
Murcia, Catalufia e a C.Valenciana. O maior crecemento absoluto foi o de Galicia
(23.800), seguida de Canarias (13.100); porcentualmente a maior suba do paro
deuse en Baleares (20,7%) e Galicia (16,1%), sen considera-las cidades auténomas
de Ceuta e Melilla porque o seu baixo valor absoluto fainas moi pouco represen-
tativas estatisticamente.

Poboacion desempregada®™. Por comunidades auténomas. 2001-2003

Valores absolutos (miles)  Distribucion porcentual Variacions anuais
Miles %

2001 2002 2003 2001 2003 2002 2003 2002 2003
585,2 632,6 592,3 29,9 27,8 47,4 -40,3 8,1 -6,4
23,5 32,3 32,3 1,5 15 8,8 0,0 374 0,0
26,9 42,0 443 2,0 2,1 15,1 2,3 56,1 5,5
18,7 32,9 39,7 1,6 1,9 14,2 6,8 75,9 20,7
88,0 95,0 108,1 45 51 7,0 13,1 8,0 13,8
20,6 25,1 25,3 1,2 1,2 4,5 0,2 21,8 0,8
62,2 70,3 70,8 3,3 3,3 8,1 0,5 13,0 0,7
104,6 104,7 115,3 4,9 54 0,1 10,6 0,1 10,1
262,7 295,9 282,4 14,0 13,3 33,2 -13,5 12,6 -4,6
173,6 208,0 207,2 9,8 9,7 344 -0,8 19,8 -0,4
58,2 85,2 77,5 4,0 3,6 27,0 7,7 46,4 -9,0
126,3 147,9 1711,7 7,0 8,1 21,6 23,8 17,1 16,1
174,9 173,1 178,9 8,2 8,4 -1,8 58 -1,0 3,4
54,6 59,2 56,4 2,8 2,7 4,6 -2,8 8,4 -4,7
11,1 13,2 15,2 0,6 0,7 2,1 2,0 18,9 15,2
92,9 91,6 93,6 43 44 -1,3 2,0 -1,4 2,2
515 7,2 7,5 0,3 04 1,7 0,3 30,9 42
24 2,1 8,7 0,1 04 -0,3 6,6 -12,5 314,3
1.891,8 2.118,1 2.1271 100 100 226,3 9,0 12,0 0,4

(1) Os datos correspéndense coa nova metodoloxia EPA-2002. Datos do 4° trimestre
Fonte: INE, EPA (cadro tomado do MTAS: Coyuntura Laboral n° 68, marzo 2004)
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A taxa de paro (porcentaxe de parados sobre da poboacidn activa) € no ano 2003
dun 13,5% en Galicia (2,3 puntos maior que no conxunto do Estado). O cadro 3.42
permiteno-lo seguimento comparativo das taxas de desemprego nas distintas
comunidades auténomas no Ultimo trienio, evidenciando que:

I No dltimo ano en Galicia aumentou sensiblemente a taxa de desemprego, men-
tres que diminuiu lixeiramente no conxunto do Estado. No ultimo bienio investiu-
se en Galicia a tendencia do ano 2001 e presentou duas subas que fan quedar a
taxa de desemprego case tres puntos por riba da existente en 2001.

I No ano 2003 Galicia foi a comunidade que tivo unha maior suba da taxa de
desemprego (1,5 puntos), se exceptudmo-la de Ceuta e Melilla pola pouca repre-
sentatividade estatistica 4 que xa aludimos noutras ocasions. Séguena Baleares e
Castela e Ledn, mentres que no outro extremo Estremadura e Andalucfa presen-
tan os maiores descensos da porcentaxe de paro.

0l Sen ter en conta Ceuta- Melilla, Galicia segue a ser no ano 2003 a terceira comu-
nidade do Estado por alta taxa de desemprego. A diferenza respecto das duas pri-
meiras (Estremadura e Andalucia) reduciuse notablemente no Ultimo ano (en mais
de tres puntos) polo desigual comportamento das taxas de desemprego de
Andalucia e Estremadura (as comunidades nas que mdis descendeu) e Galicia (unha
das de maior crecemento).

Taxas de desemprego™. Por comunidades auténomas. 2001-2003

N Cadro 3.42

Taxas de Variacions anuais
desemprego (en puntos porcentuais)

2001 2002 2003 2001 2002 2003

Andalucia 19,3 20,2 18,5 -0,8 0,9 -1,7
Aragén 47 6,3 6,2 04 1,6 -0,1
Asturias 6,8 10,0 10,0 -3,1 3,2 0,0
Baleares 49 8,1 94 -1,6 3,2 1,3
Canarias 10,8 11,3 12,1 0,8 0,5 0,8
Cantabria 8,9 10,7 10,3 -1,7 1,8 -0,4
C. A Mancha 8,9 9,7 9,6 -0,7 0,8 -0,1
C. Ledn 10,2 10,0 10,9 -0,6 -0,2 0,9
Catalufia 8,7 9,6 8,9 0,4 0,9 -0,7
C. Valenciana 9,0 10,5 10,2 -1,1 15 -0,3
Estremadura 14,0 19,0 17,1 -1,4 5,0 -1,9
Galicia 10,6 12,0 13,5 -1,2 1,4 1,5
Madrid 71 6,9 7,0 -1,4 -0,2 0,1
Murcia 11,0 11,4 10,5 0,3 0,4 -0,9
Navarra 45 52 59 0,4 0,7 0,6
Pais Vasco 9,5 9,3 9,3 -1,4 -0,2 0,0
A Rioxa 47 6,1 6,2 0,0 1,4 0,1
Ceuta e Melilla 47 42 14,6 -2,0 -0,5 10,4
Espaiia 10,5 11,5 11,2 -0,7 0,9 -0,3

(1) Os datos correspondense coa nova metodoloxia EPA-2002. Datos do 4° trimestre
Fonte: INE, EPA (cadro tomado do MTAS: Coyuntura Laboral n° 68, marzo 2004)
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A provincia da Corufia € ao final do ano 2003 a de maior taxa de desemprego das
nove provincias das comunidades auténomas cantdbricas (Galicia, Asturias,
Cantabria e o Pais Vasco), seguida das de Pontevedra e Vizcaia.

En anteriores informes sinalabamos: “nos ultimos anos subiu a emigracién galega
cara outras comunidades auténomas (como Canarias ou Baleares), valvula de esca-
pe que certamente impediu o aumento do paro en Galicia pero co importante
custo humano (tan experimentado 6 longo da nosa historia) que supdn abando-
na-la propia terra”. No dltimo bienio estase pofiendo de manifesto de novo a inca-
pacidade da economia galega para xerar postos de traballo de abondo que permi-
tan transforma-la importante suba da poboacién activa en ocupacién (e non nun
incremento do desemprego).

A comparanza da nosa taxa de desemprego coas da UE (8%) ou a OCDE (7,1%)
que figuran no cadro 1.2 deste Informe explicita que en 2003 a nosa taxa de
desemprego superounas respectivamente en 5,5 e 6,4 puntos; a taxa de paro femi-
nino de Galicia, pola sta banda (18,3%) é practicamente o dobre que a da UE-15.
Velal una notoria “diverxencia” real da nosa estrutura econémico-social que cém-
pre reducir no posible para achegarnos ¢ nivel medio de benestar dos nosos socios
na UE ou da OCDE.

A importancia obxectiva do desemprego en Galicia que a EPA constata € avaliada
tamén subxectivamente como algo moi importante pola cidadania galega. Asf, no
informe do pasado ano salientabamos que o desemprego e a precariedade laboral
ocupan o primeiro posto nas preocupacions bdsicas da sociedade galega para a
maiorfa das persoas entrevistadas (50,8%), por riba da suma do conxunto das
outras |6 preocupaciéns e a moita distancia das que a seguen (a segunda cun | 1%
e a terceira cun 7,1%).

O desglose por sexos da taxa de paro de Galicia permite observar (no cadro 3.43)
que a taxa feminina é mdis do dobre que a masculina sempre no Ultimo trienio, no
que a diferenza foise ampliando cada ano. En 2003 aumentou mdis nas mulleres que
nos homes (nos que sé subiu unha décima), polo que se abriu ainda madis o dife-
rencial entre a taxa de paro das mulleres e a dos homes (ata acadar os dez pun-
tos).

Na comparanza das taxas de desemprego de Galicia e Espaia por sexos, compro-
base que no ano 2003 as taxas masculinas son practicamente coincidentes mentres
que a feminina de Galicia queda 2,4 puntos por riba da estatal. O diferencial entre
as taxas masculina e feminina é nese ano moito maior en Galicia (10 puntos) que
no conxunto do Estado (7,7 puntos).

As taxas de paro de cada un dos sexos e grupos de idade presentdmolas para
Galicia e Espafia no cadro 3.44. Nel destacarémo-los seguintes aspectos relativos 6
ano 2003:

I Globalmente aumentou a taxa de paro en Galicia agds no grupo de idade mdis
novo. No Estado sé subiu a taxa de desemprego no Ultimo ano precisamente nese
estrato de idade.

B Na andlise galega diferenciada por sexos dentro de cada grupo concreto de
idade, vese nese cadro que as taxas de paro son moito maiores nas mulleres en
tédolos grupos de idade (con especial intensidade nos dous estratos intermedios).
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Taxas de desemprego®™. Por sexo e provincia. Galicia/Espaiia. 2001-2003

® Cadro 3.43 Taxas de desemprego
2001 2002 2003
A Coruia
Homes 8,4 9,3 8,9
Mulleres 15,2 17,8 19,9
Total 11,2 12,8 13,7
Lugo
Homes 6,7 6,3 57
Mulleres 11,8 13,0 11,3
Total 8,9 9,2 8,1
Ourense
Homes 583 6,5 59
Mulleres 13,0 11,2 12,0
Total 8,4 8,5 8,4
Pontevedra
Homes 8,2 8,2 9,3
Mulleres 18,4 21,2 21,0
Total 12,6 13,7 14,4
Galicia
Homes 1,7 8,2 8,3
Mulleres 15,6 17,5 18,3
Total 11,0 12,2 12,6
Espaiia
Homes 7,5 8,0 8,2
Mulleres 15,2 16,4 15,9
Total 10,5 11,4 11,3
En medias anuais
(1) A partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion do paro (Regulamento 1897/2000 da CE) e, polo tanto,
os valores de activos, parados e inactivos non son directamente comparables cos de anos anteriores. Para mdis informacion con-
sulta-lo segundo epigrafe do capitulo 3
Fonte: INE, EPA (os datos de Galicia recollidos de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
Taxas de desemprego™ por sexo e grupos de idade. Galicia/Espaiia. 2001-2003
H Cadro 3.44 Galicia Espaiia
2001 2002 2003 2001 2002 2003
Homes
de 16 a 19 anos 26,1 27,3 22,6 23,3 24,6 27,3
de 20 a 24 anos 16,3 16,6 17,4 14,5 16,5 171
de 25 a 54 anos 6,5 71 7,4 6,3 6,8 6,9
de 55 e mais anos 54 5,6 49 53 5,6 5,6
Total 1,7 8,2 8,3 7,5 8,0 8,2 |
Mulleres
de 16 a 19 anos 34,3 29,5 33,1 37,4 37,2 40,0
de 20 a 24 anos 33,2 33,8 37,4 24,6 25,2 24,5
de 25 a 54 anos 15,0 17,5 17,4 13,7 1511 14,8
de 55 e mais anos 4,0 42 7,8 7,7 9,2 8,9
Total 15,6 17,5 18,3 15,2 16,4 15,9 |
Total
de 16 a 19 anos 28,9 28,1 26,1 28,7 29,2 31,9
de 20 a 24 anos 23,3 23,9 26,3 18,9 20,4 20,4
de 25 a 54 anos 10,1 11,6 11,8 9,3 10,2 10,2
de 55 e mais anos 4,8 5,0 6,0 6,0 6,7 6,6
Total 11,0 12,2 12,6 10,5 11,4 11,3 |

En medias anuais

(1) A partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion do paro (Regulamento 1897/2000 da CE) e, polo tanto,
os valores de activos, parados e inactivos non son directamente comparables cos de anos anteriores. Para mdis informacién con-
sulta-lo segundo epigrafe do capitulo 3

Fonte: INE, EPA (os datos de Galicia recollidos de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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3.6.2. Distribucion do paro por sexos, provincias, idades e
tempo de busca de emprego

O cadro 3.45 presenta as cifras de paro -global e por sexos- das catro provincias
galegas no ultimo trienio. Como conclusidns principais sublifaremos que no ano
2003:

Poboacion parada por sexo e provincia. Galicia. 2001-2003

W Cadro 3.45 Poboacidn parada M % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
A Coruia
Homes 23,7 27,0 26,6 13,8 -1,6
Mulleres 29,8 36,7 45,8 22,8 24,9
Total 53,6 63,7 72,4 18,9 13,6 \
Lugo
Homes 6,2 5,6 5,0 -10,7 99
Mulleres 8,3 8,8 7.8 5,9 =11l8
Total 14,5 14,3 12,8 -1,3 -10,7 \
Ourense
Homes 45 5,6 49 23,4 -11,3
Mulleres 7,6 7,0 71 -7,8 1,0
Total 12,1 12,6 12,0 3,8 -4,4 \
Pontevedra
Homes 19,2 19,6 23,2 2,5 18,0
Mulleres 32,4 38,1 39,4 17,5 3%
Total 51,6 57,7 62,6 11,9 8,4 \

Galicia

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)

0l Baixou o desemprego nas duas provincias menos desenvolvidas economicamen-
te (con especial intensidade na de Lugo), mentres que subiu en Pontevedra e, sobre
todo, na Corufa.

I O paro feminino sé baixou na provincia de Lugo, mentres que, pola contra, o
masculino sé subiu en Pontevedra.
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A distribucién da poboacién parada segundo o sexo e grupo de idade que figura
para o Ultimo trienio no cadro 3.46 permite ds persoas interesadas nunha andlise
madis polo mitido do desemprego en Galicia afondar no tema (con datos do ano
2001 adaptados & nova metodoloxia da EPA).

Poboacion parada por sexo e grupos de idade. Galicia. 2001-2003

Poboacion parada " % Variacion

2001 2002 2003 2002 2003
Homes
de 16 a 19 anos 42 4,2 3,4 0,5 -19,0
de 20 a 24 anos 10,5 10,3 10,9 -1,6 52
de 25 a 54 anos 34,2 38,2 41,0 11,7 74
de 55 e mais anos 48 5,1 44 6,1 -12,4
Total 53,6 57,8 59,7 1,7 3,3 \
Mulleres
de 16 a 19 anos 29 2,4 2,6 -19,5 8,4
de 20 a 24 anos 15,2 15,4 18,8 il 21,8
de 25 a 54 anos 57,4 70,2 73,9 22,3 5.5
de 55 e mais anos 2,6 2,6 48 -0,9 86,1
Total 78,1 90,5 100,1 15,9 10,5 |
Total
de 16 a 19 anos 7.1 6,6 6,0 -1,7 -9.1
de 20 a 24 anos 25,7 25,7 29,6 0,1 15,2
de 25 a 54 anos 91,6 108,4 1149 18,3 6,1
de 55 e mais anos 7,4 7,6 9,2 3,6 20,9
Total 131,8 148,3 159,8 12,5 1,7 \

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)

No cadro 3.47 recollémo-la distribucién da poboacién desempregada galega no
ano 2003 segundo o tempo de busca no emprego. Sobrancearemos que:

0l Subiu especialmente o nimero de persoas desempregadas que levan mdis de seis
meses sen atopar emprego (e en cada un deses tres estratos subiu mdis dun 0%
o desemprego).

I Aumentaron sobre todo en Galicia os desempregados que levan entre un semes-
tre e un ano buscando emprego (13,9%).

ll Despois da suba do ano 2003 (superior ao 10%) o paro de longa duracién afec-
ta xa a 70.600 persoas en Galicia (que representa un 44,2% do total de persoas
desempregadas). O paro de longa duracion ten moito maior incidencia nas mulle-
res que nos homes (nos homes € dun 31,7%, 12,5 puntos por baixo da media glo-
bal sinalada nas lifias anteriores).
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N Cadro 3.47

Parados por tempos de hisqueda de emprego. Galicia. 2003

2003
Poboacion Variacion %
en miles absoluta variacion
Menos de 6 meses 52,8 11 2,1
De 6 a 11 meses 26,7 &3 13,9
De 1 ano a menos de 2 24,9 2,3 10,2
2 anos ou mais 45,7 43 10,4
Xa atopou traballo 9,7 0,5 57
Total 159,8 11,5 1,7

Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)

37 0 paro rexistrado

O paro rexistrado é unha fonte alternativa 4 vista no apartado anterior. Os seus
valores para a nosa comunidade auténoma obtéfiense do rexistro que a tal efecto
existe nas Oficinas de Emprego da Xunta de Galicia e no Instituto Social de la
Marina, onde os parados se poden inscribir para solicitar servizos de intermedia-
cion laboral, formacidn, prestacions, etc.

Para explica-la diferenza entre os datos do paro estimado e os do paro rexistrado
hai que ter en conta que o primeiro resulta dunha estimacion estatistica e o segun-
do dun rexistro, e neste Ultimo caso non tédolos colectivos tefien motivos para ins-
cribirse (por exemplo por ter unha baixa expectativa de acceder ¢ traballo); ade-
mais varios colectivos de desempregados non son computados como parados,
como por exemplo os estudantes de ensino oficial menores de 25 anos (ou ben
os que superando esa idade sexan demandantes de primeiro emprego), deman-
dantes de emprego por perfodo inferior a tres meses, demandantes con xornada
semanal menor de 20 horas ou traballadores eventuais agrarios beneficiarios do
subsidio especial de desemprego. Na EPA, en cambio, considéranse paradas a téda-
las persoas de |16 ou mdis anos que estdn sen traballo, dispofiibles para traballar e
buscando activamente emprego (ou xa atoparon traballo e estdn 4 espera de se
incorporar).

Tendo en conta as moitas situacions que se inclden na lexislacion que regula cales
son as demandas de emprego pendentes nas Oficinas de Emprego que non se con-
sideran incluidas no concepto de paro rexistrado, e dado que os datos de paro
homologables por Eurostat son os da EPA, non afondaremos no estudio do paro
rexistrado.

O cambio de metodoloxia da EPA no ano 2002 non afecta, obviamente, 6 paro
rexistrado, pero si que ten a sda repercusion indirecta nas taxas de paro rexistra-
do, posto que supdn un cambio na variable que se toma como denominador (a
poboacion activa) na férmula de célculo desas taxas. Dado que o INE estima que
a nova metodoloxia supdn unha suba da poboacidn activa (que para o cuarto tri-
mestre de 2001 calculou en 61.100 persoas en Galicia e de 923.500 persoas no
total espafiol), conlevard unhas taxas de paro rexistrado a partir de entén meno-
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res das que resultarfan coa vella metodoloxia. Cémpre sinalar que o novo gober-
no manifestou xa a sUa vontade de deixar de proporcionar no ano 2004 os datos
da taxa de paro rexistrado, dado que resulta mestura de datos rexistrais (nimero
de desempregados) con datos de estimacidn estatistica (poboacidn activa).

As taxas de paro rexistrado das diferentes provincias galegas no ano 2003 figuran
no cadro 3.48, no que se comproba que é mdis alta en Pontevedra (que rexistrou
tamén nese ano a maior suba do nimero de desempregados) e madis baixa en

Lugo.

Paro rexistrado e taxa de paro. Por provincias. Galicia e Espaiia. 2003

W Cadro 3.48 Decembro 2003 Variacion no ano
do n° de desempregados
Parados Taxa de paro Absoluta %
A Corufa 66.035 12,28 2.016 3,05
Lugo 16.496 10,80 924 5,60
Ourense 18.439 12,65 225 1,22
Pontevedra 56.367 12,91 3.157 5,60
Galicia 157.337 12,36 6.322 4,20
Espaiia 1.711.500 9,04 23.400 1,40
Fonte: Xunta de Galicia (Informe do paro rexistrado) e Inem
As taxas de paro rexistrado de Galicia no ano 2003 por sexos e grupos de idade
do cadro 3.49 constatan que nas mulleres case dobra 4 masculina globalmente (e
tamén no grupo dos maiores de 25 anos). A evolucién mensual do desemprego e
da taxa de paro de Galicia figuran no cadro 3.50.
Paro rexistrado e taxa de paro. Por sexos. Galicia. Decembro 2003
W Cadro 3.49 Total Menores de 25 anos Maiores de 25 anos
N° parados Taxa de paro N° parados Taxa de paro N° parados Taxa de paro
Homes 63.593 8,80 10.040 12,35 53.553 8,35
Mulleres 93.744 17,05 13.186 21,30 80.558 16,51

Fonte: Xunta de Galicia, Informe do paro rexistrado
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Paro rexistrado e taxa de paro.
Por meses e media anual. Galicia. 2003

M Cadro 3.50

Persoas Taxa de
desempregadas paro

Xaneiro 155.179 12,69

Febreiro 153.999 12,46

Marzo 152.777 12,36

Abril 146.650 11,67

Maio 142.197 11,32

Xufio 141.544 11,27

Xullo 135.478 10,80

Agosto 134.214 10,69

Setembro 138.005 11,00

Outubro 144.501 11,35

Novembro 149.872 1,77

Decembro 157.337 12,36

Media anual 145.979 11.65
Fonte: Xunta de Galicia, Informe do paro rexistrado
O paro rexistrado aumentou en Galicia no ano 2003 en 6.322 persoas (4,98%), o
que supdn que un de cada catro novos desempregados de Espafia dese ano son
de Galicia.
A distribucién sectorial do paro rexistrado de Galicia ao final de 2003 e a sua varia-
cién nese ano figura no cadro 3.51, que reflicte que o sector servizos ten mais
desempregados (1.745 persoas mdis) que a suma dos outros catro apartados do
cadro, e desde logo moito mais (29.275 persoas) que os outros tres sectores pro-
dutivos xuntos (agro-pesqueiro, industrial e construcion). Na variacion do Ultimo
ano, s6 baixaron os desempregados no colectivo: “sen emprego anterior”, subiu
porcentualmente pouco na industria e moito mdis nos outros tres sectores.

Paro rexistrado. Por sectores. Galicia. 2003
W Cadro 3.51 Parados Variacion
decembro 2003 no ano
Absoluta %

Agricultura e pesca 3.987 289 7,25

Industria 26.828 364 1,36

Construccion 19.451 1.389 7,14

Servizos 79.541 5.429 6,83

Sen emprego anterior 27.530 -1.149 -4.17

Fonte: Xunta de Galicia, Informe do paro rexistrado
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O cadro 3.52 explicita a situacién do paro rexistrado por niveis académicos: os
niveis de EXB e certificado de estudios primarios concentran case ddas de cada
tres persoas desempregadas de Galicia ao final do ano 2003 (65,9%).

Paro rexistrado. Por nivel académico. Galicia. 2003

B Cadro 3.52
Parados
decembro 2003

Sen estudios 252
Sen certificado de estudios primarios 5.919
Con certificado de estudios primarios 46.067
EXB 57.677
BUP 18.690
FP 13.193
Estudios medios 7117
Estudios superiores 9.122

Fonte: Xunta de Galicia, Informe do paro rexistrado

Duas vantaxes do paro rexistrado respecto do paro-EPA ou paro estimado son a
posibilidade de estudio mensual e unha maior desagregacién espacial dos datos (por
comarcas, ou mesmo por concellos). No cadro 3.53 recollemos o paro rexistrado nas
distintas comarcas de Galicia, coa sUa correspondente distribucién por idades (con
detalle por sexos en cada unha delas) e madis por sectores econémicos.
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M Cadro 3.53 Paro rexistrado por comarcas. Por idades e sectores econémicos. Galicia.2003
Distribucidn por idades Distribucidn por sectores econdmicos
Total Menores de 25 anos 25 ou mais anos

Global Homes Mulleres Global  Homes Mulleres Agric./gand. Industria Construc. Servizos Sen emprego

Comarcas

A Barcala 633 66 30 36 567 317 250 20 64 151 313 85
Muros 875 123 58 65 752 297 455 45 241 158 349 82
Noia 1.956 280 108 172 1676 695 981 97 396 324 887 252
0 Sar 1.125 173 66 107 952 421 531 21 249 171 513 171
Ordes 1.711 260 108 152 1.511 732 779 29 383 358 646 868
Ortegal 829 141 61 80 688 280 408 60 179 103 342 145
Santiago 9.279 1474 583 891 7.805 3.131 4.674 77 901 1.047 5.015 2.239
Terra de Melide 520 85 88 52 435 205 230 11 87 72 200 150
Terra de Soneira 1.156 162 54 108 994 507 487 47 196 323 411 179
Xallas 1.043 106 53 53 937 529 408 19 151 371 381 121
A Corufia 21.223 2616 1.275 1.341 18.607 7.504 11.103 289  3.030 2.060 12.671 3.173
Arzlia 852 140 55 85 712 347 365 25 146 161 345 175
Barbanza 4.373 667 221 446  3.706 1.108 2.598 219 1.657 434  1.662 401
Bergantifios 4.728 634 293 341 4.094 1.643 2.451 124 1.412 965 1.697 530
Betanzos 1.784 283 133 150  1.501 645 856 26 262 252 919 325
Eume 1.450 255 117 138 1195 480 715 27 173 227 702 321
Ferrol 10.749 1.629 684 945 9120 3.254 5.866 120 1574 1301 4.619 3.135
Fisterra 1.689 265 125 140 1424 612 812 62 229 346 736 316
A Fonsagrada 183 33 13 20 150 85 65 22 26 30 72 33
A Marifia Central 1.155 235 97 138 920 331 589 38 119 154 652 192
A Marifia Occidental 1.373 270 107 163  1.103 379 724 76 105 126 869 197
A Marifa Oriental 681 127 57 70 554 215 339 17 63 102 402 97
A Ulloa 439 74 22 52 365 205 160 20 60 91 217 51
Chantada 691 81 34 47 610 316 294 20 89 134 384 64
Lugo 6.290 955 403 552 5335 2130 3.205 80 600 633 3.810 1.167
Meira 216 34 12 22 182 76 106 5 29 13 132 37
0Os Ancares 462 69 40 29 393 239 154 22 36 96 265 43
Quiroga 385 55 28 27 330 151 179 34 50 60 179 62
Sarria 1.094 164 75 89 930 423 507 19 132 151 581 211
Terra Cha 1.802 258 121 137 1544 853 691 34 284 411 848 225
Terra de Lemos 1.725 229 90 139 1496 681 815 36 175 276 877 361
A Limia 1.485 166 69 97 1319 586 733 62 213 290 691 229
Allariz-Maceda 656 75 40 35 581 249 332 29 121 119 296 91
Baixa Limia 417 38 21 17 379 207 172 48 44 84 214 27
0 Carballifio 1.448 174 80 94 1274 592 682 27 221 224 709 267
0 Ribeiro 871 132 60 72 739 348 391 4 131 115 441 143
Ourense 8.338 1.130 480 650 7.208 2.650 4.558 119  1.154 964 4.573 1.528
Terra de Caldelas 153 29 12 17 124 85 39 8 14 23 84 24
Terra de Celanova 1.134 113 50 63 1.021 523 498 31 174 211 568 150
Terra de Trives 258 20 14 6 238 161 77 6 40 65 120 27
Valdeorras 1.240 188 100 88 1052 413 639 22 338 157 575 148
Verin 1.946 191 83 108  1.755 749 1.006 54 389 356 817 330
Viana 493 53 34 19 440 249 191 18 40 147 223 65
A Paradanta 679 89 42 47 590 316 274 22 88 156 285 128
Caldas 2.150 388 144 244 1762 651 1.111 38 484 329 822 477
0 Baixo Mifio 2.914 578 246 332 2336 895 1.441 242 525 336 1.280 531
0 Condado 2.504 452 160 292 2052 781 1.271 107 506 314 1.103 474
Deza 1.205 215 91 124 990 422 568 36 200 176 509 284
0 Morrazo 4.982 929 425 504  4.053 1.533 2.520 392 806 395 2.631 758
0 Salnés 7.609 1.282 473 809 6.327 2252 4.075 232  1.539 782  3.992 1.064
Pontevedra 6.379 1.057 441 616 5322 2099 3.223 161 832 692 3.302 1.392
Tabeir6s-T. de Montes 1.334 246 96 150  1.088 466 622 20 149 249 554 362
Vigo 26.611 3.738 1723 2.015 22.873 8535 14.338 531 5.722 2166 14.056 4136

Total 157.337 23.226 10.040 13.186 134.111 53.553 80.558 3.987 26.828 19.451 79.541 27.530

Datos de decembro. En miles
Fonte: Xunta de Galicia, Informe do paro rexistrado
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33 A poboacion inactiva

O cadro 3.54 presenta os datos da poboacién inactiva de Galicia -con desagrega-
ciéon provincial- para o Ultimo trienio (xa corrixido no ano 2001 o efecto do cam-
bio metodoldxico da EPA), asi como as porcentaxes de variacion do Ultimo bienio.

Destacarémo-lo seguinte no ano 2003:

I A poboacidn inactiva galega presentou (en medias anuais) unha diminucién do
3,1%, descenso que foi menor nos homes (2,7%) que nas mulleres (3,4%).

I A presenza das mulleres na poboacidn inactiva galega é moito maior que a dos
homes, posto que o ndmero de inactivas estd un 68% por riba do dos inactivos. O
ndmero de inactivas supera amplamente & de inactivos nas catro provincias,
sobranceando especialmente a proporcién de Pontevedra (82,6% superior & dos
homes).

l S6 na provincia de Ourense subiu a poboacién inactiva. A porcentaxe de dimi-

nucién foi especialmente intensa na Coruia (6,1%).

I A andlise cruzada por provincias e sexos salienta que a maior diminucién por-
centual deuse entre os inactivos da Corufia e a maior suba entre as mulleres de
Qurense.

Poboacion inactiva por sexo e provincia. Galicia. 2001-2003

N Cadro 3.54 Poboacion inactiva " % Variacién
2001 2002 2003 2002 2003
A Corufia
Homes 177,2 175,7 163,7 -0,9 -6,8
Mulleres 306,4 2952 278,5 -3,7 -5,6
Total 483,6 470,8 442,2 -2,6 -6,1
Lugo
Homes 61,7 63,6 63,9 31 0,6
Mulleres 92,7 97,4 95,2 51 -2,2
Total 154,3 160,9 157,1 4,3 -1,1
Ourense
Homes 61,5 61,4 63,5 -0,1 3,3
Mulleres 97,1 94,5 97,8 -2,7 385
Total 158,5 155,9 161,3 -1,7 3,5
Pontevedra
Homes 130,6 126,8 125,0 -2,9 -1,4
Mulleres 236,3 237,3 228,2 0,4 3,9
Total 366,9 364,1 353,1 -0,7 -3,0
Galicia
Homes 430,9 427.,4 416,1 -0,8 -2,7
Mulleres 732,4 724,3 699,6 -1,1 -3,4
Total 1.163,3 1.151,8 1.115,7 -1,0 -3,1

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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H Cadro 3.55

O cadro 3.55 presenta os datos da poboacidn inactiva de Galicia -con desagrega-
cion provincial e mdis por situacions de inactividade- para o Ultimo trienio (xa corri-
xido no ano 200! o efecto do cambio metodoldxico da EPA), asi como as por-
centaxes de variacién do Ultimo bienio. Destacarémo-lo seguinte no ano 2003:

Mais da metade das persoas inactivas galegos estdn encadradas no grupo de “xubi-
lados e pensionistas” (51,86%), que estd uns dez puntos por riba da media espa-
fiola. A nivel provincial, destacan moi por riba da media galega as provincias coa
estrutura demogréfica mdis envellecida: Lugo (60%) e Ourense (55,5%).

Na andlise cruzada de situacions de inactividade e provincia, as principais variacions
porcentuais foron os descensos de “outra situacion” (na Coruia e Lugo) e de “inca-
pacidade permanente” (en Lugo) mentres que a maior suba foi a de “labores de
casa” (en Ourense).

Poboacion inactiva por situacion de inactividade e provincia. Galicia. 2001-2003

Pohoacidn inactiva % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
A Coruia
Estudiantes 101,4 94,4 85,5 -6,9 -9,4
Labores de casa 127,2 121,9 1151 -4,2 5,9
Retirados, Xubilados e pensionistas 2277 2243 216,0 =19 -3,7
Incapacitado permanente 13,7 16,8 17,5 22,3 4.4
Outra situacion 13,7 13,6 8,1 -1,1 -40,1
Total 483,6 470,8 442,2 -2,6 -6,1
Lugo
Estudiantes 24,6 21,7 22,5 -11,6 3,6
Labores de casa 24,0 25,7 25,8 7,1 0,4
Retirados, Xubilados e pensionistas 89,8 96,5 100,0 7,5 3,6
Incapacitado permanente 11,6 13,7 8,9 18,7 -35,0
Outra situacion 44 82 1,9 -26,8 -40,4
Total 154,3 160,9 159,1 4,3 -1,1
Ourense
Estudiantes 29,0 27,6 24,0 -5,0 -12,9
Labores de casa 8.3 28,6 35,6 -8,7 24,4
Retirados, Xubilados e pensionistas 85,9 86,5 91,9 0,7 6,2
Incapacitado permanente 8,7 9,0 6,9 3,6 -23,6
Outra situacion 3,6 42 3,0 18,2 -29,8
Total 158,5 155,9 161,3 -1,7 3,5
Pontevedra
Estudiantes 70,8 71,2 65,0 0,6 -8,8
Labores de casa 95,9 102,3 94,1 6,7 -8,1
Retirados, Xubilados e pensionistas 170,1 164,2 170,8 =543 4,0
Incapacitado permanente 141 12,8 121 -8,7 -6,1
Outra situacion 16,0 182 11,3 =Nl8,7 -16,5
Total 366,9 364,1 353,1 -0,7 -3,0
Galicia
Estudiantes 225,8 214,9 196,9 -4,8 -8,4
Labores de casa 278.,4 278,6 270,6 0,0 -2,9
Retirados, Xubilados e pensionistas 573,4 571,5 578,6 -0,3 1,2
Incapacitado permanente 48,0 52,3 45,3 9,0 -13,4
Outra situacion 37,7 34,5 24,3 -8,5 -29,6
Total 1.163,3 1.151,8 1.115,7 -1,0 -3,1

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE. EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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Como remate do estudio da poboacién e o mercado do traballo presentamos no
cadro 3.56 a distribucidn das persoas inactivas de Galicia en catro grupos de idade
no ultimo trienio, con desglose por sexos. Sobrancearemos no ano 2003 que:

0 Un 62,6% da poboacién inactiva galega concéntrase no grupo de idade de 55 ou
mais anos. A porcentaxe € maior neste grupo de idade nos homes (66,9%) que nas
mulleres (60%).

B Hai mdis inactivas que inactivos nos catro grupos de idade. A diferenza é espe-
cialmente forte no de 25 a 54 anos (hai mdis do triplo de mulleres que de homes),
sobre todo polo amplo colectivo de mulleres comprendidas entre estas idades que
forman parte da poboacidn inactiva no colectivo de “traballo da casa”. A menor
diferenza ddse no estrato mdis novo.

Poboacion inactiva por sexo e grupos de idade. Galicia. 2001-2003

Poboacion inactiva " % Variacion
2001 2002 2003 2002 2003
Homes
de 16 a 19 anos 51,0 48,8 454 -43 -6,9
de 20 a 24 anos 42,1 41,3 36,4 -1,9 -11,9
de 25 a 54 anos 65,8 62,9 56,1 -43 -10,9
de 55 e mais anos 272,0 2744 278,2 0,9 1,4
Total 430,9 427.,4 416,1 -0,8 -2,7 \
Mulleres
de 16 a 19 anos 56,9 53,8 50,5 59 -6,0
de 20 a 24 anos 59,5 55,7 46,4 -6,4 -16,6
de 25 a 54 anos 209,4 198,7 182,7 -5,1 -8,1
de 55 e mais anos 406,6 416,1 420,0 2,3 09
Total 732,4 724,3 699,6 -1,1 -3,4 \
Total
de 16 a 19 anos 107,9 102,5 95,9 -5,0 -6,4
de 20 a 24 anos 101,7 97,0 82,8 -4,6 -14,6
de 25 a 54 anos 275,2 261,7 238,8 -4,9 -8,8
de 55 e mais anos 678,6 690,5 698,2 1,8 1,1
Total 1.163,3 1.151,8 1.115,7 -1,0 -3,1 \

(1) Datos en miles. Medias anuais. Datos da nova metodoloxia EPA-2002
Fonte: INE, EPA (recollido de: ige.xunta.es/ga/sociais/traballo/epa)
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ll] Inscricion de empresas e apertura de centros de
traballo

Incliense neste apartado dous datos que, se ben non poden tomarse como reflexo
real do nimero de empresas de Galicia, si poden considerarse como un indice
aproximado, ainda que requiren precisiéns en cada apartado.

4.1.1. Inscricions de empresas

As cifras que se inclden non son referidas exactamente ¢ ndmero de empresas,
sendn os cédigos de conta de cotizacidn existentes en cada provincia a 31 de
decembro de 2003, agéds nas cifras relativas ¢ Réxime Especial do Mar cuxa con-
tabilizacidn corresponde a empresarios independentemente dos cédigos ou embar-
caciéns coas que conten. Isto supdn que non coinciden, nos demais réximes, as cifras
coa consideracidon de empresas ou centros de traballo, xa que un cddigo pode ter
varios centros de traballo e as empresas poden ter varios cédigos.
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No cadro 4.1, ofrécese o dato estdtico do ndmero de empresas a 3| de decembro
de 2003 que, ainda coas salvidades antes apuntadas, permite extraer algunha con-

clusion.

Empresas en alta. Por réximes. Galicia. 2002-2003

M Cadro 4.1 Réxime Réximes especiais ") Total

Xeral Agrario Emp. Fogar Mineria Carbon War
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

A Corufia 36.266 37.205 904 419 3.958 4.013
Lugo 12.266 12.553 1.988 450 1.027 1.053
Ourense 11.397 11.442 592 98 1.151 1.155
FOIGICHERN 32514 33.749 828 314 2814 2.841

Galicia 92.443 94.949 4.312 1.281 8.950 9.062

1 940 964 42.069 42.602
0 213 212 15494 14.268
0 0 0 13.140 12.695
0 1787?1.822?@ 37.943 38.726
1

2.940 2.998 108.646 108.291

- O O o —

Elaboracion propia

(1) As cifras deste réxime corresponden a empresarios independentemente dos cddigos conta de cotizacion que tefian

(2) Incliie as empresas dependentes do ISM-Direccion Provincial de Vilagarcia-das que parte corresponden & Corufia. Tédolos
datos a 31 de decembro

Fontes: Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Instituto Social da Marifia

Evolucion do total de empresas en alta, por provincias

45.000

40.000 -

35.000 -

30.000 ~

25.000 +

20.000 -

15.000 4

10.000

5.000

0 b 1 1
A Corufa Lugo Ourense Pontevedra

m 2002 = 2003

Obsérvase que no ano 2003, agds no réxime especial agrario que experimenta un
considerable descenso, increméntanse as cifras de empresas en alta, reflectindose
globalmente unha cifra similar & do ano anterior.

Nos cadros 4.2 e 4.3, con datos extraidos do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
e referido ¢ Réxime Xeral, agrdpase nunha Unica conta de cotizacién & Seguridade
Social a un colectivo de traballadores pertencentes a unha mesma empresa que
desenvolven a sua actividade laboral nunha mesma provincia e que tefien carac-
teristicas homoxéneas fronte 4 cotizacidn, agrupando nunha unica unidade —empre-
sa- a tédalas contas co mesmo Numero de Identificacién Fiscal. O tamaiio de cada
empresa obtivose en funcién do ndmero de traballadores da empresa en cada
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unidade territorial, independentemente do tamafio da empresa a nivel nacional.
Agripanse asi mesmo por tamafio das empresas e segundo o tipo destas podén-
dose observar nas cifras o importante nimero de empresas de pequeno tamafio,
que supdn que o 87,13% das empresas tefien menos de 10 traballadores, e a ocu-
pacion elevada de traballadores en empresas cuxa titularidade corresponde a per-
soas xuridicas.

M Cadro 4.2 Empresas. Por tamaiio e provincia de radicacion dos seus centros de traballo. Réxime Xeral.
Galicia. 2003
De1a2 De3ab5 De6a9 De10a25 De26a49 De50a249 De250a499 De 5002999 1000 e mais Total
frab. trab. trab. frab. trab. frab. frab. trab. trab.
A Corufia 17.896 7.313 3.059 2.940 870 618 53 28 12 32.789
Lugo 6.503 2.456 992 815 217 124 9 5 3 11.124
QOurense 5.671 2.142 898 796 201 141 13 6 2 9.870
Pontevedra 15.687 6.811 2.916 2.702 838 489 42 13 11 29.509
Galicia 44.413 17.911 1.556 6.804 2.004 1.320 101 56 39 80.204

A suma do nimero de empresas por provincia non coincide necesariamente co total de Galicia, por canto unha mesma empresa pode ter centros de traba-
llo en mais dunha provincia

Datos a 31 de decembro

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Anuario 2003

N Cadro 4.3

Empresas e traballadores segundo tipo de empresa. Por provincias. Galicia. 2003

Empresas Traballadores(en miles)

Persoa Persoa Persoa Persoa

fisica xuridica Total fisica xuridica Total
A Corufia 13.270 19.507 32.789 28,7 251,8 280,5
Lugo 5.195 5.927 11.124 10,9 60,8 71,7
Ourense 4121 5.749 9.870 8,5 60,6 69,2
Pontevedra 10.872 18.636 29.509 22,8 215,5 2384
Galicia 33.322 46.867 80.204 71,0 588,8 659,8 \

A suma do nimero de empresas por provincia non coincide necesariamente co total de Galicia, por canto unha mesma empresa
pode ter centros de traballo en mais dunha provincia

Datos a 31 de decembro de 2003

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Anuario 2003

4.1.2. Apertura de centros de traballo

Incliense os cadros 4.4 e 4.5 relativos ds comunicacions de aperturas de centros de
traballo, na sda acepcidn laboral, como unidade produtiva con organizacion especi-
fica que, polo tanto, non poden ser tomados conceptualmente como empresas, xa
que estas poden ter un ou varios centros de traballo. Por outra banda, a falta de
comunicacion dos cesamentos dos centros de traballo, unha vez amortizados os
cadros de persoal, impiden cofiece-lo dato mdis preciso do total neto de centros de
traballo creados nun periodo. En consecuencia, estas cifras refirense a aquelas comu-
nicaciéns de apertura de centros de traballo que, con cardcter preceptivo, realizan
as empresas.
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H Cadro 4.4 Aperturas de centros de traballo. Galicia. 2003

Actividade Datos do centro de traballo Traballadores ocupados

CNAE 93 Denova Reanudacion Cambiode Traslado Total Homes Mulleres Total
creacion  de actividade  actividade

A 139 2 0 0 M 317 96 413
B 25 4 0 3 32 94 19 113
C 18 0 0 2 20 48 7 55
D 554 20 5 60 639 1.657 750 2.407
E 26 0 0 3 29 73 10 83
F 6.038 131 11 87 6.267 39.274 757 40.031
G 2.581 80 14 135 2.810 2.073 2.833 4.906
H 1.341 107 6 22 1.476 716 1.313 2.029
I 331 11 1 33 376 791 158 949
J 167 7 0 40 214 243 219 462
K 97 31 9 94 1.105 1.178 1.013 2.191
L 5 0 0 1 6 79 106 185
M 135 3 0 2 140 248 345 593
N 205 1 1 13 220 124 265 389
0 529 32 1 33 595 392 660 1.052
P 9 0 0 0 9 2 6 8

13.074 429 48 528 14.079 47.309 8.557 55.866

Cédigos da rama de actividade econémica segundo a Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE 93)
A Agricultura, ganderia, caza e silvicultura

B Pesca

C Industrias extractivas

D Industrias manufactureiras

E Producion e distribucion de enerxia eléctrica, gas e auga

F Construcion

G Comercio: reparacion de vehiculos de motor, motocicletas, ciclomotores, artigos persoais e de uso doméstico
H Hostaleria

| Transporte, almacenamento e comunicaciéns

J Intermediacion financeira

K Actividades inmobiliarias e de aluguer: servizos empresariais

L Administracion publica, defensa e seguridade social obrigatoria

M Educacion

N Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais

0 Outras actividades sociais e de servizos prestados & comunidade: servicios persoais

P Fogares que empregan persoal doméstico

Q Organismos extraterritoriais

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Sen extraer conclusiéns, dado o aleatorio das cifras, podemos observar que, en
2003, o sector de construcién é o que maior nimero de centros de traballo abre,
supofiendo mdis do 40% do total, e, con gran diferenza, o que reflicte mdis trabal-
ladores ocupados, coas reservas con que debe ser tomado este dato, xa que as
obras sucesivas provocan unha repeticién na contabilizacién dos produtores.
Desgldsase a continuacion por actividades econdmicas e provincias.
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M Cadro 4.5 Aperturas de centros de traballo. Por provincias. Galicia. 2003

A Coruiia Datos do centro de traballo Traballadores ocupados

Actividade Denova Reanudacion Cambhiode Traslado Total Homes Mulleres Total
creacion  de actividade actividade

A 32 0 0 0 32 61 25 86
B 13 4 0 2 19 75 8 83
C 2 0 0 0 2 6 7 13
D 209 12 1 26 248 860 332 1.192
E 12 0 0 1 13 38 3 i
F 2.564 92 7 53 2.716 17.125 271 17.396
G 862 34 6 56 958 791 931 1.722
H 470 35 2 8 515 304 491 795
I 117 3 0 12 132 257 52 309
J 60 6 0 16 82 108 99 207
K 395 21 4 45 465 660 503 1.163
L 2 0 0 0 2 25 45 70
M 43 1 0 1 45 24 124 148
N 83 0 0 5 88 55 142 197
0] 216 17 0 12 245 126 263 389
P 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0
5.080 225 20 237 5.562 20.515 3.296 23.811
Lugo Datos do centro de traballo Traballadores ocupados
Actividade Denova Reanudacion Cambiode Traslado Total Homes Mulleres Total
creacion  de actividade actividade
A 59 1 0 0 60 148 32 180
B 1 0 0 1 2 13 6 19
C 1 0 0 0 1 3 0 3
D 79 4 0 6 89 251 85 336
E 11 0 0 0 11 26 7 33
F 959 16 1 2 978 7.400 346 7.746
G 306 10 4 10 330 215 242 457
H 163 13 1 5 182 88 176 264
I 59 2 0 1 62 46 18 64
J 15 0 0 1 16 11 9 20
K 72 2 0 3 71 70 66 136
L 1 0 0 0 1 15 15 30
M 36 1 0 0 37 201 177 378
N 29 0 0 0 29 18 21 39
0] 50 3 0 2 55 17 45 62
P 0 0 0 0 0 0 0 0
0] 0 0 0 0 0 0 0 0
1.841 52 6 31 1.930 8.522 1.245 9.767
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Ourense Datos do centro de traballo Traballadores ocupados

Actividade Denova Reanudacion Cambiode Traslado Total Homes Mulleres Total
creacion  de actividade actividade

A 14 0 0 0 14 59 ® 64
B 0 0 0 0 0 0 0 0
C 4 0 0 0 4 12 0 12
D 30 1 0 3 34 55 8 63
E 1 0 0 0 1 1 0 1
F 556 6 1 2 565 3.517 16 3.533
G 137 4 0 5 146 107 149 256
H 78 8 0 0 86 49 83 132
I 10 0 0 0 10 8 4 12
J 20 0 0 7 21 31 29 60
K 59 0 0 8 62 42 39 81
L 1 0 0 0 1 11 25 36
M 9 0 0 0 9 0 5 5
N 10 0 0 1 11 6 1 17
(0] 42 1 0 0 43 22 27 49
P 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0
971 20 1 21 1.013 3.920 401 4.321
Pontevedra Datos do centro de traballo Traballadores ocupados
Actividade Denova Reanudacion Cambiode Traslado Total Homes Mulleres Total
creacion  de actividade actividade

A 34 1 0 0 35 49 34 83
B 11 0 0 0 11 6 5 1
C 11 0 0 2 13 27 0 27
D 236 3 4 25 268 491 325 816
E 2 0 0 2 4 8 0 8
F 1.959 17 2 30 2.008 11.232 124 11.356
G 1.276 32 4 64 1.376 960 1.511 2.41
H 630 51 3 9 693 275 563 838
I 145 6 1 20 172 480 84 564
J 72 1 0 16 89 93 82 175
K 445 8 5 43 501 406 405 811
L 1 0 0 1 2 28 21 49
M 47 1 0 1 49 23 39 62
N 83 1 1 7 92 45 91 136
0] 221 11 1 19 252 227 325 552
P 9 0 0 0 9 2 6 8
0 0 0 0 0 0 0 0

5.182 132 21 239 5.574 14.352 3.615 17.967

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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M Cadro 4.5a Taboa de centros de traballo rexistrados por CNAE

Act. CNAE 93 A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Total
Agricultura, ganderia, caza 19 40 6 29 94
Silvicultura e explotacion forestal 13 20 8 6 47
Pesca e acuicultura 19 2 0 11 32
canalizacion do gas 2 0 0 0 2
Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos 0 1 4 13 18
Industria de produtos alimenticios e bebidas 30 22 7 28 87
Industria téxtil 4 1 1 & 9
Industria da confeccion e da peleteria 29 4 2 22 57
Preparacion, curtido e acabado do coiro; marroquineria 1 1 0 0 2
Industria da madeira e da cortiza, agas mobles 40 9 4 9 62
Industria do papel 0 0 1 1 2
Edicion, artes gréficas e reproducion de soportes gravados 29 7 5 31 72
Industria quimica 6 0 1 4 11
Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas 1 0 0 6 7
Fabricacion de produtos de minerais non metélicos 15 9 2 16 42
Metalurxia 15 1 0 2 18
Fabricacion de productos metalicos, agas maquinaria e equipo 28 17 5 42 92
Industria da construcion de maquinaria e equipo mecanico 9 0 1 24 34
Fabricacion de méaquinas de oficina e equipos informaticos 2 0 0 0 2
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 4 2 0 3 9
Fabricacion de material electronico 0 1 0 2 3
Fabricacion de equipo e instrumentos médico-cirdrxicos, 0 0 1 1 2
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 1 0 0 2 3
Fabricacion doutro material de transporte 10 1 0 18 29
Fabricacion de mobles; outras industrias manufactureiras 19 14 4 52 89
Reciclaxe 5 0 0 2 7
Producion e distribucion de enerxia eléctrica, gas, vapor 11 10 1 4 26
Captacion, depuracion e distribucion de auga 2 1 0 0 3
Construcion 2.716 978 565 2.008 6.267
Venda, mantemento e reparacion de equipos de motor 66 36 11 97 210
Comercio por xunto e intermediarios do comercio 172 56 15 283 526
Comercio polo mitddo, agds vehiculos de motor 720 238 120 996 2.074
Hostaleria 515 182 86 693 1.476
Transporte terrestre, transporte por tubos 97 54 8 116 275
Transporte maritimo, de cabotaxe e por navegacion interior 2 0 0 1 3
Actividades anexas aos transportes; axencias de viaxes 28 6 2 51 87
Correos e telecomunicacions 5 2 0 4 11
Intermediacion financeira, agds seguros e plans de pensions 48 6 16 31 101
Seguros e plans de pensions, agas seguridade social 29 10 11 10 60
Actividades auxiliares a intermediacion financeira 5 0 0 48 53
Actividades inmobiliarias 139 10 24 147 320
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 9 5 3 31 48
Actividades informaticas 19 0 5 32 56
Investigacion e desenvolvemento 1 0 0 0 1
Outras actividades empresariais 297 62 30 291 680
Amon. Pablica, defensa e seguridade social obrigatoria 2 1 1 2 6
Educacion 45 37 9 49 140
Sanidade 88 29 11 92 220
Actividades de saneamento publico 11 0 1 6 18
Actividades asociativas 31 4 1 21 57
Actividades recreativas,culturais e deportivas 62 19 9 90 180
Actividades diversas de servizos persoais 141 32 32 135 340
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 9 9
Galicia 5.562 1.930 1.013 5.574 14.079

Fonte: INE. DIRCE
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M Cadro 4.5b Taboa de traballadores por CNAE

Act. CNAE 93 ACoruia  Lugo  Ourense Pontevedra  Total
Agricultura, ganderia, caza 56 124 11 76 267

02A Silvicultura e explotacion forestal 30 56 53 7 146
05B Pesca e acuicultura 83 19 0 11 113
11C canalizacion do gas 13 0 0 0 13
14C Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos 0 3 12 27 42
15D Industria de produtos alimenticios e bebidas 113 195 7 244 559
17D Industria téxtil 73 1 1 7 82
18D Industria da confeccion e da peleteria 132 22 3 66 223
19D Preparacion, curtido e acabado do coiro; marroquineria 1 1 0 0 2
20D Industria da madeira e da cortiza, agis mobles 77 20 7 32 136
21D Industria do papel 0 0 5 14 19
22D Edicion, artes graficas e reproducion de soportes gravados 81 5 6 22 114
24D Industria quimica 3 0 3 19 25
25D Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas 0 0 0 27 27
26D Fabricacion de produtos de minerais non metalicos 52 17 2 48 119
27D Metalurxia 70 0 0 3 73
28D Fabricaci6n de produtos metlicos, agds maquinaria e equipo 359 36 9 85 489
29D Industria da construcién de maquinaria e equipo mecanico 37 0 4 47 88
30D Fabricacion de maquinas de oficina e equipos informaticos 4 0 0 0 4
31D Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 13 3 0 9 25
32D Fabricacion de material electrénico 0 2 0 1 3
33D Fabricacion de equipo e instrumentos médico-cirtirxicos, 0 0 0 0 0
34D Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 16 0 0 16 32
35D Fabricacion doutro material de transporte 36 10 0 92 138
36D Fabricacién de mobles; outras industrias manufactureiras 56 24 16 67 163
37D Reciclaxe 69 0 0 17 86
40E  Produccion e distribucion de enerxia eléctrica, gas, vapor 34 29 1 8 72
41E  Captacion, depuracion e distribucion de auga 7 4 0 0 11
45F Construcion 17.396 7.746 3.533 11.356 40.031
50G Venda, mantemento e reparacion de equipos de motor 174 84 24 284 566
51G Comercio por xunto e intermediarios do comercio 361 72 46 319 798
52G Comercio polo mitido, agés vehiculos de motor 1.187 301 186 1.868 3.542
55H Hostaleria 795 264 132 838 2.029
601 Transporte terrestre, transporte por tubos 213 52 7 261 533
611 Transporte maritimo, de cabotaxe e por navegacion interior 15 0 0 2 17
631 Actividades anexas 0s transportes; axencias de viaxes 65 6 5 295 371
641 Correos e telecomunicacions 16 6 0 6 28
65J Intermediacion financeira, agas seguros e plans de pensions 138 10 37 106 291
66J Seguros e plans de pensions, agéds seguridade social 59 10 23 36 128
67J Actividades auxiliares & intermediacion financeira 10 0 0 33 43
70K Actividades inmobiliarias 184 22 13 109 328
71K Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 30 4 0 47 81
72K Actividades informaticas 33 0 9 38 80
73K Investigacion e desenvolvemento 2 0 0 0 2
74K Qutras actividades empresariais 914 110 59 617 1.700
75L  Amon. Pablica, defensa e seguridade social obrigatoria 70 30 36 49 185
80M Educacion 148 378 5 62 593
85N Sanidade 197 39 17 136 389
900 Actividades de saneamento pblico 43 0 6 164 213
910 Actividades asociativas 64 4 1 54 123
920 Actividades recreativas,culturais e deportivas 90 31 14 189 324
930 Actividades diversas de servizos persoais 192 27 28 145 392
95P Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 8 8
Galicia 23.811 9.767 4.321 17.967 55.866

Fonte: INE. DIRCE

Examinando a evolucion en relacidn cos anos anteriores (cadro 4.6), vemos que,
agds os cambios de actividade, tddalas cifras se incrementan en relacion co ano ante-
rior.
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M Cadro 4.6 Apertura de centros de traballo e traballadores ocupados. Evolucion. Galicia. 1993-2003

Aperturas Traballadores ocupados
De nova Reanudacion  Cambio de  Traslado Total Homes Mulleres Total
creacion de actividade  actividade
7174 714 28 249 8.165 19.024 5.754 24.778
8.398 453 34 297 9.182 21.417 6.294 27.7111
9.129 305 42 337 9.813 21.207 5.914 27.121
8.924 311 32 421 9.688 22.579 7.432 30.011
9.112 388 42 435 9.977 19.229 7.094 26.323
9.817 443 38 443 10.741 22.794 7.797 30.591
10.314 476 49 443 11.282 30.516 7.676 38.192
10.476 347 22 407 11.522 35.055 8.548 43.603
11.843 430 29 495 12.797 40.804 8.594 49.398
11.643 419 50 511 12.623 40.935 7.668 48.603
13.074 429 48 528 14.079 47.309 8.557 55.866 \

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
Elaboracién propia

Aperturas de centros de traballo Evolucion dos traballadores ocupados
15.000 60.000
14.000 /e 95.000 o
13.000 50.000 .
12.000 ¢ 45.000 }N
11.000 A/FM 40.000 /Q/
10.000 ———* 35.000 —
9.000 30.000 aa
8000 | 2500 |2t e
7,000 e 20.000 ___  __  __ __  __ ____ __ _ ___
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

IIE Afiliacions e altas na Seguridade Social

4.2.1. Introducion

Os datos que proporcionan as altas dos traballadores 4 Seguridade Social constitu-
en unha importante ferramenta de traballo para a andlise da configuracion laboral
da comunidade auténoma, permitindo ademais, pola sla desagregacion en réximes
especiais, obter informacién de certo detalle nas actividades do mar, agrario e autd-
nomos. Asi mesmo, a Tesourerfa Xeral da Seguridade Social incorporou recente-
mente unha nova base de datos do total de traballadores afiliados por sectores de
actividade de indubidable valor.

Convén precisar que por traballadores afiliados e en alta enténdese ademais dos que
traballan pola sta conta, todos aqueles que, nun momento determinado, se atopan
& servicio da empresa, e polos que esta cotiza, se ben, o nimero de afiliados non se
corresponde necesariamente co de traballadores, sendn co de situacidns que xeran
obriga de cotizar, € dicina mesma persoa contabilizase tantas veces como situacions
de cotizacidn tefia, sexa porque tefia varias actividades nun mesmo réxime, ou en
varios. A afiliacion e a alta na Seguridade Social € obrigatoria para todo traballador
en activo por conta allea, ou que desempefie o exercicio de calquera actividade de
cardcter autdnomo, coa exclusién dun reducidisimo ndmero de profesionais liberais.
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Tamén asimilanse &s situaciéns en alta, a incapacidade temporal, o desemprego na
modalidade de pago delegado e a situacién de suspension por regulacién de emprego.

Sen embargo, as cifras que proporciona o chamado “sistema da Seguridade Social”
non comprenden a tddolos traballadores, xa que quedan féra os cotizantes 4
Mutualidade de Funcionarios da Administracién Civil do Estado (MUFACE), os inte-
grados no Instituto Social das Forzas Armadas (ISFAS) e os afiliados & Mutualidade
Xeral de Xustiza (MUGEJU).

4.2.2. A evolucion a medio prazo

Da andlise dos datos a medio prazo, 1985-2003 (cadro 4.7), obsérvase que, no total
galego, existen dunha data a outra 245.100 novos cotizantes, pero que dito aumen-
to producese significativamente nas provincias da Corufia en 122.600 e Pontevedra
en |1 13.500; en moi pequena medida —soamente 8.300 altas mdis- na de Ourense,
e 700 na de Lugo.

Traballadores afiliados e en alta laboral. Réximes Xeral e Agrario, e total.

W Cadro 4.7 Galicia/Espaiia. 1985/1991/2000/2003

A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia Espana

1985" R Xeral 133,8 34,8 36,5 110,4 315,5 6.434,3
Agrario 60,0 63,2 377 447 205,6 1.660,2

Total ® 265,4 120,8 93,6 222,2 702,0 10.561,8

R. Xeral 188,5 50,1 522 161,4 452,2 8.786,6

Agrario 432 M7 20,2 26,5 131,7 1.339,9

Total ® 307,4 115,9 94,8 2592 7773 12.648,3

R. Xeral 252,8 65,5 64,5 2152 598,0 11.106,1

Agrario 243 26,6 92 13,7 74,7 1.139,7

Total ® 357,3 17,3 98,2 307,4 880,1 15.062,9

R. Xeral 265,3 67,7 66,7 2252 625,0 11.673,4

Agrario 24,1 25,4 83 12,8 70,6 1.127,6

Total ® 369,0 118,6 99,6 317,1 904,3 15.649,9

R. Xeral 2742 69,3 68,5 2343 646,3 12.079,3

Agrario 23,0 245 75 12,0 67,1 1.123,5

Total ® 377,5 119,3 100,7 326,3 923,9 16.126,3

R. Xeral 283,6 719 70,0 2422 667,7 12.472,6

Agrario 223 23,8 7.0 11,6 64,7 1.134,2

Total ® 388,0 121,5 101,9 335,7 947,1 16.613,6

Medias anuais en miles de persoas

(1) Non se inclden os afiliados 6s réximes especiais existentes nesa época de Representantes de Comercio, Artistas, Toureiros,
Escritores de libros e Futbolistas (a incidencia é moi pequena)

(2) O total inclte, ademais dos resefiados, os do Mar, Auténomos, Empregados do Fogar e Minerfa do Carbén

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

O dato de maior relevancia €, como xa sinalabamos nos informes de anos pasados,
xunto co espectacular aumento do ndmero de afiliados en alta nos anos 1998 e
1999, 0 descenso no cémputo xeral do periodo do ndmero de traballadores en alta
pertencentes é Réxime Agrario, que pasan no total de Galicia de 205.600 en 1985
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a 64.700 en 2003, o que supdn, por conseguinte, un descenso de 140.900 altas, mais
do 68% dos traballadores agrarios galegos de 1985 e mdis de tres veces os actuais.

Convén destacar tamén que o Réxime Xeral, onde se inclden os asalariados do sec-
tor industrial, da construcidn e dos servizos, experimenta nese periodo un incre-
mento de 352.200 cotizantes, € dicir, dos 315.500 afiliados en 1985 &s 667.700 en
2003, pasando de representar un 44,94% do total das altas en 1985 a un 70,50%,
ainda asf a certa distancia do 75,07% que constitle dita proporcion no total espa-
fiol.

A diminucidn nestes Ultimos anos dos traballadores afiliados e en alta pertencentes
6 Réxime Especial Agrario supdn que, na Comunidade Auténoma Galega, o peso
do citado réxime pasa do 29,29% do total de afiliados que representaba en 1985,
6,83% en 2003, acurtando diferenzas ano a ano e xa en 2003 a par co termo medio
estatal.

Para o total dos afiliados, a provincia da Corufia, con 122.600 altas mdis no periodo
que analizamos, experimenta o maior aumento, seguida da de Pontevedra, con
I'13.500. Ourense medra o total de activos nunha contia moi pequena —8.300-, e
Lugo en 2003 a diferenza de anos anteriores en que tifia menos afiliados que en
1985, ten 700 afiliados mais. A escasa diferenza ven dada por mor do descenso dos
activos agrarios, xa que, tanto Lugo como Ourense aumentan significativamente o
ndmero de altas do Réxime Xeral, mantendo xa, a partir de 1986 en Ourense e
1989 en Lugo, a diferenza do sucedido ata ditas datas, un maior nimero de traba-
lladores do citado Réxime Xeral que do Agrario.

4.2.3. Analise dos sete ultimos anos

Da andlise dos datos correspondentes a estes Ultimos sete anos (cadro 4.8), cons-
tdtase que se produce nos anos 1998 e 1999 (subidas de 31.900 e 36.900) un
importante aumento das afiliacions, experimentdndose un descenso apreciable
sobre a subida de ditos anos en 2000, en 2001 e en 2002, ainda asi con aumentos
interanuais de 28.900, de 24.200 e de 19.600 altas respectivamente. No ano 2003
o aumento interanual é de 23.200 manténdose en pardmetros moi similares s des-
tes catro Ultimos anos.

Seguindo a ténica de anos anteriores durante 2003 continda o descenso importan-
te dos activos agrarios, se ben neste Ultimo ano en menor medida: 2.400 para o total
galego, e, diminden tamén, se ben moi lixeiramente, despois da estabilizacion de anos
anteriores, os correspondentes é Réxime do Mar. Pola contra, aumentan significati-
vamente os traballadores en alta do Réxime Xeral, [66.100 comparando 1997 con
2003, e no de auténomos en 19.900, cunha subida moi similar cada un de ditos anos
na comparacion das mesmas datas.
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M Cadro 4.8 Traballadores afiliados e en alta laboral. Por réximes. Galicia/Espaiia. 1997-2003

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espaiia
R. Xeral 213,1 55,3 56,3 176,9 501,6 9.172,8
Mar 7,4 2,3 0,0 19,8 29,5 81,0
Agrario 29,8 30,0 11,8 16,5 88,1 1.156,7
Auténomos 60,7 19,5 21,3 49,0 150,5 2.353,1
Outros 57 1,6 1,6 3,7 12,7 168,5
Total 316,7 108,7 91,0 265,9 782,4 12.932,1
R. Xeral 227,2 58,3 58,8 189,9 534,2 9.762,8
Mar 75 2,3 0,0 20,0 29,8 79,7
Agrario 28,1 28,9 10,9 15,5 83,4 1.159,9
Auténomos 62,4 20,0 21,7 50,4 154,5 2.425,0
Outros 53 1,6 1,8 3,7 12,3 163,6
Total 330,5 1111 93,2 279,5 814,3 13.591,0
R. Xeral 2422 62,4 62,0 202,6 569,1 10.431,1
Mar 7,5 2,3 0,0 20,4 30,3 79,2
Agrario 26,6 27,8 10,1 14,6 79,2 1.156,5
Auténomos 64,5 20,8 22,2 52,3 159,9 2.509,5
Outros 59 1,5 1,8 3,7 12,7 168,6
Total 346,7 114,8 96,1 293,6 851,2 14.344,9
R. Xeral 252,8 65,5 64,5 215,2 598,0 11.106,1
Mar 7,6 2,3 0,0 20,9 30,8 79,1
Agrario 25,3 26,6 9,2 13,7 74,7 1.139,7
Auténomos 65,9 21,3 22,6 53,7 163,5 2.568,8
Outros 57 1,6 1,9 3,9 13,1 169,2
Total 357,3 117,3 98,2 307,4 880,1 15.062,9
R. Xeral 265,3 67,7 66,7 225,2 625,0 11.673,4
Mar 7,5 2,3 0,0 20,5 30,3 78,1
Agrario 241 25,4 8,3 12,8 70,6 1.127,6
Auténomos 66,6 21,5 22,6 54,6 165,3 2.614,9
Qutros B85 1,7 2,0 4,0 13,1 155,9
Total 369,0 118,6 99,6 3171 904,3 15.649,9
R. Xeral 274,2 69,3 68,5 234,3 646,3 12.079,3
Mar 7,4 2,3 0,0 20,1 29,8 76,4
Agrario 23,0 24,5 7,5 12,0 67,1 1.123,5
Auténomos 66,9 21,4 22,5 55,7 166,6 2.656,2
Outros 6,0 1,8 2,2 42 141 190,9
Total 377,5 119,3 100,7 326,3 923,9 16.126,3
R. Xeral 283,6 71,9 70,0 2422 667,7 12.472,6
Mar 7,3 2,3 0,0 19,9 29,6 75,8
Agrario 22,3 23,8 7,0 11,6 64,7 1.134,2
Auténomos 68,6 21,6 22,7 57,5 170,4 2.732,9
Outros 6,2 1,9 2,2 4,5 14,7 198,1
Total 388,0 121,5 101,9 335,7 947,1 16.613,6

Medias anuais en miles
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

4.2.4.Traballadores afiliados por sexo e réxime

No cadro 4.9 incldense os datos de afiliados en Galicia por sexo e réxime referen-
tes neste caso non & media anual como se reflicten no resto dos cadros sendn a

decembro do ano correspondente.
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N Cadro 4.9

Agrario

Mar

Autdnomos

Xeral e do Carbdn
Empreg. do Fogar

Total

1998

Homes BRUNEX]
IEEY  16.807
Homes 6.496
Mulleres 888
QOGS 40.334
IEEY  21.867

Homes 112
IIEEY  5.367

Elaboracién propia
Datos a decembro de cada ano
Fonte:Tesoureria Xeral da Seguridade Social

H Cadro 4.10

Tramos de idade  Sexo

16-19 anos

20-24 anos

25-29 anos

30-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

55-59 anos

60-64 anos

Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total

Homes
Mulleres
Total
Homes
Mulleres
Total

Mais de 65 anos Homes

Mulleres
Total

Elaboracion propia
Datos a 31 de decembro
Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social

Traballadores afiliados e en alta. Por réximes e sexos. Galicia. 1998/2002-2003

A Coruiia

2002 2003 1998
8.409 8.221 12.600
14.206 14.017 15.945

5682 5.598 2.031
1871 1.928 218
42.955 44.159 13.772
24424 25.547 6.452

GO 146.404 164.445 165.295 39.752
IINEEY  85.335 110.099 115.231 20.598

17

12 24

5746  5.908 1.476

GO 204.079 221.608 223.385 68.179
IINEEY 130.264 156.346 162.631 44.689

Lugo
2002
10.547
13.531

1.991
267
14.209
7.007
43.049
27.366
35
1.849
69.831
50.020

2003
10.312
13.216

1.926
268
14.486
1.385
43.221
28.486
35
1.953
69.980
51.308

Ourense

1998 2002
3.047  2.252
7314 5.027

0 0

0 0
15.017 15212
6.842  7.404
38148 41.044
21.480 27.546

26 4
1.695  2.083
56.738 58.549
37331 42.060

2003
2.182

Pontevedra

1998 2002
5.068 3.752

4.7110 10.115

0 15.992

15.328 33.418
1.526 17.780

7998 1.1
14.180

4043 5785 8.7

36.092
20.122

Galicia

2003 1998
3.713 31.948 24.960 24.428

60 50.181

22 5149

2002 2003

40.762 39.703

13.631 24.519 21.853 21.155

7923 17.918

37.269 102.541 108.468 111.242
21120 52.941

58.957 61.578

40.936 126.038 143.834 144.993 350.342 392.372 394.445
28.251 66.932 88.591 93.355 194.345 253.602 265.323

47
2.216

54

72

65 216

266 259

3671 4279 4.427 12.209 13.957 14.504

58.493 180.570 197.930 199.671 509.566 547.918 551.529
42.703 102.541 126.775 132.384 314.825 375.201 389.026

Afiliados e en alta laboral por tramos de idade e sexo. Galicia. 2002-2003

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
3715 3482 1119 1.060 1.140 1.080 4741 4299 10.715 9.921
1.613  1.401 411 423 424 360 1.659 1.640 4.107 3.824
5.328 4.883 1.530 1.483 1.564 1.440 6.400 5.939 14.822 13.745 |
18.276 17.397 5.059 4942 4357 4189 18231 16.957 45923 43.485
13.016 12963 3.207 3.094 3.188 3.067 12.043 11.822 31.454  30.946
31.292 30.360 8.266 8.036 7.545 7.256 30.274 28.779 77.377 74.431
29.597 29523 7719 7719 6.618 6.523 27.333 27.588 71.267  71.353
24113 25.009 5800 6.050 5.655 5550 20.275 21.401 55.843  58.010
53.710 54.532 13.519 13.769 12.273 12.073 47.608 48.989 127.110 129.363 |
31583 31.862 8.816 8629 7.484 7.392 28776 28919 76.659  76.802
23.494 24756  6.171  6.343 5276 5365 19.012 20.324 53.953 56.788
55.077 56.618 14.987 14.972 12.760 12.757 47.788 49.243 130.612 133.590 |
30470 30.934 9563 9.662 7.671 7.851 26.663 27.563 74.367 76.010
21171 22277  6.571 6.691 5183 5340 16.412 17.311 49.337 51.619
51.641 53.211 16.134 16.353 12.854 13.191 43.075 44.874 123.704 127.629 |
29.616 29.954 10.139 10.093 8.113 7.943 24776 25.094 72.644 73.084
19.594 20488 6.777 7.049 5354 5613 15514 15.991 47239  49.141
49.210 50.442 16.919 17.142 13.467 13.556 40.290 41.085 119.886 122.225 |
26.101 26.690 9.095 9.343 7.337 7454 22074 22550 64.607 66.037
17.060 18.051 5925 6.281 4640 4.935 13.727 14.657 41.352  43.924
43.162 44.741 15.020 15.624 11.977 12.389 35.801 37.207 105.960 109.961 |
22.894 22677 7746 7752 6.652 6593 20522 20.324 57.814  57.346
15173 15528 5311 5403 4576 4.667 11594 11.906 36.654  37.504
38.067 38.205 13.057 13.155 11.228 11.260 32.116 32.230 94.468  94.850 |
18.177 18.656 6.097 6141 5.634 5702 15939 16.549 45847  47.048
12.155 12.817 5.086 5112 4223 4201 9504 9.969 30968 32.099
30.332 31.473 11.183 11.253 9.857 9.903 25.443 26.518 76.815 79.147 |
9.546 10.591 3.939 4143 2991 3.241 7432  8.421 23.908  26.396
7537 8.019 4298 4433 2982 3114 5.781 6.123 20.598  21.689
17.083 18.610 8.237 8.576 5.973 6.355 13.213 14.544 44.506  48.085 |
1.485 1.495 453 423 507 487 1264 1.251 3.709 3.656
1336 1.244 417 383 519 460 1.090 1.073 3.362 3.160
2.821  2.739 870 806 1.026 947 2.354 2.324 7.071 6.816 |
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Consonte cos datos que proporciona a Seguridade Social traballan en 2003 en
Galicia moitos madis homes que mulleres, 551.529, o 58,64% de vardns, fronte a
389.026, 0 41,36% de mulleres. Por provincias, mantense unha proporcidon moi simi-
lar & total galego; por réximes hai moitas diferenzas. En efecto, as mulleres son maio-
rfa esmagadora no Réxime de Empregados do Fogar (14.504 afiliadas por sé 259
varéns en alta); tamén son maiorfa no Réxime Agrario, representando o 61,90% do
total, sendo mdis alta dita porcentaxe nas provincias de Ourense e Pontevedra (o
68,34% e o 67,64%, respectivamente). En troques, no Réxime do Mar traballan
21.155 homes, case tres veces mdis das case oito mil mulleres en alta cunha clara
tendencia neste réxime d diminucidn dos afiliados varéns e ¢ aumento das mulleres;
os |'11.242 vardns afiliados & Réxime de Autdnomos constitlen practicamente o
dobre das mulleres en alta en dito réxime e no Xeral os mdis de 394.000 traballa-
dores masculinos supofien o 59,79% dos afiliados. En termos globais é de destacar
que o maior aumento, tanto porcentual como en contfa total dos catro Uttimos anos,
producese no colectivo das mulleres que recorta, por tanto, as diferenzas con res-
pecto & total dos afiliados masculinos.

4.2.5.Traballadores afiliados por sector de actividade

Segundo o cadro 4.1 1, extraido da informacién proporcionada polo Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais no que se contempla unha distribucion dos traballadores
afiliados polos sectores cldsicos de actividade, a poboacién afiliada galega sitdase
maioritariamente no sector servizos, 564.200 afiliados en 2003 que representan o
59,57% do total, pero de cinco puntos por baixo do 64,68% dos 10.712.500 que
supofien no global de Espafia. Segue en importancia o sector da industria, onde se
atopan en alta en 2003, 164.600 traballadores que constitien o 17,38% dos afilia-
dos galegos. No cémputo xeral espafiol os preto de dous milléns setecentos mil tra-
balladores da industria representan unha porcentaxe do 16,05% do total de afilia-
dos, mdis de un punto inferior por tanto 4 galega.

No sector agrario, no que debemos inclufr tamén o pesqueiro, estan en afta 99.700
traballadores que constitien o 10,52% dos afiliados galegos, mentres que os mais
dun millén trescentos mil traballadores incluidos en dito sector a nivel estatal repre-
sentan o 7,91% do total de afiliados espafiois.

Por Ultimo na construcién no ano 2003 aumentan os traballadores en alta en Galicia
na cifra de 4.300 activos situdndose en | 18.100 que supofien o 12,47% do total de
afiliados, superior en algo mais dun punto en termos porcentuais & que representan
o millén novecentos sete mil douscentos mil afiliados de dito sector no total de
Espafa.
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H Cadro 4.11 Traballadores afiliados en alta laboral. Por sector de actividade. Galicia/Espaia. 1999-2003
A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espaa
Agrario 5,3 31,0 11,6 35,6 113,5 1.312,0
341 29,7 10,7 35,0 109,5 1.300,2
32,8 28,6 9,9 33,9 105,3 1.297,0
31,9 27,7 9,2 32,8 101,6 1.298,3
31,4 27,1 8,8 32,5 99,7 1.314,6
Industria 60,4 14,2 16,7 61,7 153,0 2.562,3
61,2 14,7 17,7 65,1 158,7 2.649,4
63,2 15,1 18,1 67,0 163,4 2.687,0
63,4 15,3 18,3 67,9 164,9 2.680,1
62,8 15,4 18,3 68,2 164,6 2.667,3
Construcion 41,1 11,6 13,0 32,1 97,9 1.466,8
43,2 12,6 13,4 34,4 103,5 1.612,4
46,0 12,9 13,6 36,4 108,8 1.725,1
48,5 12,8 13,7 38,8 113,8 1.822,6
50,7 13,1 13.9 40,4 118,1 1.907,2
Servizos 209,1 57,6 54,6 163,6 484,9 8.970,4
218,2 60,0 56,1 172,4 506,7 9.469,8
226,4 61,9 57,8 179,4 525,5 9.920,2
233,7 63,5 59,3 186,7 543,1 10.313,1
242.9 65,9 61,0 194,4 564,2 10.712,5
Non consta 0,8 0,3 0,2 0,6 2,0 33,4
0,7 0,3 0,2 0,6 1,8 31,1
0,5 0,2 0,2 0,4 1,3 20,6
0,2 0,1 0,1 0,2 0,5 12,1
0,2 0,0 0,1 0,2 0,4 11,9
346,7 114,8 96,1 293,6 851,2 14.344.9
357,3 117,3 98,2 307,4 880,1 15.062,9
369,0 118,6 99,6 3171 904,3 15.649,9
377,5 119,3 100,7 326,3 923,9 16.126,3
388,0 121,5 101,9 335,7 947,1 16.613,6

Elaboracion propia
Datos redondeados a miles
Fonte: Ministerio de Traballo e Seguridade Social

4.2.6.Altas iniciais

As altas iniciais correspéndense coas primeiras incorporaciéns dos traballadores o
sistema da Seguridade Social. No cadro 4.12 contabilizanse as correspondentes &s
réximes xeral e minerfa do carbdn, ¢ especial agrario e 6 réxime de empregados do
fogar, non se inclden as de auténomos e do mar. Do exame das mesmas en Galicia
reflictese que tras un significativo aumento desde 1994 ata o ano 2000, nos tres Ulti-
mos anos descenden ano a ano, contabilizdndose en 2003 42.851. A merma do
ndmero das altas iniciais opera tamén en cada unha das provincias galegas, nos tres
réximes anteditos e no conxunto estatal onde a diminucidén € porcentualmente
maior que na comunidade autdnoma.
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M Cadro 4.12 Altas laborais iniciais. Por réximes. Galicia/Espaiia. 1994-2003
A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia
Réximes Xeral e 12.041 2.885 3.408 10.473 28.807 497.026
Mineria do Carbdn 12.882 3.219 3.571 11.405 31.077 545.440
15.170 BI518 3.697 13.021 35.461 585.427
16.312 3.901 3.873 15.028 39.114 655.640
19.272 4.808 4.552 16.507 45.139 746.274
21.495 5.137 4.424 18.102 49.158 834.399
20.329 5.000 4518 17.704 47.551 855.952
18.732 4.770 4.437 16.476 44.415 795.363
17.235 4.567 4191 15.360 41.353 731.192
17177 4.494 3.856 15.228 40.755 659.965
Réxime Especial Agrario 1.035 846 286 570 2.737 33.668
1.072 879 281 637 2.869 36.260
891 640 263 481 2.275 45.237
872 700 319 565 2.456 50.470
869 701 285 430 2.285 52.477
852 629 288 459 2.228 56.388
748 591 277 383 1.999 60.891
M 616 189 387 1.933 68.907
554 440 163 362 1.519 59.422
501 395 153 266 1.315 32.149
Réxime Especial de 299 82 93 229 703 10.310
Empregados do Fogar 275 80 88 229 672 14.493
308 85 92 243 728 14.781
333 91 98 252 774 11.818
297 97 138 265 797 17.824
336 84 143 275 838 23.061
357 136 126 312 931 22.792
382 141 118 337 978 21.041
365 156 120 287 928 30.222
283 112 108 278 781 13.040
Total 13.375 3.813 3.787 11.272 32.247 541.004
14.229 4178 3.940 12.271 34.618 596.193
16.369 4.298 4.052 13.745 38.464 645.445
17.517 4.692 4.290 15.845 42.344 717.928
20.438 5.606 4.975 17.202 48.221 816.575
22.683 5.850 4.855 18.836 52.224 913.848
21.434 5.727 4.921 18.399 50.481 939.635
19.855 5.527 4.744 17.200 47.326 885.311
18.154 5.163 4.474 16.009 43.800 820.836
17.961 5.001 4.117 15.772 42.851 705.154

Elaboracién propia
(1) Non inclde Réximes Especiais de Auténomos e do Mar
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

4.2.7. Afiliacions e altas por comunidades autonomas

Desde a perspectiva das comunidades auténomas (cadro 4.13) despois da recupe-
racion xeral do nimero de afiliados experimentada en 1996, respecto ds perdas de
activos que con cardcter xeral se produciron en 1993 e 1994 (ver informes de anos
precedentes), no conxunto de Espafia, en 1997, producese un aumento importante
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H Cadro 4.13

con respecto 6 ano anterior, de 426.100 afiliados, aumento que se experimenta na
totalidade das comunidades auténomas. En 1998 consolidase dita tendencia cunha
importante subida interanual de 658.900 afiliados, superada pola que ten lugar en
[999, con 753.900 altas. No ano 2000 foi de 718.000, no 2001 de 587.000 : no 2002
de 476400 e en 2003 de 487.300, minorando nestes dous ultimos anos ostensible-
mente a subida con respecto s anos inmediatamente anteriores establecéndose en
16.613.600 o nimero de afiliados en alta. A Comunidade Auténoma Galega, trala
forte diminucién de afiliados en 1993 (ver cadros en informes anteriores), volve a
perder afiliados en 1994, se ben pola diminucién crénica dos activos agrarios. En
1995 incrementa en 5.500 o total de activos, en 1996, en 7.000 e, en 1997, en
1'7.200, producindose xa, nese ano, un aumento apreciable de afiliados no Réxime
Xeral, que confirma a tendencia 4 recuperacién econdmica que se albisca timida-
mente os dous anos precedentes e que vén a confirmarse sen dibida ningunha en
1998, ano en que medran os activos galegos en 31.900, e ainda madis en 1999 —
36.900-. No ano 2000, 2001, 2002 e 2003 modérase mais o crecemento — 28.900,
24.200, 19.600 e 23.200 respectivamente- con cdmputo negativo do réxime agra-
rio, que perde 4.500, 4.200 e 3.400 e 2.400 afiliados, respectivamente.

Traballadores afiliados e en alta laboral. Por réximes e comunidades auténomas. 2000-2003

2000
R. Xeral Mar Agrario  Auténomos  Outros" Total
Andalucia 1.4511 12,3 550,3 351,7 141 2.379,5
Aragon 339,5 0,0 25,7 88,1 883 456,6
Asturias 236,6 2,2 21,1 62,6 13,6 336,1
Baleares 283,4 2,3 6,1 742 3,8 369,8
Canarias 511,0 6,4 26,0 87,4 3,3 634,1
Cantabria 1341 2,0 10,0 32,6 1,5 180,2
C. A Mancha 370,4 0,0 49,8 1111 3,0 534,3
C. Ledn 554,8 0,0 70,0 164,4 11,1 800,3
Catalufia 2.200,7 6,7 45,0 484,6 321 2.769,1
C. Valenciana 1.151,7 48 81,2 285,3 9,6 1.532,6
Estremadura 189,2 0,0 90,1 56,6 1,2 3371
Galicia 598,0 30,8 74,7 163,5 13,1 880,1 \
Madrid 1.918,6 41 4,7 303,3 44,7 2.275,4
Murcia 276,8 1,2 57,2 70,6 2,5 408,3
Navarra 170,5 0,0 10,5 40,0 2,0 223,0
Pais Vasco 619,9 57 9,5 167,2 9,0 811,3
A Rioxa 75,9 0,0 7.8 20,3 0,6 104,6
Ceuta 12,2 0,3 0,0 2,6 04 15,5
Melilla 11,5 0,1 0,0 2,7 0,5 14,7
Espafia 11.106,1 79,1 1.139,7 2.568,8 168,4 15.062,9 |
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R. Xeral Mar Agrario  Autonomos  Outros" Total
1.540,9 12,4 555,3 360,7 14,2 2.483,5
352,3 0,0 21,8 91,8 & 469,4
250,9 2,1 19,9 62,2 13,0 348,1
296,7 2,3 5,6 75,7 4,0 384,3
534,6 6,4 25,1 91,0 &3 660,4
140,1 1,9 9,4 33,1 1,9 186,4
387,9 0,0 48,2 113,2 3.1 552,4
578,8 0,0 66,0 165,7 11,1 821,6
2.287,3 6,6 43,6 489,2 32,5 2.859,2
1.211,6 4,9 78,5 291,6 10,1 1.596,7
194,0 0,0 90,1 57,5 1,3 342.,9
624,8 30,3 70,5 165,3 13,4 904,3 \
2.033,0 42 4,6 309,4 45,6 2.396,8
2946 1,3 60,9 73,0 2,7 432,5
178,5 0,0 10,8 40,5 2,1 231,9
647,2 54 9,3 168,9 9,1 839,9
79,1 0,0 8,0 20,9 0,6 108,6
12,7 0,3 2,6 0,4 16,0
11,8 0,1 2,6 0,5 15,0
11.656,8 78,1 1.127,6 2.614,9 172,5 15.649,9 ‘
2002
R. Xeral Mar Agrario Auténomos Outros" Total
1.624,0 111 557,5 370,6 15,8 2.579,0
363,3 0,0 21,2 92,5 3,9 480,9
260,5 2,2 18,9 62,5 12,3 356,4
302,2 2,2 53 76,2 47 390,6
555,9 6,1 25,0 93,0 3,9 683,9
144,7 1,9 8,9 33,6 2,3 191,4
407,2 0,0 48,0 115,2 3,9 574,3
596,8 0,0 62,3 166,0 11,7 836,8
2.348,9 6,6 42,5 496,0 34,2 2.928,2
1.263,8 49 78,9 297,9 12,0 1.657,5
198,9 0,0 88,9 58,4 1,4 347,6
646,3 29,8 67,1 166,6 141 923,9 \
2.096,2 43 44 315,4 53,3 2.473,6
312,6 1,4 66,4 75,1 3.1 458,6
184,8 0,0 11,0 40,9 2,4 239,1
665,5 10 9,2 169,7 9,7 859,6
81,8 0,0 8,0 21,3 0,9 112,0
13,6 0,3 0,0 2,7 0,4 17,0
12,3 0,1 0,0 2,7 0,8 15,9
12.079,3 76,4 1.123,5 2.656,2 190,9 16.126,3 ‘
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2003
R. Xeral Mar Agrario Autonomos Outros™ Total
Andalucia 1.713,4 10,6 563,9 389,2 16,3 2.693,4
Aragén 376,1 0,0 21,0 94,7 3,9 495,7
Asturias 266,2 2,1 18,2 63,8 11,7 362,0
Baleares 302,8 2,3 53 77,3 4.8 392,5
Canarias 573,8 6,0 24,8 95,1 40 703,7
Cantabria 149,0 1,8 8,6 34,6 2,3 196,3
C. A Mancha 427,7 0,0 47,8 118,8 3,9 598,2
C. Ledn 612,6 0,0 60,2 169,0 11,2 853,0
Catalufia 2.403,6 6,6 43,0 510,2 35,3 2.998,7
C. Valenciana 1.307,9 5,0 82,1 308,1 131 1.716,2
Estremadura 208,4 0,0 86,1 59,6 1,3 355,4
Galicia 667,7 29,6 64,7 170,4 14,7 947,1 \
Madrid 2.154,3 4,6 47 322,7 56,3 2.542,6
Murcia 329,9 1,4 73,5 78,6 3,8 487,2
Navarra 190,7 0,0 11,5 40,9 3,4 246,5
Pais Vasco 676,9 5,2 9,8 172,2 10,1 874,2
A Rioxa 85,2 0,0 8,7 21,9 1,0 116,8
Ceuta 14,0 04 0,0 2,7 04 17,5
Melilla 12,5 0,1 0,0 2,7 1,2 16,5
Espaiia 12.472,6 75,8 1.134,2 2.732,9 198,1 16.613,6 |

(1) Comprende Réximes Especiais da Mineria do Carbén e de Empregados do Fogar

Medias anuais en miles. A suma de cada un dos epigrafes non coincide necesariamente con exactitude co total de Espafia, 6 redon-
dea-las cantidades en miles de persoas

Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social

4.3. Estranxeiros

Serfa de interese cofiece-los datos dos estranxeiros acreditados con autorizacidn
administrativa para traballar ou estar exceptuados da mesma, con arreglo ¢ dispos-
to na Lei orgdnica 4/2000, reformada pola Lei orgdnica 8/2000, pero, no momento
de redacta-lo informe, os Ultimos datos publicados dispofiibles do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais nesta materia son os referentes a 2001 e con cardcter
provisional.

Recdllese, por isto, neste apartado a informacién relativa 6s traballadores con
nacionalidade distinta da espafiola que estdn afiliados &s distintos réximes do
Sistema da Seguridade Social en situacién de alta laboral ou asimiladas, tales como
incapacidade temporal, suspensidn por regulacion de emprego, desemprego parcial,
etc. Non se inclden os afiliados exclusivamente a efectos de asistencia sanitaria, os
que estan en situacion de desemprego total, os de convenios especiais € 0s que se
encontran en situaciéns especiais sen efecto en cotizaciéns.

Os traballadores estranxeiros que precisen proverse de permiso de traballo para
exercer en Espafia a sUa actividade, permiteselles, a partir da notificacidon da resolu-
cidn laboral favorable, a iniciacion da actividade e a afiliacidn, alta e cotizacidn &
Seguridade Social.

As cifras sobre traballadores afiliados &s distintos réximes da Seguridade Social que
aqui se ofrecen non se corresponden necesariamente co ndmero de traballadores,
sendn co de situacidns que xeran obrigacion de cotizar; € dicir, unha mesma persoa
se contabiliza tantas veces como situacions de cotizacidn tefia, xa sexa porque ten
varias actividades laborais nun mesmo réxime de Seguridade Social ou en varios
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Traballadores estranxeiros afiliados en alta laboral. Por réxime e provincias.
Galicia. 2003

= Cadro 4.14 Total ~ Réxime RéximeE. RéximeE.  RéximeE.de  RéximeE. de
Xeral  Agrario do Mar  Empregados do Fogar ~ Auténomos
A Corufia 471 3.050 135 106 484 996
Lugo 2.189 1.207 402 177 173 230
Ourense 2.005 1.438 90 0 160 317
Pontevedra 6.551 4.327 162 443 482 1.137
Galicia 15.516  10.022 789 726 1.299 2.680 |
Datos a 31 de decembro de 2003.
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.
Traballadores estranxeiros afiliados en alta laboral
por pais de nacionalidade. Galicia. 2003

H Cadro 4.15 15.516

7.007

Espacio Econémico Europeo 14

Union Europea 6.364

Bosnia-Herzegovina 14

Bulgaria 66

Croacia 10

Eslovaquia 6

Polonia 42

Republica Checa

Rumania 166

Rusia 104

gmza ) 29

erbia e Montenegro 22

Ucrania 79

Resto de Europa 83

1.743

Angola 17

Arxelia 87

81

8

4

110

Guinea Bissau 37

Guinea Conackry 14

Guinea Ecuatorial 8

Mali 5

Marrocos 889

Mauritania 15

Nixeria 59

Senegal . 306

Resto de Africa 103

América do Norte 155

Canada 14

Estados Unidos 141

América Central e do Sur 6.039

Arxentina 1.289

Bolivia 37

Brasil 364

Colombia 1.508

Cuba 474

Chile 115

Ecuador 297

México 78

Perq ,_ 422

Repablica Dominicana 330

Uruguai 545

Venezuela 520

Resto de A. Gentral e do Sur 60

437

Bangladesh 7

Corea do Sur 5

i 265

22

11

11

19

: 24

Resto de Asia 73

Oceania 18

Apétridas 5

Non consta nacionalidade 112

(1) Paises do Espacio Econémico Europeo non pertencentes & Union Europea, é
dicir, Islandia, Noruega e Liechtenstein

(2) Nacionalidades de Serbia e Montenegro e os que ostentan pasaporte da anti-
gua Republica de Yugoslavia, que deixou de existir o 4 de febreiro de 2003
Elaboracién propia

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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M Cadro 4.16

Traballadores estranxeiros afiliados en alta laboral, segundo sexo.
Por provincias. Galicia. 2003

Homes Mulleres Total "

A Corufa 2.866 1.905 4.711
Lugo 1.480 709 2.189
Ourense 1.204 801 2.005
Pontevedra 4.452 2.099 6.551
Galicia 10.002 5.514 15.516

(1) Inclde os non clasificables por sexo
Datos a 31 de decembro de 2003
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

deles, ainda que no caso de traballadores estranxeiros estas situacidns de pluriac-
tividade non se solen presentar.

Con datos do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais (cadro 4.14) reflictense os
datos dos traballadores estranxeiros afiliados en alta laboral a 31 de decembro de
2003, distribuidos por réximes de Seguridade Social.

Neste cadro, contémplase que a provincia de Pontevedra € a que madis traballadores
estranxeiros ocupa nos datos da Seguridade Social, sendo superada pola Corufia no
especial de empregados de fogar e por Lugo no agrario.

Se se examina a nacionalidade dos estranxeiros afiliados na Seguridade Social pode
verse que os procedentes da Unidn Europea representan o maior ndmero, con
escasa diferenza dos procedentes de América Central e do Sur. Resalta na com-
paracién por paises os traballadores que proceden de Colombia, Arxentina e
Marrocos.

No que se refire 6 sexo dos estranxeiros traballando en Galicia, claramente € maior
o ndmero de vardns sobre o de mulleres.

4.3.1. Emigracion e inmigracion
Emigracion asistida

A informacién contida neste apartado refirese ds emigracidns asistidas polo
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e a Organizacidn Internacional para as
Migracidns.

Segundo a Lei de emigracidn, son emigrantes “'os espafiois que se trasladan a un pais
estranxeiro por causas de traballo ou actividade lucrativa, sempre que na sda exe-
cucion ou exercicio tefian que observarse, totalmente ou a determinados efectos,
disposicidns laborais ou de Seguridade Social que rexan en dito pais ou en Espafia”.
Considéranse tamén emigrantes os familiares a cargo do traballador e os marifieiros
e tripulantes contratados para prestar os seus servizos en buques de bandeira
estranxeira.

A asistencia prestada ds emigrantes concrétase na tramitacién de expedientes de
traballadores emigrantes, a xestidén de contratos (campafias de tempada en Francia
e Bélxica, de agricultura e vendima a Francia, traballo de temporeiros en Suiza, tra-
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balladores desprazados por empresas espafiolas), a formalizacién doutros docu-
mentos, asi como a bonificacion no custe das pasaxes de transporte naqueles casos
previstos no programa correspondente.

Os datos de emigracidn asistida (cadro 4.17) reflicten, na sua evolucidn, que despois
de estabilizarse en 1994, a partir de 1995 claramente diminde chegando a adquirir
en 2003 unha cifra claramente inferior & dos anos precedentes e xa non represen-
tativa, o que reflicte a escasa utilizacién desta figura.

Evolucién da emigracién asistida, segundo pais de destino.
Galicia. 1994-2003

H Cadro 4.17 Total Paises Paises
europeos non europeos
1.485 1.472 13
1.386 1.383 3
951 949 2
617 616 1
508 507 1
525 525 0
498 497 1
485 485 0
415 414 1
27 27 0
Elaboracion propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
Emigracion asistida, segundo pais de destino, por
provincia de procedencia. Galicia 2003
W Cadro 4.18 Total Suiza
A Corufa 0 0
Lugo 0 0
Ourense 11 11
Pontevedra 16 16
Galicia 27 27
Nota: Non incliie marifieiros e tripulantes
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
Baixas consulares. Por continente de procedencia e provincia de destino. Galicia. 2003
W Cadro 4.19 Total Europa Africa América Asia  Oceania
UE Resto Norte  Centro e sur
A Corufa 3.554 540 1.142 9 146 1.700 12 5
Lugo 636 100 125 0 65 344 2 0
Ourense 1.7117 331 383 1 50 944 5 3
Pontevedra 2.756 541 484 15 77 1.625 11 3
Galicia 8.663 1.512 2.134 25 338 4.613 30 1|

Elaboracion propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Baixas consulares segundo provincia, por pais e consulado de procedencia. Galicia. 2003

M Cadro 4.20 Total A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Total 8.663 3.954 636 1.717 2.756
Europa 3.646 1.682 225 714 1.025
Unién Europea 1.512 540 100 331 541

Alemana 541 130 16 192 203
Austria 2 1 0
Bélxica 73 20 43
Dinamarca 0 0
Finlandia 0 0
Francia 355 83 4 9 13
Grecia 0 0
Holanda 80 28 1 3
Irlanda 34 14 1
[talia 37 17 1
Luxemburgo 8] 1
Portugal . 65 9 1 4
Reino Unido 318 236 2 5
Suecia 4 1
Resto de Europa 2.134 1.142 12 38 48,
Andorra 82 20 1 3
Bulgaria 0 0
Croacia | ) 0 0
Federacion de Rusia 1 0
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Chile 24 11 6
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Ecuador 17 9 4
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Guatemala 7 3 2
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Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Desta cifra, pode observarse que tefien como destino Suiza nas duas provincias que
a experimentaron.

Baixas consulares

A Corufa € a provincia de destino mais frecuente (cadro 4.19) e América centro e
sur o continente de procedencia que madis retorno de emigrantes agrupa, sendo
Suiza, Venezuela e Arxentina (cadro 4.20) os paises que reflicten maiores cifras de
baixas consulares.

En relacién co retorno dos emigrantes (cadro 4.21), a informacién que proporcio-
nan as baixas consulares de galegos no estranxeiro, reflicten unha diminucién en
2003 en relacidn cos anos anteriores.

Evolucidn das baixas consulares. Por continente de procedencia. Galicia. 1996-2003

W Cadro 4.21 Total Europa Africa América Asia  Oceania
UE Resto Norte  Centro e sur

5.942 1.234 2.884 20 236 1.539 6 23
6.056 1.297 2.867 24 286 1.539 10 88
5.971 1.420 2.804 36 239 1.443 15 14
6.607 1.654 2.842 30 261 1.762 25 88
6.933 1.588 2.511 45 253 2.477 27 32
8.716 1.890 2.147 45 277 4.320 20 17

10.050 1.634 2.204 45 280 5.825 27 35
8.663 1.512 2.134 25 338 4.613 30 1|

Elaboracién propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais



TRRTACION

TIPRESAS DF TRABRLLO TEMPORAL  ECONOMIA SOCIL

5] Introducion

A Estatistica de Contratos Rexistrados reflicte informacion sobre os diferentes tipos de
contratos rexistrados nas oficinas de emprego segundo modalidades de contratacion,
sectores de actividade econdmica, grupos de ocupacion e colectivos contratados.

O Estatuto dos traballadores establece, no seu artigo |6, que os empresarios estan
obrigados a rexistrar na oficina de emprego, no prazo dos dez dias seguintes 4 sua
concertacion, os contratos que deban celebrarse por escrito ou a comunicar, en
igual prazo, as contratacions efectuadas ainda que non exista obriga legal de for-
malizalas por escrito.

M Modalidades de contratacidn

As distintas modalidades de contratacidon que aparecen nas tdboas estatisticas agri-
panse en: contratos iniciais, cando se formaliza a relacién laboral por primeira vez;
en conversién en indefinidos doutros contratos xa existentes de duracion tempo-
ral ou en prdrrogas de contratos que finalizaron a sta duracién inicial.
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A continuacién analizarémo-las descricidons dos dous primeiros grupos, cunha breve
descricidn das sdas principais caracteristicas e a normativa bdsica pola que se rexen.

Desaparecen da estatistica os contratos a tempo parcial como contratos iniciais.
Ata decembro de 200! este tipo de contrato englobaba tédolos efectuados a
tempo parcial dentro de calquera modalidade de contratacion. A partir de xaneiro
de 2002 cada contrato suma tédolos formalizados na sda modalidade indepen-
dentemente da xornada pactada.

Diferéncianse como tipo de contrato os de relevo (desde 1997 a 2001 incluidos
en tempo parcial) e os de xubilacién parcial.

Desaparecen os contratos de minusvalidos en Centros Especiais de Emprego como
contratos iniciais.

M Contratos iniciais:

Il Indefinido ordinario: O concertado sen establecer Iimites de tempo & prestacion
de servizos con xornada a tempo completo, parcial ou fixo descontinuo (RDLG
[/95 e Lei 12/2001).

I Indefinido de fomento de emprego: Contrato de duracién indefinida e xornada
completa, parcial ou fixo descontinuo, orientado a incentivar a contratacién de tra-
balladores desempregados (Lei 12/2001).

I Indefinido minusvélidos: Contrato de duracién indefinida dirixido & integracion
laboral de traballadores minusvdlidos e que pode ser de xornada completa ou a
tempo parcial (Rd 1451/83, modificacion por Rd 4/99 e Lei 12/01).

I Obra ou servizo: Son os concertados para a realizacién de obras ou servizos
determinados, en xornada completa ou parcial, na actividade da empresa e que a
sda duracién € incerta (Art. 15 do Estatuto dos traballadores, Rd 2720/98 e Lei
12/2001).

I Eventual por circunstancias da producion: Contratos de duracién temporal, en
xornada completa ou parcial, para atende-las esixencias circunstanciais do mercado
(Art. 15 do Estatuto dos traballadores, Rd 2720/98 e Lei 12/2001).

0 Interinidade: Contrato de duracidn temporal para substituir a un traballador con
dereito a reserva de posto, en xornada completa ou parcial (art. 15 do Estatuto
dos traballadores, Rd 2720/98 e Lei 12/2001).

I Temporal para minusvdlidos: Contrato temporal de doce meses a tres anos, con
xornada completa ou parcial, para traballadores minusvdlidos (Lei 42/94, Real
decreto-lei 13/96, Disposicion adicional sexta e Lei 12/2001).

I Temporal de insercién: Contrato de duracién determinada, en xornada comple-
ta ou parcial, celebrados con traballadores inscritos nas oficinas de emprego para
participar en programas publicos para a realizacion de obras e servizos de intere-
se xeral e social (Lei 12/2001).

I Relevo: Contrato de duracién indefinida ou ata 0 momento da xubilacién do tra-
ballador ¢ que substitie por xubilacidon parcial, con xornada parcial ou completa
(Lei 14/00 e Lei 12/01).
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Xubilacion parcial: Contrato de duracidn determinada e xornada parcial, comple-
mentario do de relevo, que se asina co traballador que se xubila parcialmente (Lei
12/2001).

I Contrato de substitucidn por xubilacién és 64 anos: Para traballadores desem-
pregados que substitian a outros traballadores que anticipan a idade de xubilacién
nun ano (Rd I'194/85, Lei 14/00 e Lei 12/2001).

l Contrato en prdcticas: Destinados a completa-la formacion de traballadores con
titulos universitarios ou de formacién profesional. Son contratos de duracién tem-
poral, con xornada a tempo parcial ou completa, indistintamente (Art. || do
Estatuto dos Traballadores, Rd 488/98).

I Contrato para a formacién: Destinado &s xoves de 16 a 2| anos, ou maiores
inclufdos nalgin dos colectivos detallados no artigo primeiro da Lei 12/2001, para
a adquisicidn por parte do traballador da cualificacién necesaria para o desempe-
fio dun oficio ou posto de traballo concreto (Art. || do Estatuto dos Traballadores,
Rd 488/98 e Lei 12/2001).

I Outros contratos: Son os rexistrados pertencentes a modalidades non especifi-
cadas anteriormente e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacion, tales
como os de artistas, servizo doméstico, mercantis, etc.

Incliense tamén os contratos que, pertencendo ou presentdndose segundo as
modalidades existentes, adoecen dalgin defecto formal ou incumpren algin requi-
sito bdsico no momento da sua introducién na base de datos, permanecendo neste
apartado estatisticamente afnda que con posterioridade foran subsanddo-los seus
defectos de forma.

Bl Contratos convertidos en indefinidos:

Baixo este concepto indicanse os contratos por tempo determinado que, ¢ ampa-
ro da normativa en vigor, son transformados en indefinidos.

Estas transformaciéns non se suman &s contratos da cal modalidade corresponden
porque nese caso producirfase unha duplicidade, xa que o seu contrato orixe foi
contabilizado no seu dfa. Por esta razdn analizanse en tdboas diferentes.

Os contratos susceptibles de ser convertidos en indefinidos son:
I Obra ou servizo

ll Eventual por circunstancias da producién
l Interinidade

I Temporal

I Temporal de insercién

I Temporal minusvélidos

I A tempo parcial

I De substitucién por xubilacién s 64 anos
ll Prdcticas

I De relevo

B De formacién
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B De minusvdlidos en CEE
I Outros contratos

Os primeiros datos observables (cadro 5.1) ofrecen un primeiro apunte, reiterado
en informes anteriores, o que se deriva de compara-lo nimero de contratos rexis-
trados (714.881) cos datos relativos a ocupados asalariados (EPA Galicia IGE).
Media anual ano 2003 (818.800), que anota a alta rotacidn existente en contrata-
cién en relacién cos efectivos laborais con contrato temporal (cadro 5.42).

M Cadro 5.1 Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos. Galicia/Espaiia. 2002-2003
Espaia % Galicia %
Tipo de contrato 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Duracion temporal:
Obra ou servizo 5.058.733 5.323.303 37,11 37,72 268.773  273.109 39,06 38,20
Eventual por circunst. da producion 6.233.171 6.466.845 45,73 45,82 262.835  274.962 38,20 38,46
Interinidade 1.003.414 1.067.405 7,36 7,56 61.098 68.898 8,88 9,64
Précticas 78.195 76.471 0,57 0,54 6.354 6.565 0,92 0,92
Formacion 126.568 125.774 0,93 0,89 14.842 15.298 2,16 2,14
Temporal de minusvalidos 9.181 9.567 0,07 465 503 0,07
Subst. por xubilacion especial 6s 64 anos 1.497 1.135 0,01 0,01 44 29 0,01 0,00
Outros 318.687 217.455 2,34 1,54 37.714 31.038 5,48 4,34
Temporais de insercion 52.724 89.247 0,39 0,63 4,784 11.717 0,70 1,64
Relevo 7.312 10.766 0,05 0,08 449 667 0,07 0,09
Xubilacion parcial 6.806 10.327 0,05 0,07 429 647 0,06 0,09
Duracion indefinida:
Indefinido ordinario 434.341 423.732 3,19 3,00 16.486 17.273 2,40 2,42
Indefinido fomento de emprego 300.513 283.934 2,20 2,01 13.843 13.710 2,01 1,92
Minusvalidos 8.352 8.279 0,06 413 465 0,07
Total contratos 13.631.142 14.114.240 100 100 688.116  714.881 100 100
Contratos convertidos en indefinidos — — = = 25.542 — 358  —
Total 13.631.142 14.114.240 — — 713.658  714.881 — —
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
H Cadro 5.2 Total de contratos de traballo. Por provincias. Galicia. 2002-2003
A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Tipo de contrato 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Duracion temporal:
Obra ou servizo 128.014 128.282 19.135 20.056 21.672 21.067 99.952 103.704 268.773 273.109
Eventual por circunst. da producion 109.272 123.789 20.162 18.517 16.627 18.055 116.774 114.601 262.835 274.962
Interinidade 23.954 25.653 4290 4.689 3202 3.940 29652 34.616 61.098 68.898
Practicas 2933  3.109 675 671 439 462 2307 2.323 6.354  6.565
Formacién 5454 5821 2090 2.025 1.819 2.040 5479 5.412 14842 15.298
Temporal minusvalidos 182 184 60 57 44 47 179 215 503
Subst. por xubilacion especial 6s 64 anos 34 19 1 9 10 44 29
QOutros 5159  5.752 18.446 19.328 142 925 13967 5.033 37.714 31.038
Temporais de insercion 1526  4.946 933 2214 1094 1.446 1231 3.111 11.717
Relevo 81 117 81 83 9 10 278 457 667
Xubilacién parcial 70 106 79 81 7 10 273 450 647
Duracidn indefinida:
Indefinido ordinario 6582 7.579 2120 2.097 1176 1.197 6.608 6.400 16.486 17.273
Indefinido fomento de emprego 5349 5334 1630 1.579 1530 1.354 5334 5443 13.843 13.710
Minusvalidos 168 199 48 55 39 34 158 177 465
Total contratos 288.778 310.890 69.749 71.452 47.801 50.587 282.201 281.952 681.989 714.881 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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H Cadro 5.3

Distribucién do total de contratos en Galicia. 2003

Pontevedra A Corufia
39,44% 43,49%
Ourense Lugo
7,08% 9.99%
Evolucidn do total de contratos en Galicia
350.000 -
300.000 —
250.000 4
200.000 |
150.000
100.000 4
50.000
0 1 1
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

02002 ® 2003

Contratos de traballo por tipo e por sectores. Galicia.

Indefinido ordinario 3.477
Indefinido fomento emprego 293
Indefinido minusvalido 10
QObra e servizo 11.524
Eventual circunst. produc. 2.578
Interinidade 753
Insercion 2
Temporal minusvélido 7
Substit. xubilacion anticipada
Xubilacién parcial 4
Relevo 3
Précticas 62
Formacion 116
QOutros 102
Galicia 18.931

Agricultura e Pesca

Industria

2.203
2.254
7
47.498
31.555
2.302
184

97

14

515
522
1.194
2117
224

90.750

Construcion

1.507
1.188
54
67.850
15.819
254
580

77

8

6

753
3.863
237
92.196

2003

Servizos

10.086
9.975
330
146.237
225.010
65.589
10.951
322

15

120

136
4.556
9.202
30.475

513.004

Total

17.273
13.710
465
273.109
274.962
68.898
11.717
503

29

647

667
6.565
15.298
31.038

714.881

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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H Cadro 5.4 Contratos por grupo principal de ocupacién. Galicia/Espafia. 2003

ACoruia Lugo  Ourense Pontevedra Galicia Espaiia

A. Direccion das Administracions Pablicas e de empresas de 10 ou méis asalariados 699 67 80 408 1.254 39.936
B. Xerencia de empresas con menos de 10 asalariados 82 % 51 109 336 5912
C. Xerencia de empresas sen asalariados 1 2 3 7 13 493
D. Profesi6ns asociadas a titulacions de 2° e 3° ciclo universitario 16.362 7508 2.654 19435 45.959 416.180
E. Profesions asociadas a unha titulacion de 1° ciclo universitario 5407 7.847 1.29 8776  23.322 268.345
F. Técnicos e profesionais de apoio 21.861 425 249 14.532 49.141 672454
(. Empregados de tipo administrativo 28634 5.804 3.861 23219 61518 1299784
H. Traballadores do servizo de restauracion e servizos personais 30427 11346 6.220 26424 74.416  1570.605
J. Traballadores dos servizos de proteccion e sequridade 2.046 677 814 2.068 5.605 86.704
K. Dependentes de comercio € asimilados 36.685 3289 4187 17170 61.331 895.339
L. Traballadores cualficados na agricultura e na pesca 3.081 1.488 966 5.621 11.156  1.085.665
M. Traballadores cualificados na construcion 2789 5352 4935 22683  60.868  1.359.743
N. Traballadores cualificados das industrias estractivas, metaltirxica, const. maquinaria e asimilados 12.565 1.546 1.389 8906  24.406 288.284
P. Trab. cualificados de artes graficas, téxtil e confeccion, elab. alimentos, ebanistas, artesans e asimilados 8.19 1.311 734 1133%  21.576 195.843
Q. Operadores de instalacions industriais de maquinaria fixa, montadores € ensambladores 15.525 490 3.061 8.671 21.747 234.389
R. Condutores e operadores de maquinaria mbil 15,678 3.885 3.146 24.964 47.673 579.162
S. Traballadores non cualificados en Servizos, excepto transportes 23162 4722 3.719 16.844 8447 1308492
T. Pedns de agricultura, pesca, construcion, industria manufactureira 56579 11769 10983 70779 150110 3806873
U. Forzas armadas 2 0 0 1 3 37
Total 310890 71452 50567 261952  714.881 14.114.240 |
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
H Cadro 5.5 Contratos por actividade econdémica e provincias. Galicia/Espaiia. 2003

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia  Espaia

A. Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 2.056 1.848 1.344 8RB 8.621 1.726.163
B. Pesca 3400 912 5.998 10.310 23505
C. Industrias extractivas 180 484 1.860 744 3.268 17.382
D. Industria manufactureira 38.807 4.253 6.016 37.640 86.716  1.135.196
E. Produci6n e distribucion de enerxia eléctrica, gas e auga 490 15 133 128 766 17.822
F. Construcion 44211 7.608 8.033 32.344 92.196 2185473
G. Comercio, rep. de vehic. de motor, motocicletas e cicomotores e art. persoais 47.591 6.673 6.821 29.323 90.408  1.462.846
H. Hostaleria 16.860 6.458 4115 22.824 50.257  1.242.268
. Transporte, almacenamento e comunicacions 20141 3.738 1.402 39.788 65.069 679.848
J. Intermediacion f 1.327 235 170 1122 2.854 63.981
K. Actividades inmobiliarias 75.158 8.842 9.112 54786  147.898  3.343.695
L. Administracion Publica, defensa e seguridade social obrigatoria 11.169 5.664 2.389 8.027 27.249 467.788
M. Ensino 5.944 1.3% 1.983 6.618 15.939 319.867
N. Actividades sanitarias e veterinarias. Servizos sociais 11756 18583 3217 23.326 56.882 636.506
0. Qutras actividades sociais e de servizos prestados & comunidade 31.646 4703 3.963 15.628 55.940 772.805
P. Fogares que empregan persoal doméstico 153 42 29 280 504 18.751
Q. Organismos extraterritoriais 1 0 0 3 4 344
Total 310.890 71452 50587 281.952 714.881 14.114.240|

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

EE Modalidades contractuais

A continuacion examinarémo-lo comportamento dos contratos mais importantes,
segundo o sector da actividade econdmica e sexo e idade dos contratados, dura-
cidn dos contratos e tipo de xornada contratada.

5.2.1. Contrato eventual

O obxecto do contrato eventual é atender esixencias circunstanciais do mercado,
acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da actividade nor-
mal da empresa (arts. I5.1.b) ET e 3.1 Rd 2720/1998).
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En numerosas ocasidns o Tribunal Supremo admitiu que a insuficiencia de cadro de
persoal xustifica un contrato eventual (por todas, STS, ud, do 15 de febreiro de
1995). Esta doutrina cambiou, sen embargo, recentemente (por todas, SSTS, ud., do
26 de outubro de 1999 ou do 31 de maio de 2000).

Por convenio colectivo poderanse determinar as actividades nas que se poden
contratar traballadores eventuais (art. 15.1.b) ET).

Neste sentido, cabe matizar que non € posible que a negociacidn colectiva cree for-
mas de contratacién temporal novas, distintas das legais, coa escusa da identifica-
cidn das tarefas eventuais. Asi, serd ilegal a creacion convencional da figura do “con-
trato eventual descontinuo” (SSTS do 17 e 21 de decembro de 2001).

Por convenio colectivo poderanse fixa-los criterios xerais respecto da axeitada rela-
cidn entre o volume desta modalidade contractual e o cadro de persoal total da
empresa (art. 15.1.b) ET), procedendo & sua limitacion numérica.

Os contratos eventuais deberdn formalizarse por escrito cando a sda duracién
sexa superior a catro semanas ou se concerten a tempo parcial (arts. 8.2 ET e 6.
Rd 2720/1998). Non existe modelo oficial obrigatorio, se ben o INEM proporcio-
na periodicamente modelos non oficiais de contrato.

Nos contratos eventuais deberdn constar, entre outros extremos (arts. 3.2.a) e 6.1.
Rd 2720/1998):

a) A causa ou circunstancia que o xustifique, que deberd ser especifica e referida a
realidades facticas concretas (por todas, STS do 5 de maio de 1997), non bastan-
do cunha reproducidén literal do art. I5.1.b) ET (STS, ud, do |8 de novembro de
1998).

b) O tempo da sua vixencia.
¢) O traballo a desenvolver.

Os contratos eventuais poderdn celebrarse a tempo completo ou a tempo parcial
(art. 5.1 Rd 2720/1998).

A duracidon médxima deste contrato serd de 6 meses dentro dun perfodo de |2
meses. O periodo de |2 meses computard a partir da data na que se produza a
causa ou circunstancia que xustifique a sUa utilizacidn, isto é, a eventualidade (arts.
I5.1.b) ET e 3.2.b) Rd 2720/1998).

Por convenio colectivo sectorial estatal e, no seu defecto, por convenio colectivo
sectorial de dmbito inferior (nunca por convenio colectivo de empresa), poderdn
modificarse a duracién méxima destes contratos ou o periodo dentro do cal se
poden concertar, debendo vir xustificada tal modificacién “en atencién & cardcter
estacional da actividade na que se poden producir circunstancias sinaladas”. En tal
suposto, o perfodo maximo serd de 18 meses, non pudendo superar a duracion do
contrato as tres cuartas partes do periodo de referencia que se estableza nin,
como mdximo, doce meses (arts. |5.1.b, ET).

No caso de que se concertase o contrato por un prazo inferior & maximo legal ou
convencionalmente establecido, poderd ser prorrogado mediante acordo das par-
tes, por unha soa vez, sen que a duracién total poida exceder de dita duracién
maxima (art. 15.1.b) ET).
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Esta modalidade contractual sitlase por primeira vez como o contrato mais utili-
zado, representa o 38,46% do total de contratos (cadro 5.6). Subscribironse
274962 (2002: 262.835), é dicir realizdronse 12.127 contratos mdis que no ano
precedente (un 4,61% madis). Utilizase de xeito predominante no sector servizos
(81,83%), séguelle a industria (1 1,47%), a construcién (5,75%) e tan sé representa
un 0,94% na agricultura. Por sexo (cadro 5.8) as distancias van diminuindo ata con-
tratarse un 52% con homes e un 48% con mulleres. Respecto s grupos de idade
(cadro 5.6), 0 80,24% no caso dos homes e un 84,77% no das mulleres esta moda-
lidade materializase con menores de 39 anos.Vai descendendo a un 8,27 e 6,70%
respectivamente no grupo de idades de 40 a 44, e pasa a ser do | ,48% e 8,25%
tamén respectivamente no amplo grupo de idade de maiores de 45 anos.

H Cadro 5.6 Contratos de eventuais por circunstancias da producion. Segundo sexo, idade e provincias.
Galicia. 2003
Homes Mulleres

<25 2520 30-30 40-44 >=45 <25  25-20  30-30  40-44 45 ol

A Corufia 19.662 14.190 14.672 5.014 7170 26327 15946 12.343  3.412 5.053 123.789
Lugo 3.651 2.017 2.131 692 1.010 2.683 2.208 2.417 791 917  18.517
Ourense 2.925 2.000 2127 706 877 2.760 2397 2.416 916 931 18.055
EEN el 22.766 13.926  14.631 5.422 7.350 16.926 12.857 12514  3.723 4486 114.601

Galicia 49.004 32.133 33.561 11.834 16.407 48.696 33.408 29.690 8.842 11.387 274.962

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Distribucion por grupos de idade en ambolos dous sexos

>=45
40-44 10,11% <25
7,52% 35,53%

30-39
23,00%

25-29
23,84%

O cadro 5.7 amdsanos o comportamento deste contrato en funcién da sta dura-
cion. Un 41,48% non supera o mes, entre un mes e tres estd un 29,51% e alcanzan
os seis meses 0 25,04%. E o contrato tipo mdis empregado, as stias notas, alto
nUmero combinado coa sda escasa duracion refirennos un contrato de natureza
cofiecidamente precaria. A superacion de seis meses na sda duracidn require a pre-
via habilitacién nun convenio colectivo sectorial, a porcentaxe do 3,80% dos que
superan este limite temporal en 2003, resulta expresivo da escasa introducién desta
posibilidade na negociacion colectiva.
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Contratos de eventuais por circunstancias da producion.
Por duracién e provincias. Galicia. 2003

W Cadro 5.7 Duracidn
<=1mes >la<=3meses >3a<=b6meses >6 meses Total
A Corufia 56.268 33.463 30.307 3.751 123.789
Lugo 5.602 6.284 5.605 1.026 18.517
Ourense 4.526 5.875 6.848 806 18.055
Pontevedra 48.106 35.527 26.132 4.836 114.601
Galicia 114.502 81.149 68.892 10.419 274.962
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
A variable xornada (cadro 5.8: completa ou parcial) amosa en datos que a even-
tualidade andase, sen introduci-la diferenciacion por sexo, nun 72,46% de veces a
xornada completa e un 27,54% a tempo parcial. Porcentaxes que se ven modifica-
das cando se introduce a variable sexo, de novo no caso das mulleres, a contrata-
cién a tempo parcial representa o 40,1 1%, que contrasta o mesmo dato para os
homes (15,93%; coherentemente o contrato eventual a tempo completo repre-
senta o 84,07% dos realizados con homes e o 59,88% coas mulleres.
A variable tempo parcial introduce un incremento porcentual invariablemente, con
calquera modalidade contractual, cando se celebran con mulleres.
M Cadro 5.8 Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2003
Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 60.708 11.394 49.314 63.081 28.392 34.689 123.789 39.786 84.003
Lugo 9.501 1.416 8.085 9.016 3.025 5.991 18.517 4.441 14.076
Ourense 8.635 1.247 7.388 9.420 3.176 6.244 18.055 4.423 13.632

Pontevedra 64.095 8.711 55.384 50.506 18.362 32.144 114.601 27.073 87.528
Galicia 142.939 22.768 120.171 132.023 52.955 79.068 274.962 75.723  199.239

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

5.2.2. Obra ou servizo determinado

O obxecto deste contrato € a realizacion de obras ou servizos determinados con
autonomia e substantividade propias dentro da actividade normal da empresa e
cuxa execucion, ainda que limitada no tempo, € en principio de duracién incerta
(arts. I5.1.2) ET e 2.1 Rd 2720/1998).

A obra ou servizo determinado obxecto deste contrato temporal non ten por qué
corresponderse con actividades anormais da empresa, pudendo tratarse de activi-
dades normais (por todas, STS do 26 de maio de 1997). Neste ultimo caso, para

ter “autonomia e substantividade propia”, a obra ou servizo non debera
inserirse nun ciclo produtivo constante e permanente da empresa, sendn nunha
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actividade que tefia unha vida separable desa actividade permanente, isto €, que se
trate de “unha tarefa mensurable, concreta e identificable no espazo” ou de “unha
accién que se consuma e conclia na sua total realizacién”.

Os convenios colectivos estatutarios sectoriais estatais e de ambito
inferior, incluidos os de empresa, poderdn identifica-los traballos ou tarefas
que poden cubrirse con esta modalidade contractual, debendo estar en tal caso ¢
disposto no mesmo (arts.15.1.a) ET e 2.1 Rd 2720/1998).

M Cadro 5.9 Contratos de obra ou servizo. Por sexo, idade e provincia. Galicia. 2003

Homes Mulleres
<25 2529 3039 40-44 >=45 <25 2520  30-30  40-44 >=45 1ol

A Corufia 22586  17.890  19.931 6.839 12110 12.604 12511 13.324 4563 5924  128.282
Lugo 3.790 2.875 3352  1.341 2.617 1.579 1.513 1.807 551 631 20.056
Ourense 4.054 2.605 3.720  1.411 2.949 1.717 1.538 1.768 585 720 21.067
HEELIEN  19.188 13.604 17.783  6.132  10.301 8.100 8.620 10.874  4.161 4941  103.704
Galicia 49.618 36.974 44.786 15.723 27.977 24.000 24.182 27.773  9.860 12.216  273.109

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Distribucién por grupos de idade en ambolos sexos

>=45
14,72% <25

26,96%

40-44
9,37%

30-39 25-29
26,57% 22,39%

A remision legal és convenios colectivos da liberdade ds partes negociadoras para
concreta-las posibilidades de contratacidn, pero sempre que se trate de verdadei-
ras e propias obras ou servizos con autonomfa e substantividade propias dentro da
actividade da empresa, sendo en caso contrario ilegais os convenios colectivos, xa
que “a determinacion dos supostos de contratacién temporal e os seus requisitos...
constitie un nucleo de dereito necesario indispofiible para as partes”

O contrato de obra ou servizo determinado deberd formalizarse sempre por
escrito (arts. 8.2 ET e 6.1 Rd 2720/1998). Non hai un modelo oficial obrigatorio,
se ben o INEM proporciona periodicamente modelos non oficiais de contrato.

Nestes contratos deberdn constar, entre outros extremos (arts. 2.2.a) e 6.1 Rd
2720/1998):

a) O cardcter da contratacion.
b) O tempo da sua vixencia.

¢) O traballo a desenvolver.
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d) A identificacidn suficiente da obra ou servizo que constituia o seu obxecto, non
valendo referencias xenéricas. O contrato de obra ou servizo determinado pode-
rd celebrarse a tempo completo ou a tempo parcial (arts. 5.1 Rd
2720/1998).

A duracién do contrato de obra ou servizo determinado serd a do tempo esixido
para a realizacién da obra ou servizo (art. 2.2.b) Rd 2720/1998).

No contrato poderd sinalarse unha data de finalizacién do contrato, pese & diccién
legal (*‘duracién incerta”), se ben deberd ceder en favor da data de finalizacién da
obra ou servizo contratado no caso de que dmbalas datas non coincidan (STS do
28 de decembro de 1993).

Os traballadores terdn os mesmos dereitos e obrigas que nos contratos por tempo
indefinido (art. 15.5 ET).

Por isto, serdn discriminatorias e atentatorias dos arts. 4.2.c) e 17.1 ET as cldu-
sulas convencionais que excluisen ds contratos temporais do seu dmbito de aplica-
cion (por todas, STC 136/1987, do 22 de xullo) e, en xeral, as que establezan dife-
renzas nas condiciéns de traballo ou retributivas (STC 177/1993,do 3| de maio).

Os traballadores temporais tefien dereito a que o empresario lles informe da exis-
tencia de postos de traballo vacantes, mediante anuncio publico nun lugar axeitado
da empresa ou centro de traballo ou mediante outros medios previstos na nego-
ciacién colectiva que aseguren a transmision da informacion (art. 15.7 ET).

No ano 2003 realizaronse 273.109 (en 2002, 268.773) contratos desta modalida-
de, 0 que representa, un 38,20% do total de contratos rexistrados. Primeiro ano no
que esta modalidade de contrato se ve superada polo contrato eventual, perden-
do unha hexemonia que se mantifia en Galicia, cando a modalidade eventual gana-
ra xa a primeira posicion no total de Espafia nos ultimos anos. En todo caso cele-
braronse tan sé 4.336 contratos mdis que o ano anterior, desacelerando o
crecemento no uso desta modalidade que caracterizou os Ultimos anos.

A maior parte do total de contratos da obra ou servizo determinado realizase en
tres sectores de actividade econdmica (cadro 5.3), por porcentaxe de uso, o sec-
tor servizos (53,54%), o sector da construcion (24,84%) e o sector industrial
(17,39%). O seu uso no sector agrario representa o 4,22%.

Esta modalidade contractual contrdtase en 64,10 % de veces con homes e un
35,90% con mulleres. A maior porcentaxe relativa de contratacion de homes reali-
zase nun 75,1 1% cos grupos de idade inferior 4 de 39 anos. O grupo de 40 a 44
anos de idade é contratado un 8,98% de veces e un 6% con maiores de 45 anos.
O mesmo valor relativo & contratacidn de mulleres segundo idade, realizase nun
7748% cos grupos de idades inferior 4 de 39 anos. O grupo de 40 a 44 anos de
idade é contratado un 10,05% de veces e un 12,46% con maiores de 45 anos.

En canto 4 variable segundo duraciéon desta modalidade contractual (5.10) € incer-
ta ou indeterminada nun 85,43% dos casos. Nun 14,35% de casos non superan un
ano de duracidn.

En canto & variable tipo de xornada contratada (cadro 5.1 |: completa ou parcial)
vinculada a esta modalidade contractual, a porcentaxe asociada representa que un
80,14% de veces celébranse a xornada completa e un 19,85% a tempo parcial.
Ditas porcentaxes varfan cando os asociamos & variable sexo, asi nos homes repre-
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senta respectivamente o 87,32% (xornada completa) e 12,68% (xornada parcial),
o que en mulleres, representa tamén respectivamente o 67,35% (xornada comple-
ta) e 32,65% (xornada parcial). A xornada parcial asociada &s distintos contratos
altera porcentualmente a xeral preponderancia masculina que caracteriza a con-
tratacion nos seus totais.

Mencion aparte facemos do uso desta modalidade no entorno das ETT.

H Cadro 5.10 Contratos de obra ou servizo. Por duracion e provincia. Galicia. 2003
Duracidn en meses
«=Tdias >Ta<=15 >15diasa >1a<=3 >3a<=b >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >24 meses Indeterminada Total
I <=1mes  meses meses meses meses meses
A Coruna 3.432 683 1.120 3.213 2.056 2.479 68 51 81 115.099  128.282
Lugo 636 148 360 1177 812 648 18 10 31 16.216 20.056
Ourense 947 121 331 932 712 606 27 4 6 17.381 21.067

EEhey  10.437 733 1.042 2313 2.064 2.203 83 28 174 84.627  103.704
crlMEN 15452  1.685 2.853 7.635 5.644  5.936 196 93 292 233.323  273.109

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

H Cadro 5.11 Contratos por obra ou servizo. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia. Decembro 2003
Homes Mulleres Total
Total Parcial  Completa Total Parcial  Completa Total Parcial Completa
A Corufia 79.356 11.948 67.408 48.926 17.174 31.752 128.282 29.122 99.160
Lugo 13.975 1.832 12.143 6.081 2.670 3.411 20.056 4.502 15.554
Ourense 14.739 1.354 13.385 6.328 1.829 4.499 21.067 3.183 17.884
Pontevedra 67.008 7.070 59.938 36.696 10.337 26.359 103.704 17.407 86.297

Galicia 175.078 22.204 152.874 98.031 32.010 66.021 273.109 54.214 218.895

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

5.2.3. Contrato de interinidade
Existen ddas modalidades de contrato de interinidade:

a) O contrato de substitucidn: Ten por obxecto a substitucion dun traballador
ausente da empresa con dereito a reserva de praza en virtude de norma, conve-
nio colectivo ou contrato individual (arts. 15.1.c) ET e 4.1 Rd 2720/1998).

b) O contrato de ocupacidn de vacante: Ten por obxecto cubrir temporalmente un
posto de traballo vacante durante o proceso de seleccidn ou de promocidn para
a sla cobertura definitiva (3. Formart. 4.1 Rd 2720/1998).

Os contratos de interinidade deberdn formalizarse por escrito (art. 6.1 Rd
2720/1998). Non existe modelo oficial obrigatorio, se ben o INEM proporciona
periodicamente modelos non oficiais de contrato. Nos contratos de interinidade
deberdn figurar, entre outros extremos (arts. 4.2.a) e 6.1 Rd 2720/1998):
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a) O cardcter da contratacion.
b) O tempo da sua vixencia.
¢) O traballo a desenvolver.

A identificacidn do traballador substituido e a causa da substitucidon, indicando se o
posto a desempefiar serd o do traballador substituido ou o de outro traballador da
empresa que pase a desempefiar o posto de aquel (no contrato de substitucion)
ou a identificacion do posto de traballo cuxa cobertura definitiva se producird tralo
proceso de seleccion externo ou de promocién interna (no contrato de ocupacién
de vacante).

O contrato de interinidade deberd celebrarse a tempo completo, agas nos
dous casos seguintes (art. 5.2 Rd 2720/1998):

a) Cando o traballador substituido estea contratado a tempo parcial ou se trate de
cubrir temporalmente un posto de traballo vacante cuxa cobertura definitiva se
vaia a realizar a tempo parcial.

b) Cando o contrato se realice para complementa-la xornada reducida dos traba-
lladores por coidado de fillos menores ou de familiares (art. 37.5 ET) ou naqueles
outros supostos en que, de conformidade co establecido legal ou convencional-
mente, se acordara unha reducién temporal da xornada do traballador substituido
(por estudios ou por desempefio dun cargo publico, por exemplo).

A duracién do contrato de substitucion serd a do tempo durante o cal subsista o
dereito do traballador substituido 4 reserva de praza ou ata tanto non se reincor-
pore efectivamente o traballador substituido dentro dos prazos legais ou conven-
cionais. A duracion do contrato de ocupacidn de vacante serd a do tempo que dure
o proceso de seleccidon ou de promocion, sen que a sua duracidn poida ser supe-
rior a 3 meses, agds cando se trate da Administracion Publica, en cuxo caso a dura-
cion serd a prevista na normativa especffica.

Os traballadores en situacién de excedencia por coidado de fillos, sempre e cando
o traballador interino sexa beneficiario de prestacidons de desemprego no seu nivel
contributivo ou asistencial e leve mdis dun ano inscrito como desempregado na
Oficina Publica de Emprego correspondente, terdn dereito a unha serie de redac-
ciéns nas cotas empresariais 4 Seguridade Social por continxencias comuns
(Disposiciéon Adicional 14 ET):

a) 95 por 100, durante o primeiro ano de excedencia.
b) 60 por 100, durante o segundo ano.
¢) 50 por 100, durante o terceiro ano.

Estes beneficios non serdn de aplicacion cando o traballador interino contratado
sexa conxuxe, ascendente, descendente ou parente por consanguinidade ou afini-
dade ata o segundo grao inclusive, do empresario ou de quen ostenten o cargo de
direccién ou sexan membros dos drganos de administracion das empresas que
revistan forma xuridica de sociedade e nas contratacions que se deduzan con estes
ultimos.

O Rd-Lei 1171998, do 4 de setembro, establece unha bonificacién do 100 por 100
nas cotas empresariais da Seguridade Social, incluidas as de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais e as aportacions empresariais das cotas de recadacion

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

(=]
=
>



Consello Galego de Relacians Lahorais

(=]
=
-

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

conxunta, nos contratos de interinidade realizados con persoas desempregadas
para substituir a traballadores que tefian suspendido o seu contrato de traballo
durante os perfodos de maternidade, adopcidn ou acollemento e risco durante o
embarazo e lactancia.

Estes beneficios non serdn de aplicacién cando o traballador interino sexa conxu-
xe, ascendente, descendente ou parente do empresario por consanguinidade ou
afinidade ata o segundo grao, ou membro dos érganos de administracion empre-
sarial. Tampouco serdn aplicables nos contratos realizados coa Administracion
Publica ou por medio de ETT.

Terceira modalidade. Representa o 9,63% do total da contratacidn. En 2003 se con-
certaron 68.898 interinidades (2002: 61.098 (cadro 5.12). Subscribironse por tanto
7.800 contratos mdis, un incremento do 12,76%. Este € un contrato onde a con-
tratacion feminina € predominante, sendo mulleres case un 71%, en tanto que
homes un 29%. Por grupos de idade ata un /7% da contratacion realizase con
menores de 39 anos en dmbolos sexos, sendo a diferenza porcentual obxecto de
contrataciéon nun 9,84 para os homes, | ,41% das mulleres do grupo de idade de
40 a 44 anos, e do 13% nos homes e 12% nas mulleres do grupo de idade de 45
ou maiores desta idade.

M Cadro 5.12 Contratos de interinidade. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

Homes Mulleres
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45

A Corufia 1.991 2.040 1.994 438 604 4.745 4.505 5130  1.931 2275  25.653
Lugo 273 224 350 112 195 403 603 1.188 612 729 4.689
Ourense 235 261 262 4 194 524 909 767 283 434 3.940
Pontevedra 2.387 2.627 2.877 1359  1.621 3.886 6.456 8176  2.741 2486  34.616

Galicia 4.886 5.152 5483 1.980 2.614 9.558 12.473 15.261 5.567 5.924  68.898

Total

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Distribucidn por grupos de idade en ambolos sexos

>=45

<25
1044 12,39% 20,96%
10,95%

25-29

30-39 25,58%

30,11%

Por sectores de actividade (cadro 5.3) a contratacidon realizase nun 95,20% en
Servizos, un 3,34% en industria, un baixisimo 1,09% en agricultura e un inaprecia-
ble 0,36% en construcidn.



| Contratacian. Empresas de traballo temporal e economia social

H Cadro 5.13
<=1 dias
A Corufia 3.342
Lugo 492
Ourense 747
PontevedriaawX:y
Galicia 7.073

Fonte: INEM. Estatistica d

En canto & duracidn (cadro 5.13) dada a apuntada natureza desta contratacién o
63,65% da contratacion € de duracién indeterminada. Un 35% non supera os seis
meses de duracion. Desta porcentaxe un 19% non supera sete dias, e un 17% non
chega & mes de duracién.

Contratos de interinidade. Por duracion e provincias. Galicia. 2003

Duracidn en meses
>lac=15 >15diasa >la<=3  >3a<=b >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >24 meses Indeterminados Total
dias <=1 mes meses meses meses  meses  meses
2.025 3.395 1.857 1.057 157 18 8 6 13.788 25.653
426 841 366 162 112 4 0 1 2.285 4.689
304 454 286 184 132 3 6 1 1.823 3.940
1.328 2.601 1.340 795 82 10 5 6 25.957 34.616
4.083 7.291 3.849 2.198 483 35 19 14 43.853 68.898

e Contratos Rexistrados. Decembro 2003

M Cadro 5.14 Contratos de interinidade. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia. Decembro 2003
Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial  Completa

A Corufa 7.067 742 6.325 18.586 5.135 13.451 25.653 5.877 19.776
Lugo 1.154 67 1.087 3.535 521 3.014 4.689 588 4.101
Ourense 1.023 97 926 2.917 554 2.363 3.940 651 3.289
Pontevedra 10.871 477 10.394 23.745 2.589 21.156 34.616 3.066 31.550
Galicia 20.115 1.383 18.732 48.783 8.799 39.984 68.898 10.182 58.716

Fonte: INEM. Estatistica d

e Contratos Rexistrados. Decembro 2003

A variable xornada (completa ou parcial) unida a esta modalidade contractual
reflicte que un 85,22% corresponde a traballo a tempo completo, tan sé un 14,78%
se materializa a tempo parcial. De novo o contrato a tempo parcial amosa maiores
porcentaxes cando se asocia ¢ de interinidades con mulleres (19,26%) que con
homes (6,87%).

As estatisticas non nos permiten chegar a un maior detalle e analizar unha desa-
gregacion a nivel de diferencia-las distintas posibilidades que habilita o contrato de
interinidades, as de mera substitucidn, as de cobertura de vacantes en procesos
selectivos e as de proteccién de situacions familiares descritas.

5.2.4. Contrato para a formacion

A finalidade do contrato para a formacion reside na recepcion polo traballador dos
cofiecementos tedricos e practicos necesarios para o desempefio dun oficio ou
postos de traballo cualificado, non sendo posible utilizar este contrato para cubrir
postos de traballo non cualificados (art. I'l. 2 ET).
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Os postos de traballo cualificados ou oficios serdn os definidos como tales nos con-
venios colectivos de dmbito sectorial estatal ou, no seu defecto, nos convenios sec-
toriais de dmbito inferior (art. | 1.2 b) ET).

Entenderase por nivel de cualificacion cuxa adquisicion pode ser obxecto deste
contrato para a formacién "“un nivel susceptible de acreditacién formal ou, no seu
defecto, o nivel de cualificacidn base de cada ocupacidn no sistema de clasificacion
profesional da empresa” (art. 5 Rd 488/1998).

Todo o cal significa que o traballador se compromete tanto a traballar como a reci-
bir formacién e o empresario tanto a retribui-lo traballo como a proporcionar for-
macién & traballador.

Poderanse celebrar contratos para a formacién cos traballadores que rednan os
tres requisitos seguintes:

a) Tefian unha idade comprendida entre os 16 e os 21 anos de idade (art. I |. 2.
a) ET). Non existe Iimite de idade para os traballadores minusvélidos, para os tra-
balladores estranxeiros durante os dous primeiros anos de vixencia do seu permi-
so de traballo (agds que acrediten a formacidon e experiencia necesarias para o
desempefio do posto de traballo), para os desempregados que leven mdis de tres
anos sen actividade laboral, para os desempregados en situacidn de exclusidn social
e para os desempregados que se incorporen ds programas de escolas-obradoiro,
casas de oficio e obradoiros de emprego (art. | 1.2 a) ET).

b) Non tefian a titulacién requirida para formalizar un contrato de traballo en
prdcticas no oficio ou posto de traballo cualificado obxecto do contrato (arts. | I.
2 a) ET e 6 Rd 488/1998).

¢) Non desempeiiaran con anterioridade na mesma empresa por tempo
superior a doce meses o posto de traballo obxecto do contrato para a forma-
cién (art. 1.2 d) ET).

O nidmero méximo de traballadores contratables poderd fixalo o convenio
colectivo (tanto o sectorial como o de empresa, sempre que haxa un “plan for-
mativo de empresa” en funcion do tamafo do cadro de persoal) e, no seu defec-
to, serd aplicable o ndmero méximo establecido no art. 7 do Rd 488/1998, de
acordo cunha escala en funcién do nimero de traballadores da empresa, incluindo
no cdmputo de traballadores con independencia da modalidade contractual (fixos,
temporais, a tempo parcial ou total, a domicilio, etc.) (art. 7 Rd 488/1998).

Os contratos para a formacién dos traballadores minusvélidos (art. 7. 3 RD
488/1998) e os que se realicen no marco dos programas de garantfa social, en
escolas obradoiro e casas de oficios (disposicién adicional segunda Rd 488/1998)
non computardn a efectos destes limites.

Enténdese por plan formativo, ‘un conxunto estruturado de acciéns formativas
coherentes coa actividade empresarial que inclien accidns especificamente dirixi-
das a traballadores para a formacién e que contemple, como minimo, os obxecti-
vos e contidos normativos de ditas accidns, asi como 0s recursos necesarios para
a sta financiacion” (art. 7.1 RD 488/1998).

Os contratos para a formacién formalizanse por escrito, segundo o modelo
oficial (arts. I'1.e I7. | Rd 488/1998).
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O contrato comunicarase & oficina publica de emprego correspondente (arts. | 6.
| ET e 17.2 e 3 Rd 488/1998).

A duracién do contrato para a formacién non podera ser superior a dous anos nin
inferior a seis meses, agds que por convenio colectivo sectorial -non por convenio
colectivo de empresa-, se fixen duracidns distintas, en atencion ds caracteristicas do
oficio e s requirimentos formativos, sen que en ningdn caso a duracidon sexa infe-
rior a seis meses nin superior a tres anos ou a catro anos cando o contrato se con-
certe cun traballador minusvalido, debendo ter en conta o grao de minusva-
lla e as caracteristicas do proceso formativo a realizar (art. 1.2 c) ET).

Se o contrato se concertara por tempo inferior ¢ maximo permitido, poderdn pac-
tarse ata duas prorrogas, dunha duracién que non poderd ser superior & duracién
minima do contrato establecida legal ou convencionalmente (art. 19. | Rd
488/1998).

Expirada a duracién méxima do contrato para a formacion, ningun traballador
poderd ser contratado baixo esta modalidade pola mesma ou por distinta empre-
sa (art. I'1.2 d) ET).

O que si se permite € un novo contrato para a formacidn pola mesma ou distinta
empresa ata cubrir a duracidon méxima legal ou convencional.

Este limite opera tamén cando se celebra un contrato para a formacién despois
dun contrato de aprendizaxe ou de formacién da normativa anterior (Disposicidn
transitoria primeira ET).

A estes efectos, o empresario poderd recabar por escrito, antes de celebra-lo con-
trato, certificacién do INEM na que conste o tempo no que o traballador estivo
contratado para a formacién con anterioridade d contratacién que pretende reali-
zar. Esta certificacion deberd emitirse no prazo de dez dfas, transcorrido-los cales o
empresario queda exonerado das responsabilidades derivadas dun posible incum-
primento (art. 22. 2 Rd 488/1998), tanto da contractual (art. 23 Rd 488/1998)
como da administrativa (art. 7. 2 LISOS).

O traballador estd obrigado a presta-lo traballo efectivo, como calquera outro tra-
ballador, e a recibi-la formacién (art. 9.1 Rd 488/1998).

As faltas de asistencia e de puntualidade ds ensinanzas tedricas serdn cualificadas de
faltas & traballo a efectos disciplinarios (art. 9.2 Rd 488/1998).

O empresario estd obrigado a proporcionar ¢ traballador a formacion tedrica para
o desempefio do oficio ou posto de traballo cualificado obxecto do contrato (art.
[1.2 ET).

A formacion tedrica vén regulada polos arts. | 1.2 e) do ET e 10 do Rd 488/1998,
pola OM do 14 de xullo de 1998 e pola Resolucién do 26 de outubro de 1998.

A formacién tedrica do traballador esixe a concesién de permisos para asistir 4
mesma, sexa nun centro de formacion propio da empresa ou alleo a ela (art. 8.2
Rd 488/1998).

Ainda que a formacién tedrica persigue a adquisicion de cofiecementos para o
desempefio do oficio ou posto de traballo cualificado obxecto do contrato, excep-
cionalmente, cando os traballadores non estean en posesion do titulo de gra-
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duado escolar, a formacion tedrica perseguird completa-la formacién bdsica
(arts. 1.2 e) ET e 10. 6 Rd 488/1998).

O contido da formacién tedrica, ou estd regulado xunto co certificado de pro-
fesionalidade do oficio de que se trate, ou terd que segui-los contidos estableci-
dos polo INEM (arts. 10 Rd 488/1998 e | OM 4 de xullo de 1998).

Cando o traballador acredite, mediante certificacion administrativa, que realizou
con anterioridade un curso de formacion profesional axeitado & oficio obxecto do
contrato, amortizarase a formacién tedrica, incrementdndose a retribucion pro-
porcionalmente é tempo non dedicado 4 formacién tedrica e si 6 traballo (art. | I.
2e)ET).

O tempo dedicado a formacion tedrica variard en funcidn das caracteristicas
do oficio e do nimero de horas establecidas para o mddulo formativo en cuestion,
no pudendo ser inferior 6 |15 por 100 da xornada mdxima prevista no convenio
colectivo aplicable, pudendo ser aumentado por este (arts. I'1.2 e) ET e 10.2 Rd
488/1998).

A distribucion do tempo dedicado & formacién tedrica 6 longo da xornada
laboral serd fixado polo convenio colectivo aplicable, pudendo alternarse co tempo
de traballo efectivo ou concentrarse en determinados dfas ou semanas ou con-
centrarse ¢ final do contrato, se asi o establece o convenio colectivo (art. | 1.2 e)
ET e 10.2 Rd 488/1998).

A formacion tedrica pode ser presencial en centros de formacion da empresa ou
alleos a elas (publicos o privados) ou a distancia, cando no existan centros de for-
macién presencial idéneos na localidade onde radique o centro de traballo da empre-
sa (art. 10. 2, 3 e 4 Rd 488/1998). En todo caso, non se cumpre coa obriga de pro-
porcionar formacion tedrica ¢ traballador traballando este a xornada completa e
estudando a distancia féra da xornada laboral (STS do 20 de maio de 1997).

A formacidn tedrica financiarase con cargo 6 presuposto de formacidn continua
do INEM (arts. 10.5 Rd 488/1998 e 8 e ss. OM do |4 de xullo de 1998 e Acordo
Tripartito sobre formacién profesional).

En caso de incumprimento empresarial da totalidade da obriga de dar for-
macion tedrica, presumirase que o contrato para a formacion é un contrato de tra-
ballo comun (arts. I'1.2.k) ET e 22.4 Rd 488/1998), sen prexuizo da sancién admi-
nistrativa correspondente (art. 7. 2 LISOS). A xurisprudencia sinalou que a falta de
formacion tedrica, ainda que a formacion préctica se realizara e adquirira a través
seu, o adestramento no oficio, supdn unha desnaturalizacién do contrato, existindo
por isto fraude de lei.

O contrato de traballo para a formacién poderd celebrarse a tempo total ou a
tempo parcial (art. 12.2 ET).

A xornada laboral réxese pola normativa comin do ET (arts. 34 e ss ET), coas pecu-
liaridades establecidas para os menores de 18 anos (arts. 6.2 e 3 e 34.3 e 4 ET).

O empresario estd obrigado a designar un titor a cada traballador contratado para
a formacién, pudendo se-lo propio empresario -se traballa na empresa-, ou outra
persoa que posUa a cualificacién profesional requirida. Cada titor non poderd ter a
seu cargo a mais de tres traballadores para a formacidn, agds o establecido en con-
venio colectivo (art. 8. 3 Rd 488/1998).
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As suas funcidns serdn as de controlar e valora-lo aproveitamento do traballador
na sla formacién préctica na empresa, debendo informar é empresario para a con-
feccion por este do certificado de formacion préctica.

Os contratos para a formacidn extinguiranse pola chegada do termo convido, pre-
via denuncia dunha das partes, cun preaviso minimo de quince dias, (arts. 49. | ¢)
ET e 21 Rd 488/1998) e, naturalmente, por calquera das causas previstas no art.
49.1 do ET (art. 19.1 Rd 488/1998).

Sei non houbera denuncia e o traballador continuara traballando:

a) De no terse esgotado a duracidon méxima do contrato, prorrogarase automati-
camente ata o prazo.

b) De terse esgotado a duracién maxima do contrato, considerarase prorrogado
tacitamente por tempo indefinido, como traballador comun, agds proba en contra-
rio que acredite a temporalidade da prestacién (arts. 49.1 ¢) ET e 20 Rd 488/1998).

¢) No caso de incumprirse soamente o prazo de preaviso, o traballador terd derei-
to a unha indemnizacién equivalente & salario correspondente s dias en que o
prazo se incumprira (art. 21 Rd 488/1998).

Os contratos celebrados por duracién inferior & maxima establecida, poderdn pro-
rrogarse ata duas veces, agds disposicidn convencional en contrario, sen que cada
prérroga poida ser inferior & duracién minima do contrato legal ou convencional e,
desde logo, sen que a duracidon total do contrato poida ser superior 4 duracidn
maxima (art. 19. | Rd 488/1998).

O contrato para a formacién pode converterse nun contrato laboral comuin por
tempo indefinido ou de duracidn determinada sen solucion de continuidade, en
cuxo caso o tempo do contrato para a formacidn computard a efectos de antigii-
dade e non se poderd pactar un novo periodo de proba (art. I'1.2 ) ET).

Nos convenios colectivos poderdn establecerse compromisos de conversién dos
contratos para a formacion en contratos de traballo por tempo indefinido (art. | I.
3 ET).

O empresario estd obrigado a entregar ¢ traballador ¢ finaliza-lo contrato un cer-
tificado no que conste a duracion da formacién tedrica e o nivel de formacion prac-
tica adquirido, valorado discrecionalmente polo empresario (arts. I'1.2 g) ET e 2.1
Rd 488/1998 e 13 OM |4 de julio de 1998), de acordo co modelo que figura na
Resolucidon do 26 de outubro de 1998. O incumprimento empresarial desta obri-
ga serd sancionable administrativamente (art. 6.6 LISOS).

O centro onde recibira o traballador a formacién tedrica debe emitir un certifica-
do onde conste o contido formativo e o grao de aproveitamento (art. 13 OM do
14 de xullo de 1998). O modelo de certificacién contense no anexo da Resolucion
do 26 de outubro de 1998.

O traballador pode solicitar da administracién competente que, previas as probas
de avaliacién a que se refire o Rd 797/1995, do 19 de maio, lle expida o certifica-
do de profesionalidade (art. 1 1.2 g) ET e 12.2 Rd 488/1998), equivalente a un titu-
lo de formacidn profesional habilitante para ser contratado en prdcticas.

O ndmero de contratos de formacién (cadro 5.15) realizados en Galicia, en 2003,
foi de 15298 (en 2002: 14.842). Isto é, un 2,14% do total de contratos, 456 con-
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tratos mdis que os realizados no pasado ano. En canto 4 variable sexo, o 61,87 dos
contratos desta modalidade realizanse con homes, con mulleres o 38,13% deles. En
canto 4 idade e ainda que o Iimite de idade dos 21 anos non existe para os traba-
lladores minusvdlidos, para os traballadores estranxeiros durante os dous primeiros
anos de vixencia do seu permiso de traballo (agds que acrediten a formacién e
experiencia necesarias para o desempefio do posto de traballo), para os desem-
pregados que leven mdis de tres anos sen actividade laboral, para os desemprega-
dos en situacién de exclusidn social e para os desempregados que se incorporen
&s programas de escuelas-obradoiros, casas de oficio e obradoiros de emprego, o
groso da contratacidn de formacion, case un 85%, materializase con menores de 25
anos. Por isto caberfa estimar en algo madis dun 6% os contratos formativos desti-

nados 4 contratacion dos colectivos maiores de 21 anos mencionados.

H Cadro 5.15 Contratos en formacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003
Homes Mulleres
<25 2529 3030 4044 >=45 <25 2520 30-30 40-44 »=45 oW
A Coruna 3.098 50 89 30 130 2.032 76 167 57 92 5.821
Lugo 1.061 41 50 31 87 518 60 81 46 50 2.025
Ourense 1.068 30 54 30 136 438 35 109 44 96 2.040
Pontevedra 3.245 50 95 28 62 1.472 99 219 66 76 5.412

Galicia 8.472 17 288 119 415 4.460 270 576 213 314 15.298

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Distribucion por grupos de idade en ambolos sexos

25-29
2,88%

40-44
2,17%

<25
84,53%

A porcentaxe de uso desta modalidade de contrato, segundo o sector de activida-
de. O 60% corresponde a servizos, un 25% en construcién, case un 14% na indus-
tria e non alcanza o 1% en agricultura e pesca (cadro 5.3).

En canto 4 duracidon media destes contratos (cadro 5.16), chama a atencién que
pudendo celebrarse legalmente entre seis meses e ata dous anos, pudendo inclu-
so ampliarse por convenio colectivo sectorial a tres anos ou a catro anos (cando
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M Cadro 5.16

Contratos en formacion. Por duracion e provincias. Galicia. 2003

Duracién en meses

<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >24 Ll

A Corufa 5.070 688 25 33 5 5.821
Lugo 1.783 228 0 11 3 2.025
Ourense 1.910 118 2 8 2 2.040
Pontevedra 5.075 302 15 14 6 5.412
Galicia 13.838 1.336 42 66 16 15.298

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Tempo de duracién dos contratos

>18a<=24
>12a<=18 0,43%

0,27%

>6a<=12
8,73%

<=6
90,46%

5.2.5. Contrato de traballo en practicas

O obxecto do contrato de traballo en précticas € doble. Por unha banda, tratase
dun contrato de traballo, coa finalidade de intercambiar trabado dependente e
retribucidn garantida e, doutra, persegue a obtencién dunha experiencia practica
profesional, imprescindible para inserirse establemente no mercado de traballo. Asf,
o posto de traballo deberd permiti-la obtencion da préctica profesional adecuada
6 nivel de estudos cursados. Mediante convenio colectivo sectorial se determina-
rdn os postos de traballo, grupos, niveis e categorfas profesionais obxecto deste
contrato (art. I [. | a) ET).

O tipo de traballo a desenvolver estd intimamente unido co titulo do traballador e
co seu nivel de estudos. O que necesariamente ten que influir na clasificacion pro-
fesional na que se contrate & traballador (art. 22. 3 Rd 488/1998). Para poder cele-
brar un contrato de traballo en prdcticas, o traballador deberd estar en posesidn
dun tftulo universitario (diplomado ou licenciado universitario, enxefieiro técnico,
arquitecto técnico, enxefieiro ou arquitecto), de formacién profesional de grao
medio ou superior (técnico ou técnico superior de formacidn profesional) ou ofi-
cialmente recofiecido como equivalente (arts. I'I. | ET e .| Rd 488/1998).

Quedan expresamente excluidas as prdcticas profesionais realizadas por estudan-
tes como parte integrante dos seus estudos académicos ou dos cursos de forma-
cidn profesional ocupacional, & amparo da lexislacidn vixente (Disposicidn adicio-
nal primeira Rd 488/1998) s médicos internos residentes (MIR) que se rexan
pola sia normativa especffica (Lei 24/1982, do 16 de xufio, Rd 127/1984,do | | de
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xaneiro e OM do 27 de xuiio de 1989). Igualmente resultan excluido-los bolsei-
ros nas empresas.

Por outra parte, o contrato de traballo en prdcticas haberd de celebrarse dentro
dos catro anos inmediatamente seguintes 4 terminacién dos estudios ou dos seis
anos se se trata de traballadores minusvélidos (art. | 1. | ET).

O cdmputo deste perfodo iniciarase desde o momento da terminacion dos estu-
dos e non desde a data de obtencidn do tftulo (art. 1.2 Rd 488/1998). Cando se
tefian cursado estudos no estranxeiro, o cémputo iniciarase desde a data da vali-
dacién dos estudios en Espafia (art. 1.2 Rd 488/1998).

O contrato de traballo en practicas debe formalizarse sempre por escrito (arts,
8.2 ET e 3 Rd 488/1998) e en modelo oficial proporcionado polo INEM.

No contrato terdn que mencionarse necesariamente a duracidn, a titulacién do tra-
ballador e o posto de traballo a desempefiar durante as prdcticas (art. 3 Rd
488/1998).

O contrato -e, no seu caso, as prorrogas, € a terminacion-, deberdn comunicarse a
oficina publica de emprego (art. 10.1 ET e 3 Rd 488/1998).

O incumprimento da forma escrita converterd o contrato de traballo en
prdcticas nun contrato laboral comun a tempo completo e de duracidn indefinida,
agds proba en contrario que acredite a natureza temporal ou parcial do mesmo
(art. 22. | Rd 488/1998), constituindo tamén unha infraccién laboral grave para o
empresario sancionable administrativamente (art. 7.1 LISOS). O simple incumpri-
mento do modelo oficial constitde unha infraccion laboral leve (art. 6.6 LISOS).

O contrato non poderd ter unha duracidn inferior a seis meses ou superior a dous
anos, dentro de cuxos limites os convenios colectivos poderdn determina-la sta
duracion, atendendo ds caracteristicas do sector e das prdcticas a realizar (arts. | I.
| ET e 19 e 20 Rd 488/1998).

En ausencia de convenio colectivo, os contratos en précticas concertados por unha
duracion inferior & maxima poderdn prorrogarse por acordo expreso entre as par-
tes ata duas veces por periodos non inferiores & minimo de duracién do contrato
establecido legalmente, sempre que a duracidn inicial mais a da prérroga non supe-
ren o maximo de dous anos (art. 3.2 Rd 488/1998).

Por outra parte, ningln traballador poderd estar contratado en practicas na mesma
ou distinta empresa por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titula-
cion (art. 1.1 ¢) ET).

A estes efectos, o traballador poderd recabar por escrito, antes de celebra-lo con-
trato, certificacién do INEM na que conste o tempo en que o traballador estivo
contratado en prdcticas con anterioridade 4 contratacion que se pretende realizar.
Esta certificacién deberd emitirse no prazo de dez dfas, transcorridos os cales o tra-
ballador resultard exonerado da responsabilidade derivada dun posible incumpri-
mento contractual (art. 23 Rd 488/1998) ou administrativo (art. 7.1 LISOS).

Serd posible pactar un periodo de proba de duracidén non superior a un mes para
os traballadores con titulo de grao medio e a dous meses para os traballadores con
titulo de grao superior, agds o disposto no convenio colectivo aplicable (arts. | |. |
d) ET e 19.2 Rd 488/1998).
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A retribucién do traballador en préacticas non podera ser inferior ¢ salario minimo
interprofesional (art. 2. | Rd 488/1998). A retribucién serd fixada por convenio
colectivo e, no seu defecto, non poderd ser inferior ¢ 60 ou ¢ 75 por 100, duran-
te o primeiro e o segundo ano de contrato respectivamente, do salario fixado en
convenio para un traballador que desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de
traballo (art. I'l.1 ) ET).

Os contratos de traballo en précticas extinguiranse pola chegada do termo convi-
do, previa denuncia dunha das partes, cun preaviso minimo de quince dfas, (arts. 49.
I ¢) ET e 21 Rd 488/1998) e, naturalmente, por calquera das causas previstas no
art.49. I do ET. Se non houbera denuncia e o traballador continuara traballando:

a) De no haberse esgotado a duracidon médxima do contrato, se prorrogard auto-
maticamente ata dicho prazo.

b) De haberse esgotado a duracién médxima do contrato, se considerard prorroga-
do tacitamente por tempo indefinido, como traballador comun, agds proba en con-
trario que acredite a temporalidade da prestacion (arts. 49. | ¢) ET e 20 RD
488/1998).

¢) No caso de incumprirse soamente o prazo de preaviso, o traballador terd derei-
to a una indemnizacién equivalente & salario correspondente a los dias en que
dicho prazo se incumprira (art. 21 RD 488/1998).

Nos convenios colectivos poderdn establecerse compromisos de conversién dos

contratos de traballo en précticas en contratos de traballo por tempo indefinido
(art. I'1.3 ET).

A terminacién do contrato de traballo en practicas o empresario deberd expedir
un certificado en o que conste a duracién das prdcticas, o posto o postos de tra-
ballo ocupados e as principais tarefas realizadas en cada uno deles (art. 4 RD
488/1998).

Esta modalidade contractual alcanzou en 2003 un ndmero de 6.565 (2002: 6.354)
contratos, lo que representa o 0,92% do total. Respecto ¢ ano anterior se han rea-
lizado 211 contratos mds. Se contrata en un 52,32% de veces con homes e un
47,67% con mulleres. E o sector servizos o que maior uso fai desta contratacién en
case un /0% de veces, en un 18% faino a industria, case un 12 % a construcion e
no chega o 1% a agricultura e pesca.

Por grupos de idade, a natureza destes contratos arroxa a maior porcentaxe de
uso, 0 59,90% nos menores de 25 anos, seguido do grupo de idade de 25-29 anos
que representa o 34,12%; repartindose un 6% restantes los grupos de idade de
maiores de 30 anos.

En canto a duracidn (cadro 5.18) un 39,83% non supera os seis meses minimos, un
52,79% non superan os |2 meses e non chegan ¢ 3% os que se aproximan & peri-
odo maximo de duracidn legal. En canto & tipo de xornada (cadro 5.19) en o
86,72% das veces o contrato se realiza tempo completo e en |3,28% a tempo par-
cial, media que varfa levemente incrementando novamente a parcialidade en o caso
das mulleres en 6 puntos.
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Contratos en practicas. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

H Cadro 5.17 Homes Mulleres
<25 2520 30-30 40-44 >=45 <25 2520 30-30 40-44 >=45 ol
A Corufia 982 530 102 2 2 828 584 72 5 2 3.109
Lugo 251 96 13 0 0 174 118 16 3 0 671
Ourense 169 71 14 0 0 119 77 11 1 0 462
Pontevedra 730 386 85 1 1 680 378 59 3 0 2.323
Galicia 2132 1.083 214 3 3 1.801 1.157 158 12 2 6.565
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
Distribucién por grupos de idade en ambolos sexos
30-39 40-44 >=45
567% 0,23% 0,08%
25-29
34,12%
<25
59,91%
Contratos en practicas. Por duracidn e provincias. Galicia. 2003

W Cadro 5.18 Duracion en meses .

<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 ota

A Corufa 1.485 1.530 30 64 3.109

Lugo 208 450 8 5 671

Ourense 233 221 5 3 462

Pontevedra 989 1.265 26 43 2.323

Galicia 2.915 3.466 69 115 6.565

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Tempo de duracion dos contratos en practicas

1221
T >182<=24

1,75%

<=6
44,40%

>6a<=12
52,80%
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M Cadro 5.19

Contratos de practicas. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2003

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 1.618 120 1.498 1.491 285 1.206 3.109 405 2.704
Lugo 360 10 350 311 44 267 671 54 617
Ourense 254 32 222 208 56 152 462 88 374
Pontevedra 1.203 103 1.100 1120 222 898 2.323 325 1.998

Galicia 3.435 265 3.170  3.130 607 2.523 6.565 872 5.693

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

5.2.6. Contrato de insercion

O contrato de insercidn celebrarase entre a Administracién Pdblica e un deman-
dante de emprego para realizar unha obra ou servizo de interese xeral ou social,
dentro do dmbito das stas competencias, como medio de adquisicidn de expe-
riencia laboral e mellora da ocupabilidade do desempregado participante, dentro
do dmbito dos programas publicos que se determinen regulamentariamente. (art.
I5.1.d) ET). Os traballadores que sexan parte nestes contratos non poderdn repe-
tir a sUa participacion ata transcorridos tres anos desde a finalizacién do anterior
contrato de insercidn, sempre e cando fora contratado baixo esta modalidade por
un perfodo superior a 9 meses nos ultimos 3 anos (art. 15.1.d) ET).

Os custos laborais e de Seguridade Social destes contratos de insercién serdn finan-
ciados polos servizos publicos de emprego competentes a través das partidas de
gastos que correspondan, subvencionando, a efectos salariais, a contia equivalente
a base minima do grupo de cotizacién ¢ que corresponda a categorfa profesional
desempefiada polo traballador, asi como os complementos salariais de residencia
regulamentariamente establecidos e, a efectos de seguridade social, as cotas deri-
vadas de os salarios. O Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais informard con
cardcter trimestral & Comisién Delegada do Goberno sobre as subvenciéns con-
cedidas e satisfeitas en o periodo asi como sobre o seguimento e control das mes-
mas (art. 15.1.d) ET modificado por Lei 62/2003, do 30 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social).

Esta modalidade contractual alcanzou en 2003 un ndmero de | 1.717 (2002: 4.784)
contratos, o que representa o |,63% do total. Respecto ¢ ano anterior realizdron-
se a nada desdefiable cifra de 6.933 contratos mdis. € dicir foi o contrato que expe-
rimentou o maior crecemento (o 144%) interanual. Contrdtase nun 52,69% de
veces con mulleres e un 47,31% con mulleres. E o sector servizos o que maior uso
fai desta contratacion en case un 93,46% de veces, nun 4,95% faino a construcion,
case un 1,57 % a industria e chega ¢ 0,01% a agricultura e pesca. Por grupos de
idade, os datos arroxan as seguintes porcentaxes de uso, o 29,17% nos menores
de 25 anos, seguido do grupo de idade de 25-29 anos que representa o 25,60%; o
grupo de idade 30 a 39 anos, o 20,17%, o de 45 ou de maiores de 45 anos, o
17,39% e o grupo de 40 a 44 o 7,64%.

En canto a duracién (cadro 5.21) un 17,82% non supera os sete dfas, un 22,13
alcanza a durar entre | e 3 meses; un 29,88% duran entre 3 e 6 meses; e un 28,63%
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alcanzan unha duracién entre os |2 meses e os |8 meses. En canto ¢ tipo de xor-
nada (cadro 5.22) no 98,29% das veces o contrato realizase a tempo completo e
en 1,71% a tempo parcial, media que varfa levemente incrementando novamente a
parcialidade no caso das mulleres.

Contratos temporais de insercidn. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

H Cadro 5.20 Homes Mulleres
<25 25-20 30-30 40-44 >=45 <25 2520 3030 40-44 >=45 0wl
A Corufia 768 496 473 204 593 729 742 515 176 250 4.946
Lugo 277 196 165 63 169 379 392 316 113 144 2.214
Ourense 191 128 119 56 229 279 280 89 26 49 1.446
Pontevedra 339 283 298 112 384 457 483 389 146 220 3.111
Galicia 1.575 1.103 1.055 435 1.375 1.844 1.897 1.309 461 663 11.717
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
Distribucion por grupos de idade en ambolos sexos
>=45
17,39% <%
1044 29,18%
7,65%
30-39
20,18% 25-29
25,60%
B Cadro 5.21 Contratos temporais de insercién. Por duracién e provincia. Galicia. 2003
Duracién en meses
Total
<=Tdias >Ta<=15d >15da<=1mes >1a<=3mes >3a<=6mes >6a<=12mes >12a<=18 mes >18a<=24mes >24 meses Indeterminada o
A Corufa 1.607 0 83 1.325 691 1.220 20 0 0 0 4.946
Lugo 243 8 6 525 787 624 21 0 0 0 2.214
Ourense 201 0 4 147 395 679 20 0 0 0 1.446
Pontevedra 37 0 6 597 1.629 832 10 0 0 0 3.111
Galicia 2.088 8 99 2.594  3.502 3.355 | 0 0 0 11.717

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Contratos temporais de insercidn. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2003

M Cadro 5.22 Homes Mulleres Total

Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa

A Corufia 2.534 17 2.517 2.412 50 2.362 4.946 67 4.879
Lugo 870 8 862 1.344 14 1.330 2.214 22 2.192
Ourense 723 16 707 723 17 706 1.446 33 1.413
Pontevedra 1.416 3 1.385 1.695 47 1.648 3.111 78 3.033

Galicia 5.543 12 5.471 6.174 128 6.046 11.717 200 11.517
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5.2.7. Contratos de relevo, xubilacion parcial e substitucion

O contrato de substitucion de traballadores xubilados anticipadamente ten por
obxecto a substitucidon dun traballador xubilado anticipadamente ds 64 anos (arts.
| e ss.Rd 194/1985) por un traballador inscrito como desempregado na oficina
publica de emprego.

Poderd utilizarse calquera das modalidades de contratacidn vixentes, agds as do
contrato eventual e contrato a tempo parcial (art. 3.1 Rd 194/1985). O contrato
deberd finalizarse por escrito, debendo constar no mesmo o nome do traballa-
dor a quen se substitde (art. 3.2 Rd | 194/1985). A duracidon minima serd de un ano
(art. 3.2 Rd 1194/1985).

Se durante a vixencia do contrato se producira o cese do traballador, o empresa-
rio deberd substituilo no prazo méximo de |5 dfas por outro traballador desem-
pregado polo tempo que reste para alcanza-la duracidn méxima do contrato agds
casos de forza maior.

En caso de incumprimento, deberd aboar 4 entidade xestora o importe da presta-
cién de xubilacion devengada polo traballador substituido desde o momento do
cese do traballador contratado (art. 4 Rd 1194/1985).

O obxecto do contrato de relevo e de xubilacién anticipada € o de substituir a un
traballador que accede 4 xubilacién parcial mediante a conversién do seu contra-
to a tempo completo nun contrato a tempo parcial cunha reducidn da sda xorna-
da de traballo e do seu salario entre un minimo do 25 por 100 e un médximo do
85 por 100 por outro traballador en situacidon de desemprego que se comprome-
te como minimo a cubri-la xornada reducida do traballador substituido ata a data
de xubilacion total deste (art. 1 2.6 ET).

M Requisitos dos traballadores

a) Os traballadores substitutos han de ser desempregados ou ter concerta-
do coa empresa un contrato de duracion determinada.

b) Os traballadores substituidos han de reuni-las condiciéns esixidas para ter
dereito 4 pension contributiva de xubilacién da Seguridade Social con
excepcion da idade, que terd que ser inferior en 5 anos, como mdximo, 4 esixi-
da ou cando, reunindo igualmente as condiciones xerais, tivera cumprida xa dita
idade (art. 12.6 ET).

B Requisitos da empresa

a) A empresa ven obrigada a ter cuberta, como minimo, a xornada de traballo dei-
xada vacante polo traballador relevado ata a data de xubilacién total deste Ultimo
(art. 12.6 ET).

b) Se durante a vixencia do contrato de relevo se producira o cese do traballador
relevista, a empresa deberd substituflo no prazo de |5 dias naturais por outro tra-
ballador desempregado ou que tivese concertado coa empresa un contrato de
duracién determinada (Disposicidn adicional segunda. | e 3 Rd | 131/2002).

c) Se o traballador xubilado parcialmente fose despedido improcedentemente
antes de cumpri-la idade de xubilacidn e non se procedera a sda readmisidn, o
empresario estard obrigado a ofrecer ¢ traballador relevista a ampliacién da sta
xornada de traballo e, de non ser aceptada por este, deberd contratar a outro tra-
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ballador por medio de outro contrato de relevo. No suposto de que a xornada de
traballo do relevista fose superior & xornada deixada vacante, a ampliacién anterior
terd como limite a xornada a tempo completo establecida no convenio colectivo
aplicable ou, no seu defecto, a xornada mdxima ordinaria legal (Disposicién adicio-
nal segunda.2 Rd |131/2002).

d) En caso de incumprimento dalgunha das duas obrigas anteriores, o empresario
deberd aboar 4 entidade xestora da Seguridade Social o importe da prestacién de
xubilacién parcial devengado, desde o momento do cese ou do despido improce-
dente, respectivamente e ata que o xubilado parcial acceda 4 xubilacidon ordinaria
ou anticipada (Disposicién adicional segunda. 4 Rd 1 131/2002).

O contrato de relevo poderd celebrarse a tempo completo ou a tempo par-
cial. Neste Ultimo caso, a duracién da xornada deberd ser, como minimo, igual &
reducion de xornada acordada co traballador substituido que non poderd ser supe-
rior 6 85 por 100 nin inferior é 25 por 100 da xornada legal ou convencional ordi-
naria (art. 12.6 ET).

A forma do contrato de relevo terd que ser necesariamente escrita (arts. 8.2 e
2.4 ET). Existe un modelo oficial de contrato de relevo (art. 124 ET).

Tratase, ben dun contrato temporal polo tempo que falte ¢ traballador releva-
do para causar dereito 4 sua pensidn de xubilacion ordinaria (5 anos, como maxi-
mo), ben dun contrato indefinido ou de caracter anual, no caso de que o
traballador xubilado parcialmente xa alcanzara a idade de xubilacién e continuara
traballando (art. 12.6 ET).

O contrato extinguirase ¢ cumprir o traballador relevado a idade establecida no
réxime correspondente da Seguridade Social para causar dereito & pension de
xubilacién ordinaria no caso de ser temporal. Se, & cumprir dita idade, o traballa-
dor xubilado parcialmente continuase na empresa, o contrato de relevo que se
celebrara por duracién determinada poderd prorrogarse mediante acordo das par-
tes por periodos anuais, extinguindose, en todo caso, ¢ finaliza-lo perfiodo corres-
pondente ¢ ano no que se produza a xubilacién total do traballador relevado (art.
12,6 ET).

No caso de se tratar dun contrato de relevo para substituir a un traballador xubi-
lado parcialmente despois de alcanzada a idade de xubilacién de cardcter anual,
prorrogarase automaticamente por periodos anuais, agds denuncia dunha das par-
tes, extinguindose en todo caso ¢ finaliza-lo periodo correspondente ¢ ano no que
se produza a xubilacién total do traballador relevado (art. 12.6 ET).

Mentres dure o contrato de relevo, a pensidn de xubilacidon parcial que aboe a
Seguridade Social ¢ traballador relevado serd compatible co traballo a tempo par-
cial e co salario igualmente parcial polo percibido (art. 12.6 ET).

Chama a atencién o pouco éxito dunhas férmulas contractuais que parecen ofre-
cer férmulas transicionais de cardcter flexible e gradual, e que ofrecen un balance
en datos, sumddo-los tres tipos que agrupamos neste epigrafe. En total suman
[.343 contratos, un 0,1% do total de contratos rexistrados en Galicia en 2003.
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Contratos de relevo. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

M Cadro 5.23 Homes Mulleres
<25 25-29 30-39 4044 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45 ol
A Corufa 19 30 88 5 2 3 12 11 0 2 117
Lugo 19 36 24 0 1 0 3 0 0 0 83
Ourense 2 5 1 0 0 0 2 0 0 0 10
Pontevedra AL 109 42 7 8 33 28 13 2 1 457
Galicia 254 180 100 12 11 36 45 24 2 3 667
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

W Cadro 5.24 Contratos de relevo. Por duracion e provincia. Galicia. 2003
Duracion en meses Total
Tlias  >la<=19d >15dac=1mes >lacz3mes >3a<z6mes >6ac=12mes >12a<=18mes >18a<=24mes >24meses  Indeterminada e
A Corufa 0 0 0 0 0 0 7 2 5 103 117
Lugo 0 0 0 0 0 0 2 0 1 80 83
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 10
Pontevedra 0 0 1 0 0 3 14 11 27 401 457
Galicia 0 0 1 0 0 3 23 13 34 593 667

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Contratos de relevo. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2003

M Cadro 5.25 Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 89 4 85 28 13 15 117 17 100
Lugo 80 1 79 3 0 3 83 1 82
Ourense 8 1 7 2 2 0 10 3 7
Pontevedra 380 229 151 77 47 30 457 276 181
Galicia 557 235 322 110 62 48 667 297 370
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
Contratos de xubilacion parcial. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003
H Cadro 5.26 Homes Mulleres
<25 2529 30-39 40-44 >=45 <25 2520 30-39 40-44 >=45 ol
A Corufia 0 0 0 0 92 0 0 0 0 14 106
Lugo 0 0 0 0 81 0 0 0 0 0 81
Ourense 0 0 0 0 8 0 0 0 0 2 10
Pontevedra 0 0 0 0 420 0 0 0 0 30 450
Galicia 0 0 0 0 601 0 0 0 0 46 647

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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W Cadro 5.27 Contratosde xubilacidn parcial. Por duracidn e provincia. Galicia. 2003
Duracion en meses

<=Tdias >Ta<=15d >15da<=1mes >1a<=3mes >3a<=6mes >6a<=12mes >12a<=18 mes >18a<=24mes >24 meses Indeterminada Total

A Corufa 0 0 0 0 1 1 2 3 89 10 106
Lugo 0 0 0 0 0 2 0 1 76 2 81
Ourense 0 0 0 0 0 1 0 0 9 0 10
Pontevedra 1 0 0 1 3 10 9 30 380 16 450
Galicia 1 0 0 1 4 14 11 34 554 28 647

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Contratos de substitucién por xubilacion especial 6s 64 anos. Por sexos, idade e provincias.
Galicia 2003

M Cadro 5.28 Homes Mulleres

<25 2520 30-30 40-44 >=45 <25 2529 3039 40-44 >=45 0@

A Corufia 5 2 4 2 1 0 0 2 2 1 19
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 2 4 1 0 1 0 2 0 0 0 10

Galicia 7 6 5 2 2 0 2 2 2 1 29

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
Contratos de substitucion por xubilacion especial 6s 64 anos.
Por duracidn e provincias. Galicia. 2003
M Cadro 5.29 Duracidn en meses
=12 >12a<=18 >18a<=24 524 g

A Corufa 17 2 0 0 19
Lugo 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0
Pontevedra 10 0 0 0 10

Galicia 27 2 0 0 29

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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5.2.8. Outros contratos

As demais modalidades contractuais son cuantitativamente pouco significativas

polo que nos remitimos &s cadros que as representan.

Contratos temporais de minusvalidos. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

M Cadro 5.30 Homes Mulleres
<25 2529 3039 40-44 >=45 <25 2520 30-30 40-44 >=45 ol
A Corufia 24 14 49 17 30 9 5 23 6 7 184
Lugo 5 9 15 4 4 0 4 10 4 2 57
Ourense 4 7 13 6 6 2 4 4 1 0 47
Pontevedra 35 20 52 28 33 6 20 10 7 4 215
Galicia 68 50 129 55 73 17 33 47 18 13 503
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
Distribucidn por grupos de idade en ambolos sexos
>=45 <25
17,10% 16,90%
40-44
14,51%
25-29
16,50%
30-39
34,99%
Contratos temporais de minusvalidos. Por duracion e provincias. Galicia. 2003
W Cadro 5.31 Duracidn en meses Total
=12 >12a<=18  >18a<=24 >24 ota
A Corufia 179 5 0 0 184
Lugo 55 1 1 0 57
Ourense 45 1 0 1 47
Pontevedra 208 6 0 1 215
Galicia 487 13 1 2 503

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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M Cadro 5.32 Outros contratos non contemplados anteriormente. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

Homes Mulleres
<25 2529 30-39 40-44 >=45 <25 2520 3030 40-44 >=45 1ol

A Corufia 362 736 1.366 604  1.251 190 335 590 136 182 5.752
Lugo 310 804  1.524 888 1741 2.159 4758 4519 1334 1291  19.328
Ourense 64 123 181 100 337 13 24 36 3 44 925
Pontevedra 202 664  1.227 642 1519 125 203 237 31 183 5.033

Galicia 938 2327 4.298 2.234 4.848 2487 5.320 5382 1.504 1.700 31.038

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Distribucidn por grupos de idade en @mbolos sexos

- 45 <25
21.10% 11,03%

25-29
24,64%

40-44
12,04%

30-39
31,19%

H Cadro 5.33 Outros contratos non contemplados anteriormente. Por duracion e provincia. Galicia. 2003

Duracion en meses
<=Tdias  >Tac=15d >15dac=1mes >lac=3mes >3ac=6mes >6ac=12mes >12a<=18mes >18a<=24mes >24meses  Indeterminada

A Corufia 2.710 62 29 57 193 425 5 0 4 2.267 5.752
Lugo 6.715 227 369 39 59 17 20 1 11.887 19.328
Ourense 509 0 0 5 6 6 0 0 398 925
Pontevedra 2.383 10 4 13 121 105 1 10 2.384 5.033

Galicia 12.317 299 402 114 373 553 26 15 16.936  31.038

Total

W D = o

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

Outros contratos. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2003

H Cadro 5.34 Homes Mulleres Total
Total  Parcial Completa Total  Parcial Completa  Total Parcial Completa
A Corufia 4.319 1 4.318 1.433 0 1.433 5.752 1 5.751
Lugo 5.267 0 5.267 14.061 0 14.061 19.328 0 19.328
Ourense 805 0 805 120 0 120 925 0 925
Pontevedra 4.254 0 4.254 779 0 779 5.033 0 5.033
Galicia 14.645 1 14.644 16.393 0 16.393  31.038 1 31.037

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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5.2.9. Contratos indefinidos ordinarios

Celebrdronse en Galicia 17.273 (2002: 16.486) contratos desta modalidade, 787
contratos mdis que no ano precedente, o que representa un 2,42% do total de
contratos rexistrados. O sector onde madis se emprega esta modalidade foi o de
Servizos, cun 76,1 1%, séguelle a Agricultura cun 26,05%, a Industria 16,50% e a
Construcion cun | 1,29%. Esta contratacion realizase no 70,73% con homes e nun
29,27% con mulleres. Por grupos de idade, nun 36,54% de veces se contrata co
grupo de 30 a 39 anos, un 20,49% co grupo de 25 a 29 anos; un |5,77% co grupo
de idade de 45 anos ou mdis anos, un 14,67% con menores de 25 anos e un
12,51% co grupo de 40 a 44 anos.

As porcentaxes segundo tipo de xornada asociados a esta modalidade contractual
(Cadro 5.36) reflicten un 79,92% de contratos a xornada completa, un 14,89 % a
tempo parcial e un 5,18% con fixeza descontinua. Datos medios que se ven modi-
ficados coa variable sexo, sendo respectivamente no caso dos homes un 85,06% de
contratos a xornada completa, un 10,19% a tempo parcial e un 4,73% con fixeza
descontinua; e nos contratos con mulleres un 67,48% de contratos a xornada com-
pleta, un 26,22% a tempo parcial e un 6,29% con fixeza descontinua.

Poderfa dicirse que se trata dun contrato que se usa singularmente para traballa-
dores cualificados en tramos xeracionais na que existe unha forte demanda no
mercado de traballo onde tanto a contratacidn inicial ou os cambios entre empre-
sas conlevan unha relacién desde o inicio estable.

M Cadro 5.35 Contratos indefinidos ordinarios. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

Homes Mulleres
<25 2529 3030 40-44 >=45 <25 2520 30-30 40-44 =45 rotl

A Corufia 688 996  1.821 539 716 337 7 997 361 407 7.579
Lugo 241 261 580 278 288 63 80 181 56 69 2.097
Ourense 141 190 258 88 99 55 108 156 39 63 1.197
Pontevedra 788 867  1.824 647 907 221 321 496 154 175 6.400

Galicia 1.858 2.314 4.483 1.552 2.010 676 1.226  1.830 610 714 17.273

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

M Cadro 5.36 Contratos indefinidos ordinarios. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2003
Homes Mulleres Total
Total  Parcial Completa descFuI:(l)i;uus Total  Parcial Completa descFolﬁ‘l)i;uos Total  Parcial Completa desnFulﬁgizuns
A Corufia 4.760 495 4178 87 2.819 582 2.166 71 7.579 1.077 6.344 158
Lugo 1.648 154 1.460 34 449 145 249 59 2.097 299 1.709 89
Ourense 776 102 662 12 421 146 237 38 1.197 248 899 50

Pontevedra 5.033 495 4.093 445 1.367 453 760 154 6.400 948 4.853 599
Galicia 12.217 1.246 10.393 578  5.056 1.326 3.412 318 17.273 2.572 13.805 896

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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5.2.10. Contrato para o fomento da contratacion indefinida

O contrato para o fomento da contratacion indefinida sé pode utilizarse cos
seguintes traballadores (Disposicién adicional primeira. 2 Lei 12/2001):

a) Traballadores desempregados con dificultades de insercion no mer-
cado laboral:

B Xoves desde 16 ata 30 anos, dmbolos inclusive.
B Maiores de 45 anos.
0l Minusvalidos.

l Desempregados de longa duracidn, isto €, que leven polo menos seis meses ins-
critos ininterrompidamente como demandantes de emprego.

I Mulleres que se contraten para prestar servizos en profesidns ou ocupacidns con
menor indice de emprego feminino, isto €, as que prevé a OM do |6 de setembro
de 1998.

b) Traballadores temporais, isto €, traballadores que, na data de celebracién
do contrato de fomento da contratacion indefinida, estiveran empregados na
mesma empresa mediante un contrato temporal, incluido-los contratos formativos
(contratos para a formacién e contratos de traballo en précticas), celebrados con
anterioridade ¢ 31 de decembro de 2003.

Asl pois, a lei esixe que os contratos temporais estean vixentes é tempo da sda
conversién en indefinidos, non sendo posible a sda celebracién trala sta extincidn.

Doutra parte, a lei sé admite a conversidn en indefinidos dos contratos temporais
directos das empresas e non dos contratos temporais das ETT.

Non poderad contratar baixo esta modalidade a empresa que, nos seis meses inme-
diatamente anteriores, realizara extinciéns por causas obxectivas declaradas impro-
cedentes por sentencia xudicial ou procedera a un despido colectivo, agds que a
realizacion destes contratos de fomento da contratacidn indefinida se efectuaran
de acordo cos representantes dos traballadores no periodo de consultas previsto
no art.51.4 do ET (Disposicidn adicional primeira. 5 Lei 12/2001).

En dmbolos supostos a prohibicidn de contratar circunscribirase & cobertura de
postos de traballo da mesma categoria ou grupo profesional que os afectados polas
extincidons ou despedimentos e para o mesmo centro ou centros de traballo
(Disposicién adicional primeira. 5 Lei 12/2001).

“A sensu contrario”, poderdn contratarse a traballadores despedidos colectivamen-
te con acordo dos representantes dos traballadores ou despedidos obxectivamen-
te con declaracién xudicial de procedencia ou sen impugnacién xudicial algunha ou,
incluso, a despedidos improcedentemente por razdns disciplinarias ou a traballa-
dores con contrato anterior extinguido por calquera causa.

O contrato ten que formalizarse por escrito, segundo modelo oficial
(Disposicién adicional primeira. 3 Lei 12/2001) e, en caso contrario, o contrato
resultante serd un contrato indefinido ordinario € non un contrato para o fomen-
to da contratacidn indefinida.
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O contrato para o fomento da contratacién indefinida concertarase por tempo
indefinido e poderd celebrarse a tempo completo ou a tempo parcial,
tanto nas relacidns laborais comuins como nas especiais.

O réxime xuridico deste contrato e dos dereitos e obrigas que de o se deriven
rexeranse, con cardcter xeral, polo disposto na lei e nos convenios colectivos para
os contratos por tempo indefinido ordinarios, coa Unica excepcion do réxime
indemnizatorio en caso de despido obxectivo improcedente (Disposicién adicional
primeira. 3 Lei 12/2001).

En caso de conversién do contrato temporal en contrato de fomento da contra-
tacion indefinida non poderd pactarse un periodo de proba, sempre que se trate
das mesmas funcidns (art. 14.1 ET).

Cando o despido se extinga por causas obxectivas e sexa declarado improceden-
te, a contia da indemnizacion serd de 33 dias de salario por ano de servizo, pro-
rratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano e ata un maxi-
mo de 24 mensualidades (Disposicidn adicional primeira. 4 Lei 12/2001).

As empresas de menos de 25 traballadores terdn dereito a esta indemnizacion
reducida e a unha reducién con cargo 6 FOGASA do 40 por 100 da indemniza-
cién (art. 33.8 ET), polo que pagardn unha indemnizacién de 25 dfas por ano de
servizo.

No caso de que o empresario despedise ¢ traballador a través do art. 52 do ET,
sen causa ningunha, caberfa pensar en resucita-la figura do despido radicalmente
nulo por fraude de lei ou abuso de dereito (arts. 6.4 e 7.2 CC), se ben a xurispru-
dencia negouse a isto con base na literalidade do art. 108 da LPL. caberfa, non obs-
tante, reconduci-la figura do despido disciplinario improcedente e aplica-la indem-
nizacién superior legalmente prevista para este caso (STS) de Castela e Ledn, do
23 de novembro de 1998).

Os contratos para o fomento da contratacién indefinida poden beneficiarse dos
incentivos previstos no Programa de Fomento de Emprego do correspondente
ano.

A posibilidade de celebrar contratos para o fomento da contratacién indefinida
non ten un limite temporal na Lei 12/2001, se ben o Goberno procederd a evalua-
los efectos desta medida a fin de determina-la necesidade ou non do seu mante-
mento, propofiendo no seu caso as modificaciéns que procedan (Disposicién adi-
cional primeira. 6 Lei 12/2001).

En todo caso, a finalizacién da vixencia temporal desta medida non afectard & réxi-
me xurfdico dos contratos realizados con anterioridade, agds que sexa expresa-
mente modificado por disposicidn legal para o efecto (Disposicion adicional pri-
meira. 7 Lei 63/1997).

I. A contratacién indefinida fomentada deu lugar en 2003, en relacidon & primeiro
grupo de colectivos &s que se dirixen estas medidas, a 13.710 novos contratos
(2002: 13.843), isto é 133 menos que o ano precedente. Representan un 1,92% do
total de contratos. As mulleres contratadas representan o 66,32% desta modalida-
de, en tanto que os homes contrdtanse nun 33,68 de ocasidns. Por esta prepon-
derancia feminina. O sector de actividade que fixo un maior uso desta modalidade
foi o de servizos cunha porcentaxe do 72,72%, seguido da industria cun 16,45%,
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construcion un 8,68% e por Ultimo agricultura cun 2,149%. As porcentaxes segundo
tipo de xornada asociadas a esta modalidade contractual (cadro 5.38) reflicten un
74,22% de contratos a xornada completa, un 22,48 a tempo parcial e un 3,29% con
fixeza descontinua. Datos medios que se ven modificados coa variable sexo, sendo
respectivamente no caso dos homes un 88,78% de contratos a xornada completa,
un 10,02% a tempo parcial e un |,19% con fixeza descontinua; e nos contratos con
mulleres un 66,82% de contratos a xornada completa, un 28,81% a tempo parcial
e un 4,35% con fixeza descontinua.

Por grupos de idade, o 33,55% realizouse co grupo de idade de 45 ou mdis anos,
un 23,10% do grupo de 25 a 29 anos, un 19,52% do grupo de idade de 30 a 39
anos; un 19,10% do grupo de menores de 25 anos e un 4,71% co grupo de idade
comprendido entre os 40 a 44 anos.

Tanto os grupos de idade como a maior contratacion de mulleres vefien relacio-
nados e tefien explicacion coas axudas, subvencidns e bonificacidns dirixidas s
colectivos de desempregados con especiais dificultades.

Contratos indefinidos fomento de emprego. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2003

H Cadro 5.37 Homes Mulleres
<25 2529 30-39 40-44 >=45 <25 2529 30-30 40-44 >=45 ‘ol
A Corufia 181 249 189 52  1.123 778  1.028 866 219 649 5.334
Lugo 85 71 30 20 354 237 252 253 74 203  1.579
Ourense 52 58 30 15 276 201 214 239 65 204 1.354
Pontevedra 242 272 156 22 1141 843 1.024 914 179 650  5.443
Galicia 560 650 405 109 2.894 2.059 2.518 2.272 537 1.706 13.710
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
Distribucién por grupos de idade en ambolos sexos
<25
=45 o
3>3,55% 19,10%
25-29
23,11%
40-44
471% 30-39
19,53%
H Cadro 5.38 Contratos indefinidos de fomento do emprego. Por sexo, tipo de xornada e provincia.
Galicia. 2003
Homes Mulleres Total
Total Parcial  Completa desanl:l'l]i:uos Total Parcial  Completa deschl‘lli:mos Total Parcial  Completa descFl::?isnuas

A Corufa 1794 171 1.599 24 3540 1.066  2.323 151 5334 1.237  3.922 175
Lugo 560 46 511 3 1.019 219 775 25 1.579 265 1.286 28
Ourense 431 37 386 8 923 226 640 57  1.354 263 1.026 65
GEhiel 1833 209  1.604 20 3610 1109 2338 163  5.443 1318  3.942 183

Galicia 4.618 463 4.100 55 9.092 2.620 6.076 396 13.710 3.083 10.176 451

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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H Cadro 5.39

Il. O segundo grupo de medidas para o fomento do emprego buscaba a conver-
sién de previos contratos temporais ou doutra indole en contratos indefinidos
(cadros 5.39). En 2003 efectudronse 28.791 conversiéns de tales contratos (2002:
27.439),isto é, 1.352 madis que as realizadas o ano anterior.

O cadro 5.39 permitenos observar que a maior porcentaxe de conversiéns se pro-
duce desde contratos previamente eventuais (68,45%), obra ou servizo determi-
nado (21%), précticas (6 %) e formacién (3%). Nestes catro tipos contractuais con-
céntranse case un 98% das conversidns materializadas no ano 2003. O resto dos
contratos se reparten un exiguo 2% do total das conversions.

Contratos convertidos en indefinidos segundo o tipo de contrato inicial.
Por provincias. Galicia. 2003

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Obra ou servizo 2.427 605 562 2.457 6.051
Eventuais por circunstancias da producion 8.966 1.739 1.863 7141 19.709
Interinidade 122 18 27 107 274
Temporal insercion 1 1 0 1 3
Temporal minusvalidos 45 10 2 31 88
Parcial 0 0 0 0 0
Substitucion por xubilacion especial 6s 64 anos 6 1 0 5 12
Practicas 834 182 115 597 1.728
Formacion 346 97 100 283 826
Minusvélidos en centros especiais de emprego 0 0 0 0 0
Relevo 9 1 1 63 74
Outros 16 1 0 9 26

Total 12.772 2.655 2.670 10.694 28.791

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

A suma dos datos de contratacidn referidos ds contratos de indefinidos ordinarios,
mais os contratos indefinidos iniciais de fomento da contratacion, mdis as conver-
siéns de temporais en indefinidos, subministranos o total de contratos realizados
no ano e porcentaxe de contratacién de natureza estable ou indefinida. A conver-
sién de contratos certamente incorpora un dato a adoptar non sen reservas ou
matizacions, na medida que algin contrato temporal pode coincidir; no seu inicio e
na sta conversién, no mesmo ano, producindo unha disfuncién estatistica a ter en
conta. Este total reflicte un total de 59.774 contratos indefinidos dun total de
714.881 contratos rexistrados en 2003. O que representa un 8,36% (ano 2002:
8,39%), supofiendo por tanto, que un 91,64% da contratacion ten cardcter tem-
poral.

Consello Galego de Relacidns Laborais

oW
=]
-



Consello Galego de Relacians Lahorais

oo
(=]
==

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Desglose dos contratos rexistrados de duracion indefinida e conversion de temporais a
indefinidos, sobre total de contratos. Por modalidade e provincias. Galicia. 2003

W Cadro 5.40 Total Duracidn indefinida
de contratos Fomento da contrat. indefinida
Subtotal Indefinido ordin. Contratos iniciais ggntvr:;fwlso?esn?:.
A Corufa 310.890 25.685 7.579 5.334 12.772
Lugo 71.452 6.331 2.097 1.579 2.655
Ourense 50.587 5.221 1.197 1.354 2.670
Pontevedra 281.952 22.537 6.400 5.443 10.694
Galicia 714.881 59.774 17.273 13.710 28.791

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003
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Conclusions de contratacion 2003

[°- A contratacidn presentou unha clara continuidade con respecto 6 ano prece-
dente. A temporalidade e a ascendente rotacidn dos empregados temporais son
cofiecidas caracteristicas estruturais do panorama contractual e € o problema mais
persistente para quen mantén contratos de duracién determinada. Do total de
contratos rexistrados no ano obxecto de estudio o 91,64% da contratacién é tem-
poral e en tanto que a contratacién indefinida representa o 8,36%.

2°- A modalidade de contratacién eventual sitiase en primeiro lugar, pasando &
segundo lugar —segundo numero anual de contratos rexistrados- o contrato de
obra ou servizo determinado.

3°- A tradicional preponderancia dos homes na contratacién, convértese en pre-
ponderancia feminina ou se modera nas modalidades contractuais de interinidade,
os iniciais de fomento do emprego, os de insercién e naqueles que se anoan 6 con-
trato a tempo parcial.

4°- O cadro 541 (efectivos laborais, segundo tipo de contrato) amosa que un
62,3% de tales efectivos mantefien un contrato indefinido, en tanto que un 37,7%
vinculanse mediante unha contratacion temporal. A contratacion indefinida gafia un
punto nesta relacién respecto é ano precedente.
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M Cadro 5.41 Relacion de contratacion fixa do total de contratacion. Galicia. 1998-2003
1998 1999 2000 2001 2002 2003 Total
Total contratos 559.180 638.425 682.109 685.716 688.529 714.881 3.968.840
Indefinidos 10.054 10.367 12.718 13.891 16.486 17.273 80.789
Indefinidos Fomento de Emprego 14.414 16.782 19.835 13.873 13.843 13.710 92.457
Convertidos en indefinidos 14.781 21.467 10.482 24.542 27.439 28.791 127.502

Total

598.429 687.041 725.144 138.022 746.297 774.655 4.269.588

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2003

5°.- O Acordo Interconfederal para a Negociacién colectiva de 30 de xaneiro de
2003 aborda criticamente no seu capitulo V os males que padece a contratacion
propugnando como obxectivo a estabilidade do emprego, como peza esencial da
competitividade para as empresas e, 0 seu tratamento na negociacidn colectiva e
xunto ds férmulas xa aplicadas de fomento da contratacion indefinida (contratacion
inicial e conversién de contratos) o establecemento de novas férmulas que eviten
ou limiten o encadeamento inxustificado de sucesivos contratos temporais, a iden-
tificacidn das actividades conxunturais que requiran a contratacién temporal, o
emprego axeitado e causal de cada contrato conforme a lei e o fomento do uso
dos contratos formativos como via de insercidon laboral mediante a incorporacion
¢ finalizar tales contratos e a cualificacion de traballadores e traballadoras. Un maior
emprego de férmulas desefiadas para a renovacién de cadros de persoal e rees-
truturaciéns e asi mesmo o estudio de férmulas de discriminacion positiva que
avance na igualdade no emprego e contratacién de homes e de mulleres.

53 Empresas de Traballo Temporal

Incldense neste apartado as empresas de traballo temporal reguladas pola Lei
14/1994, do | de xufio que, realizando os contratos de posta a disposicion, poden
supofier unha importante canalizacion da ocupacion.

Sendo competencia da comunidade auténoma tanto a autorizacién como o rexis-
tro, contabilizanse, ademais, todas aquelas empresas de traballo temporal que posu-
en centros de traballo en Galicia, e que son autorizadas polo Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais, por se-lo seu dmbito de actuacién superior 6 da comunidade
auténoma.

Pddese ver no cadro 542 que das 3| empresas de traballo temporal que estdn
autorizadas para traballar en Galicia no 31 de decembro de 2003, 18 foron auto-
rizadas polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e |3 pola comunidade auté-
noma, sendo a provincia de Pontevedra a que ten maior ndmero.
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Empresas de traballo temporal autorizadas para actuar en Galicia, a 31.12.2003

B Cadro 5.42 Nimero Ambito de actuacién en Galicia
Organo competente empresas A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Direccion Xeral de Relacions Laborais 13 6 3 3 10
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais 18 16 9 7 16
Total 31 22 12 10 26
Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais
O nudmero de traballadores cedidos por empresas de traballo temporal en Galicia
durante 2003 ascende en total 4 cifra de 55.314, correspondendo maior ndmero
&s pertencentes a empresas de dmbito nacional (cadro 5.43), que supofien case o
78% do total.
H Cadro 5.43 Traballadores cedidos por ETT.

Por contratos de posta a disposicién e ambito territorial de actuacion da ETT. Galicia. 2003

Traballadores Contratos de posta a disposicién”
Obra ou Circunstancias de Interinidade por  Interinidade por Total
servizo producion reserva posto  proceso seleccion
Ambito nacional 43.093 31.883 21.880 6.674 350 60.787
Ambito de CA efou de provincia 12.221 12.696 2.190 451 24 15.361
Total 55.314 44.579 24.070 7.125 374 76.148

(1) Segundo supostos contemplados no art. 6.2 da Lei 14/94
Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Traballadores cedidos por ETT Contratos de posta a disposicién
Ambito de CA e/ou Ambito
de provincia nacional

9,36%  0,49%

22,09% 7791%

mObra ou servizo

O Circunstancias de producion

@ Interinidade por proceso seleccion
O Interinidade por reserva de posto

No que se refire a contratos de posta a disposicion subscritos polas empresas de
traballo temporal (76.148), os de obra ou servizo determinado e circunstancias da
producién supofien mais do 90% do total.

Segundo o cadro 5.44, as provincias da Corufia e Pontevedra agrupan o maior
ndmero de traballadores e, loxicamente de contratos de posta a disposicidén supo-
fiendo en dmbolos casos mdis do 86% do total de Galicia.
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Traballadores cedidos por ETT. Por contratos de posta a disposicion e

W Cadro 5.44 provincia do centro de traballo da ETT. Galicia. 2003
Traballadores Contratos de posta a disposicion "
Obra ou servizo  Circunstancias de Interinidade por Interinidade por Total
producion reserva de posto  proceso seleccion
A Coruna 21.963 20.577 10.027 2.244 113 32.961
Lugo 3.919 2.837 2.109 291 13 5.250
Ourense 3.608 2.702 1.628 156 57 4.543
Pontevedra 25.824 18.463 10.306 4.434 191 33.394
Galicia 55.314 44.579 24.070 7.125 374 76.148 \

(1) Segundo supostos contemplados no art. 6.2 da Lei 14/94
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Traballadores cedidos por ETT por provincias Contratos de posta a disposicidn por provincias

A Corufia
39,71%

Pontevedra
46,69%

A Corufia
43,29%

Pontevedra
43,85%

Ourense Lugo O5u g}%ze eng%

6,52% 7,09%

No cadro 5.45 pddense observa-las cifras de contratos de posta a disposicion refe-
ridos unicamente s celebrados por empresas autorizadas pola comunidade autd-
noma resaltando claramente os contratos para obra ou servizo determinado. Asf
mesmo pddese contemplar que a provincia de Pontevedra supera claramente s
demais en contratos de posta a disposicidn e, loxicamente, no cadro 5.46, nos tra-
balladores postos a disposicion.

Contratos de posta a disposicion celebrados polas Empresas de Traballo Temporal ©.

M Cadro 5.45 Por provincias e causas. Galicia. 2003
Causa contrato

Realizacion obra ou Acumulacion de Substitucion de Contratacion proceso Total

servizo determinado tarefas traballadores de seleccion
A Corufia 3.238 226 199 6 3.669
Lugo 286 259 21 8 574
Ourense 1.181 137 33 1 1.352
Pontevedra 7.991 1.568 198 9 9.766

Galicia 12.696 2.190 451 24 15.361 \

0 total dos 15.361 contratos de posta a disposicion celebrados durante o ano 2003 na CA de Galicia por ETT autorizadas pola Direccion Xeral de Relacions
Laborais, débense engadir 13 que afectan a outros tantos traballadores (7 de realizacion de obra ou servizo determinado, 4 de acumulacién de tarefas e 2
de substitucion de traballadores con dereito a reserva), realizados 6 abeiro do artigo 5.3 da Lei 29/1999, do 16 de xullo de modificacion da Lei 14/1994, do
1 de xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal.

(1) Autorizadas para actuar en Galicia pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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Distribucién por causa do contrato Distribucion provincial

Substitucion de
traballadores

2,94% Contratacion
L. proceso
Acumulacion de de seleccion
tarefas 0.16% o A Corufia
14,26% )17 Realizacion obra 23,89%
0ou servizo
determinado
82,65%
Lugo
3,74%
Pontevedra Ourense
63,58% 8.80%
Traballadores postos a disposicién polas Empresas de Traballo Temporal (1).
Por provincias. Galicia. 2003
® Cadro 5.46 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total
2.200 482 1.099 8.440 12.221

(1) Autorizadas para actuar en Galicia pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

A Corufia
18,00%

Lugo
3,94%

Ourense
8,99%
Pontevedra
69,06%

Efectuada a distribucién por rama de actividade pode contemplarse que as indus-
trias de alimentos, bebidas e tabaco son as que mdis contratos desta natureza subs-
criben, debido fundamentalmente & volume que tefien os contratos para esta acti-

vidade na provincia de Pontevedra (cadros 547 e 5.48).
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Contratos de posta a disposicion segundo rama de actividade econémica

W Cadro 5.47 do centro de traballo da empresa usuaria®. Galicia. 2003

LG RO EL GG (8 Obra ou servizo  Circunstancias Interinidade por Interinidade por Total

de producién  reserva posto  proceso seleccion
Agrario 144 46 33 1 224
Non agrario 44284 23.968 7.081 373 75.706
Industria 20.675 7.737 3.180 82 31.674
Construcion 1.442 353 312 8 2.115
Servizos 22.167 15.878 3.589 283 41.917
Non clasificables 151 56 11 = 218
Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 113 3 1 = 117
\ Pesca e acuicultura 31 43 32 1 107
Extraccion e aglomeracion de carbon - & - = 3
\Extraccién petrdleo, gas, uranio e torio 1 - - - 1
Extraccion minerais non enerxéticos 7 = = = 7
‘ Industria de alimentos, bebidas e tabaco 9.615 2.704 441 23 12.783
Industria téxtil e da confeccion 825 373 347 2 1.547
\ Industria do coiro e do calzado 52 16 = = 68
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 383 197 40 6 626
‘Industria do papel. Artes gréficas. Edicion 3.918 312 196 2 4.428
Coquerias. Refinerias. Trat. comb. nucleares 13 2 - 1 16
‘ Industria quimica 754 355 71 11 1.191
Fabric. prod. caucho e mater. plasticas 873 372 113 4 1.362
‘ Fabr. prod. minerais non metélicos 228 136 84 3 451
Metalurxia 702 379 347 3 1.431
\ Fabr. prod. metdlicos agds maquinaria 633 271 93 2 999
Constr. maquinaria e equipo mecanico 376 57 8 12 453
‘ Fabr. maquin. ofic. e mat. electrénico 209 131 32 1 373
Fabr. de maquinaria e mat. eléctrico 499 34 10 1 544
‘Fabr. instrument. médicos e precision 6 7 = = 13
Fabricacion automaobiles e remolques 414 924 670 1 2.009
\ Fabr. doutro material de transporte 610 418 668 2 1.698
Fabricacién mobles. Outras manuf. Reciclaxe 438 938 38 8 1.422
\ Prod. e distrib. electricidade, gas e auga 119 108 22 = 249
Construcion 1.442 353 312 8 2.115
‘Venda e repar. vehic. Venda combust. 138 102 17 15 272
Comercio polo xunto. Inter. comerc. 1.428 2.054 193 58 3.733
‘Comercio polo middo. Repar. domést. 1.705 2.644 170 87 4.606
Hostaleria 3.064 3.428 208 37 6.737
\Transorte terrestre e por tuberias 1.059 536 132 26 1.753
Transporte maritimo e fluvial 552 120 3 - 675
‘Transpone aéreo e espacial 1 34 21 - 56
Act. anex. transporte. Comunicacions 3.751 777 330 12 4.870
‘ Institucions financeiras e seguros 2.068 1.219 1.703 3 4.993
Inmobiliaria. Aluguer bens mobles 99 61 25 3 188
‘ Informaética. investig. e desenvolvemento 248 123 39 4 414
Qutras actividades empresariais 5.136 3.600 204 26 8.966
‘Adm(’)n. Public. Defensa. SS Org. extrater. 9 - - - 9
Educacion 80 96 8 2 186
\ Actividades sanitarias, veterinarias e sociais 212 473 19 7 "
Actividades de saneamento publico 64 1 6 - IA!
\Act. asociat. recreat. e culturais 2414 564 502 2 3.482
Activ. diversas servizos persoais 138 45 7 1 191
\ Fogares que empregan persoal doméstico 1 1 2 - 4
Non clasificables 151 56 11 - 218
| Total 44.579 24.070 7.125 374 76.148

(1) Segundo supostos contemplados no artigo 6.2 da Lei 14/1994
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Contratos de posta a disposicion segundo provincia
do centro de traballo da empresa de traballo temporal, por rama de actividade

W Cadro 5.48 do centro de traballo da empresa usuaria. Galicia. 2003
Grupos de actividade econémica A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Total
Agrario 44 11 46 123 224
Non agrario 32.812 5.236 4.463 33.195 75.706
Industria 7.647 2.098 1.651 20.278 31.674
Construcion 1.118 182 221 594 2.115
Servizos 24.047 2.956 2.591 12.323 41.917
Non clasificables 105 3 34 76 218
Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 24 8 46 39 117
| Pesca e acuicultura 20 3 - 84 107
Extraccion e aglomeracion de carbon - 8 - = 3
\Extraccién petréleo, gas, uranio e torio - - 1 - 1
Extraccion minerais non enerxéticos 4 3 - - 7
‘ Industria de alimentos, bebidas e tabaco 1.990 500 534 9.759 12.783
Industria téxtil e da confeccion 154 7 296 1.090 1.547
\ Industria do coiro e do calzado 62 - 5 1 68
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 216 110 18 282 626
\ Industria do papel. Artes gréficas. Edicion 2.752 870 1 805 4.428
Coquerias. Refinerias. Trat. comb. nucleares 16 - - - 16
‘ Industria quimica 76 4 15 1.096 1.191
Fabric. prod. caucho e mater. plasticas 46 12 193 1.111 1.362
\ Fabr. prod. minerais non metélicos 71 191 43 146 451
Metalurxia 718 249 57 407 1.431
\ Fabr. prod. metélicos agds maquinaria 151 29 29 790 999
Constr. maquinaria e equipo mecanico 165 6 58 224 453
| Fabr. maguin. ofic. e mat. electrénico 306 5 5 57 373
Fabr. de maquinaria e mat. eléctrico 158 26 161 199 544
‘ Fabr. instrument. médicos e precision 3 - 1 9 13
Fabricacion automaobiles e remolques 6 4 120 1.879 2.009
\ Fabr. doutro material de transporte 44 = 56 1.598 1.698
Fabricacion mobles. Outras manuf. Reciclaxe 628 2 23 769 1.422
‘ Prod. e distrib. electricidade, gas e auga 81 77 85 56 249
Construcion 1.118 182 221 594 2.115
\Venda e repar. vehic. Venda combust. 124 11 21 116 272
Comercio polo xunto. Inter. comerc. 1.274 1.193 76 1.190 3.733
\ Comercio polo mitido. Repar. domést. 2.037 303 595 1.671 4.606
Hostaleria 4.694 545 188 1.310 6.737
\Transor‘[e terrestre e por tuberias 976 107 32 638 1.753
Transporte maritimo e fluvial 669 - - 6 675
\ Transporte aéreo e espacial 32 = = 24 56
Act. anex. transporte. Comunicacions 3.156 29 35 1.650 4.870
‘ Instituciéns financeiras e seguros 1.964 307 125 2.597 4.993
Inmobiliaria. Aluguer bens mobles 47 12 35 94 188
\ Informética. investig. e desenvolvemento 146 38 30 200 414
Outras actividades empresariais 5.754 325 965 1.922 8.966
‘Adm()n. Public. Defensa. SS Org. extrater. = 5 = 4 9
Educacion 114 11 29 32 186
‘ Actividades sanitarias, veterinarias e sociais 175 23 - 513 71
Actividades de saneamento publico 17 32 2 20 4
‘Act. asociat. recreat. e culturais 2.717 12 452 301 3.482
Activ. diversas servicios persoais 149 3 5 34 191
‘Foares que empregan persoal doméstico 2 = 1 1 4
Non clasificables 105 3 34 76 218
| Total 32.961 5.250 4.543 33.394 76.148

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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M Cadro 5.49

M Cadro 5.50

Examinando a evolucién destas empresas desde a sla préctica posta en funciona-
mento, cadros 549 e 5.50, pédese observar como o nimero de empresas parece
que se estabilizou despois dun crecemento e que, despois dunha tendencia cre-
cente dos contratos de posta a disposicion, obsérvase en 2003 unha lixeira dimi-
nucién das cifras, tendencia que se iniciara no ano 2001.

Evolucion empresas autorizadas e contratos de posta a disposicion. Galicia. 1996-2003

N° Empresas Contratos de posta a disposicion
26 30.883
36 58.525
37 82.431
36 84.155
34 85.660
33 78.547
33 76.534
31 76.148

Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Evolucion dos contratos de posta a disposicion

90.000 -
80.000 -
70.000
60.000 -
50.000 -
40.000 -
30.000 -
20.000 -
10.000 -

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Evolucién de contratos de posta a disposicion. Por causas. Galicia. 1996-2003

Obra ou servizo Acumulacion de Substitucion de Contratacidn proceso Total
tarefas traballadores de seleccion
13.627 13.403 3.534 319 30.883
25.288 27.322 5.414 501 58.525
37.416 37.930 5.892 1.193 82.431
42127 34.465 6.574 989 84.155
46.160 30.642 7.296 1.562 85.660
45.246 23.628 7.963 1.710 78.547
46.154 21.873 8.025 482 76.534
44.579 24.070 7.125 374 76.148

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

Pode observarse no cadro 5.50 que, polo que se refire a contratos de posta a dis-
posicién de empresas de traballo temporal autorizadas para traballar en Galicia, a
tendencia decrecente global, maniféstase en tddolos contratos menos nos debidos
a circunstancias da producidn, ainda que naquelas que foron autorizadas pola
comunidade auténoma (cadro 5.51) incrementdronse as cifras.

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

cw
=)
3



Consello Galego de Relacians Lahorais

cw
=)
=r]

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

M Cadro 5.51 Cooperativas rexistradas por CNAE e provincia. Galicia. 2003
A Coruifia Lugo Ourense  Pontevedra Total
Actividade

Agricultura, ganderia, caza e serv. relac. 420 358 170 146 1.094
Silvicultura, explt. forestais e serv. relac. 5 9 8 6 23
Pesca, acuicultura e serv. relac. 99 39 0 91 229
Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba b 2 2 3 12
Extracc. Minerais de uranio e torio 0 1 0 0 1
Extracc. Minerais non metalicos nin enerxétivos 0 8 2 4 14
Industria de produtos alimenticios e bebidas 14 26 8 16 64
Industria do tabaco 0 0 1 0 1
Industria téxtil 10 10 1 8 29
Industria da confeccion e da peleteria 157 22 45 56 280
Industria do coiro e calzado 1 2 2 0 5
Industria da madeira e cortiza (agds mobles) 6 8 5 9 28
Industria do papel 1 0 0 1 2
Edicion artes gréficas e reprod. soportes gravados 16 0 & 11 30
Industria quimica & 1 0 0 4
Fabric. produtos caucho e materias plasticas 1 1 2 1 5
Fabric. doutros produtos minerais non metalicos 1 8 3 5 17
Metalurxia 4 2 2 3 1
Fabric. produtos metélicos (agds maquinaria e equipo) 6 3 6 7 22
Inds. construcién de maquinaria e equipo mecanico 5 6 4 5 20
Fabric. de maquinaria e material eléctrico 6 4 8 2 20
Fabric. material electrénico, radio, TV e comunicacions 1 0 0 0 1
Fabric. vehiculos motor, remolques e semiremolques 0 1 0 0 1
Fabric. doutro material de transporte 12 1 0 8 21
Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras 11 13 20 8 52
Reciclaxe 0 2 0 1 3
Produc. e disth. enerxia eléctr. gas, vapor e auga quente 0 0 1 0 1
Captacion, depuracion e distribucion de auga 0 0 0 1 1
Construcion 299 82 66 191 638
Venda e repar. vehiculos motor, venda mitdo combustibles 9 25 8 12 54
Comercio por xunto e intemediarios (agas vehiculos motor) 32 24 8 4 105
Comercio polo mitido (agés vehic. motor, reparac. domésticas) 49 25 6 23 103
Hostaleria 9 10 2 10 31
Transporte terrestre; transporte por tubos 36 24 3 24 87
Actv. anexas 0s transportes; axencias de viaxes 7 4 4 11 26
Correos e telecomunicacions 1 0 2 1 4
Interm. financeira, agas seguros e plans de pensions 0 1 0 0 1
Actv. inmobiliarias 9 2 2 12 25
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 0 1 0 0 1
Actv. informaticas 2 0 1 4 7
Investigacion e desenvolvemento 3 1 1 0 5
Outras actividades empresariais 21 7 28 22 78
Educacion 47 8 9 35 99
Actv. Sanitarias de veterinarias, servizos sociais 17 9 22 15 63
Actv. Saneamento publico 0 1 0 0 1
Actv. Asociativas 1 0 4 0 5
Actv. Recreativas, culturais e deportivas 18 3 9 12 42
Actv. Diversas de servizos persoais 9 10 6 4 29
Fogares que empregan persoal doméstico 1 1 0 0 2
Desconecido 0 0 0 0 0
Total 1.354 765 469 809 3.397

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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M Cadro 5.52

Hll Economia Social

Neste apartado examinanse as cooperativas e sociedades laborais dando primeiro
unha visién das que figuran rexistradas na comunidade auténoma e por provincias
e examinando a continuacion os movementos experimentados no ano 2003.

No que se refire a cooperativas rexistradas na comunidade auténoma (cadro 5.52),
pode observarse que son 3.397, sendo a provincia da Corufia a que mais coope-
rativas reflicte e resalta a agricultura en canto a actividade econdmica que maior
nUmero de cooperativas agrupa.

Contratos de posta a disposicion de ETT autorizadas a traballar en Galicia pola
Comunidade Auténoma. Por provincias e clase de contratos. Galicia. 2000-2003

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Total
Contratos
2000 8.361 963 2.063 11.030 22.417
2001 7.395 1.026 2.272 12.575 23.268
2002 4519 743 1.395 7.736 14.393
2003 3.669 574 1.352 9.766 15.361
Realizacion de obra ou servizo
2000 4,988 611 1.854 6.058 13.511
2001 4.792 726 2.153 7.563 15.234
2002 3.970 461 1.345 6.028 11.804
2003 3.238 286 1.181 7.991 12.696
Acumulacion
2000 2.782 249 139 3.256 6.426
2001 2.239 249 58 2.609 5.155
2002 342 259 10 1.549 2.160
2003 226 259 137 1.568 2.190
Substitucion
2000 498 93 61 924 1.576
2001 309 49 58 1.241 1.657
2002 202 23 38 157 420
2003 199 21 33 198 451
Seleccion
2000 93 10 9 792 904
2001 55 2 3 1.162 1.222
2002 5 0 2 2 9
2003 6 8 1 9 24

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais
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Tal e como pode verse no cadro constituironse en Galicia, en 2003, un total de 75
cooperativas con 1.392 socios, das que de traballo asociado son 31 con 144 socios
e, como pode observarse no cadro 5.53, as de vivendas son as que tefien maior
nUmero de socios seguidas das agrarias.

H Cadro 5.53 Cooperativas inscritas e niimero de socios. Por provincias. Galicia. 2003
Rexistros provinciais Rexistro Total
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra central

N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc.

Traballo asociado 5 16 5 24 4 13 12 44 5 47 31 144
Consumidores e usuarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vivendas 10 488 0 0 0 0 2 128 0 0 12 616
Agrarias 16 184 5 124 1 34 4 88 3 116 29 546
Explotacion comun. da terra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mar 0 0 0 0 0 0 1 47 0 0 1 47
Transportistas 0 0 0 0 0 0 1 20 1 19 2 39
Transportista - traballo asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanitarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serv. sociais-traballo asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino - traballo asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Integracion social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Segundo grao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 31 688 10 148 5 47 20 327 9 182 75 1.392

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Examinando as cooperativas constituidas en funcidon da actividade econdmica
(cadro 5.54), a agricultura, ganderfa, caza e servizos relacionados ocupan o primei-
ro lugar agrupando construcidn o maior ndmero de socios.

No tocante ds sociedades laborais (Cadro 5.55), no ano 2003 figuran rexistradas
en Galicia 2.066 sociedades sendo as de construcidn as que tefien maior ndmero
ainda que resaltan tamén as dedicadas 4 actividade de comercio.
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M Cadro 5.54 Cooperativas constituidas e nimero de socios. Por actividade econémica e provincias. Galicia. 2003
ii Rexistro
A Coruna Lugo Ourense Pontevedra A Total
Actividade N N N N° N® ON° ON° O ON° N NN N°
Coop. Soc. Coop. Soc. Coop.Soc. Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc.
Agricultura, ganderia, caza e serv. relac. 16 184 5 116 4 8 3 116 28 504
Silvicultura, explt. forestais e serv. relac. 0 1 4 0 7
Pesca, acuicultura e serv. relac. 47 52
Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0

Extracc. petroleo e gas natural e serv. relac.
Extracc. minerais de uranio e torio

Extracc. minerais metdlicos

Extracc. minerais non metalicos nin enerxéticos
Industria de produtos alimenticios e bebidas
Industria do tabaco

Industria téxtil

Industria da confeccion e peleteria

Industria do coiro e calzado

Industria da madeira e cortiza (agds mobles)
Industria do papel

Edicion artes graficas e reprod. soportes gravados
Coquerias, refino petroleo e trat. combus. nucleares
Industria quimica

Fabric. produtos caucho e materias plasticas
Fabric. doutros produtos minerais non metélicos
Metalurxia

Fabric. produtos metlicos (agds maquinaria e equipo)
Inds. construcién de maquinaria e equipo mecénico
Fabric. méquinas de oficina e equipos informaticos
Fabric. de maquinaria e material eléctrico

Fabric. material electronico, radio, TV e comunicacions
Fabric. equipo e instr. cirtirxico precs. Optica e reloxeria
Fabric. vehiculos motor, remolques e semiremolques
Fabric. doutro material de transporte

Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras
Reciclaxe

Produc. e distb. enerxia eléctr. gas. vapor e auga quente
Captacion, depuracion e distribucion de auga
Construcion 1
Venda e repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles
Comercio por xunto e intemediarios (agés vehiculos motor)
Comercio polo middo (agds vehic. motor, reparac. domésticas)
Hostaleria

Transporte terrestre; transporte por tubos
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior
Transporte aéreo e espacial

Actv. anexas 0s transportes; axencias de viaxes
Correos e telecomunicacions

Interm. financeira, agds sequros e plans de pensions
Seguros e plans de pensions (agds sequridade social obrigatoria)
Actv. auxiliares e intermediacion financeira
Actv. inmobiliarias

Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario
Actv. informaticas

Investigacion e desenvolvemento

Outras actividades empresariais

Admon. Publica. Defensa e SS obrigatoria
Educacion

Actv. sanitarias e veterinarias. servizos sociais
Actv. saneamento publico

Actv. asociativas

Actv. recreativas, culturais e deportivas

Actv. diversas de servizos persoais

Fogares que empregan persoal doméstico
Organismos extraterritoriais

Total
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Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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Sociedades laborais rexistradas por actividade econdmica e provincias. Galicia. 2003

B Cadro 5.55 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total
Actividade

Agricultura, ganderia, caza e serv. relac. 6 8 6 4 24
Silvicultura, explt. forestais e serv. relac. 3 5 0 3 1
Pesca, acuicultura e serv. relac. 4 1 0 4 9
Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0
Extracc. petréleo e gas natural e serv. relac. 1 0 0 1 2
Extracc. minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0
Extracc. minerais metélicos 0 0 0 0 0
Extracc. minerais non metalicos nin enerxéticos 3 0 9 3 15
Industria de produtos alimenticios e bebidas 9 4 12 8 33
Industria do tabaco 0 0 0 0 0
Industria téxtil o 1 2 2 10
Industria da confeccion e peleteria 14 2 5 6 27
Industria do coiro e calzado 1 0 1 0 2
Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 9 4 7 12 32
Industria do papel 2 0 1 0 3
Edicion artes araficas e reprod. soportes gravados 17 4 1 12 34
Coquerias, refino petréleo e trat. combus. nucleares 0 0 0 0 0
Industria quimica 2 0 0 1 3
Fabric. produtos caucho e materias plasticas 1 0 1 5 7
Fabric. doutros produtos minerais non metélicos 5 4 0 8 17
Metalurxia 4 1 1 7 13
Fabric. produtos metélicos (agés maquinaria e equipo) 26 16 2 16 60
Inds. construcion de maquinaria e equipo mecanico 7 2 0 4 13
Fabric. maquinas de oficina e equipos informaticos 1 0 0 1 2
Fabric. de maquinaria e material eléctrico 2 1 1 3 7
Fabric. material electronico, radio, TV e comunicacions 0 0 1 0 1
Fabric. equipo e instr. cirdrxico precs. Gptica e reloxeria 0 0 0 0 0
Fabric. vehiculos motor, remolques e semiremolques 1 0 2 1 4
Fabric. doutro material de transporte 3 1 0 6 10
Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras 22 9 8 8 47
Reciclaxe 1 1 0 0 2
Produc. e disth. enerxia eléctr. gas, vapor e auga quente 1 2 0 2 5
Captacion, depuracion e distribucion de auga 4 0 0 2 6
Construcion 95 46 49 105 295
Vlenda e repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles 53 20 11 37 121
Comercio por xunto e intemediarios (agas vehiculos motor) 89 44 30 102 265
Comercio polo mitido (agés vehic. motor, reparac. domésticas) 85 36 25 63 209
Hostaleria 74 34 35 69 212
Transporte terrestre; transporte por tubos 7 13 & 12 35
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 1 1
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0 0
Actv. anexas s transportes; axencias de viaxes 6 2 1 7 16
Correos e telecomunicacions 3 2 0 4 9
Interm. financeira, agds sequros e plans de pensions 1 1 0 1 3
Sequros e plans de pensions (agas sequridade social obrigatoria) 7 1 1 1 10
Actv. auxiliares e intermediacion financeira 3 3 2 3 11
Actv. inmobiliarias 14 3 6 13 36
Alugueiro de maguinaria e equipo sen operario 1 0 0 2 3
Actv. informaticas 20 5 10 33 68
Investigacion e desenvolvemento 2 0 0 1 3
Outras actividades empresariais 60 26 22 70 178
Admon. Publica, Defensa e SS obrigatoria 0 0 0 0 0
Educacion 22 6 5 19 52
Actv. sanitarias e veterinarias, servizos sociais 17 11 8 14 50
Actv. saneamento publico 2 1 0 1 4
Actv. asociativas 1 0 0 0 1
Actv. recreativas, culturais e deportivas 15 8 2 14 39
Actv. diversas de servicios persoais 15 7 8 16 46
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0 0
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0
Total 746 335 278 707 2.066

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relacions Laborais
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Polo que se refire 6 ano 2003, con datos da propia comunidade auténoma, cons-
tituironse 283 sociedades laborais, cun capital social de 5.740.295 (cadro 5.56),
reflectindose no cadro seguinte (5.57) os movementos por actos inscritos desglo-
sados por cada unha das provincias, o que permite concluir que Pontevedra é a que
mdis volume experimentou.

Sociedades Laborais constituidas en Galicia, nimero de socios e capital social. 2003

H Cadro 5.56
Total n° sociedades constiuidas 283
Socios de traballo 690
Socios de capital 256
Capital social 5.740.295
Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relacions Laborais
Actos inscritos segundo a provincia do domicilio social. 2003
B Cadro 5.57 A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Total
Sociedades laborais constituidas 69 44 44 126 283
Modificacions estatutarias 20 10 6 21 57
Sociedades laborais que causaron baixa 27 8 4 15 54
Total 116 62 54 162 394

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relacions Laborais

Clasificadas pola actividade econdmica, o comercio por xunto e polo middo € o
que constituiu maior ndmero de sociedades laborais, seguindolle en nimero a hos-
talerfa, que agrupa o maior nimero de socios e a maior contia de capital social, e
a construcién (cadro 5.58).

Consello Galego de Relacidns Laborais

o
=
=



22 (onsello Galego de Relacidns Lahorais

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Sociedades Laborais constituidas e nimero de socios de traballo e de capital.

M Cadro 5.58 Por actividade econdmica. Galicia. 2003

% Capital social

Ne Socios Capital
Actividade de traballo de capital social Traballadores Non traballadores
Agricultura, ganderia, caza e serv. relac. 4 10 3 71.776 70,18 29,82
Silvicultura, explt. forestais e serv. relac. 1 3 0 12.000 100,00
Pesca, acuicultura e serv. relac. 1 2 4 30.000 60,00 40,00
Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0,00 0,00
Extracc. petroleo e gas natural e serv. relac. 0 0 0 0 0,00 0,00
Extracc. minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0,00 0,00
Extracc. minerais metalicos 0 0 0 0 0,00 0,00
Extracc. minerais non metalicos nin enerxéticos 2 5 1 81.045 79,27 20,73
Industria de produtos alimenticios e bebidas o 15 1 138.120 92,76 7,24
Industria do tabaco 0 0 0 0 0,00 0,00
Industria téxtil 2 5 8 54.750 67,76 32,24
Industria da confeccion e peleteria 0 0 0 0 0,00 0,00
Industria do coiro e calzado 0 0 0 0 0,00 0,00
Industria da madeira e cortiza (agas mobles) o) 12 4 56.457 70,22 29,78
Industria do papel 1 2 2 54.000 66,67 8o166
Edicion artes gréficas e reprod. soportes gravados 5 12 5 186.236 71,38 28,62
Coquerias, refino petréleo e trat. combus. nucleares 0 0 0 0 0,00 0,00
Industria quimica 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. produtos caucho e materias plasticas 1 3 0 12.000 100,00 0,00
Fabric. doutros produtos minerais non metélicos 1 3 2 12.020 80,00 20,00
Metalurxia 1 2 1 30.000 66,67 33,33
Fabric. produtos metdlicos (agds maquinaria e equipo) 2 4 4 36.010 66,61 33.39
Inds. construcion de maquinaria e equipo mecénico 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. maquinas de oficina e equipos informaticos 0 0 0 0 0,00 0.00
Fabric. de maquinaria e material eléctrico 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. material electronico, radio, TV e comunicaciéns 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. equipo e instr. cirlirxico precs. optica e reloxeria 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. vehiculos motor, remolques e semiremolques 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. doutro material de transporte 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras 6 12 8 142.324 66,46 33,54
Reciclaxe 0 0 0 0 0,00 0,00
Produc. e distb. enerxia eléctr. gas, vapor e auga quente 2 8 0 8.005 100,00 0,00
Captacion, depuracion e distribucion de auga 0 0 0 0 0,00 0,00
Construcion 4 103 34 761.519 87,87 12,13
Venda e repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles 11 27 10 230.214 83,25 16,75
Comercio por xunto e intemediarios (agés vehiculos motor) 31 85 24 622.163 82,23 17,77
Comercio polo midido (agés vehic. motor, reparac. domésticas) 29 69 35 577.843 73,19 26,81
Hostaleria 51 115 47 1.097.752 75,26 24,74
Transporte terrestre; transporte por tubos 2 4 2 15.006 66,67 33,33
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 0 0,00 0,00
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0 0,00 0,00
Actv. anexas 06s transportes; axencias de viaxes 5 10 3 144.168 70,13 29,87
Correos e telecomunicacions 1 2 2 27.045 66,67 38185
Interm. financeira, agas sequros e plans de pensions 0 0 0 0 0,00 0,00
Sequros e plans de pensions (agés sequridade social obrigatoria) 1 2 1 54.090 66,67 33,33
Actv. auxiliares e intermediacion financeira 0 0 0 0 0.00 0.00
Actv. inmobiliarias 4 10 3 84.106 86,86 13,14
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 0 0 0 0 0,00 0,00
Actv. informaticas 13 36 9 167.350 77,87 22,13
Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0,00 0,00
Qutras actividades empresariais 20 48 20 462.744 83,28 16,72
Admon. Publica, Defensa e SS obrigatoria 0 0 0 0 0,00 0,00
Educacion 9 26 9 142.303 87,82 12,18
Actv. sanitarias e veterinarias, servizos sociais 6 17 3 68.033 75,59 24,41
Actv. saneamento publico 2 4 2 13.824 66,67 33,33
Actv. asociativas 0 0 0 0 0.00 0.00
Actv. recreativas, culturais e deportivas 8 21 6 104.796 74,37 25,63
Actv. diversas de servizos persoais 10 22 11 106.150 70,57 29,43
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0 0,00 0,00
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0,00 0,00
Total 283 699 259  5.603.849 77,00 23,00

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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Na sua distribucion por comunidades auténomas (cadro 5.59) en xeral apréciase
unha tendencia decrecente en relacidn cos anos anteriores tanto nas rexistradas

como no ndmero de socios.

Sociedades Laborais rexistradas e niimero de socios.
Por comunidades autonomas. 2000-2003

2000 2001 2002 2003
N°SAL N°socios N°SAL N°socios N°SAL N°socios N°SAL N°socios

H Cadro 5.59

Andalucia 758 2.746 1.099 3.942 1.537 5.406 1.520 5.492
Arago6n 243 873 238 843 202 730 154 529
Asturias 114 412 126 440 134 469 111 401
Baleares 73 259 74 247 77 253 96 358
Canarias 307 1.061 321 1.090 297 1.009 167 567
Cantabria 28 103 45 162 38 130 24 105
C. A Mancha 434 1.525 427 1.505 423 1.483 343 1.182
C. Ledn 249 887 285 1.008 294 1.022 205 15
Catalufia 554 1.915 762 2.595 684 2.388 551 2.085
C. Valenciana 478 1.693 415 1.435 534 1.867 660 2.324
Estremadura 101 381 137 509 121 438 91 320

Galicia 297 1.148 295 1.067 356 1.239 283 943

Madrid 720 2.462 701 2.521 710 2.487 605 2.084
Murcia 197 712 224 813 253 880 256 915
Navarra 113 429 97 391 139 486 100 365
Pais Vasco 206 830 193 769 196 829 162 616
A Rioxa 14 48 14 46 16 86 20 67
Ceuta e Melilla 4 15 1 4 2 7 5 19

Espaiia 4.890 17.549 5.454  19.387 6.013  21.209  5.353 19.088

Elaboracion propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Boletin de Estatisticas Laborais
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Os cadros 5.60 e 5.61 permiten aprecia-la evolucion das cooperativas e socieda-
des laborais en Galicia nos ultimos anos, comprobandose que, segundo as cifras da
comunidade auténoma, as cooperativas experimentaron unha diminucién, ¢ igual
que nos anos anteriores, no ndmero das inscritas e, loxicamente, ainda que desde
o ano 2002, no nimero de socios.

No que se refire a sociedades laborais, diminden as cifras das constituidas no ano
2003, experimentandose un importante nimero de baixas.

Cooperativas inscritas e socios das mesmas. Por provincias. Galicia. 2000-2003

H Cadro 5.60 Total cooperativas
Cooperativas N° de socios

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

A Corufia 18 20 19 31 124 126 281 688

Lugo 24 17 15 10 251 235 72 148

Ourense 23 12 8 5 206 53 75 47

Pontevedra 16 36 27 20 269 1.787 940 327

Rexistro Central 15 9 10 9 131 115 7 182

Galicia 96 94 79 75 981 2.316 1.439 1.392

Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Cooperativas inscritas en Galicia en 2003 N° de socios en Galicia en 2003

Rexistro Central
Rexistro Central 4,93% A Corufia

12,00% 19,53%

A Corufia
41,33%

Lugo
5,00%

Pontevedra
26,67%

Ourense
Pontevedra 521%
65,32%

Ourense 13,33%
6,67%
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M Cadro 5.61 Evolucion Sociedades Laborais. Por provincias. Galicia. 2000-2003
Sociedades Lahorais constituidas Modificacions estatutarias Baixas
2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002
A Corufia 118 100 97 69 21 12 17 20 6 8 11
Lugo 44 43 75 44 10 14 15 10 1 4 8
Ourense 50 38 40 44 5 4 4 6 2 2
Pontevedra 85 114 144 126 7 10 29 21 3 2 10
Galicia 297 295 356 283 43 40 65 57 12 16 24

Elaboracion propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Boletin de Estatisticas Laborais

Sociedades Laborais constituidas en Galicia en 2003

A Corufia

Pontevedra 24,38%

44,52%

Lugo
15,55%

Ourense
15,55%

2003

27
8
4

15

54

Por dltimo, o cadro 5.62 fai referencia ds centros especiais de emprego constitui-
dos en Galicia no ano 2003 (5) que supofien un incremento en relacidon cos cons-

tituidos en 2002 (3).

Centros especiais de emprego constituidos. Galicia. 2003

W Cadro 5.62 Centros especiais de emprego N° de centros  Traball. Minusvalidos Traball. non minusvalidos

Constituidos 5 26 8
Que causaron baixa 0 0 0

Fonte: Conselleria de asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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E] Introducion

A Lei orgdnica 5/2002, do |9 de xufio, das cualificacions e da formacién profesio-
nal, define no seu artigo 9, a formacion profesional, nos seguintes termos: “A for-
macién profesional comprende o conxunto de accidns formativas que capacitan
para o desempefio cualificado das diversas profesidns, o acceso ao emprego e a
participacién activa na vida social, cuftural e econdmica. Inclle as ensinanzas propias
da formacién profesional inicial, as acciéns de insercién e reinsercién laboral dos
traballadores, asi como as orientadas 4 formacién continua nas empresas, que per-
mitan a adquisicion e actualizacion permanente das competencias profesionais”.

Tres son as pezas institucionais que contribuiron de xeito bdsico a desefia-lo siste-
ma de formacién profesional en Espafia. A primeira articdlase en torno ao sistema
educativo. A Lei orgdnica /1990, do 3 de outubro, de ordenacidon xeral do sistema
educativo (LOXSE) redefiniu o papel da formacién profesional regulada, estable-
cendo qué tipo de ensinanzas poden conducir 4 obtencién de titulacidns, con vali-
dez académico profesional, e cales outras forman parte da formacion integradora
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do propio sistema educativo, con cualificaciéns amplas e polivalentes. En segundo
lugar, o Plan Nacional de Formacidén e Insercién Profesional (Plan FIP) “ocupacio-
nal” dirixese a traballadores desempregados co dobre e combinado obxectivo de
proporcionarlle as cualificacions requiridas polo sistema produtivo e a sta insercién
no mercado de traballo. Finalmente, e dentro do campo das relaciéns laborais, estd
a formacién profesional continua, cun conxunto de acciéns formativas que desen-
volven as empresas, dirixidas tanto 4 mellora de competencias e cualificaciéns
como 4 recualificacion de traballadores ocupados.

Neste capitulo, pola sUa pertenza ao dambito educativo xeral, non corresponde aquf
trata-la primeira polo que tan sé nos imos ocupar das ddas Ultimas.

A formacion profesional ocupacional é competencia, desde o | de xaneiro de 1993
da Xunta de Galicia e, concretamente, da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacidns Laborais. As funciéns e servizos da Administracion do Estado asumidos
pola Xunta de Galicia, asi como aqueloutros que se reserva a Administracién do
Estado, son os contidos no anexo ao Real decreto 146/1993, do 29 de xaneiro,
polo que se produce o oportuno traspaso de funcidns e servizos. O que aqui inte-
resa, convén sublifiar que a Xunta de Galicia asume a xestidn do Plan de Formacién
e Insercién Profesional (Plan FIP), ainda que a aprobacién do propio plan resérvao
a Administracién do Estado, quen vén de elaboralo coa colaboracion das comuni-
dades auténomas.

Xunto ao Plan FIP a Xunta de Galicia conta, ademais, cun programa de apoio da UE
para formacién, que cofinancian dmbalas institucidns (a Xunta aporta o 25%) e
polo que xestiona as programacions que se derivan das orientacions plurianuais do
Fondo Social Europeo (FSE).

A formacién continua non foi transferida d4s comunidades auténomas e desenvolve
as stas funciéns a través da Fundacién para a Formacién Continua (FORCEM),
impulsando e difundindo a Formacién Continua entre os traballadores e as empre-
sas, xestionando as axudas e realizando o seu seguimento e control técnico.

A formacién en Galicia respondeu é mesmo contexto descrito, a necesidade de
mellorar resultados e a mellora de obxectivos propiciou o Plan Nacional de
Formacion Profesional do |3 de marzo de 1998, onde os seus obxectivos e medi-
das enmadrcanse na comentada polftica europea, sendo unha das sdas novidades
salientables a necesidade de concreta-los plans de accién que os estados membros
presentardn cada ano.

Unha lifia fundamental do plan constitiea o desenvolvemento do novo Programa
Nacional de Formacidn Profesional, acordado no Consello Xeral da Formacidn
Profesional coas comunidades auténomas e os axentes sociais como elemento fun-
damental do aumento da empregabilidade para os colectivos mdis desfavorecidos
no mercado de traballo, integrando a formacién regulada, a formacién ocupacional
e a formacion continua. Programa que pretende fomenta-la oferta formativa e
dotar de prestixio a formacidn profesional. O obxectivo € actuar sobre a poboa-
cion desempregada que permanecese cinco e once meses en situacion de desem-
prego, emprendendo accidns de emprego ou empregabilidade (formacién e orien-
tacion).



(Formacian Profesional Ocupacional e Cotinua

A hora de analizar anualmente a xestion realizada en materia de formacién debe-
mos seguir inevitablemente o guidn de obxectivos proposto polo Plan Nacional
que enmarca os acordos subscritos no dmbito autondmico.

Partimos por isto do enunciado de principios contido no capitulo IV do Plan
Nacional que establece como obxectivos da Formacion Profesional Ocupacional,
0s seguintes:

O obxectivo xeral, como politica activa de emprego, dirfxese prioritariamente a
potencia-la insercion e reinsercién profesional da poboacidon demandante de
emprego, mediante a cualificacion, recualificacion ou posta ao dfa das sdas compe-
tencias profesionais, que poderd acreditarse mediante as certificaciéns correspon-
dentes.

Polo mesmo, debe adecuarse 4 oferta de emprego, actual ou previsible a curto
prazo, sen prexuizo de que as cualificaciéns que ofreza tefian horizonte de futuro.

A oferta formativa ocupacional instrumentarase en funcién das caracteristicas da
poboacion desempregada, distinguindo, en principio, a dirixida a mozos en busca da
sda insercion, a dirixida a persoas adultas que necesitan reinsertarse, incluidas as
mulleres, e finalmente, a orientada a colectivos especificos con especiais dificultades
para a insercidn ou reinsercion.

A caracteristica especifica da oferta formativa ocupacional debe se-la sia capaci-
dade de resposta inmediata 4 oferta de emprego que require continua evolucion
e formacion de tal oferta na economfa globalizada.

A oferta e a xestién da formacidn ocupacional debe ter presente os obxectivos
bdsicos do presente programa nacional, polo que as stas cualificaciéns deben axus-
tarse ao Sistema Nacional de Cualificacidns, permitindo o seu recofiecemento e
validacion nos restantes subsistemas.

Asl mesmo, debe operar tendo en conta os datos ofrecidos polo Observatorio
sobre Evolucién das Cualificacidns e o Emprego e ofrecer certificacions transpa-
rentes no mercado nacional e comunitario.

A oferta de formacién ocupacional debe articularse co sistema de informacién e
orientacion dos diferentes servizos publicos de emprego.

Finalmente, debe operar con criterios de calidade que permitan mellora-la sa xes-
tién e avalia-los seus resultados.
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HH Formacion Ocupacional: Informe da xestion en 2003

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais remitiu ao
Consello Galego de Relacidns Laborais un informe da xestion da formacién ocu-
pacional en Galicia no ano 2003, que transcribimos integramente:

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

INTRODUCION

A formacién profesional estd dividida en tres subsistemas: a inicial ou especffica, per-
tencente ao sistema educativo, a ocupacional, dirixida aos desempregados, e a for-
macién continua ou de ocupados.

O Decreto 212/2003, do 3 de abril, establece a estrutura organica da Conselleria
de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, atribuindolle o exercicio das
competencias e funcidns, entre outras materias, no relativo d formacién ocupacio-
nal. Estas realizaas a Direccion Xeral de Formacidon e Colocacidn, concretamente a
través da Subdireccién Xeral de Formacion Ocupacional.

A formacién profesional ocupacional € unha politica activa de emprego. Ofrece cur-
sos de formacién gratuftos para traballadores desempregados co obxecto de cua-
lificalos e que se integren dentro do mercado laboral.

Mediante a programacion de cursos do Plan Nacional de Formacidn e Insercidn
Profesional (Plan FIP), elaborado anualmente pola Direccion Xeral de Formacién e
Colocacidn, progrdmanse accidns formativas para desempregados inscritos no
Servizo Publico de Emprego de Galicia. Féra do Plan FIP realizanse tamén outras
acciéns formativas que completan a oferta de mellora da cualificacién. Tddalas
acciéns de formacién ocupacional estdn cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Froito das programaciéns levadas a cabo durante o ano 2003 a formacién ocupa-
cional en Galicia tivo como beneficiarios a 38.585 alumnos nun total de 2.417 cur-
sos programados e cun investimento de 54.357.372,01 euros. O estudo desta pro-
gramacion débese facer analizando cinco grupos fundamentais:

I. Cursos do Plan FIP (sen compromiso de contratacidn).

2. Cursos do Plan FIP (con compromiso de contratacion).

3. Cursos do Plan FIP impartidos en centros de titularidade da Xunta de Galicia.
4. Cursos do Plan autondmico de formacién de formadores.

5. Outras accidns formativas



(Formacion Profesional Ocupacional e Continua

H Cadro 6.1 Resumo da Formacidn Ocupacional. Galicia. 2003

Cursos Alumnos Orzamento

FIP (excluidos compromisos de contratacion) 1.363 21.993 40.771.433
Compromisos de contratacién FIP 91 1.377 2.131.182
Compromisos de contratacion FSE 114 1.612 213.335
Medios propios FIP 250 3.616 7.044.507
Plan autondmico de formacion de formadores 34 499 389.006
FSE (accions complementarias ao plan FIP) 565 9.488 3.807.909
Total 2.417 38.585 54.357.372

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (FIP)

A normativa bdsica reguladora do Plan FIP estd contida no Real decreto 631/1993,
do 3 de maio, e nas ordes que o desenvolven. Neste marco xuridico a Consellerfa
de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais publicou a Orde do |5 de
novembro de 2002 pola que se establecia a convocatoria publica para a progra-
macién de cursos do Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia correspondentes ao exercicio do ano 2003.

Na citada orde de convocatoria estableciase que as comisidns de avaliacién encar-
gadas de aprobar a programacion se constituirfan nos servizos centrais e en cada
unha das delegaciéns provinciais da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

O criterio en base ao que se repartiron as solicitudes entre as distintas comisiéns
foi o de encomendar & dos servizos centrais a resolucion das solicitudes de enti-
dades pluriprovinciais e a cada delegacion provincial a das solicitudes de centros
radicados na sta provincia.

Ao abeiro desta convocatoria programdronse durante o ano 2003 un total de
|.363 cursos, cun orzamento total de 40.771.433,35 euros, aos que asistiron 21.993
alumnos, segundo se especifica nos apartados que, de seguido, se desenvolven.

PROGRAMACION PLURIPROVINCIAL

A programacion de cursos aprobada para o exercicio do ano 2003 nos servizos
centrais da consellerfa foi a seguinte:

Provincia Cursos Alumnos Orzamento
A Corufa 206 3.294 4.803.961
Lugo 149 2.325 2.671.235
Ourense 89 1.405 2.135.380
Pontevedra 147 2.353 3.615.939
Totais 591 9.377 13.226.515
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M Cadro 6.2 Distribucion territorial Plano FIP™. Por programas e provincias. 2003
Programa Provincia Cursos Alumnos Orzamento

Pluriprovincial 591 9.377 13.226.515

Provincial

A Corufia 244 3.957 9.115.987
Lugo 119 1.947 4.418.281
Ourense 179 2.892 5.710.734
Pontevedra 230 3.820 8.299.916

Subtotal 172 12.616 27.544.918 ‘
Galicia 1.363 21.993 40.771.433 ‘

(1) Excluidos os de con compromiso de contratacion
Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

PROGRAMACION PROVINCIAL

Pola sta banda, a programacién aprobada para o exercicio do ano 2003 en cada
unha das delegacidns provinciais da consellerfa foi a seguinte:

Provincia Cursos Alumnos Orzamento
A Corufia 244 3.957 9.115.987
Lugo 119 1.947 4.418.281
Ourense 179 2.892 5.710.734
Pontevedra 230 3.820 8.299.916
Totais 772 12.616 27.544.918

DISTRIBUCION DA PROGRAMACION POR AREAS FUNCIONAIS

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidons Laborais distrible a sda pro-
gramacion por dreas funcionais. Estas son unha agrupacién das comarcas en con-
xuntos territoriais do mapa comarcal de Galicia. Con isto preténdese agrupar aque-
les concellos que tefien unhas caracterfsticas comuns no relativo ds necesidades de
formacidn e ds caracteristicas do desemprego nestes.

A continuacion recdllese a programacidon correspondente ao exercicio do ano
2003 distribuida polas dreas funcionais das catro provincias. Nesta relacién inclden-
se 0s cursos con compromiso de contratacién para os efectos de dar unha imaxe
real do reparto da programacién do exercicio do ano 2003 no territorio da
Comunidade Auténoma.



(Formacian Profesional Ocupacional e Cotinua

M Cadro 6.3 FIP 2003 - Programacidn provincial
Provincia Area Cursos Alumnos Orzamento

A Corufia

A Corufia 184 1.997 5.960.534
Bergantinos 19 305 689.204
Betanzos 13 208 425.361
Boiro 27 443 543.035
Cee 18 294 338.728
Ferrol-As Pontes 87 1.386 3.083.609
Melide 8 125 126.386
Ordes 9 129 221.686
Santiago de Compostela 103 1.642 3.097.865

Subtotal 468 6.529 14.486.410

A Marina 65 997 1.417.762
Chantada-A Ulloa 13 220 351.780
Lugo 144 2.303 4.037.771
0Os Ancares 3 42 69.803
Sarria 14 217 377.079
Terra de Lemos-Quiroga 23 385 766.650
Vilalba 12 198 293.792

Subtotal 274 4.362 7.314.636

Ourense

A Limia 11 176 326.658
0 Carballifio 13 205 348.428
0 Ribeiro 8 126 262.535
Ourense 213 3.392 6.183.810
Terra de Celanova 4 61 141.522
Valdeorras 18 304 483.800
Verin 13 214 274.579
Viana do Bolo 1 15 26.820

Subtotal 281 4.493 8.048.152

Pontevedra

Baixo Mifio 17 275 511.900
Caldas de Reis 9 147 264.669
0 Deza 41 645 1.045.872
0 Morrazo 23 381 785.758
0 Salnés 39 632 1.003.090
Ponteareas 15 231 400.204
Pontevedra 59 946 1.477.166
Tabeiros-Terra de Montes 23 374 829.734
Vigo 205 3.355 3.735.025

Subtotal 431 6.986 13.053.417

Galicia 1.454 22.370 42.902.615

Fonte: Direccién Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional
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INFORME SOBRE A NECESIDADE DA IMPARTICION DE CURSOS
FIP ATRAVES DE CONCURSO:

A oferta de cursos de formacién ocupacional baséase en dous grandes grupos de
acciéns: as que ofrece a Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns
Laborais a través dos seus propios medios (centros de formacidn ocupacional e
unidades de accién formativa) e os que financia a centros colaboradores logo da
sia homologacién de conformidade co Decreto 158/2001, do 29 de xufio, polo
que se regula o procedemento para a homologacion de especialidades formativas
e para a inscricién no Censo de centros colaboradores de formacién ocupacional,
no que se establecen os requisitos materiais con que os centros deben contar para
impartir cada especialidade formativa.

Sen embargo, a situacidn fisica destes medios, sexan propios ou subvencionados fai
que, en ocasiéns, se produza un desaxuste entre a oferta formativa dunha comar-
ca e os datos mdis relevantes do seu mercado de traballo (profesidons mdis oferta-
das polas empresas, maior nimero de contratos laborais, etc.). O Instituto Galego
das Cualificacidns fixo un estudo sobre estes desaxustes e propuxo como solucion
para este problema a contratacidn, a través de concurso publico, daqueles cursos
que, tendo unha demanda empresarial evidente atendendo aos contratos e ofer-
tas de traballo nunha comarca determinada, non podian facerse por falta de equi-
pamento propio ou alleo homologado. O concurso permitiu contratar 2 cursos en
especialidades predeterminadas acollendo a 330 alumnos.

A CORUNA

PATRONISTA ESCALADOR .
Lugar de imparticion: COMARCA DE BERGANTINOS

PASADOR DE FERRO _
Lugares de imparticion: COMARCAS DE BERGANTINOS E DE SONEIRA

AUXILIAR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Lugar de imparticion: COMARCA DE MUROS

ELABORADOR CONSERVAS E PRODUTOS DA PESCA
Lugar de imparticion: COMARCA DE MUROS

CARPINTEIRO METALICO E DE PVC
Lugar de imparticion: COMARCA DE TERRA DE SONEIRA

OPERADOR MAQUINARIA DE ESCAVACION
Lugar de imparticion: COMARCA DE FISTERRA

CAMAREIRO DE RESTAURANTE-BAR
Lugar de imparticion: COMARCA DE FISTERRA

LUGO

FRIGORISTA ~
Lugar de imparticion: COMARCA DA MARINA CENTRAL

CONDUTOR DE CAMION PESADO )
Lugar de imparticion: COMARCA DA TERRA CHA

GUIA DE RUTA
Lugar de imparticion: COMARCA DOS ANCARES
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OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICO DE ROCHAS PARA ORNAMENTACION
Lugar de imparticion: COMARCA DA LIMIA

INSTALADOR DE ILLAMENTOS
Lugar de imparticion: COMARCA DE ALLARIZ - MACEDA

ESCAIOLISTA
Lugar de imparticion: COMARCA DE ALLARIZ - MACEDA

AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO
Lugar de imparticion: COMARCA DO RIBEIRO

ENVASADOR DE PRODUTOS ALIMENTARIOS
Lugar de imparticion: COMARCA DE OURENSE

AVICULTOR
Lugar de imparticion: COMARCA DE OURENSE

INSTALADOR, MANTEDOR E REPARADOR DE CALEFACCION E AUGA QUENTE
Lugar de imparticion: COMARCA DE VIANA DO BOLO

CELADOR SANITARIO
Lugar de imparticion: COMARCA DE VIANA DO BOLO

TECNICO EN INFORMACION TURISTICA
Lugar de imparticion: COMARCA DE TERRA DE TRIVES

PONTEVEDRA

AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO
Lugar de imparticion: COMARCA DA PARADANTA

SEGUIMENTO E CONTROL DOS CURSOS

A Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais realiza unha acti-
vidade de seguimento e control da calidade dos cursos impartidos dentro de cada

programacion.

Para estes efectos, os técnicos de formacién ocupacional das delegacidns provin-
ciais realizan, durante o periodo da sta imparticion, unha media de tres visitas a
cada un dos cursos aprobados dentro da programacion. Nestas visitas emitese un
informe que, con independencia doutros efectos, servird para valorar a calidade dos
cursos impartidos por cada entidade con vistas ao baremo que servird para apro-
bar a programacion do ano seguinte.

HOMOLOGACIONS

Os centros colaboradores de formacién ocupacional son aguelas entidades que,
cumpridos os requisitos e seguindo o procedemento establecido na normativa
vixente (Decreto 158/2001, do 29 de xufio), obtiveron a homologacién dalgunha
especialidade formativa, outorgada por resolucién do director xeral de Formacion
e Colocacidn, e a conseguinte inscricién no Censo de centros colaboradores de
formacién ocupacional na Comunidade Autdnoma de Galicia.
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O Censo € un libro-rexistro, en soporte informdtico, onde se inscriben as entida-
des que obtefian a homologacion dalgunha especialidade formativa. Na actualidade
hai un total de 878 centros censados.

Segundo se especifica na normativa vixente, tédalas especialidades formativas que
se impartan dentro da programacién do Plan FIP deberdn estar incluidas no
Ficheiro de especialidades do INEM e comprenderdn as especificacidns técnico-
docentes e o contido formativo axeitado de acordo co seu nivel formativo e o grao
de dificultade establecido. Isto fai que o Censo de centros colaboradores sexa un
instrumento fundamental de cara d aprobacidn das distintas programaciéns do Plan
FIP e resalta a necesidade de contar cun amplo ndmero de centros inscritos e de
que estes conten coa maior variedade posible de especialidades formativas homo-
logadas. A data 31 de decembro de 2003 habfa homologadas un total de 363 espe-
cialidades.

Formacidon ocupacional. Plano FIP. Datos do Censo de Centros Colaboradores.

W Cadro 6.4 Por provincias. Galicia. 2000-2003
Censados no ano 2000 Censados no ano 2001 Censados no ano 2002 Censados en 2003
A Corufia 239 290 243 269
Lugo 169 189 173 182
Ourense 146 158 143 150
Pontevedra 248 296 264 277
Total 802 933 823 878

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

SECTORIALIZACION

No ano 2003 continuouse co esforzo sostido de progresiva mellora no eido da
calidade da formacion, baseada nalgins elementos clave: o axuste da oferta forma-
tiva anual aos requirimentos do mundo produtivo, o que implica unha metodolo-
xfa de deteccidn de necesidades de formacidn precisa e realista; a insercion labo-
ral dos alumnos formados como referencia prioritaria; o perfeccionamento
continuo dos docentes desde a vertente técnico-profesional e diddctica; a aproxi-
macion dos equipos e métodos de traballo ¢ que demandan as empresas, o que
supdn priorizar a formacién no posto de traballo e as précticas non laborais e, por
dltimo, a concrecidn de interlocutores sectoriais vdlidos e involucrados no proceso
formativo.

O desenvolvemento da programacion levada a cabo como consecuencia da orde
do |5 de novembro, pola que se establecia a convocatoria publica para a progra-
maciéon dos cursos do Plan FIP na nosa comunidade auténoma para o exercicio do
ano 2003, estivo centrada nos sectores que a continuacién se especifican, o que
supuxo un investimento superior ds corenta milléns de euros coa seguinte distri-
bucién:
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Formacion ocupacional. Plano FIP. Datos do Censo de Centros Colaboradores.
W Cadro 6.5 Por provincias. Galicia. 2000-2003

Sector Cursos Alumnos Orzamento

Administracion e oficinas 155 2.511 5.533.569
Agricultura 30 489 916.146
Artesania 20 349 900.960
Automocion 16 273 872.417
Comercio, marketing e vendas 7 1.207 1.766.090
Comunicacion 12 190 503.541
Construcion 84 1.436 4.052.607
Industria 53 842 1.748.638
Industria agroalimentaria 14 227 510.202
Madeira e moble 21 346 956.581
Mantemento instalacions 36 620 1.689.237
Pesca e acuicultura 1 19 25.908
Sanidade 81 1.347 2.279.653
Servizos 657 10.401 14.423.757
Téxtil 32 519 1.023.659
Turismo e hostaleria 74 1.217 3.568.468

1.363 21.993 40.771.433

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

No exercicio do ano 2003 mantivose o criterio de potenciar a figura dos proxec-
tos formativos con compromiso de contratacién, mantendo o requisito dos anos
anteriores de contratar a un 60% dos alumnos que inicien o curso por un periodo
minimo de 6 meses a xornada completa ou tempo equivalente, no caso de que a
contratacién non sexa a xornada completa.

Estes cursos, ainda que se financian con cargo ao orzamento do Plan FIP tefien unha
partida especffica e, para facilitar a entrada das entidades interesadas en participar
nesta via de acceso 4 formacién ocupacional, non se estableceu data Iimite para pre-
sentar a solicitude correspondente (fronte ao resto das solicitudes que se tifian que
presentar no prazo de 20 dias hdbiles desde o seguinte & publicacién da orde) para
facilitar que a solicitude se adaptase ds necesidades produtivas da entidade.
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DISTRIBUCION PROVINCIAL

A distribucidn provincial da programacion de cursos de formacidon ocupacional con
compromiso de contratacién foi a seguinte:

Formacién ocupacional. Plano FIP. Programacidn de cursos

M Cadro 6.6 con compromiso de contratacion. Por provincias. Galicia. 2003
Empresas Cursos Alumnos Orzamento
A Corufia 10 18 278 566.462
Lugo 4 6 90 225119
Ourense 3 13 196 202.039
Pontevedra 14 54 813 1.137.562
Galicia 29 91 1.377 2.131.182 l

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

® Cadro 6.7 Evolucion dos compromisos de contratacién nos iiltimos 3 anos
2000 2001 2002 2003
Cursos 325 159 92 91
Alumnos 4.841 2.359 1.374 1.377
Orzamento 6.074.943,56 3.324.129,90 2.059.359,00 2.131.182,00

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional
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Investimento nos centros de Formacién Ocupacional da Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais no ano 2003

CFO/UAF DOTACION INVESTIMENTO ESPECIALIDADES AS
QUE AFECTAN
CFO de Ferrol Electrénico de 252.42499 €  Electronico de
mantemento 48.783.37 € mantemento
Electricista de 3.30000 € MREE10 Electricista de
mantemento ' mantemento
L » 4.506,02 € )
Ampliacion dotacion de Soldador aceiro
soldadura inoxidable e
Ampliaci6n dotacién de procedementos MIG E
fontaneria Soldador de estruturas
metalicas
Fontaneiro
CFO de Santiago Vernizado 148.644,00 €  Vernizador lacador
de Compostela Ampliacién dotacion 10.122,00€  Mecanizador de madeira
mecanizado 13.439.32 € € taboleiros
Ampliacion dotacion Carpinteiro
carpinteria Ebanista
CFO de Lugo Automocion 70.000,00 € Mecanico de vehiculos
Frio Industrial 57.839,12€  lixeiros
Electricidade 61.400,00 € Ch;,plslta pintos de
Ampliaci6n dotacin 3.334,00 € f’_ et js —_—
soldadura rigorista instalacion
L . 1.450,00 € refrixeracion industrial
Ampliacion da dotacion L )
de carpinterfa de Electricista industrial
aluminio e pvc Automatismo con
control programable
Soldador de estruturas
metalicas lixeiras
Soldador aceiro
inoxidable e
procedementos MIG E
CFO de Viveiro Mecénica 147.760,33 €  Mecanico de
Topografia 88.656,72 € Mantemento
Ampliacion da dotacion 5.32533 €  Practico en topografia
de electricidade para obra urbana
Especialista en
topografia electronica
Instalador de sistemas
fotovoltaicos e eolicos
Electricista industrial
CFO Santa Maria de Carpinteiro ebanista 168.000,00 €  Ebanista
Europa artesan 79.990,00 €  Carpinteiro metalico e de
Construcions metalicas e 6.258 20 € PVC

de PVC
Xardineria

Xardineiro
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CFO/UAF DOTACION INVESTIMENTO ESPECIALIDADES AS
QUE AFECTAN
CFO de Coia Hidraulica 301.889,51 €  Mantedor de sistemas
Neumética~ 458.764,38 €  electohidrdulicos
Mecanizado e CNC 6.538,00 € I\/IIanttedor de’?_lstemas
Metodoloxia didactica 5.698,94 € electroneumaticos
Preparador-programador
maquinas ferramentas
Soldador de estruturas
metalicas pesadas
Axustador mecénico
Matriceiro moldista
Formador ocupacional
UAF de Ames Ampliacion dotacion 12.300,00 €  Auxiliar técnico de
topografia 2894700 topografia
Desefio por ordenador Desefio de paxinas web
Programas de retoque
dixital e escaneamento
imaxes
Desefo e modificacion
de planos en 2D e -3D
UAF de Melide Ampliacion da dotacion 5.204,00 € Cocifieiro
de cocifia Camareiro/a de
restaurante bar.
UAF de Monforte Madeira 21.748,84 €  Ebanista
Agraria 2.180,80 €  Floricultor

Auxiliar florista

Ao longo do ano 2003 levdronse a cabo numerosas obras e reparaciéns nos cen-
tros de formacidn ocupacional e nas unidades de accién formativa. O importe dos
investimentos realizados foi o seguinte:

CFO/UAF INVESTIMENTO
CFO de Ferrol 38.748,41 €
CFO de Santiago de Compostela 35.017,80 €
CFO de Lugo 10.610,00 €
CFO de Viveiro 16.168,44 €
CFO Santa Maria de Europa 128.815,54 €
UAF de Ames 648,00 €
UAF de Melide 31.778,60 €
UAF de Monforte 6.449,00 €
UAF de Negreira 17.178,86 €

Estas actuaciéns supuxeron un investimento en dotaciéns de 2.014.504,87 e en

obras e reparacién de 285.414,65
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M Cadro 6.8

DISTRIBUCION SECTORIAL

A distribucidn sectorial dos cursos con compromiso de contratacidn, agrupada por
empresas, provincias e cursos, foi a seguinte:

Cursos con compromiso de contratacion. Sectoralizacién. Ano 2003

Sector Cursos Alumnos Orzamento

Comercio, marketing e vendas 33 487 468.692
Industria 18 262 380.241
Industria agroalimentaria 1 11 25.536
Madeira e moble 2 31 45.234
Pesca e acuicultura 2 32 83.156
Sanidade 15 227 253.686
Servizos 6 100 451.516
Téxdil 14 227 423.121

91 1.377 2.131.182

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

O INFORME DE INSERCION LABORAL DOS CURSOS:
METOLOLOXIA DE ELABORACION

A través do cruce dos datos do sistema informédtico de formacién profesional ocu-
pacional e os do Servizo Publico de Emprego de Galicia elabdrase un informe anual
sobre a insercion laboral dos alumnos participantes nos cursos de formacién pro-
fesional ocupacional, que remataron o curso con avaliacion positiva. A resultante de
calcular o ndmero de alumnos que remataron eses cursos con avaliacién positiva e
que atoparon emprego nos doce meses posteriores, establecéndose como data
Iimite o 30 de novembro do seguinte ano ao que recibiron o curso de formacién
profesional ocupacional, supdn a cifra de insercién laboral.

Este dato de insercién laboral € esencialmente relevante & hora de realizar a plani-
ficacién e programacion de cursos para cada ano, pois o fin Ultimo da FPO € aca-
dar a insercién laboral dos seus alumnos; deste xeito se non se consegue unha
insercion laboral minima dun determinado curso ou nun determinado territorio un
ano, na programacién seguinte non se imparte e inténtase cambiar por outra espe-
cialidade formativa mais axeitada para o tecido produtivo do territorio que lles per-
mita aos desempregados encontrar un traballo e ds empresas inserir un traballador
no seu cadro de persoal coa formacién adecuada que mellore a concorrencia da
empresa e, polo tanto, as suas posibilidades de supervivencia e de xerar riqueza e
benestar social.

Nestes momentos, e dado que a data limite para o remate dos cursos da progra-
macion do ano 2003 era a do 30 de novembro, sé contamos cos datos de inser-
cion laboral referidos 4 programacion de 2002.
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O informe xeral da insercion laboral dos cursos da programacion de 2002 reflicte,
aos |2 meses desde a data Iimite para a finalizacion dos cursos, unha cifra de 56,67
% de alumnos inseridos laboralmente.

H Cadro 6.9 Evolucidon dos compromisos de contratacion nos tltimos 3 anos
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03

Agraria 46,98 39,89 4511 42,13 48,11
Administracion e oficinas 50,45 44,80 47,04 47,48 52,86
Artesania 31,68 34,36 33,78 32,50 40,91
Automocion 84,76 85,46 96,42 87,50 84,77
Comercio 58,52 61,87 61,61 60,04 60,27
Docencia e investigacion 46,84 45,64 39,49 59,26 65,98
Servizos as empresas 53,37 47,04 48,81 49,69 51,13
Edificacion e obras publicas 63,82 60,11 61,09 61,26 62,75
Fabricacion de equipos electromecanicos 62,50 60,87 63,86 67,74 68,70
Industrias agroalimentarias 48,75 52,80 58,74 49,26 50,67
Industrias graficas 4421 48,15 52,54 55,71 50,00
Informaci6én e manifestacions artisticas 55,27 44,09 52,76 47,69 52,25
Industria pesada e construciéns metalicas 79,45 76,05 82,82 81,67 83,79
Industrias quimicas 60,53 60,29 65,58 56,41 52,31
Industrias téxtiles, da pel e o coiro 54,66 59,01 66,30 61,80 55,66
Industrias da madeira e a cortiza 57,98 &l 7% 51,16 4451 64,65
Montaxes e instalacions 62,91 60,57 63,13 57,14 63,11
Mantemento e reparacion 70,40 63,34 63,49 62,50 71,81
Industrias manufactureiras diversas - - 94,42 99,44 -

Pesca e acuicultura 42,00 45,45 - 53,85 42,86
Prod., transf. e distrib. de enerxia e auga 58,00 50,82 68,75 70,00 66,00
Sanidade 47,61 44,75 48,96 49,48 51,70
Seguros e finanzas 54,55 56,06 44,32 50,76 54,83
Servizos a comunidade e persoais 48,16 45,93 49,22 51,69 50,84
Transportes e comunicacions 64,36 64,24 70,73 66,27 71,52
Turismo e hostaleria 51,21 47,82 53,90 54,43 56,72

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

De acordo coa definicién anterior de insercion laboral, os datos de cada ano refi-
rense a aquel en que se impartiron os cursos; asi, por exemplo, a columna do ano
2002 refirese a alumnos que foron formados nese ano e atoparon traballo antes
do 30 de novembro do ano 2003.

Pddese observar que sistematicamente hai seis especialidades que sempre superan
o 60%: Automocion, Edificacién e Obras Publicas, Fabricacion de equipos electro-
mecdnicos, Industria pesada e Construcion Metdlica, Industrias Quimicas e
Transporte e comunicacions. Entre todas destaca Automocidn, que nunca baixa do
84% e, incluso, chega no ano 2000 ao 96,42%.
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Pola contra, e fronte ao resto das especialidades que se sitian moi preto da media,
figuran con niveis mdis baixos Agraria e Artesania (que en ningin dos anos estu-
diados acadou o 50%).

CLASIFICACION POR PROVINCIAS FIP’02

Obsérvase que Pontevedra e A Corufia superan a media, mentres que Ourense e
Lugo quedan un pouco por debaixo dela.

%

A Coruiia 57,42
Lugo 56,08
Ourense 50,74
Pontevedra 59,72
TOTAL 56,77
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CLASIFICACION POR CENTROS FIP’02

Obsérvase que, como € ldxico, son os compromisos de contratacion os que tefien
un fndice de insercién laboral mais elevado (88,30%), moi por riba da media.

%

Centros colaboradores 53,31
A) Compromisos de contratacion 88,30
B) Medios propios 65,50
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Compromisos de
contratacion

Centros colaboradores
Medios Propios

CLASIFICACION POR SEXO FIP’02

Obsérvase que o indice que corresponde aos homes (63,90%) € superior ao das

mulleres (52,26%), ainda que a porcentaxe de mulleres formadas (56,22%) supera
a dos homes (43,78%).

%
Homes 63,90

Mulleres 52,26

70,00 —1

60,00

50,00

40,00
30,00

20,00

10,00

0,00

Homes

Mulleres

A continuacién xuntanse duas tdboas nas que figuran as especialidades de forma-
cién profesional ocupacional programadas no ano 2002 que contan con maiores
porcentaxes de insercidn. As especialidades estdn ordenadas de mdis a menos
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M Cadro 6.10

insercidn total, sen atender a que sexan homes ou mulleres os inseridos. Figuran
cun (*) as especialidades que agora estdn dadas de baixa. Nesta tdboa estdn exclui-
dos os proxectos formativos con compromisos de contratacién.

Na segunda tdboa figuran os datos referidos aos contratos e demandas asociadas
as especialidades formativas calculando o saldo neto (contratos do ano 2003 e a
base de demandantes en decembro de 2003). Nesta tdboa xa non aparecen as
especialidades da anterior que estaban marcadas cun (¥) porque na correlacion
actual de especialidade formativa-ocupacién xa non aparecen referenciadas. A orde
da tdboa € de madis a menos saldo neto.

PROGRAMACION DE MEDIOS PROPIOS

Con cargo ao orzamento do Plan FIP impartironse, na programacién do ano 2003,
un total de 250 cursos de formacidn profesional ocupacional en centros de titula-
ridade da Xunta de Galicia, por un importe total de 7.044.507 euros. Nestes cur-
sos participaron 3.616 alumnos.

No exercicio de 2003 continuouse coa imparticién de dous cursos (Ofimdtica e
Programas de retoque dixital e escaneado de imaxes) a través de Internet, que
comezara con cardcter experimental en 2002. A conselleria convocara un concur-
so no ano 2002 para a adxudicacién da elaboracién en soporte multimedia do
material diddctico destes dous cursos. O nimero de alumnos que participaron
nesta edicion foi de 300.

Hai que destacar o aumento, respecto de anos anteriores, tanto do ndmero dos
cursos, nun | 1,60%, como do ndmero de alumnos, un 8,78%, e a dotacidén orza-
mentaria, un 34,66%.

DISTRIBUCION XEOGRAFICA

A distribucidn xeogrdfica destes cursos foi a seguinte:

Formacion ocupacional. Plano FIP. Programacion de medios propios.
Por provincias. Galicia. 2003

Cursos Alumnos Orzamento

A Corufia 108 1.587 3.357.021
Lugo 57 836 1.668.703
Ourense 65 897 1.613.750
Pontevedra 20 296 405.032
Totais 250 3.616 7.044.507

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional

Estes cursos impartironse nos centros propios dependentes da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais, que son: o Centro Nacional de
Formacién Ocupacional (CNFO) de Santiago de Compostela, os centros de for-
macién ocupacional de Santa Marfa de Europa (Ourense), Coia (Vigo), Ferrol, Lugo
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e Viveiro; nas unidades de accién formativa (UAF) de Ames, Melide, Negreira e
Monforte de Lemos e nas aulas de Labafiou (A Corufia). Tamén se impartiron cur-
sos noutros centros mediante convenios coas consellerias de Educacion e
Ordenacion Universitaria, a de Pesca e Asuntos Maritimos e a de Politica
Agroalimentaria e Desenvolvemento Rural.

Continuando co procedemento iniciado en 2001 impartironse cursos adxudicados
mediante concurso publico. A situacidn fisica dos centros de formacion ocupacio-
nal da consellerfa e dos centros colaboradores, e a carencia de equipamento mabil
suficiente para atender tddalas posibilidades fai que, en ocasidns, se produza un
desaxuste entre a oferta formativa dunha comarca e os datos madis relevantes do
seu mercado de traballo (profesiéns mdis ofrecidas polas empresas, maior ndmero
de contratos laborais, etc.) O Instituto Galego das Cualificacions fixo un estudo
sobre estes desaxustes e adoptouse como solucién para este problema a contra-
tacion, a través de concurso publico, daqueles cursos que, tendo unha demanda
empresarial evidente, se tefien en conta os contratos e ofertas de traballos nunha
comarca empresarial determinada, non se podian facer por falta de equipamento
propio ou alleo homologado. No ano 2003, once entidades impartiron mediante
esta modalidade 38 cursos a 549 alumnos, cun orzamento de 921.087 euros.

DISTRIBUCION SECTORIAL

A continuacion, e por Ultimo, preséntase a andlise por sectores da programacion de
cursos de formacion ocupacional impartidos en centros da titularidade da Xunta
de Galicia na programacién do ano 2003.

Formacidn ocupacional. Plano FIP. Programacion de medios propios.
Por sectores. Galicia. 2003

® Cadro 6.11 Sector Cursos Alumnos Orzamento

Administracion e oficinas 8 121 172.995
Agricultura 14 197 359.583
Artesania 5 70 210.422
Automocion 6 77 262.363
Comercio, marketing e vendas 12 150 240.733
Comunicacion 1 15 14.370
Construcion 33 478 1.023.343
Industria 30 436 1.061.384
Industria agroalimentaria 5 74 108.611
Madeira e moble 19 261 618.902
Mantemento instalacions 27 412 845.790
Mineria 1 15 34.435
Sanidade 6 94 126.167
Servizos 60 862 1.153.164
Teéxtil 8 119 151.838
Turismo e hostaleria 16 235 660.408

Total 250 3.616 7.044.507

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacién. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional
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CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

A Lei 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional prevé a
creacién de centros integrados de formacion profesional, e establece que este tipo
de centros impartirdn as ofertas formativas relativas aos tftulos e certificados de
profesionalidade referidas ao Catdlogo Nacional de Cualificacidns Profesionais.

O Decreto 325/2003, do 18 de xullo, polo que se autorizan e regulan os centros
integrados de formacion profesional na Comunidade Auténoma de Galicia esta-
blece que terdn a consideracidn de centros integrados de formacién profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia aqueles que ofrezan e impartan formacion pro-
fesional inicial ou regrada, formacién profesional continua e formacién profesional
ocupacional.

Os centros integrados de formacion profesional terdn, entre outros, os seguintes
obxectivos:

I Asegurar o desenvolvemento das funcidns xerais do sistema de formacion pro-
fesional que expresamente se lles encomenden, relativas 4 formacién do profeso-
rado, & informacion e orientacién profesional ou & innovacion e desenvolvemento
da diddctica da formacién profesional.

0 Asistir tecnicamente aos restantes centros de formacién profesional na elabora-
cion de materiais e caracterizacion de equipamentos diddcticos de referencia, asi
como no desenvolvemento da formacién en centros de traballo.

Reforzar os vinculos entre o sistema formativo e o sistema produtivo.

I O aproveitamento de recursos formativos publicos, xestionados de forma inte-
grada.

Asegurarlle & xuventude e 4 poboacién activa a oferta de formacién asociada ds
cualificacidns demandadas nestes sectores.

Os centros integrados que se autorizan e as familias profesionais asociadas son os
seguintes:

Provincia Concello Denominacion do Conselleria titular Familias profesionais/ambitos de
centro integracion
A Corufia A Corufia IES Paseo das Pontes C. Educacion e Ordenacion Hostaleria (restauracion) + téxtil,
Universitaria confeccion e pel
A Corufia Ribeira IES Coroso C. Educacioén e Ordenacion Mantemento e servicios a
Universitaria produccion + mantemento de
vehiculos autopropulsados +
industrias de fabricacion de equipos
electromecanicos
A Corufa Santiago de IES Compostela C. Educacion e Ordenacion Hostaleria
Compostela Universitaria (restauracion e aloxamento)
Lugo Ribadeo IES Porta da Auga C. Educacién e Ordenacion Edificacion e obra civil (obras de
(Ribadeo) Universitaria albaneleria e acabados de construc-
cion) + mantemento de vehiculos
autopropulsados + electricidade e
electrénica
A Corufa Santiago de Centro Nacional de C. Asuntos Sociais, Emprego ~ Madeira e moble
Compostela FPO de Santiago e Relacions Laborais
Pontevedra Vigo Centro de Formacion ~ C. Asuntos Sociais, Emprego  Fabricacion mecanica + mecénica de

Ocupacional de Coia e Relacions Laborais mantemento hidraulica e pneumatica

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

oW
I=F]
==



INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Programacion 2003 centros integrados
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Centro Especialidade Total centro
IES “COMPOSTELA” COCINEIRO 1
IES “COR0SO” INGLES: XESTION COMERCIAL 6
EXPERTO XESTION SALARIOS E SEGUROS SOCIAIS
EXPERTO XESTION SALARIOS E SEGUROS SOCIAIS
AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
FRIGORISTA
IES “PASEQ DAS MAQUINISTA DE CONFECCION INDUSTRIAL 1
PONTES”
IES “PORTA DA AUGA” | MECANICO DE VEHICULOS LIXEIROS 6
DESENO DE PAXINAS WEB
PINTOR
ALBANEL
FONTANEIRO
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS
CENTRO NAC. DE TRABALLADOR FORESTAL 34
FORMACION TRABALLADOR FORESTAL
OCUPACIONAL DE VIVEIRISTA
SANTIAGO XARDINEIRO
DESENO DE PAXINAS WEB
TAPICEIRO DE MOBLES
TAPICEIRO DE MOBLES
CARPINTEIRO
EBANISTA
PROXECTISTA DE CARPINTERIA E MOBLE
CACHOTEIRO
PINTOR
OPERADOR DE ARMADO E MONTAXE CARPINTERIA E MOBLE
OPERADOR DE ARMADO E MONTAXE CARPINTERIA E MOBLE
OPERADOR MAQUINAS CONTROL NUMERICO INDUSTR. MADEIRA
APLICADOR ACABADOQS PISTOLA EN INDUSTRIAS MADEIRA
APLICADOR ACABADOS DECORATIVOS INDUSTRIAS MADEIRA
RESTAURADOR EN MADEIRA
MECANIZADOR DE MADEIRA E TABOLEIROS
ELABORADOR PEZAS CARPINTERIA E MOBLES ORDENADOR
ELABORADOR PEZAS CARPINTERIA E MOBLES ORDENADOR
OFIMATICA
OFIMATICA
CAMAREIRA DE PIS0S
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E CENTROS DE DOCUMENTACION
INICIACION A REDE INTERNET
INICIACION A REDE INTERNET
PLANIFICACION E DESENO DE PROGRAMAS DE FORMACION
DIRECCION DE PROCESOS DE APRENDIZAXE
AVALIACION DA FORMACION
PROCESO DE MELLORA DA CALIDADE DA FORMACION
PROCESO DE MELLORA DA CALIDADE DA FORMACION
AVALIACION DA FORMACION
INTELIXENCIA EMOCIONAL
CENTRO DE PREPARADOR-PROGRAMADOR MAQUINAS FERRAMENTAS CNC 17
FORMACION SOLDADOR DE ESTRUTURAS METALICAS PESADAS
OCUPACIONAL DE SOLDADOR DE ESTRUTURAS METALICAS LIXEIRAS
COIA SOLDADOR DE ESTRUTURAS METALICAS PESADAS

CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS

OFIMATICA

OFIMATICA

FORMADOR OCUPACIONAL

FORMADOR OCUPACIONAL

AVALIACION DA FORMACION

PLANIFICACION E DESENO DE PROGRAMAS DE FORMACION
DIRECCION DE PROCESOS DE APRENDIZAXE
DIRECCION DE PROCESOS DE APRENDIZAXE
AVALIACION DA FORMACION

PROCESO DE MELLORA DA CALIDADE DA FORMACION
RESOLUCION DE CONFLITOS

HABILIDADES SOCIAIS E AUTOESTIMA

TOTAL:
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PLAN AUTONOMICO DE FORMACION DE FORMADORES

Continuando coa aplicacion do Decreto 292/2000, sobre formadores de formacién
ocupacional, en 2003 publicouse a Orde do |4 de abril, da Conselleria de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, pola que se establecia a convocatoria publi-
ca para participar na programacion de cursos de cardcter presencial do Plan auto-
némico de formacién de formadores de formacién profesional ocupacional do ano
2003

Estes cursos van dirixidos aos profesionais que participen como docentes nos plans
de formacién ocupacional da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidons
Laborais tendentes a capacitar para programar, impartir e avaliar cursos de forma-
cion profesional ocupacional. Impdrtense nas delegacidns provinciais da consellerfa,
de acordo co previsto no certificado de profesionalidade da ocupacién Formador
ocupacional. Os cursos de formacion metodoldxica que se ofertan son os seguin-
tes: Planificacién e desefio de programas de formaciéon (DOFFI7): 80 horas,
Direccién de procesos de aprendizaxe (DOFFI3):180 horas, Avaliacidon da forma-
cion (DOFFI4): 70 horas, Procesos de mellora da calidade da formacién
(DOFF15): 50 horas.

CURSOS DE FORMADOR OCUPACIONAL NA MODALIDADE PRE-
SENCIAL-

No exercicio de 2003 programdronse 30 cursos de formador ocupacional, na
modalidade de presencial nas catro delegaciéns provinciais da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidons Laborais.

CURSOS DE MODALIDADE MIXTA

Como novidade no ano 2003, impartironse na modalidade mixta (presencial e a
distancia) os catro cursos que compofien o certificado de profesionalidade da ocu-
pacion Formador Ocupacional. Con esta finalidade, previamente, a Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais convocara un concurso publico para
a imparticién destes cursos a través de Internet. O ndmero total de alumnos par-
ticipantes foi de 500.

CURSOS MONOGRAFICOS

Coa finalidade de completar a formacion diddctica dos docentes do Plan FIF pro-
gramdronse 5 cursos monograficos nos que se esixia como requisito previo o de
ter realizado xa o curso de metodoloxfa diddctica.

Os cursos impartidos dentro desta modalidade foron os seguintes: Intelixencia
emocional. Comunicacién asertiva: cdmo defenderse sen atacar. Administracién
bésica dunha rede informdtica na aula. Power Point. Internet. Resolucién de confli-
tos. Habilidades sociais e autoestima.

ACCIONS FORMATIVAS EXPERIMENTAIS E COMPLEMENTARIAS
ao PLAN FIP

A Direccion Xeral de Formacién e Colocacién programou no exercicio do ano
2003 unha serie de accidns formativas experimentais e complementarias dos cur-
sos do Plan de Formacion e Insercién Profesional (FIP), debido a que a regulacion
deste Plan, que conta cun catdlogo preestablecido de especialidades homologadas,
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pode deixar sen atender especialidades formativas de especial interese, tanto desde
o punto de vista do colectivo que atenden como dos sectores produtivos aos que
se dirixe.

Estas accidns reguldronse a través da Orde do 21 de marzo de 2003, pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede 4 convocatoria publica de subven-
cidns para a programacion de acciéns formativas experimentais e complementarias
do Plan FIP cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na Comunidade Auténoma
de Galicia correspondentes ao exercicio do ano 2003.

Ao amparo desta orde, programaronse un total de 679 accions formativas inclui-
das en dous programas, un dirixido a desempregados e outro dirixido a ocupados.

Nelas participaron un total de | 1.100 alumnos. O orzamento total foi de 4.021.244
euros.
N° cursos  N° Alumnos Orzamento
|. DESEMPREGADOS
a) Compromisos de contratacion 131 1.856 213.334,60 €

b) Cursos de posgrao e cursos organizados por escolas de
especializacion profesional das universidades galegas 11 198 216.785,36 €

c) Accions de cardcter experimental complementarias
das reguladas no Plan FIP 60 906 776.782,11 €

1l. OCUPADOS

a) Accions formativas referidas unicamente as especialidades

formativas incluidas no Ficheiro de especialidades do Instituto
Nacional de Emprego (INEM) 27 412 280.137,75 €

b) Plans de formacion formulados polos conglomerados

industriais ou clister constituidos no dmbito da Comunidade

Auténoma, organismos sectoriais e paritarios e outras

organizacions empresariais e sindicais representativas no

ambito sectorial ou territorial 226 4.375 1.426.204,90 €

c) Plans de empresas, individualmente consideradas, que
presenten proxectos formativos que poidan considerarse de
caracter estratéxico. 224 3.353 1.107.999,35 €

TOTAL 679 11.100 4.021.244,07 €

Esta programacion supdn un incremento no ano 2003 respecto de 2002 dun 31,08
% nos cursos, 30,79 % nos alumnos e 16,70 % no orzamento.

A evolucion dos cursos do Fondo Social Europeo impartidos nos Ultimos anos
reflictese no seguinte cadro:
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O PLAN DE PERFECCIONAMENTO TECNICO

Tddolos anos o Instituto Nacional de Emprego convoca unha serie de cursos de
perfeccionamento técnico para os docentes dos cursos de formacién ocupacional,
que se levan a cabo nos centros nacionais de formacién profesional ocupacional
distribuidos por todo o territorio do Estado.

Neste apartado a Direccidn Xeral de Formacién e Colocacién realiza unha funcién
de intermediacion en catro fases:

a. Dar a publicidade necesaria 4 convocatoria do INEM entre os docentes que rea-
lizan o seu labor no dmbito da comunidade auténoma.

b. Remitir, informadas favorablemente polo director xeral de Formacion e
Colocacidn, as solicitudes de participacién nestes cursos presentados polos docen-
tes.

c. Comunicar aos docentes a sta admision nos cursos solicitados, asi como, aque-
les datos que deban cofiecer para participar nestes.

d. Pofier en coflecemento dos servizos centrais do INEM a relacion dos seleccio-
nados que manifesten a sua dispofibilidade para asistir a estes.

No ano 2003, na Comunidade Autdnoma de Galicia programaronse sete cursos no
CNFO de Santiago de Compostela e un no Centro de Arousa dependente da
Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos, aos que asistiron un total de 105 docen-
tes do Plan FIP ou escolas obradoiro de diversas comunidades do Estado. Por outra
banda, 90 docentes desta comunidade acudiron aos cursos impartidos en centros
nacionais da rede.

Participamos tamén impartindo cursos do Plan correspondentes 4 familia Agraria
(forestal) e Industrias da madeira e a cortiza no Centro do Pedroso na sta condi-
cion de Centro Nacional de FPO.
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Os cursos de Perfeccionamento Técnico que se impartiron no Centro Nacional de
Santiago de Compostela no ano 2003 foron os seguintes:

Il Viveirista forestal.

l Maquinaria e equipo de corte explotacions forestais.
Il Patoloxia forestal.

0 Aplicacidns forestais do G.IS.

l Técnicas de secado e tratamento madeiras.

ll Técnicas de poda forestal.

l Control numérico equipos mecanizado de madeira.

PLAN DE CALIDADE EN CENTROS DE FORMACION OCUPACIONAL

Desde que a Xunta asumiu as competencias de xestion da formacion profesional
ocupacional en 1993, fixouse como obxectivo a mellora da calidade dos cursos,
axustdndoos aos obxectivos de acadar a competencia profesional do alumnado
para a sua insercion laboral. Para lograr este obxectivo establecéronse as seguintes
actuacions:

Primeira: dirixida aos centros e ds dotacidns utilizadas na formacién. Para isto
aprobdronse os correspondentes decretos de homologacidns.

Segunda: orientada 4 calidade do profesorado, con duas acciéns: o Plan de per-
feccionamento tedrico de formadores do Plan FIP xestionado polo INEM, e o Plan
autondmico de formacion de formadores de formacidn profesional ocupacional.

Terceira: dirixida 4 mellora dos procedementos de planificacion, xestion, segui-
mento e avaliacidon das acciéns formativas por parte da propia consellerfa. A
Direccién Xeral de Formacién e Colocacion puxo en marcha diferentes medidas
orientadas d garantia da calidade e obxectividade nas sdas programacions anuais.

En 1999 iniciouse un proceso, que continla na actualidade, para o que se contra-
taron os servizos dunha empresa allea & Administracion para redactar un modelo
matriz de control de calidade na xestidon, segundo o modelo europeo de calidade
total, co obxecto de incorporar os mdis novos conceptos da calidade, entendida
como a busca da excelencia na formacion ocupacional.

No ano 2001 rematou a primeira fase do proxecto, e para proseguir apoiando acti-
vamente a implantacién do modelo de excelencia desenvolvido e estendelo 4 tota-
lidade de centros de formacion profesional ocupacional, a Direccién Xeral de
Formacion e Colocacién convocou un novo concurso, de cardcter plurianual para
os anos 2002 e 2003, no que se inclufron tres grupos de centros: os 80 centros
colaboradores incluidos no proxecto de 2001; |17 centros colaboradores non
inclufdos no proxecto de 2001, e, como novidade, os seis centros propios depen-
dentes da conselleria e as unidades de accién formativa de Bertamirdns e Monforte
de Lemos.

O PLAN GALEGO DE FORMACION

As actuacidns levadas a cabo, durante o ano 2003 , polo Instituto Galego das
Cualificacions en relacion aos diferentes programas de actuacion recollidos no Plan
Galego de Formacion Profesional son os seguintes:
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l. Programa de mellora do sistema de FP de Galicia: cara a un sistema integrado
de orientacién, formacion e cualificacién profesional.

As actuaciéns dirixironse basicamente a conseguir o incremento da participacion
ou corresponsabilizacién dos axentes sociais no sistema de FP Para isto, na
Comisién permanente do Consello Galego de Formacién Profesional do dia 25 de
marzo de 2003 presentouse unha proposta de creacién de catro comisidons de
estdndares profesionais nos sectores de Construcién Naval, Pedra Natural,
Acuicultura e Audiovisual.

2. Programa de mellora da ordenacion do sistema de formacion profesional

Unha das actuacidns para dar cumprimento a este programa foi a elaboracién dun
Mapa integrado de recursos de formacion profesional en Galicia, que se publicou
no mes de xullo do 2003.

Outra actuacion foi a elaboracidén dos Indicadores para a programacion de
Formacién Profesional Ocupacional (Anual), co fin de poder distribuir as accidns
formativas entre os colectivos definidos, e programar, polo tanto, tendo en conta as
necesidades territoriais e sectoriais.

3. Programa de investigacion e desenvolvemento das cualificacions e da relacidn
formacién-emprego

As actuacions que se levaron a cabo para dar cumprimento &s citadas medidas foron:

0 Informe do mercado do traballo para a cualificacién do sector de acuicul-
tura

B Informe de caracterizacidn do sector téxtil

l Informe do mercado de traballo para a cualificacién do sector da madeira,
no relativo & primeira transformacién.

0l Estudio das necesidades formativas no sector audiovisual de Galicia
I Aproximacion ao sector da xoierfa en Galicia.
0l Principais indicadores dos sectores econémicos de Galicia.

I Estudio de necesidades formativas nos sectores téxtil e da confeccidn en
Galicia.

0l Estudio de necesidades formativas no sector forestal en Espaia.
0l Estudio de necesidades formativas no sector da madeira.

0l Estudio das necesidades de formacion e prospectiva da innovacién no sec-
tor da xoierfa en Galicia.

I Informe de recursos para a dinamizacion da iniciativa empresarial e do
emprego nas comarcas de Ferrol, Eume e Ortegal.

I Estudio do mercado de traballo en Galicia e provincias (periodicidade
anual)

l Informe comarcal do mercado laboral (periodicidade trimestral)
I Informe de ocupacidns en progresion.

I Ocupacidns desde a perspectiva dos novos filéns de emprego
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I Datos sobre ocupacidns
ll Perfis profesionais

Qutras actuacions en relacidn ao |+ D sobre as cualificacidns e a relacion forma-
cidn-emprego plasmdronse en catro estudios:

B Informe sobre a insercidn laboral dos alumnos de FPO/ Ano 1999 e 2001.
I Formacidn universitaria e demanda empresarial

0l Estudio sobre as demandas de postgrao no dmbito empresarial nas pro-
vincias de Ourense e Pontevedra

B Estudio sobre necesidades formativas nas dreas: Ourense- Centro e
Ourense- Oeste.

Por outra banda en relacién 4 elaboracién das cualificacions vinculadas & estrutura
produtiva de Galicia no ano 2003 rematdronse os proxectos de elaboracién de
cualificacions profesionais no sector de Acuicultura e no sector Audiovisual .

Neste ano 2003 iniciouse a colaboracién co Ministerio de Educacion e Ciencia para
a elaboracién do Catdlogo Nacional de Cualificacidns, participando no proxecto de
elaboracion de cualificaciéns na familia marftimo-pesqueira. A finais de 2003 rema-
touse a primeira fase na que se definiron un total de oito cualificacidons profesio-
nais.

4. Programa de implantacién do sistema de cualificacions

As nosas actuacidns concretdronse no estudio dos diferentes borradores que pre-
sentou o Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para o desenvolvemento da
Lei Organica 5/2002 do 19 de xufio das Cualificacions e da Formacién Profesional,
concretamente no que respecta ao RD 1128/2003 do 5 de setembro polo que se
regula o Catdlogo Nacional de Cualificacidns Profesionais e ao documento “Bases
metodoldxicas para a elaboracion do Catdlogo de Cualificacions Profesionais.”

Realizouse a elaboracidn con cardcter experimental, dos mddulos de formacién
asociados ds cualificacions profesionais identificadas nos sectores de construcion
naval e pedra natural.

E por dltimo, participouse no seguimento e control do “Proxecto experimental
para a avaliacién e o recofiecemento das cualificacidns profesionais (ERA)” en cola-
boracién co Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte e o Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais.

5. Programa de cualificacién e formacién profesional inicial/ocupacional

Ao longo do ano 2003 fixose o contraste mediante a presentacién de alegacions
a diferentes borradores de certificados de profesionalidade remitidos polo INEM
para a sUa andlise, en diferentes ocupacions das familias profesionais de “Agraria”,
“Industrias da Madeira e a Cortiza".

Participouse na elaboracién da normativa bdsica sobre certificados de profesiona-
lidade mediante a presentacidon de alegaciéns aos distintos borradores enviados
polo INEM, en concreto:

I Real Decreto 1506/2003, de 28 de novembro, polo que se establecen as
directrices dos certificados de profesionalidade.
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I Orde TAS/2004, de 19 de febreiro, pola que se desenvolve o Real Decreto
1506/2003, de 28 de novembro, polo que se establecen as directrices
sobre os certificados de profesionalidade.

53 Formacion ocupacional

6.3.1. Programacién da formacién ocupacional

O resumo ou avance de memoria subministrado pola Consellerfa de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais que transcribimos no epigrafe anterior (6.2),
debe necesariamente, acompafarse dos comentarios que a sUa lectura suxire e
tomando como ferramentas de traballo imprescindible o Plan Galego de
Formacion Profesional (PGFP) de xufio de 2001.

O balance de resultados en canto ao subsistema de formacién ocupacional com-
parada coa memoria de resultados do ano 2003 (comparacién dos cadros 6.1 de
dmbolos informes), permitenos establecer os seguintes comentarios:

As dUas vias coas que conta a Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais, para a elaboracién da programacién anual de formacion profesional ocu-
pacional, son as seguintes:

B Plan Nacional de Formacidn e Insercidn Profesional, Plan FIP
I O Fondo Social Europeo, FSE.

Do cadro 6.1, que resume a programacion anual de Galicia podemos extrae-las
notas que caracterizaron, a grandes trazos, a formacién ocupacional en 2003.

A evolucidn nos Ultimos cinco anos amosa cambios nas cifras de actividade. Asi,
contemplando os informes dos Ultimos anos variaron as cifras globais de orzamen-
tos —comprendendo a totalidade, € dicir, FIP e FSE- asignada 4 materia formativa;
asemade, o ndmero de alumnos formados anualmente, e mesmo o ndmero de cur-
sos. Outro cambio produciuse polo transvase de recursos, antes canalizados a pro-
gramas do Fondo Social Europeo e hoxe reorientados a programas FIE o que non
deixa de te-la sUa léxica xa que dmbolos programas tenden a buscar complemen-
tariedade e especializacion.

6.3.1.1. Plan FIP

E patente a absoluta preponderancia que o Plan FIP ten no global da programacién
como a continuacién examinaremos.

As dreas funcionais son unha agrupacion de comarcas en conxuntos territoriais
axeitados ds necesidades do servizo, tomando sempre como base a division terri-
torial do Mapa Comarcal de Galicia. Con tal figura se pretende agrupar a aqueles
concellos que tefien unhas caracteristicas comuins no relativo ds necesidades de
formacion e ds caracteristicas do desemprego neles.

A continuacién recollémo-la programacion correspondente ao exercicio de 2003
distribuida polas dreas funcionais das catro provincias (cadro 6.3). O desenvolve-
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mento da programacion dos cursos do Plan FIP para o exercicio de 2003 estivo
centrada nos sectores que se especifican no cadro 6.4.

Tendo en conta o tipo de entidades que colaboran na imparticion dos cursos de
programacion da formacion profesional ocupacional do Plan FIP dirixido aos
desempregados, estes se distriblen en tres categorfas:

A) Cursos Centros Colaboradores (cadro 6.5)

Os datos do informe 2003, ofrecen un aumento global tanto do ndmero de cur-
sos 2417 (2002: 2.212), como do nimero de alumnos 38.585 (2002: 35.804),
como do presuposto 54.357.372 (2002:49.469.093) euros. Aumentan asf, coa Unica
excepcién do Plan Autondmico de Formacion de Formadores, (o ndmero de cur-
sos (9,26%), alumnos (7,76%) e presupostos asinados (9,88%)), os demais progra-
mas formativos.

O 75% (ano 2002:78,01%) do presuposto do Plan FIP destinase 4 formacion a tra-
vés de centros colaboradores de formacién.

Estes cursos aprobdronse, como xa queda dito, segundo o establecido na Orde do
I5 de novembro de 2002 pola que se establecia a convocatoria publica para a pro-
gramacion do Plan FIP correspondentes ao exercicio de 2003, a través das
Comisiéns de Avaliacidn constituidas nos servizos centrais e en cada unha das dele-
gacions provinciais da Consellerfa de Asuntos Socias, Emprego e Relacidons Laborais.

Como xa comentamos en anteriores informes e desde a perspectiva de obxecti-
vos desefiada no Programa Nacional, bétase en falta unha maior concrecidn, cando
menos explicitada publicamente no contido da programacion de cada ano para
Galicia, as proxeccidns e decisions econémico-financeiras, que deben, nos termos
do capitulo VI do referido Programa Nacional, expresarse anualmente nas corres-
pondentes memorias de xestidn ou como observa o obxectivo quinto do capitu-
lo IV, se concreten plans de actuacion formativa a partir da informacién obtida
polos observatorios e priorizalo de acordo cos plans anuais de emprego. Xa refe-
rimos a importancia dos traballos que estd a realiza-lo recentemente creado
Instituto Galego das Cualificacidns, dos que cabe sublifiar o “Estudio do mercado
laboral” en cada unha das catro provincias galegas no que se estdn a detectar as
ocupaciéns nas que as ofertas de emprego exceden 4 demanda segundo as dreas
funcionais, o que permite orientar ou induci-la homologacidn destas especialidades
territorialmente nos centros colaboradores de formacidon ocupacional. A necesida-
de de tales axustes aparece acertadamente exposta na andlise xa comentada con-
tida no Plan Galego de Formacién Profesional.

Na memoria da consellerfa que ocupa o apartado 2° desde capftulo contense o
informe de insercién-metodoldxica de elaboracidn, e nel se nos di que a planifica-
cidn e a programacion dos cursos seguintes pdutase en funcion do balance tras ter-
minar un determinado curso nun territorio o ano anterior e a obtencién dunha
insercién laboral minima. Con tales pardmetros non se imparte o curso no ano
seguinte ou cdmbiase a outra especialidade. Parece tratarse dunha metodoloxia ex
post, que garda pouca relacién cos estudos previos de necesidades formativas ex
ante, sen que tampouco se especifique o parametro “insercion laboral minima”, que
evitarfa a financiacién de cursos previsiblemente de escasa ou nula demanda for-
mativa.
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En 2003 o ndmero de cursos impartidos polos centros colaboradores, previamen-
te homologados, é de 1.363 (2002:1.333) aous que asistiron un total de 21.993
(2002:22.005 alumnos), cun orzamento de 40.771.443 euros (2002:38.590.94|
euros).

O cadro 6.4 informa da distribucién sectorial por cursos, alumnos e orzamento
asignada a centros colaboradores.

B) Cursos con compromiso de contratacion

Os cursos con compromiso de contratacion (cadro 6.1 FIF FSE) foron 92 (2002) e 91
este ano, o nimero de alumnos 1.377 (2002: 1.374). Polo programa do FSE reali-
zéronse |14 cursos (171 en 2002) formdndose 1.612 alumnos (2.438 en 2002),
cun orzamento 213.335 (255.506 no 2002). Non obstante sendo esta unha for-
mula formativa de sumo interese as suas cifras no total da formacién, tan sé repre-
sentan un 4,31% (6% en 2002) do presuposto de formacion, e os alumnos forma-
dos mediante esta modalidade representan o 10,64% (2002: 10,64%) do total de
alumnos formados neste ano. Nos cadros 6.6 e 6.7 reflictese a distribucion provin-
cial de cursos FIE alumnos e orzamento por sectores de actividade.

Chama a atencién que sendo esta a férmula que mdis se aproxima ao modelo ideal
de formacién ocupacional, a que pon de evidencia unha necesidade formativa
demandada con compromiso de insercidn laboral vinculada a esa formacién, os
resultados lonxe de arroxar unha potenciacion desta formacion vefia nos ultimos
anos diminuindo en tédolos seus datos.

C) Cursos Centros Propios (cadros 6.8 e 6.9)

Por dltimo, os cursos impartidos polos Centros Propios da Xunta, representan un
7,48% dos seus recursos econdmicos, un 9,37% (2002:7,40%) do total de alumnos
formados e un 12,95% (2002: 8,37%) do total de cursos.

Con cargo ao orzamento do Plan FIP impartironse na programacion de 2003 un
total de 250 cursos (2002:155) de formacidon ocupacional en centros de titularida-
de da Xunta de Galicia, por un importe total de 7.044.507 (5.231.049 ). Nestes
cursos participaron 3.616 (2002: 2.254) alumnos.

A programacion impartida a través destes centros de formacién propios da Xunta,
trata de incorporar aquelas especialidades que os centros colaboradores non
poden impartir ao non estar homologados, ben nalgins dos concellos galegos ou
nalgunhas especialidades, coa finalidade de cubri-las lagoas territoriais e formativas
da Programacion do Plan FIP

O cadro 6.9 expresa a distribucién da mesma modalidade de cursos segundo os
sectores.

6.3.2. Insercion Laboral

A través do cruce dos datos do sistema informdtico de formacion profesional ocu-
pacional e os do Servizo Publico de Emprego de Galicia elabdrase un informe anual
sobre a insercion laboral dos alumnos participantes nos cursos de formacién pro-
fesional ocupacional, que remataron o curso con avaliacion positiva. A resultante de
calcular o ndmero de alumnos que remataron eses cursos con avaliacién positiva e
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que atoparon emprego nos doce meses posteriores, establecéndose como data
Iimite o 30 de novembro do seguinte ano ao que recibiron o curso de formacién
profesional ocupacional, supdn a cifra de insercién laboral.

Os datos de insercidn laboral refirense 4 programacién de 2002.

O informe xeral da insercion laboral dos cursos da programacion de 2002 reflicte,
aos |2 meses desde a data limite para a finalizaciéon dos cursos, unha cifra de
56,67% de alumnos inseridos laboralmente.

De acordo coa definicidn anterior de insercién laboral, os datos de cada ano refi-
rense a aquel en que se impartiron os cursos; asi, por exemplo, a columna do ano
2002 refirese a alumnos que foron formados nese ano e atoparon traballo antes
do 30 de novembro do ano 2003.

Desde a nosa perspectiva contindase sen definir qué debemos entender por inser-
cion laboral derivada da formacién e establecer unha metodoloxfa que permita
analizar e avalia-lo obxectivo esencial da formacién. Non se pode entender por
insercién laboral a situacién dos alumnos do Plan FIP 2002 con avaliacidn positiva
que, a data do estudio, estiveran de baixa como demandantes de emprego por
colocacidn, outras causas, ou demanda suspendida, posto que os tres casos supo-
fien que deixan de considerarse como parados rexistrados. E necesario buscar un
indicador méis preciso e axeitado. As ordes polas que se aprobaban o programa de
fomento da contratacién por conta allea para os Ultimos anos, establecia, como
axuda & contratacién indefinida inicial, a xornada completa ou parcial e a contrata-
cién inicial dos colectivos de desempregados obxecto de proteccidn, a isto se com-
plementaba ou sumaba con outra axuda, dun maior importe, cando se trataba da
contratacién de desempregados que realizaran cursos do Plan FIP nas programa-
cidns correspondentes a tales anos. Os datos que ofrece tal formulacién son facil-
mente accesibles, unidos aos que se determinaran as demais modalidades contrac-
tuais, e unidos ao seguimento doutras alternativas de emprego, que relacionasen a
formacidén impartida coa posterior colocacion, de maneira directa ou indirecta, nun
periodo temporal prudencial tralas accidns formativas, permitiria aproximarse a un
razoable estudio da insercién conseguida por esta concreta accién, permitindo afi-
nar, coas demais medidas xa comentadas, os sucesivos programas anuais. A tal fin
resultan de sumo interese os estudios de mercado laboral por provincia publicados
nos Ultimos anos. Tales estudios delimitan por dreas funcionais o paro rexistrado, as
ofertas de emprego recibidas no Servizo Galego de Colocacién, as demandas de
emprego e os centros homologados para a formacion. Tales instrumentos permiten
axotar ou delimita-la accidon formativa eficaz, a tendente a realizar axilimente unha
formacidon demandada e vincular a un obxectivo apreciable de insercidn profesio-
nal, claramente verificable por tales indicadores.

O cadro de insercién laboral por especialidades (cadro é.1 1) permitenos, ainda con
tales reservas, observar como xa reflicte o informe da consellerfa que sistematica-
mente hai seis especialidades que sempre superan o 60%: Automocién, Edificacidn
e obras publicas, Fabricacién de equipos electromecdnicos, Industria pesada e cons-
trucion metdlica, Industrias quimicas e Transporte e comunicacions. Entre todas des-
taca Automocidn, que nunca baixa do 84% e, incluso, chega no ano 2000 ao
96.42%.
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H Cadro 6.9 Insercion laboral por familias profesionais. 1998/2003
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03

Agraria 46,98 39,89 4511 4213 48,11
Administracion e oficinas 50,45 44,80 47,04 47,48 52,86
Artesania 31,68 34,36 33,78 32,50 40,91
Automocion 84,76 85,46 96,42 87,50 84,77
Comercio 58,52 61,87 61,61 60,04 60,27
Docencia e investigacion 46,84 45,64 39,49 59,26 65,98
Servizos as empresas 53,37 47,04 48,81 49,69 51,13
Edificacion e obras publicas 63,82 60,11 61,09 61,26 62,75
Fabricacion de equipos electromecanicos 62,50 60,87 63,86 67,74 68,70
Industrias agroalimentarias 48,75 52,80 58,74 49,26 50,67
Industrias gréficas 44,21 48,15 52,54 55,71 50,00
Informacién e manifestacions artisticas 55,27 44,09 52,76 47,69 52,25
Industria pesada e construcions metalicas 79,45 76,05 82,82 81,67 83,79
Industrias quimicas 60,53 60,29 65,58 56,41 52,31
Industrias téxtiles, da pel e o coiro 54,66 59,01 66,80 61,80 55,66
Industrias da madeira e a cortiza 57,98 51,75 51,16 44,51 64,65
Montaxes e instalacions 62,91 60,57 63,13 57,14 63,11
Mantemento e reparacion 70,40 63,34 63,49 62,50 71,81
Industrias manufactureiras diversas = = 94,42 99,44 =

Pesca e acuicultura 42,00 45,45 - 53,85 42,86
Prod., transf. e distrib. de enerxia e auga 58,00 50,82 68,75 70,00 66,00
Sanidade 47,61 44,75 48,96 49,48 51,70
Seguros e finanzas 54,55 56,06 44,32 50,76 54,83
Servizos a comunidade e persoais 48,16 45,93 49,22 51,69 50,84
Transportes e comunicaciéns 64,36 64,24 70,73 66,27 71,52
Turismo e hostaleria 51,21 47,82 53,90 54,43 56,72

Fonte: Direccion Xeral de Formacion e Colocacion. Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional.

Pola contra, e fronte ao resto das especialidades que se sitian moi preto da media,
figuran con niveis mais baixos Agraria e Artesania (que en ningln dos anos estu-
dados acadou o 50%).

Ell Formacion continua

Finalizada a vixencia dos Il Acordos de Formacién Continua, firmados en decembro
de 1996 por un periodo de catro anos, e no marco do didlogo social e en desen-
volvemento do Acordo de Bases sobre a Politica de Formacion Profesional e do |I
Programa Nacional de Formacién Profesional, o Goberno e as organizacidns
empresariais e sindicais convifieron a sda renovacion, unha vixencia temporal, que
comezard a partir do ano 2001 e rematard o 3| de decembro de 2004, manten-
do os elementos positivos do sistema e recollendo, nos dous acordos que configu-
ran o marco da formacién continua, lll Acordo Bipartito da Formacién Continua e
Acordo Tripartito, os principios e lifias esenciais da formacién continua necesarios
para cumpri-los retos que a formacién ao longo de toda a vida debe afrontar
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Asi, o Il Acordo consolida o protagonismo das organizacidns empresariais e sindi-
cais no desenvolvemento do sistema e a articulacion do mesmo en base, princi-
palmente, @ negociacién colectiva sectorial, reforzando, por tanto, o didlogo
social, como instrumento esencial para a regulacion e funcionamento de dmbitos
moi importantes das relacions laborais. O modelo xa vixente se adecua 4 Estratexia
Europea de Emprego, nacida a raiz do Cume Europeo sobre o Emprego de
Luxemburgo, que outorga aos interlocutores sociais un papel fundamental e cre-
cente na configuracién e posta en préctica da formacién ao longo da vida, elemen-
to fundamental da adaptabilidade das empresasao novo entorno econémico.

O novo acordo tripartito introduce modificacidns que permitirdn un mellor acce-
so das empresas e traballadores que se podan beneficiar do Sistema de Formacion
Continua e sta adaptacién ds necesidades de formacién dos traballadores:

Consideracion especifica de Plans de Formaciéon Profesional para a
Economia Social, tendo en conta o seu maior desenvolvemento e as sdas par-
ticularidades, ainda cando o devandito sector tivo acceso ds Axudas de Formacién
Continua.

Compromisos orzamentarios especificos para dotar de formacion a tra-
balladores que, nin eles nin as empresas nas que traballan, tefien a obri-
ga legal de cotizar pola continxencia de formacion profesional, consoliddn-
dose asi un dos principios que configuran o noso modelo social: o principio de
solidariedade entre os que aportan recursos e os que se benefician do sistema.

Asignacion da parte de cota de formacién profesional que se destinard anualmen-
te a formacion de desempregados e a formacion de ocupados, de acor-
do coa evolucion do mercado de traballo e as necesidades de forma-
cion de cada grupo. Adecuaciéon das Axudas de Formacién Continua
as prioridades de formacion de traballadores marcadas na Estratexia
Europea de Emprego e Fondo Social Europeo.

O Subsistema Nacional de formacién continua, no marco do Programa Nacional
de Formacion Profesional, articilase en baseao Il Acordo Nacional de Formacion
Continua, de cardcter bipartito, que configura a estructura participativa do devan-
dito subsistema e ao presente acordo de cardcter tripartito, que dispdn a xestion
e financiamento do mesmo.

A consideracion da Formacion Continua como instrumento esencial para garanti-
la formacién ao longo da vida; a necesaria adaptacién dos traballadores e das
empresas 4 nova sociedade baseada no cofiecemento e o mantemento da capaci-
dade profesional dos traballadores nos supostos de cambios e mutaciéns dos pro-
cesos productivos, todo elo no marco da estratexia europea de emprego.

As Iniciativas de Formacion Continua, financiadas ao abeiro do presente acordo e
de conformidade co establecido no Ill Acordo Nacional, son:

l Plans de formacién de empresas, presentados por empresas de 100 ou mds tra-
balladores.

I Plans de formaciéon agrupados de dmbito sectorial, dirixidos a dous ou mdis
empresas do mesmo sector, que agrupen, no seu conxunto, ao ndmero minimo
e mdximo de participantes que, no seu caso, se estableza na correspondente con-
vocatoria.
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Poderdn ser solicitantes destes plans:

a) Calquera das empresas agrupadas no plan de formacidn, que solicite a subven-
cidn no seu nome e en representacién doutras do mesmo sector; acreditando dita
representacion mediante a presentacién dos correspondentes documentos de
apoderamento.

b) As organizacidns sindicais e empresariais mdis representativas, asi como as
representativas no dmbito sectorial e territorial igual ou superior ao que pertenzan
as empresas ou colectivos que conformen o plan. A estes efectos se acreditard a
representatividade das referidas organizacidns en virtude da sda participacion na
negociacion colectiva directamente a través das organizacions que as integran.

Poderdn asi mesmo solicitar plans agrupados para os seus respectivos dmbitos as
fundaciéns bipartitas nacidas ou amparadas na negociacién colectiva sectorial esta-
tal e que estatutariamente tefian encomendada a formacién dos traballadores.

c) Cando as empresas agrupadas pertencentes ao mesmo sector sexan coopera-
tivas e/ou sociedades laborais, poderdn solicitar estes plans as slas organizacions
sempre que tefilan notable implantaciéon no dmbito sectorial igual ou superior ao
que pertenzan as empresas e colectivos que conformen o plan.

O solicitante dun plan agrupado ostentard a representacién do conxunto das
empresas agrupadas e asumird os dereitos e obrigas derivados da concesién das
axudas publicas.

I Plans intersectoriais, que terdn por obxecto a formacion dos traballadores en
competencias transversais e horizontais a varios sectores da actividade econémi-
ca. Poderdn presentar plans intersectoriais as organizaciéns empresariais e/ou sin-
dicais mais representativas no dmbito territorial correspondente.

0l Plans de formacion especificos da economia social. Dadas as especiais caracteris-
ticas da economia social e sen prexuizo do establecido para os plans de forma-
cion de empresa e plans de formacién agrupados, poderanse presentar plans de
formacién, de dmbito estatal ou autondmico dirixidos a dous ou mais cooperati-
vas e/ou sociedades laborais que, sen pertencer a un mesmo sector productivo,
atendan demandas formativas derivadas da natureza xurfdica de aquelas ou de
necesidades de cardcter transversal.

Poderdn solicitar estes plans as federacions e confederacions de cooperativas
e/ou sociedades laborais con notable implantacién no dmbito estatal ou autond-
mico a que se dirixa o plan.

I Medidas complementarias e de acompafiamento & formacién que pretendan a
realizacion de estudios de deteccidn de necesidades formativas, a elaboracién de
ferramentas e/ou metodoloxias aplicables & formacion continua. Anualmente fara-
se unha convocatoria publica na que se especificardn os estudios, ferramentas e
metodoloxia a realizacidn da cal se considere necesaria para o mellor funciona-
mento e eficacia da formacion continua. Teranse en consideracién as propostas
que neste sentido podan realizar as comisiones paritarias sectoriais correspon-
dentes.

Sen prexuizo do anterior, excepcionalmente poderanse solicitar axudas para rea-
lizar outros estudios ou proxectos que, non habendo sido previstos en dita con-
vocatoria, se consideren de interese para a formacion continua.
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I En ambos casos poderdn ser solicitantes das axudas para financia-las medidas
complementarias e de acompaiamento calquera empresa, entidade ou organiza-
cidn que, observando as bases e criterios para a sda concesion, se axuste aos
obxectivos esixidos para este tipo de iniciativas.

Estableceranse as medidas oportunas para que o resultado das acciéns comple-
mentarias e de acompafiamento 4 formacién continua repercuta na mellora do
sistema, debendo garantirse para elo a sta médxima difusion.

l Permisos individuais de formacidn, dirixidos a traballadores asalariados que pre-
tendan o desenvolvemento ou adaptacién das sdas cualificacidns técnico-profe-
sionais ou da suda formacién persoal, cando ditas formacidons estean recofiecidas
nunha titulacién oficial.

Poderdn tamén acceder ds axudas de formacion continua reguladas neste acor-
do, os traballadores encadrados no Réxime Especial Agrario da
Seguridade Social, os auténomos e os que ainda non estando ocupa-
dos se atopen nalgunha das seguintes situacions:

* Traballadores a tempo parcial (fixos descontinuos) nos periodos de non ocu-
pacion.

* Traballadores que pasen a situacién de desemprego cando se atopen en peri-
odo formativo.

* Traballadores acollidos a regulacidn de emprego nos periodos de suspension
de emprego, cos requisitos e caracteristicas que en cada caso se determinen
polo INEM.

As iniciativas de formacién financiaranse coa parte de cota de formacién profesio-
nal destinada a tal fin, asf como coas achegas realizadas polo Fondo Social Europeo
no marco dos programas operativos. A tal efecto, a Fundacion Tripartita para a
Formacion no Emprego establecerd os mecanismos e procedementos de xestion
oportunos a fin de observa-lo cumprimento da normativa comunitaria, tanto na
regulacion xeral establecida nos regulamentos xerais e do Fondo Social Europeo,
como no especifico sobre Axudas 4 Formacién nas Empresas.

Anualmente estableceranse as convocatorias de Axudas para a Formacion
Continua nas que se determinardn as prioridades en relacion cos beneficiarios des-
tinatarios das axudas, as accidons formativas a desenvolver, dentro das modalidades
previstas neste acordo, tendo en conta o establecido no Plan Nacional de Accién
para o Emprego, na Estratexia Europea de Emprego, os obxectivos marcados polo
Fondo Social Europeo (FSE) e os criterios e prioridades establecidos polas comi-
siéns paritarias correspondentes.

O procedemento de concesién de Axudas de Formacion Continua axustarase ao
previsto na Lei de procedemento administrativo e normas de desenvolvemento,
aplicdndose asi mesmo, os principios, requisitos e obrigas que para os beneficiarios
e solicitantes de subvenciéns publicas establece a Lei xeral presupuestaria. O pro-
cedemento aplicarase directamente pola Fundacion Tripartita para a Formacién no
Emprego. Non obstante, o pago das axudas realizarase polo Inem, previa resolucién
administrativa da direccién xeral de dito organismo auténomo. A determinacién do
importe das Axudas de Formacién Continua realizarase mediante mdédulos obxec-
tivos que se aplicardn en funcidén do ndmero de participantes e das horas de for-
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macién impartidas, nos supostos de Planes de Formacion, ou de calquera outro
pardmetro obxectivable no suposto de medidas complementarias e de acompafia-
mento & formacién.

A data de cerre da redaccidn deste informe o FORCEM non remitiu a memoria
de resultados correspondente ao ano 2003.

EE Outras politicas activas de Emprego.
Balance de resultados 2003

Os datos contidos neste epigrafe proceden do documento “Medidas activas de
emprego. Balance de resultados 2003", en execucién dos Acordos sobre medidas
para o crecemento e o emprego en Galicia.

Os orzamentos e o ndmero de beneficiarios do conxunto de medidas, foron os
que se reflicten no seguinte cadro-resumo.

N° beneficiarios  N° Expedientes/entidades

Fomento do emprego e a estabilidade 10.208 5.891

Economia social e autoemprego 7.468 6.774

Programas de cooperacion con Entidades Locais
e outras Administracions 6.734 728

Totais 28.357 27.877

6.5.1. Actuacioéns para o fomento do emprego e a estabili-
dade laboral

No marco das Medidas Activas de Emprego as acciéns dirixidas 4 contratacién por
conta allea tefien como finalidade favorece-la estabilidade e a creacién de empre-
go e facilita-la insercion laboral de desempregados con maiores dificultades no mer-
cado de traballo, complementando a comunidade autdnoma os incentivos e sub-

vencidns establecidas polas medidas estais de fomento do emprego.

O conxunto de actuacidns neste dmbito, concrétanse en primeiro lugar, no cadro
6.12.

Dos distintos programas que conforman as actuacions para fomento da estabilida-
de estabilidade e do emprego por conta allea, 8.350 traballadores (82%) accede-
ron a un contrato indefinido; e 1.858 (28%) a un contrato temporal ou de dura-
cion determinada, dos que |.778 responden & modalidade de contratacidn en
prdcticas, e 65 foron contratos temporais celebrados con desempregados perten-
centes a colectivos de risco de exclusion social; 235 (3%) traballadores beneficid-

ronse dos incentivos para favorece-la conciliacidn da vida laboral e familiar.
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M Cadro 6.12 Actuacions para o fomento do emprego e a estabilidade laboral. Galicia. 2003

Procedemento N° expedientes N° traballadores

Contratacion indefinida discapacitados 308 374
Fomento da contratacion indefinida 3.912 7.747
Fomento dos contratos en practicas 1.387 1.778
Conciliacion da vida laboral e familiar 235 235
Contratacion traballadores en risco de exclusion social 49 74

Total 5.891 10.208

Fonte: Medidas Activas de Balance de Resultados 2003. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais

Para a valoracién de tales medidas remitimonos ao xa dito no capitulo de contra-
tacion.

Xa observamos no cadro 5.30 que o total de contratos realizados para o fomen-
to da contratacién indefinida, sumando os de contratacién inicial dos colectivos de
dificil insercion, mdis a transformacién de contratos temporais, arroxaba un total de
42.501. A Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais subven-
cionou deles, 7.747 contratos, do que 4.054 proceden de indefinidos de orixen e
3.693 de transformacién de contratos temporais en indefinidos.

Con todo o mdis salientable no apoio da contratacién idefinida foi a reorientacion
e circulacién dos seus programas ao impulso e ao incremento da taxa de estabili-
dade laboral minima nos cadros de personal laboral das empresas galegas e a inser-
cion laboral dos colectivos de prioridade. A esixencia de estabilidade media para o
acceso aos incentivos para estas modalidades de axuda estableceuse en 2003 nun
65%

Outra lifia de subvencidn dirfxese a potencia-los contratos en prdcticas, xa exami-
nados no capitulo 5, apartado 5.2.6. Os seus obxectivos son mellora-la duracién
desta contratacion como minimo a un tempo non inferior a doce meses e ao
tempo incentiva-la contratacién en prdcticas vinculada a proxectos de I+D. O
numero de traballadores receptores deste programa foi de 1.778 (2002: 1.917).

As acciéns vinculadas a [+D supuxeron a realizacion de contratos de prdcticas para
24 (2002:18) xoves titulados.

Outra lifa dirixese a subvenciona-la substitucién de traballadores por causa de
maternidade, adopcién e acollemento e por excedencia para o coidado de fillos,
favorecendo a conciliacion da vida laboral e familian Compleméntanse mediante
tales axudas as bonificacidns establecidas en materia de seguridade co obxectivo
de traslada-lo custo de tal continxencia ao publico na pretensién de minora-los
seus efectos sobre o empresario, no contexto das medidas estatais implantadas en
1998 e reforma do 2001, e facilita-la substitucién de traballadores por causa de
maternidade-paternidade. Con tal finalidade, concedéronse axudas a empresas para
235 (2002:383) traballadores acollidos a tales medidas.

Por dUltimo, concedéronse 70 (2002:55) axudas para outros tantos traballadores de
dificil reinsercion ou en perigo de exclusiéon social. O traballador tipo € predomi-
nantemente home, menor de 30 anos, que é contratado por unha empresa do sec-
tor servizos.
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H Cadro 6.13

6.5.2. Actuacions para o desenvolvemento da economia
social e do autoemprego

Actuacions para o fomento do emprego e a estabilidade laboral. Galicia. 2003

Procedemento N° expedientes N° traballadores

Iniciativas de Emprego: ILES/IER/Iebts O 147 413
Aboamento de cotas & Seguridade Social 1.548 757
Axudas a cooperativas e sociedades laborais “ 273 810
Adquisicién da condicon de socio traballador 225 225
Promocién do emprego auténomo 4.368 3.782
Creacion ou ampliacion centros especiais de emprego ) 25 148
Mantemento centros especiais de emprego ) 81 1.273
Emprego auténomo de traballadores con discapacidade 107 60

Total 6.774 7.468

(1) Numero de entidades ou centros especiais de emprego
Fonte: Medidas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais

A) Promocion do emprego en cooperativas e sociedades laborais

As medidas de fomento do emprego complétanse con medidas de apoio a novas
iniciativas e férmulas empresariais que se engloban baixo o concepto de economia
social (cooperativas, sociedades andnimas laborais, auténomos, ILE, iniciativas de
emprego rural, etc.).

En 2003 (cadro 6.13) beneficidronse 7.468 (2002: 8.032) traballadores das axudas
ao autoemprego e 4 economia social.

Destas medidas, se beneficiaron 1.035 (2002:1.643) traballadores, deles 810
(2002.957) traballadores do programa de promocién do emprego en cooperativas
e sociedades andnimas laborais e 225 (2002: 686), para adquisicion de socio tra-
ballador, percibindo axudas pola capitalizacion da sda prestacion de desemprego co
obxecto de incorporarse a unha cooperativa ou sociedade laboral, e 3.782 (2002:
3.730) traballadores desempregados crearon o seu propio posto de traballo como
auténomos.

As rendas para o inicio da actividade configurdronse como unha axuda aos desem-
pregados para adquisicion da condicion de socio traballador dunha cooperativa de
traballo ou sociedade laboral. O 90% desta renda incorporouse a unha sociedade
limitada laboral. Un 10% a unha cooperativa e un 1% a unha sociedade andnima
laboral, predominantemente dos sectores de servizos e industrial.

Do abono de cotas aos perceptores da prestacion por desemprego na sia moda-
lidade de pago unico beneficiardnse 757 traballadores.

B) Apoio ao emprego autbnomo

Neste ano 3.782 desempregados beneficiaronse deste programa que pretende
fomenta-la creacién do propio negocio ou actividade como traballador auténomo.

Consello Galego de Relacidns Laborais
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Deles 1.941 foron mulleres (51%) e 1.841 homes (49%).Por razén de idade, o 40%
dos beneficiarios son menores de 30 anos, o 48% tefien unha idade entre 30 e 45
anos, e un 12% son maiores de 45 anos. O tempo de permanencia dos beneficia-
rios destas axudas en desemprego previa a solicitude € no 74% dos casos do 74%,
o 13% son parados de longa duracion e o 13% levan entre 6 e 12 meses en paro.
O 79% desenvolven a sua actividade no sector servizos.

6.5.3. Integracion laboral dos traballadores con discapacidade

A incorporacién ao mercado de traballo deste colectivo efectlase a través da cre-
acion ou ampliacidn de centros especiais de emprego, 0 que supuso a incorpora-
cion de 148 traballadores, o mantemento dos cadros de persoal minusvalido dos
81 centros especiais de emprego xa existentes nesta comunidade auténoma e que
ocupan a |.273 traballadores e as axudas ao autoemprego como traballadores por
conta propia, do que se beneficiaron este ano 60 minusvalidos.

6.5.4. Iniciativas de Emprego: Iniciativas locais de emprego
(ILES), Iniciativas de Emprego rural (IER) e Iniciativas de
Base tecnologica (lebt’s)

Neste ano o conxunto destas iniciativas pemitiu a creacion de 413 novos empre-
gos, deles corresponden a ILES 316 postos, as de empreo rural 35 postos e 62 nas
lebt’s.

EE Programas de Cooperacion e Escolas Obradoiro

M Cadro 6.14 Resumo-programas de cooperacion con entidades locais. Galicia. 2003

Denominacion do programa Entidades Traballadores

Axudas para a contratacion de desempregados para a realizacion de obras 336 6.002
ou servicios de interese xeral :

Axudas para a contratacion de técnicos locais de emprego 238 259

Axudas para acontratacion de servicios publicos con determinadas empresas 63 239
creadas nos tltimos 3 anos

Total 637 6.500

Fonte: Medidas Activas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais

6.6.1. Programas de Cooperacion con Entidades Locais

Este programa comprende a contratacidn de traballadores desempregados para a rea-
lizacion de obras e servizos de interese xeral o social (orientados a potenciar a xera-

cién de novos postos de traballo en relacién a novos xacementos de emprego).

O ndmero de entidades locais beneficiarias foi de 336, participando neste progra-

ma 6.002 traballadores desempregados.
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Incldese asi mesmo o programa labora que permitiu a contratacion efectiva de
2.960 beneficiarios deste programa e no que participaron 284 concellos.

O programa de contratacién de Técnicos Locales de Empleo sitda o nimero des-
tes técnicos en 259, que realizan o seu traballo en 238 entidades locais.

Finalmente danse outras axudas para a contratacidon de servizos publicos con
empresas creadas nos Ultimos tres anos (fundamentalmente ILES), o que beneficiou
a 239 traballadores.

6.6.2. Programas de Cooperacion con outras administra-
cions distintas da local, universidades e entidades se animo
de lucro

Resumo-programas de cooperacion con outras administracions e entidades sen animo de lucro.

W Cadro 6.15 Galicia. 2003
Denominacién do programa Entidades Traballadores
Axudas para a contratacion de desempregados para a realizacion de obras 210 935
ou servicios de interese xeral
Axudas para a contratacion de axentes de emprego e unidades de apoio 56 149
Total 266 1.084

Fonte: Medidas Activas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais. Emprego e Relaciéns Laborais

Este programa comprende en primeiro lugar a contratacién de traballadores
desempregados para a realizacidn de obras e servizos de interese xeral ou social
(orientados a potenciar a xeracién de novos postos de traballo en relacidén a novos
filéns de emprego, o tempo que a xeracién de novas actividades que impulsadas
inicialmente pola administracion se mantefian pola iniciativa privada).

Neste ano tddalas axudas concederonse para a prestacion de servizos, as entida-
des beneficiarias foron 210 e o ndmero de traballadores de 935.

Completase esta cooperacion con axudas para contratacién de axentes de empre-
go e unidade de apoio que permitiu contratar a 149 traballadores (105 axentes e
44 traballadores de apoio).

E7 Escolas obradoiro, Obradoiros de Emprego e Unidades

de Promocion e Desenvolvemento (cadro 6.16)

O cuadro 6.16 da mostra da evolucidn que estan experimentando as escolas obra-
doiro
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M Cadro 6.16 Escolas obradoiro, obradoiros de emprego e unidades de promocion e desenvolvemento.
Galicia. 2003

Escolas obradoiros e obradoiros de emprego

N° de EE.0O, N al
CC.00. e 00.EE alumnos
En funcionamento a 01/01/2003 63 2.616
Rematadas a 31/12/2003 58 2.373
Iniciadas en 2003 39 1.580
En vigor a 31/12/2003 44 1.823
Escolas obradoiro e obradoiros de emprego dos camifios de Santiago
r LOIERA, N° alumnos
CC.00. e 00.EE
En funcionamento a 01/01/2003 7 351
Rematadas a 31/12/2003 5 251
Iniciadas en 2003 & 90
En vigor a 31/12/2003 5 190
Unidades de promocion e desenvolvemento
N° de EE.00, N° alumnos
CC.00. e 00.EE
En funcionamento a 01/01/2003 4 30
Rematadas a 31/12/2003
Iniciadas en 2003
En vigor a 31/12/2003 4 30

Fonte: Medidas Activas de Emprego. Balance de Resultados 2002. Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais

O programa de obradoiros de emprego, creado en 1999 e dirixido a mellora-las
posibilidades de ocupacidén dos desempregados de vintecinco ou mdis anos de
idade, especialmente daqueles colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral (parados de longa duracién, maiores de corenta e cinco anos, mulleres e
persoas con discapacidade) supuxo o funcionamento de 78 ao longo de 2003 e
unha participaciéon de 3.063 desempregados. Os mesmos programas extendéron-
se asemade aos programas Labora, permitindo a contratacion de 739 mozos.

No ano 2003 continuan funcionando catro Unidades de Promocidn e
Desenvolvemento, complementario e para avaliar os proxectos de escolas obra-
doiro, casas de oficios e obradoiros de emprego, coa participacién dun total de 30
traballadores.

Continua o programa das escolas obradoiro e obradoiros de emprego dos
Camifios de Santiago que comenzou a finais de 2000.

HH Programa de fomento de insercion laboral de mulle-

res victimas de violencia domeéstica

No ano 2003 no marco de lei estatal de proteccidén aprobouse este programa de
insercién laboral (victima de violencia doméstica, galega e estar desempregada) que
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comprende un conxunto de medidas agrupadas dun lado nas que pretenden a pro-
ridade de acceso aos programas de mellora da empregabilidade, os mixtos de for-
macidn-emprego e os de cooperacidn ou experenciais. Doutro supdn a datacién
de incentivos adicionais para a contratacidon por conta allea e o autoemprego. As
propostas aprobadas comprenden a |8 mulleres victimas da violencia doméstica.
As medidas solicitadas como medida activa de emprego o acceso a un contrato
temporal de insercion de |2 meses de duracién.
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| NEGOCIACION COLECTIVA

PHHIE | A NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

I” Metodoloxia

Faise neste capitulo un estudo da negociacion colectiva en 2003, para o que, e
seguindo coa metodoloxfa de anos anteriores, analizdronse os convenios colectivos
asinados e revisados neste ano que tefien vixencia e efectos econdmicos durante o
ano 2003.

Os datos estatisticos foron elaborados en base ¢ propio contido dos convenios
colectivos e ¢ establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os acom-
pafian, e que foron achegados puntualmente a este Consello pola Direccidn Xeral
de Relacidns Laborais.

Incliese neste estudo ademais da negociacion colectiva estatutaria, de eficacia xeral,
0s pactos extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e
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pactos de tipo mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que pres-
ta servizos nas distintas administracidns publicas.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse
en conta os incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual asf
como as cldusulas de revisién salarial recollidas nos convenios asinados e revisados
este ano.

Tamén se reflicte neste informe a media ponderada tendo en conta as cldusulas de
revisién salarial do ano 2002 que non tifian efectos retroactivos senén que indica-
ban o inicio dos seus efectos para este ano 2003.

Comezouse neste ano por parte do Consello a elaborar unha base de datos cos
convenios de dmbito superior ¢ da comunidade auténoma que afectan a traballa-
dores en Galicia, informacién que figura na segunda parte deste informe.

Partiuse dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2003
ou posterior, combinando esta informacién coa remitida pola Subdireccion Xeral
de Estatisticas Sociais e Laborais do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais a fin
de recoller sé os que tefien traballadores afectados nalgunha das catro provincias
galegas.

Os datos do nimero de traballadores afectados por estes convenios son de elabo-
racion propia do Consello en base &s datos remitidos polo Instituto Galego de
Estatistica (IGE) para os convenios de sector e contactando directamente cos depar-
tamentos de recursos humanos das empresas para os convenios de empresa.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién & Seguridade
Social (Tesourerfa Xeral da Seguridade Social).

7E Estrutura da negociacion colectiva

En Galicia existen un total de 701 convenios colectivos, xa sexan vixentes ou pro-
rrogados tacitamente (cadro 7.1). Incldense neste total tamén aqueles pactos de efi-
cacia limitada e acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Como vifia acontecendo en anos anteriores, incrementouse o ndmero total de con-
venios existentes, asindndose por primeira vez 36 novos convenios (cadro 7.2) dos
cales | é de sector e 35 de empresa, continuando deste xeito a tendencia 4 frag-
mentacion da negociacion colectiva.

En 2003 foron asinados e/ou revisados 253 convenios colectivos (204 asinados e
49 revisados) dos que 79 son de sector e |74 de empresa (cadros 7.3 e 7.4).

Os convenios asinados este ano hai que engadirlle 213 convenios asinados en anos
anteriores que tefien vixencia para o ano 2003 ou posterior, dando asf un total de
417 convenios colectivos con vixencia expresa para o 2003, o que supdn un 59,49%
do total existente, e que afectan a 341.216 traballadores e 57.758 empresas.

Comparando estes datos cos do ano anterior, obsérvase un menor nimero de con-
venios negociados ou revisados, xa que no 2002 foron 279.A pesares disto, e tendo
en conta os convenios asinados en anos anteriores que tefien vixencia para o ano
2003 ou posterior; o nimero de traballadores con convenio vixente en 2003 €
superior ¢ do ano precedente.
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Evolucidn da estructura global da negociacién colectiva. Por provincias.
Galicia. 1999-2003

H Cadro 7.1

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 9 36 23 17 37 122
Empresa 29 147 46 53 200 475

Total 1999 38 183 69 70 237 597

Sector 11 36 23 19 37 126
Empresa 31 167 48 58 211 515

Total 2000 42 203 7 77 248 641

Sector 11 37 23 19 37 127
Empresa 36 173 50 59 210 528

Total 2001 47 210 73 78 247 655

Sector 12 34 23 20 35 124
Empresa 42 171 53 59 227 552

Total 2002 54 205 76 79 262 676

Sector 12 34 23 20 35 124
Empresa 42 184 92 61 238 571

Total 2003 54 218 75 81 273 701

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Ano 2003. Distribucidn territorial

31
W Sector

B Empresa

200

T T

0 T

0

C. Auténoma / A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.

Ano 2003. Representacion porcentual da
distribucidn territorial

Pontevedra C. Auténoma/ A Corufia
38,94% interprov. C.A. 31,10%
7,70%
Ourense Lugo
11,56% 10,70%

Consello Galego de Relacidns Laborais

cw
==}
=)



Consello Galego de Relacians Lahorais

cw
2=}
-

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2003

W Cadro 7.2 Sector C.Auténoma/ A Corufia Lugo  Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - - = - - 0
Industria - - - - - 0
Construcion - - - - - 0
Servizos 1 - - = - 1
Total 1 0 0 0 0 1
Empresa C. Auténoma / A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - 1 = - - 1
Industria = 3 1 1 3 8
Construcion - = 5 - - 0
Servizos 3 8 - 1 14 26
Total 3 12 1 2 17 35

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Convenios colectivos de empresa negociados por
primeira vez. Porcentaxe provincial

C. Auténoma/

interprov. C.A.
8,57%

Pontevedra A Corufia
48,57% 34,29%

Ourense  Lugo
571% 2,86%

Evolucién dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Galicia. 1999-2003

C. Autonoma/ A Coruia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

M Cadro 7.3

Sector 4 15 10 13 14 56
Empresa 12 32 10 17 60 131

Total 1999 16 47 20 30 74 187 ‘

Sector 5 10 8 17 15 55
Empresa 8 54 18 26 71 177

Total 2000 13 64 26 43 86 232 ‘

Sector 2 17 13 16 18 66
Empresa 8 48 18 22 82 178

Total 2001 10 65 31 38 100 244 ‘

Sector o 12 8 15 15 55
Empresa 20 39 17 16 7 169

Total 2002 25 51 25 31 92 24 |

Sector 4 10 9 13 15 51
Empresa 8 49 11 20 65 153

Total 2003 12 59 20 33 80 204 ‘

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Evolucion dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 1999-2003

W Cadro 7.4 C.Autbnoma/ A Corufia Lugo  Ourense  Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.
Sector 0 11 3 2 7 23
Empresa 1 o 4 8 16 29
Total 1999 1 16 7 5 23 52
Sector 1 13 5 1 5 25
Empresa 2 3 2 5 7 19
Total 2000 3 16 7 6 12 44
Sector 1 9 5 3 6 24
Empresa 2 9 4 & 11 29
Total 2001 3 18 9 6 17 53
Sector 2 7 6 3 6 24
Empresa 0 12 1 6 12 31
Total 2002 2 19 7 9 18 55
Sector 3 11 4 4 6 28
Empresa 0 5 8 5 8 21
Total 2003 3 16 7 9 14 49

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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73 Ambitos de aplicacién

7.3.1. Funcional

O 68,77% dos convenios asinados e revisados este ano son de empresa e o 31,23%
son de sector. Non obstante o anterior; tal e como veremos na andlise do ambito
persoal, a maiorfa dos traballadores e das empresas estdn afectados por convenios
de sector.

Continuando coa mesma lifia que en anos anteriores, seguen sendo o sector servi-
zos e o da industria os que agrupan o maior ndmero de convenios (cadro 7.5).

M Cadro 7.5 Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas,
empresas e ambitos. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2003

Agric. e Pesca  Industria  Construccion  Servicios Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Convenios de sector asinados = 1 = 3 4
Convenios de sector revisados = 1 = 2 3
Convenios de empresa asinados - 3 - 5 8
Convenios de empresa revisados - - - - 0
A Coruiia
Convenios de sector asinados = 2 2 6 10
Convenios de sector revisados = 5 = 6 1
Convenios de empresa asinados 3 20 - 26 49
Convenios de empresa revisados - 2 - 8 5
Convenios de sector asinados = 4 1 4 9
Convenios de sector revisados = 2 = 2 4
Convenios de empresa asinados - 7 1 3 1
Convenios de empresa revisados - 1 - 2 3
Ourense
Convenios de sector asinados = ® 1 7 13
Convenios de sector revisados = 1 = 3 4
Convenios de empresa asinados - 12 2 6 20
Convenios de empresa revisados - - - 5 5
Pontevedra
Convenios de sector asinados = 6 1 8 15
Convenios de sector revisados - 4 - 2 6
Convenios de empresa asinados - 32 - &) 65
Convenios de empresa revisados - 4 - 4 8
Galicia
Convenios de sector asinados 0 18 5 28 51
Convenios de sector revisados 0 13 0 15 28
Convenios de empresa asinados 3 74 3 73 153
Convenios de empresa revisados 0 7 0 14 21

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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M Cadro 7.6

Menos de 1 ano
1 ano
De 1a2anos

2 anos

De 2 a 3 anos
3 anos

Mais de 3 anos

Total

7.3.2.Territorial

O dmbito territorial de negociacidon mais empregado foi, un ano mais, o provincial,
tan sé o 593% dos convenios asinados e/ou revisados en 2003 foron de dmbito
superior 4 provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra € a que tivo mdis activi-
dade negocial, 0 37,15% do total, seguida da Corufia cun 29,64%. As porcentaxes
de Ourense e Lugo son 16,60% e 10,67% respectivamente.

7.3.3. Temporal

Os cadros 7.6 e 7.7 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de sec-
tor e de empresa respectivamente.

A vixencia anual (54,90%) e bianual (31,37%) foi a mdis utilizada nos convenios de
sector.

Nos de empresa a vixencia mdis utilizada foi a anual (o 36,60% dos asinados).

O 43,14% dos convenios de sector e o 62,09% dos convenios de empresa pacta-
ron unha vixencia maior ou igual a 2 anos.

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total
de convenios asinados. Por provincias. Galicia. 2003

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

= 0,00 1 10,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 1 1,96
1 25,00 4 40,00 4 44,44 10 76,92 9 60,00 28 54,90
= 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
3 75,00 2 20,00 4 44,44 3 23,08 4 26,67 16 31,37
= 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
= 0,00 1 10,00 1 11,11 = 0,00 2 13,33 4 1,84
= 0,00 2 20,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 2 3,92
4 100 10 100 9 100 13 100 15 100 51 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

>3anos <1ano

%go/s 392%  1,96%

1ano
54,90%

2 anos
31,37%
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W Cadro 7.7 Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o
total de convenios asinados. Por provincias. Galicia. 2003

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Menos de 1 ano = 0,00 1 2,04 = 0,00 = 0,00 = 0,00 1 0,65
1ano 4 50,00 10 20,41 9 4545 14 70,00 23 35,38 56 36,60
De 1 a2 anos = 0,00 = 0,00 1 9,09 = 0,00 > 0,00 1 0,65
2 anos = 0,00 16 32,65 = 0,00 6 30,00 18 27,69 40 26,14
De 2 a 3 anos = 0,00 1 2,04 = 0,00 = 0,00 1 1,54 2 1,31
3 anos 2 2500 16 32,65 3 27,27 = 0,00 20 30,77 4 26,80
Mais de 3 anos 2 25,00 i) 10,20 2 18,18 = 0,00 3 4,62 12 7,84

Total 8 100 49 100 11 100 20 100 65 100 153 100

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

3 1ano
anos 36,60%

26,80%

De 2 a 3 anos De 1a2anos
1,31% 2 anos 0,65%
26,14%

7.3.4. Persoal

A negociacion colectiva en Galicia no ano 2002 afectou a 284.960 traballadores
(cadros 7.8 € 7.9). O 94,31% deles tefien reguladas as suas condicidns de traballo
por convenios de sector; sendo o sector servizos o que agrupa o maior nimero de
traballadores (39,86%), seguido da construcidn (33,47%).

Nos convenios de sector, foi A Corufia a que acaparou o maior nimero de traba-
lladores seguida de Pontevedra.

Nos convenios de empresa o 43,7 1% dos traballadores pertencen a convenios de
Pontevedra e o 28,72% a4 Coruia.

W Cadro 7.8 Traballadores e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.
Sector. Por provincias e sectores econdémicos. Galicia. 2003

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
NI’I Nl) Nﬂ NO Nl) Nﬂ Nl) Nﬂ Nl) Nﬂ N(’l NO

traballad. empresas fraballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas  traballad.  empresas

- = = 0 0
3.024 105 23915 2779 6421 2073 6961 600 31375 5060 71.696 10.617
43500 3.600 8618 903 7.820 658 30.000 4.000 89.938  9.161
9.730 2979 51633 7.622 6.833 4613 8583 2944 30336 11.020 107.115 29.178

12.754 3.084 119.048 14.001 21.872 7.589 23.364 4.202 91.711 20.080 268.749 48.956

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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Traballadores afectados, por sectores econdmicos Empresas afectadas, por sectores economicos
Servicios Industria Servicios Industria
39,86% 26,68% 59,60% 21,69%

Construccion Construccion
33,47% 18,71%

W Cadro 7.9 Traballadores e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos.
Galicia. 2003

C. Autonoma A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.

N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas
Agric. e Pesca - - 138 3 - - - - - - 138 3
Industria 1.214 3 2.913 24 616 8 1.429 12 4.827 36 10.999 83
Construcion - - - - 150 1 61 2 - = 211 3
Servizos 441 5 1.605 29 230 5 329 11 2.258 37 4.863 87

Total 1.655 4.656 56 996 14 1.819 25 7.085 73 16.211 176

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Traballadores afectados, por sectores econdmicos Empresas afectadas, por provincias

Agricultura e pesca Pontevedra CA/ A Corufia
0,85% 41,48% interprov. C.A. 31,82%
4,55%

Servizos
30,0%

Construcion i
1,30% Industria
67,85%

Ourense Lugo
14,20% 7,95%

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2003 afectou a 49.132
empresas.

E significativo sinalar que o 59,56% das empresas pertencen 6 sector servizos, sec-
tor que, de acordo coa clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE),
agrupa a gran cantidade de actividades (comercio, transporte, hostalerfa, ...) estan-
do incluidas na negociacion deste ano un total de 29.265 empresas pertencentes a
este sector.

Os cadros 7.10 e 7.1 agrupan os convenios en funcién do nimero de traballado-
res afectados por cada convenio, e deles extrdese que o maior nimero de conve-
nios de sector concéntrase nos sectores cunha dimensién entre 1001 e 3000 tra-
balladores, e entre 101 e 500 empresas afectadas por convenio.

Gonsello Galego de Relacian Lahorais
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W Cadro 7.10 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de traballadores afectados.
Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2003

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 5,88 - 0,00 1 1,27
51-250 trab. 2 28,57 1 4,76 1 7,69 & 17,65 1 4,76 8 10,13
251-500 trab. 1 14,29 3 14,29 2 15,38 3 17,65 4 19,05 13 16,46
501-1.000 trab. 1 14,29 1 4,76 4 30,77 4 23,53 2 9,52 12 15,19
1.001-3.000 trab. 2 28,57 9 42,86 4 30,77 4 23,53 9 42,86 28 35,44
3.001-5.000 trab. - 0,00 1 4,76 1 7,69 1 5,88 2 9,52 5 6,33
+5.000 trab. 1 14,29 6 28,57 1 7,69 1 5,88 3 14,29 12 15,19
Total convenios 7 100 21 100 13 100 17 100 21 100 79 100

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

W Cadro 7.11 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de empresas afectadas. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2003

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0-50 empresas 4 57,14 3 14,29 1 7,69 5 29,41 4 19,06 17 21,52
51-100 empresas 2 28,57 3 14,29 1 7,69 2 11,76 1 4,76 9 11,39
101-500 empresas - 0,00 8 38,10 7 53,85 6 35,29 9 42,86 30 37,97
501-1.000 empresas - 0,00 3 14,29 2 15,38 4 23,53 3 1429 12 15,19
1.001-2.000 empresas = 0,00 2 9,52 1 7,69 = 0,00 1 476 4 5,06
+ de 2.000 empresas 1 14,29 2 9,52 1 7,69 = 0,00 3 14,29 7 8,86
Total convenios 7 100 21 100 13 100 17 100 21 100 79 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

Nos convenios de empresa, o 50% afectan a empresas de menos de 51 traballado-
res (cadro 7.12) e tan sé o |,15% se negociou en empresas de mais de 500 traba-

lladores.

W Cadro 7.12 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de traballadores afectados.
Empresa. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2003
C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0-50 trab. 3 37,50 25 46,30 8 57,14 18 72,00 33 45,21 87 50,00
51-100 trab. - 0,00 14 25,93 2 14,29 4 16,00 20 27,40 40 22,99
101-500 trab. 4 50,00 15 27,78 4 28,57 & 12,00 19 26,03 45 25,86
+ 500 trab. 1 12,50 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,37 2 1,15
Total convenios 8 100 54 100 14 100 25 100 73 100 174 100 \

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais



A negociacian colectiva

H Cadro 7.13

M Cadro 7.14a

1999 2000

236 413
278 319
2% 31
250 393

240 297
Galicia 2,44 369

Convenios sector

O cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociaciéon (Cadro
7.13) é de 5,80% traballadores por empresa. Algo mdis de 5 traballadores por
empresa nos convenios colectivos de sector, e 92,1 | nos de empresa.

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2003

C. Auténoma / A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 414 8,50 2,88 5,56 4,57 5,49
Empresa 206,88 83,14 71,14 72,76 97,05 92,11
Total 4,66 8,80 3,01 5,96 4,90 5,80 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

7l| Réxime economico

7.4.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2003 en Galicia foi do 3,50%
(cadro 7.14a).

Evolucién da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias.
Galicia. 1999-2003

Revisidns sector Convenios empresa Revisidns empresa Media total
2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

308 372 309 273 311 2% 479 3,87 242 314 322 363 326 234 373 339 400 §79 249 327 324 399 339
43 327 345 252 248 243 348 418 279 360 220 433 299 253 361 371 400 367 272 289 3271 334 3,69
364 367 319 196 365 462 394 459 225 265 359 334 346 218 308 257 381 §11 230 306 368 368 3,92
344 339 362 246 360 316 458 3,33 224 313 325 417 450 217 383 396 434 368 245 374 333 389 3,64

480 340 328 000 430 400 460 3,04 211 331 235 223 342 200 408 282 201 361 425 298 317
361 351 336 257 313 299 455 38 225 309 316 311 375 224 386 347 410 369 247 340 333 374 350 |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Na elaboracién desta media ponderada tivéronse en conta as cldusulas de revision
salarial recollidas nos convenios asinados e revisados este ano.

Esta media é superior en 1,2 puntos ¢ IPC galego de 2.003 que foi do 2,3 e tamén
é superior ¢ IPC estatal de 2.003 que foi do 2,6.

Para ter un dato mdis preciso do incremento realmente producido na negociacion
colectiva de 2003 en Galicia, a este incremento pactado nos convenios asinados e
revisados en Galicia en 2.003 € preciso engadirlle o valor das cldusulas de revisién
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salarial do ano 2.002 que non tiveron efectos retroactivos nese ano, sendn que indi-
caban o inicio dos seus efectos para as tdboas salariais do 2.003.

No ano 2.002 este tipo de cldusulas vifia recollido en |2 convenios de sector (entre
eles os catro provinciais do sector da construcién) e en 3 de empresa.

O efecto destas cldusulas supdn que antes de aplicar o incremento indicado para o
ano 2.003 no convenio, € preciso actualizar as tdboas do ano anterior no valor da
cldusula de revisiéon do 2.002.

Tendo en conta estas cldusulas, o incremento salarial que resulta (media pondera-
da) é do 4,1 (cadro 7.14b), un punto e medio superior 6 IPC estatal do ano 2.003.

M Cadro 7.14b Media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2003
Célculos feitos tendo en conta as clausulas de revision salarial de 2002
con inicio de efectos para 2003

Convenios sector Revisions sector ~ Convenios empresa  Revisions empresa Media total
2003 2003 2003 2003 2003
A Corufia 4,09 3,89 3,26 3,79 3,98
Lugo 4,39 4,57 2,99 3,67 4,40
Ourense 4,03 4,59 3,51 3,11 412
Pontevedra 4,33 3,93 4,50 3,68 4,30
C. Auténoma /
Interprov. C.A. 3,28 3,04 3,42 3,17
Galicia 4,19 3,93 3,76 3,69 4,10 \

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Se temos en conta ademais o incremento indicado nos convenios rexistrados en
anos anteriores que tefien vixencia econdmica para o 2003, a media do incremen-
to salarial é do 3,91%.

Analizando os incrementos salariais dos convenios asinados no 2003 por provincias,
foi nos de Lugo onde se acadou un incremento madis alto, o 3,69%, seguido dos con-
venios de Pontevedra co 3,64%. O incremento en Ourense foi do 3,52%, na Corufia
do 3,39% e nos convenios de dmbito de comunidade auténoma do 3,17%.

E preciso destacar o peso que nesta media ponderada tefien os 20 convenios (8
de sector e 2 de empresa) con cldusulas de revisidn salarial s6 base para o ano
2004, é dicir, sen efectos retroactivos, e que afectan a 132.203 traballadores (o
46,39% do total).

Por sectores econdmicos (cadro 7.14c) os incrementos madis altos foron nos de
agricultura e pesca e na industria co 4,30% e 3,90 respectivamente e o mais baixo
o da construcion co 3,05% (neste dato hai que ter en conta que os convenios pro-
vinciais de construcién tefien este ano unha cldusula de revisién salarial base para o
ano 2004, sen efectos retroactivos).
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Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdémicos. Galicia. 2003

W Cadro 7.14¢

C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - 4,30 = - - 4,30
Industria 3,54 3,58 3,23 4,00 4,29 3,90
Construccion - 3,04 3,50 2,81 3,00 3,05
Servicios 3,02 3,58 4,41 3,70 3,54 3,58
Total 3,17 3,39 3,69 3,52 3,64 3,50 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Pontevedra M
Ourense '.; ia :
Lug M
o I I I
ACorufia | H| | |
- - | | |
C. A/ Interprov. C.A. ' | | ' !

2,90 3,00 3,10 3,20 3,30 3,40 3,50 3,60 3,70

Segundo reflicte o cadro 7.15, o tramo de incremento salarial entre o 3,01% e o 4%
€ no que se atopa o maior nimero de convenios asinados e revisados, seguido do
tramo que vai do 2,01 & 3%. Este Ultimo tramo € o que agrupa o maior nimero de
traballadores.

Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.

Galicia. 2003
W Cadro 7.15 Aumento salarial Convenios/ Empresas Traballadores

Revisidns afectadas afectados
Total 253 49.132 284.960 |
Subtotal de convenios con
incremento en % 226 49.016 283.112
Inferior ou igual 6 2% 23 96 2.794
D0 2,01% 6 3% 52 18.432 127.269
Do 3,01% 6 4% 108 20.533 106.417
Do 4,01 6 5% 36 6.381 36.223
Superior 6 5% 7 3.574 10.409

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

O cadro 7.16 recolle o incremento salarial medio de Galicia e de Espafia en rela-
cion co IPC real (media anual) tamén de Galicia e Espafia.
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Evolucion do incremento salarial pactado e relacion co IPC.
Galicia/Espaia. 1993-2003

® Cadro 7.16 Incremento IPC real Incremento IPC real

salarial Galicia salarial Espana

Galicia (media anual) Espafia (media anual)
5,66 5,00 5,80 4,90
3,41 4,70 3,52 4,30
3,82 4,30 3,64 4,30
4,02 3,20 3,87 3,20
3,08 1,90 3,00 2,00
2,68 2,00 2,60 2,00
2,47 3,20 2,75 2,90
3,40 3,70 3,64 4,00
3,33 2,60 3,64 2,70
3,74 4,30 3,84 4,00
3,50 2,30 3,70 2,60 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ('Boletin de Estatisticas Laborais") e INE

6,00 —4— |PC real Galicia —=— Incremento salarial Galicia

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

O incremento salarial en Espaia foi superior en ddas décimas ¢ de Galicia. A infla-
cion en Galicia foi inferior en tres décimas 4 que se deu en Espafa.

7.4.2. Clausulas de revision salarial

Son Il os convenios colectivos asinados este ano que tefien cldusula de revision
salarial (o 54,41% do total) e afectan a 172.227 traballadores (82,33%) (cadro 7.17).

Deles 39 son de sector (76,47%) e afectan a 163.571| traballadores (83,92%) e 72
son de empresa (47,06%) e afectan a 8.656 traballadores (60,71%).

Respecto dos convenios revisados, son 32 os que tefien cldusula de revisién salarial
(65,31%) e afectan a 59.771 traballadores (78,87%)

No cadro 7.18 pddense apreciar os convenios asinados e revisados este ano que
indican un incremento salarial en porcentaxe asi como o valor das cldusulas de revi-
sién salarial.

Neste cadro pddese ver que, tendo en conta as cldusulas de revisién salarial reco-
llidas nos convenios asinados e revisados este ano que tefien efectos retroactivos,
|97 convenios (77,87%) tefien un incremento igual ou superior & IPC (2,6%). Estes
convenios afectan a 269.295 traballadores (94,50%).



A negociacian colectiva

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial.
Por provincias. Galicia. 2003

N Cadro 7.17 Sector Empresa Total
C. Autonoma/ N° 3 2 5
Interprov. C.A. 75,00% 25,00% 41,67%
Traballadores afectados 4.804 371 5175
% 88,90% 22,42% 73,31%
A Corufia N° 8 27 35
% 80,00% 55,10% 59,32%
Traballadores afectados 52.510 3.063 55.573
% 72,33% 70,62% 72,23%
Ne 9 9 18
% 100,00% 81,82% 90,00%
Traballadores afectados 14.085 809 14.894
% 100,00% 96,42% 99,80%
Ourense N° 9 7 16
% 69,23% 35,00% 48,48%
Traballadores afectados 14.724 1.005 15.729
% 82,77% 60,00% 80,81%
Pontevedra N° 10 27 37
% 66,67% 41,54% 46,25%
Traballadores afectados 77.448 3.408 80.856
% 91,07% 59,24% 89,05%
Galicia N 39 72 M
% 76,47% 47,06% 54,41% \
Traballadores afectados 163.571 8.656 172.227 \
% 83,92% 60,71% 82,33% \
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
W Cadro 7.18 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2003

Clausula de :
. . = % pactado ey -+ | Incremento salarial
Convenios de sector asinados. A Coruiia inicialmente rewsm(rl/f)alarlal final (%)

‘ COMERCIO DE EXPORTACION DE PEIXE FRESCO DO PORTO DA CORUNA 2,00 1,10 3,10
COMERCIO DE MOBLES 2,50 0,60 3,10

‘ CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS, BOLOS E XEADOS ARTESANS 2,50 0,60 3,10
CONSTRUCION E OBRAS PUBLICAS 3,00 0,6 base 2004 3,00
EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES, AXENCIAS DE ADUANAS, 450 450
ESTIBADORAS PORTUARIAS E COMISIONISTAS DE TRANSITO ’ ’
ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE,HOSPITAI7IZAG|()N, ASISTENCIA, 250 100 350
CONSULTA E LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS - Sanidade privada ’ ’ ’

‘ HOSTALERIA 3,00 0,60 3,60
OFICINAS E DESPACHOS 3,00 3,00

Non procede

‘ PINTURA 3,50 aplicacion 3,50

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 4,00 0,10 410

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,09

= Consello Galego de Relacidns Laborais
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Convenios de sector asinados. Lugo iz‘i]c'i]:rr;aednole re\ﬁlsaigfljfl;;lgﬁial Increr;li::}o(%larial

‘ COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO 3,50 0,6 base 2004 3,50
COMERCIO TEXTIL 2,00 1,10 3,10

‘ CONFEITERIA, PASTELERIA E REPOSTERIA DE LUGO 3,00 3,00
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcion) 3,50 0,6 base 2004 3,50

‘ INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 2,75 0,60 3,35
MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCION 3,50 0,6 base 2004 3,50

‘ PANADERIAS 2,50 0,60 3,10
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,00 0,60 3,60

‘ TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA Non indica %

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,45

Clausula de i
Convenios de sector asinados. Ourense i:ﬁc'i]:mlaedn%e revisiéllfalarial Increr}li:r;}u(;slarlal
Non procede
‘ COMERCIO DA PEL 3,50 aplicacion 350
COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 3,25 3,25
¢ Non procede
‘ COMERCIO TEXTIL 3,50 Al 3,50
CONSTRUCION 2,80 0,6 base 2004 2,80
‘ FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA E EBANISTERIA 3,50 0,10 3,60
HOSTALERIA 2,35 0,60 2,95
Non procede
‘ LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,80 Al 3,80
LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE 2,00 2,00
‘ PANADERIAS 425 425
PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA E PRATOS PRECOCINADOS 4,00 4,00
‘ REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS INDUSTRIAIS DA MADEIRA 2,75 0,60 3,35
¢ i Non procede
TORRADOIROS DE CAFE E SUCEDANEQS 3,00 5 (el 3,00
‘ TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 4,00 4,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,19

[HEITHIER
% pactado Incremento salarial
Convenios de sector asinados. Pontevedra cElnente revnsmn salarlal final (%)

Non procede
ALMACENISTAS DE MADEIRA 3,5 aplicacion 3,5
Non procede
COMERCIO DO METAL 3,50 aplicacion 3,50
Non procede
‘ COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO 4,00 aplicacion 4,00
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 2,75 2,75
‘ CONSTRUCION 3,00 0,6 base 2004 3,00
DERIVADOS DO CEMENTO 2,85 0,60 3,45

Contintia na paxina seguinte
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‘ EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO (siderometal) 5,00 Nggli%;"ccigge 5,00
HOSTALERIA 3,00 0,60 3,60

\ INDUSTRIAS DE PANIFICACION (Panaderias) 3,40 3,40
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,50 Ngg&;‘ggﬂe 3,50

\ MARMORES E PEDRAS 2,80 0,6 base 2004 2,80
0BRADOIROS E DESPACHOS DE CONFEITERIAS, PASTELERIAS, 350 350
REPOSTERIAS E PRATOS COCINADOS : :

\ OFICINAS E DESPACHOS 4,00 4,00
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 3,00 0,10 3,10

\ VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E PAQUETERIA (Téxtil) 3,35 3,35

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,62

Clausula de :
A i Incremento salarial
rewsmll salarial final (%)

()

% pactado

Convenios de sector asinados. Comunidade Autonoma s eie

‘ CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO 2,00 0,6 base 2004 2,00
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO X0GO DO BINGO 2,50 2,10 4,60
‘ LOUSAS DE OURENSE E LUGO 3,50 0,10 3,60
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 4,00 4,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,28

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS
TOTAL GALICIA 3,36

Cléausula de i
. . - % pactado eys -1 | Incremento salarial
Convenios de sector revisados. A Corufia inicialmente rewsm(nn/:)alarlal final (%)

\ CARPINTERIA E EBANISTERIA 3,25 035 3,60
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLATANOS 2,50 0,60 3,10
‘ COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 2,50 0,6 base 2004 2,50
DERIVADOS DO CEMENTO 2,85 0,60 3,45
‘ ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E MARMORE 3,50 0,10 3,60
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,50 0,15 3,65
‘ LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 6,10 Ngg“pcg’cclgﬁe 6,10
PANADERIAS 2,60 0,50 3,10
‘ TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA 4,00 0,6 base 2004 4,00
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,50 ”E’Bl."c;"c?ﬁ‘n’e 3,50
‘ TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA 5,00 Ngghpcra"cclgﬁe 5,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,87

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

[
=
=



Consello Galego de Relacians Lahorais

(=)
=
==1

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

[HEITER :
A A Incremento salarial
revnsmllsalarlal final (%)

()

% pactado

Convenios de sector revisados. Lugo clnene

‘ COMERCIO DO METAL
HOSTALERIA 5,50 5,50
‘ INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 2,50 0,60 3,10
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 2,75 0,60 3,35

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,18

Clausula de i
revisiﬂrlsalarial Increr?i:ranlu(;f)lanal

%)

% pactado

Convenios de sector revisados. Ourense inicialmente

\ COMERCIO DE ALIMENTACION 5,00
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E SANEAMENTO 4,50 Ng&f)craocc.gge 4,50
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, 5 00 5 00
RETIRADA DA ViA PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE VEHICULOS d i
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 4,50 450

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,59

Clausula de :
revisibnisalarlal Incremento salarial

inicialmente (%) final (%)

% pactado

Convenios de sector revisados. Pontevedra

\ CARPINTERIA DE RIBEIRA 0,60
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS 3,00 Ngg“g;gfgge 3,00
‘ COMERCIO DA PEL 4,50 0,6 base 2004 4,50
COMERCIO DE MOBLES 3,25 3,25
‘ INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 2,00 0,70 2,70
INDUSTRIAS E COMERCIO VITIVINICOLAS 2,50 0,70 3,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,33

Clausula de i
A A Incremento salarial
revision salarial final (%)

(%)

% pactado

Convenios de sector revisados. Comunidade Autonoma lclnene

' EDITORIAIS
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA 3,00 3,00
| SECTOR DA DOBRAXE 5,00 5,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,04

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

TOTAL GALICIA 3,82
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Clausula de ;
. . = % pactado i A Incremento salarial
Convenios de empresa asinados. A Corufia inicialmente rewslo(ll/f)alarlal final (%)

ASPRONAGA 4,00 4,00
BAJAMAR SEPTIMA, S.A. 2,00 N‘;&Pc;‘)cc,gﬂe 2,00
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA) 2,00 2,00
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA - INTERPARROQUIAL DA CORUNA 2,00 0,61 2,61
CASINO DEL ATLANTICO, S.A. 2,00 0,60 2,60
COMPANIA DE TRANVIAS DE LA CORUNA, S.A. 3,75 0,60 4,35
CONCELLO DE CORCUBION - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00
CONCELLO DE CORCUBION - PERSOAL LABORAL Non indica %

CONCELLO DE NOIA - ACORDO REGULADOR FUNCIONARIOS 2,00 2,00
CONCELLO DE NOIA - PERSOAL LABORAL Non indica %

CONCELLO DE OLEIROS - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
CONCELLO DE PONTEDEUME - ACORDO REGULADOR FUNCIONARIOS 2,00 2,00
CONCELLO DE RIBEIRA - PERSOAL FUNCIONARIO 2,00 2,00
CONFRARIA DE PESCADORES SANTIAGO APOSTOL DE BARALLOBRE (FENE) 2,00 0,60 2,60
CONGALSA, S.L. 4,00 4,00
CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO 2,00 2,00
DON RODRIGO SPANISH SADDLERY, S.A. - Acordo de adhesion 6 convenio colectivo

de marroquineria (zona centro) 2,30 0,60 2,90
ELABORADORA DE CEFALOPODOS, S.A. (ELCESA) 4,00 o Fraece 4,00
ELABORADOS METALICOS, S.A. - EMESA 3,00 0,60 3,60
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. - EMAFESA 3,40 0,60 4,00
EMP. AUX. DE IZAR - FENE (Antes ASTANO) - [Indasa, Dacrio, S.A., Montajes Cabral, S.L.] 3,50 0,15 3,65
FEIRACO, Sociedad Cooperativa Gallega 2,30 0,20 2,50
FERROATLANTICA, S.L. - Centro de traballo de Sabon - Arteixo 2,50 0,60 3,10
FERROATLANTICA, S.L. - Factorias de CEE-DUMBRIA e CENTRAIS ELECTRICAS 3,00 0,60 3,60
GALLEGA DE CONSULTING, S.A. - GALCOSA 3,00 3,00
GARAJE CASTELOS, S.A. 3,50 3,50
HOTEL HESPERIA - PEREGRINO (HOTELERA DEL NOROESTE, S.A.) 4,00 Ngg,g;%ﬁgﬂe 4,00
INSTITUTO MUNICIPAL DE FACENDA DO CONGELLO DE FERROL - IMFACOFE Non indica %

ISOLUX WAT, S.A. 3,00 0,15 3,15
LA OPINION DE LA CORURNA, S.L.U. Non indica %

MACONSI, S.L. - Centro loxistico do Poligono do Tambre Non indica % 0,60

MEGASA SIDERURGICA, S.L. 2,50 2,50
MOYRESA, MOLTURACION Y REFINO, S.A. L . . Non procede -
(Centros de traballo de: O Burgo - Culleredo e Estacién Maritima do Porto da Corufia) ) aplicacion g
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A. - PERSOAL LABORAL DO PARADOR

"HOSTAL DE LOS REYES CATOLICOS" 2,78 2,78
PERFILES DE ALUMINIO, S.A. - PERFIALSA 1,80 0,80 2,60
PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL DO COMPLEXO HOSPITALARIO JUAN CANALEJO

(Concesionaria SERUNION S.A.) 4,00 4,00
PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. (PROINSA) 2,00 0,60 2,60
PULEVA FOOD, S.L. - Centro de traballo de Arteixo (Antes Leyma Alimentos de Galicia, SA) 6,00 N Prene 6,00
REMOLCADORES MARRACOI, S.A. - REMARSA Non indica %

SERVICIOS PESQUEROS PUJALES, S.L. 4,00 4,00
SESTICO - SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA DEL PUERTO DE LA CORURNA, SA. 2,00 2,00
SEVERIANO DE GESTION, S.L. - PERSOAL DO ARQUIVO DE H “CLINICAS (Adxudicataria da

xestion de documentacion clinica do Complexo Hospitalario Juan Canalejo - Maritimo de Oza) 3,00 3,00
SGL CARBON GROUP, S.A. 3,10 3,10
STOLT SEA FARM, S.A. 5,00 5,00
UNION DE DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD, S.A.- UDESA 4,00 4,00
UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limp. ind. da central térmica de Endesa nas Pontes 2,50 0,60 3,10
UTE Uni6n Fenosa Generacion e Union Fenosa Operacion y Mantenimiento - Centro de Non procede

traballo de Sogama en Cerceda. (UFG e UFOM - UTE) 6,00 aplicacion 6,00
VULCAROL, S.L. - Limp. ind. na mina de Endesa Generacién nas Pontes de Garcia Rodriguez 3,00 0,60 3,60

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,26

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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Clausula de :
% pactado foeys .| Incremento salarial
Convenios de empresas asinados. Lugo inicialmente reV|S|u(r!)/f;1Iar|al final (%)

‘ BOMBONES SUGUIMAR, S.A. (SANTIAGO CRIADO CONTRERAS) 2,00 0,60 2,60
CEMENTOS COSMOS, S.A. 2,65 0,10 2,75
‘ COTELSA - Colaboraciones Técnicas Eléctricas, S.A. - Centro de traballo de San Cibrao (Lugo). 2,75 0,60 3,35
Al _ : Non procede
DISGOBE, S.A. (Centro de traballo de Céltigos - Sarria) 3,00 aplicacion 3,00
‘ FIBRAS DEL NOROESTE, S.A. (FIBRANOR) 2,50 0,60 3,10
INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. Non indica %
LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal de limpeza do Centro Rehabilitador 350 3,50
San Rafael de Castro de Ribeiras de Lea ’ ’
MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 2,00 0,60 2,60
RESIDENCIA DE ANCIANS NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE SARRIA 2,91 Ngghpcg’cclgge 2,91
REYMOGASA - Reparaciones y Montajes de Galicia, S.A.- Centro de traballo de S. Cibrao (Lugo) 2,75 0,60 3,35
URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) - Empresa concesionaria dos servizos publicos 200 0.60 260
de limpeza do Concello de Lugo ' ’ ’

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,99

o Clausula de :
Convenios de empresas asinados. Ourense m/?c'i]:Icl:laednole revisié(ll/:)alarial I"cre'}'i:'a'}(’(;ﬁla"al

AGUA DE FONTENOVA, S.A.U. 1,00 1,60 2,60

AGUAS DE CABREIROA, S.A. 2,50 0,10 2,60

ARAUJO PIEL, S.A. 3,00 3,00

CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderia) Non indica %
\ CELCOAUTO, S.L. CEE - GELTICA DE COMPONENTES DEL AUTOMOVIL, S.L. 3,00 3,00

CERVEZAS SAN MARTIN, S.A. 3,00 Ngghpc;%clgﬁe 3,00
\ CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS Non indica %

COGALCA, S.L. 3,00 3,00
\ COMAR ORENSE, S.L. Non indica %

CONCELLO DE ALLARIZ - PERSOAL LABORAL 5,00 5,00
\ CONSTRUCCIONES ALEA, S.L. 4,20 4,20

EUROINVERSIONES LAST TEARDROP S.L.(AGUAS DE SOUSAS,S.A.) 400 15 base de 2002 4,00
\ FAURECIA AUTOMOTIVE ESPARA, S.A. Fébrica de Ourense 2,90 0,15 3,05

GSB GALFOR, S.A. 5,00 5,00
‘ HISPANOMOCION, S.A. 3,00 Ngglipcg’ccigﬂe 3,00

ORENPLAST, S.A. 3,00 3,00
‘ Servicio de mantemento do Centro Residencial Docente e I.E.S.P. de Ourense - SAMYL Non indica %

SETEX - APARKI, S.A. - Concesionaria ORA 5,00 5,00
‘ TEYDESA CONECTORES, S.A. 4,00 Ngg"pcg’cclgﬂe 4,00

VALEO SISTEMAS DE CONEXION ELECTRICA, S.L. 2,50 0,01 2,51

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,46

Consello Galego de Relacians Lahorais
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Clausula de
revision salarial
0

o

% pactado
inicialmente

Convenios de empresa asinados. Pontevedra

AGUAS DE MONDARIZ - FUENTE DEL VAL, S.A. 4,00 0,60
ALMACENAMIENTOS Y MONTAJES, S.A.U. - ALYMOSA 2,00 Ngg“pcgﬁgﬂe
ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES, S.L. - ALSERVI, S.L. 10,10
Aqualia Gestion integral del Agua, S.A. e Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
UTE (Cangas de Morrazo UTE) - Concesionaria do servicio municipal de abastecemento Non indica %
e saneamento de auga de Cangas de Morrazo
ASIENTOS DE GALICIA, S.L. (Grupo Faurecia) 12,00 0,60
ASTILLEROS ARMON VIGO, S.A. 2,00 0,15
AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA 2,75 0,60
BABE Y CIA, S.L. 3,00
CARCHIDEA, S.L. 4,00
5 3,5% persoal
CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L. subrogado e 4,25%
para 0 non subrogado
CENTRO TECNOLOGICO DE GRUPO COPO, S.L. 2,50 0,60
CEPILLOS MARINO, S.L. Non indica % 0,60
CODISOIL, S.A. 3,00 Ngg“pcra%r:gﬂe
COMPARNIA DE BEBIDAS PEPSICO, S.A. (Centro de traballo de Vigo) 4,30
COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A. 2,75 0,60
CONCELLO DE BUEU - PERSOAL LABORAL 2,00
CONCELLO DE POIO - ACORDO REGULADOR FUNCIONARIOS 2,00
CONCELLO DE POIO - PERSOAL LABORAL 2,00
CONCELLO DE PONTECESURES - PERSOAL LABORAL Non indica %
CONCELLO DE TUI - Acordo regulador funcionarios 2,00
CONCELLO DE TUI - Persoal laboral 2,00
CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO 2,00
COPO IBERICA, S.A. 2,75 0,60
CROWN CORK IBERICA, S.L.U. 2,90 0,60
D.S. SALGADO, S.L. 4,00
DALPHI-METAL ESPARIA, S.A. Lineal: 6920 Ngglgﬁ’cﬁgﬁe
DANZAS, S.A Lineal 605,200
ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA) 3,00 NEB..%;%ﬁﬁﬁe
EMPRESA PEREIRA, S.L. 5,00
FRIGODIS, S.A. 3,91
FRINOVA, S.A. 3,65
GAREVOL, S.L. - CEE (Galega de Recubrimentos de Volantes, S.L.) 450
GEFCO ESPANA, S.A. 2,50 0,01
GESTAMP VIGO, S.A. 4,00 0,15
HELADOS MIKO, S.A. - Centro de traballo de Vigo 460
HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.A. (HERMASA) 3,75 Non procede
. ’ aplicacion
HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO) 3,68
INDUSAL RIAS BAIXAS, S.A. 415
IND.TRANSFORMADORA Y ENCUADERNADORA DE PLASTICOS DE GALICIA IBERPLAS, S.L. 5,50
KVAERNER EUREKA ESPANOLA, S.A. 3,50 Ngglﬁ:ra%ﬁgﬂe
LATOJA, SA. 3,80 Nggl&;"cﬁgﬂe
LEREZ EDICIONES, S.L. (DIARIO DE PONTEVEDRA) 4,00 Nggl&;‘{:ﬁgﬂe
LIMBER MULTISERVICIQS, S.L. 425
LIMPEZA DO CRD E IESP MANOEL ANTONIO DE VIGO - MACONSI, S.L. 2,00
I\N/Ii/c\(())lgé\lggﬁSa.L. - Cafeteria do Hospital do Meixoeiro e servicio de cocifia do Hospital Non indica %
MAVIVA, S.A. 5,00
MEDITE_BRANEA DE CATERING, S.L. - Servicio de cafeteria da Facultade de Filoloxia e 412
Traduccion (CUVI) ’

Incremento salarial
final (%)

4,60
2,00
10,10

12,60
2,15
3,35
3,00
4,00

3,10

3,00
4,30
3,35
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
3,35
3,50
4,00

3,00
5,00
3,91
3,65
4,50
2,51
4,15
4,60
3,75
3,68
4,15
5,50
3,50

3,80
4,00

4,25
2,00
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Clausula de :
A A Incremento salarial
rewsmrlsalarlal final (%)

o

% pactado

Convenios de empresa asinados. Pontevedra CElnente

MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servicio de cocifia e alimentacion do Hospital
Meixoeiro (Vigo)

‘ METALSHIPS & DOCKS, S.A. 4,50 4,50
PEREZ LEIROS, S.A. (XOANE) 3,00 0,60 3,60
‘ PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - (Traballadores adscritos 6 centro de traballo de 365 365
oficinas centrais) ’ ’
PESCANOVA CHAPELA, S.A. 3,65 3,65
‘ PESCANOVA, S.A. e BOANOVA, S.A. - (Traballadores adscritos 0s centros de traballo de 365 365
oficinas centrais) ) )
PEZ AUSTRAL, S.A. 3,65 3,65
‘ PLASTICOS CAMYPOR, S.L. 2,90 0,60 3,50
PRODUCTOS CONGELADQS, S.A. (PROCSA) 5,00 5,00
REAL AERO CLUB DE VIGO 4,00 Ngglf’c’a‘;ﬁgﬂe 4,00
REAL CLUB CELTA, S.A.D. Lineal 420
‘ REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 2,00 0,60 2,60
Servicio de limpeza viaria e recollida de residugs sélidos do Concello de Gondomar - S.A. Non indica %
DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO, S.A.)
‘ Técnicas Medioambientales TECMED, S.A. - Recollida publica de lixo de Marin 4,00 4,00
TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, S.A.) - Centro de traballo EDAR rio Lagares 4,00 4,00
‘ TRANSPORTES AUTO GALICIA, S.L. Non indica %
UNION DE PROFESIONALES, S.L. (UNIPRO, S.L.) Non indica %
\lfligr?:gg%o%c%lI-ocdoengg?lg]:;ga dos servicios publicos de recollida de lixos e limpeza 2,00 0,60 2,60

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,50

Clausula de i
revisiﬁllsalarial Increr;}:g}l:(;slanal

%)

% pactado
inicialmente

Convenios de empresas asinados. Comunidade Autonoma

AGONE, S.L.U. 5,00 5,00
ANTONIO GALLEGO CID, S.L. - Traballadores do servicio de cocifia dos centros residenciais

docentes de Galicia 2,00 2,00
‘ AQUAGEST, S.A. 4,50 4,50
FUNDACION VALDEGODOS Non indica %
‘ HIJOS DE RIVERA, S.A. (Propietaria da fabrica de cervexa "La Estrella de Galicia") 3,50 0,10 3,60
LA VOZ DE GALICIA, S.A. 2,60 2,60
‘ SERVIMGAL, S.L. 4,00 4,00
VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 2,00 0,60 2,60

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,42

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 3,75

Clausula de .
= Convenios de empresas revisados. A Corufia iz‘i,c'i]:rrtlaedn(;e revisiﬂll/s)alarial Increr?itralralllu(;:)lanal
; ()
= ‘ ARTABRA, S.A. 2,50 0,60 3,10
£ EL POTE, S.A. 3,00 0,60 3,60
§ ‘ ESCUDO SERVICIOS GENERALES, S.L. 5,00 5,00
§ TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A. (Limpeza piblica Santiago de Compostela) 3,00 0,60 3,60
% ‘ UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA 4,00 4,00
= INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
Bl 3,79
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[HEITNER :
A A Incremento salarial
I‘EVISIOI"I)Sﬂ|al‘Ia| final (%)

()

% pactado
inicialmente

Convenios de empresas revisados. Lugo

‘ PULEVA FOOD, S.L. - Centro de traballo de Nadela (antes La Lactaria Espafiola, S.A. e Leyma) 3,25 0,60 3,85
SEMENTES DE GALICIA, S.L. 3,00 0,10 3,10
‘ SETEX-APARKI, S.A. 5,00 5,00
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,67
Clausula de :
i . % pactado ey A Incremento salarial
Convenios de empresas revisados. Ourense inicialmente rewsm(nn/f)alarlal final (%)
‘ BUTACID VERIN, S.L. (PACTO EXTRAESTATUTARIO) 3,90 3,90
CONCELLO DE VIANA DO BOLO (PERSOAL LABORAL) Non indica %
‘ CONCELLO DE XINZO DE LIMIA - PERSOAL LABORAL Non indica %
LIMACO, EMPRESA DE INSERCION S.L. (Convenio franxa) 2,00 2,00
‘ MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DA LIMIA Lineal: 650
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3.1

(HETTTIER i
A A Incremento salarial
revnsmllsalarlal final (%)

o

% pactado
inicialmente

Convenios de empresas revisados. Pontevedra

‘ ALONARTI ENVASES, S.A. (CENTRO DE VIGO) 2,65
AUTOMOVILES DE TUY, S.A. 4,00
CESPA INGENIERIA URBANA, S.A. - Servicio de limpeza ptiblica e interiores contratados

‘ co concello de Pontevedra 2,75 0,60 3,35
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - PERSOAL ADSCRITO 0S SERVICIOS 500 500
DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA VIARIA DO CONCELLO DE NIGRAN g g
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - SERVICIOS DE RECOLLIDA E
TRANSPORTE DE R.S.U., LIMPEZA URBANA E DE PRAIAS DA GIDADE DE VIGO 3,50 0,60 4,10
FRIGORIFICOS DE GALICIA, S.A. - FRIGALSA Non procede

£l aplicacion 3,00

‘ MADERAS IGLESIAS, S.A. 3,50 0,15 3,65

NESTLE ESPANA, S.A. - Centro de traballo de Pontecesures 3,50 3,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,68

IAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 3,69

Deles 75 son de sector (94,94%) e afectan a 256.875 traballadores (95,58%) e 122 son de empre-
sa (70,12%) e afectan a 12.420 traballadores (76,62%).

Tamén se pode observar que case tédolos convenios que indican un incremento salarial do 2% e
non tefien cldusula de revisidn salarial pertencen 4 administracion publica ou tefien as sdas condi-
cidns retributivas equiparadas és funcionarios, polo que ese € o incremento que deben aplicar e non
tefien a posibilidade de cldusula de revisidn.
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7.4.3. Réxime de descolgue salarial

O Estatuto dos traballadores preceptia, como contido minimo dos convenios colec-
tivos de dmbito superior & empresa, a inclusion de cldusulas de descolgue salarial.

Tal e como se desprende do cadro 7.19, 0 31,37% dos convenios de sector asina-
dos este ano, recollen no seu articulado este tipo de cldusulas.

M Cadro 7.19 Evolucidn dos convenios colectivos con clausula de descolgue. Por provincias.
Galicia. 1999-2003

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
1999 2 50,00 11 /8188 1 10,00 2 15,38 2 14,29 18 32,14
2000 4 80,00 7 70,00 2 25,00 5 29,41 2 13,33 20 36,36
2001 1 50,00 13 76,47 1 7,69 4 25,00 5 27,78 24 36,36
2002 2 40,00 8 66,67 2 25,00 3 20,00 1 6,67 16 29,09
2003 3 75,00 6 60,00 1 11,11 3 23,08 3 20,00 16 31,37

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

A porcentaxe dos convenios de dmbito interprovincial ou de comunidade auténo-
ma que a tefien é do 75% e nos convenios da Corufia é do 60%. En Ourense € do
23,08%, en Pontevedra do 20% e en Lugo € do I I,11%.

7.4.4. Abono de atrasos e anticipos

Son 68 (33,33%) os convenios asinados este ano que recollen cldusulas sobre os
anticipos, e afectan a 140.41 | traballadores (67,12%).

As cldusulas fan referencia ds limites maximos e ds condicidns que se requiren para
a concesién dos anticipos.

Respecto dos atrasos derivados da sinatura do convenio, son 38 (18,63%) os con-
venios que fixan unha data ou indican un prazo para o seu abono. Os traballadores
&s que afectan estes convenios son 108.833 (52,03%).

7.4.5. Estrutura salarial

O Estatuto dos traballadores remite & negociacién colectiva ou, no seu defecto, 6
contrato individual, a determinacién da estrutura salarial, que deberd comprender o
salario base, como retribucion fixada por unidade de tempo ou de obra e, se € o
caso, os complementos salariais fixados en funcidén das circunstancias relativas ds
condicidns persoais do traballador, 6 traballo realizado ou 4 situacién e resultados
da empresa, que se calculardn conforme &s criterios que se pacten.

Tamén se pactard o cardcter consolidable ou non dos ditos complementos salariais,
non tendo o cardcter de consolidables, salvo acordo en contrario, os que estean vin-
culados & posto de traballo ou & situacidn e resultados da empresa.
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Recdllese asi mesmo o dereito do traballador & percepcidn de gratificacidons extra-
ordinarias.

Respecto da estrutura salarial dos convenios asinados este ano en Galicia, sinalar
que en 72 (35,29%) aparecen recollidas clausulas especificas que se refiren 4 estru-
tura salarial, establecendo un esquema coas retribucidns bdsicas, as complementa-
rias e os conceptos indemnizatorios.

Este esquema, ainda que non se defina concretamente no seu articulado, é o segui-
do maioritariamente nos convenios asinados neste ano en Galicia.

Da andlise do recollido nestes convenios podemos destacar o seguinte:

A) Salario base

Respecto do salario base o que se fai xeralmente € remitir 4 tdboa salarial para indi-
car cal € a sUa contfa, sen entrar a definilo case nunca.

B) Complementos

Estes complementos fixanse en atencién ds condicidns persoais do traballador
(antigliidade e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes Ultimos des-
tacan por un lado os de toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e nocturni-
dade asi como os de posto e responsabilidade, e por outro lado os que se refiren
a flexibilidade na utilizacién da man de obra (dispofiibilidade horaria e prolongacion
de xornada) e & calidade ou cantidade de traballo realizado (primas e incentivos e
complementos de produtividade, actividade e asistencia).

Indicanse a continuacion os complementos madis usuais recollidos nos convenios asi-
nados este ano e os traballadores ds que afectan.

B Complemento de antigiiidade

Son 135 os convenios que recollen este complemento, o 66,18% do total, e afec-
tan a 63.820 traballadores o 30,51% (cadro 7.20a).

Os 29 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 56,86% do
total dos de sector e afectan a 53.518 traballadores (un 27,46% do total de traba-
lladores afectados por convenios de sector).

Os 106 de empresa representan o 69,28% do total dos de empresa asinados e
afectan a 10.302 traballadores, un 72,25% do total de traballadores afectados por
convenios de empresa.

Da regulacién da antigliidade que se fai nestes convenios pddese sinalar o seguinte:

I Os mdédulos temporais que mdis se utilizan son trienios, cuadrienios e quinque-
nios e cominacions de bienios e quinquenios.

0 En 73 convenios (35,78%) establécese unha porcentaxe para calcular a antiglidade,
xeralmente para aplicar sobre o salario base, e en 25 (12,25%) indicase unha contifa.

0 En 21 convenios (10,29%) aparece recollida a supresiéon deste complemento de
antigliidade, afectando a un total de 42.559 traballadores (20,35%).

Destes 21 convenios 9 son de sector e afectan a 41.803 traballadores e 12 de
empresa, afectando a 756 traballadores.

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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Clausulas sobre o complemento de antigiiidade
Por provincias. Galicia. 2003

H Cadro 7.20a

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 1 6 7
Interprov. C.A. % 25,00% 75,00% 58,33%
Traballadores afectados 2.854 1.528 4.382
% 52,81% 92,33% 62,08%
A Corufa N° 6 31 37
% 60,00% 63,27% 62,71%
Traballadores afectados 27.540 2.627 30.167
% 37,93% 60,57% 39,21%
N° 5 8 13
% 55,56% 72,73% 65,00%
Traballadores afectados 3.341 562 3.903
% 23,72% 66,98% 26,15%
Ourense N° 10 15 25
% 76,92% 75,00% 75,76%
Traballadores afectados 7.670 1.526 9.196
% 43,11% 91,10% 47,24%
Pontevedra N° 7 46 53
% 46,67% 70,77% 66,25%
Traballadores afectados 12.113 4.059 16.172
% 14,24% 70,55% 17,81%
Galicia N 29 106 135 |
% 56,86% 69,28% 66,18% \
Traballadores afectados 53.518 10.302 63.820 \
% 27,46% 72,25% 30,51% \

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

I Son 65 (31,86%) os convenios nos que aparecen cldusulas sobre a antigliidade
consolidada, afectando a |65.944 traballadores, o 79,33% do total. Deles 27 son de
sector (162.057 traballadores) e 38 de empresa (3.887 traballadores).

I Recdllese tamén en 8 convenios (3 de sector e 5 de empresa) unha compensa-
cién pola antiglidade. Os traballadores és que afectan son 5.139 (2,46%).

I En 37 convenios establécense limites & antigliidade (29.083 traballadores afecta-
dos, o 13,90%). Deles 10 son de sector (25.955 traballadores afectados) e 27 de
empresa (3.128 traballadores afectados).

B Complemento de idiomas, titulo ou coilecementos especiais

Son 6 os convenios que o establecen. Deles 3 son de sector (3.390 traballadores
afectados) e 3 de empresa (658 traballadores afectados).

Establécese como unha contfa fixa ou unha porcentaxe do salario base por cada
idioma empregado.

No caso de titulacidn, establécese unha contia fixa.

B Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou seme-
llantes

Segundo se pode apreciar no cadro 7.20b, establécese este complemento en 67
convenios dos asinados este ano, un 32,84% do total, afectando a 98.800 traballa-
dores (47,23%).
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H Cadro 7.20b

Complemento de toxicidade, penosidade, perigosidade.
Por provincias. Galicia. 2003

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 2 2
Interprov. C.A. % 0,00% 25,00% 16,67%
Traballadores afectados 469 469
% 0,00% 28,34% 6,64%
A Corufa N° 3 12 15
% 30,00% 24,49% 25,42%
Traballadores afectados 43.370 1.710 45.080
% 59,74% 39,43% 58,59%
N° 4 5 9
% 44,44% 45,45% 45,00%
Traballadores afectados 11.972 357 12.329
% 85,00% 42,55% 82,61%
Ourense N° 3 6 9
% 23,08% 30,00% 27,27%
Traballadores afectados 10.460 1.009 11.469
% 58,80% 60,24% 58,92%
Pontevedra N° 5 27 32
% 33,33% 41,54% 40,00%
Traballadores afectados 26.725 2.728 29.453
% 31,43% 47,42% 32,44%
Galicia Ne 15 52 67 |
% 29,41% 33,99% 32,84% |
Traballadores afectados 92.527 6.273 98.800 |
% 47,47% 43,99% 47,23% |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

O nUmero de convenios de sector que o recollen é de |5 (29,41%) con 92.527 tra-
balladores afectados (47,47%).

Nos de empresa figura en 52 (33,99%) con 6.273 traballadores afectados (43,99%).

O complemento establécese indicando unha porcentaxe sobre o salario base ou
unha contfa. Tamén se indica nalgins casos o incremento que corresponde se as fun-
cions se realizan durante a metade da xornada ou menos tempo.

B Complementos de nocturnidade

Este complemento ven recollido en 106 convenios (51,96%), afectando a |19.161
traballadores (56,97%).

Destes convenios 20 son de sector (39,22%) e afectan a 108.206 traballadores
(55,51%) e 86 son de empresa (56,21%) afectando a 10.955 traballadores (76,83%).

O cadro 7.20c indica os datos por provincias dos convenios que tefien este com-
plemento.

Este complemento establécese fixando unha contfa ou establecendo unha porcen-
taxe que na maiorfa dos convenios se indica que se aplica sobre o salario base.
Nalgins convenios incliese tamén a antiglidade.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado
entre as 22 horas e as 6 horas, pero hai convenios que establecen outros periodos
(inicio ds 2| horas ou ds 23 horas e remate ds 7 ou ds 8 da mafid).
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Complemento de nocturnidade.
Por provincias. Galicia. 2003

H Cadro 7.20c

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 1 8 9
Interprov. C.A. % 25,00% 100,00% 75,00%
Traballadores afectados 1.500 1.655 3.155
% 27,76% 100,00% 44,69%
A Corufa N° 6 25 31
% 60,00% 51,02% 52,54%
Traballadores afectados 47.510 3.020 50.530
% 65,44% 69,63% 65,68%
N° 3 7 10
% 33,33% 63,64% 50,00%
Traballadores afectados 9.572 647 10.219
% 67,96% 77,12% 68,47%
Ourense N° 5 6 11
% 38,46% 30,00% 33,33%
Traballadores afectados 10.276 1.229 11.505
% 57,76% 73,37% 59,11%
Pontevedra N° 5 40 45
% 33,33% 61,54% 56,25%
Traballadores afectados 39.348 4.404 43.752
% 46,27% 76,55% 48,19%
Galicia Ne 20 86 106 |
% 39,22% 56,21% 51,96% |
Traballadores afectados 108.206 10.955 119.161 |
% 55,51% 76,83% 56,97% |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Indicase tamén nalglns convenios que se non se traballa toda a xornada no perio-
do nocturno, percibirase este complemento en proporcidn ¢ tempo traballado.
Engddese nalglns destes casos que se se traballa mdis da metade da xornada no
dito perfodo terase dereito a este complemento na sua totalidade.

B Complementos por traballo a quendas

Figura este complemento en 30 convenios (14,71%), todos de empresa (cadro
7.20d), que afectan a 5.484 traballadores (2,62% sobre o total e 38,46% respecto
dos traballadores afectados por convenios de empresa).

Alnda que nalgin caso se indica unha porcentaxe sobre o salario para establecer
este complemento, maioritariamente fixase unha contia.

B Complementos de posto e responsabilidade

Recdllense en 54 convenios (26,47%) complementos que, as veces con distintas
denominaciéns, pddense englobar entre os que se fixan en funcién do posto que
se desenvolve ou pola responsabilidade no seu desempefio. Os traballadores afec-
tados por estes complementos son 34.172 (16,34%)

Segundo pode apreciarse no cadro 7.20e, 45 destes convenios son de empresa e
afectan a 5.913 traballadores e 9 son de sector e afectan a 28.259 traballadores.
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H Cadro 7.20d

H Cadro 7.20e

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

A Corufia

Ourense

Pontevedra

Galicia

Fonte: Consello Galego de

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

A Corufia

Ourense

Pontevedra

Galicia

Fonte: Consello Galego de

Complemento por traballo a quendas.
Por provincias. Galicia. 2003

Sector Empresa Total
N° 1 1
% 0,00% 12,50% 8,33%
Traballadores afectados 425 425
% 0,00% 25,68% 6,02%
N° 13 13
% 0,00% 26,53% 22,03%
Traballadores afectados 1.690 1.690
% 0,00% 38,97% 2,20%
N° 5 5
% 0,00% 45,45% 25,00%
Traballadores afectados 600 600
% 0,00% 71,51% 4,02%
N° 3 3
% 0,00% 15,00% 9,09%
Traballadores afectados 1.153 1.153
% 0,00% 68,84% 5,92%
N° 8 8
% 0,00% 12,31% 10,00%
Traballadores afectados 1.616 1.616
% 0,00% 28,09% 1,78%
N 0 30 3
% 0,00% 19,61% 14,711% \
Traballadores afectados 0 5.484 5.484 \
% 0,00% 38,46% 2,62% |
Relacions Laborais
Complementos de posto e responsabilidade.
Por provincias. Galicia. 2003
Sector Empresa Total

N° 3 3
% 0,00% 37,50% 25,00%
Traballadores afectados 989 989
% 0,00% 59,76% 14,01%
N° 2 18 20
% 20,00% 36,73% 33,90%
Traballadores afectados 3.590 2.404 5.994
% 4,94% 55,43% 7,79%
N° 1 3 4
% 11,11% 27,27% 20,00%
Traballadores afectados 300 431 731
% 2,13% 51,37% 4,90%
N° 4 & 7
% 30,77% 15,00% 21,21%
Traballadores afectados 3.956 338 4294
% 22,24% 20,18% 22,06%
N° 2 18 20
% 13,33% 27,69% 25,00%
Traballadores afectados 20.413 1.751 22.164
% 24,00% 30,44% 24,41%
N° 9 45 54
% 17,65% 29,41% 26,47%
Traballadores afectados 28.259 5.913 34.172
% 14,50% 41,47% 16,34%

Relacions Laborais

Consello Galego de Relacidns Laborais
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Son 14 convenios (6,86%) os que establecen estes complementos, e afectan a 2.334
traballadores (I,12%).

Deles sé un é de sector (450 traballadores).

Indicase nalgins casos & establecer o complemento de dispofiibilidade que a
empresa deberd proporcionar os medios técnicos necesarios para facilitar a locali-
zacién do persoal de garda (teléfono mdbil ou busca e vehiculo da empresa).

H Primas e incentivos

Establécense en funcidn dos resultados obtidos e do cumprimento dos obxectivos
fixados na empresa.

Nuns casos indicase unha porcentaxe que se aplica unhas veces sobre o salario base
e outras segundo os resultados (indicando como calculalos).

Outros convenios establecen unha contia fixa ou unha contia en funcién dos obxec-
tivos fixados segundo a actividade da empresa (produto vendido, producidn, ocu-
pacion, etc.) indicando nalglns casos moi detalladamente o sistema e férmulas de
medicidn e cdlculo.

Non s se establecen en funcién da cantidade de producion, sendn tamén da cali-
dade do produto e nalgins casos indicase que a calidade se entende no seu senti-
do mdis amplo, comprendendo tamén a seguridade e a proteccién do medio
ambiente.

Son 38 convenios (18,63%) os que establecen primas ou incentivos polo traballo
realizado, afectando a 10.071 traballadores (4,81%). S6 2 destes convenios son de
sector (cadro 7.20f).

Os 36 de empresa afectan a 5.771 traballadores, o 40,47% dos traballadores afec-
tados por convenios de empresa.

Ademais destas primas e incentivos, en 25 convenios de empresa establécese un
complemento de produtividade, con un total de 1.739 traballadores afectados
(12,20%).

En 6 destes convenios establécense os dous complementos & vez, produtividade e
primas ou incentivos 4 producién (388 traballadores afectados).

Establécese tamén en |3 convenios (6,37%) un complemento de actividade que
afecta a 4.091 traballadores (1,96%).

B Complemento de asistencia e puntualidade
A finalidade destes complementos é combater o absentismo laboral.
Ven recollido en 50 convenios (24,51%) e afecta a 96.437 traballadores (46,10%).

Os convenios de sector que o establecen son 12 (23,53%) e afectan a 91.888 tra-
balladores (47,14%). Os de empresa son 38 (24,84%) e afectan a 4.549 traballado-
res (31,90%).

A regulacidon destes complementos € ds veces moi extensa e inclide, ademais da
contfa, as condiciéns que deben cumprirse para ter dereito a percibilos e tamén
indica cando se perden total ou parcialmente por faltas de asistencia ou puntuali-
dade, sinalando os tipos de faltas que se tefien en conta e cales non.
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Primas e incentivos.
Por provincias. Galicia. 2003

W Cadro 7.20f

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 1 1
Interprov. C.A. % 0,00% 12,50% 8,33%
Traballadores afectados 520 520
% 0,00% 31,42% 7,37%
A Corufa N° 11 11
% 0,00% 22,45% 18,64%
Traballadores afectados 1.713 1.713
% 0,00% 39,50% 2,23%
N° 2 2
% 0,00% 18,18% 10,00%
Traballadores afectados 169 169
% 0,00% 20,14% 1,13%
Ourense N° 1 8 9
% 7,69% 40,00% 27,27%
Traballadores afectados 1.800 1.336 3.136
% 10,12% 79,76% 16,11%
Pontevedra N° 1 14 15
% 6,67% 21,54% 18,75%
Traballadores afectados 2.500 2.033 4533
% 2,94% 35,34% 4,99%
Galicia N° 2 36 38
% 3,92% 23,53% 18,63%
Traballadores afectados 4.300 5.7711 10.071
% 2,21% 40,47% 4,81%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Asistencia e puntualidade.
Por provincias. Galicia. 2003

H Cadro 7.20g Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 1 1 2
Interprov. C.A. % 25,00% 12,50% 16,67%

Traballadores afectados 2.854 269 3.123
% 52,81% 16,25% 44.24%
A Corufa N° 3 7 10
% 30,00% 14,29% 16,95%
Traballadores afectados 45.470 969 46.439
% 62,63% 22,34% 60,36%
N° 3 3 6
% 33,33% 27,27% 30,00%
Traballadores afectados 9.544 83 9.627
% 67,76% 9,89% 64,51%
Ourense N° 2 7 9
% 15,38% 35,00% 27,27%
Traballadores afectados 8.520 961 9.481
% 47,89% 57,37% 48,71%
Pontevedra N° 3 20 23
% 20,00% 30,77% 28,75%
Traballadores afectados 25.500 2.267 27.767
% 29,99% 39,41% 30,58%
Galicia N° 12 38 50
% 23,53% 24,84% 24,51%
Traballadores afectados 91.888 4.549 96.437
% 47,14% 31,90% 46,10%

Fonte: Consello Galego de

Relacions Laborais

Consello Galego de Relacidns Laborais

()
5]
=



Consello Galego de Relacians Lahorais

[}
o
5]

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Normalmente establécese fixando unha contfa, pero hai convenios que sinalan unha
porcentaxe sobre o salario base (nalgin caso inclie a antigliidade) e outros que
indican unha férmula para calculalo

O nUmero de convenios e traballadores afectados recdllese con mdis detalle no
cadro 7.20g.

B Outros complementos

Figura en 56 convenios (27,45%) un complemento por traballar en dfas festivos. Os
traballadores afectados son 29.879 (14,28%).

Destes convenios 48 son de empresa (31,37%) e afectan a 5.828 traballadores
(40,87%), e 8 de sector (15,69%) que afectan a 24.051 traballadores (12,34%).

Tamén existe en |7 convenios (8,33%) o complemento de convenio, que afecta a
3.046 traballadores (1,46%).
C) Pagas extraordinarias

En 108 convenios dos asinados este ano (52,94%) establécense mdis de 2 pagas
extraordinarias. Os traballadores afectados son 61.147 (29,23%).

Estes datos pddense ver con mais detalle no cadro 7.20h.

Niimero de pagas extraordinarias establecido nos convenios asinados.

Galicia. 2003
W Cadro 7.20h Sector Empresa Total
N° 17 79 96
% 33,33% 51,63% 47,06%
Traballadores afectados 140.354 7.678 148.032
% 72,01% 53,85% 70,77%
N° 29 51 80
% 56,86% 33,33% 39,22%
Traballadores afectados 46.650 3.861 50.511
% 23,93% 27,08% 24,15%
N° 5 21 26
% 9,80% 13,73% 12,75%
Traballadores afectados 7.916 2.656 10.572
% 4,06% 18,63% 5,05%
N° 1 1
% 0,00% 0,65% 0,49%
Traballadores afectados 15 15
% 0,00% 0,11% 0,01%
No 1 1
% 0,00% 0,65% 0,49%
Traballadores afectados 49 49
% 0,00% 0,34% 0,02%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Incliese neste cédmputo a chamada “paga de beneficios” xa que ¢ indicar como
debe calcularse, convértese nunha paga extraordinaria mdis na que sé varia nalgins
casos o periodo de devengo respecto das outras pagas extraordinarias.

Sé en 3 convenios se establece unha paga condicionada a que existan beneficios e
fixada nunha porcentaxe deles, e noutro indicase unha contia que se aboarfa no
caso de pechar o exercicio sen perdas.

A contia destas pagas establécese na maiorfa dos convenios como unha mensuali-
dade do salario base mdis a antigliidade se € o caso, pero hai convenios que enga-
den outros complementos (os que mais se inclden son os de transporte e asisten-
cia, pero tamén se citan os de traballos tdxicos, penosos ou perigosos e traballos
especiais, posto, convenio, produtividade, nocturnidade, e actividade).

Incldense nalgiin caso as primas e incentivos (normalmente as medias do trimestre
ou semestre anterior).

Tamén hai casos nos que as fixan como unha mensualidade do salario real e nou-
tros convenios indicase unha contfa na taboa salarial.

En |5 convenios refirense & rateo destas pagas, indicando nuns casos que se deixa
esa posibilidade 4 eleccidon da empresa ou por peticidon do traballador, e noutros
que debe ser por acordo entre as partes. SO en catro convenios se indica que o
abono serd mensual.

D) Retribuciéns extrasalariais

Recdllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos
de locomocidon e os complementos de transporte e distancia e o ndmero de tra-
balladores afectados.

B Axudas de custo e gastos de locomocion

Segundo se indica no cadro 7.20i, regllanse en | || convenios (54,41%) que afec-
tan a 172.171 traballadores (82,31%).

Os convenios de sector que as recollen son 31 e supofien o 60,78% do total dos
de sector e afectan a |63.484 traballadores (83,87%).

Os de empresa son 80 (52,29%) e afectan a 8.687 traballadores (60,92%).
B Complemento de transporte e distancia
Ven recollido en 89 convenios (43,63%) e afecta a 156.075 traballadores (74,61%).

25 destes convenios (49,02%) son de sector con 148.815 traballadores afectados
(76,35%) e 64 son de empresa (41,83%) con 7.260 traballadores afectados
(50,92%).

O cadro 7.20j recolle estes datos por provincias.
B Outros complementos

En 16 convenios (7,84%) establécese o complemento de “Quebranto de moeda” e
en 9 (441%) o de “Desgaste de ferramentas”.
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Axudas de custo e gastos de locomocion.
Por provincias. Galicia. 2003

W Cadro 7.20i

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 2 5 7
Interprov. C.A. % 50,00% 62,50% 58,33%
Traballadores afectados 4.354 1.341 5.695
% 80,57% 81,03% 80,68%
A Corufa N° 5 24 29
% 50,00% 48,98% 49,15%
Traballadores afectados 66.970 2.748 69.718
% 92,25% 63,36% 90,62%
N° 6 7 13
% 66,67% 63,64% 65,00%
Traballadores afectados 12.902 773 13.675
% 91,60% 92,13% 91,63%
Ourense N° 8 5 13
% 61,54% 25,00% 39,39%
Traballadores afectados 15.397 187 15.584
% 86,55% 11,16% 80,06%
Pontevedra N° 10 39 49
% 66,67% 60,00% 61,25%
Traballadores afectados 63.861 3.638 67.499
% 75,09% 63,24% 74,34%
Galicia N 31 80 |
% 60,78% 52,29% 54,41% |
Traballadores afectados 163.484 8.687 172171 \
% 83,87% 60,92% 82,31% \

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Complemento de transporte e distancia.
Por provincias. Galicia. 2003

B Cadro 7.20j Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 1 6 6
Interprov. C.A. % 25,00% 62,50% 50,00%
Traballadores afectados 450 1.240 1.690
% 8,33% 74,92% 23,94%
A Corufia N° 5 16 21
% 50,00% 32,65% 35,59%
Traballadores afectados 45.900 1.330 47.230
% 63,22% 30,67% 61,39%
N° 4 7 11
% 44,44% 63,64% 55,00%
Traballadores afectados 9.844 723 10.567
% 69,89% 86,17% 70,81%
Ourense N° 3 4 7
% 23,08% 20,00% 21,21%
Traballadores afectados 12.070 404 12.474
% 67,85% 24,12% 64,08%
Pontevedra N° 12 32 44
% 80,00% 49,23% 55,00%
Traballadores afectados 80.551 3.563 84.114
% 94,72% 61,93% 92,64%
Galicia N 25 64 89 |
% 49,02% 41,83% 43,63% |
Traballadores afectados 148.815 7.260 156.075 \
% 76,35% 50,92% 74,61% |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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75 Tempo de traballo

7.5.1.A xornada laboral

Para determina-la xornada media pactada, tivéronse en conta unicamente os con-
venios que a tifian estipulada de xeito anual.

O cadro 7.21 reflicte a xornada media pactada en 2003 que foi |.762,6 horas/ano,
case unha hora superior 4 do ano anterior.

Evolucion da xornada media anual pactada. Galicia. 1999-2003

H Cadro 7.21 Total Convenios. Xornada media pactada

Total Convenios Convenios

convenios de empresa de sector
1.779,6 1.742,3 1.783,4
1.776,2 1.750,4 1.778,2
1.773,2 1.739,8 1.779,7
1.761,7 1.707,8 1.768,8
1.762,6 1.757,1 1.763,0

Total Convenios. Xornada media pactada. Por sectores econémicos

Agrario Non Agrario

Industria Construccion Servicios
1.784,0 1.782,7 1.761,5 1.799,8
1.784,0 1.778,0 1.760,8 1.795,4
1.751,5 1.764,2 1.757,2 1.803,8
1.781,3 1.773,6 1.756,3 1.753,3
1.784,0 1.768,5 1.752,3 1.788,1 \

Convenios de sector. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Agrario Non Agrario
Industria Construccion Servicios
1.790,1 1.761,6 1.807,0
1.782,9 1.760,7 1.799,9
1.777,4 1.757,2 1.806,1
1.776,1 1.756,3 1.801,5
1.772,4 1.752,3 1.790,1 |

Convenios de empresa. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Agrario Non Agrario

Industria Construccion Servicios
1.784,0 1.752,9 1.722,2 1.705,6
1.784,0 1.750,9 1.778,8 1.746,6
1.751,5 1.736,4 1.756,0 1.767,0
1.781,3 1.755,4 1.756,0 1.680,4
1.784,0 1.753,6 1.756,5 1.767,6

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Como ven sendo habitual, nos convenios de empresa pactase unha xornada mais
reducida que nos convenios de sector: |.757,1 horas fronte a 1.763,0 horas. En rela-
cidn co ano anterior, nos convenios de sector diminde a xornada en 5,8 horas e nos
de empresa aumenta en 49,3 horas.

Por sectores econdmicos, no total de convenios, foi na construcion e na industria
onde se pactaron unhas xornadas madis baixas, 1.752,3 e 1.768,5 horas respectiva-
mente. No sector servizos a xornada pactada foi de 1.788,1 horas e no sector agra-
rio de 1.784,0.

Nos convenios de sector, € no sector servizos no que se pacta a xornada mais alta,
[.790,1 horas. Na industria a xornada pactada foi de 1.772,4 horas e na constru-
cion 1.752,3 horas.

Segundo se pode apreciar no cadro 7.22, son 124 os convenios que reducen dal-
gun xeito a xornada maxima legal (60,78%). Deles 28 son de sector (54,90%) e 96
de empresa (62,75%)

W Cadro 7.22 Evolucion dos convenios que reducen a xornada maxima legal. Porcentaxe sobre o total.
Por provincias. Galicia. 2003
Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %
1999
C. Auténoma/Interprov. C. Autbnoma 0 0,00 10 83,33 10 62,50
A Corufa 8 53,33 20 62,50 28 59,57
Lugo 8 80,00 4 40,00 12 60,00
Ourense 8 61,54 13 76,47 21 70,00
Pontevedra 8 57,14 45 75,00 53 71,62
Total 32 57,14 92 70,22 124 66,31 |
2000
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 40,00 4 50,00 6 46,15
A Corufia 6 60,00 23 42,59 29 45,31
Lugo 5 62,50 6 88138 1 42,31
Ourense 8 47,06 12 46,15 20 46,51
Pontevedra 7 46,67 47 66,20 54 62,79
Total 28 50,91 92 51,98 120 51,72 |
2001
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 1 50,00 3 37,50 4 40,00
A Corufia 12 70,59 26 54,17 38 58,46
Lugo 6 46,15 3 16,67 9 29,03
Qurense 6 37,50 11 50,00 17 44,74
Pontevedra 9 50,00 49 59,76 58 58,00
Total 34 51,52 92 51,69 126 51,64 |
2002
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 40,00 11 55,00 13 52,00
A Corufia 11 91,67 23 58,97 34 66,67
Lugo 7 87,50 6 35,29 13 52,00
Ourense 6 40,00 10 62,50 16 51,61
Pontevedra 7 46,67 51 66,23 58 63,04
Total 33 60,00 101 59,76 134 5982 |
2003
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 50,00 5 62,50 7 58,33
A Coruiia 7 70,00 28 57,14 35 59,32
Lugo 7 71,78 4 36,36 1 55,00
Ourense 5 38,46 16 80,00 21 63,64
Pontevedra 7 46,67 43 66,15 50 62,50
28 54,90 96 62,75 124 60,78 |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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M Cadro 7.23

Os traballadores afectados por estes convenios son 157.053 (75,1%).

Respecto dos convenios que indican a xornada semanal, son 43 os que sinalan unha
xornada inferior ds 40 horas (30.785 traballadores afectados), 5 de sector (27.800
traballadores) e 38 de empresa (2.985 traballadores).

Indicar tamén que, segundo reflicte o cadro 7.23, 0 1,47% dos convenios asinados
establecen acordos sobre a distribucion irregular da xornada.

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Autonoma/ A Coruiia Lugo  Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A. N° %
Sector
1999 0 2 1 0 2 5 8,92
2000 1 0 1 2 1 5 9,09
2001 0 1 0 2 1 4 6,06
2002 0 1 0 1 0 2 3,64
2003 0 0 0 1 0 1 1,9 |
Empresa
1999 2 1 0 1 6 10 7,63
2000 2 5 0 2 2 1 6,21
2001 1 1 1 0 3 6 3,37
2002 1 0 2 0 0 3 1,78
2003 0 1 1 0 0 2 1,31 |
Total 2003 0 1 1 1 0 3 147

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Ademais en | | convenios (4 de sector e 7 de empresa) que afectan a 34411 tra-
balladores, indicase a posibilidade de establecer unha distribucidn irregular da xor-
nada. Este ndmero supdn o 5,39% do total dos asinados.

7.5.2. Horas extraordinarias

Son cada vez mdis os convenios que regulan dalgin xeito as horas extraordinarias,
en concreto |50 convenios (73,53%) tefien cldusulas sobre elas. Destes | |4 son de
empresa e 36 de sector.

O tipo de cldusulas que recollen segue a ser similar ¢ de anos anteriores, podendo
sinalar entre elas as seguintes:

B Retribucidn das horas extraordinarias

A regulacién da retribucidn das horas extraordinarias € o tipo de cldusula mais habi-
tual. Faise indicando o valor ou a sda compensacion con tempo de descanso ou dos
dous xeitos.

Consello Galego de Relacidns Laborais
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Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucién destas horas: indicando
unha porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais, sina-
lando unha contia concreta ou establecendo unha férmula para o cdlculo do seu
valor.

Cando a compensacién se fai en tempo de descanso indicase ademais do que
corresponde por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de acu-
mular os descansos para desfrutalos en dias ou semanas completos, asi como a
posibilidade ou non de acumulalos ds vacacions ou a festivos.

Nalgins casos indicase un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descan-
so (no dia laborable posterior, entre a data de realizacion e o final do mes seguin-
te, regularizacion cada dous meses e desfrute na segunda quincena do terceiro
mes,...)

Normalmente o desfrute dos descansos queda sempre supeditado ¢ acordo entre
as partes e ds necesidades do servizo.

A hora de establecer a compensacién destas horas, faise unha distincién entre as
horas extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes
maiores para estas Ultimas, tanto na compensacién econdmica como no tempo de
descanso.

Xeralmente considéranse festivas as realizadas en dfas libres, figuren ou non como
festivos no calendario.

Indicase nalgins convenios cal é o horario que se considera nocturno para estes
efectos (normalmente 22 horas a 6 horas, 22 horas a 8 horas e 23 horas a 7 horas)

Nalgin caso establécense distintos tipos de horas extra, e por tanto de retribucion,
segundo os tramos horarios ¢ longo do dia que se indican.

I Reducién ou supresion das horas extraordinarias

En 33 convenios (16,18%) establécese a supresion das horas extraordinarias habi-
tuais. Estes convenios afectan a 36.987 traballadores (17,68%).

Son 30 convenios (14,71%) os que indican reducion é minimo das horas extras ou
reducién do ndmero maximo establecido no Estatuto dos traballadores. Os traba-
lladores afectados por estes convenios son 55403 (26,49%).

Establécese nalgins convenios un ndmero concreto de horas extraordinarias por
seccidn ou servizo que, no caso de que se superase, suporfa a creacion dun novo
posto de traballo ou a contratacion do nimero de traballadores necesario para
substitufr a realizacidn das ditas horas extraordinarias .

B Control das horas extraordinarias

Para o control das horas extraordinarias establécese nalgins convenios a necesida-
de de levar un rexistro delas por traballador e seccién ou departamento, indicando
tamén as causas desas horas, e entregando esta informacién ds representantes dos
traballadores.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse a informacion
&s representantes dos traballadores, que xeralmente € mensual ou trimestral.
Nalgin convenio indicase unha periodicidade semanal.
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W Cadro 7.24

Sector
1999
2000
2001
2002

2003

Empresa
1999
2000
2001
2002

2003
Total 2003

Establecen outros convenios o ndmero maximo de horas extraordinarias que se
poden realizar ¢ dia, & mes e & ano.

0 Horas extraordinarias estruturais

Definese este tipo de horas en 46 convenios (22,55%) que afectan a 109.654 tra-
balladores (52,42%).

Deles |3 son de sector (o 25/49%) e afectan a 105.032 traballadores (53,88%) e
33 son de empresa (o0 21,57%) e afectan a 4.622 traballadores (32,42%).

B Outras cldusulas

Algiins convenios tefien cldusulas que se refiren 4 antelacidn con que hai que avisar
6 traballador para a realizacién das horas extraordinarias.

Outros convenios limitanse a remitir ds convenios sectoriais ou a lexislacidon vixen-
te todo o referente ds horas extraordinarias.

7.5.3.Vacacions

A hora de fixar as vacacions, os convenios establecen maioritariamente dfas natu-
rais, concretamente |53 dos 204 totais (75%).

En 37 convenios (29 de empresa e 8 de sector) indicanse as vacaciéns en dfas labo-
rables, o que supdn o 18,14% do total.

Nos convenios de sector indicase maioritariamente 30 dias naturais de vacacions
(43 dos 51 asinados). Destes 43, cinco indican ademais 2| dias laborables e un 22
dfas laborables.

Dous convenios de sector melloran o periodo minimo legal de 30 dias naturais de
vacaciéns (cadro 7.24) . Un indica 31 dias e outro indica 32 dfas.

Evolucion dos convenios colectives con vacacions de mais de 30 dias naturais.
Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0 0,00 1 6,67 0 0,00 2 15,38 3 21,43 6 10,71
0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 17,65 1 6,67 4 1,27
0 0,00 2 11,76 4 30,77 4 25,00 10 55,56 20 30,30
0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 20,00 3 20,00 6 10,91
1 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 6,67 2 3,92
9 75,00 6 18,75 5 50,00 0 0,00 18 30,00 38 29,01
3 37,50 1 20,37 7 38,89 3 11,54 15 21,13 39 22,03
1 12,50 8 16,67 6 33,33 2 9,09 15 18,29 32 17,98
2 10,00 5 12,82 8 17,65 0 0,00 5 6,49 15 8,88
0 0,00 3 6,12 4 36,36 1 5,00 3 4,62 1 7,19 \
1 8,33 3 5,08 4 20,00 1 3,03 4 5,00 13 6,37 \

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Nos de empresa son | | os que as melloran, e deles 5 establecen 31 dias de vaca-
cidn, 3 establecen 32 dias, e os outros tres establecen 33, 35 e 37 dias.

En 184 convenios (o 90,20%) establécense criterios para regular as vacaciéns ou
datas de preferencia para o seu desfrute (cadro 7.25).

W Cadro 7.25 Convenios colectivos que fixan criterios ou datas nas vacacions.
Por provincias. Galicia. 2002-2003
I[r:{t :\r"']‘rg""f"(‘;‘i(_ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2002 4 80,00 11 91,67 7 87,50 15 100 13 86,67 50 90,91
2003 3 75,00 9 90,00 9 100,00 13 100,00 12 80,00 46 90,20 \
Empresa

2002 20 100,00 34 87,18 16 9412 14 8750 70 9091 154 91,12
PAIIE] 8 100,00 43 87,76 9 81,82 16 80,00 62 95,38 138 90,20 \

Total 2003 11 91,67 52 88,14 18 90,00 29 87,88 14 92,50 184 90,20 ‘

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Os criterios recollidos pédense resumir nos seguintes:

Il Establecer o desfrute das vacacidns de xeito continuado ou a posibilidade de frac-
cionalas en dous ou mais periodos.

Hai convenios que sinalan expresamente o xeito de facelo, pero outros indican que
a decisién debe ser por acordo entre a empresa e os representantes dos traballa-
dores ou co propio traballador.

Outros convenios indican a eleccidon da metade do periodo vacacional polo empre-
sario e a outra metade polo traballador.

Il Posibilidade por parte da empresa de excluir do perfodo de vacacidns o que coin-
cida co de maior actividade produtiva ou escollelo en funcién das necesidades dos
clientes.

0 Sinalar os meses ou perfodos nos que preferentemente se deben desfrutar as
vacacions.

Il Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacaciéns.

As preferencias na eleccion das quendas que se sinalan son a antigliidade e os traba-
lladores con responsabilidades familiares para que coincidan coas vacacions escolares.

Indicase nalgins convenios a posibilidade de cambialas entre os traballadores sem-
pre que isto non implique problemas de tipo organizativo (hai convenios nos que
se indica que tefien que ser traballadores da mesma categorfa profesional e quen-
da de traballo)
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I Obrigatoriedade de inicio das vacacidns en dia laborable e/ou prohibicién de
comezo en venres, sabado, domingo, festivo, dia de descanso do traballador ou dia
anterior a festivo. Nalgun convenio indicase a obrigatoriedade de comezo en luns.

0 Indicar un ndmero minimo de dias laborables de vacaciéns ainda que se fixen
estas en dias naturais.

I Numero ou porcentaxe de traballadores que poden ou deben estar de vacaciéns.

0l Posibilidade, por acordo entre a empresa e o traballador, de que as festas aboa-
bles e non recuperables traballadas poidan acumularse ds vacacidns anuais.

Il Establécese tamén nalgins convenios que cando no desfrute de vacacidns coinci-
dise algun festivo local ou nacional, eses dfas desfrutaranse a maiores.

Noutros convenios indicase que no caso de que as vacacions sexan fraccionadas
por proposta da empresa, non se tefien en conta os dfas festivos nin os domingos.

I Dias adicionais de vacacions para os traballadores maiores dunha certa idade
(normalmente 50 anos)

l Dias adicionais de vacacidns para os traballadores que & inicio do desfrute das
vacacions se encontren desprazados en lugar distinto ¢ da sua residencia habitual,
en concepto de tempo de viaxes de ida e regreso & mesmo centro de traballo, se
o tempo de cada viaxe excede de 4 horas, computadas en medios de locomocidn
publicos.

B Vacacidns das traballadoras embarazadas

As cldusulas mdis frecuentes refirense a que a traballadora embarazada terd derei-
to a escoller a data das stas vacacidns regulamentarias, sempre e cando as una a
baixa por maternidade.

Hai convenios que indican que se unha traballadora en situacién xestante dera a luz
ou estd desfrutando do permiso de maternidade no perfodo de vacaciéns, terd
dereito & desfrute deste (no ano natural, ou ben poderd desprazar as vacacions
para o ano seguinte).

I Antelacidn coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacacidns.

ll Primas por vacaciéns féra de certos perfodos

Vefien recollidas en 30 convenios (14,71%) e afectan a 5.701 traballadores (2,73%)
Nalgins convenios son primas monetarias e noutros engddense dias ds vacacions.

Normalmente indicase que se ten dereito a elas cando € por peticion da empresa
que se desfrutan as vacaciéns féra do perfodo sinalado, e non cando € por desexo
do traballador:

0 Retribucidn das vacacidns
Nalgins convenios o gue se fai € fixar unha contia na tdboa salarial.

Noutros indicase que se retriblen segundo o salario real (engadindolle nalgins
casos a media obtida polo traballador en primas e/ou traballos tdxicos, penosos ou
perigosos dos tres ou seis meses anteriores e noutros casos exceptuando os com-
plementos de distancia e transporte)
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Hai convenios que enumeran os conceptos que integran a remuneraciéon (salario
base e antigliidade e complementos). Respecto do complemento de transporte hai
convenios que o exclien expresamente e outros que o inclden.

Outros indican que a retribucién serd a media obtida por tédolos conceptos, polas
retribucidns salariais ou polos conceptos que cita expresamente o convenio nos
tres meses anteriores 4 data de iniciacion destas. Nalglns casos exceptlan expre-
samente as horas extraordinarias e as gratificacions extraordinarias.

Indicase noutros convenios que a retribucion correspondente &s periodos de vaca-
cions serd igual que o resto dos meses do ano.

Engddese tamén nalgin caso ¢ salario base madis antiglidade a participacién en
beneficios.

Por ultimo indicar que se establece tamén nalgln convenio unha bolsa de vacacidns.
l Interrupcidn das vacacidns por incapacidade temporal

Son 83 (40,69%) os convenios con este tipo de cldusulas e afectan a | 18.842 tra-
balladores (56,81%).

Distinguese neste tipo de cldusulas se a incapacidade temporal se produce antes ou
durante as vacaciéns.

Os convenios que indican a interrupcion das vacacions no caso de incapacidade
temporal antes de comezar as vacaciéns son 65 (31,86%) e afectan a 94.687 tra-
balladores (45,27%)

Os convenios que indican a interrupcion das vacacions no caso de incapacidade
temporal durante as vacacions son 39 (19,12%) e afectan a 46.560 traballadores
(22,26%).

Neste tipo de cldusulas indicase na maiorfa dos casos que as vacacions deberdn des-
frutarse unha vez producida a alta pero sempre que sexa dentro do ano natural,
negociando a empresa e o traballador o periodo de mutuo acordo. Hai convenios
sen embargo que indican a posibilidade de desfrutalas ata o 31 de xaneiro do ano
seguinte e incluso de acumulalas para o ano seguinte (sempre seguindo o criterio
da direccién e de acordo coas necesidades da seccién a que pertenza).

Nalguns convenios indicase que non se aplican estas cldusulas no caso de vacacions
de todo o centro de traballo.

Incldense cldusulas tamén que establecen que no caso de producirse colisidéns de
intereses entre os traballadores que modifican o seu cadro de vacacidns como con-
secuencia da baixa médica e aqueloutros da mesma unidade ou servizo que xa as
tefian programadas, terdn estes ultimos preferencia sobre aqueles.

Tamén se supedita este dereito en moitos convenios ds necesidades do servizo.

7.5.4. Permisos

Respecto dos permisos retribuidos, |72 dos convenios asinados este ano (84,31%)
melloran dalgin xeito os permisos establecidos no Estatuto dos traballadores.

Os traballadores ds que afectan son 197.368, o que supdn un 94,35% do total.
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As melloras nuns casos consisten en aumentar o nimero de dias de permiso &s que
se ten dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito ds per-
misos ou diminuir os requisitos necesarios.

Os criterios que se establecen cando se aumentan os dias de permiso retribuido &s
que se ten dereito, refirense nuns convenios 4 necesidade de ter que facer un des-
prazamento, indicando nuns casos que sexa féra da localidade, da provincia ou de
Galicia e noutros casos indicando un ndmero concreto de quildmetros. Outros con-
VEeNnios O requisito que esixen € a convivencia.

7.5.4.1. Ampliacion dos permisos as parellas de feito

En 75 convenios (o 36,77%) amplian os permisos establecidos para o conxuxe &
caso de parellas de feito. Os traballadores afectados son 107.117, o que supdn un
51,21% do total.

Hai convenios nos que se indica que 0s permisos son 0s mesmos que para o con-
xuxe, incluindo os dias por matrimonio, que se estenden para o caso de inscricidn
no rexistro correspondente.

Outros convenios establecen os mesmos permisos que para o conxuxe con excep-
cidn do permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de feito o
dereito s permisos retribuidos nos casos de enfermidade grave, falecemento e
maternidade.

Respecto da xustificacion, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe
ser mediante certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe,
ou libro de familia ou calquera outro medio co que a convivencia quede debida-
mente xustificada.

7.5.4.2. Permisos por asuntos propios

En 66 convenios (32,35%) establécese o dereito a permisos por asuntos propios.
Os traballadores afectados son 40.21 1 (19,22%).

O ndmero de dias que se establecen van desde | ata 9.

As cldusulas refirense entre outras as seguintes circunstancias:

I Necesidade ou non de que exista xustificacion para desfrutalos

Il Posibilidade ou non acumulalos ds vacaciéns e festivos

l Prazo de antelacion minima das solicitudes (excepto casos de forza maior)

I Prazo para resolver as solicitudes (se non hai resposta nese prazo considéranse
concedidos)

I Necesidade de motivacién da denegacidn

Il Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos ata o 15 ou o 3
de xaneiro do ano seguinte

l Limites para o seu desfrute

Indicanse nalgins convenios as necesidades do servizo ou establécese un nimero
e/ou porcentaxe maximos de traballadores que poden desfrutalos simuttaneamente.
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Tamén se exclien certos dias ou os periodos de maior actividade da empresa para
poder desfrutalos.

Sindlase nalgin convenio que, en evitacién da posible acumulacién de solicitudes &
final de cada ano, deben desfrutarse un nimero minimo de dias cada tres meses.

7.5.4.3. Permisos non retribuidos

En 78 convenios (38,24%) establécense a posibilidade de desfrutar permisos non
retribuidos. Os traballadores afectados son 65.090 (31,12%)

Estes permisos condicidnanse xeralmente ds necesidades do servizo, & causa que 0s
motiva e o ndmero ou porcentaxe de traballadores que pode estar simultanea-
mente nesa situacion.

Esixese nalglns convenios unha determinada antigliidade para ter dereito a eles, e
noutros indicase que non se poden acumular a vacaciéns ou pontes.

Outras cldusulas refirense 4 antelacion coa que debe facerse a solicitude e a se ten
ou non en conta a sta duracién para o cémputo da antigliidade.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dias non retribuidos para ampliar
os permisos retribuidos por enfermidade grave.

7.5.5. Conciliacion da vida laboral e familiar

En Il convenios (54,41%) recdllense cldusulas relacionadas coa conciliacion da
vida laboral e familiar. Os traballadores ds que afectan son 106.231 (50,79%).

En moitas destas cldusulas o que se fai é remitir ou recoller, total ou parcialmente,
o indicado na lexislacién vixente, ou ben adaptar os permisos 6 regulado na lei.

Respecto das cldusulas que varian o sinalado na lexislacidn vixente podemos sinalar
o seguinte:

I Hai convenios que melloran o indicado na lei para o permiso de lactacidn,
amplidndoo a dudas horas diarias. Nalgins casos tamén se amplia a idade do fillo ata
os |0 meses.

I Outros convenios con respecto do sinalado nos permisos para quen por razéns
de garda legal tefia & seu coidado algin menor de seis anos ou maior diminuido fisi-
Co ou psiquico, indican que terd dereito 4 diminucién da suda xornada de traballo no
tempo que o interesado estime preciso, con reducidn proporcional das sdas retri-
bucidns. Nalgins casos ampliase a idade ata os 7 ou 9 anos.

I Axudas por garderfa, para financiar os gastos derivados da atencién en garderfas
dos fillos dos traballadores. Nuns casos indicase unha contia de axuda e noutros
refirense & gasto real pero cun limite maximo.

I Recdllese nalgin convenio dos asinados este ano o incremento do perfodo legal
de descanso nos casos de maternidade, adopcidn ou acollemento en ddas semanas,
esixindo como requisitos que o traballador/a leve como minimo dous anos de per-
manencia na empresa e que unicamente o poderd desfrutar un dos pais.

0l Indicase noutro dos convenios asinados que por razéns familiares por peticién do
traballador e segundo apreciacién da empresa, poderd instaurarse en determinados
perfodos unha xornada de traballo, cunha peculiaridade que consiste en que o tra-
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ballo o efectia o traballador peticionario desde o seu domicilio, sen acudir é cen-
tro de traballo.

l Regllase en varios convenios a concesién de permisos para acompafiar a familia-
res a consultas médicas durante a xornada de traballo.

Nalgins destes convenios establécese a posibilidade de asistir a consultas, trata-
mentos ou exploraciéns durante a xornada de traballo, sempre que estas asisten-
cias estean debidamente xustificadas e non se poida acudir féra do horario de tra-
ballo, acompafiando & cdnxuxe (parella de feito), fillos menores de idade, pais ou
outro convivinte.

Hai casos nos que se limitan estes permisos segundo a idade, esixindo no caso dos
pais que sexan maiores de 65 ou 70 anos e dos fillos que sexan menores de 12, 13
ou 14 anos. Se se trata de diminuidos fisicos ou psiquicos non hai limite de idade.

Para os familiares e conviventes requirese ds veces que tefian unha discapacidade
superior 6 33%.

Limftase nalgins casos o nimero de veces & mes que se pode acudir ou indicase
un nimero médximo de horas.

Nalgin caso indicase o dereito ¢ permiso para acompafiar ¢ cdnxuxe ou fillos a
consultas médicas polo tempo necesario, pero as horas de traballo deberan recu-
perarse no cdmputo da xornada anual.

Respecto das excedencias neste tema, a maioria dos convenios remiten ou recollen
o indicado na lexislacién vixente.

Establécese nun convenio o dereito a unha excedencia maxima de 6 meses en caso
de gravidade de familiares de |° grao, con compromiso da empresa de readmisidn
nun prazo maximo de dous meses desde a sua solicitude, coa mesma categoria
laboral e a mesma antigliidade que tifia cando se deu de baixa por excedencia. Se
o posto de traballo que tifia non estivera dispofiible, recofiéceselle o dereito pre-
ferente cando quede vacante.

Noutro convenio indicase que o traballador ou traballadora que tefian fillos en
idade comprendida entre os 6 e os 10 anos terd dereito 4 reducion da sta xorna-
da de traballo para coidado de fillos, considerdndose esa reducidén como unha exce-
dencia parcial forzosa, con dereito a recuperacién da xornada ordinaria de traballo
despois de que o fillo cumpra os 10 anos. A reducién podera ser como maximo ata
o 50% da xornada ordinaria, en cémputo diario ou semanal, tendo o traballador ou
traballadora o dereito a escoller o horario reducido de xornada.

7.5.6. Absentismo

En 71 convenios adoptase algunha medida concreta ou recdllense cldusulas sobre
o control do absentismo.

Estes convenios supofien o 34,8% dos asinados este ano e afectan a | 13.834 tra-
balladores, un 54,42% do total, e deles 14 son de sector (27,45%) con 106.188 tra-
balladores afectados (54,48%) e 57 son de empresa (37,26%) con 7.646 traballa-
dores afectados (53,62%).

Pddense sinalar as seguintes cldusulas:

0l Establecemento de primas ou complementos en funcién da asistencia e/ou pro-
dutividade.
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Respecto do ndmero de convenios que establecen complementos de asistencia e
puntualidade xa se fixo mencién no apartado sobre a estrutura salarial deste informe.

Como xa se dicia no citado apartado, na maiorfa dos casos, na regulacién dos com-
plementos, recdllese detalladamente o procedemento segundo o cal se perden ou
se producen descontos neles por faltas de puntualidade e asistencia, facendo ds
veces unha relacion de cales son as ausencias que se tefien en conta para estes
efectos e cales non.

Nas primas abdase unha cantidade en funcién dos dfas laborables perdidos no peri-
odo anterior (normalmente exceptuando os correspondentes a accidentes laborais)

ll Establecemento de gratificacidns extraordinarias por non absentismo.

0l Establecemento de premios de asistencia que supofien para os traballadores des-
frutar de dias de permiso retribuido en funcién da sUa asistencia ¢ traballo.

I Desconto automdtico das retribucions correspondentes ¢ tempo de traballo nos
casos de falta inxustificada de asistencia, produtividade e puntualidade, que se lle
comunicard ¢ traballador:

Todo iso independentemente das medidas disciplinarias que procedan.

0 Facer depender os complementos por incapacidade temporal do indice de absen-
tismo.

Alglins convenios fano sé cando a incapacidade temporal € por enfermidade comun
e outros en tédolos casos.

Hai convenios que suprimen completamente o complemento e outros que indican
que se abona desde o primeiro dia se non se supera a porcentaxe de absentismo
indicado e a partir do dia 25 se o supera.

I Comprobacién das baixas por incapacidade temporal polos servizos médicos da
empresa.

0l Fixar indices absolutos de absentismo como obxectivo especifico para alcanzar
durante a vixencia do convenio.

I Potenciacidn dos instrumentos de control e de reducidn do absentismo laboral
asi como da realizacion dos estudios necesarios sobre as stas causas.

Indicase que estas medidas deberdn tomarse en colaboracion cos representantes
dos traballadores.

l Creacidn de comisidns empresa — representantes dos traballadores co obxectivo
de reducir o absentismo.

I Mellora das condiciéns de seguridade, hixiene e ambiente de traballo.

I Outras cldusulas refirense & informacion s representantes dos traballadores
sobre o absentismo e tamén as funcidns das comisidns paritarias dos convenios res-
pecto deste tema.

7H Outras clausulas

O cadro 7.26 ofrece unha visidén xeral dalgunhas das cldusulas que aparecen reco-
llidas cada vez en maior nimero de convenios e que seguidamente analizaremos.
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Relacidn de determinadas clausulas pactadas.
Porcentaxe sobre o total. Galicia. 2003

H Cadro 7.26

N° Convenios % sobre o total

Melloras sociais 190 93,14%
Saude laboral 191 93,63%
Mobilidade xeografica 37 18,14%
Mobilidade funcional 82 40,20%
Promocion, ascensos 96 47,06%
Formacién profesional 122 59,80%
Crédito de horas sindicais 94 46,08%
Desconto cota sindical 38 18,63%
Clasificacion profesional 117 57,35%
Sometemento AGA 32 15,69%
Ingreso no traballo 118 57,84%
Periodo de proba 79 38,73%
Contratacion ETT 50 24,51%
Discriminacion 61 29,90%
Acoso 37 18,14%
Réxime disciplinario 75 36,76%
Dereitos lingiiisticos 28 13,73%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

7.6.1. Melloras sociais

O 93,14% dos convenios asinados este ano inclden cldusulas deste tipo (cadro

7.27). Os traballadores afectados son 203.564 (97,32%).

W Cadro 7.27 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de melloras sociais.

Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Autdnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector

1999 4 100,00 14 93,33 10 100,00 13 100,00 14 100,00 55 98,21
2000 5 100,00 10 100,00 8 100,00 16 9412 15 100,00 54 81,82
2001 2 100,00 17 100,00 11 84,62 13 8125 18 100,00 61 92,42
2002 4 80,00 12 100,00 7 87,50 14 93,33 13 86,67 50 90,91
2003 3 75,00 10 100,00 9 100,00 12 92,31 13 86,67 47 92,16

Empresa
1999 12 100,00 32 100,00 10 100,00 17 100,00 58 96,67 129 98,47
2000 8 100,00 46 85,19 18 100,00 25 96,15 71 100,00 168 94,92
2001 6 75,00 41 85,42 17 94,44 19 86,36 76 92,68 159 89,33
2002 20 100,00 34 87,18 16 94,12 13 8125 71 9221 154 91,12

2003 8 100,00 44 89,80 10 90,91 17 85,00 64 98,46 143 93,46‘

Total 2003 11 91,67 54 91,53 19 95,00 29 87,88 17 96,25 190 93,14‘

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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Os tipos de cldusulas recollidos pédense resumir nos seguintes:

I Complementos ds prestacions da Seguridade Social nos casos de incapacidade
temporal.

Os midis frecuentes son nos casos de accidente de traballo e enfermidade profe-
sional. Establéceno 171 convenios que afectan a 149.666 traballadores.

Os complementos no caso de enfermidade comun establéceno |38 convenios con
93.102 traballadores afectados.

Hai 34 convenios que establecen estes complementos por enfermidade comun sé
no caso de hospitalizacién. Os traballadores afectados son 107.527.

No caso de accidente de traballo esixese a hospitalizacién para ter dereito ¢ com-
plemento en 5 convenios (52.789 traballadores).

Na maiorfa dos casos o complemento € superior no caso de accidente de traballo
ou enfermidade profesional. En 51 convenios (37.976 traballadores) non existe dife-
renza.

As cldusulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre que
se aplica, asi como se existe unha limitacion nos dias que se percibe. Tamén se refi-
ren en moitos casos ¢ procedemento de control das baixas.

Existe outro tipo de cldusulas nas que se fai depender estes complementos do ndi-
ce de absentismo na empresa.

I Axudas para estudios dos traballadores e dos seus fillos.

I Axudas por matrimonio, natalidade e defuncién.

I Axudas a traballadores que tefian & seu cargo familiares con discapacidades.

I Cantidades a tanto alzado por xubilacién, falecemento ou invalidez.

Hai casos nos que se indica o dereito a vacaciéns retribuidas.

Tamén se indican nalgins convenios cantidades a tanto alzado por anos de servizo.

Existen algins convenios que sinalan un complemento das prestacidons da
Seguridade Social nestes casos.

I Préstamos ou anticipos reintegrables (especificase nalglins casos o procedemen-
to, condiciéns e limites detalladamente).
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0l Sindlase nalglins convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indican-
do a dotacidn que ten ou comprometéndose a dotalo na contfa necesaria.

0 En 157 convenios indicase a subscricién dunha pdliza de seguros que cubre os
casos de invalidez e falecemento. Os traballadores afectados son 179.900.

I Outras cldusulas tamén frecuentes refirense a plans de pensidns, gastos sanitarios,
descontos e facilidades respecto dos produtos da empresa, comedores e econo-
matos.

Tamén neste tipo de cldusulas se estenden &s dereitos ds parellas de feito.

7.6.2. Saude laboral

Segundo se pode apreciar no cadro 7.28, recollen cldusulas sobre satide laboral 191
convenios (93,63%).

H Cadro 7.28 Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de saiide laboral.
Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Autdnoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector

1999 4 100,00 13 86,67 9 90,00 11 84,62 14 100,00 51 91,07
2000 4 80,00 9 90,00 8 100,00 12 70,59 14 93,33 47 85,45
2001 2 100,00 14 82,35 11 84,62 12 75,00 18 100,00 57 86,36
2002 4 80,00 11 91,67 7 87,50 12 80,00 14 93,33 48 87,27
2003 4 100,00 9 90,00 8 88,89 11 84,62 14 93,33 46 90,20

Empresa
1999 10 83,33 26 81,25 9 90,00 16 94,12 56 93,33 117 89,31
2000 6 75,00 48 88,89 15 83,33 22 84,62 63 88,73 154 87,01
2001 6 75,00 42 87,50 16 88,89 19 86,36 82 100,00 165 92,70
2002 17 85,00 88 84,62 15 88,24 15 93,75 72 93,51 152 89,94

2003 8 100,00 44 89,80 11 100,00 17 85,00 65 100,00 145 94,77 ‘

Total 2003 12 100,00 53 89,83 19 95,00 28 84,85 79 98,75 191 93,63 ‘

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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Estes convenios afectan a 204.616 traballadores (97,82%).

Moitas das cldusulas recollidas nestes convenios remiten ou reproducen, total ou
parcialmente, o indicado na Lei de prevencién de riscos laborais e nos regulamen-
tos que a desenvolven, indicando noutros casos a necesidade do estrito cumpri-
mento do neles sinalado.

Faise asf referencia nestas cldusulas é dereito a unha proteccién eficaz da integrida-
de fisica e psiquica, & proteccién da saldde e a unha axeitada politica de seguridade
e hixiene no traballo.

Indicase asi mesmo, o dereito a participar na formulacién da politica de prevencién
no centro de traballo e no control das medidas adoptadas no seu desenvolvemen-
to a través dos delegados de prevencion. Tamén se indica que as técnicas preventi-
vas deberdn ir encamifiadas d eliminacion do risco para a sadde do traballador
desde a sUa propia xeracion, adoptando as medidas necesarias tanto na correccion
da situacion existente como na evolucién técnica e organizativa da empresa, para
adaptar o traballo & persoa e protexer a sda sadde.

Un dos temas no que mdis se incide € o da formacidn, indicando que a formacion
en materia de sadde laboral e o adestramento profesional son uns dos elementos
esenciais para a mellora das condiciéns de traballo e seguridade. Sindlase deste
xeito a sUa importancia como elemento de prevencidn, comprometéndose, asi
mesmo, a realizala de forma eficiente.

As cldusulas, que recollen moito do sinalado na LPRL, indican o deber da empresa
de garantir unha formacion tedrica e practica adecuada e suficiente en materia pre-
ventiva, tanto cando se contrate persoal, calquera que sexa a modalidade ou dura-
cién do contrato, como cando se produzan cambios de posto de traballo ou nas
funcidns a desempefiar, ou se introduzan novas técnicas, equipos ou materiais que
poidan ocasionar riscos para o propio traballador, para os seus compafieiros ou
para terceiros.

Tamén se refiren a que a formacién deberd ser facilitada polo empresario polos
seus propios medios ou mediante concerto con organismos ou entidades especia-
lizadas na materia, debendo adaptarse & avaliacidn dos riscos e 4 aparicion doutros
novos, repetindose periodicamente se fose necesario.

Sindlase que o tempo dedicado 4 formacién serd considerado como tempo de tra-
ballo para tédolos efectos e o seu custo non poderd recaer en ningln caso sobre
os traballadores.

Indicase que, paralelamente & formacion que se lles imparta &s traballadores, e
cando non se poida eliminar ou limitar o risco por outros medios, deberdn utilizar-
se equipos de proteccién individual, como marca o artigo |7 da LPRL.

Respecto dos equipos de proteccion individual necesarios indicase que se identifi-
cardn a partir das avaliacidns de riscos que se realicen na empresa.

Cada posto de traballo terd determinado o tipo de equipo de proteccién individual
que serd obrigatorio ou recomendable utilizar segundo a tarefa que se estea reali-
zando e vixiarase tanto que estes equipos cumpran os requisitos marcados na lexis-
lacién vixente como a utilizacién por parte dos interesados.

Indicase tamén o deber da empresa de elaborar un mapa de riscos e/ou de dotar-
se dun plan de prevencién en materia de sadde e seguridade, asi como dos servi-
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ZOs necesarios para a sUa realizacién, de acordo cos criterios recofiecidos interna-
cionalmente. Os representantes legais dos traballadores e/ou as organizaciéns asi-
nantes participardn na elaboracién do plan e velardn polo cumprimento do sinala-
do. Nalgin caso indicase o contido do plan.

Existen outro tipo de cldusulas tamén moi frecuente sobre a creacién do comité
de seguridade e saude laboral como &rgano paritario e colexiado de participacion
destinado & consulta regular e periddica das actuaciéns en materia de prevencion
de riscos.

Indicase respecto deles a composicion, periodicidade das reunidns, funciéns e o cré-
dito horario, recollendo na maiorfa dos casos o indicado na lei.

Tamén se fai referencia d creacidn de servizos de prevencion para realizar as acti-
vidades preventivas que sexan necesarias co fin de garantir unha axeitada protec-
cidn da seguridade e saude dos traballadores, asesorando e asistindo para iso ¢
empresario, 6s traballadores, e ds seus representantes.

Nalguns convenios reproducese o indicado no artigo 2| da LPRL para os casos de
risco grave e inminente.

Créanse nalglins convenios comisions provinciais sectoriais de seguridade e hixie-
ne no traballo indicando como funcidns e obxectivos prioritarios entre outros os
seguintes:

l Promover a observacidn das disposicidns legais vixentes para a prevencion dos
riscos profesionais no dmbito do sector.

ll Prestarlles asesoramento 6s empresarios e traballadores para evitar e/ou reducir
os riscos que atenten contra a integridade fisica e saide dos traballadores.

I Dar a cofiecer as normas e os procedementos que en materia de seguridade e
hixiene diten os organismos especializados nesta materia.

B Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médicos
que se lles realicen &s traballadores do sector.

l Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion da informacién
provincial en materia de sinistralidade no sector.

B Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacién do sector
nesta materia, tendo como obxectivo fundamental estender a preocupacidn pola
seguridade a tédolos niveis, fomentando campafias de mentalizacidn, etc.

I Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle permitan desen-
volver as sdas funcidns coa eficacia axeitada.

I Promover a creacién dun drgano especifico, nos termos e conforme as modali-
dades que acorden, con competencias xerais respecto do conxunto dos centros de
traballo incluidos no dmbito de aplicacién do convenio, para fomentar o mellor
cumprimento neles da normativa sobre prevencién de riscos laborais, segundo o
artigo 35 da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais.

I Acadar dos drganos competentes da Xunta de Galicia o recofiecemento oficial
como interlocutor social sectorial en materia de seguridade e salde, tanto no seu
aspecto lexislativo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

l Cantas outras funciéns acorde a propia comision atribuirse, encamifiadas s seus fins.
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Outro tipo de cldusulas refirese ¢ cumprimento inescusable por parte da empresa
das normas de seguridade e hixiene no traballo en materia de aseos, vestiarios,
dotacidns sanitarias, duchas, etc., de conformidade coa Lei de prevencion de riscos
laborais.

Tamén existen cldusulas que indican medidas especificas para casos concretos como
o traballo en pantallas, carga e descarga, cdmaras frigorfficas, etc.. Noutras faise refe-
rencia &s servizos médicos de empresa e 4 colocacion de caixas de primeiros auxi-
lios en lugares destacados.

Indicase nalgin convenio un cddigo de normas hixiénico-sanitarias e recomenda-
cions para o persoal.

Outro tipo de cldusulas moi frecuente refirese és recofiecementos médicos.
Son 109 convenios (174.811 traballadores) os que os tratan.

As cldusulas refirense maioritariamente 4 periodicidade minima coa que deben rea-
lizarse e 4 posibilidade de facer outros especificos mdis frecuentes polo risco do
posto de traballo.

Faise referencia nalgins casos a medidas preventivas especificas como por exemplo
campaias de vacinacion.

Regllase tamén nalgins casos se se realizan dentro da xornada laboral ou non e a
compensaciéon dos gastos se € preciso facer algin desprazamento.

Qutras cldusulas refirense & cardcter confidencial dos resultados.

Son moi frecuentes tamén as cldusulas sobre a roupa de traballo. Aparecen recolli-
das en 168 convenios (164.044 traballadores).

Estas cldusulas indican xeralmente o tipo de peza, o nimero delas que se entrega e
a periodicidade con que se ten que facer, asf como a reposicién por deterioro.

Incldense & regular a roupa de traballo tamén ds veces os equipos ou pezas espe-
cfficas de proteccion.

Sinalar tamén que existen en 49 convenios (10 de sector e 39 de empresa) cldu-
sulas sobre 4 proteccién da maternidade nas que se indica, entre outras, as seguin-
tes medidas:

I A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou para o
seu fillo (indicase en 37 convenios)

I A posibilidade de cambio de quenda (indicase en 20 convenios)
I A prohibicién do traballo nocturno (indicase en 6 convenios)
l A prohibicién de traballo penoso ou perigoso (indicase en |4 convenios)

Nalgins convenios recdllese literalmente o artigo 26 da LPRL sobre proteccidn 4
maternidade, e noutros remitese ¢ indicado na lexislacidon vixente.

Por dltimo sinalar a existencia doutras cldusulas recollidas nalgins convenios asina-
dos este ano que fan referencia ds medidas a tomar respecto do consumo de dro-
gas (legais e ilegais) e as sdas consecuencias (problemas de salide con repercusidns
individuais e colectivas).

Tamén existen cldusulas referentes ds actuacidns en defensa e proteccién do medio
ambiente.
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H Cadro 7.29

Sector
1999
2000
2001
2002

2003

7.6.3. Formacion profesional

Son 122 (59,80%) os convenios con cldusulas sobre formacién profesional (cadro
7.29).

Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de formacion profesional. Por provincias.
Galicia. 1999-2003

C. Autdnoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
& 75,00 5 BEKES) 7 70,00 5 38,46 4 28,57 24 42,86
1 20,00 & 30,00 5 62,50 6 35,29 5 83K38 20 36,36
2 100,00 6 35,29 6 46,15 7 43,75 7 38,89 28 42,42
4 80,00 4 BEIES; 7 87,50 6 40,00 4 26,67 25 45,45
4 75,00 5 50,00 9 100,00 6 46,15 8 53,33 3 60,78

Empresa
1999
2000
2001
2002

2003

7 58,33 10 31,25 1 10,00 9 52,94 24 40,00 51 38,93

5 62,50 23 42,59 5 27,78 12 46,15 25 35,21 70 39,55

4 50,00 28 58,33 8 44,44 13 59,09 48 58,54 101 56,74

14 70,00 26 66,67 7 41,18 6 37,50 39 50,65 92 54,44
3

8§ 100,00 34 69,39 21,27 11 55,00 35 53,85 91 59,48

Total 2003

11 91,67 39 66,10 12 60,00 17 51,52 43 53,75 122 59,80

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Os traballadores afectados son 146.066 (69,83%).

As cldusulas mdis frecuentes fan referencia 4 concesion de permisos para formacion
e para acudir a exames, e 4 adaptacién da xornada dos traballadores que estean
cursando estudios e que o horario destes coincida en todo ou parte co da sda xor-
nada laboral.

Indicase nalgins convenios que queda a criterio da empresa a concesion de permi-
sos para a formacién cando o solicite mais dun traballador e coincidan total ou par-
cialmente as datas dos cursos solicitados. Nalglns casos xa se indica no propio con-
venio a porcentaxe sobre o total do cadro de persoal ou un ndmero concreto de
traballadores que poden asistir simultaneamente a cursos.
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Sindlase xeralmente que a formacidn se realizard dentro da xornada laboral se é
posible. No caso de ser realizada fora da xornada laboral, indicase a compensacién
que a empresa debe aboarlle ¢ traballador (monetaria ou ben en tempo libre).

Tamén se fai referencia nalgins convenios é aboamento de gastos de matricula, die-
tas e desprazamentos, se € o caso, nos cursos relacionados co traballo.

Indicase tamén en moitos casos que a asistencia a cursos de formacion terdselle en
conta ds traballadores para efectos de promocion profesional.

Outras cldusulas refirense 6 establecemento pola empresa dos programas de cur-
sos e actividades que crea necesarios para a formacién continua do persoal e 4 ela-
boracién de plans anuais de formacion coa participacion dos representantes dos
traballadores.

Refirense algunhas cldausulas de convenios de sector & constitucién de comisidns
paritarias provinciais sectoriais de formacion profesional. Entre as funcidns destas
comisiéns indican a elaboracién plans formativos e de estudios sobre necesidades
e requirimentos de formacién profesional no sector.

Outro tipo de cldusulas remite a acordos laborais estatais e convenios colectivos de
dmbito superior todo o relacionado coa formacion profesional.

7.6.4. Desconto da cota sindical e crédito de horas sindicais

No que respecta 4 representacidn dos traballadores na empresa, moitos convenios
limftanse a remitir ou recoller o disposto na lexislacién vixente.

Nos que abordan o tema, as cldusulas refirense sobre todo ds funcidns, dereitos e
garantias que tefien.Tamén se fai referencia s medios postos 4 sda disposicién (téc-
nicos, locais, materiais etc.).

Segundo se pode observar nos cadros 7.30 e 7.31, 0 46,08% regulan o crédito de
horas e o 18,63% o desconto da cota sindical.

H Cadro 7.30 Evolucion dos convenios colectivos con clausula de desconto da cota sindical.Por provincias.
Galicia. 1999-2003

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
1999 0 0,00 8 5B ® 50,00 1 7,69 b 35,71 19 33,93
2000 2 40,00 4 40,00 3 37,50 0 0,00 1 6,67 10 18,18
2001 0 0,00 ® 29,41 7 53,85 1 6,25 4 22,22 17 25,76
2002 0 0,00 6 50,00 2 25,00 0 0,00 3 20,00 11 20,00
2003 1 25,00 2 20,00 3 33,33 1 7,69 0,00 7 13,73
Empresa
1999 4 33,33 9 28,13 4 40,00 4 23,53 16 26,67 37 28,24
2000 2 25,00 11 20,37 6 33,33 ® 19,23 19 26,76 43 24,29
2001 1 12,50 16 33,33 ® 27,78 5 22,73 13 15,85 40 22,47
2002 7 35,00 8 20,51 2 11,76 4 25,00 20 25,97 4 24,26
2003 2 25,00 9 18,37 3 21,27 3 15,00 14 21,54 31 20,26 \
Total 2003 3 2500 11 18,64 6 30,00 4 12,12 14 17,50 38 18,63 \

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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W Cadro 7.31 Evolucion dos convenios colectivos que regulan o crédito de horas sindicais.

Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
1999 1 25,00 5 33,33 2 20,00 0 0,00 8 57,14 16 28,57
2000 1 20,00 1 10,00 3 37,50 0 0,00 5 33,33 10 18,18
2001 1 50,00 9 52,94 6 46,15 2 12,50 9 50,00 27 40,91
2002 1 20,00 7 58,33 4 50,00 2 13,33 5 33,33 19 34,55
2003 3 75,00 6 60,00 2 22,22 1 7,69 5 33,33 17 33,33
Empresa
1999 9 75,00 13 40,63 4 40,00 4 23,53 29 48,33 59 45,04
2000 2 25,00 12 22,22 7 38,89 6 23,08 28 39,44 55 31,07
2001 3 37,50 21 43,75 7 38,89 7 31,82 41 50,00 79 44,38
2002 12 60,00 25 64,10 7 41,18 2 12,50 44 57,14 90 53,25
2003 4 50,00 24 48,98 7 63,64 4 20,00 38 58,46 17 50,33 \
Total 2003 7 58,33 30 50,85 9 45,00 5 15,15 43 53,75 94 46,08 \

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
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Na regulacién das horas pddese sinalar o seguinte:

I En 45 convenios indicase un nimero de horas e en 75 a posibilidade de acumu-
lacién delas nun ou varios delegados ou membros do comité. Tamén se regula nal-
glns convenios o procedemento e condicidns a seguir no caso de acumulacion.
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I Tamén son frecuentes as cldusulas que indican as horas que entran no cémputo
e cales non (normalmente excllense as utilizadas na negociacidn colectiva e as reu-
niéns por peticién da empresa).

Respecto do desconto da cota sindical, as cldusulas refirense ¢ procedemento que
hai que seguir; establecendo na maiorfa dos casos que a solicitude serd por escrito
e permanecerd vixente en tanto non se comunique o contrario.

Indicase nalgins convenios o contido do escrito (orde de desconto, a central a que
pertence, a contfa da cota, asi como o ndmero de conta corrente a que debe ser
transferida a cantidade).

Sindlase tamén ds veces que a empresa entregaralles copia da transferencia ds per-
soas representantes dos sindicatos.

7.6.5. Contrataciéon e emprego

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as cldusulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren és procedementos de seleccidn e ingre-
so no traballo, periodo de proba e modalidades contractuais, asi como a utilizacién
de empresas de traballo temporal, e a continuacion as cldusulas sobre fomento do
emprego, fomento da contratacion indefinida e garantifas do posto de traballo.

A) Ingreso no traballo

O 57,84% dos convenios asinados este ano regulan dalgin xeito o ingreso no tra-
ballo (cadro 7.32). Estes convenios afectan a 133.743 traballadores (63,94%).

W Cadro 7.32 Convenios con clausulas sobre ingreso no traballo
Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %
Clausulas sobre ingreso no traballo e vacantes 24 47,06 94 61,44 118 57,84
Periodo de proba 20 39,22 59 38,56 79 38,73

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

O tipo de cldusulas que recollen fai referencia é seguinte:

I A posibilidade ou necesidade de facer probas ou exames e concursos de méri-
tos para o ingreso, ainda que raramente se entra a definir en que consisten. Tamén
se refiren nalglns casos & participacion dos representantes dos traballadores.

ll Preferencias na contratacion en igualdade de condicidns para os familiares dos
traballadores (en activo, xubilados ou falecidos) ou para antigos traballadores da
empresa.

Nalgin convenio tamén se indica entre as preferencias ¢s que tefian recofecida a
condicidn legal de minusvdlido e posdan as aptitudes necesarias para desempefar
as funcidns do posto de traballo que se vai cubrir,
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Establécese nalgin caso a orde de preferencia entre os colectivos sinalados, indi-
cando ademais que terdn preferencia os que demostren ter responsabilidades fami-
liares e, estando en situacidn de desemprego, non sexan perceptores da prestacion
ou o subsidio de desemprego.

I Informacidén Js representantes dos traballadores e publicidade da convocatoria da
praza no taboleiro de anuncios con indicacién dos requisitos requiridos e sistema
de seleccion cunha antelacién suficiente d celebracion das probas.

I Elaboracién de listas de traballadores as que é obrigatorio recorrer & hora de
cubrir as necesidades da empresa.

I Revisiéns médicas previas 6 ingreso no traballo.

l Para os postos de confianza e os mandos superiores sindlase xeralmente a libre
designacion por parte da empresa.

B) Periodo de proba

Son 79 convenios (38,73%) os que tefien cldusulas sobre o perfodo de proba
(cadro 7.32), dos que 20 son de sector e 59 de empresa.

Os traballadores afectados son 126.383 (60,42%).

Nus casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de
facelo.

Non hai unha regulacidn homoxénea, axustandose en cada caso & estrutura profe-
sional da empresa ou ds caracteristicas do sector.

C) Contratacion. Modalidades de contratos

O 73,04% dos convenios asinados este ano tefien cldusulas sobre contratacidn.
Estes convenios afectan a 200.153 traballadores, o 95,69% do total.

Estas cldusulas regulan o seguinte:
l Forma, requisitos e contido minimo do contrato

Indicase a necesidade de facelo por escrito, facendo constar as condiciéns que se
pacten, o grupo profesional ou categoria e o contido minimo do contrato e demais
requisitos formais legalmente establecidos. Nalgiins convenios recdllese tamén cal é
este contido minimo.

I Informacién sobre contratacion s representantes dos traballadores. Contido e
periodicidade coa que se debe facer

Nestas cldusulas indicase que se informard &s representantes dos traballadores das
contrataciéns e das baixas que se produzan e das suas causas, sinalando nalgins
convenios a periodicidade coa que debe darse.

Tamén se refiren 4 obriga de entregarlle unha copia bdsica dos contratos e das pré-
rrogas e denuncias deles.

0 Informacidn sobre a cotizacidn 4 Seguridade Social co fin de que os traballadores
constaten a sUa situacion laboral

Refirense estas cldusulas & publicacion nos taboleiros de anuncios das copias dos
boletins de cotizacidon 4 Seguridade Social co fin de que os traballadores constaten
a sua situacién laboral mensualmente.
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l Cldusulas sobre contratacion temporal

Refirense algunhas destas cldusulas & necesidade de que os contratos temporais se
fagan de maneira causal, determinando claramente a actividade para a que se reali-
za e evitando encadear contratos de duracion determinada.

Indican outros convenios que os traballadores con contratos eventuais terdn os
mesmos dereitos que os demais traballadores do cadro de persoal, salvo as limita-
ciéns derivadas da natureza do seu contrato.

l Cldusulas sobre extincidn do contrato, avisos previos de cesamento e sobre liqui-
daciéns e o seu aboamento

Sinalan sobre todo prazos de avisos previos no caso de cesamentos e os efectos
no caso de non cumprirse (descontos na liquidacién correspondente no caso de
cesamentos voluntarios ou, para o caso de cesamento por fin do contrato, substi-
tucién deste aviso previo por unha indemnizacidn equivalente 4 cantidade corres-
pondente &s dias de aviso previo omitidos, calculada sobre os conceptos salariais
das tdboas do convenio).

Noutros convenios fixase a indemnizacién que corresponde por fin de contrato.

Tamén se establece nalgiin convenio o modelo de recibo de finiquito ou de liqui-
dacion.

Outro tipo de cldusulas refirese 4 forma de notificar a extincidn da relacién laboral
temporal.

B Subcontratacién

Son 10 (4,90%) os convenios con cldusulas sobre este tema, e afectan a 65.561 tra-
balladores (31,34%).

Deles 4 son de sector (7,84%) con 64.438 traballadores afectados (33,06%) e 6 de
empresa (3,92%) con |.123 traballadores afectados (7,88%).

As cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacidn vixente, e nalgiin caso cré-
anse comisions entre a empresa e os representantes dos traballadores con funcidns
orientativas para a determinacion dos tipos de traballo que poidan desenvolver as
contratas externas.

l Outras cldusulas remiten & lexislacion vixente ou a convenios de dmbito superior
nesta materia.

No cadro 7.33 vemos un resumo das modalidades de contrataciéon que vefien
recollidas nos convenios asinados este ano e que analizamos a continuacién.

B Contrato para a formacion

Hai 57 convenios (27,94%) con cldusulas sobre este contrato (cadro 7.34), dos que
26 (16,99%) son de empresa e 31 de sector (60,78%).

O total de traballadores afectados € de 151.814 (72,58%)
As cldusulas que recollen refirense 6 seguinte:

0 Indicase que o obxecto deste contrato € a adquisicion da formacidn tedrica e
practica necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de traba-
llo que requira un determinado nivel de cualificacién, o que supdn a necesidade de
que o tipo de traballo que deba prestar o traballador en formacién estea directa-
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M Cadro 7.33

N Cadro 7.34

Sector
1999
2000
2001
2002

2003

Empresa
1999
2000
2001
2002

2003
Total 2003

Convenios con clausulas sobre modalidades de contratos

Total Galicia
N° convenios %
Contrato obra ou servizo determinado 35 17,16
Contrato eventual por circunstancias da produccion 79 38,73
Contrato practicas 30 14,71
Contrato formacion 57 27,94
Contrato tempo parcial 13 6,37
Contrato interinidade 7 3,43
Contrato fixo- descontinuo 4 1,96
Regula a contratacion con ETT 50 24,51

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Evolucion dos convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos para a formacidn.
Por provincias. Galicia 1999-2003

C. Autdnoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

1 25,00 6 40,00 6 60,00 10 76,92 6 42,86 29 51,79

2 40,00 & 30,00 4 50,00 14 82,35 7 46,67 30 54,55

0 0,00 6 35,29 4 30,77 13 81,25 7 38,89 30 45,45

1 20,00 8 66,67 8 100,00 13 86,67 8 53,33 38 69,09

1 25,00 5 50,00 6 66,67 1 84,62 8 53,33 31 60,78

2 16,67 3 9,38 1 10,00 6 35,29 12 20,00 24 18,32

1 12,50 4 7,41 3 16,67 5 19,23 10 14,08 23 12,99

0 0,00 3 6,25 1 5,56 4 18,18 13 15,85 21 11,80

3 15,00 4 10,26 2 11,76 2 12,50 14 18,18 25 14,79

1 12,50 6 12,24 3 217,27 1 5,00 15 23,08 26 16,99 ‘

2 16,67 11 18,64 9 45,00 12 36,36 23 28,75 57 27,94 ‘

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

mente relacionado coas tarefas propias da especialidade, oficio ou posto obxecto
do contrato.

I Recdllense en moitos convenios os requisitos dos traballadores cos que se pode
celebrar este contrato que son os indicados na lexislacién vixente.

ll Establécense nalglins casos os postos de traballo que poderdn ser obxecto deste
contrato, e noutros os postos excluidos.

Hai convenios nos que se sinala que non poderdn ser contratados baixo esta moda-
lidade por razdn de idade, os menores de |8 anos para certos oficios que enume-
ra, ademais de excluir as tarefas ou postos declarados especialmente téxicos, peno-
sos e insalubres.

Consello Galego de Relacidns Laborais
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l Hai convenios que fixan un ndmero ou unha porcentaxe de contratos para a for-
macién que como maximo se poden realizar (normalmente fixase unha escala en
funcién do tamafio do cadro de persoal).

I Respecto da duracién do contrato establécese a minima e a maxima, utilizando
nalgldns convenios a posibilidade de modificar esta Ultima ata 3 anos.

Tamén se regula o nimero méaximo de prérrogas que se poden facer e a duracién
minima que poderd ter cada unha.

Il Citase nalgins convenios a obriga de que figure no contrato o nome e categorfa
profesional do titor encargado da formacion prdctica, que estard a cargo da axeita-
da formacién do traballador asi como do control de tédolos riscos profesionais.
Indicase nalgins casos os requisitos que debe cumprir (como minimo debe ter o
nivel de cualificacidn que tefia que adquirir o traballador en formacidén). Tamén se
sinala nalgin caso o nimero méximo de traballadores por titor.

l Respecto do ensino tedrico indicase nalglns convenios que debe ser previo & for-
macion prdctica se € posible ou alternarse con esta dun xeito racional.

Addptase nuns casos para a sla imparticién a modalidade de acumulacién de horas
nun dfa da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira de for-
macién.

Sindlase tamén que no contrato deberase especificar os dias e o horario dedicados
a formacién asi como o centro formativo que no seu caso se encargue do ensino
tedrico.

Estes centros de formacién, que poden ser publicos ou privados, deben estar per-
fectamente acreditados e homologados. Cando non sexa posible a formacidn pre-
sencial indicase a posibilidade de impartila mediante a modalidade de ensinanza a
distancia (indicanse os requisitos).

Respecto da retribucion establécense os seguintes tipos:

Il Fixanse nalglns convenios unhas porcentaxes que se incrementan cada ano de
duracion do contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para o posto
obxecto da contratacién ou sobre o salario dun nivel ou categorfa concretos das
tdboas do convenio.

Hai casos en que as porcentaxes se aplican sobre salarios distintos cada ano tamén.
l O salario minimo interprofesional.

I O salario minimo interprofesional mdis unha porcentaxe que se incrementa cada
ano.

B Contia indicada no convenio.

Establecese nalgins convenios que toda situacidon de incapacidade temporal do
contratado para a formacién inferior a seis meses, comportard a ampliacién da
duracion do contrato por igual tempo a aquel en que o contrato estivese suspen-
dido.

Tamén se regula para o caso de que concluido o contrato o traballador non conti-
nuase na empresa, o certificado acreditativo do tempo traballado que debe darlle
a empresa, indicando que debe facer referencia é oficio obxecto da formacién e &
aproveitamento obtido na sta formacidn practica.
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M Cadro 7.35

Sector
1999
2000
2001
2002

2003

Empresa
1999
2000
2001
2002

2003
Total 2003

Por dltimo hai alglins convenios que establecen a indemnizacién por cesamento.
B Contrato en practicas

Os convenios con cldusulas sobre este contrato son 30 (14,71%), dos que 21 son
de empresa (13,73%) e 9 de sector (17,65%). No cadro 7.35 pddense apreciar os
datos por provincias.

Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos de practicas.
Por provincias. Galicia 1999-2003

C. Autdnoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0 0,00 & 20,00 1 10,00 3 23,07 1 7,14 8 14,28

0 0,00 3 30,00 2 25,00 4 23,53 2 13,33 1 20,00

0 0,00 4 23,53 3 23,08 3 18,75 3 16,67 13 19,70

0 0,00 4 33,33 2 25,00 5 33,33 4 26,67 15 27,27

1 25,00 2 20,00 1 11,11 3 23,08 2 13,33 9 17,65

2 16,66 1 3,12 1 10,00 & 17,64 5 8,33 12 9,16

0 0,00 3 5,56 0 0,00 1 3,85 11 15,49 15 8,47

0 0,00 5 10,42 2 11,11 3 13,64 7 8,54 17 9,55

4 20,00 3 7,69 2 11,76 2 12,50 13 16,88 24 14,20

1 12,50 6 12,24 1 9,09 1 5,00 12 18,46 21 13,73 \

2 16,67 8 13,56 2 10,00 4 12,12 14 17,50 30 14,71 \

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Os traballadores afectados son 27.977 (13,37%).

A maioria das cldusulas refirense a retribucion destes traballadores, indicando nor-
malmente unha porcentaxe que se aplica sobre o salario fixado no convenio para
o posto que se desenvolve. Incliese tamén nalgin caso o complemento de trans-
porte.

Sindlase tamén nalglns convenios o nimero maximo de contratos en practicas
establecendo unha porcentaxe sobre o cadro de persoal medio da empresa no Ulti-
mo ano, e noutros segundo unha escala en funcién do nimero de traballadores da
empresa.

Hai convenios que citan os grupos profesionais nos que deben estar incluidas as
actividades para as que se establecen estes contratos.

Outras cldusulas que se recollen refirense 4 indemnizacién por fin do contrato e 6
perfodo de proba.

Respecto da duracién e requisitos dos traballadores, o que se fai € remitir ou reco-
ller o indicado na lexislacién vixente ou en convenios de dmbito superior.

H Contrato de obra ou servizo determinado

Son 35 os convenios con cldusulas sobre este tipo de contrato, o que supdn o
|7,16% do total. Deles 20 son de empresa (13,07%) e |5 de sector (29,41%).

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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Os traballadores afectados son 135.841 (64,94%).
As cldusulas que recollen estes convenios pédense resumir nas seguintes:

I Definicidn das tarefas ou actividades obxecto do contrato (nalgin caso indicase
tamén cales non poden ser, por considerarse traballos habituais da empresa)

I NUmero maximo de persoas con este tipo de contrato (nalgin convenio indica-
se unha férmula para o cdlculo)

I Indemnizacidn que corresponde por fin deste contrato
l Requisitos dos cesamentos

I Nalgin convenio sindlase que dada a peculiaridade do sector, este tipo de con-
trato non € o mdis adecuado para este, polo que se recomenda a realizacién dou-
tros tipos de contratacién

As demais cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente ou en
convenios de dmbito superior.

B Contrato eventual por circunstancias da producion

Son 79 (38,73%) os convenios que tefien cldusulas sobre este contrato (cadro
7.36), dos que 38 son de empresa (24,84%) e 41 de sector (80,39%).

W Cadro 7.36 Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos eventuais.
Por provincias. Galicia 2000-2003
C. Autdnoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

3 23,08 8 12,50 7 26,92 23 53,49 22 25,58 63 27,16
3 30,00 23 35,38 15 48,39 23 60,53 30 30,00 94 38,52
11 4400 16 31,37 13 52,00 20 64,52 31 33,70 91 40,63

5 41,67 13 22,03 11 55,00 18 54,55 32 40,00 79 38,73 |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Os traballadores afectados son 190.470 (91,06%).
Respecto das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

A maiorfa das cldusulas refirese 4 duracién do contrato (sendo |2 meses nun peri-
odo de |8 meses a que mdis se indica), as prérrogas e 4 indemnizacién por fin deste
contrato.

Establécense nalglin convenio a necesidade de aviso previo de extincién por escri-
to, indicando o prazo minimo co que ten que facerse.

Tamén se recolle nalgln caso o compromiso de fixar anualmente os criterios xerais
relativos 4 adecuada relacidn entre o volume desta modalidade contractual e o
cadro de persoal total da empresa.

As demais clausulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente ou en
convenios de dmbito superior.
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B Contrato a tempo parcial

Son |13 os convenios con cldusulas sobre este contrato (6,37%). Deles || son de
empresa (7,19%) e 2 de sector (3,92%).

As cldusulas mdis habituais pédense resumir nas seguintes:
B Garantia dun nimero de dias de traballo efectivo.
B Establecer a xornada minima e maxima semanal e/ou anual.

0 Sindlase nalgln convenio que se converterdn en contratos a xornada completa
aqueles que durante un certo nimero de dias continuados ou alternos realizasen
prolongacidns de xornada.

0 Indicase nalgin caso unha férmula para fixar a retribucion.

As demais cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente.
Os traballadores afectados por este tipo de cldusulas son 21.916 (10,48%).
H Contrato de interinidade

Hai 7 convenios (3,43%) con cldusulas sobre este contrato, 5 de empresa (3,27%)
e 2 de sector (3,92%).

Os traballadores afectados son 2.131 (1,02%).

As cldusulas refirense sobre todo &s casos nos que se pode utilizar e 4 necesidade
de identificar o traballador substituido e a causa da substitucion no contrato.

B Contrato fixo — descontinuo

Tefien cldusulas sobre este contrato 4 convenios (1,96%), dos que 3 son de empre-
sa (1,96%) e un de sector (1,96%).

Os traballadores afectados son 519 (0,25%).

As cldusulas refirense a como deben facerse os chamamentos e 4 publicidade que
debe darse a estes para constancia dos traballadores.

Indicase tamén a preferencia destes traballadores para ocupar as vacantes do per-
soal fixo continuo que se produzan e os requisitos que deben cumprir para iso.

D) Contratacién a través de ETT

En 50 convenios (24,51%) existen cldusulas sobre a contratacién a través de empre-
sas de traballo temporal. Deles 20 son de sector (39,22%) e 30 de empresa
(19,61%). Os traballadores afectados son 132.032 (63,12%).

As cldusulas refirense ¢ seguinte:
I Dereitos dos traballadores

Obriga de garantir s traballadores contratados a través de empresas de traballo
temporal os mesmos dereitos laborais e/ou retributivos que os que establece o
convenio &s traballadores da empresa, facéndoo constar no contrato de posta a dis-
posicion.

0l Prohibicidn de contratar a través de ETT

Esta prohibicidn € total nalgins casos, indicdndose que non se poderd contratar per-
soal a través de ETT, e noutros casos € parcial, establecendo uns convenios para que
casos se pode utilizar e outros en cales non.

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

[}
=]
=)



Consello Galego de Relacians Lahorais

[}
ca
-

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Prohibese nalgin convenio que existan traballadores a tempo parcial sen traballar
e traballadores de ETT prestando servizos na empresa.

B Limites

Establécese nalglins convenios unha porcentaxe médxima de traballadores que
poden ser contratados deste xeito.

Limftase nalgin convenio o ndmero de traballadores postos & disposicidn por
empresas de traballo temporal indicando que non poderd exceder da porcentaxe
de absentismo que exista nese momento.

Tamén se limita nalgin caso a duracién minhima, indicando o compromiso de non
formalizar con empresas de traballo temporal contratos de posta a disposicién de
menos de sete dias de duracion.

Outros convenios establecen un Iimite mdximo, indicando que non poderdn exce-
der de 3 meses nun ano.

l Informacion &s representantes dos traballadores sobre o contido de cada un dos
contratos de posta a disposicion.

E) Fomento do emprego

Recdllense cldusulas sobre fomento do emprego (cadro 7.37) en 74 convenios
(36,27%), que afectan a 144.612 traballadores (69,13%).

Convenios con clausulas sobre fomento do emprego

H Cadro 7.37 Total Galicia
N° convenios %
Fomento do emprego 74 36,27
Fomento da contratacion indefinida 50 24,51
Xubilacion 6s 64 anos (RD1194/85) 45 22,06

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Estas cldusulas pddense resumir nos seguintes tipos:

B Reducidn ou eliminacidn das horas extraordinarias habituais como medida de
fomento do emprego

Como xa se indicaba ¢ tratar ds horas extraordinarias, ademais das cldusulas que
recollen a reducién ou eliminacidn das horas extraordinarias habituais, hai conve-
nios nos que se indica un ndmero concreto ou unha porcentaxe de horas extraor-
dinarias que no caso de ser superado suporfa a creacién dun novo posto de traba-
llo ou a contratacion do ndmero de traballadores necesario para substituir a
realizacion das ditas horas.

I Xubilacién anticipada ou xubilacién obrigatoria és 65 anos como medida de
fomento do emprego
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Indicase nuns casos a obrigatoriedade da xubilacidén és 65 anos dos traballadores
que tefian cuberto o periodo minimo legal de carencia para obtela, con obrigacion
de cubrir a baixa.

Outras cldusulas establecen unha contia por xubilacion dos 60 ds 64 anos, para
incentivar a xubilacién anticipada, con cobertura obrigatoria das baixas.

As cldusulas sobre xubilacion mdis frecuentes son as referidas 4 xubilacién especial
6s 64 anos co 100% dos seus dereitos regulada no Rd |194/1985 e que supdn a
obriga de substituirr ¢ traballador xubilado por outro traballador perceptor do segu-
ro de desemprego ou mozo demandante do seu primeiro emprego.

Vefien recollidas en 45 convenios (22,06%) dos que |9 son de sector e 26 de
empresa, e afectan a 46.852 traballadores (22,40%).

0l Prohibicion do pluriemprego

As cldusulas refirense 4 conveniencia de erradicar o pluriemprego como regra xeral,
sinalando que para iso estimase necesario que se apliquen co maximo rigor as san-
cidons previstas na lexislacién vixente no caso de incumprimento nesta materia e
tamén se considera esencial o cumprimento exacto do requisito de dar a cofecer
&s representantes legais dos traballadores os boletins de cotizacién 4 Seguridade
Social, asi como os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen na
empresa e os documentos relativos & terminacién da relacion laboral.

F) Fomento da contratacién indefinida

En 50 convenios (24,51%) recdllense cldusulas sobre fomento da contratacion inde-
finida. Os traballadores afectados son 98.161 (46,93%).

As cldusulas que recollen refirense ¢ seguinte:

I Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do
cadro de persoal fixo existente

Nalguins casos establécese un ndmero concreto de traballadores fixos que se debe
de manter.

Noutros indicase a obrigacion de cubrir as baixas de traballadores fixos que se pro-
duzan con traballadores contratados por tempo indefinido.

Hai convenios que establecen un nimero minimo de contrataciéns indefinidas para
cada ano de vixencia do convenio.

Nalgin caso indicase o nimero de contratos fixos para cada categorfa.
l Transformacién de contratos temporais en indefinidos

Indicase nalgunhas destas cldusulas a obrigacién de conversion en indefinidos dos
contratos dos traballadores que tefian ou cumpran unha certa antiglidade na
empresa (sinalando nuns casos como antigliidade requirida |2 meses ininterrompi-
dos e nun convenio dous anos ou mais computando a antiglidade desde o primei-
ro contrato coa empresa, sempre que non tivese periodos de interrupcién entre
contratos superiores a 20 dfas).

Nalgin caso indicase unha porcentaxe do cadro de persoal que debe transformar-
se en indefinido durante a vixencia do convenio, sinalando un ndmero como mini-
mo para este célculo.
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Noutros o que se fixa e un nimero concreto de contratos que se transforman cada
ano de vixencia do convenio.

As demais cldusulas refirense 4 posibilidade de que os contratos de duracién deter-
minada ou temporais, incluidos os contratos formativos, se poidan converter en
indefinidos.

l Establecemento dunha porcentaxe minima de contratos indefinidos ou maxima
de eventuais

As porcentaxes que se indican nos convenios de empresa son as seguintes:

- O 30 por cento da cadro de persoal total durante a vixencia do convenio, enten-
dendo por cadro de persoal total a media dos Ultimos 24 meses.

- O 25% de persoal con contratos indefinidos o 31 de decembro do primeiro ano
de vixencia do convenio, un 28% a 3| de decembro do segundo, un 31% a 31 de
decembro do terceiro e un 34% a 31 de decembro do cuarto. Para calcular estas
porcentaxes indicase que se terd en conta o cadro de persoal ¢ 3| de decembro
do ano anterior.

- O 35% de contratos fixos ou fixos descontinuos desde a publicacién do conve-
nio, podendo incrementa-la dita porcentaxe en funcién da producién e da boa mar-
cha econdmica da empresa.

- O 50 por cento do cadro de persoal total para os anos de vixencia do convenio,
entendendo por cadro de persoal total a media dos Ultimos 24 meses.

- O 63% do total do cadro de persoal. Como base para o cdlculo tomarase a media
do cadro de persoal dos Ultimos |8 meses, establecéndose un minimo de |12 per-
soas para o primeiro ano.

- O 65% do cadro de persoal con contratacion indefinida o 31 de decembro do
primeiro ano de vixencia do convenio, o 67% o 3| de decembro do segundo e o
70% o 3| de decembro do terceiro.

Nalgin caso a porcentaxe indicase para unha determinada seccién (o 55% do
ndmero madis alto de traballadores que na seccidn de producién estivese traballan-
do en xaneiro do ano 2003).

- Un cadro de persoal eventual mdximo do 35%.
Nos convenios de sector as cldusulas e porcentaxes son as seguintes:

- Obrigacidén de efectuar a partir da sinatura do convenio o 20% de contratos inde-
finidos a xornada completa.

- Porcentaxe minima obrigatoria dun 35% a partir do 1-1-2003 nas empresas que
en temporada baixa tefian mdis de dez traballadores. Cando por aplicacion da por-
centaxe resultase unha fraccion, esta redondearase 4 alza ou d baixa, servindo como
referencia o 0,50.

- Porcentaxe minima de emprego fixo do 40%, a partir da entrada en vigor do con-
venio (nalgln sector indicase que o cadro de persoal total sobre o que se aplica a
porcentaxe sinalada debe entenderse como a media dos Ultimos |2 meses).

- Obriga de ter unha porcentaxe de emprego fixo respecto ¢ cadro de persoal
total de, polo menos, un 50 por cento.
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H Cadro 7.38

- Obriga de ter un minimo de emprego fixo do 60% da cadro de persoal medio,
sendo obrigatoria unha revision semestral para velar polo cumprimento desta por-
centaxe.

Nalgins convenios indicanse as porcentaxes segundo o tamano da empresa:

- As empresas do sector que conten con mais de |0 traballadores deberdn ter un
cadro de persoal do 50% de emprego fixo.

- Establecemento dunha porcentaxe en funcién do tamafio da empresa segundo a
seguinte escala:

. Empresas de | a 5 traballadores: un traballador fixo.

. Empresas de 6 a 20 traballadores: 30% de traballadores fixos.

. Empresas de 21 a 40 traballadores: 40% de traballadores fixos.

. Empresas de 41 a 55 traballadores: 50% de traballadores fixos.

. Empresas de 56 traballadores en adiante: 60% de traballadores fixos.

Indicase nesta cldusula que cando por aplicacién da porcentaxe resultase unha frac-
cion, esta completarase ata a unidade tanto por exceso como por defecto. O tope
serd ata o 0,5 incluido, por defecto.

Respecto do control destes compromisos remitese ds comisidns paritarias do con-
venio ou créanse comisions especificas para o caso, indicando a obriga de remitir a
informacién solicitada por elas respecto das modalidades de contrato utilizadas.

G) Garantias de emprego: mantemento dos postos de traballo

Ademais das cldusulas sobre conservacion e aumento do cadro de persoal fixo que
xa se analizaron, recdllense nos convenios asinados este ano outras cldusulas ten-
dentes a garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixencia
do convenio.

Nalgunhas destas cldusulas faise referencia & conservacion do cadro de persoal
durante a vixencia do convenio e noutras indicase a cobertura obrigatoria das bai-
xas que se produzan.

As cldusulas madis frecuentes son as que se refiren s casos de capacidade diminui-
da e invalidez provisional, 4 retirada do carné de conducir cando se necesita para o
traballo, e tamén as cldusulas sobre subrogacién empresarial (cadro 7.38).

Convenios con clausulas sobre garantias no emprego e subrogacion empresarial

Total Galicia
N° convenios %
Capacidade diminuida e invalidez provisional 49 24,02
Retirada do permiso de condcir 15 7,35
Subrogacion empresarial 22 10,78

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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B Capacidade diminuida e invalidez provisional

Teflen cldusulas & respecto 49 convenios (24,02%) que afectan a 26.307 traballa-
dores (12,58%)

Refirense estas cldusulas & posibilidade de destinar ds traballadores que tefian a sda
capacidade diminuida a postos axeitados & sda nova situacién (se existen) e 4 rein-
corporacion & posto logo dunha invalidez provisional.

Nalglins convenios limitase esta posibilidade s casos en que a incapacidade fose
consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional.

Outras limitacidns que se recollen consisten en fixar unha porcentaxe sobre o total
do cadro de persoal ou da categoria respectiva que como médximo pode estar nesta
situacion (5%)

Hai convenios nos que se sinalan os postos indicados para estes casos.

Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalglins convenios que os
traballadores nesta situacion terdn preferencia para a cobertura dos postos de nova
creacion sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Respecto da retribucién que lle corresponde nuns casos indicase que é a do posto
que tifia con anterioridade o traballador e noutros a do novo posto que vai ocu-
par.

B Retirada do permiso de conducir

Son |5 os convenios que tratan este tema (7,35%) e afectan a 4.507 traballadores
(2,15%).

Indicase nestas cldusulas que mentres dure a retirada do permiso de conducir dos
traballadores que o necesiten para o seu traballo, destinarase ¢ traballador a outro
posto adecuado & sua categoria, reincorporandose ¢ seu cando remate a sancidn.

Esixese normalmente que a retirada do carné sexa en horas de traballo e condu-
cindo vehiculos da empresa e por orde dela. Hai convenios que inclden a condu-
cion do vehiculo particular de cada traballador cando sexa no traxecto do seu
domicilio ¢ lugar de traballo ou regreso, para tomar ou deixar o servizo.

Nalgiin convenio indicase que no suposto de que a sancién se produza féra das
horas de traballo a empresa proporcionaralle outro traballo, percibindo o salario
correspondente & categoria que se lle asigne e polo tempo que dure a retirada do
carné de conducir (excepto no caso de conducion en estado de embriaguez).

Existen limitacions en canto 6 tempo de retirada do carné, indicando que para ter
este dereito a retirada do carné debe ser por periodos non superiores ds que indi-
can (182 dias, 3 meses, 6 meses, | ano, 2 anos)

Excldense normalmente os casos de reincidencia dentro da vixencia do convenio, e
os condutores que se viran privados do permiso de conducir como consecuencia
de imprudencia temeraria, do consumo de drogas ou a inxestidon de bebidas alco-
hdlicas por encima do permitido pola lei.

Nalgin convenio indicase que cando a un condutor lle sexa retirado o permiso de
conducir, farase coincidir un mes deste periodo co das vacaciéns anuais.

Respecto da retribucion, maioritariamente indicase que serd a mesma que vifia per-
cibindo no seu posto habitual, ainda que nalgin caso dise que serd a do novo posto.
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M Cadro 7.39

Sector
1999
2000
2001
2002

2003

Empresa
1999
2000
2001
2002

2003
Total 2003

B Subrogacion empresarial

Existen cldusulas en 22 convenios (10,78%), que afectan a 28.432 traballadores
(13,59%).

Refirense estas cldusulas és supostos nos que se produce a subrogacion e ds requi-
sitos dos traballadores respecto dos que se produce (nalglns casos indicase 6s que
non lle afecta).

Sindlase tamén nalglins convenios a documentacion que a empresa sainte debe
entregar 4 entrante. Esta documentacion refirese, respecto da empresa, ds sdas obri-
gas salariais e coa Seguridade Social, e respecto dos traballadores és datos perso-
ais e profesionais necesarios.

7.6.6. Mobilidade xeografica.Traslados e desprazamentos

Segundo pose apreciarse no cadro 7.39 hai 37 convenios (18,14%) con cldusulas
sobre mobilidade xeogrdfica.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobhilidade xeografica.
Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Autonoma/

Interprov. C.A, A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

1 25,00 1 6,67 1 10,00 1 7,69 3 21,43 7 12,50
3 60,00 1 10,00 0 0,00 2 11,76 1 6,67 7 12,73
1 50,00 3 17,65 1 7,69 1 6,25 2 11,11 8 12,12
3 60,00 2 16,67 1 12,50 2 13,33 1 6,67 9 16,36
1 25,00 1 10,00 0 0,00 1 7,69 2 13,33 5 9,80 \
3 25,00 1 3,13 0 0,00 0 0,00 10 16,67 14 10,69
1 12,50 8 14,81 0 0,00 0 0,00 6 8,45 15 8,47
2 25,00 12 25,00 1 5,56 2 9,09 11 13,41 28 15,73
10 50,00 4 10,26 2 11,76 0 0,00 13 16,88 29 17,16
3 37,50 8 16,33 2 18,18 2 10,00 17 26,15 32 20,92 \
4 33,33 9 15,25 2 10,00 3 9,09 19 23,75 37 18,14 \

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

1999 2000 2001 2002 2003

— @ Galicia
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Estes convenios afectan a 32.171 traballadores (15,38%)
Moitas destas cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente.

Hai convenios que definen o que se considera traslado e indican os mecanismos a
seguir nestes casos. Entre eles, ademais da negociacién preceptiva cos representan-
tes dos traballadores e os prazos, sindlase a intervencion do AGA en caso de desa-
cordo da comisién paritaria.

Indicanse tamén as indemnizaciéns e compensacidns econdmicas a que ten derei-
to o traballador

Hai convenios nos que se prohibe o traslado dunha poboacién a outra.

7.6.7. Mobilidade funcional

O 40,20% dos convenios asinados este ano ten cldusulas sobre mobilidade funcio-
nal (cadro 7.40).

W Cadro 7.40 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade funcional.
Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Autdnoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
1999 0 0,00 3 20,00 2 20,00 4 30,77 0 0,00 9 16,07
2000 3 60,00 3 30,00 0 0,00 5 29,41 3 20,00 14 25,45
2001 1 50,00 7 41,18 0 0,00 6 37,50 1 5,56 15 22,73
2002 2 40,00 & 25,00 3 37,50 4 26,67 0 0,00 12 21,82
2003 1 25,00 3 30,00 2 22,22 3 23,08 2 13,33 1 21,57
Empresa
1999 7 58,33 13 40,63 3 30,00 10 58,82 30 50,00 63 48,09
2000 3 37,50 30 55,56 6 88183 12 46,15 28 39,44 79 44,63
2001 6 75,00 31 64,58 5 27,78 12 54,55 39 47,56 93 52,25
2002 15 75,00 12 30,77 8 47,06 7 43,75 38 49,35 80 47,34
2003 7 87,50 28 57,14 4 36,36 6 30,00 26 40,00 A 46,41 ‘
Total 2003 8 66,67 31 52,54 6 30,00 9 21,21 28 35,00 82 40,20 ‘

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Os traballadores &s que afectan son 77.650 (37,12%).

Moitas das cldusulas que contefien estes convenios remiten ou recollen o indicado
na lexislacion vixente.

Respecto dos traballos de categorfa superior as modificacidns madis frecuentes que
introducen refirense a fixar periodos menores para reclamar o ascenso ou a cober-
tura da vacante.

Tamén se limita nalglns casos a duracidn, salvo para casos de substitucidn por inca-
pacidade temporal, invalidez provisional, vacacidns, licencias e excedencias, dos que
a concesion sexa obrigatoria para a empresa. Nestes Ultimos supostos, a substitu-
cidon comprenderd todo o tempo que duren as circunstancias que a motivasen sen
que outorguen dereito 4 consolidacién do posto; pero si & percepcién da diferen-
za econdmica durante a substitucidn se esta existise.

Transcorrido o tempo sinalado como duracidn mdxima no convenio, indicase que
se consolida a categorfa superior, salvo que para o seu desempefio se requirise a
posesion de titulos ou cofiecementos especiais debidamente acreditados por pro-
bas de suficiencia; en tales casos a consolidacidon serd exclusivamente econdmica.

Respecto dos traballos de categorfa inferior limitase tamén nalglins convenios a sda
duracion.

Asl mesmo indicase que se evitard reiterar a realizacidn destes traballos de inferior
categorfa a un mesmo traballador.

Tamén indican algiins convenios que se o cambio de destino para o desempefio de
traballos de categorfa inferior tivese a suda orixe en peticion do traballador, asigna-
rdselle a retribucidn que corresponda & traballo efectivamente realizado.

Outras cldusulas refirense & posibilidade de facer permutas entre os traballadores e
os requisitos que deben cumprir.

Tamén hai |3 convenios (un de sector e |2 de empresa) que tratan ou establecen
a polivalencia funcional.

7.6.8. Promocion e ascensos

Tefien cldusulas sobre este tema 96 convenios (47,06%), con 137.979 traballadores
afectados (65,96%).

As cldusulas pédense resumir nas seguintes:

0l Libre designacion para os postos de mando ou especial confianza

I Ascensos automadticos polo paso dun periodo concreto de tempo

Il Establecemento de probas e/ou concursos de méritos para o ascenso

Indicase respecto das probas que deben ser adecuadas ¢ posto de traballo que se
vai desempefiar.

Tamén se refiren estas cldusulas & participacion dos representantes dos traballado-
res No proceso.

Na valoracidn dos méritos indicase que debe ou pode terse en conta, entre outras,
as seguintes circunstancias: formacion, titulacién adecuada, coflecemento do posto

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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de traballo, historial profesional, ter desempefiado funcién de superior categoria
profesional e a antigliidade.

O criterio elixido para resolver o ascenso cando se dan idénticas condicidns de ido-
neidade € o da antiglidade.

Incldense tamén cldusulas para garantir a non discriminacion na promocién indican-
do que non se poderdn aplicar criterios e/ou condicidns que excldan a ningin
colectivo, agds os determinados pola funcién profesional.

Establécese nalgin caso un periodo de proba que no caso de non superarse ou
desistir o traballador supdn o retorno ¢ antigo posto.

Tamén se indica nalglns convenios a obrigacidn de manter unha relacidon porcen-
tual entre as diferentes categorfas (normalmente remftese a comisidns paritarias
creadas para o efecto que serdn as encargadas de definir as porcentaxes, pero nal-
gun convenio establécense porcentaxes concretos).

7.6.9. Clasificacion profesional

Segundo reflicte o cadro 7.41, recdllense cldusulas 6 respecto en |17 convenios
(57,35%).

W Cadro 7.41 Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de clasificacion profesional.
Por provincias. Galicia. 1999-2003

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
1999 3 75,00 4 26,67 1 10,00 8 23,08 2 14,29 13 23,21
2000 4 80,00 1 10,00 1 12,50 7 41,18 2 13,33 15 27,27
2001 2 100,00 6 35,29 2 15,38 5 31,25 3 16,67 18 27,27
2002 4 80,00 3 25,00 2 25,00 b 33,33 2 13,33 16 29,09
2003 3 75,00 4 40,00 1 11,11 5 38,46 3 20,00 16 31,37 \

Empresa
1999

58,33 13 40,63
2000 3750 25 46,30

7 20,00 5 29,41 27 45,00 54 41,22
3
2001 7 87,50 30 62,50
8
8

22,22 14 53,85 22 30,99 68 38,42
27,78 14 63,64 42 51,22 98 55,06
41,18 10 62,50 47 61,04 101 59,76
21,27 15 75,00 42 64,62 101 66,01 ‘

20,00 20 60,61 45 56,25 117 57,35 ‘

2002 1 90,00 19 48,72
2003 100,00 33 67,35
Total 2003 11 91,67 37 62,71

a2 W N o BN

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Os traballadores &s que afectan son 105.622 (50,49%).

Establécese en moitos destes convenios unha clasificacion do persoal indicando que
é meramente enunciativa e que non supdn a obriga de ter cubertas tddalas prazas
enumeradas se as necesidades e o volume da empresa non o require.,
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Hai convenios que definen os grupos e/ou categorias, pero noutros sé os enume-
ran (remitindo nalgins casos ds tdboas salariais).

Citanse nalglns convenios os factores de encadramento, que se refiren, entre
outros, s titulaciéns académicas, ds aptitudes profesionais e ¢ contido xeral da pres-
tacion laboral requirida. Tamén se indica nalgins casos que non cabe discriminacién
ningunha por razéns de idade, sexo ou de calquera outra indole.

Remitese nalgins casos & comision paritaria do convenio ou a comisiéns creadas
para o efecto todo o referente 4 clasificacion profesional (estudio, seguimento, equi-
paracién de niveis, etc.).

Por Ultimo hai convenios que remiten a acordos marco, convenios de dmbito supe-
rior ou a antigas ordenanzas todo o relacionado con este tema.

77 Outros temas obxecto de negociacion

7.7.1. Clausulas sobre discriminacion e acoso

7.7.1.1. Discriminacién

Recollen cldusulas sobre discriminacion 61 convenios (29,90%) que afectan a
|23.644 traballadores (59,1 %)

l Entre as cldusulas que recollen as mdis frecuentes son as que indican & non dis-
criminacion por razén de sexo.

Refirense algunhas destas cldusulas a aspectos concretos nos que non pode existir
un trato discriminatorio, e noutros casos tefien un sentido madis xeral ou amplo.
Recdllense alglns tipos delas a continuacion.

Establecen algunhas destas cldusulas que os postos de traballo, as prdcticas laboralis,
a organizacién do traballo e as condicidns laborais deben orientarse de tal manei-
ra que sexan adecuadas tanto para as mulleres como para os homes.

Sinalan outras que as mulleres e os homes deben gozar de igualdade de oportuni-
dades en canto é emprego, & formacidn, & promocién e ¢ desenvolvemento no seu
traballo. Tamén se fai referencia nalgunhas a que os traballadores non poderan ser
obxecto de decisidns e condiciéns, ou de calquera clase de medidas, que compor-
ten directa ou indirectamente un trato discriminatorio en funcién do sexo en canto
& acceso, promocion e conservacion do posto de traballo

Existen outras clausulas que se refiren &s aspectos retributivos, indicando que con-
forme as disposicidns vixentes de cardcter estatal e internacional en materia de
isualdade de oportunidades no dmbito laboral, vixiarase e asegurarase unha igual
prestacién econdmica por un traballo de igual valor, sen limitacidns ou condiciona-
mentos por razén de sexo.

Nalgins convenios recdllense estas cldusulas ¢ establecer as tdboas salariais de per-
cepcidns econdmicas minimas garantidas, indicando que serd a que corresponda a
categorfa profesional ou nivel salarial, sen discriminacién ningunha por razén de
sexo.
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As veces as cldusulas vefien recollidas 6 regular outros temas dos convenios, como
nos casos dos procesos de seleccion de persoal, nos que se indica que deben rexer-
se polos principios da non discriminacion e igualdade de sexo. O mesmo ocorre 6
establecer os criterios de ascenso e promocion na empresa, indicando que se aco-
modardn a regras comuns para os traballadores dun e doutro sexo.

Tamén aparecen recollidas & tratar a mobilidade funcional, indicando que a sua apli-
cacion deberase facer salvagardando o principio xeral de boa fe contractual, asi
como o principio especifico de igualdade e non discriminacién nas relacidns laborais.

Hai convenios nos que & regular as funciéns da comision paritaria indicase que lle
corresponde asegurar a non discriminacién da muller, controlando a igualdade de
trato.

Tamén se indica noutros convenios entre as funciéns do comité de empresa o de
velar non sé porque nos procesos de seleccion de persoal se cumpra a normativa
vixente ou pactada, senén tamén polos principios de non discriminacion, igualdade
de sexo e fomento dunha politica racional de emprego.

l Outro tipo de cldusulas que se recollen son de cardcter xeral, indicando que non
pode prevalecer discriminacién ningunha por razén de nacemento, sexo, idade, raza,
discapacidade, relixion, ideoloxia, afiliacidn sindical ou politica, opinién ou calquera
outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

Tamén neste caso aparecen recollidas ds veces & tratar outros temas como a pro-
mocién profesional e econdmica dentro da empresa, indicando que debe regularse
garantindo os principios constitucionais de igualdade de trato e non discriminacion,
polo que non se poderdn aplicar criterios e/ou condicidéns que exclian a ningin
colectivo, agds os determinados pola funcién profesional.

I Existen outras cldusulas que indican a non discriminacién por afiliacién sindical
e/ou politica e polo exercicio dos seus dereitos sindicais.

A mdis frecuente indica que as empresas respectaran o dereito de tddolos traba-
lladores a sindicarse libremente, e non poderdn condicionar o emprego dun traba-
llador 4 obriga de non afiliarse ou renunciar 4 sda afiliacion sindical, nin tampouco
despedir a un traballador nin prexudicalo, de calquera outra maneira, a causa da sua
afiliacion ou actividade sindical.

7.7.1.2.Acoso sexual

Existen cldusulas en 37 convenios (18,14%), que afectan a 49.383 traballadores
(23,61%).

O tipo de cldusula mdis frecuente que recollen estes convenios sinala que todo com-
portamento ou situacidén que atente contra o respecto & intimidade ou contra a liber-
dade dos traballadores, condutas de acoso sexual verbais ou fisicas, serd conceptua-
das como faltas moi graves, graves ou leves, en funcidn da repercusidn do feito.

Engddese que nos supostos nos que se leve a cabo servindose dunha relacion
Xerdrquica ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola sua situa-
cidn persoal ou laboral, a sancidn aplicarase no seu maximo grao.

Nalglin caso concrétase mdis considerando como circunstancia agravante que se
realice a persoas con contrato non indefinido, ou as de represalia contra as perso-
as que denunciaran estas condutas.
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Sindlase tamén nalgins convenios que os representantes dos traballadores e a
direccidn da empresa deberdn velar polo dereito 4 intimidade, pola liberdade dos
traballadores, e pola erradicacidon das condutas de acoso sexual, procurando silen-
ciar a sda identidade.

Indicase nalgin convenio que de producirse actitudes de acoso por parte do
empresario con algin dos traballadores, serdn os representantes dos traballadores
0s que comunicaradn a falta 4 autoridade laboral competente.

En moitos casos estas cldusulas aparecen recollidas ¢ establecer a relacion de faltas
graves e moi graves.

7.7.2. Réxime disciplinario

Regllase en 75 convenios (36,76%) que afectan a 33.240 traballadores (15,89%).
As cldusulas refirense ¢ seguinte:

I Graduacion das faltas

Faise unha enumeracién delas cualificdndoas en leves, graves e moi graves.

0l Sanciéns

Os tipos mdis frecuentes son amoestacions verbais ou escritas, suspension de
emprego e soldo e despedimento.

Outras sancions menos frecuentes son traslado forzoso sen dereito a indemniza-
cidn, suspensién do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascen-
sos e inhabilitacion para o ascenso.

I Outras cldusulas refirense ¢ procedemento sancionador; & necesidade ou non de
tramitacion dun expediente disciplinario, & informacién &s representantes dos tra-
balladores e & prescricion e cancelacion. Indicanse tamén nalgin caso as circunstan-
cias que se consideran atenuantes e agravantes.

7.7.3. Clausulas sobre o idioma

Tefien cldusulas sobre o idioma 28 convenios (13,73%) que afectan a 74.764 traba-
lladores (35,74%).

As cldusulas madis frecuentes refirense ¢ dereito dos traballadores a desenvolver a
sua actividade laboral e profesional en lingua galega, como lingua propia de Galicia,
e a recibir formacién lingUistica.

Tamén se indica que no seo da empresa a direccidon e os representantes dos tra-
balladores fomentardn o uso da lingua galega nas actividades internas e nas suas
relacidns. Engddese nalgin convenio que tamén se potenciard o uso da lingua gale-
ga nas relacidns cos consumidores, administracidns publicas e entidades privadas
radicadas en Galicia, de xeito que se normalice o emprego da lingua galega como
un instrumento de comunicacion da empresa cos seus interlocutores internos e
externos, facéndose especial fincapé nas comunicacidns cos traballadores e na utili-
zacion do galego como lingua da sda publicidade.

Outro tipo de cldusulas refirense a que o convenio colectivo se redactard e publi-
card en galego ou de xeito bilingle.
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7.7.4. Clausula de sometemento 6 AGA

A pesar de que o texto do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo, asinado o catro de marzo de
1992 entre a Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) e as organizacions
sindicais Unién Xeral de Traballadores de Galicia (UGT), Sindicato Nacional de
Comisiéns Obreiras de Galicia (CC.OO) e Confederacién Intersindical Galega
(CIG), fai innecesaria unha remisién expresa na negociacién colectiva, entre os con-
venios asinados este ano hai 32 (15,69%) que fan referencia 6 AGA (cadro 7.42).

Evolucidn dos convenios colectivos con clausula de sometemento 6 AGA.
Por provincias. Galicia. 1994-2003

M Cadro 7.42 Sector Empresa
C. Auténoma/ 2 0
Interprov. C.A. 50,00 0,00
) 4 7
teuns 40,00 14,29
2 0
Lugo 2292 0,00
7 0
Ourense 53,85 0.00
4 6
Pontevedra 26,67 9.23
» 19 13
Galicia 2003 37.05 850
TOTAL

16 3 | 19 |

14 4 \ 18 \

23 1 | 34 |

19 14 | 33 |

27 1 | 38 |

21 17 | 38 |

21 13 | 34 |

24 11 | 35 |

25 18 | 43 |

19 13 | 32 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Deles |9 son de sector e |3 de empresa, e afectan a un total de 71.736 traballadores.
O tipo de cldusula que mdis se utiliza indica:

“Ante a importancia que pode ter para a resolucién pacifica dos conflitos laborais a
elaboracién do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais
de solucion de conflitos colectivos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacion
de Empresarios de Galicia e as organizacion sindicais UGT, CC.OO. e CIG, as partes
asinantes deste convenio, durante a sla vixencia acordan someterse ds disposicions
contidas no AGA nos propios termos en que estdn formuladas.”

Recdllense tamén referencias 6 AGA nalglns convenios ¢ indicar o xeito de resol-
ver as discrepancias no seo da comision paritaria do convenio.
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PHHT[ ||. CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON APLICA-
CION EN GALICIA

Como xa se indicaba na primeira parte deste informe, comezouse neste ano por
parte do Consello a elaborar unha base de datos cos convenios de dmbito supe-
rior & da comunidade auténoma que afectan a traballadores en Galicia.

Partiuse inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o
ano 2003 ou posterior;, combinando esta informacién coa remitida pola
Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais, que con cardcter bimensual remite un ficheiro no que se inclien
tédolos convenios de dmbito interprovincial e estatal rexistrados, procedéndose no
Consello a analizala para recoller sé os que afectan a traballadores dalgunha das
catro provincias galegas.

Os datos do nimero de traballadores afectados por estes convenios son de elabo-
racién propia do Consello en base os datos remitidos polo Instituto Galego de
Estatistica (IGE) para os convenios de sector e contactando directamente cos depar-
tamentos de recursos humanos das empresas para os convenios de empresa.

A informacién remitida polo IGE, extraida do ficheiro de contas de cotizacidn a
Seguridade Social, indica o nimero de asalariados para Galicia por subclase (5 dixi-
tos) da CNAE-93. Obtense asi o nimero de asalariados por actividade, non por
empresa, informacién esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido 6
elaborar a parte do informe referida ¢s convenios negociados en Galicia, que € o
da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos eco-
némicos durante o ano 2003.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse
en conta as cldusulas de revision salarial recollidas nestes convenios, e que poden
apreciarse no cadro de datos bdsicos que acompafa a este informe.

Segundo se pode apreciar no cadro 7.1 os convenios asinados este ano foron |15
(80 de empresa e 35 de sector) e afectan a 178.670 traballadores.

Os convenios revisados (cadro 7.I) foron |9 (6 de empresa e |3 de sector). Afectan
a un total de 26.820 traballadores.

Os cadros 7.l e 7.IV indican o nimero de convenios colectivos (asinados ou revi-
sados) segundo o tamaifo das empresas.

Neles obsérvase que nos de empresa o maior ndmero concéntrase nas que tefien
ata 50 traballadores. Nos de sector o maior nimero sitdase nas que tefien entre
[.001 e 3.000 traballadores.

7

No que se refire ¢ dmbito temporal, o 53,75% dos convenios de empresa e o
65,71% dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos. Estes datos
aprécianse con maior detalle nos cadros 7.V e 7.VI.

O incremento salarial medio pactado nos |34 convenios asinados ou revisados con
vixencia econdmica para o 2003 foi de 3,06 (cadro 7.VII). Este incremento € supe-
rior en 0,46 puntos ¢ IPC estatal do ano 2003 que foi do 2,6.
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Convenios colectivos

M Cadro 7.1

N° Traballadores
Empresa 80 9.684
Sector 35 168.986
Total 115 178.670 |
Revisions salariais
W Cadro 7.1 Ne Traballadores
Empresa 6 636
Sector 13 26.184
Total 19 26.820 |
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do
nimero de traballadores. Empresa
H Cadro 7.111 Estatais
Traballadores N° %
0-50 56 65,12%
51-100 11 12,79%
101-500 14 16,28%
501-1000 1 1,16%
1001-3000 4 4,65%
>3000
Total 86
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do
nimero de traballadores. Sector
H Cadro 7.1V Estatais
Traballadores N° %
0-50 4 8,33%
51-100 8 6,25%
101-500 9 18,75%
501-1000 11 22,92%
1001-3000 12 25,00%
>3000 9 18,75%
Total 48
Vixencias medias dos convenios de empresa.
Porcentaxe sobre o total
H Cadro 7.V Ne %
Menos de 1 ano 6 7,50%
1 ano 10 12,50%
De 1 a2 anos - -
2 anos 20 25,00%
De 2 a 3 anos 1 1,25%
3 anos 21 26,25%
Mais de 3 anos 22 27,50%
Total 80
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H Cadro 7.VI

M Gadro 7.VII

W Gadro 7.VIII

Vixencias medias dos convenios de sector.
Porcentaxe sobre o total

N° %

Menos de 1 ano 4 11,43%
1ano = =
De 1a2anos = -
2 anos 8 22,86%
De 2 a 3 anos - -
3 anos 10 28,57%
Mais de 3 anos 13 37,14%
Total 35

Media ponderada do incremento salarial pactado

Convenios Colectivos Revisidns salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2003 3,02 2,65 3,33 2,6 3,0 |

Para o cdlculo deste incremento tivéronse en conta as cldusulas de revision salarial
que figuran no 36% dos convenios e no 70% das revisidns salariais tidas en conta
este ano.

A media por sectores econdmicos recdllese no cadro 7.VIII.

Os cadros 7.IX e 7.X indican os convenios asinados e revisados que tefien cldusula
de revisidn salarial e os traballadores s que afectan.

A xornada media pactada nestes convenios foi de 1.759,8 horas (cadros 7.XI e
7.XII).

O 87% destes convenios reducen a xornada maxima legal anual. Deles 66 son de
empresa (83%) e 34 de sector (97%).

No cadro 7.XIlI que figura a continuacién pddense apreciar os datos bdsicos dos
convenios estatais con aplicacion en Galicia recollidos este ano.

Media ponderada do incremento salarial pactado
por sectores de actividade

Estatais
Agricultura 3,1
Industria 3,05
Construcion 3
Servizos 3,07
Total 3,06
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Convenios colectivos negociados con clausula de garantia social

M Cadro 7.IX

Estatais
N° % Traballadores %
Empresa 49 61,25% 6.647 68,64%
Sector 29 82,86% 58.288 34,49%
Total 78 67,83% 64.935 36,34%
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia social
[ |
Cadro 7.X Estatais
N° % Traballadores %
Empresa 2 33,33% 438 68,87%
Sector 11 84,62% 18.361 70,12%
Total 13 68,42% 18.799 70,09%
Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual
= Cadro 7.XI Xornada media (horas/ano)
Sector Empresa Total
1.760,3 1.735,7 1.759,8
H Cadro 7.XII Xornada por sector de actividade
Aarari :
grario Non agrario Total
Industria Construcion Servizos
Empresa 1.713,61 1.746,87 1.735,68
Sector 1.788,00 1.764,66 1.752,00 1.781,12 1.760,30
Total 1.788,00 1.763,48 1.752,00 1.778,10 1.759,80
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W Cadro 7.XIIl Detalle dos incrementos salariais pactadas nos convenios colectivos do sector.
Estatais 2003

% pactado Clasusula de Incremento salarial
revision salarial (n/o)

ADMINISTRACIONS DE LOTERIA

AXENCIAS DE VIAXES (SECTOR) 2,3 06 29
AUTOESCOLAS 435

AZUCREIRA. (INDUSTRIA) 2,00 06 26
CADEAS DE TENDAS DE CONVENIENCIA 2,00 06 26
GENTROS ASISTENCIAIS E DE EDUCACION INFANTIL 2,00 06 26
CENTROS DE ASISTENGIA, DIAGNOSTICO, REHABILITACION E PROMOCION 300

DE MINUSVALIDOS :

COMERCIO 0 POR MAIOR E IMPORTADORES PRODUTOS QUIMICOS- N a6 B
INDUSTRIALES, DROGUERIA, PERFUMERIA E AFINS ’ : ‘
GCOMERCIO MAIORISTAS DISTRIBUIDORES ESPECIALIDADES E 205 06 285
PRODUTOS FARMACEUTICAS ’ ' ’
COMERCIO E MANIPULACION DE FRORES E PLANTAS 3,00 06 36
CONSERVAS VEXETAIS 2,00 06 26
CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADOS, COCIDOS, SECADOS, o G 06
ELABORADOS, SALAZONS, ACEITES E FARINA DE PESCADO E MARISCO ; : ;
CONVENIO NACIONAL DE TECNICOS DE EMPRESAS 500

DE PRODUCION AUDIOVISUAL :

DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS E 0S SEUS TRABALLADORES 3,00

EMPRESAS DE INXENEIRIA E OFICINAS DE ESTUDOS TECNICOS 25 0,01 251
EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS (ANTES AXENTES E

CORREDORES DE SEGUROS) 2,00 06 26
EMPRESAS DE SEGURIDADE 4,00

FABRICACION DO CALZADO ARTESAN MANUAL E ORTOPEDIA E A MEDIDA

E TALLERES DE REPARACION E CONSERVACION DO CALZADO USADO E 25 0,6 3,1
DUPLICADO DE CHAVES

FABRICANTES DE XESOS, ESCAIOLAS E O SEUS PREFABRICADOS 2,85 06 3,45
XERAL DE DERIVADOS DO CEMENTO 2,85 06 345
XERAL DA CONSTRUCION Non indica %

XESTORIAS ADMINISTRATIVAS 4,00

GRANDES ALMAGENS 23 0.4 2.7
XELADOS (SECTOR DE) 22 06 238
INDUSTRIA DO CALZADO 3,00 05 35
INDUSTRIA METALGRAFICA E FABRICACION DE ENVASES METALICOS 2.9 06 35
INDUSTRIA QUIMICA 2,9

INDUSTRIAS CARNICAS 25 06 3,1
INDUSTRIAS DE AUGAS DE BEBIDAS ENVASADAS 2,00 06 26

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPOSTOS PARA ANIMAIS
INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCION, TRATAMENTO,

DEPURACION E DISTRIBUCION DE AUGU 24 06 3,00
INDUSTRIAS DE FERRALLA 2.8 06 3.4
INDUSTRIAS DE GRANXAS AVICOLAS E OUTROS ANIMAIS Rf5 06 3,1
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 2,35 06 2,95

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO VIDRIO, INDUSTRIAS
CERAMICAS, E PARA AS DO COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS

MATERIAIS 27 0.6 8.3
INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS 2,25 0,6 2,85
INDUSTRIAS LACTEAS E 0 SEUS DERIVADOS 25 0,6 31

MATADOIROS DE AVES E COELLOS 25 0,6 31

MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS E 200 06 26
PERFUMERIAS : : :
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L . % pactado Clasusula de Incremento salarial
Denominacidn convenio inicialmente revision salarial (%) final %

PASTAS, PAPEL E CARTON 3,00

‘ PERFUMERIA E AFINS 2,8 0,6 34
PRENSA NON DIARIA 2,00 0,6 2,6

‘ RECUPERACION, TRANSFORMACION E VENTA DE DESFEITOS E 27 06 33
DESPERDICIOS SOLIDOS ’ ’ ’
RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSONAS MAIORES E DO SERVIZO DE
;IAS(AUDDE;?A DOMICILIO (ANTES RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA 4,00

‘ SECTOR DA CORTIZA 2,5 0,6 31
SERVIZO DE TRANSPORTE URBAN E INTERURBAN DE AUTO-TAXI Non indica %

‘ TELLAS, LADRILLOS E PEZAS ESPECIAIS DE ARXILA COCIDA 2,85 0,6 3,45
TEXTIL E CONFECCION. INDUSTRIA 2,5 0,6 3,1
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Detalle dos incrementos salariais pactadas nos convenios colectivos de empresas.

Estatais 2003
Denominacidn convenio inicialmente revision salarial (%) final %
‘ ADIDAS ESPANA S.A. (antes ADIDAS SARRAGAN ESPARA S.A.) 3,00
AGENCIA EFE SOCIEDAD ANONIMA 33
| AGFA-GEVAERT S.A. 3,25 0.1 3,35
ALLIANZ-RAS SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 2,00 0,6 26
| ANTENA 3 DE TELEVISION, S.A. 43
ARTEIXO TELECOM S.A. 2,00 0.6 26
| ASCAT VIDA S.A. E ASCAT CORREDURIA S.L. Non indica %
ASOCIACION DE HOGARES PARA NIROS PRIVADOS DE AMBIENTE . o 26
FAMILIAR NUEVO FUTURQ : : :
| AVISSA. 3,00 1,1 41
BILBAO, CIA. ANONIMA DE SEGUROS E REASEGUROS 2,00 0.6 2,6
| BIMBO SA. 25 05 3,00
BP OIL ESPANA S.A. 45
| BSH INTERSERVICE S.A. (A CORUNA) 2,00 08 28
CARGILL ESPANA S.A. E AOP IBERIA S.L. 3,00
| CENTROS DE NEORESTAURACION, S.A. 43
CLH AVIACION, S.A. 23 0,6 2,9
| GLIMA ROCA YORK, S.L. 2,00 0,6 26
COBRA SERVICIOS AUXILIARES S.A. 35
| COFISER S.L. E OUTROS 4,00
COMPANIA ESPANOLA PETROLEQS ATLANTICO S.A. 2,00 06 2,6
‘ COMPANIA ESPANOLA PETROLEOS S.A. (CEPSA) -REFINO- 25 0.6 3.1
ggmgéw LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, S.A. - PERS. TIERRA- (ANTES 23 06 29
| CWT VIAJES DE EMPRESA SA 2,25 0,35 2,6
DANONE, S.A. 2,00 0,6 2,6
' DIARIO ABC S.L. 2,00 0,6 26
DIARIO AS S.L. 3,00
ENTE PUBLICO AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA
‘ (ANTES, AEROPUERTOS NACIONALES Y AVIACION CIVIL) 2,00
ENTE PUBLICO RTVE , RNE S.A. E TVE S.A. 2,3
‘ ENTIDAD COLABORADORA CON LA ADMINISTRACION S.A. (ECA) 2,7
EUROPEAN AIR TRANSPORT S.A. 4,00
| FIAT AUTO-ESPANA S.A. 3,00
FUCHS LUBRICANTES S.A. 31 0,6 37
‘ FUJITSU CUSTOMER SUPPORT SA (ANTES FUJITSU SORBUS SA) 2,00
G.P.S. GESTION S.A. 3,00 0,36 3,36
| GALESERGA, S.L. 2,00
GAS NATURAL SDG, S.A. 2,00 0,6 2,6
| GENERAL OPTICA SA. 4,00
GETRONICS ESPAfiA SOLUTIONS S.L. (ANTES WANG GLOBAL NETWORK e
SERVICES S.L.) '
 HERTZ DE ESPARA SA. 45
INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS S.A. (antes PLASTIC OMNIUM SOPLADO SA.) 2,75 0,6
‘ INSTITUTO ESPAROL DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX) Non indica %
| LAREGION S.A. 31
LINK EXTERNALIZACION DE SERVICIOS S.L.V. 2,00
| MANNESMANN DEMATIC S.A. 39
MAPFRE MUTUALIDAD E GRUPO DE EMPRESAS 23 0,69 2,99
| MARODRIS.L. 6,00
MERCADONA, S.A. 2,00 0,6 26
| MIELE SA. 2,00 05 25
NAVIERA RIA DE AROUSA S.A. (PERSONAL FLOTA) 25 0,6 3,1
| OERLIKON SOLDADURA S.A. 3,25 0,6 3,85
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS (O.N.C.E.) 2,00 0,6 26
| PANSFOOD S.A. 4,00
PFIZER CONSUMER HEALTH CARE S. COMP.PA. 3,00
| PHILIPS IBERICA SA. 3,00
PIRELLI NEUMATICOS, S.A. 3,00
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% pactado Clasusula de Incremento salarial
inicialmente revision salarial (%) final %




) allllaTRALIDADE LABORAL

H] Introducion

Analizase neste capitulo a sinistralidade laboral en Galicia durante 2003, para o que,
previamente, fanse necesarias algunhas precisions.

As cifras a tratar refirense, fundamentalmente, a accidentes de traballo e enfermi-
dades profesionais, procedendo a informacién das comunicacions que as empresas
estdn obrigadas a realizar mediante o preceptivo parte de accidente de traballo ou
enfermidade profesional, referindose a aqueles que ocasionan baixa no traballo.
Incldense dentro deste concepto, tanto os accidentes que ocorren durante a xor-
nada de traballo, e que legalmente se consideren como tales, como os accidentes
in itinere. E preciso mencionar, tamén, aqueles accidentes que proceden, segundo a
estatistica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, das “relacidns de accidentes
de traballo ocorridos sen baixa médica que se tramitan mensualmente” nas conse-
llerias das comunidades auténomas. O total aparece reflectido no cadro 8.1.
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W Cadro 8.1 Total accidentes de traballo e enfermidades profesionais.
Por provincias. Galicia/Espaiia. 2000-2003

)

Accidentes de traballo Enfermidades profesionais

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
A Corufia 34.700 38.614 42.023 34.574 131 202 189 194
Lugo 7.561 7.704 7.936 6.092 28 58 45 53
Ourense 7.358 8.200 8.426 7.596 132 162 165 228
Pontevedra 36.907 37.726 44317 35.753 151 267 341 434
Galicia 86.526 92.244 102.702 84.015 442 689 740 909
Esparia 1.801.416 1.888.531 1.909.702 1.815.836 17.858 21.216 23.799 25.571

Elaboracion propia
(1) Inclde "in itinere"
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Evolucién dos accidentes de traballo
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Unha primeira visién dos datos globais, incluidos os accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais sen baixa no traballo, permite apreciar que a sinistralidade non
seguiu a tendencia ascendente de anos anteriores no total dos accidentes xa que
supdn unha diminucién en 2003 dun 8% en relacidon co ano anterior, sendo este
descenso sensiblemente superior na comunidade auténoma ¢ experimentado no
total de Espafia.

Os datos referentes a enfermidades profesionais, ainda que en cifras superiores é ano
anterior, seguen sen ofrecer pouca fiabilidade, pola falta, en moitos casos, de determi-
nacion e declaracion das mesmas, o que se advirte co simple exame das cifras.
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M Cadro 8.2

BB Distribucion por gravidade e provincias

Referindose xa as cifras dos accidentes con baixa, un primeiro cadro xeral (cadro
8.2) permitenos unha visién global da distribucion por provincias en funcién da gra-
vidade e a sla comparacion coas cifras nacionais de sinistralidade.

Accidentes de traballo e enfermidades profesionais con baixa.
Por provincias e gravidade. Galicia/Espaiia. 2003

A Coruia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia Espaiia
Accidentes  En xornada Leves 18.044 4.265 3.807 18.974 45.090 887.309
de traballo Graves 398 113 105 390 1.006 11.395
Mortais 38 16 7 33 94 1.033
Total 18.480 4.394 3.919 19.397 46.190 899.737 |
In itinere Leves 1.247 282 224 1.945 3.698 74.390
Graves 56 22 19 72 169 2.434
Mortais 9 9 4 11 33 452
Total 1.312 313 247 2.028 3.900 77.276 \
Enfermidades Leves 173 51 223 374 821 23.648
profesionais Graves 5 2 5 11 23 155
Mortais 0 0 0 0 0 0
Total 178 53 228 385 844 23.803 |

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Accidentes en xornada de traballo con baixa Accidentes mortais en xornada de traballo
Galicia Galicia
5,13% 9,10%
Resto de Espafia Resto de Espana
95,16% 90,03%

Os accidentes en xornada de traballo con baixa en Galicia (46.190) supofien un
5,13% do total nacional. Sen embargo, en accidentes mortais dita porcentaxe ascen-
de a un 9%.

Descompofiendo o cadro xeral (cadro 8.3), vemos que na distribucidon global por
gravidade, producironse en Galicia 50.090 accidentes con baixa, dos cales, 3.900
tefien o cardcter de in itinere o que supdn un 7,79%. Do total de accidentes o
97,40% tefien a consideracion de leves, 2,35% graves e 0,25% mortais.
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® Cadro 8.3 Accidentes laborais e enfermidades profesionais con baixa.
Por gravidade. Galicia. 2003

Leves Graves Mortais Total
Acc. Enf. prof. Acc. Enf. prof. Acc. Enf. prof. Acc. Enf. prof.
Xornada de traballo 45.090 821 1.006 23 94 0 46.190 844
In itinere 3.698 0 169 0 88 0 3.900 0
Total 48.788 821 1.175 23 127 0 50.090 844

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Porcentaxe do total de accidentes

Graves Mortais
2,35% 0,25%

Leves
97,40%

Na distribucién provincial dos accidentes con baixa en xornada de traballo (cadro
8.4), A Corufa e Pontevedra totalizan o 82% do resultado global de accidentes en
Galicia.

M Cadro 8.4 Accidentes laborais e enfermidades profesionais con baixa en xornada de traballo.
Por gravidade e provincias. Galicia. 2003

Leves Graves Mortais Total
Acc. Enf. prof. Acc. Enf. prof. Acc.  Enf. prof. Acc.
A Corufia 18.044 173 398 5 38 0 18.480 178
Lugo 4.265 51 113 2 16 0 4.394 53
Ourense 3.807 223 105 5 7 0 3.919 228
Pontevedra 18.974 374 390 11 33 0 19.397 385
Galicia 45.090 821 1.006 23 94 0 46.190 844

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Accidentes con baixa en xornada de traballo

Pontevedra A Corufia
41,99% 40,01%

Ourense Lugo
8,48% 9,51%
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M Cadro 8.5

33 Distribucion dos accidentes de traballo, en xornada
de traballo, con baixa por sectores economicos

En termos absolutos, en Galicia (cadro 8.5), o sector servizos totaliza o maior nime-
ro de accidentes (16.349), seguida do de industria e do de construcién. Nos acci-
dentes cualificados como mortais, construcion ocupa o primeiro lugar resaltando,
en comparacién co nudmero de traballadores ocupados neste sector, a sla alta
siniestralidade mortal.

Accidentes con baixa. Por gravidade e sectores econdmicos. Galicia. 2003

Leves Graves Mortais Total %
Agricultura 1.248 129 1 1.378 2,98
Pesca 1.531 83 14 1.628 3,52
Industria 14.636 271 26 14.933 32,33
Construcion 11.606 269 27 11.902 25,77
Servizos 16.069 254 26 16.349 35,40
Total 45.090 1.006 94 46.190 100

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
Accidentes con baixa. Por gravidade e sectores econdmicos. Galicia. 2003

Porcentaxe de accidentes con baixa Porcentaxe de accidentes mortais
Servizos Agricultura  Pesca Industria Servizos Agricultura Pesca
35,40% 2,98%  3,52% 32,33% 27,66% 1,06% 14,89%

Construccion Construccion Industria
25,77% 28,72% 27,66%

Efectuando o exame en relacidn coa poboacidn asalariada ocupada nestes sectores
(cadro 8.6), loxicamente, e en virtude da, xenericamente, menor posibilidade de
risco, o sector servizos, que ocupa o0 maior nimero de asalariados (60,70%) por-
centualmente, sofre menor nimero de accidentes (35,40%). Construcién e indus-
tria tefien maior porcentaxe de accidentes que de poboacidn asalariada ocupada
neles.

Consello Galego de Relacidns Laborais
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Asalariados por sectores econémicos. Galicia. 2003

M CGadro 8.6

Total %
Agricultura y pesca 28,9 3,53
Industria 190,4 23,25
Construcion 102,5 12,52
Servizos 497,0 60,70
Total 818,8 100
Elaboracion propia
Fonte: INE, Enquisa de poboaci6n activa. Medias 2003
A distribucién desagregada por provincias aparece reflectida no cadro 8.7.
Accidentes con baixa. Por gravidade, provincias e sectores econdmicos.
Galicia. 2003
® Cadro 8.7 A Corufia Leves Graves Mortais Total
Agricultura 409 51 0 460
Pesca 547 41 1 589
Industria 5.271 96 12 5.379
Construcion 5.056 106 12 5174
Servizos 6.761 104 13 6.878
Total 18.044 398 38 18.480
Lugo Leves Graves Mortais Total
Agricultura 358 46 1 405
Pesca 206 1 1 208
Industria 1.194 15 3 1.212
Construcion 998 17 4 1.019
Servizos 1.509 34 7 1.550
Total 4.265 113 16 4.394
Ourense Leves Graves Mortais Total
Agricultura 208 7 0 215
Pesca 0 0 0 0
Industria 1.374 44 3 1.421
Construcion 913 30 4 947
Servizos 1.312 24 0 1.336
Total 3.807 105 7 3.919
Pontevedra Leves Graves Mortais Total
Agricultura 273 25 0 298
Pesca 778 4 12 831
Industria 6.797 116 8 6.921
Construcion 4.639 116 7 4.762
Servizos 6.487 92 6 6.585
Total 18.974 390 33 19.397

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais



A sinistralidade laboral

Bll Distribucion por actividades

Na distribucién por actividades econdmicas (cadro 8.8) pddese observar que, cla-
ramente, a construcién en Galicia ocupa o primeiro lugar en ndmero global de acci-
dentes, destacando significativamente sobre as demais actividades. A segunda activi-
dade en nimero de accidentes é a “fabricacion de produtos metdlicos”. En
accidentes mortais destaca claramente a construcion seguida da pesca. No total de
accidentes, na sta distribucion provincial, salienta tamén en cada unha das provin-
cias galegas a actividade da construcion (cadros 8.9 a 8.12).

M Cadro 8.8 Accidentes en xornada de traballo con baixa, segundo gravidade,
por sector e rama de actividade. Galicia. 2003

Actividades econémicas Leves Graves Mortais Total
Agricultura, ganderia, caza, silvicultura 1.248 129 1 1.378
| Pesca, acuicultura 1.531 83 14 1.628
Extraccion e aglomeracion de carbon 7 2 0 9

| Extraccion petréleo, gas, uranio e torio 10 1 0 11
Extraccion minerais non enerxéticos 896 29 8 933
| Industria de alimentos, bebidas e tabaco 2.215 27 2 2.244
Industria téxtil e da confeccion 391 6 1 398
| Industria do coiro e do calzado 7 0 0 7
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 1.228 89 2 1.265
| Industria do papel. Artes gréficas. Edicion 296 8 0 304
Coquerias, refino de petroleo e trat. de combust. nucleares 14 2 0 16
' Industria quimica 252 5 2 259
Fabric. de productos de caucho e materias plasticas 372 10 0 382
| Fabric. doutros productos minerais non metélicos 1.349 35 2 1.386
Metalurxia 405 7 0 412
| Fabric. productos metalicos, agas maquinaria e equipo 2.752 54 3 2.809
Construcion de maquinaria e equipo mecanico 684 11 1 696
| Fabric. maquinas de oficina e material electrénico 3i 0 1 32
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 207 1 1 209
| Fabric. instrumentos médicos e de precisién 30 0 0 30
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 594 4 0 598
| Fabricacién doutro material de transporte 2.018 14 1 2.033
Fabric. mobles; outras industrias manufactureiras. Reciclaxe 705 15 0 720
\ Produc. e distr. enerxia eléctica, gas e auga 173 5 2 180
Construcion 11.606 269 27 11.902
| Venda, reparac. vehic. motor, venda mitido combusts. 1.248 10 1 1.259
Comercio por xunto e intermed. agas vehiculos motor 1.989 31 8 2.028
| Comerc. polo mitido, agas vehic. motor, reparac. domést. 2.612 24 2 2.638
Hostaleria 1.354 24 0 1.378
\ Transporte terrestre; transporte por tubos 1.230 44 5 1.279
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 68 2 0 70
\ Transporte aéreo e espacial 22 0 0 22
Actividades anexas 0s transportes. Comunicacions 981 11 1 993
| Institucions financeiras e seguros 68 0 0 68
Inmobiliarias. Alquiler de bens mobles 219 7 1 227
| Informética. Investigacion e desenvolvemento 46 1 0 41
Outras actividades empresariais 1.970 24 2 1.996

\ Adman. Publica. Defensa. Seguridade Social. Organ. Extrater. 1.675 32 4 1.711
Educacion 244 10 0 254
| Actividades sanitarias e veterinarias, asistencia social 1.390 26 1 1.417
Actividades de saneamento piblico 363 4 1 368
| Actividades asociativas, recreativas e culturais 318 2 0 320
Actividades diversas de servizos persoais 257 2 0 259
\ Fogares que empregan persoal doméstico 15 0 0 15
Total 45.090 1.006 94 46.190

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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M Cadro 8.9 Accidentes en xornada de traballo con baixa, segundo gravidade,
por sector e rama de actividade. A Coruiia. 2003

Actividades econémicas Leves Graves Mortais Total
Agricultura, ganderia, caza, silvicultura 409 51 0 460
Pesca, acuicultura 547 41 1 589
Extraccion e aglomeracion de carbon 5 2 0 7
Extraccion petrdleo, gas, uranio e torio 6 0 0 6
Extraccion minerais non enerxéticos 98 2 1 101
Industria de alimentos, bebidas e tabaco 903 12 1 916
Industria téxtil e da confeccion 253 8 1 257
Industria do coiro e do calzado 6 0 0 6
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 486 11 2 499
Industria do papel. Artes graficas. Edicion 110 3 0 113
Coquerias, refino de petroleo e trat. de combust. nucleares 12 2 0 14
Industria quimica 134 2 1 137
Fabric. de productos de caucho e materias plasticas 64 1 0 65
Fabric. doutros productos minerais non metalicos 349 10 1 360
Metalurxia 125 0 0 125
Fabric. productos metalicos, agas maquinaria e equipo 1.225 26 2 1.253
Construcién de maquinaria e equipo mecanico 286 5 1 292
Fabric. maquinas de oficina e material electrénico 11 0 1 12
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 39 1 0 40
Fabric. instrumentos médicos e de precision 26 0 0 26
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 69 0 0 69
Fabricacion doutro material de transporte 661 7 0 668
Fabric. mobles; outras industrias manufactureiras. Reciclaxe 302 6 0 308
Produc. e distr. enerxia eléctica, gas e auga 101 3 1 105
Construcion 5.056 106 12 5.174
Venda, reparac. vehic. motor, venda mitido combusts. 507 6 1 514
Comercio por xunto e intermed. agds vehiculos motor 917 17 4 938
Comerc. polo mitido, agas vehic. motor, reparac. domést. 1.238 9 0 1.247
Hostaleria 536 11 0 547
Transporte terrestre; transporte por tubos 485 14 1 500
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 25 1 0 26
Transporte aéreo e espacial 20 0 0 20
Actividades anexas 0s transportes. Comunicacions 401 6 0 407
Institucions financeiras e seguros 31 0 0 31
Inmobiliarias. Alquiler de bens mobles 86 4 0 90
Informatica. Investigacion e desenvolvemento 20 0 0 20
Outras actividades empresariais 964 10 2 976
Admon. Publica. Defensa. Seguridade Social. Organ. Extrater. 553 10 4 567
Educacion 84 3 0 87
Actividades sanitarias e veterinarias, asistencia social 489 10 0 499
Actividades de saneamento publico 150 1 1 152
Actividades asociativas, recreativas e culturais 139 1 0 140
Actividades diversas de servizos persoais 103 1 0 104
Fogares que empregan persoal doméstico 13 0 0 13

Total 18.044 398 38 18.480

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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W Cadro 8.10 Accidentes en xornada de traballo con baixa, segundo gravidade,
por sector e rama de actividade. Lugo. 2003

Actividades econémicas Leves Graves Mortais Total
Agricultura, ganderia, caza, silvicultura 358 46 1 405
Pesca, acuicultura 206 1 1 208
Extraccion e aglomeracion de carbén 1 0 0 1
Extraccion petréleo, gas, uranio e torio 0 0 0 0
Extraccion minerais non enerxéticos 155 3 3 161
Industria de alimentos, bebidas e tabaco 200 1 0 201
Industria téxtil e da confeccion 3 0 0 3
Industria do coiro e do calzado 1 0 0 1
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 183 3 0 186
Industria do papel. Artes graficas. Edicion 31 1 0 32
Coquerias, refino de petroleo e trat. de combust. nucleares 0 0 0
Industria quimica 5 0 0 5
Fabric. de productos de caucho e materias plasticas 38 0 0 38
Fabric. doutros productos minerais non metalicos 159 1 0 160
Metalurxia 11 2 0 13
Fabric. productos metalicos, agas maquinaria e equipo 172 1 0 173
Construcion de maquinaria e equipo mecanico 66 0 0 66
Fabric. maquinas de oficina e material electrénico 5 0 0 5
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 37 0 0 37
Fabric. instrumentos médicos e de precision 0 0 0 0
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 17 1 0 18
Fabricacion doutro material de transporte 42 1 0 43
Fabric. mobles; outras industrias manufactureiras. Reciclaxe 55 1 0 56
Produc. e distr. enerxia eléctica, gas e auga 13 0 0 13
Construcion 998 17 4 1.019
Venda, reparac. vehic. motor, venda miido combusts. 125 2 0 127
Comercio por xunto e intermed. agas vehiculos motor 199 1 2 202
Comerc. polo mitdo, agas vehic. motor, reparac. domést. 195 1 1 197
Hostaleria 139 4 0 143
Transporte terrestre; transporte por tubos 152 7 2 161
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 0
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0
Actividades anexas 0s transportes. Comunicacions 43 0 0 43
Institucions financeiras e seguros 3 0 0 3
Inmobiliarias. Alquiler de bens mobles 19 1 1 21
Informética. Investigacion e desenvolvemento 5 0 0 5
Outras actividades empresariais 107 0 0 107
Admon. Publica. Defensa. Seguridade Social. Organ. Extrater. 245 8 0 253
Educacion 33 2 0 35
Actividades sanitarias e veterinarias, asistencia social 183 6 1 190
Actividades de saneamento publico 28 2 0 30
Actividades asociativas, recreativas e culturais 20 0 0 20
Actividades diversas de servizos persoais 13 0 0 13
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0

Total 4.265 113 16 4.394

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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M Cadro 8.11 Accidentes en xornada de traballo con baixa, segundo gravidade,
por sector e rama de actividade. Ourense. 2003

Actividades econdmicas Leves Graves Mortais Total
Agricultura, ganderia, caza, silvicultura 208 7 0 215
Pesca, acuicultura 0 0 0 0
Extraccion e aglomeracion de carbon 0 0 0 0
Extraccion petrdleo, gas, uranio e torio 0 1 0 1
Extraccion minerais non enerxéticos 443 16 1 460
Industria de alimentos, bebidas e tabaco 97 2 0 99
Industria téxtil e da confeccion 34 0 0 34
Industria do coiro e do calzado 0 0 0 0
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 139 8 0 147
Industria do papel. Artes gréficas. Edicion 10 1 0 1
Coquerias, refino de petroleo e trat. de combust. nucleares 0 0 0 0
Industria quimica 27 1 1 29
Fabric. de productos de caucho e materias plasticas 46 2 0 48
Fabric. doutros productos minerais non metalicos 180 7 0 187
Metalurxia 21 0 0 21
Fabric. productos metalicos, agas maquinaria e equipo 200 3 1 204
Construcion de maquinaria e equipo mecanico 28 0 0 28
Fabric. maquinas de oficina e material electronico 4 0 0 4
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 27 0 0 27
Fabric. instrumentos médicos e de precision 0 0 0 0
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 40 0 0 40
Fabricacion doutro material de transporte 3 0 0 3
Fabric. mobles; outras industrias manufactureiras. Reciclaxe 58 2 0 60
Produc. e distr. enerxia eléctica, gas e auga 17 1 0 18
Construcion 913 30 4 947
Venda, reparac. vehic. motor, venda miiido combusts. 106 0 0 106
Comercio por xunto e intermed. agas vehiculos motor 158 2 0 160
Comerc. polo mitido, agas vehic. motor, reparac. domést. 195 2 0 197
Hostaleria 90 3 0 93
Transporte terrestre; transporte por tubos 104 7 0 111
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 0
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0
Actividades anexas 0s transportes. Comunicacions 26 0 0 26
Institucions financeiras e seguros 4 0 0 4
Inmobiliarias. Alquiler de bens mobles 11 0 0 1
Informatica. Investigacion e desenvolvemento 2 0 0 2
Outras actividades empresariais 127 2 0 129
Admon. Piblica. Defensa. Seguridade Social. Organ. Extrater. 213 4 0 217
Educacion 40 2 0 42
Actividades sanitarias e veterinarias, asistencia social 186 2 0 188
Actividades de saneamento publico 10 0 0 10
Actividades asociativas, recreativas e culturais 24 0 0 24
Actividades diversas de servizos persoais 16 0 0 16
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0

Total 3.807 105 7 3.919

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais



A sinistralidade laboral

W Cadro 8.12 Accidentes en xornada de traballo con baixa, segundo gravidade,
por sector e rama de actividade. Pontevedra. 2003

Actividades econdémicas Leves Graves Mortais Total
Agricultura, ganderia, caza, silvicultura 273 25 0 298
Pesca, acuicultura 778 41 12 831
Extraccion e aglomeracion de carbon 1 0 0 1
Extraccion petréleo, gas, uranio e torio 4 0 0 4
Extraccion minerais non enerxéticos 200 8 3 21
Industria de alimentos, bebidas e tabaco 1.015 12 1 1.028
Industria téxtil e da confeccion 101 3 0 104
Industria do coiro e do calzado 0 0 0 0
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 420 13 0 433
Industria do papel. Artes gréficas. Edicion 145 3 0 148
Coquerias, refino de petroleo e trat. de combust. nucleares 2 0 0 2
Industria quimica 86 2 0 88
Fabric. de productos de caucho e materias plasticas 224 7 0 231
Fabric. doutros productos minerais non metélicos 661 17 1 679
Metalurxia 248 5 0 253
Fabric. productos metalicos, agas maquinaria e equipo 1.155 24 0 1.179
Construcion de maquinaria e equipo mecanico 304 6 0 310
Fabric. maquinas de oficina e material electronico 11 0 0 1
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 104 0 1 105
Fabric. instrumentos médicos e de precision 4 0 0 4
Fabric. vehiculos de motor, remolques e semirremolques 468 3 0 47
Fabricacion doutro material de transporte 1.312 6 1 1.319
Fabric. mobles; outras industrias manufactureiras. Reciclaxe 290 6 0 296
Produc. e distr. enerxia eléctica, gas e auga 42 1 1 44
Construcion 4.639 116 7 4.762
Venda, reparac. vehic. motor, venda mitido combusts. 510 2 0 512
Comercio por xunto e intermed. agas vehiculos motor 715 11 2 728
Comerc. polo mitido, agas vehic. motor, reparac. domeést. 984 12 1 997
Hostaleria 589 6 0 595
Transporte terrestre; transporte por tubos 489 16 2 507
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 43 1 0 44
Transporte aéreo e espacial 2 0 0 2
Actividades anexas 0s transportes. Comunicacions 511 5 1 517
Institucions financeiras e seguros 30 0 0 30
Inmobiliarias. Alquiler de bens mobles 103 2 0 105
Informatica. Investigacion e desenvolvemento 19 1 0 20
Outras actividades empresariais 772 12 0 784
Admon. Publica. Defensa. Seguridade Social. Organ. Extrater. 664 10 0 674
Educacion 87 3 0 90
Actividades sanitarias e veterinarias, asistencia social 532 8 0 540
Actividades de saneamento publico 175 1 0 176
Actividades asociativas, recreativas e culturais 135 1 0 136
Actividades diversas de servizos persoais 125 1 0 126
Fogares que empregan persoal doméstico 2 0 0 2

Total 18.974 390 33 19.397

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

[
==}
3



Consello Galego de Relacians Lahorais

[}
==}
=r]

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

No cadro 8.13 ofrécese un resumo do antedito coas actividades numeradas de
maior a menor sinistralidade o que resalta as cifras que se alcanzan na actividade de
construcion fronte ds outras actividades.

Actividades con maior nimero de accidentes laborais con baixa no centro de traballo.

Galicia. 2003

® Cadro 8.13 N° de orde Actividade N° ace.
1 ' Construcién 11.902
2 Fabricacion productos metalicos, agas maquinaria e equipo 2.809
3 \ Comercio polo mitdo agés vehiculos de motor 2.638
4 Industria de alimentos, bebidas e tabaco 2.244
5 ‘ Fabricacion doutro material de transporte 2.033
6 Comercio por xunto 2.028
7 \ Outras actividades empresariais 1.996
8 Administracion pablica, defensa e seguridade social obrigatoria 1.711
9 \ Pesca, acuicultura e servizos relacionados 1.628
10 Actividades sanitarias, veterinarias e sociais 1.417

Elaboracién propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

35 Distribucion por distintas variables

Neste apartado, nos informes de anos anteriores se examinaban os accidentes en
funcion de diversas variables: forma, natureza da lesidn, axente material causante,
etc. que, neste ano 2003, non poden contemplarse dado que, por problemas infor-
madticos derivados da implantacion neste mesmo ano do Programa Delta para a
comunicacién de partes de accidentes, no foi finalizado o tratamento informatico
destes datos na Administracién Autondmica no momento da elaboracion deste
informe.

HB Exame especifico dos accidentes mortais

Neste apartado, examinanse especificamente os accidentes mortais ocorridos en
2003, supofiendo, por tanto, unha concrecién dos datos referidos a eles dentro da
exposicion global da sinistralidade de apartados anteriores.

Na Corufia é onde mais accidentes mortais no centro de traballo se produciron,
representando as provincias da Corufia e Pontevedra o 75,5% do total de Galicia
(cadro 8.14).

En termos absolutos, o sector de construcidn representa o maior ndmero de acci-
dentes mortais ocorridos en 2003 (cadro 8.15) que, sendo un dos sectores de
menor ndmero de traballadores ocupados, permite apreciar a sua alta sinistralidade
mortal. Relaciondndoos coa poboacidn asalariada do cadro 8.6, vemos que a pesca
é outra actividade con gran desproporcion de accidentes mortais en relacion coa
poboacion nela ocupada.



A sinistralidade laboral

Distribucidn dos accidentes mortais. Por provincias. Galicia. 2003
H Cadro 8.14

Centro de Traballo In itinere Total

A Corufia 38 9 47
Lugo 16 9 25
Qurense 7 4 11
Pontevedra 33 11 44
Galicia 94 33 127

Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Pontevedra

Ourense

Lugo

A Corufia

0 5 10 15 20 25 30 35 40
| Centro de Traballo M |Initinere

Accidentes mortais no centro de traballo.
Por sectores economicos. Galicia. 2003

H Cadro 8.15 Acc. mortais

Agricultura 1
Pesca 14
Industria 26
Construcion 27
Servizos 26

Total 94

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Servizos Agricultura Pesca
27,66% 1,06% 14,89%

Construccion Industria
28,72% 27,66%
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O tramo de idade entre os 45 a 54 anos (cadro 8.16) é o que reflicte maior nime-
ro de accidentes mortais (un total de 27), e, ainda que este non é claramente repre-
sentativo do risco, o exame de que manifestamente o maior ndmero, 33, ocorre a
aqueles traballadores con antiglidade no posto de traballo superior ¢s 3 anos
(cadro 8.17) permitirfa facer unha reflexién sobre, non sé a inexperiencia senén
tamén a confianza como factores importantes nestes sinistros.

Accidentes mortais no centro de traballo.
Por grupos de idade. Galicia. 2003

H Cadro 8.16 Acc. mortais
Ata 19 anos 0
De 20 a 24 anos 4
De 25 a 34 anos 22
De 35 a 44 anos 22
De 45 a 54 anos 27
De 55 a 65 anos 16
Maior de 65 anos 3
Total 94
Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relacions Laborais
De55a Maior de  De 20 a De25a
65 anos 65anos 24 anos 34 anos
17,02% 3,19%  4,26% 23,40%
Ded5a De35a
64 anos 44 anos
28,72% 23,40%
Accidentes mortais no centro de traballo.
Por antigiiidade no posto de traballo. Galicia. 2003
H Cadro 8.17

Acc. mortais

Menos de 3 meses 17
De 3 a 6 meses 5
De 6 meses a 1 ano 17
De 1 a3 anos 21
Mais de 3 anos 33
Sen especificar 1

Total 94

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Sen Menos de
Mais de especificar 3 meses
3 anos 1,06% 18,09%
35,11%

De3a
6 meses
5,32%

De 6 meses
alano

Dela 18,09%

3 anos

22,34%



A sinistralidade laboral

No cadro 8.18 pddese observar, en relacién co cadro 8.19 que é mdis frecuente a
sinistralidade mortal en traballadores con modalidade contractual temporal.

Accidentes mortais no centro de traballo, segundo a
modalidade de contratacion. Galicia. 2003

H Cadro 8.18 AT %
Contratos indefinidos 46 48,94
Contratos temporais 43 45,74
Sen especificar 5 5,32
Total 94 100
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
Sen especificar
5,32%
Contratos Contratos
temporais indefinidos
45,74% 48,94%
Poboacion ocupada asalariada segundo o tipo de contrato (1).
Galicia 2000-2002
W Cadro 8.19 Modalidade de contratacidn Ne %

Indefinida 539,9 65,94
Temporal 278,9 34,06

Total 818,8 100 l

Elaboracion propia
(1) Datos en miles media anual
Fonte: INE, EPA

Temporal Indefinida
34,06% 65,94%

Examinando o momento de ocorrencia dos accidentes mortais (cadro 8.20), obsér-
vase que o luns é o dia da semana en que son mdis frecuentes.

No que se refire 6 sexo, os homes sofren case o 97% dos accidentes mortais.

Por Ultimo, comparando 2003 co ano anterior (cadro 8.22) neste apartado, resalta
o descenso de accidentes mortais en Galicia que supuxo globalmente unha dimi-
nucion do 7,84 % reflectindose en tédalas provincias menos en Lugo.
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Accidentes de traballo mortais segundo o
dia da semana. Galicia. 2003

™ Cadro 8.20 Dia da semana AT
Luns 26
Martes 14
Mércores 14
Xoves 15
Venres 15
RELEL[ 6
Domingo 4
94
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
Sibado  DoMingo L
638%  426% 27.66%
Venres
15,96%
Martes
Xoves 14,89%
15,96% Mércores
14,89%
Accidentes de traballo mortais segundo sexo.
Galicia. 2003
W Cadro 8.21 AT
Homes 91
Mulleres 3
94
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
Mulleres
3,19%
Homes
96,81%
® Cadro 8.22 Accidentes laborais mortais. Por tipo de accidente e provincias.
Galicia. 2002-2003
A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 2003 %var. 2002 2003 %var. 2002 2003 % var. 2002 2003 % var. 2002 2003 % var.

Centro de traballo eyl 38 7,32 14 16 1429 12 7 -4167 35 33 571 102 94 -7.84
In itinere 14 9 35,71 4 9 12500 3 4 3333 13 11 -1538 34 33 -2,94

Total 55 47 -1455 18 25 38,89 15 11 -26,67 48 4 -8,33 136 127 -6,62

Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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H7 Evolucion da sinistralidade laboral

O total de accidentes en xornada de traballo experimentou, en 2003, un descenso
do 2,95% invertindo a tendencia que se vifia mantendo en anos anteriores. Esta
diminucién aparece reflectida globalmente en tddalas provincias galegas.

Non ocorre asi nos accidentes de traballo “in itinere” (cadro 24) nos que se obser-
va un lixeiro incremento, 0,54%, en relacidn co ano anterior.

M Cadro 8.23 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo. Por provincias.
Galicia. 2002-2003

Leves Graves Mortais Total
2002 2003 %var. 2002 2003 %var. 2002 2003 %var. 2002 2003 %var.

A Corufia 18.722 18.044 -362 408 398 -2,45 4 38 -7,32 19171 18.480 -3,60
Lugo 4.390 4265 -285 121 113 -6,61 14 16 1429 4525 4394  -2,90
Ourense 4.013 3.807 -513 88 105 19,32 12 7 4167 4113 3919 -472
Pontevedra 19.459 18.974 -249 291 390 34,02 35 33 -571 19785 19.397 -1,96

Galicia 46.584 45.090 -3,21 908 1.006 10,79 102 94 -7,84 47.594 46.190 -2,95

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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W Cadro 8.24 Accidentes de traballo in itinere.
Galicia. 2002-2003

Leves Graves Mortais Total
2002 2003 %var. 2002 2003 Y%var. 2002 2003 %var. 2002 2003 % var.

A Corufia 1125 1247 10,84 49 56 14,29 14 9 3571 1188 1312 10,44
Lugo 271 282 4,06 12 22 8333 4 9 125,00 287 313 9,06
Ourense 248 224 -9,68 18 19 5,56 3 4 33,33 269 247 -8,18
Pontevedra 2066 1.945 -586 56 72 28,57 13 11 -15,38 2135 2.028 -5,01

Galicia 3.710 3.698 -0,32 135 169 25,19 34 33 -2,94 3.879 3.900 0,54

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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Polo que a sectores econdmicos se refire (cadro 8.25), resalta o descenso experi-
mentado na pesca, como consecuencia fundamentalmente do acusado descenso
dos accidentes leves.

Na clasificacién por actividades econdmicas (cadro 8.26), a construcion, & igual que
0 ano anterior, segue a se-la actividade que madis sinistralidade rexistra con gran dife-
renza coas demais.

W Cadro 8.25 Accidentes laborais con baixa. Por sectores econdmicos.
Galicia. 2002-2003

Leves Graves Mortais Total
2002 2003  %var. 2002 2003 %var. 2002 2003 %var. 2002 2003 % var.

Agricultura 1.271 1248  -1,81 146 129  -11,64 5 1 -8000 1422 1378 -3,09
Mar 1.738 1631 -11,91 7 83 7,79 8 14 75,00 1.823  1.628 -10,70
Industria 15.108 14636  -3,12 205 271 32,20 23 26 13,04 15336 14933 -2,63
Construcion 12.289 11.606  -556 233 269 1545 30 27 -10,00 12552 11.902  -518
Servizos 16.178 16.069  -0,67 247 254 2,83 36 26 -27,78 16.461 16.349  -0,68

Total 46.584 45.090 -3,21 908 1.006 10,79 102 94 -7,84 47.594 46.190  -2,95

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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H Cadro 8.26 Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo. Por actividades econdémicas
con maior siniestralidade. Galicia. 2002-2003
2002 2003
Actividade N° acc. Actividade N° acc.
I8 Construcion 12.552 I8 Construcion 11.902
2 ‘ Fab. prod. metal. agads maquinaria e equipo 2.888 2 ‘ Fab. prod. metal. agas maquinaria e equipo 2.809
KM Comercio polo milido agas vehiculos de motor  2.716 BKM Comercio polo mitdo agas vehiculos motor 2.638
4 ‘ Outras actividades empresariais 2.693 4 ‘ Industria de productos alimenticios e bebidas 2.244
M Fabric. doutro material de transporte 2.423 M Fabric. doutro material de transporte 2.033
6 ‘ Industria de productos alimenticios e bebidas 2.035 6 ‘Comercio por xunto 2.028
78 Comercio por xunto e intermediarios, agas veh.  1.984 78 Outras actividades empresariais 1.996
8 ‘ Pesca, acuicultura e servizos relacionados 1.823 8 ‘Administracién publica, defensa e seg. social 1.711
N Administracion publica, defensa e seg. social 1.451 CB  Pesca, acuicultura e servizos relacionados 1.628
10 ‘ Fabric. doutros produtos minerais non metalicos 1.407 10 ‘Actividades sanitarias, veterinarias e sociais 1.417

Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Tomando como referencia unha serie de anos (cadro 8.27), desde 1992, pddese ver
que a tendencia crecente que, en xeral, se iniciard en 1995 despois de diminuir nos
anos anteriores, por primeira vez desde ese ano invértese e aparece un descenso
na totalidade da sinistralidade laboral en Galicia, alnda que segue o aumento nos
cualificados como graves.
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Evolucion da sinistralidade laboral. Por gravidade.
Galicia. 1992-2003

W Cadro 8.27 Leves Graves Mortais Total

Subtotal % Subtotal % Subtotal % Total %
29.221 96,62 885 2,93 136 0,45 30.242 100
25.751 96,60 806 3,02 101 0,38 26.658 100
25.699 96,48 843 3,16 95 0,36 26.637 100
28.827 96,90 823 2,77 98 0,33 29.748 100
29.902 97,19 766 2,49 100 0,33 30.768 100
31.960 97,17 828 2,52 103 0,31 32.891 100
35.699 97,50 798 2,18 119 0,32 36.616 100
40.360 97,47 929 2,24 119 0,29 41.408 100
42.617 97,77 849 1,95 124 0,28 43.590 100
45.347 97,74 950 2,05 99 0,21 46.396 100
46.584 97,88 908 1,97 102 0,22 47.594 100
45.090 97,62 1.006 2,18 94 0,20 46.190 100

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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HH Accidentes de traballo con baixa e enfermidades profe-
sionais, segundo a gravidade, por comunidades autonomas

Analizando as cifras globais de accidentes ocorridos en tddalas comunidades autd-
nomas (cadro 8.28), Galicia, en 2003, ocupa o sexto lugar, precedida por Cataluiia,
Andalucia, Madrid, Comunidade Valenciana e Pais Vasco.

En accidentes mortais ocupa o quinto lugar, precedida por Andalucia, Cataluia,
Comunidade Valenciana e Madrid.



A sinistralidade laboral

H Cadro 8.28

Accidentes de traballo. Por gravidade e comunidades auténomas. 2003

Leves Graves Mortais Total

Andalucia 138.581 2.697 164 141.442
Aragén 20.548 228 32 20.808
A Rioxa 5.984 60 2 6.046
Asturias 20.425 265 33 20.723
Baleares 25.214 309 9 25.532
Canarias 44.205 353 88 44591
Cantabria 9.887 147 23 10.057
C. A Mancha 37.841 510 65 38.416
C. Ledn 41.932 580 47 42.559
Catalufia 167.812 1.626 151 169.589
Ceuta e Melilla 1.309 25 3 1.337
C. Valenciana 98.245 1.052 119 99.416
Estremadura 14.061 275 24 14.360

Galicia 45.090 1.006 94 46.190
Madrid 130.576 1.311 113 132.000
Murcia 24532 306 33 24.871
Navarra 12.654 214 20 12.888
Pais Vasco 48.413 431 68 48.912

Espaia 887.309 11.395 1.033 899.737

Elaboracién propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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BH indices de incidencia

O indice de incidencia reflicte a relacién entre o nimero de accidentes e traballado-
res expostos. Para isto, os datos que se empregaron son os de accidentes con baixa
no centro de traballo e a poboacidn ocupada coa consideracidon de asalariada.
Empréganse os datos da media do ano 2003 de poboacion asalariada segundo a EPA.
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Iso danos unha visidn mdis axustada da sinistralidade e a sta relacion coas persoas
expostas, xa que o exame das cifras absolutas, por si s6, non reflicte unha vision pro-
porcional de nimero de traballadores/accidentes.

De acordo con estes datos (cadro 8.29), Galicia, no total de accidentes, estd cerca
de dez puntos por debaixo do indice nacional, sé tendo tres comunidades menor
indice de incidencia.

indices de incidencia da sinistralidade laboral.
Por comunidades autonomas. 2003

W Cadro 8.29 Poboacidn Acc. con baixa Ind. inc. @ Acc. mortais Ind. inc. ®
asalariada " no traballo

Andalucia 2.138,2 141.442 66,15 164 7,67
Aragén 381,4 20.808 54,56 32 8,39
Asturias 300,0 20.723 69,08 33 11,00
Baleares 3111 25.532 82,07 9 2,89
Canarias 666,7 44,591 66,88 33 4,95
Cantabria 171,2 10.057 58,74 23 13,43
C. A Mancha 710,9 42.559 59,87 47 6,61
C. Ledn 484,3 38.416 79,32 65 13,42
Catalufia 2.354,0 169.589 72,04 151 6,41
C. Valenciana 1.458,3 99.416 68,17 119 8,16
Estremadura 281,0 14.360 51,10 24 8,54

Galicia 818,8 46.190 56,41 94 11,48
Madrid 2.083,9 132.000 63,34 113 5,42
Murcia 384,9 24.871 64,62 33 8,57
Navarra 187,4 12.888 68,77 20 10,67
Pais Vasco 737,3 48.912 66,34 68 9,22
A Rioxa 87,5 6.046 69,10 2 2,29
Ceuta e Melilla 40,9 1.337 32,69 3 7,33

Espaiia 13.597,8 899.737 66,17 1.033 7,60

Elaboracion propia

(1) Datos en miles da media ano EPA

(2) Por mil traballadores asalariados

(3) Por cen mil traballadores asalariados

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais (Accidentes de traballo con baixa)

No que se refire ¢ indice de incidencia referido a accidentes mortais, Galicia ocupa
o terceiro lugar cun indice que estd case 4 puntos por encima da media estatal.

Na distribucién provincial (cadro 8.30), a provincia de Pontevedra, en 2003, ocupa
o primeiro lugar en Galicia no total de accidentes, sendo Lugo a primeira en refe-
rencia s accidentes mortais.

Nun exame da evolucién rexistrada nos Ultimos anos pode verse que se experi-
mentou un descenso tanto no indice de incidencia xeral como no dos accidentes
mortais en relacidn cos anos anteriores.



A sinistralidade laboral

indices de incidencia da sinistralidade laboral. Por provincias.
Galicia. 2003

H Cadro 8.30

Poboacion Acc. con haixa ind. inc. @  Acc. mortais  ind. inc. ®
asalariada " no traballo
A Corufa 350,4 18.480 52,74 38 10,84
Lugo 87,2 4.394 50,39 16 18,35
Ourense 94,4 3.919 41,51 7 7,42
Pontevedra 286,8 18.974 61,16 33 11,51
Elaboracion propia
(1) Datos en miles media anual EPA
(2) Por mil traballadores asalariados
(3) Por cen mil traballadores asalariados
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais (Accidentes de tra-
ballo con baixa)
indices de incidencia da sinistralidade laboral.
Galicia. 1995-2003
W Cadro 8.31 Total accidentes (" Accidentes mortais @
55,50 18,28
56,81 18,46
56,51 17,69
59,81 19,43
65,04 18,69
64,81 18,44
66,03 14,09
59,83 12,82
56,41 11,48

Elaboracién propia

Datos media ano EPA

(1) Por mil traballadores ocupados

(2) Por cen mil traballadores ocupados

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais e Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais (Accidentes de traballo con baixa)

H"] Enfermidades profesionais

Xa se expofifa na introducion a pouca fiabilidade dos datos neste apartado, polo
que, simplemente a titulo de cofiecemento, achégase o cadro estatistico xeral, faci-
litado pola Direccién Xeral de Relacidons Laborais (cadro 8.32).
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M Cadro 8.32 Enfermidades profesionais. Por gravidade e provincias.
Galicia. 2002/2003
Leves Graves Totais
2002 2003 % var. 2002 2003 % var. 2002 2003 % var.

Agricultura 50 17 -66,00 0 1 = 50 18 -64,00
Mar 10 8 -20,00 0 0 0,00 10 8 -20,00
Industria 358 462 29,05 2 9 350,00 360 47 30,83
Construcion 102 125 22,55 1 2 100,00 103 127 23,30
Servizos 192 209 8,85 6 11 83,33 198 220 11,11

Total 72 821 15,31 9 23 155,56 1 844 17,06

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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OAFLITIVIDADE E MEDIOG DE
bOLUCION D03 CONFLITOG DE
RABALLD

H] Folgas

F necesario sinalar con cardcter previo que, & hora de examina-las cifras referentes
as folgas, tdmanse estes datos coas reservas obrigadas pola disparidade que reflic-
ten, segundo sexan ofrecidas polos distintos organismos oficiais ou os axentes
sociais, sobre todo no aspecto de participantes e xornadas non traballadas que, en
moitos casos, son froito de estimaciéns con distintos criterios.

As fontes de informacidn son os cuestionarios estatisticos que cumprimentan, para
cada unha das folgas ou peches patronais, as unidades administrativas competentes
das comunidades auténomas e a Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais, dependendo do dmbito territorial de convocatoria do
conflito. Este conxunto de informacién € remitido mensualmente 4 Subdireccién
Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais,
para a elaboracidn da correspondente estatistica a nivel estatal.
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Ademais, posto que non existe obrigacion formal, por parte das empresas, de
comunicar 4 autoridade laboral o nimero de traballadores participantes nas folgas,
as autoridades laborais provinciais conseguen dita informacion a través dalgunhas
das seguintes fontes: consulta directa d4s empresas, consulta ds organizaciéns patro-
nais e sindicais, ou ben, facendo seguimento das folgas mediante enquisas.

A informacion ofrecida neste apartado refirese a tédalas folgas das que se tivo
cofiecemento, exista ou non constancia administrativa previa da sta convocatoria,
agds os seguintes tipos de folgas:

I As que non implican xornadas non traballadas, como as chamadas folgas de celo.
I As de duracidn inferior a unha hora.

I As que se refiren a actividades convencionalmente non produtivas: folgas de estu-
dantes, de consumidores, etc.

1
Corpos de Seguridade do Estado.

A unidade folga, obxecto da estatistica, aséciase & unidade de convocatoria, inde-
pendentemente do seu dmbito territorial, sectorial e temporal, asi como do seu
cardcter continuo ou descontinuo.

Nas folgas desenvolvidas no ano incliense tddalas que tiveran incidencia no mesmo,
pudendo ter comezado nese ano ou en periodos anteriores.

Enténdese por centros de traballo e cadro de persoal “convocados”, aqueles cen-
tros e os seus respectivos cadros de persoal que pertencen ¢ dmbito de convoca-
toria da folga, pudendo participar ou non na mesma.

Por traballadores participantes enténdese o ndmero de traballadores que efectiva-
mente participaron na folga suspendendo o seu traballo, xa sexa durante todo o
tempo de duracién do conflito ou nunha parte do mesmo.

O nudmero de xornadas non traballadas obtense, nos conflitos de dias completos e
con participacion constante, multiplicando o nimero de traballadores participantes
polo nimero de dfas laborables de duracién do conflito; nos conflitos nos que a
participacién non € constante e/ou a interrupcion do traballo non afecta 4 xorna-
da completa (entendendo por xornada completa a xornada laboral habitual que
realiza un traballador sen incluir, en ninglin caso, as horas extraordinarias), o cédlculo
das xornadas non traballadas en cada folga obtense multiplicando o ndmero de tra-
balladores que participaron cada un dos dfas de duracion da folga pola parte de
xornada non traballada cada dfa e sumando este resultado para tédolos dias de
duracion.

Os datos anuais e acumulados preséntanse regularizados, € dicir; contabilizase unha
soa vez o nuimero de folgas, cadros de persoal das empresas e traballadores afec-
tados, co fin de eliminar aquelas folgas que, iniciadas nun mes dado, contindan en
meses sucesivos. Polo contrario, as xornadas non traballadas en cada mes, si se
suman no caso anteriormente mencionado.

Sen entrar en valoraciéns numéricas comparativas con anos anteriores, dada a
variacion no tempo de cifras que se ofrecen polas mesmas fontes, pddese dar un
cadro xeral das consideradas neste momento desde 1992 a 2003 a nivel estatal
(cadro 9.1).



Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

H Cadro 9.1
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Evolucion das folgas desenvolvidas segundo principais caracteristicas.
Espaiia. 1993-2003

Folgas Participantes " Xornadas Centros de traballo convocados
non traballadas " Niimero Cadro de persoal "
1.118 961,9 1.967,7 156.372 1.990,7
891 5.427,7 6.254,7 1.083.492 13.477,5
827 511,2 1.261,3 40.854 1.278,2
807 1.078,0 1.552,9 108.035 3.087,9
670 577,0 1.592,0 142.138 1.559,5
618 671,9 1.263,5 118.642 1.907,0
749 1.1251 1.477,5 91.388 2.463,2
750 2.061,3 3.577,3 722129 6.096,6
737 1.242,5 1.917,0 574.648 5.885,9
684 4.582,2 4.938,5 2.063.113 17.390,8
674 728,5 789,0 587.485 4.702,7

(1) Datos en miles

Elaboracién propia

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Independentemente das cifras anteriores que se adopten, pddese xeneralizar que
continda a tendencia descendente, en ndmero de folgas, de anos anteriores en
2003, no que se experimenta un descenso en tédolos pardmetros.

Como pode verse no cadro 9.2 foron realizadas, durante 2003, dlas folgas auto-
ndémicas, unha de sector e outra de empresa, cunha participacion de 109 traballa-
dores.

Polo que se refire ds folgas provinciais (cadro 9.3), en 2003 foron realizadas 36,
resaltando na provincia da Corufia o ndmero de folgas, traballadores participantes
e xornadas non traballadas que supofien mdis do 50% do total de Galicia, sendo
chamativo o dato da carencia de folgas provinciais en Lugo.

Das 36 folgas de cardcter provincial realizadas na comunidade auténoma, todas elas
o foron de empresa (cadro 9.4).

A causa de organizacion/sistemas de traballo € o motivo mdis frecuente das folgas
realizadas no ano 2003 (cadro 9.5).
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Folgas autondmicas. Galicia. 2003

B Cadro 9.2 Folgas Diasde Traballadores  Xornadas non
Convocadas  Suspendidas Realizadas  folga participantes traballadas
Sector 1 0 1 1 16 16
Empresa 1 0 1 1 93 93
Total 2 0 2 2 109 109
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
Folgas provinciais. Galicia. 2003
W Cadro 9.3 Folgas Diasde Traballadores Xornadas non
Convocadas Suspendidas Realizadas folga  participantes  traballadas
A Corufia & 13 22 59 1.675 4.775
Lugo 8 8 0 0 0 0
Ourense 12 8 4 13 279 373
Pontevedra 29 19 10 244 421 3.610
Total 82 48 36 316 2.375 8.758
Na provincia da Corufia, das 13 folgas suspendidas, 1 foi convocada no ano 2002, de igual xeito que das 22 realizadas,
unha foi convocada no ano 2002.
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
Folgas provinciais, de empresa e sector. Galicia. 2003
N Cadro 9.4 Non Realizadas Centros Cadro de Participantes Dias/ Xornadas non Servicios
realizadas persoal duracion traballadas minimos
A Coruiia
Empresa 12 22 23 3.126 1.675 59 4.775 396
Sector 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 22 23 3.126 1.675 59 4.775 396
Lugo
Empresa 8 0 0 0 0 0 0 0
Sector 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 0 0 0 0 0 0
Ourense
Empresa 8 4 6 847 279 13 373 97
Sector 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 4 6 847 279 13 373 97
Pontevedra
Empresa 15 10 10 728 421 244 3.610 3
Sector 4 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 10 10 728 421 244 3.610 3
Empresa 43 36 39 4.701 2.375 316 8.758 496
Sector 5 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 36 39 4.701 2.375 316 8.758 496

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais



Conflitividade e medios de solucion dos conflitos de traballo

Porcentaxe do nimero de participantes

Pontevedra
17,73%

Porcentaxe do nimero de folgas

Pontevedra
27,78%

Ourense
11,75%

Ourense A Corufia

Lugo AGorufia ",11% 61,11%
0,00% 70,53% Lugo
0,00%
W Cadro 9.5 Folgas provinciais realizadas segundo motivo ou causa da siia convocatoria.

Galicia. 2003

13 14 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 40 50 60 Total
A Corufia i 0 0 0 2 o0 1 1 2 3 0 7 0 0 0 0 22
Lugo 0 0 0 0 0 0 00O 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 1 0 0 0 2 O 0 0 0 0 0 0 4
Pontevedra 3 0 0 0 5 0 1t 0 0 O 0 0 0 0 1 0 10
Galicia 4 0 0 0 8 0 2 1 4 3 0 7 0 0 1 0 36

Conflitos derivados do proceso de negociacion colectiva e coincidentes no tempo:
(1).- Presion pola negativa a negociar un convenio

2).- Presion pola negativa a revisar un convenio

3).- Presion durante a negociacion dun convenio

4).- Interpretacion das clausulas do convenio vixente

- Conflitos relacionados con causas sindicais

- Conflitos de solidariedade

- Outros conflitos motivados polo anuncio ou aplicacién de medida de politica econdmica social
- Conflitos por outras causas non laborais

Conflitos non derivados do proceso de negociacion colectiva:

.- Reconversion industrial

.- Regulacion de emprego (exclien os de reconversion industrial)

- Organizacion/sistemas de traballo

- Accidente laboral, seguridade e hixiene

- Despedimentos, sanciéns ou outras medidas disciplinarias

- Incumprimento de acordos ou normas legais

).- Impago de salarios

7).- Melloras salariais e non salariais independentes do convenio

(28).- Melloras salariais e non salariais de colectivos sen convenio

(29).- Outras causas laborais

Fonte: Conselleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais. Direccién Xeral de Relacions Laborais
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No que 4 evolucidn se refire (cadro 9.6), tomada unha serie anual ampla, en Galicia
pode observarse que, en folgas provinciais, en principio houbo unha tendencia
decrecente e que se estabilizou mantendo unha cifra en 2003 igual 4 do ano 2002,
ainda que se observa un descenso nos dias de folga, os traballadores participantes
e as xornadas traballadas, ainda sen ter en conta a comparacion co ano 2002 no
que se desenvolveu unha folga xeral.

Por dltimo (cadro 9.7), e con datos do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, ofré-
cese unha perspectiva da incidencia das folgas nas provincias, con independencia do
ambito territorial de convocatoria das mesmas, datos que non permite andlise dada
a disparidade que se aprecia nas cifras en relacidon coas anteriormente sinaladas.

Gonsello Galego de Relacian Lahorais

=
=
=



Consello Galego de Relacians Lahorais

=
=
-

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Evolucidn das folgas provinciais. Galicia. 1993-2003

® Cadro 9.6 Folgas Diasde Traballadores  Xornadas non
Convocadas  Suspendidas Realizadas folga participantes traballadas
183 96 87 528 36.235 125.503
144 91 53 466 28.407 163.991
100 51 49 394 7.404 16.667
104 66 38 271 11.805 32.790
91 48 44 286 25.123 74.230
71 39 34 186 10.125 26.824
100 50 49 280 25.969 131.640
84 44 44 288 8.881 99.351
73 48 29 440 5.261 24.186
83 50 36 364 6.514 49.714
82 48 36 316 2.375 8.758 \
Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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W Cadro 9.7 Repercusidn das folgas. Traballadores participantes e xornadas non traballadas.
Por criterio de repercusion por provincia. Galicia. 2002-2003
Folgas Traballadores participantes Xornadas non traballadas
A Corufa 45 44 28,4 7,2 34,4 10,4
Lugo 20 11 5.5 0,0 9,6 0,0
Ourense 17 14 9,4 0,3 37,4 0,4
Pontevedra 37 23 34,7 0,8 38,9 3,9
Galicia 119 92 78,0 8,3 120,3 14,7

Elaboracién propia
Datos de traballadores redondeados a miles
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

HB Conciliacions colectivas e individuais

Incorpdranse os cadros 9.8,9.9,9.10 e 9.1 1, nos que, segundo datos facilitados pola
Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais, aparecen reflectidos
os conflitos colectivos e individuais en que participou a Comunidade Auténoma
Galega e o resultado obtido.



Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

M Cadro 9.8

Con avinza

Sen avinza

Tentadas sen efecto

Tidas por
non presentadas

Desistidas

Outros motivos

Total

ND
conciliacions

11

80

14

111

Total de conciliacions colectivas. Galicia. 2003

Asunto

Implantacion dun novo calendario laboral / Falta de pagamento
dos gastos de comida 6 persoal de mantemento / Fixacion
unilateral dun novo calendario laboral / Incumprimento nas
paradas de descanso / Por problemas en horarios de traballo /
Modificacion substancial das condicions de traballo / Traballadores
que non tifian xerado o tempo necesario para cobrar o plus de
antigliidade / Tratamento, distribucion e abono do complemento
de produtividade / Revisison salarial / Quendas de traballo.

llegalidade dun artigo dun convenio colectivo (discriminacion
por sexo) / Establecemento dun novo sistema de control de
entrada 0 traballo que provoca repercusions econdmicas cando
se intercambian quendas / Implantacién dun novo horario /
Implantacién dun novo calendario laboral / Reclamacion conceptos
salariais contidos en pacto de empresa ademais dos previstos
no convenio, e determinacion de dias descanso por traballar en
festivos / Pretension de aplicacion do convenio colectivo provincial
de oficinas e despachos en lugar do estatal de industrias da
madeira / negativa da parte empresarial de constitui-la comisién
negociadora dun novo convenio colectivo do dito sector que
substitiia 6 vixente, que foi denunciado pola dita parte / Cambio
da denominacion na némina do concepto salarial “compensacion
persoal voluntaria“ / Problemas na constitucion da mesa electoral
/ Determinacion das datas de disfrute das vacacions anuais /
problemas na negociacién do convenio colectivo / Restricion
de dereitos / Salarios / Calendario laboral / Modificacion das
condicions de traballo / Impugnacion de calendario laboral /
Convocatoria de ingreso / Por problemas econdmicos a nivel de
empresa / Dereito 0 disfrute de 3 dias no suposto de enfermidade
grave ou morte de familiares / Libranza de dous sdbados 6 mes,
no periodo non vacacional e un sébado libre engadido nalgin
dos meses que por distribucion do calendario tefia 5 sabados /
Aplicacion do art. 20, modificacion das condicions de traballo:
suspension do traballo a quendas / Recofiecemento do dereito
do comité de empresa, conxuntamente coa mesma, a revisar as
tarifas de venda do produto a aplicar 6 persoal activo e xubilados
/ coordinacion do cambio de quenda / Célculo unilateral dos
soldos do persoal para a compra de produtos

Retribucions / Impugnacion calendario laboral / Non aplicacion
do art. 13 do convenio colectivo / Modificacion das condicions
de traballo / Recofiecemento designacion delegado / Recollida
roupa de traballo féra da xornada laboral e das datas fixadas no
convenio colectivo / Ofertar 6 persoal desprazado en Asturias 0s
traballos de nova actividade de servicios integrais / Repofier 0s
traballadores afectados nas stas anteriores condicions de traballo,
deixando sen efecto o calendario laboral imposto pola empresa
e as modificacions da xornada de traballo e horario que nel se
contefien / Impugnacion da convocatoria de prazas / Discrepancia
incremento salarial /Clasificacion Profesional / Equiparacion
Ic%mplfmentos a persoal do Sergas / Discrepancias calendario
abora

Calendario vacacions / Modificacion substancial das condicions
de traballo / Modif. das cond. de traballo

Modif. subst. condiciéns traballo / Modif. das condiciéns de
traballo

traballadores empresas

1.401

27.937

1.192

728

34

31.292

12

83

17

118

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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W Cadro 9.9 Expedientes tramitados na Direccion Xeral de Relacions Laborais
Conciliacions colectivas segundo asunto e resultado. Galicia. 2003
N° Asunto N° N°
conciliacions traballadores empresas
Con avinza 1 Tratamento, distribucion e abono  do 148 1

complemento de productividade

Sen avinza 3 Aplicabilidade ~ das condicions  laborais / 181 3
Mofif. subst. das condicions de traballo
colectivo / equip. das retribucions, dentro
das stas peculiaridades, 6 modelo do

Sergas
Tentados sen efecto 0 = 0 0
Tidas por non presentadas 0 — 0 0
Desistidos 0 0 0
Outros motivos 0 = 0 0
Total 4 — 329 4
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
H Cadro 9.10 Conciliacions colectivas segundo asunto e resultado. Galicia. 2003
Expedientes tramitados nas delegacidns provinciais
N° Asunto N° N°
conciliacions traballs. empresas
Con avinza 3 Implantacion dun novo calendario laboral / Falta de pagamento 297 3

dos gastos de comida 6 persoal de mantemento / Fixacion
unilateral dun novo calendario laboral

Sen avinza 8 llegalidade dun art. dun convenio colect. (discriminacion 679 17
por sexo) / Establec. dun novo sistema de control de
entrada ¢ traballo que provoca repercusions econdmicas
cando se intercambian quendas / Implantacién dun novo
horario / Implantacion dun novo calendario laboral /
Reclamacion conceptos salariais contidos en pacto de
empresa ademais dos previsto no convenio, e
determinacion de dias de descando por traballar en
festivos / Pretension de aplic. do conv. colect. prov. de
ofic. e despachos en lugar do estatal de industrias da
madeira / Negativa da parte empresarial de constitui-la
comision negociadora dun novo convenio colectivo do
dito sector que substitia 6 vixente, que foi denunciado
pola dita parte / Cambio de denominacién na némina do
concepto salarial "compensacion persoal voluntaria“

Tentadas sen efecto 0 — 0 0
Tidas por non presentadas 0 — 0 0
Desistidas 0 — 0 0
Outros motivos 0 = 0 0

Total 1 — 976 20

Nas delegacions de Lugo, Ourense e Pontevedra non se tramitou ningtin expediente
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais



Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

M Cadro 9.11

Con avinza

Sen avinza

Tentados sen efecto

Tidas por
non presentadas

Desistidas
Outros motivos

Total

Con avinza

Sen avinza

Tentados sen efecto

Tidas por
non presentadas

Desistidas

Outros motivos
Total

Desglose das conciliacidns colectivas das unidades conciliadoras segundo asunto e resultado.

Expedientes tramitados. Galicia. 2003

A Corufa (unidades conciliadoras: A Coruiia, Ferrol e Santiago). 2003

N° Asunto N° N°
conciliacions traballs. empresas
4 Incumprimento nas paradas de descanso / Por problemas en horarios 883 4
de traballo / Modificacion substancial das condicions de traballo
28 Problemas de horarios / Problemas na constitucion da mesa electoral 3.417 24
/ Determinacion das datas de disfrute das vacacions anuais /
Modificacion substancial das condicions de traballo / Problemas na
negociacion do convenio colectivo / Restricion de dereitos / Salarios
/ Calendario laboral / Modif. das condic. de traballo / Impugnacion
calendario laboral / Convocatoria de ingreso / Por problemas
econdmicos a nivel de empresa
6 Retribucions / Impugnacion calendario laboral / Non aplicacion do 445 9
art. 13 do convenio colectivo / Modif. Das condicions de traballo /
Recofiecemento designacion delegado
2 Calendario de vacacions / Modif. subst. das condicions de traballo 78 2
0 — 0 0
0 — 0 0
40 4.823 39
Lugo. 2003
N° Asunto N° N°
conciliacions traballs. empresas
1 Traballadores que non tifan xerado o tempo necesario para cobrar o plus 39 2
de antigiiidade
8 Dereito 6 desfrute de 3 dias no suposto de enfermidade grave ou morte 682 8
de familiares / Libranza de dous sdbados 6 mes, no periodo non vacacional
e un sabado libre engadido nalgin dos meses que por distribucion do
calendario tefia 5 sdbados / Aplicacion do art. 20, modif. das condicions
de traballo: suspension do traballo a quendas / Modif. subst. das condicions
de traballo / Recofec. do dereito do comité de empresa, conxuntamente
coa mesma, a revisar as tarifas de venda do prodoto a aplicar 6 persoal
activo e xubilados / Coordinacion do cambio de quenda / Célculo unilateral
dos soldos do persoal para a merca de produtos
8 Recollida da roupa de traballo fora da xornada laboral e das datas fixadas 58 &
no convenio colectivo / Ofertar 6 persoal desprazado en Asturias 0s
traballos de nova actividade de servizos integrais / Repofier 6s traballadores
afectados nas suas anteriores condicions de traballo, deixando sen efecto
0 calendario laboral imposto pola empresa e as modif. da xornada de
traballo e horario que nel se contefien
1 Modificacion substancial das condicions de traballo 20 1
0 = 0 0
0 — 0 0
13 799 14
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Ourense. 2003

N° Asunto N° N°
conciliacions traballs. empresas
Con avinza 0 = 0 0
Sen avinza 4 Modificacion das condicions de traballo 799 4
Tentados sen efecto 0 = 0 0
Tidas por 1 Modificacion das condiciéns de traballo 630 1
non presentadas
ENN 0 = 0
Outros motivos 0 = 0
Total 5 1.429 5 |

Pontevedra (unidades conciliadoras: Pontevedra e Vigo). 2003

N° Asunto N° N°

conciliacions traballs. empresas
Con avinza 2 Revision salarial / Quendas de traballo 34 2
Sen avinza 29 Modificacion unilateral nas néminas, con conceptos recollidos no convenio  22.179 27

/ Modif. unilateral da xornada de traballo / Variacion unilateral de quendas
de rotacion e descansos / Gardas de fin de semana e festivos / Calendario
de vacacions / Inaplicacion do art. 33 ( C.C. Residencias Privadas 3°
Idade) / A empresa non aboa plus de turnicidade / Promocion interna,
reestruturacion cadro de persoal / Modific. das condicions traballo /
Maodific. dos sistemas de traballo / Dereito de CCOOQ & particip. nas
comisions de traballo / Desacordo inicio negociacion conv. colect. /
Desacordo retribucion voluntaria / Desacordo sobre xornada / Vacacions
/ Calendario laboral / Modific. das condic. traballo e anulacién acordo /
Complementos salariais / Plus traballos especiais / Computo como tempo
de traballo do que se inviste na entrega diaria da recadacion / Interpretacion
art. 3° pacto colect. / Dias de permiso persoal laboral / Incrementos
derivados da desviacion do IPC 7 Horarios de traballo.

Tentados sen efecto 5 Impugnacion da convocatoria de prazas / Discrepancia incremento salarial 689 5
/ Clasificacion profesional / Equiparacion de complementos 6 persoal do
Sergas / Discrepancias calendario laboral

Tidas por 0 = 0 0
non presentadas

Desistidas 2 Modificacion substancial das condicidns traballo / Modif. condic. traballo 34 2
Outros motivos 0 — 0 0

Total 38 22.936 36 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Sen entrar noutra valoracidn si € de sinalar, nas conciliacidns colectivas, a maior
parte foron sen avinza.

No que a conciliaciéns individuais se refire (cadros 9.12 e 9.13), resaltan as cifras de
despedimentos con avinza e as cantidades acordadas, sendo clara a alta actividade
destas unidades en relacién cos despedimentos acordados, ainda que en relacién
cos motivos das conciliacidns son resefables as reclamacions de cantidade.

A construcién € a actividade econdmica que mdis conciliacions individuais rexistra
na comunidade auténoma.



Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

N Cadro 9.12

Galicia

Con avinza

Sen avinza

Tentadas sen efecto

Tidas por non presentadas
Desistidas

Outros motivos

Total
Suman cantidades acordadas

A Coruiia

Con avinza

Sen avinza

Tentados sen efecto

Tidas por non presentadas
Desistidos

Outros motivos

Total
Suman cantidades acordadas

Lugo

Con avinza
Sen avinza
Tentados sen efecto

Tidas por non presentadas
Desistidos
Outros motivos

Total

Suman cantidades acordadas

(1)
Ourense

Con avinza

Sen avinza

Tentados sen efecto

Tidas por non presentadas
Desistidos

Outros motivos

Total

Suman cantidades acordadas

Pontevedra

Con avinza

Sen avinza

Tentados sen efecto

Tidas por non presentadas
Desistidos

Outros motivos

Total
Suman cantidades acordadas

(U]

(1) Cantidades especificadas en euros

Conciliacions individuais segundo causa e resultado. Cantidades conciliadas.

Por provincias. Galicia. 2003

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Despedimentos Sancidns Reclamacion Varios Total
cantidade
5.280 26 795 166 6.267
1.811 151 4.005 1.124 7.091
1.662 164 6.042 1.584 9.452
208 10 439 88 745
98 6 113 27 244
1 0 0 2 3
9.060 357 11.394 2.991 23.802
76.622.618,60 1.915.158,28 1.225.294,46 603.387,41  80.366.458,75
Despedimentos Sancidns Reclamacion Varios Total
cantidade
2.229 17 269 59 2.574
772 80 2.060 404 3.316
694 79 2.284 791 3.848
87 3 131 40 261
57 5 37 16 115
1 0 0 0 1
3.840 184 4.781 1.310 10.115
24.154.462,16 385.134,77 228.067,35  24.767.664,28
Despedimentos Sancions Reclamacidn Varios Total
cantidade
592 3 84 17 696
192 11 528 198 929
170 4 699 166 1.039
23 2 137 4 166
4 0 33 0 37
0 0 0 0 0
981 20 1.481 385 2.867
6.985.418,62 157.136,88 31.195,06 7.173.750,56
Despedimentos Sancions Reclamacion Varios Total
cantidade
512 0 95 28 635
152 4 254 157 567
156 13 493 91 753
25 0 68 5 98
7 0 14 2 23
0 0 0 0 0
852 17 924 283 2.076
5.978.674,68 85.362,54 196.889,21 6.260.926,43
Despedimentos Sancions Reclamacion Varios Total
cantidade
1.947 6 347 62 2.362
695 56 1.163 365 2.279
642 68 2.566 536 3.812
73 5 103 39 220
30 1 29 9 69
0 0 0 2 2
3.387 136 4.208 1.013 8.744
39.504.063,14 1.915.158 597.660,27 147.235,79  42.164.117,48
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H Cadro 9.13 Conciliacions individuais. Por actividades economicas. Galicia. 2003
Actividade Despedimentos  Sanciéns R. cantidade Varios Total
Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados \ 118 1 47 10 176
Silvicultura, explotaciéns forestais e servizos relacionados 32 2 21 4 59
Pesca, acuicultura e servizos relacionados \ 553 1 127 56 747
Extraccion e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 1 0 0 0 1
Extraccion petréleo e gas natural e servizos relacionados \ 19 0 2 3 24
Extraccions minerais de uranio e torio 0 0 0 0 1}
Extraccions minerais metélicos | 0 0 1 0 1
Extraccions minerais non metélicos nin enerxéticos 69 3 67 18 157
Industria de produtos alimenticios e bebidas \ 597 10 341 157 1.105
Industria do tabaco 6 0 54 10 70
Industria téxtil | 297 1 419 135 862
Industria da confeccion e peleteria 128 4 144 56 332
Industria do coiro e do calzado \ 7 0 7 0 14
Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 158 9 100 14 281
Industria do papel \ 25 0 6 9 40
Edicion artes gréficas e reprod. soportes gravados 133 7 99 73 312
Coquerias, refino de petréleo e trat. de combus. nucleares \ 8 0 0 3 1
Industria quimica 93 14 86 16 209
Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas \ 27 3 14 1 55
Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos 105 3 694 145 947
Metalurxia | 491 62 1.616 167 2.336
Fabricacién produtos metélicos agas maquinaria e equipo 81 1 77 18 177
Industrias construcién de maquinaria e equipo mecanico | 16 2 6 2 26
Fabricacion méaquinas de oficina e equipos informaticos 13 1 5 9 28
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico \ 8 0 21 31 60
Fabricacién material electrénico radio, TV e comunicacions 2 0 1 3 6
Fabricacién equipo e instr. cirdrxico precs. dptica e reloxeria \ 0 0 1 0 1
Fabricacion vehiculos de motor, remolques e semirremolques 72 8 5 10 95
Fabricacion doutro material de transporte \ 93 3 47 166 309
Fabricacion mobles: outras industrias manufactureiras 76 1 65 11 153
Reciclaxe | 23 1 23 3 50
Prodc. e disth. enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente 14 1 268 21 304
Captacion, depuracion e distribucion de auga | 9 1 22 3 35
Construcion 1.148 22 2.206 326 3.702
Venda repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles \ 215 7 214 26 462
Comercio por xunto e intermediarios agés vehiculos motor 191 5 90 39 325
Comercio polo miido agas vehic. motor, reparac. domésticas \ 1.031 18 574 162 1.785
Hostaleria 821 11 655 64 1.551
Transporte terrestre; transporte por tubos \ 319 18 310 91 738
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 32 2 9 6 49
Transporte aéreo e espacial \ 4 0 3 2 9
Actividades anexas 6s transportes; axencias de viaxes 46 5| 25 44 120
Correos e telecomunicacions | 130 2 517 345 994
Interm. financeira, agas seguros e plans de pensions 61 1 31 90 183
Seguros e plans pensions, agas Seguridade Social obrigatoria \ 55 2 78 66 201
Actividades auxiliares e intermediacion financeira 1 0 2 0 3
Actividades inmobiliarias \ 47 0 21 12 80
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 8 0 1 0 9
Actividades informaticas \ 45 1 32 2 80
Investigacion e desenvolvemento 1 0 1 0 2
Outras actividades empresariais \ 751 46 827 252 1.876
Admon.Publica, Defensa e Seguridade Social obrigatoria 15 0 9 20 44
Educacion \ 207 4 486 70 767
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 183 14 163 85 445
Actividades de saneamento publico \ 25 14 69 10 118
Actividades asociativas 80 3 194 14 291
Actividades recreativas, culturais e deportivas \ 145 11 284 36 476
Actividades diversas de servizos persoais 208 12 184 56 460
Fogares que empregan persoal doméstico | 17 0 23 9 49
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0
Total 9.060 357 11.394 2.991 23.802 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais

Consello Galego de Relacians Lahorais
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Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

M Cadro 9.13a

Actividade

Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados \
Silvicultura, explotacions forestais e servizos relacionados
Pesca, acuicultura e servizos relacionados

Extraccion e aglom. antracita, hulla, lignito e turba

Extraccion petréleo e gas natural e servizos relacionados |
Extraccions minerais de uranio e torio

Extraccions minerais metalicos \
Extraccions minerais non metélicos nin enerxéticos

Industria de productos alimenticios e bebidas \
Industria do tabaco

Industria téxtil \
Industria da confeccion e peleteria

Industria do coiro e do calzado \
Industria da madeira e cortiza (agas mobles)

Industria do papel |
Edicion artes gréficas e reprod. soportes gravados

Coquerias, refino de petrdleo e trat. de combus. nucleares \
Industria quimica

Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas \
Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos
Metalurxia \
Fabricacion produtos metélicos agas maquinaria e equipo
Industrias construcion de maquinaria e equipo mecénico
Fabricacion méaquinas de oficina e equipos informaticos
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico

Fabricacion material electronico radio, TV e comunicacions
Fabricacion equipo e instr. cirdrxico precs. dptica e reloxeria
Fabricacion vehiculos de motor, remolques e semirremolques
Fabricacion doutro material de transporte

Fabricacion mobles: outras industrias manufactureiras
Reciclaxe \
Prodc. e distb. enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente
Captacion, depuracion e distribucion de auga

Construcion

Venda repar. vehiculos motor, venda mitdo combustibles |
Comercio por xunto e intermediarios agas vehiculos motor
Comercio polo mitido agés vehic. motor, reparac. domésticas \
Hostalerfa

Transporte terrestre; transporte por tubos |
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior

Transporte aéreo e espacial |
Actividades anexas 0s transportes; axencias de viaxes

Correos e telecomunicacions \
Interm. financeira, agas seguros e plans de pensions

Seguros e plans pensions, agds Seguridade Social obrigatoria \
Actividades auxiliares e intermediacion financeira

Actividades inmobiliarias \
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario

Actividades informaticas |
Investigacion e desenvolvemento

Outras actividades empresariais |
Admén.Publica, Defensa e Seguridade Social obrigatoria
Educacion

Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais
Actividades de saneamento publico \
Actividades asociativas

Actividades recreativas, culturais e deportivas \
Actividades diversas de servizos persoais

Fogares que empregan persoal doméstico \
Organismos extraterritoriais

Total

Conciliacions individuais. Por actividades econdmicas. A Corufia. 2003

Despedimentos ~ Sanciéns  R. cantidade Varios Total
118 1 47 10 176
32 2 21 4 59
553 11 127 56 7471
1 0 0 0 1
19 0 2 3 24
0 0 0 0 0

0 0 1 0 1
69 3] 67 18 157
597 10 341 157 1.105
6 0 54 10 70
297 1 419 135 862
128 4 144 56 332
7 0 7 0 14
158 9 100 14 281
25 0 6 9 40
133 7 99 73 312
8 0 0 3 11
93 14 86 16 209
27 B 14 1 55
105 3 694 145 947
491 62 1.616 167 2.336
81 1 77 18 177
16 2 6 2 26
13 1 5 9 28
8 0 21 31 60

2 0 1 3 6

0 0 1 0 1
72 8 5 10 95
93 B 47 166 309
76 1 65 11 153
23 1 23 3 50
14 1 268 21 304
9 1 22 3 35
1.148 22 2.206 326 3.702
215 7 214 26 462
191 5 90 39 325
1.031 18 574 162 1.785
821 11 655 64 1.551
319 18 310 91 738
32 2 9 6 49
4 0 3 2 9
46 5 25 44 120
130 2 517 345 994
61 1 31 90 183
55 2 78 66 201
1 0 2 0 3
47 0 21 12 80
8 0 1 0 9
45 1 32 2 80
1 0 1 0 2
751 46 827 252 1.876
15 0 9 20 44
207 4 486 70 767
183 14 163 85 445
25 14 69 10 118
80 3 194 14 291
145 11 284 36 476
208 12 184 56 460
17 0 23 9 49
0 0 0 0 0
9.060 357 11.394 2.991 23.802

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

H Cadro 9.13b Conciliacions individuais. Por actividades econémicas. Lugo. 2003

Actividade Despedimentos  Sancions R. cantidade  Varios Total
Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados \ 25 0 2 &) 30
Silvicultura, explotacions forestais e servizos relacionados 2 0 0 0 2
Pesca, acuicultura e servizos relacionados \ 6 0 24 1 31
Extraccion e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 1}
Extraccion petréleo e gas natural e servizos relacionados | 0 0 0 0 0
Extraccions minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0
Extraccions minerais metélicos \ 0 0 1 0 1
Extraccions minerais non metélicos nin enerxéticos 10 0 5 0 15
Industria de produtos alimenticios e bebidas \ 91 1 85 18 195
Industria do tabaco 4 0 0 0 4
Industria téxtil \ 19 0 51 19 89
Industria da confeccion e peleteria 1 0 2 0 3
Industria do coiro e do calzado \ 0 0 0 0 0
Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 7 0 2 1 10
Industria do papel | 1 0 2 0 3
Edicion artes graficas e reprod. soportes gravados 8 0 17 8 33
Coquerias, refino de petrdleo e trat. de combus. nucleares \ 0 0 0 0 0
Industria quimica 6 0 10 0 16
Fabricacién de produtos de caucho e materias plasticas \ 0 0 1 0 1
Fabricacién doutros produtos minerais non metalicos 50 0 69 70 189
Metalurxia \ 36 1 30 3 70
Fabricacion produtos metélicos agds maquinaria e equipo 31 1 12 0 44
Industrias construcion de maquinaria e equipo mecanico \ 2 0 3 0 5
Fabricacién mdaquinas de oficina e equipos informaticos 0 0 0 0 0
Fabricacién de maquinaria e material eléctrico | 0 0 0 0 0
Fabricacion material electrénico radio, TV e comunicacions 0 0 0 0 0
Fabricacion equipo e instr. cirdrxico precs. dptica e reloxeria \ 0 0 0 0 0
Fabricacién vehiculos de motor, remolques e semirremolques 0 0 0 0 0
Fabricacién doutro material de transporte \ 2 0 0 0 2
Fabricacién mobles: outras industrias manufactureiras 15 0 19 2 36
Reciclaxe \ 3 0 10 0 13
Prod. e distb. enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente 1 0 4 8 13
Captacion, depuracion e distribucion de auga | 1 0 1 0 2
Construcion 189 5 542 115 851
Venda repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles \ 31 1 46 2 80
Comercio por xunto e intermediarios agds vehiculos motor 23 0 19 3 45
Comercio polo miGido agas vehic. motor, reparac. domésticas \ 129 2 94 21 246
Hostaleria 116 3 76 6 201
Transporte terrestre; transporte por tubos \ 37 1 37 14 89
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 1 0 0 0 1
Transporte aéreo e espacial | 0 0 0 0 0
Actividades anexas 6s transportes; axencias de viaxes 2 0 2 0 4
Correos e telecomunicacions \ 9 0 82 7 98
Interm. financeira, agas seguros e plans de pensions 7 0 1 3 11
Seguros e plans pensions, agas Seguridade Social obrigatoria \ 2 0 9 3 14
Actividades auxiliares e intermediacion financeira 0 0 0 0 0
Actividades inmobiliarias \ 1 0 0 0 1
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 1 0 0 0 1
Actividades informaticas \ 1 0 0 0 1
Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0
Outras actividades empresariais | 35 0 56 34 125
Admon.Publica, Defensa e Seguridade Social obrigatoria 1 0 0 7 8
Educacion \ 12 0 38 0 50
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 17 1 7 2 27
Actividades de saneamento publico \ 2 1 59 2 64
Actividades asociativas 8 0 2 1 6
Actividades recreativas, culturais e deportivas \ 9 0 3 1 13
Actividades diversas de servizos persoais 31 3 58 31 123
Fogares que empregan persoal doméstico \ 1 0 0 0 1
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0

Total 981 20 1.481 385 2.867 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais

Consello Galego de Relacians Lahorais
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Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

H Cadro 9.13¢ Conciliacions individuais. Por actividades econémicas. Ourense. 2003

Actividade Despedimentos Sancions  R. cantidade Varios Total
Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados \ M 0 2 2 45
Silvicultura, explotaciéns forestais e servizos relacionados 6 0 1 0 7
Pesca, acuicultura e servizos relacionados \ 0 0 0 0 0
Extraccion e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0
Extraccion petréleo e gas natural e servizos relacionados \ 0 0 0 0 0
Extraccions minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0
Extraccions minerais metélicos | 0 0 0 0 0
Extraccions minerais non metélicos nin enerxéticos 8 1 16 2 21
Industria de produtos alimenticios e bebidas \ 38 0 20 1 59
Industria do tabaco 0 0 0 0 0
Industria téxtil \ 26 2 15 14 57
Industria da confeccion e peleteria 1 0 0 0 1
Industria do coiro e do calzado \ 4 0 0 0 4
Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 28 0 21 2 46
Industria do papel \ 0 0 0 0 0
Edicion artes graficas e reprod. soportes gravados 6 8] 8 1 18
Coquerias, refino de petréleo e trat. de combus. nucleares \ 0 0 0 0 0
Industria quimica 7 2 3 3 15
Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas \ 1 0 0 0 1
Fabricacién doutros productos minerais non metélicos 8 0 2 0 10
Metalurxia | 26 1 58 6 91
Fabricacién produtos metélicos agas maquinaria e equipo 32 0 50 10 92
Industrias construcién de maquinaria e equipo mecanico | 4 0 0 0 4
Fabricacion mdquinas de oficina e equipos informaticos 0 0 0 0 0
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico \ 4 0 17 0 21
Fabricacién material electrénico radio, TV e comunicacions 0 0 0 & 3
Fabricacién equipo e instr. cirdrxico precs. ptica e reloxeria \ 0 0 0 0 0
Fabricacion vehiculos de motor, remolques e semirremolques 1 0 3 0 4
Fabricacion doutro material de transporte \ 0 0 0 0 0
Fabricacién mobles: outras industrias manufactureiras 12 0 8 2 22
Reciclaxe \ 1 0 0 0 1
Prodc. e distb. enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente 1 0 1 0 2
Captacion, depuracion e distribucion de auga | 0 0 0 1 1
Construcion 128 1 329 41 499
Venda repar. vehiculos motor, venda mitdo combustibles \ 16 1 4 0 21
Comercio por xunto e intermediarios agés vehiculos motor 14 0 2 16 32
Comercio polo miido agas vehic. motor, reparac. domésticas \ 132 2 71 19 224
Hostaleria 86 0 49 8 143
Transporte terrestre; transporte por tubos \ 30 0 20 3 53
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 0 0
Transporte aéreo e espacial \ 0 0 0 0 0
Actividades anexas 6s transportes; axencias de viaxes 0 0 0 0 0
Correos e telecomunicacions | 8 0 33 30 4l
Interm. financeira, agas seguros e plans de pensiéns 5 0 1 20 26
Seguros e plans pensions, agas Seguridade Social obrigatoria \ 5 1 19 16 4
Actividades auxiliares e intermediacion financeira 0 0 0 0 0
Actividades inmobiliarias \ 0 0 0 0 0
Alugueiro de magquinaria e equipo sen operario 0 0 0 0 0
Actividades informaticas \ 5 0 2 0 7
Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0
Outras actividades empresariais \ 82 2 75 38 197
Admon.Publica, Defensa e Seguridade Social obrigatoria 1 0 3 1 5
Educacion \ 15 0 42 0 57
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 22 0 12 27 61
Actividades de saneamento publico \ 1 0 0 1 2
Actividades asociativas 9 0 2 3 14
Actividades recreativas, culturais e deportivas \ 6 0 6 2 14
Actividades diversas de servizos persoais 36 1 24 10 7
Fogares que empregan persoal doméstico | 1 0 5 1 7
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0

Total 852 17 924 283 2.076 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

H Cadro 9.13d Conciliacions individuais. Por actividades econdmicas. Pontevedra. 2003

Actividade Despedimentos ~ Sanciéns R. cantidade Varios Total
Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados \ 22 0 36 1 59
Silvicultura, explotacions forestais e servizos relacionados 11 0 6 1 18
Pesca, acuicultura e servizos relacionados \ 379 8 51 35 473
Extraccion e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0
Extraccion petréleo e gas natural e servizos relacionados | 18 0 1 1 20
Extracciéns minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0
Extraccions minerais metdlicos | 0 0 0 0 0
Extraccions minerais non metélicos nin enerxéticos 43 2 37 16 98
Industria de produtos alimenticios e bebidas \ 190 0 129 71 390
Industria do tabaco 0 0 0 0 0
Industria téxtil \ 17 1 7 1 26
Industria da confeccion e peleteria 112 4 130 55 301
Industria do coiro e do calzado \ 0 0 0 0 0
Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 36 6 22 4 68
Industria do papel | 17 0 1 9 27
Edicion artes gréficas e reprod. soportes gravados 44 1 46 60 151
Coquerias, refino de petréleo e trat. de combus. nucleares \ 0 0 0 0 0
Industria quimica 30 2 17 2 51
Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas \ 21 3 13 11 48
Fabricacién doutros produtos minerais non metalicos 42 3 620 64 729
Metalurxia | 1 10 209 27 357
Fabricacion produtos metélicos agas maquinaria e equipo 14 0 6 4 24
Industrias construcion de maquinaria e equipo mecanico \ 8 1 1 2 12
Fabricacién maquinas de oficina e equipos informaticos 0 0 0 0 0
Fabricacién de maquinaria e material eléctrico \ 3 0 0 31 34
Fabricacion material electronico radio, TV e comunicacions 1 0 1 0 2
Fabricacion equipo e instr. cirdrxico precs. dptica e reloxeria \ 0 0 0 0 0
Fabricacion vehiculos de motor, remolques e semirremolques 69 8 2 10 89
Fabricacién doutro material de transporte \ 70 2 23 52 147
Fabricacién mobles: outras industrias manufactureiras 27 1 27 4 59
Reciclaxe \ 13 1 7 2 23
Prod. e distb. enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente 6 1 21 0 28
Captacion, depuracion e distribucion de auga \ 2 0 1 0 3
Construcion 345 7 759 102 1.213
Venda repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles \ 84 4 113 14 215
Comercio por xunto e intermediarios agds vehiculos motor 104 4 50 17 175
Comercio polo miGido agas vehic. motor, reparac. domésticas \ 395 6 251 87 739
Hostaleria 285 2 287 25 599
Transporte terrestre; transporte por tubos \ 133 10 128 30 301
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 21 2 4 6 33
Transporte aéreo e espacial | 1 0 0 0 1
Actividades anexas 6s transportes; axencias de viaxes 23 2 13 6 44
Correos e telecomunicacions \ 55 1 260 56 372
Interm. financeira, agas seguros e plans de pensiéns 19 1 16 23 59
Seguros e plans pensions, agas Seguridade Social obrigatoria \ 19 0 19 23 61
Actividades auxiliares e intermediacion financeira 1 0 0 0 1
Actividades inmobiliarias \ 21 0 14 9 44
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 4 0 1 0 5
Actividades informaticas \ 19 1 20 1 4
Investigacion e desenvolvemento 1 0 1 0 2
Outras actividades empresariais | 262 16 347 66 691
Admon.Publica, Defensa e Seguridade Social obrigatoria 5 0 4 10 19
Educacion \ 58 2 138 18 216
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 58 5 4 20 124
Actividades de saneamento publico \ 11 10 4 5 30
Actividades asociativas 45 0 186 6 237
Actividades recreativas, culturais e deportivas | 58 8 103 13 182
Actividades diversas de servizos persoais 49 1 27 7 84
Fogares que empregan persoal doméstico \ 5 0 8 6 19
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0

Total 3.387 136 4.208 1.013 8.744 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais

Consello Galego de Relacians Lahorais
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Conflitividade e medios de solucion dos conflitos de traballo

M Cadro 9.14

93 Xestion do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos
de Traballo (AGA)

Os expedientes xestionados ¢ abeiro do AGA desde o seus comezos en xufio de
1992 ata o 31 de decembro de 2003 son 250, cun total de 220.600 traballadores
afectados.

Nunha primeira aproximacion a esta estatistica, podemos dicir que o 56,4% corres-
ponden & sector servizos; 0 39,6% ¢ da industria; o 3,2% & da pesca e 0 0,8% ¢ da
construcion.

No cadro 9.14 pddese apreciar a distribucion destes expedientes segundo o dmbi-
to xeogréfico e diferenciando tamén os que corresponden a conflitos de empresa
e de sector.

AGA. Distribucion territorial dos conflitos presentados. (1.06.1992 - 31.12.2003)

C. Autonoma A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Total

Expedientes iniciados 33 99 39 4 75 250
Traballadores afectados 39.408 74645 24169 688 81.690  220.600
Expedientes de conflitos de sector 10 14 6 1 25 56
Traballadores afectados conf. sector 33.053 65.790 18.650 320 76.323  194.136
Expedientes de conflitos empresa 23 85 33 3 50 194
Traballadores afectados conf. empresa 6.355 8.855 5519 368 5.367 26.464

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Traballadores afectados

Pontevedra Comunidade A.
37,0% 17,9%
Ourense Lugo A Corufa
0,3% 11,0% 33,8%

E preciso destacar, unha vez mdis, a eficacia do AGA na resolucién dos conflitos
efectivamente tramitados.

O ano 2003 inicidronse 34 expedientes, o que supdn un incremento do 26% res-
pecto dos iniciados no ano anterior. Deles finalizaron con acordo o 86% dos trami-
tados, continuando nestes momentos | pendente de finalizar

Consello Galego de Relacidns Laborais
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INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

O cadro 9.15 resume os expedientes iniciados e xestionados ¢ abeiro do Acordo
no ano 2003.

H Cadro 9.15 AGA. Total expedientes. 2003

T

Expedientes desestimados 4
Expedientes en tramitacion

Conflitos con

Expedientes rexeitados 8 resultado Empresas afectadas Traballadores afectados
positivo

Expedientes arquivados por solucion 0

Expedientes tramitados 21

Conciliacions/Mediacions 12 9 4.708 11.742
Arbitraxes 9 9 2.510 20.977

18 7.218 32.719

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

O 57% dos procedementos tramitados no ano 2003 foron conciliacidns ou media-
ciéns que afectaron a 12.366 traballadores e 4.7 1 | empresas. O 43% restante foron
arbitraxes que afectaron a 20.977 traballadores e 2.510 empresas.

O cadro 9.16 recolle a distribucidn territorial da conflitividade colectiva, diferen-
ciando entre conflitos de sector e de empresa e indicando o nimero de traballa-
dores afectados.

AGA. Distribucion territorial dos conflitos presentados. 2003

= Cadro 9.16 C. Autébnoma A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra  Total

Expedientes iniciados 4 16 4 1 9 34
Traballadores afectados 1.852 12.309 299 18 21.329 35.807
Expedientes de conflitos de sector 1 2 0 0 1 4
Traballadores afectados conf. sector 800 11.100 0 0 20.000 31.900
Expedientes de conflitos empresa 3 14 4 1 8 30
Traballadores afectados conf. empresa 1.052 1.209 299 18 1.329 3.907

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Traballadores afectados

Pontevedra Comunidade A. A Corufia
59,57% 517% 34,38%

Consello Galego de Relacians Lahorais

Ourense Lugo
0,05% 0,84%
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Conflitividade e medios de solucion dos conflitos de traballo

A provincia onde mdis expedientes se iniciaron foi na da Corufia (un 47% do total
dos iniciados) seguida de Pontevedra (un 26% do total dos iniciados).

Seguindo coa tendencia xeneralizada en anos anteriores, a maiorfa dos conflitos
presentados son de dmbito de empresa (o 88%).

O maior nimero de traballadores afectados polos expedientes presentados este
ano pertence a Pontevedra con 21.329 (59,57%), seguida da Corufia con 12.309
(34,38%).

No cadro 9.17 pddese apreciar o resultado obtido polos procedementos presen-
tados ¢ abeiro do AGA durante este ano.

AGA. Resultado dos expedientes. Distribucion territorial. 2003

® Cadro 9.17 C. Auténoma A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Total
Expedientes iniciados 4 16 4 1 9 34
Expedientes desistidos 3 1 0 0 0
Expedientes rexeitados pola contraparte afectada 0 6 2 0 0
Conflitos resoltos por acordo previo 0 0 0 0 0
Expedientes tramitados 1 9 2 1 8 21
Expedientes con resultado positivo 0 7 2 1 8 18
Expedientes con resultado negativo 1 2 0 0 0 3
Expedientes en tramitacion 0 0 0 0 1 1

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Expedientes en tramitacion

Expedientes con resultado negativo

Expedientes con resultado positivo

Expedientes rexeitados pola contraparte afectada

Expedientes desistidos

20

O cadro 9.18 informa sobre a pertenza dos expedientes instados ds distintos sec-
tores econdmicos de actividade, segundo o encadramento neles da empresa ou
sector de procedencia do conflito.

Consello Galego de Relacidns Laborais
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AGA. Expedientes por sectores econémicos e traballadores afectados. 2003

M Cadro 9.18 N° expedientes Traballadores
Agricultura 0 0
Pesca 0 0
Industria 16 21.925
Construcion 0 0
Servizos 18 13.882
Total 34 35.807

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Traballadores Nimero de expedientes
Servizos Industria Servizos Industria
38,8% 61,2% 52,9% 471%

Neste ano o 53% dos conflitos presentados proceden do sector servicios, e o 47%
restante do sector da industria. E a este sector da industria ¢ que pertence o maior
ndmero traballadores afectados, o 61%.

Por ultimo indicar que os procedementos de dmbito de sector iniciados foron os
seguintes: empresas do metal sen convenio propio de Pontevedra (arbitraxe rema-
tada unha vez dictado o correspondente laudo), Hostalerfa da Corufia (mediacidn
rematada con acordo), aparcamentos e garaxes de comunidade auténoma (media-
cion rematada por desestimento) e grupo de espectdculos e deportes da Corufia
(mediacion rexeitada pola contraparte afectada).

Hll Xulgados do Social

O volume de litixiosidade en Galicia pddese apreciar, en boa medida, a través das
estatisticas sobre asuntos resoltos por estes xulgados que publica anualmente o
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, no seu Anuario de Estatisticas Laborais.

Estes xulgados substituiron ds maxistraturas de Traballo, por Lei 38/1988, do 28 de
decembro, de Demarcacién e de Planta Xudicial. O procedemento rexiase polo
Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aprobou o Texto refun-
dido da Lei de procedemento laboral.

Galicia, no Ultimo ano, foi por ndmero total de asuntos resoltos polos xulgados do
social (2003:290.962) a quinta comunidade auténoma de Espafia. En 2003, precé-
denlle Andalucia, Madrid, Catalufia e a Comunidade Valenciana. Estd por diante,
neste peculiar ranking de asuntos resoltos, entre outras, polas comunidades autd-
nomas de Castela e Ledn, Pais Vasco e Canarias (cadro 9.19).
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H Cadro 9.19 Evolucion dos asuntos resoltos en materia de despedimentos.
Por comunidades autonomas. 1997-2003
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Andalucia 7.010 6.793 6.615 6.586 7.544 8.652 8.920
Aragon 1.352 1.241 1.258 1.221 1.020 1.198 1.506
Asturias 920 841 894 856 1.002 1.338 1.087
Baleares 950 886 825 933 950 1.076 956
Canarias 2.770 2.896 2.659 2.717 3.133 3.859 3.986
Cantabria 581 657 620 595 669 740 721
C. A Mancha 1.527 1.382 1.422 1.399 1.627 1.800 2.256
C. Lebn 2.094 1.965 1.843 1.961 2.051 2.689 2.838
Catalufia 9.549 9.445 8.848 9.834 11.323 13.647 12.403
C. Valenciana 4.253 4.075 4.089 4.697 5.860 6.274 6.698
Estremadura 733 700 610 728 917 940 1.109

Galicia 2.124 2.313 2.248 2.139 2.428 2.840 2.740
Madrid 8.415 7.871 7.696 7.760 10.559 11.525 13.660
Murcia 1.140 1.408 1.027 1.244 1.258 1.262 1.382
Navarra 395 346 299 333 277 379 389
Pais Vasco 2.169 1.953 2.108 1.847 2.016 2.364 2.925
A Rioxa 168 212 160 184 220 225 499
Ceuta e Melilla 179 198 151 199 183 263 189

Espaia 46.329 45.182 43.372 45.233 53.037 61.071 64.264

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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O comparar tales datos cos relativos a efectivos laborais da Enquisa de Conxuntura
Laboral —persoas que mantefien vinculo laboral, & data da enquisa (cadro.9.20)-,
obsérvase a falta dunha directa ou proporcional correspondencia ou correlacidn
entre a porcentaxe de efectivos laborais por comunidades auténomas (suxeitos da
relacion xuridico-laboral que subxace ¢ procedemento laboral) e volume de liti-
xiosidade proveniente daquelas estatisticas (9.19). A comparacion de dmbolos dous
indicadores pon en evidencia que non un maior nimero de efectivos laborais
soporta necesariamente un maior volume de litixios ou viceversa. Galicia, cun total
de 596.200 efectivos laborais, no ano 2003, que equivale & 5,25% de efectivos labo-
rais do total de Espafia (I1.347.800), ten un ndmero de asuntos tramitados polos
xulgados do social (20.082), superior os que lle corresponderfa de producirse a alu-
dida proporcionalidade respecto dos seus efectivos laborais no mesmo ano.
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Efectivos laborais. Por comunidades autonomas. 2003

H Cadro 9.20 Valores absolutos Variacions sobre o ano anterior
Absolutas " Relativas *

Andalucia 1.522,8 81,2 5,6

Aragon 339,9 12,7 3,9

Asturias 250,6 5,9 2.4

Baleares 279,9 -2,2 -0,8

Canarias 522,8 14,6 29

Cantabria 134,5 3.4 2,6

C. A Mancha 374,2 18,2 5,1

C. Ledn 537,6 13,9 2,7

Cataluha 2.250,8 46,2 2,1

C. Valenciana 1.197,1 37,0 3,2

Estremadura 164,2 6,6 42

Galicia 596,2 15,2 2,6

Madrid 1.983,6 50,2 2,6

Murcia 308,4 16,8 5,8

Navarra 181,5 54 3.1

Pais Vasco 625,9 8,8 1,4

A Rioxa 78,0 34 4,6

Espaiia 11.348,0 337,3 31 |

(1) Datos en miles
(2) Datos en porcentaxes
Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Enquisa de Consuntura Laboral

9.4.1. Por materias.

En 2003 (cadro 9.21) aumentou en |53 o ndmero de asuntos resoltos no total res-
pecto do ano precedente. Mantense, con cativas variacidns, constante a distribucion
porcentual das materias que ocupan os xulgados do social nos Ultimos anos.

M Cadro 9.21 Asuntos resoltos polos xulgados do Social. Pola materia obxecto da demanda e provincias.
Galicia. 2002-2003
Conflictos Conflictos individuais Seguridade Social
Total colectivos Despedimentos Reclam. deriv. contr. trab.  Afiliacion Prestacions Accid. trab. e
De cantidades Doutra indole e cotizacidn enferm. prof.

2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

7180 7242 27 40 1143 1.076 1.671 1736 1.029 1.135 208 97 2.800 2.924 302 234
2920 3113 8 11 283 263 1173 1347 213 195 21 34 1186 1224 36 39
2964 2920 5 8 286 253 526 515 372 320 51 343 1.665 1407 59 74
e EEhie) 6.865  6.807 54 39 1128 1.148 1.663 1.775 1.098 1423 62 98 2430 1.963 430 361

CEIHER 19.929 20.082 94 98 2.840 2.740 5.033 5.373 2.712 3.073 342 572 8.081 7.518 827 708

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccién Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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Total de asuntos resoltos en 2003

Pontevedra A Corufia
33,90% 36,06%
Ourense Lugo
14,54% 15,50%

Continda a se-lo maior ndmero de asuntos que lles ocupa concernentes &
Seguridade Social (cadro 9.21), dun total de 20.082 asuntos resoltos, 8.798 refiren-
se a esta materia (un 43,81% do total resolto). A continuacion, estdn as reclama-
cions de cantidade derivadas do contrato de traballo, 5.373 asuntos (26,75%), os
asuntos "‘doutra indole” 3.073 asuntos (15,30%), seguen os despedimentos 2.740
asuntos (13,64%), o nimero de conflitos colectivos foi de 98 (0,49%) do referido
total. A conxuncidn provincias e materias non evidencia datos diferenciadores signi-
ficativos, mantendo as mesmas proporcions que as comentadas.

M Cadro 9.22 Cantidades recoiiecidas a traballadores. Pola materia obxecto da demanda e provincias. Galicia.
2002-2003
Conflictos individuais Seguridade Social
Total Despedimentos Reclam. deriv. contr. trab. Afiliacién Prestacions Accid. trab. e
De cantidade Doutra indole € cotizacidn enferm. prof.

2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

A Corufia 13.590,2 13.0194 76374 6.937,1 4.4500 4.028,5 9986 13293 35 35 3748 2110 1259 5100
Lugo 54076 47346 24145 17033 21974 21041 2942 3627 — — 5015 5645 = =
Ourense 2.7548 22749 13464 1.007,7 13429 1.202,7 29,6 645 — — 25,0 — 109 =
uEhiel 717075 139876 50761 7.3385 64.5522 56571 13854 6873 — — 1921 1705 5017 1342

Galicia 93.460,1 34.016,5 16.474,4 16.986,6 72.542,5 12.992,4 2.707,8 2.443,8 3,5 3,5 1.093,4 946,0 638,5 644,2

Datos en milléns de pesetas
Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

No cadro 9.23 vémo-los asuntos resoltos en materia de despedimentos, segundo a
clase de resolucidn. A estatistica publicada polo MTAS resulta insuficiente cando
pretendemos analizar outras variables referidas a outras accién derivadas do con-
trato de traballo que non son tratadas de maneira especifica. Do cadro relativo a
despedimentos por clase de resolucién, os datos para 2003, permitennos observar
tan sé que de 2.740 asuntos resoltos en Galicia, 1.018 obtiveron sentencia favora-
ble & traballador (37,15%) 135 foron estimadas en parte a favor do traballador
(4,92%); foron desfavorables & traballador en 329 asuntos (12%), chegdndose a
acordo en conciliaciéon en 797 asuntos (29,08%), e desistindose en 325 casos
(11,86%).
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Cantidades recofecidas en 2003

Pontevedra A Corufia
41,12% 38,27%

Ourense Lugo
6,69% 13,92%

M Cadro 9.23 Asuntos resoltos en materia de despedimentos polos xulgados do Social.
Pola clase de resolucién e provincias. Galicia. 2002-2003

Total Con senten. favor. Con senten. favor.Con senten. desfav. Por Por Por outras
ota 6 traballador  en parte 6 traball. 0 traballador  conciliacion desistimento  causas

2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

A Corufia 1.143  1.076 518 399 42 39 126 100 298 335 107 156 52 47
Lugo 283 263 122 102 5 18 46 4 7% 63 33 31 2 8
Ourense 286 253 108 111 30 22 36 52 55 48 26 13 31 7
EEHEY  1.128  1.148 335 406 58 56 147 136 380 351 135 125 73 74

celER  2.840 2.740 1.083 1.018 135 135 355 329 808 797 301 325 158 136

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais Anuario de Estatisticas
Laborais e de Asuntos Sociais
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9.4.2. Por provincias

Internamente, a nivel autonémico (cadro 9.21), o maior volume de asuntos resol-
tos do total galego corresponde, no ano 2003, en primeiro lugar & provincia da
Corufia, cun 36,06%; séguenlle Pontevedra, cun 33,40%; Lugo cun 1550% e
Ourense, cun 14,54 %.
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M Cadro 9.24

M Cadro 9.25

95 O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social

Este tribunal ten atribuida, en primeira instancia, a competencia territorial de dmbi-
to intracomunitario e tamén a funcién de actuar como segundo e Ultimo grao xuris-
dicional, na inmensa maiorfa dos preitos laborais, exercendo o control de legalida-
de sobre as resolucions ditadas polos xulgados do social. A Sala do Social do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia iniciou a sda andadura o 23 de maio de
1989, compofiéndose, no seu inicio e ata xullo de 1990, dun presidente e doce
maxistrados. Na actualidade componse de catro seccidns.

Todo isto foi notoriamente insuficiente para atende-lo alto volume de actividade
que se foi acumulando 4 actividade deste drgano, 6 longo dos anos en funciona-
mento, xerando unha situacién de colapso, xa evidenciada en anteriores informes,
sendo elocuente o nimero de asuntos pendentes que se reflicte no cadro 9.24
relativo & evolucidn de asuntos pendentes de sentencia dos ultimos anos. A 31 de
decembro de 2003 penden de resolucion 8.810 asuntos, que ainda que se estdn a
reduci-los pendentes dos anos anteriores, segue sendo un considerable volume de
asuntos sen resolver no tempo, o que segue a cuestionar un dos aspectos (pronta
resolucién) do principio constitucional de tutela xudicial efectiva.

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.
Evolucion dos asuntos pendentes 6 inicio do ano.1995-2003

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2002

EENEORREPENEION  11.397 12.920 13.392 12.872 12167 11.296 10.771 8.810  9.595
(CGPJ)

Fonte: Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

Maior importancia amosa a actividade revisora a través dos recursos de suplicacion,
cuantitativamente moito maior. No cadro 9.25, obsérvase que o nimero de asun-
tos que entran por ano na sala € un promedio, nos Ultimos cinco anos, de 6.356 por
ano, en tanto que se ditan -no mesmo periodo- un promedio anual de 7.169 reso-
luciéns (nimero que foi mellorando nos derradeiros anos como amosa o cadro
indicado).

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.
Evolucion dos asuntos pendentes, rexistrados e resoltos.1999-2003

1999 2000 2001 2002 2003
Pendentes o 1 de xaneiro 12.872 12.167 11.306 10.762 9.595
Rexistrados/ano 5.891 6.032 6.681 6.346 6.833
Resoltos/ano 6.596 6.901 7.216 7.513 7.618

Fonte: Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
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Dentro deste papel, en orde 4 importancia cuantitativa que por materias ocupan a
sala, e con referencia 6s datos que amosa o cadro 9.26, é claro que o maior nime-
ro de asuntos resoltos, e que ocupan a Sala, son os concernentes ds recursos sobre
prestaciéns da Seguridade Social, un 65,54% do total de asuntos tramitados. Asi, e
en tales cadros, obsérvase que sobre un total de 6.254 resoltos mediante senten-
cia, 4.099 concirnen a aquela materia. A considerable distancia séguenlle, a xenérica
doutros extremos, 857 sentencias ditadas (13,70%), 500 sentencias en despedi-
mentos (7,99%), 242 sentencias en materia de salarios (3,87%) y 357 sentencias
ditadas en materia de accidentes (5,71%).

® Cadro 9.26 Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.
Asuntos resoltos por sentencia. Por materias. 2001-2003

Revogando Confirmando Total % do total
2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Conflictos colectivos 10 7 10 27 24 43 37 31 53 057 0,46 0,85
Cuestion Competencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0,00 0,00
Despedimentos 107 133 116 353 284 384 460 417 500 7,06 614 7,99
Salarios 39 58 63 90 154 179 129 212 242 198 312 3,87
HEHEE SRR 1.316 1175 1.060 3.368 3.032 3.039 4684 4207 4.099 71,91 61,94 65,54
Accidentes 121 129 78 393 519 279 514 648 357 789 954 57
A.B.C.S.S. (1) 26 20 33 59 89 113 85 109 146 130 160 2,33
Outros extremos 160 370 299 445 798 558 605 1.168 857 9,29 17,20 13,70

Total 1.779 1892 1.659 4.735 4.900 4.595 6.514 6.792 6.254 100 100 100

(1) Afiliacions, altas e baixas
Fonte: Tribunal Superior de Galicia

Asuntos resoltos en 2003

Conflictos colectivos
0,85%

out Cuestion
utros  — Gompetencia

() extremos o Despedimentos
ABESS T qa o |P00% 7.99%  Salarios
,33% 3,87%
Accidentes
5,71%
Prestacions  S. Social
63,89%
Sentencias revogadas en 2003
Conflictos colectivos
0,60%
(  Outros extremos \ Despedimentos
ABLSS 18,02% 6,99%  Salarios
Rt 3,80%
Accidentes

4,70%

Prestacions  S. Social
63,89%
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H Cadro 9.27

Pendentes

trim. anterior
Rexistrados
Resoltos

Pendentes 6

finalizar o trim.

Presentados

Elevados

Devoltos
Confirmando
Revogando
Anulando

Confirmando
Revogando
Anulando

Outro punto de interese constitieo o cofiece-lo nimero e porcentaxes de sen-
tencias da sala, que confirman as dos xulgados de instancia e agueloutras que revo-
gan estas. Isto amdsanolo o mesmo cadro 9.26. Tomando en consideracién os mes-
mos datos referidos a 2003, confirmdronse, sobre un total de 6.254 sentencias
ditadas (noutros casos o recurso interposto foi resolto por auto), en 4.595 ocasiodns,
a sentencia de instancia recorrida foi confirmada, o que equivale a un 73,85%. Pola
contra, revogaronse tales sentencias de instancia en 1.659 ocasiéns, é dicir, nun

Sentencias confirmadas en 2003

Conflictos colectivos
0,94%

« Outros extremos | Despedimentos
AB.CSS. 12,14% 8,36%
2,46%

Accidentes —l
6,07%

Salarios
3,90%

26,15 % dos recursos formulados.

Os procesos en Unica instancia (cadro 9.27) son cuantitativamente escasos, tan s6

[ 3 asuntos desta indole rexistraronse en 2003.

Recursos presentados relativos a unificacion de doutrina

| trim.
2001 2002
3
3 5
3 3
3 2
| trim.
97
54
7
1
| trim
2
1
0

Fonte: Consello Xeral do Poder Xudicial

Prestacions  S. Social

14%

o

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.
Evolucién do movemento de asuntos. 2001-2003

Procesos en inica instancia
Il trim. Il trim.
2003 2001 2002 2003 2001 2002

1 3 2 1 2 2
1 2 2 2 1 2
1 3 2 1 2 0
1 2 2 2 4

Il trim. Il trim.
87 71
48 32

9
59

Recursos de casacion ordinaria
Il trim. Il trim.

0 1

IV trim.
2003 2001 2002

2 1 4
4 5 1
1 3 4
5 3
IV trim. Total
76 _
54 188
5 25
0 60
IV trim. Ul
52 56
2
2
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As estatisticas que se elaboran para o Consello Xeral do Poder Xudicial permiten
cofecer, ademais, un Ultimo dato a este informe. Referimonos ¢ nimero de recur-
sos presentados contra sentencias do Tribunal, ditadas en dltima instancia, relativos &
recurso extraordinario de unificacion de doutrina. O ndmero de recursos DE
CASACION PARA UNIFICACION DE DOUTRINA en 2003, elevados 6 Tribunal
Supremo por tan excepcional canle, inférmanos dun ndmero anual inferior a 331
recursos fronte un volume de 6.254 sentencias ditadas ¢ longo do ano. Durante o
ano recibironse 273 sentencias, delas, 188 confirmando (68,86%), 60 anulando
(21,97%) e tan s6 25 (9,16%) revocando a do TS) de Galicia. O cadro 9.27 tamén
amosa os recursos presentados cando o TSX actua en unica instancia e as suas sen-
tencias son recorribles en casacion ordinaria. De 61 sentencias ditadas en casacién
ordinaria, 56 foron confirmatorias das ditadas polo TS) de Galicia, revocdndose 3 e
anuldndose 2. Os nimeros e resultados falan por si mesmos o que amosa que este
tribunal constitde, en boa medida, o Ultimo anel de solucidn xudicial de conflitos na
orde social no dmbito galego, como o evidencian tanto o baixisimo ndmero de veces
en que son recorridas as sUas sentencias, ditadas en segunda e Ultima instancia, como
0 escaso ndmero comparativo de veces en que se ve obrigado a intervir en primei-
ra e Unica instancia.

H Cadro 9.28 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacidns. Galicia. 2001-2003
2001 2002 2003
Traballo 3.794 6.103 4.850
Seguridade e hixiene 19.177 19.310 24.006
Emprego e migraciéns 10.358 8.473 7.682
Seguridade Social 54.324 49.794 49.780
Varios 2.428 4612 4.391
ORVE @ 1.197 643 1.441
Total 91.278 88.935 92.150
2. Actas de infraccion N° de actas N° Infr. Importe Trab. afectados
2001 2002 2003 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
Traballo 374 480 259 288 392.239,57 646.092,01 398.999,23  2.248 2423 1.618
Seguridade e hixiene 1.592 1615 1.474 1.794 12.428.468,36 3.340.245,84 3.935.597,51 8.727 8.041 7.096
Emprego e migracions 86 576 213 487 441.972,31 1.944.927,79 2.681.285,12 122 339 501
Seguridade Social 2288 2405 2.304 2.810 1.918.625,42 1.575.272,18 1.387.609,79 5.431 23.387 3.773
Varios @ 260 311 229 322 231.536,82 534.772,25 279.727,52 642  302.691 4.156

Total 4.600 5.387 4.479 5.701 15.412.842,48  8.041.310,07  8.683.219,17 17.170 336.881 17.144

N° de actas Importe Trab. afectados
2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
Actas de liquidacion 2102 1987 1.429 22.590.881,24 14.533.150,23 8.554.647,33 15.110 12.342 6.757
Propostas de liquidacion 205 622 1.243 979.290,15 2.041.509,77 1.868.975,99  1.931 3.235 3.734
Subtotal 2307 2609 2.672 23.570.171,39 16.574.660,00 10.423.623,32 17.041 15.577  10.491
ORVE 1.183 733 458 6.570.386,42 4.057.295,26 8.359.144,83 14.771 11.296 4.138
Total 3.490 3.342 3.130 30.140.557,81 20.631.955,26 18.782.768,15 31.812 26.873 14.629

Elaboracion propia

(1) Mediacion, arbitraxe, reunion representantes traballadores ou empresas, advertencia ou recomendacion, paralizacion ou suspension de traballos, requeri-
mentos, proposta recargo prestacions, outras reclamacions de oficio, consultas e asesoramento, verificacion actas controladores laborais, descargos e recur-
sos actas, imputacion responsabilidade solidaria seguridade social, imputacion reponsabilidade concorrencia seguridade e hixiene, sinalamento de bens e obs-
trucions

Fonte: Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
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W Cadro 9.29 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacions. Provincia da Corufia. 2001-2003
Traballo 2.521 2.626 2.319
Seguridade e hixiene 6.729 7.791 9.153
Emprego e migracions 3.009 1.865 1.965
Seguridade Social 20.464 18.237 18.592
Varios " 1.213 1.782 1.633
ORVE 553 913
Total 34.489 32.301 34.575

2. Actas de infraccion N° de actas N° infr. Importe Trah. afectados

2001 2002 2003 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Traballo 181 222 122 135 228.988,30 377.209,30 211.599,79 1.073 889 493

Seguridade e hixiene 689 725 636 819 1.460.811,84 1.392.351,63 1.681.246,86 3.818 3.524 1.869

Emprego e migracions 18 31 44 139 68.002,75 778.973,41 786.707,55 19 115 132

Seguridade Social 867 958 931 1.144  548.072,40 585.504,95 532.953,41 2517 20.222 1.676

Varios " 120 170 108 193 91.208,68 364.525,00 104.261,89 281 389 150

Total 1.875 2.106 1.841 2.430 2.397.084 3.498.564,29 3.316.769,50 7.708 25.139 4.320

3. Expedientes liquidatorios N° de actas Importe Trab. afectados

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Actas de liquidacion 942 769 815 6.304.516,74  3.569.504,31 3.019.799,89 6.138 5.049 2.821

Propostas de liquidacion 124 548 1.157 479.561,12 1.162.277,77  1.390.042,99 850 2.829 3.317

Subtotal 1.066 1.317 1.972 6.784.077,86  4.731.782,08 4.409.842,88 6.988 7.878 6.138

ORVE 541 658 846 2.104.262,83 1.612.204,96 2.126.228,62 4.604 4.216 3.577

Der./V. Responsabilidade 42 105 87 8.622.805,66 13.512.491,18 6.902.049,83 300 280 270

Total 1.607 2.080 2.905 8.888.341 19.856.478,22 13.438.121,33 11.592 12.374 9.985

Elaboracién propia

(1) Mediacion, arbitraxe, reunién representantes traballadores ou empresas, advertencia ou recomendacién, paralizacién ou suspension de traballo, requeri-

mentos, proposta recargo prestacions, outras reclamaciéns de oficio, consultas e asesoramento, verificacion actas controladores laborais, descargos e
recursos actas, imputacién responsabilidade solidaria seguridade social, imputacion responsabilidade concorrencia seguridade e hixiene, sinalamento de

bens e obstruccions.
Fonte: Inspeccion de Traballo e Seguridade

Social
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W Cadro 9.30 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacions. Provincia de Lugo. 2001-2003

Traballo 312 510 538
Seguridade e hixiene 1.758 1.560 1.663
Emprego e migracions 622 671 891
Seguridade Social 2.809 3.589 4.229
Varios 243 318 344
ORVE ® 87 78 188

Total 5.831 6.726 7.853

2. Actas de infraccion N° de actas N° infr. Importe Trab. afectados

2001 2002 2003 2002 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Traballo 22 61 26 26 16.263,59 59.363,88  27.647,63 104 181 126
Seguridade e hixiene 155 176 178 185 401.524,74 357.188,83  418.021,15 561 570 1.534
Emprego e migracions 23 30 53 63 77.609,42 130.472,40  96.546,83 35 36 64
Seguridade Social 203 253 252 329 102.939,49 126.451,41 135.744,92 300 436 505

Varios 17 36 21 25.684,00 32.599,28  21.428,01 90 123 68

Total 420 556 509 630  624.021,24 706.075,80 699.388,54 1.090 1.346 2.297

3. Expedientes liquidatorios N° de actas Importe Trab. afectados

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
Actas de liquidacion 311 340 379  3.529.437,48 1.366.677,15 916.366,16 1.564 2315 1.836
Propostas de liquidacion 25 31 16 118.839,78 626.741,69  47.238,43 118 108 76
Subtotal 336 371 395  3.648.277,20 1.993.418,84 963.604,59 1.682 2423 1.912

ORVE 87 78 121.154,11 369.395,43 237 2.040

Total 423 449 395 3.769.431,31 2.362.814,27 963.604,59 1.919 4.463 1.912

Elaboracion propia

(1) Mediacion, arbitraxe, reunion representantes traballadores ou empresas, advertencia ou recomendacion, paralizacion ou suspension de traballo, requeri-
mentos, proposta recargo prestacions, outras reclamacions de oficio, consultas e asesoramento, verificacion actas controladores laborais, descargos e
recursos actas, imputacion responsabilidade solidaria seguridade social, imputacion responsabilidade concorrencia seguridade e hixiene, sinalamento de
bens e obstruciéns

Fonte: Inspeccion de Traballo e Seguridade Social



Conflitividade e medios de solucian dos conflitos de traballo

H Cadro 9.31 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacidns. Provincia de Ourense. 2001-2003

Traballo 740 715 586
Seguridade e hixiene 2.263 1.702 1.962
Emprego e migracions 640 534 364
Seguridade Social 3.651 3.426 3.578
Varios 294 1.776 1.640
ORVE @ 100 198 75

Total 7.688 8.351 8.205

2. Actas de infraccion N° de actas N° infr. Importe Trab. afectados

2001 2002 2003 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Traballo 65 89 45 50 52.537,84 108.612,34 37.957,73 795 903 160
Seguridade e hixiene 207 198 169 218 511.065,43 450.654,04  489.489,30 1502 1.366 396
Emprego e migracions 14 34 14 24 65.510,50 145.231,20  127.153,43 22 37 24
Seguridade Social 269 166 159 206 170.485,11 188.634,77  125.121,34 543 601 242

Varios 29 23 8 8 11.479,44 7.843,97 5.108,71 147 37 9

Total 574 510 395 506  811.078,32 900.976,32  784.830,51 3.009 2.944 831

3. Expedientes liquidatorios N° de actas Importe Trab. afectados

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Actas de liquidacion 305 287 154  1.736.478,80 1.911.034,57 415.693,52 1.640 1.736 486
Propostas de liquidacion 32 28 50 296.478,41 157.856,25 277.381,97 246 188 218
Subtotal 337 315 204  2.032.957,21 2.068.890,82 693.075,49 1.886 1.924 704

ORVE 98 183 0 680.818,27 570.229,07 0,00 1336 2.260 0

Total 435 498 204 2.713.775,48 2.639.119,89 693.075,49 3.222 4.184 704

Elaboracion propia

(1) Mediacion, arbitraxe, reunion representantes traballadores ou empresas, advertencia ou recomendacion, paralizacion ou suspension de traballo, requeri-

mentos, proposta recargo prestacions, outras reclamacions de oficio, consultas e asesoramento, verificacion actas controladores laborais, descargos e
recursos actas, imputacion responsabilidade solidaria seguridade social, imputacion responsabilidade concorrencia seguridade e hixiene, sinalamento de
bens e obstruciéns

Fonte: Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
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W Cadro 9.32 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacions. Provincia de Pontevedra. 2001-2003

Traballo 221 2.252 1.407
Seguridade e hixiene 8.427 8.257 6.378
Emprego e migracions 6.087 5.403 4.462
Seguridade Social 27.400 24.542 23.381
Varios ¥ 678 736 774
ORVE® 457 367 265

Total 43.270 41.557 36.667

2. Actas de infraccion N° de actas N° infr. Importe Trab. afectados

2001 2002 2003 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Traballo 106 108 66 77 94.449,84 100.906,49  121.794,08 276 450 839
Seguridade e hixiene 541 516 491 572 10.055.066,35 1.140.051,34 1.346.840,20 2846 2.581 3.297
Emprego e migracions 31 56 102 281 230.849,64 890.250,78 1.670.877,31 46 151 281
Seguridade Social 959 1.028 962 1.255 625,408,25 674.681,05  593.790,12 2.071 2128 1.350

Varios 94 110 113 121 103.164,70 129.804,00  148.928,91 124 142 156

Total 1.731 1.818 1.734 2.306 10.483.530,53  2.935.693,66 3.882.230,62 5.363 5.452 5.923

3. Expedientes liquidatorios N° de actas Importe Trab. afectados

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Actas de liquidacion 524 591 423  11.020.448,22 7.685.93420 4.202.787,76 5.768 3.242 1.614
Propostas de liquidacion 24 15 20 84.410,84 94.634,06  154.312,60 92 110 123
Subtotal 548 606 443  11.104.859,06 7.780.568,26 4.357.100,36 5.860 3.352 1.737

ORVE 457 367 265 1.631.194,00 1.505.465,80 1.457.095,00 6.483 2.780 3.868

Total 1.005 973 708 12.736.053,06  9.286.034,06 5.814.195,36 12.343 6.132 5.605

Elaboracién propia

(1) Mediacion, arbitraxe, reunién representantes traballadores ou empresas, advertencia ou recomendacion, paralizacién ou suspension de traballo, requeri-
mentos, proposta recargo prestacions, outras reclamaciéns de oficio, consultas e asesoramento, verificacion actas controladores laborais, descargos e
recursos actas, imputacién responsabilidade solidaria seguridade social, imputacion responsabilidade concorrencia seguridade e hixiene, sinalamento de
bens e obstruciéns

Fonte: Inspeccion de Traballo e Seguridade Social



| REGULACION DE EMPREGD E0
000 DE GRRANTI

][” Introducion

Neste apartado, no que se examinan os expedientes de regulacién de emprego tra-
mitados e os traballadores afectados polos mesmos, téiense en conta, fundamental-
mente, no referido a Galicia, os datos facilitados pola Consellerfa de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacidns Laborais, competente nesta materia; completados con aqueles
nos que, a sUa competencia, se reserva & Administracién Central, segundo os datos
publicados polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Asi mesmo, hai que facer
constar que a existencia de pacto refirese a aqueles casos en que se chegou a acordo
cos representantes legais dos traballadores, non incluindose, polo tanto, aqueles en
que, ainda existindo algin tipo de acordo, este non vincula 4 autoridade laboral.

As variacions legais fan que se canalicen & via xudicial posterior; extinciéns de contratos
que antes requirfan a autorizacion administrativa previa, non obstante € interesante o
exame dos datos, xa que tddalas suspensidns de contratos por causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas ou de producidn, ou as derivadas de forza maior canalizanse por esta
Via, asi como as extincions nos, agora denominados, despedimentos colectivos.
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Incliese tamén neste capitulo 6 Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) por estar
intimamente relacionado coa regulacién de emprego.

"]B Regulacion de emprego

No primeiro cadro ofrécese, con datos do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais,
unha visién xeral dos traballadores afectados en Galicia polos efectos dos expe-
dientes de regulacion de emprego en base 4 informacién subministrada pola
Direccién Xeral de Traballo, a Comunidade Auténoma Galega ou as Areas de
Traballo e Asuntos Sociais dependendo da autoridade laboral & que compete a sda
resolucién. Examinando as cifras pddese ver que € lixeiramente maior o nimero
de traballadores afectados pola extincidon de contratos e que os traballadores da
provincia de Pontevedra son os mdis afectados polos expedientes.

Traballadores afectados por efecto do espediente.

Galicia.2003
H Cadro 10.1 Extincién Total"”
A Corufia 446 738
Lugo 66 141
Ourense 120 146
Pontevedra 476 1.324
Galicia 1.108 2.349
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
Do resto dos traballadores, 1.065 foron afectados por suspensién e 176 por redu-
cion de xornada
No que se refire concretamente ds tramitados pola comunidade auténoma, no
cadro de expedientes resoltos (cadro 10.2), a provincia de Pontevedra, en xeral, é
a que maior nUimero de expedientes e traballadores afectados reflicte. Obsérvase
un maior nimero de expedientes que tefien acordo que os non pactados ainda
que concretamente na provincia da Corufia superan os sen acordo.
Regulacion de emprego. Total de expedientes resoltos. Galicia. 2003
W Cadro 10.2 Total cadro  Total Autorizados ~ Autorizados Non Desistidos T0tal trab.
de persoal expedientes pactados non pactados autorizados afectados
A Corufia 786 92 28 47 7 10 400
Lugo 158 13 9 1 1 2 105
Ourense 160 15 13 1 1 0 121
Pontevedra 2.404 137 67 53 8 9 1.216
Galicia 3.508 257 117 102 17 21 1.842

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
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No desglose dos expedientes pola medida autorizada (cadro 10.3), pddese ve-la
afectacién maioritaria de traballadores nos expedientes pactados e o maior volu-
me de expedientes e traballadores afectados coa consecuencia de suspensién das
relacidns laborais.

M Cadro 10.3 Regulacién de emprego. Expedientes resoltos segundo a medida autorizada. Galicia. 2003

1. Medida autorizada: suspension das relacions laborais

Total Exptes. autoriz. Pactados Exptes. autoriz.  Non pactados Total Total dias

expedientes pactados traballadores  non pactados  traballadores traballadores afectados

A Corufia 57 19 156 38 119 275 6.818

Lugo 7 7 75 0 0 75 309

Ourense 2 2 26 0 0 26 150

Pontevedra 85 48 407 37 267 674 8.884
Galicia 151 76 664 75 386 1.050 16.161 \

2. Medida autorizada: reducion de xornada

Total exptes.  Exptes. autoriz. Pactados  Exptes. autoriz.  Non pactados Total Total dias Total horas
pactados traballadores  non pactados  fraballadores  traballadores reduccion reduccion
A Coruna 2 0 0 2 2 2 270 35
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 15 3 7 12 167 174 3.201 311
Galicia 17 3 7 14 169 176 3.471 346 |

3. Medida autorizada: rescision de contratos

Total exptes.  Exptes. autoriz.  Pactados  Expies. autoriz.  Non pactados  Total trah.
pactados traballadores  non pactados  traballadores  rescision

A Corufia 16 9 96 7 27 123

Lugo 3 2 28 1 2 30

Ourense 12 11 78 1 17 95

Pontevedra 20 16 341 4 27 368
Galicia 51 38 543 13 73 616 |

Fonte: Conselleria de Asusntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais

Exptes. resoltos por rescision contratos Exptes. resoltos por suspension das
60 - relacions laborais
18 4
16 - 501
L 40
12 A
10 30
8 .
6 A 20
4 10
. - []
0 - } } } | 0 A |
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

Bpactados  CInon pactados M pactados O non pactados
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"]3 Causas dos expedientes

No capitulo das causas dos expedientes (cadro 10.4), resalta a forza maior como a
que dd lugar 6 maior ndmero de expedientes e traballadores afectados, maiorita-
riamente na medida de suspensién de contratos. No que se refire 4 extincién os
problemas de tesourerfa ou financiamento e os de producidn son as causas que a
maior nimero de traballadores afectan.

Expedientes resoltos segundo a causa e os traballadores afectados. Por provincias.

W Cadro 10.4 Galicia. 2003 (1
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 Total
ACorufia  N°exptes. autorizados 0 0 0 9 0 0 0 0 45 0 0 17 1 3 0 75
Trab. afectados 0 0 0 122 0 0 0 0 126 0 0 119 10 23 0 400
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Trab. rescision 0 0 0 76 0 0 0 0 14 0 0 10 10 13 0 123
Trab. suspension 0 0 0 46 0 0 0 0 110 0 0 109 0 10 0 275
N° exptes. autorizados 0 1 0 1 1 1 0 0 2 0 0 3 1 0 0 10
Trab. afectados 0 9 0 15 8 13 0 0 10 0 0 3B 15 0 0 105
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trab. rescision 0 0 0 15 0 13 0 0 2 0 0 0 0 0 0 30
Trab. suspension 0 9 0 0 8 0 0 0 8§ 0 0 3% 15 0 0 75
Ourense  N°exptes. autorizados 0 0 2 3 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 14
Trab. afectados 0 0 22 36 0 0 0 0 63 0 0 0 0 0 0 121
Trab. reduc. xornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trab. rescision 0 0 22 10 0 0 0 0 63 0 0 0 0 0 0 95
Trab. suspension 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
Pontevedra  N° exptes. autorizados 0 0 1 17 0 8§ 0 0 51 0 0 24 1 8§ 0 120
Trab. afectados 0 0 6 324 0 78 0 0 453 0 0 104 36 220 0 1216
Trab. reduc. xornada 0 0 0 2 0 0 0 0 166 0 0 0 0 6 0 174
Trab. rescision 0 0 6 107 0 23 0 0 20 0 0 10 7 1% 0 368
Trab. suspensién 0 0 0 215 0 50 0 0 267 0 0 9 29 19 0 674
C. Autonoma N° exptes. autorizados 0 1 3 30 1 9 0 0 107 0 0 4 13 11 0 219 |
Trab. afectados 0 9 28 497 8§ 86 0 0 652 0 0 258 61 243 0 1.842 |
Trab. reduc. xornada 0 0 0 2 0 0 0 0 168 0 0 0 0 6 0 176 |
Trab. rescision 0 0 28 208 0 36 0 0 9 0 0 20 17 208 0 616 |
Trab. suspension 0 9 0 287 8 50 O 0 385 0 0 238 4 29 0 1.050 |

(1) Explicacion das causas:

1. Falta de produtividade

2. Empresas acollidas a decretos de reconversion

3. Quebra, suspension de pagos, débeda

4. Problemas de tesoureria ou financiamento

5. Ruinas ou obras de inmobles

6. Restricion da demanda ou consumo

7. Rescision de contratos (subcontratistas)

8. Falta de materia prima

9. Forza maior

10. Aplicacién medidas econémicas

11. Reestruturacion de empresas de sectores non afectados por Decretos de Reconversion
12. Técnicas e/ou tecnoldxicas

13. Organizativas

14. De produccion

15. Qutras

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

][“I Actividades economicas afectadas

7

En xeral, a pesca € a actividade que segue provocando, con diferenza, o maior
ndmero de expedientes e, en relacion directa, afecta a mdis traballadores (cadro
10.5), o que dd idea da sda conexidon coa forza maior examinada nas causas € en
relacion cos problemas que atravesa este sector.
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M Cadro 10.5 Actividades econdmicas: expedientes e traballadores. Por provincias. Galicia. 2003

Actividade A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Expt. Trab. Expt. Trab. Expt. Trab. Expt.  Trab. Expt. Trab.

Agricultura, ganderia, caza e servs. relacionados 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9
'Silvicultura, explot. forestais  servs. relacionados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca, acuicultura e servizos relacionados 27 136 6 67 0 0 78 514 111 7
{Extr. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extr. petr6leo e gas natural e servs. relacionados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Extracci6ns minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extraccions minerais metélicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Extr. minerais non metalicos nin enerxéticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria de produtos alimenticios e bebidas 1 10 0 0 0 0 0 0 1 10
\Industria do tabaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria téxtil 0 0 0 0 1 17 2 13 3 30
\Industria da confeccion e peleteria 1 13 0 0 1 9 1 8 3 30
Industria do coiro e do calzado 0 0 0 0 0 0 1 8 1 8
\Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 6 24 0 0 1 13 2 76 9 113
Industria do papel 0 0 0 0 0 0 1 12 1 12
\Edic. artes grafs. e reprod. soportes gravados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coquerias, refino petrél., e trat. comb. nucleares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Industria quimica 118 0 0 0 0 1 7 2 25
Fabr. produtos caucho e materias plasticas 0 0 0 0 1 10 1 125 2 135
\Fabr. doutros produtos minerais non metdlicos 0 0 0 0 0 0 1 6 1 6
Metalurxia 1 13 0 0 0 0 0 0 1 13
\Fabr. prods. metals., agds maquinar. e equipo 0 0 0 0 0 0 1 9 1 9
Inds. construc. maquinaria e equipo mecanico 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20
Fabr. mquinas oficina e equipos informaticos 0 0 0 0 0 0 2 8 2 3
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 0 0 0 0 8 46 0 0 8 46
\Fabr. mater. electron., radio, TV e comunicacions 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fabr. eq. e instr. cirrx. precs., 6pt. e reloxeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Fabr. vehics. motor, remolques e semiremolques 0 0 0 0 0 0 1 14 1 14
Fabricacion doutro material de transporte 3 ol 0 0 0 0 7 271 10 322
\Fabr. mobles; outras indus. manufactureiras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reciclaxe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Prod. e distr. en. eléctr., gas, vapor e auga quente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Captacion, depuracion e distribucion de auga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construci6n 0 0 0 0 0 0 1 8 1 8
\lenda, rep. vehic. motor, venda mitido comb. 1 1 1 15 0 0 0 0 2 16
\Com. por xunto e interm., agas vehic. motor 11 18 0 0 0 0 2 23 13 Lyl
Com. milido, agés vehic. motor, repar. domés. 10 20 2 15 0 0 6 12 18 47
Hostalerfa 6 23 1 8 1 10 2 8 10 49
Transporte terrestre: transporte por tubos 0 0 0 0 1 16 2 30 3 46
Transporte maritimo, de cabotaxe  interior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Activs. anexas 0s transportes: axencias de viaxes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Correos e telecomunicacions 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Interm. financ.,agas seguros e plans pensions 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros e plans pensions,agas S.S. obrigatoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Activs. auxiliares e intermediacion financeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades inmobiliarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\Alugueiro de maquin. e equipo sen operario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades informéticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QOutras actividades empresariais 1 8 0 0 0 0 4 22 5 30
\Adm()n. Piblica, Defensa e S.S. obrigatoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion 5 56 0 0 0 0 1 7 6 63
| Activs. sanitarias e veterinarias, servs. sociais 0 0 0 0 0 0 1 19 1 19
Actividades de saneamento pliblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades asociativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activs. recreativas, culturais e deportivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades diversas de servizos persoais 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

75 400

-
(=]
-
(=]
(3]
-
-

121

=
N
(=]

1.216 219

[y
o
3

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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Expedientes Tramitados na DXRRLL. 2003

H Cadro 10.6 N° expedientes
Recursos de alzada 9
Informes Exp. Administracion Central 23
Total 32
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
"]5 Evolucion experimentada
As consideraciéns apuntadas é comezo deste capitulo impiden extraer conclusions
na evolucion dos expedientes de regulacion de emprego dada a variacion norma-
tiva, ainda que unha observacidn simple dos Ultimos anos (cadro 10.7), sen entrar
na sUa andlise, reflicte unha clara diminucién en relacidon cos inmediatamente ante-
riores, tanto no nimero de expedientes como nos traballadores afectados por eles.
Evolucién dos expedientes de regulacién de emprego autorizados
e traballadores afectados. Galicia. 1991-2003
H Cadro 10.7 . Traballadores
N° expedientes
afectados
978 28.370
1.007 26.019
1.312 43.968
1.006 20.995
943 27.260
588 10.030
543 8.005
508 7.900
642 8.247
453 7.505
608 6.599
407 8188
301 2.349

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Regulacién de emprego por n° de expedientes
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"]E O Fondo de Garantia Salarial

A informacidn que aqui se ofrece refirese ds prestacions econdmicas satisfeitas polo
Fondo de Garantfa Salarial. Ditas prestaciéns tefien fundamentalmente duas finali-
dades:

I Garantir &s traballadores por conta allea o percibo dos salarios e as indemniza-
cidns pendentes de pago como consecuencia dos desequilibrios patrimoniais das
empresas, nos casos de insolvencia declarada e recofiecida xudicialmente, suspen-
sion de pagos, quebra, forza maior ou concurso de acredores. Estas circunstancias
deben ser recofiecidas pola sentencia ou resolucidn da autoridade laboral, nos
supostos de indemnizacidn, ou por acta de conciliacidon ou sentencia de recofiece-
mento, nos supostos de salarios.

I Aboar o 40 por cento das indemnizacidns legais que correspondan Js traballa-
dores derivadas do despedimento colectivo ou despedimento por causas obxecti-
vas nas empresas de menos de vintecinco traballadores, segundo se establece no
art. 33.8 do Estatuto dos traballadores.

As principais disposicidns legais vixentes durante o periodo de referencia dos datos
son as seguintes: Real decreto 505/1985, do 6 de marzo, polo que se establece a
natureza, organizacion e funcionamento do Fondo de Garantia Salarial; Real decre-
to lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei
do Estatuto dos Traballadores.

Os datos proceden da estatistica que elabora o Fondo de Garantia Salarial en base
&s expedientes tramitados por dito organismo e que publica, mensualmente, na sta
publicacion.

As prestacions “por insolvencia” inclien o importe das indemnizaciéns e dos sala-
rios pendentes de pagamento motivados por declaracién de insolvencia das

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

=
=ty
=



Consello Galego de Relacians Lahorais

==
=)
==1

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

empresas, suspension de pagamentos, quebra, concurso de acredores e forza maior
asi como os salarios de tramitacion acordados pola xurisdiciéon competente.

As prestacidns “por regulacion” inclden, unicamente, os supostos derivados do arti-
go 33.8 do Estatuto dos traballadores, é dicir, as indemnizacions correspondentes &
40 por cento da indemnizacién legal que corresponda 6s traballadores de empre-
sas de menos de vintecinco traballadores nos casos de despedimento colectivo e
despedimento por causas obxectivas derivadas da necesidade de amortizar postos
de traballo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién;
en dmbolos supostos, o Fondo faise cargo de ditas prestacions sen necesidade de
declaracién de insolvencia das empresas.

Nos casos de despedimento colectivo e despedimento por causas obxectivas en
empresas de mdis de vintecinco traballadores, o Fondo unicamente intervén cando
posteriormente se declara a insolvencia das empresas; en consecuencia, as cantida-
des satisfeitas en ditos supostos incliense no apartado “por insolvencia”.

Os datos dos cadros 10.8 e 10.10 permitennos observar que o importe total das
prestacions econdmicas, aboadas en 2003 en Galicia € de 14.512,0 (2002: 17.361,3)
miles de euros, o que representa un 7,89% do total de Espafia (220.596,7). De tales
importes o 90,35% ten a sla causa na insolvencia empresarial, en tanto que un
9,64% tefien a sda orixe na regulacion de emprego. Do total das prestacions acor-
dadas en Galicia derivadas da insolvencia (13.112,0 euros) un 40,80% serviron para
aboar salarios debidos e garantidos, en tanto que o 59,20 do aboado, o foi por
indemnizacions.

O cadro 10.9 inférmanos, asi mesmo, do nimero de empresas afectadas e de tra-
balladores beneficiarios do FOGASA. En 2003, o nimero de empresas foron 1657
(2002: 1.301) e o ndmero de traballadores 4.713 (en 2001: 4.581).

Os cadros que seguen, informan con maior detalle doutros indicadores desagrega-
dos (cadros 10.11 e 10.12).

Importe das prestacidns acordadas polo FOGASA. Por provincias. Galicia/Espafia. 2002-2003

M Cadro 10.8 Variacions sobre ano anterior

(1)
Valores absolutos Absolutas” Relativas ®
2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

A Corufia 51894 54226 -2.3381 1.696,6 2333  -40,1 48,6 4,5
Lugo 1.082,2 1.376,1 360,2 -72,1 294,0 454 -6,2 27,2
Ourense 698,9 560,1 -378,8 32,1 -138,7  -36,2 48 =11¢}e)
Pontevedra 10.390,9 71532 -1.0348 6.1686 -3.237,7  -19,7 146,1 -31,2

Galicia 17.361,4 14.512,0 -3.391,5 7.825,2 -2.849,1  -26,2 82,1 -16,4

Espafia 220.005,7 220.596,7 -13.978,7 5.162,1 591,0 -6,1 2,4 0,3

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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M Cadro 10.9
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Evolucion dos valores absolutos dos importes das prestacions

A Corufia

2002

Lugo Ourense Pontevedra

2003

Empresas afectadas e traballadores beneficiarios do FOGASA.
Pola causa da prestacion e provincias. Galicia/Espaiia. 2002-2003

Total

Por insolvencia Por regulacion

Traballadores Empresas Traballadores ~ Empresas  Traballadores

2002 2003 2002

1690  1.8% 389
450 386 172
253 232 113

2188 2199 350

4581 4713  1.024

2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

618 1291 1512 174 208 399 384
153 325 331 34 31 125 55
113 208 172 23 34 45 60
428 2018 2015 46 72 170 184

1312 3.842 4.030 277 345 739 683‘

Espana

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.

Empresas
2002 2003
563 826
206 184
136 147
396 500
1.301  1.657
27195 29.803

73.538 76.260 18.889

Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

2.500

2.000

1.500

1.000

500 -

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0 +

21.084 56.438 58.203 8.306 8.719 17.100 18.057
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Evolucion do importe das prestacions acordadas polo FOGASA.
Pola causa e provincias. Galicia / Espafia. 2003

H Cadro 10.10 Total Prestacidns por insolvencia Prestacidns por

Subtotal Salarios Indemnizacions  regulacion

A Corufia 5.422,7 4.646,9 2.230,5 2.416,4 775,8

Lugo 1.376,1 1.232,9 628,1 604,8 143,2

Ourense 560,1 432,0 281,7 150,3 128,1

Pontevedra 7.153,1 6.800,2 2.209,6 4.590,6 352,9

Galicia 14.512,0 13.112,0 5.349,9 7.762,1 1.400,0
Espana 220.596,6 189.763,8 95.975,3 93.788,5 30.832,8

Datos en miles de euros
Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais

Evolucion do importe das prestacions acordadas polo FOGASA.
Por insolvencia e provincias. Galicia/Espaiia. 2002-2003

W Cadro 10.11 @ Variacidns sobre ano anterior

Valores absolutos

Absolutas Relativas®
2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
A Corufia 4.410,6 4.646,9 -2.196,5 1.315,1 236,2 -41,5 42,5 54
Lugo 875,5 1.232,9 391,5 875,5 357,4 57,0 -18,8 40,8
Ourense 617,5 432,0 -378,8 617,5 -185,5 -40,5 11,2 -30,0

cEEiey  10.096,5 6.800,2 -1.043,7 10.096,5  -3.296,3  -20,8 163,7 -32,6
CEIHE]  16.000,2  13.112,0 -3.221,5 7.291,4 -2.888,2 -27,0 83,7 -18,1 |
Espafia 191.166,7 189.763,9  -11.788,1 15042  -1.402,9 -5,9 0,8 0,7

(1) Datos en miles de euros

(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.
Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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H Cadro 10.12

Evolucion do importe das prestacions acordadas polo FOGASA.

Por regulacion e provincias. Galicia/Espafa. 2002-2003

Valores absolutos”

Variacions sobre o ano anterior

)

Absolutas Relativas ®

2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002

A Corufia 778,7 775,8 -141,6 778,7 -3,0 -26,3 96,0
Lugo 206,7 143,2 -31,3 206,7 -63,4 -29,3 1741
Ourense 81,3 128,1 0,0 81,3 46,8 0,0 -26,9
Pontevedra 294.4 352,9 8,9 294.4 58,5 3,8 21,0
Galicia 1.361,1 1.400,0 -164,0 1.361,1 38,9 -16,5 64,5
Espana 28.839,0 30.832,8 -2.190,6 3.658,0 1.993,9 -8,0 14,5

(1) Datos en miles de euros
(2) Datos en porcentaxes

Fonte: Secretaria Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais.

Anuario de Estatisticas Laborais e de Asuntos Sociais
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PROTECCION SOCIAL

]” Introducion

A prevision social ante situaciéns individuais e familiares de necesidade articulase
mediante sistemas de proteccién social que amparan s cidaddns e ds stas familias
ante continxencias como a estabilidade no emprego, a enfermidade, a incapacidade
e a morte.

Os sistemas de proteccién social dos modernos estados constitien tamén un enor-
me mecanismo econdmico-social que promove a evolucién das sociedades e o
equilibrio territorial, e orixina un importante efecto de redistribucion das rendas que
comporta un valor de solidariedade que é, sen dubida, o aspecto madis caracteristi-
co desta, xa que coas suas realizacions vén a atender necesidades de contido indivi-
dual e social impofiendo sacrificios s mozos respecto dos vellos; ds sans respecto
dos enfermos; és ocupados respecto dos que se atopan en situacion de desempre-
g0; 6s vivos respecto dos falecidos; 6s que non tefien cargas familiares respecto dos
que as tefien e ds de actividades econdmicas en auxe respecto dos sectores depri-
midos.
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No noso pais podemos contempla-la proteccidn social distinguindo dous grandes
apartados: dunha parte, as pensidns e prestaciéns do sistema de Seguridade Social
vinculadas 6 contrato de traballo ou é desempefio dunha actividade por conta pro-
pia que constitden a rama contributiva do sistema, e doutra, a cobertura asistencial
que abrangue xunto coas pensiéns non contributivas da Seguridade Social e a Renda
de Integracién Social (RISGA), as derivadas da Lei de integracién social do minusva-
lido (LISMI) e as prestacions a extinguir do Fondo de Asistencia Social (FAS).

Xunto a estas duas vertentes haberd que engadir unha terceira conformada pola
prevision complementaria, que como sinala a Constitucion (artigo 41, dltimo inciso)
é libre e, polo tanto, non é obxecto de tratamento neste informe.

O modelo actual da Seguridade Social en Espaia, que arrancando dos anos sesen-
ta do pasado século, perfeccidnase e consolidase nos setenta, e que ten como
expresién madis significativa a Constitucion Espaiola, en concreto o seu artigo 41
impdn “ds poderes publicos o mantemento dun réxime publico de Seguridade
Social para tédolos cidaddns que garanta a asistencia e prestacions sociais ante situa-
cions de necesidade, especialmente no caso de desemprego...”, complementado
coas imposicidns a ditos poderes publicos das obrigas especificas de proteccion
social & familia (artigo 39.1), asi como &s fillos e ds nais (artigo 39.2), realizar unha
politica de previsién e tratamento dos diminuidos fisicos, sensoriais e psiquicos (arti-
go 49), ademais de garanti, mediante pensiéns adecuadas e periodicamente actua-
lizadas a suficiencia econdmica para os cidadans da terceira idade.

A Seguridade Social vén de experimentar nestes Ultimos anos importantes modifi-
caciéns nas prestaciéns. En efecto, a partir de 1991 introdudcense no sistema as pen-
sidns non contributivas e, en 1995, créase a figura da incapacidade temporal como
unha sintese das de incapacidade laboral transitoria (ILT) e a invalidez provisional,
que desaparecen integrdndose na nova figura. Asi mesmo, desvinculase da incapaci-
dade temporal a continxencia de maternidade, que adquire categorfa auténoma,
cunha cobertura do 100 por 100 da base reguladora.

O Pleno do Congreso dos Deputados aprobou, o 6 de abril de 1995, coa préctica
unanimidade da Camara, o Informe de la Ponencia para el andlisis de los problemas
estructurales del Sistema de la Seguridad Social y de las principales reformas que
deberdn acometerse, mdis coflecido como “Pacto de Toledo” que representa o con-
senso politico en torno &s lifias de futuro do sistema de pensidns no noso pais. O
pacto, ainda que de contido xenérico, representa o compromiso sdlido no mante-
mento e consolidacidon do actual sistema de proteccidn social garantindo a sda via-
bilidade futura a través da adopcidon de medidas -o pacto contempla |5 recomen-
dacidns- que permitan a sla adaptacidon constante ds novas realidades e retos que
se poidan presentar.

O 9 de outubro de 1996 subscribese polo presidente do Goberno e os secretarios
xerais de Comisiéns Obreiras e da Unién Xeral de Traballadores o Acuerdo sobre con-
solidacién y racionalizacién del sistema de la Seguridad Social que, con vixencia ata 2000,
senta as bases sobre as que se deberdn desenvolve-las recomendacions do Pacto de
Toledo, acordo que tivo a sUa plasmacion na Lei 24/1997, do 15 de xullo, que con-
templa as seguintes medidas: |) A separacion financeira da Seguridade Social; 2) A
constitucién de reservas; 3) O establecemento gradual dun Unico tope de cotizacion
para tddalas categorias profesionais; 4) A introduccion de maiores elementos de con-
tribucién e proporcionalidade no acceso e determinacién da contia das pensidns de
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xubilacidn e, coa finalidade de establecer unha maior seguridade xuridica na deter-
minacién das pensidns de invalidez, prevese a elaboracién dunha lista de enfermida-
des; 5) A mellora do tempo de duracion das pensions de orfandade; 6) As melloras
das contfas das prestaciéns minimas na sta contia inferior de viuvez; 7) O establece-
mento da revalorizacidn automdtica das pensidns, en funcidn da variacién dos prezos,
a través da formula estable contida, de forma permanente, na propia LXSS; e 8)
Prevision do desenvolvemento legal do tope de cobertura das pensiéns como forma
de introduci-los elementos da seguridade xuridica e financeira.

A Lei 39/1999, de 5 de novembro, para promove-la conciliacién da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras establece entre outras medidas unha nova presta-
cidon dentro da accion protectora da Seguridade Social, a de risco durante o emba-
razo co obxecto de protexer a sadde da muller traballadora.

O 9 de abril de 200! asinouse polo goberno do Estado coa central sindical
Comisidns Obreiras, a CEOE e a CEPYME un novo acordo sobre a mellora e o
desenvolvemento do sistema de proteccién social que no referente ds pensidns
contempla como principais acordos:

1) En materia de xubilacion:

* A eliminacion do requisito do comezo a cotizar antes de 1967 para ter dereito &
xubilacién anticipada: o dereito 6 retiro anticipado estendese s maiores de 61 anos
de idade que conten como minimo con 30 anos de cotizacidn e que leven 6 meses
no paro. Xunto a esto establécese un novo coeficiente reductor anual en funcién
dos anos cotizados que vai desde o 6% para os que acrediten 40 ou mdis anos ata
0 8% de 30 a 31 anos.

* Establecemento de medidas de xubilacidn parcial que posibiliten a compatibilida-
de entre o percibo dunha pensidn e o desenvolvemento de actividades laborais.

Ditos acordos implementdronse normativamente no Real decreto—Lei 16/2001, de
27 de decembro de 2001, de medidas para o establecemento dun sistema de xubi-
lacién gradual e flexible.

2)En materia de prestaciéns de morte e supervivencia:

* A base reguladora das pensions de viuvez sube do 45% no 2001 6 52% na actua-
lidade: 2004. No ano 2002 estableceuse no 46%. Para persoas con cargas familiares
elevarase ata o 70%, sempre que a pension constitda a principal ou Unica fonte de
ingresos e que a contia total dos seus ingresos non superen o previsto en cada exer-
cicio econdmico para o recofiecemento dos complementos por minimos.

* Elevacion a 22 anos a idade mdxima para percibi-la pensién de orfandade con
cardcter xeral e ata os 24 anos cando faleceran os dous proxenitores.

Ambalas dias medidas plasmaronse normativamente no Real decreto 1465/2001,
do 27 de decembro, de modificacidn parcial do réxime xuridico das prestacidons de
morte e supervivencia.

3)Compromiso de aumento das pensiéns minimas de xubilacién e viuvez de
menores de 65 anos e as non concorrentes do extinguido SOVI.

4)Inclusidon na accion protectora dos autébnomos, dos autéonomos do especial
agrario e dos de traballadores do mar, da prestacién de incapacidade total cualifi-
cada —maiores de 55 anos-.
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Ademais establécense acordos sobre:

Dotacion anual do fondo de reserva: -unha mensualidade do importe total das pen-
sidns mdis a parte proporcional das pagas extraordinarias-, chegando a dita contia a
finais do ano 2004.

Establecemento dun prazo non superior a doce anos para levar a cabo a separacién
de fontes con respecto ¢ financiamento do complemento de minimos.

E por Ultimo mantense o periodo de cdlculo da pensidn de xubilacién que de acor-
do co previsto actualmente ird aumentando ata 15 anos no 2003 e nese ano as par-
tes asinantes comprométense a toma-las medidas oportunas para a adopcion da
“forma madis idénea para o cdlculo das prestacions”.

O Congreso dos Deputados aprobou o 2 de outubro de 2003 un informe da
Comisién non permanente do Pacto de Toledo no que como acordos méis impor-
tantes apdstase por ampliar os anos de cdlculo da coantfa da pensidn de xubilacidn-
na actualidade 15 anos- sen especificar cantos, recomendandose asi mesmo que a
idade de xubilacidn real: 63 anos se aproxime a legal: 65 e que o prazo para que o
complemento de minimos sexa asumido polos presupostos xerais do estado, € dicir
se desvinculen dos ingresos por cuotas da Seguridade Social, sexa de cinco anos e
non doce como estaba previsto.

”E Pensions contributivas da Seguridade Social:
aspectos xerais

As pensions contributivas da Seguridade Social, é dicir, as que dan dereito a unha
prestacion en virtude dunha cotizacidn previa, outorgan rendas, xeralmente vitalicias
e proporcionais &s ingresos na vida activa, a aqueles que cesan nesta, sempre que
rednan os requisitos esixidos para o seu recofiecemento, entre eles, e con cardcter
xeral, a alta ou situacion asimilada 4 alta, e ter cubertos uns determinados perfodos
minimos de cotizacidn, agds no caso de accidentes.

As pensions mdvense en canto a suda contfa entre uns topes maximos e minimos
nos que os seus montantes tefien periodicidade anual. Son revalorizadas tamén
anualmente en funcién do correspondente IPC previsto para ese ano, e nas deriva-
das de accidente de traballo ou enfermidade profesional increméntanse nun 30% ou
50%, segundo a suUa gravidade, cando a lesidn se producira como consecuencia de
infraccion de medidas de seguridade e hixiene no traballo, recaendo a responsabili-
dade de dito recargo directamente sobre o empresario infractor.

Galicia constitde unha das comunidades auténomas con madis alta porcentaxe de
pensionistas, que representan, en 2003, o 24,83% da poboacién total do censo.
Durante os Ultimos anos acrecentouse a tendencia ¢ aumento da devandita por-
centaxe, pasando en nimeros absolutos dos 481.247, en 1985; s 683.200, en 2003,
(cadro I'I.1), incrementdndose nestes dazaoito anos en 201.953 o nimero de pen-
sidns, fronte s 245.100 novos cotizantes 4 Seguridade Social entre dmbalas duas
datas.
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W Cadro 11.1

Evolucidn das pensions do Sistema da Seguridade Social. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1985/1990/1995-2003

A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia Espafia
N° 161,3 100,7 88,4 130,8 481,2 5.396,6
Promedio 159,34 148,20 149,78 156,74 154,54 171,52
N° 189,1 111,8 98,5 125,9 525,3 6.102,1
Promedio 246,69 220,36 221,41 236,60 234,09 267,23
N° 217,8 120,9 106,5 175,4 620,5 6.966,1
Promedio 343,18 298,06 296,20 333,96 323,80 382,57
N° 223,8 121,7 107,6 178,6 631,7 7.110,2
Promedio 361,33 313,33 310,76 351,15 340,68 403,70
N° 229,9 122,7 108,6 182,0 643,7 7.279,3
Promedio 375,08 324,11 320,68 364,73 353,30 420,19
N° 234,6 123,5 109,1 184,8 652,0 7.410,7
Promedio 384,65 333,32 329,29 376,95 364,52 435,01
N° 239,0 124,0 109,5 187,5 660,0 7.509,3
Promedio 394,59 339,66 335,39 383,89 371,33 443,27
N° 243,3 124,2 109,8 190,1 667,4 7,598,9
Promedio 418,63 358,57 353,99 408,65 394,06 471,30
N° 247,0 124,2 110,2 192,5 673,9 7.677,9
Promedio 454,20 388,53 382,97 44514 427,95 512,97
N° 250,0 123,8 110,3 194,9 679,0 7.745,8
Promedio 4781 4091 402,7 471,6 451,5 541,9
N° 252,5 123,5 110,2 197,0 683,2 7.819,5
Promedio 502,8 428,7 421,5 497,9 475,0 571,7

Elaboracion propia

Ndmeros en miles. Medias anuais

Promedio en euros, a decembro de cada ano

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e INSS

Relacion activos/pasivos

A relacidn activos/pasivos do sistema da Seguridade Social constitie un bo indica-
dor do fluxo traballo-prestacidns publicas nun espacio xeografico determinado e vén
a medir con bastante exactitude o grao de subsidiacion deste. No cadro |1.2 incld-
ense os datos a nivel provincial, galego e do conxunto do Estado. Na provincia de
Ourense (ver informes anteriores) o ndmero de pensionistas supera xa, desde 1989,
6 de traballadores cotizantes en activo, e na de Lugo desde 1992. O importante
aumento que se produce no nimero de afiliados 4 Seguridade Social en 1998, 1999
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e, ainda que en menor medida no periodo 2000-2003 provoca un cambio na ten-
dencia dos datos globais de Galicia dos anos precedentes, nos que se vifia produ-
cindo un incremento maior de pasivos ou perceptores de pensions que de activos
ou cotizantes.

Relacion de activos/pasivos na Seguridade Social.
Galicia/Espana. 1985/1990/1995-2003

W Cadro 11.2 A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia Espaiia
Activos 265,4 120,8 93,6 222,2 702,0 10.561,8
Pasivos 161,3 100,7 88,4 130,8 481,2 5.396,6
Activos 301,2 116,4 95,7 255,6 768.,9 12.513,9
Pasivos 189,1 118,0 98,5 125,9 525,3 6.102,1
Activos 306,1 108,38 90,0 253,2 758,2 12.307,6
Pasivos 217,8 120,9 106,5 175,4 620,5 6.966,1
Activos 309,9 107,8 90,1 257,3 765,2 12.506,0
Pasivos 223,8 121,7 107,6 178,6 631,7 7.110,2
Activos 316,7 108,7 91,0 265,9 782,4 12.932,1
Pasivos 229,9 122,7 108,6 182,0 643,2 7.279,3
Activos 330,5 1111 93,2 279,5 814,3 13.591,0
Pasivos 234.,6 123,5 109,1 184,8 652,0 7.410,7
Activos 346,7 114,8 96,1 293,6 851,2 14.344,9
Pasivos 239,0 124,0 109,5 187,5 660,0 7.509,3
Activos 357,3 117,3 98,2 307,4 880,1 15.062,9
Pasivos 2433 124,2 109,8 190,1 667,4 7.598,9
Activos 369,0 118,6 99,6 3171 904,3 15.649,9
Pasivos 247,0 124,2 110,2 192,5 673,9 7.677,9
Activos 377,5 119,3 100,7 326,3 923,9 16.126,3
Pasivos 250,0 123,8 110,3 194,9 679,0 7.745,8
Activos 388,0 121,5 101,9 335,7 9471 16.613,6 ‘
Pasivos 252,5 123,5 110,2 197,0 683,2 7.819,5 ‘

Elaboracién propia
Nimero de persoas en miles. Medias anuais
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Evolucion dos activos e pasivos en Galicia

900,0

800,0

700,0
600,0
500,0
400,0
300,0

1985 1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

M Activos O Pasivos

A porcentaxe en Galicia da relacién de activos/pasivos do sistema da Seguridade
Social é, en 2003, de 1,39 activos por cada pasivo —947.100 traballadores en alta
fronte s 683.200 pensionistas-, sendo dita porcentaxe no total de Espafia do 2,12%,
producindose o mesmo que nos cinco anos precedentes e a diferencia da tenden-
cia dos anos anteriores, un incremento en 2003 maior na proporcion en favor dos
activos, tanto en Espafia como na comunidade galega. Nas provincias de Ourense
e Lugo en 2003 aumentan os traballadores afiliados e producese a unha diminucién
dos pasivos, situdndose a proporcion en 1,02% pensionistas por cada activo en Lugo,
e 1,08% pasivos por cada afiliado en Ourense.

Nas catro provincias galegas producese en 2003 un aumento significativo do ndme-
ro de cotizantes, moi por riba do incremento de pensionistas, lixeiramente superior
& ano precedente, sendo especialmente salientable en Pontevedra e na Corufia. En
efecto, os afiliados sitdanse, en 2003 na cifra de 388.000 na provincia da Corufia e
335.700 en Pontevedra, cun aumento de 10.500 cotizantes na primeira e preto de
case 9.400 na segunda, con respecto a 2002, e os pasivos sitUanse en 252.500 na
Corufa e 197.000 en Pontevedra, cun aumento sobre 2001 de 2.500 na primeira e
de 2.100 na segunda.

Altas iniciais e baixas

As altas iniciais de pensidns contributivas (cadro | 1.3) recollen o ndmero de ditas
prestacidns ds que se lle recofiece o dereito por primeira vez, sen inclui-las altas por
traslado de provincias; doutra banda, as baixas (cadro | .4) representan o nimero de
baixas de pensidns contributivas (por falecemento, por perda do dereito ou incom-
parecencia ¢ cobro durante catro meses consecutivos). Comparando dmbolos dous
cadros, ata 1997, como pode apreciarse consultando informes de anos anteriores, nas
pensidns de xubilacién prodicense en Galicia mdis altas iniciais que baixas, o que impli-
ca polo peso numérico das mesmas un incremento considerable do total das pensions
nese tempo. En 1992 primeiro ano na serie que se contempla nos cadros, as altas das
pensidns de xubilacion en Galicia superan ampliamente ds baixas (18.237 novas altas
fronte a 13.160 baixas), pero en 1998 as baixas comenzan a superar &s altas iniciais,
reproducindose con maior amplitude entre 1999 e 2002. No ano 2003 orixinanse
19.500 baixas fronte a 14.210 altas iniciais no conxunto de Galicia. As altas de viuvez,
10.118,en 2003 contindan superando con bastante diferencia ds baixas —/.728 en dito

Gonsello Galego de Relacian Lahorais

-=
=
=)



Consello Galego de Relacians Lahorais

=
=)
=

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

Altas iniciais de pensions contributivas. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1992/ 1998-2003 (1)

® Cadro 11.3 A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia Espaiia

Xubilacion
1992 7.138 3.472 3.153 4.564 18.237 224.138
1998 7.473 2.879 2.646 5.105 18.103 211.462
1999 7.381 2.839 2.618 4.980 17.818 196.338
2000 7.181 2.815 2.631 5.244 17.871 207.478
2001 6.629 2.649 2.451 5.191 16.920 197.892
2002 6.331 2.478 1.899 4.823 15.531 187.753
2003 5.572 2.140 1.965 4.533 14.210 190.574

Invalidez
1992 2.113 2.099 1.133 2.592 7.937 92.172
1998 2.561 1.134 875 2.237 6.807 86.406
1999 2.940 1.030 1.204 1.914 7.088 82.510
2000 2.933 980 1.224 1.923 7.060 78.257
2001 2.795 838 1.219 2.015 6.867 80.929
2002 2.821 852 1.056 2.183 6.912 79.853
2003 2.796 904 1.190 1.334 6.224 85.825
1992 3.257 1.743 1.460 2.338 8.798 116.692
1998 3.711 1.788 1.619 2.735 9.853 123.064
1999 3.883 1.803 1.586 2.882 10.154 127.629
2000 3.986 1.807 1.601 2.930 10.324 126.546
2001 3.673 1.620 1.464 2.733 9.490 119.188
2002 3.670 1.876 1.481 2.853 9.880 117.110
2003 3.879 1.760 1.568 2.911 10.118 129.160

Orfandade e en

favor de familiares
1992 693 262 254 733 1.942 22.864
1998 1.010 300 359 838 2.507 34.524
1999 1.132 887 381 903 2.753 37.029
2000 1.181 349 338 946 2.814 34.979
2001 990 241 258 839 2.328 30.015
2002 1.205 296 328 1.002 2.831 36.296
2003 919 340 338 M 2.338 30.055
1992 13.201 7.576 6.000 10.227 37.004 455.866
1998 14.755 6.101 5.499 10.915 37.270 455.456
1999 15.336 6.009 5.789 10.679 37.813 443.506
2000 15.281 5.951 5.794 11.043 38.069 447.260
2001 14.087 5.348 5.392 10.778 35.605 428.024
2002 14.027 5.502 4.764 10.861 35.154 421.012
2003 13.166 5.144 5.061 10.519 33.890 435.614

Elaboracién propia

(1) Non incluidos os datos relativos 6 Réxime de Traballadores do Mar

A partir de novembro de 1997 as pensiéns de invalidez permanente de beneficiarios de 65 anos e mais, agds do SOVI figuran inclui-
das nas de xubilacion

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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W Cadro 11.4

Baixas de pensidns contributivas. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1992/ 1998-2003 (1)

A Coruna Lugo  Ourense Pontevedra Galicia Espana
Xubilacién 1992 5.032 2.779 2.643 2.706 13.160 142.039
1998 6.829 3.727 3.535 5.159 19.250 209.859
1999 7.158 3.931 3.643 5.253 19.985 219.514
2000 6.884 3.852 3.513 5.263 19.512 211.881
2001 6.703 3.759 3.345 4.866 18.673 205.607
2002 6.580 3.942 3.476 5.038 19.036 211.886
2003 7.015 3.883 3.406 5.196 19.500 217.146
Invalidez 1992 1.426 1.909 1.005 1.828 6.168 65.547
1998 720 387 345 745 2.197 28.109
1999 813 402 283 736 2.234 27.672
2000 738 345 328 722 2.133 26.462
2001 740 238 293 673 1.944 25.365
2002 716 250 335 667 1.968 24.426
2003 755 240 314 639 1.948 24.809
Viuvez 1992 1.728 1.060 885 1.103 4.776 64.972
1998 2.448 1.241 1.039 1.832 6.560 85.211
1999 2.630 1.355 1.166 1.876 7.027 91.078
2000 2.527 1.435 1.215 1.955 7.132 89.271
2001 2.610 1.342 1.247 1.850 7.049 88.250
2002 2.661 1.457 1.258 2.031 7.407 93.781
2003 2.904 1.455 1.313 2.056 7.728 99.434
Orfandade e en
favor de familiares
1992 603 182 186 540 1.511 21.228
1998 427 97 142 397 1.063 16.008
1999 454 128 169 449 1.200 16.545
2000 905 274 297 669 2.145 28.323
2001 1.107 317 321 995 2.740 34.336
2002 625 167 186 483 1.461 18.795
2003 924 280 283 850 2.337 29.729
1992 8.789 5.930 4.719 6.177 25.615 293.786
1998 10.424 5.452 5.061 8.133 29.070 339.187
1999 11.055 5.816 5.261 8.314 30.446 354.809
2000 11.054 5.906 5.353 8.609 30.922 355.937
2001 11.160 5.656 5.206 8.384 30.406 353.558
2002 10.582 5.816 5.255 8.219 29.872 348.888
2003 11.598 5.858 5.316 8.741 31.513 371.118

Elaboracion propia

(1) Non incluidos os datos relativos 6 Réxime de Traballadores do Mar

A partir de novembro de 1997 as pensidns de invalidez permanente de beneficiarios de 65 anos e mais, agas do SOVI, figuran inclui-
das nas de xubilacion

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

ano-. Na serie dos datos anuais (ver informes anteriores), as cifras de altas e baixas de
orfandade, tenden a unha paridade en 1996; en 1997 aumentan moi considerable-
mente a proporcidn a favor das altas e en 1998 e 1999 chegan a representar mdis do
dobre, se ben no ano 2000 o incremento substancial das baixas volve a aproximar
dmbolos pardmetros, no 2001 as baixas en nimero de 2.740 superan amplamente o
numero das altas iniciais (2.328), no 2002 as aftas (2.831) volven a representar practi-
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camente o dobre das baixas (1.461) e en 2003 igudlanse practicamente o nimero das
altas: 2.338 coas baixas: 2337. Referente ds prestacidns de invalidez, despois de se pro-
duciren mdis baixas que altas en 1997, 1998 e 1999, como consecuencia da drdstica
reduccién motivada pola inclusién dos pensionistas de mdis de 65 anos como titula-
res de pensions de xubilacidn, as baixas de ditas pensidns, tanto en Galicia como no
resto do Estado, experimentan unha substancial diminucién de madis das duas terceiras
partes, no caso galego, reduccién que se mantén no ano 2000 a 2002, e tamén no
2003 con s6 1.948 baixas fronte ds 6.224 altas iniciais en dito ano.

O numero total das altas iniciais de pensidns en 2003 diminten en Galicia pasando
de 35.154 no ano anterior ds 33.890 do 2003, aumentando sen embargo lixeira-
mente en Espafia o ndmero das altas iniciais. A diminucién no ndmero das pensiéns
iniciais producese nas provincias da Corufia, Lugo e Pontevedra, aumentando en
Ourense. Por prestacions sé increméntanse as de viuvez, diminuindo en pequenas
cantidades o resto.

Pontevedra pasa a ser, fronte é pasado ano en que era A Corufia, a demarcacion
onde é mdis acusada a diferenza entre altas e baixas -10.519 fronte a 8.741- e a con-
tinuacién A Corufia, nas provincias de Lugo e Ourense a relacion é dun certo equi-
librio entre dmbolos dous pardmetros -con maior nimero de baixas que altas ini-
ciais na provincia de Ourense-. Producese, en 2003, a nivel galego e en cémputo
interanual, unha lixeira diminucidn das altas iniciais e un lixeiro incremento das bai-
xas, manténdose un maior nimero de altas que de baixas de pensidns.

Promedio das pensions

No cadro | .5, contémplase o ndmero de pensidns e o termo medio do importe
destas por comunidades auténomas. Do total dos 7.819.500 pensionistas espafiois,
Galicia, con 683.200, representa o 8,74%, unha porcentaxe superior -mdis de dous
puntos- en relacidn coa que existe referente ¢ total da poboacién. O cadro 11.6
contempla a evolucidn do importe mensual medio das pensidns na comunidade
auténoma desde 1985 e pode observarse que desde o citado ano, no que a dife-
renza do importe das pensidns promedio de Galicia respecto & media espafiola era
de 2.500 pesetas (15,02 euros), ata os 91,61 euros de 2003, producese ano tras
ano unha maior diferenza na contfa, permanecendo invariable en todo este tempo
como a comunidade auténoma con menor importe medio de pensiéns. O feito
explicase fundamentalmente polo importante volume das pensidns do réxime espe-
cial agrario, en xeral moito mdis baixas que as do réxime xeral ou de autdnomos.

Pensions con complemento a minimo

Os beneficiarios do Sistema da Seguridade Social, na sia modalidade contributiva,
con pensidn inferior a minima sempre que non perceban ingresos de capital ou de
traballo persoal ou que percibindoos non excedan da contfa que anualmente o
Goberno estableza- para o ano 2004: 5.915,49 euros- terdn dereito a percibir os
complementos necesarios para acadar a contia miima das pensidns.

Asl mesmo terdn dereito o complemento de cénxuxe a cargo aqueles pensionistas
con pensién inferior a prevista anualmente polo Goberno en cada unha das mes-
mas para esta modalidade, cando non superen a contfa fixada anualmente, para
2004 os 6.900,49 euros.
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W Cadro 11.5 Pensions do Sistema de Seguridade Social. Por comunidades auténomas. 1990/ 2000-2003

1990 2000 2001 2002 2003
N°  Promedic™  N°  Promedioc™  N°  Promedio® N°  Promedic™  N°  Promedio™

Andalucia 938,0 252,8 11993 4374 12133 4616 1.227 1 480,5 12429 5047
Aragon 2232 272,3 260,0 482,0 260,9 509,3 261,5 532,2 262,1 560,5
Asturias 240,5 319,6 283,2 5751 284,5 606,3 283,9 628,2 2834 661,5
Baleares 121,2 2444 146,8 426,6 148,5 450,0 149,8 469,2 150,9 493,9
Canarias 151,4 258,7 201,3 4445 205,3 468,9 209,5 487,9 213,8 512,7
Cantabria 101,3 274,9 120,0 486,9 120,5 515,4 1211 537,1 121,5 566,3
C. A Mancha 257,4 256,3 312,4 4334 314,6 457,0 316,1 4754 318,1 499,1
C. Ledn 479,3 263,4 561,9 455,4 563,6 480,9 565,1 501,1 565,5 526,4
Catalufia 1.0714  270,1 1.335,1 484,4 13498 5118 1.362,1 535,3 13764 5645
C. Valenciana 597,5 245,2 739,4 432,3 7489 456,7 757,2 476,2 767,0 501,1
Estremadura 158,8 245,0 192,9 405,3 1942 462,2 195,2 4423 196,2 463,1

Galicia 552,2 234,1 667,4 394,1 673,9 415,5 679,0 432,4 683,2 454,4

Madrid 581,5 306,9 790,4 558,6 801,6 591,4 812,9 616,8 825,1 649,4
Murcia 159,1 245,9 1947 420,6 196,8 4438 198,8 461,8 201,4 485,0
Navarra 79,0 286,4 99,8 514,2 101,2 545,9 102,4 570,9 104,0 602,6
Pais Vasco 331,4 320,8 423,8 594,5 429,3 529,3 4329 655,5 436,2 691,2
A Rioxa 48,0 256,8 56,6 4521 57,1 478,6 57,3 499,1 57,6 5244
Ceuta e Melilla 11,0 288,6 13,8 504,0 13,9 532,9 14,0 555,2 14,0 583,1

Espaia 6.102,1 267,2 7.598,9 468,2 7.677,9 4979 7.745,8 518,9 7.819,5 546,0

Elaboracién propia

Nameros en miles. Medias anuais

Promedio, en euros, a decembro de cada ano

(1) Redondeado en centos

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e INSS

H Cadro 11.6 Evolucion do importe medio das pensiéns do Sistema da Seguridade Social.
Por comunidades autonomas. 1985/1989/1996-2003

1985 1989 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Andalucia 159,87 222,37 376,83 391,26 403,88 416,50 437,54 461,60 480,45 504,65
Aragon 17129 239,20 41290 429,12 44475 459,17 482,01 509,31 532,17 560,54
Asturias 200,74 28428 49223 513,87 532,50 549,93 57517 606,27 628,19 661,45
Baleares 158,67 217,57 364,81 37924 39246 40508 426,72 450,01 469,24 493,89
Canarias 164,68 229,59 384,65 399,07 41229 42431 44475 46890 487,94 512,67
Cantabria 17429 24341 41410 431,53 447,75 46398 486,82 51540 537,14 566,34
C. A Mancha 161,67 22538 37443 38825 40027 41229 433,33 456,97 47543 499,05
C. Le6n 164,68 230,19 39126 406,89 420,71 43393 45557 48094 501,06 526,41
Catalufia 171,89 239,20 41350 430,93 446,55 46158 48442 511,83 53533 564,48
C. Valenciana 155,66 216,36 370,22 38525 399,07 41169 43213 456,73 476,17 501,13
Estremadura 153,86 21576 353,40 364,81 37563 38585 40508 42620 44230 463,14

Galicia 153,26 207,95 340,77 353,40 364,81 375,63 394,26 415,45 432,38 454,43

Madrid 189,92 280,07 476,00 497,04 51567 533,10 558,34 591,44 616,75 649,37
Murcia 159,87 217,57 36301 376,83 389,46 40148 420,71 443,84 461,75 485,04
Navarra 176,70 251,22 43333 45256 469,99 487,42 513,87 54589 570,90 602,61
Pais Vasco 19593 280,67 502,45 526,49 546,92 566,15 540,31 62929 65551 691,17
A Rioxa 159,87 226,58 387,65 402,68 41710 430,93 451,96 478,55 499,06 524,40
CNECIEQY 177,90 25423 436,33 455,57 468,79 481,41 50425 532,85 55521 583,13

Espaiia 168,28 236,80 403,88 420,11 435,13 448,96 468,19 497,89 518,89 546,04‘

Elaboracién propia

Datos en euros. Medias anuais de 1985 €1989; a decembro de 1996 a 2003
(1) Media de ambalas ddas cidades autbnomas

Fonte: INSS
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Na pensidn de viuvez entenderase por cargas familiares a convivencia do benefi-
ciario con fillos menores de 26 anos ou maiores incapacitados (deben acreditar un
grao de minusvalia igual ou superior ¢ 33%) , os menores de |8 anos acollidos,
cando a renda do conxunto da unidade familiar dividida polo nimero de membros
que a compofien non supere en cédmputo anual o 75% do salario minimo interpro-
fesional, excluida a parte proporcional de dudas pagas extraordinarias.

H Cadro 11.7 Pensions con complemento a minimo. Galicia a xullo de 2003
Incapacidade permanente Xubilacion Viuvez Orfandade F. Familiares Total
N° % N° % N° % N? % N° % N° %

A Corufia 522 2,32 64.844 41,85 23.100 35,79 4158 48,38 1.079 58,01 93.703 37,11
Lugo 307 3,49 35.205 42,65 6.121 21,34 1.580 58,24 375 61,07 43.588 35,33
Ourense 490 5,73 36.192 49,52 7.160 28,57 1.404 57,45 777 76,18 46.023 41,78
534 2,76 46.387 38,95 17.090 34,44 3.433 47,31 988 60,58 68.432 34,70

1.853 3,13 182.628 42,50 53.471 31,85 10.575 50,34 3.219 62,81 251.746 36,86
20.549 2,57 1341435 29,13 832978 39,52 115385 4254 18595 4436 2.328.942 29,76

Fonte: Informe econémico-financeiro Orzamentos Xerais do Estado para 2004

H Cadro 11.8 Porcentaxe de pensidéns con complemento a minimos por comunidades auténomas.
Xullo 2003
|. permanente Xubilacion Viuvez Orfandade F. Familiares Total
Estremadura 5,56 49,24 65,55 61,51 58,68 50,52
C. A Mancha 4,21 43,35 62,80 52,14 53,55 45,75
Galicia 3,13 42,50 31,85 50,34 62,81 36,86
Canarias 2,32 34,40 49,82 51,81 56,50 36,32
Andalucia 2,94 36,53 48,12 51,62 46,89 35,64
C. Ledn 3,32 33,25 46,31 49,22 48,77 35,11
C. Valenciana 2,62 31,31 44,74 42,27 43,96 32,65
A Rioxa 2,30 29,69 47,93 4450 36,62 32,04
Murcia 2,59 31,69 43,46 50,28 B)IFS 31,56
Arago6n 2,38 28,09 44,92 37,71 40,48 30,92
Media 2,57 29,13 39,52 42,54 44,36 29,76
Navarra 1,88 25,61 43,76 32,65 4414 28,33
Ceuta 2,09 19,92 40,36 52,49 39,19 27,32
Baleares 2,01 27,25 32,15 36,42 37,10 25,74
Melilla 2,70 19,43 37,86 48,74 40,91 25,24
Cantabria 1,83 22,30 27,87 36,97 39,37 22,48
Catalufia 1,99 21,68 29,59 30,35 32,46 21,91
Asturias 1,68 22,10 24,75 34,14 31,32 20,99
Madrid 2,00 16,38 31,78 28,20 27,28 20,11
Pais Vasco 1,32 13,53 26,54 25,44 26,79 16,47

Fonte: Informe econémico-financeiro Orzamentos Xerais do Estado para 2004
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No cadro | 1.7 contémplase o nimero de pensidons cos complementos a minimo e
co tanto por cento do total, por tipos de prestacions. Como pode observarse tanto
en orfandade como en favor de familiares mdis da metade das pensidns recofeci-
das en Galicia beneficianse deste complemento, en xubilacidn o ndmero de pensiéns
é de 182.628, ¢ dicir o 42,50% e no total de pensidns preto do 37%. Por comuni-
dades auténomas (cadro | 1.8) Galicia constitie en porcentaxe a terceira comuni-
dade detrds de Estremadura e Castela a Mancha.

Analise por réximes

O acordo sobre consolidacion e racionalizacién do sistema da Seguridade Social, e
o acordo para a mellora e o desenvolvemento do sistema de proteccion social do
9 de abril de 2001 que desenvolven o Pacto de Toledo, prevén unha simplificacion
da estructura do sistema, reconducindoo cara a existencia de sé dous réximes: un
de conta allea, no que se incluirfan os activos da Minerfa do Carbdn, Empregados do
Fogar e conta allea do Mar e Agrario, e outro o Réxime de Autdnomos. Iso sen dubi-
da provocard cambios importantes, tanto na cotizacién deses colectivos especiais -
ainda que se mantefian algunhas peculiaridades-, como con respecto a unha equi-
paracion efectiva das prestacions da Seguridade Social. Para a realizacion dos
estudios e preparacion das correspondentes medidas lexislativas tomouse como
horizonte a pasada lexislatura, previndose a sta implantacidn na presente, plasman-
dose o compromiso de incluirr para os traballadores por conta propia a incapacida-
de total cualificada no Real decreto 463/2003, do 25 de abril.

Segundo nos mostra o cadro | 1.9, os 250.500 pensionistas do Réxime Agrario a
diferenza de anos anteriores xa non representan o maior nimero de pensionistas
de Galicia xa que o Réxime Xeral con 260.500 supérao, se ben constitien o |6,42%
do total de pensionistas agrarios de Espafia (cadro | 1.10).

En 2003 producese, ¢ igual que os sete anos anteriores, un descenso no ndmero de
pensidns do Réxime Especial Agrario en Galicia, neste caso, en 4.900 persoas. Como
apuntabamos en informes anteriores, en 1994 prodlicese unha inflexién no crece-
mento continuo de pensionistas agrarios de moitos anos anteriores, e comeza a ser
maior;, se ben moi paulatinamente, o ndmero das pensions que causan baixa que o
ndmero de novos pensionistas.

Desde o punto de vista dos datos que proporciona a Seguridade Social, Galicia € a
comunidade auténoma espafiola que sufriu un proceso de transformacion mais
importante con respecto & configuracion da sta poboacidn activa nestes Ultimos
anos, pasando de representa-los activos do Réxime Especial Agrario o 29,29% da
poboacién en alta en 1985, 6 6,83% en 2003, moi por debaixo de poboacions como
Andalucia ou Estremadura e cerca xa da media espaiola do 6,79%. A impresionan-
te diminucidn do colectivo agrario cotizante nestes Ultimos anos desembocou, en
gran medida, na xubilacidn ou a invalidez, se ben, as pequenas diminuciéns dos Ulti-
mos anos parecen indicar que o proceso vai remitindo na sta intensidade.

Como consecuencia do proceso que apuntabamos, o nimero de pensionistas do
Réxime Agrario constitle o continxente mdis numeroso das provincias de Lugo e
Ourense, mentres que na Corufia e Pontevedra as pensiéns do Réxime Xeral a par-
tir de 1994 e, xa nos sucesivos, superan ds do Réxime Agrario.
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Evolucién do niimero de pensions polos principais réximes.
Por provincias. Galicia 1996-2003

H Cadro 11.9

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
83,6 25,4 31,7 66,6 207,4
87,9 26,8 33,5 69,6 217,8
91,3 27,8 35,0 72,3 226,4
94,5 28,7 36,3 74,5 2341
97,6 29,5 37,4 76,8 241,4

100,3 30,1 384 79,0 247,7
102,7 30,8 39,4 81,2 254,0
105,2 31,5 40,3 83,5 260,5
Auténomos 19,5 9,0 8,6 14,1 51,1
20,4 9,2 8,8 14,8 53,3
21,3 9,5 9.1 15,4 55,3
22,2 9,8 9,4 16,1 57,5
23,4 10,0 9,7 16,8 59,9
24,5 10,3 10,1 17,5 62,4
25,6 10,5 10,6 18,2 64,8
26,6 10,7 10,9 18,8 67,0
Agrario 78,5 78,0 59,2 57,8 273,5
78,5 77,5 58,2 57,2 271,4
78,4 76,9 57,0 56,6 268,8
78,0 76,1 55,9 55,9 265,9
77,6 75,2 54,8 55,1 262,7
771 74,3 53,8 54,5 259,6
76,1 731 52,5 53,7 255,4
74,9 71,8 51,0 52,7 250,5
21,2 2,1 0,1 18,7 421
22,0 2,2 0,1 19,1 43,3
22,4 2,2 0,1 19,5 44,2
22,8 2,2 0,1 19,9 45,0
23,3 2,3 0,1 20,3 45,9
23,6 2,3 0,1 20,6 46,7
24,0 2,4 0,1 21,1 47,5
24,2 2,4 0,6 21,4 48,1
Qutros 21,0 7.2 8,0 21,4 57,6
211 7,0 8,0 21,3 57,5
21,2 71 79 21,0 57,3
21,5 7,2 78 211 57,5
214 7,2 7,8 211 57,5
17,8 7,2 7,5 18,5 51,0
21,5 71 78 20,8 57,3
21,5 71 7,3 20,7 56,6
223,8 121,7 107,6 178,6 631,7
229,9 122,7 108,6 182,0 643,2
234,6 123,5 109,1 184,8 652,0
239,0 124,0 109,5 187,5 660,0
243,3 124,2 109,8 190,1 667,4
247,0 1241 110,2 192,5 673,9
250,0 123,8 110,3 194,9 679,0
252,5 123,5 110,2 197,0 683,2

Elaboracién propia
Medias anuais en miles
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Pensidns por réximes e provincias en 2003
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Pensions por réximes en Galicia en 2002
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A provincia de Lugo, con 71.800 pensionistas agrarios, supera a Pontevedra e
Ourense, con 52.700 e 51.000 respectivamente, e ten sé 3.100 pensionistas menos
que A Corufia, dobrando amplamente a cifra das pensidns do Réxime Xeral.

As pensidns do Réxime Xeral da Seguridade Social, en ndmero de 260.500, experi-
mentan unha subida de 6.500 con respecto & ano anterior, se ben seguen a repre-
sentar tan sé un 5,97% do total espafiol correspondente ¢ citado réxime. As pro-
vincias de Lugo e Ourense, con 31.500 e 40.300 pensidns, respectivamente,
representan conxuntamente tan sé o 27,56% dos perceptores de pensidns do
Réxime Xeral en Galicia.

As 67.000 pensidns galegas do Réxime Especial de Traballadores Auténomos, en
2003, constitden un 7,23% do total espaiol correspondente a dito réxime, practi-
camente a porcentaxe do total da poboacidn galega, con respecto 4 de Espafia. O
peso porcentual do Réxime de Auténomos, con respecto & total das pensiéns gale-
gas € do 9,81%, por debaixo da media espafiola, do | 1,84 %.

A provincia da Corufia, con 26.600 pensidns do Réxime Especial de Autdnomos en
2003, ten algo mdis do dobre que as de Lugo e Ourense -10.700 e 10.900, respec-
tivamente-. A provincia de Pontevedra, con 18.800 perceptores en 2003, represen-
ta 0 28,1% dos pensionistas do Réxime de Auténomos en Galicia.

Galicia € a comunidade auténoma con maior nimero absoluto de pensionistas do
Réxime Especial do Mar, dobrando amplamente a Andalucfa que ocupa o segundo
lugar. Os 48.100 pensionistas deste réxime, en Galicia, representan o 37 % do total
espafiol, radicados fundamentalmente na provincia da Corufia, 24.200, e a de
Pontevedra, 2 1.400.
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H Cadro 11.10 Evolucion do nimero de pensions polos principais réximes. Por comunidades autonomas.
1990/1995/2000-2003

Réxime Xeral Auténomos
1990 1995 2000 2001 2002 2003 1990 1995 2000 2001 2002 2003

Andalucia 367,2 4816 5744 5851 5960 607,6 77,0 96,2 1160 1195 1231 126,7
Aragon 96,6 1240 1404 1422 1439 146,1 269 30,7 33,7 34,3 34,9 35,3
Asturias 82,7 1036 1185 1206 1213 122,4 186 23,0 26,8 27,6 28,4 28,9
Baleares 54,5 68,6 78,4 82,2 83,7 852 142 19,0 21,7 22,4 23,1 23,8
Canarias 66,9 896 1090 1163 1201 1245 119 16,0 20,5 21,4 22,4 23,4
Cantabria 47,5 58,1 64,1 65,9 66,7 67,6 102 11,9 13,2 13,4 13,7 13,9
C. A Mancha 845 1147 1346 1408 1435 146,8 318 36,2 40,2 41,0 41,8 42,5
C. Ledn 159,7 2075 2353 2435 2473 251,1 553 64,0 71,6 73,0 74,5 75,5
Catalufia 626,5 7589 8678 8812 8932 9081 1265 1524 1718 1757 1793 182,6
C. Valenciana 2736 3491 4171 4267 4357 4458 595 70,8 83,1 85,8 88,3 91,1
Estremadura 47,6 68,0 80,9 82,3 83,6 851 17,2 19,8 22,2 22,7 23,1 23,5

Galicia 146,9 197,2 241,4 247,7 254,0 260,5 40,1 49,2 59,9 62,4 64,8 67,0

Madrid 4021 5118 5898 5990 6082 618,2 57,6 70,4 82,0 84,4 87,0 89,7
Murcia 56,5 71,8 86,7 88,6 90,5 92,7 169 20,5 24,0 24,6 25,3 26,1
EVEES 36,6 47,3 56,6 58,0 59,3 61,0 10,0 11,4 12,7 13,0 13,3 13,6
Pais Vasco 1975 250,3 2859 2910 2943 298,1 352 41,8 48,0 49,4 50,8 51,9
A Rioxa 20,1 26,4 30,1 30,7 31,1 31,6 6,2 72 7,9 8,0 8,1 8,2
Ceuta 34 43 47 47 4,7 4,8 0,7 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0
Melilla 2,6 3,4 3,7 3,7 3,8 3,8 1,0 1,3 1,5 1,5 1,6 1,6

Espaiia 2.773,1 3.536,1 4.134,0 4.210,2 4.281,0 4.360,8 617,1 742,4 857,5 881,1 9045 926,5

Agrario Mar
1990 1995 2000 2001 2002 2003 1990 1995 2000 2001 2002 2003

Andalucia 326,1 3443 3597 3613 3627 364,9 185 21,0 22,4 22,4 22,4 22,5
Arago6n 61,9 60,2 53,4 54,3 53,2 51,9 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Asturias 58,7 590 56,8 55,9 54,7 53,4 5,0 5,3 52 5,2 51 5,1
Baleares 30,2 29,4 26,1 25,5 24,8 24,1 29 3,1 3,2 3,2 3,2 3,1
Canarias 37,9 38,1 37,7 37,6 37,4 36,7 9,3 10,4 10,9 11,0 11,0 11,0
Cantabria 26,3 26,9 25,4 25,0 24,6 24,0 3,6 3,9 4,0 4,0 41 4,1
C. A Mancha 12,0 1133 1088 1075 1058 103,9 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
C. Ledn 1856 186,7 177,7 1751 1720 168,2 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
Catalufia 1236 1232 1160 1145 1121  109,7 8,7 9,0 9,1 9.1 9.1 9,0
C. Valenciana 142,7 1434 1398 1386 1368 134,9 8,6 9,1 9,2 9.1 9.1 9,0
Estremadura 77,0 774 74,9 74,5 73,9 73,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1

Galicia 21,5 2751 262,7 259,6 2554 2505 33,9 40,9 45,9 46,7 47,5 48,1

Madrid 29,0 26,3 23,1 22,4 21,7 2151 1.2 1,4 1,4 14 14 1,4
Murcia 51,7 54,5 56,5 56,4 56,3 56,2 1,8 1,9 2,0 2,0 21 2,0
Navarra 20,5 20,5 19,6 19,3 19,0 18,6 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Pais Vasco 29,0 28,1 25,6 25,0 243 236 117 13,1 13,4 13,5 13,5 13,4
A Rioxa 12,7 12,6 11,6 11,4 11,4 11,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Ceuta = 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5
Melilla = 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4

Espaiia 1.596,3 1.620,3 1.577,6 1.563,8 1.545,9 1.525,9 106,4 1205 128,33 129,1 129,7 130,0

Elaboracién propia

Medias anuais en miles

A suma de cada un dos epigrafes non coincide necesariamente con exactitude co total de Espafia 6 empregar cantidades reducidas
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Ingresos e gastos

O sistema de proteccién social nitrese basicamente dos ingresos da Seguridade
Social e das contribucidns do Estado.

O acordo sobre consolidacién e racionalizacion do sistema da Seguridade Social e
o madis recente de mellora e desenvolvemento do sistema de proteccién social
seguindo as pautas do Pacto de Toledo, contemplan a separacion e clasificacion das
fontes de financiamento do sistema de proteccidn social, de tal xeito que de forma
gradual se tenda a que, a partir de 2000, a accidn protectora, na stia modalidade uni-
versal: asistencia sanitaria, servizos sociais (agds os de accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais), pensidns non contributivas, complementos de minimos de
pensidns contributivas e prestacidns familiares por fillo a cargo, se financien median-
te contribucidns do Estado, mentres que as prestacions contributivas -basicamente
as prestaciéns derivadas do contrato de traballo mdis o gasto de xestién e de fun-
cionamento dos servizos-, pasen a ser financiadas con cargo ds cotizaciéns das pen-
sidns obrigatorias, ademais do importe das cantidades recadadas en concepto de
recargos, sancions, asi como rendas e intereses patrimoniais. Neste sentido, xa desde
o orzamento da Seguridade Social de 2000 contémplase que a totalidade dos
Servizos Sociais do IMSERSO e Proteccién Familiar se financien con aportacién do
Estado, e para os complementos de minimos determinanse as sucesivas aportaciéns
do Estado ata o financiamento total de ditos complementos, cun compromiso tem-
poral de non superar 5 anos desde 2004.

No cadro |I.I'l contémplanse as contias da recadacién de cotas da Seguridade
Social por réximes, que ascenden en Galicia a 3.904,41 milldns de euros, en 2003;
unha cifra lixeiramente superior ¢ ano anterior, e que reflicte un pequeno aumento
na recadacion nas catro provincias galegas.

O Réxime Xeral representa o 69,68% da recadacidon de cotas e nun sistema de
reparto como o da Seguridade Social espafiola -os activos actuais financian ds pen-
sionistas-, debe supli-las carencias da escasa recadacién dos outros réximes, que ade-
mais como o caso do Agrario cunha tan alta porcentaxe de pensionistas na
Comunidade Auténoma Galega -0 36,67%- representa sé o 2,32% do total da reca-
dacién de cotas da Seguridade Social.

Os gastos das pensions en Galicia reflictense no cadro |'1.12 xunto cos pagos por
subsidios, e no cadro | 1.13 especificase o abono das prestaciéns por réximes. En
2003 pagdronse por prestacions da Seguridade Social en Galicia 4.889,42 milléns de
euros, das que 4.580,28 milldns de euros corresponderon a pagos de pensidns, a
contia do total de dmbalas duas é notablemente superior 4 de 2003, producindose
un aumento nas catro provincias galegas. Na provincia da Corufia, con 1.873,43
milléns de euros € onde se produce o maior volume de pagos en pensiéns e repre-
senta o 38,32 % do total do mesmo en Galicia. En subsidios, no ano 2003 a pro-
vincia da Corufia con 127,64 milldns de euros é tamén onde prodiicense mdis pagos
seguida da de Pontevedra con mdis de | I8 milléns.

O Réxime Xeral van destinadas prestaciéns por importe de 2.347,14 milléns de
euros-, case o 50% do importe total dos pagos. O abono de prestacions derivadas
do Réxime Agrario representan a parte mdis importante dos pagos da Seguridade
Social na provincia de Lugo e algo menos co Réxime Xeral en Ourense. No cém-
puto galego os gastos do Réxime Agrario constitie o 25,55% do total dos pagos.
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H Cadro 11.11 Recadacion de cotas da Seguridade Social. Por réximes e provincias. Galicia. 1996-2003
R. Xeral Agrario Auténomos Mar Emp. Hogar Outros Total
A Corufa 680,29 35,26 119,76 18,05 6,51 139,67 999,54
Lugo 238,58 33,78 37,50 5,85 1,73 3,80 321,25
Ourense 152,13 12,65 38,38 0,01 1,72 33,44 238,33
Pontevedra 524,34 20,58 100,15 39,97 4,49 112,57 802,10
Galicia 1.070,99 81,69 195,64 23,91 9,96 176,91 1.559,11
A Corufa 727,95 33,27 131,35 20,72 6,87 147,52 1.067,68
Lugo 247,97 36,25 4495 6,43 1,83 3,66 341,08
Ourense 229,02 13,01 41,18 0,01 1,89 0,34 285,44
Pontevedra 559,22 18,81 104,20 40,52 4,51 120,11 847,38
Galicia 1.764,15 101,34 321,69 67,67 15,10 271,64 2.541,58
A Corufa 776,75 35,34 143,44 22,31 7,15 159,74 1.144,73
Lugo(1) 174,19 35,93 43,51 6,22 1,93 891 265,29
Ourense 261,37 14,47 48,22 0,02 2,21 0,34 326,63
Pontevedra 600,24 18,73 112,84 43,28 4,76 0,05 779,91
Galicia 1.812,55 104,47 348,02 71,83 16,04 163,65 2.516,56
A Coruna 844,56 34,55 155,67 23,52 7,26 182,31 1.247,88
Lugo 289,40 38,52 47,82 10,65 2,01 0,94 389,35
Ourense 303,93 13,95 51,68 0,02 2,39 0,38 372,34
Pontevedra 718,19 19,23 125,64 44,35 5,11 0,07 912,58
Galicia 2.156,08 106,25 380,80 78,55 16,77 183,71 2.922,14
A Coruna 844,56 34,55 155,67 23,52 7,26 182,31 1.247,88
Lugo 289,40 38,52 47,82 10,65 2,01 0,94 389,35
Ourense 303,93 13,95 51,68 0,02 2,39 0,38 372,34
Pontevedra 718,19 19,23 125,64 44,35 5,11 0,07 912,58
Galicia 2.156,08 106,25 380,80 78,55 16,77 183,71 2.922,14
A Coruna 983,24 32,07 165,51 23,76 7,71 244,01 1.456,29
Lugo 247,24 34,07 54,30 7,87 2,37 54,45 400,31
Ourense 324,14 12,18 55,25 0,01 2,74 0,73 395,06
Pontevedra 790,01 17,45 137,20 49,84 5,58 218,29 1.218,37
Galicia 2.344,64 95,77 412,26 81,48 18,40 517,48 3.470,03
A Coruna 1.056,37 30,29 171,06 23,00 8,17 265,74 1.554,63
Lugo 299,71 31,64 53,79 7,28 2,58 0,00 395,00
Ourense 345,41 11,36 56,70 0,02 2,99 0,68 417,16
Pontevedra 852,83 16,02 143,27 49,00 5,97 257,53 1.324,62
Galicia 2.554,32 89,31 424,82 79,30 19,71 523,95 3.691,41
A Coruna 1.135,39 30,88 181,10 19,47 8,59 303,08 1.678,52
Lugo 280,18 32,42 57,95 8,02 2,83 3,08 384,48
Ourense 363,44 10,89 59,37 0,03 3,23 0,72 437,68
Pontevedra 941,41 16,50 157,61 49,39 6,43 232,38 1.403,73
Galicia 2.720,43 90,69 456,03 76,92 21,09 539,26 3.904,41

Elaboracién propia

Datos en milléns de euros

(1) Os datos relativos 6 Réxime Xeral e 6 Total nesta provincia non incliien desemprego
Fonte: Delegacion do Goberno en Galicia
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Distribucion de recadacion por réximes. Galicia. 2003
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H Cadro 11.12 Pagos por prestacions da Seguridade Social.Por provincias.Galicia.1999-2003

Pensidns Subsidios Total
1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

CACVOTERN 136081 149067 156043 165760 1.74579 87,10 9265 9504 11671 127,64 144791 158332 165547 177431 1.87343
Lugo 60804 65490 67479 71092 737,98 2897 3073 2997 362 313 63701 68563 70476 74254 771,06
Ourense 53951 58375 60172 63226 657,75 2406 2575 2637 2682 30,28 56358 60950 62808 65908 688,03
NGIENIEN 110796 121305 126764 135800 143881 8721 9601 10096 10628 118,09 1.19517 1.30905 136859 146428 1.556,90

cElIERN 3.616,32 3.942,37 410457 435880 458028 227,34 24513 252,33 281,43 309,14 3.843,66 4.187,50 4.356,91 4.640,23 4.889,42

Elaboracion propia
Datos econémicos en millons de euros
Fonte: Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario de la Seguridad Social.

Distribucidn dos pagos en 2003

Pontevedra A Corufia
31% 39%

Ourense Lugo
14% 16%
H Cadro 11.13 Pagos por prestacions da Seguridade Social. Por réximes. Galicia. 2001 -2003
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Réxime Xeral Gi74 9194 99965 23131 25038 2762 2671 2670 0743 6A3G0 70978 7744 200335 245880 23474
Réxime Especial AutGnomos 12928 14231 15474 5126 5528 5883 G140 EER 6026 W74 10244 11128 %8G8 A MM
Réxime Especial Agrario W5 o2 Y68 M3GT 30286 346 2851 25190 29249 2343 2593 26276 120818 123636 124953
Réxime Especial do Mar 145 13247 13815 1674 1831 1925 000 000 000 2135 22696 23919 G 74 36H
Réxime Especial Mineria do Carbdn 616 660 678 4% 5% 551 2% 2% 3 27 286 306 166 1770 184
Réxime Especial Empregados do Fogar 860 A M 14 1206 1246 1061 125 1181 2586 408 800 7660 8055 8401
LGRSO 4581 5022 5308 1576 1707 1780 1492 1605 1725 4209 4603 4938 11856 12937 1375
Non contributivas 10664 12832 11248 2065 330 3 B2 B WA &K 0B 078 BB B M08

Total 165547 17430 187343 70476 74583 71106 626,08 65908 680,03 136859 146431 155690 436691 464322 4.839,42‘

Elaboracién propia
En milléns de euros
Fonte: Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario de la Seguridad Social
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”3 Analise dos datos sobre as pensions do sistema

11.3.1. Pensions de xubilacion

O risco de vellez que da orixe 4 pensién de xubilacién pode concibirse de dous
modos diferentes. Por un lado, a pensién pode presentarse como unha contrapres-
tacion ds servizos prestados por unha persoa & longo da sua vida -pensidn de vellez-
. Desde un segundo punto de vista, o traballador & chegar a certa idade € conside-
rado como un invdlido, as enfermidades da idade e a sda repercusién no
rendemento profesional determina unha pension de “retiro”. Configurarfase, en
ambolos dous casos, como un dereito de crédito a través do que paliar, mediante
unha renda substitutiva, a perda da renda profesional.

Estas dlas concepciéns non conducen sempre ds mesmas consecuencias. A idade da
percepcion da pensidn dependerd, no primeiro caso, sobre todo, de consideracions
econdmicas, mentres que no segundo, vird dada pola situacién de invalidez que se
presume. Sen embargo, na prdctica, dmbalas dias aproximanse, xa que as esixencias
econdmicas obrigan a middo a atrasa-lo dereito 4 pensidn que se fai coincidir coa
época que a invalidez poida presumirse de feito para a maior parte dos traballado-
res.

Esta pension presenta desde o punto de vista da Seguridade Social importantes pro-
blemas nos seus aspectos técnicos: a idade previsible, a determinacién da contia da
prestacidon -cdlculo da base reguladora-, a compatibilidade pensidn-traballo e a
imprescritibilidade do dereito 6 recofiecemento da pension.

Actualmente en Espafia os requisitos para o acceso 4 pension de xubilacion son: ter
cumprida a idade regulamentaria e ter cuberto un perfodo minimo de carencia.

A idade prevista legalmente € a de 65 anos, se ben existe transitoriamente, a posi-
bilidade de xubilarse anticipadamente a partir dos 60 anos con coeficientes reduc-
tores, para os traballadores que tiveran a condicién de mutualistas nalgunha mutua-
lidade laboral de traballo por conta allea antes do | de xaneiro de 1967, sempre
que se atopen en alta ou asimilada & alta. O Real decreto lei 16/2001 de 27 de
decembro, de medidas para o establecemento dun sistema de xubilacién gradual e
flexible, que normativiza neste eido o previsto no acordo “para a mellora e o desen-
volvemento do sistema de proteccidn social” do 9 de abril de 2001 engade un novo
suposto de xubilacidn anticipada, a partir dos 61 anos, de traballadores afiliados con
posterioridade ao 01.01.1967, que acrediten mais de 30 anos de cotizacidn, figuren
inscritos como demandantes de emprego, polo menos seis meses, e a causa do seu
cese non lles fose imputable.

Excepcionalmente, en determinados supostos (reconversidn industrial, xubilacién
parcial con contratos de relevo, xubilacidn especial és 64 anos, traballos penosos,
tdxicos, etc.), poderanse xubilar con antelacion & idade ordinaria sen coeficientes
reductores.

O Real decreto lei 16/2001 prevé a implantacion de medidas desincentivadoras das
xubilaciéns de cardcter voluntario e a posta en marcha de medidas que flexibilicen
a idade de xubilacidn, prolongando a vida activa a aqueles que voluntariamente o
desexen e unha modificacién da regulacién da xubilacién parcial, de maneira que
dunha banda se posibilite a compatibilidade entre o percibo dunha pensién de xubi-
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lacién e o desenvolvemento de actividades laborais e por outra permita a exonera-
cion do pago de cotizacidns sociais por continxencias comuns, excepto incapacida-
de temporal, dos traballadores de 65 e mdis anos que prolonguen a actividade labo-
ral sempre que acrediten 35 anos efectivos de cotizacién e constitia unha decisién
voluntaria e libre do traballador.

O perfodo minimo de carencia é de quince anos de cotizacion, dos cales polo
menos dous deberdn estar abranguidos dentro dos quince inmediatamente ante-
riores & momento de causa-lo dereito, calculdndose a contia en funcidn da porcen-
taxe aplicable 4 base reguladora (a base reguladora calcilase de acordo co cocien-
te que resulte de dividir por 210 as bases de cotizacién do interesado dos |80
meses inmediatamente anteriores ¢ que se produza o feito causante), a porcentaxe
obtense aplicando unha escala que comeza co 50% con quince anos, aumentando
un 3% por cada ano adicional comprendido entre o décimo sexto e o vixésimo
quinto e un 2% a partir do vixésimo sexto ata acadar o 100% &s 35 anos, tal como
se especifica no seguinte cadro:

Anos de cotizacién Porcentaxe sobre  Anos de cotizacion  Porcentaxe sobre

a base reguladora a base reguladora

Os 15 anos 50% Os 26 anos 82%
Os 16 anos 53% Os 27 anos 84%
Os 17 anos 56% Os 28 anos 86%
Os 18 anos 59% Os 29 anos 88%
Os 19 anos 62% Os 30 anos 90%
Os 20 anos 65% Os 31 anos 92%
Os 21 anos 68% Os 32 anos 94%
Os 22 anos 71% Os 33 anos 96%
Os 23 anos 74% Os 34 anos 98%
Os 24 anos 77% Os 35 anos 100%
Os 25 anos 80%

O citado Real decreto lei 16/2001 establece que cando se acceda 4 pensidn de
xubilacién a unha idade superior és 65 anos a porcentaxe aplicable 4 respectiva base
reguladora serd a resultante de sumar ¢ 100 por 100, un 2 por 100 adicional por
cada ano completo cotizado a partir dos 65 anos, sempre que en dito momento o
interesado tivera acreditados 35 anos de cotizacion. Noutro caso, a porcentaxe adi-
cional indicada aplicarase, cumpridos os 65 anos, desde a data na que acreditase dito
perfodo de cotizacién.

As pensidns de xubilacion da Seguridade Social constitien as madis importantes
desde o punto de vista numérico e tamén en contfa econdmica.

Na Comunidade Auténoma Galega (cadro | 1.14) hai,en 2003,430.056 pensidns de
xubilacién, con practicamente o mesmo ndmero que o pasado ano (430.146), que
representan o 9,34% das 4.603.381| existentes en Espafia. Do exame dos datos do
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cadro | I.14 pddese observa-lo incremento importantisimo do nimero das devan-
ditas prestacions entre os anos 1997 e 1998, tanto na comunidade auténoma, como
no total espafiol, que é debido na sla maioria 4 conversion das pensidns de incapa-
cidade permanente dos beneficiarios de 65 ou mdis anos en pensidns de xubilacion
(ver nota 6 pé do cadro), mentres que os aumentos interanuais de 1999,2000, 200
e 2002 son mdis cativos e consecuencia do aumento natural do ndmero das pen-
siéns. Incluso nos cinco Ultimos anos baixan lixeiramente o ndmero de pensidns de

xubilacién na provincia de Ourense e en 2002 e 2003 tamén na provincia de Lugo.

W Cadro 11.14 Pensidns de xubilacidn. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003 (1)

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espana
N° 101,6 55,6 54,9 57,8 269,9 2.803,8
Promedio 282,09 251,62 248,92 279,69 268,61 308,07
Ne 119,9 60,1 59,1 72,0 311,1 3.350,3
Promedio 413,81 361,14 349,38 426,16 400,38 471,85
Ne 124,8 62,6 60,7 77,0 325,1 3.502,5
Promedio 419,60 364,01 355,15 414,34 395,42 478,28
Ne 147,8 83,0 74,8 111,0 416,6 4.400,9
Promedio 433,53 374,40 365,07 427,70 407,99 496,15
e 149,9 83,4 74,6 112,9 420,8 4.450,2
Promedio 441,64 381,43 371,72 435,51 415,55 505,51
N° 151,7 83,5 74,3 114,6 4241 4.493,4
Promedio 469,47 402,42 391,97 463,46 441,17 538,68
Ne 153,6 83,6 74,3 116,6 428,2 4.545,6
Promedio 507,4 434,0 421,9 503,2 4772 584,5
Ne 154,7 83,4 739 118,2 430,1 4.575,3
Promedio 531,2 455,0 4412 531,0 501,8 615,1
N° 155,0 82,6 73,2 119,2 430,1 4.603,4 \
Promedio 553,7 4721 457,5 555,5 522,3 643,0 ‘

Elaboracién propia

Nameros en miles redondeados. Medias anuais

Promedio, en euros, a decembro de cada ano

(1) A partir de novembro de 1997, as pensi6ns de invalidez permanente de beneficiarios de 65 anos e mdis, agas do SOVI figuran incluidas nas de xubilacion
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e INSS
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Pensidns de xubilacién en 2003

Pontevedra A Corufia
28% 36%

Ourense
17% Lugo
19%

Como sinalabamos en informes anteriores, a estructura da poboacion das provin-
cias de Lugo e Ourense, onde cun 25,54% da poboacién da comunidade auténoma
se concentra en 2002 preto dun 36,22% dos pensionistas de xubilacidn, constitle
un trazo fundamental e xoga un importante papel na elevada porcentaxe de Galicia
sobre o total nacional. Destacan, doutra banda, en sentido contrario, o ndmero rela-
tivamente escaso, 119.200, de pensidéns de xubilacién da Seguridade Social en
Pontevedra, se ben e como se pode observar, debido & transvase de pensionistas
de invalidez permanente de mdis de 65 anos, en 1998, aumentan en 34.000 —case
un 50% dos 77.000 existentes en 1997-.

A media en 2003 das pensidns galegas de xubilacidn situouse en 522,3 euros ¢ mes,
subindo mdis de 21 euros con respecto é pasado ano, mentres que a media estatal
sube, en 2002, preto de 28 euros, situdndose en 643 euros -120,70 por riba da
media galega-.

As provincias de Lugo e Ourense, polo importante nimero de pensidns de xubila-
cion do Réxime Agrario, aparecen dmbalas dias con mdis de 170 euros de diferen-
cia con respecto & media estatal.

11.3.2. Pensions de invalidez permanente

Nas orixes da institucionalizacidn do seguro de invalidez, a finais do pasado século,
este foi concibido como unha vellez prematura, dando orixe a unha renda vitalicia
que supofifa en realidade unha liquidacion anticipada da pensién de vellez. A evolu-
cion posterior permitiu defini-la invalidez cunha nocién distinta & de xubilacién na
que cada vez con maior énfase vaise pofiendo o acento nas medidas encamifiadas
a rehabilitacion e recuperacidn do traballador.

A invalidez, desde o punto de vista de prestacidn contributiva, definese pola sua rela-
cidon co exercicio dunha actividade profesional, ben como unha incapacidade para
exercer unha profesion determinada -incapacidade permanente total para a profe-
sidn habitual- podendo neste caso dedicarse a outra distinta, ou ben como unha
incapacidade xeral para a obtencién de calquera tipo de ingresos -incapacidade per-
manente absoluta-, que lle inhabilita por completo para toda profesién ou oficio.

A invalidez tamén pode orixinar unha incapacidade parcial para a profesion habitual,
que no sistema espafiol de Seguridade Social € aquela que sen acada-lo grao de
total, ocasiona ¢ traballador unha diminucién do 33% no seu rendemento normal
para dita profesidn, sen impedirlle a realizacién das tarefas fundamentais desta.
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A Seguridade Social espafiola prevé tamén unha incapacidade absoluta agravada,
que constitle a gran invalidez, para aqueles traballadores incapacitados absolutos
que, como consecuencia de perdas anatdmicas ou funcionais, necesitan a asistencia
doutra persoa para realiza-los actos méis esenciais da vida, tales como vestirse, des-
prazarse, xantar ou andlogos.

O acordo sobre consolidacidn e racionalizacion do sistema da Seguridade Social e
a Lei 24/1997 establecen a regulacién da invalidez absoluta e gran invalidez nos ter-
mos actuais, se ben introducen determinadas medidas que confiren unha maior
transparencia e seguridade xuridica no recofiecemento e graduacion das incapaci-
dades permanentes (total e parcial) efectuadas de acordo a un listado que se apro-
be regulamentariamente e a un réxime de incompatibilidades co traballo, pasando a
denominarse e equipararse, a partir dos 65 anos, a pensidon por incapacidade per-
manente d pensidon de xubilacion. Non obstante, o “acordo para a mellora e o
desenvolvemento do sistema de proteccidn social” prevé a eliminacidon do tope de
65 anos para acceder d declaracidn de incapacidade permanente cando esta se deri-
ve de accidente de traballo ou enfermidade profesional.

As pensidns de incapacidade experimentan pequenas subidas no seu nimero ata
1997 -ver informes anteriores e o cadro | |.13-, en que baixan en moi escasa medi-
da en relacion 6 ano precedente. As pensions de incapacidade permanente sofren
en 1998 unha dréstica diminucién polo feito de que a partir de novembro de 1997
os beneficiarios das pensions de incapacidade permanente de 65 anos ou mais
pasen a ter a condicién de xubilados. A baixada € de tal xeito que das 146.500 exis-
tentes en 1997 en toda Galicia quedan sé 59.200; en 1998 dita diminucién é maior
porcentualmente en Galicia —o 59,59%- que no total estatal o -50,54%-. En 2003 o
numero das pensiéns de invalidez aumentan en 1.200 na comunidade auténoma. As
59.000 pensidns de incapacidade permanente existentes en Galicia pasan a repre-
sentar un 7,41% respecto do total de pensiéns.

O mesmo que ocorre coas pensidns de xubilacion, a proporcidn de pensidns de
invalidez en Galicia, en relacion co total destas en Espaia, era tradicionalmente
moito maior que a da poboacién. Sen embargo, despois de 1998 queda establecida
nun 7,36%, fronte 6 9% do ano anterior, o que sen dubida pon de manifesto o ele-
vado ndmero de incapacitados permanentes de 65 anos ou mdis existentes en
Galicia, que engrosan xa a partir de 1998 o nimero de pensionistas de xubilacidn.
En 2003 aumentan moi lixeiramente nas provincias de Ourense e Pontevedra e en
maior medida na da Corufa, diminuindo tamén en moi pequena medida en Lugo.
No cémputo da comunidade auténoma sube en 1.200 pensidns, aumentando en
moi pequena contia no conxunto de Espafia o ndmero de pensionistas de incapaci-
dade. A contfa media da prestacién de invalidez permanente en Galicia, é de 558,99
euros mes, subindo con respecto a 2002 en 28,15 euros, pero inferior en mdis de
00 euros & media estatal, sendo significativamente baixas s correspondentes ds
provincias de Lugo e Ourense.
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M Cadro 11.15

Pensidns de invalidez. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003 (1)

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espaia
N° 36,3 32,8 23,2 54,7 147,0 1.567,9
Promedio 251,10 226,82 229,24 240,22 238,21 284,33
N° 40,8 334 23,6 571 154,9 1.684,0
Promedio 378,42 324,62 327,79 348,26 347,94 428,34
N° 39,6 31,2 221 53,6 146,5 1.626,6
Promedio 432,98 337,76 353,46 378,47 385,22 471,29
N° 19,5 10,9 7,7 21,1 59,2 804,5
Promedio 456,19 355,08 372,07 396,08 407,74 492,94
N° 19,9 10,3 7,7 20,5 58,4 798,0
Promedio 465,36 362,06 379,48 409,84 415,85 502,46
N° 20,5 9,8 79 19,9 58,0 792,6
Promedio 498,95 397,78 415,22 452,67 455,04 542,59
N° 21,0 9,4 8,0 19,4 57,7 788,6
Promedio 543,67 441,95 459,02 497,41 500,37 593,18
N° 21,5 8,9 8,1 19,2 57,8 787,4
Promedio 574,92 473,36 491,83 530,84 533,22 628,66
N° 22,4 8,8 8,4 19,3 59,0 796,7 \
Promedio 598,17 499,89 517,47 558,14 558,99 658,71 \

Elaboracién propia
Nameros en miles redondeados. Medias anuais

Promedio, en euros, a decembro de cada ano

(1) A partir de novembro de 1997, as pensions de invalidez permanente de beneficiarios de 65 anos e mdis, agas do SOVI figuran
incluidas nas de xubilacién

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e INSS

O cadro | I.16 proporciénanos informacidn sobre a distribucion do nimero de pen-
sidns de invalidez segundo os graos de incapacidade. De acordo con estes datos o
volume maior de pensionistas de invalidez en Galicia son os incapacitados totais:
35.257, que representan o 59,76% do total de invdlidos galegos, e o 8,37% dos inca-
pacitados totais espafiois, unha cifra maior que a que corresponderfa a proporcién
da poboacién, mdis que en virtude do importantisimo transvase de incapacitados
permanentes con 65 ou mdis anos a xubilados operada en 1998, corrixe en parte
a enorme desproporcién de anos anteriores. Convén resaltar tamén o elevado
nimero de invdlidos absolutos de Pontevedra, ainda que moito menor tanto en
ndmero como proporcionalmente és anos precedentes pola diminucién dos citados
pensionistas maiores de 65 anos.
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Pensidns de invalidez en vigor segundo grao de incapacidade.
Por provincias. Galicia/Espaia. 1997-2003

W Cadro 11.16 ACoruia  Lugo Ourense Pontevedra  Galicia Espaiia
Gran invalidez
993 675 487 984 3.138 34.478
707 332 249 574 1.861 22.667
734 340 256 579 1.909 23.147
747 346 277 590 1.960 23.925
760 341 283 589 1.973 24.724
790 341 294 630 2.055 25.399
828 330 300 658 2117 26.436

Invalidez absoluta

13.160 9.014 6.768 22.834 51.777 836.473
7.453 3.440 2.809 8.523 22.225 368.411
7.573 3.266 2.785 8.270 21.894 360.188
7.655 3.077 2.852 7.963 21.547 353.756
7.788 2.991 2.928 7.701 21.408 349.322
7.908 2.900 3.059 7.407 21.274 345.974

8.070 2906 3.191 7.269 21.436 346.707

Invalidez total

24.963 21.330 14.707 29.377 90.377 740.379
11.139 7.058 4.637 11.869 34.703 408.612
11.421 6.700 4.617 11.510 34.248 410.376
11.961 6.369 4.680 11.215 34.226 411.131
12.370 6.012 4.727 10.984 34.091 411.249
12.752 5.674 4.757 11.041 34.224 413.126

13.427 5.550  4.933 11.347 35.257 421.043

Invalidez parcial

446 167 174 415 1.202 15.252
156 49 54 137 396 4.860
135 44 48 122 349 4.307
117 38 42 109 306 3.806
102 30 33 101 266 3.323

87 23 24 85 219 2.888

76 17 22 75 189 2.531

Elaboracion propia

Medias anuais en miles

A partir de novembro de 1997, as pensidns de invalidez permanente de beneficiarios de 65 anos e méis, agas do SOVI figuran inclui-
das nas de xubilacion

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e INSS

Pensidns de invalidez en Galicia en 2003

Gran invalidez Invalidez
Invalidez parcial 3,59% absoluta
0,32% 36,33%

Invalidez total
59,76%
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11.3.3. Pensions de viuvez

Integrada dentro do que tradicionalmente se considera como seguro por falece-
mento ou prestacidns por morte e supervivencia, a pensién de viuvez ten como fina-
lidade repara-lo dano causado pola desaparicion dun dos cénxuxes, e a ela ten derei-
to o supervivente, nos seguintes termos: se o falecido se atopase no momento do
ébito en alta ou situacion asimilada & alta, en caso de morte por enfermidade comun
deberd completar un periodo minimo de cotizacidn de cincocentos dias, dentro dos
cinco anos anteriores 6 falecemento, non esixindose ninglin periodo en caso de acci-
dente, sexa ou non laboral, ou enfermidade profesional. Se o falecido non estivera de
alta ou situacion asimilada 4 alta poderdn causar dereito a pensién sempre que se
acredite un periodo minimo de cotizacidn de quince anos (reforma da Lei 24/1997).

No suposto de separacidn ou divorcio, o dereito 4 pensidn de viuvez corresponde-
rd a quen sexa ou fora conxuxe lexitimo, e ds separados ou divorciados que non
contraeran novas nupcias, en contfa proporcional ¢ tempo vivido co cdnxuxe fale-
cido, con independencia das causas que determinaran a separacién ou o divorcio. E
compatible con calquera renda de traballo do beneficiario e coa pension de xubila-
cion ou incapacidade permanente a que o mesmo tivera dereito.

A Lei 24/1997, do |5 de xullo, sobre consolidacién e racionalizacién do sistema da
Seguridade Social estableceu modificaciéns normativas nas prestacions de viuvez, co
incremento da suda contia atendendo & nivel de renda e cargas familiares, centran-
dose, prioritariamente, nas pensidons minimas daqueles que tefian menos de 60 anos,
para equipara-la sia contia coas pensiéns minimas que o sistema outorga Os vid-
vos/as maiores de 60 anos, o que se realizou gradualmente tendo plena aplicacién
no ano 2000. O “acordo para a mellora e o desenvolvemento do sistema de pro-
teccion social” do 9 de abril de 2001 contempla a prevision do incremento da por-
centaxe a aplicar sobre a base reguladora do 45% dese momento ata o 52% na
actualidade e o 70% no caso de vilvos/as con cargas familiares e un novo marco de
compatibilidades permitindo nalgins casos mante-la pensién ainda que o pensionis-
ta contraia novas nupcias.

Contindia en 2003 a tendencia no aumento de pensiéns de viuvez en Galicia (cadro
I'1.17),aumento que se cifra en 2.700 novos pensionistas vilvos ou vilivas mais que
0 ano anterior.

As 167.900 pensidns de viuvez en Galicia representan un 7,97% do total espafiol,
destacando con respecto ¢ total da poboacién, as cifras de Lugo e Ourense cunha
maior porcentaxe que as da Corufia e Pontevedra.

Como sinalabamos en informes anteriores, a media da contia econdmica das pen-
sidns de viuvez nas provincias galegas —359,8 euros- € inferior & do conxunto de
Espaia, nun proceso, ademais, no que a diferencia a favor da media nacional vaise
acrecentando ano tras ano, pasando, como pode observarse no citado cadro | 1.17,
dos 26,69 euros menos en 1990 a 69,9 en 2003.

Tendo en conta a baixa dotacién destas pensions -o 45% da base reguladora
(excepto vilvos/as con cargas familiares) ou o minimo legal- e mesmo a posibilida-
de de reparto en caso de haber ex cénxuxes superviventes, a diferencia da contia
en mdis dun 16,27% reviste, se cabe, maior importancia. Como no resto das pen-
sidns, as diferencias das medias de Lugo e Ourense, con respecto ¢ total espafiol,
son ainda maiores.
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Pensions de viuvez. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003

W Cadro 11.17 A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia Espaiia
N 44,8 21,6 18,4 34,6 119,5 1.541,0
Promedio 175,80 137,43 138,96 171,94 162,07 188,76
N 55,6 25,9 22,5 429 146,9 1.856,9
Promedio 263,61 202,70 207,71 258,68 243,16 288,32
N 571 26,3 23,0 44,0 150,4 1.897,5
Promedio 271,07 209,26 214,72 266,10 250,20 297,63
N 58,4 26,8 23,6 45,0 153,8 1.936,7
Promedio 278,54 215,85 221,12 273,88 257,36 307,09
Ne 59,7 27,3 24,0 459 156,9 1.973,3
Promedio 283,85 219,45 225,26 278,92 262,22 312,91
Ne 61,1 27,7 24,3 47,0 160,1 2.009,6
Promedio 300,94 232,86 239,08 295,64 277,84 332,91
Ne 62,3 28,0 24,6 479 162,8 2.042,4
Promedio 329,6 255,7 262,4 323,4 305,0 364,9
Ne 63,4 28,3 24,8 48,7 165,2 2.073,3
Promedio 355,4 277,7 283,2 349,2 329,4 393,8
N° 64,5 28,7 25,1 49,6 167,9 2.106,2 ‘
Promedio 387,5 305,8 308,7 380,9 359,8 429,7 ‘

Elaboracion propia

Ndmeros en miles. Medias anuais

Promedio, en euros, a decembro de cada ano

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e INSS

Pensions de viuvez en 2003

A Corufia
38,43%

Pontevedra
29,54%

Ourense
14,94% Lugo
17,09%
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11.3.4. Pensions de orfandade

A pensién de orfandade que deriva do falecemento do causante, ten por finalidade
a obtencion dunha prestacidn por cada un dos fillos, calquera que sexa a natureza
legal da sua filiacidn, que sexan menores de certa idade ou estean incapacitados para
todo traballo, sempre que no seu caso tefia cuberto o periodo minimo de cotiza-
cion esixido para ter dereito d pension de viuvez.

A incapacidade para o traballo debe ser permanente e absoluta, que inhabilite para
toda profesion ou oficio.

Tamén terdn dereito 4 pension de orfandade, nas mesmas condicidns, os fillos adop-
tivos do causante, sempre que a adopcidn tivera lugar con dous anos de antelacion.

Asl mesmo, terdn dereito os fillos que o cdnxuxe supervivente levara ¢ matrimonio
sempre que se celebrase con dous anos de antelacidn, se comprobe que convivian
co causante e ds sUas expensas e que non tefian dereito a outra pension da
Seguridade Social, nin queden familiares con obriga e posibilidades de prestarlles ali-
mentos, segundo a lexislacidn civil.

A Lei 24/1997, do |5 de xullo, sobre consolidacién e racionalizacién do sistema da
Seguridade Social que desenvolve o Pacto de Toledo ampliou o limite de idade para
o percibo das pensiéns de orfandade, calquera que sexa a natureza legal da filiacion,
desde os 18 6s 2| anos, e no suposto de que non sobrevivira ningdin dos pais, o limi-
te serd s 23 anos, tendo  aplicacién dende 1999. O “acordo para a mellora e o
desenvolvemento do sistema de proteccién social”’ contempla a elevacién de novo
do Iimite, fixdndoo en 22 anos con cardcter xeral e en 24 para a orfandade absolu-
ta a partir de 2002.

Durante 2003 produciuse en Galicia (cadro |'1.18) unha diminucién de 413 pen-
sidns de orfandade, diminucién que ten lugar nas catro provincias. Os 20.867 orfos
acollidos ¢ sistema da Seguridade Social no pais galego representan o 7,77% do total
estatal, dos cales o 40,89% son da Corufia, o 34,25% de Pontevedra, o 13,03% de
Lugo e o |1,83% de Ourense.

O importe medio da conta da pensidn experimenta un moderado aumento, tanto
en Galicia como no total espafiol, sendo a da Comunidade Auténoma Galega lixei-
ramente inferior 4 media estatal, cunha diferenza, a favor do total do Estado, no ano
2003 de | 1,84 euros mensuais.

11.3.5. Pensions en favor de familiares

O aseguramento derivado da morte pode chegar ademais de 6 cénxuxe e Js fillos
a outros parentes consanguineos do causante -avds, pais, irmdns e netos- que reu-
nan certos requisitos, entre eles, ineludiblemente, a convivencia co causante dous
anos antes do falecemento, non ter dereito a outra pension e carecer de medios de
subsistencia e de familiares obrigados a dar alimentos.

En 2003, segundo o cadro |1.19, aumentan en 103 o ndmero de pensidns en rela-
cidn co ano anterior, para chegar 6s 5.173 pensionistas galegos que representan o
[2,44% do total do conxunto nacional.
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M Cadro 11.18 Pensidons de orfandade. Por provincias. Galicia/Espaiia. 1990/1996-2003

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espana
N° 5.448 1.564 1.561 4.707 13.280 163.653
Promedio 154,31 138,21 137,60 155,83 150,99 157,84
N° 6.900 2.092 1.849 5.767 16.608 207.816
Promedio 170,16 156,70 165,95 167,15 166,96 174,41
N° 6.986 2.163 1.942 5.829 16.920 212.146
Promedio 177,23 164,13 171,66 173,75 173,72 181,37
N° 7.559 2.363 2.127 6.369 18.418 231.733
Promedio 181,52 167,37 174,46 176,58 177,18 186,05
N° 7.593 2.373 2.134 6.389 18.489 232.625
Promedio 184,76 170,30 177,76 179,61 180,32 189,45
N° 8.391 2.627 2.341 7.118 20.477 260.684
Promedio 196,18 180,54 187,83 189,29 190,83 200,26
N° 8.188 2.539 2.318 6.938 19.983 254.962
Promedio 216,05 197,53 205,52 205,65 208,86 219,17
N° 8.723 2.734 2.474 7.349 21.280 272.885
Promedio 227,60 207,54 214,70 217,31 219,97 230,92
N° 8.533 2.7119 2.468 7147 20.867 268.559 \
Promedio 242,42 220,44 228,24 230,01 233,63 245,47 \

Elaboracién propia
Datos do n° de pensions en euros, a decembro de cada ano
Fonte: INSS

Pensidns de orfandade en 2003

Pontevedra A Corufia
34,25% 40,89%

Ourense
11,83%

Lugo
13,03%
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M Cadro 11.19

Pensions en favor de familiares. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espana
N° 977 193 462 1.110 2.742 26.484
Promedio 188,74 189,47 171,65 175,81 180,68 190,59
N° 1.572 480 811 1.655 4.518 44.274
Promedio 216,92 188,23 212,20 211,50 211,04 209,10
N° 1.658 502 869 1.706 4.735 45.988
Promedio 222,21 198,29 218,83 217,33 217,30 217,62
N° 1.659 502 898 1.646 4.705 45.460
Promedio 230,87 205,90 221,74 224,36 224,18 225,49
N° 1.669 503 905 1.643 4.720 45.270
Promedio 234,38 210,31 226,06 228,39 228,13 229,75
N° 1.779 550 959 1.654 4.942 44,156
Promedio 249,33 227,68 242,95 242,53 243,40 248,61
N° 1.816 556 966 1.607 4.945 42.977
Promedio 270,75 255,53 264,16 262,53 265,08 274,29
N° 1.842 587 1.003 1.638 5.070 42.112
Promedio 291,11 268,13 278,12 281,72 282,84 296,57
N° 1.886 618 1.022 1.647 5.173 41.576 \
Promedio 313,75 285,70 301,94 302,73 304,56 323,14 \

Elaboracién propia
Datos do n° de pensidns en euros, a decembro de cada ano
Fonte: INSS

Pensidns en favor de familiares en 2003

Pontevedra A Corufia
31,84% 36,46%

Qurense Lugo
19,76% 11,95%
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O dato mdis salientable da andlise provincial € o elevado nimero de pensionistas da
provincia de Ourense, sobre todo, se a comparamos con Lugo, & que case duplica.
Sobe o ndmero de pensidns nas catro provincias galegas e en maior contia na pro-
vincia da Corufa.

No que se refire 4 contia media de pension cabe destacar polo que atinxe & global
galego en 2003 (304,56 euros-), que € lixeiramente inferior & media estatal —323,14
mensuais-, € a media na provincia de Lugo estd mdis de |8 euros debaixo da media
galega.

”ll Outras prestacions

A Lei 42/1994, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e de orde
social crea unha nova figura entre as prestacions da Seguridade Social: a incapacida-
de temporal, que vén a substituir 4 incapacidade laboral transitoria (ILT) e & invali-
dez provisional. A incapacidade temporal ten unha duracién de doce meses, pro-
rrogables por outros seis. Asi mesmo, a citada lei desvincula da incapacidade
temporal a continxencia de maternidade, que adquire categorfa de prestacién auté-
noma con dereito a unha cobertura do 100% da base reguladora.

Ante a inexistencia de estatisticas destas dlas novas prestacions proporcionadas
polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, examinaremos dentro deste apartado
os datos de incapacidade temporal e maternidade obtidos da informacion das
memorias da Delegacién do Goberno en Galicia.

11.4.1. Prestacions de incapacidade temporal

Existian, en 1996, 18.282 beneficiarios de incapacidade temporal en Galicia, dos que
0 38,17% correspondian & provincia de Pontevedra. En 1997 -ver informes de anos
anteriores- producese un forte descenso no total de Galicia, quedando en 14.944,
descenso que vén dado pola diminucién do ndmero de beneficiarios en tddalas pro-
vincias -especialmente importante en Pontevedra- agds Ourense, onde medra lixei-
ramente. O ndmero de beneficiarios no cdmputo xeral galego en 1998 -cadro
I'1.20- 14.007, baixa tamén con respecto 6 ano anterior, ainda que en moito menor
medida. En 1999 producese unha enorme diminucion de preto do 30% dos incapa-
citados, quedando a 3| de decembro, 9.962 no total da comunidade galega. No ano
2.000 prodtcese, en termos globais, unha pequena diminucién do nimero de bene-
ficiarios e no 2001 outra moi similar & do ano anterior e que se cifra en algo mais
de trescentos cincuenta, no ano 2002 a diminucidon € de 317 beneficiarios, aumen-
tando en 2003 moi significativamente establecéndose a 31 de decembro no ndme-
ro de 10.580 para o total de Galicia. O aumento de incapacitados, que se produce
nas catro provincias, é especialmente importante nas provincias da Corufa e Lugo,
incrementdndose asi mesmo o aboado en Galicia por esta prestacién en madis de |7
milléns de euros.
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M Cadro 11.20 Beneficiarios e importe anual de prestacions por incapacidade temporal. Galicia. 1998 -2003

Beneficiarios Importe
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A Corufia 4371 3536 3191 3190 2939 3580 52,86 52,48 47,11 49,02 51,38 58,60
Lugo 3590 1.786 1659 1466 1449 2300 2026 1790 16,85 16,80 17,27 18,20
Ourense 1898 1385 1131 1.067 1.0564 1190 17,08 1555 1354 14,98 1445 16,85
HNEEeeN 4148 3.255 3558 3463 3427 3510 48,17 56,78 56,01 6124 63,10 69,71

CEIER  14.007 9.962 9.539 9.186 8.869 10.580 138,37 142,71 133,51 142,05 146,20 163,35

Elaboracion propia

Importe en milons de euros

Datos a 31 de decembro de cada ano

(1) Agas ISM. Contempla en 1998 e 1999 os beneficios de invalidez provisional que residualmente mantefien a prestacion ata a sua finalizacion
Fonte: Delegacion do Goberno en Galicia

Evolucion de beneficiarios de prestacions por
incapacidade temporal

5.000

4.000 /q
3.000 +1
2.000 71
1.000 +7
0
A Corufa Lugo Qurense Pontevedra
1998 W 1999 2000 1 2001 W 2002 [ 2003

11.4.2. Prestacions de maternidade

Considéranse situacions protexidas a maternidade, a adopcion e o acollemento pre-
adoptivo ou permanente, durante os periodos de descanso que se aproveiten por
ditas situacions. A prestacidon consiste nun subsidio en funcién da base reguladora
que, no caso da maternidade, € de 16 semanas de duracidn, ampliables por parto
multiple en ddas semanas mdis por cada fillo. Nos supostos de adopcién e acolle-
mento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de ata seis anos, a sus-
pensidn terd unha duracion de |6 semanas, ampliables no suposto de adopcidn ou
acollemento mudltiple en dlas semanas por fillo; esténdese o suposto a maiores dis-
capacitados ou minusvdélidos con especiais dificuttades de insercidn.

O acordo “para a mellora e o desenvolvemento do sistema de proteccion social”
prevé a aprobacién dunha bonificacién do 100% da contribucién empresarial 4 segu-
ridade social por continxencias comuns por periodo maximo dun ano cando se pro-
duza a reincorporacién & posto de traballo da muller nos supostos de suspension
do contrato de traballo por maternidade.

No cadro | 1.21 ofrécense os datos correspondentes ¢ importe anual en concepto
de maternidade en Galicia, que representa en 2002, 45,18 milléns de euros dos que
0 43,36% abdanse na provincia da Corufa.
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Importe anual de prestacions por maternidade. Galicia. 1999 -2003

M Cadro 11.21 1999 2000 2001 2002 2003
A Corufia 10,79 12,74 15,73 15,10 19,59

Lugo 2,25 2,98 3,08 3,66 3,96

Ourense 2,08 2,73 3,09 3,33 4,05

Pontevedra 9,23 10,67 12,58 13,09 17,58

Galicia 24,36 29,12 34,48 35,18 45,18

Elaboracién propia

Datos a 31 de decembro

Datos en millons de euros, total reximes
Fonte: Delegacion do Goberno en Galicia

11.4.3. Prestacions familiares por fillo a cargo

A prestacion familiar por fillo a cargo experimenta, a partir de 1991, unha impor-
tante transformacion, perdendo o seu cardcter de prestacidn exclusiva da
Seguridade Social e pasando a ter cardcter universal. Recentemente, o Real decreto
lei 1/2000, do 14 de xaneiro, actualizou a contia das prestaciéns por fillos menores
de 18 anos non minusvdlidos e por fillos tamén menores minusvalidos nun grao igual
ou superior ¢ 33%, establecendo a sUa vez ddas novas prestacions de pago unico: a
primeira, € dirixida és casos de nacemento do terceiro ou posterior fillo e a segun-
da, para supostos de parto multiple, segundo coa seguinte tdboa:

N° de fillos nacidos ~ N° de veces importe mensual
salario minimo

2 Catro
3 Oito
4 e mais Doce

As prestacidns periddicas consisten no ano 2003:

Fillos menores de 18 anos non minusvalidos: unha asignacién econémica de 29|
euros anuais (24,25 mensuais) debendo neste caso acreditar ingresos inferiores &
limite establecido: 8.264,28 euros anuais, mais un 5% por cada fillo a cargo a partir
do segundo.

Asignacion por fillo menor de 18 anos, que ademais estd afectado por unha minus-
valia en grao igual ou superior ¢ 33%: 581,64 euros anuais (48,47 mensuais).

Asignaciéon por fillo con 18 ou maéis anos afectado por unha minusvalia en grao igual
ou superior ¢ 65%: 3.129,48 euros anuais (260,79 mensuais).

Asignacién por fillo con 18 ou méis anos afectado por unha minusvalia en grao igual
ou superior 6 75% e que precise o concurso doutra persoa para realiza-los actos
vitais mais elementais como vestir, desprazar, comer ou semellantes: 4.694,28 euros
anuais (391,19 mensuais).
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Nos cadros |1.22 e |1.23 recdllense a media anual do ndmero de beneficiarios e
causantes da prestacion en 1993 e de 2000 a 2003, distinguindo a modalidade con-
tributiva, ou de beneficiario que ten dereito con cargo & sta relacion coa Seguridade
Social, € non contributiva ou universal, xerada a favor do que non ten dereito pola
sua vinculacion 4 Seguridade Social.

H Cadro 11.22 Beneficiarios de prestacions familiares por fillo a cargo. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1993 e 2000-2003

Modalidade contributiva Modalidade non contributiva Total
1993 2000 2001 2002 2003 1993 2000 2001 2002 2003 1993 2000 2001 2002 2003

CACOIITIERS 24864 16066 14863 13974 13.010 6675 5224 5112 5205 5410 31539 21290 19974 19.179  18.420
Lugo 13306 6742 6423 6094 5705 1282 959 945 1025 1124 14588 7701 7368 719 6.829
Ourense 1235 5523 5025 4743 4441 1363 1311 1268 1349 1477 12597 6834 6292 6092  5.924
EGECLIEN 28404 16658 15116 14312 13.474 4294 4719 4626 4659 4786 32697 21377 19742 18970 18.260

CelERN 77007 44.988 41426 39.123  36.636  13.614 12.213 11.950 12238 12797 91.421 57.202 53.377 51.360  49.433
SIEUERN 862819 656.652 612693 598599 576.831 148692 137443 135152 146646 161.363 1.011512 794.005 747.845 745.245 738.194

Elaboracion propia
Medias anuais
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Modalidade contributiva Modalidade non contributiva
80.000 14.000
13.500
60.000
13.000
40.000 12.500
12.000
20.000
11.500
0 11.000

1993 2000
2001 2002
2003

Evolucion do total de prestacions familiares por fillo a cargo

35.000

30.000

25.000
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M Cadro 11.23 Causantes de prestacions familiares por fillo a cargo. Galicia/Espaiia. 1993 e 2000-2003

Modalidade contributiva Modalidade non contributiva Total
1993 2000 2001 2002 2003 1993 2000 2001 2002 2003 1993 2000 2001 2002 2003

A Corufia 4696 22865 20619 1915 17579 11573 6839 6663 6814 704 58499 29704 7282 /I 2468
Lugo 4062 9832 9142 8584 A 2157 134 1299 137 1648 26219 11156 10440 9981 9.432
Ourense 047 7997 7129 6616 6470 2520 1874 1790 1876 2058 2267 98711 8919 849 8.228
OIGICLEN 56633 25060 22000 20710 19456 782 6288 6128 6164 63M 64474 33T 824 268714 25547

Galicia U779 65764 58991  55.068  50.789 24001 16295 15875 16261 17401 171.889  62.089 74866 71519 67.890
SIEUEEN 1795215 1067158 977545 946994  07.07 267682 203660 197783 214019 235873 2082897 1270819 1475328 1161113 1.142.980

Medias anuais
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Evolucion do total de causantes de prestacions
familiares por fillo a cargo

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000
10.000

A Corufia Lugo Qurense Pontevedra

1993 2000 [J2001 [E@2002 2003

En 2003, hai en Galicia (cadro 11.23) 50.789 fillos na modalidade contributiva con
dereito a dita prestacion, que corresponden (cadro |1.22) a 36.636 familias, 1,39
fillos por familia. Na non contributiva, o nimero de fillos con dereito a subsidio € de
I”7.101, que corresponden a |2.797 familiares beneficiarios. Como pode apreciarse,
en 2003, contindia a tendencia decrecente, tanto dos causantes como de familias
beneficiarias das prestaciéns contributiva anque non na non contributiva que tanto
en causantes como en beneficiarios experimenta unha lixeira subida con respecto 6
ano anterior: Da andlise provincial, infirese que € a provincia de Pontevedra onde
existe maior ndmero de causantes e beneficiarios na modalidade contributiva,
19.156 e 13474, respectivamente, en 2003, e ocupa o Ultimo lugar Ourense, tanto
no ndmero de causantes como de beneficiarios.

O cadro |1.24, reflicte que en 2003 aumenta, ¢ igual que no conxunto estatal, o
importe das prestacions, tanto contributivas como non contributivas, e faino nas
catro provincias, supofiendo para o total da comunidade auténoma 63,35 milléns de
euros que representa o 7,74% do total do Estado.
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M Cadro 11.24

Importe das prestacidns familiares por fillo a cargo. Galicia/Espafia. 1999-2003

Modalidade contributiva Modalidade non contributiva Total
2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

18,09 1855 1889 1935 448 515 534 569 6,18 2118 2324 2389 2458 25,53
739 748 753 765 08 092 09 110 1,21 786 831 847 863 8,86
513 515 524 540 097 117 126 138 1,54 563 629 640 6,62 6,94

16,37 1629 1665 16,90 343 408 439 476 513 1846 2045 2067 2142 22,02

46,97 47,47 48,31 4930 9,72 11,32 11,97 12,93 14,06 53,13 58,29 59,44 61,25 63,35

=HEUEN 579,09

Medias anuais

641,11 648,13 667,24 686,85 83,83 101,36 106,15 117,45 131,40 66551 742,46 754,28 78469 818,25

Datos en millons de euros/ano
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Evolucion do importe das prestacions familiares por fillo a cargo
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I 1.4.4. Prestacions por desemprego

A normativa espafiola de Seguridade Social sinala que a prestacién de desemprego
ten por obxecto garanti-la continxencia na que se atopan aqueles que, podendo e
querendo traballar, perden o seu emprego ou ven reducida a sta xornada ordinaria
de traballo.

O desemprego € total cando o traballador cesa con cardcter temporal ou definiti-
vo na actividade que vifia desenvolvendo e vese privado conseguintemente do seu
salario. O desemprego é parcial cando o traballador ve reducida temporalmente a
sda xornada ordinaria de traballo, alomenos nunha terceira parte, sempre que o
salario sexa obxecto de andloga reduccién.

A proteccidn por desemprego estructirase nun nivel contributivo e noutro nivel
asistencial. O nivel contributivo ten por obxecto proporcionar prestacions substitu-
tivas das rendas salariais deixadas de percibir como consecuencia da perda dun
emprego anterior ou da reduccidon da xornada. A duracién da prestacién por
desemprego estd en funcidn dos periodos de ocupacién cotizados nos 6 anos ante-
riores & situacion legal de desemprego de acordo a unha escala que na actualidade
vai desde un minimo de 120 dias de prestacion s que cotizaron un perfodo abran-

guido entre 360 dfas, ata 539, a un méximo de 720 dias s que cotizaran mdis de
2.160 dfas.
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O nivel asistencial, complementario do contributivo, garante a proteccion a traballa-
dores desempregados en condiciéns determinadas que enumera o artigo 215 da Lei
xeral da seguridade social (ter esgotado a prestacidn por desemprego e ter res-
ponsabilidades familiares, ou ben, ser un maior de 45 anos, traballador emigrante
retornado, liberado de prisidn, etc.).

Doutra banda o Real decreto 236/2000 de |8 de febreiro estableceu, seguindo as
directrices sobre o emprego da Unién Europea, a renda activa de insercion, que con
modificacidns posteriores a Ultima o Real decreto 945/2003, combina medidas acti-
vas con pasivas e vai dirixido a mellora-la capacidade de insercidn profesional dos
desempregados de longa duracién. Configlrase como un itinerario de insercion
laboral a partir dun compromiso de actividade, cunha titorfa individualizada, incor-
porando ¢ beneficiario a programas de emprego e/ou formacién e co apoio com-
plementario dunha renda como axuda econdmica.

Poderdn ser beneficiarios do programa os traballadores desempregados que tefian
cumprida a idade de 45 anos; que acrediten unha minusvalia o incapacidade, emi-
grantes retornados, victimas da violencia doméstica que a sda vez rednan en cada
caso as condicidns previstas nas normas especificas de cada un dos colectivos, ade-
mais o Real decreto 945/2003 impdn o que non foran beneficiarios do programa
no ano anterior, salvo que se houberan incorporado a el por acreditar minusvalfa o
ser victima de violencia doméstica e non foran beneficiarios de tres programas de
renda activa.

A renda, que comeza a percibirse ds tres meses, a contar desde a data de solicitu-
de de incorporacién ¢ programa con subscricién do compromiso de actividade e
cunha duracién maxima de dez meses, serd igual 6 75% do salario minimo inter-
profesional vixente, excluida a parte proporcional das didas pagas extraordinarias.

Por Ultimo o Decreto lei 5/2002 de 24 de maio de medidas urxentes para a refor-
ma do sistema de proteccion por desemprego e mellora da ocupabilidade introdu-
ce importantes modificacions que afectan a conceptos de:

0l oferta adecuada de emprego.
0l supresidn de salarios de tramitacion en caso de despido improcedente.

I exclusidn da prestacion dos traballadores fixos descontinuos de chamada certa
(aqueles que saben de antemdn en que meses do ano traballan e en cales estdn en
paro).

I modificaciéns no subsidio agrario para os traballadores eventuais do campo de
Andalucia e Estremadura.

I medidas para os maiores de 52 anos que supofien que a indemnizacién por des-
pido e a rendabilidade que se obtefia dela é incompatible coa percepciéon do subsi-
dio de desemprego.

No cadro | .25 preséntanse os datos mdis salientables referentes &s distintos aspec-
tos correspondentes 4 proteccién do desemprego. A tendencia incrementista do
ndmero de perceptores que se experimenta en Galicia de 1990 a 1993 (ver infor-
mes de anos anteriores), cun aumento achegado & 40%, québrase en 1995, cun des-
censo de 10.825 perceptores, e continda en 1996, 1997, 1998 e 1999 dun xeito
decrecente con 17293, 10.612,7.768 e 4.883 beneficiarios menos anualmente, res-
pectivamente. Esta tendencia volve a trocarse no ano 2000 e continda en 2001 e



\Proteccian socil

M Cadro 11.25 Beneficiarios de prestacions por desemprego por nivel de prestacion
Galicia/Espafia. 1993/ 1999--2003

Total Nivel contributivo Nivel asistencial Renta de insercion
Beneficiarios prest. econ. Desemp. total Desemp. parcial Subsidio
1993
A Corufia 44.022 17.950 75 25.997
Lugo 12.887 4.750 30 8.108
Ourense 15.978 5198 3 10.777
Pontevedra 39.744 16.303 7 23.435
Galicia 112.631 44.200 116 68.316
Espafia® 1.932.969 834.413 3.434 871.198
1999
A Corufia 24.899 12.352 0 12.547
Lugo 6.750 2.908 0 3.841
Ourense 8.752 3.320 1 5.431
Pontevedra 20.849 10.297 2 10.550
Galicia 61.250 28.878 3 32.370
Esparia") 1.051.757 (1) 440.704 94 400.308
2000
A Corufia 26.670 14.379 11 12.038 241
Lugo 6.727 3.012 0 3.620 95
Ourense 8.496 3.176 1 5.154 165
Pontevedra 20.713 10.545 0 9.968 201

Galicia 62.606 31.112 12 30.780 702

Espafia® 1.042.665 (1) 446.413 265 367.851 3.966
2001

A Corufia 26.290 13.592 12 12.152 535
Lugo 6.950 3.397 = 3.372 180
Ourense 8.590 3.347 = 4.952 291
Pontevedra 22.264 11.975 9 9.864 421

Galicia 64.090 32.310 17 30.339 1.427

Espafia(" 1099576 500.963 294 357.072 7.752

2002

A Corufia 30.526 14.866 1 12.673 2.986
Lugo 7.848 3.691 3.450 708
Ourense 9.483 3.642 4.630 1.210
Pontevedra 25.313 13.230 3 9.743 2.337

Galicia 73.170 35.429 4 30.496 7.241

Espafia(" 1.195.392 565.701 202 354.092 50.777

2003

A Corufia 29.407 16.621 1 11.991 794
Lugo 7.567 3.838 3.419 310
Ourense 8.893 3.974 4.625 295
Pontevedra 24.721 14.264 2 9.860 595

Galicia 70.588 38.697 3 29.895 1.994

Espafia(" 1.206.686 630.126 317 355.390 16.235

Medias anuais
(1) Incluido subsidio traballadores eventuais agrarios (implantado s6 en Andalucia e Estremadura)
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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2002 con aumentos sucesivos, volvendo a diminuir lixeiramente en 2003 no que en
media anual establécese en 70.588 beneficiarios, a diminucidn producese nas catro
provincias galegas e obedece fundamentalmente a fortisima baixada dos percepto-
res da renda de insercidn que pasan dos 7.241 de 2002 &s 1.994, cunha diminucién
paralela do total estatal da renda de insercién que quedan en 2003 en sé 16.235
beneficiarios. Pese & diminucion do total dos perceptores increméntanse nas catro
provincias galegas os beneficiarios do nivel contributivo en mais de 3.000 e diminu-
en en 601 os beneficiarios do subsidio.

En Galicia, cadro 11.25, no ano 2000 subscribironse 702 programas acollidos ¢
beneficio da renda activa de integracion que constituian unha porcentaxe do 17,70%
dos 3.966 subscritos en Espafia. No ano 2001 elévanse a |.427 que supofien o 8,41
% dos 7.752,e en 2002 a 7.2410 que sen dubida vén a sindla-la boa acollida do pro-
grama na comunidade galega nestes tres primeiros anos de a sta implantacién. En
2003 o nimero dos beneficiarios da renda de insercién social tanto en Galicia como
no conxunto do Estado baixa espectacularmente con respecto o ano anterior; e
cuantificase na comunidade auténoma en nimero de 1.994 beneficiarios que repre-
sentan o 12,28% dos 16.235 perceptores do total espafiol.

Os 70.588 beneficiarios das prestacions de desemprego (cadro | 1.25) supofien s
o 5,85% do total espafiol. Tendo en conta que os niveis de paro rexistrado sitdanse
en Galicia en proporcidns madis altas cés da media espafiola, significa que efectiva-
mente a cobertura que ofrece a prestacién de desemprego, se ben aumentou no
seu nivel contributivo € claramente inferior 4 estatal.

Desde o punto de vista da natureza da prestacion sempre foron en Galicia mais
importante en nimero as prestacions asistenciais que as contributivas. En troques
nos tres ultimos anos e despois de igualarse practicamente o nimero de dmbalas
ddas no 2000, os beneficiarios das contributivas en 2003 superan en 9.802 ds dos
asistenciais, que comparando cos datos cos do total espafiol existe unha porcenta-
xe lixeiramente mdis favorable con respecto ds contributivas na comunidade galega,
se ben dentro das asistenciais do total estatal incldense o subsidio dos traballadores
eventuais agrarios que soé ten efectividade en Andalucia e Estremadura.

As taxas de cobertura (cadro | 1-26) experimentan unha importante diminucién. En
efecto a taxa neta, € dicir; a que resulta de dividi-lo paro rexistrado na industria, cons-
trucion e servizos polos beneficiarios das prestacions econdmicas de desemprego,
descontando os traballadores agricolas fixos, experimenta en Galicia un descenso de
6,3 puntos, mentres que no global estatal a diminucién € tan sé de 0,3 puntos, situdn-
dose a taxa media galega en 2003 10,2 puntos por debaixo da espafiola e unha das
mdis baixas do conxunto das comunidades auténomas (cadro |1-27).
Provincialmente na comunidade galega, Pontevedra e A Corufia con 60,8 e 61,6 son
as provincias galegas coa taxa neta mdis baixa.

Tamén a taxa bruta, € dicir, a que resulta de dividi-lo total de beneficiarios das presta-
ciéns econémicas de desemprego polo total do paro rexistrado descende interanual-
mente en Galicia 3,7 puntos, aumentando sen embargo na media estatal en 0,7 pun-
tos, quedando a media galega de 48,4 (cadro | 1-25) a 12,2 puntos da espaiola.
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M Cadro 11.26

A Coruna
Lugo

Ourense
Pontevedra

Galicia
Espana

Elaboracion propia

Taxa de cobertura das prestacidns por desemprego. Por provincias.
Galicia/Espaiia. 1995/-2000-2003

Taxa bruta Taxa neta
1995 2000 2001 2002 2003 1995 2000 2001 2002 2003

44,4 46,9 47,7 Bl 47,9 59,3 60,9 61,8 66,9 61,6
47,5 47,7 50,1 53,5 50,7 62,8 61,8 64,0 67,4 63,3
50,6 50,4 52,3 55,7 50,6 62,7 63,0 65,1 68,7 63,1
43,5 43,6 47,7 51,2 47,4 57,8 57,2 61,8 66,3 60,8
45,2 46,3 48,5 52,1 48,4 59,6 60,0 62,4 67,0 61,7

50,7 52,5 56,6 59,9 60,6 62,9 64,7 68,5 71,6 71,9

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

N Cadro 11.27

Andaludfb)
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
C. A Mancha
C. Ledn
Catalufia
C. Valenciana
Estremadura (1)
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
A Rioxa
Ceuta
Melilla

Espaiia

Elaboracion propia

Beneficiarios de prestacions por desemprego e taxa de cobertura neta.
Por comunidades autonomas. 1996/2000-2003

1996 2000 2001 2002 2003

N° beneficiarios Taxa neta N° beneficiarios Taxa neta N°beneficiarios Taxa neta N° beneficiarios Taxa neta N° beneficiarios Taxa neta

382.307 61,8 354.097 615 370.689 64,6 382.911 68,1 356.663 65,2
24940 54,1 17.474 58,1 19149 63,6 21273 674 21.234 69,7
30299 57,5 22.865 555 22218 56,9 24269 59,3 25.138 59,0
29.568 107,7 23.331 1153 25.489 1180 27.962 1124 31141 112,9
59.434 60,4 48270 615 51.665 64,3 57.550 69,7 61.607 71,2
12.676 552 8.947 56,6 9432 574 10.618 60,1 10.891 59,5
47491 614 34285 574 36.178 59,2 37.850 60,2 38.052 58,6
52.612 54,8 40106 52,1 42190 56,2 46.242 59,5 47.107 60,0

193371 77,2 126.788 83,7 136.319 859 156.953 88,1 165.517 90,4

124.224 60,1 82183 715 87.151 80,1 95132 811 101.294 81,1
56.327 62,4 53.302 60,3 55472 614 55.663 60,8 57.222 62,5

80.122 60,2 62.605 60,0 64.094 62,4 73.170 67,0 70.588 61,7

151.116 64,3 96.890 63,1 104.944 68,7 124570 723 137.003 77,7
27.055 60,3 19.539 66,7 20829 704 22975 752 22.879 745

12.460 61,2 9.383 61,8 10.167 66,4 10.812 68,1 10.852 68,2
50.469 55,5 36.628 57,1 37.006 59,7 39.960 62,8 41.206 64,3
5295 552 3.835 56,9 4242 633 4792 68,8 4.901 72,3
1536 54,3 1140 50,1 1343 559 1464 574 1.888 65,1
1.008 445 999 491 1.001 46,8 1228 56,3 1.505 60,4

1.342.309 63,4 1.042.667 64,7 1.099.576 68,5 1.195.394 71,6 1.206.688 71,9

Medias anuais de beneficiarios
(1) Incluido subsidio traballadores eventuais agrarios
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

”5 Pensions de caracter non contributivo e asistencial

A Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se establecen na Seguridade Social
prestacidns non contributivas, tratou de realizar unha regulacion unitaria das distin-
tas accidons dos poderes publicos para integra-las nun nivel non contributivo de pen-
sidns en favor daqueles cidaddns que se atopen en situacion de necesidade prote-
xible e carezan de recursos econdmicos propios suficientes para a sta subsistencia.
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As pensidons non contributivas son prestacions periddicas vitalicias ou de duracion
indeterminada en funcidn da idade ou a incapacidade e a favor daquelas persoas que
non cotizaron nunca ou o tempo suficiente para acadar prestaciéns de nivel contri-
butivo pola realizacién de actividades profesionais.

Sen embargo, as pensidns non contributivas da Lei 26/1990 vefien, en realidade, a
substituir; se ben con distinto alcance e maior contia, s de vellez e enfermidade do
Fondo de Asistencia Social (FAS) -que, ainda asi e transcorridos trece anos da
implantacion das non contributivas, seguen subsistentes para quen as cobraba, se
non opta polas novas- e ds subsidios de garantia de ingresos minimos e o de axuda
de terceiras persoas da Lei de integracién social do minusvalido (LISMI), nas mes-
mas condicidns que as do FAS.

Por outra banda, a Xunta de Galicia, mediante a Lei 9/1991, do 2 de outubro, de
Medidas bdsicas para a reinsercion social, estableceu unha prestacién, a Renda de
Integracion Social (RISGA), co obxecto de garantir un minimo de subsistencia per-
soal a cidaddns abranguidos entre os 25 (nalgins casos de 18), e os 65 anos que,
polo tanto, completarfa a accion protectora de grupos especificos, terceira idade e
incapacitados, coas daquelas persoas que, ainda que tendo idade laboral e sen causa
legal de incapacidade fisica ou psiquica, non tefien recursos minimos para poder
afronta-las necesidades mdis urxentes.

Como sinala a propia Lei 9/1991, trdtase de establecer unha prestacién social desti-
nada a garantir recursos econdmicos de subsistencia a quen careza deles, asi como
logra-la sda autonomia e integracion normalizada mediante un proxecto personali-
zado de insercién. O subsidio bdsico da renda en 2003 € de 268,77 euros, cun com-
plemento familiar de 44,85 euros; 36,12 euros- e 27,30 euros polo primeiro, segun-
do e terceiro e mdis membros adicionais, respectivamente, ata o tope do salario
minimo interprofesional 451,20 euros.

A Xunta de Galicia, ante as criticas de cardcter xeneralizado sobre a ineficacia desta
prestacion de cara 4 loita contra a pobreza e a exclusion social plasmadas nun infor-
me que o Valedor do Pobo publicou en novembro de 1998, modificou, mediante a
Lei 1/1999,do 5 de febreiro, algins artigos co obxecto de configurala, segundo espe-
cifica a exposicion de motivos, como unha verdadeira renda familiar; flexibiliza-los
requisitos esixidos, e axiliza-lo procedemento.

As pensidons do Fondo de Asistencia Social (FAS) son axudas econdmicas de cardc-
ter periddico a favor de ancidns e de enfermos ou invdlidos para o traballo. A con-
tia mensual destas pensidns foi en 2003 & igual que no ano anterior de 149,86
euros.

Segundo os datos do cadro |1.28, que contempla o ndmero de pensidns do FAS
polos dous conceptos de vellez e enfermidade existentes en 1990 e entre 2000-
2003, existe xa un descenso moi acusado destas prestaciéns, como consecuencia da
implantacion das novas pensiéns non contributivas (mellor dotadas economicamen-
te), ds que deben accede-los novos peticionarios, e que ademais tefien dereito de
opcion os beneficiarios das do FAS sempre que rednan os requisitos.
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W Cadro 11.28

A Corufia
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Espaia(1)

1990

7.900
2.300
2.500
5.100

Pensions do Fondo de Asistencia Social. Por provincias. Galicia/Espafa. 1990/2000-2003

Vellez Enfermidade Total
2000 2001 2002 2003 1990 2000 2001 2002 2003 1990 2000 2001 2002 2003

637 367 268 191 7100 743 399 288 203 15.000 1.380 766 556 394
138 90 50 30 2100 140 8 51 38 4400 278 173 101 68
126 88 62 40 2100 154 115 90 63 4600 280 203 152 103
156 96 48 32 3600 196 119 67 45 8700 352 215 115 7

17.700 1.058 641 428 293 14.900 1.232 716 496 349 32.600 2.290 1.357 924 642

Elaboracién propia
Medias anuais en miles de persoas. Ano 1990 redondeados en centos

(1) Sen datos do Pais Vasco

0 R.D. 357/1991, do 15 de marzo, permite 6s beneficiarios das pensions asistenciais pasar a percibir unha pensién non contributiva, se retinen os requisi-
tos esixidos para elo, debendo, nese caso, renunciar 4 do FAS, dado o caracter incompatible de ambas

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e Xunta de Galicia

161.200 21.460 17.045 13.541 10.871 166.600 46.599 40.750 35.892 31.794 327.800 68.059 57.795 49.433 42.665

En 2003, o nimero total de pensionistas do FAS é de 642 en Galicia, cun descenso
respecto ¢ ano anterior de mdis do trinta por cento representando dito nimero
global de Galicia o 1,50% dos 42.665 que existen no total espafiol, sendo a provin-
cia da Corufia, con 394 pensidns, € dicir, o 61,37% do total galego, a que relne un
maior nimero de beneficiarios.

Continda tamén en 2003, o proceso de diminucidn do nimero de prestacidns deri-
vadas da LISMI -cadro | 1.29- pola posta en vigor, a partir de 1991, das pensiéns non
contributivas. A accién protectora da lei comprende:

Il Asistencia sanitaria e prestacidn farmacéutica.

l Rehabilitacion médico — funcional e recuperacién profesional.

I Medidas de integracion social.

Il Subsidio de garantia de ingresos minimos.

il Subsidio por axuda de terceira persoa.

il Subsidio de mobilidade e compensacién por gastos de transporte.

A contia do subsidio de garantfa de ingresos minimos foi en 2003 de 149,86 euros,
6 mes; o de axuda de terceira persoa, de 58,45 euros e o de mobilidade e com-
pensacién por gastos de transporte de 39,16 e 40,21 euros mensuais respectiva-
mente.

Os 3.938 beneficiarios da LISMI en Galicia representan o 4,94% dos 79.665 pensio-
nistas espafiois, cunha diferencia moi notable do nimero de beneficiarios na provin-
cia da Corufia e Pontevedra, con respecto a Lugo e Ourense, con tan sé 214 e 47|
beneficiarios, respectivamente.

As pensions non contributivas que como apuntabamos anteriormente establécen-
se para aquelas persoas que non cotizaron nunca ou o tempo suficiente para alcan-
zar a prestacion de nivel contributivo, poden obterse por estar en situacion de inva-
lidez-minusvalia igual ou superior ¢ sesenta e cinco por cento- ou en idade de
xubilacién —ter cumpridos os sesenta e cinco anos de idade-, ademais doutros requi-
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sitos como carecer de rendas ou ingresos suficientes. O importe mensual das pres-
taciéns non contributivas estableceuse para 2003 en 268,77 euros, abondndose duas
pagas extraordinarias da mesma contia os meses de xuio e novembro. No caso de
invalidez igoal ou superior 6 75%, se precisase do concurso doutra persoa a contia
incrementase con un complemento do 50%.

M Cadro 11.29 Beneficiarios das prestacions da LISMI. Por provincias. Galicia/Espafia. 1991/1999-2003
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espaiia
Subsidio de garantia 7.309 1.956 2.645 8.215 20.125 251.092
ingresos minimos 1.749 303 509 1.895 4.456 89.370
1.372 252 424 1.611 3.659 78.393
1.122 207 371 1.387 3.087 69.346
1.035 189 337 1.276 2.837 64.606
906 155 280 1.088 2.429 56.868
Subsidio axuda de 3.337 798 888 3.074 8.097 91.560
terceira persoa 527 71 66 414 1.078 16.517
403 56 52 324 835 13.489
312 46 47 253 658 11.223
284 43 38 223 588 10.104
240 35 24 182 481 8.385
Subsidio de mobil. compens. 1.818 104 117 852 2.891 38.769
por gastos de transporte 449 20 17 169 655 8.881
342 21 12 145 520 7.583
297 23 13 129 462 6.774
288 25 11 116 440 6.292
251 25 9 102 387 5.521
Asistencia sanitaria e 3.664 395 782 3.525 8.366 56.140
prestacion farmacéutica 1.710 78 268 1.095 3.151 27.632
798 76 192 976 2.042 24.587
577 65 192 916 1.750 23.344
552 63 192 878 1.685 22.221
501 54 192 676 1.423 20.621
11.410 2.463 3.556 11.482 28.911 329.792
3.606 374 767 2.889 7.636 120.369
2.322 322 616 2.484 5.744 105.801
1.855 269 566 2.212 4.902 95.339
1.747 251 530 2.072 4.600 89.288
1.559 214 47 1.694 3.938 79.665

Elaboracién propia

(1) A Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se establecen na Seguridade Social prestaciéns non contributivas, suprime estes subsidios pero seguen
cobrandoos os que os percibian con anterioridade 4 entrada en vigor da lei, agds que os interesados pasen a percibir unha pensién non contributiva.

Datos a 1 de decembro, agés 2002 e 2003 que son medias anuais

A suma de cada unha das ribricas dos beneficiarios, segundo a clase de prestacion, non coincide necesariamente co total de beneficiarios, xa que un mesmo
beneficiario pode recibir mais dunha prestacion.

Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais



\Proteccian socil

M Cadro 11.30

1994

A Corufa 5179
Lugo 1.406
Ourense 2.909
Pontevedra RN}

Galicia 13.258

No cadro | 1.30 observamos que en 2003 produciuse en Galicia un aumento de
243 pensionistas beneficiarios de prestaciéns non contributivas. A partir de 1996
(ver informes anteriores) o nimero de beneficiarios de pensiéns non contributivas
de invalidez supera &s de xubilacidn, ainda que nos Ultimos anos- desde 2000
medraron mdis os pensionistas de xubilacidn de tal xeito que en 2003, en que as
pensidns de invalidez descenden en 241, aquelas, as de xubilacidn que se incremen-
tan en 485, constitlen as maioritarias. Por provincias o colectivo da provincia da
Corufia, con 23.109 pensionistas, representa o 42,46% do total galego. En sentido
oposto, e ainda que aumentan en 2003, na provincia de Lugo soamente existen
6.171 pensionistas desta modalidade, que constitien o | 1,34% do total de Galicia.

Pensidns non contributivas. Por provincias. Galicia/Espana. 1994/2000-2003

Invalidez Xubilacion Total
2000 2001 2002 2003 1994 2000 2001 2002 2003 1994 2000 2001 2002 2003

11281 9170 9004 8830 7406 11317 13890 14250 14279 12585 22598 23.060 23.255  23.109
2775 2383 2410 2372 1437 2842 3495 3677 3799 2843 5617 5878 6088  6.171
3922 3138 3132 3076 2312 3425 4344 4449 4581 5221 7.347 7483 7581  7.657
8906 7269 7219 7246 4133 8154 9805 10034 10237 7897 17.060 17.063 17.254 17.483

26.883 21.950 21.765 21.524 15.288 25.738 31.533 32.411 32.896 28.546 52.622 53.484 54.177  54.420

Espana 114.487

Elaboracion propia

242.416 205098 207.540 207.193 154.486 228.859 276.488 278.256 281.154 268.973 471.275 481.586 485.796 488.347

Medias anuais agds os datos Galicia 1994 a decembro de dito ano
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

M Cadro 11.31

Pensidns non contributivas da Seguridade Social.
Por comunidade auténomas. 1997/2000-2003

Total nim. pensionistas

1997 2000 2001 2002 2003

Andalucia 94.445 105.912 108.019 109.010 109.667
Aragoén 12.123 11.584 11.253 10.879 10.563
Asturias 10.618 11.836 11.915 11.744 11.454
Baleares 7.270 7.828 7.824 7.874 7.982
Canarias 34.188 39.614 39.990 41.303 41.761
Cantabria 5.616 6.473 6.541 6.479 6.536
C. A Mancha 21.281 22.863 23.558 23.689 23.829
C. Leon 27.457 28.276 28.690 28.553 28.204
Catalufia 49.581 58.194 59.541 60.123 60.882
C. Valenciana 37.248 40.614 43.277 43.703 45.388
Estremadura 1.343 15.919 16.575 17.076 17.150

Galicia" 46.508 52.621 53.484 54.177 54.419
Madrid 30.512 33.727 34.373 34.675 34.567
Murcia 11.798 15.090 15.743 15.813 15.707
Navarra 3.449 3.483 3.531 3.582 3.473
Pais Vasco 10.692 10.801 10.749 10.547 10.317
A Rioxa 2.415 2.367 2.314 2.280 2.231
Ceuta 1.560 1.608 1.670 1.722 1.729
Melilla 2.400 2.465 2.540 2.569 2.547

Espaiia 410.504 471.275 481.586 485.796 488.406 \

Elaboracién propia

Media anual a 31 de decembro

(1) O total de Galicia non coincide co do cadro 11.28 ¢ se-los computos e as fontes distintas
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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No cadro | 1.31 contémplase o nimero de pensidns non contributivas por comu-
nidades auténomas. Galicia é, despois de Andalucia e Cataluiia, a comunidade con
maior nimero absoluto de pensionistas non contributivos e a de maior nimero por-
centual con respecto & total de habitantes. Os 54.419 perceptores de pensidns non
contributivas representan o | |,14% do total nacional, moi por riba de comunidades
con moito maior nimero de habitantes como Madrid ou a Comunidade Valenciana.

En 2003 (cadro 11.32) aumentan en |89 o nimero de beneficiarios da renda de
integracion social (RISGA) en Galicia. O incremento experiméntase nas catro pro-
vincias galegas. En canto a sua implantacidn provincial, hai que destaca-lo elevado
ndmero de beneficiarios na provincia da Corufia, mentres que a de Lugo cun cre-
cemento porcentual moi importante en 2003 permanece, ainda que practicamen-
te cé mesmo nimero que Ourense, como a de inferior colectivo de beneficiarios.

H Cadro 11.32 Beneficiarios da Renda de Integracidn Social (RISGA). Por provincias. Galicia. 1992-2003

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

A Corufia 237 635 1323 1600 1633 1.769 1.858 1850  1.731 1.887  1.825  1.904
Lugo 88 159 283 294 306 364 427 453 426 453 477 540
Ourense 86 190 349 415 438 387 347 382 421 447 529 543
Pontevedra JEX] 492 803 1128 1335 1407 1508 1607 1578 1570 1479 1.515

CEIMEN 559 1476  2.758 3.437 3.712 3.927 4140 4.292 4.156 4.357 4.310 4.499

Elaboracion propia
Datos a 31 de decembro
Fonte: Xunta de Galicia. Direccion Xeral de Servicios Sociais

2.000

1.500

1.000

500

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

W ACoruia M Lugo Ourense | Pontevedra

No cadro |1.33 incldese o conxunto de prestacions periddicas de cardcter asisten-
cial en Galicia: as derivadas da LISMI, as do FAS, as non contributivas da Seguridade
Social, e as do RISGA, todas elas sen base contributiva previa.

Como xa diciamos anteriormente, continla a diminucién, durante 2003, das pen-
sidns da LISMI e do FAS, e a partir de 1994 aparecen as pensions non contributivas
como as mdis importantes numericamente representando, en 2003, o 85,70% das
asistenciais. As prestacions da Renda de Integracidn Social, en nimero de 4.499 a
decembro de 2003, constitden un escaso 7,09% do total.



\Proteccian socil

H Cadro 11.33

En 2003 baixa, de novo, o nimero do conxunto global destas prestacions en Galicia,
se ben provincialmente soben moi lixeiramente en Lugo e Ourense con respecto 6
ano anterior. Dos 63.498 perceptores destas pensiéns de base asistencial un 42,46%
pertencen 4 provincia da Corufia; un 32,71% a Pontevedra; un 13,82% a Ourense e
un 11,01% a Lugo.

Conxunto das prestacions periddicas de caracter asistencial. Por provincias.
Galicia. 1992/2000-2003(")

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
11.154 2.091 2.825 10.776
2.322 322 616 2.484
1.855 269 566 2.212
1.747 251 530 2.072
1.559 214 an 1.694

Asistenciais
13.084 3.985 3.785 7.863
1.380 278 280 352
766 173 203 215
556 101 152 115
393 68 103 77
Non contributivas

4.341 1.067 2.755 3.074
22.598 5.617 7.347 17.060
23.060 5.878 7.483 17.063
23.255 6.088 7.581 17.254
23.109 6.171 7.657 17.484
237 88 86 148
1.731 426 421 1.578
1.887 453 447 1.570
1.825 477 529 1.479
1.904 540 543 1.515
28.816 7.231 9.451 21.861
28.031 6.643 8.664 21.474
27.568 6.773 8.699 21.060
27.290 6.901 8.764 20.779
26.965 6.993 8.774 20.770

Elaboracién propia
(1) Datos a decembro de cada ano, excepto asistenciais que son medias anuais
Fonte: Xunta de Galicia. Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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Neste apartado reflictese a representacion sindical dos traballadores e, como ¢é

|&xico, para isto analizanse os resultados das eleccidns celebradas e as continxen-

cias dos procesos electorais desenvolvidos na Comunidade Auténoma Galega.

Dado que para facer unha primeira andlise da representatividade sindical dos tra-
balladores non serfa suficiente o exame dos datos referidos 6 perfodo de 2003, 6
que se contrae este informe, cémpre contemplar, ademais, un perfodo mais amplo
que abrangue desde o Udltimo proceso electoral, sen prexuizo de facer referencia ¢

desenvolvemento concreto dese ano.

Entrando no exame concreto, pédese observar nos cadros 12.1 e 12.2 que se
rexistraron un total de 7.664 actas de procesos electorais entre o | de xaneiro de
2000 e o 31 de decembro de 2003 correspondendo 5.255 a 2003, cifra que reflic-
te que, neste ano, culminaban unha gran parte de mandatos. O total de preavisos

presentados en Galicia durante os catro anos foron 9.763.
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Preavisos e actas tramitadas desde 01.01.2000 a 31.12.2003. Por provincias. Galicia

W Cadro 12.1 Preavisos Actas depositadas Actas Total
presentados pendentes de rexistro rexistradas Actas
A Corufia 3.737 103 2.940 3.043
Lugo 1.189 48 931 979
Ourense 1.029 39 863 902
Pontevedra 3.808 164 2.930 3.094
Galicia 9.763 354 7.664 8.018
Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
Actas rexistradas desde 2003
Pontevedra A Corufa
38,23% 38,36%
Ourense Lugo
11,26% 12,15%
Preavisos e actas tramitadas. Por provincias. Galicia. 2003
W Cadro 12.2 Preavisos Actas depositadas Actas Total
presentados pendentes de rexistro rexistradas Actas
A Corufia 2.542 237 1.959 2.196
Lugo 831 89 692 781
Ourense 620 29 592 621
Pontevedra 2.617 64 2.012 2.076
Galicia 6.610 419 5.255 5.674

Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Actas rexistradas en 2003

A Corufia
37,28%

Pontevedra
38,29%

Ourense Lugo
11,27% 13,17%



Hleccins sindicais

Como resultado do rexistrado nesas actas electorais, elixironse un total de 17.497
representantes con mandato en vigor a 31 de decembro de 2003, corresponden-
do 11.894 &s elixidos, segundo consta nas actas rexistradas, no transcurso de 2003.
Exprésanse nos cadros 12.3 e 124 as porcentaxes de distribucién provincial que
reflicten que, en Galicia, a porcentaxe maior corresponde & provincia da Corufa.

Representantes elexidos segundo as actas rexistradas
entre 0 01-01-2000 e 31-12-2003. Por provincias. Galicia

H Cadro 12.3

N° representantes %
A Corufa 7.039 40,23
Lugo 1.911 10,92
Ourense 2.012 11,50
Pontevedra 6.535 37,35
Galicia 17.497 100
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais
8.000
6.000
4.000
2.000
0
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra
Representantes elixidos segundo as actas rexistradas en 2003. Por provincias. Galicia
N Cadro 12.4 N° representantes %
A Corufa 4.772 40,12
Lugo 1.393 11,71
Ourense 1.336 11,23
Pontevedra 4.393 36,93
Galicia 11.894 100

Elaboracion propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccion Xeral de Relacions Laborais
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Analizando os resultados dos procesos electorais en Galicia durante este periodo
de catro anos e, tendo en conta os representantes con mandato en vigor a 3| de
decembro de 2003, pédese ver que a central sindical UGT, cun 31,95% do total, €
a que obtivo maior nimero de representantes (5.590), seguida de CCOOQO e CIG
con 30,51% e 26,26%, respectivamente (5.339 e 4.595 representantes), acadando
un total de 1.973 o resto das centrais sindicais e grupos de traballadores cun
I'1,28%.

Desglose dos resultados electorais acadados polos sindicatos mais representativos

W Cadro 12.5 entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por provincias. Galicia
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° %
uGT 2413 5216 658 217,88 672 18361 1847 32806  5.590 31,95
CC00 2156 46,61 634 50,60 540 4030 2009 4285  5.339 30,51
CIG 1728 3735 317 2530 43¢ 3239 2116 4514 4505 26,26
Outros 742 16,04 302 24,10 366 27,31 563 12,01 1.973 11,28
Total 4.626 100 1.253 100 1.340 100 4.688 100 17.497 100

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Representacion dos sindicatos mais representativos

Outros

11,28% CiG

31,95%

UGT
26,26%

CCoo
30.51%

No desglose provincial dos resultados anteriormente referidos a Galicia, pode
observarse que a central sindical UGT obtén a maior porcentaxe de representan-
tes na Corufia, Lugo e Ourense, podendo contemplarse que, na provincia de
Pontevedra, ocupa o primeiro lugar CIG seguida de CCOQ.

O cadro seguinte 12.6 ofrece os datos de actas e participacion electoral distribui-
dos por actividade econdmica detalldndose no seguinte (12.7) os resultados obti-
dos por cada central sindical, o que permite determinar o grao de implantacién de
cada unha delas en cada sector en Galicia.

No cadro 12.8 detdllase o nimero de representantes que obtiveron cada un dos
sindicatos en Galicia, concretando, en consecuencia, as organizacions sindicais e pro-
fesionais que tefien representacion na Comunidade Auténoma de Galicia a 31 de
decembro de 2003, ofrecéndose o desglose provincial e distinguindo os procesos
electorais do persoal laboral e funcionario da comunidade auténoma.



Hleccians sindicais

Actas rexistradas, traballadores, electores, votantes e participacion electoral

W Cadro 12.6 por rama de actividade econémica. Desde o 1-1-00 6 31-12-03
Denominacidn Actas Traballadores Electores Votantes % Participacion
Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados 31 892 875 694 79,31
Silvicultura, explotacions forestais e servizos relacionados 4 95 95 80 84,21
Pesca, acuicultura e servizos relacionados con elas 59 897 897 723 80,60
Extraccion e aglomeracion de antracita. Hulla, lignito e turba & 176 175 143 81,71
Extraccion de crus de petroleo e gas natural actv. dos servizios relacionados 1 11 11 11 100,00
Extraccion de minerais metalicos 1 21 21 19 90,48
Extraccion de minerais non metalicos nin enerxéticos 122 4708 4708 3440 73,07
Industria de produtos alimenticios e bebidas 460 19498 19498 15109 77,49
Industria téxtil 67 2551 2537 2095 82,58
Industria da confeccion e da peleteria 197 7450 7443 6065 81,49
Industria do coiro e do calzado 9 205 205 167 81,46
Industria da madeira e da cortiza (agds mobles, cesteria e esparteria) 219 6141 6028 4761 78,98
Industria do papel 14 862 862 756 87,70
Edicion artes graficas e reproducion de soportes gravados 95 2708 2707 2056 75,95
Coquerias, refino de petroleo e tratamento combustibles nucleares 2 563 563 501 88,99
Industria quimica 64 2983 2938 2275 77,43
Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas 63 2911 2740 2249 82,08
Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos 246 6110 6110 4711 77,10
Metalurxia 45 4069 4063 3092 76,10
Fabricacion produtos metélicos (agds maquinaria e equipo) 266 7071 7071 5427 76,75
Industria de construcion de maquinaria e equipo mecanico 123 3372 3327 2693 80,94
Frabricacion de maquinas de oficina e equipos informaticos 2 24 24 20 83,33
Fabricacion de maquinaria e material eléctrico 34 1217 1217 979 80,44
Fabricacion de material electrnico; aparellos de radio, television e comunicacion 8 563 563 439 77,98
Fabricacion de equipos e instrumentos médico-cirtirxicos de precision Optica 6 78 78 58 74,36
Fabricacion vehiculos de motor, remolques e semirremolques 48 16779 16211 14464 89,22
Fabricacion doutro material de transporte 171 9774 9774 7958 81,42
Fabricacion de mobles; outras industrias manufactureiras 65 1710 1710 1407 82,28
Reciclaxe 24 673 664 521 78,46
Producion e distribucion de enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente 65 3566 3565 3194 89,59
Captacion, depuracion e distribucion de auga 19 804 803 627 78,08
Construcion 1279 28009 28004 20778 74,20
Venda repar. Vehiculos motor, venda polo milido combustible de vehiculos a motor 546 8704 8669 7103 81,94
Comercio por xunto e intermediarios (agas vehiculos de motor e motocicletas) 259 7600 7570 5697 75,26
Comerc. Polo middo (agés vehiculos motor, reparac. Efectos persoais e utensilios) 519 20397 20392 15407 75,55
Hostaleria 300 6084 6076 4349 71,58
Transporte terrestre; transporte por tubos 346 9001 9001 6697 74,40
Transporte aéreo e espacial 8 527 518 443 85,52
Actividades anexas 0s transportes; axencias de viaxes 104 3200 3094 2574 83,19
Correos e telecomunicacions 52 7194 7194 5734 79,71
Intermediacion financeira (agéas seguros e plans de pensions) 91 9806 9806 8228 83,91
Seguros e plans de pensions (agéas seguridade social obrigatoria) 55 1015 1015 801 78,92
Actividades inmobiliarias 5 51 51 43 84,31
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario de efectos persoais e utensilios 14 245 245 173 70,61
Actividades informaticas 18 390 383 301 78,59
Investigacion e desenvolvemento 3 127 127 94 74,02
Outras actividades empresariais 457 18235 18235 11657 63,93
Admoén. Publica, defensa e seguridade social obrigatoria 417 106195 105711 63105 59,70
Educacion 261 24152 24150 17892 74,09
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 162 19617 19598 12345 62,99
Actividades de saneamento publico 22 1677 1674 1477 88,23
Actividades asociativas 57 2365 2365 1682 71,12
Actividades recreativas, culturais e deportivas 116 3506 3504 2556 72,95
Actividades diversas de servizos persoais 44 810 808 633 78,34

Total 7.664  387.389 385.673  276.503 71,69

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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Representantes elixidos segundo a candidatura e por actividade econdémica, con datos obtidos

® Cadro 12.7 das actas rexistradas. Galicia. 1-1-00 6 31-12-03

Denominacidn Total UGT CCO0O CIG USO CSI-CSIF CNT G.Traball. OQutros

Agricultura, ganderia, caza e servizos relacionados 59 19 15 11 1 13

\Silvicultura, explotacions forestais e servizos relacionados 6 5 1

Pesca, acuicultura e servizos relacionados con elas 75 11 29 34 1

\Extracci()n ¢ aglomeracion de antracita. Hulla, lignito e turba 11 6 5

Extraccion de crus de petrdleo e gas natural actv. dos servizos relacionados 2 1 1

\Extraccion de minerais metdlicos 1 1

Extraccion de minerais non metdlicos nin enerxéticos 320 127 139 5 1 1

\Industria de produtos alimenticios e bebidas 1.198 478 365 246 10 50 49

Industria téxtil 152 56 67 26 8

Industria da confeccion e da peleteria 449 160 201 87 1

Industria do coiro e do calzado 18 11 6 1

\Industria da madeira e da cortiza (agds mobles, cesteria e esparteria) 383 123 117 119 7 2 13 2

Industria do papel 53 19 18 15 1

\Edicién artes gréficas e reproducion de soportes gravados 194 58 73 61 2

Coquerias, refino de petroleo e tratamento combustibles nucleares 18 6 5 6 1

\ Industria quimica 189 86 56 38 4 4 1

Fabricacion de produtos de caucho e materias plasticas 163 46 51 57 4 5

\Fabricacién doutros produtos minerais non metdlicos 432 162 150 116 1 1 1 1

Metalurxia 161 88 46 20 1 2 4

\Fabricacién produtos metdlicos (agds maquinaria e equipo) 489 133 158 187 1 10

Industria de construcion de maquinaria e equipo mecanico 226 69 69 79 6 3

\Frabricaci()n de méaquinas de oficina e equipos informéticos 2 1 1

Fabricacion de maquinaria e material eléctrico Il 14 24 28 5

\Fabricacién de material electronico; aparellos de radio, television e comunicacion 30 10 12 8

Fabricacion de equipos e instrumentos médico-cirdrxicos de precisin Gptica 6 3 3

\Fabricacién vehiculos de motor, remolques e semirremolques 295 75 91 100 16 5 8

Fabricacion doutro material de transporte 418 81 189 135 13

\Fabricacién de mobles; outras industrias manufactureiras 122 32 30 5 5

Reciclaxe 46 18 12 13 3

\Producién e distribucion de enerxia eléctrica, gas, vapor e auga quente 199 80 36 61 18 1 1 2

Captacion, depuracion e distribucion de auga 54 26 7 20 1

\Construcién 2.022 588 71 684 7 2 13 17

VVenda repar. Viehiculos mator, venda polo mitido combustible de vehiculos a motor 692 219 221 229 4 4 9

\Comercio por xunto e intermediarios (agés vehiculos de motor e motocicletas) 487 142 138 104 56 11 36

Comerc. Polo mitido (agés vehiculos motor, reparac. Efectos persoais e utensilios) 1.108 299 302 141 % 7 265

\Hostalen’a 455 137 147 135 8 1 21 11

Transporte terrestre; transporte por tubos 581 257 174 110 1 2 37

\Transporle aéreo e espacial 34 14 9 1 6 1 8

Actividades anexas 6s transportes; axencias de viaxes 235 %3 47 59 8 8 20

\Correos & telecomunicacions 262 67 102 51 11 5 26

Intermediacion financeira (agds seguros e plans de pensions) 472 86 129 177 1 79

\Seguros ¢ plans de pensions (agds seguridade social obrigatoria) 80 23 30 14 8 5

Actividades inmobiliarias 5 3 2

\Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario de efectos persoais e utensilios 16 7 7 2

Actividades informéticas 24 10 7 6 1

Investigacion e desenvolvemento 8 2 6

Outras actividades empresariais 1.184 400 317 3N 38 9 21 28

\Adm()n. Pliblica, defensa e seguridade social obrigatoria 2.268 660 578 562 56 198 48 166

Educacién 630 205 140 85 38 3 10 149

\Actividades sanitarias e veterinarias, Servizos sociais 563 191 156 118 10 26 12 40

Actividades de saneamento piblico 100 27 19 50 4

\Actividades asociativas 150 62 32 32 22 2

Actividades recreativas, culturais e deportivas 223 69 66 65 B 15 3

\Actividades diversas de servizos persoais 66 39 20 6 1
Total 17.497 5590 5339 4595 300 256 307 1.020

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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M Cadro 12.8 Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por central sindical. Galicia
Denominacion Repr. Elixidos %
Uni6n Xeral de Traballadores (UGT) 5590 311395
Comisions Obreiras (CCO0) 5339 30,51
Confederacion Intersindical Galega (CIG) 4595 26,26
Unién Sindical Qbreira (USQ) 390 2,23
Grupo de Traballadores 307 1,75
Central Sindical Independente e de Funcionarios (CSI-CSIF) 256 1,46
Federacion de Traballadores Independentes Comercio (FETICO) 230 1,31
Federacion de Sindicatos Independentes de Ensino (FSIE) 127 0,73
Union Sindical Traballadores de Galicia (USTG) 70 0,40
Non sindicados (non sind.) 64 0,37
Central Unitaria de Traballadores (CUT) 59 0,34
Federacion de Asociacions Sindicais Grandes Almacéns (FASGA) 58 0,33
Confederacion Xeral do Traballo (CGT) 54 0,31
Outros (outros) 49 0,28
Converxencia Estatal de Médicos e ATS (CEMSATSE) 39 0,22
Federacion Independente Traballadores do Crédito (FITC) 32 0,18
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE) 27 0,15
Sindicato Independente Traballadores Citroen (SITC) 27 0,15
Confederacion de Cadros (CC) 23 0,13
Sindicato Independente Ensino (ANPE) 18 0,10
Confederacion de Traballadores Independentes (CTI) 15 0,09
Asociacion Traballadores Empresa Lacteos de Galicia, SA (ATELGA) 8 0,05
Confederacion Sindical Independente de Caixas de Aforros (CSICA) 8 0,05
Sindicatos da Administracion Publica (SAP) 8 0,05
Unidn Nac. De Func. De Xestion de Facenda (GESTHA) 8 0,05
Sindicato de Traballadores do Ensino de Galicia (STEs-STEG) 7 0,04
Sindicato Espafiol Maquin. E Axuda Ferroviaria (SEMAF) 6 0,03
Sindicato Profesional de Viaxes (SPV) 6 0,03
Federacion de Traballadores e Técnicos (AMI) 5 0,03
Sindicato Auténomo Traballadores Banco de Espaiia (SATBE) o 0,03
Sindicato Independente de Traballadores de Autopistas e Autoestradas (SITA) 5 0,03
Indep. Trab. De INDUGASA (SITI) 4 0,02
Sindicato de ATS de Espafia (SATSE) 4 0,02
Sindicato de Traballadores de Comunicacions (STC) 4 0,02
Unidn Telefonica Sindical (UTS) 4 0,02
Alternativa Independente 8 0,02
Sindicato Ferroviario 3 0,02
Sindicato Ind. Traballadores de Caixas de Aforros (SITCA) 3 0,02
Sindicato Profesional de Seguros (SPS) 3 0,02
Union Sindical de Distritos Forestais (USDF) 3 0,02
Asociacion Cadros Grupo Caixa Madrid (ACCAM) 2 0,01
Asociacion de Profes. De policia local de Arteixo (APPLA) 2 0,01
Asociacion Prof. De Persoal do Concello de Ferrol 2 0,01
Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM) 2 0,01
Grupo Independente de Funcionarios 2 0,01
Sindicato de Circulacion Ferroviaria (SCF) 2 0,01
Sindicato Profesional Libre e Independente (APLI) 2 0,01
Union de Outros Sindicalistas (UNOS) 2 0,01
Asociacion Sindical de Cadros de Iberdrola (ASCI) 1 0,01
Asociacion Sindical Espec. Téc. Mnat. Aerondutica (ASETMA) 1 0,01
Asociacion Técnicos e Profes. Banco Exterior Espafia (ATEXBANK) 1 0,01
Coordenadora Democratica Independente de Laborais (CDIL) 1 0,01
Coordenadora Estatal de Traballadores do Mar (CTM) 1 0,01
Federacion Sindicatos Aeronauticos Indepen. (FSAI) 1 0,01
Non consta 1 0,01
Sindicato de Bombeiros de Aeropotos (SBA) 1 0,01
Sindicato de Traballadores de Empresas da Comunicacion (SITEC) 1 0,01
Sindicato Independente de Empregados "Generali Espafia" 1 0,01
Sindicato Independente de Enerxia (SIE) 1 0,01
Sindicato Independente Ferroviario (SIF) 1 0,01
Sindicato Independente Traballadores REPSOL, YPF, REF e MARRKET (SIR-YPF) 1 0,01
Sindicatos Empregados Caixa de Aforros e Pension. Barc. (SECPB) 1 0,01
Varios (varios) 1 0,01

Total 17.497 100

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Gonsello Galego de Relacions Lahorais

=
ro)
=



Consello Galego de Relacians Lahorais

=
=r=)
==1

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

B Cadro 12.8 a) Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por central sindical. A Corufia
Denominacién Repr. Elixidos %
Union Xeral de Traballadores (UGT) 2.413 34,28
Comisions Obreiras (CCOO) 2.156 30,63
Confederacion Intersindical Galega (CIG) 1.728 24,55
Unidn Sindical Obreira (USO) 142 2,02
Grupo de Traballadores 112 1,59
Federeracion de Trab. Independentes de Comercio (FETICO) 109 1,55
Central Sindical Independente e de Funcionarios (CSI-CSIF) 87 1,24
Federacion Asociacions Sindicais Grandes Almacéns (FASGA) 43 0,61
Uni6n Sindical de Traballadores de Galicia (USTG) 42 0,60
Central Unitaria de Traballadores (CUT) 39 0,55
Federacion de Sindicatos Independentes Ensino (FSIE) 63 0,50
Federacion Independente Traballadores do Crédito (FITC) 14 0,20
Converxencia Estatal de Médicos e ATS (CEMSATSE) 13 0,18
Confederacion Xeral do Traballo (CGT) 12 0,17
Confederacion de Cadros (CC) 10 0,14
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE) 10 0,14
Confederacion de Traballadores Independentes (CTI) 8 0,11
Asoc. Trab. Empresa Lacteos de Galicia, SA (ATELGA) o) 0,07
Sindicato Independente Ensino (ANPE) b 0,07
Confederacion Sindicatos Independentes Caixas Aforro (CSICA) 4 0,06
Sindicato Profesional de Viaxes (SPV) 4 0,06
Alternativa Independente 3 0,04
Sind. Independente de Traballadores de Autopistas e Autoestradas (SITA) & 0,04
Sindicato de Traballadores de Comunicacions (STC) 3 0,04
Sindicatos da Administracion Publica (SBA) 3 0,04
Union Nacional de Funconarios de Xestion de Facenda (GESTHA) 3 0,04
Uni6n Sindical de Distritos Forestais (USDF) 3 0,04
Asoc. Prof. De Policia Local de Arteixo (APPLA) 2 0,03
Asociacion Profesional de persoal do Concello de Ferrol 2 0,03
Asociacion Profesional e Independente RTV (APLI) 2 0,03
Confederacion Estatal Sindicatos Médicos (CESM) 2 0,03
Grupo Independente de Funcionarios 2 0,03
Sindicato Autonomo Traballadores Banco de Espafia (SATBE) 2 0,03
Sindicato de ATS de Espafia (SATSE) 2 0,03
Sindicato Espafiol Maquinistas e Axudantes Ferroviarios (SEMAF) 2 0,03
Sindicato Profesional de Seguros (SPS) 2 0,03
Asociacion Cadros Caixa Madrid (ACCAM) 1 0,01
Asociacion Sind. Espec. Téc. Mant. Aerondutica (ASETMA) 1 0,01
Coord. Democrat. Independ. de Laborais (CDIL) 1 0,01
Coord. Estatal de Traballadores do Mar (CTM) 1 0,01
Federacion de Trabalaldores e Técnicos (AMI) 1 0,01
Federacion Sindicatos Aeronauticos Independentes (FSAI) 1 0,01
Non consta 1 0,01
Sind. Empleados Caixa Aforros e Pensions de Barcelona (SECPB) 1 0,01
Sind. Indep. Traballadores Repsol, YPF, REF e MARKET (SIR-YPF) 1 0,01
Sindicato de Bombeiros de Aeroportos (SBA) 1 0,01
Sindicato de Circulacion Ferroviaria (SCF) 1 0,01
Uni6n Telefénica Sindical (UTS) 1 0,01

Total 7.039 100

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais



Hleccians sindicais

B Cadro 12.8 b) Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por central sindical. Lugo
Denominacidn Repr. Elixidos %
Union Xeral de Traballadores (UGT) 658 34,43
\Comisiéns Obreiras (CC.00.) 634 33,18
Confederacion Intersindical Galega (CIG) 317 16,59
\Unién Sindical Obreira (USO) 81 4,24
Central Sindical Indep. e de Funcionarios (CSI-CSIF) 68 3,56
Grupo de Traballadores 23 1,20
Union Sindical Traballadores de Galicia (USTG) 23 1,20
\ Feder. de Traball. Indep. Comercio (FETICO) 22 1,15
Federacion de Sindicatos Independentes de Ensino (FSIE) 19 0,99
\Outros (CIC, SGPS, ASI) 10 0,52
Converxencia Estatal de Médicos e ATS (CEMSATSE) 9 0,47
\Federaci()n Independente Traballadores do Crédito (FITC) 9 0,47
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE) 6 0,31
\Sindicato Independente Ensino (ANPE) 5 0,26
Confederacion de Cadros (CC) 4 0,21
\Asoc. Traballadores Empresa Lacteos de Galicia, SA (ATELGA) 3 0,16
Confederacion Xeral do Traballo (CGT) 3 0,16
\Sindicatos da Administracion Pablica (SAP) 3 0,16
Confed. Sindicatos Independentes Caixas de Aforros (CSICA) 2 0,10
\Sindicato Traballadores do Ensino de Galicia (STES-STEG) 2 0,10
Union Telefonica Sindical (UTS) 2 0,10
\Asociacién Mandos Intermedios Banca Privada (AMI) 1 0,05
Confederacion de traballadores Independentes (CTI) 1 0,05
\Non Sindicados (Cand. Indepl Concello de Lugo) 1 0,05
Sind. Auton. Traball. Banco de Espafna (SATBE) 1 0,05
\Sind. de Traballadores de Empresas da Comunicacion (SITEC) 1 0,05
Sindicato Espafiol Maquin. e Axd. Ferroviarios (SEMAF) 1 0,05
\Sindicato Independente Ferroviario (SIF) 1 0,05
Union Nacional de Funcionarios de Xestion de Facenda (GESTHA) 1 0,05

Total 1.911 100

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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B Cadro 12.8 ¢) Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por central sindical. Ourense
Denominacién Repr. Elixidos %
Unidn Xeral de Traballadores (UGT) 672 33,40
\Comisiéns Obreiras (CC.00.) 540 26,84
Confederacion Intersindical Galega (CIG) 434 21,57
\ Grupo de Traballadores 138 6,86
Central Sindical Indep. e de Funcionarios (CSI-CSIF) 62 3,08
\ Unidn Sindica Obreira (USO) 55 2,73
Feder. Sind. Indep. Ensino (FSIE) 34 1,69
\Feder. Traball. Indep. Comercio (FETICO) 28 1,39
Converxencia Estatal de Médicos e ATS (CEMSATSE) 8 0,40
\ Unidn Sindical Traballadores de Galicia (USTG) 5 0,25
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE) 4 0,20
\Sindicato Independente do Ensino (ANPE) 4 0,20
Confederacion Xeral do Traballo (CGT) 3 0,15
‘Sindicato Ferroviario 3 0,15
Confederacion de Cadros (CC) 2 0,10
\Confederacién Sindicatos Independentes Caixas Aforro (CSICA) 2 0,10
Federacion Independente Traballadores do Crédito (FITC) 2 0,10
\Sindicato de traballadores do Ensino de Galicia (STEs-STEG) 2 0,10
Sindicato Espafiol Maquinistas e Axudantes Ferroviarios (SEMAF) 2 0,10
\Asociacién Sindical de Cadros de Iberdrola (ASCI) 1 0,05
Confederacion Traballadores Independentes (CTI) 1 0,05
\Federaci()n de Traballadores e Técnicos (AMI) 1 0,05
Outros - Médicos de Galicia Independentes (0'MEGA) 1 0,05
\Sindicato Auténomo traballadores Banco de Espafa (SATBE) 1 0,05
Sindicato de ATS de Espafa (SATSE) 1 0,05
\Sindicato de Circulacion Ferroviaria (SCF) 1 0,05
Sindicato de Traballadores de Comunicacions (STC) 1 0,05
\Sindicato Independente de Enerxia (SIE) 1 0,05
Sindicatos da Administracion Publica (SAP) 1 0,05
\Unién Nacional de Funcionarios de Xestion de Facenda (GESTHA) 1 0,05
Unién Telefénica Sindical (UTS) 1 0,05

Total 2.012 100

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
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B Cadro 12.8 d) Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por central sindical. Pontevedra
Denominacion Repr. Elixidos %
Comisions Obreiras (CC.00.) 2.009 30,74
\Com‘ederacién Intersindical Galega (CIG) 2.116 32,38
Uni6n Xeral de Traballadores (UGT) 1.847 28,26
\Unién Sindical Obreira (USO) 112 1,71
Feder. de Traball. Indep. Comercio (FETICO) 71 1,09
\Non Sindicados (NON SIND) 63 0,96
Central Sindical Indep. e de Funcionarios (CSI-CSIF) 39 0,60
\Federacic’m de Sindicatos Independentes Ensino (FSIE) 39 0,60
Outros (0O MEGA: 6, psa: 1 SICO: 5) 38 0,58
\Com‘ederacién Xeral do Traballo (CGT) 36 0,55
Grupo de Traballadores 34 0,52
‘Sind. Indep. Traball. Citroén (SITC) 27 0,41
Central Unitaria de Traballadores (CUT) 20 0,31
\Feder. de Asoc. Sindic. Gran. Aimacenes (FASGA) 15 0,23
Converxencia Estatal de Médicos e ATS (CEMSATSE) 9 0,14
\Com‘ederacic’m de Cadros (CC) 7 0,11
Federacion Independente Traballadores do Crédito (FITC) 7 0,11
‘Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE) 7 0,11
Confeder. de Traball. Independ. (CTI) 5 0,08
\Sind. Indep. Traball. de Indugasa (SITI) 4 0,06
Sindicato Independente Ensino (ANPE) 4 0,06
\Sindicato de Traballadores do Ensino de Galicia (STES-STEG) 3 0,05
Sindicato Independente Traballadores Caixas Aforro (SITCA) 3 0,05
\Unic’m Nacional de Funcionarios de Xestion de Facenda (GESTHA) 3 0,05
Federacion de Traballadores e Técnicos (AMI) 2 0,03
\ Sindicato Independente de Traballadores de Autopostas e Autoestradas (SITA) 2 0,03
Sindicato Profesional de Viaxes (SPV) 2 0,03
\Unic’m de Outros Sindicalistas (UNOS) 2 0,03
Asociacion Cadros Grupo Caixa Madrid (ACCAM) 1 0,02
\Asociacic’m Técnica e Profesional Banco Exterior Espaia (ATEXBANK) 1 0,02
Sind. Auton. Traball. Banco de Espana (SATBE) 1 0,02
\Sind. Espafol Maquin. e Axud. Ferrov. (SEMAF) 1 0,02
Sindicato da Admon. Pablica (SAP) 1 0,02
\sindicato de ATS de Espafa (SATSE) 1 0,02
Sindicato Indep. de Empregados de "Generali Espana“ 1 0,02
\Sindicato Profesional de Seguros (SPS) 1 0,02
Varios (varios) 1 0,02

Total 6.535 100

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

No que se refire 4 participacidon dos traballadores nos procesos electorais, partici-
paron en Galicia, no periodo do | de xaneiro de 2000 a 3| de decembro de 2003,
un 71,38% en relacién cos traballadores afectados polas eleccidns, diminuindo dita
porcentaxe nos procesos celebrados en concreto en 2003. Reflictese, no periodo
do [-1-2000 a 31-12-2003, que Lugo € a provincia que menor porcentaxe de par-
ticipacion ten, similar & da provincia da Corufia e mdis alto en Ourense e
Pontevedra.
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Resultados electorais entre o0 1-1-00 e 0 31-12-03.

M Cadro 12.9

Denominacion

Unidn Xeral de Traballadores (UGT)

Comisions Obreiras (CCO0)

Confederacion Intersindical Galega (CIG)

Unidn Sindical Obreira (USQ)

Grupo de Traballadores

Federeracion de Trab. Independentes de Comercio (FETICO)
Federacion de Sindicatos Independentes Ensino (FSIE)
Central Sindical Independente e de Funcionarios (CSI-CSIF)
Unidn Sindical de Traballadores de Galicia (USTG)

Central Unitaria de Traballadores (CUT)

Federacion Asociacions Sindicais Grandes Almacéns (FASGA)
Non sindicados (Non sindicados)

Confederacion Xeral do Traballo (CGT)

Federacion Independente Traballadores do Crédito (FITC)
Outros

Sindicato Inep. Traballadores Citroen (SITC)

Confederacion de Cadros (CC)

Confederacion de Traballadores Independentes (CTI)

Asoc. Trab. Empresa Lacteos de Galicia, SA (ATELGA)
Confederacion Sindicatos Independentes Caixas Aforro (CSICA)
Sindicato Espafiol Maquinistas e Axudantes Ferroviarios (SEMAF)
Sindicato Profesional de Viaxes (SPV)

Federacion de Trabalaldores e Técnicos (AMI)

Sind. Independ. de Traballadores de Autopistas e Autoestradas (SITA)

Sindicato Auténomo Traballadores Banco de Espaiia (SATBE)
Sindicato de ATS de Espafia (SATSE)

Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE)

Sindicato de Traballadores de Comunicaciéns (STC)
Sindicato Indep. Traballadores Indugasa (SITI)

Unidn Telefonica Sindical (UTS)

Alternativa Independente

Sindicato Ferroviario

Sindicato Indep. Traba. Caixas de Aforros (SITCA)
Sindicato Profesional de Seguros (SPS)

Unidn Sindical de Distritos Forestais (USDF)

Asociacion Cadros Caixa Madrid (ACCAM)

Confederacion Estatal Sindicatos Médicos (CESM)
Converxencia Estatal de Médicos e ATS (CEMSATSE)
Sindicato de Circulacion Ferroviaria (SCF)

Sindicato Profesional Libre e Independente (APLI)

Unidn Doutros Sindicalistas (UNOS)

Asociacion Sind. Cadros de Iberdrola (ASCI)

Asociacion Sind. Espec. Téc. Mant. Aeronautica (ASETMA)
Asociacion Técnicos e Prof. Banco Ext. De Espafia (ATEXBANK)
Coord. Democrat. Independ. de Laborais (CDIL)

Coord. Estatal de Traballadores do Mar (CTM)

Federacion Sindicatos Aeronduticos Independentes (FSAI)

Persoal Laboral da Comunidade Autonoma Galega. Total Galicia

Repr. Elixidos %

5.348 32,74
5.089 31,16
4.280 26,20
339 2,08
289 1,77
230 1,41
127 0,78
119 0,73
68 0,42
58 0,36
58 0,36
57 0,35
37 0,23
32 0,20
32 0,20
27 0,17
23 0,14

1 0,09
0,05
0,05
0,04
0,04
0,03
0,03
0,03
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01

Sind. Indep. Traballadores Repsol, YPF, REF e MARKET (SIR-YPF)
Sindicato de Traballadores de Empresas da Comunicacions (SITEC)
Sindicato Empregados Caixa de Aforros e Pensions Barc. (SECPB)
Sindicato Indep. De Empregados “Generali Espafa’

Sindicato Independente de Enerxia (SIE)

Sindicato Independente Ferroviario (SIE)

Sindicatos da Administracion Publica (SBA)

Sindicato de Bombeiros de Aeroportos (SBA)

Varios

Total

—_ = s e s S PO NN WW WW S S DSBS DO OTOT OO 0 0 Ol

16.333

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01

100



Hleccians sindicais

Resultados electorais entre 0 1-1-2000 e o 31-12-2003

W Cadro 12.10 Persoal funcionario da Comunidade Auténoma de Galicia. Total Galicia
Denominacién Repr. Elixidos %
Union Xeral de Traballadores (UGT) 242 20,79
\Asociaci(’m Prof. De Persoal do Concello de Ferrol 2 0,17
Asociacion Prof. De Policia Local de Arteixo (APPLA) 2 0,17
\Central Sindical Indep. e de Funcionarios (CSI-CSIF) 137 11,77
Central Unitaria de Traballadores (CUT) 1 0,09
\Comisiéns Obreiras (CC.00.) 250 21,48
Confederacion Intersindical Galega (CIG) 315 27,06
\ Confederacion Xeral do Traballo (CGT) 17 1,46
Converxencia Estatal de Médicos e ATS (CEMSATSE) 37 3,18
Grupo de Traballadores 18 1,55
Grupo Independente de Funcionarios (GIF) 2 0,17

\Non consta 1 0,09
Non Sindicados 7 0,60
Outros 17 1,46
Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE) 23 1,98
\Sindicato Independente Ensino (ANPE) 18 1,55
Sindicato Traballadores do Ensino de Galicia (STEs-STEG) 7 0,60
\Sindicatos da Administracion Pablica (SAP) 7 0,60
Union Nacional de Funcionarios de Xestion de Facenda (GESTHA) 8 0,69
\Unién Sindical Obreira (USO) 51 4,38
Union Sindical Traballadores de Galicia (USTG) 2 0,17

Total 1.164 100

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Participacion
Total % ®

67,97
67,44
75,88
75,32

H Cadro 12.11 Participacion electoral entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por provincias. Galicia
Traballadores afectados Traballadores participantes
polas eleccions celebradas

N° % (1) N° %@

A Corufa 164.779 42,54 112.001 40,51
Lugo 42.989 11,10 28.990 10,48
Ourense 39.493 10,19 29.968 10,84
Pontevedra 140.128 36,17 105.544 38,17
Galicia 387.389 100 276.503 100

71,38

(1) Porcentaxe de traballadores afectados en relacion co total deles

(2) Porcentaxe de traballadores participantes en relacion co total deles

(3) Porcentaxe de participacion por provincias

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

Comparacion entre traballadores afectados e participantes

150.000
120.000
90.000
60.000

0

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

W Traballadores afectados [ Traballadores participantes
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Porcentaxe traballadores afectados Porcentaxe traballadores participantes

Pontevedra

36,17% A Corufia Pontevedra A Corufia
42,54% 38.17% 40,51%

Ourense Lugo Ourense Lugo
10,19% 11,10% 10,84% 10,48%
H Cadro 12.12 Participacion electoral. Por provincias. Galicia. 2003
Traballadores afectados Traballad ticinant Participacion
polas eleccions celebradas rabafladores participantes Total %
N° 0/0(1) N° %(2)
A Corufia 105.844 42,09 71.044 40,56 67,12
Lugo 32.575 12,95 21.105 12,05 64,79
Ourense 27.300 10,86 20.054 11,45 73,46
Pontevedra 85.732 34,09 62.963 35,94 73,44
Galicia 251.451 100 175.166 100 69,66

(1) Porcentaxe de traballadores afectados en relacion co total deles

(2) Porcentaxe de traballadores participantes en relacion co total deles

(3) Porcentaxe de participacion por provincias

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

112.000 Comparacidn entre traballadores afectados e participantes

107.000
102.000
97.000
92.000
87.000
82.000
77.000
72.000
67.000
62.000
57.000
52.000
47.000
42.000
37.000
32.000
27.000
22.000
17.000
12.000
7.000
2.000
-3.000

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra

B Traballadores afectados DO Traballadores participantes



Hleccins sindicais

W Cadro 12.13

No cadro 12.13 contémplanse as impugnacions electorais presentadas nas Oficinas
Publicas de Rexistro durante 2003, no marco do procedemento arbitral estableci-
do polo Estatuto dos Traballadores. Presentdronse en Galicia 575 reclamaciéns a
procesos electorais, dando lugar ¢ ditado de 478 laudos, reflectindo as cifras que o
maior ndmero corresponde 4 provincia de Pontevedra.

Impugnacions electorais presentadas nas oficinas piiblicas de rexistro.
Por provincias. Galicia. 2003

Impugnaciéons Impugnacions

Desestimentos Laudos dictados

presentadas pendentes
A Corufa 186 16 157 13
Lugo 88 44 64 1
Ourense 27 3 24
Pontevedra 274 29 233 8
Galicia 575 92 478 22

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

Impugnacions
pendentes
1,89%

Impugnacions
presentadas
49,27%

Laudos dictados
40,96%

Desestimentos
7,88%
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FMPREGD E INVESTIMEATO PUBLICE

]. Investimentos e cadro de persoal da
Administracion do Estado en Galicia

I.I. Investimentos da Administracion do Estado

H Cadro A.1 Investimentos reais (capitulo VI dos Orzamentos Xerais do Estado).
Galicia. 2003

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Varias provincias Galicia
M° de Defensa 139.356 11 3.377 61 142.805
M° de Facenda 1.467 525 857 916 3.765
M° do Interior 2.300 3.259 555 3.027 2.597 11.738
M° de Fomento 184.808 40.818 30.615 95.417 8.046 359.704
M° de Educ., Cultura e Deporte 1.195 588 585 403 92 2.863
M° de Traba. e Asuntos Sociais 7.491 3.095 6.573 14.293 31.452
M° de Agric., Pesca e Alimentac. 109 40 224 234 607
M? de Admaéns. Publicas 203 65 94 230 592
M° de Medio Ambiente 110.490 28.061 13.514 27.152 4.084 183.301
M° de Economia 794 1.761 190 1.089 3.834
Me de Ciencia e Tecnoloxia 520 1.802 2.322

Total 448.733 78.212 52.994 147.930 15.114 742.983 |

Datos en miles de euros
Fonte: Informacion da Delegacion do Goberno en Galicia, extraida das liquidaciéns orzamentarias dos ministerios

Consello Galego de Relacidns Laborais

=)
=
=



INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

M Cadro A.2 Transferencias de capital (capitulo VIl dos Orzamentos Xerais do Estado).
Galicia. 2003

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra  Varias provincias Galicia

M° de Defensa 1.215 298 1.513
Me de Interior 72 72
M° de Fomento(*) 798 1.289 1.296 1.304 27.923 32.610
M° de Educacion e Cultura 304 2 10 1.235 4.339 5.890
Me de Traballo e Asuntos Sociais 812 109 55 566 390 1.932
M° de Agric., Pesca e Alimentac. [EREW{Y4 446 210 8.469 126.425 147.317
M° de Sanidade e Consumo 35 35
M° de Administraciéns Publicas 11.713 4.636 3.360 6.067 25.776
M° de Medio Ambiente* * 9.118 9.118
M° de Economia 27.875 4.355 6.469 4.657 7.517 50.873
Me de Ciencia e Tecnoloxia 8.924 122 96 13.973 1.063 24.178
Total 63.408 10.959 11.496 36.569 176.882 299.314

(*) Incltiese o cap. 8 por non dispofier dos datos desglosados

** Sen provincializar

Datos en miles de euros

Fonte: Informacion da Delegacién do Goberno en Galicia, extraida das liquidaciéns orzamentarias dos ministerios

H Cadro A.3 Total investimentos reais e transferencias de capital
(capitulos VI e VIl dos Orzamentos Xerais do Estado). Galicia. 2003
A Coruia Lugo Ourense Pontevedra  Varias provincias Galicia
M° de Defensa 140.571 11 3.675 61 144.318
M° de Facenda 1.467 525 857 916 3.765
M° do Interior 2.300 3.259 555 3.027 2.669 11.810
M° de Fomento* 185.606 42107 31.911 96.721 35.969 392.314
M° de Educ., Cultura e Deporte 1.499 590 595 1.638 4.431 8.753
Me de Traballo e Asuntos Sociais 8.303 3.204 6.628 14.859 390 33.384
Me de Agric., Pesca e Alimentac. 11.876 486 210 8.693 126.659 147.924
M° de Administraciéns Publicas 11.916 4.701 3.454 6.297 26.368
M° de Sanidade e Consumo 35 55
M° de Medio Ambiente 110.490 28.061 13.514 27.152 13.202 192.419
M° de Economia 26.669 6.116 6.659 5.746 7.517 52.707
M de Ciencia e Tecnoloxia 9.444 122 96 15.775 1.063 26.500
Total 510.141 89.171 64.490 184.499 191.996 1.040.297

(*) Incltiese o cap. 8 por non dispofier dos datos desglosados
Datos en miles de euros
Fonte: Informacion da Delegacion do Goberno en Galicia, extraida das liquidaciéns orzamentarias dos Ministerios
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1.2  Cadro de persoal da Administracion do Estado

M Cadro A.4 Cadro de persoal da Administracion do Estado. Por grupos.
Galicia. 2003
Funcionarios Laborais Total
A B C D E (*) Fixos Temporais Varios

Delegacion do Goberno 68 46 130 198 7 87 16 = 552
M° de Xustiza 11 2 3 17 0 1 = 34
M° de Defe(ita - = = = - 557 = - 1428 1.985
M° de Facenda 135 504 724 657 6 177 6 = 2.209
M do Interior 602 394 4.228 301 4 137 20 = 5.686
M° de Fomento 79 42 613  1.846 84 1.191 805 = 4.660
M° de Trab. e Asuntos Sociais 198 283 622 1.614 79 462 44 = 3.302
M° de Adminis. Publicas 4 4 16 26 0 5 1 = 56
M° de Medio Ambiente 20 30 64 26 1 113 27 - 281
M° de Economia 8 28 12 26 = 93 97 = 264
Me de Ciencia e Tecnoloxia 109 16 76 40 1 87 229 = 558

Total 1.234 1.349 6.488 4.751 182 557 2.353 1.245 1.428 19.587

(1) Non se dispon dos datos de clasificacion por grupos do persoal funcionario, nin datos desglosados de persoal laboral
Fonte: Delegacion do Goberno en Galicia

H Cadro A.5 Cadro de persoal da Administracién do Estado. Por provincias.
Galicia. 2003

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Delegacion do Goberno (MAP) 245 60 98 149 552
M° de Xustiza 23 3 3 5 34
M° de Defensa 1.601 13 18 353 1.985
M° de Facenda 1.138 224 298 549 2.209
M?° do Interior 2.370 907 571 1.838 5.686
M° de Fomento 1.984 758 578 1.365 4.660
M° de Traballo e Asuntos Sociais 1.221 482 439 1.160 3.302
M° de Administraciéns Pablicas (MAP) 20 9 10 17 56
M° de Medio Ambiente 119 70 28 64 281
M° de Economia 105 29 44 86 264
M de Ciencia e Tecnoloxia 192 8 6 352 558
Total 9.018 2.538 2.093 5.938 19.587

Fonte: Delegacién do Goberno en Galicia
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H. Investimentos e cadros de persoal da Comunidade
Autonoma de Galicia

2.1. Investimentos da Comunidade Auténoma de Galicia
previstos nas Leis de Orzamentos Xerais da C.A. de

Galicia
M Cadro A.6 Orzamentos iniciais dos capitulos VI e VIl dos Orzamentos Xerais da C.A. de Galicia.
2001-2003
) . Total
Capitulo VI Capitulo VII Capitulos VI e VIl
2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
Parlamento 425637 192733 1.04628 39,07 39,07 34,06 429543 1.966,40 1.080,33
Consello de Contas 52589  1.02894 524,02 _ 52589  1.02894 524,02
Consello da Cultura Galega 204,34 21937 225,37 _ 204,34 219,37 22531
Presidencia, Relacions Institucionais e
Administracién Pdblica 2232932 2511552  25.34634 2548239  38470,08 41.89249 4781171 6358559  67.238,83
Economia e Facenda 1333135 659412 749216  87.942,77 115.999,84 7351463 10127412 12259396  81.006,79
Politica Territorial, Obras Pdblicas ¢ Vivenda 12463005 16182489 18207213 164.80054 108.387,17 10542787  289.43058 270.212,06  287.500,00
Educacion e Ordenacion Universitaria 7741336 8812319 9481667 2178368  19.614,10 19.754,32 99.197,05 107.737,29  114.570,99
Innovacién, de Industria e Comercio 1033236 1146720 1119085  73.997,00  80.768,68 86.289,35 8432936 9223588  97.480,20
RO EEEGI ORI 65.81931  77.72369 8495220 14994343 159.72225 17303760  215.762,73 23744594  257.989,89
Cultura, Comunicacion Social & Turismo 3837930 4232389 4414705 5934527  50.904.47 64.663,97 97.72457 10222836 108.811,02
Sanidade 241448 1963014  22.30806 1974051  17.437,68 2547761 4215499 37.067.82  47.785,67
Pesca ¢ Asuntos Maritimos 2580706 2500653 28.75296 9010834 9999847 10399866 11591540 12500501  132.751,61
Xustiza, Interior ¢ Administracion Local 1337252 1427803 1676597 826392  7.600,74 6.706,74 2163644 2187877 2347211
Familia, Xuventude & Voluntariado 775306 940776 993223 516870  6.490,93 6.761,39 1292176 1589869  16.693,62
Medio Ambignte 7186410 7363476 8177435 4339988 11204059 12080295 11526398 18567535  202.577,30
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais 612240 740158 4.658,11 5.061,76 10.780,51 12.463,35
Emigracidn 601,01 583,81 3.391,55 3.968,85 3.992,57 4.552,67
Gonsello Consultivo de Galicia 1419 18932 151,14 — 114,19 189,32 151,14
Transferencias a CC.LL 56.480,49 000 5648049
Débeda piblica 0,00 0,00
Gastos de diversas Consellerias 2494890 1889926  24.01954 601012 1646613 3095902 35.36539  24.01954
Total Administracion Xeral 523.495,95 584.117,33 643.502,80 756.025,62 850.980,87  893.872,74 1.279.521,57 1.435.107,20 1.537.375,55
Escola Galega de Administracion Piblica (EGAP) 60,94 60,94 79,02 — 60,94 6094 79,02
Instituto Galego de Estatistica (IGE) 142894 136086  1.984,00 841,55 807,46 221049 2.168,32 1.964,00
Augas de Galicia 6310627 823842 2228989 300506  66.462,98 66.506,96 66.111,33 7470140  88.796,85
Instituto Galego de Consumo 104324 112990  1.00844 150,25 240,41 104324 1.280,16 1.248,85
Servizo Galego de Satde (SERGAS) 12700588 7475595 101.16844 141187 111187 109274 12811775 75.867.82  102.261,18
Academia Galega de Seguridade — — 0,00 0,00 0,00
Segapihorm — — 0,00 0,00 0,00
Instituto Galego da Vivenda e Solo (IGVS) 66.670,54 7404704 7141868 5459983  56.923 41 6772348 12127037 13097045  139.142,16
Instituto Lécteo e Gandeiro de Galicia (ILGA) 273461 288485 276485  88.05620  26.174,08 26.294,08 90.790,81 2905893  29.058,93
SONCE P YRR I (EEY)] 336567 336566  4.865,66 3.365,67  3.365,66 4.865,66
Total Organismos Auténomos 265.416,00 165.843,62 205.558,99 147.61451 151.630,05  161.857,66  413.030,60 317.473,67 367.416,64\

Total orzamento bruto 788.912,04 74996095 849.061,79 903.640,13 1.002.61992 1.055.73040  1.692.552,17 1.752.580,87 1.904.792,19
Total transferencias internas - - 22084735 169.612,86 19147871  220.847,35 169.61286  191.478,71

Total orzamento consolidado 788.912,04 749.960,95 849.061,79 662.792,78 833.007,06  864.251,70 1.471.704,62 1.582.968,01 1.713.313,48‘

Datos en miles de euros
Fonte: Lei de Orzamentos Xerais da C.A. de Galicia
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2.2. Cadros de persoal 6 servicio da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia

Cadro de persoal da Administracion Xeral e Especial da Xunta de Galicia.

2003
H Cadro A.7 2003
Persoal funcionario 10.468
Persoal docente non universitario® 30.359
Persoal de institucions sanitarias 27.838
Persoal laboral fixo 5.801
Efectivos da policia 359
Persoal da Admoén. de Xustiza 2174
Total 76.999
76.407
76.584
75.284
73.802
69.179
67.253
63.437
(1) Inclte persoal interino e contratado administrativo
(2) Inclte persoal interino e outros
Fonte: Conselleria da Presidencia e Administracion Publica. Direccion Xeral da Funcién Piblica
H Cadro A.7a Cadro de persoal laboral fixo da Xunta de Galicia. Por grupos. 1999-2003"

Niimero Porcentaxe
1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Grupo | 272 267 279 280 270 5,01 5,08 5,22 5,38 4,65
Grupo |l 489 490 495 494 544 9,01 9,32 9,26 9,48 9,38
Grupo I 828 782 795 813 932 15,25 14,87 14,88 15,61 16,07
Grupo IV 1.439 1.399 1.499 1.452 1.626 26,51 2660 28,05 27,87 28,03
Grupo V 2.359 2.280 2.233 2.130 2.429 43,46 4335 41,79 40,89 41,87
Grupo VIII 41 4 43 40 — 0,76 0,78 0,78 0,77 —
Qutros = = = = = 0,00 = = = =

Total 5.428 5.259 5.344 5.209 5.801 100 100 100 100 100

(1) Incltie servizo activo, excedencia forzosa e excedencia por coidado de familiares
Fonte: Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Publica. Direccién Xeral da Funcién Publica
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Cadro de persoal administrativo da Xunta de Galicia. Por idades e sexos.
(Administracion xeral e especial). 2003

W Cadro A.7h Homes Mulleres Total
N° %

De 18 a 25 anos 28 46 74 0,51
De 26 a 30 anos 185 305 490 3,36
De 31 a 35 anos 515 843 1.358 9,30
De 36 a 40 anos 948 1.549 2.497 17,10
De 41 a 45 anos 1.257 1.818 3.075 21,06
De 46 a 50 anos 1.080 1.435 2.515 17,22
De 51 a 55 anos 864 1.249 2.113 14,47
De 56 a 60 anos 698 799 1.497 10,25
De 61 a 65 anos 455 385 840 5,75
Méis de 65 anos 111 31 142 0,97
Total 6.141 8.460 14.601 100

(1) Funcionarios/as, persoal interino e persoal laboral fixo
Fonte: Conselleria da Presidencia, Relaciéns Institucionais e Administracion Publica. Direccién Xeral da Funcion Pablica
Cadro de persoal laboral fixo da Xunta de Galicia. Por idades e sexos.
(Administracion xeral e especial). 2003
M Cadro A.7¢c Homes Mulleres Total
N° %

De 18 a 25 anos 9 14 23 0,40
De 26 a 30 anos 33 115 148 2,55
De 31 a 35 anos 108 280 388 6,69
De 36 a 40 anos 256 555 811 13,98
De 41 a 45 anos 382 897 1.279 22,05
De 46 a 50 anos 360 769 1.129 19,46
De 51 a 55 anos 304 607 911 15,70
De 56 a 60 anos 230 471 701 12,08
De 61 a 65 anos 143 255 398 6,86
Mais de 65 anos 2 11 13 0,22
Total 1.827 3.974 5.801 100

(1) Funcionarios/as, persoal interino e persoal laboral fixo
Fonte: Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Publica. Direccién Xeral da Funcién Publica
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M Cadro A.7d

Agricultura
Asuntos Sociais

Cultura
Educacion
Economia
Emigracion
Familia
Industria

Medio Ambiente
Politica Territorial
Pesca
Presidencia
Sanidade
Xustiza

Outros

Total

Porcentaxe

Cadro de persoal funcionario de carreira da Xunta de Galicia. Por consellerias e grupos.

(Administracion xeral e especial). 2003

Grupo Total

A B C D E N° %
264 259 152 251 17 943 10,72
120 197 164 335 68 884 10,05
106 102 71 114 40 433 4,92
117 79 108 713 554 1.571 17,85
132 126 135 233 17 643 7,31
8 8 9 16 4 45 0,51
114 49 67 125 17 372 4,23
73 50 89 104 18 334 3,80
176 108 86 620 19 1.009 11,47
126 76 91 210 35 538 6,11
157 68 89 200 69 583 6,63
93 35 58 157 56 399 4,53
264 36 108 316 51 175 8,81
59 40 52 85 6 242 2,75
20 2 7 29 0,33
1.829 1.233 1.281 3.486 97 8.800 100

20,78 14,01 14,56 39,61 11,03 100

Fonte: Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Publica. Direccién Xeral da Funcién Publica

H Cadro A.7e

Agricultura
Asuntos Sociais
Cultura
Educacion
Economia
Emigracion
Familia
Industria

Medio Ambiente
Politica Territorial
Pesca
Presidencia
Sanidade

Xustiza

Outros

Total

Porcentaxe

Cadro de persoal laboral da Xunta de Galicia. Por consellerias e grupos.
(Administracion xeral e especial). 2003

Grupo Total

A B c D E Ne %
5 14 110 147 74 350 6,03
115 260 188 584 583 1.730 29,82
16 23 27 54 111 231 3,98
27 33 55 403 1.018 1.536 26,48
1 1 27 17 2 48 0,83
0 0,00
58 167 100 114 286 725 12,50
6 1 38 15 4 64 1,10
2 2 84 51 38 177 3,05
5 6 130 68 107 316 5,45
7 12 63 31 37 150 2,59
7 2 59 30 33 131 2,26
9 8 25 99 45 186 3,21
12 15 25 13 91 156 2,69
1 1 0,02
270 544 932 1.626 2.429 5.801 100

4,65 9,38 16,07 28,03 41,87 100

Fonte: Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Pablica. Direccion Xeral da Funcion Pablica

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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Cadro de persoal funcionario de carreira da Xunta de Galicia. Por zona xeografica e grupos.

W Cadro A.7f (Administracién xeral e especial). 2003
Grupo Total
A B (i D E N° %

Servizos centrais 630 319 390 738 132 2.209 25,10
A Corufia ™ 274 205 241 449 120 1.289 14,65
Lugo® 157 133 134 295 84 803 9,13
Ourense () 144 154 170 398 95 961 10,92
Pontevedra 133 100 94 277 62 666 1,57
Vigo® 129 88 102 275 96 690 7,84
Ferrol 34 22 24 7 35 186 2,11
Delegacion A Corufa @ 184 83 49 327 161 804 9,14
Delegacion Lugo® 49 43 25 211 50 378 4,30
Delegacion Qurense ) 23 22 19 173 33 270 3,07
Delegacion Pontevedra () 70 64 32 268 103 537 6,10
Casa Galicia en Madrid 2 1 4 7

Total 1.829 1.233 1.281 3.486 971 8.800 100
Porcentaxe 20,78 14,01 14,56 39,61 11,03 100

(1) Servizos periféricos ubicados no Concello
(2) Servizos periféricos existentes no resto da provincia
Fonte: Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Publica. Direccién Xeral da Funcién Publica

M Cadro A.8 Cadro de persoal de universidades. Por categoria de persoal. Galicia. 2003-2004
Santiago A Coruiia Vigo Total
Persoal docente Funcionarios de carreira 1.366 760 855 2.981
Funcionarios de emprego interino 29 31 43 103
Contratados administrativos'” 0 362 0 362
Subtotal 2003/2004 1.395 1.153 898 3.446
Persoal non docente Funcionarios de carreira 15 209 5 229
Persoal laboral 0 221 0 221
Outro persoal 2 6 0 8
Subtotal 2003/2004 17 436 5 463
Total 2003/2004 1.412 1.589 903 3.904 ‘

(1) Incltie os profesores asociados estranxeiros con contrato laboral
Fonte: MAP. Base de datos do Rexistro Central de Persoal
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2.2.1. Cadros de persoal do Parlamento de Galicia e os seus organismos
dependentes(!)

H Cadro A.9 Parlamento de Galicia. Cadro de persoal. 1994-2003"
1994 1995 1996 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Parlamento 85 88 88 92 89 90 90 89 92

(1) Ata 1996 observaranse algunhas variacions nos datos, se se comparan cos dos anos anteriores, debido a que se eliminaron os datos de altos cargos; e
o0s demais refirense 6s postos realmente ocupados, non 0s que figuran nas Relacions de Postos de Traballo (RPT)
Fonte: Parlamento de Galicia

Valedor do Pobo. Cadro de persoal. 1995-2003

Grupo Total
C

=
-~}
(=]
m
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17
18
19
19
18
18
18

19

~N N N N 0 oo N No
0 O O O o o o o o
W W W W W W W W
s A DhDbhDDhwWww
I e T T T

Fonte: Valedor do Pobo

Consello de Contas de Galicia. Cadro de persoal. 1994-2003

Persoal Persoal Persoal Total
funcionario eventual interino

e laboral
39 5 0 44
44 8 12 64
40 8 12 60
47 6 11 64
47 5 11 63
48 5 11 64
56 5 11 72
56 5 11 72
59 5 11 75
64 5 1 80 |

Fonte: Consello de Contas de Galicia

Consello Galego de Relacidns Laborais
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2.2.2. Cadros de persoal dos organismos auténomos, entidades publicas e
sociedades mercantis

a) Cadros de persoal dos organismos auténomos

Consello Consultivo de Galicia. Cadro de persoal. 1997 -2003

B Cadro A.10 Persoal Persoal Total
funcionario laboral

12 6 18

12 7 19

12 7 19

13 7 20

16 7 23

16 7 23

16 7 23

Fonte: Consello Consultivo de Galicia
M Cadro A.10a Entidades piblicas. Cadro de persoal. 1999-2003

1999 2000 2001 2002 2003
Compafiia de Radio-Television de Galicia e sociedades 664 696 677 676 705
Instituto Galego de Promoci6n Econdmica (IGAPE) 82 83 81 112 112
Fundacién Publica Hospital Verin 160 166 168 168 167
Fundacién Hospital Barbanza 179 205 232 233 150
Fundacién Hospital Virxe da Xunqueira 124 194 204 194 196
Fundacién Publica Hospital comarcal do Salnés 176 181 201
Fundacién Instituto Galego de Oftalmoloxia 13 13 14 15 15
Consello Econémico e Social 10 11 11 10 9
Portos de Galicia 84 98 115 117 117
Empresa Publica de Obras e Servizos Hidraulicos 16 5 5 7 22
Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia (061) 122 120 124 144 145
Fundacion Publica Escola Galega de Admdn. Sanitaria (FEGAS) 17 17 19 19 19
Fundacién Publica Foro Permanente Iberoamericano de Satde 3 8 4 4 4
Fundacién Publica Cidade da Cultura de Galicia 10 11 11
Instituto Enerxético de Galicia 10 12 27 29 30
Centro Informatico para a Xestion Tributaria, Econdmico-Financeira e Contable 76 69 89 87 90
Axencia Galega de Desenvolvemento Rural 21 30
Total 1.560  1.692 1.956 2.028 2.023

(1) Datos da soc. mercantil: Xestion Enerxética de Galicia, SA (Xestenga),matriz do Instituto
Fonte: Cada unha das entidades publicas relacionadas

Consello Galego de Relacians Lahorais
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H Cadro A.10b

b) Cadros de persoal das entidades publicas

Sociedades mercantis. Cadro de persoal. 1999-2003

Sociedade Galega do Medio Ambiente (SOGAMA, SA)

Sociedade de Imaxe

e Promocion Turistica de Galicia, SA (Turgalicia)

Xestion Urbanistica da Corufia, SA (XESTUR)

Xestion Urbanistica de Lugo, SA

Xestion Urbanistica de Ourense, SA

Xestion Urbanistica de Pontevedra, SA

SA de Xestion do Plan Xacobeo

SA de Xestion do Centro de Supercomputacion de Galicia (CESGA)

SA para o Desenvolvemento Comarcal de Galicia
SA para o Desenvolvemento Industrial de Galicia
Instituto Galego de Medicina Técnica, SA

Galicia Calidade, SA
XesGalicia™

Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Galicia S.A.
Sociedade Publica de Invesrimentos de Galicia S.A.

Retegal
Xenética Fontao, SA

(1) Incltie persoal de Sodiga
Fonte: Cada unha das sociedades mercantis relacionadas

M Cadro A.11

1999

11
92

157

15
17
19
45

510

2000

23
90
9
5

38
16
62

185
15
16

18
40

545

2001

27
101
8

5
10
8
51
28
61
26
216

15
15
17
45

642

2002

19
144
8

&
10
7
46
28
60
17
225

15
15
17
44
11

675

2003

21
101
8

10
60
26
70

240
15
15

17
45

655

2.3. Resumo dos cadros de persoal 6 servicio da
Administracion da CA de Galicia

Cadros de persoal 6 servizo da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.
1996/2000/2003

Xunta de Galicia
Universidades

Parlamento de Galicia
Consello de Contas de Galicia
Valedor do Pobo

Consello Consultivo de Galicia

Consello Econémico e Social (CES) de Galicia
Compaiiia de Radio-Television de Galicia (CRTVG)
Outras entidades publicas

Sociedades mercantis

(*) No ano 2003 incluidos nos epigrafes doutras entidades puablicas
Fonte: Xa citadas

1996

63.437
5.057
88

68

17

11

9

682
293
335

69.369

2000

75.284
5.904

90
72
18
20
11
696
973
571

83.639

2003

76.999
3.904
92

80

19

23

()

()
2.023
655

83.795 \

Consello Galego de Relacidns Laborais
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3. Cadro de persoal da
Administracion Local en Galicia

M Cadro A.12 Cadro de persoal da Administracion Local. Galicia. 1998-2003
1998 1999 2000 2001 2002 2003
A Coruna 8.553 10.082 8.275 9.568 10.151 11.167
Lugo 4.476 3.417 3.405 4.421 4.452 4.889
Ourense 5.602 3.974 3.957 5.163 4.968 5.351
Pontevedra 11.348 8.498 8.109 9.216 9.215 9.801
Galicia 29.979 25.971 23.746 28.386 28.786 31.208

Comprende a funcionarios e laborais

Fonte: MAP
ll. Investimentos e cadro de persoal dos entes
publicos e sociedades estatais en Galicia
4.1. Entes publicos
Investimentos do ente piblico Radio-Television Espaiiola SA. Galicia. 2003
M Cadro A.13 2003
A Corufia " 1.101
Lugo
Ourense
Pontevedra
Galicia 1.101
Datos en miles de euros
(1) Incliense pequenas inversidns nas outras provincias galegas que non se poden desglosar do importe indicado
Fonte: RTVE, SA Direccion Area Econémico Financeira
Cadro do persoal do ente piblico Radio-Television Espafiola SA. Galicia. 2003
H Cadro A.14 2003
A Corufa 104
Lugo 28
Ourense 10
Pontevedra 17
Galicia 159

Fonte: RTVE, SA Direccion Area Econémico Financeira
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4.2. Entidades de Dereito Publico con personalidade
xuridica que axustan a sua actividade
6 ordenamento xuridico privado

4.2.1. Cadro de persoal do Consorcio de Compensacion de Seguros

H Cadro A.15 Cadro de persoal do Consorcio de Compensacion de Seguros. Galicia. 1997 -2003

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fixos Eventuais Total Fixos Eventuais Total Fixos Eventuais Total Fixos Eventuais Total Fixos Eventuais Total Fixos Eventuais Total Fixos Eventuais Total

i,y 6 3 9 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
k)l 6 3 9 6 3 9 6 2 8 6 2 8 6 02 8 6 2 8 6 2 8

Fonte: Oficina do Consorcio en Galicia

4.2.2. Investimentos e cadro de persoal da Sociedade Estatal de
Participaciéns Industriais (SEPI)

Investimentos da SEPI en Galicia. 2003

M Cadro A.16

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Total
Izar 25.310 0 0 0 25.310
Agencia EFE 22.810 0 0 0 22.810
INFOINVEST 170 0 0 170
SEPIDES @ 30.000 30.000
Total 57.029 57.029

Datos en miles de euros

(1) Actuacion Plan Galicia: corresponden & Corufia, Lugo e Pontevedra
(2) Actuacion Plan Galicia: corresponden a toda a Comunidade Auténoma
Fonte: SEPI

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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M Cadro A.17 Cadro de persoal da SEPI. Galicia. 2003
Empresas N° traballadores
Fixos Temporais Total
A Corufia
lzar 3.794 26 3.820
Axencia EFE 12 12
INFOINVEST 1 2 3
SEPIDES 2 2
TRAGSA 67 810 877
Subtotal 3.876 838 4.714 |
Lugo 0
TRAGSA 113 176 189
Subtotal 13 176 189 |
Ourense
TRAGSA 17 68 85
Subtotal 17 68 85 |
Pontevedra 0
TRAGSA 8 129 137
Subtotal 8 129 137 |
Galicia Total 3.914 1.211 5.125 \
Fonte: SEPI
4.2.3. Investimentos e cadro de persoal da Red Nacional de Ferrocarris
Espafiois (Renfe)
Investimentos de Renfe. Galicia. 1997-2003
H Cadro A.18 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A Corufia 3.143 3.005 4213 27.088 38.910 25.229 17.100
Lugo 1.701 3.414 2.506 14.166 13.511 15.276 15.425
Ourense 2.308 883 2.542 5.049 6.425 5.606 11.047
Pontevedra 1.106 1.893 2.795 4.796 5.674 4919 7.936
Galicia 8.258 9.195 12.056 51.098 64.519 51.030 51.508
Datos en miles de euros
Fonte: Direccién de Comunicacions Corporativa e Relacions Externas (Renfe)
Cadro de persoal de Renfe. Galicia. 1997-2001/2003
H Cadro A.19 1997 1998 1999 2000 2001 2003
A Corufa 416 433 402 417 411 410
Lugo 325 307 287 271 246 221
Ourense 430 440 451 410 388 367
Pontevedra 405 407 392 394 379 375
Galicia 1.576 1.587 1.532 1.492 1.424 1.373

Fonte: Direccién de Comunicacions Corporativa e Relacions Externas (Renfe)



| Emprego ¢ investimento piblico

M Cadro A.20 Investimentos da Sociedade de Promocion e Equipamento do solo (SEPES). 1998-2003
1998 1999 2000 2001 2002 2003
A Corufa 3.162 1.391 4.078 3.930 7.416 7.670
Lugo 545 187 70 165 205 860
Ourense — — 0 — — —
Pontevedra = 481 58 = = —
Galicia 3.707 2.059 4.206 4.095 7.621 8.530
Datos en miles de euros
Fonte: SEPES
4.24. Investimentos e cadro de persoal de Ferrocarris de Via Estreita (Feve)
M Cadro A.21 Investimentos de Feve. Galicia. 1997 -2003™
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A Coruna 274122 14.022 87.045 101.866 1.480.774 40.000 2.340.000
Lugo 1.542.618 889.348 431.280 140.589 2 20.000 440.000
Sen distribuir = 96.652 77.742 — — — —
Galicia 1.816.739 1.484.259 985.564 242.454 1.480.776 60.000 2.780.000

Datos en euros

(1) En base 6s sistemas de explotacion de Feve determinados investimentos non se analizan por comunidade auténoma
Fonte: Direccién de Comunicacion de Feve

Cadro de persoal de Feve. Galicia. 1997 -2003
H Cadro A.22

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A Corufia 60 61 62 64 64 63 61
Lugo 18 19 19 18 18 18 18
Galicia 78 80 81 82 82 81 79

Fonte: Direccion de Comunicacion de Feve
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4.3. Sociedades estatais: sociedades mercantis con
parte de capital publico

4.3.1. Investimentos e cadro de persoal de Paradores de Turismo de
Espana, SA

M Cadro A.23 Investimentos de Paradores de Turismo de Espaiia, SA. Galicia. 1997 -2003
1998 1999 2000 2001 2002 2003
A Corufia 261 3.081 1.513 864 1.569 1.496
Lugo 51 847 379 31 23 32
Ourense 46 232 326 189 214 3.326
Pontevedra 3.988 1.694 900 3.061 1.833 2.601
Galicia 4.346 5.854 3.118 4.145 3.639 7.455

Datos en miles de euros
Fonte: Direccion de Persoal de Paradores de Turismo de Espafia, SA

Cadro de persoal de Paradores de Turismo de Espaiia, SA.
Galicia. 2001-2003

W Cadro A.24 2001 2002 2003
A Corufia 159 171 171

Lugo 34 71 89

Ourense 24 23 20

Pontevedra 177 166 201

Galicia 394 431 481

Fonte: Direccion de Persoal de Paradores de Turismo de Espafia, SA
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Conclusians

PI‘IIHBII‘EI. O crecemento econdmico de Galicia no ano 2003 (2,4%) foi semellan-
te ao estatal e un ano madis foi maior que o da UE.

Por sectores produtivos, a construcion tivo a maior suba (4,1%) e o agropes-
queiro a diminucidn mdis intensa (-3,9%), nun ano no que as consecuencias da
catdstrofe do “Prestige” supuxeron un forte impacto no sector pesqueiro galego.

EEﬂHﬂﬂﬂ O crecemento econdmico galego do ano 2003 supuxo unha creacion de
emprego neto (1,6%) inferior & estatal (3%).
Sectorialmente, a xeracidon de emprego neto en Galicia foi especialmente
importante nos servizos (6,1%), mentres que diminuiu nos outros tres secto-
res.

TEFEEWH. No primeiro semestre de 2003 o bo comportamento do sector exte-
rior galego fixo que a taxa de cobertura se situase nun valor histérico (por riba
do equilibrio) pero no segundo semestre perdeu de novo ese nivel.

Case a metade do valor das exportacions galegas corresponde ao sector auto-
mobilistico.

EHEII‘TH A inflacién de Galicia en 2003 foi dun 2,3% (dous puntos menos que no
ano anterior) e quedou no nivel mdis baixo do ultimo quinquenio.

A suba do IPC en Galicia en 2003 foi tres décimas menor que a estatal e medio
punto maior que a inflacion media da UE.

Os grupos de gasto de maior suba dos prezos foron en Galicia a hostalerfa, o
ensino e a alimentacion, mentres que o Unico que diminuiu foi o das comuni-
cacions.

|]lIIIf[E| Ainda que segue moi por baixo das porcentaxes de gasto en |+D de
Espafia e da UE, Galicia mellorou en 2003 por cuarto ano consecutivo a sua
participacion relativa no gasto estatal en [+D e quedou situada co mellor valor,
(4,08%), desde que se elabora esta estatistica, pero por baixo do peso relativo
de Galicia en poboacién ou producion.

EEHtH Mantense en 2003 a tendencia ¢ incremento do ndmero de traballadores
afiliados a Seguridade Social en proporcidns globais similares os do ano ante-
rior, (2,51%).

O aumento producese no réxime xeral (3,31%) e no de auténomos (2,28%),
diminuindo pola contra o ndmero de cotizantes no réxime agrario (-3,5%) e
madis lixeiramente no de traballadores do mar (-0,6%).
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EE’[IIHH Seguindo a evolucidn dos tres Ultimos anos, en 2003 o maior aumento,
tanto porcentual como numericamente, do ndmero de afiliados, ten lugar no
colectivo de mulleres situdndose a media anual no 41,36% da poboacion coti-
zante.

I]|tﬂVH. Continda a diminucién numérica e porcentual dos traballadores afiliados 6
sector agro-pesqueiro que non obstante se sitda na media anual de 2003, e
madis de 2,5 puntos por riba da porcentaxe estatal con respecto é nimero total
de cotizantes. Nos sectores industrial e da construcion, Galicia supera en algo
madis dun punto porcentual a porcentaxe con respecto o global estatal, e no
sector servizos onde se sitla preto do 60% de poboacion afiliada a porcenta-
xe galega estd en 2003 cinco puntos por debaixo da do conxunto do Estado.

"']VE"H A poboacion galega do ano 2003 creceu a un ritmo que supdn a cuarta
parte do estatal. No conxunto do dltimo cuadrienio, creceu oito veces menos.

A poboacidn activa galega creceu en 2003, pero fixoo nunha porcentaxe algo
inferior & media estatal.

A taxa de actividade galega creceu en 2003 catro décimas mdis que a estatal,
pero queda ainda case dous puntos por baixo dela.

I]E[:"“H A poboacidn ocupada galega medrou en 2003 a un ritmo (1,6%) que é
P P galeg q
practicamente a metade do estatal (3%).

A comparanza das distribuciéns porcentuais das poboaciéns ocupadas de
Galicia e Espafia reflicte que as maiores diferenzas danse no sector primario
(no que Galicia duplica a porcentaxe estatal) e nos servizos (sector no que é
inferior en Galicia en 7,3 puntos).

A taxa de ocupacion galega medrou nese ano en 0,6 puntos porcentuais, moi
por baixo do crecemento medio espafiol (I,| puntos).

|]E[:IIHI] |]I‘IIHEII‘EI Galicia foi en 2003 a comunidade auténoma con maior crece-
mento absoluto do desemprego. Porcentualmente, presentou a terceira maior
suba (por detrds de Ceuta-Melilla e Baleares).

A taxa de desemprego de Galicia (13,5%) supera en 2,3 puntos 4 media esta-
tal.

|]EI]IIHI] SEHUH[IH Diminde lixeiramente o ndmero de perceptores de prestacions
econdmicas de desemprego, fundamentalmente polo importante descenso dos
beneficiarios da renda da insercion social. As taxas neta e bruta de cobertura
experimentan un importante descenso en Galicia quedando moi por baixo das
medias estatais.

I]E[:"“[l tEFEEIFH. A poboacidn inactiva galega diminuiu no ano 2003 (3,1%), e fixoo
con mais intensidade que no ano anterior (1%).A diminucidn foi mais forte nas
mulleres (3,4%) que nos homes (2,7%). Por grupos de idade, sé creceu no de
55 e médis anos.



Conclusians

|]EEIIHI] EHHFTH Continda a tendencia favorable en relacién activos/pasivos do
Sistema de Seguridade Social - maior aumento interanual do nimero de coti-
zantes fronte o de pensionistas. Non obstante a diferenza con respecto 4 do
total estatal € moi considerable e as provincias de Lugo e Ourense seguen a
ter un ndmero de pensionistas maior que o de traballadores en alta.

|]EI]II]]I] [|l||"tﬂ. A 31| de decembro de 2003 o nimero de empresas en alta en
Seguridade Social é levemente inferior 6 do ano pasado, xa que, incrementan-
dose en tddolos demais réximes, o acusado descenso das pertencentes & réxi-
me especial agrario produciu un resultado negativo. Referido é réxime xeral, as
empresas de menos de |0 traballadores representan mdis do 87% do total. En
canto a aperturas de centros de traballo, a construcidn, con gran diferenza
segue a se-la actividade que madis centros abre e que mdis traballadores ocupa
neles.

|]EEIIHI] EBHtH A contratacién presentou unha clara continuidade con respecto ¢
ano precedente. A temporalidade e a ascendente rotacién dos empregados
temporais son cofiecidas caracteristicas estruturais do panorama contractual e
€ o problema mdis persistente para quen mantén contratos de duracién deter-
minada. Do total de contratos rexistrados no ano obxecto de estudo o 91,
64% da contratacion é temporal e en tanto que a contratacidén indefinida
representa o 8,36%.

I]E[:"“ﬂ SE’[IIHH. A modalidade de contratacion eventual sitdase en primeiro lugarn
pasando ¢ segundo lugar —segundo ndmero anual de contratos rexistrados- o
contrato de obra ou servizo determinado.

I]E[:""I] |]|tﬂVﬂ A tradicional preponderancia dos homes na contratacion, convér-
tese en preponderancia feminina ou se modera nas modalidades contractuais
de interinidade, os iniciais de fomento do emprego, os de insercidn e naqueles
que se anoan & contrato a tempo parcial.

I]E[:"“[l NOVENd. © cadro 5.42 (efectivos laborais, segundo tipo de contrato) amosa
que un 62,3% de tales efectivos mantefien un contrato indefinido, en tanto que
un 37,7% vinculanse mediante unha contratacién temporal. A contratacion
indefinida gafia un punto nesta relacién respecto ¢ ano precedente, derivada
principalmente do sector privado.

V”‘IEE""H. As empresas de traballo temporal, cuxo ndmero diminuiu en relacion co
ano anterior, viron descender lixeiramente os contratos de posta a disposicidn
seguindo a tendencia dos Ultimos anos. O maior nimero de traballadores cedi-
dos por empresas de traballo temporal corresponde &s pertencentes a empre-
sas de dmbito estatal, que supofien case o 78% do total.

Dos contratos de posta a disposicion, os de obra ou servizo determinado e cir-
cunstancias de producién supoiien mdis do 90% do total.
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VIHESIIHI] |]I‘IIHEII‘H Segue a tendencia de incremento do ndmero de convenios
colectivos vixentes na nosa comunidade auténoma, (576 de empresa e 125 de
sector)

No ano 2003 negocidronse por vez primeira 36 convenios (| de sector e 35
de empresa).

A 31 de decembro de 2003, hai en Galicia 701 convenios colectivos vixentes
de xeito expreso ou prorrogado tacitamente, destes tan sé 54 tefien un dmbi-
to superior d provincia.

VIHEEIIHI] SE[llIIl[IEI O incremento salarial nos 253 convenios asinados ou revisados
en 2003, foi do 3,5%, superior & IPC previsto e & IPC real, pero inferior é do
ano 2002.

O 94% dos convenios colectivos recollen cldusulas sobre sadde laboral.

Increméntase o nimero de convenios que recollen cldusulas sobre discrimina-
cién, Fronte a isto, tan sé ol8% dos convenios colectivos recollen cldusulas
sobre acoso sexual.

No ano 2003, 32 convenios colectivos recollen cldusulas de sometemento &
AGA, a maior parte deles de sector.

VIHEEIIH[I terceira. por primeira vez desde 1994 descende o nimero de acciden-
tes en Galicia. A sinistralidade global diminufu notablemente en relacién co ano
anterior sendo esta porcentaxe sensiblemente superior é experimentado no
total de Espafia.

Polo que se refire ds accidentes en xornada de traballo o descenso foi do
2,95%.

En relacidn ds actividades econdmicas, a construcion segue a se-la que maior
ndmero de accidentes rexistra salientando claramente sobre as demais.

VIHESIIHI] EHHFTH Os accidentes mortais en xornada de traballo experimentaron
globalmente un descenso do 7,84%.

A construcidn e a pesca son as actividades que maior porcentaxe de acciden-
tes mortais tefien en relacién coa poboacién ocupada nelas afectando en
maior medida Js traballadores que tefien contratos temporais.

O grupo de idade que mdis accidentes mortais rexistra € o da franxa com-
prendida entre os 45 e os 54 anos.

VIHEEIIHI] []lllll’[ﬂ. O indice de incidencia (relacion accidentes/poboacién asalariada)
do total de accidentes en Galicia estd cerca de dez puntos por debaixo do indi-
ce estatal, sé tendo tres comunidades menor indice. No que se refire 6 indice
de incidencia de accidentes mortais, Galicia ocupa o terceiro lugar cun indice
de case catro puntos por riba da media estatal.

VIHEEIIHI] EEHtH. En relacion coa conflitividade, continda en 2003 a tendencia
decrecente de anos anteriores, xa que, ainda que en ndmero de folgas provin-
ciais se mantén a mesma cifra, obsérvase un claro descenso dos dias de folga,
os traballadores participantes e as xornadas non traballadas.



Conclusians

V|HES||"|] SEt""H Analizando os resultados dos procesos electorais en Galicia durante o dltimo
periodo de catro anos e, tendo en conta os representantes con mandato n vigor a 3| de
decembro de 2003, a central sindical UGT, co 31,95% do total, é a que tivo maior nimero de
representantes dos traballadores, seguida de CCOO e CIG con 30,51% e 26,26%, respectiva-
mente.
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Convenios colectivos asinados con cldusula de revision salarial.

Por provincias. Galicia. 2003 305
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios

colectivos asinados e revisados. Por provincias. Galicia 2003 ... 305
Evolucién dos convenios colectivos con cldusula de descolgue.

Por provincias. Galicia. 1999-2003........ 314
Cldusulas sobre o complemento de antigliidade. Por provincias. Galicia. 2003 ........ccccuwe. 316
Complemento de toxicidade, penosidade, perigosidade.

Por provincias. Galicia. 2003 ..... 317
Complemento de nocturnidade. Por provincias. Galicia. 2003 318
Complemento por traballo a quendas. Por provincias. Galicia. 2003 .........cocrmerrsien 319
Complementos de posto e responsabilidade. Por provincias. Galicia. 2003.........ccoovereen 319
Primas e incentivos. Por provincias. Galicia. 2003 321
Asistencia e puntualidade. Por provincias. Galicia. 2003 ...... 321
Nudmero de pagas extraordinarias establecido nos convenios asinados.
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Axudas de custo e gastos de locomocion. Por provincias. Galicia. 2003 ... 324
Complemento de transporte e distancia. Por provincias. Galicia. 2003 ... 324
Evolucién da xornada media anual pactada. Galicia. 1999-2003 325
Evolucién dos convenios que reducen a xornada maxima legal.

Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2003 ... 326
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B Cadro 723 Convenios colectivos con distribucidn irregular da xornada.

Por provincias. Galicia. 1999-2003 ........ 327
W Cadro 724 Evolucién dos convenios colectivos con vacacidns de mdis de 30 dfas naturais.

Por provincias. Galicia. 1999-2003......... 329
B Cadro 7.25 Convenios colectivos que fixan criterios ou datas nas vacacions.

Por provincias. Galicia. 2002-2003 ........ 330
B Cadro 7.26 Relacién de determinadas cldusulas pactadas. Porcentaxe sobre o total.

GalICIa, 2003 w.oovoievrsseessirsssessssies s sisssssess s 337
B Cadro 727 Evolucién dos convenios colectivos con cldusulas de melloras sociais.

Por provincias. Galicia. 1999-2003........ 337
B Cadro 7.28 Evolucidn dos convenios colectivos con cldusulas de sadde laboral.

Por provincias. Galicia. 1999-2003........ 339
B Cadro 7.29 Evolucién dos convenios colectivos con cldusulas de formacién profesional.

Por provincias. Galicia. 1999-2003 ........ 343
B Cadro 7.30 Evolucién dos convenios colectivos con cldusula de desconto da cota sindical.

Por provincias. Galicia. 1999-2003........ 344
B Cadro 731 Evolucién dos convenios colectivos que regulan o crédito de horas sindicais.

Por provincias. Galicia. 1999-2003 ........ 345
B Cadro 7.32 Convenios con cldusulas sobre ingreso no traballo 346
B Cadro 7.33 Convenios con cldusulas sobre modalidades de contratos 349
B Cadro 7.34 Evolucidn dos convenios colectivos que contefien cldusulas sobre os

contratos para a formacién. Por provincias. Galicia 1999-2003 349
B Cadro 7.35 Convenios colectivos que contefien cldusulas sobre os contratos de practicas.

Por provincias. Galicia 1999-2003 ....... 351
B Cadro 7.36 Convenios colectivos que contefien cldusulas sobre os contratos eventuais.

Por provincias. Galicia 2000-2003 ... 352
B Cadro 7.37 Convenios con cldusulas sobre fomento do emprego........ 354
B Cadro 7.38 Convenios con cldusulas sobre garantias no emprego e subrogacién empresarial.......... 357
B Cadro 7.39 Evolucién dos convenios colectivos con cldusulas de mobilidade xeogrdfica.

Por provincias. Galicia. 1999-2003....... 359
B Cadro 740 Evolucidn dos convenios colectivos con cldusulas de mobilidade funcional.

Por provincias. Galicia. 1999-2003......... 360
B Cadro 74| Evolucién dos convenios colectivos con cldusulas de clasificacion profesional.

Por provincias. Galicia. 1999-2003 ........ 362
B Cadro 742 Evolucién dos convenios colectivos con cldusula de sometemento & AGA.

Por provincias. Galicia. 1994-2003........ 366
B Cadro 7l CONVENIOS COIETTIVOS ovttivvrrsiriessssssissssssissssssssssssssssssssssssssssssssss s s 368
B Cadro 7l REVISIONS SAIAIIAIS ..vvoveevesivvrsissesiesssissessssssissssssss s ssssss s ssesss s sssss s st 368
B Cadro 7.l Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do ndmero de traballadores.
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B Cadro 71V Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do ndmero de traballadores.

3T o 368
B Cadro 7.V Vixencias medias dos convenios de empresa. Porcentaxe sobre o total... . 368
B Cadro 7.VI Vixencias medias dos convenios de sector. Porcentaxe sobre o total......mmn: 369
B Cadro 7 VIl Media ponderada do incremento salarial pactado 369
B Cadro 7VIIl Media ponderada do incremento salarial pactado por sectores de actividade ... 369
B Cadro 7IX Convenios colectivos negociados con cldusula de garantia social 370
B Cadro 7.X Convenios colectivos revisados con cldusula de garantfa social 370
B Cadro 7.X Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual....... 370
B Cadro 7XII Xornada por sector de actividade 370
B Cadro 7XIll  Detalle dos incrementos salariais pactadas nos convenios colectivos do sector:

ESTALAIS 2003 ...oovveiiveveessiersessssesssssssssssssssssssss s ssss s8R 371
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B Cadro 8.1 Total accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Por provincias. Galicia/Espafia. 2000-2003 376
B Cadro 8.2 Accidentes de traballo e enfermidades profesionais con baixa.

Por provincias e gravidade. Galicia/Espafia. 2003 377
B Cadro 83 Accidentes laborais e enfermidades profesionais con baixa.

Por gravidade. Galicia. 2003 378
B Cadro 84 Accidentes laborais e enfermidades profesionais con baixa en xornada de traballo.

Por gravidade e provincias. Galicia. 2003 378
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Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo. Por provincias.
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Por actividades econdmicas con maior siniestralidade. Galicia. 2002-2003 ......cccovcerssiinn
Evolucidn da sinistralidade laboral. Por gravidade. Galicia. 1992-2003........cmvsnsiinns
Accidentes de traballo. Por gravidade e comunidades auténomas. 2003 ...
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Por provincias. Galicia. 2003
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B Cadro 9.11 Desglose das conciliacidns colectivas das unidades conciliadoras
segundo asunto e resultado. Expedientes tramitados. Galicia. 2003.

A Corufa (unidades conciliadoras: A Corufia, Ferrol e Santiago). 2003 ... 407
B Cadro 9.12 Conciliacidns individuais segundo causa e resultado. Cantidades conciliadas.

Por provincias. Galicia. 2003 409
B Cadro 9.13 Conciliaciéns individuais. Por actividades econdmicas. Galicia. 2003 ......cccvnsicsicsis 410
B Cadro 9.13a  Conciliaciéns individuais. Por actividades econdmicas. A Corufia. 2003 ... 411
B Cadro 9.13b  Conciliacidns individuais. Por actividades econdmicas. Lugo. 2003 412
B Cadro 9.13c  Conciliacidns individuais. Por actividades econdmicas. Ourense. 2003 ... 413
B Cadro 9.13d  Conciliaciéns individuais. Por actividades econdmicas. Pontevedra. 2003 414
B Cadro 9.14 AGA. Distribucién territorial dos conflitos presentados.

(1.06.1992 - 31.12.2003) 415
B Cadro 9.15 AGA. Total expedientes. 2003 . 416
B Cadro 9.16  AGA. Distribucion territorial dos conflitos presentados. 2003 L 4l16
B Cadro 9.17  AGA. Resultado dos expedientes. Distribucién territorial. 2003 417
B Cadro 9.18 AGA. Expedientes por sectores econdmicos e traballadores afectados. 2003 ..., 418
B Cadro 9.19 Evolucidn dos asuntos resoltos en materia de despedimentos.

Por comunidades auténomas. 1997-2003 419
B Cadro 920 Efectivos laborais. Por comunidades auténomas. 2003 420
B Cadro 921 Asuntos resoltos polos xulgados do Social.

Pola materia obxecto da demanda e provincias. Galicia. 2002-2003 .........ccorrmmmmerssssiennn 420
B Cadro 9.22 Cantidades recofiecidas a traballadores.

Pola materia obxecto da demanda e provincias. Galicia. 2002-2003 .........omrmmmeeecssinnn 421
B Cadro 9.23 Asuntos resoltos en materia de despedimentos polos xulgados do Social.

Pola clase de resolucidn e provincias. Galicia. 2002-2003 ... 422
B Cadro 924  Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.

Evolucién dos asuntos pendentes & inicio do ano.1995-2003.......mrmmmmmmmmmmn. 423
B Cadro 9.25 Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.

Evolucién dos asuntos pendentes, rexistrados e resoltos. | 999-2003 ... 423
B Cadro 926  Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.

Asuntos resoltos por sentencia. Por materias. 2001-2003 424
B Cadro 927  Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Sala do Social.

Evolucién do movemento de asuntos. 200 1-2003 ..., 425
B Cadro 9.28 Inspecciéon de Traballo e Seguridade Social. Actuacions.

Galicia. 2001-2003 426
B Cadro 9.29 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacidns.

Provincia da Corufia. 2001-2003 ... 427
B Cadro 9.30 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacidns.

Provincia de Lugo. 2001-2003........ 428
B Cadro 9.3 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacions.

Provincia de Ourense. 2001-2003 429
B Cadro 9.32 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Actuacidns.

Provincia de Pontevedra. 2001-2003 430

[:ﬂﬂitu'ﬂ 0 a regulacion de emprego e o fondo de garantia salarial

B Cadro 10.1 Traballadores afectados por efecto do espediente. Galicia. 2003 .....verivrresmveesssinnenns 432
B Cadro 10.2 Regulacidon de emprego. Total de expedientes resoltos. Galicia. 2003 ........ommvrrrcsinnn 432
B Cadro 103 Regulacién de emprego. Expedientes resoltos segundo a medida autorizada.
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M Cadro 104 Expedientes resoltos segundo a causa e os traballadores afectados.

Por provincias. Galicia. 2003 ... 434
B Cadro 105 Actividades econdmicas: expedientes e traballadores.

Por provincias. Galicia. 2003 ..... 435
B Cadro 10.6 Expedientes Tramitados na DXRRLL. 2003 436
B Cadro 107 Evolucidn dos expedientes de regulacién de emprego autorizados

e traballadores afectados. Galicia. 199 1-2003 436
B Cadro 108 Importe das prestacidns acordadas polo FOGASA.

Por provincias. Galicia/Espafia. 2002-2003 438

B Cadro 109 Empresas afectadas e traballadores beneficiarios do FOGASA.
Pola causa da prestacion e provincias. Galicia/Espafia. 2002-2003 439
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B Cadro 10.10  Evolucién do importe das prestaciéns acordadas polo FOGASA.

Pola causa e provincias. Galicia / Espafia. 2003 440
B Cadro 0.1l Evolucién do importe das prestaciéns acordadas polo FOGASA.

Por insolvencia e provincias. Galicia/Espafia. 2002-2003.........ccvvmmrmmmmmmeessmessesssssessieses 440
B Cadro 10.12  Evolucién do importe das prestacidns acordadas polo FOGASA.

Por regulacion e provincias. Galicia/Espafia. 2002-2003 ...... 441
Proteccion social
B Cadro |11 Evolucién das pensiéns do Sistema da Seguridade Social. Por provincias.

Galicia/Espana. 1985/1990/1995-2003 ... 447
B Cadro |12 Relacién de activos/pasivos na Seguridade Social.

Galicia/Espana. 1985/1990/1995-2003 ... 448
B Cadro |13 Altas iniciais de pensidns contributivas. Por provincias.

Galicia/Espafia. 1992/ 1998-2003 ... 450
B Cadro 114 Baixas de pensidns contributivas. Por provincias.

Galicia/Espafa. 1992/ 1998-2003 ... 451
B Cadro |15 Pensiéns do Sistema de Seguridade Social.

Por comunidades auténomas. 1990/ 2000-2003 453
B Cadro | 1.6 Evolucién do importe medio das pensidns do Sistema da Seguridade Social.

Por comunidades auténomas. 1985/1989/1996-2003 453
B Cadro |17 Pensidns con complemento a minimo. Galicia a xullo de 2003 454
B Cadro | 1.8 Porcentaxe de pensidns con complemento a minimos por comunidades auténomas.

DU 2003 ovveevsersseresssessesssesssesssssssssssssssesssesssssesssssssssssssssssssesses s 454
B Cadro |19 Evolucién do nimero de pensidns polos principais réximes.

Por provincias. Galicia 1996-2003 ... 456
B Cadro I 110 Evolucién do nimero de pensidns polos principais réximes.

Por comunidades auténomas. 1990/1995/2000-2003........ccmmmmmmmmmmmmmn. 458
B Cadro II.1l  Recadacidon de cotas da Seguridade Social.

Por réximes e provincias. Galicia. 1996-2003 460
B Cadro I1.12  Pagos por prestaciéns da Seguridade Social.

Por provincias.Galicia. |999-2003 ......... 461
B Cadro |1.13  Pagos por prestaciéns da Seguridade Social.

Por réximes. Galicia. 2001-2003 ... 461
B Cadro |1.14  Pensiéns de xubilacion.

Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003 464
B Cadro | I.I5  Pensidns de invalidez.

Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003 467
B Cadro .16  Pensidns de invalidez en vigor segundo grao de incapacidade.

Por provincias. Galicia/Espafia. 1997-2003 ... 468
B Cadro |1.17  Pensiéns de viuvez

Por provincias. Galicia/Espafa. 1990/1996-2003 470
B Cadro |1.18  Pensiéns de orfandade.

Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003 472
B Cadro I1.19  Pensidns en favor de familiares.

Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1996-2003 473
B Cadro 1120  Beneficiarios e importe anual de prestacidns por incapacidade temporal.

Galicia. 1998 -2003 475
B Cadro 121 Importe anual de prestaciéns por maternidade.

Galicia. 1999 -2003 476
B Cadro [1.22  Beneficiarios de prestacions familiares por fillo a cargo.

Por provincias. Galicia/Espafia. 1993 e 2000-2003 477
B Cadro 11.23  Causantes de prestacions familiares por fillo a cargo.

Galicia/Espana. 1993 e 2000-2003 ....... 478
B Cadro 124 Importe das prestacions familiares por fillo a cargo. Galicia/Espafia. 1999-2003.............. 479
M Cadro | 1.25  Beneficiarios de prestaciéns por desemprego por nivel de prestacion.

Galicia/Espana. 1993/ 1999--2003 481
B Cadro |1.26  Taxa de cobertura das prestacions por desemprego.

Por provincias. Galicia/Espafia. 1995/-2000-2003 483
B Cadro 127  Beneficiarios de prestaciéns por desemprego e taxa de cobertura neta.

Por comunidades auténomas. 1996/2000-2003 ..., 483
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B Cadro [1.28  Pensiéns do Fondo de Asistencia Social. Por provincias.

Galicia/Espana. 1990/2000-2003 485
B Cadro 11.29  Beneficiarios das prestacions da LISMI. Por provincias.

Galicia/Espana. 1991/1999-2003 486
B Cadro [1.30  Pensiéns non contributivas. Por provincias. Galicia/Espafia.

1994/2000-2003.... 487
B Cadro 131 Pensidns non contributivas da Seguridade Social.

Por comunidade auténomas. 1997/2000-2003 487
B Cadro I1.32  Beneficiarios da Renda de Integracién Social (RISGA).

Por provincias. Galicia. 1992-2003 ........ 488
B Cadro 11.33  Conxunto das prestacidns periddicas de cardcter asistencial.

Por provincias. Galicia. 1992/2000-2003 ... 489

EHI]]tH'U I8 Elecciéns sindicais

B Cadro 12.1 Preavisos e actas tramitadas desde 01.01.2000 a 31.12.2003.

Por provincias. Galicia 492
B Cadro 12.2 Preavisos e actas tramitadas. Por provincias. Galicia. 2003 ........ 492
B Cadro 123 Representantes elexidos segundo as actas rexistradas entre o 01-01-2000

e 31-12-2003. Por provincias. Galicia... 493
B Cadro 124 Representantes elixidos segundo as actas rexistradas en 2003.

Por provincias. Galicia 493
B Cadro 125 Desglose dos resultados electorais acadados polos sindicatos

mdis representativos entre 01.01.2000 e 31.12.2003. Por provincias. Galicia ... 494

W Cadro 126 Actas rexistradas, traballadores, electores, votantes

e participacidn electoral por rama de actividade econdmica.

Desde o I-1-00 6 31-12-03 495
B Cadro 12.7 Representantes elixidos segundo a candidatura

e por actividade econdmica, con datos obtidos das actas rexistradas.

Gallicia. 1-1-00 & 31-12-03 o, 496
B Cadro 128 Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003.

Por central sindical. Galicia 497
B Cadro 12.8a  Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003.

Por central sindical. A Corufia 498
B Cadro 12.8b  Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003.

Por central sindical. Lugo 499
B Cadro 12.8c  Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003.

Por central sindical. Ourense ... 500
B Cadro 12.8d  Representantes elexidos entre 01.01.2000 e 31.12.2003.

Por central sindical. Pontevedra 501
B Cadro 129 Resultados electorais entre o -1-00 e o 31-12-03.

Persoal Laboral da Comunidade Auténoma Galega. Total Galicia 502
B Cadro 12.10  Resultados electorais entre o [-1-2000 e o 31-12-2003.

Persoal funcionario da Comunidade Auténoma de Galicia. Total GaliCia ... 503
B Cadro 12.11  Participacidn electoral entre 01.01.2000 e 31.12.2003.

Por provincias. Galicia 503
B Cadro 12.12  Participacidn electoral. Por provincias. Galicia. 2003 504
B Cadro 1213 Impugnacidns electorais presentadas nas oficinas publicas de rexistro.

Por provincias. Galicia. 2003 505

finexo Emprego e investimento publico

B Cadro Al Investimentos reais (capitulo VI dos Orzamentos Xerais do Estado).

GalICIa, 2003 ..ooooeerrereessissssesssies s s 509
B Cadro A2 Transferencias de capital (capitulo VIl dos Orzamentos Xerais do Estado).

GalICIA: 2003 w.ooveeeveesvessiressesssses s ssssssess s 510
B Cadro A3 Total investimentos reais e transferencias de capital

(capitulos VI e VIl dos Orzamentos Xerais do Estado). Galicia. 2003........cmmmvcercsinns 510
B Cadro A4 Cadro de persoal da Administracién do Estado. Por grupos. Galicia. 2003 ... 511
B Cadro A5 Cadro de persoal da Administracion do Estado. Por provincias. Galicia. 2003.........ccn.. 511
B Cadro A6 Orzamentos iniciais dos capftulos VI e VII

dos Orzamentos Xerais da C.A. de Galicia. 2001-2003 ... 512
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Cadro de persoal de universidades.

Por categoria de persoal. Galicia. 2003-2004
Parlamento de Galicia. Cadro de persoal. 1994-2003
Consello Consultivo de Galicia. Cadro de persoal. 1997 -2003
Entidades publicas. Cadro de persoal. 1999-2003..
Sociedades mercantis. Cadro de persoal. 1999-2003 ..
Cadros de persoal 6 servizo da Administracién

da Comunidade Auténoma de Galicia. 1996/2000/2003 .......
Cadro de persoal da Administracién Local. Galicia. 1998-2003
Investimentos do ente publico Radio-Television Espafiola SA. Galicia. 2003 ...t
Cadro do persoal do ente publico
Radio-Television Espafiola SA. Galicia. 2003
Cadro de persoal do Consorcio de Compensacién de Seguros.
Galicia. 1997 -2003
Investimentos da SEPI en Galicia. 2003
Cadro de persoal da SEPI. Galicia. 2003
Investimentos de Renfe. Galicia. 1997-2003
Cadro de persoal de Renfe. Galicia. 1997-2001/2003 ...ccccvvrmrmsirmsmrmsissssmmssmisssmessnnes
Investimentos da Sociedade de Promocidn

e Equipamento do solo (SEPES). 1998-2003.
Investimentos de Feve. Galicia. 1997 -2003
Cadro de persoal de Feve. Galicia. 1997 -2003
Investimentos de Paradores de Turismo de Espafia, SA. Galicia. 1997 -2003 ...
Cadro de persoal de Paradores de Turismo de Espana, SA. Galicia. 2001-2003..............
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