| NEGOCIACION COLECTIVA

I” Metodoloxia

Na realizacion deste capitulo dedicado 4 negociacion colectiva en Galicia, empré-
gase como criterio de inclusién dos convenios colectivos o de vixencia econdmica,
téndose en conta sé aqueles convenios e revisidns salariais con vixencia e efectos
econdmicos en 2002. Polo tanto foron deixados & marxe aqueles convenios e revi-
siéns salariais que, ainda que foron asinados e rexistrados en 2002, non tiveron
efectos econdmicos para ese ano e, pola contra, son incluidos aqueles que ainda
que foron asinados e/ou rexistrados nos primeiros meses de 2003, tefien vixencia
e inicio de efectos en 2002.

Incldese neste capftulo a negociacidn colectiva estatutaria de eficacia xeral, com-
prendendo tanto os convenios colectivos como as revisidns salariais, adhesiéns a
outros convenios, extensiéns, arbitraxes e outros acordos rexistrados con eficacia
xeral de convenio.

Na medida que se ten cofiecemento, incliense tamén alglins pactos de eficacia limi-
tada, acordos colectivos, acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de
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tipo mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servi-
cios nas distintas administraciéns publicas, se ben todos eles seguen outras canles
na suda tramitacion, distintas s do convenio estatutario.

Para a elaboracién deste capitulo foron utilizados os textos dos convenios e as
follas estatisticas que, de xeito preceptivo, os acompafian, facilitados pola Direccion
Xeral de Relacidns Laborais, asi como as publicaciéns oficiais deles.

7E Consideracions xerais

A negociacidn colectiva constitie unha das principais caracteristicas do Dereito do
traballo desempefiando un papel transcendental no eido das relaciéns laborais. O
recofiecemento dun poder regulador das relacidons laborais &s representantes dos
traballadores e empresarios intensificado tralas Ultimas reformas laborais, posibilita,
en maior ou menor medida, a intervencidn dos axentes sociais na regulacion das
sdas condicidns de traballo.

Desde 1996 ndtase un claro fortalecemento da autonomia das partes e unha
maior liberdade para negociar e amplia-los contidos do convenio, aprecidandose un
incremento constante das "cldusulas especiais’, tales como as referentes a melloras
sociais, salde laboral, formacion profesional, mobilidade xeogréfica e funcional, cldu-
sulas sobre compromisos de contratacidén e de creacién de emprego estable, non
discriminacion, ...

O ritmo da negociacion colectiva foi semellante ¢ dos anos anteriores coa excep-
cion de 1999 que foi algo mdis lento. Neste ano asindronse 224 convenios (55 de
sector e 169 de empresa) e revisdronse 55 (24 de sector e 31 de empresa).

73 Estructura da negociacion colectiva

En Galicia existen un total de 676 convenios colectivos, xa sexan vixentes ou pro-
rrogados tacitamente (cadro 7.1). Incldense neste total tamén aqueles pactos de
eficacia limitada e acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Como vifia acontecendo en anos anteriores, incrementouse o ndmero total de
convenios existentes, asindndose por primeira vez 39 novos convenios (cadro 7.2)
dos cales 3 son de sector e 36 de empresa, continuando deste xeito a tendencia &
fragmentacion da negociacién colectiva.



fi negociacian colectiva

Evolucidn da estructura global da negociacion colectiva. Por provincias.
Galicia. 1997-2002

C. Autbnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galici
Interprov. C.A.

M Cadro 7.1

Sector 8 37 22 15 37 119
Empresa 24 129 43 46 171 413

Total 1997 32 166 65 61 208 532

Sector 8 36 22 17 37 120
Empresa 29 140 46 51 187 453

Total 1998 37 176 68 68 224 573

Sector 9 36 23 17 37 122
Empresa 29 147 46 53 200 475

Total 1999 38 183 69 70 237 597

Sector 11 36 23 19 37 126
Empresa 31 167 48 58 211 515

Total 2000 42 203 7 77 248 641

Sector 11 37 23 19 37 127
Empresa 36 173 50 59 210 528

Total 2001 47 210 73 78 247 655

Sector 12 34 23 20 89 124
Empresa 42 171 53 59 227 552

Total 2002 54 205 76 79 262 676

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Ano 2002. Distribucion territorial
250 o o o o o o o o e e e e e e e e e e e h e e e e e e e e e — e e oo

m Sector ]
Empresal -~~~ "~~~ "~ o

1

150

100

50 -

C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.

Ano 2002. Representacidn porcentual da distribucion territorial

C. Auténoma /
Interprov. C.A.
7,99%

Pontevedra

38.76% A Corufia

30,33%

Qurense Lugo
11,69% 11,24%

Consello Galego de Relacians Laborais

[55]
=3
=1



Gonsello Galego de Relacions Lahorais

(=)
=
=

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2002 |

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2002

B Cadro 7.2 Sector C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca = - - - 5 0
Industria - - = - - 0
Construccion - - - - 5 0
Servicios 1 1 = 1 = 3
Total 1 1 0 1 0 3
Empresa C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - - 1 5 - 1
Industria 1 = 1 = 5 7
Construccion - - = - .
Servicios 5 7 2 3 11 28
Total 6 7 4 3 16 36

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Convenios colectivos de empresa negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial
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En 2002 foron asinados e/ou revisados 279 convenios colectivos dos que 79 son
de sector e 200 de empresa (Cadros 7.3 e 7.4).

Os convenios asinados este ano hai que engadirlle 210 convenios asinados en anos
anteriores que tefien vixencia para o ano 2002 ou posterior, dando asf un total de
434 convenios colectivos con vixencia para o 2002, o que supdn un 64,20% do
total existente, e que afectan a 322.970 traballadores e 49.05| empresas.
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™ Cadro 7.3 Evolucidn dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Galicia. 1997-2002

C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 2 13 8 12 21 56
Empresa 8 40 19 19 67 153

Total 1997 10 53 27 31 88 209

Sector 2 17 15 15 19 68
Empresa 9 34 19 21 68 151

Total 1998 11 51 34 36 87 219

Sector 4 15 10 13 14 56
Empresa 12 32 10 17 60 131

Total 1999 16 47 20 30 74 187

Sector 5 10 8 17 15 55
Empresa 8 54 18 26 71 177

Total 2000 13 64 26 43 86 232

Sector 2 17 13 16 18 66
Empresa 8 48 18 22 82 178

Total 2001 10 65 31 38 100 244

Sector 5 12 8 15 15 55
Empresa 20 39 17 16 77 169

Total 2002 25 51 25 31 92 224

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Evolucidn dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 1997-2002

M Cadro 7.4 C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.
Sector 1 14 7 1 6 29
Empresa 3 5 2 2 8 20
Total 1997 4 19 9 3 14 49 |
Sector 1 9 2 1 3 16
Empresa 1 10 1 2 7 21
Total 1998 2 19 3 3 10 37 |
Sector 0 11 3 2 7 23
Empresa 1 5 4 3 16 29
Total 1999 1 16 7 5 23 52 |
Sector 1 13 5 1 5 25
Empresa 2 3 2 5 7 19
Total 2000 3 16 7 6 12 4 |
Sector 1 9 5 3 6 24
Empresa 2 9 4 3 11 29
Total 2001 3 18 9 6 17 53 |
Sector 2 7 6 3 6 24
Empresa 0 12 1 6 12 31
Total 2002 2 19 7 9 18 55 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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7.3.1. Ambitos de aplicacién

7.3.1.1. Funcional

O 71,68% dos convenios asinados e revisados este ano son de empresa e o 28,32%
son de sector. Non obstante o anterior, tal e como veremos na andlise do dmbito
persoal, a maioria dos traballadores e das empresas estdn afectados por convenios
de sector.

Continuando coa mesma lifia que en anos anteriores, seguen sendo o sector ser-
vicios e o da industria os que agrupan o maior nimero de convenios (cadro 7.5).
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™ Cadro 7.5 Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas
e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2002

Agric. e Pesca  Industria  Construccion  Servicios Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Convenios de sector asinados - 1 - 4 5
Convenios de sector revisados - 1 = 1 2
Convenios de empresa asinados = 10 - 10 20
Convenios de empresa revisados - C = = 0
A Corufa
Convenios de sector asinados - 4 2 6 12
Convenios de sector revisados - 3 = 4 7
Convenios de empresa asinados 1 8 = 30 39
Convenios de empresa revisados 2 6 = 4 12
Convenios de sector asinados S 4 1 3 8
Convenios de sector revisados - 1 = & 6
Convenios de empresa asinados 1 8 = 8 17
Convenios de empresa revisados S > = 1 1
Ourense
Convenios de sector asinados = 5 1 9 15
Convenios de sector revisados - 1 - 2 3
Convenios de empresa asinados = 9 = 7 16
Convenios de empresa revisados S 2 1 3 6
Pontevedra
Convenios de sector asinados = 6 1 8 15
Convenios de sector revisados - 4 = 2 6
Convenios de empresa asinados S 38 = 39 77
Convenios de empresa revisados S 4 = 8 12
Galicia
Convenios de sector asinados 0 20 5 30 55
Convenios de sector revisados 0 10 0 14 24
Convenios de empresa asinados 2 73 0 94 169
Convenios de empresa revisados 2 12 1 16 31

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

7.3.1.2.Territorial

O dmbito territorial de negociacién mais empregado foi, un ano mdis, o provincial,
tan sé o 9,68% dos convenios asinados e/ou revisados en 2002 foron de dmbito
superior 4 provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra é a que tivo mdis activi-
dade negocial, 0 39,43% do total, seguida da Corufia cun 25,09%. As porcentaxes
de Ourense e Lugo son 14,34% e 14,47% respectivamente.

7.3.1.3. Temporal

Os cadros 7.6 e 7.7 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de sec-
tor e de empresa respectivamente.

A vixencia anual (38,18%) e bianual (36,36%) foi a mdis utilizada nos convenios de
sector.
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™ Cadro 7.6 Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total de convenios
asinados. Por provincias. Galicia. 2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Menos de 1 ano = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
1ano 1 20,00 3 25,00 4 50,00 10 66,67 3 20,00 21 38,18
De 1a2anos - 0,00 - 0,00 1 12,50 2 13,33 1 6,67 4 1,21
2 anos 1 20,00 6 50,00 2 25,00 2 13,33 9 60,00 20 36,36
De 2 a 3 anos 1 20,00 1 8,33 - 0,00 - 0,00 = 0,00 2 3,64
3 anos 1 20,00 1 8,33 - 0,00 1 6,67 1 6,67 4 7,27
Mais de 3 anos 1 20,00 1 8,33 1 12,50 - 0,00 1 6,67 4 7,27
Total 5 100 12 100 8 100 15 100 15 100 55 100 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
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H Cadro 7.7 Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o total de convenios
asinados. Por provincias. Galicia. 2002

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Menos de 1 ano = 0,00 = 0,00 1 5,88 = 0,00 1 1,30 2 1,18
1 ano 3 15,00 11 28,21 3 17,65 8 50,00 27 35,06 52 30,77
De 1 a2 anos 1 5,00 1 2,56 - 0,00 1 6,25 1 1,30 4 2,37
2 anos 6 30,00 6 15,38 3 17,65 5 31,25 23 29,87 43 2544
De 2 a 3 anos - 0,00 2 513 1 5,88 - 0,00 2 2,60 5 2,96
3 anos 5 25,00 13 33,33 8 47,06 2 12,50 15 19,48 43 2544
Mais de 3 anos 5 25,00 6 15,38 1 5,88 - 0,00 8 10,39 20 11,83

Total 20 100 39 100 17 100 16 100 71 100 169 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
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Méis de 3 anos Menos den1 ano
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Nos de empresa a vixencia mdis utilizada foi a anual (o 30,77% dos asinados).

Segue a tendencia a pactar vixencias maiores a un ano, concretamente o 54,54%
dos convenios de sector e o 65,68% dos convenios de empresa pactaron unha
vixencia maior ou igual a 2 anos.

7.3.1.4. Persoal

A negociacidn colectiva en Galicia no ano 2002 afectou a 272476 traballadores
(cadros 7.8 € 7.9). O 89,08% deles tefien reguladas as stas condicidns de traballo
por convenios de sector, sendo o da construccidn o que agrupa o maior nimero
de traballadores (36,98%), seguido do sector servicios (32,22%).

M Cadro 7.8 Traballadores e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2002

C. Autonoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° N° N° N° N N° N° N° N° N° N° N°
fraballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas fraballad. empresas fraballad. empresas
Agric. e Pesca - - - - - - - - = = 0 0
Industria 3.025 109 23912 2.660 5.869 1.883 6.310 611 33225 4705 72.341 9.968
Construccion - = 43.500 3.600 8.432 890 7.820 655 30.000 4.000 89.752 9.145
Servicios 9.630 3.402 30.218 5.783 10.246 4.627 9173 3214 21350 7.902 80.617 24.928
Total 12.655 3.511 07.630 12.043 24.547 7.400 23.303 4.480 84.575 16.607 242.710 44.041 |
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
Traballadores afectados por sectores econémicos Empresas afectadas por sectores econdmicos
Servicios Industria Industria
33,22% 29.81% 22,63%
Servicios
56,60%
Construccion
Construccion 20,76%

36,98%
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Traballadores e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.

Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos.

C. Autonoma/ A Coruiia

Interprov. C. A.

Galicia. 2002

Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
fraballad. empresas fraballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas fraballad. empresas
Agric. e Pesca - - 140 3 27 1 - - - - 167 4
Industria 1.980 12 1.027 14 627 8 1.870 11 5.892 42 11.396 87
Construccion = = . . . 5 58 1 = = 58 1
Servicios 11.320 10 1897 37 205 9 368 10 4355 48  18.145 114
Total 13.300 22 3.064 54 859 18 2.296 22 10.247 90 29.766 206 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

Traballadores afectados por sectores econdémicos
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Nos convenios de sector, foi A Corufia a que acaparou o maior ndmero de traba-
lladores seguida de Pontevedra.

Nos convenios de empresa o 44,68% dos traballadores pertencen a convenios de
ambito de Comunidade Auténoma e o 34,43% a Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2002 afectou a 44.247
empresas.

E significativo sinalar que o 56,6% das empresas pertencen 6 sector servicios, sec-
tor que, de acordo coa Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE),
agrupa a gran cantidade de actividades (comercio, transporte, hostalerfa, ...) estan-
do incluidas na negociacion deste ano un total de 25.042 empresas pertencentes
a este sector.

Os cadros 7.10 e 7.1 | agrupan os convenios en funcidon do ndmero de traballado-
res afectados por cada convenio, e deles extrdese que o maior nimero de conve-
nios de sector concéntrase nos sectores cunha dimensién entre 1.001 e 3.000 tra-
balladores, e entre 101 e 500 empresas afectadas por convenio.
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® CGadro 7.10

0-50 trab.
51-250 trab.

251-500 trab.
501-1.000 trab.
1.001-3.000 trab.
3.001-5.000 trab.
+5.000 trab.

Total convenios

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de traballadores afectados.
Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

= 0,00 = 0,00 = 0,00 1 5,56 2 0,00 1 1,27
2 28,57 1 5,26 1 7,14 2 11,11 1 4,76 7 8,86
= 0,00 3 15,79 2 14,29 9 27,78 4 19,05 14 17,72
2 28,57 = 0,00 4 28,57 4 22,22 2 9,52 12 15,19
2 28,57 9 47,37 5 35,71 4 22,22 10 47,62 30 37,97
= 0,00 1 5,26 1 7,14 1 5,56 1 4,76 4 5,06
1 14,29 ) 26,32 1 7,14 1 5,56 3 14,29 11 13,92
1 100 19 100 14 100 18 100 21 100 79 100 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

H Cadro 7.11

0-50 empresas
51-100 empresas

101-500 empresas
501-1.000 empresas
1.001-2.000 empresas
+de 2.000 empresas

Total convenios

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

4 57,14 2 10,53 = 0,00 4 22,22 4 19,05 14 17,72
1 14,29 9 26,32 1 7,14 4 22,22 2 9,52 13 16,46
1 14,29 5 26,32 9 64,29 5 27,78 9 42,86 29 36,711
= 0,00 4 21,05 2 14,29 5 27,78 3 14,29 14 17,72
= 0,00 1 5,26 1 7,14 = 0,00 o 0,00 2 2,53
1 14,29 2 10,53 1 7,14 = 0,00 3 14,29 1 8,86

7 100 19 100 14 100 18 100 21 100 79 100 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Nos convenios de empresa, o 51% afectan a empresas de menos de 51 traballa-
dores (cadro 7.12) e tan sé o 2,50% se negociou en empresas de mdis de 500 tra-

balladores.

O cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociacién (cadro
7.13) é de 6,16% traballadores por empresa. Algo madis de 5 traballadores por

empresa nos convenios colectivos de sector, e 144,5 nos de empresa.
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™ Cadro 7.12 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de traballadores afectados.
Empresa. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2002

C. Autonoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0-50 trab. 4 20,00 31 60,78 12 66,67 14 63,64 4 46,07 102 51,00
51-100 trab. 3 15,00 11 21,57 3 16,67 4 18,18 19 21,35 40 20,00
101-500 trab. 11 55,00 9 17,65 3 16,67 3 13,64 27 30,34 53 26,50
+ 500 trab. 2 10,00 = 0,00 = 0,00 1 4,55 2 2,25 5 2,50

Total convenios 20 100 51 100 18 100 22 100 89 100 200 100 |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2002

M Cadro 7.13 C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia

Interprov. C.A.

Sector 3,60 8,11 3,32 5,20 5,09 5,51
Empresa 604,55 56,74 47,72 104,36 113,86 144,50

Total 7,35 8,32 3,42 5,69 5,68 6,16

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

I“I Réxime econémico
7.4.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2002 en Galicia foi do
3,74%. (cadro 7.14).

Na elaboracién desta media ponderada tivéronse en conta as cldusulas de revisién
salarial recollidas nos convenios asinados e revisados este ano.

Esta media € inferior en 0,56 puntos & IPC Galego que foi do 4,3 e inferior en 0,26
puntos & IPC estatal que foi do 4.

Se temos en conta o incremento indicado nos convenios rexistrados en anos ante-
riores que tefien vixencia econdmica para o 2002, a media do incremento salarial
é do 3,76%.

Analizando os incrementos salariais dos convenios asinados no 2002 por provin-
cias, foi nos da Corufia onde se acadou un incremento mdis alto, o 3,99%, seguido
dos convenios de Pontevedra co 3,89%. O incremento en Ourense foi do 3,68%,
en Lugo do 3,34% e nos convenios de dmbito de Comunidade Auténoma do
2,98%.
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® Cadro 7.14

Convenios sector Revisidns sector

Convenios empresa
1998 1999 2000 2001 2002 1998 1999 2000 2001 2002 1998 1999 2000 2001 2002 1998 1999 2000 2001 2002 1998 1999 2000 2001 2002

Revisidns empresa

2,36 2,40 297 489 3,40 3,00 0,00 430 400 4,60 247 2,11 331 235 2,23 300 2,00 4,08 2,82
PR 2,74 2,44 3,69 3,61 3,51 2,42 2,57 3,13 2,99 4,55 2,66 2,25 3,09 3,16 3,11 2,27 2,24 3,86 3,47 4,10 2,68 2,47 3,40 3,33 3,74

2,81 227 361 425 2,98

Evolucién da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias.
Galicia. 1998-2002

Media total

2,79236 413 358 3,72 2,63 2,73 3,11 2,95 4,79 2,68 242 314 322 3,63 2,04 2,34 3,73 339 4,00 2,75 249 327 324 3,99
2,61278 319 435 3,27 2,76 2,52 248 243 3,48 2,51 2,79 360 2,20 4,33 310 2,53 3,61 371 4,00 262 2,72 2,89 327 3,34
2,46235 3,11 364 3,67 2,10 196 365 4,62 3,94 254 225 265 359 3,34 2,34 2,18 3,08 257 3,81 2,45 2,30 3,06 368 3,68
2,83250 393 344 3,39 2,10 246 360 3,16 4,58 2,69 2,24 313 325 4,17 243 2,17 3,83 3% 4,34 269 245 3,74 333 3,89

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

E preciso destaca-lo peso que nesta media ponderada tefien, por unha parte, os |18
convenios (15 de sector e 3 de empresa) con cldusulas de revision salarial sé base
para o ano 2003, é dicir, sen efectos retroactivos, e que afectan a | 12.378 traballa-
dores (o 41,24% do total), e por outra, o convenio colectivo do persoal laboral da
Xunta de Galicia, que afecta a 9.626 traballadores e que tivo un incremento sala-
rial do 2% sen cldusula de revision salarial.

Por sectores econémicos (cadro 7.15) o incremento madis alto foi o da industria co
4,28% e o mdis baixo o da construccion co 3,07% (neste dato hai que ter en conta
que os convenios provinciais de construccidn tefien este ano unha cldusula de revi-

sidn salarial base para o ano 2003, sen efectos retroactivos).

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2002

® CGadro 7.15 C. Auténoma / A Coruiia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - 3,70
Industria 4,72 4,10
Construccion - 4,50
Servicios 2,62 3,85

Total 2,98 3,99

Lugo

4,50
3,55
2,80
3,76

3,34

Ourense

3,98
3,01
4,06

3,68

Pontevedra

4,53
3,00
3,97

3,89

Galicia

3,84
4,28
3,07
3,62

3,74

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Pontevedra

Ourense

Lugo

A Corufia

C. A/ Interprov. C.A.

0,00 0,50 1,00 1,50

2,00

3,00

3,50

4,00

Consello Galego de Relacians Laborais
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=
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Segundo reflicte o cadro 7.16, o tramo de incremento salarial entre o 3,01% e o
4% é no que se atopa 0 maior nimero de convenios asinados e revisados (e tamén
& maior nimero de traballadores afectados), seguido do tramo que vai do 4,01 &
5%.

Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.

Galicia. 2002
" Cadro 7.16 Aumento salarial Convenios/ Empresas Traballadores
Revisions afectadas afectados
Total 279 44.247 272.476
Subtotal de convenios con incremento en
% 236 39.761 224.188
Inferior ou igual 6 2% 27 660 14.852
D0 2,01% 6 3% 44 9.282 66.435
Do 3,01% 0 4% 92 20.089 66.188
Do 4,01 6 5% 54 8.748 65.264
Superior 6 5% 19 982 11.449
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
O cadro 7.17 recolle o incremento salarial medio de Galicia e de Espafia en rela-
cion co IPC real (media anual) tamén de Galicia e Espafia.
O incremento salarial en Espafia foi superior nunha décima ¢ de Galicia. A inflacidn
en Espafia foi inferior en tres décimas 4 que se deu en Galicia.
Evolucién do incremento salarial pactado e relacidn co IPC.
Galicia/Espaiia. 1992-2002
B Cadro 7.17 Incremento IPC real Incremento IPC real
salarial Galicia salarial Espafia
Galicia (media anual) Espaiia (media anual)
7,46 5,50 7,20 5,40
5,66 5,00 5,80 4,90
3,41 4,70 3,52 4,30
3,82 4,30 3,64 4,30
4,02 3,20 3,87 3,20
3,08 1,90 3,00 2,00
2,68 2,00 2,60 2,00
2,47 3,20 2,75 2,90
3,40 3,70 3,64 4,00
3,33 2,60 3,64 2,70
3,74 4,30 3,84 400 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
("Boletin de Estatisticas Laborais". Marzo, 2003) e INE
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fi negociacian colectiva

Son 121 os convenios colectivos asinados que tefien cldusula de revisién salarial (o
54% do total) e afectan a 164.077 traballadores (78%) (cadro 7.18).

Deles 38 son de sector (69%) e afectan a 153.105 traballadores (84%) e 83 son
de empresa (49%) e afectan a 10.972 traballadores (40%).

Respecto dos convenios revisados, son 33 os que tefien cldusula de revisién sala-
rial (60%) e afectan a 54.523 traballadores (87%)

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial.
Por provincias. Galicia. 2002

M Cadro 7.18

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° 2 11 13
Interprov. C.A. % 40% 55% 52%
Traballadores afectados 970 1.838 2.808
% 11% 14% 12%
A Corufia N° 10 22 32
% 83% 56% 63%
Traballadores afectados 78.718 1.334 80.052
% 96% 55% 95%
N° 7 8 15
% 88% 47% 60%
Traballadores afectados 14.989 652 15.641
% 82% 78% 82%
Ourense N° 8 7 15
% 53% 44% 48%
Traballadores afectados 12.758 1.022 13.780
% 61% 63% 61%
Pontevedra N° 11 35 46
% 73% 45% 50%
Traballadores afectados 45.670 6.126 51.796
% 88% 67% 85%
Galicia Ne 38 83 121 |
% 69% 49% 5% |
Traballadores afectados 153.105 10.972 164.077 |
% 84% 40% 8% |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

No cadro 7.19 pddense aprecia-los convenios asinados e revisados este ano que
indican un incremento salarial en porcentaxe asi como o valor das cldusulas de revi-
sion salarial.

Neste cadro pddese ver que, tendo en conta as cldusulas de revision salarial reco-
llidas nos convenios asinados e revisados este ano que tefien efectos retroactivos,

Consello Galego de Relacians Laborais
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128 convenios (45,88%) tefien un incremento igual ou superior & IPC (4%). Estes
convenios afectan a 105.143 traballadores (38,59%).

Deles 41 son de sector (51,9%) e afectan a 95460 traballadores e 87 son de
empresa (43,5%) e afectan a 9.683 traballadores.

Hai que ter en conta tamén |15 convenios (|3 de sector e 2 de empresa) con incre-
mento salarial inferior & 4% pero con clausula de revisién salarial base para o ano
2003 e que afectan a 105.515 traballadores (38,72%)

Tamén se pode observar que os convenios que indican un incremento salarial do
2% e non tefien cldusula de revision salarial pertencen & administracién publica ou
tefien as stas condicidns retributivas equiparadas ¢s funcionarios, polo que ese é o
incremento que deben aplicar e non tefien a posibilidade de cldusula de revision.

M Cadro 7.19 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia 2002

. . - 9 Clasusula de
Convenios de sector asinados. A Corufia ir{? |§ rtnaéin e revision salararial (%) salgﬁrﬁ"ﬁ%gtlo("/a)

| CARPINTERIA E EBANISTERIA 3,25 1,75 5,00

COMERCIO DE MOBLES 450 4,50
| COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLATANOS 2,90 1,10 4,00

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 2,50 150 2,50
| CONSTRUCCION E OBRAS PUBLICAS NON INDICA % 1,80 (BASE 2003)

EMPREGADOS DE PREDIOS URBANOS _ 200

(EXTENSION DO CONVENIO DE CATALURIA) ’ 2,00
| INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,50 Si

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS, LICOREIRAS, SIDREIRAS E 0 SEU COMERCIO 230 2,00 430
|| LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 5,10 e 5,10

PANADERIAS 2,60 1,90 4,50
| PINTURA 3,25 1,25 4,50

TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA 4,00 2,00 (BASE 2003) 4,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,72

. . 9 Clasusula de
Convenios de sector asinados. Lugo i,{?&%ﬁ}f’é’.ﬁe revisign salararial (%) saIQF.’;ﬁ“ﬁ%'éﬁ"(o/o)

| COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCION E SANEAMENTO 2,80 1,40 2,80
COMERCIO DO METAL 3,50 1,00 (BASE 2003) 3,50
| EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construccidn) 2,80 1,40 (BASE 2003) 2,80
HOSTALERIA 4,00 4,00
| INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 230 2,00 4,30
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,50 1,00 (BASE 2003) 3,50
| MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCCION 2,80 1,40 (BASE 2003) 2,80

PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 2,50 0,80 3,30

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,27



fi negociacian colectiva

Clasusula de
Convenios de sector asinados. Ourense i:{?éfgﬁ}fé’,ﬁe revisign salararial (%) salg?{;.’ﬁ?,';\"(u/.,)

COMERCIO DA PEL 2,80 1,00 3,80
COMERCIO DE ALIMENTACION 4,00 4,00
| COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 325 3,25
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCCION E SANEAMENTO NON INDICA %
| COMERCIO TEXTIL 3,00 1,80 4,80
CONSTRUCCION 3,00 1,90 (BASE 2003) 3,00
EMPRESAS CONCES|ONARIAS DE SERVICIOS MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION,
RETIRADA DA VIA PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO 3,80 3,80
DE VEHICULOS.
FABRICANTES DE CADALEITOS 3,50 1,75 525
| FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA E EBANISTERIA 325 2,00 5,25
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 2,75 1,70 445
| LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE SOCIAL 2,00 2,00
PANADERIAS 3,25 3,25
| PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA E PRATOS PRECOCINADOS 2,90 2,90
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 4,00 4,00
| TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA NON INDICA %

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,67
. . 9 Clasusula de
Convenios de sector asinados. Pontevedra i haptade revision salararial (%) sallgr(iﬁlﬂﬁmo(vo)

| ALMACENISTAS DE MADEIRA 3,50 2,00 5,50
AXENCIAS MARITIMAS 3,00 1,00 4,00

| CARPINTERIA DE RIBEIRA 3,50 1,50 5,00
COMERCIO DA PEL 3,50 1,75 (BASE 2003) 350

| COMERCIO DE ALIMENTACION 3,75 025 400
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCCION E SANEAMENTO 3,50 1,50 5,00

| COMERCIO DE MOBLES 3,50 0,50 (BASE 2003) 3,50
CONSTRUCCION 3,00 2,00 (BASE 2003) 3,00

| INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 2,00 1,40 340
INDUSTRIAS DE PANIFICACION (Panaderias) 2,60 Paga extra 72,12 2,60

| INDUSTRIAS E COMERCIQ VITIVINICOLAS 3,50 3,50
MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS NON INDICA %

| MARMORES E PEDRAS 3,00 1,50 450
0BRADOIROS E DESPAGHOS DE CONFEITERIAS, PASTELERIAS, 300 150 450
REPOSTERIAS E PRATOS COCINADOS i i i

| TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,70 3,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,39
: ' h - Clasusula de
Convenios de sector asinados. Comunidade Auténoma ifofaptada revision salararial (%) salgf{ﬁ"ﬁ?{;ﬂ“(o/o)

| APARCAMENTOS E GARAXES DE VEHICULOS 3,50 2,00 5,50
EDITORIAIS 3,00 1,30 4,30
I PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA 3,20 3,20
SECTOR DA DOBRAXE NON INDICA %
SECTOR SANITARIQ DE GALICIA XESTIONADO POR FUNDACIONS 300 300
PUBLICAS SANITARIAS OU EMPRESAS PUBLICAS - PERSOAL LABORAL ’ J

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,40

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS
TOTAL GALICIA 3,51

Consello Galego de Relacians Laborais

)
=
=5



INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2002 |

: . = % pagtad Clasusula de Increm
Convenios de sector revisados. A Corufia inidiafmente revision salararial (%) | salarial fmal (%)
I DERIVADOS DO CEMENTO 3,00 2,00 5,00
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E MARMORE 3,50 1,50 5,00
| GRUPO DE ESPECTACULOS E DEPORTES 470 470
OFICINAS E DESPACHOS 3,00 1,50 450
I REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 2,75 2,00 4,75
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,50 0,50 4,00
I TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA 3,00 2,00 5,00
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,79
- ] % pactado _Clasusula de Incremento
Convenios de sector revisados. Lugo inicialmente revision salararial (%) salarial final (%)
I COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 2,00 2,00 4,00
COMERCIO DE ALIMENTACION 2,70 1,30 (BASE 2003) 2,70
I INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS 2,00 2,00
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS NON INDICA %
| SANIDADE PRIVADA 2,00 2,00 4,00
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 2,00 2,00 4,00
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,48
. . % pactado Clasusula de Incremento
Convenios de sector revisados. Ourense inicialmente revision salararial (%) | salarial final (%)
| HOSTALERIA 235 2,00 435
INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS 2,70 2,70
I TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 3,70 3,70
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,94
. . % pactado _Clasusula de Incremento
Convenios de sector revisados. Pontevedra inicialmente revision salararial (%) salarial final (%)
I CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS 3,25 0,75 (BASE 2003) 3,25
DERIVADOS DO CEMENTO 3,00 2,00 5,00
I EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 3,50 1,50 5,00
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 2,70 1,30 4,00
I OFICINAS E DESPACHOS 2,70 2,70
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 2,50 450
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,58
Convenios de sector revisados. Comunidade % pactado _Clasusula de Incremento
Auténoma inicialmente revision salararial (%) salarial final (%)
I LOUSAS DE OURENSE E LUGO 3,50 1,50 5,00
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 2,70 2,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,60

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS
TOTAL GALICIA 4,55

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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. . - % pactado Clasusula de Incremento
Convenios de empresa asinados. A Corufia inicialmente revision salararial (%) salarial final (%)

| ARTABRA, S.A. 3,50 1,00 4,50
ASEMBLEA PROVINGIAL CRUZ BERMELLA ESPANOLA 2,00 2,00 4,00
’ ASOCIACION CIUDADANA DE LUGHA CONTRA LA DROGA - ACLAD 2,00 2,00
AUTORIDADE PORTUARIA DA CORUNA 2,00 2,00
’ AUTORIDADE PORTUARIA DE FERROL - SAN CIBRAO 2,00 2.00
BAJAMAR SEPTIMA, S.A. 3,00 NEF',\'LE%?[%RE 3,00
| CASAIS Y CiA, S.L. NON INDICA %
COMPOSTELA VISION, S.L. (GRUPO LOCALIA) 4,00 4,00
ggalggkt% B&WSBKQBO CARAMINAL - ACORDO REGULADOR NON INDICA %
CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL - PERSOAL LABORAL NON INDICA %
’ CONCELLO DE CAMBRE - ACORDO REGULADOR FUNCIONARIOS 2,00 2,00
CONCELLO DE CAMBRE - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
’ CONCELLO DE CEE - ACORDO REGULADOR FUNCIONARIOS 200 200
CONCELLO DE CEE - PERSOAL LABORAL NON INDICA %
| CONCELLO DE CULLEREDO - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
CONCELLO DE MUGARDOS - Persoal laboral 2,00 2,00
’ CONCELLO DE PORTO DO SON - PERSOAL LABORAL NON INDICA %
CONFRARIA DE PESCADORES DE RIBEIRA NON INDICA %
| CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (VIII CONVENIO) 3,50 2,00 5,50
EL POTE, S.A. 3,50 0,50 4,00
| ELABORADORA DE CEFALOPODOS, S.A. (ELCESA) 320 1,30 450
ENVASES DE LA ESTRELLA, S.L 3,00 3,00
| ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DA CORUNA NON INDICA %
FEIRACO, Sociedad Cooperativa Limitada 2,50 1,50 4,00

GESECO, S.A. - Servicio de limpeza e recollida de residuos do porto

da Corufia (S.A. de Gestion de Servicios y Conservacion) 3,00 2,00 5,00

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+(Servicio de limpeza piiblica,
viaria, regas, recollida de lixo domiciliario e residuos reciclables e NON INDICA %
conservacion da rede de sumidoiro - NOIA)

’ HESPERIA - HOTEL PEREGRINO, S.A. (HOTELERA DEL NOROESTE, SA) 3,00 2.00 5.00
HOTEL FINISTERRE, S.A. 2,00 2,00 4,00

’ HOTEL NH ATLANTICO (Antes HOTEL ATLANTICO - PARISIANA, S.A) 3,70 3,70
INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA (VI CONVENIO) 3,50 2,00 5,50

| M. CAEIRO, S.A. 5,00 5,00
MANTENIMIENTOS INTEGRALES DE FERROL, S.L.- MAINFER NON INDICA %

(Centro de traballo de lzar - Ferrol)
SERTOSA NORTE, S.L. - REMOLQUE NO PORTO DA CORUNA

(TRAFICO INTERIOR) 2,70 2,70

URDANOS DE FERROL - URBASER.OA. 200 200 400
| OVPLXO AENTAL DL CERLEDN O TBE

TURISMOS MOTOR, S.A. - TUMOSA (Centro de traballo de Oleiros) 2,50 2,00 4,50
| UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. 2,00 2,00 4,00

UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA 2,70 2,70
’ VULCAROL, S.L. - Limpeza industrial na central térmica e mina de Endesa 3,00 2,00 500

nas Pontes de Garcia Rodriguez

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,63

Consello Galego de Relacians Laborais
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Convenios de empresa asinados. Lugo i‘|)1/‘|' |§ &aedn e revis(ﬂi‘énsggilalﬁa#al % sallgr(im}ﬁg'o(%)

| AGLOMERADOS ECAR, S.A. 2,00 2,00 4,00
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 4,50 4,50

| BOMBONES SUGUIMAR, S.A. (SANTIAGO CRIADO CONTRERAS) 350 0,50 4,00
CEMENTOS COSMOS, S.A. 3,80 1,50 5,30

| EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 2,00 2,00 4,00
ESCOR, S.L. - Servicio de limpeza viar;a e recollida de 2,50 250
ELJILE[\‘IMSQ\A (Persoal de limpeza do Hospital Comarcal de Monforte 2,00 2,00
EHF&%LIAI\\/IP S.A. (PERSOAL DE LIMPEZA NO HOSPITAL DA COSTA DE 2,00 2,00

LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal de limpeza do

Centro Rehabilitador San Rafael de Castro de Ribeiras de Lea 400 4,00
NEG MICON EOLICA, S.A. - Centro de traballo de Chavin NON INDICA %
| PLASTIFER, S.A. 3,00 1,00 4,00
PULEVA |F?0QD’A S\.L. - Centro de traballo de Nadela (antes LA LACTARIA 325 2,00 5925
rgﬁl%llﬁlqES DE GALICIA, S.L. 3,00 1,50 4,50

SERTOSA NORTE,E.L. - Tréfico interior do porto de Alimina - Aluminio

L 3,00 3,00
| SETEX-APARKI, SA. 2,70 270

TABLICIA, S.A. 2,50 2,00 4,50
| TELELUGO EL PROGRESO, S.L. 5,00 5,00
4,33
. . % nactad _Clasusula de
Convenios de empresa asinados. Ourense i,...,Jiafme.ﬂe revision salararial (%)
| AGUA DE FONTENQVA, S.A. 1,00 3,00 4,00
AGUAS DE CABREIROA, S.A. 3,20 1,30 4,50
| ARAGJO PIEL, SA. 4,00 4,00
BUTACID VERIN, S.L. (PACTO EXTRAESTATUTARIO) 3,00 3,00
| CERVEZAS SAN MARTIN, S.A. 3,00 1,00 4,00
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS NON INDICA %
| CONCELLO DA RUA - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
CRUZ ROJA ESPAROLA EN OURENSE 2,50 2,00 4,50
| GSB GALFOR, SA. 2,70 2,70
LIMACO, EMPRESA DE INSERCION S.L. (Convenio franxa) NON INDICA %
| OURENSE DE TRANSPORTES, S.A. 3,00 1,00 4,00
SEVEBIANQ GESTION, S.L. - Persoal de arquivos 390 320
historias clinicas no Complexo Hospitalario de Ourense ’ ’
| TEYDESA CONECTORES, S.A. 3,50 3,50
UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI, S.A.) 3,70 3,70
| VALEO SISTEMAS DE CONEXION ELECTRICA, S.L. 3,00 0,25 3,25
VITIVINICOLA DO RIBEIRO, S.C.L. - Centros de traballo de Valdepereira- NON INDICA %

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,34

Gonsello Galego de Relacions Lahorais
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% pactado Clasusula d Incremento

. : Sus| e .
Convenios de empresa asinados. Pontevedra inicialmente revision salararial (%) salarial final (%)
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INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,1
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Conyenios de empresa asinados. Comunidade % pactado _Glasusula de Incremento
Autonoma inicialmente revision salararial (%) salarial final (%)

| AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA, C.E.S.A NON INDICA %
AUTOPISTAS DEL ATLANTICO, CONCESIONARIA 200 200
ESPANOLA, S.A. (C.E.S.A.) - AUDASA ' '

| BEBIDAS GASEQSAS DEL NOROESTE - BEGANO, S.A. 3,70 2,00 5,70
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. (Antes LARSA) 4,00 4,00
CORPORACION VOZ DE GALICIA, S.L.U. (Antes

| Multimedia Gallega de Comunicacion, S.L(.) 200 20 400
EDITORIAL COMPOSTELA, S.A. 3,00 1,00 4,00

EDITORIAL LA CAPITAL, S.L. (EDITORIAL CELTA, S.A., ARTES GRAFICAS
A CAPITAL, S.A. e EDITORIAL LA CAPITAL, S.L., editora dos xornais

EL IDEAL GALLEGO, DEPORTE CAMPEON, DIARIO DE FERROL 2,00 2,00
¢ DIARIO DE AROUSA)
ENTE PUBLICO PORTOS DE GALICIA - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
| FOREM GALICIA (Fundacion para a Formacion e o Emprego de Galicia) NON INDICA %
GAS GALICIA SDG, S.A. 2,00 2,00 4,00
gngSI_DE )RIVERA, S.A. (Propietaria da fabrica de cervexa 'La Estrella NON INDICA % 150
e Galicia" ;
IV CONVENIO COLECTIVO UNICO DA XUNTA DE 200 200
GALICIA - PERSOAL LABORAL ' '
| LA VOZ DE GALICIA, S.A. NON INDICA %
NEA ACSAGAL, S.L.U. NON INDICA %
| PANRICO, SA. 2,00 2,00 4,00
PLASTICOS FERRO, S.L. 3,00 1,00 4,00
| SERVIMGAL, S.L. 2,50 2,50
UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. 2,00 2,00 4,00
| UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 900 900
(USC) - Persoal laboral / ]
UNIVERSIDADE DE VIGO - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,23

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS

TOTAL GALICIA 3,11
. . " % pactado Clasusula de Incremento
Convenios de empresa revisados. A Corufia inicialmente revision salararial (%) salarial final (%)
| DON RODRIGO SPANISH SADDLERY, S.A. 2,50 2,50
ELABORADOS METALICOS,S.A. - EMESA 3,00 2,00 5,00
| ESCUDO SERVICIOS GENERALES, S.L. 3,00 3,00

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. - Grupo profesional do servicio de auga
e saneamento (Centro de traballo do Burgo-Culleredo) - (Gestagua, S.A.)

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. - Servicio de Augas do
Concello de Noia 0 2,50 1,50 4,00

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+ (Servicio de limpeza piiblica, viaria,

3,00 1,00 4,00

regas, recollida de lixo domiciliario e residuos reciclables - Centro de traballo 2,50 1,50 4,00
do Burgo - Culleredo)
I MARTESANAL, S.L. 3,70 3,70
MOYRESA, MOLTURACION Y REFINO, S.A.
(Centros de traballo de: O Burgo - Culleredo e Estacion Maritima do Porto 4,00 4,00
da Corufia)
PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL D) COMPLEXO HOSPITALARIO 970 270
JUAN CANALEJO (Concesionaria SERUNION S.A.) ) )
ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, S.A. - RAMSA
(Centro de traballo de Serrabal - Vedra) 3,00 1,00 4,00
| STOLT SEA FARM, S.A. 370 370
TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A. 3,00 1,00 5,00

(Limpeza publica Santiago de Compostela)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,00

Consello Galego de Relacians Laborais
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. . Clasusula de
Convenios de empresa revisados. Lugo i mente revision salararial (%) sa|'a'2.°a’|ed‘ﬂ§|“ o)
IRESIDENCIA DE ANCIANS NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE SARRIA 250 150 400
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,00
. . % pagtad Clasusula de ner
Convenios de empresa revisados. Ourense inicialmente revision salararial (%) sallaﬁail}}na )
| AUTO-GRUAS BERTOLEZ, S.L. NON INDICA %
CONCELLO DE VIANA DO BOLO (PERSOAL LABORAL) NON INDICA %
I CONCELLO DE XINZO DE LIMIA - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
CONSTRUCCIONES ALEA, S.L. 3,90 3,90
EURQINVERSIONES LAST TEARDROP S.L. (AGUAS 250 1,50 (BASE 2003) 250

DE SOUSAS. S.A))
SAI AUTOMOTIVE ALLIBERT, S.A. FABRICA DE OURENSE 2,75 1,50 4,25

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,81
Glasusula de
Convenios de empresa revisados. Pontevedra i;/? .gf&aéin e revision salararial (%) sa.';‘,“.;.‘i’ﬂﬁgl%o/o)

| ALMACENAMIENTOS Y MONTAJES, S.A. 3,00 150 450
CLUB DE CAMPO DE VIGO 2,25 2,00 425
| CYCSAy EYSSA - UTE VIGO (ORA) 5,70 5,70
EMPRESA PEREIRA, S.L. 370 370
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA. - PERSOAL
ADSCRITO 0S SERVICIOS DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA 3,70 3,70
VIARIA DO CONCELLO DE NIGRAN
FRIGORIFICOS DE GALICIA, S.A. - FRIGALSA 3,00 2,00 5,00
| GESTAMP VIGO, SA. 350 350
MANIPULADOS MAGDALENA, S.L. 6,25 6,25
| MAVIVA, SA. 4,00 2,00 6,00
PLASTICOS DE GALIGIA S A (EXTENSION O XI 387 2,00 5,87
| TRANSPORTES LA UNION, S.A. 4,00 4,00
VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A.(VITRASA) 2,80 0,30 3,10

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,34

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 4,10

7.4.2. Réxime de descolgue salarial

O Estatuto dos Traballadores preceptia, como contido minimo dos convenios
colectivos de dmbito superior & empresa, a inclusion de cldusulas de descolgue sala-
rial.

Tal e como se desprende do cadro 7.20, o 29,09% dos convenios de sector asina-

dos este ano, recollen no seu articulado este tipo de cldusulas.

Na Corufia a porcentaxe dos que a tefien é do 66,67% e nos convenios de dmbi-
to de Comunidade Auténoma é do 40%. En Lugo é do 25%, en Ourense do 20%
e en Pontevedra € do 6,67%.
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® Cadro 7.20 Evolucion dos convenios colectivos con clausula de descolgue. Por provincias.
Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector

1997 1 50,00 10 76,92 1 12,50 2 16,67 1 4,76 15 26,79
1988 0 0,00 11 64,71 2 13,13 & 20,00 4 21,05 20 29,41
1999 2 50,00 11 73,33 1 10,00 2 15,38 2 14,29 18 32,14
2000 4 80,00 7 70,00 2 25,00 5 29,41 2 13,33 20 36,36
2001 1 50,00 13 76,47 1 7,69 4 25,00 5 27,78 24 36,36
2002 2 40,00 8 66,67 2 25,00 3 20,00 1 6,67 16 29.&]

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

75 Tempo de traballo

7.5.1.A xornada laboral

Para determina-la xornada media pactada, tivéronse en conta unicamente os con-
venios que a tifian estipulada de xeito anual.

O cadro 7.21 reflicte a xornada media pactada en 2002 que foi 1.761,7 horas/ano,
I'l horas e media inferior 4 do ano anterior.

™ Cadro 7.21 Evolucidn da xornada media anual pactada. Galicia. 1997-2002

Total Convenios. Xornada media pactada

Total Convenios Convenios

convenios de empresa de sector
1.783,4 1.759,3 1.786,2
1.783,2 1.757,5 1.786,2
1.779,6 1.742,3 1.783,4
1.776,2 1.750,4 1.778,2
1.773,2 1.739,8 1.779,7
1.761,7 1.707,8 1.768,8

Total Convenios. Xornada media pactada. Por sectores economicos

Agrario Non Agrario
Industria Construccion Servicios

1.785,4 1.784,1 1.766,9 1.808,5

1.784,0 1.783,7 1.765,4 1.802,7

1.784,0 1.782,7 1.761,5 1.799,8

1.784,0 1.778,0 1.760,8 1.795,4

1.751,5 1.764,2 1.757,2 1.803,8

1.781,3 1.773,6 1.756,3 1.753,3 |
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Convenios de sector. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Agrario Non Agrario
Industria Construccion Servicios
1.791,4 1.766,8 1.811,6
1.790,5 1.765,4 1.806,4
1.790,1 1.761,6 1.807,0
1.782,9 1.760,7 1.799,9
1.777,4 1.757,2 1.806,1
1.776,1 1.756,3 1.801,5

Convenios de empresa. Xornada media pactada. Por sectores econémicos

Agrario Non Agrario

Industria Construccion Servicios
1.785,4 1.757,6 1.784,3 1.764,4
1.784,0 1.760,0 1.770,3 1.744,0
1.784,0 1.752,9 1.722,2 1.705,6
1.784,0 1.750,9 1.778,8 1.746,6
1.751,5 1.736,4 1.756,0 1.767,0
1.781,3 1.755,4 1.756,0 1.680,4

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Como ven sendo habitual, nos convenios de empresa pactase unha xornada mais
reducida que nos convenios de sector: 1 707,8 horas fronte a 1768,8 horas. En rela-
cidn co ano anterior, nos convenios de sector diminle a xornada en 10,9 horas e
nos de empresa diminte en 32 horas.

Por sectores econdmicos, no total de convenios, foi nos servicios e na construccién
onde se pactou unha xornada mdis baixa, 1753,3 e 1756,3 horas respectivamente.
No dato do sector servicios hai que destacar de novo o peso do convenio do per-
soal laboral da Xunta de Galicia, que afecta a 9.626 traballadores cunha xornada
anual de 1.665 horas.

Na industria a xornada pactada foi de 1.773,6 horas e no sector agrario de 1.781,3.

Nos convenios de sector, é no sector servicios no que se pacta a xornada mais alta,
1.801,5 horas. Na industria a xornada pactada foi de 1.776,1 horas e na construc-
cién 1.756,3 horas.

Segundo se pode apreciar no cadro 7.22, son 134 os convenios que reducen dal-
gun xeito a xornada mdxima legal (59,82%).

Por provincias A Corufia e Pontevedra tefien o maior nimero de convenios con
reduccion da xornada médxima legal (58 convenios en Pontevedra, o 63,04% e 34
convenios na Corufia, o 66,67%).
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® Cadro 7.22 Evolucion dos convenios que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 1997-2002

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %
1997
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 0 0,00 7 87,50 7 70,00
A Corufia 7 53,85 32 80,00 39 73,58
Lugo 3 37,50 10 52,63 13 48,15
Ourense 8 66,67 12 63,16 20 64,52
Pontevedra 5 23,81 50 74,63 55 62,50
Total 23 41,07 111 72,55 134 64,11 |
1998
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 100,00 7 77,78 9 81,82
A Coruna 11 64,71 23 67,65 34 66,67
Lugo 9 60,00 7 36,84 16 47,06
Ourense 9 60,00 15 71,43 24 66,67
Pontevedra 10 52,63 52 76,47 62 71,26
Total 41 60,29 104 68,87 145 66,21 |
1999
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 0 0,00 10 83,33 10 62,50
A Corufia 8 53,33 20 62,50 28 59,57
Lugo 8 80,00 4 40,00 12 60,00
Ourense 8 61,54 13 76,47 21 70,00
Pontevedra 8 57,14 45 75,00 53 71,62
Total 32 57,14 92 70,22 124 66,31 |
2000
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 40,00 4 50,00 6 46,15
A Corufia 6 60,00 23 42,59 29 45,31
Lugo 5 62,50 6 888 11 42,31
Ourense 8 47,06 12 46,15 20 46,51
Pontevedra 7 46,67 47 66,20 54 62,79
Total 28 50,91 92 51,98 120 51,72 |
2001
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 1 50,00 3 37,50 4 40,00
A Corufia 12 70,59 26 54,17 38 58,46
Lugo 6 46,15 3 16,67 9 29,03
Ourense 6 37,50 11 50,00 17 44,74
Pontevedra 9 50,00 49 59,76 58 58,00
Total 34 51,52 92 51,69 126 51,64 |
2002
C. Autonoma/Interprov. C. Autonoma 2 40,00 11 55,00 13 52,00
A Coruiia 11 91,67 23 58,97 34 66,67
Lugo 7 87,50 6 35,29 13 52,00
Ourense 6 40,00 10 62,50 16 51,61
Pontevedra 7 46,67 51 66,23 58 63,04
33 60,00 101 59,76 134 59,82 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Respecto dos convenios que indican a xornada semanal, son 47 os que sinalan unha
xornada inferior ds 40 horas, 2 de sector e 45 de empresa.

Indicar tamén que, segundo reflicte o cadro 7.23, 0 2,23% dos convenios asinados

establecen acordos sobre a distribucidn irregular da xornada.
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Convenios colectivos con distribucidn irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 1998-2002

® Cadro 7.23

C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A. N° %
Sector
1998 1 3 1 2 3 10 14,711
1999 0 2 1 0 2 5 8,92
2000 1 0 1 2 1 5 9,09
2001 0 1 0 2 1 4 6,06
2002 0 1 0 1 0 2 3,64
Empresa
1998 2 0 0 2 2 6 3,97
1999 2 1 0 1 6 10 7,63
2000 2 5 0 2 2 1 6,21
2001 1 1 1 0 3 6 3,37
2002 W 1 0 2 0 0 3 1,78
Total 2001 W 1 1 2 1 0 5 2,23

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Ademais en 26 convenios (9 de sector e |7 de empresa) indicase a posibilidade de
establecer unha distribucion irregular da xornada. Este nimero supdn o | 1,60% do
total dos asinados.

Por outra parte, son cada vez mais os convenios que regulan dalgin xeito as horas
extraordinarias, en concreto |72 convenios (76,79%) tefien clausulas sobre elas.
Destes 133 son de empresa e 39 de sector.

O tipo de cldusulas que recollen segue a ser similar 6 de anos anteriores, poden-
do sinalar entre elas as seguintes:

B Retribucién das horas extras.-

Son as madis frecuentes. Normalmente faise unha distincidon entre as normais, festi-
vas e nocturnas, regulando o seu aboamento economicamente, en tempo de des-
canso ou dos dous xeitos.

Os convenios que regulan a retribucion destas horas fano indicando a porcentaxe
que se ten que aplicar sobre o valor da hora normal ou ben fixan unha cantidade.

Nalguiins casos indicase a férmula para o cdlculo deste valor.

Respecto do tempo de descanso indicase, ademais do que corresponde por cada
hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de acumula-los descansos para
desfrutalos en dfas ou semanas completos asi como a posibilidade ou non de acu-
mulalos ds vacaciéns ou festivos.

Practicamente todos establecen a necesidade de acordo na eleccidn dos dias entre
o empresario e o traballador Tamén se indica nalgins convenios o prazo dentro do
que se debe desfruta-lo descanso.

I Control das horas extras.-
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Este tipo de cldusulas refirense a necesidade de levar e/ou publicar un rexistro das
horas extraordinarias por traballador e seccidn ou departamento & ano, indicando
tamén as causas, e a sta comunicacién &s representantes dos traballadores (algins
fan referencia 4 periodicidade coa que se ten que dar esta informacién) e 4 auto-
ridade laboral.

Tamén hai clausulas que se refiren 6 tempo co que se ten que avisar ¢ traballador
e O xeito de face-la comunicacién (por escrito, no taboleiro de anuncios, etc.).

l Reduccidn ou supresidn das horas extras.-

En 39 convenios (12 de sector e 27 de empresa) establécese a supresion das horas
extraordinarias habituais.

Nalgun caso indicase un nimero de horas extraordinarias por servicio que, de ser
superado, suporfa a creacion dun novo posto de traballo.

44 convenios, 10 de sector e 34 de empresa indican a reduccidon é minimo destas
horas ou a reduccién do nimero méximo indicado no Estatuto dos traballadores.

B Horas extraordinarias estructurais.-

Son 58 os convenios que definen as horas extraordinarias estructurais (20 son de
sector e 38 de empresa).

il Por ultimo alglins convenios limftanse a remitir s convenios de dmbito superior,
6 Estatuto dos traballadores e demais lexislacion aplicable todo o relacionado con
neste tema.

7.5.2.Vacacions

A hora de fixa-las vacacidns, os convenios establecen maioritariamente dfas natu-
rais, concretamente |78 dos 224 totais (79,46%).

Sé 21 convenios (18 de empresa e 3 de sector) indican as vacaciéns en dias labo-
rables, o que supdn o 9,38% do total.

Nos convenios de sector indicase maioritariamente 30 dias naturais de vacacidns
(47 dos 55 asinados). Destes 47, dous indican ademais 2| dfas laborables.

Seis convenios de sector melloran o periodo minimo legal de 30 dias naturais de
vacaciéns (cadro 7.24) . Cinco indican 31| dfas e un indica 32 dfas.

Nos de empresa son |5 os que as melloran, e deles |2 establecen 31 dfas de vaca-
cién, 2 establecen 32 dfas e un establece 33 dfas.

En 204 convenios (o 91,07%) establécense criterios para regula-las vacacions ou
datas de preferencia para o seu desfrute (cadro 7.25).
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™ Cadro 7.24 Evolucion dos convenios colectivos con vacacions de mais de 30 dias naturais.
Por provincias. Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector
1997 1 50,00 0 0,00 0 0,00 1 8,33 4 19,05 6 10,71
1998 0 0,00 2 11,76 0 0,00 2 13,33 0 0,00 4 5,88
1999 0 0,00 1 6,67 0 0,00 2 15,38 3 21,43 6 10,71
2000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 17,65 1 6,67 4 1,27
2001 0 0,00 2 11,76 4 30,77 4 25,00 10 55,56 20 30,30
2002 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 20,00 3 20,00 6 10,91 |
Empresa
1997 3 37,50 11 27,50 8 42,11 2 10,53 8 11,94 32 20,92
1998 1 11,11 7 20,59 8 42,11 5 23,81 11 16,18 32 21,19
1999 9 75,00 6 18,75 5 50,00 0 0,00 18 30,00 38 29,01
2000 3 37,50 11 20,37 7 38,89 3 11,54 15 21,13 39 22,03
2001 1 12,50 8 16,67 6 33,33 2 9,09 15 18,29 32 17,98
2002 2 10,00 5 12,82 3 17,65 0 0,00 5 6,49 15 8,88 |
Total 2002 2 8,00 5 9,80 3 12,00 3 9,68 8 8,70 21 9,38 |
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
M Cadro 7.25 Convenios colectivos que fixan criterios ou datas nas vacacions.

Por provincias. Galicia. 2002

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector
2002 4 80,00 11 91,67 7 87,50 15 100,00 13 86,67 50 90,91|

Empresa

2002 20 100,00 34 87,18 16 94,12 14 87,50 70 90,91 154 91,12 |

Total 2002 24 96,00 45 88,24 23 92,00 29 93,55 83 90,22 204 91,07 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

Estes criterios fan referencia ¢ seguinte:

I Determinacion pola empresa do nimero de traballadores que mensualmente
desfrutard vacacions.

I A posibilidade ou non de desfruta-las vacaciéns en dous ou mdis perfodos ou
facelo de xeito ininterrompido.

I O establecemento de quendas rotativas para desfruta-las vacaciéns como siste-
ma habitual ou cando non existe acordo ou se producen colisidns de intereses.
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Normalmente as quendas comezan polo traballador madis antigo ou polos traballa-
dores con responsabilidades familiares para que coincidan coas vacacidns escolares.
Para os casos de persoal con idéntica antigliidade indicase que terd preferencia o
de mdis idade.

Tamén se sinala noutros casos a posibilidade de establecemento de quendas en
funcidn dos compromisos empresariais de subministracion &s clientes, debendo
pactar coa representacion legal dos traballadores a realizacidn das ditas quendas,
asi como a posibilidade da empresa de excluir como periodo vacacional aquel que
coincida coa maior actividade productiva estacional da empresa, logo de acordo co
comité de empresa.

Outros convenios indican que, por acordo entre 0 empresario e os representantes
legais dos traballadores, pddense fixa-los periodos de vacacidns de todo el perso-
al, ben sexa en quendas organizadas sucesivamente, ou coa suspension total de acti-
vidades laborais, sen mdis excepcidns que as tarefas de conservacidn, reparacién e
similares.

Nos casos de quendas rotativas, hai convenios que recollen a non obrigatoriedade
do traballador de desfruta-las vacacions no inverno 2 anos consecutivos.

Tamén se recolle nalgins convenios a posibilidade de trocar total ou parcialmente
as quendas de vacacidns entre traballadores sempre que non haxa problemas de
tipo organizativo (entre traballadores da mesma categora).

Il A obrigatoriedade de inicio nun dfa laborable ou prohibicién de comezo en sdba-
do, domingo, festivo, dia de descanso do traballador ou dfa anterior a festivo.

ll Establecer un minimo de dias laborables ainda que se indiquen vacaciéns en dias
naturais.

ll Eleccién da metade do periodo de vacacidns polo traballador e a outra metade
polo empresario.

l Outros convenios establecen as datas de desfrute ou as de preferencia ou exclu-
sién. Tamén indican nalgiins casos o ndmero minimo de dias de desfrute en deter-
minados perfodos (normalmente en verdn) e outros sinalan que en ningln caso o
nimero de traballadores en vacacidns féra do periodo establecido, poderd ser
superior a unha porcentaxe que se indica do cadro de persoal existente.

l Alglins convenios indican a posibilidade ou non de acumula-las vacaciéns a dias
festivos.

l Regllase nalgiins tamén a posibilidade de facer coincidi-lo desfrute das vacaciéns
dos matrimonios, e parellas de feito que acrediten a convivencia e que traballen no
mesmo centro, dando preferencia de eleccidn & cénxuxe ou compafieiro con
maior antigiidade no centro.

il Facer coincidi-las vacaciéns do persoal feminino, en situacion de baixa maternal,
antes ou despois do permiso por maternidade, sempre e cando sexa solicitado pola
traballadora (normalmente indicase que a solicitude debe facerse con dous meses
de antelacidn 4 data do inicio do perfodo de vacaciéns). Este mesmo dereito pode-
rd exercelo o pai traballador sempre e cando acredite de maneira que faga fe tal
circunstancia.
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ll Establecemento de dias adicionais de vacacions a partir dunha certa idade (nor-
malmente os 50 anos).

Tamén se indican dias adicionais de vacaciéns no caso de traballadores que & ini-
cio do gozo das vacacidns se encontren incorporados a unha obra en lugar distin-
to 6 da sda residencia habitual, en concepto de tempo de viaxes de ida e regreso
& mesmo centro de traballo (se o tempo de cada viaxe excede dun certo nime-
ro de horas, computadas en medios de locomocién publicos).

I A antelacidn coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacacions.

Outras cldusulas sobre vacacidns que vefien recollidas nos convenios asinados este
ano, e que se analizan a continuacién, refirense ¢ establecemento de primas por
desfrutalas fora de certos periodos e & interrupcidn das vacaciéns no caso de inca-
pacidade temporal.

BEn 51 convenios (22,77%) establécese unha prima por desfruta-las vacacions féra
de certos periodos. Normalmente indicase que se ten dereito a esta prima cando
se desfrutan as vacaciéns féra do perfodo sinalado por peticién da empresa, e non
cando é por desexo do traballador, ainda que hai convenios que non fan esta dis-
tincion.

Estas primas poden ser monetarias ou engadindo dfas ds vacacidns.

l Respecto da interrupcion das vacacidns nos casos de incapacidade temporal, hai
que distinguir se a IT se produce antes ou durante as vacacions.

4?2 convenios (18,75%) establecen a interrupcidon das vacaciéns no caso de incapa-
cidade temporal durante o seu desfrute, seguindo despois da alta se esta se pro-
duce dentro do ano.

64 convenios (28,57%) establecen a interrupcién das vacaciéns se a incapacidade
temporal é anterior & inicio, pospofiéndose para un novo perfodo que normal-
mente € por acordo entre empresario e traballador e dentro do ano natural.

Nalgins casos limitase este dereito és casos de hospitalizacién ou enfermidade
grave ou cando € superior a un determinado nimero de dfas.

Outra limitacién que se recolle refirese a se hai colisién de intereses entre o tra-
ballador que ve modificado o seu cadro de vacaciéns como consecuencia da baixa
médica e aqueles do seu mesmo servicio ou dependencia que as tefian xa progra-
madas, caso no que se indica que terdn preferencia estes Ultimos.

I As demais cldusulas sobre vacacidns recollidas nos convenios fan referencia a
retribucién que lle corresponde e 4 existencia ou non de bolsa de vacaciéns.

7.5.3. Permisos

Respecto dos permisos retribuidos, 191 convenios (85,27%) melloran dalgin xeito
os establecidos no Estatuto dos traballadores.

En 67 convenios (o 29,91%) amplian os permisos establecidos para o cdnxuxe &
caso de parellas de feito.

Nalgiins casos son 0s mesmos permisos que para o conxuxe, incluidos os |15 dias
por matrimonio para o caso de inscricidon no rexistro de parellas de feito.
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Outros convenios reducen estes permisos 6s casos de enfermidade grave ou fale-
cemento e maternidade.

Nos convenios que fan referencia d xustificacién indican que debe ser mediante
certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe, o libro de fami-
lia ou calquera outro medio co que a convivencia quede debidamente xustificada.

Nalgin caso indicase o perfodo minimo de tempo de convivencia efectiva que se
require para ter este dereito.

Para aumentar difas nos permisos retribuidos establecen os seguintes criterios:
ll Ter que desprazarse féra da localidade ou a outra provincia.

l Ter que desprazarse féra de Galicia.

I Un ndmero concreto de quilémetros.

l Convivencia ou pertencer & unidade familiar nos permisos por enfermidade de
parentes ou para estende-los permisos a familiares de 3° ou maior grao.

A posibilidade de desfrutar permisos por asuntos propios ven recollida en 79 con-
venios (66 de empresa e |3 de sector).

A regulacion destes permisos fai referencia entre outras as seguintes circunstancias:
l Necesidade ou non de xustificacion.
il Posibilidade ou non de acumulalos a vacacions.

I Limites 6 seu desfrute (sindlanse entre outros as necesidades do servicio, o
nimero de dias seguidos ou o nimero ou a porcentaxe de traballadores que
poden coincidir nesa situacién).

B Dias de antelacidn da solicitude salvo casos de forza maior.

En 54 convenios (24,1 1%) indicase a posibilidade de desfrutar permisos ou dfas
non retribuidos. As limitaciéns para o desfrute destes dias refirense, entre outras, &
antiglidade na empresa, 4 causa que os motiva, ou ds necesidades do servicio.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dias non retribuidos para amplia-
los permisos retribuidos por enfermidade grave en caso de necesidade.

7H Outras clausulas

O cadro 7.26 ofrece unha visién xeral dalgunhas das cldusulas que aparecen reco-
llidas cada vez en maior nimero de convenios e que seguidamente analizaremos.

Consello Galego de Relacians Laborais
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Relacion de determinadas clausulas pactadas.
Porcentaxe sobre o total. Galicia. 2002

B Cadro 7.26

N° Convenios % sobre o total
Reduccion xornada maxima legal 134 59,82%
Fixa criterios ou datas nas vacacions 204 91,07%
Melloras sociais 204 91,07%
Saide laboral 200 89,29%
Mobilidade xeogréfica 38 16,96%
Mobilidade funcional 92 41,07%
Promocion, ascensos 100 44,64%
Formacion profesional 117 52,23%
Crédito de horas sindicais 109 48,66%
Desconto cota sindical 52 23,21%
Clasificacion profesional 117 52,23%
Sometemento AGA 43 19,20%
Ingreso no traballo 121 54,02%
Periodo de proba 89 39,73%
Contratacion ETT 41 18,30%
Conversion contratos temporais en indefinidos 26 11,61%
Réxime disciplinario 80 35,71%
Dereitos lingiisticos 19 8,48%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

7.6.1. Melloras sociais

O 91,07% dos convenios asinados inclien cldusulas que contemplan melloras
sociais (cadro 7.27).

Os tipos de cldusulas recollidos pddense resumir nos seguintes:

l Complementos &s prestacidns da Seguridade Social por accidentes de traballo e
enfermidades profesionais. Son as madis frecuentes.

I Complementos ds prestacidons da Seguridade Social por enfermidade comun,
sobre todo cando € precisa a hospitalizacidn. Son menos frecuentes que as ante-
riores.

l Cantidades a tanto alzado por xubilacién, falecemento ou invalidez, e tamén por
natalidade e matrimonio.

I Axudas para traballadores que tefian & seu cargo familiares (sobre todo fillos)
con minusvalfas.

ll Outro tipo de axudas moi frecuente son para estudios dos traballadores e dos
seus fillos.

Il Establécese tamén a posibilidade de obter préstamos ou anticipos reintegrables
(especificando nalgins casos o procedemento detalladamente)

Por Ultimo indicar que tamén nestas axudas se empeza a estender estes dereitos
ds parellas de feito.
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B CGadro 7.27

Sector
1997
1998
1999
2000
2001

2002

Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de melloras sociais. Por provincias.
Galicia. 1997-2002

Empresa
1997
1998
1999
2000
2001

2002

Total 2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
2 100,00 12 92,31 8 100,00 12 100,00 20 95,24 54 96,43
2 100,00 17 100,00 15 100,00 14 93,33 19 100,00 67 98,53
4 100,00 14 93,33 10 100,00 13 100,00 14 100,00 55 98,21
5 100,00 10 100,00 8 100,00 16 94,12 15 100,00 54 81,82
2 100,00 17 100,00 11 84,62 13 81,25 18 100,00 61 92,42
4 80,00 12 100,00 7 87,50 14 93,33 13 86,67 50 90,91
8 100,00 40 100,00 19 100,00 19 100,00 63 94,03 149 97,39
8 88,89 32 94,12 18 94,74 20 95,24 67 98,53 145 96,03
12 100,00 32 100,00 10 100,00 17 100,00 58 96,67 129 98,47
8 100,00 46 85,19 18 100,00 25 96,15 71 100,00 168 94,92
6 75,00 41 85,42 17 94,44 19 86,36 76 92,68 159 89,33
20 100,00 34 87,18 16 94,12 13 81,25 A 92,21 154 91,12
24 96,00 46 90,20 23 92,00 27 87,10 84 91,30 204 91,07

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Melloras sociais nos convenios de empresa

1997

7.6.2. Saude laboral

A porcentaxe dos convenios asinados este ano que establecen algunha cldusula
referente a este tema é do 89,29% (cadro 7.28). Non obstante € preciso indicar
que na maiorfa dos casos refirense ds recofiecementos médicos e 4 roupa de tra-
ballo, e en moitos estas cldusulas limitanse a remitir ou recolle-lo establecido na

1998

normativa legal.

1999

—&— Sector

2000

Empresa —aA— Total

2001

2002
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™ Cadro 7.28 Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de saiide laboral. Por provincias.
Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector
1997 2 100,00 11 84,62 7 87,50 10 83,33 19 90,48 49 87,50
1998 2 100,00 16 94,12 15 100,00 12 80,00 18 94,74 63 92,65
1999 4 100,00 13 86,67 9 90,00 11 84,62 14 100,00 51 91,07
2000 4 80,00 9 90,00 8 100,00 12 70,59 14 93,33 47 85,45
2001 2 100,00 14 82,35 11 84,62 12 75,00 18 100,00 57 86,36
2002 4 80,00 1 91,67 7 87,50 12 80,00 14 93,33 48 87,27 |

Empresa
1997 7 87,50 34 85,00 17 89,47 17 89,47 61 91,04 136 88,89
1998 8 88,89 25 73,53 17 89,47 19 90,48 64 9412 133 88,08
1999 10 83,33 26 81,25 9 90,00 16 94,12 56 93,33 117 89,31
2000 6 75,00 48 88,89 15 83,33 22 84,62 63 88,73 154 87,01
2001 6 75,00 42 87,50 16 88,89 19 86,36 82 100,00 165 92,70
2002 17 85,00 33 84,62 15 88,24 15 93,75 72 93,51 152 89,94 |

Total 2002 21 84,00 44 86,27 22 88,00 27 87,10 86 93,48 200 89,29 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

L R T T T
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1997 1998 1999 2000 2001 2002

Sector Empresa  ——@— Total

As cldusulas xerais nesta materia refirense ¢ seguinte:
l Obrigacién de cumpri-la normativa vixente.

l Dereito dos traballadores a unha proteccién eficaz e deber de observa-las medi-

das de prevencién.

l Deber do empresario de facilita-los medios de proteccion necesarios e velar polo

uso efectivo deles.

l Dereito 4 formacidn nesta materia e deber do empresario de facilitala.



fi negociacian colectiva

l Obriga de dotarse dun Plan de prevencion (moi poucos indican o contido)

l Constitucion de comisidns paritarias sectoriais de seguridade e hixiene indicando
a composicion, funcidns e obxectivos.

il Cldusulas sobre delegados de prevencion e comités de seguridade e hixiene indi-
cando nalgins casos o funcionamento, composicion, dereitos e funcions.

l Medidas concretas de condicidns de traballo nalgins casos (limitaciéns de peso,
tarefas que tefien a condicién de téxicas ou perigosas, ...).

B Remisidn 4 lexislacidn vixente nesta materia.

Outras cldusulas a destacar nesta materia son as que se refiren é caso de traballa-
doras embarazadas, nas que se indica o seguinte:

I A posibilidade de cambio de posto e/ou quenda se existe risco para ela ou o seu
fillo (establécese en 38 convenios, o 16,96%).

l A prohibicién do traballo nocturno (ven recollida en 8 convenios).

I A prohibicién de traballo penoso ou perigoso (tamén son 8 os convenios que a
recollen).

Respecto das cldusulas que, como se indicaba & principio deste apartado, son as
que mdis se repiten, e que fan referencia ds revisidns médicas e 4 roupa de traba-
llo, cabe destaca-lo seguinte:

B Recofiecementos médicos.

Hai convenios que sé indican a sda periodicidade (maioritariamente indican que
serd anual).

Nalguins casos indicase a posibilidade de facer recofiecementos especificos mdis fre-
cuentes polo risco do posto de traballo e tamén medidas preventivas especificas
como por exemplo campafas de vacinacidn.

Outros convenios refirense 4 voluntariedade ou obrigacién de facelos, que maiori-
tariamente € unha obriga para a empresa e voluntario para os traballadores.

Regllase tamén nalgins casos se son dentro da xornada laboral ou non e a com-
pensacion dos gastos se € preciso o desprazamento.

Outro tipo de cldusulas refirense & cardcter confidencial dos resultados.
l Roupa de traballo.

As cldusulas sobre a roupa de traballo indican xeralmente o tipo de peza, o nime-
ro delas que se entrega, a periodicidade e a reposicién por deterioro.

7.6.3. Formacion profesional

O 52,23% dos convenios contefien no seu articulado cldusulas relativas 4 forma-
cién profesional dos traballadores (cadro 7.29). As mais frecuentes son as seguin-
tes:

B Facilita-la formacién dos traballadores concedendo permisos para formacién,
para concorrer a exames ou adaptando a sua xornada.

Consello Galego de Relacians Laborais
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Respecto dos permisos indicase se son retribuidos ou non (case sempre se pide
que estean relacionados co traballo desenvolvido para ser retribuidos) e as limita-
ciéns para a sda concesién (estas limitacions refirense normalmente ¢ ndmero de
horas ou dfas e o aproveitamento).

Os permisos para acudir a exames hai veces que vefien recollidos nos artigos sobre
licencias e permisos.

0l Financiacién da formacién.
l Informacidn e participacidon dos representantes dos traballadores na formacién.

ll Realizacion de estudios sobre as necesidades de formacion no sector ou empre-
sa de que se trate.

l Outros tipos de cldusulas menos frecuentes son as que fan referencia a plans de
formacién e 4 creacién de comisidns de formacién.

® Cadro 7.29 Evolucién dos convenios colectivos con clausulas de formacion profesional.
Por provincias. Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector
1997 2 100,00 4 30,77 5 62,50 5 41,67 2 9,52 18 32,14
1998 1 50,00 5 29,41 12 80,00 6 40,00 6 31,58 30 4412
1999 3 75,00 5 33,33 7 70,00 5 38,46 4 28,57 24 42,86
2000 1 20,00 & 30,00 5 62,50 6 35,29 5 33,33 20 36,36
2001 2 100,00 6 35,29 6 46,15 7 43,75 7 38,89 28 42,42
2002 4 80,00 4 33,33 7 87,50 6 40,00 4 26,67 25 45,45 |

Empresa
1997 5 62,50 9 22,50 7 36,84 10 52,63 15 22,39 46 30,07
1998 4 44,44 10 29,41 6 31,58 12 57,14 24 35,29 56 37,09
1999 7 58,33 10 31,25 1 10,00 9 52,94 24 40,00 51 38,93
2000 5 62,50 23 42,59 5 27,78 12 46,15 25 35,21 70 39,55
2001 4 50,00 28 58,33 8 44,44 13 59,09 48 58,54 101 56,74
2002 14 70,00 26 66,67 7 41,18 6 37,50 39 50,65 92 54,44 |

Total 2002 18 72,00 30 58,82 14 56,00 12 38,71 43 46,74 117 52,23 |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

1997 1998 1999 2000 2001 2002

Sector Empresa  ——fp— Total
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B Cadro 7.30

Sector
1997
1998
1999
2000
2001

2002

Empresa
1997
1998
1999
2000
2001

2002
Total 2002

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

1) S U
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7.6.4. Desconto da cota sindical e crédito de horas sindicais

No que respecta 4 representacién dos traballadores na empresa, moitos convenios

limftanse a remitir ou recolle-lo disposto na lexislacidn vixente.

Nos que abordan o tema, as cldusulas refirense sobre todo ds funcidns, dereitos e
garantias que tefien. Tamén se fai referencia és medios postos 4 sta disposicion
(técnicos, locais, materiais etc.).

Segundo se pode observar nos cadros 7.30 e 7.31, 0 48,66% regulan o crédito de

horas e 0 23,21% o desconto da cota sindical.

Evolucion dos convenios colectivos con clausula de desconto da cota sindical.
Por provincias. Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0 0,00 5 38,46 4 50,00 1 8,33 4 19,05 14 25,00
1 50,00 7 41,18 4 26,67 1 6,67 2 10,53 15 22,06
0 0,00 8 53,33 5 50,00 1 7,69 5 35,71 19 33,93
2 40,00 4 40,00 3 37,50 0 0,00 1 6,67 10 18,18
0 0,00 5 29,41 7 53,85 1 6,25 4 22,22 17 25,76
0 0,00 6 50,00 2 25,00 0 0,00 3 20,00 11 20,00
4 50,00 13 32,50 6 31,58 6 31,58 15 22,39 44 28,76
1 11,11 7 20,59 4 21,05 4 19,05 16 23,53 32 21,19
4 B8IeE 9 28,13 4 40,00 4 23,53 16 26,67 37 28,24
2 25,00 11 20,37 6 88 5 19,23 19 26,76 43 24,29
1 12,50 16 888 5 27,78 5 22,73 13 15,85 40 22,47
7 35,00 8 20,51 2 11,76 4 25,00 20 25,97 3| 24,26
7 28,00 14 21,45 4 16,00 4 12,90 23 25,00 52 23,21

1997

1998

—4— CA/Inter.CA

A Corufia

1999

A Lugo

2000

——3¢— Ourense

Pontevedra
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™ Cadro 7.31 Evolucidn dos convenios colectivos que regulan o crédito de horas sindicais.
Por provincias. Galicia. 1997-2002
C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
122 2 10000 2 1538 3 3750 0 10)) 3 142 10 17,86
198 1 00 9 29 5 3B 0 10)) 8 21 23 33,82
19 1 200 5 BB 2 20 0 10)) 8 5714 16 28,57
am 1 20 1 1000 3 30 0 00 5 3B 10 18,18
a0 1 50 9 A 6 £15 2 1290 9 5000 27 40,91
2002 1 20,00 7 58,33 4 50,00 2 13533 5 33,33 19 34,55
Empresa
L2 6 0 b 390 2 &316 5 262 ] 38 64 41,83
] 4 44 D 241 8 211 5 2381 3 63 58 38,41
L2 9 HD B 4B 4 AW 4 BB I 59 45,04
a0 2 20 ? 22 7 30 6 208 3 M 55 31,07
a0 & 3750 2 B 7 30 7 312 4 50 79 44,38
2002 12 60,00 25 64,10 7 41,18 2 12,50 44 57,14 90 53,25 |
Total 2002 13 52,00 32 62,75 1 44,00 4 12,90 49 53,26 109 48,66 |
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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Na regulacién das horas pddense distingui-los seguintes tipos de cldusulas:
ll Indicar un ndmero concreto de horas.

ll Establece-la posibilidade de acumulacidn de horas nun ou varios membros do
comité ou delegados indicando nalgiins casos como facelo.

0 Indicar cales horas entran no cémputo e cales non (normalmente exclden as reu-
niéns coa empresa cando son a peticion desta e as utilizadas para a negociacién
colectiva).
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7.6.5. Contratacion e emprego

Recdllense neste apartado as cldusulas que, cada vez con maior frecuencia, esta-
blecen os convenios colectivos para regula-lo ingreso no traballo, o perfodo de
proba, as diferentes modalidades de contratacion e as garantfas e o fomento do
emprego.

A) Ingreso no traballo

Hai 121 convenios (54,02%) que regulan dalgin xeito & ingreso no traballo e as
vacantes (cadro 7.32).

H Cadro 7.32 Convenios con clausulas sobre ingreso no traballo
Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %
Clausulas sobre ingreso no traballo e vacantes 35 63,64 86 50,89 121 54,02
Periodo de proba 32 58,18 57 33,73 89 39,73

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

O tipo de cldusulas que recollen refirense & seguinte:

I A posibilidade ou necesidade de facer probas précticas e psicotécnicas e con-
cursos de méritos, ainda que sen definilas. Tamén se refiren 4 participacion nelas dos
representantes dos traballadores.

I A necesidade de facer unha revisién médica previa ¢ ingreso no traballo.

I O establecemento de preferencias na contratacion en igualdade de condicidns
que nuns casos son a favor dos familiares dos traballadores (en activo, xubilados ou
falecidos) e noutros para traballadores que anteriormente traballasen na empresa
ou que tefian experiencia no sector e estean desempregados.

Nalgin caso indicase que terdn preferencia as persoas do xénero menos repre-
sentado no grupo profesional de que se trate.

I Outras cldusulas indican a obriga das empresas de informar s representantes
dos traballadores das vacantes e tamén de publicalas no taboleiro de anuncios asi
como, se € o caso, a informacidn sobre os requisitos para o posto e os temarios e
tipo de probas que se van a realizar (coa suficiente antelacion).

I O resto das cldusulas regulan os requisitos formais das novas contrataciéns e a
informacién e/ou participacién dos representantes dos traballadores.
B) Periodo de proba

Establécese o perfodo de proba en 89 convenios (39,73%) dos que 32 son de sec-
tor e 57 de empresa (cadro 7.32).

Consello Galego de Relacians Laborais
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Hai convenios que establecen a obrigatoriedade deste periodo e outros recollen a

posibilidade de establecelo.

Non hai unha regulacidn homoxénea deste periodo, axustdndose en cada caso d

estructura profesional da empresa ou ds caracteristicas do sector.

Os convenios que o tratan, inclinanse maioritariamente pola interrupcién do peri-

odo de proba por incapacidade temporal.

Convenios con clausulas sobre modalidades de contratos

® Cadro 7.33 Total Galicia
N° convenios %
Contrato obra ou servicio determinado 38 16,96
Contrato eventual por circunstancias da produccién 91 40,63
Contrato précticas 39 17,41
Contrato formacion 63 28,13
Contrato tempo parcial 19 8,48
Contrato interinidade 9 4,02
Contrato fixo- discontinuo 10 4,46
Regula a contratacion con ETT 4 18,30

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

C) Modalidades de contratos

No cadro 7.33 vemos un resumo das modalidades de contratacidon que vefien
recollidas nos convenios e que analizamos a continuacién.

B Contratos para a formacion

Son 63 os convenios con cldusulas sobre este contrato, o 28,13% do total (cadro
7.34).

As materias que regulan son sobre todo as seguintes:

I A idade, a duracién minima e méxima dos contratos, o tempo minimo de for-
macion, a retribucién e o certificado que hai que entregar ¢ remate.

A retribucion fixase con porcentaxes que se aplican nuns casos sobre o salario
minimo interprofesional e noutros sobre o salario da categoria para a que se forma
ou dunha categorfa concreta que indica o convenio.

Existen outro tipo de cldusulas menos frecuentes que fan referencia a:
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B Cadro 7.34

Sector
1997
1998
1999
2000
2001

2002

l O ndmero ou & porcentaxe maxima que poden representar estes contratos res-

pecto do cadro de persoal total.

l Os postos de traballo obxecto do contrato de formacién ou os postos nos que

non se pode realizar este contrato.

l Requisitos dos titores e nimero maximo de traballadores en formacién por cada

un deles.

l As indemnizaciéns pola terminacién do contrato.

Empresa
1997
1998
1999
2000
2001

2002

Total 2002

Evolucion dos convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos para a formacion.
Por provincias. Galicia 1997-2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

1 50,00 3 23,08 2 25,00 7 58,33 8 38,10 21 37,50

1 50,00 7 41,18 8 53,33 8 53,33 10 52,63 34 50,00

1 25,00 6 40,00 6 60,00 10 76,92 6 42,86 29 51,79

2 40,00 3 30,00 4 50,00 14 82,35 7 46,67 30 54,55

0 0,00 6 35,29 4 30,77 13 81,25 7 38,89 30 45,45

1 20,00 8 66,67 8§ 100,00 13 86,67 8 53,33 38 69,09

1 12,50 5 12,50 4 21,05 2 10,53 12 17,91 24 15,69

0 0,00 3 8,82 1 5,26 5 23,81 10 14,71 19 12,58

2 16,67 3 9,38 1 10,00 6 35,29 12 20,00 24 18,32

1 12,50 4 7,41 3 16,67 5 19,23 10 14,08 23 12,99

0 0,00 8 6,25 1 5,56 4 18,18 13 15,85 21 11,80
3 15,00 4 10,26 2 11,76 2 12,50 14 18,18 25 14,79 |
4 16,00 12 23,53 10 40,00 15 48,39 22 23,91 63 28,13 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

l Conversién dunha porcentaxe minima destes contratos ¢ seu remate en contra-
tos indefinidos de fomento do emprego.

I Prohibicidn de realizacidn de horas extraordinarias.

Noutros casos o que se fai € unha remisién a convenios de dmbito superior ou 4
lexislacidn vixente.

B Contratos de practicas

O 17,41% dos convenios asinados (39 convenios) fan referencia a este contrato
(cadro 7.35).

As cldusulas que recollen pddense resumir nas seguintes:

l Regulacidn da retribucion. Maioritariamente faise con porcentaxes sobre o sala-
rio da categorfa na que se fan as prdcticas.

Consello Galego de Relacians Laborais
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™ Cadro 7.35 Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos de practicas.
Por provincias. Galicia 1997-2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector
1997 1 50,00 2 15,38 0 0,00 1 8,33 2 9,52 6 10,71
1998 1 50,00 4 23,53 3 20,00 2 13,33 2 10,53 12 17,65
1999 0 0,00 3 20,00 1 10,00 3 23,07 1 7,14 8 14,28
2000 0 0,00 3 30,00 2 25,00 4 23,53 2 13,33 11 20,00
2001 0 0,00 4 23,53 3 23,08 3 18,75 8 16,67 13 19,70
2002 0 0,00 4 33,33 2 25,00 5 33,33 4 26,67 15 27,27

Empresa
1997 1 12,50 ® 12,50 1 5,26 1 5,26 5 7,46 13 8,50
1998 0 0,00 0 0,00 1 5,26 3 14,29 10 14,71 14 9,27
1999 2 16,66 1 3,12 1 10,00 3 17,64 5 8,33 12 9,16
2000 0 0,00 3 5,56 0 0,00 1 3,85 11 15,49 15 8,47
2001 0 0,00 5 10,42 2 11,11 3 13,64 7 8,54 17 9,55
2002 4 20,00 3 7,69 2 11,76 2 12,50 13 16,88 24 14,20 |

Total 2002 4 16,00 7 13,73 4 16,00 7 22,58 17 18,48 39 17,41 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

l Limites a esta contratacién (en ndmero ou porcentaxe respecto do cadro de per-
soal).

B As demais cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacidn vixente.

B Contratos eventuais

Son 91 os convenios que regulan dalgin xeito este contrato, o 40,63% do total dos
asinados (cadro 7.36).

O tipo de clausulas que recollen pddese resumir nas seguintes:
I A duracién do contrato.

Son as mais frecuentes. Ainda hai algins convenios que non adaptaron a duracién
maéxima deste contrato, pero maioritariamente establecen unha duracién de 12
meses en |8 meses.

I Outras materias que regulan son as prérrogas e a indemnizacion por fin do con-

trato.
® Cadro 7.36 Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos eventuais.
Por provincias. Galicia 2000-2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %
2000 3 23,08 8 12,50 7 26,92 23 53,49 22 25,58 63 27,16
2001 3 30,00 23 35,38 15 48,39 23 60,53 30 30,00 94 38,52
2002 11 44,00 16 31,37 13 52,00 20 64,52 31 33,70 91 40,63

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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B As demais cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacidn vixente e tamén
remiten noutros casos a convenios de dmbito superior.

H Contrato de obra ou servicio determinado

Son 38 os convenios que o regulan (16,96%).

As cldusulas pddense resumir nas seguintes:

l Definicidn das tarefas ou actividades obxecto do contrato.

l Indemnizacidns por fin do contrato e requisitos para o cesamento.
l Ndmero médximo de persoas con este tipo de contrato.

B As demais cldusulas remiten ou recollen o indicado no Estatuto dos traballado-
res ou en convenios de dmbito superior.

B Contrato de interinidade
Regllase en 9 convenios, o 4,02% do total.

As cldusulas refirense sobre todo 4 necesidade de identifica-lo traballador substi-
tuido e/ou a causa da substitucion.

H Contrato fixo- descontinuo
Son 10 os convenios que se refiren a este contrato (4,46%).

As cldusulas fan referencia és chamamentos e ds condicidns para pasar a ser fixo —
descontinuo.

B Contratacion a través de ETT

Son 41 (18,30%) os convenios que fan referencia dalgin xeito ds contrataciéns por
medio de ETT.

As cldusulas que recollen poden resumirse nas seguintes:

I A obriga de garantir &s traballadores postos a disposicién os mesmos dereitos
laborais e retributivos que os que lle recofiece o convenio &s traballadores da
empresa, facendo constar esta obriga no contrato de posta a disposicidn.

Il A obriga de aplicarlles a estes traballadores o convenio colectivo ou o dereito a
percibi-los salarios que indica o convenio.

ll Establecemento dunha porcentaxe mdxima de persoal de ETT na empresa.

ll Prohibicidn de contratar a través de ETT, que nuns casos € unha prohibicion total
e noutros parcial (uns convenios indican en que casos se pode utilizar este tipo de
contratacién e outros convenios indican para que casos non se pode utilizar).

D) Fomento do emprego
As cldusulas recollidas son dos seguintes tipos:
l Reduccidn ou eliminacién das horas extras como medida de fomento do emprego.

il Xubilacidn obrigatoria s 65 anos como medida de fomento do emprego, reco-
llida en 49 convenios, o 21,88 do total (cadro 7.37).
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Convenios con clausulas sobre fomento do emprego

H Cadro 7.37 Total Galicia
N° convenios %
Xubilacion obrigatoria 6s 65 anos como medida de fomento
do emprego 49 21,88
Xubilacién ds 64 anos (RD1194/85) 60 26,79

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

I Contia por xubilacién voluntaria dos 60 s 64 anos.
l Xubilacién especial és 64 anos segundo o regulado no RD |194/85.

Son 60 (cadro 7.37) os convenios colectivos que recollen esta posibilidade de subs-
tituir a aqueles traballadores que desexen acollerse 4 xubilacién co 100% dos seus
dereitos és 64 anos, por outro traballador perceptor do seguro de desemprego ou
mozo demandante do seu primeiro emprego, a través dun contrato de igual natu-
reza ¢ contrato extinguido. Supofien o 26,79% do total dos asinados, e deles 22
son de sector e 38 de empresa.

il Prohibicién do pluriemprego.

E) Garantias de emprego

Segundo se pode apreciar no cadro 7.38 son | 10 os convenios con cldusulas deste
tipo (0 49,1 1%). A continuacion analizanse as mdis frecuentes:

B Capacidade diminuida. Invalidez provisional

Son 55 os convenios que tefien cldusulas sobre capacidade diminuida e invalidez
provisional (24,55%).

Estas cldusulas refirense 4 posibilidade de destina-los traballadores que tefian a sda
capacidade diminuida a postos axeitados 4 sUa nova situacion, ou sobre a reincor-
poracién ¢ posto logo dunha invalidez provisional.

Nalguiins casos limitase esta posibilidade ¢ caso de accidente laboral ou enfermida-
de profesional.

Noutros casos o limite establécese respecto do persoal acollido a esta situacidn,
indicando que non debe exceder dunha certa porcentaxe respecto do total da
categorfa respectiva.

Cando non existe o posto adecuado na empresa, indicase a preferencia dos traba-
lladores nesta situacion para a cobertura das vacantes sempre que tefian aptitude
ou idoneidade para o novo posto.

Non existe unanimidade & trata-lo tema das retribucidns, nuns casos indicase que
o traballador seguird percibindo a retribucién anterior e noutros que serd a do
novo posto. Tamén hai algins convenios indican que serd a retribucion do novo
posto se é superior e a do antigo se € inferior.
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B Cadro 7.38

B Subrogacion empresarial
Son 26 os convenios que a recollen (o |'1,61%).

Algiins indican os supostos nos que se produce a subrogacidn e as condicidns que
se requiren.

Sindlase tamén nalgins convenios a documentacidn que a empresa sainte debe
entregar 4 nova empresa. Esta documentacién refirese, respecto da empresa, ds

Convenios con clausulas sobre garantias no emprego e subrogacion empresarial

Total Galicia
N° convenios %
Clausulas sobre garantias no emprego 110 49,11
Subrogacion empresarial 26 11,61

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

suas obrigas salariais e coa Seguridade Social, e respecto dos traballadores ds datos
persoais e profesionais necesarios.

B Transformacion de contratos temporais en indefinidos.

Hai 26 convenios (I 1,61%), 14 de sector e 12 de empresa, con cldusulas sobre con-
version de contratos temporais en indefinidos.

Nuns casos limitase a acollerse & disposicidn adicional |? apartado 2.b) da Lei
63/1997, de 26 de decembro.

Noutros casos establécese o compromiso dun ndmero ou unha porcentaxe con-
cretos de contratos que se van a transformar.

Nalgins convenios vinculase a conversidn a unha certa antigliidade na empresa.

H Conservacion ou aumento de emprego. Cadro de persoal minimo

Existen 16 convenios (7,14%) que contefien cldusulas nas que se comprometen a
ter un ndmero ou ben unha porcentaxe minima de traballadores con contrato
indefinido.

En 6 convenios establécense compromisos de conservacion ou aumento do cadro
de persoal fixo durante a vixencia do convenio.

B Outros supostos

Outros supostos de garantia do posto de traballo recollidos nas cldusulas dos con-
venios son o suposto de retirada do permiso de conducir dos traballadores que
o precisen no seu traballo e o tempo de permanencia no servicio militar ou pres-
tacion social substitutoria, que seguen recollendo algins convenios.
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As cldusulas respecto da retirada do carné de conducir que recollen 28 convenios
(12,5%) establecen que se non é imputable ¢ traballador destinarase a este a outro
posto axeitado 4 sUa categorfa, reincorpordndose & seu cando remate a sancion.

Non existe homoxeneidade respecto da retribucidon xa que nuns casos indicase
que non pode ser inferior 4 sda e noutros que serd a do novo posto. Tamén hai
convenios que indican que se a retirada do carné € en horas de traballo percibe a
retribucidn anterior, e se € féra das horas de traballo recibe a do novo posto.

Outros convenios indican como requisito para ter este dereito que a retirada do
carné sexa en horas de traballo conducindo vehiculo da empresa e por orde dela
(alglins amplian esta garantfa para os casos de retirada do carné cando vaian 6 seu
lugar de traballo ou cando saian del en calquera vehiculo).

Nalgin caso indicase que primeiro o traballador desfruta as vacaciéns e logo se
ainda persiste a suspensién destinase a outro posto.

Existen excepcidns cando se trata dunha retirada do carné por conduccién teme-
raria, consumo de drogas ou alcohol ou por causas imputables & traballador, e
tamén existen limitaciéns cando € superior a un determinado tempo e por reite-
raciéns (dentro do ano ou da vixencia do convenio).

7.6.6. Mobilidade xeografica.Traslados e desprazamentos

Hai 38 convenios, 29 de empresa e 9 de sector, con cldusulas ¢ respecto (cadro
7.39). Representan o 16,96% do total.

Entre o tipo de cldusulas que tratan este tema hai algunhas que sé remiten ou reco-
llen o disposto na lexislacion vixente.

Outro tipo de cldusulas regulan as indemnizaciéns, as compensacidns, as garantias,
0S mecanismos a seguir, a atencidn ds peticions dos traballadores, a solucidn que se

® Cadro 7.39 Evolucién dos convenios colectivos con clausulas de mobhilidade xeografica.
Por provincias. Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
1997 1 50,00 1 7,69 0 0,00 1 8,33 2 9,52 5 8,93
1998 1 50,00 5 29,41 0 0,00 2 13,33 1 5,26 9 13,24
1999 1 25,00 1 6,67 1 10,00 1 7,69 3 21,43 7 12,50
2000 3 60,00 1 10,00 0 0,00 2 11,76 1 6,67 7 12,73
2001 1 50,00 3 17,65 1 7,69 1 6,25 2 11,11 8 12,12
2002 3 60,00 2 16,67 1 12,50 2 13,33 1 6,67 9 16,36 |
Empresa
1997 8 37,50 3 7,50 0 0,00 0 0,00 16 23,88 22 14,38
1998 1 11,11 & 8,82 0 0,00 3 476 10 14,71 15 9,93
1999 3 25,00 1 3,13 0 0,00 0 0,00 10 16,67 14 10,69
2000 1 12,50 8 14,81 0 0,00 0 0,00 6 8,45 15 8,47
2001 2 25,00 12 25,00 1 5,56 2 9,09 11 13,41 28 15,73
2002 10 50,00 4 10,26 2 11,76 0 0,00 13 16,88 29 17,16 |
Total 2002 13 52,00 6 11,76 3 12,00 2 6,45 14 15,22 38 16,96 |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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1997 1998 1999 2000 2001 2002

—— Galicia

debe adoptar se non hai acordo e os prazos de aviso previo &s traballadores e ds

seus representantes.

Tamén hai casos nos que se prohibe o traslado dunha poboacion a outra.

7.6.7. Mobilidade funcional

Son 92 convenios (41,07%) os que a regulan. Deles 80 son de empresa |2 de sec-
tor (cadro 7.40).

™ Cadro 7.40 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade funcional.
Por provincias. Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector
1997 1 50,00 4 30,77 0 0,00 4 33,33 0 0,00 9 16,07
1998 1 50,00 ® 29,41 2 13,33 4 26,67 0 0,00 12 17,65
1999 0 0,00 3 20,00 2 20,00 4 30,77 0 0,00 9 16,07
2000 3 60,00 3 30,00 0 0,00 9 29,41 3 20,00 14 25,45
2001 1 50,00 7 41,18 0 0,00 6 37,50 1 5,56 15 22,73
2002 2 40,00 3 25,00 3 37,50 4 26,67 0 0,00 12 21,82 |

Empresa
1997 5 62,50 15 37,50 6 31,58 9 47,37 31 46,27 66 43,14
1998 5 55,56 11 32,35 6 31,58 10 47,62 19 27,94 51 33,77
1999 7 58,33 13 40,63 3 30,00 10 58,82 30 50,00 63 48,09
2000 3 37,50 30 55,56 6 33,33 12 46,15 28 39,44 79 44,63
2001 6 75,00 31 64,58 5 27,78 12 54,55 39 47,56 93 52,25
2002 15 75,00 12 30,77 8 47,06 7 43,75 38 49,35 80 47,34 |

Total 2002 17 68,00 15 29,41 11 44,00 11 35,48 38 41,30 92 41,07 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Os tipos de cldusulas mdis frecuentes son:
l Remisidn ou reproduccion total ou parcial do disposto na lexislacion vixente.

l Nos convenios que recollen cldusulas que regulan os traballos de superior e infe-
rior categoria, estas van dirixidas, na maior parte dos casos, a indica-lo perfodo de
tempo mdximo que pode durar tal situacion e a retribucidn que lle corresponde.

I As cldusulas sobre a retribucién que mais se repiten indican que nos casos de tra-
ballos de superior categorfa é a do posto que desenvolve e nos de inferior cate-
goria é a do seu posto.

Nos casos de traballos de inferior categoria por solicitude do traballador, hai con-
venios que indican que a retribucién serd a do posto que desenvolve.

ll Outro tipo de cldusulas moi frecuente respecto dos traballos de superior cate-
gorfa indican cando corresponde o ascenso e se € automdtico ou logo de solicitu-
de.

I Alglins convenios tamén regulan as limitaciéns e o procedemento, asi como a
informacién s representantes dos traballadores neste tema.

Tamén hai 14 convenios (I de sector e |3 de empresa) que tratan ou establecen
a polivalencia funcional.

7.6.8. Promocion e ascensos

Son 100 convenios (44,64%) os que tefien cldusulas sobre a promocidn profesio-
nal e os ascensos, 19 de sector e 81 de empresa.

Os criterios utilizados son bastante homoxéneos e pddense resumir nos seguintes:
ll Establece-la libre designacién para os postos de mando ou especial confianza.
l Ascensos autométicos polo paso dun perfodo concreto de tempo.

il Probas e/ou concursos de méritos e a participacion ou non dos representantes
dos traballadores no proceso.

Na valoracidon dos méritos xeralmente indicase que debe ou pode terse en conta
a formacion, a titulacién, o cofiecemento do posto, o historial profesional, a per-
manencia na categorfa profesional e a antigliidade.
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M Cadro 7.41

Sector
1997
1998
1999
2000
2001
2002

Empresa
1997
1998
1999
2000
2001
2002

Total 2002

Establécese tamén un perfodo de proba nalgins casos que se non se supera (ou
desiste o traballador nese perfodo) supdn o retorno ¢ antigo posto.

7.6.9. Clasificacion profesional

Segundo reflicte o cadro 7.41, o 52,23% dos convenios asinados recollen no seu
articulado algin sistema de clasificacion profesional, ben sexa por grupos ou por
categorfas profesionais.

Trala derrogacion das ordenanzas e regulamentacidns de traballo a normativa legal
deixa en mans da negociacién colectiva a posibilidade de regular esta materia.

Nos convenios que tefien cldusulas & respecto, estas refirense & seguinte:

Il Establecemento dunha clasificacién do persoal coa indicacion de que € mera-
mente enunciativa e non supdn a obriga de ter cubertas tddalas prazas enumera-
das, se a necesidade e volume da empresa non o require.

Nalgins casos definen os grupos e/ou categorias, pero noutros sé os enumeran
(remitindo ds veces ds tdboas salariais).

B Indicacién dos factores de encadramento.

l Creacion de comisidns paritarias para o estudio e establecemento doutros siste-
mas de clasificacion profesional distintos ¢ existente.

l Remisidns a convenios de dmbito superior e nalgins casos as antigas ordenanzas.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de clasificacion profesional.
Por provincias. Galicia. 1997-2002

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
2 100,00 ® 38,46 2 25,00 4 33,33 4 19,05 17 30,36
1 50,00 5 29,41 2 13,33 5 BB 2 10,53 15 22,06
3 75,00 4 26,67 1 10,00 3 23,08 2 14,29 13 23,21
4 80,00 1 10,00 1 12,50 7 41,18 2 13,33 15 27,27
2 100,00 6 35,29 2 15,38 5 31,25 3 16,67 18 27,27
4 80,00 3 25,00 2 25,00 5 33,33 2 13,33 16 29,09 |

62,50 15 37,50
66,67 17 50,00

9 15,79 6 31,58 28 41,79 57 37,25
6 6

7 5833 13 40,63

3

7

26,32 28,57 16 23,53 50 33,11
20,00 9 29,41 27 45,00 54 4,22
22,22 14 53,85 22 30,99 68 38,42
27,78 14 63,64 42 51,22 98 55,06

41,18 10 62,50 41 61,04 101 59,76 |

37,50 25 46,30
87,50 30 62,50

18 90,00 19 48,72

© N O BN oW

22 88,00 22 43,14 36,00 15 48,39 49 53,26 117 52,23 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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77 Outros temas obxecto de negociacion

7.7.1. O absentismo. Incentivos ligados a asistencia
Son en total 73 convenios (32,59%) os que tratan dalgin xeito este tema.

Na maiorfa dos casos establécense primas ou complementos en funcién da asis-
tencia e/ou puntualidade (son 49 convenios os que o fan, |5 de sector e 34 de
empresa).

Alglns convenios sinalan detalladamente como se perden estes complementos
segundo os dias ou horas de inasistencia ¢ traballo e indicando cales faltas se tefien
en conta para estes efectos e cales non.

Outro tipo de cldusulas fan depender os complementos por incapacidade tempo-
ral de que o indice de absentismo non supere unha certa porcentaxe (algins sé no
caso de IT por enfermidade comun e outros en tédolos casos).

Outras cldusulas refirense 4 informacidn sobre o absentismo &s representantes dos
traballadores.

7.7.2. Réxime disciplinario

Son 80 (35,71%) os convenios que inclien unha regulacién do réxime disciplinario
nas empresas. Deles |2 son de sector e 68 de empresa.

O esquema que seguen é primeiro establece-la graduacién das faltas cualificindo-
as en leves, graves e moi graves, e logo as sanciéns.

Tamén se regula nalgins casos o procedemento que hai que seguir e a prescricion
e cancelacién.

O tipo de sancidns que mais se indican son: amoestacidns verbais ou escritas, sus-
pensién de emprego e soldo (distintos perfodos segundo os convenios) e despe-
dimento.

Outras sanciéns menos frecuentes que se establecen son: traslado forzoso a cen-
tro de traballo de distinta localidade sen dereito a indemnizacién, suspension do
dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascensos por distintos
perfodos de tempo e inhabilitacidn para ascender.

7.7.3. Clausulas sobre discriminacion

Son 57 convenios (25,45%) os que inclden cldusulas sobre discriminacién. Deles |7
son de sector e 40 de empresa.

As cldusulas que recollen estes convenios pddense clasificar en tres tipos:

l Unhas son de cardcter xeral, indicando a non discriminacién por razén de sexo,
ideoloxia, raza, minusvalia, idade, relixiéon etc.

l Outras céntranse na non discriminacién por afiliacion sindical e/ou politica e polo
exercicio dos seus dereitos sindicais.
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l Un terceiro tipo céntrase na non discriminacion sexual, no principio de igualda-
de de oportunidades e de trato independentemente do sexo e na igualdade retri-
butiva.

Recollen algins convenios cldusulas que fan referencia 4 non discriminacién en
temas concretos como por exemplo o establecemento de criterios de ascenso na
empresa que se acomoden a regras comuns para traballadores dun e outro sexo
e gue non excldan a ningln colectivo, ou que os criterios de definicidon das cate-
gorfas e grupos sexan comuns para tédolos traballadores dun e outro sexo.

En 53 convenios faise algin tipo de regulacion sobre o acoso sexual.

Nalgins casos limftanse a establece-la graduacién da falta, cualificdndoa normal-
mente como moi grave, dentro das listas de faltas que indican no convenio.

Noutros convenios faise unha definicién do que se considera acoso sexual e os
supostos que o agravan que en case tédolos casos se refiren a cando se produce
aproveitdndose dunha posicidon de superioridade laboral, ou se exerce sobre per-
soas especialmente vulnerables pola sta situacion persoal ou laboral.

7.7.4. Clausulas sobre o idioma

En 19 convenios (8,48%) existen cldusulas sobre dereitos lingiisticos e/ou uso do
galego. Deles 5 son de sector e |4 de empresa.

As cldusulas que recollen refirense 6 seguinte:

l Redaccién, publicaciéon e publicidade dos propios convenios ou das notas, acor-
dos etc,, indicando que deben facerse de xeito bilinglie ou en galego.

l Dereito dos traballadores a desenvolve-la actividade laboral e profesional en lin-
gua galega.

B Dereito 4 formacién dos traballadores nesta materia.

7.7.5. Clausula de sometemento 6 AGA

A pesar de que o texto do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflictos de Traballo, asinado o catro de marzo de
1992 entre a Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) e as organizacions
sindicais Unién Xeral de Traballadores de Galicia (UGT), Sindicato Nacional de
Comisiéns Obreiras de Galicia (CCOQ) e Confederacidn Intersindical Galega
(CIG), fai innecesaria unha remisidn expresa na negociacion colectiva, entre os con-
venios asinados este ano hai 43 (19,20%) que fan referencia 6 AGA (cadro 7.42).

Deles 25 son de sector e |8 de empresa.
O tipo de cldusula que mdis se utiliza indica:

"Ante a importancia que pode ter para a resolucion pacifica dos conflictos laborais
a elaboracién do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflictos Colectivos de Traballo (AGA), asinado
entre a Confederacion de Empresarios de Galicia e as organizaciéns sindicais
CCOOQO, UGT e CIG, as partes asinantes deste convenio, durante a suda vixencia,
acordan someterse as disposicidns contidas no AGA nos propios termos en que
estdn formuladas."

Consello Galego de Relacians Laborais
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INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2002 |

Evolucidn dos convenios colectivos con clausula de sometemento 6 AGA.
Por provincias. Galicia. 1994-2002

 Cadro 7.42 Sector Empresa
C. Auténoma/ 2 4
Interprov. C.A. 40,00 20,00
A Corufia 4 °
33,33 12,82
Lugo S 2
62,50 11,76
Ourense L !
66,67 6,25
Pontevedra 4 g
26,67 7,79
Galicia 2002 & L)
45,45 10,65
TOTAL

16 3 | 19 |

14 4 | 18 |

23 11 | 34 |

19 14 | 33 |

27 11 | 38 |

21 17 | 38 |

21 13 | 34 |

24 11 | 35 |

25 18 | 43 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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