MPRESAS DF TRABALLD TEMPORAL E ECONOMIA SOCIAL

5] Introduccion

A Estatistica de Contratos Rexistrados reflicte informacién sobre os diferentes
tipos de contratos rexistrados nas oficinas de emprego segundo modalidades de
contratacién, sectores da actividade econdmica, grupos de ocupacién e colectivos
contratados.

O Estatuto dos Traballadores establece, no seu artigo |16, que os empresarios estan
obrigados a rexistrar na oficina de emprego, no prazo dos dez dias seguintes a sda
concertacion, os contratos que deban celebrarse por escrito ou a comunicar, en
igual prazo, as contrataciéns efectuadas afnda que non exista obriga legal de for-

malizalas por escrito.
M Modalidades de contratacion

As distintas modalidades de contratacidn que aparecen nas tdboas estatisticas agru-

panse en: contratos iniciais, cando se formaliza a relacién laboral por primeira vez,
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en conversién en indefinidos doutros contratos xa existentes de duracion tempo-
ral, ou en prdrrogas de contratos que finalizaron a sta duracién inicial.

A continuacién analizarémo-las descricidns dos dous primeiros grupos, cunha breve
descricidn das suas principais caracteristicas e a normativa bdsica pola que se rexen.

Desaparecen da estatistica os contratos a tempo parcial como contratos iniciais.
Ata decembro de 2001 este tipo de contrato englobaba tddolos efectuados a
tempo parcial dentro de calquera modalidade de contratacion. A partir de xaneiro
de 2002 cada contrato sumard tédolos formalizados na stia modalidade indepen-
dentemente da xornada pactada.

Diferéncianse como tipo de contrato os de relevo (desde 1997 a 2001 incluidos
en tempo parcial) e os de xubilacién parcial.

Desaparecen os contratos de minusvalidos en Centros Especiais de Emprego como
contratos iniciais.

M Contratos iniciais:

ll Indefinido ordinario: O concertado sen establecer Iimites de tempo & prestacion
de servicios con xornada a tempo completo, parcial ou fixo descontinuo. (RDLG
[/95 e Lei 12/2001).

ll Indefinido de fomento de emprego: Contrato de duracién indefinida e xornada
completa, parcial ou fixo descontinuo, orientado a incentivar a contratacién de tra-
balladores desempregados. (Lei 12/2001).

Il Indefinido minusvdlidos: Contrato de duracién indefinida dirixido 4 integracion
laboral de traballadores minusvdlidos e que pode ser de xornada completa ou a
tempo parcial. (Rd 1451/83, modificacion por Rd 4/99 e Lei 12/01).

l Obra ou servicio: Son os concertados para a realizacién de obras ou servicios
determinados, en xornada completa ou parcial, na actividade da empresa e que a
sda duracién € incerta. (Art. 15 do Estatuto dos traballadores, Rd 2720/98 e Lei
12/2001).

il Eventual por circunstancias da produccion: Contratos de duracién temporal, en
xornada completa ou parcial, para atende-las esixencias circunstanciais do merca-
do. (Art® |5 do Estatuto dos traballadores, Rd 2720/98 e Lei 12/2001).

l Interinidade: Contrato de duracién temporal para substituir a un traballador con
dereito a reserva de posto, en xornada completa ou parcial (art. 15 do Estatuto
dos traballadores, Rd 2720/98 e Lei 12/2001).

l Temporal para minusvdlidos: Contrato temporal de doce meses a tres anos, con
xornada completa ou parcial, para traballadores minusvalidos. (Lei 42/94, Real
decreto-lei 13/96, Disposicion adicional sexta e Lei 12/2001).

I Temporal de insercién: Contrato de duracion determinada, en xornada comple-
ta ou parcial, celebrados con traballadores inscritos nas oficinas de emprego para
participar en programas publicos para a realizacién de obras e servicios de intere-
se xeral e social (Lei 12/2001).
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l Relevo: Contrato de duracién indefinida ou ata 0 momento da xubilacién do tra-
ballador é que substitie por xubilacién parcial , con xornada parcial ou completa
(Lei 14/00 e Lei 12/01).

l Xubilacién parcial: Contrato de duraciéon determinada e xornada parcial, com-
plementario do de relevo, que se asina co traballador que se xubila parcialmente
(Lei 12/2001).

l Contrato de substitucidn por xubilacidn 6s 64 anos: Para traballadores desem-
pregados que substitian a outros traballadores que anticipan a idade de xubilacidn
nun ano. (Rd 1194/85, Lei 14/00 e Lei 12/2001).

l Contrato en prdcticas: Destinados a completa-la formacion de traballadores con
titulos universitarios ou de formacién profesional. Son contratos de duracién tem-
poral, con xornada a tempo parcial ou completa, indistintamente. (Art. || do
Estatuto dos Traballadores, Rd 488/98).

I Contrato para a formacién: Destinado &s xoves de 16 a 2| anos, ou maiores
incluidos nalgdn dos colectivos detallados no artigo primeiro da Lei 12/2001, para
a adquisicion por parte do traballador da cualificacion necesaria para o desempe-
fio dun oficio ou posto de traballo concreto. (Art. | | do Estatuto dos Traballadores,
Rd 488/98 e Lei 12/2001).

I Outros contratos: Son os rexistrados pertencentes a modalidades non especifi-
cadas anteriormente e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacién, tales
como os de artistas, servicio doméstico, mercantis, etc.

Incldense tamén os contratos que, pertencendo ou presentdndose segundo as
modalidades existentes, adoecen dalgin defecto formal ou incumpren algin requi-
sito bdsico no momento da sda introduccidon na base de datos, permanecendo
neste apartado estatisticamente ainda que con posterioridade foran subsanddo-los
seus defectos de forma.

B Contratos convertidos en indefinidos:

Baixo este concepto indicanse os contratos por tempo determinado que, ¢ ampa-
ro da normativa en vigor, son transformados en indefinidos.

Estas transformaciéns non se suman &s contratos da cal modalidade corresponden
porque nese caso producirfase unha duplicidade, xa que o seu contrato orixe foi
contabilizado no seu dfa. Por esta razdén analizanse en tdboas diferentes.

Os contratos susceptibles de ser convertidos en indefinidos son:
ll Obra ou servicio

ll Eventual por circunstancias da produccion

Il Interinidade

I Temporal

l Temporal de insercidn

l Temporal minusvdlidos

I A tempo parcial

B De substitucién por xubilacion és 64 anos
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B Précticas

l De relevo

B De formacién

l De minusvélidos en CEE
l Outros contratos

Os primeiros datos observables (cadro 5.1), ofrecen un primeiro apunte, reiterado
en informes anteriores, cal € o que se produce ¢ comparar o alto nimero de con-
tratos rexistrados (688.529) cos referidos a poboacidn asalariada (EPA Galicia. IGE.
IV trimestre 2002: 795.500). Ainda cando xa € cofiecido, que o nimero de coloca-
cidns e de contratos non € asimilable a unha colocacién ou contrato por ano, res-
pondendo de ordinario a unha frecuencia anual mdltiple e continua, sendo elevada
a correlacidon de contratos e poboacidn ocupada asalariada galega, indicativa dunha
alta rotacion ou variabilidade no emprego, primeira nota que caracteriza 4 contra-
tacién nos udltimos anos (fluxo de contratacion en relacidn s efectivos laborais).

H Cadro 5.1 Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos
Galicia/Espana. 2001-2002
) Espaiia % Galicia %

Tipo de contrato 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002
Duracién temporal:
Obra ou servicio 4075495 5.058.733 37,45 37,11 227.997 268.773 40,87 39,06
Eventual por circunst. da produccion 4.836.729 6.233.171 44,44 45,73 194.263 262.835 34,82 38,20
Interinidade 734.561  1.003.414 6,75 7,36 49.691 61.098 8,91 8,88
Practicas 75.762 78.195 0,70 0,57 5689 6354 1,02 0,92
Formacion 121.207 126.568 1,11 0,93 12.658 14842 227 2,16
Temporal de minusvalidos 9.181 0,07 465 0,07
Subst. por xubilacion especial 6s 64 anos 2.194 1.497 0,02 0,01 82 44 0,01 0,01
Outros 463.971 318.687 4,26 2,34 39.604 37.714 7,10 548
Temporais de insercién 1.566 52.724 0,01 0,39 86  4.784 0,02 0,70
Relevo 7.312 0,05 449 0,07
Xubilacién parcial 6.806 0,05 429 0,06
Duracion indefinida:
Indefinido ordinario 318.478 434.341 2,93 3,19 13.891 16.486 249 240
Indefinido fomento de emprego 253.578 300.513 2,33 2,20 13.873 13.843 2,49 2,01
Minusvalidos 8.352 0,06 413 0,06

Total contratos 10.883.541 13.631.142 100 100 557.834 688.529 100 100 |
Contratos convertidos en indefinidos 472.600 = 4,16 = 25542  — 438 —

Total 11.356.141 13.631.142 — — 583.376 688.529 — —

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

O cadro 5.1 danos asf mesmo o total de contratos rexistrados (datos do INEM).
Espana. Galicia. Dos 688.529 contratos celebrados as modalidades madis utilizadas,
outro ano mdis, foron: |.Obra ou servicio determinado (39,04%). 2. Eventuais por
circunstancias da produccién (38,17%). 3. Interinidade (8,87%). 4. Indefinido ordina-
rio (2,39%). 5. O contrato de précticas 0,92% e formacion 2,16%. e 7. Indefinidos
fomento de emprego 2,01% . No seu conxunto estas modalidades representan o
93,56% do total de contratos rexistrados en Galicia.
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Os datos de Movemento Laboral Rexistrado evidencian un discreto aumento no
ndmero de contratos realizados e rexistrados. Aumento, ainda moderado, que foi
constante nos ultimos nove anos. O ndmero de contratos rexistrados en 2002 foi
o de 688.529 (ano 2001: 685.716), por tanto incrementa os do ano precedente en
tan s6 2.813 contratos (o que representa un 0,41% madis). Como apuntabamos no
informe 2001 a cifra total de contratos que se rexistra anualmente, nos dous Ulti-
mos anos, tende a estabilizarse, rompendo a ascendente xeira que caracterizou s
anos precedentes.

A comparacién de datos globais Espafia-Galicia, do mesmo cadro 5.1, inférmanos
do comportamento comparado dos diferentes tipos de contratacion respecto do
mesmo dato no conxunto de Espafia, seguindo Galicia lifias moi similares 4s medias
que reflicten os datos de Espafia, con pequenas variantes. Espafia Ano 2002:
13.639.494 contratos celebrados; Galicia 688.529 contratos, o que representa un
5,05% do total de Espafia. No uso da modalidade de contratos de obra ou servi-
cio determinado estamos dous puntos por riba da media estatal, en tanto que a
porcentaxe galega en contratos eventuais por circunstancias da produccién esta-
mos por debaixo da medida estatal en pouco madis de sete puntos.

H Cadro 5.2 Total contratos de traballo. Por provincias. Galicia. 2001-2002
A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Tipo de contrato 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002

Duracidn temporal:

Obra ou servicio

101.051 128.014 17.072 19.135 20.486 21.672 89.388 99.952 227.997 268.773

Eventual por circunst. da produccion 75.786 109.272 16.201 20.162 10.973 16.627 91.303 116.774 194.263 262.835

Interinidade 16.506 23.954 3671 4200 2324 3.202 27190 29.652 49.691 61.098
Practicas 2556  2.933 602 675 407 439 2124 2307 5689 6.354
Formacion 4948 5.454 1616 2,090 1564 1.819 4530 5.479 12.658 14.842
Temporal minusvalidos 182 60 44 179 465
Subst. por xubilacion especial ds 64 anos 48 34 4 10 1 20 9 82 44
Outros 6.310 5.159 16.814 18.446 242 142 16.238 13.967 39.604 37.714
Temporais de insercion 1.526 933 1.094 1.231 4.784
Relevo 81 81 9 278 449
Xubilacion parcial 70 79 7 273 429

Duracion indefinida:
Indefinido ordinario 5864 6.582 1.685 2.120 971 1.176 5371 6.608 13.891 16.486
Indefinido fomento de emprego 5389 5.349 1682 1630 1510 1.530 5292 5.334 13.873 13.843

Minusvalidos

168 48 39 158 413

Total contratos 218.458 288.778 59.347 69.749 38.487 47.801 241.456 282.201 557.748 688.529 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Evolucidn do total de contratos en Galicia
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A Loruna Lugo uurense ronteveara

02001 @ 2002

Distribucién do total de contratos en Galicia. 2002

A Corufia
41,94%

Pontevedra
40,99%

Ourense Lugo
6,94% 10,13%

O cadro 5.2 permitenos asi mesmo cofiecer porcentualmente a distribucién pro-
vincial no uso das férmulas contractuais empregadas. Do total de contratos rexis-
trados A Corufia representa un 41,94%, Pontevedra un 40,98%, Lugo un 10,13% e
Ourense un 6,94%. Esas porcentaxes tefien un comportamento moi similar con
referencia a cada un dos tipos de contrato, ainda cando as porcentaxes oscilan leve-
mente, por exemplo, aumentan, no uso da modalidade de obra ou servicio deter-
minado, que representa na Corufia o 47,63%, sendo o valor da mesma porcenta-
xe en Pontevedra do 37,19%. Contrariamente ¢ a modalidade contractual de
eventuais por circunstancias da produccion a mdis utilizada en Pontevedra, repre-
sentando esta modalidade o 44,43% do total de Galicia, en tanto que na Corufa,
representa o 41,58% do mesmo valor.

A andlise da contratacién no ano de referencia por sectores econdmicos (cadro
5.3) ofrece un claro dominio do sector servicios, consecuencia |xica da terciariza-
cién da nosa economia, concentrandose un 69,97% dos contratos neste sector e
distribuindo o resto da contratacién entre a industria un 14,30%, a construccion
cun 12,99%, e a considerable distancia agricultura cun 2,74%.

Contratos de traballo por sectores.

Galicia. 2002
® Cadro 5.3
Agricultura Industria Construccion Servicios Total
A Corufia 5.356 40.616 41.869 200.937 288.778
Lugo 2.699 5.149 7.554 54.347 69.749
Ourense 1.041 8.447 8.123 30.190 47.801
Pontevedra 9.793 44.270 31.867 196.271 282.201
Galicia 18.889 98.482 89.413 481.745 688.529

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Os cadros 5.4 e 5.5 inférmannos do total dos contratos por grupo principal de
ocupacién e actividade econdmica



| Contratacian. Empresas de traballo temporal e economia social

® Cadro 5.4 Contratos por grupo principal de ocupacion.
Galicia/Espaiia. 2002
Lugo Qurense Pontevedra Galicia Espaiia
A. Direccion das Administracions Publicas e de empresas de 10 ou méis asalariados 788 1 153 310 1.383 42.104
B. Xerencia de empresas con menos de 10 asalariados 101 18 50 65 348 5730
C. Xerencia de empresas sen asalariados 2 0 1 0 30 586
D. Profesions asociadas a titulacions de 2° e 3 ciclo universitario 14.252 5697 1734 20.959 42,642 42249
E. Profesi6ns asociadas a unha titulacion de 1° ciclo universitario 5190 7610 880 8.445 2.125 264.185
F. Técnicos & profesionais de apoio 26.004 5421 2087 12.731 46.249 648.256
(. Empregados de tipo administrativo 26433 5451 3653 21.833 57.310 1.350.698
H. Traballadores do Servicio de restauracion e servicios personais 27.008 11.584 5675 25.284 69.551 149,625
J. Traballadores dos servicios de proteccin e sequridade 2219 1.067 1.076 1.746 6.108 85.454
K. Dependentes de comercio e asimilados 31.558 2.858 3.938 16.749 55.103 871.721
L. Traballadores cualificados na agricultura e na pesca 2.7183 1.335 639 5.885 10.642 1.043.603
M. Traballadores cualificados na construccion 28.002 6.004 4921 2120 61,047 1.306.892
N. Traballadores cualificados das industrias estractivas, metaldreica, const. maquinaria e asimilados 13111 1540 1.386 8.780 24817 203.872
P. Trab. cualificados de artes gréficas, téxtil e confeccion, elab. alimentos, ebanistas, artesans ¢ asimilados 6.983 1431 789 13.932 23135 197.0%
(. Operadores de instalacions industriais de maquinaria fixa, montadores e ensambladores 15.714 527 3.150 8.829 28220 234638
R. Conductores e operadores de maquinaria mébil 15,610 3.989 2.969 24.28 46.850 544139
S. Traballadores non cualificados en servicios, excepto transportes 21.846 4574 3670 15.468 45558 1.226.351
T. Pedns de agricultura, pesca, construccin, industria manufactureira 51,147 10451 11.030 T4 147,349 3.605.403
U. Forzas armadas 0 0 0 2 2 4
Total 288.778 69.749 47.800 282.201 688.529  13.639.494
Fonte: INEM. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2002
H Cadro 5.5 Contratos por actividade econémica.

Galicia/Espaiia. 2002

A Coruia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia Espafia
A. Agricultura, ganderfa, caza e silvicultura 1.950 1.814 1.040 3.180 7.984 1.544.149
B. Pesca 3.406 885 1 6.613 10.905 25.795
C. Industrias extractivas 219 444 1.966 803 3432 17.189
D. Industria manufactureira 40.035 4.691 6.333 43.319 94.378 1.204.900
E. Produccidn e distribucion de enerxia eléctrica, gas e auga 362 14 148 148 672 18.366
F. Construccion 41.869 7.554 8.123 31.867 89.413 2.098.881
. Comercio, reparacion de vehic. de motor, motocicletas e cicomotores e art. persoais 42.461 5917 6.257 28.481 83.116 1.460.951
H. Hostaleria 15.140 6.213 4.040 22.305 47.698 1.225.543
|. Transporte, almacenamento e comunicacions 20.156 3.861 1.295 39.214 64.526 648.384
J. Intermediacion financeira 979 242 146 963 2.330 66.927
K. Actividades inmobiliarias 70.785 8.827 8.707 52.745 141.064 3.197.159
L. Administracion Piblica, defensa e seguridade social obrigatoria 7.456 4.840 2.320 17.19% 31.810 456.490
M. Ensino 6.000 1.347 1.934 6.061 15.342 310.107
N. Actividades sanitarias e veterinarias. Servicios sociais 10.150 18.532 2.154 9.949 40.785 593.445
0. Outras actividades sociais e de servicios prestados & comunidade 27.564 4513 3.303 18.925 54.305 749.851
P. Fogares que empregan persoal doméstico 246 55 34 432 767 20.874
Q. Organismos extraterritoriais 0 0 0 2 2 483
Total 288.778 69.749 47.801 282.201 688.520  13.639.494 |

Fonte: INEM. Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2002

HB Modalidades contractuais

A continuacidn examinarémo-lo comportamento dos contratos mdis importantes,
segundo o sector da actividade econdmica e sexo e idade dos contratados, dura-
cién dos contratos e tipo de xornada contratada.

5.2.1 Contrato de obra ou servicio determinado

En 2002 en Galicia subscribironse 268.773 (en 2001:227.997) contratos baixo esta
modalidade, o que representa, como xa vimos, un 39,035% do total dos contratos
rexistrados. A razdn da sua preferencia non pode ser outra que o seu axeitamen-
to aproximado 4 formula de flexibilidade temporal querida empresarialmente. Esta
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22.517
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2.566
2.783

13.467

37.081

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2002 |

Contratos de obra ou servicio determinado. Por sexos, idade, sectores econdmicos e provincias.
Galicia. 2002

Mulleres
30-39

Homes

3030 Total

Agricultura Industria Construccion ~ Servicios

40-44  >=45 <25 2529 40-44  >=45

20.158
3.374
3.808

16.764

44.104

6.957
1.382
1.453
5938

15.730

11.922
2497
2.896
9.549

26.864

13.743
1.437
1.895
8.889

25.964

12.124
1.406
1.594
8.428

23.552

13.222
1.650
1.754
9.847

26.473

4359
496
590

3.804

9.249

4.687
580

128.014
19.135
743 21.672

4284 99.952

10.294 268.773

2.909
1.390

706
6.018

11.023

25.786
1.669
4.100

18.464

50.019

32.929
5.588
5972

21.842

66.331

66.390
10.488
10.894
53.628

141.400

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Distribucidn por

40-44
9,29%

30-39
26,26%

H Cadro 5.7

A Corufa

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

3.388
434
662 9%

6.871

11.355

grupos de idade en ambolos dous sexos Distribucidn por sectores econdmicos
Agricultura

>=45 4,10%

13.83% Industria

18,61%

<25
28,06%

Construccion
24,68%

25-29
22,56%

Servicios
52,61%

modalidade coa de eventual por circunstancias da produccién € a que nese con-
texto contractual mellor define a idea dun contrato prototipo "ordinario". Pois ben,
deste tipo celebrdronse 40.776 contratos mdis que en 2001, E dicir case un 18%
mais que o ano anterior, experimentando un repontamento sumamente impor-
tante respecto ¢ seu uso en anos precedentes nos que se viia ralentizando o cre-
cemento no emprego desta modalidade contractual.

A maior parte do total destes contratos rexistrados realizanse en tres sectores da
actividade econdmica (cadro 5.6), en primeiro lugar o sector de servicios (52,61%)
que supera amplamente a tradicional hexemonia no uso desta modalidade contrac-
tual propia do sector da construccion (en 2002: 24,68%), seguidos polo sector da
industria (18,619%); moi finalmente o uso desta modalidade € moi baixo na agricul-
tura (4,10%). Estes contratos celébranse con homes en case un 65% de veces e tan
s nun 35% con mulleres. A maior porcentaxe relativa de contratacion en homes
(un 75,40%) desta modalidade producese nos grupos de idade entre menores de

Contratos de obra ou servicio determinado. Por duracion e provincias.
Galicia. 2002

Duracion
Total

<=Tdias >7Ta<=15 >15a<=1 >1a<=3 >3a<=b6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >24 meses Indeterminados

dias mes meses  meses meses meses meses

611
108

1.071
312
386

1.148

2.917

3.058
1.263
1.086
2.763

8.170

2.483
1.009

960
2.603

7.055

2.541 128 44 72
812 34 8 13
645 1 7 3

2.353 100 79 157

6.351 213 138 245

114.618
15.142
17.816
83.454

231.030

128.014
19.135
21.672
99.952

268.773

424
1.239

Fonte: INEM. Estatistica

de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
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M Cadro 5.8

A Corufia
Lugo

Ourense
Pontevedra

Galicia

25 a 39 anos. Os maiores desa idade son contratados nun 24,59% de veces. En
mulleres os mesmos valores representan respectivamente un 79,54% e un 20,45%.
En canto 4 duracidn, resulta propiamente "indeterminada" nun abrumador 88% dos
casos. Un 12,18% de veces non se supera o ano de duracidn (cadro 5.7).

En canto & variable tipo de xornada (completa ou parcial) que se establece con
este contrato, a porcentaxe termo medio -se prescindimos da variable sexo- arro-
xa porcentaxes do 80,41% con xornada completa e un 19,59% con xornada par-
cial. Tales porcentaxes no caso de mulleres pasa a ser do 67,25 e 32,75%; en tanto
que no de homes contratados por obra ou servicio as porcentaxes correlativas
polas mesmas xornadas son do 87,67% e 12,33%.

O tipo de xornada parcial introduce modificacidns ou altera a xeral preponderan-
cia masculina en tédolos contratos, como iremos vendo.

Mencidn aparte require o emprego que desta modalidade se fai a través das
Empresas de Traballo Temporal ds que nos referiremos mdis adiante.

Contratos por obra ou servicio. Por sexo e tipo de xornada.
Galicia. Decembro 2002

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial  Completa Total Parcial Completa

79.879  11.381 68.498  48.135 17.089 31.046 128.014  28.470 99.544
13.566 1.584 11.982 5.569 2.637 2.932 19.135 4.221 14.914
15.096 1.436 13.660 6.576 1.898 4.678 21.672 3.334 18.338
64.700 6.958 57.742  35.252 9.666 25.586 99.952  16.624 83.328

173.241 21.359  151.882  95.532  31.290 64.242 268.773  52.649  216.124

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

5.2.2. Contrato eventual por circunstancias da produccion

O segundo contrato por orde de importancia foi o eventual por circunstancias da
produccion; rexistraronse 262.835 contratos (2001: 194.263), que representan o
38,17% do total (cadros 5.9 a 5.11). Porcentaxe a menos dun punto do corres-
pondente & que representa o contrato de obra ou servicio determinado. Trdtase
dun contrato de duracién determinada cando as circunstancias do mercado, acu-
mulacién de tarefas ou exceso de pedidos asi o requiran, ainda tratdndose da acti-
vidade normal da empresa, cunha duracién mdxima de seis meses, dentro dun peri-
odo de doce meses, contados a partires do momento en que se produzan ditas
causas. Duracidn do periodo que pode variarse por convenio colectivo sectorial ata
un mdximo de |2 meses. Esta modalidade acadou novo auxe en 2002, realizdron-
se 68.572 contratos madis que no ano 2001 (o que supdn case un 35,29% midis).
Utilizase preponderantemente no sector servicios, onde o seu uso representa o
79,25% do total destes contratos rexistrados o pasado ano. Séguelle cun 14,05% a
industria; un 5,71% na construccién e tan sé un 0,99% acada a sua utilizacién na
agricultura. Concertdronse estes contratos nun 54% con homes e nun 46% de
veces con mulleres. Os grupos de idade preferentemente obxecto de contratacion
foron os comprendidos entre menos de 25 a 39 anos (82%), e o de maiores de 40
anos representa un 8% no caso dos homes. Os mesmos valores para as mulleres
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representan respectivamente para tales grupos de idade un 85% e un 15%. En
canto 4 duracién media (cadro 5.10) un 39,97% non supera o mes; outro, 30,53%
non acada tres meses de vixencia; un 25,3 1% finaliza entre os tres e os seis meses;
tan sé un 4,19% supera os seis meses. O primeiro dato informa da escasisima dura-
cion temporal e o profuso emprego desta férmula contractual. En tanto que o Ulti-
mo dato indica o escaso uso que os convenios colectivos de sector dispuxeron da
habilitacién legal que permite a ampliacién do perfodo de referencia ata un maxi-
mo de |8 meses, e amplia-la duracidn ata un mdximo das tres cuartas partes do
perfodo de referencia fixado, superando asi a regulacién xeral limitativa do mdximo
temporal deste tipo de contrato.

M Cadro 5.9 Contratos de eventuais por circunstancias da produccion. Por sexo, idade, sectores economicos
e provincias. Galicia. 2002

Homes Mulleres . . . -
<25 2529 3030 40-44 >=45 <25 2529 3030 40-44 >=45 1otal Agicuftra Indusiria Consinccidn Servicios

18939 12974 13569 4485 6.138 20919 13.624 11264 3165 4.195 109.272 989 10.586 5.549 92.148
4126 2427 2.403 740 943 3133 2306 2530 711 843 20.162 421 2311 1162 16.268
2916 1.989  2.006 645 826 2563 2076 2107 788 711 16.627 148 3238 1.089 12.152
el 24453 14.829 16356 4775 7399 16991 12762 12292 3693 4225 116.774 1.044 20.802 7.196 87.732

(T[] 50.434 32.219 33.333 10.645 15.306 43.606 30.768 28.193 8.357 9.974 262.835 2.602 36.937 14.996 208.300 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

Distribucidn por grupos de idade en ambolos sexos Distribucidn por sectores econémicos
>=45 .
1044 9,62% <25 A Industia
7,23% 35,78% 14.05% Construccion

571%

30-39
23.41% 25-29

Servicios
23,96% 79,25%

En canto & variable de xornada (completa o parcial) cando se establece con este
contrato (cadro 5.11), a porcentaxe termo medio se prescindimos da variable sexo
arroxa porcentaxes do 74,17% con xornada completa e un 25,83% con xornada
parcial. Tales porcentaxes no caso de mulleres pasa a ser do 61,80% e 38,20%; en
tanto que nas porcentaxes correlativos con homes polas mesmas xornadas son do
84,71% e 15,29%.

De novo, a contratacién a tempo parcial introduce modificaciéns ou altera a xeral
preponderancia masculina en tdédolos contratos, como comentabamos.
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B Cadro 5.10

H Cadro 5.11

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Contratos de eventuais por circunstancias da produccion.
Por duracion e provincias. Galicia. 2002

Duracion en meses

<=1 >1a<=3 >3a<=6 >6 Total
A Corufia 47.283 30.607 27.458 3.924 109.272
Lugo 7.096 6.131 5.934 1.001 20.162
Ourense 3.780 5.144 6.882 821 16.627
Pontevedra 46.873 38.370 26.262 5.269 116.774
Galicia 105.032 80.252 66.536 11.015 262.835

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados

Contratos eventuais por circunstancias da produccién. Por sexo, tipo de xornada e provincias.
Galicia. Decembro 2002

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa

56.105  9.576 46.529 53.167  23.130 30.037  109.272 32.706 76.566
10.639  1.576 9.063 9.523 3.155 6.368 20.162  4.731 15.431

8.382  1.382 7.000 8.245 2.806 5.439 16.627  4.188 12.439
66.811 9.173 57.638 49.963  17.095 32.868 116.774  26.268 90.506

141.937 21.707 120.230  120.898  46.186 74.712 262.835 67.893  194.942

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

5.2.3. Contrato de interinidade

A cuarta modalidade obxecto da andlise € a de interinidade. En 2002 concerté-
ronse 61.098 (2001:49.691) contratos desta modalidade (cadro 5.12). Representan
un 8,87% do total destes contratos realizados en Galicia. Subscribironse |1.407
madis contratos desta modalidade que en 2001, cun incremento dun 23%. Como €
coflecido neste contrato produicese unha maior contratacién feminina, represen-
tando as mulleres un 69%, en tanto que se subscribiron con homes nun 31%. O
grupo de idade preferentemente contratado é o comprendido entre os 25 a 39
anos (56,02%), en segundo lugar, o grupo de idade de menores de 25 anos, cun
22,26% e por Ultimo cun 20,83% o grupo de idade de maiores de 40 anos. O sec-
tor da actividade que o emprega asiduamente é o de servicios, nun 95,25%. en
industria un 3,26%, tan sé un |,18% en agricultura, e un 0.30% en construccién. O
escasfsimo uso desta modalidade no sector da construccién é rechamante. En
canto 4 duracién (cadro 5.13), dada a natureza destes contratos (substitucion de
traballadores con dereito a reserva do posto de traballo ou para cubrir temporal-
mente un posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocidn para a
sda cobertura definitiva) a maior porcentaxe coherentemente nun 65% ddse cunha
"indeterminacién” previa na sda duracién. Un 24% non duran mdis dun mes e un
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® Cadro 5.12 Contratos de interinidade. Por sexos, idade, sectores econémicos e provincias.
Galicia. 2002
Homes Mulleres

<25 2529 3099 4044 >=45 <25 25:29 3039 4044 »=g5 o0 vl ndustria GostueiGn Servicios

A Corufia 1.971 1.931 2125 471 528 4.224 4311 4.855 1.661 1.877 23.954 242 1.014 103 22.595
Lugo 268 248 339 111 178 393 571 1.095 522 565 4.290 42 131 7 4110
QOurense 216 261 265 65 194 465 594 597 237 318 3.202 27 159 26 2.990
FIEENER 2417 2236 2422 1236 1.300 3.645 6.009 6.380 2.298 1.709 29.652 409 690 50 28.503

Galicia

4.872 4.666 5.151 1.883 2.200 8.727 11.48512.927 4.718 4.469 61.098 720 1.994 186 58.198

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Distribucion por grupos de idade en &mbolos sexos Distribucidn por sectores econdmicos
Industria
oo d5 Agricultura 3,26%
N <25 1,18% Construccién
10-44 10,92% 92.96% 0,30%

10,80%

0 25-29
29.5-9% 26.43% Servicios
® Cadro 5.13 Contratos de interinidade. Por duracion e provincias.
Galicia. 2002
Duracién en meses
<=1dias >7a<=15 >15diasa >1a<=3 >3a<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >2Ameses Indeterminados Total
dias <=1 mes meses meses meses meses  meses

INOOTIGERY 2,922 1.640 3228  1.822 1.004 125 34 10 7 13.162 23.954
Lugo 438 328 735 392 146 55 7 1 0 2.188 4.290
Ourense 292 298 490 252 135 136 & 0 0 1.594 3.202
FONGEHEY 1296 1.000 2210  1.179 868 90 19 4 g 22.983 29.652

CEIEN  4.948 3.266 6.663  3.645 2.153 406 65 15 10 39.927 61.098

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

6% non superan os tres meses e non chegan a un 0,6% os contratos de interinida-
de subscritos que superando os seis meses a sua duracidon acade os doce meses.

En canto 4 variable de xornada (completa ou parcial) cando se establece con este
contrato (cadro 5.14), a porcentaxe termo medio se prescindimos da variable sexo
arroxa porcentaxes do 85,21% con xornada completa e un 14,79% con xornada
parcial. Tales porcentaxes no caso de mulleres pasa a ser do 82,26% e 17,74%; en

tanto que nas porcentaxes correlativas con homes polas mesmas xornadas son do
91,86% e 8,14%.
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 Cadro 5.14

A Coruha

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Contratos de interinidade. Por sexo e tipo de xornada.
Galicia. Decembro 2002

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa

7.026 840 6.186 16.928 4.289 12.639 23.954 5.129 18.825

1.144 72 1.072 3.146 447 2.699 4.290 519 3.711
991 262 729 2.211 490 1.721 3.202 752 2.450
9.611 354 9.257 20.041 2.281 17.760 29.652 2.635 27.017

18.772 1.528 17.244 42.326 7.507 34.819 61.098 9.035 52.063

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

A xornada a tempo parcial asociada a este contrato vén limitada, por canto os dous
posibles tipos de interinidade (substitucidn, vacante en proceso selectivo) requiren
d sla vez, que ou a persoa substituida ou o posto vacante a cubrir sexan asi mesmo
a tempo parcial, o cal limita ainda mdis tal posibilidade, a pesares do cal continda
arroxando diferencias a variable sexo, unindo ddas notas de preponderancia femi-
nina na contratacion, cales son, a interinidade e a xornada parcial.

Estas catro modalidades de contrato, das que examinamos os seus resultados esta-
tisticos (obra ou servicio determinado, eventual por circunstancias da produccién,
a tempo parcial e interinidade) representan case o 87% do total da contratacidn
anual rexistrada. Son ¢ tempo, dada a sta natureza, un claro expofiente da nature-
za "temporal" ou "inestable", ou como reiteradamente se dixo "precaria” do actual
panorama da contratacién.

Consecuentemente a suma dos contratos rexistrados baixo as outras modalidades
de contratacidn repértense tan sé un 13% do total da contratacién anual. Abrese
por tanto un importante salto, unha notoria atomizacién do resto da contratacidn,
que se vai repartir en moi diversas férmulas contractuais. As méis significativas delas
dedicarémonos a continuacion.

Convén agora examina-los primeiros resultados, referidos tan sé és meses trans-
corridos dende a entrada en vigor da Reforma de 1997, naqueles contratos, mais
arriba enunciados, cos que pretenden cubrirse os obxectivos marcados (loitar con-
tra o paro, a precariedade laboral e a alta rotacion dos contratos e potencia-la nosa
capacidade xeradora de emprego, en especial de emprego estable, dando unha
maior preeminencia 4 contratacion indefinida, medidas especificas de apoio a deter-
minados sectores e o favorecemento da formacién e insercién laboral dos mozos
e un maior protagonismo 4 negociacion colectiva na contratacion.

No capfitulo formativo, son as ddas posibles modalidades utilizadas para cubrir unha
de tales finalidades propostas:

5.2.4. O contrato para a formacion

Contrato para a formacién: Destinado ds mozos de 16 a 21 anos, ou maiores inclui-
dos nalgin dos colectivos detallados no artigo primeiro da Lei 12/2001, para a
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adquisicion por parte do traballador da cualificacidén necesaria para o desempefio
dun oficio ou posto de traballo concreto. (Art. | | do Estatuto dos traballadores, Rd
488/98 e Lei 12/2001).

A regra xeral € que este tipo de contrato poderase realizar con traballadores maio-
res de dezaseis anos e menores de vinteln anos, sempre que carezan da titulacién
requirida para formalizar contrato en prdcticas. Non se aplicard o limite maximo de
idade cando o contrato se concerte cun traballador minusvdlido nin tampouco res-
pecto do persoal contratado en escolas-obradoiro, casas de oficio e obradoiros de
emprego, agora (desde as reformas de 2001) todos eles sen limite de idade.
Quedaron féra a contratacién en programas de Garantia Social.

A estes grupos de excepcidns do limite de idade, engadironse nas Reformas de
2001 (Lei 12/2001), tres novos colectivos de desempregados: primeiro, os traballa-
dores estranxeiros, durante os dous primeiros anos de vixencia do seu permiso de
traballo; en segundo lugar, aqueles que leven mais de tres anos sen actividade labo-
ral (parados de longa duracion); e en terceiro lugar, quen se atopen en situacién de
exclusidn social (colectivos da disp. adic. 4* Lei 12/2001).

Asi un contrato formativo tipicamente xuvenil (quen ademais, carece de experien-
cia e titulacién), pasa, sen perder tal condicidn, a estenderse a traballadores, que sen
limite de idade, foron expulsados do mercado de traballo ou tefien serias dificulta-
des para a sUa reincorporacidon é mesmo, adquire asi unha nova funcién de rein-
sercién laboral, via formativa. Cuestion latexante vai se-lo mantemento da finalida-
de formativo-ocupacional (obtencidn dunha cualificacion profesional) que
caracteriza & natureza deste contrato.

O limite minimo mantense en 16 anos. Mediante convenio colectivo sectorial de
dmbito estatal, ou no seu defecto de dmbito inferior, determinarase o ndmero méaxi-
mo de contratos para a formacién a realizar asi coma os postos de traballo obxec-
to dos mesmos por parte das empresas en funcién do seu cadro de persoal.

En caso de que non existise regulacién convencional algunha, limitativa do volume
de contratacién permitido, a norma remite xenericamente ¢ nimero determinado
regulamentariamente. Esta determinacion, prevista no Decreto lei, entendémola
referida & Rd 2317/93 que, ¢ regular o contrato de aprendizaxe, establecia unha
escala que vai desde empresas de ata 5 traballadores, un aprendiz, ata mais de 500
traballadores, 30 aprendices ou o 4 por 100 do cadro de persoal.

€) A duracién do contrato poderd ser; en principio, de seis meses a dous anos; sen
embargo, mediante convenio colectivo sectorial de dmbito estatal ou inferior pdde-
se ampliar este Iimite temporal, atendendo &s postos de traballo a desempefar, e
sen poder exceder en todo caso dos tres anos. Ese era o limite temporal que reco-
llla o derrogado contrato de aprendizaxe, pero faciao "ope legis", mentres que no
actual de formacién débeo establecer un convenio sectorial.

Se o contrato de aprendizaxe se concertara por tempo inferior a dous anos, pode-
rase contratar a ese traballador para a formacién sé no periodo que reste para
completar os dous anos, ou a mdxima establecida por convenio colectivo co limite
de tres.

d) Mantense a prohibicidn, prevista no contrato de aprendizaxe, de que expirada
a duracidon maxima do contrato ningln traballador poderd ser contratado baixo
esta modalidade pola mesma ou distinta empresa.
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€e) Os tempos dedicados & formacién tedrica deberdn alternarse cos de traballo
efectivo ou concentrarse nos termos que se establezan no correspondente con-
venio colectivo ou, no seu defecto, no contrato de traballo, sen que o tempo glo-
bal correspondente a aquela poida ser inferior & 15% da xornada méxima previs-
ta no convenio colectivo.

Cando o traballador non finalizara a escolaridade obrigatoria a formacién tedrica
terd coma obxecto inmediato completar dita educacion.

O traballo efectivo que preste o traballador na empresa, deberd estar relacionado
coas tarefas propias do nivel ocupacional ou oficio obxecto da aprendizaxe.

Ainda que non se concreta o lugar en que debe de prestarse dita formacién intro-
dlicese unha novidade importante. Os cursos de formacidn profesional ocupacio-
nal realizados con anterioridade polo traballador; debidamente acreditados median-
te certificacion administrativa, e axeitados ¢ posto de traballo a realizar;, serdn
suficientes para considerar cumprido o requisito da formacién. Permitese, polo
tanto, unha acumulacién de periodo formativo que deberd ser compensada
mediante incremento parcial da retribucién en funcién do tempo non dedicado 4
formacién tedrica. E obriga do empresario tutela-lo proceso de aprendizaxe, ou
ben designar para isto a outra persoa que posuira a cualificacién profesional requi-
rida. Cada titor non poderd ter asignados mais de tres aprendices.

A norma & regula-las consecuencias do incumprimento de dita obriga formativa, sé
parece sancionar aqueles supostos en que o empresario incumpra na sta totalidade
con esta penalizdindose coa presuncion de cardcter de indefinido do contrato. (Habera
que estar 4 espera da interpretacién que a xurisprudencia faga destes termos).

f) A retribucidén do contrato aféstase substancialmente do anterior contrato de
aprendizaxe estdndose ¢ fixado en convenio colectivo, ou, no seu defecto, & sala-
rio minimo interprofesional en proporcion ¢ tempo efectivo de traballo.

g) A proteccidn social amplfase en relacién & anterior da aprendizaxe, pois inclui-
rase a continxencia de incapacidade temporal (pendente de desenvolvemento
regulamentario) ademais das de accidente de traballo e enfermidades profesionais,
asistencia sanitaria por continxencias comuns, pensiéns e fondo de garantia salarial.
(Non inclde, polo tanto, desemprego).

Non se permite subscribir a tempo parcial un contrato para a formacién. Se &
remate do contrato o traballador continuase na empresa no poderd concertarse
un novo perfodo de proba e o tempo de traballo en formacién computarase a
efectos de antiglidade na empresa.

O ndmero de contratos de formacién (cadro 5.15) realizados en Galicia, en 2002,
foi de 14.842 (en 2001: 12.658). Isto &, un 2,15% do total de contratacién, 2.184
contratos mais que o pasado ano, o que supuxo un | 7% madis que os subscritos no
ano precedente.

Por sectores de actividade econdmica (cadro 5.15), o de servicios subscribiu un
59,05% deles; un 25,52 na construccion, un 14,58% a industria e un 0,84% en agri-
cultura. A pesares das comentadas reformas acometidas no ano 2001, plenamente
vixentes no 2002, un 90,57% destes contratos realizase coo grupo de idade de
menores de 25 anos, en tanto que un 1,98% afectan é grupo de 25 a 29 anos, un
3,03% & grupo de 30-39 anos e un 2,90% & grupo de mais de 45 anos. Por sexos
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0 62,42% desta contratacion corresponde a homes, realizindose con mulleres no
37,58% de ocasiones. O cadro 5.16, permitenos observar que en canto 4 duracién,
nun 91,37% subscribese inicialmente polo minimo dos seis meses. Un 7,7 1% acada
os 12 meses. Tan sé un 1% mantefien periodos de duracidn superiores 6 ano.

M Cadro 5.15 Contratos de formacion. Por sexos, idade, sectores economicos e provincias.
Galicia. 2002

Homes Mulleres . : - e
<25 95-90 30-30 40-44 >=45 <25 25-29 30-30 40-44 >=45 1otal Agricultura Industria Construccion Servicios

AIERN 3.021 45 42 21 51 2126 34 66 27 21 5.454 25 648 1469 3.112
Lugo 1090 49 47 41 110 566 36 81 27 43 2.090 13 219 381 1.477
Ourense 1022 20 28 25 91 462 22 62 39 48 1.819 58 295 493 973
NEELEN 3459 35 40 12 16 1696 53 84 34 50 5.479 27 973 1394 3.085

CEITiEN 8.592 149 157 99 268 4.850 145 293 127 162 14.842 123 2.135 3.737 &.541|

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Distribucion por sectores econdmicos Distribucidn por grupos de idade en ambolos sexos
40-44
) 30-39  152% =45
Agricultura >
'y Industria 2509 303% 2,90% <25
Servicios ' 14,58% 1,98%

59,06%
Construccion
25,52%

Contratos de formacion. Por duracidn e provincias.

Galicia. 2002
® Cadro 5.16 Duracion en meses

<=6 s6a<=12 >12a<=18 >18a<=24  >24 Total
A Corufia 4.835 552 13 658, 1 5.454
Lugo 1.919 156 0 2.090
Ourense 1.683 120 6 5 5) 1.819
Pontevedra 5.124 316 10 24 5) 5.479

Galicia 13.561 1.144 36 90 11 14.842 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
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Tempo de duracion dos contratos

>12a<=18 >18a<=24
>6a<=12 0,24% 0,61%

7,711%

<=6
91,37%

5.2.5. Contrato de traballo en practicas

A regulacién deste contrato mantense integramente introducindo as pendltimas
reformas, xa comentadas, a posibilidade de que a través de convenios colectivos de
dmbito estatal ou no seu defecto de dmbito inferior se determinen os postos de
traballo, ou categorias profesionais que poderdn ser obxecto deste contrato.
Poderd concertarse con quen estivera en posesidon de titulos de diplomado uni-
versitario , licenciado universitario, técnico o técnico superior da correspondente
profesién asi coma os titulos oficialmente recofiecidos coma equivalentes que habi-
liten para o exercicio profesional, dentro dos catro anos inmediatamente seguintes
a terminacién dos correspondentes estudios. Este cdmputo do periodo de catro
anos interromperase cando durante dito perfodo o traballador cumpra o servicio
militar ou a prestacioén social substitutoria.

A Unica novidade introducida relevante aportada pola Lei 12/2001, concirne & con-
tratacién en précticas de persoal cientifico e técnico polos organismos publicos,
manténdose inalterado o art. | [.1 ET.

As caracteristicas do mesmo son:

a) O posto de traballo deberd permiti-la obtencidn da préctica profesional ade-
cuada o nivel de estudios cursados.

b) A duracién do contrato non poderd ser inferior a seis meses nin exceder de
dous anos, dentro dos cales limites os convenios colectivos de dmbito sectorial
estatal ou no seu defecto os convenios sectoriais de dmbito inferior poderdn deter-
mina-la duracidn do contrato , atendendo ds caracteristicas do sector e das practi-
cas a realizar.

c) Ningun traballador poderd estar contratado en précticas, na mesma ou distinta
empresa, por tempo superior a dous anos, en virtude da mesma titulacién.

d) Salvo o disposto en convenio colectivo, o perfodo de probas no poderd ser
superior a un mes para os contratos en précticas celebrados con traballadores que
estean en posesidn de titulo de grado medio, nin a dous meses para os contratos
en prdcticas celebrados con traballadores que estean en posesién de titulo de
grado superior.

e) A retribucién do traballador serd a fixada en convenio colectivo para os traba-
lladores en précticas, sen que, no seu defecto, poida ser inferior 6 60% ou & 75%
durante o primeiro ou o segundo ano de vixencia do contrato, respectivamente do
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H Cadro 5.17 Contratos en practicas Por sexos, idade, sectores econdémicos e provincias.
Galicia. 2002

Homes Mulleres

<25 2520 30-39 40-44 >= 45 <25 25-29 30-30 40-44 »= 45 'Ol Avrcultra Industria Construccion Servicios

A Coruna 948 509 67 2 0 790 562 53 2 0 2.933 18 375 386 2.154
Lugo 247 104 12 1 0 187 98 21 2 & 675 9 110 97 459
Ourense 137 73 5 0 1 130 84 6 2 1 439 6 72 63 298
Pontevedra 773 377 64 1 3 668 369 50 2 0 2.307 26 624 233 1.424
tEIEN 2.105 1.063 148 4 4 1.775 1113 130 8 4 6.354 59 1.181 779 4.335
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
Distribucidn por grupos de idade en @mbolos sexos Distribucidn por sectores econdmicos
Agricultura
Servicios 0.93% Industzia
68,22% 18,59%

Construccitn
12,26%

Contratos en practicas. Por duracidn e provincias.
Galicia. 2002

¥ Cadro 5.18 Duracién en meses
=6 56a<=12 >12a<=18 >18a<=24 Total
A Corufa 1.346 1.535 37 15 2.933
Lugo 169 479 13 14 675
Ourense 195 236 4 4 439
Pontevedra 986 1.256 85 30 2.307
Galicia 2.696 3.506 89 63 6.354

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Tempo de duracidn dos contratos en practicas

>12a<=18
1,40% >18a<=24

>6a<=12 0.99%

55,18%

42,43%
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M Cadro 5.19

A Corufa

Lugo
Ourense

Pontevedra

Galicia

salario fixado en convenio para un traballador que desempefie 0 mesmo equiva-
lente posto de traballo.

Esta modalidade contractual acadou en 2002 o nimero de 6.354 contratos (2001:
5.689), o que supuxo un 0,92% do total. Este nimero de contratos en 2002 foi
superior 6 de 2001 en 665 contratos. Un | 1,68% mdis en relacién 6 ano prece-
dente. Foi o sector servicios o que mdis acude a contratar baixo esta modalidade,
un 68,22%; seguido a considerable distancia da industria 18,59%, construccién un
12,26% e agricultura un 0,93%. Por sexos o emprego desta modalidade estd moi
igualada en ambos sexos (52% homes; 48% mulleres). O grupo de idade de prefe-
rencia, imposta pola natureza socioldxica vinculada a titulacidns destes contratos, €
o de menores de 25 anos (6 1,06%); seguido do grupo 25 a 29 anos (34%), os maio-
res de 30 anos tan sé representan un 4,7% desta contratacion. En canto 4 sda dura-
cién (cadro 5.18) o 42,43% dos contratos celebrados foino polo minimo de 6
meses, en tanto que un 55,18% chegaron 6 ano, non acadan o 2,5% os que acadan
os dous anos maximos permitidos. Non se percibe influencia da habilitada posibili-
dade de melloras a introducir en convenios de sector, a duracion en tan alto por-
centaxe dunha duracidon de seis meses e prorroga por igual perfodo, mdis ben indi-
Ca O pouco Uso en negociacion colectiva desta posibilidade legal habilitadora de
adecua-la duracién da préctica a profesidns que requiran unha formacién préctica
mais prolongada.

Contratos en practicas. Por sexo e tipo de xornada.

Galicia. 2002
Homes Mulleres Total

Total Parcial Completa Total Parcial  Completa Total Parcial Completa
1.526 108 1.418 1.407 245 1.162 2.933 353 2.580

364 21 343 311 42 269 675 63 612

216 25 191 223 63 160 439 88 351
1.218 106 1.112 1.089 229 860 2.307 335 1.972
3.324 260 3.064 3.030 579 2.451 6.354 839 5.515

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

B Cadro 5.20

A Corufa 18
Lugo 5
Ourense 8
Pontevedra )

Galicia 62

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45

Para as demais modalidades de contratos. cuantitativamente pouco significativos,
remitimonos &s cadros que as representan (cadros 5.20 a 5.24).

Contratos temporais minusvalidos. Por sexos, idade, sectores econémicos e provincias.
Galicia. 2002

Homes Mulleres
Total Agricultura Industria Construccion Servicios

31 39 18 24 6 9 25 6 6 182 7 44 25 106
2 19 8§ 14 3 2 5 1 1 60 2 ® 10 43
5 10 5 6 2 1 7 0 0 44 1 9 9 25
22 42 14 37 8 8 7 3 7 1719 3 48 28 100
60 110 45 81 19 20 44 10 14 465 13 106 72 274 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
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Distribucion por grupos de idade en @mbolos sexos Distribucidn por sectores economicos
Agricultura
s <25 2,80%
20,43% 17,42% Industria

22,80%

40-44

Servicios
11,83% 25-29 58,92%
17,20%
Construccion
30-39 15,48%
33,12%
M Cadro 5.21 Contratos de minusvalidos. Por sexos, idade, sectores econémicos e provincias.
Galicia. 2002
Homes Mulleres

<25 95-20 30-30 40-44 >=45 <25 25-20 30-39 40-44 >=45 0@l Agricultura Industria Construccion Servicios

A Corufia 12 20 35 15 29 4 13 15 9 16 168 3 27 8 130
Lugo 0 2 13 7 14 1 1 8 1 1 48 3 9 11 25
Ourense 8 8 5 8 7 4 3 3 0 3 39 0 17 2 20
Pontevedra 9 15 34 15 40 1 8 14 6 16 158 6 33 14 105
Galicia 24 45 87 40 90 10 25 40 16 36 413 12 86 35 280
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
Distribucion por grupos de idade en @mbolos sexos Distribucion por sectores econdémicos
>=45 <25 Agricultura N
N 8,23% 25-29 2,91% lndUStgla
30,51% 16.95% 20,82%
Construcci
8,47%
40-44 30-39
13,56% 30,75% Servicios
67,80%
M Cadro 5.22 Contratos de relevo. Por sexos, idade, sectores econdmicos e provincias.
Galicia. 2002
Homes Mulleres

<25 2520 3039 40-44 >=45 <25 25:29 30-39 40-44 >=45 o) Avvultra Indusiria Constuceion Servicios

A Corufia 8 34 16 5 3 4 6 4 1 0 81 0 35 0 46
Lugo 20 49 6 1 0 0 5 0 0 0 81 0 76 0 5
Ourense 0 4 0 1 0 0 0 2 1 1 9 0 0 0 9
RNGEL el 174 57 18 0 0 15 10 8 1 0 278 0 256 0 22

Galicia 202 144 40 7 3 19 21 9 3 1 449 0 367 0 82

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
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Distribucion por grupos de idade en @mbolos sexos Distribucidn por sectores econémicos
45 Agricultura
a9 044 0,00% ‘
0,89% <25 Servicios Industria

1091% 223%

Construccion 18,26%
0,00%

49,22% 81,74%

25-29
36,75%
™ Cadro 5.23 Contratos de xubilacion parcial. Por sexos, idade, sectores econdmicos e provincias.
Galicia. 2002
Homes Mulleres

<25 2520 30-39 40-44 >=45 <25 2520 30-30 40-44 >=45 10tal Agricultura Indusiria Construccion Servicios

A Corufia 0 0 0 o0 64 0 0 0 0 6 70 0 33 0 37
Lugo 0 0 0 0 7 0 0 0 0 2 79 0 75 0 4
Ourense 0 0 0 0 4 0 0 0 0 3 7 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 0 266 0 0 0 0 7 2713 0 253 0 20
Galicia 0 0 0 0 411 0 0 0 0 18 429 0 361 0 68
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
H Cadro 5.24 Contratos temporais de insercion. Por sexos, idade, sectores economicos e provincias.
Galicia. 2002
Homes Mulleres

<25 25-20 30-39 40-44 >=45 <25 25-20 30-39 40-44 <45 Total Agricultura Industria Construccion Servicios

A Corufia 179 186 163 58 233 226 310 122 24 25 1.526 0 53 126 1.347
Lugo 100 118 77 43 91 143 215 93 32 21 933 0 0 0 933
Ourense 101 93 110 60 279 151 148 76 29 47 1.094 0 34 176 884
HGEhieW 120 106 105 47 184 273 241 79 37 39 1.231 0 0 92 1.139
Galicia 500 503 455 208 787 793 914 370 122 132 4.784 0 87 394 4.303
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002.
Distribucidn por grupos de idade en ambolos sexos Distribucidn por sectores econdmicos
5= 45 2 Agricultura Ir:d;;t;ia
9 < 0,00% 82% i6
19,21% 27.08% CO"ZEVZU:;:OH
30-39 2529
17.24% 29,62% Servicios

89,95%
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® Cadro 5.25 Outros contratos non contemplados anteriormente.
Por sexos, idade, sectores economicos e provincias. Galicia. 2002
Homes Mulleres

<25 2529 30-30 40-44 >=45 <25 25-20 30-30 40-44 >=45 ol Agriculura Industria Corstucn Servicios

A Corufia 590 553 989 506 1119 332 302 490 115 163 5.159 5 214 236 4.704
Lugo 407 772 1223 715 1.434 1.935 5334 4152 1649 825 18.446 11 13 14 18.408
QOurense 52 14 20 7 13 11 2 9 7 7 142 0 14 13 115
AEEes 1783 1467 3.398 1.342 4104 328 408 615 135 387 13.967 86 176 75 13.630

tEl[(FEN 2.832 2.806 5.630 2.570 6.670 2.606 6.046 5.266 1.906 1.382 37.714 102 417 338  36.857

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Distribucidn por grupos de idade en ambolos sexos Distribucidn por sectores econdmicos
Industria
1,11% y
>= 45 <25 Agricultura Construcﬂcnon
21,35% 14,42% 0,27% 0,90%
25-29
40-44 23,47%
11,87%
30-39 Servicios

97,73%

28,89%

5.2.6. Contratos indefinidos ordinarios

Celebraronse en Galicia 16.486 (en 2001: 13.891) contratos desta modalidade en
2002, o que supdn un 2,39% do total das contrataciéns realizadas. Isto é, produci-
ronse 2.595 contratos mais que o ano precedente. Un aumento do 18,68%. O sec-
tor onde mais se empregou esta modalidade foi o de servicios, cun 54,99%; ségue-
lle, derivada da politica de fomento do emprego establecida para este sector
econdmico, a agricultura cun 23,86%; seguido da industria 12,91% e construccién
cun 8,24%. A diferencia nesta contratacidn diferencia significativamente a variable
sexo; asf, contratouse con homes nun 74,03% de ocasiones e con mulleres nun
25,96%. Por grupos de idade preferentemente contratouse ¢ grupo de idade 30 a
39 anos en dmbolos sexos (35,97%), a partir de af diversificase, a moi pouca dis-
tancia e segundo a seguinte orde: grupo de idade comprendido entre 25 a 29 anos
un 19,88%, a continuaciéon o grupo de maiores de 45 anos 16,18%, seguido do
grupo de idade de menores de 25 anos cun 15,54% e finalmente o grupo de idade
de 40-44 anos, cun 12,43% destes contratos. Poderia dicirse que se trata dun con-
trato singularmente destinado a traballadores cualificados en tramos xeracionais de
idade en profesidns competitivas do mercado de traballo, onde a relacion contrac-
tual inicial ou por cambios de empresa son estables. Débese de facer nota-lo inu-
sual nimero de contratos deste tipo que se realizan no sector agrario.

A variable tipo de xornada agudiza as diferencias por sexo, as porcentaxes en fun-
cion da xornada completa, parcial ou fixeza descontinua representan nos homes
respectivamente o 85,87%, 10,45% e 3,67%; en tanto que na contratacién de mulle-
res, as mesmas referencias representan o 61,62%, 32,56% e 5,81%.
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™ Cadro 5.26 Contratos indefinidos ordinarios. Por sexos, idade, sectores economicos e provincias.
Galicia. 2002
Homes Mulleres

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-20 30-30 40-44 >=45 10tal Agricultura Industria Construccion Servicios

A Corufia 692 919 1626 551 741 362 550 658 192 291 6.582 1.053 786 613 4130
Lugo 260 243 628 246 275 73 88 180 43 84 2120 755 265 143 957
Ourense 133 150 298 99 117 58 97 124 41 59 1.176 56 251 146 723
Pontevedra 785 891 1.894 737 920 199 339 522 141 180 6.608 2.069 827 457 3.255

el 1.870 2.203 4.446 1.633 2.053 692 1.074 1.484 417 614 16.486 3.933  2.129 1.359 9.065

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002.

>=45 <25

Servicios Agricultura
i 16,18% 15,54% 54,99% 23,86%
12,43%

25-29
19,88%

Industria

12,91%

30-39 Construccion

8,24%

35,97%

Non resulta perceptible, en termos da estatistica que empregamos, aprecia-la posi-
ble influencia que as reformas lexislativas de 2001 introduciron no discreto incre-
mento deste tipo de contratacién, derivada da maior flexibilidade na ordenacién do
tempo de traballo reducido que incorporan as férmulas abertas ou indeterminadas
da nova regulacion do contrato a tempo parcial que debe permitir formas de dis-
tribucién e realizacién dun tempo inferior ¢ ordinario ou a tempo completo ( fron-
teira hoxe cuantitativamente difuminada) adaptado d4s necesidades ou esixencias
productivas ou organizativas das empresas, 0 que se estende asi mesmo ds posibi-
lidades de ampliar tales horarios con horas complementarias.

™ Cadro 5.27 Contratos indefinidos ordinarios. Por sexo e tipo de xornada.
Galicia. 2002
Homes Mullere Tota
Tota  Parcia Completa  Fixos Tota Parcia Complela  Fixos Tota Parcia Completa  Fixos
descontinuos descontinuos descontinuos

A Corufia 4,529 524  3.947 58 2.053 637 1.383 33 6.582 1.161 5.330 91
Lugo 1.652 160  1.481 11 468 156 246 66 2.120 316 1.727 71
Ourense 797 109 685 3 379 136 213 30 1.176 245 898 33

nEhle  5.227 483  4.368 376 1.381 465 796 120 6.608 948 5.164 496
tel[MER  12.205 1.276  10.481 448 4.281 1.394 2.638 249 16.486 2.670 13.119 697 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
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5.2.7. Contrato para o fomento da contratacion indefinida

A Disposicion Adicional Primeira da Lei 12/2001, de 9 de xullo, co obxecto de faci-
lita-la colocacion estable de traballadores desempregados e de empregados suxei-
tos a contratos temporais regula un novo tipo de contrato por tempo indefinido:
o "contrato para o fomento da contratacién indefinida".

As caracteristicas deste contrato son as seguintes:

I® Trdtase dun contrato necesariamente escrito de acordo co modelo oficial que
se aprobe. En caso de incumprimento desta forma escrita, presumirase que se trata
dun contrato por tempo indefinido ordinario, sen os beneficios das indemnizacidns
reducidas nin dos incentivos econdmicos establecidos.

2? Este contrato tan sé poderd subscribirse cos dous colectivos seguintes:

ll Traballadores desempregados, inscritos na oficina de emprego, con dificultades de
acceso 6 mercado de traballo: mozos de 16 a 30 anos; maiores de 45 anos: minus-
validos; parados de longa duracion (que leven é menos seis meses inscritos como
demandantes de emprego); mulleres desempregadas cando se contraten para pres-
tar servicios en profesions ou ocupacidéns con menor indice de emprego feminino.

l Traballadores con contratos temporais, incluido-los contratos formativos cele-
brados con anterioridade é 3| de decembro de 2003.

A conversién dos contratos temporais en indefinidos deberd de facerse durante a
sua vixencia (o precepto fala de "traballadores que, na data de celebracién do novo
contrato, estiveran empregados na mesma empresa mediante un contrato de dura-
cion determinada ou temporal"), ainda que non existirian maiores problemas para
converter en indefinido un contrato temporal ¢ finaliza-la sUa vixencia, sempre que
non existise solucidn de continuidade.

® Cadro 5.28 Contratos indefinidos fomento de emprego.
Por sexos, idade, sectores economicos e provincias. Galicia. 2002

Homes Mulleres . . » .
<25 25-20 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-30 40-44 >=45 Total Agricultura Industria Construccion Servicios

A Corufia 269 350 147 52 1.058 853 1.008 806 214 592 5.349 104 611 424 4.010
Lugo 129 110 40 14 373 236 255 224 65 184 1.630 53 266 141 1.170
Ourense 65 77 42 12 329 292 262 197 61 193 1.530 39 258 134 1.099
HNETENEN 334 348 159 57 1112 835 1.015 786 170 518 5.334 105 1.119 484 3.626

cel(fEN 797 885 388 135 2.872 2.216 2.540 2.013 510 1.487 13.843 301 2.254 1.183 9.905

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Distribucidn por grupos de idade en @mbolos sexos Distribucidn por sectores econémicos
<25 Agricultura
>=45 2919 Industria
31,49% Servicios ' 16,52%

72,60%
Construccién
8,67%

40-44
4,66% 30-39 24,74%
17,34%
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® Cadro 5.29

Total

A Corufa 1.876

Lugo 666
Ourense 525
2.010
5.077

Contratos indefinidos fomento do emprego. Por sexo e tipo de xornada.

Homes
Parcial Completa  Fixos
descontinuos
169 1.687 20
83 582 1
46 472 7

215 1.772 23
513  4.513 51

Total

3.473

964
1.005
3.324

8.766

Galicia. 2002
Mulleres Total
Parcial Completa  Fixos Total  Parcial Completa  Fixos
descontinuos descontinuos

1.042 2.300 131 5.349 1.211  3.987 151

228 735 1 1.630 311 1.317 2

252 77 36 1.530 298  1.189 43

992 2.198 134 5.334 1.207 3.970 157
2.514 5.950 302 13.843 3.027 10.463 353

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

B Cadro 5.30

Desglose dos contratos rexistrados de duracion indefinida e conversion de temporais a indefinidos,
sobre total de contratos. Por modalidade e provincias. Galicia. 2002

Total

de contratos

Duracion indefinida
Fomento da contrat. indefinida

Subtotal Indefinido ordin.  Contratos iniciais  Conversions de
contratos temp.
A Coruha 288.778 24.037 6.582 5.349 12.106
Lugo 69.749 6.317 2.120 1.630 2.567
Ourense 47.801 5.212 1.176 1.530 2.506
Pontevedra 282.201 22.202 6.608 5.334 10.260
Galicia 688.529 57.768 16.486 13.843 27.439
Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002
14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 -
&
6.000 - ~
\, .
4.000
2.000 +/_/ A//A
0 T T 1
Indefinido ordin. Contratos iniciais contratos temp.

Conversions de

3* A caracteristica fundamental deste contrato é que a indemnizacién por despi-

do improcedente por causas obxectivas (non por causas disciplinarias ou discrimi-

natorias) serd de 33 dfas de salario por ano de servicio co Iimite de 24 mensuali-

dades e non de 45 dias de salario co tope de 42 mensualidades.

Esta distincidn entre o despido improcedente por causas obxectivas e o despido
improcedente disciplinario -que estard 6 regulado no ET art. 56.1.3) -, pode levar a
moitas empresas a non utiliza-lo despido disciplinario salvo naqueles casos en que

estivera moi clara a existencia de causa xustificativa, utilizando a via do despido

obxectivo sen causa econdmica, técnica, organizativa ou de produccién algunha.
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4® Existe unha cldusula de garantfa fronte as substituciéns de traballadores. Unha
empresa no poderd contratar baixo esta modalidade se nos 6 meses inmediata-
mente anteriores tivera realizado despedimentos por causas obxectivas declarados
improcedentes por sentencia xudicial e despedimentos colectivos, ainda que si
poderd contratar en caso de despedimentos obxectivos declarados procedentes
ou de despedimentos disciplinarios, sexan procedentes ou improcedentes, ou de
extincidons efectuadas por mutuo acordo das partes.

A prohibicién de contratar non afecta 4 practica dos despedimentos colectivos pac-
tados cos representantes dos traballadores, coa finalidade de renovar posterior-
mente parte da cadro de persoal, como expresamente se encargou de clarexa-lo
Real Decreto-Lei 8/1997 perante o silencio do Acordo Interconfederal neste
punto.

En dmbolos supostos de prohibicidn de contratos, a limitacidén da contratacion cir-
cunscribirase 4 cobertura de postos da mesma categoria e grupo profesional que
os afectados pola extincién e para o mesmo centro ou centros de traballo.

a . . . . o . .
52 A vixencia desta medida terd unha duracién indefinida, podendo o Goberno &
vista dos resultados propo-la sta continuidade ou modificacidns & mesma.

6? Finalmente, tritase de contratos incentivados economicamente (bonificacidns
fiscais e nas cotas empresariais da Seguridade Social por continxencias comuns) nos
termos establecidos pola Lei 12/2001, de 9 de xullo, modificado pola Lei 24/2001,
de 27 de decembro e polo Real-Decreto 5/2002 de 24 de maio.

I. A contratacién indefinida fomentada deu lugar en 2002, en relacién co primei-
ro grupo mencionado de beneficiarios de tales medidas, a |13.843 novos contratos
(2001: 13.873). Representan o 2,01% do total da contratacién. Este ano por tanto
realizdronse 30 contratos desta modalidade menos que en 2001 (cadro 5.28). As
mulleres contratadas representan o 63,32% do total, en tanto que os homes repre-
sentaron o 36,67%. Por sectores econdmicos esta contratacién utilizouse no sec-
tor servicios no 72,60%, en industria o 16,52%, construccion o 8,67% e agricultura
0 2,21%. O tipo de xornada (completa, parcial, fixo descontinuo) de novo submi-
nistra, datos moi diferenciados, cando se introduce a variable sexo, ofrecendo as
seguintes porcentaxes en relacidon respectivamente cos tres tipos de xornada
(cadro 5.29). Homes, 88,89%, 10,10% e 1%. Mulleres 67,78%; 28,67% e 3,44%. Por
grupos de idade o 31,49% realizouse con maiores de 45 anos, un 24,74% co grupo
de idade de 25-29 anos, o 21,77% con menores de 25 anos, un 17,34% co grupo
de idade 30-39 anos e un 4,66% co grupo de 40-44 anos.

A maior contratacién de mulleres ou maiores de 45 anos, non son alleas as medi-
das adoptadas pola Lei 12/2001, de 9 de xullo, (para o ano 2002), modificada pola
Lei 24/2001 e Real Decreto-Lei 5/2002, establece unha bonificacidn nas cotas
empresariais & Seguridade Social por continxencias comtns do 70% durante o pri-
meiro ano e do 60% durante o segundo ano na contratacion indefinida (a tempo
completo ou parcial) de mulleres desempregadas de longa duracién (por mdis de
seis meses) en profesidns ou oficios nos que o colectivo feminino estd subrepre-
sentado, segundo establece a OM de |6 de setembro de 1998. Se non reuniran
algin dos anteriores requisitos, a bonificacién serd do 35% durante o perfodo de
24 meses seguintes & inicio da vixencia do contrato (art. 6.1 Lei 12/2001).
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No caso de mulleres desempregadas entre 16 e 45 anos as bonificaciéns serdn o
25% durante o periodo dos 24 meses seguintes & inicio da vixencia do contrato
(art. 6.1 Lei 12/2001).

No caso das mulleres desempregadas inscritas durante un periodo de |2 o mdis
meses na oficina de emprego que sexan contratadas nos 24 meses 4 data de alum-
bramento, a bonificacién serd do 100% durante os |2 meses seguintes & inicio de
vixencia do contrato (art. 6 Lei 12/2001).

1. O segundo grupo obxecto das medidas para o fomento do emprego buscaba
a conversion de previos contratos temporais e de outra indole -xa detallados- en
indefinidos (cadro 5.31 a 5.34). Destes contratos, realizdronse 27.439. No ano
2001, tales conversiéns arroxaban a suma de 24.542. E dicir este ano realizdronse
2.897 mdis (un | 1,80% mais).

H Cadro 5.31 Contratos convertidos en indefinidos segundo o tipo de contrato inicial.
Por provincias. Galicia. 2002

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servicio 2.007 514 582 2.031 5.134
Eventuais por circunstancias da produccion 6.007 1.408 1.304 5.550 14.269
Interinidade 157 25 40 76 298
Temporal insercion 0 0 1 0 1
Temporal minusvalidos 22 5 5 26 58
Parcial 2.427 312 350 1.538 4.627
Substitucion por xubilacion especial 6s 64 anos 9 0 8 11 23
Practicas 913 182 121 681 1.897
Formacion 538 116 99 313 1.066
Minusvalidos en centros especiais de emprego 0 0 0 0 0
Relevo 13 4 1 30 48
Outros 13 1 0 4 18

12.106 2.567 2.506 10.260 27.439 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

O cadro 5.3 permitenos observar cal é o comportamento da conversién de con-
tratos inicialmente temporais en indefinidos, o nimero de convertidos cuantitati-
vamente mais importantes e dada a sUa natureza, comparados co seu ndmero no
cadro 5.1 do Informe de 2001, permiten cofiecer aqueles contratos que rexistran
porcentualmente un maior nimero de conversiéns a indefinidos (debemos lembrar
que de ordinario, a sua duracidn real en poucas ocasidns supera o ano, caracteris-
ticamente, & contrato de précticas), asi: o contrato de précticas rexistra o maior
indice de conversidn (un 33,34%), seguido a boa distancia, do contrato de forma-
cion, cun 8,42%, o eventual por circunstancia da produccién con 7,34%, o parcial
3,65% e o de obra e servicio determinado con 2,25%. Datos en todo caso non
exentos de madis complexas matizacions.

Tamén e en boa medida as modalidades contractuais suxeitas ¢ fomento do
emprego vifieron condicionadas polos estimulos que para os distintos colectivos
estiveron en vigor para este fomento do emprego para o ano 2002 (Capitulo Il da
Lei 12/2001 e disposc. Adicionais 4* e 5% da Lei 24/2001, de 31 de decembro de
medidas fiscais, administrativas e da orde social.
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™ Cadro 5.32 Contratos de obra ou servicio convertidos en indefinidos.
Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2002

Homes Mulleres
<25 2520 30-39 4044  >=45 <25 2520 3030 40-44 >=45 ol
A Corufia 195 404 541 162 151 53 184 224 47 46 2.007
Lugo 60 90 145 46 31 17 44 57 13 11 514
Ourense 47 92 162 60 7 14 36 59 18 21 582
Pontevedra VL IR E 598 166 189 56 138 169 31 53 2.031

Galicia 540 979 1.446 434 444 140 402 509 109 131 5.134 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Finalmente (cadro 5.30), sumddo-los datos de contratacidn procedente dos indefi-
nidos ordinarios, mais arriba analizados, malas férmulas do fomento do emprego,
contratos iniciais e conversién de temporais en indefinidos, obteridmo-lo total anual
de indefinida ou estable anualmente contratada. A conversién de contratos con-
vertidos incorpora un dato a adoptar con reservas, por canto o contrato tempo-
ral e a sUa conversién poden coincidir no mesmo ano, producindo unha disfuncién
estatistica a ter en conta. Este total reflictese no mencionado cadro 5.30, e totaliza
57.768 contratos rexistrados como indefinidos (iniciais e convertidos) do total de
688.529 rexistrados en 2002. Elo representa un 8, 39% do total. Elo supén un man-

M Cadro 5.33 Contratos eventuais convertidos en indefinidos.
Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2002

Homes Mulleres
<25 2529 3039 40-44 >=45 <25 2529 30-30  40-44 =45 1ol
A Corufia 876  1.086 1199 284 200 805 783 564 121 89 6.007
Lugo 260 279 321 93 62 84 135 111 40 23 1.408
Ourense 212 19 260 72 60 90 159 175 43 37 1.304
TGN 842 1046 1302 319 186 48 662 535 134 76 5.550

Galicia 2190 2.607 3.082 768 508 1.427 1.739  1.385 338 225 14.269

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

temento respecto 6 ano precedente (8,50% de entonces), que por contraste Iém-
branos que no panorama de contratacién, o 91,62% da contratacion anual segue a
ser coxuntural, sen que se chegue a unha porcentaxe que inverta tal proceso de
precariedade contractual.

5.2.8. O contrato de relevo (cadro 5.22)

O contrato de relevo atdpase actualmente regulado no ET art. 12.6 (segundo
redaccién dada pola Lei 12/2001, de 9 de xullo), art. 18 a 20 do Real Decreto
2317/1993,de 29 de decembro, e art. 7 a 9 do Real Decreto 1991/1984, de 31 de
outubro no que non contradiga a Lei 12/2001.
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® Cadro 5.34

A Coruna

Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Contratos de interinidade convertidos en indefinidos.
Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2002

Homes Mulleres
<25 2529 3039  40-44 >=45 <25 2520  30-30  40-44 >=45 ol
18 31 5 2 14 29 35 7 6 157
3 3 4 2 1 5 4 2 0 25
7 6 7 2 3 6 1 1 40
6 15 12 3 1 6 15 15 1 2 76
2 42 53 14 8 22 55 60 11 9 208 |

Fonte: INEM. Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2002

Enténdese por contrato de relevo o concertado cun traballador inscrito como
desempregado na correspondente Oficina de Emprego, para substituir & traballa-
dor da empresa que acceda a xubilacién parcial, simultaneamente co contrato a
tempo parcial que se pacte con este Ultimo. Todo elo vinculado 4s medidas para o
establecemento dun sistema de xubilacidén gradual e flexible regulado por Lei
35/2002, de 12 de xullo, no marco do Acordo para a mellora e desenvolvemento
do sistema de proteccidn social de 9 de xullo de 2001,

O contrato de relevo ha de celebrarse cun traballador desempregado, inscrito na
Oficina de Emprego ou que tivese concertado coa empresa un contrato de dura-
cidon determinada. A finalidade do contrato de relevo € a de substituir ¢ traballador
da empresa que acceda & xubilacién parcial; antes de ter acadado a idade de xubi-
lacidn ou despois.

En definitiva, o que ocorre é que para desempefiar un mesmo posto de traballo
concorren dous traballadores, cada un deles cun correspondente contrato de tra-
ballo a tempo parcial: o do traballador da empresa que pasa a situacion de xubila-
cién parcial; o que na orde laboral implica que reduciu a sda xornada de traballo e
o seu salario, pactando co empresario unha transformacién do seu contrato de
xornada completa a contrato a tempo parcial. E o contrato de traballo a tempo
parcial celebrado co traballador desempregado, para ocupa-la xornada de traballo
deixada libre polo que pasou & situacidon de xubilacién parcial. Desde esta pers-
pectiva, entdn, o contrato de relevo non aumenta o emprego sendn que reparte
o existente.

O traballador titular do contrato de relevo vai realizar unha xornada de traballo
equivalente, & menos, & reduccién producida na xornada do traballador substitui-
do. Reduccién que haberd de ser de entre un minimo do 25% e un médximo do
85%. .

O posto de traballo do traballador relevista poderd se-lo mesmo que o do traba-
llador substituido ou un similar, entendendo por tal, excepto no caso do persoal
directivo, o desempefio de tarefas correspondentes ¢ mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente [ art. 12.6.c) ET ].

O contrato de relevo serd de duracién determinada, coincidindo co tempo que
falte 6 traballador substituido para acada-la idade establecida con cardcter xeral
para causar dereito 4 pension de xubilacion extraordinaria. Se, & cumprir dita idade,
o traballador xubilado parcialmente continuase na empresa, o contrato de relevo
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que se tivera celebrado de duracién determinada poderd prorrogarse mediante
acordo das partes por periodos anuais. En todo caso, extinguirase no suposto de
que se produza a xubilacidn total do traballador relevado.

O RD 1991/1984 prevé circunstancias de dous tipos que poden ocorrer durante
a vixencia do contrato de relevo:

I "Si durante a vixencia do contrato de relevo se producira o cese do traballadon
o empresario deberd de substituilo, no prazo de quince dias, por outro traballador
desempregado”.

Sendo a finalidade do contrato de relevo repartir entre os traballadores o traballo
existente, é Idxica esta esixencia de proceder a contratar a un novo traballador
desempregado.

Por suposto que unha contratacidn serd tamén un novo contrato de traballo, é que
serd aplicable todo canto aquf se leva dito.

O RD 1991/1984 fala de "cese do traballador" titular do contrato de relevo, en ter-
mos xerais. Hai que entender, en consecuencia, que dentro do suposto de feito
cabe a extincidén do contrato de relevo que se producira por calquera causa,
dependente ou non da vontade do traballador.

- "Se o traballador que comparte o traballo co titular do contrato de traballo de
relevo fora despedido improcedentemente antes de cumprir a idade de xubilacién
e non se procedera 4 sla readmision, a empresa deberd de substituilo por outro
traballador desempregado ou amplia-la xornada do traballador con contrato de
relevo".

As alternativas seguen obedecendo 4 mesma finalidade do contrato de relevo. Se
a que se extingue € a relacion laboral do traballador xubilado parcial, ¢ contrato de
relevo transférmase de a tempo parcial en contrato a xornada completa; ou en
caso contrario celébrase un novo contrato a tempo parcial con outro traballador
desempregado.

O que si hai que resaltar € que o suposto de feito non se refire 4 extincion da rela-
cion laboral do xubilado parcial por calquera causa distinta é seu pase 4 situacidn
de xubilado ordinario, sendn, Unica e exclusivamente, 4 situacion de despido impro-
cedente do xubilado parcial sen procederse 4 sta readmisién. Neste suposto, sina-
la Ramirez que non cabe aplica-la doutrina do TCT sobre limites & indemnizacién
en casos de contratos temporais, sendn que a indemnizacién serd de 45 dias por
ano de servicio, o que pode resultar inferior a contia dos salarios que terfa debido
cobrar de continuar ata a data de xubilacién.

Cabe considerar, entdn, cal serd a duracion, ben do contrato de relevo que pasa a
ser de xornada completa, ben do de relevo e do novo a tempo parcial que cele-
bra o empresario.

En lifia de principio serfa defendible o cardcter indefinido de calquera deles. Pola
sinxela razén de que o suposto extintivo do contrato de relevo -cumprir o traba-
llador substituido a idade correspondente para causar dereito 4 pensidn de xubila-
cion ordinaria- deixa de ser de posible cumprimento ¢ non haber xa traballador
substitufdo.

Esta postura con todo tipo de precauciéns en canto que tamén resulta mantible a
interpretacién contraria; entender que o suposto extintivo do contrato de relevo
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non o é que o xubilado parcial acade a idade prevista para causar dereito 4 pen-
sién de xubilacién ordinaria, sendo nese momento traballador da empresa en cues-
tidn, sendn simplemente que acade -o tivese podido acadar- dita idade, ainda que
no sexa xa traballador da empresa.

Segundo esta interpretacidn, tanto o contrato de relevo con xornada ampliada,
como, no seu caso, o contrato de relevo e o novo contrato a tempo parcial que
puidera celebra-lo empresario, extinguiranse cando chegue o momento en que
aquel traballador inicialmente substituido cumprira a idade esixida para causar
dereito 4 xubilacién ordinaria. Sempre, claro estd, que o empresario procedese &
denuncia dos dous contratos.

Neste caso, abrirfanse ¢ empresario tddalas alternativas que quedaron expostas
mais arriba, ¢ tratar da extincion do contrato de relevo.

A potenciacién do contrato de relevo a través da negociacién colectiva

Na negociacidn colectiva poderanse establecer medidas para impulsa-la celebra-
cion de contratos de relevo [ art. 12.6.d) ET ].

Os datos do cadro 522 subministran unha informacién ainda estatisticamente
pouco relevante. A simple vista tales datos fdlannos de 449 contratos (0,06% do
total), que preferentemente se orientan a homes no sector econémico da Industria
na sta maior parte. E ainda cedo para valora-la incidencia do conxunto de medi-
das descritas no predmbulo dada a escasa vixencia temporal das mesmas e a con-
seguinte necesidade de tempo para a sda implantacién e aplicacion.

A contratacidn dos Ultimos anos mostrounos prioritariamente uns usos das moda-
lidades contractuais precarias de todo tipo que inverteron a tradicional normalida-
de do contrato estable. O emprego de tales modalidades non respostou a necesi-
dades empresariais especificas de man de obra presumible ou potencialmente
estable, sendn mdis ben a preocupacidns financeiras e de xestion flexible de per-
soal, que confundiu a flexibilidade coa precariedade, unha accién estratéxica de
reduccion de custos, que, en definitiva fixeron moi dificil o imposible transformar tal
contratacién inestable en fixa, & tempo que non serviron para mellora-la cualifica-
cion profesional dos contratados, frustrando as sdas expectativas, e creando unha
situacidn de precaria contratacion de longa duracidn, irreversible. A contratacion
dos ultimos anos no logrou ser unha ponte cara un emprego normal e estable. O
conxunto da normativa de emprego manifestan importantes carencias que limitan
a sua funcionalidade ( en ocasidns a politica de xenerosas axudas 4 contratacidn
sen discriminar &s colectivos convértese por distintos artificios nunha fin en si
mesma) e distorsionan, ou fan abusiva e fraudulenta a sda utilizacion. O Acordo
Interconfederal para a Negociacién colectiva 2003 (BOE 24.02.2003), non ¢ alleo
a todo elo. No capituloV, punto 2° de tales acordos, orienta 4 negociacidon colecti-
va a introducir elementos de promocién da contratacién indefinida, & conversion
de contratos temporais en fixos e 4 introduccién de férmulas que eviten o enca-
deamento inxustificado de sucesivos contratos temporais, todo elo co obxectivo de
reduci-la contratacién temporal inxustificada; en canto ds modalidades de contra-
tacién temporal insta ¢ uso adecuado (non abusivo) dos contratos de obra o ser-
vicio determinado e eventual por circunstancias da produccion. Precisamente os
mais utilizados. Potencia-la formacién , prdcticas e de relevo como sistemas de
insercién profesional. E finaliza cunha orientacion nada desdefiable, a de inclusién
na negociacién colectiva de férmulas que impliquen un maior uso dos contratos a
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tempo parcial indefinidos como férmula que permite conxuga-la estabilidade no
emprego coas necesidades productivas variables das empresas, formula alternativa
a contratacién laboral ou 4 realizacidn de horas extras.

As reformas laborais non introduciron grandes cambios na relacién de contratos
indefinidos, contratos temporais. A precariedade vaise impondo & estabilidade no
emprego. A contratacién temporal rematou por converterse nunha contratacién a
termo, de modo que o empresario prescindiu do traballador, por apto que lle resul-
tara, ¢ finaliza-lo perfodo médximo contractual, o que entra en contradiccidon coas
polfticas que priman a formacidén continua e racha a perspectiva de carreira profe-
sional, € negativo para todos, fai indtil o investimento en formacién de traballado-
res cos que non se vai contar a futuro, racha toda estratexia de motivacion, ten
efectos perniciosos de cara ¢ investimento e renovacién tecnoldxica, ten efectos
negativos na calidade da produccion e dos servicios, redundando finalmente na
competitividade empresarial.

Para as demais modalidades de contratos, cuantitativamente pouco significativos,
remitimonos s cadros que as representan.

53 Empresas de Traballo Temporal

Incldense neste apartado as empresas de traballo temporal reguladas pola Lei
14/1994, do | de xufio que, realizando os contratos de posta a disposicién, poden
supofier unha importante canalizacién da ocupacion.

Sendo competencia da comunidade auténoma tanto a autorizacion como o rexistro,
contabilizanse, ademais, todas aquelas empresas de traballo temporal que posden
centros de traballo en Galicia, e que son autorizadas polo Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais, por selo seu dmbito de actuacion superior é da comunidade auté-
noma.

Pddese ver no cadro 5.35 que das 33 empresas de traballo temporal que estdn auto-
rizadas para traballar en Galicia no 31 de decembro de 2002k, 2| foron autorizadas
polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e |2 pola comunidade auténoma.

Empresas de traballo temporal autorizadas para actuar en Galicia, a 31.12.2002

M Cadro 5.35

. Nimero Ambito de actuacidn en Galicia

Organo competente empresas A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Direccion Xeral de Relacions Laborais 12 5 3 3 9
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais 21 19 9 8 18
Total 33 24 12 11 27

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

O nUmero de traballadores cedidos por empresas de traballo temporal en Galicia
durante o ano 2002 ascende en total 4 cifra de 55.074, correspondendo maior nime-
ro s pertencentes a empresas de dmbito nacional (cadro 5.36), que supofien madis
do 80% do total.
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® Cadro 5.36 Traballadores cedidos por ETT. Por contratos de posta a disposicion e ambito territorial
de actuacion da ETT. Galicia. 2002
Traballadores Contratos de posta a disposician(1)
Obra ou Circunstancias de Interinidade por Interinidade por  Total
servicio produccion reserva posto proceso seleccion
Ambito nacional 44.482 34.350 19.713 7.605 473 62.141
Ambito de CA e/ou de provincia 10.592 11.804 2.160 420 9 14.393
Total 55.074 46.154 21.873 8.025 482 76.534

(1) Segundo supostos contemplados no art. 6.2 da Lei 14/94
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Traballadores cedidos por ETT Contratos de posta a disposicion
Ambito de CA
e/ou de
provincia
19,23% ., 063%
10,49% 60.31%

Ambito
nacional [ Obra ou servicio O Circunstancias de produccién

y
80,77% [ Interinidade por reserva de posto @ Interinidade por proceso seleccion

Traballadores cedidos por ETT. Por contratos de posta a disposicion e
provincia do centro de traballo da ETT. Galicia. 2002

® Cadro 5.37 Traballadores Contratos de posta a disposicion(1)
Obra ou servicio ~ Circunstancias de Interinidade por Interinidade por  Total
produccion  reserva de posto proceso seleccion
A Corufia 21.272 21.153 8.385 2.455 183 32.176
Lugo 4.025 2.721 2.264 330 47 5.362
Ourense 3.762 3.189 1.049 331 39 4.608
Pontevedra 26.015 19.091 10.175 4.909 213 34.388
Galicia 55.074 46.154 21.873 8.025 482 76.534 |
(1) Segundo supostos contemplados no art. 6.2 da Lei 14/94
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
Traballadores cedidos por ETT por provincias Contratos de posta a disposicion por provincias
Pontevedra A Corufia Pontevedra A Corufia
47,24% 38,62% 44.93% 42,04%

Ourense Lugo Ourense Lugo
6,83% 7,31% 6,02% 7,01%

= Consello Galego de Relacions Laborais
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No que se refire a contratos de posta a disposicidn subscritos polas empresas de tra-
ballo temporal (76.534), os de obra ou servicio determinado e circunstancias da pro-
duccién supofien o 88,88% do total.

Segundo o cadro 5.37,as provincias da Corufa e Pontevedra agrupan o maior nime-
ro de traballadores e, loxicamente de contratos de posta a disposicidn supofiendo en
dmbolos casos mdis do 85% do total de Galicia.

No cadro 5.38 pddense observa-las cifras de contratos de posta a disposicion refe-
ridos unicamente &s celebrados por empresas autorizadas pola comunidade auténo-

® Cadro 5.38 Contratos de posta a disposicion celebrados polas Empresas de Traballo Temporal®
Por provincias e causas. Galicia. 2002

Causa contrato

Realizacion obra ou  Acumulacion de Substitucion de  Contratacion proceso Total
servicio determinado tarefas traballadores de seleccion
A Corufa 3.970 342 202 5 4.519
Lugo 461 259 23 0 743
Ourense 1.345 10 38 2 1.395
Pontevedra 6.028 1.549 157 2 7.736
Galicia 11.804 2.160 420 9 14.393 |

0 total dos 14.393 contratos de posta a disposicion celebrados durante o ano 2002 na CA de Galicia por ETT autorizadas pola
Direccion Xeral de Relacions Laborais, débense engadir 14 que afectan a outros tantos traballadores (6 de realizacion de obra ou
servicio determinado6 de acumulacion de tarefas e 2 de substitucion de traballadores con dereito a reserva), realizados 6 abeiro do
artigo 5.3 da Lei 29/1999, do 16 de xullo de modificacion da Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de tra-
ballo temporal

(1) Autorizadas para actuar en Galicia pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

Substitucion de  Contratacion

traballadores proceso
Acumulacién de 2999 de seleccion Pontevedra i
tarefas ' 0,06% 53,75% A Corufia
31,40%

15,01%

Lugo
Realizacién obra Ourense 5 16%
ou 9,69%

servicio
determinado

Traballadores postos a disposicion polas Empresas de Traballo Temporal®
Por provincias. Galicia. 2002

™ Cadro 5.39 A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Total

2002 2.201 639 1177 6.575 10.592

(1) Autorizadas para actuar en Galicia pola Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

Pontevedra A Corufia
62,08% 20,78%

6,03%

Ourense
11,11%
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® Cadro 5.40 Contratos de posta a disposicion segundo rama de actividade econdmica

do centro de traballo da empresa usuaria™. Galicia. 2002

Obra ou servicio Circunstancias Interinidade por Interinidade por Total
de produccion reserva posto proceso seleccion

Grupos de actividade econémica

Agrario 372 92 45 4 513
Non agrario 45.496 21.779 7.971 477 75.723
Industria 21.507 8.435 2.783 178 32.903
Construccion 1.443 244 296 20 2.003
Servicios 22.546 13.100 4.892 279 40.817
Non clasificables 286 2 9 1 298
Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 200 34 17 = 251
Pesca e acuicultura 172 58 28 4 262
Extraccion e aglomeracion de carbon 1 1 - 2
Extraccion petroleo, gas, uranio e torio = = = -
Extraccion minerais non enerxéticos 10 = - - 10
Industria de alimentos, bebidas e tabaco 9.819 3.738 303 42 13.902
Industria téxtil e da confeccion 1.928 531 458 13 2.930
Industria do coiro e do calzado 13 9 - = 22
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 398 126 26 1 551
Industria do papel. Artes gréficas. Edicion 3.058 287 99 11 3.455
Coquerias. Refinerias. Trat. comb. nucleares 27 6 1 - 34
Industria quimica 698 261 46 17 1.022
Fabric. prod. caucho e mater. plasticas 988 384 62 5 1.439
Fabr. prod. minerais non metalicos 375 180 89 22 666
Metalurxia 847 407 516 14 1.784
Fabr. prod. metalicos agas maquinaria 797 207 77 5 1.086
Constr. maquinaria e equipo mecanico 350 69 11 14 444
Fabr. maquin. ofic. e mat. electrnico 68 146 22 20 256
Fabr. de maquinaria e mat. eléctrico 426 23 7 = 456
Fabr. instrument. médicos e precision 83 2 - - 85
Fabricacion automaobiles e remolques 506 958 980 5 2.449
Fabr. doutro material de transporte 435 149 7 4 595
Fabricacion mobles. Outras manuf. Reciclaxe 342 873 39 5 1.259
Prod. e distrib. electricidade, gas e auga 339 78 39 - 456
Construccion 1.443 244 296 20 2.003
Venda e repar. vehic. Venda combust. 165 98 11 19 293
Comercio polo xunto. Inter. comerc. 1.332 1.962 142 88 3.524
Comercio polo mildo. Repar. domést. 1.203 2.189 184 48 3.624
Hostaleria 2.608 3.334 122 27 6.091
Transporte terrestre e por tuberias 753 471 49 3 1.276
Transporte maritimo e fluvial 439 14 1 = 454
Transporte aéreo e espacial 27 26 20 - 73
Act. anex. transporte. Comunicacions 3.906 604 341 8 4.859
Institucions financeiras e seguros 1.356 1.155 2.930 30 5.471
Inmobiliaria. Aluguer bens mobles 73 38 20 5 136
Informatica. investig. e desenvolvemento 191 70 24 4 289
Outras actividades empresariais 4.880 2.728 398 30 8.036
Admon. Public. Defensa. SS Org. extrater. 7 & - - 10
Educacion 153 101 54 3 31
Actividades sanitarias, veterinarias e sociais 98 11 78 2 189
Actividades de saneamento publico 28 12 - = 40
Act. asociat. recreat. e culturais 5193 221 511 2 5.927
Activ. diversas servicios persoais 132 63 6 10 211
Fogares que empregan persoal doméstico 2 = 1 = 3
Non clasificables 286 2 9 1 298
| Total 46.154 21.873 8.025 482 76.534

(1) Segundo supostos contemplados no artigo 6.2 da Lei 14/1994

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Consello Galego de Relacians Laborais
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M Cadro 5.41 Contratos de posta a disposicion segundo provincia do centro de traballo da empresa usuaria.
do centro de traballo da empresa de traballo temporal, por rama de actividade.
Galicia. 2002

Grupos de actividade econdmica A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Total

Agrario 66 24 129 294 513
Non agrario 31.853 5.337 4.464 34.069 75.723

Industria 7.965 2.222 1.937 20.779 32.903

Construccion 1.002 254 162 585 2.003

Servicios 22.886 2.861 2.365 12.705 40.817

Non clasificables 257 1 15 25 298

Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 16 24 129 82 251
Pesca e acuicultura 50 = = 212 262
Extraccion e aglomeracion de carbon 2 = = = 2
Extraccion petréleo, gas, uranio e torio = - = = -

Extraccion minerais non enerxéticos 8 2 - = 10
Industria de alimentos, bebidas e tabaco 2.771 516 718 9.897 13.902
Industria téxtil e da confeccion 953 12 391 1.574 2.930
Industria do coiro e do calzado 18 = 4 = 22
Industria da madeira e cortiza. Cesteria 132 182 84 153 551
Industria do papel. Artes graficas. Edicion 1.822 768 35 830 3.455
Coquerias. Refinerias. Trat. comb. nucleares 31 1 - 2 34
Industria quimica 243 4 13 762 1.022
Fabric. prod. caucho e mater. plasticas 73 7 157 1.202 1.439
Fabr. prod. minerais non metalicos 46 312 16 292 666
Metalurxia 474 239 84 987 1.784
Fabr. prod. metdlicos agas maquinaria 156 25 22 883 1.086
Constr. maquinaria e equipo mecanico 109 9 63 263 444
Fabr. maquin. ofic. e mat. electrénico 226 - 16 14 256
Fabr. de maquinaria e mat. eléctrico 161 4 109 182 456
Fabr. instrument. médicos e precision 44 19 4 18 85
Fabricacion automobiles e remolques 9 - 112 2.328 2.449
Fabr. doutro material de transporte 76 2 52 465 595
Fabricacion mobles. Outras manuf. Reciclaxe 381 7 15 856 1.259
Prod. e distrib. electricidade, gas e auga 230 113 42 71 456
Construccion 1.002 254 162 585 2.003
Venda e repar. vehic. Venda combust. 160 9 10 114 293
Comercio polo xunto. Inter. comerc. 1.069 1.293 148 1.014 3.524
Comercio polo mitido. Repar. domést. 1.765 186 536 1.137 3.624
Hostaleria 3.741 603 213 1.534 6.091
Transporte terrestre e por tuberias 532 49 22 673 1.276
Transporte maritimo e fluvial 439 = S 15 454
Transporte aéreo e espacial 54 - - 19 73
Act. anex. transporte. Comunicaciéns 3.273 15 44 1.527 4.859
Institucions financeiras e seguros 1.490 333 249 3.399 5.471
Inmobiliaria. Aluguer bens mobles 63 5 16 52 136
Informatica. investig. e desenvolvemento 128 29 11 121 289
Outras actividades empresariais 4.498 228 1.015 2.295 8.036
Admon. Public. Defensa. SS Org. extrater. 5 5 = = 10
Educacion 183 8 65 55 311
Actividades sanitarias, veterinarias e sociais 115 3 1 70 189
Actividades de saneamento publico 14 3 = 23 40
Act. asociat. recreat. e culturais 5.241 88 27 571 5.927
Activ. diversas servicios persoais 114 4 8 85 211
Fogares que empregan persoal doméstico 2 = S 1 3
Non clasificables 257 1 15 25 298

Total 32.176 5.362 4.608 34.388 76.534 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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H Cadro 5.42

H Cadro 5.43

ma resaltando claramente os contratos para obra ou servicio determinado. E no
cadro 5.39 a distribucién provincial dos traballadores postos a disposicién por esas
mesmas nos que se destaca a provincia de Pontevedra.

Efectuada a distribucidn por rama de actividade pode contemplarse que as industrias
de alimentos, bebidas e tabaco son as que mdis contratos desta natureza subscriben,
debido fundamentalmente & volume que tefien os contratos para esta actividade na

provincia de Pontevedra (cadros 540 e 541).

Evolucion empresas autorizadas e contratos de posta a disposicion.
Galicia. 1995-2002

Elaboracién propia

N° Empresas

16
26
36
37
36
34
33

33

Contratos de posta a disposicion

10.371
30.883
58.525
82.431
84.155
85.660
78.547

76.534

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral Relacions Laborais

90.000 -
80.000 4
70.000 -
60.000 -
50.000 -
40.000 4
30.000 4
20.000 4
10.000

1995 1996

1997 1998

1999 2000

2001

2002

Evolucidn de contratos de posta a disposicion. Por causas. Galicia. 1996-2002

Obra ou servicio

13.627
25.288
37.416
42127
46.160
45.246

46.154

Acumulacion de
tarefas

13.403
27.322
37.930
34.465
30.642
23.628

21.873

Substitucion de  Contratacion proceso

traballadores

3.534
5.414
5.892
6.574
7.296
7.963

8.025

de seleccion

319
501
1.193
989
1.562
1.710

482

Total

30.883
58.525
82.431
84.155
85.660
78.547

76.534

Elaboracién propia

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

Consello Galego de Relacians Laborais
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Examinando a evolucidon destas empresas desde a sUa prdctica posta en funciona-
mento, cadros 542 e 5.43, pddese observar como o nimero de empresas parece
que se estabilizou despois dun notable crecemento e que, despois dunha tendencia
crecente dos contratos de posta a disposicidn, obsérvase en 2002 unha disminucion
das cifras que se iniciaran no ano anterior.

Pddese observar no cadro 544 que, polo que se refire a contratos de posta a dis-
posicidn de empresas de traballo temporal autorizadas para traballar en Galicia, a
pesar da tendencia decrecente global, existe un incremento nos contratos de obra
ou servicio e, lixeiramente, nos de interinidade por reserva de posto.

Contratos de posta a disposicion de ETT autorizadas a traballar en Galicia pola
Comunidade Autonoma. por provincias e clase de contratos. Galicia. 1999-2002

M Cadro 5.44 A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Total
Contratos
1999 9.726 2.017 2.254 7.636 21.633
2000 8.361 963 2.063 11.030 22.417
2001 7.395 1.026 2.272 12.575 23.268
2002 4.519 743 1.395 7.736 14.393
Realizacion de obra ou servicio
1999 6.211 871 1.806 3.838 12.726
2000 4.988 611 1.854 6.058 13.511
2001 4792 726 2.153 7.563 15.234
{11173 3.970 461 1.345 6.028 11.804
Acumulacion
3.036 1.016 352 2.306 6.710
2.782 249 139 3.256 6.426
2.239 249 58 2.609 5.155
342 259 10 1.549 2.160
Substitucion
414 106 96 1.451 2.067
498 93 61 924 1.576
309 49 58 1.241 1.657
202 23 38 157 420
Seleccion
65 24 0 4 130
93 10 9 792 904
55 2 3 1.162 1.222
5 0 2 2 9

Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

Bll Economia Social

Neste apartado examinanse as cooperativas e sociedades laborais dando primeiro
unha visidn das que figuran rexistradas na Comunidade Auténoma e por provincias
e examinando a continuacidon os movementos experimentados no ano 2002.
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™ Cadro 5.45 Cooperativas rexistradas por actividade econdémica e provincias.
Galicia. 2002
A Coruia  Lugo Ourense Pontevedra  Total
Actividade
Agricultura, ganderfa, caza e serv. relac. 409 370 171 141 1.091
| Silvicultura, explt. forestais e serv. relac. 5 8 3 6 22
Pesca, acuicultura e serv. relac. 100 38 0 90 228
| Extracc. e aglom. antracita. hulla. lianito e turba 0 0 0 0 0
Extracc. petréleo e gas natural e serv. relac. 0 0 0 0 0
| Extracc. minerais de uranio e torio 0 1 0 0 1
Extracc. minerais metalicos 0 0 0 0 0
Extracc. minerais non metalicos nin enerxéticos 0 8 2 4 14
Industria de productos alimenticios e bebidas 12 26 6 16 60
Industria do tabaco 0 0 1 0 1
Industria téxtil 10 10 1 9 30
Industria da confeccion e peleteria 156 22 46 57 281
Industria do coiro e calzado 1 2 2 0 5
| Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 6 8 5 9 28
Industria do papel 1 0 0 1 2
| Edicion artes graficas e reprod. soportes gravados 16 0 3 11 30
Coquerias, refino petréleo e trat. combus. nucleares 0 0 0 0 0
| Industria quimica 3 1 0 0 4
Fabric. productos caucho e materias plasticas 1 1 2 0 4
| Fabric. doutros productos minerais non metalicos 1 8 3 o) 17
Metalurxia 4 2 2 & 11
| Fabric. productos metalicos (aods maauinaria e equipo) 6 3 6 7 22
Inds. construccion de maguinaria e equipo mecanico 5 5 5 5 20
| Fabric. maauinas de oficina e equipos informaticos 0 0 0 0 0
Fabric. de maquinaria e material eléctrico 6 4 8 2 20
Fabric. material electronico, radio, TV e comunicacions 1 0 0 0 1
Fabric. equipo e instr. cirlirxico precs. dptica e reloxeria 0 0 0 0 0
Fabric. vehiculos motor. remolaues e semiremolques 0 1 0 0 1
Fabric. doutro material de transporte 13 1 0 7 21
| Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras 11 13 20 8 52
Reciclaxe 0 2 0 0 2
| Produc. e distb. enerxia eléctr. gas, vapor e auga quente 0 0 1 0 1
Captacion, depuracion e distribucion de auga 0 0 0 1 1
| Construccion 291 86 64 189 630
Venda e repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles 9 24 8 13 54
| Comercio por xunto e intemediarios (agas vehiculos motor) 32 23 8 41 104
Comercio polo mitido (agds vehic. motor, reparac. domésticas) 49 25 6 23 103
| Hostaleria 9 10 2 7 28
Transporte terrestre; transporte por tubos 37 24 4 23 88
Transporte maritimo. de cabotaxe e interior 0 0 0 0 0
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0 0
| Actv. anexas 0s transportes; axencias de viaxes 6 D 4 11 26
Correos e telecomunicacions 1 0 2 1 4
| Interm. financeira, agds sequros e plans de pensions 0 1 0 0 1
Seguros e plans de pensions (agés seguridade social obrigatoria) 0 0 0 0 0
| Actv. auxiliares e intermediacion financeira 0 0 0 0 0
Actv. inmobiliarias 10 2 1 12 25
| Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 0 1 0 0 1
Actv. informaticas 2 0 1 4 7
| Investigacion e desenvolvemento 3 1 1 0 5
Outras actividades empresariais 20 6 26 22 74
| Admon. Piblica, Defensa e SS obrigatoria 0 0 0 0 0
Educacion 46 8 9 35 98
| Actv. sanitarias e veterinarias. servicios sociais 14 9 22 14 59
Actv. saneamento publico 0 1 0 0 1
Actv. asociativas 0 0 4 0 4
Actv. recreativas, culturais e deportivas 17 3 9 11 40
| Actv. diversas de servicios persoais 9 10 6 3 28
Fogares que empregan persoal doméstico 1 1 0 0 2
| Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0
Descofiecido 7 5 2 4 18
Total 1.330 779 466 795 3.370

Consello Galego de Relacians Laborais

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relacions Laborais
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No que se refire a cooperativas rexistradas na Comunidade Auténoma (cadro
5.45) pode observarse que son 3.370, sendo a provincia da Corufia a que mais
cooperativas reflicte e resalta a agricultura en canto a actividade econdmica que
maior ndmero de cooperativas agrupa.

Tal e como pode verse no cadro 5.46 constituironse en Galicia, en 2002, un total
de 79 cooperativas con 1.439 socios, das que de traballo asociado son 37 con 182
socios e, como pode observarse no cadro, as de vivendas son as que tefien maior
ndmero de socios.

Examinando as cooperativas constituidas en funcién da actividade econdmica
(cadro 5.47), a agricultura, ganderfa, caza e servicios relacionados ocupan o primei-

M Cadro 5.46 Cooperativas inscritas e nimero de socios. Por provincias.
Galicia. 2002
Rexistros provinciais Rexistro Total
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra central

N° Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc.

Traballo asociado 5 24 7 22 6 58 16 63 3 15 37 182
Consumidores e usuarios 0 0 0 0 0 0 0 1 23 1 23
Vivendas 5 184 0 0 0 0 7 848 0 0 12 1.032
Agrarias 8 68 6 39 2 17 3 24 4 24 23 172
Explotacion comun. da terra 1 5 1 6 0 0 1 5 0 0 3 16
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 4
Mar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transportistas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1 5
Transportista - traballo asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanitarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serv. sociais-traballo asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5
Ensino - traballo asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Integracion social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Segundo grao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 281 15 72 8 75 27 940 10 pal 79 1.439 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais

ro lugar agrupando, en consonancia co anterior, construccidn e actividades inmobi-
liarias o maior nimero de socios.

No tocante ds sociedades laborais (cadro 5.48), no ano 2002 figuran rexistradas en
Galicia 1.538 sociedades, sendo as de comercio as que tefien maior ndmero, ainda
que resaltan tamén as dedicadas 4 actividade de construccién.

Polo que se refire ¢ ano 2002, con datos da propia comunidade auténoma, cons-
tituironse 356 sociedades laborais, con un capital social de 6.113.678 (cadro 5.49),
reflectihndose no cadro seguinte os movementos por actos inscritos desagregados
por cada unha das provincias, o que permite concluir que Pontevedra é a que madis
volume experimentou.

Clasificadas pola actividade econdmica, o comercio por xunto e polo miudo € o
que constituiu maior ndmero de sociedades laborais, seguindolle por si soa en
ndmero a construccion.
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B Cadro 5.47

Actividade

Aaricultura, ganderia, caza e serv. relac.

Galicia. 2002

Cooperativas constituidas e nimero de socios. Por actividade econdmica e provincias.

| Silvicultura, explt. forestais e serv. relac.
Pesca. acuicultura e serv. relac.

A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra  Rexistro Total
central
NO N(’l ND NI] ND Nn ND NO ND N(’l 0 NIJ
Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc. Coop. Soc.
9 73 8 48 1 9 4 29 4 23 26 182
0 0 0 o 0 0 0
2

| Extracc. e aalom. antracita. hulla. lianito e turba
Extracc. petréleo e gas natural e serv. relac.

Extracc. minerais de uranio e torio
Extracc. minerais metalicos

Extracc. minerais non metalicos nin enerxéticos
Industria de productos alimenticios e bebidas

—

| Industria do tabaco
Industria téxtil

| Industria da confeccion e peletera
Industria do coiro e calzado

| Industria da madeira e cortiza (aoés mobles)

_Industria do papel

| Edicion artes aréficas e reprod. soportes aravados
Coquerias, refino petroleo e trat. combus. nucleares

Industria quimica
Fabric. productos caucho e materias plasticas

Fabric. doutros productos minerais non metalicos
Metalurxia

| Fabric. productos metélicos (acds maquinaria e eauino)
Inds. construccion de maquinaria e equipo mecanico

Fabric. maauinas de oficina e equinos informaticos
Fabric. de maquinaria e material eléctrico

(I

| Fabric. material electronico, radio. TV e comunicacions
Fabric. equipo e instr. cirlirxico precs. dptica e reloxeria

| Fabric. vehiculos motor, remolques e semiremolques
Fabric. doutro material de transporte

| Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras
Reciclaxe

| Produc. e disth. enerxia eléctr. aas. vapor e auaa quente
Captacidn, depuracion e distribucion de auga

Construccion
Vlenda e repar. vehiculos motor, venda midido combustibles
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Comercio por xunto e intemediarios (acds vehiculos motor)

Comercio polo mitido (agds vehic. motor, reparac. domésticas)

no

W —
= o

Hostaleria
Transporte terrestre; transporte por tubos

| Transporte maritimo. de cabotaxe e interior
Transporte aéreo e espacial

—
[—B(— 2, ]

Actv. anexas 6s transportes: axencias de viaxes
Correos e telecomunicacions

| Interm. financeira. aods seauros e plans de pensions

Sequros e plans de pensions (agds sequridade social abrigatoria)

| Actv. auxiliares e intermediacion financeira
Actv. inmobiliarias

~oooo oo

=~
N

| Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario
Actv. informéticas

Investiaacion e desenvolvemento
Qutras actividades empresariais

| Admon. Publica, Defensa e SS obrigatoria
Educacion

—

Actv. sanitarias e veterinarias. servicios sociais
Actv. saneamento piblico

N N

| Actv. asociativas
Actv. recreativas, culturais e deportivas

Actv. diversas de servicios persoais
Fogares que empregan persoal doméstico
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Organismos extraterritoriais
Total
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Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relacions Laborais
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INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2002 |

™ Cadro 5.48 Sociedades laborais rexistradas por actividade econdémica e provincias.
Galicia. 2002
A Coruiia  Lugo Ourense Pontevedra  Total
Actividade

Agricultura, ganderia, caza e serv. relac. 6 5 5 2 18
Silvicultura, explt. forestais e serv. relac. 3 2 0 2 7
Pesca, acuicultura e serv. relac. 4 1 0 2 7

| Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0
Extracc. petréleo e gas natural e serv. relac. 0 0 0 1 1
Extracc. minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0
Extracc. minerais metélicos 0 0 0 0 0

| Extracc. minerais non metalicos nin enerxéticos 1 0 5 3 9
Industria de productos alimenticios e bebidas 7 4 7 6 24
Industria do tabaco 0 0 0 0 0
Industria téxtil 4 0 2 2 8

| Industria da confeccion e peleteria 14 2 5 6 27
Industria do coiro e calzado 1 0 0 0 1

| Industria da madeira e cortiza (agds mobles) ¢ 2 4 8 23
Industria do papel 2 0 0 0 2

| Edicion artes graficas e reprod. soportes gravados 11 3 1 10 25
Cogquerias, refino petréleo e trat. combus. nucleares 0 0 0 0 0

| Industria quimica 2 0 0 1 3
Fabric. productos caucho e materias plasticas 1 0 1 4 6
Fabric. doutros productos minerais non metalicos 4 4 0 7 15
Metalurxia 3 1 1 4 9

| Fabric. productos metalicos (agds maauinaria e equipo) 22 13 2 14 51
Inds. construccion de maguinaria e equipo mecanico 7 1 0 3 11
Fabric. maauinas de oficina e equipos informaticos 1 0 0 0 1
Fabric. de maquinaria e material eléctrico 2 1 1 3 7
Fabric. material electrénico. radio. TV e comunicacions 0 0 1 0 1
Fabric. equipo e instr. cirtirxico precs. dptica e reloxeria 0 0 0 0 0
Fabric. vehiculos motor, remolques e semiremolques 1 0 2 1 4
Fabric. doutro material de transporte 2 1 0 6 9
Fabric. mobles: outras indus. manufactureiras 20 8 6 4 38
Reciclaxe 1 1 0 0 2

| Produc. e distb. enerxia eléctr. gas. vapor e auga quente 1 1 0 1 2
Captacion, depuracion e distribucion de auga 3 0 0 2 5
Construccion 68 34 34 70 206
Venda e repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles 42 18 10 24 94
Comercio por xunto e intemediarios (aaas vehiculos motor) 77 36 23 74 210
Comercio polo mitido (agas vehic. motor, reparac. domésticas) 67 26 23 44 160
Hostaleria 50 22 21 42 135
Transporte terrestre; transporte por tubos 7 12 1 11 31
Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 0 0
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0 0

| Actv. anexas 0s transportes; axencias de viaxes 3 2 1 4 10
Correos e telecomunicacions 3 1 0 4 8
Interm. financeira. agas sequros e plans de pensions 1 1 0 0 2
Sequros e plans de pensions (agas sequridade social obrigatoria) 6 0 1 1 8

| Actv. auxiliares e intermediacion financeira 3 2 2 3 10
Actv. inmobiliarias 13 & 5 10 31
Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 1 0 0 2 3
Actv. informéticas 15 4 4 20 43

| Investigacion e desenvolvemento 1 0 0 1 2
Outras actividades empresariais 52 24 17 45 138

| Admon. Piblica, Defensa e SS obrigatoria 0 0 0 0 0
Educacion 18 6 3 14 40
Actv. sanitarias e veterinarias, servicios sociais 10 6 5 9 30
Actv. saneamento publico 1 1 0 0 2

| Actv. asociativas 0 0 0 0 0
Actv. recreativas, culturais e deportivas 13 6 2 9 30

| Actv. diversas de servicios persoais 9 3 5 11 28
_Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0 0
Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0
Descofiecido 0 0 0 0 0

Total 592 256 200 490  1.538 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relaciéns Laborais



| Contratacian. Empresas de traballo temporal e economia social

Sociedades Laborais constituidas en Galicia
e namero de socios. 2002

Pontevedra

144
29
10

B Cadro 5.49
Total n° sociedades constiuidas 356
Socios de traballo 886
Socios de capital 351
Capital social 6.113.678
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
Memoria da Direccion Xeral de Relaciéns Laborais
Actos inscritos segundo a provincia do domicilio social. 2002
B Cadro 5.50 A Coruiia Lugo Ourense
Sociedades laborais constituidas 97 75 40
Modificacions estatutarias 17 15 4
Sociedades laborais que causaron baixa 11 3 0
TOTAL 125 93 44

183

Total

356
65
24

445

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Memoria da Direccion Xeral de Relacions Laborais

Na sua distribucion por comunidades auténomas (cadro 5.52) en xeral apréciase a
mesma tendencia de incremento de anos anteriores nas rexistradas e no ndmero

de socios.

Os cadros 5.53 e 5.54 permiten aprecia-la evolucién das cooperativas e socieda-
des laborais en Galicia nos Ultimos anos, comprobandose que, segundo as cifras da
comunidade auténoma, as cooperativas experimentaron unha diminucién, ¢ igual
gue no ano anterior, no nUmero das inscritas e, loxicamente, no ndmero de socios.

Por dltimo, o cadro 5.55 fai referencia ds centros especiais de emprego constitui-

dos en Galicia no ano 2002.
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INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2002 |

™ Cadro 5.51 Sociedades Andnimas Lahorais constituidas e niimero de socios de traballo e de capital.
Por actividade econdmica. Galicia. 2002
N° Socios Capital % Capital social
Actividades de traballo de capital social Traballadores Non traballadores
Agricultura, ganderia, caza e serv. relac. 6 16 4 62.148 90,82 9,18
|S|IV|cul’(ura, explt. forestais e serv. relac. i 2 1 12.000 66,67 33,33
Pesca, acuicultura e serv. relac. 2 4 2 81.138 66,67 33,33
| Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba 0 0 0 0 0,00 0,00
Extracc. petrdleo e gas natural e serv. relac. 1 3 0 3.015 100,00 0,00
| Extracc. minerais de uranio e torio 0 0 0 0 0,00 0,00
Extracc. minerais metalicos 0 0 0 0 0,00 0,00
| Extracc. minerais non metalicos nin enerxéticos 1 2 2 3.020 65,96 34,04
Industria de productos alimenticios e bebidas 5 12 6 147.756 75,49 24,51
| Industria do tabaco 0 0 0 0 0,00 0,00
Industria téxtil 1 2 1 3.012 66,67 8BRS
| Industria da confeccion e peleteria 2 13 2 26.156 96,16 3,84
Industria do coiro e calzado 0 0 0 0 0,00 0,00
| Industria da madeira e cortiza (agas mobles) 2 6 0 15.006 100,00 0,00
Industria do papel 0 0 0 0 0,00 0,00
| Edicion artes graficas e reprod. soportes gravados 3 6 5 24.960 66,67 33,33
Coquerias, refino petroleo e trat. combus. nucleares 0 0 0 0 0.00 0.00
| Industria quimica 1 2 1 18.000 66,67 33,33
Fabric. productos caucho e materias plasticas 0 0 0 0 0,00 0,00
| Fabric. doutros productos minerais non metalicos 3 19 0 73.947 100,00 0,00
Metalurxia 0 0 0 0 0,00 0,00
| Fabric. productos metalicos (agas maquinaria e equipo) 13 36 9 336.397 81,36 18,64
Inds. construccion de maquinaria e equipo mecanico 0 0 0 0 0,00 0,00
| Fabric. maquinas de oficina e equipos informaticos 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. de maquinaria e material eléctrico 0 0 0 0 0,00 0,00
| Fabric. material electronico, radio, TV e comunicacions 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. equipo e instr. cirlrxico precs. Optica e reloxeria 0 0 0 0 0,00 0,00
| Fabric. vehiculos motor, remolques e semiremolques 0 0 0 0 0,00 0,00
Fabric. doutro material de transporte 1 9 0 3.042 100,00 0,00
| Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras 9 20 1 90.370 70,86 29,14
Reciclaxe 1 3 1 25.000 74,00 26,00
| Produc. e disth. enerxia eléctr. gas, vapor e auga quente 0 0 0 0 0,00 0,00
Captacion, depuracion e distribucion de auga 1 2 1 3.006 66,67 33,33
| Construccion 62 148 63 1.163.414 72,47 27,53
Venda e repar. vehiculos motor, venda mitido combustibles  1g 39 17 549.166 7419 25 81
| Comercio por xunto e intemediarios (agas vehiculos motor) 53 129 44 901.122 76,66 23,34
Comercio polo mitido (agés vehic. motor, reparac. domésticas) 33 81 34 730.872 80,32 19,68
| Hostaleria 35 79 39 350.535 75,77 24,23
Transporte terrestre; transporte por tubos 8 19 8 146.856 71,84 28,16
| Transporte maritimo, de cabotaxe e interior 0 0 0 0 0,00 0,00
Transporte aéreo e espacial 0 0 0 0 0,00 0,00
| Actv. anexas 0s transportes; axencias de viaxes 1 ) ? 3.006 52,03 47,97
Correos e telecomunicacions 3 8 2 57.639 87,49 12,51
| Interm. financeira, agas seguros e plans de pensions 1 2 1 10.821 66,67 33,33
Seguros e plans de pensions (agés seguridade social obrigatoria) 0 0 0 0,00 0,00
| Actv. auxiliares e intermediacion financeira 1 2 1 18.030 66,67 33,33
Actv. inmobiliarias 9 20 10 103.439 70,02 29,98
| Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario 1 2 2 11.000 66,00 34,00
Actv. informaticas 9 22 11 84.213 83,35 16,65
| Investigacion e desenvolvemento 0 0 0 0 0,00 0,00
Outras actividades empresariais 34 86 35 671.629 78,28 21,72
| Admon. Piblica, Defensa e SS obrigatoria 0 0 0 0 0,00 0,00
Educacion 7 18 8 108.460 68,36 31,64
| Actv. sanitarias e veterinarias, Servicios sociais 11 2 10 75.878 69,49 30,51
Actv. saneamento piblico 0 0 0 0 0,00 0,00
| Actv. asociativas 0 0 0 0 0,00 0,00
Actv. recreativas, culturais e deportivas 10 24 10 120.048 68,14 31,86
| Actv. diversas de servicios persoais 9 22 8 79.577 76,60 23,40
Fogares que empregan persoal doméstico 0 0 0 0 0,00 0,00
| Organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0,00 0,00
Total 356 886 351 6.113.678 76,00 24,00 |

Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais



| Contratacian. Empresas de traballo temporal e economia social

Sociedades Laborais rexistradas e niamero de socios.
Por comunidades autonomas. 1998-2002

B Cadro 5.52 1998 1999 2000 2001 2002
N° SAL N°socios N°SAL N°socios N°SAL N°socios N°SAL N°socios N°SAL N°socios
Andalucia 50 182 672 2.428 758 2,746 1.099 3.942 1.537 5.406
Aragon 196 77 222 777 243 873 238 843 202 730
Asturias 122 431 107 407 114 412 126 440 134 469
Baleares 39 128 51 173 73 259 74 247 17 253
Canarias 236 809 278 970 307 1.061 321 1.090 297 1.009
Cantabria 23 98 25 106 28 103 45 162 38 130
C. A Mancha 296 1.109 456 1.606 434 1.525 427 1.505 423 1.483
C. Ledn 248 900 251 896 249 887 285 1.008 294 1.022
Catalufia 484 1.778 530 1.885 554 1.915 762 2.595 684 2.388
C. Valenciana 380 1.412 446 1.542 478 1.693 415 1.435 534 1.867
Estremadura 51 187 80 316 101 381 137 509 121 438
Galicia 157 566 201 750 297 1.148 295 1.067 356 1 .2&,
Madrid 579 2177 692 2.440 720 2.462 701 2.521 710 2.487
Murcia 262 966 205 725 197 712 224 813 253 880
Navarra 77 294 104 626 113 429 97 391 139 486
Pais Vasco 193 987 182 868 206 880 193 769 196 829
A Rioxa 17 64 19 70 14 43 14 46 16 86
Ceuta e Melilla 2 9 1 4 4 15 1 4 2 7
Espaiia 3.412 12.814 4.522 16.589 4.890 17.549 5.454 19.387 6.013 21.2m
Elaboracién propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Boletin de Estatisticas Laborais
Cooperativas inscritas e socios das mesmas. Por provincias.
Galicia. 1999-2002
H Cadro 5.53 Total cooperativas
Cooperativas N° de socios
1999 2000 2001 2002 1999 2000 2001 2002
A Coruna 15 18 20 19 127 124 126 281
Lugo 10 24 17 15 76 251 235 72
Ourense 10 23 12 8 89 206 53 75
Pontevedra 18 16 36 27 173 269 1.787 940
Rexistro Central 15 15 9 10 100 131 115 )
Galicia 68 96 94 79 565 981 2.316 1.439 |
Elaboracién propia
Fonte: Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais. Direccién Xeral de Relacions Laborais
Cooperativas inscritas en Galicia en 2002 N° de socios en Galicia en 2002
Rexistro Central A Corufia Rexistro Central A Corufia Lugo

12,66%

Pontevedra
34,18%

Ourense
10,13%

24,05%

Lugo
18,99%

Pontevedra
65,32%

4,93%

19,53%

5,00%

Ourense
5,21%
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INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2002 |

™ Cadro 5.54 Sociedades Laborais constituidas, modificacions estatutarias e baixas.
Por provincias. Galicia. 1999-2002

Sociedades Laborais constituidas Modificacions estatutarias Baixas

1999 2000 2001 2002 1999 2000 2001 2002 1999 2000 2001 2002
A Corufia 84 118 100 97 18 21 12 17 7 6 8 1
Lugo 44 44 43 75 6 10 14 15 1 4 3
Ourense 27 50 38 40 3 5 4 4 2 2
Pontevedra 46 85 114 144 6 7 10 29 & & 2 10

Galicia 201 297 295 356 33 43 40 65 10 12 16 24 |

Elaboracion propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Boletin de Estatisticas Laborais

Sociedades Laborais constituidas en Galicia en 2002

Pontevedra A Corufia
40,45% 27,25%

Lugo
21,07%

Ourense
11,24%

Centros especiais de emprego constituidos.
Galicia. 2002

= Cadro 5.55 Centros especiais de emprego N° de centros Traball. Minusvélidos Traball. non minusvalidos

Constituidos & 21 3
Que causaron baixa 0 0 0

Fonte: Conselleria de asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais



