
5.1. Introducción
A Estatística de Contratos Rexistrados reflicte información sobre os diferentes tipos de
contratos rexistrados nas oficinas de emprego segundo modalidades de contratación,
sectores de actividade económica, grupos de ocupación e colectivos contratados.

O Estatuto dos Traballadores establece, no seu artigo 16, que os empresarios están
obrigados a rexistrar na oficina de emprego, no prazo dos dez días seguintes a súa
concertación, os contratos que deban celebrarse por escrito ou a comunicar, en
igual prazo, as contratacións efectuadas aínda que non exista obriga legal de for-
malizalas por escrito.

Modalidades de contratación

Existen distintas modalidades de contratación, dirixidas tanto a facilita-la de colectivos
xenéricos (contratos indefinidos, a tempo parcial, etc.) ou específicos (contratos para
traballadores, en prácticas, etc.), como a dar resposta a necesidades e características da
actividade productiva (contratos de obra ou servicio, de interinidade, etc.).
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EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL E ECONOMÍA SOCIAL
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Contrato indefinido ordinario 

Os contratos incluídos neste concepto adxectívanse como ordinarios para diferen-
cialos dos contratos indefinidos acollidos a outras normativas.

Normativa: Real decreto lexislativo 1/95.

Contrato de obra ou servicio 

Normativa: art. 15 do Estatuto dos Traballadores e RD 2720/98.

Contrato eventual por circunstancias da producción.

Normativa: art. 15 do Estatuto dos Traballadores e RD 2720/98 

Contrato de interinidade.

Normativa: art. 15 do Estatuto dos Traballadores e RD 2720/98.

Contrato indefinido fomento emprego

Normativa: Lei 12/2001

Contrato temporal para minusválidos 

Normativa: Lei 42/94, Lei 13/96, disposición adicional 6ª e Lei 14/00, disposición adi-
cional 31ª.

Contrato a tempo parcial 

Inclúense tódolos contratos celebrados a tempo parcial baixo a normativa que
regula este tipo de contratación, sexa por tempo indefinido, por duración determi-
nada ou teñan a consideración de fixos descontinuos, con independencia de que a
frecuencia de prestación de servicios sexa dun determinado número de horas ó
día, á semana, ó mes ó ano. Tamén se inclúen nesta modalidade os contratos de
relevo, xa que pola súa propia natureza son sempre a tempo parcial.

Exceptúanse unicamente os contratos en prácticas que, aínda que sexan a tempo
parcial, se contabilizan na súa modalidade específica, así como os contratos de
minusválidos a tempo parcial acollidos á modalidade de contratación regulada polo
RD 1451/83.

Normativa: art. 12 do Estatuto dos Traballadores -RD Lei 15/98.

Contrato de substitución por xubilación ós 64 anos.

Normativa: RD 1194/85.

Contrato en prácticas.

Inclúense neste concepto tódolos contratos acollidos a súa normativa específica,
con independencia de que a xornada sexa a tempo parcial ou completo.

Normativa: art. 11 do Estatuto dos Traballadores - RD 488/98.

Contrato para a formación.

Normativa: art. 11 do Estatuto dos Traballadores - RD 488/98 - Lei 12/2001.

Contrato para minusválidos.

Existen distintas modalidades de contratación que para facilita-la integración laboral dos
traballadores minusválidos contemplan determinadas bonificacións ou subvencións, tal
como ocorre no contrato indefinido, de formación, en prácticas, temporal, etc.
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Polo contrario, existe unha modalidade de contratación exclusiva para minusválidos
que é a reflectida no presente epígrafe e que se concerta por tempo indefinido.

Normativa: RD 1451/83 e modificación por RD 4/99.

Contrato para traballadores minusválidos en centros especiais de emprego.

Neste epígrafe inclúense exclusivamente as contratacións de traballadores minus-
válidos en Centros Especiais de Emprego.

Normativa: RD 1368/85.

Contrato para traballadores en risco de exclusión social.

Dirixido ó colectivo que se especifica. Pode ser de xornada completa ou parcial e
de duración indefinida ou temporal.

Normativa: Lei 55/99, art. 28, prorrogado por Lei 14/00.

Outros contratos.

Baixo este concepto agrúpanse tódolos contratos rexistrados correspondentes a
modalidades non especificadas anteriormente e/ou pertencentes a réximes espe-
ciais de contratación, tales como os de artistas, servicio doméstico, mercantís, etc.
Así como os que, pertencendo a modalidades existentes, adoecen dalgún defecto
formal no momento da súa introducción na base de datos.

Contratos anulados polas leis 63/97 e 64/97.

En maio de 1997, polas leis 63/97 e 64/97 foron anulados os contratos que se citan
a continuación, polo que a partir de maio dese ano suprimíronse nas táboas de
datos mensuais, permanecendo ata decembro nas táboas de acumulados cos datos
de xaneiro a maio.

• Lanzamento de nova actividade

• Aprendizaxe 

• Mulleres subrepresentadas 

• Mulleres reincorporadas 

• Mozos menores de 25 anos 

• Mozos de 25 a 29 anos 

• Maiores de 45 anos 

O contrato temporal non foi anulado, pero limítase a súa utilización ó colectivo de
minusválidos. Para maior claridade nas táboas do mes denominóuselles “temporal
para minusválidos”. Nas táboas do ano aparece o contrato temporal, reflectindo os
valores de xaneiro a maio, e o temporal para minusválidos que recolle os valores
correspondentes a xuño e meses sucesivos.

A partir de 2000 e nos anos sucesivos as táboas estatísticas reflicten a situación
derivada da lexislación vixente en cada momento.

Contratos convertidos en indefinidos.

Baixo este concepto agrúpanse determinadas modalidades de contratación a
tempo determinado, que poden transformarse en indefinidas.
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Estas transformacións non se suman ós contratos nos que a súa modalidade
corresponden porque nese caso produciríase unha duplicidade, xa que o seu con-
trato orixe foi contabilizado no seu día. Por esta razón analízanse en táboas dife-
rentes.

Os contratos susceptibles de seren convertidos en indefinidos son:

• Contrato de obra ou servicio 

• Contratos de eventuais por circunstancias da producción 

• Contrato de interinidade 

• Contrato de lanzamento de nova actividade 

• Contrato temporal 

• Contrato temporal minusválidos 

• Contrato a tempo parcial 

• Contrato de substitución por xubilación ós 64 anos 

• Contrato en prácticas 

• Contrato de aprendizaxe 

• Contrato de formación

• Contrato de minusválidos na CEE 

• Outros contratos 

Normativa: Lei 63/97 e Lei 55/99, art. 28, prorrogado por Lei 14/00.

Os primeiros datos observables (cadro 5,1), ofrecen un primeiro apunte, reiterado
en informes anteriores, cal é o que se produce ó compara-lo alto número de con-
tratos rexistrados (685.716) cos referidos a Poboación asalariada (EPA Galicia. IGE.
IV trimestre 2001: 702.500). Aínda cando xa é coñecido, que o número de coloca-
cións e de contratos non é asimilable a unha colocación ou contrato por ano, res-
pondendo de ordinario a unha frecuencia anual múltiple continua, sendo elevada a
correlación de contratos e poboación ocupada asalariada galega, indicando unha
alta rotación ou variabilidade no emprego, primeira nota que caracteriza a contra-
tación nos últimos anos (fluxo de contratación en relación cós efectivos laborais).

O cadro 5,1 danos o total de contratos rexistrados (datos do INEM). España.
Galicia. Dos 685.716 contratos celebrados as modalidades máis utilizadas, outro
ano máis, foron: 1.Obra ou servicio determinado (33,25%). 2. Eventuais por cir-
cunstancias da producción (28,33%). 3. A tempo parcial (18,45%); 4. Interinidade
(7,25%). 5. Indefinido ordinario (2,03%). 6. Os contratos formativos: Prácticas 0,83%
e Formación 1,85%. e 7. Indefinidos fomento de emprego 2,02%. No seu conxun-
to estas modalidades representan o 94,01% do total dos contratos rexistrados en
Galicia.

Os datos de Movemento Laboral Rexistrado evidencian un significativo aumento
no número de contratos realizados e rexistrados.Aumento que se repite por octa-
vo ano consecutivo. O número de contratos rexistrados en 2001 foi o de 685.716
(ano 2000: 682.109), por tanto incrementa os do ano precedente en tan só 3.607
contratos (o que representa un 0,53% máis). Como apuntabamos no informe 2000
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a cifra total de contratos tende a estabilizarse, rompendo a ascendente racha que
caracterizou os últimos anos.

A comparación de datos globais España-Galicia, cadro 5,1, infórmanos do compor-
tamento, en materia de tipoloxía contractual, seguindo Galicia, liñas moi similares ás
medias que reflicten os datos de España, con pequenas variantes. España INEM. EL:
Ano 2001: 13.583.884 contratos celebrados; Galicia 685.716 contratos, o que
representa un 5,05% do total de España. No uso da modalidade de contratos de
obra ou servicio determinado estamos tres puntos por enriba da media estatal, en
tanto que a porcentaxe galega en contratos eventuais por circunstancias da pro-
ducción estamos por debaixo da media estatal en sete puntos.

O cadro 5,2, permítenos así mesmo coñecer a distribución provincial no uso das
fórmulas contractuais empregadas. Do total de contratos rexistrados, A Coruña
representa un 41,12%, Pontevedra un 41,95%, Lugo un 10,13% e Ourense un
6,81%. Esas porcentaxes teñen un comportamento moi similar con referencia a
cada un dos tipos de contrato, aínda cando as porcentaxes oscilan levemente, por
exemplo: aumentan, no uso da modalidade de obra ou servicio determinado, que
representa na Coruña o 35,84%, sendo o valor da mesma porcentaxe en
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España % Galicia %
Tipo de contrato 2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001

Duración temporal:

Obra ou servicio
Eventual por circunst. da producción
Interinidade
Prácticas
Formación
Minusválidos
Minusválidos en ctros. espec. emprego
Subst. por xubilación especial ós 64 anos
Outros
Tempo parcial (de durac. temp. e indef.)
Exclusión social
Temporales

Duración indefinida:

Indefinido ordinario
Indefinido fomento de emprego

Total contratos

Contratos convertidos en indefinidos — — — —
Adscricións en colaboración social — — — —

Total — — — —

4.133.772
4.830.731

715.132
92.279

119.091
5.573

17.837
2.754

433.363
2.512.104

313.869
421.726

13.598.231

219.626
7.294

13.825.151

4.075.495
4.836.729

734.561
75.762

121.207
12.138
16.920
2.194

463.971
2.665.284

6.001
1.566

318.478
253.578

13.583.884

472.600
7.351

14.063.835

30,40
35,52
5,26
0,68
0,88
0,04
0,13
0,02
3,19

18,47

2,31
3,10

100

30,00
35,61
5,41
0,56
0,89
0,09
0,12
0,02
3,42

19,62
0,04
0,01

2,34
1,87

100

223.027
205.344
43.264
6.255

13.361
326
391
89

38.091
118.873

12.718
19.835

681.574

10.482
606

692.662

227.997
194.263
49.691
5.689

12.658
551
451
82

39.604
126.488

392
86

13.891
13.873

685.716

24.542
360

710.618

32,72
30,13
6,35
0,92
1,96
0,05
0,06
0,01
5,59

17,44

1,87
2,91

100

33,25
28,33
7,25
0,83
1,85
0,08
0,07
0,01
5,78

18,45
0,06
0,01

2,03
2,02

100

Cadro 5.1 Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos e adscricións en colaboración social.
Galicia/España. 2000-2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



Pontevedra do 31,09. A modalidade contractual de “Eventuais por circunstancias
da producción” representa en Pontevedra o 31,76% dos seus respectivos contra-
tos, en tanto que na Coruña, representa o 26,88% do mesmo valor.
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A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001Tipo de contrato

Duración temporal:

Obra ou servicio
Eventual por circunst. da producción
Interinidade
Prácticas
Formación
Temporal minusválidos
Minusválidos en ctros. espec. emprego
Subst. por xubilación especial ós 64 anos
Outros

Tempo parcial (de durac. temp. e indef.)

Duración indefinida:

Indefinido ordinario
Indefinido fomento de emprego
Temporales
Exclusión social

Total contratos

Minusválidos

101.660
74.075
15.581
2.907
5.077

132
279
53

5.537

58.298

5.499
8.049

279.393

246

101.051
75.786
16.556
2.556
4.948

232
323
48

6.310

62.772

5.864
5.389

153
31

281.969

16.685
13.741
3.870

628
1.582

43
33
5

20.270

9.469

1.755
2.286

70.432

65

17.072
16.201
3.671

602
1.616

59
39
4

16.814

10.041

1.685
1.682

32
13

69.531

19.580
10.547
2.613

417
1.592

23
29
15

391

8.370

1.028
1.895

46.537

37

20.486
10.973
2.324

407
1.564

41
23
10

242

8.096

971
1.510

42
5

46.694

85.102
106.981
21.200
2.303
5.110

128
50
16

11.893

42.736

4.436
7.605

287.747

187

89.388
91.303
27.190
2.124
4.530

219
66
20

16.238

45.579

5.371
5.292

165
37

287.522

223.027
205.344

43.264
6.255

13.361
326
391
89

38.091

118.873

12.718
19.835

682.109

535

227.997
194.263
49.691
5.689

12.658
551
451
82

39.604

126.488

13.891
13.873

392
86

685.716

Distribución do total de contratos en Galicia. 2001

Pontevedra
41,93%

Ourense
6,81%

Lugo
10,14%

A Coruña
41,12%

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

A Coruña Ourense

Evolución do total de contratos en Galicia

2000 2001

PontevedraLugo

Cadro 5.2 Total contratos de traballo. Por provincias. 
Galicia. 2000-2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001.



A Coruña Lugo Ourense  Pontevedra Galicia España

A. Dirección das Administracións Públicas e de empresas de 10 ou máis asalariados
B. Xerencia de empresas con menos de 10 asalariados
C. Xerencia de empresas sen asalariados
D. Profesións asociadas a titulacións de 2º e 3º ciclo universitario
E. Profesións asociadas a unha titulación de 1º ciclo universitario
F. Técnicos e profesionais de apoio
G. Empregados de tipo administrativo
H. Traballadores do servicio de restauración e servicios personais
J. Traballadores dos servicios de protección e seguridade
K. Dependentes de comercio e asimilados
L. Traballadores cualificados na agricultura e na pesca
M. Traballadores cualificados na construcción
N. Traballadores cualificados das industrias estractivas, metalúrxica, const. maquinaria e asimilados
P. Trab. cualificados de artes gráficas, téxtil e confección, elab. alimentos, ebanistas, artesáns e asimilados
Q. Operadores de instalacións industriais de maquinaria fixa, montadores e ensambladores
R. Conductores e operadores de maquinaria móbil
S. Traballadores non cualificados en servicios, excepto transportes
T. Peóns de agricultura, pesca, construcción, industria manufactureira
U. Forzas armadas

Total 13.583.884

739
69
7

13.623
4.752

22.187
24.067
23.852
2.278

28.549
3.197

29.381
13.227
6.569

17.224
18.914
21.103
52.231

0

281.969

70
91
1

5.749
6.992
5.843
5.590

10.095
910

2.943
1.413
6.389
1.618
1.452

534
4.017
4.245

11.579
0

69.531

96
29
0

1.422
732

1.935
4.114
4.837

767
3.505

844
4.837
1.615
1.001
3.167
3.094
3.317

11.382
0

46.694

337
70
0

22.091
7.435

11.888
22.180
23.327
1.576

16.634
4.706

21.847
8.625

12.195
10.314
28.943
14.246
81.103

5

287.522

1.242
259

8
42.885
19.911
41.853
55.951
62.111
5.531

51.631
10.160
62.454
25.085
21.217
31.239
54.968
42.911

156.295
5

685.716

33.359
5.216

302
426.138
263.826
627.413

1.391.760
1.486.938

80.178
873.556
991.565

1.269.504
302.084
210.065
250.836
530.664

1.205.508
3.634.945

27

Cadro 5.4 Contratos por grupo principal de ocupación. 
Galicia/España. 2001

Fonte: INEM. Estatística de contratos rexistrados. Decembro 2001

A análise da contratación no ano de referencia por sectores económicos (cadro
5,3) ofrece un claro dominio do sector servicios, consecuencia lóxica da terciariza-
ción da nosa economía, concentrándose un 69,11% dos contratos neste sector e
distribuíndo o resto da contratación entre: a Industria, un 15,10%, a construcción,
cun 13,05, e a considerable distancia agricultura cun 2,74%,

Os cadros 5.4 e 5.5 infórmannos do total dos contratos por grupo principal de
ocupación e actividade económica.
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A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Agricultura Industria Construcción Servicios Total

5.624

2.792

1.229

9.175

18.820

43.716

5.547

9.135

45.131

103.529

41.658

8.229

8.075

31.531

89.493

190.971

52.963

28.255

201.685

473.874

281.969

69.531

46.694

287.522

685.716

Cadro 5.3

Contratos de traballo por sectores. Galicia 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



5.2. Modalidades contractuais.
A continuación examinaremos o comportamento dos contratos máis importantes,
segundo o sector de actividade económica, o sexo, a idade e a duración dos con-
tratos:

5.2.1 Contrato de obra ou servicio determinado (cadro 5.6).
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A Coruña Lugo Ourense  Pontevedra Galicia España

A. Agricultura, gandería, caza e silvicultura
B. Pesca
C. Industrias extractivas
D. Industria manufactureira
E. Producción e distribución de enerxía eléctrica, gas e auga
F. Construcción
G. Comercio, reparación de vehíc. de motor, motocicletas e cicomotores e art. persoais
H. Hostalería
I. Transporte, almacenamento e comunicacións
J. Intermediación financeira
K. Actividades inmobiliarias
L. Administración Pública, defensa e seguridade social obrigatoria
M. Ensino
N. Actividades sanitarias e veterinarias. Servicios sociais
O. Outras actividades sociais e de servicios prestados á comunidade
P. Fogares que empregan persoal doméstico
Q. Organismos extraterritoriais

Total

1.996
3.628

304
43.005

407
41.658
39.568
14.011
22.110

919
64.971
9.700
6.163
8.820

24.523
185

1

281.969

1.923
869
559

4.971
17

8.229
6.108
5.982
2.763

282
9.194
5.732
1.218

16.564
5.072

48
0

69.531

1.228
1

2.082
6.930

123
8.075
5.983
3.376
1.327

167
8.802
2.730
1.700
1.657
2.477

36
0

46.694

2.898
6.277

940
44.052

139
31.531
27.170
20.629
46.142

917
54.961
22.049
5.349
5.575

18.775
111

7

287.522

8.045
10.774
3.885

98.958
686

89.493
78.829
43.998
72.342
2.285

137.928
40.211
14.430
32.616
50.847

380
8

685.716

1.475.256
24.591
18.802

1.285.284
17.655

2.024.018
1.483.414
1.203.917

625.592
69.256

3.246.033
488.739
290.438
567.499
744.697
18.179

514

13.583.884

Cadro 5.5 Contratos por actividade económica. 
Galicia/España. 2001

Fonte: INEM. Estatística de contratos rexistrados. Decembro 2001

Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

18.029

3.451

4.171

19.284

44.935

13.891

2.409

2.651

12.330

31.281

19.304

3.620

3.615

15.607

42.146

6.643

1.456

1.579

5.512

15.190

11.609

2.806

3.400

9.138

26.953

8.142

732

1.231

7.335

17.440

8.034

806

1.329

6.146

16.315

9.138

1.153

1.476

8.014

19.781

3.044

299

468

2.873

6.684

3.217

340

566

3.149

7.272

101.051

17.072

20.486

89.388

227.997

2.702

1.500

834

5.388

10.424

25.799

1.616

3.854

16.519

47.788

31.850

5.875

5.935

20.949

64.609

40.700

8.081

9.863

46.532

105.176

Cadro 5.6 Contratos de obra ou servicio determinado. Por sexos, idade, sectores económicos e provincias.
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



En 2001, en Galicia subscribíronse 227.997 (en 2000: 223.027) contratos baixo esta
modalidade, o que representa, un 33,25% do total dos contratos rexistrados. A
razón da súa preferencia non pode ser outra que a súa adecuación aproximada á
fórmula de flexibilidade temporal querida empresarialmente. Esta modalidade coa
de “eventual por circunstancias da producción” é a que nese contexto contractual,
mellor define a idea dun contrato prototipo ordinario. Pois ben, deste tipo cele-
bráronse 4.970 contratos máis que en 2001. Fréase o crecemento dos últimos anos
no emprego desta modalidade contractual.

A maior parte do total destes contratos rexistrados realízanse en dous sectores de
actividade económica: en primeiro lugar o sector de servicios (46,13%) que supe-
ra amplamente a tradicional hexemonía no uso desta modalidade contractual pro-
pia do sector da construcción (en 2001: 28,34%), seguidos polo sector da Industria
(20,96%); moi finalmente o uso desta modalidade é moi baixo na agricultura
(4,57%). Estes contratos celebraranse con homes en case un 70% das veces e tan
só nun 30% con mulleres. A maior porcentaxe relativa de contratación en homes
(un 73,74%) desta modalidade prodúcese nos grupos de idade entre menores de
25 a 39 anos. Os maiores desa idade son contratados nun 26,26% de veces. En
mulleres os mesmos valores representan respectivamente un 79,32% e un 20,68%.
En canto a duración, resulta propiamente “indeterminada” nun abafador 88% dos
casos. Un 12,19% non supera o ano de duración (cadro 5.7).
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Distribución por grupos de idade en ámbolos dous sexos

< 25
27,36%

25-29
20,88%

30-39
27,16%

40-44
9,59%

>= 45
15,01%

Distribución por sectores económicos

Agricultura
4,57% Industria

20,96%

Construcción
28,34%

Servicios
46,13%

Duración en meses
<= 1 > 1 a <= 3 > 3 a <= 6 > 6 a <= 12 > 12 a <= 18 > 18 a <= 24 > 24 a <= 30 > 30 Indeterminados

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Total

2.651
395
311

6.450

9.807

2.106
1.002

769
1.551

5.428

2.428
931

1.811
2.756

7.926

1.502
1.187

708
1.230

4.627

61
35
13
43

152

32
9
4

24

69

2
12

14

25
19
15

118

177

92.244
13.482
16.855
77.216

199.797

101.051
17.072
20.486
89.388

227.997

Cadro 5.7 Contratos de obra ou servicio determinado. Por duración e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



Mención a parte require o emprego que desta modalidade faise a través das
Empresas de Traballo Temporal ás que nos referiremos máis adiante.

5.2.2. Contrato eventual por circunstancias da producción

O segundo contrato máis utilizado foi o eventual por circunstancias da producción,
rexistráronse 194.263 contratos (2000, 205.344), representan o 28,33% do total
(cadro 5,8). Nos últimos anos vén reducindo distancias con relación á anterior
modalidade contractual. Trátase dun contrato de duración determinada cando as
circunstancias do mercado, acumulación de tarefas ou exceso de pedidos así o
requiran, aínda tratándose da actividade normal da empresa, cunha duración máxi-
ma de seis meses, dentro dun período de doce meses, contados a partir do
momento en que se produzan as devanditas causas. Duración ou período que se
poden variar por convenio colectivo sectorial ata un máximo de 12 meses. Desta
modalidade realizáronse 11.081 contratos menos que no pasado ano (o que supón
case un 5, 40% menos). Utilízase en primeiro lugar, no sector servicios, onde o seu
uso representa o 74,80% do total destes contratos rexistrados o pasado ano.
Séguelle cun 17,13% a Industria; un 6,88% na construcción e un 1,19% acada a súa
utilización na agricultura. Concertáronse nun 65% con homes e nun 35% das veces
con mulleres. Os grupos de idade preferentemente obxecto de contratación foron
os comprendidos entre menos de 25 a 39 anos (81%) o de maiores de 40 anos
representa un 19% no caso dos homes. Os mesmos valores para as mulleres repre-
sentan respectivamente para tales grupos de idade un 83% e un 17%. No tocante
á duración media (cadro 5,9) un 45,46% non supera o mes; outro, 25,55% non
acada tres meses de vixencia; un 24,37% finaliza entre os tres e os seis meses; tan
só un 4,62 supera os seis meses. O primeiro dato informa da escasa duración tem-
poral e o profuso emprego desta fórmula contractual. En tanto que o último dato
indica o baixo uso que os convenios colectivos de sector dispuxeron da habilita-
ción legal que permite a ampliación da regulación xeral limitativa do máximo tem-
poral deste tipo de contrato.
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Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

16.134
3.517
1.984

22.806

44.441

10.974
2.018
1.431

13.131

27.554

12.447
2.104
1.597

14.530

30.678

4.044
615
520

4.791

9.970

5.929
911
731

6.927

14.498

8.483
2.846
1.415
8.895

21.639

7.146
1.654
1.203
7.444

17.447

6.315
1.496
1.224
7.606

16.641

1.821
436
426

2.579

5.262

2.493
604
442

2.594

6.133

954
301
186
877

2.318

8.865
1.981
3.231

19.196

33.273

4.858
1.247

952
6.305

13.362

61.109
12.672
6.604

64.925

145.310

75.786
16.201
10.973
91.303

194.263

Cadro 5.8 Contratos eventuais por circunstancias da producción. Por sexos, idade, sectores económicos
e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



5.2.3. Contrato a tempo parcial.

O terceiro contrato máis empregado foi o de tempo parcial. (cadro 5.10). Contrato
que pode coincidir con outras fórmulas contractuais compatibles. Concertáronse
en Galicia 126.488 (en 2000: 118.873 contratos desta modalidade). O que supuxo
7.615 contratos realizados máis (6,40%) que no ano precedente. Utilizáronse prin-
cipalmente no sector servicios (88,61%), só un 8,05% na Industria, un 2,90% na
construcción e 0,44% na agricultura. Este contrato e o de interinidade, inverten a
preponderancia masculina nos destinatarios da contratación xeral. O contrato a
tempo parcial concértase nun 65% das veces con mulleres e nun 35% con homes.
Por grupos de idade, reflíctese que esta contratación se concreta cos grupos de
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Ditribución por grupos de idade en ámbolos sexos

24,36%

< 25
34,02%

25-29
23,16%

30-39

40-44
7,84%

>= 45
10,62%

Distribución por sectores económicos

Agricultura
1,19%

Industria
17,13%

Construcción
6,88%

Servicios
74,80%

<= 1 > 1 a <= 3 > 3 a <= 6 > 6 a <= 12 > 12 a <= 18

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Duración en meses
Total

37.582
6.887
1.923

41.923

88.315

17.628
4.218
3.542

24.245

49.633

18.088
4.345
4.992

19.923

47.348

2.380
731
494

5.065

8.670

108
20
22

147

297

75.786
16.201
10.973
91.303

194.263

Distribución dos contratos eventuais por circunstancias da producción con
duración determinada

> 3 a <= 6
24,37%

> 6 a <= 12
4,46%

<= 1
45,46%

> 1 a <= 3
25,55%

> 12 a <= 18
0,15%

Cadro 5.9 Contratos eventuais por circunstancias da producción. 
Por duración e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos

< 25
40,97%

25-29
23,65%

30-39
21,19%

40-44
6,44%

>= 45
7,74%

Distribución por sectores económicos

Agricultura
0,44%

Industria
8,05% Construcción

2,90%

Servicios
88,61%

idade comprendidos entre menores de 25 a 39 anos nun 89% de ocasións, no caso
dos homes e nun 84% no das mulleres; só nun 11% no caso dos homes ou un 16%
no das mulleres, subscríbense contratos desta natureza superados os 39 anos. Por
duración (cadro 5,11), e dado que este contrato pode ser subscrito simultanea-
mente coas características doutras modalidades contractuais, tanto indefinidas,
como as distintas fórmulas conxunturais ou de duración determinada, podemos
observar cal é o comportamento en canto ó uso da contratación a tempo parcial
incorporada a outros contratos. En 2001 un 6% de ocasións subscribiuse un con-
trato indefinido a tempo parcial. É importante o seu emprego asociado á contra-
tación por obra ou servicio determinado, a esta modalidade responde un 30,92%
da contracción a tempo parcial. O resto da contratación realizada baixo esta moda-
lidade, nun 59% non supera os seis meses de duración. Un 4,31% supera os seis
meses e chega ata os trinta meses
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Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña
Lugo
Ourense

Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

10.188
1.572
1.355

8.180

21.295

5.381
866
579

3.525

10.351

3.753
692
468

3.037

7.950

982
167
136

795

2.080

1.170
352
208

982

2.712

16.258
2.047
1.676

10.548

30.529

10.133
1.445
1.176

6.815

19.569

8.787
1.763
1.409

6.893

18.852

2.818
538
481

2.230

6.067

3.302
599
608

2.574

7.083

62.772
10.041
8.096

45.579

126.488

216
48
86

210

560

4.233
789
760

4.403

10.185

1.534
249
342

1.538

3.663

56.789
8.955
6.908

39.428

112.080

Cadro 5.10 Contratos a tempo parcial. Por sexos, idade, sectores económicos e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



Os cadros 5.12 e 5.13 ofrécennos dous datos significativos. Dun lado que a con-
certación destes contratos efectúase nun 94% das veces para realizar un contrato
determinado, e tan só nun 6% das ocasións asóciase a un contrato de duración
indefinida. En segundo lugar que dos contratos de duración determinada, son domi-
nantes nun 94% de ocasións as dúas tipoloxías contractuais maioritarias, eventual
por circunstancias da producción e obra ou servicio determinado, nesta orde. De
cada cen contratos a tempo parcial realizados, 6 son indefinidos e 94 son dunha
modalidade determinada, maioritariamente, obra ou servicio determinado, ou
eventual.
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Duración en meses Total
<= 1 > 1 a <= 3 > 3 a <= 6 > 6 a <= 12 > 12 a <= 18 > 18 a <= 24 > 24 a <= 30 > 30 Indeter. Indef.

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

14.403
1.497

847
7.607

24.354

12.349
2.266
1.792

11.823

28.230

9.869
1.763
1.950
7.969

21.551

16
21

2
6

45

49
25

5
47

126

1.868
601
635

2.139

5.243

15
18

0
6

39

147
42

0
37

226

20.929
2.996
2.402

12.787

39.114

3.127
812
463

3.158

7.560

62.772
10.041

8.096
45.579

126.488

Cadro 5.11 Contratos a tempo parcial. Por duración e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Tipo de contrato

Duración determinada:

Obra ou servicio
Eventual por circunst. da producción
Interinidade
Temporal minusválidos
Xubilación parcial
Outros
Relevo

Duración indefinida:

Indefinidos
Fixos descontinuos

Total contratos

25.556
30.421

3.470
4

92
5

97

2.797
330

62.772

4.017
4.623

469
6

57
0

57

616
196

10.041

3.220
3.934

473
3
1
1
1

412
51

8.096

15.972
24.256

2.154
7

13
0

19

2.192
966

45.579

48.765
63.234

6.566
20

163
6

174

6.017
1.543

126.488

Cadro 5.12 Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos e adscricións en colaboración social.
Galicia/España. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



5.2.4. Contrato de interinidade.

En 2001 concertáronse 49.691 contratos desta modalidade (cadro 5.14).
Representan un 7,25% do total. Subscribíronse 6.427 contratos máis desta modali-
dade que en 2000, cun incremento dun 15%. Como é coñecido neste contrato pro-
dúcese unha maior contratación feminina, representando as mulleres un 67%, en
tanto que se subscribiron con homes nun 33%. Os grupos de idades preferente-
mente contratados foron os comprendidos entre menores de 25 a 39 anos, que
representan o 76,32% dos homes e o 78,57% en mulleres. O sector de actividade
que o emprega asiduamente é o de servicios, nun 94,79%.Tan só un 1,60% en agri-
cultura, un 3,24% en Industria e un 0,38% en construcción. O baixo índice de inte-
rinidades que se dan no sector da construcción, resulta rechamante. En canto á
duración (cadro 5.15), dada a natureza destes contratos (substitución de traballa-
dores con dereito á reserva do posto de traballo ou para cubrir temporalmente un
posto de traballo durante o proceso de selección ou promoción para a súa cober-
tura definitiva) a maior porcentaxe coherentemente en case un 70% dáse cunha
«indeterminación» previa na súa duración. Case un 21% no duran máis dun mes e
un 6% non superan os tres meses e non chegan a un 3% os contratos de interini-
dade subscritos que superando os tres meses de duración acaden os seis meses.
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Duración Indefinida Total
Indefinida Fixos Subtotal Obra ou Eventual por Interinidade Temporal Xubilación Outros Relevo Subtotal

descontinuos servicio det. circunst. product. minusválido parcial
A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Duración determinada

2.797

616

412

2.192

6.017

330

196

51

966

1.543

3.127

812

463

3.158

7.560

25.556

4.017

3.220

15.972

48.765

30.421

4.623

3.934

24.256

63.234

3.470

469

473

2.154

6.566

4

6

3

7

20

92

57

1

13

163

5

0

1

0

6

97

57

1

19

174

59.645

9.229

7.633

42.421

118.928

62.772

10.041

8.096

45.579

126.488

Cadro 5.13 Contratos a tempo parcial. Por modalidades de contratación e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia 189

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

1.610
260
182

2.103

4.155

1.664
229
222

1.655

3.770

1.776
291
143

2.266

4.476

370
83
46

1.234

1.733

476
169
98

1.371

2.114

2.254
362
383

3.126

6.125

2.949
548
475

5.482

9.454

3.234
954
419

6.090

10.697

1.121
433
154

2.475

4.183

1.052
342
202

1.388

2.984

16.506
3.671
2.324

27.190

49.691

297
64
24

408

793

873
134
115
486

1.608

105
11
30
43

15.231
3.462
2.155

26.253

47.101

Cadro 5.14 Contratos de interinidade. Por sexos, idade, sectores económicos e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



Estas catro modalidades de contrato (obra ou servicio determinado, Eventual por
circunstancias da producción, a Tempo parcial e Interinidade) representan case o
88% do total da contratación realizada rexistrada. Son ó tempo un claro expoñen-
te da natureza “temporal” ou “inestable” do actual panorama da contratación. En
consecuencia, as outras modalidades de contratos repártense tan só un 12% de
dito total. Ábrese polo tanto un importante salto, unha notoria atomización do
resto da contratación, que se vai repartir en moi diversas fórmulas contractuais. Ás
máis significativas delas nos dedicaremos a continuación.

No capítulo formativo, son dúas as posibles modalidades utilizadas para cubrir unha
de tales finalidades propostas:

5.2.5. O contrato para a formación. (cadro 5.16).

Se se quixera establecer un paralelismo con algunha das modalidades contractuais
existentes con anterioridade á reforma, poderíase dicir que este contrato substituíu
ó anterior de aprendizaxe, tendo ámbolos por obxecto a adquisición de formación
teórica e práctica necesaria para o desempeño dun oficio ou posto de traballo. Sen
embargo, as diferencias existentes entre ámbolos son notables, e de gran transcen-
dencia no momento da contratación.Tendo en conta iso e á vista do art. 11.2 ET
na súa nova redacción, este contrato réxese polas seguintes regras:
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Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos

< 25
20,69%

25-29
26,61%

30-39
30,53%

40-44
11,91%

>= 45
10,26%

Distribución por sectores económicos

Construcción
0,38%

Servicios
94,79%

Industria
3,24%

Agricultura
1,60%

Duración en meses
<= 1 > 1 a <= 3 > 3 a <= 6 > 6 a <= 12 > 12 a <= 18 > 18 a <= 24 > 24 a <= 30 > 30 Indeterminados

A Coruña 0

Lugo 0

Ourense 0

Pontevedra 0

Galicia 0

Total

5.199

1.313

791

2.919

10.222

1.604

352

202

985

3.143

682

95

91

597

1.465

68

30

75

83

256

12

2

2

18

34

3

0

0

5

8

8.937

1.879

1.163

22.581

34.560

16.506

3.671

2.324

27.190

49.691

1

0

0

2

3

Cadro 5.15 Contratos de interinidade. Por duración e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



a) Redúcese a idade máxima dun traballador para ser contratado con esta moda-
lidade, pasando de 25 a 21 anos, sempre que carezan da titulación requirida para
formalizar contrato en prácticas. Non se aplicará o límite máximo de idade cando
o contrato se concerte cun traballador minusválido nin tampouco respecto do per-
soal contratado en escolas-obradoiro, e casas de oficio nas que o límite máximo é
de 24 anos. (Disposición adicional 2ª).

O límite mínimo mantense en 16 anos. Mediante convenio colectivo sectorial de
ámbito estatal, ou no seu defecto de ámbito inferior, determinarase o número máxi-
mo de contratos para a formación a realizar así como os postos de traballo obxec-
to dos mesmos por parte das empresas en función do seu cadro de persoal.
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Homes Mulleres

< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña 1 4 0 0 0 1 0 0

Lugo 0 0 0 0 0 0 0 1

Ourense 1 0 0 2 1 0 0 0

Pontevedra 3 2 0 0 1 0 0 0

Galicia 5 6 0 2 2 1 0 1

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

2.957

1.118

1.040

3.071

8.186

1.985

497

520

1.453

4.455

4.948

1.616

1.564

4.530

12.658

29

13

4

18

64

911

207

271

948

2.337

1.366

365

432

1.180

3.343

2.672

1.031

857

2.384

6.944

Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos

25-29

0,06%

30-390,06%

40-44

0,00% >= 45

0,02%

< 25

99,87%

Distribución por sexo

35,19%

Mulleres
0,09%

0,05%

0,02%

Homes
64,66%

Distribución por sectores económicos

Agricultura
0,50% Industria

18,42%

Construcción
26,35%

Servicios
54,73%

Cadro 5.16 Contratos de formación. Por sexos, idade, sectores económicos e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



No caso de que non existise regulación convencional ningunha, limitativa do volu-
me de contratación permitido, a norma remite xenericamente ó número determi-
nado regulamentariamente. Esta determinación, prevista no decreto lei, entendé-
mola referida ó RD 2317/93 que, ó regulamentar o contrato de aprendizaxe,
establecía unha escala que vai desde empresas de ata 5 traballadores, un aprendiz,
ata empresas de máis de 500 traballadores, 30 aprendices ou o 4 por 100 do cadro
de persoal.

b) A duración do contrato poderá ser, en principio, de seis meses a dous anos; sen
embargo, mediante convenio colectivo sectorial de ámbito estatal ou inferior póde-
se ampliar este límite temporal, atendendo ós postos de traballo a desempeñar, e
sen poder exceder en todo caso dos tres anos. Ese era o límite temporal que reco-
llía o derrogado contrato de aprendizaxe, pero facíao “ope legis”, mentres que no
actual de formación o debe establecer un convenio sectorial.

Se o contrato de aprendizaxe se concertara por tempo inferior a dous anos, pode-
rase contratar a ese traballador para a formación só no período que reste para
completar os dous anos, ou a máxima establecida por convenio colectivo co límite
de tres.

c) Mantense a prohibición, prevista no contrato de aprendizaxe, de que expirada a
duración máxima do contrato ningún traballador poderá ser contratado baixo esta
modalidade pola mesma ou distinta empresa.

d) Os tempos dedicados a formación teórica deberán alternarse cos de traballo
efectivo ou concentrarse nos termos que se establezan no correspondente con-
venio colectivo ou, no seu defecto, no contrato de traballo, sen que o tempo glo-
bal correspondente a aquela poida ser inferior ó 15% da xornada máxima previs-
ta no convenio colectivo.

Cando o traballador non teña finalizada a escolaridade obrigatoria a formación teó-
rica terá como obxecto inmediato completar dita educación.

O traballo efectivo que preste o traballador na empresa, deberá estar relacionado
coas tarefas propias do nivel ocupacional ou oficio obxecto da aprendizaxe.

Aínda que non se concreta o lugar onde se debe prestar dita formación, introdú-
cese unha novidade importante. Os cursos de formación profesional ocupacional
realizados con anterioridade polo traballador, debidamente acreditados por medio
de certificación administrativa, e adecuados ó posto de traballo a realizar, serán sufi-
cientes para considerar cumprido o requisito da formación. Permítese, polo tanto,
unha acumulación de período formativo que deberá ser compensada mediante
incremento parcial da retribución en función do tempo non dedicado á formación
teórica. É obrigación do empresario tutelar o proceso de aprendizaxe, ou ben
designar para iso a outra persoa que posuíra a cualificación profesional requirida.
Cada titor non poderá ter asignados máis de tres aprendices.

A norma ó regulamentar as consecuencias do incumprimento da devandita obri-
gación formativa, só parece sancionar aqueles supostos nos que o empresario
incumpra na súa totalidade con esta, penalizándose coa presunción de carácter de
indefinido do contrato. (Haberá que estar á espera da interpretación que a xuris-
prudencia faga destes termos) 
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Tempo de duración dos contratos

= 6
93,50%

> 12 a <= 18
0,25%

> 18 a <= 24
0,49%

> 6 a <= 12
5,66%

> 30
0,09%

e) A retribución do contrato afastase substancialmente do anterior contrato de
aprendizaxe estándose ó fixado no convenio colectivo, ou, no seu defecto, ó sala-
rio mínimo interprofesional en proporción ó tempo efectivo de traballo.

f) A protección social amplíase en relación á anterior da aprendizaxe, pois incluirá
a continxencia de incapacidade temporal (pendente de desenvolvemento regula-
mentario) ademais das de accidente de traballo e enfermidades profesionais, asis-
tencia sanitaria por continxencias comúns, pensións e fondo de garantía salarial.
(Non inclúe, polo tanto, desemprego).

g) Non se permite subscribir a tempo parcial un contrato para a formación. Se ó
termo do contrato o traballador continuara na empresa no poderá concertarse un
novo período de proba e o tempo de traballo en formación computarase a efec-
tos de antigüidade na empresa.

O número de contratos de formación (cadro 5,16) realizado en Galicia, en 2001,
foi de 12.658 (en 2000: 13.361). 703 menos que o pasado ano.

Por sectores de actividade económica, o de servicios subscribiu un 54,73% deles;
un 26,35% a construcción; un 18,42% a Industria e un 0,50% agricultura.Tamén aquí
a natureza do contrato determina no 99% que o grupo de idade que subscribe
tales contratos é o menor de 25 anos. Por sexos o 65% corresponde a homes e o
35% a mulleres. O cadro 5,17 permítenos observar que no tocante a duración, nun
93,50% subscríbese inicialmente polo mínimo dos seis meses. Un 5,66% acada os
12 meses.Tan só un 0,84% mantén períodos de duración superiores ó ano.
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Duración en meses
= 6 > 6 a <= 12 > 12 a <= 18 > 18 a <= 24 > 24 a <= 30 > 30

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Total

1
0
4
6

11

4.549
1.514
1.494
4.278

11.835

354
89
58

216

717

16
2
3

11

32

28
11

4
19

62

0
0
1
0

1

4.948
1.616
1.564
4.530

12.658

Cadro 5.17 Contratos de formación. Por duración e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



5.2.6. Contrato de traballo en prácticas.

A regulación deste contrato mantense integramente introducindo unicamente a
reforma a posibilidade de que a través de convenios colectivos de ámbito estatal
ou no seu defecto de ámbito inferior se determinen os postos de traballo, ou cate-
gorías profesionais que poderán ser obxecto deste contrato. Poderá concertarse
con quen estivera en posesión de títulos de diplomado universitario, licenciado uni-
versitario, técnico ou técnico superior da correspondente profesión así como os
títulos oficialmente recoñecidos como equivalentes que habiliten para o exercicio
profesional, dentro dos catro anos inmediatamente seguintes á terminación dos
correspondentes estudios. Este cómputo do período de catro anos interrompera-
se cando durante dito período o traballador cumpra o servicio militar ou a pres-
tación social substitutoria.

As características do mesmo son:

a) O posto de traballo deberá permiti-la obtención da práctica profesional ade-
cuada ó nivel de estudios cursados.

b) A duración do contrato non poderá ser inferior a seis meses nin exceder de
dous anos, dentro dos límites dos convenios colectivos de ámbito sectorial estatal
ou no seu defecto os convenios sectoriais de ámbito inferior poderán determina-
la duración do contrato atendendo as características do sector e das prácticas a
realizar.

c) Ningún traballador poderá estar contratado en prácticas, na mesma ou distinta
empresa, por tempo superior a dous anos, en virtude da mesma titulación.

d) Agás o disposto en convenio colectivo, o período de probas non poderá ser supe-
rior a un mes para os contratos en prácticas celebrados con traballadores que este-
an en posesión do título de grao medio, nin a dous meses para os contratos en prác-
ticas celebrados con traballadores que estean en posesión do título de grao superior.

e) A retribución do traballador será a fixada en convenio colectivo para os traba-
lladores en prácticas, sen que, no seu defecto, poida ser inferior ó 60% ou ó 75%
durante o primeiro ou o segundo ano de vixencia do contrato, respectivamente do
salario fixado en convenio para un traballador que desempeñe o mesmo equiva-
lente posto de traballo.

Esta modalidade contractual (cadro 5,18) acadou en 2001 o número de 5.689 (en
2000: 6.255), o que supuxo un 0,83% do total. Este numero de contratos en 2001
foi polo tanto inferior ó de 2000 en 566 contratos. É o sector servicios o que máis
recorre a contratar baixo esta modalidade, un 68,43%; seguido a considerable dis-
tancia da Industria 19%, construcción un 11,83% e agricultura un 0,74%. Por sexos
o emprego desta modalidade está moi igualada en ámbolos sexos (52% homes;
48% mulleres). Os grupos de idade de preferencia, imposta pola natureza inicial
destes contratos, son os de menores de 29 anos, que representan o 95% no caso
dos homes e o 96% no das mulleres contratadas. No tocante a súa duración (cadro
5,19) o 40,04% dos contratos celebrados foron por un mínimo de 6 meses, un
57,84% chegaron ó ano; non acadan o 3% os que esgotan os dous anos máximos
permitidos. Non se percibe influencia da habilitada posibilidade de mellorar a intro-
ducir en convenios de sector, a duración en tan alta porcentaxe dunha duración de
seis meses e prórroga por igual período, máis ben indica o pouco uso en negocia-
ción colectiva desta opción.
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Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña
Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia 1.081

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

383
121

73

504

334
79

48

212

673

1.824
396

280

1.393

3.893

849
229

130

643

1.851

444
85

66

363

958

55
11

12

63

141

1
2

1

2

6

0
0

0

2

2

678
150

120

633

1.581

477
113

65

376

1.031

50
9

13

38

110

2
2

0

3

7

0
1

0

1

2

2.556
602

407

2.124

5.689

15
6

6

15

42

Distribución por sectores económicos

Construcción
11,83%

Servicios
68,43%

Industria
19,00%

Agricultura
0,74%

Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos

< 25
60,33%

25-29
34,96%

30-39
4,41%

40-44
0,23%

>= 45
0,07%

Cadro 5.18 FIP 2001
Programación provincial

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

Duración en meses

= 6 > 6 a <= 12 > 12 a <= 18 > 18 a <= 24

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Total

1.100

156

193

829

2.278

1.395

438

207

1.251

3.291

32

1

0

22

55

29

7

7

22

65

2.556

602

407

2.124

5.689

Tempo de duración dos contratos en prácticas

> 6 a <= 12
57,85%

= 6
40,04%

> 12 a <= 18
0,97% > 18 a <= 24

1,14%

Cadro 5.19

Contratos en prácticas. Por duración e provincias. Galicia. 2000

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados



Para as demais modalidades de contratos, cuantitativamente pouco significativos,
remitímonos ós cadros que as representan (cadros 5,20 a 5,23).
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Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña

Lugo
Ourense

Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

21

3
6

20

50

22

1
7

22

52

44

10
11

38

103

9

6
3

18

36

23

5
9

37

74

5

0
2

7

14

4

0
3

11

18

16

5
0

6

27

6

1
1

1

9

3

1
0

5

9

153

32
42

165

392

4

1
1

2

8

28

8
14

41

91

28

7
8

42

85

93

16
19

80

208

Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos Distribución por sectores económicos

Industria

Construcción
21,68%

Servicios
53,06%

23,21%
Agricultura

2,04%< 25
16,33%

25-29
17,86%

30-39
33,16%

40-44
11,48%

>= 45
21,17%

Cadro 5.20 Contratos temporais minusválidos. Por sexos, idade, sectores económicos e provincias.
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

Duración en meses Total Agricultura Industria Construcción Servicios
<= 1 > 1 a <= 3 > 3 a <= 6 > 6 a <= 12 > 12 a <= 18 > 18 a <= 24 > 24 a <= 30 > 30 Indeterminados Indefinida

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

25

0

0

0

25

11

0

0

1

12

3

0

0

0

3

1

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

12

0

0

1

13

323

39

23

66

451

271

39

23

64

397

20

1

2

1

24

61

17

0

9

87

0

0

0

0

0

242

21

21

56

340

Cadro 5.21 Contratos de minusválidos en centros especiais de emprego (CEE). Por sexos, idade, sectores
económicos e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos Distribución por sectores económicos

Construcción
2,45%

Servicios
94,91%

Industria
2,20%

Agricultura
0,44%< 25

19,37%

25-29
21,42%

30-39
28,17%

40-44
12,09%

>= 45
18,95%
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Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

5

2

2

6

15

8

0

3

4

15

7

1

1

5

14

0

0

0

1

1

5

0

1

2

8

3

0

0

1

4

5

0

0

1

6

9

1

1

0

11

2

0

0

0

2

4

0

2

0

6

48

4

10

20

82

0

0

0

0

0

4

1

0

9

14

42

3

9

10

64

2

0

1

1

4

Distribución por sectores económicos

Construcción
4,88%

Servicios
78,05%

Industria
17,07%

Agricultura
0,00%

Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos

< 25
23,17%

25-29
25,61%

30-39
30,49%

40-44
3,66%

>= 45
17,07%

Cadro 5.22 Contratos de substitución por xubilación especial ós 64 anos. Por sexos, idade, sectores econó-
micos e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

1.064

540

106

2.776

4.486

603

770

21

1.994

3.388

1.190

1.311

30

3.634

6.165

646

769

4

1.392

2.811

1.010

1.142

15

3.796

5.963

535

2.055

28

569

3.187

351

4.292

10

442

5.095

528

3.628

18

817

4.991

128

1.619

5

224

1.976

255

688

5

594

1.542

6.310

16.814

242

16.238

39.604

20

21

2

133

176

344

101

36

390

871

506

76

56

331

969

5.440

16.616

148

15.384

37.588

Cadro 5.23 Outros contratos non contemplados anteriormente. Por sexos, idade, sectores económicos 
e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



5.2.7. Contratos indefinidos ordinarios.

Celebráronse en Galicia 13.891 (en 2000: 12.718) contratos desta modalidade en
2001 (cadro 5,24), o que supón un 2,03% do total das contratacións realizadas. O
sector onde máis se empregou esta modalidade foi o de servicios, cun 43%; lle
segue, derivada da política de fomento do emprego estable no sector, a agricultu-
ra cun 29%; seguido de Industria 19% e construcción cun 9%. Contratouse con
homes nun 80% de ocasións e con mulleres nun 20%. Por grupos de idade prefe-
rentemente (72%) contratouse o grupo de idade 30 a 39 anos en ámbolos dous
sexos (46%), a partir de aí diversifícase a moi pouca distancia segundo a seguinte
orde: o grupo de idade comprendido entre menores de 25 a 39 anos, a continua-
ción o grupo de maiores de 40 anos, cun notable descenso na contratación de
mulleres. Poderase dicir que se trata dun contrato residualmente empregado para
traballadores cunha certa estabilidade profesional consolidada. Débese facer notar
o inusual número de contratos deste tipo que se realizan no sector agrario.

5.2.8. Contrato para o fomento da contratación indefinida.

Modalidade introducida pola Reforma do 97 para vehicular a conversión de con-
tratos temporais en indefinidos como proxección da maior preeminencia que se lle
quere dar á contratación estable.Trátase dunha nova figura de contrato por tempo
indefinido e non esquezamos que ademais, seguen vixentes dúas modalidades máis
de contratación indefinida, o contrato indefinido común e o contrato indefinido
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Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña 5.864

Lugo 1.685

Ourense 971

Pontevedra 5.371

Galicia 13.891

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

1.262

783

44

1.894

3.983

1.168

201

298

1.055

2.722

526

118

134

435

1.213

2.908

583

495

1.987

5.973

122

25

28

74

249

141

30

37

85

293

584

91

81

373

1.129

415

54

47

187

703

176

39

29

104

348

754

252

88

717

1.811

543

217

104

688

1.552

1.683

549

291

1.900

4.423

833

234

147

734

1.948

613

194

119

509

1.435

Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos

< 25
12,84%

25-29
19,08 %

30-39
39,97%

40-44
13,28%

>= 45
14,83%

Distribución por sectores económicos

Construcción
8,73%

Servicios
43%

Industria
19,60%

Agricultura
28.67%

Cadro 5.24 Contratos indefinidos ordinarios. Por sexos, idade, sectores económicos e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



para minusválidos. Xunto a aquelas normas e desde o 4 de marzo de 2001, o con-
trato para o fomento da contratación indefinida está recollido na disposición adi-
cional 1ª da Lei 12/2001 e ten por obxecto facilita-la colocación estable dos traba-
lladores desempregados e de empregados suxeitos a contratos temporais.

Son dous, os grupos que poden beneficiarse do mesmo:

a) Traballadores desempregados inscritos nas oficinas de emprego nos que con-
corran certas condicións recollidas pola norma (idade: de 16 a 30 anos e maiores
de 45 anos, mulleres desempregadas cando se contraten para prestar servicios en
profesións ou ocupacións cun menor índice de emprego feminino; minúsválidos;
parados que leven inscritos ininterrompidamente como demandantes de emprego
polo menos 6 meses).

b) Traballadores que, na data de celebración do novo contrato de fomento da con-
tratación indefinida, estiveran empregados na mesma empresa mediante un con-
trato de duración determinada ou temporal, incluídos os formativos, celebrados
con anterioridade ó 31 de decembro de 2003. Contratos de posible conversión:
obra ou servicio determinado, eventuais, interinidade, lanzamento de nova activi-
dade, a tempo parcial, aprendizaxe, prácticas, formación e de substitución por xubi-
lación).

1. A contratación indefinida fomentada deu lugar en 2001, en relación co primeiro
grupo mencionado de beneficiarios de tales medidas, a 13.873 novos contratos
(cadro 5,25). A data de entrada en vigor fai coexistir datos estatísticos das anterio-
res medidas coa actual. Con relación ás medidas da lei 12/2001, podemos identifi-
ca-los resultados porcentuais (cadro 5,26) dos cinco grupos de colectivos de posi-
ble contratación, foron especial e cuantitativamente obxecto de maior contratación
os menores de 30 anos (53, 69%) e os desempregados maiores de 45 ano
(34,10%). Os colectivos de desempregados inscritos >6 meses, mulleres subrepre-
sentadas e minusválidos acadan tan só un 12% desta contratación. Os homes con-
tratados representan o 46,87% do total e as mulleres o 53,13%. Os grupos de
idade amosan un repunte (48%) da contratación de maiores de 45 anos no caso
dos homes. Nas mulleres case un 80% da contratación realízase con menores de
39 anos. O cadro 5,27 fai referencia ós contratos de minusválidos.
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Homes Mulleres
< 25 25-29 30-39 40-44 >= 45 < 25 25-29 30-39 40-44 >= 45

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

580

209

148

531

1.468

652

168

127

635

1.582

135

32

37

74

278

29

9

6

42

86

1.122

359

306

1.301

3.088

809

278

225

691

2.003

1.033

250

227

943

2.453

492

186

188

515

1.381

103

38

56

115

312

434

153

190

445

1.222

5.389

1.682

1.510

5.292

13.873

98

50

40

225

413

1.014

363

476

1.523

3.376

546

189

132

465

1.332

3.731

1.080

862

3.079

8.752

Cadro 5.25 Contratos indefinidos fomento de emprego. 
Por sexos, idade, sectores económicos e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001
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Distribución por grupos de idade en ámbolos sexos

< 25
25,02%

25-29
29,09%

30-39
11,96%

40-44
2,87%

>= 45
31,07%

Distribución por sectores económicos

Construcción
9,60%Servicios

63,09%

Industria
24,34%

Agricultura
2,98%

Xoves desempr. Desempr. inscritos Desempregados Mulleres Minusválidos Outros Total
de 16 a 30 anos > 6 meses >45 anos subrepresentadas

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

2.306

658

597

1.986

5.547

248

85

91

256

680

1.329

416

436

1.342

3.523

32

36

51

61

180

189

41

42

129

401

1.285

446

293

1.518

3.542

4.104

1.236

1.217

3.774

10.331

de 16 a 30 anos
Xoves desempr.

39,98%

> 6 meses
Desempr. inscritos

4,90%

>45 anos
Desempregados

25,39%

Outros
25,53%

Minusválidos
2,89%

subrepresentadas

Cadro 5.26 Contratos indefinidos acollidos a fomento da contratación. Segundo colectivo de contratación.
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

Homes Mulleres
< 25 25-44 >= 45 < 25 25-44 >= 45

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Total Agricultura Industria Construcción Servicios

102
28
18

113

261

50
14
13
44

121

8

3
3

14

38
10
6

29

83

17
3

14

34

232
59
41

219

551

6
4

3

13

30
8
7

41

86

24
7
3

23

57

172
40
31

152

395

17
4
1

16

38

Cadro 5.27 Contratos de minusválidos. Por sexos, idade, sectores económicos e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

Indefinido ordinario Contratos iniciais Conv. contr. temp. Tempo parcial

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra

2. O segundo grupo obxecto da medida buscaba a conversión de previos contra-
tos temporais doutra índole -xa pormenorizados- en indefinidos. Estas conversións
supuxeron un número de 24.542 contratos indefinidos (ano 2000: 19.835) (cadro
5,28). Os datos estatísticos neste punto non son fáciles de contrastar, pois en oca-
sións en función ó tempo en que se produce a conversión os datos poden darse
como contrato inicial, e máis tarde como conversión do mesmo.
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< 25
9,44%

25-44
62,43%

>= 45
28,13%

Distribución por grupos de idade en ámbolos
dous sexos

Distribución por sectores económicos

Agricultura
2,36%

Industria
15,61%

Construcción
10,34%

Servicios
71,69%

Total Duración indefinida
de contratos Fomento da contrat. indefinida

Subtotal Indefinido ordin. Contratos iniciais Conversións de Tempo parcial
contratos temp.

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

281.969

69.531

46.694

287.522

685.716

25.354

6.275

5.047

21.647

58.323

5.864

1.685

971

5.371

13.891

5.389

1.682

1.510

5.292

13.873

11.304

2.292

2.154

8.792

24.542

2.797

616

412

2.192

6.017

Cadro 5.28 Desglose dos contratos rexistrados de duración indefinida, sobre total de contratos. 
Por modalidade e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados



Con tales reservas, o cadro 5,29, ofrécenos os resultados segundo o tipo de con-
trato determinado ou temporal de orixe. É significativo o número de contratos
eventuais convertidos en indefinidos 10.817 (no ano precedente se rexistraron
205.344 contratos desta natureza: 5%), así como os datos relativos a contratos a
tempo parcial 5.267 (2000: 118.873: 9%), e os de prácticas 1.867 (2000: 6255, case
un 30%) e os de formación 1.212 (2000: 13.361: 9%). É inferior, (5051 conversións)
a de contratos de obra ou servicio determinado (2000: 223.027 contratos: 2%).

Sumados os datos de contratación procedente dos indefinidos ordinarios, máis arri-
ba analizados, os contratos a tempo parcial, subscritos tamén con carácter indefini-
do; e ámbalas dúas fórmulas de fomento do emprego, contratos iniciais e conver-
sión de temporais en indefinidos, obteríamos o total da contratación estable (cadro
5,28). Este total serían 58.323 contratos indefinidos do total de 685.716 realizados
en 2001. Iso representa un 8,50% de tal total. Sen dúbida moi timidamente mello-
rado o panorama de tal contratación, pero non se pode esquecer que o 91,50%
da contratación anual segue sendo conxuntural, sen que se chegue a unha porcen-
taxe que inverta tal proceso de precariedade contractual.

A contratación dos últimos anos amosounos prioritariamente un uso das modalida-
des contractuais precarias de todo tipo que inverteron a tradicional normalidade do
contrato estable. O emprego de tales modalidades non respondeu a necesidades
empresariais específicas de man de obra presumible ou potencialmente estable,
senón máis ben as preocupacións financeiras e de xestión flexible de persoal, que
confundiu a flexibilidade coa precariedade, unha acción estratéxica de reducción de
custos que, en definitiva fixeron moi difícil ou imposible transformar tal contratación
inestable en fixa, ó tempo que non serviron para mellora-la cualificación profesional
dos contratados, frustrando as súas expectativas, e creando unha situación de preca-
ria contratación de longa duración, irreversible. A contratación dos últimos anos non
logrou ser unha ponte cara a un emprego normal e estable.
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A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Total Galicia

Obra ou servicio
Eventuais por circunstancias da producción
Interinidade
Lanzamento por nova actividade
Temporal
Temporal minusválidos
Parcial
Substitución por xubilación especial ós 64 anos
Prácticas
Aprendizaxe
Formación
Minusválidos en centros especiais de emprego
Outros

Total

2.230
4.502

106
0
6
8

2.817
11

990

600
1

33

11.304

509
1.072

9
0
2
1

375

176
0

143
0
5

2.292

566
923

20
0
1
4

394
3

104
1

138
0
0

2.154

1.746
4.320

88
0
7

10
1.681

4
597

0
331

0
8

8.792

5.051
10.817

223
0

16
23

5.267
18

1.867
1

1.212
1

46

24.542

Cadro 5.29 Contratos convertidos en indefinidos segundo o tipo de contrato inicial. 
Por provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001
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En % do total de efectivos laborais En % do total de efectivos laborais
2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001

 Andalucía

 Aragón

 Asturias

 Baleares

 Canarias

 Cantabria

 C. A Mancha

 C. León

 Cataluña

 C. Valenciana

 Estremadura

 Galicia

 Madrid

 Murcia

 Navarra

 País Vasco

 A Rioxa

España

Contrato indefinido Contrato temporal

Valores absolutos (1) Valores absolutos (1)

676,4

197,1

152,6

155,5

258,4

75,6

188,4

317,8

1.429,8

638,9

84,0

303,1

1.247,5

146,7

109,2

383,3

47,1

6.411,3

734,0

208,4

154,6

166,3

273,0

81,4

191,9

329,2

1.525,0

705,4

87,6

337,3

1.341,2

158,4

116,7

398,7

49,1

6.858,2

52,3

64,5

67,6

58,4

55,1

61,8

58,6

65,3

68,9

60,5

56,2

56,4

70,3

56,6

66,8

66,8

67,9

63,2

53,4

65,7

64,7

59,7

55,6

63,5

56,8

64,7

70,7

63,3

56,4

60,0

71,4

57,5

68,3

66,2

67,7

64,3

616,3

108,7

73,1

110,7

210,6

46,8

133,1

168,9

646,6

417,9

65,6

234,7

525,9

112,3

54,2

190,8

22,2

3.738,3

641,1

108,7

84,2

112,4

218,3

46,7

146,0

179,5

631,5

409,1

67,5

225,2

538,0

117,3

54,1

203,8

23,4

3.806,8

45,3

36,1

33,2

42,1

46,2

37,5

41,6

35,5

31,4

40,1

43,9

45,1

29,3

43,0

32,7

33,5

31,8

36,8

46,6

34,3

35,2

40,3

44,4

36,5

43,2

35,3

29,3

36,7

43,5

40,0

28,6

42,5

31,7

33,8

32,3

35,7

Cadro 5.30 Evolución dos efectivos laborais. Por tipo de contrato e comunidades autónomas. 
2000-2001

Medias anuais
(1) Datos en miles
Fonte: Secretaría Xeral Técnica do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Subdirección Xeral de Estatísticas Sociais e Laborais. Enquisa de Conxuntura
Laboral

Homes Mulleres

< 25 25-44 >= 45 < 25 25-44 >= 45

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Total

217

54

59

221

551

1.008

321

302

1.083

2.714

123

48

49

105

325

105

10

13

36

164

717

67

125

282

1.191

60

9

18

19

106

2.230

509

566

1.746

5.051

Cadro 5.31

Contratos de obra ou servcicio convertidos en indefinidos. Por sexos, idades e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001

Homes Mulleres

< 25 25-44 >= 45 < 25 25-44 >= 45

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Total

31

4

9

26

70

13

0

1

11

25

49

3

6

41

99

1

1

2

0

4

10

1

2

9

22

2

0

0

1

3

106

9

20

88

223

Cadro 5.32

Contratos de interinidade convertidos en indefinidos. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2001

Fonte: INEM. Estatística de Contratos Rexistrados. Decembro 2001



5.3. Empresas de Traballo Temporal
Inclúense neste apart.ado as empresas de traballo temporal reguladas pola Lei
14/1994, do 1 de xuño, que, realizando os contratos de posta a disposición, poden
supoñer unha importante canalización da ocupación.

Sendo competencia da Comunidade Autónoma tanto a autorización como o rexis-
tro, contabilízanse, ademais, todas aquelas empresas de traballo temporal que posú-
en centros de traballo en Galicia, e que son autorizadas polo Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais, por se-lo seu ámbito de actuación superior ó da Comunidade
Autónoma.

Pódese ver no cadro 5,33 que das 33 empresas de traballo temporal que están
establecidas en Galicia a 31 de decembro de 2001, 23 foron autorizadas polo
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e 10 pola Comunidade Autónoma.

O número de traballadores cedidos por empresas de traballo temporal en Galicia
durante 2001 ascende en total á cifra de 54.027, correspondendo maior número
ós pertencentes a empresas de ámbito nacional (cadro 5,34), que supoñen o
70,53% do total.

No que se refire a contratos de posta a disposición subscritos polas empresas de
traballo temporal (78.547), os de obra ou servicio determinado e circunstancias de
producción supoñen o 87,68% do total.

Co
nse

llo
 Ga

leg
o d

e R
ela

ció
ns 

Lab
ora

is

Contratación. Empresas de traballo temporal e economía social

247

Número Ámbito de actuación en Galicia

Órgano competente empresas A Coruña Lugo Ourense Pontevedra

Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais

Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

 Total

10

23

33

3

21

24

3

10

13

3

8

11

9

18

27

Cadro 5.33 Empresas de traballo temporal autorizadas para actuar en Galicia, 
a 31.12.2001

Elaboración propia
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais

Traballadores

Obra ou Circunstancias de Interinidade por Interinidade por Total
servicio producción reserva posto proceso selección

Ámbito nacional 38.106 30.012 18.473 6.306 488 55.279

Ámbito de CA e/ou de provincia 15.921 15.234 5.155 1.657 1.222 23.268

 Total 54.027 45.246 23.628 7.963 1.710 78.547

Contratos de posta a disposición (1)

Cadro 5.34 Traballadores cedidos por ETT. Por contratos de posta a disposición e ámbito territorial 
de actuación da ETT.  Galicia. 2001

(1) Segundo supostos contemplados no art. 6.2 da Lei 14/94
Elaboración propia
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais



Segundo o cadro 5,35, as provincias da Coruña e Pontevedra agrupan o maior
número de traballadores e, loxicamente, de contratos de posta a disposición, supo-
ñendo en ámbolos dous casos máis do 80% do total de Galicia.

No cadro 5,36 pódense observa-las cifras de contratos de posta a disposición refe-
ridos unicamente ós celebrados por empresas autorizadas pola Comunidade
Autónoma resaltando claramente os contratos para obra ou servicio determinado.
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Traballadores cedidos por ETT

Ámbito de CA
e/ou de

provincia
29,47%

Ámbito
nacional
70,53%

Contratos de posta a disposición

57,60%
10,14% 2,18%

30,08%

Obra ou servicio Circunstancias de producción
Interinidade por reserva de posto Interinidade por proceso selección

Causa contrato

Realización obra ou Acumulación de Substitución de Contratación proceso Total

servicio determinado tarefas traballadores de selección

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

4.792

726

2.153

7.563

15.234

2.239

249

58

2.609

5.155

309

49

58

1.241

1.657

55

2

3

1.162

1.222

7.395

1.026

2.272

12.575

23.268

Distribución provincial

A Coruña
31,78%

Ourense
9,76%

Lugo
4,41%

Pontevedra
54,04%

Distribución por causa de contrato

Contratación
proceso de
selección

5,25%

Substitución de
traballadores

7,2%

Acumulación de
tarefas
22,15%

Realización obra ou
servicio

determinado
65,47%

Cadro 5.35 Contratos de posta a disposición celebrados polas Empresas de Traballo Temporal(1)

Por provincias e causas. Galicia. 2001

Ó total dos 23.268 contratos de posta a disposición celebrados durante o ano 2001 na CA de Galicia por ETT autorizadas pola Consellería de Xustiza, Interior
e Relacións Laborais, débense engadir 53 que afectan a outros tantos traballadores (31 de realización de obra ou servicio determinado e 22 de acumulación
de tarefas), realizados ó abeiro do artigo 5.3 da Lei 29/1999, do 16 de xullo de modificación da Lei 14/1994, do 1 de xuño, pola que se regulan as empresas
de traballo temporal
(1) Autorizadas para actuar en Galicia pola Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais



E no cadro 5,37 a distribución provincial dos traballadores postos a disposición por
esas mesmas empresas nos que destaca a provincia de Pontevedra.

Efectuada a distribución por rama de actividade pode contemplarse que as indus-
trias de alimentos, bebidas e tabaco son as que máis contratos desta natureza subs-
criben (cadros 5,38 e 5,39).
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Causa contrato

Realización obra ou Acumulación de Substitución de Contratación proceso Total

servicio determinado tarefas traballadores de selección

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

4.792

726

2.153

7.563

15.234

2.239

249

58

2.609

5.155

309

49

58

1.241

1.657

55

2

3

1.162

1.222

7.395

1.026

2.272

12.575

23.268

Distribución provincial

A Coruña
31,78%

Ourense
9,76%

Lugo
4,41%

Pontevedra
54,04%

Distribución por causa de contrato

Contratación
proceso de
selección

5,25%

Substitución de
traballadores

7,2%

Acumulación de
tarefas
22,15%

Realización obra ou
servicio

determinado
65,47%

Cadro 5.36 Contratos de posta a disposición celebrados polas Empresas de Traballo Temporal(1).
Por provincias e causas. Galicia. 2001

Ó total dos 23.268 contratos de posta a disposición celebrados durante o ano 2001 na CA de Galicia por ETT autorizadas pola Consellería de Xustiza, Interior
e Relacións Laborais, débense engadir 53 que afectan a outros tantos traballadores (31 de realización de obra ou servicio determinado e 22 de acumulación
de tarefas), realizados ó abeiro do artigo 5.3 da Lei 29/1999, do 16 de xullo de modificación da Lei 14/1994, do 1 de xuño, pola que se regulan as empresas
de traballo temporal
(1) Autorizadas para actuar en Galicia pola Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Total

2001 5.034 907 1.762 8.218 15.921

Lugo
5,70%Ourense

11,07%

Pontevedra
51,62%

A Coruña
31,62%

Cadro 5.37

Traballadores postos a disposición polas Empresas de Traballo Temporal(1). 
Por provincias. Galicia. 2001

(1) Autorizadas para actuar en Galicia pola Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais
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 Grupos de actividade económica Obra ou servicio Circunstancias Interinidade por Interinidade por Total
de producción reserva posto proceso selección

Agrario

Non agrario

Industria
Construcción

Servicios
Non clasificables

Agricultura, gandería, caza e silvicultura
Pesca e acuicultura
Extracción e aglomeración de carbón
Extracción petróleo, gas, uranio e torio
Extracción minerais non enerxéticos
Industria de alimentos, bebidas e tabaco
Industria téxtil e da confección
Industria do coiro e do calzado
Industria da madeira e cortiza. Cestería
Industria do papel. Artes gráficas. Edición
Coquerías. Refinerías. Trat. comb. nucleares
Industria química
Fabric. prod. caucho e mater. plásticas
Fabr. prod. minerais non metálicos
Metalurxia
Fabr. prod. metálicos agás maquinaria
Constr. maquinaria e equipo mecánico
Fabr. maquin. ofic. e mat. electrónico
Fabr. de maquinaria e mat. eléctrico
Fabr. instrument. médicos e precisión
Fabricación automóbiles e remolques
Fabr. doutro material de transporte
Fabricación mobles. Outras manuf. Reciclaxe
Prod. e distrib. electricidade, gas e auga
Construcción
Venda e repar. vehíc. Venda combust.
Comercio polo xunto. Inter. comerc.
Comercio polo miúdo. Repar. domést.
Hostalería
Transporte terrestre e por tuberías
Transporte marítimo e fluvial
Transporte aéreo e espacial
Act. anex. transporte. Comunicacións
Institucións financeiras e seguros
Inmobiliaria. Aluguer bens mobles
Informática. investig. e desenvolvemento
Outras actividades empresariais
Admón. Public. Defensa. SS Org. extrater.
Educación
Actividades sanitarias, veterinarias e sociais
Actividades de saneamento público
Act. asociat. recreat. e culturais
Activ. diversas servicios persoais
Fogares que empregan persoal doméstico
Non clasificables

Total

512

44.614

21.076
2.757

20.781
120

370
142

6
-

4
8.124
2.524

2
470

1.879
17

505
773
470
946

1.308
1.193

82
257
17

1.327
449
464
259

2.757
235

1.324
1.102
2.550
1.056

299
31

2.699
1.381

191
234

5.780
12

139
153
15

3.379
201

-
120

45.246

47

23.530

8.902
221

14.407
51

29
18

-
-

1
4.730

804
19

175
343

4
263
719
175
258
196
66
87
37
1

424
66

481
53

221
113

1.878
2.389
4.005

291
12
47

1.337
1.290

65
39

2.128
1

41
45
6

608
109

3
51

23.628

59

7.859

3.214
171

4.474
45

9
50

-
-
-

1.377
439

-
13

111
2

39
31
72

110
73
10
2
9
2

883
4

32
5

171
14

176
94

208
52

-
13

406
2.649

17
8

320
-

83
107

-
313
14

-
45

7.963

36

1.573

1.227
17

329
101

-
36

-
-
-

1.105
24

-
2
8
-

14
13
3
7
4

10
14

-
-

9
8
5
1

17
23
56
37
30
28
1
-

14
36
7
6

65
-

3
4
-

17
2
-

101

1.710

654

77.576

34.419
3.166

39.991
317

408
246

6
-

5
15.336
3.791

21
660

2.341
23

821
1.536

720
1.321
1.581
1.279

185
303
20

2.643
527
982
318

3.166
385

3.434
3.622
6.793
1.427

312
91

4.456
5.356

280
287

8.293
13

266
309
21

4.317
326

3
317

78.547

Cadro 5.38 Contratos de posta a disposición segundo rama de actividade económica 
do centro de traballo da empresa usuaria(1). Galicia. 2001

(1) Segundo supostos contemplados no artigo 6.2 da Lei 14/1994
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
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 Grupos de actividade económica A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Total

Agrario

Non agrario

Industria
Construcción

Servicios
Non clasificables

Agricultura, gandería, caza e silvicultura
Pesca e acuicultura
Extracción e aglomeración de carbón
Extracción petróleo, gas, uranio e torio
Extracción minerais non enerxéticos
Industria de alimentos, bebidas e tabaco
Industria téxtil e da confección
Industria do coiro e do calzado
Industria da madeira e cortiza. Cestería
Industria do papel. Artes gráficas. Edición
Coquerías. Refinerías. Trat. comb. nucleares
Industria química
Fabric. prod. caucho e mater. plásticas
Fabr. prod. minerais non metálicos
Metalurxia
Fabr. prod. metálicos agás maquinaria
Constr. maquinaria e equipo mecánico
Fabr. maquin. ofic. e mat. electrónico
Fabr. de maquinaria e mat. eléctrico
Fabr. instrument. médicos e precisión
Fabricación automóbiles e remolques
Fabr. doutro material de transporte
Fabricación mobles. Outras manuf. Reciclaxe
Prod. e distrib. electricidade, gas e auga
Construcción
Venda e repar. vehíc. Venda combust.
Comercio polo xunto. Inter. comerc.
Comercio polo miúdo. Repar. domést.
Hostalería
Transporte terrestre e por tuberías
Transporte marítimo e fluvial
Transporte aéreo e espacial
Act. anex. transporte. Comunicacións
Institucións financeiras e seguros
Inmobiliaria. Aluguer bens mobles
Informática. investig. e desenvolvemento
Outras actividades empresariais
Admón. Public. Defensa. SS Org. extrater.
Educación
Actividades sanitarias, veterinarias e sociais
Actividades de saneamento público
Act. asociat. recreat. e culturais
Activ. diversas servicios persoais
Fogares que empregan persoal doméstico
Non clasificables

Total

105

30.619

7.674
1.386

21.559
28

2
103

6
-

1
2.919
1.374

1
223
701

20
165

46
55

548
300
443
128
184

8
12
16

317
207

1.386
231

1.055
1.479
4.147

663
278

83
3.331
1.426

137
209

4.632
9

105
115

19
3.505

134
1

28

30.752

14

6.042

2.357
417

3.268
-

14
-
-
-
-

409
4
1

214
771

-
20
13

346
193

45
232

14
11

4
7
-

29
44

417
6

1.403
130
744

36
-

1
61

424
7

13
365

3
16

2
-

50
7
-
-

6.056

24

5.377

1.993
408

2.976
-

24
-
-
-
-

390
628

-
74

4
-

14
283

13
132

30
98
30
53

2
137

15
45
45

408
10

110
543
297

26
16

-
77

493
22
22

1.000
-

97
9
-

251
3
-
-

5.401

511

35.538

22.395
955

12.188
289

368
143

-
-

4
11.618

1.785
19

149
865

3
622

1.194
306
448

1.206
506

13
55

6
2.487

496
591

22
955
138
866

1.470
1.605

702
18

7
987

3.013
114

43
2.296

1
48

183
2

511
182

2
289

36.338

654

77.576

34.419
3.166

39.991
317

408
246

6
-

5
15.336

3.791
21

660
2.341

23
821

1.536
720

1.321
1.581
1.279

185
303

20
2.643

527
982
318

3.166
385

3.434
3.622
6.793
1.427

312
91

4.456
5.356

280
287

8.293
13

266
309

21
4.317

326
3

317

78.547

Cadro 5.39 Contratos de posta a disposición segundo provincia do centro de traballo da empresa de traballo
temporal, por rama de actividade do centro de traballo da empresa usuaria. Galicia. 2001  

Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais e Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais



Examinando a evolución destas empresas desde a súa práctica posta en funciona-
mento, cadros 5,40 e 5,41, pódese observar como o número de empresas parece
que se estabilizou despois dun notable crecemento.
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Nº Empresas Contratos de posta a disposición

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

16

26

36

37

36

34

33

10.371

30.883

58.525

82.431

84.155

85.660

78.547

Evolución dos contratos de posta a disposición

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

80.000

90.000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Cadro 5.40

Evolución empresas autorizadas e contratos de posta a disposición. Galicia. 1995-2001

Elaboración propia
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral Relacións Laborais

Obra ou servicio Acumulación de Substitución de Contratación proceso Total
tarefas traballadores de selección

1996

1997

1998

1999

2000

2001

13.627

25.288

37.416

42.127

46.160

45.246

13.403

27.322

37.930

34.465

30.642

23.628

3.534

5.414

5.892

6.574

7.296

7.963

319

501

1.193

989

1.562

1.710

30.883

58.525

82.431

84.155

85.660

78.547

Cadro 5.41 Evolución de contratos de posta a disposición. 
Por causas. Galicia. 1996-2001

Elaboración propia
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais



Despois dunha tendencia crecente dos contratos de posta a disposición, obsérva-
se en 2001 unha diminución das cifras que supuxo máis do 8%.

Pode observarse no cadro 5,42 que, polo que se refire a contratos de posta a dis-
posición de empresas de traballo temporal autorizadas para traballar en Galicia
pola Comunidade Autónoma, que, aínda a pesar da diminución total dos contratos
de posta a disposición, estes seguiron incrementándose nos realizados polas
empresas de ámbito autonómico.
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A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Total

Contratos

1998

1999

2000

2001

Realización de obra ou servicio

1998

1999

2000

2001

Acumulación

1998

1999

2000

2001

Substitución

1998

1999

2000

2001

Selección

1998

1999

2000

2001

11.975

9.726

8.361

7.395

5.800

6.211

4.988

4.792

5.627

3.036

2.782

2.239

518

414

498

309

30

65

93

55

2.512

2.017

963

1.026

1.107

871

611

726

1.346

1.016

249

249

50

106

93

49

9

24

10

2

2.688

2.254

2.063

2.272

1.523

1.806

1.854

2.153

1.055

352

139

58

96

96

61

58

14

0

9

3

15.424

7.636

11.030

12.575

10.077

3.838

6.058

7.563

3.727

2.306

3.256

2.609

1.531

1.451

924

1.241

89

41

792

1.162

13.511

32.599

21.633

22.417

23.268

18.507

12.726

15.234

11.755

6.710

6.426

5.155

2.195

2.067

1.576

1.657

142

130

904

1.222

Cadro 5.42 Contratos de posta a disposición de ETT autorizadas a traballar en Galicia pola  
Comunidade Autónoma. Por provincias e clase de contratos. Galicia. 1998-2001

Elaboración propia
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais



5.4. Economía Social
Neste apart.ado examínanse as cooperativas e sociedades laborais referíndose ás
constituídas en 2001 e, polo tanto, non contemplan o censo de cooperativas, senón
as novas constituídas.

Tal e como pode verse no cadro 5,43 constituíronse en Galicia, en 2001, un total
de 94 cooperativas con 2.316 socios, das que de traballo asociado son 61 con 323
socios, o que representa un 64,9% do total.

Examinando as cooperativas constituídas en función da actividade económica
(cadro 5,44), a agricultura, gandería, caza e servicios relacionados ocupan o primei-
ro lugar agrupando Edición artes gráficas e reproducción soportes gravados o
maior número de socios.
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Rexistros provinciais Rexistro Total
A Coruña Lugo Ourense Pontevedra central

Nº Coop. Nº Soc. Nº Coop. Nº Soc. Nº Coop. Nº Soc. Nº Coop. Nº Soc. Nº Coop. Nº Soc. Nº Coop. Nº Soc.

Traballo asociado
Consumidores e usuarios
Vivendas
Agrarias
Explotación comun. da terra
Servicios
Mar
Transportistas
Transportista - traballo asociado
Seguros
Sanitarias
Serv. sociais-traballo asociado
Ensino
Ensino - traballo asociado
Educacionais
Integración social
Segundo grao

 Total

14
0
1
1
3
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

20

75
0

11
7
8

25
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

126

9
0
0
7
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0

17

52
0
0

178
0
0
0
0
0
0
0
0
5
0
0
0
0

235

10
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0

12

44
0
0
6
0
0
0
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0

53

25
1
6
3
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0

36

119
795
838
31
0
0
0
0
0
0
0
4
0
0
0
0
0

1.787

3
0
0
2
0
2
0
1
0
0
0
0
0
0
0
1
0

9

33
0
0

21
0

36
0
8
0
0
0
0
0
0
0

17
0

115

61
1
7

14
3
3
0
1
0
0
0
2
1
0
0
1
0

94 2.316

323
795
849
243

8
61
0
8
0
0
0
7
5
0
0

17
0

Nº cooperativas

Traballo asociado
67,78%

Consumidores e usuarios
1,11%

Vivendas
7,78%

Agrarias
15,56%

Explotación comun. da terra
3,33% Servicios

3,33%
Mar

0,00%

Transportistas
1,11%

Cadro 5.43 Cooperativas inscritas e número de socios. 
Por provincias. Galicia. 2001

Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais
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A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Rexistro Total

Cod. Actividade Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº Nº
Coop. Soc.  Coop. Soc.  Coop. Soc.  Coop. Soc.  Coop. Soc.  Coop. Soc.

1  Agricultura, gandería, caza e serv. relac.
2 Silvicultura, explt. forestais e serv. relac.
5  Pesca, acuicultura e serv. relac.
10  Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba
11  Extracc. petróleo e gas natural e serv. relac.
12  Extracc. minerais de uranio e torio
13  Extracc. minerais metálicos
14  Extracc. minerais non metálicos nin enerxéticos
15  Industria de productos alimenticios e bebidas
16  Industria do tabaco
17  Industria téxtil
18  Industria da confección e peletería
19  Industria do coiro e calzado
20  Industria da madeira e cortiza (agás mobles)
21  Industria do papel
22  Edición artes gráficas e reprod. soportes gravados
23  Coquerías, refino petróleo e trat. combus. nucleares
24  Industria química
25  Fabric. productos caucho e materias plásticas
26  Fabric. doutros productos minerais non metálicos
27  Metalurxia
28  Fabric. productos metálicos (agás maquinaria e equipo)
29  Inds. construcción de maquinaria e equipo mecánico
30  Fabric. máquinas de oficina e equipos informáticos
31  Fabric. de maquinaria e material eléctrico
32  Fabric.  material electrónico, radio, TV e comunicacións
33  Fabric. equipo e instr. cirúrxico precs. óptica e reloxería
34  Fabric. vehículos motor, remolques e semiremolques
35  Fabric. doutro material de transporte
36  Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras
37  Reciclaxe
40  Produc. e distb. enerxía eléctr.  gas, vapor e auga quente
41  Captación, depuración e distribución de auga
45  Construcción
50  Venda e repar. vehículos motor, venda miúdo combustibles
51  Comercio por xunto e intemediarios (agás vehículos motor)
52  Comercio polo miúdo (agás vehíc. motor, reparac. domésticas)
55  Hostalería
60  Transporte terrestre; transporte por tubos
61  Transporte marítimo, de cabotaxe e interior
62  Transporte aéreo e espacial
63  Actv. anexas ós transportes; axencias de viaxes
64  Correos e telecomunicacións
65  Interm. financeira, agás seguros e plans de pensións
66  Seguros e plans de pensións (agás seguridade social obrigatoria)
67  Actv. auxiliares e intermediación financeira
70  Actv. inmobiliarias
71  Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario
72  Actv. informáticas
73  Investigación e desenvolvemento
74  Outras actividades empresariais
75  Admon. Pública, Defensa e SS obrigatoria
80  Educación
85  Actv. sanitarias e veterinarias, servicios sociais
90  Actv. saneamento público
91  Actv. asociativas
92  Actv. recreativas, culturais e deportivas
93  Actv. diversas de servicios persoais
95  Fogares que empregan persoal doméstico
99  Organismos extraterritoriais

Total

 central

4
1
1
0
0
0
0
0
0
0
1
7
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
1
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0

20

15
3
3
0
0
0
0
0
0
0
5

52
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

14
3
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0

25
0
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0

126

10
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
1
0

17

190
3
0
0
0
0
5
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

20
0
0
0
0
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

10
0
0
0
0
4
0

235

3
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1
3
0
0
0
0
0
0

12

14
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

15
0
0
0
0
0
0
0
0
3
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
3
0
3
9
0
0
0
0
0
0

53

2
1
1
0
0
0
0
0
0
1
0
4
0
0
0
1
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
8
0
1
2
2
1
0
0
0
0
0
0
0
1
0
3
0
3
0
0
2
0
0
1
0
0
0

36

14
4
8
0
0
0
0
0
0

17
0

34
0
0
0

795
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0
4
0
0
0
0

352
0
7
7
7
4
0
0
0
0
0
0
0
3
0

505
0

13
0
0
7
0
0
3
0
0
0

1.787

2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0

9

15
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

17
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4
0

19
0
0
0
0
0
8
0
0
0
0

17
0
0
0
0
0
0

35
0
0
0
0
0
0

115

21
3
2
0
0
0
1
0
0
1
1

13
0
0
0
1
0
0
0
1
0
0
0
0
2
0
0
0
1
0
0
0
0

13
1
3
2
3
1
0
0
1
0
0
0
0
3
0
3
0
4
0
2
9
0
0
1
0
1
0

94

248
10
11

0
0
0
5
0
0

17
5

106
0
0
0

795
0
0
0
3
0
0
0
0

35
0
0
0
4
0
0
0
0

376
3

29
7

10
4
0
0
8
0
0
0
0

45
0

505
0

16
0
6

61
0
0
3
0
4
0

2.316

Cadro 5.44 Cooperativas constituídas e número de socios. Por actividade económica e provincias. 
Galicia. 2001

Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Memoria da Dirección Xeral de Relacións Laborais



A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Total

Sociedades laborais constituídas
Modificacións estatutarias
Sociedades laborais que causaron baixa

TOTAL

100
12
8

120

43
14
4

61

38
4
2

44

114
10
2

126

295
40
16

351

Cadro 5.47 Actos inscritos segundo a provincia do domicilio social. 2001

Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Memoria da Dirección Xeral de Relacións Laborais

No tocante ás sociedades laborais en España na súa distribución por comunidades
autónomas (cadro 5,45) en xeral apréciase a mesma tendencia de incremento de
anos anteriores nas rexistradas e no número de socios.

Polo que se refire a Galicia, con datos da propia comunidade autónoma, constituí-
ronse 295 sociedades laborais en 2001, cun capital social de 9.099.168 (cadro
5,46), reflectíndose no cadro seguinte os movementos por actos inscritos desglo-
sados por cada unha das provincias, o que permite concluír que Pontevedra é a que
máis volume experimentou (cadro 5,47).
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1997 1998 1999 2000 2001
Nº SAL Nº socios Nº SAL Nº socios Nº SAL Nº socios Nº SAL Nº socios Nº SAL Nº socios

 Andalucía
 Aragón
 Asturias
 Baleares
 Canarias
 Cantabria
 C. A Mancha
 C. León
 Cataluña
 C. Valenciana
 Estremadura

 Galicia

 Madrid
 Murcia
 Navarra
 País Vasco
 A Rioxa
 Ceuta e Melilla

España

90
56
54
23
74
16

117
78

137
119

57

54

224
38
50

119
6
3

1.315

583
236
204

86
330

82
523
312
588
495
258

248

906
161
230
763

43
23

6.071

50
196
122

39
236

23
296
248
484
380

51

157

579
262

77
193

17
2

3.412

182
717
431
128
809
98

1.109
900

1.778
1.412

187

566

2.177
966
294
987
64
9

12.814

672
222
107
51

278
25

456
251
530
446
80

201

692
205
104
182
19
1

4.522

2.428
777
407
173
970
106

1.606
896

1.885
1.542

316

750

2.440
725
626
868
70
4

16.589

758
243
114
73

307
28

434
249
554
478
101

297

720
197
113
206
14
4

4.890

873
412
259

1.061
103

1.525
887

1.915
1.693

381

1.148

2.462
712
429
880
48
15

14.803

1.099
238
126
74

321
45

427
285
762
415
137

295

701
224
97

193
14
1

5.454

3.942
843
440
247

1.090
162

1.505
1.008
2.595
1.435

509

1.067

2.521
813
391
769
46
4

19.387

Cadro 5.45 Sociedades Laborais rexistradas e número de socios.
Por comunidades autónomas. 1997-2001

Elaboración propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Boletín de Estatísticas Laborais

Total nº sociedades constiuídas 295
Socios de traballo 914
Socios de capital 273
Capital social 9.099.168

Cadro 5.46

Sociedades Laborais constituídas en Galicia e número de socios. 2001

Elaboración propia
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais
Memoria da Dirección Xeral de Relacións Laborais



Nº Socios Capital % Capital social
Cod. Actividade de traballo de capital social Traballadores Non traballadores

1  Agricultura, gandería, caza e serv. relac.
2 Silvicultura, explt. forestais e serv. relac.
5  Pesca, acuicultura e serv. relac.

10  Extracc. e aglom. antracita, hulla, lignito e turba
11  Extracc. petróleo e gas natural e serv. relac.
12  Extracc. minerais de uranio e torio
13  Extracc. minerais metálicos
14  Extracc. minerais non metálicos nin enerxéticos
15  Industria de productos alimenticios e bebidas
16  Industria do tabaco
17  Industria téxtil
18  Industria da confección e peletería
19  Industria do coiro e calzado
20  Industria da madeira e cortiza (agás mobles)
21  Industria do papel
22  Edición artes gráficas e reprod. soportes gravados
23  Coquerías, refino petróleo e trat. combus. nucleares
24  Industria química
25  Fabric. productos caucho e materias plásticas
26  Fabric. doutros productos minerais non metálicos
27  Metalurxia
28  Fabric. productos metálicos (agás maquinaria e equipo)
29  Inds. construcción de maquinaria e equipo mecánico
30  Fabric. máquinas de oficina e equipos informáticos
31  Fabric. de maquinaria e material eléctrico
32  Fabric.  material electrónico, radio, TV e comunicacións
33  Fabric. equipo e instr. cirúrxico precs. óptica e reloxería
34  Fabric. vehículos motor, remolques e semiremolques
35  Fabric. doutro material de transporte
36  Fabric. mobles; outras indus. manufactureiras
37  Reciclaxe
40  Produc. e distb. enerxía eléctr.  gas, vapor e auga quente
41  Captación, depuración e distribución de auga
45  Construcción
50  Venda e repar. vehículos motor, venda miúdo combustibles
51  Comercio por xunto e intemediarios (agás vehículos motor)
52  Comercio polo miúdo (agás vehíc. motor, reparac. domésticas)
55  Hostalería
60  Transporte terrestre; transporte por tubos
61  Transporte marítimo, de cabotaxe e interior
62  Transporte aéreo e espacial
63  Actv. anexas ós transportes; axencias de viaxes
64  Correos e telecomunicacións
65  Interm. financeira, agás seguros e plans de pensións
66  Seguros e plans de pensións (agás seguridade social obrigatoria)
67  Actv. auxiliares e intermediación financeira
70  Actv. inmobiliarias
71  Alugueiro de maquinaria e equipo sen operario
72  Actv. informáticas
73  Investigación e desenvolvemento
74  Outras actividades empresariais
75  Admon. Pública, Defensa e SS obrigatoria
80  Educación
85  Actv. sanitarias e veterinarias, servicios sociais
90  Actv. saneamento público
91  Actv. asociativas
92  Actv. recreativas, culturais e deportivas
93  Actv. diversas de servicios persoais
95  Fogares que empregan persoal doméstico
99  Organismos extraterritoriais

Total

24,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

27,98
0,00
0,00

23,40
0,00
7,26
0,00
4,91
0,00
0,00
0,00

13,37
5,05

10,86
33,33
0,00

37,78
0,00
0,00
0,00

20,86
20,83
0,00
0,00
0,00

18,17
26,31
27,71
27,24
19,30
33,33
0,00
0,00

32,15
0,00
0,00

33,33
33,33
33,03
0,00
9,33
0,00

25,78
0,00
6,82

21,80
33,33
0,00

20,38
33,33
0,00
0,00

19,00

75,55
100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00
72,02
0,00
0,00

76,60
100,00
92,74
0,00

95,09
0,00
0,00

100,00
86,63
94,95
89,14
66,67
0,00

62,22
0,00
0,00
0,00

79,14
79,17
0,00
0,00
0,00

81,83
73,69
72,29
72,76
80,70
66,67
0,00
0,00

67,85
100,00

0,00
66,67
66,67
66,97

100,00
90,67
0,00

74,22
0,00

93,18
78,20
66,67
0,00

79,62
66,67
0,00
0,00

81,00

54.085
3.006

0
0
0
0
0

3.300
20.142

0
0

37.247
20.436
38.767

0
136.900

0
0

5.400.720
76.992
19.834

158.589
21.060

0
9.016

0
0
0

18.032
38.436

0
0
0

607.502
148.345
473.196
362.981
335.985
77.829

0
0

87.798
18.640

0
13.500
26.426
66.655
51.102

161.359
0

272.779
0

83.135
88.214
12.000

0
91.909
63.249

0
0

9.099.166

3
0
0
0
0
0
0
0
3
0
0
2
0
6
0
5
0
0
0
2
0
7
2
0
5
0
0
0
1
3
0
0
0

49
9

34
36
23
6
0
0
3
0
0
1
2
6
0
4
0

41
0
3
5
1
0
4
7
0
0

273

12
3
0
0
0
0
0
3

10
0
0
7

12
16
0

12
0
0

131
16
6

48
4
0
4
0
0
0
3

10
0
0
0

143
32
84
67
78
10
0
0
7
4
0
2
4

11
7

16
0

80
0

26
12
2
0

18
14
0
0

914

5
1
0
0
0
0
0
1
4
0
0
3
1
6
0
4
0
0
1
4
2
8
2
0
2
0
0
0
1
4
0
0
0

54
13
36
28
31
5
0
0
3
1
0
1
2
5
2
6
0

33
0
6
5
1
0
7
7
0
0

295

Cadro 5.48 Sociedades Anónimas Laborais constituídas e número de socios de traballo e de capital. 
Por actividade económica. Galicia. 2001

Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais

Clasificadas pola actividade económica, o comercio por xunto e polo miúdo é o
que constituíu maior número de sociedades laborais, seguíndolle por si sola en
número a construcción (5,48).
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Os cadros 5,49 e 5,50 permiten aprecia-la evolución das cooperativas e socieda-
des laborais en Galicia nos últimos anos, comprobándose que, segundo as cifras da
comunidade autónoma, tanto as cooperativas como as sociedades laborais estabi-
lízanse en número en 2001 despois do crecemento experimentado no ano ante-
rior, aumentando sensiblemente o número de socios.
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Total cooperativas
Cooperativas Nº de socios

1998 1999 2000 2001 1998 1999 2000 2001

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra
Rexistro Central

 Galicia

16
11
17
28
12

84

15
10
10
18
15

68

18
24
23
16
15

96

20
17
12
36
9

94

117
102
129
208
113

669

127
76
89

173
100

565

124
251
206
269
131

981

126
235
53

1.787
115

2.316

Cooperativas inscritas en Galicia en 2001

A Coruña
21,28%

Ourense
12,77%

Pontevedra
38,30%

Rexistro Central
9,57%

Lugo
18,09%

Nº de socios en Galicia en 2001

A Coruña
5,44%

Pontevedra
77,16%

Lugo
10,15%

Rexistro Central
4,97%

Ourense
2,29%

Cadro 5.49

Cooperativas inscritas e socios das mesmas. Por provincias. Galicia. 1998-2001

Elaboración propia
Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais



Por último, o cadro 5,51 fai referencia ós centros especiais de emprego constituí-
dos en Galicia no ano 2001.
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Sociedades Laborais constituídas Modificacións estatutarias

1998 1999 2000 2001 1998 1999 2000 2001

A Coruña
Lugo
Ourense
Pontevedra

 Galicia

75
20
22
40

157

84
44
27
46

201

118
44
50
85

297

100
43
38

114

295

5
2
3
1

11

18
6
3
6

33

21
10
5
7

43

12
14
4

10

40

Sociedades Laborais constituídas en Galicia en 2001

A Coruña
33,90%

Lugo
14,58%

Ourense
12,88%

Pontevedra
38,64%

Cadro 5.50

Sociedades Laborais constituídas e modificacións estatutarias. Por provincias. Galicia. 1998-2001

Elaboración propia
Fonte: Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais. Boletín de Estatísticas Laborais

Centros especiais de emprego Nº de centros Traball. Minusválidos Traball. non minusválidos

Constituídos

Que causaron baixa

10

0

55

0

11

0

Cadro 5.51 Centros especiais de emprego constituídos. 
Galicia. 2001

Fonte: Consellería de Xustiza, Interior e Relacións Laborais. Dirección Xeral de Relacións Laborais




