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Capitulo 7. CONTRATACION
7.1. Introducion

No pasado ano, comezaba o capitulo facendo referencia a crise motivada pola COVID
19 e a sua incidencia en todas as variables do mercado de traballo e por suposto en
materia de contratacion. A declaracién do estado de alarma polo RD 463/2020, do 14
de marzo, a limitacion da actividade empresarial, as restricibns a mobilidade e a
asuncion das recomendacions sanitarias tiveron un impacto notable en todas as
variables da economia e do mercado de traballo. O ano 2021 supdn unha certa
recuperacion da normalidade, que se reflicte en todas as variables e de xeito

particularmente intenso en materia de contratacion.

Se no ano 2020 baixaba en mais de seis millons o numero de contratos celebrados no
conxunto do Estado respecto do ano anterior, sendo a baixada no caso de Galicia en
mais de trescentos mil contratos, no ano 2021 volven as cifras a pautas de subida e
medra o numero en 3.242.532 contratos mais no Estado e 168.994 mais en Galicia.
Por provincias, A Corufa cunha suba de mais de 71.000 e Pontevedra cunha suba de
mais de cincuenta e nove mil son as que mais reflicten o ascenso. Por sectores, o

sector servizos encabeza a suba, seguido de industria e construcién.

Se atendemos as empresas de traballo temporal, tamén experimentan un forte
ascenso da sua actividade cunha suba do 45,84% nos contratos de posta a
disposicién celebrados. En canto ao numero de persoas traballadoras con contratos

rexistrados nos servizos publicos de emprego por ETT, suben nun 17,2%.

O contrato de traballo constitle o nucleo esencial da relacion laboral. Asinado entre
a empresa e a persoa traballadora, en virtude del, a persoa traballadora
compromeétese a prestar uns servizos, por conta da empresa, baixo a sua direccion,

percibindo a cambio unha retribucion.

Dentro da regulaciéon da contratacion, o Estatuto dos traballadores (ET) establece no
seu artigo 16 que as empresas estan obrigadas a comunicar a Oficina de Emprego o
contido dos contratos de traballo celebrados ou as prérrogas destes, deban ou non se
formalizar por escrito, nos dez dias seguintes a sua concertacion. Se existe obriga de
formalizacion escrita presentarase copia do contrato para o seu rexistro e, se non
existe a devandita obriga, presentarase comunicacion da contratacién. No ambito da
Comunidade Auténoma Galega a comunicacion realizase na rede de oficinas de
Emprego do Servizo de Emprego Autondmico da Xunta de Galicia ou a través de
Internet (Contrat@).
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O rexistro no Servizo Publico de Emprego non supén ningun pronunciamento sobre o
contido do contrato, o feito de que o contrato tefia asignado un nimero de rexistro non

implica que reuna todos os requisitos nin se axuste a legalidade.

As distintas modalidades de contratacion que aparecen nas taboas estatisticas
agrupanse en: contratos iniciais, cando se formaliza a relacién laboral por primeira
vez, conversion en indefinidos doutros contratos xa existentes de duracién temporal,

ou en prorrogas de contratos que finalizaron a duracion inicial.
Contratos iniciais:

1-Indefinido (bonificados/non bonificados): € o contrato concertado sen establecer
limites de tempo a prestacion de servizos con xornada a tempo completo, parcial ou
fixo descontinuo (Lei 12/2001, Lei 43/2006, Lei 35/2010, Real decreto-lei 10/2011,
Real decreto-lei 1/2011, Real decreto lexislativo 2/2015).

2-Indefinido para persoas con discapacidade: contrato de duracion indefinida
dirixido a integracién laboral de persoas con discapacidade e que pode ser de xornada
completa ou a tempo parcial (RD 1451/1983, modificado por RD 4/1999, Lei 12/2001 e
Lei 43/2006).

3-Obra ou servizo: son os concertados para a realizacion de obras ou servizos
determinados, en xornada completa ou parcial, na actividade da empresa e cuxa
duracién é temporal (art. 15 do ET, RD 2720/1998, Lei 12/2001, Lei 35/2010, Lei
3/2012).

4-Eventual por circunstancias da producion: contratos de duracién temporal, en
xornada completa ou parcial, para atender as esixencias circunstanciais do mercado
(art. 15 do ET, Lei 35/2010, Lei 3/2012).

5-Interinidade: contrato de duracién temporal para substituir unha persoa con dereito
a reserva de posto, en xornada completa ou parcial (art. 15 do ET, Real decreto-lei
11/1998, RD 2720/1998, Lei 39/1999, Lei 12/2001, Lei 45/2002 e Lei organica 3/2007).

6-Temporal para persoas con discapacidade: contrato temporal de doce meses a
tres anos, con xornada completa ou parcial, para persoas con discapacidade (RD
1451/1983 e Lei 43/2006).

7-Relevo: contrato de duracion indefinida ou ata 0 momento da xubilaciéon da persoa
traballadora a que substitie por xubilaciéon parcial, con xornada parcial ou completa
(Lei 14/2000, Lei 3/2012).
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8-Xubilacién parcial: contrato de duracién determinada e xornada parcial,
complementario do de relevo, que se asina con quen se xubila parcialmente (Lei
12/2001, Lei 40/2007).

9-Contrato de substitucion por xubilacion aos 64 anos: para persoas traballadoras
desempregadas que substitian outras que anticipan a idade de xubilacién nun ano
(RD 1194/1985, Lei 14/2000, Lei 12/2001, Lei 27/2011, Lei 3/2012).

10-Contrato en practicas: destinado a completar a formacién de persoas
traballadoras con titulos universitarios ou de formacion profesional. Son contratos de
duracion temporal, con xornada a tempo parcial ou completa, indistintamente (art. 11
do ET, R.D. 488/1998, Lei 35/2010, Lei 3/2012).

11-Contrato para a formaciéon e a aprendizaxe (formacion): destinado a mozas e
mozos de 16 a 24 anos (ata que a taxa de desemprego se situe por baixo do 15%,
podese celebrar con menores de 30 anos), para a adquisicion da cualificacion
necesaria para o desempefio dun oficio ou posto de traballo concreto (art. 11 do ET,
Lei 3/2012, RD 1529/2012).

12-Outros contratos: son os rexistrados pertencentes a modalidades non
especificadas anteriormente e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacion,
tales como os de artistas, servizo doméstico, mercantis etc. Incliense tamén os
contratos que, pertencendo ou presentandose segundo as modalidades existentes,
tefien algun defecto formal ou incumpren algun requisito basico no momento da sua
introducién na base de datos, permanecendo neste apartado estatisticamente ainda

que con posterioridade fosen emendados os seus defectos de forma.
Contratos convertidos en indefinidos

Son aqueles que, ao abeiro da normativa en vigor, son transformados en indefinidos.
Estas transformacions non se suman aos contratos a cuxa modalidade corresponden
porque nese caso produciriase unha duplicidade, dado que o contrato de orixe xa foi

contabilizado no seu dia. Estes contratos son:
- De obra ou servizo determinado
- Eventual por circunstancias da producion
- De interinidade

- Temporal para persoas con discapacidade
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- De substitucion por xubilacion aos 64 anos
- En practicas
- Derelevo
- De formacion
- Outros contratos
Prérrogas

Alguns contratos de duracion temporal, unha vez finalizada a sua duracién inicial,
poden prorrogarse. O numero de prérrogas que admite un contrato depende da sua

tipoloxia. Son as seguintes:
- De obra ou servizo determinado
- Eventual por circunstancias da producion
- De interinidade
- Temporal para persoas con discapacidade
- De substitucion por xubilacion aos 64 anos
- En practicas
- De relevo
- De formacion
- Xubilacién parcial

No cadro 7.1, que recolle os contratos de traballo e os contratos convertidos en
indefinidos Galicia/Espafa 2020-2021, pédese observar que o numero total de
contratos en 2021 ascende respecto do ano anterior en 3.242.532, fronte a baixada do
ano anterior que fora de 6.367.879 contratos no conxunto do Estado, e suben en
Galicia en 168.994 cando en 2020 baixaran en 336.903 contratos. Este ascenso
obsérvase en todas as modalidades contractuais, especialmente intenso nos contratos

eventuais.
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Cadro 7.1

Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos
e adscripcions colaboracion social. Galicia/Espaina. 2020-2021

Total Espana Total Galicia Total Espana Total Galicia

2021 % 2021 % 2020 & 2020 %
Indefinido ordinario (bonif./ non bonif.) 1.226.736 6,62 44.188 5,07 930.046 5,98 35.622 4,97
Indef. fomento da contratacion indefinida
Persoas con discapacidade 8.740 0,04 598 0,07 6.467 0,04 478 0,07
Obra ou servizo 6.998.685 37,82 275.310 31,56 6.241.088 40,17 247.494 34,54
Eventual 8.683.539 46,92 457.107 52,39 6.777.227 43,63 351.569 49,07
Interinidade 1.347.942 7,28 80.636 9,24 1.188.747 7,65 71.886 10,03
Temporal persoas con discapacidade 22.213 0,12 1.600 0,18 16.235 0,10 1.191 0,17
Relevo 8.275 0,04 254 0,03 7.147 0,05 265 0,04
Xubilacién parcial 22.874 0,12 860 0,10 19.451 0,12 738 0,10
Substitucion xubilacién 64 anos 620 0,00 17 0,00 692 0,00 26 0,00
Practicas 80.080 0,43 4.082 0,47 51.387 0,33 3.218 0,45
Formacion 30.672 0,17 3.431 0,39 24637 0,16 1.289 0,18
Outros 76.118 0,41 4.344 0,50 65.941 0,42 2542 0,35
Total contratos iniciais | 18.506.494 100,0 872.427 100,0 15.533.964 100,0 716.513 100,0
Convertidos en indefinidos 877.865 45.787 609.097 32.704
Adscriciéns en colaboracién social 2.259 1.025 8
Total contratos e adscriciéns | 19.386.618 918.214 16.144.086 749.220

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Nunha primeira observacion podemos apreciar que continua a tendencia de anos
anteriores dunha gran rotacién da poboacién asalariada con contratos temporais. Por
provincias, A Corufia € a provincia na que mais sube a contratacion, seguida de

Pontevedra. Nas catro provincias sube mais a contratacion temporal que a indefinida.

Cadro 7.2
Total contratos de traballo. Por provincias. Galicia. 2020-2021

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Tipo de contrato 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Duracién temporal:
Obra 119.959 107.306 24.440 21.445 24635 22.164 106.276 96.579 275.310 247.494
Eventual 166.715 119.725 44568 36.501 31.647 24541 214177 170.802 457.107 351.569
Interinidade 36.119 32.051 10.037 9.265 7.939 7.447 26.541 23.123 80.636 71.886
Temporal persoas discapacidade 574 373 141 130 160 105 725 583 1.600 1.191
Relevo 128 112 25 22 15 22 86 109 254 265
Xubilacién parcial 354 306 129 65 50 56 327 311 860 738
Substitucion 4 5} 0 1 0 0 13 20 17 26
Practicas 1.873 1.362 363 248 372 257 1474 1.351 4.082 3.218
Formacion 1.131 412 565 336 824 201 911 340 3.431 1.289
Outros 3.040 1.559 433 310 128 72 743 601 4.344 2.542
Duracion indefinida:
Indefinido ordinario 20.481 16.045 5.381 4.406 3.761 3.099 14.565 12.072 44.188 35.622
Indefinido fomento de emprego 0
Persoas con discapacidade 247 180 76 65 47 45 228 188 598 478

Total contratos 350.625 279.436 86.158 72.794 69.578 58.009 366.066 306.079 1.042.935 716.513
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Distribucion do total de contratos en Galicia. 2021 Evolucion do total de contratos en Galicia
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Se tomamos o sector econdmico como punto de comparacion observamos, como é de
esperar, que € o sector servizos o que concentra a maior parte do ascenso das
contratacions, seguido a moita distancia pola industria, a construcion, e no ultimo lugar

de volume de contratos rexistrados encontramos & agricultura e pesca.

Cadro 7.3

Contrato de traballo por tipo e por sector. Galicia. 2021

Agricultura Industria Construcion Servizos Total

Indefinido ordinario 3.988 4.946 3.873 31.381 44.188
Indefinido persoas con discapacidade 18 81 47 452 598
Obra ou servizo 17.622 54.926 19.383  183.379 275.310
Eventual circunstancias producion 7.921 86.949 11.427 350.810 457.107
Interinidade 686 8.734 509 70.707 80.636
Temporal persoas con discapacidade 26 199 99 1.276 1.600
Relevo 0 74 6 174 254
Xubilacion parcial 7 422 32 399 860
Substitucion xubilacion 64 anos 0 0 0 17 17
Practicas 27 701 292 3.062 4.082
Formacién 13 64 77 3.277 3.431
Outros contratos 12 31 6 4.295 4.344

Galicia 30.320 157.127 35.751 649.229 872.427

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Servizos

Construcion

Industria

Agricultura

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

Por actividade econdmica, a hostalaria e a industria manufactureira son as duas
actividades nas que mais ascenso de contratacion se produce, o que se corresponde
co dato de que foran as que mais baixaran no ano anterior e que por grupo principal
de ocupacion, o maior volume de contratacion dase no grupo de persoas traballadoras
dos servizos de restauracion e comercio. No caso da hostalaria pasa de 100.735
contratos en 2020 a 143.954 en 2021.
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Cadro 7.4
Contratos de traballo iniciais segundo seccion de actividade econémica. Por provincias. 2021

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

A Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 9.508 6.460 2.875 11.477 30.320
B.industrias extractivas 147 144 160 114 565
C. Industria manufactureira 46.301 13.037 13.455 78.431 151.224
D. Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 223 5 10 85 323
E. Fornecemento de auga, actividades saneamento, xestion residuos e descontaminaciéon 3.242 307 245 1.221 5.015
F. Construcion 16.707 3.162 2.820 13.062 35.751
G. Comercio por xunto e polo mitido; reparacién de vehiculos de motor e motocicletas 49.499 10.652 8.030 36.643 104.824
H. Transporte e almacenamento 32.070 5.855 4427 68.816 111.168
|. Hostalaria 53.526 17.294 11.399 61.735 143.954
J. Informacién e comunicaciéns 14.052 543 516 8.186 23.297
K. Actividades financieiras e seguros 1.257 428 433 1.316 3.434
L. Actividades inmobiliarias 411 61 41 325 838
M. Actividades profesionais, cientificas e técnicas 10.822 1.345 1.029 8.678 21.874
N. Actividades administrativas e servizos auxiliares 35.559 6.320 7.662 20.860 70.401
O. Administracién publica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria 8.475 4.791 3.430 7.014 23.710
P. Educacién 11.327 1.618 2813 11.731 27.489
Q. Actividades sanitarias e de servizos sociais 21.851 6.417 5.654 13.349 47.271
R. Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 23.514 5.139 1.916 14.144 44.713
S. Outros senvizos 6.928 1.195 1.188 5.564 14.875
T. Act. fogares como empregadores persoal doméstico, e como produtores bens e servizos uso propig 5.144 1.385 1.425 3.289 11.243
U. Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 62 0 50 26 138
Total 350.625 86.158 69.578 366.066 872.427

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.5
Contratos de traballo iniciais segundo grupo principal de ocupacion do posto. Por provincias. 2021

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

A. Directivos e xerentes 782 148 202 773 1.905
B.Técnicos e profesionais da salude e o ensino 10.618 2.369 2.374 11.910 27.271
C. Outros técnicos, cientificos e intelectuais 24.423 2.393 1.557 13.747 42.120
D. Técnicos profesionais de apoio 28.274 4.915 4.067 25.418 62.674
E. Empregados oficina non publicos 9.740 1.953 2.073 8.155 21.921
F. Empregados oficina publicos 12.767 2.087 1.867 12.255 28.976
G.Traballadores dos servizos de restauracion e comercio 68.208 21.670 14.602 66.835 171.315
H. Traballadores dos servizos de satde 24.457 7.502 5.679 17.375 55.013
|. Traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 3.921 1.305 826 3.061 9.113
J. Traballadores cualificados na agricultura e gandaria 3.237 2.092 569 4.232 10.130
K. Traballadores cualificados na construcion 9.865 1.768 1.784 8.520 21.937
L. Traballadores cualificados das industrias manufactureras 28.762 6.549 4.212 22.613 62.136
M. Operadores de instalaciéns industriais de maquinaria 7.634 1.255 3.766 11.601 24.256
N. Condutores e operadores de maquinaria mobil 13.873 4.900 3.984 26.790 49.547
O. Traballadores non cualificados en servizos, agas transportes 46.636 10.579 9.086 35.058 101.359
P. Peéns de agricultura, pesca, construcion, industria manufactureira 57.421 14.672 12.929 97.718 182.740
Q. Forzas armadas 7 1 1 B 14
Total 350.625 86.158 69.578 366.066 872.427

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

7.2. Modalidades contractuais

A continuacién analizaremos o comportamento dos contratos tendo en conta o sexo,

idade, duracion do contrato e tipo de xornada.
7.2.1. Contrato eventual por circunstancias da producion
Contrato de duracion temporal, en xornada completa ou parcial.

O obxecto deste contrato &€ atender as esixencias do mercado, acumulacion de tarefas
ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da actividade normal da empresa (art. 15.1.b
de ET, Lei 35/2010 e Lei 3/2012).
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En 2021 Rexistraronse en Galicia 457.107 contratos eventuais fronte aos 351.569 de
2020.

Esta modalidade contractual segue sendo a mais utilizada e representa no ano 2021 o
46,92% a nivel estatal e o 52,39% dos contratos iniciais subscritos en Galicia, fronte
ao 43,63% a nivel estatal e 0 49,07% dos contratos iniciais subscritos en Galicia en
2020.

Tendo en conta sexo e grupo de idade, os homes son mais contratados no grupo 30 a
39 anos (54.479 en 2020 e 67.505 en 2021) seguido do tramo dos maiores de 45 anos
(55.546), e no caso das mulleres dase unha situacion similar, 56.801 no grupo de 30 a

39 anos e 55.544 para as maiores de 45 anos.

Cadro 7.6
Contratos eventuais por circunstancias da produccion.
Segundo sexo, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruna 15.698 13.808 23.260 10.399 18.291 16.731 15488 21.450 10.791 20.799 166.715
Lugo 4600 3.949 6.114 2.897 5.107 4.352 3.579 5.962 2.745 5.263 44.568
Ourense 2.626 2.652 4.863 2.387 3.785 2.585 2.460 4.093 2.084 4112  31.647
Pontevedra 20.447 18221 33.268 16.723 28.463 16.707 15949 25296 13.733 25.370 214.177
Galicia 43.371 38.630 67.505 32.406 55.646 40.375 37.476 56.801 29.353 55.544 457.107

Total

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

>=45 <25
24,32% 18,32%

25-29
1351 e 16,65%
51%

30-39
27,19%

Tendo en conta a duracion, son os inferiores a 1 mes, con 299.567 contratos no 2021,
0s mais concertados, seguidos dos de 1 a 3 meses con 94.997, os de 3 a 6 meses, e
por ultimo con escasa representacidon, os concertados por un tempo superior a 6
meses con 10.634 en 2021. Estas cifras reflicten un aumento de maior entidade nos
de duracion inferior a 1 mes, quedando de manifesto a gran rotacién laboral que se

produce na comunidade galega cunha elevada porcentaxe de contratos eventuais.

10



Cadro 7.7
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Contratos eventuais por circunstancias da producion.

A Coruna

Lugo

Ourense

Pontevedra
Galicia

Por duracién e provincias. Galicia. 2021

Duracion Total

<=1 mes >1 a<=3 meses >3 a<=6 meses>6 meses ota
103.916 38.260 20.710 3.829 166.715
26.094 10.799 6.444 1.231 44.568
17.545 8.131 4913 1.058 31.647
152.012 37.807 19.842 4516  214.177
299.567 94.997 51.909 10.634 457.107

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021,
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100000

50000
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A variable xornada sen diferenciacién por sexos mostra 276.875 para a xornada
completa e 180.232 para a xornada a tempo parcial. Se temos en conta a variable
sexo, un 29,23% dos contratos efectuados a homes son a xornada parcial e un
50,46% dos efectuados a mulleres tefien a mesma xornada, sendo o noveno ano
consecutivo no que € maior o numero de contratos parciais realizados a mulleres que
os concertados con homes. Se a xornada é completa, a contratacion no caso dos
homes foi do 70,77% e dun 49,54% no das mulleres, pofiendo de manifesto un uso
maior da parcialidade na contratacion feminina, ainda que neste ano increméntase nos
dous grupos.
Cadro 7.8

Contratos eventuais por circunstancias da producién. Por sexo, tipo de xornada e
provincias. Galicia. Decembro 2021

Homes Mulleres Ambos os sexos
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Coruia 81.456 30.646 50.810 85.259 49.423 35.836 166.715 80.069 86.646
Lugo 22,667 6.454 16.213 21.901 10.668 11.233 44.568 17.122 27.446
Ourense 16.313  4.404 11.909 15.334 7.563 7771  31.647 11.967 19.680
Pontevedra 117.122 27.939 89.183 97.055 43.135 53.920 214177 71.074 143.103
Galicia 237.558 69.443 168.115 219.549 110.789 108.760 457.107 180.232 276.875
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.
112.000 200.000
110.000 100.000
108.000 . .
106.000 0
Parcial Completa Parcial Completa
Mulleres Homes
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7.2.2. Contrato de obra ou servizo

E aquel que se concerta para a realizaciéon dunha obra ou a prestacién dun servizo, en
xornada completa ou parcial, con autonomia e substantividade propia dentro da
actividade na empresa, ainda tratandose da actividade habitual, e cuxa duracion,
ainda que limitada no tempo, é incerta (art. 15.1 a ET, 2.1 RD 2720/1998, Lei 12/2001,
Lei 35/2010 e Lei 3/2012).

No ano 2021 rexistraronse en Galicia 275.310 contratos por obra ou servizo fronte aos
247.494 en 2020 e fronte aos 457.107 contratos eventuais por circunstancias da

producion, que contintan en primeiro lugar igual que en anos anteriores.

Tendo en conta a variable sexo, no caso dos homes concertaronse un 58,53% e no da
mulleres 41,47%. A maior porcentaxe relativa de contratacion realizase no grupo de
idade de 30 a 39 anos cun 26,06% e en >45 anos 28,89%.

Cadro 7.9
Contratos de obra ou servizo. Por sexo, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 10.616 9.624 18.901 10.467 20.938 7.745 7.840 12.129 6.936 14.763 119.959
Lugo 2972 2.082 3.234 1.312 3.285 2.189 1.849 3.014 1.459 3.044 24.440
Ourense 2.405 2.014 3.341 1.548 3.947 1.989 1.936 2.871 1.493 3.091 24.635
Pontevedrg 8.787 8.903 17.694 8.960 20.133 5.960 5.793 10.570 6.374 13.102 106.276

Galicia 24.780 22,623 43.170 22.287 48.303 17.883 17.418 28.584 16.262 34.000 275.310

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos

B <25
>= 45 15,50%

29,89%
25-29
14,54%

30-39
26,06%

40-44
14,00%

Se temos en conta a duracion do contrato, son os de duraciéon incerta ou
indeterminada os que representan unha maior porcentaxe, cun 80,50% en 2021 e un
79,99% en 2020, o que parece loxico dada a non obrigatoriedade e o caracter
orientativo da data de fin de contrato. Os seguintes en importancia, con 31.327
contratos, concertaronse por unha duracién igual ou inferior a 7 dias, o que reflicte

unha rotacion dunha gran importancia.
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Cadro 7.10
Contratos de obra ou servizo. Por duracién e provincias. Galicia. 2021

Duracién en meses

<=7 dias >72<=15>15 diasa >la<=3 >3a<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 ,, . | o0 oo e Total
dias <=1 mes
ACorufia 14.949 958 866 2376 1.710 2.166 107 102 171 96.554  119.959
Lugo 3574 184 203 926 431 918 24 52 53 18.075 24.440
Ourense 1.980 171 274 1.095 508 1.104 27 15 26 19.435 24.635
Pontevedra [RIE:228 1.053 1.028 2253 1.321 1.851 84 66 245 87.551 106.276
Galicia 31.327 2.366 2.371 6.650 3.970 6.039 242 235 495 221615 275310 \

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Nesta modalidade contractual dase unha maior porcentaxe de xornada a tempo
completo, co 69,39%, fronte a un 30,61% de contratos a tempo parcial no ano 2021.
Se a esta variable lle unimos a variable sexo, apréciase no caso dos homes un
79,38% para a xornada completa e un 20,62% para a parcial. Nas contrataciéns a
mulleres séguese a tendencia xeral dunha maior contratacién parcial neste colectivo
con respecto aos homes, supofiendo un 55,29% de xornada completa e un 44,71% de
parcial.
Cadro 7.11

Contratos por obra ou servizo determinado.
Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Coruia 70.546 15.096 55.450 49413 21.875 27.538 119.959 36.971 82.988
Lugo 12.885 3.824 9.061 11.555 6.049 5.506 24.440 9.873  14.567
Ourense 13.255 3.879 9.376  11.380 6.954 4426 24.635 10.833 13.802

Pontevedra 64.477 10.431 54.046 41.799 16.153 25.646 106.276 26.584  79.692
Galicia 161.163 33.230 127.933 114.147 51.031 63.116 275.310 84.261 191.049

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

80.000 150.000
60.000 100.000
40.000
20.000 50.000 -
0 0
Parcial Completa Parcial Completa
Mulleres Homes

7.2.3. Contrato de interinidade

Este contrato ten por obxecto substituir unha persoa traballadora con dereito a reserva
do posto de traballo, en xornada completa e parcial, ou cubrir temporalmente un posto
de traballo durante un proceso de seleccidbn ou promocion, para a sua cobertura
definitiva, asi como substituir unha persoa en formacion por unha beneficiaria de
prestacion por desemprego (art. 15.1c ET, art.4.1 de RD 2720/1998, Lei 39/1999, Lei
12/2001, Lei 45/2002 e Lei organica 3/2007).
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En 2021 rexistraronse en Galicia 80.636 contratos de interinidade fronte aos 71.886 de
2020.

Mantense a tendencia de anos anteriores onde a contratacion feminina segue a ser

superior en 2021.

Cadro 7.12
Contratos de interinidade. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruia 1.558 1.768 2.954 1.444 3.079 2386 3.707 6.102 3.837 9.284 36.119
Lugo 297 390 718 317 660 709 868 1.823 1.264 2.991 10.037
Ourense 243 391 686 276 557 534 845 1.571 810 2.026 7.939
Pontevedra 1.035 1.339 2607 1.288 2303 2045 2845 4652 2718 5709 26.541
Galicia 3133 3.888 6.965 3.325 6.599 5.674 8.265 14.148 8.629 20.010 80.636

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Distribuciénporgrupos de idade
enambos sexos
<25

>=45 10,92% 25-29
33,00% 15,07%

40-44 30-39
14,82% 26,18%

Ao
desconecerse en moitos casos a data de finalizacién da reserva de posto, duracién do
proceso de seleccion, o contrato concértase por unha duracion indeterminada nun
67,75% dos casos en 2020 e nun 69,88% en 2021. Os contratos menores de 7 dias
supofien en 2021 un 12,70% e os que duran entre 15 dias e un mes, un 5,34%.

Cadro 7.13
Contratos de interinidade. Por duracién e provincias. Galicia. 2021

Duracién en meses
Total
>7a<=15 >15diasa >1a<=3 >3a<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24

<=7 dias >24 meses Indeterminada
dias <=Imes meses meses meses meses meses
ACorufa 6.170 1.912 2.001 1.306 809 163 ¢ 6 18 23.725 36.119
Lugo 1.192 924 647 373 200 35 4 2 2 6.658 10.037
Ourense 1.039 357 426 310 143 41 4 4 0 5615 7.939
Pontevedra 1.841 949 1.228 1.141 814 194 10 7 6 20.351 26.541
Galicia 10.242 4.142 4.302 3.130 1.966 433 27 19 26 56.349 80.636 |

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Tendo en conta a variable xornada, os celebrados a xornada completa supofien un
68,90% en 2021 e un 31,10% os que foron a tempo parcial, cifras moi semellantes as
de 2020. Seguindo a tendencia da maior parte das contrataciéons, son as mulleres as
que mais contratos celebran a tempo parcial, 20.731, fronte ao colectivo de homes,

4.342, ainda que se produce un aumento da parcialidade nos dous grupos.
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Cadro 7.14
Contratos de interinidade. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Decembro 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufa 10.803 1.982 8.821 25.316  9.640 15.676 36.119 11.622 24.497
Lugo 2.382 322 2.060 7.655 2.334 5.321 10.037 2.656 7.381
Ourense 2.153 325 1.828 5.786 1.660 4126 7.939 1.985 5.954

Pontevedra 8.572 1.713 6.859 17.969  7.097 10.872 26.541 8.810 17.731
Galicia 23.910 4.342 19.568 56.726 20.731 35.995 80.636 25.073 55.563

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

40.000 25000
35.000 20.000
30.000
25.000 15.000
20.000
15.000 10.000
10.000
5.000 5.000
° .
Parcial C let
arcia ompleta Parcial Completa
Mulleres
Homes

7.2.4. Contrato para a formacidén e a aprendizaxe

Ten por obxecto a cualificacion profesional das persoas traballadoras nun réxime de
alternancia de actividade laboral retribuida na empresa con actividade formativa
recibida no marco do sistema de formacién profesional para o emprego ou do sistema
educativo (art.11.2 ET, Lei 3/2012 e RD 1529/2012).

Os requisitos das persoas susceptibles de ser contratadas nesta modalidade son:

-Ser maior de 16 anos e non ter cumprido os 25 (poderan celebrarse con menores
de trinta anos ata que a taxa de desemprego se situe por debaixo do 15%). O limite de
idade non sera de aplicacion cando se trate de persoas con discapacidade e nos
supostos de contratos celebrados con alumnas e alumnos participantes en proxectos
de emprego e formacidén, nin cando se concerte con colectivos en situacién de

exclusion social.

-Non ter a titulacién requirida para o contrato en practicas nese posto ou oficio
(art.11.2 a E.T e art. 6 RD 488/1998)

O numero de contratos de formacion rexistrados en Galicia no 2020 foi de 1.289 e
3.431 en 2021.

Se estudamos a variable sexo, apreciamos que en 2021 un 51,47% destes contratos
concértanse con homes e un 48,53% con mulleres, continuando unha tendencia ao

aumento desta contratacion no grupo de homes que cambiara en 2019.
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Cadro 7.15

Contratos de formacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29  30-39 40-44 >=45
A Corufa 223 51 56 46 175 172 66 101 54 187 1.131
Lugo 80 45 53 28 141 68 21 46 25 58 565
Ourense 107 51 65 37 207 66 29 58 39 165 824
Pontevedra 177 63 44 25 92 171 52 97 44 146 911
Galicia 587 210 218 136 615 477 168 302 162 556 3.431

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Distribucién por grupos de idade en ambos sexos

>=45
34,13%

<25
31,01%

25-29

40-44 11,02%
869% 30-39 ?
' 15,16%

Un 97,12% en 2020 e un 97,41% en 2021 concértanse por un tempo igual ou inferior a

12 meses.

Cadro 7.16
Contratos de formacion por duracion e provincias. Galicia. 2021

Duracion en meses

<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24  >24 Total

A Coruna 48 1.076 4 2 1 1.131
Lugo 6 557 2 0 0 565
Ourense 0 822 2 0 0 824
Pontevedra 13 887 9 0 2 911
Galicia 67 3.342 17 2 3 3.431

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Tempo de duracion dos contratos

>12a<=1g >18a<=24
0.50% 0.06%

<=6

>6a<=12
97,41%

7.2.5. Contrato en practicas

Este contrato ten como finalidade a obtencién de practica profesional, a xornada
completa ou parcial, axeitada ao nivel de estudos das persoas con titulacién
universitaria ou de formacion profesional de grao medio ou superior, ou titulos
recofiecidos oficialmente como equivalentes que habiliten para o exercicio profesional
(art.11 ET e 1.1 RD 488/1998, Lei 35/2010 e Lei 3/2012).
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Este tipo de contrato alcanzou en 2021 os 4.082 concertos e 3.218 en 2020 (864 mais

que o ano anterior).

Tendo en conta o factor sexo, concertouse cun 56,42% de homes e cun 43,58% de
mulleres en 2021 e cun 54,29% de homes e cun 45,71% de mulleres en 2020. E un
dos poucos contratos, xunto a formacion e interinidade, onde o niumero de concertos &
moi parello en mulleres e en homes, e tendo en conta a incorporacion masiva da
muller & educacion de grao medio e superior, e que € precisamente este colectivo o
que en maior medida finaliza os estudos iniciados, parece ser esta a causa da maior

presenza feminina.

Por grupos de idade, realizaronse maior numero de contratacions ao colectivo de
menores de 25 anos con 2.130 contratos, seguido do colectivo entre 25 e 29 anos con
1.267 contratos.

Cadro 7.17
Contratos en practicas. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruia 522 308 127 16 20 426 290 122 20 22 1.873
Lugo 149 54 20 3 4 56 47 23 5 2 363
Ourense 117 50 15 4 3] 81 69 23 4 6 372
Pontevedra 501 251 96 16 27 278 198 78 12 17 1.474
Galicia 1.289 663 258 39 54 841 604 246 M 47 4.082

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Distribuciéon por grupos de idade
en ambos sexos

30-39
12,35%

<25

52,18%
25-29

31,04%

Segundo a duracion do contrato, os de duracion igual ou inferior a 6 meses son
maioria. Aqueles que alcanzaron a duracion superior a 24 meses seguen, ao igual que
en anos anteriores, a supofier unha porcentaxe moi pequena, o 0,46% en 2020 e un
2,10% en 2021%.
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Cadro 7.18
Contratos en practicas. Por duracion e provincias. Galicia. 2021

Duracion en meses

<=6  >6a<=12 >12a<=18 >18a<z4 MASde24
A Coruria 1.179 572 19 41 62
Lugo 236 115 1 4 7
Ourense 206 158 2 4 2
Pontevedra 925 501 8 25 15
Galicia 2.546 1.346 30 74 86

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.
Tempo de duracion dos contratos en

practicas

>12a<=18 > 18 a <24
1,85%

>6a<=12
33,68%

<=6
63,71%

Se tomamos como referencia o tipo de xornada, o 78,51% celebrouse a xornada

completa e 0 21,49% a parcial.

Cadro7.19

Contrato en practicas. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 993 131 862 880 239 641 1.873 370 1.503
Lugo 230 23 207 133 30 103 363 53 310
Ourense 189 24 165 183 64 119 372 88 284
Pontevedra 891 192 699 583 174 409 1.474 366 1.108
Galicia 2.303 370 1933 1.779 507 1.272 4.082 877 3.205

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

1.400 2.500
1.200 2.000
1.000

800 1.500

600 1.000

400

= I

0 0 i
Parcial Completa Parcial Completa
Mulleres Homes

7.2.6. Contratacion en substitucion por anticipacion da idade de xubilacion

Esta medida ten por finalidade a contratacion de persoas inscritas como
desempregadas en substitucion daquelas que anticipen a sua idade ordinaria de
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xubilacion de 65 a 64 anos (art.1 e ss. RD 1194/1985) (Lei 14/2000, Lei 12/2001, Lei
27/2011 e Lei 3/2012).

No 2021 en Galicia s6 se realizaron 17 contratos desta modalidade. Deles en 2

ocasions realizaronse a homes e en 15 a mulleres.

Centrandonos na duracién, concertaronse todos por un periodo de 12 meses.

Cadro 7.20
Contratos de substitucion por xubilaciéon aos 64 anos. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres

<25 2529 3039 40-44 >=45 <25 2520 30-39 40-44 >=45 O
A Corufa 1 1 1 1 4
Lugo 0
Ourense 0
Pontevedra 3 8 2 13
Galicia 0 0 1 1 0 0 4 9 2 0 17

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Cadro 7.21
Contratos de substitucién por xubilacion aos 64 anos.
Por duracion e provincias. Galicia. 2021

Duraciéon en meses

12 meses >12 e >18 meses >18 e >24 meses > 24 meses Total
A Coruna 4 0 0 0 4
Lugo 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0
Pontevedra B 0 0 0 13
Galicia 17 0 0 (] 17

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

7.2.7. Contrato de relevo e xubilacién parcial

E o que se concerta cunha persoa desempregada ou que estivese contratada pola
empresa cun contrato de duraciéon determinada para substituir parcialmente unha
persoa traballadora da empresa que accede a xubilacién parcial (Lei 14/2000 e Lei
3/2012).

A xubilacién parcial da persoa substituida é aquela que se inicia despois de cumprir 0s
61 anos e ata o momento da xubilacion total, que se combina cun contrato a tempo
parcial e se encontra vinculada ao contrato de relevo. Para determinar a idade de
xubilacién téfiense en conta as bonificacibns ou anticipaciéns de idade que
correspondan (Lei 12/2001 e Lei 40/2007).

No ano 2020 asinaronse en Galicia 265 contratos de relevo e 254 en 2021.
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Segundo a actividade econémica foi mais utilizado no sector servizos.

Por sexo e idade, 0 47,92% celebraronse con homes en 2020 e o 46,06% en 2021 e

entre eles, o colectivo de mais de 45 anos foi 0 mais empregado seguido do grupo de

mais de 30 a 39 anos. No grupo de mulleres concertaronse o 53,94% dos contratos

de

relevo, e o tramo de >45 o que ten maior representacion con 63 contratos en 2020 e

72 en 2021.

Segundo a duracién, en 2021 o 36,61% foron por un periodo superior a 24 meses, e

segundo a xornada o 69,29% foi a completa e o 30,71% a tempo parcial,

experimentando esta ultima un lixeiro ascenso respecto de 2020.

Rompendo a tendencia doutros contratos, a parcialidade foi menor nas mulleres,

representando un 29,20%, mentres que nos homes supuxo un 32,48%.

Cadro 7.22

Contratos de relevo. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruna 6 9 12 12 25 1 6 17 9 31 128
Lugo 0 2 3 2 1 0 0 2 1 14 25
Ourense 0 0 1 4 2 0 0 0 1 7 15
Pontevedra 2 & 13 9 11 4 5 12 7 20 86
Galicia 8 14 29 27 39 5 11 31 18 72 254
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021
45 80
40 70
35 60
30
50
25
20 40
15 30
10 I 20
5 I 10 I
0 0 | .
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29  30-39 40-44 >=45
Homes Mulleres
Cadro 7.23
Contratos de relevo. Por duracién e provincias. Galicia. 2021
Duracién en meses
<=7 dias >7 a >15a >1a >3 a >6 a >12a >18 a T — Indeter- Total
<=15dias <=1mes <=3mes <=6mes <=12mes <=18 mes <=24 mes minada
ACorufia 1 0 1 5 4 38 10 14 55 0 128
Lugo 0 0 0 0 3 15 1 2 4 0 25
Ourense 0 0 0 0 1 9 1 0 4 0 15
Pontevedra 1 1 1 4 4 23 10 12 30 0 86
Galicia 2 1 2 9 12 85 22 28 93 0 254

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.
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Cadro 7.24

Contratos de relevo. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021.

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Coruia 64 22 42 64 29 35 128 51 77
Lugo 8 3 5 17 4 13 25 7 18
Ourense 7 4 3 8 2 6 15 6 9
Pontevedra 38 9 29 48 5 43 86 14 72
Galicia 117 38 79 137 40 97 254 78 176

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Contratos de xubilacion parcial concertaronse 738 en Galicia en 2020 e 860 en 2021.
Do total, un 73,95% concertouse con homes e s6 un 26,05% con mulleres en 2021 e
un 74,25% e un 25,75% en 2020. Esta diferenza esta explicada co atraso da muller no
acceso ao mercado laboral e polo tanto tamén en acceder as pensions de xubilacion,
diferenzas que xa comezaron a diminuir. Tanto nun grupo coma noutro, os dous anos

0 100% concertouse con maiores de 45 anos.

Ao igual que no contrato anterior, un 69,30% celebrouse por un tempo superior a 24

meses.

Cadro 7.25
Contratos por xubilacién parcial. Por sexo, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 0 0 0 0 263 0 0 0 0 91 354
Lugo 0 0 0 0 104 0 0 0 0 25 129
Ourense 0 0 0 0 40 0 0 0 0 10 50
Pontevedra 0 0 0 0 229 0 0 0 0 98 327
Galicia 0 0 0 0 636 0 0 0 0 224 860
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.
Cadro 7.26
Contratos por xubilacion parcial. Por duracién e provincias. Galicia. 2021
Duracién en meses
<=7 dias >7 a >15a >1a >3 a >6 a >12 a >18 a 124 mese: Indeter- Total
<=15d <=1mes <=3 mes <=6mes <=12 <=18 <=24 minada
A Corufia 2 0 0 0 0 8 10 30 255 49 354
Lugo 1 0 0 0 2 1 4 10 95 16 129
Ourense 2 0 0 0 1 2 1 7 30 7 50
Pontevedra 1 0 0 0 3 9 9 41 216 48 327
Galicia 6 0 0 0 6 20 24 88 596 120 860

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.
7.2.8. Contratos non contemplados anteriormente

Neste grupo incliense contratos de modalidades non especificadas anteriormente e/ou
pertencentes a réximes especiais de contratacion tales como: artistas, servizo

domestico, mercantis, contrato de traballo a domicilio, de grupo.
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Estas contratacions son pouco representativas, supofien 4.104 contratos en 2021 e
2.542 en 2020, e son os de duracion igual ou inferior a 7 dias (68,34%) os mais
celebrados. Duplican os contratos celebrados con homes aos celebrados con mulleres

e 0 25,36% son do colectivo de 30 a 39 anos.

Cadro 7.27
Outros contratos non contemplados anteriormente. Por sexo, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres

<25 2529 30-39 40-44 >=45 <25 2529 30-39 40-44 >=45 oW

A Corufia 118 158 333 332 1010 118 195 334 69 219 2.886
Lugo 14 4 112 91 62 4 26 59 5 13 430
Qurense 19 8 18 9 25 9 4 9 2 9 112
Pontevedra 69 49 8 47 122 35 72 8 36 70 676
Galicia 220 250 552 479 1219 166 297 489 112 311  4.104

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.28
Outros contratos non contemplados anteriormente. Por duracion e provincias. Galicia. 2021

Duracién en meses
>6a >12a >18 a

= Total
<=7dias '3  >15a  >1a >33 42 <=18  <=24 -24mese: Ndeter
<=15d <=1mes <=3 mes <=6mes minada
mes mes mes

A Corufa 2.569 14 25 13 36 69 2 12 3 143 2.886
Lugo 49 0 1 1 3 12 0 0 0 364 430
Ourense 34 0 0 0 0 71 0 0 1 6 112
Pontevedra 153 5 2 25 75 319 2 0 45 50 676
Galicia 2.805 19 28 39 114 471 4 12 49 563 4.104

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.29
Outros contratos non contemplados anteriormente.
Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 1.951 244 1.707 935 182 753 2.886 426 2.460
Lugo 323 21 302 107 19 88 430 40 390
Ourense 79 13 66 33 14 19 112 27 85
Pontevedra 376 65 311 300 81 219 676 146 530
Galicia 2.729 343 2.386 1.375 296 1.079 4.104 639 3.465

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Mencion a parte daremos aos contratos temporais de persoas con discapacidade, que
son aqueles cunha duracién entre 12 meses e 3 anos, con xornada completa ou

parcial, para persoas discapacitadas.

Estes contratos supuxeron tan s6 1.600 contratos. Deles o 62,06% en 2021
celebraronse con homes, deixando novamente ver a menor integracion da muller no

mercado laboral, mesmo cando existe algunha discapacidade.

O tramo de idade no que mais contratos asinaronse foi o de >45 e tanto no grupo

homes (464), como no de mulleres (261).
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Tomando en conta a duracion, foron os de 12 meses os que representaron o 98,82%
en 2020 e o0 98,12% en 2021 das celebracions e a xornada completa o 61,56% en
2021.

Cadro 7.30

Contratos temporais de persoas con discapacidade. Por sexo, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruria 20 21 81 77 183 13 25 42 36 76 574
Lugo 4 5 16 16 46 3 4 8 11 28 141
Ourense 8 12 18 14 52 & 5 11 14 23 160
Pontevedra 23 44 94 76 183 19 27 66 59 134 725
Galicia 55 82 209 183 464 38 61 127 120 261 1.600

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Distribuciénporgrupos de idade en
ambos sexos

<25 25-29
5,81%

>= 45
45,31%

18.94%

Cadro 7.31

Contratos temporais de persoas con discapacidade.
Por duracion e provincias. Galicia. 2021

Duracion en meses

=12  >12a<=18 >18a<=24  >24 Total

A Coruna 560 13 1 0 574
Lugo 136 5, 0 0 141
QOurense 156 4 0 0 160
Pontevedra 718 6 0 1 725
Galicia 1.570 28 1 1 1.600

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

>24 |
>18a<=24 |

>12a<=18 |

Duracién en meses

=12 I

0 500 1.000 1.500 2.000
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Cadro 7.32

Contratos temporais de persoas con discapacidade.
Segundo sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Coruna 382 138 244 192 115 77 574 253 321
Lugo 87 34 53 54 34 20 141 68 73
Ourense 104 33 71 56 37 19 160 70 90
Pontevedra 420 97 323 305 127 178 725 224 501
Galicia 993 302 691 607 313 294 1.600 615 985

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

7.2.9. Contratos indefinidos ordinarios (bonificados e non bonificados)

7

O contrato indefinido é aquel que se concerta sen establecer limites de tempo na

prestacion dos servizos, en canto a duracion do contrato.

A sua formalizacién pode ser verbal ou escrita, salvo os acollidos ao programa de
fomento da contratacién indefinida, persoas con discapacidade, a tempo parcial etc.
En todo caso, calquera das partes pode pedir que se formalice por escrito, mesmo

durante o transcurso da relacion laboral.

En 2020 concertaronse en Galicia 35.613 contratos desta modalidade e 44.188 en
2021.

Esta contratacion concertouse no sector masculino nun 53,27% do total, fronte a un
53,57% en 2020. En ambos os dous grupos é o intervalo de idade de mais de 45 anos
onde mais contratos indefinidos asinanse con 7.402 concertos en homes. Nas

mulleres o maior numero dase no mesmo grupo con 7.394.

Segundo o tipo de xornada, no colectivo masculino un 71,66% de contratos son a
xornada completa, e no das mulleres un 41,64%. Novamente vense moi afectados os
datos da xornada a tempo parcial cando introducimos a variable sexo, en detrimento
do colectivo feminino.

Cadro 7.33
Contratos indefinidos ordinarios. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruiia 1290 1.638 3.201 1.595 3.209 897 1457 2505 1.331 3.358 20.481
Lugo 255 360 913 545 1.126 217 260 535 294 876 5.381
Ourense 178 236 466 284 610 176 276 509 278 748 3.761
Pontevedra 833 1.080 2.106 1.158 2457 693 1.007 1.844 975 2.412 14.565
Galicia 2556 3.314 6.686 3.582 7.402 1.983 3.000 5.393 2.878 7.394 44.188

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.
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Cadro 7.34
Contratos indefinidos ordinarios. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa leo.s Total Parcial Completa leo.s Total Parcial Completa leo-s
descontinuos descontinuos lescontinuos
ACoruia 10.933 1.618 8.089 1.226 9.548 3.984 4.676 888  20.481 5.602 12.765 2114
Lugo 3.199 269 1.820 1.110 2.182 835 1.124 223 5.381 1.104 2.944 1.333
Qurense 1.774 298 1.409 67 1.987 824 1.073 90 3.761 1.122 2.482 157
Pontevedra Kz 1.151 5.551 932 6.931 2.696 3.336 899  14.565 3.847 8.887 1.831
Galicia 23.540 3.336 16.869 3.335 24.517 8.339 10.209 2100 44.188 11.675 27.078 5.435

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

7.2.10. Contratos indefinidos bonificados

Pretenden a contratacion indefinida ou temporal de diferentes colectivos de persoas

traballadoras mediante a concesion de axudas econdémicas e incentivos fiscais e/ou

bonificacions nas cotizaciéns a Seguridade Social.

Para os contratos susceptibles de bonificacion ofrécese informacion dos seguintes

colectivos:

-Maternidade, adopcién e acollemento

-Outras interinidades

-Persoas con discapacidade

-Persoas en risco de exclusion social

-Vitimas de violencia/terrorismo

-persoas traballadoras en empresas de insercién

-Mozas e mozos de 16-30 anos empresas <50 persoas traballadoras
-Mulleres de 16-30 anos subrepresentadas empresas <50 persoas traballadoras
-Maiores de 45 anos empresas <50 persoas traballadoras

-Mulleres >45 anos subrepresentadas empresas <50 persoas traballadoras
-Incorporacion <30 anos a cooperativas ou SAL

-Incorporacion <30 anos en exclusion social a empresas insercion
-Indefinido primeiro emprego novo ETT

- Indefinido procedente de contrato en practicas ETT

-Persoas beneficiarias garantia xuvenil

-Convertidos a indefinidos Lei 43/2006

-Convertidos a indefinidos Real decreto-lei 3/2012
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-Convertidos a indefinidos Real decreto-lei 4/2013

En 2021 os contratos indefinidos bonificados supuxeron 2.228 contratos, subindo

substancialmente os 2.100 contratos de 2020

O colectivo mais contratado son as persoas con discapacidade, seguido das

conversions ao abeiro da Lei 3/2012.

Cadro 7.35
Contratos indefinidos bonificados. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 62 84 99 80 195 46 78 87 41 161 933
Lugo 26 19 29 28 64 14 26 27 12 39 284
Ourense 12 19 16 14 39 8 22 16 14 20 180
Pontevedra 62 79 87 51 196 39 67 70 35 145 831
Galicia 162 201 231 173 494 107 193 200 102 365 2.228
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021
Distribucion porgrupos de idade enambos sexos
<25
e 12,07%
38,55%
25-29
17,68%
40-44
30-39
12,34% 19,34%
Cadro 7.36
Contratos indefinidos bonificados segundo colectivo de bonificacion.
Por sexo e provincias. Galicia. 2021
g .° 5 =2 |[8s 5 So _8%a_we,E s c3 S8ae c8 B B B
§528, 28 835 S8, gf 28052585 3280 588 S0 28, S0 %0 8%o 3%
583 £ 2% 5§23 ES2 298°% ,c5P seEeESg £38 o880 £35 £85 £33 538 total
£85% 35 g8 288 2§ SESS S9cES8EC EEs :ES 5258 ES Z:E5 zES zid
£33 g fg g8" 32 252£928°: 32988 ®g3 8V 4E2g 535 55° §5° 5%
=°8 £ a2 £® s g8 gg¢§ ~—8 7 T O¢ g=E ©g ©F OF ©OF
& = 5 3 s £ £ £
ACoruiia 0o o 539 7 1 0 0 0 45 7 91 222 17 0 4 933
Lugo 0o o 157 1 5 0 0 0 6 3 40 68 4 0 0 284
Ourense 0 o 85 2 0 0 0 0o 14 0 40 33 6 0 0 180
Pontevedra 0o o 467 2 2 0 0 0o 23 2 116 200 17 0 2 831
Galicia | 0 0 1.248 12 8 0 0 0 88 12 287 523 44 0 6 2.228

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.
7.2.11. Contratos convertidos en indefinidos

No 2020 realizaronse 32.704 conversions en indefinidos de contratos temporais e en
2021 45.787

A maior porcentaxe de conversidons en indefinidos realizouse nos contratos eventuais
de circunstancias de producion con 25.364 en 2021 e 21.008 en 2020, os de obra ou

servizo chegaron a 16.794, os de interinidade 1.681 e os de practicas a 1.260.

26



Capitulo 7. Contratacion

As conversiéns e indefinidos supuxeron en 2021 un 56,51% do total no grupo de

homes e no colectivo feminino representaron un 43,48 do total.

Cadro 7.37

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra

Obra ou servizo 7.786 1.439 1.615 5.954
Eventual circunstancias producion 10.558 3.231 2.279 9.296
Interinidade 710 260 105 606
Temporal persoas con discapacidade 122 54 31 148
Substitucion xubilacién 64 anos 3 0 0 6
Practicas 611 116 84 449
Relevo 80 14 11 95
Formacion 43 14 15 37
Outros 9 1 0 5

19.922 5.129 4.140 16.596

Ambos os dous sexos. Galicia. 2021

Galicia
16.794
25.364

1.681

355

9
1.260
200
109

15
45.787

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Cadro 7.38

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias. Homes. Galicia. 2021

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra

Obra ou servizo 4.966 919 1.000 3.663
Eventual circunstancias producion 5.693 1.733 1.213 4.963
Interinidade 273 111 37 207
Temporal persoas con discapacidade 80 34 20 95
Substitucion xubilacién 64 anos 1 0 0 1
Practicas 328 58 51 257
Relevo 46 7 6 54
Formacion 17 8 6 18
Outros 6 1 0 3

11.410 2.871 2.333 9.261

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.39

Galicia
10.548
13.602

628
229

2

694
113

49

10
25.875

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias. Mulleres. Galicia. 2021

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Obra ou servizo 2.820 520 615 2.291
Eventual circunstancias producion 4.865 1.498 1.066 4.333
Interinidade 437 149 68 399
Temporal persoas con discapacidade 42 20 11 53
Substitucion xubilacién 64 anos 2 0 0 5
Practicas 283 58 33 192
Relevo 34 7 5 41
Formacion 26 6 9 19
Outros 5 0 0 2
Total 8.512 2.258 1.807 7.335

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Galicia
6.246
11.762
1.053
126
7
566
87
60
5
19.912
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Cadro 7.40
Contratos convertidos en indefinidos. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Fixos Total Parcial Completa Fixos Total Parcial Completa Fixos
descontinuos descontinuos descontinuos

ACoruia 11.410 1.634 9.403 373 8512 3.705 4.340 467 19.922 5.339 13.743 840
Lugo 2.871 310 2.489 72 2.258 870 1.314 74 5.129 1.180 3.803 146
Ourense 2.333 327 1.951 55 1.807 716 1.035 56 4.140 1.043 2.986 111
Pontevedra 9.261 1.448 7.493 320 7.335 3.293 3.594 448 16.596 4.741 11.087 768
Galicia ‘25.875 3.719 21.336 820 19.912 8.584 10.283 1.045 45.787 12.303 31.619 1.865

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.41
Contratos convertidos en indefinidos. Por duracion e provincias. Galicia. 2021

Duracién en meses

>3a >6a >12a >18a >24a >30a Total
<3 <=6 <=12 <=18 <=24 <=30 <=36 >36
ACorufia 2562 4032 7.303 1.000 1.292 744 830 2159  19.922
Lugo 566 1.173 2.150 226 259 136 206 413 5.129
Ourense 458 774 1635 213 237 138 183 502 4140
Pontevedra 2.341 3572 6.161 996 1.000 576 645 1305  16.596
Galicia 5.927 9.551 17.249 2435 2.788 1.594 1.864 4379 45787

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

7.2.12. Contratos indefinidos para persoas con discapacidade
(Lei 27/2009 e RD Lei 20/2012)

As persoas con discapacidade deberan ter recofiecido un grao minimo de
discapacidade igual ou superior ao 33% e estar inscritas nos servizos publicos de

emprego.
A xornada pode ser a tempo completo ou parcial.

En 2021 foron 598 os contratos concertados a persoas con discapacidade, dos que o
60,54% celebrouse con homes e o 39,46% con mulleres. Ao igual que noutras
modalidades contractuais indefinidas, as mulleres quedan cunha representacion moi
baixa. Os homes maiores de 45 anos son os mais contratados (184), seguidos da
franxa de idade entre 30 e 39 anos (72). No grupo de mulleres foron mais contratadas

as maiores de 45 anos (107) seguidas das de 30-39 anos (57).

En 2021 a xornada completa supuxo o 63,87%, a xornada parcial o 31,10% e os fixos

descontinuos 0 5,01%.
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Cadro 7.42
Contratos indefinidos de persoas con discapacidade.
Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Ecs Total Parcial Completa ECS Total Parcial Completa [
descontinuos descontinuos descontinuos
ACorufia 141 48 88 5 106 43 56 7 247 91 144 12
Lugo 55 12 42 1 21 5 12 4 76 17 54 5
Ourense 32 6 23 3 15 8 7 0 47 14 30 3
Pontevedra 134 31 99 4 94 33 65 6 228 64 154 10
Galicia 362 97 252 13 236 89 130 17 598 186 382 30

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.43
Contratos indefinidos de persoas con discapacidade. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021
Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45

A Corufia 7 18 26 17 73 11 5 28 13 49 247

Lugo 1 & 10 16 25 2 3 3 2 11 76

Ourense 2 2 5 6 17 0 2 1 7 5 47

Pontevedra 10 8 31 16 69 8 10 25 14 42 228
Galicia 20 31 72 55 184 16 20 57 36 107 598

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Distribucionporgrupos de idade en
ambos sexos

<25
6,02%

7.2.13. Contratacions a colectivos especiais
Neste epigrafe recodllense as contratacions efectuadas a:
- Persoas con discapacidade
- Contratacions a persoas con discapacidade na CEE
- Contrataciéns en proxectos de investigacion
- Contratacions en practicas para persoal investigador
1- En 2020 os contratos realizados a persoas con discapacidade foron 4.562,

medrando aos 5.994 en 2021, sendo o contrato temporal a persoas con discapacidade
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0 mais utilizado, con 1.600 contrataciéns, seguido do eventual por circunstancias da
producion (1.431).

As contratacions deste colectivo en CEE alcanzaron os 2.879 en 2020 e 3.760

contratos en 2021.

Cadro 7.44
Contratacions a persoas con discapacidade. Por tipo de contrato e provincias. Galicia. 2021

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
indefinido ordinario ( bonif/non bonif.) 45 11 1 30 87
Persoas con discapacidade (indef.) 247 76 47 228 598
Obra ou servizo 645 22 40 251 958
Eventual circunstancias producion 990 103 30 308 1.431
Interinidade 431 35 15 258 739
Temporal persoas con discapacidade 574 141 160 725 1.600
Practicas 1 1 0 3 5
Formacion 4 0 1 2 7
Outros contratos 0 0 1 0 1
Convertidos en indefinidos 249 71 38 210 568
Total 3.186 460 333 2.015 5.994

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.45

Contratacions a persoas con discapacidade en CEE.
Por tipo de contrato e provincias. Galicia. 2021

A Coruinia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Indefinidos ordinarios (bonif/non bonif.) 45 11 1 30 87
Obra ou servizo 645 22 40 251 958
Eventual circunstancias producion 990 103 30 308 1.431
Interinidade 340 15 8 185 548
Temporal persoas con discapacidade 149 19 15 251 434
Formacion 3 0 0 1 4
Outros contratos 0 0 1 0 1
Conversion en indefinidos 164 25 11 97 297
Total | 2.336 195 106 1.123 3.760

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

2- O contrato de traballo para a realizacion dun proxecto de investigacién pode
concertarse con persoal investigador, cientifico ou técnico. Estes contratos poderan
realizalos organismos publicos de investigacion, institucions sen animo de lucro e as
universidades publicas e rexeranse polo establecido na normativa do contrato de obra

ou servizo determinado (art. 12 e 15 do ET)

No ano 2020 concertaronse 1.370 contratos e en 2021 2.195. Os tramos de idade
onde houbo maior incidencia foron os de 25-29 con 332 contratos a homes e 339 a

mulleres.
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Cadro 7.46

Contratacions en proxectos de investigacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruna 130 141 130 56 28 83 143 127 44 47 929
Lugo 3 7 7 2 10 3 5 10 5 11 63
Ourense 1 2 8 0 1 0 5 9 4 1 31
Pontevedra 137 182 154 58 38 111 186 176 77 53 1.172
Galicia 271 332 299 116 77 197 339 322 130 112 2.195

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Distribuciénporgrupos de idadeen
ambos sexos
>=45

8,61%
40-44 <25

11,21% 21,32%

25-29

30,57%
3- O contrato en practicas para persoal investigador require estar en posesiéon dun
doutorado, sen que sexa de aplicacién o limite dos catro anos dende a obtencion do
titulo. Estes contratos poderan realizalos organismos publicos de investigacion,
instituciéns sen animo de lucro e as universidades publicas e rexeranse polo
establecido na normativa do contrato en practicas. A sua duracidon non podera ser

inferior a un ano, nin exceder de cinco (art. 11 do ET).

S6 se realizaron 350 contratos que reunan estas caracteristicas na Comunidade
Autéonoma de Galicia en 2021 e 228 en 2020.

Cadro 7.47

Contratacions en practicas para persoal investigador. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45 Total
A Coruiia 42 25 42 7 3 42 40 42 4 2 249
Lugo 1 1 4 0 1 3 2 0 12
Ourense ) 4 0 0 3 0 0 18
Pontevedra 11 20 0 0 16 12 6 0 0 71
Galicia 57 50 54 7 4 61 55 54 6 2 350

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021
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7.2.14. Adscricions en colaboracion social

O seu obxecto é a mellora da capacidade de ocupacion das persoas desempregadas
a través de subvencions dos custos laborais para a contratacion de persoas
desempregadas para a execucion de obras ou servizos de interese xeral e social no
ambito da colaboracion coas Corporacions locais ou entidades dependentes ou

vinculadas a unha Administracion local.

Non houbo adscricions en 2021, mentres que anecdoticamente houbo 2 en 2019 e 3
en 2020.

Cadro 7.48
Adscricions temporais en colaboracion social. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres

<25 2520 30-39 40-44 >=45 <25 25.20 30-39 40-44 >=45 Ot
A Corufia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qurense 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Galicia I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Cadro 7.49
Adscricidons temporais en colaboracion social.
Por sexos, sectores de actividade econdmica e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres
. . .z . . . .z . TOtaI
Agricultura Industria Construciéon Servizos Agricultura Industria Construcion Servizos

A Corufia 0 0 0 0 0 0 0 0

Lugo

Pontevedra

© ©o ©o o o

0 0 0
Ourense 0 0 0
0 0 0
0 0 0

© O o o
© O o o
© O O o
© O O o

0
0
0
0

Galicia

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

7.2.15 Prérrogas
As prérrogas a contratos en 2020 alcanzaron as 103.998 e as 116.786 en 2021.

As prorrogas son, en boa medida, un reflexo dos contratos iniciais, asi 0 maior nimero
realizouse aos contratos eventuais por circunstancias da producion (108.332 en 2021),
seguidas, a gran distancia, do de obra (3.823).
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Cadro 7.50

Proérrogas. Por tipo de contrato e provincias. Galicia. 2021

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 1.517 617 617 1.072 3.823
Eventual circunstancias producion 35.168 9.469 9.744 53.951 108.332
Interinidade 80 21 31 45 177
Temporal persoas con discapacidadé 234 76 58 434 802
Relevo 2 0 0 1 3
Xubilacion parcial 6 1 0 2 9
Sustitucién xubilacion 64 anos 0 0 0 0 0
Practicas 1.311 272 247 1.345 3.175
Formacién 81 40 20 88 229
Outros contratos 63 9 3 161 236
Total 38.462 10.505 10.720 57.099 116.786

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Se nos centramos na duracion, o 68,51% realizaronse por 3 meses, o 19,11% por

periodos de 3 a 6 meses e un 12,15% por periodos de 6 a 12 meses.

Cadro 7.51
Prérrogas. Por duracion e provincias. Galicia. 2021
Duracion en meses Total
>3a<=6 >6 a<=12 >12a<=18 >18a<=24
<3 meses >24 meses
meses meses meses meses
A Corufa 24.245 8.739 5.343 116 13 6 38.462
Lugo 5.893 2.659 1.911 16 25 1 10.505
QOurense 7.240 2.269 1.201 6 3 1 10.720
Pontevedra 42.636 8.645 5.740 70 5 & 57.099
Galicia 80.014 22.312 14.195 208 46 11 116.786

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021.

Por sexos, a distribucion é un 54,10% realizadas a homes e un 45,90% a mulleres.

O tramo de idade onde maior numero de prorrogas se rexistraron foi de 25 a 44 anos,

seguido do colectivo de >45 anos.

No sector servizos, foi onde maior numero de prorrogas se rexistraron, alcanzando o

81,52%, seguido a gran distancia polo sector de industria co 12,48%.
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Cadro 7.52
Prérrogas. Por sexos, idade, sector de actividade e provincias. Galicia. 2021

Homes Mulleres Sector de actividade

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45 Agricultura Industria Construcion Servizos Total

A Corufia 3.239 12.097 4.712 2747 11.049 4.618 618 4.559 2.549 30.736 38.462
Lugo 915 2961 1.146 864 3.223 1.396 485 1.095 516 8.409 10.505
Ourense 761 4.133 1.405 581 2510 1.330 139 1.594 303 8.684 10.720
Pontevedra 4.763 19.545 7.508 3.354 15450 6.479 337 7.325 2.064 47.373 57.099
Galicia 9.678 38.736 14.771 7.546 32.232 13.823 1.579 14.573 5.432 95.202 116.786

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2021

Distribucion por grupos de idade
en ambos sexos
<25
>= 45 15,89%
18,64%

D

25-44
65,47%

7.3. Contratacion a persoas traballadoras estranxeiras

Debido ao incremento de persoas traballadoras estranxeiras que exerce a sua
actividade laboral en Galicia e en Espafa, tanto de procedencia comunitaria coma
extracomunitaria, consideramos de interese reflectir a situacion contractual deste

colectivo.

O total de contratos rexistrados de persoas traballadoras estranxeiras, tanto

comunitarias coma extracomunitarias, foi de 59.602 en 2020 e 79.813 en 2021.

Os contratos concertados con persoas comunitarias chegaron aos 16.278 en 2020 e
19.602 en 2021, e deles, en 2021, 7,80% foron baixo a modalidade de indefinidos,

7,07% conversions en indefinidos e 85,13% contratos temporais.

Os contratos rexistrados de persoas non comunitarias alcanzaron os 43.324 en 2020 e
60.211 en 2021.

Cadro 7.53
Contratos a persoas estranxeiras segundo tipo de contrato e provincias. Galicia. Decembro 2021

Persoas estranxeiras comunitarias Persoas estranxeiras extracomunitarias
Total Indefinido Convertidos . Indefinidos Convertidos .
Total . i . . Temporais Total . i .. Temporais
s iniciais en indefinidos iniciais  en indefinidos

A Corufia 30.640 6.243 568 412 5.263 24.397 1.988 1.126 21.283
Lugo 11.901 3.057 312 235 2.510 8.844 1.157 a7 7.270
Ourense 8.183 2677 192 228 2.257 5.506 415 286 4.805
Pontevedra 29.089 7.625 457 511 6.657 21.464 1.238 823 19.403

Galicia | 79.813 19.602 1.529 1.386 16.687 60.211 4.798 2.652 52.761

Fonte: SEPE, contratos rexistrados. Decembro 2021.

34



Capitulo 7. Contratacion

Cadro 7.54
Contratos a persoas estranxeiras segundo sexo, idade e sectores por provincias. Galicia. Decembro 2021

Homes Mulleres Sectores
Total <25 anos el >45anos <25anos Aol >45anos Agricultura Industria Construciéon Servizos
anos anos
A Corufa 30.640  2.240 10.345 3.953 1.716 9.067 3.319 1.930 3.449 2522  22.739
Lugo 11.901 1.262 4.051 1.378 832 3.127 1.251 2.565 1.363 531 7.442
Ourense 8.183 556 2.491 1.163 537 2.388 1.058 714 1.238 484 5.747
Pontevedra 29.089 2112 9.675 4.626 1.670 8.219 2.787 1.558 5.214 1572 20.745
Galicia I 79.813  6.170 26.562 11.110 4.755 22.801 8.415 6.767 11.264 5109  56.673

Fonte: SEPE, contratos rexistrados. Decembro 2021.
Conclusions da contratacion

1° De todo o exposto neste capitulo péodese concluir que tras varios anos cunha
reducion no numero de contratos, dende 2015 aumentan de xeito continuado as
contratacions ata 2019 que chegan a 1.086.123. A baixada en 2020 é notable ata as

749.220 contratacions, recuperandose en parte en 2021, con 918.214 contratos.

2° En 2021 a modalidade de contrato eventual segue sendo a mais utilizada con
457.107 contratos celebrados, 351.569 en 2020. En segundo lugar encéntrase o
contrato de obra ou servizo determinado con 275.310 contratos, 247.494 en 2020.
Este tipo de contrato sumado ao anterior alcanzou un 79,77% da contratacién de
2021.

3° Os contratos indefinidos ordinarios (bonificados e non bonificados) seguen tendo

unha moi baixa representacion porcentual cun 5,07% da contratacion inicial.

4° A rotacion do asalariado galego (numero de contratos eventuais que, por termo
medio, concértanse con cada asalariado temporal) alcanzou os 3,43 contratos no caso
das mulleres e os 4,32 nos homes en 2021. A media en Espana foi de 3,36 no grupo
de mulleres e de 4,74 no de homes.

Cadro 7.55
Rotacion do persoal asalariado con contrato temporal. Galicia/Espafa. 2021/2020

Galicia Espaiia
Homes Mulleres Homes Mulleres
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Contratos temporais 431.217  423.284  396.344 325936 9.574.907 7.918.598 7.696.111 6.478.253
Asalariados/as temporais 99,8 102,0 115,4 109,4 2.018,0 1.919,0 2.290,5 2.081,7
Rotacion 4,32 4,14 3,43 2,98 4,74 4,13 3,36 3,10

Datos EPA en miles de persoas.
Elaboracién propia.
Fonte: EPA e SEPE, Estatistica de contratos rexistrados.

5° Mantense unha elevada porcentaxe de persoal asalariado temporal, especialmente
no colectivo feminino, e tamén se mantefien as distancias entre o grupo de homes e
de mulleres entre 2020 e 2021.

35



CGRL. Informe sobre a situacién sociolaboral de Galicia en 2021

Cadro 7.56

Persoal asalariado sector publico e privado. Por tipo de contrato e sexo. Galicia. 2021-2020

Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Pers. asalariado sector publico 77,1 77,2 66,5 67,4 22,9 22,8 33,5 32,6
Pers. asalariado sector privado 77,9 77,5 75,7 76,2 221 22,5 24,3 23,8

En porcentaxe.
Elaboracion propia 2021.
Fonte:EPA.

Cadro 7.57
Persoal asalariado sector publico e privado. Por tipo de contrato e sexo. Espaiia. 2021-2020

Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Pers. A salariado sector publico 76,8 78,4 63,5 66,9 23,2 21,6 36,5 23,1
Pers. asalariado sector privado 77,2 77,2 75,5 76,7 22,8 22,8 24,5 23,3

En porcentaxe.
Elaboracion propia.
Fonte:EPA.

6° Seguen existindo determinas modalidades contractuais maioritariamente femininas
como son o contrato de interinidade ou os concertados a tempo parcial, e outras
maioritariamente masculinas como o contrato de relevo ou xubilaciéon parcial. Por
sectores de actividade, s6 no sector servizos a contratacién das mulleres supera a dos

homes.
7.4. Empresas de traballo temporal

Incluense neste apartado as empresas de traballo temporal autorizadas inicialmente
pola Lei 14/1994, do 1 de xufio, que, realizando os contratos de posta a disposicion,

poden supofier unha importante canalizacion da ocupacion.

Sendo competencia da comunidade auténoma tanto a autorizacién como o rexistro,
contabilizanse, ademais, todas aquelas empresas de traballo temporal que posuen
centros de traballo en Galicia e que son autorizadas polo Ministerio de Traballo e
Economia Social, por ser o seu ambito de actuacién superior ao da comunidade

auténoma.

Podese ver no cadro 7.58, segundo datos do Ministerio de Traballo e Economia
Social, que o numero de empresas autorizadas para traballar como ETT en Galicia a
31 de decembro de 2021 é de 67.

O numero de contratos de posta a disposicion en Galicia durante 2020 ascende en
total a cifra de 154.608 e 194.815 en 2021, correspondendo 0 maior nimero aos

realizados na provincia de Pontevedra. Claramente as provincias da Corufia e
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Pontevedra agrupan o maior numero de contratos de posta a disposicién supofiendo a

suma de ambos o 86,96% do total de Galicia.

Cadro 7.58
Empresas de traballo temporal, cesion de persoas traballadoras e contratos de posta a
disposicion, segundo supostos de utilizacién, por provincia do centro de traballo da empresa de
traballo temporal. Galicia. 2021

Contratos de posta a disposiciéon

Empresas Cesion de .
Formacion e

de traballo persoas Obra ou Circunstancias X
Total . L. aprendizaxe.
temporal traballadoras servizo producion . .
Practicas

A Coruia 23 38.002 66.237 32.089 33.102 1.046
Lugo 11 7.603 12.107 6.623 5.133 348
QOurense 9 6.834 13.294 6.645 6.371 278
Pontevedra 24 57.986 103.177 40.045 60.257 2.775
Galicia 67 110.425 194.815 85.402 104.863 4.447

(*) Datos provisionais.
Fonte:MITES, Estatistica de empresas de traballo temporal.

Formacion e aprendizaxe. |
Pricticas

Circunstancias producion

Obra ou servizo ' EEE—

|
Total

0 100000 200000

No cadro 7.59 desagréganse por comunidades autbnomas os contratos de posta a
disposicién que totalizaron a cifra a nivel estatal de 3.434.864 en 2020 e 4.067.727 en
2021.

Cadro 7.59
Empresas de traballo temporal, cesién de persoas traballadoras e contratos de posta a disposicion,
segundo supostos de utilizacion, por comunidade auténoma do centro de traballo da empresa de
traballo temporal. 2021

Empresas de Cesion de Contratos de posta a disposicion
traballo persoas Obra ou Circunstancias Interinidade, formacion,
Total . ” . 2
temporal traballadoras servizo da produciéon aprendizaxe e practicas

Andalucia 83 241.950 468.469 180.250 284.370 3.849
Aragon 49 99.291 165.623 34.398 129.458 1.767
Asturias 20 24.223 46.506 5.764 39.899 843
Baleares 17 9.392 16.306 4.084 11.893 329
Canarias 27 38.309 71.842 11.153 59.909 780
Cantabria 22 38.073 75.614 20.638 54.029 947
Castela-AMancha 40 107.825 179.654 35.495 142.284 1.875
Castela e Ledn 29 116.135 214.728 33.988 178.679 2.061
Cataluiia 102 452.307 652.661 268.219 372.918 11.524
C. Valenciana 81 275.646 501.272 208.205 289.981 3.086
Estremadura 15 8.704 10.795 5.309 5.405 81
Galicia 67 110.425 194.712 85.402 104.863 4.447
Madrid 108 393.577 586.702 135.705 443.142 7.855
Murcia 63 236.061 541.488 402.292 138.628 568
Navarra 29 73.185 139.990 22.838 113.483 3.669
Pais Vasco 40 95.767 171.058 31.019 133.474 6.565
ARioxa 15 17.171 30.300 2.526 27.549 225
Ceuta e Melilla 2 6 7 3 4 0

Total 809 2.338.047 4.067.727 1.487.288 2.529.968 50.471
(*) Datos a 31 de decembro.

Fonte: MITES.
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Cadro 7.60

Contratos de posta a disposicidon por sector e division da actividade do centro de

traballo da empresa usuaria. Espana. 2021

Total

SECTOR:

Agrario

Industria

Construcion

Servizos

Non clasificables

DIVISIONS:

Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas
Silvicultura e explotacions forestais

Pesca e acuicultura

Extraccion de antracita, hulla e lignito

Extraccion de cru, petroleo e gas natural

Extraccion minerais metalicos

Qutras industrias extractivas

Actividades de apoio as industrias extractivas

Industria da alimentacion

Fabricacion de bebidas

Industria do tabaco

Industria téxtil

Confeccion de roupa de vestir

Industria do coiro e do calzado

Industria da madeira e cortiza (agas mobles); cestaria e espartaria
Industria do papel

Artes graficas e reproducion de soportes gravados

Coquerias e refinacion de petréleo

Industria quimica

Fabricacion de produtos farmacéuticos

Fabricacion de produtos de caucho e plasticos

Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos

Metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes
Fabricacion de produtos metalicos, agas maquinaria e equipamento
Fabricacion de produtos informaticos, eléctronicos e dpticos
Fabricacion de material e equipamento eléctrico

Fabricacion de maquinaria e equipamento n.c.n.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques
Fabricacién doutro material de transporte

Fabricacion de mobles

Outras industrias manufactureiras

Reparacion e instalacién de maquinaria e equipamento
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado
Captacion, depuracion e distribucion de auga

Recolla e tratamento de augas residuais

Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacion
Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos
Construcion de edificios

Enxefiaria civil

Actividades de construcion especializada

Venda reparacion de vehiculos de motor e motocicletas

Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e motocicletas

Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas

Transporte terrestre e por tubaxe

Transporte maritimo e por vias navegables interiores

Transporte aéreo

Almacenamento e actividades anexas ao transporte

Actividades postais e de correos

Servizos de aloxamento

Servizos de comidas e bebidas

Edicién

Actividades cinematograficas, de video e de programas de television, gravacion de son e edicion musical

Actividades de programacion e emision de radio e television
Telecomunicaciéns

Programacion, consultaria e outras actividades relacionadas coa informatica
Servizos de informacion

Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensions

Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agas Seguridade Social obrigatoria
Actividades auxiliares aos servizos financeiros e seguros

Actvividades inmobiliarias

Actividades xuridicas e de contabilidade

Actividades das sedes centrais; actividades consultoria de xestién empresarial
Servizos técnicos de arquitectura e enxefaria; ensaios e analises técnicas
Investigacién e desenvolvemento

Publicidade e estudos de mercado

Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas

Actividades veterinarias

Actividades de aluguer

Actividades relacionadas co emprego

Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades relacionadas con estes

Actividades de seguridade e investigacion

Servizos a edificios e actividades de xardinaria

Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas
Administracion publica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria

Educacién

Actividades sanitarias

Asistencia en establecementos residenciais

Actividades de servizos sociais sen aloxamento

Actividades de creacion artistica e espéctaculos

Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais
Actividades de xogos de azar e apostas

Actividades deportivas, recreativas e de entretemento

Actividades asociativas

Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico
Outros servizos persoais

Actividades dos fogares como empregradores de persoal doméstico
Actividades dos fogares como productores de bens e servizos para uso propio
Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais

Non clasificables

Fonte:MITES.

ESPANA
3.688.179

655.807
1.216.168
16.338
1.787.427
11.814

655.382
425
889
1

0
139
377

1
440.820
29.718
62
15.262
10.226
2510
7.103
50.725
21.214
42
45.055
19.300
80.663
33.218
26.539
86.219
8.987
26.971
19.450
125.269
4.648
12.351
13.867
4.733
490
638
14
7.709
109
2.371
805
10.135
11.071

231.267

151.062
76.414
55

297
529.588
40.140
81.711
52.960
4.189

66.458

12.456
11.598
12.785
1.739
20.020
2.486
1.578
2101
3.066
5.074
22.235
3.003
7.903
7.783

5
21.152
246

504

5.099
283
0
52

3.688.179
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O cadro 7.60 efectua a distribucion dos contratos de posta a disposicién por sector e
division de actividade do centro de traballo da empresa usuaria, reflectindo que
“agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas” é a epigrafe que mais

contratos contén.

Por outra parte, nos cadros 7.61 e 7.62 podense observar as cifras de persoas postas
a disposicién e contratos de posta a disposicion referidos unicamente aos celebrados
por empresas autorizadas pola Comunidade auténoma resaltando claramente os
contratos eventuais e para obra ou servizo determinado. Asi mesmo poddese
contemplar que a provincia de Pontevedra supera amplamente as demais en contratos

de posta a disposicion.

Cadro 7.61

Persoas traballadoras postas a disposicion polas
empresas de traballo temporal autorizadas pola
autoridade laboral de Galicia, segundo ambito de

actuacion. 2021

Persoas traballadoras
A Coruia 3.521
Lugo 134
Ourense 537
Pontevedra 11.715

Galicia [ 15.907

Fonte: Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

= A Corufia = Lugo Ourense = Pontevedra
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Cadro 7.62
Contratos de posta a disposicion realizados nas empresas autorizadas pola autoridade laboral
de Galicia, segundo o ambito de actuacion e a modalidade de contratacion. 2021

Causa do contrato

Realizacion de Eventual por Interinidade por A

. . . L .. Formacion e .

obraou servizo circunstancias de reservade posto de Practicas . Totais
. . aprendizaxe
determinado producion traballo

A Corufia 2.800 1.631 94 0 4.525

Lugo 121 102 2 1 0 226

Ourense 277 558 19 5 0 859
Pontevedra 8.497 5.409 267 8 14.181
Galicia 11.695 7.700 382 6 8 19.791

Fonte: Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade.

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0 |
Realizacion de  Eventual por Interinidade por Practicas Formacién e
obraouservizo circunstancias reserva de posto aprendizaxe

determinado  de producion de traballo

Examinando a evolucion no cadro 7.63, polo que se refire a contratos de posta a
disposicién de empresas de traballo temporal autorizadas para traballar en Galicia pola
Comunidade auténoma, en xeral, no que se refire a estas empresas, sube o numero

de contratos en relacién co ano anterior, sen chegar a cifras doutros anos.

Cadro 7.63
Contratos de posta a disposicion realizados nas empresas autorizadas pola autoridade
laboral de Galicia. Evoluciéon 2012-2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACorufia 1.866 1.557 2432 2.051 3.121 66.784 3.081 2.889 2373 3.521
Lugo 1.534 1.812 1.969 2.393 2718 8.887 2.547 3526 1.070 134
Ourense 542 739 789 777 1.051 8.107 1.252 1.558 335 537
Pontevedra 11.121 9.714 10.812 13556 18.315 81.120 18.798 11.168 792 11.715

Galicia 15.063 13.822 16.002 18.777 25.205 164.898 25.678 19.141 4.570 15.907

Fonte: Conselleria de Promocion do Emprego e igualdade.

Pode observarse no cadro 7.64 a evolucion desagregada polas causas dos contratos
en que se reflicte que suben todas as modalidades contractuais respecto do anémalo

ano anterior.
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Contratos de posta a disposicion nas empresas autorizadas pola autoridade laboral de Galicia.

Total contratos

Evoluciéon 2012-2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A Corufia 1.866 1.557 2432 2.051 3.128 66.784 3.081 2.889 2.373 4.525
Lugo 1.534 1.812 1.969 2.393 2.718 8.887 2.547 3.526 10.070 226
Ourense 542 739 789 777 1.051 8.107 1.252 1.558 335 859
Pontevedra 11.121 9.714 10.812 13.556 18.315 81.120 18.798 11.168 792 14.181
Total 15.063 13.822 16.002 18.777 25.212 164.898 25.678 19.141 13.570 19.791
Realizacién de obra ou servizo determinado
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A Coruna 1.645 1.179 1.411 1.127 1.610 29.037 1.902 1.743 1.676 2.800
Lugo 335 430 450 756 1.005 3.564 748 751 6.087 121
QOurense 474 449 586 701 916 3.882 973 1.138 229 277
Pontevedra 4.824 4.358 5.064 6.024 6.980 32.724 7.635 7.101 297 8.497
Total 7.278 6.416 7.511 8.608 10.511 69.207 11.258 10.733 8.289 11.695
Eventual por circunstancias de producion
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A Coruna 48 222 762 692 1.352 36.717 998 946 665 1.631
Lugo 837 767 761 1.018 1.023 4.292 1.756 2.756 3.809 102
QOurense 50 280 193 47 115 3.900 261 369 98 558
Pontevedra 6.095 5.270 5.595 7.415 11.190 44.581 11.036 3.923 492 5.409
Total 7.030 6.539 7.311 9.172 13.680 89.490 14.051 7.994 5.064 7.700
Interinidade
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A Corufa 143 146 253 232 162 1.001 179 200 32 94
Lugo 362 615 758 619 690 1.018 43 19 173 2
QOurense 18 8 10 29 20 325 18 51 8 19
Pontevedra 202 85 147 115 144 3.784 124 124 3 267
Total 725 854 1.168 995 1.016 6.128 364 394 216 382
Practicas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A Coruna 143 146 253 0 4 21 2 0 0 0
Lugo 362 615 758 0 0 13 0 0 1 1
Ourense 18 8 10 0 0 0 0 0 0 5
Pontevedra 202 85 147 0 1 66 3 5] 0 0
Total 725 854 1.168 0 5 100 5 5 1 6
Formacion e aprendizaxe
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A Corufa 30 10 6 0 0 8 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 1 4 2 0 1 0 15 0 8
Total 30 13 10 2 0 9 0 15 0 8

Fonte: Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade.
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