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Capitulo 1. A ECONOMIA GALEGA EN 2018

1.1. Contornainternacional e estatal
1.1.1. Contorna internacional

O obxectivo deste capitulo € analizar a situacidon da economia galega no ano 2018, en

perspectiva estatal e internacional.

No cadro 1.1 figuran os indices de variacion do PIB, os prezos e as taxas de
desemprego en China, EE UU, OCDE, UE, UEM no ultimo sexenio (2013-2018). No
caso da UE indicanse os datos dos cinco Estados con maior PIB: Alemafa, Reino

Unido, Francia, Italia e Espafia.

No ano 2018 seguiu a recuperacion economica no conxunto da OCDE. Pola sua
banda, a economia chinesa acada un crecemento do 6,6%. En 2018 a UE, a UEM e a
OCDE viron aumentar o seu PIB: 2,0%, 1,8% e 2,4%, respectivamente, ainda que con
menores incrementos que no ano 2017 (2,5%, 2,5% e 2,6%, respectivamente).

Cadro 1.1

Economia internacional: %de variacion do PIB, IPC e taxa de paro. 2013-2018

Unién Europea
Periodo OCDE 5 5 . . Reino EEUU. China
Total UE UEM Espafia Alemafa Francia Italia

Unido
PIBY
2013 1,2 0,3 -0,2 -1,7 0,4 0,7 -1,8 2,2 1,5 7,7
2014 1,9 1,4 0,9 1,4 1,6 0,2 -0,3 2,9 2,4 7,3
2015 2,5 2,2 2,0 34 15 1,0 0,9 2,3 2,9 6,9
2016 1,8 1,9 1,8 3,2 1,9 1,1 1,1 1,8 1,6 6,7
2017 2,6 2,5 2,5 3,0 2,5 1,9 1,7 1,8 2,2 6,8
2018 2,4 2,0 1,8 2,6 14 1,6 0,7 1,4 2,9 6,6
Taxa desemprego
2013 7,9 10,8 12,0 26,1 52 10,3 12,1 7,6 4,0
2014 7,4 10,2 11,6 24,4 5,0 10,3 12,6 6,1 3,6
2015 6,8 9,4 10,9 22,1 4,6 10,4 11,9 53 58 34
2016 6,3 8,6 10,0 19,6 4,2 10,0 11,7 4,8 4,9 31
2017 58 7,6 9,1 17,2 3.8 9,4 11,3 43 4,3 2,8
2018 53 6,8 8,2 15,3 34 9,0 10,6 41 3,9 2,4
2013 1,6 1,5 1,4 1,5 1,6 1,0 1,2 2,6 1,5 2,7
2014 1,7 0,6 0,4 -0,2 0,8 0,6 0,2 1,5 1,6 2,0
2015 0,6 0,0 0,0 -0,6 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,4
2016 1,1 0,3 0,2 -0,3 0,4 0,3 0,0 0,6 1,3 2,0
2017 2,2 1,7 1,5 2,0 1,7 1,2 1,3 2,7 2,1 1,6
2018 2,6 1,9 1,8 1,7 1,9 2,1 1,2 2,5 2,4 2,1

(2 En porcentaxe de variacion interanual, a prezos constantes.
(2) Indices harmonizados de prezos de consumo nos Estados da UE.
Fonte:BCE, OCDE.

No que atinxe & variacion porcentual de indice de prezos ao consumo (IPC), cabe

salientar en 2018:

- O incremento do nivel dos prezos dos bens e servizos, tanto na UE (1,9%)
como en EE UU (2,4%).
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- A subado IPC (2,6%) para o conxunto da OCDE.
- A menor suba do IPC en Espafa (1,7%) respecto de 2017.

1.1.2. Contorna estatal

No periodo 2001-2007 Espafia foi o pais que mais creceu da UE e da OCDE. A
situaciéon mudou radicalmente a partir de 2008, pola Gran Recesiéon. Espafia tivo en
2018 o segundo maior crecemento econdémico dos dez dmbitos territoriais recollidos
no cadro 1.1, s6 despois de China e os EE UU.

No que ten que ver coa taxa de desemprego, en Espafia en 2018 foi do 15,3%, 1,9
puntos porcentuais menos que no 2017, pero continda a duplicar a media da UE28
(6,8%), rexistrando case o triplo que no conxunto da OCDE (5,3%) e case o cuadruplo
que en EE.UU (3,9%). Espafa segue a ser, xunto coa economia helena, o pais da UE

cunha maior taxa de paro en 2018.

O cadro 1.2, que recolle unha visibn comparativa do crecemento econémico dende

2007 a 2018 en Galicia e Espafia, amosa que:

- No cuadrienio 2007-2010 subiu mais o PIB en Galicia todos os anos (ou baixou
menos, no caso de 2009).

- No bienio 2011-2012 o PIB en Galicia baixou mais que a media estatal.

- En 2013 foi mellor o comportamento do PIB en Galicia. En 2014 recupera o
ritmo positivo de crecemento, ainda que por baixo do resultado a nivel estatal,
e a partir do 2015 comeza a recuperarse notablemente, acadando en 2018 un
crecemento lixeiramente maior (2,8%) que a media estatal (2,6%).

Cadro 1.2
Porcentaxes de variacion anual do PIB real®. Galicia e Espafia. 2007-2018

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Galicia 43 15 -36 02 -13 -27 -07 04 2,4 3,1 3,1 2,8
Espafia 38 11 -38 00 -10 -26 -1,7 14 34 3,3 31 2,6

(D) Os valores do PIB estatal dos anos 2011a 2014 foron recalculados polo INE en setembro de 2015 e baixaron respecto do
célculo anterior nos anos 2011a 2013.
Fonte: INE e IGE.

Os datos para 2018 da Contabilidade rexional de Espafia, e que figuran no cadro 1.3

amaosan que:

- Galicia (2,7%) acadou un crecemento econdmico lixeiramente maior que a
media estatal (2,6%), similar a Castela e Ledn.

- SO tres comunidades auténomas (CC.AA.) rexistraron subas do PIB maiores
gue Galicia: Cantabria (3,4%), Madrid (3,7%) e Navarra (3,0%).
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- Noutro extremo, Murcia e a cidade autébnoma de Ceuta (ambas cun 1,5%)
rexistraron 0 menor crecemento econoémico.

- Estremadura, Murcia, A Rioxa, e as cidades autonomas de Ceuta e Melilla
tiveron en 2018 subas do PIB inferiores & media da UE (2,0%).

Cadro 1.3

Tasa de crecemento™ do PIB. Por
CC.AA. 2018

Andalucia 2,4
Aragon 25
Asturias 23
Baleares 22
Canarias 2,4
Cantabria 34
Castela-AMancha 25
Castela e Ledn 2.8
Catalufia 23
C. Valenciana 21
Estremadura 2,0

Andalucia
Aragén
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castela-A Mancha
Castela e Leon
Catalufia

C. Valenciana
Estremadura
Galicia

Madrid

Galicia 2,7

Madrid 37 Murcia

15 Navarra
Mgt " Pais Vasco
Navarra 3,0 ARioxa
Pais Vasco 22 Ceuta
ARioxa 16 Melilla
Ceuta 15 Espafia
Melilla 16 0,000

Espafia 2,6

(9 Entermos de volume,
Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.

O cadro 1.4 recolle os datos do PIB por habitante. A informacion presentada reflicte
que en 2018:

- O PIB per cépita foi en Galicia de 23.294 euros, por baixo da media estatal
(25.854 euros). Nove CC.AA. estiveron por riba neste indicador econémico e

sete por baixo (mais as duas cidades autébnomas).

- Madrid (34.916 euros), Pais Vasco (34.079 euros), Navarra (31.809 euros) e
Catalufia (30.769 euros) foron, igual que nos ultimos anos, as de maior PIB por

habitante.

- Estremadura (18.174 euros) e Andalucia (19.132 euros) seguen a ser as
CC.AA. cun PIB por habitante mais baixo. Nesta lista tamén hai que incluir as

duas cidades autbnomas (Ceuta con 20.032 euros e Melilla con 18.482 euros).
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Cadro 1.4

PIB por habitante en euros.
Por CC.AA. 2018

2018

Madrid 34.916
Pais Vasco 34.079
Navarra 31.809
Catalufia 30.769
Arag6n 28.640
ARioxa 26.833
Baleares 26.764

Espafia 25.854
Castela e Ledn 24.397
Cantabria 23.817

Galicia 23.294
Asturias 23.087
C. Valenciana 22.659
Murcia 21.134
Canarias 21.031
Castela-A Mancha 20.645
Ceuta 20.032
Andalucia 19.132
Melilla 18.482
Estremadura 18.174

A posicion relativa en PIB per capita de cada comunidade e cidade auténoma,

recollida no cadro 1.5, reflicte que no ano 2018:
- Galicia quedou un 9,9% por baixo da media estatal.

- No nivel superior, Madrid superou nun 35,1% a media espafiola e o Pais

Vasco, nun 31,8%.

- No baixo da media estatal aparecen Ceuta (22,5%), Andalucia (26,0%), Melilla
(28,5%) e Estremadura (29,7%).
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Cadro 1.5

Relacién do PIB per capita das CC.AA.
respecto do estatal. 2017-2018

2017 2018

% %

Madrid 35,2 35,1
Pais Vasco 32,4 31,8
INEVET 23,7 23,0
Catalufia 19,7 19,0
Aragoén 9,6 10,8
A Rioxa 4,2 3,8
Baleares 31 3,5
Castela e Ledn -5,8 -5,6
Cantabria -9,9 -7,9
Galicia -10,0 -9,9
Asturias -11,8 -10,7
C. Valenciana -11,8 -12.4
Murcia -17,7 -18,3
Canarias -18,3 -18,7
Castela-A Mancha -21,3 -20,1
Ceuta -21,9 -22,5
Andalucia -26,1 -26,0
Melilla -28,2 -28,5
Estremadura -30,9 -29,7

A perspectiva estatica do cadro 1.5 complementdmola co cadro 1.6, que recolle a
evolucion comparativa do PIB por habitante en Galicia e Espafia no periodo 2008-
2018, isto é, o valor cada ano da porcentaxe de Galicia sobre a media estatal.

Comprébase que:

- O PIB per capita de Galicia no 2018 (23.294 euros) medrou por quinto ano
consecutivo e tivo 0 maior crecemento en valor absoluto do periodo analizado,
superando xa o acadado antes da Ultima crise econémica.

- Galicia recortou en 2,7 décimas a diferenza coa media estatal dende 2008 a

2018, ata situarse este Ultimo ano no 90,1% da media estatal.

Cadro 1.6
PIB por habitante (en euros). Galicia e Espafia. 2008-2018"

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Galicia 21.226 20.490 20.574 20.143 19.533 19.508 19.706 20.660 21.363 22.404 23.294
% Galicia/Espafia 87,4 88,0 88,6 87,9 87,9 88,6 88,2 88,7 88,7 89,4 90,1

(1) Datos definitivos ata 204, provisionais en 2015 e 2016, avance en 2017 e primeira estimacién en 2018.
Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.

A avaliacién da dinamica do PIB por habitante en Galicia en comparanza coa media da
UE reflicte o proceso de converxencia (ou de diverxencia) dos dous ambitos

territoriais. Ao fio do cadro 1.7, Galicia avanzou ininterrompidamente dende 2006 a
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2009 a porcentaxe que supofiia o seu PIB por habitante respecto & media da UE, e o
proceso de converxencia dese cuadrienio freouse de supeto coa Gran Recesion, e
entre 2010 a 2013 ampliouse a diverxencia. A partir de 2014 a situacion mellora, ata
situarse en 2017 no 82,3%. Tal e como se constata no cadro 1.7, a porcentaxe de PIB
por habitante na comunidade galega foi avanzando ininterrompidamente respecto da
media da UE dende o ano 2006 a 2009. A Gran Recesion freou de supeto este
proceso de converxencia e a partir deste ano a diverxencia foi amplidndose dende
2010 a 2013.

Cadro 1.7

Evolucién do PIB por habitante®®. Galicia/ UE. 2005-2017

2005 2016 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
%PIB Galicia/UE 833 866 81 85 886 8,1 813 797 791 793 80,7 809 823

(1) En paridade de poder adquisitivo. M edia do PIB por habitante da UE=100; dentro da UE 27 ata 0 ano 2011e da UE 28 despois.
Fonte: Eurostat.

Pola sua banda, o cadro 1.8 reflicte que:

- Espafia avanzou no ano 2006 en porcentaxe de PIB por habitante respecto da
media da UE, pero de 2008 a 2013 ampliouse cada ano a diverxencia.

- Os anos 2006 (cun 103,2%) e 2013 (cun 89,6%) marcan 0s niveis maximo e
minimo, respectivamente, da posicion relativa de Espafia na UE en PIB per
capita.

- En 2017 o indicador sup6n xa o 92,0%, mostrando unha significativa
recuperacion, o que o sitia moi preto do valor de 2011.

Cadro 1.8

Evolucion do PIB por habitante®”. Espafia/ UE. 2005-2017

2005 2016 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
%PIB Es pafia/UE 100,4 1032 1031 101,121 1004 957 924 910 896 90,2 90,7 91,1 920

(3 En paridade de poder adquisitivo. M edia do PIB por habitante da UE=100; dentro da UE 27 ata 0 ano 201le da UE 28 despois.
Fonte: Eurostat.

Case todas as CC.AA. experimentaron unha variaciébn negativa en termos de
converxencia coa UE entre 2012 e 2017. O cadro 1.9 recolle a variaciéon en 2017 do
PIB por persoa por CC.AA. A partir dos datos presentados, pdédese salientar que:

- Galicia ocupa o posto décimo.

- S0 cinco CC.AA. quedaron en 2017 por riba da media da UE-28 en renda por
habitante: Madrid (124%), Pais Vasco (121%), Navarra (113%), Catalufia
(110%) e Murcia (101%).
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- As cinco CC.AA. con maior diverxencia en 2017 respecto da media da UE-28
en PIB por habitante foron: Estremadura (64%), Andalucia (68%), Castela-A
Mancha (73%) e Canarias (75%).

Cadro 1.9
Converxencia coa UE®. Por CC.AA. 2017.2012-2017

% variacion % sobre PIB da UE

2012-2017 en 2017 @

Madrid 0,0 124
Pais Vasco 2,0 121
Navarra 1,0 113
Catalufia 4,0 110
A Rioxa 2,0 101
Aragon 1,0 96
Baleares -2,0 96

Espafia | 1,0 92
Castela e Ledn 0,0 86
Cantabria -1,0 83

Galicia | 2,0 82
C. Valenciana 0,0 82
Asturias 2,0 81
Murcia 2,0 76
Canarias -3,0 75
Castela-A Mancha 0,0 73
Andalucia 0,0 68
Estremadura 2,0 64

(9 En porcentaxe sobre a media do PIB por habitante da UE=100. En paridade
de poder adquisitivo.
Fonte: Eurostat.

1.2. Crecemento econémico galego

Este epigrafe afonda no estudo do PIB de Galicia no Gltimo sexenio, en concreto, faise
a andlise dende as perspectivas da demanda e mais da oferta, desagregando as

compofientes internas e temporal.
1.2.1. A perspectiva da demanda

A perspectiva da demanda (cadro 1.10) faise a partir da informacién publicada polo
Instituto Galego de Estatistica (IGE) nas Contas econdmicas trimestrais. En 2018 as
exportacions de bens e servizos medraron un 3,4%, mentres que as importacions o

fixeron un 3,9%.

Neste mesmo ano o gasto en consumo final das Administracions publicas aumentou

en Galicia un 1,8%. O gasto dos fogares e instituciéns sen fin de lucro ao servizo das
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familias (ISFLSF) rexistrou un comportamento positivo en 2018 (2,3%). Finalmente, a

formacion bruta de capital acadou en 2018 un moi bo comportamento (7,0%).

Cadro 1.10
PIB de Galicia. Compofientes da demanda. 2013-2018

Gasto en consumo final Formacion Exportaciéns Importacions
a Demanda
Perfodo Fo brutade de bens e de bens e
gares e AA. PP : Interna . ]
ISELSF L capital servizos servizos
-3,0 -0,8 -8,9 -3,7 11,0 4,1
-0,8 -1,2 5,0 0,0 -2,0 -3,8
11 17 3,5 16 2,3 -0,1
19 15 2,6 19 5,0 23
1,3 24 55 2,2 5,0 3,2
2,3 1,8 7,0 2,9 34 3,9

Datos en porcentaxe de variacién interanual correxido de estacionalidade e calendario. Os datos dos anos 2014 e 2015 son provisionais.
Os datos dos anos 2017 e 2018 son avance.
Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.

O cadro 1.11 permite unha analise temporal mais polo miido dos compofientes da
demanda. En xeral, as taxas son positivas, mais temos que destacar a reducién no
altimo trimestre das exportaciéns e importacions de bens e servizos, debido ao
comportamento da economia internacional, que xa comezou a dar sinais dun menor
crecemento.

Cadro 1.11

PIB de Galicia. Compofientes da demanda. Por trimestres. 2018

Gasto en consumo final Formacion Demanda Exportacion  Importacion
Trimestre = brutade de bens e de bens e
Total ogares e AA. PP i Interna . .
SFLSF - PP, capital servizos servizos
25 2,6 2,0 6,3 3,0 6,8 7,1
2,2 2,2 2,3 8,2 3,1 4,2 5,0
1,9 2,1 1,2 6,7 2,6 4,6 51
2,2 2,4 1,8 6,8 29 -1,8 -1,4

Datos en porcentaxe de variacion interanual corrixidos de estacionalidade e calendario. Os datos dos anos son avance.
Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.

1.2.2. A perspectiva da oferta

O cadro 1.12 permite analizar a evolucién dende a perspectiva da oferta. Neste
contexto, en 2018 creceron o sector da construcién (6,1%), industria (3,8%) e servizos

(2,5%). O menor crecemento foi na agricultura, gandaria, silvicultura e pesca (0,9%).
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Cadro 1.12

PIB de Galicia. Compofientes da oferta. 2013-2018

Agricultura,
gandaria, Industria Construcion Servizos
silvicultura e pesca
4.4 53 -9,7 -0,3
3,6 0,6 -0,6 1,0
1,7 0,9 3,5 3,2
-1,8 5,2 4,2 3,3
1,9 3,2 6,7 31
0,9 3.8 6,1 2,5

Datos en porcentaxe de variacién interanual, corrixidos de estacionalidade e calendario. Os datos dos
anos 2015 e 2016 son provisionais. Os datos dos anos 2017 e 2018 son avance.

Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.

Esta informacién pode completarse coa analise temporal mais polo miudo dos
compofientes da oferta do PIB en Galicia en 2018 por trimestres. Comprébase un
lixeiro descenso no crecemento nos ultimos dous trimestres en todos os sectores. O
mellor comportamento reflictese no sector servizos e na construcion.
Cadro 1.13
PIB de Galicia. Compofientes da oferta. 2018. Por trimestres

Agricultura,
gandaria, Industria  Construcién  Servizos
silvicultura e pesca

0,8 7,0 5,6 2,2
15 3,7 6,3 2,7
0,7 2,2 6,6 2,5
0,8 2,4 5,8 2,6

Datos en porcentaxe de variacién interanual, corrixidos de estacionalidade e calendario. Os datos
son avance.

Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.
1.2.3. O PIB das provincias galegas

Os ultimos datos publicados polo INE por provincias son os correspondentes a 2016

(provisionais). No cadro 1.14 preséntase a evolucion do seu crecemento econdmico.

Do PIB de Galicia no ano 2016 (57,9 millébns de euros), as provincias atlanticas
aportan un 76,7% do total. En concreto, a provincia da Corufia xerou un 43,6% e a de
Pontevedra un 33,0%. As provincias de Lugo (12,2%) e Ourense (11,3%) pechan a
clasificaciéon, sumando entre as dldas menos da cuarta parte (23,4%) do PIB de

Galicia.
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Cadro 1.14

PIB” a prezos de mercado das provincias galegas. 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 (p)
A Corufa 25.135.061 24.508.808 23.551.939 23.396.979 23.213.042 24.444.237 25.263.455
Lugo 6.791.999 6.748.398 6.608.098 6.590.719 6.760.359 7.065.563 7.061.070
Ourense 6.283.395 6.341.864 6.245.623 6.091.904 6.040.797 6.217.027 6.529.932
Pontevedra 18.814.717 18.229.054 17.617.542 17.630.514 17.966.884 18.573.212 19.104.361

(*) A prezos correntes.
(p): datos provisionais.
Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.

1.2.4. A crise das explotacion gandeiras da vacun de orientacidn leiteira

Unha das actividades mais salientables no sector agro-gandeiro en Galicia € a
producion de leite. De ai, a necesidade de sinalar esta producion de xeito diferenciado.
No cadro 1.15 recollese a distribucién por CC.AA. da producion de leite de vaca para
2017. Galicia, como é habitual, encabeza con gran diferenza, a clasificacion,

achegando un 41,2% do total estatal.

Cadro 1.15
Producién de leite"”. Por CC.AA. 2017

Andalucia 560,6
Aragoén 146,9
Asturias 578,1
Baleares 75,4
Canarias 44.4
Cantabria 468,6
Castela-A Mancha 267,2
Castela e Ledn 902,0
Catalufia 755,0
C. Valenciana 74,3
Estremadura 29,1

Galicia 2.749,6

Madrid 57,6
Murcia 62,3
Navarra 245,8
Pais Vasco 191,6
A Rioxa 20,9

Espafia 6.668,8

(*) En miles de toneladas métricas.
Fonte: Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacién e
M edio Ambiente (2019).

As oscilaciéns do prezo por litro de leite de vaca pagado as explotacions leiteiras de
Galicia tefien sempre unha importantisima repercusién na renda total e mais no
emprego do subsector agro-gandeiro. O cadro 1.16 presenta o prezo do litro do leite
nas distintas CC.AA. en xaneiro de 2019.
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- Galicia é a comunidade cun prezo mais baixo (0,317 euros/litro).

- O prezo mais alto (Canarias) superou ao de Galicia en xaneiro de 2019 en 0,13
€/litro.

Cadro 1.16
Prezo do leite en xaneiro 2019. Por CC.AA.
N Prezo® Precio medio ponderado do leite en xaneiro 2019. Por CC.AA.
Andalucia 513 0,346
Aragén 53 0,327
Asturias 1.728 0,349
Baleares 122 0,322
Canarias 109 0,450
Cantabria 1.178 0,329
Castela-A Mancha 178 0,350
Castela e Ledn 1.063 0,334
Catalufia 462 0,324
Estremadura 66 0,337
Galicia 7.503 0,317
Madrid 43 0,339
Murcia 23 0,325
Navarra 154 0,334
Pais Vasco 305 0,351
A Rioxa 9 0,334
C. Valenciana 24 0,347

(9 N=namero de explotacidns lacteas incluidas neste estudo. En miles de litros.
(2) Prezo medio ponderado, en euros por litro.
Fonte: FEGA - Fondo Espafiol de Garantia Agraria. Declaraciéns de leite.

Se na vez dunha andlise estatica analizase a evolucion para 2018 do prezo do leite
(calculado coa ponderacion dos prezos declarados polos compradores) comprébase
que Galicia rexistrou unha diminucién intensa e continua de abril ata agosto, como

reflicte a columna “total estratos” do cadro 1.17.

- Na media das explotaciéns de vacun de Galicia, o prezo do leite non subiu en
Galicia entre xaneiro e decembro, situdndose en ambos os meses en 31,7

céntimos por litro.

- Os menores prezos percibironos as e os propietarios das explotacions gandeiras
mais pequenas; as do estrato 6 (de 700.001 kg/ano ou mais) cobraron en
decembro de 2018 un prezo (32,5 céntimos) que superou en 0,8 céntimos/litro &
media (31,7 céntimos), mentres que nas de menor tamafio (cota lactea inferior a

100.000 kg/ano) o prezo (28,2) quedou 3,5 céntimos por baixo desa media.

- O prezo de venda do litro en decembro de 2018 quedou nos estratos mais
pequenos por baixo do custo de producion (estimado en 0,30 euros/litro).
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Cadro 1.17
Prezos do leite, declarados polos compradores. Galicia. 2018. Por meses

es‘l;s;:;:l(l)s Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6
Xaneiro 31,70 27,93 29,65 30,40 31,38 31,97 32,63
Febreiro 31,60 27,80 29,62 30,25 31,31 31,80 32,57
Marzo 34,40 27,70 29,46 30,20 31,03 31,65 32,30
Abril 30,80 27,22 28,98 29,70 30,55 31,02 31,71
Maio 30,50 27,08 28,80 29,62 30,36 30,75 31,33
Xufio 30,40 27,08 28,75 29,47 30,18 30,48 31,14
Xullo 30,30 26,94 28,59 29,32 30,07 30,43 31,08
Agosto 30,30 26,91 28,68 29,41 30,08 30,51 31,07
Setembro 30,80 37,31 29,08 29,79 30,59 30,90 31,50
Outubro 31,40 28,05 29,72 30,31 31,26 31,58 32,18
Novembro 31,90 28,34 30,08 30,62 31,67 31,98 32,67
Decembro 31,70 28,24 29,98 30,64 31,46 31,92 32,51

€100 litros, sen IVE.

Estrato 1 Explotaciéns de vacun cota ata 100.000 kg de leite/ano.
Estrato 2: entre 100.001e 200.000 kg.

Estrato 3:entre 200.001e 300.000 kg.

Estrato 4: entre 300.001e 400.000 kg.

Estrato 5: entre 400.001e 700.000 kg.

Estrato 6: maior de 700.001kg de leite/ano.

Fonte: Fondo Galego de Garantia Agraria.

Ao fio do cadro 1.18 pddese salientar que:

- O prezo medio percibido polo litro de leite en Galicia en decembro de 2018 foi de
31,7 céntimos. A pesar desta mellora respecto a outros anos, o importe a pagar é
inferior ao satisfeito noutros paises e CC.AA. (a media na UE foi superior aos 33

céntimos por litro).

- Ese prezo medio agocha unha forte heteroxeneidade por tamafio de explotacion,
sendo menor nas explotacions mais pequenas, o0 que pode facer pouco rendible a

sta producion.

22



Cadro 1.18
Prezo do leite en Galicia declarado polos compradores en 2018 (euros/100 litros, sen ive)

Xan Feb Mar Abr Mai Xufi Xull Ago Set Out Nov Dec

Tramo (kg/explotacion)
Estrato 1
<100.000
Estrato 2
100.001-200.000

Estrato 3
200.001-300.000

27,93 27,80 27,70 27,22 27,08 27,08 26,94 26,91 27,31 28,05 2834 28,24

29,65 29,62 29,46 28,98 2880 28,75 28,59 28,68 29,08 29,72 30,08 29,98

30,40 30,25 30,20 29,70 29,62 29,47 29,32 2941 29,79 30,31 30,62 30,64

Estrato 4
300.001-400.000
Estrato 5
400.001-700.000
Estrato 6
>700.001

31,38 31,31 31,03 30555 3036 30,18 30,07 30,08 3059 31,26 31,67 31,46

31,97 31,80 31,65 31,02 30,75 3048 3043 3051 30,90 31,58 31,98 31,92

32,63 3257 3230 31,71 31,33 31,14 31,08 31,07 31,50 32,18 32,67 32,51

Prezo medio ponderado 31,70 31,60 34,40 30,80 3050 30,40 30,30 30,30 30,80 31,40 31,90 31,70

NOTA 1 Os datos do Ultimo mes correspdndense & situacion das declaracidns realizadas polos compradores na aplicacién LacDec a data 5 de febreiro de 2019.
NOTA 2: Os datos de tramos de producidn a partir de abril de 2015 non estan referenciados & cota lactea; para determinar o tramo que lle corresponde a cada
produtor, estimase a stia producién anual en base & seguinte estacionalidade mensual: Estacionalidade da producién de leite en Galicia (peso relativo medio

de cadames nos tltimos 8 periodos lacteos): xan: 8,38%; feb: 7,83%; mar: 8,82%; abr: 8,56%; mai: 8,89%; xun: 8,47%; xul: 8,65%; ago: 8,42%; set: 7,92%; out:

8,07%; nov: 7,80%; dec: 8,19%

Fonte: Xunta de Galicia. Conselleria do M edio Rural.

3500 - Evolucién mensual do prezo do leite en Galicia 2018
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1.3. Variaciéns do PIB e do emprego: a produtividade

s

O obxectivo deste apartado € realizar unha andlise do estado actual e mais da
evolucion nos dltimos anos da produtividade do factor traballo na economia galega, en

termos comparados coa media estatal.
1.3.1. Balance do mercado de traballo

A analise pivota sobre duas fontes de datos: a Enquisa de poboacion activa (EPA) do
Instituto Nacional de Estatistica, e as Contas econdémicas de Galicia, do Instituto

Galego de Estatistica.
1.3.1.1. Balance de indicadores laborais a partir dos datos da EPA

O cadro 1.19 representa a evolucion de sete variables laborais (poboacion activa,
ocupada, asalariada, desempregada e as taxas de actividade, ocupacion e paro), co
obxecto de avaliar a traxectoria do mercado de traballo de Galicia dende 2008 ata

2018. A partir da informacion recollida concliese que:
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A poboacién activa, tras unha baixada e tres subas no cuadrienio 2009-2012 e a
continua diminucién no sexenio 2013-2017, pechou este Ultimo ano con 71.300
persoas menos respecto de 2008, o que supdén un descenso do 5,4%. Esta caida
da poboacién activa (especialmente no grupo de idade de 16 a 34 anos) € un dos
“puntos negros” nas variables do mercado de traballo. A variaciéon no ultimo ano

rexistra unha perda de 4.800 persoas en situacion de actividade.

No que atinxe & ocupacion, entre 2008-2014 caracterizase por un ininterrompido
proceso de caida, que supuxo a destrucién neta de 203.200 empregos. Esta forte
diminucion da poboaciéon ocupada en Galicia dende 2008 (16,9%) é unha das
peores pegadas que deixou a intensa e prolongada crise econémica. A partir de
2015 producese unha importante mellora, que se mantén en 2018 cun aumento de

24.900 persoas.

No periodo analizado a poboacién asalariada acadou o valor mais alto en 2008 (ao
igual que a poboacion ocupada) e dende entdén ata 2013 Galicia perdeu 196.900
empregos por conta allea (-20,3%). No ultimo quinquenio (2014-2018) subiu en

82.900 o numero de persoas asalariadas.

A poboacién desempregada galega, que en 2007 estaba lixeiramente por baixo
das 100.000 persoas (98.700), pasou a ser de 284.600 en 2013, tras o continuo
incremento nese sexenio, con especial intensidade no peor ano da Gran Recesion
(2009).

A taxa de actividade da poboacién de 16 ou mais anos estivo practicamente
estancada no periodo 2008-2012 e logo experimentou unha caida de 1,5 puntos
porcentuais, chegando a representar o 53,3% en 2018, un resultado similar ao de
2017, que amosa certa estabilidade.

A taxa de ocupacion sufriu unha diminucién importante e continuada en Galicia no
sexenio 2008-2014 (7,9 puntos porcentuais). A partir de 2015 comeza a mellora,
situandose no 46,2% en 2018, un aumento de 1,2 puntos porcentuais respecto a
2017.

A taxa de desemprego galega multiplicouse por mais de 2,5 de 2008 a 2013,
sexenio no que dun 8,6% pasou a ser un 22%, tras o continuo e intenso
incremento; a diminucién de 5,9 puntos porcentuais no quinquenio 2014-2018
permitiu pechar 2018 cun 13,3% de taxa de paro, 2,4 puntos porcentuais menos

que en 2017.



Cadro 1.19

Balance do mercado de traballo. Galicia. 2008-2018

Poboacion Poboacion Poboacion Poboacion Taxade Taxade Taxa de
Periodo activa ocupada asalariada desempregada actividade ocupacion paro
Miles de persoas Porcentaxe
1.314,8 1.201,2 972,2 113,6 54,8 50,0 8,6
1.319,5 1.155,4 898,0 164,1 54,8 48,0 12,6
1.314,4 1.104,5 865,4 199,9 54,2 459 154
1.316,5 1.089,3 852,3 227,2 54,8 45,3 17,4
1.317,7 1.047,2 810,1 278,5 55,0 43,7 20,5
1.290,9 1.006,4 775,3 284,6 54,2 42,2 22,0
1.273,9 998,0 779,5 275,8 53,8 42,1 21,6
1.260,7 1.017,2 800,2 2434 53,5 43,1 19,3
1.256,1 1.040,6 817,9 2154 53,5 44 3 17,2
1.248,3 1.052,7 827,3 195,6 53,3 45,0 15,7
1.243,5 1.077,6 862,4 165,9 53,3 46,2 13,3

Datos en medias anuais.
Fonte: IGE, Enquisa de poboacion activa.

1.3.1.2. Balance de indicadores laborais cos datos das Contas econdmicas de

Galicia

A segunda aproximacion da analise da evolucion do mercado de traballo de Galicia
farase a partir da estatistica das Contas econdémicas trimestrais sobre postos de
traballo equivalentes a tempo completo; o que permite aproximar mellor & variacion do
emprego neto de Galicia. No cadro 1.20 recéllense os datos do Ultimo sexenio, por

sectores e ramas:

- En medias anuais, a poboacién ocupada de Galicia subiu en 2018 en 48.875
persoas respecto de 2013.

- A diminucién neta de postos de traballo rexistrouse s6 na agricultura, gandaria,
silvicultura e pesca (4.847 persoas menos) e en certos tipos de servizos
(actividades financeiras e de seguros, con 1.276 persoas menos) € Servizos non

de mercado (1.355 persoas menos).
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Cadro 1.20
Emprego‘*’ segundo actividade econémica. Galicia. 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
TOTAL POBOACION OCUPADA 963.421 946.709 956.384 975.901 993.416  1.012.296
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 75.266 69.297 66.832 71.264 73.974 70.419
Industria 142.982 139.119 139.749 144.311 149.122 153.599
Construcién 69.447 68.027 70.988 68.715 69.404 72.537
Servizos 675.726 670.266 678.815 691.611 700.916 715.742
-Comercio, transporte e hostalaria 276.281 267.427 267.817 270.624 274.545 280.218
-Informacion e comunicacions 14.923 15.377 16.402 17.452 17.380 17.515
-Actividades financeiras e de seguros 17.491 16.236 14.112 15.920 16.475 16.215
-Actividades inmobiliarias 6.131 6.593 7.005 6.893 7.065 7.619
-Actividades profesionais 87.172 87.205 86.114 93.255 98.493 101.821
-Administracion publica (sanidade e educacion) 201.774 204.406 212.041 209.746 209.706 215.697
-Actividades artisticas, recreativas e outros servizos 71.954 73.022 75.324 77.721 77.251 76.657
Servizos non de mercado 164.836 163.975 164.866 163.078 161.735 163.481

(*) En postos de traballo equivalentes atempo completo.
Os datos estan corrixidos de efectos estacionais e de calendario. Os dos anos 2014 e 2015 son provisionais e os de 2016 e 2017 son un avance.

Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.

O cadro 1.21 recolle, cunha estrutura semellante & do cadro anterior, as porcentaxes
de variacién interanuais do emprego, medido en postos de traballo equivalentes a

tempo completo. Nel pédese salientar:

- Areducién da poboacién ocupada de Galicia de 2014 deu paso, a partir de 2015, a
subas continuadas. En 2018 foi do 1,9% en media anual, e pdédese apreciar que
esa suba vai gafiando intensidade no primeiro semestre do ano. Asi, no primeiro
trimestre creceu un 2,1% e no segundo un 2,2%. Non obstante, no terceiro e

cuarto a suba foi algo menor, do 1,7% e 1,6%, respectivamente.

-  Por sectores de actividade econdmica, un dos mais dinamicos foi a industria,
cunha suba do 3,0% en media anual e, especialmente, a construcion (4,5%).
- No sector servizos a situacion é moi dispar, en funcién das ramas de actividade.

Cadro 1.21
Porcentaxe de variacion de emprego’segundo actividade. Galicia. 2014-2018

En medias anuais Datos trimestrais

2014 2015 2016 2017 2018 2018/1 2018/1l 2018/11 2018/IV

TOTAL POBOACION OCUPADA -1,7 1,0 2,0 1,8 i 21 2,2 1,7 1,6
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca =739] -3,6 6,6 3,8 -4,8 -4,1 -5,5 -5,3 -4,3
Industria -2,7 0,5 3,3 3,3 3,0 34 338 29 1,9
Construciéon -2,0 4,4 -3,2 1,0 4,5 4,6 5,0 4,6 3,9
Servizos -0,8 13 1,9 13 21 2,2 24 2,0 19
-Comercio, transporte e hostalaria -3,2 0,1 1,0 14 2l 2,6 21 %7 L, fe)
-Informacién e comunicaciéns 3,0 6,7 6,4 -0,4 0,8 -0,4 0,8 1,2 1,5
-Actividades financeiras e de seguros -7,2 -13,1 12,8 35 -1,6 -1,6 -1,6 -1,6 -1,5
-Actividades inmobiliarias 75 6,2 -1,6 2,5 78 7,7 7.7 84 75
-Actividades profesionais 0,0 -1,3 8,3 5,6 34 4,7 35 3,1 2,4
-Administracion publica (sanidade e educacion) 13 3.7 =il 0,0 2,9 2,6 34 2,9 2,6
-Actividades artisticas, recreativas e outros servizos 15 3,2 3,2 -0,6 -0,8 Pl -0,2 -0,7 -0,1
Servizos non de mercado -0,5 0,5 =il -0,8 Ll 1,3 1,2 1,2 0,7

(*) En postos de traballo equivalentes atempo completo.
Os datos estan corrixidos de efectos estacionais e de calendario. Os datos dos anos 2016 son provisionais. Os datos de 2017 e 2018 son avance.
Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.

A evolucion do emprego neto en Galicia dende 2008, medido en postos de traballo
equivalentes, preséntase no cadro 1.22, que reflicte nitidamente a gran intensidade da

destrucién da ocupacion en Galicia durante a crise. En 2018, o mellor comportamento
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€ o da construcion (6,2%), e o peor o da agricultura, gandaria, silvicultura e pesca
(-4,0%).

Cadro 1.22
Porcentaxe de variacion de emprego © por sectores produtivos. Galicia. 2008-2018

Total', Agricultura, gandaria, . ., X Servizos non
poboacion L Industria Construcion Servizos
silvicultura e pesca de mercado
ocupada

2008 -0,4 -2,8 -0,8 -6,0 11 2,7
2009 -5,0 3,9 -10,5 -12,0 -2,5 2,0
2010 -4,7 -12,4 -4,2 -11,3 -3,3 -1,6
2011 -3,3 5,7 -5,8 -15,7 -1,1 -4,2
2012 -5,6 -0,7 -7,4 -20,6 -3,4 -4,2
2013 -2,7 -0,3 -4,0 -12,2 -1,4 0,1
2014 -0,9 2,8 -3,0 -2,6 -0,4 -0,5
2015 1,4 1,7 0,5 4.4 1,2 0,5
2016 2,0 34 3,6 -3,3 2,1 -1,1
2017 2,2 0,3 34 1,6 21 -0,8
2018 3,4 -4,0 3,7 6,2 3,4 1,1
2018/1 3,2 -5,2 3,8 6,3 3,2 1,3
2018/1l 3.8 -4,5 4,2 7,0 38 1,2
2018/ 35 -2,9 3,8 6,4 35 1,2
2018/IvV 3,0 -3,3 3,0 51 31 0,7

(*) En postos de traballo equivalentes a tempo completo; cambio ineranual.
Os datos de 2016 son provisionais; os de 2017 e 2018 son avances.
Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.

O cadro 1.23 permite afondar no estudo da principal compofiente da poboacion
ocupada de Galicia.

Cadro 1.23
Emprego asalariado‘” segundo actividade. Galicia. 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
TOTAL POBOACION ASALARIADA 793.173 786.113 796.763 812.377 830.045 858.100
Agricultura, gandarfa, silvicultura e pesca 27.859 28.627 29.115 30.095 30.175 28.971
Industria 128.931 125.050 125.705 130.198 134.626 139.608
Construcién 57.786 56.281 58.731 56.802 57.683 61.246
Servizos 578.597 576.155 583.212 595.282 607.561 628.275
-Comercio, transporte e hostalaria 216.807 211.993 213.419 217.329 225.475 236.352
-Informacién e comunicacions 14.329 14.827 15.554 16.719 16.670 16.725
-Actividades financeiras e de seguros 16.374 15.062 12.919 14.738 15.227 14.998
-Actividades inmobiliarias 5.466 5.905 6.338 6.210 6.352 6.757
-Actividades profesionais 73.145 73.533 71.885 78.217 82.641 86.612
-Administracion publica (sanidade e educacion) 196.805 198.815 205.647 203.041 203.083 208.415
-Actividades artisticas, recreativas e outros servizos 55.671 56.020 57.450 59.028 58.114 58.416
Servizos non de mercado 164.836 163.975 164.866 163.078 161.735 163.481

(*En postos de traballo equivalentes atempo completo.
Os datos estan corrixidos de efectos estacionais e de calendario. Os do ano 2016 son provisionais e os de 2017 e 2018 son un avance.
Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.

1.3.2. Produtividade do traballo e competitividade empresarial

A produtividade, definida como o cociente entre o valor da producion e o dos recursos
(humanos e materiais) utilizados para obtela, € un factor determinante do
desenvolvemento econémico dun pais. O cadro 1.24 resume a evolucion dende 2012
ata 2017 da porcentaxe de produtividade aparente do traballo respecto & media

espafola. A produtividade aparente do traballo subiu todos os anos dende o comezo
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da ultima gran crise. Neste Ultimo sexenio pasase do 92,8% en 2012 ao 98,4% en
2017.

Cadro 1.24
Porcentaxe de produtividade do traballo®. Galicia/Espafia. 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

% Galicia/Es pafia 92,8 93,3 95,1 96,2 97,3 98,4

(*) % de produtividade aparente do factor traballo.
Fonte: IGE e INE.

Co fin de obter unha andlise axeitada da produtividade de traballo, é necesario realizar
un estudo sectorial, para cofiecer a fenda de produtividade entre os sectores

produtivos (cadro 1.25).

e En 2017, as produtividades aparentes do traballo de Galicia estan por baixo
das medias estatais na industria, a construcién e 0s servizos, mentres que esta

por riba na agricultura, gandaria, silvicultura e pesca.

e Na comparanza dos datos dos anos 2012 e 2017, sobresae a produtividade
sectorial agro-pesqueira en Galicia (concentrada no cuadrienio 2014-2017),
pero con descensos dende 2015, e a suba na da industria e servizos dende
2015, mentres que a construcion foi distanciandose da produtividade media
estatal deste sector.

Cadro 1.25
Porcentaxe de produtividade do traballo, por sectores. Galicia/Espafia. 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 145,2 142,4 151,7 146,0 146,2 145,2
Industria 86,8 93,4 93,0 88,5 86,9 86,6
Construcion 87,1 87,3 88,2 90,6 92,6 93,5
Servizos 90,9 90,3 92,6 95,6 97,5 99,1

Fonte: Contas econémicas de Galicia. Base 2008.

1.4. Benestar econdémico-social: taxas de pobreza; alta desigualdade
1.4.1. Dificultades econ6micas dos fogares

A Enquisa de condicions de vida (ECV) realizada polo INE estima a nivel rexional as
dificultades econémicas dos fogares en 2017 (Ultimo dato dispofiible), cuantificAndoas

polos catro criterios que recolle o cadro 1.26. Cabe salientar o seguinte:

- Un 38,8% dos fogares de Galicia non podian permitirse ir de vacacions polo menos
unha semana ao ano foéra da sta casa (4,4 puntos porcentuais mais que a media
estatal); s6 cinco CC.AA. (Andalucia, Canarias, Estremadura, Castela-A Mancha e

a Comunidade Valenciana) tiveron unha porcentaxe de fogares maior que 0s
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galegos, mentres que as menores porcentaxes rexistraronas as CC.AA. que
encabezaron a clasificacion por ingresos anuais netos medios (Pais Vasco, Madrid
e Navarra).

- Un 23,7% dos fogares galegos consideraron que non tiflan capacidade econémica
para facerlle fronte a gastos imprevistos (13,6 puntos porcentuais menos que a
media espafiola); as maiores porcentaxes tivéronas as CC.AA. de Canarias,
Comunidade Valenciana e Andalucia; as porcentaxes mais baixas foron as de
Cantabria, Pais Vasco e Navarra.

- Un 3,7% dos fogares de Galicia tiveron retrasos nos pagos relacionados coa sua
vivenda principal (3,7 puntos porcentuais por baixo da media espafiola); Canarias,
Murcia e Ceuta rexistraron as maiores porcentaxes de fogares; as menores

rexistraronas Navarra, Cantabria, Castela e Ledn e A Rioxa.

- Un 6,2% dos fogares galegos tiveron moita dificultade para chegar a fin de mes
(3,1 puntos porcentuais por baixo da media espafiola); Canarias, Murcia e
Andalucia foron as CC.AA. con maiores porcentaxes de fogares nesta situacion,

mentres que as menores rexistraronas A Rioxa, Navarra e Aragon.

Cadro 1.26
Dificultades econdmicas dos fogares. Por comunidades auténomas. 2017
Non pode permitirse

ir de vacaciéns polo
menos unhasemana

Non ten capacidade Retrasos nos pagos

. Moita dificultade para
para afrontar gastos relacionados coa

chegar afin de mes

20 ano imprevistos vivenda principal

Andalucia 47,9 49,1 9,9 13,9
Aragon 23,6 19,4 3,0 4,6
Asturias 37,6 38,5 3,7 10,8
Baleares 35,1 35,5 10,9 4,6
Canarias 442 52,4 18,7 20,9
Cantabria 27,6 14,5 2,3 7,5
Castela e Ledn 26,7 25,3 2,3 53
Castela-A Mancha 39,5 41,7 4,3 9,9
Cataluia 30,1 33,0 6,6 6,9
C. Valenciana 39,1 49,8 11,0 115
Estremadura 42,5 47,5 7.8 11,1

Galicia 38,8 23,7 3,7 6,2
Madrid 21,0 344 5,6 6,4
Murcia 38,3 43,1 13,2 155
Navarra 26,3 18,8 2,0 1,7
Pais Vasco 22,3 17,9 4.4 54
A Rioxa 249 219 29 11
Ceuta 37,2 36,2 12,1 13,6
Melilla 28,9 29,9 8,1 13,6

Espafa 34,4 37,3 7,4 9,3

Datos en porcentaxe.
Fonte: INE, Enquisa de condiciéns de vida (ECV - 2017)
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1.4.2. Ingresos medios por persoa e por fogar

Na ultima Enquisa de condicions de vida (ECV) con informacién para 2017 estimase
en 10.753 euros os ingresos medios anuais netos por persoa en Galicia, fronte a unha
media de 11.074 no conxunto de Espafia. Salienta a seguinte informacion do cadro
1.27:

- Os ingresos medios anuais netos por persoa en Galicia en 2017 estan sé un 2,9%
por baixo da media espafiola.

- As CC.AA. cos maiores niveis per capita foron Pais Vasco, Navarra, Madrid e
Cataluiia, mentres que os menores tivéronos as CC.AA. de Canarias, Murcia e

Estremadura.

- O ingreso medio anual neto en 2017 dunha persoa residente no Pais Vasco esta

un 33,8% por riba da media dunha residente en Galicia.

Cadro 1.27

Clasificaciéon das CC.AA. de maior a menor
ingreso medio anual por persoa. 2017

Pais Vasco 14.397
Navarra 13.583
Madrid 13.099
Catalufia 12.712
Baleares 12.665
S ES 12.244
A Rioxa 12.131
Aragon 12.110
Cantabria 11.293
Castela e Ledn 11.239

Espafia 11.074
Galicia 10.753

Melilla 10.161
Comunidade Valenciana 9.801
Ceuta 9.676
Andalucia 9.116
Castela-A Mancha 9.045
Canarias 8.863
Murcia 8.702
Estremadura 8.250

Fonte: INE, Enquisa de condiciéns de vida (ECV - 2017)

A analise dos ingresos medios anuais netos por fogar en Espafia entre 2010 e 2017
(cadro 1.28) permite comprobar que a evolucion foi decrecente dende 2010 a 2015,
pero tras a mellora producida en 2016, acada en 2017 o 93% respecto do primeiro
ano. Pola sta banda, os ingresos medios anuais netos por persoa no conxunto do

Estado espafiol reducironse nun 1,8% dende 2010 a 2017.
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Cadro 1.28
Evolucion dos ingresos medios anuais por fogar e por persoa. Espafia. 2010-2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Por fogar 29.634 28.206 27.747 26.775 26.154 26.092 26.730 27.558
Por persoa 11.284 10.858 10.795 10.531 10.391 10.419 10.708 11.074

Datos en euros.
Fonte: INE (ECV anos 2011a 2017).

1.4.3. A poboacion en risco de pobreza

A ECV tamén permite cofiecer a taxa de pobreza en Espafia. No cadro 1.29
preséntanse as comunidades (e cidades) autbnomas ordenadas de menor a maior

taxa de risco de pobreza. Esta informacion revela que:

- Galicia atopase por baixo da media estatal (18,7% e 21,6%, respectivamente) e
ocupa en 2017 unha posicion intermedia entre as comunidades pola sua taxa de
pobreza.

- As CC.AA. coa taxa de pobreza méis baixa en 2017 foron Navarra, Pais Vasco e A

Rioxa (todas por baixo do 10%).

- No outro estremo, Murcia, Canarias, Andalucia, a cidade autbnoma de Ceuta e

Estremadura rexistraron as maiores taxas de pobreza (todas por riba do 30%).

Cadro 1.29

Clasificacion de menor a maior taxa de pobreza.
Por comunidades autbnomas. 2017

Navarra 8,3
Pais Vasco 9,7
A Rioxa 9,7
Asturias 12,6
Aragoén 13,3
Catalufa 15,0
Castela e Le6n 15,4
Cantabria 17,6
Madrid 16,9

Galicia 18,7

Baleares 21,3

Espafia 21,6

Comunidade Valenciana 25,6
Melilla 26,2
Castela-A Mancha 28,1

Murcia 30,1
Canarias 30,5
Andalucia 31,0
Ceuta 32,5
Estremadura 38,8

Fonte: INE, Enquisa de condiciéns de vida (ECV - 2017).
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No cadro 1.30 preséntase a evolucion da poboacion en risco de pobreza de Galicia e
mais Espafia de 2008 a 2017.

- Galicia rexistrou en 2017 unha suba de taxa da pobreza dende 2013 de 1,5 puntos
porcentuais, e pecha 2017 co 18,7%, despois de ter en 2014 o mellor dato
(15,4%).

- Pola sua banda, a taxa media de pobreza de Espafia tivo entre 2013 e 2017 unha
suba similar (1,2 puntos porcentuais). En 2017 sitiase no 21,6%.

- A diferenza entre as dlas taxas de pobreza quedou en 2,9 puntos porcentuais en
2017.

Cadro 1.30
Evolucion da taxa de pobreza. Galicia e Espafia. 2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Galicia 20,9 20,6 18,1 16,1 18,3 17,2 15,4 194 19,0 18,7
Espafia 19,8 20,4 20,7 20,6 20,8 20,4 22,2 22,1 22,3 21,6

Datos en porcentaxe.
Fonte: INE,ECV anos 2009 a 2017.
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1.4.4. Distribucion da renda

Unha forma de determinar a distribucion da renda é calcular os quintis dos ingresos.
Para iso, ordénanse todas as persoas segundo a contia dos ingresos por unidade de
consumo e, posteriormente, dividense en cinco grupos iguais. O primeiro quintil
corresponde ao 20% con menores ingresos e o quinto quintil corresponde ao 20% das

persoas con maiores ingresos por unidade de consumo.

No cadro 1.31 preséntase a poboacion por CC.AA. por quintil de renda por unidade de

consumo no ano 2017. Da andlise pédese salientar que:

- Galicia é unha das CC.AA. nas que a porcentaxe de poboacion no grupo de menos
ingresos (primeiro quintil), no segundo e no grupo de mais ingresos (quinto quintil)
esta por baixo da media estatal; mentres que esta por riba da media espafiola no

terceiro e cuarto quintis.
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- As CC.AA. coa maior porcentaxe de poboacion no quinto quintil foron o Pais Vasco
(35,7%), Madrid (30,0%) e Navarra (29,4%).

- No primeiro quintil, as maiores porcentaxes rexistraronas Estremadura (35,2%),
Ceuta (31,9%) e Canarias (29,7%).

Cadro 1.31

Poboacién por quintil de renda por unidade de consumo. Por comunidades auténomas. 2017

1° quintil 2° quintil 3° quintil 4° quintil 5° quintil
(menor renda): (rendas intermedias): (rendas intermedias): (rendas intermedias): (maior renda):
0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

Andalucia 28,9 25,6 17,9 145 13,1
Aragon 11,3 20,2 20,5 26,0 22,0
Asturias 11,9 20,3 22,6 239 21,3
Baleares 18,4 20,8 18,2 17,2 25,5
[=TENES 29,7 233 204 17,5 9,1
Cantabria 15,3 25,9 20,4 19,8 18,7
Castela e Ledn 14,6 19,3 255 219 18,7
Castela-A Mancha 26,5 26,7 18,0 18,1 10,8
Catalufia 13,3 15,6 20,2 23,0 28,0
C. Valenciana 24,3 21,3 22,5 18,4 13,6
Estremadura 35,2 28,0 19,4 10,0 74

Galicia 17,7 18,7 24,3 23,9 55
Madrid 15,5 14,8 17,2 22,5 30,0
Murcia 275 243 22,2 14,8 11,2
Navarra 7.7 134 16,1 334 29,4
Pais VVasco 84 11,8 18,2 258 &5,
A Rioxa 9,6 18,7 27,7 21,8 22,3
Ceuta 31,9 145 22,8 78 23,1
Melilla 25,6 14,6 17,6 18,8 234

Espafia 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0

Fonte: INE, Enquisa de condiciéns de vida (ECV - 2017).
1.5. Participacion dos salarios no VEB. Custos laborais e salariais

Para analizar a participacion dos salarios no valor engadido bruto estidase a
relevancia das remuneracions salariais no PIB de Galicia, Espafia e a UE.
Posteriormente, preséntanse as estatisticas de custos salariais e a evolucién do

salario minimo interprofesional (SMI).
1.5.1. Peso das remuneracions salariais no PIB de Galicia, Espafia e a UE

A evolucion da porcentaxe que sobre o PIB sup6n a remuneracion da poboacién
asalariada para o periodo 2001-2017 en Galicia, Espafia e UE recéllese no cadro 1.32.

Anotamos o0s seguintes aspectos:

- En 2017 a porcentaxe de remuneracion da poboacion asalariada de Galicia no seu
PIB (42,3%) € moito menor que a estatal (46,9%). As diferenzas coa media estatal

e a UE son de 4,6 e 4,9 puntos, respectivamente.

- A proporcién dos salarios no PIB de Galicia acadou en 2017 o punto mais baixo da
serie (42,7%). A porcentaxe maxima dese periodo foi en 2009 (48%), para

posteriormente baixar todos os anos.

33



Cadro 1.32

Porcentaxe da remuneracioén das persoas asalariadas no PIB. Galicia, Espafia e Europa. 2000-2017
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Galicia 46,5 46,0 46,1 46,2 45,7 45,6 45,6 46,2 46,9 48,0 46,9 46,7 45,4 44,7 44,0 43,6 43,1 42,3

Espafia 48,5 483 48,1 48,1 41,7 47,7 41,7 48,3 50,1 50,9 50,1 49,6 48,0 47,3 47,4 47,9 47,6 46,9
UE 28 47,8 48,0 47,8 41,7 47,2 46,9 46,7 46,5 47,0 48,5 47,9 47,5 47,8 47,7 47,5 47,2 47,4 47,2

Datos en porcentaxe.
Fonte: IGE, Estudo sobre salarios
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1.5.2. Custos laborais. Xornada laboral

O cadro 1.33 recolle os custos laborais de 2011 a 2018 en Galicia dende unha dobre
perspectiva: por persoa traballadora e mes e por hora efectiva de traballo. No que
atinxe a primeira variable, o custo laboral foi 2.417,6 euros. Polo que respecta ao custo

laboral por hora efectiva, en 2018 ascende ata 0s 19 euros.

Cadro 1.33
Custos laborais. Galicia. 2011-2018

Custo laboral por

Custo laboral por
persoatraballadorae P

hora efectiva

Periodo mes
Euros % var.* Euros % var."
2.416,5 0,7 18,5 0,2
2.256,2 -6,6 17,6 -4,9
2.363,5 4,8 18,3 4,1
2.378,7 0,6 18,0 -1,7
2.370,6 -0,3 19,3 7,5
2.343,7 -1,1 18,3 -5,2
2.427,6 3,6 19,0 3,8
2.417,6 3,2 19,0 3,4

(*) Sobre cuarto trimestre do ano anterior.
Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.

A media estatal do custo salarial por persoa traballadora e mes foi de 2.692,5 euros en
2018. A desagregacion deste dato por CC.AA. permite observar que o0 maior custo
laboral medido con este parametro foi o de Pais Vasco (3.211,0), seguido de Madrid
(3.164,7 euros). Estremadura (2.223,9) e Canarias (2.305,8) pecharon a clasificacion.
As CC.AA. cunha maior suba porcentual no seu custo laboral en 2018 foron Pais
Vasco (3,1%), Baleares (2,6%) e Canarias (2,4%); mentres que as maiores

diminucions rexistraronse na Comunidade Valenciana (-1,6%) e Andalucia (-1,1%).
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Cadro 1.34
Custos salariais en Espafia. Por comunidades auténomas. 2018

Custo salarial por Custo salarial por
persoatraballadorae mes hora efectiva
Euros Taxa" Euros Taxa"

Espafia 2.692,5 0,9 211 0,5
Andalucia 2.335,50 -1,1 18,64 -0,6
Aragoén 2.598,62 0,9 20,82 -0,9
Asturias 2.755,84 0,4 22,02 -0,6
Baleares 2.724,71 2,6 20,70 0,8
Canarias 2.305,78 2,4 17,54 2,4
Cantabria 2.603,45 1,7 20,27 11
Castela e Leén 2.438,04 0,7 19,43 0,1
Castela-A Mancha 2.400,33 -0,8 18,95 -1,7
Catalufia 2.880,31 1,8 22,52 0,7
Comunidade Valenciana 2.371,07 -1,6 19,01 -2,0
Estremadura 2.223,88 1,4 17,97 1,7
Galicia 2.417,57 -0,4 18,95 -0,4
Madrid 3.164,67 1,9 24,19 1,7
Murcia 2.414,51 0,2 18,94 0,7
Navarra 2.985,77 1,7 24,06 1,6
Pais Vasco 3.211,02 3,1 25,82 2,3
A Rioxa 2.482,79 -1,0 19,47 -2,4

(*) Variaciéon porcentual sobre o mesmo trimestre do ano anterior.
Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.

No cadro 1.35 preséntase a xornada laboral por persoa traballadora e mes de Galicia
no cuarto trimestre, para 2008-2018, dende unha tripla vertente: total de persoas
traballadoras, as que traballan a tempo completo e as que o fan a tempo parcial.
Cadro 1.35
Xornada laboral. Galicia. 2008-2018

Xornada laboral (horas pactadas)
Periodo

Total persoas Tempo .
Tempo parcial

traballadoras completo
2008 156,4 169,5 83,4
2009 156,0 169,4 83,4
2010 155,7 169,5 84,7
2011 154,5 169,8 84,7
2012 153,3 169,6 85,3
2013 152,1 169,1 87,0
2014 152,1 169,1 88,2
2015 151,8 169,4 84,7
2016 150,2 169,2 84,4
2017 150,9 169,2 83,8
2018 150,5 169,3 84,3

Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.

No que atinxe ao total de persoas que traballan, Galicia rexistra un descenso na
xornada de traballo dende 2008. En 2018 foi de 150,5 horas. Polo que respecta ao

traballo a tempo completo a cantidade estabilizase ao redor das 169 horas. No que fai
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referencia ao traballo a tempo parcial, dende 2015 prodicese unha diminucion,

acadando as 84,3 horas en 2018.

O numero de vacantes en Galicia ao remate do ano 2018 foi de 4.205 (cadro 1.36), o
gue supdn un 4,6% do total, moi por baixo das porcentaxes relativas no total espafiol
en poboacion ou PIB. Este mesmo cadro permite cofiecer os motivos principais de non

existencia de vacantes, desagregado por CC.AA. e a nivel estatal.

Cadro 1.36

Vacantes, ou motivos polos que non existen. Por comunidades auténomas. 2018"

Motivos polos que non existen vacantes (distribucién

% en cada CC.AA. autonémica)

Vacantes sobre o total de Vo 5@ MecEsim
VEBEMIES ningunha persoa Bevado coste Outros
traballadora mais de contratacion

Andalucia 9.878 10,8 91,6 6,3 2,1
Arag6n 2.449 2,7 95,1 2,7 2,2
Asturias 1.076 1,2 93,0 6,2 0,8
Baleares 687 0,8 92,8 5,3 19
Canarias 2.716 3,0 87,7 9,5 2,8
Cantabria 969 11 93,7 4,7 1,6
Castela e Leén 3.016 3,3 91,9 6,8 1,3
Castela-A Mancha 4.293 4,7 93,0 5,0 2,0
Catalufia 17.936 19,7 94,2 4,2 1,6
C. Valenciana 7.030 7,7 94,4 3,8 1,8
Estremadura 1.744 1,9 91,4 6,1 2,5

Galicia 4.205 4,6 91,0 6,7 2,3
Madrid 23.776 26,1 94,7 4,0 1,3
Murcia 1.313 14 94,1 3,9 2,0
Navarra 3.082 3,4 94,9 3,0 2,1
Pais Vasco 6.317 6,9 9515) 2,2 2,3
A Rioxa 613 0,7 94,9 3,9 1,2

Total 91.101 100,0 93,2 5,0 1,8

(*) Datos do 4°trimestre de 2018.
Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.

1.5.3. O salario minimo interprofesional (SMI)

O SMI a 1 de xaneiro de 2018 en Espafia era de 858,6 euros/mes (incluindo a pro rata
das pagas extraordinarias). A sUa contia actual en Espafia experimentou unha
importante suba este ultimo ano (3,98%). Con todo, é ao redor da metade do
establecido en Estados socios da Eurozona como Bélxica ou Irlanda. Respecto de

Francia é un 57,2% (cadro 1.37).
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Cadro 1.37

Salario minimo interprofesional. Espafia
e outros Estados da UE. 2019

Euros/mes
Luxemburgo 1.999
Bélxica 1.614
Irlanda 1.563
Francia 1.499
Reino Unido 1.468
Espana 859
Portugal 677
Grecia 684
Polonia 503

Inclie o rateo das pagas extraordinarias.
Fonte: Eurostat.

O moi limitado incremento do SMI no trienio 2012-2014 (0,6%), contrasta co
importante aumento de 2016 a 2017 (8,01%) e entre 2017 a 2018 (3,98%), tal e como
reflicte o cadro 1.38. En 2018 situouse en 735,9 euros mensuais.

Cadro 1.38

Salario minimo interprofesional. Espafia. 2008-2018

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

€/dia 20,00 20,80 21,11 21,38 21,38 2151 2151 21,62 21,84 2359 2453
€/mes 600,00 624,00 633,30 641,40 641,40 645,30 645,30 648,60 655,20 707,70 735,90
Incremento sobre o salario anterior 5,15 4,00 1,49 1,28 0,00 0,61 0,00 0,51 1,02 8,01 3,98

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

800,00 - Salario minimo interprofesional. Euros/mes

750,00 -

700,00 - /

650,00 -

600,00 /

550,00 -

500,00 -

450,00 -

400,00 T
o) D o - o~ (321 < wn o ~ 0
o o — Ll l - — — — — —
o o o o o o o o o o o
~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N

1.6. A variacion do IPC

O cadro 1.39 recolle a evolucidon nos ultimos once anos das taxas de inflacion de
Galicia e Espafia. Tras unha etapa ordinaria de incrementos entre 2006 e 2013,
durante o bienio 2014-2015 os prezos tiveron un comportamento extraordinario:
diminuiron, para logo aumentar en 2016. En 2017 foi do 1,2% e en 2018 do 1%. Para
Espafia, a evolucién foi, en lifias xerais, a mesma, ainda que superior en dous

décimas no 2018 respecto de Galicia.
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Cadro 1.39

Porcentaxe de variacion do IPC®. Galicia/Esparfia. 2006-2018
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Galicia 2,6 4,1 1,2 0,9 3,1 25 2,6 0,5 AL -0,2 16 1,2 1,0
Esparfia 2,7 4,2 14 0,8 3,0 2,4 2,9 0,3 -1,0 0,0 1,6 11 1,2

(1) De decembro a decembro.
Fonte:INE, IPC.

A inflacién subxacente, que é aquela que non ten en conta a variacion dos prezos dos
produtos enerxéticos nin dos alimentos non elaborados, rematou en 2018 en Galicia

no 0,8% fronte ao 0,9% da media estatal.

Cadro 1.40
Inflacién subxacente. Galicia/Espafia. 2009-2018

IPC xeral sen alimentos non elaborados
nin produtos enerxéticos

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Galicia 0,2 14 1,6 2,2 0,3 -0,1 1,0 0,9 0,8 0,8
Espafia 0,3 15 15 21 0,2 0,0 0,9 1,0 0,8 0,9

Taxas de variaciéns interanuais en %a decembro de cada ano.
Fonte: INE, IPC.

A informacién do cadro 1.41 ofrece a desagregacién nos doce grupos de gasto do IPC

e a sUa taxa de variacion entre 2009 e 2018 en Galicia. Obsérvase nel que en 2018:

- Diminuiron os prezos en dous grupos de gasto: transporte (-0,4%) e ocio e cultura
(-0,6%).

- As maiores subas rexistraronse en vivenda (2,4%), comunicacions (2,2%), hoteis,
cafés e restaurantes (2,0%) e bebidas alcohdlicas e tabaco (1,6%), debido ao

aumento da facturacion e cifra de negocios do sector servizos.

Cadro 1.41
IPC por grupos de gasto. Galicia. 2009-2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

. Alimentos e bebidas non alcohdlicas -2,0 0,5 2,7 2,5 15 0,1 1,4 1,0 14 1,4
. Bebidas alcohdlicas e tabaco 11,3 13,9 3,7 58 5,0 -0,4 1,2 0,9 1,8 1,6
. Vestido e calzado -0,9 0,5 0,3 0,3 0,1 0,4 0,5 0,8 0,4 0,9

. Vivenda 0,8 73 7,0 6,4 0,4 -0,9 -3.2 0,8 17 24
. Enxoval 1,0 0,7 16 12 0,5 -1,3 0,6 -0,5 -0,1 03
. Sanidade -0,7 -0,1 253 11,1 16 -0,2 0,2 14 0,3 A,
. Transporte 4,1 91 4,6 2 11 -4,2 -2,8 4,7 24 -0,4
. Comunicaciéns -0,3 -0,7 -1,6 -2,8 -6,6 -5,7 0,4 3,3 0,2 2,2
. Ocio e cultura -0,6 -0,9 0,6 0,7 -0,7 -1,8 0,1 0,2 -0,6 -0,6
10. Ensino 2,6 21 3,2 4,0 16 1,0 0,6 1,6 1,0 13
11. Hoteis, cafés e restaurantes 1,8 2,1 1,6 1,4 0,5 0,5 0,9 1,3 2,1 2,0
12. Outros 1,9 2,5 2,0 3,6 01 0,7 14 16 0,0 0,8
VARIACION XERAL DO IPC 0,9 31 25 2,6 0,5 -1,0 -0,2 16 12 1,0

Taxas de variacion interanuais en %a decembro de cadaano.
Fonte:INE,IPC.

1.7. Comercio exterior

Cando se analiza o comercio exterior galego, podemos referirnos a tres realidades
econOmicas diferentes: i) ao importe global das transacciéns con orixe ou destino en
Galicia (total do comercio exterior galego); ii) tan sé a unha parte dese total do

comercio exterior galego: as compravendas de Galicia co estranxeiro (ou 0 que é o
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mesmo, a parte correspondente a Galicia do comercio internacional espafiol). Esta
adoita ser a mais usada na literatura econdmica tradicional, pero cremos que a sua
denominacién pode resultar confusa; por iso, chamarémoslle comercio internacional
de Galicia; e iii) & outra parte do total do comercio exterior galego: as transaccions de
Galicia coas outras CC.AA.; chamarémoslle comercio galego intraestatal.

1.7.1. Comercio internacional galego

O valor das exportacions/expedicions de Galicia ao estranxeiro acadou en 2017 os
21.676 milléns de euros, mentres que as importacions foron de 17.140 milléons de
euros. A diferenza foi de 4.535 millébns de euros (cadro 1.42).

Cadro 1.42

Com ercio exterior de Galicia (e distribucion provincial). Indicadores basicos. 2017

EXPORTACION IMPORTACION SALDO  COBERT.
o Cprov o Cprov L
1) 2 )
Millons € Iprov TVA 2 TVAR Millons €  lIprovi!  TVA (2) 2 TVA® Millons € %

11.009.64 50,79 17.02 7.99 6.897.87 40,24 1548 593 41177 159.61

679,58 314 -6.,55 -0.24 62585 3.65 -1642 -0.79 53,73 108.59

Ourense 815,58 376 3,46 0,14 554 A5 3.23 1164 0,37 261,13 147,10
Pontevedra 917146 42 31 0,62 0.28 9.062 66 52,87 832 447 108,81 101.20
Galicia 21.676,26 100,00 8,17 817 17.140 82 100,00 998 9,98 4.53544 126,46

(1 Ipro v: incidencia provincial na expo rtacion/im portacio n de Galicia (en po rcentaxe).

(2) TA: taxa de variacio ninteranual (respecto a igual periodo do ano anterio r), en porcentaxe.

(3) Cprov a TVA de Galicia: co ntribucidn provincial 4 taxa de variacidn interanual rexistrada por Galicia.

Fonte: M inisterio de E conomia e Co mpetitividade, Info rme anual da Direccion T emitorialde C omercio en Galicia.

Consecuentemente co superavit nas compravendas de Galicia co estranxeiro, a taxa
de cobertura (porcentaxe do valor das exportaciéns sobre o das importaciéns) quedou
moi por riba do valor 100 (equilibrio da balanza comercial). En 2017 a taxa de
cobertura do comercio internacional galego ascendeu ao 126,5% ou 0 que € o0 mesmo,
o valor das exportacions galegas ao estranxeiro cubriu o importe das importacions e

acadou ademais un 26,5% de marxe.
A desagregacion provincial nas exportacions permite sinalar que:

- A provincia de Pontevedra (42,3% do total galego) e a da Corufia (50,8%) volveron
a ser en 2017 os sélidos piares das nosas exportacions.

- O importe conxunto das compras do estranxeiro destas dlas provincias acadou en
2017 un 93,1% do total galego).

A desagregacion provincial das importaciébns de Galicia procedente do estranxeiro

permite indicar que:

- A provincia de Pontevedra ocupou en 2017 o primeiro posto (52,9%); seguiulle A
Corufia, cun 40,2%.
- O importe conxunto das compras a outros Estados destas duas provincias

representou en 2017 un 93,1% do global galego.
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Igual que se salientaba en informes previos, as nosas vendas ao estranxeiro
concéntranse especialmente en tres grupos arancelarios: material de transporte;
materias téxtiles-confeccion; e animais, peixes e moluscos, leite e ovos; entre os tres

suman mais da metade do valor das exportacions de Galicia ao estranxeiro.

No que atinxe as importacions, 0s grupos arancelarios mais importantes
cuantitativamente foron o de minerais e combustibles minerais; material de transporte;
e materias téxtiles e confeccién; entre os tres concentran algo mais da metade do
valor das importacions galegas do estranxeiro. No cadro 1.43 preséntanse 0s
indicadores béasicos de comercio exterior para 2017 por CC.AA.

Cadro 1.43

Comercio exterior de Espafia. Por comunidades auténomas. Indicadores basicos. 2017

EXPORTACION IMPORTACION SALDO COBERT. EXP+IMP
Valor (mil. CCom  Valor (mil. CCom  Valor (mil. Valor (mil.
eurcfs) ICom®  TVA® aTVA® euro(s) ICom & TVA® aTVA® euro(s) & euro(s)

Espafia | 277.125,74 100,00 8,88 8,88 301.870,07 100,00 10,46 10,46 -24.744,33 91,80 578.995,81
Catalufia 70.828,72 25,56 8,73 2,23 84.321,66 27,93 8,35 2,38 -13.492,94 84,00 155.150,39
Madrid 30.510,26 11,01 7,75 0,86 60.884,58 20,17 5,58 1,18 -30.374,33 50,11 91.394,84
Andalucia 30.913,33 11,15 20,53 2,07 29.196,65 9,67 20,64 1,83 1.716,68 105,88 60.109,98
C. Valenciana 29.370,98 10,60 2,41 0,27 26.027,72 8,62 9,00 0,79 3.343,26 112,85 55.398,70
Pais Vasco 23.860,37 8,61 10,49 0,89 18.640,83 6,18 20,55 1,16 5.219,54 128,00 42.501,20
Galicia 21.676,26 7,82 8,17 0,64 17.140,82 5,68 9,98 0,57 4.535,44 126,46 38.817,08
Castela e Ledn 15.597,58 5,63 -3,91 -0,25 13.397,60 4,44 5,66 0,26 2.199,98 116,42 28.995,18
Aragoén 12.019,84 4,34 10,62 0,45 10.874,79 3,60 4,63 0,18 1.145,05 110,53 22.894,63
Murcia 10.456,74 3,77 16,00 0,57 9.667,56 3,20 21,47 0,63 789,18 108,16 20.124,30
Castela-A Mancha 7.056,06 2,55 9,29 0,24 8.432,22 2,79 11,04 0,31 -1.376,16 83,68 15.488,28
Navarra 8.073,72 2,91 -3,17 -0,10 4.432,78 1,47 -2,07 -0,03 3.640,93 182,14 12.506,50
Asturias 4.175,62 1,51 19,40 0,27 4.145,01 1,37 32,05 0,37 30,61 100,74 8.320,63
[e=ETES 2.533,51 0,91 26,61 0,21 4.301,05 1,42 27,04 0,34 -1.767,53 58,90 6.834,56
Non determinado 2.042,35 0,74 15,93 0,11 3.569,39 1,18 26,20 0,27 -1.527,04 57,22  5.611,75
Cantabria 2.319,22 0,84 -0,97 -0,01 1.951,85 0,65 7,86 0,05 367,37 118,82 4.271,07
Baleares 1.853,59 0,67 59,01 0,27 1.775,55 0,59 25,26 0,13 78,04 104,40 3.629,14
A Rioxa 1.848,18 0,67 8,43 0,06 1.361,17 0,45 8,70 0,04 487,01 135,78 3.209,36
Estremadura 1.918,96 0,69 14,13 0,09 1.205,62 0,40 12,53 0,05 713,34 159,17 3.124,58
Ceuta 20,77 0,01 571,80 0,01 305,12 0,10 -2,96 0,00 -284,36 6,81 325,89
Melilla 49,67 0,02 2,19 0,00 238,09 0,08 -18,53 -0,02 -188,42 20,86 287,76

(9 lcom:incidencia autoné mica na exportacié n/importacié n de Espafia (en porcentaxe)

(2) TVA:taxa de variacién interanual (respecto aigual periodo do ano anterior), en porcentaxe.

(3) CCom a TVA de Espaiia: contribucié n autoné mica a taxa de variacién interanual rexistrada por Espafia.
Fonte: Ministerio de Economia e Competitividade, Informe anual da Direccié n Territorial de Comercio en Galicia.

1.7.2. Comercio galego con outras comunidades auténomas

Desafortunadamente, non contamos con estatisticas oficiais sobre comercio
interrexional en Espafia. O que si temos é a estimacion global das exportacions de
bens e servizos de Galicia, incluindo ao resto de Espafia. Os datos para o periodo
2015-2018 aparecen recollidos no cadro 1.44. Galicia acada un superdvit crecente

dende o ano 2015. Dende os 675 millbns de euros neste ano ata 2.266 en 2018.
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Cadro 1.44
Exportacions e importaciéns de bens e servizos en Galicia. 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Exportacions 29.638 30.274 32.153 33.879
Importacions 28.963 28.560 29.733 31.613
Saldo neto 675 1.714 2.420 2.266

Nota: Os datos do ano 2016 son provisionais. Os datos dos anos 2017 e 2018 son avance.
Datos en milléns de euros.
Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.
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Capitulo 2. ESTRUTURA EMPRESARIAL E POLITICA INDUSTRIAL

2.1. Introducién

O primeiro capitulo analiza o contexto macroecondmico galego. Este adopta un enfoque
microecondémico, para centrarse na analise estrutural e conxuntural do tecido produtivo
de Galicia e no desenvolvemento das politicas industriais que propofien as diferentes

Administracions publicas.

Para iso, analizase en primeiro lugar a evolucién das empresas galegas, sobre a base
dos datos que contén o Directorio Central de Empresas (DIRCE) do Instituto Nacional de
Estatistica (INE) completados nalgln caso co s datos proporcionados polas bases do
Instituto Galego de Estatistica (IGE). Isto permite obter unha radiografia da xeografia
empresarial galega, sobre a base comparativa de distintos ambitos poboacionais
(provincial, autondmico e estatal). Neste contexto, estidase o tamafio das empresas, a
sta distribucion provincial, evolucién, clasificacibon ou o numero de persoas que
empregan. A continuacion, o foco ponse na analise cunha perspectiva societaria,
analizando os datos incluidos no Rexistro Mercantil e completandoos cunha revision da

estrutura do capital social subscrito e ampliado polas sociedades mercantis.

Feito o anterior estudo, procédese coa andlise sectorial a través da enquisas estruturais
do INE, correspondentes a tres sectores basicos de actividade econdmica (industrial,
comercial e de servizos). Ao fio destas enquisas, complétase a informacién co estudo
conxuntural que permite o indice da cifra de negocios na industria e o indice de
producién industrial. Todos estes datos analizanse sobre a base da comparanza da
evolucion e resultados de Galicia co resto das comunidades autonomas (CC.AA), co

obxectivo de estimar o potencial sectorial de Galicia no conxunto do Estado.

En derradeiro lugar, analizase a evolucion dos resultados estatisticos e os indicadores
das enquisas de investigacion cientifica e desenvolvemento tecnoléxico (I+D), de

innovacion tecnoldxica e alta tecnoloxia.
2.2. Estrutura e dinamica empresarial galega

Este epigrafe comeza cunha analise estatica e dinamica da estrutura empresarial de
Galicia, estudando a evoluciébn das empresas galegas atendendo a diferentes
parametros de clasificacion como os sectores de actividade, o nimero de persoas
asalariadas en cada unha ou a condiciéon xuridica baixo a cal son constituidas as
sociedades. Para iso utlizase a informacion subministrada polo DIRCE. Esta
informacion combina, na elaboracién das estatisticas de empresas, os datos da
Seguridade Social cos procedentes das retenciéns do imposto sobre a renda das

persoas fisicas (IRPF), o imposto de actividades econdémicas (IAE) e os do Rexistro
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Mercantil, someténdoos a unha serie de tratamentos de depuracién, harmonizacién e
integracion co obxecto de obter maior fiabilidade. Os datos refirense a situacion a dia
1 de xaneiro de cada ano e non inclien as empresas dos sectores agrario e pesqueiro
nin os servizos administrativos das Administracions publicas; ainda que si as

empresas publicas.

Debe salientarse que o DIRCE analiza duas entidades diferentes, a empresa e a
unidade local. A primeira fai referencia & unidade organizativa de producion de bens e
servizos que exerce actividade nun ou varios lugares; mentres a segunda
correspondese cunha empresa (ou parte dela) situada nunha localizacion xeogréfica

concreta onde se exercen actividades econémicas.

Comezamos ollando cara ao humero de empresas activas que figuran no DIRCE a 1 de
xaneiro de 2018 por CC.AA. e no conxunto do Estado, clasificadas en funcién do sector
econdmico. Segundo estes datos, a 1 de xaneiro de 2018 en Espafa rexistrabanse
3.337.646 empresas, 55.300 mais que as que figuraban como activas a 1 de xaneiro de
2017, o que supdén un incremento do 1,76%. A participacion relativa das empresas de
cada sector no conxunto total de empresas apenas varia en relacién co ano anterior,
predominando claramente o sector servizos (81,45%) sobre as empresas do sector da
construcion (2,41%) e industrial (6,19%). Este Ultimo sector é, precisamente, 0 que
amosa un comportamento mais dinamico no ano 2018, cun incremento do nimero de
empresas rexistradas proximo ao 4%. Esta suba mellora o aumento rexistrado nas
empresas do sector da construcion (2,38%) e dos servizos (2,25%). Pola sua banda, as

empresas do sector comercio rexistran unha leve contraccion (-0,75%).
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Cadro 2.1a

Empresas activas, por sector econémico e comunidade auténoma. 2018

Total Industria  Construcion Comercio R65t9 de
servizos

A Rioxa 23.197 2.389 2.868 5.277 12.663
Andalucia 509.137 29.225 54.700 134.444 290.768
Aragoén 91.493 6.893 12.228 19.072 53.300
Asturias 68.688 3.652 8.344 14.844 41.848
EECEES 96.638 4.877 16.502 16.442 58.817
C. Valenciana 356.480 25.510 43.427 85.417 202.126
Canarias 146.126 5.687 15.938 33.196 91.305
Cantabria 38.522 2.080 5.484 8.105 22.853
Castela- A Mancha 127.643 12.310 19.141 32.710 63.482
Castela e Le6n 161.986 11.976 23.627 38.059 88.324
Catalufia 618.366 37.605 74.420 126.161 380.180
Ceuta e Melilla 8.583 181 667 3.750 3.985
Estremadura 66.879 5.049 8.611 19.072 34.147

Galicia 200.801 12.970 29.686 48.081 110.064
Madrid 538.917 23.519 58.926 95.751 360.721
Murcia 95.544 7.387 12.691 25415 50.051
Navarra 44.289 3.985 6.090 9.619 24.595
Pais Vasco 144.357 11.416 19.173 32.459 81.309

Espafia 3.337.646 206.711 412.523 747.874 1.970.538

Fonte: INE,DIRCE.

Como vén acontecendo nos Ultimos anos, Catalufia (18,53%), Madrid (16,15%),
Andalucia (15,25%) e a Comunidade Valenciana (10,68%) son as comunidades
autbnomas que rexistran un maior nimero de empresas, achegando no seu conxunto o
60,61% do total de empresas rexistradas en Espafia. No ano 2017 esta aportacion era
do 60,53%, o que supébn un lixeiro incremento na participacion global desas
comunidades do 0,08%. Galicia, con 200.801 empresas rexistradas en 2018, mantense
na quinta posicién cunha aportacion do 6,02% ao total de empresas do Estado. Destas
empresas, as localizadas no sector industrial supofien un 6,46%, o 14,78% atdpanse no
sector da construcién e o0s servizos (en conxunto) aglutinan o 78,76%. Tendo en conta
os datos antes comentados da distribucion de empresas no total do Estado, as
empresas industriais e de construcion en Galicia estan por riba da media estatal, a costa
da menor participacion relativa das empresas de servizos (case tres puntos porcentuais

menos que a media do Estado).

No ano 2018, o numero de empresas creceu en todas as CC.AA., particularmente no
relacionado coas empresas industriais. Pola contra, as do sector comercio diminuiron,

con excepcion do Pais Vasco (1,56% mais), Canarias (1,04%) e Murcia (0,04%). En

47



Galicia rexistrase un descenso do 1,03% das empresas nheste sector, ao tempo que
aumentan no resto dos sectores. En particular, a diferencia de periodos anteriores,
rexistrase unha mellora do 3,56% das empresas do sector industrial, no marco de
comportamento do conxunto do Estado. En cémputo global, o 3,40% das 55.300 novas
empresas rexistradas en 2018 atOpanse na comunidade galega. A porcentaxe de
representacion sectorial € superior nas empresas industriais e de “resto de servizos”
(5,64% e 4,13% das novas empresas de cada sector, respectivamente), e inferior nas
empresas de construcion (1,43%). O 8,85% da reducién de empresas rexistrada no

sector comercial producese en Galicia.

O grafico 2.1 amosa as variacions relativas no nimero de empresas no periodo 2017-

2018 por CC.AA., onde Baleares, Canarias e o Pais Vasco figuran & cabeza.
Grafico 2.1

Variacion relativa do numero de empresas rexistradas por CCAA. 2017-2018
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O incremento producido en Galicia (0,94%) non chega a media do Estado (3%), o que
deixa a nosa comunidade como a oitava de menor crecemento no que se refire a esta
variable. Isto sup6n una lixeira mellora relativa en relacion co ano precedente, no que
Galicia era a sétima comunidade con menor crecemento no nimero de sociedades

activas de nova creacion.

A andlise da taxa de variacion anual do numero de empresas activas (grafico 2.2) reflicte

unha tendencia de comportamento similar en Galicia e Espafa, no sentido de que os
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ciclos de crecemento e decrecemento oscilan na mesma direccion en ambos contextos.
Asi, a variacion do nimero de empresas mantense en valores positivos ata o ano 2008,
cando torna por debaixo do 0%. Esta tendencia negativa persiste ata 2014, ano no que
a taxa de variacion anual pasa a ter valores positivos. Como se observa na grafica, o
ritmo de crecemento € notable entre 2014 e 2015 (2,17% e 2,01% en Espafa e Galicia,
respectivamente), e ralentizase lixeiramente entre ese ano e 2017. Non obstante, volve
a aumentar en 2018, para situarse en torno ao 1,7% en Espafia e preto dun 1% en
Galicia. P6dese comprobar tamén que Galicia presenta un dinamismo lixeiramente
inferior @ media estatal. Asi, dende o ano 2015 a fenda entre as taxas de variacion anual
do namero de empresas vaise ensanchando. No pasado 2018 este valor era de 0,74

puntos porcentuais (0,03 mais que o ano precedente).
Gréafico 2.2
Taxa de variacién do nimero de empresas rexistradas. Galicia/Espafia. 2003-2017

=== Galicia

=== Espafia

Taxade Variacion Anual

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018
-0,65

Elaboracion propia con datos do INE.

O cadro 2.1b permite completar a informacién anterior, incluindo ademais das empresas
as unidades locais e as organizacibns do sector primario. En concordancia co
anteriormente comentado, e a pesar de que o ritmo de creacion de empresas se mantén
en valores positivos, perde certo dinamismo no ano 2017. En concreto, hai unha leve
desaceleraciéon en todos os sectores con excepcion do industrial. Neste periodo, o rol
motor que tradicionalmente desenvolvia o sector comercial pasa a situarse no industrial,

gue é o Unico que mantén o pulo crecente no Ultimo periodo dispofiible.
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Cadro 2.1b
Empresas con actividade en Galicia segundo actividade principal (grupos CNAE 2009)

N°empresas N° empresas
2015 2016 2017 2015-2016 2016-2017
1 Agricultura e pesca 43.193 42.195 40.616 -2,31% -3,74%
2 Industria, incluida a enerxia 14.844 14.749 14.766 -0,64% 0,12%
3 Construcion 31.821 31.854 31.609 0,10% -0,77%
4 Servizos 155.559 157.492 158.667 1,24% 0,75%
245.417 246.290 245.658 0,36% -0,26%

Fonte: IGE, eExplotacién do directorio de empresas e unidades locais.

O cadro 2.2 permite ver a evolucion do peso relativo das empresas de cada sector, tanto
en Galicia coma en Espafia, dende o ano 2007 ata a actualidade. O forte crecemento
rexistrado polas empresas do sector industrial no 2018 fai que este sector aumente
relativamente o seu protagonismo no tecido empresarial, como tamén ocorre (con menor
intensidade) coas empresas do sector “resto de servizos”, que continua a ser o de maior
peso na estrutura de poboacién empresarial tanto na comunidade galega coma no
conxunto do Estado. Non obstante, a participacion deste sector no conxunto de
empresas de Galicia é catro puntos inferior que a media estatal. En ambos os dous

casos, 0 sector servizos, en codmputo global, achega preto do 80% das empresas.

Cadro 2.2

Distribucion das empresas. Por sectores econoémicos?. Galicia/ Espafia. 2007-2018

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sector Galicia | Espafia| Galicia | Espafia| Galicia |Espaﬁa Galicia | Espafia| Galicia | Espafia| Galicia |Espaﬁa
Industria

Construcion

Comercio

Resto de servizos

2017
Galicia | Espafia

2018

Galicia |Espaﬁa

2013 2014
Sector Galicia | Espafia| Galicia | Espafia
Industria 6,8 6,6 6,6 6,4 6,4 6,2 6,2 6,0 6,3 6,1 65 6.2
Construcion 15,6 13,5 15,4 131 15,2 12,7 151 12,6 14,9 12,3 14,8 12,4
Comercio 260 243 258 246 254 240 248 234 244 230 239 224
Resto de servizos 51,7 55,6 52,2 56,2 52,9 57,1 53,8 58,0 54,4 58,7 54,8 59,0

2015

Galicia |Espaﬁa

2016

Galicia | Espafia

(9 En porcentaxe de cada sector sobre o total de empresas.
Fonte: IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais.

Na lifa do anteriormente comentado, o gréafico 2.3 reflicte que a participacion relativa
das empresas de cada sector non mudou apenas dende o ano 2007. Asi mismo, ponse
en evidencia un incremento paulatino das empresas do sector servizos, mentres o
comercio perde pulo e as empresas industriais e de construcion debuxan un marco de

comportamento mais estable.
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Gréafico 2.3

Peso relativo das empresas nos sectores econémicos. Galicia. 2007-2018
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Elaboracién propia con datos do INE.

Precisamente, esta estabilidade no sector da construcibn marca un comportamento
diferencial de Galicia con Espafia (grafico 2.4). Cando se sitla o foco da anélise na
evolucion dende o ano 2007, salienta o incremento relativo experimentado polas
empresas do sector servizos (5,3 puntos en Galicia e 6,3 en contexto estatal), que é
compensado polas perdas nos outros sectores empresariais. Con todo, a diminucién
relativa de empresas de comercio galegas é superior a experimentada na media xeral (5
puntos fronte a 2,9), mentres que a perda de empresas construtoras en Espafa (2,3) é
notablemente superior & producida no contexto galego (0,1). A variacién experimentada

no sector industrial € exactamente a mesma, de -1,1 puntos porcentuais.
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Gréfico 2.4

Empresas por sectores econémicos. Galicia/Espafia. 2007-2017
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Elaboracién propia con datos do INE.

A analise do papel relativo que tefien as empresas galegas no marco estatal, e a sta
evolucion temporal, preséntase no cadro 2.3a. Esta participacibn mantense bastante
estable en torno ao 6%. A evolucion en 2018 confirma a lixeira perda de representacion

iniciada no 2015.

Cadro 2.3a

Evolucién do nimero total de empresas. Galicia/Espafia. 2003-2018

Ano

Galicia 174.077 180.977 185.722 191.642 200.020 203.374 201.263 198.874
Espafia 2.813.159 2.942.583 3.064.129 3.174.393 3.336.657 3.422.239 3.355.830 3.291.263

% 6,19 6,15 6,06 6,04 5,99 5,94 6,00 6,04

Ano

Galicia 196.535 194.511 192.998 191.745 195.595 197.538 198.923 200.801
Espafia 3.250.576 3.199.617 3.146.570 3.119.310 3.186.878 3.236.582 3.282.346 3.337.646

% 6,05 6,08 6,13 6,15 6,14 6,10 6,06 6,02
Elaboracion propia con datos do DIRCE (INE)
Pese a esta tendencia, unha analise complementaria centrada na evolucion da taxa de
crecemento anual do niumero de empresas (cadro 2.3b) permite comprobar que esta
perda de participacion non se debe tanto & ralentizacion da creacién de empresas na
comunidade galega, coma & maior expansion na media estatal. Asi, no periodo que vai
de 2002 a 2018, o ritmo de evolucion do numero de empresas en valores medios en
Gallicia € unha décima inferior ao de Espafia (1,21% e 1,31%, respectivamente). A crise
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implicou unha contraccién superior en Espafia (1,60% anual fronte ao 1,04% en Galicia),
mentres que na etapa de recuperacion a creacion de empresas avanza tamén no
conxunto do Estado a un ritmo lixeiramente superior; concretamente medio punto

porcentual.

Cadro 2.3b
TCA do numero total de empresas

2002-2009 2009-2013 2013-2018 2002-2018

Galicia

Espafia

Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE)

O cadro 2.4a amplia o marco temporal e xeogréfico de observacion presentando a
evolucién das empresas en Galicia e mais no Estado dende 1995 e engadindo a
distribucion das empresas por provincias. A representacion das empresas galegas no
total estatal de empresas que figuran no DIRCE oscila entre un maximo do 6,4% (anos
1995, 1998 e 2000) e o0 minimo do 5,94% do ano 2008. A partir deste ano hai unha leve

recuperacion, para volver a descender dende 2014 ata o actual 6,02%.

Con todo, en 2018 Galicia rexistra 53.411 empresas mais que en 1995, o que supdén un
crecemento do nimero de empresas do 36,24%. Esta cifra, non obstante, deixa a
Galicia moi por debaixo do incremento medio de empresas rexistrado en Espafia nese
mesmo periodo (45,02%). Neste contexto, Pontevedra é a provincia que presenta maior
dinamismo, cun crecemento medio (47,80%) no periodo 1995-2018 dous puntos
superior & media estatal e preto de doce puntos superior a galega. A Corufia
experimenta un cambio proximo & media galega (35,15%), mentres que Lugo e
Ourense, cun aumento respectivo do 25,83% e 22,04% das sUas empresas, quedan
bastante afastadas da media. Como consecuencia desta relativa desaceleracion, A
Corufia e Pontevedra gafian representacion de forma progresiva no conxunto de
empresas de Galicia. En concreto, se no ano 1995 as provincias atlanticas achegaban o
73,70% das empresas galegas, en 2018 pasan a aglutinar o 76,07%.
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Cadro 2.4a

Distribuciéon das empresas por provincias. Galicia/Espafia. 1995-2018

N°empresas Peso relativo provincias/Galicia Peso relativo
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia |[A Corufia Lugo Ourense Pontevedra|Galicia/Espafia
61.647 19.678 19.085 46.980  147.390  2.301.559 41,83 13,35 12,95 31,87 6,40%
63.865  20.254  19.779 48597 152495  2.384.711 41,88 13,28 12,97 3187 6,39%
64.946 20545  20.076 49.494 155061  2.438.830 41,88 13,25 12,95 31,92 6,36%
66.313  20.945  20.370 50.955  158.583  2.474.690 41,82 13,21 12,85 32,13 6,41%
63.167  21.267  20.598 52013  157.045  2.518.801 40,22 1354 13,12 33,12 6,23%
69.381  21.825  20.959 53907  166.072  2.595.392 41,78 13,14 12,62 32,46 6,40%
70021 21865  21.136 54710  167.732  2.645.317 41,75 13,04 12,60 32,62 6,34%
66.276  21.942 21215 56.293 165726  2.710.400 39,99 13,24 12,80 33,97 6,11%
71748 22396  21.560 58373 174077  2.813.159 41,22 12,87 12,39 3353 6,19%
74809 22479 22118 61571  180.977  2.942.583 41,34 12,42 12,22 34,02 6,15%
77.023 23122 22452 63125 185722  3.064.129 4147 12,45 12,09 33,99 6,06%
79.170 23780  22.843 65.849 191642  3.174.393 41,31 12,41 11,92 34,36 6,04%
82.873 24609 23520 69.018  200.020  3.336.657 4143 12,30 11,76 3451 5,99%
84220 25035  23.711 70.408 203374  3.422.239 41,41 12,31 11,66 34,62 5,94%
83748 24861  23.304 69.350  201.263  3.355.830 4161 12,35 11,58 34,46 6,00%
82729 24714  23.100 68.331  198.874  3.291.263 41,60 12,43 11,62 34,36 6,04%
81.321 24499  22.987 67.728  196.535  3.250.576 41,38 12,47 11,70 34,46 6,05%
80.408 24288  22.845 66.970 194511  3.199.617 41,34 12,49 11,74 34,43 6,08%
80.215  24.022  22.694 66.067  192.998  3.146.570 41,56 12,45 11,76 34,23 6,13%
79.854 23703  22.663 65.525 ~ 191.745  3.119.310 41,65 12,36 11,82 34,17 6,15%
81432 24087  22.991 67.085 195595  3.186.878 41,63 1231 11,75 34,30 6,14%
82156  24.353  23.061 67.968  197.538  3.236.582 41,59 12,33 1167 34,41 6,10%
82403 24549  23.140 68.831 198.923  3.282.346 41,42 12,34 11,63 34,60 6,06%
83313 24760  23.291 69.437  200.801  3.337.646 41,49 12,33 11,60 34,58 6,02%

Elaboraci6én propia con datos do DIRCE (INE)

O cadro 2.4b ofrece unha visibn mais préxima do acaecido coas empresas das
diferentes provincias galegas no periodo de maior incidencia da crise econémica e a
etapa posterior. Entre 2009 e 2014, a evolucién do nimero de empresas pasa a ser

negativa en todas as provincias, na lifia do acontecido en media galega e estatal.

Cadro 2.4b
Evolucion interanual n® empresas. 2007-2018

Variacion anual n® empresas

A Corufia| Lugo OurensePontevedra GaliciaEspaﬁa

1,63 1,73 0,81 2,01 1,68 2,56
-0,56 -0,70 -1,72 -1,50 -1,04 -194
-1,22 -0,59 -0,88 -1,47 -1,19  -1,92
-1,70 -0,87 -0,49 -0,88 -1,18  -1,24
-1,12 -0,86 -0,62 -1,12 -1,03 -1,57
-0,24 -1,10 -0,66 -1,35 -0,78 -1,66
-0,45 -1,33 -0,14 -0,82 -0,65 -0,87
1,98 1,62 1,45 2,38 2,01 2,17
0,89 1,10 0,30 1,32 0,99 1,56
0,30 0,80 0,34 1,27 0,70 1,41
1,10 0,86 0,65 0,88 0,94 1,68

Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE)

En cémputo global, a comunidade galega ve reducidas as stUas empresas nun 4,14%,

dous puntos mais que a media do Estado (6,51%). A partir de 2014 comeza a
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recuperarse a creacion de empresas, ainda que de xeito mais feble en Galicia: 4,72%
fronte ao 7% de media estatal. A nivel provincial, Pontevedra e A Corufia recollen as
maiores contraccions: case 8 de cada dez das 8.275 empresas que se reducen en
Galicia entre 2007 e 2014 (un 78,69%) estaba localizada nestas provincias. Na etapa
posterior a 2014 ambas provincias collen pulo: o 81,39% das empresas creadas en

Gallicia neste periodo estan nesas provincias.

A comparacion entre 0 niumero de empresas rexistradas en 2007 e 2018 permite
comprobar que o saldo neto € positivo en Galicia (0,39% mais), superando a media de
recuperacion no conxunto no Estado (0,03%). A escala provincial, Pontevedra é a
provincia que rexistra un mellor comportamento, con 419 empresas mais que en 2007
(0,61%). A continuacién atopase a provincia de Lugo (151 empresas, 0,61% de
incremento na década) e A Coruia (440 empresas mais, 0,53%). Non obstante,
Ourense amosa un saldo negativo, con 229 empresas menos en 2018 que en 2014
(grafico 2.5). Dos datos anteriores pode inferirse que A Corufia e Pontevedra reafirman
0 seu protagonismo no tecido de empresas galegas na década, posto que a sua
participacion na etapa de creacion de empresas nestas provincias foi superior ao que

tiveron na reducién producida na primeira etapa considerada (2007-2014).

Gréafico 2.5
Numero de empresas por provincias. 2007-2018
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Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE)

O grafico 2.6 representa a participacion do nimero de empresas de cada provincia no
total de empresas de Galicia: En todo o periodo de analise (1995-2018) as provincias

atlanticas concentran a maior presencia das empresas galegas, cun 75% en conxunto.
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Gréafico 2.6
%provincial no total de empresas en Galicia. 1995-2018
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Elaboracion propia con datos do DIRCE (NE)
A analise dos datos rexistrados no IGE sobre as empresas con actividade econémica en
Galicia (cadro 2.4¢) no periodo 2014-2017 permite obter unha vision complementaria da
evolucion recente nas catro provincias galegas. O sector servizos é 0 que presenta un
maior crecemento no nimero de empresas rexistradas (3,83%), presentando valores
positivos en todas as provincias. No outro extremo, O sector primario presenta un
notable decrecemento, perdendo mais de 3500 empresas nos ultimos tres anos. Como
se pode comprobar no cadro, este decrecemento € comuin &s catro provincias. O
crecemento das empresas industriais na provincia de Pontevedra (79) non chega para
compensar a perda de empresas no resto das provincias, polo que a taxa de variaciéon
global tamén é negativa. No sector da construcion altérnanse os resultados crecentes de
Lugo e Pontevedra cos decrecentes da Corufia e Ourense, sendo superiores 0s
primeiros. As empresas do sector primario recollen valores negativos nos dous anos e
para todas as provincias, asi como as do sector industrial, con excepcién da provincia

de Pontevedra.

Estes datos permiten confirmar algunha das cuestiéns previamente apuntadas. Primeiro,
a tendencia a polarizacién das provincias: A Corufia e Pontevedra presentan un saldo
neto positivo, fronte aos valores decrecentes de Ourense e Lugo. Segundo, Pontevedra
€ a provincia con maior dinamismo. De feito, € a que rexistra unha menor reducién de
empresas nos Ultimos catro anos, todas elas no sector primario. Terceiro, 0 sector
servizos é o que rexistra mellores datos en todas as provincias, ainda que nin en
Ourense nin en Lugo permite absorber a destrucion producida nos resto dos sectores

produtivos.
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Cadro 2.4c
Empresas con actividade en Galicia segundo actividade principal (grupos CNAE 2009). 2014-2017

A Coruia Lugo
2014 2015 2016 2017 ABS RE. 2014 2015 2016 2017 ABS RE.
1 Total 100.168 100761  101.083  100.667 499 050%  37.597 37.551 37.337 36.904 -693  -184%
i Agricultura e pesca 16.759 16.274 15934 15382 1377 -822% 12835 12.508 12.070 11493 1342 -10,46%
o
Z Industria, incluida a enerxia [EEGELES] 5792 5717 5.700 -165  -281% 1.910 1.903 1873 1.878 -32 -1,68%
E Construcién 12.994 13.104 13.162 12.947 47 -036%  4.09% 4129 4124 4.141 46 1.12%

TO

66.270 66.638 3,23% 18.757 19.011 19.270 19.392

Servizos 64.550

Ourense Fontevedra
2014 2015 2016 2017 2017

Total 27.009 27.205 27106 26.996 13 -005% 78638 79.900 80.764 81.091 2453  312%
Agricultura e pesca 3.666 3.556 3.424 3.254 412 -11.24% 10919 10.855 10.767 10.487 -432 -3%%
Industria, incluida a enerxia ALY 213 2109 2112 -38 -1,77% 4997 5.018 5.050 5076 79 1,98%
Con Strutélrjn 4293 4256 4243 4226 67 -156% 10122 10.332 10.325 10.295 173 1.71%
17.404 52600 53.695 54.622 55233 2633 501%

ITAL EMPRESAS

TO

Servizos 17.330

Galicia
2014 2015 2016 2017

Total 243412 245417 246290 245658 22456 092%
AT ETTAGESE 44179 43193 42195 40616 3563 -8.06%
IS e 14922 14844 14749 14766 156 -1,00%
Construcién 31.504 31.821 31.854 31.609 105 0,33%
2 Servizos 152.807 155559  157.492 158667 5860 3,83%

Fonte: IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais -

Finalmente, os datos tamén permiten constatar a relativa ralentizacién producida a partir
do ano 2014.

Cadro 2.4d
Evolucién n® empresas por provincia. 2014/2017

N° EMPRESAS

A Corufia  Lugo Ourense Pontevedra Galicia

100.168 37.597 27.009 78.638 243.412
100.761 37.551 27.205 79.900 245.417
101.083 37.337 27.106 80.764 246.290

100.667 26.996 81.091 245.658

Variacion absoluta

Variacion relativa

0,59% -0,12% 0,73% 1,60% 0,82%
0,32% -0,57% -0,36% 1,08% 0,36%
-0,41% -1,16% -0,41% 0,40% -0,26%

Fonte: IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais.

A partir dos datos do DIRCE, a andlise da evolucion interanual do numero de empresas
por provincia confirma o maior dinamismo da provincia de Pontevedra na andlise
conxunta. Con todo, o pulo experimentado pola Corufia no ano 2018 permite que esta
provincia supere ao resto nese periodo, cunha variacion do 1,10% no numero de
empresas rexistradas na provincia. Neste pasado ano, a provincia corufiesa presenta un

crecemento de empresas superior & media galega (0,94%). A continuacién figura

57



Pontevedra, que vai desacelerando dende o ano 2015 en maior proporcion que o resto
das provincias. En ultimo lugar atopase Ourense, ainda que cunha lixeira recuperacion

no ultimo periodo analizado (ata 0 0,65%).

Da andlise xeral dende o ano 1995 concliese que as empresas da provincia de
Pontevedra vefien aumentando a unha media do 1,71% anual, por riba do resultados
para Galicia (1,36%) e o Estado (1,63%). A continuacion, A Corufia iguala practicamente
a media da comunidade galega (1,32% en media anual), mentres que Lugo (1,00%) e
Ourense (0,87%) quedan afastados deste valor medio. O gréfico 2.7 permite observar o
crecemento relativo anual do nimero de empresas no periodo 2005-2018 en cada
provincia. Obsérvase unha caida importante entre 2009 e 2014 en todos os casos, con
taxas de variacion interanual negativas. A partir dese ano rexistranse valores positivos,
pero con tendencia decrecente a partir de 2015. Na grafica tamén se observa a mellora
relativa da provincia da Corufia no ultimo ano, asi como unha recuperacién de menor

intensidade en Ourense.

Gréfico 2.7

Taxa de crecemento Interanual do n°de empresas por provincia. 2008-2018
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Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE)

O cadro 2.5 reflicte a evoluciéon do nimero de empresas inscritas no Rexistro Mercantil
en Galicia e en Espafia dende o ano 2015. Nese contexto, das 200.801 unidades
produtivas rexistradas en 2018 —e con independencia da data en que comezan a sla
actividade comercial- 114.001 estan constituidas como persoa fisica (56,77%), unha
proporcion similar & do ano precedente (56,95%). A continuacién, figuran as
sociedades inscritas como persoa xuridica (86.800, 43,23% do total de empresas
rexistradas), onde destacan con claridade as de responsabilidade limitada (66.288),
gue supofien preto dun 76,37% das persoas xuridicas totais e un 33,01% do total de
unidades produtivas rexistradas no pasado ano. Como se pode comprobar no cadro
2.5, esta radiografia coincide coa correspondente ao conxunto estatal, onde tamén

predominan as entidades constituidas como persoa fisica (53,51% en 2018, tres
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puntos inferior & media galega) e as sociedades de responsabilidade limitada como
forma xuridica de preferencia (76,14% do total de persoas xuridicas rexistradas e
35,39% do total de empresas).

Cadro 2.5
Empresas segundo condicion xuridica, por provincias. Galicia/Espafia. 2015-2018
Total Persoas Persoas Sociedades Comunidades | Asociaci6ns |Organismos
empresas fisicas xuridicas Anénimas |Respons. limitada|Colectivas | Comanditarias [ Cooperativas de bens e outros tipos | auténomos
Il 3.186.878 1.626.938 1.559.940 89.392 1.146.131 203 85 20.719 116.045 178.588 8.777
’% Pl 3.236.582 1.681.838 1.554.744 85.430 1.152.813 179 83 20.571 115.823 171.019 8.826
m pikd 3.282.346 1.747.159 1.535.187 81.954 1.162.254 166 83 20.656 115.377 145.834 8.863
PIgt] 3.337.646 1.786.037 1.551.609 78.866 1.181.391 155 81 20.707 116.119 145.405 8.885
2015 195.595 106.741 88.854 3.222 65.508 9 4 930 6.385 12.370 426
é 2016 197.538 109.345 88.193 3.089 65.431 8 5 920 6.512 11.810 418
g Plakd  198.923 113.295 85.628 2.937 65.217 7 5 918 6.601 9.529 414
2018 200.801 114.001 86.800 2.884 66.288 6 5 912 6.708 9.590 407
- 2015 81.432 44.624 36.808 1.356 26.358 7 374 1.327 7.200 186
’5 2016 82.156 45.758 36.398 1.297 26.362 6 1 369 1.409 6.769 185
8 2017 82.403 47.819 34.584 1214 26.044 6 1 366 1.635 5.132 186
< 2018 83.313 48.112 35.201 1.193 26.618 5 i 367 1.785 5.051 181
2015 24.087 14.069 10.018 240 7.120 - - 161 1.648 786 63
g 2016 24.353 14.319 10.034 233 7.143 = - 162 1.638 794 64
ERRPNR 24549 14.649 9.900 222 7.187 - - 158 1518 756 59
2018 24.760 14.721 10.039 226 7.288 - - 155 1.457 855 58
2015 22.991 13.236 9.755 376 7.063 4 116 421 1.715 60
% por] 23061 13.432 9.629 369 7.073 4 114 436 1573 60
S— 2017 23.140 13.851 9.289 355 7.096 4 109 454 1211 60
2018 23.291 13.844 9.447 352 7.236 = 4 106 458 1.232 59
© 2015 67.085 34.812 32.273 1.250 24.967 2 = 279 2.989 2.669 117
g 2016 67.968 35.836 32132 1.190 24.853 2 275 3.029 2674 109
o
z 2017 68.831 36.976 31.855 1.146 24.890 1 285 2.994 2.430 109
e 2018 69.437 37.324 32.113 1113 25.146 1 284 3.008 2.452 109

Fonte: Rexistro Mercantil.

A distribucién provincial dos datos confirma a preferencia de inscricions baixo a
férmula de persoas fisicas, encabezada por Lugo e Ourense (59,4% do total de
rexistros en 2018 en ambas provincias). A clasificacién de inscricibns como persoa
xuridica lidéraa Pontevedra (46,25% do total), seguida pola Corufia (42,25%). Tal e
como se comentaba en contexto galego, a sociedade de responsabilidade limitada é a
férmula xuridica mais empregada, achegando mais do 70% do total de sociedades en
2018. Este valor oscila entre o minimo de 72,60% na provincia de Lugo, e o0 maximo
de Pontevedra, con 78,3% rexistrado baixo esta férmula. A Corufia € a provincia onde
se constitien mais sociedades andénimas (1.193 en 2018), seguida de Pontevedra
(1.113). En conxunto, estas provincias achegan 8 de cada 10 sociedades anénimas
inscritas en 2018 en Galicia. No que se refire &s formas xuridicas menos relevantes,
Ourense é a provincia onde se sitlan case en exclusividade as sociedades
comanditarias, cunha media de 4 cada ano. A sociedade cooperativa presenta un peso
porcentual inferior ao 0,50% en Galicia, sendo Lugo a provincia onde as cooperativas
presentan unha maior representacibn en comparacion coas empresas da provincia
(2,02%). Non obstante, A Corufia aporta mais do 40% do total de cooperativas en

Galicia.

No gréfico 2.8 recdllese a evolucibn das empresas galegas inscritas no Rexistro
Mercantil entre 2017 e 2018.
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Gréafico 2.8

Evolucién do n° de sociedades en Galicia. 2017-2018

Organismos Auténomos

Asociaciéns

I‘I'I “.

Comunidades de Bens
Cooperativas
Comanditarias
Colectivas

Respens. limitada

Sociedades Andnimas

Persoas Fisicas

Total Empresas

-65 135 335 535 735 935

mPontevedra ®Ourense ®mlLugo ®A Corufia

Elaboracién propia con datos do Rexistro M ercantil.

Pode apreciarse un incremento neto do nimero de sociedades no total de Galicia,
1878 en total. Neste Ultimo ano, o incremento € superior nas persoas xuridicas
consideradas en conxunto (1172). De feito, esta caracteristica € comun en todas as
provincias agas Pontevedra, onde o nimero de persoas fisicas (348) aumenta mais
gue as xuridicas (258). No ano 2018 reducense as inscricions de sociedades
andnimas, salvo na provincia de Lugo. A Corufia lidera a inscricion de sociedades de
responsabilidade limitada (54% do total), ao igual que no relacionado coas empresas

que escollen como modalidade as comunidades de bens.

O cadro seguinte (2.6) presenta a distribucion das empresas e en funcién do nimero
de persoas asalariadas dende 2016. Tal e como pode esperarse da prevalencia das
empresas constituidas como persoa fisica, as empresas galegas caracterizanse pola
sta reducida dimension. Asi, das 200.801 empresas existentes en Galicia a 1 de
xaneiro de 2018 na base do DIRCE, 108.380 non tifian persoal asalariado. Isto supén
unha porcentaxe do 53,94%, case un punto e medio inferior & media estatal. Se temos
en conta 0 nimero de empresas que tefien entre unha e dlas persoas traballando
(59.204), preto dun 83,5% das empresas galegas tefien menos de duas persoas

traballando por conta allea (case un punto por riba das empresas espafiolas, 82,6%).
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Cadro 2.6
Empresas segundo estrato de persoal asalariado. Provincias/Galicia/Espafia. 2016-2018

Sen persoal asalariado Con persoal asalariado
N° % Ne° De 1 a2 (%)|Menos de 10 (%) |Menos de 50 (%) |Mais de 200 (%)
2016 45.671 5559  36.485 64,43 91,62 98,51 0,32
A Corufia 2017 46.038 55,87  36.365 63,95 91,48 98,51 0,34
2018 45.970 55,18  37.343 64,03 91,41 98,53 0,35
2016 12.781 52,48  11.572 65,12 93,48 99,32 0,09
2017 13.021 53,04  11.528 65,66 93,42 99,32 0,10
2018 13.088 52,86  11.672 65,26 93,09 99,26 0,09
2016 12.404 53,79  10.657 66,85 93,39 99,06 0,16
Ourense 2017 12.549 54,23  10.591 66,51 93,00 99,07 0,15
2018 12.505 53,69  10.786 66,56 92,98 99,10 0,14
2016 35.837 52,73  32.131 63,73 91,76 98,81 0,18
Pontevedra 2017 36.526 53,07  32.305 63,08 91,47 98,74 0,20
2018 36.817 53,02  32.620 62,83 91,23 98,68 0,19
2016 106.693 5401  90.845 64,56 92,12 98,78 0,22
Galicia 2017 108.134 54,36  90.789 64,16 91,90 98,76 0,24
2018 108.380 53,97  92.421 64,06 91,74 98,74 0,23
2016 1.791.909 55,36 1.444.673 61,99 90,35 98,37 0,36
2017 1.823.250 55,55 1.4590.096 61,28 90,03 98,30 0,38
2018 1.845.881 5530 1.491.765 61,05 89,79 98,26 0,39

Fonte: Rexistro M ercantil.

A andlise centrada no numero de persoas asalariadas confirma esta pequena
dimensioén. Asi, das que tefien persoal asalariado, algo mais do 64% tefien menos de
duas persoas traballando, preto do 92% menos de dez, e a practica totalidade menos
de 50 (98,75%). No ano 2018 unicamente 215 empresas en Galicia tifian mais de 200
persoas traballando, o que non chega ao 1% do total de empresas na comunidade
galega.

As empresas sen persoal asalariado son maioria nas catro provincias, lideradas pola
Corufla en correspondencia & slla maior participacion no tecido empresarial -e, en
consecuencia, nas slas caracteristicas principais. Cabe destacar, con todo, que a
proporcion destas empresas sen persoal por conta allea se reduce lixeiramente no
ultimo periodo. No relacionado coas empresas con persoal asalariado, tanto Lugo
coma Ourense tefien unha presencia superior & media galega en canto & porcentaxe
de empresas que non chegan a dez persoas asalariadas (43,89% e 43,06% do total de
empresas, respectivamente, fronte & media rexistrada en Galicia, o 42,23%). Por
outra banda, e en relacibn coas diferencias antes comentadas da distribucién
societaria nas provincias galegas, cabe destacar que A Corufia e Pontevedra
concentran o 75,70% das 92.241 empresas galegas que tefien persoal asalariado.

Ademais, A Corufia aporta o 60% das empresas de mais de 200 persoas asalariadas.
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Grafico 2.9

Variacion relativa anual de empresas por estrato de persoal asalariado. Galicia. 2008-2017
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Elaboracién propia con datos do Rexistro M ercantil.

Ollando cara as variacions interanuais, aboia o leve retroceso das empresas sen
persoal asalariado, e que as empresas que mais medran son as que tefien menos de
20 ou entre 50 e 99 persoas traballando por conta allea. Pola contra, as de mais de
100 persoas asalariadas caen e as que tefien entre 20 e 49 presentan un
comportamento de maior estabilidade. A este respecto, cabe destacar que entre 2017
e 2018 se reducen 7 empresas de entre 200 e 499 asalariados na provincia de

Pontevedra.

A informacion extraida da explotacién do directorio de empresas e unidades locais do
IGE amosa esta estrutura empresarial para 2017 (cadro 2.7a). A diferencia dos datos
anteriores, esta base inclie o sector primario, que tamén se caracteriza pola presencia
de empresas de pequena dimension (menos de 2 persoas traballadoras). O maior
namero de empresas entre 3 e 50 persoas asalariadas estd no comercio por xunto e
polo miudo, mentres que a industria manufactureira presenta a maior participacion de
empresas por riba dese numero. Por outra banda, sé o 8,15% das empresas do grupo

“O” (Administracién publica e defensa) tefien menos de 10 persoas asalariadas.
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Cadro 2.7a

Empresas e unidades locais segundo estrato de persoal asalariado. Galicia. 2017
Con persoal asalariado
De0Oa2 Entre3e9 Entre10e 49 Entre 50 e 249 250 ou maéis

A AGRICULTURA, GANDARIA, SILVICULTURA E PESCA 39.253 1.073 277 13 0
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 179 59 42 5 0
C INDUSTRIA MANUFACTUREIRA 9.382 2579 1.434 332 39
D FORNECEM ENTO DE ENERXIA ELECTRICA, GAS, VAPOR E AIRE ACONDICIONADO 374 33 8 5 0
E FORNECEMENTO DE AUGA, ACTIVIDADES DE SANEAMENTO, XESTION DE RESIDUOS E DESCONTAM INACION 196 44 40 13 2
F CONSTRUCION 28.420 2.487 641 60 1
G COMERCIO POR XUNTO E POLO MIUDO; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR E MOTOCICLETAS 44.623 6.386 1.421 101 17
HTRANSPORTE E ALMACENAMENTO 9.657 1.226 542 58 5
| HOSTALARIA 15.900 4.331 666 28 2
KINFORMACION E COM UNICACIONS 2.269 261 107 27 6
L ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 4.552 216 29 5 2
M ACTIVIDADES INM OBILIARIAS 6.324 200 18 1 0
N ACTIVIDADES PROFESIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS 20.520 1.582 345 34 4
O ACTIVIDADES ADM INISTRATIVAS E SERVIZOS AUXILIARES 5.289 594 268 59 17
P ADM INISTRACION PUBLICA E DEFENSA; SEGURIDADE SOCIAL OBRIGATORIA 11 23 199 158 26
QEDUCACION 5.509 686 351 73 7
R ACTIVIDADES SANITARIAS E DE SERVIZOS SOCIAIS 6.859 907 356 88 20
SACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS E DE ENTRETEMENTO 4.161 430 174 31 1
T OUTROS SERVIZOS o158 1.119 171 15 0
213.077 24.236 7.089 1.106 150 |

Fonte: IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais.

Por outra banda, a evolucién das empresas e unidades locais entre 2016 e 2017
(cadro 2.7b) confirma o timido avance das empresas con persoal asalariado,
particularmente entre 3 e 9 persoas. Neste contexto, a hostalaria e as empresas da

construciébn amosan o maior avance.

Cadro 7.b
Empresas e unidades locais segundo estrato de persoal asalariado. Galicia. 2016-2017
Con persoal asalariado
DeOa2 Entre3e9 Entre 10e 49 Entre 50 e 249 250 ou mais

A AGRICULTURA, GANDARIA, SILVICULTURA E PESCA -1.581 31 -29 0 0
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS -2 2 -7 0 0
C INDUSTRIA MANUFACTUREIRA -10 -11 13 13 5
D FORNECEMENTO DE ENERXIA ELECTRICA, GAS, VAPOR E AIRE ACONDICIONADO -1 5] -1 0 0
E FORNECEM ENTO DE AUGA, ACTIVIDADES DE SANEAM ENTO, XESTION DE RESIDUOS E DESCONTAM INACION 14 -4 0 1 0
F CONSTRUCION -378 120 15 -2 0
G COMERCIO POR XUNTO E POLO MIUDO; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR E MOTOCICLETAS -667 -26 47 2 2
HTRANSPORTE E ALMACENAM ENTO -70 6 46 -2 1
I HOSTALARIA -675 153 66 -5 1
KINFORMACION E COM UNICACIONS 35 9 8 0 1
LACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 102 -2 -1 0 0
M ACTIVIDADES INM OBILIARIAS 408 9 0 0 0
N ACTIVIDADES PROFESIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS 453 34 13 0
OACTIVIDADES ADM INISTRATIVAS E SERVIZOS AUXILIARES 314 13 -3 -6 2
P ADMINISTRACION PUBLICA E DEFENSA; SEGURIDADE SOCIAL OBRIGATORIA -3 -11 2 12 0
QEDUCACION 319 2 16 6 0
R ACTIVIDADES SANITARIAS E DE SERVIZOS SOCIAIS 176 41 -15 8 -1
SACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS E DE ENTRETEMENTO 229 -3 18 2 0
T OUTROS SERVIZOS 62 29 12 2 -1

I -1.275 397 200 36 10

Fonte: IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais.

O cadro 2.8 amosa a distribucion porcentual das empresas con e sen persoal asalariado
en Espafia e Galicia dende 1999, incluindo o detalle provincial para Galicia. A analise

desta serie histérica revela alguns resultados destacables:
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- Despois de tres anos consecutivos de incremento, en 2018 cae lixeiramente a
porcentaxe de empresas galegas sen persoal asalariado. Como se constata no cadro,
esta caida é comun &s catro provincias, ainda que con menor intensidade en

Pontevedra.

- En consecuencia, a porcentaxe de empresas con persoal asalariado en Galicia &, en
2018, algo mais dun punto superior & media do Estado. A andlise da taxa de crecemento
medio anual amosa que no conxunto da serie as empresas con persoal asalariado
medran a un ritmo lixeiramente inferior en Galicia que na media estatal (1,38 e 1,55,
respectivamente). A Corufia destaca polo valor desta taxa, superior & media galega e
proxima & do Estado.

- Nos ultimos catro anos todas as provincias con excepcion da corufiesa presentan
taxas decrecentes das empresas con persoal asalariado. A media de crecemento da

Coruia (0,07) non chega para compensar o ritmo decrecente do resto das provincias.

- En 2018 todas as provincias galegas presentan crecementos do nimero de empresas

con persoal asalariado superiores a media estatal.

Cadro 2.8

%Empresas con e sen persoal asalariado. Galicia e provincias, Espafia. 1999-2018
Espafia Galicia A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

Persoal asalariado Persoal asalariado Persoal asalariado Persoal asalariado Persoal asalariado Persoal asalariado

Con Sen Con Sen Con Sen Con Sen Con Sen Con Sen
1999 44,89% 55,11% 46,02% 53,98% 44,94% 55,06% 45,15% 54,85% 42,87% 57,13% 48,94% 51,06%
2000 45,39% 54,61% 46,05% 53,95% 44,05% 55,95% 46,24% 53,76% 43,76% 56,24% 49,46% 50,54%
2001 46,74% 53,26% 47,72% 52,28% 45,61% 54,39% 48,35% 51,65% 45,46% 54,54% 51,03% 48,97%
2002 47,41% 52,59% 49,32% 50,68% 48,11% 51,89% 49,44% 50,56% 46,37% 53,63% 51,79% 48,21%
2003 48,10% 51,90% 49,61% 50,39% 47,58% 52,42% 50,17% 49,83% 47,33% 52,67% 52,72% 47,28%
2004 49,01% 50,99% 50,58% 49,42% 48,21% 51,79% 51,45% 48,55% 48,31% 51,69% 53,97% 46,03%
2005 48,63% 51,37% 50,62% 49,38% 48,20% 51,80% 51,41% 48,59% 48,79% 51,21% 53,95% 46,05%
2006 49,06% 50,94% 50,89% 49,11% 48,63% 51,37% 51,68% 48,32% 49,02% 50,98% 53,97% 46,03%
2007 48,87% 51,13% 50,58% 49,42% 48,28% 51,72% 51,53% 48,47% 48,86% 51,14% 53,59% 46,41%
2008 48,74% 51,26% 50,77% 49,23% 48,57% 51,43% 51,40% 48,60% 48,96% 51,04% 53,78% 46,22%
2009 47,33% 52,67% 49,78% 50,22% 47,45% 52,55% 50,46% 49,54% 48,09% 51,91% 52,91% 47,09%
2010 46,10% 53,90% 48,72% 51,28% 46,54% 53,46% 49,87% 50,13% 47,45% 52,55% 51,37% 48,63%
2011 44,77% 55,23% 47,52% 52,48% 44,86% 55,14% 49,12% 50,88% 47,16% 52,84% 50,26% 49,74%
2012 44,84% 55,16% 47,34% 52,66% 45,09% 54,91% 48,46% 51,54% 46,80% 53,20% 49,83% 50,17%
2013 46,56% 53,44% 48,83% 51,17% 47,00% 53,00% 50,17% 49,83% 48,07% 51,93% 50,82% 49,18%
2014 46,38% 53,62% 48,44% 51,56% 46,64% 53,36% 49,69% 50,31% 47,79% 52,21% 50,40% 49,60%
2015 44,96% 55,04% 46,52% 53,48% 44,88% 55,12% 47,96% 52,04% 46,37% 53,63% 48,05% 51,95%
2016 44,64% 55,36% 45,99% 54,01% 44,41% 55,59% 47,52% 52,48% 46,21% 53,79% 47,27% 52,73%
2017 44,45% 55,55% 45,64% 54,36% 44,13% 55,87% 46,96% 53,04% 45,77% 54,23% 46,93% 53,07%
2018 44,70% 55,30% 46,03% 53,97% 44,82% 55,18% 47,14% 52,86% 46,31% 53,69% 46,98% 53,02%

TCA 1999-2018 1,55 1,60 1,38 1,37 1,53 1,56 1,09 0,64 1,12 0,34 1,39 1,83

TCA 2014-2018 0,77 2,50 -0,12 2,32 0,07 1,92 -0,22 2,35 -0,10 1,39 -0,31 3,17

Elaboracion propia con datos do DIRCE (INE)
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O cadro 2.9 amosa a participacion relativa que tefien as empresas galegas sobre as
espafolas, atendendo & segmentacion en funcion dos estratos de persoal asalariado.
Tendo en conta que a participacion relativa da poboacion galega sobre o total estatal €,
no ano 2018, de 5,84%, obsérvase que tanto nas empresas de menos de 9 persoas
contratadas por conta allea coma nas de mais de 5000 a aportacién das empresas
galegas € superior que a que lle corresponderia pola stua presenza no total da
poboacion. A este respecto, salienta a mellora relativa producida no recente 2018 do

peso das empresas de mais de 5000 persoas asalariadas.

Cadro 2.9

Nimero de empresas, por estrato de persoal asalariado. Galicia/Espafia. 2016-2018

Total Sen Con persoal asalariado
5.000
empresas p.asalariado 1-2 35 69 10-19 20-49 50-99  100-199 200-499 500-999 1000-4.999 "
Galicia 197.538 106.693 58.647 18.347 6.690 3.844 2.212 620 282 137 25 34 7
2016 Espafia 3.236.582 1.791.909 895574  292.403  117.293 75.022 40.895 12.020 6.243  3.489 951 674 109
% Galicia/Espafia 6,1 6,0 65 63 57 51 54 52 45 39 2,6 50 6,4
Galicia 198.923 108.134 58.247 18.334 6.853 3.962 2.267 616 293 150 30 29 8
2017 Espaiia 3.282.346 1.823.250  894.179  298.744  120.696 77.632 43.079 12540 6.674  3.756 969 709 118
% Galicia/Espafia 6,1 5,9 65 6,1 57 51 53 49 44 4,0 31 41 6.8
Galicia 200.801 108.380 59.204 18,577 7.008 4139 2.331 651 296 143 36 27 9
2018 Espafia 3.337.646 1845881  910.686  303.574 125173 80.860 45.485 13116 7.033 3925 1.044 750 119
% Galicia/Es paiia [Nl73 5,87% 6,50% 6,12% 5,60% 5,12% 5,12% 4,96%  421% 3,64% 3,45% 3,60% 7,56%

Elaboracion propia con datos do DIRCE (INE)

Pasamos a continuacion a ampliar o foco da andlise, amosando a serie historica, dende
0 ano 1999, da porcentaxe de empresas en funcién do nimero de persoas contratadas
por conta allea (cadro 2.10). Dentro dun marco xeral de estabilidade, p6dese comprobar
gue a concentracion so é superior en Galicia en comparacion con Espafia nas empresas
de menor tamafio (64,1% fronte a 61%), ainda que esta porcentaxe se vén reducindo de
xeito sostido dende 2014. Nun movemento contrario, a porcentaxe de empresas entre 3
e 5 persoas traballadoras aumenta dende 2014 (cun lixeiro retroceso en 2018), polo que
tende a igualarse coa media do Estado. No resto de segmentos contemplados, as

concentracions relativas son superiores no conxunto do Estado.
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Cadro 2.10

Numero de empresas por estrato de persoal asalariado®. Galicia/Espafia. 2000-2015

Galicia Espafia
1-2 3-5 6-9 10-19 20-49 50 - 1-2 3-5 6-9 10-19 20-49 e .
ou mais ou mais
59,5 211 8,7 6,1 34 1,2 56,6 20,9 9,2 7,2 4,2 1,9
59,3 209 9,3 6,0 32 1,3 560 210 10,2 7,0 3,9 1,9
59,0 211 9,3 6,0 818 13 558 21,1 10,2 7,0 3,9 1,7
59,8 20,8 9,0 5,9 3,2 1,3 56,2 21,1 10,1 6,9 3,8 1,9
59,9 21,1 8,9 58 31 1,2 56,7 21,1 9,9 6,8 3,7 1,8
60,1 20,8 8,9 57 3,2 1,3 57,1 20,9 9,8 6,7 3,8 1,8
60,0 209 8,9 57 32 13 56,6 21,1 9,9 6,8 3,8 1,8
60,1 20,9 8,9 5,7 31 1,4 57,2 20,9 9,7 6,7 3,7 1,8
60,0 20,8 8,9 5,7 3,2 1,4 57,5 20,7 9,6 6,6 3,7 1,8
59,8 21,3 9,0 55 31 1,4 57,9 20,9 9,5 6,4 3,5 1,8
60,6 211 8,9 51 2,9 1,3 58,9 21,0 9,4 5,8 3,2 1,7
60,0 218 8,9 52 2,8 13 583 215 9,5 58 3,2 1,7
62,4 20,3 8,6 4,8 2,6 1,3 60,5 20,1 9,2 55 3,0 1,7
65,1 19,2 7.9 4,4 2,3 1,2 63,0 19,2 8,5 51 2,7 1,6
66,1 19,3 7,0 4,1 2,3 1,2 63,7 19,7 7,7 4,9 2,6 15
654 198 71 42 2,3 11 62,8 20,1 7,9 5,0 2,7 1,6
64,6 20,2 7.4 4,2 2,4 1,2 62,0 20,2 8,1 52 2,8 16
64,2 20,2 7,5 4,4 25 1,2 61,3 20,5 8,3 53 3,0 1,7
64,1 20,1 7,6 4,5 25 1,3 61,0 20,3 8,4 54 3,0 1,7

(9 Calculado sobre o total de empresas que tefien algun asalariado ou asalariada.
Elaboracié n propia con datos do DIRCE (INE)

Para rematar este apartado, ofrécese unha panoramica xeral da taxa de demografia
empresarial en Galicia por tamafio de empresa. En concordancia co exposto nos
epigrafes anteriores, a taxa de nacemento € notablemente superior nas microempresas
que no resto das unidades produtivas, pero tamén a taxa de mortalidade. Tras un leve
retroceso no ano 2016, ambos os valores aumentan en 2017. Con todo, a taxa neta de
creacion de empresas reducese en 2017. Esta circunstancia, coincidente coa xa
argumentada ralentizacién dos ultimos periodos analizados, é com(n en todos 0s niveis

de empresa. De feito, a taxa neta das medianas empresas no ano 2017 é negativa.

Gréfico 2.10
Grafico 2.10. Taxa de demografia empresarial por tamafio de empresa. Galicia. 2015-2017
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Fonte: IGE.

66



O seguinte apartado do informe baséase na explotacion da estatistica de sociedades
mercantis do INE. Estes datos describen dende hai 80 anos a demografia das
sociedades do Estado, incluindo informacion detallada tanto do nimero de sociedades
creadas e disoltas coma das operacions de modificacion de capital. A informacion
ofrécese con caracter mensual e desagregada por provincias e CC.AA. A informacion
base tdbmase do Rexistro Mercantil Central, que centraliza toda a informacion
provincial sobre sociedades e empresas e 0s actos mercantis determinados por Lei.

O cadro 2.11 amosa o numero de sociedades creadas e disoltas no periodo dende
2014 a 2018. O ano 2018 continua a tendencia detectada a partir de 2016,
concatenando un segundo periodo de diminucién do nimero de sociedades creadas e

disoltas tanto en contexto autonémico coma estatal.

Cadro 2.11
Sociedades mercantis creadas e disoltas. Galicia/Espafia. 2014-2018

% variacion : % variacion
Creadas Disoltas

anual anual
Galicia 4.266 -0,21 1.528 -21,10
Espafia 94.152 0,80 21.850 -11,90
Galicia 3.968 -6,99 1.512 -1,05
Espafia 94.644 0,52 20.758 -5,00
Galicia 4.533 14,24 1.495 -1,12
Espafia 101.047 6,77 21.223 2,24
Galicia 4.068 -10,26 1.431 -4,28
Espafia 94.370 -6,61 21.587 1,72
Galicia 4.026 -1,03 1.438 0,49
Espafia 95.135 0,81 22.351 3,54

Os datos son provisionais dende abril de 2018.
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

En 2018 crearonse en Galicia mais de 4000 sociedades, 42 menos que en 2017. En
termos interanuais, 0 numero de sociedades diminuiu un 1,03%. En Espafia a
evolucién é positiva, cun incremento de 760 constituciéns respecto do ano precedente
(0,81% menos). As sociedades que foron disoltas en 2018 tamén rexistran variacion
interanual positiva, ainda que nun valor pouco apreciable (0,49%) e moi inferior &
media estatal (3,54%). Isto supon romper a tendencia a baixa que se iniciara na nosa
comunidade en 2018, ainda que debe notarse que os datos son provisionais dende
abril de 2018.
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O gréfico 2.11 amosa que dende 2016 as taxas interanuais de constitucion de
sociedades mercantis pasan a ser negativas tanto en Galicia como en Espafia. Con
todo, no ano 2018 hai unha lixeira recuperacion, algo menos intensa en Galicia (que

segue en taxa de variacion interanual negativa) que en Espafia.

Gréfico 2.11
Sociedades mercantis creadas. Galicia/ Espafia. 2008-2016

==¢==CGalicia ==@= Espafia

Fonte: Rexistro M ercantil.

A andlise da evolucion da taxa de variacion da disolucion de sociedades amosa un
incremento en Galicia superior ao rexistrado en Espafia. Os valores acadados en 2018
constatan que neste ano se rexistra unha maior taxa interanual de disolucion de

sociedades mercantis dende 2018, tanto en Galicia coma no conxunto do Estado.

Gréfico 2.12
Sociedades mercantis disoltas. Galicia/ Espafia. 2008-2018
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Fonte: Rexistro M ercantil.
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A evolucién do numero de sociedades mercantis, contemplada na sta globalidade
dende o a no 2008 e distribuida por CC.AA. permite observar que s6 en tres delas
(Andalucia, Madrid e Baleares) se rexistran taxas de crecemento, mentres que o resto
presentan una diminucion media anual do numero de sociedades mercantis. Galicia,
cun -4,64% de decrecemento medio do numero de sociedades constituidas, é a
terceira comunidade en ritmo de decrecemento na ultima década. Doutra banda, o
namero de sociedades disoltas vénse incrementando anualmente en todas as
comunidades salvo en Catalufia e a Comunidade Valenciana. Murcia € a comunidade
auténoma que presenta un maior crecemento de disolucion de sociedades mercantis
(12,47% en media anual). No conxunto do Estado en 2018 crearonse 9.201
sociedades menos e disolvéronse 6.135 sociedades das rexistradas nese ano. O ano
2018 confirma a tendencia a diminucién na creacién de sociedades mercantis en xeral.
Cadro 2.12

Taxa de crecemento anual sociedades mercantis
consituidas e disoltas. 2008-2018

TCA Sociedades (2008-2018)

Constituidas Disoltas

Andalucia 0,12 2,16
Aragon -1,72 0,81
Asturias -2,89 2,13
Baleares 1,00 521
(=EUET] -0,38 4,36
Cantabria -1,20 2,41
Castela e Leon -3,33 2,79
Castela-A Mancha -5,34 7,21
Catalufia -0,65 -0,81
C. Valenciana -0,65 -0,33
Estremadura -3,61 0,79

Galicia -2,94 3,47
Madrid 0,67 6,43
Murcia -2,20 12,47
Navarra -5,05 3,76
Pais Vasco -2,79 2,64
A Rioxa -3,31 4,80

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Na andlise da evolucion entre 2017 e 2018 comprobase que a variacion interanual de
creacion de sociedades mercantis é negativa na maioria das CC.AA., concatenando a
tendencia rexistrada en 2017. Galicia é a cuarta comunidade en menor caida relativa,
cuxo liderado ostenta Asturias, que rexistra un decrecemento do 11,61% na inscricién

de sociedades mercantis. Ademais, cabe sinalar que este dato na comunidade galega
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mellora sensiblemente o rexistrado en 2017 (-10,26%). En termos absolutos, a maior
caida no rexistro de sociedades mercantis atopase en Catalufia, con 945 sociedades
menos. No outro extremo, Madrid lidera a creacion de sociedades mercantis, con 1237
sociedades méis que as constituidas en 2017.

Gréafico 2.13
Taxa de variacion anual creacion de sociedades. 2016-2018

m18/17 m17/16
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Fonte: Rexistro M ercantil.

No relacionado coas sociedades disoltas, salienta a reducidon experimentada pola
Rioxa (13,38%) e Estremadura (16,44%), asi como o incremento relativo das
sociedades mercantis disoltas en Castela-A Mancha, superior ao 61%.
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Grafico 2.14

Taxa de variacion anual disoluciéon de sociedades. 2015-2017
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Fonte: Rexistro M ercantil.

Unha das caracteristicas mais destacadas no que se refire as sociedades mercantis é
a alta concentracion que presentan en determinadas CC.AA. O grafico 2.14 amosa a
media de creacion e disolucion de sociedades nos ultimos dez anos, distribuidos por
CC.AA. Pdbdese comprobar como Madrid, Catalufia, Comunidade Valenciana e
Andalucia inclien o maior nimero de sociedades en media anual, tanto no que se

refire &s que se crean coma as disoltas. Os resultados obtidos en 2018 mantefien a

-30,30

m18/17 m17/16

Galicia no quinto lugar en ambas as clasificacions.
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Gréafico 2.15
Promedio de creacion e disolucién de sociedades. 2007-2017

Constituidas Disoltas
Andalucia
A Rioxa 20.000 Aragon
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Pais Vasco 16.000 Principado de Asturias
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Navarra 10,000 lllas Baleares
8.000
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Murcia Canarias
Madrid Cantabria
Galicia Castela e Ledn
Estremadura Castela-A Mancha
C. Valenciana Catalufia

Galicia vai perdendo peso relativo no conxunto do Estado, tanto no que se refire as

sociedades disoltas —0 que € positivo- coma nas constituidas.

Grafico 2.16
% Sociedades galegas no total do Estado. 2008-2018
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Fonte: Rexistro M ercantil.
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No que se refire a forma xuridica que adoptaron as sociedades mercantis constituidas
en Galicia en 2018, 4012 foron de responsabilidade limitada, méais do 99,65 do total,
igualando a porcentaxe rexistrada no conxunto do Estado (99,52%). Cabe destacar que
nalgunha comunidade (A Rioxa) tan s6 se constituiron sociedades deste tipo. A tipoloxia
menos utilizada é a de sociedades comanditarias, comunidades de bens e sociedades
cooperativas: tan s6 21 das sociedades inscritas en 2018 entra nestas categorias.
Ademais, 14 delas localizanse en Catalufia.

Dende o ano 2015, en termos xerais, detéctase que o importe do capital subscrito para a
constitucion das sociedades diminde progresivamente. O cadro 2.13a resume estes
datos, recollendo o numero de sociedades mercantis constituidas en cada comunidade
autbnoma e o total en Espafia, xunto co capital subscrito para a constitucion desas
sociedades neste periodo. En 2018, o capital subscrito para a constitucion das
sociedades galegas superou os 271 millons de euros, unha diminucién do 14,36% en

relacién co exercicio anterior.

Cadro 2.13a

Capital suscrito polas sociedades mercantis Galicia /Espafia. 2015-2018

N° de sociedades Capital total suscrito
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Espafia 94.644  101.047 94377 95.135 7.355.949 6.292.376 5.262.217 5.200.729
Andalucia 15.893  16.689 15379 16.016 688.381 716.249 644.395 712.132
Aragon 2.002 2.526 2.037 2016  76.679 168490 90.340  84.826
Asturias 1.332 1.458 1.342 1.188  47.346 71182  61.770  61.191
Baleares 3.108 3.589 3.497 3293 344965 498911 168.543 239.546
Canarias 3.577 3.815 3.843 3637 93740 204.789 186.389  92.047
Cantabria 805 981 762 753 20578  20.253  16.607  48.399
Castela e Leon 2.847 3.014 2.857 2731  86.384 196.911 147.180 141.780
Castela-A Mancha 2.732 2.976 2.618 2836 85899 72233 67.129 157.702
Cataluia 18.894  21.769 18510 17.559 840.417 950.541 1.025.090 735.931
C. Valenciana 10991  11.148  10.845 11146 578.110 753.292 752571 803.694
Estremadura 1.165 1.248 1.150 1.138 122197 74.082 64105 51.938

Galicia 3.968 4533 4.066 4026 368.693 204576 317.054 271.505
Madrid 19.947  19.924 20431 21.652 3.608.403 1.895.965 1.256.410 1.172.551
Murcia 2.796 2.776 2.641 2603 173.613 183.137 119.999  99.688
Navarra 820 831 838 833 26.809 23901 60.704 226.701
Pais Vasco 3.137 3.008 2.960 3074 142917 208.154 248472 257.126
A Rioxa 571 408 405 49228  46.905 33.231  40.036

Elaboracién propia a partir de datos do INE.
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Pola contra, o capital medio subscrito entre 2017 e 2018 aumenta en Espafia, pero non
en Galicia, onde se reduce en preto do 4%, de 70,15 e 67,45 euros. Ainda asi, o importe
medio da subscricion en Galicia é 16 euros superior & media estatal. Unha andlise mais
detallada revela que esa circunstancia se relaciona principalmente co importe medio das
subscricions en sociedades de responsabilidade limitada, que en Galicia é de 67,44
euros fronte aos 51,84 euros de media estatal en 2018. De feito, tan sé catro
comunidades (Valencia, Pais Vasco, A Rioxa e Navarra) superan esta cantidade.

O cadro 2.13b abunda nesta informacion, recollendo as sociedades que ampliaron
capital no periodo 2015-2018, asi como o capital total ampliado.

Cadro 2.13b

Sociedades mercantis que amplian capital.
Galicia/Espafa. 2015-2018

N° de sociedades Caplta! L
ampliado
Galicia 1.520 893.100
Espafia 32.370 34.544.392
Galicia 1.405 1.002.097
Espafia 31.507 32.908.240
Galicia 1.321 721.357
Espafia 31.010 38.040.739
Galicia 1.343 991.336
Espafa 31.235 26.421.988

Elaboracion propia a partir de datos do INE.

A diferencia de anos anteriores, o nimero de sociedades que amplian capital aumenta
en Galicia en 22 en 2018. Esta cifra supdn que a taxa de variacion interanual galega
duplica a espafiola (1,67% e 0,73%, respectivamente). Igualmente, aumenta de forma
notable o capital ampliado, que pasa a ser de 991.336 euros. Isto supon unha taxa de
variacion interanual de algo mais do 37%, mentres que en Espafia se produce unha
reducion do 30,54%. As empresas galegas que amplian capital supofien o 4,30% das
empresas espafiolas, pero representan o 3,75% do capital total ampliado en 2018.

O capital medio ampliado polas sociedades en Galicia aumenta en mais de 234.000
euros dende 2018, mentres diminle en Espafia en algo mais de 380.000 euros. Isto
orixina que as diferencias entre o importe medio de capital ampliado en Galicia e

Espafia vaian diminuindo.

74



Grafico 2.17
% Capital ampliado medio Galicia/Espafia. 2015-2018
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Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE)

A diferencia do acontecido en anos anteriores, en 2018 o nuimero de sociedades
mercantis disoltas en Galicia aumenta en relacién co ano precedente. Isto supon rachar
coa tendencia iniciada en 2014, ano en que as disoluciéns de entidades comezan a
diminuir. O mesmo ocorre en contexto espafiol, onde a taxa de variacion interanual

(3,65%) € notablemente superior a galega (0,63%).

Cadro 2.14
Sociedades mercantis disoltas. Galicia/Espafia. 2014-2018

Sociedades disoltas

Total Voluntaria Por fusién  Otras

Galicia 1.528 1.132 86 310
Espafia 21.850 14.869 1.857 5.124

Galicia 1512 1.166 104 242
Espafia 20758  14.602 1.931 4.225

Galicia 1.495 1.206 87 202
Espafia 21.223 15.578 2.346 3.299

Galicia 1.429 1.163 89 177
Espafia 21.563 16.620 2.265 2.678

Galicia 1.438 1.180 82 176
Espafia 22.351 17.093 2.463 2.795

Os datos son provisionais dende abril de 2018.
Fonte: INE.
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En concreto, en 2018 disolvéronse 9 sociedades mais que en 2017. O peso relativo das
sociedades mercantis galegas disoltas no conxunto das espafiolas vai decrecendo
progresivamente, dende o 6,99% do 2014 ata o 6,43% actual. En canto ao tipo de
disolucién, o 76,48% das sociedades disoltas en Espafia en 2018 fixérono de xeito
voluntario. O 11,02% disolvéronse por fusion, mentres o 12,51% alegaron outras
causas. En Galicia, pola sta banda, a porcentaxe de disoluciéon voluntaria é superior
(82,06%), a costa da reducion das disolucions por fusion (5,70%), algo mais de 5 puntos
inferior & media estatal. A distribucion causal no resto das CC.AA. é similar, salvo os
casos de Navarra e Castela-A Mancha, onde os procesos de fusién estan detrds do
53,5% e 0 25% das disolucions de sociedades en 2018.

Como dato de particular interese, o indice de rotacion permite contrastar a evolucion das
sociedades disoltas e constituidas. En concreto, o valor deste indice indica o nimero de
sociedades constituidas por cada cen sociedades disoltas. Como se pode comprobar no
gréfico seguinte, este valor € en Galicia superior ao da media estatal nos ultimos catro
anos. En concreto, en Galicia en 2018 constituironse 36 sociedades por cada cen
disoltas, mentres que en Espafia este valor é de 23 sociedades por cada 100 disoltas.
Isto sup6n unha leve mellora na nosa comunidade en relacién co ano precedente, onde

o indice de rotacion era de 35.

Gréafico 2.18
indice de rotacion
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Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE)

Pasamos agora a analizar a informacion proporcionada pola Estatistica do

procedemento concursal, que combina informacion recollida via cuestionario dos
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Xulgados do Mercantil e dos Xulgados de 12 Instancia, como tamén dos Xulgados de
12 Instancia e Instrucién con competencia mercantil. A estatistica proporciona datos
trimestrais sobre o nimero de debedores concursados por existencia de proposta
anticipada de convenio e do seu contido (quita, espera, quita e espera ou outra
proposicion).

O numero de debedores concursados en Galicia vén diminuindo progresivamente
dende 2013. A reducion en 2018 (53 debedores, unha variacién interanual de
-19,80%) supdén que o numero de debedores concursados se sitla en valores
proximos aos rexistrados en 2013. Galicia é a segunda comunidade onde mais se
reducen os debedores concursados en 2018, tan s6 superada por Cantabria (42,65%,
ainda que en valores absolutos son 29,30 menos que na comunidade galega). A
Corufia e Lugo, con reduciéns do 26,45% e 23,44%, melloran a media galega;
Pontevedra igudlaa e Ourense presenta un valor atipico, por canto ve como 0sS seus
debedores aumentan nun 27,27% (6 mais que o ano precedente). Ademais, tamén
cabe salientar que Galicia experimenta unha reducién da media de debedores
concursados do 15,41 anual dende 2013, sendo a sexta comunidade autbnoma onde

mais se reduce esa cifra.

Cadro 2.15

Debedores concursados. Galicia / Espafia. 2008-2018

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Galicia 185 345 340 452 559 552 473 331 308 298 239
Espafia 2.902 5.922 5.962 6.863 9.071 9.937 7.280 5.746 5.253 5.753 5.799

Os datos son provisionais dende abril de 2018.
Fonte: INE, Estatistica do procedemento concursal.

O cadro 2.16 ofrece unha radiografia dos procedementos concursais en Galicia dende
2012 segundo diferentes tipoloxias de clasificacién. Estes datos constatan que mais do
90% dos procedementos son concursos voluntarios. En concreto, en 2018 o 95,70%
tefien esa categoria en Galicia, cinco puntos superior a media espafiola (93,82%). A isto
debe engadirse que este tipo de procedementos se reducen en maior contia que 0s
obrigatorios dende 2015. Ademais, obsérvase certa estabilidade nos concursos que
atanguen a persoas sen actividade empresarial, despois do incremento notable entre
2015 e 2016. Finalmente, a maioria dos procedementos en empresas son en
sociedades de responsabilidade limitada, seguidas a moita distancia das sociedades
anénimas e as empresas de persoa fisica. En 2018 redlcense notablemente o0s

procedementos ordinarios.
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Cadro 2.16

Debedores concursados. Desagregacion en distintas variables. Galicia. 2012-2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Por natureza xuridica
- Personas fisicas sen
actividade empresarial 58 18 25 27 43 48 47
- Empresas 481 521 435 304 265 231 192
- Personas fisicas 15 9 14 25 15 8 18
- Sociedades anénimas 65 65 53 27 24 16 13
. Sociedades limitadas 396 435 353 246 207 197 156
. Outras 7 12 15 6 19 10 5
Por tipo de concurso
. Por vontade 509 502 417 307 287 269 222
- Necesario 30 37 43 24 21 29 10
Por clase de procedemento
- Ordinario 65 89 49 56 25 39 11

Datos provisionais dende o segundo trimestre de 2018.
Fonte: INE, Estatistica do procedemento concursal.

O grafico 2.19 reflicte a progresiva reduciébn do numero de concursos relativos a

empresas, e o claro protagonismo dos relativos as sociedades limitadas entre eles.

Gréafico 2.19
Tipoloxia de sociedades en concurso de acredores. Galicia. 2012-2018
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Elaboracién propia con datos do INE.

Unha analise mais polo miudo das empresas sometidas a concurso de acredores en
Galicia constata que a radiografia xeral non mudou en demasia nos ultimos anos. No
contexto de diminucion que parte do ano 2013, a maioria dos procedementos concursais
tefien lugar en empresas de menos de 10 persoas asalariadas. En consecuencia, esas
empresas son as que mais ven reducido o numero de procedementos concursais. De

feito, no ano 2018 estes aumentan en empresas de entre 10 e 40 persoas asalariadas, e
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entre as que tefien mais de 100. Por outra banda, segundo o volume de negocio as
empresas mais afectadas son as que tefien unha facturacion inferior a dous milléns de
euros anuais. En 2018 todas as empresas, con independencia da cifra de facturacion,

reducen o numero de procedementos concursais.

Cadro 2.17

Empresas concursadas por tramos de persoal asalariado, volume de negocio e actividade econémica principal. Galicia. 2012-2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total empresas 481 521 435 304 265 231 192
Por tramos de persoal asalariado

-0 44 56 49 45 38 42 33

-1-9 218 240 239 159 145 126 100

- 10-49 152 173 87 65 53 38 42

- 50-99 27 17 15 7 3 6 3

- Méis de 100 8 18 11 4 & 0

- Sen clasificar 32 17 34 24 21 19 10
Por volume de negocio O

- Menos de 2 326 345 302 223 208 170 142

-2-5 65 73 29 21 9 16 10

- 5-10 29 42 19 6 3 8 7

- Méis de 10 29 25 18 3 6 5

- Sen clasificar 32 36 67 51 39 32 29
Por actividade econémica principal

- Agricultura e pesca 2 4 12 7 3 5 1

- Industria 113 108 76 39 37 38 33

- Enerxia 2 4 1 1 1 0 0

- Construcion 148 120 113 75 49 56 42

- Servizos 185 231 197 158 154 113 106

- Sen clasificar 31 54 34 24 21 19 10

(*) Enmillén de euros.
Datos provisionais dende o segundo trimestre de 2018.
Fonte: INE, Estatistica do procedemento concursal.

A localizacién xeografica destas empresas correspoéndese coa participacion de cada
provincia no conxunto de sociedades. En consecuencia, Pontevedra e A Corufia

aportan 7 de cada 10 empresas en concurso.

Gréfico 2.20
Sociedades en concurso de acredores por provincias. Galicia. 2019

38%

18%

5 A Corufia ® Lugo Ourense ® Pontevedra

Elaboracién propia con datos do INE.
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Finalmente, a maior incidencia entre os sectores produtivos correspondese cos
servizos, que concentran mais do 55% dos procedementos concursais en Galicia en
2018. O sector da construcién segue a clasificacion, cun 21,88%, e a maior distancia
as empresas industriais (17,19%). O gréfico 2.21 reflicte esa caracteristica, permitindo
constatar tamén a progresiva caida de empresas de servizos nos procedementos
concursais dende o ano 2013. A diferencia do acaecido en 2017, o ano 2018 rexistra

de novo unha caida de procedementos concursais no sector da construcion.

Gréfico 2.21
Sociedades en concurso de acredores por sector. Galicia. 2012-2017
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Elaboracién propia con datos do INE.

Como dato complementario, o cadro 2.18 presenta a analise dos procesos concursais
en funcién da idade das sociedades. A maior incidencia corresponde a empresas de
mais de 20 anos de antiglidade. Non obstante, estas sociedades viron reducido o
namero de procedementos concursais nun 29% dende 2015.

Cadro 2.18
Ne procedementos concursais por idade das sociedades. Galicia. 2015-2018

2015 2016 2017 2018
De 0 a 4 anos 41 26 31 29
De 5 a 8 anos 40 57 26 32
De 9 a 12 anos 70 56 34 36
De 13 a 16 anos 47 31 39 24
De 17 a 19 anos 25 22 24 13
20 0 méis anos 76 66 66 54
Sen Clasificar 5 7 11 5

(*) En millén de euros.
Datos provisionais dende o segundo trimestre de 2018.
Fonte: INE, Estatistica do procedimiento concursal.

2.3. Andlise de enquisas industriais

Completamos a analise do tecido produtivo galego cunha vision segmentada,

prestando atencidn aos datos particularizados de cada sector principal de actividade
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(industrial, comercio e servizos). Para iso, utilizaremos os datos das enquisas

estruturais que elabora o INE.
2.3.1. Estatistica estrutural de empresas do sector industrial

Esta estatistica, recollida polo Regulamento 295/2008 do Parlamento e do Consello da
UE, ten como obxectivo cofiecer as caracteristicas estruturais e econdmicas das
empresas do sector industrial como tamafio, datos econémicos (ingresos e gastos),
estrutura de emprego e investimento. Inclie as industrias extractivas e manufacturas,

as actividades de fornecemento de enerxia e auga e saneamento.

Os Ultimos datos dispofiibles proporcionados polo INE son un avance de 2017,
elaborados cos datos do sector industrial de 2016. Segundo estes datos, a cifra de
negocios acadou algo mais de 616.918 millbns de euros en 2017, xerando un valor
engadido de 141.342 millons de euros. Isto leva de seu unha mellora de 44.973
milldons de euros en relacién co ano precedente, unha variacion interanual superior ao
7,8%. Nese marco, Galicia achegou o 6,45% da cifra total de negocios, un 6,29% do
persoal ocupado do sector e 0 6,40% do investimento en activos materiais. En
definitiva, a comunidade galega mellora a sla aportacibn ao sector industrial en
relacién co ano precedente en todos os pardmetros analizados agas persoal ocupado.
Neste apartado, pese a incrementar 0 nimero en 717 efectivos, perde 0,15 puntos de

representacion en relacion co ano precedente (de 6,44 do total do sector a 6,29%).

Cadro 2.19

Cifra de negocios no sector industrial por comunidades auténomas. 2017

Cifrade negocios Persoal ocupado Inversién en activos materiais
Millons de € % sobre total Media anual % sobre total Millons de € % sobre total

Andalucia 74.259.027 12,04 217.950 10,20 2.409.825 10,14
Arag6n 28.297.159 4,59 90.911 4,25 1.121.230 4,72
LSS 13.581.496 2,20 49.277 2,31 477.440 2,01
Baleares 4.583.854 0,74 24.968 1,17 193.398 0,81
[=EE 6.682.003 1,08 35.556 1,66 310.477 1,31
Cantabria 8.689.088 1,41 31.494 1,47 271.412 1,14
Castela e Ledn 38.751.996 6,28 128.154 6,00 2.086.439 8,78
Castela-A Mancha 25.476.056 4,13 94.196 4,41 1.024.442 4,31
Catalufia 138.677.621 22,48 466.368 21,82 4.807.090 20,22
C. Valenciana 65.407.486 10,60 262.529 12,28 2.523.818 10,61
Estremadura 8.207.667 1,33 27.816 1,30 263.228 1,11
Galicia 39.821.335 6,45 134.346 6,29 1.521.990 6,40
Madrid 61.153.993 9,91 216.369 10,12 2.804.752 11,80
Murcia 21.198.878 3,44 72.508 3,39 687.280 2,89
Navarra 19.223.572 3,12 68.987 3,23 1.009.287 4,24
Pais Vasco 56.934.093 9,23 188.713 8,83 1.942.796 8,17
A Rioxa 5.725.291 0,93 25.588 1,20 306.634 1,29
Ceuta 138.378 0,02 944 0,04 7.165 0,03
Melilla 109.324 0,02 409 0,02 7.803 0,03
616.918.317 100,00 2.137.083 100,00 23.776.506 100,00

Elaboracién propia con datos do INE, Enquisa estrutural de empresas do sector industrial.
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En 2016, a comunidade galega situabase en sétimo lugar tanto en valor absoluto coma
relativo na stia achega ao sector industrial, agas no relacionado co persoal ocupado,
onde ocupaba o sexto lugar. A mellora producida en 2017 motiva que avance un
posto, sendo a sexta comunidade que mais aporta ao volume de negocios e o
investimento en activos materiais. A perda de participacion no que se refire ao persoal
ocupado non significa que perda o lugar acadado no ano 2016, mantendo o sexto
posto. De feito, a comunidade galega mellora en 3.754 millbns de euros a cifra de
negocios, emprega a 717 persoas mais no sector e incrementa en 394.085 millons o
investimento en activos materiais. Neste Ultimo parametro, a comunidade galega é a
que presenta unha maior taxa de variacién interanual de investimento en activos
materiais (34,94%).

O cadro 2.20 mostra que as porcentaxes de participacion de cada comunidade na cifra

de negocios total estatal son bastante estables na Ultima década.

Cadro 2.20

Distribucion porcentual da cifra de negocios. Por comunidades autonomas. 2009-2017

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Andalucia 10,6 11,2 11,8 12,7 12,5 12,2 11,3 114 12,2
Aragén 4,4 4,7 4,6 4,2 4,4 4,3 4,5 4,5 4,6
Asturias 25 25 2,3 2,4 2,4 2,4 2,3 2,2 2,2
Baleares 0,8 0,8 0,4 0,7 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8
Canarias 15 1,4 1,1 1,6 14 1,2 11 1,0 1,1
Cantabria 14 14 1,5 14 1,3 1,4 1,4 14 1,4
Castela e Leon 6,5 6,3 6,7 6,4 6,3 6,2 6,4 6,6 6,3
Castela-A Mancha 4,7 4,4 4,7 50 4,8 4,4 4,0 3,9 4,2
Catalufia 23,5 24,0 23,6 22,2 22,4 22,3 22,7 22,8 22,5
C. Valenciana 9,6 9,8 10,3 9,4 9,7 10,1 10,6 10,6 10,6
Estremadura 1,1 1,1 0,9 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3
Galicia 6,7 6,3 6,5 6,0 6,5 6,3 6,3 6,3 6,5
Madrid 10,9 9,3 7,6 10,5 9,8 9,7 10,3 10,4 9,9
Murcia 2,7 2,9 3,0 8IS 37 38 35 33 34
Navarra 3,0 3,2 3,6 2,8 2,9 3,0 a2 33 31
Pais Vasco 9,0 9,6 10,3 9,1 9,1 10,0 9,6 9,2 9,2
A Rioxa 1,0 1,1 1,1 1,0 1,0 0,9 0,9 1,0 0,9
Espafa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas e Estatistica estrutural de empresas do sector industrial.
A partir de 2016 incliese un cambio de metodoloxia.

Na evolucion da media acadada por cada comunidade autbnoma nese periodo
obsérvase a existencia de distintos grupos de comunidades (gréafico 2.22). Ao fronte, e
de forma destacada, figura Catalufia, con valores sempre superiores ao 20%. A
continuacién figuran as CC.AA. que aportan entre 0 9% e o 12% da cifra total de
negocios: Andalucia, Comunidade Valenciana e Madrid e o Pais Vasco. En terceiro
lugar aparece o grupo de comunidades que representa entre 0 5 e 0 9%, no que se
atopan Galicia e Castela e Ledn. O grupo mais numeroso esta conformado por

aguelas comunidades que supofien entre 0 1 e 0 5% da cifra de negocios total estatal,
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nomeadamente Aragodn, Castela-A Mancha, Murcia, Navarra, Asturias, Cantabria,
Canarias e Estremadura. Pechan a lista as comunidades con aportacion inferior ao
1%, Baleares e A Rioxa.

Gréfico 2.22

Participacion de cada comunidade auténoma na cifra de negocios do sector industrial. 2009-2017

25

22,91

0,00

O grafico 2.23 acredita que estas cinco comunidades figuran moi por diante do resto
na sla participacion na cifra de negocios estatal dende 2009 e achegan
conxuntamente dous de cada tres euros (un 65% de media dende 2009) da cifra de

negocios do sector industrial en Espafia.

Gréfico 2.23
Participacién na cifra de negocios sector industrial por CC.AA. 2009-2017

Andalucia 2009
A Rioxa 25 Aragén 2010
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Pais Vasco 20 Asturias
— 2012
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Murcia Canarias — 2016
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Madrid Cantabria
Galicia Castela e Ledn
Estremadura Castela A Mancha
C. Valenciana Catalufia

Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas e Estatistica estrutural de empresas do sector industrial.
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O cadro 2.21 completa a informacion anterior incluindo a porcentaxe de
representacion da comunidade galega no total de persoas ocupadas no sector
industrial nos ultimos anos. Como se comentou con anterioridade, os cambios
acaecidos no Ultimo ano baixan relativamente a participacion galega nas persoas

ocupadas no sector, continuando cun devalar decrecente iniciado en 2013.

Cadro 2.21

Evolucion da porcentaxe de Galicia no Estado
nas principais variables da industria. 2001-2017

Persoas Cifrade
ocupadas negocios
6,0 5,8
6,2 6,2
6,2 6,1
6,1 6,0
6,3 6,0
6,5 6,2
6,7 6,6
6,9 6,7
6,9 6,7
6,8 6,7
6,9 6,7
6,7 6,0
6,8 6,5
6,6 6,3
6,4 6,3
6,4 6,3
6,3 6,5

Elaboracion propia.

Fonte: INE, Enquisa industrial de empresas e Estatistica estrutural
de empresas do sector industrial.

A partir de 2036 incliese un cambio de metodoloxia.

2.3.2. Estatistica estrutural de empresas do sector comercio

En correspondencia co comentado no apartado anterior, tamén a partir de 2015 no
marco do Proxecto de integracion das enquisas econdmicas estruturais aparece esta
Estatistica estrutural para o sector comercio, que inclie datos non comparables con
periodos anteriores. Neste caso, os ultimos datos dispofiibles a nivel autondmico datan
de 2017.

Ofrecemos, en primeiro lugar, os principais indicadores estruturais do sector para o

ano de referencia.
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Cadro 2.22

Cifra de negocios no sector comercial por comunidades auténomas. 2017

Espafia Andalucia Aragon Asturias Baleares Canarias Cantabria  Castela e Leén Castela-A Mancha
Locais (nim.) 909.281 164.963 23.753 18.626 21.548 41.927 10.294 45.357 38.212
Cifra negocios 766.153.171 93.065.988 18.592.572 10.428.869 14.714.394 27.580.735 6.566.608 31.023.070 22.005.332
Soldos e salarios 53.302.088 6.606.856 1.475.343 950.081 1.231.699 2.146.308 542.902 1.950.151 1.478.654
Investimento en activos materiais kWY S¥i) 1.536.947 285.071 154.122 282.049 670.789 96.641 475.606 357.275
Persoal ocupado 3.148.232 498.908 87.308 63.763 77.018 154.221 35.479 136.885 108.960

Catalufia Valencia  Estremadura Galicia Madrid Murcia Navarra Pais Vasco A Rioxa
Locais (nim.) 154.090 104.530 22.405 58.774 112.975 29.666 11.517 40.146 6.328
Cifra negocios 147.777.738 72.204.799 10.616.103 44.935.759  188.493.927 23.612.263 9.792.188 39.004.562 3.722.648
Soldos e salarios 11.631.933 5.779.908 683.113 2.621.961 11.048.543 1.572.459 642.313 2.552.340 283.998
Investimento en activos materiais 2.123.803 1.096.885 194.589 665.709 2.204.507 465.196 134.932 385.141 74.857
Persoal ocupado 570.841 375.567 60.360 174.485 484.055 116.650 38.366 138.012 18.386

Elaboraci6n propia con datos do INE, Enquisa estrutural de empresas do sector comercial.

O sector comercial acada unha facturacion de 84.095 millons de euros mais que en
2016, o que supon unha mellora relativa do 12,33%. A principal variacién producese
no investimento en activos materiais, que aumenta un 23,08% en relacién cos datos
do periodo precedente. Neste sector, as CC.AA. que figuran en cabeza nas diferentes
variables do sector comercial coinciden parcialmente coas sinaladas para o sector
industrial: Madrid, Catalufia, Andalucia e Valencia ocupan 0s primeiros postos tanto na
participacién total da cifra de negocios, coma no resto das variables alternando o
liderado. En 2017, Galicia achega o 6,46% dos locais comerciais, contrible cun 5,87%
a cifra de negocios, soporta 0 4,92% dos soldos e salarios do sector, emprega ao
5,54% do persoal empregado e realiza 0 5,92% dos investimentos materiais no sector
comercial. Os datos do 2017 mantefien a comunidade galega na quinta posicién en
todas as variables agas no investimento de activos materiais, onde pasa a ser a sexta
en favor de Canarias. Non obstante, a evolucién recente amosa unha perda relativa de
participaciéon na cifra de negocios, que descende dende o 6,34% do ano 2016; na cifra

de soldos e salarios (que era do 5,15%) e tamén na ocupacion (5,87% en 2016).

O cadro 2.23 recolle as variacions en cada factor das distintas CC.AA. entre 2016 e
2017. Todas as variacions son positivas. Ao igual que no caso das empresas
industriais, destaca a mellora nos investimentos materiais na comunidade galega,
superior ao conxunto de comunidades e a media estatal. Igualmente, tamén é superior

a4 media do Estado a mellora no nimero de locais.

Cadro 2.23

Variacion interanual no sector comercial por comunidades auténomas. 2016-2017

Espafia Andalucia Aragoén Asturias Baleares [=LEEY Cantabria  Castela e Leén Castela-A Mancha

Locais (nam.) 6,07% 10,14% 1,10% 3,17% 10,84% 11,61% 12,12% 0,30% 5,62%
Cifra negocios 12,33% 10,01% 2,22% 6,39% 20,67% 17,46% 13,92% 4,47% 11,99%
Soldos e salarios 6,25% 6,40% 10,86% 4,86% 16,67% 9,09% 14,97% 5,45% 9,87%
Investimento en activos materiais 23,08% 36,09% 8,30% 0,95% 27,82% 22,42% 23,02% 19,94% 32,75%
Persoal ocupado 6,54% 6,58% 6,58% 4,29% 12,10% 11,47% 12,15% 4,33% 8,00%
Catalufia Valencia stremadura Galicia Murcia Navarra PVasco A Rioxa

Locais (nam.) 3,72% 8,49% 7,43% 6,30% 1,41% 9,76% 4,61% 4,70%
Cifra negocios 12,24% 17,12% 13,58% 3,98% 11,56% 13,72% 9,33% 34,92% 10,87%
Soldos e salarios 7,02% 9,11% 8,46% 1,44% 2,48% 9,16% 3,74% 5,06% 3,54%
Investimento en activos materiais 19,86% 17,73% 13,54% 38,55% 15,67% 54,70% 22,53% 16,46% 35,95%
Persoal ocupado 5,40% 10,00% 7,40% 0,61% 3,78% 11,52% 7,59% 8,47% 1,90%

Elaboracién propia con datos do INE, Estatistica estrutural de empresas do sector comercial.
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No cadro 2.24 preséntase a desagregacion da produciéon comercializada galega en
2017. De igual forma que en anos anteriores, a maior aportacion correspéndese co
comercio ao por maior, con preto dun 30% da cifra de negocios total, mentres que o
comercio polo middo acada o 16,27%. Estes grupos lideran tamén o resto das

variables.

Cadro 2.24
Valor da produciéon comercializada, por grandes agrupacions. Galicia. 2017

Nimero de . . Invers_ic')n en Persoal
T Cifrade negocios actl\{os ocupado
materiales
45 Venda e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 5.873 3.297.276 43.435 19.055

421 Venda de vehiculos de motor 1.069 1.989.608 22.610 5.852

452 Mantemento e reparacion de vehiculos de motor 3.777 651.336 11.269 9.290

453 Comercio de repostos e accesorios de vehiculos de motor 805 605.445 9.162 3.466

454 Venda, mantemento e reparacion de motocicletas e os seus repostos e 221 50.887 394 448
accesorios

46 Comercio por xunto e intermediarios do comercio, excepto de vehiculos 15.907 25.528.057 255.548 52.238

de motor e motocicletas
Intermediarios do comercio 3.328 194.864 9.107 4.684
Comercio por xunto de materias primas agrarias e de animais vivos 969 841.167 6.505 2.552
Comercio por xunto de produtos alimenticios, bebidas e tabaco 3.827 8.013.165 83.463 16.798
Comercio por xunto de artigos de uso doméstico 2.464 10.051.483 90.359 9.314
Comercio por xunto de equipos para as tecnoloxias da informacion e das 397 357.691 4,088 1.778
comunicacions
Comercio por xunto de outra maquinaria, equipos e subministracions 1.624 1.278.114 22.492 6.675
Outro comercio por xunto especializado 3.104 4.736.399 39.146 10.122
Comercio por xunto non especializado 194 55.174 388 314
Comercio polo mitido, excepto de vehiculos de motor e motocicletas 34.378 13.903.616 192.856 101.465
Comercio polo mitido en establecementos non especializados 3.915 5.243.070 82.921 31.030
Comercio polo mitido de produtos alimenticios, bebidas e tabaco en 5.954 1.100.414 5.040 12.549
establecementos especializados

473 Comercio polo mitdo de combustible para a automocién en 651 989.088 14.920 3.522
establecementos especializados

474 Comercio por xunto de equipos para as tecnoloxias da informacion e das 998 293.186 3.754 2971
comunicacions en establecimentos especializados

475 Comercio por xunto de outros artigos de uso doméstico en 5.524 1.227.662 12.403 12.004
establecementos especializados

476 Comercio por xunto de artigos culturais e recreativos en establecementos 2163 410.302 3.373 4.459
especializados

477 Comercio por xunto de outros artigos en establecimientos especializados 11.643 3.210.148 62.856 29.331

478 Comercio por xunto en postos de venda e en "mercadillos” 2.739 150.604 3.017 3.692

479 Comercio por xunto non realizado nin en establecementos, nin en postos de 792 1.279.143 4574 1.908

venda nin en "mercadillos"

Elaboraci6n propia con datos do INE, Estatistica estrutural de empresas do sector comercial.

Nestes grupos de maior presenza salientan as aportacions dos artigos de uso
doméstico, produtos alimenticios, bebidas e tabaco; mentres que no grupo de
comercio polo miido se detecta unha menor concentracion, salientando o papel

principal dos produtos especializados e 0s non especializados.
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2.3.3. Estatistica estrutural de empresas do sector servizos

Neste apartado recéllense os resultados principais da terceira das enquisas
estruturais, a relacionada co sector servizos. Esta enquisa inclie actividades variadas,
sendo as principais ramas recollidas transporte e almacenamento, hostalaria,
informaciéon e comunicacions, actividades cientifico-técnicas, administrativas, de
entretemento, reparacions e outras actividades englobadas no sector terciario ou de
servizos. Os ultimos datos dispoiiibles a nivel autonémico son de 2017.

Existe de novo unha alta concentracion de actividade nun numero limitado de CC.AA.
En concreto, Catalufia, Madrid, Andalucia e Comunidade Valenciana ocupan as
primeiras posicions calquera que sexa 0 parametro analizado. Catalufia lidera a
clasificacidon no que se refire a nimero de locais de servizos, mentres que no resto das
variables cede este posto en favor de Madrid. Galicia, en funcién desta enquisa, acada
a mellor posicion no conxunto do Estado en canto ao seu numero de locais comerciais,
aportando un 5,43% dos totais en Espafia. En segundo lugar, a cifra de persoal
ocupado sitlaa nunha aportacién do 4,62%. A participacion no resto de parametros
ronda o 3,5%. No que atinxe a cifra de negocios, supén unha achega do 3,54% do
total estatal. Os resultados alcanzados en 2017 mantefien a Galicia como quinta
comunidade en locais comerciais, sétima en persoal ocupado e investimento en
activos materiais e oitava en participacion na cifra de negocios total e soldos e

salarios.

Cadro 2.25

Cifra de negocios no sector servizos por comunidades auténomas. 2017

SELED Andalucia Aragon Asturias Baleares Canarias Cantabria Castelae Le6n Castela-A Mancha
Locais (nim.) 1.431.093 214.724 36.170 28.712 47.439 68.886 15.524 61.892 43.146
Cifra negocios 460.601.957 40.632.223 8.774.804 5.742.512 21.669.194 20.902.185 3.242.485 11.981.711 8.263.554
Soldos e salarios 99.723.603 10.212.875 2.190.398 1.467.439 3.495.256 4.561.625 834.587 3.058.861 1.902.831
Investimento en activos materiais [xRsihNa£) 2.696.670 593.744 291.407 1.429.455 2.003.247 187.958 1.010.846 521.415
Persoal ocupado 5.623.910 751.054 138.139 101.692 190.333 299.811 58.593 220.582 144.163

Catalufia Valencia stremadura Galicia Murcia Navarra P Vasco A Rioxa
Locais (num.) 282.149 146.067 23.517 77.649 263.663 34.076 17.536 57.951 9.049
Cifra negocios 90.280.295 32.577.737 3.292.400 16.299.020  162.294.764 7.855.156 4.258.694 20.298.898 1.577.673
Soldos e salarios 20.687.705 7.502.118 832.856 3.713.792 30.575.255 1.823.507 1.106.260 5.195.910 389.013
Investimento en activos materiais 6.078.188 2.428.638 378.005 1.081.409 10.906.941 498.829 220.735 1.133.903 109.749
Persoal ocupado 1.088.878 515.273 72.822 259.649 1.277.932 138.712 63.086 261.088 29.509

Elaboracion propia con datos do INE, Estatistica estrutural de empresas do sector servizos.

O resultado de 2017 comporta unha mellora significativa en relacion co ano
precedente, como ocorre no resto de CC.AA. en termos xerais. En conxunto, o sector
mellora os seus resultados en mais de 3.500 millébns de euros, unha variaciéon do
5,5%. Galicia mellora esta cifra, cun incremento do 6,15% da sua cifra de negocios.
Non obstante, este € 0 Unico parametro onde a comunidade galega supera a media
estatal. Como se pode comprobar no grafico seguinte, no resto de variables

analizadas a variacion interanual € inferior & rexistrada no conxunto do Estado.
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Gréfico 2.24
Variacions sector servizos Espafia/Galicia. 2016-2017

Persoal Ocupado
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Fonte: INE, "Encuesta industrial de empresas" e Estatistica Estrutural de Empresas do sector servizos.

O cadro 2.26 permite comprobar a mellora de resultados na cifra de negocios nas
respectivas CC.AA., coa excepcion de Castela-A Mancha, que reflicte un leve
empeoramento. Constatase tamén que a aportacion relativa de cada comunidade se
mantén en termos estables, como tamén a alta concentracién de actividade nas catro
comunidades lider. En concreto, Catalufa, Madrid, Andalucia e Comunidade
Valenciana aportan o 62,35% da cifra de negocios en 2016 e un 63,35% en 2017. No
que se refire a persoal ocupado, aportan un 64% do total do persoal ocupado no
sector.

Cadro 2.26
Variacién na cifra de negocios dos servizos. Por CC.AA. 2016-2017

2016 2017

Cifranegocios Cifranegocios

Espafia 436.663.240 460.601.957

Andalucia 38.738.754 8,87% 40.632.223 8,82%
Aragon 8.539.304 1,96% 8.774.804 1,91%
Asturias 5.512.086 1,26% 5.742.512 1,25%
Baleares 19.344.440 4,43% 21.669.194 4,70%
Canarias 19.376.825 4,44% 20.902.185 4,54%
Cantabria 3.049.101 0,70% 3.242.485 0,70%
Castela e Ledn 10.906.131 2,50% 11.981.711 2,60%
Castela-A Mancha 10.877.176 2,49% 8.263.554 1,79%
Catalufa 86.865.731 19,89% 90.280.295 19,60%
Valencia 30.875.669 7,07% 32.577.737 7,07%
Estremadura 3.263.608 0,75% 3.292.400 0,71%

Galicia 15.355.242 3,52% 16.299.020 3,54%

Madrid 153.641.209 35,19% 162.294.764 35,24%
Murcia 7.617.149 1,74% 7.855.156 1,71%
Navarra 4.251.961 0,97% 4.258.694 0,92%
Pais Vasco 19.789.377 4,53% 20.298.898 4,41%
A Rioxa 1.546.981 0,35% 1.577.673 0,34%

Elaboracién propia con datos do INE, Estatistica estrutural de empresas do sector servizos.
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Cadro 2.27
Persoal ocupado en servizos por CC.AA. 2016-2017

Persoal ocupado Persoal ocupado

Espafia 5.427.741 5.623.910
Andalucia 716.882 13,21% 751.054 13,84%
Aragoén 135.384 2,49% 138.139 2,55%
Asturias 100.945 1,86% 101.692 1,87%
Baleares 180.244 3,32% 190.333 3,51%
Canarias 282.084 5,20% 299.811 5,52%
Cantabria 57.391 1,06% 58.593 1,08%
Castela e Ledn 209.201 3,85% 220.582 4,06%
Castela-A Mancha 213.155 3,93% 144.163 2,66%
Catalufia 1.044.402 19,24% 1.088.878 20,06%
Valencia 487.227 8,98% 515.273 9,49%
Estremadura 70.515 1,30% 72.822 1,34%

Galicia 254.554 4,69% 259.649 4,78%
Madrid 1.241.049 22,86% 1.277.932 23,54%
Murcia 132.092 2,43% 138.712 2,56%
Navarra 65.545 1,21% 63.086 1,16%
Pais Vasco 260.908 4,81% 261.088 4,81%
A Rioxa 29.270 0,54% 29.509 0,54%

Elaboracién propia con datos do INE, Estatistica estrutural de empresas do sector servizos.

Unha andlise mais polo mitdo do sector revela que o subsector de transporte e
almacenamento é o que ten maior participacion no conxunto dos servizos en 2017. E o
gue ten maior representacion en todos os parametros considerados, con excepcion de
namero de locais e na poboacion ocupada, onde a maior importancia reside nas
actividades profesionais cientificas e técnicas e na hostalaria. En Espafia a
distribucion é similar, ainda que tamén no que atinxe a soldos e salarios a

participacion é superior nas actividades profesionais.

Cadro 2.28

Cifra de negocios no sector servizos. Grupos principais. 2017

Profesionais Administrativas e
cientfficas e técnicas de servizos auxiliares

Informacion Actividades
comunicaciéns  Inmobiliarias

Transporte Hostalaria

e almacenamento

i Gl faEets 1.400.481 215.806 325.192 74.433 185.488 411.795 187.767
Gifra de negocios 458.029.706 109.074.815 72357813  84.176.153 28.830.814 88.409.700 75.180.411
Sifibs @ calkEs 99.182.381 19.382.871 17.561.058 15622304  3.610.332 22.041.707 20.964.109
TS G CEES T EHES 31.518.096 8.600.206 3585277 4722728  7.931562 2.435.974 4.242.349

Persoal ocupado 5.570.238 879.927 1.464.895 468.303 261.457 1.050.302 1.445.354

e de EaTs 75.467 12.923 21.308 3.005 7.491 21.495 9.245
Cifra de negocios 16.152.737 5.267.999 2.905.202 2.379.436 724.944 2.671.593 2.203.473
Soldos e salarios 3.691.723 897.647 636.572 468.538 75.818 800.374 812.774
I ESTEie R asiEs s 1.079.901 349.571 57.880 142,618 261.116 74.902 193.814
Persoal ocupado 256.661 48.739 69.770 17.068 9.003 50.354 61.727

Fonte: INE, Enquisa estrutural do sector servizos.
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Na comparanza entre a participacion relativa de cada subsector apréciase que 0 peso
do transporte e almacenamento e da hostalaria é relativamente inferior en Galicia
(nove e dous puntos porcentuais menos, respectivamente, na cifra de negocios), e
superior no resto de subsectores. Tamén cabe salientar que esa menor participacion

relativa no sector de transporte é comun a todos os parametros da analise.

Pola importancia relativa do sector en Galicia, a continuacion realizase unha achega
ao comportamento do sector turistico galego utilizando os datos contidos no IGE. Para
a elaboracion destes indicadores partese dunha serie de enquisas mensuais que
realiza o Instituto Nacional de Estatistica (INE): a Enquisa de ocupacion hoteleira; a
Enquisa de ocupacion en campings; a Enquisa de ocupacion en apartamentos
turisticos e a Enquisa de ocupacién en aloxamentos de turismo rural. Destas enquisas
extraese 0 obxecto de estudo, os establecementos turisticos de Galicia (hoteis,

campings, apartamentos turisticos e aloxamentos de turismo rural).

Comezamos a andlise comprobando o nimero de establecementos hoteleiros e de
turismo rural rexistrados en Galicia, segundo datos estimados do IGE. No ano 2017 en
Galicia hai un total de 1.969 establecementos hoteleiros, e mais de 67.000 prazas
dispofiibles. Isto sup6n unha diminucién en relacién cos existentes en 2016, 38
establecementos e 507 prazas menos. A maior parte destes establecementos son
hoteis de diferente categoria, que achegan o 76% dos locais e 0 91,14% das prazas.
Como se observa na taboa, o turismo rural segue unha tendencia decrecente dende
2012. En concreto, no bienio 2016-2017 a variacion interanual dos establecementos
de turismo rural € moi superior a rexistrada nos establecementos hoteleiros (-1% e

-4,65%, respectivamente).
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Cadro 2.29
Establecementos hoteleiros e de turismo rural estimados. 2012-2017

Establecementos hoteleiros Establec. de turismo rural
Establecementos Prazas |Establecementos Prazas

1.548 63.155 536 6.678
< 1.523 61.818 520 6.493
O 1.529 62.173 511 6.358
Z 1.497 61.454 497 6.238
1.512 61.616 495 6.257

1.497 61.398 472 5.968

630 25.613 151 1.851

5 620 24.935 152 1.880
= 636 25.258 150 1.806
= 630 25.179 147 1.806
< 627 25.220 145 1.777
629 25.284 138 1.673

295 9.158 134 1.716

304 9.340 131 1.654

306 9.739 131 1.665

300 9.580 123 1.603

294 9.193 132 1.736

300 9.136 130 1.731

191 6.180 78 990

7 196 6.272 74 960
é 184 6.009 74 960
3 181 6.030 70 927
187 6.251 69 899

174 6.043 69 879

< 432 22.204 172 2.121
é 402 21.271 163 1.998
b 402 21.166 156 1.927
= 387 20.665 156 1.903
e 404 20.953 149 1.846
394 20.935 135 1.685

Fonte: INE, Enquisa de ocupacién hoteleira e Enquisa de ocupacién de aloxamentos de turismo
rural.

Os establecementos estan altamente concentrados nas provincias da Corufia e
Pontevedra, que achegan o 65% destes e 0 54% das prazas totais. Non obstante, a
participaciéon relativa é diferente se analizamos por separado os establecementos
hoteleiros e os de turismo rural. Asi, se ben os establecementos hoteleiros responden
a ese perfil xeral, a situacién no turismo rural presenta mais equilibrio. A provincia de
Ourense é a que conta con menor numero de establecementos e prazas en ambos 0s

subsectores.
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Gréafico 2.25
Turismo en Galicia (prazas e establecementos). 2016-2018
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Fonte: IGE.

O comportamento decrecente da oferta previamente comentado é comdn nas catro
provincias galegas en 2017. No sector hoteleiro, A Corufia e Lugo aumentan
lixeiramente o nimero de establecementos, ainda que no caso da provincia lucense
diminte o numero de prazas ofertadas. No que atinxe ao turismo rural, tan sé Ourense
mantén o numero de establecementos, e a oferta de prazas descende nas catro
provincias galegas. O cadro seguinte reflicte os principais destinos turisticos, e a sta

evolucion nos Ultimos sete anos.

Cadro 2.30

Destinos turisticos en Galicia. 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Corufia e As Marifias 1148095 1084510 1140541 1124959  1.180.999  1.226.618 1.348.705  1.340.859
Ancares - Courel 86.819 67.981 59.525 82.668 99.616 73.295 95.166 71.678
Celanova - Limia 61.699 45.709 58.190 55.398 58.279 63.261 60.316 65.526
Costa da Morte 190.844 247.193 204.780 315.746 318.506 333.874 385.843 296.404
Deza - Tabeirés 131.266 106.075 94.434 69.494 87.019 102.693 132.757 117.031
=l 381.377 349.593 360.569 358.860 389.915 409.176 416.648 425.621
Lugo e a Terra Cha 493.454 447.883 485.130 482.825 519.388 566.865 567.721 547.021
Manzaneda - Trevinca 57.218 52.655 49.426 65.098 66.736 82.447 70.345 71.100
Marifia Lucense 290.278 277.153 298.590 310.305 354.905 381.855 405.094 408.741
O Ribeiro 111.063 77.304 72.348 83.274 103.370 121.524 126.634 118.732
TGl ATEIEE 1697.138  1540.807 1520381 1635607 1793622 1971593  2.189.999  2.044.343
Ria de Muros e Noia 96.409 86.568 94.269 96.176 97.623 123.520 117.926 130.517
Ria de Vigo e Baixo Mifio 1143118 1033361 1.009.989 1045233 1.164.987 1438765 1517.408  1540.007
Rie Terras de Pontevedra 604.362 575.655 556.740 498.968 528.427 563.100 621.892 620.670
Ribeira Sacra 222,830 196.836 217.547 266.734 293.233 331.259 330.943 316.447
Terras de Ourense e Allariz 277.141 272,518 261.769 271.527 296.440 324.404 328.980 324.699
Terras de Santiago 1501797 1431453 1485335 1658.823 1794456  1.888.868  1.881.072  1727.993
Verin - Viana 43.763 53.447 70.567 64.772 58.059 61.596 71.087 66.261

Elaboracion IGE a partir de datos INE, Enquisa de ocupacién hoteleira e Enquisa de ocupacién de aloxamentos de turismo rural.

Agas a comarca de Deza-Tabeir0s e Os Ancares-Courel, todos os destinos melloran a

slUa capacidade de atraccién dende o ano 2011. Ao fronte desta mellora figura a
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comarca de Verin, cun incremento do 51,41% do nUmero de visitantes nestes anos
(6,10 de media anual) e a Ribeira Sacra, cun aumento do 42,01%. Non obstante, se
nos centramos nos dous destinos mais populares (a Ria de Arousa e Terras de
Santiago) detéctase unha importante caida no bienio 2017-2018, que ascende a case
300.000 visitantes. En 2018, ademais, a meirande parte destes visitantes vén de féra
de Galicia, agads na comarca de Manzaneda-Trevinca, onde o turismo €

fundamentalmente interior.

Gréfico 2.26
Orixe do turismo en Galicia. 2018
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Fonte: IGE.

En 2018 obsérvase unha lixeira diminucién do ndamero total de persoas viaxeiras e
noites de estancia, rompendo a senda crecente dos Ultimos tres anos. Esta perda é
mais notoria nas persoas procedentes do estranxeiro, que descenden relativamente un

11,65% fronte ao 4,41% de descenso do turismo estatal.

Gréfico 2.27
Turismo en Galicia. 2015-2018
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Fonte: IGE.
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A caida é comun a todos os tipos de aloxamentos, sendo a mais notoria a relacionada
co turismo procedente do estranxeiro en apartamentos turisticos (-19,50% no total de
persoas e -26,17% no namero de noites).

Cadro 2.31
Viaxeiros/as e noites en establecementos por procedencia

Estranxeiro

Viaxeiros/as Noites Viaxeiros/as Noites

Hoteleiros 2.928.461 5.868.297 1.157.728 1.816.405
Campamentos turisticos 172.560 702.039 58.810 132.484
Apartamentos turisticos 70.343 279.616 15.081 44,509
Turismo rural 147.478 289.095 45.850 73.140
Hoteleiros 3.104.208 6.321.254 1.221.242 1.930.627
Campamentos turisticos 196.913 794.999 75.597 168.640
Apartamentos turisticos 101.119 367.540 24.445 66.387
Turismo rural 153.520 317.509 60.145 110.033
Hoteleiros 3.196.479 6.703.144 1.299.176 2.104.782
Campamentos Turisticos 191.432 767.609 73.262 162.951
Apartamentos turisticos 109.091 389.047 34.684 91.966
Turismo rural 159.163 340.059 57.355 108.981
Hoteleiros 3.047.975 6.481.965 1.130.659 1.980.844
Campamentos turisticos 188.259 778.157 72.574 170.338
Apartamentos turisticos 103.785 362.837 27.920 67.901
Turismo rural 154.990 311.052 62.695 105.337

INE, Enquisa de ocupacion hoteleira. Enquisa de ocupacién en aloxamentos de turismo rural.

Pola contra, o nimero de noites por persoa aumenta dende 2015, ainda que moi

lixeiramente.
Grafico 2.28
Estancia media. 2015-2018
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Fonte: IGE.

Esta mellora da estadia media ten a sta orixe principal no incremento da estancia do

turista estatal.
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Gréfico 2.29
Estancia media por orixe da persoa. 2015-2018
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Fonte: IGE.

2.4. Indicadores conxunturais: indice de cifra de negocios, da producién e de

prezos

O indice da cifra de negocios na industria (ICN) é un indicador conxuntural que ten
como obxectivo a medicidén da evolucién mensual da demanda das ramas industriais,
excluindo a construcion. A informacion de base é unha enquisa mensual de mais de

12.000 establecementos industriais distribuidos por todo o territorio estatal.

O cadro 2.32 amosa a evolucion por CC.AA. dende 2016. A comunidade galega
mostra unha mellora continua dende este ano ata o 2018. De feito, nos ultimos dous
anos queda por encima da media no conxunto do Estado, acadando un mellor
resultado sobre esta en 2018. Este comportamento sita a comunidade galega no
grupo das que presentan maior indice: no ano 2016 ocupaba o posto 9 entre as
CC.AA., pero a partir dese ano mantense no terceiro lugar.
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Cadro 2.32
Indice de negocios na industria. Por comunidades auténomas. 2016-2018

Indice Variacion

2016 2017 2018 2016-2017 2017-2018 2016-2018

Andalucia 97,9 108,4 113,1 10,72% 4,38% 15,58%
Aragon 100,9 108,1 1129 7,13% 4,50% 11,96%
Asturias 95,8 108,1 115,3 12,81% 6,69% 20,35%
Baleares 103,7 106,3 103,5 2,53% -2,66% -0,20%
Canarias 97,7 103,1 101,4 5,54% -1,67% 3,78%
Cantabria 96,2 107,2 112,7 11,34% 5,20% 17,13%
Castela e Leon 108,2 1094 109,1 1,03% -0,21% 0,82%
Castela-A Mancha 98,2 105,9 112,2 7,89% 5,90% 14,25%
Catalufia 101,1 108,0 111,6 6,76% 3,35% 10,34%
C. Valenciana 100,5 106,9 112,2 6,36% 4,93% 11,60%
Estremadura 102,2 113,3 121,0 10,83% 6,81% 18,39%
Galicia 100,3 1115 119,0 11,22% 6,67% 18,65%
Madrid 100,6 105,2 107,8 4,57% 2,48% 7,17%
Murcia 98,6 117,3 1324 18,99% 12,82% 34,24%
Navarra 99,9 102,8 113,9 2,91% 10,80% 14,03%
Pais Vasco 1004 109,8 116,2 9,37% 5,85% 15,77%
ARioxa 98,0 101,2 100,5 3,30% -0,64% 2,64%
Espafia 100,5 108,2 113,2 7,60% 4,62% 12,57%

En procentaxe anual (media anual).
Fonte: INE, indice de cifra de negocios na industria.

O gréfico 2.30 reflicte as variacions interanuais do indice, desagregadas por CC.AA.
En todos os casos, as variacions do ano 2018 (sobre 2017) son menores que as
producidas no bienio 2017-2016. Este dato, que poderia proporcionar a idea da
desaceleracion xa comentada neste informe, debe ser tomado con cautela, por canto o
ano que se toma como base na serie actual € 2015 e pode introducir certa disfuncion
nos datos. Feita esta prevencion, a comunidade galega sitiase no marco das que

tefien un mellor comportamento, cunha mellora en relacion con 2016 proxima ao 19%.
Gréfico 2.30
Variacion do ICN por comunidades auténomas. 2016-2018
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Fonte: INE, Enquisa industrial de emp! e i estrutural de emp! do sector servizos.
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Pola sta banda, o indice de producion industrial (IPI) € tamén un indicador
conxuntural, que mide a evolucion mensual da actividade produtiva das ramas
industriais (sen incluir a construcion). Mide a evolucion conxunta da cantidade e
calidade, eliminando a influencia dos prezos. Para iso, realiza unha enquisa a 11.500
establecementos industriais e inclie méis de 1.100 produtos.

O cadro 2.33 recolle o valor deste indicador para as CC.AA. entre 2016 e 2018, asi
como as variaciéns interanuais. O valor do indice en Galicia € catro puntos superior &
media estatal, acadando neste ano o segundo posto entre as CC.AA. (s6 por detras de
Cantabria). Isto supon unha mellora significativa en relacion co dato de 2017, onde a
comunidade galega ocupaba o noveno posto e quedaba lixeiramente por debaixo da
media estatal.

Cadro 2.33

Variacion do indice xeral de producion industrial®.
Por comunidades autbnomas. 2016-2018

Variacion anual Media anual

2016/2017  2017/2018  2016/2018 2016 2017 2018

Andalucia 5,00% -2,92% 1,94% 99,8 104,8 101,7
Aragon 5,99% 1,04% 7,09% 99,3 105,2 106,3
S ES 11,73% 2,35% 14,35% 94,0 105,0 107,5
Baleares 0,38% -4,07% -3,71% 100,9 101,3 97,1
Canarias -0,26% -0,37% -0,63% 98,7 98,4 98,0
Cantabria 6,94% 7,14% 14,58% 100,7 107,7 115,4
Castela e Le6n -4,49% 1,04% -3,50% 102,2 97,6 98,6
Castela-A Mancha 1,77% -0,08% 1,69% 99,1 100,9 100,8
Cataluiia 3,72% 0,79% 4,53% 103,1 106,9 107,7
C. Valenciana 0,91% 1,00% 1,92% 103,1 104,0 105,0
Estremadura 4,46% 0,95% 5,45% 98,1 102,5 103,5
Galicia 1,79% 4,90% 6,78% 102,3 104,1 109,2
Madrid 0,40% 1,95% 2,36% 104,0 104,5 106,5
Murcia 12,14% -0,71% 11,35% 97,1 108,9 108,1
Navarra 1,22% 0,37% 1,60% 101,8 103,1 103,5
Pais Vasco 4,37% 0,35% 4,74% 101,1 105,6 105,9
A Rioxa -0,35% -5,50% -5,83% 95,6 95,3 90,0
Espafia 2,85% 0,75% 3,62% 101,6 104,5 105,2

(*) En media anual.
Fonte: INE, indice de produci6n industrial (IP1).

O gréfico 2.31 permite comprobar que a variacion global da posicion de Galicia dende

2016 se explica, fundamentalmente, pola mellora producida no recente 2018.
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Gréafico 2.31

Variacion do IPI por comunidades autonomas. 2015-2016
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Fonte: Elaboracién propia con datos do INE, indice de producié n industrial (IP1)

Para rematar este epigrafe, ofrécese unha andlise mais detallada da estrutura do IPI
de 2016 a 2018 para Galicia e a media do Estado. O valor do indice na comunidade
galega é superior & media estatal en todos os anos considerados e, en particular, no
relacionado co indice de producion industrial dos bens de consumo duradeiro. Non
obstante, este € o grupo que experimenta unha maior caida en 2018. Por outra banda,
presenta un valor inferior no caso dos bens de equipo.

Cadro 2.34
Estrutura IPI. Galicia/Espafa. 2016-2018

2016 2017 2018
Espafia Galicia Espafa Galicia Espafia Galicia
Bens de consumo 101,4 108,0 102,1 111,3 102,0 112,3
Bens de consumo duradeiro 101,4 154,2 106,6 159,5 104,6 131,3
Bens de consumo non duradeiro 101,4 105,5 101,8 108,7 101,8 111,3
Bens de equipo 103,6 89,9 107,4 96,4 110,3 98,2
Bens intermedios 101,9 108,5 106,8 114,6 108,6 121,0
Enerxia 99,3 103,5 101,1 95,5 99,4 106,2

Fonte: INE, indice de producién industrial (IP 1)

O grafico 2.32 amosa a diferenza de puntuacién entre o valor do indice en Galicia e
Espafia nos tres anos analizados. Ademais do protagonismo do indice de bens de
consumo duradeiro en Galicia, obsérvase que as diferenzas entre o0s indices

desagregados tenden a aumentar, salvo precisamente neste segmento.
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Gréfico 2.32
Variacion do IPI Espafia-Galicia. 2014-2016
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Fonte: Elaboracién propia con datos do INE, indice de producié n industrial (IP 1)
2.5. Investigacién cientifica, desenvolvemento tecnoldxico e innovacién (I+D+l)

Nesta parte do informe analizase a evolucion do gasto en investigacion cientifica, tanto
dende unha perspectiva xeral (estatal) como centrada en Galicia e comparada. Para
iso, tobmanse como referencia os datos da Estatistica sobre as actividades en
investigacion cientifica e desenvolvemento tecnoldxico (I1+D), que ten como obxectivo
principal a medicion dos recursos econdmicos e humanos destinados a investigacion
por todos os sectores econdémicos (empresas, administraciéns, ensino superior e
institucions privadas sen animo de lucro). A enquisa, que se realiza con caracter anual,
faise entre 45.000 empresas, mais de 500 centros de Administracién publica, mais de
80 universidades e 121 institucions sen fins de lucro. Os ultimos datos dispoiiibles son
de 2017.

O gasto interno en investigacion e desenvolvemento (I+D) en Espafia en 2017 superou
0s 14.051 milléns de euros, un incremento superior en preto de 800.000 euros ao do
ano precedente (5,99%). As empresas representaron o principal sector de execucion,
seguidas polos centros de ensino superior (27,11%), e as Administraciéns publicas,
que aportan o 17,8% do gasto total en I+D. O resto, un 0,2%, corresponde as
institucions privadas sen fins de lucro (IPSFL).

As actividades de 1+D empregaron un total de 215.713 persoas en equivalencia a
xornada completa, un incremento do 4,8% respecto do ano anterior. Destas persoas, 0
40% son mulleres. A meirande parte destas persoas traballa en empresas (44,33%),
seguido polo persoal dos centros de ensino superior (36,76%), e o empregado en

Administracions publicas (18,67%). O persoal de I+D nas IPSFL non chega ao 1%.
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O colectivo de maior importancia € o persoal investigador, que acada 133.195 persoas
(en equivalencia a xornada completa). Del, preto do 39% son mulleres. A maior
porcentaxe de mulleres atépase nas IPFSL (53%) e nas Administracions publicas
(52%). Pola sua banda, o 44% dos centros de ensino superior e 0 31% do persoal

investigador nas empresas son mulleres.

Grafico 2.33
Persoal I+D. 2017
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Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de +D

O cadro seguinte amosa a distribucion do gasto en I+D en 2017, desagregado por

CC.AA. Engadese o persoal en equivalencia a xornada completa nestas actividades.

Cadro 2.35a
Gastos internos e persoal en I+D. Por comunidades auténomas. 2017

Persoal en equivalencia

Gastos internos
axornada completa

Total ) Taxa de I . Taxa de
. % variacién Total % variacion
(Miles de euros) 2017-2016 2017-2016

Andalucia 1.421.997 10,1 4,6 24.438,8 11,3 5,7
Aragon 312.636 2,2 0,8 5.745,8 2,7 2,5
Asturias 182.371 1,3 13,0 3.264,2 1,5 4.4
Baleares 113.142 0,8 19,6 2.203,7 1,0 9,9
Canarias 220.264 1,6 10,9 3.360,3 1,6 4,9
Cantabria 109.005 0,8 2,9 1.723,3 0,8 -6,1
Castela e Le6n 683.055 4,9 12,6 9.478,2 4,4 6,8
Castela-A Mancha 228.433 1,6 5,6 3.132,0 1,5 -0,6
Catalufia 3.273.410 23,3 55 48.551,3 22,5 4,2
C. Valenciana 1.080.464 7,7 4,1 19.127,0 8,9 2,1
Estremadura 114.014 0,8 75 2.041,3 0,9 8,2

Galicia 570.946 4,1 13,3 10.266,0 4,8 9,6
Madrid 3.692.625 26,3 54 51.616,5 23,9 6,0
Murcia 280.089 2,0 4,1 6.002,4 2,8 3,3
Navarra 342.525 2,4 11,0 4.830,0 2,2 5,3
Pais Vasco 1.349.881 9,6 3,6 18.465,2 8,6 3,6
A Rioxa 74.150 0,5 10,1 1.404,1 0,7 1,5

Espafia 14.051.633 100,0 6,0 215.713,1 100,0 4,8

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de +D.
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Galicia dedicou case 571.000 euros a I+D en 2017, un 0,90% do seu PIB neste ano.
Isto supdn un investimento lixeiramente superior ao realizado en 2016, que foi dun
0,87% do PIB dese ano. Este incremento do 13,3% do gasto duplica a media do
Estado (6%), e sitla a comunidade galega, xunto con Baleares (19,6%) e Asturias
(13,0%) no marco das CC.AA. de maior incremento no gasto de |+D. Pola contra,
Aragon (0,8%), Cantabria (2,9%) e o Pais Vasco (3,9%) son as comunidades que
rexistran menor dotacion incremental. Igualmente, Galicia € a segunda comunidade
onde mais aumenta o persoal empregado en actividades de 1+D, cunha mellora do
9,6% do persoal ocupado s6 inferior & rexistrada en Baleares (9,9%).

Madrid (26,3%) e Catalufia (23,3%) son as comunidades cunha maior participacion no
gasto en |+D total en Espafia, mentres que Galicia ocupa o0 sétimo lugar, cunha
aportacion do 4,1% ao gasto total en I1+D. No relacionado co do persoal implicado

nestas actividades, a comunidade galega ocupa o quinto lugar cun 4,8%.

Galicia é a sétima comunidade autbnoma en gasto en I1+D en proporciéon ao seu PIB
(0,93%), ainda que por debaixo da media do Estado (1,20%). Como se observa no
grafico 2.34, tan s6 catro comunidades quedan por encima desa media, liderando o

Pais Vasco, cun 1,89% do seu PIB.

Gréfico 2.34
Gasto en I+D (% sobre PIB) por comunidades autbnomas. 2017
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Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de HD.

2017 reflicte a crecente iniciada entre 2012 e 2013. Como se observa, dende 1998 hai

un periodo expansivo que, con pequenas oscilacidns, sitla a Galicia na maxima
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participacion no global de gasto estatal, situada en 2003. Dende aquela, as
porcentaxes decaen lixeiramente, para tomar pulo outra vez en 2006 e acadar o
maximo da serie en 2007 (4,16%). A etapa de crise econémica motiva una caida
abrupta, situdndose con pequenas variacions no 3,60%, aproximadamente. A partir de
2013, como se dixo anteriormente, recupérase a senda crecente. A participacion
rexistrada en 2017 sitia a comunidade galega na sua maior participacion dende hai
unha década.

Gréfico 2.35
Galicia. Gasto en I+D (% sobre PIB). 1994- 2017
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Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de +D.

O cadro seguinte permite ver a distribucién do gasto en I1+D por sector de execucion,
desagregado por CC.AA. O sector empresarial € o que acada mais fondos, tanto en
Galicia (50,30%) coma na media estatal (54,92%). Dos 67.058 millons de euros
adicionais que Galicia destina en 2017 a I+D, o 71,77% corresponde a incremento de
execucion do gasto en empresas. Isto supon un esforzo no sector empresarial
notablemente superior ao realizado no ano precedente, no que o 46,24% do
incremento do gasto anual se relacionaba cun incremento de fondos para o sector
empresarial. Por outra banda, neste ano destaca especialmente o incremento do gasto
de execucion nas instituciéns de ensino superior, moi por enriba do realizado en 2016
(22,35% dos fondos adicionais de 2017 fronte ao 5,73% do mesmo valor en 2016).
Este perfil encaixa co debuxado polas comunidades que mais invisten en I+D en
proporcion do seu PIB (Madrid, Navarra, Catalufia e, moi especialmente, o Pais

Vasco).
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Cadro 2.35b
Gastos internos totais en I+D. Por comunidades auténomas e sector de execucioén. 2017

Total %sobre PIB Empresas Adm.én. Ensm.o IPSFL®
publica superior

Andalucia 1.421.997 0,91 528.554 274.307 616.956 2181
Aragon 312.636 0,86 174.904 65.902 71.748 81
Asturias 182.371 0,80 98.292 25.776 58.207 96
Baleares 113.142 0,37 28.888 35.275 48.733 246
Canarias 220.264 0,49 33.853 75.316 110.963 132
Cantabria 109.005 0,83 39.515 21.140 46.143 2.207
Castela e Le6n 683.055 1,20 438.559 47.890 196.351 255
Castela-A Mancha 228.433 0,57 131.907 28.010 68.291 225
Catalufia 3.273.410 1,46 1.916.087 619.818 723.023 14.482
C. Valenciana 1.080.464 0,99 472.444 126.286 481.365 369
Estremadura 114.014 0,61 25.264 24.471 (...) (...)

Galicia 570.946 0,93 287.214 85.383 196.123 2.227
Madrid 3.692.625 1,68 2.124.818 886.319 675.486 6.003
Murcia 280.089 0,92 127.648 34.863 (...) (...)
Navarra 342.525 1,73 238.238 29.747 (...) (...)
Pais Vasco 1.349.881 1,89 1.012.868 98.592 237.088 1.334
A Rioxa 74.150 0,91 38.334 15.929 19.852 34

Espafia 14.051.633 1,20 7.717.438 2.495.023 3.808.958 30.213

(9 Instituciéns privadas sen animo de lucro.
(..) Dato protexido por segredo estatistico.
Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en +D.

Resulta significativo comprobar que nas comunidades que fan un maior esforzo en 1+D
(Pais Vasco, Madrid, Navarra e Catalufia) o sector privado é o responsable da
meirande parte da actividade, o que pon de releve a necesidade de dispofier dun
tecido produtivo con forte actividade de I+D. Debe notarse, ademais, que son
comunidades cunha fonda tradicion industrial. O sector servizos acada algo menos do
gasto en I+D, pero emprega a mais persoal nestas actividades e, en particular, unha
parte notablemente superior para sustentar a sta actividade.

Gréfico 2.36
Gasto en I+D por sectores industriais. Espafia, 2017
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Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de +D
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O cadro 2.36 permite analizar estes gastos polo middo. Ainda que as cantidades
destinadas pola industria son bastante equilibradas, destaca especialmente o gasto na
industria farmacéutica, na de vehiculos de motor e noutro material de transporte. No
relacionado cos servizos, a maior partida de gasto correspondese coas actividades
profesionais, cientificas e técnicas. En segundo lugar, ainda que coa metade de

dotacién, aparecen os servizos de informacién e comunicacions.

Cadro 2.36
Gastos totais en I+D (por sector). Espafia. 2017

. ’ Persoal en #D en
Gastos internos (miles Persoal en D en

de euros) EXC: total personal i/ce:s‘:ieras dc;arl

Total % Total % Total %

TOTAL EMPRESAS 7.125.973 100 90.129 100 47.222 100
1. AGRICULTURA, GANDARIA, SILVICULTURA E PESCA (CNAE 01, 02, 03) 68.691 0,96% 1.186 1,32% 301 0,64%
TOTAL INDUSTRIA 3.568.875 50,08% 40.026 44,41% 18.948 40,13%
2. Industrias extractivas e do petréleo (CNAE 05, 06, 07, 08, 09, 19) 75.321 1,06% 562 0,62% 271 0,57%
3. Alimentacion, bebidas e tabaco (CNAE 10, 11, 12) 205.986 2,89% 2.794 3,10% 1.191 2,52%
4. Textil, confeccion, coiro e calzado (CNAE 13, 14, 15) 104.617 1,47% 1.177 1,31% 356 0,75%
5. Madeira, papel e artes gréaficas (CNAE 16, 17, 18) 40.496 0,57% 659 0,73% 259 0,55%
6. Quimica (CNAE 20) 239.067 3,35% 3.657 4,06% 1.732 3,67%
7. Farmacia (CNAE 21) 631.333 8,86% 4.956 550% 2.473 5,24%
8. Caucho e plasticos (CNAE 22) 102.734 1,44% 1.257 1,39% 390 0,83%
9. Produtos minerais non metalicos diversos (CNAE 23) 47.494 0,67% 683 0,76% 300 0,64%
10. Metalurxia (CNAE 24) 43.437 0,61% 484 0,54% 251 0,53%
11. Manufacturas metélicas (CNAE 25) 113.099 1,59% 1.605 1,78% 641 1,36%
12. Produtos informaticos, electrénicos e opticos (CNAE 26) 169.508 2,38% 2.924 3,24% 1.643 3,48%
13. Material e equipo eléctrico (CNAE 27) 218.611 3,07% 2.910 3,23% 1.493 3,16%
14. Outra maquinaria e equipo (CNAE 28) 228.875 321% 3.247 3,60% 1.437 3,04%
15. Vehiculos de motor (CNAE 29) 439.983 6,17% 4.716 523% 2.101 4,45%
16. Outro material de transporte (CNAE 30) 567.982 797% 4.129 4,58% 2.245 4,75%
17. Mobles (CNAE 31) 14.953 0,21% 291 0,32% 125 0,26%
18. Outras actividades de fabricacién (CNAE 32) 61.585 0,86% 861 0,96% 366 0,78%
19. Reparacion e instalacién de maquinaria e equipo (CNAE 33) 13.418 0,19% 210 0,23% 123 0,26%
20. Enerxia e agua (CNAE 35, 36) 131.206 1,84% 1.237 1,37% 757 1,60%
21. Saneamento, xestion de residuos e descontaminacion (CNAE 37, 38, 39) 23.539 0,33% 233 0,26% 121 0,26%
22. Construcién (CNAE 41, 42, 43) 95.632 1,34% 1434 1,59% 673 1,43%
TOTAL SERVIZOS 3.488.408 48,95% 48.917 54,27% 27.973 59,24%
23. Comercio (CNAE 45, 46, 47) 251.221 353% 3.212 3,56% 1.655 3,51%
24. Transportes e almacenamento (CNAE 49, 50, 51, 52, 53) 57.191 0,80% 788 0,87% 230 0,49%
25. Hostalaria (CNAE 55, 56) 2.792 0,04% 58 0,06% 32 0,07%
26. Informacion e comunicacions (CNAE 58, 59, 60, 61, 62, 63) 836.058 11,73% 14.565 16,16% 6.924 14,66%
27. Actividades financeiras e de seguros (CNAE 64, 65, 66) 154.213 2,16% 1.351 1,50% 468 0,99%
28. Actividades inmobiliarias (CNAE 68) 5.316 0,07% 70 0,08% 19 0,04%
29. Actividades profesionais, cientificas e técnicas (CNAE 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75) 2.044.353 28,69% 26.460 29,36% 17.237 36,50%
30. Actividades administrativas e servizos auxiliares (CNAE 77, 78, 79, 80, 81, 82) 36.919 0,52% 686 0,76% 245 0,52%
31. Actividades sanitarias e de servizos sociais (CNAE 86, 87, 88) 77.792 1,09% 1.334 1,48% 938 1,99%
32. Actividades artisticas, recreativas e de entretemento (CNAE 90, 91, 92, 93) 5.502 0,08% 106 0,12% 47 0,10%
33. Outros servizos (CNAE 85-854, 94, 95, 96) 17.050 0,24% 293 0,32% 179 0,38%

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en HD.

Dos datos anteriores derivase o cadro 2.37, que permite comparar a participacion do
gasto en I+D de cada sector no PIB das distintas CC.AA. No marco estatal, na lifia co
anteriormente comentado, obsérvase que a maior representacion sobre o PIB a acada
0 sector empresarial, con preto dun 55%. A continuacion figura o sector de ensino

superior, cun 27,11% do gasto total. O gasto das Administracions publicas supuxo un
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equivalente ao 17,76%, e o sector institucions privadas sen fins de lucro (IPSFL)
achega o 0,22% restante. Estas porcentaxes supofien unha leve reestruturacién en

relacion co ano precedente.

A analise da comunidade galega revela que a porcentaxe empresarial € lixeiramente
inferior & media estatal (50,30%), mentres que a das instituciéns de ensino superior
representan sete puntos mais que a media estatal (34,35%). Tamén figura sobre a
media o gasto das IPSGL (0,39% en Galicia), en detrimento do gasto das
Administracions publicas, tres puntos por debaixo da media espafiola.

Cadro 2.37

Gastos en persoal actividades en I+D.
Por comunidades auténomas e sector de execuciéon. 2017

_— Em Admon. Ensino % Persoal
otal presas
publica superior IPSFL® s/gasto total

Andalucia 1.421.997 7.672 5.320 11.384 63 0,02
Aragoén 312.636 2.434 1.202 2.106 3 0,02
ASIES 182.371 1.311 507 1.444 3 0,02
Baleares 113.142 377 500 1.320 7 0,02
Canarias 220.264 578 1.091 1.688 4 0,02
Cantabria 109.005 598 371 722 32 0,02
Castela e Ledn 683.055 3.839 942 4.685 12 0,01
Castela-A Mancha 228.433 1.499 482 1.141 10

Catalufia 3.273.410 23.363 10.100 14.915 174 0,01
C. Valenciana 1.080.464 7.486 2.241 9.393 7 0,02
Estremadura 114.014 525 488 (-.) (-..)

Galicia 570.946 4.619 1.484 4.132 32 0

Madrid 3.692.625 22.898 13.044 15.544 130 0,01
Murcia 280.089 2.136 544 (..)) (..))
Navarra 342,525 2.619 448 (..)) (..)
Pais Vasco 1.349.881 13.041 1.252 4.155 18 0,01
A Rioxa 74.150 641 269 493 1 0,02

Espafia 14.051.633 95.636 40.283 79.286 509 0,02

En miles de euros (agas a 22 columna, que esta en porcentaxe)
(9 Instituciéns privadas sen fins de lucro.

(..) Dato protexido por segredo estatistico.

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en HD.

A informacién do cadro anterior recolle o gasto destinado a financiar a persoal en
actividades de 1+D en 2017. Como pode observarse, é un gasto escaso sobre o gasto
total de I+D nas diferentes comunidades e no conxunto do Estado. Galicia é a cuarta
comunidade que mais gasto destina ao pago de persoal (das que tefien datos
dispofiibles), cunha porcentaxe case 3 décimas superior a media estatal. O persoal en
ensino superior acapara a meirande contia, case sen excepcion. Ademais, contrdese

en 2017, ainda que nunha cantidade case inapreciable (1,55% en 2016 e 1,54% en
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2017). As comunidades difiren no referente a partida que acapara a maior porcentaxe
de gastos, entre aquelas onde este corresponde 4s empresas (entre as que se atopa
Galicia) e aquelas outras onde se trata de persoal en institucions de ensino superior.
Particularmente rechamante € o caso de Catalufia, onde a porcentaxe de gasto de
persoal nas empresas supera o 48% do total.

As Administracions publicas son maioritarias no emprego de mulleres en I+D. En todas
as comunidades agéas catro (Aragon, Canarias, Estremadura e Murcia), a porcentaxe
de gasto destinado a financiar as actividades de I|+D exercidas por mulleres é
maioritaria nas respectivas Administracions publicas. Galicia, con preto dun 61% desta
partida destinada a persoal feminino, lidera esta porcentaxe, superando en 7 puntos a
media do Estado. Tamén supera a media estatal na porcentaxe de gasto en
actividades desenvolvidas por mulleres en institucions de ensino superior e IPSFL.
Non obstante, no caso do gasto para mulleres que traballan nestas actividades nas
empresas queda por debaixo da media estatal (case 4 puntos), atopandose entre as

comunidades con menor porcentaxe neste grupo.

Cadro 2.38
% Gasto mulleres. 2017
Empresas Aqm.én' Ensm.o IPSFL®
publica superior

Andalucia 29,55 49,44 43,71 20,06
Aragoén 27,78 48,47 48,05 51,61
Asturias 31,19 51,28 41,82 21,21
Baleares 22,42 55,86 45,81 16,18
Canarias 29,33 38,84 43,43 44,44
Cantabria 30,30 59,34 46,16 38,01
Castela e Ledn 29,30 53,79 48,45 74,19
Castela-A Mancha 34,58 46,93 42,22 65,35
Catalufia 33,33 53,47 47,63 53,48
C. Valenciana 29,86 56,82 44,37 51,35
Estremadura 27,77 47,08 (...) (...)

Galicia 27,43 60,81 46,33 67,29
Madrid 32,91 51,04 38,69 67,41
Murcia 31,44 46,81 (...) (...)
Navarra 28,53 50,71 (...) (...)
Pais Vasco 30,00 56,31 50,28 63,64
A Rioxa 27,42 56,08 48,16 0,00

Espafa 31,27 51,95 44,45 53,11

(..) Dato protexido por segredo estatistico.
Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en +D.
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Ao fio da representacion feminina, obsérvase que en Galicia aumenta en todos o0s
sectores relativamente mais do que o fai en Espafia, salvo unha moi lixeira caida nos
centros de ensino superior. En consecuencia, as diferenzas da representacion da
muller en actividades de 1+D en Galicia sobre a media estatal van aumentando

progresivamente.

Gréafico 2.37
% Gasto mulleres por sectores. Galicia/Espafia. 2016-2017
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Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de +D.

O cadro 2.39 presenta a evolucién do gasto por sectores dende 2010, en Galicia e
Espafa. En Galicia vese un incremento constante da porcentaxe de execucion de
gasto en empresas, que en Espafia se mantén constante. Igualmente, en ambos os
contextos redlcese progresivamente o gasto executado polas institucions de ensino
superior, ainda que a caida é superior en Galicia. O “resto dos sectores” é o que
presenta un comportamento mais estable, relativamente. Estes datos suxiren que as
empresas galegas estan adoptando un rol motor do gasto en I+D na comunidade, en

detrimento das instituciéns de ensino superior.

Cadro 2.39
Porcentaxe de execucién do gasto en I+ D por sectores. Galicia e Espafia. 2010-2017
Galicia Espafia
2010 2012 2014 2016 2017 2010 2012 2014 2016 2017
Empresas 45,07 46,00 47,61 4745 50,30 51,65 5293 5292 5374 51,70
Ensino superior 3899 3956 37,76 3595 3435 2826 o775 2813 27,52 27,11
Resto dos sectores @ 15,94 1443 14,63 16,60 1535 20,09 1927 1895 1874 2119

(9 Administracién publica e institucié ns privadas sen fins de lucro.
Fonte: INE, Estatistica de HD.
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No seguinte cadro podemos ver a evoluciéon dende o ano 2000 ata a actualidade das
porcentaxes do gasto en I+D respecto do PIB nas distintas CC.AA. Como norma xeral,
detéctase unha tendencia crecente ata o 2010, en que as porcentaxes comezan a
decrecer salvo en tres comunidades (Castela-A Mancha, Navarra e o Pais Vasco). A
partir dese ano mantense decrecente, ata o bienio 2016-2017, onde se empeza a
recuperar este gasto. En Galicia destaca o crecemento producido en 2007 (trece
centésimas), que remata no seguinte ano onde acada a maior porcentaxe respecto ao
PIB, 0 1,04%. Igualmente, no ultimo ano obsérvase tamén un leve descenso, que 0
sitia no 0,94%.

Cadro 2.40

Evolucién da porcentaxe de gastos respecto ao PIB a prezos de mercado. Por comunidades auténomas. 2000-2017

2000 2001(*) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009(**) 2010 2011 2012(**) 2013 2014 2015 2016 2017
Andalucia 0,65 0,60 0,60 0,85 0,76 0,84 0,89 1,02 1,03 111 122 1,16 1,05 1,04 1,06 1,03 0,92 0,92
Aragén 0,69 0,69 0,71 0,70 0,69 0,79 0,87 0,90 1,03 1,12 113 0,97 0,95 0,90 0,92 0,90 0,89 0,87
Asturias 0,82 0,69 0,62 0,67 0,65 0,70 0,88 0,93 0,97 1,01 1,06 0,97 0,90 0,86 0,83 0,75 0,74 0,80
Baleares 0,22 0,23 0,24 0,24 0,26 0,27 0,29 0,33 0,36 0,38 0,43 0,37 0,34 0,33 0,32 0,33 0,33 0,38
Canarias 0,47 0,54 0,58 0,52 0,58 0,58 0,65 0,64 0,63 0,60 0,63 0,60 0,52 0,50 0,49 0,49 0,47 0,50
Cantabria 0,46 0,57 0,53 0,45 0,44 0,45 0,79 0,88 1,01 117 124 AL 1,02 0,91 0,85 0,85 0,84 0,83
C. Lebn 0,64 0,82 0,80 0,86 0,93 0,89 0,97 110 127 1,15 il 1,04 1,14 0,99 1,02 1,00 1,10 1,20
C. A Mancha 0,56 0,34 0,43 0,42 0,41 0,41 0,47 0,60 0,72 0,63 0,69 0,70 0,60 0,53 0,54 0,55 0,57 0,57
Catalufia 1,06 1,10 1) 1,27 133 1,35 1,42 1,48 1,62 1,70 1,66 1,60 151 1,50 1,49 1,52 1,46 1,47
C. Valenciana 0,71 0,74 0,77 0,83 0,89 0,98 0,95 0,95 1,05 111 1,08 1,05 1,03 1,02 1,04 1,00 0,99 0,99
Estremadura 0,54 0,59 0,59 0,52 0,41 0,68 0,72 0,74 0,86 0,90 0,88 0,85 0,75 0,76 0,70 0,67 0,60 0,62

Galicia 0,64 0,72 0,79 0,85 0,85 0,87 0,89 1,03 1,04 0,94 0,94 0,94 0,89 0,86 0,89 0,89 0,87 0,94

Madrid 1,58 1,67 1,76 1,69 1,64 1,81 1,96 1,92 2,02 2,05 2,06 2,00 1,73 1,75 1,70 171 1,66 1,68
Murcia 0,69 0,62 0,54 0,68 0,65 0,73 0,76 0,91 0,86 0,87 0,92 0,86 0,84 0,84 0,88 0,89 0,94 0,92
Navarra 0,87 1,16 1,05 134 1,80 1,68 191 1,88 1,94 2,19 2,04 2,12 1,95 179 1,76 1,62 1,62 173
Pais Vasco 1,16 1,36 172 1,39 151 1,48 158 1,87 1,98 2,13 2,03 2,15 2,23 2,09 2,04 191 189 1,88
A Rioxa 0,57 0,62 0,54 0,63 0,66 0,66 1,04 116 1,01 1,08 1,06 1,02 0,89 0,79 0,93 0,90 0,84 0,91

Espafia 0,91 0,95 0,99 1,05 1,06 112 1,20 127 1,35 1,39 1,40 1,36 127 1,24 124 1,22 119 1,20

Dende 2001(*) ata 2009 PIB pm base 2000.
Dende 2009 () ata 2012 PIB pm base 2008.
Dende 2012 (**) en adelante P IB pm base 2010.
Fonte: INE, Estadistica de 1+D.

Unha analise polo middo desta evolucion permite obter resultados de interese. O
grafico seguinte presenta as taxas de crecemento medio anual das porcentaxes de
gasto en I+D (en relacibn co PIB) nas diferentes CC.AA. Galicia é a sétima

comunidade en crecemento, por enriba da media do conxunto de Espafia (1,6%).
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Gréfico 2.38
Evolucion do gasto en I+D sobre PIB. 2010-2017
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Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de +D.

En Espafia o gasto total porcentual en I+D vén aumentando a unha media do 1,64%.
Navarra, Castela e Ledbn e Cantabria destacan no esforzo acumulado neste
investimento, mentres que o ritmo de Castela-A Mancha e Madrid —que foi sinalada
pola cantidade que destina ao seu I+D- € menor. Asturias € a Unica comunidade que
dedica en 2016 unha cantidade menor do seu PIB que a que destinaba en 2000.
Galicia, no total do periodo, presenta un crecemento medio acumulado superior &

media.

O cadro 2.41 recolle a porcentaxe de gasto en I+D que se realiza nos diferentes
paises que integran a UE, asi como outros paises de Europa. A Estratexia Europa
2020 para un crecemento intelixente, sostible e integrador establece como obxectivo
clave o aumento do investimento comunitario ata o 3% do PIB. A senda de
crecemento iniciada en 2008 interrompese coa chegada da crise, no bienio 2012-2013.
A partir dese momento, o gasto en |+D estabilizase no 2,03% ata o ano 2017, onde
experimenta unha lixeira mellora. Alemafia, Austria, Dinamarca, Finlandia e Suecia,
con taxas medias superiores ao 2,8%, destacan no esforzo de investimento en I+D.
Non obstante, cabe destacar que tan s6 dous paises (Finlandia, cunha media do 3,3%
no periodo analizado, e Suecia, do 3,3%) se achegan ao obxectivo marcado.
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Cadro 241
Porcentaxe de gasto en I+D sobre o PIB. Paises OCDE Europa: 2007-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

EU (28 paises) 184 193 193 197 201 202 203 203 203 206
Alemafia 260 272 271 280 287 282 287 292 29 302
Austria 257 260 273 267 291 295 307 305 309 316
Bélxica 192 199 205 216 227 233 239 247 249 258
Bulgaria 045 049 056 053 060 063 079 09 078 075
Chipre 039 044 045 046 044 048 051 048 050 056
Croacia 088 084 074 075 075 081 078 084 084 086
Dinamarca 277 306 292 294 298 297 291 29 287 305
Eslovaquia 046 047 062 066 08 08 08 118 079 088
Eslovenia 163 182 206 242 257 258 237 220 200 1,86
Espafia 132 135 135 133 1,29 127 124 122 119 1,20
Estonia 126 140 158 231 212 172 145 149 128 1,29
Finlandia 355 375 373 364 342 329 317 290 275 276
Francia 206 221 218 219 223 224 223 222 225 219
Grecia 066 063 060 067 070 081 08 097 099 113
Hungria 098 113 1,14 119 126 1,39 135 1,36 121 135
rlanda 139 161 159 155 156 156 150 1,20 1118 1,05
talia 116 122 122 121 1,27 131 1,34 134 129 135
Letonia 058 045 061 070 066 061 069 063 044 051
Lituania 079 083 078 09 089 09 103 104 074 089
Luxemburgo 162 168 150 146 1,27 130 126 127 124 1,26
Malta 053 052 061 067 08 077 072 077 061 054
Paises Baixos 164 169 172 190 1,94 195 200 200 203 1,99
Polonia 060 066 072 075 08 087 094 100 .. 103
Portugal 145 158 153 146 1,38 133 129 124 127 1,33
Reino Unido 163 169 167 167 1,60 165 167 1,67 169 1,66
Reptiblica Checa 124 129 134 156 1,78 190 197 193 168 1,79
Rumania 057 046 045 049 048 039 038 049 048 050
Suecia 350 345 322 325 328 331 315 327 325 340
Turquia 069 081 08 08 08 08 08 08 .. 096
islandia 252 264 @ 248 : 176 200 217 208 210
Noruega 155 1,72 165 163 1,62 165 1,71 1,93 204 2,09
Rusia 098 117 1,06 102 105 1,06 107 1,10

Galicia 1,04 094 094 094 08 08 087 089 087 0,93

Espafia 135 139 135 133 128 126 123 122 119 1,20

Fonte: IGE e Eurostat.

Espafia non chega a media da EU en ningdn dos anos. En concreto, 0 investimento
durante toda a década (1,28%) é 7 décimas inferior a media da EU. A situacion relativa
de Galicia mellora entre 2016 e 2017, presentando unha mellora de 0,15 puntos s6

igualada & experimentada polo Reino Unido e Italia. O gasto actual sitia a comunidade
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galega no marco de paises como Lituania e Turquia. Con todo, a porcentaxe de gasto
en |+D en 2017 é do 45,14% da media europea. Espafa, onde ademais se reduce a
porcentaxe entre 2016 e 2017, queda no 58,25% da media do gasto da EU. Isto supén

equiparalo a paises como Estonia ou Luxemburgo.

A pesar destes datos, obsérvase que a diverxencia da comunidade galega de cara aos
obxectivos da EU & menor que & do conxunto do Estado, sobre todo a partir da

recente mellora do 2017.

Gréfico 2.39
Evolucion do gasto en 1+D sobre PIB. Galicia/Espafia.
2008-2017
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Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de +D.
2.6. Innovacion tecnoléxica nas empresas

A Enquisa de innovacion tecnol6xica nas empresas, do INE, permite cofiecer a
estratexia tecnol6xica das empresas e os factores que inflien na sta capacidade para
innovar e ademais proporciona 0 marco base para estudos posteriores, como pode ser
a utilizacién da tecnoloxia punta nos procesos de fabricacién ou a analise dos fluxos
de pagos e ingresos tecnoloxicos. Nesta enquisa avaliase a actividade das empresas
que realizan algunha actividade innovadora (1+D, adquisicién de tecnoloxia inmaterial

software, gastos en desefio etc.)

O cadro 2.42 recolle os principais indicadores de I+D nas empresas manufactureiras

de tecnoloxia alta e media alta e de servizos de alta tecnoloxia.
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Cadro 2.42

Principais indicadores de I+D en empresas, por tipo de empresa“) e comunidades auténomas. 2017

Manufactureiras de alta e media-alta tecnoloxia De servizos de altatecnoloxia
Ne Gastos I+D Persoal N° Gastos I+D Persoal
empresas (miles euros) en EXC empresas (miles euros) en EXC
Andalucia 168 159.123 2.031 268 135.420 2.366
Aragon 123 98.514 1.270 74 30.962 512
Asturias 30 10.309 141 80 36.000 647
Baleares 8 2.562 43 38 10.923 228
Canarias 6 1.351 29 51 23.186 383
Cantabria 27 13.852 204 37 8.832 143
Castela e Ledn 60 132.773 1.296 128 223.103 1.450
Castela-A Mancha 51 71.106 522 54 16.266 270
Catalufia 692 871.728 9.397 561 463.771 6.656
C. Valenciana 261 129.373 1.863 291 137.893 2.473
Estremadura 11 1.863 43 33 5.524 163
Galicia 108 72.683 923 185 97.369 2.034
Madrid 264 708.891 5.800 622 723.741 9.173
Murcia 70 22.043 405 81 28.485 576
Navarra 100 87.573 946 74 42.391 470
Pais Vasco 342 283.063 3.171 328 471.849 6.120
A Rioxa 14 2.994 55 35 9.551 232
Espafia 2.173 2.669.800 28.139 2.625 2.465.265 33.897

(D) Manufactureiras de alta tecnoloxia: industria farmacéutica, maquinaria de oficina e material informatico, compofientes electrénicos, aparatos de radio, TV e comunicacion,
instrumentos médicos, de precision, 6 ptica e reloxeria e construcio n aeronautica e espacial.

Manufactureiras de media-alta tecnoloxia: industria quimica agas farmacia; maquinaria e equipo; maquinaria e aparatos eléctricos; industria do automébil; outro material de
transporte.

De servizos de alta tecnoloxia: correos e telecomunicacié ns; actividades informaticas; investigacion e desenvolvemento.

Fonte: INE, Base: indicadores de ciencia e tecnoloxia.

En 2017 a comunidade galega concentra 108 empresas manufactureiras de alta-media
tecnoloxia, dez mais que en 2016 (un incremento do 10%). Supofien preto dun 5% do
total do Estado, e achegan o 2,72% dos gastos en |+D e 0 3,28% do gasto en persoal
en actividades de innovacioén no total do conxunto do Estado. Os servizos de alta
tecnoloxia presentan un mellor comportamento, aglutinando 185 empresas (7,04% do
total) cun gasto superior ao das empresas manufactureiras (6,64% do total do Estado).
As empresas de servizos dan emprego a 2.034 persoas en 2017, un 6% do total en
Espafa. Cataluia, Madrid e o Pais Vasco son as comunidades que lideran todas as
categorias, sobre todo no relacionado co sector industrial. Entre as tres comunidades
suman o 60% das empresas manufactureiras, que empregan a algo mais do 65% do
persoal e supofien un 70% do gasto total. No sector servizos, os datos son
lixeiramente menores, pero con idéntica tendencia & concentracion: 58% das
empresas, 64,70% do emprego e 67,30% do gasto total en I+D. Estas porcentaxes
son lixeiramente inferiores as reflectidas en informes anteriores, pero as diferencias

non chegan a un punto porcentual.

Na comparativa coa situacion en 2016, Espafa rexistra unha perda de 20 empresas
manufactureiras e 70 de servizos, un 1,84% do total de empresas no sector. Esta

reducion € particularmente salientable en Cataluiia, responsable de mais do 53%
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deste diminucion (26 empresas manufactureiras e 22 de servizos). Polo contrario,
Andalucia presenta a maior expansion no que se refire as manufactureiras (16), ainda

que presenta un saldo neto global negativo pola perda de 18 empresas de servizos.

Neste contexto, Galicia fornece o seu tecido empresarial, aumentando o nimero de
empresas manufactureiras (10) e de servizos (1). Asi, a comunidade galega € a
segunda comunidade que mais mellora no nimero global de empresas innovadoras,

sendo tan soO superada por Navarra.

O gasto expandese en termos globais, destacando os incrementos do gasto en Madrid
e Catalufia en manufactureiras e de Catalufia no sector servizos. Finalmente, tamén
medra o numero de persoas empregadas no sector, tanto nas empresas
manufactureiras coma nas de servizos. Galicia é responsable de algo mais do 9%

desta mellora relativa.

113



114



Economia social

Benigno Sanchez Garcia
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Capitulo 3. ECONOMIA SOCIAL

3.1. Cooperativas

Segundo datos do Ministerio de Traballo, Migraciéns y Seguridade Social (cadro 3.1),
0 numero total de cooperativas inscritas na Seguridade Social en Galicia, a 31 de
decembro de cada ano, rexistrou unha diminuciéon continuada nos tres ultimos anos
gue, en 2018 respecto de 2016, supdn o 2,8%. Non obstante, a pesar da diminucion
do numero de cooperativas inscritas, o nimero de persoas traballadoras empregadas
tivo un incremento do 6,5 % nese mesmo periodo dos tres ultimos anos. A provincia
da Corufia segue a ser a que conta con mais cooperativas, pero estas ocupan menos
persoas que as da provincia de Ourense e Pontevedra. As cooperativas da provincia
de Ourense seguen a ter a ocupacion media de persoas traballadoras mais alta de
Galicia (32 persoas), ainda que este dato esta distorsionado polo efecto Coren, un dos
maiores grupos industriais de Galicia, cunha ampla base cooperativa. Lugo é a
provincia onde o indicador 4 que se acaba de facer referencia é mais baixo, con 7

persoas traballadoras de media por cooperativa.

Cadro 3.1
Cooperativas inscritas na Seguridade Social e persoas traballadoras.
Por provincias. Galicia. 2016-2018

Cooperativas Persoas traballadoras
2018
2016 2017 2018 2016 2017 AT % de
sexos mulleres

A Coruia 221 218 24 1884 2019 1910 455
Lugo 105 01 97 826 747 755 45,0
Ourense 68 63 63 1438 1458 2172 443
Pontevedra 72 170 176 2317 201 2.048 46,3
Galicia 566 552 550 6.465 6.235 6.885 45,3

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais 2018.

Cooperativas inscritas na Seguridade Social Persoas traballadoras ocupadas nas cooperativas.
2016/2018 2018
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Xa con datos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e se temos en conta
tan s6 as cooperativas inscritas en 2018 nos rexistros autondémicos, provinciais e
central (cadro 3.2), a provincia que amosou un maior dinamismo neste punto foi a de
Pontevedra. Por tipo de cooperativa, 0 protagonismo case absoluto corresponde ao

cooperativismo de traballo asociado.

nos rexistros provinciais e central, segundo a clase de cooperativa e nimero de socios/as promotores. Galicia. 2018

REXISTROS PROVINCIAIS

« REXISTRO CENTRAL TOTAL
A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA

'3

N° SOCIOS/AS N NP SOCIOS/AS N° SOCIOS/AS N° SOCIOS/AS Ls N° SOCIOS/AS N° SOCIOSIAS

P.XURIDICA COOP.
s

P. ) COOP. COOP. COOP. COOP.
HOMES MULL ToTAL HOMES MULL. P. XURIDICAS TOTAL HOMES MULL. P. XURIDICAS TOTAL HOMES MULL. P.XURIDICAS TOTAL HOMES MULL. P. XURIDICAS TOTAL HOMES MULL. P. XURIDICAS TOTAL

13 20 33 2 2 2 4 13 27 15 42 26 33 43 7% 7 7 9 16 62 82 89 171

28 17 a5 2 6 3 9 5 3 20 54
2 4 6 1 2 2 4 2 4 6 10

Dende o punto de vista da actividade desenvolvida, o 52,8% das cooperativas
constituidas en Galicia en 2018, que agrupan ao 58,8% das persoas socias, pertencen
ao sector da construcion e aos subsectores do comercio por xunto e polo miudo,
reparacion de vehiculos de motor e motocicletas; as actividades profesionais,

cientificas e técnicas; e ao ensino.
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Cadro 3.3

Cooperativas constituidas nos rexistros provinciais e central, segundo a actividade desenvolvida e nimero de socios/as promotores. 2018

REXISTROS PROVINCIAIS REXISTRO
Tipo de actividade A Corufia Lugo Ourense Pontevedra CENTRAL TOTAL
N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N°Coop. N°Soc. N Coop. N°Soc.
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 2 8 2 6 1 2 5 16
Industrias extractivas
Industria manufactureira 3 7 1 3 1 2 5 12

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e
aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
saneamento, xestion de residuos e
descontaminacion

m

-

Construcion 3 45 3 11 1 2 7
Comercio por xunto e polo mitido; reparacion de
vehiculos de motor e motocicletas

Transporte e almacenamento 2 7
Hostalaria 1 2 2 4 2 7

®

Informacién e comunicacions 3 18 2 4

Actividades inmobiliarias 1 3

2
5
5
Actividades financeiras e de seguros 0
1
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas 2 4 2 6 5 14 9

3

Actividades administrativas e servizos auxiliares 1 2 1 3 1 2

O z2r x « — T

Administracién publica e Defensa e Seguridade

Social obrigatoria

Educacion 4 10 2 9 6
Actividades sanitarias e de servizos sociais 2 7 2
Actividades artisticas, recreativas e de

entretemento

Outros servizos 1 2 3 6 4
Activid. dos fogares como empregadores de

persoal doméstico; activid. dos fogares como

produtores de bens e servizos para uso propio

o

Activididades de organizacions e organismos
extraterritoriais

Total | 18 84 2 4 15 49 28 85 ] 23 72

245

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego

3.2. Sociedades laborais

De novo con datos do Ministerio de Traballo, Migracions y Seguridade Social (cadro
3.4), o numero total de sociedades laborais inscritas na Seguridade Social en Galicia,
a 31 de decembro de cada ano, diminuiu nos ultimos tres anos, nunha tendencia
uniforme en todas as provincias galegas. A diminucién en 2018 respecto de 2016 foi

do 8,9%. O numero de persoas traballadoras empregadas nelas diminuiu un 1,6%.

Cadro 34
Sociedades laborais inscritas na Seguridade Social e persoas traballadoras.
Por provincias. Galicia. 2016-2018

Sociedades laborais Persoas traballadoras
2018
2016 2017 2018 2016 2016 A0S0 % de
SEX0Ss mulleres
A Corufia 71 165 160 941 925 899 34,6
Lugo 67 58] 54 357 344 374 294
Ourense 87 79 78 293 271 282 351
Pontevedra 194 184 B1 1049 1118 1042 26,3
Galicia 519 481 473 2.640 2.658 2.597 30,6

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais 2018.
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Sociedades laborais inscritas Seguridade Persoas traballadoras das sociedades laborais.
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O dato anterior resulta congruente cos facilitados pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria acerca da evolucion do numero de sociedades laborais
constituidas en Galicia entre 2011 e 2017 (a pesar do reponte no numero das
constituidas en 2018), e do numero de sociedades laborais que causaron baixa no
mesmo periodo, incluindo aqui o ano 2018, ano este Ultimo no que se produciron 125

baixas, o dato mais prominente de toda a serie.

Cadro 3.5
Sociedades laborais: actos inscritos segundo a provincia do domicilio social.
Galicia. 2018
Sociedades io L Sociedades
) Modificacions . .
laborais . laborais que Totais
L estatutarias .
constituidas causaron baixa
A Corufia 15 37 50 102
Lugo 3 12 15 30
Ourense 3 5 10 18
Pontevedra 24 26 50 100
Galicia 45 80 125 250

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 3.6

Sociedades laborais constituidas por provincias. Galicia. 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Coruia 20 26 18 18 13 7 6 15
Lugo 2 7 2 5 1 1 0 3
Ourense 10 15 3 6 5 3 4 3
Pontevedra 16 13 22 13 16 18 19 24
Galicia 48 61 45 42 35 29 29 45

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Sociedades laborais constituidas 2012,2017 e 2018
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Cadro 3.7
Sociedades laborais. Modificaciéns estatutarias. Evolucién. Galicia. 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A Corufia 7 11 15 11 6 12 8 37
Lugo 2 7 2 1 1 3 2 12
Ourense 5 4 1 4 2 0 1 5
Pontevedra 10 14 13 12 11 9 12 26

Galicia 24 36 31 28 20 24 23 80

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Cadro 3.8
Sociedades laborais que causaron baixa por provincias. Galicia. 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A Corufia 26 20 18 23 15 19 41 50
Lugo 15 14 23 8 8 4 25 15
Ourense 11 14 14 13 14 5 10 10
Pontevedra 25 23 24 20 20 11 25 50

Galicia 77 71 79 64 57 39 101 125

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 3.9

Distribucién provincial nimero socios desagregado por sexo e tipo de participacion
nas sociedades laborais constituidas en 2018

Totais socios por Socios por tipo de participacion

sexo
Persoas Persoas ST IS Homes Mulleres
o .. Homes  Mulleres soc. soc. . .
Fisicas  xuridicas soc. capital soc. capital
traballo traballo
A Corufia 53 35 18 29 14 6 4
Lugo 9 8 1 8 1
Ourense 15 10 5 7 4 3 1
Pontevedra 68 33 35 28 34 5 1
Galicia 145 0 86 59 72 53 14 6

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Distribucidon por xénero socios sociedades
laborais constituidas. 2018

b

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra

Homes M Mulleres

A metade das sociedades laborais constituidas en Galicia en 2018 (cadro 3.10) estan
encadradas en tres subsectores: o comercio por xunto e polo mitdo e a reparacion de
vehiculos a motor; as actividades profesionais, cientificas e técnicas; e as actividades

artisticas, recreativas e de entretemento.
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Cadro 3.10

Sociedades laborais constituidas, segundo a actividade econdmica, as provincias e o total. Galicia. 2018

A Coruna Lugo o] Pon Galicia
N®SSLL N® Soc. N® S5 LL N® Soc. N® 85 LL N® Soc. N°SSLL N® Soc. N® S5 LL N® Soc.
Agricultura, gandaria, siv 1 3 1 5 2 6
Industrias extractivas
Industria manufactureira 3 15 1 2 4 17
Fornecemento de enerxia el , §as, vapor e aire
acon nado
Fornecemento de auga, actividades de saneamento,
xestion de residuos e descontaminacion
Construcion 2 T 1 3 1 1 4 16
or xunto & polo miido, reparacion de
s 3& motor e nﬁutu etals ? 3 12 s 15 9 @
Transporte & almacenamento
Hostalaria rd 6 rd 6 4 12
Informacion e comu ons 1 3 1 2 2 5
Actividades financeiras e de seguros
idades inmobiliarias
ividades profesionais, cientificas e técni 4 10 5 11 9 Fal
Actividades administrativas e se i 2 10 2 10
Admin istr; n piblica e Defensa e Seguridade Social
obrigatoria
Edu n 1 5 1 5
Actividades sanitarias e de servizos sociais
1 3 2 10 2 4 5 17
3 9 3 9
omo empregadores de
persoal doméstico; vidades dos fogares como
produtores de bens e servizos para uso propio
0Ns & organismos.
Total 15 53 3 9 3 15 24 68 45 145

Dende o punto de vista societario, o 86,2% das persoas socias das sociedades

laborais constituidas en 2018 son socias de traballo, e un 59,3% homes.
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Cadro 3.11

Sociedades laborais constituidas, segundo a actividade econémica, tipo de participacion e sexo. Galicia. 2018

Socios Sexo

ivi N°SSLL Total socios
ST De traballo De capital Home Muller

Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 2 6 5 1 4 2
Industrias extractivas

Industria manufactureira 4 17 15 2 13 4
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire

acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de saneamento,

xestion de residuos e descontaminacion

Construcion 4 16 13 3 14 2

Comercio por xunto e polo mitido, reparacion de

vehiculos de motor e motocicletas o 2 2 4 14 13
Transporte e almacenamento
Hostalaria 4 12 12 7 5
Informacién e comunicaciéns 2 5 5 4 1
Actividades financeiras e de seguros
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas 9 21 19 2 8 13
Actividades administrativas e servizos auxiliares 2 10 7 3 4 6
Administracion publica e Defensa e Seguridade Social
obrigatoria
Educacion 1 5 4 1 1 4
Actividades sanitarias e de servizos sociais
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 5 17 14 3 14 3
Outros servizos 3 9 8 1 3 6
Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como
produtores de bens e servizos para uso propio
Actividades de organizacions e organismos
extraterritoriais

Total 45 145 125 20 86 59

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

3.3. Centros especiais de emprego

Esta modalidade de organizacidon produtiva, que persegue a integracion laboral das
persoas con discapacidade, viu a constitucion de 6 centros en 2018, nos que a

practica totalidade esté integrada por persoas con discapacidade.

Cadro 3.12

Centros especiais de emprego constituidos en Galicia. 2018

Centros Traballadores/as Persoas con discapacidade|Persoas sen discapacidade
. Centros de
especiais de
6 6 5 2 5 1 0 1

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretraria Xeral de Emprego.
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Capitulo 4. POBOACION E MERCADO DE TRABALLO

4.1. A poboacion galega
4.1.1. Evolucion da poboacion

A poboacién galega diminuiu en 2018 respecto a 2017 en 6.980 persoas, ata chegar
aos 2.703.149 habitantes.

Esta perda de peso demografico insirese nunha traxectoria descendente, como mostra
o cadro 4.1. Nel recéllese a evolucion demografica das cinco comunidades autbnomas
(CC.AA.) méis poboadas, cunha dobre perspectiva temporal: a un prazo mais longo
(tomando como referencia 2001) e nos ultimos oito anos (2011-2018). En 2018,
Andalucia, Catalufia, Madrid e Comunidade Valenciana, por esta orde, concentran
27.394.563 habitantes, un 58,7% da poboacion espafiola.

Salienta o seguinte:

- O contraste entre a grande suba da poboacién espafiola entre 2001 e 2018
(5.992.902 habitantes, un 14,7%) e a diminucion da poboacién galega (5.124
habitantes, un 18,9%).

- Galicia é a unica das cinco CC.AA. analizadas que ten menos poboacion en 2018
que no 2001.

Polo que se refire aos ultimos oitos anos (2011-2018):
- A poboacién galega diminuiu en 70.266 persoas.

- Galicia é a unica das cinco CC.AA. estudadas que baixou a poboacién todos os

anos.

Cadro 4.1

Poboacién das 5 comunidades auténomas de mais habitantes. 2001/2011-2018

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Andalucia 7.323.031 8.332.087 8.377.809 8.393.159 8.388.875 8.399.618 8.403.774  8.408.825 8.410.094
Catalufia 6.314.849 7.493.252 7.514.992 7.480.921 7.416.237 7.396.991 7.408.290  7.441.140 7.488.717
Madrid 5.379.087 6.394.239 6.425.573 6.414.709 6.378.297 6.385.298 6.424.275 6.476.705 6.549.519
C. Valenciana 4.135.183 4.999.211 5.009.647 4.987.017 4.956.427 4.939.674 4.932.347  4.935.084 4.946.233
Galicia | 2.698.025 2.773.415 2.771.916 2.761.970 2.747.226 2.734.656 2.720.102  2.710.129 2.703.149
Espafia | 40.665.545 46.667.175 46.818.216 46.727.890 46.512.199 46.449.565 46.440.099 46.527.039 46.658.447

Os datos do 112018 son provisionais.
Fonte: INE, a 1de xaneiro de cada ano.

Aparece a desagregacion provincial desta evolucion no cadro 4.2, destacando que:
- A poboacion baixou nas catro provincias.

- En 2018 A Corufia e Pontevedra seguen a concentrar mais de dous milléns de
habitantes (2.062.343), un 76,3% do total da poboacién en Galicia.
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- O devalar demogréfico en Galicia vaise facendo mais intenso ano a ano, sobre
todo nas provincias de Ourense e Lugo, cunha perda de poboacion dende
2011 ata 2018 do 6,3% e 5,2%, respectivamente.

Cadro 4.2
Evolucién anual da poboacién. Por provincias. 2001/2011-2018

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Corufa 1.095.881 1.140.069 1.141.178 1.138.494 1.133.330 1.128.694 1.124.114 1.121.746 1.121.417
Lugo 359.818 349.525 347.629 344.845 341.822 338.921 336.136 333.593 331.492
Ourense 339.681 330.019 328.188 325.389 321.801 318.739 314.663 311.562 309.314
Pontevedra 902.645 953.802 954.921 953.241 950.273 948.302 945.189 943.228 940.926

Fonte: INE, a 1de xaneiro de cada ano.

A desagregacion por grupos quinquenais de idade dos datos da poboacion galega a
longo prazo figura no cadro 4.3. O notable avellentamento demografico de Galicia
gueda ben reflectido comparando a situacion entre 2001 y 2018, xa que o grupo de
idade de 85 ou mais anos multiplica case por 2 o valor de 2001.

Cadro 4.3

Serie histérica de poboacién segundo grupos
qguinquenais de idade. Galicia. 2001, 2006, 2014 e 2018

2001 2006 2014 2018

0-4 93.594 103.716 108.093 97.757
526 105.119 98.513 113.617 113.096
10-14 126.065 109.671 106.762 112.684
15-19 166.204 130.641 104.818 106.778
A 213.597 169.871 124.056 109.998
25-29 210.965 217.213 146.545 125.854
30-34 201.386 215.370 193.081 150.984
35-39 192.982 207.372 228.146 200.849
40-44 189.714 197.626 216.706 224.960
45-49 171.193 192.760 208.759 213.963
50-54 171.108 172.649 198.369 203.312
55-59 158.809 171.235 182.840 194.255
60-64 141.256 158.141 168.418 175.792
65-69 167.010 138.842 166.041 165.352
70-74 140.368 158.009 133.450 154.766
75-79 110.629 125.273 130.765 114.427
80-84 75.190 88.776 113.244 116.678
85 e mais 62.837 74.421 103.516 121.643

Total 2.698.025  2.730.097  2.747.226  2.703.149

Fonte: INE, a 1de xaneiro de cada ano.

O cadro 4.4 amosa a evolucién da distribucion da poboacién galega por comarcas, no
gue sublifamos as once demarcacions que a 1 de xaneiro de 2018 tefien mais de

50.000 habitantes. A partir da comparacién respecto ao ano 2001, salienta o seguinte:

- No eido das provincias de Lugo e Ourense, tan s6 a comarca da capital de
provincia medrou, namentres na Corufia aumentou en tres (A Corufia,
Compostela e Barbanza) e en Pontevedra en seis (Vigo, Pontevedra, Baixo

Mifio, o Condado, O Morrazo e O Salnés).
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- Das comarcas das sete principais cidades de Galicia, s6 a de Ferrol baixou o

namero de habitantes (en 8.680).

- En varias comarcas galegas (Ortegal, Os Ancares, A Fonsagrada, Quiroga,
Baixa Limia, Terra de Caldelas, Terra de Trives, Viana, A Paradanta) a
poboaciéon caeu mais dun 25%; e entre un 20%-25% en Muros, Terra de
Soneira, Xallas, Chantada, Meira, O Ribeiro e Terra de Celanova).

Finalmente salientar que no periodo 2014-2018, das 53 comarcas tan sé subiu a
poboacion en tres: A Corufia, Santiago de Compostela e Pontevedra.

Cadro 4.4

Poboaciéon segundo comarcas. Galicia. 2001, 2011-2018

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Arzla 19.184 17.364 17.226 17.057 16.909 16.828 16.678 16.500 16.351
Barbanza 66.323 68.311 68.336 68.199 67.776 67.331 66.940 66.672 66.405
A Barcala 11.800 11.179 11.046 10.940 10.763 10.634 10.556 10.424 10.382
Bergantifios 70.815 70.209 69.834 69.438 68.928 68.428 67.890 67.357 67.173
Betanzos 39.142 39.632 39.419 39.065 38.768 38.452 38.079 37.975 38.011
A Corufia 358.302 396.864 398.025 398.412 397.254 396.728 397.520 398.730 400.995
Eume 28.842 26.391 26.124 25.539 25.490 25.184 25.000 24.834 24.639
Ferrol 162.261 162.531 161.541 160.666 159.422 158.029 156.159 154.802 153.581
Fisterra 25.175 23.677 23.136 22.747 22.461 22.255 22.000 21.770 21.631
Muros 15.971 14.399 14.042 13.785 13.493 13.244 13.004 12.852 12.726
Noia 37.292 35.623 35.269 34.775 34.459 34.062 33.758 33.527 33.312
Ordes 38.193 38.683 38.411 38.153 37.687 37.313 36.960 36.702 36.583
Ortegal 16.923 14.347 13.772 13.166 12.942 12.990 12.776 12,531 12.238
Santiago 146.555 163.576 164.519 164.621 165.083 165.361 165.887 166.692 167.142
O Sar 17.718 16.814 16.730 16.459 16.373 16.235 16.091 15.922 15.741
Terra de Melide 14.820 13.137 12.679 12.379 12.533 12.371 12.238 12.153 12.003
Terra de Soneira 21.694 19.426 19.168 18.706 18.386 17.943 17.620 17.360 17.041
Xallas 16.992 14.961 14.634 14.054 14.008 13.808 13.643 13.491 13.397
Os Ancares 14.238 11.612 11.330 11.183 10.951 10.719 10.474 10.265 10.019
Chantada 17.118 14.835 14.536 14.287 14.055 13.876 13.639 13.499 13.389
A Fonsagrada 7.461 6.043 5.859 5.696 5.563 5.432 5.316 55185 5.075
Lugo 112.895 120.548 120.737 120.802 120.320 119.579 119.394 118.906 118.758
A Marifia Central 30.457 30.530 30.323 30.106 29.860 29.542 29.373 29.185 29.149
A Marifia Occidental 28.020 27.238 27.140 26.964 26.729 26.370 26.122 25.929 25.792
A Marifia Oriental 17.479 17.231 17.126 16.893 16.741 16.598 16.477 16.357 16.245
Meira 6.706 5.698 5.638 5.552 5.447 5.425 5.335 5.231 25
Quiroga 7.245 6.020 5.813 5.721 5.618 5.514 5.406 5.333 5.245
Sarria 26.427 24511 24.170 23.914 23.720 23.466 23.194 22.994 22.735
Terra Cha 48.801 44.081 43.573 42.912 42.336 41.860 41.290 40.770 40.336
Terra de Lemos 36.089 33.133 32.813 32.333 31.876 31.530 31.132 30.754 30.370
A Ulloa 11.189 10.050 9.844 9.672 9.532 9.475 9.375 9.226 9.089
Allariz-Maceda 15.633 15.151 15.060 14.835 14.637 14.466 14.268 14.181 14.089
Baixa Limia 9.925 8.421 8212 7.930 7.636 7.409 7.126 6.936 6.782
O Carballifio 30.074 29.240 28.891 28.588 27.979 27.512 27.108 26.765 26.576
A Limia 25.218 23.252 22.823 22.391 21.964 21.525 21.111 20.658 20.340
Ourense 143.142 146.165 146.135 146.190 145.563 144.810 144.372 144.011 144.004
O Ribeiro 20.546 18.861 18.369 17.808 17.195 16.817 16.547 16.336 15.985
Terra de Caldelas 4.647 3.544 3.443 3.314 3.223 3.141 3.064 2.990 2.842
Terra de Celanova 22.894 20.623 20.057 19.324 18.749 18.367 17.960 17.620 17.433
Terra de Trives 5.963 4.789 4.660 4.507 4.430 4.348 4.227 4.111 4.023
Valdeorras 29.126 2a980) 27.724 27.369 27.000 26.762 26.531 26.134 25.755
Verin 29.450 28.410 28.261 27.968 27.555 27.081 26.556 26.022 25.653
Viana 8.005 6.802 6.622 6.500 6.362 6.153 5.983 5.916 5.811
O Baixo Mifio 45.949 51.116 51.096 50.630 50.402 50.282 49.998 49.828 49.646
Caldas 35.397 35.322 35.154 34.958 34.757 34.623 34.456 34.197 34.067
O Condado 37.998 43.318 42.917 42.790 42.286 41.992 41.828 41.693 41.551
Deza 47.314 44.355 42.630 41.849 41.412 40.792 40.471 40.310 40.063
O Morrazo 79.817 83.669 83.313 83.340 83.613 83.347 83.109 82.711 82.445
A Paradanta 18.118 15.970 14.000 13.497 13.226 12.945 12.663 12.531 (124259
Pontevedra 115.571 124.356 124.075 124.132 124.094 123.639 123.583 125.278 125.032
O Salnés 104.184 111.849 111.541 111.089 110.534 110.422 109.937 109.882 109.715
Tabeir6s-Terra de Montes 29.588 28.100 27.489 27.149 26.753 26.536 26.293 24.223 24112
Vigo 402.240 425.456 426.213 425.616 423.842 422.796 422.008 422.078 422.882

Fonte: INE, a 1de xaneiro de cada ano.
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4.1.2. A poboacidn estranxeira

A chegada de poboacion do estranxeiro foi moi importante no conxunto de Espafia, pero
non tanto en Galicia, nos ultimos anos do século XX e principios do século XXI. En
Galicia 0 maximo da serie alcdnzase en 2012 (103.785). Dende entén, e ata 2018,
produciuse unha reducion de 8.482 persoas. A 1 de xaneiro de 2018 hai en Galicia
95.303 residentes procedentes doutros paises, un 3,5% da nosa poboacion total, unha
porcentaxe que € a terceira parte da media estatal.

O cadro 4.5 amosa que:

- A suba continuada da poboacion estranxeira feminina residente en Galicia, que
comezou na Ultima década do século XX, continuou na primeira década do século
XXI. Xa en 2013 comeza a diminuir, primeiro lixeiramente e logo de forma
acentuada; o anterior provoca que en 2018 se acade a cifra de 48.143 mulleres
estranxeiras (3.065 persoas menos que en 2012). Porén, entre 2017 e 2018 hai

unha medra (3.052 mulleres mais).

- A evolucibn da poboacion estranxeira masculina residente en Galicia
caracterizase polo mesmo patron de comportamento. Foi en 2012 cando acada o
maximo, con 52.577 homes. Como lle pasou &s mulleres, en 2013 a cifra comeza
a diminuir. En 2018 o nimero de estranxeiros varéns foi de 47.160 (5.417 menos
que en 2012). Non obstante, entre 2017 e 2018 recéllese una lixeira suba desta

poboacion (1.159 homes mais).

Cadro 4.5
Poboacion estranxeira segundo sexo. Galicia. 2001/2011-2018

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Homes 15.658 52.153 52.577 52.084 47.920 46.045 45.746 46.001 47.160
\OIEI  17.400 50.987 51.208 51.294 46.406 44.456 44.586 45.091 48.143

Total |33.058 103.140 103.785 103.378 94.326 90.501 90.332 91.092 95.303

Fonte: INE, a 1de xaneiro de cada ano.

A desagregacion por provincias e sexos da poboacion estranxeira residente en Galicia en
2018 figura no cadro 4.6. A concentracion deste colectivo é elevada: as provincias da

Coruia e Pontevedra acollen 67.849 persoas (un 71,2% do total galego).
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Cadro 4.6

Poboacion estranxeira. Por provincias. 2018

Homes Mulleres Total
A Corufia 17.006 18.630 35.635
Lugo 7.377 6.864 14.240
Qurense 6.560 6.651 13.212
Pontevedra 16.217 15.998 32.214

Fonte: INE, datos a 1de xaneiro.
4.1.3. Movementos naturais de poboacion

Galicia rexistrou no 2018 (primeiro semestre) un descenso absoluto (9.135 habitantes
menos). No total estatal, en 2018 houbo unha reducion vexetativa de 46.590 persoas,
resultado da diferenza entre os 179.794 nacementos e as 226.384 defuncions. O cadro
4.7 resume estes resultados. A perspectiva temporal dos movementos naturais da

poboacién galega reflictea o cadro 4.8 (2001 e 2011 ata 2017).

Cadro 4.7

Nacementos, mortes e crecemento natural.
Galicia, Espafia. 1° semestre 2018

Nacementos Mortes Crecemento natural
Galicia 8.312 17.447 -9.135
Espafia 179.794 226.384 -46.590

Fonte: INE, Movemento natural de poboacién. Datos provisionais.

Cadro 4.8
Movementos naturais de poboacién. Galicia. 2001/2011-2017

Nacementos Defunciéns Crecemento natural
19.361 28.300 -8.939
21.594 29.879 -8.285
21.098 30.871 -9.773
19.727 30.433 -10.706
19.630 29.929 -10.299
19.427 31.688 -12.261
19.062 31.757 -12.695
| 18.445 31.962 -13.517

Fonte: INE, Movemento natural da poblacién.

Para a analise da situacion demografica resulta conveniente utilizar datos relativos. Dese
xeito podense realizar comparanzas territoriais (cadro 4.9). O habitual é analizar taxas de

natalidade, mortalidade e crecemento vexetativo por cada 1.000 habitantes.

A taxa bruta de natalidade en Galicia no ultimo ano do que o INE proporciona datos
definitivos (2017) foi dun 6,8 por 1.000 habitantes, por baixo da media estatal (8,4 por
1.000 habitantes). Galicia é a antependltima comunidade autonoma do Estado nesta

clasificacion, por diante de Asturias (5,8 por 1.000 habitantes) e Castela e Leon (6,4 por
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1.000 habitantes).

No que atinxe & taxa bruta de mortalidade (defuncions por cada 1.000 habitantes), o
indicador en 2017 para Galicia (11,8 por 1.000 habitantes) foi o terceiro mais alto de
Espafia, so superado por Asturias (12,8 por 1.000 habitantes) e Castela e Leén (11,9 por
1.000 habitantes).

Os datos a longo prazo para Galicia e cada unha das suas provincias amosan que Lugo
e Ourense tifian unha taxa bruta de natalidade xa moi baixa no ano de partida (2001),
cunha gran diferenza respecto das provincias da Corufia e Pontevedra.

Tanto Galicia como todas as stas provincias amosan hoxe taxas de natalidade inferiores
as de 2001 (7,2 por 1.000 habitantes). En 2017, as taxas mais elevadas correspondian a
Pontevedra (7,3 por cada 1.000 habitantes) e A Corufia (6,9 por 1.000 habitantes). As
menores, a Lugo (6,3 por 1.000 habitantes) e, sobre todo, a Ourense (5,5 por cada 1.000

habitantes).

Cadro 4.9
Serie histérica. Taxa bruta de natalidade. Galicia. 2001/2011-2017

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
73 53 53 8,5 7.2
8,1 6,3 6,0 8,6 7,8
7,9 6,5 5,9 8,3 7,6
7.4 6,1 5,8 7,7 7,2
73 6,3 5,8 7,8 7,2
7,5 6,5 5,8 74 7,1
7.4 6,3 57 7,3 7,0
6,9 6,3 55 7,3 6,8

Nota: Os indicadores de fecundidade elabdranse a partir dos datos definitivos do M ovemento natural da
poboacién do ano de referencia.
Fonte: INE, indicadores demogréficos.

No que atinxe & evolucién das taxas de mortalidade de Galicia e das stas provincias, 0

cadro 4.10 mostra que:

- Ourense e Lugo tifian taxas moito mais altas en 2001 que as provincias da Corufia e
Pontevedra, ainda que as diferenzas non fosen tan acusadas como nas taxas de

natalidade.

- A comparanza por provincias das taxas entre 2011 e 2017 amosa que aumentou nas
catro provincias galegas, especialmente en Lugo: un incremento de 1,8 por 1.000

habitantes ata o 15,6 por 1.000 no ultimo ano dispofiible.
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Cadro 4.10

Serie histérica. Taxa bruta de mortalidade. Galicia. 2001/2011-2017

A Corufa

10,0
10,3
10,5
10,7
10,6
11,2
11,2
11,3

Lugo

13,8
138
14,6
14,4
14,4
15,2
15,5
15,6

Ourense Pontevedra
13,1 8,8
14,1 9,1
14,5 9,5
14,0 9,3
13,7 9,1
14,8 9,8
14,9 9,9
15,1 10,0

Galicia

10,5
10,8
11,2
11,1
10,9
11,6
11,7
11,8

Nota: Os indicadores de fecundidade elab6ranse a partir dos datos definitivos do M ovemento natural da

poboacién do ano de referencia.
Fonte: INE, indicadores demogréficos.

O cadro 4.11 resume o comportamento do saldo vexetativo por 1.000 habitantes para
Galicia, Espafia e a UE, tanto en 2001 como para o conxunto do periodo 2011-2017. A
taxa negativa de crecemento natural (ou vexetativo) de Galicia en 2017 (-5,0 por cada
1.000 habitantes) contrasta coa reducion do 0,7 por cada 1.000 habitantes de Espafia ou

a diminucién de 0,4 por cada 1.000 habitantes da UE.

Cadro 4.11

Saldo vexetativo'® por 1.000 habitantes. Galicia, Espafia, UE. 2001/2011-2017

2001 2011
UE (28) 05 08
Espafa 1.2 18
Galicia | 33  -30

2012

0,4
11

-3,7

2013

0,2
0,8

=&

2014

0,4
0,7

-3,8

2015 2016
-0,2 0,0
0,0 0,0
-4,5 -4,7

2017

-0,4
-0,7

-5,0

() Nacementos menos defunciéns.
Fonte: Eurostat.

4.1.4. Movementos migratorios

No cadro 4.12 figura a evolucibn en 2001 e entre 2011-2017 das emigracions,
inmigracions e saldo migratorio para Galicia. Centrando o estudo no Ultimo ano da serie,
a emigracién externa foi de 30.249 persoas en 2017, escollendo preferentemente como

destino outra comunidade autébnoma. Polo que atinxe a inmigracion externa, a

7

distribucién é moi similar entre a que ten por destino outra comunidade autonoma
(18.380) e o estranxeiro (11.869). En 2017 o saldo migratorio externo (emigracion externa

menos inmigracion externa) resultou positivo en 6.683 persoas.

Cadro 4.12

Emigracions, inmigraciéns e saldo migratorio. Galicia. 2001/2011-2017

Emigracion A outra
externa® comunidade estranxeiro

16.028 16.028
29.880 20.563
29.441 19.551
30.709 18.970
30.154 19.862
30.707 19.993
29.532 18.745
30.249 18.380

Ao

9.317
9.890
11.739
10.292
10.714
10.787

11.869

Inmigracion
externa

23.194
34.688
30.687
27.876
27.875
29.933
32.557

36.932

Doutra

comunidade estranxeiro

11.799
20.841
20.365
18.608
17.498
17.839
16.821

17.854

11.395
13.847
10.322

9.268
10.377
12.094
15.736

19.078

Saldo
migratorio
externo

4.808
1.246
-2.833
-2.279
-774
3.025

6.683

Co resto

Co

de Espafia estranxeiro

-4.229
278
814

-362

-2.364

-2.154

-1.924

-526

4.530
432

-2.471

85
1.380
4.949

7.209

(*) A partir do ano 2006, na emigracién ao estranxeiro incliense as baixas por caducidade.
Fonte: INE, Estatistica de variaciéns residenciais. Elaboracién polo IGE a partir dos ficheiros porporcionados polo INE.

133



4.2. Resumo das principais variables laborais

Os datos do cadro 4.13 amosan o0s catro compofientes en que se adoita dividir a
poboacion de 16 e mais anos, segundo a sUa situacion.

- A poboacién activa galega baixou dende 2011 e por sétimo ano consecutivo en 2018,
ainda que cada vez menos intensamente. Durante este periodo diminuiron en 73.100 as
persoas activas (un 5,9%).

- A poboacién ocupada de Galicia subiu a partir de 2015, tras varios anos consecutivos
de diminucién, o que permitiu acadar en 2018 unha cifra superior ao millén de empregos
(1.077.600).

- O paro estimado pola EPA acada en 2018 as 165.900 persoas, 0 que supon unha

importante recuperacion do mercado de traballo.

- A poboacion inactiva sitiase en 2018 en 1.090.500 persoas, un aumento de 3.600

respecto a 2011.

Cadro 4.13

Poboacién de 16 e mais anos, por actividade econémica. Galicia. 2001/2011-2018

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Poboacién activa 1.158,6 1.316,6 1.317,7 1.290,9 1.273,9 1.260,7 1.256,1 1.248,3 1.2435
Poboacién ocupada 1.031,0 1.089,3 1.047,2 1.006,4 998,0 1.017,2 1.040,6 1.052,7 1.077,6
Poboacién parada 127,6 227,2 270,5 284,6 275,8 2344 2154 195,6 165,9
Poboacién inactiva 1.170,6 1.086,9 1.077,5 1.091,4 1.094,7 1.097,5 1.093,7 1.093,6 1.090,5

Datos en miles. M edias anuais. M etodoloxia EPA 2005.
Fonte: INE (EPA). Elaboracién polo IGE a partir dos ficheiros proporcionados polo INE.

A andlise feita pddese inserir nun marco territorial mais amplo, dende a perspectiva
estatal e europea. O cadro 4.14 posibilita este exercicio para o periodo 2014-2018. No
conxunto da UEZ28, Eurostat estima que a poboacién activa subiu dende o cuarto
trimestre de 2014 ata o mesmo de 2018 en 3 millbns de persoas (1,2%). En

contraposicion, no conxunto de Espafia baixou en 158.000 persoas (un 0,7% menos).

Para o total da UE28, Eurostat estima que a poboacién ocupada subiu nese mesmo
periodo en mais de 10,9 millébns de persoas, en Espafia fixoo en 1,9 milléns de persoas
(0 18,3% do total).

A poboacion desempregada na UE28 baixou en 7,9 milléns de persoas no periodo
sinalado; en Espafia o descenso foi de 2,1 milléns; o 27% da diminucion total.

En sintese, en Espafia a recuperacion do mercado de traballo € moito mais intensa, nun

contexto de caida da poboacion activa.

Cadro 4.14

Balance do mercado de traballo en Galicia, Espafia e UE. 2014-2018
2014 2015 2016 2017 2018

Galicia ~ Espafia V=3) Galicia  Espaia UE* Galicia ~ Espafia V=3 Galicia Espafia UE® Galicia  Espafia UE"
Poboacién activa 1.264,3 23.026,8 237.472,0 12552 228737 237.883,0 1.2538 22.745,9 239.083,0 1.2379 22.765,0 239.938,0 12370 22.8688 240.472,0
Poboacion ocupada 1.000,4 17.569,1 212.920,0 1.0325 18.094,2 215.244,0 1.049,6 18.508,1 218.397,0 1.055,8 18.998,4 221.421,0 1.088,1 19.564,6 223.843,0
Poboacién desempregada 263,8 5.450,1 24.295,0 222,7 4779,5 221170 204,2 4.237,8 20.235,0 182,1 3.766,7 17.975,0 148,9 3.304,3 16.341,0

(*) Datos en miles. Datos do cuarto trimestre de cadaano.
Fonte: INE (EPA) e Eurostat.
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4.3. Poboacién activa e taxa de actividade
4.3.1. Poboacion activa

O cadro 4.15 resume o comportamento en valor absoluto, porcentaxe e variacions da

poboacion activa por CC.AA. para o periodo 2014-2018. Del destacamos o seguinte:

- A poboacion activa galega no cuarto trimestre de 2018 totalizou 1.237.000 persoas, 900

menos que no mesmo periodo do ano anterior.

- A participacion de Galicia na poboacién activa de Espafa en 2018 (5,4%) segue na

mesma porcentaxe que 0 ano anterior.

- Na desagregacion rexional comprébase que en 2018 a poboacion activa subiu en once
CC.AA,, e fixoo con especial intensidade, respecto do ano anterior en Baleares (4,8%).
As CC.AA. de maiores porcentaxes de caida foron Cantabria (-2,6%), a cidade autbnoma
de Ceuta (-2,1%) , Comunidade Valenciana (-1,6%) e Asturias (-1,5%).

Cadro 4.15

Poboacién activa por comunidades auténomas. 2014-2018

Variacién anuais

Miles Distribucién porcentual
Miles %
2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Andalucia 077 4.017,7 3.965,6 39322 3.924,6 17,7 176 174 173 17,2 a1 -59,9 52,1 -334 76 11 -15 -13 08 -02
Aragén § 642,0 648,6 6383 649,0 28 28 29 28 28 -22 52 6.6 -103 10,7 -03 -08 10 -16 17
Asturias 5 471,2 461,0 455,0 4483 21 21 2,0 2,0 20 -104 -2,5 -10,2 -6,0 -6,7 21 -0,5 22 -13 -15
Baleares X 604,3 593,5 5955 624,2 26 26 26 2,6 2,7 14 144 -108 20 28,7 02 24 -18 03 48
Canarias 100, 11104 1.100,3 11183 11416 48 49 48 49 50 -32 96 -101 18,0 233 -03 09 -09 16 21
Cantabria | 2746 276,5 2746 2675 12 12 12 12 12 -4,1 -34 19 -19 -71 -15 -12 07 -07 -26
Castela e Leén 155/ 11453 1.142,0 11192 11159 50 50 50 49 49 -104 -10,0 -33 -22,8 -33 -0,9 -09 -0.3 -2,0 -03
Castela-A Mancha X 988,6 989,2 9956 990,0 43 43 43 4.4 43 -153 -4.9 06 6.4 -5,6 -15 -0,5 01 06 -0,6
Catalufia 804, 3.770,5 3.761,1 3.795,4 38425 16,5 165 16,5 16,7 16,8 -337 -341 -94 343 47,1 -09 -09 -0,2 09 12
C. Valenciana 424, 2.426,0 24412 24458 2.406,7 105 106 10,7 10,7 10,5 -37,1 12 15,2 4,6 -39,1 -15 00 0,6 02 -16
Estremadura X 500,5 499,3 493,2 4955 22 22 22 22 22 02 -6,1 -12 -6,1 23 0,0 -12 -02 -12 05

Galicia 264, 1.2552 1.2538 12379 1.237,0 55 55 55 54 54 -19,2 91 14 -159 0.9 -15 -07 01 -13 -01
Madrid 401, 3.408,5 3.349,9 3.3935 34318 148 149 14,7 14,9 150 49,4 71 -58,6 436 383 15 02 -17 13 11
Murcia 5 701,2 702,0 7083 7183 31 31 31 31 31 -29 -20,9 08 6.3 10,0 -04 -29 01 09 14
Navarra 5 305,7 308,2 3101 3165 13 13 14 14 14 04 -5,0 25 19 6.4 01 -16 08 06 21
Pais Vasco 048, 1.027,4 1.028,3 1.024,2 1.029.3 46 45 45 45 45 33 21,2 09 -4,1 51 03 -2,0 01 -04 05
A Rioxa X 1538 1524 1529 1548 07 07 0,7 0,7 07 -34 -0,2 -14 05 19 -22 -01 -09 03 12
Ceuta X 36,2 359 373 36,5 02 02 02 02 02 11 -3.2 -03 14 -0.8 29 -8,1 -0.8 39 -21
Melila X 346 37,2 38,0 39,0 01 02 0.2 0.2 02 -19 0.2 26 08 10 -5,2 06 75 22 26

[=:ELES 228737 22.745,9 22.765,0 22.868.8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -44,1 -153,1 -127.8 191 103,8 -0.2 -0,7 -06 01 0,5

ndo a EPA estimaci6ns derivadas do Censo de 2011 Censo 2001

4.3.2. Taxa de actividade

O cadro 4.16 recolle os valores do cuarto trimestre no Ultimo sexenio da taxa de

actividade da poboacion de 16 a 64 anos nas distintas CC.AA.

- En Galicia foi do 73,2% en 2018, tres décimas mais que no ano anterior, e 1,7 puntos
porcentuais por baixo da taxa estatal.

- A taxa de actividade subiu en dez CC.AA. e baixou no resto. O maior crecemento en
2018 foi na Cidade Autonoma de Melilla (2,96 puntos porcentuais) e a diminucion mais

grande, na Cidade Auténoma de Ceuta (-2,76 puntos porcentuais).

- Madrid (78,6%) e Cataluiia (78,5%) tiveron en 2018 as taxas mais altas, mentres que as
mais baixas foron as das duas cidades auténomas (Ceuta con 66,2% e Melilla con
69,9%) e a de Andalucia (70,6%). Galicia quedou en 2018, un ano mais, na parte baixa

da clasificacién das CC.AA.
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Cadro 4.16

Taxas de actividade da poboacién('). Por comunidades auténomas. 2014-2018

Variaciéns anuais

Miles q
en puntos porcentuais
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Espaiia 75,60 75,38 75,14 75,07 74,89 0,27 -0,22 -0,24 -0,07 -0,18
Andalucia 73,13 72,18 71,39 70,87 70,63 0,75 -0,95 -0,79 -0,52 -0,24
Aragén 76,52 76,55 7747 76,85 71,70 0,26 0,03 0,92 -0,62 0,85
Asturias 69,92 70,36 69,71 69,50 69,24 -0,01 0,44 -0,65 -0,21 -0,26
Baleares 76,53 77,86 76,07 74,93 75,93 -0,10 1,33 41,79 -1,14 1,00
Canarias 74,02 74,40 73,74 73,58 73,89 -0,50 0,38 -0,66 0,16 0,31
Cantabria 72,51 72,20 73,57 73,36 71,60 -0,48 -0,31 1,37 -0,21 -1,76
Castela-A Mancha 74,24 74,38 74,63 74,35 74,60 0,47 0,14 0,25 -0,28 0,25
Castela e Leén 73,87 74,13 74,37 75,41 74,57 -0,47 0,26 0,24 1,04 -0,84
Catalufia 79,12 78,67 78,48 78,60 78,49 -0,03 -0,45 -0,19 0,12 -0,11
C. Valenciana 74,92 75,44 76,06 76,17 74,70 -0,44 0,52 0,62 0,11 -1,47
Estremadura 71,38 70,70 71,06 70,86 71,65 0,58 -0,68 0,36 -0,20 0,79

Galicia 72,63 72,76 73,28 72,88 73,18 -0,19 0,13 0,52 -0,40 0,30
Madrid 80,00 80,16 78,84 79,04 78,64 1,25 0,16 41,32 0,20 -0,40
Murcia 74,60 72,71 72,60 72,90 73,27 0,24 -1,89 -0,11 0,30 0,37
Navarra 75,98 74,85 75,54 75,71 76,24 0,63 LI 0,69 0,17 0,53
Pais Vasco 76,09 74,96 75,56 75,33 75,45 0,76 =113 0,60 -0,23 0,12
A Rioxa 76,16 77,11 76,43 76,83 77,58 -1,37 0,95 -0,68 0,40 0,75
Ceuta 68,62 64,33 64,96 68,94 66,18 0,01 -4,29 0,63 3,98 -2,76
Melilla 65,39 64,43 68,17 66,95 69,91 -2,07 -0,96 374 =172 2,96

(*)Dapoboacion de 15264 anos
Fonte:INE, EPA 4°trimestre de cadaano.

Finalmente, o cadro 4.17 diferenza por sexos a taxa de actividade por CC.AA. e do total
espafiol para o periodo 2014-2018.

Cadro 4.17

Taxa de actividade"”. Por comunidades auténomas e sexo. 2014-2018
Variacion da taxa
en puntos porcentuais

Taxa de actividade

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
HOMES
Espafia 81,02 80,55 80,22 80,09 80,04 0,28 -0,47 -0,33 -0,13 -0,05
Andalucia 79,53 78,39 78,24 77,57 77,83 0,82 -1,14 -0,15 -0,67 0,26
Aragén 82,26 81,87 82,80 81,92 82,85 0,81 -0,39 0,93 -0,88 0,93
Asturias 73,74 72,48 73,26 72,30 71,48 -0,79 -1,26 0,78 -0,96 -0,82
Baleares 82,13 81,50 80,48 80,51 81,58 -1,28 -0,63 -1,02 0,03 1,07
Canarias )il 80,68 78,09 77,74 78,07 -0,77 151 -2,59 -0,35 0,33
Cantabria 78,46 77,29 77,92 77,53 78,28 -0,25 =l 0,63 -0,39 0,75
Castela-A Mancha 80,01 79,77 79,91 79,42 80,04 0,65 -0,24 0,14 -0,49 0,62
Castela e Ledn 81,23 80,60 81,85 82,20 81,06 -0,79 -0,63 1,25 0,35 -1,14
Catalufia 83,72 83,28 82,50 82,85 82,59 -0,12 -0,44 -0,78 0,35 -0,26
C. Valenciana 81,27 80,78 80,36 81,21 80,69 0,14 -0,49 -0,42 0,85 -0,52
Estremadura 78,66 77,75 77,95 77,85 78,14 2,02 -0,91 0,20 -0,10 0,29
Galicia 76,63 76,42 77,07 76,14 76,36 -0,15 -0,21 0,65 -0,93 0,22
Madrid 84,18 84,41 83,05 82,88 82,99 1,20 0,23 -1,36 -0,17 0,11
Murcia 81,38 80,06 79,44 80,01 79,54 -0,24 -1,32 -0,62 0,57 -0,47
Navarra 81,00 78,22 79,55 79,99 78,99 0,37 -2,78 1,33 0,44 -1,00
Pais Vasco 80,14 79,38 80,63 79,74 78,74 0,23 -0,76 1,25 -0,89 -1,00
A Rioxa 81,60 83,68 81,66 82,36 81,10 -0,04 2,08 -2,02 0,70 -1,26
Ceuta 79,41 74,78 2 77,05 73,79 2,34 -4,63 -2,67 4,94 -3,26
Melilla 72,81 76,73 80,33 76,98 77,97 -6,44 3,92 3,60 -3,35 0,99
MULLERES
Espaiia 70,16 70,19 70,05 70,04 69,73 0,29 0,03 -0,14 -0,01 -0,31
Andalucia 66,66 65,91 64,47 64,12 63,39 0,69 -0,75 -1,44 -0,35 -0,73
Arago 70,55 71,05 71,98 71,64 72,41 -0,31 0,50 0,93 -0,34 0,77
Asturias 66,16 68,29 66,22 66,76 67,04 0,76 213 -2,07 0,54 0,28
Baleares 70,79 74,13 71,55 69,22 70,14 1,14 3,34 -2,58 -2,33 0,92
Canarias 68,82 68,08 69,36 69,39 69,68 -0,22 -0,74 1,28 0,03 0,29
Cantabria 66,50 67,07 69,20 69,18 64,90 -0,71 0,57 2,13 -0,02 -4,28
Castela-A Mancha 68,22 68,78 69,14 69,10 68,99 0,29 0,56 0,36 -0,04 -0,11
Castela e Ledn 66,02 67,24 66,44 68,22 67,72 -0,12 122 -0,80 1,78 -0,50
Catalufia 74,52 74,06 74,48 74,39 74,43 0,08 -0,46 0,42 -0,09 0,04
C. Valenciana 68,48 70,04 71,71 71,08 68,67 -1,01 1,56 1,67 -0,63 -2,41
Estremadura 63,75 63,30 63,85 63,59 64,92 -0,92 -0,45 0,55 -0,26 1,33
Galicia 68,65 69,13 69,52 69,67 70,03 -0,24 0,48 0,39 0,15 0,36
Madrid 76,02 76,11 74,84 75,39 74,51 1,29 0,09 =2y 0,55 -0,88
Murcia 67,52 65,05 65,47 65,50 66,75 0,77 -2,47 0,42 0,03 1,25
Navarra 70,79 71,38 71,43 71,33 73,44 0,90 0,59 0,05 -0,10 2,11
Pais Vasco 72,07 70,60 70,56 70,96 72,20 1,30 -1,47 -0,04 0,40 1,24
A Rioxa 70,58 70,43 71,12 71,21 74,03 -2,73 -0,15 0,69 0,09 2,82
Ceuta 56,76 53,04 57,04 60,77 58,40 -2,69 -3,72 4,00 3,73 -2,37
Melilla 57,80 51,81 56,18 56,13 61,37 2,66 5,99 4,37 -0,05 5,24

(*)Da poboacién de 16 a 64 anos.
Fonte: INE.EPA, datos do 4°trimestre de cada ano.
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4.4. Poboacion ocupada. Taxa de ocupacion

Este apartado analiza a poboacion ocupada no periodo 2014-2018. En primeiro lugar,
estudase a slia evolucién nos Ultimos anos por CC.AA.; despois faise 0 mesmo coa taxa
de ocupacion, para situar os resultados no contexto estatal e da UE. Posteriormente, o
foco ponse na distribucion por sexos, provincias, sectores economicos, situacion
profesional e tipos de contrato.

4.4.1. Poboacién ocupada

O cadro 4.18 recolle os datos da poboacién ocupada en cada unha das CC.AA. no cuarto
trimestre entre 2014-2018, asi como a porcentaxe que cada comunidade representa no

emprego total espafiol e mais a variacién que presentou cada unha delas. Salientar que:

- Gallicia pechou 2018 con 1.088.100 persoas ocupadas, tras a creacion de emprego neto

no ultimo ano (32.300 postos de traballo).

- A suba porcentual da poboacién ocupada de Galicia en 2018 (3,1%) foi lixeiramente

superior & do conxunto do Estado (3,0%).

-O emprego subiu no ano 2018 en todas as CC.AA. As maiores porcentaxes de suba da

ocupacion rexistraronse nese ano en Baleares (6,9%) e Canarias (4,8%).

- A participacion de Galicia no total de ocupacién espafiola en 2018 mantivose na mesma

porcentaxe do ano anterior, 0 5,6%.

Cadro 4.18
6n ocupada. Por 6 2014-2018"
Miles Distribucion Variacions anuais
porcentual Miles %
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Andalucia 26818 258194 28453 29716 3.090,3 153 156 154 156 158 1108 1376 259 1263 1187 43 51 09 44 40
Aragon 5065 5483 5608 565,7 577,0 3,0 30 30 30 29 108 218 125 49 13 21 41 23 09 20
Asturias 3752 3754 3938 3884 3906 21 21 21 20 20 -10 02 184 54 22 03 01 49 14 06
Baleares 4785 5015 5116 5203 556,1 27 28 28 27 28 237 230 10,1 87 358 52 48 2,0 17 69
Canarias 758,7 8133 8263 8718 9134 43 45 45 46 47 20,0 546 130 455 41,6 27 7.2 16 5B 48
Cantabria 2268 2260 2408 2376 2416 iz 12 i3 i3 12 06 08 14,8 32 40 03 04 65 13 17
Castela e Leon 921,0 9439 9729 965.8 9908 52 52 53 51 51 120 229 29,0 71 25,0 13 25 31 07 26
Castela-A Mancha 7103 7417 7701 799,1 830,1 4,0 41 42 42 42 6,1 314 284 29,0 310 09 44 38 38 39
Catalufia 3.048,1 3.101,9 3.202,6 33162 3.391,1 73 171 173 175 173 493 538 1007 1136 74,9 16 18 32 35 23
C. Valenciana 1.855.4 1.905,6 19738 2.035,8 2.062,7 106 105 107 107 105 619 502 682 62,0 26,9 35 27 36 31 13
Estremadura 3548 360,0 3580 3693 3811 2,0 20 19 19 19 124 52 2,0 13 1.8 36 15 06 32 32

Galicia 1.000.4 10325 1.049.6 1.055,8 1.088,1 57 57 57 56 56 22 321 171 62 23 02 32 17 06 31
Madrid 2.789,0 28457 2.860,8 2.927,0 3.035,6 159 157 155 154 155 1226 56,7 151 662 1086 46 20 05 23 37
Murcia 5253 536,3 5716 5864 604,6 3,0 30 31 31 31 69 11,0 353 148 182 13 21 66 26 31
Navarra 2643 2644 2773 2802 2848 15 15 15 15 25! 50 01 12,9 29 46 19 0,0 49 10 16
Pais Vasco 8745 894,9 902,1 9159 9306 50 49 49 48 48 25 204 72 138 147 03 23 08 15 16
A Rioxa 1275 1323 1358 1353 1388 07 07 07 07 07 2,0 48 35 05 35 16 38 26 04 26
Ceutay Melila 50,8 51,1 54,9 56,2 57.4 03 03 03 03 03 26 03 38 13 12 54 06 7.4 24 21

Espafia | 175691 180942 185081 189984 195646 1000 1000 1000 1000 1000 4339 5251 4139 4903 5662 25 30 23 26 30
("Os datos 4 anovabase EPA i derivadas do Censo de pe 6 o1 6 no Censo 2001
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4.4.2. Taxa de ocupacion

O cadro 4.19 sistematiza as taxas de ocupacion da poboacién de 16 a 64 anos nas
distintas CC.AA. no cuarto trimestre do periodo 2014-2018:

- Ataxa galega en 2018 subiu respecto ao ano pasado en 2,27 puntos porcentuais
(a media espafiola fixoo en 1,43 puntos).

- Galicia pechou 2018 cunha taxa de ocupacion do 64,3%, 0,31 puntos por riba da
media estatal (64,0%).

- En 2018, s6 Ceuta recolle unha reducion da taxa de ocupaciéon (0,73 puntos
porcentuais). No cuarto trimestre de 2018 as CC.AA. con maiores taxas foron
Madrid, Aragon, Catalufia, e A Rioxa (todas por riba do 69%), mentres que as
menores as tiveron as duas cidades autbnomas (Ceuta con 50,1% e Melilla con
53,1%), Andalucia (55,6%) e Estremadura (54,9%).

Cadro 4.19

Taxas de ocupacion'”’. Por comunidades auténomas. 2014-2018

Valores das taxas Variaciéna anuais
En porcentaxe En puntos porcentuais

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Espafia 57,60 59,53 61,05 62,57 64,00 1,73 1,93 1,52 1,52 1,43
Andalucia 47,97 50,54 51,12 53,48 55,56 1,91 2,57 0,58 2,36 2,08
Aragoén 62,17 65,31 66,87 68,08 69,00 1,69 3,14 1,56 1,21 0,92
Asturias 55,32 55,95 59,46 59,21 60,21 1,13 0,63 3,51 -0,25 1,00
Baleares 62,02 64,49 65,52 65,40 67,53 2,80 2,47 1,03 -0,12 2,13
Canarias 50,89 54,33 55,26 57,27 59,01 1,09 3,44 0,93 2,01 1,74
Cantabria 59,08 59,32 64,06 63,40 64,61 0,59 0,24 4,74 -0,66 1,21
Castela e Leén 59,12 61,20 63,43 64,09 66,16 1,65 2,08 2,23 0,66 2,07
Castela- A Mancha 52,75 55,55 57,87 60,47 62,46 0,07 2,80 2,32 2,60 1,99
Catalufia 63,33 64,65 66,78 68,63 69,20 1,59 1,32 2,13 1,85 0,57
C. Valenciana 57,24 59,18 61,40 63,33 64,01 2,43 194 2,22 193 0,68
Estremadura 49,91 50,75 50,86 52,98 54,98 2,13 0,84 0,11 2,12 2,00
Galicia 57,37 59,74 61,23 62,04 64,31 0,61 2,37 1,49 0,81 2,27

Madrid 65,52 66,84 67,26 68,09 69,50 2,87 1,32 0,42 0,83 1,41
Murcia 54,20 55,57 59,05 60,29 61,61 1,14 1,37 3,48 1,24 1,32
Navarra 64,60 64,66 67,92 68,37 68,56 1,64 0,06 3,26 0,45 0,19
Pais Vasco 63,40 65,24 66,26 67,32 68,16 0,62 1,84 1,02 1,06 0,84
A Rioxa 62,96 66,28 68,02 67,91 69,53 1,20 3,32 1,74 -0,11 1,62
Ceuta 46,28 49,32 50,35 50,87 50,14 3,20 3,04 1,03 0,52 -0,73
Melilla 45,92 43,50 49,39 50,26 53,12 1,38 -2,42 5,89 0,87 2,86

(*)Dapoboacion de 16 a 64 anos.
Fonte:INE,EPA, 4°trimestre de cada ano.

O cadro 4.20 representa a desagregacion por sexos das taxas de ocupacion das distintas
CC.AA. para o periodo 2014-2018.
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Cadro 4.20

Taxas de ocupacién(l). Por comunidades auténomas e sexos. 2014-2018

Valores das taxas Variacions en puntos porcentuais
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
HOMES
Espafia 62,45 64,76 66,31 68,02 69,67 2,03 2,31 1,55 1,71 1,65
Andalucia 54,23 56,91 58,02 60,70 63,82 2,43 2,68 1,11 2,68 3,12
Aragén 69,46 72,16 73,21 74,74 74,62 4,42 2,70 1,05 1,53 -0,12
Asturias 58,66 57,09 62,25 62,08 63,12 0,21 -1,57 5,16 -0,17 1,04
SEIEETES 65,73 67,20 70,03 69,31 72,19 2,73 1,47 2,83 -0,72 2,88
Canarias 55,17 59,52 59,70 62,09 62,92 2,68 4,35 0,18 2,39 0,83
Cantabria 63,26 63,91 68,02 67,35 71,71 -0,82 0,65 4,11 -0,67 4,36
Castela-A Mancha 65,33 67,73 69,13 70,37 72,11 2,59 2,40 1,40 1,24 1,74
Castela e Le6n 60,95 63,44 66,59 69,36 71,35 0,83 2,49 3,15 2,77 1,99
Catalufia 66,78 69,46 70,96 72,95 73,48 1,72 2,68 1,50 1,99 0,53
C. Valenciana 62,80 64,27 66,18 69,14 70,52 3,07 1,47 191 2,96 1,38
Estremadura 57,09 59,24 58,95 61,24 63,53 3,19 2,15 -0,29 2,29 2,29
Galicia 60,60 63,37 64,90 65,16 67,63 1,26 2,77 1,53 0,26 2,47
Madrid 68,67 70,53 71,23 72,05 73,78 1,83 1,86 0,70 0,82 1,73
Murcia 60,79 63,53 66,95 67,93 69,90 1,69 2,74 3,42 0,98 1,97
Navarra 68,84 68,76 72,15 73,68 71,75 0,67 -0,08 3,39 1,53 -1,93
Pais Vasco 66,52 69,55 70,95 71,29 71,42 0,00 3,03 1,40 0,34 0,13
A Rioxa 70,32 71,70 74,11 74,49 73,47 3,47 1,38 2,41 0,38 -1,02
Ceuta 56,86 61,25 58,35 61,46 59,66 4,92 4,39 -2,90 3,11 -1,80
Melilla 56,84 54,68 62,62 61,15 61,55 511 -2,16 7,94 -1,47 0,40
MULLERES
Espafia 52,71 54,29 55,79 57,12 58,33 1,43 1,58 1,50 1,33 1,21
Andalucia 41,65 44,11 44,15 46,21 47,25 1,40 2,46 0,04 2,06 1,04
Aragén 54,60 58,22 60,34 61,25 63,24 -1,15 3,62 2,12 0,91 1,99
Asturias 52,05 54,82 56,71 56,39 57,36 2,05 2,77 1,89 -0,32 0,97
Baleares 58,22 61,72 60,92 61,40 62,75 2,90 3,50 -0,80 0,48 1,35
Canarias 46,57 49,10 50,80 52,43 55,09 -0,51 2,53 1,70 1,63 2,66
Cantabria 54,85 54,70 60,08 59,43 57,49 2,01 -0,15 5,38 -0,65 -1,94
Castela-A Mancha 52,64 54,40 57,52 57,59 60,02 0,66 1,76 3,12 0,07 2,43
Castela e Ledn 44,02 47,16 48,62 51,06 53,07 -0,73 3,14 1,46 2,44 2,01
Catalufia 59,88 59,86 62,63 64,34 64,94 1,48 -0,02 2,77 1,71 0,60
C. Valenciana 51,59 54,02 56,57 57,46 57,46 1,79 2,43 2,55 0,89 0,00
Estremadura 42,37 41,85 42,41 44,38 46,11 1,01 -0,52 0,56 1,97 1,73
Galicia 54,17 56,15 57,59 58,96 61,03 -0,02 1,98 1,44 1,37 2,07
Madrid 62,52 63,33 63,48 64,33 65,44 3,86 0,81 0,15 0,85 1,11
Murcia 47,31 47,27 50,82 52,34 53,01 0,59 -0,04 3/55 1,52 0,67
Navarra 60,22 60,45 63,58 62,94 65,30 2,66 0,23 3,13 -0,64 2,36
Pais Vasco 60,30 60,97 61,63 63,39 64,95 1,24 0,67 0,66 1,76 1,56
A Rioxa 55,42 60,78 61,84 61,23 65,55 -1,10 5,36 1,06 -0,61 4,32
Ceuta 34,66 36,42 41,48 40,22 40,41 1,16 1,76 5,06 -1,26 0,19
Melilla 34,76 32,03 36,34 38,52 44,19 -2,26 -2,73 431 2,18 5,67

() Dapoboacién de 16 a 64 anos.

(*)Os datos correponden & serie revisada incorporando a nova base poboacional da EPA actualizada coas estimaciéns derivadas do Censo de poboacién e vivendas de 2011, en
substitucién da baseada no Censo 2001

Fonte: INE,EPA, 4°trimestre de cada ano.

O cadro 4.21 presenta, en medias anuais, as taxas de ocupacion da poboacién de 16 a

64 afios en Espafia e no conxunto da UE, en 2001 e entre 2011 a 2018.

O meirande impacto da crise econdémica en Espafia fixo que a diferenza se abrise en
favor da UE ata 2013 (quedou co diferencial maximo, de 9,3 puntos). Esta situacion
mantense en 2014 (a diferencia foi de 8,8 puntos), pero comeza a remitir a partir deste

ano, situdndose en 2018 en 6,2 puntos porcentuais.
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Cadro 4.21

Taxas de ocupacion da poboacion 15-64 anos. Espafia/UE. 2001/2011-2018

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Espafia 57,8 58,0 55,8 54,8 56,0 57,8 59,5 61,1 62,4
UE 62,6 64,2 64,1 64,1 64,8 65,7 66,7 67,7 68,6
Diferencial Espafia-UE -4,8 -6,2 -8,3 -9,3 -8,8 -7,9 -7,2 -6,6 -6,2

Elaboracidn propia.
Datos en miles, en medias anuais.
Fonte: Eurostat.

No cadro 4.22 preséntanse as taxas de ocupacion das sete maiores cidades de Galicia
para o periodo 2014-2018. S6 a da Corufia e Ourense empeora en 2018 respecto a un
ano antes; nas outras cinco, os crecementos foron significativos sobre todo en Ferrol (7,2

puntos porcentuais adicionais) e Lugo e Santiago (2,4 puntos porcentuais adicionais).

Cadro 4.22

Taxas de ocupacién das sete maiores
cidades de Galicia. 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

A Corufia 45,00 45,70 46,80 48,20 47,70
Lugo 52,20 51,40 52,20 53,70 56,10
Ourense 48,60 45,30 45,20 48,50 47,70
Pontevedra 41,60 45,40 49,50 47,70 48,40
Santiago de Compostela 54,20 54,20 52,90 55,50 57,90
Vigo 45,90 46,00 45,10 46,90 48,40
Ferrol 38,00 34,50 32,50 35,90 43,10
Galicia 42,30 43,10 44,30 45,00 46,60

Datos en miles, 4° trimestre.
Fonte: IGE, INE (EPA)

O cadro 4.23 procede a desagregacion por sexos e provincias das taxas de actividade
para o periodo 2014-2018.
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Cadro 4.23
Taxa de ocupacion. Por sexo e provincia. 2014-2018

Total Homes Mulleres
Galicia
2014 42,1 46,2 38,4
2015 43,1 47,7 39,0
2016 443 48,8 40,1
2017 45,0 49,2 41,1
2018 46,2 50,4 423
A Corufia
2014 441 48,1 40,5
2015 452 49,9 40,9
2016 46,4 51,1 42,1
2017 47,0 51,3 43,1
2018 48,1 52,2 44.4
2014 41,7 45,7 37,9
2015 43,6 47,7 39,8
2016 44,4 48,7 40,4
2017 45,1 50,4 40,2
2018 46,9 51,4 42,8
Qurense
2014 37,2 40,3 34,4
2015 38,0 40,7 35,5
2016 38,6 41,7 35,7
2017 40,0 44,0 36,3
2018 41,4 45,2 37,9
Pontevedra
2014 41,7 46,3 37,4
2015 422 47,4 37,5
2016 43,7 48,5 39,2
2017 441 48,0 40,5
2018 452 49,7 41,0

M edias anuais.
INE,EPA.

4.4.3. Distribucion da poboacion ocupada por sexos, sectores econdmicos,
grupo de idade, situacions profesionais e tipo de contrato

O cadro 4.24 recolle a distribucion da poboacion ocupada de Galicia por sectores dende
2014 ata 2018. A poboacién ocupada galega subiu en 2018 globalmente (24.900
persoas), € en dous dos cinco sectores analizados (construcién e sobre todo os
servizos). O sector servizos, a auténtica columna vertebral do emprego en Galicia e nas
economias mais desenvolvidas concentraba en 2018 un 71,8% do emprego total galego,

ainda que segue por baixo da media estatal e da media da UE.
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Cadro 4.24
Poboacion ocupada por sector econdémico. Galicia. 2014-2018

Total sectores

2014 998,0
2015 1.017,2
2016 1.040,6
2017 1.052,7
2018 1.077,6

Agricultura, gandaria, caza e silvicultura

2014 49,1
2015 45,6
2016 49,2
2017 55,4
2018 52,3

Pesca e acuicultura

2014 17,0
2015 18,1
2016 22,2
2017 19,8
2018 15,7

Industria

154,0
159,5
161,9
171,2
169,0

Construcion

67,1
73,6
71,8
66,6
67,3
Servizos

710,7
720,4
735,5
739,7
773,3

Datos en medias anuais.
IGE, INE (EPA)

O cadro 4.25 permite a comparanza da distribucion porcentual da poboacién ocupada por
sectores economicos de Galicia e Espafia para 2018. A porcentaxe estatal de
poboacion con emprego agro-pesqueiro (4,2%) € moi inferior & galega (6,3%); na
industria € un 15,7% en Galicia mentres que en Espafia é dun 14,0%; en Galicia
traballa na construcién un 6,2% da poboacion ocupada, unha cifra similar a da media
de Espafa (6,3%) e, finalmente, nos servizos un 71,8%, 3,7 puntos por baixo da

porcentaxe media espafiola en 2018.
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Cadro 4.25

Distribucion porcentual da poboacion ocupada por
sectores econdmicos. Galicia/Espafia. 2018

Agro-Pesqueiro Industria Construcién Servizos
Galicia 6,3 15,7 6,2 71,8
Espafia 4,2 14,0 6,3 515

Fonte: INE, EPA, 4°trimestre.

O cadro 4.26 sintetiza a informacion sobre as situacions profesionais da poboacion

ocupada no periodo 2014-2018.

- A poboacion asalariada do sector privado comeza a subir a partir de 2015. En 2018

sitlase en 671.600 persoas.

- A poboacion empregada no sector publico aumentou en 9.100 no ultimo ano. No ultimos
anos (2014-2018) aumentaron 8.100 postos de traballo neste sector.

- O conxunto da poboacién asalariada de Galicia en 2018 (862.400 persoas) representa
un 80,0% da poboacion ocupada.

- Séguelle & poboacién asalariada en importancia cuantitativa do emprego as e as
persoas traballadoras independentes ou empresariado sen persoal asalariado, con
139.300 persoas en 2018, baixando en 9.800 dende 2017.

- A terceira posicion oclpaa o empresariado con persoas asalariadas, 68.300 en 2018,
cunha suba no ultimo ano de 900 persoas.

- As persoas gue traballan axudando na empresa a familiares diminuiron lixeiramente en

2018, ata chegar a 5.800 (un 0,54% da poboacién ocupada en Galicia).
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Cadro 4.26
Poboacion ocupada por situacion profesional. Galicia. 2014-2018

Total poboacién ocupada

2014 998,0

2015 1.017,2

2016 1.040,6

2017 1.052,7

2018 1.077,6
Empresario/a con asalariados/as

2014 65,2
2015 68,9
2016 64,7
2017 67,4
2018 68,3

Traballador/aindependente ou empresario/a sen asalariados/ag

2014 143,7
2015 139,9
2016 150,1
2017 149,1
2018 139,3

Asalariado/a do sector publico

2014 182,7
2015 181,0
2016 182,8
2017 181,7
2018 190,8

Asalariado/a do sector privado

2014 596,8
2015 619,2
2016 635,1
2017 645,6
2018 671,6

Axuda naempresaou negocio familiar

2014 7,4
2015 7,0
2016 57
2017 6,9
2018 5,8

Qutros

2014 2,2
2015 13
2016 2,3
2017 2,0
2018 1,8

Datos en miles. M edias anuais.

O cadro 4.27 recolle a desagregacion das poboacion asalariada segundo o seu contrato
tefia duracion determinada (contrato temporal) ou non (indefinido). De 2014 a 2018
aumentou en Galicia 0 numero de contratos indefinidos en 36.700 un 5,8%. Durante o

mesmo periodo, aumentou a contratacion temporal en 46.100, un 20,7%.
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A taxa de temporalidade foi en 2018 en Galicia dun 26,6%, catro decimas menos que o

ano anterior. Polo tanto, a contratacion indefinida en 2018 foi do 73,4%.

Cadro 4.27

Contratacion indefinida e temporal. Galicia. 2014-2018

Indefinida Temporal
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Galicia 596,6 596,7 603,4 604,0 633,3 182,9 203,5 214,4 223,3 229,0

Datos en miles. M edias anuais.
Fonte: INE,EPA.

O cadro 4.28 amosa a duracién dos contratos temporais en Galicia para 2018. O 10,7% é
inferior a un mes, o0 24,6% entre 1 e 3 meses e 0 34,3% é de 4 a 6 meses, xa que logo, o
69,6% dos contratos temporais en Galicia en 2018 ten unha duracién inferior a medio

ano.

Cadro 4.28

Duracién dos contratos temporais. Galicia. 2018

Dela Deda De 7a Entre 1 | Entre 2 De 3 Non saben duracién do contrato
<lmes 3 6 11 2 3 anos o Saloem
meses meses meses e Zanos e 3 anos o Es - pero>1mes pero<1mes
duracion
Galicia 10,7 24,6 34,3 13,9 25,3 2,8 115 15,3 87,2 34

Datos en miles. M edias anuais.
Fonte: IGE, INE (EPA)

O cadro 4.29 mostra a distribucion da poboacion asalariada entre a que traballa a
tempo completo e a que o fai a tempo parcial para o periodo 2014-2018. En 2018
segue coa rotura da tendencia de diminucién dos contratos con xornada completa en
Galicia, acadando os 732.000 (un aumento de 28.400 empregos). A contratacion a
tempo parcial aumentou en 2018 lixeiramente. En 2018 hai 6.300 empregos mais
deste tipo que en 2017. O cadro 4.30 indica 0 numero de persoas asalariadas no
sector publico e privado. No 2018 o 77,8% da poboacion asalariada en Galicia traballa

no sector privado.

Cadro 4.29

Poboacion asalariada por tipo de xornada. Galicia. 2014-2018

TOTAL
Completa Parcial
657,7 1219
673,8 126,4
694,6 123,3
703,6 123,7
732,0 130,0

Datos en miles. M edias anuais.
Fonte: IGE, INE (EPA)
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Cadro 4.30
Poboacion asalariada. Sector publico e privado. Galicia. 2014-2018

Sector publico Sector privado
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Galicia 182,7 181,0 182,8 181,7 190,8 596,8 619,2 635,1 645,6 671,6

Datos en miles. M edias anuais.
Fonte: INE, EPA.

4.5. Poboacién desempregada e taxa de paro

4.5.1. Poboacién desempregada

O cadro 4.31 representa a poboacion desempregada nas CC.AA. no cuarto trimestre de
cada ano. En 2018 houbo en Galicia unha forte diminucion de persoas en paro (33.200).
A diminucién porcentual do desemprego de Galicia en 2018 (-18,2%) foi superior a do
ano anterior (-10,8%) en Galicia e tamén superior a rexistrada en 2018 na media estatal,
gue baixou un 12,3%. Finalmente, nun ano de diminucion do desemprego en todas as
CC.AA. (agés en Navarra e a Cidade Auténoma de Melilla) as maiores baixadas
porcentuais tivéronas Cantabria (-30,0%), Castela e Ledn (-18,6%) e Castela- A Mancha
(-18,4%).

Cadro 4.31

Poboaci6n desempregada. Por comunidades auténomas. 2014-2018"

Variaciéns anuais

Miles Distribucién porcentual
Miles %

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Andalucia 13957 11983 11203 960,6 8343 256 251 264 255 252 668  -197.4 780 -159,7 1263 -46 -14,1 65 -143 -131
Aragén 120,7 93,7 87,8 726 721 22 20 21 19 22 13,0 27,0 59 -15,2 05 97 -224 6.3 173 07
Asturias 984 958 67,3 66,6 576 18 20 16 18 17 -95 26 285 07 9,0 88 -26 297 -10 135
Baleares 11,4 1028 819 751 68,1 2,0 22 19 2,0 21 223 86 20,9 -68 7.0 -16,7 77 203 83 9.3
Canarias 3422 2971 2740 2464 2282 63 6.2 65 65 69 23,1 -45,1 23,1 276 -18.2 63 132 78 -10,1 74
Cantabria 512 486 357 370 259 09 10 08 10 08 47 26 -12,9 13 -1 -84 51 26,5 36 -30,0
Castela-A Mancha [EEFEY] 2014 169,1 153,4 1251 43 42 40 41 38 22,4 32,9 323 -15,7 -283 8,7 -14,0 -16,0 93 184
Castela e Leon 2831 2468 2190 1965 160,0 52 52 5.2 52 48 -93 -36:3 278 225 36,5 32 128 -11.3 -103 -186
Catalufia 7565 668,6 558,5 4792 4514 139 140 132 127 137 -83,0 879  -1101 793 -27.8 99 116 -1655 -14,2 58
C. Valenciana 569,4 520,4 467,4 4100 3441 104 109 11,0 109 104 -98,9 -49,0 -53,0 57,4 -65.9 -14,8 86 -10.2 123 16,1
Estremadura 1518 1405 1413 1239 1144 28 29 33 33 35 123 113 08 17,4 9.5 75 7.4 0.6 123 -7

Galicia 2638 222,7 2042 182,1 1489 48 47 48 48 45 17,1 411 -185 -22,1 332 6,1 -156 83 -108 -18,2
Madrid 612,3 562,8 4891 4665 396,2 11,2 118 15 124 120 732 -49,5 737 226 703 -10,7 8,1 -13.1 -46 151
Murcia 196,9 164,9 1305 1219 137 36 35 31 32 34 9,7 32,0 -34,4 -86 8.2 4,7 16,3 20,9 -6.6 6.7
Navarra 464 414 308 299 316 09 0.9 0.7 08 10 -46 50 -10,6 -09 17 9.0 10,8 25,6 29 57
Pais Vasco 1741 1325 126,2 1083 98,7 32 28 30 29 30 08 -416 6.3 17,9 9.6 05 239 48 -14,2 -89
A Rioxa 264 215 16,6 176 159 05 04 04 05 05 55 -49 -49 10 17 17,2 -18,6 228 6,0 9,7
Ceuta 128 84 8,0 97 88 02 0.2 02 03 03 13 44 04 17 0.9 9.2 -34,4 48 213 93
Melila 101 113 102 93 93 02 0.2 02 0.2 03 22 12 11 -09 0,0 17,9 119 9.7 88 0,0
Espaiia 54577 47795 42378 37667 33043 1000 1000 1000 1000 1000  -477.9  -6782  -5417 -471,1 -462.4 -81 -12.4 113 111 -123

()0s datos corresp incorporando anova EPA derivadas do Censo de 201 baseadano Censo 2001

Fonte: INE,EPA, 4°

4.5.2. Taxa de desemprego

O cadro 4.32 compara as taxas de paro por CC.AA. no cuarto trimestre de cada ano. A
taxa de paro foi en 2018 dun 12,04% en Galicia (2,67 puntos porcentuais menos que en
2017). En 2018 descendeu a taxa en todas as CC.AA. e cidades autbnomas (agas en
Navarra, que aumentou 0,36 puntos porcentuais). As maiores reducions foron en

Cantabria (-3,81 puntos porcentuais) e Castela e Leon (-3,58 puntos porcentuais).

Na clasificacion autonémica, ordenada por maior taxa de desemprego, sobresaen, un
ano mais, Andalucia, Melilla, Estremadura e Ceuta (todas por riba do 20%). Pola contra,
as menores taxas, ao peche do ano 2018 preséntanas Pais Vasco (9,6%), Cantabria
(9,7%) e Navarra (9,9%).
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Cadro 4.32

Taxas de desemprego. Por comunidades auténomas. 2014-2018

Valores das taxas Variaciéns anuais
En porcentaxe en puntos porcentuais
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Espafia 23,70 20,90 18,63 16,55 14,45 -2,03 -2,80 -2,27 -2,08 -2,10
Andalucia 34,23 29,83 28,25 24,43 21,26 -2,03 -4,40 -1,58 -3,82 -3,17
Aragoén 18,65 14,60 13,53 11,37 11,11 -1,94 -4,05 -1,07 -2,16 -0,26
Asturias 20,78 20,33 14,59 14,64 12,86 -1,51 -0,45 -5,74 0,05 -1,78
Baleares 18,88 17,02 13,80 12,61 10,91 -3,84 -1,86 -3,22 =1L 11z -1,70
Canarias 31,08 26,75 24,90 22,04 19,99 -2,01 -4,33 -1,85 -2,86 -2,05
Cantabria 18,42 17,71 12,89 13,49 9,68 -1,39 -0,71 -4,82 0,60 -3,81
Castela-A Mancha 20,28 17,58 14,81 13,71 11,21 -1,74 -2,70 -2,77 -1,10 -2,50
Castela e Leén 28,50 24,97 22,14 19,74 16,16 -0,49 -3,53 -2,83 -2,40 -3,58
Catalufia 19,88 17,73 14,85 12,63 11,75 -1,99 -2,15 -2,88 -2,22 -0,88
C. Valenciana 23,48 21,45 19,15 16,76 14,30 -3,67 -2,03 -2,30 -2,39 -2,46
Estremadura 29,96 28,07 28,31 25,12 23,10 -2,44 -1,89 0,24 -3,19 -2,02

Galicia 20,87 17,74 16,29 14,71 12,04 -1,01 -3,13 -1,45 -1,58 -2,67
Madrid 18,00 16,51 14,60 13,75 11,54 -2,45 -1,49 =Ll -0,85 2L
Murcia 27,26 23,51 18,58 17,21 15,83 -1,24 -3,75 -4,93 -1,37 -1,38
Navarra 14,92 13,53 10,01 9,63 9,99 =il -1,39 -3,52 -0,38 0,36
Pais Vasco 16,60 12,89 12,27 10,57 9,58 0,02 =371 -0,62 -1,70 =099
A Rioxa 17,17 13,97 10,90 11,51 10,30 -3,07 -3,20 -3,07 0,61 =il
Ceuta 32,46 23,25 22,39 26,03 24,02 -4,32 -9,21 -0,86 3,64 -2,01
Melilla 29,52 32,64 27,38 24,62 23,85 -4,27 312 -5,26 -2,76 -0,77

Taxas de Por
Fonte: INE, EPA, 4°trimestre de cadaano.

No cadro 4.33 preséntanse, por sexos e para o periodo 2014-2018, as taxas de paro das
CC.AA.

Cadro 4.33
Taxa de desemprego. Por comunidades auténomas e sexos. 2014-2018

Variacions
En porcentaxe )
en puntos porcentuais
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

HOMES

Espafia 22,91 19,61 17,34 15,07 12,96 =2,25 =3,30 -2,27 -2,27 -2,11
Andalucia 31,81 27,40 25,85 21,75 18,00 -2,39 -4,41 -1,55 -4,10 -3,75
Aragoén 15,57 11,86 11,58 8,76 9,94 -4,58 -3,71 -0,28 -2,82 1,18
Asturias 20,45 21,23 15,03 14,13 11,70 -1,13 0,78 -6,20 -0,90 -2,43
Baleares 19,97 17,55 13,00 13,91 11,50 -4,50 -2,42 -4,55 0,91 -2,41
Canarias 30,32 26,22 23,55 20,13 19,41 -4,02 -4,10 -2,67 -3,42 -0,72
Cantabria 19,38 17,31 12,71 13,13 8,40 0,78 -2,07 -4,60 0,42 -4,73
Castela e Ledn 18,35 15,09 13,50 11,39 9,90 -2,60 -3,26 =Lz -2,11 -1,49
Castela-A Mancha 24,97 21,29 18,64 15,62 11,98 -1,73 -3,68 -2,65 -3,02 -3,64
Catalufia 20,23 16,60 13,99 11,95 11,03 =2 A7 -3,63 -2,61 -2,04 -0,92
C. Valenciana 22,72 20,44 17,64 14,86 12,61 -3,66 -2,28 -2,80 -2,78 -2,25
Estremadura 27,41 23,81 24,38 21,33 18,70 -2,26 -3,60 0,57 -3,05 -2,63

Galicia 20,92 17,09 15 78 14,42 11,44 =1,7%) -3,83 -1,30 =i &7 -2,98
Madrid 18,43 16,44 14,23 13,07 11,11 -1,02 =199 -2,21 -1,16 -1,96
Murcia 25,30 20,65 15,72 15,10 12,12 -2,29 -4,65 -4,93 -0,62 -2,98
Navarra 15,02 12,10 9,30 7,89 9,16 -0,44 -2,92 -2,80 -1,41 1,27
Pais Vasco 16,99 12,38 12,01 10,60 9,31 0,23 -4,61 -0,37 -1,41 -1,29
A Rioxa 13,82 14,32 9,24 9,56 9,41 -4,29 0,50 -5,08 0,32 -0,15
Ceuta 28,39 18,09 19,08 20,24 19,15 -4,22 -10,30 0,99 1,16 -1,09
Melilla 21,93 28,74 22,04 20,56 21,05 -12,80 6,81 -6,70 -1,48 0,49
MULLERES

Espafia 24,86 22,65 20,36 18,45 16,35 -1,75 -2,21 -2,29 Ll -2,10
Andalucia 37,51 33,08 31,52 27,93 25,46 -1,47 -4,43 -1,56 -3,59 -2,47
Aragoén 22,60 18,06 16,17 14,51 12,67 1,27 -4,54 -1,89 -1,66 -1,84
Asturias 21,34 19,72 14,36 15,53 14,43 =2,22 -1,62 -5,36 117 -1,10
Baleares 17,76 16,75 14,85 11,30 10,53 -2,82 -1,01 -1,90 -3,55 -0,77
Canarias 32,33 27,88 26,76 24,44 20,95 0,52 -4,45 -1,12 -2,32 -3,49
Cantabria 17,52 18,43 13,18 14,10 11,41 -3,86 0,91 L5725 0,92 -2,69
Castela e Ledn 22,83 20,90 16,81 16,66 13,00 -0,65 =il (28 -4,09 -0,15 -3,66
Castela-A Mancha 33,33 29,87 26,83 25,16 21,63 0,99 -3,46 -3,04 -1,67 -3,53
Catalufia 19,65 19,18 15,91 13,51 12,74 -1,90 -0,47 =42 -2,40 -0,77
C. Valenciana 24,67 22,87 21,11 19,17 16,32 -3,67 -1,80 -1,76 -1,94 -2,85
Estremadura 33,54 33,89 33,58 30,21 28,97 -2,50 0,35 -0,31 -3,37 -1,24

Galicia 21,10 18,77 17,15 15,37 12,86 -0,25 2,33 -1,62 -1,78 -2,51
Madrid 17,75 16,79 15,19 14,68 12,17 -3,75 -0,96 -1,60 -0,51 -2,51
Murcia 29,92 27,33 22,38 20,10 20,58 -0,08 248 -4,95 -2,28 0,48
Navarra 14,93 15,32 10,99 11,77 11,09 =271 0,39 -4,33 0,78 -0,68
Pais Vasco 16,34 13,64 12,66 10,67 10,04 -0,22 -2,70 -0,98 -1,99 -0,63
A Rioxa 21,48 13,70 13,05 14,01 11,46 -1,42 -7,78 -0,65 0,96 -2,55
Ceuta 38,95 31,34 27,28 33,82 30,80 -4,70 -7,61 -4,06 6,54 -3,02
Melilla 39,87 38,18 35,32 31,38 PIAgC 7,01 -1,69 -2,86 -3,94 -3,39

*Da poboacién de 16 a 64 anos
Fonte:INE.EPA, datos do 4°trimestre de cada ano.
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No cadro 4.34 aparecen as taxas de desemprego nos sete maiores concellos de Galicia
entre 2014 e 2018. Lugo (9,6%) e Santiago de Compostela (9,8%) pechan, por esta orde,
0 ano 2018 coas menores taxas de paro (mais de dous puntos por baixo da media de
Galicia). A diminucion da taxa de desemprego en 2018 foi especialmente notable nas
cidades de Pontevedra (-3,8 puntos porcentuais) e Lugo (-1,5 puntos porcentuais). En
Ourense, rexistrouse unha suba (1,4 puntos porcentuais).

Cadro 4.34

Taxas de desemprego dos sete maiores concellos de Galicia. 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

A Corufia 16,60 14,30 13,20 13,60 12,90
Lugo 15,60 15,90 14,20 11,10 9,60
Ourense 18,50 18,30 16,80 13,70 15,10
Pontevedra 28,70 18,10 17,60 19,50 15,70
Santiago de Compostela 13,40 14,10 14,70 10,10 9,80
Vigo 23,70 19,90 20,10 16,50 15,60
Ferrol 23,80 27,90 24,40 18,90 17,60
Galicia 21,00 17,70 16,30 14,71 12,04

Datos en miles, 4°trimestre.
Fonte: IGE, INE (EPA)

Especialmente preocupante € a probleméatica social das persoas desempregadas de
longa duracion. No cadro 4.35 mdstranse as taxas de desemprego no periodo 2014-2018
por sexo. Nos ultimos anos, a taxa vai caendo ata acadar 5,2% para os homes e 0 6,5%
para as mulleres en 2018. A media foi do 5,9%.

Cadro 4.35

Taxa de desemprego de longa duracion.
Por sexo. Galicia. 2014-2018

Total Homes Mulleres
11,6 11,7 11,4
10,6 10,5 10,7

8,9 8,6 9,2
7,9 7,8 8,2
5,9 5,2 6,5

Datos en miles. M edias anuais.
IGE, INE (EPA)

4.5.3. Desemprego dos fogares. Tempo na procura de emprego

O cadro 4.36 amosa que 55.000 fogares de Galicia tifian todas as sUas persoas activas
desempregadas en 2019. Ademais, existen 349.000 fogares nos que non hai ningunha

persoa activa.
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Cadro 4.36
Desemprego de longa duracion. Por sexo. Galicia. 2019

Variacién absoluta

. Variacién relativa
Dato do trimestre respecto ao mesmo

respecto ao mesmo

actual trimestre do ano .
. . . trimestre do ano
(miles de vivendas) pasado (miles de
. pasado (%)
vivendas)
Total 1.090,5 23 0,2
Fogares con polo menos unha
. 741,1 -4,0 -0,5
persoa activa
Todas as persoas activas son
601,6 21,8 3,8
ocupadas
Todas as persoas activas son
55,0 -13,9 -20,2
EIELET
Con persoas ocupadas e 845 11,9 123
EIELES
Fogares nos que non hai
£ d 349,0 6,4 19

ningunha persoa activa

Datos en miles. M edias anuais.
IGE, INE (EPA) do Ptrimestre de 2019.

O cadro 4.37 recolle a distribuciéon da poboacion desempregada galega entre 2014-2018
segundo o tempo de busca de emprego. En 2018 baixaron as persoas desempregadas
nos catro grupos en que se divide a poboacién segundo o tempo que leva sen traballo.
Porén, existen ainda en Galicia 53.700 persoas que levan dous anos ou mais buscando

traballo. Estas son o 35,8% do total de persoas sen emprego.
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Cadro 4.37

Poboacién desempregada que traballou anteriormente.
Por tempo de blisqueda de emprego. Galicia. 2014-2018

Total poboacion desempregada

2014 250,5
2015 220,3
2016 196,0
2017 177,4
2018 149,8

Menos de 6 meses

2014 54,9
2015 47,8
2016 48,1
2017 47,3
2018 44,0

De 6 meses a<1ano

2014 34,4
2015 25,9

2016 23,0

2017 18,7

2018 17,6
De 1ano a<2anos

2014 49,6
2015 38,1
2016 28,9
2017 25,2
2018 22,0

De 2 anos ou mais

2014 99,4
2015 96,0
2016 85,4
2017 73,1
2018 53,7

Xa atopou traballo

2014 12,2
2015 12,5
2016 10,6
2017 13,0
2018 12,2

Datos en miles. M edias anuais.
Fonte: IGE; INE (EPA)

4.6. O paro rexistrado

Os datos da estatistica do paro rexistrado na comunidade autbnoma obtéfiense da
oficina de Emprego da Xunta de Galicia. Dentro do colectivo de persoas paradas, son
obxecto de tratamento aquelas que tefien demandas pendentes de satisfacer o Gltimo
dia do mes, agas as que se atopen nalgunha das situaciéns establecidas na Orde
ministerial do 11 de marzo de 1985 (BOE do 14 de marzo de 1985).
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O cadro 4.38 recolle o paro rexistrado por CC.AA. e cidades auténomas en 2018.
Proddcese unha diminucién do paro rexistrado en Galicia en 15.718 persoas. Os datos
da media de Espafia reflectiron 210.484 persoas menos rexistradas como paradas en
2018.

Cadro 4.38
Paro rexistrado. Por comunidades autébnomas. 2018

Parados/as Variacién anual
decembro 2018 absoluta
Andalucia 788.767 -36.597
Aragén 66.179 -4.531
Asturias 72.804 -3.743
Baleares 59.878 -3.491
Canarias 207.015 -9.072
Cantabria 37.553 -953
Castela-A Mancha 165.041 -13.528
Castela e Le6n 147.365 -15.623
Catalufia 392.907 -25.111
C. Valenciana 364.131 -21.574
Estremadura 101.543 -9.842
Galicia 169.295 -15.718
Madrid 339.298 -30.668
Murcia 102.337 -6.262
Navarra 32.842 -2.890
Pais Vasco 119.674 -7.873
A Rioxa 16.191 -1.245
Ceuta 11.014 -829
Melilla 8.463 -934
Espafia | 3.202.297 -210.484

Fonte: SEPE.

O cadro 4.39 representa a evolucion do paro rexistrado dende 2014 a 2018 para
Galicia. En 2018 reflictese unha importante reducion do desemprego en 15.718

persoas.

Cadro 4.39
Evolucién do paro rexistrado.
Galicia. 2014-2018
N° Parados/as
251.918
228.808
205.914
185.013

169.295

Datos de decembro de cada ano.
Fonte: SEPE.
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O cadro 4.40 sintetiza a distribucion para decembro de 2018 do paro rexistrado por
provincias e diferenciando por idades. O 95,4% da poboacion parada ten 25 ou mais
anos, mentres que o 4,6% ten menos de 25 anos.

Cadro 4.40
Paro rexistrado. Por provincias e idades. Galicia. 2018

Paro mes <25 >25
A Corufa 66.691 3.001 63.690
Lugo 16.313 889 15.424
QOurense 19.099 975 18.124
Pontevedra 67.192 2.993 64.199
Galicia 169.295 7.858 161.437

Datos de decembro de 2018.
Fonte: SEPE.

En decembro de 2018, o total de homes parados rexistrados alcanzaba os 73.383, 0
gue supofiia un 43,3% do total da poboacion parada, fronte a unha poboacion parada
feminina de 95.912 mulleres, que representaban o 56,7% do total (cadro 4.41). Tanto a
poboacién parada masculina coma a feminina diminuiron en 2018.

Cadro 4.41
Paro rexistrado por idades e sexos. Galicia. 2018

Menores Maiores

de 25 anos de 25 anos
Homes 4.124 69.259
Mulleres 3.734 92.178

Datos decembro 2018.
Fonte: SEPE.

A distribucion por sectores do paro rexistrado (cadro 4.42) reflicte para 2018 unha
diminucion en todos os sectores. O sector servizos segue a ser 0 que mais persoas
desempregadas rexistra, superando notablemente a suma dos outros tres sectores
produtivos: agricultura e pesca, industria, construciéon e o colectivo de sen emprego
anterior.

Cadro 4.42
Paro rexistrado. Por sectores. Galicia. 2018

Parados/as Variacion
decembro decembro

2018 2017
Agricultura e pesca 6.583 0
Industria 19.693 0
Construcion 14.963 0
Servizos 113.949 0
Sen emprego anterior 14.107 0

Datos decembro 2018.
Fonte: SEPE.
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O paro rexistrado en 2018 clasificado por nivel académico e provincia é representado
no cadro 4.43. Apréciase un maior rexistro de poboacion parada no grupo con estudos
secundarios, con 83.202 persoas (49,1%), e estudos primarios, con 21.117 (12,5%).

Cadro 4.43

Paro rexistrado. Por nivel académico e provincias. 2018

Sen certif. Con certif. Programa Educ. Tec. prof. 1°ciclo 2°e 3°ciclo

Sen estudos i . X . Qutros

estudos prim.estudos prim. F.P. xeral Sup. superior ~ superior
A Corufia 4.785 6.724 6.518 4.695 30.203 5.707 2.422 5.594 43
Lugo 2.967 862 2.021 1.012 6.342 1.349 634 1.115 11
Ourense 154 1.414 3.059 1.294 10.098 1.269 608 1.188 15
Pontevedra 990 3.603 9.519 4.898 36.559 5.396 2.013 4.178 36
Galicia 8.896 12.603 21.117 11.899 83.202 13.721 5.677 12.075 105

Datos de decembro 2018.
Fonte: SEPE.

4.7. A poboacién inactiva

No cadro 4.44 recoéllense os datos da poboacion inactiva en Galicia, diferenciando por
provincias e situacion de inactividade para o periodo 2014-2018. As notas mais

relevantes son:
- Unha leve suba da poboacién inactiva en Pontevedra en 2018 (600 persoas).

- Como en anos anteriores, mais da metade da poboacion inactiva (57,8%)
atopanse no grupo de "retirados/as, xubilados/as, pensionistas".

- O segundo grupo por importancia € o de "labores do fogar", ata alcanzar o
18,5%.

- O grupo de "estudantes" representa o 13,9% da poboacion inactiva.

- Baixan todas as categorias de poboacion inactiva agas "estudantes" e “outras

situacions”.
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Cadro 4.44

Poblacioén inactiva por tipo de inactividade. Galicia-provincias. 2014- 2018

2014 2015 2016 2017 2018
A Corufia 438,9 440,6 438,4 437,9 437,5
Lugo 146,1 143,5 142 142,4 140,7
Ourense 148,5 145,8 143,8 142,5 141
Pontevedra 361,2 367,6 369,5 370,8 3714
Galicia 1094,7 1097,5 1093,7 1093,6 1090,5
Estudantes
A Corufia 58,2 59,9 57,1 58,9 62,7
Lugo 14,2 15,6 16,8 17,6 17,5
Ourense 15,5 15,3 15,2 14,6 14,7
Pontevedra 48 53,2 53,2 53 56,8
Galicia 135,9 144 142,3 144,1 151,7
Retirados/as, xubilados/as e pensionistas
A Corufia 246,6 251 255 252 252,3
Lugo 93,1 92,7 91,3 92,1 92,5
Ourense 93,6 89,3 89,2 91 88,8
Pontevedra 196,5 197,1 200,4 198,9 196,4
Galicia 629,8 630,1 635,9 634 630,1
Labores dacasa
A Corufia 91,8 88,3 86,4 86,5 83,6
Lugo 23,1 20,1 21,9 19,3 17,7
Qurense 24,3 25,2 24 23,2 21,8
Pontevedra 78,54 79,8 80,4 80,7 78,5
Galicia 217,74 213,4 212,7 209,7 201,5
Incapacidade permanente
A Corufia 39,9 39,3 38,2 37,4 34,4
Lugo 15 13,9 111 12,2 11,6
Ourense 14 15,5 14,9 12,7 14,5
Pontevedra 35,1 33,3 33,5 35,3 35,8
Galicia 104 102 97,7 97,6 96,4
Outra situacion
A Coruiia 2,3 2,3 18 31 45
Lugo 0,7 1,2 1 1,2 1,4
Ourense 1 0,5 0,5 1,1 1,1
Pontevedra 3,2 4,1 2 2,9 3,9
Galicia 7,2 8,1 53 8,3 10,9

Datos en miles.
Fonte: IGE, INE (EPA)

Para rematar este apartado, realizase unha breve analise da situacién da poboacion

inactiva no resto das CC.AA. no cuarto trimestre de 2018 (cadros 4.45 e 4.46).

Galicia segue a ser a comunidade con maior porcentaxe de persoas inactivas no grupo
de "xubilados/as e prexubilados/as" (47,6%), seguido da Rioxa (45,6%). A media
estatal é de 39,3%.

No grupo de "estudantes" a porcentaxe de Galicia (14,2%) € inferior ao resto das

CC.AA,, despois de Asturias (13,9%), namentres o indicador para Espafia é do 17,2%.

No grupo de "labores do fogar" Galicia cun 18,7%, presenta a porcentaxe mais baixa
do Estado (22,8%).

En derradeiro lugar, no ano 2018 a porcentaxe do grupo de "incapacidade

permanente” pasa a ser o 8,1%, fronte a media estatal do 7,9%.
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Cadro 4.45

Poboacién inactiva por situacion de inactividade e comunidade auténoma. 2018

Perceptor/ade pension

Total Estudante Xubllad4olaou pEooicsiao) heahacitace distinta de xubilacion ou A OUt.r?s o)
prexubilado/a fogar permanente o situacions
prexubilacion

Total 16.150,6 2.776,5 6.354,3 3.681,3 1.268,3 1.610,6 459,6
Andalucia 3.009,5 564,3 1.0134 768,4 273,8 300,0 89,5
Aragoén 448,9 75,4 189,2 95,3 35,0 47,0 7,1
Asturias 443,4 61,7 189,1 92,5 30,8 57,7 11,6
Baleares 368,5 64,0 141,1 92,0 19,6 22,7 29,0
Canarias 731,0 138,7 229,3 178,2 66,5 90,8 27,5
Cantabria 225,2 37,1 83,8 54,9 18,6 26,7 4,2
Castela e Le6n 932,0 133,9 393,9 224,2 66,7 96,8 16,4
Castela- A Mancha 686,3 127,2 226,3 193,9 51,6 72,0 15,4
Cataluna 2.388,4 368,1 1.083,1 467,2 131,5 249,8 88,7
C. Valenciana 1.737,6 313,1 709,0 375,3 160,2 137,1 42,9
Estremadura 400,7 70,0 134,7 94,1 31,8 54,2 15,8

Galicia 1.097,3 155,3 522,2 204,8 88,7 108,8 17,7
Madrid 2.020,4 374,0 801,0 477,6 130,3 178,1 59,3
Murcia 487.,6 96,5 165,8 112,0 53,4 46,6 13,4
Navarra 217,0 38,4 88,2 42,1 20,5 23,8 3,8
Pais Vasco 797,4 126,8 324,3 169,8 79,6 85,9 11,0
A Rioxa 106,2 18,6 48,4 22,1 54 8,1 3,5
Ceuta 29,4 7,2 6,3 9,2 2,8 2,3 15
Melilla 23,9 6,3 51 7,5 14 2,3 13

(1) A categoria "Outra situacién” inclie &s persoas inactivas que non mencionan ningunha situacié n de inactividade e declaran estar buscando emprego ou traballar.
Datos en miles.
Fonte: INE,EPA, 4°trimestre de 2018.

Cadro 4.46

Poboacién inactiva por clase principal de inactividade e comunidade auténoma. 2018.
Porcentaxe respecto do total de cada comunidade auténoma

Perceptor/ade

Xubilado/aou Labores Incapacidade Yy Outras
Total Estudante ! pension distinta . o
prexubilado/a do fogar permanente situacions
dade xub. ou

Total 100,0 17,2 39,3 22,8 7,9 10,0 2,8
Andalucia 100,0 18,8 33,7 255 9,1 10,0 3,0
Aragén 100,0 16,8 42,1 21,2 7.8 10,5 1,6
Asturias 100,0 13,9 42,7 20,9 6,9 13,0 2,6
Baleares 100,0 17,4 38,3 25,0 5)) 6,2 7,9
Canarias 100,0 19,0 31,4 24,4 9,1 12,4 3,8
Cantabria 100,0 16,5 37,2 24,4 8,2 11,9 1.8
Castela e Le6n 100,0 14,4 42,3 24,1 7,2 10,4 1.8
Castela-A Mancha 100,0 18,5 33,0 28,2 75 10,5 2,2
Catalufia 100,0 15,4 45,4 19,6 G15) 10,5 3,7
C. Valenciana 100,0 18,0 40,8 21,6 9,2 7,9 25
Estremadura 100,0 17,5 33,6 23,5 79 13,5 3,9
Galicia 100,0 14,1 47,6 18,7 8,1 9,9 1,6
Madrid 100,0 18,5 39,6 23,6 6,4 8,8 2,9
Murcia 100,0 19,8 34,0 23,0 11,0 @l 2,7
Navarra 100,0 17,7 40,6 19,4 915! 11,0 18
Pais Vasco 100,0 15,9 40,7 21,3 10,0 10,8 14
A Rioxa 100,0 17,6 45,5 20,8 54 7,6 813
Ceuta 100,0 24,6 21,5 31,3 9,4 7,9 5.2
Melilla 100,0 26,3 21,3 31,5 5.8 9,7 53

() A categoria "Outra situacion” inclie s persoas inactivas que non mencionan ningunha situacién de inactividade e declaran estar buscando emprego ou traballar.
Fonte: INE,EPA, 4°trimestre de 2018.

Na clasificacién por idades (cadro 4.47) destaca que a maior porcentaxe de persoas
inactivas, para o cuarto trimestre de 2018, dase nos maiores de 65 anos co 59,1%
(53,0% en Espafa). Castela-A Mancha é a comunidade auténoma coa porcentaxe
mais alta neste tramo de idade (59,7%) e a Cidade Autonoma de Melilla é a que a ten
mais baixa (30,2%). Séguenlle os pertencentes ao grupo de idade de 55 a 64 anos co
14,3% en Galicia (14,5% en Espafia). O Principado de Asturias é a comunidade que
conta cun maior nimero de persoas inactivas neste tramo de idade (16,9%) e Madrid a

que menos (13,0%).
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En Galicia, a menor porcentaxe de persoas inactivas por grupo de idade encéntrase
no intervalo de 25 a 34 anos co 3,5% (4,5% en Espafia). Navarra € Aragén son as
comunidades cunha porcentaxe mais baixa neste tramo (ambas con 2,8%) e a Cidade
Autonoma de Melilla a que ten a porcentaxe mais elevada (10,4%).

Cadro 4.47

Poboacién inactiva por grupos de idade e comunidade auténoma. 2018.
Porcentaxes respecto do total de cada comunidade auténoma

De16a De20a24 De25a De35a Ded4sa Deb5a De 65 e

el 19 anos anos 34 anos 44anos 54anos 64 anos mais anos

Total 100,0 9,8 6,3 4,5 4,7 7,2 14,5 53,0
Andalucia 100,0 10,2 6,9 5,9 57 9,4 15,8 46,1
Aragén 100,0 9,5 6,3 2,8 3,3 54 13,8 58,9
Asturias 100,0 6,5 51 4,2 3,9 7,6 16,9 55,7
Baleares 100,0 10,6 6,4 6,4 6,7 8,6 14,2 47,1
Canarias 100,0 11,1 6,8 5,6 53 9,4 16,2 45,6
Cantabria 100,0 8,3 6,5 4,4 5,6 7,0 15,1 53,3
Castela-A Mancha 100,0 7,8 57 3,3 3,6 6,1 13,9 59,7
Castela e Ledn 100,0 10,5 6,9 4,2 54 7,0 14,7 51,3
Cataluiia 100,0 10,3 51 4,1 4,7 5,6 13,9 56,4
C. Valenciana 100,0 9,7 6,7 4,6 52 6,5 13,9 53,4
Estremadura 100,0 9,3 7,1 4,2 4,7 8,1 15,2 51,4

Galicia 100,0 7,3 54 3,5 4,2 6,2 14,3 59,1
Madrid 100,0 10,9 7,1 3,8 4,0 7,0 13,0 54,3
Murcia 100,0 11,4 7,3 5,6 6,4 9,3 13,5 46,5
Navarra 100,0 11,0 6,8 2,8 4.4 5,7 14,4 54,9
Pais Vasco 100,0 9,0 5,6 34 2,8 4,9 15,9 58,3
A Rioxa 100,0 10,7 6,7 3,0 2,5 51 13,9 58,2
Ceuta 100,0 13,2 10,3 8,5 9,4 6,1 15,4 37,1
Melilla 100,0 18,0 8,6 10,4 8,1 9,1 15,5 30,2

Fonte: INE, EPA, 4°trimestre de 2018.
4.8. O subsistema de formacién para o emprego
4.8.1. Introducién. Antecedentes

A formacion profesional que é tratada neste apartado non é o ensino profesional
regulado impartido dentro do sistema educativo, sendén a cofiecida como formacién
ocupacional para o emprego, que abrangue tanto a dirixida a persoas ocupadas co
obxecto de mellorar o sua cualificacion profesional (formacién continua) como a
destinada a persoas desempregadas (formacion ocupacional) coa finalidade de

adquirir as habilidades que lle permitan integrarse ho mercado laboral.

A actual normativa, Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o sistema de
formacion profesional para o emprego no ambito laboral, e a normativa que o
desenvolve, o Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, sinala que o seu obxecto é regular
no marco xeral do sistema nacional das cualificacions e formacién profesional, a
planificacion e financiamento do sistema, a programacion e execucion das accions
formativas, o control, o seguimento e o réxime sancionador, asi como a avaliacién e o

control da calidade.
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Con anterioridade a esta lei xurdiron os Acordos sobre o subsistema de formacion
continua, como importantes fitos do dialogo social e da negociacion colectiva no
ambito da formacién ocupacional. O seu obxectivo fundamental foi implantar e
estender en empresas e persoal unha cultura de formacion permanente, creando un
sistema de axudas & formacion continua. Foi no marco do | Acordo Nacional de
Formacion Continua onde se comezou a regular a formacién continua coa
participacion das organizacions empresariais, sindicais e Goberno. Destinouse unha
parte da cota de formacion profesional ao financiamento da formacion continua. Este

modelo foi materializado na Fundacion para a Formacioén Continua (FORCEM).

Ademais, no marco de desenvolvemento da formacién continua asinase en 1996 o Il
Acordo Nacional de Formacion Continua e no 2000 os Il ANFC. En 2001 créase a
Fundacién Tripartita para a Formacion no Emprego. En 2002 promulgase a Lei
organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciébns e da formacién profesional. En
2003, o Real decreto 1046, que regula o subsistema de formacion continua, inscribe a

sla regulacién no ambito da lexislacion laboral.

En 2006, os Acordos nacionais de formacién integraron a formacién ocupacional e a
formacion continua nun Unico subsistema de formacion profesional para o emprego
recollido no Real decreto 395/2007.

4.8.2. Regulacion actual do sistema de formacidn profesional para o emprego

4.8.2.1. Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema

profesional para o emprego

Sobre as bases sentadas polo IV Acordo Nacional de Formacion do ano 2006,

desenvélvese o Real decreto 395/2007, cuxas principais iniciativas foron:

e Formacién bonificada de demanda da empresa e 0s permisos individuais de

formacion xestionados pola Fundacion tripartita.

e Formacién subvencionada ou de oferta dirixida a persoas traballadoras,
xestionada pola Fundacién tripartita no ambito estatal e polas CC.AA. no seu

ambito.

e Formacién subvencionada ou de oferta dirixida a poboacion desempregada

xestionada case na sUa totalidade polas CC.AA.

e Programas especificos dirixidos a determinados colectivos, como menores de

30 anos.

e Formacion dirixida a empregadas e empregados publicos.
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Formacion en alternancia co emprego e formacion teérica dos contratos de

formacion e aprendizaxe.

Accidns de apoio e acompafiamento & formacion.

4.8.2.2. Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o sistema profesional

para o emprego no ambito laboral

A nova lei conta con catro obxectivos estratéxicos:

7

Garantir o exercicio do dereito & formacion de persoas traballadoras,

empregadas e desempregadas.

Posibilitar a contribucién efectiva da formacidbn & competitividade das

empresas.
Fortalecer a negociacion colectiva na adecuacion da oferta formativa.

Asegurar a eficacia e transparencia na xestion dos recursos publicos.

4.8.2.3. Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei

30/2015, do 9 de setembro, polo que se regula o sistema de formacion

profesional para o emprego no ambito laboral

O Real decreto consta de seis capitulos.
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Capitulo |I: Disposicidons xerais. Nel recéllense aspectos relacionados coa
planificacion plurianual (3 anos) na que colaboran as organizacions
empresariais e sindicais mais representativas. Establécense as modalidades
formativas e as persoas destinatarias, asi como os limites e porcentaxes de

participacion.

Capitulo 1l: Formacién programada polas empresas. Establécese que a
programacion e xestion das accions formativas poderan realizala as empresas
con flexibilidade nos contidos e momentos de imparticion, sendo beneficiarias
calquera empresa ou entidade publica, con independencia do seu tamafio,

sector e ubicacion, informando a representacion legal.

Capitulo II: Oferta  formativa para as  persoas ocupadas.
Tomando como referencia o informe anual de prospeccion e deteccion de
necesidades formativas, programanse accions de formacion sectorial,
transversal e de cualificacion e recofiecemento profesional. Tamén levarase a
cabo formacion para traballadoras e traballadores auténomos e de economia

social.



o Capitulo IV: Oferta formativa para persoas desempregadas. Apostarase por
sectores innovadores e dando prioridade as persoas con baixo nivel de
cualificacion, con necesidades educativas especiais ou con dificultades para a
sua insercion ou recualificacion. Tamén se crean programas formativos que

inclien compromisos de contratacion.

e Capitulo V: Outras iniciativas de formacion. Neste capitulo recoéllense os
permisos individuais de formacién, a formacion en alternancia co emprego e a

formacion do persoal ao servizo das Administracions publicas.

e Capitulo VI: Réxime de funcionamento. As CC.AA. son competentes na
programacion, xestién, control e avaliacion da formacién profesional para o
emprego no seu ambito territorial e naqueles programas que transcendan ese

ambito requiriran unha actuacion coordinada e homoxénea por parte do SEPE.

4.8.3. Formacion de demanda

Esta regulada polo Real decreto 395/2007 nos anos 2016 e 2017. A partir de xaneiro
de 2018 pasara a regularse no marco da Lei 3/2015 e denominarase “Formacién

programada polas empresas”.
Caracteristicas da formacién de demanda

Este tipo de formacion trata de dar resposta as necesidades de formacién de cada
empresa e de quen traballan nelas. Inclie tanto as accions formativas como o0s
permisos individuais de formacién. Este permiso individual € o que as empresas
autorizan para realizar unha actividade formativa para a obtencién dun titulo oficial ou
certificado de profesionalidade, sen ter que estar relacionado coa actividade da
empresa e cunha duracion maxima de 200 horas. Correspdndelle & empresa a

planificacion e xestién das accions formativas, sendo a duracion minima de 6 horas.

A formacion ira destinada ao persoal asalariado de empresas ou entidades publicas
non incluidas no ambito das Administraciéns publicas, con relacién laboral fixa
descontinua en periodos de ocupacion, que acceda ao desemprego cando estea en

periodo formativo ou acollido a un ERE en periodos de suspension de emprego.

As empresas dispofien dun crédito de formacion e a Lei de orzamentos xerais do
Estado establecera un minimo crédito en funciéon do nimero de persoas que tefia a

empresa.

As empresas poderan organizar a formacion de seu con medios propios ou externos.

Poderan optar por encomendar a organizacion a unha entidade externa e as de

159



menos de 100 persoas poderan agruparse con criterios territoriais ou sectoriais.

Se analizamos os principais indicadores do &mbito estatal constatamos que en 2018
se produce un leve aumento de todos os indicadores excepto o crédito disposto e o

namero de permisos individuais de formacion, que baixa lixeiramente en 2018.

Cadro 4.48

Formacién de demanda. Evolucién principais indicadores. Ambito estatal. 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Empresas formadoras 432.182 459.620 478.621 471.590 439.188 367.770 355.507 360.052
Cobertura empresas® 28,8% 31,1% 30,0% 29,7% 27,4% 22,70% 21,20% 21,20%
Crédito asignado 763.772.616 799.922.865 802.189.822 785.704.096 784.331.843 761.399.133 785.460.00 1.147.000.000
Crédito disposto 560.921.613 592.128.270 608.226.556 588.057.612 551.288.713 514.729.040 517.104.469 535.628.097
Ratio disposto 73,4% 74,0% 75,8% 74,8% 70,3% 67,60% 65,8% 64,80%
Participantes formados/as 2.986.493 3.176.489 3.224.182 3.291.803 3.576.748 3.766.997 4.017.000 4.413.853
Cobertura participantes® 24,3% 27,4% 29,0% 28,9% 30,3% 30,90% 31,7% 33,60%
Horas de formacion 80.654.568 82.772.544 82.435.580 79.884.757 79.209.257 64.276.809 63.822.032 67.058.057
Duracion media 27,0 26,1 25,6 24,3 22,2 17,1 15,9 17,80%
PIF finalizados 4634 18.909 30.226 13.666 9.403 6.492 6.034 5.178

() Porcentaxe de empresas formadoras sobre empresas do sector privado de alta en TXSS.
@P de particij sobre persoas do sector privado EPA.
Fonte: elaboracién propia con datos da Fundacién para a Formacién no Emprego.

Unha evoluciéon semellante caracteriza a Galicia, salientado a leve reducion da
duracién media das horas de formacién que alcanza o 16,6% en 2018, fronte a 17,4%
en 2017. As horas de formacion en Galicia supuxeron sé o 5,1% do total de horas a

nivel estatal (cadro 4.49).

Cadro 4.49
Formacion de demanda. Evolucidn principais indicadores. Galicia. 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Empresas formadoras 36.762 37.860 37.801 36.311 33.875 26.943 26.701 27.532
Cobertura empresas®” 37,5% 39,1% 39,0% 38,3% 35,9% 28,5% 28,40%
Crédito asignado 40.872.668 41.075.645 39.740.701 37.331.150 36.458.354 34.215.124 34870000 36.920.000
Crédito disposto 31.705.794 31.008.366 31.187.872 29.068.392 26.534.427 22.682.453 23.090.974 24.176.849
Ratio disposto 77,6% 75,5% 78,5% 77,9% 72,8% 66,3% 66,2% 65,48%
Participantes formados 170.482 169.835 173.282 173.381 184.270 183.787 155.814 207.372
Cobertura participantes® 25,9% 27,6% 29,1% 29,3% 29,9% 29,30% 30,2% 30,37%
Horas de formacion 5.400.651 5.223.026 5.141.169 4.859.014 4.735.227 2.952.199 2.990.632 3.447.595
Duracion media 31,7 30,8 29,7 28,0 231 18,4 17,4 16,60%
PIF finalizados 101 1.433 1.895 653 387 240 164 204
(1) Porcentaxe de empl for sobre empresas do sector privado de alta en TXSS. Dato non dispofiible para 2017.

(2) Porcentaxe de participantes formados/as sobre persoas traballadoras asalariadas do sector privado EPA.
Fonte: Elaboraci6n propia con datos da Fundacion para a Formacién no Emprego.

A distribucion das horas de formacién segundo o sector de actividade, tanto en
Espafia como en Galicia concéntranse maioritariamente no sector servizos chegando
ao 61% en Galicia e ao 73% no conxunto do Estado. No sector industrial destaca
Galicia, que destina unha porcentaxe superior de horas de formacién en comparacion

coas destinadas polo resto do Estado (cadro 4.50).
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Cadro 4.50

Formacién de demanda. Distribucién sectorial das horas de formacién. Galicia/Espafia. 2017-2018

2017 2018
Galicia % Espafia % Galicia % Espafia %
Agricultura 79.009 2,33 948.637 1,49 61.576 1,98 918.190 14
Industria 724.212 21,39 11.740.322 18,40 827.794 26,62 12.223.706 18,67
Construcion 349.854 10,33 4.298.768 6,74 320.635 10,31 4.457.930 6,81
Comercio 628.455 18,56 10.327.188 16,18 564.792 18,16 10.357.543 15,82
Hostalaria 254.727 7,52 4.987.822 7,82 242.962 7,81 4.705.254 7,19
Outros servizos 1.349.458 39,86 31.519.295 49,39 1.092.213 35,12 32.816.059 50,12
Total servizos 2.232.640 65,94 46.834.305 73,38 1.899.967 61,09 47.878.856 73,12
Total sectores 3.385.715 100,0 63.822.032 100,0 3.109.972 100,0 65.478.682 100,0

Fonte: Fundacién paraa Formacién no Emprego.
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40 —m Industria
Construcion
30 —
Comercio
20 —
¥ Hostalaria
10 ~— W Outros
. servizos
o T T T T T ) Tota'l
. . ” . . . Servizos
Agricultura Industria  Construcién  Comercio Hostalaria Outros  Total servizos
servizos

A nivel provincial salienta A Corufia co maior nimero de empresas formadoras e

participantes formados, seguida de Pontevedra (cadro 4.51).

Cadro 4.51
Formacién de demanda. Principais indicadores-I. Galicia. Por provincias. 2018

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Total
Empresas formadoras 10.492 3.461 3.140 9.608 26.701
% Provincia 39,3% 13,0% 11,8% 36,0% 100,0%
Participantes formados 87.510 18.248 18.935 69.529 194.220
% Provincia 45,0% 9,4% 9,8% 35,8% 100,0%
Particip. formados mujeres 37.828 7.135 7.852 29.492 82.307
% Provincia 46,0% 8,7% 9,5% 35,8% 100,0%
Particicip. Formados hombres 49682 11111 11083 40037 111913
% Provincia 44,4% 9,9% 9,9% 35,8% 100,0%

Fonte: Fundacién para a Formacién no Emprego.

Empresas formadoras Participantes formados

H A Corufia H A Corufia

¥ Lugo ® Lugo
Ourense Ourense
Pontevedra Pontevedra
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No que atinxe ao perfil das persoas participantes, a franxa de idade de 36 a 45 anos é
a que concentra o maior numero. A franxa de idade entre 26 e 45 anos sup6n mais da

metade das persoas formadas (cadro 4.52).

Cadro 4.52
Formacidn de demanda. Perfil das persoas formadas. Por idade e nacionalidade.
Galicia. 2018
HOMES MULLERES
Participantes Duracion Participantes Duracion
formados/as % media formados/as % media
De 16 a 25 6.132 5,0 19,3 4.080 4,8 21,7
De 26 a 35 27.403 22,5 17,0 20.661 24,1 20,4
De 36 a 45 44.266 36,4 15,6 32.456 37,9 17,3
De 46 a 55 33.437 27,5 15,4 22.740 26,5 15,9
Maiores de 55 10.372 8,5 14,4 5.745 6,7 12,6
Sen datos 53 0,0 10,7 27 0,0 24,1
ESTRANXEIROS/AS
Si 3.079 2,5 18,1 1.507 1,8 22,6
121.663 56,0 16,0 85.709 44,0 17,6

Fonte: Fundacién para a Formacién no Emprego.

Segundo o nivel de estudos, son os homes con estudos primarios (EXB ou
equivalente) os que proporcionan 0 maior numero de persoas, seguido de homes con
estudos secundarios (formacion profesional, bacharelato, BUP ou equivalente). Estes
dous niveis concentran en torno ao 70% dos homes. No grupo de mulleres son as de

estudos terciarios as que maior nimero de participantes acreditan (39% en 2018).

A duracién media das horas de formacién no colectivo feminino € maior no nivel de
estudos terciarios (arquitectura, enxefarias, licenciaturas) cun 19%, mentres que no

masculino alcanzan o 16,5% en 2018 (cadro 4.53).
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Cadro 4.53
Formacion de demanda. Perfil das persoas formadas. Por nivel de estudos. Galicia. 2018

Galicia 2018
HOMES MULLERES
Participantes Duraciéon Participantes Duracién
% . % .
formados/as media formados/as media
NIVEL DE ESTUDOS
Estudos primarios 60.000 38,9 16,1 23.184 27,0 14,4
Estudos secundarios 38.896 32,0 15,1 27.738 32,4 17,8
Estudos terciarios 34.415 28,3 16,5 33.665 39,3 19,1
Outras titulacions 1.078 0,9 23,6 1.122 1,3 31,0
Fonte: Fundacién para a Formacién no Emprego.
Participantes formados homes Participantes formadas mulleres
¥ Estudos M Estudos
primarios primarios
B Estudos H Estudos

secundarios secundarios

Estudos Estudos
terciarios terciarios
QOutras Outras
titulaciéns titulaciéns

De ser o tamafio da empresa a variable a ter en conta, son as de entre 10 a 49
persoas traballadoras as que retnen o maior nimero de participantes formados no

grupo de homes e as de mais de 4.999 no de mulleres.

No que atinxe a duracibn media, non € directamente proporcional ao niumero de
participantes nalguns tramos; a menor nimero, maiores son as horas de formacion.
Como exemplo, nas empresas entre 1 e 5 persoas traballadoras, o colectivo feminino
adicou unha media de 47,3 horas en 2018. No caso dos homes, esa media foi de 39,5

horas.

O sector de actividade que concentra maior nimero de mulleres formadas é o de
“outros servizos” seguida de comercio, mentres que no grupo de homes ¢é a industria,

seguida de “outros servizos” (cadro 4.54).
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Cadro 4.54

Formacion de demanda. Perfil das persoas formadas. Por tamafio da empresa e sector de
actividade. Galicia. 2018

HOMES MULLERES
Participantes 0 Duracién Participantes 0 Duracion
formados/as media formados/as media

TAMARNO DA EMPRESA

Delas 11.597 9,5 39,5 9.872 11,5 47,3
De6a9 5.570 4,6 25,6 2.937 3,4 36,9
De 10 a 49 25.525 21,0 17,5 11.175 13,0 23,2
De 50 a 99 11.781 9,7 14,0 6.609 7,7 14,4
De 100 a 249 12.234 10,0 143,0 8.168 9,5 14,8
De 250 a 499 7.816 6,4 12,5 5.558 6,5 12,0
De 500 a 999 9.410 7,7 10,7 5.283 6,2 9,9
De 1.000 a 4.999 14.311 11,8 9,7 14.234 16,6 9,5
Mas de 4.999 23.429 19,3 11,3 21.870 255 9,2
SECTOR DE ACTIVIDADE

Agricultura 2.100 1,7 16,0 419 0,5 28,5
Industria 41.255 33,9 14,0 14.528 17,0 15,5
Comercio 17.290 14,2 18,9 18.514 21,6 17,0
Construcion 17.468 14,4 16,9 1.683 2,0 31,6
Hostalaria 3.206 2,6 29,9 5.757 6,7 27,4
Qutros servizos 40.344 33,2 14,7 44.808 52,3 16,6

Fonte: Fundacién paraa Formacién no Emprego.

A modalidade de formacién dominante é a presencial. Concentra o 78% das persoas
participantes, seguida da teleformacién co 20%. A duracién media € inversamente
proporcional ao nimero de participantes, xa que a modalidade presencial sé tivo unha

duracién media de 11 horas, fronte & modalidade mixta que foi de 44 (cadro 4.55).

Cadro 4.55
Formacién de demanda. Persoas formadas segundo tipoloxia da formacién. Galicia. 2017/2018

TOTAIS 2017 TOTAIS 2018
. Participantes 0 Duracion Participantes 0 Duracién
[ OADADERE Y FARITEON formados/as 2 media formados/as e media
Presencial 142.043 73,10 10,90 148.654 78,00 10,90
A distancia 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Mixta 5.247 2,70 44,30 3.204 1,70 44,20
Teleformacion 46.930 24,20 34,30 38.651 20,30 26,20

Fonte: Fundacién para a Formacién no Emprego.

Participantes formados/as 2018

¥ Presencial
A distancia
Mixta

Teleformacién
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Tomando como referencia as familias profesionais (cadro 4.56), aprécianse diferenzas
segundo os participantes sexan homes ou mulleres. No primeiro caso € a de
“‘seguridade e medio ambiente” a de maior presenza (36,8%), seguida de
“administracién e xestion” co 17,7%. No caso das mulleres o primeiro lugar ocupao
“administraciéon e xestion” (26,7%), seguida de “seguridade e medio ambiente”
(13,7%).

Cadro 4.56

Formacién de demanda. Persoas formadas segundo familia profesional. Galicia. 2018

Participantes % Duracion Participantes % Duracion

homes media mulleres media
FAMILIA PROFESIONAL®
Actividades fisicas e deportivas 213 0,2 11,0 136 0,2 11,6
Administracion e xestién 21.555 17,7 11,8 22.860 26,7 14,0
Agraria 407 0,3 19,2 361 0,4 8,3
Artes graficas 208 0,2 19,2 160 0,2 38,1
Comercio e marketing 10.079 8,3 13,3 8.843 10,3 16,2
Edificacion e obra civil 2.689 3,0 17,1 189 0,2 24,2
Electricidade e electrénica 686 0,6 13,2 50 0,1 9,1
Enerxia e auga 2.022 1,7 9,1 227 0,3 9,4
Fabricacién mecanica 2.319 1,9 28,3 499 0,3 34,8
Hostalaria e turismo 632 0,5 30,9 859 0,6 29,3
Imaxe persoal 25 0,0 53,6 623 07 29,3
Industrias alimentarias 4.702 3,9 14,4 9.954 11,6 12,3
Industrias extractivas 636 0,5 10,5 97 0,1 8.8
Informéatica e comunicacions 5.568 4,6 23.6 4.501 525 254
Instalacién e mantemento 2.221 1,8 20,0 767 0,9 10,5
Sanidade 1.408 18 20,0 3.797 4,4 17,6
Seguridade e medio ambiente 44,770 36,8 13,8 11.769 13,7 15,7
Servizos socioculturais e & comunidade 5.850 4.8 12,4 9.356 10,9 13,4
Téxtil, confeccién e e pel 83 0,1 12,4 412 0,5 9,3
Transporte e mantemento de vehiculos 6.992 58 24,5 611 0,7 18,1
Formacién complementaria 7.978 6,6 30,9 9.332 10,9 34,7

(D Por familia profesional enténdese o conxunto de cualificaciéns en que se estructura o Catalogo nacional de cualificaciéns profesionais, atendendo a criterios de afinidade
da competencia profesional. Hai 26 familias profesionais. Neste cadro téfiense en contatan s6 aquelas familias profesionais que son mais representativas.

4.8.4. Formacion de oferta

A formaciéon de oferta abrangue acciéns formativas das administracions laborais e

comprenden as seguintes iniciativas:
4.8.4.1. Oferta formativa para persoas ocupadas

Esta oferta atende as necesidades formativas non cubertas polas empresas e
desenvolvese de forma complementaria. Poderan participar, ademais das persoas
ocupadas, as desempregadas nas porcentaxes que se establezan. Considéranse as

seguintes actuacioéns:
e Programas formativos sectoriais.
e Programas formativos transversais.
e Programas de cualificacion e recofiecemento profesional.

O obxecto desta oferta € atender os requirimentos de produtividade e competitividade

das empresas e as necesidades de adaptacion aos cambios no sistema produtivo, do
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mesmo xeito que 4s necesidades de promocién, desenvolvemento persoal e mellora
da empregabilidade. Os ultimos datos dispofiibles & data de peche deste informe son
do ano 2015.

Apréciase unha reducion de participantes con respecto ao ano anterior, sendo maioria

o grupo de homes e a provincia de Pontevedra a de mais personas formadas.

En relacién coa duracion media en horas por participante é maior en Pontevedra. En
Lugo e no programa de garantia xuvenil o grupo de mulleres ten unha media igual en

horas ao grupo de homes.

Cuadro 4.57

Formacion dirixida prioritariamente a poboacién ocupada. Persoas formadas, segundo sexo e provincia. Galicia. 2014-2015

Homes 2014 Homes 2015

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Convenio colaboracién. Plans de formacion® 1.430 697 283 4.139 6.549
Programa con compromiso de contratacion. Garantia xuvenil® 53 0 5 469 527
Programa especifico mozos < 30 anos 0 0 13 266 279 6 2 0 203 211

Mulleres 2014 Mulleres 2015

ACorufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Convenio colaboracién. Plans de formacién® 942 809 211 3.786 5.748 0
Programa con compromiso de contratacién. Garantia xuvenil® 3 11 0 153 167
Programa especifico mozos < 30 anos 0 0 11 213 224 131 0 15 270 416

() Non hai datos para 2015.
(2) non hai datos para 204.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.

Cuadro 4.58
Formacion dirixida prioritariamente a poboacién ocupada. Duracién media por participante (horas), segundo sexo e provincia. Galicia. 2014-2015

Homes 2014 Homes 2015

A Corufia Lugo Ourense Pontevedré Galicia A Corufia Lugo OurensePontevedré Galicia

Convenio colaboracién. Plans de formacion® 60,2 76,0 104,5 122,0 102,8
Programa con compromiso de contratacion. Garantia xuvenil® 210,0 800,0 0,0 442,4 438,1
Programa especifico mozos/as < 30 anos 0,0 0,0 524,6 4483 451,9 522,3 0,0 154,0 382,0 394,0

Mulleres 2014 Mulleres 2015
A Corufia Lugo Ourense Pontevedré Galicia A Corufia Lugo OurensePontevedre Galicia
Convenio colaboracién. Plans de formacion® 83,3 104,2 86,8 115,1 107,3

Programa con compromiso de contratacién. Garantia xuvenil® 210,0 800,0 0,0 657,9 659,2
Programa especifico mozos/as < 30 anos 0,0 0,0 340,9 555,5 545,0 535,5 0,0 164,7 405,7 4379

() Non hai datos para 2015.
(2) Non hai datos para 2014.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracidns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais

4.8.4.2 . Oferta formativa para persoas desempregadas
Comprende tres programas:
e Programas de formacion dos Servizos publicos de emprego.
e Programas especificos de formacion.
e Programas formativos con compromiso de contratacion.
Os Ultimos datos dispofiibles a4 data de peche deste informe son do ano 2017.
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As accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas desempregadas aumentaron
con respecto ao ano anterior, e son os homes maioria na participacion cun 59%. En
relacion coas provincias, son A Corufia (47%) e Lugo (22%) as que realizaron mais
accions formativas e con mais persoas participantes que as finalizaron (cadro 4.59).

Cadro 4.59

Formacion dirixida prioritariamente a poboaciéon desempregada. Participantes que
rematan a accion formativa segundo sexo. Galicia. 2014-2017

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Accions formativas

2104 163 77 115 143 498
2015 194 103 113 168 578
2016 136 93 98 135 462
2017 1001 463 240 412 2.116
Mulleres

2014 1109 413 702 958 3.182
2015 1193 528 713 966 3.400
2016 826 465 533 848 2.672
2017 409 164 124 189 886
Homes

2014 864 435 560 770 2.629
2015 927 490 479 901 2.797
2016 631 443 381 660 2.115
2017 592 299 116 223 1.230

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.

Mulleres Homes

" 2014 m 2014
®2015 m 2015
2016 2016
2017 2017

O nivel de estudos secundarios supén o 52% do total, seguido de estudos técnicos-
profesionais superiores (11,5%). O grupo de idade entre 35 e mais anos supén un
58% do total de persoas formadas. Este tramo de idade é maioritario, tanto en

mulleres como en homes, en Galicia como a nivel estatal (cadros 4.60 e 4.61).
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Cadro 4.60
Formacion dirixida prioritariamente a poboacion desempregada. Participantes que rematan a accién
formativa. Galicia. 2017

A Corufia Lugo Ourense Pontevedre Galicia

Sen estudos 43 49 3 4 99
Estudos primarios incompletos 67 39 11 14 131

Estudos primarios completos 73 26 26 26 151
Estudos secundarios: programas de FP 89 28 15 52 184
Estudos secundarios: educacion xeral 489 205 166 243 1.103
Estudos postsecundarios: técnicos profesionais superiores 141 56 11 35 243
Estudos postsecundarios: primeiro ciclo 48 22 4 17 91
Estudos postsecundarios: segundo e terceiro ciclo 51 38 4 21 114
Outros 0 0 0 0 0
Total 1.001 463 240 412 2.116

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.

Nudmero de participantes que rematan a accion formativa por nivel
de estudos. Galicia. 2017
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Cadro 4.61

Formacion dirixida prioritariamente a poboaciéon desempregada. Participantes que
rematan a accion formativa segundo sexo e idade. Galicia. 2017

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ambos 0s sexos
Menor de 25 anos 152 51 45 47 295
De 25 a 34 anos 266 120 73 103 562
De 35 a mais anos 583 292 122 262 1.259
Total 1001 463 240 412 2.116
MULLERES
Menor de 25 anos 52 16 14 19 101
De 25 a 34 anos 97 49 38 35 219
De 35 a mais anos 260 99 72 135 566
Total 409 164 124 189 886
HOMES
Menor de 25 anos 100 35 31 28 194
De 25 a 34 anos 169 71 35 68 343
De 35 a mais anos 323 193 50 127 693
Total 592 299 116 223 1.230

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.
4.8.5. outras iniciativas de formacion
4.8.5.1. Permisos individuais de formacion (PIF)

Cando a empresa conceda un PIF, entenderase cumprido o dereito ao permiso

retribuido de 20 horas anuais de formacion.

Na Comunidade de Galicia os datos en 2018 son:

Homes Mulleres Total
Participantes 107 97 204
Horas de permiso 8.717 5.440 14.157
En Espafia en 2018:

Homes Mulleres Total
Participantes 2.830 2.348 5.178
Horas de permiso 228.833 144.338 373.171

169



Tanto en Espafia como en Galicia é maior o nUmero de participantes homes e, en
consecuencia, maior o numero de horas de permiso de formacion. Con relacion ao

2017 en Galicia producese un aumento e en Espafia un leve descenso.
4.8.5.2. Formacion en alternancia co emprego

Este tipo de formacién estd integrada polos programas publicos de emprego-
formacion, que inclien os programas de escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou formacion e emprego.

As escolas obradoiro e casas de oficios son programas publicos de emprego-
formacion que tefien como finalidade a insercion laboral de mozas e mozos sen
emprego, menores de 25 anos a traveés de formacion en alternancia co emprego, a
practica profesional en ocupacions relacionadas coa recuperacién patrimonial do

patrimonio historico, artistico, cultural ou natural.

Os obradoiros de emprego combinan formacion e emprego dirixidos a persoas
desempregadas de 25 ou mais anos, con dificultades de insercion laboral (persoas
desempregadas de longa duracion, maiores de 45 anos, mulleres, persoas con
capacidades diferentes ). Participan en obras ou servizos de utilidade publica recibindo
unha formacioén relacionada coa actividade e cunha duracibn minima de 6 meses e
maxima dun ano (cadro 4.62). Este cadro mostra ao alumnado participante (persoa
desempregada que tomou parte nunha accion formativa), inscrito (persoa
desempregada que se inscribe nunha accién formativa) e que finaliza un programa de
formacion e emprego a nivel estatal e autonémico no ano 2017. Galicia representa,

aproximadamente, 0 10% das persoas participantes sobre o conxunto estatal.

Cadro 4.62

Formacién y empleo. Alumnado que participa, inscrito e que finaliza. Galicia/Espafia. 2017

Alumnado participante Alumnado inscrito Alumnado que finaliza
Escolas Obradoiros Formacién Escolas obradoiros Formacién Escolas Obradoios Formacién
obradoiro de emprego e emprego obradoiro de emprego e emprego obradoiro de emprego e emprego
Espafia 1.950 5.5629 7.996 975 3.132 3.729 721 3.653 4.223
Galicia 193 18 1.892 93 18 618 98 0 1.242
Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.
Alumnado participante. Espafia/Galicia Alumnado que finaliza. Galicia/Espafia
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A muller no mundo

laboral

Marta Puebla Vilarifio
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Capitulo 5. A MULLER NO MUNDO LABORAL

Introducién

Na exposicién de motivos da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, dise: " O articulo 14 da Constitucién Espafiola proclama
o dereito & igualdade e & non discriminacién por razén de sexo. Pola stua banda o
articulo 9.2 consagra a obriga dos poderes publicos de promover as condiciéns para

gue a igualdade do individuo e dos grupos en que se integra sexan reais ou efectivos".

A igualdade é asi mesmo un principio fundamental na UE no que se refire ao acceso
ao emprego, formacién, promocién profesional e condiciéns de traballo. A violencia de
xénero, a discriminacion salarial, a discriminacién nas pensions de viuvez, o maior
desemprego feminino, a escasa presenza das mulleres en postos de responsabilidade
politica, social, cultural e econémica, ou 0s problemas de conciliacion entre a vida
persoal, laboral e familiar, mostran que a igualdade plena e efectiva ainda non se

conseguiu.

O Titulo IV da citada Lei organica ocupase do dereito ao traballo en igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes no acceso ao emprego, na formacion
profesional e nas condiciéns de traballo e contempla especificamente o de negociar
plans de igualdade nas empresas de mais de 250 persoas traballadoras.

As recomendacions que se fan a Espafia estan orientadas a aumentar os incentivos
para que as mulleres participen no mercado de traballo e incrementar a dispofiibilidade
e accesibilidade dos servizos para o coidado de fillas e fillos e doutras persoas

dependentes.

A situacion de desigualdade da muller segue sendo palpable non sé en Espafia e
Europa, sendn no resto do mundo. A OIT puxo a voz de alarma sobre a feminizacién
da pobreza, resultado, en parte, das diferenzas de xénero no ambito laboral. Aumenta
0 numero de mulleres que acceden ao emprego pero tamén aumenta o nimero de
mulleres no paro. A taxa de actividade das mulleres espafiolas esta por debaixo das
europeas e a taxa de emprego feminino, ainda que mellorou nos ultimos anos, ainda é
mais baixa que a das mulleres europeas. A taxa de paro feminino, que tende a reducir

distancias co masculino, segue sendo elevada.

As diferenzas salariais entre homes e mulleres na media da UE féronse reducindo
progresivamente. En Espafia a evolucion foi minima, non s6 se mantefien unhas
grandes diferenzas salariais por razon de sexo, senén que a porcentaxe de mulleres

con ingresos anuais superiores a 30.000 euros é moi reducida.
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Ao longo deste capitulo queremos deixar reflexo da necesidade de adoptar medidas
que reduzan as dificultades da muller para acceder e manter o emprego, a
temporalidade, a precariedade, a desigualdade salarial e dificultades para conciliar a
vida familiar, laboral e persoal. A estes elementos debe unirse a importante
segregacion ocupacional por sexos, o emprego feminino céntrase en determinadas
ramas de actividade (segregacion horizontal) e en determinadas categorias
profesionais (segregacion vertical).

Mais complicado parece que desapareza o "teito de cristal" ou "chan pegafento":
barreira invisible formada por unha complexa trama de estruturas en organizacions
dominadas por homes, que impiden que as mulleres accedan a postos de gran
responsabilidade e recofiecemento social, e que en moitos casos crean que o elixiron

elas libremente.
5.1. Amuller na poboacion galega

Neste capitulo atenderemos o mercado de traballo de Galicia dende a perspectiva da
posicion que nel ocupan as mulleres. Comezaremos este achegamento & problematica
da muller no mercado de traballo galego analizando a participacion relativa da muller
na poboacién galega.

As mulleres son maioria na poboacién galega (asi como na de cada unha das sUas

provincias) e na espafiola, como se comproba co cadro 5.1.

En Galicia en 2018 por cada 100 homes hai 104 mulleres; o dato na Corufia € de
108,59, en Lugo de 106,2; en Ourense de 108,38 e en Pontevedra de 107 (todos moi
por enriba da media espafiola: 103,95)

Cadro 5.1

Poboacién de Galicia e Espafia. Por sexo e provincias. Padron municipal a 1 de xaneiro de 2016-2018

2016 2017 2018
Ambos sexos Varéns Mulleres Ambos sexos Varéns Mulleres Ambos sexos Varéns Mulleres

Espafia 46.557.008 22.843.610 23.713.398  46.572.132 22.832.861 23.739.271 46.733.038 22.914.086  23.818.952

Galicia 2.710.216 1.309.481 1.400.736 2.672.940 1.282.772 1.390.168 2.672.940 1.282.772 1.390.168
A Corufia 1.122.799 538.878 583.921 1.120.294 537.311 582.983 1.119.351 536.637 582.714
Lugo 336.527 163.154 173.373 333.634 161.775 171.859 331.327 160.647 170.680
Qurense 314.853 151.226 163.627 311.680 149.689 161.991 309.293 148.426 160.867
Pontevedra 944.346 456.551 487.795 942.731 455.617 487.114 941.772 454.899 486.873

Fonte: INE, Padrén de habitantes.

No cadro 5.2 constatamos que no ano 2018 habia na Union Europea

aproximadamente 51,10% de poboacion feminina.
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Cadro 5.2
Poboacién Espafa e UE. %de mulleres. 2016-2018

2016 2017 2018
EU 28 51,13 51,11 51,1
Espafia 50,89 50,92 50,96

Fonte: Eurostat.

A porcentaxe de mulleres sobre a poboacién total dende 1996 figura no cadro 5.3.

Cadro 5.3
Poboacioén e indice de femineidade. 1996-2018

Ambos sexos Mulleres Homes Incﬂncet 6le
femineidade
23.776.565 23.776.565 22.881.882 103,91
46.621.153 23.739.271 22.832.861 103,97
46.546.259 23.713.398 22.843.610 103,81
46.577.609 23.733.999 22.890.383 103,69
47.771.341 23.785.665 22.985.676 103,48
47.129.783 23.933.397 23.196.386 103,18
47.265.321 23.966.965 23.298.356 102,87
47.190.493 23.907.306 23.283.187 102,68
47.021.031 23.794.846 23.226.185 102,45
46.745.807 23.628.819 23.116.988 102,21
46.157.822 23.310.085 22.847.737 102,02
45.200.737 22.860.775 22.339.962 102,33
44.708.964 22.608.498 22.100.466 102,30
44.108.530 22.327.661 21.780.869 102,51
43.197.684 21.912.437 21.285.247 102,95
42.717.064 21.682.738 21.034.326 103,08
41.837.894 21.273.805 20.564.089 103,45
41.116.842 20.951.328 20.165.514 103,90
40.499.791 20.678.407 19.821.384 104,32
40.202.160 20.531.518 19.670.642 104,32
39.852.651 20.364.186 19.488.465 104,49
39.669.394 20.269.845 19.399.549 104,49

Fonte: INE, Padr6n municipal de habitantes.

B Mulleres

® Homes

A distribucion por sexo de cada un dos grupos de idade en Galicia pode verse no

cadro 5.4, que pon de manifesto que:
- Os homes son maioria no grupo de idade de 0 a 15 anos.

- As mulleres son maioria nos outros dous grupos de idade e a diferenza a favor das

mulleres vaise abrindo progresivamente & medida que avanzamos na idade.
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A maior esperanza de vida das mulleres e a maior emigracion dos homes estan, sen

dubida, entre os factores explicativos.

Cadro 5.4

Poboacién de Galicia. Por idade e sexo.2016-2018

Galicia 2016 Galicia 2017 Galicia 2018
|dade Ambos sexos Homes Mulleres Ambos sexos Homes Mulleres Ambos sexos Homes Mulleres
0-15 anos 346.006 178.205 167.801 345.107 177.680 167.427 344.170 177.115 167.055
16-64 anos 1.711.209 851.531 859.678 1.697.293 844.152 853.141 1.684.643 837.181 847.462
65 e mais 661.310 280.073 381.237 665.939 282.560 383.379 672.930 286.313 386.617
Total 2.718.525 1.309.809 1.408.716 2.708.339 1.304.392 1.403.947 2.701.743 1.300.609 1.401.134

Fonte: INE, Padrén municipal de habitantes.

Para ver se a primacia numérica da muller en Galicia se asenta en motivos bioléxicos
ou hai unha causalidade social, pode observarse no cadro 5.5 que no ultimo cuarto de
século en todos e cada un dos anos naceron en Galicia mais homes que mulleres.

Destacaremos 0s seguintes aspectos:

- O importante descenso dos nacementos tocou fondo en 1998, ano no que o total de
nacementos non chegou & metade dos de 1980 (quedou no 47,3%).

- No ano 2003 recuperouse 0 nivel dos 20.000 nacementos (por vez primeira dende
1993) e en 2008 chegouse aos 23.281 nacementos, para volver diminuir a partir dese

ano.

- Da diferenza entre homes e mulleres do ano 1980 (1.384 persoas) pasouse ha

actualidade a 563 nenos mais que nenas en 2018.

Cadro 5.5

Nacemento segundo o sexo da
persoa nacida. Galicia. 1985-2018

Homes  Mulleres

15.702 14.835
14.682 13.745
13.517 12.661
13.360 12.464
12.671 11.887

©
3
b
3
=3
@
=3
Nacementos

9.621 8.917

9.691 9.093
10.052 9.366

9.955 9.406

9.987 9.340

ey P ® & & & P & & & & © o N © ©

10.539 9.884 * e b
10.652 9.969 Anos

10.316 9.427
10.032 9.395
9.773 9.289
9.265 8.702

Fonte: INE, Movemento natural de poboacién.
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No cadro 5.6 comprébase que Galicia € a una comunidade autbnoma na que a
porcentaxe de mulleres estranxeiras sobre o total da poboacion estranxeira supera a

media estatal en case un punto.

Cadro 5.6

Poboacién estranxeira. Porcentaxe de mulleres. Por comunidades auténomas. 2009-2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Espafia 43,66 47,83 47,86 48,13 48,53 48,84 49,05 49,30 49,59 49,86

Andalucia 43,31 47,86 47,92 48,16 48,64 48,64 48,93 48,90 48,95 49,21
Aragén 39,72 45,70 45,71 46,19 46,59 47,42 47,74 48,27 49,04 49,41
Asturias 44,49 50,80 50,81 50,77 51,70 51,62 52,66 52,95 53,23 53,44
Baleares 45,01 48,64 48,71 48,84 49,23 49,54 49,71 49,89 49,95 49,91
Canarias 45,89 49,25 49,26 49,41 49,53 49,66 49,77 49,91 49,93 50,16
Cantabria 42,71 49,29 49,36 49,77 40,17 50,31 50,73 51,38 51,88 52,03
Castela e Le6n 42,79 47,59 47,64 47,84 48,51 48,90 48,90 49,89 50,31 50,76
Castela-A Mancha 39,83 45,56 45,61 45,87 46,51 47,00 47,65 48,18 48,58 48,94
Catalufia 42,02 46,46 46,49 46,86 47,34 47,65 47,86 48,08 48,45 48,71
C. Valenciana 44,48 47,68 47,70 47,80 48,10 48,40 48,58 48,81 49,25 49,52
Estremadura 43,42 47,78 47,80 48,00 48,51 48,77 49,35 49,82 50,35 50,82

Galicia 44,75 49,61 49,66 49,31 49,63 49,88 50,09 50,60 50,74 50,74

Madrid 46,59 50,30 50,31 50,86 51,20 51,52 51,73 52,14 52,42 52,67
Murcia 40,57 44,09 44,12 44,48 44,93 45,18 45,33 45,50 45,55 45,66
Navarra 42,16 46,02 46,07 46,63 47,13 47,38 47,87 48,08 48,64 49,24
Pais Vasco 42,88 48,58 48,58 48,55 48,97 49,32 49,35 49,54 49,63 49,96
A Rioxa 40,62 46,46 46,47 47,04 47,65 48,79 49,42 49,83 50,18 50,45
Ceuta 44,70 49,64 49,70 49,14 48,25 49,37 49,83 49,99 50,33 49,74
Melilla 42,99 46,52 46,61 46,32 46,69 48,80 49,28 49,50 50,04 50,13

Fonte: INE, explotacién estatistica do Padrén.

5.2. Muller e actividade econémica de mercado
5.2.1. Introducién

S6 nas ultimas décadas a muller comezou a incorporarse maioritariamente en Galicia
a actividade economica "de mercado”, posto que tradicionalmente realizou un
importante traballo, pero non retribuido sendn ligado prioritariamente a esfera
doméstica (incluindo ademais dos labores do fogar o coidado dos nenos e nenas, das

persoas con discapacidade etc.).

A invisibilidade deste traballo, que non computa na xeracién do PIB, comezou a ceder
paso no ultimo cuarto de século por unha incorporacibn & vida activa similar &
masculina nos grupos de idade mais novos, pero queda moito camifio por andar para

que poidamos falar dun mercado laboral realmente equilibrado por sexos.

Xa vimos no apartado anterior que as mulleres, malia ser méis que os homes, son
moitas menos na poboacién activa (e moi especialmente na ocupada), mentres que

son maioria na poboacion desempregada e na inactiva.
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Podemos complementar ese cadro co 5.7, que detalla para as provincias galegas a

distribucion porcentual da poboacién. Destacaremos que:

- A taxa de actividade maior alcdnzana os homes na provincia da Corufia (59,2%) e a
menor é a das mulleres en Ourense (44,7%)

-A provincia con menor taxa de actividade masculina, Ourense (51,6 %), esta por
enriba, en cerca de 7 puntos porcentuais, da de Pontevedra. A que ten maior taxa de
actividade feminina € A Corufia (50,8%), seguida da Pontevedra (49,7% ). A taxa mais

baixa estad en Ourense con 44,7%.

- A taxa de actividade en Galicia no grupo de mulleres s6 chega ao 49,4% fronte ao
57,5% de homes

- A taxa mais alta de desemprego no colectivo feminino e masculino encontramola en

Pontevedra tanto no grupo de homes (14,7%) coma no de mulleres (17,5%).

- A taxa de desemprego mais baixa é a de Lugo cun 7,6% nos homes e 10,9% en

mulleres.

Cadro 5.7

Distribucién porcentual da poboacién de 16 e mais anos. Pola relacién coa
actividade econémica. Por sexo e provincia. 2016-2018

Taxas de actividade Taxas de desemprego
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Homes
A Corufia 59,80 59,50 59,20 14,50 13,70 11,90
Lugo 56,70 56,90 55,60 14,10 11,50 7,60
Ourense 51,50 52,10 51,60 19,00 15,40 12,40
Pontevedra 60,00 58,30 58,30 19,10 17,70 14,70

Galicia 58,50 57,90 57,50 16,50 15,00 12,40

Mulleres
A Corufia 50,30 50,50 50,80 16,40 14,70 12,60
Lugo 47,80 46,70 48,00 15,60 13,90 10,90
Ourense 44,70 44,10 44,70 20,10 17,70 15,20
Pontevedra 48,80 49,90 49,70 19,70 18,90 17,50

Galicia 48,80 49,10 49,40 17,80 16,40 14,40

Fonte: IGE-INE, EPA 25-01:2019.

Taxa actividade homes 2018 Taxa actividade mulleres 2018

B A Corufia M Lugo Ourense M Pontevedra B A Corufia M Lugo Ourense M Pontevedra
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5.2.2. Actividade e inactividade

A moito menor taxa de actividade das mulleres en Galicia (e en cada unha das suas
provincias) en relacion coa dos homes xa foi obxecto de estudo no capitulo 4; para
completar esa andlise presentamos no cadro 5.8 as taxas de actividade de homes e
mulleres en cada unha das comunidades autonomas (CC.AA.). Destacaremos que:

- A taxa de actividade feminina esta en Galicia case 4 puntos porcentuais por baixo da
media espafiola.

- A taxa de actividade masculina en Galicia supera en mais de 8 puntos & feminina,

pero esta 7 puntos por debaixo da media estatal para o grupo de homes.

Cadro 5.8

Taxa de actividade por sexo e comunidade auténoma. 2016-2018

Varons Mulleres

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Espafia 64,80 64,57 64,55 53,41 53,33 53,06
Andalucia 64,60 63,95 63,96 50,61 50,21 50,10
Aragén 65,33 64,36 64,54 53,28 52,79 53,01
Asturias 55,65 54,90 55,04 46,62 46,85 46,92
Baleares 67,56 67,63 69,87 57,54 55,65 59,06
Canarias 65,56 65,60 65,48 56,32 56,37 55,48
Cantabria 61,66 60,98 60,76 51,06 51,03 49,24
Castela-A Mancha 61,05 60,19 66,06 49,09 48,78 51,43
Castela e Ledn 66,55 66,66 60,59 51,09 52,32 48,68
Catalufia 66,83 66,98 66,61 56,76 56,78 56,26
C. Valenciana 64,58 65,08 64,90 54,63 53,77 52,47
Estremadura 62,31 62,17 62,61 47,70 47,54 48,17
Galicia 58,40 57,56 57,52 48,75 48,79 49,38
Madrid 68,47 68,24 68,41 58,42 58,90 57,93
Murcia 66,39 66,70 66,50 51,85 52,07 52,22
Navarra 63,69 63,84 63,44 54,26 54,01 54,88
Pais Vasco 62,58 61,81 61,33 51,20 51,25 51,61
A Rioxa 64,33 65,05 63,79 53,48 53,03 54,69
Ceuta 63,71 64,70 65,72 46,60 49,41 52,20
Melilla 71,09 70,49 70,61 48,84 50,54 54,50

Unidades: porcentaxe.
Fonte: INE, EPA 4°trimestre de 2018.

Focalizando o estudo na perspectiva de xénero o cadro 5.9 pon de manifesto que:
- A principal situacion de inactividade da muller galega deixa de ser "labores do fogar"
(25,2%) e pasa ao primeiro posto "xubilacion ou prexubilacion” (35,3%).

- A principal situacion de inactividade dos homes en Galicia € a de xubilacién ou
prexubilacion (co 63% da poboacion inactiva), mentres que nas mulleres é de 35,3%.
A pequena proporcion de mulleres que realizaron en décadas anteriores un traballo

retribuido é a explicacion principal deste importante desaxuste, que contrible a que
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ser muller de idade avanzada se constitia hoxe nun dos principais factores de risco

para formar parte das bolsas de pobreza.

- O 15% das inactivas galegas son estudantes e a porcentaxe ascende ao 15,9% entre

os homes.

- O cobramento das pensions de viuvez prioritariamente por mulleres (xa que en
décadas anteriores as persoas cotizantes a Seguridade Social eran en proporcién moi
maioritaria homes) explica que a porcentaxe de mulleres perceptoras de pensions

diferentes &s ligadas a xubilacion é mais de cinco veces maior que nos homes.

Cadro 5.9
Poboacién inactiva. Por clase de inactividade, sexo e comunidade auténoma. 2018
Xubilacién ou Labores do Incapacidade P‘er.ceptor/ape.nml(?n QOutras
distinta da xubilacién

prexubilacién  fogar permanente SN situacions®@
(ou prexubilacion)

Total Estudante

Homes

Espafia 100 20,2 59,1 54 9,0 2,5 3,9
Andalucia 100 219 53,7 57 11,5 2,5 4,7
Aragén 100 18,0 67,0 34 7,9 1,9 19
Asturias 100 16,3 65,5 43 7,6 3,0 4,2
Baleares 100 20,5 52,7 8,3 6,9 2,9 8,7
Canarias 100 22,4 49,8 8,6 11,4 31 4,8
Cantabria 100 19,7 59,4 3,9 10,1 4,3 2,7
Castela e Ledn 100 16,0 67,9 4,6 74 1,6 2,6
Castela-A Mancha 100 21,7 60,6 3,7 8,3 2,6 3,2
Catalufia 100 18,8 61,3 55 71 34 3,9
C. Valenciana 100 21,0 59,4 55 9,0 2,0 3.2
Estremadura 100 18,5 57,7 4,2 9,5 3,2 6,9

Galicia 100 15,9 63,0 6,2 10,1 2,3 2,6

Madrid 100 235 59,4 5,2 6,5 1,4 4,0
Murcia 100 233 52,4 4,7 10,9 4,1 4,6
Navarra 100 192 60,3 5,1 10,5 19 3,0
Pais Vasco 100 18,6 61,2 4,4 12,1 2,1 16
A Rioxa 100 19,5 65,5 43 5,0 12 4,4
Ceuta 100 31,1 40,6 6,6 10,2 11 10,4
Melilla 100 30,5 40,0 6,9 74 72 8,1

Mulleres

Espafia 100 15,0 25,2 35,3 7,0 15,4 2.1
Andalucia 100 16,6 20,0 39,1 7S 15,1 1,8
Aragon 100 15,9 24,1 34,2 7.7 16,7 13
Asturias 100 12,1 24,9 34,5 6,4 20,8 13
Baleares 100 15,2 28,0 36,8 4,2 8,5 7,3
Canarias 100 16,4 17,4 36,4 74 19,5 3,0
Cantabria 100 14,3 21,8 38,6 7,0 17,1 13
Castela e Leon 100 13,2 231 38,6 7,0 17,0 1,2
Castela-A Mancha 100 16,3 13,2 45,8 7,0 16,1 15
Catalufia 100 12,9 33,8 29,8 44 15,5 3,6
C. Valenciana 100 15,9 27,6 33,0 9,4 12,1 1,9
Estremadura 100 16,7 16,3 37,3 6,9 21,0 18

Galicia 100 12,8 35,8 28,2 6,5 15,7 0,9

Madrid 100 151 26,2 36,2 6,4 13,9 22
Murcia 100 17,3 21,1 35,8 11,0 133 i85
Navarra 100 16,5 24,6 31,1 8,6 18,4 0,8
Pais Vasco 100 13,9 252 34,0 8,3 17,3 2
A Rioxa 100 16,0 29,8 338 5,2 12,7 2,5
Ceuta 100 20,4 9,0 47,5 8,9 12,3 fIRG)
Melilla 100 233 8,1 48,8 4,9 115 3,3

(1) A categoria "Outra situacién” incliie aos inactivos/as que non mencionan ningunha situacié n de inactividade e declaran estar buscando emprego ou traballar.
Datos en porcentaxes, respecto da poboacién inactiva total de cada comunidade auténoma.
Fonte: INE,EPA, 4°trimestre.

A desagregacion por grupos de idade do cadro 5.10 permitenos constatar que no
tramo de 20-24 anos as mulleres inactivas superan aos homes inactivos en 320

persoas, mentres que a medida que avanzamos en idade tamén o facemos en
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diferenza, ata chegar a unha diferenza de 20.900 inactivas mais no grupo de 55 a 64

anos e a 91.000 no tramo de >65 anos.

Evidentemente, a incorporacion mais igualitaria da muller ao mundo do traballo

retribuido vaise producindo nos estratos de poboacion mais novos.

Cadro 5.10

Poboacién iactiva por grupo de idade, sexo e 6 Valores Galicia. 2016-2018

Total De 16219 anos De 20 a 24 anos De 25234 anos De 35244 anos De 45a 54 anos De 55 a 64 anos De 65 e mais anos

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Homes 4678 4743 4753 416 394 401 262 299 281 166 163 165 139 179 182 231 247 252 721 711 682 2744 2751 2790
Mulleres 6277 6241 6220 383 375 398 314 298 313 213 238 214 314 302 276 490 443 429 82 97 81 3682 3679 3700

Galicia 10955 10984 10973 799 769 799 57,6 597 594 37,9 401 379 453 481 458 721 690 681 1603 1618 1572 6426 6430 6490
Fonte: INE, EPA, 4°trimestre.

5.2.3. Emprego e desemprego

Dentro da poboacién activa incliese tanto a que esta a traballar (poboacion ocupada)
como a que busca emprego activamente (poboacién desempregada).

A distribucion porcentual da poboacion ocupada por sexos e sectores econémicos en
cada unha das CC.AA. figura no cadro 5.11; nel destacaremos, no referido a Galicia e
o total espafiol, que:

- O 85,4% das mulleres con emprego en Galicia traballan no sector servizos (en
Espafa alcanza o 88,7%).

- A porcentaxe de mulleres que traballan en Galicia no sector agropesqueiro supera o
dobre da media espafiola de mulleres, mentres que nos homes non chega a dous
puntos.

- A subrepresentacion da muller por sectores econdmicos € especialmente
rechamante na construcién, actividade na que s6 chega ao 0,8% de ocupacion, case
igual que a media estatal (1,3%).

- No capitulo 4 pode comprobarse que a taxa de ocupacion da muller en Galicia

contindia estando moi por baixo da masculina.
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Cadro5.11
Distribucion porcentual da poboacién ocupada por sector econémico,
comunidade auténoma e sexo. 2018

Total Agricultura  Industria Construcién Servizos
Andalucia Mulleres Galicia
Homes 100,0 11,2 134 11,0 64,4
Mulleres 100,0 51 42 08 89,9 %0
Aragoén 30
Homes 100,0 9.8 R 10,5 52,6
Mulleres 100,0 23 10,7 1.4 85,6 70
Asturias
Homes 100,0 57 214 10,4 62,6 60
Mulleres 100,0 34 6,1 14 89,1 50
Baleares
Homes 100,0 2,0 9,5 153 73,1 40
Mulleres 100,0 05 2,9 25 94,1
Canarias 30
Homes 100,0 31 6,1 91 81,8
Mulleres 1000 12 2,0 06 9.2 20
Cantabria 10
Homes 100,0 38 227 12,9 60,7 -
Mulleres 100,0 18 7,0 1.4 89,8 0 - —
C. Le6n Agricultura Industria Construcion Servizos
Homes 100,0 9,0 25,2 11,2 54,6
Mulleres 100,0 33 9.3 08 86,6
C. A Mancha
Homes 100,0 8,9 19,5 13,7 57,9
Mulleres 100,0 24 9.9 14 86,3 Homes Galicia
Catalufia 70
Homes 100,0 24 24,7 10,5 62,4
Mulleres 100,0 0,7 11,0 18 86,5 60
C. Valenciana
Homes 100,0 4,6 21,6 11,2 62,6 50
Mulleres 100,0 17 10,6 1,3 86,3
Estremadura 20
Homes 100,0 19,2 13,0 9.4 58,4
Mulleres 100,0 4.6 42 0,6 90,5 30
Galicia
Homes 100,0 7,5 21,7 11,0 59,7 20
Mulleres 100,0 4,9 8,9 08 85,4
Madrid 10
Homes 100,0 04 11,3 10,6 77,6 -
Mulleres 100,0 0,1 5,5 16 92,8 0 . i :
Agricultura Industria Construcion Servizos
Murcia
Homes 100,0 18,2 19,7 10,5 81,7
Mulleres 100,0 6,8 7,7 0,7 84,8
\CVEUE
Homes 100,0 54 38,1 9,3 47,1
Mulleres 100,0 15 15,5 19 81,1
Pais Vasco
Homes 100,0 15 30,2 10,3 58,0
Mulleres 100,0 0,3 10,6 1.4 87,8
A Rioxa
Homes 100,0 5,9 32,8 11,1 50,3
Mulleres 100,0 4,6 155 0,4 79,5
Ceuta
Homes 100,0 7,0 58 87,2
Mulleres 100,0 3,0 11 95,9
Melilla
Homes 100,0 3,7 57 89,3
Mulleres 100,0 il 98,9
Espafia
Homes 100,0 59 18,9 10,9 643
Mulleres 100,0 22 78 13 88,7

Datos en porcentaxe.
Fonte: INE,EPA, 4°trimestre.

As taxas de paro en cada unha das comunidades espafiolas e a desagregacién por

sexos figuran no cadro 5.12, que mostra que:

- A taxa de paro das mulleres é 1,98 puntos superior & dos homes en Galicia e con

2,66 puntos de diferenza por debaixo da media espafiola.

- As taxas de desemprego feminino son especialmente altas en Ceuta, Melilla,

Andalucia e Estremadura.

- A taxa de desemprego feminino mais baixa tena Pais Vasco, co 9,84%, Baleares
(10,92%) e Navarra (11,09%)
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Cadro 5.12

Taxas de desemprego. Por sexo e comunidade auténoma. 2016-2018

2018 2017 2016

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

Espafia 13,72 17,02 14,97 18,35 17,22 20,25
Andalucia 19,76 26,94 21,63 27,85 25,70 31,38
Aragoén 9,33 12,16 8,79 14,41 11,45 16,01
Asturias 12,37 14,92 13,99 15,32 14,96 14,19
Baleares 12,03 10,92 13,77 11,23 12,95 14,76
Canarias 18,90 21,42 20,02 24,32 23,45 26,55
Cantabria 9,20 12,38 13,05 13,98 12,62 13,20
Castela-A Mancha 13,29 24,05 11,29 16,61 13,27 16,67
Castela e Le6n 10,36 14,21 15,53 25,12 18,62 26,75
Catalufia 10,95 12,09 11,85 13,49 13,91 15,89
C. Valenciana 14,00 17,46 14,77 19,07 17,49 21,02
Estremadura 19,38 29,05 21,22 30,10 24,27 33,47
Galicia 12,38 14,36 14,25 15,21 15,63 17,00
Madrid 11,62 12,85 13,00 14,53 14,15 15,08
Murcia 13,40 20,98 15,05 19,94 15,64 22,31
Navarra 9,08 11,09 7,84 11,69 9,23 10,90
Pais Vasco 10,09 9,84 10,52 10,63 11,95 12,64
A Rioxa 9,10 11,85 9,45 13,94 9,19 12,89
Ceuta 22,88 36,34 20,13 33,54 18,93 27,28
Melilla 21,56 31,57 20,46 30,67 21,81 35,32

Fonte: INE,EPA, media de los 4 trimestres del afio.

A desagregacion por grupos de idade do desemprego de Galicia reflictese no cadro
5.13.

Cadro 5.13
Taxa de paro. Por idades e sexos. Galicia. 2016-2018

2016 2017 2018
Menores Maiores Menores Maiores Menores Maiores
de 25 anos de 25 anos de 25 anos de 25 anos de 25 anos de 25 anos
Homes 4.976 89.377 4.525 76.973 4.124 69.259
Mulleres 4.415 107.146 4.185 99.330 3.734 92.178
2.016 2.016 2.017 2.017 2.018 2.018
Datos decembro 2018.
Fonte: SEPE.
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5.3. Demandas de emprego e paro rexistrado

Demandantes son as persoas que se inscriben nos servizos publicos de emprego para
a busca dun emprego ou mellorar o que posuen, para recibir outros servizos alleos ao
emprego (orientacion para o autoemprego, formacion ocupacional...) ou pola
obrigatoriedade de inscribirse para recibir unha prestacion por desemprego, subsidio,

renda activa de insercién ou calquera tipo de prestacion ou axuda.

As persoas demandantes de emprego clasificanse en determinados colectivos de
pertenza e asi se calcula por exclusion a cifra de paro rexistrado, ao poder reunir a
demanda dunha persoa dous ou mais situacions. Estableceuse a seguinte orde de
preferencia contabilizdndose cada demandante no primeiro colectivo que aparece:

o Persoas demandantes inscritas sen dispofiibilidade

o Persoas demandantes de emprego non paradas:

- Demandantes con baixa dispoiibilidade para o emprego

- Demandantes ocupados/as ou con relacion laboral

- Demandantes dun emprego especifico

- Outras persoas demandantes sen emprego/non ocupadas
¢ Demandantes de emprego en paro

As demandas de emprego pendentes de demandantes en paro foron 174.651 segundo
a informacion do SEPE. Delas, o0 43,35% correspondia ao colectivo de homes (Espafia
41,76%) e 0 56,65% ao de mulleres (Espafia 58,24%). Por tramos de idade, no grupo
de mulleres son as de entre 35-44 anos as que mais demandas acumulan e os de 25-
34 anos no caso dos homes.
Destaca a mellor posicion do grupo feminino en Galicia en relacién con Espafia.

Cadro 5.14

Poboacién parada. Por idade e sexo. Galicia. 2018

N° parados/as

Mulleres Homes Total

16a19 733 1.003 1.736
20a24 3.331 3.331 6.662
25a29 7.739 6.154 13.893
30a34 9.872 6.572 16.444
35a39 12.669 7.715 20.384
40 a 44 14.091 8.614 22.705
45a49 13.628 9.310 22.938
50 a 54 12.956 10.263 23.219
55a59 13.304 11.846 25.150
60 a 64 11.958 9.562 21.520
65 e mais 0 0 0

Total 100.281 74.370 174.651

Fonte: IGE-INE, Enquisa de poboacién activa.
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Centrandonos no nivel de estudos as diferenzas non son tan apreciables xa que nos
dous grupos € o colectivo de "estudios secundarios", o que acumula o maior nimero
de demandas pendentes. As mulleres 54% e os homes 58%. As mulleres con
educacién superior tefien un peor comportamento chegando ao 24,9% de demandas
de emprego pendentes, fronte ao 13,7% de homes.

Cadro 5.15
Taxa de paro por nivel de formacion e sexo. Galicia. 2018

N° parados/as

Homes Mulleres

Analfabetos 4.272 4.810
Estudos primarios incompletos 6.149 6.906
Estudos primarios completos 10.202 11.692
Estudos secundarios 43.170 54.087
Programas de formacion profesional 4.464 7.863
Educacion xeral 38.706 46.224
Estudos postsecundarios 10.577 22.786
Técnico-profesional superior 5.049 9.193
Primeiro ciclo 1.566 4.647
Segundo e terceiro ciclo 3.933 8.853
Outros 29 94
Total Galicia | 74.370 100.281

Miles de personas.
Fonte IGE-INE.

Por grupo principal de ocupacion segundo os datos do SEPE, as mulleres
demandantes de emprego paradas solicitan en maior nimero as seguintes

ocupacions:
e Traballadoras de servizos de restauracion e comercio (26,71%)
e Traballadoras non cualificadas de servizos (16.43%)

e Traballadoras de servizos de saude, con 10.443 demandas de emprego

pendentes
¢ Empregadas de oficina non publica, con 10.286 demandas de emprego pendentes

e No colectivo masculino a profesion mais demandada segue sendo peéns
agricolas e de construcion, seguida de traballadores cualificados da construcion.

Estas seguen sendo profesions reservadas aos homes.
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Cadro 5.16

Demandas de emprego pendentes de demandantes en paro.
Segundo grupo principal de ocupacion. Decembro 2018

Galicia
Homes Mulleres

A Directores/as e xerentes 868 383
B Técnicos/as e profesionais saude e ensino 1.006 3.748
C Outros tecnicos/as ciéntificos e intelectuais 4.436 6.409
D Técnicos/as profesionais de apoio 8.559 7.091
E Empregados/as oficina non publicos 3.245 10.286
F Empregados/as oficina publicos 677 2.998
G Traballadores/as servizos restauracion e comercio 6.656 27.344
H Traballadores/as servizos saude 1.009 10.443
| Traballadores/as servizos proteccion e seguridade 1.491 274
J Traballadores/as cualificados/as agricultura e gandaria 2.985 1.260
K Traballadores/as cualificados/as construcion 12.730 185
L Traballadores/as cualificados/as industrias manufacturei 7.767 3.133
M Operadores/as instalacion e maquinaria 1.550 3.406
N Conductores/as operadores/as maquinaria mébil 5.486 405
O Traballadores/as non cualificados servizos 2.385 17.196
P Pedns/onas agricultura e construccion 13.479 5.714
Q Ocupacions militares 41 7

Total | 74370 100.281

Fonte: SEPE.

En canto & seccién da actividade econdmica hai que destacar o comercio (16,64% )
como a mais demandada, seguida da hostalaria con 15,85%, actividades
administrativas e servizos auxiliares con 11,46% e industrias manufactureiras. En
Espafia en primeiro lugar aparece o comercio, seguida da hostalaria e actividades

administrativas.

Ao igual que vimos coas ocupaciéns mais demandadas, é a construcion a seccién de
actividade econdémica onde o colectivo de homes concentra en maior medida as suas
expectativas laborais, 18,6%, seguido da actividade de industrias manufactureiras e

comercio.

Ainda que se aprecian actividades econdmicas igualmente demandadas por homes e
mulleres, seguen existindo outras reservadas case exclusivamente as mulleres, como

actividades sanitarias e de servizos sociais, hostalaria, educacién e persoal domestico.
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Cadro 5.17

Poboacion parada. Por sector econémico e sexo. Galicia. 2018

N° parados/as

Homes Mulleres Total
Agricultura e pesca 4.421 1.878 6.299
Industria 9.778 9.983 19.761
Construcion 13.843 1.803 15.646
Servizos 41.187 76.584 117.771
Sen emprego anterior 5.141 10.033 15.174
Total 74.370 100.281 174.651

Fonte: IGE.

Cadro 5.17 bis
Poboacion parada. Por actividade econémica e sexo. Galicia. 2018

N° parados/as

Homes Mulleres

0. Sen emprego anterior 5.141 10.033
A Agricultura, gandaria, caza e selvicultura e pesca 4.421 1.878
B Industrias extractivas 231 82
C Industrias manufactureiras 9.024 9.678
D Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 54 19
E Forneceme_nto de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos, 470 204

descontaminacion
F Construcion 13.843 1.803
G Comercio por xunto e polo mitido; reparacion vehiculos motor e motocicletas 8.525 16.692
H Transporte e almacenamento 3.841 1.601
| Hostalaria 6.363 15.893
J Informacién e comunicacions 1.119 1.195
K Actividades financieiras e de seguros 620 779
L Actividades inmobiliarias 190 393
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 2.390 4.060
N Actividades administrativas e servizos auxiliares 7.181 11.492
O Administracion publica e defensa; Seguridade social obrigatoria 5.726 6.037
P Educacion 1.470 3.600
Q Actividades sanitarias e servizos sociais 859 6.158
R Actividades artisticas, recreativas e entretemento 1.732 1.549
S OQutros servizos 984 3.648
T Actividades dos fogares como empregadores do persoal domestico; e como 162 3.457
produtores de bens e servizos de uso propio

U Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 23 30
Total 74.370 100.281

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

As mulleres maiores de 25 anos representan o 94,45% das demandas pendentes de
demandantes en paro (93,26% en Espafia) fronte ao 93,26% dos homes (90,58% en
Espafa). O 47% das mulleres maiores de 25 anos permanecen mais dun ano como

demandantes de emprego (39% en homes).
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Cadro 5.18

Demandas de emprego pendentes de demandantes en paro.
Segundo duracién da demanda e sexo, por provincias. Decembro 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

<1 mes 3.845 957 1.044 3.937 9.783
De 1 a <=6 meses 8.894 2.239 2.496 8.849 22.478
De > 6 meses a <=1 ano 3.950 981 1.079 3.893 9.903
De méis de 1 ano 13.108 3.417 3.776 11.906 32.207

Total 29.797 7.594 8.395 28.585 74.371

MULLERES

<1 mes 4.189 1.140 1.131 4.307 10.767
De 1 a <= 6 meses 10.390 2.652 2.901 10.526 26.469
De > 6 meses a <=1 ano 5.476 1.333 1.547 5.526 13.882
De méis de 1 ano 19.581 4.327 5.583 19.673 49.164

Total 39.636 9.452 11.162 40.032 100.282

Total | 69.433 17.046 19.557 68.617 174.653

Fonte: SEPE.

Para finalizar, faremos unha referencia as baixas na demanda de emprego. As baixas
por colocacion representan o 56,8% (Espafia 60%) no grupo de mulleres, fronte ao

59,2% no dos homes.

Cadro 5.19

Baixas de demandas de emprego. Segundo causa da baixa.
Por sexo e por provincias. Decembro 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
HOMES

Por colocacion 54.267 14.193 13.974 57.505 139.939
Con oferta previa 2.464 1.187 1.107 2.979 7.737
Sen oferta previa 51.803 13.006 12.867 54.526 132.202
Non renovacion 19.421 5.230 5.843 20.064 50.558
Outras causas 7.741 1.902 1.083 8.512 19.238

Total 135.696 35.518 34.874 143.586 349.674

MULLERES

Por colocacion 56.857 16.153 14.556 57.958 145.524
Con oferta previa 2.492 964 973 2.582 7.011
Sen oferta previa 54.365 15.189 13.583 55.376 138.513
Non renovacion 22.767 6.332 7.148 23.760 60.007
Outras causas 10.223 2.387 1.411 13.255 27.276

Total | 146.704 41.025 37.671 152.931 378.331

Fonte: IGE, Taboas.
5.4. Contratos de traballo

No capitulo 7, dedicado & contratacion, mostranse os datos facilitados polo SEPE por
tipos de contratos e sexo, que serviran como informacion complementaria para este

capitulo.
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No ano 2018 a contratacion feminina supuxo o 46% do total da contratacion, tanto de
contratos iniciais, como de conversion en indefinidos, e adscricions en colaboracion
social non se realizou ningunha en ningln dos dous sexos. Se 0s desagregamos, 0S
contratos iniciais supuxeron o 44,59% e as conversions o 45% do total de ambos os

dous sexos, sempre por debaixo da contratacién masculina.

Se facemos unha analise por nivel de formacion, observamos que a contratacion
feminina é inferior & masculina en todos os niveis agas no de estudos superiores,

chegando ao 57%.

Cadro 5.20

Contratos rexistrados segundo xénero e modalidade. Galicia. 2016-2018

2016 2017 2018
Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes

TOTAL CONTRATOS

Total contratos rexistrados 450.596 493.518 486.835 534.127 517.748 567.378

Total contratos iniciais 437.365 478.263 471.580 516.000 498.334 540.691
Conversiéons aindefinidos | 19.414 23.687

ANALFABETOS

Total contratos rexistrados 12.002 23.562 12.592 22.619 12.252 22.305

Total contratos iniciais 11.708 23.104 12.190 22.133 11.770 21.720
Conversions aindefinidos | 482 585

ESTUDOS PRIMARIOS

Total contratos rexistrados 89.199 118.661 100.277 135.691 112.883 140.720

Total contratos iniciais 86.619 115.179 97.120 131.132 106.818 134.689
Conversions aindefinidos 4.065 6.031

ESTUDOS SECUNDARIOS

Total contratos rexistrados 277.160 302.383 293.745 321.549 308.814 342.742

Total contratos iniciais 269.620 293.424 285.349 311.219 298.020 329.089
Conversiéns aindefinidos | 10.794 13.653

ESTUDOS SUPERIORES

Total contratos rexistrados 71.129 48.860 79.222 54.211 82.800 58.557

Total contratos iniciais 68.312 46.504 75.922 51.459 78.727 55.139
Conversiéns aindefinidos | 4.073 3.418

SEN CLASIFICAR

Total contratos rexistrados 1.106 52 999 57 999 54

Total contratos iniciais 1.106 52 999 57 999 54
Conversiéns aindefinidos | 0 0

Nota: en 2018 non se realizou ningunha adscricién en colaboracién social en Galicia.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Outra caracteristica dos contratos concertados con mulleres é que o0 son

maioritariamente no sector servizos.

Segundo o seguinte cadro o 83,7% en 2018 das mulleres traballadoras galegas
exercen a slUa profesion no sector servizos. O segundo sector de importancia é a
industria, onde traballa o 7,47%, e a agricultura co 7,75% en 2018. Na construcion a

representacion feminina € moi escasa.
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Cadro 5.21

Contratos rexistrados nos catro grandes sectores de actividades econémicas
(clasificacion CNAE 2009) por sexo. Galicia. 2017-2018

Mulleres Homes
2018 2017 2018 2017
Agricultura 6.120 5.601 26.932 26.157
Industria 62.585 58.829 98.560 96.002
Construcion 2.685 2.305 44.172 44.529
Servizos 446.358 420.100 394.714 367.439
Total 517.748 486.835 564.378 534.127
Fonte: IGE.
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O sector servizos é o Unico onde a contratacion feminina supera a masculina,
representando un 53% do total dos contratos realizados neste sector. Dentro deste

sector, as actividades de comercio e hostalaria concentran o maior nidmero de
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mulleres traballadoras do total do sector servizos, con 199.889 contratacions en 2018
(200.615 en 2017).

Cadro 5.22
Contratos sectoriais por seccions (clasificacion CNAE) e sexo. Galicia. 2017-2018

2018 2017
Mulleres Homes Total Mulleres  Homes Total

A Agricultura, gandaria, caza e silvicultura e pesca 5.939 25.929 31.868 5.601 26.157 31.758
B Industrias extractivas 34 620 654 36 695 731
C Industrias manufactureira 59.226 88.634 147.860 57.927 91.712 149.639
D Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionad 42 305 347 45 333 378
E Fornecemento de auga, saneamento, residuos desconta. 1.060 3.341 4.401 821 3.262 4.083
F Construcion 2.309 40.517 42.826 2.305 44.529 46.834
G Comercio por xunto e polo mitido, reparacion vehiculos motor 69.045 45.340 114.385 71.869 47.846 119.715
H Transporte e almacenamento 20.711 81.589 102.300 16.621 75.919 92.540
| Hostalaria 130.844 105.186 236.030 128.746 105.935 234.681
J Informacién e comunicacions 7.679 11.297 18.976 7.636 10.915 18.551
K Actividades financieiras e de seguros 3.379 1.578 4.957 3.855 1.725 5.580
L Actividades inmobiliarias 665 382 1.047 733 383 1.116
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 15.146 12.790 27.936 14.294 13.097 27.391
N Actividades administrativas e servizos auxiliares 48.659 36.261 84.920 46.753 35.132 81.885
O Administracién publica e defensa; seguridade social obrigatoria 13.380 8.707 22.087 12.288 8.382 20.670
P Educacion 24.205 11.698 35.903 22.193 10.876 33.069
Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 42.965 7.989 50.954 40.167 7.654 47.821
R Actividades artisticas recreativas e de entretemento 29.587 51.917 81.504 27.097 42.050 69.147
S Outros servizos 13.109 6.094 19.203 17.166 6.918 24.084
T Actividades dos fogares e uso propio 10.242 431 10.673 10.529 492 11.021
U Organismos xtraterritoriales 107 87 194 153 115 268

Total | 498.333 540.692 1.039.025  486.835 534.127 1.020.962

Fonte: SEPE.

De acordo a informacion do SEPE, sobre demandantes de emprego segundo o0 grupo
principal de ocupacién, a distribuciobn do emprego feminino esta moi ligada &s
ocupaciéns que desempefian, por iso é importante analizar como se distribllen os

empregos segundo a ocupacion.

Se ben é certo que hai pouca representacion de mulleres en postos de direccién de
empresas, s6 0 40,4% fronte ao 59,59% de homes, as porcentaxes igualanse en
técnicas e profesionais de salde (72%) e traballadoras de servizos de salde (83,4%).
O maior niumero de mulleres con formacién superior ou universitaria esta a ter reflexo
no mercado de traballo, e a medio ou longo prazo ten que repercutir en que pasen a

ocupar postos de direccion e, polo tanto, tamén repercutan nos niveis salariais.

Outro grupo de ocupacién con gran representacion feminina é o das empregadas en
servizos de restauracion e comercio, que supofien o 58% do total das persoas

contratadas e o 30,5% da contratacion feminina.

Entre as persoas traballadoras cualificadas da construcion a presenza da muller € moi
escasa (2%) e no grupo de persoas traballadoras cualificadas de agricultura a

representacion masculina tamén é moi superior a feminina.

Podemos concluir que, no referente aos grupos de ocupacion, existen dulas

tendencias:

192



- Un grupo maioritario que desempefia as suas funciébns como empregada
administrativa ou como traballadora de servizos de restauracion, persoais e do

comercio.

- Un grupo minoritario que, grazas & obtencién dun titulo universitario, ocupa
postos técnicos e profesionais en salde e ensino e outros técnicos cientificos e

intelectuais.

Como expuxemos ao inicio deste apartado, a contratacibn masculina foi superior &
feminina e foino especialmente nos contratos indefinidos ordinarios, onde a
contratacion feminina supuxo o 44,7% e nos indefinidos a tempo parcial chegou ao
69%.

A contrataciobn segundo modalidade e sexo podense consultar nos cadros do

capitulo 7.

Hai determinadas modalidades de contratacion con maior peso feminino e outras onde
0 peso dos homes é moito maior. Entre os claramente femininos destacan os de
interinidade (72,4%) e os que se realizan a tempo parcial, tanto indefinidos coma

temporais.

Este ano, de novo, o contrato para a formacién realizado a mulleres (52,93%) supera
os concertados con homes, descendendo respecto de anos anteriores, e o de

practicas baixa e chega ao 47% despois de varios anos de superioridade feminina.

Os contratos temporais, tanto a xornada completa como parcial, alcanzan no colectivo
feminino 0 95% da contrataciobn a mulleres, igualdndose ao colectivo masculino que
chega ao 94,33%. Nos dous grupos redlucese levemente a porcentaxe de contratos

temporais en relacion cos anos anteriores.

Os contratos indefinidos, tanto a xornada completa como parcial, supuxeron o 4,98%
nas mulleres nos dous anos e o0 5,67% nos homes e as conversions en indefinidos

distancianse do grupo de homes chegando ao 45% para o colectivo feminino.

Mantense a tendencia dos Ultimos anos, onde a contratacién feminina esta
caracterizada por un maior uso do contrato a tempo parcial, ainda que hai que

destacar o aumento da parcialidade no grupo de homes.

193



Cadro 5.23

Tipoloxia contractual por sexo. 2016-2018

2016 2017 2018
Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes
Indefinido (bonificado/ non bonificado) 20.156 22.006 21.526 25.200 24.517 30.240
Obra ou servizo 125.569 184.929 132.510 195.237 138.753 203.569
Eventual por circunstancias producio 215.112 225.813 244.166 254.815 258.178 267.360
Interinidade 66.285 27.326 63.929 25.625 67.065 25.513
Practicas 3.061 3.073 2.963 3.066 2.970 3.311
Formacion 1.859 1.691 1.739 1.450 1.906 1.704
Outros 5.323 13.425 4.747 10.607 4.945 8.994
Conversion a indefinidos 13.231 15.255 15.255 18.127 19.414 23.687
Total 450.596 493.518 486.835 534.127 517.748 564.378
Fonte: SEPE.
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5.5. Formacién

Outro factor importante a ter en conta na insercion da muller no mundo do traballo é,
sen dubida, a formacion académica & que accede o alumnado feminino como fase

previa ao seu acceso ao mercado laboral.
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Neste apartado imos tratar a formacién regrada. Dentro da formacion regrada
centrarémonos nos ciclos formativos de grao superior, bacharelato e titulaciéns
universitarias, por consideralos mais significativos, e para iso imos utilizar os datos

facilitados polo Instituto Galego de Estatistica (IGE).

No alumnado matriculado nos ciclos formativos de grao superior observamos que o
44,75% eran mulleres, porcentaxe inferior a dos homes seguindo a tendencia dos

Gltimos anos.

O alumnado matriculado en bacharelato, segundo o IGE, mostra que as mulleres
matriculadas representan en Galicia o 53,11%, mais de 6 puntos & media masculina
do 46,86%, confirmandose novamente a necesidade dunha maior formacién do

colectivo feminino para enfrontarse ao mundo do traballo.

Cadro 5.24
Alumnado matriculado en ciclo formativo de FP grao superior, por sexo. Galicia. Curso 2016-2018.
2016 2017 2018
Total Homes Mulleres Total Homes  Mulleres Total Homes  Mulleres
Galicia 17.027 9.132 7.715 17.104 9.447 7.657 17.352 9.587 7.765

Unidade: n° de alumnos/as.
Fonte:IGE, informacién subministrada directamente pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.
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Cadro 5.25
Ensinanza non universitaria. Alumnado matriculado en bacharelato, por sexos. Galicia. Curso 2016-2018

2016 2017 2018
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Galicia 31.159 14.702 16.457 31.137 14.640 16.497 30.776 14.431 16.345

Unidades: n°de alumnos/as.
Fonte: IGE, informacién subministrada directamente pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.
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O abandono educativo temperan das persoas que non completaron o nivel de
educacién secundaria e non seguen ningunha formacién € sensiblemente superior nos
homes, superando en méis de 5 puntos as mulleres. Tal vez as dificultades que ten a
muller para iniciarse no mercado laboral sexa unha das razéns para que persistan na

stia formacién académica.

Cadro 5.26

Abandono educativo temperan. Poboacion entre 18 e 24 anos (ambos inclusive)
que non completou o nivel de educacioén secundaria segunda etapa e non segue
ningun tipo de formacion (regrada ou non regrada). Galicia. 2010-2018

Total Homes Mulleres
23,1 27,8 18,3
20,8 25,5 15,8
23,1 27,1 18,8
20,4 25,0 15,4
18.5 21.7 15.2
17,0 21,9 11,9
15,2 19,1 11,2
14,9 17,9 11,8
14,3 17,0 11,4

Unidades: porcentaxes.
Fonte: IGE-INE, Enquisa de poboaci6n activa.
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Segundo o INE, no ensino universitario en Galicia para o curso 2017, ultimo

dispoiiible, o alumnado feminino era superior ao masculino, chegando ao 55,2%.

A porcentaxe media do 55% varia moito segundo a especialidade elixida:

As especialidades nas que é significativamente maior o nimero de mulleres son:
- Ciencias da saude

- Ciencias sociais e xuridicas
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- Arte e humanidades

As especialidades con madis baixa representacion feminina son as de enxefaria e

arquitectura.

Como se pode observar, seguen existindo titulacions e especialidades reservadas
case exclusivamente &s mulleres, ainda que parece que pouco a pouco vanse
producindo movementos cara a outras areas.

Cadro 5.27

Alumnado matriculado en ensino universitario,
Segundo rama de cofiecemento e sexo. Galicia. Curso 2017

Total Mulleres %de mulleres
Total 56.878 31.416 55,2
Ciencias da saude 9.453 6.931 73,3
Ciencias 4.420 2.346 53,1
Ciencias sociais e xuridicas 24.965 15.157 60,7
Enxefieria e arquitectura 13.150 3.698 28,1
Artes e humanidades 4.890 3.284 67,2

Unidades: n° de alumnos/as.
Fonte: Conselleria deCultura, Educacién e Ordenacién Universitaria.

E moi significativo constatar que do alumnado que finaliza os seus estudos

universitarios no ano 2017, ultimos datos dispofiibles, o0 60% son mulleres.

E de destacar que se ben o 55,2% das persoas matriculadas eran mulleres, do total
das que finalizaron os seus estudos o colectivo feminino supuxo o 60%, fronte ao 40%

de homes.

Cadro 5.28
Estudantes con titulacion nas universidades galegas por sexo.
Galicia. Curso 2017

Total Mulleres %de mulleres
Titulados/as universitarios 11.661 6.992 60,00

Unidades: n° de alumnos/as.
Fonte: Conselleriade Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria.

5.6. Poder e toma de decisidns

A idea de participacion equilibrada de homes e mulleres nos procesos de toma de
decisions incorporouse progresivamente en recomendacions de Nacions Unidas,
Unién Europea e Consello de Europa. Este ultimo adoptou a recomendacion dunha
participacion feminina non inferior ao 40% en calquera 6rgano de decisiéns para
alcanzar o equilibrio e esa porcentaxe foi establecida como minimo na lexislacién

nacional, por medio da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
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de mulleres e homes, para alcanzar unha composicidén equitativa en todos os ambitos

claves da toma de decisions.

En 2018 a representatividade que tefilen as mulleres nos altos cargos da
Administracion do Estado chegou ao 41,20%, aumentando 0s niveis de anos
anteriores e chegando as recomendacions do 40%. Nas direcciéns xerais e
secretarias xerais técnicas sO se alcanza o 39%, pero nas persoas titulares de
ministerios chégase ao 61,10%

Cadro 5.29

Distribucién por sexo de altos cargos da Administracion
do Estado en porcentaxe de mulleres. 2016-2018

2018 2017 2016

Total Ambos sexos 250,00 202,00 204,00

Presidencia do Goberno, vicepresidencia e ministerios 61,10 35,70 27,30
Secretarias do Estado 43,50 29,20 25,00
Subsecretarias e secretarias xerais 39,70 30,20 36,50
Direcions xerais e secretarias xerais técnicas 39,00 27,90 27,40
Total en porcentaxe % 41,20 29,21 29,41

Fonte: elaboracién do Instituto da M uller e para a Igualdade de Oportunidades, a partir dos datos facilitados polo
Ministerio de Facenda e Funcion P dblica.

Outra mostra do papel da muller no poder e toma de decisiéns é a sta presenza no
Goberno. Neste cadro podese ver a evolucidon da representacion da muller dende
1982, pasando de cero ata alcanzar o 52,94% en 2008 e 2009. No ano 2011
produciuse unha reducion, quedando a participacién feminina nun 30,77% e en 2018
prodicese un aumento e chega ata 0 61,11%.

Cadro 5.30

Mulleres no Goberno en %
2018 (Junio 2018 (Marzo) 2016 2015 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2003 2002 2000
Partido no goberng PSOE PP PP PP PP PSOE PSOE PSOE PSOE PSOE PSOE PSOE PP PP PP PP

Ambos os sexos 18 14 14 14 13 15 17 17 16 16 16 16 16 16 16 17
% de mulleres 61,11 35,71 35,71 28,47 30,77 46,67 52,94 52,94 4375 50 50 50 31,25 25 18,75 17,65

Fonte: Elaboracién do Instituto da M uller e para a Igualdade de Oportunidades a partir dos datos publicados naweb do Gobermo de Espafia.

A representacion da muller nos Parlamentos autonémicos alcanzou en 2018 unha
media do 43,17%.

En 2018 a maior presenza feminina dase en Canarias cun 60% e en Castela e Le6n e

Comunidade Valenciana cun 55,56%, e a menor en Cantabria co 25%.

En Galicia a representacion é do 36,36%.
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Cadro 5.31

Composicién dos Parlamentos autonémicos. 2010-2018

2010 2011 2012 2015 2016 2018
% Mulleres % Mulleres % Mulleres % Mulleres % Mulleres % Mulleres

Total 42,2 43,1 43,2 44,6 45,1 43,17
Andalucia 45,9 45,9 47,7 49,5 49,5 38,46
Aragoén 35,8 32,8 32,8 47,8 47,8 44,44
Asturias 33,3 42,2 42,2 48,9 48,9 50,00
Baleares 49,2 45,8 45,8 47,5 47,5 40,00
[=TETE 40,0 36,7 36,7 53,3 53.33 60,00
Cantabria 40,5 43,6 43,6 38,9 38,9 25,00
Castela e Le6n 43,4 66,7 66,7 41,7 41,7 55,56
Castela-A Mancha 53,2 46,9 46,9 42,4 42,4 50,00
Catalufia 41,5 41,5 40,0 40,0 39,3 42,86
C. Valenciana 455 40,4 40,4 44.4 44.4 55,56
Estremadura 40,0 40,0 40,0 47,7 47,7 40,00

Galicia 40,0 40,0 40,0 40,0 45,3 36,36

Madrid 425 44,2 44,2 426 42,6 40,00
Murcia 39,1 40,0 40,0 35,6 35,6 36,36
Navarra 38,0 34,0 34,0 48,0 48,0 44,44
Pais VVasco 453 39,4 49,3 49,3 53,3 41,67
A Rioxa 39,4 453 39,4 455 455 37,50
Ceuta 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 44,44
Melila 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,00

Fonte elaboracion do Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades a partir das paxinas w eb dos Parlamentos autonémicos.
A participacion das mulleres na Comision Europea (32,14% en total) tampouco € moi

superior, co 16,67% nas vicepresidencias e 0 38,10% nas comisarias.

Cadro 5.32
Participacién de mulleres na Comisién Europea. 2018

AU % Mulleres
sexos
28 32,14
Presidencia 1 0,00
Vicepresidencias 6 16,67
Vicepresidencia primeira 1 0,00
Alta representante 0 0,00
Vicepresidentas 5 20,00
Comisarias 21 38,10
Fonte: Secretaria de Esdado de Igualdade.
Mulleres na Comisién Europea
= Vicepresidencias Vicepresidentas Comisarias
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O cadro 5.33 sobre a participacion da muller nos Parlamentos da Union Europea
pon de manifesto un leve aumento, pasando do 26,83% de 2016 ao 27,94% de 2017 e
29,3% en 2018. Este aumento non se repartiu por igual en todos os paises da Union
Europea: a maior porcentaxe de representacion feminina osténtaa Suecia, 52,2%,
mentres que a menor representacion a encontramos en Hungria (0%) e Malta (13.3%).

En Espafia en 2018 a representacion da muller no Parlamento Europeo alcanzou o
35,7%.

Cadro 5.33
Participacion de mulleres no Parlamento Europeo. 2016-2018

% Mulleres

2016 2017 2018

26,83 27,94 29,30
Alemafia 40,00 43,75 43,80
Austria 28,57 24,43 35,70
Bélxica 28,57 21,43 21,40
Bulgaria 42,11 30,00 23,80
Chipre 8,33 9,09 16,70
Croacia 14,29 19,05 28,60
Dinamarca 33,33 40,91 40,90
Eslovaquia 0,00 13,33 33,30
Eslovenia 47,06 47,06 47,10

28,57 35,71 35,70
Estonia 13,33 26,67 33,30
Finlandia 35,71 35,71 35,30
Francia 47,37 50,00 50,00
Grecia 0,00 17,65 18,20
Hungria 0,00 0,00 0,00
Irlanda 26,67 29,41 26,70
ltalia 41,18 26,32 29,40
Letonia 14,29 21,43 21,40
Lituania 26,67 20,00 13,30
Luxemburgo 22,22 20,00 20,00
Malta 6,67 6,25 13,30
Paises Baixos 37,50 41,67 37,50
Polonia 25,00 27,27 26,10
Portugal 22,22 22,22 16,70
R. Checa 32,00 34,78 21,70
Reino Unido 17,65 18,75 11,80
Romania 30,43 24,00 32,10
Suecia 50,00 50,00 52,20

Fonte: INE, elaboracién do Instituto da M uller e para a Igualdade de Oportunidades.

Os datos ofrecidos nalguns dos cadros anteriores e seguintes non estan
desagregados por CC.AA., pero ainda asi os seus resultados son significativos e

extrapolables, ainda que con particularidades, & situacion galega.

Segundo informacion do Boletin estatistico do persoal ao servizo das Administracions
publicas do rexistro central de persoal do Ministerio de Facenda ainda que a

porcentaxe de funcionarias (52,43%) € superior a de funcionarios, a medida que
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ascendemos no complemento de destino o nimero de mulleres diminue, ata chegar ao

nivel 30 onde so6 hai un representacion feminina do 40,11% e ao nivel 29 cun 45,33 %.

Ao ir descendendo de nivel as porcentaxes vanse igualando, ata chegar ao nivel 24
cun 51,02% de mulleres, e segue incrementandose a presenza feminina en niveis
mais baixos como o nivel 14 (60,32%), 0 16 (60,95%) ou o 18 (63,04%).

7

Nos organismos internacionais o papel da muller tampouco é moi destacado, cun
20,6% de representacion, sendo o cargo de delegada permanente o de maior
porcentaxe (25%); os ultimos datos dispofiibles son del 2016.

Cadro 5.34
Representacion de mulleres en organismos internacionais. Espafia. 2016

Ambos sexos % de Mulleres
Total 73 20,6

Embaixadoras - Representantes permanentes 17 17,65
Representantes permanentes adxuntas 6 16,67
Conselleiras 29 20,69
Delegadas permanentes 4 25,00
Qutras 17 23,53

Fonte: Elaboracién do Instituto da M uller a partir de datos do Ficheiro de altos cargos. Datos xufio 2016.

B Embaixadoras -
Representantes
permanentes

B Representantes
permanentes
adxuntas

Conselleiras

H Delegadas
permanentes

A representacion feminina en 6rganos constitucionais como o Consello de Estado,
Consello Xeral do Poder Xudicial, Tribunal de Contas, Valedor do Pobo, Xunta

Electoral Central e Consello Econ6mico e Social, segue sendo escasa.

A participacion mais alta obsérvase no Consello Econémico e Social (25%) e no
Consello de Estado (34,48%). Mellora no Consello Xeral do Poder Xudicial (42,86%) e
no Tribunal de Contas (41,67%)

A participacion feminina no ano 2017 na carreira xudicial € do 60,09%. Pero a medida

gue se ascende na carreira xudicial a porcentaxe diminue.
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En categorias de xudicatura a participacion é maioritariamente feminina (64,53%),

pero s6 alcanza o 14,12% no caso de maxistradas do Tribunal Supremo.
5.7. Conciliacion entre a vida laboral e familiar

Talvez sexa a conciliacion entre a vida laboral e familiar un dos maiores
condicionantes do acceso da muller ao mundo laboral. Os efectos negativos das
dificultades de conciliaciébn seguen recaendo sobre as mulleres: a falta de reparticion
equitativa das responsabilidades familiares e a ausencia de infraestruturas axeitadas e
suficientes para atender a nenas e nenos e dependentes contribuiron ao escaso

cambio producido.

O cadro 5.35, do ano 2017, dltimo dispofiible, mostranos a nivel de toda Espafia como
0 84,% das excedencias para o coidado de familiares son solicitadas por mulleres e a

nivel de Galicia alcanzouse o 77,3%, mellorando sobre anos anteriores.

Cadro 5.35
Excedencias por cuidado de familiares. Galicia- Espafia. 2015-2017

Ambos sexos Mulleres
2015 2016 2017 2015 2016 2017
Galicia 163 194 275 130 150 215
Espafia 9.369 10.020 11.234 7.924 8.421 9.398

Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

O cadro 5.36 serve para confirmar o papel da muller como responsable do coidado
dos fillos e fillas, cunha porcentaxe moi superior de familias monoparentais femininas

(81,88% en 2018), fronte ao 18,12% de monoparentais masculinas.

Cadro 5.36

Nucleos familiares monoparentais por sexo.
En miles. 2015-2018

Ambos % monoparentais
Sexos femininos
1.878,5 81,88
1.842,4 83,04
1.964,9 80,98
1.897,4 81,25

Fonte: Instituto da M uller e para a Igualdad de Oportunidades.

Porcentaxe monoparentais femininos

81,5
81
80,5
80
79,5

2018 2017 2016 2015
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As excedencias por coidado de fillas e fillos en Galicia correspondentes a 2017,
ultimos datos dispofiibles, méstrannos que nese ano o 92,30% das excedencias eran
solicitadas por mulleres e o 7,7% de homes. Ainda que a tendencia dos Ultimos anos
reflicte un leve aumento nas solicitudes de homes, vélvese a reducir en 2017, ultimo
dispoiiible. Nese ano en Espafia 0 92,34% destas excedencias concedéronse a
mulleres.

Cadro 5.37

Excedencias por coidado de fillas/os. Galicia/Espafia. 2017

Espafa Galicia
Total % Nais Total % Nais
34.128 95,52 555 93,69
29.651 94,98 536 94,22
28.038 94,50 537 94,23
31.435 94,02 556 92,63
36.195 93,33 683 90,92
40.517 92,63 910 91,65
43.899 92,34 935 92,30

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos da Tesoreria Xeral da Seguridade Social.

Algo similar acontece cos permisos de maternidade. No cadro 38 constatase que en
2018 en Galicia 0 97,8% dos permisos foron gozados polas nais. En Espafia as cifras

son similares co 98,13% de permisos das nais.

A evolucion dende 2004 mostra escasas diferenzas. A aprobacion da Ley organica
3/2007, do 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mulleres e homes, permitiu o
gozo dos permisos de paternidade, con 12.245 permisos gozados en Galicia en 2018
(255.531 en toda Espafa).

Cadro 5.38
Prestacion de maternidade por comunidades autbnomas. 2018

% Procesos
Total
percibidos pola nai
Total 278.509 98,13
Andalucia 49.613 96,69
Aragén 7.731 96,11
Asturias 4.549 97,12
Baleares 7.120 98,42
& Canarias 9.751 98,38
=] Cantabria 3.161 96,95
-E Castela e Le6n 12.097 97,93
& | Castela-A Mancha 10.314 98,38
= C. Valenciana 26.967 98,43
5 | cataluiia 48.814 98,20
S Estremadura 5.870 98,58
3 Galicia 14522 97,76
£ | Wedrid 47.325 98,22
Murcia 9.025 99,29
Navarra 4.488 96,44
A Rioxa 1.850 97,53
Pais Vasco 14.534 95,22
Ceuta 316 98,62
Melilla 462 97,65

Xaneiro/decembro 2018.
Fonte: Instituto da M uller e para a Igualdade de Oportunidades.
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Cadro 5.39

Permisos de paternidade por comunidades auténomas. 2012-2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total 245.867 237.988 235.678 238.806 244.468 264.632 255.531
Andalucia 37.973 37.138 36.968 37.700 39.109 42.959 43.711
Aragoén 7.681 7.710 7.449 7.623 7.438 7.852 7.477
Asturias 4.303 3.910 3.718 3.812 3.868 4.289 4.054
Baleares 4.906 5.174 5.071 5.197 5.461 6.418 6.492
Canarias 7.990 7.551 7.631 7.992 8.369 9.067 8.861
Cantabria 3.192 3.081 2.822 2.828 2.871 3.055 2.881
Castela e Le6n 11.859 11.156 11.091 11.083 11.163 11.557 11.246
Castela-A Mancha 10.542 10.200 9.761 9.968 10.313 11.123 11.015
C. Valenciana 23.888 22.798 23.319 23.389 24.466 26.109 24.950
Catalufia 46.496 44.460 44.227 45.309 45.924 49.815 47.820
Estremadura 4.722 4.451 4572 4.370 4.867 5.073 5.018

Galicia 11.656 11.360 11.156 11.419 11.819 12.972 12.245
Madrid 40.744 40.256 39.326 39.835 40.075 44.509 40.741
Murcia 7.761 7.902 8.312 8.460 9.002 9.559 9.859
Navarra 4.665 4.284 4.241 4.244 4.216 4.102 4.011
A Rioxa 1.973 1.885 1.806 1.781 1.756 1.854 1.849
Pais Vasco 14.951 14.149 13.630 13.274 13.059 13.627 12.584
Ceuta 277 248 6.601 235 228 311 280
Melilla 288 275 270 287 284 381 437

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Actualizada a 8 de marzo de 2018.

Para completar este apartado incluimos o cadro sobre "Poboacién ocupada a tempo
parcial por motivo da xornada parcial" do Instituto da muller sobre datos da EPA.

Ainda que os datos non estan desagregados por CC.AA., parece significativo que do
total de persoas que realizan un traballo a tempo parcial por coidado de nenos, nenas
ou persoas adultas enfermas, incapacitadas ou maiores, 0 95,22% en 2018 e 95,2%
en 2017 sexan mulleres e 0 93,73% en 2018 e 0 92% en 2017 do total de persoas
traballadoras a tempo parcial con obrigas familiares ou persoais tamén sexan

mulleres.

Destaca, igualmente, que sexan mulleres o 71,51% en 2018 e o0 71% en 2017 das
persoas que non puideron encontrar traballo a xornada completa, empeorando sobre
anos anteriores, e que tamén o sexan 0 81,5% en 2018 e 0 83% en 2017 das que non
queren traballar a xornada completa, xurdindo a dubida de se realmente a eleccion de
traballar a tempo parcial é libre ou imposta por un cumulo de factores externos, algins
deles imperceptibles. O dato alentador é a leve baixada do numero de mulleres nesta

situacion.
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Cadro 5.40
Poboacién ocupada a tempo parcial por motivo da xornada parcial. Espafia. 2016-2018

2016 2017 2018

Total | 2.833,0 2805,4 2894,8

Seguir cursos de ensinanza ou formacion 163,7 205,1 227,8

= Enfermidade ou incapacidade propia 32,7 324 38,4
é Coidado de nenas e nenos ou de persoas adultas enfermas, incapacitadas ou maiores 260,4 281,7 343,2
9 Outras obrigas familiares ou persoais 143,7 142,2 165,9
—g Non poder encontrar traballo de xornada completa 1.714,9 1607,3 1527,1
< |Non querer traballo de xornada completa 235,6 233,8 272,4
Outros motivos 275,0 2947 0

Non sabe o motivo 7,0 8,1 11,9
Total 72,61 73,86 74,59

Seguir cursos de ensinanza ou formacion 52,84 59,19 58,17

« |Enfermidade ou incapacidade propia 55,96 74,07 69,53
% Coidado de nenas e nenos ou de persoas adultas enfermas, incapacitadas ou maiores 96,04 95,21 95,22
; Outras obrigas familiares ou persoais 90,68 92,05 93,73
< Non poder encontrar traballo de xornada completa 69,92 71,14 71,51
Non querer traballo de xornada completa 78,82 82,81 81,5
Outros motivos 66,15 62,95 63,44

Non sabe o motivo 72,86 62,96 70,59

Unidade: Miles de persoas. 2019.
Fonte: Elaborado polo Instituto da Muller a partir de datos da EPA.

5.8. Salarios

Continuando a tendencia dos apartados anteriores deste capitulo, 0 sexo parece ser

tamén un factor determinante das diferenzas salariais.

O informe da Axencia Tributaria "Mercado de traballo e pensidons nas fontes tributarias:
2017” reflicte que as mulleres galegas percibiron un salario medio anual de 16.123
euros fronte aos 20.554 dos homes, o que supdn que as mulleres percibiron un 21,5%

menos que 0s homes polo traballo realizado.

A media total das CC.AA. no grupo de mulleres chegou aos 16.123 euros (2017),
fronte aos 20.554 dos homes, percibindo o colectivo feminino un 21,5,6% menos que

os homes.

A muller galega cobra menos que a media feminina estatal (16.123 euros) e que a
media no conxunto do Estado de 19.172 euros.

A evolucién é lenta dende o ano 2000, chegando ao 26,94% en 2006 e 26,28% en
2007. Pero dende o ano 2008 as diferenzas diminien e mantéfiense en valores
similares nos anos 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013. En 2014 volvese producir unha

pequena reducion nas diferenzas salariais que permanecen en 2015, 2016 e 2017.
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Cadro 5.41

Poboacion asalariada por comunidades auténomas e sexo. 2016-2017

2017 2016

Total Mulleres Homes Total Mulleres Homes

Salario medio o Salario medio Salario medio Salario medio o Salario medio Salario medio
anual anual anual anual anual anual
Andalucia 15.114 76,53 12.943 16.912 14.868 76,80 12.755 16.608
Aragén 19.461 74,87 16.468 21.994 19.121 75,34 16.226 21.538
Asturias 19.987 72,67 16.685 22.959 19.765 72,57 16.474 22.702
Baleares 18.286 82,69 16.490 19.941 17.748 82,38 15.967 19.382
Canarias 16.470 85,73 15.143 17.664 16.201 85,93 14.914 17.355
Cantabria 19.267 74,12 16.218 21.881 18.905 74,57 15.974 21.421
Castela e Ledn 18.783 77,31 16.211 20.968 18.315 77,38 15.806 20.427
Castela-A Mancha 16.695 79,56 14.558 18.298 16.331 79,99 14.278 17.849
Catalufia 21.698 76,84 18.727 24.370 21.238 76,98 18.383 23.881
C. Valenciana 17.657 77,63 15.266 19.664 17.222 78,12 14.945 19.130
Estremadura 14.099 83,25 12.699 15.254 13.797 83,64 12.457 14.894
Galicia 18.463 78,44 16.123 20.554 18.114 77,71 15.730 20.243
Madrid 25.120 73,34 21.112 28.787 24.886 72,46 20.696 28.562
Murcia 16.282 78,96 14.145 17.913 15.979 77,84 13.635 17.516
A Rioxa 19.237 77,01 16.545 21.483 18.748 76,44 15.960 20.880
Ceuta 21.866 72,55 17.892 24.663 21.810 74,63 18.255 24.461
Melilla 20.956 78,90 18.080 22.914 20.994 78,12 17.890 22.901
19.172 75,37 16.143 21.417 18.835 77,43 16.281 21.026

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home.
Fonte: Axencia Triburaria, M ercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2017.

No cadro 5.42 apreciamos que as diferenzas salariais non son iguais segundo que
rama de actividade econOmica se trate. As maiores diferenzas aprécianse na rama
agricultura, gandaria, silvicultura e pesca cunha porcentaxe dun 30,4% menos en
contra da muller, na de entidades financeiras e aseguradoras cun 29,6% menos e ha

industria, onde a muller gafia un 29,4% menos que o home.

As menores diferenzas encontramolas en construciéon e servizos inmobiliarios, onde a

muller percibe 0 91,3% do salario masculino e en servizos sociais con 82,7%.

Cadro 5.42
Salarios medios por sector de actividade econémica e sexo. Galicia / Espafia. 2017

Espafia Galicia
Homes Mulleres Mulleres Homes %

Agricultura, gandaria silvicultura e pesca 8.162 4.933 11.310 16.260 69,56
Industria extractiva, enerxia e auga 29.884 23.062 21.601 29.215 73,94
Industria 25.146 18.605 15.676 22.213 70,57
Construcion e servizos inmobiliarios 17.639 16.919 16.223 17.764 91,33
Comercio, reparacions e transporte 20.639 14.301 14.283 19.809 72,10
Informacién e comunicacions 32.537 25.194 19.338 25.551 75,68
Entidades financeiras e aseguradoras 50.142 33.024 27.662 39.304 70,38
Servizo &s empresas 20.154 13.954 12.109 16.905 71,63
Servizos sociais 26.877 21.742 22.234 26.863 82,77
QOutros servizos persoais e de ocio 12.415 8.969 7.823 10.903 71,75

Total 21.417 16.568 16.123 20.554 78,44

Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home en Galicia.
Fonte: Axencia Triburaria, M ercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2017.

Hai que ter en conta que estas diferenzas salariais estan provocadas en boa medida

porque a muller esta contratada nunha maior proporcion a tempo parcial, con contratos
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temporais, que se incorporan mais tarde ao mercado laboral e que interrompen a sua

vida profesional para a atencion dos fillos e fillas ou de persoas dependentes.

A partir dos datos facilitados pola Axencia Tributaria observamos que en 2017 o 20,5%
tiveron ingresos por salarios inferiores ao 50% do salario minimo interprofesional (SMI)
e 0 16,6% tiveronos entre 0 50% e o0 100%. Isto sup6n que o 37% das mulleres tiveron
en 2017 ingresos non superiores ao SMI. Os homes con salarios inferiores ao 50% do
SMiI foron o 15,4% e con salarios entre 0 50% e o 100% foron o 10,8%.

Cos salarios mais altos acontece a inversa, € unha porcentaxe moi baixa de mulleres

as que perciben salarios altos.

Cadro 5.43

Poboacién asalariada por tramos de salario e sexo. Galicia/lEspafia. 2017-2016

2017 2016
Galicia Espafia Galicia Espafia
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

De0a0,5SM 83.165 98.985 1.750.054 1.989.108 83.976 99.130 1.799.880 1.944.504
De0,5al1SM 58.497 80.503 1.190.238 1.375.353 55.434 73.553 1.099.913 1.239.220
Delail5SM 72.670 93.490 1.306.128 1.395.217 61.667 82.529 1.106.108 1.228.139
Del5a2sSM 109.719 72125 1.575.014 1.134.080 95.358 72.601 1.350.335 1.088.857
De2a2,5SM 69.292 43.758 1.107.826 751.744 74.257 45.048 1.112.874 744.053
De 2,5a3 SMI 42.810 26.590 752.462 511.323 43.451 28.439 756.121 529.140
De 3a3,5SM 32.240 23.586 573.733 416.595 33.946 23.105 587.338 407.383
De 3,5a4 SMi 20.817 15.754 423.040 302.468 24.136 16.683 449.055 322.584
De 4a4,5sSM 14.667 11.402 303.887 207.762 16.827 13.747 344.437 245.319
De 4,5a5 SMI 9.326 5.161 202.280 115.894 11.729 7.961 246.142 158.563
De5a7,5 SM 19.996 9.764 445.434 223.650 23.581 11.176 513.614 261.422
De 7,5a10 SM 5.203 1.907 125.978 47.687 6.582 2474 152.852 60.366
Mais de 10 SMI 3.054 627 94.282 21.962 3.619 769 112.946 27.355

Total | 541.456 483.652 9.850.356 8.492.843 534.563 477.215 9.631.615 8.256.905

Fonte: Axencia Tributaria, M ercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2017.

A Enquisa anual de estrutura salarial do ano 2017 do INE confirma os datos

anteriores.

En Galicia o salario medio bruto anual total en 2017 do colectivo feminino foi de
18.833,53 euros. Se distinguimos entre tipo de contrato a media foi de 19.597,17 euros
para os contratos indefinidos e 15.676,45 euros para os de duracién determinada e no
colectivo masculino foi de 24.321,64 euros, distribuidos en 25.806,46 euros para 0s
contratos indefinidos e 17.924,12 euros para os de duracion determinada. Isto supén
que as mulleres galegas en 2017 percibiron unhas retribucions un 22.5% menor que

os dos homes, diferenza que no caso dos contratos temporais alcanza o 23%.

En Espafia a media salarial bruta das mulleres en 2017 foi de 20.607,85 euros, fronte
aos 26.391,84 dos salarios masculinos, o que reflicte unha diferenza en contra do
salario feminino de 21,9%. Nas contratacions indefinidas, esta diferenza desfavorable

para as mulleres chega ao 23,5%.
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Cadro 5.44
Salario bruto anual por tipo de contrato (euros). 2017

Homes Total Indefinido DUI’aC.IOI'I
determinada
Andalucia 24.175,52 26.228,84 17.674,28
Aragoén 25.878,46 27.403,75 18.012,42
Asturias 27.849,00 30.156,49 18.732,00
llas Baleares 23.538,43 27.794,07 18.672,85
(=EUES 21.291,66 22.126,97 17.786,87
Cantabria 25.249,94 26.769,06 17.710,30
Castela Ledn 27.782,80 26.424,12 17.672,19
Castela A Mancha 23.160,99 24.975,58 17.099,88
Catalufia 28.323,31 30.151,19 18.352,52
C. Valenciana 23.867,74 25.596,86 15.894,66
Estremadura 21.585,18 23.356,27 15.430,38
Galicia 24.321,64 25.806,46 17.924,12
C. de Madrid 29.910,43 31.661,42 18.403,17
Rexion de Murcia 24.009,22 25.534,67 17.880,00
Navarra 29.699,10 31.943,31 19.115,00
Pais Vasco 31.618,97 33.774,42 21.940,77
A Rioxa 24.820,49 25.815,66 19.102,33
Espafia 26.391,84 28.231,26 17.983,21
Mulleres Total Indefinido Durac.lc’)n
determinada
Andalucia 18.287,29 19.230,90 14.969,31
Aragoén 19.677,22 20.497,63 15.491,87
Asturias 19.426,48 20.772,47 14.323,18
llas Baleares 20.465,58  2.098.804,00 18.014,55
Canarias 18.917,73 18.889,02 19.048,51
Cantabria 19.012,20 20.209,41 -12.971,08
Castela Ledn 18.796,93 19.284,93 16.773,32
Castela A Mancha 18.327,35 19.176,48 15.830,34
Catalufia 21.801,47 22.721,08 16.554,40
C. Valenciana 18.523,81 19.404,44 14.091,41
Estremadura 17.722,29 19.845,36 11.978,58
Galicia 18.833,53 19.597,17 15.676,45
C. de Madrid 24.029,31 25.183,74 16.614,61
Rexion de Murcia 18.048,37 18.909,33 14.815,12
Navarra 21.898,57 23.321,42 14.673,99
Pais Vasco 24.165,97 25.024,61 19.967,16
A Rioxa 19.353,55 20.054,67 16.643,68
Espafia 20.607,85 21.609,64 15.972,35

Fonte: INE, Enquisa anual de estrutura salarial.
5.9. Prestacions por desemprego

Os datos proporcionados polo Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social
(MITRAMISS) para a elaboracién deste apartado non estdn desagregadas por CC.AA.,
polo que, ainda que fagamos referencia as suas taboas estatisticas, imos utilizar
tamén o informe da Axencia Tributaria “Mercado de traballo e pensions nas fontes
tributarias: 2017”.
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O numero de perceptoras de prestacions de desemprego, segundo as estatisticas do
Anuario de estatisticas laborais e de asuntos sociais do MITRAMISS, foi lixeiramente
superior ao dos homes no nivel contributivo e no asistencial, existindo moita mais

diferenza en renda activa de insercion e en programa de activacién para o emprego.

-388.956 (en 2018) e 374.089 (2017) mulleres percibiron prestacion de nivel
contributivo, fronte a 362.216 (en 2018) e 352.486 (2017) homes.

-460.407 (en 2018) e 393.126 (2017) mulleres percibiron prestacions de nivel
asistencial, fronte a 393.029 (2018) e 396.292 (2017) homes.

-95.729 (2018) e 246.654 (2017) mulleres percibiron a renda activa de insercion, fronte
a 70.353 (2018) e 222.362 (2017) homes.

-21.622 (en 2018) e 45.712 (2017) mulleres percibiron programa de activacién para o
emprego fronte a 12.356 (2018) e 28.904 (2017) homes.

En todas as CC.AA. o importe da prestacion media anual é inferior no colectivo
feminino, 2.850 euros en 2017 fronte aos 3.087 2017 dos homes. En Galicia a media
anual chegou en 2017 aos 2.837 euros para as mulleres e aos 3.242 euros para 0s
homes, polo tanto existe unha diferenza en prexuizo do grupo de mulleres de 405

euros anuais como media.

Cadro 5.45

Prestacion media anual. Segundo sexo e idade.
Espaiia. 2015-2017

2015 2016 2017
Homes
menor de 26 afios 2.037 2.024 2.032 Homes 2017 Mulleres 2017
26 a 35 anos 2727 2.681 2.625
36 a 45 anos 3.157 3.064 2971
46 a 55 anos 3.362 3.175 3.048 menor de 26 = menor de 26
55 e mdis anos 4.420 4.187 4.086 afios afios
26 a 35anos W 26 a35anos
Total 3.304 3.179 3.087
Mulleres = 36 a 45 anos 36 a 45 anos
menor de 26 afios 1.931 1.925 1.959 " 462 55 anos 46255 anos
26 a 35 anos 2,676 2,618 2.604 55 & mais anos 55 e mais anos
36 a 45 anos 2.989 2.902 2.865
46 a 55 anos 2.880 2774 2.746
55 e mais anos 3.820 3.702 3.623
Total 2.962 2.882 2.850

Fonte: Axencia Tributaria, M ercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2017.

Se comparamos a percepcion media feminina en materia de prestacions de
desemprego co total do colectivo feminino, as mulleres galegas percibiron 13 euros
menos en 2017 que a media de Espafia, mellorando a sta posicion con respecto a
outros anos. No caso dos homes galegos a diferenza coa media dos homes Espafia é

de 155 euros mais, mellorando con respecto a outros anos.
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Podemos concluir dicindo que a muller galega percibe s6 o 87,5% das prestacions,
comparandoas coas percibidas polos seus compafieiros homes, é dicir, percibe un
12,5% menos.

Cadro 5.46

Percepciéns medias de prestacions por desemprego. Por sexo e comunidade auténoma
da persoa perceptora. Galicia/Espafa. 2016-2017

2017 2016
Prestacién media anual Prestacién media anual
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Andalucia 2.827 2.891 2.763 2.908 3.023 2.787
Aragén 2.894 2.986 2.803 2.934 3.001 2.858
Asturias 3.144 3.414 2.854 3.213 3.496 2.887
Baleares 2.589 2.643 2.538 2.618 2.691 2.546
Canarias 2.843 2.971 2.720 2.905 3.063 2.745
Cantabria 2.961 3.132 2.782 3.009 3.226 2.754
Castela e Le6n 3.015 3.198 2.817 3.047 3.236 2.828
Castela-A Mancha 2.858 2.965 2.745 2.865 3.029 2.680
Catalufia 3.179 3.303 3.056 3.257 3.382 3.128
Comunidade Valenciana 2.846 2.974 2.720 2.930 3.072 2.783
Estremadura 2.804 2.896 2.711 2.858 3.011 2.694

Galicia 3.042 3.242 2.837 3.099 3.326 2.851
Madrid 3.520 3.716 3.332 3.553 3.748 3.358
Murcia 2.649 2.738 2.551 2.733 2.844 2.602
A Rioxa 3.044 3.176 2.907 3.104 3.233 2.960
Ceuta 2.875 3.083 2.672 2.867 3.160 2.576
Melilla 2.912 3.130 2.694 2.751 3.036 2.469

Espafia | 2.968 3.087 2.850 3.035 3.179 2.882

Fonte: Axencia Tributaria, M ercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2017.

Facendo unha andlise da nacionalidade das persoas perceptoras, observamos que
cando a nacionalidade é espafiola a diferenza nas percepciéns das mulleres con
respecto aos varéns é superior, chegando a percibir un 14,6% menos, mentres que, se

a orixe é estranxeira, a diferenza se reduce ata un 10,8% menos.

A diferenza estriba na nacionalidade de orixe, xa que os homes non espafiois perciben
unhas prestacions inferiores 4s dos homes galegos (13,3% menos), mentres que as
mulleres non espafiolas, con respecto as mulleres galegas, tefien uns ingresos en

concepto de desemprego do 17% menos.

Esta andlise volve reafirmar a idea de que, con independencia da orixe, nacionalidade,

formacion..., o colectivo de mulleres sempre esta por debaixo do de homes.

Cadro 5.47
Persoas desempregadas e prestacions medias por nacionalidade e sexo. Galicia/Espafia. 2016-2017

2017 2016
Persoas desempregadas Prestacién media anual Persoas desempregadas Prestacion media anual
Ambos sexos  Mulleres Homes G Mulleres Homes Ambos sexos Mulleres Homes (LSS Mulleres Homes
sexos sexos

=P EGEY
Espafiola 3.680.192 1.792.121 1.888.071 6.027 2.879 3.148 4.082.223 2.032.180 2.050.043 6.158 2913 3.245
Estranxeira 534.868 223.949 310.919 5.306 2591 2715 524.029 211.400 312.629 5.330 2585 2745

Galicia
Espafiola 218.683 108.675 110.008 6.120 2.850 3.270 234.342 113.058 121.284 6.217 3.353) 2.864
Estranxeira 9.912 4.168 5.744 5.197 2.501 2.696 9.724 3.846 5.878 5.267 2784 2.483

Fonte: Axencia Estatal da Administracion Tributaria, Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias.
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5.10. Pensions

Para unha primeira andlise utilizaremos os datos proporcionados polo MITRAMISS
nas estatisticas do Anuario de estatisticas laborais do 2017, ultimo ano dispofiible.
Ainda que os datos non estan desagregados por CC.AA, si 0 estan por sexo, polo que

nos poden dar unha vision xeral da situacién da muller pensionista.
Faremos unha primeira analise das pensions contributivas.

O numero de pensionistas mulleres (4.168.774 en 2017) en toda Espafia é
lixeiramente inferior ao de homes. E mais destacable que se ben no colectivo
masculino as pensions de xubilacién, que requiren unha cotizacion previa, supofien un
64% do total, no grupo de mulleres sé alcanzan un 36%, mentres que as de viuvez

chegan ao 96%.

En relacion co importe medio mensual podemos dicir que no conxunto do Estado as
pensiéns percibidas polas mulleres en 2017 son 422,23 euros menos que as dos
homes, ou o que é o0 mesmo un 37% menores (mulleres: 715,46 euros; homes:
1.137,69 euros), datos similares aos de 2016. Esta diferenza ainda é maior se
comparamos as pensions de xubilacion. Asi unha pensionista de xubilacion muller

percibiria 451,73 euros menos que un home, un 36,6% menos.

As pensions de viuvez e a favor de familiares son lixeiramente superiores no caso das

mulleres.

Se a andlise a realizamos observando as pensions segundo tramos de contia
mensual, por sexo e clase, para todo o territorio das CC.AA., apreciamos que no
colectivo de mulleres o nimero de pensidns en tramos inferiores a pensién media ou
gque chegan a ela e de 0 24%, mentres que no grupo de homes alcanzan o 37,5% de
perceptores en 2017.
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Cadro 5.48

Pension contributivas e importe medio e pensionistas segundo clase, por sexo.
Espafa. 2016-2017

Pensionistas
Importe medio

Nimero
En euros/mes
2016 2017 2016 2017
Homes 1.119,00 1.137,69 4.436.230 4.477.130
Incapacidade permanente 991,00 995,80 606.006 608.660
Xubilacion 1.211,19 1.232,83 3.585.876 3.623.402
Viuvedade 482,06 485,71 63.341 63.235
Orfandade 374,36 379,63 170.232 170.237
En favor de familiares 490,47 503,47 10.776 11.598
Mulleres 698,68 715,46 4.115.452 4.168.774
Incapacidade permanente 815,90 827,52 321.380 328.562
Xubilacion 756,80 781,10 2.006.241 2.064.817
Viuvedade 650,52 659,66 1.605.199 1.592.885
Orfandade 374,91 379,23 155.455 154.919
En favor de familiares 538,92 548,09 27.176 27.592
Ambos os dous sexos 903,56 920,60 8.551.870 8.646.060
Incapacidade permanente 929,69 936,00 927.403 937.230
Xubilacion 1042,65 1063,50 5.592.192 5.688.286
Viuvedade 637,87 646,40 1.668.572 1.656.146
Orfandade 374,61 379,43 325.751 325.209
En favor de familiares 525,63 535,27 37.952 39.189

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais 2017.

Cadro 5.49
Pensionistas, percepciéns de pensiéns medias por sexo e tramo de pensién. Espafia. 2017

Total Homes Mulleres
- Pensions Pension - Pensions Pension L Pensiéns Pension
Pensionistas . Pensionistas A Pensionistas .
por persona mediaanual por persona mediaanual por persona  mediaanual

Total 9.614.693 1,13 14.147 4.825.839 1,13 16.584 4.788.854 1,13 11.692
De0a0,5PM 868.265 1,04 2.059 434.904 1,02 1.860 433.361 1,05 2.258
De0,5a1PM 2.110.289 1,06 6.842 745.759 1,05 6.943 1.364.531 1,06 6.787
Delal5PM 2.904.303 1,06 10.036 1.214.713 1,03 10.411 1.689.589 1,07 9.766
Del5a2PM 1.099.108 1,11 14.681 632.710 1,08 14.741 466.398 1,16 14.599
De2a25PM 799.039 1,15 18.992 489.249 112 19.006 309.790 1,19 18.971
De25a3PM 487.318 1,22 23.144 342.149 1,19 23.164 145.169 13 23.096
De3a35PM 343.737 1,28 27.456 250.258 1,25 27.461 93.479 1,38 27.444
De 35a4PM 360.139 1,34 31.767 238.930 1,3 31.734 121.209 1,42 31.831
De4a45PM 458.284 1,28 35.820 335.814 1,23 35.806 122.470 1,43 35.858
De4,5a5PM 64.878 2,11 40.014 48.792 2,07 40.028 16.086 2,22 39.971
De5a75PM 84.458 2,28 49.658 65.285 2,27 49.693 19.173 2,3 49.542
De 7,5a10 PM 16.841 2,45 71.995 13.232 2,44 71.925 3.609 2,46 72.251
Més de 10 PM 18.034 2,6 153.023 14.044 2,6 157.894 3.990 2,58 135.878

Fonte: Axencia Tributaria, M ercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2017.

Para poder facer unha analise por CC.AA. e sexo utilizaremos os datos do informe da

Axencia Tributaria "Mercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2017”.

Cabe sinalar que se ben en Galicia 0 nUmero de pensionistas (sen distincion polo tipo
de pension) é superior lixeiramente no colectivo feminino (51,53% en 2017), non o son
os importes das pensiéns recibidas, xa que a diferenza chega a un 28,29% menos. No

total das CC.AA. o numero de mulleres pensionistas chega ao 49,8%.
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A pensiébn media anual das mulleres pensionistas en Galicia alcanzou en 2017 os
10.610 euros fronte aos 14.797 euros dos homes, o que supdn que as mulleres
perciben 0 71,70% do importe da pension masculina ou, o que é o mesmo, un 28,30%

menos, 0 que supon unha significativa diferenza (4.187 euros menos ao ano).

A muller galega tamén est& en desvantaxe se comparamos a sua pension media coa

das mulleres do resto de CC.AA., con 782 euros menos en 2017.

As pensiéns das mulleres galegas ocupan o quinto lugar das mais baixas, despois de
Estremadura, Murcia, Melilla e Castela-A Mancha.

Cadro 5.50

Pension media anual por comunidades auténomas e sexo. Exercicio 2016-2017

2017 2016
Total Mulleres Homes Total Mulleres Homes

Andalucia 12.738 10.651 14.804 12.340 10.289 14.382
Aragon 15.107 12.127 17.878 14.680 11.719 17.423
Asturias 17.373 12.782 21.619 16.898 12.340 21.110
Baleares 13.596 11.482 15.803 13.187 11.092 15.385
Canarias 12.495 10.700 14.301 12.193 10.344 14.058
Cantabria 15.086 12.036 18.040 14.654 11.620 17.598
Castela e Le6n 14.294 11.674 16.606 13.909 11.341 16.171
Castela-A Mancha 12.565 10.441 14.249 12.215 10.119 13.871
Cataluia 15.124 12.531 17.906 14.680 12.095 17.452
C. Valenciana 16.166 10.966 15.351 12.830 10.633 15.015
Estremadura 11.672 10.119 13.065 11.373 9.825 12.772
Galicia 12.639 10.610 14.797 12.273 10.226 14.424

Madrid 17.117 13.964 20.384 16.659 13.444 20.010
Murcia 12.591 10.537 14.562 12.101 10.094 14.041
A Rioxa 14.145 11.674 16.426 13.651 11.232 15.881
Ceuta 14.041 10.906 17.344 13.992 10.674 17.513
Melilla 13.120 10.446 16.080 12.713 10.100 15.679
14.147 11.392 16.584 13.739 11.291 16.175

Fonte: Axencia Tributaria, M ercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2017.
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Capitulo 6. INICIO DA RELACION LABORAL

6.1. Inscricion de empresas

Nun capitulo que recolle as empresas inscritas, persoas traballadoras afiliadas e de
alta e persoas traballadoras estranxeiras, a primeira parte detalla as empresas con
persoal, obtidas agrupando contas de cotizacibn co mesmo nimero de identificacion
fiscal. Inclense no réxime xeral (agds o sistema especial de empregados e
empregadas do fogar), o réxime da mineria do carb6n e o réxime especial de
traballadoras e traballadores do mar (conta allea). Do sector servizos excliese

"Administracién publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria”.

No cadro 6.1, ofrécese o dato fixo do nUmero de empresas a 31 de decembro de 2018,
distribuidas segundo sector de actividade. P6dese observar que o0 sector servizos € o
gue mais empresas contén (61.562 empresas do total de 82.878), triplicando ao resto
de sectores, e multiplicando por sete ao seguinte sector que € a construcion. Ademais
€, con grande diferenza, o que mais persoas ocupa. En canto a persoas traballadoras,
siguea o sector da industria e en terceiro lugar a construcién. Increméntase o niumero
de empresas con persoal asalariado no ano 2018 fronte a 2017, sendo o terceiro

crecemento consecutivo.

Cadro 6.1

Empresas con persoal asalariado e persoas traballadoras, segundo sector de actividade, por provincias @ Galicia. 2018

Empresas persoas traballadoras
Total Agrario Industria Construcién Servizos Total Agrario Industria Construcién Servizos
A Corufia 34.466 2.014 2.728 3.427 26.297 302.205 5.654 47.287 22.837 226.427
Lugo 11.689 1.285 980 1.114 8.310 73.794 4.059 11.396 5.164 53.175
Ourense 9.810 407 1.020 964 7.419 66.405 1.132 13.839 4.740 46.694
Pontevedra 30.465 2.160 2.871 2.935 22.499 245.937 7.354 54.115 15.489 168.979
Galicia 82.878 5.803 7.292 8.221 61.562 688.341 18.123 126.861 48.245 495.112

Datos a 31de decembro de 2018.

() Empresas con traballadores/as, obtidas agrupando contas de cotizacién co mesmo NIF. Incliense o réxime xeral (agas sistema especial de empregados/as do fogar), réxime da
mineria do carb6n e o réxime especial de traballadores/as do mar (conta allea). Do sector servizos excliese "Administracién publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria”.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracidns e Seguridade Social.

No cadro 6.2, con datos extraidos do Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade
Social, pddese ver, nun cadro comparativo dos anos 2017 e 2018, o numero de
empresas distribuido segundo tefian persoal asalariado ou sexan autbnomos/as sen
persoal asalariado, extraéndose a conclusion de que a cifra das primeiras é
ascendente e a das segundas decreceu. Concretamente, baixan por segundo ano

consecutivo estas Ultimas en 1.114 persoas menos.
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Cadro 6.2
Empresas segundo tefian persoal asalariado ou sexan autdbnomos/as sen persoal asalariado,
por sector e secciéon de actividade, tipo, tamafio da empresa. Galicia. 2017-2018

Empresas con persoal Auténomos/as sen
Total A 1) : @)
asalariado persoal asalariado
2018 2017 2018 2017 2018 2017
Galicia 192.342 192.851 82.878 82.273 109.464 110.578

() Empresas con traballadores/as, obtidas agrupando contas de cotizacién co mesmo NIF. Incliense o réxime xeral (agas
sistema especial de empregados/as do fogar), réxime da mineria do carb6én e o réxime especial de traballadores/as do mar
(conta allea). Do sector servizos excliese "Administracién pablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria”.

(2) Ainformacién sobre "autonomos sen asalariados" refirese aos afiliados/as aos réximes especiais de traballadores/as
auténomos e do mar (conta propia). Excliese aos autdnomos/as que estean integrados en sociedades mercantis,
cooperativas e outras entidades societarias, os que figuran como colaboradores familiares e os que estean rexistrados
formando parte dalgun colectivo especial de traballadores/as.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

Distribuidas as empresa e o persoal segundo o tipo de empresa (cadro 6.3),
obsérvase claramente que é moi superior o nimero de empresas persoa xuridica e o
persoal ocupado naquelas empresas que revisten esta forma, fronte 4s empresas
persoa fisica. No que atinxe ao persoal nas empresas persoa xuridica, multiplica por

nove a outra tipoloxia.

Cadro 6.3
Empresas inscritas na Seguridade Social e persoas traballadoras, segundo tipo de empresa.
Galicia. 2018
Empresas Persoas traballadoras
Total Persoafisica Persoaxuridica  Total Persoafisica Persoa xuridica
Galicia 82.878 33.913 48.965 688.341 71.906 616.435

Datos a 31de decembro de 2018.

Incliense o réxime xeral (agas sistema especial empregados/as do fogar), o réxime da mineria do carbdn e o réxime especial de
traballadores/as do mar (conta allea). Do sector servizos, excliese "Administracié n publica e defensa; Seguridade Social
obrigatoria”.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social.

No cadro 6.4 pode observarse que, das persoas traballadoras en empresas inscritas
na Seguridade Social, o 69,78% tefien subscrito contrato indefinido e que, de entre
estes, 0 nUmero de contratos a xornada completa ten unha porcentaxe moi superior ao
dos contratos a tempo parcial, pese a que estes ultimos medran dende o ano 2017. A
porcentaxe de persoas vencelladas por contrato a tempo parcial, increméntase moito

na contratacion temporal.
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Cadro 6.4
Persoas traballadoras en empresas con persoal asalariado segundo tipo de contrato
e tipo de xornada. Galicia. 2018

Contrato indefinido Contrato temporal
Total
Total Tempo Tempo Total Tempo Tempo
completo parcial completo parcial
Galicia 688.341 480.236 390.408 89.828 208.105 136.381 71.724

() Empresas con traballadores/as, obtidas agrupando contas de cotizacién co mesmo NIF. Incliense o réxime xeral (agas
sistema especial de empregados/as do fogar), réxime da mineria do carb6én e o réxime especial de traballadores/as do mar
(conta allea). Do sector servizos excliese "Administracién pablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria”.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
Apertura de centros de traballo

Tradicionalmente incluianse neste apartado os cadros relativos &s comunicacions de
aperturas de centros de traballo, na sta acepcion laboral, como unidade produtiva con
organizacion especifica que, polo tanto, non poden ser tomados conceptualmente
como empresas, Xa que estas poden ter un ou varios centros de traballo. Por outra
banda, a falta de comunicacién dos cesamentos dos centros de traballo, unha vez
amortizados os cadros de persoal, impedian cofiecer o dato mais preciso do total neto
de centros de traballo creados nun periodo. En consecuencia, estas cifras referianse a
aguelas comunicacions de apertura de centros de traballo que, con caracter

preceptivo, realizaban as empresas.

Nos anos 2016, 2017 e 2018 non se trataron de xeito informatico estes datos pola
autoridade laboral autonémica, e non existe rexistro accesible, nin tan sequera para

facer un reconto manual.
6.2. Afiliaciéns e altas na seguridade social
6.2.1. Introducién

Os datos que proporcionan as altas das persoas traballadoras & Seguridade Social
permiten unha andlise da configuracion laboral de Galicia, permitindo ademais, pola
sla desagregacion en réximes ou sistemas especiais, obter informacion de certo
detalle nas actividades do mar e autonomos/as. Asi mesmo, a Tesoureria Xeral da
Seguridade Social conta cunha base de datos do total de persoas afiliadas por
sectores de actividade de indubidable valor.

Convén precisar que por persoas afiliadas e en alta se entende ademais das que
traballan pola sta conta, todas aquelas que, nun momento determinado, se atopan ao
servizo da empresa, e polas que esta cotiza, se ben o nimero de afiliacions non se
corresponde necesariamente co de persoas traballadoras, senén co de situacions que

xeran obriga de cotizar, é dicir, a mesma persoa contabilizase tantas veces como
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situacions de cotizacion tefia, sexa porque tefia varias actividades nun mesmo réxime,
ou en varios. A afiliacion e a alta na Seguridade Social é obrigatoria para toda persoa
en activo por conta allea, ou que desempefie o exercicio de calquera actividade de
caracter auténomo, coa exclusion dun reducidisimo numero de profesionais liberais.
Tamén se asimilan &s situacions en alta, a incapacidade temporal, o desemprego na

modalidade de pago delegado e a situacion de suspension por regulacion de emprego.

Non obstante, as cifras que proporciona o sistema da Seguridade Social non
comprenden a todas as persoas traballadoras, xa que quedan féra as que cotizan &
Mutualidade de Funcionarios da Administracion Civil do Estado (MUFACE), as
integradas no Instituto Social das Forzas Armadas (ISFAS) e as dfiliadas &
Mutualidade Xeral de Xustiza (MUGEJU).

6.2.2. A evoluciéon a medio prazo

Da analise dos datos a medio prazo, ano 2009 a 2018 (cadro 6.5), obsérvase que, no
total galego, existen dunha data a outra 28.300 cotizantes menos, e que esa
diminucién se produce dun xeito significativo na Galicia interior, nas provincias da

Lugo (7.100) e Ourense (5.200), pero tamén na Galicia atlantica.

A andlise da evolutiva, amosa como os datos de maior relevancia a diminucion do
namero de persoas afiliadas nos ano 2010 a 2014 e o cambio de tendencia, medrando

as cifras a partir do ano 2015 e con mais forza no ano 2018.

Tamén é salientable o descenso no computo xeral do periodo do numero de persoas
en alta pertencentes ao réxime do mar, que pasan no total de Galicia de 24.700 en
2009 a 21.300 en 2018, o que supOn, por conseguinte, un descenso de 3.400 altas. No
ano 2014 fréase o descenso de persoas activas nas catro provincias galegas e no total
de Galicia, ainda que o crecemento € de s6 4.400 persoas afiliadas no conxunto da

comunidade auténoma e ese crecemento se mantén ata 2018, incluido.

En 2018 contintda o incremento do nimero de persoas afiliadas a Seguridade Social,
que representan en decembro dese ano un total de 1.001.400, cun aumento, con

respecto a media de 2017, de 23.700 cotizantes.
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Cadro 6.5
Persoas traballadoras afiliadas e en alta laboral. Réximes xeral e agrario, e total. Galicia/Espafia. 2009 a 2018

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia

R. xeral 3258 83,3 77,7 268,8 755,6 13.634,8

R. agrario® 14 14 0,4 1,3 45 801,7
Agrario auténomo (SETA) 14,6 15,8 3,7 6,2 40,3 224,3
Total @ 431,4 129,0 108,2 361,1 1.029,7 17.916,8

R. xeral 321,7 81,9 76,5 260,5 740,6 13.354,3

R. agrario® 15 1,4 0,4 1,3 4,6 820,0
Agrario auténomo (SETA) 13,4 14,8 3,3 5,6 37,1 213,1
Total @ 4246 126,3 106,2 350,4 1.007,5 17.581,9

R. xeral 313,6 80,2 74,7 249,7 718,2 13.152,5

R. agrario® 15 15 0,4 1,3 4,7 822,3
Agrario auténomo (SETA) 12,6 14,0 2,9 51 34,6 205,3
Total @ 4148 123,7 103,8 337,9 980,2 17.263,3

2012 R. xeral® 296,2 75,1 70,5 232,4 674,2 12.470,5
S. E agrario® 1,6 1,6 0,3 1.3 48 810,1
Agrario auténomo (SETA) 12,0 13,3 2,7 4,8 32,8 199,6
Total @ 400,2 118,8 99,9 322,3 941,2 16.738,6

2013 R. xeral® 286,0 71,4 68,5 223,7 649,5 12.027,9
S. E agrario® 15 15 0,3 11 45 753,5
Agrario auténomo (SETA) 11,4 12,7 2,5 4,5 31,2 195,8
Total @ 391,2 114,8 98,0 3134 917,4 16.299,5

R. xeral® 287,4 71,6 68,6 2246 652,2 12.212,0

S. E agrario® 1,6 15 0,3 1,1 45 754,6
Agrario autbnomo (SETA) 10,9 12,2 2,4 4,3 29,8 194,3
Total @ 393,9 115,0 98,2 314,8 921,8 16.556,0

2015 R. xeral® 297,9 73,9 69,9 234,0 675,7 12.842,1
S. E agrario® 1,7 18 0,3 1,0 4,7 807,0
Agrario auténomo (SETA) 10,2 11,4 2.2 4,0 27,7 191,7
Total @ 405,2 117,1 99,4 324,4 946,1 17.308,4

R. xeral 303,1 75,3 70,6 238,2 687,2 13.155,9

R. agrario 1,7 19 0,3 1,2 52 765,2
Agrario autbnomo (SETA) 9,6 10,9 2,1 3,8 26,3 193,3
Total @ 410,0 118,4 99,8 329,2 957,6 17.600,8

R. xeral 312,7 77,4 721 246,7 708,9 13.745,6

R. agrario 1,8 1,9 0,4 13 5,3 776,5
Agrario Autébnomo (SETA) 9,1 10,5 2,0 2,3 25,3 193,4
Total @ 419,0 119,9 101,0 337,7 977,7 18.222,5

2018 R. xeral 3223 80,0 74,3 258,1 734,7 14.291,0
R. agrario 1,9 1,9 0,4 1,4 5,6 769,4
Agrario auténomo (SETA) 9,3 11,1 2,4 2,6 25,4 194,2
Total @ 428,0 121,9 102,6 348,9 1.001,4 18.787,4

(D Nonseinclien os/as afiliados/as aos réximes especiais existentes nesa época de representantes de comercio, artistas, toureiros, escritores/as de
libros e futbolistas (a incidencia € moi pequena).

(2) Ototal inclie, ademais dos resefiados, os do mar, auténomos, empregados/as do fogar e mineria do carbén.

(3)A partir do 1de xaneiro de 2008 os/as traballadores/as por conta propia do rexime especial agrario integranse no rexime especial de traballadores/as
auténomos/as (lei 18/2007, do 4 de xullo).

(4)A partir do 1de xaneiro de 2012 os/as traballadores/as por conta allea do rexime especial agrario integranse no rexime xeral (lei 27/2011, do 1de agosto).
(5) Sen agrarios/as e empregados/as do fogar.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

Convén destacar tamén que o réxime xeral, onde se inclien as persoas asalariadas do
sector industrial, da construcion e dos servizos, experimenta nese periodo un
descenso de case 17.000 cotizantes, € dicir, das 751.200 persoas afiliadas en 2009 as
734.600 en 2018, pasando a representar un 73,36% das altas en 2018, ainda asi a

certa distancia do 76,90% que constitie esa proporcion no total do estado espafiol.

A diminucién nestes Ultimos anos das persoas afiliadas e en alta pertencentes ao
extinguido réxime especial agrario, supon que na Comunidade Autonoma Galega o
peso das persoas traballadoras susceptibles de integrarse nese réxime pasa, respecto

do total das afiliadas, do 5,46% en 2009, ao 3,92% en 2018, acurtando diferenzas ano
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a ano e xa nestes ultimos representando unha porcentaxe moi inferior ao conxunto

estatal.

A peculiaridade dos datos das provincias de Lugo e Ourense vén dada por mor do
descenso das persoas activas agrarias e, pese a que son as provincias nas que
proporcionalmente ten o maior peso este sector, mantefien xa, a partir de 1986 en
Ourense e 1989 en Lugo, a diferenza do sucedido ata esas datas, un maior nimero de
persoas traballadoras do citado réxime xeral que do agrario.

6.2.3. Analise dos dez ultimos anos

Da analise dos datos correspondentes a estes Ultimos nove anos (cadro 6.6),
constatase que despois do importante numero de afiliacions en 2009, experiméntase
un descenso apreciable sobre a subida dese ano no periodo que vai de 2009 a 2014,
con descensos interanuais de 43.000, 22.200, 27.200 e 39.100.

En 2008 coa forte crise en plena virulencia ainda se logra un aumento (en media
anual) de 1.700 cotizantes respecto do ano anterior (ver informes anteriores),
producindose diminucions importantes en 2009 (42.800), en 2010 (22.200), en 2011
(22.800), en 2012 (39.000) e en 2013 (23.800).

Como sinalabamos anteriormente en 2014 rachase a tendencia & baixa do nimero de
afiliacions, medrando no seu conxunto 4.400 persoas activas en Galicia, se ben
diminte en 1.400 o numero das activas agrarias (n0 seu conxunto, conta propia e

conta allea).

Continua tamén a diminucion paulatina das afiliacions ao réxime do mar en 2018, do

mesmo xeito que se vén dando case de xeito ininterrompido dende 2009.

A pesar do incremento interanual en 2018 de cotizantes do réxime xeral, que pasan a
representar en Galicia 734.200, son menos as persoas en alta nese réxime que en
2009. No réxime de autbnomos tamén se aprecia un descenso respecto do comezo da

serie.
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Cadro 6.6
Persoas traballadoras afiliadas e en alta laboral. Por réximes. Galicia/Espafia. 2009-2018

A Corufia lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia
R. xeral 323,9 82,9 77,2 267,2 751,2 13.546,1
R. mar 6,6 1,9 0,0 16,1 24,7 66,6
R. agrario® 1,4 1,4 0,4 1,3 4,5 802,2
Auténomos® 91,0 39,9 27,6 70,3 228,8 3.213,8
Outros 8,5 2,9 3,0 6,1 20,5 288,1
Total 4314 129,0 108,2 361,1 1.029,7 17.916,8
R. xeral 319,6 81,4 76,0 258,7 735,7 13.279,2
R. mar 6,5 2,0 0,0 15,6 24,1 64,7
R. agrario® 1,5 1,4 0,4 1,3 4,6 818,8
Auténomos® 88,7 38,7 26,8 68,6 2228 3.126,0
Outros 8,3 2,8 3,0 6,2 20,3 293,2
Total 4246 126,3 106,2 350,4 1.007,5 17.581,9
R. xeral 3114 79,7 74,2 247,6 712,9 13.053,1
R. mar 6,4 1,9 0,0 15,2 23,5 62,8
R. agrario® 15 15 0,4 1,3 4,7 820,2
Auténomos ™) 87,1 37,8 26,3 67,6 218,8 3.088,8
Outros 8,4 2.8 2,9 6,2 20,4 301,4
Total 4148 123,7 103,8 337,9 980,3 17.326,3
R. xeral® 296,2 75,1 70,5 232,4 674,2 12.470,5
R. mar 6,3 1.8 0,0 14,8 22,9 61,8
R. agrario® 1,6 1,6 0,3 1,3 4,8 810,1
Auténomos® 86,0 37,2 26,0 66,5 215,8 3.045,8
QOutros 10,1 3,1 3,1 7,3 23,5 350,2
Total 400,2 118,8 99,9 3223 941,2 16.738,6
R. xeral® 286,0 71,4 68,5 223,7 649,5 12.027,9
R. mar 6,1 1,7 0,0 14,2 22,1 61,8
R. agrario® 15 15 0,3 1,2 45 753,5
Auténomos ) 85,7 36,7 25,8 65,6 213,9 3.029,2
Outros 11,8 3,5 34 8,7 27,4 427,2
Total 391,2 114,8 98,0 3134 917,4 16.299,5
R. xeral® 287,4 71,6 68,6 2246 652,2 12.212,0
R. mar 6,1 1,6 0,0 13,9 21,6 61,7
R. agrario® 1,6 15 0,3 1,1 45 754,6
Auténomos® 87,1 36,7 25,9 66,4 216,0 3.095,8
Outros 11,7 3,6 34 8,8 27,5 432,0
Total 393,9 115,0 98,2 314,8 921,8 16.556,0
R. xeral® 297,9 73,9 69,9 234,0 675,7 12.842,1
R. mar 6,0 15 0,0 13,3 20,9 57,6
R. agrario® 1,7 1,8 0,3 1,0 4,7 807,0
Auténomos® 88,0 36,2 25,8 67,2 217,3 3.168,0
Outros 11,7 3,6 34 8,8 27,6 433,8
Total 405,2 117,1 99,4 324,4 946,1 17.308,4
R. Xeral 303,1 75,3 70,6 238,2 687,2 13.155,9
R. mar 59 1,6 0,0 13,6 21,2 64,0
Agrario 1,7 1,9 0,3 1.2 52 765,2
Auténomos 87,5 36,0 25,5 67,4 216,4 3.188,6
Qutros 11,7 3,5 3,4 8,8 27,5 429,0
Total 410,0 118,4 99,9 329,1 957,5 17.600,8
R. xeral 312,7 77,4 72,1 246,7 709,0 13.745,7
R. mar 6,0 1,6 0,0 13,7 21,3 64,8
Agrario 18 1,9 0.3 13 54 776,6
Auténomos 86,7 35,5 252 67,1 214,6 3.211,1
Outros 11,7 3,6 33 8,8 27,4 424,4
Total 419,0 119,9 101,0 337,7 977,7 18.222,5
R. xeral 3223 80,0 74,3 258,1 734,6 14.291,0
R.mar 6,0 15 0,0 13,7 21,3 65,2
Agrario 1,9 1,9 0,4 1,4 5,6 769,3
Auténomos 86,2 34,9 24,6 67,1 212,8 3.246,1
Outros 11,6 3,5 3,2 8,8 27,1 415,7
Total 426,1 121,9 102,5 348,9 1.001,4 18.787,4

M edias anuais en miles, excepto 2015 que é a decembro dese ano.

(DA partir do 1de xaneiro de 2008 os/as traballadores/as por conta propia do rexime especial agrario integranse no rexime especial de
traballadores/as auténomos/as (lei 18/2007, do 4 de xullo).

Contabilizanse a partir desa data s6 os que na actualidade se incliien no sistema especial agrario (conta allea).

(2)A partir do 1de xaneiro de 2012 os/as traballadores/as por conta allea do rexime especial agrario e os do empregados/as do fogar
integranse no rexime xeral (lei 27/2011, do 1de agosto).

Neste cadro no rexime xeral non se incliien os/as afiliados/as destes colectivos.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
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6.2.4. Persoas afiliadas por sector de actividade

No cadro 6.7, no que se contempla unha distribucion das persoas afiliadas polos
sectores clasicos de actividade, a poboacion afiliada galega sitiase maioritariamente
no sector servizos, 702.600 persoas afiliadas en 2017 e 719.500 en 2018. No estado
espafiol das 13.772.100 que habia en 2017, pasamos a 14.205.400 en 2018. Segue
en importancia o sector da industria, onde en 2017se atopan en alta 140.600 persoas,
que se incrementan a 145.000 no ano 2018. No computo xeral espafiol as 2.191.600
persoas traballadoras da industria en 2017, increméntanse ata as 2.251.600 en 2018.

No sector agrario, no que debemos incluir tamén o pesqueiro, estan en alta 60.600
persoas, que constitien sobre 0 6% das afiliadas galegas, mentres que as 1.136.400
persoas incluidas nese sector a nivel estatal representan o 6,74% do total das
afiliadas. Baixan en 200 persoas no caso de Galicia e en 3.500 no conxunto do
Estado.

Por ultimo, na construcion en 2017 respecto do ano anterior medran as persoas en
alta en Galicia na cifra de 100, situandose en 73.100 e de xeito mais consistente en
2018 con 3.200 novas persoas activas ata chegar as 76.300. En todo o Estado son
1.118.800 as persoas afiliadas dese sector en 2017 e 1.194.000 en 2018.

224



Cadro 6.7
Persoas traballadoras afiliadas en alta laboral. Por sector de actividade.
Galicia/Espafia. 2009-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia

Agrario 24,7 21,0 6,6 24,5 76,8 1.197,7
23,3 19,9 6,1 23,2 72,5 1.200,4
22,7 19,1 5,7 22,3 69,8 1.188,9
22,0 18,4 53 21,5 67,1 1.168,5
21,6 17,7 51 20,8 65,2 1.108,5
21,4 17,3 5,0 20,2 63,9 1.112,0
20,2 16,8 4,9 19,5 61,4 1.125,6
19,9 16,6 4,8 19,5 60,8 1.139,9
19,6 16,5 5,0 19,5 60,6 1.136,4
Industria 61,7 14,8 17,1 67,7 161,3 2.397,9
59,6 14,4 16,7 63,4 154,1 2.286,0
57,6 14,1 16,8 59,1 147,6 2.222,6
54,6 13,5 16,0 55,3 139,3 2.103,5
51,9 12,6 15,4 53,6 133,5 2.021,8
51,0 12,5 15,1 52,5 131,1 2.023,1
53,6 12,8 15,3 55,3 137,0 2.125,7
55,0 13,1 15,5 57,0 140,6 2.191,6
55,8 13,3 15,8 60,1 145,0 2.251,6
Construcion 52,9 14,6 13,7 39,4 120,6 1.779,6
48,1 13,5 12,3 35,1 109,0 1.545,8
42,2 12,2 11,0 30,9 96,3 1.355,1
35,4 10,4 10,0 25,3 81,0 1.123,4
32,1 9,1 9,5 22,0 72,7 997,2
31,9 9,0 9,5 21,7 72,0 980,5
32,7 8,9 8,9 22,5 73,0 1.054,3
32,9 8,8 8,7 22,7 73,1 1.118,8
34,6 8,9 8,7 24,1 76,3 1.194,0
Servizos 290,4 78,0 70,0 228,0 666,4 12.541,6
293,6 78,6 71,1 228,7 672,0 12.549,7
292,4 78,4 70,4 225,6 666,8 12.559,7
288,3 76,6 68,6 220,2 653,7 12.343,6
285,5 75,4 68,0 217,0 645,9 12.172,1
289,6 76,2 68,7 220,4 654,9 12.440,4
303,6 79,9 70,9 231,9 686,3 13.295,2
310,8 81,5 71,9 238,4 702,6 13.772,1
318,1 83,2 73,0 245,2 719,5 14.205,4
431,4 129,0 108,2 361,1 1.029,7 17.916,8
424,6 126,3 106,2 350,4 1.007,5 17.581,9
414,8 123,7 103,8 337,9 980,2 17.326,3
400,2 118,8 99,9 322,3 941,2 16.738,6
391,2 114,8 98,0 313,4 917,4 16.299,5
393,9 115,0 98,2 314,8 921,8 16.556,0
410,0 118,4 99,9 329,2 957,5 17.600,8
419,0 119,9 101,0 337,7 977.6 18.222,5
428,1 121,9 102,5 348,9 1.001,4 18.787,3

Elaboracién propia.
Datos: medias anuais redondeados a miles.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social.

6.2.5. Afiliacions e altas por comunidades autbnomas

Dende a perspectiva das comunidades autbnomas e o conxunto do Estado espafiol,
(cadro 6.8), facendo unha evolutiva histérica, despois da recuperacién xeral do nimero
de persoas afiliadas experimentada en 1996, respecto as perdas que con caracter

xeral se produciron en 1993 e 1994 (ver informes de anos precedentes), no conxunto
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de Espafa, en 1997, prodldcese un aumento importante con respecto ao ano anterior,
de 426.100 persoas afiliadas, aumento que se experimenta na totalidade das
comunidades autbnomas. En 1998 consolidase a tendencia cunha importante subida
interanual de 658.900 altas, superada pola que ten lugar en 1999, con 753.900 altas.
No ano 2000 o incremento foi de 718.000, no 2001 de 587.000; no 2002 de 476.400,
en 2003 de 487.300, en 2004 de 468.200, en 2005 de 753.700, en 2006 de 760.800,
en 2007 de 555.900. No ano 2008 polo impacto da crise diminde en 146.700 e en
2009 o impacto € moito maior, reducindose en mais dun millébn oitenta e oito mil o
numero de persoas afiliadas en alta. No ano 2010 segue a tendencia & reducion do
namero de afiliacions, ainda que o efecto € menor que o ano precedente (335.000
altas menos), en 2011 tamén algo menor: 255.600 en cdmputo de media anual, en
2012 volve a incrementarse ata as 587.800 afiliacions menos que o ano precedente e
en 2013 439.000.

No ano 2014 fréase a tendencia a baixa das afiliacions e increméntase en 256.500, e
en 2015 ese incremento e maior: 752.400, acadando a finais do ano as 17.308.400

persoas afiliadas.

A Comunidade Auténoma Galega, tras a forte diminucion de persoas afiliadas en 1993
(ver cadros en informes anteriores), volve a perder afiliacions en 1994, se ben pola
diminucién cronica de persoas activas agrarias. En 1995 incrementa en 5.500 o total
de persoas activas, en 1996, en 7.000 e, en 1997, en 17.200, producindose xa, nese
ano, un aumento apreciable de afiliaciéns no réxime xeral, que confirma a tendencia a
recuperacion econémica que se albisca timidamente os dous anos precedentes e que
vén a confirmarse sen dubida ningunha en 1998, ano en que medran as persoas
activas galegas en 31.900, e ainda mais en 1999 — 36.900-. Nos anos 2000 a 2005
modérase mais o crecemento — 28.900, 24.200, 19.600; de 2000 a 2002; 0 mesmo
numero 23.200 nos anos 2003 e 2004, e 27.400 en 2005 — en 2006 e 2007 volven a
medrar con forza: 34.800 afiliacions, e 37.600, respectivamente- 0o mais importante
aumento nos ultimos anos. En 2008 logra, a pesar das importantes diminuciéns dos
tltimos meses, manter 6 saldo en positivo e incrementa 6 nhumero de altas en 2.400,
pero de 2009 a 2013 a crise faise patente e diminden o namero de afiliacions en
42.900, 22.200, 27.100, 39.100 e 23.800, respectivamente, logrando en 2014 trocar a
tendencia e acadar un aumento de 4.400 afiliacions en media anual e consolidandose
en 2015: 24.300 afiliacions mais a finais dese ano e incrementandose en 2016 e 2017
ata chegar as 977.700. Segue esta evolucion en 2018 ata chegar a 1.001.400 persoas

afiliadas en Galicia e 18.787.400 no conxunto do Estado.
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Cadro 6.8
Persoas traballadoras afiliadas e en alta laboral. Por réximes e comunidades autbnomas. 2011-2018

2011
R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® Outros® Total
Andalucia 1.843,5 8,5 487,0 467,3 31,2 2.837,5
Aragon 403,3 0,0 12,1 105,1 7,2 527,7
Asturias 281,8 1,7 11 77,6 9,6 371,8
Baleares 310,0 1,9 2,8 80,5 9,9 405,1
Canarias 546,9 53 15,0 105,0 7,4 679,6
Cantabria 162,3 1,2 0,7 42,6 3,8 210,6
Castela-A Mancha 485,6 0,0 39,1 146,8 7,5 679,0
Castela e Le6n 672,4 0,0 16,5 206,1 134 908,4
Catalufia 2.429,5 6,3 25,2 5334 57,1 3.051,5
C. Valenciana 1.237,0 5,0 69,2 325,2 24,3 1.660,7
Estremadura 237,0 0,0 65,0 78,0 2,5 382,5
Galicia 712,9 23,6 4.7 218,8 20,3 980,3
Madrid 2.336,8 3,9 4,7 355,4 74,6 2.775,4
Murcia 346,0 1,0 64,6 91,1 9,0 511,7
Navarra 206,6 0,0 4.8 46,3 4,7 262,4
Pais Vasco 720,0 3,9 2,9 177,2 15,6 919,6
A Rioxa 89,9 0,0 4.7 26,0 1,8 122,4
Ceuta 16,6 0,2 0,0 3,0 0,6 20,4
Melilla 15,0 0,1 0,0 3,3 1,3 19,7
Espafa 13.053,1 62,6 820,1 3.088,7 301,8 17.326,3

2012

R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® Outros® Total
Andalucia 1.741,9 8,5 488,3 462,6 38,9 2.740,2
Aragoén 386,4 0,0 12,0 103,5 9,5 511,3
Asturias 269,1 1,8 1,1 76,0 7,7 355,6
Baleares 301,1 19 2,7 79,6 10,5 395,8
Canarias 522,0 5,2 15,1 105,4 8,8 656,4
Cantabria 154,5 1,2 0,6 42,0 4,9 203,1
Castela-A Mancha 440,2 0,0 37,4 144,0 9,6 631,3
Castela e Le6n 638,2 0,0 15,1 203,5 15,8 872,6
Catalufia 2.338,8 6,3 24,8 524,2 60,5 2.954.6
C. Valenciana 1.175,2 5,2 62,8 318,7 27,1 1.589,0
Estremadura 223,1 0,0 64,1 77,0 3,8 367,9
Galicia 674,2 229 4.8 215,8 23,5 941,2
Madrid 2.272,8 3,6 8,8 351,6 87,5 2.718,8
Murcia 327,3 1,0 65,8 89,6 10,2 493,8
Navarra 196,9 0,0 5,0 45,5 6,5 253,8
Pais Vasco 693,3 3,9 3,1 174,5 21,3 896,0
A Rioxa 85,2 0,0 4,3 25,7 2,4 117,6
Ceuta 15,8 0,2 0,0 3,1 0,7 19,9
Melilla 14,8 0,1 0,0 3,3 1,4 19,6
Espafia 12.470,5 61,8 810,1 3.045,8 350,4 16.738,5
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2013

R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® oOutros® Total
1.663,8 9,0 458,5 464,8 48,8 2.644.,8
371,1 0,0 11,6 103,0 12,3 498,0
253,0 1,8 1,0 75,0 11,7 3423
304,4 2,0 2,6 80,6 12,2 401,8
515,5 5,2 13,9 105,8 10,7 651,2
146,4 1,2 0,6 41,3 5,8 195,3
412,9 0,0 329 143,4 12,1 601,3
605,7 0,0 13,6 2011 20,8 8413
2.270,5 6,4 22,6 517,9 69,4 2.886,8
1.138,3 5,2 53,9 316,2 32,4 1.545,9
213,8 0,0 61,0 76,7 54 356,9
649,6 22,1 4,5 213,9 27,4 917,4
2.199,8 3,8 2,5 350,2 106,2 2.662,4
313,9 1,0 64,1 89,5 12,1 480,6
190,2 0,0 4,6 45,2 7,6 247,5
667,4 3,8 2,2 172,5 26,7 872,7
81,3 0,0 34 25,6 3,0 113,3
15,6 0,3 0,0 3,2 1,2 20,3
14,7 0,1 0,0 3,6 1,5 19,9
12.027,8 61,7 753,5 3.029,1 427,4 16.299,5
2014
R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® Outros® Total
1.695,6 8,9 462,3 481,1 48,1 2.696,0
374,2 0,0 12,6 104,7 12,5 504,0
252,0 1,7 1,0 75,9 11,8 342,3
314,0 2,1 2,5 83,2 12,1 414,0
531,9 53 13,2 109,4 10,6 670,4
147,8 1,3 0,6 41,8 5,7 197,1
418,9 0,0 31,5 146,0 12,2 608,5
608,7 0,0 13,2 202,3 20,7 8449
2.310,1 6,4 22,2 527,2 69,5 2.935,4
1.169,3 54 53,2 324,2 32,9 1.585,0
216,5 0,0 61,5 78,7 54 362,0
652,2 21,6 4,5 216,1 27,5 921,8
2.227,4 3,9 2,1 360,1 110,0 2.703,5
320,4 1,0 63,9 92,9 12,0 490,1
191,6 0,0 4.4 46,1 7,6 249,7
668,4 3,8 2,3 173,3 27,7 875,5
82,7 0,0 3,6 25,8 3,0 1151
15,5 0,2 0,0 3,3 1,3 20,4
14,8 0,1 0,0 4,6 0,8 20,3
12.211,9 61,6 754,6 3.096,6 431,4 16.556,0
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2015

R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® oOutros® Total
1.779,9 8,4 501,1 497,9 46,8 2.834,1
392,5 0,0 9,0 106,2 12,6 520,3
258,7 1,6 1,0 76,2 11,4 349,0
276,8 1,6 2,3 82,7 11,7 375,0
570,1 5,2 14,0 115,4 10,4 715,1
151,4 1,1 0,7 42,1 5,6 200,9
440,5 0,0 32,2 148,8 12,1 633,7
632,7 0,0 12,3 201,8 20,3 867,1
2.434,8 5,6 20,2 540,4 69,2 3.070,3
1.263,3 51 70,6 334,0 33,1 1.706,2
2247 0,0 61,7 80,1 53 3718
675,7 20,9 4,7 217,3 27,5 946,1
2.379,1 3,6 2,1 374,2 112,6 2.871,5
343,7 0,9 65,1 95,7 12,0 517,3
200,0 0,0 4,7 47,0 7,8 259,5
698,7 3,3 2,0 174,4 29,6 908,0
86,8 0,0 3,3 26,3 3,1 119,4
16,5 0,2 0,0 34 1,2 21,3
16,1 0,1 0,0 4,2 1,5 21,9
12.842,1 57,6 807,0 3.168,0 433,8 17.308,4
2016
R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® Outros® Total
1.820,0 9,4 460,0 504,0 46,6 2.841,0
399,3 0,0 13,3 105,7 12,4 530,6
264,3 1,7 1,0 75,9 9,0 351,9
354,8 2,3 2,7 88,1 11,6 459,5
581,1 5,9 13,4 116,2 10,3 726,8
155,7 13 0,7 42,1 55 205,4
454,8 0,0 32,9 149,0 12,0 648,8
644,0 0,0 13,9 201,3 19,2 878,5
2.508,0 7,0 23,3 544,0 68,8 3.151,8
1.282,0 6,3 52,7 337,0 33,0 1.711,7
227,9 0,0 62,6 79,7 52 375,5
687,2 21,2 5,2 216,4 27,5 957,5
2.400,0 3,8 2,2 376,1 112,2 2.894,6
351,0 1,1 70,1 96,1 11,9 530,4
202,9 0,0 4,9 47,3 7,7 262,9
700,4 3,9 2,4 173,4 29,8 910,0
88,0 0,0 3,9 26,2 2,9 121,0
16,1 0,2 0,0 34 1,2 21,0
15,7 0,1 0,0 4,2 L5 21,7
13.153,2 64,2 765,2 3.186,1 429,0 17.600,6




2017

R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® Outros® Total

Andalucia 1.921,0 9,2 460,3 513,0 46,3 2.949,8
Aragén 417,8 0,0 14,3 105,2 12,2 549,5
Asturias 271,6 1,7 1,1 75,1 8,9 358,5
Baleares 378,7 2,5 2,6 90,0 11,2 485,0
Canarias 613,9 6,2 13,5 119,2 10,4 763,1
Cantabria 160,9 1,3 0,7 41,9 5,5 210,3
Castela-A Mancha 473,6 0,0 34,6 148,8 11,9 669,0
Castela e Ledn 662,8 0,0 14,1 199,1 19,1 895,2
Cataluna 2.626,8 6,9 24,8 548,4 67,2 3.274,1
C. Valenciana 1.351,0 6,6 52,9 340,2 32,9 1.783,8
Estremadura 235,2 0,0 63,0 80,0 5,1 383,3
Galicia 709,0 21,3 5,4 214,6 27,4 977,7
Madrid 2.501,7 3,8 2,2 384,6 1111 3.003,3
Murcia 367,6 1,2 75,3 97,3 12,0 553,5
Navarra 210,2 0,0 5,2 47,4 7,7 270,5
Pais Vasco 720,2 3,8 2,5 172,2 29,8 928,7
A Rioxa 91,1 0,0 3,9 26,2 2,9 124,1
Ceuta 16,5 0,2 0,0 3,5 1,2 21,4
Melilla 15,7 0,0 0,0 4,3 1,6 21,6
Espafa 13.745,3 64,7 776,4 3.211,0 425,0 18.222,4

2018

R. Xeral Mar Agrario® Auténomos® Outros® Total

Andalucia 2.007,0 9,2 454,9 524,3 45,5 3.041,0
Aragoén 433,3 0,0 14,4 104,9 11,8 564,5
Asturias 274,8 1,6 1,1 74,6 8,7 362,4
Baleares 393,9 2,5 2,6 92,2 10,7 501,9
Canarias 640,4 6,4 13,5 123,1 10,3 793,8
Cantabria 166,1 13 0,8 41,8 5,4 215,4
Castela-A Mancha 493,2 0,0 35,3 149,2 11,7 689,5
Castela e Le6n 681,1 0,0 14,3 197,1 18,6 911,4
Catalufia 2.723,8 6,7 24,0 551,2 64,6 3.370,3
C. Valenciana 1.414,7 6,7 51,7 346,3 32,6 1.852,1
Estremadura 243,3 0,0 61,5 80,4 5,0 390,1
Galicia 734,6 21,3 5,6 212,8 27,2 1.001,4
Madrid 2.612,1 3,9 2,1 395,5 109,4 3.122,9
Murcia 383,7 1,2 75,6 98,6 11,6 570,6
Navarra 219,1 0,0 5,8 47,7 7,5 279,6
Pais Vasco 739,7 3,9 2,6 172,0 29,6 947,8
A Rioxa 94,0 0,0 4,2 26,2 2,9 127,4
Ceuta 17,0 0,2 0,0 3,5 1,3 22,0
Melilla 16,9 0,1 0,1 4,7 1,6 23,3
Espafia 14.288,7 65,0 769,6 3.246,1 418,0 18.787,4

M edias anuais en miles. Excepto 2015 que é a decembro de 2015. A suma de cada un dos epigrafes non coincide necesariamente
con exactitude co total de Espafia, ao redondear as cantidades en miles de persoas.

(9 Comprende réximes especiais da mineria do carbén e de empregados do fogar.
(2) A partir do 1de xaneiro de 2008 os/as traballadores/as por conta propia do rexime especial agrario integranse no rexime especial

de traballadores/as auténomos/as (lei 18/2007, do 4 de xullo).

Contabilizanse a partir de dita data no epigrafe de agrarios s6 os do sistema especial agrario (conta allea).

(3) A partir do 1de xaneiro de 2012 os/as traballadores/as por conta allea do rexime especial agrario e os do empregados/as do fogar
intégranse no rexime xeral (Lei 27/2011, do 1de agosto)

Neste cadro no rexime xeral non se inclien os/as afiliados/as destes colectivos. Os agrarios conta allea seguen contabilizados no
epigrafe de agrarios.

Fonte: Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
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6.3. Persoas estranxeiras

No cadro 6.9 ofrécese a cuantificacion dos contratos rexistrados de persoas
estranxeiras en Galicia, segundo o tipo de contrato, podéndose observar que, tanto
nas comunitarias como nos extracomunitarias, son moi superiores 0s contratos
temporais fronte aos indefinidos, tanto iniciais como convertidos nos dous anos
analizados. En 2017 producese un notable incremento na contratacion de persoas
estranxeiras respecto do ano anterior (55.584 fronte a 48.068). O incremento
prodlicese nas catro provincias galegas. Este incremento sube en intensidade no ano

2018, tamén nas catro provincias galegas ata as 67.523 persoas.

Cadro 6.9

Contratos a persoas estranxeiras segundo tipo de contrato por provincias. Galicia. 2018

persoas traballadoras comunitarias persoas traballadoras extracomunitarias
TOTAL Indefinidos  Convertidos . Indefinidos  Convertidos en .
Total s - Temporais Total s . Temporais
Iniciais en Indefinidos Iniciais Indefinidos

A Coruiia 26.014 7.010 877 331 5.802 19.004 2.080 628 16.296
Lugo 10.697 3.787 356 201 3.230 6.910 1.036 284 5.590
Ourense 6.400 2.998 245 189 2.564 3.402 317 160 2.925
Pontevedra 24.412 8.235 784 457 6.994 16.177 1.261 508 14.408
Galicia 67.523 22.030 2.262 1.178 18.590 45.493 4.694 1.580 39.219

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social.

Segundo o sector de actividade e desagregados por provincias, ponse de manifesto

s

gue o sector servizos é o que, con grande diferenza, rexistra 0 maior nUmero de

contratos, incrementandose estes en todos 0s sectores en 2018 en relacién co ano

s

anterior. Especialmente intenso é o0 incremento no sector servizos, seguido da

industria e construcion.

Cadro 6.10

Contratos rexistrados de persoas estranxeiras, segundo sector de actividade por provincia. Galicia. 2017-2018

Total Agrario Industria Construcion Servizos
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
A Corufia 26.014 21.370 1.718 1.592 2.016 1.541 2.159 1.664 20.124 16.573
Lugo 10.697 9.604 2.534 2.401 519 451 362 327 7.282 6.425
Ourense 6.400 5.271 587 430 804 720 329 386 4.680 3.735
Pontevedra 24.412 19.609 1.448 1.156 3.331 2.404 1.447 1.057 18.180 14.992
Galicia 67.523 55.854 6.287 5.579 6.670 5.116 4.297 3.434 50.266 41.725

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

No cadro 6.11 reflictense os datos das persoas estranxeiras afiliadas en alta laboral en
2017 e 2018. Nos dous anos de referencia, o0 maior numero corresponde & provincia
da Corufa, seguida por esta orde por Pontevedra, Lugo e Ourense.

Cadro 6.11

Persoas estranxeiras afiliadas & Seguridade Social en alta laboral,
segundo provincia. Galicia. 2018

Total A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

35.064 13.088 5.221 4.563 12.192

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
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Nos cadros seguintes reflictense as persoas estranxeiras con certificado de rexistro ou
tarxeta de residencia en vigor, podéndose apreciar que é maior o humero de persoas
estranxeiras en réxime de libre circulacion, ofrecéndose as peculiaridades de motivo

de concesion, tipo de residencia e idade.

Increméntase o niumero de persoas estranxeiras tanto en réxime de libre circulacién
como en réxime xeral en 2018 fronte a 2017. Respecto das autorizacions de
residencia, predominan as motivadas por traballo por conta allea fronte a traballo por
conta propia e logo das motivadas por traballo, a maior importancia corresponde ao

reagrupamento familiar.

Si atendemos ao grupo de idade, o grupo de entre 16 a 65 anos supera con moito aos
outros grupos, tanto no réxime de libre circulacibn como no réxime xeral, e a idade

media sube en 2018 ata situarse nos 41,7 anos.

Cadro 6.12

Persoas estranxeiras con certificado de rexistro ou tarxeta de residencia
en vigor segundo provincia e réxime. Galicia a 31-12-2018

Réxime de libre

Total . - Réxime xeral
circulaciéon
A Coruiia 36.383 24.725 11.658
Lugo 13.576 8.796 4.780
Qurense 14.695 11.646 3.049
Pontevedra 32.690 21.919 10.771
Galicia 97.344 67.086 30.258

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

Cadro 6.13

Persoas estranxeiras en réxime de libre circulacién UE con certificado de rexistro ou
tarxeta en vigor segundo provincia e tipo de residencia. Galicia a 31-12-2018

Familiares nacionais

Cidadans/as UE-AELC . -
de terceiros paises

Total Motivo de

Total ERED (o1 { TrEPE D pgr Resldenc.la Estudiante Familiar residencianon ResiEtemel Total Residencia RESTEmeRm
contaallea contapropia non lucrativa . permanente permanente
determinado
A Corufia 36.383 18.077 2.293 322 634 787 896 8.504 4.641 6.648 4.517 2131
Lugo 13.576 6.957 895 70 357 165 385 2.738 2.347 1.839 1.308 531
Ourense 14.695 9.519 633 104 290 107 303 3.668 4.414 2.127 1.317 810
Pontevedra 32.690 15.833 1.718 333 890 189 573 5.845 6.285 6.086 3.493 2.593
Galicia | 97.344 50.386 5.539 829 2171 1.248 2.157 20.755 17.687 16.700 10.635 6.065
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Social, Ol 0 pe de
Cadro 6.14

Persoas estranxeiras en réxime xeral con autorizacion de residencia en vigor segundo provincia e motivo da concesién. Galicia. 2018

Residenciatemporal

Traballo Circunstancias excepcionais Residencia

TOTAL Residencia Reagrupacion Outras oS de longa

non lucrativa  familiar Contaallea Contapropia autorizacions Arraigamento humanitarias e diigaeion

outras®

A Corufia 11.134 257 451 843 88 170 292 37 8.996
Lugo 4.733 78 185 257 11 13 87 12 4.090
Ourense 2.869 77 142 258 18 20 64 43 2.247
Pontevedra 10.759 226 611 643 85 56 236 58 8.844
Galicia 29.495 638 1.389 2.001 202 259 679 150 24.177

(D A categoria "Outras autorizaciéns" incliie as autorizaciéns que se conceden para Investigacién, Tarxeta azul-UE, Prestaciéns transnacionais de servizos, Excepcién da autorizacién de traballo,
Inversores, Emprendedores, Porfesionais altamente cualificados, Traslado ir p ial e Formacion, ir i 6n, desenvol 0 einnovacion.

(2) A categoria "Razéns humanitarias e outras” inclie as autorizacions que se conceden por circunstancias excepcionais por Proteccion internacional, Razons humanitarias, Colaboracién con
autoridades, Seguridade Nacional ou interese publico, Mulleres victimas de violencia de xénero, Colaboracién contra redes organizadas e Victimas de trata de seres humans.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, SEPE.
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Cadro 6.15

Persoas estranxeiras en réxime xeral con autorizacion de residencia en vigor segundo
provincia e grupo de idade. Galicia. 2018

Total De 0a15anos De 16 a64anos 65 anos e mais Ildade media
A Corufia 11.134 1.509 9259 366 kLN
Lugo 4733 742 3.901 90 333
Qurense 2869 445 2318 106 342
Fontevedra 10.759 1476 8.907 376 36,2
Galicia 29.495 4172 24.385 938 35,3

Fonte:Ministerio de Traballo, Migracidns e Seguridade Social.

Cadro 6.16

Persoas estranxeiras en réxime de libre circulacion UE con certificado de rexistro ou tarxeta
de residencia en vigor segundo provincia e grupo de idade. Galicia a 31-12-2018

Total De 0al5anos De 16 a64 anos 65anos e mais Idade media
A Coruina 24.725 1.355 21.456 1.914 40,6
Lugo 8.796 757 7.489 550 38,8
Ourense 11.646 560 9.794 1.292 44,1
Pontevedra 21.919 1.265 18.318 2.336 42,9
Galicia 67.086 3.937 57.057 6.092 41,7

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, Observatorio permanente de Inmigracion.
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Capitulo 7. CONTRATACION

7.1. Introducién

O contrato de traballo constitie o nucleo esencial da relacion laboral. Asinado entre
a empresa e a persoa traballadora, en virtude del, a persoa traballadora
compromeétese a prestar uns servizos, por conta da empresa, baixo a sua direccion,

percibindo a cambio unha retribucién.

Dentro da regulacion da contratacion, o Estatuto dos traballadores (ET) establece no
seu artigo 16 que as empresas estan obrigadas a comunicar & Oficina de Emprego o
contido dos contratos de traballo celebrados ou as prorrogas destes, deban ou non se
formalizar por escrito, nos dez dias seguintes a sta concertacién. Se existe obriga de
formalizacion escrita, presentarase copia do contrato para 0 seu rexistro e, se non
existe a devandita obriga, presentarase comunicacion da contratacién. No a&mbito da
Comunidade Autonoma Galega a comunicacion realizase na rede de oficinas de
Emprego do Servizo de Emprego Autondmico da Xunta de Galicia ou a través de
Internet (Contrat@).

O rexistro no Servizo Publico de Emprego non sup6n ningan pronunciamento sobre o
contido do contrato, o feito de que o contrato tefia asignado un niumero de rexistro non

implica que retna todos os requisitos nin se axuste & legalidade.

As distintas modalidades de contratacion que aparecen nas tdboas estatisticas
agrupanse en: contratos iniciais, cando se formaliza a relacion laboral por primeira
vez, conversion en indefinidos doutros contratos xa existentes de duracion temporal,

ou en prorrogas de contratos que finalizaron a duracion inicial.
Contratos iniciais:

1-Indefinido (bonificados/non bonificados): é o contrato concertado sen establecer
limites de tempo a prestacion de servizos con xornada a tempo completo, parcial ou
fixo descontinuo (Lei 12/2001, Lei 43/2006, Lei 35/2010, Real decreto-lei 10/2011,
Real decreto-lei 1/2011, Real decreto lexislativo 2/2015).

2-Indefinido para persoas con discapacidade: contrato de duracion indefinida
dirixido & integracion laboral de persoas con discapacidade e que pode ser de xornada
completa ou a tempo parcial (RD 1451/1983, modificado por RD 4/1999, Lei 12/2001 e
Lei 43/2006).

3-Obra ou servizo: son os concertados para a realizacion de obras ou servizos

determinados, en xornada completa ou parcial, na actividade da empresa e cuxa
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duracién é temporal (art. 15 do ET, RD 2720/1998, Lei 12/2001, Lei 35/2010, Lei
3/2012).

4-Eventual por circunstancias da producién: contratos de duracidon temporal, en
xornada completa ou parcial, para atender as esixencias circunstanciais do mercado
(art. 15 do ET, Lei 35/2010, Lei 3/2012).

5-Interinidade: contrato de duracién temporal para substituir unha persoa con dereito
a reserva de posto, en xornada completa ou parcial (art. 15 do ET, Real decreto-lei
11/1998, RD 2720/1998, Lei 39/1999, Lei 12/2001, Lei 45/2002 e Lei organica 3/2007).

6-Temporal para persoas con discapacidade: contrato temporal de doce meses a
tres anos, con xornada completa ou parcial, para persoas con discapacidade (RD
1451/1983 e Lei 43/2006).

7-Relevo: contrato de duracion indefinida ou ata 0 momento da xubilacion da persoa
traballadora a que substitlie por xubilacion parcial, con xornada parcial ou completa
(Lei 14/2000, Lei 3/2012).

8-Xubilacion parcial: contrato de duracién determinada e xornada parcial,
complementario do de relevo, que se asina con quen se Xxubila parcialmente (Lei
12/2001, Lei 40/2007).

9-Contrato de substitucién por xubilacion aos 64 anos: para persoas
desempregadas que substitian outras que anticipan a idade de xubilacién nun ano
(RD 1194/1985, Lei 14/2000, Lei 12/2001, Lei 27/2011, Lei 3/2012).

10-Contrato en précticas: destinados a completar a formacién de persoas con titulos
universitarios ou de formacién profesional. Son contratos de duracion temporal, con
xornada a tempo parcial ou completa, indistintamente (art. 11 do ET, R.D. 488/1998,
Lei 35/2010, Lei 3/2012).

11-Contrato para a formacion e a aprendizaxe (formacidn): destinado a mozas e
mozos de 16 a 24 anos (ata o 31 de decembro de 2013, que a taxa de desemprego
sexa inferior ao 15%, podese celebrar con persoas de ata 30 anos), para a adquisicion
da cualificacién necesaria para o desempefio dun oficio ou posto de traballo concreto
(art. 11 do ET, Lei 3/2012, RD 1529/2012).

12-Outros contratos: son o0s rexistrados pertencentes a modalidades non
especificadas anteriormente e/ou pertencentes a réximes especiais de contratacion,
tales como os de artistas, servizo doméstico, mercantis etc... Incliense tamén os
contratos que, pertencendo ou presentdndose segundo as modalidades existentes,

adoecen dalgun defecto formal ou incumpren algun requisito basico no momento da
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sla introducion na base de datos, permanecendo neste apartado estatisticamente

ainda que con posterioridade fosen emendados os seus defectos de forma.
Contratos convertidos en indefinidos

Son aqueles que, ao abeiro da normativa en vigor, son transformados en indefinidos.
Estas transformacions non se suman aos contratos a cuxa modalidade corresponden
porque nese caso se produciria unha duplicidade, porque o contrato de orixe xa foi
contabilizado no seu dia. Estes contratos son:

- De obra ou servizo determinado
- Eventual por circunstancias da producion
- De interinidade
- Temporal para persoas con discapacidade
- De substitucién por xubilacion aos 64 anos
- En précticas
- De relevo
- De formacién
- Outros contratos
Prorrogas

Alguns contratos de duracién temporal, unha vez finalizada a sta duracién inicial,
poden prorrogarse. O nimero de prérrogas que admite un contrato depende da sta

tipoloxia. Son as seguintes:
- De obra ou servizo determinado
- Eventual por circunstancias da producion
- De interinidade
- Temporal para persoas con discapacidade
- De substitucion por xubilacion aos 64 anos
- En précticas
- Derelevo
- De formacién

- Xubilacién parcial

237



No cadro 7.1, que recolle os contratos de traballo e os contratos convertidos en
indefinidos Galicia/Espafia 2017-2018, podese observar que medra o namero total de
contratos en 2018 respecto do ano anterior en 638.565 contratos no conxunto do
Estado e en 51.445 contratos mais en Galicia. Este incremento obsérvase

principalmente nos contratos indefinidos ordinarios e nos contratos eventuais.

Cadro 7.1

Contratos de traballo, contratos convertidos en indefinidos e adscripciéns colaboracién social. Galicia/Espafia. 2017-2018

Total Espafia 2017 % Total Galicia 2017 % Total Espafia 2018 % Total Galicia 2018 %

Indefinido ordinario (bonif./ non bonif.) 1.232.127 5,92 46.726 4,73 1.435.317 6,69 54.757 5,27
Indef. fomento da contratacién indefinida

Persoas con discapacidade 10.678 0,05 685 0,07 11.619 0,05 739 0,07
Obra ou servizo 8.278.306 39,77 327.747 33,18 8.274.521 38,57 342.322 32,95
Eventual 9.412.876 45,22 498.981 50,52 9.830.653 45,82 525.538 50,58
Interinidade 1.563.147 7,51 89.554 9,07 1.569.956 7,32 92.578 8,91
Temporal persoas con discapacidade 25.300 0,12 1.451 0,15 25.309 0,12 1.632 0,15
Relevo 15.487 0,07 855 0,08 19.246 0,09 1.046 0,10
Xubilacién parcial 31.180 0,15 1.814 0,18 38.707 0,18 2.251 0,22
Substitucién xubilacién 64 anos 739 0,00 13 0,00 618 0,00 19 0,00
Précticas 103.383 0,50 6.029 0,61 107.312 0,50 6.281 0,60
Formacion 48.317 0,23 3.189 0,32 52.803 0,25 3.610 0,35
Qutros 93.318 0,45 10.536 1,07 87.362 0,41 8.252 0,79

Total contratos iniciais | 20.814.858 100,0 987.580 100,0 21.453.423 100,0 1.039.025 100,0

Convertidos en indefinidos 686.445 24.167 837.988 43.101
Adscriciéns en colaboracién social 1.620 219 2523 0

Total contratos e adscricions | 21.502.923 1.011.966 22.293.934 1.082.126

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Nunha primeira observacién podemos apreciar que continla a tendencia de anos
anteriores dunha gran rotacién da poboacion asalariada con contratos temporais. Por
provincias, Pontevedra é a provincia na que mas medra a contratacion, seguida da
Corufia, e nas catro provincias increméntase en maior proporcién a contratacion

temporal que a indefinida.

Cadro 7.2
Total contratos de traballo. Por provincias. Galicia. 2017-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Tipo de contrato 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Duracién temporal:
Obra 149.514 152.482 28.635 28.956 27.737 28.153 121.861 132.731 327.747 342.322
Eventual 189.152 196.691 56.698 57.349 31.591 34.564 221.540 236.934 498.981 525.538
Interinidade 42.321 42.730 10.836 12.234 7.647 8.744 28.750 28.870 89.554 92.578
Temporal persoas discapacidade 556 596 163 162 125 138 607 736 1.451 1.632
Relevo 353 422 98 131 87 81 317 412 855 1.046
Xubilacion parcial 788 999 264 287 145 151 617 814 1.814 2.251
Substitucién 1 5 1 0 1 1 10 13 13 19
Practicas 2.621 2.745 567 601 480 496 2.361 2.439 6.029 6.281
Formacion 1.049 1.248 509 628 575 614 1.056 1.120 3.189 3.610
Outros 4.837 4.527 1.352 1.008 809 607 3.538 2.110 10.536 8.252
Duracién indefinida:
Indefinido ordinario 22.110 24.820 5.792 6.395 4.097 4.698 14.727 18.844 46.726 54.757
Indefinido fomento de emprego 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0
Persoas con discapacidade 294 296 93 109 64 71 234 263 685 739

Total contratos 413.596 427.561 105.008 107.860 73.358 78.318 395.618 425.286 987.580 1.039.025

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Se tomamos o0 sector econémico como punto de comparacion observamos, como é de
esperar, que € 0 Sector servizos 0 que concentra a maior parte das contratacions e
onde maior incremento se produce, seguido a moita distancia pola industria, a
construcién (sector no que se incrementou a contratacion en 2018) e no ultimo lugar

de volume de contratos rexistrados encontramos a agricultura e pesca.

Cadro 7.3

Contrato de traballo por tipo e por sector. Galicia. 2018

Agricultura Industria Construcién Servizos Total

Indefinido ordinario 4.607 6.025 4.683 39.442 54.757
Indefinido persoas con discapacidade 25 64 41 609 739
Obra ou servizo 18.629 60.653 25410 237.627 342.319
Eventual circunstancias producion 7.394 75.551 11.471 431.122 525.538
Interinidade 1.105 8.626 351 82.496 92.578
Temporal persoas con discapacidade 48 200 101 1.283 1.632
Relevo 0 197 29 820 1.046
Xubilacion parcial 15 801 114 1.321 2.251
Substitucion xubilacién 64 anos 0 0 0 19 19
Préacticas 21 989 520 4,751 6.281
Formacion 6 126 77 3.401 3.610
Outros contratos 18 30 26 8.178 8.252

Galicia 31.868 153.262 42.823 811.069 1.039.022

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Por actividade econémica, a hostalaria e o comercio son as duas actividades nas que
mais contratacion se produce, 0 que se corresponde co dato de que por grupo
principal de ocupacién, o maior volume de contratacion se da no grupo de persoas

traballadoras dos servizos de restauraciéon e comercio.
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Cadro 7.4

Contratos de traballo iniciais segundo seccién de actividade econémica. Por provincias. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

A. Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 9.922 6.349 3.178 12.419 31.868
B. industrias extractivas 135 138 228 153 654
C. Industria manufactureira 46.904 9.382 11.534 80.040 147.860
D. Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 263 12 20 52 347
E Fornecemento de auga, actividades saneamento, xestién residuos e descontamin. 2.632 280 210 1.279 4.401
F. Construcion 19.885 3.311 3.394 16.236 42.826
G. Comercio por xunto e polo mitido; reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 54.872 10.874 8.868 39.771 114.385
H. Transporte e almacenamento 32.355 6.110 4.292 59.543 102.300
I. Hostalarfa 92.520 33.409 18.517 91.584 236.030
J. Informacién e comunicaciéns 12.336 758 508 5.374 18.976
K. Actividades financieiras e seguros 2.032 658 517 1.750 4.957
L. Actividades inmobiliarias 462 61 48 476 1.047
M. Actividades profesionais, cientificas e técnicas 14.825 1.625 1.474 10.012 27.936
N. Actividades administrativas e servizos auxiliares 42.911 8.095 5.504 28.410 84.920
O. Administracion publica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria 7.415 4.192 3.285 7.195 22.087
P. Educacion 14.365 3.745 3.480 14.313 35.903
Q. Actividades sanitarias e de servizos sociais 23.548 6.583 5.728 15.095 50.954
R. Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 36.261 9.771 4.128 31.344 81.504
S. Outros servizos 9.061 1.456 1.704 6.982 19.203
T. Act. fogares como empregadores persoal doméstico, e como produtores bens e servizos uso propi 4.808 1.050 1.598 3.217 10.673
U. Actividades de organizacions e organismos extraterritoriales 49 1 103 41 194
Total 427.561 107.860 78.318 425.286 1039.025

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.5
Contratos de traballo iniciais segundo grupo principal de ocupacion do posto. Por provincias. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

A. Directivos/as e xerentes 746 162 177 635 1.720
B.Técnicos/as e profesionais da satide e o ensino 14.098 3.350 3.113 13.664 34.225
C. Outros/as técnicos/as, cientificos/as e intelectuais 29.437 5.729 2.910 25.723 63.799
D. Técnicos/as profesionais de apoio 34.865 6.421 5.020 26.743 73.049
E. Empregados/as oficina non publicos 12.917 2.625 2.766 9.140 27.448
F. Empregados/as oficina publicos 13.239 2.451 2.010 13.632 31.332
G.Traballadores/as dos servizos de restauracion e comercio 107.694 38.182 21.650 95.051 262.577
H. Traballadores/as dos servizos de sadde 28.436 7.112 6.124 21.234 62.906
|. Traballadores/as dos servizos de proteccion e seguridade 4.802 1.472 966 2.891 10.131
J. Traballadores/as cualificados/as na agricultura e gandaria 3.504 2.483 729 5.031 11.747
K. Traballadores/as cualificados/as na construcién 12.264 1972 2.181 11.379 27.796
L. Traballadores/as cualificados/as das industrias manufactureras 29.080 4.611 2.799 27.037 63.527
M. Operadores/as de instalacions industriais de maquinaria 11.234 1.208 4.287 13.560 30.289
N. Condutores/as e operadores/as de maquinaria mobil 15.113 5.909 4.403 23.202 48.627
O. Traballadores/as non cualificados/as en servizos, agas transportes 53.640 12.532 9.807 41.493 117.472
P. Pedns de agricultura, pesca, construcion, industria manufactureira 56.484 11.641 9.372 94.861 172.358
Q. Forzas armadas 8 0 4 10 22

Total 427.561 107.860 78.318 425.286 1.039.025

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

7.2. Modalidades contractuais

A continuacién analizaremos o comportamento dos contratos tendo en conta o sexo,

idade, duracién do contrato e tipo de xornada.
7.2.1. Contrato eventual por circunstancias da producion
Contrato de duracion temporal, en xornada completa ou parcial.

O obxecto deste contrato é atender as esixencias do mercado, acumulacion de tarefas
ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da actividade normal da empresa (art. 15.1.b
de ET, Lei 35/2010 e Lei 3/2012).

Rexistraronse en Galicia 525.538 contratos eventuais en 2018 fronte aos 498.981 en
2017.
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Esta modalidade contractual segue sendo a mais utilizada representando o 45,22% a
nivel estatal en 2018 e o 50,52% dos contratos iniciais dos subscritos en Galicia.
Subscribironse en Galicia 525.538 contratos fronte aos 498.981 do ano 2017,

confirmando a tendencia & alza deste contrato nos ultimos anos.

Tendo en conta sexo e grupo de idade, os homes son mais contratados no grupo 30 a
39 anos (79.574 en 2018) seguido do tramo dos >45 (59.014), e no caso das mulleres
dase unha situacién similar, 69.376 no grupo de 30 a 39 anos e 59.667 para as >45
anos. Se despraza nos dous anos 0 segundo posto, que en anos anteriores
correspondia ao grupo de 25-29 anos.

Cadro 7.6
Contratos eventuais por circunstancias da produccién. Segundo sexo, idade e provincia. Galicia. 2018
Homes Mulleres
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45

A Corufa 18.159 16.679 28.070 10.985 20.705 21.763 18.706 26.776 12.887 21.961 196.691
Lugo 6.022 4.912 8.029 3.509 6.335 5.512 5.433 8.269 3.210 6.118 57.349
Ourense 3.103 2.880 5.562 2.197 3.759 3.038 3.064 4.962 2.155 3.844 34.564
EoiEVehle 22,745 20588 37.913 16.993 28215 18.263 18.723 29.369 16.381 27.744 236.934

Galicia 50.029 45.059 79.574 33.684 59.014 48576 45.926 69.376 34.633 59.667 525.538

Total

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribuciénporgrupos de idade enambos sexos

>= 45 <25
22,58% 18,76%

25-29
17,31%

40-44
13,00%

Tendo en conta a duracién, son os inferiores a 1 mes, con 367.066 contratos no 2018,
0s mais concertados, seguidos dos de 1 a 3 meses con 91.897, os de 3 a 6 meses, e
por ultimo con escasa representacién, os concertados por un tempo superior a 6
meses con 11.282 en 2018. Estas cifras reflicten un aumento nos de duracion inferior
a 1 mes, quedando de manifesto a gran rotacion laboral que se produce na

comunidade galega cunha elevada porcentaxe de contratos eventuais.
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Cadro 7.7

Contratos eventuais por circunstancias da producion.
Por duracion e provincias. Galicia. 2018

Duracion Total
<=1lmes>la<=3meses>3a<=6meses>6 meses
A Corufia 134.870 35.048 22.212 4.561 196.691
Lugo 38.361 10.620 6.810 1.558 57.349
Ourense 20.464 7.800 5.424 876 34.564
Pontevedra 173.371 38.429 20.487 4.287 236.574
Galicia 367.066 91.897 54.933 11.282 525.178

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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A variable xornada sen diferenciacion por sexos mostra 539.416 para a xornada
completa e 216.022 para a xornada a tempo parcial. Se temos en conta a variable
sexo, un 31,88% dos contratos efectuados a homes son a xornada parcial e un
50,70% dos efectuados a mulleres tefien a mesma xornada, sendo 0 sexto ano
consecutivo no que € maior o numero de contratos parciais realizados a mulleres que
os concertados con homes. Se a xornada é completa, a contratacion no caso dos
homes foi de 67,57% e dun 48,16% no das mulleres, pofiendo de manifesto un uso
maior da parcialidade na contratacion feminina, ainda que nestes dous anos o
aumento se da nos dous grupos.
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Cadro 7.8

Contratos eventuais por circunstancias da producion. Por sexo, tipo de xornada e provincia.
Galicia. Decembro 2018

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 94.598 41.032 53.566 102.093 61.161 40.932 196.691 102.193 94.498
Lugo 28.807 9.589 19.218 28.542 13.958 14584 57.349 23.547 33.802
Ourense 17.501 5.132 12.369 17.063 8.641 8.422 34564 13.773 20.791
Pontevedra 126.454 29.477 96.977 110.480 47.132 63.348 236.934 76.609 160.325
Galicia 267.360 85.230 182.130 258.178 130.892 127.286 525.538 216.122 309.416
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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7.2.2. Contrato de obra ou servizo

E aquel que se concerta para a realizacion dunha obra ou a prestacion dun servizo, en
xornada completa ou parcial, con autonomia e substantividade propia dentro da
actividade na empresa, ainda tratandose da actividade habitual, e cuxa duracion,
ainda que limitada no tempo, € incerta (art. 15.1 a ET, 2.1 RD 2720/1998, Lei 12/2001,
Lei 35/2010 e Lei 3/2012).

No ano 2018 rexistraronse en Galicia 342.322 contratos por obra ou servizo fronte aos
327.747 en 2017 e fronte aos 525.538 contratos eventuais por circunstancias da

producién, que contindan en primeiro lugar igual que en anos anteriores.

Tendo en conta a variable sexo, no caso dos homes concertaronse un 59,47% e no da
mulleres 40,53%. A maior porcentaxe relativa de contratacion realizase no grupo de
idade de 30 a 39 anos cun 29,28% e en >45 anos 26,43%.
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Cadro 7.9
Contratos de obra ou servizo. Por sexo, idade e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres

<25 2529 | 3039 4044  >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45 Total
Mol 12558 13390 26910 11895 23628 10774 10197 18737 0052 15332 152482
Lugo 2068 2530 4741 2015 4324 2264 2286 3.634 1366 2828  28.956
Ourense 2745 2488 4531 2080 4300 1.783 2,011 3.227 1670 3300  28.53
SMNCIRE 11347 11533 23876  11.983 23700  7.563 8177 14583 6901  13.068  132.731

Galicia 29.618 29.950 60.058 27.982 55.961 22.384 22.671 40.181 18.989 34.528 342.322

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribucion por grupos de idade en ambos sexos
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Se temos en conta a duracion do contrato, son os de duracion incerta ou
indeterminada os que representan unha maior porcentaxe, cun 73,09% en 2018 e un
77,01% en 2017, o que parece loxico dada a non obrigatoriedade e o caracter
orientativo da data de fin de contrato. Os seguintes en importancia con 65.614
contratos concertaronse por unha duracién igual ou inferior a 7 dias, o que reflicte

unha rotacion dunha gran importancia.

Cadro 7.10

Contratos de obra ou servizo. Por duracién e provincia. Galicia. 2018

Duracion en meses

. >7a<=15 >15diasa >la<=3 >3a<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 . Total
<=7 dias . >24 mesesiIndeterminada
dias <=lmes meses meses meses meses meses

A Corufia 27.303 1.153 1.189 2.582 2.113 2411 82 57 221 115.371 152.482
Lugo 7.237 256 362 1.001 483 1.148 14 19 42 18.394 28.956
Ourense 4.184 279 280 1.199 552 1.201 22 10 13 20.413 28.153
Pontevedra 26.890 994 1.368 2.474 1.907 2.350 7 118 496 96.057 132.731
Galicia 65.614 2.682 3.199 7.256 5.055 7.110 195 204 772 250.235 342.322

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Nesta modalidade contractual dase unha porcentaxe de xornada a tempo completo, co
67,19%, fronte a un 32,81% de contratos a tempo parcial no ano 2018. Se a esta
variable lle unimos a variable sexo, apréciase no caso dos homes un 77,64% para a
xornada completa e un 22,36% para a parcial. Nas contratacions a mulleres séguese a
tendencia xeral dunha maior contratacién parcial neste colectivo con respecto aos
homes supofiendo un 53,62% de xornada completa e un 46,38% de parcial, o que

supon unha diminucién en 2018 con respecto ao ano anterior de 1,84 puntos.

244



Cadro 7.11

Contratos por obra ou servizo determinado.
Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 88.390 21.205 67.185 64.092 29.367 34.725 152.482 50.572 101.910
Lugo 16.578 4.215 12.363 12.378 6.215 6.163 28.956 10.430 18.526
Ourense 16.162 5.036 11.126  11.991 6.622 5369 28.153 11.658  16.495

Pontevedra 82.439 15.045 67.394 50.292  22.149 28.143 132.731 37.194  95.537
Galicia 203.569 45501 158.068 138.753 64.353 74.400 342.322 109.854 232.468

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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7.2.3 Contrato de interinidade

Este contrato ten por obxecto substituir un persoa traballadora con dereito a reserva
do posto de traballo, en xornada completa e parcial, ou cubrir temporalmente un posto
de traballo durante un proceso de seleccién ou promocién, para a sua cobertura
definitiva, asi como substituir a unha persoa en formacion por unha beneficiaria de
prestacion por desemprego (art. 15.1 ¢ ET, art.4.1 de RD 2720/1998, Lei 39/1999, Lei
12/2001, Lei 45/2002 e Lei organica 3/2007).

En 2018 rexistraronse en Galicia 92.578 contratos de interinidade fronte aos 89.557 de
2017.

Mantense a tendencia de anos anteriores onde a contratacion feminina € moi superior
en 2018 cun 71,36% (71,38% o ano anterior), fronte a un 28,64% de homes.
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Cadro 7.12

Contratos de interinidade. Por sexos, idade e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 1.489 2263 3845 1.737 2712 2727 4364 8.051 4.620 10.922 42.730
Lugo 346 465 817 308 523 879 1435 2503 1335 3.623 12.234
Ourense 270 371 719 367 684 503 919 1.752 928 2231 8.744
Pontevedra 940 1406 2.726 1.343 2.182 817 3.142 5592 3.014 6.708 28.870
Galicia 3.045 4505 8.107 3.755 6.101 4.926 9.860 17.898 9.897 23.484 92.578

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribucionporgrupos de idadeen
ambos sexos
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.15 69%

>=45
32,31%
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Ao descofiecerse en moitos casos a data de finalizacién da reserva de posto, duracion
do proceso de seleccion, o contrato concértase por unha duracién indeterminada nun
58,32% dos casos en 2018 e nun 58,14% en 2017. Os contratos menores de 7 dias

supofien en 2018 un 19,29% e os que duran entre 15 dias e un mes, un 7,35%.

Cadro 7.13

Contratos de interinidade. Por duracién e provincias. Galicia. 2018

Duracién en meses

Total
. >7a<=15 >15diasa >la<=3 >3a<=6 >6a<=12 >12a<-18 >18a<=24 ) ©
<=7 dias >24 meses Indeterminados
dias <=lmes meses meses meses meses meses
A Corufia 9.103 3.768 3.358 1.859 884 179 37 6 20 23.516 42.730
Lugo 3.451 1.122 930 400 311 79 4 3 5 5.929 12.234
Ourense 1.853 569 680 351 165 68 3 0 2 5.063 8.744
Pontevedra 3.453 2.078 1.837 1.050 777 145 25 7 11 19.487 28.870
Galicia 17.860 7.537 6.805 3.660 2.137 471 " 69 16 38 53.995 92.578

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Tendo en conta a variable xornada, os celebrados a xornada completa supofien un
67,29% en 2018 e un 32,71% os que foron a tempo parcial, cifras moi semellantes as
de 2017. Seguindo a tendencia da maior parte das contratacidns, son as mulleres as
que mais contratos celebran a tempo parcial, 25.537, fronte ao colectivo de homes

4.741, ainda que se produce un aumento da parcialidade nos dous grupos.
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Cadro 7.14
Contratos de interinidade. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Decembro 2018

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 12.046 2.345 9.701 30.684 11.477 19.207 42.730 13.822 28.908
Lugo 2.459 403 2056 9.775 4.074 5.701 12.234 4.477 7.757
Ourense 2411 346 2.065 6.333 1.769 4564 8.744 2115 6.629

Pontevedra 8.597 1.647 6.950 20.273 8.217 12.056 28.870 9.864 19.006
Galicia 25513 4.741 20.772 67.065 25.537 41.528 92.578 30.278 62.300

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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7.2.4. Contrato para a formacién e a aprendizaxe

Ten por obxecto a cualificacion profesional das persoas traballadoras nun réxime de
alternancia de actividade laboral retribuida na empresa con actividade formativa
recibida no marco do sistema de formacion profesional para o0 emprego ou do sistema
educativo (art.11.2 ET, Lei 3/2012 e RD 1529/2012).

Os requisitos das persoas susceptibles de ser contratadas nesta modalidade son:

-Ser maior de 16 anos e non ter cumprido os 25 (poderan celebrarse con menores
de trinta anos ata que a taxa de desemprego se sitle por debaixo do 15%). O limite de
idade non serd de aplicacién cando se trate de persoas con discapacidade e nos
supostos de contratos celebrados con alumnas e alumnos participantes en proxectos
de emprego e formacién, nin cando se concerte con colectivos en situacién de

exclusioén social.

-Non ter a titulacién requirida para o contrato en practicas nese posto ou oficio
(art.11.2 a E.T e art. 6 RD 488/1998)

O numero de contratos de formaciéon rexistrados en Galicia no 2018 foi de 3.610
(3.189 en 2017).

Segundo a actividade econémica foi utilizado maioritariamente no sector servizos con

3.021 e 3.010 contratos rexistrados en 2018 e 2017, respectivamente.
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Se estudamos a variable sexo, apreciamos que en 2018 un 47,20% destes contratos
se concertan con homes e un 52,80% con mulleres, rompendo unha tendencia ao

aumento desta contratacion no grupo de mulleres respecto dos tres anos anteriores.

Cadro 7.15

Contratos de formacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres

<25 25-29 30-39 40-44  >=45 <25 25-29  30-39 40-44 >=45 Total
A Corufia 237 143 34 31 136 256 172 74 45 120 1.248
Lugo 128 52 37 25 95 111 61 38 16 65 628
Ourense 102 59 28 10 81 105 88 31 19 91 614
Pontevedra 248 160 38 16 44 247 187 65 34 81 1.120
Galicia 715 414 137 82 356 719 508 208 114 357 3.610

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribucién por grupos de idade en ambos sexos

<25
39,72%

25-29
25,54%

Un 95,56% en 2018 e un 95,48% en 2017 concértanse por un tempo igual ou inferior a
12 meses.

Cadro 7.16
Contratos de formacién por duracion e provincias. Galicia. 2018

Duracién en meses

Total

<=6 >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 >24
A Coruha 188 1.014 41 1 4 1.248
Lugo 41 581 4 1 1 628
Ourense 57 533 21 2 1 614
Pontevedra 167 905 36 9 3 1.120
Galicia 453 3.033 102 13 9 3.610

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Tempo de duracion dos contratos
>12 a<=18 >18a<=24
0,36%

2,83% _\ / —s
- N
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7.2.5. Contrato en practicas

Este contrato ten como finalidade a obtencion de préactica profesional, a xornada
completa ou parcial, axeitada ao nivel de estudos das persoas con titulacion
universitaria ou de formacién profesional de grao medio ou superior, ou titulos
recofiecidos oficialmente como equivalentes que habiliten par o exercicio profesional
(art.11 ET e 1.1 RD 488/1998, Lei 35/2010 e Lei 3/2012).

Este tipo de contrato alcanzou en 2018 os 6.281 concertos e en 2017 6.029 (252 méis

gue o0 ano anterior).

Tendo en conta o factor sexo, concertouse cun 52,71% de homes e cun 47,29% de
mulleres en 2018 e cun 50,85% de homes e cun 49,15% de mulleres en 2017. E un
dos poucos contratos, xunto a formacién e interinidade, onde o nimero de concertos é
moi parello en mulleres e en homes, e tendo en conta a incorporacion masiva da
muller a educacién de grao medio e superior, e que é precisamente este colectivo o
que en maior medida finaliza os estudos iniciados, parece ser esta a causa da maior

presenza feminina.

Por grupos de idade, realizaronse maior numero de contrataciébns ao colectivo de
menores de 25 anos con 2.989 contratos, seguido do colectivo ente 25 e 29 anos con
2.445 contratos.

Cadro 7.17

Contratos en practicas. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 714 540 146 12 15 544 560 161 25 28 2.745
Lugo 171 112 25 4 4 132 113 35 4 1 601
Ourense 139 98 18 1 4 114 92 15 8 7 496
Pontevedra 637 469 152 34 16 538 461 108 17 7 2439
Galicia 1.661 1.219 341 51 39 1328 1.226 319 54 43 6.281

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribuciénporgrupos de idade
enambos sexos

40-44 >= 45
1,67% 1,31%

30-39
10,51%

Segundo a duraciéon do contrato, os de duracion igual ou inferior a 6 meses son
maioria cun 62,6% en 2018 e un 62,24% en 2017. Aqueles que alcanzaron a duracién

maxima de 24 meses seguen, ao igual que en anos anteriores, supofiendo unha
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porcentaxe moi pequena, o0 2,44% en 2018 e un 2,91% en 2017% e con tendencia a
diminuir.

Cadro 7.18

Contratos en practicas. Por duracion e provincias. Galicia. 2018

Duracién en meses

<=6  >6a<=12 >12a<=18 >18a<=24 0%

A Coruha 1.708 913 32 85 2.738
Lugo 391 194 7 9 601
Ourense 280 200 6 10 496
Pontevedra 1.547 831 10 49 2.437
Galicia 3.926 2.138 55 153 6.272

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Tempo deduraciondos contratos enpracticas

>18a<=24
2,44%

>12a<=18
0,88%

>6a<=12
34,09%

Se tomamos como referencia o tipo de xornada, o 79,41% celebrouse a xornada
completa e 0 20,59% a parcial.

Cadro 7.19
Contrato en practicas. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 1.427 172 1.255 1.318 387 931 2.745 559 2.186
Lugo 316 30 286 285 73 212 601 103 498
Ourense 260 29 231 236 75 161 496 104 392
Pontevedra 1.308 179 1.129 1.131 348 783 2.439 527 1.912
Galicia 3.311 410 2901 2.970 883 2.087 6.281 1.293 4.988

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

2.500 3.500
2.000 3.000
2.500

1.000 1.500
1.000

500 500 -
0 0
Parcial Completa Parcial Completa
Mulleres Homes
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7.2.7. Contratacion en substitucion por anticipacion da idade de xubilacion

Esta medida ten por finalidade a contratacion de persoas inscritas como
desempregadas en substitucion daquelas que anticipen a sua idade ordinaria de
xubilacion de 65 a 64 anos (art.1 e ss. RD 1194/1985) (Lei 14/2000, Lei 12/2001, Lei
27/2011 e Lei 3/2012).

No 2018 en Galicia so se realizaron 19 contratos (764 en Espafia) desta modalidade.
Deles en 4 ocasions realizaronse a homes e en 15 a mulleres. No ano 2017 foron 13
contratos en Galicia, 4 a homes e 9 a mulleres e 739 en Espafia.

Centrandonos na duracion, concertaronse maioritariamente por un periodo de 12

meses.

Cadro 7.20
Contratos de substitucidn por xubilacion aos 64 anos. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruia 0 0 0 0 1 0 3 1 0 0 5
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QOurense 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Pontevedra 0 3 0 0 0 1 5 1 1 2 13
Galicia 0 3 0 0 1 1 8 3 1 2 19

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.21

Contratos de substitucién por xubilacion aos 64 anos.
Por duracién e provincia. Galicia. 2018

Duracién en meses

Total
12 meses >12 e >18 meses >18 e >24 meses > 24 meses
A Corufia 5 0 0 0 5
Lugo 0 0 0 0 0
Ourense 1 0 0 0 1
Pontevedra 2 1 0 0 13
Galicia 18 1 0 0 19

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
Contrato de relevo e xubilacién parcial

E o que se concerta cunha persoa desempregada ou que estivese contratada pola
empresa cun contrato de duracién determinada para substituir parcialmente unha

persoa da empresa que accede a xubilacién parcial (Lei 14/2000 e Lei 3/2012).

A xubilaciéon parcial da persoa substituida é aquela que se inicia despois do
cumprimento dos 61 anos e ata 0 momento da xubilacion total, que se simultdnea cun

contrato a tempo parcial e se encontra vinculada ao contrato de relevo. Para
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determinar a idade de xubilacion tense en conta as bonificaciébns ou anticipacions de
idade que correspondan (Lei 12/2001 e Lei 40/2007).

No ano 2018 asinaronse en Galicia 1.046 contratos de relevo e 855 en 2017.

Segundo a actividade econdmica foi mais utilizado no sector servizos en 634 e 646

ocasions, respectivamente.

Por sexo e idade, 0 47,99% celebraronse con homes en 2018 e 0 44,67% en 2017 e
entre eles o colectivo de 30 a 39 anos foi 0 mais empregado seguido do grupo de mais
de 45. No grupo de mulleres concertaronse o 52,1% dos contratos de relevo, e 0
tramo de >45 o que ten maior representacion con 225 contratos en 2018.

Segundo a duracion, en 2017 o 79,25% férono por un periodo superior a 24 meses, e
segundo a xornada o 41,39% foi a total e 0 58,61% a tempo parcial, experimentando

un forte incremento respecto de 2017.

Seguindo a tendencia doutros contratos, a parcialidade foi maior nas mulleres,

representando un 71,87%, mentres que nos homes supuxo un 44,23%.

Cadro 7.22

Contratos de relevo. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 8 25 57 34 73 1 26 59 39 100 422
Lugo 4 5 21 7 24 1 7 19 7 36 131
Ourense 2 13 18 5 10 0 0 8 8 17 81
Pontevedra 7 41 69 27 52 12 40 65 27 72 412
Galicia 21 84 165 78 159 14 73 151 81 225 1.046
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Cadro 7.23

Contratos de relevo. Por duracién e provincia. Galicia. 2018

Duracién en meses

= 7df >7a >15a >la >3a >6 a >12a >18a . Indeter-  Total

= falas <=15dias <=1mes <=3mes <=6mes <=12mes <=18mes <=24mes eses‘minelda

A Corufia 1 1 2 2 6 85| 29 14 332 0 422

Lugo 8 0 0 2 3 8 8 11 96 0 131

Ourense 1 0 0 0 0 6 5] 2 67 0 81

Pontevedra 0 0 2 4 7 12 21 32 334 0 412
Galicia 5 1 4 8 16 61 63 59 829 0 1.046

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.24

Contratos de relevo. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia. 2018.

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 197 92 105 225 160 65 422 252 170
Lugo 61 28 33 70 54 16 131 82 49
Ourense 48 31 17 33 24 9 81 55 26
Pontevedra 196 71 125 216 153 63 412 224 188
Galicia 502 222 280 544 391 153 1.046 613 433

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Contratos de xubilacion parcial concertaronse 2.251 en Galicia en 2018 e 1.844 en
2017. Do total, un 65,12% concertouse con homes e s6 un 34,88% con mulleres en
2018 e un 66,87% e un 53,13% en 2017. Esta diferenza esta explicada co atraso da
muller no acceso ao mercado laboral e polo tanto tamén en acceder 4s pensions de
xubilacién, diferenzas que xa comezaron a diminuir. Tanto nun grupo coma noutro, 0s

dous anos o 100% concertouse con maiores de 45 anos.

Ao igual que no contrato anterior, un 79,10% en 2017 e un 77,25% en 2018
celebrouse por un tempo superior a 24 meses.

Cadro 7.25

Contratos por xubilacién parcial. Por sexo, idade e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 0 0 0 0 646 0 0 0 0 353 999
Lugo 0 0 0 0 203 0 0 0 0 84 287
Ourense 0 0 0 0 104 0 0 0 0 47 151
Pontevedra 0 0 0 0 513 0 0 0 0 301 814
Galicia 0 0 0 0 1.466 0 0 0 0 785 2.251

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Cadro 7.26

Contratos por xubilacién parcial. Por duracién e provincia. Galicia. 2018

Duracién en meses

p >7a >15a >la >3a >6 a >12a >18 a Indeter-  Total
<=7 dias >24 meses .
<=15d <=1lmes <=3mes <=6mes <=12mes <=18mes <=24mes minada

A Corufia 6 0 0 1 2 21 26 44 777 122 999
Lugo 2 0 0 0 2 9 14 11 225 24 287
QOurense 2 0 0 1 0 2 4 5 118 19 151
Pontevedra B 0 0 8 5 12 17 43 619 110 814
Galicia 15 0 0 5 9 44 61 103 1.739 275 2.251

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

7.2.8. Contratos non contemplados anteriormente

Neste grupo incliense contratos de modalidades non especificadas anteriormente e/ou
pertencentes a réximes especiais de contratacion tales como: artistas, servizo

domestico, mercantis, contrato de traballo a domicilio, de grupo.

Estas contratacions son pouco representativas, supofien 8.252 contratos en 2018, e
son os de duracion igual ou inferior a 7 dias (80,94%) os mais celebrados. Duplican os
contratos celebrados con homes aos celebrados con mulleres e o 24,27% son do
colectivo de 30 a 39 anos.

Cadro 7.27
Outros contratos non contemplados anteriormente. Por sexo, idade e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 415 317 745 395 1.227 390 237 449 163 189 4.527
Lugo 63 57 121 93 312 28 59 92 97 86 1.008
Ourense 22 28 79 81 196 18 51 82 20 30 607
Pontevedra 113 117 269 219 733 96 218 166 66 113 2.110
Galicia 613 519 1.214 788 2.468 532 565 789 346 418 8.252
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
Cadro 7.28
Outros contratos non contemplados anteriormente. Por duracién e provincia. Galicia. 2018
Duracién en meses
=76l >7a >15a >la >3a >6 a >12a >18a o (IESES Indeter- Total
<=15d <=1mes <=3mes <=6mes <=12mes <=18mes <=24 mes minada
A Corufia 3.742 9 10 85 136 134 0 3 3 405 4.527
Lugo 916 0 0 1 4 13 0 0 0 74 1.008
QOurense 544 1 0 0 6 13 0 2 3 38 607
Pontevedra 1.480 7 4 38 95 194 1 6 36 249 2.110
Galicia 6.682 17 14 124 241 354 1 11 42 766 8.252

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.29
Outros contratos non contemplados anteriormente. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufia 3.099 275 2.824 1.428 170 1.258 4.527 445 4.082
Lugo 646 92 554 362 26 336 1.008 118 890
Ourense 406 29 377 201 44 157 607 73 534
Pontevedra 1.451 152 1.299 659 68 591 2.110 220 1.890
Galicia 5.602 548 5.054 2.650 308 2.342 8.252 856 7.396

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Mencidn & parte daremos aos contratos temporais de persoas con discapacidade, que
son aqueles cunha duracion entre 12 meses e 3 anos, con xornada completa ou

parcial, para persoas discapacitadas.

Estes contratos supuxeron tan s6 1.632 contratos, deles o 60,53% en 2018
celebraronse con homes, deixando novamente ver a menor integracion da muller no

mercado laboral, mesmo cando existe algunha discapacidade.

O tramo de idade no que mais contratos se asinaron foi o de >45 e tanto no grupo
homes (416), como no de mulleres (293).

Tomando en conta a duracion, foron os de 12 meses os que representaron o 97,97%
en 2018 e 0 98,20% en 2017 das celebracions e a xornada completa o 61,21% en
2017 e 0 59,92% en 2018.

Cadro 7.30
Contratos temporais de persoas con discapacidade. Por sexo, idade e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 13 19 104 67 161 8 15 70 45 94 596
Lugo 12 7 21 13 56 1 2 15 6 29 162
Ourense 6 7 25 18 24 1 5 15 15 22 138
Pontevedra 28 26 104 102 175 25 19 60 49 148 736
Galicia 59 59 254 200 416 35 41 160 115 293 1.632

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribuciénporgruposdeidadeen

ambos se<xos 25.29

5,760 013%
>= 45 L

43,44% . 3030

3%.37%

40-44
19,30%
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Cadro 7.31

Contratos temporais de persoas con discapacidade.
Por duracion e provincias. Galicia. 2018

Duracién en meses

=12 >12a<=18 >18a<=24  >24 Vo]

A Corufia 584 10 0 2 596
Lugo 159 2 0 1 162
Ourense 131 6 1 0 138
Pontevedra 725 10 1 0 736
Galicia 1.599 28 2 3 1.632

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Cadro 7.32

Contratos temporais de persoas con discapacidade.
Segundo sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
Total Parcial Completa Total Parcial Completa Total Parcial Completa
A Corufa 364 120 244 232 142 90 596 262 334
Lugo 109 32 77 53 31 22 162 63 99
Ourense 80 24 56 58 35 23 138 59 79
Pontevedra KIS 105 330 301 165 136 736 270 466
Galicia 988 281 707 644 373 271 1.632 654 978

Fonte: SEPE, Estatistica de Contratos Rexistrados. Decembro 2018.
7.2.9. Contratos indefinidos ordinarios (bonificados e non bonificados)

O contrato indefinido € aquel que se concerta sen establecer limites de tempo na

prestacion dos servizos, en canto & duracién do contrato.

A sua formalizacion pode ser verbal ou escrita, salvo os acollidos ao programa de
fomento da contratacion indefinida, persoas con discapacidade, a tempo parcial etc.
En todo caso, calquera das partes pode pedir que se formalice por escrito, mesmo

durante o transcurso da relacion laboral.

En 2017 concertaronse en Galicia 46.726 contratos desta modalidade,

incrementandose ata 54.757 en 2018.
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Esta contratacion concertouse no sector masculino nun 55,22% do total, fronte a un
53,93% en 2017. En ambos os dous grupos € o intervalo de idade de 30-39 anos,
onde mais contratos indefinidos se asinan con 9.288 concertos en homes e 6.852 nas
mulleres en 2018. Ségueo o grupo de >45 nos dous anos.

As porcentaxes segundo o tipo de xornada reflicten en 2017 un 59,57% a xornada
completa, que se incrementa ata o 71,26% en 2018, un 29,49% a tempo parcial e un
10,26% de fixos descontinuos. Estes datos modificanse se introducimos a variable
sexo, habendo no colectivo masculino un 71,76% de contratos a xornada completa, e
no das mulleres un 46,16%. Novamente vense moi afectados os datos da xornada a

tempo parcial cando introducimos a variable sexo, en detrimento do colectivo feminino.

Cadro 7.33
Contratos indefinidos ordinarios. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufia 1.643 1929 4.203 1995 3.780 1.336 1.654 3.268 1.528 3.484 24.820
Lugo 364 433 1.275 610 1.219 323 339 645 329 858 6.395
Ourense 280 364 714 298 660 326 360 621 300 775 4.698
Pontevedra 1.135 1501 3.096 1572 3.169 1.025 1.294 2.318 1.209 2.525 18.844
Galicia 3.422 4227 9.288 4475 8828 3.010 3.647 6.852 3.366 7.642 54.757
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
Cadro 7.34
Contratos indefinidos ordinarios. Por sexo, tipo de xornada e provincias. Galicia. 2018
Homes Mulleres Total
Total Parcial Com plemies:;ﬁisnuos Total Parcial Com plemies:;f\(iisnuos Total Parcial Completa ies:))::?nuos
A Corufia 13.550 2.444 9.699 1.407 11.270 5.345 5.021 904  24.820 7.789 14.720 2311
Lugo 3.901 404 2.347 1.150 2.494 983 1.348 163 6.395 1.387 3.695 1.313
Ourense 2.316 469 1.768 79 2.382 1.082 1.188 112 4.698 1.551 2.956 191
Pontevedra 10.203 1.646 7.695 862 8.371 3.696 3.759 916 18.574 5.342 11.454 1.778
Galicia 29.970 4.963 21.509 3.498 24517 11.106 11.316 2.095 54.487 16.069 32.825 5.593

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

7.2.10. Contratos indefinidos bonificados

Pretenden a contratacion indefinida ou temporal de diferentes colectivos de persoas
traballadoras mediante a concesion de axudas econdémicas e incentivos fiscais e/ou

bonificacions nas cotizacions a Seguridade Social.

Para os contratos susceptibles de bonificacién ofrécese informacién dos seguintes

colectivos:

-Maternidade, adopcién e acollemento
-Outras interinidades

-Persoas con discapacidade

-Persoas en risco de exclusion social
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-Vitimas violencia/terrorismo

-persoas traballadoras en empresas de inserciéon

-Mozas e mozos de 16-30 anos empresas <50 persoas traballadoras
-Mulleres 16-30 anos subrepresentadas empresas <50 persoas traballadoras
-Maiores 45 anos empresas <50 persoas traballadoras

-Mulleres >45 anos subrepresentadas empresas <50 persoas traballadoras
-Incorporacion <30 anos a cooperativas ou SAL

-Incorporacion <30 anos en exclusion social a empresas insercion
-Indefinido primeiro emprego novo ETT

- Indefinido procedente de contrato en practicas ETT

-Persoas beneficiarias garantia xuvenil

-Convertidos a indefinidos Lei 43/2006

-Convertidos a indefinidos Real decreto-lei 3/2012

-Convertidos a indefinidos Real decreto-lei 4/2013

En 2018 o0s contratos indefinidos bonificados supuxeron 6.054 contratos,

incrementando substancialmente os 3.532 contratos e en 2017.

Tendo en conta a variable sexo, en 2018 a porcentaxe masculina (52,99%) supera a

feminina (47,01%), empeorando o comportamento destes contratos no grupo de

mulleres. Se tomamos como referencia o elemento idade observamos que no colectivo

de homes o tramo de idade con maior representacion € o de superior ou igual 45 anos

(1.320) e no grupo de mulleres 0 maior niumero tamén o alcanza o grupo de igual ou

superior a 45 anos (1.185).
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Cadro 7.35

Contratos indefinidos bonificados. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruha 235 308 154 82 524 192 297 147 48 476 2.463
Lugo 99 92 35 22 186 71 92 43 10 140 790
Ourense 78 76 27 17 137 63 81 35 8 132 654
Pontevedra 234 248 127 54 473 164 252 102 56 437 2.147
Galicia 646 724 343 175 1.320 490 722 327 122 1.185 6.054
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
Distribuciénporgrupos de idade enambos sexos
<25
>=45 18,76%
41,38% —_
25-29
40-44 23,89%
4.91% 30-39
’ 11,07%
Cadro7.36
Coniratos indefinidos bonificados segundo colectivo de bonificacion . Por sexo e provincia. Galicia. 2018
P9 woE R §= £ "“w LR lﬂﬁa 4 E:‘” “E:"‘ % E‘ EFE ir =-‘ 23 % s
fg2 8 B3 88 . f Lulh.ui 10Ea3 387 2328 5 % sl f.D sE f3. 82 41
el 22 w% 22 Lo epfF YWESYR LEIRE vl YF.% Swd GSTET oiM M2E fog fwE fwg
§oE8 5 22 .58 S4E u3iy sEiS feyuS yi3 Iios 528 gocssE3 233 fEQ 2@§ D@3 Tow
§93° 53 27 §ivF; d3sfixvdgEEd 33d sEEd 2%y .72 80§ §3° 1% 8§ i4°
-] E o3 Ev | 3s f:& ==§ =£5= Easzg § E-5§ L E E £ £ =
A Corufia 0 0 562 7 11 0 657 2 674 0 0 0 18 1 380 £ 2.323
Lugo 0 0 153 0 1 0 230 0 226 5 0 0 0 12 2 130 0 759
Qurense 0 0 118 0 £ 0 209 0 201 &) 0 0 0 11 1 7 0 617
Pontevedra 0 0 437 3 13 0 581 4 847 10 2 0 1 20 5 292 & 2.018
Galicia | 0 0 1.270 10 28 0 1.677 6 1.748 26 2 0 1 61 9 873 6 5.717
F onte: SEPE, idica de i 28

7.2.11. Contratos convertidos en indefinidos

No 2018 realizaronse 43.101 conversions en indefinidos de contratos temporais (2017:
33.382).

A maior porcentaxe de conversions en indefinidos realizouse nos contratos eventuais
de circunstancias de producion con 25.351 en 2018 e 21.327 en 2017, os de obra ou
servizo chegaron a 13.678, os de practicas a 1.638 e os de interinidade 1.158.

As conversiéns e indefinidos supuxeron en 2018 un 54,95% do total no grupo de

homes e no colectivo feminino representaron un 45,05% do total
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Cadro 7.37

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato e provincias.
Ambos os dous sexos. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 6.470 1.405 1.269 4.534 13.678
Eventual circunstancias producion 10.632 3.378 2.354 8.987 25.351
Interinidade 542 142 90 384 1.158
Temporal persoas con discapacidade 142 26 23 129 320
Substitucion xubilacién 64 anos 0 0 0 3 3
Practicas 807 180 113 538 1.638
Relevo 64 12 21 108 205
Formacion 246 111 109 248 714
Outros 15 3 6 10 34

18.918 5.257 3.985 14.941 43.101

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.38

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato
e provincias. Homes. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 3.757 756 754 2.896 8.163
Eventual circunstancias producion 5.635 1.796 1.260 4.739 13.430
Interinidade 238 47 40 143 468
Temporal persoas con discapacidade 94 21 15 96 226
Substitucion xubilacién 64 anos 0 0 0 1 1
Practicas 433 92 63 266 854
Relevo 45 7 16 73 141
Formacion 128 62 57 129 376
Outros 12 3 2 7 24

10.342 2.784 2.207 8.350 23.683

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.39

Contratos convertidos en indefinidos. Por tipo de contrato
e provincias. Mulleres. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obra ou servizo 2.713 649 515 1.638 5.515
Eventual circunstancias producion 4.997 1.582 1.094 4.248 11.921
Interinidade 304 95 50 241 690
Temporal persoas con discapacidade 48 5 8 33 94
Substitucion xubilacién 64 anos 0 0 0 2 2
Practicas 374 88 50 272 784
Relevo 19 5 5 35 64
Formacion 118 49 52 119 338
Outros 3 0 4 3 10
Total 8.576 2.473 1.778 6.591 19.418

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Cadro 7.40

Contratos convertidos en indefinidos. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
Fi Fi Fi
Total Parcial Completa |xo_s Total Parcial Completa IXO_S Total Parcial Completa Xo.s
descontinuos descontinuos descontinuos

A Corufia 10.342 1722 8.335 285 8.576 3.952 4.306 318 18.918 5.674 12.641 603
Lugo 2.784 349 2.393 42 2473 1121 1.314 38 5.257 1.470 3.707 80
Ourense 2207 354 1.810 43 1778 781 966 31 3.985 1135 2776 74
Pontevedra 8.350 1.326 6.805 219 6.591 2.926 3.378 287 14.941 4.252 10.183 506
Galicia 23.683 3.751 19.343 589 19.418 8.780 9.964 674 43.101 12.531 29.307 1.263

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.41
Contratos convertidos en indefinidos. Por duracién e provincia. Galicia. 2018

Duracién en meses

Total

<3 meses >3 a<=6 meses >6a<=12meses >12a<=18meses >18a<=24 meses >24a<=30meses >30a<=36meses >36meses ot

A Corufia 2.105 3.617 8.000 731 1.383 510 708 1.864 18.918
Lugo 479 997 2.390 182 332 137 263 477 5.257
Qurense 354 691 1.761 157 231 112 195 484 3.985
Pontevedra 1.730 3.103 6.295 680 1.012 444 619 1.058 14.941
Galicia 4.668 8.408 18.446 1.750 2.958 1.203 1.785 3.883 43.101

Fonte: SEPE, i de . Decembro 2038.

7.2.12. Contratos indefinidos para persoas con discapacidade (Lei 27/2009 e RD
Lei 20/2012)

As persoas con discapacidade deberan ter recofiecido un grao minimo de
discapacidade igual ou superior o 33% e estar inscritas nos servizos publicos de

emprego.
A xornada pode ser a tempo completo ou parcial.

En 2018 foron 739 os contratos concertados a persoas con discapacidade, dos que o
58,59% celebrouse con homes e o 41,41% con mulleres. Ao igual que noutras
modalidades contractuais indefinidas, as mulleres quedan cunha representacion moi
baixa. Os homes maiores de 45 anos son 0os mais contratados (210), seguidos da
franxa de idade entre 30 e 39 anos (94). No grupo de mulleres foron mais contratadas
as maiores de 45 anos (148) seguidas das de 30-39 anos (73).

En 2018 a xornada completa supuxo o 62,92%, a xornada parcial 0 33,01% e os fixos

descontinuos o 4,06%.

Cadro 7.42

Contratos indefinidos de persoas con discapacidade. Por sexo, tipo de xornada e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total
Fixos Fixos Fixos
Total Parcial Completa X Total Parcial Completa X Total Parcial Completa )
descontinuos descontinuos descontinuos

A Corufia 171 48 116 7 125 61 55 © 296 109 171 16
Lugo 72 20 51 1 37 23 12 2 109 43 63 3]
Ourense 39 6 33 0 32 15 17 0 71 21 50 0
Pontevedra 151 19 126 6 112 52 55 '5 263 71 181 11
Galicia 433 93 326 14 306 151 139 16 739 244 465 30

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Cadro 7.43

Contratos indefinidos de persoas con discapacidade. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes
<25 25-29 30-39 40-44

A Corufia 3 12 42 31
Lugo 1 1 ) 17
Ourense 0 6 12
Pontevedra 6 11 37 31

Galicia 10 28 94 91

>=45

83
44
17
66

210

<25

o NN O

12

Mulleres

25-29 30-39 40-44

32

8
11
22

73

20
4
4

26

54

>=45
64
19
13
52

148

Total

296
109

71
263

739

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribucionporgruposde idadeen

ambos sexos

7.2.13. Contrataciéns a colectivos especiais

19,62%

Neste epigrafe recéllense as contratacions efectuadas a:

- Persoas con discapacidade

- Contratacions a persoas con discapacidade na CEE

- Contratacions en proxectos de investigacion

- Contratacions en practicas para persoal investigador

1- En 2018 os contratos realizados a persoas con discapacidade foron 5.666, fronte

aos 5.328 en 2017, sendo o contrato temporal a persoas con discapacidade o mais

utilizado, con 1.632 contratacions, seguido de eventuais por circunstancias da

producion (1.432).

As contratacions deste colectivo en CEE alcanzaron os 3.284 en 2018 e 3.109

contratos en 2017.
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Cadro 7.44

Contratacions a persoas con discapacidade. Por tipo de contrato e provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

indefinido ordinario ( bonif/non bonif.) 46 16 2 33 97
Persoas con discapacidade (indef.) 296 109 71 263 739
Obra ou servizo 561 69 22 188 840
Eventual circunstancias producion 911 69 61 391 1.432
Interinidade 303 36 18 126 483
Temporal persoas con discapacidade 596 162 138 736 1.632
Practicas 4 1 1 1 7
Formacion 0 0 0 0 0
Outros contratos 0 0 2 0 2
Convertidos en indefinidos 220 28 45 141 434

Total 2.937 490 360 1.879 5.666

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.45

Contratacions a persoas con discapacidade en CEE.
Por tipo de contrato e provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Indefinidos ordinarios (bonif/non bonif.) 46 16 2 33 97
Obra ou servizo 561 69 22 188 840
Eventual circunstancias producion 911 69 61 391 1.432
Interinidade 207 18 10 89 324
Temporal persoas con discapacidade 148 13 10 213 384
Practicas 0 0 0 0 0
Formacion 0 0 0 0 0
Outros contratos 2 0 2 0 4
Conversion en indefinidos 126 2 25 50 203

Total | 2.001 187 132 964 3.284

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

2- O contrato de traballo para a realizacién dun proxecto de investigacion pode
concertarse con persoal investigador, cientifico ou técnico. Estes contratos poderan
realizalos organismos publicos de investigacion, institucions sen &nimo de lucro e as
universidades publicas e rexeranse polo establecido na normativa do contrato de obra

ou servizo determinado (art. 12 e 15 do ET).

No ano 2018 concertaronse 1.844 contratos e en 2017 1.382. Os tramos de idade
onde houbo maior incidencia foron os de 30-39 con 322 contratos a homes e 354 a

mulleres.
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Cadro 7.46

Contratacidns en proxectos de investigacion. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Coruha 89 152 142 47 24 74 139 171 54 21 913
Lugo 5 15 20 3 1 12 11 27 8 4 106
Ourense 0 0 5 0 1 0 3 8 4 0 21
Pontevedra 115 126 155 34 26 58 106 148 41 35 844
Galicia 209 293 322 84 52 144 259 354 107 60 1.884

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribucionporgrupos de idadeen
ambos sexos

>=45
40-44 5,94%

10,14% | <25

18,74%
K
30-3 T
35,88%

25-29
29,30%

3- O contrato en practicas para persoal investigador require estar en posesion dun
doutotado, sen que sexa de aplicacion o limite dos catro anos dende a obtencién do
titulo. Estes contratos poderan realizalos organismos publicos de investigacion,
institucions sen animo de lucro e as universidades publicas e rexeranse polo
establecido na normativa do contrato en practicas. A sta duraciébn non podera ser
inferior a un ano, nin exceder de cinco (art. 11 do ET)

SO se realizaron 360 contratos que reldnan estas caracteristicas na Comunidade
Auténoma de Galicia en 2018.

Cadro 7.47

Contrataciéns en préacticas para persoal investigador. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Total

<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 42 a7 39 4 3 35 40 45 3 3 261
Lugo 1 3 1 0 0 1 1 4 1 0 12
Ourense 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Pontevedra 8 22 2 0 0 19 26 6 2 0 85
Galicia | 51 73 42 4 3 55 68 55 6 3 360

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
7.2.14 Adscriciéns en colaboracion social

O seu obxecto € a mellora da capacidade de ocupacion das persoas desempregadas

a través de subvenciéns dos custos laborais para a contratacion de persoas
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desempregadas para a execucion de obras ou servizos de interese xeral e social no
ambito da colaboracién coas Corporacions locais ou entidades dependentes ou

vinculadas a unha Administracion local.

Non houbo adscriciéns en 2017 nin en 2018.

Cadro 7.48

Adscriciéns temporais en colaboracién social. Por sexos, idade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres

Total
<25 25-29 30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45
A Corufa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Galicia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
Cadro 7.49
Adscricions temporais en colaboracion social.
Por sexos, sectores de actividade econémica e provincias. Galicia. 2018
Homes Mulleres Total
Agricultura Industria Construcion Servizos Agricultura Industria Construcién Servizos
A Corufia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Galicia | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
7.2.15 Prorrogas
As prorrogas a contratos en 2018 alcanzaron as 114.418 e as 109.959 en 2017

As prérrogas son, en boa medida, un reflexo dos contratos iniciais, asi 0 maior nimero
realizouse aos contratos eventuais por circunstancias da producion (90,06% en 2018),
seguidas, a gran distancia, do de practicas 4,72%.

Cadro 7.50
Prérrogas. Por tipo de contrato e provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Obra ou servizo 1.920 602 472 1.172 4.166
Eventual circunstancias producion 32.597 9.739 9.827 50.887 103.050
Interinidade 143 17 34 50 244
Temporal persoas con discapacidads 296 80 58 337 771
Relevo 2 0 0 4 6
Substitucién xubilacién 64 anos 0 0 0 0 0
Xubilacion parcial 6 0 0 1 7
Practicas 2.405 524 419 2.059 5.407
Formacion 200 72 54 207 533
Outros contratos 94 19 12 109 234

Total 37.663 11.053 10.876 54.826 114.418

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
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Se nos centramos na duracion, o 61,41% realizaronse por 3 meses, o0 23,51% por

periodos de 3 a 6 meses e un 14,81% por periodos de 6 a 12 meses.

Cadro 7.51

Prérrogas. Por duracién e provincia. Galicia. 2018

Duracién en meses

<3meses >3a<=6meses >6a<=12meses >12a<=18meses >18a<=24 meses >24 meses Total

A Corufia 20.118 10.644 6.754 133 13 1 37.663
Lugo 6.191 2.926 1.918 12 4 2 11.053
Ourense 6.495 2.798 1.554 24 4 1 10.876
Pontevedra 37.463 10.530 6.722 95 14 2 54.826
Galicia 70.267 26.898 16.948 264 85) 6 114.418

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Por sexos, a distribucion é un 53,85% realizadas a homes e un 46,15% a mulleres.

O tramo de idade onde maior numero de prérrogas se rexistraron foi de 25 a 44 anos,
39.562 homes e 33.118 mulleres en 2018, seguido do colectivo de >45 anos (12.596

en homes e 11.680 mulleres).

No sector servizos, foi onde maior nimero de prorrogas se rexistraron, alcanzando o

80,41%, seguido a gran distancia polo sector de industria co 12,86%.

Cadro 7.52

Prérrogas. Por sexos, idade, sector de actividade e provincias. Galicia. 2018

Homes Mulleres Sector de actividade

Total

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45 Agricultura Industria Construcién Servizos ota

A Corufia 3.094 11.812 4.171 3.031 11528 4.027 613 4.645 2.821 29.584 75.326
Lugo 1.031 3416 1.178 882 3352 1.194 558 965 422 9.108 22.106
Ourense 891 4.128 1.025 708 3.071 1.053 145 1.277 371 9.083 21.752
Pontevedra 4.442 20.206 6.222 3.383 15.167 5.406 373 7.879 2.048 44.526 109.652
Galicia 9.458 39.562 12.596 8.004 33.118 11.680 1.689 14.766 5.662 92.301 228.836

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.

Distribucionporgrupos de idade enam bos
sexos

<25
16,11%

25-44
67,05%

7.3. ContrataciOn a persoas estranxeiras

Debido ao incremento de persoas estranxeiras que exerce a sla actividade laboral en
Galicia e en Espafa, tanto de procedencia comunitaria coma extracomunitaria,

consideramos de interese reflectir a situacion contractual deste colectivo.

O total de contratos rexistrados de persoas estranxeiras, tanto comunitarias coma

extracomunitarias, foi de 67.523 en 2018.
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Os contratos concertados con persoas comunitarias chegaron aos 22.030 en 2018 e
19.173 en 2017, e deles, en 2018, 10,27% férono baixo a modalidade de indefinidos,
5,35% conversions en indefinidos e 84,38% contratos temporais.

Os contratos rexistrados de persoas non comunitarias alcanzaron os 45.439 en 2018 e
36.681 en 2017.

Cadro 7.53
Contratos a persoas estranxeiras segundo tipo de contrato e provincias. Galicia. Decembro 2018
Persoas estranxeiras comunitarias Persoas estranxeiras extracomunitarias
Total Indefinido Convertidos . Indefinidos Convertidos .
Total L . - Temporais Total L . - Temporais
s iniciais en indefinidos iniciais en indefinidos

A Corufia 26.014 7.010 877 331 5.802 19.004 2.080 628 16.296
Lugo 10.697 3.787 356 201 3.230 6.910 1.036 284 5.590
Ourense 6.400 2.998 245 189 2.564 3.402 317 160 2.925
Pontevedra 24.412 8.235 784 457 6.994 16.177 1.261 508 14.408

Galicia 67.523 22.030 2.262 1.178 18.590 45.493 4.694 1.580 39.219

Fonte: SEPE, contratos rexistrados. Decembro 2018.

Cadro 7.54
Contratos a persoas estranxeiras segundo sexo, idade e sectores por provincias. Galicia. Decembro 2018

Homes Mulleres Sectores
Total 25- 45 25-45 . . L. .
<25anos >45anos <25anos >45anos Agricultura Industria Construcion Servizos
anos anos

A Corufia 26.014 1.922 9.636 3.334 1.926 7.278 1.918 1.718 2.016 2.159 20.121
Lugo 10.697 968 3.803 1.163 937 3.019 807 2.534 519 362 7.282
Ourense 6.400 535 1.995 855 438 1.893 684 587 804 329 4.680
Pontevedra 24412 1.899 8.909 3.657 1.368 6.359 2.220 1.448 3.331 1.447 18.186
Galicia | 67.523 5.324 24.343 9.009 4.669 18.549 5.629 6.287 6.670 4.297 50.269

Fonte: SEPE, contratos rexistrados. Decembro 2018.
Conclusions da contratacion

1° De todo 0 exposto neste capitulo poédese concluir que tras varios anos cunha
reducién no numero de contratos, no 2015 aumentan as contratacions, alcanzando os
878.053 contratos rexistrados en Galicia, e segue a tendencia en 2016 con 915.618 e
en 2017 con 987.580 e en 2018 con 1.039.025.

2° En 2018 a modalidade de contrato eventual segue sendo a mais utilizada con
525.538 contratos celebrados. En segundo lugar encéntrase o contrato de obra ou
servizo determinado con 342.322. Este tipo de contrato sumado ao anterior alcanzaron
un 83,52% da contratacion de 2018.

3° Os contratos indefinidos ordinarios (bonificados e non bonificados) seguen tendo

unha moi baixa representacion porcentual cun 5,2% da contratacion inicial.

4° A rotacion do asalariado galego (nUmero de contratos eventuais que, por termo

medio, se concertan con cada asalariado temporal) alcanzou os 3,99 contratos no
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caso das mulleres e os 4,69 nos homes en 2018 incrementando ao ano anterior no

total. A media en Espafia foi de 4,10 no grupo de mulleres e de 5,28 no de homes.

Cadro 7.55
Rotacion do persoal asalariado con contrato temporal. Galicia/Espafia. 2017/2018

Galicia Espafia
Homes Mulleres Homes Mulleres
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Contratos temporais 490.938 508.533  449.771  472.725 11.024.660 11.886.580 8.558.071 8.908.125
Asalariados/as temporais 103,5 108,3 121,2 118,5 2.146,3 2.251,1 2.105,9 2.168,4
Rotacion 4,74 4,69 3,71 3,99 5,14 5,28 4,06 4,10

Datos EPA en miles de persoas.
Elaboracién propia.
Fonte:EPA e SEPE, Estatistica de contratos rexistrados.

5° Mantense unha elevada porcentaxe de persoal asalariado temporal, especialmente
no colectivo feminino, e aumentan as distancias entre o grupo de homes e de mulleres
entre 2018 e 2017.

Cadro 7.56
Persoal asalariado sector publico e privado. Por tipo de contrato e sexo. Galicia. 2017- 2018

Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Asalariados/as sector publico 79,2 81,6 72,7 70,5 20,8 18,4 27,3 29,5
Asalariados/as sector privado 74,0 74,2 71,3 70,9 26,0 25,8 28,7 29,1

En porcentaxe.
Elaboracién propia 2018.
Fonte: EPA.

Cadro 7.57
Persoal asalariado sector publico e privado. Por tipo de contrato e sexo. Espafia. 2017-2018

Indefinido Temporal
Homes Mulleres Homes Mulleres
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Asalariados/as sector publico 81,4 82,1 71,6 72,4 18,6 18,3 28,4 28,1

Asalariados/as sector privado 72,8 75,2 72,6 72,8 27,2 27,1 27,4 27,0

En porcentaxe.
Elaboracion propia.
Fonte: EPA.

6° Seguen existindo determinas modalidades contractuais maioritariamente femininas
como son o contrato de interinidade ou os concertados a tempo parcial, e outras
maioritariamente masculinas como o contrato de relevo ou xubilacién parcial. Por
sectores de actividade, s6 no sector servizos a contratacion das mulleres supera a dos

homes.

7

7° Para finalizar e como complemento & informacion recollida neste capitulo
engadimos os ultimo cadros sobre contrato indefinido de apoio a emprendedoras e

emprendedores, que é aquel que se establece a xornada completa ou parcial, con

268



periodo de proba dun ano, e para empresas con menos de 50 persoas traballadoras.
Segundo a persoa contratada poden ter dereito a distintos incentivos fiscais e
bonificacions de cotas & Seguridade Social.

Cadro 7.58

Contratos de emprendedores/as. Por sexo e provincia. Galicia. 2018

Homes Mulleres
Total ambos sexos
A Corufa 206 154 360
Lugo 53 45 98
QOurense 34 31 65
Pontevedra 165 163 328
Galicia [ 458 393 851

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
As franxas de idade con maior representacién son a de 25-29 anos e a de 30-34.

Cadro 7.59

Contratos de emprendedores/as segun idade. Galicia. 2018

De 16- De 20- De 25- De 30- De 35 De40- De45 De50- Deb55 De>59

Total
19 afios 24 afios 29 afios 34 afios 39 afios 44 afios 49 afios 54 afios 59 afios  afios
A Corufia 6 66 62 54 47 37 38 25 17 8 360
Lugo 1 13 17 22 6 9 9 13 7 1 98
Ourense 1 12 13 5 6 7 10 5 4 2 65
Pontevedra 14 44 48 59 30 44 50 22 14 8 328
Galicia 22 135 140 140 89 97 107 65 42 14 851
Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018.
Cadro 7.60
Contratos de emprendedores/as segundo gran grupo de ocupacion e seccion da actividade econémica. Galicia. 2018
[et 6ns 1 i 27é 3Te 4 §Trab. serv. 6 Trab. cual. 7 Artes. trab. 8 Operadores/as 9 Ocupacions
otal
militares. xerentes  cient. e intelec. prof.apoyo  contab.eadmin. restauracion agricultura ind. manuf. inst.maquinaria  elementais
Agricultura, gandaria silvicultura e pesca 1 2 4 8 30 7 11 121 184
Industrias extractivas 1 1 1 1 3
Industria manufactureira 12 23 102 98 78 1 116 180
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e A.A 2 2 302
Fornecemento de auga, saneamento, X. residuos e descont 1 2 2 1 16
Construcién 2 34 115 139 9 34 19
Comercio por xunto e polo mitido; rep. de v. motor 13 122 201 355 1.602 3 5 152 188
Transporte e almacenamento 12 2 15 106 22 480 1136 410 2183
Hostalaria 18 15 30 123 3.821 289 63 87 4.446
Informacion e comunicacions 8 67 %0 78 24 14 2 1214 1.497
Actividades financeiras e de seguros 3 4 18 66 7 20 1 12 131
Actividades inmobiliarias 6 4 128 106 22 5 2 2 275
Actividades profesionais, cientficas e técnicas 7 146 132 301 29 4 8 23 650
Actividades administrativas e servizos auxiiares 8 26 61 169 28 7 4 45 30 398
Administracién piiblica e Defensa; SS obrigatoria 2 2 14 161 179
Educacién 1 54 a2 46 15 37 2 1 198
Actividades sanitarias e de servizos 5 108 71 55 15 4 12 270
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 3 9 114 76 61 1 1 3 24 292
Outros servizos 10 16 25 58 184 1 2 13 33 342
Actividades fogares como empregadores de persoal... 7 38 45
Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 22 7 29
Indeterminado 0
Sen Emprego anterior 0
Galicia 0 109 634 1.240 1.786 5.946 24 1213 1.609 25563 15144

Fonte: SEPE, Estatistica de contratos rexistrados. Decembro 2018

7.4. Empresas de traballo temporal

Incliense neste apartado as empresas de traballo temporal autorizadas inicialmente
pola Lei 14/1994, do 1 de xufio, que, realizando os contratos de posta a disposicion,

poden supofier unha importante canalizacion da ocupacion.
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Sendo competencia da comunidade auténoma tanto a autorizacion como o rexistro,
contabilizanse, ademais, todas aquelas empresas de traballo temporal que posuen
centros de traballo en Galicia e que son autorizadas polo Ministerio de Traballo,
Migracions y Seguridade Social, por ser o seu ambito de actuacion superior ao da

comunidade auténoma.

Pdédese ver no cadro 7.61, segundo datos do Ministerio de Traballo, Migracions y
Seguridade Social, que o numero de empresas autorizadas para traballar como ETT
en Galicia a 31 de decembro de 2018 ¢ de 60.

O numero de contratos de posta a disposicion en Galicia durante 2018 ascende en
total & cifra de 181.393 e en 2017 a 164.066, correspondendo 0 maior nimero aos
realizados na provincia de Pontevedra. Claramente as provincias da Corufia e
Pontevedra agrupan o maior nimero de contratos de posta a disposicion supofiendo a
suma de ambos 0 89,47% do total de Galicia.
Cadro 7.61
Empresas de traballo temporal, cesidon de persoas traballadoras e contratos de posta a

disposicion, segundo supostos de utilizacién, por provincia do centro de traballo da empresa
de traballo temporal. Galicia. 2018

Contratos de postaadisposicién

Empresas Cesion de —
Formacion e

de traballo  persoas | Obra ou Circunst. da ;
temporal traballadoras Tota SEMViEE producién aprendizaxe.

Practicas

A Corufa 21 38.699 74.649 32.901 40.406 1.342

Lugo 10 6.049 9.661 3.904 5.077 680

Ourense 9 6.203 9.445 3.933 5.227 285
Pontevedra 20 49.492 87.638 34.008 49.994

Galicia 60 100.443 181.393 74.746 100.704 2.307

(*) Datos provisionais.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, Estatistica de empresas de traballo temporal.

Formacidn e aprendizaxe. Practicas

|
Circunst. da producién I
Obra ou servizo I
Tota N
0 50000 100000 150000 200000
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No cadro 7.62 desagréganse por comunidades autbnomas os contratos de posta a
disposicion que totalizaron a cifra a nivel estatal de 4.084.631 en 2018 e 3.853.556 en
2017.

Cadro 7.62

Empresas de traballo temporal, cesién de persoas traballadoras e contratos de posta a disposicion, segundo supostos
de utilizacién, por comunidade auténoma do centro de traballo da empresa de traballo temporal. 2018

Contratos de postaadisposicién

Empresas de Cesion de Interinidade,

traballo persoas Total Obraou Circunstancias formacién,
temporal traballadoras servizo daproducion aprendizaxe e

practicas
Andalucia 64 216.879 404.848 177.854 222.433 4.561
Aragon 31 96.154 150.719 44.344 103.221 3.154
Asturias 17 21.904 42.683 12.610 28.576 1.497
Baleares 10 15.968 29.907 12.098 17.578 231
Canarias 26 74.961 136.219 18.231 115.986 2.002
Cantabria 14 44.359 75.046 24.405 49.797 844
Castela-A Mancha 30 91.078 147.786 42.687 103.045 2.054
Castela e Le6n 20 116.263 202.228 40.395 158.882 2.951
Catalufia 90 485.444 758.874 340.222 399.441 19.211
C. Valenciana 71 260.678 467.664 216.146 246.076 5.442
Estremadura 6 8.935 13.181 4.678 8.374 129
Galicia 60 100.443 181.393 74.746 100.704 5.943
Madrid 87 330.182 609.486 183.193 416.839 9.454
Murcia 44 245.829 518.435 397.010 120.697 728
Navarra 21 58.599 110.676 13.147 91.581 5.948
Pais Vasco 40 110.988 201.465 55.480 141.573 4.412
A Rioxa 11 21.579 33.939 4.076 28.980 883
Ceuta e Melilla 1 81 82 1 81 0
Total 643 2.300.324 4.084.631 1.661.323 2.353.864 69.444

(*) Datos a 31de decembro.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social.

O cadro 7.63 efectla a distribucién dos contratos de posta a disposicion por sector e
division de actividade do centro de traballo da empresa usuaria, reflectindo que a

industria de alimentacion é a que mais contratos conten.
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Cadro 7.63

Contratos de posta a disposicién por sector e divisién da actividade do centro de traballo da empresa usuaria.
Espafia. 2018

ESPARNA

4.084.631

Agrario
Industria

Construcion

Servizos

Non clasificables

DIVISIONS:

Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas 703.001
Silvicultura e explotacions forestais 297
Pesca e acuicultura 1136
Extraccion de antracita, hulla e lignito
Extraccion de cru, petr6leo e gas natural 0
Extraccién minerais metélicos 30
Outras industrias extractivas 551

Actividades de apoio &s industrias extractivas B
Industria da alimentacién 426.350
Fabricaci6n de bebidas 33.085
Industria do tabaco 278
Industria téxtil 18856
Confeccién de roupa de vestir .71
Industria do coiro e do calzado 431
Industria da madeira e cortiza (agas mobles); cestaria e espartaria

Industria do papel

Artes graficas e reproducion de soportes gravados

Coquerias e refinacion de petréleo

NERBREBHREBRRBO®~N0 0 wN

Industria quimica
Fabricacion de produtos farmacéuticos

Fabricacion de produtos de caucho e plasticos

Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos

M etalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes

NN NN
RBRNR

N
]

Fabricacion de produtos metdlicos, agas maquinaria e equipamento

N

Fabrici6n de produtos informéticos, eléctronicos e 6pticos
Fabricacion de material e equipamento eléctrico
Fabricacion de maquinaria e equipamento n.c.n
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques

W™ N
8 X

Fabricacion doutro material de transporte
Fabricacion de mobles

Outras industrias manufactureiras

Reparacion e instalacion de maquinaria e equipamento
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado

w w W
88w

o

Captacién, depuracion e distribucién de auga
Recolla e tratamento de augas residuais

Recolla, tratamento e eliminacién de residuos; valorizacién

Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestién de residuos
Construcion de edificios

Enxefaria civil

W W Wy
<

Actividades de construcién especializada
Venda reparacién de vehiculos de motor e motocicletas
Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e motocicletas

Comercio polo mitido, agés vehiculos de motor e motocicletas
Transporte terrestre e por tubaxe

Transporte maritimo e por vias navegables interiores

Transporte aéreo

Almacenamento e actividades anexas ao transporte

Actividades postais e de correos

Servizos de aloxamento

Servizos de comidas e bebidas

E¢ n

Actividades cinematograficas, de video e de programas de televisién, gravacién de son e edicién musical
Actividades de programacién e emision de radio e television

Telecomunicaciéns

Programacion, consultaria e outras actividades relacionadas coa informatica

Servizos de informacién

Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensions

Seguros, reaseguros e fondos de pensions, agas Seguridade Social obrigatoria

Actividades auxiliares aos servizos financeiros e seguros
Actvividades inmobiliarias

Actividades xuridicas e de contabilidade

Actividades das sedes centrais; actividades consultoria de xestié n empresarial
Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria; ensaios e analises técnicas

Investigacion e desenvolvemento
Publicidade e estudos de mercado

Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas

Actividades veterinarias

Actividades de aluguer

Actividades relacionadas co emprego

Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades relacionadas con estes
Actividades de seguridade e investigacion

Servizos a edificios e actividades de xardinaria

Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas
Administracion publica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria

Educacién

Actividades sanitarias

Asistencia en establecementos residenciais

Actividades de servizos sociais sen aloxamento

Actividades de creaci6n artistica e espéctaculos

Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais
Actividades de xogos de azar e apostas

Actividades deportivas, recreativas e de entretemento

Actividades asociativas

Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico

Outros servizos persoais

Actividades dos fogares como empregradores de persoal doméstico

Actividades dos fogares como productores de bens e servizos para uso propio
Actividades de organizaciéns e organismos extraterritoriais

Non clasificables

Total 4.084.631

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
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Por outra parte, nos cadros 7.64 e 7.65 pddense observar as cifras de persoas postas
a disposicion e contratos de posta a disposicion referidos unicamente aos celebrados
por empresas autorizadas pola Comunidade autonoma resaltando claramente os
contratos eventuais e para obra ou servizo determinado. Asi mesmo pddese
contemplar que a provincia de Pontevedra supera amplamente 4s demais en contratos

de posta a disposicion.

Cadro 7.64
Persoas traballadoras postas a disposicién polas
empresas de traballo temporal autorizadas pola
autoridade laboral de Galicia, segundo ambito de
actuacion. 2018

Persoas traballadoras

A Corufa 2.238
Lugo 1.365
Ourense 1.032
Pontevedra 8.748

Galicia [ 13.383

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

= A Corufia = Lugo Ourense = Pontevedra
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Cadro 7.65
Contratos de posta a disposicion realizados nas empresas autorizadas pola autoridade laboral de Galicia, segundo o
ambito de actuacion e a modalidade de contratacién. 2018

Causado contrato

Realizacion de Eventual por Interinidade por . .

. . : o Formacién e Totais
obraou servizo circunstancias de reservade posto de Practicas .
. L aprendizaxe
determinado producion traballo

A Corufia 1.902 998 179 2 0 3.081
Lugo 748 1.756 43 0 0 2.547
Ourense 973 261 18 0 0 1.252
Pontevedra 7.635 11.036 124 3 0 18.798
Galicia 11.258 14.051 364 5 0 25.678

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

16000

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0 — —

Realizacion Eventual por Interinidade  Practicas  Formacione
de obraou circunstancias por reserva aprendizaxe
servizo de producién de posto de
determinado traballo

Examinando a evolucién no cadro 7.66, polo que se refire a contratos de posta a
disposicién de empresas de traballo temporal autorizadas para traballar en Galicia pola
Comunidade Auténoma, en xeral, no que se refire a estas empresas, increméntase
considerablemente o nimero de contratos en relaciéon cos anos anteriores.

Cadro 7.66

Contratos de posta a disposicion realizados nas empresas autorizadas pola autoridade laboral de Galicia.
Evolucién 2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Corufia 1.751 1.866 1.557 2.432 2.051 3.121 66.784 3.081
Lugo 1.389 1534 1.812 1.969 2.393 2.718 8.887 2.547
Ourense 691 542 739 789 777 1.051 8.107 1.252
Pontevedra 12.355 11.121 9.714 10.812 13.556 18.315 81.120 18.798
Galicia 16.186 15.063 13.822 16.002 18.777 25205  164.898 25.678

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, Secretaria Xeral de Emprego.

Pode observarse no cadro 7.67 a evolucion desagregada polas causas dos contratos

en que se reflicte que claramente aumentan en case todas elas.
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Cadro 7.67

Contratos de posta a disposicion nas empresas autorizadas pola autoridade laboral de Galicia.
Evolucion 2012-2018

Total contratos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A Corufia 1.866 1.557 2.432 2.051 3.128 66.784 3.081
Lugo 1.534 1.812 1.969 2.393 2.718 8.887 2.547
Ourense 542 739 789 77 1.051 8.107 1.252
Pontevedra 11.121 9.714 10.812 13.556 18.315 81.120 18.798
Total 15.063 13.822 16.002 18.777 25.212 164.898 25.678

Realizacién de obra ou servizo determinado

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A Corufia 1.645 1.179 1411 1.127 1.610 29.037 1.902
Lugo 335 430 450 756 1.005 3.564 748
Ourense 474 449 586 701 916 3.882 973
Pontevedra 4.824 4.358 5.064 6.024 6.980 32.724 7.635
Total 7.278 6.416 7.511 8.608 10.511 69.207 11.258

Eventual por circunstancias de producion

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Coruia 48 222 762 692 1.352 36.717 998
Lugo 837 767 761 1.018 1.023 4.292 1.756
Ourense 50 280 193 47 115 3.900 261
Pontevedra 6.095 5.270 5.595 7.415 11.190 44,581 11.036
Total 7.030 6.539 7.311 9.172 13.680 89.490 14.051
Interinidade
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Coruia 143 146 253 232 162 1.001 179
Lugo 362 615 758 619 690 1.018 43
Ourense 18 8 10 29 20 325 18
Pontevedra 202 85 147 115 144 3.784 124
Total 725 854 1.168 995 1.016 6.128 364
Practicas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Corufia 143 146 253 0 4 21 2
Lugo 362 615 758 0 0 13 0
Ourense 18 8 10 0 0 0 0
Pontevedra 202 85 147 0 1 66 3
Total 725 854 1.168 0 5 100 5
Formacion e aprendizaxe
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Coruiia 30 10 6 0 0 8 0
Lugo 0 0 0 0 0 0 0
Ourense 0 2 0 0 0 0 0
Pontevedra 0 1 4 2 0 1 0
Total 30 13 10 2 0 9 0

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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A negociacion colectiva

Carmen Cabanas Carlin
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Capitulo 8. A NEGOCIACION COLECTIVA

Parte I. A negociacion colectiva en Galicia
8.1. Introducién e metodoloxia

A primeira parte deste capitulo recolle unha andlise dos convenios colectivos asinados e
revisados durante o ano 2018 en Galicia, centrandose na sua distribucién segundo os ambitos
territorial, funcional, temporal e persoal asi como nos datos que recollen respecto do
incremento salarial e a xornada.

A analise mais pormenorizada das cldusulas doutro tipo que recollen os convenios asinados
neste ano poderd consultarse no informe da “Situacién da Negociacion Colectiva en Galicia
2018” que tamén elabora este Consello.

O criterio de inclusidn que se utiliza é o da vixencia econdmica, polo que os convenios que se
tefien en conta son os asinados e revisados en 2018 que tefien vixencia e efectos econdmicos
durante ese ano asi como os convenios asinados ou revisados nos Ultimos dias do ano anterior
que tefien vixencia e inicio de efectos en 2018. Non se consideraron aqueles convenios que,
ainda que foron asinados ou revisados durante o ano 2018, non tefien efectos econémicos
para ese ano.

Tense en conta a negociacidn colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo mixto que
regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas
administraciéns publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o contido dos
convenios colectivos e o establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os
acompafan.

Desde a posta en marcha do programa REGCON para o rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo por medios telematicos, a informacion extrdese directamente
do programa desde este Consello.

Para o cdlculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os
incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as clausulas de revision
salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incrementos lineais ou os convenios
nos que se indican varios incrementos.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os convenios que a
regulan de xeito anual, que foron 123 en 2018 (o 69,49% do total de convenios asinados e
revisados nese ano).

Incliese asi mesmo unha andlise das inaplicacidns rexistradas en 2018 e da situacion da
ultraactividade a 31 de decembro de 2018 dos convenios colectivos de sector en Galicia que se
acompafian como anexos a este capitulo.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de dmbito superior ao da Comunidade
Autdnoma que afectan a persoas traballadoras en Galicia.
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A informacién recéllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2018
ou posterior, combinando esta informacidon coa extraida do programa REGCON co fin de
recoller sé os que afectan a persoas traballadoras nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do numero de persoas traballadoras as que afectan foi
elaborado polo IGE basedndose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os
CNAE’s incluidos no dmbito de aplicacion dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién @ Seguridade Social
(Tesoureria Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recdllense dos extraidos do programa REGCON e/ou
contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas.
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8.2. Estrutura da negociacion colectiva

A 31 de decembro de 2018 existen en Galicia 1.006 convenios colectivos, xa sexan vixentes ou
prorrogados tacitamente, que afectan a 492.003 persoas traballadoras.
No Cadro 8.1 pode apreciarse a evolucién no periodo 2013 — 2018.

Cadro 8.1

Evolucién da estrutura global da negociacién colectiva. Por provincias.
Galicia. 2013 - 2018

C. Auténoma / A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 46 255 78 68 291 738

Total 2013 63 285 101 88 323 860 |

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 48 272 83 69 302 774

Total 2014 65 302 106 89 334 896 |

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 50 281 84 72 307 794

Total 2015 67 311 107 92 339 916 |

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 50 294 87 72 320 823

Total 2016 67 324 110 92 352 945 |

Sector 19 30 23 20 32 124
Empresa 49 300 93 76 335 853

Total 2017 68 330 116 9% 367 977 |

Sector 20 30 23 20 32 125
Empresa 50 307 98 82 344 881

Total 2018 70 337 121 102 376 1.006 |

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Ano 2018. Distribucion territorial

500 -
M Sector Empresa
400 - 344
307
300 -
200 -
100 50 - 82
20 30 23 20 32
) — I . — o — | .
C. Auténoma / Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra

Ano 2018. Representacion porcentual da distribucion territorial

C. Auténoma /
Interprov. C.A.
7%
Pontevedra

37% A Coruiia

34%

Ourense Lugo
10% 12%

281



Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia, incluindo
neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos reguladores dos que se ten
cofiecemento.

Durante o ano 2018 asindronse e/ou revisaronse 177 convenios colectivos (148 convenios
asinados e 29 revisados), dos que 36 son de sector (27 asinados e 9 revisados) e 141 son de
empresa (121 asinados e 20 revisados).

O Cadro 8.2 reflicte estes datos por provincias.

Cadro 8.2

Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2018.

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS
Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 3 2 5 2 2 4 5 4 9
NOm. Traballad. 565 9.438 10.003 541 7.621 8.162 1.106 17.059  18.165
Homes 298 1.333 1.631 432 1.106 1.538 730 2.439 3.169
IIEES 267 8.105 8.372 109 6.515 6.624 376 14.620 14.996
A Corufia
Num. Convenios 28 7 35 5 5 10 33 12 45
Num. Traballad. 2.357 76.648 79.005 682 44.236 44.918 3.039 120.884  123.923
Homes 1.520 62.547 64.067 268 30.799 31.067 1.788 93.346 95.134
Mulleres 837 14.101 14.938 414 13.437 13.851 1.251 27.538 28.789
NUm. Convenios 17 5 22 5 0 5 22 5 27
Nam. Traballad. 1.858 5.550 7.408 301 0 301 2.159 5.550 7.709
Homes 1.485 4.525 6.010 173 173 1.658 4.525 6.183
Mulleres 373 1.025 1.398 128 128 501 1.025 1.526
Ourense
NUm. Convenios 14 4 18 1 1 2 15 5 20
Nam. Traballad. 1.035 13.821 14.856 11 420 431 1.046 14.241 15.287
Homes 793 6.000 6.793 4 275 279 797 6.275 7.072
Mulleres 242 7.821 8.063 7 145 152 249 7.966 8.215
Pontevedra
Num. Convenios 59 9 68 7 1 8 66 10 76
NOm. Traballad. 4.755 52.581  57.336 5.766 29.729 35495 10521 82310  92.831
Homes 2.845 28.302 31.147 4.670 25.177 29.847 7.515 53.479 60.994
Mulleres 1.910 24.279 26.189 1.096 4.552 5.648 3.006 28.831 31.837
Galicia
Nam. Convenios 121 27 148 20 9 29 141 36 177
NUm. Traballad. 10.570  158.038  168.608 7.301 82.006  89.307 17.871  240.044  257.915
Homes 6.941 102.707  109.648 5.547 57.357 62.904 12.488  160.064  172.552
WEES  3.629 55.331  58.960 1.754 24.649  26.403 5.383 79.980  85.363

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Nos Cadros 8.3a e 8.3b pode apreciarse a evolucién no nimero de convenios asinados e
revisados no periodo 2013 — 2018.

Cadro 8.3a

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Gallicia. 2013 - 2018

C. Autébnoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4 11 4 6 16 41
Empresa 10 45 17 9 73 154
Total 2013 14 56 21 15 89 195 |
Sector 1 4 3 2 5 15
Empresa 4 38 15 4 68 129
Total 2014 5 42 18 6 73 144 |
Sector 3 1 1 4 10
Empresa 6 24 6 10 41 87
Total 2015 9 25 7 11 45 97 |
Sector 2 0 5 0 8 15
Empresa 6 33 11 6 44 100
Total 2016 8 33 16 6 52 115 |
Sector 4 9 1 5 3 22
Empresa 2 28 14 8 65 117
Total 2017 6 37 15 13 68 139 |
Sector 2 7 5 4 9 27
Empresa 3 28 17 14 59 121
Total 2018 5 35 22 18 68 148 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Cadro 8.3b

Sector
Empresa

Total 2013

Sector
Empresa

Total 2014

Sector
Empresa

Total 2015

Sector
Empresa

Total 2016

Sector
Empresa

Total 2017

Sector
Empresa

Total 2018

Evolucioén dos convenios colectivos revisados.

C. Auténoma /
Interprov. C.A.

Por provincias. Galicia. 2013 - 2018
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Segundo se pode apreciar con maior detalle nos cadros que seguen a continuacion (Cadros 8.4

e 8.4bis), asindronse por primeira vez 27 convenios en 2018.

Afectan estes convenios a 1.447 persoas traballadoras (920 homes e 527 mulleres) e s6 un
deles é de sector (o Acordo marco galego para a subrogacion do persoal adscrito 4 prestacion
do servizo de extincion de incendios e salvamento).
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Cadro 8.4

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2018.

Sector C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca 0
Industria 0
Construcion 0
Senizos 1 1
Total 1 0 0 0 0 1
Empresa C. Autéonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca
Industria 1 1 2 2 6
Construcion 1 1
Senizos 1 5 3 3 7 19
Total 1 6 4 5 10 26

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial. Ano 2018.

Pontevedra; 10 ;
37,04%
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Cadro 8.4bis

Convenios colectivos asinados por primeira vez. Galicia. 2018.

EMPRESA SECTOR TOTAL
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Nudm. Convenios 1 1 2
Num. Traballad. 183 438 621
Homes 123 433 556
Mulleres 60 5 65
A Corufia
. Conwvenios 6 0 6
. Traballad. 274 0 274
Homes 59 59
Mulleres 215 215
. Conwvenios 4 0 4
. Traballad. 106 0 106
Homes 54 54
Mulleres 52 52
Ourense
. Conwvenios 5 0 5
. Traballad. 108 0 108
Homes 76 76
Mulleres 32 32
Pontevedra
. Convenios 10 0 10
. Traballad. 338 0 338
Homes 175 175
Mulleres 163 163
Galicia
. Conwvenios 26 1 27
Traballad. 1.009 438 1.447
Homes 487 433 920
Mulleres 522 5 527

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Se ademais dos convenios asinados neste ano se tefien en conta os convenios asinados en
anos anteriores con vixencia para 2018 ou posterior, o0 numero de convenios con vixencia
expresa para 2018 é de 336.

Afectan estes convenios a 347.567 persoas traballadoras e deles 52 son de sector (o 41,6% do
total dos convenios de sector existentes) e afectan a 317.065 persoas traballadoras e 284 son
de empresa (0 32,24% do total dos de empresa existentes) e afectan a 30.502 persoas
traballadoras.

Nos graficos que seguen a continuacion pode apreciarse o nimero de convenios existentes e o
dos que tefien vixencia expresa por provincias.

B Sector n2 convenios total
Sector n2 convenios con vixencia expresa
200 -
150 - 125
100 -
52
50 30 32
20 g - 23 20 5 14
; ]

, . m.. = m° = | |
C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

B Empresa n2 convenios total
Empresa n2 convenios con vixencia expresa
1.000 -
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800 -
600 -
400 - 344
307 284
200 -
98 a2 135
50 71 38 28
2 ]

o | mm " . RS . |
C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracidn propia
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O Cadro 8.5 recolle a evolucion dos convenios con vixencia expresa no periodo 2008 — 2018.

Cadro 8.5

Evolucion convenios con vixencia expresa. Galicia. 2008 - 2018

Empresa Sector Total NUm. Traballad.
319 85 404 399.140
312 84 396 407.891
290 76 366 271.855
244 60 304 261.557
222 40 262 131.172
267 56 323 298.486
276 44 320 264.723
276 37 313 211.164
244 33 277 135.558
254 35 289 206.643
284 52 336 347.567

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracidn propia
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8.3. Ambitos de aplicacion

8.3.1. Funcional

Dos 177 convenios asinados ou revisados este ano, o 20,34% son de sector (36 convenios) e 0
79,66% de empresa (141 convenios).

Tal e como veremos na analise do dmbito persoal, a maioria das persoas traballadoras e das
empresas estan afectadas por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.6, concéntranse estes convenios no sector servizos e na
industria.

Cadro 8.6

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018.

Agric. e Pesca Industria Construcion Senizos Total

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados - - - 2 2

Convenios de sector revisados - - - 2 2

Convenios de empresa asinados - - - 3 3

Conwvenios de empresa revisados 1 1 - - 2
A Corufia

Conwenios de sector asinados - 1 2 4 7

Convenios de sector revisados - 3 - 2 5

Convenios de empresa asinados - 15 - 13 28

Convenios de empresa revisados - 3 - 2 5

Convenios de sector asinados - 2 1 2

Convenios de sector revisados - - - -

Conwvenios de empresa asinados - 8 2 7 17

Convenios de empresa revisados - 1 - 4 5
Ourense

Convenios de sector asinados - - 1 3 4

Convenios de sector revisados - - - 1

Conwvenios de empresa asinados - 6 - 8 14

Conwvenios de empresa revisados - - - 1 1
Pontevedra

Convenios de sector asinados - 2 - 7 9

Convenios de sector revisados - 1 - -

Convenios de empresa asinados - 31 1 27 59

Conwvenios de empresa revisados - 3 - 4 7

Galicia

Convenios de sector asinados 0 5 4 18 27

Convenios de sector revisados 0 4 0 5) 9

Convenios de empresa asinados 0 60 3 58 121

Convenios de empresa revisados 1 8 0 11 20

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

A distribucion destes convenios por provincias e por seccions da CNAE 2009 pode apreciarse
no Cadro 8.6bis.
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Cadro 8.6bis
Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2018.

C. Auténoma/

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E [ ——— A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
REVISADOS EN 2018

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 1 - - - - 1
Industrias extractivas - 2 1 - 1 4
Industria manufactureira - 13 7 4 31 55
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire _ _ _ _ _ 0
acondicionado
Forn.e,cememov de auga, actl\ndadgs dgsaneamento, 1 7 3 2 5 18
xestién de residuos e descontaminacion
Construcion - 2 3] 1 1 7
Corpermo por xunto e ao ret.allo; reparacion de _ 6 2 2 8 2
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento 1 5 1 - 13 20
Hostaleria - 2 1 - 1 4
Informacién e comunicaciéns 1 1 1 - - 3
Actividades financeiras e de seguros - - = = = 0
Actividades inmobiliarias - - - - - 0
Actividades profesionais, cientificas e técnicas - 2 - - - 2
Actividades administrativas e senizos auxiliares - 3 3 1 6 13
Adr}nmstramon Publica e defensa; Seguridade Social 1 _ > 6 2 1
obrigatoria
Educacion - - - - - 0
Actividades sanitarias e de senizos sociais 2 1 - 2 3 8
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento - 1 1 - 5] 7
Outros senizos 2 - - - - 2

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - 0
produtores de bens e senizos para uso propio

Actividades de organizacions e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

8.3.2. Territorial

Ilgual que en anos anteriores o ambito territorial de negociacion mais empregado foi o
provincial, tan sé o 5,08% dos convenios asinados e/ou revisados en 2018 foron de ambito
superior a provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra é a que tivo mais actividade
negociadora, 0 42,94% do total, seguida da Coruna cun 25,42%.
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8.3.3. Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2018 afectaron a 257.915 persoas
traballadoras, das que 172.552 son homes e 85.363 mulleres (Cadros 8.7 e 8.8).

0 93,07% teiien reguladas as sulas condicidons de traballo por convenios de sector.

Cadro 8.7

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018.

Agric. e Pesca Industria Construcién Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Empresas - - - 3.661 3.661
NUm. Traballad. - - - 17.059 17.059
Homes 2.439 2.439
Mulleres 14.620 14.620
A Corufia
. Empresas S 2.619 4.000 8.714 15.333
. Traballad. - 24.203 51.500 45,181 120.884
Homes 22.972 48.400 21.974 93.346
Mulleres 1.231 3.100 23.207 27.538
. Empresas - 230 850 176 1.256
. Traballad. S 1.900 2.700 950 5.550
Homes 1.650 2.500 375 4.525
Mulleres 250 200 575 1.025
Ourense
. Empresas - - 250 1.260 1.510
. Traballad. - - 5.021 9.220 14.241
Homes 4.500 1.775 6.275
Mulleres 521 7.445 7.966
Pontevedra
. Empresas - 3.206 - 12.283 15.489
. Traballad. - 31.579 - 50.731 82.310
Homes 26.732 26.747 53.479
Mulleres 4.847 23.984 28.831
Galicia
. Empresas 0 6.055 5.100 26.094 37.249
. Traballad. 0 57.682 59.221 123.141 240.044
Homes 51.354 55.400 53.310 160.064
Mulleres 6.328 3.821 69.831 79.980

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Convenios de sector Convenios de sector
Traballadores/as afectados/as Empresas afectadas
por sectores econémicos por sectores econémicos
Industria Iqtéuzség/la
24,03% o7
. Construcién
Servizos 13,69%
51,30% B
s;ruuo Servizos
7 %0
24,67% 0,05%
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O sector servizos é, nos convenios de sector, o que agrupa o maior nimero de persoas
traballadoras no ano 2018 (51,30%).

Por provincias o maior nimero de persoas traballadoras afectadas pola negociacién deste ano
corresponde a Coruia seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2018 afectou a 37.394 empresas.

Cadro 8.8

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e &mbitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018.

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Empresas 1 1 - 8 5
Nim. Traballad. 10 531 - 565 1.106
Homes 4 428 298 730
Mulleres 6 103 267 376
A Corufia
. Empresas - 18 - 18 36
. Traballad. - 2.059 - 980 3.039
Homes 1.384 404 1.788
Mulleres 675 576 1.251
. Empresas - 10 2 11 23
. Traballad. - 1.254 184 721 2.159
Homes 1.075 172 411 1.658
Mulleres 179 12 310 501
Ourense
. Empresas - 6 - 9 15
. Traballad. - 676 - 370 1.046
Homes 584 213 797
Mulleres 92 157 249
Pontevedra
. Empresas - 34 1 31 66
. Traballad. - 8.599 23 1.899 10.521
Homes 6.490 14 1.011 7.515
Mulleres 2.109 9 888 3.006
Galicia
. Empresas 1 69 3 72 145
. Traballad. 10 13.119 207 4.535 17.871
Homes 4 9.961 186 2.337 12.488
Mulleres 6 3.158 21 2.198 5.383

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Convenios de empresa Convenios de empresa
Traballadores/as afectados/as Empresas afectadas por provincias
por sectores econémicos

iz Servizos C.
ConstrL:)uon 25,38% Po;stesv;/t:ra Auténoma
1,16% ! Interprv.C.A
Agric. e N 3,45%
Pesca
0,06%
‘A Corufia
Ourense 24,83%
10,34% Lugo
0/
Industria 15.86%
73,41%
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Os Cadros 8.9 e 8.10 agrupan os convenios de sector asinados e revisados en 2018 en funcion
do numero de persoas traballadoras e de empresas as que afecta cada convenio.

Neles pode observarse que o maior nimero de convenios de sector asinados ou revisados
nese ano concéntrase no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (10
convenios, un 27,78%) seguido do tramo entre 101 e 500 persoas traballadoras (8 convenios,
un 22,22%). No tramo entre 5.001 e 10.000 persoas traballadoras atépanse 7 convenios, un
19,44%.

Tendo en conta o numero de empresas afectadas nos convenios colectivos de sector asinados
e revisados en 2018, obsérvase que o maior nimero de convenios esta comprendido no tramo
de 101 a 500 empresas (12 convenios, un 33,33%), seguido do tramo de madis de 2.000
empresas (8 convenios, un 22,22%) e do de 0 a 50 empresas (6 convenios, un 16,67%).

Cadro 8.9

Convenios colectivos asinados e revisados en funciéon do nimero de traballadores/as afectados/as. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % Ne % Ne % Ne % N° % N° %
0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
101-500 trab. 1 25,00 3 25,00 2 40,00 1 20,00 1 10,00 8 22,22
501-1.000 trab. 1 25,00 - 0,00 1 20,00 1 20,00 1 10,00 4 11,11
1.001-3.000 trab. = 0,00 4 33,33 2 40,00 1 20,00 3 30,00 10 27,78
3.001-5.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
5.001-10.000 trab. 2 50,00 1 8,33 - 0,00 2 40,00 2 20,00 7 19,44
10.001-20.000 trab. - 0,00 1 8,33 - 0,00 - 0,00 2 20,00 g 8,33
+20.000 trab. - 0,00 3 25,00 - 0,00 - 0,00 1 10,00 4 11,11
Total convenios 4 100 12 100 5 100 5| 100 10 100 36 100
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
Cadro 8.10
Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % N° % N° % Ne % N° %
0-50 empresas 1 25,00 2 16,67 2 40,00 - 0,00 1 10,00 6 16,67
51-100 empresas - 0,00 2 16,67 - 0,00 1 20,00 2 20,00 5 13,89
101-500 empresas 2 50,00 2 16,67 2 40,00 4 80,00 2 20,00 12 33,33
501-1.000 empresas - 0,00 2 16,67 1 20,00 - 0,00 - 0,00 8 8,33
1.001-2.000 empresas - 0,00 1 8,33 - 0,00 - 0,00 1 10,00 2 5,56
+ de 2.000 empresas 1 25,00 3 25,00 - 0,00 - 0,00 4 40,00 8 22,22
Total convenios 4 100 12 100 5 100 5] 100 10 100 36 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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O Cadro 8.11 agrupa os convenios de empresa asinados e revisados en 2018 en funcién do
numero de persoas traballadoras as que afecta cada convenio.

Nel pode apreciarse que o 34,75% dos convenios de empresa asinados e revisados en 2018 son
convenios de empresas que tefien de 6 a 30 persoas traballadoras.

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 101 a 250 persoas
traballadoras (26,24%) seguido do de 50 a 100 (un 23,40%).

Cadro 8.11

Convenios colectivos asinados e revisados en funcidn do nimero de traballadores/as afectados/as. Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % N° % N° % N° % Ne %
- 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,52 1 0,71
1 20,00 9 27,27 7 31,82 7 46,67 25 37,88 49 34,75
31-49 trab. - 0,00 4 12,12 3 13,64 2 13,33 5] 7,58 14 9,93
50-100 trab. - 0,00 7 21,21 5 22,73 3 20,00 18 27,27 33 23,40
101-250 trab. 8 60,00 12 36,36 6 27,27 2 13,33 14 21,21 37 26,24
251-500 trab. - 0,00 1 3,03 - 0,00 1 6,67 2 3,03 4 2,84
501-750 trab. 1 20,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,71
751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 1 4,55 - 0,00 - 0,00 1 0,71
1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
+ 3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,52 1 0,71
Total convenios 5] 100 33 100 22 100 15 100 66 100 141 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

O Cadro 8.12 reflicte o cadro de persoal medio das empresas afectadas pola negociacidn feita
en 2018 que é de 7 persoas traballadoras por empresa, 6 por empresa nos convenios
colectivos de sector e 123 nos de empresa.

Cadro 8.12

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacién colectiva.
Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma / A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4,7 7,9 4,4 9,4 53 6,4
Empresa 2212 84,4 93,9 69,7 159,4 123,2

Total 5,0 8,1 6,0 10,0 6,0 6,9

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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8.3.4. Temporal

Os Cadros 8.13 e 8.14 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de sector e de
empresa asinados en 2018.

A a vixencia que mais se repite nos 121 convenios de empresa asinados este ano é a de 3 anos
(0 37,2%) seguida da de 4 anos (0 22,3%) e 5 anos (0 13,2%). 0 9,1% indican unha vixencia de 2
anos e un 5% indican unha vixencia de 1 ano e outro 5% madis de 5 anos.

Cadro 8.13

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.
Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.
Por provincias. Galicia. 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 2 11,76 - 0,00 - 0,00 2 1,7
1 ano S 0,00 1 3,57 1 5,88 1 7,14 8 5,08 6 5,0
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,69 1 0,8
2 anos - 0,00 2 7,14 2 11,76 1 7,14 6 10,17 11 9,1
De 2 a 3 anos - 0,00 1 3,57 - 0,00 1 7,14 3 5,08 5) 41
3 anos 1 3333 7 25,00 7 41,18 2 14,29 28 47,46 45 37,2
De 3 a 4 anos - 0,00 1 3,57 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,8
4 anos 2 66,67 5 17,86 4 23,53 6 42,86 10 16,95 27 22,3
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 7,14 - 0,00 1 0,8
5 anos - 0,00 10 3571 1 5,88 - 0,00 ) 8,47 16 13,2
Mais de 5 anos - 0,00 1 3,57 - 0,00 2 14,29 3 5,08 6 5,0
Total 3 28 17 14 59 121

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

De 3 a4anos 4 anos De 4 a5 anos
0,8% 22,3% 0,8%
‘ / 5 anos

3 anos 1.7%
37,2% 0

9,1% pe1a2anos
De 2a3anos 0,8%
4,1%

Dos seis convenios de empresa que indican unha vixencia de mais de 5 anos un inicia efectos
en 2008 e remata en 2018, outro inicia efectos en 2013 e remata en 2019 e outro inicia efectos
en 2014 e remata en 2020. Os outros tres inician efectos en 2018 e un remata en 2023, outro
en 2024 e outro en 2025.

Dos 16 convenios con vixencia de 5 anos sete inician efectos en 2018, un en 2017, cinco en
2016 e tres en 2014.

Dos 27 convenios que indican unha vixencia de 4 anos un remata en 2018, seis en 2019, doce
en 2020, sete en 2021 e un en 2022.

O que ten vixencia entre 4 e 5 anos inicia a suUa vixencia en xullo de 2018 e remata en
decembro do 2022.
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Dos 27 convenios de sector asinados en 2018 o 25,93% indican unha vixencia de 2 anos, un
22,22% indican 5 anos, un 18,52% indican unha vixencia de 3 anos e outro 18,52% indica 4
anos. O 14,81% restante indica mais de 5 anos.

Cadro 8.14

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.
Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.
Por provincias. Galicia. 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
2 anos - 0,00 - 0,00 3 60,00 3 75,00 1 11,11 7 25,93
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
3 anos - 0,00 1 14,29 - 0,00 1 25,00 3 3333 5 1852
De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
4 anos 1 50,00 2 2857 1 20,00 - 0,00 1 1111 5 18,52
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
5 anos - 0,00 3 42,86 1 20,00 - 0,00 2 22,22 6 22,22
Mais de 5 anos 1 50,00 1 14,29 - 0,00 - 0,00 2 22,22 4 14,81
Total 2 7 5 4 9 27

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

5 anos > 5 anos
22,22% 14,81%

4 anos

18,52% 2 anos

25,93%

3 anos
18,52%

Dos cinco convenios de sector que indican unha vixencia de 4 anos un remata en 2021, dous
en 2020 e dous en 2019.

Dos dez convenios que indican unha vixencia de 5 anos ou mdis dous inician efectos en 2013 e
rematan en 2019, tres inician efectos en 2015 e rematan en 2019, dous inician efectos en 2016
rematando un deles en 2020 e o outro en 2021 e outros dous inician efectos en 2017 e
rematan en 2021.

O outro é o Acordo marco galego para a subrogacion do persoal adscrito d prestacion do
servizo de extincion de incendios e salvamento que ten vixencia indefinida.

Sinalar por ultimo que entre os convenios asinados en 2018 que indican unha vixencia superior
a un ano (140 convenios, o 94,6% do total de asinados), 19 rematan a sUa vixencia neste ano
2018. Deles 4 son de sector e 15 de empresa.
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8.3.5. Ultractividade

No ano 2018 son 124 os convenios que tefien cldusulas respecto da ultraactividade (o 83,78%
dos asinados neste ano). Estes convenios afectan a 162.974 persoas traballadoras (96,66%) das
gue 105.567 son homes e 57.407 mulleres.

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do 88,89%
e nos de empresa do 82,64%.

O Cadro 8.15 reflicte estes datos por provincias.

Maioritariamente as cldusulas indican que o convenio seguird vixente ata a sinatura do
seguinte, s6 en once convenios o pacto de ultraactividade ten unha duracién limitada. Son
todos de empresa (1 de Comunidade Auténoma, 3 da Corufia, 2 de Lugo e 5 de Pontevedra).

Cadro 8.15

Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam. % Nam. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 66,67% 2 100,00% 4 80,00%
Ndm. Traballad. 322 56,99% 9.438 100,00% 9.760 97,57%
Homes 148 26,19% 1.333 14,12% 1.481 14,81%
Mulleres 174 30,80% 8.105 85,88% 8.279 82,77%
A Corufia
. Convenios 24 85,71% 7 100,00% 31 88,57%
. Traballad 1.552 65,85% 76.648 100,00% 78.200 98,98%
Homes 1.021 43,32% 62.547 81,60% 63.568 80,46%
Mulleres 531 22,53% 14.101 18,40% 14.632 18,52%
. Convenios 14 82,35% 4 80,00% 18 81,82%
. Traballad 1.815 97,69% 4.050 72,97% 5.865 79,17%
Homes 1.448 77,93% 3.225 58,11% 4.673 63,08%
Mulleres 367 19,75% 825 14,86% 1.192 16,09%
Ourense
. Convenios 12 85,71% 4 100,00% 16 88,89%
. Traballad 943 91,11% 13.821 100,00% 14.764 99,38%
Homes 742 71,69% 6.000 43,41% 6.742 45,38%
Mulleres 201 19,42% 7.821 56,59% 8.022 54,00%
Pontevedra
. Convenios 48 81,36% 7 77,78% 55 80,88%
. Traballad 3.999 84,10% 50.386 95,83% 54.385 94,85%
Homes 2.457 51,67% 26.646 50,68% 29.103 50,76%
Mulleres 1.542 32,43% 23.740 45,15% 25.282 44,09%
Galicia
. Convenios 100 82,64% 24 88,89% 124 83,78%
. Traballad 8.631 81,66% 154.343 97,66% 162.974 96,66%
Homes 5.816 55,02% 99.751 63,12% 105.567 62,61%
Mulleres 2.815 26,63% 54.592 34,54% 57.407 34,05%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Segundo se pode apreciar no Cadro 8.15bis, establecen unha denuncia automatica 61
convenios (0 41,2% dos asinados no ano 2018), dos que 5 son de sector (18,5% dos de sector
asinados este ano) e 56 son de empresa (0 46,3% dos de empresa asinados este ano).

Destes 61 convenios con denuncia automatica, 57 (o0 93,4%) recollen pacto de ultraactividade
(0 100% dos convenios de sector é 0 92,9% dos de empresa).

Cadro 8.15bis

Convenios colectivos asinados con denuncia automatica e pacto de ultraactividade. Galicia. 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto
automatica ultraactividade automatica ultraactividade automaética ultraactividade
Nam. %@  Nam. % (2) Nam. %@  Nim. % (2 Nim. % q % @)
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Ndm. Convenios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ndm. Traballad. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Homes
WIEIES
A Corufia
. Conwvenios 9 32,1% 7 77,8% 1 14,3% 1 100,0% 10 28,6% 8 80,0%
. Traballad. 873 37,0 410 47,0%  1.150 1,5% 1.150 100,0% 2.023 2,6%  1.560 77,1%

OGS 609  25,8% 385 44,1%  1.010 1,3% 1.010 87,8% 1619 2,0% 1.395  69,0%
WIEEE 264 11,2% 25 2,9% 140 0,2% 140 12,2% 404 0,5% 165 8,2%

. Convenios ¢ 52,9% 8 88,9% 0 0% 9 40,9% 8 88,9%
. Traballad. 782  42,1% 773 98,8% 0 0% 782 10,6% 773 98,8%
ROINESE 578 31,1% 569 72,8% 578 7,8% 569 72,8%
WOIICE) 204 11,0% 204 26,1% 204 2,8% 204 26,1%

Ourense
. Convenios 3 21,4% 3 100,0% 0 0,0% 3 16,7% & 100,0%
. Traballad. 544  52,6% 544 100,0% 0 0,0% 544 3,7% 544 100,0%
FOUES) 508  49,1% 508 93,4% 508 3,4% 508 93,4%
Mulleres KL 3,5% 36 6,6% 36 0,2% 36 6,6%

Pontevedra

. Convenios 35 59,3% 34 97,1% 4 44,4% 4 100,0% 39 57,4% 38 97,4%
. Traballad. 3.087 64,9% 3.025 98,0% 22188 42,2% 22.188 100,0% 25.275 44,1% 25.213  99,8%
ROInlel 1931 40,6% 1.886 61,1% 15896 30,2% 15.896 71,6% 17.827 31,1% 17.782  70,4%
WVEES 1156 24,3% 1.139  36,9% 6.292 12,0% 6.292 284%  7.448 13,0% 7.431  29,4%

Galicia
. Convenios 56  46,3% 52 92,9% 5 18,5% 5 100,0% 61 412% 57 93,4%
. Traballad. 5286 50,00 4.752 89,9% 23.338 14,8% 23.338 100,0% 28.624 17,0% 28.090  98,1%
RS 3.626 34,3% 3.348  63,3% 16.906 10,7% 16.906 72,4% 20.532 12,2% 20.254 70,8%
(IEE 1.660 15,7%  1.404 26,6%  6.432 4,1% 6.432 27,6%  8.092 4,8% 7.836 27,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

(1 Porcentaxe respecto do total de convenios asinados no ano
(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automatica
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8.4. Desenvolvemento da negociacion

= Duracidn das negociacidns:

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da comision
negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio ou nas actas se se
dispdn delas, e como data final a da sinatura do convenio.

Neste ano o 40,74% dos convenios de sector asinados empregaron mais de 3 meses sen
superar os 6 meses na negociacion e 0 25,93% empregou mais de 1 ano.

Nos convenios de empresa o 23,14% empregou mdis de un ano na negociacion e un 20,66%

empregou mais de 3 meses sen superar os 6 meses. O 19,01% negociouse nun mes ou menos.

O Cadro 8.16 reflicte a duracion das negociacidons nos convenios de empresa e de sector por
provincias en 2018.

Cadro 8.16

Duracion das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
1 mes ou menos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 3 42,86 - 0,00 - 0,00 1 11,11 4 14,81
Mais de 3 meses ata 6 meses 1 50,00 3 42,86 5 100,00 1 25,00 1 11,11 11 40,74
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 50,00 1 11,11 3 11,11
Méis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 25,00 1 11,11 2 7,41
Mais de 1 ano 1 50,00 1 14,29 - 0,00 - 0,00 5) 55,56 7 25,93

Total convenios 2 100 7 100 5) 100 4 100 9 100 27 100

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia

Duracién das negociacions. Convenios de Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
1 mes ou menos - 0,00 7 25,00 2 11,76 3 21,43 11 18,64 23 19,01
Maéis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 3 10,71 4 23,53 2 14,29 7 11,86 16 13,22
Mais de 3 meses ata 6 meses 1 33,33 4 14,29 4 23,53 2 14,29 14 23,73 25 20,66
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 1 3,57 3 17,65 1 7,14 8 13,56 13 10,74
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 1 3,57 3 17,65 1 7,14 11 18,64 16 13,22
Mais de 1 ano 2 66,67 12 42,86 1 5,88 5 3571 8 1356 28 2314

Total convenios 3 100 28 100 17 100 14 100 59 100 121 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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=  Participacion de mulleres na composicidon das mesas negociadoras.

A informacidn para a elaboracion destes cadros recdllese da que figura nas actas e nas follas
estatisticas que acompanan aos convenios para o seu rexistro, e que foi extraida directamente
do programa Regcon de rexistro telematico de convenios.

No ano 2018 existe participacion de mulleres na comisidon negociadora en 115 convenios, o
77,7% do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 165.934 persoas traballadoras
(098,4%), das que 107.252 son homes e 58.682 mulleres.

Segundo recolle o Cadro 8.17, o numero de mulleres que participou nas comisién negociadoras

foi de 109 por parte das empresas e/ou organizacidons empresariais (un 27% fronte a 291
homes, un 73%) e 234 por parte das organizacions sindicais (un 28% fronte a 597 homes, un
72%).

Cadro 8.17

CONVENIOS ASINADOS ANO 2018
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

EMPRESA/

RTINS By PEESARIAS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Empresa 197 74 418 169 615 243
Sector 94 85 179 65 273 100
291 109 597 234 888 343
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Empresa / Organizacions empresariais Empresa / Organizaciéns empresariais
1000 -
800 MULLERES;
600 - 109; 27%
400 -
=
0 N
HOMES MULLERES HOMES; 291;
Empresa 197 74 7%
Sector 94 35
M Total 291 109
Organizacions sindicais Organizacions sindicais
1000 -+
800 - MULLERES;
600 - 234; 28%
400 -
o H
0
HOMES MULLERES HOMES; 597;
72%
Empresa 418 169
Sector 179 65
M Total 597 234

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia
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No Cadro 8.18 pode apreciarse a evolucidon na composiciéon das comisidons negociadoras no
periodo 2009 - 2018.

Cadro 8.18

COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
Galicia. 2009 - 2018

Empresa/ L o
o o~ Organizacions sindicais TOTAL
Organizaciéns empresariais
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
90 20 149 59 239 79
119 28 180 80 299 108
139 35 193 46 332 81
54 17 79 41 133 58
162 45 218 122 380 167
48 5 7 17 125 22
40 8 42 22 82 30
62 8 93 24 155 32
89 43 162 80 251 123
94 35 179 65 273 100
Empresa

2009 213 37 450 124 663 161

2010 207 47 477 135 684 182

2011 192 41 419 120 611 161

2012 190 50 399 148 589 198

2013 282 95 647 201 929 296

2014 224 52 467 152 691 204

2015 155 33 286 69 441 102

2016 161 42 318 105 479 147

2017 213 60 427 123 640 183

2018 197 74 418 169 615 243
303 57 599 183 902 240 ‘
326 75 657 215 983 290 ‘
331 76 612 166 943 242 ‘
244 67 478 189 722 256 ‘
444 140 865 323 1309 463 ‘
272 57 544 169 816 226 ‘
195 41 328 91 523 132 ‘
223 50 411 129 634 179 ‘
302 103 589 203 891 306 ‘
291 109 597 234 888 343 ‘

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS. Galicia. 2009 - 2018
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Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia
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8.5. Réxime econdmico

8.6.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados en
Galicia no ano 2018 foi do 1,84% (Cadro 8.19).

Respecto da inflacién, este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 1,0% e ao
estatal que foi do 1,2%.

Cadro 8.19

Evolucion da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2015-2018

Convenios sector Revisions sector Convenios empresa Revisions empresa Media total
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
A Corufia 1,20 - 1,49 200 0,60 0,9 191 030 1,25 124 1,77 100 1,26 136 203 062 092 1,49 19
Lugo 075 1,19 125 194 0,77 - - - 1,00 089 169 191 026 057 19 155 0,76 1,17 1,29 192
Ourense 000 - 125 200 09 200 150 084 049 164 1,85 1,50 0,50 4,00 0,78 085 1,35 1,96
Pontevedra 123 124 171 213 061 - 181 125 041 021 149 19 09 147 073 025 096 087 166 1,72
C. Auténoma /
Interprov, C.A. 0,65 1,50 2,00 150 155 110 040 135 160 155 - 160 1,30 058 146 157 158
Galicia 118 1,27 156 205 062 091 1,78 159 047 056 146 187 106 1,32 082 053 082 097 157 184
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
5,00 +
4,00 +
3,00 +
1,96 1,96
2,00 + 1,721,66 158 .84
1,49 135 SBL57 ) 46 1,57
0,92 0,96 0,97
1,00 + 062 0,850,75 0,87 058 0,82
0,00 1 C. AUTGNOMA
A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA INTERPRV. TOTAL GALICIA
H Incremento ANO 2018 1,96 1,92 1,96 1,72 1,58 1,84
Incremento ANO 2017 1,49 1,29 1,35 1,66 1,57 1,57
Incremento ANO 2016 0,92 1,17 0,85 0,87 1,46 0,97
H Incremento ANO 2015 0,62 0,76 0,78 0,96 0,58 0,82

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia
Estas medias ponderadas estds calculadas tendo en conta o incremento salarial indicado en

porcentaxe nos convenios asinados e revisados en 2018 e as cldusulas de revision salarial que
recollen o 25,68% dos convenios asinados e 0 27,59% dos revisados este ano.
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Sen ter en conta estas clausulas de revision salarial, o incremento pactado inicialmente foi
tamén do 1,84%, existindo soamente diferenzas nos incrementos pactados en Pontevedra e na
Comunidade Auténoma.

Ano 2018. Comparativa incremento inicial - final

1,84
1,84

TOTAL GALICIA

C. AUTONOMA/ 1,57
| INCREMENTO
PONTEVEDRA L71 INICIAL

1,72

B INCREMENTO

1.96 FINAL
LUGO B2
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

O tipo de incremento que se pacta xeralmente consiste en sinalar unha porcentaxe concreta
ou fixalo en funcién do IPC.

Nalguns convenios fixase de xeito lineal, as veces combinado cun incremento porcentual.

Establecen nalguins convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculada a
consecucién dos obxectivos que se fixen para cada exercicio, indicando entre outros os
beneficios e a produtividade.
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No Cadro 8.20 pode apreciarse a evolucidon do incremento salarial pactado en relacidn co IPC
en Galicia no periodo 2005 — 2018.

Cadro 8.20
Evoluciéon do incremento salarial pactado e relacién co IPC. Galicia

Incremento salarial Galicia IPC real Galicia
4,37 37
3,88 2,6
5,01 4,1
4,07 12
3,31 0,9
2,69 31
2,82 2,5
1,47 2,6
0,57 05
0,52 -10
0,82 -0,2
0,97 16
157 12
1,84 1,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

4,3

87/

=== |ncremento salarial Galicia

e=pr==|PC real Galicia

-2 T T T T T T T T T T T T T ]

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia
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No Cadro 8.20bis pode observarse a comparativa do incremento salarial pactado en relacién
co IPC por provincias en 2018.

Cadro 8.20bis

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias

Incremento 2018 IPC 2018
A Corufa 1,96 1.0
g 1,92 0,9
Ourense 1,96 08
Pontevedra 1,72 1,2
Galicia 1,84 1,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

5 -
=== |ncremento 2018

4 e==il==|PC 2018
3 -
2 - . ‘ ’

1,96 1,92 1,96 ﬂ?n . 1,84
1 - 1,0 [ - —— m 10

0,9 0,8
0 -
1 A
-2 T T T T |
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia
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O Cadro 8.21 recolle os incrementos por sectores econdmicos e provincias (media ponderada)
pactado nos convenios asinados e revisados este ano.

Cadro 8.21

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca 2,10 - - - - 12,10
Industria 110 183 194 197 117 1,46
Construcion - 2,00 2,03 2,00 2,00
Senizos 159 2,00 166 146 2,13 1,99

Total 1,58 1,96 1,92 1,96 1,72 1,84

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

14,00 - Agric. e Pesca;
12,10
12,00 -+
10,00 -+
8,00 -
6,00 -

4,00
200 - Industria; 1,46Construcmn; 2'O%ervizos; 1,99
)

0,00 -

Nota: O dato do incremento do sector agricola corresponde a revision salarial dunha empresa de dmbito
autondomico que non rexistrara ningunha revision desde o fin da vixencia inicial do convenio no ano 2008.

Sen ter en conta as cldusulas de revisién salarial, existe diferenza entre o incremento pactado
inicialmente e o final no sector servizos e na industria.

Ano 2018. Comparativa incremento inicial - final. Por sectores econémicos.

TOTAL 184

ERVIZ0S e

] INCREMENTO
5 2.00 INICIAL
CONSTRUCION m H INCREMENTO
i FINAL
INDUSTRIA ‘%3?’
AGRICULTURA _ﬁﬁ&
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia
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O Cadro 8.21bis que segue a continuacidn recolle os incrementos por provincias e seccions da
CNAE 2009 para este ano.

Cadro 8.21bis

Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2018.

C. Auténoma/

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2018 IRESTDTE,

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 12,10 ° = = = 12,10
Industrias extractivas - 2,00 1,00 - 1,10 1,60
Industria manufactureira - 1,84 1,96 1,97 1,17 1,46
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire _ _ _ _ _ _
acondicionado
Construcién - 2,00 2,03 2,00 2,00
L e am
Transporte e almacenamento 1,07 1,40 - 1,91 1,89
Hostaleria - 2,00 - 2,70 2,34
Informacién e comunicaciéns 1,20 3,50 0,00 - - 1,33
Actividades financeiras e de seguros - - - - - -
Actividades inmobiliarias - - - - - -
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas - 1,25 - - - 1,25
Actividades administrativas e senizos auxiliares - 3,00 2,06 1,13 1,94
Administracién Publica e defensa; Seguridade Social _
obrigatoria
Educacion - = = - - -
Actividades sanitarias e de senizos sociais 2,00 0,85 - 4,00 1,50 1,74
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento - 0,99 1,50 - 1,16 1,13
Outros senizos 1,10 - - - - 1,10

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - -
produtores de bens e senizos para uso propio

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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Segundo reflicte o Cadro 8.22a, o tramo de incremento salarial “Maior que 1,5% e menor ou

igual ao 2%” é no que se atopa o maior nimero de convenios asinados e revisados no ano

2018 en Galicia e é tamén o tramo que agrupa o maior numero de persoas traballadoras

afectadas.

Cadro 8.22a
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2018

Aumento salarial Con_vt-?‘r’ﬂos/ % sobre Empresas % sobre Traballadores/as % sobre
Revisions o total o total o total
Total convenios asinados e revisados 177 37.394 257.915
Subtotal de convenios con incremento en % 129 72,88% 35.831 95,82% 241.541 93,65%
Menor que 1% 11 6,21% 11 0,03% 6.222 2,41%
Igual ao 1% 8 4,52% 8 0,02% 465 0,18%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 41 23,16% 11.444 30,60% 57.275 22,21%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 49 27,68% 19.954 53,36% 155.784 60,40%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 8 4,52% 9 0,02% 1.648 0,64%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 5 2,82% 4.395 11,75% 19.223 7,45%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 2 1,13% 2 0,01% 110 0,04%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 4 2,26% 7 0,02% 804 0,31%
Superior ao 4% 1 0,56% 1 0,00% 10 0,00%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL
Superior ao 4%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
Igual ao 1%
Menor que 1%
0 20 40 60 80 100

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4% 10
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% | 804
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% | 110
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% j-":_'f' 19.223
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% -“ 1.648

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% THIIEIEST 155.784

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%

465

Igual ao 1%

Menor que 1% |35 6.222

0 25.000 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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Nos Cadros 8.22b e 8.22c poden apreciarse os tramos dos incrementos pactados nos
convenios asinados e revisados de sector e de empresa en 2018.

Cadro 8.22b
CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS

Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2018

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Convenios

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% revisados
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% H Convenios
J asinados

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% H1

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 16
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
Igual ao 1%

Menor que 1%

0 10 20 30 40 50

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia.
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Cadro 8.22¢

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2018

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

promeme |

e | o T |
-
——
=
=
- —
]

18 S P
i

|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

. . i Convenios
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% revisados
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% H Convenios

asinados

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
Igual ao 1%
Menor que 1%

50 75 100 125 150

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.



8.6.2. Clausulas de revision salarial

Tefien clausula de revisidon salarial 46 dos 177 convenios colectivos asinados ou revisados en
2018 (o 25,99%) e afectan a 136.201 persoas traballadoras (o 52,81%), das que 85.799 son

homes e 50.402 mulleres.

Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros 8.23 e 8.24, que o 25,68% dos convenios
asinados e 0 27,59% dos revisados este ano pactaron cldusulas de revisién salarial.

O numero de persoas traballadoras as que afectan estas cladusulas de revision salarial supén o

36,57% nos convenios asinados e o0 83,46% nos revisados.

Cadro 8.23

Convenios colectivos asinados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2018

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Ndm. Convenios

NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

A Corufia

. Convenios

. Traballad
Homes

Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Ourense
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Pontevedra
. Convenios
. Traballad
Homes

Mulleres

Galicia
. Convenios
. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam. %

2 66,67%
322 56,99%
148 26,19%
174 30,80%

8 28,57%

1.042 44,21%
686 29,10%
356 15,10%

5 29,41%

1.083 58,29%

1.003 53,98%

80 4,31%
0,00%
0,00%
12 20,34%
865 18,19%
505 10,62%
360 7,57%
27 22,31%

3.312 31,33%

2.342 22,16%
970 9,18%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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SECTOR
NUm. %

1 50,00%
9.000 95,36%
900 9,54%
8.100 85,82%

3 42,86%
23.227 30,30%
12.513 16,33%
10.714 13,98%

2 40,00%

2.250 40,54%
1.550 27,93%
700 12,61%
0,00%

0,00%

5 55,56%
23.877 45,41%
12.118 23,05%
11.759 22,36%

11 40,74%
58.354 36,92%
27.081 17,14%
31.273 19,79%

TOTAL

Nam.

9.322
1.048
8.274

11
24.269
13.199
11.070

3.333
2.553
780

17
24.742
12.623
12.119

38
61.666
29.423
32.243

%

60,00%
93,19%
10,48%
82,72%

31,43%
30,72%
16,71%
14,01%

31,82%
44,99%
34,46%
10,53%

0,00%
0,00%

25,00%
43,15%
22,02%
21,14%

25,68%
36,57%
17,45%
19,12%



Cadro 8.24

Convenios colectivos revisados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam. % Nam. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes
Mulleres
A Corufia
. Conwvenios 1 20,00% 5 100,00% 6 60,00%
. Traballad 150 21,99% 44.236 100,00% 44.386 98,82%
Homes 125 18,33% 30.799 69,62% 30.924 68,85%
Mulleres 25 3,67% 13.437 30,38% 13.462 29,97%
. Convenios 0 0,00% - 0 0,00%
. Traballad 0 0,00% - 0 0,00%
Homes
Mulleres
Ourense
. Conwvenios 0 0,00% 1 100,00% 1 50,00%
. Traballad 0 0,00% 420 100,00% 420 97,45%
Homes 275 65,48% 275 63,81%
Mulleres 145 34,52% 145 33,64%
Pontevedra
. Convenios 0 0,00% 1 100,00% 1 12,50%
. Traballad 0 0,00% 29.729 100,00% 29.729 83,76%
Homes 25.177 84,69% 25.177 70,93%
Mulleres 4.552 15,31% 4.552 12,82%
Galicia
. Convenios 1 5,00% 7 77,78% 8 27,59%
. Traballad 150 2,05% 74.385 90,71% 74.535 83,46%
Homes 125 1,71% 56.251 68,59% 56.376 63,13%
Mulleres 25 0,34% 18.134 22,11% 18.159 20,33%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Os Cadros 8.25a e 8.25b recollen a evolucidon dos convenios asinados e revisados con clausula
de revision salarial no periodo 2010 — 2018.

313



Cadro 8.25a

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2010 - 2018

Periodo de referencia

Clausulas revision salarial

(Porcentaxe convenios) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Convenios asinados. Galicia 45,58 36,97 25,64 18,46 11,81 13,40 1391 23,74 25,68
Convenios revisados. Galicia 57,69 53,33 43,33 23,08 40,00 20,00 18,75 14,29 27,59

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

100 +

==g== Convenios asinados. Galicia

=== Convenios revisados. Galicia

0 T T T T T T T T ]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2010 - 2018

Periodo de referencia

Clausulas revision salarial

(Porcentaxe traballad.) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Convenios asinados. Galicia 38,02 68,61 21,33 41,36 16,52 451 21,79 50,95 36,57
Convenios revisados. Galicia 56,66 78,68 61,61 40,59 51,67 6,44 3,16 9,44 83,46

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

100 -
80 -
60 -
40 A
20 -

==g== Convenios asinados. Galicia

=== Convenios revisados. Galicia

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Cadro 8.25b

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2010 - 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2010 1 25,0 3 50,0 2 66,7 3 37,5 6 66,7 15 50,0
2011 0 0,0 3 100,0 4 57,1 3 333 2 66,7 2 46,2
2012 0 0,0 0 0,0 - - 1 25,0 1 25,0 2 14,3
2013 0 0,0 5 45,5 0 0,0 2 333 5 313 12 29,3
2014 0 0,0 1 25,0 1 33,3 1 50,0 2 40,0 5 33,3
2015 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 10,0
2016 0 0,0 - - 0 0,0 - - 4 50,0 4 26,7
2017 0 0,0 5 55,6 0 0,0 1 20,0 2 66,7 8 36,4
2018 1 50,0 3 42,9 2 40,0 0 0,0 5 55,6 1 40,7
Empresa
2010 4 57,1 “ 46,7 © 75,0 4 40,0 8 33,3 52 44,4
2011 2 28,6 0 33,3 6 75,0 2 20,0 © 316 32 34,4
2012 2 40,0 8 27,6 4 40,0 1 333 3 23,2 28 27,2
2013 0 0,0 8 17,8 5 29,4 1 11 0 3,7 24 15,6
2014 1 25,0 3 7.9 3 20,0 0 0,0 5 7.4 2 9,3
2015 1 16,7 3 25 0 0,0 1 10,0 7 7,1 12 13,8
2016 0 0,0 6 18,2 0 0,0 1 16,7 5 n4 12 12,0
2017 0 0,0 5 17,9 2 1,3 0 0,0 8 27,7 25 21,4
2018 2 66,7 8 28,6 5 29,4 0 0,0 2 20,3 27 22,3[
Total 2018 3 60,0 1 31,4 7 31,8 0 0,0 17 25,0 38 25,7‘
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
Evolucién dos convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2010 - 2018
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % N° % N° % N° %
Sector
2010 5 714 5 833 5 714 3 429 2 50,0 20 64,5
2011 2 50,0 4 571 2 66,7 2 50,0 5 714 15 60,0
2012 0 00 1 50,0 4 57,1 3 750 - - 8 50,0
2013 0 0,0 - - - - - - 1 100,0 1 33,3
2014 0 0,0 1 50,0 - - - - - - 1 33,3
2015 0 0,0 0 0,0 1 25,0 - - 1 50,0 2 22,2
2016 1 100,0 0 0,0 - - 0 0,0 - - 1 20,0
2017 0 0,0 - - - - 0 0,0 1 333 1 12,5
2018 0 0,0 5  100,0 - - 1 100,0 1 100,0 7 77,8
Empresa
2010 2 50,0 4 80,0 3 60,0 - - 1 u3 10 47,6
2011 - - 4 80,0 4 57,1 - - 1 25 9 45,0
2012 - - 0 00 2 66,7 1 50,0 2 28,6 5 35,7
2013 - - 1 50,0 0 0,0 - - 1 8,7 2 20,0
2014 - - 0 0,0 3 60,0 1 50,0 1 25,0 5 41,7
2015 - - 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 8,7 2 18,2
2016 - - 0 0,0 1 333 - - 1 8,7 2 18,2
2017 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 2 20,0 3 15,0
2018 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,0 |
Total 2018 0 0,0 6 60,0 0 0,0 1 50,0 1 12,5 8 27,6 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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O Cadro 8.26 recolle unha relacion dos convenios asinados e revisados no ano 2018. Tamén se
indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito porcentual e se tefien
clausula de revision salarial.

Cadro 8.26

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
CEIEHEIRINGEL
(%)

% pactado Clausula de revision

Convenios de sector asinados. A Corufia A .
inicialmente CEIEEL

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS,
EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 0,50 Sl 120
COMISIONISTAS DE TRANSITO

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 2,00 Sl 2,00

CONSTRUCION 2,00 2,00

DERIVADOS DO CEMENTO

PINTURA 2,00 Sl 2,00
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR
ESTRADA

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS
POR ESTRADA

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,00

“ Ay Incremento
. . % pactado Clausula de revision : .
Convenios de sector asinados. Lugo A . salarial final
inicialmente CELEUEL
(%)
COMERCIO DE ALIMENTACION 175 SI 175
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E 200 200
SANEAMENTO ' ’
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS 2,00 2,00
MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A 200 200
CONSTRUCION ' ’
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 190 Sl 190

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,94

Incremento
CEIEGEIRIGEY
(%)

% pactado Clausula de revisioén

Convenios de sector asinados. Ourense L E
inicialmente salarial

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL

COMERCIO TEXTIL

CONSTRUCION 2,00 2,00

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,00
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Cadro 8.26 -

continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia. 2018.

% pactado Clausula de revision IDEremSis

Convenios de sector asinados. Pontevedra L ; salarial final

inicialmente salarial (%)
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES 160 sI 170
AFINS
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
SANEAMENTO LU <l e
COMERCIO DO METAL 2,00 SI 2,00
DERIVADOS DO CEMENTO
HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO 150 Sl 150
HOSTALERIA 2,70 2,70
MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS
HORTICOLAS 2,00 sl 2,00
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR 200 200
ESTRADA . .
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR 160 160
ESTRADA

Convenios de sector asinados. Comunidade % pactado Clausula de revisién
Auténoma

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,13

Incr

A E salar
inicialmente salarial

emento
ial final
(%)

Acordo marco galego para a subrogacion do persoal
adscrito & prestacion do servizo de extincién de
incendios e salvamento

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 2,00 Sl

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS
TOTAL GALICIA 2,05

% pactado Clausula de revision IDEremeis
Convenios de sector revisados. A Corufia L . FEIEWERILE
inicialmente salarial
(%)
CARPINTERIA E EBANISTERIA 150 Sl 150
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS,
HORTALIZAS E PLATANOS BEL sl e
HOSTALERIA 2,00 Sl 2,00
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 2,00 Sl 2,00
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 150 Sl 150

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

191
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Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento

% pactado Clausula de revision ; .
salarial final

inicialmente salarial

Convenios de sector revisados. Lugo

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Incremento
salarial final
(%)

% pactado Clausula de revision

Convenios de sector revisados. Ourense A ;
inicialmente CEIEEL

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A

CONSTRUCION E SANEAMENTO 150 sl 150

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,50

Incremento

% pactado Clausula de revision ; .
salarial final

Convenios de sector revisados. Pontevedra A .
inicialmente salarial

EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 125 Sl 125

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,25

Incremento

Convenios de sector revisados. % pactado Clausula de revision R
salarial final

Comunidade Auténoma inicialmente salarial

POMPAS FUNEBRES 110 110

SALONS DE PEITEADO DE DONAS,

CABALEIROS, UNISEX E SALONS DE BELEZA 10 10

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,10

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

TOTAL GALICIA 1,59
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Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
salarial final

% pactado Clausula de revision

Convenios de empresa asinados. A Corufia L q
P inicialmente salarial

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.- Persoal que

presta servizos para NAVANTIA - Ferrol 2 2l el
ACTEMSA, S.A. 160 Sl 1,60
IARTEIXO TELECOM, S.A.

ASESORIA CERVANTES S.L. 2,00 2,00
’CARSAN RIO TE, S.L.

COMERCIAL BALBOA ALVAREZ, S.L.

|CONGALSA, S.L. 2,00 2,00
CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. 2,00 2,00
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA,

S.A.- EMALCSA

|FEIRACO LACTEOS, S.L. 150 Sl 150
FERROATLANTICA, S.A.U. - Centro de traballo de 2,00 2,00

Sabén - Arteixo

|GALICIA EDITORIAL, S.L.

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.- Ciclo
integral da auga no centro de traballo de Culleredo - 150 150
(Gestagua, S.A.)

Grupo de empresas J.J. CHICOLINO (J.J Chicolino
S.L, Envases de Galicia S.A, Rotogal S.L, Oziona 4,00 Sl 4,00
Soluciones de Entretenimiento, S.L.)

HOTEL HESPERIA FINISTERRE, S.A. 2,00 2,00
JOFRA, S.A. - Limpeza industrial da central térmica
de Endesa - As Pontes 160 sl 160
LTM Servicios Bibliotecarios, S.L. - [Servizos
bibliotecarios narede de bibliotecas municipais da 0,99 0,99
Corufia]
|MAXCONTROL NOROESTE S.L. 0,00 0,00
PES_CANOVA ESPANA, S.L. - Centro Industrial de 125 sI 125
Arteixo
ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, S.A. - RAMSA 200 200
(Centro de traballo de Serrabal - Vedra) ! !
SOGEVENDING, S.L.
|TELEVES, S.A. 100 SI 120
TRANVIAS DEL FERROL, S.A. 100 100
UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. -
UNEMSA 100 100
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza publica viaria
e regos e xestion do punto limpo do Concello de 1,10 110
Ames
URBASER, S.A. (antes TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A.) - Limpeza

_ - : . i 0,00 SI 0,60
publica viaria e recollida de residuos sélidos
urbanos no concello de Santiago de Compostela
VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 3,50 3,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

177
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Cadro 8.26 - continuacion
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
salarial final

% pactado Clausula de revisién

Convenios de empresa asinados. Lugo P
» < inicialmente salarial

ALUMINIO ESPARNOL, S.A - ALUMINA
ESPARNOLA, S.A. (ALCOA) - Centro de traballo de 2,20 Si 2,20
San Cibrao

ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 2,00 Si 2,20

ASCAN EMPRESA CONSTRUCTOROA Y DE

GESTION S.A. [antes UTE CHANTADA (CELTA

PRIX, S.L. SUFI, S.A.)] - Empresa concesionaria 1,50 150
dos servizos publicos de limpeza viaria e recollida

de lixo do concello de Chantada

CESPA, S.A. - Servizos de limpeza de espazos
publicos, recollida e transporte de residuos soélidos

urbanos e xestiéon do punto limpo do Concello de L 110
Viveiro
|CLUB FLUVIAL DE LUGO 150 150

CONCELLO DE MONDORNEDO - Persoal
funcionario

|CONCELLO DE MONDORNEDO - Persoal laboral

CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES GALAICO
ASTURIANAS, S.A. (CYRGASA) - Centro de 2,50 Si 2,50
traballo de San Cibrao (Lugo)

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
- CAPSA - (Factoria de Robra - Outeiro de Rei) 1,20 1,20
Antes LARSA

COTELSA - Colaboraciones Técnicas Eléctricas,

S.A. - Centro de traballo de San Cibrao (Lugo) 220 sl 220
|EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 0,00 0,00
INDURBAN LUGO, S.L.

‘MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 100 100
Persoal do servizo de limpeza do Hospital Lucus

Augusti (HULA) _ (Clece, SL) - [antes Persoal

limpeza Complexo Hospitalario Xeral-Calde, Centro

Especialidades e Hospital Provincial San Xose]

|PLASTICOS FERRO, S.L. 2,20 2,20
REYMOGASA - Reparaciones y Montajes de

Galicia, S.A.- Centro de traballo de San Cibrao 2,50 Si 2,50

(Lugo)

URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) -
Empresa concesionaria dos servizos de limpeza
puUblica viaria, recollida e transporte de RSU e
xestion do punto limpo do Concello de Lugo

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,91

% pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. Ourense R q
inicialmente salarial
2,10

‘CIE GALFOR, S.A.

CONCELLO DE MACEDA - Acordo regulador
persoal funcionario

‘CONCELLO DE MACEDA - Persoal laboral

CONCELLO DE VIANA DO BOLO - Persoal laboral

CONCELLO DO CARBALLINO - Acordo regulador
persoal funcionario

CONCELLO DO CARBALLINO - Persoal laboral

‘CONSORCIO DE AUGAS DE VALDEORRAS

CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE

ECOURENSE UTE - Persoal adscrito ao Servizo de
Limpeza Urbana, Recollida e Transporte de
Residuos Sdélidos Urbanos do Concello de Ourense

EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS,

S.L.Unipersonal o8 =0
‘GRUPO TECNOGAP ATLANTICO, SLU

PARQUE DE BOMBEIROS DE O CARBALLINO -

VEICAR

‘PERSIANAS ROMA, sSLU 170 170
PLATAFORMA COMERCIAL DE RETAIL, S.A.U. 0,00 0,00

(antes Hispanomocion, S.A.)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,85
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Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
CEVEEIRINEY
(%)

Convenios de empresa asinados. % pactado Clausula de revision
Pontevedra inicialmente salarial




Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,96




Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
EEIEWEIRIGEL

Convenios de empresa asinados. % pactado Clausula de revision

Comunidade Auténoma inicialmente salarial

ASOCIACION ALDEAS INFANTILES SOS DE

GALICIA 2,00 SI 2,00
AUTOPISTAS DEL ATLANTICO,

CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A.

’R Cable y Telecomunicaciones Galicia, S.A.U. 0,50 ]| 1,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,55

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 1,87

Incremento

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de revision X .
salarial final

A Corufia inicialmente salarial

ASPRONAGA 0,85 0,85

EULEN S.A. - Persoal da limpeza industrial da
refinaria de Repsol Petréleo da Corufia - (Anterior 1,10 1,10
adxudicataria VULCAROL, S.L.)

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y

CONTRATAS, S.A. - Servizo de xestién de residuos 110 110
sélidos urbanos e asimilables da Mancomunidade

de Concellos "Serra do Barbanza"

TUNIDOS MIRAMAR, S.L. 4,00 4,00
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza publica viaria,

recollida e transporte de R.S.U. do Concello de 2,50 Sl 2,50
Ferrol

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,03

Incremento

% pactado Clausula de revision ) .
salarial final

Convenios de empresa revisados. Lugo A -
P 9 inicialmente salarial

ALIBOS GALICIA, S.L.

CALFENSA PROYECTOS, S.L. 150 150

CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de
vehiculos da via publica no Concello de Lugo 1,40 1,40
Anterior adxudicataria: SETEX APARKI, S.A.

HOTEL SANTIAGO, S.L

lPESCADOS RUBEN, S.L. 160 160

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,55

) ) % pactado Clausula de revision Incrgmepto
Convenios de empresa revisados. Ourense Lo . salarial final
inicialmente salarial %
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS 4,00 4,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

4,00
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Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Incremento
salarial final
)

110

Por provincias. Galicia. 2018.

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de revisi6
Pontevedra inicialmente salarial
110

’CASINO DE LATOJA,S.A.

DORNIER, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de

xestion de estacionamento regulado da cidade de 160 1,60
Vigo

’IMAR INGENIERIA MODULAR, S.A. 100 100
LEDISSON A&IT, S.L. 110 110
’MONTAJES ROTELU, S.L. 2,00 2,00

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA,

S.A. 0,21 0,21

SETEX-APARKI, S.A. - Servizo de retirada,
dep6sito e custodia de vehiculos no termo 0,00 0,00
municipal de Pontevedra

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,25

Incremento
EIEUERIGEL
(%)

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de revision
Comunidade Autonoma inicialmente LEIEUEL

NORTE FORESTAL, S.A. 2,10 12,10

VIAQUA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE

GALICIA, S.A.U. 10 110

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,30

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 0,53
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8.6. Xornada pactada

Para calcular a xornada media pactada (media ponderada) nos convenios asinados e revisados
en 2018 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os que a regulan de xeito anual que foron
123 este ano (0 69,49%). Deles 28 son de sector (o 77,78% dos de sector asinados ou revisados
este ano) e 95 son de empresa (0 67,38% dos de empresa asinados ou revisados este ano).

A xornada media pactada no ano 2018 foi de 1.768,54 horas, sendo nos convenios de empresa
de 1.728,86 horas e nos de sector de 1.771,13 horas.

O Cadro 8.27 reflicte a evolucion da xornada media pactada en Galicia no periodo 2008 — 2018.

Cadro 8.27

Evolucién da xornada media anual pactada. Galicia. 2008 - 2018
Total Convenios. Xornada media pactada

Convenios Convenios Total

de empresa de sector convenios
1697,2 1762,9 1755,3
1742,2 1759,3 1758,7
1731,9 1773,5 1769,3
1725,5 1756,3 1753,1
1727,0 1781,0 1770,3
1735,5 1769,5 1767,5
1730,7 1775,9 1766,6
1730,6 1752,4 1750,9
1733,0 1738,9 1737,9
1731,7 1774,1 1770,2
1728,86 1771,13 1768,54

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

1800 +
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1740 -

1720 -

1700 -

1680 -
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1640 T T T T T T T T T T ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Convenios de empresa === Convenios de sector === Total convenios

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia.
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O Cadro 8.28 reflicte a xornada pactada en 2018 no total de convenios asinados e revisados
por sectores econdmicos, e nel pode apreciarse que a xornada pactada no sector agrario foi de
1752,00 horas, na industria de 1.758,75 horas, na construcién de 1.736,24 horas e nos servizos
de 1.792,73 horas.

Cadro 8.28

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. Ano 2018
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

Non Agrario
Agrario

Industria Construcion Servizos
C. AUTONOMA /
INTERPROVINGIAIS 1752,00 1695,00 1777,28
A CORUNA 1755,56 1736,35 1791,90
LUGO 1733,66 1734,34 1786,33
OURENSE 1722,62 1736,00 1794,94
PONTEVEDRA 1763,89 1776,00 1796,92
TOTAL GALICIA 1752,00 1758,75 1736,24 1792,73

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

O Cadro 8.29 recolle o dato da xornada pactada nos convenios de empresa e de sector por
provincias en 2018.

XORNADA POR PROVINCIAS - Ano 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
E\IT’TELIJ?—II;’OR'\(IDOVMA / 1728,06 1778,34 1773,32
A CORUNA 1742,49 1761,34 1761,02
LUGO 1716,94 1750,59 1743,65
OURENSE 1729,13 1736,00 1735,33
PONTEVEDRA 1727,78 1788,57 1782,26
TOTAL GALICIA 1728,86 1771,13 1768,54

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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XORNADA POR PROVINCIAS. 2018

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA

C. AUTONOMA /
INTERPROV.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA

C. AUTONOMA /
INTERPROV.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

O 68,92% dos convenios colectivos asinados no ano 2018 establecen unha xornada anual
inferior 4 mdxima legal (102 convenios). Afectan estes convenios a 146.511 persoas
traballadoras (86,89%) das que 98.453 son homes e 48.058 mulleres.

Deles 20 son de sector (74,07% dos de sector asinados este ano) e afectan a 138.689 persoas
traballadoras (87,76%) das que 93.101 son homes e 45.588 mulleres e 82 son de empresa
(67,77% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 7.822 persoas traballadoras (74%)
das que 5.352 son homes e 2.470 mulleres.

Os convenios asinados no ano 2018 que indican unha xornada semanal inferior @ xornada
maxima establecida son 31 (20,95% dos asinados) e afectan a 2.543 persoas traballadoras
(1,51%) das que 1.295 son homes e 1.248 mulleres. Son todos de empresa.

No Cadro 8.30 pddese ver a evolucién no periodo 2012 — 2018 dos convenios asinados que
reducen a xornada maxima legal anual por provincias.
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Cadro 8.30

Evolucién dos convenios asinados que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2012-2018

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %

2012
C. Auténoma/ Interprov. C. Aut6l 4 100,00 5 100,00 9 100,00
A Corufia 2 100,00 19 65,52 21 67,74
Lugo - - 7 70,00 7 70,00
Ourense 2 50,00 2 66,67 4 57,14
Pontevedra 2 50,00 39 69,64 41 68,33
Total 0 7143 72 69,90 82 70,09

2013
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 4 100,00 7 70,00 u 78,57
A Corufia 8 72,73 28 62,22 36 64,29
Lugo 3 75,00 7 4118 10 47,62
Ourense 3] 50,00 4 44,44 7 46,67
Pontevedra » 75,00 56 76,71 68 76,40
Total 30 73,17 102 66,23 132 67,69

2014
C. Auténoma/ Interprov. C. Aut6l 0 0,00 3 75,00 3 60,00
A Corufia 4 100,00 26 68,42 30 71,43
Lugo 2 66,67 n 73,33 13 72,22
Ourense 0 0,00 1 25,00 1 16,67
Pontevedra 3 60,00 49 72,06 52 71,23
Total 9 60,00 90 69,77 99 68,75

2015
C. Auténoma/ Interprov. C. Autébnoma 2 66,67 3 50,00 5 55,56
A Corufia 1 100,00 19 79,7 20 80,00
Lugo 1 100,00 6 100,00 7 100,00
Ourense - - 7 70,00 7 63,64
Pontevedra 3] 75,00 26 63,41 29 64,44
Total 7 70,00 61 7011 68 70,10

2016
C. Auténoma/ Interprov. C. Aut6l 2 100,00 5 83,33 7 87,50
A Corufia - - 18 54,55 18 54,55
Lugo 5 100,00 7 63,64 12 75,00
Ourense - - 4 66,67 4 66,67
Pontevedra 5 62,50 32 72,73 37 71,15
Total 2 80,00 66 66,00 78 67,83

2017
C. Auténoma/ Interprov. C. Autébnoma 1 25,00 1 50,00 2 33,33
A Corufia 8 88,89 2 42,86 20 54,05
Lugo 0 0,00 9 64,29 9 60,00
Ourense 2 40,00 g 37,50 5 38,46
Pontevedra 2 66,67 41 63,08 43 63,24
Total 3 59,09 66 56,41 79 56,83

2018
C. Auténoma/ Interprov. C. Autbnoma 1 50,00 3 100,00 4 80,00
A Corufia 6 85,71 21 75,00 27 77,14
Lugo 5 100,00 8 47,06 13 59,09
Ourense 1 25,00 6 42,86 7 38,89
Pontevedra 7 77,78 44 74,58 51 75,00
20 74,07 82 67,77 102 68,92

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Parte Il. Convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia

Recéllense neste apartado os convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma que
afectan a persoas traballadoras en Galicia dos que se ten cofiecemento neste Consello.

Para a suUa elaboracion partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien
vixencia para o ano 2018 ou posterior, combinando esta informacion coa extraida do programa
Regcon para o rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo por medios
telematicos, procedéndose no Consello a analizar a dita informacién para recoller sé os que
afectan a persoas traballadoras dalgunha das catro provincias galegas.

Os datos do numero de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron
elaborados polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's
incluidos no dmbito de aplicacidn dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacidn extraida do programa Regcon
e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas
afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizaciéon & Seguridade
Social e indica o nimero de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por empresa,
informacidn esta ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusidén dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a
parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia econdmica,
téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos econdmicos durante o ano 2018.

Respecto dos convenios de sector sé se tefien en conta aqueles para os que non existen
convenios de ambito provincial ou autondmico en Galicia.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado téfiense en conta as
cldusulas de revision salarial recollidas nestes convenios.

Os Cadros 8.1 e 8.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia asinados
e/ou revisados en 2018.

Neles pode apreciarse que neste ano asinaronse e ou revisaronse 78 convenios colectivos que
afectan a 84.243 persoas traballadoras. Deles 50 son de empresa e afectan a 11.585 persoas
traballadoras e 28 son de sector e afectan a 72.658 persoas traballadoras.
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Cadro 8.1
Convenios colectivos asinados. Ano 2018.

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 46 9.233
Sector 16 50.583
Total 62 59.816

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Cadro 8.11
Convenios colectivos revisados 2018

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 4 2.352
Sector 12 22.075
Total 16 24.427

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 8.1l e 8.IV reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou revisados)
segundo o numero de persoas traballadoras as que afectan, e neles obsérvase que, nos
convenios de empresa, 0 maior nimero concéntrase nas empresas que tefien ata 50 persoas
traballadoras.

Nos convenios de sector o maior nUmero de convenios sitlase nos que afectan entre 1.001 e
3.000 persoas traballadoras e mais de 3.000 persoas traballadoras.

Cadro 8.111
Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° de persoas traballadoras.
Empresa. Ano 2018.

Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 31 62,00%
51-100 8 16,00%
101-500 7 14,00%
501-1000 2 4,00%
1001-3000 1 2,00%
>3000 1 2,00%

Total 50

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Cadro 8.1V

Convenios colectivos asinados e revisados en funcidn do n° de persoas traballadoras.
Sector. Ano 2018.

Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 2 7,14%
51-100 1 3,57%
101-500 5 17,86%
501-1000 4 14,29%
1001-3000 8 28,57%
>3000 8 28,57%

Total 28

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Segundo se pode apreciar nos Cadros 8.V e 8.VI que reflicten as vixencias medias dos
convenios de empresa e de sector asinados en 2018, o 41,30% dos convenios asinados de
empresa e 0 50% dos convenios asinados de sector tefien unha vixencia de 3 anos.

Cadro 8.V
Vixencias medias dos convenios asinados de empresa. Ano 2018.
Porcentaxe sobre o total
N° Conwenios %
Menos de 1 ano 0 0,00%
1 ano 5 10,87%
De 1 a 2 anos 0 0,00%
2 anos 6 13,04%
De 2 a 3 anos 1 2,17%
3 anos 19 41,30%
Mais de 3 anos 15 32,61%
Total 46
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
Cadro 8.VI

Vixencias medias dos convenios asinados de sector. Ano 2018.
Porcentaxe sobre o total

N° Conwvenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 0 0,00%

De 1 a2 anos 0 0,00%

2 anos 3 18,75%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 8 50,00%

Mais de 3 anos 5 31,25%
Total 16

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con
vixencia econémica para o 2018 foi do 1,67% (Cadro 8.VII)

Cadro 8.VII

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2018 1,93 1,30 1,63 0,70 1,67

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 1% e ao estatal que foi do 1,2%.

Para o calculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican incrementos
salariais en porcentaxe, que foron 66 este ano (84,62% do total), asi como as cldusulas de
revision salarial que figuran no 33,87% dos convenios asinados e no 56,25% dos revisados.

O Cadro 8.VIllI recolle a media por sectores econédmicos para este ano.

Cadro 8.VIII

Media ponderada do incremento salarial pactado
Por sectores de actividade. Ano 2018.

Estatais
Agricultura 1,60
Industria 1,91
Construcion
Senizos 1,58
Total 1,67

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 8.I1X e 8.X indican os convenios asinados e revisados en 2018 que tefien cladusula de
revision salarial e as persoas traballadoras 4s que afectan.
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Cadro 8.1X
Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial. Ano 2018.

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 13 28,26% 1.159 12,55%
Sector 8 50,00% 12.407 24,53%
Total 21 33,87% 13.566 22,68%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Cadro 8.X
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial. Ano 2018.

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 1 25,00% 55 2,34%
Sector 8 66,67% 8.447 38,27%
Total 9 56,25% 8.502 34,81%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar con mais detalle nos Cadros 8.XI e 8.XIl, a xornada pactada (media
ponderada) nos convenios asinados e revisados no ano 2018 foi de 1.769,71 horas.

No calculo desta media tivéronse en conta os 73 convenios asinados ou revisados que sinalan a
xornada de xeito anual, que supofien 0 93,59% do total de asinados e revisados este ano.

Cadro 8.XI

Xornada pactada. Media ponderada.

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

2018 1.768,31 1.777,07 1.769,71

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Cadro 8.XII
Xornada por sector de actividade. Ano 2018.

Agrario Non agrario
Total
Industria Construcion Senizos
- 1.700,57 1.785,64 1.777,07
1.780,00 1.756,96 1.771,77 1.768,31
1.780,00 1.752,97 1.774,44 1.769,71

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Cinco convenios dos que fixan a xornada anual en 2018 indican unha xornada de 1.826 horas.
Son todos de empresa. Os 68 restantes sinalan unha xornada inferior.
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No Cadro 8.XIII figura unha relacién dos convenios estatais con aplicacion en Galicia recollidos
no ano 2018, con indicaciéon do incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e as
clausulas de revision salarial se é o caso.

Cadro 8.XIIl.
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

= Incremento
. L . % pactado Clausula de » X
Denominacién convenio P iy . salarial final
inicialmente revision salarial o
0

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E 1,50 Non 1,50
INDUSTRIAS AUXILIARES

COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 190 Non 190

EMPRESAS DE CONSULTORIA E ESTUDOS DE

MERCADO E DA OPINION PUBLICA INeTm

EMPRESAS DE SEGURIDADE 2,00 Non 2,00
‘EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL Non

FABRICACION DE CONSERVAS VEXETAIS 2,00 si 2,00
‘INDUSTRIA QuiMICA 2,50 si 2,50
INDUSTRIA SALINEIRA - Acordo Sectorial Nacional 1,80 Non 1,80
INDUSTRIAS DE GRANXAS AVICOLAS E )

OUTROS ANIMAIS [ 40 = e
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 130 si 1,30
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO

VIDRO, INDUSTRIAS CERAMICAS, E PARA AS DO -

COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS

MATERIAIS [

INDUSTRIAS LACTEAS E OS SEUS DERIVADOS [ 1,00 si 1,20
MAIORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS

QUIMICOS INDUSTRIAIS E DE DROGUERIA, 2,20 si 2,20
PERFUMERIA E ANEXOS [

MATADOIROS DE AVES E COELLOS 1,80 Si 1,80
PRENSA DIARIA 0,00 Non 0,00
XARDINERIA 3,00 Non 3,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,93

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.
Incremento

. Az q % pactado Clausula de ; X
Denominacién convenio A A . salarial final
inicialmente revisién salarial %

’COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 1,50 Si 150
CONTACT CENTER (antes TELEMARKETING) 1,60 Non 1,60
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES E 180 si 180
PRODUTOS FARMACEUTICOS
EMPRESAS DE PUBLICIDADE 110 Non 110
ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E 0.80 Ssi 200
MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABALLO ’ ’
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE
CREDITO 520 A= 230
‘ESTACIONS DE SERVIZO 1,00 Si 1,10
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS 2,00 Si 2,00
’GRANDES ALMACENS 2,00 Non 2,00
INDUSTRIA DO CALZADO 1,30 Si 1,30
INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS
INDUSTRIAIS E CURTICION DE PELES PARA 1,30 Si 130
PELETARIA
PERFUMERIA E AFINS 1,30 Si 130

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,63
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Cadro 8.XIlI - continuacién

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

Incremento
salarial final
(%)

% pactado Clausula de

Denominacién convenio 2
inicialmente revision salarial




Cadro 8.XIII - continuacion

|PROSEGUR SOLUCIONES, S.A.

Non
RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA Non
|REPSOL BUTANO S.A. 150 Si 150
REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS .
PETROLIFEROS, S.A. B St Bl
REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, 150 si 150
SA.
REPSOL PETROLEO S.A. - REFINO 150 Si 150
|REPSOL, S.A. 150 Si 150
SAINT-GOBAIN ISOVER IBERICA, SL 0,50 Si 1,20
Seguros Catalana Occidente, SA de Seguros y
Reaseguros, Bilbao C. Anénima de Seguros y
Reaseguros, SA 'y Grupo Catalana Occidente
Tecnologiay Servicios, AIE, Plus Ultra Seguros 220 fol 220
Generales y Vida, SA de Seguros y Reaseguros,
SU, GCO, SAy GCOGA, SGIIC
SIEMENS, S.A. (UNICO PARA TODA LA
EMPRESA) 180 Non 180
SINTAX LOGISTICA, S.A. (antes WALON IBERICA, 1,00 Non 100
SA)
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE) 0,00 Si 1,20
SUPERCOR, SA 125 Non 125
SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI [CECOSA
Supermercados, S.A, Vegonsa Agrupacion
Alimentaria S.A. (VEGALSA), Vego Supermercados 100 Non 1,00
S.A., Mercash-Sar S.L., Supermercados PICABO,
S.L.U., + centros Catalufia Caprabo]
TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES S.A.U. -
TR 150 Non 150
UNEDISA COMUNICACIONES, S.L. 0,00 Non 0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,30

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

Denominacién convenio

% pactado
inicialmente

2 Incremento
Clausula de

revision salarial

salarial final

DECATHLON ESPANA, S.A. 0,90 Non 0,90
Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A.
(DIA, S.A), y Twins Alimentacién, S. A. C0 e O7E
GRUPO CHAMPION (Supermercados Champion,
S.A.y Grupo Supeco-Maxor, S.L.) C=0 N 020
GRUPO GENERALI 0,80 Si 2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO

PONDERADO
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ANEXO 1.

ANALISE DAS INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2018 EN
GALICIA

Rexistraronse en 2018 en Galicia 49 inaplicaciéns de convenio que afectan a 799 persoas
traballadoras, das que 543 son homes e 256 mulleres.

A maior parte concéntrase no sector servizos e segundo o dmbito territorial o maior nimero
delas rexistraronse na Corufia e en Pontevedra.

Cadro 8.i

Inaplicacions rexistradas. Ano 2018.

Por sectores econdémicos e provincias

Agricultura Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Namero = = = 1 1
Num. Traballad. - - - 49 49
Homes 36 36
Mulleres 13 13
A Corufia
Numero - 6 - 16 22
NUm. Traballad. - 233 - 166 399
Homes 211 84 295
Mulleres 22 82 104
Namero - 1 - 1 2
Num. Traballad. = 1 = 57 58
Homes 1 36 37
Mulleres 0 21 21
Ourense
Numero = 1 = 2 3
NUm. Traballad. - 6 - 17 23
Homes 0 4 4
Mulleres 6 13 19
Pontevedra
Numero - 5 1 15 21
NUm. Traballad. - 182 27 61 270
Homes 126 23 22 171
Mulleres 56 4 39 99
Galicia
NUmero 0 13 1 35 49
NUm. Traballad. 0 422 27 350 799
Homes 338 23 182 543
Mulleres 84 4 168 256

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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As condiciéns de traballo que se inaplican refirense maioritariamente a contia salarial
(93,88%), sendo dentro destas a reducién do salario a que mais se produce (85,71%).

Cadro 8.ii

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
XORNADA 10 20,41% 251 31,41% 206 25,78% 45 5,63%
HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE
TRABALLG) 11 22,45% 350 43,80% 285 35,67% 65 8,14%
SISTEMA DE REMUNERACION 9 18,37% 70 8,76% 31 3,88% 39 4,88%
CONTIA SALARIAL 46 93,88% 496 62,08% 283 35,42% 213 26,66%
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 2 4,08% 39 4,88% 30 3,75% 9 1,13%
SUPERACION DOS LIMITES PARA A o o 0 o
MOBILIDADE FUNCIONAL 1 2L ® S g e & g
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION 3 6,12% 10 1,25% 1 0,13% 9 1,13%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
CONXELACION SALARIAL 3 6,12% 13 1,63% 2 0,25% 11 1,38%
'CNEEVE.Q”N%E%EASL?K'Q#L'TJ L IORAODO 2 4,08% 28 3,50% 3 038% 25  313%
REDUCION DO SALARIO 42 85,71% 459 57,45% 280 35,04% 179 22,40%
OUTRAS
(Eliminacion de complementos ou por 4 8,16% 20 2,50% 11 1,38% 9 1,13%

transformacién de complementos fixos en variables)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

No Cadro 8.iii pode observarse cales son os convenios dos que se producen as inaplicacidns.
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Cadro 8.iii

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2018.

AMBITO ESTATAL

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E 1
INDUSTRIAS AUXILIARES

AXENCIAS DE VIAXES 1

EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS

TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 1
PUBLICOS

EMPRESAS DE ENXERNERIA E OFICINAS DE 1
ESTUDOS TECNICOS

INDUSTRIA QUIMICA 1
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 1

MAIORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS
QUIMICOS INDUSTRIAIS E DE DROGUERIA, 1
PERFUMERIA E ANEXOS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

Nam
AXUDA A DOMICILIO 1
ORQUESTRAS DE VERBENA DE GALICIA 2
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, 1

UNISEX E BELEZA

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

A CORUNA
NGm

CONVENIO PROPIO 2
CARPINTERIA E EBANISTERIA 1
COMERCIO VARIO 5
HOSTALERIA 2
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 7
OFICINAS E DESPACHOS 3

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

LUGO

CONVENIO PROPIO 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

OURENSE

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

2,04%

%

2,04%

4,08%

2,04%

%

4,08%

2,04%

10,20%

4,08%

14,29%

6,12%

%

2,04%

%

2,04%

Nam. Trab.

12

11

49

94

Num. Trab.

14

23

Nam. Trab.

45

17

28

269

11

Num. Trab.

57

Num. Trab.

%

0,13%

1,50%

1,38%

6,13%

11,76%

0,75%

0,13%

%

1,75%

2,88%

0,13%

%

5,63%

0,50%

2,13%

3,50%

33,67%

1,38%

%

7,13%

%

0,38%

Homes % Mulleres
1 0,13% 0
3 0,38% 9
2 0,25% 9

36 4,51% 13

83 10,39% 11

0 0,00% 6

1 0,13% 0
Homes % Mulleres

1 0,13% 13

21 2,63% 2

0 0,00% 1
Homes % Mulleres

24 3,00% 21

2 0,25% 2
3 0,38% 14
6 0,75% 22

241 30,16% 28

4 0,50% 7

Homes % Mulleres

36 4,51% 21

Homes % Mulleres

3 0,38% 0

%

0,00%

1,13%

1,13%

1,63%

1,38%

0,75%

0,00%

%

1,63%

0,25%

0,13%

%

2,63%

0,25%

1,75%

2,75%

3,50%

0,88%

%

2,63%

%

0,00%



Cadro 8.iii - continuacion
CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2018.

PONTEVEDRA

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
COMERCIO DE ALIMENTACION 1 2,04% 1 0,13% 0 0,00% 1 0,13%
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE
XOGUETES, ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E 3 6,12% 10 1,25% 1 0,13% 9 1,13%
RECLAMO
COMERCIO DO METAL 1 2,04% 2 0,25% 1 0,13% 1 0,13%
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 3 6,12% 5 0,63% 1 0,13% 4 0,50%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA (EMPRESAS 2 4,08% 64 8.01% 2 5,51% 20 2.50%

DO METAL SEN CONVENIO PROPIO)

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS 2 4,08% 39 4,88% 13 1,63% 26 3,25%
E PRATOS PREPARADOS

MARMORES E PEDRAS 1 2,04% 12 1,50% 9 1,13% 3 0,38%

OFICINAS E DESPACHOS 3 6,12% 20 2,50% 7 0,88% 13 1,63%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Segundo pode apreciarse no cadro que segue a continuacion, o 46,94% das inaplicacions
rexistradas en 2018 tefien lugar en empresas que tefien entre 1 e 5 persoas traballadoras e o
36,73% en empresas que tefien entre 6 e 30.

Cadro 8.iv

OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

0,00% 50,00% 50,00% 33,33% 47,62% 46,94%

0,00% 7 31,82% 0,00% 2 66,67% 9 42,86% 18 36,73%

31-49 traball 1 100,00% 3 13,64% 0,00% 0,00% 1 4,76% 5 10,20%
50-100 traball 0,00% 0,00% 1 50,00% 0,00% 1 4,76% 2 4,08%

traball 0,00% 1 4,55% 0,00% 0,00% 0,00% 1 2,04%

500 traball 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
1 100,00% 22 100,00% 2 100,00% 3 100,00% 21 100,00% 49 100,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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O Cadro 8.v recolle a composiciéon da Comisidon negociadora das inaplicaciéns rexistradas en
Galicia no ano 2018, e nel pode apreciarse que no 79,59% esta composicién correspéndese co
establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores (comision dun maximo de tres membros
integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida por estas democraticamente).

No 20,41% esta constituida pola representacion legal dos traballadores/as.

Cadro 8.v

Inaplicacions rexistradas
Composicion da Comisién negociadora
Por provincias. Galicia. Ano 2018.

Representacion Representacion legal Decisi6n 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito AGA
NGm. % Nam. % Nam. % Nam. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUmero 1 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 49 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 36 73,47% 0,00% 0,00% 0,00%
Mulleres 13 26,53% 0,00% 0,00% 0,00%
A Corufia
Ndmero 17 77,27% 5 22,73% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 118 29,57% 281 70,43% = 0,00% = 0,00%
Homes 67 16,79% 228 57,14% 0,00% 0,00%
Mulleres 51 12,78% 53 13,28% 0,00% 0,00%
Nimero 1 50,00% 1 50,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 1 1,72% 57 98,28% - 0,00% - 0,00%
Homes 1 1,72% 36 62,07% 0,00% 0,00%
Mulleres 0 0,00% 21 36,21% 0,00% 0,00%
Ourense
NUmero 3 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 23 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 4 17,39% 0,00% 0,00% 0,00%
Mulleres 19 82,61% 0,00% 0,00% 0,00%
Pontevedra
NUmero 17 80,95% 4 19,05% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 167 61,85% 103 38,15% = 0,00% = 0,00%
Homes 114 42,22% 57 21,11% 0,00% 0,00%
Mulleres 53 19,63% 46 17,04% 0,00% 0,00%
Galicia
Ndmero 39 79,59% 10 20,41% 0 0,00% 0 0,00%
Nam. Traballad. 358 44,81% 441 55,19% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 222 27,78% 321 40,18% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 136 17,02% 120 15,02% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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No Cadro 8.vi pode apreciarse a vixencia sinalada nas inaplicacidns rexistradas en 2018 en
Galicia.

Cadro 8.vi
Vixencias indicadas nas inaplicacions.
Porcentaxe sobre o total de inaplicaciéns rexistradas
Por provincias. Galicia. Ano 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Menos de 1 ano - 0,00% 2 9,09% - 0,00% - 0,00% 4 19,05% 6 12,24%
1 ano 1 100% B 22,73% 1 50,00% - 0,00% 6 28,57% 13 26,53%
De 1 a 2 anos - 0,00% 6 27,27% - 0,00% - 0,00% 2 9,52% 8 16,33%
2 anos - 0,00% 3 13,64% - 0,00% 1 33,33% 4 19,05% 8 16,33%
De 2 a 3 anos - 0,00% 3 13,64% - 0,00% - 0,00% 1 4,76% 4 8,16%
3 anos - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Mais de 3 anos - 0,00% 1 4,55% - 0,00% 1 33,33% - 0,00% 2 4,08%
Fin da vixencia do convenio - 0,00% 1 4,55% 1 50,00% 1 33,33% 2 9,52% 5 10,20%
Non indica - 0,00% 1 4,55% - 0,00% - 0,00% 2 9,52% 3 6,12%
Total 1 22 2 8 21 49

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

NON INDICA

FIN DA VIXENCIA DO CONVENIO
MAIS DE 3 ANOS

3 ANOS

DE 2 A 3 ANOS

2 ANOS

DE 1 A 2 ANOS

1 ANO

MENOS DE 1 ANO

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

Duas das inaplicaciéns que non indican nada respecto do fin da vixencia desvinculase do
convenio de Orquestras de verbena de Galicia.

A outra que non indica unha data concreta de fin desvinculase do convenio da Industria
Quimica e sinala que a duracion serd ata a entrega do pedido (o acordo é unha maior
flexibilidade na distribucion irregular da xornada).
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Os cadros e graficos que seguen a continuacidn recollen unha comparativa das inaplicacions
rexistradas en 2018, 2017 e 2016.

Cadro 8.vii

COMPARATIVA INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
Ano 2018 - Ano 2017 - Ano 2016

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2018

C.AUTONOMA / "
A CORURNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD.
Empresa 1 49 22 399 2 58 3 23 21 270 49 799

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2017

C.AUTONOMA / @
A CORUNA L RENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERERONAICIAS
TRABALLAD: TRABALLAD: “ TRABALLAD: TRABALLAD. TRABALLAD: TRABALLAD:

Empresa 1 51 22 277 11 223 2 8 31 394 67 953

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2016

C.AUTONOMA / «
INTERPROV. C.A.
““
Empresa 5 469 18 283 4 172 6 35 29 339 62 1.298

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por sectores econémicos.

TOTAL
Servizos
B Ano 2016
Construcion
® Ano 2017
Ano 2018
Industria
Agricultura

80 100

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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Cadro 8.viii. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA. 2018 — 2017 — 2016

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comisiéon negociadora
Galicia. Ano 2018

Representacién Representacion legal Decisién érgano AGA
segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia

Nimero 39 79,59% 10 20,41% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 358 44,81% 441 55,19% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 222 27,78% 321 40,18% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 136 17,02% 120 15,02% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comisidon negociadora
Galicia. Ano 2017

Representacién Representacién legal Decisién 6rgano AGA
segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia

Ndmero 54 80,60% 13 19,40% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 517 54,25% 436 45,75% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 299 31,37% 233 24,45% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 218 22,88% 203 21,30% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comision negociadora
Galicia. Ano 2016

Representaciéon Representacién legal Decisién 6rgano AGA
segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia

Ndmero 46 74,19% 15 24,19% 0 0,00% 1 1,61%
NUm. Traballad. 414 31,90% 598 46,07% 0 0,00% 286 22,03%
Homes 206 15,87% 366 28,20% 0 0,00% 146 11,25%
Mulleres 208 16,02% 232 17,87% 0 0,00% 140 10,79%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

0,00%
AGA | 0,00%
I 161%

0,00%

Decisién 6rgano tripartito | 0,00%
0,00%

Representacion legal dos 20,41%
19,40%
traballadores/as 24,19%

79,59%

Representacion segundo
q 80,60%
artigo 41 ET 74,19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Galicia 2018 M Galicia 2017 M Galicia 2016

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Cadro 8.ix

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA 2018 - 2017 - 2016

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION
PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

HANO 2016 HANO 2017

14,93%
6,12%

SUPERACION DOS LIMITES g'gg;ﬁ’
,00%
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL 2,00%

1,61%

ANO 2018

SISTEMA DE TRABALLO E
RENDEMENTO
98,39%
CONTIA SALARIAL 100%
93,88%
SISTEMA DE REMUNERACION 43,28%
18,37%
HORARIO E DISTRIBUCION
20,90%
DE TEMPO DE TRABALLO 2'2’ 45%
XORNADA 22,39%
20,41%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA 2018 - 2017 - 2016
HANO 2016 H ANO 2017 ANO 2018
. OUTRAS 3,23%
(Eliminacién de complementos ou por
aa 2 10,45%
transformacion de complementos fixos
en variables) 8,16%
87,10%
REDUCION DO SALARIO 88,06%
85,71%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO Ly
0
DO CONVENIO QUE SE INAPLICA - 11,94%
4,08%
8,06%
CONXELACION SALARIAL 2,99%
6,12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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ANEXO II.

ESTADO DA ULTRAACTIVIDADE DA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL EN
GALICIA

A 31 de decembro de 2018 existen en Galicia 125 convenios de sector.

Figuran nos cadros seguintes estes convenios clasificados segundo o ambito territorial e
diferenciando os que rematan a sua vixencia en 2018 ou antes e os que continldan vixentes con
posterioridade.

Entre os que rematan a sla vixencia en 2018 ou antes tense en conta se tefien pacto en
contrario para o caso de denuncia, entendendo como vdlido o pacto contido nos convenios
asinados con anterioridade 4 entrada en vigor da Lei 3/2012.

Considéranse denunciados os convenios que figuran nese estado no programa Regcon para o
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

Diferénciase se a denuncia é anterior & entrada en vigor da Lei 3/2012 (fin da vixencia do
convenio un ano desde a entrada en vigor de dita lei se non existe pacto en contrario) ou se é
posterior (fin da vixencia un ano desde a denuncia se non existe pacto en contrario).

Tendo isto en conta a situacion é a seguinte:

» CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA
VIXENCIA INDEFINIDA

.. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ) ) i
convenio convenio contrario

Acordo marco galego para a subrogacion do
persoal adscrito a prestacion do servizo de 01/01/2018 Indefinida Sl
extincion de incendios e salvamento

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019
Un ten pacto para o caso de denuncia e dous non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01/05/2017 31/12/2019

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 01/01/2016 31/12/2019 S|

SALONS DE PEITEADO DE DONAS, CABALEIROS,
UNISEX E SALONS DE BELEZA

01/01/2016 31/12/2019 NON
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CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia (un deles limitado - non foi denunciado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

ACORDO MARCO GALEGO DO SECTOR DO
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA CRReltiYy BRI
ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 01/01/2009 31/12/2017 Sl
APARCADOIROS, GARAXES E
ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE SUPERFICIE ORGPty R, S
AXUDA A DOMICILIO 01/01/2012 31/12/2012 Sl
EDITORIAIS 01/01/2008 31/12/2013 Sl
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO
01/01/2016 31/12/2017 Sl
BINGO
EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS 01/01/2013 31/12/2016 limitado
GUINDASTRES MOBILES AUTOPROPULSADOS DE
01/01/2010 31/12/2011 Sl
GALICIA
Il CONVENIO AUTONOMICO PARA A
. 09/12/2014 31/12/2018 S|
ACTIVIDADE ARQUEOLOXICA /12 /12
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA
. 1/01/201 1/12/201 |
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA Oy SR A S
ORQUESTRAS DE VERBENA DE GALICIA 01/01/2017 31/12/2018 Sl
SECTOR DA DOBRAXE 01/01/2002 31/12/2006 Sl
Sector sanitario de Galicia xestionado por
fundacions publicas sanitarias ou sociedades
publicas autonémicas, sometidas ao 11/05/2005 31/12/2007 Sl
protectorado da Conselleria de Sanidade -
Persoal laboral

TRANSPORTE DE ENFERMOS/AS E
ACCIDENTADOS/AS EN AMBULANCIA NA 01/01/2013 31/12/2015 S|
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
FORON DENUNCIADOS EN 2018

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS
ESPECIAIS DE EMPREGO

01/01/2010 31/12/2011

POMPAS FUNEBRES 01/01/2015 31/12/2018 NON

347



» CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019, 2020 ou 2021
TENEN PACTO para o caso de denuncia

. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ] ) i
convenio convenio contrario

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS,
EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 01/01/2013 31/12/2019 S|
COMISIONISTAS DE TRANSITO
CARPINTERIA E EBANISTERIA 01/01/2014 31/12/2019 S|
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2016 31/12/2019 S|
CONSTRUCION 01/01/2017 31/12/2021 S|
DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2017 31/12/2020 S|
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2017 31/12/2019 S|
PINTURA 01/01/2017 31/12/2021 S|
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2016 31/12/2020 S|
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR

01/01/2018 31/12/2020 S|
ESTRADA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia (dous limitado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA (12)  01/07/1997 31/12/1999

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 01/07/2011 31/12/2015 limitado

Empresas concesionarias de servizos municipais
de aparcamento e/ou retirada de vehiculos da 01/01/2012 31/12/2013 Sl
via publica da provincia da Corufia (ORA)

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE

HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E 01/01/2016 31/12/2018 S|
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

HOSTALERIA 01/01/2016 31/12/2018 limitado
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2016 31/12/2018 S|
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2012 31/12/2014 S|
PANADERIAS 01/01/2014 31/12/2018 S|
PROTESICOS DENTAIS (19) 01/01/1994 31/12/1995 S|
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 01/01/2016 31/12/2018 S|

348



CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 01/01/1996 31/12/1997

BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS 01/01/2001 31/12/2002 NON
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01/01/2004 31/12/2006 NON
COMERCIO DE MOBLES 01/01/2009 31/12/2011 NON
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS,

HORTALIZAS E PLATANOS 01/01/2008 31/12/2011 NON
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E

MARMORE 01/01/2011 31/12/2016 NON
FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL DA

PROV. DA CORUNA 01/01/1998 31/12/1999 NON
INDUSTRIAS VIN{COLAS, ALCOHOLEIRAS,

LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEU COMERCIO Ll e NON
PERSOAL DE TERRA DE EMPRESAS PESQUEIRAS 01/01/1991 31/12/1991 NON
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE

ROUPA 01/01/2009 31/07/2012 NON

REMATOU A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TEN PACTO para o caso de denuncia
FOI DENUNCIADO EN 2018

_
Denominacién convenio
convenio convenio contrario
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS,
BOLOS E XEADOS ARTESANS

01/01/2004 31/12/2007
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» CONVENIOS DE SECTOR LUGO

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019 ou 2021
Un ten pacto para o caso de denuncia e outro non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2018 31/12/2021

PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 01/01/2015 31/12/2019 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN pacto para o caso de denuncia

.. X Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . . i
convenio convenio contrario

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E

SANEAMENTO 01/01/2017 31/12/2018 S|
COMERCIO DO METAL 01/01/2013 31/12/2017 S|
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS 01/01/2017 31/12/2018 S|
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2013 31/12/2017 S|
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2015 31/12/2018 S|
MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A

CONSTRUCION 01/01/2017 31/12/2018 S|
PANADERIAS 01/01/2011 31/12/2013 S|
SANIDADE PRIVADA 01/01/2008 31/12/2016 S|
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2011 31/12/2013 S|
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2015 S|

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

.., X Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . X i
convenio convenio contrario

BUQUES DE ARRASTRE O FRESCO 01/01/1992 31/12/1993
CHOCOLATES, BOMBONS E CARAMELOS 01/01/1990 31/12/1990
COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS
1/01/2 1/12/2011 N

DECORATIVOS ey i ON
CONFEITERIA, PASTELERIA E REPOSTERIA DE

01/01/2008 31/12/2010 NON
LUGO
DISTRIBUCION DE BUTANO 01/01/1999 31/12/2008 NON
HOSTALERIA 01/01/2010 31/12/2012 NON
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE
LUGO 01/01/2008 31/12/2011 NON
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CONVENIOS DE SECTOR LUGO (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
Limitan a prdrroga a un ano se non hai denuncia
NON FORON DENUNCIADOS

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 01/01/2006 31/12/2010
COMERCIO TEXTIL 01/01/2011 31/12/2015 limitado
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 01/01/2012 31/12/2013 limitado

VIXENCIA REMATADA EN 2010
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 (Denuncia automatica)
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

L., ) Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio . . .
convenio convenio contrario

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

01/01/2008 31/12/2010 NON
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» CONVENIOS DE SECTOR OURENSE

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019 ou 2020
TENEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2017 31/12/2020

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 01/01/2018 31/12/2019 S|
COMERCIO TEXTIL 01/01/2018 31/12/2019 S|
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2018 31/12/2020 S|

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia

_
Denominacién convenio

convenio convenio contrario
COMERCIO DA PEL 01/01/2012 31/12/2013

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A
CONSTRUCION E SANEAMENTO

CONSTRUCION 01/01/2017 31/12/2018 S|

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS
MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA

01/07/2017 31/12/2018 S|

ViA PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE 01/01/2008 31/12/2010 S
VEHICULOS
FABRICANTES DE CADALEITOS 01/01/2002 31/12/2002 Sl
FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA,

01/01/2012 31/12/2013 Sl

TAPICERIA E EBANISTERIA
HOSTALERIA 01/01/2011 31/12/2013 Sl

LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA
SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE

PANADERIAS 01/01/2011 31/12/2018 Sl
PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA,

01/01/2011 31/12/2013 S|

REPOSTERIA E PRATOS PRECOCINADOS 01/01/2016 31/12/2018 >
GEMATANTES, SERRADOROS EPREPARADOS o101ny  syias
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE

VEHICULOS 01/01/2013 31/12/2018 S|
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2014 S|
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2010 31/12/2012 S|
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CONVENIOS DE SECTOR OURENSE (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

SANIDADE PRIVADA 01/01/2012 31/12/2012

VIXENCIA REMATADA EN 2010
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ) ) i
convenio convenio contrario

INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

01/01/2009 31/12/2010 NON
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» CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019, 2020 ou 2021
Dez tefien pacto para o caso de denuncia e dous non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES

01/01/2017 31/12/2019
AFINS
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2016 31/12/2019 S|
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E I ST s
SANEAMENTO
COMERCIO DO METAL 01/01/2015 31/12/2019 S|
’DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2017 31/12/2020 sl
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 01/01/2017 31/12/2019 sl
’HOSPITALIZACIC’)N E INTERNAMENTO 01/01/2014 31/12/2019 sl
HOSTALERIA 01/01/2016 31/12/2021 ]
MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS S T ST NON
HORTICOLAS
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 01/01/2017 31/12/2019 S|
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR

01/01/2017 31/12/2019 S|
ESTRADA
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR

1/01/201 1/12/202 NON

ESTRADA 01/01/2018 31/12/2020 o
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REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

’ALMACENISTAS DE MADEIRA 01/01/2017 31/12/2017

AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS,
ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS

’CARPINTERI’A DE RIBEIRA 01/01/2014 31/12/2016 Sl
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,

01/01/2013 31/12/2017 Sl

ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO 01/01/2012 31/12/2014 3t
’COMERCIO DE MOBLES 01/01/2016 31/12/2018 Sl
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 01/01/2016 31/12/2018 Sl
’CONSTRUCION 01/01/2016 31/12/2016 Sl
INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 01/07/2009 31/12/2015 Sl
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 01/01/2012 31/12/2013 Sl
PRATOS PREPARADOS
INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS,
COMERCIO DE VINO, LICOREIRAS E VITICULTURA  01/01/2011 31/12/2014 Sl
NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA
’MAN UFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO 01/01/2015 31/12/2016 Sl
MARMORES E PEDRAS 01/01/2013 31/12/2016 Sl
SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL -

01/01/2013 31/12/2016 Sl
CANTEIRAS- DE PONTEVEDRA

CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

., . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ) ) i
convenio convenio contrario

SEL;(;JXEQRO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS 01/01/199 31/12/1997 NON
COMERCIO DA PEL 01/01/2008 31/12/2009 NON
COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO 01/01/2008 31/12/2010 NON
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2009 31/12/2012 NON
PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL 01/08/1997 31/12/1999 NON
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REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
Foi denunciado en 2017 (Clausula para o caso de non chegar a unha negociacién)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2011 31/12/2017

VIXENCIA REMATADA EN 2012
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E
PAQUETERIA

01/05/2009 30/04/2012
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A sinistralidade laboral

Benigno Sanchez Garcia
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Capitulo 9. SINISTRALIDADE LABORAL

9.1. Introducién

Analizase neste capitulo a sinistralidade laboral en Galicia durante 2018 para o que,

previamente, se fai necesaria algunha precision.

As cifras a tratar refirense, fundamentalmente, a accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, procedendo a informacion das comunicacidons que as empresas estan
obrigadas a realizar mediante o preceptivo parte de accidente de traballo ou
enfermidade profesional, referindose a aqueles que ocasionan baixa no traballo.
Incliense dentro deste concepto, tanto os accidentes que ocorren durante a xornada
de traballo, e que legalmente se consideren como tales, coma os accidentes in itinere,
se ben na maior parte da informacion que se subministrara excluirase a estes ultimos,

segundo se dird en cada caso.

9.2. Distribucién dos accidentes de traballo por gravidade, lugar do accidente e

provincias

No que atinxe as cifras dos accidentes con baixa, uns primeiros cadros xerais (cadros
9.1; 9.2 e 9.3) permitennos unha vision global da distribucién da sinistralidade laboral
por provincias, en funcién da slUa gravidade, e a sia comparacion coas cifras do

conxunto do Estado.

Cadro 9.1
Accidentes de traballo con baixa. Por provincias e gravidade. Galicia/Espafia. 2018

Accidentes A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia

En xornada de traballo Leves 11.971 3.031 3.062 10.191 28.255 515.614
Graves 162 64 45 162 433 3.917
Mortais 20 11 3 18 52 506

Total 12.153 3.106 3.110 10.371 28.740 520.037

In itinere Leves 1.241 268 270 1.292 3.071 81.111
Graves 19 9 5 26 59 1.022
Mortais 3 0 1 2 6 146

Total 1.263 277 276 1.320 3.136 82.279

Elaboracién propia.

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria e Ministerio de Traballo, Migracién e Seguridade Social. Os datos do
ministerio, no momento de elaboracidon deste informe, corresponden a un avance do mes de xullo/2019. Non tefien caracter
definitivo.

359



Accidentes laborais con baixa en
xornada. Galicia/Espafia. 2018

600.000
400.000
200.000
0 4
Galicia Espafia

Accidentes laborais con baixa en

xornada. Mortais. Galicia/Espaiia.

Accidentes laborais con baixa en
xornada. Graves. Galicia/Espafia.

2018
4.000
2.000
0
Galicia Espafia

Accidentes laborais con baixa en
xornada. Por provincias. 2018

2018
15.000
600 10.000 l '
5.000
400 o » 9
200 Py o 2 >
Q¥ % < bk
" - FOSNC
v o &
Galicia Espafia Q©

En 2018 os accidentes en xornada de traballo con baixa en Galicia (28.740) supofien
un 5,2% do total estatal. Non obstante, os accidentes graves (433) supofien 0 11,1%
dos acontecidos en toda Espafia, e os mortais (52) 0 10,3%.

Do total dos 31.876 accidentes de traballo con baixa que houbo en Galicia en 2018, o
9,8% foi in itinere.

Na distribucién provincial dos accidentes con baixa en xornada de traballo, as
porcentaxes que deseguida imos dar matizaranse mais adiante cando abordemos os
indices de incidencia. Pero polo de pronto, e sen ter en conta ese criterio corrector, hai
gue dicir que A Coruia “lidera” o ranking de sinistralidade global, co 42,3%,

supofiendo os graves o0 37,4% e 0s mortais 0 38,5%.

Pontevedra ocupa o segundo lugar nese “particular” ranking de sinistralidade global,
co 36,1% do total de accidentes, porcentaxe que € idéntico ao da provincia da Corufa

para os accidentes graves, 37,4%, e do 34,6% para 0s mortais.

No caso de Lugo e Ourense, a porcentaxe de accidentes sobre o total de Galicia é o
mesmo, o0 10,8%, igualdade que deixa de manifestarse nos accidentes graves (14,8%

en Lugo e 10,4% en Ourense) e nos mortais (21,1% en Lugo e 5,8% en Ourense).

Polo que respecta aos accidentes in itinere, destaca o elevado nimero dos que tiveron

caracter grave na provincia de Pontevedra, 26, 0 44,1% do total galego.

360



Os cadros 9.2 e 9.3 permiten facer unha primeira descricion xenérica da distribucién
da sinistralidade por razéns de xénero. Asi, e polo que atinxe aos accidentes de
traballo con baixa e en xornada de traballo, resulta significativo que a porcentaxe de
accidentados homes € directamente proporcional ao nivel de gravidade dos accidentes
e inversamente proporcional no caso das mulleres. Algo que ocorre tamén no caso
dos accidentes de traballo in itinere, se ben aqui co dato curioso de que a porcentaxe

de mulleres accidentadas con caracter leve ou grave é superior & dos homes.

Cadro 9.2

Accidentes laborais con baixa por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Ho Mull H Mull Hol Mull Ho Mull Total
mes MUlleres pomes Mullere "OM S MUIETES omes mullere mes MUlleres pomes Mullere Bl % fomes Mullere
En xornada de traballo 20.172 8.083 71,39 28,61 354 79 81,76 18,24 50 2 9615 3,85 20.576 8.164 28.740 71,59 28,41
In itinere 1.348 1.723 43,89 56,11 29 30 49,15 50,85 5 i 83,33 16,67 1.382 1.754 3.136 44,07 55,93

Total I 21.520 9.806 68,70 31,30 383 109 77,85 22,15 55 3 9483 517 21.958 9.918 31876 68,89 31,11

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Porcentaxe accidentes laborais por xénero. Porcentaxe accidentes laborais graves

i Porcentaxe accidentes laborais mortais
Galicia. 2018 por xénero. Galicia. 2018

por xénero. Galicia. 2018

80 80 100,00
60 60
40 40 50,00
2 2 - -—
0
% %

% % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

Cadro 9.3

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo por gravidade e provincia. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

A Corufia 8.577 3.394 71,6 28,4 136 26 84,0 16,0 19 i 95,0 50 8.732 3.421 12.153 719 281
Lugo 2.101 930 69,3 30,7 52 12 81,3 18,8 11 0 100,0 0,0 2.164 942 3.106 69,7 30,3
Qurense 2.149 913 70,2 29,8 36 9 80,0 20,0 3 0 100,0 0,0 2.188 922 3.110 70,4 29,6
Pontevedra 7.345 2.846 72,1 279 130 32 80,2 19,8 17 1 94,4 56 7.492 2.879 10.371 72,2 278
Galicia I 20.172 8.083 71,4 28,6 354 79 818 18,2 50 2 96,2 38 20.576 8.164 28.740 71,6 28,4

Fonte: Conselleria de Economfa, Emprego e Industria. ISSGA.

No cadro 9.4 efectlase unha nova desagregacion dos accidentes que permite concluir
que nos desprazamentos, sexan en xornada de traballo ou in itinere, ocorren o 28,4%
dos accidentes laborais, cifra similar & dos tres ultimos anos, porcentaxe que se eleva
nos graves ao 36,4% e que medra ainda mais no caso dos mortais, pois supuxeron o
67,2%. E dicir, algo mais dos dous terzos dos accidentes de traballo mortais ocorridos
en Galicia en 2018 tiveron como causa determinante inmediata un desprazamento.
Estes datos alertan da importancia relativa que tefien factores exéxenos aos centros
de traballo na sinistralidade laboral e que, polo mesmo, deben estar moi presentes nas
politicas de prevencién de riscos laborais das empresas. Para completar este cadro,
dicir que s6 unha cuarta parte dos accidentes mortais se produciron no centro de

traballo habitual da persoa traballadora.
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Cadro 9.4

Accidentes laborais con baixa segundo lugar do accidente e gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
No centro ou lugar de
rabalohabiial 12.300 6.698 64,7 353 176 64 73,3 26,7 12 2 85,7 14,3 12.488 6.764 19.252 64,9 35,1
En desprazamento na 4.883 934 839 161 110 10 917 83 33 0 1000 00 5026 944 5970 842 158
xornada laboral
In itinere 1.348 1.723 43,9 56,1 29 30 49,2 50,8 5 1 83,3 16,7 1.382 1.754 3.136 44,1 55,9
Noutro centro ou lugar
2.989 451 86,9 13,1 68 5 932 6,8 5 [ 100,0 0,0 3.062 456 3.518 87,0 13,0
de traballo
Total | 21.520 9.806 68,7 31,3 383 109 77,8 222 55 3 94,8 52 21.958 9.918 31.876 68,9 31,1

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Accidentes laborais con baixa segundo lugar do accidente. Galicia.
2018
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9.3. Distribucién por sectores econémicos

En termos absolutos, en Galicia (cadro 9.5) o sector servizos totaliza 0 maior nimero
de accidentes (47,3%), seguido da industria (31,6%) e da construcién (12,8%). Tamén
0 sector servizos concentra 0 maior nimero de accidentes graves (32,6%) e mortais
(34,7%).

Cadro 9.5

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo por sectores de actividade e gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Agricultura 994 273 78,5 215 42 20 67,7 32,3 7 0 100,0 0,0 1.043 293 1.336 78,1 2l
Pesca 885 109 89,0 11,0 33 7 82,5 173 10 100,0 0,0 928 116 1.044 88,9 il
Industria 7.331 1.636 81,8 18,2 920 7 92,8 7.2 5 100,0 0,0 7.426 1.643 9.069 81,9 18,1
Construcion 3557 25 99,3 0,7 93 0 1000 0,0 12 100,0 0,0 3.662 25 3.687 99,3 0,7

Servizos 7.405 6.040 55,1 44,9 96 45 68,1 319 16 88,9 111 7.517 6.087 13.604 55,3 44,7

N N O o o

AE 20.172 8.083 71,4 286 354 79 81,8 18,2 50 96,2 38 20.576 8.164 28.740 71,6 28,4

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Accidentes laborais con baixa en xornada
por sectores. Galicia. 2018
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Ainda que dos indices de incidencia nos ocuparemos mais adiante, podemos avanzar
que, se no exame que estamos a facer introducimos a necesaria variable da
poboacion asalariada ocupada nestes sectores (cadro 9.5.1) as persoas traballadoras
do sector servizos, que son a maioria de entre as asalariadas (74,1%), sofren un
namero de accidentes (47,3%, segundo se dixo mais arriba) inferior a esa porcentaxe,

0 contrario do que acontece co resto dos sectores produtivos.
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Cadro9.5.1

Poboacion asalariada por sectores econémicos. Galicia. 2018

Total (en miles) %

Agricultura e pesca 24,9 29
Industria 153,1 17,8
Construcion 45,1 52
Servizos 639,3 74,1
| 862,4 100,0

Elaboracién propia.
Fonte: IGE, Enquisa de poboacién activa. M edia dos 4 trimestres de 2018.

A distribucién da sinistralidade laboral por sectores produtivos desagregada por

provincias aparece reflectida no cadro 9.6

Cadro 9.6
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo por sectores de actividade e gravidade. Por provincias. Galicia. 2018
A Corufia
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Agricultura 322 80 80,10 19,90 14 9 60,9 39,1 3 0  100,0 0,0 339 89 428 79,2 20,8
Pesca 409 50 89,11 10,89 16 1 94,1 59 1 0  100,0 0,0 426 51 477 89,3 10,7
Industria 2677 587 82,02 17,98 26 3 89,7 10,3 2 0  100,0 0,0 2705 590 3.295 82,1 17,9
Construcion 1.779 8 99,55 0,45 41 0 100,00 0,0 6 0 100,00 0,0 1.826 8 1.834 99,6 04
Servizos 3.390 2.669 5595 44,05 39 13 75,0 25,0 7 1 875 125 3.436 2.683 6.119 56,2 43,8
Total 8.577 3.394 716 284 136 26 84,0 16,0 19 1 95,0 50 8.732 3.421 12153 719 281
Lugo
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Agricultura 319 93] 76,3 23,7 18 6 75,0 25,0 4 0  100,0 0,0 341 105 446 76,5 235
Pesca 81 3 96,4 36 4 1 80,0 20,0 2 0  100,0 0,0 87 4 91 95,6 4,4
Industria 502 92 84,5 B5 12 0 100,0 0,0 2 0 100,0 0,0 516 92 608 84,9 fLGNS
Construcion 379 4 99,0 10 10 0  100,0 0,0 1 0  100,0 0,0 390 4 394 99,0 10
Servizos 820 732 52,8 47,2 8 5 615 385 2 0  100,0 0,0 830 737 1.567 53,0 47,0
Total 2101 930 69,3 30,7 52 12 813 18,8 11 0  100,0 0,0 2.164 942 3.106 69,7 30,3
Ourense
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Agricultura 162 24 87,1 12,9 3 0  100,0 0,0 0 0 0,0 0,0 165 24 189 87,3 127
Pesca 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Industria 861 158 84,5 15,5 12 i 92,3 77 [ 0 0,0 0,0 873 159 1.032 84,6 15,4
Construcion 405 2 99,5 0,5 12 0  100,0 0,0 3 0  100,0 0,0 420 2 422 99,5 0,5
Servizos 721 729 49,7 50,3 9 8 52,9 47,1 0 0 0,0 0,0 730 737 1.467 49,8 50,2
Total 2149 913 70,2 29,8 36 9 80,0 20,0 3 0  100,0 0,0 2.188 922 3.110 70,4 29,6
Pontevedra
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Agricuttura 191 70 732 26,8 7 5 583 417 0 0 0,0 0,0 198 75 213 725 275
Pesca 395 56 87,6 124 13 5 722 278 7 0  100,0 0,0 415 61 476 87,2 12,8
Industria 3.291 799 80,5 19,5 40 3 93,0 7,0 1 0  100,0 0,0 3.332 802 4.134 80,6 19,4
Construcion 994 11 98,9 11 30 0  100,0 0,0 2 0  100,0 0,0 1.026 11 1.037 98,9 11
Servizos 2474 1.910 56,4 43,6 40 19 67,8 32,2 7 1 87,5 12,5 2521 1.930 4.451 56,6 434
Total ‘ 7.345 2.846 721 279 130 32 80,3 19,7 17 i 94,4 56 7.492 2.879 10.371 722 278

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

9.4. Distribucion por actividades

Na distribucién por actividades econémicas (cadros 9.7 a 9.12) constatase que dez
actividades concentran practicamente o 50% dos accidentes laborais con baixa en

xornada (xustamente as reflectidas no cadro 9.12), destacando de entre elas a
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industria de alimentacion; as actividades de construcion especializada; e o comercio

polo mitdo, agas de vehiculos de motor e motocicletas.
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Cadro 9.7

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econémicas o por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total

Industria da alimentacién 1103 1075 » 4 1 0 116 1079 2.195
Actividades de construcién especializada 2043 B 44 0 6 0 2093 B 2.106
Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas 778 1282 7 2 0 0 790 1284 2.074
Servizos de comidas e bebidas 704 727 8 2 0 0 2 729 1441
Administracién publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 779 622 3 7 2 0 784 629 1413
Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas vehic. de motor e motocicleta: 1158 228 21 1 3 1 1182 230 1412
Construcién de edificios 1198 » 37 0 3 0 1238 » 1248
Fabricacién de produtos metélicos, agas magquinaria e equipamento 1196 26 5 0 0 0 121 26 1237
Fabricacion doutro material de transporte 1180 21 8 0 0 0 1188 21 1209
Pesca e acuicultura 885 09 33 7 o 0 928 16 1044
Transporte terrestre e por tubaxe 865 57 n 0 3 0 882 57 939
Almacenamento e actividades anexas ao transporte 774 u9 4 2 3 1 781 B2 933
Actividades sanitarias 218 671 4 n 1 0 223 682 905
Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas 474 246 24 20 2 0 500 266 766
Asistencia en establecementos residenciais 69 543 0 0 0 0 69 543 612
Industria da madeira e cortiza (agas mobles); cestaria e espartaria 541 46 7 0 1 0 559 46 605
Venda e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 562 B 0 1 0 0 572 B 588
Silvicultura e explotacion forestal 520 27 B 0 5 0 543 27 570
Fabricacién doutros produtos minerais non metalicos 481 60 n 0 il 0 493 60 553
Fabricaciéon de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 456 91 2 0 0 0 458 91 549
Actividades de servizos sociais sen aloxamento 51 466 1 2 0 0 52 468 520
Servizos a edificios e actividades de xardinaria 235 214 3 1 [ 0 238 215 453
Reparaci6n e instalacién de maquinaria e equipamento 378 9 3 1 1 0 382 » 392
Educaciéon 95 283 0 5 il 0 96 288 384
Enxefiaria civil 3B 2 » 0 3 0 331 2 333
Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 216 109 1 2 0 0 27 m 328
Recolla, tratamento e eliminacién de residuos; valorizacion 269 39 2 0 1 0 272 39 31
Actividades postais e de correos 155 mw 0 0 0 0 155 w 272

M etalurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 237 20 2 0 0 0 239 20 259

Fabricacién de produtos de caucho e plasticos 224 33 0 0 [ 0 224 33 257

Fabricacién de maquinaria e equipamento n.c.n. 238 9 0 0 0 0 238 9 247

Fabricacion de mobles 220 5 4 1 0 0 224 6 230

Servizos de aloxamento 73 24 2 1 0 0 75 »5 200

Confeccién de roupa de vestir 80 m 0 0 0 0 80 m 191
Outras industrias extractivas 153 6 6 0 0 0 159 6 165

Outros servizos persoais 60 79 3 0 0 0 63 79 142

Fabricacion de bebidas 89 B 0 0 0 0 89 B 107

Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas 63 43 0 1 0 0 63 44 107

Artes graficas e reproducion de soportes gravados 88 7 0 0 0 0 88 7 95

Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 37 46 0 0 0 0 37 46 83

Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria; ensaios e analises técnicas 68 B 0 0 0 0 68 B 81
Industria quimica 72 7 0 0 0 0 72 7 79

Industria do papel 67 9 1 0 0 0 68 9 77

Actividades de seguridade e investigacion 63 » 1 0 0 0 64 » 76

Actividades asociativas 31 44 0 0 0 0 31 44 75

Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico 0 58 0 7 0 0 0 65 75

Captacién, depuracion e distribucién de auga 70 3 1 0 0 0 71 3 74

Actividades de aluguer 60 4 2 0 0 0 62 4 66

Industria téxtil 41 B i [ 0 0 42 B 57

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 45 2 2 0 0 0 47 2 49

Fabricacion de material e equipamento eléctrico 33 3 2 0 0 0 35 3 38

Transporte maritimo e por vias navegables interiores 33 3 1 0 0 0 34 3 37

Telecomunicaciéns 26 8 1 0 0 0 27 8 35

Actividades de creacién, artisticas e espectaculos 23] n 1 0 0 0 24 n 35

Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico 29 1 0 0 0 0 29 1 30

Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensiéns 9 20 0 0 0 0 9 20 29

Publicidade e estudos de mercado 25 4 0 0 0 0 25 4 29

Outras industrias manufactureiras n 7 1 [} 0 0 20 7 27

Actividades xuridicas e de contabilidade B i 1 0 0 0 “ o 24

Fabricacion de produtos informaticos, electrénicos e 6 pticos B 5 [ 0 0 0 B 5 23

Actividades de programacién e emisién de radio e television i 4 0 0 0 0 7 4 21
Investigacién e desenvolvemento 5 5 0 0 1 0 F3 5 21
:::J\:Q‘(j:l:’e“sucsl:;zllnalograhcas‘ de video e de programas de television, gravacion de son B 4 1 0 0 0 u 4 8

Programacion, consultoria e outras actividades relacionadas coa informatica 8 8 0 0 1 0 0 8 18

Fabricaci6n de produtos farmacéuticos n 5 0 1 0 0 u 6 17

Actividades veterinarias 7 9 1 0 0 0 8 9 17

Actividades inmobiliarias 0 5 0 0 1 0 n 5 16

Transporte aéreo 9 6 0 0 0 0 9 6 15

Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestién empresarial 0 5 0 0 0 0 0 5 15

Actividades relacionadas co emprego. 1 4 0 0 0 0 1 4 15

Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agas Seguridade Social obrigatoria 5 8 0 [ 0 0 5 8 13

Recolla e tratamento de augas residuais u 1 0 0 0 0 u 1 12

Actividades auxiliares dos servizos financeiros e aos seguros 5 5 0 0 0 0 5 5 10

Industria do coiro e do calzado 6 2 0 o 0 0 6 2 8

Actividades de xogos de azar e apostas 1 7 0 0 0 0 1 7 8

Edicion 3 4 0 0 0 0 3 4 7

/:Cclli\\:/‘::::Ssrnileaz::::assdceo\:‘la;etse: peradores turisticos, servizos de reservas e 2 3 0 0 0 0 5 3 5

Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais 4 0 0 0 0 0 4 0 4

Coquerias e refinacion de petrdleo 2 0 0 0 0 0 2 0 2

Servizos de informacion 2 0 0 0 0 0 2 0 2

Extracci6n de cru de petr6leo e gas natural 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Extraccién minerais metélicos il 0 0 0 0 0 1 0 il
Actividades de apoio &s industrias extractivas 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 0 1 0 (9] 0 0 0 1 1
Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Extraccion de antracita, hulla e lignito o 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 20.172 8.083 354 79 50 2 20.576 8.164 28.740

(*Clasifi nacional de activi econ6micas (CNAE) 2009.

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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Cadro 9.8
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econémicas por gravidade. A Corufia. 2018

Leves Graves Mortais Totais

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total

Actividades de construci6n especializada 116 5 23 0 3 0 162 5 1167
Comercio polo mitdo, agas vehiculos de motor e motocicletas 450 672 5 1 0 0 455 673 1128
Industria da alimentacién 349 383 2 2 0 [ 351 385 736
Servizos de comidas e bebidas 340 337 4 2 0 0 344 339 683
Fabricacién de produtos metdlicos, agas maquinaria e equipamento 615 7 4 0 [ 0 619 7 626
Almacenamento e actividades anexas ao transporte 472 0 0 0 3 [ 475 20 595
Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e motocicletas 471 84 7 0 1 1 479 85 564
Construcién de edificios 520 2 B 0 2 0 538 2 540
Administracion publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 261 230 1 2 0 0 262 232 494
Pesca e acuicultura 409 50 ® 1 1 0 426 51 477
Transporte terrestre e por tubaxe 334 26 3 0 0 0 337 26 363
Industria da madeira e cortiza (agas mobles); cestarfa e espartaria 255 21 5 0 1 0 261 21 282
Actividades sanitarias 76 188 1 1 [ [ 7 89 266
Servizos a edificios e actividades de xardinaria »4 16 2 1 0 0 »6 w 243
Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas 1B5 74 6 9 2 0 u3 83 226
Actividades de servizos sociais sen aloxamento n 204 1 2 0 0 20 206 226
Venda e reparacién de vehiculos de motor e motocicletas 2r 5 5 0 0 0 parg 5 222
Silvicultura e explotacion forestal 87 6 8 0 1 0 196 6 202
Fabricacién doutro material de transporte 185 4 2 [ 0 0 87 4 191
Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacién 160 28 1 0 1 0 162 28 190
Asistencia en establecementos residenciais g 166 0 0 0 0 g B6 183
Fabricacién de mobles 156 4 2 0 0 0 158 4 162
Reparacién e instalacio n de maquinaria e equipamento B1 2 2 1 0 0 153 3 156
Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 96 56 1 1 0 0 97 57 154
Educacion 34 w 0 1 1 0 35 18 153
Confeccién de roupa de vestir 61 84 0 0 0 0 61 84 145
Enxefiaria civil 3 2 0 1 [ »6 1 27
M etalurxia; fabricacié n de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 120 3 1 0 0 0 21 3 124
Actividades postais e de correos 66 49 0 0 0 0 66 49 115
Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos 99 8 2 0 0 0 101 8 109
Fabricacion de produtos de caucho e plasticos 86 4 0 0 0 [ 86 4 90
Outros servizos persoais 33 50 2 0 0 0 35 50 85
Artes gréficas e reproduccién de soportes gravados 77 6 [ [ 0 o 77 6 83
Servizos de aloxamento 25 47 0 0 0 0 25 47 72
Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas 37 32 0 0 0 0 37 32 69
Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 29 39 0 0 0 0 29 39 68
Fabricacién de maquinaria e equipamento n.c.n. 67 0 0 0 0 0 67 0 67
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 59 1 1 0 0 0 60 1 61
Actividades de seguridade e investigacion 43 9 1 0 0 0 44 9 53
Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria; ensaios e analises técnicas 40 7 0 0 0 0 40 7 47
Industria do papel 37 2 [ [ [ [ 37 2 39
Fabricaci6n de bebidas 34 2 0 0 0 0 34 2 36
Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico 6 28 0 2 0 0 6 30 36
Actividades de alugamento 28 3 1 0 0 0 29 3 32
Captaci6n, depuracion e distribucion de auga 28 3 0 0 0 o 28 3 31
Actividades asociativas B B 0 0 0 0 B B 31
Industria quimica 27 2 0 0 0 0 27 2 29
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 26 1 1 0 0 0 27 1 28
Industria téxtil B 7 il 0 0 0 12 7 26
Telecomunicaciéns B 3 1 0 0 0 B 3 22
Outras industrias extractivas 20 0 0 0 0 0 20 0 20
Transporte maritimo e por vias navegables interiores 7 2 1 0 0 0 B 2 20
Fabricacién de produtos informéticos, electrénicos e 6 pticos n 5 0 [ [ [ u 5 19
Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensiéns 5 B 0 0 0 0 5 B 18
Actividades de creaci6n, artisticas e espectéaculos 0 6 1 0 [ [ n 6 17
Outras industrias manufactureiras o 6 0 0 0 0 » 6 16
Reparacion de ordenadores, efectos persoais € artigos de uso doméstico ® 0 0 [ 0 0 ® 0 16
:(ztclivﬁl:a’::isss:lemato gréficas, de video e de programas de television, gravacion de son e 1 2 1 0 0 0 » 2 u
Publicidade e estudos de mercado n 3 0 0 0 0 n 3 14
Actividades de programaci6n e emisién de radio e television u 2 0 0 0 0 n 2 13
Programacion, consultoria e outras actividades relacionadas coa informatica 6 6 0 0 1 [ 7 6 13
Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestion empresarial 8 4 0 0 0 0 8 4 12
Actividades inmobiliarias 7 3 0 0 1 0 8 3 n
Actividades relacionadas co emprego 9 2 0 0 0 0 9 2 1
Fabricacion de material e equipamento eléctrico 6 1 2 0 [ [ 8 1 9
Transporte aéreo 5 4 0 0 0 0 5 4 9
Actividades xuridicas e de contabilidade 5 3 1 0 0 0 6 3 9
Recolla e tratamento de augas residuais 7 1 0 0 0 0 7 1 8
Investigacion e desenvolvemento 6 1 0 0 0 0 6 1 7
Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agés Seguridade Social obrigatoria 3 3 0 0 0 0 3 3 6
Actividades veterinarias 4 2 0 0 0 0 4 2 6
Industria do coiro e do calzado 4 1 0 0 0 0 4 1 5
Actividades de xogos de azar e apostas 1 4 0 0 0 0 1 4 5
Edicién 2 2 0 0 0 0 2 2 4
Actividades auxiliares dos servizos financeiros e aos seguros 3 0 0 0 0 [ 3 0 3
Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades
relacionadas con estes ’ 2 & o o o o 2 & g
Cogquerias e refinacion de petréleo 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Fabricaci6n de produtos farmacéuticos 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Servizos de informacion 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Extraccion minerais metalicos 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Actividades de apoio &s industrias extractivas i 0 0 0 0 0 1 0 il
Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 0 1 0 0 [ 0 0 1 1
Extraccién de antracita, hulla e lignito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extraci6n de cru de petr6leo e gas natural 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Actividades de organizaciéns e organismos extraterritoriais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8.577 3.394 136 26 19 1 8.732 3.421 12.153

*c 6n nacional de activi icas (CNAE) 2009.

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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Cadro 9.9
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econémicas ("por gravidade. Lugo. 2018

Leves Graves Mortais Totais

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total

Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas 189 97 n 6 0 0 200 103 303
Industria da alimentacion us 7 2 us 7 225
Administraci6n publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria w 100 1 18 100 218
26 0 4 200 o 200
Comercio polo mitdo agas vehiculos de motor e motocicletas 62 10 0 62 10 172
Construcion de edificios 162 3 4 166 3 169
::;E:ZEJ;Z' xunto e intermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e u8 0 1 19 0 159
73 82 7 82 155
Silvicultura e explotacion forestal 130 2 Ui 2 143
41 89 41 93 134
Transporte terrestre e por tubaxe 3 16 133
2 2 130
Actividades de servizos sociais sen aloxamento 2 2 97
89 o1 92
Pesca e acuicultura 81 87 91
76 80 84
Fabricacion de produtos metalicos, agas magquinaria e equipamento 59 60 60
51 54 59
Servizos a edificios e actividades de xardinaria 28 28 55
2 2 42
Reparacion e instalacié n de maquinaria e equipamento 31 32 32
B 29
Educacion 9 26
2

Actividades postais e de correos

Outras industrias extractivas

Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacién

Fabricacién de produtos de caucho e plasticos

Fabricacion de maquinaria e equipamento n.c.

Almacenamento e actividades anexas ao transporte

talurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes

Fabricacion doutro material de transporte

Actividades de seguridade e investigacion

Fabricacién de mobles

Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria; ensaios e analises técnicas

Outros servizos persoais

Industria quimica

Actividades de aluguer

Actividades asociativas
Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico
Actividades de programacion e emision de radio e television

Actividades veterinarias

Fabricacion de material e equipamento eléctrico
Captacion, depuracion e distribucién de auga
Actividades xuridicas e de contabilidade

Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas

n de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico

Artes gréficas e reproduccién de soportes gravados
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques

Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas

Industria do papel

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado

Telecomunicacidons

Publicidade e estudos de mercado

Actividades de creacién, artisticas e espectaculos

Fabricacién de produtos farmacéuticos

Outras industrias manufactureiras

Edicién

Programacién, consultoria e outras actividades relacionadas coainformética

Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensiéns

Actividades inmobiliarias

Investigacion e desenvolvemento

Actividades relacionadas co emprego

Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais

Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais

Extraccion de antracita, hulla e lignito
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0 0 0 0 0 0
Extraccién minerais metalicos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Industria téxtil 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Industria do coiro e do calzado 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Fabricacién de produtos informaticos, electrnicos e 6pticos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Actividades de descontaminaci6n e outros servizos de xestion de residuos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Transporte aéreo 0 0 0 0 0 0
Actividades cinematograficas, de video e de programas de television, gravacién de son

e edicion musical 0 0 0 0 ° 0
Servizos de informaci 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Actividades auxiliares dos servizos financeiros e aos seguros 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e

actividades relacionadas con estes & . o & & o
0 0 0 0 0 0

Total | 2.101 930 52 2 11 0 2.164 942 3.106

(*)Clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE) 2009.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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Cadro 9.10
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econémicas " por gravidade. Ourense. 2018

Leves Graves Mortais Totais

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total

Fabricacion doutros produtos minerais non metélicos 182 43 3 0 0 0 185 43 228
Actividades de construcién especializada 21 2 219 2 221
Administracién plblica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 19 85 19 87 206
Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas 54 B2 56 B2 188
Asistencia en establecementos residenciais 25 u4 25 144 169
Actividades sanitarias 29 mw 29 m 144
Construcién de edificios »5 0 1B1 0 131
Servizos de comidas e bebidas 64 62 65 62 127
Fabricacion de produtos metalicos, agas maquinaria e equipamento m 3 15 3 118
Transporte terrestre e por tubaxe jivd 4 m 4 us
Silvicultura e explotaci6n forestal 99 8 99 8 107
Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e motociclg 92 B 94 B 107
Industria da alimentacion 61 36 62 36 98
Agricultura, gandarfa, caza e servizos relacionados con elas 63 B 66 B 82
Outras industrias extractivas 73 3 75 3 78
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 69 6 69 6 75
Fabricacion de produtos de caucho e plasticos 56 7 56 7 73
Enxefiaria civil 69 0 70 0 70
Venda e reparacidn de vehiculos de motor e motocicletas 63 3 64 2l 67
Servizos a edificios e actividades de xardinaria 26 39 27 39 66
Industria da madeira e cortiza (agas mobles); cestaria e espartaria 53 gl 53 Bl 62
Fabricaci6n de maquinaria e equipamento n.c.n. 50 5 50 5 55
Actividades de servizos sociais sen aloxamento 6 49 6 55
Educacion B B 52
Recolla, tratamento e eliminacién de residuos; valorizacién 34 34 35
Fabricacién doutro material de transporte 28 28 32
Confeccion de roupa de vestir » 31
Almacenamento e actividades anexas ao transporte 30 31
Actividades postais e de correos B 25
Fabricacién de mobles 22 24

Reparacion e instalacion de maguinaria e equipamento

Fabricaci6n de material e equipamento eléctrico
Fabricacion de bebidas

Industria guimica
Outros servizos persoais

M etalurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes
Actividades deportivas, recreativas e de entretemento

Servizos de aloxamento
Actividades asociativas

Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria; ensaios e andlises técnicas

Actividades de aluguer

Captacion, depuracion e distribucién de auga
Publicidade e estudos de mercado

Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas
Industria téxtil

Outras industrias manufactureiras
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado

Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas
Actividades de seguridade e investigacion

Actividades de creacidn, artisticas e espectaculos

Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico

Telecomunicacidons
Actividades xuridicas e de contabilidade

Industria do papel
Artes gréficas e reproduccién de soportes gravados

Fabricacion de produtos informaticos, electrénicos e 6pticos

w
oo oln w| o wls oo sl alo o] v oflo v|e Ble B|r BN B 8|8
W
o olo M|k ol w n|o o|lo ok k|lo oo M|r Nle ofo ke v LB LB &- N
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o olo M|m ol & n|o o|lo o|ln k|lo oo M|s N|o o|o ke v PIB LB AL o

NNNOolv wlo wa oo als o ol N oo BloB|lRBIR

Recolla e tratamento de augas residuais

Actividades cinematogréficas, de video e de programas de television, gravacion de son
e edicion musical
Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensiéns

-

Actividades auxiliares dos servizos financeiros e aos seguros
Actividades veterinarias

Edicién
Investigacion e desenvolvemento

Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e
actividades relacionadas con estes

o |o o|lo olo o [oo|lo o|lo oflo o|lo o|lo n|lo oloo|lo o|oo|loolooloeflo n|loo|loo|looloolok|lkkloold el voMs o oo vlo a
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Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais

~
o
o
o
o

Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico
Pesca e acuicultura

=)

°o o

o o
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Extraccion de antracita, hulla e lignito

Extracién de cru de petréleo e gas natural

Extraccién minerais metalicos

Actividades de apoio &s industrias extractivas

Industria do coiro e do calzado
Cogquerias e refinacién de petréleo

Fabricacién de produtos farmacéuticos
Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos

Transporte maritimo e por vias navegables interiores
Transporte aéreo

Actividades de programacion e emisi6n de radio e television
Programaci6n, consultoria e outras actividades relacionadas coa informatica

Servizos de informacion
Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agas Seguridade Social obrigatoria

Actividades inmobiliarias
Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestion empresarial

Actividades relacionadas co emprego
Actividades de xogos de azar e apostas
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Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais
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Total 2.149

©

36 2.188
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(" Clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE) 2009.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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Cadro 9.11
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo actividades econémicas 0 por gravidade. Pontevedra. 2018

Leves Graves Mortais Totais

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total

Industria da alimentacion 548 579 7 2 0 0 555 581 1136
Fabricacion doutro material de transporte 956 B 6 0 0 0 962 B 975
Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas 212 368 5] 1 0 0 217 369 586
S‘(;rlr(\jecrizllt;r;zrxunm eintermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e 247 1 1 1 2 0 460 02 582
Actividades de construcidn especializada 500 6 » 0 0 0 512 6 518
Administracién publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 282 207 il 3 2 0 285 210 495
Pesca e acuicultura 395 56 B 5 7 0 415 61 476
Servizos de comidas e bebidas 227 246 3 [ 0 0 230 246 476
Fabricacién de produtos metélicos, agas maquinaria e equipamento 411 6 6 0 0 0 47 6 433
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 325 84 1 0 0 0 326 84 410
Construci6n de edificios 391 5 n 0 1 0 403 5 408
Actividades sanitarias 72 282 3 3 1 0 76 285 361
Transporte terrestre e por tubaxe 296 20 7 0 2 0 305 20 325
Almacenamento e actividades anexas ao transporte 259 25 4 2 0 il 263 28 291
Venda e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 198 6 2 1 0 0 200 7 207
Reparacion e instalacién de maguinaria e equipamento 75 5 0 0 1 0 76 5 181
Industria da madeira e cortiza (agas mobles); cestaria e espartaria 157 2 8 0 0 0 165 r 77
Fabricacion doutros produtos minerais non metélicos 149 4 4 ) 0 0 153 4 157
Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas 87 59 4 5] 0 0 91 64 155
Educacion 34 0 2 0 0 34 1m 153
Actividades de servizos sociais sen aloxamento 24 1 0 0 0 0 24 1 142
Asistencia en establecementos residenciais 5 1 0 0 () 0 B m 130
Silvicultura e explotacion forestal 104 n 3 0 0 0 107 n 118
Actividades deportivas, recreativas e de entretemento 86 31 0 1 0 0 86 32 118
Enxefiaria civil 103 () 7 0 1 0 m 0 m
Actividades postais e de correos 64 43 0 0 0 0 64 43 107
Fabricacién de maquinaria e equipamento n.c.n. 102 4 0 0 0 0 102 4 106
M etalurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes 86 g 1 0 0 0 87 g 104
Servizos de aloxamento 33 54 2 1 0 0 35 55 90
Servizos a edificios e actividades de xardinaria 57 32 0 0 () 0 57 32 89
Fabricacion de produtos de caucho e plasticos 62 » 0 0 0 0 62 » 74
Recolla, tratamento e eliminacién de residuos; valorizacién 57 7 1 [ 0 0 58 7 65
Fabricaci6n de bebidas 39 r 0 0 0 0 39 r 51
Outras industrias extractivas 38 2 3 [ 0 0 41 2 43
Fabricacién de mobles 35 0 1 0 () 0 36 () 36
Industria do papel 28 5 1 0 0 0 29 5 34
Captacion, depuracion e distribucion de auga 33 0 0 [ 0 0 33 0 33
Outros servizos persoais 5 6 1 [ 0 0 » ® 32
Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas 8 0 0 1 0 0 8 n 29
Actividades asociativas i) © 0 [ 0 0 i n 29
Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico 4 22 0 3 0 0 4 25 29
Industria téxtil ] 7 0 0 0 0 B 7 26
Industria quimica 23 3 0 0 0 0 23 3 26
Actividades de aluguer B 1 1 0 0 0 9 1 20
Servizos técnicos de arquitectura e enxefiaria; ensaios e analises técnicas “ 4 0 0 0 0 1 4 18
Transporte maritimo e por vias navegables interiores » 1 0 0 0 0 ® il 7
Confeccidn de roupa de vestir 7 8 0 0 0 0 7 8 15
Fabricacion de produtos farmacéuticos 8 & 0 il 0 0 8 6 14
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado » 1 1 0 0 0 B 1 14
Investigacion e desenvolvemento 8 4 0 0 0 0 8 4 12
Actividades de creacidn, artisticas e espectaculos 9 3 0 0 0 0 9 3 12
Actividades de seguridade e investigaci6n 7 2 0 0 0 0 7 2 9
Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico 9 0 0 0 0 0 9 0 9
Telecomunicaciéns 3 5 0 0 () 0 3 5 8
Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensi 4 4 0 0 0 0 4 4 8
Actividades xuridicas e de contabilidade 5 3 0 0 0 0 5 3 8
Artes gréficas e reproduccién de soportes gravados 6 1 0 0 0 0 6 1 7
Seguros, reaseguros e fondos de pensidns, agas Seguridade Social obrigatoria 2 5 0 0 0 0 2 5 7
Publicidade e estudos de mercado 7 0 0 0 () 0 7 () 7
Transporte aéreo 4 2 0 0 0 0 4 2 6
Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas 2 4 0 0 0 0 2 4 6
Outras industrias manufactureiras 4 1 0 [ 0 0 4 1 5
Actividades auxiliares dos servizos financeiros e aos seguros 2 3 0 0 0 0 2 3 5]
Fabricacion de material e equipamento eléctrico 4 0 0 0 0 0 4 0 4
Programaci6n, consultoria e outras actividades relacionadas coainformatica 2 2 0 0 0 0 2 2 4
Actividades inmobiliarias 2 2 0 [ 0 0 2 2 4
Actividades veterinarias 0 4 0 0 () 0 0 4 4
Industria do coiro e do calzado 2 1 0 0 0 0 2 1 3
Actividades de programacién e emision de radio e television 2 1 0 0 0 0 2 1 3
Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestion empresarial 2 1 0 0 0 0 2 1 3
Actividades relacionadas co emprego 2 1 0 0 0 0 2 1 3
Actividades de xogos de azar e apostas 0 3 0 o 0 0 [ 3 3
Fabricaci6n de produtos informaticos, electrénicos e 6pticos 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Recolla e tratamento de augas residuais 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Actividad inemato gréfi de video e de programas de television, gravacién de son
ezdicwa"'e“sucs‘cal atograficas, de e de programas evision, gravacion de s 1 1 0 ° 0 o 1 1 2
Extraci6n de cru de petréleo e gas natural 1 0 0 [ 0 0 1 0 1
Edicién 0 1 0 0 0 0 0 1 1
:;“‘J,I:::::ri\ea:(:g:;;d:o‘:aeﬁsef peradores turisticos, servizos de reservas e 0 1 o 0 0 o 0 1 1
Extraccién de antracita, hulla e lignito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extraccién minerais metalicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades de apoio &s industrias extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coquerias e refinacién de petréleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizos de informacién 0 () 0 0 () 0 0 0 0
Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades de organizacidns e organismos extraterritoriais o 0 0 o 0 0 o 0 0
Total 7.345 2.846 130 32 17 1 7.492 2.879 10.371

*Clasificacié n nacional de actividades econémicas (CNAE) 2009.
Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.
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Cadro 9.12
Actividades con maior nimero de accidentes laborais con baixa no centro de traballo.

Galicia. 2018
([N} Actividade N° acc.
1 | Industria da alimentacion 2.195
2 Actividades de construcion especializada 2.106
3 |Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas 2.074
4 Servizos de comidas e bebidas 1.441
5 |Adm’nistracién publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 1.413
6 Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e motocicletas 1.412
7 |Construci6n de edificios 1.248
8 Fabricacion de productos metalicos agas maquinaria e equipamento 1.237
9 |Fabricacién doutro material de transporte 1.209
10 Pesca e acuicultura 1.044

Elaboracién propia.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

9.5. Distribucidon en funcién doutras variables

Examinase neste apartado os accidentes en funcién de diversas variables, permitindo
unha visién que, nalglns casos, pode ser simplemente descritiva, pero que posibilita
resaltar algins aspectos destacables. Onde se poida efectuar, e para unha visién
clarificadora das cifras, € necesario pofielas en relacion con outros parametros,

fundamentalmente no relativo & distribucion real de efectivos.

Ao agrupar os accidentes segundo a forma en que se produciron (cadro 9.13) destacan,
fundamentalmente, as cifras dos derivados de “sobreesforzos, trauma psiquico e
exposicions a radiacions”, que representan o 36,0% do total de accidentes en 2018, e
cuxa cualificacion é, na sua maioria, de caracter leve. Desagréganse especificamente 0s
sobreesforzos pola stia importancia cuantitativa. Pero se temos en conta a gravidade das
lesidns, pasan a destacar os accidentes producidos por “caidas e golpes con
esmagamentos contra obxectos inmdbiles”, que supuxeron o 41,8% dos accidentes
graves neste ano, e os “infartos e outras patoloxias non traumaticas”, que supuxeron o

32,7% dos accidentes mortais.
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Cadro9.13
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a forma do accidente por gravidade. Galicia. 2018
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total Homes Mulleres
Contacto coa corrente
eléctrica, lume e 490 232 67,87 2.8 7 3 70,00 30,00 0 o 0,00 0,00 497 235 732 67,90 320
substancias perigosas

Afogamentos,
sepultamentos

7 5 7727 2273 2 o 10,00 000 6 o 100,00 0,00 25 5 30 8333 667

Caidas e golpes con
esmagamentos contra 4864 2,608 65,0 34,90 B8 43 76,24 23,76 5 1 8333 667 5007 2652 7.659 65,37 34,63
obxectos inmobiles

Choques ou golpes contra

am 85 8347 553 7 5 9375 625 1 0 00,00 0,00 4200 820 5.020 8367 533
obxectos en movemento

Contacto con axente

2207 720 75,40 2460 32 2 94,2 588 o o 0,00 0,00 2239 722 2.961 7562 2438
cortante ou punzante

Esmagamentos por
atrapamento e 1001 325 77,05 2295 64 B 83,2 588 1 1 9167 833 166 339 1505 7748 2252
amputacions

Sobreesforzos, trauma

psfquico e exposiciéns a 7.55 3ms 6926 3074 » 3 7692 2308 o 0 000 000 7.5 sms 1343 6927 3073
radiacions

Mordeduras, patadas e

" 209 5 5173 4827 2 8 2000 80,00 o o 000 000 2u 203 414 5097 49,03
picaduras
Infartos e outras
5 . 24 8 75,00 2500 24 2 9231 7.69 4 o 0000 000 65 0 75 86,67 B33
patoloxias non traumaticas
tros contactos 1 o 1000 000 0 ° 000 000 o o 000 000 1 o 1 10000 000
Total 20.172 8.083 7139 28,61 354 79 8176 18,24 50 2 96,15 385 20576 8.164 28.740 7159 28,41
Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % %

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Sobreesforzos 7.074 3.50 69,9 3081 8 3 7273 2727 o o 0,00 0,00 7.082 3153 10.235 69,9 3081

Pol numéricae grupo 7 faise a desagregacion dos accidentes por sobreesforzos.

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Na andlise dos accidentes segundo a natureza da lesion producida (cadro 9.14) pode
observarse que o 55,4% do total de accidentes son “torceduras, escordaduras e
distensions”, a maioria de caracter leve. A maioria dos accidentes graves tiveron como
consecuencia fracturas Oseas (0 49,7%), mentres que as maiores porcentaxes dos
accidentes mortais produciron lesiéns multiples (38,5%) e infartos, derramos e outras
patoloxias non trauméticas (32,7%).

Cadro 9.14
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a natureza da lesién por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total Homes Mulleres

Lesions superficiais e

6656 2060 7637 2363 a4 2 9565 435 0 0 000 000 6.700 2062 8.762 7647 2353
feridas abertas
Fracturas de 6sos 1891 579 76556 2344 85 50 76,74 2326 0 0 000 000 2056 629 2.685 7657 2343
Tort r; I If
orcedu 8, eseo daduras. [N 5.05 67,01 32,09 B 6 75,00 2500 0 0 000 000 0820 sm  15.931 6792 3208
e distensions
Amputacions traumaticas 67 » 8481 519 34 8 8095 805 1 0 1000 000 02 20 122 8361 839
Conmociéns e lesions
X u9 35 8098 002 27 3 90,00 0,00 6 1 8571 129 B2 39 221 8235 765
internas
Queimaduras,
escaldaduras e 353 88 6525 3475 9 3 75,00 2500 0 0 000 000 362 01 553 6546 3454
conxelacions
Envelenamentos e
9 42 E 6885 315 1 0 10000 0,00 0 0 000 000 43 B 62 6935 3065
infeccions
Afogamentos e asfixias 8 2 80,00 20,00 0 0 0,00 0,00 7 0 100,00 0,00 5 2 17 88,24 176
Efectos do ruido,
I, . 6 1 8571 29 o 4 000 000 0 0 000 000 6 1 7 8571 29
vibraciéns e presién
Ambiente térmico e
" a1 1 9762 238 o 4 000 000 4 0 000 000 41 1 42 9762 238
radiacions
Danos psicoléxicos e
5 26 5 6341 3659 3 1 7500 2500 0 0 000 000 29 » 45 6444 3556
chogues traumaticos
Lesiéns mltiples 05 58 6442 3558 30 4 8824 n76 B 1 95,00 500 B4 63 217 7097 29,03
Infartos, derramos e outras
: 24 8 75,00 25,00 23 2 92,00 8,00 7 0 1000 000 64 » 74 8649 B51
patoloxas non trauméticas
Outras non incluidas ou
2 0 1000 000 0 0 000 0,00 0 0 000 000 2 0 2 00,00 000
sen especificar
Total 20.172 8.083 7139 28,61 354 79 8176 18,24 50 2 96,15 385 20576 8164  28.740 7159 28,41

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA
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En atencién & parte do corpo lesionada, (cadro 9.15), as mans ocupan o primeiro lugar.
Xunto coas extremidades inferiores, agas os pes, foron a parte lesionada no 47,0% do
total de accidentes en 2018. Esas mesmas partes do corpo agrupan a maioria dos

accidentes graves (37,0%).

Cadro 9.15

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a parte do corpo lesionada por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Cabeza 235 71 7680 2320 8 1 8889 nn 1 0 1000 000 244 72 316 7722 2278
Cranio 7 » 78,89 211 23 1 583 417 3 1 750 25,00 97 21 u8 8220 7,80
Cara (agés ollos) 292 88 76,84 235 0 100,00 0,00 0 0 0,00 000 299 88 387 7726 22,74
Ollos fi7] 90 90,02 998 5 0 1000 0,00 0 0 000 000 827 90 917 90,9 981
Pescozo 603 438 5793 4207 0 1000 0,00 [ [ 000 000 606 438 1044 58,05 4195
Lombo 308 1226 71n 28,89 23 4 8519 “B81 0 0 000 000 3041 1230 4271 7120 28,80
Toérax 11 287 7951 2049 39 5 8864 136 5 0 1000 000 1168 292 1460 80,00 20,00
Extremidades
B . 2640 1256 67,76 3224 34 21 6182 388 1 0 1000 000 2675 1277 3.952 67,69 3231
superiores (agas mans)
Mans 5212 2139 7090 290 54 5 7826 2174 0 0 000 000 5266 2854 7.420 7097 29,03
Extremidades inferiores
A 4326 1680 72,03 2797 68 23 7473 2527 0 0 000 000 4394 1703 6.097 7207 27,93
(agas pés)
Pés 1363 559 7092 29,08 29 5 8529 “71 0 0 000 000 1392 564 1956 7y 2883
Lesions miltiples 484 229 67.88 320 50 4 92559 741 30 1 96,77 323 564 234 798 7068 2932
Qutras non incluidas ou
. 2 1 6667 3333 1 0 1000 0,00 0 0 0,00 000 3 1 4 75,00 25,00
sen especificar
Total 20.172 8.083 7139 28,61 354 79 8176 18,24 50 2 96,15 3585 20576 8.164  28.740 7159 28,41

Fonte: Conselleria de Traballo e Benestar. ISSGA.

En canto & idade das persoas accidentadas (cadro 9.16), constatase unha relacion
bastante acusada entre esta e a gravidade dos accidentes. A maioria dos accidentes de
traballo concéntranse no intervalo entre 35 e 44 anos (0 31,7% do total dos accidentes de
2018); mentres que os intervalos de 45 a 65 anos agrupan a maior porcentaxe de
accidentes graves (0 55,42%), con cifras moi similares nos intervalos 45/54 e 55/65. Polo
que respecta aos accidentes mortais, destaca o intervalo 45/54 anos, que agrupa o
53,8% do total de accidentes deste resultado. Parece relevante o dato constatable en
2018 de que, a partir do intervalo de entre 20 e 24 anos, a sinistralidade global das
mulleres non deixa de medrar porcentualmente, ao tempo que ocorre o contrario coa dos

homes, que decrece porcentualmente coa idade.

Isto, que se pode comprobar cos datos do cadro 9.15, e que ocorre cos accidentes de
caracter leve, deixa de ser unha potencial regra xeral deste ano cando se analizan os
accidentes graves e mortais. No primeiro caso, o dos accidentes graves, a maior
porcentaxe de mulleres accidentadas dase no tramo de entre 55 e 65 anos, mentres que
nos homes esa maior porcentaxe dase no tramo de 25 a 34 anos.
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Cadro 9.16

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo idade por gravidade. Galicia 2018

Leves Graves Mortais Totais
%

% % % % % % %

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes  Mulleres
Menor de 16 anos 2 1 66,67 33,33 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 1 3 66,67 3333
De 16 a 19 anos 149 53 73,76 26,24 2 [ 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 151 53 204 74,02 25,98
De 20 a 24 anos 1.093 334 76,59 2341 11 2 84,62 15,38 o 0 0,00 0,00 1.104 336 1.440 76,67 23,33
De 25 a 34 anos 4418 1.469 75,05 24,95 56 4 93,33 6,67 2 0 100,00 0,00 4.476 1.473 5.949 75,24 24,76
De 35 a 44 anos 6.597 2.388 73,42 26,58 99 10 90,83 917 8 0 100,00 0,00 6.704 2.398 9.102 73,65 26,35
De 45 a 54 anos 5.357 2.394 69,11 30,89 94 24 79,66 20,34 26 2 92,86 7,14 5.477 2.420 7.897 69,36 30,64
De 55 a 65 anos 2543 1.426 64,07 35,93 89 38 70,08 29,92 14 0 100,00 0,00 2.646 1.464 4110 64,38 35,62
Maior de 65 anos 13 18 41,94 58,06 3 1 75,00 25,00 o 0 0,00 0,00 16 19 35 45,71 54,29

20.172 8.083 71,39 28,61 354 79 81,76 18,24 50 2 96,15 3,85 20.576 8.164 28.740 71,59 28,41

conomia, Emprego e Industria. ISSGA
Accidentes laborais con baixa en xornada segundo idade. Galicia.
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A distribucién da sinistralidade en funcién do cadro de persoal da empresa (cadro 9.17)
permite constatar una relacién directa entre ambos os factores, de xeito que, tanto en
2018 coma en anos anteriores, as empresas de entre 5 e 25 persoas traballadoras
concentran a maior porcentaxe do total de accidentes (0 27,5%, en 2018), igual que
ocorre cos accidentes graves (0 28,6%) e os mortais (0 44,2%). Resulta determinante
sinalar que 0 49,9% dos accidentes graves de 2018, e 0 63,5% dos mortais, tiveron lugar

en empresas de ata 25 persoas traballadoras.

Cadro 9.17

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo o cadro de persoal por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais

% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Conta propia 818 322 7175 28,25 44 25 63,77 36,23 3 0 100,00 0,00 865 347 1212 71,37 28,63
Dela4 2434 599 80,25 19,75 80 12 86,96 13,04 10 0 100,00 0,00 2.524 611 3135 8051 19,49
De5a25 6.436 1329 82,88 17,12 116 8 9355 6,45 22 1 95,65 4,35 6.574 1.338 7.912 83,09 16,91
De 26 a 50 2.995 708 80,88 19,12 40 6 86,96 13,04 7 1 87,50 12,50 3.042 715 3.757 80,97 19,03
De 51 a 100 2520 896 73,77 26,23 34 1 97,14 2,86 1 0 100,00 0,00 2.555 897 3.452 74,02 25,98
De 101 a 250 2.556 1.428 64,16 35,84 24 7 77,42 22,58 4 0 100,00 0,00 2584 1.435 4.019 64,29 35,71
De 251 a 500 1.117 992 52,96 47,04 8 5 61,54 38,46 2 0 100,00 0,00 1.127 997 2124 53,06 46,94
De 501 a 1.000 438 521 45,67 54,33 3 5 37,50 62,50 1 0 100,00 0,00 442 526 968 45,66 54,34
Méis de 1.000 858 1.288 39,98 60,02 5 10 33,33 66,67 0 0 0,00 0,00 863 1.298 2.161 39,94 60,06

Total 20172 8.083 71,39 28,61 354 79 81,76 18,24 50 2 96,15 385 20576 8.164 28.740 71,59 28,41

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Nos seguintes cadros, 9.18 e 9.19, examinase 0s accidentes segundo a antigiiidade da
persoa traballadora accidentada na empresa e no posto de traballo, con resultados que
poden resultar paradoxais. Conforme ao primeiro destes criterios, 0 maior nimero de
persoas accidentadas concéntrase no segmento daquelas que tefien unha antigtidade
na empresa de mais de tres anos (0 40,3%), seguido daquelas que tefien unha
antiguiidade inferior aos tres meses (21,2%). Esa constante mantense para os accidentes
graves (o0 44,6% das persoas accidentadas tefien unha antigliidade na empresa superior
aos tres anos) e os mortais (en que esa porcentaxe € do 40,4%). Resultados moi

semellantes reflicte o cadro 9.19, que toma en conta a antigliidade no posto de traballo.
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Non obstante, resulta dificil extraer conclusiéns mais xerais sen incorporar na andlise o
dato da distribucion da poboacion asalariada, en funcion da natureza da sua relacion
laboral.

Cadro 9.18

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo antigliidade na empresa por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% Mullere % % % Mullere % Mullere
Homes Mulleres Homes s Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes s Homes Mulleres Total Homes s
Menos de 3 meses 4.239 1.775 70,49 29,51 65 14 82,28 A7 5 0 100,00 0,00 4.309 1.789 6.098 70,66 29,34
3 meses a 6 meses 2.686 933 74,22 25,78 41 6 87,23 12,77 9 [ 100,00 0,00 2.736 939 3.675 74,45 25,55
6 meses a 1 ano 2109 635 76,86 23,14 40 2 95,24 4,76 5 0 100,00 0,00 2.154 637 2791 77,18 22,82
1ano a3 anos 3.304 1.200 73,36 26,64 68 4 94,44 5,56 12 0 100,00 0,00 3.384 1.204 4.588 73,76 26,24
Mais de 3 anos 7.834  3.540 68,88 31,12 140 53 72,54 27,46 19 2 90,48 9,52 7.993 3.595 11.588 68,98 31,02
Total 28.255 8.083 75,12 24,88 354 79 81,76 18,24 50 2 96,15 3,85 20.576 8.164 28.740 71,59 28,41

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Cadro 9.19

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo antigtiidade no posto de traballo por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total Homes  Mulleres
Menos de 3 meses 4.140 1.750 70,29 29,71 62 14 81,58 18,42 5 0 100,00 0,00 4.207 1.764 5971 70,46 29,54
De 3 meses a 6 meses 2.763 932 74,78 25,22 44 6 88,00 12,00 8 0 100,00 0,00 2815 938 3.753 75,01 24,99
De 6 meses a 1 ano 2.166 646 77,03 22,97 40 3 93,02 6,98 5 0 100,00 0,00 2211 649 2.860 77,31 22,69
De 1 ano a3 anos 3.333 1213 73,32 26,68 69 5 93,24 6,76 12 1 92,31 7,69 3414 1219 4.633 73,69 26,31
Mais de 3 anos 7.770 3.542 68,69 31,31 139 51 73,16 26,84 20 1 95,24 4,76 7.929 3594 11523 68,81 31,19
Total 20172 8083 7139 2861 354 79 8176 1824 50 2 9615 385 20576 8164 28740 7159 2841

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Accidentes laborais con baixa en xornada segundo antigiiidade no
posto. Galicia. 2018
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En canto 4 hora de traballo en que se producen os accidentes (cadro 9.20), en 2018
resultaron ser especialmente significativas as tres primeiras horas de traballo, que
concentraron o0 49,4% do total dos accidentes laborais; 0 46,0% dos accidentes graves, e

0 32,7% dos accidentes mortais.
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Cadro 9.20

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a hora do traballo por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total Homes  Mulleres

Primeira 2734 1.462 65,16 34,84 50 16 75,76 24,24 8 o 100,00 0,00 2.792 1.478 4.270 65,39 34,61
Segunda 3.550 1.608 68,83 3117 57 13 81,43 18,57 6 o 100,00 0,00 3.613 1.621 5.234 69,03 30,97
Terceira 3.140 1.479 67,98 32,02 47 16 74,60 25,40 2 1 66,67 3333 3.189 1.496 4.685 68,07 31,93
Cuarta 2.843 1124 71,67 2833 a4 4 91,67 8,33 8 o 100,00 0,00 2.895 1128 4.023 71,96 28,04
Quinta 2.262 789 74,14 25,86 51 10 83,61 16,39 6 o 100,00 0,00 2.319 799 3.118 74,37 25,63
Sexta 2.292 622 78,65 2135 40 3 93,02 6,98 4 o 100,00 0,00 2.336 625 2.961 78,89 21,11
Sétima 1.890 549 77,49 22,51 a1 10 80,39 19,61 6 1 85,71 14,29 1.937 560 2.497 77,57 22,43
Oitava 1184 357 76,83 2317 24 4 85,71 14,29 7 o 100,00 0,00 1.215 361 1.576 77,09 22,91
Novena 148 42 77,89 22,11 o 1 0,00 100,00 2 o 100,00 0,00 150 43 193 77,72 22,28
Décima 49 22 69,01 30,99 o 2 0,00 100,00 1 o 100,00 0,00 50 24 74 67,57 32,43
Undécima 34 6 85,00 15,00 o o 0,00 0,00 o o 0,00 0,00 34 6 40 85,00 15,00
Duodécima 31 10 75,61 24,39 o o 0,00 0,00 o o 0,00 0,00 31 10 41 75,61 24,39
Maior da duodécima 15 13 53,57 46,43 o o 0,00 0,00 o o 0,00 0,00 15 13 28 53,57 46,43

Total 20172 8.083 7139 28,61 354 79 8176 18,24 50 2 96,15 3,85 20576 8.164 28.740 71,59 28,41

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Accidentes laborais con baixa en xornada segundo hora do traballo.
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No que ten que ver coas horas do dia en que se produciron en 2018 os accidentes
laborais (cadro 9.21) obsérvase que a franxa entre as 8 e as 12 horas € a que mais
accidentes reflicte, de xeito que esa franxa horaria concentrou a maior porcentaxe do
total accidentes (41,2%); dos accidentes graves (0 38,6%); e dos accidentes mortais (0
26,9%), se ben neste Ultimo caso tivo tamén un especial protagonismo o tramo de 16 a

18 horas que, con 12 accidentes mortais, supuxo o 23,1% dos accidentes desta entidade.

Cadro 9.21

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a hora do dia por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total Homes Mulleres

De 0 a6 horas 1141 382 74,92 25,08 16 3 84,21 15,79 7 0 100,00 0,00 1164 385 1.549 75,15 24,85
6-8 horas 1.417 630 69,22 30,78 21 9 70,00 30,00 2 0 100,00 0,00 1.440 639 2,079 69,26 30,74
8-10 horas 3.948 1577 71,46 2854 63 14 81,82 18,18 9 1 90,00 10,00 4.020 1592 5.612 71,63 28,37
10-12 horas 4.489 1.648 7315 26,85 74 16 82,22 17,78 4 0 100,00 0,00 4.567 1.664 6.231 73,29 26,71
12-14 horas 1.917 1.061 64,37 35,63 45 15 75,00 25,00 7 0 100,00 0,00 1.969 1.076 3.045 64,66 35,34
14-16 horas 2193 756 74,36 2564 48 7 87,27 12,73 4 0 100,00 0,00 2245 763 3.008 74,63 25,37
16-18 horas 2912 809 78,26 21,74 50 6 89,29 10,71 12 0 100,00 0,00 2.974 815 3.789 78,49 21,51
18-20 horas 1125 656 63,17 36,83 21 6 77,78 22,22 3 1 75,00 25,00 1.149 663 1.812 63,41 36,59
20-22 horas 622 413 60,10 39,90 8 1 88,89 11,11 2 0 100,00 0,00 632 414 1.046 60,42 39,58
22-24 horas 408 151 72,99 27,01 8 2 80,00 20,00 0 0 0,00 0,00 416 153 569 7311 26,89

Total 20172 8.083 71,39 28,61 354 79 81,76 18,24 50 2 96,15 385 20576 8164  28.740 71,59 28,41

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Accidentes laborais con baixa en xornada segundo hora do
dia. Galicia. 2018
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Se centramos a mirada nos dias en que ocorren os accidentes, nos tres primeiros dias
da semana produciuse en 2018 o 58,2% do total de accidentes; 0 56,6% dos accidentes

graves; e 0 71,2% dos accidentes mortais.
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Cadro $.22

Accidents & laborsls conbakea en xornads de traballo segunde o dia d3 &M ana por gravidade . Gallcla. 2015

Leves Graves Muortals Totals
k) k) k) k. k) k. k)
Mullsres Homes Mulleres Homes Mullerss Homes Mulerss Homes Mulsres Homes MullsTes Homss Mullsres  Totsl Homes Mubsres
1558 T4ET 2533 83 12 arar 1263 13 a 100.00 0.oa 45638 1570 €258 7481 250m
1420 T286 o4 63 13 8289 171 6 1 aam 14239 380 1434 5335 T3z 26,88
139% 7233 TET 63 1 8.4 14,88 16 1 8412 588 3Te 1408 ERET T2.59 T4
1286 T2.36 TE4 69 16 81,18 18,82 6 a 100.00 0.oa 344 1302 4748 T2.55 2745
1318 T1.15 2885 34 7 TE.06 2384 4 a 100.00 0.oa 3309 1335 454 Tas 2875
Ta 5720 4280 16 7 6357 304 1 a 100.00 0.oa 965 Ak 1883 5740 4280
|5 5739 281 6 3 BE6T 333 4 a 100.00 0.oa 342 398 40 5T 66 4234

083 T1.3% e 354 il 81,78 15,24 50 2 .15 385 20576 §184 T4 T1.5% 541
2iaine BEGA
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Co que se leva dito ao comentar os cadros 9.20, 9.21 e 9.22, podemos trazar un perfil
maioritario dende o punto de vista do “tempo”, da persoa accidentada en 2018, dicindo
que se trataria dunha persoa traballadora accidentada entre o luns e o mércores, nas tres

primeiras horas de traballo, entre as 8 e as 12 horas.

Polo que & natureza da relacién laboral, indefinida ou temporal, que liga as persoas
traballadoras coas sUas empresas, hai que comezar por sinalar que as indefinidas vense
afectadas por accidentes de traballo en maior medida que as persoas con contrato
temporal (cadro 9.23), ainda que é preciso examinar a distribucién por este concepto da

poboacién asalariada (cadro 9.24) para facer unha diagnose mais precisa.

Cadro 9.23

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo o tipo de contrato por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Indefinidos 10.831 4471 70,78 29,22 169 30 84,92 15,08 25 2 92,59 741  11.025 4503  15.528 71,00 29,00
Temporais 8523 3.290 72,15 27,85 141 24 85,45 14,55 22 0 100,00 0,00 8.686 3.314 12,000 72,38 27,62
Auténomos* 818 322 71,75 28,25 44 25 63,77 36,23 3 0 100,00 0,00 865 347 1.212 71,37 28,63

Total 20.172 8.083 71,39 28,61 354 79 81,76 18,24 50 2 96,15 385 20.576 8.164  28.740 71,59 28,41
(9 Persoas autonomas coas cubertas

te: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Accidentes laborais con baixa en xornada segundo tipo de
contrato. Galicia. 2018
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Cadro 9.24

Poboacion ocupada asalariada segundo
tipo de contrato®. Galicia. 2018

\ %
Contrato indefinido 633,3 73,40
Contrato temporal 229,1 26,60
Total 862,4 100,00

Elaboracién propia.
() Datos en miles media dos 4 trimestres do ano.
Fonte: IGE, EPA.

Incorporando ese dato imprescindible, resulta que en 2018, en que as persoas cunha
relacion laboral indefinida supofilan o 73,4% da poboacién asalariada, concentraron o
56,4% do total de accidentes de traballo, o0 54,7% dos accidentes graves e o0 55,1% dos
accidentes mortais, en todos os casos excluindo os accidentes sufridos polas persoas
traballadoras autbnomas. Mentres que, nese mesmo ano, as persoas cunha relacion de
traballo temporal, 0 26,6% da poboacion asalariada, sufriron o 43,6% do total de

accidentes de traballo, 0 45,3% dos accidentes graves e 0 44,9% dos accidentes mortais.

Tendo en conta a categoria das persoas accidentadas (cadro 9.25), en 2018 as que
desenvolveron “ocupaciéns elementais” sufriron a maior porcentaxe do total de
accidentes; mentres que as persoas “artesas e traballadoras cualificadas das industrias
manufactureiras e construcion” sufriron a maior porcentaxe de accidentes graves; e as
“‘operadoras de instalacibns e maquinaria e montadoras” concentraron a maior

porcentaxe de accidentes mortais.

Cadro 9.25
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo a categoria profesional®” por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais

% % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes  Mulleres
Ocupacions elementais 4657 2339 6657 3343 61 30 6703 3297 7 0 10000 000 4725 2369 7094 6661 3339
CIEE LB OIHEE T IH0 3.269 227 9351 6,49 64 1 9846 154 15 0 100,00 000 3348 228 3576 9362 638

maquinaria, e montadores/as

Artesans/és e traballadores/as
cualificados das industrias

manufactureiras e a construcion 8.286 966 8956 1044 149 4 9739 2,61 12 1 9231 769 8447 971 9418 8969 1031
(agés operadores/as de

instalacions)

Traballadores/as cualificados no
sector agricola, gandeiro, forestal 1.353 271 83,31 16,69 51 19 72,86 27,14 12 0 100,00 0,00 1.416 290 1.706 83,00 17,00
€ pesqueiro

Traballadores/as de servizos de
restauracion, persoais, proteccion 1519 3.229 31,99 68,01 11 11 50,00 50,00 2 0 100,00 0,00 1532 3.240 4772 32,10 67,90
e vendedores/as

Empregados/as contables,
administrativos/as e outros. 225 342 39,68 60,32 7 4 63,64 36,36 1 1 50,00 50,00 233 347 580 40,17 59,83

empregados/as de oficina

Técnicos; profesionais de apoio 636 239 7269 2731 6 3 6667 3333 1 0 10000 000 643 242 885 7266 2734

Téanicos e profesionais 162 440 2691 73,09 4 7 3636 6364 o 0 0,00 0,00 166 447 613 2708 7292

cientfficos e intelectuais

Directores/as e xerentes 65 30 68,42 31,58 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 66 30 96 68,75 31,25

Ocupaciéns miltares 0 0 000 000 0 0o 000 000 0 0 000 000 0 0 0 000 000
Total 20172 8083 7139 2861 354 79 8176 1824 50 2 9615 385 20576 8164 28740 7159 2841

© 6 ional pacions (CNO) 2011
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

O cadro 9.26 reflicte as persoas traballadoras accidentadas, tomando como criterio a sua

nacionalidade.
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Cadro 9.26

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo segundo nacionalidade da persoa traballadora por gravidade. Galicia. 2018

Leves Graves Mortais Totais
% % % % % % % %
Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres Total Homes  Mulleres

EUROPA 7.926 71,18 28,82 341 78 81,38 18,62 48 2 96,00 4,00 19.962 8.006 27.968 71,37 28,63
Espafia 7.814 70,83 29,17 331 78 80,93 19,07 46 2 95,83 417 19.348 7.894 27.242 71,02 28,98
Alemafia 2 71,43 28,57 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 5 2 7 71,43 28,57
Bélxica 0 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Bosnia-Herzegovina 1 66,67 33,33 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 1 3 66,67 33,33
Bulgaria 6 72,73 27,27 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 16 6 22 72,73 27,27
Chequia 0 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Dinamarca 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00
Francia 3 70,00 30,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 3 10 70,00 30,00
Kalia 9 76,92 23,08 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 30 9 39 76,92 23,08
Moldova il 83,33 16,67 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 5 1 6 83,33 16,67
Paises Baixos 1 75,00 25,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 1 4 75,00 25,00
Polonia il 66,67 33,33 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 i 3 66,67 33,33
Portugal 53 86,34 13,66 4 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 340 53 393 86,51 13,49
Reino Unido 0 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Romania 28 85,26 14,74 6 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 169 28 197 85,79 14,21
Rusia 2 60,00 40,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 2 5 60,00 40,00
Serbia [ 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Ucraina 3 80,00 20,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 12 3 15 80,00 20,00
Resto Europa 2 84,62 15,38 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 11 2 13 84,62 15,38
ASIA 1 91,67 8,33 [ 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 12 1 13 92,31 7,69
China 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Filipinas 1 0,00 100,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 1 1 0,00 100,00
Indonesia 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 8 0 8 100,00 0,00
Paquistan 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Turquia 0 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
AFRICA 26 91,53 8,47 7 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 289 26 315 91,75 8,25
Alxeria 1 88,89 11,11 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 8 1 9 88,89 11,11
Cabo Verde 2 80,00 20,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 8 2 10 80,00 20,00
Gambia 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Gana 0 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 15 0 15 100,00 0,00
Mali 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Marrocos 18 89,71 10,29 6 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 163 18 181 90,06 9,94
Mauritania 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00
Nixeria 2 66,67 33,33 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 4 2 6 66,67 33,33
Senegal 3 96,10 3,90 il 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 75 3 78 96,15 3,85
Tunisia [ 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 [ 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Resto Africa 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 i 0 100,00 0,00 5 0 9 100,00 0,00
AMERICA 130 70,25 29,75 6 1 85,71 14,29 0 0 0,00 0,00 313 131 444 70,50 29,50
Arxentina 5 83,87 16,13 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 26 5 31 83,87 16,13
Bolivia 2 83,33 16,67 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 10 2 12 83,33 16,67
Brasil 45 41,56 58,44 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 33 45 78 42,31 57,69
Chile i 87,50 12,50 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 1 8 87,50 12,50
Colombia 17 64,58 35,42 1 0 100,00 0,00 0 [ 0,00 0,00 32 17 49 65,31 34,69
Cuba 5 79,17 20,83 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 20 5 25 80,00 20,00
Dominica 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Dominicana, Reptblica 9 66,67 3333 1 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 19 9 28 67,86 32,14
Ecuador 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 18 0 18 100,00 0,00
O Salvador [ 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 0 2 100,00 0,00
Estados Unidos il 85,71 14,29 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 6 i 7 85,71 14,29
México 2 50,00 50,00 [ [} 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 2 4 50,00 50,00
Nicaragua 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
Paraguai 10 44,44 55,56 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 8 10 18 44,44 55,56
Perd 7 88,71 11,29 i 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 56 7 63 88,89 1111
Uruguai 5 84,38 15,63 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 27 5 32 84,38 15,63
Venezuela 21 66,67 3333 il i 50,00 50,00 0 0 0,00 0,00 43 22 65 66,15 33,85
Resto América 0 100,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
OCEANIA E ANTARTIDA 0 0,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 [ 0 0 0,00 0,00

TOTAL 8.083 71,39 28,61 354 79 81,76 18,24 50 2 96,15 3,85 20.576 8.164 28.740 71,59 28,41

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

9.6. Exame especifico dos accidentes mortais

Neste apartado, examinase especificamente os accidentes laborais mortais ocorridos
en 2018, todo o cal vai supofier unha concrecion dos datos referidos a eles dentro da

exposicion global da sinistralidade dos apartados anteriores.

No cadro 9.27, e tomando en consideracion tan sé o0s accidentes de traballo con baixa
en xornada de traballo, excluindo polo tanto os accidentes in intinere, constatase que
en 2018 foi na provincia da Corufia onde se produciu o maior nimero de accidentes de
traballo mortais, 20, o 38,5% do total de Galicia. Destaca, non obstante, a cifra de

accidentes mortais producidos na provincia de Lugo, 11, o 21,2% do total.
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Cadro 9.27
Accidentes laborais mortais en xornada de traballo e in itinere por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
% % % % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

En xornada de

e 19 1 95,00 5,00 1 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 17 1 94,44 556 50 2 52 96,2 38

0

In itinere 3 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 1 50,00 50,00 5 1 6 833 16,7
Total 22 1 95,7 43 11 0 100,0 00 4 0 100,0 00 18 2 90,0 10,0 55 3 58 94,8 52

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Como reflicte o cadro 9.28, 0 56,9% dos accidentes de traballo mortais ocorridos en
Galicia en 2018 tiveron lugar en desprazamentos durante a xornada laboral,
destacando os 13 ocorridos na provincia de Pontevedra.

Cadro 9.28
Accidentes laborais mortais segundo o lugar do accidente e provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

% % % % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

No centro ou lugar 7 1 8750 12550 2 0 10000 000 0 0 000 000 3 1 7500 2500 12 2 14 857 1429
de traballo habitual
En desprazamento 9 0 100,00 0,00 9 0 10000 0,00 2 0 10000 000 13 0 100,00 000 33 0 33 1000 0,00
na xornada laboral
n tinere 3 0 10000 000 0 o 000 000 1 0 10000 000 1 1 5000 5000 5 1 6 833 1667
(EEOEIOE 3 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 5 0 5 1000 0,00
lugar de trabalo

Total 22 1 9565 435 11 0 10000 000 4 0 10000 000 18 2 9000 1000 55 3 58 948 517

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

O cadro 9.29 reflicte que o maior nimero de accidentes de traballo mortais se produce
no sector servizos, representando este sector o 34,6% do total de accidentes mortais

en 2018, seguido da construcion (23,1%) e da pesca (19,2%).

Non obstante, se relacionamos os datos anteriores cos que reflicten a poboacién
asalariada de Galicia por sectores produtivos (cadro 10.5.1) podemos constatar que 0
sector primario, polo efecto fundamental do subsector pesqueiro, € o que ten uns
maiores niveis de sinistralidade, xa que en 2018, dando ocupacion tan sé ao 2,9% da
poboacion asalariada de Galicia, concentrou o 32,7% dos accidentes mortais. De igual
xeito, resulta relevante que o sector da construcion, que en 2018 deu ocupacion ao 5,2
do total da poboacién asalariada, concentrou o 23,1% dos accidentes mortais.

Cadro 9.29

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo por sectores de actividade por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

% % % % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total ~ Homes Mulleres

Agricultura 3 0 100,00 0,00 4 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 0 7 100,00 0,00
Pesca 1 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 0 100,00 0,00 10 0 10 100,00 0,00
Industria 2 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 5 0 5 100,00 0,00
Construcion 6 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 2 0 100,00 0,00 12 0 12 100,00 0,00
Servizos 7 1 8750 1250 2 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 7 1 8750 1250 16 2 18 8889 11,11
Total 19 1 6941 30,59 1 0 100,00 0,00 3 4 100,00 0,00 17 1 100,00 0,00 50 2 52 9615 3,85

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Accidentes laborais mortais en xornada por sectores de actvidade.
Galicia. 2018
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Por fin, e polo que respecta ao sector industrial, en 2018 ocupou ao 17,8% da

poboacion asalariada, concentrando o0 9,6% dos accidentes mortais.
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Segundo a forma do accidente, destacan en 2018 os infartos e outras patoloxias non

traumaticas, que representaron o 32,7% do total de accidentes.

Cadro 9.30
Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a forma do accidente por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
% % % % % % % % % %

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Contacto coa corrente
eléctrica, lume e 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 o 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
substancias perigoras
Afogamentos, 1 0 10000 0,00 1 0 10000 0,00 0 [ 0,00 0,00 4 0 100,00 0,00 6 0 6 10000 000
sepultamentos
Caidas e golpes con
esmagamentos contra 2 1 66,67 33,33 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 5 1 6 83,33 16,67
obxectos inmobiles

Chogues ou golpes

contra obxectos en 2 0 10000 000 3 0 10000 000 1 0 10000 000 5 0 10000 000 11 0 11 10000 000

‘movemento

Contacto con axente o 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 o o 000 000

cortante ou punzante

Esmagamentos por

atrapamentos e 5 0 10000 000 3 0 10000 000 1 0 10000 000 2 1 6667 3333 11 112 9167 833

amputacions

Sobreesforzos, trauma

psiquico e exposicions a 0 0 000 000 0 0 000 000 0 o 000 000 0 0 000 000 0 0o 0o 000 000

radiaciéns

Mordeduras, patadas, 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 o 0,00 0,00 0 o o 000 000

picaduras

nfartos e outras

patoloxias non 9 0 10000 000 3 0 10000 000 0 o 000 000 5 0 10000 000 17 0 17 10000 000

traumaticas

Outros contactos 0 0 000 000 0 0 000 000 0 o 000 000 0 0 000 000 0 0o 0o 000 000
Total 19 1 9500 500 11 0 10000 000 3 0 10000 000 17 1 9444 556 50 2 52 9615 385

Emprego e ndustria.ISSG

A continuacion, nos cadros 9.31 a 9.36, reflictense outras variables que inciden na

ocorrencia dos accidentes mortais.

Cadro 9.31
Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a natureza da lesién por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Totais

% % % % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Lesi6ns superficiais e feridas

o o 000 0,00 0 o 000 0,00 0 0 000 0,00 0 0 000 000 0 o o 00 00
abertas
Fracturas de 6sos 0 o 000 0,00 0 o 00 000 0 0 000 0,00 0 o 000 000 0 o o 00 00
TS, CREETNED G [ o 000 0,00 0 o 000 0,00 0 0 000 0,00 0 o 000 000 0 0 0 00 00
distensions
Amputaciéns trauméticas 1 0 10000 0,00 0 o 000 000 0 0 000 0,00 0 0 000 000 1 0 1 1000 00
Conmociéns e lesions internas 1 1 5000 5000 2 0 10000 0,00 1 0 10000 000 2 0 10000 000 6 1 7 87 143
Queimaduras, escakdaduras & 0 o 000 000 o o 000 000 0 0 000 000 0 o 000 000 0 0 0 00 00
conxelacion
Envelenamentos e infeccions o o 000 0,00 0 o o000 000 0 0 000 000 0 o 000 000 0 o o 00 00
Afogamentos e asfixias 1 0 10000 0,00 2 0 100,00 000 0 0 000 0,00 4 0 10000 000 7 o 7 1000 00
e [ 0 000 0,00 0 o 000 0,00 o 0 000 000 0 0 000 0,00 o [ o 00 00
presion
Ambiente térmico e radiacions 0 o 000 0,00 0 o 000 000 0 0o 000 0,00 0 o 000 000 0 o o 00 00
Danos psicoléxicos [ o 000 0,00 0 o 000 0,00 0 0 000 0,00 0 o 000 000 0 0 0 00 00
chogues trauméticos
Lesions miltiples 7 0 10000 0,00 4 0 100,00 000 2 0 10000 0,00 6 1 871 1429 19 1 20 950 50
[ e (T E DO 9 0 10000 0,00 3 0 10000 000 0 0 000 000 5 0 10000 000 17 0 1w 1000 00
patoloxias non trauméticas
Qutras non includas ou sen 0 0 000 0,00 [ o 000 000 0 0 000 000 0 o 000 000 o 0 0 00 00
especificar

Total 19 1 9500 500 11 0 10000 0,00 3 0 10000 000 17 1 9au4 55 50 2 52 9615 385

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Cadro 9.32

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a parte do corpo lesionada por provincias. Galicia. 2018

A Corua Lugo Ourense Pontevedra Galicia
% %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres
cabeza 1 0 10000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 1 0 110000 000
cranio 0 1 000 100,00 0 0 000 000 1 0 10000 000 2 0 10000 000 3 1 4 7500 2500
Cara (agés olos) 0 0 000 000 0 0o 000 000 [ o 000 000 0 0 000 000 0 o 0 000 000
Olos 0 0 000 000 0 0o 000 000 0 o 000 000 0 0 000 000 0 o 0 00 000
Pescozo 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0o 0 00 000
Lombo 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0o 0 00 000
Torax 6 0 10000 000 4 0 10000 000 [ o 000 000 5 0 10000 000 15 0 15 10000 000
f‘“:"::f’f R 1 0 10000 000 0 0 000 000 o [ 000 000 0 0 000 000 1 [ 1 10000 000
Mans 0 0 000 000 0 o 000 000 [ o 000 000 0 0 000 000 0 o 0 000 000
Exremidades nferiores 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 000 000 0 0 0 000 000
0 0 000 000 0 0 000 000 0 o 000 000 0 0 000 000 0 0 0 00 000
Lesions mitiples 1 0 10000 000 7 0 10000 000 2 0 10000 000 10 1 991 900 30 1 31 9877 323
CIEDEENITREY 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 o 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
sen especificar
Total 19 1 9500 500 11 0 10000 000 3 0 10000 000 17 1 9444 556 50 2 52 9615 385
Emprego e ndustria 1SS
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Cadro 9.33

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo nacionalidade da persoa traballadora por provincias. Galicia. 2018

Cadro 9.34

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a hora do traballo por provincias. Galicia. 2018

Primeira

Cuarta

Quinta

cima
Undécima

Duodécima

Maior d
duodécima

Total

Cadro 9.35

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a hora do dia por provincias. Galicia. 2018

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
Cadro 9.36

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo o dia da semana por provincias. Galicia. 2018

Accidentes laborais mortais en xornada segundo dia da semana

14

12

10

8

6

! 5.0
2

: a

Luns Martes. Mércores Xoves Venres Sabado Domingo
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Se acaso, compre sublifiar que, asi como nos comentarios feitos ao falar do total de
accidentes de traballo, as primeiras horas de traballo, as primeiras horas do dia e os
primeiros dia da semana concentraban un volume significativo de accidentes laborais
(ver cadros 9.19; 9.20 e 9.21), non ocorre 0 mesmo cos accidentes laborais mortais, en
que a variabilidade é moito maior, agas nos dias da semana en que se concentran, pois
tamén aqui foron determinantes en 2018 os tres primeiros dias da semana, que
concentraron o 71,2% do total de accidentes mortais (cadros 9.34; 9.35 e 9.36).

Xa dixemos méis arriba que en 2018, ano en que as persoas cunha relacion laboral
indefinida eran o 73,4% da poboacién asalariada, concentraron o 55,1% dos accidentes
mortais, excluindo os accidentes sufridos polas persoas que traballan por conta propia.
Mentres que, hese mesmo ano, as persoas cun vinculo laboral temporal, 0 26,6% das

asalariadas, sufriron 0 44,9% dos accidentes mortais.

Os cadros 9.37.1 e 9.38 permiten ir un paso mais adiante na descricion da realidade que
comentamos, mediante a sUa visualizacién en cada unha das provincias galegas en cada

un dos anos analizados.

Cadro 9.37
Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo o tipo de contrato, por provincias. Galicia. 2018
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

% % % % % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Indefinidos 10 1 9091 9,09 7 0 100,00 0,00 0 0 0,00 0,00 8 1 8889 11,11 25 2 27 9259 7,41
Temporais 7 0 100,00 0,00 4 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 8 0 100,00 0,00 22 0 22 100,00 0,00
Auténomos* 2 0 100,00 0,00 0 [ 0,00 0,00 [ 0 0,00 0,00 1 0 100,00 0,00 3 0 3 100,00 0,00

Total 19 1 95,00 5,00 11 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 17 1 94,44 5,56 50 2 52 96,15 385

(9: persoas traballad

trabal it
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA

Accidentes laborais mortais en xornada segundo tipo
de contrato. Galicia. 2018
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Cadro 9.38

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo a analise da causa por provincias. Galicia. 2018

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

% % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Accidentes de trafico 2 0 10000 0,00 2 0 10000 0,00 1 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 8 0 8 100,00 0,00
9 0 10000 0,00 3 0 10000 0,00 0 [ 0,00 0,00 5 0 10000 0,00 17 0o 17 100,00 0,00

8 1 88,89 11,11 6 0 10000 0,00 2 0 100,00 0,00 9 1 9000 1000 25 2 27 92,59 7.41

19 1 95,00 5,00 1 0 100,00 0,00 3 0 100,00 0,00 17 1 94,44 556 50 2 52 96,15 385

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Accidentes laborais mortais en xornada segundo causa. Galicia.
2018

Accidentes de
trafico
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Xa quedou claro mais arriba que, dende o punto de vista da idade, hai unha relacién
bastante acusada entre esta e a gravidade dos accidentes, na medida en que a maioria
dos accidentes de traballo se concentran no intervalo entre 35 e 44 anos, mentres que 0
intervalo de 45 a 64 anos agrupa a maior porcentaxe de accidentes e de accidentes
mortais.

7

Asi, e segundo describe o cadro 9.39, é a partir dos 45 anos cando as persoas
traballadoras sufriron mais os accidentes mortais, destacando o rango de idade de
entre 45 e 54 anos. Na Coruiia, 0 94,7% dos falecidos por accidente de traballo tifian
45 ou mais anos; en Lugo, o 72,2%; en Ourense, 0 66,7%; e en Pontevedra, o 82,4%.

Cadro 9.39

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo idade por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo ourense Pontevedra Galicia
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Polo que atinxe a antigtiidade na empresa das persoas que sufriron accidentes mortais
en 2018, identificase como a de mais concentracion de accidentes a franxa das que
tefien mais de tres anos, o que, volvemos remarcar, non deixa de resultar paradoxal e
implicaria unha profundizacién na analise, que excede dos cometidos deste informe,
acerca do papel que poda desenvolver a confianza como factor coadxuvante dos

accidentes de traballo de maior gravidade.

Deste xeito, e segundo reflicte o cadro 9.40, na provincia da Corufa, o 60,0% das
persoas falecidas por accidente de traballo tifian mais de tres anos de antiglidade na

empresa; en Lugo, o 45,5%; e en Pontevedra, 0 22,2%.
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Cadro 9.40

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo na empresa por pi Galicia. 2018

A Corufia Lugo ourense Pontevedra Galicia

% % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Menos de 3 meses. 2 o 100,00 000 1 o 100,00 000 0 o 0,00 000 2 o 100,00 0,00 5 o 5 100,00 0,00
o o 0,00 000 3 o 100,00 000 1 o 100,00 000 5 [ 100,00 0,00 9 0 9 100,00 0,00
2 o 100,00 000 0 o 0,00 000 0 o 0,00 000 3 o 100,00 0,00 5 0 5 100,00 0,00
a o 100,00 000 2 o 100,00 000 2 o 100,00 000 4 o 100,00 000 12 o 12 100,00 0,00
Méis de 3 anos 11 1 91,67 833 5 o 100,00 000 0 o 0,00 000 3 1 75,00 2500 19 2 21 90,48 952
Total 19 1 95,00 500 11 o 100,00 000 3 o 100,00 000 17 1 94,44 556 50 2 52 96,15 3,85

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISGGA

Accidentes laborais mortais en xornada segundo
antigiiidade na empresa
25
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Menosde3 De 3 meses De 6 meses Delanoa Maisde 3
meses  a6meses alano 3anos anos

Conclusiéns semellantes poden extraerse respecto da antiglidade das persoas no

posto de traballo (cadro 9.41)

Cadro 9.41

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo antigiiidade no posto de traballo por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
%
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Total Homes Mulleres

Menos de 3 meses 2 0 100,00 0,00 1 0 100,00 0,00 o 0 000 000 2 o 1000 000 5 o 5 100,00 0,00
De 3 meses a 6 meses 0 0 0,00 0,00 3 0 100,00 0,00 1 o 000 000 a o 00,00 000 8 0 8 100,00 0,00
De 6 meses a1ano 2 0 100,00 0,00 0 [ 0,00 0,00 o o 000 000 3 o 1000 000 5 0 5 100,00 0,00
De 1ano a3 anos 4 1 80,00 20,00 2 0 100,00 0,00 2 0 0000 000 a o 0000 oo 12 1 13 9231 7,69
de 3anos 1 0 100,00 0,00 5 o 100,00 0,00 o 0 000 000 4 1 8000 2000 20 1 21 95,24 476
Total 19 1 95,00 500 11 0 100,00 0,00 3 0 100,00 000 17 1 94,44 556 50 2 52 96,15 385

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Accidentes laborais mortais en xornada segundo antigiiidade
no posto de traballo. Galicia. 2018
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En atencion a ocupacion desempefiada (cadro 9.42), en 2018 ocupou 0 primeiro posto
en canto a accidentes de traballo mortais a das persoas “operadoras de instalaciéns e
maquinaria e montadoras”, co 28,8% do total en Galicia, seguida da das “artesas e
traballadoras cualificadas das industrias manufactureiras” e construcion, agrupando entre

as duas o 53,8% dos accidentes mortais de 2018.

Cadro 9.42 55
Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo ocupacién'”. Por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo ourense Pontevedra Galicia

% % % % % % %
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total Homes Mulleres

elementais 4 0 10000 000 1 0 10000 000 0 o 00 000 2 0 10000 000 7 0 7 10000 000
(AR EBOMERE 5 0 10000 0,00 4 0 10000 0,00 o o 000 000 6 0 10000 0,00 15 0 15 10000 000

6 1 e 1420 1 0 10000 000 3 0 10000 000 2 0 10000 000 2 1013 w78

RS 1 0 10000 0,00 5 0 10000 0,00 o 4 000 000 6 0 10000 0,00 12 0 12 10000 000

2 0 10000 000 ) o 0w 00 0 o o0 000 0 o 000 000 2 0 2 10000 000

1 0 10000 000 ) 0o 00 000 0 o 00 000 0 1 000 100,00 1 1 2 5000 5000

apoio 0 0 000 000 ) 0o 000 000 0 o 00 000 1 0 10000 000 1 0 1 10000 000

lentficos e intelectuais 0 0 000 000 0 0o 00 000 0 o 00 000 0 o 0,00 0,00 o 0 0 000 000

0 o 000 000 ) o 0w 00 o o o0 000 0 o 000 0,00 0 0 0 000 000

Ocupacions miiares 0 0 000 000 ) o 0w 00 o o 00 000 0 o 000 000 0 0 0 000 000
19 1 500 500 1 0 10000 000 3 0 10000 000 17 1 o4 55 50 2 52 s 38
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Segundo reflicte o cadro 9.43 as actividades econdémicas que concentraron maior
namero de accidentes de traballo mortais foron, en 2018, e por esta orde, as da pesca
e acuicultura (10 accidentes mortais); actividades de construcion especializada (6
accidentes); e a silvicultura e explotacion forestal (5 accidentes). Entre as tres
concentraron o 40,4% do total de accidentes mortais.

Cadro 9.43

Accidentes laborais mortais en xornada de traballo segundo actividades econémicas O, por provincias. Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Total
3 Pesca e acuicultura 2 0
43 Actividades de construcién especializad:
2 Silvicultura e explotacion forestal
46 Comercio por xunto e intermediarios do comercio, agas vehiculos de motor e motocicletas
52 Almacenamento e actividades anexas ao transporte
41 Construcion de edificios
42 Enxefiaria civil
49 Transporte terrestre e por tubaxe
1 Agricultura, gandaria, caza e servizos relacionados con elas
Administracién pablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria
Industria da alimentacion
Industria da madeira e cortiza (agas mobles); cestaria e espartaria
Fabricacion doutros produtos minerais non metalicos
Reparacion e instalacion de maquinaria e equipamento
Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valorizacion
Programacién, consultoria e outras actividades relacionadas coa informética
Actividades inmobiliarias
Investigacién e desenvolvemento
Educacion
Actividades sanitarias
Extracci6n de antracita, hulla e lignito
Extracion de cru de petréleo e gas natural
Extraccién minerais metélicos
Outras industrias extractivas
Actividades de apoio &s industrias extractivas
Fabricacion de bebidas

B
o
5

Industria téxtil
Confecci6n de roupa de vestir
Industria do coiro e do calzado
Industria do papel
Artes gréficas e reproducion de soportes gravados
Coquerfas e refinacion de petréleo
Industria quimica
Fabricacién de produtos farmacéuticos
Fabricacién de produtos de caucho e plésticos
Metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaliaxes
Fabricacién de produtos metélicos, salvo maquinaria e equipamento
Fabricacién de produtos informéticos, electrénicos e 6pticos
Fabricacion de material e equipamento eléctrico
Fabricacién de maquinaria e equipamento n.c.n.
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques e semirremolques
Fabricacién doutro material de transporte
Fabricacion de mobles
Outras industrias manufactureiras
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado
Captaci6n, depuracion e distribucion de auga
Recolla e tratamento de augas residuais
Actividades de descontaminacion e outros servizos de xestion de residuos
Venda e reparaci6n de vehiculos de motor e motocicletas
Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas:
Transporte maritimo e por vias navegables interiores.
Transporte aéreo
Actividades postais e de correos
Servizos de aloxamento
Servizos de comidas e bebidas
Edicion
9 Actividades cinematogréficas, de video e de programas de television, gravacion de son e edicién musical
Actividades de programacion e emision de radio e television
Telecomunicacions
Servizos de informacion
Servizos financeiros, agés seguros e fondos de pensions
Seguros, reaseguros e fondos de pensiéns, agas Seguridade Social obrigatoria
Actividades auxiliares dos servizos financeiros e aos seguros
Actividades xuridicas e de contabilidade
Actividades das sedes centrais; actividades de consultoria de xestion empresarial
Servizos técnicos de arquitectura e enxefaria; ensaios e analises técnicas
Publicidade e estudos de mercado
4 Outras actividades profesionais, cientficas e técnicas

Actividades veterinarias
Actividades de aluguer
Actividades relacionadas co emprego
Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de reservas e actividades relacionadas
Actividades de seguranza e investigacion
Servizos a edificios e actividades de xardinaria
Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares das empresas
Asistencia en establecementos residenciais
Actividades de servizos sociais sen aloxamento
Actividades de creacion, artisticas e espectaculos
Actividades de bibliotecas, arquivos, museos e outras actividades culturais
Actividades de xogos de azar e apostas
Actividades deportivas, recreativas e de entretemento
Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico

96 Outros servizos persoais

97 Actividades dos fogares como empregadores de persoal doméstico

99 Actividades de organizaciéns e organismos extraterritoriais

Total
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Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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9.7. Evolucién da sinistralidade laboral

De acordo co que reflicte o cadro 9.44, o total de accidentes con baixa en xornada de
traballo en Galicia experimentou en 2018, respecto de 2017, un incremento do 3,6%,
sendo os maiores incrementos 0s experimentados nas provincias de Lugo e Ourense,
e o menor o da provincia de Pontevedra. Este incremento global explicase polo
incremento dos accidentes leves, que foi do 3,7%, e 0 dos mortais, neste caso do
20,9%, experimentando unha baixada tan s6 os accidentes graves, baixada que foi do
2,9%. A variacion negativa de maior significacion é a dos accidentes mortais na
provincia da Corufia, cun incremento en 2018 respecto de 2017 do 66,8%. A Coruia
resulta ser tamén a Unica provincia en que se incrementaron os accidentes graves,
cun 12,2%. Por contra, nesta provincia € na que menor incremento tiveron os

accidentes leves, cun 0,7%

Cadro 9.44

Accidentes de traballo con baixa en xornada de traballo. Por provincias. Galicia. 2017-2018

Leves Graves Mortais Totais
2017 2018 % Var. 2017 2018 % Var. 2017 2018 % Var. 2017 2018 % Var.
A Corufia 11.883 11.971 0,74 147 162 10,20 12 20 66,67 12.042 12.153 0,92
Lugo 2.781 3.031 8,99 75 64 -14,67 8 11 37,50 2.864 3.106 8,45
Ourense 2.849 3.062 7,48 46 45 -2,17 5/ 3 -40,00 2.900 3.110 7,24
Pontevedra 9.728 10.191 4,76 178 162 -8,99 18 18 0,00 9.924 10.371 4,50
Galicia 27.241 28.255 3,72 446 433 -2,91 43 52 20,93 27.730 28.740 3,64

Elaboracién propia.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Accidentes con baixa en xornada por provincias.

2017/2018
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Polo que a sectores econdmicos se refire (cadro 9.45), e sempre partindo dos datos de
2018 en relacién cos de 2017, os maiores incrementos producironse na industria
(9,5%) e a construcién (8,5%), sendo especialmente significativo o incremento dos
accidentes graves na construcion (27,4%) e o seu descenso no sector servizos
(-14,5%).
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Cadro 9.45

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo. Por sectores econémicos. Galicia. 2017-2018

Leves Graves Mortais Totais
2017 2018 % Var. 2017 2018 % Var. 2017 2018 % Var. 2017 2018 % Var.
Agricultura 1.263 1.267 0,3 61 62 1,6 4 7 75,0 1.328 1.336 0,6
Mar 969 994 2,6 48 40 -16,7 6 10 66,7 1.023 1.044 2,1
Industria 8.177 8.967 9,7 99 97 -2,0 4 5 25,0 8.280 9.069 9,5
Construcién 3.312 3.582 8,2 78 93 27,4 i3 12 -7,7 3.398 3.687 8,5
Servizos 13.520 13.445 -0,6 165 141 -14,5 16 18 12,5 13.701 13.604 -0,7
Total 27.241 28.255 37 446 433 -2,9 43 52 20,9 27.730  28.740 3,6

Elaboracién propia.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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En atencion & clasificacion por actividades econémicas (cadro 9.46), a industria de
alimentacion ocupou nos dous anos o primeiro posto en materia de sinistralidade

laboral, en xeral.

Cadro 9.46
Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo. Por actividades econémicas con maior sinistralidade. Galicia. 2017-2018

2017 2018

Actividade N° acc. Actividade N° acc.
i8N | Industria da alimentacion 2.024 (8 | Industria da alimentacion 2.195
YAl Comercio polo miido, agas vehiculos de motor e motocicletas 1.991 PAl  Actividades de construcion especializada 2.106
I |Actividades de construcion especializada 1.921 £l | Comercio polo mitido, agas vehiculos de motor e motocicletas 2.074
8l | Comercio por xunto e intermedirios, agas vehiculos motor 1.443 8 |Servizos de comidas e bebidas 1.441
I Administracion publica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria  1.422 W Administracion pablica e Defensa; Seguridade Social obrigatoria  1.413
6 |Servizos de comidas e bebidas 1.414 [ |Comercio por xunto e intermediarios, agas vehiculos motor 1.412
7 Fabricacion produtos metalicos, agas maquinaria e equipamento ~ 1.251 ¥@ Construcion de edificios 1.248
8 |Construcién de edificios 1.144 8 IFabricacién produtos metalicos, agas maquinaria e equipamento  1.237
Cl Actividades sanitarias 1.057 B Fabricacion doutro material de transporte 1.209
([ |Pesca e acuicutura 1.023 L |Pesca e acuicutura 1.044

Elaboracién propia.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

O cadro 9.47 permite constatar como a evolucién da sinistralidade laboral, en termos
de nimero de accidentes de traballo, sen ter en conta a poboacién exposta (factor que
serd tomado en consideracion mais adiante ao analizar os indices de incidencia) vai

acompasando, en termos xerais e como resulta I6xico, o ciclo econémico.
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Cadro 9.47

Accidentes laborais con baixa en xornada de traballo. Galicia. 2005-2018

Leves Var.% Graves Var.% Mortais Var.% Total Var. % Var. Anos
46.900 - 1.001 - 101 - 48.002 - 2004-2005
47.540 14 949 -5,2 78 -22,8 48.567 1,2 2005-2006
50.934 7,1 834 -12,1 75 -3,9 51.843 6,8 2006-2007
49.594 -2,6 698 -16,3 71 -5,3 50.363 -2,9 2007-2008
38.877 -21,6 548 -21,5 74 4,2 39.499 -21,6 2008-2009
36.234 -6,8 614 12,0 64 -13,5 36.912 -6,6 2009-2010
30.616 -15,5 473 -23,0 52 -18,8 31.141 -15,6 2010-2011
23.130 -24,5 482 1,9 45 -13,5 23.657 -24,0 2011-2012
21.901 -5,3 418 -13,3 47 4.4 22.366 -5,5 2012-2013
22.732 3,8 430 2,9 59 25,5 23.221 3,8 2013-2014
24.914 9,6 374 -13,0 61 34 25.349 9,2 2014-2015
24.856 -16,9 521 39,3 58 -4,9 25.435 0,3 2015-2016
27.241 9,6 446 -14,4 43 -25,9 27.730 9,0 2016-2017
28.255 3,7 433 -2,9 52 20,9 28.740 3,6 2017-2018

Fonte:elaboracién propia con datos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

9.8. Accidentes de traballo con baixa, segundo a gravidade, por comunidades

autébnomas

Nos seguintes cadros as cifras son as reflectidas nas estatisticas do Ministerio de
Traballo, Migracions e Seguridade Social que, en ocasiéns, presentan algunhas
disparidades coas proporcionadas pola autoridade laboral autonémica.

Analizando as cifras de accidentes ocorridos en xornada de traballo con baixa en
todas as comunidades autbnomas (cadro 9.48), Galicia en 2018 ocupou o quinto lugar
en ndmero total de accidentes e en accidentes leves, precedida por Andalucia,
Catalufia, Comunidade Valenciana e Madrid; o terceiro lugar no que atinxe aos
accidentes graves, precedida neste caso tan sé por Andalucia e Catalufia; e 0 quinto
lugar no que ten que ver cos accidentes mortais, precedida aqui a nosa comunidade

auténoma por Andalucia, Catalufia, Comunidade Valenciana e Madrid.
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Cadro 9.48

Accidentes de traballo en xornada de traballo con baixa, segundo a
gravidade, por comunidade auténoma. Espafa. 2018

En xornada

Total Leves Graves Mortais

Andalucia 88.507 87.530 899 78
Aragoén 15.235 15.112 98 25
Asturias 10.208 10.092 103 13
Baleares 20.491 20.390 99 2
Canarias 24.202 23.962 220 20
Cantabria 5.449 5.406 35 8
Castela-A Mancha 22.878 22.684 171 23
Castela e Le6n 24.845 24.598 206 41
Catalufia 90.195 89.663 478 54
C. Valenciana 48.161 47.746 353 62
Estremadura 10.884 10.683 191 10
Galicia 27.867 27.387 430 50
Madrid 74.855 74.495 302 58
Murcia 16.511 16.397 91 23
Navarra 8.812 8.746 60 6
Pais Vasco 26.018 25.854 134 30
A Rioxa 3.755 3.716 38 1
Ceuta 507 501 4 2
Melilla 657 652 5 0
Espafia 520.037 515.614 3.917 506

Elaboracién propia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social. Datos provisionais. Xullo de 2019.

9.9. indices de incidencia

O indice de incidencia reflicte a relaciéon entre o nimero de accidentes e as persoas
traballadoras expostas. Para isto, os datos que se empregaron son 0s de accidentes
con baixa no centro de traballo e a poboacién exposta & continxencia de accidentes
laborais, con cifras procedentes das estatisticas do Ministerio de Traballo, Migraciéns
e Seguridade Social. Isto aporta unha visidbn mais axustada da sinistralidade e a sta
relacién coas persoas expostas, xa que 0 exame das cifras absolutas, por si s6, non

reflicte unha vision proporcional de nimero de persoas traballadoras/accidentes.

De acordo con estes datos (cadro 9.49) constatamos que Galicia, no total de
accidentes, ocupou catro anos (2013, 2014, 2015 e 2018) a décimo primeira posicion
dos indices de incidencia; tres anos (2008, 2011 e 2012), a sétima; dous anos (2010 e
2017) a sexta; 1 ano (2009) a quinta, no que é a peor posicién relativa en todo este
periodo; e outro ano (2016) a décimo cuarta, que foi a mellor posicion relativa no
periodo exposto. En definitiva, na nosa comunidade autonoma nos Ultimos seis anos,
coa Unica excepcion de 2017, o seu indice de incidencia tivo un mellor comportamento

en relacién coa maioria das demais comunidades auténomas.
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Cadro 9.49

Evolucién dos indices de incidencia dos accidentes de traballo con baixa, en xornada de traballo. Por comunidades auténomas. 2008-2018

Accidentes por cen mil traballadores

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Andalucia 5.834,5 4.662,1 4.2613 3.9236 3.174,7 3.359,3 3.466,6 3.654,9 3.778.8 3.846,6 3.773,0
Aragén 4.766,0 35164 3.442,0 3.172,0 2.631,2 2.694,7 27402 3.001,6 3.150,6 3.247,1 3.2525
Asturias 5.968,3 5.170,6 4.892,0 4.402,7 35157 35222 3.669,0 3.729.8 3.554,8 34137 3.387,1
Baleares 6.626,0 5.281,9 5.018,8 47147 3.885,1 4.070,1 4.357,4 4571,1 4.884,0 5.025,0 49325
Canarias 5.658,5 4.693,1 4.385.3 4.145,5 3.364,1 3.415,5 3.587,0 3.608,7 3.675,7 3.618,2 3.490,1
Cantabria 4.9813 38293 3.479,2 32275 25927 2.658,1 2.847,3 2.980,6 3.017,9 3.019,6 3.030,8
Castela-A Mancha 6.487,3 5.070,0 4.673,1 4.199,8 3.457,8 3.524,8 3.696,3 3.896,4 4.149,1 4.1538 4.032,9
Castela e Le6n 5.273,6 4.291,8 3.976,2 3.459,1 2.786,8 2.783,2 2.936,0 3.085,6 3.246,1 3.306,0 3.351,1
Catalufia 4.954,2 4.215,0 4.014,0 3.587,3 2.909,6 2.992,3 31173 3.1925 3.339,1 3.2837 3.139,0
C. Valenciana 4.730,6 3.722.2 3.499,7 3.1818 2.621,7 27229 27285 2.907,0 2.999,4 3.111,0 3.124,9
Estremadura 5.326,7 4.445.7 3.979,9 35293 2.988,7 3.0845 3.3937 35775 3.582,8 37333 3.775,9

Galicia 5.621,0 4.7208 4.376,0 3.824,9 3.005,1 2.956,9 3.095,2 3.269,4 3.205,6 3.627,1 3.374,4
Madrid 4.447,0 3.681,0 351338 3.234,7 2.604,9 25753 2.602,7 2.688,1 27782 27575 2.722,1
Murcia 4.838,2 4.080,2 3.756,8 3519, 2.8432 2.973,0 3.111,0 34138 34753 3.586,3 3.466,7
Navarra 5.122,6 4.171,0 38783 3.641,1 2.813,4 2.8769 3.072,6 3.1853 3.437,1 35413 3.700,4
Pais Vasco 5.455,7 4.4482 4.289,2 3.880,0 3.202,1 3.2435 3.244,4 3.409,1 3.482,7 3.596,0 3.304,4
A Rioxa 5.201,8 4.389,7 4.023,2 3.743,9 2.944,0 2.968,0 3.049,7 3.404,7 3.552,8 3.668,9 3.580,8
Ceuta 5.656,5 5.154,1 4.876,6 3.458,2 2.921,4 2.935,9 3517,2 3.988,8 3.450,0 33478 27101
Melilla 4.539,6 4.205,0 3.784,9 3.686,8 2.879.3 29199 2.921,8 2.809,2 3.392,0 3.242,2 3.452,2

Espafia 5.210,8 4.263,4 4.000,1 3.633,8 2.9489 3.009,2 3.1113 3.252,0 3.364,0 3.408,8 3.325,9

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social.

No cadro 9.50 reflictense os indices de incidencia segundo o sector produtivo, por
comunidades auténomas, podendo constatarse que Galicia en 2018 ten indices de
incidencia menores que os do conxunto estatal no sector agrario, construcion e
servizos, sendo superiores, non obstante, na industria. Unha descricibn mais polo
middo permitenos observar que no sector agrario tan sé tefien menor sinistralidade
gue Galicia, medida en termos de indices de incidencia, Catalufia, A Rioxa e Ceuta; no
sector da construcion tefien mellores indices de incidencia que Galicia, Cantabria e
Melilla; e no sector servicios esa mellor posicién relativa corresponde tan s6 ao Pais
Vasco. Pola contra, no sector industrial o mal indice de incidencia de Galicia tan s6 é

superado pola comunidade autbnoma das lllas Baleares.

Cadro 9.50

indice de incidencia dos accidentes de traballo con baixa en xornada de traballo. Por
sectores productivos e comunidades autbnomas. Espafia. 2018

indices de incidencia®

Total Agrario Industria Construcion Servizos

Andalucia 3.773,0 4.964,7 5.999,4 9.069,8 2.912,7
Aragon 3.252,5 4.747,4 5.141,6 7.027,4 2.344,1
Asturias 3.387,1 5.455,9 6.591,3 6.060,5 2.440,8
Baleares 4.932,5 7.169,9 7.616,2 10.584,9 4.089,6
Canarias 3.490,1 6.307,8 5.282,6 8.250,9 2.967,2
Cantabria 3.030,8 5.511,2 4.805,9 6.372,5 2.285,6
Castela-A Mancha 4.032,9 4.863,4 5.890,0 8.676,0 2.992,9
Castela e Le6n 3.351,1 4.734,6 5.827,0 7.261,6 2.362,6
Catalufa 3.139,0 4.397,9 5.059,1 7.260,8 2.478,1
C. Valenciana 3.124,9 6.632,2 4.043,2 6.988,8 2.456,6
Estremadura 3.775,9 6.863,8 6.402,7 7.754,6 2.603,3
Galicia 3.374,4 4.690,8 6.630,5 6.839,3 2.226,1
Madrid 2.722,1 5.287,4 4.725,0 7.188,3 2.286,0
Murcia 3.466,7 4.907,5 5.437,3 7.379,6 2.366,7
Navarra 3.700,4 5.295,0 6.043,8 7.829,1 2.342,8
Pais Vasco 3.304,4 6.019,8 6.410,7 7.267,2 2.170,4
A Rioxa 3.580,8 4.507,8 5.309,4 9.013,8 2.453,4
Ceuta 2.710,1 4.255,3 5.780,9 6.627,3 2.268,4
Melilla 3.452,2 - 5.885,9 8.754,7 3.001,6
Espafia 3.408,8 5.381,5 5.397,9 7.645,6 2.667,0

Base do indice: o promedio da poboacién afiliada & Seguridade Social coa continxencia por AT cuberta.
(9 indice de incidencia = (N° de accidentes de traballo / poboacién afiliada) x 100.000
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Nos cadros seguintes, faise unha desagregacion
sectores produtivos en Galicia (cadros 9.51 a 9.55).

Cadro 9.51

indice de incidencia por sectores e gravidade dos accidentes. Galicia. 2018

dos indices de incidencia por

FerFrarm frarsf 4 FerFrars frevaf q FeFrars i q o Frars eyl q [ Variacién
Eeeedln cilkh Indice incidencia Indice incidencia Indice in r.iencm indice |nc.|denc:|a : Irvmlce‘ 20182017
leves graves, mortais totais incidencia %
Homes Mulleres  Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total Total

Agricultura 17.458  13.683 31.141 569366 199518 4.068,59 240,58 146,17 199,09 40,10 0,00 22,48 5.974,34 214134 4.290,16 221%
Pesca 14.213 4.417 18.630 6.226,69 2.467,74 533548 232,18 15848 214,71 70,36 0,00 53,68 6.529,23 2.626,22 5.603,86 2,54 %
Industria 94.032  38.161 132.193 7.796,28 4.287,10 6.783,26 95,71 18,34 73,38 532 0,00 3,78 7.897,31 4.30544 6.860,42 5,44 %
Construcion 48.234 4.827 53.061 7.374,47 517,92 6.750,72 192,81 0,00 17527 24,88 0,00 22,62 7.592,15 517,92 6.948,61 2,06 %
Servizos 243275 351110 594.385 3.043,88 1.720,26 2.262,00 39,46 12,82 23,72 6,58 0,57 3,03 3.089,92 173364 2.288,75 3,56 %
Total 417.212 412198  829.410 4.834,95 1.960,95 3.406,64 84,85 19,17 52,21 11,98 0,49 6,27 4.931,79 1.980,60 3.465,11 0,58 %

Base do i 6n afiliada 4 Seguridad accidente de traballo cuberta,
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social e Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

indice incidencia accidentes total. Galicia. 2018 indice incidencia accidentes graves. Galicia. 2018 indic
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Cadro 9.52
indice de incidencia por sectores. A Corufia. 2018
Poboacién afiliada indice incidencia indice incidencia indice lnclqencla indice lnc‘Idencla . lr_\dlce_
leves graves mortais totais incidencia
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Agricultura 5.898 5070 10968 54595 15779 3.6652 2374 1775 209,7 50,9 0,0 274 57477 17554 3.902,3
Pesca 410 1030 5160 9.903,1 4.8544 88953 3874 97,1 3295 242 0,0 194 10.3148 4.9515 9.244.2
Industria 35201 5785 50986 7.6049 3.718,7 6.401,8 739 19,0 56,9 57 0,0 39 76844 37377 6.462,6
Construcion 22826 2363 25.189  7.7937 3386 7.094,4 1796 0.0 162,8 26,3 0,0 238 7.999,6 3386 7.281,0
Servizos W76 ¥5476 266.192 3.0619 17167 22762 352 84 195 6.3 0.6 30 31034 17257 2.298,7
Total 178.771 179.724 358.495 47978 18885 3.339,2 76.1 145 452 106 0.6 56 48845 19035 3.390,0

indice de incidencia por 100.000 persoas traballadoras

e incidencia accidentes mortais. Galicia. 2018

indice de incidencia accidentes mortais. A Corufia.

Base do indice: poboacion afiliada 4 Seg con traballo cuberta.
ballo, M g ec i i € Industria
indice de incidencia accidentes total. A Corufia. 2018 indice de incidencia accidentes graves. A Corufia.
2018
10.000,0
3‘888’3 350,0 30,0
7.000,0 3000 25,0
6.000,0 250,0 20,0
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Cadro 9.53
indice de incidencia por sectores. Lugo. 2018
. . indice incidencia indice incidencia indice incidencia indice incidencia  indice
Poboaci6n afiliada q 3 Mereft i
leves graves mortais totais incidencia
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total
Agricultura 6.319 4.788 11107 50483 2067,7 37634 284,9 1253 216,1 63,3 0,0 36,0 53964 21930 4.015,5
Pesca 1.380 118 1498 58696 25424 56075 289,9 8475 3338 144,9 0,0 1335 6.3043 3.389,8 6.074,8
Industria 8.933 2795 11728 56196 32916 50648 1343 0,0 102,3 22,4 0,0 171 57763 3.291,6 5.184,2
Construcién 5533 463 5.996 6.849,8 8639 6.387,6 180,7 0,0 166,8 18,1 0,0 16,7 7.048,6 863,9 6.571,0
Servizos 27.031 41385 68416 3.0336 17688 22685 29,6 121 19,0 74 0,0 29 30705 1.7808 2.290,4
Total 49.196 49549 98.745 4.270,7 1.876,9 3.069,5 105,7 242 64,8 22,4 0,0 11,1 43987 1.901,1 3.1455

Base do indice: Poboacion afiliada & idad cuberta,
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social e Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

indice incidencia total. Lugo. 2018 indice incidencia accidentes graves. Lugo. 2018
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indice incidencia accidentes mortais. Lugo. 2018
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Cadro 9.54

indice de incidencia por sectores. Ourense. 2018

P indice incidencia indice incidencia indice incidencia indice incidencia  indice
Poboacion afiliada q q PR :
leves graves mortais totais incidencia
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres  Total
Agricultura 2214 1.168 3.382 73171 20548 54997 1355 0,0 88,7 0,0 0,0 00 7.4526 20548 5.588,4
Pesca 2 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Industria 10.023 3.800 13823 85902 41579 73718 119,7 26,3 94,0 0,0 0,0 00 87100 4.1842 7.465,8
Construcion 5.031 484 5515 8.050,1 4132  7.3799 2385 0,0 2176 59,6 0,0 54,4 83482 4132 7.651,9
Servizos 23956 35454 59410 3.009,7 2.056,2 2.440,7 37,6 226 28,6 0,0 0,0 00 30473 20787 2.469,3

Total 41226  40.907 82133 52127 22319 37281 87,3 22,0 54,8 73 0,0 37 53073 22539 3.786,5

Base do indice: Poboaci6n afiliada & idade cuberta.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social e Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

indice incidencia accidentes total. Ourense. 2018 indice incidencia accidentes graves. Ourense. indice incidencia accidentes mortais. Ourense.
2018 2018
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Cadro 9.55
indice de incidencia por sectores. Pontevedra. 2018
. - indice incidencia indice incidencia indice incidencia indice incidencia  Indice
Poboacién afiliada ] . At q
leves graves mortais totais incidencia
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Agricultura 3.028 2.657 5.685 6.307,8 26346 4.591,0 231,2 188,2 211,1 0,0 0,0 00 6.5390 28227 4.802,1
Pesca 8.700 3.268 11.968 4.5402 17136 3.7684 1494 153,0 150,4 80,5 0,0 585 47701 1.866,6 3.977,3
Industria 39.874 15781 55655 82535 50631 7.3488 1003 19,0 773 25 0,0 1,8 83563 5.0821 7.427,9
Construcion 14.844 1517 16.361 6.696,3 7251 6.142,7 202,1 0,0 1834 135 0,0 12,2 69119 725,1 6.338,2
Servizos 81573 118795 200.368 3.0329 1.607,8 21880 49,0 16,0 29,4 8,6 08 4,0 30905 1.624,6 22214
Total 148.019 142.018 290.037 4.962,2 2.004,0 35137 87,8 225 55,9 115 0,7 6,2 50615 20272 3.575,8
indice de incidencia por 100.000 persoas traballadoras.
Base do indice: afiliadaa idade Social con d traballo cuberta.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social e Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
indice incidencia accidentes total. indice incidencia accidentes graves. indice incidencia accidentes mortais.
Pontevedra. 2018 Pontevedra. 2018 Pontevedra. 2018
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Por ultimo, no que ten que ver cos indices de incidencia, no cadro 9.56 sintetizase a
evolucion de tales indices para os accidentes de traballo mortais. Nel apréciase a
importante diminucién que tiveron entre 2000 e 2013, coa excepcién do reponte
sufrido en 2008 e 2009. Dende 2014, a suba vélvese a producir, se ben esa tendencia
quebrou en 2017, ano en que o indice acada o seu valor mais baixo nos 19 anos da
serie, coa excepcion de 2013. O novo reponte de 2018, respecto de 2017, mantén,
con todo, o indice de incidencia deste ano entre 0s cinco mais baixos da serie
amosada.
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Cadro 9.56

indices de incidencia. Accidentes de
traballo mortais. Galicia. 2000-2018

Accidentes mortais

18,5
12,4
13,3
12,6
9,8
10,9
8,8
7,8
8,5
8,6
7,5
6,1
5,8
53
7,6
7,4
7,7
5,6
6,1

Elaboracion propia.

Porcen mil persoas traballadoras.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
Datos de 2018 provisionais a xullo de 2019.

9.10. Enfermidades profesionais

Os datos referentes a enfermidades profesionais seguen a ofrecer unha fiabilidade
mais que relativa pola falta, en moitos casos, de determinacién e declaracion
daquelas, polo que os cadros correspondentes, que en calquera caso reflicten os
datos oficiais, facilitanse s6 a titulo orientativo.
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Cadro 9.57
Enfermidades profesionais. Por sectores de actividade. Galicia. 2018

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa
Homes Mulleres Total %Total Homes Mulleres Total % Total
Agricultura 8 5] 13 1,54 9 3 12 1,86
Pesca 14 1 15 1,78 5 0 5 0,77
Industria 264 139 403 47,69 232 115 347 53,72
Construcion 33 2 35 4,14 31 1 32 4,95
Servizos 85 294 379 44,85 84 166 250 38,70
Total 404 441 845 100,00 361 285 646 100,0

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Enfermidades profesionais con baixa.
Galicia. 2018

Cadro 9.58
Enfermidades profesionais. Segundo estratos de idade. Galicia. 2018

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa
Homes  Mulleres Total % Total Homes  Mulleres Total % Total

Menores de 20 0 1 1 0,1 1 0 1 0,2
20-24 5 7 12 1,4 4 3 7 11
25-29 16 15 31 3,6 11 8 19 31
30-34 19 30 49 S 16 25 41 6,7
35-39 52 53 105 12,3 47 45 92 15,0
40-44 90 79 169 19,8 63 55} 118 19,3
45-49 88 89 177 20,8 60 63 123 20,1
50-54 70 94 164 19,2 45 45 90 14,7
55-59 62 48 110 12,9 44 39 83 13,6
60-64 6 26 32 3,8 26 9 35 57
65 ou maior 0 3 3 0,4 1 2 3 0,5

Total 408 445 853 100,0 318 294 612 100,0

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Enfermidades profesionais con baixa segundo idade.

Galicia. 2018
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Cadro 9.59

Enfermidades profesionais. Segundo nacionalidade. Galicia. 2018

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa

Homes Mulleres Total % Total Homes Mulleres Total % Total

Europa
Espafia 401 435 826 96,8 311 285 596 97,4
Bulgaria 0 0 1 0,1 1 0 1 0,2
ltalia 1 0 2 0,2 0 0 0 0,0
Polonia 0 0 3 0,4 0 1 1 0,2
Portugal 5) 3 1 0,1 3 & 6 1,0
Romania 0 0 8 0,9 1 0 1 0,2
Africa
Ghana 0 0 0,0 1 0 1 0,2
Marrocos 0 0 0 0,0 1 1 2 0,3
América
Arxentina 0 1 1 0,1 0 1 1 0,2
Brasil 0 2 2 0,2 0 2 2 0,3
Colombia 1 0 1 0,1 0 0 0 0,0
Honduras 0 1 1 0,1 0 0 0 0,0
Venezuela 0 3 3 0,4 0 1 1 0,2
408 445 849 99,5 318 294 612 100,0

Fonte: Conselleriade Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Cadro 9.60
Enfermidades profesionais. Segundo grupo de E.P. Galicia. 2018

Enfermidades profesionais Enfermidades profesionais
con baixa sen baixa

Homes Mulleres Total % Total Homes Mulleres Total % Total

8 7 15 18 7 10 17 2,8
264 364 628 73,6 239 255 494 80,7
9 38 a7 55 1 5 6 1,0
109 16 125 14,7 60 8 68 111
17 20 37 4,3 10 16 26 4,2
1 0 1 0,1 1 0 1 0,2
408 445 853 100,0 318 294 612 100,0

Grupo 1 E.P.causadas por axentes quimicos.

Grupo 2:E.P.causadas por axentes fisicos.

Grupo 3:E.P.causadas por axentes bioléxicos.

Grupo 4:E.P.causadas porinhalacién de substancias e axentes non comprendidos noutros apartados.
Grupo 5: E.P.da pel causadas por substancias e axentes non comprendidos nalgiin dos outros apartados.
Grupo 6: E.P.causadas por axentes carcindxenos.

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Enfermidades profesionais con baixa segundo
grupo. Galicia. 2018
800
600
400

200
- ---.—-

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
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Cadro 9.61

Enfermidades profesionais. Segundo grupo de E.P. e provincia. Galicia. 2018

Enfermidades profesionais con baixa Enfermidades profesionais sen baixa

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. %
Grupo 1 4 18 1 1,7 2 10 8 21 6 38 3 77 1 10 7 2,3
Grupo 2 193 84,6 38 655 88 45,4 309 82,8 130 82,3 28 718 71 68,3 265 85,2
Grupo 3 17 75 3 52 13 6,7 14 38 0 00 O 00 3 29 3 1,0
Grupo 4 7 31 16 27,6 84 433 18 48 12 76 4 10,3 26 250 26 8,4
Grupo 5 7 31 0 00 7 36 23 6,2 10 63 4 103 2 19 10 3,2
Grupo 6 0 00 O 00 O 00 1 03 0 00 O 00 1 10 0 0,0

jgel | 228 1000 58 100,0 194 100,0 373 100,0 158 100,0 39 100,0 104 100,0 311 100,0

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Cadro 9.62
Enfermidades profesionais segundo grupo de E.P. con baixa e sectores de actividade. Galicia. 2018

Enfermidades profesionais con baixa
Agricultura Pesca Industria Construcion Servizos Totais
Homes Mulleres Homes  Mulleres Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres
EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. %

Grupo 1 i 125 0 00 0 00 0O 00 4 500 5 714 3 375 0 00 O 00 2 286 8 1000 7 100,0
Grupo 2 7 2 14 12 45 4 11 140 530 130 357 40 152 O 00 65 246 225 61,8 264 100,0 364 100,0
Grupo 3 0 00 1 26 0 00 0 00 O 00 1 26 O 00 O 00 9 1000 36 94,7 9 100,0 38 1000
Grupo 4 0 00 1 63 1 09 0 00 102 936 13 813 2 18 0 00 4 37 2 12,5 109 100,0 16 100,0
Grupo 5 0 00 O 00 1 59 2 100 13 75 1 50 2 118 0 00 1 Gl 850 17 100,0 20 100,0
Grupo 6 0 00 O 00 0 00 0 00 1 00 0 00 O 00 O 00 O 00 0 00 1 00 O 0,0
Totais 8 7 14 6 260 150 47 0 79 282 408 445

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.

Cadro 9.63
Enfermidades profesionais segundo grupo de E.P. sen baixa e sectores de actividade. Galicia. 2018
Enfermidades profesionais sen baixa
Agricultura Pesca Industria Construcion Servizos Totais

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres
EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. % EP. %

Grupo 1 o 00 O 00O O OO O OO 5 714 2 20 0 00 0 00 2 286 8 800 7 1000 10 1000

Grupo 2 3 13 1 04 7 29 4 16 124 519 89 349 40 167 1 04 65 27,2 160 62,7 239 100,0 255 100,0

Grupo 3 0O 00 O 00 O 00 O 00 O 00 O 00 O 00 O OO0 1 1000 5 1000 1 1000 5 1000

Grupo 4 0O 00 3 3%5 O 00 O OO0 5 83 3 35 3 50 0 00 7 11,7 2 250 60 1000 8 1000

Grupo 5 0O 00 O 00 1 100 O 00 4 400 O 00 1 100 O 00 4 400 16 100,0 10 100,0 16 100,0

Grupo 6 0O 00 O 00 O 00O O OO0 1 1000 0 00 O 00 O 00 O 00 O 00 1 1000 O 00
Totais 3 4 8 4 184 94 44 il 79 191 318 294

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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Cadro 9.64
Enfermidades profesionais. Segundo grupo de E.P. e axente causante. Galicia. 2018

AX £ Con baixa Sen baixa
Homesvulleres Total % HomesMulleres Total %

Metais 5 1 6 0,70 o] (0] 0 0,00
Metaloides 0] 0 0 0,00 0] 0 0 0,00
Hal6xenos 0 0 0 0,00 0 1 1 0,16
Acidos inorganicos 0 0 0 0,00 0 [} 0 0,00
Acidos organicos 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Alcohois e fenois 0 (¢] 0 0,00 0 3 3 0,49
Aldehidos 0 1 1 012 1 1 2 0,33
Alifaticos o] 0 0 0,00 o] 3 3 0,49
Aminas e hidracinas 0 0] 0 0,00 0 0 [0] 0,00
Amoniaco 0 0 0 0,00 0 o 0 0,00
Grupo 1 Arométicos (0] 1 1 012 1 0 1 0,16
Cetonas o] il 1 0,12 i (0] il 0,16
Epoéxidos 2 2 4 047 3 1 4 0,65
Esteres 0 0 0 0,00 0 0o 0 0,00
Eteres 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Glicois 0] 0 0 0,00 i (0] il 0,16
Isocianatos 0 1 1 012 0 1 1 0,16
Nitroderivados 0 0 0 0,00 0 o (o] 0,00
Organoclorados e organofosforados 1 0 1 012 0] 0 0 0,00
Oxidos 0 0 0 0,00 0 o 0 0,00
Sulfuros 0 0 0 0,00 0 0o 0 0,00
Hipoacusia ou xordeira provocada polo ruido 1 0 1 012 28 1 29 4,74
Enfem.Idades osteoarticulares ou anxioneuréticas provocadas polas vibraciéons 6 3 9 1.06 3 0 3 0,49
mecanicas
Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no 1 0 1 012 4 0 4 0,65

traballo: enfermidades das bolsas serosas debidas & presion, celulite subcutanea
Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movimentos repetitivos no
traballo: enfermidades por fatiga e inflamacién das vaiias tendinosas, de tecidos 195 189 384 45,02 134 141 275 44,93
peritendinosos e inserciéns musculares e tendinosas.

Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no
traballo: arrancamento por fatiga das apéfises espinosas

Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no
traballo: parlise dos nervios por mor da presién

Enfermidades provocadas por posturas forzadas e movementos repetitivos no

56 126 182 21,34 63 100 163 26,63

2 2 2: 4
traballo: lesiéns do menisco o 022 2 2 2 G
Enfermidades provocadas por compresion ou descompresion atmosférica 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Enfermidades provocadas por radiaciéons ionizantes o] [0] 0 0,00 0 0 0] 0,00
Enfermidades of maltéloxicas por mor de exposiciéns a radiacions ultravioletas [0] (0] 0 0,00 (0] (0] (] 0,00
Enfermidades provocadas por enerxia radiante (0] 0 0 0,00 0] 0 0 0,00
Nﬁdulo§ da..s cordas vocais a causa dos esforzos sostidos da voz por motivos 2 46 48 563 4 13 17 278
profesionais

Nistagmus dos mineiros (0] (0] 0 0,00 o] 0 0 0,00

Enfermidades infecciosas causadas polo traballo das persoas que se ocupan da
prevencion, asistencia médica e actividades nas que se ten probado un risco de 7 34 41 4,81 1 5 6 0,98
infeccion (excluidos aqueles microorganismos incluidos no grupo 1 do RD 644/1997)
Enfermidades infecciosas ou parasitarias transmitidas ao home polos animais ou
polos seus produtos e cadaveres

Paludismo, amebiase, tripanosomiase, dengue, febre amarela 0] 0 0 0,00 (o] 0 0 0,00
Enfermidades infecciosas e parasitarias non contempladas noutros apartados:

0 4 4 0,47 0 o (o] 0,00

3 A e 2 0 2 0,23 0] (0] 0 0,00
micose, lexionela e helmintiase
Po de silice libre 100 11 111 13,01 46 2 48 7,84
Po de carbén 0] 0 0 0,00 0] (0] 0 0,00
Po de amianto (asbesto) 1 [0] 1 012 2 0 2 0,33
O.tbros pos de @nerals (talco, caolin, terra de batan, bentonita, sepiolita, mica, outros 0 0 0 000 1 0 1 0,16
silicatos naturais)
Meta!s Sln(.e(IZEldOS, co@ostos de carbyros metélicos de alto punto de fusién e 1 0 1 012 0 0 0 0,00
metais de ligaz6n de baixo punto de fusion
Escouras de Thomas 0 0 0 0,00 0 (0] 0 0,00
Neumocomiose por po de aluminio o] [0] 0 0,00 o] 0 0] 0,00
Substancias de alto peso molecular (substancias de orixe vexetal, animal,
microorganismos, e substancias enzimaticas de orixe vexetal, animal e/ou de 7 4 11 1,29 7 4 11 1,80
microorganismos)
Substancias de b’apfo peso n‘olecn{lar (me@s e os sfaus salg; pos de madeiras, 0 1 1 012 4 2 6 0,98
produtos farmacéuticos, substancias quimicas plasticas, aditivos etc.)
Antimonio e derivados 0 0 0 0,00 0 (0] 0 0,00
Berilio (glucinio) e os seus compostos o] [0] 0 0,00 o] 0 0] 0,00
Substancias de baixo peso molecular por debaixo dos 1000 daltons (metais e os
seus sales, pos de madeiras, produtos farmacéuticos, substancias quimicas 16 17 33 387 6 12 18 2,04

plasticas, aditivos, disolventes, conservantes, izadores, perfumes, adhesi .

acrilatos, resinas ...)

Axentes e substancias de alto peso molecular, por riba dos 1000 daltons

(substancias de orixe vexetal, animal, microorganismos, e substancias enzimaticas 1 2 3 035 3 3 6 0,98
de orixe vexetal, animal e/ou de microorganismos)

Substancias fotosensibilizantes exoxenas o] 1 1 0,12 0 1 1 0,16
Axentes infecciosos 0 0 0 0,00 1 0o 1 0,16
Amianto (asbesto) o] [0] 0 0,00 1 0 1 0,16
Aminas aromaticas 0 0 0 0,00 0 0o (o] 0,00
Arsénico e 0s seus compostos 0] 0 0 0,00 (o] (0] 0 0,00
Benceno o] 0] 0 0,00 0 0 o] 0,00
Berilio 0 0 0 0,00 0 0o 0 0,00
Bis-(cloro-metil) éter (0] 0 0 0,00 o] 0 0 0,00
Cadmio o] 0 0 0,00 o] (0] 0 0,00
Cloruro de vinilo monémero 0 (] 0 0,00 0 0o (o] 0,00
Cromo VI e compostos 0] 0 0 0,00 (o] 0 0 0,00
Grupo 6 Hidrocarburos aromaticos policiclicos (PAH), produtos de destilacion del carbon:
feluxe, alcatran, betume, brea, antraceno, aceites minerais, parafina bruta e os o] [0] 0 0,00 o] 0 o] 0,00
compostos, produtos, residuos destas substancias e outros factores carcinéxenos
Niquel e os seus compostos 0 (¢] 0 0,00 0 o (o] 0,00
Po de madeira dura 0 (] 0 0,00 0 0o (o] 0,00
Radén o] 0 0 0,00 1 (0] 1 0,16
Radiacion ionizante o] 0] 0 0,00 o] 0 0] 0,00
Aminas (primarias, secundarias...) e hidracinas aromaticas e derivados o] [0] 0 0,00 0 0 o] 0,00
Nitrobenceno 0 (o] 0 0,00 0 0o (o] 0,00
Acido cianhidrico, cianuros 0 (] 0 0,00 0 0 (o] 0,00
Po6 de silice libre 1 0 1 012 0 0.00 0 0.00
TOTAL 408 445 853 0,12 319 294 613 100,00

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. ISSGA.
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Capitulo 10. CONFLITIVIDADE E MEDIOS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE
TRABALLO

10.1. Folgas

As principais normas legais que seguen a estar vixentes respecto da materia obxecto
deste capitulo, seguen a ser: O RD lei 17/1977, do 4 de marzo, coas correccions feitas
pola sentenza do Tribunal Constitucional do 8 de abril de 1981, a Lei 9/1987, do 12 de
xufio, e o Estatuto dos traballadores na redaccion dada polo RD lexislativo 2/2015, do
23 de outubro. Por riba de todas elas, o artigo 28 da Constitucion Espafiola.

Para chegar aos datos referentes as folgas téfiense en conta as estatisticas ofrecidas
polos distintos organismos oficiais, Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade
Social e Conselleria de Economia, Emprego e Industria, asi como polos axentes
sociais, sobre todo non aspecto de participantes e xornadas non traballadas que, en

moitos casos, son froito de estimaciéns con distintos criterios.

As fontes de informacién empregadas para encher de contido os cadros son os
cuestionarios estatisticos que cumprimentan, para cada unha das folgas ou peches
patronais, as unidades administrativas competentes das comunidades autbnomas e a
Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social,
dependendo do ambito territorial de convocatoria do conflito. Este conxunto de
informacion é remitido mensualmente & Subdireccion Xeral de Estatistica do

Departamento, para a elaboracion da correspondente estatistica.

Ademais, posto que non existe obrigacion formal, por parte das empresas, de
comunicar a autoridade laboral o nimero de persoas traballadoras participantes nas
folgas, as autoridades laborais provinciais conseguen esa informacion a través
dalgunhas das seguintes fontes: consulta directa as empresas, consulta as
organizacions patronais e sindicais, ou ben, facendo seguimento das folgas mediante

enquisas.

A informacién ofrecida neste apartado refirese a todas as folgas das que se tivo
coflecemento, exista ou non constancia administrativa previa da sla convocatoria,

excepto 0s seguintes tipos de folgas:

e As que non implican xornadas non traballadas, como as chamadas folgas de
celo.

e As de duracion inferior a unha hora.

e As que se refiren a actividades convencionalmente non produtivas: folgas de

estudantes, de consumidores etc.
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o As gue afectan a colectivos sen dereito a folga: persoal militar e das Forzas e

Corpos de Seguridade do Estado.

A unidade folga, obxecto da estatistica, aséciase a unidade de convocatoria,
independentemente do seu ambito territorial, sectorial e temporal, asi como do seu

caracter continuo ou descontinuo.

Nas folgas desenvolvidas no ano incliense todas as que tivesen incidencia nel,

podendo comezar nese ano ou en periodos anteriores.

Enténdese por centros de traballo e persoal "convocados”, aqueles centros e 0s seus
respectivos cadros de persoal que pertencen ao &mbito de convocatoria da folga,

podendo participar ou non nela.

Por persoas traballadoras participantes enténdese o numero de persoas que
efectivamente participaron na folga suspendendo o seu traballo, xa sexa durante todo

o tempo de duracién do conflito ou nunha parte deste.

O namero de xornadas non traballadas obtense, nos conflitos de dias completos e con
participacién constante, multiplicando o nimero de participantes polo nimero de dias
laborables de duracién do conflito; nos conflitos nos que a participacion non é
constante e/ou a interrupcion do traballo non afecta & xornada completa (entendendo
por xornada completa a xornada laboral habitual que realiza unha persoa traballadora
sen incluir, en ningdn caso, as horas extraordinarias), o célculo das xornadas non
traballadas en cada folga obtense multiplicando o nimero de participantes cada un
dos dias de duracién da folga pola parte de xornada non traballada cada dia e

sumando este resultado para todos os dias de duracion.

Os datos anuais e acumulados preséntanse regularizados, € dicir, contabilizase unha
soa vez o numero de folgas, cadros de persoal das empresas e persoas traballadoras
afectadas, coa fin de eliminar aquelas folgas que, iniciadas nun mes dado, contindan
en meses sucesivos. Polo contrario, as xornadas non traballadas en cada mes, si se

suman no caso anteriormente mencionado.

Considéranse folgas de ambito provincial as que afectan s6 a unha provincia. A hora
de contabilizar as folgas provinciais, aténdese ao concepto folga provincial. Tratase
dun concepto estatistico que ten por obxecto medir a incidencia ou a repercusion que

a folga tivo en cada provincia, s6 dentro do seu respectivo &mbito territorial.

Nas folgas de &mbito autonémico cada convocatoria de folga considérase un sé

conflito, independentemente do nimero de provincias &s que afecte.
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Sen entrar excesivamente en valoracibns numéricas comparativas con anos
anteriores, dada a variacion no tempo de cifras que se ofrecen polas mesmas fontes,
pode dar unha panoramica un cadro xeral das consideradas neste momento dende
2008 a 2018 a nivel estatal (cadro 10.1) que permite observar que, ainda que existiu
unha evolucion crecente do nimero de folgas nos anos 2012 e 2013, diminten en
2014 e continta esta tendencia en 2015, aprecidndose esta minoracion significativa,
tanto en niumero de folgas coma en participantes e xornadas non traballadas. No ano
2018 volve a reducirse o numero de folgas, pero resulta especialmente significativo
gue, en canto a participantes, se acada en 2018 a cifra mais alta dende 2009 (medra
en mais de 110.000 persoas respecto do ano anterior), 0 mesmo que sucede coas

xornadas non traballadas.

Cadro 10.1

Evolucién das folgas desenvolvidas segundo principais caracteristicas. Espafia. 2008-2018

Folgas Perieanios Xornadas Centros de traballo convocados
non traballadas Nimero Cadro de persoal ™

810 542.508 1.508.179 581.350 5.860.468

1.001 653.483 1.290.852 105.830 1.502.572
986 340.776 671.498 46.393 1.332.668
777 221.974 485.054 304.341 3.344.081
878 323.871 1.290.114 36.634 1.363.080
992 448.024 1.098.480 45.832 1.633.924
777 217.047 620.568 7.666 618.478
615 170.528 497.483 4.939 588.359
641 183.120 388.912 9.679 563.451
730 225.723 594.253 24.441 1.284.776
726 338.671 907.631 20.869 1.078.049

() Datos en miles.
Elaboracién propia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

Nos cadros 10.2, e 10.3 desagréganse os datos estatais por comunidades autonomas,
segundo sector de actividade e ambito territorial, podéndose observar que o maior
ndamero en case todas as autonomias corresponde ao sector servizos. No caso de
Galicia séguelle o sector da industria Unica e exclusivamente, pero cunha terceira
parte de participantes e de xornadas non traballadas. Apréciase asi mesmo unha

grande diferencia de cifras das folgas provinciais fronte as estatais.
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Cadro 10.2
Persoas traballadoras participantes e xornadas non traballadas segundo sector de actividade,
por repercusion territorial da folga en cada comunidade auténoma. 2018

Participantes Xornadas non traballadas
Agrario Industria Construcidon Servizos Agrario Industria Construcién Servizos

Total 1.480 57.950 446 278.795 47.743 185.892 552 673.084
Andalucia 52 6.098 0 7.969 260 7.560 0 17.725
Aragoén 0 2.528 25 2.042 0 6.330 36 4.454
Asturias 0 935 32 1.443 0 1.354 32 2.285
Baleares 0 596 20 1.043 0 101 20 2.184
Canarias 0 787 0 2.035 0 381 0 4.613
Cantabria 0 181 0 2.609 0 480 0 2.470
Castela-A Mancha 0 256 0 1.000 0 316 0 2.788
Castela e Ledn 0 3.122 0 6.703 0 9.739 0 7.191
Catalufia 0 25.194 11 30.697 0 107.036 11 81.345
C. Valenciana 119 2.827 0 5.237 3.801 7.633 0 12.735
Estremadura 0 41 0 582 0 12 0 1.189

Galicia 0 3.378 0 10.048 12.395 0 49.460
Madrid 1.309 4.249 232 163.765 43.682 2.952 305 378.372
Murcia 0 0 57 1.700 0 0 62 2.357
Navarra 0 1.747 0 734 0 1.710 0 1.697
Pais Vasco 0 5.619 69 40.942 0 27.485 86 101.778
A Rioxa 0 379 0 141 0 406 0 205
Ceuta e Melilla 0 13 0 105 0 2 0 236

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social.

Cadro 10.3
Persoas traballadoras participantes e xornadas non traballadas segundo ambito territorial, por
repercusion territorial da folga en cada comunidade autbnoma. 2018

Participantes Xornadas non traballadas

Provincial® Autonémica Estatal® Provincial'? Autonémica Estatal®®

Total 256.905 49.025 32.741 744.903 103.434 59.294
Andalucia 7.722 0 6.397 14.728 0 10.817
Aragon 3.337 34 1.224 7.733 1.276 1.811
Asturias 1.489 0 921 2.088 0 1.583
Baleares 0 94 1.565 0 243 2.062
Canarias 565 0 2.257 1.327 0 3.667
Cantabria 2.427 0 363 2.143 0 807
Castela-A Mancha 306 0 950 623 0 2.481
Castela e Ledn 4.225 3.347 2.253 10.314 3.347 3.269
Catalufia 35.997 16.640 3.265 147.643 34.290 6.459
C. Valenciana 4.123 1.031 3.029 12.363 6.228 5.578
Estremadura 54 0 569 213 0 988

Galicia 11.960 0 1.466 59.118 0 2.737
Madrid 163.282 0 6.273 412.474 0 12.837
Murcia 535 0 1.222 368 0 2.051
Navarra 2.284 0 197 3.041 0 366
Pais Vasco 18.220 27.879 531 70.321 58.050 1.338
A Rioxa 379 0 141 406 0 205
Ceuta e Melilla 0 0 118 0 0 238

(D Incltense as folgas con repercusién municipal e comarcal.
(2) Refirese & folga que afecta a provincias e comunidades auténomas distintas.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

Como pode verse nos cadros 10.4 e 10.5, durante 2018 foron realizadas 67 folgas, 51

provinciais e 16 autonOmicas, desagregandose por provincias as que foron de
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empresa ou de sector, e no ano 2018 medra o numero ata chegar a 66 folgas

realizadas das 129 convocadas , 53 de empresa e 13 de sector.

Cadro 10.4

Folgas de ambito provincial e autonémico convocadas, realizadas
e non realizadas. Galicia. 2018

FOLGAS
Convocadas Realizadas Non realizadas

A Corufia 62 26 36
Lugo 1 1
Ourense 4 2 2
Pontevedra 43 21 22
Autonémicas 19 16 2

Totais 129 66 62

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, Secretaria Xeral de Emprego.

= Realizadas

= Non realizadas

Cadro 10.5
Folgas de ambito provincial e autondomico de empresa e de sector. Galicia. 2018

Convocadas Realizadas Non realizadas
Empresa 62 26 36
Sector
| 62 26 36
Empresa 1 1
Sector
| 1 1
Empre:
Ourense presa 4 2 2
Sector
| 4 2
Empresa 42 20 22
Pontevedra
Sector 1 1
| 43 21 22
., . Empresa 5 4 1
AutonOmico
Sector 14 12 2
| 19 16 3

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, Secretaria Xeral de Emprego.
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Respecto das razdns alegadas para convocar e desenvolver unha folga, a causa de
anuncio ou aplicacion de medidas de politica econdémica-social é o motivo especifico

madis frecuente das folgas realizadas en 2018.

Cadro 10.6
Folgas de &mbito provincial e autonémico realizadas, segundo o motivo ou a causa da convocatoria. Galicia. 2018

5 10 11 12 13 14 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 40 50 60 70 Total

A Corufia 7 19 26

Lugo 1 1

Ourense 1 1 2

Pontevedra 8 1 12 21

Autonémico 9 5 2 16
izl 25 5 1 33 2 66

Conflitos derivados dp r_)roceso de negociacion colectiva e
coincidentes no tempo

(11).- Presién pola negativa a negociar un convenio (20).- Reconversion industrial

(12).- Presion pola negativa a revisar un convenio (21).- Regulacion de emprego (excluidos os de reconv. industrial)

(13).- Presion durante a negociacién dun convenio (22).- Organizacion/sistemas de traballo

(14).- Interpretacion das clausulas do convenio vixente (23).- Accidente laboral, seguridade e hixiene

(30).- Conflitos relacionados con causas sindicais (24).- Despedimentos, sancions ou outras medidas disciplinarias

(40).- Conflitos de solidariedade (25).- Incumprimento de acordos ou normas legais

(50).- Outros conflitos motivados polo anuncio ou aplicacién (26).- Falta de pagamento de salarios

de medida de polttica econémica-social (27).- Melloras salariais e non salariais independentes do convenio

(60).- Conflitos por outras causas non laborais (28).- Melloras salariais e non salariais de colectivos sen convenio

(29).- Outras causas laborais

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, Secretaria Xeral de Emprego.

Por dltimo, como se pode ver no cadro 10.7 con datos do Ministerio de Traballo,
Migraciéns e Seguridade Social, ofrécese unha perspectiva bianual da incidencia das
folgas nas provincias, con independencia do ambito territorial de convocatoria, dato
gue non permite analise dada a disparidade que se aprecia nas cifras en relacién coas
anteriormente sinaladas. Recoéllense ademais dos resultados das folgas cuxo ambito
territorial € a propia provincia, a repercusion que sobre estas tiveron as folgas
autonémicas e estatais. Como ven sendo habitual, as provincias da Corufia e
Pontevedra, son as que maiores rexistros amosan.

Cadro 10.7

Folgas desenvolvidas, centros e cadro de persoal convocados, persoas traballadoras participantes e xornadas non
traballadas, segundo criterio de repercusion®, por provincia. Galicia. 2017-2018

Centros de Cadro de persoal Persoas
Xornadas non
Folgas traballo dos centros traballadoras
. traballadas

convocados convocados participantes
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
A Corufia 42 58 46 1.134 14.121 47.363 6.753 35.659 10.033 146.729
Lugo 10 9 12 21 1.302 988 183 342 425 1.822
Orense 12 14 12 56 1.270 1.578 196 325 552 1.052
Pontevedra 31 26 51 57 10.127 10.850 6.294 3.651 50.845 9.963
Galicia 67 76 121 1.268 26.820 60.779 13.426 39.977 61.855 159.566

() Refirese a que a cada provincia se lle asignan, ademais dos resultados das folgas cuxo ambito territorial fora esa provincia, a repercusién que nela tivesen
as folgas da stia comunidade auténoma e nacionais.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
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10.2. Conciliaciéns colectivas e individuais

Incorpéranse os cadros 10.8, 10.9 e 10.10, nos que, segundo datos facilitados pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, aparecen reflectidos os conflitos
colectivos e individuais nos que participaron en tarefas de conciliaciéon as unidades

administrativas da Xunta de Galicia, os cofiecidos como SMAC, e o resultado obtido.

Nas conciliacions colectivas resulta anecdotico o nimero de avinzas obtidas, o que

contrasta coas cifras do AGA, como se verd mais adiante neste capitulo.

No que a conciliaciéns individuais se refire resaltan as cifras de reclamacions de
cantidade seguida dos despedimentos e en ultimo lugar as sanciéns, sendo clara a
alta actividade destas unidades en relacion coas cantidades acordadas nas

conciliaciéns individuais con avinza.

Nas conciliaciéns colectivas, na maioria delas non se alcanzou acordo entre as partes.

Cadro 10.8

Conciliacions colectivas segundo tipo de resolucion e asunto.
Ambito territorial provincial. 2018
Numero ae

e Empresas N°persoas
conciliacion

afectadas traballadoras

A Corufa (Unidades conciliadoras: Con annza 2 2 205
A Coruha, Ferrol, Santiago) Sen avinza >7 2 9.442
» Ferrol 4 Resto® 16 20 1112

Con avinza 1 1 25

Lugo Sen avinza 42 11 895
Resto® 8 5 1.100

Con avinza 4 4 119

Ourense Sen avinza 4 4 245
Resto® 4 4 88

Pontevedra (Unidades e av?nza L L !
conciliadoras: Pontevedra e Vigo) SN & £ i
' 2 Resto® 4 7 4.098

Con avinza 8 8 356

Galicia Sen avinza 132 123 20.153

Resto® 32 36 6.398

() Resto: Intentadas sen efecto, tidas por non presentadas, desistidas e outras.
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 10.9
Conciliacions individuais por provincias, segundo motivacion e tipo de resolucion. 2018

Despediment Reclamacions

0s de cantidade SEEIS Vi
Con avinza 2.210 495 26 2.833
A Corufia Sen avinza 1.365 2.034 134 4.600
Intentadas sen efecto 696 1.877 42 3.056
e resto® 114 367 13 648
Total 4.385 4.773 215 11.137
SHACDCERERES 43.380.017 1.165.232 1.398.107 45.943.357
acordadas
Con avinza 519 98 1 676
Sen avinza 237 473 23 1.100
Intentadas sen efecto 112 450 3 812
e resto® 15 52 88
Total 883 1.073 27 2.676
SIELED CEMRERES 5.766.738 873.691 253.300 6.893.729
acordadas
Con avinza 429 76 6 527
Ourense Sen avinza 300 356 23 837
Intentadas sen efecto 170 446 10 690
e resto® 14 96 118
Total 913 974 39 2.172
SITELED CEMRERES 6.914.219 129.075 37.387 7.080.680
acordadas
Con avinza 1.606 331 17 1.996
Pontevedra Sen avinza 1.012 1.254 100 2.777
Intentadas sen efecto 519 1.486 45 2.280
e resto® 62 196 8 285
Total 3.199 3.267 170 7.338
SHTELED CEMRERES 27.705.579 685.653 277.593 26.668.826
acordadas
Con avinza 4.764 1.000 50 6.032
Galicia Sen avinza 2.914 4.117 280 9.314
Intentadas sen efecto 1.497 4.259 100 6.838
e resto® 205 711 21 1.139
Total 9.380 10.087 451 23.323
SR CE CEMIRERIES 83.766.555 2.853.651 1.996.387 88.586.593

acordadas

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 10.10

Conciliaciéns individuais por rama de actividade econémica (CNAE 2009), con distribucién do &mbito territorial provincial e da
Comunidade Auténoma de Galicia. 2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total

Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 353 369 427 359 1.508
INDUSTRIA 2.202 A77 395 1.427 4.501
Industrias extractivas 52 58 108 43 261
Industria manufactureira 1.919 401 257 1.296 3.873
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e A.A. 60 3 14 68 145
Fornecemento de auga, saneamento, xestion de residuos 171 15 16 20 222
CONSTRUCION 0
Construcion 2.584 175 357 495 3.611
SERVIZOS 6.285 1.497 1.202 5.075 14.059
Comercio por xunto, reparacion de vehiculos de motor 1.373 184 292 1.284 3.133
Transporte e almacenamento 669 109 66 347 1.191
Hostalaria 1.076 318 233 861 2.488
Informacién e comunicaciéns 426 78 47 143 694
Actividades financieiras e de seguros 222 35 25 102 384
Actividades inmobiliarias 11 0 7 18 36
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas 1.166 597 348 1.481 3.592
Actividades administrativas e servizos auxiliares 318 11 14 85 428
Administracién publica e defensa, seguridade social obrigatoria 30 0 7 18 55
Educacion 148 25 23 108 304
Actividades sanitarias e de servizos sociais 339 63 86 287 775
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 295 52 26 169 542
OUTROS SERVIZOS 135 11 20 138 304
Actividades dos fogares como empregadores e produtores de bens 7 14 7 34 132
Act. de organizacions e organismos extraterritoriais 0 0 1 0 1

TOTAL SECTORES ECONOMICOS 11.137 2.676 2172 7.338 23.323

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, Secretaria Xeral de Emprego.

10.3. Xulgados do Social

No conxunto do Estado diminuiron os asuntos resoltos polos xulgados do Social, en
2018 respecto de 2017, en mais dun milleiro asuntos, diminucién que se deu tanto en
conflitos individuais coma en colectivos e en seguridade social, ainda que con mais

intensidade nos primeiros.

En Galicia, baixan con mais intensidade os asuntos resoltos (2.800 menos en 2018). A
diminucién producese en conflitos individuais e en seguridade social, subindo en
conflitos colectivos. Este foi 0 guibn que seguiron as catro provincias galegas, coa
excepcion de Lugo na que diminuiron os conflitos individuais resoltos no xulgado, e

Ourense, provincia na que se incrementaron os conflitos colectivos.
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Cadro 10.11

Asuntos resoltos, segundo materia obxecto da demanda a nivel estatal.
Por comunidade auténoma e provincia. 2018-2017

Conflitos Conflitos Seguridade
Total ) . . .
colectivos Individuais social

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Total | 333.434 334.724 2.294 243.638 88.792
Galicia | 22.900 25.749 160 155 13.901 16.159 8.839 9.435
A Corufia 9.752 11.493 62 71 6.083 7.373 3.607 4.049
Lugo 2.641 2.650 33 26 1.860 1.744 748 880
Ourense 3.400 3.564 19 5 1.588 1.909 1.793 1.650
Pontevedra 7.107 8.042 46 53 4.370 5.133 2.691 2.856

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.

Diminten as cantidades acordadas en conflitos individuais tanto en Galicia coma no
conxunto do Estado. En 2018 no conxunto do Estado o 51,1% das cantidades
acordadas en materia de conflitos individuais foi establecido mediante conciliacion,
mentres que o restante 48,9% foi por sentenza. No caso de Galicia, 0 41,2% das
cantidades acordadas na materia foi establecido mediante conciliacion, mentres que o
58,8% foi por sentenza. Por fin, e de novo no ambito estatal, o 64,8% das cantidades
acordadas en materia de reclamacions derivadas do contrato de traballo foi fixado por

sentenza, e o0 35,2% restante pactado en conciliacion.

Cadro 10.12
Conflitos individuais. Cantidades acordadas, segundo materia obxecto da demanda e clase de resolucion.
Por comunidade auténoma e provincia. 2018

Cantidades acordadas en conflitos individuais
Miles de euros
Reclamacions derivadas do contrato de

Total conflitos individuais Despedimentos
traballo
Total Sentenza  Conciliacién Total Sentenza  Conciliacién Total Sentenza  Conciliacién
Total I 1.160.424,5 567.285,5 593.139,0 780.019,7 320.721,4 459.298,3 380.404,8 246.564,1 133.840,7
Galicia I 55.281,1 32.541,4 22.739,8 35.752,5 18.577,2 17.175,3 19.528,6 13.964,1 5.564,5
A Corufia 26.011,2 14.451,6 11.559,6 16.638,9 7.898,7 8.740,1 9.372,3 6.552,8 2.819,5
Lugo 7.057,6 4.4425 2.615,1 4.902,1 2.878,3 2.023,9 2.155,4 1.564,2 591,2
Ourense 5.941,5 3.568,5 2.373,0 3.929,2 2.282,8 1.646,4 2.012,3 1.285,7 726,6
Pontevedra 16.270,9 10.078,8 6.192,1 10.282,3 5.517,4 4.764,9 5.988,6 4.561,4 1.427,2

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.

No que atinxe aos asuntos resoltos en materia de despedimento, tanto no conxunto do
Estado coma en Galicia, produciuse un incremento en 2018 respecto de 2017,
incremento que no conxunto do Estado foi de 3.570 asuntos, mentres que en Galicia
foi de 409 asuntos. O incremento tivo lugar en tres das catro provincias galegas, por
canto en Lugo hai un lixeiro descenso de 7 asuntos. O incremento foi, ademais,
xeneralizado segundo a clase de resolucién, tanto en Galicia como no conxunto do
Estado, posto que neste Ultimo nivel as conciliacions medraron, de xeito imperceptible
en todo caso. En Galicia medran en 2018 por segundo ano as resolucion con sentenza

favorable & persoa traballadora.
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En Galicia a sentenza foi tamén o0 mecanismo mais utilizado en 2018, se ben aqui iso
ocorreu non so co conxunto dos conflitos individuais, sen6n tamén para cada unha das
categorias en que eses conflitos se desagregan, isto €, os despedimentos e as
reclamacions derivadas do contrato de traballo. Asi, o 66,2% das cantidades
acordadas no total de conflitos individuais en Galicia foi fixado mediante sentenza,
fronte ao 33,8% restante, pactado en conciliacion. Como se dixo, 0 mesmo ocorreu no
caso dos despedimentos (56,1% mediante sentenza, fronte ao 43,9% mediante
conciliacion) e das restantes reclamacions derivadas do contrato de traballo (o 73,0%
a través de sentenza e o0 27,0% mediante pacto en conciliacién). Esa realidade deuse

no conxunto de Galicia e tamén nas catro provincias galegas.

No conxunto do Estado, en 2018, a maior parte das persoas obxecto de despedimento
pactaron este en conciliacion, o 59,3%, mecanismo a través do cal se acordaron a
maior parte das cantidades establecidas por tal motivo, 0 53,7%, de tal xeito que a
contia media das cantidades acordadas en materia de despedimentos foi mais alta no

caso das pactadas en conciliacion.

En Galicia ocorreu o contrario. A maior parte das persoas traballadoras viron
extinguido o seu contrato, por despedimento, a través de sentenza, o 51,2%; as
cantidades fixadas por sentenza foron tamén superiores fronte a conciliacion, o 53,7%;
polo que a contia media das cantidades fixadas por sentenza foi superior a contia
media pactada en conciliacion. Tal ocorreu nas catro provincias galegas, coa
excepcion da provincia da Corufia, na que, a pesar de ser despedidas mais persoas
por sentenza que mediante conciliacién (o 51,2% fronte ao 48,8, respectivamente),
foron lixeiramente superiores as cantidades pactadas en conciliacion, fronte as
establecidas por sentenza, e tamén a contia media do acordado en conciliacion foi

mais elevada que a contia media establecida por sentenza.

Recdllense, finalmente no cadro 10.13 bis os asuntos da sala do social do TSXG por
procedemento e situacién, conforme aos ultimos datos publicados pola memoria do
CXPX.

Cadro 10.13

Asuntos resoltos en materia de despedimentos, segundo clase de resolucién. Por provincias. Galicia/Espafia. 2017-2018

Con sentenza Con sentenza Con sentenza
Total favorable & persoa favorable en parte & desfavorable apersoa Por conciliacién Por desistencia Por outras causas
traballadora persoatraballadora traballadora

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

TOTAL ‘ 101.243 97.673 19.796 19.862 4.615 4.949 6.390 6.818 45.844 43.357 19.767 18.407 4.831 4.280
Galicia ‘ 5.249 4.840 1.285 1.424 331 320 478 486 1.764 1.937 609 558 150 135

A Corufia 2,578 2.183 595 572 126 109 220 248 825 926 297 258 51 70
Lugo 604 611 172 193 47 35 67 42 186 258 67 61 34 22
Ourense 505 484 139 196 46 72 2B 28 142 116 48 60 39 12
Pontevedra 1.562 1.562 379 463 112 104 158 168 611 637 197 179 26 31

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.
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Cadro 10.13 bis
Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Asuntos por procedemento e situacion

Pendentes ao R Pendentes ao
- Ingresados Reiniciados Resoltos N
- ASUNTOS 2.627 5.451 0 6.345 1.733
- EXECUCION DE SENTENZAS 1 1 0 1 1
- PROCEDEMENTO EN UNICA INSTANCIA 9 32 0 35 6
- RECURSOS DE SUPLICACION X. SOCIAL 2.615 5.326 0 6.225 1.722
- RECURSOS DE SUPLICACION X. MERCANTIL 1 & 0 S 1
- RECURSOS DE QUEIXA 2 69 0 61 10
- RECURSOS DE SUPLICA/REPOSICION 0 21 0 21 0

Fonte: Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, Sala do Social.

Cadro 10.14
Persoas traballadoras despedidas, cantidades acordadas e contias medias, segundo clase de resolucion.
Por comunidade auténoma e provincia. 2018

Despedimentos

Persoas traballadorasidespedidas ) Canthades acordadas Contias medias
miles de euros en euros
Total Sentenza® Conciliacion Total Sentenza Conciliacion Total Sentenza Conciliacion
Total | 77.662 28.829 49.033 780.019,7 320.721,4 459.298,3 10.043,8 11.202,7 9.367,1
Galicia | 3.496 1.697 1.799 35.752,6 18.577,2 17.175,3 10.226,7 10.947,1 9.547,2
A Corufia 1.598 763 835 16.638,9 7.898,7 8.740,1 10.412,3 10.352,2 10.467,2
Lugo 412 222 190 4.902,1 2.878,3 2.023,9 11.898,4 12.965,1 10.652,1
Ourense 336 193 143 3.929,2 2.282,8 1.646,4 11.694,1 11.828,0 11.513,5
Pontevedra 1.150 519 631 10.282,3 5.517,4 4.764,9 8.941,1 10.630,9 7.551,3

() Noninclue as persoas traballadoras afectadas por asuntos "desistidos" e asuntos terminados "por outras causas”.
(2) Noninclue &s persoas traballadoras afectadas por sentenza desfavorable.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracidns e Seguridade Social, Anuario de estatisticas laborais.

10.4. Xestiéon do Acordo interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA)

Os expedientes xestionados ao abeiro do AGA dende os seus comezos en xufio de
1992 ata o 31 de decembro de 2018 son 1.341, cun total de 1.041.760 persoas

traballadoras afectadas (cadro 10.16).

No ano 2018 iniciaronse 106 expedientes (0 numero mais alto dende a sinatura do
acordo), que afectaron a 1.266 empresas e 20.534 persoas traballadoras (case 80.000
menos que 0 ano anterior). Sobre o total de mediacions e arbitraxes levadas a cabo
polo AGA, a efectividade acadada ao longo do ano foi do 80%, un punto por baixo do

ano anterior.

O 86,66% dos procedementos tramitados en 2018 foron conciliaciébns ou mediacions
que afectaron a 11.282 persoas traballadoras e 903 empresas. O 13,34% restante

foron arbitraxes que afectaron a 1.202 persoas traballadoras e 10 empresas.
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Cadro 10.15

AGA. Total expedientes. 2018

Expedientes desistidos 1
Expedientes en tramitacion 0
Expedientes rexeitados 26

Expedientes arquivados por solucién previa 4

-

Conciliaciéns/Mediacions 65
Arbitraxes 10

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Cadro 15 bis

Actuacions do AGA rematadas con acordo. 2018

Conflitos con Persoas
Empresas
resultado traballadoras
. afectadas
positivo afectadas
Acordos por solucién previa 4 353 8.050
Acordos por conciliacién/mediacion 50 903 11.282
Laudos arbitrais 10 10 1.202
64 1.266 20.534

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Cadro 10.16
AGA. Distribucion territorial dos conflitos presentados (01.06.1992 - 31.12.2018)

C. Auténoma A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total
Expedientes iniciados 147 564 156 49 425 1.341
Traballadores/as afectados 162.378 431.712 70.710 20.352 356.608 1.041.760
Expedientes de conflitos de sector 44 53 12 16 72 197
Traballadores/as afectados conflitos sector 131.798 346.153 26.450 15.802 297.204 817.407
Expedientes de conflitos empresa 103 511 144 33 353 1.144
Traballadores/as afectados conflitos empresa 30.580 85.559 44.260 4.550 59.404 224.353

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Persoas traballadoras afectadas

Pontevedra
34,2%

Ourense
2,0%

Lugo
6,8%
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Cadro 10.16 bis
AGA. Distribucion territorial dos conflitos presentados. 2018

C. Autébnoma A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total
Expedientes iniciados 13 55 8 3 27 106
Traballadores/as afectados 25.807 65.271 2.736 3.914 2.422 100.150
Expedientes de conflitos de sector 3 4 0 2 0 9
Traballadores/as afectados conflitos sector 19.070 59.395 0 3.900 0 82.365
Expedientes de conflitos empresa 10 51 8 1 27 97
Traballadores/as afectados conflitos empresa 6.737 5.876 2.736 14 2.422 17.785

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Persoas traballadoras afectadas por procedementos de mediacion
ou arbitraxe presentados ao abeiro do AGA por ambito xeografico.
Galicia 2018
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0 . - . -
C. Auténoma A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

Atendendo aos expedientes iniciados por sector de actividade da empresa ou sector,
ao longo de 2018 0 66,98% dos expedientes presentados correspondian a empresas
ou subsectores integrados no sector servizos, € dicir, mais de dous de cada tres
expedientes corresponden a este sector de actividade. Dos restantes, todos salvo un

da construcidén corresponden ao sector industrial.
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Cadro 10.17

AGA. Expedientes por sectores econémicos e persoas
traballadoras afectadas. 2018

NGm. persoas

Nim . expedientes traballadoras

Agricultura 0 0
Pesca 0 0
Industria 34 7.780
Construcion 1 50.000
Servizos 71 42.370

Total 106 100.150

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

Numero de expedientes

Industria
37,9%
M Industria
Construcién
Servizos

Construcion

0,9%
Servizos
67,0%
Numero de persoas traballadoras
Industria
0
7,8% M Industria
Construcion
Servizos
Construcion
49,9%
Servizos
42,3%

A distribucion destes expedientes segundo o ambito xeografico e diferenciando tamén
0s que corresponden a conflitos de empresa e de sector, indican que a provincia da

Coruia é onde se iniciaron mais expedientes (55), seguida de Pontevedra e Lugo.
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O maior numero de persoas afectadas polos expedientes presentados pertence a
provincia da Corufia con 65.271, seguido do grupo de expedientes que tefien como
ambito afectado a Comunidade autbnoma con 25.807.

Seguindo coa tendencia xeneralizada en anos anteriores a maioria dos conflitos

presentados son de &mbito de empresa (0 91,5%).

No cadro 10.18 pddese apreciar o resultado obtido polos procedementos presentados
ao abeiro do AGA durante este ano, predominando notablemente os resultados
positivos.

Cadro 10.18
AGA. Resultado dos expedientes. Distribucién territorial. 2018

C.Auténoma A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total
Expedientes iniciados 13 55 8 3 27 106
Expedientes desistidos 0 0 0 0 1 1
Expedientes rexeitados pola contraparte afectada 5] 14 4 0 3 26
Conflitos resoltos por acordo previo 0 3 0 0 1 4
Expedientes tramitados 8 38 4 3] 22 75
Expedientes con resultado positivo 5] 29 3 3 20 60
Expedientes con resultado negativo 8 9 1 0 2 15
Expedientes en tramitacién 0 0 0 0 0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Expedientes en ramitacion

Expedientes con resultado negativo

Expedientes con resultado positivo

Conflitos resoltos por acordo previo

Expedientes rexeitados pola contraparte afectada

Expedientes desistidos

65

Para finalizar, indicar que os procedementos de ambito de sector iniciados neste ano
foron, por orde cronoléxica, os sectores de transporte de viaxeiros por estrada da
Corufia, de construcion de obras publicas da Corufia, de residencias privadas da
terceira idade de Galicia (en duas ocasions), do comercio téxtil de Ourense, de
limpeza de edificios e locais da Corufia, de limpeza de edificios e locais de Ourense,
de empresas concesionarias de servizos municipais de aparcamento e retirada de
vehiculos da via publica da Corufia e de transporte de enfermos e accidentados en

ambulancia de Galicia.
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Capitulo 11: REGULACION DE EMPREGO E FONDO DE GARANTIA SALARIAL

11.1. Regulacion de emprego

Neste apartado analizaranse os expedientes de regulacion de emprego tramitados e
as persoas traballadoras afectadas cos datos facilitados pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria con competencia en Galicia e coa informacion

publicada polo Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social.

O Estatuto dos traballadores nos seus artigos 47 e 51 regula os despedimentos
colectivos, suspensiéns do contrato ou reduciéns de xornada por causas econémicas,

técnicas, organizativas ou de producion ou derivados de forza maior.

No caso dos procedementos de extincion colectiva de contratos por causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién por decision da empresa, unha
vez finalizado o periodo de consultas, con acordo ou sen el, a empresa podera

notificar os despedimentos de maneira individual &s persoas afectadas.

Ainda que non € necesaria autorizacién administrativa previa, si € necesaria a

comunicacion & autoridade laboral e o periodo de consultas.

Enténdese por reducion de xornada a diminucién temporal de entre un 10% e un 70%
da xornada computada sobre a base dunha xornada diaria, con independencia do
namero de persoas traballadoras da empresa e do ndmero de persoas afectadas,

sempre que sexa por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producién.

Igualmente o contrato de traballo podera extinguirse, suspenderse ou reducir a sta

xornada por causas de forza maior.

A existencia de forza maior que motive a extincién, suspensién ou reducién de
xornada, debe ser constatada pola autoridade laboral calquera que sexa o nimero de

persoas afectadas.

Denominanse procedementos pactados aqueles nos que se alcanza un acordo entre
empresa e representantes legais. Os procedementos sen periodo de consultas son
agueles que se xustifican en causas de forza maior, nos que a normativa non

establece a obrigatoriedade dun periodo de consultas.

Neste primeiro cadro vemos como evolucionaron os expedientes nas catro provincias
galegas nos anos 2016, 2017 e 2018, tanto en expedientes pactados, como non

pactados ou sen periodo de consultas.

O mais destacado é a diminucién de ndmero de expedientes, chegando case a un

94% menos, pasando de 205 en 2017 en toda a comunidade a 13 en 2018.
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Pontevedra segue sendo a que mais expedientes presenta e a que mostra unha
reducion maéis significativa. E especialmente relevante no caso daqueles que non

tefien periodo de consultas pasando de 123 en 2016 a 10 en 2017 e 3 en 2018.

Non se produce aumento en ningunha provincia, nin en ningun tipo de ERE, pactado,

non pactado, con ou sen periodo de consultas.

Cadro 11.1
Expedientes de regulacién de emprego, pactados, non pactados e sen periodo de consultas.
Galicia. 2017-2018

Sen periodo de

Pactados Non pactados Totais
consultas
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
A Corufia 39 1 14 1 5 0 58 2
Lugo 11 1 0 0 4 1 15 2
Ourense 11 2 1 0 1 0 13 2
Pontevedra 96 4 6 0 10 3 112 7
Auton6émicos 7 0 0 0 0 0 7 0
Totais 164 8 21 1 20 4 205 13
Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
120
100
80
B A Corufia
60 B Lugo
40 B Qurense
B Pontevedra
20
I Autondmicos
0 - | IJI_ IlI_II_- I el
Pactados Non Sen Totais
pactados periodo
de
consultas

Os expedientes segundo o sector de actividade e a medida adoptada a nivel de Galicia
quedan reflectidos no cadro 11.2, no que se confirma a tendencia a baixa en todos os

sectores.

Os cadros seguintes mostrannos a mesma informacion pero desagregada por

provincias.
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Cadro 11.2
Expedientes de regulacion de emprego segundo a medida e o sector de actividade.
Galicia. 2017-2018

Despedimento Suspensién de Reducién de .
. Totais

s colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 1 0 0 0 1 0
Pesca 8 1 16 4 0 0 19 2
Industria 14 1 26 1 11 0 51 2
Construcion 3 0 15 0 10 0 28 1
Servizos 20 2 39 2 47 2 106 3
Totais | 40 4 97 7 68 2 205 8

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Con esta informacion podemos ver que na Corufia en 2018 hai un ERE de
despedimentos colectivos en pesca e outro de suspension de contrato. No sector
servizos houbo un de suspensién e ningun de reducién de xornada.

Cadro 11.3
Expedientes de regulacién de emprego segundo a medida e o sector de actividade.
A Corufia. 2017-2018

Despedimento Suspensién de Reducién de Totais

s colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 1 0 0 0 1 0
Pesca 3 1 2 0 0 0 5 1
Industria 8 1 5 0 1 0 14 1
Construcion 2 0 3 0 0 0 5 0
Servizos 7 2 16 1 10 0 33 3
Totais | 20 4 27 1 11 0 58 5

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

En Lugo as reducions son significativas en suspensién e reducion de xornada
figurando un ERE de despedimento colectivo no sector servizos e outro de suspension
en pesca e en Ourense déronse dous ERE de reducién de xornada no sector servizos

(464 en 2016 e 173 en 2017), mostrando unha significativa reducion.

Cadro 11.4

Expedientes de regulacion de emprego segundo a medida e o sector de actividade.
Lugo.2017-2018

Despedimento Suspensién de Reducién de

. Totais

s colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 2 1 0 0 2 1
Industria 1 0 0 0 1 0 2 0
Construcion 0 0 1 0 1 0 2 0
Servizos 2 1 3 0 4 0 9 1
Totais 3 1 6 1 6 0 15 2

Fonte: Conselleriade Economia, Emprego e Industria.

421



Cadro 11.5
Expedientes de regulacion de emprego segundo a medida e o sector de actividade.
Ourense. 2017-2018

Despedimento Suspensién de Reducién de .
. Totais

s colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria 1 0 3 0 1 0 5 0
Construcion 0 0 0 0 1 0 1 0
Servizos 0 0 0 0 7 2 7 2
Totais | 1 0 3 0 9 2 13 2

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

En Pontevedra son 0s suspensions as que reflicten o maior nimero, alcanzando 5, e
deles, 3 concentrados maioritariamente no sector da pesca. (119 en 2016 e 12 en
2017).

Cadro 11.6

Expedientes de regulacion de emprego segundo a medida e o sector de actividade.
Pontevedra. 2017-2018

Despedimento Suspension de Reducién de

. Totais

s colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 12 3 0 0 12 8
Industria 4 1 18 1 8 0 30 2
Construcion 0 0 9 0 7 0 16 0
Servizos 10 1 19 1 25 0 54 2
Totais | 14 2 58 5 40 0 112 7

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

No seguinte cadro temos informacién sobre aqueles expedientes que afectan a mais
dunha provincia, e son os despedimentos colectivos do sector servizos 0os de maior

descenso. En 2018 non se deu ningun ERE a nivel autonémico.

Cadro 11.7
Expedientes de regulacién de emprego segundo a medida e o sector de actividade.
Autonémicos (afectan a mais dunha provincia). 2017-2018

Despedimento Suspensién de Reducién de

. Totais

s colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcion 1 0 2 0 1 0 0 0
Servizos 1 0 1 0 1 0 4 0
Totais 2 0 3 0 2 0 3 0

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
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A modo de resumo por provincias e tipo de medida dos anos 2016, 2017 e 2018

presentamos o seguinte cadro.

Cadro 11.8

A Corufia

Lugo
Ourense
Pontevedra
Autonomicos

Totais

s colectivos

Expedientes segundo a medida e &mbito territorial. 2016-2018

de contratos

2016

51
11
6
197
3

268

xornada

s colectivos

Despedimento Suspensién Reducién de Despedimento Suspension
de contratos

2017

27
6
3

58
3

97

xornada

N oN O R A~

s colectivos

Reducién de Despedimento Suspensién
de contratos

2018

N O g o Rk

Reducién de
xornada

N oo N oo

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Pasaremos agora a analizar as persoas afectadas por estes expedientes segundo a

medida e o sector de actividade.

O maior niumero de persoas afectadas concéntrase no sector de servizos e na medida

de despedimento colectivo, seguido do sector da industria.

A maior reducién interanual, con respecto a 2017 atopamola no sector da industria e

concretamente nas suspensiéons de contratos (-94,7%).

Cadro11.9

Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e o sector de actividade. Galicia. 2017-2018

Despedimentos Suspension de Reducion de Totais
colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 3 0 0 0 3 0
Pesca 23 10 190 49 0 0 213 59
Industria 260 33 1.170 62 57 0 1.478 95
Construcion 63 0 116 0 39 0 218 0
Servizos 211 105 452 6 173 2 836 113
Totais 557 148 1.931 117 269 2 2.757 267
Fonte: Conselleriade Economia, Emprego e Industria
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Os cadros seguintes detallan a situacion nas catro provincias e a nivel autonémico

(afectan a mais dunha provincia)

Na Corufia hai unha reducion significativa das persoas afectadas por ERE en industria
(331 en 2017 e ningunha en 2018). No cémputo total na provincia producese unha
reducion do 98,35%.

Cadro 11.10
Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e o sector de actividade. A Corufia. 2017-2018
Despedimentos Suspension de Reducién de Totais
colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 3 0 0 0 8 0
Pesca 23 10 19 0 0 0 42 10
Industria 182 0 146 0 3 0 331 0
Construcion 46 0 26 0 0 0 72 0
Servizos 87 0 95 1 38 0 220 1
Totais | 338 10 289 1 41 0 668 11

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

En Lugo hai un aumento significativo das persoas afectadas en despedimentos
colectivos dos sector dos servizos (23 en 2017 e 58 en 2018), ainda que no total se

produce un descenso do -27,90%.

Cadro 11.11
Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e o sector de actividade. Lugo. 2017-2018

Despedimentos Suspension de Reducion de

. Totais
colectivos contratos xornada

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 8 4 0 0 8 4
Industria 2 0 0 0 16 0 18 0
Construcion 0 0 2 0 2 0 4 0
Servizos 23 58 25 0 8 0 56 58
Totais | 25 58 85! 4 26 0 86 62

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Ourense reflicte unha provincia con descenso no numero total de persoas afectadas

(2 en 2018 e 162 en 2017) orixinado no sector servizos e reducion de xornada.
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Cadro 11.12
Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e o sector de actividade. Ourense. 2017-2018

Despedimentos Suspension de Reducién de Totais
colectivos contratos xornada

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria 23 0 121 0 1 0 145 0
Construcion 0 0 0 0 1 0 1 0
Servizos 0 0 0 0 16 2 16 2
Totais | 23 0 121 0 18 2 162 2

Fonte: Conselleriade Economia, Emprego e Industria.

En Pontevedra o nimero de persoas afectadas redlcese en termos globais (-88,42%)

especialmente nos sectores da industria (90,4%) e servizos (-83,3%).

Cadro 11.13
Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e o sector de actividade. Pontevedra. 2017-2018

Despedimentos Suspension de Reducién de

. Totais
colectivos contratos xornada

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 163 13 0 0 163 45
Industria 53 33 903 49 37 0 993 95
Construcion 0 0 50 0 9 0 59 0
Servizos 88 47 311 9 44 0 443 52
Totais L 80 1.427 112 90 0 1658 192

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

No seguinte cadro temos informacién sobre aqueles expedientes que afectan a mais
dunha provincia. Non se produciu ningin ERE autonémico en ningun sector, nin tipo

de medida.

Cadro 11.14
Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e o sector de actividade.
Autonomicos (afectan a mais dunha provincia). 2017-2018

Despedimentos Suspension de Reducién de

) Totais
colectivos contratos xornada

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria 0 0 0 0 0 0 0 0
Construcion 17 0 38 0 27 0 82 0
Servizos 13 0 21 0 67 0 101 0
Totais | 30 0 59 0 94 0 183 0

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

A modo de resumo por provincias, tipo de medida e persoas afectadas dos anos 2017

e 2018 presentamos o seguinte cadro.
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Cadro 11.15
Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e ambito territorial. 2017-2018

Despediment Suspension Reducion de Despedimento Suspension Reducién de

os colectivos de contratos xornada s colectivos de contratos xornada
2017 2018

A Corufa 338 289 41 586 178 33
Lugo 25 35 26 66 28 3
Qurense 23 121 18 32 62 17
Pontevedra 141 1.427 90 292 4.671 112
Autonémicos 30 59 94 0 0 0
Totais 557 1.931 269 976 4,939 165

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Persoas afectadas segundo a medida e o ambito territorial
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O cadro 11.16 mostra a desagregacion por sexo con mais homes que mulleres

afectadas, sendo a diferenza mais relevante nas suspensiéns de contratos. A reducion

das mulleres afectadas alcanzou o -99,5% e 0 -96,3% no caso dos homes.
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Cadro 11.16
Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e o sexo. Galicia, 2017-2018

Despedimentos Suspension de Reducion de .
. Totais
colectivos contratos xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Homes 287 132 1.369 107 132 0 1.788 239
Mulleres 270 16 562 10 137 2 969 28
Totais 557 148 1.931 117 269 2 2.757 267

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Persoas traballadoras afectadas segundo a medida e 0 sexo
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Ponse de manifesto no cadro 11.17 que despois do elevado incremento dos anos
2011 e 2012, a tendencia varia no 2013 e dende entdn a reduciéon, tanto nos

expedientes como nas persoas afectadas, mantense ata o 2018.

427



Cadro 11.17

Procedementos de despedimento colectivo, suspension de contratos e reducion de
xornada e persoas traballadoras afectadas, segundo ambito territorial. 2010-2018

Expedientes

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Autonémicos Totais
368 80 46 510 7 1.011
472 148 63 734 19 1.436
700 188 137 1.261 46 2.332
604 177 161 930 45 1.917
324 91 72 483 14 984
228 51 30 299 5 613
123 31 25 290 0 434
83 22 18 125 0 221
2 2 2 7 0 13

Persoas traballadoras afectadas
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Autonémicos Totais
4.657 857 614 7.564 327 14.019
5.661 1.560 1.070 11.271 1.165 20.727
7.443 1.479 2.360 15.259 2.275 28.816
5.514 1.172 1.934 9.577 2.054 20.251
3.368 452 605 6.882 454 11.761
2.597 341 326 2.938 65 6.267
1.318 145 148 5.075 0 6.686
1.116 131 205 1.887 0 3.339
11 62 2 192 0 267

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral do Emprego
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Cos datos do Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social (cadro 11.18),
podemos observar como en moitas comunidades auténomas diminden
significativamente o nimero de persoas afectadas por todas as medidas.

Cadro 11.18

Empresas e persoas traballadoras afectadas por procedementos de regulacién de emprego,
segundo tipo de medida, por comunidade auténoma. 2017-2018

Persoas traballadoras afectadas

Empresas
afectadas Total Despido Suspension de Reducion de
colectivo contrato xornada
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Andalucia 289 279 4.683 4.001 2.385 2.081 1.649 1.593 649 327
Aragén 131 103 2.450 1.961 461 584 1.675 1.111 314 266
Asturias 170 129 2.642 3.295 750 403 1.020 2.528 872 364
Baleares 82 89 675 1.127 313 560 323 518 39 49
Canarias 76 87 1.999 1.853 314 440 1.618 1.395 67 18
Cantabria 94 49 2.027 694 219 92 1.340 539 468 63
Castela-A Mancha 84 58 2.099 855 684 352 344 235 1.071 268
Castela e Le6n 262 173 3.811 2.692 1.238 1.194 2.134 1.345 439 153
Catalufia 375 309 6.105 6.685 2.910 3.255 2.419 3.180 776 250
C. Valenciana 366 329 5.212 18.015 1.788 2.006 2.782  15.467 642 542
Estremadura 57 40 823 534 123 338 126 140 574 56
Galicia 221 169 3.339 6.083 1.038 979 1.949 4.939 352 165
Madrid 363 286 13.167 11.857 6.675 5.700 5.199 5.531 1.293 626
Murcia 45 45 404 959 114 706 147 211 143 42
Navarra 91 74 3.189 8.580 387 360 2.597 8.194 205 26
Pais Vasco 264 199 4.678 3.439 1.273 781 2.896 2.303 509 355
A Rioxa 16 19 149 232 99 92 36 100 14 40
Ceuta 4 2 16 34 13 34 3
Melilla 4 0 29 29 0 0
Total 2.994 2076 57.497 72896 20.813 19.957 28.257 49.329 8.427 3.610

() Nos datos de empresas, 0s datos do total nacional e dos totais por provincias e/ou comunidade auténoma poden non coincidir coa sumados datos
por comunidades auténomas debido a que unha mesma empresa pode ter centros afectados por procedementos de regulacién de emprego en distintas
provincias e/ou comunidades auténomas.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

11.2. Fogasa

O Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) é un organismo autbnomo pertencente ao
Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social creado para garantir os créditos

salariais en situacions de insolvencia da empresa.

O Fogasa regulase polo Real decreto 505/1985, do 6 de marzo, polo que se establece

a sla natureza, organizacién e funcionamento.

Estan protexidas polo Fogasa as persoas traballadoras contratadas laboralmente, con
independencia do tipo de empresa e contrato ou da relacién laboral especial. Esta
incluido o persoal de alta direccion e as persoas suxeitas a prestacion de servizos de
cardcter transnacional. Tamén estdn amparadas as persoas socias traballadoras de

sociedades laborais que conten cun nimero de socias e socios superior a 25.
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Estan féra do seu ambito de proteccidon as persoas ao servizo do fogar e as que
ostenten cargos de conselleiros/as e administradores/as de sociedades mercantis
capitalistas que non postan o control efectivo, cando desenvolvan funcions de
direccién e xerencia e sexan retribuidas por iso ou pola sta condicién de persoas
traballadoras. Tampouco estan no seu ambito de cobertura as persoas socias
traballadoras de cooperativas de traballo asociado ou explotacion comunitaria da terra.

As prestacions econdémicas satisfeitas polo Fogasa tefien como finalidade:

- Garantir as persoas traballadoras por conta allea o percibo dos salarios e as
indemnizaciéns pendentes de pago como consecuencia de desequilibrios patrimoniais
das empresas nos casos de insolvencia declarada e recofiecida xudicialmente,
suspension de pagos, quebra, forza maior ou concurso de acredores, derivadas de
despedimento improcedente ou nulo, despedimento obxectivo ou extincion colectiva,
extincion do contrato por vontade da persoa traballadora mediando causa xusta, asi
como extincién de contratos temporais nos casos que legalmente proceda.
Estas circunstancias deben ser recofiecidas por sentenza, auto, acta de conciliacién
xudicial ou resolucién administrativa ou certificacion da administracion concursal, nos
supostos de indemnizacién, ou por acta de conciliacién xudicial ou administrativa,
resolucion xudicial ou certificacion da administracién concursal, nos supostos de
salarios.
- Aboar directamente as seguintes indemnizaciéns, sen necesidade de
declaracién de insolvencia ou concurso:

Empresas de menos de 25 persoas traballadoras, o 40% da indemnizacién

legal, en caso de despedimento obxectivo ou extincion colectiva.
Expedientes de regulacién de emprego por causa de forza maior, cando a
autoridade laboral acorde o pago parcial ou total da indemnizacién.

Tanto no conxunto do Estado como en Galicia reducironse, con respecto a anos
anteriores, o numero de expedientes e de persoas beneficiarias das resoluciéns do
FOGASA.

Esta reducion tamén se aprecia nas empresas afectadas, en Galicia e en Espafa.

En Galicia a reducién do numero de persoas beneficiarias de prestacions do FOGASA
foi en 2018 do 35%, con respecto a 2017.

A nivel estatal a reducion alcanzou o0 9,4% no 2018, menos que en Galicia.

Comparando as provincias galegas, a maior reducion deuse en Lugo cun descenso do
59,7%, seguida da Corufia cun 41,7% menos. Non se produciu aumento en ningunha

das catro provincias.
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Cadro 11.19

Expedientes, empresas afectadas e persoas beneficiarias das prestaciéns acordadas
segundo sexo, por provincias. Galicia. 2018

persoas beneficiarias

Expedientes Empresas
Ambos sexos Homes Mulleres
A Corufia 1.481 666 1.670 960 693
Lugo 288 146 323 205 112
Ourense 407 114 426 313 107
Pontevedra 1.485 361 1.710 1.016 668
Galicia 3.661 1.287 4.129 2.494 1.580

Elaboracién propia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Segridade Social, avance Anuario de estadisticas 2016/2017.
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Como consecuencia da diminucion das persoas beneficiarias e empresas afectadas,
hai tamén unha diminucién dos importes dos salarios acordados tanto en Espafa

como en Galicia.

No conxunto do Estado a reducion foi:
2018: mulleres 8% e homes 16.7%
2017: mulleres 39% e homes 41%
Mentres que en Galicia:

2018: Mulleres 33,5% e homes 23%
2017: Mulleres 16% e homes 17%

Tomando como referencia as catro provincias galegas, obsérvase o0 maior descenso
en Lugo (61,2%) e na Corufa (40,6%). Mentres que en Pontevedra e Ourense

aumentou levemente.
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Cadro 11.20
Importe dos salarios acordados segundo sexo, por provincia. Galicia. 2017-2018

IMPORTE DOS SALARIOS ACORDADOS (miles de euros)

Ambos sexos® Varéns Mulleres

2017 2018 2017 2018 2017 2018
Espafia | 214.070,3 198.752,2 20.469,3 17.039,9 72.198,0 66.431,5
Galicia | 15.366,0 11.134,4 9.594,5 7.375,0 5.456,6 3.628,7
A Coruna 7.616,2 45245 4.813,0 2.843,3 2.490,0 1.634,9
Lugo 2.231,3 865,8 1.726,5 577,7 504,8 274,0
Ourense 1.145,1 1.251,9 888,5 973,4 256,6 262,2
Pontevedra 4.373,4 4.492,2 2.166,5 2.980,6 2.205,2 1.457,6

(D asumade varéns e mulleres non coincide coa columna de ambos sexos porque estainclie os non clasificables por sexo.
Elaboracién propia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, avance Anuario de estadisticas 2017/2018.

Seguindo a tendencia das reducions do nimero de persoas beneficiarias e empresas

en 2018, tamén se reduciron os importes das indemnizacions acordadas.
En Espafa estas reduciéns foron:

2018: mulleres 5,5% e homes 6.8%

2017: mulleres 32% e homes 47%

En Galicia:

2018: mulleres 13,7% e homes 5.7%

2017: mulleres 32% e homes 28%

Os Unicos aumentos experimentaronse nas provincias de Ourense e Pontevedra tanto
no grupo de homes como de mulleres, e a maior reducién deuse na Corufia cun
50,9%.

Cadro 11.21

Importe das indemnizacioéns acordadas segundo sexo, por provincia. Galicia. 2017-2018

IMPORTE DOS SALARIOS ACORDADOS (miles de euros)

Ambos sexos® Varéns Mulleres

2017 2018 2017 2018 2017 2018
Espafia 376.528,6 357.349,5 245.469,0 228.845,5 129.710,4 122.633,5
Galicia 25.372,3 23.606,2 16.898,7 15.935,5 8.449,3 7.295,2
A Coruina 14.378,6 7.058,7 8.969,1 4.201,9 5.385,2 2.758,1
Lugo 3.182,4 1.778,6 2.565,0 1.294,6 617,4 471,0
Qurense 1.534,5 3.003,2 1.073,5 2.273,6 461,0 646,5
Pontevedra 6.276,8 11.765,7 4.291,1 8.165,4 1.985,7 3.419,6

(9 asumade varéns e mulleres non coincide coa columna de ambos sexos porque estainclie os non clasificables por sexo.
Elaboracién propia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, avance Anuario de estadisticas 2017/2018.
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Nos cadros 12.22 e 12.23 podese apreciar, desagregados por tipoloxia de salarios e
indemnizaciéns, execucions laborais ou procedementos concursais, 0s importes

acordados.

Cadro 11.22
Importe dos salarios acordados segundo motivo de solicitude por provincia. Galicia. 2017-2018

IMPORTE DOS SALARIOS ACORDADOS (miles de euros)

Execucions Procedementos
Total . .
laborais concursais
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Espafia 214.070,3 198.752,2 126.259,8 117.760,9 87.805,5 80.989,9
Galicia 15.066,0 18.924,4 8.391,3 5.333,7 6.674,8 5.800,6
A Coruiia 7.316,2 4.524,5 4.795,9 2.459,7 2.520,3 2.064,7
Lugo 2.231,3 8.655,8 520,9 438,4 1.710,5 427,4
Ourense 1.145,1 1.251,9 971,0 907,9 174,1 343,9
Pontevedra 4.373,4 4.492,2 2.103,5 1.527,7 2.269,9 2.964,6

() asumade varéns e mulleres non coincide con Ambos sexos porque éste inclie os non clasificables por sexo.
Elaboracién propia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, avance Anuario de estadisticas 2017/2018.

Total importes 2018

B A Coruiia
B Lugo
Ourense

B Pontevedra

Cadro 11.23

Importe das indemnizaciéns acordadas segundo motivo da solicitude, por provincia. Galicia. 2017-2018

INDEMNIZACIONS (miles de euros)
Por impago daempresa
Total Procedementos

Responsabilidade directa

Execucions laborais : Fogasa
concursais
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
=Y EGE 376.528,6 357.349,5 186.430,3 164.534,7  187.696,9  192.031,4 2.401,3 783,4
Galicia 25.372,3 23.606,2 11.412,5 8.357,0 13.678,1 15.244,5 281,9 4,6
A Corufia 14.378,6 7.058,7 6.010,0 2.921,0 8.134,1 4.133,1 2345 4,6
Lugo 3.182,4 1.778,6 7475 673,8 2.430,7 1.104,8 4,3 0,0
Ourense 1.534,5 3.003,2 998,1 2.273,1 536,4 730,1 0,0 0,0
Pontevedra 6.276,8 11.765,7 3.656,9 2.489,1 2.576,9 9.276,5 43,1 0,0

Elaboracion propia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social, avance Anuario de estadisticas 2017/2018.
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Capitulo 12. PROTECCION SOCIAL

12.1. Introducién

Os sistemas de proteccién social posibilitan a cobertura ante continxencias como a
inestabilidade no emprego, a enfermidade, a incapacidade ou a morte. Nos Estados
modernos, ademais, son un importante instrumento econémico e social que permite a
redistribucion das rendas. En Espafia temos, dunha parte, as pensions e prestacions do
sistema de Seguridade Social, que conforman a vertente contributiva do sistema. Doutra,
a denominada cobertura asistencial, configurada polas pensiéns non contributivas da
Seguridade Social, a renda de integracién social (RISGA), as prestaciéns derivadas da
Lei de integracion social dos discapacitados (LISMI) e aquelas establecidas na Lei da
dependencia.

En materia de pensions houbo cambios substanciais nos ultimos anos. O mais
importante foi o aprobado coa Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion e modernizacion do sistema de Seguridade Social. Esta normativa foi
modificada polo Real decreto lei 5/2013, do 15 de marzo, de medidas para favorecer a
continuidade da vida laboral das persoas traballadoras de maior idade e promover o

envellecemento activo.

Dende aquela, estase a incrementar de xeito progresivo a idade de xubilacién dende os
65 anos ata os 67 en 2027. O periodo de computo para a pension pasa dos 15 aos 25
anos en 2022, ainda que se mantén 15 anos como minimo de anos cotizados para ter
dereito a unha pension contributiva. Ademais, abandénase a actualizacién automatica
das pensiéns, optando por un sistema que considera a actualizacién en funcién dos
ingresos e gastos do sistema, o denominado factor de revalorizacién anual. Por outra
parte, introdlcese un factor de correccién ou de equidade interxeneracional, que vincula

a prestacion coa esperanza de vida no momento da xubilacion®.
12.2. A proteccion social na Unidn Europea. Andlise xeral

Iniciase este capitulo analizando as grandes cifras de ingresos e gastos en proteccion
social nos paises da UE entre 2000 e 2016 (ultimo dato dispofiible ao peche deste
informe), a partir do sistema SEEPROS da Oficina Estatistica da UE (Eurostat).

Nos cadros 12.1 e 12.2 sintetizase a evolucion dos ingresos e gastos do total das

! En maio de 2018 o Goberno de Espafia apraza a sUa aplicacion ata 2023 (estaba prevista a partir de 2019),
co obxecto de acadar o seu apoio aos orzamentos do Estado para 2018. Ademais, aprobase unha suba do

IPC a todas as pensions para 2018 e 2019.
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funciéns da proteccién social en relacion co PIB, na UE28, UE27 e UE15 e por paises.
Comezando cos ingresos, Espafia presenta movementos de aumentos e diminucions
anuais tras o forte incremento das contias de 2009 respecto a 2008 (mais de tres
puntos), fundamentalmente pola caida do denominador como consecuencia da chamada
“Gran Recesién”. Dende 2013 comeza a decrecer, ata chegar ao 22,8% en 2016. En

2016, a diferencia entre Espafia e a UE28 é de 6,9 puntos (7,8 puntos respecto a UE15).

En canto aos gastos, Espafia en 2016 esta 4,6 puntos por baixo da media de UE15 e a
3,8 da UE28. As medidas de axuste pola crise (sobre todo en 2007 e 2008) inflien nas
dotaciéns para a proteccion social de todos os paises da UE. En 2016 Espafia dota o
24,3% do seu PIB para a proteccion social, tres décimas menos que en 2015.

Cadro 12.1

Ingresos de proteccion social sobre o PIB na UE. 2000-2016
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

UE28 s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d 280 301 296 299 303 304 301 300 296
UE27 s/d s/d s/d s/d s/d 26,7 264 277 281 301 296 299 304 304 302 300 297
UE15 269 268 270 272 273 272 270 284 289 310 305 308 313 314 311 310 306
Bélxica 268 269 278 276 282 273 273 271 284 298 300 302 303 307 307 303 296
Bulgaria s/d s/d s/d s/d s/d 151 141 142 157 17,7 175 174 17,7 192 201 19,1 187
Rep. Checa 17,8 176 182 183 17,7 179 180 185 184 199 202 202 204 209 205 19,7 194
Dinamarca 31,4 325 327 344 337 336 321 338 338 380 370 357 356 368 346 366 357
Alemafia 300 296 300 306 301 297 292 285 290 319 31,9 310 31,2 310 30,7 309 312
Estonia 136 128 125 124 128 123 118 118 145 186 174 155 148 144 144 158 16,2
Irlanda 176 182 182 187 190 193 195 204 228 254 270 258 250 241 219 16,7 164
Grecia 198 199 200 202 210 218 220 228 238 264 265 269 262 265 257 259 262
Espafia 21,0 20,7 216 212 21,2 215 216 21,7 225 253 247 251 245 251 244 236 228

Francia 29,7 303 306 306 304 307 309 308 31,7 327 322 326 335 340 343 341 344
Italia 244 246 250 246 257 257 259 263 269 285 291 288 297 304 308 306 304
Chipre 173 175 181 204 193 201 205 203 19,7 224 225 226 272 208 209 209 192
Letonia 154 146 139 135 132 131 134 128 133 169 183 155 144 147 146 151 153
Lituania 158 148 142 138 145 145 152 156 169 183 163 152 144 143 149 158 169
Luxemburgo 208 228 227 236 231 232 224 218 237 256 245 234 258 253 260 240 248
Hungria 198 19,7 204 203 200 209 233 237 244 270 267 215 209 213 204 195 190
Malta 66 175 175 174 179 177 178 178 181 196 193 189 191 189 183 17,1 16,7
Holanda 30,7 276 284 299 303 299 292 293 301 310 310 322 338 336 339 333 335
Austria 278 280 281 284 280 27,7 273 267 273 290 290 286 291 295 296 295 295
Polonia 198 214 214 211 202 203 201 191 192 196 188 188 183 19,7 192 19,7 20,7
Portugal 20,2 205 21,9 227 246 249 248 242 246 267 266 269 270 283 276 268 269
Romania 139 125 139 133 12,7 131 124 126 12,7 149 161 161 156 150 149 149 151
Eslovenia 233 235 236 232 229 229 221 214 216 242 243 244 248 248 243 234 229
Eslovaquia 191 190 191 180 170 168 176 174 173 197 200 195 196 189 195 188 1972
Finlandia 275 276 282 284 285 286 289 279 288 316 31,8 313 323 327 333 329 328
Suecia 328 333 335 348 344 338 325 327 320 329 318 309 319 319 31,7 314 320
Reino Unido 240 241 234 236 236 237 234 318 318 344 313 342 345 333 322 329 308

Alglns datos son provisionais, poden existir diferencias con publicacié ns nacionais posteriores.
s/d:sen datos
Fonte : Eurostat.
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Cadro 12.2

Gastos de proteccién social sobre o PIB na UE. 2000-2016
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

UE28 s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d 259 287 286 283 287 289 287 284 281
UE27 s/d s/d s/d s/d s/d 260 257 253 26,0 287 286 284 287 289 287 284 281
UE15 255 257 259 265 264 265 262 259 26,7 295 294 292 296 298 295 293 289
Bélxica 250 258 262 270 270 268 266 262 27,7 300 294 29,7 296 301 302 303 298
Bulgaria sd sid sd s/d sd 147 139 134 14,7 161 170 165 166 176 185 179 175
Rep. Checa 18,0 17,8 186 186 17,8 180 176 176 179 20,1 200 20,1 204 20,2 19,7 19,0 18,9
Dinamarca 28,1 285 289 30,1 299 295 284 29,1 289 32,7 324 321 320 325 328 323 316
Alemafia 28,8 28,7 294 298 291 289 278 268 272 306 299 28,7 288 291 290 292 294
Estonia 13,8 13,0 12,7 126 130 125 12,0 12,0 14,7 188 176 156 150 14,8 149 16,1 16,6
Irlanda 14,8 154 16,0 16,2 16,8 16,8 17,1 17,6 20,2 24,1 248 242 236 226 206 158 158
Grecia 18,14 185 185 186 189 204 206 21,3 228 248 259 273 281 264 260 262 26,6
Espafa 195 19,2 195 198 199 201 200 203 214 244 246 253 255 258 254 246 243

Francia 28,9 292 298 305 306 30,7 30,7 304 308 332 332 330 338 342 345 342 343
ltalia 238 240 244 248 250 253 256 257 26,7 288 289 285 293 298 299 299 297
Chipre 13,7 138 149 16,7 164 166 16,7 164 176 191 188 20,2 209 228 200 199 191
Letonia 154 145 138 133 126 122 119 106 12,1 16,8 183 153 144 146 145 149 151
Lituania 15,7 14,7 140 134 134 132 133 142 159 210 191 170 163 154 153 156 154
(VG oliel 18,7 198 206 21,8 219 219 205 195 209 234 225 218 227 231 224 221 220
Hungria 196 19,1 200 209 204 214 219 221 223 22,7 225 216 213 208 198 194 192
Malta 166 173 174 173 178 17,7 178 17,8 182 196 193 189 192 189 183 17,1 16,7
Holanda 242 240 251 260 259 255 263 259 261 290 293 299 306 308 306 299 295
Austria 279 279 282 287 283 280 275 270 276 296 296 288 292 296 298 298 299
Polonia 196 210 211 210 203 200 19,7 184 193 203 19,7 18,7 189 196 193 194 203
Portugal 20,7 21,7 225 228 234 238 237 230 234 258 258 258 264 276 269 257 252
Romania 130 12,7 135 13,0 128 134 128 132 13,7 164 174 165 154 149 147 146 14,6
Eslovenia 23,7 239 239 232 228 226 223 209 21,0 237 244 245 249 24,7 239 237 233
Eslovaquia 19,1 18,7 188 180 16,9 16,1 16,0 157 15,7 185 182 178 180 183 185 182 184
Finlandia 243 241 249 255 256 256 254 245 251 290 293 289 301 31,1 319 321 318
Suecia 28,3 28,7 296 304 29,7 295 286 274 279 302 288 285 295 30,2 298 294 296
Reino Unido 234 240 231 239 242 248 248 246 257 284 288 289 289 283 275 276 262

Senincluir gastos de funcionamento.

Alguns datos son provisionais, poden existir diferencias con publicacié ns nacionais posteriores.
s/d: sen datos.

Fonte : Eurostat.

13.3. Pensions contributivas da seguridade social: aspectos xerais

Galicia é unha das comunidades auténomas (CC.AA.) con maior porcentaxe de
pensionistas (cadro 12.3). Dende 2012 o numero de pensionistas en Galicia supdn unha
porcentaxe preto do 8% do total, situandose en 2018 no 7,9%. Isto é unha ratio superior &
participacion da poboacion galega no total do Estado (5,8%). En relacion a contia
percibida, a pension media en Galicia entre 2010 e 2018 incrementouse en 147,7 euros,

mentres que a suba na media do Estado foi de 165,2 euros.
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Cadro 12.3

Evolucion das pensiéns do Sistema da Seguridade Social. Por provincias.
Galicia/Espafia. 1985/1990/2000/2006-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia
N° 161.300 100.700 88.400 130.800 481.200  5.396.600
Pension Media 159,34 148,20 149,78 156,74 154,54 171,52
N° 189.100 111.800 98.500 125.900 525.300 6.102.100

Pensién Media 246,69 220,36 221,41 236,60 234,09 267,23

N° 243.300 124.200 109.800 190.100 667.400  7.598.900
Pensién Media 418,63 358,57 353,99 408,65 394,06 471,30

N° 260.256  122.267  109.531 205.444 697.498  8.165.336
Pensién Media 565,82 480,39 471,96 562,39 535,10 641,86

N° 263.032 121961  109.261 208.191 702.445  8.273.939
Pensién Media 594,13 504,06 495,64 590,83 562,19 673,69

No 266.666 121.635 109.016 211222 708539  8.390.796
SNNATSRVITA 634,15 537,10 529,46 631,98 600,73 719,68

No 270228 121116 109.084 214.494 714922 8531935
SONRPSRVITA 664,93 562,30 553,95 662,39 629,85 754,06

N° 273.418 120.690 109.113 217.770 720.992 8.671.018
Pensién Media 688,68 580,52 571,20 685,66 651,88 779,49

No 276.696 120482 109.133 221241 727552 8.805.164
SNNRPSRVIA 71185 598,94 588,87 709,95 674,13 804,96

N° 279.809 119.822 108.911 224.175 732.717  8.919.997
Pension Media 734,39 618,76 606,79 733,62 696,28 829,79

N° 283.282 119.700  108.932 227.200 739.114  9.065.830
Pensién Media 759,44 639,57 626,24 759,18 720,32 856,37

N° 286.603  119.553  109.308 230.567 746.031  9.201.080
Pension Media 773,99 650,92 636,22 773,47 733,92 871,01

Ne 289.275 118.995 109.191 233.266 750.727  9.304.555
Pension Media 788,9 663,0 646,9 788,3 748,1 886,8

N° 291.929 118.313  109.096 235.533 754873  9.409.174
Pension Media 804,3 675,5 657,6 803,4 762,6 903,6

Ne 294307 117516  108.946 237.939 758.708  9.514.801
Pension Media 819,7 689,7 670,3 818,4 777,7 920,6

Ne 296.378 116.989  108.629 239.966 761963  9.622.519
Pensi6én Media 842,1 710,2 689,7 840,6 799,6 9447

Elaboracién propia.
Numeros redondeados en centos, anos 1985,1990 e 2000. M edias anuais.
Pensién media en euros, a decembro de cada ano.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social.
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Relacion activos-pasivos

A relacion activos-pasivos do sistema da Seguridade Social constitie un indicador do
fluxo traballo-prestacions publicas. No cadro 12.4 incliense os datos a nivel provincial,
galego e para o conxunto do Estado.

Analizando a situacion para Galicia, a relacion entre activos e pasivos na Seguridade
Social non para de caer dende 2010 (1,8) ata 2018 (1,6). Ademais, a situacion por
provincias é moi distinta. As que sistematicamente presentan un peor comportamento
son Ourense e Lugo. Para 2018, a ratio en Ourense era de 1,2 e en Lugo de 1,3. Este
resultado contrasta co 1,8 de Pontevedra e o 1,7 de A Corufa. A media estatal é de 2,4

(o dobre do resultado obtido para a provincia de Ourense).
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Cadro 12.4

Relacién de persoas activas/pasivas na Seguridade Social.
Galicia/Espafia. 1985/1990/2000/2007-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia

Activos 265,4 120,8 93,6 222,2 702,0 10.561,8
Pasivos 161,3 100,7 88,4 130,8 481,2 5.396,6
Proporcion 1,65 1,20 1,06 1,70 1,46 1,96

Activos 301,2 116,4 95,7 255,6 768,9 12.513,9
Pasivos 189,1 118,0 98,5 125,9 525,3 6.102,1
Proporcion 1,59 0,99 0,97 2,03 1,46 2,05

Activos 35133/ 117,3 98,2 307,4 880,1 15.062,9
Pasivos 2433 124,2 109,8 190,1 667,4 7.598,9
Proporcion 1,47 0,94 0,89 1,62 1,32 1,98

Activos 4433 132,4 1113 3832  1.070,2 19.152,3
Pasivos 263,0 122,0 109,3 208,2 702,4 8.273,9
Proporcion 1,69 1,09 1,02 1,84 1,52 2,31

Activos 445,9 1331 111,4 382,1 1.0725 19.005,6
Pasivos 266,7 121,6 109,0 2l 2 708,5 8.390,8
Proporcion 1,67 1,09 1,02 1,81 151 2,27

Activos 431,4 129,0 108,2 361,1  1.029,6 17.916,8
Pasivos 270,2 A2l 109,1 2145 714,9 8.531,9
Proporcion 1,60 1,07 0,99 1,68 1,44 2,10

Activos 544,9 161,0 142,8 4558 13044 23.364,6
Pasivos 2734 120,7 109,1 217,8 721,0 8.671,0
Proporcion il ek) 1,33 1,31 2,09 1,81 2,69

Activos 551,1 161,8 144,8 458,7  1.316,6 23.434,1
Pasivos 276,7 120,5 109,1 RN 727,6 8.805,2
Proporcion il ek) 1,34 1,33 2,07 1,81 2,66

Activos 555,2 158,2 142,8 4615 1.317,7 23.443,7
Pasivos 279,8 119,8 108,9 224,2 732,7 8.920,0
Proporcion 1,98 1,32 1,31 2,06 1,80 2,63

Activos 543,0 158,0 136,6 4533 12909 23.190,1
Pasivos 283,3 119,7 108,9 227,2 739,1 9.065,8
Proporcion il &2 1,32 1,25 2,00 1,75 2,56

Activos 538,4 154,8 133,4 4474 12739 22.954,6
Pasivos 286,6 119,6 109,3 230,6 746,0 9.201,1
Proporcion 1,88 1,29 il 722 194 il 2,49

Activos 532,7 154,9 133,4 439,8  1.260,7 22.922,0
Pasivos 289,3 119,0 109,2 2333 750,7 9.304,6
Proporcion 184 1,30 il 722 1,89 1,68 2,46

Activos 532,0 154,6 132,7 436,8  1.256,1 22.822,7
Pasivos 291,9 118,3 109,1 235,5 754,9 9.409,2
Proporcion 1,82 131 il 722 1,85 1,66 2,43

Activos 530,7 152,1 131,2 434,3  1.2483 22.741,7
Pasivos 294,3 117,5 108,9 237,9 758,7 9.514,8
Proporcion 1,80 1,29 1,20 1,83 1,65 2,39

Activos 503,1 150,6 130,1 432,7 1.2435 22.806,8
Pasivos 296,4 117,0 108,6 240,0 762,0 9.622,5
Proporcion 1,70 1,29 1,20 1,80 1,63 2,37

Elaboracién propia.
NUmero de persoas en miles. M edias anuais.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié ns e Seguridade Social.
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Altas iniciais e baixas

O cadro 12.5 reflicte as altas iniciais de pensions contributivas, e dicir, 0 nUmero de
prestacions &s que se lle recofiece o dereito por primeira vez, sen incluir as altas por
traslado de provincias. O cadro 12.6 recolle as baixas, isto € o nimero de baixas de
pensiéons contributivas derivadas por falecemento, por perda do dereito ou

incomparecencia ao cobro durante catro meses consecutivos.

En 1992, primeiro ano considerado, as altas das pensions de xubilacidon en Galicia
superan amplamente as baixas (18.327 fronte 13.160). En 1998 as baixas comezan a
superar as altas iniciais, reproducindose este resultado con maior amplitude entre 2001 e
2006. En 2013, produdcese un cambio. Por primeira vez en moitos anos, as altas de
pensions de xubilacion superan as baixas en Galicia, situacién que dura ata 2014, para
logo inverterse. En 2018, ultimo ano dispofiible, as baixas das pensions de xubilacién en
Galicia (22.713) superan as altas (21.685).

En 2018, as baixas de pensiéns de viuvez (10.603), son lixeiramente superiores en
Galicia as altas (10.521). As cifras de altas e baixas de orfandade e en favor de familiares

nese mesmo ano son de 2.124 e 2.082, respectivamente.

No que atinxe as prestacions de invalidez, despois de se produciren mais baixas que
altas durante boa parte do periodo estudado (consecuencia da inclusion das e dos
pensionistas de mais de 65 anos como titulares de pensions de xubilacién), as baixas
destas pensions experimentan unha substancial diminucion de mais das duas terceiras

partes. En 2018 producironse 6.713 altas e 2.055 baixas nesta categoria.

O numero total das altas iniciais de pensiéns en 2018 (41.134) aumentan lixeiramente en
Galicia respecto a 2017 (40.960). En Espafia aumentan dende as 566.363 en 2017, as
586.286 en 2018.

A Coruia é a provincia onde se acusa mais a diferenza entre altas e baixas en 2018
(16.599 fronte 14.292). A segunda é Pontevedra (13.389 altas e 11.433 baixas). Na
provincia de Ourense a relacién garda un certo equilibrio (5.425 baixas e 5.459 altas); en

Lugo as altas (5.721) son moi inferiores as baixas (6.269).
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Cadro 12.5
Altas iniciais de pensiéns contributivas. Por provincias. Galicia/Espafia. 1992/2009-2018 Y

A Corufia  Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia

Xubilacion
7.138 3.472 BNI53) 4.564 18.327 224.138
8.003 2.461 2.560 6.658 19.682 287.904
8.058 2.465 2.397 6.734 19.654 288.172
8.412 2.494 2.729 7.323 20.958 286.143
8.907 2.453 2.615 7.341 21.316 308.400
9.162 2.741 2.777 7.770 22.450 314.204
9.045 2.662 2.649 7.399 21.755 298.496
8.761 2.557 2.488 7.005 20.811 289.721
8.710 2.507 2.457 7.019 20.693 307.511
8.646 1.659 2.486 7.050 19.841 309.709
8.995 2.676 2.610 7.404 21.685 328.159
Invalidez
2.113 2.099 1.133 2.592 7.937 92.172
3.152 863 1.197 2.491 7.703 98.056
2.798 1.013 1.002 2.762 7.575 90.949
2.651 1.083 958 2.460 7.152 86.851
2.541 1111 951 2.109 6.712 84.136
2371 1.124 969 1.882 6.346 79.481
2.035 1.205 1.123 1.782 6.145 81.573
2.444 1.105 1.149 2.197 6.895 86.957
2.521 958 1.206 2.380 7.065 89.674
2.747 1.218 1.268 2.222 7.455 92.983
2,517 1.052 1.106 2.038 6.713 91.532
Viuvez
3.257 1.743 1.460 2.338 8.798 116.692
4.042 1.747 1.490 3.099 10.378 129.615
3.862 1.712 1.515 2.981 10.070 127.439
4.049 1.644 1.550 3.205 10.448 128.883
4.017 1.633 1.533 3.221 10.404 131.978
4.045 1.694 1.559 3.087 10.385 129.610
4.166 1.697 1.443 3.027 10.333 129.705
4.208 1.646 1.500 3.108 10.462 132.581
4.151 1.669 1.373 3.146 10.339 130.831
4.122 1.597 1.453 3.239 10.411 131.667
4.283 1.583 1.444 3.211 10.521 135.000
Orfandade e en
favor de familiares
693 262 254 733 1.942 22.864
838 274 255 756 2.123 28.290
720 297 243 690 1.950 27.538
763 293 248 692 1.996 27.935
794 262 281 687 2.024 29.984
843 296 253 734 2.126 30.977
937 276 236 785 2.234 32.669
925 248 281 852 2.306 32.635
860 306 261 792 2.219 32.743
857 327 227 842 2.253 32.004
804 319 265 736 2.124 31.595
13.201 7.576 6.000 10.227 37.004 455.866
16.035 5.345 5.502 13.004 39.886 543.865
15.438 5.487 5.157 13.167 39.249 534.098
15.875 5.514 5.485 13.680 40.554 529.812
16.259 5.459 5.380 13.358 40.456 554.498
16.421 5.855 5.558 13.473 41.307 554.172
16.183 5.840 5.451 12.993 40.467 542.443
16.338 5.556 5.418 13.162 40.474 541.894
16.278 5.440 5.297 13.337 40.352 560.759
16.372 5.801 5.434 13.353 40.960 566.363
16.599 5.721 5.425 13.389 41.134 586.286

Elaboraci6n propia.

(D Nonincluidos os datos relativos ao réxime de traballadores/as do mar.

A partir de novembro de 1997 as pensiéns de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e méis, agas do SOVIfiguran incluidas nas
de xubilacién.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

444



Cadro 12.6
Baixas de pensiéns contributivas. Por provincias.
Galicia/Espafia. 1992/ 2009-2018"

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia

Xubilacion
5.032 2.779 2.643 2.706 13.160 142.039
7.775 3.942 3.462 6.196 21.375 244.146
7.580 3.756 3.443 6.287 21.066  240.624
7.721 3.764 3.471 6.451 21.407 245.951
7.986 3.919 3.584 6.833 22.322 259.530
8.285 3.950 3.452 6.600 22.287 256.718
8.127 3.791 3.268 6.331 21.517 257.207
8.805 4.175 3.630 6.892 23.502 277.366
8.404 4.071 3.393 6.696 22.564 263.878
8.432 4.003 3.332 6.756 22.523 268.294
8.621 3.869 3.352 6.871 22.713 270.651
Invalidez
1.426 1.909 1.005 1.828 6.168 65.547
992 228 258 858 2.336 28.349
894 227 257 713 2.091 29.367
931 248 236 894 2.309 29.241
942 229 216 891 2.278 30.281
799 255 216 784 2.054 29.060
926 271 204 791 2.192 29.146
896 281 275 757 2.209 29.023
909 270 217 786 2.182 27.998
929 267 238 814 2.248 28.478
841 231 241 742 2.055 28.631
Viuvez
1.728 1.060 885 1.103 4.776 64.972
3.341 1.667 1.467 2.475 8.950 110.143
3.362 1.586 1.454 2.453 8.855 107.754
3.278 1.695 1.480 2518 8.971 110.629
3.466 1.778 1571 2.787 9.602 119.878
3.599 1.679 1.489 2.631 9.398 115.345
3.652 1.699 1.438 2.621 9.410 118.333
4.028 1.934 1.695 3.092 10.749 134.287
3.830 1.940 1.607 2.882 10.259 125.864
3.864 1.953 1.572 2.856 10.245 130.298
3.983 1.935 1.609 3.076 10.603 132.494
Orfandade e en
favor de familiares 603 182 186 540 1511 21.228
765 230 192 601 1.788 21.686
727 239 186 633 1.785 22.578
653 216 223 631 1.723 23.324
321 105 124 250 800 8.784
362 123 124 254 863 9.265
318 113 108 253 792 9.207
736 221 215 704 1.876 27.452
852 207 261 804 2.124 29.124
877 243 229 776 2.125 29.343
847 234 257 744 2.082 28.311
8.789 5.930 4.719 6.177 25.615 293.786
12.873 6.067 5.379 10.130 34.449 404.324
12.563 5.808 5.340 10.086 33.797 400.323
12.583 5.923 5.410 10.494 34.410 409.145
12.715 6.031 5.495 10.761 35.002 418.473
13.045 6.007 5.281 10.269 34.602 410.388
13.023 5.874 5.018 9.996 33.911 413.893
14.465 6.611 5.815 11.445 38.336 468.128
13.995 6.488 5.478 11.168 37.129  446.864
14.102 6.466 5.371 11.202 37.141 456.413
14.292 6.269 5.459 11.433 37.453 460.087

Elaboracién propia.

() Nonincluidos os datos relativos ao réxime de traballadores/as do mar.

A partir de novembro de 1997 as pensidns de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e mais, agas do SOVI,
figuran incluidas nas de xubilacién.

Fonte:INSS.
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Media das pensions

No cadro 12.7 aparece o numero de pensions e o seu importe medio por CC.AA. Do total

das e dos 9.614.600 pensionistas espariois en 2018, Galicia (799.600), representa o

7,9%, unha porcentaxe superior en mais de dous puntos, en relacion coa que existe

respecto da total da poboacién.

O cadro 12.8 resume a evolucion do importe mensual medio das pensions na

comunidade autbnoma dende 1985. Dende este ano, no que a diferenza do importe da

pension media de Galicia respecto a media espafola era de 15,02 euros, ata os 145,1

euros de 2018, producese ano tras ano unha maior diferenza na contia. De feito, Galicia

€ a comunidade autébnoma con menor importe medio de pensiéns ata o ano 2014,

momento en que Estremadura ocupa este derradeiro lugar. En 2018 foi o 84,6% da

media estatal. No Pais Vasco foi un 124,2% da media estatal. A baixa contia media das

pensions galegas, explicase significativamente polo peso que ainda tefien as pensiéns

do réxime especial agrario, de importe moito mais reducido que as do réxime xeral ou de

autbnomos.

Cadro 12.7

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria
Castela-A Mancha
Castela e Leon
Catalufia

C. Valenciana
Estremadura

Galicia

Pensions do sistema de seguridade social. Por comunidades auténomas. 1990/2000/2010-2018

Ceuta e Melilla

1990 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Media? N Media® N Media® N Media® N Media® N Media? N Media® N Media? N Media® N Media® N Media®

2528 1193 4374 13793 756 13999 7368 14176 7574 14430 7788 1468,7 7894 1486,7 8004 15052 8Bl 1526,1 8266 1546,0 846,6

2723 260,0 4820 2809 8078 2839 8355 2863 8638 2897 8929 2926 9099 2944 9283 2966 9478 2990 9674 3017 994,8

3196 2832 5751 2947 9309 296,1 9588 2971 9847 2983 1023 2995 10288 3002 10480 3007 1066,7 3010 10856 3016 1133

2444 68 4266 859 7080 688 7340 719 7583 752 7844 prik 7994 809 858 836 8334 1862 8515 188,8 8749

2587 2013 4445 2539 7322 2609 7552 2679 7T 2757 8010 2837 8n7 2915 8231 2996 8354 3082 848,1 316,3 867,7

2749 200 4869 BO7 812 B20 8379 B30 8635 B43 8914 B55 909,1 B62 927,1 B4 946,7 1887 966,7 139,8 993,9

2563 3ra 4334 3404 7285 3447 7512 3480 7750 3529 7988 3576 8096 3609 8217 364,1 8349 3672 8494 6112 930,7

2634 5619 4554 586,8 7579 5899 82,7 592,1 8086 5964 8361 6006 8519 603,1 8691 6056 8872 6082 9054 3704 870,7

2701 13351 4843 1550,7 8038 15784 8310 16021 8570 16300 8852 16516 9010 16686 9B4 16853 9370 17016 956,0 1717,1 9811

2452 7394 4233 8798 7B3 8956 7390 9092 7625 9238 7877 9378 8021 9476 BB 9580 8323 9681 8480 9792  870,0

2450 29 4053 2067 6648 2085 6842 200 7044 284 79 265 7326 286 1424 2210 7534 2234 7657 2257 7846

2341 667.4 394,1 7210 6519 7276 674,1 7327 696,3 739.1 7203 746,0 7339 750,7 748.1 754,9 762,6 758.7 777.7 762,0 799.6

3069 7904 5586 9653 9224 9904 9534 lons 9820 10380 o84 1062,7 10309 10839 10494 1045 10688 1238 10876 11456 1145

59,1 2459 047 4206 2224 6871 2264 7095 2291 7310 2331 7553 2365 7678 2391 7810 2413 7945 2435 8092 2454 829.8

. 2864 998 542 m3 8794 »12 9,7 »31 9415 »54 9735 276 9921 293 1082 B10 10350 B30 10569 135,0 1086,3

3208 4238 5945 4948 966,1 5018 9957 508,2 10248 5166 10573 5339 10766 5302 10982 536,7 1205 5437 1m26 5513 1173,8

2568 566 4521 636 7446 643 7697 649 7947 657 8219 665 8394 670 8576 676 8764 683 8949 69,0 9211

2886 B8 5040 us 8013 B0 81,0 51 8375 B4 8551 56 8630 58 8630 B0 8854 B2 8976 8,5 9195

267,2 7.598,8 468,2 8.6710 7795 8.805,1 805,0 8.920,0 8298 9.065.8 856,4 9.2011 8710 9.3045 8710 9.409,2 9036 9.514,8 9206 9.614,6 944,7

Fonte:INSS
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Cadro 12.8

Evolucién do importe medio das pensions do Sistema da Seguridade Social. Por comunidades auténomas. 1985/1989/2000-2018

1985 1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Andalucia 159,87 222,37 437,54 461,60 480,45 504,65 530,81 561,90 592,91 621,84 663,13 69353 71564 73682 7574 7788 7894 8004 8131 8266 846,6
Aragén 171,29 239,20 482,01 509,31 532,17 560,54 592,83 627,95 661,03 69532 744,03 780,79 807,79 83550 8638 8929 9099 9283 9478 9674 994,8
Asturias 200,74 284,28 575,17 606,27 628,19 661,45 700,04 738,74 777,87 814,61 86570 903,27 930,86 958,82 984,7 1.012,3 1.028,8 1.048,0 1.066,7 1.0856 1.113,3
Baleares 158,67 217,57 426,72 450,01 469,24 493,89 521,59 551,09 580,54 609,20 651,26 68340 707,95 73395 7583 7844 7994 8158 8334 8515 874,9
Canarias 164,68 229,59 444,75 468,90 487,94 512,67 539,94 571,26 602,80 632,63 67582 70827 732,16 75520 777,7 8010 8117 8231 8354 8481 867,7
Cantabria 174,29 243,41 486,82 51540 537,14 566,34 599,92 63382 666,31 700,28 74852 784,35 811,17 83786 8635 8914 9091 9271 946,7 966,7 993,9
(HCENVEMEl 161,67 225,38 433,33 45697 47543 499,05 523,74 556,63 590,52 62251 667,79 702,46 72849 751,23 7750 7988 8096 821,7 8349 8494 930,7
Castela e Leon 164,68 230,19 45557 480,94 501,05 526,41 554,23 587,26 620,11 651,26 696,06 731,42 757,87 78269 8086 8361 8519 8691 8872 9054 870,7
Catalufia 171,89 239,20 484,42 511,83 53533 564,48 597,71 630,94 661,52 694,25 742,80 777,76 803,81 830,96 857,0 8852 9010 9184 9370 956,0 981,1
C. Valenciana 155,66 216,36 432,13 456,73 476,17 501,13 528,99 559,34 586,98 616,45 65893 691,18 71527 73895 7625 787,7 8021 8169 8323 848,0 870,0
Estremadura 153,86 215,76 40508 426,20 442,30 463,14 484,44 51380 54426 572,13 611,84 642,06 664,75 684,17 7044 7239 7326 7424 7534 7657 784,6
Galicia 153,26 207,95 394,26 41545 432,38 45443 478,26 506,23 535,10 562,19 600,73 629,85 651,88 674,13 6963 7203 7339 7481 7626 7777 799,6
Madrid 189,92 280,07 558,34 591,44 616,75 649,37 687,47 726,13 762,83 799,39 852,79 892,78 922,37 953,43 9820 1.0134 1.030,9 1.049,4 1.068,8 1.087,6 1.1145
Murcia 159,87 217,57 420,71 44384 461,75 48504 510,35 539,34 567,12 593,77 633,80 664,36 687,09 709,46 7310 7554 7678 7810 7945 8092 829,8
Navarra 176,70 251,22 513,87 54589 570,90 602,61 639,44 679,36 718,08 75556 808,54 849,52 879,42 910,65 9415 9735 9921 1.013,2 1.0350 1.056,9 1.086,3
Pais Vasco 195,93 280,67 540,31 629,29 65551 691,17 733,16 771,82 806,10 843,02 898,27 93844 966,11 99568 1.024,8 1.057,3 1.076,7 1.098,2 1.120,5 1.142,6 1.173,8
A Rioxa 159,87 226,58 451,96 47855 499,06 524,40 552,05 58342 61255 642,78 686,52 719,75 744,64 769,74 7947 8219 8395 8576 8764 8949 921,1
Ceuta e Melila® 177,90 25423 504,25 532,85 55521 583,13 613,37 646,60 679,60 704,50 751,00 780,40 801,33 819,01 8375 8551 8630 8734 8854 8976 919,5
Espafia 168,28 236,80 468,19 497,89 51889 546,04 576,57 609,75 641,86 673,69 719,68 754,06 779,49 80496 8298 8564 8710 8868 9036 9206 944,7
Elaboracién propia.
A
Fonte: INSS.
Pensiéns con complemento a minimo
Co obxecto de garantir un nivel minimo de subsistencia a todos e todas as
pensionistas, establécense contias minimas. Isto permite unha renda minima, que
procura evitar situacions de pobreza. As pensidns contributivas cuxa contia fora a da
pensién minima poden ser complementadas, baixo o cumprimento de certos requisitos
ata ese importe minimo. Dentro das pensions contributivas caben varias modalidades:
xubilacién, incapacidade permanente e morte e supervivencia.
Os cadros 12.9 e 12.10 mostran o nimero de pensions cos complementos a minimo e co
tanto por cento do total, por tipos de prestacions, para as catro provincias galegas, para o
total do Estado e en porcentaxe por CC.AA. Como pode observarse, para 2018, en
orfandade mais da metade das pensiéns recofecidas en Galicia, o 51,4%, beneficianse
deste complemento e 0 74,9% na modalidade de “en favor de familiares”. En xubilacion,
0 numero de pensions con complemento de minimo é de 152.156, o 32,0% do total.
Por CC.AA., Galicia constitie en porcentaxe a quinta que mais se beneficia deste
complemento, detrds de Andalucia, Canarias, Castela-A Mancha e Estremadura, estando
a sUa porcentaxe 6,1 puntos por riba da media estatal.
Cadro 12.9
Pensions con complemento a minimo. Galicia a setembro de 2018
MeEpetikde Xubilacién Viuvez Orfandade En favor de familiares Total
permanente
Ne % (*) Ne % (*) N° 9% (*) N° % (*) e % (*) e % (*)
A Corufia 3.471 13,33 55.026 29,81 23.658 31,83 4.668 48,53 1.662 70,39 88.485 29,80
Lugo 1.811 16,88 28.366 38,66 6.393 22,22 1.765 55,91 724 81,26 39.059 33,41
Ourense 1.909 18,05 27.997 40,98 8.325 32,41 1.711 61,44 1.058 86,44 41.000 37,75
Pontevedra 2.824 12,41 40.767 27,34 17.150 29,46 4.104 49,56 1.383 70,20 66.228 27,56
Galicia | 10.015 14,29 152.156 32,01 55.526 29,69 12.248 51,37 4.827 74,88 242.214 31,76
Espafia | 129.712 13,62 1.361.049 22,87 708.010 30,00 155.380 45,55 22.457 53,61 2.376.614 24,64

(*) %sobre o total de cada tipo de pensiéns.
Fonte: Informe econdmico-financeiro dos orzamentos xerais da Seguridade Social 2019.
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Cadro 12.10

Porcentaxe de pensions contributivas con complemento a minimos por comunidades auténomas. 2013-2018

1. Permanente Xubilacién Viuvez Orfandade En favor de familiares Total
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Andalucia 741 BOS BST B3 D44 1,61 3662 /57 3504 431 3321 3246 4263 4189 4153 4136 4030 3843 5550 5563 SGBL 5682 5620 5494 5424 S5B 5471 5222 5203 5374 3600 3586 361 3500 3431 3341
Aragén 879 934 945 944 995 1,07 2433 2366 2282 2251 211 20,05 3648 3583 3528 3524 BE7 IL1 4160 4133 4175 4133 4060 3056 5061 4900 4872 4984 4743 45.98 2664 2627 2561 2538 2434 22,80
Asturias 820 876 877 8% 9m 91 BE BR U0 USS B4s 1581 D77 B3 B2l B BEO 1698 3757 3650 368 R 3555 3488 30O 3BE7 372 3PBEL 656 3504 B4 B TET U Dol 164
Baleares 883 890 889 89 939 940 2331 2152 2150 2093 B9 1910 2681 2646 267 267 2529 2353 448 4454 5B 4556 4462 4137 5036 4962 4627 4697 45 4567 235 2279 2223 2188 2108 20,01
Canarias B20 B75 W31 Bs2 WB4 1563 3070 2071 2008 288 2766 27,28 4532 4476 4446 4393 4353 42,39 5679 5643 5733 5688 STB 55,03 588 5773 5645 5480 5242 5466 3370 3367 B2 220 B 3128
Cantabria LU D49 D8 DAY 981 9,37 2083 2027 B3 W34 B37 17,67 2400 2369 2338 2333 2280 2105 425 4120 4161 4144 4100 39,05 5073 S0B 4880 4594 4474 44,19 2137 212 2068 2047 HE5 18,68
Castela e Leén 108 135 170 150 186 12,21 3062 2969 2877 2858 2672 2528 4134 4079 4037 4050 3957 37,33 5278 5224 5302 5337 5199 50,75 5850 5925 5873 5793 5674 5588 3274 328 3151 3136 2988 28,37
[COMWNVNY  5oi 576 105 B73 W01 1402 4087 3950 3849 3800 3594 3435 5982 S9B 5884 5877 5782 5531 S744 5672 S784 5830 5765 56,36 657 6495 6467 6375 6307 63,80 4344 4275 42D 4173 405 38,53
Catalufia 799 8B 848 849 890 94 BS3 V95 US6 IU28 H8 1632 Bl B39 B V07 B3B8 17,10 3378 3367 3432 3427 3372 3294 372 3824 3802 3800 3659 36,96 BO7 U779 US2 V34 BBl 1629
C. Valenciana BSS B35 WML W79 K76 1605 285 2760 2721 2674 2582 2519 3696 3667 3674 3663 IE6 34,05 4842 4865 4994 4985 4949 48,43 5244 S3H 5263 5231 52U 5099 2945 2946 2034 2899 2820 27,46
Estremadura 220 2243 2241 2078 2241 23,25 SR 4951 4820 4753 4526 4369 G224 6151 6101 6104 5974 57,20 6691 6652 68N 6BB 6777 6591 G688 6787 678 6442 6366 6561 5156 5086 4998 4937 4770 46,14
Galicia 14,54 14,67 14,53 14,40 14,42 1429 37,11 36,03 3528 3507 33,28 32,01 3103 3087 3090 30,89 30,57 29,69 54,41 53,78 54,16 54,33 53,28 5137 7509 76,7 7520 73,64 73,08 74,88 34,08 33,66 33,22 33,06 3184 30,78
Madrid 709 850 865 852 004 933 M2 MSS W3l D5 579 1382 2630 2588 2540 2520 2458 2265 3425 3303 3440 347 380 32,60 3398 3481 3435 3400 3428 3338 U66 D60 T2l BB Bes 16,10
Murcia ¥44 M59  MB1 M9l M5 14,71 3308 3209 3156 310 3009 29,30 3923 3868 3851 3832 3782 36,60 5461 5415 5492 5458 5378 52,18 6182 6056 5930 5486 5929 59,47 3286 3253 3229 3198 3128 3045
Navarra 635 6% 7% 7B 742 748 B74 B8 BEO B2 TB 1649 3% 3L 3027 0B 2827 2570 3703 3654 3640 396 3536 3435 5272 5255 525 5124 5222 49,39 2181 2160 2094 2062 DAY 1844
Pais Vasco 560 567 576 576 605 630 194 173 152 10 DY 178 D48 B95 BSS BS6 567 1372 2878 2826 2828 2827 2747 2591 3100 3050 001 3040 2767 2597 B BM 29I 275 228 1164
A Rioxa 878 953 979 997 DR 112 2591 257 2448 241 2267 2167 D 3745 691 3678 549 3278 4657 462 46k 46D 4509 4388 5380 5161 5389 5359 5191 5220 2799 2763 2708 2682 2553 24.18
Ceuta 670 664 745 720 731 825 2198 2203 2126 2100 2079 2023 3931 3962 3093 3999 3BE4 36,39 4944 5232 S5M SR 5356 5060 4222 4667 4222 4222 4651 4186 2804 2870 2866 2840 2783 26,65
Melilla D66 D43 128 DY P44 1102 2596 2566 2509 2457 2387 2360 4180 4091 4059 4020 389 3834 645 605 63B 6172 6455 63,45 6250 6129 5000 4848 6000 56,67 322 3184 3185 3126 3102 30,23
Media 1222 264 1294 1283 BA2 13,62 2626 2551 24,95 24,53 2354 2287 3341 32,00 3261 3255 3173 30,00 4695 46,66 47.51 47,47 46,83 4555 54,70 5527 54,81 5347 53,01 5361 27,26 2699 2662 2631 2551 24,64

nGmero de cada unha das p Sobre o total destas. s aminimo sonaagosto de 202 a 204, aullo en 2015, 20% e 2017 e a setembro en 208,

Andlise por réximes

Como foi apuntado en informes anteriores, en Galicia prodlcese a partir de 1994 unha
inflexion no crecemento continuo de pensionistas do réxime agrario, comezando a ser
maior 0 nimero das pensions que causan baixa que o nimero de novas e novos

pensionistas.

Galicia é a comunidade autbnoma que experimentou un proceso de transformacion mais
importante con respecto & configuracién da sta poboacion activa nestes Ultimos anos. A
importante diminucién do colectivo agrario cotizante desembocou, en gran medida, na
xubilacién ou a invalidez. Ademais, as pequenas diminucions dos Ultimos anos parecen

indicar que o proceso vai remitindo na sua intensidade.

A inmensa maioria das e dos pensionistas galegos do réxime agrario, pasan a integrarse
no de autbnomos (cadro 12.11) a partir de 2008, o que posibilita obter unha cifra moi
proxima a de pensionistas do réxime xeral. Os 5.900 pensionistas do réxime agrario en
2011 constitien un escaso 0,81% do total, e a partir de 2012 non se computan ao

integrarse os de conta allea no réxime xeral.

As pensions do réxime xeral da Seguridade Social (413.400 en 2018) experimentan unha
suba de 8.700 con respecto ao ano anterior. As provincias de Lugo e Ourense, con
48.900 e 60.900 pensions, respectivamente, representan conxuntamente o 26,6% das

persoas perceptoras de pensions do réxime xeral en Galicia.

As pensions galegas do réxime especial de traballadores autonomos (RETA)
increméntanse coa suma dos agrarios/as por conta propia a partir de 2008, acadando en
2018 o0 46,1% do total de pensionistas de Galicia. A cifra mais numerosa de pensionistas

deste réxime é a da provincia da Corufia, con 91.200 pensiéns, contando Lugo con

61.100, unha cifra moi cércana a de Pontevedra, 63.600.
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Cadro 12.11

Evolucién do nimero de pensions polos principais réximes.
Por provincias. Galicia. 2000/2008-2018

A Corufia  Lugo Ourense Pontevedra Galicia

97,6 29,5 37,4 76,8 241,3
120,2 35,3 45,6 97,1 298,1
1239 36,2 46,8 100,4 307,3
127,4 37,1 48,1 103,7 316,3
131,1 38,0 49,3 107,3 325,7
136,2 40,2 51,2 113,2 340,7
146,8 43,7 55,1 121,7 367,3
150,9 44,9 56,6 125,3 377,6
154,7 459 57,8 128,7 386,9
158,5 46,8 58,9 131,7 395,8
162,1 47,8 60,0 134,8 404,7
165,6 48,9 60,9 138,0 4134

Auténomos® 23,4 10,0 9,7 16,8 59,9

97,5 75,4 54,8 67,0 294,6

97,2 74,0 53,6 66,9 291,7

96,7 72,7 52,5 66,8 288,7

96,2 71,5 51,3 66,6 285,7

95,6 70,0 50,0 66,2 281,9

95,1 68,8 48,8 65,9 2785

94,5 67,5 47,9 65,7 275,6

93,7 65,9 46,7 65,2 2715

92,9 64,4 45,5 64,7 267,6

92,1 62,7 44,3 64,3 263,4

91,2 61,1 43,1 63,6 259,0

Agrario @@ 77,6 75,2 54,8 55,1 262,7
14 13 0,8 2,7 6,2
1,4 1,3 0.8 2,7 6,1
1,4 1,3 0.8 26 6,0
1,4 1,2 08 25 59

23,3 23 01 20,3 46,0

25,6 25 01 23,1 51,3

25,8 2,6 01 234 51,9

26,1 2,6 01 23,7 52,4

26,3 2,6 01 24,0 53,0

26,5 2,6 0,1 24,3 53,6

26,8 2,7 01 24,7 54,2

26,9 2,7 01 25,0 54,7

26,9 2,7 0,1 25,2 54,9

26,8 27 0.1 25,4 55,0

26,7 2,7 01 25,4 55,6

26,6 2,7 0,1 25,3 54,7

Outros 21,4 7,2 7.8 21,1 57,5

22,0 7.1 7.8 21,4 58,3

22,0 7.1 7.8 21,2 58,0

21,8 7.1 7.8 21,1 57,7

21,7 7,0 7,7 20,9 57,3

21,5 7,0 7,7 20,5 56,6

14,7 4.6 4,9 14,9 39,0

14,3 4,5 4.8 14,6 38,2

14,0 4,4 4,7 14,2 37,3

13,7 4.4 4.6 13,8 36,5

13,4 43 3,9 13,4 35,0

13,1 43 45 13,0 34,9
2433 124,2 109,8 190,1 667,4
266,7 121,6 109,0 211,2 708,5
270,2 121,1 109,1 214,5 714,9
273,4 120,7 109,1 217,8 721,0
276,7 120,5 109,1 2212 7275
279,8 119,8 108,9 224,2 732,7
283,33 119,7 108,9 227,2 739,1
286,6 119,6 109,3 230,6 746,0
289,3 119,0 109,2 233,3 750,7
291,9 118,3 109,1 2355 754,9
294,3 117,5 108,9 237,9 758,7
296,4 117,0 108,6 240,0 762,0

Elaboracién propia.

M edias anuais en miles.

(1) As persoas traballadoras por conta propia do reximen agrario intégranse no de autbnomos a partir de 2008.

(2) A partir do 07072012 as persoas traballadoras por conta allea do rexime agrario intégranse no rexime xeral.

(3) A partir de xufio de 2013 as pensiéns do rexime especial de empregados/as do fogar intégranse no rexime xeral.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
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Galicia € a comunidade autbnoma con maior nimero de pensionistas do réxime especial

do mar, dobrando a Andalucia que ocupa o segundo lugar. Os e as 54.700 pensionistas

deste réxime en Galicia en 2018, representan o 43,2% do total espafiol, estando sobre
todo na provincia da Coruia (26.600) e Pontevedra (25.300).

Cadro 13.12

Andalucia

Aragén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castela e Leon

Castela-A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
[eEUEY

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta

Melilla
Espafia

Andalucia

Aragén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castela e Leon

Castela-A Mancha

Catalufia

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Ceuta

Melilla

Espaiia

Elaboracion propia.
Medias anuais en miles

Evolucién do nimero de pensiéns polos principais réximes. Por comunidades auténomas. 1990/1995/2011-2018

Réxime Xeral® Auténomos®
1990 1995 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 1990 1995 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
367,2 481,6 7288 1.0688 11226 1.1450 1.1619 1.1889 1.2079 1.2167 770 96,2 2135 217,0 2214 226,4 2296 2347 2379 239,7
96,6 124,0 1711 182,7 189,8 192,6 195,2 199,8 203,1 2048 269 307 739 74,0 74,6 75,3 75,2 75,2 753 75,2
82,7 103,6 1454 149,2 156,9 159,3 161,9 165,5 168,0 169,2 186 23,0 76,2 75,5 75,2 74,9 74,1 72,8 72,1 A%
54,5 68,6 1033 110,9 118,3 121,0 1234 127,5 130,2 131,3 142 19,0 43,0 43,6 44,4 452 45,7 46,3 46,7 46,8
66,9 89,6 166,6 1924 2030 2101 2171 2286 2365 2400 119 16,0 47,1 47,9 49,0 50,3 51,3 52,9 53,8 54,3
47,5 58,1 79,0 81,2 84,7 86,3 87,7 90,3 92,1 92,9 102 11,9 355 35,2 351 351 34,8 34,6 34,4 34,3
159,7 207,5 2945 319,2 3341 340,2 346,0 355,2 361,6 3644 553 64,0 2044 202,2 201,1 200,3 198,3 1951 193,0 192,1
845 114,7 180,7 2324 2419 2459 2493 254,2 257,4 2589 318 362 89,8 90,1 90,9 91,9 92,2 92,5 92,8 93,0
626,5 7589 1.0724 11173 11771 11976 12164 12448 12634 12715 1265 1524 2868 291,3 297,5 303,3 306,8 311,6 314,3 315,6
273,6 349,1 553,5 650,3 680,7 693,0 702,6 718,4 728,55 7338 595 708 152,9 156,3 160,1 164,2 167,1 171,6 174,2 175,6
47,6 68,0 98,4 145,4 151,9 154,8 157,0 160,7 163,3 1644 172 198 SIS Ll [5185] 51,8 51,9 52,1 52,2 52,2
146,9 197,2 325,7 340,7 367,3 377,6 386,9 400,0 409,5 4134 40,1 49,2 285,7 281,9 278,6 275,6 2715 265,5 261,2 259,0
402,1 511,8 749,7 775,8 824,3 8454 864,7 894,0 912,6 922,7 576 704 1239 127,2 132,0 1375 1416 146,9 150,3 1523
56,5 71,8 1149 157,3 167,5 170,5 172,8 176,1 178,0 1789 169 20,5 45,7 46,4 47,3 483 48,9 49,7 50,1 50,3
36,6 47,3 77,0 82,6 86,2 88,1 90,0 93,0 95,1 96,1 100 114 28,3 28,4 28,9 29,4 29,5 29,8 20 29,9
1975 2503 3469 3541 3676 3740 3805 3902 3984 4023 352 41,8 81,7 83,2 85,3 87.8 89,5 91,8 93,4 94,2
20,1 26,4 37,5 39,7 41,4 42,1 42,7 43,9 44,8 45,2 6,2 72 17,7 17,7 178 18,1 18,2 18,2 18,2 18,3
34 43 53 54 57 58 5,9 6,1 6,1 6,2 0,7 0,9 12 12 12 13 13 13 13 14
2,6 34 42 43 47 48 49 51 515 53 1,0 13 1,7 17 1,7 17 17 1,7 1,7 17
2.773,0 3.536,2 5.254,9 6.009,5 6.325,7 6.454,0 6.566,9 6.742,5 6.861,7 6.9180 617,1 7424 1.8600 1.871,8 1.893,6 19182 1.929,0 19445 19529 1.957,5
Agrario ®® Mar

1990 1995 2011 1990 1995 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

326,1 3443 323,0 18,5 21,0 21,8 21,6 215 215 212 210 206 20,5

61,9 60,2 8,7 0,1 01 01 01 01 01 0,1 01 01 01

58,7 59,9 11 5,0 53 4,7 4,6 45 4,5 4,4 43 4.2 4,1

30,2 29,4 4.8 28 31 29 29 210 2,8 2,8 2,8 2,7 2,7

37,9 38,1 19,3 9,3 10,4 10,3 10,2 10,1 9,9 9.8 95 94 93

26,3 26,9 08 3,6 39 4,0 4,0 4,0 4,0 3,9 38 38 37

185,5 186,7 19,4 0,1 0,2 0,3 03 0,3 0,3 0,3 03 03 03

112,0 1133 48,3 0,0 0,0 01 01 0,1 01 0,1 01 01 01

1235 1232 22,7 8,7 9,0 8,4 83 8,2 81 8,0 78 78 W

142,7 1434 845 8,6 91 83 8,1 8,0 7.9 & [e5) 73 73

77,0 7.4 45,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

2715 2751 5,9 339 40,9 53,0 53,6 54,3 54,7 55,0 55,0 54,8 54,7

29,0 26,3 73 1.2 14 14 14 14 14 14 {85] 14 14

Sil 54,5 39,7 18 i 20 20 O] 185 1L 18 18 18

20,5 20,5 37 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

29,0 28,1 13 11,7 13,1 13,2 13,0 12,9 12,8 12,6 123 12,1 12,0

12,7 12,6 15 0,0 0,1 0,1 01 01 0,1 0,1 0,1 01 01

— 00 00 06 06 04 04 04 04 04 04 04 04

— 0,0 01 0,3 03 03 03 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
159,22 16199 6371 1063 1205 131,3 131,1 131,1 130,8 130,0 1286 1272 1264

A suma de cada un dos epigrafes non coincide necesariamente con exactitude co total de Espafia ao empregar cantidades reducidas.
() A partir do 040¥2008, as persoas traballadoras por conta propia do reximen agrario intégranse no de autonomos
(2) A partir do 03012012 as persoas traballadoras por conta allea do rexime agrario intégranse no rexime xeral.

(3) A partir de xunio de 2013 as pensi6ns do rexime especial de empregados/as do fogar intégranse no rexime xeral.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social
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12.3. Analise dos datos sobre as pensions do sistema
12.3.1. Pensions de xubilacion

En Galicia (cadro 12.13) hai en 2018 474.800 pensions de xubilacion, 3.300 mais que en
2017. Esta cifra representa o 8,0% das 5.929.500 existentes en Espafia. Ademais,
prodicese un importante incremento do nimero destas prestacions entre 1997 e 1998,
pola conversion das pensions de incapacidade permanente das persoas beneficiarias de
65 ou mais anos en pensions de xubilacién. Os aumentos interanuais de 1999 a 2002, de

menor contia, son consecuencia do incremento natural do nimero de pensions.

Na provincia de Lugo, dende 2008 (79.200) baixan o niUmero de pensions ata chegar as
73.500 en 2018; en Ourense baixan dende as 70.100 (en 2008) ata as 68.400 (en 2018).
Nestes ultimos once anos aumentan en gran medida nas outras duas provincias galegas
(de 160.400 a 184.200 na Corufia e de 126.400 as 148.800 en Pontevedra). Como se
indicaba en informes anteriores, a estrutura da poboaciéon das provincias de Lugo e
Ourense, cun peso importante da poboacion maior, condiciona claramente estes

resultados.

A media en 2018 das pensions galegas de xubilacién situouse en 910,6 euros mensuais,
subindo 25,7 euros con respecto a 2017. A media estatal increméntase en 2018 en 27,2

euros, situandose en 1.090,7 euros, isto €, 180,1 euros por riba da media galega.

As provincias de Lugo e Ourense, polo importante nimero de pensions de xubilacién do
sistema especial agrario, aparecen ambas as duas cunha diferenza con respecto a media

estatal de 292,4 euros no primeiro caso e 335,5 no segundo.
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Cadro 12.13
Pensions de xubilacién. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1997-1998/ 2008-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia %
Ne 101,6 55,6 54,9 57,8 269,9 2.803,8 9,63
Pension media 282,09 251,62 248,92 279,69 268,61 308,07 87,19
Ne 124,8 62,6 60,7 77,0 3251 3.502,5 9,28
Pension media 419,60 364,01 355,15 414,34 395,42 478,28 82,68
N° 147,8 83,0 74,8 111,0 416,6 4.400,9 9,47
Pension media 433,53 374,40 365,07 427,70 407,99 496,15 82,23
Ne 160,4 79,2 70,1 126,4 436,0 4.936,8 8,83
Pension media 737,0 616,0 598,5 739,9 693,9 8454 82,08
Ne 162,7 78,7 69,9 128,6 440,0 5.038,9 8,73
Pension media 764,2 635,6 616,6 766,4 718,7 875,0 82,14
Ne 165,0 78,0 69,7 130,9 4436  5.140,6 8,63
Pension media 793,3 656,2 636,2 794,1 745,1 905,9 82,24
Ne 167,6 77,5 69,6 1334 448,1  5.246,2 8,54
Pension media 820,7 677,7 655,7 824,7 771,9 936,4 82,43
Ne 169,9 76,7 69,3 135,4 451,3 5.330,2 8,47
Pension media 829,3 684,6 660,7 834,3 780,3 946,4 82,45
[\ 172,8 76,3 69,1 138,0 456,1 54515 8,37
Pension media 860,3 709,4 682,8 866,1 809,9 979,5 82,68
Ne 175,7 75,8 69,3 140,9 4616  5.559,0 8,30
Pensi6n media 871,4 717,2 689,4 877,7 820,4 991,0 82,78
Ne 178,0 75,2 69,0 143,2 4655 5.641,9 8,25
Pensién media 911,7 748,3 714,5 916,3 857,8  1.033,2 83,02
Ne 180,2 74,5 68,8 145,1 468,6  5.732,0 8,18
Pension media 920,6 755,3 720,0 924,9 866,2 1.042,7 83,07
Ne 182,2 739 68,5 146,9 4715 5.826,1 8,09
Pension media 939,7 773,4 733,6 943,6 884,9 1.063,5 83,20
Ne 184,2 73,5 68,4 148,8 4748 59295 8,01
Pensién media 965,6 798,3 755,2 969,2 910,6  1.090,7 83,48

M edia mensual, en euros, a decembro de cada ano.

Porcentaxe: % Galicia/ Espafa.

A partir de novembro de 1997, as pensiéns de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e mais, agas do SOVI,
figuran incluidas nas de xubilacién.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

12.3.2. Pensiéns de invalidez permanente

As pensiéns de incapacidade experimentan pequenas subas no seu numero ata 1997
(cadro 12.14). En 1998 sofren unha importante diminucion, xa que dende novembro de
1997 as persoas beneficiarias das pensions de incapacidade permanente de 65 anos ou
mais considéranse como xubilados. En 2018 o numero das pensiéns de invalidez
aumenta en 200 en Galicia, subindo no total estatal en 4.700. As 70.000 pensiéns de
incapacidade permanente en Galicia pasan a representar un 7,4% sobre as da mesma
natureza en Espafia. O importe da pensién media en Galicia é do 89,7% da media

estatal.
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Cadro 12.14
Pensions de invalidez. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1997-1998/ 2008-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia %
Ne 36,3 32,8 23,2 54,7 1470 1.567,9 9,38
Pensién Media 251,10 226,82 229,24 240,22 238,21 284,33 83,78
Ne 39,6 31,2 22,1 53,6 146,5 1.626,6 9,01
Pension Media 432,98 337,76 353,46 378,47 385,22 471,29 81,74
Ne 19,5 10,9 7,7 21,1 59,2 804,5 7,36
Pension Media 456,19 355,08 372,07 396,08 407,74 492,94 82,72
Ne 26,4 9,3 9,2 22,7 67,5 906,8 7,44
Pensién Media 726,33 675,68 674,50 712,32 707,67 826,39 85,63
Ne 26,8 9,2 9,3 23,0 68,3 920,9 7,42
Pension Media 745,75 710,45 701,48 731,78 730,23 845,66 86,35
Ne 27,2 9,3 9,5 23,2 69,1 933,7 7,40
Pension Media 762,89 736,89 719,78 753,85 750,46 864,96 86,76
Ne 27,2 9,5 9,5 23,6 69,8 938,5 7,44
Pensién Media 780,35 760,77 743,47 772,79 770,08 883,05 87,21
Ne 27,1 9,7 9,6 23,6 69,9 943,3 7,41
Pension Media 784,52 767,29 750,29 778,58 775,46 887,29 87,40
Ne 26,9 9,8 9,6 23,3 69,5 935,2 7,44
Pension Media 805,53 790,66 776,75 801,48 798,12 907,64 87,93
N° 26,4 10,1 9,7 22,8 68,9 929,5 7,42
Pensién Media 810,12 797,71 783,48 808,11 803,97 912,89 88,07
N° 25,9 10,2 9,9 22,6 68,5 931,7 7,36
Pension Media 829,21 813,63 806,45 823,31 821,64 927,53 88,58
N° 259 10,3 10,1 22,7 69,0 938,3 7,36
Pensién Media 832,75 817,15 812,54 826,52 825,41 929,69 88,78
N° 26,0 10,5 10,4 22,8 69,8 947,1 7,37

Pensién Media 842,39 824,29 829,30 835,21 835,36 936,00 89,25

N° 26,0 10,7 10,5 22,8 70,0 951,8 7,36
Pension Media 855,77 833,73 851,10 847,71 849,08 946,19 89,74

M edia mensual, en euros, a decembro de cada ano.

Porcentaxe: Galicia/ Espafia.

A partir de novembro de 1997, as pensidns de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e mais, agas do SOVI,
figuran incluidas nas de xubilacién.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

O cadro 12.15 proporciona informacion sobre a distribucién do ndmero de pensiéns de
invalidez, segundo os grados de incapacidade. De acordo con estes datos, o volume
maior de pensionistas de invalidez en Galicia son os incapacitados permanente totais:
48.470, que representan o0 69,2% das pensions de incapacidade permanente en Galicia,
e 0 8,6% das pensions por incapacidade a nivel estatal, unha cifra case tres puntos

superior a que corresponderia & proporcion da poboacion.
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Cadro 12.15

Pensions de incapacidade permanente en vigor segundo grao de incapacidade.
Por provincias. Galicia/Espafia. 2008-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia %
Gran invalidez
998 339 279 743 2.359 31.650 7,45
990 344 270 721 2.325 32.178 7,23
978 351 264 724 2.317 32.700 7,09
993 360 262 715 2.330 32.973 7,07
984 362 270 721 2.337 33.050 7,07
983 361 285 712 2.341 32.625 7,18
965 366 284 679 2.294 32.405 7,08
935 356 292 676 2.259 32.553 6,94
939 351 296 669 2.255 32.841 6,87
934 340 300 681 2.255 33.389 6,75
923 340 300 698 2.260 33.658 6,72
8.198 3.339 3.113 7.652 22,302 381.941 5,84
8.130 3.331 3.115 7.619 22,195 384.492 5,77
8.012 3.369 3.099 7.619 22,099 386.271 5,72
7.853 3.476  3.063 7.523 21915 384.932 5,69
7.723 3517  3.051 7.319 21.610 383.297 5,64
7529 3511 3.028 7.065 21.133  376.306 5,62
7.255 3515 3.030 6.828 20.628  370.386 5,57
6.971 3479 3.065 6.662 20.177  367.210 5,49
6.765 3.393  3.127 6.519 19.805  364.227 5,44
6.635 3.287 3.210 6.492 19.624  360.766 5,44
6.499  3.172 3.251 6.361 19.283  355.597 5,42
Incap. perm. total

17.132 5583 5.774 14.266 42.755  492.088 8,69
17.671 5540 5.953 14.580 43.744  503.276 8,69
18.150 5.549 6.134 14.839 44,672 514.054 8,69
18.352 5.660 6.164 15.339 45515  520.079 8,75
18.419 5788  6.232 15.562 46.001  526.949 8,73
18.377 5950 6.254 15.509 46.090 526.289 8,76
18.151 6.207 6.364 15.293 46.015 526.693 8,74
17981 6.388  6.496 15.245 46.110 531.905 8,67
18.205 6.600 6.674 15.481 46.960 541.262 8,68
18.426 6.842 6.936 15.675 47.880 552.971 8,66
18.582 7.162  6.996 15.730 48.470  562.582 8,62

Elaboracién propia.

M edias anuais. Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.

(*) A partir de novembro de 1997, as pensidns de invalidez permanente de beneficiarios/as de 65 anos e mais, agas do SOVI,
figuran incluidas nas de xubilacién.

As pensidns de incapacidade permanente parcial suprimironse no ano 1966, pasando a percibir os novos beneficairios unha
cantidade a tanto alzado.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

12.3.3. Pensiéns de viuvez

Integrada dentro do que tradicionalmente se considera como seguro por falecemento ou
prestaciéns por morte e supervivencia, a pension de viuvez ten como finalidade reducir a
perda econdmica que supon a desaparicion dun dos cénxuxes ou parella de feito. En
2018 reducese o numero de pensiéns de viuvez en Galicia (cadro 12.16), con 3.300
pensionistas menos que 0 ano anterior. As 184.000 pensions de viuvez en Galicia
representan un 7,8% do total espafiol, destacando con respecto ao total da poboacién, as
cifras de Lugo (28.800) e Ourense (25.700).

Como se sinalou en anteriores informes, a media da contia econémica das pensions de

viuvez nas provincias galegas € inferior & do conxunto de Espafia, nun proceso no que a
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diferenza a favor da media estatal vai acrecentandose ano a ano. En 2018 a pension
media en Galicia foi de 563,3 euros, mentres que na media estatal foi de 644,4 euros.
Como no resto das pensiodns, as diferenzas das medias de Lugo (484,1 euros) e Ourense
(493,9 euros), con respecto ao total espafiol, son ainda maiores.

Cadro 12.16
Pensions de viuvez. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1997-1998/2008-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafa %
N° 44,8 21,6 18,4 34,6 119,5 1.541,0 7,75
Pension media 175,80 137,43 138,96 171,94 162,07 188,76 85,86
Ne 57,1 26,3 23,0 44,0 150,4 1.897,5 7,93
Pension media 271,07 206,26 214,72 266,10 250,20 297,63 84,06
Ne 58,4 26,8 23,6 45,0 153,8 1.936,7 7,94
Pension media 278,54 215,35 221,12 273,88 257,36 307,09 83,80
Ne 69,8 29,9 26,2 53,9 179,8 2.249,9 7,99
Pension media 496,2 391,9 402,7 484,8 461,9 550,8 83,86
N° 70,5 29,9 26,3 54,5 181,2 2.270,3 7,98
Pension media 512,7 405,2 417,1 500,3 477,4 568,8 83,93
Ne 71,1 30,0 26,4 55,1 182,6 2.290,1 7,97
Pension media 526,3 416,9 430,0 513,6 490,6 583,6 84,07
Ne 71,7 30,1 26,4 55,7 183,8 2.309,3 7,96
Pension media 540,1 428,8 441,8 526,3 503,7 598,6 84,16
Ne 72,3 29,9 26,4 56,3 184,9 2.322,9 7,96
Pension media 542,7 431,6 444,7 528,9 506,5 601,6 84,20
Ne 72,7 30,0 26,4 56,8 185,8 2.336,2 7,95
Pension media 557,4 444,6 458,5 543,5 520,9 617,6 84,34
N° 73,1 29,9 26,4 57,2 186,6 2.348,4 7,94
Pension media 561,0 448,3 461,9 547,0 524,6 621,5 84,41
Ne 735 29,7 26,3 57,4 186,8 2.353,3 7,94
Pension media 574,0 460,2 472,0 559,1 537,1 634,6 84,64
Ne 738 29,5 26,1 57,6 187,1 2.358,7 7,93
Pension media 576,9 463,1 474,6 562,2 540,2 637,9 84,68
Ne 74,1 29,2 259 58,0 187,3 2.360,4 7,93
Pensién media 584,4 471,0 481,8 570,3 548,1 646,4 84,80
Ne 74,3 28,8 25,7 58,2 184,0 2.359,9 7,80
Pensién media 599,9 484,1 493,9 586,4 563,3 644,4 87,40

Media mensual, en euros, a decembro de cada ano.
Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social.

12.3.4. Pensidons de orfandade

A pension de orfandade ten como finalidade a obtencién dunha axuda econémica por
cada fillo ou filla que sexa menor de certa idade ou estea en situacion de incapacidade
para traballar, sempre que tefia cuberto o periodo minimo de cotizacion esixido para ter

dereito & pensioén de viuvez.
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Durante 2018 produciuse en Galicia (cadro 12.17) un descenso en 228 pensions de
orfandade con respecto ao ano anterior, diminucion que ten lugar en todas as provincias.
As 23.747 persoas beneficiarias acollidas ao sistema da Seguridade Social en Galicia
representan o 6,99% do total estatal, das cales o 40,4% son da Corufia, o0 34,7% de
Pontevedra, 0 13,2% de Lugo e 0 11,7% de Ourense.

O importe medio da contia da pension por orfandade experimenta no ano 2018 un
incremento en Galicia de 8,3 euros e no conxunto do Estado de 7,9 euros.

Cadro 12.17
Pensiéns de orfandade. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1997-1998/2008-2018
A Corufia  Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia %

[\ 5.448 1.564 1.561 4.707 13.280 163.653 8,11
Pension media 154,31 138,21 137,60 155,83 150,99 157,84 95,66

Ne 6.986 2.163 1.942 5.829 16.920 212.146 7,98
Pension media 177,23 164,13 171,66 173,75 173,72 181,37 95,78

Ne 7.559 2.363 2127 6.369 18.418 231.733 7,95
Pension media 181,52 167,37 174,46 176,58 177,18 186,05 95,23

[\ 8.177 2.631 2.396 6.729 19.933 261.012 7,64
Pension media 342,58 323,84 328,46 323,35 331,92 337,77 98,27

N° 8.165 2.621 2.457 6.802 20.045 266.436 7,52
Pension media Sy, 7L 335,67 339,52 336,94 344,74 348,69 98,87

Ne 8.133 2.641 2.490 6.821 20.085 270.488 7,43
Pension media 366,06 342,03 348,42 345,84 353,85 357,60 98,95

Ne 8.186 2.690 2.487 6.870 20.233 275.077 7,36
Pension media 375,60 352,07 357,56 356,47 363,76 367,62 98,95

Ne 8.633 2.831 2.620 7.275 21.359 294.827 7,24
Pension media 372,23 352,29 354,29 352,19 360,56 365,30 98,70

[\ 9.105 2.980 2.739 7.716 22.540 315.546 7,14
Pension media 377,19 360,43 358,93 357,37 365,97 370,57 98,76

N° 9.626 3.100 2.817 8.148 23.691 335.637 7,06
Pension media 373,72 357,67 357,87 354,07 362,97 368,01 98,63

N° 9.751 3.094 2.837 8.284 23.966 338.208 7,09
Pension media 377,49 362,18 364,96 357,75 367,21 373,15 98,41

[\ 9.793 3.132 2.849 8.300 24.074 340.519 7,07
Pension media 738,22 363,98 365,57 359,71 368,49 374,61 98,37

Ne 9.707 3.141 2.836 8.292 23.975 340.427 7,04
Pension media 382,78 368,26 368,46 363,99 372,68 379,43 98,22

Ne 9.583 3.138 2.787 8.240 23.747 339.589 6,99
Pension media 391,67 375,98 376,75 371,93 381,00 387,39 98,35

Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.
Fonte: INSS.
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12.3.5. Pensiéons en favor de familiares

O aseguramento derivado do pasamento pode chegar ademais de ao conxuxe e aos
fillos a outros parentes consanguineos da persoa causante que retinan certos requisitos,
entre outros, a convivencia con ela dous anos antes do falecemento, non ter dereito a
outra pension e carecer de medios de subsistencia e de familiares obrigados a dar

alimentos.

En 2018, en Galicia (cadro 12.18), increméntanse en 201 o nimero de pensions en favor
de familiares en relacién co ano anterior, ata acadar 6.406 pensionistas, que representan
0 15,4% do total do conxunto do Estado.

O dato mais salientable da andlise provincial € o elevado numero de pensionistas da
provincia da Corufa (36,7%) e Pontevedra (30,5%). Ademais, increméntase en 2018 o

ndmero de pensions nas catro provincias galegas.

No que se refire & contia media de pension cabe destacar, polo que atinxe ao global
galego en 2018 (489,15 euros), que é netamente inferior a media estatal (548,62 euros),

sendo a diferenza mais importante nas provincias de Lugo e Ourense.
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Cadro 12.18
Pensiéns a favor de familiares. Por provincias. Galicia/Espafia. 1990/1997-1998/2008-2018

A Corufia  Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafia %
N° 977 193 462 1.110 2.742 26.484 10,35
Pension media 188,74 189,47 171,65 175,81 180,68 190,59 94,80
Ne 1.658 502 869 1.706 4.735 45.988 10,30
Pension media 222,21 198,29 218,83 217,33 217,30 217,62 99,85
Ne 1.659 502 898 1.646 4.705 45.460 10,35
Pensi6n media 230,87 205,90 221,74 224,36 224,18 225,49 99,42
N° 1.967 702 1.102 1.596 5.367 37.674 14,25
Pension media 419,69 378,39 403,32 414,58 409,41 443,94 92,22
Ne 2.010 726 1.104 1.659 5.499 37.810 14,54
Pensi6n media 418,14 426,54 393,11 414,05 421,65 455,93 92,48
N° 2.027 732 1.124 1.680 5.563 37.628 14,78
Pension media 440,96 406,98 424,47 436,93 431,94 470,57 il 74
Ne 2.098 762 1.144 1.684 5.688 38.121 14,92
Pensi6n media 454,63 416,66 436,95 455,10 446,13 482,70 92,42
N° 2.095 698 1.159 1.726 5.678 37.967 14,96
Pension media 462,03 417,81 437,46 462,52 451,73 488,24 02857
Ne 2.100 751 1.144 1.730 5.725 38.030 15,05
Pensi6n media 476,38 433,95 445,21 477,31 464,87 505,60 91,94
N° 2.125 759 1.165 1.783 5.832 38.667 15,08
Pensi6n media 477,28 441,03 449,86 478,58 467,48 510,91 91,50
Ne 2.205 776 1.199 1.824 6.004 39.273 15,29
Pensi6n media 482,07 451,60 449,23 491,01 474,29 522,52 90,77
N° 2.233 793 1.201 1.841 6.068 39.694 15,29
Pension media 484,53 450,07 451,73 492,26 475,88 525,63 90,54
Ne 2.293 830 1.198 1.884 6.205 40.727 15,24
Pension media 488,66 453,83 458,18 498,82 481,20 535,27 89,90
[\ 2.350 882 1.222 1.952 6.406 41.690 15,37
Pensiéon media 497,64 460,32 465,20 506,95 489,15 548,62 89,16

Porcentaxe: % Galicia/ Espafia.
Fonte:INSS.

12.4. Outras prestacions
12.4.1. Prestaciéns de incapacidade temporal

En 2018 (cadro 12.19) existian 45.272 persoas en Galicia en situacién de incapacidade
temporal, 2.386 mais que en 2017, das que o numero maior correspondian a provincia da
Corufa (19.274) e o inferior a de Ourense (4.436). Ademais, destaca o elevado nimero
de procesos por continxencias comuns das persoas traballadoras por conta propia

representando nese ano o 9,0% do total espafiol.
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Cadro 12.19
Procesos de incapacidade temporal en vigor. Galicia/Espafia. 2013-2018
Continxencias Com(ns Continxencia profesionais
contaallea contapropia contapropiae allea Total 2013 Total 2014 Total 2015 Total 2016 Total 2017 Total 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

8280 9233 10816 12301 12992 13.845 3272 3.223 3479 3568 3548 3448 1343 1439 1637 1835 1.821 1.981 12.895 13.895 15.932 17.704 18.361 19.274
2082 2284 2728 3.091 3264 3574 1405 1292 1550 1617 1581 1.463 409 411 501 566 619 602 3.896 3.987 4779 5.274 5.464 5.639
1743 2032 2187 2681 2772 3.025 892 846 869 971 926 933 296 314 369 410 465 478 2931 3.192 3.425 4.062 4.163 4.436
G 724 7423 8941 10180 10.654 11659 2544 2414 2793 2737 2673 2561 1012 1124 1262 1513 1571 1703 10.680 10.961 12.996 14.430 14.898 15.923
Galicia 19.229 20.972 24672 28253 29.682 32103 8113 7.775 8691 8893 8728 8405 3.060 3288 3769 4324 4476 4.764 30.402 32.035 37.132 41.470 42.886 45.272
Espafia 301.553 335.440 393.918 466.293 491.360 530.706 80.239 80.364 85.873 91.104 94.779 92.875 40.975 45.107 52.584 59.876 59.891 64.033 422.767 460.911 532.375 617.273 646.030 687.614

Fonte: Informe econé mico-financeiro dos orzamentos da Seguridade Social

A prevalencia da incapacidade temporal fai referencia ao nimero de procesos rexistrados
en vigor en relacion coa poboacion protexida, e calctlase dividindo o numero de
procesos ao final do periodo entre a poboacién protexida nesa data e o resultado

multiplicase por mil.

Como pode apreciarse no cadro 12.20, Galicia supera moi amplamente as ratios do total
estatal, sobre todo na prevalencia das continxencias comuns das persoas traballadoras
por conta propia. Supera 5,71 puntos en 2018 o dato do total estatal; de feito as catro
provincias superan moi amplamente as cifras estatais, sobre todo Pontevedra, no que
atinxe a prevalencia das continxencias comudns e a provincia de Lugo nas continxencias

profesionais (82,81) fronte a media galega (39,54).

Cadro 12.20
Prevalencia de IT por tipo de continxencia.
Galicia/ Espafa. Datos a 30-09-2018
Continxencias comins  Continxencias profesionais
Prevalencia por mil Prevalencia por mil
persoas traballadoras persoas traballadoras
contaallea contapropia® contapropiae allea
A Corufa 38,39 40,09 5,46
Lugo 38,69 82,81 5,94
QOurense 36,47 37,34 5,65
Pontevedra 38,93 37,99 5,82
Galicia 38,43 39,54 5,66
Espafia 32,72 28,77 4,04

Elaboracién propia.
() Auténomos e fogar.
Fonte: Informe econdmico- financeiro dos orzamentos da Seguridade Social 2019.

12.4.2. Prestacions de maternidade

Dentro das prestacions de maternidade considéranse a maternidade, a adopcién e o
acollemento preadoptivo ou permanente, durante os periodos de descanso,
consecuencia desas situaciéns. A prestacion é un subsidio en funcién da base
reguladora que, no caso da maternidade, é de 16 semanas de duracion, ampliables por
parto multiple en dias semanas mais por cada fillo ou filla. Nos supostos de adopcién e

acollemento de menores de ata seis anos, a suspension terd unha duracién de 16
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semanas, ampliables no suposto de adopcidén ou acollemento multiple en didas semanas
por filla ou fillo. O periodo de descanso podera ser utilizado pola nai ou, a opcién desta,
tameén polo outro proxenitor no caso de que ambos os dous traballen, sen prexuizo das

seis semanas inmediatas ao parto de descanso obrigatorio para a nai.

De acordo co cadro 12.21, hai 12.502 persoas perceptoras do subsidio de maternidade
en Galicia a 31 de decembro de 2018, 1.657 menos que en 2017, percibido polas nais
nun 97,7%. Por provincias, A Corufia ten 0 nimero mais grande de persoas beneficiarias
(5.513) e Ourense o mais reducido (1.068). O importe anual en concepto de prestacion
por maternidade en Galicia (cadro 12.21) representa en 2018 os 67,7 milléns, 4,3 millons

de euros menos que o ano anterior.

Cadro 12.21

Prestaciéns de maternidade. 2012-2018

Namero de prestacions Importe das prestacions

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

% % % % % %
total percibidas  total  percibidas total percibidas total percibidas total percibidas total percibidas total percibidas  miles miles miles miles miles miles miles
pai®” pai pai pai pai pai pai de euros de euros deeuros deeuros deeuros deeuros deeuros

A Corufia 6.561 21 6.467 25 6153 24 6.237 25 6.384 26 5973 18 5513 26 36.152,26 3391336 3252271 3334289 3376314 3295168  30.766.75
Lugo 1564 22 1562 20 1.499 19 159 23 1521 24 1508 21 1496 13 7.868,65 7.611,46 741400 781046 740452 741859  7.680,35
Ourense 1.360 34 1.363 28 1.328 22 1284 19 1343 31 1238 23 1.068 25 6.753,86 6.544,12 6.409,91 6.272,03 6.429,60 6.047,24 5.469,80
Pontevedra (R 20 5.491 18 5.299 18 5325 21 5.274 22 5166 18 4712 21 29.154,21 26.479.48 2614622 2641237 2611265 2568530  23.873,60
Galicia 15.193 22 14.883 22 14.279 21 14.442 23 14522 25 14.159 34 12,502 23 79.928,98 7454842 72.492,93 73.837,75 73.709,91 72.102,82 67.790,49
Espafia 268.732 17 288.842 17 281.151 17 278.389 19 278.509 20 272.821 17 247.975 19 1.741.478,97 1.609.516,41 1.585.345,76 1.579.656,08 1.560.661,00 1.519.134,23 1.475.867,89

(56 pode disfrutar as de adopcion ou acollemento.
de Traball 6

12.4.3. Prestacions de paternidade

A prestacion de paternidade, regulada na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, constitie un dereito individual, exclusivo e
intransferible do pai. Consiste na suspension do contrato polos mesmos motivos que a
situacion de maternidade, cun dereito ao 100% da base reguladora e, dende o 1 de

xaneiro de 2017, cunha duracion de catro semanas.

Como pode comprobarse no cadro 12.22, o numero de prestacions no ano 2018
redlcese lixeiramente co respecto a 2017 (en 727). As 12.245 persoas perceptoras en
Galicia da prestacion de paternidade en 2018 representan o 4,8% do total do Estado. A
dotaciéon en 2017 ascende a 19,8 millons de euros, o que supén o 4,4% da contia a nivel
estatal.

Cadro 12.22
Prestacions de paternidade. Galicia/Espafia. 2011-2018

Namero de prestacions Importe das prestaciéns (miles de euros)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Corufia 5.624 5.215 5.016 4.831 5.019 5315 5.653 5.304 4.44047 417784 391965 398446 401161 422306 8.08685  8.917,63
Lugo 1.143 1.099 1135 1.139 1.231 1.195 1.488 1576 800,28 819,01 796,84 820,06 910,19 83348 177106  2.150,83
Ourense 1121 1.038 1.067 1.018 1.049 1121 1.148 1.079 800,49 767,13 761,17 760,79 750,97 802,28 141259  1.668,59
Pontevedra, 4773 4.304 4.142 4.168 4.120 4.188 4.683 4.286 3.660,24 3.328,36 3.222,87 3.243,99 3.181,89 3.265,88 6.610,56 7.102,61
Galicia 12.661 11.656 11.360 11.156 11.419 11.819 12.972 12.245 9.701,48 9.092,34 8.700,53 8.809,30 8.854,66 9.124,69 17.881,06 19.839,66

Espafia 269.715 245.867 237.988 235.678 238.806  244.468 264.632 255,531  225.273,97 208.72548 198.974,13 201.229,15 201.786,30 206.268,08 399.84594 448.706,70

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

12.4.4. Prestacions familiares por filla/fillo a cargo

A prestacion familiar por filla/fillo experimentou en 1991 unha importante transformacion,

pasando a ter un caracter universal. Co RDL 1/2000, do 14 de xaneiro, actualizouse a
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contia das prestacions por fillas/fillos menores de 18 anos non discapacitados, e por
fillasffilos menores discapacitados nun grao igual ou superior ao 33%. Ademais,
establécense dlas novas prestacions de pago Unico: nacemento do terceiro ou posterior

fillo/a e a de parto mdltiple.

No cadro 12.23 recollese a media anual do niUmero de persoas beneficiarias e causantes
da prestacion en 1993 e de 2004 a 2017. En 2017, hai en Galicia 50.253 familias con
dereito a prestacion, recollendo un lixeiro aumento (244) respecto a 2016. Da andlise
provincial, infirese que € na provincia de Pontevedra onde existe maior nimero de

familias beneficiarias, 19.884.

Cadro 12.23
Beneficiarios/as de prestacions por fillo/a a cargo. Galicia/Espafia. 1993/ 2004-2017

Total

1993 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
A Corufia 31.539 17.116 16.605 15.769 15.287 15.362 15.326 15.646 15.629 15.816 16.582 17.618 18.241 18.847 18.950
Lugo 14.588 6.323 6.087 5.657 5.357 5.388 5.417 5.481 5.376 5.301 5.567 5.762 5.909 6.159 6.191
Ourense 12.597 5.692 5.335 4.972 4.731 4.735 4.735 4.757 4.716 4,701 4.850 4.996 5.058 5.182 5.228
Pontevedral 32.697 16.759 16.688 15.412 14.663 14.743 14.996 15.618 15.747 15.981 17.167 18.437 18.970 19.821 19.884

Galicia 91.421 45.890 44.714 41.810 40.038 40.228 40.474 41.502 41.468 41.799 44.166 46.813 48.178 50.009 50.253
Espafia 1.011.512 694.075 682.904 656.682 630.025 663.777 716.265 791.980 825.888 850.744 913.115 976.083 1.008.706 1.049.684 1.055.475

Elaboracién propia.
Medias anuais
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracié s e Seguridade Social

12.4.5. Prestacions por desemprego

A prestacion por desemprego ten por obxecto garantir a continxencia na que se atopan
as persoas que, podendo e querendo traballar, perden o seu emprego, ou ven reducida a
sua xornada habitual. O desemprego pode ser total ou parcial. O primeiro caso é cando a
persoa cesa ha actividade que vifia desenvolvendo, polo que xa non ten dereito ao seu
salario. O segundo aparece cando ve reducida temporalmente a sta xornada ordinaria

de traballo, polo menos nunha terceira parte, coa reducién proporcional do seu salario.

A proteccion por desemprego estrutirase nun nivel contributivo e outro asistencial. O
primeiro proporciona unha prestacion substitutiva das rendas salariais deixadas de
percibir; a sta duracion esta en funcion dos periodos de ocupacién cotizados nos 6 anos
anteriores. O segundo, € complementario do contributivo e permite garantir unha
proteccion as persoas en desemprego baixo certos requisitos: ter esgotado a prestacion
contributiva por desemprego e ter responsabilidades familiares, ou ben, ser maior de 45

anos, traballador emigrante retornado, liberado de prisién etc.

Xunto coas prestacions contributiva e asistencial, a partir de 2001 estableceuse,
seguindo as directrices sobre o emprego da UE, a renda activa de insercion, que
combina medidas activas con pasivas. Este programa persigue mellorar a capacidade de
insercion profesional das persoas desempregadas de longa duracion; para iso, asinase
un compromiso de actividade coa persoa perceptora, incorpordndoa a programas de

emprego e/ou formacion e co apoio complementario dunha renda como axuda
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econdmica. A renda, cunha duracibn maxima de once meses, sera igual ao 80% do
IPREM mensual.

No cadro 12.24 preséntanse os datos do numero de persoas beneficiarias da prestacion
por desemprego. A serie recolle un comportamento contra ciclico, aumentando o nimero
de persoas beneficiarias en situacions de crise e reducindose cando mellora a economia.
O numero maximo acadase en 2012 (158.640). Nos ultimos anos, recéllese unha
tendencia decrecente, ata chegar a 89.083 perceptores en 2018. A diminucion producese
nas catro provincias galegas, cunha intensidade semellante en proporciéon a poboacion.

Cadro 12.24
Persoas beneficiarias da prestacion por desemprego. Galicia/ Espafia. 1993/2004-2018

1993 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A Corufia 44.000 30.900 32.600 33.300 33.200 38.500 51.700 58.200 57.400 62.169 60.972 52.552 44.437 38.992 38.233 34.104
Lugo 12.900 8.300 8.000 8.100 8.100 9.300 12.500 14.800 14.600 16.601 16.637 14.235 11.907 10.721 10.796 9.477
Ourense 16.000 9.600 10.100 9.900 9.900 11.300 14.800 16.800 16.200 17.421 16.741 14.517 12.835 11.502 11171 10.194
Pontevedra 39.700 26.300 27.900 27.900 28.100 35.200 51.300 59.900 58.700 62.449 61.124 53.479 45.389 40.126 39.624 35.308
Galicia 112.600 75.100 78.600 79.200 79.300 94.300 130.300 149.700 146.900 158.640 155.474 134.783 114.568 101.340 99.824 89.083

Espafia 1.993.000 1.065.100 1.103.900 1.145.600 1.421.000 1.815.000 2.681.000 3.042.700 2.846.000 2.942.061 2.865.153 2.542.977 2.224.172 2.010.245 1.949.762 1.835.488

Datos en medias anuais . De 1993 a 201iredondeados en centos.
Fonte: Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social

As 89.083 persoas beneficiarias das prestaciéns de desemprego en decembro de 2018
(cadro 12.25) supofien o0 4,9% do total espafol. O 52,5% perciben unha prestacion
asistencial (subsidio ou renda activa de insercién); as persoas beneficiarias da prestacion
contributiva acadan o 47,4% e o resto beneficianse do programa de activacién para o
emprego. Pola sua banda, as 1.835.488 persoas beneficiarias en Espafia en decembro
de 2018 distriblense nunha proporcion do 43,9% que perciben a prestacion contributiva
e 0 45,8% a asistencial. O resto beneficianse do programa de activacion para o emprego

Cadro12.25

Prestacion por desemprego. Beneficiarios/as por tipo de prestacion. Galicial Espafia Decembro 2013-2018

PERSOAS BENEFICIARIAS

prestacién contributiva Subsidio Renda activa de insercién (RISGA) Total Total Total Total Total Total
2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
23960 19968 18617 17001 16904 23182 21589 18931 16402 14799 14097 4724 4964 4591 4088 3543 3007 57854 50513 43763 39.350 36.148 34104
6222 5141 483 4481 455 6.453 5083 5430 4751 4228 4156 1222 1337 1192 1128 956 761 16018 13542 11857 10758 0.903 0417
5604 4852 4384 3015 4362 7528 6897 6204 5540 4898 4991 1366 1402 1326 1102 1049 837 15905 14033 12576 11199 10117 10194
21261 17495 16682 15407 16478 26237 24378 21897 18881 16289 15935 5180 5271 4639 4602 3858 2881 59910 50910 aa.428 40,496 36584 35308
57137 47456 44506 40804  42.300 63.400 58847 52552 45574 40214 39179 12492 13014 11748 11010 9.406 7576 149,687 128998 112624 101803 92752 89.083

76785 819013 780074 768928 806949 1140367 1049903 1056533 066690 886082 690330 250333 265008 233868  217.044 182810  1SL171  2742.005(1) 2417.742(1) 2134009(1) 1984376 1894200 1835488

nnnnnnnnn

12.5. Pensiéns de caracter non contributivo e asistencial

As pensions non contributivas son prestacions periédicas vitalicias en funcion da idade ou
0 grao de incapacidade, e a favor daquelas persoas que non cotizaron nunca ou o tempo
suficiente para acadar prestacions de nivel contributivo, pola realizacion de actividades

profesionais.

Como foi indicado noutros informes, a Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se
establecen na Seguridade Social prestacions non contributivas, tratou de integrar as
diferentes pensiéns non contributivas nun unico nivel, a favor daquelas e daqueles
cidadans que se atopen en situacion de necesidade protexible e carezan de recursos
econdmicos suficientes para a sua subsistencia. Non obstante, estas pensions non

contributivas substittien, ainda con maior contia, as de vellez e enfermidade do Fondo de
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Asistencia Social (FAS), e aos subsidios de garantia de ingresos minimos e o de axuda

de terceiras persoas da Lei de integracion social do discapacitado (LISMI).

Complementariamente, a Xunta de Galicia, mediante a Lei 9/1991, do 2 de outubro, de
medidas basicas para a reinsercion social, estableceu unha prestacion, a renda de
integracion social (RISGA). O obxecto desta prestacion é garantir un minimo de
subsistencia persoal a persoas entre 25 (nalgins casos dende os 18) e os 65 anos. Este
programa artictlase a través dun proxecto individualizado, a través dun conxunto de

accions que posibiliten unha integracion persoal, familiar, social e laboral.

As 284 persoas beneficiarias da LISMI en Galicia a decembro de 2017, representan o
1,9% dos 15.097 pensionistas espafiois. Na provincia da Corufia houbo 107; 135 en

Pontevedra; 11 en Lugo e 31 en Ourense.
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Cadro 12.26
Beneficiarios/as das prestacions da LISMIY. Por provincias. Galicia/Espafia. 1991/2008-2017

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia Espafa

Subsidio de garantia 7.309 1.956 2.645 8.215 20.125 251.092
ingresos minimos 439 66 132 518 1.155 28.728
383 57 116 450 1.006 24.927
332 46 96 382 856 21.424
264 29 74 299 666 17.007
249 26 68 274 617 15.603
209 23 60 240 532 13.364
169 17 51 196 433 11.143
151 15 40 172 378 9.220
134 13 37 157 341 8.470
107 11 31 135 284 7.286
Subsidio axuda de 3.337 798 888 3.074 8.097 91.560
terceira presoa 90 17 10 84 201 3.391
76 15 9 68 168 2.879
63 13 7 54 137 2.446
52 8 2 41 106 1.827
51 7 4 36 98 1.657
42 6 B] 27 78 1.379
36 4 2 20 62 1.144
31 4 2 19 56 947
29 4 2 17 51 871
24 2 2 15 43 744
Subsidio de mobilidade 1.818 104 117 852 2.891 38.769
e compensacion 132 25 3 61 221 2.845
por pagos de transporte 119 26 2 26 173 2.460
108 24 2 12 146 2.189
96 19 2 10 127 1.766
88 19 2 8 117 1.667
79 18 2 6 105 1.554
67 13 1 6 87 1.456
53 12 1 6 72 1.336
48 13 1 5 67 1.265
50 11 2 4 56 1.135
Asistencia sanitaria e 3.664 395 782 3.525 8.366 56.140
prestacion farmacedtica 189 35 229 426 879 13.893
165 40 234 416 855 13.274
147 45 240 253 685 12.259
130 48 245 238 661 11.216
125 47 241 239 652 10.874
117 43 110 165 435 9.718
96 37 74 61 268 8.269
90 29 40 58 217 7.812
76 28 28 53 185 7.661
4 27 21 32 84 7.095
11.410 2.463 3.556 11.482 28.911 329.792
724 119 362 927 2.132 43.891
641 115 352 824 1.932 39.317
564 108 337 592 1.601 34.687
475 90 322 500 1.387 29.040
449 86 311 480 1.326 27.262
392 78 171 376 1.017 23.865
368 71 128 283 850 22.012
288 54 80 214 636 17.836
254 53 65 196 567 16.902
151 48 53 153 405 15.097

Elaboracién propia.

() A Lei 26/1990, do 20 de decembro, pola que se establecen na Seguridade Social prestacions non contributivas, suprime estes
subsidios pero seguen cobrandoos os que os percibian con anterioridade & entrada en vigor da lei, agas que as persoas
interesadas pasen a percibir unha pensién non contributiva.

M edias anuais agas 1991, 2011, 2014 e 2015 que son adecembro.
A suma de cada unha das rubricas dos beneficiarios/as, segundo a clase de prestacién, non coincide necesariamente co total de
persoas beneficiarias xa que unha mesma persoa pode recibir mais dunha prestacion.

Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
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As pensidns non contributivas poden obterse por estar en situacion de invalidez-
discapacidade igual ou superior ao 65%, ou en idade de xubilacion. Ademais, é necesario

cumprir con outros requisitos, como carecer de rendas ou ingresos suficientes.

En 2017 produciuse en Galicia un descenso de 1.179 pensionistas de pensiéns non
contributivas (cadro 12.27). A partir de 1996, e como quedou reflectido en informes
anteriores, o nimero de persoas beneficiarias de pensions non contributivas de invalidez
supera &s de xubilacion, ainda que nos ultimos anos medraron mais as pensions por
xubilacién. En 2017, en Galicia, as pensiéns de invalidez reducironse en 367, e as de
xubilacién en 812. Non obstante, estas, en nUmero de 24.862 constitlen as maioritarias.

Por provincias, A Coruia, con 15.743 pensionistas, representa o 39,2% do total galego
de prestacions no contributivas. No estremo oposto, na provincia de Lugo soamente

existen 4.767 pensionistas desta modalidade, que constitien 0 11,8% do total de Galicia.

Cadro 12.27

Pensidns non contributivas. Por provincias. Galicia/Espafia. 1994/2011-2017

Invalidez Xubilacién Total

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 1994 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 1994 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A Corufia 6575 6381 6224 5992 5904 5831 5654 7406 11925 11683 11460 11030 0692 D449 D089 1585 BS00 BO64 7684 702 B5%6  B280 5743
Lugo 1876 1839 1777 1783 1720 175 1672 1437 3579 3478 3379 3285  32B 34 3095 2843 5455 537 555 508 4938 4879 4767
Ourense 2488 2426 2368 2270 2205 280 216 23R 416 4041 3958 3807 3736 3694 3596 5221 6605 6467 6326 6077 5941 5874 572
Pontevedra 6321 6234  6M2 6021 5908 5878 5794  4B3 9050 8797  86B 8570 8452 8367 8082 7897  B370 031  MA760  M501  M360 1245  BBT6
Galicia 17.260 16.880 16511 16.016 15737 15603 15236 15.288 28.670 27.999 27.415 26.692 26.098 25.674 24.862 28.546 45.930 44.879 43.926 42.708 41835 41277 40.098
Espafia 0A7R 4876 5478 06934 HO5B  BOT61 VIR0 154486 254205 251549 250815 253702 254020 254741 25687 268973 449006 446425 446292 450636 453547 454502 455307

Elaboracion propia
Medias anuais 1994 e de 2011a 2013. Os datos de 2014 e 2015 son a decembro
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social

No cadro 12.28 figura o nUmero de pensions non contributivas por CC.AA. en 2017.
Galicia é a quinta, despois de Andalucia, Catalufia, Comunidade Valenciana e Canarias.
As 40.098 persoas perceptoras de pensiéns non contributivas en 2017 representan o
8,8% do total estatal, moi por riba de CC.AA. con moito maior nimero de habitantes que

Galicia, como pode ser o caso de Madrid.

Cadro 12.28
Pensiéns non contributivas da Seguridade Social. Por comunidade auténomas. 1997/2007-2017

Total nim. pensionistas

1997 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Andalucia 94.445 108.198 106.064 104.955 104.104 102.924 101.768 101.707 102.447 102.025 101.669 101.173
Aragén 12.123 9.139 8.679 8.338 8.093 7.923 7.762 7.701 7.631 7.546 7.515 7.402
Asturias 10.618 10.917 10.526 10.056 9.813 9.729 8.565 9.489 9.300 9.184 9.138 9.038
Baleares 7.270 7.878 7.749 7.655 7.621 7.638 7.590 7.509 7.647 7.802 7.929 7.938
Canarias 34.188 42.204 42.275 42.341 42.258 42.160 42.603 42.714 43.005 43.712 43.869 43.704
Cantabria 5.616 6.223 6.164 6.143 6.163 6.181 6.309 6.424 6.609 6.720 6.896 7.010
Castela-A Mancha 21.281 22.309 21.709 21.337 21.039 20.798 20.375 20.174 19.902 19.682 19.497 19.645
Castela e Leén 27.457 26.085 24.772 23.801 23.150 22.740 22.424 22.386 22.276 22.128 22.051 21.966
Catalufia 49.581 58.679 57.685 56.589 56.194 55.905 56.012 55.659 56.527 57.884 58.400 58.854
C. Valenciana 37.248 47.162 46.376 46.548 46.723 46.656 46.332 46.400 46.952 47.629 48.394 48.921
Estremadura 1.343 16.305 15.977 15.674 15.239 14.868 14.446 14.202 14.282 14.115 13.959 13.575

[eEUTIEY 46.508 51.657 50.198 48.673 47.275 45.930 44.878 43.925 43.146 42.247 41.277 40.098
Madrid 30.512 33.753 33.406 33.038 32.891 32.846 33.599 34.645 35.722 37.315 38.415 39.989
Murcia 11.798 14.721 14.415 14.192 14.096 13.957 13.923 14.175 14.503 14.670 14.954 15.128
Navarra 3.449 2.979 2.876 2.807 2711 2.687 2653 2635 2.616 2.625 2.686 2678
Pais Vasco 10.692 9.850 9.658 9.741 9.949 10.107 10.230 10.449 10.772 10.991 11.298 11.586
A Rioxa 2415 1.998 1.895 1.825 1.781 1.763 1.732 1772 1.807 1.829 1.865 1.893
Ceuta 1.560 1.742 1.746 1.750 1.705 1.702 1.727 1.778 1.756 1.913 1.877 1.882
Melilla 2.400 2.584 2553 2571 2.490 2.492 2.498 2548 2731 Zer/ail 2815 2.824

Espaia 410.504 474.383 464.723 458.034 453.295 449.006 445.426 446.292 449.631 452,728 454,504 455.304

Elaboracion propia.
Media anual
Fonte: Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social
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O cadro 12.29 mostra que o niumero de persoas beneficiarias do RISGA en Galicia se
reduce lixeiramente en 2017 respecto a 2016 (390 menos), despois dos fortes
incrementos de 2012 e 2013, acadando a 31 de decembro de 2017 as 10.371 persoas,
mais do dobre que en 2010. Hai que destacar o elevado niUmero de persoas beneficiarias
na provincia de Pontevedra (4.834) e A Coruia (2.948), mentres que as de Lugo (1.294)
e Ourense (1.295), constitien as de inferior colectivo.

Cadro 12.29

Persoas beneficiarias da renda de integracion social (RISGA). Por provincias. Galicia. 1992-2016
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

A Corufia 237 635 1323 1600 1633 1769 1858 1.850 1.731 1887 1.825 1904 1.844 1785 1769 1700 1717 1.654 1528 1500 1638 2532 2345 2808 3.090
Lugo 88 159 283 294 306 364 427 453 426 453 477 540 464 424 427 403 405 492 468 500 725 990 1169 1226 1335
Ourense 86 190 349 415 438 387 347 382 421 a47 529 543 559 612 635 600 658 730 779 835 1079 1361 1445 1278 1.448
Pontevedra 148 492 803 1128 1.335 1407 1508 1607 1578 1570 1479 1515 1306 1324 1334 1399 1570 1920 2213 2285 3.276 4.417 4205 4401 4888

[e=UEY 559 1476 2758 3437 3712 3927 4140 4292 4156 4357 4310 4502 4173 4145 4165 4102 4350 4796 4988 5120 6.718 9300 9.164 9.713 10.761

2017

2.948
1.294
1.295
4.834
10.371

Elaboracion propia.
Datos a31de decembro.
Fonte: Xunta de Galicia.

No cadro 12.30 figura o importe medio da prestacion do RISGA en cada unha das
provincias galegas para 2012-2017. A contia maior sempre corresponde as provincia de
Pontevedra e A Corufia. O RISGA supén un desembolso de mais de 58,7 milléns de

euros en 2017, dos que o 44,9% (26,3 milléns) corresponde a provincia de Pontevedra.

Cadro 12.30
Importe medio e total pagos RISGA. 2012-2017

Importe medio mensual® Total neto
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
A Corufia 405,09 405,39 448,97 441,64 446,58 451,73 7.489.165 10.299.215 12.236.151 14.569.902 16.770.507 17.296.654
Lugo 377,89 378,95 446,75 444,09 441,56 445,71 2.682.624 3.736.459 4.784.688 5.994.371 7.005.188 7.310.056
Ourense 374,33 378,36 454,97 438,04 438,02 446,42 4.462.403 5.492.650 6.529.649 7.280.262 7.582.359 7.792.707

Pontevedra 387,41 388,29 420,17 417,65 422,93 429,12 12.197.265 17.269.548 20.499.662 22.368.646 24.896.143 26.360.007

Galicia 388,59 390,50 462,01 430,61 434,07 439,78  26.831.457 36.797.872 44.050.150 50.213.181 56.254.197 58.759.425

Elaboracién propia.
(3 Importe medio por beneficiario/a. Datos de decembro de cada ano.
Fonte: Xunta de Galicia.

No cadro 12.31 incluese o conxunto de prestacions periédicas de caracter asistencial en
Galicia: as derivadas da LISMI, as do FAS (ata 2013), as non contributivas da
Seguridade Social e as do RISGA.

Como xa se indicou, as do FAS extinguironse en 2014; as pensiéns do LISMI vanse
reducindo notablemente. A partir de 1994 aparecen as pensions non contributivas como
as mais importantes numericamente, representando en 2017 o 78,8% do conxunto das
asistenciais (40.098). As prestacions do RISGA (10.371 en decembro de 2017)
experimentan un importantisimo incremento nos tres Ultimos anos e pasan a representar
un 20,3% do total.
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Cadro 12.31

Conxunto das prestacions periddicas de caracter asistencial.
Por provincias. Galicia. 1982/2008-2013

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
11.154 2.091 2.825 10.776 26.846
724 119 362 927 2.132
641 115 352 824 1.932
564 108 337 592 1.601
475 90 322 500 1.387
449 86 311 480 1.326
392 78 171 376 1.017
368 71 128 283 850
288 54 80 214 636
254 58 65 196 567
151 48 53 153 405
Asistenciais®
13.084 3.985 3.785 7.863 28.717
12 10 22 19 63
8 8 16 14 46
6 7 12 11 36
4 6 10 9 29
3 8] 6 7 19
1 8 2 6 12
Non contributivas
4.341 1.067 2.755 3.074 11.237
20.598 5.867 7.227 16.506 50.198
19.808 5.763 7.031 16.072 48.674
19.090 5.594 6.834 15.758 47.276
18.213 5.410 6.523 15.210 45.356
18.064 5.317 6.467 15.031 44.879
17.684 5.155 6.326 14.760 43.925
17.022 5.018 6.077 14.591 42.708
16.596 4.938 5.941 14.360 41.835
16.280 4.879 5.874 14.245 41.277
15.743 4.767 5.712 13.876 40.098
237 88 86 148 559
1.717 405 658 1.570 4.350
1.654 492 730 1.920 4.796
1.528 468 779 2.213 4.988
1.500 500 835 2.285 5.120
1.637 725 1.079 3.276 6.717
2.532 990 1.361 4.417 9.300
2.345 1.169 1.445 4.205 9.164
2.807 1.226 1.278 4.401 9.712
3.090 1.335 1.448 4.888 10.761
2.948 1.294 1.295 4.834 10.371
28.816 7.231 9.451 21.861 67.359
23.051 6.401 8.269 19.022 56.743
22111 6.378 8.129 18.830 55.448
21.188 6.177 7.962 18.574 53.901
20.192 6.006 7.690 18.004 51.892
20.153 6.131 7.863 18.794 52.941
20.609 6.226 7.860 19.559 54.254
19.735 6.258 7.650 19.079 52.722
19.691 6.218 7.299 18.975 52.183
19.624 6.267 7.387 19.329 52.605
18.842 6.109 7.060 18.863 50.874

Elaboracién propia.
(D A partir de 204 xa non hai persoas beneficiarias.
Fonte: Xunta de Galicia e Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.
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12.6. Dependencia

A Lei de autonomia persoal e atencién as persoas en situacion de dependencia recofiece
a partir de 2007 o dereito as persoas que non poidan valerse por si mesmas para que
sexan atendidas polo Estado e as CC.AA. Tratase de garantir unha serie de prestacions
econdmicas (vinculadas ao servizo, para coidados no entorno familiar e para asistencia
persoal) e en especie (servizos de prevencion das situacions de dependencia e os de
promocién da autonomia persoal, teleasistencia, axuda a domicilio, coidados persoais,
servizo de centro de dia e de noite e servizo de atencion residencial). As situacions de
dependencia fixanse en tres grados: moderada, severa e gran dependencia.

As contias das prestacions econdmicas fixanse polo Consello Territorial de Servizos
Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencion a Dependencia (SAAD), tendo en
conta a capacidade econ6mica da persoa beneficiaria a efectos de determinar a contia

individual das prestaciéns econémicas.

No cadro 12.32 contémplase por CC.AA. o nimero de persoas beneficiarias con dereito a
prestacién por cada un dos seus tipos, xunto & ratio de nimero de prestacions por
persoa. As prestacions por coidados familiares constitien no conxunto do Estado as
prestaciéns mais numerosas, a 31 de decembro de 2018, o 30,8% (406.849). En Galicia
esta prestacion (12.953) supén o 18,4% das prestacions, e a axuda a domicilio é a quinta
por niumero de beneficiarios (23.309), que representan o 33,1%. Segue en importancia

en Galicia as de atencién residencial (8.516), que constitien o 12,1%.

Cadro 12.32
Persoas beneficiarias e prestacions do sistema de dependencia a 31-12 2018

Beneficiarios/as con  Prev.dep.e o Adxdaa Centros de  Atencion  P.e.vinculada P.e.cuidados P.e.asistencia _ Ratio prest. por
dereito a prestaci6n Prom. a. persoal domicilio dia/noite  residencial  ao servizo familiares persoal beneficiario/a
Andalucia 212.243 1.836 87.995 75.732 14.015 24.718 3.930 71.038 10 279.274 1,29
Aragén 29.146 3.683 2.546 3.649 1.564 4.110 5.581 13.415 0 34.548 112
Asturias 22.049 6.434 1.215 4.232 2.352 3.220 2.491 8.468 1 28.413 1,28
Baleares 17.328 2.907 2742 667 1.096 2.245 747 A 77k 0 22.115 1,13
Canarias 21.638 93 968 5 4.705 3.892 4.217 8.652 0 22532 1,04
Cantabria 15.734 0 1.875 1.227 1.938 4.538 0 8.438 0 18.016 il iz
C.astela e Leén 93.374 14.263 11.650 23.385 8.505 9.164 33.072 24.676 850 125.565 1,30
Castela-A Mancha 57.838 5.928 11.256 16.223 3.418 12.476 7.095 13.071 23 69.490 1,21
Catalufia 155.037 740 20.528 30.464 12.848 33.727 14.329 80.288 71 192.995 1,25
C. Valenciana 74.354 646 3.179 104 6.793 11.606 13.040 41.963 11 77.342 1,06
Estremadura 29.189 1.324 1.869 923 1.994 4.507 14.504 6.804 0 31.925 1,10
Galicia 60.099 4.758 5.268 23.309 7.173 8.516 8.132 12.953 111 70.220 1,15
Madrid 141.699 3.566 46.234 42.677 15.730 22.938 20.056 35.811 89 187.101 1,30
Murcia 34.999 3.933 6.151 1.064 3.872 4.478 1.652 22.750 2 43.902 1,25
Navarra 13.668 884 2.342 1.091 333 1.789 1.387 9.866 14 17.706 1,27
Pais Vasco 65.017 168 15.960 7.023 7.393 12.800 1.282 33.674 5.844 84.144 1,23
A Rioxa 8.100 681 2.306 3.266 986 1.618 965 1.839 0 11.661 1,40
Ceuta e Melilla 2.763 430 630 883 87 237 11 1.432 0 3.710 134
Espafia ‘ 1.054.275 52.274 224714 235.924 94.802 166.579 132.491 406.849 7.026 1.320.659 1,23

Fonte: Imserso

No cadro 12.33 figura o nimero de persoas beneficiarias con dereito a prestacion en
relacion coa poboacion por CC.AA. e a nivel estatal. Galicia estd en 2018 a catro
centésimas por baixo da media estatal, cun nimero a 31 de decembro de 2018 de

60.099 perceptores, 4.729 mais que 0 ano anterior.
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Cadro 12.33
Persoas beneficiarias con prestacion do sistema de dependencia en relacion coa ion. Por i 2014-2018

Andalu:

Aragon

Catalufia

C. Valenciana

drid

Murcia

*Cifras INE de poboacion a 1de xaneiro.
Fonte: Imserso.
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Eleccions sindicais

Benigno Sanchez Garcia
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Capitulo 13. ELECCIONS SINDICAIS

Neste apartado reflictense os procesos de conformacién da representacion sindical
das persoas traballadoras e os seus resultados, para o cal se procede a analise dos
resultados das elecciéns celebradas e das sUas continxencias, respecto dos procesos
electorais desenvolvidos na Comunidade Autbnoma Galega. Todo iso coa finalidade

de expresar a realidade, nunca estatica, da representatividade sindical de Galicia.

Para facer unha primeira analise desa representatividade sindical non seria suficiente co
exame dos datos referidos a 2018, ano ao que se circunscribe este Informe, senén que
tamén se contempla como periodo mais amplo o dos Ultimos catro anos (de 2015 a

2018) e, nalgunha outra ocasion, o periodo anterior a este (de 2014 a 2017).

Se tomamos en consideraciéon (cadro 13.1.1) o periodo que abrangue dende o 1 de
xaneiro de 2015 ata o 31 de decembro de 2018, o niumero de persoas elixidas foi de
15.635. A Corufia foi a provincia onde mais representantes se elixiron, co 42,8% do

total

Cadro 13.1.1

Distribucion provincial de representantes elixidos/as segundo
as actas rexistradas e porcentaxe de representantes
elixidos/as. Galicia. 01.01.2015/31.12.2018

Porcentaxe de

Representantes
. representantes
elexidos/as .
elexidos/as sobre o
A Coruiia 6.695 42,82
Lugo 1.780 11,38
Ourense 1.631 10,43
Pontevedra 5.529 35,36
Galicia 15.635 100,00

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Porcentaxe representantes elixidos/as.

2015/2018
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 3 7
0,00
g & & le"b
¢ v ¢ &
v O &
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En 2018 (cadro 13.1.2) rexistraronse un total de 894 actas de procesos electorais e
elixironse 2.532 representantes, coa distribucién, dende o punto de vista sindical que
se dird mais adiante. Tamén neste ano foi A Corufia a provincia onde se elixiron mais

representantes, de novo algo por riba do 42%.

Cadro 13.1.2

Distribucion provincial dos avisos previos, actas rexistradas, representantes elixidos/as segundo
as actas rexistradas e porcentaxe de representantes elixidos/as. Galicia. 01.01.2018/31.12.2018

N° de avisos Porcentaxe de
. . N° de actas Representantes
Provincia previos . . representantes
rexistradas elexidos/as .
presentados elexidos/as sobre o
A Corufia 452 373 1.080 42,65
Lugo 130 82 195 7,70
Ourense 149 93 243 9,60
Pontevedra 432 346 1.014 40,05
Galicia 1.163 894 2.532 100,00

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Porcentaxe representantes elixidos/as. 2018

50,00

40,00
30,00
20,00
o I - -

0,00

o> o e &
& Nt & L
& & &
ol QOQ

No que se refire & participacion das persoas traballadoras nos procesos electorais
(cadros 13.2 a 13.3) nos ultimos catro anos, participaron en Galicia un 70,8% das
persoas afectadas polas elecciéns, producindose a maior porcentaxe de participacion

na provincia de Ourense e a menor na da Corufia.
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Cadro 13.2
Distribucion provincial da participacion electoral. Galicia. 01.01.2015/31.12.2018
Porcentaxe de
participacion
por provincias ©

Persoas traballadoras  Participantes/ votantes®
afectadas®

N.© 0% @ N.© 0 @ %

A Corufia 145.069 44,24 95.143 41,00 65,58
Lugo 37.608 11,47 28.144 12,13 74,84
Ourense 30.951 9,44 23512 10,13 75,97
Pontevedra 114.276 34,85 85.238 36,73 74,59
Galicia 327.904 100,00 232.037 100,00 70,76

() Porcentaxe de persoas traballadoras afectadas enrelacién co total.

(2) Porcentaxe de participantes en relacién co total das catro provincias.

(3) Porcentaxe de participantes en relacion co total de cada provincia.

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Porcentaxe de participaciéon. 2015-2018

76,00
74,00
72,00
70,00
68,00
66,00
64,00
62,00

60,00
A Corufa Lugo Ourense Pontevedra

No cadro 13.3 podese constatar a casuistica dos votos emitidos.

Cadro 13.3
Caracteristicas dos votos emitidos. Galicia. 01.01.2015/31.12.2018

A candidaturas Nulos En branco Total votos %
A Corufa 93.497 1.095 3.466 98.058 41,19
Lugo 27.052 338 784 28.174 11,84
Ourense 22.822 221 677 23.720 9,96
Pontevedra 84.109 748 3.241 88.098 37,01
Galicia | 227.480 2.402 8.168 238.050 100,00

Fonte: Conselleriade Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Dende unha perspectiva de xénero, os homes tiveron unha lixeira maior participacion
(71,8%) que as mulleres (69,4%). A maior porcentaxe de participacion das mulleres
deuse na provincia de Ourense (75,8%) e a dos homes na provincia de Pontevedra
(76,2%).
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Cadro 134
Distribucion provincial dos/as electores/as, votantes e participacién electoral. Por xénero. Galicia. 01.01.2015/31.12.1018

Hectores Votantes Participacién electoral
Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total
A Corufia 70.747 74.322 145.069 46.233 48.910 95.143 65,35 65,81 65,58
Lugo 15.115 22.493 37.608 11.122 17.022 28.144 73,58 75,68 74,84
Ourense 10.550 20.401 30.951 7.995 15.517 23.512 75,78 76,06 75,97
Pontevedra 52.284 61.992 114.276 37.985 47.253 85.238 72,65 76,22 74,59
Galicia 148.696 179.208 327.904 103.335 128.702 232.037 69,49 71,82 70,76

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Electores/as por provincia. 2015/2018

80000
70000
60000

50000
40000 B Mulleres

30000 Homes
20000

10000 . -

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

E no que ten que ver coa dimension dos centros de traballo (cadro 13.5), o maior
namero de procesos electorais, medido en termos de actas rexistradas, deuse nas
empresas de ata 30 persoas traballadoras, seguido polo das empresas de entre 50 e
100. Nos diferentes tramos contemplados, a provincia da Corufia concentra 0 maior
namero de procesos electorais, coa excepcion do das empresas entre 31 e 49, en que

tal circunstancia dase na provincia de Pontevedra.

Cadro 13.5
Distribucién provincial do nimero de actas rexistradas segundo o tamafio do centro de traballo. Galicia. 01.01.2015/31.12.2018

Ata30trab. De 31-49trab 50-100 trab. 101-250 trab. 251-500 trab. 501-750 trab.751-1000 trab 1001-5000 trab. >de 500 trab.  Total

A Corufia 1.335 268 313 173 44 20 9 17 3 2.182
Lugo 459 76 83 32 10 3 5 0 672
Ourense 397 70 76 38 11 0 2 0 600
Pontevedra 1.256 269 254 131 40 12 6 8 2 1.978

Galicia 3.447 683 726 374 105 42 18 32 5 5.432

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Polo que respecta as impugnacions dos procesos electorais, o cadro 13.6 reflicte que
€ a provincia de Pontevedra, de xeito destacado, a de maior conflitividade neste terreo,
situacion contraditoria co feito de que foi na provincia da Corufia onde mais procesos
electorais se produciron, onde mais actas se rexistraron e onde mais representantes

se elixiron (segundo se viu no cadro 13.1.2).
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Cadro 13.6

Impugnacions, desistencias e laudos. Galicia. 2018

Impugnaciéns Impugnaciéns

Desestimaciéns Laudos ditados

presentadas pendentes
A Corufia 38 2 39 0
Lugo 15 1 10 0
Ourense 11 2 8 1
Pontevedra 66 2 40 6
Galicia 130 7 97 7

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Laudos dictados. 2018

40
35
30
25
20
15
10

: -3
0

< S \0%0 ef\%e eb@
& O‘}K &
el QOQ

Analizando os resultados dos procesos electorais en Galicia do periodo 2015/2018
(cadro 13.7.1) podemos constatar que a Confederacién Intersindical Galega (CIG), cun
resultado do 28,7% do total de persoas elixidas, é a que obtivo maior niumero de
representantes, seguida da Unién Xeral de Traballadores (UGT-Galicia), co 27,9%, e
do Sindicato Nacional de CC OO de Galicia, co 25,1%. O resto de entidades sindicais

obtiveron un resultado global de algo mais do 18%.

Ademais, no periodo reflectido a CIG é primeira forza sindical na Corufia e
Pontevedra, e terceira en Lugo e Ourense. UGT resultou ser primeira forza sindical en
Lugo e Ourense, e segunda na Corufia e Pontevedra. E CC OO foi segunda forza en

Lugo e Ourense, e terceira na Corufia e Pontevedra.

A posicion relativa entre as tres organizaciéns sindicais mais representativas de
Galicia mantense, en xeral, nos mesmos termos que vimos de sinalar, se 0 que
consideramos é tan sé o ultimo dos anos do periodo analizado, 2018. Non obstante,
neste ano a CIG aumentou a sUa porcentaxe de persoas elixidas en algo mais dun
punto, respecto do total do periodo de catro anos, mentres que diminuiron a sla a
UGT, nun 0,5%, e CC OO, nun 1,2%.
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Cadro 13.7.1
Representantes elixidos/as por sindicato e provincia. Galicia. 01.01.2015/31.12.2018

Sindicato A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia %
CIG 1.959 394 346 1.780 4.479 28,65
UGT 1.861 551 517 1.433 4.362 27,90
CC OO 1.673 453 371 1.420 3.917 25,05
Outros 1.202 382 397 896 2.877 18,40

Totais 6.695 1.780 1.631 5.529 15.635 100,00

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Porcentaxe de representaciéon. 2015/2018

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00
CIG UGT

0,00
CC 00 Outros

Cadro 13.7.2
Representantes elixidos/as por sindicato e provincia. Galicia. 01.01.2018/31.12.2018

Sindicato A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia %
CiG 332 49 61 315 757 29,90
UGT 260 55 74 304 693 27,37
CC 0O 263 51 70 221 605 23,89
Outros 225 40 38 174 477 18,84

Totais 1.080 195 243 1.014 2.532 100,00

Fonte: elaboracién propia con datos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Porcentaxe de representacion. 2018

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00
ClG uGT CC oo

0,00
Outros
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Tomando como referencia a comparativa entre o periodo dos Ultimos catro anos
(2015/2018) e periodo inmediatamente anterior (2014/2017), as conclusiéns son moi
similares as que se vefien de dicir (cadro 13.8): CIG acumula un incremento de 64
representantes, exactamente o0 mesmo numero que perde UGT, mentres que CC OO

ve rebaixado o seu numero en 14 representantes .

Cadro 13.8

Comparativa, a nivel provincial, dos/as representantes elixidos/as entre
o periodo actual (PA:01.01.15/ 31.12.18) e o periodo anterior (PRM: 01.01.14/31.12.17). Galicia

Centrais sindicais

Provincia CC 00 UGT CIG Outros Totais por provinciais
PA PRM PA PRM PA PRM PA PRM PA PRM
A Corufa 1.673 1.634 1.861 1.837 1.959 1.891 1.202 1.196 6.695 6.558
Lugo 453 458 551 568 394 377 382 395 1.780 1.798
Ourense 371 379 517 567 346 381 397 422 1.631 1.749
Pontevedra 1.420 1.460 1.433 1.454 1.780 1.766 896 902 5.529 5.582
Galicia 3.917 3.931 4.362 4.426 4.479 4.415 2.877 2.915 15.635 15.687

Fonte: elaboracién propia con datos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

Nos cadros 13.9.1 e seguintes detallase o nUmero de representantes que obtivo en
Galicia e en cada unha das catro provincias o total de organizaciéns sindicais e
profesionais concorrentes aos procesos electorais producidos no periodo 2015/2018 e
en 2018.
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Cadro 13.9.1

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacién sindical ou profesional, segundo as actas
rexistradas. Galicia. 01.01.2015/31.12.2018

Cédigo Organizacions Homes Mulleres Totais

CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) 3.121 1.358 4.479

UNION XERAL DE TRABALLADORES- UGT GALICIA (UGT) 3.016 1.346 4.362

SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC O0) 2.681 1.236 3.917

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) 410 201 611

UNION SINDICAL OBRERA (USO) 270 148 418

NON SINDICADOS 213 142 355
820504 FEDERACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DEL COMERCIO (FETICO) 152 190 342
820498  FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE) 100 115 215
01 CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO (CGT) 7 34 111
720290  CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 75 32 107
720293  UNION SINDICAL TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 52 24 76
39 FEDERACION DE ASOCIACIONES SINDICALES GRANDES ALMACENES (FASGA) 27 38 65
23 FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO 37 2 39
90 COALICION DE SINDICATOS (COAL.SIND) 27 11 38
820526 FEDERACION INDEPENDIENTE TRABAJADORES DEL CREDITO (FITC) 22 6 28
170001  SINDICATO DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES.-C6d.17) 7 21 28
100024 ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a confederac.céd.10) 21 4 25
720319  SINDICATO DE PROFESIONAIS DA SANIDADE GALEGA PUBLICA (PROSAGAP) 7 16 23
170003  ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-C6d.17) gl 11 20
720218  SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES-FSI (SIT-FSI) 17 3 20
720307  SINDICATO DE TRABALLADORES DE LIMPEZA 18 2 20
821811  UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS 6 11 17
720299  MEDICOS DE GALICIA INDEPENDIENTES (O'MEGA) 10 13
720309  SINDICATO INDEPENDIENTE Y PROFESIONAL DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA 4 12
720302  SINDICATO INDEPENDENTE CONCELLO DE VIGO (SICO) 10 12
821762 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA 11 11
820588  SINDICATO ESPANOL MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS (SEMAF) 11 11
821835  SINDICATO DE LA ELEVACION 11 11
821548  SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) 11 11
821257  SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV) 6 11
821893  CENTRAL SINDICAL OBRERA INDEPENDIENTE 7 10
720311  SINDICATO MOVEMENTO ALTERNATIVO SINDICAL 10 10

821865  SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SANTANDER (vinculado a FINE)

821786  SINDICATO FERROVIARIO
821884  SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

03 CONFEDERACION DE CUADROS (C.C.)
821749  UNION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE GESTION HACIENDA (GESTHA)

(5 CONFEDERACION SINDICATOS TRABAJADORES ENSENANZA (STES)
821816  FEDERACION DE ASOCIACIONES CUERPOS SUPERIORES ADMINISTRACION CVIL ESTADO

720301  SINDICATO INDEPENDENTE BOMBEIROS DE GALICIA (SIB-GAL)
820692  SINDICATO LIBRE DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES

821842  UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA
720313  MOVIMIENTO SINDICAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

821272 SINDICATO PROFESIONAL POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME)
821114  SINDICATO EMPLEADOS CAJA AHORROS Y PENSIONES BARCELONA (SECPB)

720310  SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE FRIGOLOURO
230005 ASOCIACION CUADROS BANCA DE BBVA

821656  ASOCIACION GENERAL DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDA
820445  CONFEDERACION ESTATAL SINDICATOS MEDICOS (CESM)

720317  GRUPO TRABAJADORES DEL CTAG-INDEPENDIENTES DE CTAG (I DE C)
720295  SINDICATO INDEPENDENTE DE TRABALLADORES DE AUTOPISTAS E AUTOESTRADAS (SITA)|

150837  SINDICATO PROFESIONAL DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA (SPJ- USO)
821623  SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF)

821822  CONFEDERACION DE SINDICATOS PROFESIONALES AEREOS (CSPA)
170002 CONVERGENCIA ESTATAL DE MEDICOS Y DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES-C.17)

230003  CUADROS GRUPO BANCO SABADELL
821901  FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS

821791  SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ)

030006 ASOCIACION CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM)
720316 ORGANIZACION DE ESTIBADORES PORTUARIOS DE VIGO

821806  SINDICATO DE TRABAJADORES
050049  SINDICATO DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES DO ENSINO DE GALICIA

390014  SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROS (SPS)
720314 TRABALLADORES DA SANIDADE PUBLICA

820003  AGRUPACION INDEPENDIENTES DE CITROEN (AIC)
720288 ALTERNATIVA INDEPENDIENTE

821817  ASOCIACIACION PROFESIONAL FUNCIONARIOS DE PRISIONES (APFP)
230001  FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS

100005 SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE ESTALVI (SATE)
821773  SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES (STC)

821787 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES (AST)
821897  COLECTIVO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE PREVENCION Y SALUD (CITPS)

821409  COMISION DE TRABAJADORES DE AVIACION (CTA)
821113 COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DEL MAR (CTM)

821847  SINDICATO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE LA AET
230004  SINDICATO DE EMPLEADOS DEL BANCO POPULAR

821823  SINDICATO DEL SALVAMENTO MARITIMO (SSM)
821308  SINDICATO INDEPENDIENTE DE COMUNICACION Y DIFUSION

720124  SINDICATO INDEPENDIENTE TRABAJADORES (SIT)
821871  SINDICATO LIBRE DE SEGURIDAD

821917  SINDICATO LIBRE DE TRABAJADORES AEREOS
821768  SINDICATO LIBRE DE TRANSPORTES

720315  SINDICATO UNIDOS EN UNA MANO
821919 TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE REPSOL

9
7
8
7
E
4
5
7
5
5
4
6
6
6
4
3
5
3
4
4
4
4
3
4
4
4
821891  UNIDOS POR LA ENFERMERIA 2
3
3
8
1
0
2
2
2
2
2
1
2
il
0
1
1
1
1
1
1
il
1
1
1
1
0
1

821369  UNION SINDICAL DE CONTROLADORES AEREOS
821859  UNION Y EMPLEO

TOTAIS 10.622 5.013  15.635

Fonte: elaboracion propia con datos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 13.9.2

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacion sindical ou profesional, segundo as
actas rexistradas. Galicia. 01.01.2018/31.12.2018

Cadigo Organizacions Homes Mulleres Totais
02 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) 535 222 757
14 UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT- GALICIA) 454 239 693
11 SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC O0) 440 165 605
820504 FEDERACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO) 48 65 113
39 FEDERA CION DE ASOCIACIONES SINDICICALES GRANDES ALMACENES (FASGA) 25 33 58
04 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) 30 26 56
23 FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO 28 2 30
99 NON SINDICADOS 19 11 30
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 23 7 30
100024 ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a Confederac.c6d.10) 21 2 23
720218  SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES-FSI (SIT-FSI) 17 3 20
01 CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO (CGT) 13 5 18
820498 FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE) 5 8 13
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 9 2 11
821257  SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV) 6 5 11
720293  UNION SINDICAL TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 9 2 11
170003  ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-C6d.17) 6 4 10
821114  SINDICATO EMPLEADOS CAJA AHORROS Y PENSIONES BARCELONA (SECPB) 6 0 6
821762 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA 5 0 5
05 CONFEDERACION SINDICATOS TRABAJADORES ENSENANZA (STES) 3 1 4
820526  FEDERACION INDEPENDIENTE TRABAJADORES DEL CREDITO (FITC) 4 0 4
030006 ASOCIACION CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM) 3 0 3
720295  SINDICATO INDEPENDENTE DE TRABALLADORES DE AUTOPISTAS E AUTOESTRADAS (SITA) 2 1 3
050049 SINDICATO DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES DO ENSINO DE GALICIA 1 2 3
821901 FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS 2 0 2
821272  SINDICATO PROFESIONAL POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPVE) 2 0 2
100005  SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE ESTALVI (SATE) 1 1 2
230001 FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS 1 0 1
821773  SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES (STC) 1 0 1
720307  SINDICATO DE TRABALLADORES DE LIMPEZA 1 0 1
821548  SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) 1 0 1
390014 SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROS (SPS) 0 1 1
821919 TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE REPSOL 0 1 1
821369  UNION SINDICAL DE CONTROLADORES AEREOS 1 0 1

TOTAIS 1.722 810 2.532

Fonte: elaboracion propia con datos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 13.10.1

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacién sindical ou profesional, segundo as
actas rexistradas. A Corufia. 01.01.2015/31.12.2018

Cadigo Organizaciéns Homes Mulleres Totais
02 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA ((¢[©)] 1.448 511 1.959
14 UNION XERAL DE TRABALLADORES- UGT- GALICIA 1.349 512 1.861
11 SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC 00) 1.201 472 1.673
04 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) 180 63 243
820504 FEDERACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO) 107 89 196
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 133 52 185
99 NON SINDICADOS (NON SIND) 67 35 102
820498  FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE) 40 25 65
720293  UNION SINDICAL TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 39 13 52
39 FEDERACION DE ASOCIACIONES SINDICALES GRANDES ALMACENES (FASGA) 15 29 44
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 30 13 43
01 CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO (CGT) 29 37
23 FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO 22 22
90 COALICION DE SINDICATOS (COAL.SIND) 16 21
720307  SINDICATO DE TRABALLADORES DE LIMPEZA 18 20
100024 ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a la Confederac.c6d.10) 14 16
820526  FEDERACION INDEPENDIENTE TRABAJADORES DEL CREDITO (FITC) 12 13
720311  SINDICATO MOVEMENTO ALTERNATIVO SINDICAL 10 10

821835  SINDICATO DE LA ELEVACION

03 CONFEDERACION DE CUADROS (C.C.)
170003  ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)

821548  SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE)
821811  UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS

720313  MOVIMIENTO SINDICAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
821114  SINDICATO EMPLEADOS CAJA AHORROS Y PENSIONES BARCELONA (SECPB)

720301  SINDICATO INDEPENDENTE BOMBEIROS DE GALICIA (SIB-GAL)
720309  SINDICATO INDEPENDIENTE Y PROFESIONAL DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA

821257  SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV)
821762  ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA

05 CONFEDERACION SINDICATOS TRABAJADORES ENSENANZA (STES)
170001  SINDICATO DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)

170002 CONVERGENCIA ESTATAL DE MEDICOS Y DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES-C.17)
720295  SINDICATO INDEPENDENTE DE TRABALLADORES DE AUTOPISTAS E AUTOESTRADAS (SITA)

720319  SINDICATO DE PROFESIONAIS DA SANIDADE GALEGA PUBLICA (PROSAGAP)
820588  SINDICATO ESPANOL MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS (SEMAF)

821749  UNION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE GESTION HACIENDA (GESTHA)
821816  FEDERACION DE ASOCIACIONES CUERPOS SUPERIORES ADMINISTRACION CIVIL ESTADO

821822  CONFEDERACION DE SINDICATOS PROFESIONALES AEREOS (CSPA)
821865 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SANTANDER (vinculado a FINE)

030006 ASOCIACION CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM)
390014  SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROS (SPS)

720288  ALTERNATIVA INDEPENDIENTE
820692  SINDICATO LIBRE DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES

821272  SINDICATO PROFESIONAL POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME)
821791  SINDICATO DE TRABAJADADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (S

821806  SINDICATO DE TRABAJADORES
821842  UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA

821884  SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
821893 CENTRAL SINDICAL OBRERA INDEPENDIENTE

100005 SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE ESTALVI (SATE)
820003 AGRUPACION INDEPENDIENTES DE CITROEN (AIC)

821113 COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DEL MAR (CTM)
821308  SINDICATO INDEPENDIENTE DE COMUNICACION Y DIFUSION

821623  SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF)
821768  SINDICATO LIBRE DE TRANSPORTES

821773  SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES (STC)
821786  SINDICATO FERROVIARIO

821787 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES (AST)
821823  SINDICATO DEL SALVAMENTO MARITIMO (SSM)

821847  SINDICATO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DE LA AET
821871  SINDICATO LIBRE DE SEGURIDAD

821901 FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
821917  SINDICATO LIBRE DE TRABAJADORES AEREOS
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TOTAIS 4.841 1.854 6.695

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 13.10.2

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacion sindical ou profesional, segundo as

Cddigo

02
11
14
820504
39
04
100024
15
23
99
720293
821114
170003
821257
821762
05
720290
820526
720295
030006
01
100005
720307
821773

actas rexistradas. A Corufia. 01.01.2018/31.12.2018
Organizacions

CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)
SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC OO)
UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT- GALICIA)
FEDERA CION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO)
FEDERACION DE ASOCIACIONES SINDICALES GRANDES ALMACENES (FASGA)
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF)
ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a la Confederac.c6d.10)
UNION SINDICAL OBRERA (USO)
FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO
NON SINDICADOS (NON SIND)
UNION SINDICAL TRABALLADORES DE GALICIA (USTG)
SINDICATO EMPLEADOS CAJA AHORROS Y PENSIONES BARCELONA (SECPB)
ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)
SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV)
ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
CONFEDERACION SINDICATOS TRABAJADORES ENSENANZA (STES)
CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT)
FEDERA CION INDEPENDIENTE TRABAJADORES DEL CREDITO (FITC)
SINDICATO INDEPENDENTE DE TRABALLADORES DE AUTOPISTAS E AUTOESTRADAS (SITA)
ASOCIACION CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM)
CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO (CGT)
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE ESTALVI (SATE)
SINDICATO DE TRABALLADORES DE LIMPEZA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES (STC)

TOTAIS

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Homes Mulleres Totais

262 70 332
220 43 263
187 73 260
28 34 62
15 24 39
13 7 20
14 0 14
13 0 13
13 0 13
9 3 12
9 1 10
6 0 6
3 2 5
5 0 5
5 0 5
3 1 4
2 2 4
4 0 4
2 1 3
2 0 2
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
819 261  1.080




Cadro 13.11.1

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacion sindical ou profesional, segundo as

Cadigo

14

11

02

04

99

15

820498
820504
720293
820526
170001
170003
720299
01

100024
821893
23

821811
050049
720290
720309
820588
230003
230005
720301
720319
820692
821786
821817
821884
03

030006
150837
720124
821548
821623
821749
821762
821791
821835
821842
821865

actas rexistradas. Lugo. 01.01.2015/31.12.2018
Organizacions

UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT- GALICIA)
SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC O0)
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF)
NON SINDICADOS
UNION SINDICAL OBRERA (USO)
FEDERA CION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE)
FEDERA CION DE TRABA JADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO)
UNION SINDICAL TRABALLADORES DE GALICIA (USTG)
FEDERA CION INDEPENDIENTE TRABA JADORES DEL CREDITO (FITC)
SINDICATO DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)
ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)
MEDICOS DE GALICIA INDEPENDIENTES (O MEGA)
CONFEDERACION XERAL DO TRABAJO (CGT)
ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a la Confederac.c6d.10)
CENTRAL SINDICAL OBRERA INDEPENDIENTE
FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO
UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS
SINDICATO DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES DO ENSINO DE GALICIA
CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT)
SINDICATO INDEPENDIENTE Y PROFESIONAL DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA
SINDICATO ESPANOL MAQUINISTAS Y AY UDANTES FERROVIARIOS (SEMAF)
CUADROS GRUPO BANCO SABADELL
ASOCIACION CUADROS BANCA DE BBVA
SINDICATO INDEPENDENTE BOMBEIROS DE GALICIA (SIB-GAL)
SINDICATO DE PROFESIONAIS DA SANIDADE GALEGA PUBLICA (PROSAGAP)
SINDICATO LIBRE DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES
SINDICATO FERROVIARIO
ASOCIACIACION PROFESIONAL FUNCIONARIOS DE PRISIONES (APFP)
SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
CONFEDERA CION DE CUADROS (C.C.)
ASOCIACION CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM)
SINDICATO PROFESIONAL DA ADMINISTRACION XUSTIZA (SPJ- USO)
SINDICATO INDEPENDIENTE TRABAJADORES (SIT)
SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE)
SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF)
UNION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE GESTION HACIENDA (GESTHA)
ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ)
SINDICATO DE LA ELEVACION
UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SANTANDER (vinculado a FINE)

TOTAIS

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Homes Mulleres Totais

356 195 551
323 130 453
237 157 394
70 41 111
27 25 52
29 15 44
10 22 32
8 18 26
13 19
10
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Cadro 13.11.2

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacion sindical ou profesional,
segundo as actas rexistradas. Lugo. 01.01.2018/31.12.2018

Cadigo Organizaciéns Homes Mulleres Totais
14 UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT- GALICIA) 31 24 55
11 SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC OO) 29 22 51
(074 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) 24 25 49
99 NON SINDICADOS 2 4 6
04 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) 1 4 5
100024  ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a la Confederac.c6d.10) 4 1 5
170003  ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-CAd.17) 3 2 5
820504 FEDERA CION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO) 4 1 5
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 3 1 4
23 FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO 4 0 4
050049 SINDICATO DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES DO ENSINO DE GALICIA 1 2 3
030006 ASOCIACION CUADROS GRUPO CAJA MADRID (ACCAM) 1 0 1
720293 UNION SINDICAL TRABALLADORES DE GALICIA (USTG) 0 1 1
821548  SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE) 1 0 1
TOTAIS 108 87 195

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 13.12.1

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacién sindical ou profesional, segundo
as actas rexistradas. Ourense. 01.01.2015/31.12.2018

Cadigo Organizacions Homes Mulleres Totais
14 UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT- GALICIA) 347 170 517
11 SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC 00) 217 154 371
02 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (¢©)] 230 116 346
99 NON SINDICADOS (NON SIND) 50 54 104
04 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) 67 28 95
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 33 30 63
820498 FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE) 16 26 42
820504 FEDERACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO) 16 23

170001 SINDICATO DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)

01 CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO (CGT)
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT)

820445 CONFEDERACION ESTATAL SINDICATOS MEDICOS (CESM)
150837 SINDICATO PROFESIONAL DA ADMINISTRACION XUSTIZA (SPJ- USO)

170003 ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)
720319 SINDICATO DE PROFESIONAIS DA SANIDADE GALEGA PUBLICA (PROSAGAP)

821811 UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS
820588 SINDICATO ESPANOL MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS (SEMAF)

821548 SINDICATO INDEPENDIENTE DE ENERGIA (SIE)

821272 SINDICATO PROFESIONAL POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME)

821762 ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA

821786 SINDICATO FERROVIARIO

821865 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SANTANDER (vinculado a FINE)
821893 CENTRAL SINDICAL OBRERA INDEPENDIENTE

821901 FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
100005 SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE ESTALVI (SATE)

23 FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO
230001 FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS

230005 ASOCIACION CUADROS BANCA DE BBVA
720315 SINDICATO UNIDOS EN UNA MANO

820526 FEDERACION INDEPENDIENTE TRABAJADORES DEL CREDITO (FITC)
821623 SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF)

821749 UNION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE GESTION HACIENDA (GESTHA)
821791 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (STAJ)

821816 FEDERACION DE ASOCIACIONES CUERPOS SUPERIORES ADMINISTRACION CVIL E
821842 UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA
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821884 SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
TOTAIS 1.018 613 1.631

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 13.12.2

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacién sindical ou profesional,
segundo as actas rexistradas. Ourense. 01.01.2018/31.12.2018

Cddigo Organizaciéns Homes Mulleres Totais
14 UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT- GALICIA) 50 24 74
11 SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC O0) 37 33 70
02 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) 38 23 61
04 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) 10 7 17
820504 FEDERACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO) 1 3 4
99 NON SINDICADOS 2 2 4
820498 FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE) 1 2 3
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 1 1 2
821272  SINDICATO PROFESIONAL POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME) 2 0 2
821901 FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS 2 0 2
100005  SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE ESTALVI (SATE) 0 1 1
23 FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO 1 0 1
230001 FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS 1 0 1
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 1 0 1
TOTAIS 147 96 243

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Cadro 13.13.1

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacion sindical ou profesional, segundo as actas

Cédigo

02
14
11
04
15
820504
99
820498
01
720290

720302
170001
720310
821257
720293
720299
720317
821656
100024
720309
820526
821786
821884
821891
05

720314
720316
820692
821749
821762
821816
821842
821865
230003
230005
720295
820588
821272
821623
821811
821835
170002
170003
230001
230004
390014
820003
821369
821409
821773
821806
821822
821859
821893
821897
821901
821919

rexistradas. Pontevedra. 1.01.2015/31.12.2018
Organizaciéns

CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT)
SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC OO)

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSICSIF)
UNION SINDICAL OBRERA (USO)

FEDERACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO)
NON SINDICADOS

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE)
CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO (CGT)

CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT)
FEDERACION DE ASOCIACIONES SINDICALES GRANDES ALMACENES (FASGA)

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES-FSI (SIT-FSI)
COALICION DE SINDICATOS (COAL.SIND)

SINDICATO DE PROFESIONAIS DA SANIDADE GALEGA PUBLICA (PROSAGAP)
FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO

SINDICATO INDEPENDENTE CONCELLO DE VIGO (SICO)
SINDICATO DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE FRIGOLOURO
SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV)
UNION SINDICAL TRABALLADORES DE GALICIA (USTG)
MEDICOS DE GALICIA INDEPENDIENTES (O"MEGA)
GRUPO TRABAJADORES DEL CTAG-INDEPENDIENTES DE CTAG (I DE C)
ASOCIACION GENERAL DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a la Confederac.c6d.10)
SINDICATO INDEPENDIENTE Y PROFESIONAL DE PROFESORES DE RELIGION DE GALICIA
FEDERA CION INDEPENDIENTE TRABAJADORES DEL CREDITO (FITC)
SINDICATO FERROVIARIO
SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
UNIDOS POR LA ENFERMERIA
CONFEDERACION SINDICATOS TRABAJADORES ENSENANZA (STES)
TRABALLADORES DA SANIDADE PUBLICA
ORGANIZACION DE ESTIBADORES PORTUARIOS DE VIGO
SINDICATO LIBRE DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES
UNION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE GESTION HACIENDA (GESTHA)
ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
FEDERACION DE ASOCIACIONES CUERPOS SUPERIORES ADMINISTRACION CIVIL ESTADO
UNION DE GRUPOS C DE HACIENDA
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SANTANDER (vinculado a FINE)
CUADROS GRUPO BANCO SABADELL
ASOCIACION CUADROS BANCA DE BBVA
SINDICATO INDEPENDENTE DE TRABALLADORES DE AUTOPISTAS E AUTOESTRADAS (SITA)
SINDICATO ESPANOL MAQUINISTAS Y AY UDANTES FERROVIARIOS (SEMAF)
SINDICATO PROFESIONAL POLICIAS MUNICIPALES DE ESPANA (SPPME)
SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIA (SCF)
UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS
SINDICATO DE LA ELEVACION
CONVERGENCIA ESTATAL DE MEDICOS Y DE ENFERMERIA (ADHERIDO A FSES-C.17)
ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE (ADHERIDO A FSES.-C6d.17)
FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS
SINDICATO DE EMPLEADOS DEL BANCO POPULAR
SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROS (SPS)
AGRUPACION INDEPENDIENTES DE CITROEN (AIC)
UNION SINDICAL DE CONTROLADORES AEREOS
COMISION DE TRABAJADORES DE AVIACION (CTA)
SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES (STC)
SINDICATO DE TRABAJADORES
CONFEDERACION DE SINDICATOS PROFESIONALES AEREOS (CSPA)
UNION Y EMPLEO
CENTRAL SINDICAL OBRERA INDEPENDIENTE
COLECTIVO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE PREVENCION Y SALUD (CITPS)
FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE REPSOL
TOTAIS

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.

488

Homes Mulleres Totais
1.206 574 1.780
964 469 1.433
940 480 1.420
93 69 162

75 51 126

30 67 97

69 28 97

34 42 76

40 23 63

39 17 56

12 9 21

17 3 20

11 6 17

2 12 14

10 12

10 12
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Cadro 13.13.2

Numero total de representantes diferenciado por sexo e por cada organizacion sindical ou profesional,
segundo as actas rexistradas. Pontevedra. 1.01.2018/31.12.2018

Cadigo Organizacions Homes Mulleres Totais
02 CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) 211 104 315
14 UNION XERAL DE TRABALLADORES (UGT- GALICIA) 186 118 304
11 SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC O0) 154 67 221
820504 FEDERACION DE TRABA JADORES INDEPENDIENTES COMERCIO (FETICO 15 27 42
720218 SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES-FSI (SIT-FSI) 17 3 20
39 FEDERACION DE ASOCIACIONES SINDICALES GRANDES ALMACENES ( 10 9 19
01 CONFEDERACION XERAL DO TRABAJO (CGT) 12 5 17
04 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) 6 8 14
23 FEDERACION FUERZA, INDEPENDENCIA Y EMPLEO 10 2 12
15 UNION SINDICAL OBRERA (USO) 6 5 11
820498 FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENSENANZA (FSIE) 4 6 10
720290 CENTRAL UNITARIA DE TRABALLADORES (CUT) 6 2 8
99 NON SINDICADOS 6 2 8
821257 SINDICATO PROFESIONAL DE VIAJES (SPV) 1 5 6
100024 ALTERNATIVA SINDICAL DE CAJAS (afiliado a la Confederac.c6d.10) 8 1 4
390014 SINDICATO PROFESIONAL DE SEGUROS (SPS) 0 1 1
821369 UNION SINDICAL DE CONTROLADORES AEREOS 1 0 1
821919 TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE REPSSOL 0 1 1
TOTAIS 648 366 1.014

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Secretaria Xeral de Emprego.
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Maria Bastidu Dominguez
Santiago Lago Peiias

Alberto Vaquero Garcia
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ANEXO

Cadros de persoal ao servizo da Comunidade Autbnoma de Galicia

Cadro A-1
Cadro de persoal administrativo funcionario da Xunta de Galicia. 2009-2018
Total % Mulleres
Funcionarios/as Persoal Funcionarios/as Persoal
Total Total

de carreira interino de carreira interino
41.681 3.715 45.396 63,68% 66,49% 63,91%
41.840 3.506 45.346 64,22% 68,82% 64,58%
42.055 3.018 45.073 64,62% 67,56% 64,82%
41.037 3.082 44.119 64,93% 66,58% 65,04%
39.977 3.458 43.435 65,27% 68,16% 65,50%
38.693 4.239 42.932 65,82% 69,07% 66,14%
37.787 4.852 42.639 65,79% 69,23% 66,18%
36.859 5.698 42.557 65,92% 68,64% 66,29%
35.666 5.963 41.629 66,48% 69,50% 66,91%
35.417 6.212 41.629 66,86% 70,07% 67,34%

Conselleria de Facenda. Funcién Publica.

A partir de xaneiro de 2017 incliense datos de persoal docente en formacién ou en practicas, antes incluidos dentro da categoria

de funcionarios/as de carreira.

O persoal laboral fixo das Consellerias e Organismos Auténomos inclie tamén o persoal fixo discontinuo.

O persoal da Administracién de Xustiza incluido na categoria "Funcionario de carreira” tratase de "Funcionarios titulares/propietarios”,
modificAronse os datos de xaneiro de 2010 tras unha actualizaci n destes.

Fonte: IGE.
Cadro A-la
Cadro de persoal administrativo funcionario da Xunta de Galicia. A Corufia. 2009-2018
Total % Mulleres
Funcionarios/as Persoal Funcionarios/as Persoal
. . . Total . . . Total
de carreira interino de carreira interino
17.796 1.566 19.362 63,47% 69,28% 63,94%
17.881 1.526 19.407 63,88% 70,51% 64,40%
18.199 1.192 19.391 64,15% 68,88% 64,44%
17.757 1.277 19.034 64,02% 66,33% 64,17%
17.344 1.457 18.801 64,55% 68,84% 64,88%
16.745 1.725 18.470 65,17% 69,10% 65,53%
16.413 1.925 18.338 65,05% 69,19% 65,49%
16.046 2.248 18.294 65,10% 69,13% 65,60%
15.520 2.382 17.902 65,88% 69,56% 66,37%
15.481 2.488 17.969 66,22% 70,98% 66,88%
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Cadro A-1b
Cadro de persoal administrativo funcionario da Xunta de Galicia. Lugo. 2009-2018

Total % Mulleres
Funcionarios/as Persoal Funcionarios/as Persoal
. . . Total . . ) Total
de carreira interino de carreira interino
5.569 501 6.070 61,77% 65,27% 62,06%
5.500 474 5.974 62,04% 68,57% 62,55%
5.597 368 5.965 62,80% 66,58% 63,03%
5.483 400 5.883 64,00% 63,75% 63,98%
5.319 430 5.749 64,60% 66,28% 64,72%
5.179 520 5.699 63,60% 66,35% 63,85%
5.082 574 5.656 63,75% 68,47% 64,23%
4,989 676 5.665 63,96% 67,16% 64,34%
4.623 738 5.361 64,46% 68,70% 65,04%
4.565 823 5.388 64,73% 70,23% 65,57%
Cadro A-1c
Cadro de persoal administrativo funcionario da Xunta de Galicia. Ourense. 2009-2018
Total % Mulleres
Funcionarios/as Persoal Funcionarios/as Persoal
. . . Total . . . Total
de carreira interino de carreira interino
2.902 300 3.202 62,30% 61,10% 62,19%
2.943 286 3.229 62,86% 65,00% 63,04%
2.848 299 3.147 63,18% 61,52% 63,02%
2.835 222 3.057 63,51% 62,01% 63,40%
2.806 244 3.050 63,85% 65,24% 63,95%
2.732 315 3.047 64,59% 66,46% 64,77%
2.689 355 3.044 64,78% 65,99% 64,92%
2.651 399 3.050 64,96% 67,28% 65,25%
2.613 433 3.046 64,87% 65,91% 65,02%
2.607 437 3.044 65,22% 66,41% 65,39%

Cadro A-1d
Cadro de persoal administrativo funcionario da Xunta de Galicia. Pontevedra. 2009-2018

Total % Mulleres
Funcionarios/as Persoal Funcionarios/as Persoal
de carreira interino fotal de carreira interino fotal
13.658 1.157 14.815 65,21% 65,51% 65,24%
13.777 1.066 14.843 65,99% 68,11% 66,15%
13.751 972 14.723 66,46% 69,34% 66,65%
13.333 1.047 14.380 67,00% 69,53% 67,18%
12.919 1.197 14.116 67,01% 68,92% 67,17%
12.539 1.520 14.059 68,01% 70,79% 68,31%
12.141 1.815 13.956 67,99% 70,47% 68,31%
11.743 2.181 13.924 68,21% 68,96% 68,33%
11.495 2.186 13.681 68,66% 70,77% 69,00%
11.374 2.243 13.617 69,15% 70,08% 69,30%
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Cadro A-2

Cadro de persoal laboral da Xunta de Galicia. Por grupos. 2008-2018

Total Lat

Conselleria de Facenda. Funcion P ublica.

:

A partir de xaneiro de 2017 incli i i te luido's dents
d " pe §
o | da Administraci i Funcionario de carreira” tratase de *Funcionarios i jetari i ir0 de 20D 1
Fonte: IGE.
Cadro A-2a

Cadro de persoal laboral da Xunta de Galicia. A Corufia. 2008-2018

Total Lat
Fixo

Temporal

Mulleres temporal

Cadro A-2b

Cadro de persoal laboral da Xunta de Galicia. Lugo. 2008-2018

Mull
Mulleres

Mulleres tempora

Cadro A-2¢

Cadro de persoal laboral da Xunta de Galicia.Ourense 2008-2018

Total Lab
Fixo
Temporal
Mulleres total
Muler

Mulleres tempora

Cadro A-2d

Cadro de persoal laboral da Xunta de Galicia.Pontevedra 2008-2018

Total L
Fixo

T

Mullere
Mulle

Mulleres temg
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Cadro A3

Estatutarios/as

Funcionarios/as

Laborais
En formacion

Outros

Conselleria de Facenda. Funcion P tblica.

2015

Cadro de persoal da Xunta de Galicia, segundo a sua relacién de servizos

Naomero Porcentaxe% Mulleres

31.229
42.639
11.112

1.402

86.382

36,2%
49,4%
12,9%

1,6%

76,4%
66,2%
64,7%
73,1%

2016

Namero Porcentaxe% Mulleres

31.762
42.557
11.106

1.393

86.818

36,6%
49,0%
12,8%

1,6%

77,0%
66,3%
65,1%
72,3%

2017

Namero Porcentaxe% Mulleres

32.346
41.629
11.021

2.381

87.377

37,0%
47,6%
12,6%

2,7%

76,9%
66,9%
65,3%
71,0%

2018

Nimero Porcentaxe% Mulleres

32.365
41.629
10.752

2.332

87.078

37,2%
47,8%
12,3%

2,7%

77,0%
67,3%
65,7%
70,8%

A partir de xaneiro de 2017 incliense datos de persoal docente en formacién ou en practicas, antes incluidos dentro da categoria de funcionarios de carreira.

O persoal laboral fixo das Consellerias e Organismos Auténomos incliie tamén o persoal fixo discontinuo.

O persoal da Administracién de Xustiza incluido na categoria "Funcionario de carreira” tratase de "Funcionarios titulares/propietarios" modificaronse os datos de xaneiro de 2010 tras unha actualizacién.

Fonte: IGE.

Cadro A3a

Estatutarios/as
Funcionarios/as
Laborais

En formacion

QOutros

Cadro A3b

Estatutarios/as
Funcionarios/as

Laborais

En formacion

Qutros

Cadro A3c

Estatutarios/as
Funcionarios/as
Laborais

En formacion
Outros

I

Cadro A3d

Estatutarios/as
Funcionarios/as

Laborais

En formacion

Outros
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Cadro de persoal da Xunta de Galicia, segundo a sua relacién de servizos. A Corufia

2015 2016 2017 2018
Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres
13.713 36,9% 76,9% 14.074 37,5% 77,7% 14.424 38,1% 77,2% 14.474 38,2% 77,2%
18.338 49,4% 65,5% 18.294 48,8% 65,6% 17.902 47,3% 66,4% 17.969 47,4% 66,9%
4.400 11,8% 66,6% 4.443 11,8% 66,9% 4.451 11,7% 67,0% 4.367 11,5% 67,4%
694 1,9% 71,9% 687 1,8% 70,6% 1.107 2,9% 70,1% 1.072 2,8% 68,4%
37.145 37.498 37.884 37.882
Cadro de persoal da Xunta de Galicia, segundo a sua relacién de servizos. Lugo
2015 2016 2017 2018
Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres
4.478 36,3% 76,9% 4.493 36,4% 77,4% 4.624 37,7% 77,5% 4.594 37,6% 77,2%
5.656 45,9% 64,2% 5.665 45,9% 64,3% 5.361 43,7% 65,0% 5.388 44,1% 65,6%
2.067 16,8% 62,2% 2.058 16,7% 63,2% 2.024 16,5% 63,4% 1.993 16,3% 63,7%
128 1,0% 71,9% 133 1,1% 71,4% 260 2,1% 70,8% 248 2,0% 77,0%
12.329 12.349 12.269 3 12.223
Cadro de persoal da Xunta de Galicia, segundo a sua relacion de servizos. Ourense
2015 2016 2017 2018
Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres
4.386 40,3% 75,7% 4,572 41,5% 76,5% 4.562 41,1% 76,1% 4.596 41,6% 76,3%
4.689 43,1% 64,9% 4.674 42,4% 65,3% 4.685 42,2% 65,0% 4.655 42,2% 65,4%
1.663 15,3% 52,7% 1.627 14,8% 53,0% 1.608 14,5% 53,1% 1.546 14,0% 53,8%
147 1,4% 75,5% 151 1,4% 74,2% 235 2,1% 71,5% 243 2,2% 70,4%
10.885 11.024 11.090 11.040
Cadro de persoal da Xunta de Galicia, segundo a sua relacién de servizos. Pontevedra
2015 2016 2017 2018
Nomero Porcentaxe% Mulleres Nomero Porcentaxe% Mulleres Namero Porcentaxe% Mulleres Nimero Porcentaxe% Mulleres
8.652 33,2% 75,8% 8.623 33,2% 76,1% 8.736 33,4% 76,5% 8.701 33,6% 76,8%
13.956 53,6% 68,3% 13.924 53,7% 68,3% 13.681 52,3% 69,0% 13.617 52,5% 69,3%
2.982 11,5% 70,4% 2978 11,5% 70,5% 2.938 11,2% 70,9% 2.846 11,0% 70,9%
433 1,7% 74,6% 422 1,6% 74,6% 779 3,0% 72,1% 769 3,0% 72,4%
26.023 25.947 26.134 25.933




Cadro A-4

Cadro de persoal funcionario de carreira da Xunta de Galicia. Por zona xeografica (Administracion xeral e especial)

Total Mulleres
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
Ne % Ne % Ne % Ne % % % % %

Total 27.862 100,0% 27.613 100,0% 27.104 100,0% 27.263 100,0%  28,8% 28,8% 29,2% 29,3%

A Coruna 12.868  46,2% 12.723 46,1% 12.496 46,1% 12.720 46,7% 28,6% 28,6% 28,7% 28,8%
Lugo 2.864 10,3% 2.839 10,3% 2778 10,2% 2772 10,2% 27,6% 26,9% 27,4% 27,5%
Ourense 2654  9,5% 2619 9,5% 2.606 9,6% 2.599 9,5% 337%  340%  344%  342%
Pontevedra 9.476  34,0% 9.432 34,2% 9.224 34,0% 9.172 33,6%  282% 281%  29,0%  29,.2%

Ministerio de Facenda e Funcién P dblica. Rexistro central de persoal.

Nota: Ata xaneiro de 2012 a categoria "Universidades" sé incliie unha parte do persoal das universidades: aquel inscrito no Rexistro Central de Persoal, ben sexa por obrigacién normativa
(funcionarios/as de corpos docentes e funcionarios de corpos da Administracién do Estado) ou ben por decisién da propia universidade. A partir desta data incliese todo o persoal ao
servizo das universidades, estea ou non inscrito no Rexistro Central de Persoal.

Fonte :IGE.

Cadro A-5
Cadro de persoal de universidades. Por categoria de persoal. Galicia. 2016-2018

Universidade Universidade Universidade

da Corufia  de Santiago de Vigo Total
Persoal docente e investigador 1.501 2.109 1.572 5.182
Persoal de administracion e servizos 773 1.239 741 2.753
Total | 2.274 3.348 2.313 7.935
% Mulleres
Persoal docente e investigador 38,11 41,73 40,01 40,16
Persoal de administracion e servizos 61,58 56,58 59,92 58,88
Total | 46,08 47,22 46,39 46,65
Persoal docente e investigador 1421 2.066 1.362 4.849
Persoal de administracion e servizos 772 1.242 746 2.760
Total | 2.193 3.308 2.108 7.609
% Mulleres
Persoal docente e investigador 38,08 41,53 39,87 40,05
Persoal de administracion e servizos 61,91 56,44 59,92 58,92
Total | 46,46 47,12 46,93 46,89
Persoal docente e investigador 1.497 2.114 1.607 5.218
Persoal de administracion e servizos 800 1.240 765 2.805
Total 2.297 3.354 2.372 8.023
% Mulleres
Persoal docente e investigador 39,55% 42,86% 41,07% 41,36%
Persoal de administracion e servizos 63,13% 56,69% 60,78% 59,64%
Total 47,8% 48,0% 47,4% 48,6%

Fonte: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades.
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Cadros de persoal dos organismos auténomos, entidades publicas e sociedades

mercantis

Cadros de persoal dos organismos auténomos

Cadro A.6

Consello Consultivo de Galicia.
Cadro de persoal. 2001/2008-2018

Persoal
funcionario

16
18
19
20
20
20
20
19
19
18

18

Persoal
laboral

~

I N e N N T

Persoal
asesor

Total

23
20
20
21
21
21
21
20
20
20

20

Fonte: Consello Consultivo de Galicia.

Cadro A-7

Administracion pablica estatal
Administracion xeral do Estado
Ministerios OO.AA. e areas vinculadas
Axencias estatais (Lei 28/2006)
Instituciéns sanitarias S.S./Defensa
Outros Administracion pablica estatal
Forzas e Corpos Seguridade Estado
Forzas Armadas

Administracion de Xustiza

Entes publicos

Comunidades auténomas
Administracion local
Universidades

Fonte:IGE.

498

19.669
5.142
4.974

168

14.527
7.043
5.950

323
1211

25.900

13.299
4.042

7.944
5.522
5.319

203

2.422
632
947
552
291

60.918
11.957
3.562

Cadro de persoal da Administracion xeral e especial
2016

2017

H M
19.710 7.909
5.088 5.448
4.919 5.250
169 198
0 0
14.622 2.461
7.023 631
6.052 969
318 558
1.229 303
25.585 60.683
13.904 12.727
4.045 3.580

19.272
4.941
4.769

172

14.331
6.922
5.950

312
1.147

25.167

13.914
4.006

Consello Consultivo de Galicia.
Persoal funcionario. 2019

Al 7

A1/A2 1

Al 1

A2/C1/C2 1

C1/c2 5

C1/c2 1

Cc2 1

E 1

2018 % Mulleres

M 2016 2017
7.991 28,77 28,64
5.404 51,78 51,71
5.195 51,68 51,63
209 54,72 53,95
0 0,00 0,00
2.587 14,29 14,41
782 8,23 8,24
982 13,73 13,80
551 63,09 63,70
272 19,37 19,78
61.013 70,17 70,34
12.813 47,34 47,79
3.607 46,84 46,95

Subgrupo Puestos

2018
29,31
52,24
52,14
54,86

0,00
15,29
10,15
14,17
63,85
19,17
70,80
47,94
47,38



Cadro A-8

Cadro de persoal da Administracién publica estatal. Por provincias. Galicia 2016-2018

Administracion xeral do Estado Outra Administracién publica estatal
Ministerios eixencias estatais FFCC Forzas Admon. Entes Total xeral
Total Total
0OO0.AA. (Lei 28/2006) Seg. Estado Armadas Xusticia publicos
A Corufia 4.479 153 4.632 2.888 4.197 374 632 8.091 12.723
Lugo 1.359 1.359 1.228 33 104 115 1.480 2.839
Ourense 1.319 1.319 1.018 11 99 172 1.300 2.619
Pontevedra 3.136 218 3.354 2.541 2.656 298 583 6.078 9.423
Galicia 10.293 371 10.664 7.675 6.897 875 1.502 16.949 27.604
SYEUEY 190.858 14.184 208.573 140.212 120.017 24.446 31.660 316.335 524.908
A Corufia 4.329 155 4.484 2.864 4.200 364 584 8.012 12.493
Lugo 1.308 1.308 1.235 29 105 101 1.470 2778
Ourense 1.309 1.309 1.030 13 93 161 1.297 2.606
Pontevedra 3.060 227 3.287 2.534 2.545 298 560 5.937 9.224
Galicia 10.006 382 10.388 7.663 6.787 860 1.406 16.716 27.104
A Corufia 4.335 148 4.483 2.887 4.383 373 594 8.237 12.493
Lugo 1.296 0 1.296 1.240 30 100 106 1.476 2.778
Ourense 1.294 0 1.294 1.032 13 96 164 1.305 2.606
Pontevedra 3.039 233 3.272 2.545 2.506 294 555 5.900 9.224
Galicia 9.964 381 10.345 7.704 6.932 863 1.419 16.918 27.104

(3 Incltie efectivos do Instituto Nacional de Xestién Sanitaria de Ceuta e Melillae outros do ISM e rede hospitalaria de Defensa.
Fonte: Rexistro Central de Persoal do Ministerio de Facenda e Administracidns P tblicas a xullo de 2016-2018.

Cadro A-9
Persoal ao sevizo das Administracions publicas. Por provincias. Galicia/Espafia. 2016-2018

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Administracion publica estatal 12.723 2.839 2.619 9.423 27.613
Administracién da C.A.© 37.498 12.349 11.024 25.947 86.818
Administracién local 9.229 3.841 4.189 7.997 25.256
Universidades 4.826 602 425 1.751 7.604
Total 64.276 19.631 18.257 45.118 147.291

Administracion publica estatal 12.496 2.778 2.606 9.224 27.104
Administracién da C.A.® 37.446 12.140 11.006 25.791 86.383
Administracién local 9.469 3.954 4.230 8.095 25.748
Universidades 4.793 658 409 1.732 7.592
Total 64.204 19.530 18.251 44.842 146.827

Administracion publica estatal 12.720 2.772 2.599 9.172 27.263
Administracion da C.A.® 37.497 12.114 10.953 25.616 86.180
Administracion local 9.635 4.194 4571 8.327 26.727
Universidades 4.859 612 436 1.706 7.613
Total 64.711 19.692 18.559 44.821 147.783

() En Espafia conxunto das comunidades auténomas.
Fonte: Rexistro Central de Persoal. Ministerio de Facenda e Administraciéns P Ublicas a xullo de 2036 e 2017, excepto persoal da C.A.
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CONCLUSIONS
CAPITULO 1. A ECONOMIA GALEGA EN 2018

Primeira. En 2018 Galicia acadou un crecemento econdmico do PIB (2,7%)
lixeiramente maior que a media estatal (2,6%). No que atinxe ao PIB por habitante,

Galicia, con 23.294 euros, alcanzou o 90,1% da media estatal.

Segunda. Do PIB galego en 2016, a provincia da Corufia xerou un 43,6% e a de
Pontevedra un 33,0%. Conxuntamente, as provincias de Lugo (12,2%) e Ourense

(11,3%) representan menos da cuarta parte do PIB en Galicia.

Terceira. En 2017 un 23,7% dos fogares en Galicia non tifia capacidade econdémica
para facer gastos imprevistos (13,6 puntos porcentuais menos ca media estatal) e un
3,7% tiveron retrasos nos pagos relacionados coa sua vivenda principal (3,7 puntos
menos ca media estatal). Un 6,2% dos fogares galegos tiveron moita dificultade para
chegar a fin de mes (3,1 puntos porcentuais menos que a media estatal). Finalmente,
0s ingresos medios anuais netos por persoa en Galicia en 2018 estaban un 2,0% por
baixo da media espafiola.

Cuarta. O valor das exportacions/expediciéns de Galicia ao estranxeiro acadou en
2017 os 21.676 milléns de euros, mentres que as importacions foron de 17.140 millons
de euros. A diferenza foi de 4.535 milléns de euros.
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CAPITULO 2. ESTRUTURA EMPRESARIAL E POLITICA INDUSTRIAL

Primeira. En 2018 Galicia mantén a aportacion do 6,02% ao total de empresas do
Estado, con 200.801 entidades. A evolucion neste ano confirma a lixeira perda de
representacion das empresas galegas iniciada no 2015, ainda que esta tendencia non
se debe tanto & ralentizacion da creacion de empresas na comunidade galega, coma a

maior expansion na media estatal.

Segunda. Rexistrase unha mellora do 3,56% das empresas do sector industrial. A
comunidade galega aporta o 3,40% das 55.300 novas empresas rexistradas en 2018 no
conxunto do Estado. A porcentaxe de representacion sectorial € superior nas empresas
industriais e de “resto de servizos” (5,64% e 4,13% das novas empresas de cada sector,

respectivamente), e inferior nas empresas de construcion (1,43 %).

Cuarta. As Administracions publicas son maioritarias no emprego de mulleres en [+D.
Galicia, con preto dun 61% desta partida destinada a persoal feminino, lidera esta

porcentaxe, superando en 7 puntos a media do Estado.

Quinta. O numero de debedores concursados en Galicia se reduce en 2018, o que
supoén situar o nimero de debedores concursados en valores préximos aos rexistrados
en 2013. A comunidade galega é a segunda onde mas se reducen os debedores

concursados en 2018.
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CAPITULO 3. ECONOMIA SOCIAL

Primeira. O numero total de cooperativas inscritas na Seguridade Social en Galicia
tivo unha diminuciéon continuada nos tres ultimos anos, diminucién que, en 2018
respecto de 2016, foi do 2,8%, a pesar do cal o nimero de persoas que traballan nelas
tivo un incremento do 6,5% nese mesmo periodo. A provincia da Corufia segue a ser a
gue conta con mais cooperativas que, non obstante, empregan un nimero de persoas
inferior &s de Ourense e Pontevedra. Se temos en conta a variable de xénero, nese
mesmo periodo aumentou a porcentaxe de mulleres traballadoras en Pontevedra
(dende o0 44,2% de 2016 ata 0 45,9% de 2018) e Lugo (dende 0 44,1% de 2016 ata o
45% de 2018), mentres diminuiu na provincia da Corufia (dende o 46,9% en 2016 ata
0 45,5% en 2018) e se mantivo practicamente igual na provincia de Ourense (43,7%
en 2016 e 43,8% en 2018).

Segunda. Tamén diminuiu nos tres ultimos anos o numero total de sociedades
laborais inscritas na Seguridade Social en Galicia, hunha tendencia uniforme en todas
as provincias galegas. A diminucion en 2018 respecto de 2016 foi do 8,9%, mentres
gque o numero de persoas traballadoras diminuiu nun 1,6%. A porcentaxe de emprego
de mulleres, nese mesmo periodo, diminuiu en tres das catro provincias galegas. A
excepcién foi a provincia da Corufia, en que esa porcentaxe medrou lixeiramente
dende 0 34% de 2016 ata o 34,6% de 2018.
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CAPITULO 4. POBOACION E MERCADO DE TRABALLO

Primeira. A poboacién galega diminuiu en 2018 respecto a 2017 en 6.980 persoas,
ata chegar a 2.703.149 habitantes. Este resultado é consecuencia da perda de peso
demografico que se estd a producir en Galicia dente 2001. Contrasta este resultado
coa grande suba da poboacion a nivel estatal entre 2001 e 2018, un 14,7%, fronte ao
descenso do 18,9% en Galicia.

Segunda. A taxa de natalidade en Galicia en 2017 (ultimo ano con datos dispoiiibles)
foi de 6,8 por 1.000 habitantes, moi por baixo da media estatal (8,4 por 1.000
habitantes). Galicia € a antepenultima comunidade autébnoma do Estado nesta
clasificacion, por diante de Asturias e Castela e Ledn. Por outra banda, a taxa de
crecemento vexetativo de Galicia en 2017 (-5,7 por 1.000 habitantes) contrasta coa
reducién do 0,7 por cada 1.000 habitantes de Espafia ou a diminucién de 0,4 por cada

1.000 habitantes de la UE.

Terceira. A poboacion activa galega no cuarto trimestre de 2018 totalizou 1.237.000
persoas, 900 persoas menos que no ano anterior. A participacion de Galicia na
poboacién activa en Espafia en 2018 é de 5,4%, estabilizdndose nesta cifra. A taxa de
actividade en Galicia foi do 73,2% en 2018, tres décimas mais que no ano anterior, e
1,7 puntos porcentuais por baixo da taxa estatal. Galicia pechou 2018 con 1.088.100
persoas ocupadas, tras a creacion de emprego neto de 32.300 postos de traballo no
altimo ano. A suba porcentual da poboacién ocupada en Galicia en 2018 (3,1%) foi
lixeiramente superior & do conxunto do Estado (3,0%). A taxa de ocupacion en Galicia
en 2018 respecto ao ano pasado subiu en 2,27 puntos porcentuais (a media espafiola

fixoo en 1,43 puntos).

Cuarta. En decembro de 2018, o total de homes parados rexistrados alcanzaba os
73.383, o que supofila un 43,3% do total da poboacion parada, fronte a unha
poboacion parada feminina de 95.912 mulleres, que representaban o 56,7% do total.

Quinta. A taxa de temporalidade foi en 2018 en Galicia dun 26,6 %, catro décimas
menos que o0 ano anterior. Xa que logo, a taxa de contratacién indefinida foi do 73,4 %. O
4,7 % dos contratos temporais en Galicia son dunha duracién inferior a un mes, o 10,7
% estan entre 1 e 3 meses e 0 14,9 % son de 4 a 6 meses. O 30 % dos contratos

temporais en Galicia ten unha duracion inferior a medio ano.

Sexta. A formacion de demanda ou programada polas empresas experimentou un leve
aumento de todos os indicadores excepto o crédito disposto e 0 niUmero de permisos

individuais de formacion, que baixa lixeiramente en 2018. O nimero de mulleres (44%)
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participantes segue sendo inferior ao de homes (56%). Apréciase unha leve reducién

da duracién media das horas de formacién que alcanza o0 16,6 en 2018.

Sétima. A distribucién das horas de formacién segundo o sector de actividade, tanto
en Espafia coma en Galicia, concéntranse maioritariamente no sector servizos,

chegando ao 62% en Galicia e ao 73% no conxunto do Estado.
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CAPITULO 5. MULLER E MERCADO LABORAL

Primeira. Mantense unha maior representacion dos homes na contratacion fronte as
mulleres (46% de mulleres en 2018), unida a un maior uso dos contratos temporais,
dos contratos a tempo parcial (62%) e un menor concerto de contratos indefinidos,
chegando en 2018 ao 44.8%.

Hai que destacar que seguen existindo modalidades contractuais eminentemente
femininas como o de interinidade (72%), que o contrato para a formacion volve a
superar os concertados con homes e o de practicas € inferior no grupo de mulleres. O
sector servizos e ocupaciéns como empregada administrativa e traballadoras de

servizos de restauracion, persoais e de comercio mantefien a maioria feminina.

Segunda. Polas caracteristicas do traballo das mulleres (méis traballo a tempo parcial,
subrepresentacion en postos altos, menor antiglidade media, maior temporalidade,
categorias menos retribuidas altamente feminizadas etc.), as mulleres galegas
percibiron un salario medio anual un 22,6% inferior ao do home e o0 37% das mulleres

galegas tiveron ingresos iguales ou inferiores ao salario minimo interprofesional.

Terceira. O importe medio das prestaciéns por desemprego percibidas polas mulleres
galegas foi o 71,7% das recibidas polos homes, un 28,3% menos. De igual forma, as
pensionistas galegas s6 percibiron como media o 62,9% das pensiéns do grupo de

homes.

Cuarta. As excedencias para o coidado de familiares foron solicitadas por mulleres no
77,3% dos casos. Porcentaxes ainda mais altas danse nas excedencias por coidado
de fillas e fillos (92% de mulleres). Do total de persoas que realizan un traballo a
tempo parcial por coidado de nenos e nenas e persoas enfermas, incapacitadas ou

maiores, 0 95,22% en 2018 son mulleres.
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CAPITULO 6. INICIO DA RELACION LABORAL

Primeira. A 31 de decembro de 2018 o 74,3% das empresas de Galicia que contan
con persoal asalariado pertencen ao sector servizos e dan ocupacion ao 72% das
persoas traballadoras. Ainda que en 2018 medra en mais de seiscentas o numero de
empresas que contan con persoal asalariado, descende o nimero das de autbnomas
e autonomos sen persoal asalariado en mais de mil cen, do que resulta un menor
namero total de empresas en 2018 respecto do ano anterior. Sendo as empresas
organizadas xuridicamente baixo a formula de persoa xuridica, 0 59% do total, as que
empregan o 90% das persoas traballadoras por conta allea.

Segunda. Continlda a tendencia & alza dos ultimos catro anos respecto do nimero de
persoas afiliadas a Seguridade Social, sen chegar ainda as cifras de 2009 (primeiro
ano que se recolle no correspondente cadro evolutivo), sendo o 48,2% das persoas
afiliadas mulleres e 0 51,8% homes. O incremento de afiliacions en 2018 sitlase na
totalidade no réxime xeral, desagregandose nun 50,8% de homes e 49,2% de
mulleres. Por sectores, a meirande parte das persoas afiliadas e en alta sitGanse no
sector servizos, seguido de industria, construcion e agrario, por esa orde. Medra en
case doce mil o niUmero de contratos concertados con persoas estranxeiras, 0 74,6%
no sector servizos e maioritariamente baixo férmulas de contratacion temporal. Das
contratacions a persoas estranxeiras en 2018, o 54,95% foi con homes e 0 45,05%

con mulleres.
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CAPITULO 7. CONTRATACION

Primeira. Por cuarto ano consecutivo medra o numero total de contratos en Galicia.
En 2018 concertaronse cincuenta e un mil catrocentos corenta e cinco contratos mais
que no ano anterior. A modalidade contractual mais empregada foi a de eventuais por
circunstancias da producién, subindo en vinte seis mil contratos respecto do ano
anterior. Increméntase tamén a contratacion indefinida ordinaria por terceiro ano
consecutivo con oito mil trinta e un contratos mais (un 55,22% con homes e un 44,78%
con mulleres). As contratacions indefinidas representaron en 2018 en Galicia 0 5,27%
do total da contratacién realizada (medio punto por riba do ano anterior, pero mais
baixa que no conxunto do Estado).

Segunda. A rotacién do persoal asalariado galego (nimero de contratos eventuais
que, por termo medio, se concertan con cada persoa asalariada temporal) alcanzou os
3,99 contratos no caso das mulleres e os 4,69 nos homes en 2018 superando ao ano
anterior no total. A media en Espafia foi de 4,10 no grupo de mulleres e de 5,28 no de
homes. Mantense unha elevada porcentaxe de persoal asalariado temporal,
especialmente no colectivo feminino, e aumentan as distancias entre o grupo de
homes e de mulleres entre 2018 e 2017. Seguen existindo determinas modalidades
contractuais maioritariamente femininas como son o contrato de interinidade ou os
concertados a tempo parcial, e outras maioritariamente masculinas como o contrato de
relevo ou xubilacién parcial. Por sectores de actividade, s6 no sector servizos a

contratacion das mulleres supera a dos homes.
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CAPITULO 8. A NEGOCIACION COLECTIVA

Primeira. A 31 de decembro de 2018 existen en Galicia 1.006 convenios colectivos, xa
sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, dos cales 125 son de sector e 881 de

empresa.

Neste ano asinaronse por primeira vez 27 convenios (1 de sector e 26 de empresa),
gue afectan a 1.447 persoas traballadoras, das que 920 son homes e 527 mulleres..

Segunda. Durante o ano 2018 asinaronse e/ou revisaronse 177 convenios colectivos
(148 convenios asinados e 29 revisados), dos que 36 son de sector (27 asinados e 9
revisados) e 141 son de empresa (121 asinados e 20 revisados).

Afectaron estes convenios a 257.915 persoas traballadoras, das que 172.552 son

homes e 85.363 mulleres.

Terceira. O incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e
revisados este ano en Galicia foi do 1,84%, media superior ao IPC galego (1%) e ao
estatal (1,2%).

Recollen clausulas de revision salarial o 25,68% dos convenios asinados e 0 27,59%

dos revisados este ano.

Tefien pactos de ultraactividade o 83,78% dos convenios asinados neste ano (o
88,89% dos de sector e 0 82,64% dos de empresa).

A xornada media pactada no ano 2018 foi de 1.768,54 horas, sendo nos convenios de

empresa de 1.728,86 horas e nos de sector de 1.771,13 horas.

0O 68,92% dos convenios colectivos asinados este ano establecen unha xornada anual

inferior & méxima legal (20 convenios de sector e 82 de empresa).

Cuarta. Rexistraronse en 2018 en Galicia 49 inaplicaciéns de convenio que afectan a
799 persoas traballadoras, das que 543 son homes e 256 mulleres. As condicions de
traballo que se inaplican refirense maioritariamente & contia salarial (93,88%), sendo

dentro destas a reducion do salario a que mais se produce (85,71%).

No 79,59% a composicion da comision negociadora correspéndese co establecido no
artigo 41 do Estatuto dos traballadores (comision dun maximo de tres membros
integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida por estas
democraticamente). No 20,41% estd constituida pola representacion legal dos

traballadores/as.

Non acudiron en ningun caso a mediacién do AGA nin & decision do érgano tripartito.
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O 46,94% das inaplicacions rexistradas en 2018 tefien lugar en empresas que tefien

entre 1 e 5 persoas traballadoras e 0 36,73% en empresas que tefien entre 6 e 30.

Quinta. No ano 2018 existe participaciéon de mulleres na comisiéon negociadora en 115
convenios, o 77,7% do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a
165.934 persoas traballadoras (0 98,4%), das que 107.252 son homes e 58.682

mulleres.

O nuamero de mulleres que participou nas comision negociadoras foi de 109 por parte
das empresas e/ou organizacions empresariais (un 27% fronte a 291 homes, un 73%)
e 234 por parte das organizaciéns sindicais (un 28% fronte a 597 homes, un 72%).
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CAPITULO 9. A SINISTRALIDADE LABORAL

Primeira. En 2018 o numero de accidentes en xornada de traballo con baixa en
Galicia medrou un 3,6% respecto do ano anterior. Este incremento global explicase
polo incremento dos accidentes leves, que foi do 3,7%, e o dos mortais, neste caso do
20,9%, experimentando unha baixada tan s6 os accidentes graves, baixada que foi do
2,9%. O total de accidentes en xornada de traballo con baixa en Galicia (28.740)
supuxo un 5,2% respecto do total estatal, sendo os graves (433) un 11,1%, e os
mortais (52) un 10,3% dos producidos no conxunto do Estado.

Segunda. Os homes sufriron en 2018 o 71,6% do total dos accidentes en xornada de
traballo, fronte ao 28,4% das mulleres traballadoras, dixitos moi similares aos de 2017,
que foron do 70,5% e do 29,5%, respectivamente. As mesmo, 0s homes foron vitimas
do 81,8% dos accidentes de traballo graves, fonte ao 18,2% das mulleres (de novo,
cifras moi similares as de 2017, 0 82,3% e 0 17,7%, respectivamente), e do 96,2% dos
accidentes mortais, fronte ao 3,8% das mulleres (tamén aqui en cifras semellantes as
de 2017: 0 93,0% e 0 7%).

Terceira. A nosa comunidade autbnoma encadeou catro anos seguidos (entre 2013 e
2016) en que o seu indice de incidencia tivo un mellor comportamento que o da
maioria das comunidades autébnomas, posicién que se mantivo en 2018, despois do
mal ano que, neste parametro que analizamos, supuxo 2017. En 2018 Galicia ten
indices de incidencia menores que os do conxunto estatal no sector agrario,
construcién e servizos, sendo superiores, non obstante, na industria. Neste sector, o
mal indice de incidencia de Galicia tan s6 é superado polo da Comunidade Auténoma

das lllas Baleares.
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CAPITULO 10. CONFLITIVIDADE E MEDIOS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE
TRABALLO

Primeira. No ano 2018 volve a reducirse o numero de folgas, pero resulta
especialmente significativo que en canto 4s persoas participantes, se acada en 2018 a
cifra mais alta dende 2009 (medra en mdis de 110.000 persoas respecto do ano
anterior), o mesmo que sucede coas xornadas non traballadas. O maior niumero de
folgas en todo o Estado corresponde ao sector servizos. No caso de Galicia séguelle o
sector da industria Unica e exclusivamente, pero cunha terceira parte de participantes
e de xornadas non traballadas. Durante 2018 foron realizadas en Galicia 67 folgas das
129 convocadas (54 de empresa e 13 de sector, 51 provinciais e 16 autonémicas).

Segunda. No que se refire ao AGA, en 2018 iniciaronse 106 expedientes (0 nimero
mais alto dende a sinatura do acordo), que afectaron a 1.266 empresas e 20.534
persoas traballadoras. Sobre o total de mediaciéns e arbitraxes levadas a cabo polo
AGA, a efectividade acadada ao longo do ano foi do 80%, un punto por baixo do ano
anterior. O 86,66% dos procedementos tramitados no ano 2018 foron conciliacions ou
mediacions que afectaron a 11.282 persoas traballadoras e 903 empresas. O 13,34%

restante foron arbitraxes que afectaron a 1.202 persoas traballadoras e 10 empresas.
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CAPITULO 11. REGULACION DE EMPREGO E FOGASA

Primeira. Os expedientes nas catro provincias galegas en 2018, tanto en expedientes
pactados coma non pactados ou sen periodo de consultas, diminuiron sensiblemente

en nuamero, pasando de 205 en 2017 a 13 en 2018.

O maior nimero de persoas afectadas concéntrase no sector de servizos, seguido do

sector de industria e na medida de despido colectivo.

A maior reducion interanual respecto a 2017 concéntrase no sector de industria e

concretamente en suspension de contratos cun 94,7% menos

Desagregando por sexo, hai mais homes afectados que mulleres, sendo a diferencia
mais relevante nas suspensions de contratos. A reducion das mulleres afectadas

alcanzou 0 -99,5% e 0 -96,3% no caso dos homes.

Segunda. Tanto no conxunto do Estado coma en Galicia, reduciuse de forma
significativa 0 numero de expedientes, de empresas afectadas e de persoas
beneficiarias das resoluciéns do FOGASA, chegando ao 35% en 2018, con respecto a
2017. A provincia galega mais afectada por esta diminucion foi Lugo, seguida da

Corufia. Por sexos, as mulleres sé representan o 38,3% das persoas beneficiarias.
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CAPITULO 12. PROTECCION SOCIAL

Primeira. Galicia é unha das comunidades autébnomas con maior porcentaxe de
pensionistas (8,0 % en 2018) unha ratio moi superior ao que representa a poboacién
galega no total do Estado (5,8 %). En relacién & contia percibida, a pensién media na
nosa comunidade auténoma entre 2010 e 2018 incrementouse en 147,7 euros, fronte
a 165,2 euros na media do Estado.

Segunda. En 2018 en Galicia computaronse 474.800 pensions de xubilacién, 3.300
mais que en 2017. Esta cifra representa o 8,0% das 5.929.500 existentes en Espafia.
A media en 2018 das pensiéns galegas de xubilacion situouse en 910,6 euros
mensuais, subindo 25,7 euros con respecto a 2017. A media estatal increméntase, en
2018, en 27,2 euros, situdndose en 1.090,7 euros, isto €, 180,1 euros por cifra para
Galicia. As provincias de Lugo e Ourense, debido ao importante nimero de pensiéns
de xubilacién do sistema especial agrario, recollen as maiores diferenzas con respecto

a media estatal, 292,4 euros e 335,5 euros, respectivamente.

Terceira. As 89.083 persoas beneficiarias en Galicia das prestacions de desemprego
en decembro de 2018 supofien o0 4,9% do total espafiol. O 45,8% das persoas
perceptoras en Galicia son dunha prestacion asistencial (subsidio ou renda activa de
insercion); as persoas beneficiarias da prestacion contributiva acadan o 43,9%. O

resto de persoas beneficiarias son do programa de activacion para o emprego.

Cuarta. Galicia foi en 2017 a quinta comunidade autbnoma con maior nimero de
pensiéns non contributivas, despois de Andalucia, Catalufia, Comunidade Valenciana
e Canarias. As persoas perceptoras de pensions non contributivas en 2017
representan o 8,8% do total estatal, moi por riba de comunidades autbnomas con
moito maior nimero de habitantes que Galicia, como pode ser o caso da Comunidade
de Madrid.
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CAPITULO 13. ELECCIONS SINDICAIS

Primeira. Nos procesos electorais realizados en Galicia no periodo 2015/2018, a
Confederacion Intersindical Galega (CIG), cun resultado do 28,7% do total de persoas
representantes elixidas, é a que obtivo maior nimero de representantes, seguida da
Unién Xeral de Traballadores (UGT- Galicia), co 27,9%, e do Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia, co 25,1%. O resto de entidades sindicais obtiveron un resultado
global de algo mais do 18%. Ademais, no periodo reflectido a CIG foi primeira forza
sindical na Coruiia e Pontevedra, e terceira en Lugo e Ourense. UGT resultou ser
primeira forza sindical en Lugo e Ourense, e segunda na Corufia e Pontevedra. E
CCOO foi segunda forza en Lugo e Ourense, e terceira na Corufia e Pontevedra.

Segunda. Para ese mesmo periodo 2015/2018, e se partimos do dato do nimero de
persoas representantes elixidas de cada forza sindical, CC OO é quen obtivo unha
maior porcentaxe de mulleres elixidas, pois estas supuxeron o 31,6% do total de
representantes desa forza sindical, fronte ao 30,9% da UGT e o 30,3% da CIG.
CC OO mantivo esa preeminencia en tres das catro provincias galegas, sendo a
excepcién a de Lugo, onde as mulleres elixidas das candidaturas da CIG supuxeron
39,9% das persoas representantes desa forza sindical. A provincia onde mais mulleres
foron elixidas dunha forza sindical foi a de Ourense, na que o 41,5% das persoas

elixidas de CC OO son mulleres.
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