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Capitulo 8. A negociacion colectiva

Parte I.

A negociacion colectiva en Galicia

8.1. Introducion e metodoloxia

A primeira parte deste capitulo recolle unha andlise dos convenios colectivos asinados e
revisados durante o ano 2018 en Galicia, centrdndose na sua distribucién segundo os ambitos
territorial, funcional, temporal e persoal asi como nos datos que recollen respecto do
incremento salarial e a xornada.

A andlise mais pormenorizada das cldusulas doutro tipo que recollen os convenios asinados
neste ano poderd consultarse no informe da “Situaciéon da Negociacion Colectiva en Galicia
2018” que tamén elabora este Consello.

O criterio de inclusidon que se utiliza é o da vixencia econdmica, polo que os convenios que se
tefien en conta son os asinados e revisados en 2018 que tefien vixencia e efectos econédmicos
durante ese ano asi como os convenios asinados ou revisados nos ultimos dias do ano anterior
gue tenen vixencia e inicio de efectos en 2018. Non se consideraron aqueles convenios que,
ainda que foron asinados ou revisados durante o ano 2018, non tefien efectos econdmicos
para ese ano.

Tense en conta a negociacidon colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo mixto que
regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas
administraciéns publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o contido dos
convenios colectivos e o establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os
acompafan.

Desde a posta en marcha do programa REGCON para o rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo por medios telematicos, a informacion extrdese directamente
do programa desde este Consello.

Para o cdlculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os
incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as clausulas de revision
salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incrementos lineais ou os convenios
nos que se indican varios incrementos.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os convenios que a
regulan de xeito anual, que foron 123 en 2018 (o 69,49% do total de convenios asinados e
revisados nese ano).

Incliese asi mesmo unha andlise das inaplicacidns rexistradas en 2018 e da situacion da
ultraactividade a 31 de decembro de 2018 dos convenios colectivos de sector en Galicia que se
acompafian como anexos a este capitulo.



A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de ambito superior ao da Comunidade
Auténoma que afectan a persoas traballadoras en Galicia.

A informacioén recdllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2018
ou posterior, combinando esta informacidn coa extraida do programa REGCON co fin de
recoller sé os que afectan a persoas traballadoras nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do numero de persoas traballadoras as que afectan foi
elaborado polo IGE basedndose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os
CNAE’s incluidos no dmbito de aplicacion dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién a Seguridade Social
(Tesoureria Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recdllense dos extraidos do programa REGCON e/ou
contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas.



8.2. Estrutura da negociacion colectiva

A 31 de decembro de 2018 existen en Galicia 1.006 convenios colectivos, xa sexan vixentes ou
prorrogados tacitamente, que afectan a 492.003 persoas traballadoras.
No Cadro 8.1 pode apreciarse a evolucién no periodo 2013 — 2018.

Cadro 8.1

Evolucién da estrutura global da negociacion colectiva. Por provincias.
Galicia. 2013 - 2018

C. Auténoma / A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 46 255 78 68 201 738
Total 2013 63 285 101 88 323 860 |

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 48 272 83 69 302 774

Total 2014 65 302 106 89 334 896 |

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 50 281 84 72 307 794

Total 2015 67 311 107 92 339 916 |

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 50 294 87 72 320 823

Total 2016 67 324 110 92 352 945 |

Sector 19 30 23 20 32 124
Empresa 49 300 93 76 335 853

Total 2017 68 330 116 9% 367 977 |

Sector 20 30 23 20 32 125
Empresa 50 307 98 82 344 881

Total 2018 70 337 121 102 376 1.006 |

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia, incluindo
neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos reguladores dos que se ten
cofiecemento.

Durante o ano 2018 asindronse e/ou revisaronse 177 convenios colectivos (148 convenios
asinados e 29 revisados), dos que 36 son de sector (27 asinados e 9 revisados) e 141 son de
empresa (121 asinados e 20 revisados).

O Cadro 8.2 reflicte estes datos por provincias.

Cadro 8.2

Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2018.

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS
Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 3 2 5 2 2 4 5 4 9
NOm. Traballad. 565 9.438 10.003 541 7.621 8.162 1.106 17.059  18.165
Homes 298 1.333 1.631 432 1.106 1.538 730 2.439 3.169
IIEES 267 8.105 8.372 109 6.515 6.624 376 14.620 14.996
A Corufia
Num. Convenios 28 7 35 5 5 10 33 12 45
Num. Traballad. 2.357 76.648 79.005 682 44.236 44.918 3.039 120.884  123.923
Homes 1.520 62.547 64.067 268 30.799 31.067 1.788 93.346 95.134
Mulleres 837 14.101 14.938 414 13.437 13.851 1.251 27.538 28.789
NUm. Convenios 17 5 22 5 0 5 22 5 27
Nam. Traballad. 1.858 5.550 7.408 301 0 301 2.159 5.550 7.709
Homes 1.485 4.525 6.010 173 173 1.658 4.525 6.183
Mulleres 373 1.025 1.398 128 128 501 1.025 1.526
Ourense
NUm. Convenios 14 4 18 1 1 2 15 5 20
Nam. Traballad. 1.035 13.821 14.856 11 420 431 1.046 14.241 15.287
Homes 793 6.000 6.793 4 275 279 797 6.275 7.072
Mulleres 242 7.821 8.063 7 145 152 249 7.966 8.215
Pontevedra
Num. Convenios 59 9 68 7 1 8 66 10 76
NOm. Traballad. 4.755 52.581  57.336 5.766 29.729 35495 10521 82310  92.831
Homes 2.845 28.302 31.147 4.670 25.177 29.847 7.515 53.479 60.994
Mulleres 1.910 24.279 26.189 1.096 4.552 5.648 3.006 28.831 31.837
Galicia
Nam. Convenios 121 27 148 20 9 29 141 36 177
NUm. Traballad. 10.570  158.038  168.608 7.301 82.006  89.307 17.871  240.044  257.915
Homes 6.941 102.707  109.648 5.547 57.357 62.904 12.488  160.064  172.552
WEES  3.629 55.331  58.960 1.754 24.649  26.403 5.383 79.980  85.363

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.



Nos Cadros 8.3a e 8.3b pode apreciarse a evolucion no nimero de convenios asinados e
revisados no periodo 2013 — 2018.

Cadro 8.3a

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Gallicia. 2013 - 2018

C. Autébnoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4 11 4 6 16 41
Empresa 10 45 17 9 73 154
Total 2013 14 56 21 15 89 195 |
Sector 1 4 3 2 5 15
Empresa 4 38 15 4 68 129
Total 2014 5 42 18 6 73 144 |
Sector 3 1 1 4 10
Empresa 6 24 6 10 41 87
Total 2015 9 25 7 11 45 97 |
Sector 2 0 5 0 8 15
Empresa 6 33 11 6 44 100
Total 2016 8 33 16 6 52 115 |
Sector 4 9 1 5 3 22
Empresa 2 28 14 8 65 117
Total 2017 6 37 15 13 68 139 |
Sector 2 7 5 4 9 27
Empresa 3 28 17 14 59 121
Total 2018 5 35 22 18 68 148 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Cadro 8.3b
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Segundo se pode apreciar con maior detalle nos cadros que seguen a continuacién (Cadros 8.4
e 8.4bis), asindronse por primeira vez 27 convenios en 2018.

Afectan estes convenios a 1.447 persoas traballadoras (920 homes e 527 mulleres) e sé un
deles é de sector (o Acordo marco galego para a subrogacion do persoal adscrito 4 prestacion
do servizo de extincion de incendios e salvamento).

Cadro 8.4

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2018.

Sector C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca 0
Industria 0
Construcion 0
Senizos 1 1
Total 1 0 0 0 0 1
Empresa C. Autéonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca
Industria 1 1 2 2 6
Construcion 1 1
Senizos 1 5 3 3 7 19
Total 1 6 4 5 10 26

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial. Ano 2018.

Comunidade
Auténoma /
Interprov.; 2 ; 7,41%

Pontevedra; 10 ;

37,04% A Coruiia; 6 ; 22,22%

Lugo; 4 ; 14,81%

Ourense; 5 ; 18,52%



Cadro 8.4bis

Convenios colectivos asinados por primeira vez. Galicia. 2018.

EMPRESA SECTOR TOTAL
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Nudm. Convenios 1 1 2
Num. Traballad. 183 438 621
Homes 123 433 556
Mulleres 60 5 65
A Corufia
. Conwvenios 6 0 6
. Traballad. 274 0 274
Homes 59 59
Mulleres 215 215
. Conwvenios 4 0 4
. Traballad. 106 0 106
Homes 54 54
Mulleres 52 52
Ourense
. Conwvenios 5 0 5
. Traballad. 108 0 108
Homes 76 76
Mulleres 32 32
Pontevedra
. Convenios 10 0 10
. Traballad. 338 0 338
Homes 175 175
Mulleres 163 163
Galicia
. Conwvenios 26 1 27
Traballad. 1.009 438 1.447
Homes 487 433 920
Mulleres 522 5 527

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.



Se ademais dos convenios asinados neste ano se tefien en conta os convenios asinados en
anos anteriores con vixencia para 2018 ou posterior, o nimero de convenios con vixencia
expresa para 2018 é de 336.

Afectan estes convenios a 347.567 persoas traballadoras e deles 52 son de sector (o 41,6% do
total dos convenios de sector existentes) e afectan a 317.065 persoas traballadoras e 284 son
de empresa (0 32,24% do total dos de empresa existentes) e afectan a 30.502 persoas
traballadoras.

Nos graficos que seguen a continuacidon pode apreciarse o nimero de convenios existentes e o
dos que tefien vixencia expresa por provincias.
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O Cadro 8.5 recolle a evolucion dos convenios con vixencia expresa no periodo 2008 — 2018.

Cadro 8.5

Evolucion convenios con vixencia expresa. Galicia. 2008 - 2018

Empresa Sector Total NUm. Traballad.
319 85 404 399.140
312 84 396 407.891
290 76 366 271.855
244 60 304 261.557
222 40 262 131.172
267 56 323 298.486
276 44 320 264.723
276 37 313 211.164
244 33 277 135.558
254 35 289 206.643
284 52 336 347.567

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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8.3. Ambitos de aplicacion

8.3.1. Funcional

Dos 177 convenios asinados ou revisados este ano, o 20,34% son de sector (36 convenios) e o
79,66% de empresa (141 convenios).

Tal e como veremos na analise do dmbito persoal, a maioria das persoas traballadoras e das
empresas estan afectadas por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.6, concéntranse estes convenios no sector servizos e na
industria.

Cadro 8.6

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018.

Agric. e Pesca Industria Construcion Senizos Total

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Conwenios de sector asinados - - - 2

Convenios de sector revisados - - - 2

Convenios de empresa asinados - - - 3

Conwvenios de empresa revisados 1 1 - - 2
A Corufa

Convenios de sector asinados - 1 2 4 7

Convenios de sector revisados - 3 - 2 5

Convenios de empresa asinados - 15 - 13 28

Convenios de empresa revisados - & - 2 5

Convenios de sector asinados - 2 1 2

Convenios de sector revisados - - - -

Conwvenios de empresa asinados - 8 2 7 17

Convenios de empresa revisados - 1 - 4 5
Ourense

Convenios de sector asinados - - 1 3 4

Convenios de sector revisados - - - 1

Convenios de empresa asinados - 6 - 8 14

Conwvenios de empresa revisados - - - 1 1
Pontevedra

Conwenios de sector asinados - 2 - 7 9

Convenios de sector revisados - 1 - -

Convenios de empresa asinados - 31 1 27 59

Convenios de empresa revisados - 3 - 4 7

Galicia

Convenios de sector asinados 0 5 4 18 27

Convenios de sector revisados 0 4 0 5 9

Convenios de empresa asinados 0 60 3 58 121

Convenios de empresa revisados 1 8 0 11 20

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

A distribucion destes convenios por provincias e por seccidns da CNAE 2009 pode apreciarse
no Cadro 8.6bis.



Cadro 8.6bis
Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2018.

C. Auténoma/

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E [ ——— A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
REVISADOS EN 2018

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 1 - - - - 1
Industrias extractivas - 2 1 - 1 4
Industria manufactureira - 13 7 4 31 55
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire _ _ _ _ _ 0
acondicionado
Forn.e,cememov de auga, actl\ndadgs dgsaneamento, 1 7 3 2 5 18
xestién de residuos e descontaminacion
Construcion - 2 3] 1 1 7
Corpermo por xunto e ao ret.allo; reparacion de _ 6 2 2 8 2
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento 1 5 1 - 13 20
Hostaleria - 2 1 - 1 4
Informacién e comunicaciéns 1 1 1 - - 3
Actividades financeiras e de seguros - - = = = 0
Actividades inmobiliarias - - - - - 0
Actividades profesionais, cientificas e técnicas - 2 - - - 2
Actividades administrativas e senizos auxiliares - 3 3 1 6 13
Adr}nmstramon Publica e defensa; Seguridade Social 1 _ > 6 2 1
obrigatoria
Educacion - - - - - 0
Actividades sanitarias e de senizos sociais 2 1 - 2 3 8
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento - 1 1 - 5] 7
Outros senizos 2 - - - - 2

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - 0
produtores de bens e senizos para uso propio

Actividades de organizacions e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

8.3.2. Territorial

lgual que en anos anteriores o ambito territorial de negociacién mais empregado foi o
provincial, tan sé o 5,08% dos convenios asinados e/ou revisados en 2018 foron de ambito
superior a provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra é a que tivo mais actividade
negociadora, 0 42,94% do total, seguida da Coruna cun 25,42%.



8.3.3. Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2018 afectaron a 257.915 persoas
traballadoras, das que 172.552 son homes e 85.363 mulleres (Cadros 8.7 e 8.8).

0 93,07% teiien reguladas as suas condicidons de traballo por convenios de sector.

Cadro 8.7

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018.

Agric. e Pesca Industria Construcién Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Empresas - - - 3.661 3.661
NUm. Traballad. - - - 17.059 17.059
Homes 2.439 2.439
Mulleres 14.620 14.620
A Corufia
. Empresas S 2.619 4.000 8.714 15.333
. Traballad. - 24.203 51.500 45,181 120.884
Homes 22.972 48.400 21.974 93.346
Mulleres 1.231 3.100 23.207 27.538
. Empresas - 230 850 176 1.256
. Traballad. S 1.900 2.700 950 5.550
Homes 1.650 2.500 375 4.525
Mulleres 250 200 575 1.025
Ourense
. Empresas - - 250 1.260 1.510
. Traballad. - - 5.021 9.220 14.241
Homes 4.500 1.775 6.275
Mulleres 521 7.445 7.966
Pontevedra
. Empresas - 3.206 - 12.283 15.489
. Traballad. - 31.579 - 50.731 82.310
Homes 26.732 26.747 53.479
Mulleres 4.847 23.984 28.831
Galicia
. Empresas 0 6.055 5.100 26.094 37.249
. Traballad. 0 57.682 59.221 123.141 240.044
Homes 51.354 55.400 53.310 160.064
Mulleres 6.328 3.821 69.831 79.980

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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O sector servizos é, nos convenios de sector, o que agrupa o maior nimero de persoas
traballadoras no ano 2018 (51,30%).

Por provincias o maior nimero de persoas traballadoras afectadas pola negociacién deste ano
corresponde a Coruia seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2018 afectou a 37.394 empresas.

Cadro 8.8

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e &mbitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018.

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Empresas 1 1 - 8 5
Nim. Traballad. 10 531 - 565 1.106
Homes 4 428 298 730
Mulleres 6 103 267 376
A Corufia
. Empresas - 18 - 18 36
. Traballad. - 2.059 - 980 3.039
Homes 1.384 404 1.788
Mulleres 675 576 1.251
. Empresas - 10 2 11 23
. Traballad. - 1.254 184 721 2.159
Homes 1.075 172 411 1.658
Mulleres 179 12 310 501
Ourense
. Empresas - 6 - 9 15
. Traballad. - 676 - 370 1.046
Homes 584 213 797
Mulleres 92 157 249
Pontevedra
. Empresas - 34 1 31 66
. Traballad. - 8.599 23 1.899 10.521
Homes 6.490 14 1.011 7.515
Mulleres 2.109 9 888 3.006
Galicia
. Empresas 1 69 3 72 145
. Traballad. 10 13.119 207 4.535 17.871
Homes 4 9.961 186 2.337 12.488
Mulleres 6 3.158 21 2.198 5.383

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Os Cadros 8.9 e 8.10 agrupan os convenios de sector asinados e revisados en 2018 en funcion
do numero de persoas traballadoras e de empresas as que afecta cada convenio.

Neles pode observarse que o maior nimero de convenios de sector asinados ou revisados
nese ano concéntrase no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (10
convenios, un 27,78%) seguido do tramo entre 101 e 500 persoas traballadoras (8 convenios,
un 22,22%). No tramo entre 5.001 e 10.000 persoas traballadoras atopanse 7 convenios, un
19,44%.

Tendo en conta o numero de empresas afectadas nos convenios colectivos de sector asinados
e revisados en 2018, obsérvase que o maior numero de convenios esta comprendido no tramo
de 101 a 500 empresas (12 convenios, un 33,33%), seguido do tramo de mais de 2.000
empresas (8 convenios, un 22,22%) e do de 0 a 50 empresas (6 convenios, un 16,67%).

Cadro 8.9

Convenios colectivos asinados e revisados en funciéon do nimero de traballadores/as afectados/as. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % Ne % Ne % Ne % N° % N° %
0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
101-500 trab. 1 25,00 3 25,00 2 40,00 1 20,00 1 10,00 8 22,22
501-1.000 trab. 1 25,00 - 0,00 1 20,00 1 20,00 1 10,00 4 11,11
1.001-3.000 trab. = 0,00 4 33,33 2 40,00 1 20,00 3 30,00 10 27,78
3.001-5.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
5.001-10.000 trab. 2 50,00 1 8,33 - 0,00 2 40,00 2 20,00 7 19,44
10.001-20.000 trab. - 0,00 1 8,33 - 0,00 - 0,00 2 20,00 g 8,33
+20.000 trab. - 0,00 3 25,00 - 0,00 - 0,00 1 10,00 4 11,11
Total convenios 4 100 12 100 5 100 5| 100 10 100 36 100
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
Cadro 8.10
Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % N° % N° % Ne % N° %
0-50 empresas 1 25,00 2 16,67 2 40,00 - 0,00 1 10,00 6 16,67
51-100 empresas - 0,00 2 16,67 - 0,00 1 20,00 2 20,00 5 13,89
101-500 empresas 2 50,00 2 16,67 2 40,00 4 80,00 2 20,00 12 33,33
501-1.000 empresas - 0,00 2 16,67 1 20,00 - 0,00 - 0,00 8 8,33
1.001-2.000 empresas - 0,00 1 8,33 - 0,00 - 0,00 1 10,00 2 5,56
+ de 2.000 empresas 1 25,00 3 25,00 - 0,00 - 0,00 4 40,00 8 22,22
Total convenios 4 100 12 100 5 100 5] 100 10 100 36 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia



O Cadro 8.11 agrupa os convenios de empresa asinados e revisados en 2018 en funcién do
numero de persoas traballadoras as que afecta cada convenio.

Nel pode apreciarse que o 34,75% dos convenios de empresa asinados e revisados en 2018 son
convenios de empresas que tefien de 6 a 30 persoas traballadoras.

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 101 a 250 persoas
traballadoras (26,24%) seguido do de 50 a 100 (un 23,40%).

Cadro 8.11

Convenios colectivos asinados e revisados en funcidn do nimero de traballadores/as afectados/as. Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % N° % N° % N° % Ne %
- 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,52 1 0,71
1 20,00 9 27,27 7 31,82 7 46,67 25 37,88 49 34,75
31-49 trab. - 0,00 4 12,12 3 13,64 2 13,33 5] 7,58 14 9,93
50-100 trab. - 0,00 7 21,21 5 22,73 3 20,00 18 27,27 33 23,40
101-250 trab. 8 60,00 12 36,36 6 27,27 2 13,33 14 21,21 37 26,24
251-500 trab. - 0,00 1 3,03 - 0,00 1 6,67 2 3,03 4 2,84
501-750 trab. 1 20,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,71
751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 1 4,55 - 0,00 - 0,00 1 0,71
1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
+ 3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,52 1 0,71
Total convenios 5] 100 33 100 22 100 15 100 66 100 141 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

O Cadro 8.12 reflicte o cadro de persoal medio das empresas afectadas pola negociacidn feita
en 2018 que é de 7 persoas traballadoras por empresa, 6 por empresa nos convenios
colectivos de sector e 123 nos de empresa.

Cadro 8.12

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacién colectiva.
Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma / A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4,7 7,9 4,4 9,4 53 6,4
Empresa 2212 84,4 93,9 69,7 159,4 123,2

Total 5,0 8,1 6,0 10,0 6,0 6,9

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia



8.3.4. Temporal

Os Cadros 8.13 e 8.14 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de sector e de
empresa asinados en 2018.

A a vixencia que mais se repite nos 121 convenios de empresa asinados este ano é a de 3 anos
(0 37,2%) seguida da de 4 anos (0 22,3%) e 5 anos (0 13,2%). 0 9,1% indican unha vixencia de 2
anos e un 5% indican unha vixencia de 1 ano e outro 5% mdis de 5 anos.

Cadro 8.13

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.
Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.
Por provincias. Galicia. 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 2 11,76 - 0,00 - 0,00 2 1,7
1 ano S 0,00 1 3,57 1 5,88 1 7,14 8 5,08 6 5,0
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,69 1 0,8
2 anos - 0,00 2 7,14 2 11,76 1 7,14 6 10,17 11 9,1
De 2 a 3 anos - 0,00 1 3,57 - 0,00 1 7,14 3 5,08 5) 41
3 anos 1 3333 7 25,00 7 41,18 2 14,29 28 47,46 45 37,2
De 3 a 4 anos - 0,00 1 3,57 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,8
4 anos 2 66,67 5 17,86 4 23,53 6 42,86 10 16,95 27 22,3
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 7,14 - 0,00 1 0,8
5 anos - 0,00 10 3571 1 5,88 - 0,00 ) 8,47 16 13,2
Mais de 5 anos - 0,00 1 3,57 - 0,00 2 14,29 3 5,08 6 5,0
Total 3 28 17 14 59 121

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

De 3 a4anos 4 anos De 4 a5 anos
0,8% 22,3% 0,8%
‘ / 5 anos

3 anos 1.7%
37,2% 0

9,1% pe1a2anos
De 2a3anos 0,8%
4,1%

Dos seis convenios de empresa que indican unha vixencia de mais de 5 anos un inicia efectos
en 2008 e remata en 2018, outro inicia efectos en 2013 e remata en 2019 e outro inicia efectos
en 2014 e remata en 2020. Os outros tres inician efectos en 2018 e un remata en 2023, outro
en 2024 e outro en 2025.

Dos 16 convenios con vixencia de 5 anos sete inician efectos en 2018, un en 2017, cinco en
2016 e tres en 2014.

Dos 27 convenios que indican unha vixencia de 4 anos un remata en 2018, seis en 2019, doce
en 2020, sete en 2021 e un en 2022.

O que ten vixencia entre 4 e 5 anos inicia a suUa vixencia en xullo de 2018 e remata en
decembro do 2022.



Dos 27 convenios de sector asinados en 2018 o 25,93% indican unha vixencia de 2 anos, un
22,22% indican 5 anos, un 18,52% indican unha vixencia de 3 anos e outro 18,52% indica 4
anos. O 14,81% restante indica mais de 5 anos.

Cadro 8.14

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.
Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.
Por provincias. Galicia. 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
2 anos - 0,00 - 0,00 3 60,00 3 75,00 1 11,11 7 25,93
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
3 anos - 0,00 1 14,29 - 0,00 1 25,00 3 3333 5 1852
De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
4 anos 1 50,00 2 2857 1 20,00 - 0,00 1 1111 5 18,52
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
5 anos - 0,00 3 42,86 1 20,00 - 0,00 2 22,22 6 22,22
Mais de 5 anos 1 50,00 1 14,29 - 0,00 - 0,00 2 22,22 4 14,81
Total 2 7 5 4 9 27

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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22,22% 14,81%

4 anos

18,52% 2 anos

25,93%
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Dos cinco convenios de sector que indican unha vixencia de 4 anos un remata en 2021, dous
en 2020 e dous en 2019.

Dos dez convenios que indican unha vixencia de 5 anos ou mais dous inician efectos en 2013 e
rematan en 2019, tres inician efectos en 2015 e rematan en 2019, dous inician efectos en 2016
rematando un deles en 2020 e o outro en 2021 e outros dous inician efectos en 2017 e
rematan en 2021.

O outro é o Acordo marco galego para a subrogacion do persoal adscrito @ prestacion do
servizo de extincion de incendios e salvamento que ten vixencia indefinida.

Sinalar por ultimo que entre os convenios asinados en 2018 que indican unha vixencia superior
a un ano (140 convenios, o 94,6% do total de asinados), 19 rematan a sUa vixencia neste ano
2018. Deles 4 son de sector e 15 de empresa.



8.3.5. Ultractividade

No ano 2018 son 124 os convenios que tefien cldusulas respecto da ultraactividade (o 83,78%
dos asinados neste ano). Estes convenios afectan a 162.974 persoas traballadoras (96,66%) das
gue 105.567 son homes e 57.407 mulleres.

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do 88,89%
e nos de empresa do 82,64%.

O Cadro 8.15 reflicte estes datos por provincias.

Maioritariamente as cldusulas indican que o convenio seguird vixente ata a sinatura do
seguinte, s6 en once convenios o pacto de ultraactividade ten unha duracién limitada. Son
todos de empresa (1 de Comunidade Auténoma, 3 da Corufia, 2 de Lugo e 5 de Pontevedra).

Cadro 8.15

Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam. % Nam. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 66,67% 2 100,00% 4 80,00%
Ndm. Traballad. 322 56,99% 9.438 100,00% 9.760 97,57%
Homes 148 26,19% 1.333 14,12% 1.481 14,81%
Mulleres 174 30,80% 8.105 85,88% 8.279 82,77%
A Corufia
. Convenios 24 85,71% 7 100,00% 31 88,57%
. Traballad 1.552 65,85% 76.648 100,00% 78.200 98,98%
Homes 1.021 43,32% 62.547 81,60% 63.568 80,46%
Mulleres 531 22,53% 14.101 18,40% 14.632 18,52%
. Convenios 14 82,35% 4 80,00% 18 81,82%
. Traballad 1.815 97,69% 4.050 72,97% 5.865 79,17%
Homes 1.448 77,93% 3.225 58,11% 4.673 63,08%
Mulleres 367 19,75% 825 14,86% 1.192 16,09%
Ourense
. Convenios 12 85,71% 4 100,00% 16 88,89%
. Traballad 943 91,11% 13.821 100,00% 14.764 99,38%
Homes 742 71,69% 6.000 43,41% 6.742 45,38%
Mulleres 201 19,42% 7.821 56,59% 8.022 54,00%
Pontevedra
. Convenios 48 81,36% 7 77,78% 55 80,88%
. Traballad 3.999 84,10% 50.386 95,83% 54.385 94,85%
Homes 2.457 51,67% 26.646 50,68% 29.103 50,76%
Mulleres 1.542 32,43% 23.740 45,15% 25.282 44,09%
Galicia
. Convenios 100 82,64% 24 88,89% 124 83,78%
. Traballad 8.631 81,66% 154.343 97,66% 162.974 96,66%
Homes 5.816 55,02% 99.751 63,12% 105.567 62,61%
Mulleres 2.815 26,63% 54.592 34,54% 57.407 34,05%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.



Segundo se pode apreciar no Cadro 8.15bis, establecen unha denuncia automatica 61
convenios (0 41,2% dos asinados no ano 2018), dos que 5 son de sector (18,5% dos de sector
asinados este ano) e 56 son de empresa (o 46,3% dos de empresa asinados este ano).

Destes 61 convenios con denuncia automatica, 57 (o 93,4%) recollen pacto de ultraactividade
(0 100% dos convenios de sector é 0 92,9% dos de empresa).

Cadro 8.15bis

Convenios colectivos asinados con denuncia automatica e pacto de ultraactividade. Galicia. 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto
automatica ultraactividade automatica ultraactividade automaética ultraactividade
Nam. %@  Nam. % (2) Nam. %@  Nim. % (2 Nim. % q % @)
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Ndm. Convenios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ndm. Traballad. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Homes
WIEIES
A Corufia
. Conwvenios 9 32,1% 7 77,8% 1 14,3% 1 100,0% 10 28,6% 8 80,0%
. Traballad. 873 37,0 410 47,0%  1.150 1,5% 1.150 100,0% 2.023 2,6%  1.560 77,1%

OGS 609  25,8% 385 44,1%  1.010 1,3% 1.010 87,8% 1619 2,0% 1.395  69,0%
WIEEE 264 11,2% 25 2,9% 140 0,2% 140 12,2% 404 0,5% 165 8,2%

. Convenios 9 52,9% 8 88,9% 0 0% 9 40,9% 8 88,9%

. Traballad. 782 421% 773 98,8% 0 0% 782 10,6% 773 98,8%

GOUESN 578 31,1% 569 72,8% 578 7,8% 569 72,8%

UIEIES] 204 11,0% 204 26,1% 204 2,8% 204 26,1%

Ourense

. Convenios 3 21,4% 3 100,0% 0 0,0% 3 16,7% & 100,0%
. Traballad. 544  52,6% 544 100,0% 0 0,0% 544 3,7% 544 100,0%

FOUES) 508  49,1% 508 93,4% 508 3,4% 508 93,4%

Mulleres KL 3,5% 36 6,6% 36 0,2% 36 6,6%

Pontevedra

. Convenios 35 59,3% 34 97,1% 4 44,4% 4 100,0% 39 57,4% 38 97,4%
. Traballad. 3.087 64,9% 3.025 98,0% 22188 42,2% 22.188 100,0% 25.275 44,1% 25.213  99,8%
ROInlel 1931 40,6% 1.886 61,1% 15896 30,2% 15.896 71,6% 17.827 31,1% 17.782  70,4%
WVEES 1156 24,3% 1.139  36,9% 6.292 12,0% 6.292 284%  7.448 13,0% 7.431  29,4%

Galicia
. Convenios 56  46,3% 52 92,9% 5 18,5% 5 100,0% 61 412% 57 93,4%
. Traballad. 5286 50,00 4.752 89,9% 23.338 14,8% 23.338 100,0% 28.624 17,0% 28.090  98,1%
RS 3.626 34,3% 3.348  63,3% 16.906 10,7% 16.906 72,4% 20.532 12,2% 20.254 70,8%
(IEE 1.660 15,7%  1.404 26,6%  6.432 4,1% 6.432 27,6%  8.092 4,8% 7.836 27,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

(1 Porcentaxe respecto do total de convenios asinados no ano
(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automatica



8.4. Desenvolvemento da negociacion

= Duracidn das negociacidns:

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucion da comisiéon
negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio ou nas actas se se
dispdn delas, e como data final a da sinatura do convenio.

Neste ano o 40,74% dos convenios de sector asinados empregaron mais de 3 meses sen
superar os 6 meses na negociacién e 0 25,93% empregou mais de 1 ano.

Nos convenios de empresa o 23,14% empregou mdis de un ano na negociacion e un 20,66%

empregou mais de 3 meses sen superar os 6 meses. O 19,01% negociouse nun mes ou menos.

O Cadro 8.16 reflicte a duracidon das negociaciéns nos convenios de empresa e de sector por
provincias en 2018.

Cadro 8.16

Duracién das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
1 mes ou menos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 3 42,86 - 0,00 - 0,00 1 11,11 4 14,81
Méis de 3 meses ata 6 meses 1 50,00 3 42,86 5 100,00 1 25,00 1 11,11 11 40,74
Méis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 50,00 1 11,11 3 11,11
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 25,00 1 11,11 2 7,41
Mais de 1 ano 1 50,00 1 1429 - 0,00 - 0,00 5 5556 7 2593

Total convenios 2 100 7 100 5| 100 4 100 g 100 27 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Duracién das negociacions. Convenios de Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2018.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % Ne % N % Ne %
1 mes ou menos - 0,00 7 25,00 2 11,76 3 21,43 11 18,64 23 19,01
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 B 10,71 4 23,53 2 14,29 7 11,86 16 13,22
Mais de 3 meses ata 6 meses 1 33,33 4 14,29 4 23,53 2 14,29 14 23,73 25 20,66
Méis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 1 3,57 3 17,65 1 7,14 8 13,56 13 10,74
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 1 3,57 3 17,65 1 7,14 11 18,64 16 13,22
Méis de 1 ano 2 66,67 12 42,86 1 5,88 5 3571 8 1356 28 2314

Total convenios 3 100 28 100 17 100 14 100 59 100 121 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia



=  Participacion de mulleres na composicidon das mesas negociadoras.

A informacidn para a elaboracion destes cadros recdllese da que figura nas actas e nas follas
estatisticas que acompanan aos convenios para o seu rexistro, e que foi extraida directamente
do programa Regcon de rexistro telematico de convenios.

No ano 2018 existe participacion de mulleres na comisidon negociadora en 115 convenios, o
77,7% do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 165.934 persoas traballadoras
(0 98,4%), das que 107.252 son homes e 58.682 mulleres.

Segundo recolle o Cadro 8.17, o nimero de mulleres que participou nas comisién negociadoras
foi de 109 por parte das empresas e/ou organizacidons empresariais (un 27% fronte a 291
homes, un 73%) e 234 por parte das organizacidns sindicais (un 28% fronte a 597 homes, un
72%).

Cadro 8.17

CONVENIOS ASINADOS ANO 2018
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

EMPRESA/

RTINS By PEESARIAS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Empresa 197 74 418 169 615 243
Sector 94 85 179 65 273 100
291 109 597 234 888 343
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Empresa / Organizacions empresariais Empresa / Organizaciéns empresariais
1000 -
800 MULLERES;
600 - 109; 27%
400 -
=
0 N
HOMES MULLERES HOMES; 291;
Empresa 197 74 7%
Sector 94 35
M Total 291 109
Organizacions sindicais Organizacions sindicais
1000 -+
800 - MULLERES;
600 - 234; 28%
400 -
o H
0
HOMES MULLERES HOMES; 597;
72%
Empresa 418 169
Sector 179 65
M Total 597 234

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia



No Cadro 8.18 pode apreciarse a evolucion na composicion das comisidns negociadoras no
periodo 2009 - 2018.

Cadro 8.18

COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
Galicia. 2009 - 2018

Empresa/ L o
o o~ Organizacions sindicais TOTAL
Organizaciéns empresariais
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
90 20 149 59 239 79
119 28 180 80 299 108
139 35 193 46 332 81
54 17 79 41 133 58
162 45 218 122 380 167
48 5 7 17 125 22
40 8 42 22 82 30
62 8 93 24 155 32
89 43 162 80 251 123
94 35 179 65 273 100
Empresa

2009 213 37 450 124 663 161

2010 207 47 477 135 684 182

2011 192 41 419 120 611 161

2012 190 50 399 148 589 198

2013 282 95 647 201 929 296

2014 224 52 467 152 691 204

2015 155 33 286 69 441 102

2016 161 42 318 105 479 147

2017 213 60 427 123 640 183

2018 197 74 418 169 615 243
303 57 599 183 902 240 ‘
326 75 657 215 983 290 ‘
331 76 612 166 943 242 ‘
244 67 478 189 722 256 ‘
444 140 865 323 1309 463 ‘
272 57 544 169 816 226 ‘
195 41 328 91 523 132 ‘
223 50 411 129 634 179 ‘
302 103 589 203 891 306 ‘
291 109 597 234 888 343 ‘

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia



COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS. Galicia. 2009 - 2018
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Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia



8.5. Réxime econdmico

8.6.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados en
Galicia no ano 2018 foi do 1,84% (Cadro 8.19).

Respecto da inflacién, este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 1,0% e ao
estatal que foi do 1,2%.

Cadro 8.19

Evolucién da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2015-2018

Convenios sector Revisions sector Convenios empresa Revisiéns empresa Media total
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
A Corufia 1,20 - 1,49 200 060 09 - 191 030 1,25 124 1,77 100 1,26 136 203 062 092 1,49 19
Lugo 0,75 1,19 125 19 0,77 - - - 1,00 0,89 169 191 026 057 19 15 0,76 1,17 129 1,92
Ourense 000 - 125 200 - 09 200 150 084 049 164 185 150 - 050 400 078 085 135 1,96

Pontevedra 123 124 171 213 061 - 181 125 041 021 149 19 09 147 0,73 025 09 087 166 1,72

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

0,65 1,50 2,00 150 155 1,10 040 135 160 155 - - 160 130 058 146 157 158

Galicia 118 127 15 205 062 091 1,78 159 047 05 146 187 106 132 082 053 082 097 157 184

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

5,00 +
4,00 +
3,00 +
1,92 1,96
172166 1,84
4 1,58 1,57 146 1,57
129 1,35 4
1,17
0,96 0,97
0,76 0,850,78 0,87 0,82
0,58
N C. AUTONOMA
A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA INTERPRV. TOTAL GALICIA
H Incremento ANO 2018 1,96 1,92 1,96 1,72 1,58 1,84
Incremento ANO 2017 1,49 1,29 1,35 1,66 1,57 1,57
Incremento ANO 2016 0,92 1,17 0,85 0,87 1,46 0,97
M Incremento ANO 2015 0,62 0,76 0,78 0,96 0,58 0,82

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Estas medias ponderadas estas calculadas tendo en conta o incremento salarial indicado en
porcentaxe nos convenios asinados e revisados en 2018 e as cldusulas de revision salarial que
recollen o 25,68% dos convenios asinados e 0 27,59% dos revisados este ano.



Sen ter en conta estas clausulas de revision salarial, o incremento pactado inicialmente foi
tamén do 1,84%, existindo soamente diferenzas nos incrementos pactados en Pontevedra e na
Comunidade Auténoma.

Ano 2018. Comparativa incremento inicial - final

1,84
1,84

TOTAL GALICIA

C. AUTONOMA/ 1,57
| INCREMENTO
PONTEVEDRA L71 INICIAL

1,72

B INCREMENTO

1.96 FINAL
LUGO B2
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

O tipo de incremento que se pacta xeralmente consiste en sinalar unha porcentaxe concreta
ou fixalo en funcién do IPC.

Nalguns convenios fixase de xeito lineal, as veces combinado cun incremento porcentual.

Establecen nalguins convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculada 3
consecucién dos obxectivos que se fixen para cada exercicio, indicando entre outros os
beneficios e a produtividade.



No Cadro 8.20 pode apreciarse a evolucidn do incremento salarial pactado en relacién co IPC
en Galicia no periodo 2005 — 2018.

Cadro 8.20
Evoluciéon do incremento salarial pactado e relacién co IPC. Galicia

Incremento salarial Galicia IPC real Galicia
4,37 37
3,88 2,6
5,01 4,1
4,07 12
3,31 0,9
2,69 31
2,82 2,5
1,47 2,6
0,57 05
0,52 -10
0,82 -0,2
0,97 16
157 12
1,84 1,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

4,3

87/
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia



No Cadro 8.20bis pode observarse a comparativa do incremento salarial pactado en relaciéon
co IPC por provincias en 2018.

Cadro 8.20bis

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias

Incremento 2018 IPC 2018
A Corufa 1,96 1.0
g 1,92 0,9
Ourense 1,96 08
Pontevedra 1,72 1,2
Galicia 1,84 1,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

5 -
=== |ncremento 2018

4 e==il==|PC 2018
3 -
2 - . ‘ ’

1,96 1,92 1,96 ﬂ?n . 1,84
1 - 1,0 [ - —— m 10

0,9 0,8
0 -
1 A
-2 T T T T |
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia



O Cadro 8.21 recolle os incrementos por sectores econdmicos e provincias (media ponderada)
pactado nos convenios asinados e revisados este ano.

Cadro 8.21

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca 2,10 - - - - 12,10
Industria 110 183 194 197 117 1,46
Construcion - 2,00 2,03 2,00 2,00
Senizos 159 2,00 166 146 2,13 1,99

Total 1,58 1,96 1,92 1,96 1,72 1,84

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

14,00 - Agric. e Pesca;
12,10
12,00 -+
10,00 -+
8,00 -
6,00 -

4,00
200 - Industria; 1,46Construcmn; 2'O%ervizos; 1,99
)

0,00 -

Nota: O dato do incremento do sector agricola corresponde a revision salarial dunha empresa de dmbito
autondomico que non rexistrara ningunha revision desde o fin da vixencia inicial do convenio no ano 2008.

Sen ter en conta as cldusulas de revisién salarial, existe diferenza entre o incremento pactado
inicialmente e o final no sector servizos e na industria.

Ano 2018. Comparativa incremento inicial - final. Por sectores econémicos.

TOTAL 184

ERVIZ0S e

] INCREMENTO
5 2.00 INICIAL
CONSTRUCION m H INCREMENTO
i FINAL
INDUSTRIA ‘%3?’
AGRICULTURA _ﬁﬁ&
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia



O Cadro 8.21bis que segue a continuacidn recolle os incrementos por provincias e seccions da

CNAE 2009 para este ano.

Cadro 8.21bis

Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.

Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2018.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2018

C. Auténoma/

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca

Industrias extractivas

Industria manufactureira

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire
acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de saneamento,
xestion de residuos e descontaminacion

Construcién

Comercio por xunto e ao retallo; reparacion de
vehiculos de motor e motocicletas

Transporte e almacenamento

Hostaleria

Informacién e comunicaciéns

Actividades financeiras e de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionais, cientfficas e técnicas

Actividades administrativas e senizos auxiliares

Administracién Publica e defensa; Seguridade Social
obrigatoria

Educacion

Actividades sanitarias e de senizos sociais

Actividades artisticas, recreativas e de entretemento

Outros senizos

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como
produtores de bens e senizos para uso propio

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
12,10 - - - - 12,10
= 2,00 1,00 = 1,10 1,60
= 1,84 1,96 1,97 1,17 1,46
1,10 1,42 1,22 1,91 1,34
= 2,00 2,03 2,00 2,00
- 1,99 1,80 1,40 1,96 1,97
1,07 1,40 - 1,91 1,89
= 2,00 = 2,70 2,34
1,20 3,50 0,00 = = 1,33
= 1,25 = = = 1,25
- 3,00 2,06 1,13 1,94
2,00 0,85 = 4,00 1,50 1,74
- 0,99 1,50 = 1,16 1,13
1,10 = = = = 1,10

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia



Segundo reflicte o Cadro 8.22a, o tramo de incremento salarial “Maior que 1,5% e menor ou
igual ao 2%” é no que se atopa o maior niumero de convenios asinados e revisados no ano
2018 en Galicia e é tamén o tramo que agrupa o maior niumero de persoas traballadoras
afectadas.

Cadro 8.22a
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2018
Aumento salarial Con_vt-?‘r’ﬂos/ % sobre Empresas % sobre Traballadores/as % sobre
Revisions o total o total o total
Total convenios asinados e revisados 177 37.394 257.915
Subtotal de convenios con incremento en % 129 72,88% 35.831 95,82% 241.541 93,65%
Menor que 1% 11 6,21% 11 0,03% 6.222 2,41%
Igual ao 1% 8 4,52% 8 0,02% 465 0,18%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 41 23,16% 11.444 30,60% 57.275 22,21%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 49 27,68% 19.954 53,36% 155.784 60,40%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 8 4,52% 9 0,02% 1.648 0,64%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 5 2,82% 4.395 11,75% 19.223 7,45%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 2 1,13% 2 0,01% 110 0,04%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 4 2,26% 7 0,02% 804 0,31%
Superior ao 4% 1 0,56% 1 0,00% 10 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
Igual ao 1%

Menor que 1%

0 20 40 60 80 100

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4% 10
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 804
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 110
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% [2552:88] 19.223

"

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 1.648

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% THIIEIEST 155.784

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%

lgualao 1% | 465

Menor que 1% |35 6.222

0 25.000 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia.



Nos Cadros 8.22b e 8.22c poden apreciarse os tramos dos incrementos pactados nos
convenios asinados e revisados de sector e de empresa en 2018.

Cadro 8.22b
CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS

Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2018

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Convenios

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% revisados
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% H Convenios
J asinados

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% H1

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 16
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
Igual ao 1%

Menor que 1%

0 10 20 30 40 50

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.



Cadro 8.22¢

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2018

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

promeme |

e | o T |
-
——
=
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- —
]
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i

|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

. . i Convenios
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% revisados
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% H Convenios

asinados

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
Igual ao 1%
Menor que 1%

50 75 100 125 150

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.



8.6.2. Clausulas de revision salarial

Tefien clausula de revisidon salarial 46 dos 177 convenios colectivos asinados ou revisados en
2018 (o 25,99%) e afectan a 136.201 persoas traballadoras (o 52,81%), das que 85.799 son

homes e 50.402 mulleres.

Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros 8.23 e 8.24, que o 25,68% dos convenios
asinados e 0 27,59% dos revisados este ano pactaron cldusulas de revisién salarial.

O numero de persoas traballadoras as que afectan estas cldusulas de revision salarial supén o

36,57% nos convenios asinados e o 83,46% nos revisados.

Cadro 8.23

Convenios colectivos asinados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2018

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Ndm. Convenios

NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

A Corufia

. Convenios

. Traballad
Homes

Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Ourense
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Pontevedra
. Convenios
. Traballad
Homes

Mulleres

Galicia
. Convenios
. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam. %

2 66,67%
322 56,99%
148 26,19%
174 30,80%

8 28,57%

1.042 44,21%
686 29,10%
356 15,10%

5 29,41%

1.083 58,29%

1.003 53,98%

80 4,31%
0,00%
0,00%
12 20,34%
865 18,19%
505 10,62%
360 7,57%
27 22,31%

3.312 31,33%

2.342 22,16%
970 9,18%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

SECTOR
NUm. %

1 50,00%
9.000 95,36%
900 9,54%
8.100 85,82%

3 42,86%
23.227 30,30%
12.513 16,33%
10.714 13,98%

2 40,00%

2.250 40,54%
1.550 27,93%
700 12,61%
0,00%

0,00%

5 55,56%
23.877 45,41%
12.118 23,05%
11.759 22,36%

11 40,74%
58.354 36,92%
27.081 17,14%
31.273 19,79%

TOTAL

Nam.

9.322
1.048
8.274

11
24.269
13.199
11.070

3.333
2.553
780

17
24.742
12.623
12.119

38
61.666
29.423
32.243

%

60,00%
93,19%
10,48%
82,72%

31,43%
30,72%
16,71%
14,01%

31,82%
44,99%
34,46%
10,53%

0,00%
0,00%

25,00%
43,15%
22,02%
21,14%

25,68%
36,57%
17,45%
19,12%



Cadro 8.24

Convenios colectivos revisados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam. % Nam. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes
Mulleres
A Corufia
. Conwvenios 1 20,00% 5 100,00% 6 60,00%
. Traballad 150 21,99% 44.236 100,00% 44.386 98,82%
Homes 125 18,33% 30.799 69,62% 30.924 68,85%
Mulleres 25 3,67% 13.437 30,38% 13.462 29,97%
. Convenios 0 0,00% - 0 0,00%
. Traballad 0 0,00% - 0 0,00%
Homes
Mulleres
Ourense
. Conwvenios 0 0,00% 1 100,00% 1 50,00%
. Traballad 0 0,00% 420 100,00% 420 97,45%
Homes 275 65,48% 275 63,81%
Mulleres 145 34,52% 145 33,64%
Pontevedra
. Convenios 0 0,00% 1 100,00% 1 12,50%
. Traballad 0 0,00% 29.729 100,00% 29.729 83,76%
Homes 25.177 84,69% 25.177 70,93%
Mulleres 4.552 15,31% 4.552 12,82%
Galicia
. Convenios 1 5,00% 7 77,78% 8 27,59%
. Traballad 150 2,05% 74.385 90,71% 74.535 83,46%
Homes 125 1,71% 56.251 68,59% 56.376 63,13%
Mulleres 25 0,34% 18.134 22,11% 18.159 20,33%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Os Cadros 8.25a e 8.25b recollen a evolucidon dos convenios asinados e revisados con clausula
de revision salarial no periodo 2010 — 2018.



Cadro 8.25a

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2010 - 2018

Periodo de referencia

Clausulas revision salarial

(Porcentaxe convenios) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Convenios asinados. Galicia 45,58 36,97 25,64 18,46 11,81 13,40 1391 23,74 25,68
Convenios revisados. Galicia 57,69 53,33 43,33 23,08 40,00 20,00 18,75 14,29 27,59

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2010 - 2018

Periodo de referencia

Clausulas revision salarial

(Porcentaxe traballad.) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Convenios asinados. Galicia 38,02 68,61 21,33 41,36 16,52 451 21,79 50,95 36,57
Convenios revisados. Galicia 56,66 78,68 61,61 40,59 51,67 6,44 3,16 9,44 83,46

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

100 -
80 -
60 -
40 A
20 -

==g== Convenios asinados. Galicia

=== Convenios revisados. Galicia

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




Cadro 8.25b

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2010 - 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2010 1 25,0 3 50,0 2 66,7 3 37,5 6 66,7 15 50,0
2011 0 0,0 3 100,0 4 57,1 3 333 2 66,7 2 46,2
2012 0 0,0 0 0,0 - - 1 25,0 1 25,0 2 14,3
2013 0 0,0 5 45,5 0 0,0 2 333 5 313 12 29,3
2014 0 0,0 1 25,0 1 33,3 1 50,0 2 40,0 5 33,3
2015 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 10,0
2016 0 0,0 - - 0 0,0 - - 4 50,0 4 26,7
2017 0 0,0 5 55,6 0 0,0 1 20,0 2 66,7 8 36,4
2018 1 50,0 3 42,9 2 40,0 0 0,0 5 55,6 1 40,7
Empresa
2010 4 57,1 “ 46,7 © 75,0 4 40,0 8 33,3 52 44,4
2011 2 28,6 0 33,3 6 75,0 2 20,0 © 316 32 34,4
2012 2 40,0 8 27,6 4 40,0 1 333 3 23,2 28 27,2
2013 0 0,0 8 17,8 5 29,4 1 11 0 3,7 24 15,6
2014 1 25,0 3 7.9 3 20,0 0 0,0 5 7.4 2 9,3
2015 1 16,7 3 25 0 0,0 1 10,0 7 7,1 12 13,8
2016 0 0,0 6 18,2 0 0,0 1 16,7 5 n4 12 12,0
2017 0 0,0 5 17,9 2 1,3 0 0,0 8 27,7 25 21,4
2018 2 66,7 8 28,6 5 29,4 0 0,0 2 20,3 27 22,3[
Total 2018 3 60,0 1 31,4 7 31,8 0 0,0 17 25,0 38 25,7‘
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
Evolucién dos convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2010 - 2018
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % N° % N° % N° %
Sector
2010 5 714 5 833 5 714 3 429 2 50,0 20 64,5
2011 2 50,0 4 571 2 66,7 2 50,0 5 714 15 60,0
2012 0 00 1 50,0 4 57,1 3 750 - - 8 50,0
2013 0 0,0 - - - - - - 1 100,0 1 33,3
2014 0 0,0 1 50,0 - - - - - - 1 33,3
2015 0 0,0 0 0,0 1 25,0 - - 1 50,0 2 22,2
2016 1 100,0 0 0,0 - - 0 0,0 - - 1 20,0
2017 0 0,0 - - - - 0 0,0 1 333 1 12,5
2018 0 0,0 5  100,0 - - 1 100,0 1 100,0 7 77,8
Empresa
2010 2 50,0 4 80,0 3 60,0 - - 1 u3 10 47,6
2011 - - 4 80,0 4 57,1 - - 1 25 9 45,0
2012 - - 0 00 2 66,7 1 50,0 2 28,6 5 35,7
2013 - - 1 50,0 0 0,0 - - 1 8,7 2 20,0
2014 - - 0 0,0 3 60,0 1 50,0 1 25,0 5 41,7
2015 - - 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 8,7 2 18,2
2016 - - 0 0,0 1 333 - - 1 8,7 2 18,2
2017 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 2 20,0 3 15,0
2018 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,0 |
Total 2018 0 0,0 6 60,0 0 0,0 1 50,0 1 12,5 8 27,6 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.



O Cadro 8.26 recolle unha relacidon dos convenios asinados e revisados no ano 2018. Tamén se
indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito porcentual e se tefien
clausula de revision salarial.

Cadro 8.26

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
CEIEHEIRINGEL
(%)

% pactado Clausula de revision

Convenios de sector asinados. A Corufia A .
inicialmente CEIEEL

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS,
EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 0,50 Sl 120
COMISIONISTAS DE TRANSITO

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 2,00 Sl 2,00

CONSTRUCION 2,00 2,00

DERIVADOS DO CEMENTO

PINTURA 2,00 Sl 2,00
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR
ESTRADA

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS
POR ESTRADA

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,00

“ Ay Incremento
. . % pactado Clausula de revision : .
Convenios de sector asinados. Lugo A . salarial final
inicialmente CELEUEL
(%)
COMERCIO DE ALIMENTACION 175 SI 175
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E 200 200
SANEAMENTO ' ’
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS 2,00 2,00
MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A 200 200
CONSTRUCION ' ’
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 190 Sl 190

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,94

Incremento
CEIEGEIRIGEY
(%)

% pactado Clausula de revisioén

Convenios de sector asinados. Ourense L E
inicialmente salarial

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL

COMERCIO TEXTIL

CONSTRUCION 2,00 2,00

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,00




Cadro 8.26 -

continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia. 2018.

% pactado Clausula de revision IDEremSis

Convenios de sector asinados. Pontevedra L ; salarial final

inicialmente salarial (%)
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES 160 sI 170
AFINS
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
SANEAMENTO LU <l e
COMERCIO DO METAL 2,00 SI 2,00
DERIVADOS DO CEMENTO
HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO 150 Sl 150
HOSTALERIA 2,70 2,70
MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS
HORTICOLAS 2,00 sl 2,00
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR 200 200
ESTRADA . .
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR 160 160
ESTRADA

Convenios de sector asinados. Comunidade % pactado Clausula de revisién
Auténoma

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,13

Incr

A E salar
inicialmente salarial

emento
ial final
(%)

Acordo marco galego para a subrogacion do persoal
adscrito & prestacion do servizo de extincién de
incendios e salvamento

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 2,00 Sl

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS
TOTAL GALICIA 2,05

% pactado Clausula de revision IDEremeis
Convenios de sector revisados. A Corufia L . FEIEWERILE
inicialmente salarial
(%)
CARPINTERIA E EBANISTERIA 150 Sl 150
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS,
HORTALIZAS E PLATANOS BEL sl e
HOSTALERIA 2,00 Sl 2,00
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 2,00 Sl 2,00
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 150 Sl 150

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

191




Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento

% pactado Clausula de revision ; .
salarial final

inicialmente salarial

Convenios de sector revisados. Lugo

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Incremento
salarial final
(%)

% pactado Clausula de revision

Convenios de sector revisados. Ourense A ;
inicialmente CEIEEL

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A

CONSTRUCION E SANEAMENTO 150 sl 150

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,50

Incremento

% pactado Clausula de revision ; .
salarial final

Convenios de sector revisados. Pontevedra A .
inicialmente salarial

EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 125 Sl 125

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,25

Incremento

Convenios de sector revisados. % pactado Clausula de revision R
salarial final

Comunidade Auténoma inicialmente salarial

POMPAS FUNEBRES 110 110

SALONS DE PEITEADO DE DONAS,

CABALEIROS, UNISEX E SALONS DE BELEZA 10 10

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,10

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

TOTAL GALICIA 1,59




Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
salarial final

% pactado Clausula de revision

Convenios de empresa asinados. A Corufia L q
P inicialmente salarial

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.- Persoal que

presta servizos para NAVANTIA - Ferrol 2 2l el
ACTEMSA, S.A. 160 Sl 1,60
IARTEIXO TELECOM, S.A.

ASESORIA CERVANTES S.L. 2,00 2,00
’CARSAN RIO TE, S.L.

COMERCIAL BALBOA ALVAREZ, S.L.

|CONGALSA, S.L. 2,00 2,00
CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. 2,00 2,00
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA,

S.A.- EMALCSA

|FEIRACO LACTEOS, S.L. 150 Sl 150
FERROATLANTICA, S.A.U. - Centro de traballo de 2,00 2,00

Sabén - Arteixo

|GALICIA EDITORIAL, S.L.

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.- Ciclo
integral da auga no centro de traballo de Culleredo - 150 150
(Gestagua, S.A.)

Grupo de empresas J.J. CHICOLINO (J.J Chicolino
S.L, Envases de Galicia S.A, Rotogal S.L, Oziona 4,00 Sl 4,00
Soluciones de Entretenimiento, S.L.)

HOTEL HESPERIA FINISTERRE, S.A. 2,00 2,00
JOFRA, S.A. - Limpeza industrial da central térmica
de Endesa - As Pontes 160 sl 160
LTM Servicios Bibliotecarios, S.L. - [Servizos
bibliotecarios narede de bibliotecas municipais da 0,99 0,99
Corufia]
|MAXCONTROL NOROESTE S.L. 0,00 0,00
PES_CANOVA ESPANA, S.L. - Centro Industrial de 125 sI 125
Arteixo
ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, S.A. - RAMSA 200 200
(Centro de traballo de Serrabal - Vedra) ! !
SOGEVENDING, S.L.
|TELEVES, S.A. 100 SI 120
TRANVIAS DEL FERROL, S.A. 100 100
UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. -
UNEMSA 100 100
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza publica viaria
e regos e xestion do punto limpo do Concello de 1,10 110
Ames
URBASER, S.A. (antes TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A.) - Limpeza

_ - : . i 0,00 SI 0,60
publica viaria e recollida de residuos sélidos
urbanos no concello de Santiago de Compostela
VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 3,50 3,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

177




Cadro 8.26 - continuacion
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
salarial final

% pactado Clausula de revisién

Convenios de empresa asinados. Lugo P
» < inicialmente salarial

ALUMINIO ESPARNOL, S.A - ALUMINA

ESPARNOLA, S.A. (ALCOA) - Centro de traballo de 2,20 Si 2,20
San Cibrao
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 2,00 Si 2,20

ASCAN EMPRESA CONSTRUCTOROA Y DE

GESTION S.A. [antes UTE CHANTADA (CELTA

PRIX, S.L. SUFI, S.A.)] - Empresa concesionaria 1,50 150
dos servizos publicos de limpeza viaria e recollida

de lixo do concello de Chantada

CESPA, S.A. - Servizos de limpeza de espazos
publicos, recollida e transporte de residuos soélidos

urbanos e xestiéon do punto limpo do Concello de L 110
Viveiro
|CLUB FLUVIAL DE LUGO 150 150

CONCELLO DE MONDORNEDO - Persoal
funcionario

|CONCELLO DE MONDORNEDO - Persoal laboral

CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES GALAICO
ASTURIANAS, S.A. (CYRGASA) - Centro de 2,50 Si 2,50
traballo de San Cibrao (Lugo)

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
- CAPSA - (Factoria de Robra - Outeiro de Rei) 1,20 1,20
Antes LARSA

COTELSA - Colaboraciones Técnicas Eléctricas,

S.A. - Centro de traballo de San Cibrao (Lugo) 220 sl 220
|EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 0,00 0,00
INDURBAN LUGO, S.L.

‘MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 100 100
Persoal do servizo de limpeza do Hospital Lucus

Augusti (HULA) _ (Clece, SL) - [antes Persoal

limpeza Complexo Hospitalario Xeral-Calde, Centro

Especialidades e Hospital Provincial San Xose]

|PLASTICOS FERRO, S.L. 2,20 2,20
REYMOGASA - Reparaciones y Montajes de

Galicia, S.A.- Centro de traballo de San Cibrao 2,50 Si 2,50

(Lugo)

URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) -
Empresa concesionaria dos servizos de limpeza
puUblica viaria, recollida e transporte de RSU e
xestion do punto limpo do Concello de Lugo

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,91

% pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. Ourense R q
inicialmente salarial
2,10

‘CIE GALFOR, S.A.

CONCELLO DE MACEDA - Acordo regulador
persoal funcionario

‘CONCELLO DE MACEDA - Persoal laboral

CONCELLO DE VIANA DO BOLO - Persoal laboral

CONCELLO DO CARBALLINO - Acordo regulador
persoal funcionario

CONCELLO DO CARBALLINO - Persoal laboral

‘CONSORCIO DE AUGAS DE VALDEORRAS

CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE

ECOURENSE UTE - Persoal adscrito ao Servizo de
Limpeza Urbana, Recollida e Transporte de
Residuos Sdélidos Urbanos do Concello de Ourense

EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS,

S.L.Unipersonal o8 =0
‘GRUPO TECNOGAP ATLANTICO, SLU

PARQUE DE BOMBEIROS DE O CARBALLINO -

VEICAR

‘PERSIANAS ROMA, sSLU 170 170
PLATAFORMA COMERCIAL DE RETAIL, S.A.U. 0,00 0,00

(antes Hispanomocion, S.A.)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,85




Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
CEVEEIRINEY
(%)

Convenios de empresa asinados. % pactado Clausula de revision
Pontevedra inicialmente salarial




Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,96




Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia. 2018.

Incremento
EEIEWEIRIGEL

Convenios de empresa asinados. % pactado Clausula de revision

Comunidade Auténoma inicialmente salarial

ASOCIACION ALDEAS INFANTILES SOS DE

GALICIA 2,00 SI 2,00
AUTOPISTAS DEL ATLANTICO,

CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A.

’R Cable y Telecomunicaciones Galicia, S.A.U. 0,50 ]| 1,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,55

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 1,87

Incremento

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de revision X .
salarial final

A Corufia inicialmente salarial

ASPRONAGA 0,85 0,85

EULEN S.A. - Persoal da limpeza industrial da
refinaria de Repsol Petréleo da Corufia - (Anterior 1,10 1,10
adxudicataria VULCAROL, S.L.)

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y

CONTRATAS, S.A. - Servizo de xestién de residuos 110 110
sélidos urbanos e asimilables da Mancomunidade

de Concellos "Serra do Barbanza"

TUNIDOS MIRAMAR, S.L. 4,00 4,00
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza publica viaria,

recollida e transporte de R.S.U. do Concello de 2,50 Sl 2,50
Ferrol

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,03

Incremento

% pactado Clausula de revision ) .
salarial final

Convenios de empresa revisados. Lugo A -
P 9 inicialmente salarial

ALIBOS GALICIA, S.L.

CALFENSA PROYECTOS, S.L. 150 150

CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de
vehiculos da via publica no Concello de Lugo 1,40 1,40
Anterior adxudicataria: SETEX APARKI, S.A.

HOTEL SANTIAGO, S.L

lPESCADOS RUBEN, S.L. 160 160

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,55

) ) % pactado Clausula de revision Incrgmepto
Convenios de empresa revisados. Ourense Lo . salarial final
inicialmente salarial %
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS 4,00 4,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

4,00



Cadro 8.26 - continuacion

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Incremento
salarial final
)

110

Por provincias. Galicia. 2018.

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de revisi6
Pontevedra inicialmente salarial
110

’CASINO DE LATOJA,S.A.

DORNIER, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de

xestion de estacionamento regulado da cidade de 160 1,60
Vigo

’IMAR INGENIERIA MODULAR, S.A. 100 100
LEDISSON A&IT, S.L. 110 110
’MONTAJES ROTELU, S.L. 2,00 2,00

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA,

S.A. 0,21 0,21

SETEX-APARKI, S.A. - Servizo de retirada,
dep6sito e custodia de vehiculos no termo 0,00 0,00
municipal de Pontevedra

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,25

Incremento
EIEUERIGEL
(%)

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de revision
Comunidade Autonoma inicialmente LEIEUEL

NORTE FORESTAL, S.A. 2,10 12,10

VIAQUA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE

GALICIA, S.A.U. 10 110

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,30

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 0,53




8.6. Xornada pactada

Para calcular a xornada media pactada (media ponderada) nos convenios asinados e revisados
en 2018 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os que a regulan de xeito anual que foron
123 este ano (0 69,49%). Deles 28 son de sector (o0 77,78% dos de sector asinados ou revisados
este ano) e 95 son de empresa (o 67,38% dos de empresa asinados ou revisados este ano).

A xornada media pactada no ano 2018 foi de 1.768,54 horas, sendo nos convenios de empresa
de 1.728,86 horas e nos de sector de 1.771,13 horas.

O Cadro 8.27 reflicte a evolucion da xornada media pactada en Galicia no periodo 2008 — 2018.

Cadro 8.27

Evolucién da xornada media anual pactada. Galicia. 2008 - 2018
Total Convenios. Xornada media pactada

Convenios Convenios Total

de empresa de sector convenios
1697,2 1762,9 1755,3
1742,2 1759,3 1758,7
1731,9 1773,5 1769,3
1725,5 1756,3 1753,1
1727,0 1781,0 1770,3
1735,5 1769,5 1767,5
1730,7 1775,9 1766,6
1730,6 1752,4 1750,9
1733,0 1738,9 1737,9
1731,7 1774,1 1770,2
1728,86 1771,13 1768,54

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia.



O Cadro 8.28 reflicte a xornada pactada en 2018 no total de convenios asinados e revisados
por sectores econdmicos, e nel pode apreciarse que a xornada pactada no sector agrario foi de
1752,00 horas, na industria de 1.758,75 horas, na construcién de 1.736,24 horas e nos servizos
de 1.792,73 horas.

Cadro 8.28

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. Ano 2018
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

Non Agrario
Agrario

Industria Construcion Servizos
C. AUTONOMA /
INTERPROVINGIAIS 1752,00 1695,00 1777,28
A CORUNA 1755,56 1736,35 1791,90
LUGO 1733,66 1734,34 1786,33
OURENSE 1722,62 1736,00 1794,94
PONTEVEDRA 1763,89 1776,00 1796,92
TOTAL GALICIA 1752,00 1758,75 1736,24 1792,73

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

O Cadro 8.29 recolle o dato da xornada pactada nos convenios de empresa e de sector por
provincias en 2018.

XORNADA POR PROVINCIAS - Ano 2018

EMPRESA SECTOR TOTAL
E\IT’TELIJ?—II;’OR'\(IDOVMA / 1728,06 1778,34 1773,32
A CORUNA 1742,49 1761,34 1761,02
LUGO 1716,94 1750,59 1743,65
OURENSE 1729,13 1736,00 1735,33
PONTEVEDRA 1727,78 1788,57 1782,26
TOTAL GALICIA 1728,86 1771,13 1768,54

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.



XORNADA POR PROVINCIAS. 2018

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA

C. AUTONOMA /
INTERPROV.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA

C. AUTONOMA /
INTERPROV.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

O 68,92% dos convenios colectivos asinados no ano 2018 establecen unha xornada anual
inferior 4 mdaxima legal (102 convenios). Afectan estes convenios a 146.511 persoas
traballadoras (86,89%) das que 98.453 son homes e 48.058 mulleres.

Deles 20 son de sector (74,07% dos de sector asinados este ano) e afectan a 138.689 persoas
traballadoras (87,76%) das que 93.101 son homes e 45.588 mulleres e 82 son de empresa
(67,77% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 7.822 persoas traballadoras (74%)
das que 5.352 son homes e 2.470 mulleres.

Os convenios asinados no ano 2018 que indican unha xornada semanal inferior @ xornada
maxima establecida son 31 (20,95% dos asinados) e afectan a 2.543 persoas traballadoras
(1,51%) das que 1.295 son homes e 1.248 mulleres. Son todos de empresa.

No Cadro 8.30 pddese ver a evolucion no periodo 2012 — 2018 dos convenios asinados que
reducen a xornada maxima legal anual por provincias.



Cadro 8.30

Evolucién dos convenios asinados que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2012-2018

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %

2012
C. Auténoma/ Interprov. C. Aut6l 4 100,00 5 100,00 9 100,00
A Corufia 2 100,00 19 65,52 21 67,74
Lugo - - 7 70,00 7 70,00
Ourense 2 50,00 2 66,67 4 57,14
Pontevedra 2 50,00 39 69,64 41 68,33
Total 0 7143 72 69,90 82 70,09

2013
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 4 100,00 7 70,00 u 78,57
A Corufia 8 72,73 28 62,22 36 64,29
Lugo 3 75,00 7 4118 10 47,62
Ourense 3] 50,00 4 44,44 7 46,67
Pontevedra » 75,00 56 76,71 68 76,40
Total 30 73,17 102 66,23 132 67,69

2014
C. Auténoma/ Interprov. C. Aut6l 0 0,00 3 75,00 3 60,00
A Corufia 4 100,00 26 68,42 30 71,43
Lugo 2 66,67 n 73,33 13 72,22
Ourense 0 0,00 1 25,00 1 16,67
Pontevedra 3 60,00 49 72,06 52 71,23
Total 9 60,00 90 69,77 99 68,75

2015
C. Auténoma/ Interprov. C. Autébnoma 2 66,67 3 50,00 5 55,56
A Corufia 1 100,00 19 79,7 20 80,00
Lugo 1 100,00 6 100,00 7 100,00
Ourense - - 7 70,00 7 63,64
Pontevedra 3] 75,00 26 63,41 29 64,44
Total 7 70,00 61 7011 68 70,10

2016
C. Auténoma/ Interprov. C. Aut6l 2 100,00 5 83,33 7 87,50
A Corufia - - 18 54,55 18 54,55
Lugo 5 100,00 7 63,64 12 75,00
Ourense - - 4 66,67 4 66,67
Pontevedra 5 62,50 32 72,73 37 71,15
Total 2 80,00 66 66,00 78 67,83

2017
C. Auténoma/ Interprov. C. Autébnoma 1 25,00 1 50,00 2 33,33
A Corufia 8 88,89 2 42,86 20 54,05
Lugo 0 0,00 9 64,29 9 60,00
Ourense 2 40,00 g 37,50 5 38,46
Pontevedra 2 66,67 41 63,08 43 63,24
Total 3 59,09 66 56,41 79 56,83

2018
C. Auténoma/ Interprov. C. Autbnoma 1 50,00 3 100,00 4 80,00
A Corufia 6 85,71 21 75,00 27 77,14
Lugo 5 100,00 8 47,06 13 59,09
Ourense 1 25,00 6 42,86 7 38,89
Pontevedra 7 77,78 44 74,58 51 75,00
20 74,07 82 67,77 102 68,92

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia



Parte Il.

Convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia

Recdllense neste apartado os convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma que
afectan a persoas traballadoras en Galicia dos que se ten coflecemento neste Consello.

Para a sua elaboracion partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien
vixencia para o ano 2018 ou posterior, combinando esta informacién coa extraida do programa
Regcon para o rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo por medios
telematicos, procedéndose no Consello a analizar a dita informacién para recoller sé os que
afectan a persoas traballadoras dalgunha das catro provincias galegas.

Os datos do numero de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron
elaborados polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE’s
incluidos no @mbito de aplicacidon dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacidn extraida do programa Regcon
e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas
afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacion & Seguridade
Social e indica o nimero de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por empresa,
informacidn esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a
parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia econdmica,
téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos econdmicos durante o ano 2018.

Respecto dos convenios de sector sé se tefien en conta aqueles para os que non existen
convenios de ambito provincial ou autondmico en Galicia.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado téfiense en conta as
cldusulas de revision salarial recollidas nestes convenios.



Os Cadros 8.1 e 8.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia asinados
e/ou revisados en 2018.

Neles pode apreciarse que neste ano asinaronse e ou revisaronse 78 convenios colectivos que
afectan a 84.243 persoas traballadoras. Deles 50 son de empresa e afectan a 11.585 persoas
traballadoras e 28 son de sector e afectan a 72.658 persoas traballadoras.

Cadro 8.1
Convenios colectivos asinados. Ano 2018.
N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 46 9.233
Sector 16 50.583
Total 62 59.816
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Cadro 8.11

Convenios colectivos revisados 2018

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 4 2.352
Sector 12 22.075
Total 16 24.427

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Os Cadros 8.1l e 8.1V reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou revisados)
segundo o numero de persoas traballadoras 4s que afectan, e neles obsérvase que, nos
convenios de empresa, 0 maior nimero concéntrase nas empresas que tefien ata 50 persoas
traballadoras.

Nos convenios de sector o maior nimero de convenios sitlase nos que afectan entre 1.001 e
3.000 persoas traballadoras e mdis de 3.000 persoas traballadoras.

Cadro 8.111
Convenios colectivos asinados e revisados en funcidn do n° de persoas traballadoras.
Empresa. Ano 2018.

Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 31 62,00%
51-100 8 16,00%
101-500 7 14,00%
501-1000 2 4,00%
1001-3000 1 2,00%
>3000 1 2,00%

Total 50

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia



Cadro 8.1V

Convenios colectivos asinados e revisados en funcidn do n° de persoas traballadoras.
Sector. Ano 2018.

Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 2 7,14%
51-100 1 3,57%
101-500 5 17,86%
501-1000 4 14,29%
1001-3000 8 28,57%
>3000 8 28,57%

Total 28

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Segundo se pode apreciar nos Cadros 8.V e 8.Vl que reflicten as vixencias medias dos
convenios de empresa e de sector asinados en 2018, o 41,30% dos convenios asinados de
empresa e 0 50% dos convenios asinados de sector tefien unha vixencia de 3 anos.

Cadro 8.V
Vixencias medias dos convenios asinados de empresa. Ano 2018.
Porcentaxe sobre o total
N° Conwenios %
Menos de 1 ano 0 0,00%
1 ano 5 10,87%
De 1 a 2 anos 0 0,00%
2 anos 6 13,04%
De 2 a 3 anos 1 2,17%
3 anos 19 41,30%
Mais de 3 anos 15 32,61%
Total 46
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
Cadro 8.VI

Vixencias medias dos convenios asinados de sector. Ano 2018.
Porcentaxe sobre o total

N° Conwvenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 0 0,00%

De 1 a2 anos 0 0,00%

2 anos 3 18,75%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 8 50,00%

Mais de 3 anos 5 31,25%
Total 16

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia



O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con
vixencia econémica para o 2018 foi do 1,67% (Cadro 8.VII)

Cadro 8.VII

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2018 1,93 1,30 1,63 0,70 1,67

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 1% e ao estatal que foi do 1,2%.

Para o calculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican incrementos
salariais en porcentaxe, que foron 66 este ano (84,62% do total), asi como as cldusulas de
revision salarial que figuran no 33,87% dos convenios asinados e no 56,25% dos revisados.

O Cadro 8.VIll recolle a media por sectores econémicos para este ano.

Cadro 8.VIII

Media ponderada do incremento salarial pactado
Por sectores de actividade. Ano 2018.

Estatais
Agricultura 1,60
Industria 1,91
Construcion
Senizos 1,58
Total 1,67

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 8.I1X e 8.X indican os convenios asinados e revisados en 2018 que tefien clausula de
revision salarial e as persoas traballadoras 4s que afectan.



Cadro 8.1X
Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial. Ano 2018.

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 13 28,26% 1.159 12,55%
Sector 8 50,00% 12.407 24,53%
Total 21 33,87% 13.566 22,68%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Cadro 8.X
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial. Ano 2018.

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 1 25,00% 55 2,34%
Sector 8 66,67% 8.447 38,27%
Total 9 56,25% 8.502 34,81%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar con mais detalle nos Cadros 8.XI e 8.XIl, a xornada pactada (media
ponderada) nos convenios asinados e revisados no ano 2018 foi de 1.769,71 horas.
No calculo desta media tivéronse en conta os 73 convenios asinados ou revisados que sinalan a
xornada de xeito anual, que supofien 0 93,59% do total de asinados e revisados este ano.

Cadro 8.XI

Xornada pactada. Media ponderada.

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

2018 1.768,31 1.777,07 1.769,71

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Cadro 8.XII
Xornada por sector de actividade. Ano 2018.

Agrario Non agrario
Total
Industria Construcion Senizos
- 1.700,57 1.785,64 1.777,07
1.780,00 1.756,96 1.771,77 1.768,31
1.780,00 1.752,97 1.774,44 1.769,71

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Cinco convenios dos que fixan a xornada anual en 2018 indican unha xornada de 1.826 horas.
Son todos de empresa. Os 68 restantes sinalan unha xornada inferior.



No Cadro 8.XIII figura unha relacién dos convenios estatais con aplicacion en Galicia recollidos
no ano 2018, con indicacidon do incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e as
clausulas de revision salarial se é o caso.

Cadro 8.XIIl.
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

= Incremento
. L . % pactado Clausula de » X
Denominacién convenio P iy . salarial final
inicialmente revision salarial o
0

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E 1,50 Non 1,50
INDUSTRIAS AUXILIARES

COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 190 Non 190

EMPRESAS DE CONSULTORIA E ESTUDOS DE

MERCADO E DA OPINION PUBLICA INeTm

EMPRESAS DE SEGURIDADE 2,00 Non 2,00
‘EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL Non

FABRICACION DE CONSERVAS VEXETAIS 2,00 si 2,00
‘INDUSTRIA QuiMICA 2,50 si 2,50
INDUSTRIA SALINEIRA - Acordo Sectorial Nacional 1,80 Non 1,80
INDUSTRIAS DE GRANXAS AVICOLAS E )

OUTROS ANIMAIS [ 40 = e
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 130 si 1,30
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO

VIDRO, INDUSTRIAS CERAMICAS, E PARA AS DO -

COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS

MATERIAIS [

INDUSTRIAS LACTEAS E OS SEUS DERIVADOS [ 1,00 si 1,20
MAIORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS

QUIMICOS INDUSTRIAIS E DE DROGUERIA, 2,20 si 2,20
PERFUMERIA E ANEXOS [

MATADOIROS DE AVES E COELLOS 1,80 Si 1,80
PRENSA DIARIA 0,00 Non 0,00
XARDINERIA 3,00 Non 3,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,93

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.
Incremento

. Az q % pactado Clausula de ; X
Denominacién convenio A A . salarial final
inicialmente revisién salarial %

’COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 1,50 Si 150
CONTACT CENTER (antes TELEMARKETING) 1,60 Non 1,60
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES E 180 si 180
PRODUTOS FARMACEUTICOS
EMPRESAS DE PUBLICIDADE 110 Non 110
ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E 0.80 Ssi 200
MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABALLO ’ ’
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE
CREDITO 520 A= 230
‘ESTACIONS DE SERVIZO 1,00 Si 1,10
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS 2,00 Si 2,00
’GRANDES ALMACENS 2,00 Non 2,00
INDUSTRIA DO CALZADO 1,30 Si 1,30
INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS
INDUSTRIAIS E CURTICION DE PELES PARA 1,30 Si 130
PELETARIA
PERFUMERIA E AFINS 1,30 Si 130

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,63




Cadro 8.XIII - continuacién

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

Incremento

salarial final
(%)

% pactado Clausula de

Denominacién convenio 2
inicialmente revision salarial




Cadro 8.XIII - continuacion

|PROSEGUR SOLUCIONES, S.A.

Non
RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA Non
|REPSOL BUTANO S.A. 150 Si 150
REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS .
PETROLIFEROS, S.A. B St Bl
REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, 150 si 150
SA.
REPSOL PETROLEO S.A. - REFINO 150 Si 150
|REPSOL, S.A. 150 Si 150
SAINT-GOBAIN ISOVER IBERICA, SL 0,50 Si 1,20
Seguros Catalana Occidente, SA de Seguros y
Reaseguros, Bilbao C. Anénima de Seguros y
Reaseguros, SA 'y Grupo Catalana Occidente
Tecnologiay Servicios, AIE, Plus Ultra Seguros 220 fol 220
Generales y Vida, SA de Seguros y Reaseguros,
SU, GCO, SAy GCOGA, SGIIC
SIEMENS, S.A. (UNICO PARA TODA LA
EMPRESA) 180 Non 180
SINTAX LOGISTICA, S.A. (antes WALON IBERICA, 1,00 Non 100
SA)
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE) 0,00 Si 1,20
SUPERCOR, SA 125 Non 125
SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI [CECOSA
Supermercados, S.A, Vegonsa Agrupacion
Alimentaria S.A. (VEGALSA), Vego Supermercados 100 Non 1,00
S.A., Mercash-Sar S.L., Supermercados PICABO,
S.L.U., + centros Catalufia Caprabo]
TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES S.A.U. -
TR 150 Non 150
UNEDISA COMUNICACIONES, S.L. 0,00 Non 0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

1,30

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

Denominacién convenio

% pactado
inicialmente

2 Incremento
Clausula de

revision salarial

salarial final

DECATHLON ESPANA, S.A. 0,90 Non 0,90
Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A.
(DIA, S.A), y Twins Alimentacién, S. A. C0 e O7E
GRUPO CHAMPION (Supermercados Champion,
S.A.y Grupo Supeco-Maxor, S.L.) C=0 N 020
GRUPO GENERALI 0,80 Si 2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO

PONDERADO

0,70



Anexo l.

A) ANALISE DAS INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2018 EN GALICIA

Rexistraronse en 2018 en Galicia 49 inaplicaciéns de convenio que afectan a 799 persoas
traballadoras, das que 543 son homes e 256 mulleres.

A maior parte concéntrase no sector servizos e segundo o ambito territorial o maior nimero
delas rexistraronse na Corufia e en Pontevedra.

Cadro 8.i

Inaplicacions rexistradas. Ano 2018.

Por sectores econémicos e provincias

Agricultura Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Namero - - - 1 1
Num. Traballad. = = = 49 49
Homes 36 36
Mulleres 13 13
A Corufa
Numero = 6 = 16 22
Nam. Traballad. - 233 - 166 399
Homes 211 84 295
Mulleres 22 82 104
Numero - 1 - 1 2
NUm. Traballad. - 1 = 57 58
Homes 1 36 37
Mulleres 0 21 21
Ourense
Namero - 1 - 2 3
Num. Traballad. - 6 - 17 23
Homes 0 4 4
Mulleres 6 13 19
Pontevedra
Numero = 5 1 15 21
Nam. Traballad. - 182 27 61 270
Homes 126 23 22 171
Mulleres 56 4 39 99
Galicia
NUmero 0 13 1 35 49
Ndm. Traballad. 0 422 27 350 799
Homes 338 23 182 543
Mulleres 84 4 168 256

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.



As condiciéns de traballo que se inaplican refirense maioritariamente a contia salarial
(93,88%), sendo dentro destas a reducién do salario a que mais se produce (85,71%).

Cadro 8.ii

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
XORNADA 10 20,41% 251 31,41% 206 25,78% 45 5,63%
HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE
TRABALLG) 11 22,45% 350 43,80% 285 35,67% 65 8,14%
SISTEMA DE REMUNERACION 9 18,37% 70 8,76% 31 3,88% 39 4,88%
CONTIA SALARIAL 46 93,88% 496 62,08% 283 35,42% 213 26,66%
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 2 4,08% 39 4,88% 30 3,75% 9 1,13%
SUPERACION DOS LIMITES PARA A o o 0 o
MOBILIDADE FUNCIONAL 1 2L ® S g e & g
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION 3 6,12% 10 1,25% 1 0,13% 9 1,13%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
CONXELACION SALARIAL 3 6,12% 13 1,63% 2 0,25% 11 1,38%
'CNEEVE.Q”N%E%EASL?K'Q#L'TJ L IORAODO 2 4,08% 28 3,50% 3 038% 25  313%
REDUCION DO SALARIO 42 85,71% 459 57,45% 280 35,04% 179 22,40%
OUTRAS
(Eliminacion de complementos ou por 4 8,16% 20 2,50% 11 1,38% 9 1,13%

transformacién de complementos fixos en variables)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

No Cadro 8.iii pode observarse cales son os convenios dos que se producen as inaplicacidns.



Cadro 8.iii

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2018.

AMBITO ESTATAL

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E 1
INDUSTRIAS AUXILIARES

AXENCIAS DE VIAXES 1

EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS

TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 1
PUBLICOS

EMPRESAS DE ENXERNERIA E OFICINAS DE 1
ESTUDOS TECNICOS

INDUSTRIA QUIMICA 1
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 1

MAIORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS
QUIMICOS INDUSTRIAIS E DE DROGUERIA, 1
PERFUMERIA E ANEXOS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

Nam
AXUDA A DOMICILIO 1
ORQUESTRAS DE VERBENA DE GALICIA 2
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, 1

UNISEX E BELEZA

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

A CORUNA
NGm

CONVENIO PROPIO 2
CARPINTERIA E EBANISTERIA 1
COMERCIO VARIO 5
HOSTALERIA 2
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 7
OFICINAS E DESPACHOS 3

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

LUGO

CONVENIO PROPIO 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

OURENSE

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Cadro 8.iii - continuacion
CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2018.

PONTEVEDRA

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
COMERCIO DE ALIMENTACION 1 2,04% 1 0,13% 0 0,00% 1 0,13%
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE
XOGUETES, ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E 3 6,12% 10 1,25% 1 0,13% 9 1,13%
RECLAMO
COMERCIO DO METAL 1 2,04% 2 0,25% 1 0,13% 1 0,13%
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 3 6,12% 5 0,63% 1 0,13% 4 0,50%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA (EMPRESAS 2 4,08% 64 8.01% 2 5,51% 20 2.50%

DO METAL SEN CONVENIO PROPIO)

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS 2 4,08% 39 4,88% 13 1,63% 26 3,25%
E PRATOS PREPARADOS

MARMORES E PEDRAS 1 2,04% 12 1,50% 9 1,13% 3 0,38%

OFICINAS E DESPACHOS 3 6,12% 20 2,50% 7 0,88% 13 1,63%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Segundo pode apreciarse no cadro que segue a continuacion, o 46,94% das inaplicacions
rexistradas en 2018 tefien lugar en empresas que tefien entre 1 e 5 persoas traballadoras e o
36,73% en empresas que tefien entre 6 e 30.

Cadro 8.iv

OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

0,00% 50,00% 50,00% 33,33% 47,62% 46,94%

0,00% 7 31,82% 0,00% 2 66,67% 9 42,86% 18 36,73%

31-49 traball 1 100,00% 3 13,64% 0,00% 0,00% 1 4,76% 5 10,20%
50-100 traball 0,00% 0,00% 1 50,00% 0,00% 1 4,76% 2 4,08%

traball 0,00% 1 4,55% 0,00% 0,00% 0,00% 1 2,04%

500 traball 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
1 100,00% 22 100,00% 2 100,00% 3 100,00% 21 100,00% 49 100,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.



O Cadro 8.v recolle a composiciéon da Comisidon negociadora das inaplicacions rexistradas en
Galicia no ano 2018, e nel pode apreciarse que no 79,59% esta composicién correspéndese co
establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores (comision dun maximo de tres membros
integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida por estas democraticamente).

No 20,41% esta constituida pola representacion legal dos traballadores/as.

Cadro 8.v

Inaplicacions rexistradas
Composicion da Comisién negociadora
Por provincias. Galicia. Ano 2018.

Representacion Representacion legal Decisi6n 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito AGA
NGm. % Nam. % Nam. % Nam. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUmero 1 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 49 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 36 73,47% 0,00% 0,00% 0,00%
Mulleres 13 26,53% 0,00% 0,00% 0,00%
A Corufia
Ndmero 17 77,27% 5 22,73% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 118 29,57% 281 70,43% = 0,00% = 0,00%
Homes 67 16,79% 228 57,14% 0,00% 0,00%
Mulleres 51 12,78% 53 13,28% 0,00% 0,00%
Nimero 1 50,00% 1 50,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 1 1,72% 57 98,28% - 0,00% - 0,00%
Homes 1 1,72% 36 62,07% 0,00% 0,00%
Mulleres 0 0,00% 21 36,21% 0,00% 0,00%
Ourense
NUmero 3 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 23 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 4 17,39% 0,00% 0,00% 0,00%
Mulleres 19 82,61% 0,00% 0,00% 0,00%
Pontevedra
NUmero 17 80,95% 4 19,05% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 167 61,85% 103 38,15% = 0,00% = 0,00%
Homes 114 42,22% 57 21,11% 0,00% 0,00%
Mulleres 53 19,63% 46 17,04% 0,00% 0,00%
Galicia
Ndmero 39 79,59% 10 20,41% 0 0,00% 0 0,00%
Nam. Traballad. 358 44,81% 441 55,19% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 222 27,78% 321 40,18% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 136 17,02% 120 15,02% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.



No Cadro 8.vi pode apreciarse a vixencia sinalada nas inaplicacidns rexistradas en 2018 en
Galicia.

Cadro 8.vi

Vixencias indicadas nas inaplicacions.
Porcentaxe sobre o total de inaplicaciéns rexistradas
Por provincias. Galicia. Ano 2018

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Menos de 1 ano - 0,00% 2 9,09% - 0,00% - 0,00% 4 19,05% 6 12,24%
1 ano 1 100% B 22,73% 1 50,00% - 0,00% 6 28,57% 13 26,53%
De 1 a 2 anos - 0,00% 6 27,27% - 0,00% - 0,00% 2 9,52% 8 16,33%
2 anos - 0,00% 3 13,64% - 0,00% 1 33,33% 4 19,05% 8 16,33%
De 2 a 3 anos - 0,00% 3 13,64% - 0,00% - 0,00% 1 4,76% 4 8,16%
3 anos - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Mais de 3 anos - 0,00% 1 4,55% - 0,00% 1 33,33% - 0,00% 2 4,08%
Fin da vixencia do convenio - 0,00% 1 4,55% 1 50,00% 1 33,33% 2 9,52% 5 10,20%
Non indica - 0,00% 1 4,55% - 0,00% - 0,00% 2 9,52% 3 6,12%
Total 1 22 2 8 21 49

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

NON INDICA

FIN DA VIXENCIA DO CONVENIO
MAIS DE 3 ANOS

3 ANOS

DE 2 A 3 ANOS

2 ANOS

DE 1 A 2 ANOS

1 ANO

MENOS DE 1 ANO

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

Duas das inaplicaciéns que non indican nada respecto do fin da vixencia desvinculase do
convenio de Orquestras de verbena de Galicia.

A outra que non indica unha data concreta de fin desvinculase do convenio da Industria
Quimica e sinala que a duracion serd ata a entrega do pedido (o acordo é unha maior
flexibilidade na distribucion irregular da xornada).



Os cadros e graficos que seguen a continuacidn recollen unha comparativa das inaplicacions
rexistradas en 2018, 2017 e 2016.

Cadro 8.vii

COMPARATIVA INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
Ano 2018 - Ano 2017 - Ano 2016

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2018

C.AUTONOMA / "
A CORURNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD.
Empresa 1 49 22 399 2 58 3 23 21 270 49 799

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2017

C.AUTONOMA / @
A CORUNA L RENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERERONAICIAS
TRABALLAD: TRABALLAD: “ TRABALLAD: TRABALLAD. TRABALLAD: TRABALLAD:

Empresa 1 51 22 277 11 223 2 8 31 394 67 953

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2016

C.AUTONOMA / «
INTERPROV. C.A.
““
Empresa 5 469 18 283 4 172 6 35 29 339 62 1.298

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por sectores econémicos.

TOTAL
Servizos
B Ano 2016
Construcion
® Ano 2017
Ano 2018
Industria
Agricultura

80 100

Fonte: Consello Galego de Relacidons Laborais. Elaboracién propia.



Cadro 8.viii. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA. 2018 — 2017 — 2016

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comisiéon negociadora
Galicia. Ano 2018

Representacién Representacion legal Decisién érgano AGA
segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia

Nimero 39 79,59% 10 20,41% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 358 44,81% 441 55,19% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 222 27,78% 321 40,18% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 136 17,02% 120 15,02% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comisidon negociadora
Galicia. Ano 2017

Representacién Representacién legal Decisién 6rgano AGA
segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia

Ndmero 54 80,60% 13 19,40% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 517 54,25% 436 45,75% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 299 31,37% 233 24,45% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 218 22,88% 203 21,30% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comision negociadora
Galicia. Ano 2016

Representaciéon Representacién legal Decisién 6rgano AGA
segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia

Ndmero 46 74,19% 15 24,19% 0 0,00% 1 1,61%
NUm. Traballad. 414 31,90% 598 46,07% 0 0,00% 286 22,03%
Homes 206 15,87% 366 28,20% 0 0,00% 146 11,25%
Mulleres 208 16,02% 232 17,87% 0 0,00% 140 10,79%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

0,00%
AGA | 0,00%
I 161%

0,00%

Decisién 6rgano tripartito | 0,00%
0,00%

20,41%

Representacion legal dos
19,40%
traballadores/as 24,19%

79,59%

Representacion segundo
q 80,60%
artigo 41 ET 74,19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Galicia 2018 M Galicia 2017 M Galicia 2016

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.



Cadro 8.ix

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA 2018 - 2017 - 2016

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION
PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

HANO 2016 HANO 2017

14,93%
6,12%

SUPERACION DOS LIMITES g'gg;ﬁ’
,00%
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL 2,00%

1,61%

ANO 2018

SISTEMA DE TRABALLO E
RENDEMENTO
98,39%
CONTIA SALARIAL 100%
93,88%
SISTEMA DE REMUNERACION 43,28%
18,37%
HORARIO E DISTRIBUCION
20,90%
DE TEMPO DE TRABALLO 2'2’ 45%
XORNADA 22,39%
20,41%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracidn propia.
MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA 2018 - 2017 - 2016
HANO 2016 H ANO 2017 ANO 2018
. OUTRAS 3,23%
(Eliminacién de complementos ou por
aa 2 10,45%
transformacion de complementos fixos
en variables) 8,16%
87,10%
REDUCION DO SALARIO 88,06%
85,71%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO Ly
0
DO CONVENIO QUE SE INAPLICA - 11,94%
4,08%
8,06%
CONXELACION SALARIAL 2,99%
6,12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.




Anexo Il.

ESTADO DA ULTRAACTIVIDADE DA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL EN GALICIA

A 31 de decembro de 2018 existen en Galicia 125 convenios de sector.

Figuran nos cadros seguintes estes convenios clasificados segundo o ambito territorial e
diferenciando os que rematan a sua vixencia en 2018 ou antes e os que contindan vixentes con
posterioridade.

Entre os que rematan a sUa vixencia en 2018 ou antes tense en conta se tefien pacto en
contrario para o caso de denuncia, entendendo como valido o pacto contido nos convenios
asinados con anterioridade 4 entrada en vigor da Lei 3/2012.

Considéranse denunciados os convenios que figuran nese estado no programa Regcon para o
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

Diferénciase se a denuncia é anterior & entrada en vigor da Lei 3/2012 (fin da vixencia do
convenio un ano desde a entrada en vigor de dita lei se non existe pacto en contrario) ou se é
posterior (fin da vixencia un ano desde a denuncia se non existe pacto en contrario).

Tendo isto en conta a situacion é a seguinte:
» CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA

VIXENCIA INDEFINIDA

., . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ) ) i
convenio convenio contrario

Acordo marco galego para a subrogacion do
persoal adscrito a prestacién do servizo de 01/01/2018 Indefinida Sl
extincion de incendios e salvamento

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019
Un ten pacto para o caso de denuncia e dous non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01/05/2017 31/12/2019

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 01/01/2016 31/12/2019 S|

SALONS DE PEITEADO DE DONAS, CABALEIROS,
UNISEX E SALONS DE BELEZA

01/01/2016 31/12/2019 NON




CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia (un deles limitado - non foi denunciado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

ACORDO MARCO GALEGO DO SECTOR DO
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA CRReltiYy BRI
ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 01/01/2009 31/12/2017 Sl
APARCADOIROS, GARAXES E
ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE SUPERFICIE ORGPty R, S
AXUDA A DOMICILIO 01/01/2012 31/12/2012 Sl
EDITORIAIS 01/01/2008 31/12/2013 Sl
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO
01/01/2016 31/12/2017 Sl
BINGO
EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS 01/01/2013 31/12/2016 limitado
GUINDASTRES MOBILES AUTOPROPULSADOS DE
01/01/2010 31/12/2011 Sl
GALICIA
Il CONVENIO AUTONOMICO PARA A
. 09/12/2014 31/12/2018 S|
ACTIVIDADE ARQUEOLOXICA /12 /12
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA
. 1/01/201 1/12/201 |
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA Oy SR A S
ORQUESTRAS DE VERBENA DE GALICIA 01/01/2017 31/12/2018 Sl
SECTOR DA DOBRAXE 01/01/2002 31/12/2006 Sl
Sector sanitario de Galicia xestionado por
fundacions publicas sanitarias ou sociedades
publicas autonémicas, sometidas ao 11/05/2005 31/12/2007 Sl
protectorado da Conselleria de Sanidade -
Persoal laboral

TRANSPORTE DE ENFERMOS/AS E
ACCIDENTADOS/AS EN AMBULANCIA NA 01/01/2013 31/12/2015 S|
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
FORON DENUNCIADOS EN 2018

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS
ESPECIAIS DE EMPREGO

01/01/2010 31/12/2011

POMPAS FUNEBRES 01/01/2015 31/12/2018 NON




» CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019, 2020 ou 2021
TENEN PACTO para o caso de denuncia

. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ] ) i
convenio convenio contrario

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS,
EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 01/01/2013 31/12/2019 S|
COMISIONISTAS DE TRANSITO
CARPINTERIA E EBANISTERIA 01/01/2014 31/12/2019 S|
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2016 31/12/2019 S|
CONSTRUCION 01/01/2017 31/12/2021 S|
DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2017 31/12/2020 S|
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2017 31/12/2019 S|
PINTURA 01/01/2017 31/12/2021 S|
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2016 31/12/2020 S|
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR

01/01/2018 31/12/2020 S|
ESTRADA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia (dous limitado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA (12)  01/07/1997 31/12/1999

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 01/07/2011 31/12/2015 limitado

Empresas concesionarias de servizos municipais
de aparcamento e/ou retirada de vehiculos da 01/01/2012 31/12/2013 Sl
via publica da provincia da Corufia (ORA)

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE

HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E 01/01/2016 31/12/2018 S|
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

HOSTALERIA 01/01/2016 31/12/2018 limitado
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2016 31/12/2018 S|
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2012 31/12/2014 S|
PANADERIAS 01/01/2014 31/12/2018 S|
PROTESICOS DENTAIS (19) 01/01/1994 31/12/1995 S|
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 01/01/2016 31/12/2018 S|




CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 01/01/1996 31/12/1997
BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS 01/01/2001 31/12/2002 NON
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01/01/2004 31/12/2006 NON
COMERCIO DE MOBLES 01/01/2009 31/12/2011 NON
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS,
% 1/01/2 1/12/2011 NON
HORTALIZAS E PLATANOS 01/01/2008 31/12/20 0
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E
< 1/01/2011 1/12/201 NON
MARMORE 01/01/20 31/12/2016 0
FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL DA
. 1/01/1 1/12/1 NON
PROV. DA CORUNA 01/01/1998 31/12/1999 0
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS,
1/01/2001 1/12/2002 NON
LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEU COMERCIO 01/01/200 31/12/200 0
PERSOAL DE TERRA DE EMPRESAS PESQUEIRAS 01/01/1991 31/12/1991 NON
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE
ROUPA 01/01/2009 31/07/2012 NON

REMATOU A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TEN PACTO para o caso de denuncia
FOI DENUNCIADO EN 2018

_
Denominacion convenio

convenio convenio contrario
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS,
BOLOS E XEADOS ARTESANS

01/01/2004 31/12/2007




» CONVENIOS DE SECTOR LUGO

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019 ou 2021
Un ten pacto para o caso de denuncia e outro non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

’COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2018 31/12/2021

PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 01/01/2015 31/12/2019 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E

SANEAMENTO 01/01/2017 31/12/2018

COMERCIO DO METAL 01/01/2013 31/12/2017 S|
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS 01/01/2017 31/12/2018 S|
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2013 31/12/2017 S|
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2015 31/12/2018 S|
?ﬁ;ﬁ?;ﬁ;g:REFABRICADOS PARAA 01/01/2017 31/12/2018 S|
PANADERIAS 01/01/2011 31/12/2013 S|
SANIDADE PRIVADA 01/01/2008 31/12/2016 S|
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2011 31/12/2013 S|
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2015 S|

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ] ) i
convenio convenio contrario

BUQUES DE ARRASTRE O FRESCO 01/01/1992 31/12/1993
CHOCOLATES, BOMBONS E CARAMELOS 01/01/1990 31/12/1990
COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS

01/01/2007 31/12/2011 NON
DECORATIVOS
CONFEITERIA, PASTELERIA E REPOSTERIA DE

01/01/2008 31/12/2010 NON
LUGO
DISTRIBUCION DE BUTANO 01/01/1999 31/12/2008 NON
HOSTALERIA 01/01/2010 31/12/2012 NON
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE
LUGO 01/01/2008 31/12/2011 NON



CONVENIOS DE SECTOR LUGO (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
Limitan a prdrroga a un ano se non hai denuncia
NON FORON DENUNCIADOS

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 01/01/2006 31/12/2010
COMERCIO TEXTIL 01/01/2011 31/12/2015 limitado
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 01/01/2012 31/12/2013 limitado

VIXENCIA REMATADA EN 2010
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 (Denuncia automatica)
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

L., ) Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio . . .
convenio convenio contrario

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

01/01/2008 31/12/2010 NON




» CONVENIOS DE SECTOR OURENSE

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019 ou 2020
TENEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2017 31/12/2020

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 01/01/2018 31/12/2019 S|
COMERCIO TEXTIL 01/01/2018 31/12/2019 S|
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2018 31/12/2020 S|

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia

_
Denominacién convenio

convenio convenio contrario
COMERCIO DA PEL 01/01/2012 31/12/2013

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A
CONSTRUCION E SANEAMENTO

CONSTRUCION 01/01/2017 31/12/2018 S|

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS
MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA

01/07/2017 31/12/2018 S|

ViA PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE LRlies R 3t
VEHICULOS
FABRICANTES DE CADALEITOS 01/01/2002 31/12/2002 Sl
FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA,

01/01/2012 31/12/2013 Sl

TAPICERIA E EBANISTERIA
HOSTALERIA 01/01/2011 31/12/2013 Sl

LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA
SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE

PANADERIAS 01/01/2011 31/12/2018 S|
PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA,

01/01/2011 31/12/2013 S|

. . 01/01/2016 31/12/2018 S|

REPOSTERIA E PRATOS PRECOCINADOS
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS
INDUSTRIAIS DA MADEIRA 01/01/2008 31/12/2012 o
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE

- 01/01/2013 31/12/2018 S|
VEHICULOS
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2014 S|
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2010 31/12/2012 S|




CONVENIOS DE SECTOR OURENSE (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

SANIDADE PRIVADA 01/01/2012 31/12/2012

VIXENCIA REMATADA EN 2010
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ) ) i
convenio convenio contrario

INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

01/01/2009 31/12/2010 NON




» CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2019, 2020 ou 2021
Dez tefen pacto para o caso de denuncia e dous non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES

01/01/2017 31/12/2019
AFINS
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2016 31/12/2019 Sl
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E

01/01/2018 31/12/2019 Sl
SANEAMENTO
COMERCIO DO METAL 01/01/2015 31/12/2019 Sl
‘DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2017 31/12/2020 Sl
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 01/01/2017 31/12/2019 Sl
‘HOSPITALIZACI(’)N EINTERNAMENTO 01/01/2014 31/12/2019 Sl
HOSTALERIA 01/01/2016 31/12/2021 Sl
MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS
HORTICOLAS 01/01/2015 31/12/2019 NON
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 01/01/2017 31/12/2019 Sl
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR
ESTRADA 01/01/2017 31/12/2019 Sl
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR

01/01/2018 31/12/2020 NON
ESTRADA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2018 OU ANTES
TENEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

ALMACENISTAS DE MADEIRA 01/01/2017 31/12/2017

AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS,
ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS

‘CARPINTERI'A DE RIBEIRA 01/01/2014 31/12/2016 Sl
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,

01/01/2013 31/12/2017 Sl

ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO 01/01/2012 31/12/2014 >
’COMERCIO DE MOBLES 01/01/2016 31/12/2018 Sl
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 01/01/2016 31/12/2018 Sl
‘CONSTRUCION 01/01/2016 31/12/2016 Sl
INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 01/07/2009 31/12/2015 Sl
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 01/01/2012 31/12/2013 Sl
PRATOS PREPARADOS
INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS,
COMERCIO DE VINO, LICOREIRAS E VITICULTURA  01/01/2011 31/12/2014 Sl
NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA
’MAN UFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO 01/01/2015 31/12/2016 Sl
MARMORES E PEDRAS 01/01/2013 31/12/2016 Sl
SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL -

01/01/2013 31/12/2016 Sl
CANTEIRAS- DE PONTEVEDRA




CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia
NON FORON DENUNCIADOS (ou figuran non denunciados no Regcon)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

SEL;(;JXEQRO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS 01/01/199 31/12/1997

COMERCIO DA PEL 01/01/2008 31/12/2009 NON
COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO 01/01/2008 31/12/2010 NON
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2009 31/12/2012 NON
PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL 01/08/1997 31/12/1999 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA ANTES DE 2018
Foi denunciado en 2017 (Clausula para o caso de non chegar a unha negociacién)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2011 31/12/2017

VIXENCIA REMATADA EN 2012
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E
PAQUETERIA

01/05/2009 30/04/2012




