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Parte |I.

A NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

9.1 INTRODUCION E METODOLOXIA

A primeira parte deste capitulo recolle unha analise dos convenios colectivos asinados e revisados
durante este ano en Galicia, centrandose na sua distribucién segundo os ambitos territorial, funcional,

temporal e persoal asi como nos datos que recollen respecto do incremento salarial e a xornada.

A analise mais pormenorizada das clausulas doutro tipo que recollen os convenios asinados neste ano
pode consultarse no informe da “Situacibn da Negociacion Colectiva en Galicia 2014” que tamén

elabora este Consello.

O criterio de inclusion que se utiliza é o da vixencia econémica, polo que 0s convenios que se tefien en
conta son os asinados e revisados en 2014 que tefien vixencia e efectos econdmicos durante este ano
2014 asi como os convenios asinados ou revisados nos ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia
e inicio de efectos en 2014. Non se consideraron aqueles convenios que, ainda que foron asinados ou

revisados durante o ano 2014, non tefien efectos econdémicos para este ano.

Tense en conta a negociacion colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos extraestatutarios e os
acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo mixto que regulan de xeito unitario a todo
tipo de persoal que presta servizos nas distintas administraciéns publicas, na medida en que se ten

coflecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o contido dos

convenios colectivos e o establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os acompafian.

Desde a posta en marcha do programa REGCON para o rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo por medios teleméaticos, a informacion extraese directamente do programa desde

este Consello.

Para o célculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os incrementos
salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as clausulas de revision salarial recollidas neles
de igual xeito, sen ter en conta 0s incrementos lineais ou 0s convenios nos que se indican varios

incrementos.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente 0s convenios que a regulan

de xeito anual, que foron 112 este ano, 0 70,44% do total de convenios asinados e revisados.

Incliese asi mesmo unha andlise da situacion da ultraactividade dos convenios colectivos de sector en

Galicia e das inaplicaciéns rexistradas durante o ano que se acompafian como anexos a este capitulo.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de ambito superior ao da Comunidade Autbnoma

gque afectan a persoas traballadoras en Galicia.
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A informacién recollese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2014 ou
posterior, combinando esta informacién coa extraida do programa REGCON co fin de recoller s6 os que

afectan a persoas traballadoras nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do numero de persoas traballadoras as que afectan foi elaborado polo
IGE baseandose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE’s incluidos no ambito

de aplicacion dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacion a Seguridade Social (Tesoureria Xeral

da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recollense dos extraidos do programa REGCON e/ou

contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas.

9.2 ESTRUTURA DA NEGOCIACION COLECTIVA

O numero de convenios colectivos que existen en Galicia a 31 de decembro de 2014 é de 896, xa sexan

vixentes ou prorrogados tacitamente, e afectan a 425.035 persoas traballadoras.

No Cadro 9.1 pode apreciarse a evolucion no periodo 2009 — 2014

Evolucién da estrutura global da negociacién colectiva. Por provincias.
Galicia. 2009-2014

C. Auténoma / A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 17 34 23 21 34 129
Empresa 47 222 72 65 261 667
Total 2009 64 256 95 86 295 796 |
Sector 19 34 23 21 34 131
Empresa 48 231 73 64 269 685
Total 2010 67 265 96 85 303 816 |
Sector 19 31 23 21 32 126
Empresa 46 241 73 66 278 704
Total 2011 65 272 96 87 310 830 |
Sector 19 31 23 21 32 126
Empresa 46 246 74 66 283 715
Total 2012 65 277 97 87 315 841 |
Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 46 255 78 68 291 738
Total 2013 63 285 101 88 323 860 |
Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 48 272 83 69 302 774
Total 2014 65 302 106 89 334 896 |

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia, incluindo neste total

tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Durante o ano 2014 foron asinados e/ou revisados 159 convenios (144 convenios asinados e 15

revisados), dos que 18 son de sector (15 asinados e 3 revisados) e 141 son de empresa (129 asinados

e 12 revisados).

O Cadro 9.2 reflicte estes datos por provincias.
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Cadro9.2

Convenios asinados e revisados. Galicia. 2014

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS
Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 4 1 5 - 1 1 4 2 6
NGm. Traballad. 442 2.400 2.842 - 782 782 442 3.182 3.624
Homes 333 1.900 2.233 - 574 574 333 2.474 2.807
Mulleres 109 500 609 o 208 208 109 708 817
A Corufia
NGm. Convenios 38 4 42 1 2 8 39 6 45
NGm. Traballad. 2.071 23.449 25.520 7 474 481 2.078 23.923 26.001
Homes 1.362 21.614 22.976 0 326 326 1.362 21.940 23.302
Mulleres 709 1.835 2.544 7 148 155 716 1.983 2.699
NGm. Convenios 15 3 18 5 - 5 20 8] 23
NGm. Traballad. 935 3.880 4.815 322 - 322 1.257 3.880 5.137
Homes 740 2.476 3.216 282 = 282 1.022 2.476 3.498
Mulleres 195 1.404 1.599 40 = 40 235 1.404 1.639
Ourense
NGm. Convenios 4 2 6 2 - 2 6 2 8
NGm. Traballad. 433 800 1.233 599 S 599 1.032 800 1.832
Homes 366 475 841 562 - 562 928 475 1.403
Mulleres 67 325 392 37 = 37 104 325 429
Pontevedra
NGm. Convenios 68 5 73 4 - 4 72 5 7
NGm. Traballad. 5.849 8.959 14.808 870 - 870 6.719 8.959 15.678
Homes 3.850 6.613 10.463 642 @ 642 4.492 6.613 11.105
Mulleres 1.999 2.346 4.345 228 - 228 2.227 2.346 4573
Galicia
NGm. Convenios 129 15 144 12 8 15 141 18 159
NGm. Traballad. 9.730 39.488 49.218 1.798 1.256 3.054 11.528 40.744 52.272
Homes 6.651 33.078 39.729 1.486 900 2.386 8.137 33.978 42.115
Mulleres 3.079 6.410 9.489 312 356 668 3.391 6.766 10.157

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Os Cadros 9.3a e 9.3b recollen a evolucién no nimero de convenios asinados e revisados no periodo

2009 - 2014.
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Cadro9.3a

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Gallicia
Interprov. C.A.

Sector 4 4 8 10 9 30
Empresa 9 38 8 10 66 131

Total 2009 13 42 11 20 75 161 |
Sector 4 6 3 8 9 30
Empresa 7 30 16 10 54 117

Total 2010 11 36 19 18 63 147 |
Sector 4 3 7 9 3 26
Empresa 7 30 8 10 38 93

Total 2011 11 33 15 19 41 119 |
Sector 4 2 0 4 4 14
Empresa 5 29 10 3 56 103

Total 2012 9 31 10 7 60 117 |
Sector 4 11 4 6 16 41
Empresa 10 45 17 9 73 154

Total 2013 14 56 21 15 89 195 |
Sector 1 4 3 2 5 15
Empresa 4 38 15 4 68 129

Total 2014 5 42 18 6 73 144 |
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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Cadro9.3b

Evolucién dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo QOurense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4 12 12 8 8 44
Empresa 4 9 9 1 6 29
Total 2009 8 21 21 9 14 73 |
Sector 7 6 7 7 4 31
Empresa 4 5 5 0 7 21
Total 2010 11 11 12 7 11 52 |
Sector 4 7 3 4 7 25
Empresa 0 5 7 0 8 20
Total 2011 4 12 10 4 15 45 |
Sector 8 2 7 4 0 16
Empresa 0 2 3 2 7 14
Total 2012 3 4 10 6 7 30 |
Sector 2 0 0 0 1 3
Empresa 0 2 2 0 6 10
Total 2013 2 2 2 0 7 13 |
Sector 1 2 0 0 0 3
Empresa 0 1 5 2 4 12
Total 2014 1 3 5 2 4 15 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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Segundo se pode apreciar con maior detalle nos cadros que seguen a continuacién (Cadros 9.4 e
9.4bis), asinaronse por primeira vez este ano 35 novos convenios. Son todos de empresa e afectan a

1.099 persoas traballadoras (788 homes e 311 mulleres).
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Cadro 9.4

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

Sector C. Autbnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria - - - - - 0
Construcion - - - - - 0
Servizos - - - - - 0
Total 0 0 0 0 0 0
Empresa C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria - 1 8 - 6 10
Construcién - 2 - - 1 3
Servizos 2 13 2 1 4 22
Total 2 16 5 1 11 35

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Convenios colectivos de empresa negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial

Comunidade
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Os dous de ambito autondmico afectan a 60 persoas traballadoras (28 homes e 32 mulleres), os
dezaseis da Coruia afectan a 295 (168 homes e 127 mulleres), os cinco de Lugo afectan a 119 (89

homes e 30 mulleres), o asinado en Ourense a 9 (9 homes) e os once de Pontevedra a 616 (494 homes

e 122 mulleres).
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Cadro 9.4bis
Convenios colectivos asinados por primeira vez. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 - 2
NUm. Traballad. 60 - 60
Homes 28 28
Mulleres 32 32
A Coruia
. Convenios 16 - 16
. Traballad. 295 - 295
Homes 168 168
Mulleres 127 127
. Convenios 5 = 5
. Traballad. 119 - 119
Homes 89 89
Mulleres 30 30
Ourense
. Convenios 1 - 1
. Traballad. 9 - 9
Homes 9 9
Mulleres 0 0
Pontevedra
. Convenios 11 - 11
. Traballad. 616 - 616
Homes 494 494
Mulleres 122 122
Galicia
. Convenios 35 0 35
. Traballad. 1.099 0 1.099
Homes 788 0 788
Mulleres 311 0 311

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Se ademais dos convenios asinados este ano se tefien en conta 0s convenios asinados en anos
anteriores con vixencia para o ano 2014 ou posterior, 0 numero de convenios con vixencia expresa para

0 2014 ¢é de 320. Estes convenios afectan a 264.723 persoas traballadoras.

Deles 44 son de sector (0 36,07% do total dos convenios de sector existentes) e afectan a 227.692
persoas traballadoras e 276 son de empresa (0 35,66% do total dos de empresa existentes) e afectan a

37.031 persoas traballadoras.

No Cadro 9.5 pode apreciarse a evolucién dos convenios con vixencia expresa no periodo 2005 — 2014.
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Cadro 9.5

Evolucion convenios con vixencia expresa. Galicia. 2005-2014

Empresa Sector Total NUm. Traballad.
329 91 420 337.055
324 83 407 332.366
344 80 424 410.501
319 85 404 399.140
312 84 396 407.891
290 76 366 271.855
244 60 304 261.557
222 40 262 131.172
267 56 323 298.486
276 44 320 264.723

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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9.3 AMBITOS DE APLICACION
9.3.1. Funcional

Dos 159 convenios asinados ou revisados este ano, o 11,32% son de sector (18 convenios) e o0 88,68%
de empresa (141 convenios). Non obstante o anterior, tal e como veremos na analise do @mbito persoal,

a maioria das persoas traballadoras e das empresas estan afectados por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.6, concéntranse neste ano estes convenios no sector servizos e

na industria.
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Cadro 9.6

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

Agric. e Pesca Industria  Construcion  Servizos Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Convenios de sector asinados - 1 - 0 1
Convenios de sector revisados - - - 1 1
Convenios de empresa asinados = 1 = 3 4
Convenios de empresa revisados - - - @ 0
Convenios de sector asinados - 3 - 4
Convenios de sector revisados - 1 - 1 2
Convenios de empresa asinados - 12 2 24 38
Convenios de empresa revisados - - - 1 1
Convenios de sector asinados - - - 3 3
Convenios de sector revisados - - -
Convenios de empresa asinados - 9 1 5 15
Convenios de empresa revisados = 2 1 2 b
Ourense
Convenios de sector asinados - 2 - 0 2
Convenios de sector revisados - - - = 0
Convenios de empresa asinados - 1 - 3 4
Convenios de empresa revisados - 2 - - 2
Pontevedra
Convenios de sector asinados - 1 - 4 5
Convenios de sector revisados - - - - 0
Convenios de empresa asinados - 36 1 31 68
Convenios de empresa revisados - 3 - 1 4
Galicia
Convenios de sector asinados 0 0 15
Convenios de sector revisados 0 0 3
Convenios de empresaasinados 0 59 4 66 129
Convenios de empresarevisados 0 7 1 4 12

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

O Cadro 9.6bis indica a distribucion destes convenios por provincias e por secciéns da CNAE 2009.
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Cadro 9.6bis

Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2014

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E & ﬁl::r');:;rcal A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
REVISADOS EN 2013
SECCIONS CNAE 2009
A Agricultura, ganderfa, silvicultura e pesca - - - - - 0
Industrias extractivas 1 1 1 - - 3
Industria manufactureira 1 8 9 4 31 68
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e ) ) _ ) ) 0

aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
saneamento, xestion de residuos e - 7 1 1 9 18
descontaminacion

Construcién - 2 2 - 1 5]

Comercio por xunto e ao retallo; reparacion de

B . 2 3 & 1 6 15
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento = 3 1 = 7 11
Hostaleria - 1 - - 2 3
Informacién e comunicacions - 4 - - - 4
Actividades financeiras e de seguros - - - - - 0
Actividades inmobiliarias - - - - o 0
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas - 2 - - - 2
Actividades administrativas e servizos auxiliares - B 8 - 7 13
Adrﬁlmstra_\uon F’ubllca e defensa; Seguridade ) 7 3 ) 10 20
Social obrigatoria
Educacion 1 1 - - - 2
Actividades sanitarias e de servizos sociais - 2 - 2 1 5
Actividades artisticas, recreativas e de ) 1 _ ) 3 2
entretemento
QOutros servizos 1 - - - - 1

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - 0
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

9.3.2. Territorial

Igual que en anos anteriores o ambito territorial de negociacién mais empregado foi o provincial, tan sé
0 3,77% dos convenios asinados e/ou revisados en 2014 foron de ambito superior & provincia. Por
provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra é a que tivo mais actividade negociadora, o
48,43% do total, seguida da Corufia cun 28,30%.
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9.3.3. Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2014 afectaron a 52.272 persoas traballadoras,
das que 42.115 son homes e 10.157 mulleres (Cadros 9.7 e 9.8). O 77,95% tefien reguladas as suas

condicions de traballo por convenios de sector.

Cadro9.7
Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Autébnoma/ Interprov. C.A.
Nam. Empresas - 55 - 300 355
NGm. Traballad. - 2.400 - 782 3.182
Homes 1.900 574 2.474
Mulleres 500 208 708
A Corufia
NUm. Empresas - 2.210 - 298 2.508
NUm. Traballad. - 21.554 - 2.369 23.923
Homes 20.004 1.936 21.940
Mulleres 1.550 433 1.983
Nam. Empresas = - - 608 608
Nam. Traballad. - - - 3.880 3.880
Homes 2.476 2.476
Mulleres 1.404 1.404
Ourense
Nam. Empresas - 205 - = 205
Nam. Traballad. - 800 - - 800
Homes 475 475
Mulleres 325 325
Pontevedra
NGm. Empresas - 124 - 1.640 1.764
Nam. Traballad. - 1.179 - 7.780 8.959
Homes 943 5.670 6.613
Mulleres 236 2.110 2.346
Galicia
NUm. Empresas 0 2.594 0 2.846 5.440
NGm. Traballad. 0 25.933 0 14.811 40.744
Homes 23.322 0 10.656 33.978
Mulleres 2.611 0 4.155 6.766

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Convenios de sector
Traballadores/as afectados/as Empresas afectadas por sectores

por sectores econdémicos economicos

Servizos

36% Industria
Industri 48%
ndustria i
o SesrvTJs
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O sector da industria é, nos convenios de sector, 0 que agrupa 0 maior numero de persoas

traballadoras (64%).

Por provincias o maior nimero de persoas traballadoras afectadas pola negociacion deste ano

corresponde a Corufia seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2014 afectou a 5.583 empresas.

Cadro 9.8

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

Agric. e Pesca

C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NOm. Empresas -
NGm. Traballad. -

Homes

Mulleres

A Corufia
Um. Empresas -
im. Traballad. -
Homes
Mulleres

Um. Empresas -
Om. Traballad. -
Homes
Mulleres

Qurense
Um. Empresas -
0m. Traballad. -
Homes
Mulleres

Pontevedra
Um. Empresas -
im. Traballad. -
Homes

Mulleres

Galicia

Um. Empresas

im. Traballad.
Homes

Mulleres

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Industria

365
302
63

12
1.048
905
143

12
883
727
156

953
902
51

89
4.401
3.338
1.063

67
7.650
6.174
1.476

Construcion

36
32

64
58

14
13

114
103
11

Servizos

77
31
46

26
994
425
569

310
237
73

79
26
53

32
2.304
1.141
1.163

71
3.764
1.860
1.904

Total

442
333
109

40
2.078
1.362

716

21
1.257
1.022

235

1.032
928
104

72
6.719
4.492
2.227

143
11.528
8.137
3.391
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Convenios de empresa
Traballadores/as afectados/as
por sectores econdémicos c

Autdnoma

Empresas afectadas por provincias

Seg:ios Pontevedra Interprv.C.A

50% 3%
T

Construcion
1%

B

Ourense Lugo
Industria 4% 15%
66!

Os Cadros 9.9 e 9.10 agrupan os convenios de sector en funcion do nimero de persoas traballadoras e
de empresas aos que afecta cada convenio, e neles obsérvase que nos convenios de sector o maior
namero deles concéntrase no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (6 convenios,
un 33,33%). Entre 101 e 500 e entre 501 e 1.000 atépanse 4 convenios en cada un deles, un 22,22%.

Tendo en conta o numero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados e revisados este
ano, obsérvase que o maior niumero de convenios esta comprendido no tramo de 101 a 500 empresas
(un 38,89%), seguido do de ata 50 empresas (0 27,78%).

Cadro 9.9

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do numero de traballadores/as afectados/as. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. CA.
Ne % N° % Ne % Ne % N° % Ne %

0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 1 5,56
101-500 trab. S 0,00 3 50,00 = 0,00 1 50,00 S 0,00 4 22,22
501-1.000 trab. 1 50,00 = 0,00 2 66,67 1 50,00 = 0,00 4 22,22
1.001-3.000 trab. 1 50,00 1 16,67 1 3333 - 0,00 3 60,00 6 3333
3.001-5.000 trab. - 0,00 1 16,67 - 0,00 - 0,00 1 20,00 2 11,11
5.001-10.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
10.001-20.000 trah S 0,00 1 16,67 = 0,00 S 0,00 = 0,00 1 5,56
+20.000 trab. = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
Total convenios 2 100 6 100 3 100 2 100 5] 100 18 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Cadro 9.10

Convenios colectivos asinados e revisados en funciéon do numero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
0-50 empresas - 0,00 2 3333 - 0,00 1 50,00 2 40,00 5 27,78
51-100 empresas 1 50,00 1 16,67 1 33,33 - 0,00 - 0,00 3 16,67
101-500 empresas 1 50,00 1 16,67 2 66,67 1 50,00 2 40,00 7 38,89
501-1.000 empresas - 0,00 1 16,67 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 5,56
1.001-2.000 empresas - 0,00 1 16,67 - 0,00 - 0,00 1 20,00 2 11,11
+ de 2.000 empresas - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
Total convenios 2 100 6 100 3 100 2 100 5 100 18 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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Nos convenios de empresa o 39,72% son convenios de empresas que tefien de 6 a 30 persoas
traballadoras (Cadro 9.11)

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 50 a 100 persoas traballadoras
(20,57%) seguido do de 101 a 250 (un 18,44%) e do de 31 a 49 (un 12,06%).

Cadro 9.11

Convenios colectivos asinados e revisados en funciéon do nimero de traballadores/as afectados/as. Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % N° % Ne % Ne %

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 16,67 2 2,78 3 2,13
6-30 trab. 2 50,00 22 56,41 8 40,00 1 16,67 23 31,94 56 39,72
31-49 trab. 1 25,00 5 12,82 3 15,00 - 0,00 8 11,11 17 12,06
50-100 trab. - 0,00 4 10,26 5 25,00 1 16,67 19 26,39 29 20,57
101-250 trab. = 0,00 7 17,95 4 20,00 1 16,67 14 19,44 26 18,44
251-500 trab. 1 25,00 1 2,56 - 0,00 2 3333 4 5,56 8 5,67
501-750 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,39 1 0,71
751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,39 1 0,71
1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
+ 3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
Total convenios 4 100 39 100 20 100 6 100 72 100 141 100|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O Cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociacién (Cadro 9.12) é de 9 persoas

traballadoras por empresa, 7 por empresa nos convenios colectivos de sector e 81 nos de empresa.
Cadro 9.12

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacién colectiva.
Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.

9,0 9,5 6,4 3,9 51 7,5
110,5 52,0 59,9 172,0 93,3 80,6
10,1 10,2 8,2 8,7 8,5 9,4

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
9.3.4. Temporal

Nos Cadros 9.13 e 9.14 pddense apreciar as vixencias medias dos convenios colectivos de sector e de

empresa asinados este ano.

As vixencia que mais se repiten nos 129 convenios de empresa asinados este ano é a de 3 anos e mais
de 3 anos (0 27,91% cada un deles) e 2 anos (0 25,58%).

O 10,08% indica unha vixencia de 1 ano.
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Nos 15 convenios de sector asinados o 33,33% indica unha vixencia de mais de 3 anos. Un 26,67%

indican 2 anos e outro 26,67 indican 3 anos. O 13,33% indica un ano.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (129 convenios, 0 89,58% do total),

10 rematan a sUa vixencia neste ano 2014. Deles 2 son de sector e 8 de empresa.

Cadro9.13

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.
Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.
Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 3 789 - 0,00 1 25,00 9 13,24 13 10,08
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 2 13,33 - 0,00 6 8,82 8 6,20
2 anos - 0,00 12 31,58 3 20,00 - 0,00 18 26,47 33 25,58
De 2 a 3 anos - 0,00 3 789 - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 233
3 anos 2 50,00 6 15,79 7 46,67 1 25,00 20 29,41 36 27,91
Mais de 3 anos 2 50,00 14 36,84 3 20,00 2 50,00 15 22,06 36 27,91
Total 4 38 15 4 68 129

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracioén propia.

3 anos

Madis de 3 anos

28%
De 2 a3 anos
2%
1 ano
10%
26% De1 a2 anos
6%

Cadro9.14

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.
Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.
Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 50,00 1 20,00 2 13,33
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 anos - 0,00 2 50,00 - 0,00 1 50,00 1 20,00 4 26,67
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
3 anos 1 100,00 1 25,00 1 3333 - 0,00 1 20,00 4 26,67
Mais de 3 anos - 0,00 1 25,00 2 66,67 - 0,00 2 40,00 5 3333
Total 1 4 3 2 5 15

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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9.3.5. Ultractividade

Dos convenios asinados este ano 104 (72,22%) recollen clausulas respecto da ultraactividade (Cadro

9.15). Estes convenios afectan a 44.032 persoas traballadoras (89,46%).

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade € do 80% e nos de

empresa do 71,32%.

Maioritariamente as clausulas indican que o convenio seguira vixente ata a sinatura do seguinte, sé en

trece convenios o pacto de ultraactividade ten unha duracion limitada.

Un destes trece convenios é de sector, o de Comercio téxtil de Lugo. Os doce de empresa son 2 de

Lugo, e 10 de Pontevedra.

En 2 convenios de empresa da Corufia acordan someterse ao procedemento arbitral establecido no
AGA unha vez transcorrido o ano desde a denuncia sen que se asinase un novo texto ou se resolvesen

as discrepancias existentes.
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Cadro 9.15

Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nim . % Nim . % NGm . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 3 75,00% 0 0,00% 3 60,00%
NUm. Traballad. 424 95,93% 0 0,00% 424 14,92%
Homes 319 72,17% 0,00% 319 11,22%
Mulleres 105 23,76% 0,00% 105 3,69%
A Corufia
Num. Convenios 32 84,21% 4 100,00% 36 85,71%
NUm. Traballad. 1.870 90,29% 23.449 100,00% 25.319 99,21%
Homes 1.249 60,31% 21.614 92,17% 22.863 89,59%
Mulleres 621 29,99% 1.835 7,83% 2.456 9,62%
NUm. Convenios 9 60,00% 2 66,67% 11 61,11%
NGm. Traballad. 758 81,07% 3.130 80,67% 3.888 80,75%
Homes 637 68,13% 2.226 57,37% 2.863 59,46%
Mulleres 121 12,94% 904 23,30% 1.025 21,29%
Ourense
NUm. Convenios 2 50,00% 1 50,00% 3 50,00%
NGm. Traballad. 363 83,83% 600 75,00% 963 78,10%
Homes 349 80,60% 400 50,00% 749 60,75%
Mulleres 14 3,23% 200 25,00% 214 17,36%
Pontevedra
NUm. Convenios 46 67,65% 5 100,00% 51 69,86%
NGm. Traballad. 4.479 76,58% 8.959 100,00% 13.438 90,75%
Homes 3.195 54,62% 6.613 73,81% 9.808 66,23%
Mulleres 1.284 21,95% 2.346 26,19% 3.630 24,51%
Galicia
NUm. Convenios 92 71,32% 12 80,00% 104 72,22%
NUm. Traballad. 7.894 81,13% 36.138 91,52% 44.032 89,46%
Homes 5.749 59,09% 30.853 78,13% 36.602 74,37%
Mulleres 2.145 22,05% 5.285 13,38% 7.430 15,10%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.15bis, establecen unha denuncia automética 49 convenios (0
34% dos asinados este ano), dos que 2 son de sector (13,3% dos de sector asinados este ano) e 47

son de empresa (0 36,4% dos de empresa asinados este ano).

Destes 49 convenios con denuncia automatica, 40 (o 81,6%) recollen pacto de ultraactividade (o 100%

dos de sector é 0 80,9% dos de empresa).

S0 en 8 convenios o pacto de ultraactividade é limitado. Son todos de empresa.

340



A negociacién colectiva

Cadro 9.15bis

Convenios colectivos asinados con denuncia automatica e pacto de ultraactividade. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL

Denuncia  Recollen Pacto Denuncia  Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto
automaética ultraactividade automética ultraactividade automdtica ultraactividade

Ndm. % @ Nim. % @ Nim. % @ Nam. %@ Nim. 9% @ % (2
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 25,0% 1 100,0% 0 0,0% = 1 20,0% 1 100,0%
NGm. Traballad. 365 82,6% 365 100,0% 0 0,0% - 365 12,8% 365 100,0%
iyl 302 68,3% 302 82,7% 302 10,6% 302 82,7%
Mulleres 63 14,3% 63 17,3% 63 2,2% 63 17,3%

. Convenios 8 21,1% 7 87,5% 1 25,0% 1 100,0% 9 21,4% 8 88,9%
. Traballad. 487  235% 476 97,7% 2.000 85% 2.000 100,0% 2487 9,7% 2476 99,6%
RlINCEE 444  214% 437 89,7% 1.700 7,2% 1.700 850% 2144 84% 2137 859%
Mulleres [ZE] 2,1% 39 80% 300 1,3% 300 15,0% 343 1,3% 339 13,6%

Num. Convenios 5 33,3% 4 80,0% 0 0,0% - 5 27,8% 4 80,0%
Nam. Traballad. 547 585% 531 97,1% 0 0,0% - 547 11,4% 531 97,1%
RlInlsel 443 47,4% 433 79,2% 443 9,2% 433 79,2%

(VIR 104 11,1% 98 17,9% 104 2,2% 98 17,9%

NUm. Convenios 1 25,0% 1 100,0% 0 0,0% - 1 16,7% 1 100,0%
NUm. Traballad. 354 81,8% 354  100,0% 0 0,0% - 354 28,7% 354 100,0%
GOINCEN 340 785% 340 96,0% 340 27,6% 340 96,0%

Mulleres I 3,2% 14 4,0% 14 1,1% 14 4,0%

Pontevedra

. Convenios 32 47,1% 25 78,1% 1 20,0% 1 100,0% 33 452% 26 78,8%
MIcUCI0R 3.390 58,0 3.149 92,9% 3.500 39,1% 3.500 100,0% 6.890 46,5% 6.649  96,5%
LNl 2.393 40,9% 2301 67,9% 2.800 31,3% 2800 80,0% 5193 351% 5101 74,0%
(YISl 997  17,0% 848 250% 700 7,8% 700 20,0% 1.697 115% 1548 22,5%

. Convenios 47 36,4% 38 80,9% 2 13,3% 2 100,0% 49 34,0% 40 81,6%
MICUEIOR 5143 52,9% 4.875 94,8% 5500 13,9% 5500 100,0% 10.643 21,6% 10.375 97,5%
RN 3.922 40,3% 3.813 74,1% 4500 11,4% 4.500 81,8% 8422 17,1% 8313 78,1%
VOIS 1221 125% 1.062 20,6% 1.000 2,5% 1.000 182% 2221 45% 2062 19,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

(1) Porcentaxe respecto do total de convenios asinados no ano

(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automatica

9.4 DESENVOLVEMENTO DA NEGOCIACION
= Duracién das negociacions:

Na elaboracion deste dato empréganse como data inicial a da constitucion da comision negociadora,
recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio ou nas actas se se dispon delas, e como data

final a da sinatura do convenio.

Segundo se pode apreciar con maior detalle no Cadro 9.16, o 31,01% dos convenios de empresa
asinados este ano negociaronse nun mes ou menos e no 20,93% empregaron mais de 1 mes sen

superar 0s 3 meses.
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Nos convenios de sector no 33,33% empregaron mais de 1 ano e no 26,67% mais de 3 meses sen

superar 0s 6 meses.

Cadro 9.16

Duracién das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % [\ % N° % Ne % N° % Ne %
1 mes ou menos = 0,00 = 0,00 - 0,00 2 100,00 1 20,00 3 20,00
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 1 6,67
Mais de 3 meses ata 6 meses 1 100,00 1 25,00 1 33,33 S 0,00 1 20,00 4 26,67
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 - 0,00 2 66,67 - 0,00 - 0,00 2 13,33
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
Mais de 1 ano = 0,00 3 75,00 - 0,00 = 0,00 2 40,00 5] 33,33
Total convenios 1 100 4 100 < 100 2 100 ® 100 15 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Duracién das negociacions. Convenios de Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % Ne % N° % Ne % N° %
1 mes ou menos 2 50,00 1 28,95 5 3333 3 75,00 19 27,94 40 31,01
Mais de 1 mes ata 3 meses 1 25,00 7 18,42 3 20,00 - 0,00 16 23,53 27 20,93
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 11 28,95 3 20,00 - 0,00 12 17,65 26 20,16
Mais de 6 meses ata 9 meses = 0,00 2 5,26 3 20,00 = 0,00 11 16,18 16 12,40
Mais de 9 meses ata 1 ano 1 25,00 2 5,26 - 0,00 - 0,00 4 5,88 7 5,43
Mais de 1 ano - 0,00 5 13,16 1 6,67 1 25,00 6 8,82 13 10,08
Total convenios 4 100 38 100 15 100 4 100 68 100 129 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

= Participacién de mulleres na composicién das mesas negociadoras.

A informacion para a elaboracion destes cadros recoéllese da que figura nas actas e nas follas
estatisticas que acompafian aos convenios para 0 seu rexistro, e que foi extraida directamente do

programa Regcon de rexistro telematico de convenios.

Existe participacion de mulleres na comision negociadora en 91 convenios, o 63,19% do total dos
asinados este ano. Estes convenios afectan a 30.814 persoas traballadoras (o 62,61%), das que 24.905

son homes e 5.909 mulleres.

O namero total de mulleres que participou na negociacién de convenios este ano (Cadro 9.17) foi de 57
por parte das empresas e/ou organizacions empresariais (un 17% fronte a 272 homes, un 83%) e 169

por parte das organizacions sindicais (un 24% fronte a 544 homes, un 76%).
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Cadro 9.17

CONVENIOS ASINADOS EN 2014
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

EMPRESA /

R AN EPEESARAS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Empresa 224 52 467 152 691 204
Sector 48 5 77 17 125 22
272 57 544 169 816 226
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Empresa / Organizaciéns empresariais Empresa / Organizaciéns empresariais
300 -
i MU LLERES;
250 57;17%
200 -
150 -
100 -
50 4
0 |
HOMES MULLERES HOMES; 272;
B3%
Empresa 224 52
W Sector 48 5
Total 272 57
Organizacions sindicais Organizacions sindicais
600 -
500 MULLERES;
400 -~ 169; 24%
300 -
200 -
100 -
0 I
HOMES MULLERES HOMES; 54;
Empresa 467 152 76%
W Sector 77 17
Total 544 169

O Cadro 9.18 reflicte a evolucion na composicion das comisions negociadoras no periodo 2006 — 2014.
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Cadro 9.18

COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
Galicia. 2006-2014

Empresa/
Organizacions empresariais
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

Organizacions sindicais TOTAL

Sector
2006 196 43 293 88 489 131
2007 168 27 251 75 419 102
2008 138 24 235 24 373 48
2009 90 20 149 59 239 79
2010 119 28 180 80 299 108
2011 139 35 193 46 332 81
2012 54 17 79 41 133 58
2013 162 45 218 122 380 167
2014 48 5 77 17 125 22

Empresa
2006 275 36 544 170 819 206
2007 290 67 551 173 841 240
2008 266 61 503 174 769 235
2009 213 37 450 124 663 161
2010 207 47 477 135 684 182
2011 192 41 419 120 611 161
2012 190 50 399 148 589 198
2013 282 95 647 201 929 296
2014 224 52 467 152 691 204

471 79 837 258 1308 337
458 94 802 248 1260 342
404 85 738 198 1142 283
303 57 599 183 902 240
326 75 657 215 983 290
331 76 612 166 943 242
244 67 478 189 722 256
444 140 865 323 1309 463
272 57 544 169 816 226

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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9.5 REXIME ECONOMICO
9.6.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2014 en Galicia foi do 0,52% (Cadro 9.19). Este

incremento é superior ao IPC galego e ao estatal de 2014 que foron do -1,0.

Cadro 9.19

Evolucion da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2011-2014

Convenios sector Revisions sector Convenios empresa Revisiéns empresa Media total
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
A Corufia 2,40 0,07 062 048 343 338 - 061 198 1,75 054 050 326 320 272 060 2,64 232 0,63 0,50
Lugo 295 - 060 046 2,73 317 - - 302 18 062 035 363 3,14 052 0,78 294 314 0,60 047
Ourense 1,87 005 0,31 1,00 3,97 250 - - 247 230 08 09 - 176 - 086 214 115 0,33 093
Pontevedra 2,71 055 041 045 405 - 0,50 - 240 118 063 075 242 1,77 186 066 335 0,70 043 058
C. Auténoma /
N 262 243 096 000 299 240 305 050 163 279 030 076 - - - 229 245 128 019
Galicia 2,42 0,74 053 041 3,79 3,08 193 054 2,05 141 056 068 252 210 221 075 2,82 1,47 057 052
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Galicia
C. Auténoma /
Interprov. C.A.
Pontevedra
Ourense 001
Lugo
A Corufia
001 002 003 004 005
4,000 +
3,5000 3,14000 332000
2,94000
3,000 + 2,64000 2,82000
2,5000 | 2,320 214000 2‘452(3(2)8000
2,000
1,470
1,5000 - 1,150 1,28000
1,000 ,93000
’ 4706 00 ,saqggob?o 52063000
,5000 3008 ,19000 J
SLLUS C. AUTONOMA
A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA ] TOTAL GALICIA
B Incremento ANO 2014 ;5000 A7000 /93000 /58000 15000 /52000
Incremento ANO 2013 ,63000 ,6000 /33000 /43000 1,28000 ,57000
Incremento ANO 2012 2,32000 3,14000 1,15000 ,7000 2,45000 1,47000
B Incremento ANO 2011 2,64000 2,94000 2,14000 3,35000 2,29000 2,82000
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Esta media ponderada esta calculada tendo en conta o incremento salarial indicado en porcentaxe nos
convenios asinados e revisados este ano e as clausulas de revision salarial que recollen o 11,81% dos

convenios asinados e 0 40% dos revisados.

Sen ter en conta estas clausulas, o incremento pactado inicialmente foi do 0,51%, variando s6 do final
no que respecta ao pactado na Corufia (un 0,46% inicialmente e 0,50% ao final), nos convenios de
sector da Corufia (un 0,41% inicialmente e 0,48% ao final) e no total de convenios de sector (un 0,40%

inicialmente e un 0,41% ao final).

O tipo de incremento que se pacta maioritariamente consiste en sinalar unha porcentaxe concreta ou
fixalo en funcién do IPC (IPC previsto ou real do ano 2014 ou IPC real do ano anterior ou unha

porcentaxe destes).

Fixase nalguns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculada a consecuciéon dos
obxectivos que se fixen para cada exercicio, indicando entre outros os beneficios e a produtividade.

Establécese nalgun caso dependendo do incremento do PIB.

No Cadro 9.20 pode apreciarse a evolucion do incremento salarial pactado en relacién co IPC en Galicia
no periodo 2003 — 2014.

Cadro 9.20

Evolucién do incremento salarial pactado e relacion co IPC. Galicia

Incremento salarial Galicia IPC real Galicia
3,50 2,3
3,93 3,3
4,37 3,7
3,88 2,6
5,01 4,1
4,07 1,2
3,31 0,9
2,69 3,1
2,82 2,5
1,47 2,6
0,57 0,5

0,52 170

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE
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No Cadro 9.20bis pode observarse a comparativa do incremento salarial pactado en relacion co IPC por

provincias.
Cadro 9.20bis

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias

Incremento 2014 IPC 2014
A Corufia 0,50 11
i 047 -1,3
Ourense 0,93 11
Pontevedra 0,58 -0,9
Galicia 0,52 -1,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

5
—+—Incremento 2014
4 —m—IPC 2014
3
2
1
001 001
000 001 001
0
-01
-1 L —— 51
-01
-2
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
=t=—[ncremento 2014 001 000 001 001 001
== IPC 2014 01 01 01 01 01

No Cadro 9.21 poden apreciarse 0s incrementos por sectores econémicos e provincias.
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A negociacién colectiva

Cadro 9.21

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

C. Autbnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - -
Industria 0,11 0,53 0,51 0,94 0,83 0,62
Construcion - - 0,82 - - 0,82
Servizos 0,49 0,49 0,46 0,73 0,42 0,45

Total 0,19 0,50 0,47 0,93 0,58 0,52

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O Cadro 9.21bis recolle os incrementos por provincias e seccions da CNAE 2009

349



Informe da situacion sociolaboral de Galicia. 2014

Cadro 9.21bis

Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2014

C. Auténoma/ " .
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2014 ISR
SECCIONS CNAE 2009

Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca - - - - - -
Industrias extractivas 0,00 0,50 0,00 - - 0,01
Industria manufactureira 0,80 0,63 0,73 1,00 0,82 0,82
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e ) ) ) ) ) )
aire acondicionado
Fornecemento de auga, actividades de
saneamento, xestion de residuos e - 0,12 0,00 0,50 0,96 0,59
descontaminacion
Construcion - - 0,82 - - 0,82
Conl\ermo por xunto e ao ret_allo; reparacion de _ 0,47 041 1,00 0,96 075
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento - 0,51 0,50 - 0,15 0,34
Hostaleria - 0,60 - - 0,43 0,47
Informacién e comunicaciéns - 2,07 - - - 2,07
Actividades financeiras e de seguros - - - - - -
Actividades inmobiliarias - - - - - -
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas - 0,00 - - - 0,00
Actividades administrativas e servizos auxiliares - 0,00 0,74 - 0,49 0,39
Admlnlstr§0|on BJbIlca e defensa; Seguridade ) 0,00 0,00 ) 0,03 0,02
Social obrigatoria
Educacion 0,00 - - - - 0,00
Actividades sanitarias e de servizos sociais - 1,30 - 0,70 0,00 0,27
Actividades artisticas, recreativas e de _ _ _ _ 0,00 0,00
entretemento
Qutros servizos 0,50 - - - - 0,50

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - -
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizacions e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Segundo reflicte o Cadro 9.22a, o tramo de incremento salarial “Menor que 1%” € no que se atopa o
maior numero de convenios asinados e revisados este ano en Galicia e € tamén o tramo que agrupa o

maior nimero de persoas traballadoras afectadas.
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Cadro 9.22a

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2014

A negociacién colectiva

Aumento salarial Conygpios/ % sobre Empresas % sobre Persoas % sobre
Revisions o total o total traballadoras o total
Total convenios asinados e revisados 159 5.583 52.272
Subtotal de convenios con incremento
en % 130 81,76% 2.868 51,37% 27.931 53,43%
Menor que 1% 101 63,52% 2.616 46,86% 20.840 39,87%
lgual ao 1% 18 11,32% 241 4,32% 5.440 10,41%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 7 4,40% 7 0,13% 483 0,92%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 1 0,63% 1 0,02% 890 1,70%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 2 1,26% 2 0,04% 260 0,50%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 0,63% 1 0,02% 18 0,03%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ouigual ao 3,5% |

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%

Maior que 2% e menor ouigual ao 2,5%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
lgualao 1%
Menor que 1%

1,0
I 20
| 1,0
7,0
18,0
101,0
0 25,0 50,0 750 1000 1250 150,0 1750  200,0

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ouigual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ouigual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
lgualao 1%

Menor que 1%

Nos Cadros 9.22b e 9.22c

SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

| 180

| 260,0

| 890,0

| 483,0

W 54400

| 20840,0

0 50000,0 100000,0 150000,0 200000,0

poden apreciarse os tramos dos incrementos pactados nos

asinados e revisados de sector e de empresa.

convenios
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Informe da situacidn sociolaboral de Galicia. 2014

Cadro 9.22b
CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS

Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2014

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

|

pinnipvoruc oo el ol e
e B
| (W
-
|
-

T DT | S

|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO
- SALARIAL

Superior ao 4%

H Convenios
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% revisados

Maior que 3% e menor ouigual ao 3,5% i Convenios
- asinados
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%

lgualao 1% 1‘20

2,0
Menor que 1% 3.0

3

vl

2



A negociacién colectiva

Cadro 9.22¢c
CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2014
CONVENIOS DE EMPRESAASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
Aumento salarial (E:r?:;\rlsgrs %;Stgtbarle Traballad. %;?ggle Ei\*/)irsgfs)r;s %;?ggle Traballad. %:)iggle
Total convenios empresa 129 9.730 12 1.798
Subtotal de convenios con
o 105 | 81,40% 8.360 | 85,92% 12 /100,00% 1.798 |100,00%
Menor que 1% 85 | 65,89% 5.709 | 58,67% 6 | 50,00% 563 | 31,31%
Igual ao 1% 10 | 7,75% 1.026 | 10,54% 5| 41,67% 1.209 | 67,24%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 6 4,65% 457 4,70% 1 8,33% 26 1,45%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 1 0,78% 890 9,15% 0,00% 0,00%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 2 1,55% 260 2,67% 0,00% 0,00%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 0,78% 18 0,18% 0,00% 0,00%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS EREVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO

- SALARIAL
Superior ao 4%
] M Convenios
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% revisados
Maior que 3% e menor ouigual ao 3,5% i Convenios
1 asinados
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% ¥ 10
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 20
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 1.0
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 1'06 0
lgualao 1% 5,910 0
Menor que 1% 6,0 -
T T T T 8.0 T T !
0 25,0 50,0 75,0 100,0 125,0 150,0

9.6.2. Clausulas de revision salarial

Dos 159 convenios asinados ou revisados en 2014 tefien clausula de revision salarial 23, o0 14,47%, e

afectan a 9.707 persoas traballadoras (o 18,57%), das que 7.542 son homes e 2.165 mulleres.

Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros 9.23 e 9.24, que o0 11,81% dos convenios asinados e

0 40% dos revisados este ano pactaron cldusulas de revision salarial.

O numero de persoas traballadoras as que afectan estas clausulas de revision salarial supon o 16,52%

nos convenios asinados e o0 51,67% nos revisados.
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Cadro 9.23

Convenios colectivos asinados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2014

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufia

Ourense

Pontevedra

Galicia

NGm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
Num. Traballad.

Homes

Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad.

Homes

Mulleres

NGm. Convenios
NGm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes

Mulleres

EMPRESA
NGm . %
1 25,00%
17 3,85%
3 0,68%
14 3,17%
3 7,89%
198 9,56%
194 9,37%
4 0,19%
3 20,00%
75 8,02%
58 5,67%
22 2,35%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
5 7,35%
602 10,29%
472 8,07%
130 2,22%
12 9,30%
892 9,17%
722 7,42%
170 1,75%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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SECTOR
NGm . %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
1 25,00%
458 1,95%
422 1,80%
36 0,15%
1 33,33%
2.500 64,43%
2.100 54,12%
400 10,31%
1 50,00%
600 75,00%
400 50,00%
200 25,00%
2 40,00%
3.679 41,06%
2.543 28,38%
1.136 12,68%
5 33,33%
7.237 18,33%
5.465 13,84%
1.772 4,49%

Nam.

17

14

656
616
40

2.575
2.153
422

600
400
200

4.281
3.015
1.266

17
8.129
6.187
1.942

TOTAL

%

20,00%
0,60%
0,11%
0,49%

9,52%
2,57%
2,41%
0,16%

22,22%
53,48%
44,71%
8,76%

16,67%
48,66%
32,44%
16,22%

9,59%
28,91%
20,36%

8,55%

11,81%
16,52%
12,57%
3,95%



A negociacién colectiva

Cadro 9.24

Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nim . % NGm . % NGm . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios - - 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. - - 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0 0,00%
A Corufia
Nam. Convenios 0 0,00% 1 50,00% 1 33,33%
Nam. Traballad. 0 0,00% 369 77,85% 369 76,72%
Homes 0,00% 236 49,79% 236 49,06%
Mulleres 0,00% 133 28,06% 133 27,65%
NUm. Convenios 3 60,00% - - 3 60,00%
NGm. Traballad. 252 78,26% - - 252 78,26%
Homes 242 75,16% 242 75,16%
Mulleres 10 3,11% 10 3,11%
Ourense
NUm. Convenios 1 50,00% - - 1 50,00%
Nam. Traballad. 427 71,29% - - 427 71,29%
Homes 400 66,78% 400 66,78%
Mulleres 27 4,51% 27 4,51%
Pontevedra
NUm. Convenios 1 25,00% - - 1 25,00%
NGm. Traballad. 530 60,92% - - 530 60,92%
Homes 477 54,83% 477 54,83%
Mulleres 53 6,09% 53 6,09%
Galicia
Nam. Convenios 5) 41,67% 1 33,33% 6 40,00%
NGm. Traballad. 1.209 67,24% 369 29,38% 1.578 51,67%
Homes 1.119 62,24% 236 18,79% 1.355 44,37%
Mulleres 90 5,01% 133 10,59% 223 7,30%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

O tipo de clausula que se recolle na maioria dos convenios esta vinculado ao IPC e fai referencia a
compensacion no caso de que exista diferenza entre o IPC real do ano e o previsto inicialmente.

Indicase as veces que operara a clausula cando o IPC real supere unha determinada porcentaxe.

Outro tipo de clausulas recollen, &s veces parcialmente ou con modificacions, o sinalado no AENC ou

establecen a clausula condicionada aos resultados da empresa.

Os Cadros 9.25a e 9.25b recollen a evolucién dos convenios asinados e revisados con clausula de

revision salarial no periodo 2006 — 2014.
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Informe da situacién sociolaboral de Galicia. 2014
Cadro 9.25a

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2006 - 2014

Periodo de referencia

Clausulas revisién salarial

(Porcentaxe convenios) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Convenios asinados. Galicia 46,63 48,21 60,92 40,37 4558 36,97 25,64 18,46 11,81
Convenios revisados. Galicia 73,44 56,36 66,04 76,71 57,69 53,33 43,33 23,08 40,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

100,0
80,0
60,0 -
40,0
20,0

=== Convenios asinados. Galicia

=== Convenios revisados. Galicia

,0 T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2006 - 2014

Periodo de referencia

Clausulas revisién salarial

(Porcentaxe traballad.) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Convenios asinados. Galicia 54,68 78,02 70,87 40,31 38,02 6861 21,33 41,36 16,52
Convenios revisados. Galicia 97,06 57,33 89,01 92,25 56,66 78,68 61,61 40,59 51,67

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

100,0 -
80,0
60,0
40,0 4
20,0

=g== Convenios asinados. Galicia

=== Convenios revisados. Galicia

J'D T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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A negociacién colectiva

Cadro 9.25b

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2006 - 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. CA.
Ne % Ne % N % Ne % N % Ne %
Sector
2006 0 0,0 7 70,0 5 100,0 4 30,8 8 66,7 24 57,1
2007 1 25,0 8 80,0 3 60,0 5 55,6 10 76,9 27 65,9
2008 4 80,0 7 87,5 9 100,0 7 58,3 7 77,8 34 79,1
2009 1 25,0 3 75,0 1 333 5 50,0 5 55,6 15 50,0
2010 1 25,0 3 50,0 2 66,7 3 37,5 6 66,7 15 50,0
2011 0 0,0 3 100,0 4 57,1 3 33,3 2 66,7 12 46,2
2012 0 0,0 0 0,0 - - 1 25,0 1 25,0 2 14,3
2013 0 0,0 5 455 0 0,0 2 333 5 31,3 12 29,3
2014 0 0,0 1 250 1 333 1 500 2 40,0 5 333
Empresa
2006 8 50,0 17 37,0 8 57,1 2 13,3 31 51,7 66 43,7
2007 5 62,5 21 47,7 16 66,7 5 35,7 20 31,3 67 43,5
2008 3 42,9 18 62,1 17 73,9 5 35,7 29 50,0 72 55,0
2009 4 44,4 22 57,9 2 25,0 4 40,0 18 27,3 50 38,2
2010 4 57,1 14 46,7 12 75,0 4 40,0 18 33,3 52 44,4
2011 2 28,6 10 33,3 6 75,0 2 20,0 12 31,6 32 34,4
2012 2 40,0 8 27,6 4 40,0 1 33,3 13 23,2 28 27,2
2013 0 0,0 8 17,8 5 29,4 1 11,1 10 13,7 24 15,6
2014 1 250 3 19 3 200 o 00 5 74 2 93|
Total 2014 1 20,0 4 9,5 4 22,2 1 16,7 7 9,6 17 11,e|

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Evolucién dos convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2006 - 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % Ne % N° % Ne % N %
Sector
2006 0 0,0 7 100,0 9 90,0 3 42,9 8 80,0 27 77,1
2007 1 100,0 4 66,7 4 80,0 2 25,0 6 66,7 17 58,6
2008 2 66,7 7 77,8 2 66,7 1 20,0 8 66,7 20 62,5
2009 4 100,0 10 83,3 10 83,3 2 25,0 8 100,0 34 77,3
2010 5 71,4 5 83,3 5 71,4 3 42,9 2 50,0 20 64,5
2011 2 50,0 4 57,1 2 66,7 2 50,0 5 71,4 15 60,0
2012 0 0,0 1 50,0 4 57,1 3 75,0 - - 8 50,0
2013 0 0,0 - - - - - - 1 100,0 1 33,3
2014 0 0,0 1 50,0 - - - - - - 1 33,3
Empresa
2006 1 50,0 7 100,0 5 100,0 3 50,0 4 44,4 20 69,0
2007 2 50,0 5 83,3 2 50,0 0 0,0 5 55,6 14 53,9
2008 2 66,7 5 100,0 3 60,0 2 100,0 3 50,0 15 71,4
2009 3 75,0 9 100,0 5 55,6 1 100,0 4 66,7 22 75,9
2010 2 50,0 4 80,0 3 60,0 0 0,0 1 14,3 10 47,6
2011 - - 4 80,0 4 57,1 - - 1 12,5 9 45,0
2012 - - 0 0,0 2 66,7 1 50,0 2 28,6 5 35,7
2013 - - 1 50,0 0 0,0 - - 1 16,7 2 20,0
2014 - - 0 0,0 3 60,0 1 50,0 1 25,0 5 41,7 |
Total 2014 0 0,0 1 33,3 3 60,0 1 50,0 1 25,0 6 40,0 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No Cadro 9.26 aparece recollida unha relacién dos convenios asinados e revisados este ano. Tamén se
indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito porcentual e se tefien clausula de

revision salarial.

Cadro 9.26

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014

A Incremento

; n ~ % pactado Clausula de A
Convenios de sector asinados. A Corufia inicialmente G selErEd salarial final
DERIVADOS DO CEMENTO -
Cadigo anterior 1500465 0,00 St 0,40
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA -
Cadigo anterior 1500825
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA -
[Cédigo anterior 1501235]
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR 0,50 050

ESTRADA - [Cédigo anterior 1501535]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,48

Incremento

% pactado Clausula de N
salarial final

Convenios de sector asinados. Lugo inligElmemE revisién salarial

COMERCIO DE ALIMENTACION -

[Cddigo anterior 2700155] 0.30 0.30
COMERCIO TEXTIL - [Cédigo anterior 2700205] 0,50 0,50
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA -

[Cddigo anterior 2700515] 0.50 St 0.50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,46

Incremento

% pactado Clausula de N
salarial final

Convenios de sector asinados. Ourense L oy -
inicialmente revision salarial

PANADERIAS - [Cédigo anterior 3200265] 1,00 S| 1,00

PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA,
REPOSTERIA E PRATOS PRECOCINADOS -
[Cédigo anterior 3200785]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,00

Incremento

Convenios de sector asinados. % pactado Clausula de S
salarial final

Pontevedra inicialmente revision salarial

ALMACENISTAS DE MADEIRA -
[Cédigo anterior 3600085]

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION
E SANEAMENTO - [Cddigo anterior 3600345]

MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS

HORTICOLAS - [Cédigo anterior 3601835] 1,00 St 1,00
MARMORES E PEDRAS -

[Cddigo anterior 3600965] 0.60 St 0.60
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS 0,00 0,00

POR ESTRADA - [Cédigo anterior 3602135]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,45
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A negociacién colectiva

Cadro 9.26 (continuacion)
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014

Incremento
CEIEWEIRITGEL

Convenios de sector asinados. % pactado Clausula de

Comunidade Auténoma inicialmente revision salarial

LOUSAS DE OURENSE E LUGO -

[Caddigo anterior 8200215] Qe 0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS
TOTAL GALICIA 0,41

Incremento

Convenios de sector revisados. A % pactado Clausula de S
CEEWEIRMEL

Corufia inicialmente revision salarial

COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS,
HORTALIZAS E PLATANOS - 0,50 Sl 0,50
[Cédigo anterior 1501005]

ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E

MARMORE - [Cédigo anterior 1500985] 1.00 1.00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,61

Incremento

% pactado Clausula de e
CEIEWEIRITEL

Convenios de sector revisados. Lugo L oy -
9 inicialmente revision salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Incremento

% pactado Clausula de A
CEIEWEIRITGEL

Convenios de sector revisados. Ourense L y -
inicialmente revision salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Incremento

Convenios de sector revisados. % pactado Clausula de C
salarial final

Pontevedra inicialmente revision salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Incremento

Convenios de sector revisados. % pactado Clausula de e
salarial final

Comunidade Auténoma inicialmente revision salarial

POMPAS FUNEBRES -

[Codigo anterior 8200565] 0,50 0,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS
TOTAL GALICIA 0,54
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Informe da situacion sociolaboral de Galicia. 2014
Cadro 9.26 (continuacion)
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014

Incremento
salarial final

Convenios de empresa asinados. A % pactado Clausula de

Corufia inicialmente revision salarial

ARTEIXO TELECOM, S.A. -
Caédigo anterior 1503792

ASESORIA CERVANTES S.L. 0,00 0,00
|AUTOS MAGALLANES, S.L. 0,00 0,00
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE

COMPOSTELA - INTERPARROQUIAL DA 1,30 1,30

CORUNA - [Cédigo anterior 1503382]

CASAIS Y CIA, S.L.
’[Nota: Cadigo anterior 1502162 - 15003162011995]
CONCELLO DE ARZUA - Acordo regulador
funcionarios
|CONCELLO DE ARZUA - Persoal laboral 0,00 0,00
CONCELLO DE VEDRA - Persoal laboral -
[Cédigo anterior 1504772]
CONSORCIO PARA A PROMOCION DA
MUSICA - [Cédigo anterior 1503851]
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA -
Persoal laboral - [Codigo anterior 1501152]
DESARROLLOS Y SERVICIOS DE INTERNET
PARA PROFESIONALES S.L.

DINAHOSTING, S.L. 2,50 2,50

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

|DISTRIBUCIONES JOSONI, SL 0,00 0,00

FERROATLANTICA, S.L. - Centro de traballo de
Sabdn - Arteixo - [Codigo anterior 1503201]

| FUNDACION ADCOR

HIJOS DE RIVERA, S.A.U. (Fabrica de cervexa "La
Estrella de Galicia” e oficinas do centro de traballo 1,00 1,00
da Grela)

| IBERLEY SOCIEDAD LIMITADA

1,00 1,00

INBISA - Persoal adscrito ao contrato de Xestion
de Servizos Publicos de Recollida e Transporte de
Residuos, Limpeza e Recollida do Mercado
Dominical e Punto Limpo do Concello de Padrén

INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA -
[Cbdigo anterior 1502862]

0,00 0,00

0,00 0,00

JOFRA, S.A. - Limpeza industrial da central térmica
de Endesa nas Pontes - [Cédigo anterior 1504082] 1,00 Sl 1,00
Antes: UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2)

Persoal de limpeza do Hospital Universitario da
Corufia - INGESAN [antes AMALIS, S.A. (GRUPO 0,00 0,00
UNICA)] - [Cédigo anterior 1502812]

PROMOCION DE LA FORMACION LAS

PALMAS S.L.

RADIO CORUNA, S.L. 0,50 0,50
RAFRA ASESORIA, S.L. 0,00 0,00
ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, S.A. -

RAMSA - (Centro de traballo de Serrabal - Vedra) - 0,50 0,50

[Cédigo anterior 1503902]
ROO MONTAJES ELECTRICOS, S.L.

ROOMELSERVICE, S.L.

Servizo de limpeza e recollida de residuos do porto
da Corufia - U.T.E. LIMPIEZAS PUERTO A
CORUNA - [Convenios anteriores con Cédigo
1503001 - 15003001011993]

0,00 0,00
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A negociacién colectiva

Cadro 9.26 (continuacion)
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014

SOCIEDAD DE ESTIBA DEL PUERTO DE A
CORUNIA, SAGEP (antes SESTICO) - [Cédigo 1,50 SI 1,50
anterior 1502412]

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza publica viaria
e regos e xestién do punto limpo do Concello de 0,50 0,50
Ames - [Cbdigo anterior 1504661]

URBASER, S.A. (antes TECMED) - Limpeza viaria
e recollida de residuos sélidos urbanos do 0,00 0,00
Concello de Ribeira - [Cdigo anterior 1503521]

URBASER, S.A. (antes TECNICAS

MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A)) -

Limpeza publica viaria e recollida de residuos 0,00 Sl 0,00
sélidos urbanos no concello de Santiago de

Compostela [Cédigo anterior 1501251]

URBASER, S.A. (antes TECNICAS

MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A)) -

Limpeza viaria e recollida de residuos sélidos 0,00 0,00
urbans no concello de Narén -

[Cédigo anterior 1503711]

UTE EIMFOR-NATUTECNIA-EURAL - Parques de
bombeiros comarcais da provincia da Corufia 0,00 0,00
xestionados pola empresa

UTE NATUTECNIA-EIMFOR-EURAL - Parques de

bombeiros comarcais da provincia da Corufia 0,00 0,00
xestionados pola empresa

UTE NATUTECNIA-EURAL - Parques de

bombeiros comarcais da provincia da Corufia 0,00 0,00
Xestionados pola empresa

VALORIZA FACILITIES S.A.U. - Limpeza do

Hospital Materno Infantil Teresa Herrera - [Codigo 0,00 0,00
anterior 1503061 e 1503062]

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES,

S.A. - Limpeza viaria, xestién do punto limpo e

diversas recollidas selectivas das Pontes de

Garcia Rodriguez - [Cédigo anterior 1504671]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,50
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Informe da situacién sociolaboral de Galicia. 2014

Cadro 9.26 (continuacion)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014

e s d inad 1 % pactado Clausula de Inlcr?rrlu:_mol

onvenios de empresa asinados. Lugo inicialmente revision salarial salarial final
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) - 100 100
[Cdbdigo anterior 2700892] ’ ’
CONCELLO DE XOVE - Acordo regulador 0.00 0.00
funcionarios ’ ’
CONF:ELLO DE XOVE - Persoal laboral [Cédigo 0,00 0,00
anterior 2700672]

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA,
S.A. - CAPSA - (Factoria de Robra - Outeiro de 0,70 0,70
Rei) - Antes LARSA - [C6digo anterior 2700622]

COSTINA (COSTINA, S.L. e COSTINAII, S.L.) - 1.00 1.00
[Cédigo anterior 2701013] ’ ’
GALIMPLANT S.L.U.

INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. - [C4digo

anterior 2700902] 0.50 St 0.50
INSTITUTO DE ARTE DENTAL S.L.U.

LIMPIEZAS FARO, S.L. - Persoal de limpeza do

Hospital Comarcal de Monforte de Lemos (antes 000 000
VALORIZA FACILITIES, SAU e EULEN, S.A)) - ’ ’
[Cbdigo anterior 2700720]

MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. - [Cédigo

anterior 2700362] 0.00 St 0.00
QUESERIAS SARRIANAS, S.L. S|

THYS§ENKRUPP ELEVADORES, S.L. - [C4digo 0,60 0,60
anterior 2701061]

URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) -

Empresa concesionaria dos servizos de limpeza

publica viaria, recollida e transporte de RSU e 0,00 0,00
xestién de puntos limpos do Concello de Lugo -

[Cédigo anterior 2700452]

UTE HASA-NATUTECNIA - Parques de
bombeiros comarcais da provincia de Lugo 0,00 0,00
xestionados pola empresa

VESTAS NACELLES SPAIN, S.A.U. (antes NEG

MICON EOLICA, S.A.) - Centro de traballo de
Chavin (Viveiro) - [Cédigo anterior 2700872]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,35

Convenios de empresa asinados. % pactado Clausula de S';::zrf;:;
Ourense inicialmente revision salarial
|CIE GALFOR, S.A. - [Cédigo anterior 3200822] 1,00 1,00
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS 0.00 0.00
- [Cddigo anterior 3200902] ’ ’
|COMERCIAL OREWORK, S.L.U. 1,00 1,00
CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE - [Codigo 075 075
anterior 3200970] ’ ’

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,95
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A negociacién colectiva

Cadro 9.26 (continuacion)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014

Convenios de empresa asinados. % pactado Clausula de S';Zf;?:;
Pontevedra inicialmente revision salarial I(%)I
|AGUASANA, S.L. - [Cédigo anterior 3603822] 3,00 3,00
ALMACENAMIENTOS Y MONTAJES, S.A.U. - 1.50 S| 150
ALYMOSA - [Cbdigo anterior 3603002] . ’
ALMACENES, SERVICIOS Y

RECUPERACIONES, S.L. (ALSERVI, S.L.) - 2,50 Sl 2,50
[Cédigo anterior 3603222]

ALUDEC COMPONENTES, S.L. 0,50 0,50
ALUDEC INYECCION, S.A. - [Cédigo anterior

3604362] 0,50 0,50
ALUDEC SAXONIA S.A. 0,50 0,50
ALUDEC STAMPING, S.A. - [C4digo anterior

3603632] 0,50 0,50
ALUDEC, S.A. - (Centro de traballo de Vigo) -

[Cédigo anterior 3603562] g e
AQUALIA G.I.A., S.A. - Concesionaria do Servizo

Municipal de Abastecemento e Saneamento de 0.30 0.30
Auga de Bueu (Antes SERAGUA, S.A.) - [Codigo ! ’
anterior 3603532]

AQUALIA G.I.A., S.A. - Servizo municipal de

abastecemento e saneamento de auga do 0,80 0,80
Concello de Moafia - [Cédigo anterior 3604091]

AQUALIA Gestion Integral del Agua, S.A. - FCC,

S.A. UTE LEY 18/82 (REDONDELA UTE) -

Concesionaria do Servizo Municipal de 0,70 0,70
Abastecemento e Saneamento de Auga de

Redondela - [Cédigo anterior 3602632]

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. y Fomento

de Construcciones y Contratas, S.A. (Nigran UTE) -

Concesionaria do servizo municipal de 0,60 0,60
abastecemento e saneamento de auga de Nigran -

[Cédigo anterior 3603883]

ASIENTOS DE GALICIA, S.L. (Grupo Faurecia) - 0.70 0.70
[Cédigo anterior 3603772] ’ ’
BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L. - [Cédigo

anterior 3604282] 0,45 0.45
CAR CONSULTING SPAIN, S.L. - [Cédigo anterior

3604512]

CARCHIDEA, S.L. - [Cédigo anterior 3602452] 0,50 0,50
CASINO DE LA TOJA, S.A. - [Cédigo anterior

3600222] 0,00 0,00
CESPA, S.A. - Recollida RSU, transporte a un

centro de tratamento, limpeza viaria e desratizacién 0,30 0,30

contratado co Concello de Poio

CESPA, S.A. - Servizo publico de conservacion e

reposicion de zonas verdes do concello de Vigo - 1,45 1,45
[Cédigo anterior 3604051]

CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E

INDUSTRIAL DE VIGO - [Cédigo anterior 3603912] 0,00 0,00
CLECE, S.A. - Servizo de limpeza do Complexo

Hospitalario Universitario Xeral - Cies de Vigo - 0,00 0,00
[Cédigo anterior 3602202]

COMEDORES DE OBRA MOVILES SL 1,00 1,00
COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA,

S.A. - [Cédigo anterior 3602392]

COI\_ICEL_LO DE BUEU - Acordo regulador 0,00 0,00
funcionarios

CONCELLO DE BUEU - Persoal laboral - [C4digo

anterior 3603792] gise 0.00
CONCELLO_ DE _CAMBADOS - Acordo regulador 0,00 0,00
persoal funcionario

CONCELLO DE CAMBADOS - Persoal laboral - 0.00 0.00
[Cédigo anterior 3603282] ! !
CONCELLO DE POIO - Persoal laboral - [Cédigo 0,00 0,00

anterior 3603742]
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Cadro 9.26 (continuacion)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014
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A negociacién colectiva

Cadro 9.26 (continuacion)
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados

Por provincias. Galicia 2014

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO - [Cédigo anterior

3601862] 0,00 0,00
REFRESCOS DEL ATLANTICO, S.L. 0,00 0,00
S.N.O.P ESTAMPACION S.A. - Centro de traballo

de Vigo

SETEX APARKI, S.A. - Servizo de retirada,

inmobilizacién, depésito e xestion de cobramento

dos vehiculos indebidamente 0,80 0,80
estacionados na via publica do Concello de Vigo -

[Cédigo anterior 3604291]

|SINTEGA TELECOMUNICACIONES, S.L.
SOCIEDAD AGRICOLA GALLEGA S.L. - SOAGA 0,00 0,00

TERMAVI, S.L. - Terminales Maritimos de Vigo, 100 100
S.L. - [Cédigo anterior 3604162] ’ !
Tl ;’AL:ITOMOT'IVE, S.A. - Centro de Porrifio - 1,50 1,50
[Cddigo anterior 3604491]

|TOOLS CORRUGATED, S.L.U. 0,00 0,00
TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, S.A.)

- Centro de traballo EDAR rio Lagares - [Cédigo 0,50 0,50
anterior 3603351]

TRATAMIENTO INDUSTRIAL DE AGUAS, S.A.

(TRAINASA - VIGO) - Servizo de limpeza e 0,60 0,60

conservacion da rede de sumidoiros - [Codigo
anterior 3602642]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,75

Incremento

Convenios de empresa asinados. % pactado Clausula de S
salarial final

Comunidade Auténoma inicialmente revision salarial

’BEBIDAS GASEOSAS DEL NOROESTE - 0,80 0.80

BEGANO, S.A. [Cédigo anterior 8200222]

FOREM GALICIA (Fundacién para a Formacion e

o Emprego de Galicia) - [Codigo anterior 8200432] 0,00 St 0.00

| NEUMATICOS LUIS S.L.
TELECOMUNICACIONES CANTABRICO, S.L.

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,76

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 0,68

Incremento

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de S
salarial final

A Corufia inicialmente revision salarial

HOTELERAS 2012, S.L. (MOTEL VENUS A

CORUKA) 0,60 0,60

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,60
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Cadro 9.26 (continuacion)
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia 2014

Incremento
CEIEUERIGE

% pactado Clausula de

nveni mpr revi L .
Convenios de empresa revisados. Lugo T revision salarial

|ARBOREJARDIN, S.L. 0,00 0,00

CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES
GALAICO ASTURIANAS, S.A. (CYRGASA) -
Centro de traballo de San Cibrao (Lugo) -
[Cédigo anterior 2700232]

COTELSA - Colaboraciones Técnicas Eléctricas,

S.A. - Centro de traballo de San Cibrao (Lugo) - 1,00 Sl 1,00
[Cédigo anterior 2700222]

PESCADOS RUBEN, S.L. -

[Cédigo anterior 2701022]

REYMOGASA - Reparaciones y Montajes de
Galicia, S.A.- Centro de traballo de San Cibrao 1,00 Sl 1,00
(Lugo) - [Cbdigo anterior 2700462]

1,00 Sl 1,00

0,00 0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,78

Incremento

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de A
salarial final

Ourense inicialmente revision salarial

ECOURENSE UTE (FCC, COPASA e GESECO) -
Limpeza e recollida publica no concello de Ourense

- [Anterior adxudicataraia URBASER, S.A. - Cédigo 0:50 0,50
anterior 3200662]
FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. - 1,00 s 100

Féabrica de Ourense - [CAdigo anterior 3200442]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,86

Incremento

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de S
salarial final

Pontevedra inicialmente revision salarial

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y

CONTRATAS, S.A. - Persoal adscrito ao servizo

de recollida e transporte de residuos sdélidos 1,00 S 1,00
urbanos, limpeza urbana e de praias de Vigo -

[Cbdigo anterior 3601791]

GRUPO HOSPITAL MIGUEL DOMINGUEZ, S.L. -

[Cédigo anterior 3603462] 0,00 0,00

IMAR INGENIERIA MODULAR, S.A. 0,60 0,60

Servizo de recollida de R.S.U. da Mancomunidade

do Morrazo - RECOLTE, SERVICIOS Y

MEDIOAMBIENTE, S.A.U. - [antes GSC - 1,50 1,50
COMPANIA GENERAL DE SERVICIOS Y

CONSTRUCCION, SA] - [Cédigo anterior 3603671]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
0,66

Incremento

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de C
EEIEWERITEY

Comunidade Auténoma inicialmente revision salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 75
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A negociacién colectiva
9.6 XORNADA PACTADA

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados en 2014 en Galicia,
tivéronse en conta unicamente 0s convenios que a regulan de xeito anual, que foron 112 este ano (0
70,44%). Deles 13 son de sector (0 72,22% dos de sector asinados e revisados este ano) e 99 son de

empresa (0 70,21% dos de empresa asinados e revisados este ano).
A xornada media pactada no ano 2014 foi de 1.766,64 horas.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa € mais reducida que
nos de sector, 1.730,69 horas fronte a 1.775,86 horas.

O Cadro 9.27 reflicte a evolucion da xornada media pactada en Galicia no periodo 2004 — 2014

Cadro 9.27

Evolucion da xornada media anual pactada. Galicia. 2004-2014
Total Convenios. Xornada media pactada

Convenios Convenios Total
de empresa de sector convenios
1728,4 1766,4 1762,7
1724,0 1768,6 1766,5
1742,2 1765,5 1764,0
1739,4 1768,2 1766,9
1697,2 1762,9 1755,3
1742,2 1759,3 1758,7
1731,9 17735 1769,3
17255 1756,3 1753,1
1727,0 1781,0 1770,3
1735,5 1769,5 1767,5
1730,69 1775,86 1766,64

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

1800 -+
1780

1760 | Fhrw
1740 +
1720 +
1700 ~

1680

1660 -

1640 T T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Convenios de empresa == Convenios de sector ====Total convenios

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.28, por sectores econdémicos, no total de convenios, a xornada
pactada na industria foi de 1.750,61 horas, na construcion de 1.752,60 horas e nos servizos de 1.798,70

horas.
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Cadro 9.28

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. 31/12/2014
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

Non Agrario
Agrario

Industria Construcion Servizos
C. AUTONOMA /
INTERPROV INCIAIS L0 : L fes
A CORUNA 1757,96 1770,00 1777,03
LUGO 1760,28 1739,00 1794,71
OURENSE 1700,92 - -
PONTEV EDRA 1724,89 1770,00 1810,15
TOTAL GALICIA 1750,61 1752,60 1798,70

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

O Cadro 9.29 recolle o dato da xornada pactada nos convenios de empresa e de sector por provincias.

Dos convenios colectivos asinados este ano, o 68,75% (99 convenios) establecen unha xornada anual
inferior & maxima legal. Afectan estes convenios a 37.903 persoas traballadoras (77,01%) das que

31.944 son homes e 5.959 mulleres.

Deles 9 son de sector (60% dos de sector asinados este ano) e afectan a 30.458 persoas traballadoras
(77,13%) das que 26.577 son homes e 3.881 mulleres e 90 son de empresa (69,77% dos de empresa

asinados) e afectan a 7.445 persoas traballadoras (76,52%) das que 5.367 son homes e 2.078 mulleres.

z

Os convenios asinados este ano que indican unha xornada semanal inferior & xornada maxima
establecida son 36 (25% dos asinados) e afectan a 2.360 persoas traballadoras (4,8%) das que 1.305

son homes e 1.055 mulleres.
Son todos de empresa.

No Cadro 9.30 pdodese ver a evolucion no periodo 2008 — 2014 dos convenios asinados que reducen a

xornada maxima legal anual por provincias.
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Cadro 9.29

XORNADA POR PROVINCIAS -2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
C. AUTONOMA / 1765,81 1800,00 1787,98
INTERPROV .
A CORUNA 1737,28 1761,80 1760,30
LUGO 1742,09 1802,77 1789,28
OURENSE 1700,92 - 1700,92
PONTEV EDRA 1728,35 1807,58 1773,98
TOTAL GALICIA 1730,69 1775,86 1766,64

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA

C. AUTONOMA / INTERPROV.

1500,0 1550,0 1600,0 1650,0 1700,0 1750,0 1800,0

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA

C. AUTONOMA / INTERPROV.

1500,0 1550,0 1600,0 1650,0 1700,0 1750,0 1800,0

A negociacién colectiva
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Cadro 9.30

Evolucion dos convenios asinados que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2008-2014

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %

2008
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 3 60,00 6 85,71 9 75,00
A Corufia 7 87,50 19 65,52 26 70,27
Lugo 7 77,78 12 52,17 19 59,38
Ourense 7 58,33 8 57,14 15 57,69
Pontevedra 6 66,67 33 56,90 39 58,21
Total 30 69,77 78 59,54 108 62,07

2009
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 2 50,00 8 88,89 10 76,92
A Corufia 3 75,00 18 47,37 21 50,00
Lugo 0,00 3 37,50 3 27,27
Ourense 5 50,00 4 40,00 9 45,00
Pontevedra 4 44,44 44 66,67 48 64,00
Total 14 46,67 77 58,78 91 56,52

2010
C. Auténoma/ Interprov. C. Autbnoma 3 75,00 5 71,43 8 72,73
A Corufia 6 100,00 20 66,67 26 72,22
Lugo 2 66,67 11 68,75 13 68,42
Ourense 5 62,50 7 70,00 12 66,67
Pontevedra 2 22,22 37 68,52 39 61,90
Total 18 60,00 80 68,38 98 66,67

2011
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 2 50,00 5 71,43 7 63,64
A Corufia 2 66,67 17 56,67 19 57,58
Lugo 5 71,43 3 37,50 8 53,33
Ourense 4 44,44 5 50,00 9 47,37
Pontevedra 2 66,67 29 76,32 31 75,61
Total 15 57,69 59 63,44 74 62,18

2012
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 4 100,00 5 100,00 9 100,00
A Coruiia 2 100,00 19 65,52 21 67,74
Lugo - - 7 70,00 7 70,00
Ourense 2 50,00 2 66,67 4 57,14
Pontevedra 2 50,00 39 69,64 41 68,33
Total 10 71,43 72 69,90 82 70,09

2013
C. Auténoma/ Interprov. C. Autbnoma 4 100,00 7 70,00 11 78,57
A Corufia 8 72,73 28 62,22 36 64,29
Lugo 3 75,00 7 41,18 10 47,62
Ourense 3 50,00 4 44,44 7 46,67
Pontevedra 12 75,00 56 76,71 68 76,40
Total 30 73,17 102 66,23 132 67,69

2014
C. Autonoma/ Interprov. C. Auténoma - 0,00 3 75,00 3 60,00
A Corufia 4 100,00 26 68,42 30 71,43
Lugo 2 66,67 11 73,33 13 72,22
Ourense - 0,00 1 25,00 1 16,67
Pontevedra 3 60,00 49 72,06 52 71,23
9 60,00 90 69,77 99 68,75

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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Parte II.

Convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia

Recollense neste apartado os convenios de dmbito superior ao da Comunidade Autébnoma que afectan

a persoas traballadoras en Galicia dos que se ten cofiecemento neste Consello.

Para a sUa elaboracion partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para
0 ano 2014 ou posterior, combinando esta informacién coa extraida do programa Regcon para o rexistro
e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo por medios telematicos, procedéndose no
Consello a analizar a dita informacién para recoller s6 os que afectan a persoas traballadoras dalgunha

das catro provincias galegas.

Os datos do numero de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron elaborados polo
IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE’s incluidos no ambito de

aplicacion dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacion extraida do programa Regcon e/ou

contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacion a Seguridade Social e
indica o nimero de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por empresa, informacion esta

Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a parte do
informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia econémica, téndose en conta

s6 os que tefien vixencia e efectos econémicos durante o ano 2014.

Respecto dos convenios de sector s6 se tefien en conta aqueles para 0s que non existen convenios de

ambito provincial ou autonémico en Galicia.

Para a elaboracion da media ponderada do incremento salarial pactado téfiense en conta as clausulas

de revision salarial recollidas nestes convenios.

Os Cadros 9.1 e 9.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia asinados e/ou

revisados en 2014, que foron 88 e afectan a 46.589 persoas traballadoras.

Deles 58 son de empresa e afectan a 5.891 persoas traballadoras e 30 son de sector e afectan a 40.698

persoas traballadoras.
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Cadro 9.1
Convenios colectivos
N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 48 4.285
Sector 18 21.575
Total 66 25.860
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
Cadro 9.1l

Revisions salariais

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 10 1.606
Sector 12 19.123
Total 22 20.729

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 9.11l e 9.1V reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou revisados) segundo o

namero de persoas traballadoras &s que afectan.

Cadro 9.1
Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° de persoas traballadoras. Empresa
Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 39 67,24%

51-100 11 18,97%

101-500 6 10,34%

501-1000 0 0,00%

1001-3000 2 3,45%

>3000 0 0,00%

Total 58

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Cadro 9.1V
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do n°de persoas traballadoras. Sector
Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 4 13,33%

51-100 1 3,33%

101-500 7 23,33%

501-1000 6 20,00%

1001-3000 9 30,00%

>3000 3 10,00%
Total 30

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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Neles obsérvase que nos convenios de empresa 0 maior nimero concéntrase nas empresas que tefien

ata 50 persoas traballadoras.

Nos de convenios de sector 0 maior nimero de convenios sitiase nos que afectan entre 1.001 e 3.000

persoas traballadoras.

Respecto do ambito temporal, o 70,83% dos convenios asinados de empresa e 0 44,45% dos de sector
tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos. Estes datos aprécianse con maior detalle nos Cadros
9.Ve 9.Vl

Cadro 9.V
Vixencias medias dos convenios de empresa. Porcentaxe sobre o total
N° Convenios %
Menos de 1 ano 1 2,08%
1 ano 4 8,33%
De 1 a2 anos 0 0,00%
2 anos 9 18,75%
De 2 a 3 anos 0 0,00%
3 anos 12 25,00%
Mais de 3 anos 22 45,83%
Total 48
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Cadro 9.VI

Vixencias medias dos convenios de sector. Porcentaxe sobre o total

N° Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 4 22,22%

De 1 a 2 anos 1 5,56%

2 anos 5 27,78%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 5 27,78%

Mais de 3 anos 3 16,67%
Total 18

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con vixencia
econOmica para o 2014 foi do 0,56. (Cadro 9.VII).

Cadro 9.VII

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Conwvenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2014 0,63 0,48 0,47 0,81 0,56

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Este incremento € superior ao IPC galego e ao estatal do ano 2014 que foron do -1,0.

Para o célculo deste incremento tivéronse en conta 0os convenios que indican incrementos salariais en
porcentaxe, que foron 76 este ano (86,36% do total), asi como as clausulas de revision salarial que

figuran no 24,24% dos convenios asinados e no 40,91% dos revisados este ano.
A media por sectores econémicos recollese no Cadro 9.VIII.

Cadro 9.VIII

Media ponderada do incremento salarial pactado por sectores de actividade

Estatais
Agricultura -
Industria 0,35
Construcion 0,54
Servizos 0,81
Total 0,56

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 9.1X e 9.X indican os convenios asinados e revisados que tefien clausula de revision salarial

e as persoas traballadoras as que afectan.

Cadro 9.1X
Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial

Estatais
N° Convenios % Ne° Traballadores/as %
Empresa 11 22,92% 2.450 57,18%
Sector 5 27,78% 13.033 60,41%
Total 16 24,24% 15.483 59,87%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Cadro 9.X
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 3 30,00% 1.166 72,60%
Sector 6 50,00% 13.908 72,73%
Total 9 40,91% 15.074 72,72%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

A xornada media pactada nos convenios asinados e revisados este ano foi de 1.757,78 horas. (Cadros
9.XI e 9.XII).
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No célculo desta media tivéronse en conta 0s 78 convenios asinados ou revisados este ano que sinalan

a xornada de xeito anual, que supofien o 88,64% do total de asinados e revisados este ano.

Cadro 9.XI
Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

2014 1.759,18 1.747,34 1.757,78

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Cadro 9.XI1
Xornada por sector de actividade

Agrario Non agrario
Industria Construcion
- 1.704,46 1.764,00
- 1.755,31 -
- 1.753,79 1.764,00

Servizos

1.752,88

1.763,34

1.761,32

Total

1.747,34

1.759,18

1.757,78

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Dos convenios que indican a xornada anual, 3 de empresa indican unha xornada de 1.826,27 horas e 2

de 1.826. Os 73 restantes sinalan unha xornada inferior.

No Cadro 9.XIllI figura unha relacion dos convenios estatais con aplicacion en Galicia recollidos este ano

con indicacién do incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e as clausulas de revision

salarial se é o caso.
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Cadro 9.XIll
2014

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

Clausula de Incremento
Ny, ; % pactado Iy S

Denominacion convenio L revision CEIEUERIGE

inicialmente .
salarial
| BALONCESTO PROFESIONAL ACB Non
IV ACORDO ESTATAL SOBRE MATERIAS

CONCRETAS E COBERTURA DE BALEIROS Non

PARA O SECTOR CEMENTEIRO

COMERCIO MINORISTA DE DROGUERIAS,
HERBORISTERIAS E PERFUMERIAS

[antes MINORISTAS DROGUERIA,
HERBORISTERIA, ORTOPEDIA E PERFUMERIA

DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES E

PRODUTOS FARMACEUTICOS 0,50 Si 0,50
(Comercio por xunto)

EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION

0,75 Si 0,75

INMOBILIARIA 0,60 S 0.60
FABRICACION DE CONSERVAS VEXETAIS 0,30 Non 0,30
| INDUSTRIA DO CALZADO 1,00 Si 1,00
INDUSTRIA SALINEIRA - Acordo Sectorial

Nacional |

(Existe convenio - no ASN fixanse os incrementos LY NI Y
salariais)!|
| INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 0,40 Si 0,40
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE

ALIMENTOS COMPOSTOS PARA ANIMAIS 0,00 Non 0,00
INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E

COIROS INDUSTRIAIS E CURTICION DE PELES 0,50 Non 0,50
PARA PELETARIA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO

VIDRO, INDUSTRIAS CERAMICAS, E PARA AS

0,30 Non 0,30

DO COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS

MATERIAIS
|MATADOIROS DE AVES E COELLOS 0,70 Non 0,70
OFICINAS DE FARMACIAS -

Laudo arbitral CONVENIO 2014-2016 1,50 Non 1,50
(cédigo de convenio n.° 99100025032014)

SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E

INTERURBANO DE AUTO TAXI 0,00 Non 0,00
TECNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCION

AUDIOVISUAL 0.60 Non 0.60
TELLAS, LADRILLOS E PEZAS ESPECIAIS DE

ARXILA COCIDA 1,00 Non 1,00

XESTORIAS ADMINISTRATIVAS
(Ourense. Nas outras tres provincias existe 0,70 Non 0,70
convenio de Oficinas e despachos)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,63
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Cadro 9.XIll (continuacion)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

Clausula de Incremento
Y, ; % pactado o S
Denominacion convenio L revision CEIEUERIGE
inicialmente .
salarial
|COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 1,00 Non 1,00
EMPRESAS DE ELABORACION DE PRODUTOS
DO MAR CON PROCESOS DE CONXELACION E 0,30 Non 0,30

REFRIXERACION

ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E G si 16T
MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABALLO ! ’
ESTACIONS DE SERVIZO 0,60 Si 0,60
| INDUSTRIA AZUCREIRA 0,60 Non 0,60
INDUSTRIA METALGRAFICA E FABRICACION 0.50 si 0,50

DE ENVASES METALICOS
| INDUSTRIA QUIMICA 0,20 Si 0,20

INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION,
CONDUCION, TRATAMENTO, DEPURACION E

DISTRIBUCION DE AUGAS POTABLES E 0.60 Non 0.60
RESIDUAIS

|INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS 0,50 Non 0,50
INDUSTRIAS LACTEAS E OS SEUS DERIVADOS Si

| PASTAS, PAPEL E CARTON 0,40 Si 0,40
RECUPERACION E RECICLADO DE RESIDUOS 0,60 Si 0,60

E MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,47

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

Clausula de Incremento
revision CEEWEIRIGEL
salarial (D)

% pactado
inicialmente

Denominacién convenio

ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES SA 130 Non 130
UNIPERSONAL (ANTES ALQUIMODUL SA) ’ !
ALTAIR INGENIERIA Y APLICACIONES, S. A. 0,57 Non 0,57
|COFELY ESPANA, S.A.U. 1,50 Non 1,50
Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. .

(DIA, S.A.), y Twins Alimentacién, S. A. e g Qi
|ENERCON WINDENERGY SPAIN, S.L. - EWS 0,30 Non 0,30
FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 0,50 Non 0,50
’FLEET CARE SERVICES, SOCIEDAD LIMITADA 1,00 Si 1,00
GRUPO GENERALI 0,60 Si 1,00
| HELADOS Y POSTRES SA Non

PRIMARK TIENDAS, S.L.U. Non

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,81
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Cadro 9.XIll (continuacion)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

Clausula de Incremento
Y, ; % pactado Iy S
Denominacion convenio L revision salarial final
inicialmente .
salarial
|ACTIVA INNOVACION Y SERVICIOS S.A.U. Non
AL AIR LIQUIDE ESPANA, SA; AIR LIQUIDE
MEDICINAL, SLU y AIR LIQUIDE IBERICA DE 0,20 Non 0,20
GASES, SLU
|ANA NAYA GARCIA, S.L. 0,00 Non 0,00
ASOCIACION CENTRO TRAMA 0,00 Non 0,00
| BABE Y CiA. S.L. 0,00 Non 0,00
BANCO DE ESPANA 0,00 Non 0,00
Bio Ecoforest, S.L., Ecoforest Geotermia, S.L.,
Biomasa Ecoforestal de Villacafias, S.A.U. y 0,50 Non 0,50

Vapormatra, S.A.
CEPSA COMERCIAL PETROLEO, S.A., CEPSA
LUBRICANTES, S.A., CEPSA GAS LICUADO,

S.A., CEPSA CONVENIENCIA, SAA., Y 0.20 Si 020
PRODUCTOS ASFALTICOS, S.A.

COMPANIA SCHWEPPES, S.A.

(antes CADBURY SCHWEPPES, BEBIDAS DE 0,00 Non 0,00
ESPANA SA)

Control y Montajes Industriales CYMI, S.A. 0,00 Non 0,00
CORPORACION RTVE (Il CONVENIO Non

COLECTIVO)

DECATHLON ESPANA, S.A. 0,60 Non 0,60
EASYJET HANDLING SPAIN, SUCURSAL EN .

ESPANA 0,00 Si 0,00
EXIDE TECHNOLOGIES S.L.U. Non

FUNDACION CAJA DE AHORROS Y 0,00 Non 0,00

PENSIONES DE BARCELONA (La Caixa)
GAMESTOP IBERIA, S.L.U. 0,00 Non 0,00

GRUPO AVIVA: AVIVA GRUPO CORPORATIVO,
S.L.; AVIVA VIDA Y PENSIONES, S.A.; AVIVA

GESTION S.G.LI.C., Y AVIVA SERVICIOS 0,60 Non 0,60
COMPARTIDOS A.lLE.

GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA Non

GRUPO DE EMPRESAS JD-SPRINTER -

(JD Spain Sports Fashion 2010, S.L., y Sprinter Non

Megacentros del Deporte, S.L.U.)

GRUPO ENDESA 0,60 Si 0,60
Grupo IMPORTACO FRUTOS SECOS: Importaco

Casa Pons, S.A., Importaco Food Service, S.L., 0,00 Non 0,00

Importaco Chocolates, S.A., Importaco Snacks,
S.A.y Importaco Ingredients, S.L.

GRUPO T-SYSTEMS (T-SYSTEMS ITC IBERIA
SAU, T-SYSTEMS ELTEC SL y D-CORE 1,00 Non 1,00
NETWORK IBERIA SL)

Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, SA, Operadora, S.

Unipersonal - Personal de tierra Non

KIABI ESPANA KSCE, S.A

(nombre comercial KIABI) 1,00 Non 1,00
KUTXABANK, S.A. 0,00 Non 0,00
MAPFRE, GRUPO ASEGURADOR 1,00 Si 1,00
MERCADONA, S.A, FORNS VALENCIANS

FORVA, S.A. UNIPERSONAL, MENA 0,40 Si 0,40
SUPERMERCADOS, S.L., SASKIBE S.L

MUTUA MONTANESA, MATEPSS N.° 7 0,60 Si 1,00
| NAVIERA RIA DE AROSA SA - Persoal de Flota 0,80 Non 0,80
ORANGE ESPAGNE, SAU 0,30 Si 030

(antes FRANCE TELECOM ESPANA, SAU)
| PHILIPS IBERICA SA 0,60 Si 0,60
PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA,

S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

(antes SEGUROS GROUPAMA SEGUROS Y

REASEGUROS, SAU)

0,60 Si 1,00

378



A negociacién colectiva
Cadro 9.XIll (continuacion)

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

| PROTECCION CASTELLANA S.L. 0,00 Non 0,00
RADIO POPULAR S.A. -COPE- 0,00 Non 0,00
|RANDSTAD PROJECT SERVICES, S.L.U. 0,25 Non 0,25
RED ELECTRICA DE ESPANA S.A.U. Non

REMOLCADORES NOSA TERRA, SA. -

Personal de flota de buques no propios, 0,26 Non 0,26

gestionados y operados por REMOLCANOSA
REMOLCADORES NOSA TERRA, S.A. -

REMOLCANOSA - Personal de flota de buques 1,00 Non 1,00
propios
RETEVISION | SA 1,00 Si 1,00

Seguros Catalana Occidente Sociedad Andnima

de Seguros y Reaseguros, de Bilbao Compafiia

Anénima de Seguros y Reaseguros, Sociedad 0,60 Non 0,60
Anénima y de Grupo Catalana Occidente

Tecnologia y Servicios, A.l.E.

SERVICIOS LOGISTICOS DE COMBUSTIBLES 0.00 Non 0.00
DE AVIACION, S.L. (SLCA S.L.) : ;
SIEMENS, S.A. (UNICO PARA TODA LA

ey 1,50 Non 1,50
SINTAX LOGISTICA , S.A. (antes WALON

IBERICA, SA) 0,00 Non 0,00
:?_Cl:JIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP 0,00 Non 0,00
SOCIEDAD ESPANOLA INSTALACIONES

REDES TELEFONICAS S.A.U (-SEIRT-) 175 Non 175
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES DE .

P ARIA 0,00 Si 0,00
TELEFONICA ON THE SPOT SERVICES, SAU 0,50 Non 0,50
V2 COMPLEMENTOS AUXILIARES SA 0,00 Non 0,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

0,48
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Anexo |.

ANALISE DAS INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2014 EN GALICIA

Rexistraronse en 2014 en Galicia 194 inaplicacibns de convenio que afectan a 2.771 persoas

traballadoras, das que 1.290 son homes e 1.481 mulleres (Cadro 9.i).

A maior parte concéntrase no sector servizos e segundo o ambito territorial 0 maior niumero delas

rexistraronse na Corufia e en Pontevedra.

Cadro 9.i

Inaplicacions rexistradas.

Por sectores econdmicos e provincias. Ano 2014

Agricultura Industria Construciéon Servizos Total

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

Numero - - - 7 7
Nam. Traballad. - - - 586 586
Homes - - - 333 333
Mulleres - - - 253 253
A Corufia
Namero - 14 6 69 89
NUm. Traballad. - 201 20 782 1.003
Homes - 132 19 307 458
Mulleres - 69 1 475 545
Namero - 2 - 10 12
NUm. Traballad. - 19 - 163 182
Homes - 7 - 24 31
Mulleres - 12 - 139 151
Ourense
Numero - 1 1 15 17
NUm. Traballad. - 20 31 91 142
Homes - 2 28 44 74
Mulleres - 18 3 47 68
Pontevedra
NGmero - 16 6 47 69
NUm. Traballad. - 377 19 462 858
Homes - 125 17 252 394
Mulleres - 252 2 210 464
Galicia
Namero 0 33 13 148 194
Nam. Traballad. 0 617 70 2.084 2.771
Homes 0 266 64 960 1.290
Mulleres 0 351 6 1.124 1.481

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

As condicions de traballo que se inaplican (Cadro 9.ii) refirense maioritariamente & contia salarial

(95,88%), sendo dentro destas a reducion do salario a que mais se produce (72,68%).
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Cadro 9.ii

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Nam . % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 17 8,76% 185 6,68% 66 2,38% 119 4,29%
HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE

TRABALLO 9 4,64% 70 2,53% 32 1,15% 38 1,37%
SISTEMA DE REMUNERACION 53 27,32% 1.045 37,71% 518  18,69% 527  19,02%
CONTIA SALARIAL 186 95,88% 2.347 84,70% 1.027 37,06% 1320 47,64%
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 1 0,52% 1 0,04% 1 0,04% 0,00%
SUPERACION DOS LIMITES PARA A

MOBILIDADE FUNCIONAL UG e PG UG
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION 5 2.58% 16 0,58% 7 0,25% 9 0,32%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Nam. % NGm. Trab. % Homes % Mulleres %
CONXELACION SALARIAL 36 18,56% 499 18,01% 251 9,06% 248 8,95%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO
CONVENIO QUE SE INAPLICA 3 1,55% 263 9,49% 41 1,48% 222 8,01%
REDUCION DO SALARIO 141 72,68% 1.355 48,90% 669 24,14% 686 24,76%
OUTRAS
(Eliminacion de complementos ou por 5 2,58% 131 4.73% 49 1,77% 82 2.96%

transformacion de complementos fixos en
VEUELIES)]

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No Cadro 9.iii pode observarse cales son 0s convenios dos que se producen as inaplicacions.
Cadro 9.iii

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2014

AMBITO ESTATAL
NGm . % NGam. Trab. % Homes % Mulleres %

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E 2 1,03% 13 0,47% 12 0,43% 1 0,04%
INDUSTRIAS AUXILIARES

CENTROS DE ASISTENCIA E EDUCACION

oS 1 0,52% 4 0,14% 0 000% 4  014%
commose seosoc oo b omw s s m o omw w2
i inona CMERCIODE PAREL EARTES 3 1,55% 18 0,65% 4 014% 14  051%
COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 3 1,55% 17 0,61% 8 0,29% 9 0,32%
25:232:2%2@;?“'605 TRIBUTARIOS E 4 2,06% 8 0,29% 0 000% 8  029%
P Emeoa APESE 3 1,55% 120 4,33% 51 184% 69  249%
E;giofggfsggf:ﬁg&f&f@commms 1 0,52% 268 9,67% 137 494% 131  473%
EMPRESAS DE ENXENERIA £ OFICINAS DE 4 2,06% 47 1,70% 3B 126% 12 043%
EEIT/RAEDZASS DE MEDIACION EN SEGUROS 1 0,52% 1 0,04% 0 0,00% 1 0,04%
EMPRESAS DE SEGURIDADE 1 0,52% 85 3,07% 78 2,81% 7 0,25%
ESTACIONS DE SERVIZO 2 1,03% 10 0,36% 2 0,07% 8 0,29%
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 7 3,61% 265 9,56% 40 1,44% 225 8,12%
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 1 0,52% 58 2,09% 27 0,97% 31 1,12%
A SWACIAS - Laudo arbial 2 1,03% 4 0,14% 1 004% 3 011%
o (JVENILE PROTECCION DE 1 0,52% 45 1,62% 7 025% 38  137%
XESTORIAS ADMINISTRATIVAS 1 0,52% 4 0,14% 1 0,04% 3 0,11%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

Nim. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
APARCADOIROS, GARAXES E
ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE 1 0,52% 3 0,11% 0 0,00% 3 0,11%
SUPERFICIE
AXUDA A DOMICILIO 1 0,52% 21 0,76% 0 0,00% 21 0,76%
CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS
ESPEGIAIS DE EMPREGO 1 0,52% 6 0,22% 2 0,07% 4 0,14%
EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS
CULTURAIS 1 0,52% 2 0,07% 1 0,04% 1 0,04%
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA 3 1,55% 34 1,23% 2 0.87% 10 0.36%
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS,
UNISEX E BELEZA 3 1,55% 148 5,34% 16 0,58% 132 4,76%
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA 2 1,03% 127 4,58% 4 0,14% 123 4,44%

IDADE

onsello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Cadro 9.iii (continuacién)

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2014

AMBITO PROVINCIAL

A CORUNA

Nam
CARPINTERIA E EBANISTERIA 4
COMERCIO DE MOBLES 1
COMERCIO VARIO 22
CONSTRUCION 3
HOSTALERIA 6
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 16
OFICINAS E DESPACHOS 13
PANADERIAS 1
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR 1

ESTRADA

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

LUGO

Nam
CONVENIO PROPIO 1
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 2
OFICINAS E DESPACHOS 6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

OURENSE

Nam.
COMERCIO DE ALIMENTACION 5
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A 1
CONSTRUCCION E SANEAMENTO
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACIC 3

DE VEHICULOS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

%

2,06%

0,52%

11,34%

1,55%

3,09%

8,25%

6,70%

0,52%

0,52%

%

0,52%

1,03%

3,09%

%

2,58%

0,52%

1,55%

NOm . Trab.

51

132

12

29

225

78

29

Nam. Trab.

60

13

Nim. Trab.

20

37

%

1,84%

0,07%

4,76%

0,43%

1,05%

8,12%

2,81%

0,18%

1,05%

%

2,17%

0,29%

0,47%

%

0,72%

0,11%

1,34%

Homes

M

56

11

200

31

17

Homes

19

7

Homes

11

3

33

%

1,48%

0,07%

2,02%

0,40%

0,25%

7,22%

1,12%

0,04%

0,61%

%

0,69%

0,25%

0,04%

%

0,40%

0,11%

1,19%

Mulleres

10

76

22

25

47

12

Mulleres

41

1

12

Mulleres

9

0

4

A negociacién colectiva

%

0,36%

0,00%

2,74%

0,04%

0,79%

0,90%

1,70%

0,14%

0,43%

%

1,48%

0,04%

0,43%

%

0,32%

0,00%

0,14%
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Informe da situacién sociolaboral de Galicia. 2014
Cadro 9.iii (continuacién)

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2014

PONTEVEDRA

Nam. % NOm. Trab. % Homes % Mulleres %
CONVENIO PROPIO 3 1,55% 166 5,99% 86 3,10% 80 2,89%
ALMACENISTAS DE MADEIRA 1 0,52% 2 0,07% 1 0,04% 1 0,04%
COMERCIO DE ALIMENTACION 1 0,52% 3 0,11% 2 0,07% 1 0,04%
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,
ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO 4 2,06% 6 0.22% 1 0,04% 5 0,18%
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION
E SANEAMENTO 8 1,55% 8 0,29% 3 0,11% 5 0,18%
COMERCIO DO METAL 7 3,61% 50 1,80% 37 1,34% 13 0,47%
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 3 1,55% 36 1,30% 2 0,07% 34 1,23%
CONSTRUCION 4 2,06% 10 0,36% 10 0,36% 0 0,00%
DERIVADOS DO CEMENTO 2 1,03% 25 0,90% 19 0,69% 6 0,22%
HOSTALERIA 3 1,55% 17 0,61% 6 0,22% 11 0,40%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA
(EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO 9 4,64% 82 2,96% 69 2,49% 13 0,47%
PROPIO)
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 7 3,61% 94 3,39% 28 1,01% 66 2,38%

PRATOS PREPARADOS (Confeiterias e panaderias)

INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS,
COMERCIO DE VINO, LICOREIRAS E 1 0,52% 3 0,11% 3 0,11% 0 0,00%
VITICULTURA NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA

MARMORES E PEDRAS 1 0,52% 12 0,43% 9 0,32% 3 0,11%

OFICINAS E DESPACHOS 5 2,58% 31 1,12% 12 0,43% 19 0,69%

TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS

POR ESTRADA 4 2,06% 53 1,91% 50 1,80% 3 0,11%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

EMPRESAS CON CENTROS DE TRABALLO EN MAIS DUNHA PROVINCIA

Nim. % Nim. Trab. % Homes %  Mulleres %

COMERCIO VARIO (A CORURNA)
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION 1 0,52% 63 2,21% 44 1,59% 19 0,69%
E SANEAMENTO (PONTEVEDRA)

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

No 78,9% das inaplicaciéns rexistradas a composicidbn da comisién negociadora correspondese co
establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores (comision dun méaximo de tres membros
integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida por estas democraticamente). No

21,1% esta constituida pola representacion legal dos traballadores/as. (Cadro 9.iv).
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A negociacién colectiva

Cadro 9.iv

Inaplicacions rexistradas
Composicion da Comisién negociadora
Por provincias. Galicia. Ano 2014

Representaciéon Representacién legal Decision 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam . % Nim . % Nim. %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGmero 2 28,57% 5 71,43% - 0,00%
NGm. Traballad. 86 14,68% 500 85,32% - 0,00%
Homes 37 6,31% 296 50,51% - 0,00%
Mulleres 49 8,36% 204 34,81% - 0,00%
A Corufia
NGmero 74 83,15% 15 16,85% - 0,00%
NUm. Traballad. 507 50,55% 496 49,45% - 0,00%
Homes 262 26,12% 196 19,54% - 0,00%
Mulleres 245 24,43% 300 29,91% - 0,00%
Namero 9 75,00% 3 25,00% - 0,00%
NGm. Traballad. 23 12,64% 159 87,36% - 0,00%
Homes 8 4,40% 23 12,64% - 0,00%
Mulleres 15 8,24% 136 74,73% - 0,00%
Ourense
Numero 15 88,24% 2 11,76% - 0,00%
Nam. Traballad. 75 52,82% 67 47,18% - 0,00%
Homes 32 22,54% 42 29,58% - 0,00%
Mulleres 43 30,28% 25 17,61% - 0,00%
Pontevedra
NGmero 53 76,81% 16 23,19% - 0,00%
NGm. Traballad. 300 34,97% 558 65,03% - 0,00%
Homes 165 19,23% 229 26,69% - 0,00%
Mulleres 135 15,73% 329 38,34% - 0,00%
Galicia
Namero 153 78,87% 41 21,13% 0 0,00%
NGm. Traballad. 991 35,76% 1.780 64,24% 0 0,00%
Homes 504 18,19% 786 28,37% 0 0,00%
Mulleres 487 17,57% 994 35,87% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Segundo pode apreciarse no cadro que segue a continuacién o 51,03% das inaplicacions rexistradas

tefien lugar en empresas que tefien entre 1 e 5 persoas traballadoras e o 36,08% en empresas que

tefien entre 6 e 30.
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Informe da situacién sociolaboral de Galicia. 2014

Cadro 9.v

Inaplicacions de c i i 5 aballadores/as da empresa e provincias. 2014

C.AUTONOMA / A CORURNA
INTERPROV.

EIEEAES
0-5 traball. 0,00% 45 50,56%
6-30 traball. 0,00% 36 40,45% 2 16,67% 4 23,53% 28 40,58% 70 36,08%
31-49 traball. 4 57,14% 5 5,62% 0,00% 2 11,76% 2 2,90% 13 6,70%
5 traball. 2 28,57% 2 2,25% 2 16,67% 0,00% 3 4,35% 9 4,64%
101-250 traball. 0,00% 1 1,12% 0,00% 0,00% 1 1,45% 2 1,03%
251-500 traball. 1 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,52%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
7 100% 89 100% 12 100% 17 100% 69 100% 194 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

8 66,67% 11 64,71% 35 50,72% 99 51,03%

Os cadros e graficos que seguen a continuacion recollen unha comparativa das inaplicacions
rexistradas en 2014 e 2013.

Cadro 9.vi

COMPARATIVA INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
Ano 2014 - Ano 2013

INAPLICACIONS REXISTRADAS

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2014

GAUIEIEN) A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERPROV. C.A.
TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. “ TRABALLAD. TRABALLAD.

Empresa 7 586 89 1.003 12 182 17 142 69 858 194

N
~
~
Py

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2013

BAUIEIERN) A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERPROV. C.A.
TRABALL, Ne TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. “ TRABALLAD. TRABALI

o

Empresa 982 82 1.720 26 348 7 45 56 1.071 180 4.166

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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A negociacién colectiva

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por sectores economicos.

— 180
TOTAL 194

: |
Servizos 130

148
Construcion n 1f3 H Ano 2013
7 Ano 2014
Industria I 57
33
Agricultura |03
0 50 100 150 200 250

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Cadro 9.vii
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA. 2014-2013

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comision negociadora
Galicia. Ano 2014

Representacion Representacion legal Decision 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia
NGmero 153 78,87% 41 21,13% 0 0,00%
NUm. Traballad. 991 35,76% 1.780 64,24% 0 0,00%
Homes 504 18,19% 786 28,37% 0 0,00%
Mulleres 487 17,57% 994 35,87% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comision negociadora
Galicia. Ano 2013

Representaciéon Representacion legal Decision 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
NOm . % Nim. % Nim. %
Galicia
NGmero 133 73,89% 46 25,56% 1 0,56%
NUm. Traballad. 1.050 25,20% 2.758 66,20% 358 8,59%
Homes 613 14,71% 1.803 43,28% 347 8,33%
Mulleres 437 10,49% 955 22,92% 11 0,26%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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079%

Galicia 2014

Representacion

segundo artigo 41 ET

M Representacion legal
dos traballadores/as

m Decision érgano

tripartito

Galicia 2013

074%

001%

Representacion
segundo artigo 41 ET

M Representacion legal
dos traballadores/as

M Decision érgano
tripartito

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Cadro 9.viii

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA 2014 — 2013

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION PROTECTORA DA S.S.
SUPERACION DOS LIMITES PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO

ANO 2013 %

HANO 2014 %

i 96%
CONTIA SALARIAL 6%
SISTEMA DE REMUNERACION
HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE TRABALLO
XORNADA
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
SUPERACION DOS MELLORAS
HORARIO E SISTEMA DE P
XORNADA DISTRIBUCION DE RE%ISJ :ER‘:{[;EGN CONTIA SALARIAL TRABALLO E Llng;?u?;;: Acvcc:cL';:N:RA;‘:ir?m
TEMPO DE TRABALLO RENDEMENTO e, TG
ANO 2013 % 009% 009% 024% 096% 004% 001% 012%
ANO 2014 % 009% 005% 027% 096% 001% 000% 003%
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A negociacién colectiva

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA 2014 — 2013

ANO 2013 % ®ANO 2014 %

OUTRAS
(Eliminacién de complementos ou 03%
por transformacion de 03%

complementos fixos en variables)

73%

REDUCION DO SALARIO

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR

06%
AO DO CONVENIO QUE SE
INAPLICA I 02%
. 16%
CONXELACION SALARIAL
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anexo |l.

ESTADO DA ULTRAACTIVIDADE DA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL EN
GALICIA

A 31 de decembro de 2014 existen en Galicia 122 convenios de sector.

Figuran nos cadros seguintes estes convenios clasificados segundo o ambito territorial e diferenciando

0S que rematan a sUa vixencia en 2014 ou antes e 0s que continGan vixentes con posterioridade.

Entre os que rematan a sua vixencia en 2014 ou antes tense en conta se tefien pacto en contrario para
0 caso de denuncia, entendendo como valido o pacto contido nos convenios asinados con anterioridade

a entrada en vigor da Lei 3/2012.

Considéranse denunciados os convenios que figuran nese estado no programa Regcon para o rexistro

e depdésito de convenios e acordos colectivos de traballo.

Diferénciase se a denuncia é anterior & entrada en vigor da Lei 3/2012 (fin da vixencia do convenio un
ano desde a entrada en vigor de dita lei se non existe pacto en contrario) ou se € posterior (fin da

vixencia un ano desde a denuncia se non existe pacto en contrario).

Tendo isto en conta a situacion é a seguinte:
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» CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Dous tefien pacto para o caso de denuncia e un non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

|CONSTRUCION 01/01/2012 31/12/2016
DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2013 31/12/2016 SI
| PINTURA 01/01/2013 31/12/2016 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Catro tefien pacto para o caso de denuncia (un deles limitado) e dous non

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

|COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2012 31/12/2015

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 01/07/2011 31/12/2015 limitado
;LAA&BMOSSSON E INSTALACION DE PEDRA E TG SRS NGIN
HOSTALERIA 01/01/2011 31/12/2015 NON
|REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 01/01/2014 31/12/2015 Sl
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2015 Sl

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Tefien pacto para o caso de denuncia (dous deles limitado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA (1°) 01/07/1997 31/12/1999 Sl

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS,
EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 01/01/2009 31/12/2012 Sl
COMISIONISTAS DE TRANSITO

CARPINTERIA E EBANISTERIA 01/01/2011 31/12/2013 SI

Empresas concesionarias de servizos municipais de
aparcamento e/ou retirada de vehiculos da via publica 01/01/2012 31/12/2013 Sl
da provincia da Corufia (ORA)

INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2013 31/12/2014 SI
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2011 31/12/2014 limitado
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2012 31/12/2014 SI
PANADERIAS 01/01/2012 31/12/2013 SI
PROTESICOS DENTAIS (1°) 01/01/1994 31/12/1995 SI

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR
ESTRADA

01/01/2012 31/12/2012 limitado
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CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 01/01/1996 31/12/1997

BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS 01/01/2001 31/12/2002 NON
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01/01/2004 31/12/2006 NON
COMERCIO DE MOBLES 01/01/2009 31/12/2011 NON

COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS,

HORTALIZAS E PLATANOS 01/01/2008 31/12/2011 NON

CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS,
BOLOS E XEADOS ARTESANS

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E 01/01/2010 31/12/2014 NON
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

01/01/2004 31/12/2007 NON

FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL

DA PROV. DA CORURIA 01/01/1998 31/12/1999 NON
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS,

LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEU COMERCIO 01/01/2001 81/12/2002 NON
PERSOAL DE TERRA EMPRESAS PESQUEIRAS 01/01/1991 31/12/1991 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. - . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ; ; ;
convenio convenio contrario

TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE
ROUPA

» CONVENIOS DE SECTOR LUGO

01/01/2009 31/07/2012 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2017
Non ten pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

’COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2013 31/12/2017

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Tefien pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)

Y, ; Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio ; . }
convenio convenio contrario

’COMERCIO TEXTIL 01/01/2011 31/12/2015 limitado

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2015 SI
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REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Tefien pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)

. L . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio ; A .
convenio convenio contrario

gg&ﬂ:;\;}éﬂ?g MATERIAIS DE CONSTRUCION E 01/01/2013 31/12/2013 si
COMERCIO DO METAL 01/01/2010 31/12/2012 Sl
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcién) 01/01/2013 31/12/2013 SI
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 01/01/2012 31/12/2013 limitado
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2010 31/12/2012 SI
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2011 31/12/2014 SI
gg;i?:ﬁLSCEZREFABRICADOS PARAA 01/01/2013 31/12/2013 SI
PANADERIAS 01/01/2011 31/12/2013 SI
SANIDADE PRIVADA 01/01/2004 31/12/2007 SI
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2011 31/12/2013 SI

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

Ny, ; Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . . ;
convenio convenio contrario

BUQUES DE ARRASTRE O FRESCO 01/01/1992 31/12/1993

CHOCOLATES, BOMBONS E CARAMELOS 01/01/1990 31/12/1990

gg('\jngsi:'lovgi MOBLES E OBXECTOS 01/01/2007 31/12/2011 NON
nggEITERiA’ PASTELERIA E REPOSTERIA DE 01/01/2008 31/12/2010 NON
DISTRIBUCION DE BUTANO 01/01/1999 31/12/2008 NON
HOSTALERIA 01/01/2010 31/12/2012 NON
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO 01/01/2008 31/12/2011 NON
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 01/01/2012 31/12/2013 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Limita a proérroga a un ano se non hai denuncia -
NON FOI DENUNCIADO

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

|COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 01/01/2006 31/12/2010
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REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. i . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ; ; ;
convenio convenio contrario

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

» CONVENIOS DE SECTOR OURENSE

01/01/2008 31/12/2010 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Non ten pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

’COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2013 31/12/2016

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Non ten pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA,
REPOSTERIA E PRATOS PRECOCINADOS

01/01/2014 31/12/2015

A negociacién colectiva
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Informe da situacién sociolaboral de Galicia. 2014

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Tefien pacto para o caso de denuncia

Ny, ; Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . . ;
convenio convenio contrario

COMERCIO DA PEL 01/01/2012 31/12/2013 SI
COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 01/01/2011 31/12/2011 SI
COMERCIO TEXTIL 01/01/2009 31/12/2010 SI
CONSTRUCION 01/01/2013 31/12/2013 SI
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS

MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA

VIA PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE 01/01/2008 S1/12/2010 S!
VEHICULOS

FABRICANTES DE CADALEITOS 01/01/2002 31/12/2002 SI
FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA,

TAPICERIA E EBANISTERIA 01/01/2012 31/12/2013 SI
HOSTALERIA 01/01/2011 31/12/2013 Sl
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2012 31/12/2013 SI
LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA

SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE 01/01/2011 81/12/2013 St
PANADERIAS 01/01/2011 31/12/2014 SI
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS

INDUSTRIAIS DA MADEIRA 01/01/2008 31/12/2012 SI
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE

VEHICULOS 01/01/2011 31/12/2012 Sl
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2014 Sl
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2010 31/12/2012 SI

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
NON TEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FOI DENUNCIADO

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

|SANIDADE PRIVADA 01/01/2012 31/12/2012
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REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

Y, ; Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio ; . }
convenio convenio contrario

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A
CONSTRUCION E SANEAMENTO

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. L. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio ; ; ;
convenio convenio contrario

INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

» CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA

01/01/2013 31/12/2014 NON

01/01/2009 31/12/2010 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Tefien pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

| MARMORES E PEDRAS 01/01/2013 31/12/2016
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR
ESTRADA 01/01/2014 31/12/2016 Sl

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Tefien pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

|AXENCIAS MARITIMAS 01/01/2013 31/12/2015

COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2012 31/12/2015 sl
gg&n;;’jé?\lgg MATERIAIS DE CONSTRUCION E 01/01/2014 311212015 s
COMERCIO DE MOBLES 01/01/2012 31/12/2015 sl
|COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 01/01/2012 31/12/2015 sl
HOSTALERIA 01/01/2011 31/12/2015 sl
|INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 01/07/2009 31/12/2015 sl
SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL - . i —— —

CANTEIRAS- DE PONTEVEDRA

A negociacién colectiva
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Informe da situacién sociolaboral de Galicia. 2014
CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Tefien pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

|ALMACENISTAS DE MADEIRA 01/01/2011 31/12/2014
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01/01/2012 31/12/2013 SI
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES 01/01/2012 31/12/2013 S|
AFINS

COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,

ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO 01/01/2012 s1/12/2014 &l
|COMERCIO DO METAL 01/01/2011 31/12/2014 Sl
CONSTRUCION 01/01/2010 31/12/2013 Sl
| DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2011 31/12/2012 Sl
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 01/01/2013 31/12/2014 si

(siderometal)

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,

CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 01/01/2012 31/12/2013 SI
PRATOS PREPARADOS (Confeiterias e panaderias)

INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS, COMERCIO
DE VINO, LICOREIRAS E VITICULTURA NAS

ADEGAS DE PONTEVEDRA (INDUSTRIAS E 01/01/2011 s1/12/2014 &l
COMERCIO VITIVINICOLAS)

MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS

’ HORTICOLAS 01/01/2011 31/12/2014 Sl
MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO 01/01/2012 31/12/2014 Sl
|REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 01/01/2012 31/12/2013 Sl

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

. - . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio ; . .
convenio convenio contrario

/;(L)l;?'ﬁsl(;g AZEDEA;E?XSEPLASTICAS 01/01/1996 31/12/1997 NON
COMERCIO DA PEL 01/01/2008 31/12/2009 NON
|COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO 01/01/2008 31/12/2010 NON
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2009 31/12/2012 NON
| PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL 01/08/1997 31/12/1999 NON
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR 01/01/2009 31/12/2011 NON

ESTRADA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Foi denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. L . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . ) ,
convenio convenio contrario

HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO
(sanidade privada)

01/01/2011 31/12/2013 NON
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REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Foron denunciados ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

’LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2008 31/12/2010

VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E
PAQUETERIA (Téxtil)

» CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA

01/05/2009 30/04/2012 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Non ten pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

’LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01/01/2014 31/12/2016

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Tefien pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

01/01/2013 31/12/2015

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 01/01/2009 31/12/2015 SI

TRANSPORTE DE ENFERMOS/AS E
ACCIDENTADOS/AS EN AMBULANCIA NA 01/01/2013 31/12/2015 SI
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

A negociacién colectiva
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Informe da situacién sociolaboral de Galicia. 2014
CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Tefien pacto para o caso de denuncia

. L. . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . ) .
convenio convenio contrario

APARCADOIROS, GARAXES E

ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE SUPERFICIE 01/01/2010 s1/12/2012 SI
AXUDA A DOMICILIO 01/01/2009 31/12/2012 SI
’ EDITORIAIS 01/01/2008 31/12/2013 SI
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO 01/01/2007 31/12/2009 S|
BINGO

GUINDASTRES MOBILES AUTOPROPULSADOS DE 01/01/2010 31/12/2011 sl
GALICIA

| CONVENIO AUTONOMICO PARA A ACTIVIDADE

ARQUEOLOXICA 12/03/2009 31/12/2010 SI
|SECTOR DA DOBRAXE 01/01/2002 31/12/2006 SI
Sector sanitario de Galicia xestionado por fundaciéns

publicas sanitarias ou sociedades publicas 11/05/2005 31/12/2007 si

autonémicas, sometidas ao protectorado da
Conselleria de Sanidade - Persoal laboral -

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacion convenio
convenio convenio contrario

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 01/01/2009 31/12/2012

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS

ESPECIAIS DE EMPREGO 01/01/2010 31/12/2011 NON
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX 01/01/2011 31/12/2013 NON
E BELEZA

POMPAS FUNEBRES 01/01/2012 31/12/2014 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Foi denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominaciéon convenio
convenio convenio contrario

EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS 01/01/2010 31/12/2012
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