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CAPÍTULO 9. A NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Parte I.  

A negociación colectiva en Galicia 

9.1. Introdución e metodoloxía 

A primeira parte deste capítulo recolle unha análise dos convenios colectivos asinados 

e revisados durante os anos 2016 e 2017 en Galicia, centrándose na súa distribución 

segundo os ámbitos territorial, funcional, temporal e persoal así como nos datos que 

recollen respecto do incremento salarial e a xornada. 

A análise máis pormenorizada das cláusulas doutro tipo que recollen os convenios 

asinados nestes anos poderá consultarse no informe da “Situación da Negociación 

Colectiva en Galicia 2016 - 2017” que tamén elabora este Consello. 

O criterio de inclusión que se utiliza é o da vixencia económica, polo que os convenios 

que se teñen en conta son os asinados e revisados en 2016 e 2017 que teñen vixencia 

e efectos económicos durante cada un destes anos así como os convenios asinados 

ou revisados nos últimos días dos anos anteriores que teñen vixencia e inicio de 

efectos neses anos. Non se consideraron aqueles convenios que, aínda que foron 

asinados ou revisados durante os anos 2016 e 2017, non teñen efectos económicos 

para cada un destes anos. 

Tense en conta a negociación colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos 

extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo 

mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas 

distintas administracións públicas, na medida en que se ten coñecemento deles. 

Os datos estatísticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o 

contido dos convenios colectivos e o establecido nas follas estatísticas que de xeito 

preceptivo os acompañan. 

Desde a posta en marcha do programa REGCON para o rexistro e depósito de 

convenios e acordos colectivos de traballo por medios telemáticos, a información 

extráese directamente do programa desde este Consello. 

Para o cálculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta 

os incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as cláusulas de 

revisión salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incrementos lineais 

ou os convenios nos que se indican varios incrementos.  
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Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os 

convenios que a regulan de xeito anual, que foron 93 o ano 2016 (o 70,99% do total de 

convenios asinados e revisados nese ano) e 99 no ano 2017 (o 59,28% do total de 

convenios asinados e revisados nese ano). 

Inclúese así mesmo unha análise das inaplicacións rexistradas en 2016 e 2017 e da 

situación da ultraactividade a 31 de decembro de 2017 dos convenios colectivos de 

sector en Galicia que se acompañan como anexos a este capítulo. 

A segunda parte do capítulo refírese aos convenios de ámbito superior ao da 

Comunidade Autónoma que afectan a persoas traballadoras en Galicia. 

A información recóllese dos convenios publicados no BOE que teñen vixencia para os 

anos 2016 e 2017 ou posterior, combinando esta información coa extraída do 

programa REGCON co fin de recoller só os que afectan a persoas traballadoras 

nalgunha das catro provincias galegas. 

Nos convenios de sector o dato do número de persoas traballadoras ás que afectan foi 

elaborado polo IGE baseándose no traballo realizado neste Consello no que se 

recollen os CNAE’s incluídos no ámbito de aplicación dos ditos convenios.  

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotización á Seguridade Social 

(Tesourería Xeral da Seguridade Social). 

Nos convenios de empresa estes datos recóllense dos extraídos do programa 

REGCON e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos 

das empresas. 

9.2. Estrutura da negociación colectiva 

O número de convenios colectivos que existen en Galicia a 31 de decembro de 2017 é 

de 977, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, e afectan a 437.895 persoas 

traballadoras.  

No Cadro 9.1 pode apreciarse a evolución no período 2012 – 2017. 
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Refírense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia, 

incluíndo neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos reguladores 

dos que se ten coñecemento.  

Cadro 9.1

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 19 31 23 21 32 126

Empresa 46 246 74 66 283 715

 Total 2012 65 277 97 87 315 841

Sector 17 30 23 20 32 122

Empresa 46 255 78 68 291 738

 Total 2013 63 285 101 88 323 860

Sector 17 30 23 20 32 122

Empresa 48 272 83 69 302 774

 Total 2014 65 302 106 89 334 896

Sector 17 30 23 20 32 122

Empresa 50 281 84 72 307 794

 Total 2015 67 311 107 92 339 916

Sector 17 30 23 20 32 122

Empresa 50 294 87 72 320 823

 Total 2016 67 324 110 92 352 945

Sector 19 30 23 20 32 124

Empresa 49 300 93 76 335 853

68 330 116 96 367 977

Neste cómputo total contabilízanse convenios colectivos e acordos reguladores

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

 Evolución da estrutura global da negociación colectiva. Por provincias. 

Galicia. 2012 - 2017

Total 2017
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Durante o ano 2016 asináronse e/ou revisáronse 131 convenios colectivos (115 

convenios asinados e 16 revisados), dos que 20 son de sector (15 asinados e 5 

revisados) e 111 son de empresa (100 asinados e 11 revisados).  

Os convenios colectivos asinados e/ou revisados durante o ano 2017 foron 167 (139 

convenios asinados e 28 revisados), dos que 30 son de sector (22 asinados e 8 

revisados) e 137 son de empresa (117 asinados e 22 revisados). 

Os Cadros 9.2 (2016)  e 9.2 (2017) reflicten estes datos por provincias. 

   

 

Cadro 9.2 (2016)

Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total

Núm. Convenios 6 2 8 0 1 1 6 3 9

Núm. Traballad. 2.040 4.211 6.251 0 866 866 2.040 5.077 7.117

Homes 553 2.269 2.822 648 648 553 2.917 3.470

Mulleres 1.487 1.942 3.429 218 218 1.487 2.160 3.647

Núm. Convenios 33 0 33 2 3 5 35 3 38

Núm. Traballad. 2.951 0 2.951 192 38.850 39.042 3.143 38.850 41.993

Homes 2.222 2.222 176 37.740 37.916 2.398 37.740 40.138

Mulleres 729 729 16 1.110 1.126 745 1.110 1.855

Núm. Convenios 11 5 16 3 0 3 14 5 19

Núm. Traballad. 307 6.377 6.684 124 0 124 431 6.377 6.808

Homes 242 5.006 5.248 77 77 319 5.006 5.325

Mulleres 65 1.371 1.436 47 47 112 1.371 1.483

Núm. Convenios 6 0 6 0 1 1 6 1 7

Núm. Traballad. 626 0 626 0 4.425 4.425 626 4.425 5.051

Homes 569 569 3.894 3.894 569 3.894 4.463

Mulleres 57 57 531 531 57 531 588

Núm. Convenios 44 8 52 6 0 6 50 8 58

Núm. Traballad. 9.002 13.636 22.638 795 0 795 9.797 13.636 23.433

Homes 6.917 8.259 15.176 611 611 7.528 8.259 15.787

Mulleres 2.085 5.377 7.462 184 184 2.269 5.377 7.646

Núm. Convenios 100 15 115 11 5 16 111 20 131

Núm. Traballad. 14.926 24.224 39.150 1.111 44.141 45.252 16.037 68.365 84.402

Homes 10.503 15.534 26.037 864 42.282 43.146 11.367 57.816 69.183

Mulleres 4.423 8.690 13.113 247 1.859 2.106 4.670 10.549 15.219

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2016.

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia
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Nos Cadros 9.3a e 9.3b pode apreciarse a evolución no número de convenios 

asinados e revisados no período 2012 – 2017. 

 

Cadro 9.2 (2017)

Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total

Núm. Convenios 2 4 6 1 4 5 3 8 11

Núm. Traballad. 1.825 17.235 19.060 533 3.891 4.424 2.358 21.126 23.484

Homes 1.519 6.639 8.158 432 2.013 2.445 1.951 8.652 10.603

Mulleres 306 10.596 10.902 101 1.878 1.979 407 12.474 12.881

Núm. Convenios 28 9 37 5 0 5 33 9 42

Núm. Traballad. 2.417 74.929 77.346 335 0 335 2.752 74.929 77.681

Homes 1.822 40.263 42.085 227 227 2.049 40.263 42.312

Mulleres 595 34.666 35.261 108 108 703 34.666 35.369

Núm. Convenios 14 1 15 2 0 2 16 1 17

Núm. Traballad. 423 2.960 3.383 103 0 103 526 2.960 3.486

Homes 330 444 774 32 32 362 444 806

Mulleres 93 2.516 2.609 71 71 164 2.516 2.680

Núm. Convenios 8 5 13 2 1 3 10 6 16

Núm. Traballad. 218 14.650 14.868 372 600 972 590 15.250 15.840

Homes 140 10.555 10.695 321 400 721 461 10.955 11.416

Mulleres 78 4.095 4.173 51 200 251 129 4.295 4.424

Núm. Convenios 65 3 68 10 3 13 75 6 81

Núm. Traballad. 5.781 42.589 48.370 5.828 26.500 32.328 11.609 69.089 80.698

Homes 4.242 34.789 39.031 4.719 21.300 26.019 8.961 56.089 65.050

Mulleres 1.539 7.800 9.339 1.109 5.200 6.309 2.648 13.000 15.648

Núm. Convenios 117 22 139 20 8 28 137 30 167

Núm. Traballad. 10.664 152.363 163.027 7.171 30.991 38.162 17.835 183.354 201.189

Homes 8.053 92.690 100.743 5.731 23.713 29.444 13.784 116.403 130.187

Mulleres 2.611 59.673 62.284 1.440 7.278 8.718 4.051 66.951 71.002

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2017.

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia
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Cadro 9.3a

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

 Interprov. C.A.

Sector 4 2 0 4 4 14

Empresa 5 29 10 3 56 103

 Total 2012 9 31 10 7 60 117

Sector 4 11 4 6 16 41

Empresa 10 45 17 9 73 154

 Total 2013 14 56 21 15 89 195

Sector 1 4 3 2 5 15

Empresa 4 38 15 4 68 129

 Total 2014 5 42 18 6 73 144

Sector 3 1 1 1 4 10

Empresa 6 24 6 10 41 87

 Total 2015 9 25 7 11 45 97

Sector 2 0 5 0 8 15

Empresa 6 33 11 6 44 100

 Total 2016 8 33 16 6 52 115

Sector 4 9 1 5 3 22

Empresa 2 28 14 8 65 117

6 37 15 13 68 139

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Evolución dos convenios colectivos asinados. Por provincias.

Galicia. 2012 - 2017

 Total 2017
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Segundo se pode apreciar con maior detalle nos cadros que seguen a continuación 

(Cadros 9.4 e 9.4bis para 2016 e 2017), asináronse por primeira vez 31 convenios en 

2016 e 34 en 2017.  

Os convenios asinados en 2016 son todos de empresa e afectan a 719 persoas 

traballadoras, das que 527 homes e 192 mulleres.  

Cadro 9.3b

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 3 2 7 4 0 16

Empresa 0 2 3 2 7 14

 Total 2012 3 4 10 6 7 30

Sector 2 0 0 0 1 3

Empresa 0 2 2 0 6 10

 Total 2013 2 2 2 0 7 13

Sector 1 2 0 0 0 3

Empresa 0 1 5 2 4 12

 Total 2014 1 3 5 2 4 15

Sector 1 2 4 0 2 9

Empresa 0 1 3 1 6 11

 Total 2015 1 3 7 1 8 20

Sector 1 3 0 1 0 5

Empresa 0 2 3 0 6 11

 Total 2016 1 5 3 1 6 16

Sector 4 0 0 1 3 8

Empresa 1 5 2 2 10 20

5 5 2 3 13 28

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Evolución dos convenios colectivos revisados.

 Por provincias. Galicia. 2012 - 2017

 Total 2017
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Os 34 asinados en 2017 afectan a 9.268 persoas traballadoras (5.006 homes e 4.262 

mulleres) e deles 2 son de sector (o de Orquestras de verbena de Galicia e o Acordo 

marco galego do sector do transporte de viaxeiros por estrada).  

 

 

 

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial. Ano 

2016. 

 

 

Cadro 9.4 (2016)

Sector C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - 0

Industria - - - 0  
Construción - - - 0

Servizos - - - 0

 Total 0 - 0 - 0 0

Empresa C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 0

Industria - 4 2 - 3 9  
Construción - 1 - - - 1

Servizos - 8 1 2 10 21

 Total 0 13 3 2 13 31

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.

 Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2016.

Comunidade 
Autónoma /  

Interprov.C.A.; 
0,0% 

A Coruña; 13 ; 
41,9% 

Lugo; 3 ; 9,7% Ourense; 2 ; 6,5% 

Pontevedra; 13 ; 
41,9% 
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Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial. Ano 

2017. 

 

 

Cadro 9.4 (2017)

Sector C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - 0

Industria - - - 0  
Construción - - - 0

Servizos 2 - - 2

 Total 2 0 - 0 - 2

Empresa C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - 1 1

Industria 3 2 2 5 12  
Construción - 2 - - 2

Servizos 3 2 2 10 17

 Total - 6 6 4 16 32

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.

 Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2017.

Comunidade 
Autónoma /  

Interprov.; 2 ; 5,9% 

A Coruña; 6 ; 17,6% 

Lugo; 6 ; 17,6% 

Ourense; 4 ; 11,8% 

Pontevedra; 16 ; 
47,1% 
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Cadro 9.4bis (2016)

Núm. Convenios 0 0 0

Núm. Traballad. 0 0 0

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 13 0 13

Núm. Traballad. 347 0 347

Homes 252 252

Mulleres 95 95

Núm. Convenios 3 0 3

Núm. Traballad. 107 0 107

Homes 86 86

Mulleres 21 21

Núm. Convenios 2 0 2

Núm. Traballad. 35 0 35

Homes 33 33

Mulleres 2 2

Núm. Convenios 13 0 13

Núm. Traballad. 230 0 230

Homes 156 156

Mulleres 74 74

Núm. Convenios 31 0 31

Núm. Traballad. 719 0 719

Homes 527 527

Mulleres 192 192

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Convenios colectivos asinados por primeira vez. Galicia. 2016.

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña
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Se ademais dos convenios asinados nestes anos se teñen en conta os convenios 

asinados en anos anteriores con vixencia para 2017 ou posterior, o número de 

convenios con vixencia expresa para 2017 é de 289.  

Estes convenios afectan a 206.643 persoas  traballadoras e deles 35 son de sector (o 

28,23% do total dos convenios de sector existentes) e afectan a 178.717 persoas 

Cadro 9.4bis (2017)

Núm. Convenios 0 2 2

Núm. Traballad. 0 8.185 8.185

Homes 4.325 4.325

Mulleres 3.860 3.860

Núm. Convenios 6 0 6

Núm. Traballad. 446 0 446

Homes 231 231

Mulleres 215 215

Núm. Convenios 6 0 6

Núm. Traballad. 98 0 98

Homes 85 85

Mulleres 13 13

Núm. Convenios 4 0 4

Núm. Traballad. 99 0 99

Homes 46 46

Mulleres 53 53

Núm. Convenios 16 0 16

Núm. Traballad. 440 0 440

Homes 319 319

Mulleres 121 121

Núm. Convenios 32 2 34

Núm. Traballad. 1.083 8.185 9.268

Homes 681 4.325 5.006

Mulleres 402 3.860 4.262

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Convenios colectivos asinados por primeira vez. Galicia. 2017.

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña
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traballadoras e 254 son de empresa (o 29,78% do total dos de empresa existentes) e 

afectan a 27.926 persoas traballadoras. 

O Cadro 9.5 recolle a evolución dos convenios con vixencia expresa no período 2007 

– 2017. 

 

 

 

 
                          Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

  

Cadro 9.5

Evolución convenios con vixencia expresa. Galicia. 2007 - 2017

Empresa Sector Total Núm. Traballad.

2007 344 80 424 410.501

2008 319 85 404 399.140

2009 312 84 396 407.891

2010 290 76 366 271.855

2011 244 60 304 261.557

2012 222 40 262 131.172

2013 267 56 323 298.486

2014 276 44 320 264.723

2015 276 37 313 211.164

2016 244 33 277 135.558

2017 254 35 289 206.643

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia
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9.3. Ámbitos de aplicación 

9.3.1. Funcional 

Dos 131 convenios asinados ou revisados no ano 2016, o 15,27% son de sector (20 

convenios) e o 84,73% de empresa (111 convenios).  

No ano 2017, dos 167 convenios asinados ou revisados, o 17,96% son de sector (30 

convenios) e o 82,04% de empresa (137 convenios). 

Tal e como veremos na análise do ámbito persoal, a maioría das persoas traballadoras 

e das empresas están afectadas por convenios de sector. 

Segundo se pode apreciar nos Cadros 9.6 (2016) e 9.6 (2017), concéntranse estes 

convenios no sector servizos e na industria. 

 

Cadro 9.6 (2016)

Agric. e Pesca Industria Construción Servizos Total

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados - - - 2 2

Convenios de sector revisados - - - 1 1

Convenios de empresa asinados - - - 6 6

Convenios de empresa revisados - - - - 0

A Coruña

Convenios de sector asinados - - - - 0

Convenios de sector revisados - 1 2 - 3

Convenios de empresa asinados - 17 1 15 33

Convenios de empresa revisados - 1 - 1 2

Lugo

Convenios de sector asinados - 2 1 2 5

Convenios de sector revisados - - - - 0

Convenios de empresa asinados - 4 - 7 11

Convenios de empresa revisados - 1 - 2 3

Ourense

Convenios de sector asinados - - - - 0

Convenios de sector revisados - - 1 - 1

Convenios de empresa asinados - 2 - 4 6

Convenios de empresa revisados - - - - 0

Pontevedra

Convenios de sector asinados - 4 - 4 8

Convenios de sector revisados - - - - 0

Convenios de empresa asinados - 22 - 22 44

Convenios de empresa revisados - 3 - 3 6

Galicia

Convenios de sector asinados 0 6 1 8 15

Convenios de sector revisados 0 1 3 1 5

Convenios de empresa asinados 0 45 1 54 100

Convenios de empresa revisados 0 5 0 6 11

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ámbitos inferiores. 

Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2016.
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A distribución destes convenios por provincias e por seccións da CNAE 2009 para 

cada un destes anos pode apreciarse no Cadro 9.6bis (2016) e Cadro 9.6bis (2017). 

 

Cadro 9.6 (2017)

Agric. e Pesca Industria Construción Servizos Total

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados - 1 - 3 4

Convenios de sector revisados - - - 4 4

Convenios de empresa asinados - 1 - 1 2

Convenios de empresa revisados - 1 - - 1

A Coruña

Convenios de sector asinados - 4 - 5 9

Convenios de sector revisados - - - - 0

Convenios de empresa asinados - 16 - 12 28

Convenios de empresa revisados - 3 - 2 5

Lugo

Convenios de sector asinados - - - 1 1

Convenios de sector revisados - - - - 0

Convenios de empresa asinados - 7 2 5 14

Convenios de empresa revisados - 1 - 1 2

Ourense

Convenios de sector asinados - 2 - 3 5

Convenios de sector revisados - 1 - - 1

Convenios de empresa asinados - 3 - 5 8

Convenios de empresa revisados - 1 - 1 2

Pontevedra

Convenios de sector asinados - 2 - 1 3

Convenios de sector revisados - 1 1 1 3

Convenios de empresa asinados 2 40 - 23 65

Convenios de empresa revisados - 3 - 7 10

Galicia

Convenios de sector asinados 0 9 0 13 22

Convenios de sector revisados 0 2 1 5 8

Convenios de empresa asinados 2 67 2 46 117

Convenios de empresa revisados 0 9 0 11 20

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ámbitos inferiores. 

Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2017.
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Cadro 9.6bis (2016)

C. Autónoma/ 

Interprov.
A Coruña Lugo Ourense P ontevedra Galicia

A Agricultura, gandería, silvicultura e pesca - - - - - 0

B Industrias extractivas - - - - 1 1

C Industria manufactureira - 10 5 2 26 43

D
Fornecemento de enerxía eléctrica, gas, vapor e aire 

acondicionado
- 1 - - - 1

E
Fornecemento de auga, actividades de saneamento, 

xestión de residuos e descontaminación
- 8 2 - 2 12

F Construción - 3 1 1 - 5

G
Comercio por xunto e ao retallo; reparación de 

vehículos de motor e motocicletas
- 3 3 - 8 14

H Transporte e almacenamento 2 5 3 2 10 22

I Hostalería 1 2 - - - 3

J Información e comunicacións - - - - - 0

K Actividades financeiras e de seguros - - - - - 0

L Actividades inmobiliarias - - - - - 0

M Actividades profesionais, científicas e técnicas 1 2 1 - - 4

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 1 3 - 2 6

O
Administración Pública e defensa; Seguridade Social 

obrigatoria
- - - 1 1 2

P Educación - - - - - 0

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 1 1 - 1 1 4

R Actividades artísticas, recreativas e de entretemento 2 2 1 - 6 11

S Outros servizos 2 - - - 1 3

T

Actividades dos fogares como empregadores de 

persoal doméstico; actividades dos fogares como 

produtores de bens e servizos para uso propio

- - - - - 0

U
Actividades de organizacións e organismos 

extraterritoriais
- - - - - 0

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e seccións da CNAE 2009. Galicia. 2016.

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E 

REVISADOS EN 2016

SECCIÓNS CNAE 2009
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9.3.2. Territorial 

Igual que en anos anteriores o ámbito territorial de negociación máis empregado foi o 

provincial, tan só o 6,87% dos convenios asinados e/ou revisados en 2016 e o 6,59% 

dos convenios asinados e/ou revisados en 2017 foron de ámbito superior á provincia. 

Cadro 9.6bis (2017)

C. Autónoma/ 

Interprov.
A Coruña Lugo Ourense P ontevedra Galicia

A Agricultura, gandería, silvicultura e pesca - - - - 2 2

B Industrias extractivas 1 1 - - - 2

C Industria manufactureira 1 10 4 7 35 57

D
Fornecemento de enerxía eléctrica, gas, vapor e aire 

acondicionado
- - - - - 0

E
Fornecemento de auga, actividades de saneamento, 

xestión de residuos e descontaminación
1 12 4 - 11 28

F Construción - - 2 - 1 3

G
Comercio por xunto e ao retallo; reparación de 

vehículos de motor e motocicletas
1 1 1 4 9 16

H Transporte e almacenamento 1 4 2 - 10 17

I Hostalería - 1 - - - 1

J Información e comunicacións - 3 - - 1 4

K Actividades financeiras e de seguros - - - - - 0

L Actividades inmobiliarias - - - - - 0

M Actividades profesionais, científicas e técnicas 1 1 1 - 1 4

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 3 3 1 2 9

O
Administración Pública e defensa; Seguridade Social 

obrigatoria
- 2 - 3 6 11

P Educación - - - - - 0

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 1 3 - 1 - 5

R Actividades artísticas, recreativas e de entretemento 2 - - - 3 5

S Outros servizos 2 1 - - - 3

T

Actividades dos fogares como empregadores de 

persoal doméstico; actividades dos fogares como 

produtores de bens e servizos para uso propio

- - - - - 0

U
Actividades de organizacións e organismos 

extraterritoriais
- - - - - 0

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e seccións da CNAE 2009. Galicia. 2017.

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E 

REVISADOS EN 2017

SECCIÓNS CNAE 2009
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Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra é a que tivo máis actividade 

negociadora, o 44,27% do total en 2016 e o 48,50% do total en 2017, seguida da 

Coruña cun 29,01% en 2016 e un 25,15% en 2017.  

9.3.3. Persoal 

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2016 afectaron a 84.402 

persoas traballadoras, das que 69.183 son homes e 15.219 mulleres [Cadros 9.7 

(2016) e 9.8 (2016)].  

O 81% teñen reguladas as súas condicións de traballo por convenios de sector. 

 

 

 

Cadro 9.7 (2016)

Agric. e Pesca Industria Construción Servizos Total

Núm. Empresas - - - 266 266

Núm. Traballad. - - - 5.077 5.077

Homes 2.917 2.917

Mulleres 2.160 2.160

Núm. Empresas - 35 1.700 - 1.735

Núm. Traballad. - 350 38.500 - 38.850

Homes 340 37.400 37.740

Mulleres 10 1.100 1.110

Núm. Empresas - 1.178 850 275 2.303

Núm. Traballad. - 2.696 2.700 981 6.377

Homes 1.911 2.500 595 5.006

Mulleres 785 200 386 1.371

Núm. Empresas - - 898 - 898

Núm. Traballad. - - 4.425 - 4.425

Homes 3.894 3.894

Mulleres 531 531

Núm. Empresas - 486 - 1.565 2.051

Núm. Traballad. - 4.306 - 9.330 13.636

Homes 3.864 4.395 8.259

Mulleres 442 4.935 5.377

Núm. Empresas 0 1.699 3.448 2.106 7.253

Núm. Traballad. 0 7.352 45.625 15.388 68.365

Homes 6.115 43.794 7.907 57.816

Mulleres 1.237 1.831 7.481 10.549

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector. 
Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2016.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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O sector da construción é, nos convenios de sector, o que agrupa o maior número de 

persoas traballadoras no ano 2016 (66,74%). 

Por provincias o maior número de persoas traballadoras afectadas pola negociación 

deste ano corresponde á Coruña seguida de Pontevedra.  

No que a empresas se refire, a negociación colectiva de 2016 afectou a 7.372 

empresas. 

 

Industria 
10,75% 

Construción 
66,74% 

Servizos 
22,51% 

Convenios de sector 
Traballadores/as afectados/as  

por sectores económicos C. 
Autónoma 

Interprv.C.A 
5,9% 

A Coruña 
35,3% 

Lugo 
11,8% 

Ourense 
5,0% 

Pontevedra 
42,0% 

Empresas afectadas por provincias 
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No ano 2017 os convenios asinados e revisados en Galicia afectaron a 201.189 

persoas traballadoras, das que 130.187 son homes e 71.002 mulleres [Cadros 9.7 

(2017) e 9.8 (2017)].  

Cadro 9.8 (2016)

Agric. e Pesca Industria Construción Servizos Total

Núm. Empresas - - - 7 7

Núm. Traballad. - - - 2.040 2.040

Homes 553 553

Mulleres 1.487 1.487

Núm. Empresas - 25 1 16 42

Núm. Traballad. - 2.311 56 776 3.143

Homes 1.821 46 531 2.398

Mulleres 490 10 245 745

Núm. Empresas - 5 - 9 14

Núm. Traballad. - 234 - 197 431

Homes 171 148 319

Mulleres 63 49 112

Núm. Empresas - 2 - 4 6

Núm. Traballad. - 468 - 158 626

Homes 424 145 569

Mulleres 44 13 57

Núm. Empresas - 25 - 25 50

Núm. Traballad. - 8.406 - 1.391 9.797

Homes 6.614 914 7.528

Mulleres 1.792 477 2.269

Núm. Empresas 0 57 1 61 119

Núm. Traballad. 0 11.419 56 4.562 16.037

Homes 0 9.030 46 2.291 11.367

Mulleres 0 2.389 10 2.271 4.670

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ámbitos inferiores. Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2016.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Agric. e 
Pesca 
0,00% 

Industria 
71,20% 

Construción 
0,35% 

Servizos 
28,45% 

Convenios de empresa 
Traballadores/as afectados/as  

por sectores económicos C. 
Autónoma 

Interprv.C.A 
5,88% 

A Coruña 
35,29% 

Lugo 
11,76% 

Ourense 
5,04% 

Pontevedra 
42,02% 

Empresas afectadas por provincias 
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O 91,14% teñen reguladas as súas condicións de traballo por convenios de sector. 

 

 

 

      

Cadro 9.7 (2017)

Agric. e Pesca Industria Construción Servizos Total

Núm. Empresas - 50 - 4.233 4.283

Núm. Traballad. - 2.400 - 18.726 21.126

Homes 1.920 6.732 8.652

Mulleres 480 11.994 12.474

Núm. Empresas - 3.138 - 5.755 8.893

Núm. Traballad. - 25.717 - 49.212 74.929

Homes 23.684 16.579 40.263

Mulleres 2.033 32.633 34.666

Núm. Empresas - - - 51 51

Núm. Traballad. - - - 2.960 2.960

Homes 444 444

Mulleres 2.516 2.516

Núm. Empresas - 600 - 410 1.010

Núm. Traballad. - 10.800 - 4.450 15.250

Homes 9.475 1.480 10.955

Mulleres 1.325 2.970 4.295

Núm. Empresas - 3.464 3.000 1.200 7.664

Núm. Traballad. - 33.589 20.000 15.500 69.089

Homes 27.589 19.000 9.500 56.089

Mulleres 6.000 1.000 6.000 13.000

Núm. Empresas 0 7.252 3.000 11.649 21.901

Núm. Traballad. 0 72.506 20.000 90.848 183.354

Homes 62.668 19.000 34.735 116.403

Mulleres 9.838 1.000 56.113 66.951

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector. 
Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2017.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo



23 
 

O sector servizos é, nos convenios de sector, o que agrupa o maior número de 

persoas traballadoras no ano 2017 (49,55%). 

Por provincias o maior número de persoas traballadoras afectadas pola negociación 

deste ano corresponde a Pontevedra seguida da Coruña.  

No que a empresas se refire, a negociación colectiva de 2017 afectou a 22.046 

empresas. 

 
 

Cadro 9.8 (2017)

Agric. e Pesca Industria Construción Servizos Total

Núm. Empresas - 4 - 1 5

Núm. Traballad. - 2.289 - 69 2.358

Homes 1.895 56 1.951

Mulleres 394 13 407

Núm. Empresas - 19 - 15 34

Núm. Traballad. - 2.164 - 588 2.752

Homes 1.727 322 2.049

Mulleres 437 266 703

Núm. Empresas - 8 2 6 16

Núm. Traballad. - 264 37 225 526

Homes 159 33 170 362

Mulleres 105 4 55 164

Núm. Empresas - 4 - 6 10

Núm. Traballad. - 434 - 156 590

Homes 372 89 461

Mulleres 62 67 129

Núm. Empresas 2 43 - 35 80

Núm. Traballad. 73 10.262 - 1.274 11.609

Homes 44 8.019 898 8.961

Mulleres 29 2.243 376 2.648

Núm. Empresas 2 78 2 63 145

Núm. Traballad. 73 15.413 37 2.312 17.835

Homes 44 12.172 33 1.535 13.784

Mulleres 29 3.241 4 777 4.051

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ámbitos inferiores. Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2017.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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Os Cadros 9.9 (2016 e 2017) e 9.10 (2016 e 2017) agrupan os convenios de sector 

asinados e revisados en 2016 e 2017 en función do número de persoas traballadoras 

e de empresas ás que afecta cada convenio. 

Nos cadros que se refiren ao ano 2016 pode observarse que o maior número de 

convenios de sector asinados ou revisados nese ano concéntrase no tramo que afecta 

entre 101 e 500 persoas traballadoras (6 convenios, un 30%) seguido do tramo entre 

1.001 e 3.000 persoas traballadoras (5 convenios, un 25%). No tramo entre 3.001 e 

5.000 persoas traballadoras atópanse 4 convenios, un 20%. 

Tendo en conta o número de empresas afectadas nos convenios colectivos de sector 

asinados e revisados en 2016, obsérvase que o maior número de convenios está 

comprendido no tramo de 0 a 50 empresas (7 convenios, un 35%), seguido dos tramos 

de 101 a 500 empresas e de 501 a 1.000 empresas (4 convenios, o 20% cada un 

deles). 

 

Agric. e 
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86,42% Construción 
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Servizos 
12,96% 

Convenios de empresa 
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A Coruña 
23,45% 
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11,03% Ourense 

6,90% 

Pontevedra 
55,17% 

Empresas afectadas por provincias 
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Polo que respecta ao ano 2017 o maior número de convenios de sector asinados ou 

revisados concéntrase no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras 

(8 convenios, un 26,67%). 

Tendo en conta o número de empresas afectadas nos convenios de sector asinados e 

revisados en 2017, obsérvase que o maior número de convenios está comprendido no 

tramo de 101 a 500 empresas (12 convenios, un 40%), seguido do de 51 a 100 

empresas (6 convenios, un 20%). 

 

Cadro 9.9 (2016)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 12,50 1 5,00

101-500 trab. 1 33,33 1 33,33 2 40,00 - 0,00 2 25,00 6 30,00

501-1.000 trab. 1 33,33 - 0,00 1 20,00 - 0,00 1 12,50 3 15,00

1.001-3.000 trab. - 0,00 1 33,33 2 40,00 - 0,00 2 25,00 5 25,00

3.001-5.000 trab. 1 33,33 - 0,00 - 0,00 1 100,00 2 25,00 4 20,00

5.001-10.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

10.001-20.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

+20.000 trab. - 0,00 1 33,33 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 5,00

Total convenios 3 100 3 100 5 100 1 100 8 100 20 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de traballadores/as afectados/as. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2016.

Interprov. C.A.

Cadro 9.10 (2016)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-50 empresas 1 33,33 1 33,33 2 40,00 - 0,00 3 37,50 7 35,00

51-100 empresas 1 33,33 1 33,33 - 0,00 - 0,00 1 12,50 3 15,00

101-500 empresas 1 33,33 - 0,00 1 20,00 - 0,00 2 25,00 4 20,00

501-1.000 empresas - 0,00 - 0,00 1 20,00 1 100,00 2 25,00 4 20,00

1.001-2.000 empresas - 0,00 1 33,33 1 20,00 - 0,00 - 0,00 2 10,00

+ de 2.000 empresas - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

Total convenios 3 100 3 100 5 100 1 100 8 100 20 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de empresas afectadas. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2016.

Interprov. C.A.
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Os Cadros 9.11 (2016 e 2017) agrupan os convenios de empresa asinados e 

revisados en 2016 e 2017 en función do número de persoas traballadoras ás que 

afecta cada convenio. 

Neles pode apreciarse que o 45,05% dos convenios de empresa asinados e revisados 

en 2016 son convenios de empresas que teñen de 6 a 30 persoas traballadoras. 

Os tramos seguintes neste ano 2016 son os dos convenios que afectan a empresas de 

50 a 100 persoas traballadoras (18,02%) seguido do de 101 a 250 (un 16,22%) e do 

de 31 a 49 (un 10,81%). 

 

Cadro 9.9 (2017)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

101-500 trab. 2 25,00 - 0,00 - 0,00 2 33,33 - 0,00 4 13,33

501-1.000 trab. 1 12,50 - 0,00 - 0,00 2 33,33 1 16,67 4 13,33

1.001-3.000 trab. 2 25,00 3 33,33 1 100,00 1 16,67 1 16,67 8 26,67

3.001-5.000 trab. 2 25,00 1 11,11 - 0,00 - 0,00 1 16,67 4 13,33

5.001-10.000 trab. 1 12,50 2 22,22 - 0,00 1 16,67 - 0,00 4 13,33

10.001-20.000 trab. - 0,00 2 22,22 - 0,00 - 0,00 2 33,33 4 13,33

+20.000 trab. - 0,00 1 11,11 - 0,00 - 0,00 1 16,67 2 6,67

Total convenios 8 100 9 100 1 100 6 100 6 100 30 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de traballadores/as afectados/as. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2017.

Interprov. C.A.

Cadro 9.10 (2017)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-50 empresas 1 12,50 1 11,11 - 0,00 1 16,67 - 0,00 3 10,00

51-100 empresas 3 37,50 - 0,00 1 100,00 1 16,67 1 16,67 6 20,00

101-500 empresas 3 37,50 3 33,33 - 0,00 4 66,67 2 33,33 12 40,00

501-1.000 empresas - 0,00 3 33,33 - 0,00 - 0,00 1 16,67 4 13,33

1.001-2.000 empresas - 0,00 1 11,11 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 3,33

+ de 2.000 empresas 1 12,50 1 11,11 - 0,00 - 0,00 2 33,33 4 13,33

Total convenios 8 100 9 100 1 100 6 100 6 100 30 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de empresas afectadas. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2017.

Interprov. C.A.
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Respecto dos convenios de empresa asinados e revisados en 2017, o 46,72 son 

convenios de empresas que teñen de 6 a 30 persoas traballadoras. 

Os tramos seguintes neste ano 2017 son os dos convenios que afectan a empresas de 

50 a 100 persoas traballadoras (17,52%) seguido do de 101 a 250 (un 14,60%) e do 

de 31 a 49 (un 12,41%). 

 

 

 

Cadro 9.11 (2016)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 16,67 0,00 1 0,90

6-30 trab. 1 16,67 16 45,71 10 71,43 2 33,33 21 42,00 50 45,05

31-49 trab. 1 16,67 2 5,71 1 7,14 1 16,67 7 14,00 12 10,81

50-100 trab. 2 33,33 6 17,14 3 21,43 - 0,00 9 18,00 20 18,02

101-250 trab. - 0,00 8 22,86 - 0,00 1 16,67 9 18,00 18 16,22

251-500 trab. 1 16,67 3 8,57 - 0,00 1 16,67 2 4,00 7 6,31

501-750 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,00 1 0,90

751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

1.001-2.000 trab. 1 16,67 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,90

2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

+ 3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,00 1 0,90

Total convenios 6 100 35 100 14 100 6 100 50 100 111 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de traballadores/as afectados/as. Empresa.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2016.

Interprov. C.A.

Cadro 9.11 (2017)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

6-30 trab. - 0,00 13 39,39 11 68,75 7 70,00 33 44,00 64 46,72

31-49 trab. - 0,00 3 9,09 2 12,50 1 10,00 11 14,67 17 12,41

50-100 trab. 1 33,33 8 24,24 2 12,50 1 10,00 12 16,00 24 17,52

101-250 trab. - 0,00 7 21,21 1 6,25 - 0,00 12 16,00 20 14,60

251-500 trab. - 0,00 2 6,06 - 0,00 1 10,00 4 5,33 7 5,11

501-750 trab. 1 33,33 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 2,67 3 2,19

751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

1.001-2.000 trab. 1 33,33 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,73

2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

+ 3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,33 1 0,73

Total convenios 3 100 33 100 16 100 10 100 75 100 137 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de traballadores/as afectados/as. Empresa.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2017.

Interprov. C.A.
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O Cadro 9.12 (2016) reflicte o cadro de persoal medio das empresas afectadas pola 

negociación feita en 2016 que é de 11 persoas traballadoras por empresa, 9 por 

empresa nos convenios colectivos de sector e 135 nos de empresa. 

 

 

 

O Cadro 9.12 (2017) reflicte o cadro de persoal medio das empresas afectadas pola 

negociación feita en 2017 que é de 9 persoas traballadoras por empresa, 8 por 

empresa nos convenios colectivos de sector e 123 nos de empresa. 

 

 

9.3.4. Temporal 

Nos Cadros 9.13 (2016 e 2017) e 9.14 (2016 e 2017) pódense apreciar as vixencias 

medias dos convenios colectivos de sector e de empresa asinados nos anos 2016 e 

2017. 

No que se refire ao ano 2016, a vixencia que máis se repite nos 100 convenios de 

empresa asinados este ano é a de máis de 3 anos (o 47%) seguida da de 2 anos (o 

24%) e 3 anos (o 18%). O 8% indican unha vixencia de 1 ano. 

Cadro  9.12 (2016)

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 19,1 22,4 2,8 4,9 6,6 9,4

Empresa 291,4 74,8 30,8 104,3 195,9 134,8  

Total 26,1 23,6 2,9 5,6 11,2 11,4

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociación colectiva. 

Por provincias. Galicia. 2016.

Cadro  9.12 (2017)

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 4,9 8,4 58,0 15,1 9,0 8,4

Empresa 471,6 80,9 32,9 59,0 145,1 123,0  

Total 5,5 8,7 52,0 15,5 10,4 9,1

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociación colectiva. 

Por provincias. Galicia. 2017.
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Nos 15 convenios de sector asinados en 2016 o 40% indican unha vixencia de 3 anos. 

Un 26,7% indican máis de 3 anos, o 20% indican unha vixencia de 1 ano e o 13,3% 

restante indican 2 anos. 

Entre os convenios asinados en 2016 que teñen vixencia superior a un ano (104 

convenios, o 90,4% do total de asinados), 17 rematan a súa vixencia neste ano 2016. 

Deles 5 son de sector e 12 de empresa.  

 

 

 

 

 

Cadro 9.13 (2016)

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

1 ano - 0,00 2 6,06 1 9,09 1 16,67 4 9,09 8 8,0

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

2 anos - 0,00 8 24,24 3 27,27 3 50,00 10 22,73 24 24,0

De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 6,82 3 3,0

3 anos 1 16,67 6 18,18 1 9,09 - 0,00 10 22,73 18 18,0

Máis de 3 anos 5 83,33 17 51,52 6 54,55 2 33,33 17 38,64 47 47,0

Total 6 33 11 6 44 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.

Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.

 Por provincias. Galicia. 2016.

1 ano 
8% 

2 anos 
24% 

De 2 a 3 anos 
3% 

3 anos 
18% 

Máis de 3 anos 
47% 
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No ano 2017, a vixencia que máis se repite nos 117 convenios de empresa asinados 

este ano é a de máis de 3 anos (o 39,3%) seguida da de 3 anos (o 30,8%) e 2 anos (o 

17,1%). O 6,8% indican unha vixencia de 1 ano. 

Nos 22 convenios de sector asinados en 2017 un 36,4% indican unha vixencia de 3 

anos e outro 36,4% máis de 3 anos. Un 18,2% indican 2 anos. 

Entre os convenios asinados en 2017 que teñen vixencia superior a un ano (128 

convenios, o 92,1% do total de asinados), 16 rematan a súa vixencia neste ano 2017. 

Deles 2 son de sector e 14 de empresa. 

 

Cadro 9.14 (2016)

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

1 ano - 0,00 3 60,00 - 0,00 3 20,0

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

2 anos 1 50,00 - 0,00 1 12,50 2 13,3

De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

3 anos 1 50,00 - 0,00 5 62,50 6 40,0

Máis de 3 anos - 0,00 2 40,00 2 25,00 4 26,7

Total 2 - 5 - 8 15

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.

Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.

 Por provincias. Galicia. 2016.

1 ano 
20% 

2 anos 
13% 

3 anos 
40% 

> 3 anos 
27% 
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Cadro 9.13 (2017)

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menos de 1 ano - 0,00 2 7,14 - 0,00 - 0,00 1 1,54 3 2,6

1 ano - 0,00 2 7,14 1 7,14 - 0,00 5 7,69 8 6,8

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

2 anos 1 50,00 5 17,86 3 21,43 2 25,00 9 13,85 20 17,1

De 2 a 3 anos - 0,00 1 3,57 - 0,00 - 0,00 3 4,62 4 3,4

3 anos - 0,00 9 32,14 3 21,43 3 37,50 21 32,31 36 30,8

Máis de 3 anos 1 50,00 9 32,14 7 50,00 3 37,50 26 40,00 46 39,3

Total 2 28 14 8 65 117

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.

Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.

 Por provincias. Galicia. 2017.

Menos de 1 
ano 
3% 

1 ano 
7% 2 anos 

17% 

De 2 a 3 anos 
3% 

3 anos 
31% 

Máis de 3 anos 
39% 

Cadro 9.14 (2017)

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 - 0,00 1 4,5

2 anos 2 50,00 1 11,11 - 0,00 1 20,00 - 0,00 4 18,2

De 2 a 3 anos 1 25,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 4,5

3 anos - 0,00 5 55,56 - 0,00 1 20,00 2 66,67 8 36,4

Máis de 3 anos 1 25,00 3 33,33 1 100,00 2 40,00 1 33,33 8 36,4

Total 4 9 1 5 3 22

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.

Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.

 Por provincias. Galicia. 2017.
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9.3.5. Ultractividade 

Os cadros 9.15 para 2016 e 2017 reflicten os convenios asinados en cada un deses 

anos que recollen cláusulas respecto da ultraactividade. 

No ano 2016 son 87 os convenios que teñen cláusulas ao respecto (o 75, 65% dos 

asinados nese ano). Estes convenios afectan a 30.014 persoas traballadoras 

(76,66%).  

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade no 

ano 2016 é do 100% e nos de empresa do 72%. 

Maioritariamente as cláusulas indican que o convenio seguirá vixente ata a sinatura do 

seguinte, só en cinco convenios o pacto de ultraactividade ten unha duración limitada 

(son os cinco de empresa e 2 son da Coruña, 2 de Pontevedra e 1 de Lugo). 

 

De 1 a 2 anos 
5% 

2 anos 
18% 

De 2 a 3 anos 
5% 

3 anos 
36% 

> 3 anos 
36% 
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No ano 2017 son 114 os convenios asinados que recollen cláusulas respecto da 

ultraactividade (o 82,01%). Estes convenios afectan a 151.447 persoas traballadoras 

(92,90%).  

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade no 

ano 2017 é do 90,91% e nos de empresa do 80,34%. 

Maioritariamente as cláusulas indican que o convenio seguirá vixente ata a sinatura do 

seguinte, só en nove convenios o pacto de ultraactividade ten unha duración limitada 

Cadro 9.15 (2016)

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 4 66,67% 2 100,00% 6 75,00%

Núm. Traballad. 540 26,47% 4.211 100,00% 4.751 76,00%

Homes 383 18,77% 2.269 53,88% 2.652 42,43%

Mulleres 157 7,70% 1.942 46,12% 2.099 33,58%

Núm. Convenios 29 87,88% 29 87,88%

Núm. Traballad 2.785 94,37% 2.785 94,37%

Homes 2.097 71,06% 2.097 71,06%

Mulleres 688 23,31% 688 23,31%

Núm. Convenios 6 54,55% 5 100,00% 11 68,75%

Núm. Traballad 113 36,81% 6.377 100,00% 6.490 97,10%

Homes 77 25,08% 5.006 78,50% 5.083 76,05%

Mulleres 36 11,73% 1.371 21,50% 1.407 21,05%

Núm. Convenios 3 50,00% 3 50,00%

Núm. Traballad 185 29,55% 185 29,55%

Homes 167 26,68% 167 26,68%

Mulleres 18 2,88% 18 2,88%

Núm. Convenios 30 68,18% 8 100,00% 38 73,08%

Núm. Traballad 2.167 24,07% 13.636 100,00% 15.803 69,81%

Homes 1.440 16,00% 8.259 60,57% 9.699 42,84%

Mulleres 727 8,08% 5.377 39,43% 6.104 26,96%

Núm. Convenios 72 72,00% 15 100,00% 87 75,65%

Núm. Traballad 5.790 38,79% 24.224 100,00% 30.014 76,66%

Homes 4.164 27,90% 15.534 64,13% 19.698 50,31%

Mulleres 1.626 10,89% 8.690 35,87% 10.316 26,35%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. 2016.

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia
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(son seis de empresa de Pontevedra, dous de empresa da Coruña e o do sector de 

Hostalería da Coruña). 

 

 

 

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.15bis (2016), establecen unha denuncia 

automática 41 convenios (o 35,7% dos asinados no ano 2016), dos que 4 son de 

sector (26,7% dos de sector asinados este ano) e 37 son de empresa (o 37% dos de 

empresa asinados este ano). 

Cadro 9.15 (2017)

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 1 50,00% 2 50,00% 3 50,00%

Núm. Traballad. 69 3,78% 8.185 47,49% 8.254 43,31%

Homes 56 3,07% 4.325 25,09% 4.381 22,99%

Mulleres 13 0,71% 3.860 22,40% 3.873 20,32%

Núm. Convenios 25 89,29% 9 100,00% 34 91,89%

Núm. Traballad 2.338 96,73% 74.929 100,00% 77.267 99,90%

Homes 1.795 74,27% 40.263 53,73% 42.058 54,38%

Mulleres 543 22,47% 34.666 46,27% 35.209 45,52%

Núm. Convenios 7 50,00% 1 100,00% 8 53,33%

Núm. Traballad 229 54,14% 2.960 100,00% 3.189 94,27%

Homes 168 39,72% 444 15,00% 612 18,09%

Mulleres 61 14,42% 2.516 85,00% 2.577 76,17%

Núm. Convenios 5 62,50% 5 100,00% 10 76,92%

Núm. Traballad 176 80,73% 14.650 100,00% 14.826 99,72%

Homes 109 50,00% 10.555 72,05% 10.664 71,72%

Mulleres 67 30,73% 4.095 27,95% 4.162 27,99%

Núm. Convenios 56 86,15% 3 100,00% 59 86,76%

Núm. Traballad 5.322 92,06% 42.589 100,00% 47.911 99,05%

Homes 3.844 66,49% 34.789 81,69% 38.633 79,87%

Mulleres 1.478 25,57% 7.800 18,31% 9.278 19,18%

Núm. Convenios 94 80,34% 20 90,91% 114 82,01%

Núm. Traballad 8.134 76,28% 143.313 94,06% 151.447 92,90%

Homes 5.972 56,00% 90.376 59,32% 96.348 59,10%

Mulleres 2.162 20,27% 52.937 34,74% 55.099 33,80%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. 2017.

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia
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Destes 41 convenios con denuncia automática, 33 (o 80,5%) recollen pacto de 

ultraactividade (o 100% dos de sector é o 78,4% dos de empresa). 

 

 

 

No ano 2017 establecen unha denuncia automática 50 convenios (o 36% dos asinados 

este ano), dos que 7 son de sector (31,8% dos de sector asinados este ano) e 43 son 

de empresa (o 36,8% dos de empresa asinados este ano). 

Cadro 9.15bis (2016)

Núm. %  (1) Núm. %  (2) Núm. %  (1) Núm. %  (2) Núm. %  (1) %  (2)

Núm. Convenios 1 16,7% 1 100,0% 0 0,0% 1 12,5% 1 100,0%

Núm. Traballad. 58 2,8% 58 100,0% 0 0,0% 58 0,9% 58 100,0%

Homes 7 0,3% 7 12,1% 7 0,1% 7 12,1%

Mulleres 51 2,5% 51 87,9% 51 0,8% 51 87,9%

Núm. Convenios 12 36,4% 11 91,7% 12 36,4% 11 91,7%

Núm. Traballad. 1.639 55,5% 1.583 96,6% 1.639 55,5% 1.583 96,6%

Homes 1.259 42,7% 1.213 74,0% 1.259 42,7% 1.213 74,0%

Mulleres 380 12,9% 370 22,6% 380 12,9% 370 22,6%

Núm. Convenios 4 36,4% 1 25,0% 2 40,0% 2 100,0% 6 37,5% 3 50,0%

Núm. Traballad. 66 21,5% 24 36,4% 3.077 48,3% 3.077 100,0% 3.143 47,0% 3.101 98,7%

Homes 44 14,3% 4 6,1% 2.031 31,8% 2.031 66,0% 2.075 31,0% 2.035 64,7%

Mulleres 22 7,2% 20 30,3% 1.046 16,4% 1.046 34,0% 1.068 16,0% 1.066 33,9%

Núm. Convenios 0 0,0% 0 0,0%

Núm. Traballad. 0 0,0% 0 0,0%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 20 45,5% 16 80,0% 2 25,0% 2 100,0% 22 42,3% 18 81,8%

Núm. Traballad. 1.762 19,6% 1.444 82,0% 8.500 62,3% 8.500 100,0% 10.262 45,3% 9.944 96,9%

Homes 1.124 12,5% 946 53,7% 4.000 29,3% 4.000 47,1% 5.124 22,6% 4.946 48,2%

Mulleres 638 7,1% 498 28,3% 4.500 33,0% 4.500 52,9% 5.138 22,7% 4.998 48,7%

Núm. Convenios 37 37,0% 29 78,4% 4 26,7% 4 100,0% 41 35,7% 33 80,5%

Núm. Traballad. 3.525 23,6% 3.109 88,2% 11.577 47,8% 11.577 100,0% 15.102 38,6% 14.686 97,2%

Homes 2.434 16,3% 2.170 61,6% 6.031 24,9% 6.031 52,1% 8.465 21,6% 8.201 54,3%

Mulleres 1.091 7,3% 939 26,6% 5.546 22,9% 5.546 47,9% 6.637 17,0% 6.485 42,9%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Galicia

Convenios colectivos asinados con denuncia automática e pacto de ultraactividade. Galicia. 2016.

EMPRESA SECTOR TOTAL

Denuncia 

automática

Recollen Pacto 

ultraactividade

Denuncia 

automática

Recollen Pacto 

ultraactividade
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automática

Recollen Pacto 

ultraactividade

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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Pontevedra
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Destes 50 convenios con denuncia automática, 42 (o 84%) recollen pacto de 

ultraactividade (o 85,7% dos de sector é o 83,7% dos de empresa). 

O Cadro 9.15bis (2017) recolle estes datos con maior detalle. 

 

 

 

Cadro 9.15bis (2017)

Núm. %  (1) Núm. %  (2) Núm. %  (1) Núm. %  (2) Núm. %  (1) %  (2)

Núm. Convenios 0 0,0% 1 25,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0%

Núm. Traballad. 0 0,0% 2.400 13,9% 0 0,0% 2.400 12,6% 0 0,0%

Homes 1.920 11,1% 1.920 10,1% 0 0,0%

Mulleres 480 2,8% 480 2,5% 0 0,0%

Núm. Convenios 8 28,6% 8 100,0% 1 11,1% 1 100,0% 9 24,3% 9 100,0%

Núm. Traballad. 559 23,1% 559 100,0% 1.950 2,6% 1.950 100,0% 2.509 3,2% 2.509 100,0%

Homes 439 18,2% 439 78,5% 1.800 2,4% 1.800 92,3% 2.239 2,9% 2.239 89,2%

Mulleres 120 5,0% 120 21,5% 150 0,2% 150 7,7% 270 0,3% 270 10,8%

Núm. Convenios 3 21,4% 2 66,7% 1 100% 1 100,0% 4 26,7% 3 75,0%

Núm. Traballad. 68 16,1% 54 79,4% 2.960 100% 2.960 100,0% 3.028 89,5% 3.014 99,5%

Homes 63 14,9% 50 73,5% 444 15,0% 444 15,0% 507 15,0% 494 16,3%

Mulleres 5 1,2% 4 5,9% 2.516 85,0% 2.516 85,0% 2.521 74,5% 2.520 83,2%

Núm. Convenios 1 12,5% 0 0,0% 1 20,0% 1 100,0% 2 15,4% 1 50,0%

Núm. Traballad. 15 6,9% 0 0,0% 3.000 20,5% 3.000 100,0% 3.015 20,3% 3.000 99,5%

Homes 12 5,5% 1.000 6,8% 1.000 33,3% 1.012 6,8% 1.000 33,2%

Mulleres 3 1,4% 2.000 13,7% 2.000 66,7% 2.003 13,5% 2.000 66,3%

Núm. Convenios 31 47,7% 26 83,9% 3 100,0% 3 100,0% 34 50,0% 29 85,3%

Núm. Traballad. 3.433 59,4% 3.105 90,4% 42.589 100,0% 42.589 100,0% 46.022 95,1% 45.694 99,3%

Homes 2.735 47,3% 2.448 71,3% 34.789 81,7% 34.789 81,7% 37.524 77,6% 37.237 80,9%

Mulleres 698 12,1% 657 19,1% 7.800 18,3% 7.800 18,3% 8.498 17,6% 8.457 18,4%

Núm. Convenios 43 36,8% 36 83,7% 7 31,8% 6 85,7% 50 36,0% 42 84,0%

Núm. Traballad. 4.075 38,2% 3.718 91,2% 52.899 34,7% 50.499 95,5% 56.974 34,9% 54.217 95,2%

Homes 3.249 30,5% 2.937 72,1% 39.953 26,2% 38.033 71,9% 43.202 26,5% 40.970 71,9%

Mulleres 826 7,7% 781 19,2% 12.946 8,5% 12.466 23,6% 13.772 8,4% 13.247 23,3%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

(1) Porcentaxe respecto do total de convenios asinados no ano

(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automática

Galicia

Convenios colectivos asinados con denuncia automática e pacto de ultraactividade. Galicia. 2017.

EMPRESA SECTOR TOTAL

Denuncia 

automática

Recollen Pacto 

ultraactividade

Denuncia 

automática

Recollen Pacto 

ultraactividade
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automática
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ultraactividade

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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9.4. Desenvolvemento da negociación 

 Duración das negociacións: 

Na elaboración deste dato empréganse como data inicial a da constitución da comisión 

negociadora, recollida da que se sinala na folla estatística do convenio ou nas actas se 

se dispón delas, e como data final a da sinatura do convenio. 

Os cadros 9.16 para 2016 e 2017 reflicten a duración das negociacións nos convenios 

de empresa e de sector por provincias para cada un destes anos. 

No ano 2016 o 41% dos convenios de empresa asinados negociáronse nun mes ou 

menos e no 17% empregaron máis de 3 mes sen superar os 6 meses.  

Nos convenios de sector o 33,33% empregaron máis de 1 mes sen superar os 3 

meses e outro 33,33% empregaron máis de 1 ano. 

 

 

 

Cadro 9.16 (2016)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

1 mes ou menos - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

Máis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 3 60,00 2 25,00 5 33,33

Máis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 - 0,00 1 12,50 1 6,67

Máis de 6 meses ata 9 meses 1 50,00 - 0,00 1 12,50 2 13,33

Máis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 2 25,00 2 13,33

Máis de 1 ano 1 50,00 2 40,00 2 25,00 5 33,33

Total convenios 2 100 - 5 100 - 8 100 15 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

1 mes ou menos 1 16,67 13 39,39 5 45,45 3 50,00 19 43,18 41 41,00

Máis de 1 mes ata 3 meses 1 16,67 1 3,03 1 9,09 - 0,00 8 18,18 11 11,00

Máis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 7 21,21 1 9,09 1 16,67 8 18,18 17 17,00

Máis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 2 6,06 2 18,18 2 33,33 4 9,09 10 10,00

Máis de 9 meses ata 1 ano 1 16,67 4 12,12 1 9,09 - 0,00 2 4,55 8 8,00

Máis de 1 ano 3 50,00 6 18,18 1 9,09 - 0,00 3 6,82 13 13,00

Total convenios 6 100 33 100 11 100 6 100 44 100 100 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Interprov. C.A.

Duración das negociacions. Convenios de Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2016.

Interprov. C.A.

Duración das negociacions. Convenios de Empresa.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2016.
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No ano 2017 o 28,21% dos convenios de empresa asinados negociáronse nun mes ou 

menos e no 17,09% empregaron máis de 1 ano. O 16,24% empregou máis de 3 mes 

sen superar os 6 meses.  

Nos convenios de sector o 40,91% empregaron máis de 1 ano e o 18,18% 

empregaron máis de 3 meses sen superar os 6 meses. 

 

 

 

 Participación de mulleres na composición das mesas negociadoras. 

A información para a elaboración destes cadros recóllese da que figura nas actas e 

nas follas estatísticas que acompañan aos convenios para o seu rexistro, e que foi 

extraída directamente do programa Regcon de rexistro telemático de convenios. 

No ano 2016 existe participación de mulleres na comisión negociadora en 76 

convenios, o 66,09% do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 

34.136 persoas traballadoras (o 87,19%), das que 21.579 son homes e 12.557 

mulleres.  

Cadro 9.16 (2017)

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

1 mes ou menos 1 25,00 - 0,00 - 0,00 2 40,00 - 0,00 3 13,64

Máis de 1 mes ata 3 meses 2 50,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 9,09

Máis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 1 11,11 - 0,00 1 20,00 2 66,67 4 18,18

Máis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 1 11,11 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 4,55

Máis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 2 22,22 - 0,00 - 0,00 1 33,33 3 13,64

Máis de 1 ano 1 25,00 5 55,56 1 100,00 2 40,00 - 0,00 9 40,91

Total convenios 4 100 9 100 1 100 5 100 3 100 22 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

1 mes ou menos 2 100,00 5 17,86 7 50,00 4 50,00 15 23,08 33 28,21

Máis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 3 10,71 2 14,29 - 0,00 12 18,46 17 14,53

Máis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 8 28,57 2 14,29 - 0,00 9 13,85 19 16,24

Máis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 2 7,14 1 7,14 1 12,50 11 16,92 15 12,82

Máis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 4 14,29 2 14,29 - 0,00 7 10,77 13 11,11

Máis de 1 ano - 0,00 6 21,43 - 0,00 3 37,50 11 16,92 20 17,09

Total convenios 2 100 28 100 14 100 8 100 65 100 117 100

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Interprov. C.A.

Duración das negociacions. Convenios de Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2017.

Interprov. C.A.

Duración das negociacions. Convenios de Empresa.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2017.
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O Cadro 9.17 (2016) reflicte a participación de mulleres na composición das comisións 

negociadoras dos convenios asinados en 2016. 

O número total de mulleres que participou na negociación de convenios en 2016 foi de 

50 por parte das empresas e/ou organizacións empresariais (un 18% fronte a 223 

homes, un 82%) e 129 por parte das organizacións sindicais (un 24% fronte a 411 

homes, un 76%). 

 

 

 

 

 

Cadro  9.17 (2016)

HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

Empresa 161 42 318 105 479 147

Sector 62 8 93 24 155 32

TOTAL 223 50 411 129 634 179

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

CONVENIOS ASINADOS ANO 2016

COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA

EMPRESA / 

ORGANIZACIÓNS EMPRESARIAIS
ORGANIZACIÓNS SINDICAIS TOTAL

HOMES MULLERES

Empresa 161 42

Sector 62 8

Total 223 50
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Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

 

No ano 2017 existe participación de mulleres na comisión negociadora en 97 

convenios, o 69,78% do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 

155.195 persoas traballadoras (o 95,20%), das que 93.520 son homes e 61.675 

mulleres.  

O Cadro 9.17 (2017) recolle a participación de mulleres na composición das comisións 

negociadoras dos convenios asinados en 2017. 

O número total de mulleres que participou na negociación de convenios en 2017 foi de 

103 por parte das empresas e/ou organizacións empresariais (un 25% fronte a 302 

homes, un 75%) e 203 por parte das organizacións sindicais (un 26% fronte a 589 

homes, un 74%). 

 

HOMES MULLERES

Empresa 318 105

Sector 93 24

Total 411 129
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Cadro  9.17 (2017)

HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

Empresa 213 60 427 123 640 183

Sector 89 43 162 80 251 123

TOTAL 302 103 589 203 891 306

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

CONVENIOS ASINADOS ANO 2017

COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA

EMPRESA / 

ORGANIZACIÓNS EMPRESARIAIS
ORGANIZACIÓNS SINDICAIS TOTAL

HOMES MULLERES

Empresa 213 60

Sector 89 43

Total 302 103
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 Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

O Cadro 9.18 reflicte a evolución na composición das comisións negociadoras no 

período 2008 – 2017.  
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Empresa 427 123

Sector 162 80

Total 589 203
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Cadro  9.18

 Empresa/

Organizacións empresariais

HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

Sector

2008 138 24 235 24 373 48

2009 90 20 149 59 239 79

2010 119 28 180 80 299 108

2011 139 35 193 46 332 81

2012 54 17 79 41 133 58

2013 162 45 218 122 380 167

2014 48 5 77 17 125 22

2015 40 8 42 22 82 30

2016 62 8 93 24 155 32

2017 89 43 162 80 251 123

Empresa

2008 266 61 503 174 769 235

2009 213 37 450 124 663 161

2010 207 47 477 135 684 182

2011 192 41 419 120 611 161

2012 190 50 399 148 589 198

2013 282 95 647 201 929 296

2014 224 52 467 152 691 204

2015 155 33 286 69 441 102

2016 161 42 318 105 479 147

2017 213 60 427 123 640 183

TOTAL

2008 404 85 738 198 1142 283

2009 303 57 599 183 902 240

2010 326 75 657 215 983 290

2011 331 76 612 166 943 242

2012 244 67 478 189 722 256

2013 444 140 865 323 1309 463

2014 272 57 544 169 816 226

2015 195 41 328 91 523 132

2016 223 50 411 129 634 179

2017 302 103 589 203 891 306

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

COMPOSICIÓN DAS COMISIÓNS NEGOCIADORAS

Galicia. 2008 - 2017

Organizacións sindicais TOTAL
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COMPOSICIÓN DAS COMISIÓNS NEGOCIADORAS. Galicia. 2008 - 2017 

 

 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 
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9.5. Réxime económico 

9.5.1. Incremento salarial medio ponderado 

A media ponderada do incremento salarial pactado en Galicia foi do 1,57% en 2017 e 

do 0,97% en 2016 (Cadro 9.19).  

No ano 2017 este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 1,2% e ao 

estatal que foi do 1,1%.  

No ano 2016 o incremento é inferior ao IPC galego e ao estatal que foron do 1,6%. 

 

 

 

 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

 

Cadro 9.19

 

 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

A Coruña 0,48 1,20 - 1,49 0,61 0,60 0,90 - 0,50 0,30 1,25 1,24 0,60 1,00 1,26 1,36 0,50 0,62 0,92 1,49

Lugo 0,46 0,75 1,19 1,25 - 0,77 - - 0,35 1,00 0,89 1,69 0,78 0,26 0,57 1,90 0,47 0,76 1,17 1,29  

Ourense 1,00 0,00 - 1,25 - - 0,90 2,00 0,95 0,84 0,49 1,64 0,86 1,50 - 0,50 0,93 0,78 0,85 1,35

Pontevedra 0,45 1,23 1,24 1,71 - 0,61 - 1,81 0,75 0,41 0,21 1,49 0,66 0,98 1,47 0,73 0,58 0,96 0,87 1,66

C. Autónoma / 

Interprov. C.A.
0,00 0,65 1,50 0,50 1,50 1,55 0,76 0,40 1,35 1,60 - - - 1,60 0,19 0,58 1,46 1,57

Galicia 0,41 1,18 1,27 1,56 0,54 0,62 0,91 1,78 0,68 0,47 0,56 1,46 0,75 1,06 1,32 0,82 0,52 0,82 0,97 1,57

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Evolución da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2014-2017

Convenios sector Revisións sector Convenios empresa Revisións empresa M edia total

A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
C. AUTÓNOMA

INTERPRV.
TOTAL GALICIA

Incremento ANO 2017 1,49 1,29 1,35 1,66 1,57 1,57

Incremento ANO 2016 0,92 1,17 0,85 0,87 1,46 0,97

Incremento ANO 2015 0,62 0,76 0,78 0,96 0,58 0,82

Incremento ANO 2014 0,50 0,47 0,93 0,58 0,19 0,52
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1,29 1,35 

1,66 1,57 1,57 
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Estas medias ponderadas estás calculadas tendo en conta o incremento salarial 

indicado en porcentaxe nos convenios asinados e revisados cada ano e as cláusulas 

de revisión salarial que recollen o 13,91% dos convenios asinados e o 18,75% dos 

revisados en 2016, e o 23,74% dos convenios asinados e o 14,29% dos revisados en 

2017. 

Sen ter en conta estas cláusulas de revisión salarial, o incremento pactado 

inicialmente foi o 0,94% en 2016 e o 1,56 en 2017. 

 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 
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O tipo de incremento que se pacta xeralmente consiste en sinalar unha porcentaxe 

concreta ou fixalo en función do IPC.  

Fíxase nalgúns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculada á 

consecución dos obxectivos que se fixen para cada exercicio, indicando entre outros 

os beneficios e a produtividade. 

No Cadro 9.20 pode apreciarse a evolución do incremento salarial pactado en relación 

co IPC en Galicia no período 2004 – 2017.  

 

 

 

 
            Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

Cadro 9.20

 Incremento salarial Galicia IPC real Galicia

2004 3,93 3,3

2005 4,37 3,7

2006 3,88 2,6

2007 5,01 4,1

2008 4,07 1,2

2009 3,31 0,9

2010 2,69 3,1

2011 2,82 2,5

2012 1,47 2,6

2013 0,57 0,5

2014 0,52 -1,0

2015 0,82 -0,2

2016 0,97 1,6

2017 1,57 1,2

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais e INE

Evolución do incremento salarial pactado e relación co IPC. Galicia
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Nos cadros 9.20bis para 2016 e 2017 pode observarse a comparativa do incremento 

salarial pactado en relación co IPC por provincias para cada un deses anos. 

 

 

 

 

Cadro 9.20bis (2016)

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias

Incremento 2016 IPC 2016

A Coruña
0,92 1,6

Lugo
1,17 1,6

Ourense
0,85 1,7

Pontevedra 0,87 1,6

Galicia 0,97 1,6

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais e INE
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Cadro 9.20bis (2017)

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias

Incremento 2017 IPC 2017

A Coruña
1,49 1,2

Lugo
1,29 1,2

Ourense
1,35 0,9

Pontevedra 1,66 1,2

Galicia 1,57 1,2

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais e INE
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Os cadros 9.21 (2016) e 9.21 (2017) recollen os incrementos por sectores económicos 

e provincias para cada un deses anos. 

 

 

 

 

Cadro 9.21 (2016)

C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - -

Industria - 1,10 1,39 0,10 0,73 0,86

Construción - 0,90 0,90 0,90 - 0,90

Servizos 1,46 1,58 1,27 1,97 1,04 1,23

Total 1,46 0,92 1,17 0,85 0,87 0,97

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2016
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Cadro 9.21 (2017)

C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - 1,25 1,25

Industria 1,60 1,75 1,33 1,71 1,75 1,74

Construción - - 1,50 - 1,90 1,90

Servizos 1,55 1,33 1,29 0,92 1,17 1,30

Total 1,57 1,49 1,29 1,35 1,66 1,57

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2017
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Os cadros 9.21bis dos anos 2016 e 2017 que seguen a continuación recollen os 

incrementos por provincias e seccións da CNAE 2009 para cada un deses anos. 

 

 

Cadro 9.21bis (2016)

C. Autónoma/ 

Interprov.
A Coruña Lugo Ourense P ontevedra Galicia

A Agricultura, gandería, silvicultura e pesca - - - - - -

B Industrias extractivas - - - - 0,60 0,60

C Industria manufactureira - 1,22 1,38 0,10 0,69 0,85

D
Fornecemento de enerxía eléctrica, gas, vapor e aire 

acondicionado
- 0,00 - - - 0,00

E
Fornecemento de auga, actividades de saneamento, 

xestión de residuos e descontaminación
- 0,78 2,55 - 1,60 1,27

F Construción - 0,90 0,90 0,90 - 0,90

G
Comercio por xunto e ao retallo; reparación de 

vehículos de motor e motocicletas
- 1,20 1,36 - 1,04 1,07

H Transporte e almacenamento 0,80 1,92 0,47 2,00 1,04 1,36

I Hostalería 1,00 - - - 1,00

J Información e comunicacións - - - - - -

K Actividades financeiras e de seguros - - - - - -

L Actividades inmobiliarias - - - - - -

M Actividades profesionais, científicas e técnicas 1,00 0,00 1,12 - - 0,93

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 0,80 0,59 - 1,00 0,64

O
Administración Pública e defensa; Seguridade Social 

obrigatoria
- - - 1,00 1,00

P Educación - - - - - -

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 1,50 1,50 - 1,02 1,50

R Actividades artísticas, recreativas e de entretemento 1,50 - 1,50

S Outros servizos 1,47 - - - 1,47

T

Actividades dos fogares como empregadores de 

persoal doméstico; actividades dos fogares como 

produtores de bens e servizos para uso propio

- - - - - -

U
Actividades de organizacións e organismos 

extraterritoriais
- - - - - -

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.

Por provincias e seccións da CNAE 2009. Galicia. 2016.

SECCIÓNS CNAE 2009

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2016
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Cadro 9.21bis (2017)

C. Autónoma/ 

Interprov.
A Coruña Lugo Ourense P ontevedra Galicia

A Agricultura, gandería, silvicultura e pesca - - - - 1,25 1,25

B Industrias extractivas 1,00 - - - 1,00

C Industria manufactureira 1,60 1,77 1,10 1,71 1,76 1,76

D
Fornecemento de enerxía eléctrica, gas, vapor e aire 

acondicionado
- - - - - -

E
Fornecemento de auga, actividades de saneamento, 

xestión de residuos e descontaminación
1,60 1,25 1,42 - 1,05 1,26

F Construción - - 1,50 - 1,90 1,90

G
Comercio por xunto e ao retallo; reparación de 

vehículos de motor e motocicletas
1,25 2,10 1,41 1,12 1,19

H Transporte e almacenamento 1,60 1,90 - 1,76 1,76

I Hostalería - 1,50 - - - 1,50

J Información e comunicacións - 1,26 - - 2,00 1,43

K Actividades financeiras e de seguros - - - - - -

L Actividades inmobiliarias - - - - - -

M Actividades profesionais, científicas e técnicas 1,00 1,03 - 1,00

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 0,91 1,26 0,90 4,04 1,03

O
Administración Pública e defensa; Seguridade Social 

obrigatoria
- -

P Educación - - - - - -

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 1,60 1,59 - - 1,59

R Actividades artísticas, recreativas e de entretemento 1,60 - - - 3,00 1,90

S Outros servizos 1,50 - - - 1,50

T

Actividades dos fogares como empregadores de 

persoal doméstico; actividades dos fogares como 

produtores de bens e servizos para uso propio

- - - - - -

U
Actividades de organizacións e organismos 

extraterritoriais
- - - - - -

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.

Por provincias e seccións da CNAE 2009. Galicia. 2017.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2017

SECCIÓNS CNAE 2009
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Segundo reflicte o Cadro 9.22a (2016), o tramo de incremento salarial “Menor que 1%” 

é no que se atopa o maior número de convenios asinados e revisados no ano 2016 en 

Galicia e é tamén o tramo que agrupa o maior número de persoas traballadoras 

afectadas. 

 

 

 

 

 

Cadro 9.22a (2016)

Convenios/ % sobre % sobre % sobre

Revisións o total o total o total

Total convenios asinados e revisados 131 7.372 84.402

Subtotal de convenios con incremento en % 92 70,23% 7.285 98,82% 81.331 96,36%

Menor que 1% 37 28,24% 4.502 61,07% 61.619 73,01%

Igual ao 1% 17 12,98% 52 0,71% 1.700 2,01%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 21 16,03% 1.642 22,27% 10.404 12,33%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 13 9,92% 726 9,85% 5.205 6,17%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 2 1,53% 2 0,03% 310 0,37%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 2 1,53% 361 4,90% 2.093 2,48%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final

Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2016.
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No ano 2017, segundo pode apreciarse no Cadro 9.22a (2017), o tramo de incremento 

salarial “Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%” é no que se atopa o maior número 

de convenios asinados e revisados este ano en Galicia e é tamén o tramo que agrupa 

o maior número de persoas traballadoras afectadas. 
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Cadro 9.22a (2017)

Convenios/ % sobre % sobre % sobre

Revisións o total o total o total

Total convenios asinados e revisados 167 22.046 201.189

Subtotal de convenios con incremento en % 108 64,67% 17.277 78,37% 165.026 82,03%

Menor que 1% 15 8,98% 563 2,55% 15.007 7,46%

Igual ao 1% 18 10,78% 587 2,66% 13.574 6,75%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 33 19,76% 7.794 35,35% 55.081 27,38%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 34 20,36% 8.296 37,63% 80.762 40,14%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 2 1,20% 2 0,01% 157 0,08%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 3 1,80% 32 0,15% 321 0,16%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 4% 3 1,80% 3 0,01% 124 0,06%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final

Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2017.

Aumento salarial Empresas Traballadores/as
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Nos Cadros 9.22b e 9.22c para 2016 e 2017 poden apreciarse os tramos dos 

incrementos pactados nos convenios asinados e revisados de sector e de empresa 

cada un deses anos. 
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Cadro 9.22b (2016)

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre

Sector o total o total Sector o total o total

Total convenios sector 15 24.224 5 44.141

Subtotal de convenios con 

incremento en %
13 86,67% 23.513 97,06% 5 100,00% 44.141 100,00%

Menor que 1% 6 40,00% 10.550 43,55% 3 60,0% 42.925 97,2%

Igual ao 1% 0,00% 0,00% 1 20,00% 350 0,79%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 4 26,67% 7.303 30,15% 1 20,00% 866 1,96%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 2 13,33% 3.580 14,78% 0,00% 0,00%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 6,67% 2.080 8,59% 0,00% 0,00%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final

Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2016.

Aumento salarial Traballad. Traballad.
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Cadro 9.22b (2017)

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre

Sector o total o total Sector o total o total

Total convenios sector 22 152.363 8 30.991

Subtotal de convenios con 

incremento en %
13 59,09% 119.018 78,11% 8 100,00% 30.991 100,00%

Menor que 1% 2 9,09% 8.458 5,55% 0,00% 0,00%

Igual ao 1% 1 4,55% 12.000 7,88% 1 12,50% 200 0,65%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 6 27,27% 48.631 31,92% 2 25,00% 4.366 14,09%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 3 13,64% 49.729 32,64% 5 62,50% 26.425 85,27%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 4,55% 200 0,13% 0,00% 0,00%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final

Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2017.

Aumento salarial Traballad. Traballad.
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Cadro 9.22c (2016)

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre

Empresa o total o total Empresa o total o total

Total convenios empresa 100 14.926 11 1.111

Subtotal de convenios con 

incremento en %
64 64,00% 12.702 85,10% 10 90,91% 975 87,76%

Menor que 1% 24 24,00% 8.019 53,73% 4 36,36% 125 11,25%

Igual ao 1% 14 14,00% 1.125 7,54% 2 18,18% 225 20,25%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 14 14,00% 2.203 14,76% 2 18,18% 32 2,88%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 9 9,00% 1.032 6,91% 2 18,18% 593 53,38%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 2 2,00% 310 2,08% 0,00% 0,00%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 1,00% 13 0,09% 0,00% 0,00%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final

Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2016.

Aumento salarial Traballad. Traballad.
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9.5.2. Cláusulas de revisión salarial 

Teñen cláusula de revisión salarial 19 dos 131 convenios colectivos asinados ou 

revisados en 2016 (o 14,50%) e afectan a 9.960 persoas traballadoras (o 11,80%), das 

que 6.002 son homes e 3.958 mulleres. 

Cadro 9.22c (2017)

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre

Empresa o total o total Empresa o total o total

Total convenios empresa 117 10.664 20 7.171

Subtotal de convenios con 

incremento en %
70 59,83% 8.104 75,99% 17 85,00% 6.913 96,40%

Menor que 1% 11 9,40% 724 6,79% 2 10,00% 5.825 81,23%

Igual ao 1% 11 9,40% 1.163 10,91% 5 25,00% 211 2,94%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 23 19,66% 2.045 19,18% 2 10,00% 39 0,54%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 18 15,38% 3.770 35,35% 8 40,00% 838 11,69%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 2 1,71% 157 1,47% 0,00% 0,00%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 2 1,71% 121 1,13% 0,00% 0,00%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 4% 3 2,56% 124 1,16% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final

Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2017.

Aumento salarial Traballad. Traballad.
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Isto supón, segundo se pode apreciar nos cadros 9.23 (2016) e 9.24 (2016), que o 

13,91% dos convenios asinados e o 18,75% dos revisados este ano pactaron 

cláusulas de revisión salarial. 

O número de persoas traballadoras ás que afectan estas cláusulas de revisión salarial 

supón o 21,79% nos convenios asinados e o 3,16% nos revisados. 

 

 

 

Cadro 9.23 (2016)

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 6 18,18% - 6 18,18%

Núm. Traballad 600 20,33% - 600 20,33%

Homes 427 14,47% 427 14,47%

Mulleres 173 5,86% 173 5,86%

Núm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 1 16,67% - 1 16,67%

Núm. Traballad 18 2,88% - 18 2,88%

Homes 17 2,72% 17 2,72%

Mulleres 1 0,16% 1 0,16%

Núm. Convenios 5 11,36% 4 50,00% 9 17,31%

Núm. Traballad 519 5,77% 7.395 54,23% 7.914 34,96%

Homes 446 4,95% 4.000 29,33% 4.446 19,64%

Mulleres 73 0,81% 3.395 24,90% 3.468 15,32%

Núm. Convenios 12 12,00% 4 26,67% 16 13,91%

Núm. Traballad 1.137 7,62% 7.395 30,53% 8.532 21,79%

Homes 890 5,96% 4.000 16,51% 4.890 12,49%

Mulleres 247 1,65% 3.395 14,02% 3.642 9,30%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios colectivos asinados con cláusula de revisión salarial. Galicia. 2016.

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia
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No ano 2017 teñen cláusula de revisión salarial 37 dos 167 convenios colectivos 

asinados ou revisados neste ano (o 22,16%) e afectan a 86.663 persoas traballadoras 

(o 43,08%), das que 61.750 son homes e 24.913 mulleres. 

Isto supón, segundo se pode apreciar nos cadros 9.23 (2017) e 9.24 (2017), que o 

23,74% dos convenios asinados e o 14,29% dos revisados este ano pactaron 

cláusulas de revisión salarial. 

O número de persoas traballadoras ás que afectan estas cláusulas de revisión salarial 

supón o 50,95% nos convenios asinados e o 9,44% nos revisados. 

Cadro 9.24 (2016)

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios - 1 100,00% 1 100,00%

Núm. Traballad. - 866 100,00% 866 100,00%

Homes 648 74,83% 648 74,83%

Mulleres 218 25,17% 218 25,17%

Núm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 1 33,33% - 1 33,33%

Núm. Traballad 19 15,32% - 19 15,32%

Homes 12 9,68% 12 9,68%

Mulleres 7 5,65% 7 5,65%

Núm. Convenios - 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad - 0 0,00% 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 1 16,67% - 1 16,67%

Núm. Traballad 543 68,30% - 543 68,30%

Homes 452 56,86% 452 56,86%

Mulleres 91 11,45% 91 11,45%

Núm. Convenios 2 18,18% 1 20,00% 3 18,75%

Núm. Traballad 562 50,59% 866 1,96% 1.428 3,16%

Homes 464 41,76% 648 1,47% 1.112 2,46%

Mulleres 98 8,82% 218 0,49% 316 0,70%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

A Coruña

Convenios colectivos revisados con cláusula de revisión salarial. Galicia. 2016.
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Cadro 9.23 (2017)

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 5 17,86% 5 55,56% 10 27,03%

Núm. Traballad 777 32,15% 48.086 64,18% 48.863 63,17%

Homes 711 29,42% 32.179 42,95% 32.890 42,52%

Mulleres 66 2,73% 15.907 21,23% 15.973 20,65%

Núm. Convenios 2 14,29% 0 0,00% 2 13,33%

Núm. Traballad 46 10,87% 0 0,00% 46 1,36%

Homes 36 8,51% 0,00% 36 1,06%

Mulleres 10 2,36% 0,00% 10 0,30%

Núm. Convenios 0 0,00% 1 20,00% 1 7,69%

Núm. Traballad 0 0,00% 450 3,07% 450 3,03%

Homes 280 1,91% 280 1,88%

Mulleres 170 1,16% 170 1,14%

Núm. Convenios 18 27,69% 2 66,67% 20 29,41%

Núm. Traballad 3.114 53,87% 30.589 71,82% 33.703 69,68%

Homes 2.174 37,61% 25.789 60,55% 27.963 57,81%

Mulleres 940 16,26% 4.800 11,27% 5.740 11,87%

Núm. Convenios 25 21,37% 8 36,36% 33 23,74%

Núm. Traballad 3.937 36,92% 79.125 51,93% 83.062 50,95%

Homes 2.921 27,39% 58.248 38,23% 61.169 37,52%

Mulleres 1.016 9,53% 20.877 13,70% 21.893 13,43%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios colectivos asinados con cláusula de revisión salarial. Galicia. 2017.
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Os Cadros 9.25a e 9.25b recollen a evolución dos convenios asinados e revisados con 

cláusula de revisión salarial no período 2009 – 2017. 

 

Cadro 9.24 (2017)

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 1 20,00% - 1 20,00%

Núm. Traballad 22 6,57% - 22 6,57%

Homes 22 6,57% 22 6,57%

Mulleres 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Convenios 0 0,00% - 0 0,00%

Núm. Traballad 0 0,00% - 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 2 20,00% 1 33,33% 3 23,08%

Núm. Traballad 79 1,36% 3.500 13,21% 3.579 11,07%

Homes 59 1,01% 500 1,89% 559 1,73%

Mulleres 20 0,34% 3.000 11,32% 3.020 9,34%

Núm. Convenios 3 15,00% 1 12,50% 4 14,29%

Núm. Traballad 101 1,41% 3.500 11,29% 3.601 9,44%

Homes 81 1,13% 500 1,61% 581 1,52%

Mulleres 20 0,28% 3.000 9,68% 3.020 7,91%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

A Coruña

Convenios colectivos revisados con cláusula de revisión salarial. Galicia. 2017.
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Cadro  9.25a

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLÁUSULA DE REVISIÓN SALARIAL (%)

PERÍODO 2009 - 2017

Cláusulas revisión salarial 

(Porcentaxe convenios) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Convenios asinados. Galicia 40,37 45,58 36,97 25,64 18,46 11,81 13,40 13,91 23,74

Convenios revisados. Galicia 76,71 57,69 53,33 43,33 23,08 40,00 20,00 18,75 14,29

Período de referencia

Fonte : Conse llo Ga le go de  Re la c ións  La bora is . Ela bora c ión propia .
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PERÍODO 2009 - 2017

Cláusulas revisión salarial 

(Porcentaxe traballad.) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Convenios asinados. Galicia 40,31 38,02 68,61 21,33 41,36 16,52 4,51 21,79 50,95

Convenios revisados. Galicia 92,25 56,66 78,68 61,61 40,59 51,67 6,44 3,16 9,44

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS 

CON CLÁUSULA DE REVISIÓN SALARIAL (%)

Período de referencia

Fonte : Conse llo Ga le go de  Re la c ións  La bora is . Ela bora c ión propia .
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Cadro  9.25b

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Sector

2009 1 25,0 3 75,0 1 33,3 5 50,0 5 55,6 15 50,0

2010 1 25,0 3 50,0 2 66,7 3 37,5 6 66,7 15 50,0

2011 0 0,0 3 100,0 4 57,1 3 33,3 2 66,7 12 46,2

2012 0 0,0 0 0,0 - - 1 25,0 1 25,0 2 14,3

2013 0 0,0 5 45,5 0 0,0 2 33,3 5 31,3 12 29,3

2014 0 0,0 1 25,0 1 33,3 1 50,0 2 40,0 5 33,3

2015 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 10,0

2016 0 0,0 - - 0 0,0 - - 4 50,0 4 26,7

0 0,0 5 55,6 0 0,0 1 20,0 2 66,7 8 36,4

Empresa

2009 4 44,4 22 57,9 2 25,0 4 40,0 18 27,3 50 38,2

2010 4 57,1 14 46,7 12 75,0 4 40,0 18 33,3 52 44,4

2011 2 28,6 10 33,3 6 75,0 2 20,0 12 31,6 32 34,4

2012 2 40,0 8 27,6 4 40,0 1 33,3 13 23,2 28 27,2

2013 0 0,0 8 17,8 5 29,4 1 11,1 10 13,7 24 15,6

2014 1 25,0 3 7,9 3 20,0 0 0,0 5 7,4 12 9,3

2015 1 16,7 3 12,5 0 0,0 1 10,0 7 17,1 12 13,8

2016 0 0,0 6 18,2 0 0,0 1 16,7 5 11,4 12 12,0

0 0,0 5 17,9 2 14,3 0 0,0 18 27,7 25 21,4

0 0,0 10 27,0 2 13,3 1 7,7 20 29,4 33 23,7

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución dos convenios colectivos asinados con cláusula de revisión salarial

Por provincias. Galicia. 2009 - 2017

2017

2017

Total 2017

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Sector

2009 4 100,0 10 83,3 10 83,3 2 25,0 8 100,0 34 77,3

2010 5 71,4 5 83,3 5 71,4 3 42,9 2 50,0 20 64,5

2011 2 50,0 4 57,1 2 66,7 2 50,0 5 71,4 15 60,0

2012 0 0,0 1 50,0 4 57,1 3 75,0 - - 8 50,0

2013 0 0,0 - - - - - - 1 100,0 1 33,3

2014 0 0,0 1 50,0 - - - - - - 1 33,3

2015 0 0,0 0 0,0 1 25,0 - - 1 50,0 2 22,2

2016 1 100,0 0 0,0 - - 0 0,0 - - 1 20,0

0 0,0 - - - - 0 0,0 1 33,3 1 12,5

Empresa

2009 3 75,0 9 100,0 5 55,6 1 100,0 4 66,7 22 75,9

2010 2 50,0 4 80,0 3 60,0 - - 1 14,3 10 47,6

2011 - - 4 80,0 4 57,1 - - 1 12,5 9 45,0

2012 - - 0 0,0 2 66,7 1 50,0 2 28,6 5 35,7

2013 - - 1 50,0 0 0,0 - - 1 16,7 2 20,0

2014 - - 0 0,0 3 60,0 1 50,0 1 25,0 5 41,7

2015 - - 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 16,7 2 18,2

2016 - - 0 0,0 1 33,3 - - 1 16,7 2 18,2

0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 2 20,0 3 15,0

0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 3 23,1 4 14,3

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución dos convenios colectivos revisados con cláusula de revisión salarial

Por provincias. Galicia. 2009 - 2017

2017

2017

Total 2017
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O Cadro 9.26 (2016) recolle unha relación dos convenios asinados e revisados no ano 

2016. Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito 

porcentual e se teñen cláusula de revisión salarial. 

 

Cadro 9.26 (2016) 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2016. 

 

 

 

Convenios de sector asinados. A Coruña
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de sector asinados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E 

SANEAMENTO
0,90 0,90

COMERCIO DO METAL 1,50 1,50

EDIFICACIÓN E OBRAS PÚBLICAS 0,90 0,90

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA 1,50 1,50

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A 

CONSTRUCIÓN
0,90 0,90

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,19

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de sector asinados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Convenios de sector asinados. P ontevedra
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ALMACENISTAS DE MADEIRA 1,80 1,80

CARPINTERÍA DE RIBEIRA 1,50 SI 1,50

CARPINTERÍA, EBANISTERÍA E ACTIVIDADES 

AFÍNS
2,60 SI 2,60

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E 

SANEAMENTO
0,75 0,75

COMERCIO DE MOBLES 0,25 0,25

COMERCIO RETALLISTA TÉXTIL 1,50 SI 1,60

DERIVADOS DO CEMENTO

SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL -

CANTEIRAS- DE PONTEVEDRA
0,60 SI 0,60

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,24
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Cadro 9.26 (2016) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenios de sector asinados. Comunidade 

Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO 

BINGO

INSTALACIÓNS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA 

COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA 
1,50 1,50

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,50

1,27T OT AL GALICIA

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECT OR ASINADOS

Convenios de sector revisados. A Coruña
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

CONSTRUCIÓN 0,90 0,90

ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE PEDRA E 

MÁRMORE
1,00 1,00

PINTURA 0,90 0,90

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,90

Convenios de sector revisados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Convenios de sector revisados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

CONSTRUCIÓN 0,90 0,90

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,90

Convenios de sector revisados. P ontevedra
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de sector revisados. 

Comunidade Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

POMPAS FÚNEBRES 0,50 SI 1,50

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,50

Cláusula de revisión 

salarial

0,91

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECT OR REVISADOS

T OT AL GALICIA
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Cadro 9.26 (2016) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2016. 

 

Convenios de empresa asinados. A Coruña
% pactado 

in icialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ANGEL LOPEZ SOTO, S.L. (Centro de traballo de 

Couso - Aguiño)
1,50 SI 1,60

ASESORÍA CERVANTES S.L. 0,00 0,00

CESPA, S.A. - Servizo de recollida de residuos no 

Consorcio As Mariñas

CESPA, S.A. - Servizos de recollida de lixos, 

explotación das plantas de tratamento e eliminación 

de residuos e limpeza viaria, talleres e oficinas do 

Concello da Coruña

COMPAÑÍA DE TRANVIAS DE LA CORUÑA, S.A. 1,00 SI 2,10

CONFECCIÓNS SANTIAGO, S.L.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA (ASEMBLEA 

PROVINCIAL A CORUÑA)
1,50 1,50

DISTRIBUCIONES CAMBA, S.L. 0,50 0,50

EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. - 

EMAFESA
2,20 SI 2,20

Empresas que prestan servizos no Complexo 

Medioambiental de Cerceda, como subcontratistas 

da Sociedade Galega de Medioambiente (Sogama)

EULEN S.A. - Persoal da limpeza industrial da 

refinaría de Repsol Petróleo da Coruña - (Anterior 

adxudicataria VULCAROL, S.L.)

0,80 0,80

EXL. QUINTAGLASS, S.L. 1,00 1,00

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y 

CONTRATAS, S.A. - Servizo de xestión de residuos 

sólidos urbanos e asimilables da Mancomunidade 

de Concellos “Serra do Barbanza”

0,00 0,00

FOSTERCORE S.L.

GALICIA EDITORIAL, S.L.

GALIDOGS, S.C. 0,00 0,00

Grupo TOP W ASH - [TOP W ASH, S.L; T INPLAN, 

S.L; TEXINGAL, S.L. e TEMPRASA, S.L.]
0,50 SI 0,50

HIJOS DE RIVERA, S.A.U. (Fábrica de cervexa "La 

Estrella de Galicia" e oficinas do centro de traballo 

da Grela)

2,00 2,00

HOLLYGOOD S.L.

INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE 

RENEW ABLES, S.L.
0,00 0,00

JOFRA, S.A. - Limpeza industrial da central térmica 

de Endesa - As Pontes
1,50 SI 1,60

MARINEDA MUSIC, S.L.

Obras e Servizos Xalo, S.L. - Limpeza viaria do 

concello de Oleiros
1,50 1,50

P. FERRO GPF, S.L. 0,00 0,00

PRODUCCIONES ARTISTICAS ALARMA, S.L.

QUINTASTONE, S.A. 1,00 1,00

RE 100 GALICIA S.L.

SERTOSA NORTE, S.L. - Tráfico interior de 

remolque no Porto de Ferrol

SETEX-APARKI, S.A. - Persoal do servizo ora e 

grúa en Santiago de Compostela
1,00 1,00

SOCIEDAD ANÓNIMA DE GESTIÓN DE 

ESTIBADORES PORTUARIOS DEL PUERTO DE 

FERROL (SAGEP Ferrol)

1,00 1,00

TURISMOS MOTOR, S.A. - TUMOSA (Centro de 

traballo de Oleiros)
1,50 SI 1,60

UNIÓN DE DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD, 

S.A.- UDESA
0,00 0,00

UNIÓN DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - 

UNEMSA
0,00 0,00

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,25

Cláusula de revisión 

salarial
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Cadro 9.26 (2016) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2016. 

 

 

 

 

  

Convenios de empresa asinados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ALIBOS GALICIA, S.L.

ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 1,00 1,00

CALFENSA PROYECTOS, S.L. (antes SEMENTES 

DE GALICIA, S.L.)
0,50 0,50

CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de 

vehículos da vía pública no Concello de Lugo

Anterior adxudicataria: SETEX APARKI, S.A.

0,30 0,30

GESTIÓN Y TÉCNICAS DEL AGUA, S.A. - Centro 

de traballo de Foz- Lugo (Ciclo integral da auga)
2,55 2,55

GRUPO MUSICAL ALMA LATINA C.B.

INTERPARKING HISPANIA, S.A. (antes 

Aparcamientos Miño, S.A.)
1,00 1,00

LIMPIEZAS FARO, S.L. - Persoal de limpeza do 

Hospital Comarcal de Monforte de Lemos (antes 

VALORIZA FACILITIES, SAU e EULEN, S.A.)

1,00 1,00

SERTOSA NORTE, S.L. - Remolcadores con base 

no porto de Alúmina - Aluminio (ALCOA) en San 

Cibrao

0,00 0,00

TÉCNICA DE ENVASES PESQUEROS, S.A. - 

TEPSA
1,50 1,50

URBASER, S.A. - Servizos públicos de limpeza 

pública, viaria, rego, recollida, transporte, tratamento 

e eliminación de residuos sólidos urbanos do 

Concello de Vilalba

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,89

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de empresa asinados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

AUTOBUSES URBANOS DE OURENSE, S.L. 

(antes URBANOS DE OURENSE, UTE)
2,00 2,00

CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS 1,02 1,02

ENTRENAMIENTO E INFORMACIÓN FORESTAL 

SL (EIMFOR, SL) - Persoal adscrito ao Parque de 

Bombeiros de Verín

SI

EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS, 

S.L.Unipersonal
1,00 1,00

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPAÑA, S.A. - Fábrica 

de Ourense
0,00 0,00

TRANSPORTES PACHOLO, S.L.

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,49
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Cadro 9.26 (2016) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2016. 

 

Convenios de empresa asinados. 

P ontevedra

% pactado 

in icialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ACTEGA Artística, S.A. (Sociedade unipersoal) 1,50 1,50

AGUASANA, S.L. 2,00 2,00

ALUMINIOS PADRÓN, S.A. 1,00 1,00

AUTOMÓVILES DE TUY, S.A.

CARCHIDEA, S.L. 0,80 0,80

CARLOS MARTÍNEZ TILVE (ORQUESTA 

XACOBEO)

CITIC HIC GÁNDARA CENSA, SAU (antes SANTAZ-

CENSA SA)
0,00 0,00

CLAXXON PRODUCCIONES, SL

CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, S.A. 1,25 1,25

COPO IBÉRICA, S.A.

CORPORACIÓN DE PRÁCTICOS DEL PUERTO Y 

RÍA DE VIGO, S.L.P.
0,75 SI 1,60

DIPOW AGEN S.L.

DORNIER, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de 

xestión de estacionamento regulado da cidade de 

Vigo

ELECTROQUÍMICA DEL NOROESTE, S.A. 

(ELNOSA)
0,90 0,90

EMPRESA MIÑO, S.L.

FRIGORÍFICOS ROSA DE LOS VIENTOS S.L. 0,00 0,00

GEFCO ESPAÑA, S.A. 0,00 0,00

GESTAMP VIGO, S.A. 0,00 0,00

GRUPO ANTOLÍN PGA, S.A.U. 1,25 1,25

HARINAS Y SÉMOLAS DEL NOROESTE, S.A. 

(HASENOSA)
1,00 1,00

IMPEX EUROPA, S.L. 1,30 SI 1,30

INDUSAL RIAS BAIXAS, S.A.

KIW I ATLÁNTICO, S.A.

MANTENIMIENTOS, AYUDA A LA EXPLOTACIÓN 

Y SERVICIOS, SA (MAESSA)
1,25 1,25

MARODRI, S.L.

METALSHIPS & DOCKS, S.A.U. 1,40 SI 1,40

MISCELLANEOUS PROMUSIC, SL

MONTAJES ROTELU, S.L.

NESTLE ESPAÑA, S.A. - Centro de traballo de 

Pontecesures
0,30 0,30

PEUGEOT CITROËN AUTOMÓVILES ESPAÑA, 

S.A.
0,00 0,00

PMAS3 GROVE, SL (ORQUESTA PALLADIUM)

PRODUCTOS CONGELADOS, S.A. (PROCSA)

QUINTALUMINI, S.A. 1,00 1,00

REXERGA SOCIEDAD DE SERVICIOS 

XERIÁTRICOS SLU

SETEX APARKI, S.A. - Servizo de retirada, 

inmobilización, depósito e xestión de cobramento 

dos vehículos indebidamente estacionados na vía 

pública do Concello de Vigo

1,50 1,50

TERMAVI, S.L. - Terminales Marítimas de Vigo, 

S.L.
1,50 1,50

TUNE EUREKA, S.A. 1,25 1,25

UTE CRD e CIFP MANUEL ANTONIO - Servizo de 

mantemento do Centro Residencial Docente do 

Meixoeiro e CIFP Manoel Antonio de Vigo

1,00 1,00

Cláusula de revisión 

salarial
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Cadro 9.26 (2016) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2016. 

 

 

 

 

 

UTE VIGO  PISCINAS (FCC AQUALIA, S.A. - 

IDONEA CYS, S.L.) - Persoal adscrito ao servizo 

nas instalacións deportivas (piscinas e ximnasios) 

do Concello de Vigo

VIGO RECICLA UTE [FOMENTO DE 

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - 

CONTENUR ESPAÑA, S.L.] - Persoal adscrito aos 

servizos de recollida selectiva de Vigo

1,40 SI 1,60

VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA 0,20 SI 1,60

VILARMABA RETAIL SL 

VITRALBA, S.L.

VIUDA DE J. DOMÍNGUEZ, S.L.

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,21

Convenios de empresa asinados. 

Comunidade Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE 

GALICIA, CONCESIONARIA DE LA XUNTA DE 

GALICIA, S.A.

AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA, CESA 0,80 0,80

COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE 

GALICIA
0,00 0,00

FUNDACIÓN SAN ROSENDO 1,50 1,50

SUPERVISIÓN Y CONTROL, SA 1,00 1,00

Traballadores/as do servizo de cociña dos Centros 

Residenciais Docentes de Galicia pertencentes á 

Consellería de Cultura, Educación e Ordenación 

Universitaria

1,00 1,00

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,35

0,56

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EM PRESA ASINADOS

T OT AL GALICIA

Convenios de empresa revisados. 

A Coruña

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUÑA, 

S.A. - EMALCSA
1,00 1,00

TRANVIAS DEL FERROL, S.A. 2,00 2,00

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,26

Convenios de empresa revisados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ARBOREJARDIN, S.L. 0,00 0,00

PESCADOS RUBEN, S.L. 0,50 0,50

SEVERIANO SERVICIO MÓVIL, SA 0,50 SI 1,12

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,57

Cláusula de revisión 

salarial
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Cadro 9.26 (2016) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2016. 

 

 

 

 

 

O Cadro 9.26 (2017) recolle unha relación dos convenios asinados e revisados no ano 

2017. Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito 

porcentual e se teñen cláusula de revisión salarial. 

  

Convenios de empresa revisados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de empresa revisados. 

P ontevedra

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

CONCELLO DE POIO - Persoal laboral 1,00 1,00

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y 

CONTRATAS, S.A. - Persoal adscrito ao servizo de 

recollida e transporte de residuos sólidos urbanos, 

limpeza urbana e de praias de Vigo

1,00 SI 1,60

IMAR INGENIERIA MODULAR, S.A. 1,50 1,50

LEDISSON A&IT, S.L. 0,00 0,00

S.N.O.P ESTAMPACIÓN S.A. - Centro de traballo 

de Vigo

SETEX-APARKI, S.A. - Servizo de retirada, 

depósito e custodia de vehículos no termo 

municipal de Pontevedra

0,00 0,00

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,47

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de empresa revisados. 

Comunidade Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Cláusula de revisión 

salarial

1,32T OT AL GALICIA

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EM PRESA REVISADOS
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Cadro 9.26 (2017) 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 

 

 

 

 

  

Convenios de sector asinados. A Coruña
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

CARPINTERÍA E EBANISTERÍA 1,50 SI 1,50

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 1,25 1,25

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE 

HOSPITALIZACIÓN, ASISTENCIA, CONSULTA E 

LABORATORIOS DE ANÁLISES CLÍNICAS

1,60 SI 1,60

HOSTALERÍA 1,50 SI 1,50

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA 2,00 SI 2,00

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 0,90 0,90

PANADERÍAS 1,20 1,20

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 1,50 SI 1,50

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBÚS 

POR ESTRADA

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,49

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de sector asinados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 1,25 1,25

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,25

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de sector asinados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A 

CONSTRUCIÓN E SANEAMENTO
SI

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 0,90 0,90

PASTELERÍA, CONFEITERÍA, BOLERÍA, 

REPOSTERÍA E PRATOS PRECOCIÑADOS
3,00 3,00

SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACIÓN 

DE VEHÍCULOS

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,25

Convenios de sector asinados. P ontevedra
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 1,00 1,00

EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 2,00 SI 2,00

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS SI

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,71
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Cadro 9.26 (2017) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenios de sector asinados. Comunidade 

Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ACORDO MARCO GALEGO DO SECTOR DO 

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA

LOUSAS DE OURENSE E LUGO

ORQUESTRAS DE VERBENA DE GALICIA

SALÓNS DE PEITEADO DE DONAS, 

CABALEIROS, UNISEX E SALÓNS DE BELEZA

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

1,56T OT AL GALICIA

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECT OR ASINADOS

Convenios de sector revisados. A Coruña
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Convenios de sector revisados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

-

Convenios de sector revisados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

PANADERÍAS - [Código anterior 3200265] 2,00 2,00

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

2,00

Convenios de sector revisados. P ontevedra
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

COMERCIO RETALLISTA TÉXTIL 1,50 SI 1,50

CONSTRUCIÓN 1,90 1,90

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, 

CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, REPOSTERÍAS 

E PRATOS PREPARADOS

1,60 1,60

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,81

Cláusula de revisión 

salarial
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Cadro 9.26 (2017) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 

 

 

 

Convenios de sector revisados. 

Comunidade Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 1,60 1,60

II CONVENIO AUTONÓMICO PARA A ACTIVIDADE 

ARQUEOLÓXICA
1,00 1,00

POMPAS FÚNEBRES 1,50 1,50

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 1,60 1,60

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,55

Cláusula de revisión 

salarial

1,78

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECT OR REVISADOS

T OT AL GALICIA

Convenios de empresa asinados. A Coruña
% pactado 

in icialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ALCOA INESPAL CORUÑA, S.L. (Antes ALCOA 

INESPAL, S.A.)
SI 1,10

Asociación Pro Enfermos Mentales (APEM)

BABCOCK KOMMUNAL MBH e TÉCNICAS MEDIO 

AMBIENTALES TECMED, S.A. - UTE (ALBADA) - 

Planta de tratamento de RSU da Coruña

0,00 0,00

BETANZOS HB, S.L. 0,00 0,00

CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA) 1,00 1,00

CASAIS Y CÍA, S.L. 

CESPA, S.A. - Limpeza pública viaria e de praias no 

Concello de Sada

COMPAÑÍA DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTAIS 

DO ATLÁNTICO - COSMA, S.A.

(Xestión do servizo de abastecemento e saneamento 

de auga do Concello de Narón)

1,00 1,00

CONCELLO DE BETANZOS - Acordo regulador 

persoal funcionario

CONCELLO DE BETANZOS - Persoal laboral

DINAHOSTING, S.L. SI 1,10

FRIGORÍFICA BOTANA, S.L.

FUNDACIÓN ADCOR 1,00 1,00

HIJOS DE RIVERA, S.A.U. (Fábrica de cervexa "La 

Estrella de Galicia" e oficinas do centro de traballo 

da Grela)

1,67 1,67

INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA 1,00 1,00

LA FAMILIA SERVICIOS PERSONALES Y 

ASISTENCIALES, S.L.

LECHE CELTA SLU - Centro de traballo de 

Pontedeume

LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do 

concello de Culleredo
1,50 1,50

P. FERRO GPF, S.L. 1,03 1,03

Persoal de xardinería do centro de traballo de 

Santiago de Compostela - CESPA S.A.
1,60 SI 1,60

REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) - 

Persoal de f lota
1,60 1,60

TINTORADO, S.L.U.

TÚNIDOS MIRAMAR, S.L.

Cláusula de revisión 

salarial
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Cadro 9.26 (2017) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 

 

 

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza pública viaria 

e regos e xestión do punto limpo do Concello de 

Ames

0,80 0,80

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza pública viaria, 

recollida e transporte de R.S.U. do Concello de 

Ferrol

2,00 SI 2,00

URBASER, S.A. (antes TÉCNICAS 

MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A.) - Limpeza 

pública viaria e recollida de residuos sólidos 

urbanos no concello de Santiago de Compostela

0,00 SI 1,10

URBASER, S.A. (antes TÉCNICAS 

MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A.) - Limpeza 

viaria e recollida de residuos sólidos urbáns no 

concello de Narón

1,50 1,50

UTE GESECO-CESPA LEI 18/1982 do 16 de maio - 

Persoal adscrito ao servizo de recollida de residuos 

sólidos urbanos e limpeza viaria do Concello de Teo

1,00 1,00

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,24

Convenios de empresa asinados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ARBOREJARDIN, S.L.

ASCAN GEASER UTE PORTOS NORTE - Servizo 

de limpeza de Portos de Galicia Zona Norte (Centro 

de traballo Xove - Lugo)

0,00 SI 1,10

CALFENSA PROYECTOS, S.L. 1,60 1,60

CEMENTOS COSMOS, S.A.

CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de 

limpeza de espazos públicos, recollida e transporte 

de residuos sólidos urbanos do Concello de Sarria 

CORPOREASPUNTOCOM S.L.U.

ECIMAN, S.L. 1,50 1,50

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y 

CONTRATAS, S.A. - Servizo de limpeza viaria e 

recollida de lixo do concello de Monforte de Lemos

1,00 1,00

GESTIÓN Y TÉCNICAS DEL AGUA, S.A. - Centro 

de traballo de Foz- Lugo (Ciclo integral da auga)
3,00 3,00

NUEVA GALIMPLANT, S.L.U.

PESCADOS RUBÉN, S.L. 2,10 2,10

QUESERÍAS SARRIANAS, S.L. 1,00 SI 1,10

SICYME 2012, S.L.L.

TRANSPORTES JAVIER MOIRÓN, S.L.

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,69

Cláusula de revisión 

salarial
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Convenios de empresa asinados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

AGUAS DE CABREIROÁ, S.A. 2,00 2,00

BENITO AREÁN, SL 2,00 2,00

CONCELLO DE VILARIÑO DE CONSO - Persoal 

laboral

CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR - Persoal 

funcionario

CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR - Persoal 

laboral

OURENSANA DE GAS. S.L. 0,50 0,50

POREXGAL, S.L. 1,30 1,30

STRATEGIC MINERALS SPAIN, S.L. 1,60 1,60

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,64



77 
 

Cadro 9.26 (2017) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 

 

Convenios de empresa asinados. 

P ontevedra

% pactado 

in icialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ACOPAFI, S.L.

AGUASANA, S.L. 9,00 9,00

ALMACENAMIENTOS Y MONTAJES, S.A.U. - 

ALYMOSA

ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES, 

S.L. (ALSERVI, S.L.)
1,40 SI 1,40

ALONARTI ENVASES, S.A. - Centro de Porriño

AQUALIA G.I.A., S.A. - Servizo municipal de 

abastecemento e saneamento de auga do Concello 

de Moaña

1,00 1,00

Aqualia Gestión Integral del Agua, S.A. y Fomento 

de Construcciones y Contratas, S.A. (Nigrán UTE) - 

Concesionaria do servizo municipal de 

abastecemento e saneamento de auga de Nigrán

1,00 1,00

ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE 

GESTIÓN, SA - Concesionaria dos servizos 

públicos de recollida de lixos e limpeza viaria do 

Concello de Sanxenxo

0,70 0,70

AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA 1,06 1,06

AVANZA EXTERNALIZACIÓN DE SERVICIOS, S.A. 5,00 5,00

BORGW ARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, 

S.L.
SI

CELTA DE ARTES GRÁFICAS, S.L.

CENTRO TECNOLÓGICO DE GRUPO COPO, S.L.

CEPILLOS MARIÑO, S.L.

CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de 

recollida de residuos sólidos e limpeza viaria do 

Concello de Nigrán

1,50 1,50

CESPA, S.A. - Servizos de limpeza pública 

contratados co Concello de Vilagarcía de Arousa
0,70 0,70

CONCELLO DE COTOBADE - Acordo regulador 

persoal funcionario

CONCELLO DE COTOBADE - Persoal laboral

CONCELLO DE PAZOS DE BORBÉN - Acordo 

regulador persoal funcionario

CONCELLO DE PAZOS DE BORBÉN - Acordo 

regulador persoal funcionario

CONCELLO DO ROSAL - Acordo regulador persoal 

funcionario

CONCELLO DO ROSAL - Persoal laboral

COURIER VIGO, S.L. 8,00 8,00

CRISTALERÍA PONTEVEDRESA, S.A. 2,10 2,10

DALPHI METAL ESPAÑA, S.A. (CENTRO DE 

TRABALLO DE O PORRIÑO)
0,75 0,75

DOMIBERIA, S.L.U. - Fábrica de Vigo 1,00 SI 1,60

ELECTROQUÍMICA DEL NOROESTE, S.A. 

(ELNOSA)
1,20 1,20

EMBALAJES ARMANDO, S.L. (EMBARBOX)

ENCE ENERGÍA Y CELULOSA S.A. - Centro de 

operacións de Pontevedra
1,25 SI 1,35

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS ESPAÑA, S.A. - 

Fábrica de Porriño
0,75 0,75

FCC AQUALIA VIGO U.T.E - Concesionaria do 

servicio de abastecemento e saneamento de augas 

de Vigo

1,00 SI 1,10

FCC Aqualia, S.A. e F.C.C., S.A. Unión Temporal de 

Empresas, Ley 18/82 de 26 de mayo  (REDONDELA 

UTE) - Concesionaria do Servizo Municipal de 

Abastecemento e Saneamento de Auga de 

Redondela

1,00 1,00

Cláusula de revisión 

salarial
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Cadro 9.26 (2017) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 
 

 

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y 

CONTRATAS, S.A. - Persoal adscrito ao servizo de 

recollida e transporte de residuos sólidos urbanos, 

limpeza urbana e de praias de Vigo

1,00 1,00

GALVENTUS SERVICIOS EÓLICOS, S.L.

GASCIES, S.L. 1,70 SI 1,70

GRUPO RADIO VIGO 2,00 2,00

IMAR INGENIERÍA MODULAR, S.A.

INDUSTRIAS TÉCNICAS DE GALICIA. S.A. - 

INTEGASA
1,50 1,50

LASER GALICIA, S.L. 2,00 SI 2,00

MARFRÍO, SA 2,00 SI 2,00

MAVIVA, S.A. 1,85 SI 1,85

MGI-COUTIER ESPAÑA, S.L. 1,00 SI 1,00

MONTAJES MIRAMAR, S.L.

NAVIERA MAR DE ONS, S.L.

NOVAPESCA TRADING, S.L. 1,25 SI 1,25

NUEVA PESCANOVA, S.L. 1,25 SI 1,25

OSCAR ALVAREZ VALVERDE (ORQUESTA 

TERRANOVA)

PESCADOS MARCELINO, S.L. 1,60 1,60

PESCANOVA ESPAÑA, S.L. - Centro Industrial 

Porriño
1,25 SI 1,25

PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U. - Centro de 

comercio e back off ice Chapela
1,25 SI 1,25

PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U. - Centro de Frío 

Chapela / Porriño
1,25 SI 1,25

PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U. - Centro Industrial 

Chapela
1,25 SI 1,25

PLASTIC OMNIUM AUTO INERGY SPAIN, S.A. 1,00 SI 1,60

PLATAFORMA COMERCIAL DE RETAIL, S.A.U. 

(PSA RETAIL VIGO - Antes MOSA VIGO)

PREMIUM MIX GROUP, S.L. Centro de traballo de 

MONDARIZ [Antes AGUAS DE MONDARIZ - 

FUENTE DEL VAL, S.A.

QUALITY LIAISON SERVICES AUTOMOTIVE, S.L. 

(QLS, S.L.)

REAL CLUB CELTA, S.A.D. 3,00 SI 3,00

RECOLTE, SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, 

S.A.U. - Servizo de recollida de R.S.U. da 

Mancomunidade do Morrazo - [antes GSC - 

COMPAÑÍA GENERAL DE SERVICIOS Y 

CONSTRUCCIÓN, SA]

2,00 2,00

SOCIEDAD AGRÍCOLA GALLEGA S.L. - SOAGA

TEXTIL LUPE RÍOS, S.L.

TREVES GALICIA, S.L.U. 0,75 0,75

UTE GESTIÓN CANGAS - Concesionaria do 

servicio municipal de abastecemento e saneamento 

de auga do Concello de Cangas (Ciclo integral da 

auga)

UTE PUERTO PESQUERO DE VIGO (Talher S.A. y 

Gonzalez Couceiro S.L.U.) - Servizo de limpeza e 

recollida de residuos do Porto Pesqueiro de Vigo (O 

Berbés)

0,00 0,00

VIGUESA DE TRANSPORTES, S.L. - ESTACIÓN 

AUTOBUSES DE VIGO (Antes GESTRAVISA)
0,50 0,50

VIZA AUTOMOCIÓN, S.A.U.

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,49
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Cadro 9.26 (2017) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

Convenios de empresa asinados. 

Comunidade Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

FÁBRICAS DE TABOLEIRO DO GRUPO FINSA EN 

GALICIA - [Financiera Maderera S.A. (Finsa) en 

Santiago de Compostela e Padrón (A Coruña), 

Fibras del Noroeste, S.A. (Fibranor) en Rábade 

(Lugo) e Orember, S.A. en San Cibrao das Viñas 

(Orense)]

1,60 1,60

NEA F3 IBÉRICA, S.L. (Substitúe os convenios de 

Nea Acsagal, S.L. e Nea Gatsa, S.L.)

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,60

1,46

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EM PRESA ASINADOS

T OT AL GALICIA

Convenios de empresa revisados. 

A Coruña

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

DESARROLLOS Y SERVICIOS DE INTERNET 

PARA PROFESIONALES S.L.
1,60 1,60

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUÑA, 

S.A. - EMALCSA
1,00 1,00

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y 

CONTRATAS, S.A. - Servizo de xestión de residuos 

sólidos urbanos e asimilables da Mancomunidade 

de Concellos "Serra do Barbanza" 

1,60 1,60

IBERLEY SOCIEDAD LIMITADA 1,60 1,60

JOFRA, S.A. - Limpeza industrial da central térmica 

de Endesa - As Pontes
1,30 SI 1,30

Cláusula de revisión 

salarial

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,36

Convenios de empresa revisados. Lugo
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ALIBOS GALICIA, S.L.

CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de 

vehículos da vía pública no Concello de Lugo

Anterior adxudicataria: SETEX APARKI, S.A.

1,90 1,90

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,90

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de empresa revisados. Ourense
% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPAÑA, S.A. - Fábrica 

de Ourense
0,50 0,50

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,50

Cláusula de revisión 

salarial



80 
 

Cadro 9.26 (2017) - continuación 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados 

Por provincias. Galicia. 2017. 

 

 

 

 

9.6. Xornada pactada 

Para  calcular a xornada media pactada (media ponderada) nos convenios asinados e 

revisados en 2016 e 2017 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os que a regulan 

de xeito anual. 

En 2016 foron 93 (o 70,99%) os convenios que a regulan deste xeito. Deles 17 son de 

sector (o 85% dos de sector asinados ou revisados este ano) e 76 son de empresa (o 

68,47% dos de empresa asinados ou revisados este ano). 

A xornada media pactada no ano 2016 foi de 1.737,88 horas. 

En 2017 foron 99 (o 59,28%) os convenios que a regulan deste xeito. Deles 18 son de 

sector (o 60% dos de sector asinados ou revisados este ano) e 81 son de empresa (o 

59,12% dos de empresa asinados ou revisados este ano). 

Convenios de empresa revisados. 

P ontevedra

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

AUTOS ARCADE, S.L. 1,00 1,00

EMPRESA MIÑO, S.L. 1,00 1,00

GALEGA DE AUTOCARES GALA, S.L. 1,00 1,00

IMPEX EUROPA, S.L. 1,60 SI 1,60

LEDISSON A&IT, S.L. 1,60 1,60

Mª CARMEN PORTO DIÉGUEZ 2,00 2,00

PEUGEOT CITROËN AUTOMÓVILES ESPAÑA, 

S.A.
0,71 0,71

SNOP ESTAMPACIÓN S.A. - Centro de traballo de 

Vigo

VIGO RECICLA UTE [FOMENTO DE 

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - 

CONTENUR ESPAÑA, S.L.] - Persoal adscrito aos 

servizos de recollida selectiva de Vigo 

1,50 SI 1,50

VIUDA DE J. DOMÍNGUEZ, S.L. 1,00 1,00

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,73

Cláusula de revisión 

salarial

Convenios de empresa revisados. 

Comunidade Autónoma

% pactado 

inicialmente

Incremento 

salarial f inal 

(%)

VIAQUA, GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS DE 

GALICIA, S.A.U.
1,60 1,60

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,60

Cláusula de revisión 

salarial

0,82T OT AL GALICIA

INCREM ENT O SALARIAL M EDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EM PRESA REVISADOS
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A xornada media pactada no ano 2017 foi de 1.770,18 horas. 

O Cadro 9.27 reflicte a evolución da xornada media pactada en Galicia no período 

2007 – 2017. 

 

 
 

 

 

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa é 

máis reducida que nos de sector, 1.733,04 horas fronte a 1.738,93 horas no ano 2016 

e 1731,70 horas fronte a 1.774,10 horas no ano 2017.  

O Cadro 9.28 (2016) reflicte a xornada pactada en 2016 no total de convenios por 

sectores económicos, e nel pode apreciarse que a xornada pactada na industria foi de 

1.738,55 horas, na construción de 1.736,80 horas e nos servizos de 1.742,16 horas.  

Cadro 9.27

Total Convenios. Xornada media pactada

Convenios Convenios Total 

de empresa  de sector convenios

2007 1739,4 1768,2 1766,9

2008 1697,2 1762,9 1755,3

2009 1742,2 1759,3 1758,7

2010 1731,9 1773,5 1769,3

2011 1725,5 1756,3 1753,1

2012 1727,0 1781,0 1770,3

2013 1735,5 1769,5 1767,5

2014 1730,7 1775,9 1766,6

2015 1730,6 1752,4 1750,9

2016 1733,0 1738,9 1737,9

2017 1731,70 1774,10 1770,18

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución da xornada media anual pactada. Galicia. 2007 - 2017
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Respecto do ano 2017 e segundo se pode apreciar no Cadro 9.28 (2017), a xornada 

pactada no sector agrario foi de 1.740,00 horas, na industria de 1.766,76 horas, na 

construción de 1.736,04 horas e nos servizos de 1.787,18 horas.    

 

 

 

Cadro 9.28 (2016)

Non Agrario

Industria Construción Servizos

C. AUTÓNOMA / 

INTERPROVINCIAIS
1731,61

A CORUÑA 1750,65 1736,81 1765,74

LUGO 1772,88 1738,00 1767,70

OURENSE 1714,74 1736,00 1798,69

PONTEVEDRA 1729,37 1747,94

TOTAL GALICIA - 1738,55 1736,80 1742,16

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. Ano 2016.

POR SECTORES ECONÓMICOS E PROVINCIAS

Agrario

Cadro 9.28 (2017)

Non Agrario

Industria Construción Servizos

C. AUTÓNOMA / 

INTERPROVINCIAIS
1780,54 1723,22

A CORUÑA 1760,71 1796,10

LUGO 1799,55 1759,95 1798,22

OURENSE 1781,14 1819,58

PONTEVEDRA 1740,00 1765,48 1736,00 1779,31

TOTAL GALICIA 1740,00 1766,76 1736,04 1787,18

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. Ano 2017.

POR SECTORES ECONÓMICOS E PROVINCIAS

Agrario



83 
 

Os Cadros 9.29 (2016) e 9.29 (2017) recollen o dato da xornada pactada nos 

convenios de empresa e de sector por provincias para cada un destes anos. 

 

 

 

 

 

Cadro 9.29 (2016)

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. AUTÓNOMA / 

INTERPROV.
1747,84 1729,72 1731,61

A CORUÑA 1755,22 1736,92 1737,90

LUGO 1786,79 1756,34 1758,08

OURENSE 1733,75 1736,00 1735,73

PONTEVEDRA 1724,23 1745,03 1731,08

TOTAL GALICIA 1733,04 1738,93 1737,88

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

XORNADA POR PROVINCIAS - Ano 2016

1747,84 

1755,22 

1786,79 

1733,75 

1724,23 

1733,04 

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

C. AUTÓNOMA /
INTERPROV.

A CORUÑA

LUGO

OURENSE

PONTEVEDRA

TOTAL GALICIA

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA 
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1729,72 

1736,92 

1756,34 

1736,00 

1745,03 

1738,93 

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

C. AUTÓNOMA /
INTERPROV.

A CORUÑA

LUGO

OURENSE

PONTEVEDRA

TOTAL GALICIA

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR 

Cadro 9.29 (2017)

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. AUTÓNOMA / 

INTERPROV.
1732,59 1747,49 1744,76

A CORUÑA 1747,82 1783,70 1782,87

LUGO 1795,13 1795,13

OURENSE 1716,94 1792,31 1789,80

PONTEVEDRA 1727,06 1762,03 1756,42

TOTAL GALICIA 1731,70 1774,10 1770,18

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

XORNADA POR PROVINCIAS - Ano 2017
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Dos convenios colectivos asinados no ano 2016, o 67,83% (78 convenios) establecen 

unha xornada anual inferior á máxima legal. Afectan estes convenios a 27.149 persoas 

traballadoras (69,35%) das que 20.572 son homes e 6.577 mulleres. 

Deles 12 son de sector (80% dos de sector asinados este ano) e afectan a 14.974 

persoas traballadoras (61,81%) das que 11.209 son homes e 3.765 mulleres e 66 son 

de empresa (66% dos de empresa asinados) e afectan a 12.175 persoas traballadoras 

(81,57%) das que 9.363 son homes e 2.812 mulleres. 

1732,59 

1747,82 

1795,13 

1716,94 

1727,06 

1731,70 

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800
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A CORUÑA

LUGO

OURENSE

PONTEVEDRA

TOTAL GALICIA

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA 

1747,49 

1783,70 

1792,31 

1762,03 

1774,10 

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

C. AUTÓNOMA /
INTERPROV.

A CORUÑA

LUGO

OURENSE

PONTEVEDRA

TOTAL GALICIA
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Os convenios asinados no ano 2016 que indican unha xornada semanal inferior á 

xornada máxima establecida son 15 (13,04% dos asinados) e afectan a 4.840 persoas 

traballadoras (12,36%) das que 2.655 son homes e 2.185 mulleres.  

Deles 1 é de sector e 14 de empresa. 

Respecto do ano 2017, o 56,83% dos convenios colectivos asinados (79 convenios) 

establecen unha xornada anual inferior á máxima legal. Afectan estes convenios a 

127.099 persoas traballadoras (77,96%) das que 81.854 son homes e 45.245 

mulleres. 

Deles 13 son de sector (59,09% dos de sector asinados este ano) e afectan a 119.018 

persoas traballadoras (78,11%) das que 75.677 son homes e 43.341 mulleres e 66 son 

de empresa (56,41% dos de empresa asinados) e afectan a 8.081 persoas 

traballadoras (75,78%) das que 6.177 son homes e 1.904 mulleres. 

Os convenios asinados no ano 2017 que indican unha xornada semanal inferior á 

xornada máxima establecida son 28 (20,14% dos asinados) e afectan a 18.468 

persoas traballadoras (11,33%) das que 5.360 son homes e 13.108 mulleres.  

Deles 4 son de sector e 24 de empresa. 

No Cadro 9.30 pódese ver a evolución no período 2011 – 2017 dos convenios 

asinados que reducen a xornada máxima legal anual por provincias. 
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Cadro 9.30

 S ector E mpresa T otal Galicia

 Nº convenios % Nº convenios % Nº convenios %

2011

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 2 50,00 5 71,43 7 63,64

A Coruña 2 66,67 17 56,67 19 57,58

Lugo 5 71,43 3 37,50 8 53,33

Ourense 4 44,44 5 50,00 9 47,37

Pontevedra 2 66,67 29 76,32 31 75,61

Total 15 57,69 59 63,44 74 62,18

2012

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 4 100,00 5 100,00 9 100,00

A Coruña 2 100,00 19 65,52 21 67,74

Lugo - - 7 70,00 7 70,00

Ourense 2 50,00 2 66,67 4 57,14

Pontevedra 2 50,00 39 69,64 41 68,33

Total 10 71,43 72 69,90 82 70,09

2013

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 4 100,00 7 70,00 11 78,57

A Coruña 8 72,73 28 62,22 36 64,29

Lugo 3 75,00 7 41,18 10 47,62

Ourense 3 50,00 4 44,44 7 46,67

Pontevedra 12 75,00 56 76,71 68 76,40

Total 30 73,17 102 66,23 132 67,69

2014

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 0 0,00 3 75,00 3 60,00

A Coruña 4 100,00 26 68,42 30 71,43

Lugo 2 66,67 11 73,33 13 72,22

Ourense 0 0,00 1 25,00 1 16,67

Pontevedra 3 60,00 49 72,06 52 71,23

Total 9 60,00 90 69,77 99 68,75

2015

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 2 66,67 3 50,00 5 55,56

A Coruña 1 100,00 19 79,17 20 80,00

Lugo 1 100,00 6 100,00 7 100,00

Ourense - - 7 70,00 7 63,64

Pontevedra 3 75,00 26 63,41 29 64,44

Total 7 70,00 61 70,11 68 70,10

2016

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 2 100,00 5 83,33 7 87,50

A Coruña - - 18 54,55 18 54,55

Lugo 5 100,00 7 63,64 12 75,00

Ourense - - 4 66,67 4 66,67

Pontevedra 5 62,50 32 72,73 37 71,15

Total 12 80,00 66 66,00 78 67,83

2017

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 1 25,00 1 50,00 2 33,33

A Coruña 8 88,89 12 42,86 20 54,05

Lugo 0 0,00 9 64,29 9 60,00

Ourense 2 40,00 3 37,50 5 38,46

Pontevedra 2 66,67 41 63,08 43 63,24

Total 13 59,09 66 56,41 79 56,83

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Evolución dos convenios asinados que reducen a xornada máxima legal. 

Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2011-2017
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Parte II.  

Convenios colectivos estatais con aplicación en Galicia 

Recóllense neste apartado os convenios de ámbito superior ao da Comunidade 

Autónoma que afectan a persoas traballadoras en Galicia dos que se ten coñecemento 

neste Consello.  

Para a súa elaboración pártese inicialmente dos convenios publicados no BOE que 

teñen vixencia para cada un dos anos 2016 e 2017 ou posterior, combinando esta 

información coa extraída do programa Regcon para o rexistro e depósito de convenios 

e acordos colectivos de traballo por medios telemáticos, procedéndose no Consello a 

analizar a dita información para recoller só os que afectan a persoas traballadoras 

dalgunha das catro provincias galegas. 

Os datos do número de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron 

elaborados polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen 

os CNAE’s incluídos no ámbito de aplicación dos ditos convenios.  

Nos convenios de empresa este dato obtense coa información extraída do programa 

Regcon e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das 

empresas afectadas. 

A información remitida polo IGE é extraída do ficheiro de contas de cotización á 

Seguridade Social e indica o número de persoas asalariadas para Galicia por 

actividade, non por empresa, información esta última suxeita a segredo estatístico.  

Utilízase o mesmo criterio de inclusión dos convenios colectivos que o seguido ao 

elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da 

vixencia económica, téndose en conta só os que teñen vixencia e efectos económicos 

durante cada un destes anos.  

Respecto dos convenios de sector só se teñen en conta aqueles para os que non 

existen convenios de ámbito provincial ou autonómico en Galicia.  

Para a elaboración da media ponderada do incremento salarial pactado téñense en 

conta as cláusulas de revisión salarial recollidas nestes convenios. 

Os Cadros 9.I e 9.II indican os convenios colectivos estatais con aplicación en Galicia 

asinados e/ou revisados estes anos. 

No ano 2016 asináronse e ou revisáronse 84 convenios colectivos que afectan a 

52.704 persoas traballadoras. Deles 57 son de empresa e afectan a 8.076 persoas 

traballadoras e 27 son de sector e afectan a 44.628 persoas traballadoras. 
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No ano 2017 asináronse e ou revisáronse 69 convenios colectivos que afectan a 

79.681 persoas traballadoras. Deles 38 son de empresa e afectan a 4.803 persoas 

traballadoras e 31 son de sector e afectan a 74.878 persoas traballadoras. 

 

Cadro 9.I 

  

 

Cadro 9.II 

 

 

Nº Convenios Nº Traballadores/as

Empresa 51 7.653

Sector 19 13.725

Total 70 21.378

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados. Ano 2016.

Nº Convenios Nº Traballadores/as

Empresa 33 2.818

Sector 21 51.689

Total 54 54.507

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados. Ano 2017.

Nº Convenios Nº Traballadores/as

Empresa 6 423

Sector 8 30.903

Total 14 31.326

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos revisados 2016

Nº Convenios Nº Traballadores/as

Empresa 5 1.985

Sector 10 23.189

Total 15 25.174

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos revisados 2017
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Os Cadros 9.III e 9.IV para 2016 e 2017 reflicten o número de convenios colectivos 

(asinados ou revisados) segundo o número de persoas traballadoras ás que afectan.  

Neles obsérvase que, no ano 2016, nos convenios de empresa o maior número 

concéntrase nas empresas que teñen ata 50 persoas traballadoras.  

Nos convenios de sector o maior número de convenios sitúase nos que afectan entre 

101 e 500 persoas traballadoras e entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras. 

 

 

 

 

 

Polo que respecta ao ano 2017, nos convenios de empresa o maior número 

concéntrase nas empresas que teñen ata 50 persoas traballadoras.  

Nos convenios de sector o maior número de convenios sitúase nos que afectan entre 

501 e 1.000 persoas traballadoras. 

Cadro 9.III (2016)

Nº Traballadores/as Nº Convenios %

0 - 50 38 66,67%

51-100 7 12,28%

101-500 4 7,02%

501-1000 6 10,53%

1001-3000 2 3,51%

>3000 0 0,00%

Total 57

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Estatais

Convenios colectivos asinados e revisados en función do nº de persoas traballadoras. 

Empresa. Ano 2016.

Cadro 9.IV (2016)

Nº Traballadores/as Nº Convenios %

0 - 50 1 3,70%

51-100 1 3,70%

101-500 9 33,33%

501-1000 4 14,81%

1001-3000 9 33,33%

>3000 3 11,11%

Total 27

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Estatais

Convenios colectivos asinados e revisados en función do nº de persoas traballadoras. 

Sector. Ano 2016.
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Os Cadros 9.V (2016) e 9.VI (2016) reflicten as vixencias medias dos convenios de 

empresa e de sector asinados en 2016, e neles pode apreciarse que o 31,37% dos 

convenios asinados de empresa teñen unha vixencia superior a 3 anos e o 42,11% 

dos de sector teñen unha vixencia de 3 anos.  

Cadro 9.III (2017)

Nº Traballadores/as Nº Convenios %

0 - 50 19 50,00%

51-100 7 18,42%

101-500 10 26,32%

501-1000 1 2,63%

1001-3000 1 2,63%

>3000 0 0,00%

Total 38

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do nº de persoas traballadoras. 

Empresa. Ano 2017.

Estatais

Cadro 9.IV (2017)

Nº Traballadores/as Nº Convenios %

0 - 50 0 0,00%

51-100 1 3,23%

101-500 7 22,58%

501-1000 9 29,03%

1001-3000 6 19,35%

>3000 8 25,81%

Total 31

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do nº de persoas traballadoras. 

Sector. Ano 2017.

Estatais
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No ano 2017 o 45,45% dos convenios asinados de empresa e o 38,10% dos de sector 

indican unha vixencia de máis de 3 anos. 

Estes datos aprécianse con maior detalle nos Cadros 9.V (2017) e 9.VI (2017)  

Cadro 9.V (2016)

Nº Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 10 19,61%

De 1 a 2 anos 0 0,00%

2 anos 11 21,57%

De 2 a 3 anos 1 1,96%

3 anos 13 25,49%

Máis de 3 anos 16 31,37%

Total 51

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Vixencias medias dos convenios asinados de empresa. Ano 2016.

Porcentaxe sobre o total

Cadro 9.VI (2016)

Nº Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 2 10,53%

De 1 a 2 anos 1 5,26%

2 anos 6 31,58%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 8 42,11%

Máis de 3 anos 2 10,53%

Total 19

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Vixencias medias dos convenios asinados de sector. Ano 2016.

Porcentaxe sobre o total
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Segundo se pode apreciar no Cadro 9.VII (2016), o incremento salarial pactado (media 

ponderada) nos convenios asinados ou revisados con vixencia económica para o 2016 

foi do 1,10%.  

 

 

Este incremento é inferior ao IPC galego e ao estatal deste ano que foron do 1,6%. 

Cadro 9.V (2017)

Nº Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 1 3,03%

De 1 a 2 anos 2 6,06%

2 anos 5 15,15%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 10 30,30%

Máis de 3 anos 15 45,45%

Total 33

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Vixencias medias dos convenios asinados de empresa. Ano 2017.

Porcentaxe sobre o total

Cadro 9.VI (2017)

Nº Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 1 4,76%

De 1 a 2 anos 0 0,00%

2 anos 6 28,57%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 6 28,57%

Máis de 3 anos 8 38,10%

Total 21

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Vixencias medias dos convenios asinados de sector. Ano 2017.

Porcentaxe sobre o total

Cadro 9.VII (2016)

Total

Sector Empresa Sector Empresa

Ano 2016 1,26 1,18 1,02 0,76 1,10

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Convenios Colectivos Revisións salariais
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Para o cálculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican 

incrementos salariais en porcentaxe, que foron 72 este ano (85,71% do total), así 

como as cláusulas de revisión salarial que figuran no 42,86% dos convenios asinados 

e no 50% dos revisados este ano. 

O Cadro 9.VII (2017) reflicte o incremento salarial pactado (media ponderada) nos 

convenios asinados ou revisados con vixencia económica para o 2017, que foi do 

1,48%. 

 

 

 

Este incremento é superior ao IPC galego que foi do 1,2% este ano e tamén ao estatal 

que foi do 1,1%. 

Para o cálculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican 

incrementos salariais en porcentaxe, que foron 55 este ano (79,71% do total), así 

como as cláusulas de revisión salarial que figuran no 37,04% dos convenios asinados 

e no 53,33% dos revisados este ano. 

Os Cadros 9.VIII para 2016 e 2017 recollen a media por sectores económicos para 

cada un destes anos. 

 

Cadro 9.VII (2017)

Total

Sector Empresa Sector Empresa

Ano 2017 1,52 1,15 1,50 0,68 1,48

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Convenios Colectivos Revisións salariais
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Os Cadros 9.IX e 9.X para 2016 e 2017 indican os convenios asinados e revisados 

que teñen cláusula de revisión salarial para cada un destes anos e as persoas 

traballadoras ás que afectan. 

 

 

Cadro 9.VIII (2016)

Estatais

Agricultura 0,30

Industria 1,08

Construción 1,60

Servizos 1,17

Total 1,10

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado 

Por sectores de actividade. Ano 2016

Cadro 9.VIII (2017)

Estatais

Agricultura 2,00

Industria 1,35

Construción

Servizos 1,56

Total 1,48

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado 

Por sectores de actividade. Ano 2017

Cadro 9.IX (2016)

Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 20 39,22% 1.392 18,19%

Sector 10 52,63% 6.744 49,14%

Total 30 42,86% 8.136 38,06%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados con cláusula de garantía salarial. Ano 2016

Estatais
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Os Cadros 9.XI e 9.XII para 2016 e 2017 recollen a xornada media pactada nos 

convenios asinados e revisados para cada un destes anos. 

A xornada pactada (media ponderada) nos convenios asinados e revisados no ano 

2016 foi de 1.763,15 horas. No cálculo desta media tivéronse en conta os 76 

convenios asinados ou revisados en 2016 que sinalan a xornada de xeito anual, que 

supoñen o 90,48% do total de asinados e revisados este ano. 

Cadro 9.X (2016)

Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 2 33,33% 319 75,41%

Sector 5 62,50% 19.164 62,01%

Total 7 50,00% 19.483 62,19%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos revisados con cláusula de garantía salarial. Ano 2016

Estatais

Cadro 9.IX (2017)

Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 8 24,24% 542 19,23%

Sector 12 57,14% 12.891 24,94%

Total 20 37,04% 13.433 24,64%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados con cláusula de garantía salarial. Ano 2017.

Estatais

Cadro 9.X (2017)

Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 1 20,00% 11 0,55%

Sector 7 70,00% 19.539 84,26%

Total 8 53,33% 19.550 77,66%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos revisados con cláusula de garantía salarial. Ano 2017.

Estatais
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A xornada pactada (media ponderada) nos convenios asinados e revisados no ano 

2017 foi de 1.768,95 horas. No cálculo desta media tivéronse en conta os 62 

convenios asinados ou revisados en 2017 que sinalan a xornada de xeito anual, que 

supoñen o 89,86% do total de asinados e revisados este ano. 

 

 

 

 

Cadro 9.XI (2016)

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

2016 1.763,41 1.761,50 1.763,15

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Xornada pactada. Media ponderada.

Cadro 9.XII (2016)

Agrario Non agrario

Industria Construción Servizos

Empresa - 1.695,64 1.742,25 1.771,78 1.761,50

Sector 1.779,43 1.772,98 - 1.750,08 1.763,41

Total 1.779,43 1.770,04 1.742,25 1.755,27 1.763,15

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Total

Xornada por sector de actividade. Ano 2016.

Cadro 9.XI (2017)

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

2017 1.769,33 1.763,81 1.768,95

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Xornada pactada. Media ponderada.

Cadro 9.XII (2017)

Agrario Non agrario

Industria Construción Servizos

Empresa - 1.686,06 1.773,91 1.763,81

Sector 1.776,00 1.759,25 1.778,75 1.769,33

Total 1.776,00 1.757,97 1.778,19 1.768,95

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Xornada por sector de actividade. Ano 2017.

Total
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Tres convenios de empresa dos que fixan a xornada anual en 2016 indican unha 

xornada de 1.826 horas. Os 73 restantes sinalan unha xornada inferior. 

En 2017 son 2 convenios de empresa os que indican unha xornada de 1.826 horas. 

Os 60 restantes sinalan unha xornada inferior. 

Nos Cadros 9.XIII (2016) e 9.XIII (2017) figura unha relación dos convenios estatais 

con aplicación en Galicia recollidos nos anos 2016 e 2017, con indicación do 

incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e as cláusulas de revisión 

salarial se é o caso. 

 

Cadro 9.XIII (2016).  

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados. 2016. 

 
   

Denominación convenio
% pactado 

in icialmente

Cláusula de 

revisión salarial 

Incremento 

salarial f inal 

(%)

AXENCIAS DE VIAXES 1,00 Non 1,00

COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 1,00 Si 1,00

DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES E 

PRODUTOS FARMACÉUTICOS 

(Comercio por xunto)

1,30 Si 1,30

EMPRESAS DE MEDIACIÓN EN SEGUROS 

PRIVADOS (antes AXENTES E CORREDORES DE 

SEGUROS)

0,90 Non 0,90

EMPRESAS DE PUBLICIDADE 3,00 Non 3,00

ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE 

CRÉDITO
1,20 Non 1,20

SECTOR DE ACTIVIDADES FORESTAIS - I 

ACORDO MARCO DE ÁMBITO ESTATAL
Non

INDUSTRIA DO CALZADO 1,00 Si 1,00

INDUSTRIA SALINEIRA - Acordo Sectorial Nacional 1,10 Non 1,10

INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE ALIMENTOS 

COMPOSTOS PARA ANIMAIS 

0,90 Si 0,90

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 1,00 Si 1,05

INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS 

INDUSTRIAIS E CURTICIÓN DE PELES PARA 

PELETARÍA

1,00 Si 1,60

ORTOPEDIAS E AXUDAS TÉCNICAS 1,00 Si 1,00

PASTAS, PAPEL E CARTÓN 1,30 Si 1,30

PERFUMERÍA E AFÍNS 1,30 Si 1,30

RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS Y 

MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

0,50 Non 0,50

TÉCNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCIÓN 

AUDIOVISUAL
1,50 Si 1,50

TELLAS, LADRILLOS E PEZAS ESPECIAIS DE 

ARXILA COCIDA
1,00 Non 1,00

XARDINERÍA 1,00 Non 1,00

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,26
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Cadro 9.XIII (2016) - continuación 

 

 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

Denominación convenio
% pactado 

inicialmente

Cláusula de 

revisión salarial 

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ACCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL 1,00 Non 1,00

FARIÑAS PANIFICABLES E SÉMOLAS 0,75 Non 0,75

INDUSTRIA QUÍMICA 1,50 Si 1,50

INDUSTRIA TÉXTIL E DA CONFECCIÓN 0,90 Si 0,90

INDUSTRIAS DE GRANXAS AVÍCOLAS E 

OUTROS ANIMAIS
0,30 Non 0,30

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO 

VIDRO, INDUSTRIAS CERÁMICAS, E PARA AS DO 

COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS 

MATERIAIS

0,40 Si 0,40

INDUSTRIAS FOTOGRÁFICAS 0,50 Si 0,90

INDUSTRIAS LÁCTEAS E OS SEUS DERIVADOS Si

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,02

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

Denominación convenio
% pactado 

in icialmente

Cláusula de 

revisión salarial

Incremento 

salarial f inal 

(%)

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias 

(ADIF) y Administrador de Infraestructuras 

Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF AV)

1,00 Non 1,00

Alcatel-Lucent Transformation Engineering & 

Consulting Services Spain, S.L.U. (ALU TECSS)
1,00 Si 1,50

AVIS ALQUILE UN COCHE, S.A. 2,00 Non 2,00

BSH ELECTRODOMÉSTICOS ESPAÑA, SA 

SERVICIO BSH AL CLIENTE (ZONA 1, 

NOROESTE)

Si

BT España Compañía de Servicios Globales de 

Telecomunicaciones, SA
0,50 Non 0,50

CLARO SOL FACILITIES, S.L.U. Non

COMPAÑÍA SCHW EPPES, S.A. (antes CADBURY 

SCHW EPPES, BEBIDAS DE ESPAÑA SA)
0,70 Non 0,70

Distribuidora Internacional de Alimentación, S.A. 

(DIA, S.A.), y Twins Alimentación, S. A.
0,60 Non 0,60

EASYJET HANDLING SPAIN, SUCURSAL EN 

ESPAÑA
0,50 Si 1,50

ECA, ENTIDAD COLABORADORA DE LA 

ADMINISTRACIÓN, SLU e INSTITUTO DE LA 

CALIDAD, SAU 


[del GRUPO BUREAU VERITAS]

0,80 Non 0,80

ENERCON W INDENERGY SPAIN, S.L. - EW S Non

ESC SERVICIOS GENERALES, S. L. (antes 

NORDÉS CONTROL, S.L.)
1,85 Non 1,85

EUROPCAR IB, SA 1,50 Non 1,50

FUNDACIÓN BANCARIA CAIXA D'ESTALVIS I 

PENSIONS DE BARCELONA, «LA CAIXA»
1,30 Non 1,30

FUNDACION SECRETARIADO GITANO Si

GAME STORES IBERIA, S.L. 0,00 Non 0,00

GRUPO CHAMPION (Supermercados Champion, 

S.A. y Grupo Supeco-Maxor, S.L.)
1,50 Non 1,50

GRUPO DE EMPRESAS RENFE (Entidad Pública 

Empresarial Renfe-Operadora, Renfe Viajeros, SA; 

Renfe Mercancías, SA; Renfe Fabricación y 

Mantenimiento, SA, y Renfe Alquiler de Material 

Ferroviario, SA.)

1,00 Non 1,00

GRUPO DE EMPRESAS RODILLA (Rodilla 

Sánchez, SL; Alada 1850, SL y Cafeteros desde 

1933, SL)

0,54 Non 0,54

GRUPO DE EMPREZAS ZENA (Food Service 

Project, S.L., Concepto Argentino, S.L. y Vaca 

Valencia, S.L.)

0,50 Si 0,50

GRUPO E.ON ESPAÑA - II Convenio Colectivo 

Marco


[E.ON España, S.L., E.ON Distribución, S.L., E.ON 

Generación, S.L., E.ON Energía, S.L., E.ON 

Servicios, S.L., Begasa, S.A., E.ON Cur, S.L. y E.ON 

Red, S.L.]

1,00 Si 1,60
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Cadro 9.XIII (2016) - continuación 

 

 

GRUPO ENAGÁS [Enagás, S.A., Enagás 

Transporte S.A.U., Enagás GTS S.A.U., Enagás 

Internacional, S.L.U., Enagás Transporte Norte, S.L., 

Enagas Financiaciones SAU]

1,50 Si 1,50

GRUPO MUERDE LA PASTA (Alforno, S.L.; 

Fransveta, S.L.; Madrid Mola Más cada vez, S.L.; 

Mexicas, S.L.; Rexorum, S.L.; Ripiena, S.L.; Tortelli, 

S.L.; Pasta Venecia, S.L., Rigatoni, S.L.; Fusilli, s.L., 

La Focaccellla, S.L. y Gran Tortello)

0,50 Si 1,60

Grupo Ortiz Si 1,60

HERTZ DE ESPAÑA S.A. 2,50 Non 2,50

ILUNION SEGURIDAD (antes VIGILANCIA 

INTEGRADA, SA)
0,70 Non 0,70

ISS FACILITY SERVICES MULTISERVICIOS 

INTEGRALES, S.L (Servicios auxiliares y sus 

trabajadores)

0,80 Non 0,80

LIDL Supermercados, S.A.U. Non

NOROTO SAU 0,00 Non 0,00

PRAXAIR ESPAÑA, SL 0,80 Non 0,80

PROSEGUR BPO ESPAÑA, S.L. Non

RADIO POPULAR S.A. -COPE- 1,00 Si 1,00

REPSOL BUTANO S.A. 0,60 Si 0,60

REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS 

PETROLÍFEROS, S.A.
0,60 Si 0,60

REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, 

S.A.
1,50 Si 1,50

REPSOL PETROLEO S.A. - REFINO - 0,60 Si 0,60

REPSOL, S.A. (antes REPSOL YPF SA) 0,60 Si 0,60

RETEVISION I SA 1,00 Non 1,00

SAFETY-KLEEN ESPAÑA, S.A. Si

SAINT-GOBAIN ISOVER IBÉRICA, SL Non

SCHINDLER, S.A. Non

SEAT, S.A. 0,25 Si 0,25

TELEFÓNICA DE ESPAÑA, S.A.U., TELEFÓNICA 

MÓVILES ESPAÑA, S.A.U. Y TELEFÓNICA 

SOLUCIONES DE INFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES, S.A.U. (I Convenio colectivo de 

empresas vinculadas)

1,90 Non 1,90

TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES S.A.U. -

TELYCO-
1,50 Non 1,50

TRADIA TELECOM SAU 1,00 Non 1,00

UFINET TELECOM, S.A.U. [Centros de trabajo de 

Manuel Silvela, 13-15 (Madrid) y Avenida de Arteixo, 

171 (A Coruña)]

Non

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 1,50 Si 1,60

UNIPREX, SAU 1,00 Non 1,00

VESTAS EÓLICA, SAU 0,00 Non 0,00

W DFG ESPAÑA, S. A. (antes «ALDEASA, S. A.») 0,50 Si 0,50

Zurich Insurance, PLC, Sucursal en España, Zurich 

Vida, Compañía de Seguros y Reaseguros, S.A. 

Sociedad Unipersonal y Zurich Services AIE

Si 1,50

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,18

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

Denominación convenio
% pactado 

inicialmente

Cláusula de 

revisión salarial

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ADIDAS  ESPAÑA S.A.U. 1,75 Non 1,75

GRUPO DE EMPRESAS JD-SPRINTER - (JD 

Spain Sports Fashion 2010, S.L., y Sprinter 

Megacentros del Deporte, S.L.U.)

0,50 Si 1,60

Grupo IMPORTACO FRUTOS SECOS: Importaco 

Casa Pons, S.A., Importaco Food Service, S.L., 

Importaco Chocolates, S.A., Importaco Snacks, S.A. 

y Importaco Ingredients, S.L.

1,00 Non 1,00

ILUNION OUTSOURCING (antes V2 

COMPLEMENTOS AUXILIARES SA)
0,00 Non 0,00

PRIMARK TIENDAS, S.L.U. 0,80 Si 0,80

SINTAX LOGÍSTICA, S.A. (antes W ALON IBERICA, 

S.A.)
0,50 Non 0,50

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,76
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Cadro 9.XIII (2017).  

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e 

revisados. 2017. 

 

  

Denominación convenio
% pactado 

in icialmente

Cláusula de 

revisión salarial 

Incremento 

salarial f inal 

(%)

V ACORDO ESTATAL SOBRE MATERIAS 

CONCRETAS E COBERTURA DE BALEIROS 

PARA O SECTOR CEMENTEIRO

Non

COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRÁFICAS 1,00 Si 1,00

COMERCIO MINORISTA DE DROGUERIAS, 

HERBORISTERIAS Y PERFUMERIAS [antes 

MINORISTAS DROGUERIA, HERBORISTERIA, 

ORTOPEDIA Y PERFUMERIA

1,80 Si 1,80

CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADOS, 

COCIDOS, SECADOS, ELABORADOS, 

SALAZÓNS, ACEITES E FARIÑA DE PEIXE E 

MARISCO

1,00 Non 1,00

CONTACT CENTER (antes TELEMÁRKETING) 1,60 Non 1,60

DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES E 

PRODUTOS FARMACÉUTICOS 

(Comercio por xunto)

1,80 Si 1,80

EMPRESAS DE ENXEÑERÍA E OFICINAS DE 

ESTUDIOS TÉCNICOS
0,00 Non 0,00

EMPRESAS DE XESTIÓN E MEDIACIÓN 

INMOBILIARIA
0,80 Si 1,10

ENSINO E FORMACIÓN NON REGULADA 2,00 Non 2,00

ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E 

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABALLO
1,00 Si 2,00

ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE 

CRÉDITO
1,20 Si 1,20

ESTACIÓNS DE SERVIZO 1,60 Si 1,60

FARIÑAS PANIFICABLES E SÉMOLAS 2,00 Si 2,00

GRANDES ALMACÉNS 2,50 Non 2,50

INDUSTRIA FOTOGRÁFICA 2,00 Non 2,00

INDUSTRIA METALGRÁFICA E FABRICACIÓN DE 

ENVASES METÁLICOS

1,85 Si 1,85

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO 

VIDRO, INDUSTRIAS CERÁMICAS, E PARA AS DO 

COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS 

MATERIAIS 


1,60 Si 1,60

PERFUMERÍA E AFÍNS 1,60 Si 1,60

SECTOR DE RADIODIFUSIÓN COMERCIAL 

SONORA
1,50 Non 1,50

SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E 

INTERURBANO DE AUTO TAXI 
1,80 Si 1,80

XESTORÍAS ADMINISTRATIVAS 1,50 Non 1,50

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,52
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Cadro 9.XIII (2017) - continuación 

 

 

 

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

Denominación convenio
% pactado 

inicialmente

Cláusula de 

revisión salarial 

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ACUICULTURA MARIÑA NACIONAL 2,00 Si 2,00

COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 1,00 Non 1,00

EMPRESAS DE PUBLICIDADE 1,60 Non 1,60

INDUSTRIA DO CALZADO 1,20 Si 1,20

INDUSTRIA QUÍMICA 1,70 Si 1,70

INDUSTRIA TÉXTIL E DA CONFECCIÓN 
 1,30 Si 1,30

INDUSTRIAS DE CAPTACIÓN, ELEVACIÓN, 

CONDUCIÓN, TRATAMENTO, DEPURACIÓN E 

DISTRIBUCIÓN DE AUGAS POTABLES E 

RESIDUAIS 

1,50 Si 1,50

INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS 

INDUSTRIAIS E CURTICIÓN DE PELES PARA 

PELETARÍA

1,20 Si 1,20

MAIORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS 

QUÍMICOS INDUSTRIAIS E DE DROGUERÍA, 

PERFUMERÍA E ANEXOS 


1,60 Si 1,60

TÉCNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCIÓN 

AUDIOVISUAL 

3,00 Non 3,00

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

1,50

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

Denominación convenio
% pactado 

in icialmente

Cláusula de 

revisión salarial

Incremento 

salarial f inal 

(%)

ADECCO OUTSOURCING, S.A.U. Y ATLAS 

SERVICIOS EMPRESARIALES, S.A.U.
Non

AIR EUROPA LINEAS AÉREAS S.A.U. 

(TRIPULANTES TÉCNICOS DE VUELO)
Non

AIR EUROPA LINEAS AEREAS SA (PERSONAL 

TIERRA, EXCEPTO TECNICOS MANTENIMIENTO 

AERONAUTICO)

0,20 Si 1,30

AUTOTRANSPORTE TURÍSTICO ESPAÑOL S.A. 

(ATESA)
Non

AVIS ALQUILE UN COCHE, S.A. 2,00 Non 2,00

BANCO DE ESPAÑA Non

COVIRAN, SCA Non

DECATHLON ESPAÑA, S.A. 0,70 Non 0,70

DENTOESTETIC CENTRO DE SALUD Y 

ESTÉTICA DENTAL, S.L. (DENTIX)
0,00 Non 0,00

European Air Transport Leipzig GMBH (EAT) - 

Centros de traballo de Álava, Madrid, Barcelona, 

Valencia, Santiago de Compostela e Alicante

2,26 Non 2,26

EXIDE TECHNOLOGIES S.L.U. Non

FIDELIS SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 1,90 Si 1,90

Fundación UNICEF - Comité Español 1,00 Si 1,00

GAS NATURAL FENOSA 1,10 Non 1,10

GRUPO AXA 1,00 Si 2,00

GRUPO DE EMPRESAS JD-SPRINTER - (JD 

Spain Sports Fashion 2010, S.L., y Sprinter 

Megacentros del Deporte, S.L.U.) 

2,50 Non 2,50

Grupo de empresas MAXAM 1,60 Non 1,60

GRUPO GENERALI 1,00 Non 1,00
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Cadro 9.XIII (2017) - continuación 

 

 

 

  

Grupo IMPORTACO FRUTOS SECOS: Importaco 

Casa Pons, S.A., Importaco Food Service, S.L., 

Importaco Chocolates, S.A., Importaco Snacks, S.A. 

y Importaco Ingredients, S.L.

1,80 Non 1,80

GRUPO UNIDAD EDITORIAL Non

IBERDROLA GRUPO Si

IRIS ASSISTANCE, S.L. 1,00 Non 1,00

KIABI ESPAÑA KSCE, S.A 2,00 Non 2,00

LA VOZ DE GALICIA SA Non

MEGA 2 SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 1,02 Non 1,02

MENZIES AVIATION IBÉRICA, SA Si 1,50

PRIMARK TIENDAS, S.L.U. Non

RADIO POPULAR S.A. -COPE- 2,00 Si 2,00

RTC Solution, SL, - Centros de traballo en Lugo e 

Bembibre (León)
Non

SERVICIOS SECURITAS, S.A. 1,00 Non 1,00

SOCIEDAD ESPAÑOLA INSTALACIONES REDES 

TELEFONICAS S.A.U (-SEIRT-)
Non

UNIPREX, SAU 1,50 Non 1,50

ZARDOYA OTIS, S.A. 1,30 Si 1,30

1,15

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

Denominación convenio
% pactado 

inicialmente

Cláusula de 

revisión salarial

Incremento 

salarial f inal 

(%)

Distribuidora Internacional de Alimentación, S.A. 

(DIA, S.A.), y Twins Alimentación, S. A.
0,60 Non 0,60

FLEET CARE SERVICES, SOCIEDAD LIMITADA Non

GRUPO CHAMPION (Supermercados Champion, 

S.A. y Grupo Supeco-Maxor, S.L.)
0,75 Non 0,75

GRUPO SANTANDER CONSUMER FINANCE 

(ESPAÑA)
1,00 Si 1,00

ILUNION OUTSOURCING (antes V2 

COMPLEMENTOS AUXILIARES SA)
1,00 Non 1,00

INCRE M E NT O S ALARIAL M E DIO P ONDE RADO

0,68



104 
 

Anexo I.  

A) ANALISE DAS INAPLICACIÓNS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2016 EN 

GALICIA 

Rexistráronse en 2016 en Galicia 62 inaplicacións de convenio que afectan a 1.298 

persoas traballadoras, das que 718 son homes e 580 mulleres. 

A maior parte concéntrase no sector servizos e segundo o ámbito territorial o maior 

número delas rexistráronse en Pontevedra e na Coruña.  

Cadro 9.i (2016) 

 

Agricultura Industria Construción Servizos Total

Número - - - 5 5

Núm. Traballad. - - - 469 469

Homes 257 257

Mulleres 212 212

Número 1 3 2 12 18

Núm. Traballad. 18 132 7 126 283

Homes 11 122 6 72 211

Mulleres 7 10 1 54 72

Número - - - 4 4

Núm. Traballad. - - - 172 172

Homes 89 89

Mulleres 83 83

Número - 2 1 3 6

Núm. Traballad. - 7 1 27 35

Homes 1 1 11 13

Mulleres 6 0 16 22

Número - 7 2 20 29

Núm. Traballad. - 106 21 212 339

Homes 56 18 74 148

Mulleres 50 3 138 191

Número 1 12 5 44 62

Núm. Traballad. 18 245 29 1.006 1.298

Homes 11 179 25 503 718

Mulleres 7 66 4 503 580

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Por sectores económicos e provincias

Inaplicacións rexistradas. Ano 2016.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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As condicións de traballo que se inaplican refírense maioritariamente á contía salarial 

(98,39%), sendo dentro destas a redución do salario a que máis se produce (87,10%). 

Cadro 9.ii (2016) 

 

 

No Cadro 9.iii (2016) pode observarse cales son os convenios dos que se producen as 

inaplicacións. 

  

CONDICIÓNS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 8 12,90% 237 18,26% 180 13,87% 57 4,39%

HORARIO E DISTRIBUCIÓN DE TEMPO DE 

TRABALLO
3 4,84% 171 13,17% 154 11,86% 17 1,31%

SISTEMA DE REMUNERACIÓN 11 17,74% 172 13,25% 89 6,86% 83 6,39%

CONTÍA SALARIAL 61 98,39% 1.172 90,29% 602 46,38% 570 43,91%

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 1 1,61% 44 3,39% 38 2,93% 6 0,46%

SUPERACIÓN DOS LÍMITES PARA A 

MOBILIDADE FUNCIONAL
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCIÓN 

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL
3 4,84% 10 0,77% 8 0,62% 2 0,15%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONXELACIÓN SALARIAL 5 8,06% 145 11,17% 73 5,62% 72 5,55%

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO 

CONVENIO QUE SE INAPLICA
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

REDUCIÓN DO SALARIO 54 87,10% 981 75,58% 491 37,83% 490 37,75%

OUTRAS 

(Eliminación de complementos ou por 

transformación de complementos fixos en variables)

2 3,23% 46 3,54% 38 2,93% 8 0,62%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 9.iii (2016) 

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN. 2016. 

 

 

  

ÁMBITO ESTATAL

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

ACCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL 1 1,61% 57 4,39% 19 1,46% 38 2,93%

ACUICULTURA MARIÑA NACIONAL 2 3,23% 28 2,16% 19 1,46% 9 0,69%

AXENCIAS DE VIAXES 1 1,61% 11 0,85% 2 0,15% 9 0,69%

CENTROS DE ENSINO PRIVADO SEN NINGÚN 

NIVEL CONCERTADO OU SUBVENCIONADO
1 1,61% 40 3,08% 13 1,00% 27 2,08%

CICLO DE COMERCIO DE PAPEL Y ARTES 

GRÁFICAS
2 3,23% 23 1,77% 5 0,39% 18 1,39%

DESPACHOS DE TÉCNICOS TRIBUTARIOS E 

ASESORES FISCAIS
1 1,61% 3 0,23% 0 0,00% 3 0,23%

ELABORADORES DE PRODUTOS COCIÑADOS 

PARA A SÚA VENDA A DOMICILIO
1 1,61% 286 22,03% 146 11,25% 140 10,79%

EMPRESAS DE ENXEÑERÍA E OFICINAS DE 

ESTUDOS TÉCNICOS
4 6,45% 87 6,70% 58 4,47% 29 2,23%

EMPRESAS DE SEGURIDADE 1 1,61% 44 3,39% 38 2,93% 6 0,46%

ESTACIÓNS DE SERVIZO 1 1,61% 3 0,23% 3 0,23% 0 0,00%

INDUSTRIA TÉXTIL E DA CONFECCIÓN 2 3,23% 7 0,54% 1 0,08% 6 0,46%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

ÁMBITO COMUNIDADE AUTÓNOMA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

APARCADOIROS, GARAXES E 

ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE 

SUPERFICIE

1 1,61% 2 0,15% 0 0,00% 2 0,15%

AXUDA A DOMICILIO 1 1,61% 25 1,93% 3 0,23% 22 1,69%

INSTALACIÓNS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA 

COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA
1 1,61% 16 1,23% 10 0,77% 6 0,46%

PERRUQUERÍAS DE DONAS, CABALEIROS, 

UNISEX E BELEZA
1 1,61% 1 0,08% 0 0,00% 1 0,08%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 9.iii (2016) - continuación 

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN. 2016. 

 

 

 

 

 

 

  

A CORUÑA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 1,61% 30 2,31% 10 0,77% 20 1,54%

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUÑA 1 1,61% 1 0,08% 0 0,00% 1 0,08%

CONSTRUCIÓN 1 1,61% 5 0,39% 5 0,39% 0 0,00%

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA 5 8,06% 176 13,56% 157 12,10% 19 1,46%

OFICINAS E DESPACHOS 2 3,23% 17 1,31% 6 0,46% 11 0,85%

TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR 

ESTRADA
1 1,61% 3 0,23% 2 0,15% 1 0,08%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

LUGO

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 1,61% 128 9,86% 73 5,62% 55 4,24%

COMERCIO DO METAL 1 1,61% 2 0,15% 2 0,15% 0 0,00%

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 1 1,61% 2 0,15% 1 0,08% 1 0,08%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

OURENSE

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONSTRUCIÓN 1 1,61% 1 0,08% 1 0,08% 0 0,00%

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 1 1,61% 8 0,62% 1 0,08% 7 0,54%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 9.iii (2016) - continuación 

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN. 2016. 

 

 

O Cadro 9.iv (2016) recolle a composición da Comisión negociadora das inaplicacións 

rexistradas en Galicia no ano 2016, e nel pode apreciarse que no 74,19% esta 

composición correspóndese co establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores 

(comisión dun máximo de tres membros integrada por persoas traballadoras da propia 

empresa e elixida por estas democraticamente).  

No 24,19% está constituída pola representación legal dos traballadores/as.  

Só nun caso acudiron á mediación do AGA 

 

 

 

 

 

 

PONTEVEDRA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 1,61% 55 4,24% 23 1,77% 32 2,47%

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 1 1,61% 1 0,08% 0 0,00% 1 0,08%

COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES, 

ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO
3 4,84% 8 0,62% 0 0,00% 8 0,62%

COMERCIO DO METAL 2 3,23% 5 0,39% 4 0,31% 1 0,08%

CONSTRUCIÓN 1 1,61% 5 0,39% 5 0,39% 0 0,00%

HOSTALERÍA 1 1,61% 18 1,39% 2 0,15% 16 1,23%

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA (EMPRESAS 

DO METAL SEN CONVENIO PROPIO)
6 9,68% 83 6,39% 52 4,01% 31 2,39%

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, 

CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, REPOSTERÍAS E 

PRATOS PREPARADOS (Confeiterías e panaderías)

3 4,84% 38 2,93% 14 1,08% 24 1,85%

INDUSTRIAS VINÍCOLAS OU ADEGAS,  COMERCIO DE 

VIÑO, LICOREIRAS E VITICULTURA  NAS ADEGAS DE 

PONTEVEDRA

1 1,61% 3 0,23% 3 0,23% 0 0,00%

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 1 1,61% 21 1,62% 3 0,23% 18 1,39%

MÁRMORES E PEDRAS 1 1,61% 11 0,85% 8 0,62% 3 0,23%

OFICINAS E DESPACHOS 3 4,84% 16 1,23% 5 0,39% 11 0,85%

TRANSPORTE PÚBLICO DE MERCADORÍAS POR 

ESTRADA
1 1,61% 28 2,16% 24 1,85% 4 0,31%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 9.iv (2016) 

 

 

Segundo pode apreciarse no cadro que segue a continuación, o 48,39% das 

inaplicacións rexistradas en 2016 teñen lugar en empresas que teñen entre 1 e 5 

persoas traballadoras e o 33,87% en empresas que teñen entre 6 e 30. 

  

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 3 60,00% 1 20,00% - 0,00% 1 20,00%

Núm. Traballad. 139 29,64% 44 9,38% - 0,00% 286 60,98%

Homes 73 15,57% 38 8,10% 0,00% 146 31,13%

Mulleres 66 14,07% 6 1,28% 0,00% 140 29,85%

Número 13 72,22% 5 27,78% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 72 25,44% 211 74,56% - 0,00% - 0,00%

Homes 48 16,96% 163 57,60% - 0,00% - 0,00%

Mulleres 24 8,48% 48 16,96% - 0,00% - 0,00%

Número 2 50,00% 2 50,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 4 2,33% 168 97,67% - 0,00% - 0,00%

Homes 3 1,74% 86 50,00% - 0,00% - 0,00%

Mulleres 1 0,58% 82 47,67% - 0,00% - 0,00%

Número 6 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 35 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 13 37,14% 0,00% - 0,00% - 0,00%

Mulleres 22 62,86% 0,00% - 0,00% - 0,00%

Número 22 75,86% 7 24,14% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 164 48,38% 175 51,62% - 0,00% - 0,00%

Homes 69 20,35% 79 23,30% - 0,00% - 0,00%

Mulleres 95 28,02% 96 28,32% - 0,00% - 0,00%

Número 46 74,19% 15 24,19% 0 0,00% 1 1,61%

Núm. Traballad. 414 31,90% 598 46,07% 0 0,00% 286 22,03%

Homes 206 15,87% 366 28,20% 0 0,00% 146 11,25%

Mulleres 208 16,02% 232 17,87% 0 0,00% 140 10,79%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Composición da Comisión negociadora

Inaplicacións rexistradas

Por provincias. Galicia. Ano 2016.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito
AGA

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia
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Cadro 9.v (2016) 

 

 

No apartado B deste anexo que recolle unha análise das inaplicacións rexistradas en 

2017, figura nos cadros e gráficos 9.vii, 9.viii e 9.ix unha comparativa das inaplicacións 

rexistradas en 2017, 2016 e 2015. 

  

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-5 traball. 0,00% 11 61,11% 2 50,00% 4 66,67% 13 44,83% 30 48,39%

6-30 traball. 0,00% 5 27,78% 0,00% 2 33,33% 14 48,28% 21 33,87%

31-49 traball. 3 60,00% 1 5,56% 1 25,00% 0,00% 1 3,45% 6 9,68%

50-100 traball. 1 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 3,45% 2 3,23%

101-250 traball. 0,00% 1 5,56% 1 25,00% 0,00% 0,00% 2 3,23%

251-500 traball. 1 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 1,61%

Máis de 500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

TOTAL 5 100,00% 18 100,00% 4 100,00% 6 100,00% 29 100,00% 62 100,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por traballadores/as da empresa e provincias.

C.AUTÓNOMA /  

INTERPROV.  C.A.
A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
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B) ANALISE DAS INAPLICACIÓNS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2017 EN 

GALICIA 

Rexistráronse en 2017 en Galicia 67 inaplicacións de convenio que afectan a 953 

persoas traballadoras, das que 532 son homes e 421 mulleres. 

A maior parte concéntrase no sector servizos e segundo o ámbito territorial o maior 

número delas rexistráronse en Pontevedra e na Coruña.  

 

Cadro 9.i (2017) 

 

Agricultura Industria Construción Servizos Total

Número - - - 1 1

Núm. Traballad. - - - 51 51

Homes 36 36

Mulleres 15 15

Número - 3 - 19 22

Núm. Traballad. - 44 - 233 277

Homes 41 122 163

Mulleres 3 111 114

Número - - - 11 11

Núm. Traballad. - - - 223 223

Homes 147 147

Mulleres 76 76

Número - 1 - 1 2

Núm. Traballad. - 4 - 4 8

Homes 1 3 4

Mulleres 3 1 4

Número - 11 1 19 31

Núm. Traballad. - 168 1 225 394

Homes 67 1 114 182

Mulleres 101 0 111 212

Número 0 15 1 51 67

Núm. Traballad. 0 216 1 736 953

Homes 109 1 422 532

Mulleres 107 0 314 421

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Por sectores económicos e provincias

Inaplicacións rexistradas. Ano 2017.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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As condicións de traballo que se inaplican refírense maioritariamente á contía salarial 

(100%), sendo dentro destas a redución do salario a que máis se produce (88,06%). 

 

Cadro 9.ii (2017) 

 

 

 

 

No Cadro 9.iii (2017) pode observarse cales son os convenios dos que se producen as 

inaplicacións. 

CONDICIÓNS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 15 22,39% 177 18,57% 142 14,90% 35 3,67%

HORARIO E DISTRIBUCIÓN DE TEMPO DE 

TRABALLO
14 20,90% 166 17,42% 140 14,69% 26 2,73%

SISTEMA DE REMUNERACIÓN 29 43,28% 284 29,80% 183 19,20% 101 10,60%

CONTÍA SALARIAL 67 100,00% 953 100,00% 532 55,82% 421 44,18%

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 4 5,97% 49 5,14% 43 4,51% 6 0,63%

SUPERACIÓN DOS LÍMITES PARA A 

MOBILIDADE FUNCIONAL
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCIÓN 

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL
10 14,93% 104 10,91% 65 6,82% 39 4,09%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONXELACIÓN SALARIAL 2 2,99% 41 4,30% 23 2,41% 18 1,89%

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO 

CONVENIO QUE SE INAPLICA
8 11,94% 113 11,86% 90 9,44% 23 2,41%

REDUCIÓN DO SALARIO 59 88,06% 827 86,78% 435 45,65% 392 41,13%

OUTRAS 

(Eliminación de complementos ou por 

transformación de complementos fixos en variables)

7 10,45% 55 5,77% 40 4,20% 15 1,57%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.



113 
 

 

Cadro 9.iii (2017) 

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN. 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ÁMBITO ESTATAL

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

AXENCIAS DE VIAXES 2 2,99% 16 1,68% 2 0,21% 14 1,47%

CENTROS DE ENSINO PRIVADO DE RÉXIME 

XERAL OU ENSINO REGRADO SEN NINGÚN 

NIVEL CONCERTADO OU SUBVENCIONADO 

1 1,49% 29 3,04% 7 0,73% 22 2,31%

COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 1 1,49% 4 0,42% 3 0,31% 1 0,10%

CONTACT CENTER 1 1,49% 7 0,73% 3 0,31% 4 0,42%

EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS 

TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 

PÚBLICOS

1 1,49% 11 1,15% 2 0,21% 9 0,94%

EMPRESAS DE ENXEÑERÍA E OFICINAS DE 

ESTUDOS TÉCNICOS
2 2,99% 55 5,77% 39 4,09% 16 1,68%

ESTACIÓNS DE SERVIZO 3 4,48% 9 0,94% 3 0,31% 6 0,63%

INDUSTRIA TÉXTIL E DA CONFECCIÓN 1 1,49% 17 1,78% 0 0,00% 17 1,78%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

ÁMBITO COMUNIDADE AUTÓNOMA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

APARCADOIROS, GARAXES E 

ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE 

SUPERFICIE

1 1,49% 3 0,31% 1 0,10% 2 0,21%

AXUDA A DOMICILIO 1 1,49% 9 0,94% 0 0,00% 9 0,94%

ORQUESTRAS DE VERBENA DE GALICIA 16 23,88% 180 18,89% 151 15,84% 29 3,04%

PERRUQUERÍAS DE DONAS, CABALEIROS, 

UNISEX E BELEZA
2 2,99% 2 0,21% 0 0,00% 2 0,21%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 9.iii (2017) - continuación 

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN. 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

A CORUÑA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 1,49% 30 3,15% 10 1,05% 20 2,10%

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 1 1,49% 2 0,21% 0 0,00% 2 0,21%

COMERCIO VARIO 1 1,49% 3 0,31% 0 0,00% 3 0,31%

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA 5 7,46% 86 9,02% 74 7,76% 12 1,26%

OFICINAS E DESPACHOS 2 2,99% 19 1,99% 8 0,84% 11 1,15%

TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR 

ESTRADA
2 2,99% 48 5,04% 31 3,25% 17 1,78%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

LUGO

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 1,49% 128 13,43% 76 7,97% 52 5,46%

COMERCIO TÉXTIL 1 1,49% 1 0,10% 0 0,00% 1 0,10%

OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE 

LUGO
1 1,49% 4 0,42% 1 0,10% 3 0,31%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

OURENSE

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 1 1,49% 4 0,42% 1 0,10% 3 0,31%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 9.iii (2017) - continuación 

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN. 2017. 

 

 

O Cadro 9.iv (2017) recolle a composición da Comisión negociadora das inaplicacións 

rexistradas en Galicia no ano 2017, e nel pode apreciarse que no 80,60% esta 

composición correspóndese co establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores 

(comisión dun máximo de tres membros integrada por persoas traballadoras da propia 

empresa e elixida por estas democraticamente).  

No 19,40% está constituída pola representación legal dos traballadores/as.  

Non acudiron en ningún caso á mediación do AGA nin á decisión do órgano tripartito. 

  

PONTEVEDRA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 1,49% 58 6,09% 31 3,25% 27 2,83%

CARPINTERÍA, EBANISTERÍA E ACTIVIDADES 

AFÍNS
1 1,49% 1 0,10% 1 0,10% 0 0,00%

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 1 1,49% 9 0,94% 2 0,21% 7 0,73%

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E 

SANEAMENTO
1 1,49% 3 0,31% 1 0,10% 2 0,21%

COMERCIO DO METAL 1 1,49% 3 0,31% 2 0,21% 1 0,10%

HOSTALERÍA 2 2,99% 46 4,83% 6 0,63% 40 4,20%

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA (EMPRESAS DO 

METAL SEN CONVENIO PROPIO)
2 2,99% 45 4,72% 28 2,94% 17 1,78%

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 1 1,49% 7 0,73% 4 0,42% 3 0,31%

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, 

CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, REPOSTERÍAS E 

PRATOS PREPARADOS (Confeiterías e panaderías)

5 7,46% 84 8,81% 29 3,04% 55 5,77%

MÁRMORES E PEDRAS 1 1,49% 11 1,15% 8 0,84% 3 0,31%

OFICINAS E DESPACHOS 2 2,99% 16 1,68% 5 0,52% 11 1,15%

TRANSPORTE PÚBLICO DE MERCADORÍAS POR 

ESTRADA
1 1,49% 3 0,31% 3 0,31% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 9.iv (2017) 

 

 

Segundo pode apreciarse no cadro que segue a continuación o 58,21% das 

inaplicacións rexistradas en 2017 teñen lugar en empresas que teñen entre 6 e 30 

persoas traballadoras e o 34,33% en empresas que teñen entre 1 e 5. 

  

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 1 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 51 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 36 70,59% 0,00% 0,00% 0,00%

Mulleres 15 29,41% 0,00% 0,00% 0,00%

Número 17 77,27% 5 22,73% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 149 53,79% 128 46,21% - 0,00% - 0,00%

Homes 90 32,49% 73 26,35% 0,00% 0,00%

Mulleres 59 21,30% 55 19,86% 0,00% 0,00%

Número 10 90,91% 1 9,09% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 95 42,60% 128 57,40% - 0,00% - 0,00%

Homes 71 31,84% 76 34,08% 0,00% 0,00%

Mulleres 24 10,76% 52 23,32% 0,00% 0,00%

Número 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 8 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 4 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Mulleres 4 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Número 24 77,42% 7 22,58% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 214 54,31% 180 45,69% - 0,00% - 0,00%

Homes 98 24,87% 84 21,32% 0,00% 0,00%

Mulleres 116 29,44% 96 24,37% 0,00% 0,00%

Número 54 80,60% 13 19,40% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 517 54,25% 436 45,75% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 299 31,37% 233 24,45% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 218 22,88% 203 21,30% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Galicia

Composición da Comisión negociadora

Por provincias. Galicia. Ano 2017.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito
AGA

Inaplicacións rexistradas

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra
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Cadro 9.v (2017) 

 

 

O cadro 9.vi reflicte a vixencia sinalada nas inaplicacións rexistradas en 2017 en 

Galicia. 

 

 

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-5 traball. 0,00% 9 40,91% 4 36,36% 2 100,00% 8 25,81% 23 34,33%

6-30 traball. 0,00% 12 54,55% 6 54,55% 0,00% 21 67,74% 39 58,21%

31-49 traball. 0,00% 1 4,55% 0,00% 0,00% 1 3,23% 2 2,99%

50-100 traball. 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 3,23% 2 2,99%

101-250 traball. 0,00% 0,00% 1 9,09% 0,00% 0,00% 1 1,49%

251-500 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

Máis de 500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

TOTAL 1 100,00% 22 100,00% 11 100,00% 2 100,00% 31 100,00% 67 100,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por traballadores/as da empresa e provincias.

C.AUTÓNOMA /  

INTERPROV.  C.A.
A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Menos de 1 ano - 0,00% 1 4,55% - 0,00% - 0,00% 7 22,58% 8 11,94%

1 ano 1 100% 9 40,91% 1 9,09% 1 50,00% 9 29,03% 21 31,34%

De 1 a 2 anos - 0,00% 3 13,64% 2 18,18% - 0,00% 4 12,90% 9 13,43%

2 anos - 0,00% 1 4,55% 3 27,27% - 0,00% 2 6,45% 6 8,96%

De 2 a 3 anos - 0,00% 2 9,09% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 2,99%

3 anos - 0,00% - 0,00% 1 9,09% - 0,00% 1 3,23% 2 2,99%

Máis de 3 anos - 0,00% 1 4,55% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 1 1,49%

Fin da vixencia do convenio - 0,00% 2 9,09% 4 36,36% 1 50,00% 5 16,13% 12 17,91%

Non indica - 0,00% 3 13,64% - 0,00% - 0,00% 3 9,68% 6 8,96%

Total 1 22 11 2 31 67

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Vixencias indicadas nas inaplicacións.

Porcentaxe sobre o total de inaplicacións rexistradas

 Por provincias. Galicia. Ano 2017
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Os cadros e gráficos que seguen a continuación recollen unha comparativa das 

inaplicacións rexistradas en 2017, 2016 e 2015. 

 

Cadro 9.vii 

 
 

8 

21 

9 

6 

2 

2 

1 

12 

6 

MENOS DE 1 ANO 

1 ANO 

DE 1 A 2 ANOS 

2 ANOS 

DE 2 A 3 ANOS 

3 ANOS 

MÁIS DE 3 ANOS 

FIN DA VIXENCIA DO CONVENIO 

NON INDICA 

0 5 10 15 20 25

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2017

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 1 51 22 277 11 223 2 8 31 394 67 953

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2016

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 5 469 18 283 4 172 6 35 29 339 62 1.298

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2015

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 3 413 36 477 9 163 7 349 49 519 104 1.921

COMPARATIVA INAPLICACIÓNS DE CONVENIOS REXISTRADAS. 

Ano 2017 - Ano 2016 - Ano 2015

C.AUTÓNOMA /  

INTERPROV.  C.A.
A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

TOTAL GALICIA

C.AUTÓNOMA /  

INTERPROV.  C.A.
A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

C.AUTÓNOMA /  

INTERPROV.  C.A.
A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
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Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 
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TOTAL

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por sectores económicos. 

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017
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Cadro 9.viii. COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA. 2017 – 2016 – 2015  

 

 
            Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 54 80,60% 13 19,40% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 517 54,25% 436 45,75% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 299 31,37% 233 24,45% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 218 22,88% 203 21,30% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 46 74,19% 15 24,19% 0 0,00% 1 1,61%

Núm. Traballad. 414 31,90% 598 46,07% 0 0,00% 286 22,03%

Homes 206 15,87% 366 28,20% 0 0,00% 146 11,25%

Mulleres 208 16,02% 232 17,87% 0 0,00% 140 10,79%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 77 74,04% 26 25,00% 0 0,00% 1 0,96%

Núm. Traballad. 584 30,40% 952 49,56% 0 0,00% 385 20,04%

Homes 354 18,43% 652 33,94% 0 0,00% 189 9,84%

Mulleres 230 11,97% 300 15,62% 0 0,00% 196 10,20%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Galicia

AGA

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito

Galicia

AGA

AGA
Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Galicia. Ano 2015

Galicia. Ano 2016

Galicia. Ano 2017

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito

Galicia

74,04% 

25,00% 

0,00% 

0,96% 

74,19% 

24,19% 

0,00% 

1,61% 

80,60% 

19,40% 

0,00% 

0,00% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Representación segundo artigo 41 ET

Representación legal dos
traballadores/as

Decisión órgano tripartito

AGA

Galicia 2017 Galicia 2016 Galicia 2015
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Cadro 9.ix 

CONDICIÓNS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA 2017 - 2016 - 

2015 

 

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA 2017 - 2016 - 2015 

 

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

22,39% 

20,90% 

43,28% 

100,00% 

5,97% 

0,00% 

14,93% 

12,90% 

4,84% 

17,74% 

98,39% 

1,61% 

0,00% 

4,84% 

12,50% 

8,65% 

28,85% 

97,12% 

0,96% 

0,00% 

3,85% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

XORNADA

HORARIO E DISTRIBUCIÓN
DE TEMPO DE TRABALLO

SISTEMA DE REMUNERACIÓN

CONTÍA SALARIAL

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO

SUPERACIÓN DOS LÍMITES
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCIÓN
PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017

2,99% 

11,94% 

88,06% 

10,45% 

8,06% 

0,00% 

87,10% 

3,23% 

5,77% 

0,00% 

88,46% 

2,88% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CONXELACIÓN SALARIAL

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO
DO CONVENIO QUE SE INAPLICA

REDUCIÓN DO SALARIO

OUTRAS
(Eliminación de complementos ou por

transformación de complementos
fixos en variables)

ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
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Anexo II.  

ESTADO DA ULTRAACTIVIDADE DA NEGOCIACIÓN COLECTIVA SECTORIAL EN 

GALICIA 

A 31 de decembro de 2017 existen en Galicia 124 convenios de sector.   

Figuran nos cadros seguintes estes convenios clasificados segundo o ámbito territorial 

e diferenciando os que rematan a súa vixencia en 2017 ou antes e os que continúan 

vixentes con posterioridade. 

Entre os que rematan a súa vixencia en 2017 ou antes tense en conta se teñen pacto 

en contrario para o caso de denuncia, entendendo como válido o pacto contido nos 

convenios asinados con anterioridade á entrada en vigor da Lei 3/2012. 

Considéranse denunciados os convenios que figuran nese estado no programa 

Regcon para o rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo. 

Diferénciase se a denuncia é anterior á entrada en vigor da Lei 3/2012 (fin da vixencia 

do convenio un ano desde a entrada en vigor de dita lei se non existe pacto en 

contrario) ou se é posterior (fin da vixencia un ano desde a denuncia se non existe 

pacto en contrario). 
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Tendo isto en conta a situación é a seguinte: 

 CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTÓNOMA 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01/05/2017 31/12/2019 NON

SALÓNS DE PEITEADO DE DONAS, CABALEIROS, 

UNISEX E SALÓNS DE BELEZA
01/01/2016 31/12/2019 NON

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2019

Non teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

ACORDO MARCO GALEGO DO SECTOR DO 

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA
01/01/2017 31/12/2018 SI

II CONVENIO AUTONÓMICO PARA A 

ACTIVIDADE ARQUEOLÓXICA
09/12/2014 31/12/2018 SI

INSTALACIÓNS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA 

COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA
01/01/2016 31/12/2018 SI

ORQUESTRAS DE VERBENA DE GALICIA 01/01/2017 31/12/2018 SI

POMPAS FÚNEBRES 01/01/2015 31/12/2018 NON

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2018

Catro teñen pacto para o caso de denuncia e un non

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 01/01/2009 31/12/2017 SI

EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO 

BINGO
01/01/2016 31/12/2017 SI

EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIÓNS CULTURAIS 01/01/2013 31/12/2016 limitado

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU 2016 

Teñen pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)
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CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTÓNOMA (continuación) 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

APARCADOIROS, GARAXES E 

ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE SUPERFICIE
01/01/2010 31/12/2012 SI

AXUDA A DOMICILIO 01/01/2009 31/12/2011 SI

EDITORIAIS 01/01/2008 31/12/2013 SI

GUINDASTRES MÓBILES AUTOPROPULSADOS DE 

GALICIA
01/01/2010 31/12/2011 SI

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 01/01/2009 31/12/2015 SI

SECTOR DA DOBRAXE 01/01/2002 31/12/2006 SI

Sector sanitario de Galicia xestionado por 

fundacións públicas sanitarias ou sociedades 

públicas autonómicas, sometidas ao 

protectorado da Consellería de Sanidade - 

Persoal laboral -

11/05/2005 31/12/2007 SI

TRANSPORTE DE ENFERMOS/AS E 

ACCIDENTADOS/AS EN AMBULANCIA NA 

COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA

01/01/2013 31/12/2015 SI

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS 

ESPECIAIS DE EMPREGO 
01/01/2010 31/12/2011 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

NON TEÑEN PACTO para o caso de denuncia

NON FORON DENUNCIADOS
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 CONVENIOS DE SECTOR A CORUÑA 

 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

CARPINTERÍA E EBANISTERÍA 01/01/2014 31/12/2019 SI

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 01/01/2016 31/12/2019 SI

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA 01/01/2017 31/12/2019 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2019

Teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE 

HOSPITALIZACIÓN, ASISTENCIA, CONSULTA E 

LABORATORIOS DE ANÁLISES CLÍNICAS

01/01/2016 31/12/2018 SI

HOSTALERÍA 01/01/2016 31/12/2018 limitado

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2016 31/12/2018 SI

PANADERÍAS 01/01/2014 31/12/2018 SI

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 01/01/2016 31/12/2018 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2018

Teñen pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

CONSTRUCIÓN 01/01/2012 31/12/2016 SI

DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2013 31/12/2016 SI

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBÚS POR 

ESTRADA
01/01/2016 31/12/2017 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU 2016

Teñen pacto para o caso de denuncia
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CONVENIOS DE SECTOR A CORUÑA (continuación) 

 

 

 

 

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUÑA 01/07/1997 31/12/1999 SI

AXENCIAS MARÍTIMAS E ADUANEIRAS, 

EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 

COMISIONISTAS DE TRÁNSITO

01/01/2009 31/12/2012 SI

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUÑA 01/07/2011 31/12/2015 limitado

Empresas concesionarias de servizos municipais 

de aparcamento e/ou retirada de vehículos da 

vía pública da provincia da Coruña (ORA)

01/01/2012 31/12/2013 SI

OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2012 31/12/2014 SI

PROTESICOS DENTAIS 01/01/1994 31/12/1995 SI

TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2015 SI

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Teñen pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 01/01/1996 31/12/1997 NON

BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHÓLICAS 01/01/2001 31/12/2002 NON

CARPINTERÍA DE RIBEIRA 01/01/2004 31/12/2006 NON

COMERCIO DE MOBLES 01/01/2009 31/12/2011 NON

COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, 

HORTALIZAS E PLÁTANOS
01/01/2008 31/12/2011 NON

CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, MASAS FRITIDAS, 

BOLOS E XEADOS ARTESÁNS
01/01/2004 31/12/2007 NON

ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE PEDRA E 

MÁRMORE
01/01/2011 31/12/2016 NON

FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL DA 

PROV. DA CORUÑA
01/01/1998 31/12/1999 NON

INDUSTRIAS VINÍCOLAS, ALCOHOLEIRAS, 

LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEU COMERCIO
01/01/2001 31/12/2002 NON

PERSOAL DE TERRA DE EMPRESAS PESQUEIRAS 01/01/1991 31/12/1991 NON

TINTURERÍAS, LAVANDERÍAS E REPASADO DE 

ROUPA
01/01/2009 31/07/2012 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU ANTES

NON TEÑEN PACTO para o caso de denuncia

NON FORON DENUNCIADOS

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

PINTURA 01/01/2013 31/12/2016 NON

REMATOU A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU ANTES

Foi denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012 (Denuncia automática)

NON TEN PACTO para o caso de denuncia
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 CONVENIOS DE SECTOR LUGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2015 31/12/2018 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2018

Ten pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E 

SANEAMENTO
01/01/2016 31/12/2016 SI

COMERCIO DO METAL 01/01/2013 31/12/2017 SI

EDIFICACIÓN E OBRAS PÚBLICAS 01/01/2016 31/12/2016 SI

INDUSTRIA SIDEROMETALÚRXICA 01/01/2013 31/12/2017 SI

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A 

CONSTRUCIÓN
01/01/2016 31/12/2016 SI

SANIDADE PRIVADA 01/01/2008 31/12/2016 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU 2016 

Teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

PANADERÍAS 01/01/2011 31/12/2013 SI

TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR ESTRADA 01/01/2011 31/12/2013 SI

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2015 SI

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Teñen pacto para o caso de denuncia
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CONVENIOS DE SECTOR LUGO (continuación) 

 

 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

BUQUES DE ARRASTRE Ó FRESCO 01/01/1992 31/12/1993

CHOCOLATES, BOMBÓNS E CARAMELOS 01/01/1990 31/12/1990

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 01/01/2013 31/12/2017 NON

COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS 

DECORATIVOS
01/01/2007 31/12/2011 NON

CONFEITERÍA, PASTELERÍA E REPOSTERÍA DE 

LUGO
01/01/2008 31/12/2010 NON

DISTRIBUCIÓN DE BUTANO 01/01/1999 31/12/2008 NON

HOSTALERÍA 01/01/2010 31/12/2012 NON

OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE 

LUGO
01/01/2008 31/12/2011 NON

PRIMEIRA TRANSFORMACIÓN DA MADEIRA 01/01/2012 31/12/2013 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU ANTES

NON TEÑEN PACTO para o caso de denuncia

NON FORON DENUNCIADOS

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 01/01/2006 31/12/2010 NON

COMERCIO TÉXTIL 01/01/2011 31/12/2015 limitado

INDUSTRIA DA EBANISTERÍA E AFÍNS 01/01/2012 31/12/2013 limitado

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Limitan a prórroga a un ano se non hai denuncia

NON FORON DENUNCIADOS

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

INDUSTRIAS VINÍCOLAS, ALCOHOLEIRAS E 

SIDREIRAS 
01/01/2008 31/12/2010 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 (Denuncia automática)

NON TEN PACTO para o caso de denuncia
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 CONVENIOS DE SECTOR OURENSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A 

CONSTRUCIÓN E SANEAMENTO
01/07/2017 31/12/2018 SI

PANADERÍAS 01/01/2011 31/12/2018 SI

PASTELERÍA, CONFEITERÍA, BOLERÍA, 

REPOSTERÍA E PRATOS PRECOCIÑADOS
01/01/2016 31/12/2018 SI

SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACIÓN DE 

VEHÍCULOS
01/01/2013 31/12/2018 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2018

Teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2016 31/12/2017 SI

REMATA A SÚA VIXENCIA EN 2017

Ten pacto para o caso de denuncia



130 
 

CONVENIOS DE SECTOR OURENSE (continuación) 

 

 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

COMERCIO DA PEL 01/01/2012 31/12/2013 SI

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 01/01/2011 31/12/2011 SI

COMERCIO TÉXTIL 01/01/2009 31/12/2010 SI

CONSTRUCIÓN 01/01/2013 31/12/2013 SI

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS 

MUNICIPAIS DE INMOBILIZACIÓN, RETIRADA DA 

VÍA PÚBLICA, TRASLADO E DEPÓSITO DE 

VEHÍCULOS

01/01/2008 31/12/2010 SI

FABRICANTES DE CADALEITOS 01/01/2002 31/12/2002 SI

FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERÍA, 

TAPICERÍA E EBANISTERÍA
01/01/2012 31/12/2013 SI

HOSTALERÍA 01/01/2011 31/12/2013 SI

LIMPEZA DE INSTITUCIÓNS HOSPITALARIAS DA 

SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE
01/01/2011 31/12/2013 SI

REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS 

INDUSTRIAIS DA MADEIRA
01/01/2008 31/12/2012 SI

TRANSPORTE DE MERCADORÍAS POR ESTRADA 01/01/2013 31/12/2014 SI

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2010 31/12/2012 SI

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

SANIDADE PRIVADA 01/01/2012 31/12/2012 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

NON TEN PACTO para o caso de denuncia 

NON FOI DENUNCIADO

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

INDUSTRIAS VITIVINÍCOLAS, ALCOHOLEIRAS E 

SIDREIRAS 
01/01/2009 31/12/2010 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012

NON TEN PACTO para o caso de denuncia
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 CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA 

 

 

 

 

  

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

COMERCIO DE MOBLES 01/01/2016 31/12/2018 SI

COMERCIO RETALLISTA TÉXTIL 01/01/2016 31/12/2018 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2018

Teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

ALMACENISTAS DE MADEIRA 01/01/2014 31/12/2016 SI

AXENCIAS MARÍTIMAS, CONSIGNATARIAS, 

ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFÍNS
01/01/2013 31/12/2016 SI

CARPINTERÍA DE RIBEIRA 01/01/2014 31/12/2016 SI

CARPINTERÍA, EBANISTERÍA E ACTIVIDADES 

AFÍNS
01/01/2014 31/12/2016 SI

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E 

SANEAMENTO
01/01/2016 31/12/2017 SI

CONSTRUCIÓN 01/01/2016 31/12/2016 SI

DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2013 31/12/2016 SI

MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO 01/01/2015 31/12/2016 SI

MÁRMORES E PEDRAS 01/01/2013 31/12/2016 SI

SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL -

CANTEIRAS- DE PONTEVEDRA
01/01/2013 31/12/2016 SI

TRANSPORTE PÚBLICO DE MERCADORÍAS POR 

ESTRADA
01/01/2014 31/12/2016 SI

REMATAN A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU 2016 – 

Teñen pacto para o caso de denuncia
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CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA (continuación) 

 

 

 

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES, 

ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO
01/01/2012 31/12/2014 SI

COMERCIO DO METAL 01/01/2011 31/12/2014 SI

HOSTALERÍA 01/01/2011 31/12/2015 SI

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 01/07/2009 31/12/2015 SI

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, 

CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, REPOSTERÍAS E 

PRATOS PREPARADOS

01/01/2012 31/12/2013 SI

INDUSTRIAS VINÍCOLAS OU ADEGAS,  

COMERCIO DE VIÑO, LICOREIRAS E VITICULTURA  

NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA

01/01/2011 31/12/2014 SI

MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS 

HORTÍCOLAS
01/01/2011 31/12/2014 SI

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Teñen pacto para o caso de denuncia

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

ALUGUEIRO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS 

DE PEIXE
01/01/1996 31/12/1997 NON

COMERCIO DA PEL 01/01/2008 31/12/2009 NON

COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO 01/01/2008 31/12/2010 NON

OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2009 31/12/2012 NON

PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL 01/08/1997 31/12/1999 NON

TRANSPORTE PÚBLICO DE VIAXEIROS POR 

ESTRADA
01/01/2009 31/12/2011 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU ANTES

NON TEÑEN PACTO para o caso de denuncia

NON FORON DENUNCIADOS

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

HOSPITALIZACIÓN E INTERNAMENTO 01/01/2011 31/12/2013 NON

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2011 31/12/2017 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2017 OU ANTES

Foron denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012

NON TEÑEN PACTO para o caso de denuncia
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CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA (continuación) 

 

 

 

Denominación convenio
Data Inicio 

convenio

Data Fin 

convenio

Ten pacto en 

contrario

VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERÍA E 

PAQUETERÍA
01/05/2009 30/04/2012 NON

REMATARON A SÚA VIXENCIA EN 2015 OU ANTES

Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012

NON TEN PACTO para o caso de denuncia


