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PARTE I. ANEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

8.1. INTRODUCION E METODOLOXIA

A primeira parte deste capitulo recolle unha anélise dos convenios colectivos asinados e revisados durante
0 ano 2022 en Galicia, centrdndose na sla distribucién segundo os dmbitos territorial, funcional, temporal e
persoal asi como nos datos que recollen respecto do incremento salarial e a xornada.

O criterio de inclusién que se utiliza é o da vixencia econédmica, polo que os convenios que se tefien en conta
son os asinados e revisados en 2022 que tefien vixencia e efectos econémicos durante ese ano asi como os
convenios asinados ou revisados nos Ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia e inicio de efectos en 2022.
Non se consideraron aqueles convenios que, ainda que foron asinados ou revisados durante o ano 2022, non
tefien efectos econémicos para ese ano.

Tense en conta a negociacién colectiva estatutaria, de eficacia xeral, e os acordos reguladores para persoal funcio-
nario e pactos de tipo mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas
administraciéns publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o contido dos convenios colecti-
vos e o establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os acompafian.

Desde a posta en marcha do programa Regcon para o rexistro e depédsito de convenios colectivos, acordos colec-
tivos de traballo e plans de igualdade por medios teleméticos, a informacidn extrdese directamente do programa
desde este Consello.

Para o célculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os incrementos salariais
indicados nos convenios de xeito porcentual e as cldusulas de revisidn salarial recollidas neles de igual xeito, sen
ter en conta os incrementos lineais ou os convenios nos que se indican varios incrementos.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os convenios que a regulan de xeito
anual, que foron 88 en 2022 (o0 67,2% do total de convenios asinados e revisados nese ano).

Incliese asi mesmo unha andlise das inaplicaciéns rexistradas en 2022 en Galicia que se acompafia como anexo
a este capitulo.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma que afectan
a persoas traballadoras en Galicia.

A informacion recéllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2022 ou posterior, com-
binando esta informacidn coa extraida do programa Regcon co fin de recoller sé os que afectan a persoas traba-
lladoras nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do nimero de persoas traballadoras &s que afectan foi elaborado polo IGE ba-
seandose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's incluidos no &mbito de aplicacién dos

ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién 4 Seguridade Social (Tesoureria Xeral da Segu-
ridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recdllense dos extraidos do programa Regcon e/ou contactando directa-
mente cos departamentos de recursos humanos das empresas.

8.2. ESTRUTURA DA NEGOCIACION COLECTIVA

A 31 de decembro de 2022 existen en Galicia 1.040 convenios colectivos, xa sexan vixentes ou prorrogados taci-
tamente, que afectan a 528.469 persoas traballadoras.

No cadro 8.1 pode apreciarse a evolucién no periodo 2017-2022.
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CADRO 8.1. EVOLUCION DA ESTRUTURA GLOBAL DA NEGOCIACION COLECTIVA. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2017-2022

C. Auténoma / A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 19 30 23 20 32 124
Empresa 49 300 93 76 335 853
Total 2017 68 330 116 96 367 977
Sector 20 30 23 20 32 125
Empresa 50 307 98 82 344 881
Total 2018 70 337 121 102 376 1.006
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 51 321 101 86 348 907
Total 2019 72 351 124 106 380 1.033
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 52 323 102 86 349 912
Total 2020 73 353 125 106 381 1.038
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 51 330 103 80 349 913
Total 2021 72 360 126 100 381 1.039
Sector 21 30 23 20 29 123
Empresa 49 336 103 80 349 917
Total 2022 70 366 126 100 378 1.040

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores.
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Ano 2022. Distribucion territorial
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Refirense estes datos a convenios colectivos de empresa e de sector negociados en Galicia, incluindo neste total
tamén os acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Durante o ano 2022 asindronse e/ou revisaronse 131 convenios colectivos (110 convenios asinados e 21 revisados),
dos que 22 son de sector (14 convenios asinados e 8 revisados) e 109 son de empresa (96 convenios asinados e 13
revisados).

O cadro 8.2 reflicte estes datos por provincias.

CADRO 8.2. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS.

GALICIA. 2022
CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS
Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total
C. Autéonoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 2 4 1 4 5 3 6 9
NUm. Traballad. 264 21.000 21.264 418 6.525 6.943 682 27.525 28.207
Homes 210 2.200 2.410 54 3.671 3.725 264 5.871 6.135
Mulleres 54 18.800 18.854 364 2.854 3.218 418 21.654 22.072
A Coruna
. Convenios 85 5 40 4 2 6 39 7 46
. Traballad. 3.194 62.345 65.539 254 20.786 21.040 3.448 83.131 86.579
Homes 2.274 37.400 39.674 176 6.740 6.916 2.450 44.140 46.590
Mulleres 920 24.945 25.865 78 14.046 14.124 998 38.991 39.989
. Convenios 7 2 9 1 1 2 8 3 11
. Traballad. 1.035 4.850 5.885 83 1.500 1.583 1.118 6.350 7.468
Homes 899 3.310 4.209 75 1.150 1.225 974 4.460 5.434
EICS 136 1.540 1.676 8 350 358 144 1.890 2.034
Ourense
. Convenios 5) 1 6 1 0 1 6 1 7
. Traballad. 778 3.500 4.278 82 0 82 860 3.500 4.360
Homes 693 1.900 2.593 9 9 702 1.900 2.602
EIES 85 1.600 1.685 73 73 158 1.600 1.758
Pontevedra
. Convenios 47 4 51 6 1 7 58 5 58
. Traballad. 7.702 25117 32.819 6.536 32.083 38.619 14.238 57.200 71.438
Homes 5.255 8.007 13.262 5.035 28.923 33.958 10.290 36.930 47.220
Mulleres 2.447 17.110 19.557 1.501 3.160 4.661 3.948 20.270 24.218
Galicia
. Convenios 96 14 110 13 8 21 109 22 131
. Traballad. 12.973 116.812  129.785 7.373 60.894 68.267 20.346 177.706  198.052
Homes 9.331 52.817 62.148 5.349 40.484 45.833 14.680 93.301 107.981
Mulleres 3.642 63.995 67.637 2.024 20.410 22.434 5.666 84.405 90.071

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Nos cadros 8.3a e 8.3b pode apreciarse a evolucién no ndmero de convenios asinados e revisados no periodo
2017-2022.

{ CADROS INFORMATIVOS NAS SEGUINTES PAXINAS }
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CADRO 8.3A. EVOLUCION DOS CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2017-2022

C. Autébnoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4 9 1 5 3 22
Empresa 2 28 14 8 65 117
Total 2017 6 37 15 13 68 139
Sector 2 7 B 9 27
Empresa 3 28 17 14 59 121
Total 2018 5 35 22 18 68 148
Sector 4 1 7 6 4 22
Empresa 8 34 10 9 38 94
Total 2019 7 35 17 15 42 116
Sector 4 2 2 0 1 9
Empresa 5 18 5 1 16 45
Total 2020 9 20 7 1 17 54
Sector 2 ) 1 5 8 19
Empresa 3 18 12 5 45 83
Total 2021 5 21 13 10 53 102
Sector 2 5 2 1 4 14
Empresa 2 35 7 5 47 96
Total 2022 4 40 9 6 51 110

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

300 -
250 -
200 -

150 -
148
139

110
100 -
116 102

50 4
54

0 T T T T T |
2017 2018 2019 2020 2021 2022

—e— Galicia

CADRO 8.3B. EVOLUCION DOS CONVENIOS REVISADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2017-2022

C. Autébnoma/ A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4 0 0 1 3 8
Empresa 1 5 2 2 10 20
Total 2017 5 5 2 3 13 28
Sector 2 5 0 1 1 9
Empresa 2 5 5 1 7 20
Total 2018 4 10 5 2 29
Sector 3 6 1 0 6 16
Empresa 2 7 4 2 16 31
Total 2019 5 13 5 2 22 a7
Sector 3 2 1 2 3 1
Empresa 0 3 5 1 8 17
Total 2020 3 5 6 3 11 28
Sector 2 0 2 0 0 4
Empresa 0 2 1 2 5] 10
Total 2021 2 2 3 2 5 14
Sector 4 2 1 0 1 8
Empresa 1 4 1 1 6 13
Total 2022 5 6 2 1 7 21

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

[ CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE |
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Segundo se pode apreciar con maior detalle nos cadros 8.4 e 8.4bis que seguen a continuacidn, asindronse por
primeira vez en 2022 un convenio de sector (0 de Comercio vario da provincia de Pontevedra) e 8 de empresa.

Afectan estes convenios a 12.913 persoas traballadoras das que 4.020 son homes e 8.893 mulleres.

CADRO 8.4. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR E EMPRESAS ASINADOS POR VEZ PRIMEIRA. POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

GALICIA. 2022
Sector C. Auténoma/ A Coruna Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca 0
Industria 0
Construcion 0
Servizos 1 1
Total 0 0 0 0 1 1
Empresa C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - 1 - - - 1
Industria - 1 - - 1 2
Construcion - - - - - 0
Servizos - 5 - - - 5
Total 0 7 0 0 1 8

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial

Pontevedra
22.22%
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CADRO 8.4BIS. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS POR PRIMEIRA VEZ.
GALICIA. 2022
EMPRESA SECTOR TOTAL
C. Autonoma / Interprov. C.A.
Ndm. Convenios 0
NUm. Traballad. 0
Homes 0
Mulleres 0
A Coruna
. Convenios 7 0 7
. Traballad. 401 0 401
Homes 260 260
Mulleres 141 141
. Convenios 0
. Traballad. 0 0 0
Homes 0
Mulleres 0
Ourense
. Convenios 0
. Traballad. 0 0 0
Homes 0
Mulleres 0
Pontevedra
. Convenios 1 1 2
. Traballad. 12 12.500 12.512
Homes 10 3.750 3.760
Mulleres 2 8.750 8.752
Galicia
. Convenios 8 1 9
. Traballad. 413 12.500 12.913
Homes 270 3.750 4.020
Mulleres 143 8.750 8.893
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Se ademais dos convenios asinados neste ano se tefien en conta os convenios asinados en anos anteriores con
vixencia para 2022 ou posterior, 0 niimero de convenios con vixencia expresa para 2022 é de 256.

Afectan estes convenios a 265.473 persoas traballadoras e deles 34 son de sector (0 27,6% do total dos convenios
de sector existentes) e afectan a 235.341 persoas traballadoras e 222 son de empresa (0 24,2% do total dos de
empresa existentes) e afectan a 30.132 persoas traballadoras.

Nos gréaficos que seguen a continuacién pode apreciarse o nimero de convenios existentes e o dos que tefien
vixencia expresa por provincias.
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H Sector niim. convenios total
Sector niim. convenios con vixencia expresa
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Interprov. C.A.
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C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O cadro 8.5 recolle a evoluciéon dos convenios con vixencia expresa no periodo 2012-2022.

CADRO 8.5. EVOLUCION CONVENIOS CON VIXENCIA EMPRESA.
GALICIA. 2021-2022

Empresa Sector Total NUm. Traballad.
222 40 262 131.172
267 56 323 298.486
276 44 320 264.723
276 37 313 211.164
244 33 277 135.558
254 35 289 206.643
284 52 336 347.567
285 54 339 325.689
228 37 265 166.677
184 45 229 264.191
222 34 256 265.473

Fonte: Consello Galego de Relacioéns Laborais. Elaboracion propia.

[ CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE |
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

8.3. AMBITOS DE APLICACION
8.3.1. FUNCIONAL

Dos 131 convenios asinados ou revisados este ano, 0 16,79% son de sector (22 convenios) e 0 83,21% de empresa
(109 convenios).

Tal e como veremos na anélise do dambito persoal, a maioria das persoas traballadoras e das empresas estan
afectadas por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no cadro 8.6, concéntranse estes convenios na industria e no sector servizos.

CADRO 8.6. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. POR SECTOR E GRUROS DE EMPRESAS, EMPRESAS E AMBITOS INFERIORES.
POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.
GALICIA. 2022
Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Autéonoma / Interprov. C.A.
Convenios de sector asinados - - - 2 2
Convenios de sector revisados - - - 4 4
Convenios de empresa asinados = 1 = 1 2
Convenios de empresa revisados - - - 1 1
A Coruia
Convenios de sector asinados - 2 -
Convenios de sector revisados - - -
Convenios de empresa asinados 1 20 - 14 35
Convenios de empresa revisados = 2 5 2 4
Convenios de sector asinados - 1 - 1 2
Convenios de sector revisados - - - 1 1
Convenios de empresa asinados - 5 - 2 7
Convenios de empresa revisados - - - 1 1
Ourense
Convenios de sector asinados - - - 1 1
Convenios de sector revisados - - - - 0
Convenios de empresa asinados = 4 = 1 5
Convenios de empresa revisados - - - 1 1
Pontevedra
Convenios de sector asinados - 2 - 2 4
Convenios de sector revisados - 1 - -
Convenios de empresa asinados - 29 - 18 47
Convenios de empresa revisados - 5 - 1 6
[eE1ITF]
Convenios de sector asinados 0 5 0 14
Convenios de empresa asinados 1 59 0 36 96
Convenios de empresa revisados 0 7 0 6 13
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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A distribucién destes convenios por provincias e por secciéns da CNAE 2009 pode apreciarse no cadro 8.6bis.

CADRO 8.6BIS. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. POR PROVINCIAS E SECCIONS DA CNAE.
GALICIA. 2022
TOTAL CONVENIOS ASINADOS E C'I:t‘:r‘::z"l"a’ A Corufa Lugo @Urerse Pontevedra Galicia
REVISADOS EN 2022
SECCIONS CNAE 2009
A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca - 1 - - - 1
Industrias extractivas - 1 1 - - 2
Industria manufactureira 1 13 3 3 30 50
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire : 1 _ _ _ 1
acondicionado
Fornecemento de auga, actividades de saneamento,
. . O - 9 2 1 7 19
xestion de residuos e descontaminacion
Construcion - - - - - 0
Comercio por xunto e ao retallo; reparacion de
. . - 1 1 - 5 7
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento - 3 1 1 4 9
Hostaleria 1 2 1 1 2 7
Informacién e comunicaciéns - 2 1 - 1 4
Actividades financeiras e de seguros - - - - - 0
Actividades inmobiliarias - - - - - 0
Actividades profesionais, cientificas e técnicas - 1 - - - 1
Actividades administrativas e servizos auxiliares - 6 1 - 5 12
Administracion Publica e defensa; Seguridade Social _ 2 _ _ _ 2
obrigatoria
Educacion - 1 - - - 1
Actividades sanitarias e de servizos sociais 3 3 - 1 2 9
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 3 - - - 2 5
Outros servizos 1 - - - - 1
Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - 0
produtores de bens e servizos para uso propio
Actividades de organizaciéns e organismos _ _ _ _ _ 0
extraterritoriais
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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8.3.2. TERRITORIAL
Respecto do dmbito territorial de negociacién, cabe sinalar que o 6,87% dos convenios asinados e/ou revisados en
2022 foron de &mbito superior & provincia.

Por provincias foi Pontevedra a que tivo mais actividade negociadora, o 44,27% do total, seguida da Corufia
cun 35,11%.

8.3.3. PERSOAL

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2022 afectaron a 198.052 persoas traballadoras, das que
107.981 son homes e 90.071 mulleres (Cadros 8.7 e 8.8).

0 89,73% tefien reguladas as suas condicidns de traballo por convenios de sector.

CADRO 8.7. PERSOAS TRABALLADORAS E EMPRESAS AFECTADAS POR CONVENIQS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. SECTOR.
POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.
GALICIA. 2022
Agric. e Pesca Industria Construcién Servizos Total
C. Autonoma / Interprov. C.A.
NUm. Empresas - - - 6.722 6.722
NUm. Traballad. - - - 27.525 27.525
Homes 5.871 5.871
Mulleres 21.654 21.654
A Coruia
. Empresas - 2.120 - 16.864 18.984
. Traballad. - 18.300 - 64.831 83.131
Homes 17.300 26.840 44.140
Mulleres 1.000 37.991 38.991
. Empresas - 180 - 3.800 3.980
. Traballad. - 1.500 - 4.850 6.350
Homes 1.300 3.160 4.460
Mulleres 200 1.690 1.890
Ourense
. Empresas - - - 2.500 2.500
. Traballad. - - - 3.500 3.500
Homes 1.900 1.900
Mulleres 1.600 1.600
Pontevedra
. Empresas - 3.603 - 10.000 13.603
. Traballad. - 35.700 - 21.500 57.200
Homes 30.930 6.000 36.930
Mulleres 4.770 15.500 20.270
Galicia
. Empresas 0 5.903 0 39.886 45.789
. Traballad. 0 55.500 0 122.206 177.706
Homes 49.530 43.771 93.301
Mulleres 5.970 78.435 84.405
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
Convenios de sector Convenios de sector
T or soctores econémicas por sectores econbmicos
gy "
Servizos
we
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CADRO 8.8. PERSOAS TRABALLADORAS E EMP’RESAS AFECTADAS POR CONVENIOS COLECTIVOS ASINADO§ E REVISADOS.
GRUPOS DE EMPRESAS, EMPRESAS E AMBITOS INFERIORES. POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.
GALICIA. 2022
Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Autonoma / Interprov. C.A.
NUm. Empresas - 1 - 3 4
Num. Traballad. - 239 - 443 682
Homes 204 60 264
Mulleres 35 383 418
A Coruiia
. Empresas 1 22 - 16 39
. Traballad. 99 2.543 - 806 3.448
Homes 57 1.975 418 2.450
Mulleres 42 568 388 998
. Empresas - 6 - & 9
. Traballad. - 876 - 242 1.118
Homes 804 170 974
Mulleres 72 72 144
Ourense
. Empresas - 4 - 2 6
. Traballad. - 645 - 215 860
Homes 571 131 702
Mulleres 74 84 158
Pontevedra
. Empresas - 34 - 19 53
. Traballad. - 12.444 - 1.794 14.238
Homes 9.598 692 10.290
Mulleres 2.846 1.102 3.948
Galicia
. Empresas 1 67 0 43 111
. Traballad. 99 16.747 0 3.500 20.346
Homes 57 13.152 1.471 14.680
Mulleres 42 3.595 2.029 5.666
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
C. Auténoma
servizos . Inerprv.CA
Agric. e Pesca o
0.5%
A Corufia
gy ouense .
8%

Por provincias o maior nimero de persoas traballadoras afectadas pola negociacién deste ano corresponde &
Corufa seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2022 afectou a 45.900 empresas.

Os cadros 8.9 e 8.10 agrupan os convenios de sector asinados e revisados en 2022 en funcién do nimero de
persoas traballadoras e de empresas 4s que afecta cada convenio.

Neles pode observarse que o maior nimero de convenios de sector asinados ou revisados nese ano concéntrase
no tramo que afecta entre 10.001 e 20.000 persoas traballadoras (6 convenios, un 27,3%) seguido do tramo entre
1.001 e 3.000 persoas traballadoras (5 convenios, un 22,7%).

Tendo en conta o nimero de empresas afectadas nos convenios colectivos de sector asinados e revisados en
2022, obsérvase que o maior nimero deles estd comprendido no tramo de mdis de 2.000 empresas (8 convenios,
un 36,4%) seguido do tramo de 101 a 500 empresas (5 convenios, un 22,7%) e dos de 51 a 100 empresas e 501 a
1.000 empresas (3 convenios, un 13,6% cada un deles).
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CADRO 8.9. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS.
SECTOR. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2022

C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % N° % N° % N° %
0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
101-500 trab. 1 16,67 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 4,55
501-1.000 trab. 1 16,67 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 2 9,09
1.001-3.000 trab. 1 16,67 1 14,29 2 66,67 - 0,00 1 20,00 5 22,73
3.001-5.000 trab. 1 16,67 - 0,00 1 88838 1 100,00 - 0,00 3 13,64
5.001-10.000 trab. 1 16,67 2 28,57 - 0,00 - 0,00 1 20,00 4 18,18
10.001-20.000 trab. 1 16,67 4 57,14 - 0,00 - 0,00 1 20,00 6 27,27
+20.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 1 4,55

Total convenios 6 100 7 100 3 100 1 100 5 100 22 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

CADRO 8.10. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NUMERO DE EMPRESAS AFECTADAS. SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2022

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % N° % N° % Ne % Ne % Ne %
0-50 empresas - 0,00 1 14,29 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 4,55
51-100 empresas 2 33,33 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 3 13,64
101-500 empresas 3 50,00 - 0,00 1 33,33 - 0,00 1 20,00 5 22,73
501-1.000 empresas - 0,00 2 28,57 1 33,33 - 0,00 - 0,00 3 13,64
1.001-2.000 empresas - 0,00 2 28,57 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 9,09
+ de 2.000 empresas 1 16,67 2 28,57 1 33,33 1 100,00 3 60,00 8 36,36

Total convenios 6 100 7 100 3 100 1 100 5 100 22 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

O cadro 8.11 agrupa os convenios de empresa asinados e revisados en 2022 en funcién do nlimero de persoas
traballadoras 4s que afecta cada convenio.

Nel pode apreciarse que os tramos de 6 a 30 persoas traballadoras, o de 50 a 100 persoas traballadoras e o de 101
a 250 persoas traballadoras agrupan 27 convenios cada un deles (un 24,8%).

Os tramos seguintes son o de 31 a 49 persoas traballadoras (13 convenios, un 11,9%) e o de 251 a 500 persoas
traballadoras (9 convenios, un 8,3%).

CADRO 8.11. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS.
EMPRESA. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2022

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % N° % N° % Ne % N° % N° %
0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
6-30 trab. 1 33,33 10 25,64 2 25,00 - 0,00 14 26,42 27 24,77
31-49 trab. - 0,00 7 17,95 2 25,00 2 33,33 2 3,77 13 11,93
50-100 trab. - 0,00 10 25,64 2 25,00 1 16,67 14 26,42 27 24,77
101-250 trab. 1 33,33 11 28,21 1 12,50 2 33,33 12 22,64 27 24,77
251-500 trab. 1 33,33 - 0,00 - 0,00 1 16,67 7 13,21 9 8,26
501-750 trab. - 0,00 1 2,56 - 0,00 - 0,00 2 3,77 3 2,75
751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 1 12,50 - 0,00 1 1,89 2 1,83
1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
+3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,89 1 0,92

Total convenios 3 100 39 100 8 100 6 100 53 100 109 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Segundo se pode apreciar no cadro 8.12, o cadro de persoal medio das empresas afectadas pola negociacién feita en
2022 é de 4 persoas traballadoras por empresa, 183 por empresa nos convenios colectivos de sector e 4 nos de empresa.

CADRO 8.12. CADRO DE PERSOAL MEDIO DAS EMPRESAS AFECTADAS POLA NEGOCIACION COLECTIVA.
GALICIA. 2022
C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 4,1 4,4 1,6 1,4 4,2 3,9
Empresa 170,5 88,4 124,2 143,3 268,6 183,3
Total 4,2 4,6 1,9 1,7 5,2 4,3
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

8.3.4. TEMPORAL
Os cadros 8.13 e 8.14 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de empresa e de sector asinados
en 2022.

A vixencia que mais se repite nos 96 convenios de empresa asinados este ano é a de 3 anos (o 31,25%) se-
guida da de 4 anos (0 30,21%) e 2 anos (0 14,58%). O 9,38% indican unha vixencia de 1 ano e un 7,29% indica
unha vixencia de mais de 5 anos.

CADRO 8.13. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS DE EMPRESAS ASINADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2022
C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 2 5,71 1 14,29 - 0,00 6 12,77 9 9,38
De 1 a 2 anos - 0,00 1 2,86 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,04
2 anos - 0,00 1 2,86 1 14,29 1 20,00 11 23,40 14 14,58
De 2 a 3 anos - 0,00 3 8,57 - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 3,13
3 anos 1 50,00 13 37,14 2 28,57 2 40,00 12 25,53 30 31,25
De 3 a 4 anos - 0,00 1 2,86 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,04
4 anos - 0,00 12 34,29 2 28,57 2 40,00 13 27,66 29 30,21
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 4,26 2 2,08
Mais de 5 anos 1 50,00 2 5,71 1 14,29 - 0,00 & 6,38 7 7,29
Total 2 35 7 5 47 96
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
\
w \ e

Dos 7 convenios con vixencia de mais de 5 anos dous inician efectos en 2016 e rematan un en 2023 e outro en 2024,
un inicia efectos en 2017 e remata en 2023, dous inician efectos en 2020 e rematan en 2025 e dous inician efectos
en 2022 e rematan en 2027.

Os dous convenios con vixencia de 5 anos inician vixencia en 2020 e rematan en 2024.

Dos 29 convenios con vixencia de 4 anos tres inician efectos en 2019, seis inician efectos en 2020, dezasete inician
efectos en 2021 e tres inician efectos en 2022.

Dos 14 convenios de sector asinados en 2022 o 42,86% indican unha vixencia de 4 anos, o0 28,57% indican 3 anos
e 0 21,43% indican mais de 5 anos. O 7,14% restante indica 1 ano.
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CADRO 8.14. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2022
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 25,00 1 7,14
De 1 a2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
3 anos 1 50,00 - 0,00 - 0,00 1 100,00 2 50,00 4 28,57
De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
4 anos 1 50,00 2 40,00 2 100,00 - 0,00 1 25,00 6 42,86
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
Mais de 5 anos - 0,00 3 60,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 21,43
Total 2 5 2 1 4 14
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. >5anos
21%
1ano
4 anos 7%
43%
3 anos
29%

Os convenios con vixencia de 4 anos son o do sector de Primeira transformacion da madeira de Lugo, o de Hos-
pitalizacion e internamento de Pontevedra e o de Residencias privadas de persoas de idade de Galicia que inician
efectos en 2020 e rematan en 2023, o de Hostaleria de Lugo e o de Transporte de mercadorias por estrada da Co-
rufa que inician efectos en 2021 e rematan en 2024 e o de Comercio de alimentacion da Corufia que inicia efectos
en 2022 e remata en 2025.

Os convenios con vixencia de mais de 5 anos son o da Industria siderometalirxica da Coruiia e o de Carpinteria
e ebanisteria da Coruia que inician efectos en 2020 e rematan en 2025 e o de Hostaleria da Corufia que inicia
efectos en 2019 e remata en 2024,

8.3.5. ULTRAACTIVIDADE

No ano 2022 son 96 os convenios que tefien cldusulas respecto da ultraactividade (o 87,27% dos asinados
neste ano). Estes convenios afectan a 118.055 persoas traballadoras (90,96%) das que 59.155 son homes e
58.900 mulleres.

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do 85,71% e nos de empresa
do 87,50%.

O cadro 8.15 reflicte estes datos por provincias.
As clausulas que recollen indican maioritariamente que o convenio seguird vixente ata a sinatura do seguinte.

CADRO 8.15. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON PACTO DE ULTRAACTIVIDADE.
GALICIA. 2022
EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam. % Nam. %

C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 100,00% 1 50,00% 3 75,00%
NUm. Traballad. 264 100,00% 12.000 57,14% 12.264 57,67%
Homes 210 79,55% 1.200 571% 1.410 6,63%
Mulleres 54 20,45% 10.800 51,43% 10.854 51,04%

A Coruia

Num. Convenios 31 88,57% 5 100,00% 36 90,00%
NUm. Traballad. 2.985 93,46% 62.345 100,00% 65.330 99,68%
Homes 2.095 65,59% 37.400 59,99% 39.495 60,26%
Mulleres 890 27,86% 24.945 40,01% 25.835 39,42%

{ CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE }
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EMPRESA SECTOR TOTAL
Num. % Nam. % Nam. %
. Convenios 7 100,00% 1 50,00% 8 88,89%
. Traballad. 1.035 100,00% 3.350 69,07% 4.385 74,51%
Homes 899 86,86% 2.010 41,44% 2.909 49,43%
Mulleres 136 13,14% 1.340 27,63% 1.476 25,08%
Ourense
. Convenios 5 100,00% 1 100,00% 6 100,00%
. Traballad. 778 100,00% 3.500 100,00% 4.278 100,00%
Homes 693 89,07% 1.900 54,29% 2.593 60,61%
Mulleres 85 10,93% 1.600 45,71% 1.685 39,39%
Pontevedra
. Convenios 39 82,98% 4 100,00% 43 84,31%
. Traballad. 6.681 86,74% 25.117 100,00% 31.798 96,89%
Homes 4.741 61,56% 8.007 31,88% 12.748 38,84%
Mulleres 1.940 25,19% 17.110 68,12% 19.050 58,05%
Galicia
. Convenios 84 87,50% 12 85,71% 96 87,27%
. Traballad. 11.743 90,52% 106.312 91,01% 118.055 90,96%
Homes 8.638 66,58% 50.517 43,25% 59.155 45,58%
Mulleres 3.105 23,93% 55.795 47,76% 58.900 45,38%
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Segundo se pode apreciar no cadro 8.15bis, establecen unha denuncia automatica 48 convenios (o 43,6% dos
asinados no ano 2022), dos que 5 son de sector (35,7% dos de sector asinados este ano) e 43 son de empresa (0

44,8% dos de empresa asinados este ano).
Destes 48 convenios con denuncia automaética, o 93,8% (45 convenios) recollen pacto de ultraactividade (o 100%

dos convenios de sector e 0 93% dos de empresa).

CADRO 8.15BIS. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON DENUNCIA AUTOMATICA EPACTO DE ULTRAACTIVIDADE.
GALICIA. 2022
EMPRESA SECTOR TOTAL
Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto
Nam. % (1) Nam. % (2) Nam. % (1) Nam. % (2) Nam. % (1) % (2)
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 100,0% 2 100,0% 0 0,0% 2 50,0% 2 100,0%
Num. Traballad. 264 100,0% 264 100,0% 0 0,0% 264 1,2% 264 100,0%
Homes [wali] 79,5% 210 79,5% 210 1,0% 210 79,5%
Mulleres 54 20,5% 54 20,5% 54 0,3% 54 20,5%
Num. Convenios 6 17,1% 6 100,0% 2 40,0% 2 100,0% 8 20,0% 8 100,0%
Num. Traballad. 510 16,0% 510 100,0% 11.745 188% 11.745 100,0% 12.255 18,7% 12.255 100,0%
Homes BRI} 14,7% 468 91,8%  9.750 15,6%  9.750 83,0% 10.218 15,6% 10.218  83,4%
Mulleres Y3 1,3% 42 82% 1.995 32% 1.995 17,0%  2.037 3,1% 2.037 16,6%
Num. Convenios 2 28,6% 2 100,0% 0 0,0% 2 22,2% 2 100,0%
Num. Traballad. 76 7,3% 76 100,0% 0 0,0% 76 1,3% 76 100,0%
Homes 69 6,7% 69 90,8% 69 1,2% 69 90,8%
Mulleres 7 0,7% 7 9.2% 7 0,1% 7 9,2%
Num. Convenios 2 40,0% 2 100,0% 1 100,0% 1 100,0% 3 50,0% 3 100,0%
Num. Traballad. 557 71,6% 557 100,0% 3.500 100,0% 3.500 100,0% 4.057 94,8% 4.057 100,0%
Homes [EZEE] 64,1% 499 89,6%  1.900  54,3% 1.900 54,3%  2.399 56,1%  2.399 59,1%
Mulleres 58 7,5% 58 10,4%  1.600  457% 1.600 45,7% 1.658 38,8% 1.658 40,9%
Pontevedra
Num. Convenios 31 66,0% 28 90,3% 2 50,0% 2 100,0% 33 64,7% 30 90,9%
Num. Traballad. 5886 76,4% 5.501 935% 13.400 534% 13400 100,0% 19.286 58,8% 18.901 98,0%
RISl 4.510 58,6% 4.191 71,2%  4.400 17,5%  4.400 32,8% 8910 27,1%  8.591 44,5%
WETCEl  1.376 17,9% 1.310 223% 9.000 358%  9.000 67,2% 10.376 31,6% 10.310  53,5%
Num. Convenios 43 44,8% 40 93,0% 5 35,7% 5 100,0% 48 43,6% 45 93,8%
NUm. Traballad. 7.293  56,2% 6.908 94,7% 28.645 24,5% 28.645 100,0% 35.938 27,7% 35553 98,9%
LUl 5.756  44,4% 5.437 74,6% 16.050 13,7% 16.050 56,0% 21.806 16,8% 21.487 59,8%
(VIEICE) 1.537  11,8% 1.471 20,2% 12.595 10,8% 12.595 44,0% 14.132 10,9% 14.066 39,1%
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
(1) Porcentaxe respecto do total de convenios asinados no ano.
(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automatica.
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8.4. DESENVOLVEMENTO DA NEGOCIACION
DURACION DAS NEGOCIACIONS:

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da comisién negociadora, reco-
llida da que se sinala na folla estatistica do convenio ou nas actas se se dispdn delas, e como data final a da
sinatura do convenio.

Nos convenios de sector asinados este ano, un 21,43% empregou 1 mes ou menos na negociacion e outro 21,43%
empregou mais de 1ano.

Nos convenios de empresa, 0 36,46% empregou mais de un ano na negociacién e un 18,75% empregou un
mes ou menos.

O cadro 8.16 reflicte a duracién das negociaciéns nos convenios de sector e de empresa por provincias en 2022,

CADRO 8.16. DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE SECTOR. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2022
C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
1 mes ou menos - 0,00 1 20,00 - 0,00 - 0,00 2 50,00 3 21,43
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 1 20,00 - 0,00 - 0,00 1 25,00 2 14,29
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 1 20,00 - 0,00 1 100,00 - 0,00 2 14,29
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 - 0,00 2 100,00 - 0,00 - 0,00 2 14,29
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 2 40,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 14,29
Mais de 1 ano 2 100,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 25,00 3 21,43
Total convenios 2 100 5 100 2 100 1 100 4 100 14 100
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE EMPRESA. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2022
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
1 mes ou menos - 0,00 6 17,14 1 14,29 - 0,00 11 23,40 18 18,75
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 3 8,57 1 14,29 1 20,00 4 8,51 9 9,38
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 3 8,57 2 28,57 - 0,00 4 8,51 9 9,38
Mais de 6 meses ata 9 meses 1 50,00 6 17,14 1 14,29 1 20,00 5 10,64 14 14,58
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 & 14,29 - 0,00 1 20,00 5 10,64 11 11,46
Mais de 1 ano 1 50,00 12 34,29 2 28,57 2 40,00 18 38,30 35 36,46
Total convenios 2 100 35 100 7 100 5 100 47 100 96 100
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

PARTICIPACION DE MULLERES NA COMPOSICION DAS MESAS NEGOCIADORAS:

A informacién para a elaboracién destes cadros recéllese da que figura nas actas e nas follas estatisticas que
acompafan aos convenios para o seu rexistro, e que foi extraida directamente do programa Regcon de rexistro
telematico de convenios.

No ano 2022 existe participacion de mulleres na comisién negociadora en 87 convenios, o 79,1% do total dos
asinados este ano. Estes convenios afectan a 127.591 persoas traballadoras (o 98,3%), das que 60.380 son homes
e 67.211 mulleres.

Segundo recolle o cadro 8.17, participaron nas comision negociadoras 94 mulleres por parte das empresas e/ou orga-
nizaciéns empresariais (un 29% fronte a 225 homes, un 71%) e 182 mulleres por parte das organizaciéns sindicais
(un 26% fronte a 512 homes, un 74%).
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CADRO 8.17. CONVENIOS ASINADOS ANO 2022. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
EMPRESA / .
RN ARG ENF SRS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Empresa 171 68 434 148 605 216
Sector 54 26 78 34 132 60
225 94 512 182 737 276
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
Empresa / Organizaciéns empresariais Empresa / Organizaciéns empresariais
1000
800 MULLERES; 94; 29%
600
400
200
0
HOMES MULLERES
HOMES; 225;
Empresa 171 68 71%
Sector 54 26
Total 225 94
Organizacions sindicais Organizacions sindicais
1000
800 MULLERES; 182;
600 26%
400
200
0
HOMES MULLERES HOMES; 512;
Empresa 434 148 4%
Sector 78 34
Total 512 182
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

No cadro 8.18 pode apreciarse a evoluciéon na composicién das comisiéns negociadoras no periodo 2013-2022.
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CADRO 8.18. COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS.
GALICIA. 2013-2022
Empresa/ L, Lo
L . Organizacions sindicais TOTAL
Orgamzacmns empresariais
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Sector
2013 162 45 218 122 380 167
2014 48 5 77 17 125 22
2015 40 8 42 22 82 30
2016 62 8 93 24 155 32
2017 89 43 162 80 251 123
2018 94 35 179 65 273 100
2019 92 18 164 28 256 46
2020 28 13 65 16 93 29
2021 49 32 109 58 158 90
2022 54 26 78 34 132 60
Empresa
2013 282 95 647 201 929 296
2014 224 52 467 152 691 204
2015 155 33 286 69 441 102
2016 161 42 318 105 479 147
2017 213 60 427 123 640 183
2018 197 74 418 169 615 243
2019 166 34 343 93 509 127
2020 78 24 162 67 240 91
2021 143 45 303 109 446 154
2022 171 68 434 148 605 216
444 140 865 323 1309 463
272 57 544 169 816 226
195 41 328 91 523 132
223 50 411 129 634 179
302 103 589 203 891 306
291 109 597 234 888 343
258 52 507 121 765 173
106 37 227 83 333 120
192 77 412 167 604 244
225 94 512 182 737 276
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
100%
90% = 226 120 244 276
80%
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60%
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30%
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10%
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

8.5. REXIME ECONOMICO
8.5.1. INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

A media ponderada do incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2022
foi do 4,76% (cadro 8.19).

Respecto da inflacién, este incremento € inferior ao IPC galego deste ano que foi do 6,4% e ao estatal que foi do 5,7%.

CADRO 8.19. EVOLUCION DA MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2029-2022

Convenios sector Revisions sector Convenios empresa Revisiéons empresa Media total
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

225 198 308 461 200 18 - 244 201 150 389 394 158 347 090 256 2,00 194 308 4,00
215 130 200 304 200 225 1,39 7,25 237 153 269 494 161 1,18 050 213 168 175 416

233 - 250 200 - 097 - - 220 573 374 120 555 150 2,00 231 1,03 285 2,31

Pontevedra 187 225 2,18 446 125 097 - 650 176 085 2,10 4,04 043 2,67 322 647 143 154 218 553
RSSOl 300 201 100 650 120 122 650 468 196 177 108 151 122 - - 195 184 329 580
HISPR 2,06 2,15 246 4,63 1,66 1,08 3,20 494 191 098 247 402 060 267 249 627 175 1,61 249 4,76

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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10.00
8.00
6.00 553 5.80
a.76
400 416
4.00 329
3.08 2.85 2as
231 231 u
1.94 2.00 213 218 1.95
2.00 175 168 156 103 184 161 175
| I I 1ml l I I
ooo C. AUTONOMA
A CORUNA LGo OURENSE PONTEVEDRA oot TOTAL GALICIA
mincremento ANO 2022 4.00 4.16 231 5.53 5.80 4.76
Incremento ANO 2021 3.08 175 2.85 218 3.29 2.49
Incremento ANO 2020 1.94 1.68 1.03 154 1.84 1.61
M Incremento ANO 2019 2.00 213 231 1.43 1.95 1.75
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Estas medias ponderadas estadn calculadas tendo en conta o incremento salarial indicado en porcentaxe nos
convenios asinados e revisados en 2022 e as cldusulas de revisién salarial que recollen o0 40,91% dos convenios
asinados e 0 28,57% dos revisados este ano.

Sen ter en conta estas cldusulas de revisién salarial, o incremento pactado inicialmente foi do 4,57%.
O tipo de incremento que se pacta xeralmente consiste en sinalar unha porcentaxe concreta ou fixalo en funcién do IPC.
Nalguns convenios fixase de xeito lineal, combinado &s veces cun incremento porcentual.

Establecen nalgtns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculado aos resultados da empresa.
No cadro 8.20 pode apreciarse a evolucién do incremento salarial pactado en relaciéon co IPC en Galicia no
periodo 2008-2022.

CADRO 8.20. EVOLUCION DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO E RELACION CO IPC.

GALICIA
Incremento salarial Galicia IPC real Galicia
4,07 12
3,31 0,9
2,69 3,1
2,82 25
1,47 2,6
0,57 0,5
0,52 -1,0
0,82 -0,2
0,97 1,6
1,57 1,2
1,84 1,0
1,75 0,7
1,61 -0,4
2,49 6,7
4,76 6,4

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE.
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Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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No cadro e grafico que seguen a continuacién (cadro 8.20bis) pode observarse a comparativa do incremento
salarial pactado en relacién co IPC por provincias en 2022.

CADRO 8.20BIS. COMPARATIVA INCREMENTO SALARIAL PACTADO E IPC. POR PROVINCIAS

Incremento 2022 IPC 2022
A Coruia 4,00 5,9
Lugo 4,16 6,9
Oursnss 2,31 6,9
Pontevedra 5,53 6,7
Galicia 4,76 6,4

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

10

8 07 07
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06
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006
8 005
004 004
2
002
0
=== |ncremento 2022 IPC 2022
-2
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

Os incrementos por sectores econémicos e provincias (media ponderada) pactados nos convenios asinados e revi-
sados en 2022 foron os seguintes (cadro 8.21).

CADRO 8.21. MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO. POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

GALICIA. 2022
C. Autonoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - 7,75 - - - 7,75
Industria 1,30 4,78 3,28 3,89 6,01 5,53
Construcion - - - - - -
Servizos 5,86 3,70 4,57 2,04 4,56 4,25
Total 5,80 4,00 4,16 2,31 5,53 4,76

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Agric. e Pesca
008 008

Industria
006 006

Servizos
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004

Construcion

000

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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O cadro 8.21bis que segue a continuacién recolle os incrementos por provincias e secciéns da CNAE 2009 para
este ano.

CADRO 8.21BIS. INCREMENTO SALARIAL PACTADO NOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS.
POR PROVINCIAS E SECCIONS DA CNAE 2009.
GALICIA. 2022
(& ARATEIEY A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2022 TR

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca - 7,75 - - - 7,75
Industrias extractivas - 2,66 7,50 - - 5,08
Industria manufactureira 1,30 4,85 3,21 2,60 6,07 5,59
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire

- - 7 - - - 6,50

acondicionado
Forqq’acementq de auga, act|V|daQes de saneamento, _ 233 6,50 2,69 3,10
xestion de residuos e descontaminacion
Construcion - o - o - -
Con,1erC|o por xunto e ao retgllo; reparacion de _ 500 250 _ 6,39 5,62
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento - 3,50 7,25 3,00 4,75 6,74
Hostaleria 3,50 4,00 3,50 2,00 3,51 3,66
Informacién e comunicaciéns - 6,14 1,50 - 6,50 4,97
Actividades financeiras e de seguros - - - - - -
Actividades inmobiliarias - @ o - - -
Actividades profesionais, cientificas e técnicas - 1,00 - - - 1,00
Actividades administrativas e servizos auxiliares - 2,26 - 3,95 3,49
Adr‘mmstramon Publica e defensa; Seguridade Social _ 3,50 _ _ _ 3,50
obrigatoria
Educacién - 6,50 - - - 6,50
Actividades sanitarias e de servizos sociais 6,67 3,00 - 2,00 2,07 4,07
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 3,71 - - - 2,94 3,68
Outros servizos - - - -
Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - -
produtores de bens e servizos para uso propio
Actividades de organizaciéns e organismos _ _ _ _ _ )
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No cadro e gréaficos que seguen poden apreciarse os tramos de incremento salarial nos que se atopan o maior
ndmero de convenios asinados e revisados no ano 2022 en Galicia e os que agrupan o maior nimero de persoas
traballadoras afectadas.

CADRO 8.22A. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. POR TRAMO DE AUMENTO SALARIAL PACTADO. INCREMENTO FINAL.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO.

GALICIA. 2022
Aumento salarial Con.w.ehios/ % sobre Empresas % sobre Traballadores/as % sobre
Revisions o total o total o total

Total convenios asinados e revisados 131 45.900 198.052

Subtotal de convenios con incremento en % 106 80,92% 36.963 80,53% 177.492 89,62%
Menor que 1% 2 1,53% 2 0,00% 145 0,07%
Igual ao 1% 2 1,53% 2.001 4,36% 5.983 3,02%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 7 5,34% 7 0,02% 683 0,34%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 10 7,63% 7.027 15,31% 17.590 8,88%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 1 8,40% 1 0,02% 1.652 0,83%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 12 9,16% 135 0,29% 19.969 10,08%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 15 11,45% 3.834 8,35% 7.464 3,77%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 4 3,05% 11.003 23,97% 19.977 10,09%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 1 0,76% 1 0,00% 50 0,03%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 4 3,05% 903 1,97% 16.070 8,11%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 3 2,29% 1.502 3,27% 16.166 8,16%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 6 4,58% 7 0,02% 1.163 0,59%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 23 17,56% 9.717 21,17% 66.478 33,57%
Superior ao 6,5% 6 4,58% 813 1,77% 4,102 2,07%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superiorao 6,5% [ 6.0
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% |G 3.0
Maior que 5,5% e menor ouigualao 6% [l 6.0
Maior que 5% e menor ou igual a0 5,5% [l 3.0
Maior que 4,5% e menor ouigualao 5% [l 4.0
Maior que 4% e menor ou igual a0 4,5% | 1.0
Maior que 3,5% e menor ouigualao 4% [l 4.0
Maior que 3% e menor ou igual a0 3,5% |G 1.0
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% [N 12.0
Maior que 2% e menor ou igualac 2,5% [ 110
Maior que 1,5% e menor ou igualac 2% | 10.0
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% [ 7.0

lIgualac1% W 2.0

Menorque1% [l 2.0

.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior a0 6,5% %3¢
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 4% TisdY 66478.0
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% %
Maior que 5% e menor ou igual a0 5,5% 24¢ 16166.0
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 2% 16070.0
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 50.0
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 25¢ 19977.0
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 24¢
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 2§ SITHNT 19969.0
Maior que 2% e menor ou igual a0 2,5% %
Maior que 1,5% e menor ou igual a0 2% % JIEEIENT 175900
Maior que 1% e menor ou igual a0 1,5% ! 683.0

lgual ao 1% 29851 5983.0
Menor que 1% 145.0
.0 20000.0 40000.0 60000.0 80000.0 100000.0

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.

Nos cadros 8.22b e 8.22c poden apreciarse os tramos dos incrementos pactados nos convenios asinados e revi-
sados de sector e de empresa en 2022,

CADRO 8.22B. CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE AUMENTO SALARIAL PACTADO.
INCREMENTO FINAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE SECTOR NEGOCIADO.
GALICIA. 2022

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

AT Gl Convenios | % sobre Traballad. % sobre Revisiéns | % sobre Traballad. % sobre
Sector o total o total Sector o total o total
Total convenios sector 14 116.812 8 60.894
Subtotal de convenios con 12 86% 98367 84% 8 100% 60.894  100%
incremento en %
Menor que 1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Igual a0 1% 0,00% 0,00% 11 12,50% 5.786 9,50%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 4 28,57% 16.717 | 14,31% 0,00% 0,00%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 0,00% 0,00% 2 | 25,00% 18.911 = 31,06%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 2 14,29% 5.650 4,84% 0,00% 0,00%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 1 7,14% 19.000 @ 16,27% 0,00% 0,00%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 1 7,14% 15.600 = 13,35% 0,00% 0,00%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 1 7,14% 16.000 = 13,70% 0,00% 0,00%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 2 14,29% 24.500 | 20,97% 3| 37,50% 33.211 54,54%
Superior ao 6,5% 1 7,14% 900 0,77% 2| 25,00% 2.986 4,90%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
[
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CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior a0 6,5% | 4 -0
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% '2_3-0
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% . .
Maior que 5% e menor ou igual 20 5,5% g 10 8 Convenios revisados
Maior que 4,5% e menor ou igual 20 5% w10 m Convenios asinados
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5%
Maior que 3,5% e menor ou igual 20 4% gy 1.0
Maior que 3% e menor ou igual 20 3,5% gy 2.0
Maior que 2,5% e menor ou igualao 3% = ¥ 2.0
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual 20 2%  p— 2.0
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%

lgualao1% 1 1.0

Menor que 1%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

CADRO 8.22C. CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE AUMENTO SALARIAL PACTADO. INCREMENTO FINAL.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE EMPRESA NEGOCIADO.
GALICIA. 2022

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

q Convenios | % sobre % sobre Revisiéns | % sobre | % sobre

Aumento salarial Traballad. Traballad.
Empresa o total o total Empresa o total o total
Total convenios empresa 96 12.973 13 7.373
Subtotal de Sonyentos con 76 7917%  11.380 87,72% 10  77% 6851  93%
o

Menor que 1% 2 2,08% 145 1,12% 0,00% 0,00%
Igual ao 1% 1 1,04% 197 1,52% 0,00% 0,00%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 4 4,17% 538 4,15% 3 23,08% 145 1,97%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 5! 5,21% 791 6,10% 1 7,69% 82 1,11%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 11 11,46% 1.652 12,73% 0,00% 0,00%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 10 10,42% 1.058 8,16% 0,00% 0,00%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 10 10,42% 1.663 12,82% 3 23,08% 151 2,05%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 3 3,13% 977 7,53% 0,00% 0,00%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 1 1,04% 50 0,39% 0,00% 0,00%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% B! 3,13% 470 3,62% 0,00% 0,00%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 2 2,08% 166 1,28% 0,00% 0,00%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 5) 5,21% 1.110 8,56% 1 7,69% 53 0,72%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 16 = 16,67% 2.347 | 18,09% 2 15,38% 6.420 87,07%
Superior ao 6,5% &) 3,13% 216 1,66% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superiorao 6,5% m 30

Maior que 6% e menor ou igual 20 6,5% pmdetemmm 16.0
Maior que 5,5% e menor ou igual 20 6% et 05 o . .
Maior que 5% e menor ouigual 205,5% m ;0 Convenios revisados
Maior que 4,5% e menor ou igual a0 5% w30 W Convenios asinados
Maior que 4% e menor ou igual 204,5% y 10
Maior que 3,5% e menor ou igual 20 4% my 30
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% ﬂ 10.0
Maior que 2,5% e menor ou igual 20 3% mmm 100
Maior que 2% e menor ou igual 20 2,5% p—m 11.0
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% H'OS.O
Maior que 1% e menor ou igual 20 1,5% mm 3%
lgualao1% y 19

Menorquel% g ;9

.0 25.0 50.0 75.0 100.0 125.0 150.0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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8.5.2. CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

Tefien cldusula de revisién salarial 51 dos 131 convenios colectivos asinados ou revisados en 2022 (o 38,93%)
e afectan a 119.460 persoas traballadoras (o0 60,32%), das que 74.001 son homes e 45.459 mulleres. Isto supdn,
segundo se pode apreciar nos cadros 8.23 e 8.24, que 0 40,91% dos convenios asinados e 0 28,57% dos revisados
este ano pactaron cldusulas de revisidn salarial. Respecto do nimero de persoas traballadoras as que afectan
estas cldusulas, as porcentaxes son do 54,54% nos convenios asinados e do 71,29% nos revisados.

Respecto do tipo de cldusula pactado, cabe sinalar que 25 delas tefien efectos retroactivos (0 49%) e 1 ten parte
efectos retroactivos e parte non. Oito son base para o ano 2023 (0 15,7%) e 16 producen efectos ao final do con-
venio (o0 31,4%).

Once destas cldusulas (un 21,6%) tefien un tope que nuns casos fai referencia ao valor maximo da clausula e
noutros ao incremento maximo final.

CADRO 8.23. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.
GALICIA. 2022
EMPRESA SECTOR TOTAL
Num. % Nam. % Num. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 50,00% 0 0,00% 1 25,00%
NUm. Traballad. 239 90,53% 0 0,00% 239 1,12%
Homes 204 77,27% 0,00% 204 0,96%
Mulleres 35 13,26% 0,00% 35 0,16%
A Coruha
. Convenios 10 28,57% 4 80,00% 14 35,00%
. Traballad. 1.554 48,65% 52.900 84,85% 54.454 83,09%
Homes 971 30,40% 29.750 47,72% 30.721 46,87%
Mulleres 583 18,25% 23.150 37,13% 23.733 36,21%
. Convenios 2 28,57% 2 100,00% 4 44,44%
. Traballad. 795 76,81% 4.850 100,00% 5.645 95,92%
Homes 719 69,47% 3.310 68,25% 4.029 68,46%
Mulleres 76 7,34% 1.540 31,75% 1.616 27,46%
Ourense
. Convenios 1 20,00% 1 100,00% 2 33,33%
. Traballad. 46 5,91% 3.500 100,00% 3.546 82,89%
Homes 38 4,88% 1.900 54,29% 1.938 45,30%
Mulleres 8 1,03% 1.600 45,71% 1.608 37,59%
Pontevedra
. Convenios 23 48,94% 1 25,00% 24 47,06%
. Traballad. 4.190 54,40% 2.717 10,82% 6.907 21,05%
Homes 2.935 38,11% 1.357 5,40% 4.292 13,08%
Mulleres 1.255 16,29% 1.360 5,41% 2.615 7,97%
Galicia
. Convenios 37 38,54% 8 57,14% 45 40,91%
. Traballad. 6.824 52,60% 63.967 54,76% 70.791 54,54%
Homes 4.867 37,52% 36.317 31,09% 41.184 31,73%
Mulleres 1.957 15,09% 27.650 23,67% 29.607 22,81%
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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CADRO 8.24. CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.
GALICIA. 2022
EMPRESA SECTOR TOTAL
Num. % Num. % Num. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 0 0,00% 1 25,00% 1 20,00%
Num. Traballad. 0 0,00% 1.486 22,77% 1.486 21,40%
Homes 827 12,67% 827 11,91%
Mulleres 659 10,10% 659 9,49%
A Coruia
. Convenios 0 0,00% 1 50,00% 1 16,67%
. Traballad. 0 0,00% 15.000 72,16% 15.000 71,29%
Homes 3.000 14,43% 3.000 14,26%
Mulleres 12.000 57,73% 12.000 57,03%
. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes
Mulleres
Ourense
. Convenios 0 0,00% - 0 0,00%
. Traballad. 0 0,00% - 0 0,00%
Homes
Mulleres
Pontevedra
. Convenios & 50,00% 1 100,00% 4 57,14%
. Traballad. 100 1,53% 32.083 100,00% 32.183 83,33%
Homes 67 1,03% 28.923 90,15% 28.990 75,07%
Mulleres 33 0,50% 3.160 9,85% 3.193 8,27%
Galicia
. Convenios 3 23,08% 3 37,50% 6 28,57%
. Traballad. 100 1,36% 48.569 79,76% 48.669 71,29%
Homes 67 0,91% 32.750 53,78% 32.817 48,07%
Mulleres 33 0,45% 15.819 25,98% 15.852 23,22%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laberais. Elaberacién propia.

Os cadros 8.25a e 8.25b recollen a evoluciéon dos convenios asinados e revisados con clausula de revision salarial
no periodo 2014-2022.

CADRO 8.25A. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2014-2022

Clausulas revision salarial Periodo de referencia

(Porcentaxe convenios) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Convenios asinados. Galicia 11,81 13,40 13,91 23,74 25,68 21,55 29,63 28,43 40,91
Convenios revisados. Galicia 40,00 20,00 18,75 14,29 27,59 27,66 10,71 28,57 28,57

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

100
=== Convenios asinados. Galicia
Convenios revisados. Galicia

80

20 »——""\.o/—/
——

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2014-2022

Clausulas revision salarial Periodo de referencia

(Porcentaxe traballad.) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Convenios asinados. Galicia 16,52 4,51 21,79 50,95 36,57 46,86 87,69 37,05 54,54
Convenios revisados. Galicia 51,67 6,44 3,16 9,44 83,46 53,63 13,51 50,09 71,29

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

100
=== Convenios asinados. Galicia

Convenios revisados. Galicia
80

60

~

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CADRO 8.25B. EVOLUCION DOS CONVENIOS ASINADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2014-2022

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % N° %
Sector
2014 0 0,0 1 25,0 1 33,3 1 50,0 2 40,0 5 33,3
2015 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 10,0
2016 0 0,0 - - 0 0,0 - - 4 50,0 4 26,7
2017 0 0,0 5 55,6 0 0,0 1 20,0 2 66,7 8 36,4
2018 1 50,0 3 42,9 2 40,0 0 0,0 5 55,6 1 40,7
2019 0 0,0 1 100,0 2 28,6 2 33,3 3 75,0 8 36,4
2020 2 50,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 4 44,4
2021 0 0,0 1 33,3 0 0,0 0 0,0 6 75,0 7 36,8
2022 0 0,0 4 80,0 2 100,0 1 100,0 1 25,0 8 57,1
Empresa
2014 1 25,0 & 7,9 3 20,0 0 0,0 g 74 12 9,3
2015 1 16,7 3 12,5 0 0,0 1 10,0 7 17,1 12 13,8
2016 0 0,0 6 18,2 0 0,0 1 16,7 5 11,4 12 12,0
2017 0 0,0 5 17,9 2 14,3 0 0,0 18 27,7 25 21,4
2018 2 66,7 8 28,6 5 29,4 0 0,0 12 20,3 27 22,3
2019 2 66,7 4 11,8 2 20,0 0 0,0 9 23,7 17 18,1
2020 2 40,0 5 27,8 2 40,0 0 0,0 3 18,8 12 26,7
2021 0 0,0 4 22,2 3 25,0 1 20,0 14 31,1 22 26,5
2022 1 50,0 10 28,6 2 28,6 1 20,0 23 48,9 37 38,5
Total 2022 1 25,0 14 35,0 4 44,4 2 33,3 24 471 45 40,9

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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EVOLUCION DOS CONVENIOS REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2014-2022
C. Auténoma/ A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
2014 0 0,0 1 50,0 - - - - - - 1 33,3
2015 0 0,0 0 0,0 1 25,0 - - 1 50,0 2 22,2
2016 1 100,0 0 0,0 - - 0 0,0 - - 1 20,0
2017 0 0,0 - - - - 0 0,0 1 33,3 1 12,5
2018 0 0,0 5 100,0 - - 1 100,0 1 100,0 7 77,8
2019 0 0,0 3 50,0 1 100,0 - - 3 50,0 7 43,8
2020 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 50,0 1 33,3 3 27,3
2021 1 50,0 - - 1 50,0 - - - - 2 50,0
2022 1 25,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 3 37,5
Empresa
2014 - - 0 0,0 3 60,0 1 50,0 1 25,0 5 41,7
2015 - - 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 16,7 2 18,2
2016 - - 0 0,0 1 33,3 - - 1 16,7 2 18,2
2017 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 2 20,0 3 15,0
2018 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,0
2019 0 0,0 2 28,6 0 0,0 0 0,0 4 25,0 6 19,4
2020 - - 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2021 - - 1 50,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 2 20,0
2022 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 50,0 3 231
Total 2022 1 20,0 1 16,7 0 0,0 0 0,0 4 57,1 6 28,6
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

O cadro 8.26 recolle unha relaciéon dos convenios asinados e revisados no ano 2022, Tamén se indica o incremento
salarial dos convenios que o sinalan de xeito porcentual e se tefien cldusula de revisién salarial.

CADRO 8.26. DETALLE DOS INCREMENTOS SALARIAIS PACTADOS NOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2022
Sopocido | cliuntzde misen | eromonts
CARPINTERIA E EBANISTERIA 3,50 Sl 3,50
COMERCIO DE ALIMENTACION 5,00 Sl 5,00
HOSTALERIA 4,00 Sl 4,00
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 4,00 Sl 2,115

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,61
% pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de sector asinados. Lugo
inicialmente EEIEYE] salarial final (%)

HOSTALERIA 3,5l 3,50

PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 2,00 S| 2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,04

[ CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE |
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8.26. CONTINUACION

% pactado Clausula de rev Incremento
inicialmente EEIEYE] salarial final (%)

Convenios de sector asinados. Ourense

HOSTALERIA 2,00 Sl 2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,00
o 2 e
Convenios de sector asinados. Pontevedra . A’ Pactado Clausula de. revision Inc.ren'_lento
inicialmente salarial salarial final (%)

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DE

PONTEVEDRA .20 ey
HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO 2,00 2,00
INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 8,50 8,50

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 1,90 SI 1,90
PRATOS PREPARADOS

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,46
Convenios de sector asinados. Comunidade % pactado Clausula de revision Incremento
Autonoma inicialmente salarial salarial final (%)

RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSOAS DE IDADE 6,50 6,50

SALONS DE PEITEADO DE DONAS, CABALEIROS,
UNISEX E SALONS DE BELEZA

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
6,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS
TOTAL GALICIA 4,63

. . o % pactado Clausula de rt n In:
Convenios de sector revisados. A Coruna et : 1ol £ o,
inicialmente salarial salarial final (%)

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E 2,50 S| 3,00
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

OFICINAS E DESPACHOS 1,00 1,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,44
. . % pactado Clausula de r Incremento
Convenios de sector revisados. Lugo L q g
inicialmente salarial salarial final (%)
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 7,25 7,25

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
7,25

. . % pactado Clausula de r on Incremento
Convenios de sector revisados. Ourense 11 ; . o
inicialmente EEIELE] salarial final (%)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
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8.26. CONTINUACION 0 . % pactado Clausula de revision
Convenios de sector revisados. Pontevedra

inicialmente salarial

EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 6,50 S| 6,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
6,50
Convenios de sector revisados. Comunidade % pactado Clausula de revision Inci to
Autonoma inicialmente salarial salarial final (%)

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 6,50 6,50
CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS 8.00 sI 8.00
ESPECIAIS DE EMPREGO ’ ’
EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS

CULTURAIS L2y C.20
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA 2,90 2.90

COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,68

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS
TOTAL GALICIA 4,94

. . - % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. A Coruia L. . g, o
inicialmente salarial salarial final (%)
S|

AIRFOODS, SL - Centro de traballo do aeroporto

Rosalia de Castro - Santiago de Compostela 4y

4,50

AMIL LAGO SERVICIOS GENERALES, S.L. 0,00 0,00
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA) 2,66 S| 2,66
CELSA ATLANTIC, SL 0,70 S| 6,40

CESPA, S.A. - Limpeza publica viaria e de praias no
Concello de Sada

COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA CORUNA-
CASCO

COMPANIA DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTAIS
DO ATLANTICO -

COSMA, S.A. (Xestion do servizo de abastecemento SRl el
e saneamento de auga do Concello de Narén)

CONCELLO DE PONTEDEUME - Persoal laboral 3,50 3,50
CONCELLO DE VILASANTAR - Persoal laboral 3,50 3,50
CONFRARIA DE PESCADORES SAN BARTOLOME 775 775
DE NOIA : :
CRUZ ROJA ESPANOLA (ASEMBLEA PROVINCIAL sl

A CORUNA)

DINAHOSTING, S.L. 6,50 6,50
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. -

EMAFESA 2,00 2,00
FEIRACO LACTEOS, S.L. 0,50 S| 5,70
GALICIA EDITORIAL, S.L.

GDES WIND, S.L.

HIJOS DE RIVERA, S.A.U. (Fabrica de cervexa

"Estrella Galicia" e oficinas do centro de traballo da 2,50 Sl 3,85
Grela)

INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA 2,50 2,50
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CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2022

ACCESOS CAPITULO 8



8.26. CONTINUACION

— CAPITULO 8 —

A NEGOCIACION COLECTIVA

% pactado Clausula de revision Incremento
inicialmente salarial salarial final (%)

Convenios de empresa asinados. A Coruia

JOFRA, S.A. - Limpeza industrial da central térmica

de Endesa - As Pontes 200 S
LA OPINION DE LA CORUNA, S.L.U. 5,00 5,00
LECHE CELTA SLU - Centro de traballo de 0,50 sI 3,50
Pontedeume

MEGASA SIDERURGICA, S.L. 6,50 6,50

Persoal de xardineria do centro de traballo de
Santiago de Compostela - PREZERO ESPANA, S.A. 3,50 SI 3,50
(antes CESPA, SA)

PESCANOVA ESPANA, S.L. - Centro Industrial de

Arteixo 2,50 S| 2,50
PREZERO ESPANA, SAU - Servizos de recollida de
lixos, explotacién das plantas de tratamento e

S . . 1,00 1,00
eliminacion de residuos, talleres e oficinas do
Concello da Corufia - (Antes CESPA, SA)
REAL CLUB NAUTICO DE LA CORUNA 6,50 6,50

REMOLCADORES DEL NOROESTE, S.A.
(RENOSA) - Persoal de flota [Servizos portuarios de
remolque no Porto de Ferrol]

SACYR AGUA, S.L. - Persoal adscrito ao servizo de
limpeza das redes de sumidoiro, pluviais e outros 6,50 6,50
elementos da Corufia adxudicados por EMALCSA

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS JOGA, SL -
Persoal da limpeza industrial da refinaria de Repsol
Petréleo da Corufia - (Anteriores adxudicatarias EULEN,
SA e VULCAROL, SL)

2,50 SI 6,20

Servizo de limpeza de Portos de Galicia da provincia
da Corufa (zona Centro) - MISTURAS OBRAS Y
PROYECTOS, S.A

UNION DE DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD,

S.A.- UDESA ey L0

UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A.U. -

UNEMSA 2,50 2,50

URBASER, S.A. - Limpeza publica viaria e recollida
de residuos sélidos urbanos no concello de Santiago
de Compostela (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES -
TECMED, S.A.)

UTE San José-El Ejidillo (Mantemento e conservacion
das zonas verdes da cidade e as zonas deportivas
dependentes do Concello de Ferrol)

XALO OBRAS Y SERVICIOS, SL - Limpeza viaria do
concello de Culleredo - [antes LIMPIEZAS XALO, 2,50 2,50
SL]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

3,94
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. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. Lugo . . a1 D
inicialmente salarial salarial final (%)

ALUMINIO ESPANOL, S.L. - ALUMINA ESPANOLA,

S.A. - Centro de traballo de San Cibrao 220 S| 570
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 2,50 S| 2,50
ASCAN SERVICIOS URBANOS, SL - Servizo de

limpeza de Portos de Galicia en Lugo

EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 1,50 1,50
MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 7,50 7,50
PLASTICOS FERRO, S.L. (Centro de traballo de 250 250

Muras)

PREZERO, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de
limpeza de espazos publicos, recollida e transporte de
residuos sdlidos urbanos do Concello de Sarria (antes
CESPA, SA)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,94

. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. Ourense . : e o
inicialmente CEIENE] salarial final (%)
S|

AGUAS DE CABREIROA, S.A. 2,75 ,
AUTOBUSES URBANOS DE OURENSE, S.L. 3,00 3,00
CIE GALFOR, S.A. 2,10 2,10

ECOURENSE UTE - Persoal adscrito ao Servizo de
Limpeza Urbana, Recollida e Transporte de Residuos 6,50 6,50
Sélidos Urbanos do Concello de Ourense

STRATEGIC MINERALS SPAIN, S.L. 6,50 6,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,74

. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. Pontevedra A : e 11D
inicialmente salarial salarial final (%)

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. - Servizo de
limpeza do Hospital Montecelo e Hospital Provincial 3,50 3,50
de Pontevedra

AGUASANA, S.L. 3,00 3,00
ASIENTOS DE GALICIA, S.L. (Grupo Faurecia) Sl 2,55

ATUNLO CAMBADOS, S.L.U.

BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L. 6,50 S| 6,50
BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, S.L. 6,50 S| 6,50
2?_TAMAVI SERVICIOS GENERALES MARITIMOS, 200 200
SSLF-E\E%SHAMARRADORES DE VIGO, S.L. - 250 S| 3,00

{ CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE }
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8.26. CONTINUACION

% pactado Clausula de revi Incremento
inicialmente salarial salarial final (%)
CABLERIAS AUTO, S.L. 1,50 Sl 6,50

Convenios de empresa asinados. Pontevedra

CAR CONSULTING GROUP, SL

CARCHIDEA, S.L. 3,00 SI 3,00

CATERING ARCASA, S.L. - Servizo de cocifia do
Complexo Hospitalario Universitario Eoxi Vigo

(Hospital Alvaro Cunqueiro, Hospital Meixoeiro e 250 250
Hospital Nicolas Pefa)
CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L. 5,00 Sl 5,70
CLUB DE CAMPO DE VIGO 6,50 6,50
CODISOIL, S.A. 5,50 5,50
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. -
Centro de traballo de Vilagarcia de Arousa - CAPSA - 1,40 1,40
(Antes LARSA)
DOMIBERIA, S.L.U. - Fabrica de Vigo 1,00 SI 6,20
ENQE !ENERGIA Y CELULOSA S.A. - Centro 1.25 si 3,00
Biofabrica de Pontevedra
ENCE ENERGIA Y CELULOSA S.A. - Centro de

. . S| 3,00
traballo de oficinas centrais
EULEN, S.A. - Servizo de limpeza e recogida de lixo
do Porto Pesqueiro de Vigo (O Berbés) 200 el 20
FARO DE VIGO, S.A.U. 6,50 Sl 6,50

FCC AQUALIA, S.A. - Persoal adscrito ao servizo nas
instalacions deportivas (piscinas e ximnasios) do 0,90 0,90
Concello de Vigo

FCC Aqualia, S.A. e F.C.C., S.A. Unién Temporal de
Empresas, Ley 18/82 de 26 de mayo (REDONDELA
UTE) - Concesionaria do servizo municipal de
abastecemento e saneamento de auga de Redondela

3,00 SI 3,00

FCC MEDIO AMBIENTE, SAU - Persoal dos servizos
de recollida e transporte de residuos sélidos urbanos, 2,00 Sl 2,00
limpeza urbana e de praias da cidade de Vigo

FRIGORIFICOS DE VIGO, S.A. 1,50 Sl 1,50
GESTAMP VIGO, S.A. 5,00 5,00
GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.) 3,50 3,50

HERMASA CANNING TECHNOLOGY, S.A. [antes si
HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.A. - HERMASA-]
IDCQ Hospitales y Sanidad, SLU - Centros de traballo
"Hospital Quirénsalud MIGUEL DOMINGUEZ",
"Instituto de Neuro-Rehabilitacion Quirénsalud 4,00 4,00
Pontevedra, "Centro Médico Quirénsalud Pontevedra"

e "Centro de Rehabilitacién Quirénsalud Pontevedra"

IMPEX EUROPA, S.L. 2,40 S| 2,40

MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY, SAU
(antes ALMACENAMIENTOS Y MONTAJES, S.A.U. -
ALYMOSA -)

MAGNA SEATING VIGO, SAU
(antes Viza Automocion SAU)

MANTELNOR LIMPIEZAS, SLU - Servizo de limpeza
dos colexios e escolas publicas municipais do 1,00 Sl B5I58)
Concello de Vigo

OH VIGO, S.L. - Cafeteria Hospital Meixoeiro 3,63 3,63

PESCADOS MARCELINO, S.L.

PESCANOVA ESPANA, S.L.U. - Centro de comercio

e back office Chapela 2,50 sl 2,50
PESCANOVA ESPANA, S.L.U. - Centro Industrial 2,50 S -
Chapela

PESCANOVA ESPANA, S.L.U.- Centro Industrial 2,50 - -

Porrifio
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8.26. CONTINUACION

% pactado Clausula de revi Incremento
inicialmente salarial salarial final (%)

Convenios de empresa asinados. Pontevedra

PREZERO ESPANA, SAU - Servizo de limpeza
publica e interiores contratados co Concello de 5,50 5,50
Pontevedra (Antes CESPA, SA)

RODICUT INDUSTRY S.A.U.

Servizo de Limpeza do Hospital Meixoeiro

pertencente ao EOXI Vigo - ACCIONA FACILITIES 3,50 3,50
SERVICIES, S.A.
SOCIEDAD DE SERVICIOS CANTODAREA, S.L. 6,00 6,00

TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS, S.A.U.
(Divisién Tl Fluid Systems) - Centro de Porrifio

TRATAMIENTO INDUSTRIAL DE AGUAS, S.A.
(TRAINASA - VIGO) - Servizo de limpeza e 3,00 Sl 6,20
conservacion da rede de sumidoiros de Vigo

6,59 Sl 6,59

URBASER, S.A. - Recollida e transporte de residuos
solidos urbanos e limpieza viaria no concello de
Tomifo

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria do
Concello de Moafa

URBASER, SA - Persoal de limpeza da Casa do
Concello e outras dependencias municipais do 2,00 2,00
Concello de Vigo

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,04
Convenios de empresa asinados. Comunidade % pactado Clausula de revision Incremento
Autonoma inicialmente salarial salarial final (%)

BEBIDAS GASEOSAS DEL NOROESTE, SLU -

BEGANO, SLU ey sl e
Traballadores/as do servizo de cocifia e cafeteria dos
Centros Residenciais Docentes de Galicia (Serunion, 3,50 3,50

SA e Antonio Gallego Cid, SL)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,51

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 4,02

Convenios de empresa revisados. % pactado Clausula de revision Incremento
A Coruiia inicialmente EEIEYE] salarial final (%)

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA,

S.A. - EMALCSA 50 Gl
MONTAXES ELECTRICOS NOROESTE, S.L. 1,50 1,50
SERTOSA NORTE, S.L. - Trafico interior de remolque 3,50 350
no Porto de Ferrol

TUNIDOS MIRAMAR, S.L. 1,50 1,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,56
. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa revisados. Lugo L . e
inicialmente EEIEYE] salarial final (%)

CALFENSA PROYECTOS, S.L.

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
% pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa revisados. Ourense
inicialmente CEIEE] salarial final (%)

CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE 2,0 2,0

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,00
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8.26. CONTINUACION . . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa revisados. Pontevedra

inicialmente EEIEYE] salarial final (%)

CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de
recollida de residuos sélidos e limpeza viaria do Sl
Concello de Nigran

CITIC HIC GANDARA CENSA, SAU 6,50 6,50
GASCIES, S.L. 1,50 SI 1,50
MONTAJES ROTELU, S.L. 3,50 3,50
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. 6,50 6,50
POLYESTERES BIDASOA, S.L. 4,50 Sl 5,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
6,47
Convenios de empresa revisados. Comunidade % pactado Clausula de revision Incremento
Auténoma inicialmente salarial salarial final (%)

FUNDACION VALDEGODOS

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 6,27

8.6. XORNADA PACTADA

Para calcular a xornada media pactada (media ponderada) nos convenios asinados e revisados en 2022 en Galicia,
tivéronse en conta unicamente os que a regulan de xeito anual que foron 88 este ano (0 67,2%). Deles 16 son de
sector (0 72,7% dos de sector asinados ou revisados este ano) e 72 son de empresa (0 66,1% dos de empresa
asinados ou revisados este ano).

A xornada media pactada (media ponderada) no ano 2022 foi de 1.772,69 horas, sendo nos convenios de empresa
de 1.726,12 horas e nos de sector de 1.778,88 horas.

O cadro 8.27 reflicte a evolucién da xornada media pactada en Galicia no periodo 2012-2022.

CADRO 8.27. EVOLUCION DA XORNADA MEDIA ANUAL PACTADA. TOTAL CONVENIOS. XORNADA MEDIA PACTADA.
GALICIA. 2022
Convenios Convenios Total
de empresa de sector convenios
1.727,0 1.781,0 1.770,3
1.735,5 1.769,5 1.767,5
1.730,7 1.775,9 1.766,6
1.730,6 1.752,4 1.750,9
1.733,0 1.738,9 1.737,9
1.731,7 1.774,1 1.770,2
1.728,9 1.771,1 1.768,5
1.732,1 1.760,0 1.758,0
1.715,2 1.765,2 1.758,1
1.745,4 1.781,6 1.779,2
1.726,1 1.778,9 1.772,7
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

O cadro 8.28 reflicte a xornada pactada (media ponderada) no ano 2022 no total de convenios colectivos asinados
e revisados por sectores econdmicos, e nel pode apreciarse que a xornada pactada na industria foi de 1.761,04
horas e nos servizos de 1.783,15 horas.

CADRO 8.28. TOTAL CONVENIOS. XORNADA MEDIA PACTADA. POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS.
2022
Non Agrario
Agrario
Industria Construcion Servizos
C. AUTONOMA /
INTERPROVINCIAIS ) LY : 1.747.84
A CORUNA 1.757,63 - 1.800,08
LUGO - 1.729,94 - 1.804,31
OURENSE - 1.708,29 - 1.805,00
PONTEVEDRA - 1.764,48 - 1.763,24
TOTAL GALICIA 1.761,04 - 1.783,15
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

O cadro 8.29 recolle o dato da xornada pactada (media ponderada) nos convenios de empresa e de sector por
provincias en 2022,

CADRO 8.29. XORNADA POR PROVINCIAS.
2022

EMPRESA SECTOR TOTAL
%T/*E%Lg'gem’é_’ 178384 174675 1.748,09
A CORUNA 1.743,36 1.788,53 1.786,75
LUGO 1.701,52 1.792,44 1.780,71
OURENSE 1.731,09 1.731,09
PONTEVEDRA 1.721,16 1.776,53 1.764,26
TOTAL GALICIA 1.726,12 1.778,88 1.772,69
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

[ |

| CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE |

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA, 2022

ACCESOS CAPITULO 8



— CAPITULO 8 —

A NEGOCIACION COLECTIVA

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA

TOTAL GALICIA 1,726.12
PONTEVEDRA 1,721.16
OURENSE 1,731.09
LUGO 1,701.52
A CORUNA 1,743.36

1,500 1,550 1,600 1,650 1,700 1,750 1,800

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR

TOTAL GALICIA 1,778.88

OURENSE

LuGo
A CORURNA oy
C. AUTONOMA /
INTERPROVINC.
1,500 1,550 1,600 1,650 1,700 1,750 1,800

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

O 68,18% dos convenios colectivos asinados no ano 2022 establecen unha xornada anual inferior 8 maxima legal
(75 convenios). Afectan estes convenios a 102.297 persoas traballadoras (78,82%) das que 53.709 son homes e
48.588 mulleres.

Deles 11 son de sector (0 78,57% dos de sector asinados este ano) e afectan a 91.812 persoas traballadoras (78,60%)
das que 46.167 son homes e 45.645 mulleres e 64 son de empresa (0 66,67% dos convenios de empresa asinados)
e afectan a 10.485 persoas traballadoras (80,82%) das que 7.542 son homes e 2.943 mulleres.

Os convenios asinados no ano 2022 que indican unha xornada semanal inferior 4 xornada maxima establecida son
25 (22,73% dos asinados) e afectan a 1.574 persoas traballadoras (1,22%) das que 909 son homes e 665 mulleres.
Son todos de empresa.

No cadro 8.30 pddese ver a evolucién no periodo 2016-2022 dos convenios asinados que reducen a xornada
maxima legal anual por provincias.

| CADRO 8.30 A CONTINUACION |
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CADRO 8.30. EVOLUCION DOS CONVENIOS ASINADOS QUE REDUCEN A XORNADA MAXIMA LEGAL.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2016-2022
Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %
2016
C. Autonomal/ Interprov. C. Autbnoma 2 100,00 5 83,33 7 87,50
A Corufa - - 18 54,55 18 54,55
Lugo 5 100,00 7 63,64 12 75,00
Ourense - - 4 66,67 4 66,67
Pontevedra 5 62,50 32 72,73 37 71,15
Total 12 80,00 66 66,00 78 67,83
2017
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 1 25,00 1 50,00 2 33,33
A Corufa 8 88,89 12 42,86 20 54,05
Lugo 0 0,00 9 64,29 9 60,00
Ourense 2 40,00 3 37,50 5 38,46
Pontevedra 2 66,67 41 63,08 43 63,24
Total 13 59,09 66 56,41 79 56,83
2018
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 1 50,00 3 100,00 4 80,00
A Coruia 6 85,71 21 75,00 27 77,14
Lugo 3 100,00 8 47,06 13 59,09
Ourense 1 25,00 6 42,86 7 38,89
Pontevedra 7 77,78 44 74,58 51 75,00
Total 20 74,07 82 67,77 102 68,92
2019
C. Autonomal/ Interprov. C. Autbnoma 3 75,00 3 100,00 6 85,71
A Corufa 1 100,00 15 4412 16 45,71
Lugo 7 100,00 7 70,00 14 82,35
Ourense 8 50,00 7 77,78 10 66,67
Pontevedra 3 75,00 23 60,53 26 61,90
Total 17 77,27 65! 58,51 72 62,07
2020
C. Autonomal/ Interprov. C. Autbnoma 4 100,00 4 80,00 8 88,89
A Corufa 1 50,00 13 72,22 14 70,00
Lugo 2 100,00 4 80,00 6 85,71
Ourense - - 1 100,00 1 100,00
Pontevedra 1 100,00 10 62,50 1 64,71
Total 8 88,89 32 71,11 40 74,07
2021
C. Autonomal/ Interprov. C. Autébnoma 0 0,00 3 100,00 3 60,00
A Coruia B 100,00 9 50,00 12 57,14
Lugo 0 0,00 8 66,67 8 61,54
Ourense 2 40,00 5 60,00 5 50,00
Pontevedra 6 75,00 33 73,33 39 73,58
Total 11 57,89 56 67,47 67 65,69
2022
C. Autonomal/ Interprov. C. Auténoma 1 50,00 2 100,00 3 75,00
A Coruia 5 100,00 20 57,14 25 62,50
Lugo 2 100,00 3 42,86 5 55,56
Ourense 0 0,00 4 80,00 4 66,67
Pontevedra 3 75,00 35 74,47 38 74,51
1 78,57 64 66,67 75 68,18
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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PARTE Il. CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON APLICACION EN GALICIA

Recéllense neste apartado os convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma que afectan a persoas
traballadoras en Galicia dos que se ten coniecemento neste Consello.

Para a sla elaboracién partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano
2022 ou posterior, combinando esta informacién coa extraida do programa Regcon para o rexistro e depdsito de
convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade por medios telematicos, procedéndose
no Consello a analizar a dita informacién para recoller sé os que afectan a persoas traballadoras dalgunha das
catro provincias galegas.

Os datos do nimero de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron elaborados polo IGE
en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's incluidos no &mbito de aplicacion
dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacién extraida do programa Regcon e/ou contactando
directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacién 4 Seguridade Social e indica o
nimero de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por empresa, informacion esta ultima suxeita a
segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a parte do informe
referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien
vixencia e efectos econémicos durante o ano 2022.

Respecto dos convenios de sector sé se tefien en conta aqueles para os que non existen convenios de ambito
provincial ou autonémico en Galicia.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado téfiense en conta as cldusulas de revisidon
salarial recollidas nestes convenios.

Os cadros 8.1 e 8.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia asinados e revisados en 2022.

Neles pode apreciarse que neste ano asindronse e/ou revisdronse 66 convenios colectivos que afectan a 71.810
persoas traballadoras. Deles 39 son de empresa e afectan a 11.692 persoas traballadoras e 27 son de sector e
afectan a 60.118 persoas traballadoras.

CADRO 8.1. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS.

ANO 2022
N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 33 11.187
Sector 20 39.454
Total 53 50.641

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

CADRO 8.11. CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS.

ANO 2022
N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 6 505
Sector 7 20.664
Total 13 21.169

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Os cadros 8.1l e 8.V que seguen a continuacién, reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou re-
visados) segundo o nimero de persoas traballadoras 4s que afectan, e neles obsérvase que, nos convenios de
empresa, 0 maior nimero concéntrase nas empresas que tefien ata 50 persoas traballadoras.

Nos convenios de sector o maior nimero sitlase nos que afectan entre 1001 e 3000 persoas traballadoras, seguido
do de mdis de 3000 persoas traballadoras.
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CADRO 8.111. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO N° DE PERSOAS TRABALLADORAS. EMPRESA.

2022
Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 19 48,72%
51-100 9 23,08%
101-500 7 17,95%
501-1000 2 5,13%
1001-3000 1 2,56%
>3000 1 2,56%

Total 39

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.1V. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO N° DE PERSOAS TRABALLADORAS. SECTOR.

2022
Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 1 3,70%
51-100 1 3,70%
101-500 5 18,52%
501-1000 5 18,52%
1001-3000 8 29,63%
>3000 7 25,93%

Total 27

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar nos cadros 8.V e 8.VI que reflicten as vixencias medias dos convenios de empresa e de
sector asinados en 2022, o 36,36% dos convenios asinados de empresa e 0 45% dos convenios asinados de sector
tefien unha vixencia de mais de 3 anos.

CADRO 8.V. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS ASINADOS DE EMPRESA. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL.

2022
Ne° Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%
1ano £ 15,15%
De 1 a2 anos 1 3,03%
2 anos 6 18,18%
De 2 a 3 anos 0 0,00%
3 anos 9 27,27%
Mais de 3 anos 12 36,36%

Total 33

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.VI. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS ASINADOS DE SECTOR. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL.

2022,
N° Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%
1 ano &) 15,00%
De 1 a2 anos 0 0,00%
2 anos 0 0,00%
De 2 a 3 anos 1 5,00%
3 anos 7 35,00%
Mais de 3 anos 9 45,00%

Total 20

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con vixencia econdémica
para 0 2022 foi do 3,19% (cadro 8.VII).

CADRO 8.VIl. MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO.

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
3,75 2,67 2,47 3,18 3,19

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Este incremento é inferior ao IPC galego de 2022 que foi do 6,4% e ao estatal que foi do 5,7%.

Para o célculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican incrementos salariais en porcentaxe,
que foron 59 este ano (89,39% do total), asi como as cldusulas de revisidn salarial que figuran no 35,85% dos
convenios asinados e no 46,15% dos revisados.

Sen ter en conta estas clausulas de revision, o incremento pactado inicialmente (media ponderada) foi do 2,26%.
O cadro 8.VIII recolle a media por sectores econémicos para este ano.

CADRO 8.VIl. MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO. POR SECTORES E ACTIVIDADE.

2022
Estatais
Agricultura -
Industria 4,13
Construcion 3,25
Servizos 2,49
Total 3,19

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Os cadros 8.1X e 8.X indican os convenios asinados e revisados en 2022 que tefen cldusula de revisién salarial e
as persoas traballadoras 4s que afectan.

CADRO 8.I1X. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

2022
Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 9 27,27% 1.627 14,54%
Sector 10 50,00% 20.069 50,87%
Total 19 35,85% 21.696 42,84%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

CADRO 8.X. CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

2022
Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 0,00% 0,00%
Sector 6 85,71% 14.328 69,34%
Total 6 46,15% 14.328 67,68%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Segundo se pode apreciar con mais detalle nos cadros 8.XI e 8.Xll, a xornada pactada (media ponderada) nos
convenios asinados e revisados no ano 2022 foi de 1.762,65 horas.

No célculo desta media tivéronse en conta os 60 convenios asinados ou revisados que sinalan a xornada de xeito
anual, que supofien 0 90,9% do total de asinados e revisados este ano.

CADRO 8.XI. XORNADA PACTADA. MEDIA PONDERADA.

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

Ano 2022 1.760,71 1.773,58 1.762,65

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

CADRO 8.XIl. XORNADA POR SECTOR DE ACTIVIDADE.

2022
Agrario Non agrario Total
Industria Construcion Servizos
1.769,19 1.742,45 1.773,70 1.773,58
1.759,87 1.761,44 1.760,71
- 1.759,91 1.742,45 1.764,45 1.762,65

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Todos os convenios que fixan a xornada anual en 2022 indican unha xornada inferior 8 maxima legal.

No cadro 8.XIll que segue a continuacién, figura unha relacién dos convenios estatais con aplicacién en Galicia
recollidos no ano 2022, con indicacién do incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e as clausulas de
revision salarial se é o caso.

CADRO 8.XIIl. DETALLE DOS INCREMENTOS SALARIAIS PACTADOS NOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS.
2022

DETALLE DOS INCREMENTOS SALARIALES PACTADOS NOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS DE SECTOR

L . % pactado Clausula de revision Incremento
Denominacién convenio s . e 0
inicialmente salarial salarial final (%)

|
ACCION E INTERVENCION SOCIAL Non

AUTOESCOLAS 2,00 Si 5,70
AXENCIAS DE VIAXES 0,00 Si 0,00

VI ACORDO ESTATAL SOBRE MATERIAS
CONCRETAS E COBERTURA DE BALEIROS PARA Non
O SECTOR CEMENTEIRO

COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 4,00 Non 4,00

CONSERVAS, SEMICONSERVAS E SALAZONS DE

PEIXE E MARISCO 1.00 Si 5.70
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES E 350 Si 350
PRODUTOS FARMACEUTICOS ’ ’

EMPRESAS DE SEGURIDADE 2,00 Non 2,00
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE CREDITO 4,50 Non 4,50
INDUSTRIA AZUCREIRA 2,00 Non 2,00
INDUSTRIA FOTOGRAFICA 5,65 Si 5,65
INDUSTRIA METALGRAFICA E FABRICACION DE 200 Si 200
ENVASES METALICOS ’ ’

INDUSTRIAS CARNICAS 2,75 Si 2,75

{ CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE }
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U . % pactado Clausula de revision Incremento
Denominacién convenio L . e o
inicialmente salarial salarial final (%)

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO
VIDRO, INDUSTRIAS CERAMICAS, E PARA AS DO

COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS 4,00 Si 4,00
MATERIAIS

INDUSTRIAS LACTEAS E OS SEUS DERIVADOS 2,50 Si 5,00
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 4,25 Si 4,25
OFICINAS DE FARMACIAS 4,00 Non 4,00
RECUPERACION E RECICLADO DE RESIDUOS E 300 Non 300
MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS ’ ’
SECTOR DE RADIODIFUSION COMERCIAL

SONORA 3,60 Non 3,60
XARDINERIA 2,26 Non 2,26

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,75

DETALLE DOS INCREMENTOS SALARIAIS PACTADOS NOS CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS DE SECTOR

L . % pactado Clausula de revision Incremento
Denominacién convenio L. - g o
inicialmente CEIEUE] CEIEUEIRIGEINVY)

EMPRESAS DE PUBLICIDADE 4,00 Si 4,00
EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION .

INMOBILIARIA ey o g2l
ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E

MUTUAS COLABORADORAS COA SEGURIDADE 1,20 Si 1,44
SOCIAL

GRANDES ALMACENS 1,00 Non 1,00
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 2,00 Si 2,50
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE ALIMENTOS 430 S 8.50
COMPOSTOS PARA ANIMAIS : '
PASTAS, PAPEL E CARTON 6,50 Si 6,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,47

DETALLE DOS INCREMENTOS SALARIAIS PACTADOS NOS CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS DE EMPRESA

L . % pactado Clausula de revision Incremento
Denominacion convenio L . . 5
inicialmente CEIEYE] CEIEVEIRIGEINCY)]

|
DECATHLON ESPANA, S.A. 2,50 Non 2,50

ENERCON WINDENERGY SPAIN, S.L. - EWS 3,00 Non 3,00
EXIDE TECHNOLOGIES S.L.U. 2,58 Non 2,58
ILUNION OUTSOURCING 6,50 Non 6,50
MEDICOS DEL MUNDO (MdM) 6,50 Non 6,50
T-SYSTEMS ITC IBERIA, SAU 1,75 Non 1,75

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

3,18

{ CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE }
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DETALLE DOS INCREMENTOS SALARIAIS PACTADOS NOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS DE EMPRESA
L . % pactado Clausula de revision Incremento
Denominacion convenio L i L
inicialmente salarial salarial final (%)
BANCO DE ESPANA 2,00 Si 3,50
COMPANIA SCHWEPPES, S.A. (antes CADBURY
SCHWEPPES, BEBIDAS DE ESPANA SA) = D= U2y
CONTRATAS PUBLICAS DEL NORTE, SLU 4,80 Non 4,80
EUROPCAR IB, SA 2,50 Non 2,50
EUROPEAN AIR ]’RANSPORT LEIPZIG GMBH 7.00 Non 7.00
Sucursal en Espafa
FINANZAUTO S.A. 3,20 Si 3,20
FRIT RAVICH, S.L. 2,50 Non 2,50
FUNDACION SECRETARIADO GITANO 1,80 Non 1,80
GOLDCAR SPAIN, SL Non
GRUPO DE EMPRESAS PANS & COMPANY/EAT 2,00 Non 2,00
ouT
GRUPO DE EMPRESAS RODILLA (Rodilla Sanchez, 150 Non 150
SL; Alada 1850, SL y Cafeteros desde 1933, SL) ’ ’
GRUPO DE EMPRESAS VIPS 1,50 Non 1,50
GRUPO FERROATLANTICA 6,20 Non 6,20
GRUPO GENERALI ESPANA 1,20 Si 1,44
GRUPO PASTIFICIO (Pastificio Service, S.L.;
Pastificio Restaurantes, S.L.; Pastificio, S.L.; The Girill Non
Concept)
GRUPO PRISA RADIO [antes GRUPO UNION RADIO
(antes SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S.A. - 3,50 Non 3,50
SER)]
ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A. 0,00 Non 0,00
ILUNION SEGURIDAD Non
IZMAR, SLU 6,00 Si 6,00
KIABI ESPANA KSCE, S.A (nombre comercial KIABI) 1,50 Non 1,50
LIDL Supermercados, S.A.U. Si
MAPFRE, GRUPO ASEGURADOR 1,20 Si 1,44
MARITIMA DAVILA, S.A. Y SOCIEDADES .
VINCULADAS 1,50 Si 1,50
Nippon Gases Esparia, SLU (antes Praxair Espania, 5,50 Non 5,50
SLU)
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS (ONCE) 4,00 Non 4,00
PANVELPA, SL 2,00 Non 2,00
RADIO POPULAR S.A. -COPE- 4,20 Non 4,20
I 1

| CONTINUA NA PAXINA SEGUINTE |
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U . % pactado Clausula de revision Incremento
Denominacién convenio L . .
inicialmente salarial salarial final (%)
RANDSTAD EMPLEO ETT, SAU Non
SEAT, S.A. 6,50 Si 6,50

Seguros Catalana Occidente, SAU de Seguros y
Reaseguros (SCO); Bilbao Compariia Anénima de
Seguros y Reaseguros, SAU (SB); Grupo Catalana

Occidente Tecnologia y Servicios, Agrupacion de 22 L 1.44
Interés Econémico (GCOTS); PU; GCO; GCOGA;

GCOAI; GCOGP; GCORE

SUPERCOR, SA 2,00 Non 2,00
SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI [Cecosa

Supermercados, S.A., Caprabo, S.L.U., Peninsulaco, S.L.,

Vegonsa Agrupacion Alimentaria, S.A. (Vegalsa), Vego 20 NET 20
Supermercados S.A. y Merca-Sar, S.L.]

THALES ESPANA GRP, S.A.U. 3,00 Non 3,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,67

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA, 2022

ACCESOS CAPITULO 8



— CAPITULO 8 —
A NEGOCIACION COLECTIVA

ANEXO |

ANALISE DAS INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2022 EN GALICIA

Rexistraronse en 2022 en Galicia 16 inaplicacidons de convenio que afectan a 285 persoas traballadoras, das que
112 son homes e 173 mulleres.

O maior nimero delas concéntrase no sector servizos e segundo o dmbito territorial o maior nimero delas rexis-
tréronse na Coruna.

CADRO 8.i. IMPLICACIONS REXISTRADAS. POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS.
GALICIA. 2022
Agricultura Industria Construcion Servizos Total
C. Autéonoma / Interprov. C.A.
Numero - - - -
Num. Traballad. - - - -
Homes
Mulleres
A Coruna
Numero - 1 - 9 10
NUm. Traballad. - 41 - 51 92
Homes 37 5 42
Mulleres 4 46 50
Numero - 1 - 2 3
Num. Traballad. - 1 - 45 46
Homes 1 14 15
Mulleres 0 31 31
Ourense
Numero - - - - 0
Num. Traballad. - - - - 0
Homes
Mulleres
Pontevedra
Ndmero - - - 3 3
Num. Traballad. - - - 147 147
Homes 55 55
Mulleres 92 92
Galicia
Numero 0 2 0 14 16
Num. Traballad. 0 42 0 243 285
Homes 38 74 112
Mulleres 4 169 173
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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As condiciéns de traballo que se inaplican refirense maioritariamente & contia salarial (81,25%), sendo dentro
destas a reducidn do salario a que mais se produce (81,25%).

CADRO 8.ii. CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 2 12,50% 126 44.21% 46 16,14% 80 28,07%
HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE

TRABALLO 3 18,75% 149 52,28% 56 19,65% 93 32,63%
SISTEMA DE REMUNERACION 2 12,50% 51 17,89% 37 12,98% 14 4,91%
CONTIA SALARIAL 13 81,25% 136 47,72% 56 19,65% 80 28,07%
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SUPERACION DOS LIMITES PARA A

MOBILIDADE FUNCIONAL L L L i
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION 3 18,75% 12 4.21% 0 0,00% 12 421%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %
CONXELACION SALARIAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO o 6 0 5
CONVENIO QUE SE INAPLICA L e B B
REDUCION DO SALARIO 13 81,25% 136 47,72% 56 19,65% 80 28,07%
OUTRAS
(El|m|naC|on. ’de complementos ou Por 1 6,25% 10 3.51% 0 0,00% 10 3.51%
transformacion de complementos fixos en
variables)
OUTRAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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CADRO 8.iii. CONVENIOS COLECTIVOS OBXECTO DE INAPLICACION.
ANO 2022

AMBITO ESTATAL

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,
MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E 1 6,25% 1 0,35% 1 0,35% 0 0,00%
INDUSTRIAS AUXILIARES

CENTROS DE ENSINO PRIVADO DE REXIME

XERAL OU ENSINO REGRADO SEN NINGUN 1 6,25% 42 14,74% 11 3,86% 31 10,88%
NIVEL CONCERTADO OU SUBVENCIONADO

EMPRESAS DE CONSULTORIA E ESTUDOS

0, 0
DE MERCADO E DA OPINION PUBLICA [ g e s o e w9 e
EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS
TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 1 6,25% 11 3,86% 4 1,40% 7 2,46%
PUBLICOS
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 1 6,25% 113 39,65% 41 14,39% 72 25,26%
XARDINERIA 1 6,25% 8 1,05% & 1,05% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

AMBITO PROVINCIAL. A CORUNA

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %
COMERCIO VARIO 7 43,75% 36 12,63% 0 0,00% 36 12,63%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 1 6,25% 41 14,39% 37 12,98% 4 1,40%
OFICINAS E DESPACHOS 1 6,25% 2 0,70% 0 0,00% 2 0,70%
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO 1 6,25% 13 4.56% 5 1.75% 8 281%

DE ROUPA

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

AMBITO PROVINCIAL. LUGO

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

AMBITO PROVINCIAL. OURENSE

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

AMBITO PROVINCIAL. PONTEVEDRA

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2022

ACCESOS CAPITULO 8



— CAPITULO 8 —

A NEGOCIACION COLECTIVA

O cadro 8.iv recolle a composicién da Comisién negociadora das inaplicacidns rexistradas en 2022 en
Galicia, e nel pode observarse que no 81,25% esta composicién se corresponde co establecido no artigo 41
do Estatuto dos traballadores (comisién dun méaximo de tres membros integrada por persoas traballadoras da
propia empresa e elixida por estas democraticamente). No 18,75% esta constituida pola representacién legal
das persoas traballadoras.

Non acudiron en ningln caso & mediacién do AGA nin & decisién do érgano tripartito.

CADRO 8.iv. INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2022
Representacion segundo  Representacion legal Decision 6rgano AGA
artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Num. % Nam. % Nam. % Nam. %
C. Autonoma / Interprov. C.A.
Numero - - - =
NUm. Traballad. - - - =
Homes
W IEIC
A Coruia
Numero 9 90,00% 1 10,00% - 0,00% - 0,00%
Num. Traballad. 82 89,13% 10 10,87% - 0,00% - 0,00%
Homes 42 45,65% 0 0,00%
Mulleres 40 43,48% 10 10,87%
Numero 3 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Num. Traballad. 46 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 15 32,61%
Mulleres 31 67,39%
Ourense
Numero - - - -
Num. Traballad. - - - =
Homes
Mulleres
Pontevedra
Numero 1 33,33% 2 66,67% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 11 7,48% 136 92,52% - 0,00% - 0,00%
Homes 4 2,72% 51 34,69%
Mulleres 7 4,76% 85 57,82%
Galicia
Numero 13 81,25% 3 18,75% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 139 48,77% 146 51,23% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 61 21,40% 51 17,89% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 78 27,37% 95 33,33% 0 0,00% 0 0,00%
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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No cadro 8.v pode apreciarse a vixencia sinalada nas inaplicaciéns rexistradas en 2022 en Galicia.

CADRO 8v. VIXENCIAS INDICADAS NAS INAPLICACIONS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE INAPLICACIONS REXISTRADAS.POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2022
C. Autonoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Menos de 1 ano - 1 10,00% - 0,00% - - 0,00% 1 6,25%
1 ano - 6 60,00% 1 33,33% - 1 33,33% 8 50,00%
De 1 a2 anos - - 0,00% - 0,00% - 1 33,33% 1 6,25%
2 anos - 1 10,0% - 0,00% - - 0,00% 1 6,25%
De 2 a 3 anos - 1 10,00% - 0,00% = o 0,00% 1 6,25%
3 anos - 1 10,00% 1 33,33% - - 0,00% 2 12,50%
Mais de 3 anos - - 0,00% - 0,00% - - 0,00% 0 0,00%
Fin da vixencia do convenio - - 0,00% 1 33,33% - 1 33,33% 2 12,50%
Non indica - - 0,00% - 0,00% - - 0,00% 0 0,00%
0 10 3 0 3 16
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

NON INDICA

FIN DA VIXENCIA DO CONVENIO

MAIS DE 3 ANOS

3 ANOS

DE 2 A3 ANOS

2 ANOS

DE 1 A2 ANOS

1ANO

MENOS DE 1 ANO

0 5 10 15 20 25
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

0O 50% das inaplicacidns rexistradas en 2022 tefien lugar en empresas que tefien entre 1 e 5 persoas traballadoras
e 0 31,25% en empresas que tefien entre 6 e 30. Estes datos poden verse con maior detalle no cadro 8.vi.

CADRO 8.vi. INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS. POR TRABALLADORES/AS DA EMPRESA E PROVINCIAS.

C.AUTONOMA / o
A CORUNA LUGO PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERPROV. C.A.
6

60,00% 2 66,67% 0,00% 8 50,00%

0-5 traball.

3 30,00% 0,00% 2 66,67% 5 31,25%

31-49 traball. 1 10,00% 1 33,33% 0,00% 2 12,50%
50-100 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%)
101-250 traball. 0,00% 0,00% 1 33,33% 1 6,25%

0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%)
0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%)
0 10 100% 3 100% 0 3 100% 16 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Os cadros e graficos que seguen a continuacidn recollen unha comparativa das inaplicaciéns rexistradas en 2022,
2021 e 2020.

CADRO 8.vii. COMPARATIVA INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
2022-2021-2020

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2022

TOTAL GALICIA
0

0 3 147 16 285

Empresa

o
=
o
()
N
w
S
(<))

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2021

C.AUTONOMA / "
A CORUNA
INTERPRO
“ TRABAS TRABALAD “
0 0

Empresa 0 12 463

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicaciéns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2020

PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

Empresa

B
5

23

(=) H

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por sectores econémicos.

—
TOTAL 23

16
—
Servizos 19
14
0 N Ano 2020
Construcion | 0
0 ® Ano 2021
2 Ano 2022
Industria L 4
2
11
Agricultura | 0
0
0 20 40 60 80 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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CADRO 8.viii. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
2022-2021-2020
INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
GALICIA. 2022
Representacion Representacion legal Decisién érgano AGA
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Nam. % Nam. % Nuam. % Nam. %
Galicia
Numero 13 81,25% 3 18,75% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 139 48,77% 146 51,23% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 61 21,40% 51 17,89% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 78 27,37% 95 33,33% 0 0,00% 0 0,00%
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
GALICIA. 2021
Representacion Representacion legal Decisién 6rgano AGA
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Num. % Num. % Num. % Num. %
Galicia
Numero 16 69,57% 7 30,43% 0 0,00% 0 0,00%
Num. Traballad. 135 23,44% 441 76,56% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 69 11,98% 346 60,07% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 66 11,46% 95 16,49% (/] 0,00% 0 0,00%
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.
INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
GALICIA. 2020
Representacion Representacion legal Decision érgano AGA
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Num. % Num. % Num. % Num. %
Galicia
Numero 9 75,00% 3 25,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 57 11,97% 419 88,03% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 19 3,99% 295 61,97% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 38 7,98% 124 26,05% 0 0,00% 0 0,00%
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.
0.00%
AGA | 0.00%
0.00%
0.00%
Decision 6rgano tripartito | 0.00%
0.00%
Representacion legal das 18.75% 30.43%
persoas traballadoras -&00% ?
Representacion segundo artigo 81.25%
69.57%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Galicia 2022 M Galicia 2021 M Galicia 2020
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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CADRO 8.ix. COMPARATIVA CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA.
2022-2021-2020
HANO 2020 HANO 2021 ANO 2022
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION g~gg§
PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL 18.75%
SUPERACION DOS LIMITES g~gg;°
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL | "0
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO - 4.35%
0.00%
91.67%
CONTIA SALARIAL 91.30%
81.25%
33.33%
SISTEMA DE REMUNERACION 21.74%
12.50%
HORARIO E DISTRIBUCION r1135'§n33%
DE TEMPO DE TRABALLO 18.75%
r 8.33%
XORNADA 4.35%
12.50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA.
2022-2021-2020
HANO 2020 HANO 2021 ANO 2022
0.00%
outras [l 4.35%
0.00%
OUTRAS I s
(Eliminacion de complementos ou por 0.00%
transformacién de complementos fixos en variables) 6.25%
66.67%
REDUCION DO SALARIO 86.96%
81.25%
0.00%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO CONVENIO 0.00%
QUE SE INAPLICA sl
0.00%
8.33%
CONXELACION SALARIAL 4.35%
0.00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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