CRITERIOS DE COMPETENCIA DOS CONVENIOS

COLECTIVOS EN MATERIA DE CONTRATACION

TIPO DE
CONTRATO

REMISION

TIPO DE
CONVENIO

Contrato en
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" g,
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CONSELLO GALEGO

DE RELACIONS LABORAIS

practicas

Contrato para a

formacion e o
aprendizaxe

Contrato a tempo

parcial

Determinar postos de traballo o grupos |Sectorial estatal
profesionais obxecto deste contrato ou, no seu 1.1 a)
(axeitados) defecto, nos '
Complementariedade convenios
) colectivos
Duracion do contrato (con limites de seis| sectoriais de 11.1b)
meses a dous anos) Suplementariedade ambito inferior *
Duracion do periodo de proba (en
defecto de convenio 1 mes) Camvenio 11.1 d)
Supletoriedade W s gl
T . - xeral
Retribucion (no seu defecto se fixan limites) 11.1e)
Supletoriedade ’
Convenio
Duracion do contrato (con topes legais) :
Suplementariedade calestiva en 11.2p)
xeral
Experiencia profesional Non se 1.2 ¢)
(suplementariedade) especifica'® ’
Actividade a desenvolver Nor! € 11 11.2 d)
especifica
Tempo de traballo efectivo
Dobre posibilidade (marxes) superiores
inderogables (suplementariedade) que . 11.2 f)
admite, por tanto, regulacion convencional | Convenio '
ata ese tope, en relacion a xornada fixada en|colectivo en
convenio colectivo xeral
Salario (suplementariedade) 11.2 g)
Traballador comparable (fixacién de
xornada a tempo completo) 12.1
Complementariedade
Modo de distribucion de xornada 12.4 a)
Interrupcion da xornada laboral 12.4 b)
(supletoriedade) !
Reconocemento proporcional de dereitos 12.4 d)
(complementariedade) Convenio '
By - ; colectivo en
Conversion en tempo parcial o viceversa weral 12.4. ¢)
(complementariedade) t
Acceso a formacion profesional para o 12.4 )
emprego (complementariedad) )
opes de horas complementarias respectando|
os topes legais 30/60%-
(suplementariedade) 15/30% 12.3¢] y4)
(suplementariedade)
Preaviso para a realizacién de horas 12.5 d)
complementarias (supletoriedade) )

10 Non se remite a ningtin tipo de convenio, pero se fixa un tope absoluto que debemos entender como marxe absoluto, dentro do cal

11 Non se remite a ningln tipe de convenio, pero se determina que a actividade a desenvolver debe estar relacionada coa

a negociacion colectiva pode fixar un tope

distinto.

formacion. Deste modo, a negociacion colectiva pode establecer aquelas tarefas, actividades o postos que son susceptibles de

incluirse neste tipo de contrato.
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CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

Contrato de relevo

Obra ou servicio

Eventual

Conversion en
indefinidos

Contratacion
temporal

Fixos descontinuos

. Convenio
Fomento da contratacion .
(complementariedad) colectivo 12.7€)
xeral
Duracion
Supletoriedade Convenio
Para empresas con menos de 25 colectivo 14.1
traballadores-Suplementariedad xeral
Contratos < 6 meses (supletoriedad)
Convenios
sectoriais
Duracion (suplementariedade) estatais ou de 15.1 a)
admbito
inferior
Convenios
sectoriais
Tarefas ou traballos con sustantividade estatais ou de 15.1 a)
(complementariedade) ambito inferior, ’
incluidos os de
empresa
Convenios
Duracion e periodo de referencia e:fglt:sr?];e 15.1b)
(suplementariedade) % : :
ambito
inferior
Actividades a desenvolver 15.1 b)
(complementariedad) Cotivatio '
colectivo en
Porcentaxe de plantilla eventual xetal 15.1b)
(complementariedad) :
Subrogacion, inclie a convencional Vid. art. 44 ET 15.5
Reconecemento de dereitos.
Proporcionalidade 15.6
Mesmos termos se € por antigliidade
Comunicacién de existencia de vacantes
indefinidos (complementariedade) Convenio
colectivo en
xeral
Criterios obxectivos de transformacion en 15.7
indefinidos (complementariedade)
Vias de acceso a formacion profesional
(complementariedade)
Forma e orde de chamada CDF:?:?\E‘LO en 16.2
(complementariedade) )
xeral
Posibilidade de celebracion a tempo parcial Convenio
(complementariedade) coloctivoide
Sal 16.4
Conversion de temporais en fixos ambito
sectorial

descontinuos (complementariedade)




