A violencia de xénero, como expresa a Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, no apartado 3
do seu artigo 1, comprende todo acto de violencia fisica e psicoldxica, incluidas as agresions &
liberdade sexual, as ameazas, as coaccidns ou a privacion de liberdade.

Conscientes da importancia da negociacion colectiva como elemento esencial das relaciéns
laborais, fonte de dereitos e obrigas, instrumento de paz social, estabilidade no emprego,
produtividade e cohesién social, é evidente que esta é unha via adecuada para facilitar o
exercicio efectivo dos dereitos reconecidos no ambito laboral as vitimas da violencia de
xénero.

Asi, en relacidn co disposto no apartado 1 do artigo 36 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, a Comisién consultiva
autondmica para a igualdade entre mulleres e homes na negociacién colectiva, dérgano
colexiado do Consello Galego de Relacions Laborais previsto na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
Traballo en igualdade das mulleres de Galicia, con funciéns de asesoramento, control e
promocién da igualdade por razén de xénero na negociacion colectiva galega, na sua xuntanza
de data 25 de setembro de 2015, acordou a redaccion da seguinte cldusula tipo nesta materia,
que se recomenda incluir no texto dos convenios colectivos a negociar, sen perxuizo da
autonomia negocial e independencia propias das persoas negociadoras nos distintos ambitos.

Clausula tipo sobre violencia de Xénero

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto
de traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos, para facer efectiva a sua
proteccion ao seu dereito 4 atencidn social integral, terd dereito a ocupar outro posto de
traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tefia vacante en calquera outro dos seus
centros de traballo. En tales supostos, a empresa estard obrigada a comunicar & persoa
traballadora as vacantes existentes nese momento ou as que se poidan producir no futuro. O
traslado ou o cambio de centro de traballo terd unha duracién inicial de seis meses, durante os
cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a
persoa traballadora. Terminado este periodo, a persoa traballadora poderd optar entre o
regreso ao seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste ultimo caso,
decaera a mencionada obriga de reserva.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero terd dereito, para facer efectiva a sua
proteccion ao seu dereito @ atencion social integral, 4 reducién da xornada de traballo con
diminucién proporcional do salario ou 4 reordenacién do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou de outras formas de ordenacion do
tempo de traballo que se utilicen na empresa.

O contrato de traballo poderd suspenderse por decisiéon da persoa traballadora que se vexa
obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de
xénero. O periodo de suspension terd unha duracidn inicial que non poderd exceder de seis
meses, salvo que das actuacidons de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de



proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso, o érgano xudicial
podera prorrogar a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

Non se computaran como faltas de asistencia, aos efectos do previsto no artigo 52 d) do
Estatuto dos Traballadores as ausencias motivadas pola situacién fisica ou psicoldxica derivada
da violencia de xénero

As acciéns de formacién poderdn incluir accidns positivas respecto ao acceso a formacién das
persoas traballadoras vitimas de violencia de xénero.

A traballadora que sofre violencia de xénero podera exercer os dereitos de caracter laboral
previstos se acredita tal situaciéon ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas no
artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero: certificacién da orde de proteccién ou da medida cautelar, sentenza de
calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de xénero, certificacidn
e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios, ou dos servizos de acollida da Administracidon
publica ou autondémica ou local, informe do ministerio fiscal que indique a existencia de
indicios de violencia, informe da inspeccién de traballo e da seguridade social, ou calquera
outra que se estableza regulamentariamente. Ademais, a condicidn de vitima de violencia de
xénero debera ser cofiecida de forma fehaciente pola direccidn da empresa.



