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RECOMENDACION DO CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS PARA A
NEGOCIACION COLECTIVA GALEGA NO ANO 2023

O Consello Galego de Relaciéns Laborais (CGRL), integrado polas organizaciéns sindicais e
empresariais con maior representatividade da Comunidade Auténoma, ten como unha das suas
funciéns esenciais, de acordo co artigo 3 da Lei 5/2008 de 23 de maio: “fomentar e ampliar a
negociacién colectiva dentro do respecto ao principio de autonomia colectiva consagrado no
artigo 37.1 da Constitucion Espafiola, e impulsar unha axeitada estrutura dos convenios nos
ambitos territorial e sectorial’.

Porén, o CGRL erixese no principal espazo institucional de encontro entre sindicatos e
asociacions empresariais de Galicia para o fomento da negociacion colectiva de condicions de
traballo.

Na actualidade, o CGRL at6pase inmerso no desafio de impulsar a adaptacién dos convenios
colectivos galegos as esixencias das continuas modificaciéns da normativa laboral.

Tendo en conta os datos do Observatorio galego da negociacién colectiva (dependente do propio
CGRL) tan s6 entorno a un 24,6% dos convenios colectivos da nosa Comunidade Auténoma
prevén expresamente a sua vixencia en 2022, o que da unha idea do grande nimero deles que
tefien pendente recibir no seu seo as novidades da recente reforma laboral.

Tamén se detectou que, nun contexto econémico desfavorable, marcado por unha elevada
inflacion, a inmensa maioria das negociacions colectivas levadas a cabo durante o ano 2022
centraronse en aspectos salariais, deixando de lado outras cuestions requiridas de actualizacion.

Asi, o compromiso coa negociacion colectiva, a certeza das suas bondades e a preocupacion
pola reducion cuantitativa e cualitativa de procesos negociadores e convenios colectivos, levou
ao Pleno do CGRL a aprobar por unanimidade na sua xuntanza de 22 de febreiro de 2023 a
seguinte RECOMENDACION de cara & negociacion colectiva no presente ano:

1°. Co debido respecto a autonomia das mesas negociadoras de cada convenio, as
particularidades dos procesos negociadores e as dificultades que poidan xurdir en cada
caso concreto, recoméndase a maior axilidade na constitucion das mesas de
negociacion dos convenios colectivos que se atopen denunciados e que corresponda
negociar este ano. A estes efectos, seria conveniente acordar, unha vez constituida a
mesa, un calendario de xuntanzas, non excesivamente dilatadas no tempo e que sirva
como elemento dinamizador e de estimulo dos procesos negociadores, sen prexuizo da
posibilidade de rexistrar os acordos parciais que se vaian acadando.

2° Na negociacion dun convenio colectivo resulta inevitable en ocasiéns que se
produzan discrepancias, diferenzas, problemas ou atrancos que poden levar a bloqueos
ou paralises na negociacién. Galicia conta cunha ferramenta potente, o AGA, da que se
dotaron os interlocutores sociais galegos no ano 1992, que se amosa especialmente
axeitada para ofrecer pola via da mediacion ou da arbitraxe soluciéns rapidas,
imaxinativas e eficaces aos problemas que poidan xurdir. Neste sentido, o Pleno
recomenda as partes negociadoras dos convenios colectivos facer uso desta ferramenta
a través dos formularios de solicitude de mediacion ou arbitraxe, que se poden atopar na
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paxina web do CGRL, no seguinte enlace https://www.cgrl.gal/aga-2/modelo-de-
solicitudes/.

O formulario debidamente cumprimentado remitirase por correo electrénico a seguinte
direccion (soluciondeconflitos.cgri@xunta.gal)

3°. Asi mesmo, aconséllase as partes o aproveitamento do apoio que esta a prestarse
desde o CGRL as mesas negociadoras dos convenios, quen pon a sua disposiciéon
persoal xuridico e técnico, instalacions e demais medios para axudar ao
desenvolvemento das negociacions. Particularmente, son actuacions que se poden
demandar e que tefien a sua canle natural no CGRL, entre outras:

— acolaboracién coas partes a través da conciliacién e mediacion

— aconvocatoria de xuntanzas

— o funcionamento do organismo como sede de comisidns paritarias

— aelaboracién de actas das xuntanzas

— os tramites de rexistro e deposito no REGCON (rexistro telematico oficial de
acordos e convenios colectivos), previa delegaciéon no persoal do organismo,

— un amplo abano de clausulas tipo.

4°. En materia de igualdade e non discriminacion, esta adscrita organicamente ao CGRL
a Comisién consultiva autonémica para a igualdade entre mulleres e homes na
negociacién colectiva, 6érgano de asesoramento, control e promociéon da negociacion
colectiva e das relacions de traballo colectivas, que ten a facultade e a capacidade de
asesorar sobre a redaccién de clausulas que promovan a igualdade e removan
discriminacions directas e indirectas por razén de xénero.

Ante as discrepancias que se produzan durante a negociacion do Plan ou durante a
revision do mesmo, a comisién negociadora do Plan de Igualdade tamén pode acudir 6s
mecanismos de solucién extraxudicial de conflitos anteditos mediante a presentacion do
formulario de mediacién indicado no punto 2°.

6°. Recoméndase sinalar no texto do convenio colectivo ao CGRL como sede da
comision paritaria, o que garante que calquera escrito ou convocatoria que se dirixa a
esta remitirase con axilidade aos seus integrantes polo persoal do organismo. En todo
caso, é unha obriga legal sinalar un domicilio da comision paritaria a efectos de
notificaciéns. Do mesmo xeito, a remision ao AGA, como mecanismo para solucionar as
discrepancias que se produzan nas comisions paritarias nos procesos de inaplicacion de
convenios colectivos, da cumprida satisfaccion ao contido minimo esixido no artigo 85
do Estatuto dos Traballadores.

7°. Aconséllase a correcta cumprimentacion das follas estatisticas unha vez finalizada a
negociacion do convenio colectivo. O CGRL conta cunha base de datos dos CNAES,
persoas traballadoras afectadas e a sUa composicion de sexos para subministrar as
persoas negociadoras que o soliciten.

8°. Para a mais axil xestién dos tramites de depdsito, rexistro e publicacién dos convenios
colectivos, recoméndase engadir a acta final dos textos unha folla de sinaturas —que
permita identificar debidamente as persoas asinantes- requisito imprescindible para que
0s organismos competentes validen os tramites anteditos.
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9°-. Recomendase as mesas negociadoras facer un esforzo especial para actualizar os
contidos dos convenios e acordos que, mais alé da adaptacion a legalidade, deberian
ser modificados para responder as necesidades reais actuais das empresas e das
persoas traballadoras. Neste sentido, ademais, enténdese interesante o tratamento
polas mesas negociadoras, entre outros, de temas como a prevencion de riscos laborais,
especialmente con perspectiva de xénero, os sistemas empresariais de control.

10. Recoméndase as mesas negociadoras afondar no desenvolvemento e concrecion de
modelos de contratacién que adquiriron unha maior relevancia, por exemplo, o contrato
fixo descontinuo. Asi, seria convinte establecer criterios obxectivos e formais; a
posibilidade de determinar un periodo minimo de chamamento anual e unha contia por
fin de chamamento cando se produza o fin da actividade e non se produza un novo
chamamento; o establecemento de bolsas sectoriais de emprego ou establecemento de
censos anuais de persoal fixo descontinuo.

11. Recoméndase &s mesas negociadoras delimitar axeitadamente os ambitos
funcionais e territoriais dos convenios colectivos sectoriais, asi como as diferenzas
provinciais carentes de base obxectiva. A tales efectos, o CGRL pon a disposicion das
partes os seus servizos de asesoramento xuridico e técnico.

Desde a paxina web do CGRL poden consultarse o texto de todos os convenios colectivos
aplicables en Galicia, os boletins e informes sobre a situacién da negociacién colectiva galega,
o enlace para o rexistro de convenios, o formulario de solicitude para determinar o ambito de
aplicacion dun convenio colectivo, asi como a informaciéon normativa e xurisprudencial relativa a
materia. Ademais, esta a disposicion do publico en xeral, na paxina web do CGRL, unha base
de datos de laudos de eleccions sindicais.

Santiago de Compostela, 22 de febreiro de 2023.



