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DEMETRIO FERNANDEZ LOPEZ

Presidente do Consello Galego de Relacidns Laborais
Presidente del Consejo Gallego de Relaciones Laborales

Es un placer y un honor poder presentar por tercera vez consecutiva

la memoria de las actividades del Consejo Gallego de Relaciones
Laborales a lo largo del Ultimo afio.

2004, desde la actividad del Consejo, fue un afio intenso, rico en didlo-
go y profuso en participacion en las distintas funciones que la todavia
vigente ley reguladora nos encomienda.

Asi, la intervencion del AGA en la solucién de conflictos colectivos,
alcanzd la cifra mds alta desde a firma del acuerdo, con 39 expedien-
tes de conflicto y mds de 15.000 empresas y 41.000 trabajadores bene-
ficiados de unos resuttados positivos en un porcentaje en torno al 90%.

La actividad consultiva sobre los proyectos normativos de la Junta de
Galicia en materia laboral ascendid a 4! dictdmenes emitidos (todos
ellos en plazo), siendo la cifra mds alta en los |5 afios de funciona-
miento de este organismo, y sin que se tenga conocimiento de falta de
remision alguna, en todo este afio.

E un pracer e un honor poder presentar por terceira vez consecutiva a memo-
ria das actividades do Consello Galego de Relacions Laborais a0 longo do

(iltimo ano.

2004, desde a actividade do Consello, foi un ano intenso, rico en didlogo e
profuso en participacién nas distintas funcidns que a ainda vixente lei regu-
ladora nos encomenda.

Asi, a intervencién do AGA na solucién de conflitos colectivos, alcanzou a
cifra mdis alta desde a firma do acordo, con 39 expedientes de conflito e
mdis de 15.000 empresas e 41.000 traballadores beneficiados duns resulta-

dos positivos nunha porcentaxe en torno ao 90%.

A actividade consultiva sobre os proxectos normativos da Xunta de Galicia
en materia laboral ascendeu a 41 ditames emitidos (todos eles en prazo),
sendo a cifra mdis alta nos 15 anos de funcionamento deste organismo, e sen

que se tefia cofiecemento de falta de remisién ningunha, en todo este ano.



A lo largo de 2004 se celebraron jornadas y seminarios sobre los
aspectos laborales de la Ley concursal (de entrada en vigor en el mes
de septiembre); el futuro del sistema publico de pensiones; el sector del
metal gallego; direccién de equipos y técnicas de comunicacion, etc. ..
De entre todas las jornadas dirigidas al fomento del debate social, bri-
llaron con luz propia, este afio, el XIl Encuentro Gallego de Relaciones
Laborales celebrado en AToxa los dias 18 y 19 de noviembre y la XV
edicién del Curso Superior de Relaciones Laborales, ambos ya con la
categorfa de cldsicos en las relaciones laborales gallegas.

En materia de publicaciones, dos nimeros de la Revista Gallega de
Derecho Social, la Memoria de actividades, el Estudio de la ordenacidn
del tiempo de trabajo, la recopilacién de dictdmenes emitidos en 2003,
el Informe sobre la situacién sociolaboral de la comunidad auténoma
o el Informe de negociacién colectiva gallega en 2003, no son sino el
reflejo de una actividad prolffica muy valorada y cada vez mas deman-
dada por los sujetos activos del mundo laboral.

En todo el periodo recogido en esta memoria, el Consejo siguid pres-
tando asistencia técnica en cuantas mesas de negociacién autondmica
fue posible, como es el caso de pompas flnebres, construccién, pesca
de arrastre o derivados del cemento, entre otras.

Con independencia de cuestiones medibles cuantitativamente, el
Consejo siguié ejerciendo en 2004 su funcién primordial de actuar
como foro de encuentro y punto de conexion de los agentes sociales
gallegos. La prdctica de la tolerancia, el ejercicio del didlogo y la busque-
da infatigable de puntos de encuentro, siguieron siendo, un afio mds, los
elementos definitorios e identificativos del trabajo de este organismo.

Toda esta actividad, fue posible gracias al buen hacer y la profesionali-
dad del escaso personal al servicio del Consejo, y como no, gracias al
compromiso y la implicacién total sin matices de la CEG, UGT-Galicia,
SN de CCOO de Galicia y CIG.

Es de justicia reconocerlo y as hacerlo constar por escrito.

Por mi parte no queda més que asumir como propios los fallos y erro-
res de funcionamiento a lo largo de todo el afio, asf como poner de
manifiesto el compromiso de mejora de cantidad v calidad de cara al
intenso 2005 que comienza.

Un cordial saludo.

Ao longo de 2004 celebrdronse xornadas e seminarios sobre os aspectos labo-
rais da Lei concursal (de entrada en vigor no mes de setembro); o futuro do
sistema publico de pensions; o sector do metal galego; direccién de equipos
e técnicas de comunicacion, etc... De entre todas as xornadas dirixidas ao
fomento do debate social, resplandeceron con luz propia, este ano, o XII
Encontro Galego de Relaciéns Laborais celebrado na Toxa os dfas 18 e 19 de
novembro e a XV edicién do Curso Superior de Relaciéns Laborais, ambos

xa coa categorfa de cldsicos nas relacions laborais galegas.

En materia de publicaciéns, dous nimeros da Revista Galega de Dereito
Social, a Memoria de actividades, o Estudo da ordenacién do tempo de tra-
ballo, a recompilacién de ditames emitidos en 2003, o Informe sobre a
situacién sociolaboral da comunidade auténoma ou o Informe de negocia-
cién colectiva galega en 2003, non son sendn o reflexo dunha actividade
prolifica moi valorada e cada vez mdis demandada polos suxeitos activos do

mundo laboral.

En todo o perfodo recollido nesta memoria, o Consello seguiu prestando
asistencia técnica en cantas mesas de negociacion autonémica foi posible,
como € o caso de pompas flnebres, construcion, pesca de arrastre ou deriva-

dos do cemento, entre outras.

Con independencia de cuestiéns medibles cuantitativamente, o Consello
seguiu exercendo en 2004 a stia funcién primordial de actuar como foro de
encontro e punto de conexién dos axentes sociais galegos. A practica da tole-
rancia, o exercicio do didlogo e a busca infatigable de puntos de encontro,
seguiron sendo, un ano mdis, os elementos definitorios e identificativos do

traballo deste organismo.

Toda esta actividade foi posible grazas ao bo facer e a profesionalidade do
escaso persoal ao servizo do Consello, e como non, grazas a0 compromiso e
a implicacion total sen matices da CEG, UGT-Galicia, SN de CCOO de
Galicia e CIG.

E de xustiza recofiecelo e asf facelo constar por escrito.

Pola mifia parte non queda mdis que asumir como propios os fallos e erros
de funcionamento ao longo de todo o ano, asf como pofier de manifesto o
compromiso de mellora de cantidade e calidade de cara ao intenso 2005 que

comeza.

Un cordial satdo.



CERTIFICA: Que en fa reunidn del Pleno del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, celebrada el dos de marzo de dos mil cinco, fueron
aprobados, por unanimidad,la memoria de actividades y el estado de gas-
tos del Consejo, ambos correspondientes al ejercicio de dos mil cuatro.

Santiago de Compostela, dos de marzo de dos mil cinco.

CERTIFICRCION

CERTIFICA: Que na xuntanza do Pleno do Consello Galego de Relaciéns
Laborais, celebrada o dous de marzo de dous mil cinco, foron aprobados, por
unanimidade, a memoria de actividades e o estado de gastos do Consello,
ambos os dous correspondentes ao exercicio de dous mil catro.

Santiago de Compostela, dous de marzo de dous mil cinco.
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latureza wuridica

O Consello Galego de Relacions Laborais é o 6rgano consultivo e asesor da
Xunta de Galicia en materias relativas a sda politica laboral, e serve asf
mesmo como canle institucional de encontro e participacién entre os axen-

tes sociais galegos.

O Consello estd integrado, con cardcter paritario, polos sindicatos e asocia-
ciéns empresariais de Galicia que cumpran os requisitos de representativi-
dade dispostos na stia lei de creacion. Informardn as sdas actuacidns os prin-
cipios de non interferencia na autonomfa dos sindicatos e das organizaciéns
empresariais, a neutralidade e a gratuidade. A Administracion non estd
representada no Consello, se ben conta con presenza institucional a través da
presidencia, sendo o seu titular nomeado polo presidente da Xunta de
Galicia.

2004 MEMORIA
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El Consejo Gallego de Relaciones Laborales se regula por la Ley
711988, del 12 de julio (DOG de 26 de julio), de creacién del Consejo;
asi como por la Resolucion del 19 de mayo de 1989, de la Secretaria
General Técnica de la extinta Consejenfa de Trabajo y Bienestar Social,
por la que se hacen publicas las normas de funcionamiento interno del
Consejo (DOG del 20 de junio).

Con la finalidad de dotar al Consejo de mayor autonomia y agilidad en
el ejercicio de las competencias que le son propias, el consejero de
Justicia, Interior y Relaciones Laborales dictd la Orden del 15 de sep-
tiembre de 1999 (DOG del 20 de septiembre) sobre delegacion de
atribuciones en la presidencia del Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, modificada por Orden del 7 de febrero de 2003 (DOG del
|0 de febrero).

Hequlacion

O Consello Galego de Relacions Laborais regiilase pola Lei 7/1988, do 12
de xullo, de creacién do Consello, publicada no Diario Oficial de Galicia
(DOG) do 26 de xullo, asi como pola Resolucién do 19 de maio de 1989,
da Secretarfa Xeral Técnica da extinta Consellerfa de Traballo e Benestar
Social, pola que se fan puablicas as normas de funcionamento interno do
Consello (DOG do 20 de xufio).

Coa finalidade de dotar a0 Consello de maior autonomfa e axilidade no exer-
cicio das competencias que lle son propias, o conselleiro de Xustiza, Interior
e Relaciéns Laborais ditou a Orde do 15 de setembro de 1999 (DOG do 20
de setembro) sobre delegacion de atribucidns na presidencia do Consello
Galego de Relacions Laborais, modificada por Orde do 7 de febreiro de
2003 (DOG do 10 de febreiro).



Las competencias del Consejo, reguladas en el articulo 3 de su ley de
creacién y en el articulo 3 de sus normas de funcionamiento interno,
son las siguientes:

m  Flaborar y remiti por propia iniciativa, estudios e informes a la
Junta de Galicia y formularle propuestas en materia de polftica
laboral.

m  Emitir dictamenn sobre los proyectos normativos de los organis-
mos de la Junta en materia de politica laboral, que le serd solicita-
do preceptivamente.

m Fomentary ampliar la negociacién colectiva dentro del respecto al
principio de autonomia colectiva, € impulsar una adecuada estruc-
tura de los convenios, en los dmbitos territorial y sectorial.

m Preparar y redactar propuestas relativas a acuerdos laborales y
recomendar su aplicacién a las organizaciones empresariales y sin-
dicales.

m  Gestionar los procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitra-
je previstos en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de
Trabajo (AGA); competencia confiada al Consejo por determina-
cién de las organizaciones empresariales y sindicales que firmaron
dicho acuerdo.

m  Promover la participacion en conferencias o congresos de interés
laboral y las iniciativas que recojan estudios, debates, y difusion de
cuestiones relacionadas con el derecho laboral y la cuftura del
mundo del trabajo.

m  Facilitar la consufta y cooperacién entre la Administracién autond-
mica Y las organizaciones empresariales y sindicales.

m Promover la creacién de comisiones paritarias, en los diversos
dmbitos de la negociacion colectiva, con la composicién y compe-
tencias que el mismo determine.

m  Solicitar y recibir de los érganos competentes de la Comunidad
Auténoma cuanta informacion precise para el desempefio de sus
funciones.

m  Aprobar la Memoria anual sobre la actuacion del Consejo v de la
situacion laboral de la Comunidad Auténoma, por acuerdo de su
Pleno.

Consello Calego de Relaciéns Laborais

Ompetencias

As competencias do Consello, reguladas no artigo 3 da sda lei de creacion e

no artigo 3 das sdas normas de funcionamento interno, son as seguintes:

m  Elaborar e remitir, por propia iniciativa, estudos e informes & Xunta de
Galicia e formularlle propostas en materia de politica laboral.

m  Emitir ditame sobre os proxectos normativos dos organismos da Xunta
en matetia de politica laboral, que lle serd solicitado preceptivamente.

m  Fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do respecto ao prin-
cipio de autonomia colectiva, e impulsar unha axeitada estrutura dos
convenios, nos dmbitos territorial e sectorial.

B Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendar
a stia aplicacion ds organizacions empresariais e sindicais.

m  Xestionar os procedementos de conciliacién, mediacion e arbitraxe pre-
vistos no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (AGA); competen-
cia confiada ao Consello por determinacién das organizacions empresa-
riais e sindicais que asinaron dito acordo.

B Promover a participacién en conferencias ou congresos de interese labo-
ral e as iniciativas que recollan estudos, debates, e difusién de cuestions
relacionadas co dereito laboral e a cultura do mundo do traballo.

m  Facilitar a consulta e cooperacién entre a Administracion autondémica e
as organizacions empresariais e sindicais.

m  Promover a creacién de comisions paritarias, nos diversos émbitos da
negociacién colectiva, coa composicién e competencias que 0 mesmo
determine.

m  Solicitar e recibir dos rganos competentes da Comunidade Auténoma
canta informacidn precise para o desempefio das sdias funcions.

B Aprobar a memoria anual sobre a actuacién do Consello e da situacién
laboral da Comunidade Auténoma, por acordo do seu Pleno.
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Segun su ley de creacion, el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
estd compuesto por un presidente/a, un vicepresidente/a, un secreta-
riofa y catorce miembros, agrupados de la siguiente forma:

B Siete de las organizaciones sindicales que superen el diez por cien-
to y que cuenten con un minimo de 1.000 delegados, en funcién
de los resultados del dltimo proceso electoral celebrado. Su desig-
nacion la hardn los respectivos sindicatos y seran nombrados por
el consejero/a competente en materia de Relaciones Laborales.

a

B Siete de las organizaciones empresariales de mayor representativi-
dad en el dmbito de la Comunidad Auténoma, considerando
como tales, para los efectos de la presente ley, las que emplean
como minimo el diez por ciento de los trabajadores en el referi-
do dmbito. Serdn designados por las mismas y nombrados por el
consejero/a competente en materia de Relaciones Laborales.

Las competencias del Consejo recaen en la totalidad de sus compo-
nentes.

El presidente/a es nombrado por el presidente/a de la Junta de Galicia,
a propuesta del consejerofa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones
Laborales, tras deliberacién del Consejo de la Junta de Galicia, y previa
consulta con las organizaciones empresariales y sindicales mds repre-
sentativas de Galicia. Segdin el articulo 14 de la ley de creacién del
Consejo las funciones de la presidencia son:

B Ostentar la representacion del Consejo.

B Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisién
Permanente, fijar el Orden del dfa y presidir y moderar el
desarrollo de los debates.

B Formalizar cuantos acuerdos fuesen necesarios para el cum-
plimiento de los fines del Consejo.

B Cuantas otras funciones sean propias de su condicién de pre-
sidente.

El Vicepresidente/a serd designado/a, previa consulta con los sindicatos,
con las asociaciones empresariales y con el presidente del Consejo, por
el consejero/a de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales. En
las reuniones de los drganos colegiados participa con voz pero sin
tener derecho a voto, excepto cuando actue en sustitucion del presi-
dente.

La Vicepresidencia continda vacante desde septiembre de 1990.

OmAoSICIan

Segundo a sda lei de creacion, o Consello Galego de Relaciéns Laborais esta-
4 composto por un presidente/a, un vicepresidente/a, un secretario/a e

catorce membros, agrupados da seguinte forma:

B Sete das organizaciéns sindicais que superen o dez por cento e conten
cun minimo de 1.000 delegados, en funcién dos resultados do dltimo
proceso electoral celebrado. A stia designacién farana os respectivos sin-
dicatos e serdn nomeados polo conselleiro/a competente en materia de

Relaciéns Laborais.

B Sete das organizacidns empresariais de maior representatividade no mbi-
to da Comunidade Auténoma, considerando como tales, para os efectos
da presente lei, as que empregan como minimo o dez por cento dos tra-
balladores no referido 4mbito. Serdn designados polas mesmas e nomea-

dos polo conselleiro/a competente en materia de Relaciéns Laborais.
As competencias do Consello recaen na totalidade dos seus compoiientes.

O presidente/a é nomeado polo presidente/a da Xunta de Galicia, a propos-
ta do conselleiro/a de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, des-
pois da deliberacién do Consello da Xunta de Galicia, e previa consulta coas
organizacions empresariais e sindicais mdis representativas de Galicia. Son

funciéns da presidencia:
B Ostentar a representacién do Consello.

B Convocar as sesiéns do Pleno e da Comisién Permanente, fixar a

orde do dfa e presidir e moderar o desenvolvemento dos debates.

B Formalizar cantos acordos fosen necesarios para o cumprimento dos

fins do Consello.

B Cantas outras funciéns sexan propias da sda condicién de presi-

dente.

O vicepresidente/a serd designado/a, previa consulta aos sindicatos, 4s aso-
ciaciéns empresariais e ao presidente do Consello, polo conselleiro/a de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. Nas xuntanzas dos drganos
colexiados participa con voz peto sen ter dereito a voto, agds cando actde en

substitucién do presidente.

A Vicepresidencia continda vacante desde setembro de 1990.



El secretario/a es designado por el consejero de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales entre funcionarios/as pertenecientes al
grupo A. El articulo 16 de la ley de creacion del Consejo establece
como funciones de la secretanfa las siguientes:
B Asistir como secretario al Pleno v a la Comisién Permanente,
ejerciendo las funciones propias de tal cargo.
B FEjercer la coordinacion técnico-administrativa de los distintos
servicios del Consejo  velar por su eficacia y funcionamiento.
B Levantar acta y dar el correspondiente curso a los acuerdos
que adopte el Consejo.

B Certificar los actos y acuerdos que realice y adopte el
Consejo.

B Despachar con el presidente los asuntos ordinarios y aquellos
otros que le fuesen encargados por aquel.

O secretario/a é designado polo conselleiro de Asuntos Sociais, Emprego e

Relacidns Laborais entre funcionarios/as pertencentes ao grupo A. O artigo

16 da lei de creacién do Consello establece como funciéns da secretarfa as

seguintes:

Asistir como secretario/a ao Pleno e 4 Comisién Permanente, exer-

cendo as funciéns propias de tal cargo.

Exercer a coordinacion técnico-administrativa dos distintos servi-

z0s do Consello e velar pola sta eficacia e funcionamento.

Levantar acta e darlles o curso correspondente aos acordos que

adopte o Consello.
Certificar os actos e acordos que realice e adopte o Consello.

Despachar co presidente/a os asuntos ordinarios e aqueloutros que

lle fosen encargados por aquel.

Pleno do Consello. Parte empresarial
Pleno del Consejo. Parte empresarial
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B Asumir la direccidn del personal al servicio del Consejo.

B Elaborar la Memoria anual de las actividades del Consejo y de
la situacion laboral en la Comunidad Auténoma, para su pre-
sentacion y consiguiente aprobacion por el Pleno, dentro de
los primeros trimestres de cada afio.

Los vocales son los miembros del Consejo que representan a las orga-
nizaciones sindicales y empresariales. Son designados por sus respecti-
vas organizaciones y nombrados mediante Orden del consejero/a
competente en materia laboral, que se deberd publicar en el DOG. Por
cada miembro representativo existird un suplente.

La duracién de su mandato es de cuatro afios, sin perjuicio de su ree-
leccién y de la posibilidad de sustitucién de los titulares o suplentes
durante dicho perfodo, a propuesta de la organizacion a la que repre-
senten.

Las organizaciones deberdn comunicar al presidente, antes de abrir la
sesion del Consejo, cual de los suplentes sustituye a alguno de los voca-
les titulares. Los suplentes, cuando ocupan el puesto de un titular; par-
ticipardn en los debates y votaciones en las mismas condiciones de los
vocales a los cuales sustituyen.

B Asumir a direccion do persoal ao servizo do Consello.

B Elaborar a Memoria anual das actividades do Consello e da situa-
ci6én laboral na Comunidade Auténoma, para a siia presentacién e
conseguinte aprobacion polo Pleno, dentro dos primeiros trimes-

tres de cada ano.

Os vocais son os membros do Consello que representan ds organizaciéns sin-
dicais e empresariais. Son designados polas stias respectivas organizacions e
nomeados mediante Orde do conselleiro/a competente en materia laboral,
que deberd publicarse no DOG. Por cada membro representativo existird un

suplente.

A duracién do seu mandato é de catro anos, sen prexuizo da sda reeleccin
e da posibilidade de substitucién dos titulares ou suplentes durante dito

perfodo, a proposta da organizacién 4 que representen.

As organizacions deberdn comunicar ao presidente, antes de abrir a sesién
do Consello, cal dos suplentes substitde a algin dos vocais titulares. Os
suplentes, cando ocupan o posto dun titular, participardn nos debates e vota-

ciéns nas mesmas condiciéns dos vocais aos que substitden.

Pleno do Consello.
Pleno del Consejo.



MIEMBROS del Consejo en 2004
En 2004, la composicién del Consejo fue a siguiente:

PRESIDENTE: Demetrio Ferndndez Lépez, nombrado por el pre-
sidente de la Junta por Decreto 281/2002, do 3 de
octubre, que tomd posesidn de su cargo el 7 de
octubre de 2002.

SECRETARIA: Marisa Pefia Cebreiro, que ocupa este puesto desde
el dia 31 de octubre de 2002.

MEMBROS do Consello en 2004
En 2004, a composicién do Consello foi a seguinte:

PRESIDENTE: Demetrio Ferndndez Lopez, nomeado polo presidente da
Xunta por Decreto 281/2002, do 3 de outubro, que

tomou posesién do seu cargo o 7 de outubro de 2002.

SECRETARIA: Marisa Pefia Cebreiro, que ocupa este posto desde o dfa
31 de outubro de 2002.

Pola Union Xeral de Traballadores de Galicia (UGT)

itulares )

Xavier Carro Garrote (ata o 13 de abril de 2004)

Manuel Ferreiro Mosquera
José Carlos Rodriguez del Rio
M Luisa Rodriguez Vdzquez (desde o 13 de abril de 2004)

Suplentes

Ernesto Fontanes Blanco
M Luisa Rodriguez Vizquez (ata 0 13 de abril de 2004)
Eladio Romero Ares

Luis Sinchez Gala (desde o 13 de abril de 2004)

Polo Sindicato Nacional de Comisions Obreiras de Galicia (CCOO)

N
Titulares )

Jaime Lopez Golpe

José Eusebio Justo Santos

 Suplentes _
Nicolds Pato Pérez (desde o0 29 de outubro de 2004)

M? Teresa Pérez Pardo (ata o 29 de outubro de 2004)
Victoria Quivén Puente (desde o 29 de outubro de 2004)
Juan Carlos Rodriguez Gesto (ata 0 29 de outubro de 2004)

Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG)

o 1N
Titulares )

Fernando Roberto Acufia Rta

Antolin Alcdntara Alvarez

Manuel Currds Meira

Ramiro Oubifia Parracho

Pola Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)

TR
O Titubares )
Antén Arias Dfaz-Eimil

Javier Garcia Ruiz
Guadalupe Hervera Iglesias
Luis Novoa Diaz

Carlos Oliete Ferndndez

José Manuel Pérez Garrido

Miguel Angel Puime Rey

Consello Galego de Relacions Laborais

C Suplentes )

Ricardo Fernindez Castro

Marina Grafia Bermudez
Marfa J. de Miguel Pérez

José Antonio Neira Cortés

Sonia Pardo Dfaz

Fausto Santamarina Ferndndez

Alberto Viejo Lopez
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Fstrutura e funcionamento

O Consello funciona a través do Pleno, da Comisién Permanente e das dife-
rentes comisiéns de traballo que poidan crearse.

As xuntanzas do Consello non son ptiblicas, a excepcién de que o Pleno do
Consello o estime oportuno.

Os vocais de calquera 6rgano do Consello estardn na obriga de gardar o

segredo nas materias que expresamente se declaren reservadas en atencién ao

correcto desenvolvemento das stias competencias.

2004 MEMORIA
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EL PLENO

El Pleno, integrado por todos los miembros del Consejo, tiene entre sus
competencias las siguientes:

m Laadopcidn de acuerdos y la emisién de informes sobre las mate-
rias que constituyen las funciones do Consejo.

m La creacidn y regulacién de la composicion y funciones de las
comisiones de trabajo, sefialdndose los objetivos de las mismas.

m  Elaborar modificar y aprobar las normas de funcionamiento inter-
no del Consejo.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Consejo.

Aprobar la Memoria anual sobre la actuacién del Consejo y la
situacion laboral de la Comunidad Autdnoma.

m  Aprobar, rechazar o modificar los proyectos, informes v acuerdos
que le sometan las comisiones de trabajo, en todas las cuestiones
en las que actlen.

B Delegar en la Comisidn Permanente las decisiones o realizaciones
de asuntos concretos.

Los acuerdos del Pleno del Consejo deberan ser refrendados por la
mayorfa de sus miembros con derecho a voto, y se hardn constar en
acta, si se solicitase, los votos discrepantes con la fundamentacion de
los mismos.

A continuacion se hace un breve resumen de lo acaecido en los Plenos
celebrados en 2004

Ordinario:

m  Comparecencia de Jaime Cabeza Pereiro para presentar el estu-
dio sobre la reordenacidn del tiempo de trabajo. El Pleno aprue-
ba la publicacién y difusion del mismo.

m  Aprobacién de la Memoria de actividades y del estado de gastos
de 2003.

m  Planificacion de actividades para 2004:

+ AGA: difusidn de los nuevos tripticos y carteles y convocato-
ria de la comision paritaria para la elaboracién de un listado
de téenicos que puedan colaborar en arbitrajes que requie-
ran una mediacion expecffica.

| O Puno

O Pleno, integrado por todos os membros do Consello, ten entre as stias

competencias as seguintes:

A adopci6n de acordos e a emisién de informes sobre as materias que
constitden as funciéns do Consello.

A creacién e regulacion da composicién e funciéns das Comisidns de
traballo, sinaldndose os obxectivos das mesmas.

Elaborar, modificar e aprobar as normas de funcionamento interno do
Consello.

Aprobar o proxecto de orzamento do Consello.

Aprobar a Memoria anual sobre a actuacién do Consello e a situacién
laboral da Comunidade Auténoma.

Aprobar, rexeitar ou modificar os proxectos, informes e acordos que lle
sometan as Comisions de traballo, en todas as cuestions nas que actd-
en.

Delegar na Comision Permanente as decisiéns ou realizacions de asun-
t0s concretos.

Os acordos do Pleno do Consello deberdn ser refrendados pola maiorfa dos

seus membros con dereito a voto, e faranse constar en acta, si se solicitase,

0s votos discrepantes coa fundamentacién dos mesmos.

A continuacién faise un breve resumo do acaecido nos Plenos celebrados en
2004:

3 de marzo de 2004

Comparecencia de Jaime Cabeza Pereiro para presentar o estudo sobre
a reordenacién do tempo de traballo. O Pleno aproba a publicacién e

difusién do mesmo.
Aprobacién da Memoria de actividades e do estado de gastos de 2003.
Planificacién de actividades para 2004:

* AGA: difusién dos novos tripticos e carteis e convocatoria da
comisién paritaria para a elaboracién dun listado de técnicos que
poidan colaborar en arbitraxes que requiran unha mediacién expe-

cifica.




*  Dictdmenes: recopilacién en un tomo de los dictdmenes del
ano 2003.

+ Estudios monogrificos: elaboracidn y publicacion del estudio
de la construccidn, publicacidn del relativo a la reordenacion
del tiempo de trabajo, elaboracidn de un andlisis de los con-
venio colectivos sectoriales.

*  Informe sobre la situacidn sociolaboral: mantenimiento del
esquema y cuadro de autores. Recoger las aportaciones del
grupo de trabajo. Comparecencia de los autores ante el
Pleno al final del mismo.

*  Revista Gallega de Derecho Social: publicacién de los tomos
correspondientes al ano 2002. Elaboracién del tomo | de
2003.

* Memoria de actividades: publicacién de la memoria del afio
2003; continuar con la elaboracién de la memoria de los 15
ahos del Consejo.

+ Xl Encontro de Relaciones Laborales: celebracidn los dfas 18
y 19 de noviembre en A Toxa.

+ Curso Superior de Relaciones Laborales: renovacién del con-
venio de colaboracién con la Universidad de Santiago de
Compostela de cara a la celebracion de la XV edicion.

* Seminarios formativos: celebracidn de un seminario conjunto
y otro para cada organizacion.

*  Jornadas de promocion del debate social: realizacion de diver-
sas jornadas sobre temas de interés sociolaboral, como la Ley
concursal y el sistema pUblico de pensiones.

*  Grupos de trabajo: concrecidn de lineas de trabajo del grupo
de Negociacion Colectiva y de Normalizacion Lingiiistica.

*  Encuentros sectoriales: celebracion de un encuentro sobre el
sector del metal en Vigo.

+  Estudios comparativos: elaboracion de los estudios compara-
tivos de convenios colectivos sectoriales.

*+ Aprobacién de una recomendacién de agilidad para la nego-
clacién colectiva.

Ordinario:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Aprobacién del Reglamento de funcionamiento del comité dele-
gado para la emision de dictdmenes.

Facultar al presidente para la busqueda de expertos que puedan
integrarse en el AGA para resolver los arbitrajes técnicos.

Entrega de las valoraciones del Curso Superior de Relaciones
Laborales.

Consello Galego de Relacions Laborais

¢ Ditames: recompilacién nun tomo dos ditames do ano 2003.

*  Estudos monogrificos: Elaboracién e publicacién do estudo da
construcion, publicacién do relativo & ordenacién do tempo de tra-
ballo, elaboracién dunha andlise dos convenios colectivos secto-
riais.

*  Informe sobre a situacién sociolaboral: mantemento do esquema e
cadro de autores. Recoller as aportaciéns do grupo de traballo.

Comparecencia dos autores diante do Pleno ao remate do mesmo.
* Revista Galega de Dereito Social: publicacién dos tomos corres-
pondentes ao ano 2002. Elaboracién do tomo I de 2003.
*  Memoria de actividades: publicacién da memoria do ano 2003;
continuar coa elaboracién da memoria dos 15 anos do Consello.

¢+ XII Encontro de Relaciéns Laborais: celebracién os dias 18 e 19 de

novembro na Illa da Toxa.

* Curso Superior de Relaciéns Laborais: renovacién do convenio de
colaboracién coa Universidade de Santiago de Compostela de cara

4 celebracién da XV edicién.

*  Seminarios formativos: celebracién dun seminario conxunto e

outro para cada organizacion.

* Xornadas de promocién do debate social: realizacion de diversas
xornadas sobre temas de interese sociolaboral, como a Lei concur-

sal e o sistema ptiblico de pensidns.

* Grupos de traballo: concrecién de lifias de traballo do grupo de

Negociacion Colectiva e de Normalizacién Lingiifstica.

+  Encontros sectoriais: celebracién dun encontro sobre o sector do

metal en Vigo.

¢ Estudos comparativos: elaboracidn dos estudos comparativos de

convenios colectivos sectoriais.

* Aprobacién dunha recomendacién de axilidade para a negociacion

colectiva.

7 de xullo de 2004

m Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

B Aprobacién do Regulamento de funcionamento do comité delegado
para a emision de ditames.

m  Facultar ao presidente para a procura de expertos que poidan integrat-
se 10 AGA para resolver as arbitraxes técnicas.

m  Entrega das valoraciéns do Curso Superior de Relaciéns Laborais.
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Aprobacién, a propuesta de la Comisién Permanente, de indem-
nizaciones a las organizaciones integrantes del Consejo.

Ordinario:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.
Concrecién de acuerdos sobre publicaciones del Consejo.
Aprobacién por unanimidad de la publicacién del Informe sobre la

situacion sociolaboral de la Comunidad Auténoma Gallega en
2003.

Extraordinario:

Informacidn general del estado de actividades del Consejo.

Toma en consideracion y aprobacion del estudio sectorial de la
construccidn.

Toma en consideracidn v aprobacidn de un estudio de negocia-
cién colectiva sectorial.

El presidente da cuenta del resumen de actividades realizadas en
2004:

* AGA:E 26 de marzo de 2004 se hizo una difusion masiva de
dipticos y carteles del AGA a confederaciones, uniones
comarcales, federaciones y empresas, con un total de 2.000
dipticos y 600 carteles enviados. La Comision Paritaria del
AGA se reunié el 9 de noviembre. Al amparo del AGA se tra-
mitaron en 2004 treinta y nueve expedientes de conflicto
colectivo (33 mediaciones y 6 arbitrajes), resultando afecta-
dos mds de 41.000 trabajadores.

*  Dictamenes: Se elabord el nuevo reglamento de funciona-
miento del Comité Delegado para la emision de dictdmenes.
Se emitieron 41 dictdmenes, la cifra mds alta desde la crea-
cién de este organismo.

*  Revista Gallega de Derecho Social: Se publicaron los tomos |
y Il de 2002. El tomo | de 2003 se remitié a la imprenta en el
mes de enero de 2005.

+ Grupo de Negociacién Colectiva: A finales de abril se publicé
el informe de la negociacidn colectiva en 2003, que recoge por
vez primera los convenios estatales con efectos en Galicia.

* Grupo de Normalizacién Linglistica: Este grupo celebré unha
reunién el dfa |3 de diciembre. Previamente se hizé una labor de
seleccién del diccionario bdsico de términos laborales gallegos.

+ Asistencia a la negociacidn colectiva: Con independencia de la
intervencién del AGA en no pocos convenios colectivos, se
celebraron cuatro reuniones de la comision paritaria del con-
venio autondmico de pompas finebres, dos reuniones del
convenio de doblaje, tres del sector del comercio de alimen-
tacion de Pontevedra, tres del convenio de construccidn
autondmico, cuatro del convenio de pesca de arrastre auto-
némico, una de derivados del cemento.

B Aprobacién, a proposta da Comision Permanente, de indemnizaciéns 4s
organizacions integrantes do Consello.

20 de outubro de 2004

®  Informacion xeral do estado de actividades do Consello.
m  Concreci6n de acordos sobre publicaciéns do Consello.

B Aprobacién por unanimidade da publicacién do Informe sobre a situa-
cién sociolaboral da Comunidade Auténoma galega en 2003.

17 de decembro de 2004

m  Informacién xeral do estado de actividades do Consello.
m  Toma en consideracién e aprobacién do estudo sectorial da construcién.

m  Toma en consideracién e aprobacién dun estudo de negociacion colec-
tiva sectorial.

m O presidente da conta do resumo de actividades realizadas en 2004:

¢ AGA: O 26 de marzo de 2004 fixose unha difusion masiva de dip-
ticos e carteis do AGA a confederacidns, uniéns comarcais, federa-
ciéns e empresas, cun total de 2.000 dipticos e 600 carteis envia-
dos. A Comisi6n Paritaria do AGA reunfuse o 9 de novembro. Ao
abeiro do AGA tramitdronse en 2004 trinta e nove expedentes de
conflito colectivo (33 mediaciéns e 6 arbitraxes), resultando afec-
tados mdis de 41.000 traballadores.

*  Ditames: Elaborouse o novo regulamento de funcionamento do
Comité Delegado para a emision de ditames. Emitironse 41 dita-

mes, a cifra mdis alta desde a creacién deste organismo.

* Revista Galega de Dereito Social: Publicdronse os tomos I e II de
2002. O tomo I de 2003 remitiuse 4 imprenta no mes de xaneiro
de 2005.

* Grupo de Negociacién Colectiva: A finais de abril publicouse o
informe da negociacién colectiva en 2003, que recolle por vez pri-

meira os convenios estatais con efectos en Galicia.

* Grupo de Normalizacién Lingiifstica: Este grupo celebrou unha
xuntanza o dfa 13 de decembro. Previamente fixose unha labor de
escolma e seleccién do dicionario bdsico de termos laborais gale-
80s.

*  Asistencia 4 negociacién colectiva: Con independencia da inter-
vencion do AGA en non poucos convenios colectivos, celebrironse
catro xuntanzas da comision paritaria do convenio autonémico de
pompas funebres, ddas xuntanzas do convenio de dobraxe, tres do
sector do comercio de alimentacién de Pontevedra, tres do conve-
nio de construcién autonémico, catro do convenio de pesca de

arrastre autondmico, unha de derivados do cemento.



Estudios comparativos de convenios colectivos: En el trans-
curso de 2004 se hicieron estudios comparativos de los con-
venios provinciales de construccién, de derivados del cemen-
to, de metal, de panaderfas y pastelerfas y de pesca.

Estudios monogréficos: en el mes de mayo se distribuyd el
estudio de ordenacidn del tiempo de trabajo. Respecto del
estudio del sector de la construccidn en Galicia, estd pen-
diente de incorporarle las modificaciones apuntadas por los
agentes sociales.

Jornadas de promocion del debate social: Durante el el
Consejo organizé las siguientes jornadas:

- Jornadas sobre aspectos laborales de la Ley concursal,
celebradas en A Corufia los dias 5 € 6 de mayo y enVigo,
los dfas 12y 13 del mismo mes.

- Jornada sobre el futuro del sistema publico de pensiones,
celebrada en Ourense el |7 de junio.

- Jornada sobre el sector del metal (celebrada en Vigo el
20 de diciembre).

Seminarios: En este afio 2004 se celebraron dos seminarios
conjuntos, para cuadros sindicales y empresariales: el primero,
los dias 8 y 9 de julio, sobre trabajo en equipo y direccidn de
grupos y el segundo, los dias 9 y 10 de diciembre, sobre téc-
nicas de comunicacion y asertividad.

Curso Superior de Relaciones Laborales: Se inaugurd la XV
edicion el 17 de septiembre, estando prevista su clausura el
|7 de marzo de 2005, con la presencia de la presidenta del
Tribunal Constitucional, Marfa Emilia Casas Baamonde.

Xl Encuentro Gallego de Relaciones Laborales: Se celebrd en
a isla de AToxa los dias 18 y 19 de noviembre, con un esfor-
70 de participantes y con una calidad de ponencias por parte
de las organizaciones digno de mencidn.

Informe de la situacién sociolaboral en Galicia: EI Informe
sobre la situacién sociolaboral de la Comunidade Gallega en
2003 fue publicado y distribuido en el mes de octubre, tras
ser aprobada su publicacion por el Pleno de este organismo.

Jornadas sobre solucion extrajudicial de conflictos: Se cele-
braron en el mes de junio unas jornadas organizadas por la
Fundacién SIMA en Madrid, a las que asistieron representan-
tes del Consejo, al igual que a las organizadas en Bilbao, en el
mes de octubre, por el Consejo Vasco de Relaciones
Laborales.

Consello Galego de Relacions Laborais

Estudos comparativos de convenios colectivos: No transcurso de
2004 fixéronse estudos comparativos dos convenios provinciais de
construcion, de derivados do cemento, de metal, de panadarfas e

pastelarfas e de pesca.

Estudos monogréficos: No mes de maio distribufuse o estudo de
ordenacién do tempo de traballo. Respecto do estudo do sector da
construcion en Galicia, estd pendente de incorporarlle as modifi-

cacions apuntadas polos axentes sociais.

Xornadas de promocién do debate social: Durante o 2004 o

Consello organizou as seguintes xornadas:

- Xornadas sobre aspectos laborais da Lei concursal, celebradas
na Corufia os dfas 5 e 6 de maio e en Vigo, os dfas 12 e 13 do

mesmo mes.

- Xornada sobre o futuro do sistema ptiblico de pensiéns, cele-

brada en Ourense o 17 de xufio.

- Xornada sobre o sector do metal (celebrada en Vigo el 20 de

decembro).

Seminarios: Neste ano 2004 celebraronse dous seminarios conxun-
tos, para cadros sindicais e empresariais: o primeiro, os dfas 8 ¢ 9
de xullo, sobre traballo en equipo e direccién de grupos e o segun-
do, os dfas 9 e 10 de decembro, sobre técnicas de comunicacién e

asertividade.

Curso Superior de Relaciéns Laborais: Inaugurouse a XV edicion
0 17 de setembro, estando prevista a sda clausura o 17 de marzo
de 2005, coa presenza da presidenta do Tribunal Constitucional,

Marfa Emilia Casas Baamonde.

XII Encontro Galego de Relaciéns Laborais: Celebrouse na illa da
Toxa os dfas 18 e 19 de novembro, cun esforzo de participantes e
cunha calidade de ponencias por parte das organizaciéns digno de

mencion.

Informe da situacién sociolaboral en Galicia: O Informe sobre a
situacion sociolaboral da Comunidade Galega en 2003 foi publi-
cado e distribuido no mes de outubro, logo de ser aprobada a stia
publicacién polo Pleno deste organismo.

Xornadas sobre solucion extraxudicial de conflitos: Celebréronse
no mes de xufio unhas xornadas organizadas pola Fundacién SIMA
en Madrid, 4s que asistiron representantes do Consello, ao igual
que 4s organizadas en Bilbao, no mes de outubro, polo Consello

Vasco de Relaciéns Laborais.
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LA COMISION PERMANENTE | A COMISION PERMANENTE

Presidida por el presidente/a del Consejo y asistida por el secretario/a
del mismo, forman parte de ella cuatro miembros del Consejo, de los
cuales dos corresponden a las organizaciones empresariales y dos a los
sindicatos més representativos.

Los miembros de las organizaciones empresariales y sindicales en la
Comision Permanente podrdn sustituirse provisionalmente por los
miembros del Pleno del Consejo que ellos mismos designen, previa
comunicacion al presidente/a.

Entre sus funciones estd la de confeccionar el Orden del dia de las reu-
niones plenarias, elaborar el presupuesto correspondiente para cada
ejercicio o elaborar estudios sobre propuestas de creacién de comi-
siones de trabajo.

Los acuerdos de la Comisién serdn adoptados por la mayorfa absoluta
de sus miembros con derecho a voto, haciéndose constar en acta si asf
se solicitase los votos discrepantes con la fundamentacion de los mis-
mos.

Se resume a continuacidn lo tratado en cada una de las reuniones de
la Comisidn Permanente en 2004:

Presidida polo presidente/a do Consello e asistida polo secretario/a do
mesmo, forman parte dela catro membros do Consello, dos que dous corres-
ponden ds organizaciéns empresariais e dous aos sindicatos mdis representa-

tivos.

Os membros das organizaciéns empresariais e sindicais na Comision
Permanente poderdn substituirse provisionalmente polos membros do
Pleno do Consello que eles mesmos designen, previa comunicacion ao pre-

sidente/a.

Entre as stias funcions estd a de confeccionar a orde do dfa das xuntanzas ple-
narias, elaborar o orzamento correspondente para cada exercicio ou elaborar

estudos sobte propostas de creacién de Comisions de Traballo.

Os acordos da Comisién serdn adoptados pola maiorfa absoluta dos seus
membros con dereito a voto, facéndose constar en acta si as{ se solicitase os
votos discrepantes coa fundamentacién dos mesmos.

Restimese a continuacion o tratado en cada unha das xuntanzas da Comisién

Permanente en 2004:




Ordinaria:

Informacidn general del estado de actividades del Consejo.

Preparacién de propuestas de actividades para el afio 2004 de
cara a su presentacion al Pleno.

Comparecencia de los autores del estudio sobre el sector de la
construccion.

Ordinaria:

Informacion general del estado de las actividades del Consejo.
Valoracién del Curso Superior de Relaciones Laborales .

Determinacion de la temdtica del seminario formativo conjunto
para cuadros empresariales y sindicales.

Extraordinaria:

Punto Unico: Encuentro Gallego de Relaciones Laborales.
Aprobacién de los temas objeto de debate, fechas de celebracién
y esquema de trabajo.

Ordinaria:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Concrecién de varios aspectos pendientes de la planificacion de
actividades del afio 2004.

Entrega del borrador de la Memoria de los 15 afios del Consejo.

Celebracién de un seminario conjunto para cuadros sindicales y
empresariales.

Extraordinaria:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Toma en consideracion y posicionamiento respecto del XIl
Encuentro de Relaciones Laborales.

Celebracion en Vigo de una jornada sobre el sector del metal.

Consello Galego de Relacions Laborais

12 de febreiro de 2004

®m  Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

B Preparacion de propostas de actividades para 0 ano 2004 de cara 4 stia
presentacion ao Pleno.

m  Comparecencia dos autores do estudo sobre o sector da construcién.

21 de xuiio de 2004

m  Informacién xeral do estado de actividades do Consello.
m  Valoracién do Curso Superior de Relaciéns Laborais.

B Determinacién da temdtica do seminario formativo conxunto para
cadros empresariais e sindicais.

30 de xuiio de 2004

®  Punto Gnico: XII Encontro Galego de Relaciéns Laborais. Aprobacién
dos temas obxecto de debate, datas de celebracion e esquema de tra-
ballo.

8 de outubro de 2004

m Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

m  Concrecién de varios aspectos pendentes da planificacion de actividades
do ano 2004.

m  Entrega do borrador da Memoria dos 15 anos do Consello.

m  Celebracién dun seminario conxunto para cadros sindicais e empresa-
riais

10 de decembro de 2004

m Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

m  Toma en consideracién e posicionamento respecto do XII Encontro de
Relaciéns Laborais.

m  Celebracitn en Vigo dunha xornada sobre o sector do metal.
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GRUPOS DE TRABAJO

Segln su ley de creacion, el Pleno del Consejo podra constituir los gru-
pos de trabajo que considere necesarios, asi como determinar su com-
posicion.

Estos grupos de trabajo examinaran los temas que el Pleno decida y
remitiran al mismo la resolucidn de sus conclusiones. La presidencia y
moderaciones de los trabajos en ellos desarrollados le correspondera
al presidente/a del Consejo.

Los grupos de trabajo mantendrdn una proporcionalidad semejante a
a del Pleno y Permanente del Consejo, y tendrdn las competencias que
determine el Pleno antes de su constitucion.

En el afio 2004 estuvieron operativos los siguientes grupos de trabajo:

. Negociacién Colectiva

El grupo de Negociacion Colectiva se reunid en dos ocasiones: el |8
de marzo y el 27 de octubre.

A finales de abril se publico el Informe de la situacién de la negociacion
colectiva en Galicia en el afio 2003, que recoge, por primera vez, los
convenios estatales con efectos en Galicia.

Alo largo de todo el afio 2004 se remitieron mensualmente a las orga-
nizaciones sindicales y empresariales las actualizaciones del programa
informatico “NeCol” (negociacion colectiva), para su uso y consulta.

También, en el 2004,y con el objetivo de ser una herramienta Util para
los agentes sociales, se aprobd la contratacion a Lex Nova de un
“mapa” de la negociacidn colectiva en Galicia, consistente en un estu-
dio y panorama de situacién de aquella en todos los sectores de acti-
vidad, que tiene por finalidad la de realizar un andlisis exhaustivo del
contenido de la negociacidn colectiva de dmbito provincial, identifican-
do en los convenios colectivos de cardcter sectorial publicados en los
correspondientes boletines oficiales todas aquellas cldusulas que presu-
miblemente no estén actualizadas, admitan sugerencia de mejora en su
redaccidn o, simplemente, no se ajusten al vigente ordenamiento juri-
dico. El resultado de los trabajos definidos anteriormente se volcard en
una aplicacién informédtica que permita la consulta del contenido inte-
gro de los trabajos resultantes de los estudios realizados.

Il. Normalizacion Lingiiistica en las relaciones laborales

Este grupo de trabajo se constituyd en su momento con el objetivo
prioritario de normalizar el uso del gallego en las relaciones laborales
de Galicia y muy especialmente en la negociacion de los convenios
colectivos. Los resultados del trabajo efectuado por este grupo se tras-
ladan al Pleno que hard el seguimiento de las tareas desarrolladas.

| Gruros DE TRABALLO

Segundo a stia Lei de creacion, o Pleno do Consello poderd constituir os gru-
pos de traballo que considere necesarios, asf como determinar a sda compo-
sicién.

Estes grupos de traballo examinardn os temas que o Pleno decida e remiti-
rdn a0 mesmo a resolucién das stas conclusiéns. A presidencia e modera-
ciéns dos traballos neles desenvolvidos corresponderalle ao presidente/a do

Consello.

Os grupos de traballo manterdn unha proporcionalidade semellante 4 do
Pleno e Permanente do Consello, e terdn as competencias que determine o

Pleno antes da stia constitucién.

No ano 2004 estiveron operativos os seguintes grupos de traballo:

I. Negociacién Colectiva

O grupo de Negociacién Colectiva reunfuse en ddas ocasions: o 18 de marzo

e 0 27 de outubro.

A finais de abril publicouse o Informe da situacién da negociacion colecti-
va en Galicia no ano 2003, que recolle, por primeira vez, os convenios esta-

tais con efectos en Galicia.

Ao longo de todo 0 ano 2004 remitironse mensualmente ds organizacidns
sindicais e empresariais as actualizaciéns do programa informdtico “NeCol”

(negociacion colectiva), para o seu uso e consulta.

Tamén, no 2004, e co obxectivo de ser unha ferramenta (til para os axentes
sociais, aprobouse a contratacién a Lex Nova dun “mapa” da negociacion
colectiva en Galicia, consistente nun estudo e panorama de situacion daque-
la en todos os sectores de actividade, que ten por finalidade a de realizar
unha andlise exhaustiva do contido da negociacién colectiva de dmbito pro-
vincial, identificando nos convenios colectivos de cardcter sectorial publica-
dos nos correspondentes boletins oficiais todas aquelas cldusulas que presu-
miblemente non estean actualizadas, admitan suxerencia de mellora na stia
redaccion ou, simplemente, non se axusten ao vixente ordenamento xuridi-
co. O resultado dos traballos definidos anteriormente volcarase nunha apli-
caci6n informdtica que permita a consulta do contido {ntegro dos traballos

resultantes dos estudos realizados.

I1. Normalizacién Lingiiistica nas relaciéns laborais

Este grupo de traballo constitufuse no seu momento co obxectivo priorita-
rio de normalizar o uso do galego nas relacins laborais de Galicia e moi
especialmente na negociacion dos convenios colectivos. Os resultados do
traballo efectuado por este grupo traslddanse ao Pleno que fard o seguimen-

to das tarefas desenvolvidas.



En el afio 2004 este grupo de trabajo se reunid el |3 de diciembre.
Previamente, se hizo una labor de seleccién del diccionario bésico de
términos laborales gallegos, concretamente se les entregd revisado de
las letras A a |, estableciéndose un calendario de revisiones para el
2005, con la finalidad de poder prestarle aprobacion.

Respecto a la cldusula tipo de derechos lingliisticos, elaborada por el
grupo de trabajo, estd pendiente de su conformidad por una de las
organizaciones integrantes del Consejo, esperandose que proxima-
mente sea consensuada por todos los agentes sociales, para asf poder
incluirla en los convenios colectivos que se negocien en nuestra comu-
nidad.

Ill. Seguimiento del Informe sobre la situacién sociolaboral da
Comunidade Auténoma Galega

El objeto de este grupo de trabajo es abordar el examen de la meto-
dologia empleada en la elaboracién del informe que cada afio emite el
Consejo sobre la situacion sociolaboral de nuestra comunidade auté-

noma.

Tras su constitucion en diciembre de 2003, se hicieron dos reuniones
los dias 15y 28 de enero de 2004, en las que las organizaciones sindi-
cales y empresariales propusieron el esquema de trabajo, sugiriendo,
ademds, aspectos a tener en cuenta por los autores en la elaboracién
de los distintos capitulos del informe.

Consello Galego de Relacions Laborais

No ano 2004 este grupo de traballo reunfuse o 13 de decembro.
Previamente, fixose unha labor de escolma e seleccién do dicionario bésico
de termos laborais galegos, concretamente se lles entregou revisado das
letras A a I, establecéndose un calendario de revisiéns para o 2005, coa fina-
lidade de poder prestarlle aprobacién.

Respecto 4 cldusula tipo de dereitos lingiifsticos, elaborada polo grupo de
traballo, estd pendente da sta conformidade por unha das organizacidns
integrantes do Consello, esperdndose que proximamente sea consensuada
por todos os axentes sociais, para as{ poder incluila nos convenios colectivos

que se negocien na nosa comunidade.

e sobre a situacién sociolaboral da

III. Seguimento do Infa

Comunidade Auténoma Galega

O obxecto deste grupo de traballo é abordar o exame da metodoloxfa empre-

gada na elaboracién do informe que cada ano emite o Consello sobre a situa-

cién sociolaboral de nosa comunidade auténoma.

Tras a stia constitucién en decembro de 2003, fixerénse ddas xuntanzas os
dfas 15 e 28 de xaneiro de 2004, nas que as organizacions sindicais e empre-
sariais propuxeron o esquema de traballo, suxirindo, ademdis, aspectos a ter

en conta polos autores na elaboracién dos distintos capitulos do informe.
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Emisian de ditames

El articulo 3 de la ley de creacién del Consejo configura a éste como
drgano consultivo y asesor de la Comunidad Auténoma de Galicia en sultivo e asesor da Comunidade Auténoma de Galicia nas materias relativas
las materias refativas a su polftica laboral. a stia polftica laboral.

O artigo 3 da lei de creacién do Consello configura a este como 6rgano con-

En este aspecto, una de las funciones mds destacables del Consejo es Neste aspecto, unha das funciéns mdis salientables do Consello é a de emi-
la de emitir, con cardcter preceptivo y no vinculante, dictamen sobre los tit, con cardcter preceptivo e non vinculante, ditame sobre os proxectos nor-

proyectos normativos de los organismos de la Junta en materia de pol- mativos dos organismos da Xunta en materia de politica laboral. Para facer
tica laboral. Para hacer mds dgil esta funcién, el 24 de abril de 1991 fue

instituido por el Pleno del Consejo el Comité Delegado por el Pleno
para la emisién de dictdmenes, con una representacién proporcional
similar a la del Consejo y con normas propias de funcionamiento inter-
no. Esta reglamentacién fue modificada por el Pleno en sus reuniones
del 28 de abril de 1994y | de marzo de 1999. En el momento actual,
después de constatar que la realidad simplifica mucho mds el procedi-
miento, se propuso la modificacién de las citadas normas y la aproba-
cién de un nuevo Reglamento de funcionamiento, que fue aprobado
por el Pleno del Consejo el 7 de julio de 2004 y que se transcribe inte-
gramante a continuacion.

mdis 4xil esta funcion, o 24 de abril de 1991 foi instituido polo Pleno do
Consello o Comité delegado polo Pleno para a emisién de ditames, cunha
representacion proporcional similar 4 do Consello e con normas propias de
funcionamento interno. Esta regulamentacion foi modificada polo Pleno na
stas xuntanzas do 28 de abril de 1994 e 1 de marzo de 1999. No momen-
to actual, despois de constatar que a realidade simplifica moito mdis o pro-
cedemento, proptixose a modificacion das citadas normas e a aprobacién
dun novo Regulamento de funcionamento, que foi aprobado polo Pleno do
Consello o 7 de xullo de 2004 e que se transcribe integramante a continua-
cion.

i6ns Laborais
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ogul3mento de fncionamento do comtR delegato para a emisidn de ditames

Capitulo |- funcionaments

Articulo/Artigo 1°

Regimen general / Réxime weral

Las actuaciones del Comité tendrdn siempre el cardcter de delegacion
del Pleno y tan sélo con la finalidad de emitir dictdmenes sobre pro-
yectos normativos en materia de politica laboral que le sean solicita-
dos por los drganos y organismos de la Junta de Galicia.

As actuacions do Comité terdn sempre o cardcter de delegacién do Pleno e

tan s6 coa finalidade de emitir ditames sobre proxectos normativos en mate-
ria de politica laboral que lle sexan solicitados polos Grganos e organismos
da Xunta de Galicia.

Articulo/Artigo 2°
Convocatoria / Convocatoria

. La convocatoria de las reuniones del Comité serd efectuada por el

presidente/a o el secretario/a del Consejo en el plazo de 24 horas
desde que se recibe el proyecto normativo para dictamen, que
serd remitido junto con la convocatoria.

La convocatoria se podra anticipar por fax o correo electronico.

Las reuniones del Comité se celebraran, de ser posible, dentro de
los seis primeros dfas habiles siguientes al de la fecha de entrada
de fa solicitud de dictamen en el registro general del Consejo . Si
no fuese posible en ese perfodo, el Comité se reunird obligatoria-
mente por lo menos un dia antes de que transcurra el plazo legal
establecido para la emision del dictamen.

Articulo/Artigo 3°

A convocatoria das xuntanzas do Comité serd efectuada polo presiden-
te/a ou o secretario/a do Consello no prazo de 24 horas desde que se
recibe o proxecto normativo para ditame, que serd remitido xunto coa

convocatotia.
A convocatoria poderase anticipar por fax ou correo electronico.

As reunidns do Comité celebraranse, de ser posible, dentro dos seis pri-
meiros dfas hébiles seguintes ao da data de entrada da solicitude de
ditame no rexistro xeral do Consello. Se non fose posible nese perfodo,
o Comité reunirase obrigatoriamente polo menos un dfa antes de que

transcurra o prazo legal establecido para a emisién do ditame.

Constitucian del Comite / Constitucian do Comite

En el Comité Delegado estardn representadas todas las organiza-
ciones que forman parte del Consejo Gallego de Relaciones
Laborales.

El Comité Delegado estard compuesto por el presidente/a v el
secretario/a del Consejo y por seis miembros del Pleno, titulares
0 suplentes, que serdn designados por las organizaciones: tres en
representacion de las centrales sindicales y tres representantes de
las organizaciones empresariales.

El presidente/a podrd delegar su asistencia en el secretario/a del
Consejo. Cada miembro del Pleno que lo estime conveniente
podrd delegar su asistencia en un asesor o experto de su organi-
zacién o venir acompafiado por este. La delegacion se entenderd
para la asistencia y la firma del dictamen y se comunicard al secre-
tario/a del Consejo con caracter previo a la reunion.

No Comité Delegado estardn representadas todas as organizacions que

forman parte do Consello Galego de Relaciéns Laborais.

O Comité Delegado estard composto polo presidente/a e o sectetario/a
do Consello e por seis membros do Pleno, titulares ou suplentes, que
serdn designados polas organizacions: tres en representacion das cen-

trais sindicais e tres representantes das organizacions empresariais.

O presidente/a poderd delegar a sda asistencia no secretario/a do
Consello. Cada membro do Pleno que o estime conveniente poderd
delegar a stia asistencia nun asesor ou experto da sa organizacion ou vir
acompafiado por este. A delegacion entenderase para a asistencia e a
sinatura do ditame e comunicarase ao secretario/a do Consello con

cardcter previo 4 xuntanza.



4. EI Comité se entenderd validamente constituido cuando concu-
rran a la reunidn el presidente/a o el secretario/a del Consejo y,
por lo menos, dos miembros de la representacién sindical y uno
de la representacién empresarial que componen el Comité. De no
existir quérum, no se podrd celebrar la reunion; en este caso, se
redactard un acta final en la que se hard constar la imposibilidad de
la realizacidn del dictamen por falta de quérum y se remitird al
drgano u organismo remisor del proyecto normativo.

5. Constituido el Comité, si alguno de sus miembros no pudiese asis-
tir a la reunidn, podrd remitir a la secretarfa del Consejo , por fax
o correo electrénico, un escrito en el que consten las considera-
ciones de su organizacién al proyecto normativo sometido a dic-
tamen, de las que dard cuenta el secretario/a en la respectiva reu-
nién y asi se hard constar en acta.

Articulo/Artigo 4°

O Comité entenderase validamente constituido cando concurran 4 xun-
tanza o presidente/a ou o secretario/a do Consello e, polo menos, dous
membros da representacion sindical e un da representacién empresarial
que compofien o Comité. De non existir quérum, non se poderd cele-
brar a xuntanza; neste caso, redactarase un acta final na que se fard cons-
tar a imposibilidade da realizacién do ditame por falta de quérum e se

remitird a0 6rgano ou organismo remisor do proxecto normativo.

Constituido o Comité, se algiin dos seus membros non poidese asistir
4 xuntanza, poderd remitir 4 secretarfa do Consello, por fax ou correo
electronico, un escrito no que consten as consideraciéns da sta organi-
zacién ao proxecto normativo sometido a ditame, das que daré conta o

secretario/a na respectiva xuntanza e asf se fard constar en acta.

Desarrollo de las reuniones / Desenvolvemento das wuntanzas

I Elsecretario/a del Consejo tomard nota de los asistentes v, de ser
el caso, de las excusas de asistencia, para los efectos de determi-
nar si la reunion se puede llevar a cabo, supuesto en el que pro-
cederd, a continuacion, a dar lectura de los antecedentes del pro-
yecto normativo.

2. Seguidamente, los representantes de las organizaciones expon-
drdn sus consideraciones, que podrdn tener el cardcter de undni-
mes 0 no undnimes, segun resulte del correspondiente debate.

1.

O secretario/a do Consello tomard nota dos asistentes e, de ser o caso,
das escusas de asistencia, para os efectos de determinar se a xuntanza
pode levarse a cabo, suposto no que procederd, a continuacién, a dar

lectura dos antecedentes do proxecto normativo.

Seguidamente, os representantes das organizaciéns exporn as stias con-
sideracions, que poderdn ter o cardcter de undnimes ou non undnimes,

segundo resulte do correspondente debate.

Captul |- procedimiento/procedements

Articulo/Artigo 5°

Solicitud / Solicitude

. Los dictdmenes preceptivos, a los que se refiere el articulo 3°2b)
de la Ley de creacién do Consejo, serdn solicitados por los drga-
nos y organismos de la Junta de Galicia mediante escrito dirigido
al presidente/a del Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

2. Recibido en la sede del Consejo el texto del proyecto normativo
para dictaminar; serd remitido de inmediato a los miembros del
Comité Delegado por el Pleno para la emision de dictdmenes,
junto con la convocatoria para la reunién.

Consello Galego de Relacions Laborais

1.

Os ditames preceptivos, aos que se refire 0 artigo 3°.2b) da Lei de cre-
acién do Consello, serdn solicitados polos Grganos e organismos da
Xunta de Galicia mediante escrito dirixido ao presidente/a do Consello

Galego de Relaciéns Laborais.

Recibido na sede do Consello o texto do proxecto normativo para dita-
minar, serd remitido de inmediato aos membros do Comité Delegado
polo Pleno para a emision de ditames, xunto coa convocatoria para a

xuntanza.
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Articulo/Artigo 6°

Haboracian de los antecedentes / EHlaboracion dos antecedentes

Previamente a la fecha de la celebracién de la reunidn, los servicios juri-
dicos del Consejo elaboraran los antecedentes del proyecto normati-
vo que se somete a dictamen, en los que constardn las principales
novedades de aquel en relacién con los dictdmenes anteriores sobre el
mismo proyecto ¥, de ser el caso, las propuestas del Comité que hayan
sido aceptadas por la Administracion. Los antecedentes se remitirdn a
los miembros del Comité, por fax o correo electrdnico, lo mds pronto
posible y por lo menos dos dfas antes de la fecha fijada para la reunién
del Comité.

Articulo/Artigo 7°

Previamente 4 data da celebracién da xuntanza, os servizos xuridicos do

Consello elaborardn os antecedentes do proxecto normativo que se somete a

ditame, nos que constardn as principais novidades daquel en relacion cos

ditames anteriores sobre 0o mesmo proxecto e, de ser o caso, as propostas do

Comité que tefian sido aceptadas pola Administracion. Os antecedentes

remitiranse aos membros do Comité, por fax ou correo electronico, o méis

axifia posible e polo menos dous dfas antes da data fixada para a reunién do

Comité.

Presentacion de consideraciones | Presentacion de consideracians

[ Los miembros del Comité Delegado podrdn entregar al secreta-
rio/a del Consejo, con cardcter previo a la reunidn, las considera-
ciones de su organizacidn al proyecto normativo sometido a dic-
tamen, teniendo en cuenta que podran resultar modificadas en el
transcurso de la reunién del Comité. Para facilitar la redaccién del
dictamen, se entregardn en soporte informatico, siempre que sea
posible.

2. El secretario/a del Consejo remitird a los miembros del Comité
una copia de las consideraciones manifestadas por las organizacio-
nes el dia que hayan sido recibidas.

3. Todas las consideraciones al proyecto normativo objeto de dicta-
men deberdn ser expuestas por las organizaciones que las formu-
lan en la respectiva reunién del Comité, sin que puedan ser modi-
ficadas a posteriori, excepto en el caso de error material o arit-
mético en la redaccidn final del dictamen.

Articulo/Artigo 8°

1.

Os membros do Comité Delegado poderdn entregar ao secretario/a do
Consello, con cardcter previo 4 xuntanza, as consideracions da sda orga-
nizacion ao proxecto normativo sometido a ditame, tendo en conta que
poderdn resultar modificadas no transcurso da reunién do Comité. Para
facilitar a redaccién do ditame, entregaranse en soporte informtico,

sempre que sexa posible.

O secretario/a do Consello remitird aos membros do Comité unha copia
das consideraciéns manifestadas polas organizaciéns o dfa que tefian

sido recibidas.

Todas as consideracions ao proxecto normativo obxecto de ditame debe-
rdn ser expostas polas organizaciéns que as formulan na respectiva xun-
tanza do Comité, sen que poidan ser modificadas a posteriori, agds no

caso de erro material ou aritmético na redaccién final do ditame.

Forma de los dictamenes / Forma dos ditames

I Los dictdmenes contendran los antecedentes del proyecto nor-
mativo  las consideraciones que resutten aprobadas por las orga-
nizaciones, tanto las generales sobre la valoracién de la norma
como las especfficas con propuestas de modificacién, que consti-
tuirdn el cuerpo del dictamen. Las consideraciones no aprobadas
por unanimidad serdn incorporadas al dictamen como anexos.

2. Laredaccion del dictamen, que serd realizada por los servicios jun’-
dicos del Consejo, se remitird por fax o correo electrdnico a las
organizaciones para su aprobacion, en el plazo maximo de dos dias
hébiles contados desde la fecha de la reunién. Confirmada la redac-
cién del dictamen, los miembros del Comité Delegado procederan
a su firma acudiendo a la sede del Consejo el dia habil siguiente,
excepto que existan causas que hagan imposible el desplazamien-
to, caso en el que se remitird a la sede de la organizacion.

L.

Os ditames conterdn os antecedentes do proxecto normativo e as consi-
deracidns que resulten aprobadas polas organizacidns, tanto as xerais
sobre a valoracién da norma como as especificas con propostas de modi-
ficacién, que constituirdn o corpo do ditame. As consideraciéns non

aprobadas por unanimidade serdn incorporadas ao ditame como anexos.

2. A redaccién do ditame, que serd realizada polos servizos xuridicos do

Consello, se remitird por fax ou correo electrénico &s organizaciéns para
0 seu visto e prace, no prazo mdximo de dous dfas hdbiles contados
desde a data da xuntanza. Confirmada a redaccién do ditame, os mem-
bros do Comité Delegado procederdn 4 st sinatura acudindo 4 sede do
Consello o dfa hdbil seguinte, agds que existan causas que fagan impo-

sible o desprazamento, caso no que remitirase 4 sede da organizacién.




3. Tras la celebracion de la reunidn, el secretario/a del Consejo redac- 3. 'Trasa celebracién da xuntanza, o secretario/a do Consello redactard un acta,

tard un acta, que serd firmada por el presidente/a y el secretario/a del que serd asinada polo presidente/a e o secretario/a do Consello, na que cons-
Consejo, en la que consten el lugar y fecha de la emision del dicta- ten o lugar e data da emisién do ditame, os membros do Comité Delegado
men, los miembros del Comité Delegado asistentes, la denominacion asistentes, a denominacion do proxecto normativo e a unanimidade ou non
del proyecto normativo y la unanimidad o no de las consideraciones das consideracions formuladas, asf como o nimero de paxinas que compo-
formuladas, asi como el nimero de paginas que componen el dicta- fien o ditame e os nomes dos membros do Comité que o asinan.

men Y los nombres de los miembros del Comité que lo firman. , . J .
Y g 4. No caso de que algtin membro do Comité non asine o ditame, farase

4. Enel caso de que algln membro del Comité no firme el dictamen,
se hard constar en acta tal circunstancia, con expresion, en su caso,
del motivo alegado.

constar en acta tal circunstancia, con expresion, no seu caso, do motivo

alegado.

Articulo/Artigo 9°
Plazo de emision de dictamenes / Prazo de emisian de ditames

. Elplazo para la emisién de dictamenes, salvo disposicion expresa en 1. O prazo para a emisién de ditames, salvo disposicién expresa en contrario,
contrario, es de diez dias habiles, segin lo establecido en el articulo ¢ de dez dfas habiles, segundo o establecido no artigo 83 da Lei 30/1992,
83 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns piblicas e do
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo procedemento administrativo comn, e se contardn desde o dfa seguinte
comn, y se contardn desde el dfa siguiente al de la fecha de entra- a0 da data de entrada do proxecto normativo no rexistro xeral do Consello.
da del proyecto normativo en el registro general del Consejo . 2. O termo do prazo entenderase referido 4 data de saida do ditame do

2. Eltérmino del plazo se entenderd referido a la fecha de salida del rexistro xeral do Consello.
dictamen del regstro general del Consejo . 3. Asi mesmo, agds disposicién legal en contrario, o presidente/a do

3. Asimismo, excepto disposicion legal en contrario, el presidente/a Consello a instancias do Comité Delegado para a emisién de ditames,
del Consejo a instancias del Comité Delegado para la emision de poderd, mediante resolucién motivada e notificada ao 6rgano ou orga-

dictdmenes, podrd, mediante resolucion motivada y notificada al
drgano u organismo remisor del proyecto normativo, solicitar la
ampliacién del plazo por un perfodo que no excederd de la mitad
del inicialmente establecido, a tenor de lo dispuesto en el articulo
49 de la citada Ley 30/1992. Tanto la solicitud como la decisidn
sobre la ampliacién deberdn producirse, en todo caso, antes del fin
del plazo de que se trate.

nismo remisor do proxecto normativo, solicitar a ampliacién do prazo
por un perfodo que non excederd da metade do inicialmente estableci-
do, a tenor do disposto no artigo 49 da citada Lei 30/1992. Tanto a
solicitude como a decisién sobre a ampliacion deberdn producirse, en
todo caso, antes do remate do prazo de que se trate.

Articulo/Artigo 10°
Comunicacian de los dictamenes / Comunicacian do ditames

El presidente/a del Consejo Gallego de Relaciones Laborales comuni- O presidente/a do Consello Galego de Relaciéns Laborais comunicard ao
card al drgano u organismo remisor del proyecto normativo la adop- 6rgano ou organismo remisor do proxecto normativo a adopcion do ditame,
cién del dictamen, dando traslado del mismo. dando traslado do mesmo.

Articulo/Artigo I1°

Publicacian de los dictamenes / Publicacian dos ditames

El Consejo Gallego de Relaciones Laborales podrd publicar; una vez O Consello Galego de Relaciéns Laborais poderd publicar, unha vez remiti-
remitidos al drgano u organismo remisor del proyecto normativo, los dos a0 6rgano ou organismo remisor do proxecto normativo, os ditames
dictdmenes emitidos. emitidos.

Consello Galego de Relacions Laborais
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En 2004 se emitieron, siempre dentro del plazo legalmente estableci-
do, 41 dictdmenes, que se relacionan, de manera resumida, a continua-
cién, y que se encuentran recogidos integramente en la pagina web del
Consejo:
2004

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria publica para la concesién de subvenciones para la
realizacién de actividades de informacion, orientacién y busqueda
de empleo.

Remitente: Direccion General de Formacién y Colocacién de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 8 de enero de 2004.
Fecha de emisién: 14 de enero de 2004

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.
Fecha de publicacién en el DOG: 12 de febrero de 2004.
2004

[02

Denominacidn: Decreto por el que se modifica el Decreto 134/2001, del
7 de junio, por el que se establece el programa de las unidades de
promocién y desarrollo en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

Remitente: Direcciéon General de Promocién del Empleo de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 8 de enero de 2004.
Fecha de emisién: 14 de enero de 2004.
Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 2 de febrero de 2004.
2004

[03

Denominacion: Orden por la que se regulan las ayudas y subvenciones
para el fomento de empleo a través de programas de coopera-
cién con drganos y organismos de las administraciones publicas
distintas de la local, universidades y entidades sin dnimo de lucro
para el ejercicio del afio 2004, y se procede a su convocatoria.

Remitente: Direccién General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 12 de enero de 2004.
Fecha de emisién: 21 de enero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacion en el DOG: 16 de febrero de 2004.

En 2004 emitironse, sempre dentro do prazo legalmente establecido, 41
ditames, que se relacionan, de xeito resumido, a continuacion, e que se ato-

pan recollidos integramente na paxina web do Consello:

Denominacidn: Orde pola que se establecen as bases reguladoras e a convoca-
toria ptiblica para a concesion de subvencidns para a realizacién de acti-

vidades de informacién, orientacién e busca de emprego.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remision: 8 de xaneiro de 2004.
Data de emisin: 14 de xaneiro de 2004.

Cardater das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 12 de febreiro de 2004.

Denominacién: Decreto polo que se modifica o Decreto 134/2001, do 7 de
xufio, polo que se establece o programa das unidades de promocién e

desenvolvemento no 4mbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 8 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 14 de xaneiro de 2004.
Cardcter das propostas: unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 2 de febreiro de 2004.

Denominaciin: Otde pola que se regulan as axudas e subvenciéns para o
fomento de empregoa través de programas de cooperacion con 6rganos
e organismos das administraciéns ptblicas distintas da local, universi-
dades e entidades sen 4nimo de lucro para o exercicio do ano 2004, e se
procede 4 sda convocatoria.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 12 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 21 de xaneiro de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 16 de febreiro de 2004.




2004

[04

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases que regulan
determinados programas de ayudas para el ejercicio del afio 2004
de la Consejerila de Asuntos Sociales, Empleo v Relaciones
Laborales que, bajo la rdbrica general de Programas de coopera-
cion, financian acciones de fomento del empleo de las entidades
locales vy se procede a su convocatoria.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 12 de enero de 2004.
Fecha de emisién: 22 de enero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de caracter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 17 de febrero de 2004.
2004

[85

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases que regulan las
ayudas y subvenciones para el ejercicio 2004 de la Consejerfa de
Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales para la contrata-
cidn por parte de las entidades locales de trabajadores desemple-
ados beneficiarios del programa “Labora: juventud con experiencia”
y del programa de fomento de la insercién laboral de mujeres vic-
timas de la violencia doméstica para la realizacién de obras o ser-
vicios de interés general y social y se procede a su convocatoria.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 12 de enero de 2004
Fecha de emision: 22 de enero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: 16 de febrero de 2004
2004

[06

Denominacion: Orden por lla que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas y subvenciones para el fomento del desarrollo local en
el dmbito de colaboracidn de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales con las entidades locales, y se pro-
cede a su convocatoria,

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 12 de enero de 2004
Fecha de emision: 22 de enero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: |7 de febrero de 2004

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases que rexen determinados
programas de axudas para o exercicio do ano 2004 da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais que, baixo a rdbrica
xeral de Programas de cooperacién, financian accidns de fomento do
emprego das entidades locais e se procede a sa convocatoria.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Data de remisién: 12 de xaneiro de 2004.

Data de emisién: 22 de xaneiro de 2004.

Cardter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
racions de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 17 de febreiro de 2004.

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases que rexen as axudas e sub-
venciéns para o exercicio 2004 da Consellerfa de Asuntos Sociais,
Emprego e Relaciéns Laborais para a contratacién por parte das entidades
locais de traballadores desempregados beneficiarios do programa “Labora:
xuventude con experiencia” e do programa de fomento da insercién labo-
ral de mulleres victimas da violencia doméstica para a realizacién de obras

ou servizos de interese xeral e social e se procede a s convocatotia.
Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 12 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 22 de xaneiro de 2004.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raci6ns de carécter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 16 de febreiro de 2004.

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenci6ns para o fomento do desenvolvemento local no dmbito de
colaboracién da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais coas entidades locais, e se procede 4 stia convocatoria.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Data de remisién: 12 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 22 de xaneiro de 2004.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 17 de febreiro de 2004.
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2004

[07]

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas y subvenciones al programa de escuelas
taller y casas de oficios, y se procede a su convocatoria.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 12 de enero de 2004
Fecha de emisién: 22 de enero de 2004

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién el el DOG: 23 de marzo de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras da concesién
de axudas e subvencions ao programa de escolas obradoiro e casas de

oficios, e se procede 4 sda convocatoria.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 12 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 22 de xaneiro de 2004.

Carduter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 23 de marzo de 2004.

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladores de
la concesién de ayudas y subvenciones al programa de talleres de
empleo y se procede a su convocatoria.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 12 de enero de 2004.
Fecha de emisién: 22 de enero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacion en el DOG: 17 de marzo de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladores da concesion
de axudas e subvencions ao programa de obradoiros de emprego e se

procede 4 sda convocatoria.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 12 de xaneiro de 2004.
Data de emisiin: 22 de xaneiro de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 17 de marzo de 2004.

[89]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas y subvenciones al programa de unidades
de promocién y desarrollo y se procede a su convocatoria.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 12 de enero de 2004.
Fecha de emision: 22 de enero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 22 de marzo de 2004.

Denominacidn: Orde pola que se establecen as bases reguladoras da concesién
de axudas e subvenciéns ao programa de unidades de promocién e

desenvolvemento e se procede 4 sda convocatoria.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 12 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 22 de xaneiro de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 22 de marzo de 2004.




2004

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras para a con-
para la concesién de subvenciones para la puesta en préctica en cesion de subvencidns para a posta en prictica en Galicia de programas
Galicia de programas experimentales en materia de empleo. experimentais en materia de emprego.

Remitente: Direccién General de Formacién e Colocacién de la Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales. Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Fecha de remisidn: 23 de enero de 2004. Data de remisién: 23 de xaneiro de 2004.

Fecha de emisidn: 30 de enero de 2004, Data de emisién: 30 de xaneiro de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 6 de abril de 2004.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 6 de abril de 2004.

[ 2004 1

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras y Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras e se convo-
se convoca para el afio 2004 los incentivos a la contratacién diri- ca para 0 ano 2004 os incentivos 4 contratacién dirixidos a favorecer a
gidos a favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar conciliacién da vida laboral e familiar.

Remitente: Direccion General de Promocion del Empleo de fa Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales. Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Fecha de remisidn: 23 de enero de 2004. Data de remisién: 23 de xaneiro de 2004.

Fecha de emision: 5 de febrero e 2004, Data de emisién: 5 de febreiro de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: 9 de marzo de 2004.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 9 de marzo de 2004.

[ 2004 ]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras del Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras do programa
programa de ayudas y subvenciones a las empresas cualificadas de axudas e subvenciéns 4s empresas cualificadas como iniciativas de
como iniciativas de empleo de base tecnoldgica (IEBTS), cofinan- emprego de base tecnoléxica (IEBTS), cofinanciado polo Fondo Social
ciado por el Fondo Social Europeo, y se procede a su convocato- Europeo, e se procede 4 stia convocatoria para 0 ano 2004.

ria para el afio 2004 Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 26 de enero de 2004.
Fecha de emisidn: 5 de febrero e 2004,

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 10 de marzo de 2004.

Data de remisién: 26 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 5 de febreiro de 2004.

Carduter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 10 de marzo de 2004.
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2004

[13]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras del Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras do programa
programa de ayudas a empresarios sin asalariados por la contra- de axudas a empresarios sen asalariados pola contratacion do seu primer
tacion de su primer trabajador fijo cofinanciado por el Fondo traballador fixo cofinanciado polo Fondo Social Europeo e se procede 4
Social Europeo y se procede a su convocatoria para el afio 2004 siia convocatoria para 0 ano 2004

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales. Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Fecha de remisidn: 26 de enero de 2004. Data de remisiin: 26 de xaneiro de 2004.

Fecha de emision: 5 de febrero de 2004. Data de emisidn: 5 de febreiro de 2004

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 9 de marzo de 2004.

Carduter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
raciéns de cardcter non undnime.
Data de publicacién no DOG: 9 de marzo de 2004.

2004

[14]

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras del Denominacidn: Orde pola que se establecen as bases reguladoras do réxime de
régimen de ayudas y subvenciones a las empresas calificadas como axudas e subvenciéns 4s empresas cualificadas como iniciativas locais de
iniciativas locales de empleo (ILES) o como iniciativas de empleo emprego (ILES) ou como iniciativas de emprego rural (IER) cofinan-
rural (IER) cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se proce- ciadas polo Fondo Social Europeo, e se procede 4 sda convocatoria.

de a su convocatoria. . N . .
Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Remitente: Direccién General de Promocién del Empleo da Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 26 de enero de 2004.
Fecha de emision: 5 de febrero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 10 de marzo de 2004.

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 26 de xaneiro de 2004.
Data de emisién: 5 de febreiro de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 10 de marzo de 2004.

2004

[15]

Denominacion: Resolucién por la que se desarrolla la Orden del 27 de Denominacidn: Resolucion pola que se desenvolve a Orde do 27 de novembro
noviembre de 2003, por la que se establece la convocatoria publi- de 2003, pola que se establece a convocatoria ptiblica para a programa-
ca para la programacion de cursos del Plan Nacional de cién de cursos do Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional
Formacidn e Insercidn Profesional en la Comunidad Auténoma de na Comunidade Auténoma de Galicia correspondente ao exercicio de
Galicia correspondiente al ejercicio de 2004. 2004.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacion de la Remitente: Direccion Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales. Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Fecha de remisidn: 30 de enero de 2004 Data de remisién: 30 de xaneiro de 2004.

Fecha de emisidn: 9 de febrero de 2004 Data de emisién: 9 de febreiro de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacion en el DOG: | | de febrero de 2004

Cardater das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 11 de febreiro de 2004.




2004

[16]

Denominacién: Orden por la que se establece la convocatoria publica
para la participacion en la programacién de cursos de cardcter
presencial y a distancia del Plan Autondmico de Formacién de
Formadores de Formacién Profesional Ocupacional correspon-
diente al ejercicio del afio 2004.

Remitente: Direcciéon General de Formacién y Colocacion de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 4 de febrero de 2004.

Fecha de emision: |3 de febrero de 2004.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 10 de marzo de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se establece a convocatoria pablica para a par-
ticipacién na programacion de cursos de cardcter presencial e a distan-
cia do Plan Autonémico de Formacién de Formadores de Formacién

Profesional Ocupacional correspondente ao exercicio do ano 2004.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 4 de febreiro de 2004.
Data de emisién: 13 de febreiro de 2004.
Cardter das propostas: non unanimidade.

Data de publicacién no DOG: 10 de marzo de 2004.

[17]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras del
programa para la promocién del empleo autdnomo y su convo-
catoria para el afio 2004.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de febrero de 2004.
Fecha de emisién: |3 de febrero de 2004,

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 26 de marzo de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras do programa
para a promocion do emprego auténomo e a stia convocatoria para o ano
2004.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 4 de febreiro de 2004.
Data de emisién: 13 de febreiro de 2004.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 26 de marzo de 2004.

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de
los programas de incentivos a la contratacion por cuenta ajena
como medida de mejora de la empleabilidad de colectivos desfa-
vorecidos, cofinaciados por el Fondo Social Europeo, y se procede
a su convocatoria para el afio 2004

Remitente: Direccion General de Promocion del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de febrero de 2004.
Fecha de emision: 13 de febrero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 26 de marzo de 2004.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras dos progra-
mas de incentivos 4 contratacion por conta allea como medida de
mellora da empregabilidade de colectivos desfavorecidos, cofinaciados
polo Fondo Social Europeo, e se procede 4 sda convocatoria para o ano
2004.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 4 de febreiro de 2004.
Data de emisién: 13 de febreiro de 2004.

Cardter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 26 de marzo de 2004.
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2004

[19]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de abono de cuotas a la Seguridad Social a traba-
jadores que hayan percibido la prestacién por desempleo en su
modalidad de pago Unico, y se procede a su convocatoria para el
afio 2004.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de febrero de 2004.
Fecha de emisién: |3 de febrero de 2004,

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de caracter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 22 de marzo de 2004.

2004

Denominaciin: Orde pola que se establecen as bases reguladoras do procede-
mento de aboamento de cotas 4 Seguridade Social a traballadores que
percibisen a prestacion por desemprego na siia modalidade de paga-
mento Gnico, e se procede 4 sda convocatoria para 0 ano 2004.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 4 de febreiro de 2004.
Data de emisién: 13 de febreiro de 2004.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 22 de marzo de 2004.

[20]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria para el afio 2004 de los programas de fomento
del empleo en empresas de economia social y de promocién y
divulgacion del cooperativismo.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 6 de febrero de 2004.
Fecha de emision: 17 de febrero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 2 de abril de 2004.

2004

Denominacidn: Orde pola que se establecen as bases reguladoras e a convoca-
toria para 0 ano 2004 dos programas de fomento do emprego en
empresas de economia social e de promocién e divulgacién do coopera-
tivismo.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 6 de febreiro de 2004.
Data de emisién: 17 de febreiro de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicaciin no DOG: 2 de abril de 2004.

[21]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de
los programas para el fomento de la estabilidad en el empleo cofi-
naciado por el Fondo Social Europeo y se procede a su convoca-
toria para el afio 2004.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 10 de febrero de 2004
Fecha de emision: 20 de febrero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 26 de marzo de 2004.

Denominacin: Orde pola que se establecen as bases reguladoras dos progra-
mas para o fomento da estabilidade no emprego cofinaciado polo Fondo

Social Europeo e se procede 4 sia convocatoria para 0 ano 2004.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 10 de febreiro de 2004.
Data de emisién: 20 de febreiro de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 26 de marzo de 2004.




2004

[22]

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de
los programas para la promocién de la integracion laboral de las
personas con discapacidad y se procede a su convocatoria para el
afio 2004.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 13 de febrero de 2004
Fecha de emisién: 20 de febrero de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 18 de marzo de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras dos progra-
mas para a promocién da integracion laboral das persoas con discapaci-

dade e se procede 4 sta convocatoria para 0 ano 2004.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 13 de febreiro de 2004.
Data de emisién: 20 de febreiro de 2004.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 18 de marzo de 2004.

[23]

Denominacion: Decreto por el que se crea el Instituto Gallego de
Seguridad y Salud Laboral y se regula el Consejo Gallego de
Seguridad y Salud Laboral.

Remitente: Direccion General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 15 de marzo de 2004
Fecha de emision: 22 de marzo de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 13 de agosto de 2004.

2004

Denominaciin: Decreto polo que se crea o Instituto Galego de Seguridade e
Satide Laboral e se regula o Consello Galego de Seguridade e Satde
Laboral.

Remitente: Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Consellerfa de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laboriais.

Data de remisién: 15 de marzo de 2004.
Data de emisién: 22 de marzo de 2004.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de carécter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 13 de agosto de 2004.

[24]

Denominacion: Orden por la que se dictan normas de procedimiento
para la gestion de las ayudas previstas en el Decreto 106/1994 del
21 de abril, de la Junta de Galicia y en la Orden del 5 de octubre
de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se regula la concesidn de ayudas previas a la jubilacion ordinaria en
el sistema de la Seguridad Social, a trabajadores afectados por pro-
cesos de reestructuracion de empresas

Remitente: Direccion General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales .

Fecha de remisién: 24 de marzo de 2004.
Fecha de emision: 31 de marzo de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacion en el DOG: 7 de mayo de 2004.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacidn: Orde pola que se ditan normas de procedemento para a xes-
tion das axudas previstas no Decreto 106/1994 do 21 de abril, da
Xunta de Galicia e na orde do 5 de outubro de 1994, do Ministerio de
Traballo e Seguridade Social, pola que se regula a concesién de axudas
previas & xubilacién ordinatia no sistema da Seguridade Social, a traba-

lladores afectados por procesos de reestruturacién de empresas

Remitente: Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Consellerfa de Asuntos
Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 24 de marzo de 2004.
Data de emisién: 31 de marzo de 2004.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 7 de maio de 2004.
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2004

[25

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras y
se convocan para el afio 2004 el programa de incentivos a las
familias para la conciliacién de la vida laboral y familiar

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejenia de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales .

Fecha de remision: 10 de mayo de 2004.

Fecha de emision: 24 de mayo de 2004.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacion en el DOG: 27 de julio de 2004.

2004

[26

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladores y
se procede a la convocatoria publica de subvenciones para la pro-
gramacion de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupa-
dos cofinaciadas por el Fondo Social Europeo en la Comunidad
Auténoma de Galicia para el ejercicio de 2004.

Remitente: Direccidn General de Formacién y Colocacion de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 9 de junio de 2004.
Fecha de emision: 16 de junio de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacion en el DOG: 26 de julio de 2004.

2004

[27

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas y subvenciones para la contratacidn de técnicos locales
de empleo por las entidades locales y se procede a su convoca-
toria para el afio 2004.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 17 de junio de 2004.
Fecha de emision: 24 de junio de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: |8 de agosto de 2004.

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras e se convo-
can para 0 ano 2004 o programa de incentivos 4s familias para a conci-

liacién da vida laboral e familiar.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 10 de maio de 2004.
Data de emisién: 24 de maio de 2004.
Cardater das propostas: non unanimidade.

Data de publicacién no DOG: 27 de xullo de 2004.

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladores e se procede
d convocatoria pdblica de subvencidns para a programacién de acciéns
formativas dirixidas a traballadores ocupados cofinaciadas polo Fondo
Social Europeo na Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio
de 2004.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacion da Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 9 de xuiio de 2004.

Data de emisién: 16 de xufio de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 26 de xullo de 2004.

Denominaciin: Orde pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para a contratacién de técnicos locais de emprego polas

entidades locais e se procede 4 sda convocatoria para 0 ano 2004.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 17 de xufio de 2004.
Data de emisién: 24 de xufio de 2004.

Carduter das propostas: unanimidade en canto a ocontido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 18 de agosto de 2004.



2004

[28]

Denominacion: Orden por la que se regula la creacidn de un catdlogo
de expertos docentes asi como el establecimiento del procedi-
miento de seleccién y contratacién de expertos para la imparti-
cion de acciones formativas del Plan Nacional de Formacién e
Insercidn Profesional (Plan FIP) en los centros de formacién pro-
fesional ocupacional dependientes de la Junta de Galicia.

Remitente: Direccion General de Formacién y Colocacién de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 24 de junio de 2004.
Fecha de emision: 2 de julio de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de caracter no unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: 4 de agosto de 2004.

Denominacidn: Orde pola que se regula a creacién dun catdlogo de expertos
docentes asi como o establecemento do procedemento de seleccién e
contratacién de expertos para a imparticién de acciéns formativas do
Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional (Plan FIP) nos cen-
tros de formacion profesional ocupacional dependentes da Xunta de

Galicia.

Remitente: Direccién Xeral de Formacion e Colocacién da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Data de remisién: 24 de xufio de 2004.
Data de emisidn: 2 de xullo de 2004.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de carécter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 4 de agosto de 2004.

2004

[29]

Denominacion: Decreto por el que se determina el calendario laboral
para el afio 2005 en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Remitente: Direccién General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 5 de julio de 2004.

Fecha de emision: 7 de julio de 2004.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacion en el DOG: 2 de agosto de 2004.

Denominacién: Decreto polo que se determina o calendario laboral para 0 ano

2005 na Comunidade Auténoma de Galicia.

Remitente: Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Consellerfa de Asuntos

Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 5 de xullo de 2004.
Data de emision: 7 de xullo de 2004.
Cardter das propostas: non unanimidade.

Data de publicacién no DOG: 2 de agosto de 2004.

2004

[30]

Denominacion: Decreto por el que se regula la organizacién y funciona-
miento del registro administrativo de centros especiales de
empleo.

Remitente: Direccion General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 8 de octubre de 2004.
Fecha de emisién: 18 de octubre de 2004.
Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacion en el DOG: pendiente de publicacion en el momen-
to de editarse esta memoria.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Decteto polo que se regula a organizacién e funcionamento do

rexistro administrativo de centros especiais de emprego.

Remitente: Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Consellerfa de Asuntos

Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 8 de outubro de 2004.
Data de emisién: 18 de outubro de 2004.
Cardter das propostas: unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: pendente de publicacién no intre de editarse
esta memoria.
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2004

[31]

Denominacién: Orden por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas mediante contratos progra-
ma, de dmbito autondmico, para la formacién de trabajadores ocu-
pados.

Remitente: Direccion General de Formacién y Colocacion de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 25 de octubre de 2004.
Fecha de emision: 28 de octubre de 2004.
Cardcter de las propuestas: no unanimidad.
Fecha de publicacién en el DOG: 15 de noviembre de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se aproba a convocatoria para a concesién de
subvenci6ns pablicas mediante contratos programa, de dmbito autond-

mico, para a formacién de traballadores ocupados.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 25 de outubro de 2004.
Data de emision: 28 de outubro de 2004.
Cardater das propostas: non unanimidade.

Data de publicacion no DOG: 15 de novembro de 2004.

[32]

Denominacion: Decreto por el que se regula el régimen de subvencio-
nes a las centrales sindicales para el afio 2005.

Remitente: Direccidn General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 27 de octubre de 2004.

Fecha de emision: 4 de noviembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacion en el DOG: 28 de diciembre de 2004.

2004

Denominacién: Decreto polo que se regula o réxime de subvencions ds cen-

trais sindicais para o ano 2005.

Remitente: Direccién Xeral de Relacions Laborais da Consellerfa de Asuntos

Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 27 de outubro de 2004.
Data de emisién: 4 de novembro de 2004.
Cardater das propostas: non unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 28 de decembro de 2004.

[33]

Denominacion: Orden por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a a realizacion de
acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacion
de dmbito autondmico en aplicacion de la Orden TAS/2782/2004,
elo 30 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de las citadas subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacién de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 4 de noviembre de 2004.

Fecha de emision: 9 de noviembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 15 de noviembre de 2004.

Denominacidn: Otde pola que se aproba a convocatoria para a concesion de
subvenci6ns pablicas destinadas 4 realizacion de acciéns complementa-
rias e de acompafiamento 4 formacién de mbito autondmico en aplica-
cién da Orde TAS/2782/2004, do 30 de xullo, pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion das citadas subvenciéns, cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 4 de novembro de 2004.

Data de emision: 9 de novembro de 2004.

Carduter das propostas: unanimidade.

Data de publicacion no DOG: 15 de novembro de 2004.




2004

[34]

Denominacién: Orden por lla que se desarrollan los programas de pro-
mocién v divulgacién del cooperativismo y la economia social.

Remitente: Direccién General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de noviembre de 2004
Fecha de emision: 15 de noviembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 10 de diciembre de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se desenvolven os programas de promocién e

divulgacién do cooperativismo e a economfa social.

Remitente: Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Consellerfa de Asuntos

Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 4 de novembro de 2004.
Data de emisién: 15 de novembro de 2004.

Cardter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 10 de decembro de 2004.

[35]

Denominacion: Orden por la que se establece la convocatoria pUblica
para la programacién de cursos del Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia
correspondiente al ejercicio del afio 2005.

Remitente: Direccidn General de Formacién y Colocacion de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 8 de noviembre de 2004.

Fecha de emision: 15 de noviembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 24 de diciembre de 2004.

2004

Denominacién: Orde pola que se establece a convocatoria piblica para a pro-
gramacion de cursos do Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional na Comunidade Auténoma de Galicia correspondente ao

exercicio do ano 2003.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Data de remisién: 8 de novembro de 2004.
Data de emisién: 15 de novembro de 2004.
Cardtter das propostas: unanimidade.

Data de publicacién no DOG: 24 de decembro de 2004.

[36]

Denominacion: Orden por la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria pUblica para la concesién de subvenciones para la
realizacién de actividades de informacion, orientacién y busqueda
de empleo.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacién de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: || de noviembre de 2004,
Fecha de emision: 22 de noviembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 7 de enero de 2005.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras e a convoca-
toria ptiblica para a concesién de subvencidns para a realizacién de acti-

vidades de informacidn, orientacion e busca de emprego.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 11 de novembro de 2004.
Data de emisién: 22 de novembro de 2004.

Cardter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 7 de xaneiro de 2005.
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2004

[37

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la puesta en prdctica en
Galicia de programas experimentales en materia de empleo.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacion de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: | | de noviembre de 2004.

Fecha de emision: 22 de noviembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: | | de enero de 2005.

2004

[38

Denominacién: Orden por la que se establecen las bases reguladoras y
se procede a la convocatoria publica de subvenciones para la pro-
gramacion de acciones experimentales y complementarias del
Plan FIP dirigidas a desempleados cofinanciados por el Fondo
Social Europeo en la Comunidad Auténoma de Galicia para el
ejercicio de 2005.

Remitente: Direccion General de Formacién y Colocacion de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 23 de noviembre de 2004.
Fecha de emision: | de diciembre de 2004,

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 29 de diciembre de 2004.
2004

Denominacién: Orde pola que se establecen as bases reguladoras para a con-
cesion de subvencidns para a posta en prictica en Galicia de programas

experimentais en materia de emprego.

Remitente; Direccién Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 11 de novembro de 2004.

Data de emisién: 22 de novembro de 2004.

Carduter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 11 de xaneiro de 2005.

Denominacidn: Orde pola que se establecen as bases reguladoras e se procede
& convocatoria pdblica de subvencidns para a programacién de acciéns
experimentais e complementarias do Plan FIP dirixidas a desemprega-
dos cofinanciados polo Fondo Social Europeo na Comunidade

Auténoma de Galicia para o exercicio de 2005.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 23 de novembro de 2004.
Data de emisién: 1 de decembro de 2004.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 29 de decembro de 2004.

[39]

Denominacion: Decreto por el que se modifica el Decreto 148/2002, del
18 de abril, por el que se establece en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Galicia el Programa Labora: Juventude con
Experiencia.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: | de diciembre de 2004
Fecha de emisidn: 13 de diciembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 28 de diciembre de 2004.

Denominacién: Decreto polo que se modifica o Decreto 148/2002, do 18 de
abril, polo que se establece no démbito da Comunidade Auténoma de

Galicia o Programa Labora: Xuventude con Experiencia.

Remitente: Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 1 de decembro de 2004.
Data de emisién: 13 de decembro de 2004.

Carduter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicaciin no DOG: 28 de decembro de 2004.



2004

[40]

Denominacién: Orden por la que se modifica la Orden de 5 de junio de
2003, que establece un programa de fomento de insercién laboral
de las mujeres victimas de la violencia doméstica.

Remitente: Direccion General de Promocién del Empleo de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: | de diciembre de 2004
Fecha de emisidn: 13 de diciembre de 2004,

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 12 de enero de 2005.

2004

Denominacién: Orde pola que se modifica a Orde de 5 de xufio de 2003, que
establece un programa de fomento de insercion laboral das mulleres

victimas da violencia doméstica.

Remitente: Direccién Xeral de Promocién do Emprego da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 1 de decembro de 2004.
Data de emisién: 13 de decembro de 2004.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 12 de xaneiro de 2005.

[41]

Denominacion: Decreto por el que se crea y regula el funcionamiento
de la Comisién Gallega de Formacion Profesional Continua.

Remitente: Direccidn General de Formacién y Colocacion de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 14 de diciembre de 2004.

Fecha de emision: 22 de diciembre de 2004.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacion en el DOG: 25 de enero de 2005.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Decreto polo que se crea e regula o funcionamento da

Comisién Galega de Formacién Profesional Continua.

Remitente: Direccién Xeral de Formacion e Colocacién da Consellerfa de

Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisién: 14 de decembro de 2004.
Data de emisién: 22 de decembro de 2004.
Cardter das propostas: unanimidade.

Data de publicacion no DOG: 25 de xaneiro de 2005.
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JICIRS L

LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
EATRAJUDICIALES DE oOLUCION DE CONFLICTOG







m Tras la renovacién de la Comisién Paritaria del Acuerdo
Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de
Solucién de Conflictos de Trabajo (AGA), se celebro en fecha 9 de
noviembre de 2004 una reunién de esta comision, a la que asistieron
[as siguientes personas:

m Tras a renovacién da Comisién Paritaria do Acordo Interprofesional
Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de
Traballo (AGA), celebrouse en data 9 de novembro de 2004 unha reunién

desta comision, 4 que asistiron as seguintes persoas:

Dna. Marisa Rodriguez Vazquez (UGT-Galicia)
D. Jaime Lépez Golpe (SN de CCOO de Galicia)
D. Fernando Acufia Rida (CIG)

D. José Antonio Neira Cortés (CEG)
D. Catlos Oliete Ferndndez (CEG)
D. Javier Garcia Ruiz (CEG)

El presidente del Consejo les informd de la marcha del AGA en Galicia
y les entregd un andlisis de la evolucidn y de la situacién de otros acuer-
dos similares a nivel del estado.

El presidente les comenté que se introdujo en la pdgina web del
Consejo el texto del AGA y los textos de los laudos y seguimiento de
los conflictos.

Se puso de manifiesto el hecho de que en algunos convenios colecti-
vos habfa desaparecido la cldusula de sometimiento al AGA. Habrfa que
valorar esto y procurar que se incluya en todos los convenios, pudién-
dose también solicitar a los inspectores de trabajo para que acudan al
AGA.

Tras el oportuno debate, la comision paritaria adopta los siguientes

acuerdos:

m Analizar que tipo de conflictos se presentan ante el SMAC y que
pueden venir al AGA.

m Instara las partes a través de la negociacidn colectiva para que acu-
dan a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos de
trabajo previstos en el acuerdo, mediante la introduccién de la clau-
sula de sometimiento al AGA.

m Implicar a los colegios de graduados sociales y de abogados.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

O presidente do Consello informoulles da marcha do AGA en Galicia e
entregoulles unha anlise da evolucién e da situacién doutros acordos simi-

lares a nivel do estado.

O presidente lles comenta que introduciuse na péxina web do Consello o

texto do AGA e os textos dos laudos e seguimento dos conflitos.

Ponse de manifesto o feito de que en algtins convenios colectivos desapare-
ceu a cldusula de sometemento a0 AGA. Haberfa que valorar isto e procu-
rar que se incldia en todos os convenios, poidéndose tamén solicitar aos ins-

pectores de traballo para que acudan ao AGA.
Tras o oportuno debate, a Comisién Paritaria adopta os seguintes acordos:

B Analizar que tipo de conflitos se presentan ante 0 SMAC e poden vir ao
AGA.

B Instar 4s partes a través da negociacién colectiva para que acudan aos
procedementos de solucion extraxudicial de conflitos de traballo previs-
tos no Acordo, mediante a introducién da cldusula de sometemento ao

AGA.

m Implicar aos colexios de graduados sociais e de avogados.
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m Que las organizaciones sindicales y empresariales consigan la inclu- ® Que as organizaciéns sindicais e empresariais consigan a inclusion nos

sion en los convenios colectivos de una cldusula de sometimiento convenios colectivos dunha cldusula de sometemento a0 AGA no tema
al AGA en el tema de regulacién de empleo. de regulacién de emprego.
m Se deberfa acudir al AGA en caso de servicios minimos de mante- ® Deberfase acudir a0 AGA en caso de servizos minimos de mantemento
nimiento y en caso de huelga. e en caso de folga.
A continuacion nos referiremos, de un modo fundamentalmente esta- A continuacién referirémonos, de un xeito fundamentalmente estatistico,
distico, a los expedientes gestionados al amparo del AGA desde sus aos expedientes xestionados a0 abeiro do AGA desde os seus comezos en
comienzos en junio de 1992 hasta el 31 de diciembre de 2004. xufio de 1992 ata 0 31 de decembro de 2004.
En una primera aproximacion a esta estadistica, podemos decir que de Nunha primeira aproximacién a esta estatistica, podemos dicir que dos 289
los 289 expedientes promovidos, el 58,8% corresponden al sector ser- expedientes promovidos, 0 58,8% corresponden ao sector servizos; 0 37,7%
vicios; el 37,7% al de la industria; el 2,8% al de la pesca y sélo un 0,7% ao da industria; 0 2,8 ao da pesca e s6 un 0,7% ao da construcion. Esta pro-
al de la construccidn. Esta proyeccién porcentual sigue la misma linea xeccion porcentual segue a mesma lifia que en anos precedentes.

que en afios precedentes.

Cadro I. AGA. EXPEDIENTES POR SECTORES ECONOMICOS

E TRABALLADORES AFECTADOS (1.06.92/31.12.04)

SECTOR N° EXPEDIENTES % TRABALLADORES

AGRICULTURA - - -

PESCA 8 2,8 7.500

INDUSTRIA 109 37,7 09.792

CONSTRUCION 2 0,7 10.080

SERVIZOS 170 58,8 174.386

TOTAL 289 100 261.758
Si-analizamos los expedientes promovidos segin el dmbito del conflic- Se analizimo-los expedientes promovidos segundo o dmbito do conflito
to (sector o empresa) y diferenciando su dmbito geogrdfico, al mismo (sector ou empresa) e diferenzando o seu dmbito xeogrifico, a0 mesmo
tiempo, obtenemos la siguiente informacion: tempo, conseguimo-la seguinte informacién:

Cadro II. TOTAL EXPEDIENTES INICIADOS. TRABALLADORES AFECTADOS POR SECTOR E EMPRESA (01.06.92/31.12.04)

Comunidade A CORUNA LUGO OURENSE = PONTEVEDRA TOTAL
Autonoma

EXPEDIENTES INICIADOS 37 121 42 6 83 289
TRABALLADORES
AFECTADOS 40.294 94.768 24.474 856 101.366 261.758
EXPEDIENTES
CONFLICTOS SECTOR 10 18 6 1 28 63
TRABALL. AFECTADOS
CONFLICTOS SECTOR 33.053 84.072 18.650 320 95.323 231418
EXPEDIENTES CONFLICTOS
EMPRESA 27 103 36 5 55 226
TRABALL. AFECTADOS
CONFLICTOS DE EMPRESA 7.241 10.696 5.824 536 6.043 30.340




Analizando los expedientes que tuvieron entrada en el registro del

AGA segln su resuftado final, se obtienen los siguientes datos:

Analizando os expedientes que tiveron entrada no rexistro do AGA segun-

do o seu resultado final, obtéfiense os seguintes datos:

Cadro II. AGA. RESULTADO DOS EXPEDIENTES. DISTRIBUCION TERRITORIAL (01.06.1992/31.12.2004)

) )
3 < S [ =
= = & S S B
S S 2 S= g8 3= =
Z S S 3 CZE O M
2 58 5 == gg BT B2 g%
5 a8 5 2 =S o o =S
= 5S% 5 £8 z z z zS
Z 295 Z o8 g 25 9 §2 &3
— = = ] ~N ~KM N NN
a aES ] = S 83 83 9
= SEE = 5T = 25 =\ 8
s BB 5 2= 3§ 55 B B
R RS (& OR S s}~ <= (S
COMUNIDADE AUTONOMA 37 12 4 1 20 16 4 -
ACORUNA | 121 36 2 10 72 63 9 1
LUGO 43 12 2 29 26 3 -
OURENSE 6 3 - - 2 2 - 1
PONTEVEDRA 82 24 - 4 53 46 7 1
TOTAL 289 87 6 17 176 153 23 3
Cadro IV, EXPEDIENTES XESTIONADOS
(01.06.92/31.12.04)
Expedientes iniciados 289
Espedientes en tramitacién 3
Expedientes rexeitados 87
Expedientes desistidos 6
Expedientes arquivados por solucion previa 17 17 115 3.379
Expedientes tramitados 176
Conciliacions/Mediacions 117 94 42.185 121.185
Arbitraxes 59 58 13.958 52.429
169 56.258 176.993

Consello Galego de Relacions Laborais
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adro V. RESULTADO FINAL DE CADA EXPEDIENTE

C

NOIDVIIWVAL
NA SZINAIAadXd

OALLVOAN 0AV.L1NSTd
NOD SHINHIdddXd

OALLISOd 0QV.L1NSTY
NOD SHINAIdddXd

SOQV.IINVYL
SHINHIdAdXH

0IATYd 0Q¥0DV d0d
SOLT0SHY SOLITINOD

S0dI1LSISHd STINHIAddXH

Vav.dadv 413vdVIINOD
V10d SOQV.IIAXHY
SHINHIAddXd

SOAVIDINI SEINHIAHdXH

4

14

17

22
3
2

8
39

24

30

COMUNIDADE AUTONOMA

A CORUNA

LUGO
OURENSE
PONTEVEDRA

TOTAL

HiHouaw Y002



Desagregando estos 39 expedientes que tuvieron entrada en el
Servicio de Solucidn de Conflictos en el afio 2004, especificamos la
siguiente informacion:

Desagregando estes 39 expedientes que tiveron entrada no Servizo de

Solucién de Conflitos no ano 2004, especificamos a seguinte informacién:

[ I / 04 ] AGA expediente

Conciliacién-Mediacion promovida por UGT, CCOO e CIG, en la
empresa La Regidn, SA, de la provincia de Ourense por el blogueo en
la negociacién del convenio. Se archivé como un rechazo una vez reci-
bida la disconformidad de la empresa para el inicio del procedimiento.

Conciliacién-Mediacién promovida por UGT, CCOO e CIG, na empresa La
Region, SA, da provincia de Ourense polo bloqueo na negociacion do con-
venio. Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a desconformi-

dade da empresa para o inicio do procedemento.

[ 2 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por CUT, CIG, UGT e CCOO, en la empresa
Maconsi, SL, concesionaria de la limpieza del Complejo Hospitalario
Universitario de Santiago de Compostela, respecto al pago del plus de
atencién continuada. El mediador designado fue Benigno Sanchez
Garcfa. El procedimiento finalizd con resultado positivo tras el acuerdo
que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida por CUT, CIG, UGT e CCOO, na empresa Maconsi,
SL, concesionaria da limpeza do Complexo Hospitalario Universitario de
Santiago de Compostela, respecto ao pagamento do plus de atencién conti-
nuada. O mediador designado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemen-

to rematou con resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 3 / 04 ] AGA expediente

Arbitraje promovido por el comité de empresa de la Autoridad
Portuaria de Marin y Ria de Pontevedra, respecto a la negociacion del
calendario laboral. Se archivé como un rechazo una vez recibida la dis-
conformidad de la empresa para el inicio del procedimiento.

Arbitraxe promovida polo comité de empresa da Autoridade Portuaria de
Marin e Ria de Pontevedra, respecto 4 negociacién do calendario laboral.
Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a desconformidade da

empresa para o inicio do procedemento.

[4 / 04 ] AGA expediente

Conciliacién-Mediacion promovida por las empresas Arriva Noroeste,
SL; Rutabus, SA; y Trolebuses Corufia-Carballo, SA, por el conflicto que
desembocd en la convocatoria de huelga en las citadas empresas. El
mediador designado fue Benigno Sanchez Garcia. El procedimiento
finalizd con resuttado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Conciliacion-Mediacién promovida polas empresas Arriva Noroeste, SL;
Rutabus, SA; e Trolebuses Corufia-Carballo, SA, polo conflito que desem-
bocou na convocatoria de folga nas citadas empresas. O mediador designa-
do foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou con tesultado

positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 5 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por los delegados de persoal (UGT), en la
empresa Megadiser, SL de la provincia de A Corufia, respecto al con-
flicto surgido por el calendario laboral. Se archivé como un rechazo una
vez recibida la disconformidad de la empresa para el inicio del proce-
dimiento.

Mediacion promovida polos delegados de persoal (UGT), na empresa
Megadiser, SL da provincia da Coruiia, respecto ao conflito xurdido polo
calendario laboral. Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a

desconformidade da empresa para o inicio do procedemento.

[ 6 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida en el sector del comercio de alimentacion de
Pontevedra, respecto al bloqueo en la negociacién del convenio colec-
tivo, El mediador designado fue José M* Casas de Ron. El procedimien-
to finalizd con resuttado positivo tras el acuerdo que pone fin al con-
flicto.

Consello Galego de Relacions Laborais

Mediacién promovida no sector do comercio de alimentacién de
Pontevedra, respecto ao bloqueo na negociacion do convenio colectivo. O
mediador designado foi José M* Casas de Ron. O procedemento rematou

con resultado positivo tras 0 acordo que pon fin ao conflito.
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[ 7 / 04 ] AGA expediente

Arbitraje promovido en el sector del transporte de viajeros en auto-
bus por carretera de A Corufia respecto a la interpretacion del articu-
lo 2 do convenio colectivo provincial. El drbitro designado fue Benigno
Sanchez Garcfa. El procedimiento finalizé con resultado positivo una
vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Atbitraxe promovida no sector do transporte de viaxeiros en autobds por
estrada da Corufia respecto 4 interpretacién do artigo 2 do convenio colec-
tivo provincial. O drbitro designado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O proce-
demento rematou con resultado positivo unha vez ditado o correspondente

laudo arbitral.

[ 8 / 04 ] AGA expediente

Arbitraje promovido en el sector de comercio de alimentacidn de
Pontevedra, respecto al nimero de asistentes o asesores en la comi-
sion deliberadora del convenio colectivo provincial. El drbitro designa-
do fue José M* Casas de Ron. El procedimiento finalizé con resultado
positivo una vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Atrbitraxe promovida no sector de comercio de alimentacién de Pontevedra,
respecto a0 ndmero de asistentes ou asesores na comision deliberadora do
convenio colectivo provincial. O 4rbitro designado foi José M* Casas de
Ron. O procedemento rematou con resultado positivo unha vez ditado o

correspondente laudo arbitral.

[ g / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Materiales Cerdmicos, SA de
Lugo, respecto a la negociacién del convenio colectivo y sistema de tur-
nos. El mediador designado fue Carlos Domenech de Aspe. El proce-
dimiento finalizé con resulto positivo tras el acuerdo que pone fin al
conflicto.

Mediacién promovida na empresa Materiales Cerdmicos, SA de Lugo, res-
pecto 4 negociacion do convenio colectivo e sistema de quendas. O media-
dor designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resulto positivo tras o acordo que pon fin a0 conflito.

[ I n / 04 ]nun expediente

Arbitraje promovido por la empresa Setex-Aparki, SA, de la provincia
de A Corufia, respecto a la discrepancia en la negociacion individual de
las actividades de Ora y grtia en dos convenios provinciales distintos. Se
archivd como un rechazo una vez recibida la disconformidad de la con-
traparte afectada para el inicio del procedimiento.

Atbitraxe promovida pola empresa Setex-Aparki, SA, da provincia da
Corufla, respecto 4 discrepancia na negociacion individual das actividades
de Ora e griia en dous convenios provinciais distintos. Arquivouse como un
rexeitamento unha vez recibida a desconformidade da contraparte afectada

para o inicio do procedemento.

[ I I / n4]nl}n expediente

Mediacion promovida en el sector de limpieza y edificios y locales de
Pontevedra, respecto del convenio colectivo. El mediador designado
fue José M* Casas de Ron. El procedimiento finalizé con resultado posi-
tivo tras la consecucién del acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida no sector de limpeza e edificios e locais de
Pontevedra, respecto do convenio colectivo. O mediador designado foi José
M* Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado positivo tras a

consecucion do acordo que pon fin ao conflito.

[ I I / n4]nﬁn expediente

Mediacién promovida en la empresa Fca. Cerdmica de Sargadelos, SL,
de Lugo, respecto a la convergencia de categorfas v la constitucion
negociadora del convenio. Se archivé como un rechazo una vez recibi-
da la disconformidad de la empresa para el inicio del procedimiento.

Mediacién promovida na empresa Fca. Cerdmica de Sargadelos, SL, de Lugo,
respecto 4 converxencia de categorias e a constitucion negociadora do con-
venio. Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a desconformi-

dade da empresa para o inicio do procedemento.




[ 15/04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por CCOO y UGT, en la empresa Autoestradas
de Galicia, respecto a la negociacién del convenio. EI mediador desig-
nado fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con
resuftado positivo tras el acuerdo que pone fin al convenio.

Mediacién promovida por CCOO e UGT, na empresa Autoestradas de
Galicia, respecto 4 negociacién do convenio. O mediador designado foi
Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rematou con resultado positi-

vo tras 0 acordo que pon fin ao convenio.

[ I 4 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida en el sector de empresas concesionarias de los
servicios de regulacidn de aparcamiento y/o retirada de la via publica de
A Corufia, respecto a la negociacion del convenio colectivo provincial. El
mediador designado fue Benigno Sanchez Garcfa. El procedimiento fina-
lizé con resultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida no sector de empresas concesionarias dos servizos de
regulacién de aparcadoiro efou retirada da via piblica da Coruiia, respecto 4
negociacién do convenio colectivo provincial. O mediador designado foi
Benigno Sinchez Garcfa. O procedemento rematou con resultado positivo

tras 0 acordo que pon fin ao conflito.

[ I 5 / 04 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el comité de empresa de Radio Television de
Galicia, SA, respecto a la realizacién de funciones de técnico de control
por parte de los trabajadores de las delegaciones. Se archivé como un
rechazo una vez transcurrido el plazo para que la empresa manifestara
su conformidad sin recibir respuesta.

Mediacién promovida polo comité de empresa de Radio Television de
Galicia, SA, respecto 4 realizacion de funciéns de técnico de control por
parte dos traballadores das delegacidns. Arquivouse como un rexeitamento
unha vez transcorrido o prazo para que a empresa manifestara a sia confor-

midade sen recibir resposta.

[ I 6 / 04 ] AGA expediente

Mediacion promovida por CCOO en la que la empresa Panrico, SA, en
el centro de trabajo de Santiago de Compostela, respecto a la distri-
bucién de la nocturnidad. El' mediador designado fue Carlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finalizd con resultado positivo
tras la consecucion del acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida por CCOO na empresa Panrico, SA no centro de tra-
ballo de Santiago de Compostela, respecto 4 distribucién da nocturnidade.
O mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procedemento
rematou con resultado positivo tras a consecucién do acordo que pon fin ao

conflito.

[ I 7 / 04] AGA expediente

Mediacién promovida por CIG y la empresa Ferrolvision, SL, respecto al
establecimiento de los servicios minimos por la huelga declarada en la
empresa. £l mediador designado fue Julio Portela Ceballos. El procedimien-
to finalizé con resultado negativo al no llegar las partes a ningtin acuerdo.

Mediacién promovida por CIG e a empresa Ferrolvision, SL, respecto ao
establecemento dos servizos minimos pola folga declarada na empresa. O
mediador designado foi Julio Portela Ceballos. O procedemento rematou

con resultado negativo ao non chegar as partes a ningin acordo.

[ I 8 / 04] AGA expediente

Mediacion promovida por CIG en la empresa Maconsi, SL -limpeza del
Hospital Provincial de Conxo-, respecto de la distribucién de las vaca-
ciones del cuadro de personal masculino de dicho centro. El mediador
designado fue Benigno Sénchez Garcfa. El procedimiento finalizé con
resuftado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Consello Galego de Relacions Laborais

Mediacién promovida por CIG na empresa Maconsi, SL -limpeza do
Hospital Provincial de Conxo-, respecto da distribucién das vacaciéns do
cadro de persoal masculino de dito centro. O mediador designado foi
Benigno Sinchez Garcfa. O procedemento rematou con resultado positivo

tras 0 acordo que pon fin ao conflito.
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[ I g / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por UGT en la empresa Instituto Policlinico
Rosaleda, SA, respecto a los complementos de trabajo nocturno, per-
sonal y complemento por domingos y festivos. El mediador designado
fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizd con resulta-
do positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida por UGT na empresa Instituto Policlinico Rosaleda,
SA, respecto aos complementos de traballo nocturno, persoal e complemen-
to por domingos e festivos. O mediador designado foi Carlos Domenech de
Aspe. O procedemento rematou con resultado positivo tras 0 acordo que pon

fin a0 conflito.

[ 2 0 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por CCOO en la empresa Conservas Friscos,
SA, respecto a la modificacién de la distribucidn de la jornada laboral.
El mediador designado fue Benigno Sanchez Garcia. El procedimiento
finalizd con resultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida por CCOO na empresa Conservas Friscos, SA, res-
pecto 4 modificacién da distribucién da xornada laboral. O mediador desig-
nado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou con resultado

positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 2 l / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por la empresa Grupo Arriva-centros de traba-
jo de Arteixo, A Corufia y Ferrol, respecto al traslado de la sede de la
empresa de Arteixo a Ferrol. Bl mediador designado fue Benigno
Sénchez Garcfa. La empresa desistié continuar con el procedimiento
antes de la constitucion de la comisién de conciliacién-mediacion.

Mediacién promovida pola empresa Grupo Arriva-centros de traballo de
Arteixo, A Corufia e Ferrol, respecto ao traslado da sede da empresa de
Arteixo a Ferrol. O mediador designado foi Benigno Sdnchez Garcfa. A
empresa desistiu continuar co procedemento antes da constitucién da comi-

sién de conciliacién-mediacion.

[ 2 2 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por las empresas auxiliares de Sogama, respecto
a la aplicacién del Rd 664/97 sobre riesgos bioldgicos. El mediador
designado fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizd
con resuttado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida polas empresas auxiliares de Sogama, respecto 4 apli-
cacion do Rd 664/97 sobre riscos bioléxicos. O mediador designado foi
Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rematou con resultado positi-

vo tras 0 acordo que pon fin ao conflito.

[ 2 3 / 04 ] AGA expediente

Arbitraje promovido conjuntamente por la empresa Sogarisa y UGT,
respecto a la interpretacion del pacto de empresa (gratificaciones
extraordinarias). La drbitro designada fue Pilar Cancela Rodriguez. El
procedimiento finalizé con resultado positivo, una vez dictado el
correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida conxuntamente pola empresa Sogarisa e UGT, respec-
to 4 interpretacién do pacto de empresa (gratificaciéns extraordinarias). A
drbitro designada foi Pilar Cancela Rodtiguez. O procedemento rematou

con resultado positivo, unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

[ 24 / 04 ] AGA expediente

Arbitraje promovido por UGT, respecto del convenio de aplicacidn en
la empresa Nervidn, Montajes y Mentenimiento, SL. El drbitro designa-
do fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con resul-
tado positivo una vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida por UGT, respecto do convenio de aplicacién na
empresa Nervion, Montajes y Mentenimiento, SL. O 4rbitro designado foi
Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rematou con resultado positi-

vo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

[ 2 5 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por CCOO en la empresa Hornos Lamastelle,
SA, respecto a la aplicacién de la jornada laboral. El mediador designa-
do fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con resul-
tado negativo al no llegar las partes a ninglin acuerdo.

Mediacién promovida por CCOO na empresa Hornos Lamastelle, SA, res-
pecto 4 aplicacién da xornada laboral. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con resultado negativo ao

non chegar as partes a ningtin acordo.




[ 26/04 ] AGA expediente

Arbitraje promovido por UGT en la empresa Autoestradas de Galicia,
respecto a la jornada. Se archivé como un rechazo una vez recibida la
disconformidad de la empresa para el inicio del procedimiento.

Atbitraxe promovida por UGT na empresa Autoestradas de Galicia, respec-
to 4 xornada. Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a des-

conformidade da empresa para o inicio do procedemento.

[ 2 7 / 04 ] AGA expediente

Mediacion promovida por CCOO en la empresa UTE Salnés por las
diferencias surgidas en la negociacion del convenio. El mediador desig-
nado fue Benigno Sdnchez Garcfa. El procedimiento finalizé con resul-
tado positivo tras el acuerdo que puso fin al conflicto.

Mediacién promovida por CCOO na empresa UTE Salnés polas diferenzas
xurdidas na negociacion do convenio. O mediador designado foi Benigno
Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou con resultado positivo tras o

acordo que puxo fin ao conflito.

[ 2 8 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por CIG en la empresa Trapsa, respecto del ser-
vicio de transporte de los trabajadores. Se archivd como un rechazo
una vez recibida la disconformidad de la empresa para el inicio del pro-
cedimiento.

Mediacién promovida por CIG na empresa Trapsa, respecto do servizo de
transporte dos traballadores. Arquivouse como un rexeitamento unha vez

recibida a desconformidade da empresa para o inicio do procedemento.

[ 2 g / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida en las empresas Soluziona O & M, Serlimat, Masa
Galicia SA, Amasa, Serviguide, Danigal, Nervién, Servilimpsa para fijar
los servicios minimos. El mediador designado fue Carlos Domenech de
Aspe. El procedimiento finalizé con resuttado negativo al no llegar las
partes a ninglin acuerdo.

Mediacién promovida nas empresas Soluziona O & M, Serlimat, Masa
Galicia SA, Amasa, Serviguide, Danigal, Nervidn, Servilimpsa para fixar os
servizos minimos. O mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado negativo ao non chegar as partes a

ningun acordo.

[ 3 a / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Hotelera Noroeste, SA, por la
empresa y el comité por el bloqueo en la negociacién del convenio. El
mediador designado fue José M. Casas de Ron. El procedimiento finali-
28 con resultado positivo tras la consecucidn del acuerdo que pone fin
al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Hotelera Noroeste, SA, pola empresa e o
comité polo bloqueo na negociacién do convenio. O mediador designado foi
José M. Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado positivo tras

a consecucién do acordo que pon fin ao conflito.

[ 3 I / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por CIG en la empresa Ente Piblico Autoridad
Portuaria de Vigo respecto al Plan de Jubilaciones Voluntarias y
Anticipadas. EI mediador designado fue Julio Peldez Rodriguez. El pro-
cedimiento finalizé con resultado negativo al no llegar las partes a nin-
gln acuerdo.

Mediacién promovida por CIG na empresa Ente Pdblico Autoridad
Portuaria de Vigo respecto ao Plan de Xubilacidns Voluntarias e
Anticipadas. O mediador designado foi Julio Peldez Rodriguez. O procede-
mento rematou con resultado negativo ao non chegar as partes a ningtin

acordo.

[ 3 2 / 04 ] AGA expediente

Mediacion promovida en el sector de transporte de viajeros en autobus
por carretera de A Corufa por Transviac, Anetra Galicia y Transgacar, por
el bloqueo en la negociacién del convenio. El mediador designado fue
Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con resuttado posi-
tivo tras la consecucidn del acuerdo que pone fin al conflicto.

Consello Galego de Relacions Laborais

Mediacién promovida no sector de transporte de viaxeiros en autobus por
estrada da Corufia por Transviac, Anetra Galicia e Transgacar, polo bloqueo
na negociacion do convenio. O mediador designado foi Carlos Domenech de
Aspe. O procedemento rematou con resultado positivo tras a consecucién do

acordo que pon fin ao conflito.
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[ 3 3 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Celta Prix, SL, -centros de traba-
jo de Melide y Curtis- por el bloqueo en la negociacién del convenio.
El mediador designado fue Benigno Sanchez Garcia. El procedimiento
finalizd con resultado positivo.

Mediacién promovida na empresa Celta Prix, SL, -centros de traballo de
Melide e Curtis- polo bloqueo na negociacion do convenio. O mediador
designado foi Benigno Sénchez Garcfa. O procedemento rematou con resul-

tado positivo.

[ 34 / 04 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el comité de empresa de Amalis, SA, que
presta sus servicios en el Hospital Meixoeiro de Vigo, respecto a la
negociacion de articulos conflictivos del convenio que se estd nego-
ciando. La mediadora designada fue Pilar Cancela Rodriguez. El proce-
dimiento finalizé con resuttado positivo.

Mediacién promovida polo comité de empresa de Amalis, SA, que presta os
seus servizos no Hospital Meixoeiro de Vigo, respecto 4 negociacion de arti-
gos conflitivos do convenio que se estd a negociar. A mediadora designada foi

Pilar Cancela Rodriguez. O procedemento rematou con resultado positivo.

[ 3 5 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por el comité de empresa de Isolux Wat, SA, en
A Corufa, respecto a la interpretacion del convenio colectivo suscita-
do en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia. El mediador
designado fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizd
con resultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida polo comité de empresa de Isolux Wat, SA, na
Corufia, respecto 4 interpretacién do convenio colectivo suscitado no dmbi-
to da Comunidade Auténoma de Galicia. O mediador designado foi Catlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con resultado positivo tras o

acordo que pon fin ao conflito.

[ 3 6 / 04 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la empresa Corporacion Alimentaria
Pefiasanta, SA, en su centro de trabajo de Outeiro de Rei, respecto al
blogueo en la negociacidn del convenio colectivo. El mediador desig-
nado fue Benigno Sdnchez Garcfa. El procedimiento finalizé con resul-
tado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida pola empresa Corporacién Alimentaria Pefiasanta,
SA, no seu centro de traballo de Outeiro de Rei, respecto ao bloqueo na
negociacién do convenio colectivo. O mediador designado foi Benigno
Sénchez Garcfa. O procedemento rematou con resultado positivo tras o acor-

do que pon fin a0 conflito.

[ 3 7 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida en el sector de transportes de viajeros en auto-
bus por carretera de A Corufia, por CIG, UGT e CCOO respecto a la
negociacion del convenio. El mediador designado fue José Vdzquez
Portomefie. El procedimiento finalizé con resultado positivo.

Mediacién promovida no sector de transportes de viaxeiros en autobus pot
estrada da Corufia, por CIG, UGT e CCOO respecto 4 negociacién do con-
venio. O mediador designado foi Xosé Vizquez Portomeiie. O procedemen-

to rematou con tesultado positivo.

[ 3 8 / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por la empresa Seguridad Gallega Nosa Terra,
SA-Seganosa, en su centro de trabajo sito en el Parque Comarcal de
Salvamento y Contra Incendios de la Comarca de Valdeorras (A
Rua—-Ourense), respecto a los conflictos de interpretacidn/aplicacion
del convenio o pacto. La mediadora designada fue Rocio de Frutos
Madrazo. El procedimiento finalizé con resultado negativo al no llegar
las partes a acuerdo.

Mediacién promovida pola empresa Seguridad Gallega Nosa Terra, SA-
Seganosa, no seu centro de traballo sito no Parque Comarcal de Salvamento
e Contra Incendios da Comarca de Valdeorras (A Rda—Ourense), respecto
aos conflitos de interpretacién/aplicacién do convenio ou pacto. A media-
dora designada foi Rocfo de Frutos Madrazo. O procedemento rematou con

resultado negativo a0 non chegar as partes a acordo.




[ 3 g / 04 ] AGA expediente

Mediacién promovida por la empresa Grupo Arriva Noroeste, SL, por
la convocatoria de huelga propuesta por los sindicatos CIG y UGT-
Galicia en la totalidad de los centros de trabajo de la empresa en las
provincias de A Corufia y Lugo. El mediador designado fue Benigno
Sanchez Garcfa. El procedimiento finalizd con resultado negativo al no
llegar las partes a acuerdo.

Consello Galego de Relacions Laborais

Mediacion promovida pola empresa Grupo Artiva Noroeste, SL, pola con-
vocatoria de folga proposta polos sindicatos CIG e UGT-Galicia na totali-
dade dos centros de traballo da empresa nas provincias da Corufia e Lugo.
O mediador designado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rema-

tou con resultado negativo ao non chegar as partes a acordo.
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“Informe sobre la negociacién colectiva en Galicia del 01.01.2003
/31.12.2003" que contiene un andlis de lo acontecido en la nego-
ciacién colectiva en el afio 2003,

Capftulo 7 del “Informe sobre la situacién sociolaboral de la
Comunidad Auténoma Gallega”, que contiene un andlisis de lo
acontecido en la negociacion colectiva en el afio 2003.

“Informe sobre la negociacién colectiva en Galicia del 01.01.2004
/31.12.2004". Este informe contiene un andlisis de lo acontecido
en la negociacién colectiva en Galicia en el afio 2004.

Ademds, a lo largo del afio se elaboraron informes puntuales para
informar al Pleno y Comisién Permanente de [a situacion de la
negociacion colectiva, en concreto, el 7/07/04, el 13/08/04, el
21/09/04 y el 27/10/04.

Consello Calego de Relaciéns Laborais

Fstrutird o8 negociacin
Colectiva ey

Dando cumprimento ao mandato da lei reguladora, o Consello Galego de
Relaciéns Laborais centrou unha gran parte da sda actividade na andlise e

desglose dos convenios colectivos vixentes na Comunidade Auténoma
Galega.

A drea de estudos de negociacién colectiva do Consello realizou ao longo de
todo 0 ano un seguimento puntual dos convenios asinados e revisados en
2004, asi como dos que tiveron efectos econdmicos nese ano. Ademais de
atender 4s multiples consultas que en materia de negociacién colectiva se

dirixen ao Consello, consultas que se incrementaron considerablemente a

rafz da posta en marcha da pdxina web, continuouse co tratamento en pro-

fundidade da base de datos de negociacién colectiva (Necol), e fixéronse os
seguintes informes detallados sobre a materia:

m  ‘“Informe sobre a negociacién colectiva en Galicia do 01.01.2003 /
31.12.2003” que contén unha andlise do acontecido na negociacién
colectiva no ano 2003.

m  Capitulo 7 do “Informe sobre a situacién sociolaboral da Comunidade
Auténoma Galega”, que contén unha andlise do acontecido na nego-

ciacion colectiva no ano 2003.

m  “Informe sobre a negociacion colectiva en Galicia do 01.01.2004 /
31.12.2004”. Este informe contén unha andlise do acontecido na nego-
ciacién colectiva en Galicia no ano 2004.

B Ademais, a0 longo do ano elabordronse informes puntuais para infor-
mar ao Pleno e Comisién Permanente da situacién da negociacién
colectiva, en concteto, 0 7/07/04, 0 13/08/04, 0 21/09/04 € 0 27/10/04.
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A continuacion se reflejan los datos mds relevantes de la negociacién
colectiva de 2004.

A 31 de diciembre de 2004 existen en nuestra comunidad autdnoma
714 convenios colectivos, de los que 124 son de sector y 590 de
empresa. El nimero total que aparece recogido en el cuadro | incluye
la totalidad de convenios que estdn vigentes en el afio 2004, bien por-
que asf lo indica la vigencia del propio convenio o bien porque en vir-
tud de prdrroga técita estdn en vigor hasta que sean sustituidos por
otro.

En el total reflejado en ese cuadro se incluyen también aquellos pactos
de eficacia limitada y acuerdos reguladores de los que se tiene conoci-
miento.

A continuacion reflitense os datos mdis relevantes da negociacién colectiva

de 2004.

A 31 de decembro de 2004 existen na nosa comunidade auténoma 714 con-

venios colectivos, dos que 124 son de sector e 590 de empresa. O ndmero

total que aparece recollido no cadro 1 inclde a totalidade de convenios que

estdn vixentes no ano 2004, ben porque asi o indica a vixencia do propio

convenio ou ben porque en virtude de prérroga tdcita estdn en vigor ata que

sexan substituidos por outro.

No total reflectido nese cadro incldense tamén aqueles pactos de eficacia

limitada e acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Cadro I ESTRUTURA GLOBAL DA NEGOCIACION COLECTIVA GALEGA CON ESPECIFICACION DO SEU AMBITO TERRITORIAL, A 31.12.2004

C. AUTONOMA/

INTERPROV. C.A. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
Empresa 47 182 05 241 590
Sector 13 34 20 34 124
Total 60 216 8 275 714
| DISTRIBUCION TERRITORIAL
T
I EMPRESA [ ] SECTOR
250 241
200
182
150
100
B 65
50 —Z =
34 i
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C, A Coruna Lugo Ourense Pontevedra
Auténoma
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CA,




REPRESENTACION PORCENTUAL DA DISTRIBUCION TERRITORIAL
1

Pontevedra
38,5%

Ourense
11,9%

Segun se puede apreciar en el cuadro siguiente (cuadro 2), durante el
afio 2004 se firmaron o se revisaron 258 convenios (211 convenios fir-
mados y 47 revisados).

Es preciso también tener en cuenta los convenios firmados en afios
anteriores que tienen vigencia hasta el afio 2004 o posterior: Con estos
dos datos, el nimero de convenios colectivos con vigencia expresa
para el afio 2004 es de 408 (80 de sector y 328 de empresa) v afec-
tan a 330.760 trabajadores.

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
8,4%

A Coruna

Lugo
10,9%

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte (cadro 2), durante o ano 2004

asindronse ou revisironse 258 convenios (211 convenios asinados e 47 revi-

sados).

E preciso tamén ter en conta os convenios asinados en anos anteriores que
tefien vixencia ata 0 ano 2004 ou posterior. Con estes dous datos, 0 niime-

ro de convenios colectivos con vixencia expresa para o ano 2004 é de 408

(80 de sector e 328 de empresa) e afectan a 330.760 traballadores.

Cadro Il SINTESE DA NEGOCIACION COLECTIVA GALEGA A 31.12.2004, CON EFECTOS PARA 2004

INCREMENTOS SALARIAIS PONDERADOS

1 1 1
Convenios Convenios Convenios Conyenios Traballadores Empresas
asinados revisados asinados revisados afectados afectadas
[ s [ % | s || w
T [ u [ e [ s [ zew |[ em
| 211 | 7 | | BT | | 0431 H 15806
| T

Datos obrantes no Consello Galego de Relaciéns Laborais a 31/12/04

Consello Galego de Relacions Laborais
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En la misma linea de afios anteriores, se incrementd el nimero total de
convenios colectivos existentes, negocidndose 37 nuevos convenios, |
de sector y 36 de empresa.

El incremento salarial medio pactado en los 258 convenios firmados o
revisados en el afio 2004 en Galicia fue del 3,93%.

En el cdlculo de este dato se tuvieron en cuenta las cldusulas de revi-
sion salarial recogidas en 44 de los 258 convenios firmados y revisa-
dos en este afio, y que afectan a 239.691 trabajadores.

Este incremento es superior al IPC real estatal que fue del 3,2% y tam-
bién superior al IPC gallego que fue del 3,3%.

En el cuadro siguiente (cuadro 3), se puede apreciar el incremento por
sectores de actividad.

Na mesma lifia de anos anteriores, incrementouse o niimero total de conve-
nios colectivos existentes, negocidndose 37 novos convenios, 1 de sector e 36
de empresa.

O incremento salarial medio pactado nos 258 convenios asinados ou revisa-
dos no ano 2004 en Galicia foi do 3,93%.

No célculo deste dato foron tidas en conta as clausulas de revisin salarial
recollidas en 144 dos 258 convenios asinados e revisados neste ano, e que
afectan a 239.691 traballadores.

Este incremento ¢ superior ao IPC real estatal que foi do 3,2% e tamén
superior ao IPC galego que foi do 3,3%.

No cadro seguinte (cadro 3), pddese apreciar o incremento por sectores de

actividade.

Cadro Il MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO POLOS SECTORES DE ACTIVIDADE, 2004
C. AUTONOMA/

INTERPROV. C.A. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
Agricultura 2,50 5,46 - - - 3,82
Industria 3,57 4,24 4,17 3,86 4,04 4,06
Construccidn - 4,20 4,60 4,00 4,20 4,22
Servicios 3,10 3,79 3,95 3,55 3,47 3,58
Total 3,22 4,07 4,27 3,81 3,88 3,93
DISTRIBUCION TERRITORIAL
1
\ \
Pontevedra 3,88 O
\ \
Ourense 3,81 O
| |
Lugo 4,27 O
\ \ \
A Coruiia 4,07 )
\ \
C.A./Inter prov. C.V. 3,22 O
\ \
I I
0 1 2 3 4 5




Respecto de la jornada laboral indicar que de los 258 convenios firma-
dos y revisados este afio, 146 fijan la jornada de forma anual,y de estos
140 reducen la jornada méxima legal anual.

La jornada media pactada en estos convenios para el afio 2004 fue de
1.762,02 horas.

Son 168 los convenios que indican la jornada de forma semanal, y de
ellos 43 establecen una jornada inferior a las 40 horas semanales.

En el cuadro 4 se recoge una relacién de determinadas cldusulas pac-
tadas en los convenios firmados este afio.

Respecto da xornada laboral indicar que dos 258 convenios asinados e revi-
sados este ano, 146 fixan a xornada de xeito anual, e destes 140 reducen a
xornada mdxima legal anual.

A xornada media pactada nestes convenios para 0 ano 2004 foi de 1.762,02
horas.

Son 168 os convenios que indican a xornada de xeito semanal, e deles 43

establecen unha xornada inferior 4s 40 horas semanais.

No cadro 4 recéllese unha relacién de determinadas cldusulas pactadas nos

convenios asinados este ano.

Cadro IV RELACION DE DETERMINADAS CLAUSULAS PACTADAS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO, 2004

N’ CONVENIOS % SOBRE TOTAL

N’ CONVENIOS % SOBRE TOTAL

Fixa criterios ou datas

nas vacacions 196 92,89%
Melloras sociais 198 93,84%
Satde laboral 202 95,73%
Formacién profesional 112 53,08%
Promocién, ascensos 97 45,97%
Crédito de horas sindicais 88 41,71%
Desconto cota sindical 43 20,38%

Sometemento AGA 46 21,80%
Ingreso no traballo 136 64,45%
Garantfa emprego 86 40,76%
Fomento do emprego 80 37,91%
Réxime disciplinario 86 40,76%
Non discriminacién 57 27,01%
Melloran os permisos do ET 182 86,20%
Dereitos lingiifsticos 29 13,74%

Consello Galego de Relacions Laborais
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articmacian do Consell
1 Nenociacian colectiva

El articulo 3.2.c) de la Ley 7/1988, del 12 de julio, de creacién del
Consejo Gallego de Relaciones Laborales, establece como funciones de
este, entre otras, la de fomentar y ampliar la negociacion colectiva, den-
tro del respecto al principio de autonomfa colectiva, consagrado en el
art. 37.1° de la Constitucién, e impulsar una adecuada estructura de los
convenios en los dmbitos territorial y sectorial.

El Consejo , consciente de la necesidad de impulsar la negociacidn
colectiva, en todos los dmbitos en que las partes interesadas lo deseen
y, muy especialmente, en sectores desregularizados, potencid y asesord
a las siguientes mesas negociadoras:

Consello Calego de Relacions Laborais

O artigo 3.2.c) da Lei 7/1988, do 12 de xullo, de creacién do Consello
Galego de Relaciéns Laborais, establece como funcidns deste, entre outras,
a de fomentar e ampliar a negociacién colectiva, dentro do respecto ao prin-
cipio de autonomia colectiva, consagrado no art. 37.1° da Constitucion, e
impulsar unha axeitada estrutura dos convenios nos ambitos territorial e

sectorial.

O Consello, consciente da necesidade de impulsar a negociacién colectiva,
en todos os dmbitos en que as partes interesadas o desexen e, moi especial-
mente, en sectores desregularizados, potenciou e asesorou s seguintes

mesas negociadoras:
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CONVENIO AUTONOMICO
DE POMPAS FUNEBRES

En el transcurso del afio 2004 tuvieron lugar en la sede del Consejo
cuatro reuniones de la comisién paritaria de este sector para el estu-
dio y puesta en marcha de un plan de pensiones, previsto en el articu-
lo 25 del convenio colectivo, quedando constituida una comisién pro-
motora del plan. El citado acuerdo fue publicado en el DOG n° |13,
de fecha 14 de junio de 2004.

CONVENIO AUTONOMICO DEL SECTOR
DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Una vez mds se negocid en el marco del Consejo este convenio pro-
vincial, dado que las partes negociadoras solicitaron y designaron como
presidenta de la mesa negociadora a la secretaria de este organismo.

La mesa negociadora se constituyd el 3 de febrero de 2004, integrada
por la Asociacién de Supermercados y Autoservicios de la provincia de
Pontevedra (ASAP) y las asociaciones provinciales de mayoristas y
detallistas del comercio de alimentacién de Pontevedra, asi como por
las centrales sindicales UGT-Galicia, SN. de CCOO de Galicia, CIG y
FETICO.

Tras varias reuniones de la mesa negociadora y existiendo un conflicto
en el ndmero de personas que podnian asistir a las reuniones de la
comision negociadora, el 25 de febrero se acuerda derivar la negocia-
cién del convenio a un mediador en el dmbito del AGA, siendo desig-
nado como tal el jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Pontevedra, José Marfa Casas de Ron.

Tras diversas reuniones, el convenio se firmé finalmente el 29 de abril
de 2004 y fue publicado en el DOG con fecha 8 de septiembre.

OTROS CONVENIOS

Asimismo se celebraron en la sede del Consejo diversas reuniones de
[as partes negociadoras del convenio auténomico de doblaje, del con-
venio autondmico de construccién, del convenio autondmico de deri-
vados del cemento y del convenio autdnomico de panaderfas y paste-
lerfas. También en 2004 se celebraron cuatro reuniones para la nego-
ciacion del convenio de pesca de arrastre, contandose con la asistencia
del director general de Relacions Laborales.

CONVENIO AUTONOMICO
DE POMPAS FUNEBRES

No transcurso do ano 2004 tiveron lugar na sede do Consello catro xuntan-
zas da comision paritaria deste sector para o estudo e posta en marcha dun
plan de pensidns, previsto no artigo 25 do convenio colectivo, quedando
constituida unha comisién promotora do plan. O antedito acordo foi publi-
cado no DOG n° 113, de data 14 de xufio de 2004.

CONVENIO AUTONOMICO DEL SECTOR DE ALIMENTACION
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Unha vez mdis negéciase no marco do Consello este convenio provincial,
dado que as partes negociadoras solicitaron e designaron como presidenta da

mesa negociadora 4 secretaria deste organismo.

A mesa negociadora constitufuse o 3 de febreiro de 2004, integrada pola
Asociacién de Supermercados e Autoservizos da provincia de Pontevedra
(ASAP) e as Asociacions Provinciais de maioristas e retallistas do comercio
de alimentacién de Pontevedra, asi como polas centrais sindicais UGT-
Galicia, S.N. de CC.0O0. de Galicia, CIG e FETICO.

Tras varias reunions da mesa negociadora e existindo un conflito no néme-
ro de persoas que poderfan asistir ds xuntanzas da comisién negociadora, o
25 de febreiro acordase derivar a negociacién do convenio a un mediador no
dmbito do AGA, sendo designado como tal o xefe da Inspeccién de Traballo
e Seguridade Social de Pontevedra, D. José Marfa Casas de Ron.

Tras diversas reuniéns, o convenio asinouse finalmente o 29 de abril de 2004

e foi publicado no DOG con data 8 de setembro.

OUTROS CONVENIOS

As{ mesmo celebraronse na sede do Consello diversas xuntanzas das partes
negociadoras do convenio auténomico de dobraxe, do convenio autonémico
de construcién, do convenio autonémico de derivados do cemento e do con-
venio auténomico de panadarias e pastelarfas. Tamén en 2004 celebréronse
catro xuntanzas para a negociacién do convenio de pesca de arrastre, con-

tandose coa asistencia do director xeral de Relaciéns Laborais.
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RECOMENDACION

Igualmente, se distribuyd a las organizaciones sindicales y empresariales
la recomendacién de agilidad en la constitucidn de las mesas de nego-
clacion de convenios colectivos, conforme al modelo aprobado por el
Pleno del Consejo en reunidn celebrada el 3 de marzo de 2004 y que,
literalmente, dice asf:

Bl Sin perjuicio de las peculiaridades de cada caso concreto, se agili-
zard por ambas partes la constitucion de las mesas y los procesos
negociadores del afio en curso.A ser posible se fijardn plazos con-
cretos y proximos para el desarrollo de las negociaciones.

Se procurard la constitucion de las mesas de negociacién de los
convenios colectivos que deban ser negociados en el afio 2004
antes del fin del mes seguinte al fin de la vigencia del convenio. A
estos efectos, se prestard especial atencion a la denuncia de los
mismos antes del fin de su vigencia.

Bl Cualquier tipo de obstdculo que se pudiera producir en los pro-
cesos negociadores de convenios colectivos o acuerdos de
empresa, cuenta con mecanismos de conciliacién, mediacién y
arbitraje previstos en el AGA para la salida rdpida y eficaz de los
mismos.

Los convenios colectivos recogerdn cldusulas de sometimiento al
AGA para resolver los conflictos jurfdicos y de intereses que se
puedan producir durante su vigencia.

B El Consejo pone a disposicién de las distintas mesas de negocia-
cién la asistencia técnica y juridica para la adecuada calidad de los
textos que se acuerden, asf como para contribuir a la agilidad y flui-
dez de la negociacion.

[ El Consejo hard un seguimiento y tratamiento informatico del con-
junto de la negociacidn colectiva que afecte a Galicia, haciendo
hincapié en la necesidad de cumplimentacidn adecuada de las
hojas estadisticas, para los efectos de acercarlas a la realidad.

Consello Galego de Relacions Laborais

RECOMENDACION

Igualmente, distribufuse 4s organizacidns sindicais e empresariais a reco-
mendacion de axilidade na constitucién das mesas de negociacién de con-
venios colectivos, conforme ao modelo aprobado polo Pleno do Consello en

xuntanza celebrada o 3 de marzo de 2004 e que, literalmente, di asf:

Sen prexuizo das peculiaridades de cada caso concreto, axilizarase por
ambas as partes a constitucion das mesas e os procesos negociadores do
ano en curso. A ser posible fixaranse prazos concretos e proximos para

o desenvolvemento das negociaciéns.

Procurarase a constitucién das mesas de negociacién dos convenios
colectivos que deban ser negociados no ano 2004 antes do remate do
mes seguinte ao fin da vixencia do convenio. A estes efectos, presta-
rase especial atencién 4 denuncia dos mesmos antes do fin da stia

vixencia.

Kl Calquera tipo de atranco que se puidera producir nos procesos nego-
ciadores de convenios colectivos ou acordos de empresa, conta con
mecanismos de conciliacién, mediacién e arbitraxe previstos no AGA

para a safda rdpida e eficaz dos mesmos.

Os convenios colectivos recollerdn cldusulas de sometemento a0 AGA
para resolver os conflitos xuridicos e de intereses que se poidan produ-

cir durante a sda vixencia.

O Consello pon a disposicion das distintas mesas de negociacién a asis-
tencia técnica e xuridica para a adecuada calidade dos textos que se

acorden, asf como para contribuir 4 axilidade e fluidez da negociacién.

@ O Consello fard un seguimento e tratamento informdtico do conxunto
da negociacion colectiva que afecte a Galicia, facendo fincapé na nece-
sidade de cumprimentacién axeitada das follas estatisticas, para os efec-

tos de achegalas 4 realidade.
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XII Encontro Galego de Relacions Laborais
Renovacién do convenio coa Universidade de Santiago de Compostela

Cursos de formacion técnica para cadros
das organizaciéns empresariais e sindicais

HICUENTROG, CURS03 ¥ JORNADAS

Xl Encuentro Gallego de Relaciones Laborales
Renovacién del convenio con la
Universidad de Santiago de Compostela

Cursos de formacion técnica para cuadros
de las organizaciones empresariales y sindicales







Los dfas 18 y 19 de noviembre se celebrd en la Isla de A Toxa el XII
Encuentro Gallego de Relaciones Laborales, que retine a representan-
tes de las organizaciones sindicales y empresariales, administraciones
pUblicas, universidad y judicatura. Esta edicién tuvo como objeto de
debate los siguientes temas: tendencias del empleo; descentralizacin
productiva y otras formas de organizacion; y negociacidn colectiva y
solucién extrajudicial de conflictos.

Como otros afios, el Consejo quiere agradecer a los distintos colecti-
vos sociales v profesionales que trabajan en el mundo de las relaciones
laborales su colaboracion v apoyo sin los cuales este evento, sin paran-
g6n en el resto del Estado espafiol, no serfa posible.

Consello Calego de Relaciéns Laborais

| Encontro Galego de
elacidng Laborats

Participantes no XII Encontro Galego de Relacions Laborais
Participantes en el XIl Encuentro Gallego de Relaciones Laborales

Os dias 18 e 19 de novembro celebrouse na Illa da Toxa o XII Encontro
galego de Relacions Laborais, que reune a representantes das organizaciéns
sindicais e empresariais, administraciéns pdblicas, universidade e xudicatu-
ra. Esta edicién tivo como obxecto de debate os seguintes temas: tendencias
do emprego; descentralizacion produtiva e outras formas de organizacion; e

negociacién colectiva e solucion extraxudicial de conflitos.

Como outros anos, o Consello agradece aos distintos colectivos sociais e pro-
fesionais que traballan no mundo das relaciéns laborais a sda colaboracién e
apoio sen os cales este evento, sen parangén no resto do Estado espafiol, non
serfa posible.
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En esta edicién se conté con los siguientes participantes:

15 representantes de la CEG

|5 representantes de las organizaciones sindicales UGT-Galicia,
SN. de CCOO de Galicia y CIG

12 representantes de la judicatura

2 fiscales

9 representantes de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
5 catedréticos/profesores de las universidades gallegas
Directores de las Escuelas de Relaciones Laborales de Galicia

Representantes de la Administracién Plblica gallega

Nesta edicién contouse cos seguintes participantes:

15 representantes da CEG

15 representantes das organizaciéns sindicais UGT-Galicia, S. N. de
CCOO de Galicia e CIG

12 representantes da xudicatura

2 fiscais

9 representantes da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social
5 catedréticos/profesores das universidades galegas

Directores das Escolas de Relaciéns Laborais de Galicia

Representantes da Administracién Pablica Galega



El encuentro fue inaugurado por el presidente del Consejo Demetrio
Ferndndez Ldpez, el director general de Relaciones Laborales José
Vdzquez Portomefie y la secretaria del Consejo Marisa Pefia Cebreiro.
Segln lo acordado por el Pleno del Consejo, el encuentro se organizd
en torno a tres mesas de trabajo en las que se trataron los diferentes
temas previstos.

Clausurd el encuentro la consejera de Asuntos Sociales, Empleo y
Relaciones Laborales Belén Prado Sanjurjo, acompafiada por el direc-
tor general de Relaciones Laborales José Vazquez Portomefie, el presi-
dente del Consejo Demetrio Ferndndez Lépez, el presidente de la
CEG Antonio Fontenla Ramil, el secretario general de CCOO de
Galicia Xan M* Castro Paz, el secretario general de UGT Galicia Xesus
Mosquera Sueiro y el secretario general de la CIG Xests Seixo
Fernandez. EI presidente del Consejo dio lectura al resumen de lo
debatido en las distintas mesas, material que fue puesto a disposicion
de la Comision Permanente de este organismo.

Consello Galego de Relacions Laborais

XII Encontro Galego de Relaciins Laborais
Xl Encuentro Gallego de Relaciones Laborales

O encontro foi inaugurado polo presidente do Consello Demetrio Ferndndez
Lépez, o director xeral de Relaciéns Laborais José Vézquez Portomeiie e a
secretaria do Consello Marisa Pefia Cebreiro. Segundo o acordado polo
Pleno do Consello, o encontro organizouse en torno a tres mesas de traballo

nas que se trataron os diferentes temas previstos.

Clausurou o encontro a conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais Belén Prado Sanjurjo, acompafiada polo director xeral de Relaciéns
Laborais José Vdzquez Portomefie, o presidente do Consello Demettio
Ferndndez Lépez, o presidente da CEG Antonio Fontenla Ramil, o secreta-
rio xeral de CCOO de Galicia Xan M* Castro Paz, o secretario xeral de UGT
Galicia Xesds Mosquera Sueiro e o secretatio xeral da CIG Xesis Seixo
Ferndndez. O presidente do Consello deu lectura ao resumo do debatido nas
distintas mesas, material que foi posto a disposicion da Comisién

Permanente deste organismo.
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Mesa 1%
TENDENCIAS DEL EMPLEO

Director general de Formacion y Colocacion. Andlisis evolutiva
de la situacion del mercado de trabajo, asi como de la necesidad
de cumplir con los objetivos de la Cumbre de Lisboa cara al 2010.

UGT Galicia. Planted la necesidad de que Gobierno vy agentes
sociales elaboren un plan de politica industrial que posibilite recu-
perar el dinamismo econdmico y sobre todo la creacion de
empleo de calidad y estable.

CEG. Se hizo hincapié en los siguientes extremos:

* Necesidad de aprovechar la situacion excedentaria de la
Seguridade Social para reducir cotizaciones de acuerdo con
los compromisos del Pacto de Toledo.

+  Esfuerzo en politicas formativas teniendo en cuenta las carac-
terfsticas particulares del fendmeno de la inmigracidn y su
incidencia en sectores productivos concretos en Galicia.

CCOO. Recogié la importancia del didlogo social con contenidos
efectivos y serios, y apuntd lineas de actuacién prioritarias con
objetivos concretos en materia de empleo.

CIG. Se hizo hincapfe en la necesidad de un plan de empleo en
Galicia ambicioso, que repercuta en un empleo de calidad, en una
mayor cualificacién de la mano de obra y en la profundizacion del
marco gallego de relaciones laborales.

Universidad. Analizd y desglosé la sentencia del Tribunal
Constitucional n® 161/04, sobre la discriminacién por embarazo.

Judicatura. Necesidad de sistematizacién, clarificacion y simplifica-
cién de la normativa en materia de incardinacién del mercado
laboral

Inspeccion de Trabajo. Se hizo un andlisis de calidad sobre del
papel de intermediacion que juegan en el mercado las ETT v las
empresas de servicios.

MEsa 1%
TENDENCIAS DO EMPREGO

Director Xeral de Formacién e Colocacion. Anilise evolutiva da
situacion do mercado de traballo, as{ como da necesidade de cumprir

cos obxectivos do cumio de Lisboa cara ao 2010.

UGT Galicia. Plantexou a necesidade de que Goberno e axentes sociais
elaboren un plano de politica industrial que posibilite recuperar o dina-
mismo econdmico e sobre todo a creacién de emprego de calidade e
estable.

CEG. Fixose fincapé nos seguintes extremos:

*  Necesidade de aproveitar a situacion excedentaria da Seguridade
Social para reducir cotizaciéns de acordo cos compromisos do
Pacto de Toledo.

* Esforzo en politicas formativas tendo en conta as caracteristicas
particulares do fenémeno da inmigracién e a stia incidencia en sec-
tores produtivos concretos en Galicia.

CC.00. Recolleu a importancia do didlogo social con contidos efecti-

vos e serios, e apuntou lifias de actuacion prioritarias con obxectivos

conctetos en materia de emprego.

CIG. Fixose fincapé na necesidade dun plano de emprego en Galicia

ambicioso, que repercuta nun emprego de calidade, na maior cualifica-

cién da man de obra e na profundizacién do marco galego de relaciéns

laborais.

Universidade. Analizou e desglosou a sentenza do Tribunal
Constitucional n° 161/04, sobre a discriminacién por embarazo.
Xudicatura. Necesidade de sistematizacién, clarificacion e simplifica-
cién da normativa en materia de incardinacién do mercado laboral
Inspeccién de Traballo. Fixose unha andlise de calidade a cerca do
papel de intermediacién que xogan no mercado as ETT e as empresas

de servizos.




Mesa 2%
DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA
Y OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION

m  Administracion. Recogio los riesgos en materia de seguridad juri-
dica en los procesos de descentralizacidn teniendo en cuenta la
regulacién existente. Hizo referencia asimismo a la necesidad de
mayor nivel de inversidn en capital humano, nuevas tecnologfas y
[+D+E para evitar el fendmeno de la deslocalizacion.

m  UGT Galicia.

*  Lanecesidad de marcar lineas estratégicas de la politica indus-
trial que reoriente el tejido productivo y lo fortalezca.

* Introduccién de medidas de cardcter productivo en aquellos
sectores mds susceptibles a este tipo de prdcticas

+  Condicionar cualquier ayuda publica o compromiso de per-
manencia de las empresas en nuestro pafs.

m  CEG. Advirtid de deficiencias juridicas ante una situacion organiza-
tiva masiva v justificada por la realidad econdmica. Manifiestan asi-
mismo el reto que para los agentes sociales y operadores juridicos
supone compatibilizar en la reglamentacion futura el desarrollo en
supervivencia econdmica con los derechos legitimos de los trabaja-
dores. Analizé también casos concretos de descentralizacion pro-
ductiva en el mundo actual, asi como el papel de la representacion
colectiva y de la voluntad individual en estos procesos.

m  CCOO. Advirtié de los riesgos derivados de nuevas formas orga-
nizativas respecto de las condiciones laborales, de seguridad e
higiene y estabilidad en el empleo, proponiendo entre otras, como
lineas de futuro, la responsabilidad empresarial compartida, una
coordinacidn entre empresas eficientes y la igualdad de trato para
los que trabajan en la red de empresa.

m  CIG. Sefiald los riesgos de romper equilibrios entre capital y tra-
bajo asi como de la precariedad del empleo que se puede produ-
cir en las empresas auxiliares en procesos de descentralizacion. Se
propuso la necesidad de una reglamentacién integral asi como
revisar la actuacion de la negociacion colectiva de manera que se
adapte a esta realidad.

m  Universidad. Alertd de la insuficiencia actual del Derecho del
Trabajo frente a un fenémeno ya habitual con los consiguientes
problemas para empresas y trabajadores. Se sugirié que los agen-
tes sociales a través de los organismos correspondientes poten-
clen la apertura de una negociacidn colectiva a nivel comunitario.

m Inspeccion de Trabajo. Hizo hincapié en la necesidad de prestar
una especial atencién en la prevencidn de riesgos y en la salud
laboral de trabajadores afectados por procesos descentralizado-
res, profundizando asimismo en las responsabilidades administrati-
vas que se pueden producir

m Judicatura. Se analizd el papel de las empresas de servicios y una
intervencion en procesos de subcontratacion de todo tipo.

Consello Galego de Relacions Laborais

MEsaA 2%
DESCENTRALIZACION PRODUTIVA
E OUTRAS FORMAS DE ORGANIZACION

Administracién. Recolleu os riscos en materia de seguridade xuridica
nos procesos de descentralizacion 4 vista da regulacién existente. Fixo
referencia a si mesmo 4 necesidade de maior nivel de inversién en capi-
tal humdn, novas tecnoloxfas e I+D+E para evitar o fenémeno da des-

localizacién.
UGT Galicia.

* A necesidade de marcar lifias estratéxicas da politica industrial que

reoriente o tecido produtivo e o fortaleza.

* Introducién de medidas de cardcter produtivo naqueles sectores

mdis susceptibles a este tipo de pricticas

¢ Condicionar calquera axuda pablica ou compromiso de permanen-
cia das empresas no noso pafs.
CEG. Advertiu de deficiencias xuridicas ante unha situacién organiza-
tiva masiva e xustificada pola realidade econémica. Manifestan as
Mesmo 0 reto que para os axentes sociais e operadores xuridicos supon
compatibilizar na regulamentacién futura o desenvolvemento en super-
vivencia econémica cos dereitos lexitimos dos traballadores. Analizou
tamén casos concretos de descentralizacion produtiva no mundo actual,
asi como o papel da representacién colectiva e da vontade individual
nestes procesos.
CCOO. Advertiu dos riscos derivados de novas formas organizativas
respecto das condicidns laborais, de seguridade e hixiene e estabili-
dade no emprego, propofiendo entre outras, como lifias de futuro, a
responsabilidade empresarial compartida, unha coordinacién entre
empresas eficientes e a igualdade de trato para os que traballan na
rede de empresa.
CIG. Sinalou os riscos de rachar equilibrios entre capital e traballo asf
como da precariedade do emprego que se pode producir nas empresas
auxiliares en procesos de descentralizacidn. Propixose a necesidade
dunha regulamentacién integral asi como revisar a actuacién da nego-
ciaci6n colectiva de xeito que se adapte a esta realidade.
Universidade. Alertou da insuficiencia actual do dereito do traballo
fronte a un fenémeno xa habitual cos conseguintes problemas para
empresas e traballadores. Suxeriuse que os axentes sociais a través dos
organismos correspondentes potencien a apertura dunha negociacion
colectiva a nivel comunitatio.
Inspeccién de Traballo. Fixo fincapé na necesidade de prestar unha
especial atencién na prevencidn de riscos e na satde laboral de traba-
lladores afectados por procesos descentralizadores, profundizando asi

mesmo nas responsabilidades administrativas que se poden producir.

Xudicatura. Analizouse o papel das empresas de servizos e unha intet-
vencion en procesos de subcontratacién de todo tipo.
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MesA 3% | MEsa 3%
NEGOCIACION COLECTIVA | NEGOCIACION COLECTIVA
Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS  E SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS

m CEG. Constatd la necesidad de que los negociadores en conve- m  CEG. Constatou a necesidade de que os negociadores en convenios sec-
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nios sectoriales, que de una forma u otra vayan a incidir en una
realidad convencional, la conozcan y la tengan en cuenta. Se hizo
constar, asimismo, la necesidad de una autocritica sobre la estruc-
tura en ocasiones de la negociacidn sectorial.

Se analizd, también, de una manera detallada la posibilidad de fijar
mediante negociacidn colectiva edades obligatorias de jubilacion.

®m Judicatura. Recogid la incidencia de la jurisprudencia a partir de las

sentencias de 9 de marzo de 2004 del Tribunal Supremo en la
negociacion colectiva, en relacién con la derogacién de la disposi-
cion adicional décima del Estatuto de los trabajadores.

UGT-Galicia. Recogié la necesidad del reforzamiento, consolida-
cién v, sobre todo, especializacion de las comisiones paritarias de
los convenios, a fin de asumir las tradicionales funciones de inter-
pretacion del convenio y aquellas otras, que cada vez mds, se le van
asignando como drganos de resolucién de conflictos de trabajo,
que pueden ser tanto individuales como colectivos.

Inspeccion de Trabajo. Destacd la importancia de la autonomia
colectiva como configuradora del sistema de las Relaciones
Laborales, asi como las posibilidades mediadoras conferidas legal-
mente en todo conflicto a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social.

S.N de CCOO de Galicia. Destacé el papel de la negociacién
colectiva en la distribucién de riqueza, y en evitar la competencia
desleal. Ademds de esto, constatd la necesidad de crear observa-
torios, de reforzar el papel de los agentes sociales, de incluir clau-
sulas de sometimiento al AGA y de potenciar acuerdos autond-
micos en el marco del Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

CIG. Propuso la utilizacién para la negociacion colectiva de un IPC
que pondere mds correctamente el coste de la vida asociado al
consumo real de los trabajadores afectados por un nivel concreto
de renta, y que no penalice, precisamente, a aquellos con salarios
mds bajos.

Universidad. Se quiere tener una visién sobre el “por qué”, el
"dénde"y el “cdmo” del crecimiento de la solucién extrajudicial de
conflictos al terreno de los conflictos individuales.

El"por qué” por la madurez del sistema, el “dénde” en un espa-
cio complementario y no supletorio del jurisdiccional y el “cémo”
con las férmulas mds adecuadas en el marco de la negociacién
colectiva.

toriais, que dunha forma ou outra vaian a incidir nunha realidade con-
vencional, a cofiezan e a teflan en conta. Fixose constar, asi mesmo, a
necesidade dunha autocritica sobre a estrutura en ocasions da negocia-

cién sectorial.

Analizouse, tamén, dun xeito detallado a posibilidade de fixar median-

te negociacion colectiva idades obrigatorias de xubilacién.

Xudicatura. Recolleu a incidencia da xurisprudencia a partir das sen-
tenzas de 9 de marzo de 2004 do Tribunal Supremo na negociacién
colectiva, en relacién coa derrogacion da disposicién adicional décima
do Estatuto dos traballadores.

UGT-GALICIA. Recolleu a necesidade do reforzamento, consolida-
cidn e, sobre todo, especializacion das comisions paritarias dos conve-
nios, a fin de asumir as tradicionais funcidns de interpretacién do con-
venio e aquelas outras, que cada vez miis, se lle van asignando como
6rganos de resolucion de conflitos de traballo, que poden ser tanto indi-

viduais como colectivos.

Inspeccién de Traballo. Destacou a importancia da autonomia colec-
tiva como configuradora do sistema das relacidns laborais, as{ como as
posibilidades mediadoras conferidas legalmente en todo conflito 4
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

SN. de CCOO de Galicia. Destacou o papel da negociacion colectiva
na distribucién de riqueza, e en evitar a competencia desleal. Ademais
disto, constatou a necesidade de crear obsetvatorios, de reforzar o papel
dos axentes sociais, de incluir cldusulas de sometemento a0 AGA e de
potenciar acordos autonémicos no marco do Consello Galego de
Relaciéns Laborais.

CIG. Propuxo a utilizacién para a negociacién colectiva dun IPC que
pondere mdis correctamente o custe da vida asociado ao consumo real
dos traballadores afectados por un nivel concreto de renda, e que non
penalice, precisamente, a aqueles con salarios mdis baixos.
Universidade. Quérese ter unha vision sobre o “por que” o “onde” e o
“como” do crecemento da solucidn extraxudicial de conflitos ao eido

dos conflitos individuais.

O “por que” pola madurez do sistema, o “onde” nun espazo comple-
mentario e non supletorio do xurisdicional e o “como” coas férmulas

mdis axeitadas no marco da negociacion colectiva.
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RENOVACION DEL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO: CURSO SUPERIOR DE RELACIONES LABORALES

El 22 de julio de 2004 el presidente del Consejo, Demetrio Ferndndez
Ldpez y el rector de la Universidad de Santiago de Compostela, Senén
Barro Ameneiro, firman el décimo quinto convenio de colaboracion
entre ambas instituciones. £l convenio tiene por objeto, como viene sien-
do habitual, [a realizacién del Curso Superior de Relaciones Laborales.

El curso fue inaugurado el 17 de septiembre de 2004 por la consejera
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales Belén Prado
Sanjurjo. Asistieron al acto, celebrado en el Salén Noble del Palacio de
Fonseca, ademds del presidente y la secretaria del Consejo, el secretario
general de la Universidad de Santiago Joaquin Rodriguez-Toubes Mufiiz,
el director general de Relaciones Laborales José Vazquez Portomefie y el
director del curso Javier Garate Castro.También estuvieron presentes los
profesores de la sesion inaugural, Efrén Borrajo Dacruz y Luis Enrique de
a Villa Gil, que dieron comienzo, un afio mds, a las sesiones académicas
del curso.

Objetivos: cubrir la demanda de la sociedad gallega de ensefianzas del

mds alto nivel en el dmbito de las relaciones laborales asf como promo-
ver,en un mercado cada vez mds competitivo, la adaptacion de la gestion

Clausura do X1V Curso Superior de Relacidns Laborais
Clausura del XIV Curso Superior de Relaciones Laborales

RENOVACION DO CONVENIO COA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO: CURSO SUPERIOR DE RELACIONS LABORAIS

0 22 de xullo de 2004 o presidente do Consello, Demetrio Ferndndez Lopez
e o reitor da Universidade de Santiago de Compostela, Senén Barro
Ameneiro, asinan o décimo quinto convenio de colaboracion entre ambas as
duas instituciéns. O convenio ten por obxecto, como ven sendo habitual, a

realizacién do Curso Superior de Relaciéns Laborais.

O curso foi inaugurado o 17 de setembro de 2004 pola conselleira de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais Belén Prado Sanjurjo.
Asistiron ao acto, celebrado no Salén Nobre do Pazo de Fonseca, ademais do
presidente e a secretaria do Consello, o secretario xeral da Universidade de
Santiago Joaquin Rodriguez-Toubes Muiiiz, o director xeral de Relacions
Laborais José Vdzquez Portomeiie e o ditector do curso Javier Gérate Castro.
Tamén estiveron presentes os profesores da sesién inaugural, Efrén Borrajo
Dacruz e Luis Enrique de la Villa Gil, que deron comezo, un ano mdis, ds

sesions académicas do curso.

Obxectivos: cubrir a demanda da sociedade galega de ensinanzas do mdis
alto nivel no eido das relaciéns laborais asi como promover, nun mercado

cada vez mdis competitivo, a adaptacién da xestion das emptesas a0 novo
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de las empresas al nuevo estilo de direccién de personal que marca la
polttica de recursos humanos, analizando los cambios que desde 1994 se
vienen produciendo en Ia legislacidn laboral y que afectan, ademds de al
mercado de trabajo, a la negociacidn colectiva, a la representacion de los
trabajadores en la empresa, a la seguridad social y a la seguridad e higie-
ne en el trabajo, sin olvidar la incidencia que en nuestra legislacion estd
teniendo el derecho social comunitario.

Destinatarios: el curso se dirige, principalmente, a cuantos pretenden
una formacion y/o actualizacidn en las materias laborales en general,y es
especialmente adecuado para licenciados en Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales; diplomados en Relaciones Laborales; res-
ponsables de Recursos Humanos, jefes de Relaciones Laborales, asesores
y cuadros de las organizaciones empresariales y sindicales, etc.

Desarrollo: con una duracién de 194 horas, el curso estd teniendo lugar
en la Facuftad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela,
en horario de tarde, previéndose su clausura para el dia |8 de marzo de
2004. Asisten 48 alumnos, 24 de los cuales fueron seleccionados por las
organizaciones presentes en el Consejo, doce a propuesta de la CEG y
los otros doce a propuesta de las organizaciones sindicales CIG, SN de
CCOO y UGT-Galicia.

Contenido: la estructuracion del curso se hizo en médulos en los que se
tratardn los siguientes temas: polftica y gestién integrada de los recursos
humanos; relacion individual de trabajo; relaciones colectivas de trabajo;
derecho administrativo del trabajo, salud laboral y derecho penal del tra-
bajo; seguridad social y derecho social comunitario. Este afio se amplia-
ron las horas lectivas con el objeto de prestar una mayor atencion a la
solucion extrajudicial de conflictos laborales.

El equipo docente estd compuesto por muchos de los mds prestigiosos
profesores de las diferentes universidades espafiolas, asi como destaca-
dos profesionales de la judicatura, la abogacia, la Administracién y la ges-
tién de recursos humanos.

Los alumnos del curso participaron en un “taller de negociacién colecti-
va", dirigido por OBZ Management Consulting.

Ademés, los alumnos del curso realizardn visitas a las instalaciones de
empresas significativas de esta comunidad auténoma.

La participacién institucional del Consejo en este curso superior consis-
tird en dos mesas redondas; en una de ellas, se presentard a los alumnos
del curso el “Informe sobre la situacién sociolaboral de la Comunidad
Auténoma Gallega en 2003", con la participacién de los autores del
mismo; en la otra, se contard con la intervencidn de los agentes sociales
con presencia en el Consejo.

Dirige el curso, como viene siendo habitual, el catedrdtico de Derecho
del Trabajo de la Universidad de Santiago, Javier Gdrate Castro. De la
coordinacién técnica se hizo cargo la funcionaria del Consejo Pitusa Pena
Babio, en calidad de secretaria técnica del curso.

Consello Galego de Relacions Laborais

estilo de direccion de persoal que marca a politica de recursos humanos,
analizando os cambios que desde 1994 se vefien producindo na lexislacién
laboral e que afectan, ademais de ao mercado de traballo, 4 negociacién
colectiva, & representacién dos traballadores na empresa, 4 seguridade social
e 4 seguridade e hixiene no traballo, sen esquecer a incidencia que na nosa

lexislacion esté a ter o dereito social comunitatio.

Destinatarios: dirixese o curso, principalmente, a cantos pretenden unha
formacidn e/ou actualizacion nas materias laborais en xeral, e ¢ especial-
mente axeitado para licenciados en Dereito, Ciencias Econdmicas e
Empresariais; diplomados en Relaciéns Laborais; responsables de Recursos
Humanos, xefes de Relacions Laborais, asesores e cadros das organizaciéns

empresariais e sindicais, etc.

Desenvolvemento: cunha duracién de 194 horas, o curso estase a desen-
volver na Facultade de Dereito da Universidade de Santiago de Compostela,
en horario de tarde; a sta clausura estd prevista para o dfa 18 de marzo de
2005. Asisten 48 alumnos, 24 dos cales foron seleccionados polas organiza-
cions presentes no Consello, doce a proposta da CEG e doce a proposta das
organizaciéns sindicais CIG, SN de CCOO e UGT-Galicia.

Contido: a estruturacién do curso fixose en médulos nos que se tratardn os
seguintes temas: politica e xestion integrada dos recursos humanos; relacién
individual de traballo; relaciéns colectivas de traballo; dereito administrati-
vo do traballo, satide laboral e dereito penal do traballo; seguridade social e

dereito social comunitario.

O equipo docente estd composto por moitos dos mdis prestixiosos profeso-
res das diferentes universidades espafiolas, as{ como destacados profesionais
da xudicatura, a avogacia, a Administracién e a xestion de recursos huma-

nos.

Os alumnos do curso participaron nun “taller de negociacién colectiva”,

dirixido por OBZ Management Consulting.

Ademais, os alumnos do curso realizardn visitas s instalaciéns de empresas

significativas desta comunidade auténoma.

A participacién institucional do Consello neste curso superior consistird en
diversas mesas redondas; nunha delas, presentarase aos alumnos do curso o
Informe sobre a situacion sociolaboral da Comunidade Auténoma Galega en
2003, coa participacién dos autores do mesmo; na outra, contarase coa

intervencion dos axentes sociais con presenza no Consello.

Dirixe o curso, como ven sendo habitual, o catedritico de Dereito do
Traballo da Universidade de Santiago, Javier Gdrate Castro. Da coordina-
cién téenica fixose cargo a funcionaria do Consello Pitusa Pena Babio, en

calidade de secretaria técnica do curso.
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JORNADAS 2004

m  Actividad:
Jornadas sobre aspectos laborales de la Ley concursal
Lugar: A Corufia
Fecha: 5y 6 de mayo
m  N° de participantes: 98

Las jornadas fueron inauguradas por el presidente del Consejo
Demetrio Ferndndez Ldpez y se incluyen en el marco de la colabora-
cién entre el Consejo y la Universidad de A Corufia. Intervinieron
como conferenciantes Anxo Tato Plaza, catedrdtico de Derecho
Mercantil de la Universidad de Vigo; Emilio Ferndndez de Mata, magis-
trado del Juzgado de lo Social de Santiago de Compostela; José Blas
Ferndndez Sanchez, presidente del Colegio de Graduados Sociales de
Cédiz; José M* Botana Ldpez, magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo; y José M* Casas de Ron, jefe provincial de la
Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social de Pontevedra. Al final de la
primera jornada tuvo lugar una mesa redonda en la que participaron
representantes de los agentes sociales. La clausura contd con la pre-
sencia de la consejera de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones
Laborales, Belén Prado Sanjurjo.

XORNADAS 2004

Xornada Lei Consursal en A Coruiia
Xormada Ley Concursal en A Corufia

B Actividade:
Xornadas sobre aspectos laborais da Lei concursal
A Corufia

5 e 6 de maio

m  Lugar:
m  Darta:

m  N°de participantes: 98

As xornadas foron inauguradas polo presidente do Consello Demetrio
Ferndndez Lopez e se inclten no marco da colaboracién entre o Consello e a
Universidade da Corufia. Intervifieron como conferenciantes Anxo Tato
Plaza, catedrtico de Dereito Mercantil da Universidade de Vigo; Emilio
Ferndndez de Mata, maxistrado do Xulgado do Social de Santiago de
Compostela; José Blas Ferndndez Sdnchez, presidente do Colexio de
Graduados Sociais de Cddiz; Jose M* Botana Lipez, maxistrado da Sala do
Social do Tribunal Supremo; e José M* Casas de Ron, xefe provincial da
Inspecci6n de Traballo e Seguridade Social de Pontevedra. Ao remate da pri-
meira xornada tivo lugar unha mesa redonda na que participaron represen-
tantes dos axentes sociais. A clausura contou coa presenza da conselleira de

Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais Belén Prado Sanjurjo.



®  Actividad:
Jornadas sobre la perspectiva laboral de la Ley concursal
m  Lugar Vigo
Fecha: [2'y 13 de mayo

N° de participantes: 200

Las jornadas, realizadas en el marco de la colaboracién entre la
Universidad de Vigo y el Consejo, fueron inauguradas por el presiden-
te de este organismo Demetrio Fernandez Lopez. Se conté con la par-
ticipacion como relatores de Anxo Tato Plaza, catedrdtico de Derecho
Mercantil de la Universidad de Vigo; Juan Martinez Moya, magistrado de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha; y Fernando Lousada Arochena, magistrado de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Ademds hubo dos
mesas redondas; en la primera, los interlocutores sociales debatieron la
nueva ley; en la segunda, los catedrdticos de Derecho del Trabajo Jesus
Cruz Villalén, Jaime Cabeza Pereiro y Remedios Roqueta Buj abordaron
los aspectos laborales de la ley. A la clausura asistié el rector de la
Universidad de Vigo Domingo Docampo.

Consello Galego de Relacions Laborais

Xornada Lei Consursal en Vigo
Xormada Ley Concursal en Vigo

®  Actividade:
Xornadas sobre a perspectiva laboral da Lei concursal
m  Lugar: Vigo
12 e 13 de maio
m N de participantes: 200

m  Data:

As xornadas, realizadas no marco da colaboracién entre a Universidade de
Vigo e o Consello, foron inauguradas polo presidente deste organismo
Demetrio Ferndndez Lipez. Contouse coa participacién como relatores de
Anxo Tato Plaza, catedrdtico de Dereito Mercantil da Universidade de Vigo;
Juan Martinez Moya, maxistrado da Sala do Social do Tribunal Superior de
Xustiza de Castela-A Mancha; e Fernando Lousada Arochena, maxistrado da
Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Ademais houbo
ddas mesas redondas; na primeira os interlocutores sociais debatiron a nova
lei; na segunda, os catedrdticos de Dereito do Traballo Jestis Cruz Villalén,
Jaime Cabeza Pereiro e Remedios Roqueta Buj abordaron os aspectos labo-
rais da lei. A clausura asistiu o reitor da Universidade de Vigo Domingo

Docampo.
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m  Actividad:
Jornada sobre el furo del sistema publico de pensiones
Lugar: Qurense
Fecha: 17 de junio
N° de participantes: 65

La direccién de la jornada fue compartida por el profesor de Economia
Aplicada de la Universidad de Vigo Santiago Lago Pefias y el presiden-
te del Consejo Gallego de Relaciones Laborales. La jornada se desa-
rrollé a través de dos mesas redondas. La primera, moderada por
Santiago Lago Vifias, abordd el futuro del sistema espafiol de pensiones
y contd con la participacion de Luis Caramés Viéitez, catedrdtico de
Hacienda Publica de la Universidad de Santiago de Compostela; Xaquin
Alvarez Corbacho, catedrético de Hacienda Pdblica de la Universidad
de A Corufia y consejero del Consejo de Cuentas de Galicia; y Alberto
Vaquero Garcfa, profesor titular de la Facultad de Ciencias
Empresariales de Ourense: La segunda mesa centrd el debate en el sis-
tema de pensiones en Galicia y en ella participaron Fernando Acufia
Ria, secretario confederal de Relaciones Institucionales de la CIG;
Manuel Lago Pefias, asesor econdmico del SN de CCOO de Galicig;
Pastor Fuenteseca Diaz, secretario comarcal de UGT-Galicia en Lugo; y
José Manuel Pérez Garrido, asesor de la Confederacion de Empresarios
de Ourense. En esta segunda mesa actio como moderador el presi-
dente del Consejo.

Xornada Lei Consursal en Vigo
Xomada Ley Concursal en Vigo

®  Actividade:
Xornada sobre o futuro do sistema publico de pensiéns

m Lugar: Ourense

m  Data: 17 de xufio

m N de participantes: 65

A direcci6n da xornada foi compartida polo profesor de Economia Aplicada
da Universidade de Vigo Santiago Lago Pefias e o presidente do Consello
Galego de Relacidns Laborais. A xornada desenvolveuse a través de dias
mesas redondas. A primeira, moderada por Santiago Lago Vifias, abordou o
futuro do sistema espafiol de pensiéns e contou coa participacion de Luis
Caramés Viéitez, catedritico de Facenda Publica da Universidade de
Santiago de Compostela; Xaquin Alvarez Corbacho, catedritico de Facenda
Piblica da Universidade da Corufia e conselleiro do Consello de Contas de
Galicia; e Alberto Vaquero Garcfa, profesor titular da Facultade de Ciencias
Empresariais de Ourense: A segunda mesa centrou o debate no sistema de
pensiéns en Galicia e nela participaron Fernando Acufia Rua, secretario con-
federal de Relacidns Institucionais da CIG; Manuel Lago Pefias, asesor eco-
némico do SN de CCOO. de Galicia; Pastor Fuenteseca Dfaz, secretario
comarcal de UGT-Galicia en Lugo; e José Manuel Pérez Garrido, asesor da
Confederacién de Empresarios de Ourense. Nesta segunda mesa actuou

como moderador o presidente do Consello.
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m  Actividad:
Jornada sobre el sector del metal
m Lugar Vigo
Fecha: 20 diciembre

N° de participantes: 50

La jornada se desarrollé a través de dos mesas redondas, en las que
representantes de los agentes sociales gallegos del sector del metal
debatieron sobre la situacién del empleo v el futuro de la negociacién
colectiva en el sector.

Con esta jornada el Consejo inicia una serie de encuentros sectoriales
que se vienen madurando desde tempo atrds y que se materializaron
en el acuerdo tomado en el dltimo pleno del afio 2003 de celebrar
este encuentro en Vigo en tomo a uno dos sectores més importantes
de la industria gallega.

Consello Galego de Relacions Laborais

o4 L OFNALA

PRI MR

Xornada do Metal en Vigo
Xornada do Metal en Vigo

B Actividade:

Xornada sobre o sector do metal
m  Lugar: Vigo
® Data 20 decembro

m N’ de participantes: 50

A xornada desenvolveuse a través de ddias mesas redondas, nas que repre-
sentantes dos axentes sociais galegos do sector do metal debatiron sobre a

situacién do emprego e o futuro da negociacién colectiva no sector.

Con esta xornada o Consello inicia unha serie de encontros sectoriales que
se vefien madurando desde tempo atrds e que se materializaron no acordo
tomado no tltimo pleno do ano 2003 de celebrar este encontro en Vigo en

torno a un dos sectores mdis importantes da industria galega.
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El Pleno del Consejo sigue considerando necesario contribuir a la for-

macidn técnica y a la especializacién de los cuadros de las organizacio-

nes sindicales y empresariales, tanto en lo que se reﬁereHa negocia-

i6n colectiva, con el objeto de facilitar la misma lo mds posible, como
eferencia a otro

Urss de formacian
techca para Caoros
36 OrANIACIanS Empresarials
R

O Pleno do Consello segue considerando necesario contribuir 4 formacién
técnica e 4 especializacién dos cadros das organizaciéns sindicais e empresa-
riais, tanto polo que se refire & negociacion colectiva, co obxecto de facilitar
a mesma o mdis posible, como en referencia a outros temas que as propias
organizacins consideren de interese nun momento concreto. O Pleno do
Consello acordou celebrar cursos de formacion téenica e especializacion,
dirixidos aos citados membros, pois foi constatable a gran aceptacién que

estes cursos acadaron en anteriores realizacions.

A continuacién faise unha breve destas actividades:
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m Actividad: Seminario sobre direccidn de equipos y solucién de B Actividade:  Seminario sobre direccion de equipos e resolucién de

problemas problemas
m Objetivos: - manejar habilidades de integracion para el trabajo w Obxectivos: - manexar habilidades de integracién para o traballo
en equipo en equipo
- crear un espiritu de cohesidn y trabajo en equipo - crear un espirito de cohesién e traballo en equipo
- alcanzar habilidades y herramientas para la resolu- - acadar habilidades e ferramentas para a resolucién de

cién de problemas problemas e toma de soluciéns

- ganar flexibilidad en la capacidad para negociar W Lugar ¢ data:  Santiago, 8 € 9 de xullo

m Lugar y fecha:  Santiago, 8 y 9 de julio B Imparte: Alecés Instituto de Desarrollo Humano

W [mparte: Alecés Instituto de Desarrollo Humano m Participantes: 25 participantes designados polos sindicatos e a CEG.

| Participantes: 25 participantes designados por los sindicatos y la
CEG

Seminario sobre Direccién de Equipos e Resolucidn de Problemas
Seminario sobre Direccion de Equipos y Resolucion de Problemas




m Actividad: Seminario sobre habilidades de comunicacién y
asertividad

m Objetivos: - el objetivo final del curso es controlar las claves
para una comunicacién eficaz: retroaccion, empatfa,
escucha activa y asertividad

m Lugary fecha:  Santiago, 9 y 10 de diciembre

m Imparte: Consulting RLD

m Participantes: 25 participantes designados por los sindicatos y la
CEG

Consello Galego de Relacions Laborais

W Actividade:

m Obxectivos:

B Lugar ¢ data:

B [mparte:

W Participantes:

Seminario sobre habilidades de comunicacion e asertivi-

dade

- 0 obxectivo final do curso é controlar as claves para
unha comunicacién eficaz: retroaccidn, empatfa, escoita
activa e asertividade

Santiago, 9 e 10 de decembro

Consulting RLD

25 participantes designados polos sindicatos e a CEG.

Seminario sobre habilidades de comunicacion e asertividade
Seminario sobre habilidades de comunicacion y asertividad
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eito Social
i0n Sociolaboral da Comunidade Autonoma de
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jon de tempo de traballo.
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ociacion colectiva galega.
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(" PUBLCACIONES PERIDIGS ¥ ESTUDIS )

Revista Gallega de Derecho Social

Informe sobre la Situacion Sociolaboral de la Comunidad Auténoma Gallega en 2003
Estudios e informes de iniciativa propia

Estudio sobre ordenacidn del tiempo de trabajo.

Estudio sobre el sector de la construccion en Galicia.







eyista Galena de Dererto Socl

1 |
"

La Revista Gallega de Dereito Social nace con la finalidad de servir de
apoyo a todos aquellos que desarrollan su actividad en el dmbito social,
y con ese objectivo continda publicandose desde hace ya trece afios.

La revista esta financiada por el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales y cuenta con la colaboracién de la Direccidn General de
Relaciones Laborales de la Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y
Relaciones Laborales. El Consejo de Redaccidn lo componen los
siguientes miembros: Demetrio Ferndndez Ldpez, presidente del
Consejo y director de la revista; José Vdzquez Portomefie, director
general de Relaciones Laborales de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales, substituido en el mes de noviembre
por Antonio de la Hera Rolddn; los magistrados José M. Botana Lépez
y Pablo Sande Garcfa, del Tribunal Supremo y del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, respectivamente; y tres catedraticos de Derecho del
Trabajo, Jests Martinez Girdn, Javier Gérate Castro y Jaime Cabeza
Pereiro. La subdirectora de la revista e la secretaria del Consejo, Marisa
Pefia Cebreiro.

Este afio se publicaron los dos tomos correspondientes al afio 2002 y
en el momento de redactar esta memoria estd en imprenta el primer
volumen del afio 2003.

La informacidn publicada se presenta como sigue:

Consello Galego de Relacions Laborais

A Revista Galega de Dereito Social naceu coa finalidade de servir de apoio a
todos aqueles que desenvolven a sda actividade no eido social, e con ese

obxectivo segue a publicarse desde fai xa trece anos.

A revista ¢ financiada polo Consello Galego de Relacins Laborais e conta
coa colaboracién da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais. O Consello de Redaccién o
compofien os seguintes membros: Demetrio Ferndndez Lopez, presidente do
Consello e director da revista; José Vdzquez Portomefie, director xeral de
Relaciéns Laborais da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns
Laborais, sustituido no mes de novembro por Antonio de la Hera Rolddn;
os maxistrados José M. Botana Lépez e Pablo Sande Garcfa, do Tribunal
Supremo e do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, respectivamente; e
tres catedriticos de Dereito do Traballo, Jests Martinez Girdn, Javier
Girate Castro e Jaime Cabeza Pereiro. A subdirectora da revista é a secreta-

ria do Consello, Marisa Pefia Cebreiro.

Este ano publicdronse os dous tomos correspondentes ao ano 2002 e no
momento de redactar esta memoria estd na imprenta o primeiro volume de
2003.

A informacién publicada preséntase como segue:
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Relacion pormenorizada de todos los expedientes gestionados al
amparo del AGA, asi como los laudos arbitrales y propuestas de
mediacidn aceptadas.

Siete articulos doctrinales (tres en el primer tomo y cuatro en el
segundo) de los que fueron autores diferentes profesionales de la
judicatura y la universidad.

Una resefia de articulos doctrinales publicados en las distintas revis-
tas juridicas especializadas, asf como de monografias.

La transcricidn de las sentencias mds significativas dictadas por las
Salas de lo Social y de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, seleccionadas por los magistrados de
las citadas salas. Estas sentencias se relacionan cronoldgicamente,
por disposiciones aplicadas y por tépicos juridicos.

16 resoluciones seleccionadas entre las facilitadas por la Direccién
General de Relaciones Laborales, correspondientes a recursos y
sanciones.

Relacién de la normativa de cardcter sociolaboral publicada en los
distintos diarios oficiales (DOG, BOE, DOCE).

Relacidn de los convenios colectivos registrados en la Comunidad
Autdénoma de Galicia y de los estatales que afectan a la comunidad
gallega, Ordenados por fecha de publicacién, dmbito geogrdfico y
claves de actividad. Diversas estadfsticas sobre la negociacidn colec-
tiva facilitadas por el drea de estudios de este Consejo completan
esta informacién.

B Relacion polo middo de todos os expedientes xestionados ao abeiro do
AGA, asf como os laudos arbitrais e propostas de mediacion aceptadas.

B Sete artigos doutrinais (tres no primeiro tomo e catro no segundo) dos
que foron autores diferentes profesionais da xudicatura e da universida-

de.

m Unha resefia de artigos doutrinais publicados nas distintas revistas xuri-
dicas especializadas, asi como de monograffas.

® A transcricion das sentenzas mdis significativas ditadas polas Salas do
Social e do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, seleccionadas polos maxistrados das citadas salas.
Estas sentenzas relaciénanse cronoloxicamente, pot disposicidns aplica-
das e por tépicos xuridicos.

m 15 resolucions escollidas entre as facilitadas pola Direccién Xeral de
Relaciéns Laborais, correspondentes a recursos e sanciéns.

m Relacién da normativa de cardcter sociolaboral publicada nos distintos
diarios oficiais (DOG, BOE, DOCE).

m Relacion dos convenios colectivos rexistrados na Comunidade
Auténoma de Galicia e dos estatais que afectan & comunidade galega,
ordenados por data de publicacin, dmbito xeogrdfico e claves de activi-
dade. Diversas estatfsticas sobre a negociacién colectiva facilitadas pola
drea de estudos deste Consello completan esta informacién.

A revista foi entregada tamén en soporte informdtico para mellorar o mane-
x0 da informacion e estd ademais dispofiible no seu texto {ntegro na pxina
web do Consello.

La revista fue entregada también en soporte informatico para mejorar
el manejo de la informacion y estd ademds disponible en su texto inte-
gro en la pagina web del Consejo.




Dando cumplimiento al mandato previsto en su ley de creacién el
Consejo dio cuenta un afio mds de la situacién sociolaboral en nuestra
comunidad a través de un exhaustivo informe, el decimotercero que se
publica,

El Pleno del Consejo, en su primera reunion del afio, aprobd la elabo-
racién del Informe 2003, contando para ello con el mismo equipo que
en afios precedentes: Francisco Carballal Lugris, letrado de la Junta de
Galicia; Carlos Domenech de Aspe, inspector de Trabajo y Seguridad
Social; Manuel Roca Cenddn, catedrdtico de Tecnologia Administrativa, y
Francisco Veloso Cermefio, interventor de la Seguridad Social. Carmen
Cabanas Carlin v Lucia Ansedes Dominguez, funcionarias del Consejo,
elaboraron el capftulo sobre la negociacidn colectiva gallega. De la coo-
dinacién técnica e informética se encargaron Eva Camino Fernandez y
Ana Iglesias Pardo, también funcionarias del organismo. Su publicacién se
aprobd en sesion plenaria extraordinaria el 20 de octubre.

Consello Galego de Relacions Laborais

Informe sabre 3 situacion sociolaboral da

comunidade autdnoma galexa en o00

Cumprindo o mandato previsto na stia lei de creacién o Consello da conta
anualmente da situacién sociolaboral da nosa comunidade a través dun

exhaustivo informe, que se ven publicando desde fai 13 anos.

O Pleno do Consello, na stia primeira xuntanza do ano, aprobou a elabora-
cién do Informe 2003, contando para elo co mesmo equipo que en anos pre-
cedentes: Francisco Carballal Lugris, letrado da Xunta de Galicia; Carlos
Domenech de Aspe, inspector de Traballo e Seguridade Social; Manuel Roca
Cenddn, catedritico de Tecnoloxia Administrativa, e Francisco Veloso
Cermefio, interventor da Seguridade Social. Carmen Cabanas Carlin e Lucia
Ansedes Dominguez, funcionarias do Consello, elaboraron o capitulo sobre
a negociacion colectiva galega. Da coordinacion técnica e informdtica encar-
gironse Eva Camino Ferndndez e Ana Iglesias Pardo, tamén funcionarias do
organismo. A stia publicacién aprobouse en sesién plenaria extraordinaria o
20 de outubro.
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El informe se estructura en 12 capftulos y un anexo, distribuidos de la
siguiente manera:

[ Laeconomia gallega en 2003.

Estructura empresarial y politica industrial.
Poblacién activa, ocupada, parada e inactiva.
Inicio de la relacién laboral.

Contratacion. Empresas de trabajo temporal y economia social.

Formacién Profesional Ocupacional y Continua, y otras polticas
activas de empleo.

7. La negociacion colectiva.

8. La siniestralidad laboral.

9. Conflictividad y medios de solucidn de los conflictos de trabajo.
10. La regulacién de empleo y el Fondo de Garantia Salarial.

I'l. Proteccién social.

I2. Elecciones sindicales.

El anexo se centra, con cardcter puramente estadistico, en los temas de
empleo e inversién publica.

El Informe finaliza con las conclusiones del equipo autor; que reprodu-
cimos a continuacién, ya que resumen lo més destacable de la situacién
sociolaboral gallega en 2003:

[CT Bl crecimiento econdmico de Galicia en el afio 2003 (2,4%) fue

semejante al estatal y un afio mds fue mayor que el de la UE.

Por sectores productivos, la construccidn tuvo la mayor subi-
da (4,1%) y el agropesquero la disminucién mds intensa (-
3,9%), en un afio en el que las consecuencias de la catdstrofe
del Prestige supusieron un fuerte impacto en el sector pes-
quero gallego.

El crecimiento econdmico gallego del afio 2003 supuso una
creacion de empleo neto (1,6%) inferior a la estatal (3%).

Sectorialmente, la generacién de empleo neto en Galicia fue

especialmente importante en los servicios (6,1%) mientras que

el sector agro-pesquero registrd la mayor disminucién (-5%).
[C30  En el primer semestre de 2003 el buen comportamiento del
sector exterior gallego hizo que la tasa de cobertura se situa-
se en un valor histérico (por encima del equilibrio) pero en

el segundo semestre perdié de nuevo ese nivel.
Casi la mitad del valor de las exportaciones gallegas corres-

ponde al sector automovilistico.

La inflacién de Galicia en 2003 fue de un 2,3% (dos puntos
menos que en el afio anterior) y quedd en el nivel mds bajo
del dltimo quinquenio.

O informe estrutdrase en 12 capitulos e un anexo, distribuidos da seguinte

maneira:

1. A economfa galega no ano 2003.

Estrutura empresarial e politica industrial.

Poboacién e mercado de traballo.

Inicio da relacién laboral.

Contratacién. Empresas de traballo temporal e economfa social.

A negociacion colectiva.

A sinistralidade laboral.

2
3
4
5
6. Formacion Profesional Ocupacional e Continua.
7
8
9

Conflitividade e medios de solucién dos conflitos de traballo.

10. A regulacién de emprego e o Fondo de Garantfa Salarial.

11. Proteccién social.

12. Eleccién sindicais.

O anexo céntrase, de xeito puramente estatistico, en emprego e investimen-

to pablico.

O Informe finaliza coas conclusiéns do equipo autor, que reproducimos a

continuacién, xa que resumen o mds salientable da situacién sociolaboral

galega en 2003:

[wa]

O crecemento econémico de Galicia no ano 2003 (2,4%) foi seme-

llante a0 estatal e un ano mdis foi maior que o da UE.

Por sectores produtivos, a construcion tivo a maior suba (4,1%) e
0 agropesqueiro a diminucion mdis intensa (-3,9%), nun ano no
que as consecuencias da catdstrofe do Prestige supuxeron un forte

impacto no sector pesqueiro galego.

O crecemento econémico galego do ano 2003 supuxo unha crea-

cién de emprego neto (1,6%) inferior 4 estatal (3%).

Sectorialmente, a xeracion de emprego neto en Galicia foi espe-
cialmente importante nos servizos (6,1%) mentres que o sector
agro-pesqueiro rexistrou a maior diminucién (-5%).

No primeiro semestre de 2003 o bo comportamento do sector
exterior galego fixo que a taxa de cobertura se situase nun valor
histdrico (por riba do equilibrio) pero no segundo semestre perdeu
de novo ese nivel.

Case a metade do valor das exportacidns galegas corresponde ao
sector automobilistico.

A inflacién de Galicia en 2003 foi dun 2,3% (dous puntos menos
que no ano anterior) e quedou no nivel mdis baixo do dltimo quin-

quenio.
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La subida del IPC en Galicia en 2003 fue tres décimas menor
que la estatal y medio punto mayor que la inflacion media de
la UE.

Los grupos de gasto de mayor subida de los precios fueron
en Galicia la hostelerfa, la ensefianza y la alimentacidn, mien-
tras que el Unico que disminuyd fue el de las comunicaciones.

Aunque sigue muy por debajo de los porcentajes de gasto en
I+D de Espafia y de la UE, Galicia mejord en 2003 por cuar-
to afio consecutivo su participacion relativa en el gasto esta-
tal en [+D y quedd situada con el mejor valor desde que se
elabora esta estadistica (pero muy por debajo del peso rela-
tivo de Galicia en poblacién o produccidn).

Se mantiene en 2003 la tendencia al incremento del nimero
de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en proporcio-
nes globales similares a las del afio anterior.

El aumento se produce en el régimen general y en el de auté-
nomos, disminuyendo por el contrario el nimero de cotizan-
tes en el régimen agrario y mds ligeramente en el de trabaja-
dores del mar.

Siguiendo la evolucién de los tres dltimos afios, en 2003 el
mayor aumento, tanto porcentual como numéricamente, del
ndmero de afiliados, tiene lugar en el colectivo de mujeres
situdndose la media anual en el 41,36% de la poblacidn coti-
zante,

Continta la disminucién numérica y porcentual de los traba-
jadores afiliados al sector agro-pesquero que no obstante se
sitda en la media anual de 2003, en mds de 2,5 puntos por
encima del porcentaje estatal con respecto al ndmero total
de cotizantes. En los sectores industrial y de la construccion,
Galicia supera en algo mds de un punto porcentual el por-
centaje con respecto al global estatal, y en el sector servicios
donde se sitda cerca del 60% de poblacién el porcentaje
gallego estd en 2003 cinco puntos por debajo del conjunto
do Estado.

La poblacion gallega del afio 2003 crecié a un ritmo que
supone la cuarta parte del estatal. En el conjunto del Ultimo
cuadrienio, crecié ocho veces menos.

La poblacién activa gallega crecié en 2003, pero lo hizo en un
porcentaje algo inferior a la media estatal.

La tasa de actividad gallega crecié en 2003 cuatro décimas
mds que la estatal, pero queda adn casi dos puntos por deba-
jo de ella.

La poblacién ocupada gallega crecié en 2003 a un ritmo
(1,6%) que es practicamente la mitad del estatal (3%).

La comparacién de las distribuciones porcentuales de la
poblacién ocupada de Galicia y Espafia refleja que las mayo-
res diferencias se dan en el sector primario (en el que Galicia

Consello Galego de Relacions Laborais
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A suba do IPC en Galicia en 2003 foi tres décimas menor que a

estatal e medio punto maior que a inflacién media da UE.

Os grupos de gasto de maior suba dos prezos foron en Galicia a
hostalarfa, o ensino e a alimentacin, mentres que o tnico que

diminufu foi o das comunicaciéns.

Ainda que segue moi por baixo das porcentaxes de gasto en I+D
de Espafia e da UE, Galicia mellorou en 2003 por cuarto ano con-
secutivo a stia participacion relativa no gasto estatal en I+D e que-
dou situada co mellor valor desde que se elabora esta estatistica
(pero moi por baixo do peso relativo de Galicia en poboacién ou
producién).

Mantense en 2003 a tendencia ao incremento do néimero de tra-
balladores afiliados 4 Seguridade Social en proporcions globais

similares 4s do ano anterior.

O aumento prodicese no réxime xeral e no de auténomos, dimi-
nuindo pola contra o nimero de cotizantes no réxime agrario e

mdis lixeiramente no de traballadores do mar.

Seguindo a evolucién dos tres dltimos anos, en 2003 o maior
aumento, tanto porcentual como numericamente, do niimero de
afiliados, ten lugar no colectivo de mulleres situndose a media

anual no 41,36% da poboacidn cotizante.

Oitava.- Continda a diminucién numérica e porcentual dos traba-
lladores afiliados ao sector agro-pesqueiro que non obstante se
sitfia na media anual de 2003, en mdis de 2,5 puntos por riba da
porcentaxe estatal con respecto ao nimero total de cotizantes. Nos
sectores industrial e da construcién, Galicia supera en algo mdis
dun punto porcentual a porcentaxe con respecto ao global estatal,
e no sector servizos onde se sitda preto do 60% de poboacién afi-
liada a porcentaxe galega estd en 2003 cinco puntos por debaixo

da do conxunto do Estado.

A poboacion galega do ano 2003 creceu a un ritmo que supén a
cuarta parte do estatal. No conxunto do tltimo cuadrienio, creceu

0ito veces menos.

A poboacidn activa galega creceu en 2003, pero fixoo nunha pot-

centaxe algo inferior 4 media estatal.

A taxa de actividade galega creceu en 2003 catro décimas mdis que

a estatal, pero queda ainda case dous puntos por baixo dela.

A poboacién ocupada galega medrou en 2003 a un ritmo (1,6%)

que € practicamente a metade do estatal (3%).

A comparanza das distribuciéns porcentuais da poboacién ocupa-
da de Galicia e Espafia reflite que as maiores diferenzas danse no
sector primario (no que Galicia duplica a porcentaxe estatal) e nos

servizos (sector no que € inferior en Galicia en 7,3 puntos).
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duplica el porcentaje estatal) y en los servicios (sector en el
que es inferior en Galicia en 7,3 puntos).

La tasa de ocupacion gallega crecid en ese afio en 0,6 puntos
porcentuales, muy por debajo del crecimiento medio espariol
(1,1 puntos).

Galicia fue en 2003 la comunidad auténoma con mayor cre-
cimiento absoluto del desempleo. Porcentualmente, presentd
la tercera mayor subida (por detrds de Ceuta-Melila y
Baleares).

La tasa de desempleo de Galicia (13,5%) supera en 2,3 pun-
tos a la media estatal.

Disminuye ligeramente el nimero de perceptores de presta-
ciones econdmicas de desempleo, fundamentalmente por el
importante descenso de los beneficiarios de la renta de la
insercidn social. Las tasas neta y bruta de cobertura experi-
mentan un importante descenso en Galicia quedando muy
por debajo de las medias estatales.

La poblacion inactiva gallega disminuyd en el afio 2003 (3,1%)
lo hizo con més intensidad que en el afio anterior (1%). La
disminucién fue més fuerte en las mujeres (3,4%) que en los
hombres (2,7%). Por grupos de edad, sdlo crecid en el de 55
y mds afios.

Continta la tendencia favorable en relacién activos/pasivos
del Sistema de Seguridad Social - mayor aumento interanual
del ndmero de cotizantes frente al de pensionistas. No obs-
tante la diferencia con respecto a la del total estatal es muy
considerable y las provincias de Lugo y Ourense siguen
teniendo un ndmero de pensionistas mayor que el de traba-
jadores en alta.

A 31 de diciembro de 2003 el nimero de empresas en alta
en Seguridad Social es levemente inferior al del afio pasado,
ya que, incrementdndose en todos los demds regimenes, el
acusado descenso de las pertenecientes al régimen especial
agrario produjo un resuftado negativo. Referido al régimen
general, las empresas de menos de |0 trabajadores repre-
sentan mds del 87% del total. En cuanto a aperturas de cen-
tros de trabajo, la construccidn, con gran diferencia sigue sien-
do la actividad que mds centros abre y que mds trabajadores
ocupa en ellos.

La contratacién presentd una clara continuidad con respecto
al afio precedente. La temporalidad v la ascendente rotacioén
de los empleados temporales son conocidas caracteristicas
estruturales del panorama contractual y es el problema mds
persistente para que mantiene contratos de duracién deter-
minada. Del total de contratos registrados en el afio objeto
de estudio el 91, 64% de la contratacién es temporal y en
tanto que la contratacién indefinida representa el 8,36%.

La modalidad de contratacion eventual se sitla en primer
lugar, pasando al segundo lugar —seglin nimero anual de

[12]]
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A taxa de ocupacion galega medrou nese ano en 0,6 puntos por-
centuais, moi por baixo do crecemento medio espafiol (1,1 pun-
tos).

Galicia foi en 2003 a comunidade auténoma con maior crecemen-
to absoluto do desemprego. Porcentualmente, presentou a terceira

maior suba (por detrds de Ceuta-Melilla e Baleares).

A taxa de desemprego de Galicia (13,5%) supera en 2,3 puntos 4

media estatal.

Diminte lixeiramente o ndmero de perceptores de prestacions eco-
némicas de desemprego, fundamentalmente polo importante des-
censo dos beneficiarios da renda da inserci6n social. As taxas neta
e bruta de cobertura experimenta un importante descenso en

Galicia quedando moi por baixo das medias estatais.

A poboacién inactiva galega diminufu no ano 2003 (3,1%), e fixoo
con mdis intensidade que no ano anterior (1%). A diminucién foi
miis forte nas mulleres (3,4%) que nos homes (2,7%). Por grupos

de idade, s6 creceu no de 55 e mdis anos.

Continta a tendencia favorable en relacion activos/pasivos do
Sistema de Seguridade Social - maior aumento interanual do
nimero de cotizantes fronte ao de pensionistas. Non obstante a
diferenza con respecto 4 do total estatal é moi considerable e as
provincias de Lugo e Ourense seguen a ter un nimero de pensio-

nistas maior que o de traballadores en alta.

A 31 de decembro de 2003 o ndmero de empresas en alta en
Seguridade Social é levemente inferior a0 do ano pasado, xa que,
incrementdndose en todos os demais réximes, o acusado descenso
das pertencentes ao réxime especial agrario produciu un resultado
negativo. Referido a0 réxime xeral, as empresas de menos de 10
traballadores representan mdis do 87% do total. En canto a aper-
turas de centros de traballo, a construcién, con gran diferenza
segue a ser a actividade que mdis centros abre e que miis traballa-

dores ocupa neles.

A contratacién presentou unha clara continuidade con respecto ao
ano precedente. A temporalidade e a ascendente rotacién dos
empregados temporais son cofiecidas caracterfsticas estruturais do
panorama contractual e é o problema mdis persistente para que
mantén contratos de duracién determinada. Do total de contratos
rexistrados no ano obxecto de estudo 0 91, 64% da contratacién é
temporal e en tanto que a contratacién indefinida representa o
8,36%.

A modalidade de contratacién eventual sittiase en primeiro lugar,

pasando a0 segundo lugar —segundo ndmero anual de contratos

rexistrados- o contrato de obra ou servizo determinado.




contratos registrados- el contrato de obra o servicio deter-
minado.

La tradicional preponderancia de los hombres en la contrata-
cidn, se convierte en preponderancia femenina o se modera
en las modalidades contractuales de interinidad, los iniciales
de fomento del empleo, los de insercidn y en aquellos que se
anudan al contrato a tiempo parcial.

El cuadro 542 (efectivos laborales, seglin tipo de contrato)
muestra que un 62,3% de tales efectivos mantienen un con-
trato indefinido, en tanto que un 37,7% se vinculan mediante
una contratacién temporal. La contratacidn indefinida gana un
punto en esta relacion respecto al afio precedente.

Las empresas de trabajo temporal, cuyo ndmero disminuyd
en relacidn con el afio anterior; vieron descender ligeramen-
te los contratos de puesta a disposicién siguiendo la tenden-
cia de los Uttimos afios. El mayor nimero de trabajadores
cedidos por empresas de trabajo temporal corresponde a los
pertenecientes a empresas de dmbito nacional, que suponen
casi el 78% del total.

De los contratos de puesta a disposicidn, los de obra o ser-
vicio determinado v circunstancias de produccidn suponen
mas del 90% del total.

[Z11 Sigue la tendencia de incremento del ndmero de convenios
colectivos vigentes en nuestra comunidad autdnoma.

En el afio 2003 se negociaron por vez primera 36 convenios
(I de sectory 35 de empresa).

A 31 de diciembre de 2003, hay en Galicia 701 convenios
colectivos vigentes de forma expresa o prorrogados tdcita-
mente, de estos tan sélo 54 tienen un dmbito superior a la
provincia.

El incremento salarial en los 253 convenios firmados o revi-
sados en 2003, fue del 3,5%, superior al IPC previsto y al IPC
real, pero inferior al del afio 2002.

O 94% dos convenios colectivos recollen clausulas sobre
salud laboral.

Se incrementan el nimero de convenios que recogen cldusu-
las sobre discriminacion. Frente a esto, tan sélo el18% de los
convenios colectivos recogen cldusulas sobre acoso sexual.

A pesar de no ser necesario, 32 convenios colectivos recogen

clausulas de sometimiento al AGA, la mayor parte de ellos de
sector.

N

Por primera vez desde 1994 desciende el ndmero de acci-
dentes en Galicia. La siniestralidad global disminuyd notable-
mente en relacion con el afio anterior siendo este porcenta-
je sensiblemente superior al experimentado en el total de
Espafia.

Consello Galego de Relacions Laborais
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A tradicional preponderancia dos homes na contratacién, convér-
tese en preponderancia feminina ou se modera nas modalidades
contractuais de interinidade, os iniciais de fomento do emprego,
os de insercién e naqueles que se anoan ao contrato a tempo pat-

cial.

O cadro 5.42 (efectivos laborais, segundo tipo de contrato) amosa
que un 62,3% de tales efectivos mantefien un contrato indefinido,
en tanto que un 37,7% vincdlanse mediante unha contratacion
temporal. A contratacién indefinida gafia un punto nesta relacion

respecto a0 ano precedente.

As empresas de traballo temporal, cuxo niimero diminufu en rela-
cién co ano anterior, viron descender lixeiramente os contratos de
posta a disposicion seguindo a tendencia dos dltimos anos. O
maior ndmero de traballadores cedidos por empresas de traballo
temporal corresponde aos pertencentes a empresas de dmbito

nacional, que supofien case 0 78% do total.

Dos contratos de posta a disposicidn, os de obra ou servizo deter-
minado e circunstancias de producién supofien mdis do 90% do
total.

Segue a tendencia de incremento do niimero de convenios colecti-

vos vixentes na nosa comunidade auténoma.

No ano 2003 negocidronse por vez primeira 36 convenios (1 de

sector e 35 de empresa).

A 31 de decembro de 2003, hai en Galicia 701 convenios colecti-
vos vixentes de xeito expreso ou prorrogados tacitamente, destes

tan s6 54 tefien un dmbito superior 4 provincia.

O incremento salarial nos 253 convenios asinados ou revisados en
2003, foi do 3,5%, superior ao IPC previsto e ao IPC real, pero

inferior a0 do ano 2002.

0 94% dos convenios colectivos recollen clausulas sobre satide

laboral.

Increméntase o ndmero de convenios que recollen cldusulas sobre
discriminacién. Fronte a isto, tan s6 0 18% dos convenios colecti-

vos recollen cldusulas sobre acoso sexual.

A pesar de non ser necesario, 32 convenios colectivos recollen cldu-

sulas de sometemento a0 AGA, a maior parte deles de sector.

Por primeira vez desde 1994 descende o niimero de accidentes en
Galicia. A sinistralidade global diminufu notablemente en rela-
ci6én co ano anterior sendo esta porcentaxe sensiblemente superior

ao experimentado no total de Espafia.
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Por lo que se refiere a los accidentes en jornada de trabajo el
descenso fue del 2,95%.

En relacion a las actividades econdmicas, la construccion sigue
siendo la que mayor nimero de accidentes registra desta-
cando claramente sobre las demds.

Los accidentes mortales en jornada de trabajo experimenta-
ron globalmente un descenso del 7,84%.

La construccidn y la pesca son las actividades que mayor por-
centaje de accidentes mortales tienen en relacién con la
poblacidn ocupada en ellas afectando en mayor medida a los
trabajadores que tienen contratos temporales.

El grupo de edad que mds accidentes mortales registra es el
de la franja comprendida entre los 45 y los 54 afios.

El indice de incidencia (relacién accidentes/poblacion asalaria-
da) del total de accidentes en Galicia estd cerca de diez pun-
tos por debajo del indice estatal, sélo teniendo tres comuni-
dades menor indice. En lo que se refiere al indice de inciden-
cia de accidentes mortales, Galicia ocupa el tercer lugar con un
indice de casi cuatro puntos por encima de la media estatal.

En relacién con la conflictividad, continda en 2003 la tenden-
cla decreciente de afios anteriores, ya que, aunque en nime-
ro de huelgas provinciales se mantiene la misma cifra, se
observa un claro descenso de los dfas de huelga, los trabaja-
dores participantes v las jornadas no trabajadas.

Analizando los resultados de los procesos electorales en
Galicia durante el Ultimo peniodo de cuatro afios y, tiendo en
Cuenta los representantes con mandato en vigor a 31 de
diciembre de 2003, la central sindical UGT, con el 31,95% del
total, es la que tuvo mayor nimero de representantes de los
trabajadores, seguida de CCOO y CEG con 3051% vy
26,26%, respectivamente.

d
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Polo que se refire aos accidentes en xornada de traballo o descenso

foi do 2,95%.

En relacién 4s actividades econdmicas, a construcién segue a ser a
que maior nimero de accidentes rexistra salientando claramente

sobre as demais.

Os accidentes mortais en xornada de traballo experimentaron glo-

balmente un descenso do 7,84%.

A construcion e a pesca son as actividades que maior porcentaxe de
accidentes mortais tefien en relacion coa poboacién ocupada nelas
afectando en maior medida aos traballadores que tefien contratos

temporais.

O grupo de idade que mdis accidentes mortais rexistra € o da fran-

xa comprendida entre os 45 e os 54 anos.

O indice de incidencia (relacién accidentes/poboacién asalariada)
do total de accidentes en Galicia estd cerca de dez puntos por
debaixo do indice estatal, s tendo tres comunidades menor indi-
ce. No que se refire ao {ndice de incidencia de accidentes mortais,
Galicia ocupa o terceiro lugar cun indice de case catro puntos por

riba da media estatal.

En relacién coa conflitividade, continGa en 2003 a tendencia
decrecente de anos anteriores, xa que, ainda que en ndmero de fol-
gas provinciais se mantén a mesma cifra, obsérvase un claro des-
censo dos dfas de folga, os traballadores participantes e as xornadas

non traballadas.

Analizando os resultados dos procesos electorais en Galicia duran-
te o ltimo perfodo de catro anos e, tendo en conta os represen-
tantes con mandato en vigor a 31 de decembro de 2003, a central
sindical UGT, co 31,95% do total, é a que tivo maior nimero de
representantes dos traballadores, seguida de CCOO e CEG con
30,51% e 26,26%, respectivamente.




El articulo 3 de la ley de creacién del Consejo, que enumera sus com-
petencias, establece como una de ellas la de elaborar y remitir, a inicia-
tiva propia, estudios e informes a los organismos de la Comunidad
Auténoma y formularles propuestas en materia de politica laboral.

A continuacién se hace una breve resefa de los estudios que se lleva-
ron a cabo en 2004.
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st10os @ nfrmes d8 Iniciatva propi

O artigo 3 da lei de creacién do Consello, que enumera as sas competen-
cias, establece como unha delas a de elaborar e remitir, a iniciativa propia,
estudos e informes a0s organismos da Comunidade Auténoma e formular-

lles propostas en materia de politica laboral.

A continuaci6n faise unha breve referencia dos estudos que se levaron a cabo
en 2004.
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Estudio sobre ordenacién del tiempo de trabajo

Elaborado a lo largo del afio 2003 por la Cétedra de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Vigo, fue presentado y publicado en
el primer trimestre de 2004, después de ser aprobado por el Pleno
del Consejo.

El estudio, que tiene por objeto el andlisis de la distribucién del
tiempo de trabajo, desglosa de un modo exhaustivo, aspectos
como la jornada flexible, la conciliacidn de la vida laboral y familiar
las modificaciones y adaptaciones de la jornada. Igualmente, hace
hincapié en la jornada de las 35 horas y en el derecho comparado
con especial atencién a la experiencia francesa.

Estudio sobre el sector de la construccién en Galicia

En el transcurso del afio 2004, se elabord este estudio detallado de
la situacién de la construccidn en Galicia. Estructurado en una pri-
mera parte de contenido econdmico, una segunda parte laboral y
una tercera parte de prevencion de riesgos laborales, fueron auto-
res de cada una de ellas Manuel Roca Cendan, Javier Garate Castro
y Benigno Sanchez Garcfa, respectivamente.

En el dltimo Pleno del afio, comparecieron los autores para infor-

mar del trabajo hecho, estando prevista la publicacion en el primer
trimestre de 2005.

Estudo sobre ordenacién do tempo de traballo

Elaborado a0 longo do ano 2003 pola Citedra de Dereito do
Traballo da Universidade de Vigo, foi presentado e publicado no
primeiro trimestre de 2004, despois de ser aprobado polo Pleno do
Consello.

O estudo, que ten por obxecto a andlise da distribucién do tempo
de traballo, analiza dun modo exhaustivo, aspectos como a xornada
flexible, a conciliacién da vida laboral e familiar, as modificaciéns e
adaptaciéns da xornada. Igualmente, fai fincapé na xornada das 35
horas e no dereito comparado con especial atencién 4 experiencia

francesa.

Estudo sobre o sector da construcién en Galicia

No transcurso do ano 2004, elaborouse este estudo detallado da
situacion da construcién en Galicia. Estruturado nunha primeira
parte de contido econémico, unha segunda parte laboral e unha tet-
ceira parte de prevencién de riscos laborais, foron autores de cada
unha delas Manuel Roca Cenddn, Javier Gérate Castro e Benigno

Sdnchez Garcfa, respectivamente.

No tltimo Pleno do ano, compareceron os autores para informar do
traballo feito, estando prevista a publicacién no primeiro trimestre
de 2005.



Andlisis de la negociacion colectiva gallega

Con la finalidad de conocer la situacién exacta en la que se
encuentra la negociacion colectiva sectorial en Galicia, el Pleno del
Consejo acordd encargarle a Lex Nova la elaboracién de un and-
lisis de la legalidad de los convenios colectivos sectoriales vigentes
en Galicia.

El andlisis fue elaborado en el transcurso del afio y se presentd un
avance en el dltimo Pleno de 2004. La terminacidn y presentacion
definitiva del trabajo estd prevista para la primera mitad de 2005.

Estudios comparativos de convenios colectivos

Tal'y como se acordé en la planificacion de actividades, el personal
de este organismo elabord una serie de estudios comparativos de
convenios provinciales. Todos ellos se hicieron a instancia de parte,
como paso previo a posibles constituciones de mesas negociado-
ras autondmicas, y se pueden destacar, entre otros, lo siguientes:
construccion, derivados del cemento, metal, panaderfas, confiterfas
y pesca de arrastre.

Consello Galego de Relacions Laborais

A anélise da negociacién colectiva galega

Coa finalidade de cofiecer a situacion exacta na que se atopa a nego-
ciacion colectiva sectorial en Galicia, o Pleno do Consello acordou
encargarlle a Lex Nova a elaboracién dunha andlise da legalidade

dos convenios colectivos sectoriais vixentes en Galicia.

A andlise foi elaborada no transcurso do ano e presentouse un avan-
ce no tltimo Pleno de 2004. A terminacién e presentacién definiti-

va do traballo estd prevista para a primeira metade de 2005.

Estudos comparativos de convenios colectivos

Tal e como se acordou na planificacion de actividades, o persoal
deste organismo elaborou unha serie de estudos comparativos de
convenios provinciais. Todos eles se fixeron a instancia de parte,
como paso previo a posibles constituciéns de mesas negociadoras
autonémicas, e se poden destacar, entre outros, 0 seguintes: cons-
trucidn, derivados do cemento, metal, panadatfas, confeitarfas e

pesca de arrastre.







 ACTOS INSTITUCIONA

e 1

Ao longo do ano 2004 o Consello
desenvolveu unha setie de activi-
dades de cardcter colexiado, ou
asistiu a eventos e actos institucio-
nais debidamente representado,
actividade da que damos conta

nun breve resumo a continuacion.

(" ACTOS INSTITUCIONALES

Alo largo del afio 2004 el Consejo
desarrollé una serie de actividades
de cardcter colegiado, o asistid a
eventos Yy actos institucionales
debidamente representado, activi-
dad de la que damos cuenta en un
breve resumen a continuacion.
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09-01-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de pompas
finebres

[4-01-04 Inauguracién de las Jornadas regionales de Polftica
Sindical y Negociacidn Colectiva para 2004 (MCA-UGT).

Toma de posesion del nuevo rector de la Universidad de A
Corufa José Marfa Barja Pérez

15-01-04 Reunidn del Grupo del Informe Sociolaboral

23-01-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comision negociadora del convenio colectivo de pompas
flnebres

Reunidn de la comision mixta paritaria del convenio de doblaje

26-01-04 Asistencia al acto de apertura del Curso 2004 de la
EGAP

28-01-04 Reunidn del grupo do Informe Sociolaboral
04-02-04 Reunidn de la asociacién de graniteros
06-02-04 X| Premio periodistico Puro Cora
12-02-04 Comisién Permanente ordinaria

13-02-04 Acto oficial de apertura de las Jornadas técnicas sobre
Derecho vivo del Trabajo.

I Seminario Xacobeo sobre Derecho del Trabajo y Nueva
Sociedad organizado por Actualidad Laboral

17-02-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de arrastre

[8-02-04 Reunidn en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de fa comisidn negociadora del convenio colectivo de la cons-
truccion

Reunién del Grupo del Informe Sociolaboral

03-03-04 Reunidn en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de arrastre

Pleno ordinario

08-03-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de derivados
del cemento

17-03-04 Clausura del Curso Superior de Relaciones Laborales
[8-03-04 Reunién del Grupo de Negociacién Colectiva

25-03-04 Inauguracion del congreso Justicia y sociedad (Ley con-
cursal)

26-03-04 Asistencia del presidente del Consejo como moderador
a la mesa redonda sobre Derechos laborales en la Ley concursal

09-01-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comisién negociadora do convenio colectivo de pompas fiinebres

14-01-04 Inauguracién das Xornadas rexionais de Politica Sindical e
Negociacién Colectiva para 2004 (MCA-UGT).

Toma de posesién do novo reitor da Universidade da Corufia José Marfa
Barja Pérez

15-01-04 Xuntanza do Grupo do Informe Sociolaboral

23-01-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comision negociadora do convenio colectivo de pompas fiinebres

Xuntanza da comisién mixta paritaria do convenio de dobraxe
26-01-04 Asistencia ao acto de apertura do Curso 2004 da EGAP
28-01-04 Xuntanza do grupo do Informe Sociolaboral

04-02-04 Xuntanza da asociacion de graniteiros

06-02-04 XI Premio periodistico Puro Cora

12-02-04 Comisién Permanente ordinaria

13-02-04 Acto oficial de apertura das Xornadas técnicas sobre Dereito
vivo do Traballo.

IIT Seminario Xacobeo sobre Dereito do Traballo e Nova Sociedade
organizado por Actualidad Laboral

17-02-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comisién negociadora do convenio colectivo de arrastre

18-02-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comisién negociadora do convenio colectivo da construcién

Xuntanza do Grupo do Informe Sociolaboral

03-03-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comisién negociadora do convenio colectivo de arrastre

Pleno ordinario

08-03-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comision negociadora do convenio colectivo de derivados do cemento

17-03-04 Clausura do Curso Superior de Relaciéns Laborais
18-03-04 Xuntanza do Grupo de Negociacién Colectiva
25-03-04 Inauguracién do congreso Justicia y sociedad (Lei Concursal)

26-03-04 Asistencia do presidente do Consello como moderador 4 mesa
redonda sobre Dereitos laborais na Lei concursal



m  19-04-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de arrastre

m  22-04-04 Conferencia en la Confederacién de Empresarios de A
Corufia de Santiago Rey Ferndndez-Latorre

m  23-04-04 Mesa redonda en la Jornada sobre la Ley concursal.
Créditos laborales y procedimiento concursal. Caixa Nova (Vigo)

m  27-04-04 Inauguracién en Pontevedra del Foro de Prevencién de
Riesgos Laborales

m  28-04-04 Participacién del presidente como moderador de la
mesa redonda de los sindicatos dentro del foro de Prevencién de
Riesgos Laborales

m  29-04-04 Reunidn paritaria de los Centros Especiales de Empleo
Reunidn del jurado de los premios A empresa a favor de la familia

m  30-04-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comision negociadora del convenio colectivo de pompas
flnebres
05-05-04 Jornada sobre la Ley concursal en A Corufia

m  06-05-04 Clausura de la Jornada sobre la Ley concursal en A
Corufia

m  07-05-04 Cena-homenaje Primero de Mayo CCOO (Vigo)
12-05-04 Jornadas sobre la Ley concursal en Vigo

[3-05-04 Acto de presentacion de Formega (Palacio de
Congresos de Santiago)

Clausura de la Jornada sobre la Ley concursal en Vigo

m  [4-05-04 Alumnos de la Universidad de Vigo visitan el Consejo
[8-05-04 Entrega de los premios La empresa a favor de la familia
26-05-04 Reunion de Centros Especiales de Empleo

Jornada sobre la reforma y consolidacién de la Seguridade Social.
Prestaciones familiares por la Seguridad Social (ponencia del pre-
sidente del Consejo) en Lugo

02-06-04 Inauguracion del Congreso de Prevencién de Riesgos

m  03-06-04 Cena de clausura del Congreso de Prevencién de
Riesgos

m  09-06-04VIll Congreso de la Unién Comarcal de Lugo de CCOO

[4-06-04 Reunidn de la construccidn, a la que asistieron los presi-
dentes de APEC y del Consejo y el director general de Relaciones
Laborales

m  17-06-04 Jornada sobre el futuro del sistema publico de pensio-
nes en Ourense

m  21-06-04 Comisin Permanente ordinaria

Consello Galego de Relacions Laborais

19-04-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comisién negociadora do convenio colectivo de arrastre

22-04-04 Conferencia na Confederacion de Empresarios da Corufia de
Santiago Rey Ferndndez-Latorre

23-04-04 Mesa redonda na Xornada sobre a Lei concursal. Créditos
laborais e procedemento concursal. Caixa Nova (Vigo)

27-04-04 Inauguracién en Pontevedra do Foro de Prevencién de Riscos
Laborais

28-04-04 Participacién do presidente como moderador da mesa redon-
da dos sindicatos dentro do foro de Prevencién de Riscos Laborais

29-04-04 Xuntanza paritaria dos Centros Especiais de Emprego
Xuntanza do xurado dos premios A empresa a favor da familia

30-04-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comision negociadora do convenio colectivo de pompas finebres

05-05-04 Xornada sobre a Lei concursal na Corufia

06-05-04 Clausura da xornada sobre a Lei concursal na Corufia
07-05-04 Cea-homenaxe Primeiro de Maio CCOO (Vigo)

12-05-04 Xornadas sobre a Lei concursal en Vigo

13-05-04 Acto de presentacién de Formega (Pazo de Congresos de
Santiago)

Clausura da xornada sobre a Lei concursal en Vigo

14-05-04 Alumnos da Universidade de Vigo visitan o Consello
18-05-04 Entrega dos premios A empresa a favor da familia
26-05-04 Xuntanza de Centros Especiais de Emprego

Xornada sobre a reforma e consolidacion da Seguridade Social.
Prestaciéns familiares pola Seguridade Social (relatorio do presidente)
en Lugo

02-06-04 Inauguracion do Congreso de Prevencién de Riscos
03-06-04 Cea de clausura do Congreso de Prevencién de Riscos
09-06-04 VIII Congreso da Unién Comarcal de Lugo de CCOO

14-06-04 Xuntanza construcién, as que asistiron os presidentes de
APEC e do Consello e o director xeral de Relaciéns Laborais

17-06-04 Xornada sobre o futuro do sistema piblico de pensiéns en
Ourense
21-06-04 Comisién Permanente ordinaria

24-06-04 Inauguracion do VIII Congreso do SN de CCOO de Galicia
no Pazo de Congresos de Pontevedra
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24-06-04 Inauguracion del VIl Congreso del SN de CCOO de
Galicia en el Palacio de Congresos de Pontevedra

25-06-04 Concesién de la Medalla de Oro de la Escuela
Universitaria de Relaciones laborales de A Corufa al presidente
do Consejo

Reunidn en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales de la
comision negociadora del convenio colectivo de pompas finebres

26-06-04 Clausura del VIl Congreso del SN de CCOOQ de Galicia
en el Palacio de Congresos de Pontevedra

28-06-04 Jornadas SIMA

29-06-04 Jornadas SIMA

30-06-04 Reunidn de la comision paritaria de doblaje
Comisién Permanente extraordinaria

02-07-04 Acto académico de graduacién de Relaciones Laborales.
Promocién 2001-2004. Facultad de Ciencias Jurfdicas y del Trabajo

07-07-04 Pleno ordinario

08-07-04 Seminario sobre Direccion de equipos y resolucion de
problemas (Bertamirdns) organizado por el Consejo

|4-07-04 Reunion sobre el estudio de la construccidn con los
autores del mesmo

16-07-04 Reunion del Consejo de direccidn de la Revista Gallega
de Derecho Social

09-09-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de pompas
finebres

[1-09-04 Presentacion de Galega de Economia de COGAMI
[3-09-04 Visita a la sede de ASIME en Vigo

17-09-04 VI Congreso de FECOMA (CCQOO) en el hotel Carlos
| en Sanxenxo (Pontevedra).

Inauguracién de la XV edicién del Curso Superior de Relaciones
laborales (Pazo de Fonseca)

29-09-04 Encuentro de Consejos de Relaciones laborales en el
Pais Vasco

30-09-04 Encuentro de Consejos de Relaciones laborales en el
Pais Vasco

01-10-04 Encuentro de Consejos de Relaciones laborales en el
Pais Vasco

04-10-04 Inauguracion de las nuevas sedes de la CIG, de CCOO
de Galicia y de UGT-Galicia

08-10-04 Comisién Permanente ordinaria

[5-10-04 Entrega del premio Gallego del Afio (Grupo Correo
Gallego) en el Auditorio de Galicia

[9-10-04 Jornada de Prevencidn de Riesgos Laborales (CEG)
20-10-04 Pleno ordinario

25-06-04 Concesién da Medalla de Ouro da Escola Universitaria de
Relacidns Laborais da Coruiia ao presidente do Consello

Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da comisién nego-
ciadora do convenio colectivo de pompas finebres

26-06-04 Clausura do VIII Congreso do SN de CCOO de Galicia no
Pazo de Congtesos de Pontevedra

28-06-04 Xornadas SIMA

29-06-04 Xornadas SIMA

30-06-04 Xuntanza da comisién paritaria de dobraxe
Comisi6n Permanente extraordinaria

02-07-04 Acto académico de graduacién de Relaciéns Laborais.
Promocién 2001-2004. Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

07-07-04 Pleno ordinario

08-07-04 Seminario sobre Direccién de equipos e resolucién de pro-
blemas (Bertamirdns) organizado polo Consello

14-07-04 Xuntanza sobre o estudo da construcién cos autores do
mesmo

16-07-04 Xuntanza do Consello de direccién da Revista Galega de
Dereito Social

09-09-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comision negociadora do convenio colectivo de pompas finebres

11-09-04 Presentacion de Galega de Economia de COGAMI
13-09-04 Visita 4 sede de ASIME en Vigo

17-09-04 VI Congreso de FECOMA (CCOO) no hotel Carlos I en
Sanxenxo (Pontevedra).

Inauguracién da XV edicién do Curso Superior de Relaciéns Laborais
(Pazo de Fonseca)

29-09-04 Encontro de consellos de Relaciéns Laborais no Pafs Vasco
30-09-04 Encontro de consellos de Relaciéns Laborais no Pafs Vasco
01-10-04 Encontro de consellos de Relaciéns Laborais no Pafs Vasco
04-10-04 Inauguracién das novas sedes da CIG, SN de CCOO e UGT-
Galicia

08-10-04 Comisién Permanente ordinaria

15-10-04 Entrega do premio Galego do Ano (Grupo Correo Gallego)
no Auditorio de Galicia

19-10-04 Xornada de Prevencién de Riscos Laborais (CEG)
20-10-04 Pleno ordinario



m  22-10-04 Homenaje a Manuel Villares, secretario de la UC de
CCOO en A Corufia

25-10-04 Comision paritaria de pompas finebres
27-10-04 Reunion del Grupo de Negociacion Colectiva
30-10-04 Entrega de los premios Galicia Seguridad en APEC Lugo

05-11-04 Clausura de las Jornadas sobre Salud Laboral (CIG) en
Ferrol

09-11-04 Reunidn de la comision paritaria del AGA

[2-11-04 Reunidn en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de ambulancias

m  18-11-04 Encuentro de Relaciones laborales (A Toxa)
Inauguracion del Foro Gallego de Seguridad y Salud Laboral en el
sector metallrgico en Santiago
[9-11-04 Encuentro de Relaciones laborales (A Toxa)

m  24-11-04 Clausura do IIl Encontro empresarial sobre prevencion
de riscos laborais na CEL

m 29-11-04 Jornada inaugural de la IV Semana Gallega del
Emprendedor en el Palacio de Congresos y Exposiciones de
Galicia, en Santiago

01-12-04 Jornadas de la Fundacién SERLA

02-12-04 El presidente del Consejo participa como moderador
de la mesa redonda de agentes sociales en el Simposio sobre
Seguridad y Salud Laboral

m  09-12-04 Reunion en el Consejo Gallego de Relaciones Laborales
de la comisién negociadora del convenio colectivo de arrastre

Seminario conjunto sobre Habilidades de Comunicacidn y
Creatividad en el hotel Palacio del Carmen en Santiago

m  10-12-04 Seminario conjunto sobre Habilidades de Comunicacién
y Creatividad en el hotel Palacio Carmen en Santiago

Comisién Permanente extraordinaria
13-12-04 Reunién del Grupo de Normalizacién Linglistica

[4-12-04 1l Congreso de la Federacion de Comunicacion y
Transporte de CCOO de Galicia en el hotel Barcelé de A Corufia

[7-12-04 Pleno extraordinario

m  20-12-04 Jornada sobre el sector del metal, organizada por el
Consejo enVigo

B 29-12-04 Toma de posesidn de los miembros del Tribunal de
Defensa de la Competencia (Saldn Noble del Palacio de Raxoi)

Consello Galego de Relacions Laborais

22-10-04 Homenaxe a Manuel Villares, secretario da UC de CCOO na
Corufia

25-10-04 Comision paritaria de pompas fiinebres

27-10-04 Xuntanza do Grupo de Negociacion Colectiva

30-10-04 Entrega dos premios Galicia Seguridade en APEC Lugo
05-11-04 Clausura das xornadas sobre Satide Laboral (CIG) en Ferrol
09-11-04 Xuntanza da comisién paritaria do AGA

12-11-04 Xuntanza no Consello Galego de Relaciéns Laborais da
comisién negociadora do convenio colectivo de ambulancias

18-11-04 Encontro de Relaciéns Laborais (A Toxa)

Inauguracién do Foro Galego de Seguridade e Satde Laboral no sector
metaldrxico en Santiago

19-11-04 Encontro de Relaciéns Laborais (A Toxa)

24-11-04 Clausura do III Encontro empresarial sobre prevencién de
riscos laborais na CEL

29-11-04 Xornada inaugural da IV Semana Galega do Emprendedor
no Pazo de Congresos e Exposicidns de Galicia, en Santiago

01-12-04 Xornadas da Fundacién SERLA

02-12-04 O presidente do Consello participa como moderador da mesa
redonda de axentes sociais no Simposio sobre Seguridade e Satide
Laboral

09-12-04 Xuntanza no Consello Galego de Relacions Laborais da
comisién negociadora do convenio colectivo de arrastre

Seminario conxunto sobre Habilidades de Comunicacién e

Creatividade no hotel Pazo do Carmen en Santiago

10-12-04 Seminario conxunto sobre Habilidades de Comunicacién e
Creatividade no hotel Pazo do Carmen en Santiago

Comisién Permanente extraordinaria

13-12-04 Xuntanza do Grupo de Normalizacién Lingiifstica
14-12-04 III Congreso da Federacién de Comunicacién e Transporte de
CCOO de Galicia no hotel Barcel6 da Corufia

17-12-04 Pleno extraordinario

20-12-04 Xornada sobre o sector do metal, organizada polo Consello
en Vigo

29-12-04 Toma de posesién dos membros do Tribunal de Defensa da
Competencia (Salon Nobre do Pazo de Raxoi)
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PERSONAL DEL CONSEJO | PERSONAL DO CONSELLO

El personal al servicio do Consejo Gallego de Relaciones Laborales
estd compuesto por funcionarios y funcionarias y por personal laboral
dependientes orgénicamente de la Consejeria de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales. La gestion del capitulo | del presu-
puesto, relativo a los gastos de personal, la cobertura de los distintos
puestos de trabajo y el disefio de la estructura administrativa son com-
petencias de la consejerfa.

La secretaria del Consejo ejerce la jefatura de personal, estando a su
cargo el control y coordinacion, asi como la comunicacion a la conse-
jerfa de las distintas incidencias. El nombramiento y las funciones de la
secretaria del Consejo se recogen en el capitulo dedicado a la compo-
sicion del organismo.

La relacion de puestos de trabajo vigente estd compuesta por los
siguientes puestos, con sus correspondientes niveles funcionariales:

un puesto de secretario/a del Consejo (30)

una jefatura del Servicio Juridico y de Solucién de Conflictos (28)
una jefatura de Seccidn de Gestion Presupuestaria (25)

una jefatura de Seccidn de Informes y Publicaciones (25)

un secretario/a del presidente/a del Consejo (18)

un secretario/a del secretario/a del Consejo (16)

un puesto base administrativo (14)

tres puestos base de auxiliar administrativo (12)

un puesto base de Ordenanza (10)

un conductor (personal laboral)

Esta estructura (12 puestos) se mantiene invariable desde 1994y 1995
en que tuvo lugar una disminucidn de casi el 40% de los efectivos de
personal hasta ese momento existentes. No obstante, es importante
resaltar que desde esas fechas las actividades desarrolladas por el
Consejo no solo se mantuvieron, sino que se incrementaron, lo que sin
duda ha sido posible gracias a la voluntad y buena disposicion de las
trabajadoras y trabajadores de este organismo, a la intensidad con la
que desempefian su trabajo y a la asuncidn de mds tareas de las que
se corresponden con su puesto de trabajo.

O persoal a0 servizo do Consello Galego de Relaciéns Laborais estd com-
posto por funcionarios e funcionarias e por persoal laboral dependentes orga-
nicamente da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
A xesti6n do capitulo I do presuposto, relativo aos gastos de persoal, a cober-
tura dos distintos postos de traballo e o desefio da estrutura administrativa

son competencias da consellerfa.

A secretaria do Consello exerce a xefatura de persoal, estando ao seu cargo o
control e coordinacién, asf como a comunicacién 4 consellerfa das distintas
incidencias. O nomeamento e as funciéns da secretaria do Consello recé-

llense no capitulo dedicado 4 composicién do organismo.

A relacién de postos de traballo vixente estd composta polos seguintes pos-

tos, cos seus correspondentes niveis funcionariais:

un posto de secretario/a do Consello (30)

unha xefatura do Servizo Xuridico e de Solucién de Conflitos (28)
unha xefatura de Seccién de Xestion Orzamentaria (25)

unha xefatura de Seccién de Informes e Publicaciéns (25)

un secretario/a do presidente/a do Consello (18)

un secretario/a do sectetario/a do Consello (16)

un posto base administrativo (14)

tres postos base de auxiliar administrativo (12)

un posto base de ordenanza (10)

un conductor (persoal laboral)

Esta estrutura (12 postos) mantense invariable desde 1994 e 1995 en que
tivo lugar unha diminucién de case 0 40% dos efectivos de persoal ata ese
momento existentes. Pero, é importante resaltar que desde esas datas as acti-
vidades desenvolvidas polo Consello non s6 se mantiveron, sendn que se
incrementaron, o que sen ddbida foi posible grazas 4 vontade e boa disposi-
cién das traballadoras e traballadores deste organismo, 4 intensidade coa que
desempefian o seu labor e 4 asuncién de mdis tarefas das que se correspon-
den co seu posto de traballo.




Los recursos humanos del Consejo se estructuran en las siguientes
dreas:

5,

Area Juridica y de Solucién de Conflictos. Tiene asignada como fun-
ciones principales la de apoyo a la secretaria general en el andlisis
de la normativa estatal y autondmica que incida en las funciones del
Consejo y en la elaboracién de informes sobre proyectos normati-
vos sometidos a dictamen, asi como la de gestionar la tramitacion
de los expedientes de conciliacion y mediacidn y de arbitraje que
se inicien al amparo del AGA.

Area de Negociacién Colectiva. Tiene encomendada la gestion del
programa informdtico Necol y el seguimiento puntual de los con-
tenidos de los convenios colectivos y revisiones salariales negocia-
das, asf como la elaboracién periddica de los distintos informes
demandados sobre la negociacién colectiva en Galicia.

Area de Estudios, Informes y Publicaciones. Asume las funciones de
elaboracién y coordinacién de los estudios e informes que se rea-
lizan a iniciativa propia y de las publicaciones periédicas que edita
el Consejo, entre las que destaca la Revista Gallega de Derecho
Social, la Memoria de actividades del organismo y el Informe anual
sobre la situacién sociolaboral de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Area de Administracion y Gestién Econdmica. Tiene encomendada
la administracion del organismo y la contratacién y servicios de
mantenimiento, asf como el seguimiento y control del presupuesto
del Consejo vy la gestion econdmica y contable. Asimismo, es la
encargada de la organizacion de cursos, seminarios y encuentros de
debate social, entre los que destaca el Encuentro Gallego de
Relaciones Laborales que se celebra anualmente y el Curso
Superior de Relaciones Laborales.

Area de Documentacién y Archivo. Gestiona la documentacion
técnica, las bases de datos documentales v el archivo documental y
fondo bibliogréfico del Consejo.

Todo el personal del Consejo realiza funciones polivalentes, llevando a
cabo mds tareas de las que les corresponden, algunas de ellas en hora-
rio extraordinario. A continuacion, se refleja, por orden alfabético, la
relacion de trabajadoras y trabajadores que durante 2004 prestaron

sus servicios en el Consejo:

Lucfa Ansedes Dominguez
Ignacio Bouzada Gil
Carmen Cabanas Carlin
Eva Camino Fernandez
Oliva Gonzdlez Calvo
Ana Iglesias Pardo

Ana Mota Fraga

Consello Galego de Relacions Laborais

Os recursos humanos do Consello estrutdranse nas seguintes dreas:

Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada como funciéns
principais a de apoio 4 secretaria xeral na andlise da normativa estatal e
autondmica que incida nas funciéns do Consello e na elaboracién de
informes sobre proxectos normativos sometidos a ditame, as{ como a de
xestionar a tramitacién dos expedientes de conciliacién e mediacion e de

arbitraxe que se inicien ao abeiro do AGA.

Area de Negociacion Colectiva. Ten encomendada a xestion do progra-
ma informdtico Necol e o seguimento puntual dos contidos dos conve-
nios colectivos e revisions salariais negociadas, asi como a elaboracién
periddica dos distintos informes demandados sobre a negociacién colec-
tiva en Galicia.

Area de Estudos, Informes e Publicaciéns. Asume as funciéns de elabo-
racién e coordinacién dos estudos e informes que se realizan a iniciativa
propia e das publicacins periddicas que edita o Consello, entre as que
destaca a Revista Galega de Dereito Social, a Memoria de actividades do
organismo e o Informe anual sobre a situacion sociolaboral da

Comunidade Auténoma de Galicia

Area de Administracion e Xestion Econdmica. Ten encomendada a
administracién do organismo e a contratacion e servizos de mantemen-
to, as{ como o seguimento e control do orzamento do Consello e a xes-
ti6n econdmica e contable. As{ mesmo, é a encargada da organizacién de
cursos, seminarios e encontros de debate social, entre os que destaca o
Encontro Galego de Relacions Laborais que se celebra anualmente e o

Curso Superior de Relacins Laborais.

Area de Documentacién e Arquivo. Xestiona a documentacién técnica,
as bases de datos documentais e o arquivo documental e fondo biblio-

grifico do Consello.

Todo o persoal do Consello realiza funciéns polivalentes, levando a cabo

mdis tarefas das que lles corresponden, algunhas delas en horario extraordi-

nario. A continuacion, reflitese, por orde alfabética, a relacién de traballa-

doras e traballadores que durante 2004 prestaron os seus servizos no

Consello:

Lucia Ansedes Dominguez
Ignacio Bouzada Gil
Carmen Cabanas Carlin
Eva Camino Fernindez
Oliva Gonzilez Calvo

Ana Iglesias Pardo

Ana Mota Fraga
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Xulio Nieves Munin
Luis Novoa Bravo

Pitusa Pena Babio

José Antonio Prado Leira

CONCIERTOS DE COLABORACION PARA A REALIZACION
DE PRACTICAS

En virtud del concierto de colaboracién firmado entre el Consejo v la
Universidad de Santiago para la realizacion de prdcticas de alumnos y
alumnas de Uftimos afios de carrera en empresas y organismos oficia-
les, resultaron seleccionados, entre otros candidatos y candifechas, Jesus
Alvarez Ferndndez, estudiante de Derecho y Juan Manuel Varela Paz,
estudiante de Economfa.

Juan Manuel Varela Paz estuvo en el Consejo desde el dfa 3 de mayo
hasta el 30 de julio de 2004 y Jests Alvarez Fernandez desde el dia 5
de julio hasta el | de octubre de 2004. El tiempo de colaboracién se
establecié en 378 y 384 horas, respectivamente, en una jornada de 8.30
a 14.30 horas, de lunes a viernes.

Los alumnos adquirieron una visién de conjunto de las actividades que
desarrolla este organismo y trabajaron en la realizacion de estudios
sobre temas de interés en el campo de las refaciones laborales:"Ls ten-
dencias del empleo en Galicia”, "El sector del metal en Galicia” e "La
deslocalizacidn industrial y la subcontratacidn”. Asimismo, colaboraron
en la elaboracién de cuadros estadisticos para el Informe sobre la situa-
cién sociolaboral de la Comunidad Auténoma Galega en 2003.

Por otra parte, siguiendo un afio mds con la colaboracidn iniciada en
1995 con la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
Universidad de Santiago de Compostela para el desarrollo de practicas
por los alumnos y alumnas de tercer curso da diplomatura, en este afio
2004 realizaron sus précticas en este organismo, Begofia Iglesias
Dafonte y Raquel Iglesias Garcfa, del dfa | de marzo al 31 de mayo de
2004.

El tiempo de colaboracidn se establecié en 360 horas, en una jornada
de 8.30 a 14.30 horas, de lunes a viernes.

Durante el tiempo de permanencia en el Consejo se intentd que las
alumnas adquiriesen una vision de conjunto de la actividad que desa-
rrolla este organismo y de la actual situacidn de las relaciones labora-
les en Galicia. Destacamos, especialmente, su trabajo referente a la ela-
boracidn de un estudio comparativo entre los convenios provinciales
de determinados sectores de actividad, asf como la elaboracidn de un
informe sobre los procedimientos de solucién extrajudicial de conflic-
tos laborales existentes en otras comunidades auténomas.
Colaboraron también en la realizacion de un estudio sobre diferentes
convenios colectivos de dmbito estatal v la elaboracién de una base de
datos sobre convenios colectivos recientemente actualizados.

Xulio Nieves Munin
Luis Novoa Bravo

Pitusa Pena Babio

José Antonio Prado Leira

CONCERTOS DE COLABORACION PARA A REALIZACION
DE PRACTICAS

En virtude do concerto de colaboracién asinado entre o Consello e a
Universidade de Santiago para a realizacién de pricticas de alumnos e alum-
nas de tltimos anos de carreira en empresas e organismos oficiais, resultaron
seleccionados, entre outros candidatos e candidatas, Jesds Alvarez
Ferndndez, estudante de Dereito e Juan Manuel Varela Paz, estudante de

Economfa.

Juan Manuel Varela Paz estivo no Consello desde o dfa 3 de maio ata o 30
de xullo de 2004 e Jestis Alvarez Ferndndez desde o dfa 5 de xullo ata o 1
de outubro de 2004. O tempo de colaboracidn estableceuse en 378 e 384
horas, respectivamente, nunha xornada de 8.30 a 14.30 horas, de luns a ven-

res.

Os alumnos adquiriron unha visién de conxunto das actividades que desen-
volve este organismo e traballaron na realizacion de estudos sobre temas de
interese no eido das relaciéns laborais: “As tendencias do emprego en
Galicia”, “O sector do metal en Galicia” e “A deslocalizacién industrial e a
subcontratacién”. Asf mesmo, colaboraron na elaboracién de cadros estatis-
ticos para o Informe sobre a situacién sociolaboral da Comunidade
Auténoma Galega en 2003.

Por outra banda, seguindo un ano mdis coa colaboracién iniciada en 1995
coa Escola Universitaria de Relaciéns Laborais da Universidade de Santiago
de Compostela para o desenvolvemento de practicas polos alumnos e alum-
nas de terceiro curso da diplomatura, neste ano 2004 realizaron as stias prac-
ticas neste organismo, Begofia Iglesias Dafonte e Raquel Iglesias Garcfa, do
dfa 1 de marzo a0 31 de maio de 2004.

O tempo de colaboracién estableceuse en 360 horas, nunha xornada de 8.30

a 14.30 horas, de luns a venres.

Durante o tempo de permanencia no Consello tentouse que as alumnas
adquirisen unha vision de conxunto da actividade que desenvolve este orga-
nismo e da actual situacién das relaciéns laborais en Galicia. Destacamos,
especialmente, a stia labor referente 4 elaboracién dun traballo comparativo
entre os convenios provinciais de determinados sectores de actividade, asf
como a elaboracién dun informe sobre os procedementos de solucién extra-
xudicial de conflitos laborais existentes noutras comunidades auténomas.
Colaboraron tamén na realizacion dun estudo sobre diferentes convenios
colectivos de d4mbito estatal e a elaboracién dunha base de datos sobre con-

venios colectivos recentemente actualizados.




Consello Galego de Relacions Laborais

0 persoal do Consello
El personal del Consello
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istos orzamentarios 04

Para ver la evolucidn de los gastos, se insertan a continuacion los gas- Para ver a evolucién dos gastos, insértanse a continuacién os gastos orza-
tros presupuestarios de 2003 y 2004. (No se incluye el capitulo |, por mentarios de 2003 e 2004. (sen incluir capitulo I, por ser xestionado direc-
ser gestionado directamente por la Consejerfa de Asuntos Sociales, tamente pola Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relacidns Laborais)
Empleo v Relaciones Laborales)
Arrendamencos/Arrendamientos 3.72036 — 4.056,64
Reparaciéns, mantemento e conservacién/ 10.368,13 — 6.267,40
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
Material de oficina/Material de oficina 31.974,13 +— 28.320,82
Subministraciéns/Suministros 7.383,54 — 5.283,52
Comunicaciéns/Comunicaciones 962,56 — 804,95
Transporte/Transporte 10.072,02 — 12.560,82
Gastos diversos/Gastos diversos 2.838,12 — 2.326,34
Reuniéns e conferencias/Reuniones y conferencias 134.196,42 |— 138.840,78
Limpeza e aseo/Limpieza y aseo 6.59330 — 5.534,28
Seguridade/Seguridad 8.243,88 |— 8.082,95
Estudios e traballos técnicos/Estudios y trabajos técnicos 145.029,93 — 154.151,60
Indemnizaciéns por razén do servicio/
o , - 3.964,29 — 5.677,56
Indemnizaciones por razén del servicio
Outras indemnizacions/Otras indemnizaciones 211.115,97 — 210.220,34

TorAL CapiTuLo II/TotAL CAPiTULO I 576.462,75
TOTAL GASTOS/TOTAL GASTOS 576.462,75 582.128,00
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