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Limiar
Un ano máis hónrame presentar a memoria de 
actividade do Consello Galego de Relacións 
Laborais, correspondendo nesta ocasión ao 
ano 2014.

O Consello tratou de desenvolver a súa activi-
dade coa maior eficacia posible dentro dunha 
escaseza de recursos que condiciona en moito 
a nosa potencialidade. Con todo, a identifica-
ción de UGT Galicia, S.N. de CC.OO. de Gali-
cia, CIG e CEG con un organismo que é parte 
deles e o pundonor e a profesionalidade do 
persoal propio do organismo permitiunos, sen 
dúbida, saír airosos nun ano no que o contex-
to sociolaboral aínda foi tremendamente hostil 
para as empresas e as persoas traballadoras 
de Galicia.

No 2014 o Consello incrementou unha vez máis a 
súa presenza e a súa intermediación nos conflitos 
laborais que se produciron en Galicia, algún deles 
de moita duración. Máis de 100 expedientes de 
solicitude de mediación ou arbitraxe do Conse-
llo que afectaron a 1.654 empresas e a 34.000 
persoas traballadoras se xestionaron con razoable 
éxito no ano 2014. A presenza e o emprego do 
Acordo galego de solución extraxudicial de con-
flitos incrementouse no ano rematado, constituín-
do unha ferramenta cada día máis importante no 
marco das relacións laborais galegas.

O desenvolvemento da función consultiva, coa 
emisión de 39 ditames a outros tantos proxec-

tos normativos; o apoio e asistencia técnica 
prestados ás mesas negociadoras de conve-
nios colectivos en 88 xuntanzas negociadoras 
de convenios colectivos e comisións paritarias, 
ou a axuda prestada para o rexistro de conve-
nios colectivos e para resolver a inseguridade 
derivada da ausencia de criterios para tal rexis-
tro son elementos que requiriron tamén unha 
dedicación especial por parte do Consello.

No ano 2014 preto dun milleiro de persoas 
asistiron ás xornadas formativas, seminarios 
e cursos do Consello organizados en colabo-
ración coas universidades galegas, colexios 
de graduados sociais e o Consello Xeral do 
Poder Xudicial.

En definitiva, entre estes aspectos mencio-
nados e outros moitos recollidos na memoria 
que se presenta, o Consello continuou a ser no 
2014 un organismo rendible social e economi-
camente en Galicia, un organismo que traballou 
arreo na procura da utilidade e un foro de en-
contro de empresarios e sindicatos que tratou 
de aportar un empuxe á mellora das relacións 
laborais galegas.

Se no ano 2015 que comeza somos quen de man-
ter a identificación e o sentimento de pertenza 
das organizacións sindicais e empresariais máis 
representativas de Galicia co Consello Galego de 
Relacións Laborais, seremos capaces de facer 
máis e mellor actividade, e seremos capaces de 

Demetrio Fernández López
Presidente do Consello Galego 

de Relacións Laborais



devolverlle a Galicia todo o que dela recibimos. 
Oxalá que así sexa porque nesa clave se traballa-
rá todo o ano.

Xaneiro de 2015

Demetrio Fernández López
Presidente do Consello Galego  

de Relacións Laborais



O Consello Galego de 
Relacións Laborais

Natureza xurídica.  
regulación

Competencias	

Composición

Estrutura e 
funcionamento
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A lei reguladora do Consello Galego de Re-
lacións Laborais, Lei 5/2008, do 23 de maio, 
publicada no Diario Oficial de Galicia (DOG) de 
data 11 de xuño de 2008, veu dar resposta a 
unha demanda dos axentes económicos e so-
ciais galegos, xa que este organismo consti-
túe o único foro de participación institucional 
propio, ao non formar parte nel ningunha outra 
organización social ou profesional. A lei dota o 
Consello de personalidade xurídica e patrimo-
nio de seu, con plena autonomía funcional para 
o cumprimento dos seus fins, aínda que o ads-
cribe organicamente á consellería competente 
en materia de traballo.

Esta lei veu así mesmo reforzar a neutralidade 
e non-interferencia na autonomía de sindicatos 
e asociacións empresariais, ao regulamentar 
que o nomeamento e cesamento de altos car-
gos do organismo conte coa conformidade das 
persoas membros das representacións sindi-
cais e empresariais que integran o seu Pleno. 

A súa regulación complétase coa Resolución 
do 23 de outubro de 2008, publicada no DOG 
do 13 de novembro de 2008, pola que o Con-
sello fai público o seu regulamento interno de 
organización e funcionamento.

As competencias do Consello, establecidas no 
artigo 3 da lei reguladora e no artigo 10 do regu-
lamento interno, son as seguintes: 

�� Elaborar e remitirlles, por propia iniciativa, 
estudos e informes aos departamentos da 
Administración autonómica e de calquera 
outra institución da comunidade autóno-
ma e formularlles propostas en materia de 
política laboral.

�� Emitir ditames sobre os proxectos norma-
tivos dos organismos e departamentos 
da Administración autonómica e doutras 
institucións da comunidade autónoma en 
materia laboral, que lle serán solicitados 
preceptivamente.

�� Fomentar e ampliar a negociación colecti-
va dentro do respecto ao principio de auto-
nomía colectiva consagrado no artigo 37.1 
da Constitución española e impulsar unha 

Natureza xurídica. Regulación

Competencias
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axeitada estrutura dos convenios, nos ám-
bitos territorial e sectorial.

�� Preparar e redactar propostas relativas 
a acordos laborais e recomendar a súa 
aplicación ás organizacións empresariais 
e sindicais. 

�� Desenvolver as actuacións que considere 
necesarias para acadar o acordo marco in-
terprofesional sobre a igualdade de oportu-
nidades entre mulleres e homes, previsto 
na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo 
en igualdade das mulleres de Galicia.

�� Promover e facilitar a mediación e arbitraxe 
previstos nos conflitos laborais, por pedi-
mento das partes interesadas. Para tal fin 
poderá efectuar propostas, recomendacións 
e ofrecemento de arbitraxes ou mediacións, 
en especial respecto dos conflitos de ampla 
repercusión na comunidade autónoma. 

�� Ter información actualizada do desenvol-
vemento do AGA (Acordo Interprofesional 
Galego sobre Procedementos Extraxudi-
ciais de Solución de Conflitos do Traballo), 
así como controlar o seu funcionamento e 
impulsar a súa ampliación.

�� Promover a creación de comisións parita-
rias, nos diversos ámbitos de negociación 
colectiva, coa composición e as compe-
tencias que o Pleno determine.

�� Solicitar e recibir dos órganos competen-
tes da Administración autonómica e de 
calquera outra institución da comunidade 
autónoma canta información precise para o 
desempeño das súas funcións.

�� Xestionar os acordos que lles sexan en-
comendados polas entidades recoñecidas 
como interlocutoras sociais.

�� Desenvolver as funcións que o RD 
718/2005, do 20 de xuño, polo que se 
aproba o procedemento de extensión de 
convenios colectivos, establece nos arti-
gos 6 e 7.2º.

�� Aprobar o informe anual sobre a situación 
sociolaboral da comunidade autónoma 
e a memoria anual sobre a actuación do 
Consello.

�� Aprobar o orzamento do Consello para 
cada exercicio.

�� Promover a participación en conferencias ou 
congresos de interese laboral, así como nas 
iniciativas de estudos, debates, etc., vincula-
dos coa difusión de cuestións relacionadas 
co dereito laboral. 

�� Aprobar a creación das comisións de tra-
ballo e as súas competencias.

�� Aprobar a planificación anual de activida-
des do Consello.

�� Examinar o desenvolvemento das rela-
cións laborais en Galicia e propoñer medi-
das que contribúan á súa mellora. 

�� Aqueloutras funcións asignadas ao Conse-
llo, non atribuídas expresamente a outro 
órgano no Regulamento de Funcionamen-
to Interno do organismo.

Composición 
Segundo a súa normativa reguladora, o Conse-
llo está integrado por quen exerza a presidencia 
e a secretaría xeral e por catorce conselleiras 
e conselleiros, en representación das organi-
zacións sindicais e empresariais que teñan a 

condición de representativas en Galicia, que se 
agrupan da seguinte forma:

a)	 Sete persoas membros das organizacións 
sindicais que superen o dez por cento da 
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totalidade das e dos representantes legais 
dos traballadores/as de Galicia, computa-
das o 31 de decembro do ano anterior a 
aquel no que se produza a renovación do 
mandato das persoas membros represen-
tativas do Pleno do Consello. A súa desig-
nación farana, en proporción á súa repre-
sentatividade, os respectivos sindicatos 
e serán nomeadas pola persoa titular da 
consellería competente en materia laboral.

b)	 Sete persoas membros das organizacións 
empresariais de maior representativida-
de no ámbito da comunidade autónoma, 
considerando como tales, para os efectos 
desta lei, as que empregan como mínimo 
o dez por cento do persoal traballador no 
referido ámbito. Serán designadas por 
elas e nomeadas pola persoa titular da 
consellería competente en materia laboral.

As conselleiras e conselleiros do Consello, tan-
to titulares como suplentes, serán designadas 
polas súas organizacións conforme os criterios 
de equilibrio entre ambos sexos, tal como re-
colle a Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a 
igualdade de mulleres e homes, e a Lei 2/2007, 
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das 
mulleres de Galicia. 

Todas as persoas integrantes do Consello, a 
excepción da titular da secretaría xeral, terán 
dereito a voto.

A duración do mandato das persoas con repre-
sentación é de catro anos, sen prexuízo da súa 
reelección e da posibilidade de substitución das 
titulares ou suplentes durante dito período, por 
proposta da organización á que representen.

Membros do Pleno do Consello

INTEGRANTES DO 
CONSELLO EN 2014

En 2014, a composición do Consello foi a 
seguinte:

Presidente: Demetrio Fernández López, no-
meado polo presidente da Xunta por Decreto 
281/2002, do 3 de outubro, que tomou pose-
sión do seu cargo o 7 de outubro de 2002. 

Secretaria xeral: Marisa Peña Cebreiro, que 
ocupou este posto en comisión de servizos 
desde o día 31 de outubro de 2002 ata o 9 de 
abril de 2003, data na que obtén o citado posto 
por libre designación (Orde da Consellería de 
Asuntos sociais, Emprego e Relacións Laborais 
de 28 de marzo de 2003, publicada no DOG nº 
69, do 08.04.2003). Tomou posesión o día 10 
de abril de 2003.

Conselleiras e conselleiros:
Pola Unión Xeral de Traballadores de Galicia 
(UGT-Galicia):

Titulares:
–– Eladio Romero Ares
–– José Carlos Rodríguez del Río 
–– Mª Cruz Vázquez González 

Suplentes:
–– Domingo Barros Montáns 
–– Ernesto Fontanes Blanco
–– Mª Luisa Rodríguez Vázquez 

Pola Confederación Intersindical Galega (CIG):

Titulares:
–– Fernando Roberto Acuña Rúa 
–– Manuel Currás Meira 

Suplentes:
–– Francisco Xabier Cartelle Pérez 
–– Margarida Corral Sánchez 

Polo Sindicato Nacional de Comisións Obreiras 
de Galicia (S.N. de CC.OO.):

Titulares:
–– Maica Bouza Seoane
–– Xesús Castro Baamonde 
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Suplentes:
–– José Hurtado Amador 
–– José Placido Cazón Lamas 

Pola Confederación de Empresarios de Galicia 
(CEG):

Titulares:
–– Antón Arias Díaz-Eimil 
–– José Manuel Fernández Cedrón 
–– Javier García Ruíz
–– Guadalupe Hervera Iglesias
–– Julio Andrés López Garrido 
–– Luis Novoa Díaz 
–– Carlos Oliete Fernández 

Suplentes:
–– Marina Graña Bermúdez 
–– María J. de Miguel Pérez 
–– José Antonio Neira Cortés 
–– Sonia Pardo Díaz 
–– Fausto Santamarina Fernández
–– Alberto Viejo López
–– Rafael Serrano Hernández 

De acordo coa normativa reguladora o Conse-
llo, para o exercicio das súas funcións, actúa a 
través dos seguintes órganos: 

1) Órganos de goberno

�� Órganos unipersoais

–– A presidenta ou o presidente
–– A secretaria ou o secretario

�� Órganos colexiados

–– O Pleno
–– A Comisión Permanente

2) Outros órganos colexiados

�� O Observatorio Galego da Negociación 
Colectiva

�� O Comité Delegado do Pleno para a emi-
sión de ditames

�� A Comisión para a igualdade de mulleres e 
homes na negociación colectiva

�� As comisións de traballo 

ÓRGANOS UNIPERSOAIS DE 
GOBERNO

A presidenta ou o presidente

O nomeamento e o cesamento da presidenta ou 
do presidente faise por decreto da presidenta ou 
do presidente da Xunta de Galicia, por proposta 
da conselleira ou do conselleiro competente en 
materia de traballo, logo de ser aprobada a pro-
posta pola metade máis unha das persoas mem-
bros de cada unha das representacións que inte-
gran o Pleno do Consello, reunido para o efecto. 

A duración do seu mandato será de catro anos, 
prorrogable a outros catro co pronunciamento 
previo do Pleno ao respecto.

Son funcións da presidenta ou do presidente:

a)	 Exercer a representación do Consello.

b)	 Convocar as sesións do Pleno e da Co-
misión Permanente, fixar a orde do día e 
presidir e moderar o desenvolvemento 
dos debates.

c)	 Formalizar cantos acordos fosen nece-
sarios para o cumprimento dos fins do 
Consello.

Estrutura orgánica e funcionamento
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d)	 Supervisar a xestión do conxunto de áreas 
e servizos do Consello.

e)	 Dirixir, promover e coordinar a actuación 
do Consello e velar para que se cumpran 
as súas finalidades.

f)	 Presentarlle ao Pleno o anteproxecto de 
orzamento anual do Consello.

g)	 Presentarlle ao Pleno o plan e a memoria 
de traballo anuais do Consello.

h)	 Adoptar as medidas necesarias para apli-
car os acordos aprobados polo Pleno, po-
las comisións de traballo e polo Observa-
torio Galego da Negociación Colectiva.

i)	 Convocar, por iniciativa propia ou a instan-
cias do Pleno ou da Comisión Permanen-
te, a persoas técnicas ou expertas para 
que asistan ás xuntanzas dos órganos co-
lexiados, cando se considere conveniente.

j)	 Visar as actas e os certificados dos acor-
dos acadados no Consello.

k)	 Cantas outras funcións sexan propias da 
súa condición de titular da presidencia.

A secretaria ou o secretario

O nomeamento e o cesamento do secretario ou 
da secretaria xeral faise por orde da conselleira 
ou conselleiro competente en materia de traballo 
entre funcionarias e funcionarios pertencentes 
ao grupo A, por proposta de quen ostente a 
presidencia do Consello, logo de consulta coas 
organizacións empresariais e sindicais represen-
tadas neste. Como a figura da vicepresidencia 
queda suprimida, a secretaría xeral asume as 
funcións que lle eran inherentes.

Son funcións da secretaria ou do secretario:

a)	 Ocupar a secretaría do Pleno, da Comi-
sión Permanente e de calquera outro ór-
gano colexiado que puidese constituír-
se, asistindo ás reunións con voz pero 
sen voto.

b)	 Exercer a coordinación técnico-adminis-
trativa dos distintos servizos do Consello 
e velar pola súa eficacia e funcionamento.

c)	 Redactar acta e darlles o curso correspon-
dente aos acordos que adopte o Consello.

d)	 Certificar os actos e acordos que realice e 
adopte o Consello.

e)	 Despachar coa presidenta ou co presiden-
te os asuntos ordinarios e aqueloutros que 
lle fosen encargados.

f)	 Asumir a dirección do persoal ao servizo 
do Consello.

g)	 Elaborar o plan e a memoria anuais do 
Consello para a súa presentación e con-
seguinte aprobación polo Pleno, dentro do 
primeiro trimestre do ano. 

h)	 Substituír á persoa titular da presidencia nos 
casos de vacante, enfermidade ou calquera 
outra causa xustificada, a xuízo do Pleno, 
así como substituíla naquelas comisións de 
traballo que o Pleno determine constituír. 

i)	 Expedir certificacións das actas, ditames 
e acordos aprobados polos órganos co-
lexiados por petición de calquera persoa 
con interese lexítimo.

j)	 l) Levar o arquivo e custodiar a documenta-
ción dos órganos colexiados do Consello.

k)	 m) Presidir as reunións do Pleno do Con-
sello de nomeamento ou cesamento da 
persoa titular da presidencia do organismo. 

ÓRGANOS COLEXIADOS DE 
GOBERNO

O Pleno

O Pleno, integrado por todas as persoas que 
compoñen o Consello, constitúe o máximo ór-
gano de decisión do organismo e ten as función 
especificadas no artigo 3 da lei reguladora e no 
artigo 10 do regulamento interno. 



M
E

M
O

R
IA

 2
01

4
C

O
N

SE
LL

O
 G

A
LE

G
O

 D
E 

RE
LA

C
IÓ

N
S 

LA
BO

R
A

IS
18

Ademais, entre as funcións atribuídas espe-
cificamente a este órgano está a de aprobar 
o orzamento do Consello para cada exercicio, 
acordar as indemnizacións por razón de ser-
vizo que lles corresponda as conselleiras e 
conselleiros, así como as retribucións aos pro-
fesionais que colaboren co Consello e aprobar 
o regulamento de funcionamento interno do 
Consello e as súas posibles modificacións.

Os acordos do Pleno do Consello serán adop-
tados pola maioría absoluta das persoas que o 
integran con dereito a voto, e faranse constar 
en acta, se fose solicitado, os votos discrepan-
tes, coa súa fundamentación. 

A Comisión Permanente

A Comisión Permanente é o órgano de gober-
no ordinario do Consello e estará composta 
polas persoas titulares da presidencia e da 
secretaría xeral e por seis membros do Con-
sello en representación das organizacións que 
o compoñen, dos que tres corresponden ás or-
ganizacións empresariais e tres aos sindicatos 
máis representativos. 

Entre as súas funcións está a de confeccionar 
a orde do día das xuntanzas plenarias, elabo-
rar estudos sobre propostas de creación de 
comisións de traballo, elaborar o orzamento 
correspondente para cada exercicio, emitir in-
forme para a extensión dos convenios colecti-
vos nos termos establecidos no artigo 7 do RD 
718/2005 e pechar a proposta de planificación 
de actividades do Consello.

Os acordos da comisión serán adoptados pola 
maioría absoluta das persoas que a integran con 
dereito a voto, facéndose constar en acta, se así 
se solicitase, os votos discrepantes.

OUTROS ÓRGANOS 
COLEXIADOS

Observatorio Galego da 
Negociación Colectiva 

Para o cumprimento das funcións atribuídas 
ao Consello no punto c) do artigo 3º da súa lei 
reguladora, créase dentro do organigrama do 
Consello o Observatorio Galego da Negocia-
ción Colectiva, que se configura como un órga-
no de carácter colexiado.

Estará integrado por seis membros, tres en 
representación das organizacións sindicais e 
tres das organizacións empresariais que inte-
gran o Pleno do Consello, ademais das per-
soas titulares da presidencia e da secretaría 
xeral e poderá contar coa presenza de persoas 
expertas sen dereito a voto, así como cun 
asesor/a por cada organización sindical e tres 
pola parte empresarial.

As decisións adoptaranse por acordo da maio-
ría absoluta das persoas que o integran con de-
reito a voto.

Comité Delegado do Pleno para 
a emisión de ditames

Xuntanza do Pleno do Consello
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O artigo 3 da súa lei reguladora establece como 
unha das funcións do Consello a de emitir, con 
carácter preceptivo e non vinculante, ditame 
sobre os proxectos normativos dos organismos 
da Xunta en materia de política laboral.

Para o desenvolvemento desta función creouse 
en 1991 o Comité Delegado do Pleno para a 
emisión de ditames, cunha representación pro-
porcional similar á do Consello e con normas 
propias de funcionamento, que foron modifica-
das en 2003. A nova normativa reguladora con-
figura este comité como un órgano colexiado, 
que garante a eficacia e axilidade na emisión de 
ditames. O seu funcionamento seguirá as nor-
mas previstas no anexo do regulamento interno 
do organismo. 

Comisión consultiva autonómica 
para a igualdade entre mulleres 
e homes na negociación 
colectiva

A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en 
igualdade das mulleres de Galicia define, no 
seu Título III, a Comisión consultiva autonó-
mica para a igualdade entre mulleres e ho-
mes na negociación colectiva como un órga-
no de asesoramento, control e promoción da 
igualdade por razón de xénero na negociación 
colectiva galega adscrito organicamente ao 
Consello Galego de Relacións Laborais. 

Entre as súas competencias está a de ase-
sorar sobre a redacción e aplicación de cláu-

sulas que promovan a igualdade ou removan 
discriminacións, a análise dos convenios para 
detectar cláusulas discriminatorias, a organiza-
ción de actividades de formación en igualda-
de de xénero dirixidas a empresas e a organi-
zacións empresariais e sindicais, así como a 
elaboración de recomendacións xerais sobre 
o nivel axeitado de representación equilibrada 
entre homes e mulleres.

Esta comisión constará dunha presidencia, 
que será ocupada por quen ostente a do Con-
sello, tres persoas en representación das orga-
nizacións sindicais máis representativas, tres 
persoas en representación das organizacións 
empresariais máis representativas e tres per-
soas de recoñecido prestixio en materia de 
igualdade por razón de xénero, que participa-
rán con voz, pero sen voto.

As decisións adoptaranse por acordo da maio-
ría absoluta das persoas que a integran con de-
reito a voto.

Comisións de traballo

Segundo a súa lei reguladora, o Consello pode-
rá constituír as comisións de traballo que con-
sidere necesarias, así como determinar a súa 
composición.

Integrarán as comisión de traballo as persoas 
designadas polas organizacións empresariais e 
sindicais representadas no Consello, en propor-
ción e paridade equivalente á do Pleno, e as 

Xuntanza da Comisión de Igualdade



súas competencias serán as que este determi-
ne antes da súa constitución.

Estas comisións de traballo examinarán os te-
mas que o Pleno decida e remitiranlle a este a 
resolución das súas conclusións. A presidencia 
e a moderación dos traballos nelas desenvolvi-
dos corresponderalle á persoa titular da presi-
dencia do Consello, ou, de ser o caso, da se-
cretaría xeral.



Plenos, permanentes 
e comisións de 

traballo en 2014
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Plenos
oRDINARIO: 31 DE XANEIRO 
DE 2014 (1/2014)

�� Aprobación, se procede, da acta anterior 
4/13.

�� Información xeral do estado de activida-
des do Consello.

�� Aprobación do programa de actividades 
para o ano 2014.

�� Rogos, preguntas e propostas.

Destácase nesta xuntanza a aprobación do pro-
grama de actividades do Consello, que se cen-
trou en catro áreas fundamentais:

1) Función consultiva. Non hai novidades no 
seu desenvolvemento. A primeiros de ano pu-
blicaranse en formato electrónico os ditames 
emitidos en 2013. A Comisión Permanente 
analizará e valorará as consideracións unáni-
mes que foron tidas en conta na publicación 
das normas no ano 2013, e, de estimarse opor-
tuno, solicitará formalmente ás dúas direccións 
xerais da Consellería de Traballo e Benestar un 
certo orden na remisión dos proxectos normati-
vos, que se trate da versión definitiva e que se 
xunten todos os documentos complementarios 
necesarios, lembrándolles o prazo de emisión 
que establece a lei reguladora do Consello. Así 
mesmo, comunicaráselles que se os documen-

tos complementarios ou textos modificados se 
remiten con posterioridade, temos a obriga de 
iniciar de novo o cómputo do prazo. Podería en-
gadirse que no caso das consideracións unáni-
mes que non son tidas en conta, se xustifiquen 
na medida do posible os motivos polos que non 
se aceptan, posto que son froito dun consenso 
xeral e reflicten un parecer común.

2) Apoio á negociación colectiva. Centrara-
se nos seguintes obxectivos: creación da Co-
misión autonómica de convenios colectivos 
vinculada ao Consello; insistencia na demanda 
de unificación de criterios á hora do rexistro de 
convenios colectivos; análise de posibilidades 
de criterios comúns no proceso de eleccións 
sindicais; ofrecemento dun servizo de tradu-
ción público, inmediato e obxectivo de textos 
de convenios colectivos; explotación de datos 
respecto das inaplicacións de convenios colec-
tivos en Galicia; emisión dun informe no primei-
ro cuadrimestre do ano da situación da ultraac-
tividade en Galicia.

No observatorio intentarase: reconducir a guía 
útil As 60 preguntas máis frecuentes na nego-
ciación colectiva, coas respostas que se formu-
len, para colgar na páxina web; pactar cláusulas 
tipo en materias como ultraactividade, saúde 
laboral, medio ambiente, comisión paritaria, 
violencia de xénero; aprobar unha recomenda-
ción en materia de tratamento de persoas con 
discapacidade na negociación colectiva e, á vis-
ta dos criterios que remita a dirección xeral, un 
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recordatorio de difusión masivo dos contidos 
mínimos; aprobar os criterios recomendados 
para a elaboración dun código de conduta; rea-
lizar un debate franco e fondo acerca das po-
sibilidades dun acordo marco, así como elabo-
rar unha batería de propostas susceptibles de 
acordos a concretar no observatorio.

3) Solución extraxudicial de conflitos. Cen-
trarase nos seguintes obxectivos: seguir co 
papel proactivo no ofrecemento do AGA para 
canto conflito colectivo se teña coñecemento; 
elaborar un rexistro do número de xornadas e 
horas de folga evitadas polo resultado da in-
tervención positiva do AGA; publicar no mes 
de febreiro a nova edición do AGA en papel; 
renovar o listado de mediadores e árbitros no 
primeiro semestre do ano.

Respecto do AGA de conflitos individuais, actua-
lizarase o texto á normativa actual e configura-
ranse as necesidades orzamentarias e materiais 
no primeiro semestre do ano, tratándose este 
tema en todas as permanentes mensuais. Pre-
sentarase á persoa titular da Consellería de Tra-
ballo e Benestar e á persoa que ostente a Direc-
ción Xeral de Traballo e Economía Social nunha 
xuntanza co Pleno a principios do mes de xuño.

4) Fomento do debate social, a través das se-
guintes actividades:

�� Publicacións.

�� XXIV edición do Curso Superior de Rela-
cións Laborais, que se clausurará en xullo. 
Valoración das enquisas na primeira per-
manente.

�� Xornadas: realización de xornadas nas 
capitais galegas sobre temas de interese 
laboral. Organizarase tamén unha xornada 
en colaboración co Consello Xeral do Po-
der Xudicial.

�� Seminarios formativos para cadros empre-
sariais e sindicais: realizarase os días 5 e 6 
de xuño sobre formación en igualdade na 
negociación colectiva.

�� Celebración dun encontro galego de rela-
cións laborais.

ORDINARIO: 29 DE ABRIL DE 
2014 (2/2014)

�� Aprobación, se procede, da acta anterior 
1/2014.

�� Información xeral do estado de activida-
des do Consello.

�� Aprobación da memoria de actividades do 
Consello do ano 2013. 

�� Aprobación do anteproxecto de orzamen-
to do Consello para o ano 2014.

ORDINARIO: 29 DE 
SETEMBRO DE 2014 (3/2014)

�� Aprobación, se procede, da acta anterior 
2/2014.

�� Información xeral do estado de activida-
des do Consello.

�� Toma en consideración do informe sobre a 
actividade sociolaboral en 2013.

�� Constitución dunha comisión de traballo 
para a designación de árbitros.

�� Rogos, preguntas e propostas.

ORDINARIO: 17 DE 
DECEMBRO DE 2014 (4/2014)

�� Aprobación, se procede, da acta 3/2014.

�� Información xeral do estado de activida-
des do Consello.

�� Informe das actividades desenvolvidas ao 
longo de 2014.

�� Rogos, preguntas e propostas.

O presidente presenta ao Pleno o balance xeral 
de actividades do Consello en 2014 e informa 
sobre a actividade do Consello:
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Ditames: dáse conta de 39 ditames a outros 
tantos proxectos normativos, fronte aos 52 di-
tames do ano 2013 ou os 24 do ano 2012. Agás 
un, todos se emitiron dentro do prazo legal. 
Publicouse e distribuíuse no mes de febreiro a 
recompilación dos ditames do ano 2013. Solici-
touse en marzo á Dirección Xeral de Formación 
e á Dirección Xeral de Traballo que as normas se 
remitisen cunha certa orde e na versión defini-
tiva e que, na medida do posible, se xustifique 
a non aceptación das consideracións unánimes, 
por canto nos sorprendía que non se fixera máis 
caso do 74% de consideracións unánimes.

AGA: O número de expedientes que se trami-
taron ao abeiro do AGA é de 104, fronte aos 94 
do pasado ano e os 25 do ano 2001. Houbo tres 
factores determinantes deste incremento: por 
unha banda hai un ofrecemento proactivo de 
practicamente canto conflito se ten noticia; en 
segundo lugar, cada vez é mais coñecido o pro-
cedemento; e por último, a normativa laboral 
remite ao AGA en máis supostos. Publicouse e 
difundiuse no primeiro semestre do ano o novo 
texto do AGA.

Negociación colectiva: 
–– Prestouse apoio técnico a todos cantos 

convenios colectivos e mesas negociado-
ras demandaron a asistencia do Consello. 

–– Dirixiuse escrito en xaneiro á Dirección Xe-
ral de Traballo lembrándolle a necesidade 
de que se se creaba a Comisión Autonó-
mica de Convenios Colectivos, esta tive-
ra a súa sede no Consello. Ditaminouse a 
norma que a creaba en outubro de 2014 
sen que se teña noticias ao respecto. 

–– Mantivéronse dúas xuntanzas coa Direc-
ción Xeral de Traballo para analizar a pro-
blemática do rexistro de convenios co-
lectivos no programa Regcon. A raíz das 
xuntanzas, remitíronse suxestións a un 
documento presentado. Os criterios en-
viados pola dirección xeral difundíronse 
entre as confederacións, federacións e 
unións comarcais.

–– Púxose na páxina web a posibilidade do 
servizo de tradución ao galego dos conve-
nios colectivos.

–– Explotáronse os datos das inaplicacións 
de convenios colectivos por sectores, ta-
maño das empresas, etc, con 3 entregas.

–– Traballáronse nos dous semestres os da-
tos da ultraactividade dos convenios 
colectivos e vaise reiterar o ofrecemento 
dos servizos do Consello en 5 convenios 
extintos ou que se extinguen a 31 de de-
cembro de 2015. 

–– Elaborouse a publicación das 67 dúbidas 
máis frecuentes da negociación colectiva, 
que se fará en papel no mes de xaneiro 
para distribuír nas organizacións.

–– Elaboráronse cláusulas tipo, que se col-
garon na páxina web sobre materias como 
ultractividade, comisión paritaria, trata-
mento de persoas con discapacidade, e 
están pendentes de análise as de medio 
ambiente e distribución irregular da xorna-
da e sobre criterios para a elaboración dun 
código de conduta.

–– Xunto cos criterios para o rexistro de con-
venios, ofreceuse o servizo de revisión da 
legalidade do texto dos convenios.

–– Fixéronse 73 trámites de rexistro no Reg-
con de convenios, revisións, calendarios, 
etc., por delegación das comisiones ne-
gociadoras, con resultado desigual e innu-
merables xestións moi custosas en tempo 
e esforzos para desbloquear convenios 
que estaban parados.

–– Entregáronse e difundíronse 4 boletíns e 
fixéronse 11 entregas periódicas de datos 
de negociación colectiva.

–– Pola súa parte, a Comisión Consultiva 
Autonómica para a Igualdade entre Mul-
leres e Homes na Negociación Colectiva 
acordou un seminario formativo e unha 
xornada, fixo un estudo comparativo dos 
informes da unidade administrativa sobre 
impacto de xénero, deu traslado dos infor-
mes da unidade administrativa a 131 em-
presas (39 na Coruña, 14 en Lugo, 7 en 
Ourense e 71 en Pontevedra e a 49 secto-
res (16, 5, 4 e 24 respectivamente), adver-
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tindo das deficiencias e suxerindo que se 
corrixan nos seguintes convenios.

–– Tivemos 40 consultas por escrito respecto 
de convenios colectivos aplicables.

Fomento do debate social:
–– Realizáronse 8 xornadas con 880 asisten-

tes en total e un seminario con 31 asis-
tentes; entre xaneiro e xuño desenvol-
veuse o curso de relacións laborais, con 
39 asistentes.

–– Respecto das publicacións, publicouse e 
distribuíuse a recompilación de ditames 
en CD-ROM; a memoria de actividades 
2013; os boletíns trimestrais de negocia-
ción colectiva, e actualmente en trámite 
as 67 dúbidas. 

Outros:
–– Solicitouse un ditame ao Consello Con-

sultivo, que foi emitido en xuño, sobre a 
necesidade de modificar a lei do consello 

para dar cabida á CSIF. En xullo o TSXG 
desestimou a medida cautelar pedida pola 
CSIF de incorporarse ao Consello.

–– Houbo un encontro na sede do Consello os 
días 19 e 20 de xuño coas persoas titulares 
da presidencia e secretaría dos consellos 
de Andalucía, Pais Vasco e Cataluña.

–– Respecto das novas tecnoloxías, tivemos 
100.273 visitas á páxina do consello en 
materia de convenios colectivos; 21.087 
aos ditames; 23.250 ás novas; 1.374 á 
normativa; 1.058 ás organizacións; 527 ás 
recomendacións da negociación colectiva, 
1.786 á carta do presidente, 2.097 aos bo-
letíns de negociación colectiva e 716 ac-
cederon a rexistrar os convenios a través 
da web do consello. Xa estamos como 
“Consejo Gallego de Relaciones Labora-
les” na Wikipedia e antes de que remate 
o ano estaremos en Galipedia. Faremos o 
mesmo co AGA. 

Permanentes
ORDINARIA: 17 DE XANEIRO 
DE 2014

�� Información xeral do estado de activida-
des do Consello.

�� Planificación de actividades de 2014.

ORDINARIA: 7 DE FEBREIRO 
DE 2014

�� Información xeral do estado de activida-
des do Consello.

�� Aspectos da planificación de actividades.

ORDINARIA: 6 DE MARZO 
DE 2014

�� Comisión Galega de Convenios Colectivos.

�� Análise da carta á Xunta de Galicia.

�� Análise da solicitude da Dirección Xeral de 
Traballo e fixación de pautas de actuación.

�� Análise da solicitude remitida pola central 
sindical CSIF.

�� Aspectos pendentes da planificación d ac-
tividades de 2014.
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ORDINARIA: 9 DE ABRIL DE 2014

�� Información xeral do estado de activida-
des do Consello.

�� Contestación de orientacións básicas á 
autoridade laboral respecto do rexistro 
de convenios.

�� Concreción de datas de entrega do infor-
me sociolaboral.

�� Aprobación da memoria e contas anuais 
do ano 2013.

�� Fixación de criterios do anteproxecto de 
orzamento do ano 2015.

�� Aspectos pendentes da planificación de 
actividades.

ORDINARIA: 19 DE MAIO DE 2014

�� Información xeral.

�� Encontro Galego de Relacións Laborais.

ORDINARIA: 25 DE XUÑO DE 2014

�� Información xeral.

�� Celebración do Encontro Galego de Rela-
cións Laborais.

�� Situación do Informe da Situación Socio-
laboral.

�� Indemnizacións ás organizacións 2014.

EXTRAORDINARIA: 22 DE 
XULLO DE 2014

�� Información xeral.

�� Aspectos concretos da planificación de 
actividades para 2014.

ORDINARIA: 8 DE 
SETEMBRO DE 2014

�� Información xeral.

�� Posición cara á xuntanza do observatorio o 
10 de setembro.

ORDINARIA: 22 DE 
SETEMBRO DE 2014

�� Información xeral.

�� Toma en consideración do informe sobre 
a situación sociolaboral e da proposta de 
conclusións do equipo autor.

EXTRAORDINARIA: 29 DE 
OUTUBRO DE 2014

�� Elaboración do informe sobre a situación 
sociolaboral de Galicia.

ORDINARIA: 24 DE 
NOVEMBRO DE 2014

�� Punto previo: Comparecencia da directora 
xeral de Traballo e Economía Social.

�� Información xeral.

�� Aspectos varios da planificación de activi-
dades 2014.

Xuntanza da Comisión Permanente do Consello
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Comisións de traballo
COMISIÓN DE TRABALLO 
PARA A DESIGNACIÓN DE 
ÁRBITROS NA COMISIÓN 
TRIPARTITA GALEGA 
PARA A INAPLICACIÓN DE 
CONVENIOS COLECTIVOS

Segundo a súa lei reguladora, o Consello pode-
rá constituír as comisións de traballo que con-
sidere necesarias, así como determinar a súa 
composición.

Integrarán as comisións de traballo as persoas 
designadas polas organizacións empresariais e 
sindicais representadas no Consello, en propor-
ción e paridade equivalente á do Pleno, e as 
súas competencias serán as que este determi-
ne antes da súa constitución.

De conformidade co exposto, o Pleno do Con-
sello, na súa xuntanza do día 29 de setembro de 
2014, ao abeiro do artigo 11 da Lei 5/2008, do 
23 de maio, pola que se regula o Consello Ga-
lego de Relacións Laborais, acordou a constitu-
ción dunha comisión de traballo para a designa-
ción de árbitros na Comisión Tripartita Galega 
para a Inaplicación de Convenios Colectivos.

Fan parte desta comisión as seguintes per-
soas: José Antonio Neira Cortés e Rafael Ser-
rano Hernández, en representación da CEG; 
José Domingo Barros Montáns, en represen-
tación de UGT-Galicia; Jesús Castro Baamon-
de, en representación do S.N. de CC.OO. de 
Galicia e Fernando Acuña Rúa, en representa-
ción da CIG, máis o presidente e a secretaria 
do Consello.

O proxecto de decreto que regula a creación 
desta comisión, no seu artigo 16, establece o 
seguinte: 

“Artigo 16. Nomeamento de árbitros.

1.	 As persoas que vaian realizar labores de 
arbitraxe terán que estar incluídas nunha 

listaxe específica de árbitros adscritos á 
Comisión Tripartita Galega para a Inapli-
cación de Convenios Colectivos. Terán 
que ser persoas de recoñecido prestixio, 
imparciais, independentes e expertas en 
materia de relacións laborais.

2.	 As organizacións sindicais e empresa-
riais intersectoriais máis representativas 
no ámbito de Galicia, por acordo unáni-
me, comunicarán á dirección xeral con 
competencias en materia de relacións la-
borais os nomes das persoas que figuren 
na listaxe. 

3.	 Se pasados 15 días desde a entrada en 
vigor deste decreto as organizacións sin-
dicais e empresariais intersectoriais non 
se puxeran de acordo, a persoa titular da 
dirección xeral con competencias en ma-
teria de relacións laborais, oídas as orga-
nizacións sindicais e empresariais máis 
representativas a nivel da Comunidade 
Autónoma de Galicia, proporá a ditas or-
ganizacións unha listaxe con nomes de 
persoas destas características que poidan 
realizar labores de arbitraxe, cos requisi-
tos establecidos no apartado 1 e, se trans-
corridos outros 15 días, non se acadara 
un acordo unánime polas organizacións 
sindicais e empresariais, será a persoa ti-
tular da dirección xeral quen realizará os 
nomeamentos, elixindo as persoas que 
actuarán como árbitro de entre as que fi-
guren na lista proposta.

4.	 As persoas elixidas para realizar os labo-
res de arbitraxe serán nomeadas, median-
te resolución, pola persoa titular da direc-
ción xeral con competencias en materia 
de relacións laborais. 

5.	 O nomeamento destas persoas terá unha 
validez de tres anos”.

Os días 13 de outubro e 5 de decembro de 
2014 reuniuse esta comisión de traballo para 
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debater o asunto e, finalmente, o 22 de xaneiro 
de 2015, adóptase o seguinte acordo:

“Reunida a comisión de traballo acorda por 
unanimidade designar como árbitros na Co-
misión Tripartita Galega para a Inaplicación de 
Convenios Colectivos as seguintes persoas:

Álvarez Landesa, Carolina

Cabeza Pereiro, Jaime

Casas de Ron, José María

De Andrés Álvarez, Horacio

De Frutos Madrazo, Rocío

Doménech de Aspe, Carlos

Fernández Pardo, Eva

García Rodríguez, Ana María

González Trigás, Miguel Ángel

Hinrich Álvarez, Álvaro

Pérez Garrido, José Manuel

Sánchez García, Benigno

Vázquez Portomeñe, Xosé

Á data de edición desta memoria de activida-
des, aínda non foi publicado o citado proxecto 
de decreto de creación da Comisión Tripartita 
Galega para a Inaplicación de Convenios Colec-
tivos, aínda que se espera que sexa no primeiro 
semestre de 2015.





Emisión de ditames
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Emisión de ditames
O artigo 1 da lei reguladora do Consello confi-
gura a este como órgano consultivo e asesor da 
Comunidade Autónoma de Galicia nas materias 
relativas a súa política laboral. 

Neste aspecto, unha das funcións máis salien-
tables do Consello é a de emitir, con carácter 
preceptivo e non vinculante, ditame sobre os 
proxectos normativos dos organismos da Xunta 
en materia de política laboral. Esta función lé-

vaa a cabo o Comité delegado do Pleno para a 
emisión de ditames, que a normativa configura 
como un órgano colexiado dotado de normas 
de funcionamento interno, que veñen recollidas 
no anexo do regulamento interno do organismo. 

En 2014 emitíronse 39 ditames que se relacio-
nan de xeito resumido a continuación. Todos 
eles recóllense integramente na páxina web 
do Consello.

DITAME DENOMINACIÓN
DATA 
EMISIÓN

DATA 
PUBLICACIÓN 
DOG

1/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases re-
guladoras do programa das iniciativas emprendedoras 
e de emprego (I+E+E), cofinanciado polo Fondo Socia 
Europeo, e se procede á súa convocatoria para o ano 
2014.

5 de 
febreiro

11 de xuño 

2/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases re-
guladoras das axudas destinadas a accións de fomento 
da prevención de riscos laborais na Comunidade Autó-
noma de Galicia no exercicio de 2014.

12 de 
febreiro

18 de marzo 

3/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras do programa de incentivos á formación e 
contratación -programa FORCON-, cofinanciado polo 
Fondo Social Europeo, e se procede á súa convocatoria 
para o ano 2014.

12 de 
febreiro

26 de xuño 
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DITAME DENOMINACIÓN
DATA 
EMISIÓN

DATA 
PUBLICACIÓN 
DOG

4/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases re-
guladoras do programa de axudas a persoas traballado-
ras autónomas pola contratación indefinida de persoas 
asalariadas, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e 
se procede á súa convocatoria para o ano 2014.

17 de 
febreiro

12 de xuño 

5/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases re-
guladoras do programa de axudas a persoas traballado-
ras autónomas pola contratación indefinida de persoas 
asalariadas, cofinanciado polo Fondo Social Europeo e 
se procede á súa convocatoria para o ano 2014.

17 de 
febreiro

25 de xuño

6/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras da subvención plurianual do custo salarial 
para o mantemento dos postos de traballo ocupados 
por persoas con discapacidade nos centros especiais 
de emprego de Galicia e se procede á súa convocatoria 
para o período do 1 de decembro de 2013 ata o 30 de 
xuño de 2015, dentro do Programa para a promoción da 
integración laboral das persoas con discapacidade en 
centros especiais de emprego.

19 de 
febreiro

21 de abril 

7/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras do programa de incentivos ás empresas 
cualificadas como iniciativas de emprego de ase tecno-
lóxica (IEBT), cofinanciado polo Fondo Social Europeo, 
e se procede á súa convocatoria para o ano 2014.

19 de 
febreiro

17 de xuño 

8/2014 Proxecto de orde pola que se regula o réxime de sub-
vencións ás centrais sindicais para o ano 2014.

20 de 
febreiro

21 de abril 

9/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras do Programa de promoción da integración 
laboral das persoas con discapacidade na empresa 
ordinaria,  e do Programa de emprego con apoio, como 
medida de fomento do emprego de persoas con dis-
capacidade no mercado ordinario de traballo, cofinan-
ciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a súa 
convocatoria para o ano 2014.

24 de 
febreiro

12 de xuño 
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DITAME DENOMINACIÓN
DATA 
EMISIÓN

DATA 
PUBLICACIÓN 
DOG

10/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras do programa para a promoción da integra-
ción laboral das persoas con discapacidade en centros 
especiais de emprego e do programa de subvencións ás 
unidades de apoio á actividade profesional no marco dos 
servizos de axuste persoal e social dos centros especiais 
de emprego, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e 
se procede á súa convocatoria para o ano 2014.

24de 
febreiro

8 de xullo 

11/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases re-
guladoras para a concesión, en réxime de concorrencia 
competitiva, de subvencións para implantar a respon-
sabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade nas 
pequenas e medianas empresas, no ámbito da Comu-
nidade Autónoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo 
Social Europeo, e se convocan para o exercicio 2014.

26 de 
febreiro

25 de xuño 

12/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras e se procede á convocatoria pública, no 
ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, das sub-
vencións para o financiamento das bolsas ás persoas 
xoves que realizan prácticas non laborais en empresas.

28 de 
febreiro

28 de abril 

13/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
que regulan as axudas e subvencións para o fomento 
do emprego a través dos programas de cooperación 
no ámbito de colaboración coas entidades sen ánimo 
de lucro para a contratación de axentes de emprego e 
unidades de apoio e se procede á convocatoria para o 
ano 2014.

3 de 
marzo

9 de maio 

14/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases que 
regulan as axudas e subvencións para o fomento do 
emprego a través dos programas de cooperación no 
ámbito de colaboración coas entidades sen ánimo de 
lucro e se procede á convocatoria para o ano 2014.

3 de 
marzo

20 de maio 

15/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras do programa para a promoción do emprego 
autónomo, cofinanciado polo FSE, e se procede á súa 
convocatoria para o ano 2014.

5 de 
marzo

27 de maio 
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DITAME DENOMINACIÓN
DATA 
EMISIÓN

DATA 
PUBLICACIÓN 
DOG

16/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras do Programa de incentivos ás empresas de 
inserción laboral (EIL) e ás súas entidades promotoras, 
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se procede 
á súa convocatoria para o ano 2014.

10 de 
marzo

23 de xuño 

17/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases re-
guladoras do Programa de incentivos á contratación das 
persoas traballadoras, cofinanciado polo Fondo Social Eu-
ropeo, e se procede á súa convocatoria para o ano 2014.

10 de 
marzo

4 de xuño 

18/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras e se procede á convocatoria pública de subven-
cións para a programación de accións formativas dirixidas 
ás persoas traballadoras desempregadas menores de 30 
anos e con baixa cualificación na Comunidade Autónoma 
de Galicia correspondente ao exercicio de 2014.

11 de 
marzo

28 de abril 

19/2014 Proxecto de orde pola pola que se establecen as bases 
reguladoras do programa para a promoción do emprego 
autónomo de xoves menores de 30 anos, cofinanciado 
polo Fondo Social Europeo, e se procede á súa convo-
catoria para o ano 2014.

13 de 
marzo

27 de maio 

20/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases que 
regulan as axudas e subvencións para o fomento do 
emprego e mellora da empregabilidade no ámbito de 
colaboración coas entidades locais e se procede á súa 
convocatoria para o exercicio do ano 2014.

21 de abril 30 de maio 

21/2014 Proxecto de orde de 2014 pola que se convocan sub-
vencións no ámbito de colaboración coas entidades 
locais para a contratación de axentes de emprego e 
desenvolvemento local para o exercicio 2014.

7 de maio 21 de xullo 

22/2014 Proxecto de orde pola que se ditan, con carácter perma-
nente, normas de procedemento para a xestión das axu-
das previstas no Real decreto 3/2014, do 10 de xaneiro, 
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, polo que 
se establecen as normas especiais para a concesión 
de axudas previas á xubilación ordinaria no sistema da 
Seguridade Social, a persoas traballadoras afectadas por 
procesos de reestruturación de empresas.

21 de 
maio

5 de setembro
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DITAME DENOMINACIÓN
DATA 
EMISIÓN

DATA 
PUBLICACIÓN 
DOG

23/2014 Proxecto de decreto polo que se determinan as festas 
da Comunidade Autónoma de Galicia do calendario 
laboral para o ano 2015.

21 de 
maio

13 de xuño 

24/2014 Anteproxecto de decreto polo que se institúen os Premios 
de Responsabilidade Social Empresarial (RSE) Galicia.

3 de 
setembro

18 de decem-
bro 

25/2014 Orde pola que se modifica a Orde do 8 de abril de 2014 
pola que se establecen as bases reguladoras da subven-
ción plurianual do custo salarial para o mantemento dos 
postos de traballo ocupados por persoas con discapacida-
de nos centros especiais de emprego de Galicia e se pro-
cede á súa convocatoria para o período do 1 de decembro 
de 2013 ata o 30 de xuño de 2015, dentro do Programa 
para a promoción da integración laboral das persoas con 
discapacidade en centros especiais de emprego.

17 de 
setembro

22 de outubro 

26/2014 Proxecto de orde pola que se aproba a convocatoria de 
subvencións para o financiamento de plans de forma-
ción dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras 
ocupadas mediante a subscrición de convenios de ám-
bito autonómico, en aplicación da Orde TAS/718/2008, 
de 7 de marzo, pola que se desenvolve o Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo, polo que se regula o 
subsistema de formación profesional para o emprego, 
en materia de formación de oferta e se establecen as 
bases reguladoras para a concesión de subvencións 
públicas destinadas ao seu financiamento.

24 de 
setembro

27 de outubro 

27/2014 Proxecto de decreto polo que se crea a Comisión Tri-
partita Galega para a Inaplicación de Convenios Colecti-
vos e se regula o seu funcionamento.

1 de 
outubro

Pendente de 
publicación

28/2014 Proxecto de decreto de polo que aproban os estatutos 
do organismo autónomo Instituto de Seguridade e Saú-
de Laboral (ISSGA).

12 de 
novembro

2 de xaneiro 
de 2015

29/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras e a convocatoria pública para a concesión 
de subvencións para a contratación de persoal técnico 
para a realización de actividades de información, orien-
tación e prospección de emprego no exercicio 2015.

14 de 
novembro

31 de decem-
bro 
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DITAME DENOMINACIÓN
DATA 
EMISIÓN

DATA 
PUBLICACIÓN 
DOG

30/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases que 
regulan as axudas e subvencións para o fomento do 
emprego e mellora da empregabilidade no ámbito de 
colaboración coas entidades locais e se procede á súa 
convocatoria para o exercicio do ano 2015.

14 de 
novembro

6 de xaneiro 
de 2015

31/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases re-
guladoras das axudas e subvencións para os obradoiros 
de emprego dentro dos programas mixtos de emprego 
e formación da Comunidade Autónoma de Galicia e se 
procede á súa convocatoria para o ano 2015.

26 de 
novembro

13 de xaneiro 
de 2015

32/2014 Proxecto de orde pola pola que se establecen as bases 
que regulan as axudas e subvencións para o fomento 
do emprego a través dos programas de cooperación 
coas entidades sen ánimo de lucro, dirixido a mellorar a 
empregabilidade e a inserción profesional das persoas 
mozas incluídas no ficheiro do Sistema Nacional de Ga-
rantía Xuvenil, no ámbito da Comunidade Autónoma de 
Galicia, e se procede á convocatoria para o ano 2015.

27 de 
novembro

Pendente de 
publicación

33/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras e a convocatoria pública para a concesión 
de subvencións para a posta en práctica de programas 
integrados de emprego de Galicia durante os anos 2015 
e 2016.

2 de 
decembro

16 de xaneiro 
de 2015

34/2014 Anteproxecto de Lei da Economía Social de Galicia. 4 de 
decembro

Pendente de 
publicación

35/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras das axudas e subvencións para o fomento 
do emprego a través dos programas mixtos de empre-
go e formación da Comunidade Autónoma de Galicia 
dirixido a mellorar a empregabilidade, a cualificación 
e a inserción profesional das persoas mozas incluídas 
no ficheiro do Sistema Nacional de Garantía Xuvenil, 
no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia e se 
procede á súa convocatoria para o ano 2015.

11 de 
decembro

27 de xaneiro 
de 2015
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DITAME DENOMINACIÓN
DATA 
EMISIÓN

DATA 
PUBLICACIÓN 
DOG

36/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras e se procede á convocatoria pública de 
subvencións para a programación de accións formati-
vas dirixidas prioritariamente ás persoas traballadoras 
desempregadas na Comunidade Autónoma de Galicia 
correspondente ao exercicio de 2014.

12 e 15 de 
decembro

16 de xaneiro 
de 2015

37/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras para a concesión de subvencións dirixi-
das a entidades locais para a contratación temporal 
de persoas en situación ou risco de exclusión social 
perceptoras de RISGA, e se aproba a convocatoria para 
o ano 2015.

18 de 
decembro

12 de xaneiro 
de 2015

38/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras e se procede á convocatoria pública, no 
ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, das sub-
vencións para o financiamento das bolsas ás persoas 
xoves que realizan prácticas non laborais en empresas.

18 de 
decembro

27 de xaneiro 
de 2015

39/2014 Proxecto de orde pola que se establecen as bases 
reguladoras e se procede á convocatoria pública para 
o ano 2015 das subvencións para o financiamento da 
formación e da actividade laboral dos contratos para a 
formación e aprendizaxe regulados polo Real Decreto 
1529/2012, do 8 de novembro.

26 de 
decembro

Pendente de 
publicación

Xuntanza do Comité de Ditames





Solución autónoma  
de conflitos: xestión  

do AGA
Traxectoria do AGA 
ata 2014: expedientes 
xestionados

Incremento do número 
de expedientes ao 
abeiro do AGA
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Traxectoria do AGA ata 2014
A continuación referirémonos, dun xeito fun-
damentalmente estatístico, aos expedientes 
xestionados ao abeiro do AGA desde os seus 
comezos en xuño de 1992 ata o 31 de decem-
bro de 2014.

Nunha primeira aproximación a esta estatís-
tica, podemos dicir que dos 988 expedientes 

promovidos, o 57,39% corresponden ao sector 
servizos; o 40,28% ao da industria; o 1,21% ao 
da construción, o 0,91% ao da pesca e o 0,20% 
ao da agricultura. Esta proxección porcentual 
segue a mesma liña que en anos precedentes.

TOTAL EXPTES POR SECTORES ECONÓMICOS E NÚMERO DE PERSOAS TRABALLADOARAS 
AFECTADAS (01.06.92 / 31.12.2014)

 
Núm. 

Exptes. %
Núm. persoas 
traballadoras %

Agricultura 2 0,20 22 0,00

Pesca 9 0,91 7.600 0,97

Industria 398 40,28 159.125 20,35

Construción 12 1,21 16.653 2,13

Servizos 567 57,39 598.605 76,55

TOTAL 988 100 782.005 100

Se analizamos os expedientes promovidos se-
gundo o ámbito do conflito (sector ou empre-
sa) e diferenciando o seu ámbito xeográfico, ao 
mesmo tempo, obtemos a seguinte información:
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TOTAL EXPTES INICIADOS. TRABALLADORES AFECTADOS POR SECTOR E EMPRESA. 
(01.06.92 / 31.12.2014)

 
Comunidade 
Autónoma A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Total

Exptes. iniciados 113 407 122 37 309 988

Traballadores 
afectados

119.101 314.371 48.113 10.736 289.684 782.005

Expedientes 
conflitos sector

38 43 10 10 61 162

Traballadores 
afectados 

conflitos sector

100.478 249.278 22.150 7.502 259.004 638.412

Expediente 
conflitos 
empresa

75 364 112 27 248 826

Traballadores 
afectados 

conflitos 
empresa

18.623 65.093 25.963 3.234 30.680 143.593

Se analizamos os expedientes que tiveron en-
trada no rexistro do AGA segundo o seu resul-
tado final, obtéñense os seguintes datos:

AGA. RESULTADO DOS EXPEDIENTES. DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL (01.06.1992 / 31.12.2014)
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Com. autónoma 113 51 2 57 42 15 3

A Coruña 407 150 17 237 187 50 3

Lugo 122 46 4 72 62 10  

Ourense 37 11 1 25 21 4  

Pontevedra 309 72 11 220 191 29 6

Total 988 330 35 611 503 108 12
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EXPEDIENTES XESTIONADOS (01.06.92 / 31.12.2014)

Iniciados 988

En tramitación 12

Rexeitados 308

Desistidos 22

Conflitos 
resoltos

Empresas 
afectadas

Persoas traballadoras 
afectadas

Tramitados 646 522 82.806 425.573

Arquivados por  
solución previa

35 35 1.058 9.750

Conciliación / mediación 469 358 64.973 323.317

Arbitraxes 142 129 16.775 92.506

RESULTADO FINAL DE CADA EXPEDIENTE (01.01.2014 / 31.12.2014)
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Com. autónoma 14 7 1   6 5 1  

A Coruña 45 19   2 21 15 6 3

Lugo 12 3   1 8 5 3  

Ourense 3 1     2 2    

Pontevedra 31 3 1 1 23 15 8 3

Total 105 33 2 4 60 42 18 6
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Expedientes 
Xestionados en 2014

�� Expediente AGA 1/14: Mediación pro-
movida na empresa Arriva Noroeste, SL, 
pola FGAMT-CIG, derivada dunha convo-
catoria de folga na empresa. O procede-
mento rematou co rexeitamento da parte 
empresarial a participar.

�� Expediente AGA 2/14: Mediación pro-
movida polos representantes sindicais de 
UGT-Galicia, SN de CC.OO. de Galicia e 
CIG presentes na comisión paritaria do 
convenio colectivo do sector de pompas 
fúnebres de Galicia, derivado das discre-
pancias existentes á hora de elaborar as 
táboas salariais do 2014. A mediadora de-
signada foi Teresa Díaz López. O procede-
mento rematou con resultado positivo 
unha vez acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 3/14: Mediación soli-
citada polo comité de empresa de Alumi-
nio Español, SA-Alúmina Española, SA 
(Alcoa) e relativa á revisión, valoración e 
descrición de diversos postos de traballo. 
A mediadora designada foi Teresa Díaz Ló-
pez. O procedemento rematou con resul-
tado positivo unha vez acadado acordo 
entre as partes.

�� Expediente AGA 4/14: Mediación pro-
movida pola CIG na empresa Hotel Eu-
rostars Araguaney con motivo do non 
aboamento das pagas extras de setem-
bro e decembro de 2013 e os atrasos de 
convenio desde o 2011. O mediador de-
signado foi Benigno Sánchez García. O 
procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 5/14: Mediación pro-
movida na empresa Construcciones 
Navales Paulino Freire, SA, derivada 
da aplicación das medidas contidas nun 
expediente de regulación de emprego. O 
mediador designado foi José María Casas 
de Ron. O procedemento rematou con re-
sultado positivo unha vez acadado acor-
do entre as partes.

�� Expediente AGA 6/14: Mediación pro-
movida na empresa Transportes Sani-
tarios Pontevedra Norte, SL, Transa, 
polas discrepancias sobre os efectos eco-
nómicos dos sistema de cómputo e distri-
bución de xornada de traballo. O media-
dor designado José María Casas de Ron. 
O procedemento rematou con resultado 
negativo por non terse chegado a un 
acordo entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 7/14: Mediación pro-
movida pola representación empresarial 
na empresa Clece, SA (servizo de limpe-
za do Hospital Xeral-Cíes de Vigo), con 
motivo do bloqueo na negociación do con-
venio colectivo. O mediador designado foi 
Benigno Sánchez García. O procedemento 
rematou con resultado negativo por non 
terse chegado a un acordo entre as partes 
en conflito.

�� Expediente AGA 8/14: Mediación pro-
movida na empresa Urbaser, SA, polo 
comité de empresa en relación á modifi-
cación unilateral adoptada pola empresa 
no sistema de devengo de antigüidade. O 
procedemento rematou co desistimento 
no procedemento de mediación.

�� Expediente AGA 9/14: Mediación pro-
movida polo comité de empresa de Alcoa 
Inespal Coruña, SL, con motivo das discre-
pancias en materia de prima de resultados 
de 2013 (Artigo 34 do convenio colectivo). 
O procedemento rematou co rexeitamen-
to da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 10/14: Mediación pro-
movida na empresa Feper Mensajeros, 
SL, pola FGAMT-CIG, polas discrepancias 
en materia de convenio colectivo de apli-
cación. A mediadora designada foi Teresa 
Díaz López. O procedemento rematou con 
resultado negativo por non terse chega-
do a un acordo entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 11/14: Mediación pro-
movida polos representantes sindicais da 
empresa Repsol Butano, SA, factoría 
de Bens A Coruña, polas discrepancias 
xurdidas con ocasión da implantación e 



M
E

M
O

R
IA

 2
01

4
C

O
N

SE
LL

O
 G

A
LE

G
O

 D
E 

RE
LA

C
IÓ

N
S 

LA
BO

R
A

IS
47

revisión efectuada pola empresa no sis-
tema organizativo de control do traballo e 
estudo de tempos de traballo. O mediador 
designado foi Carlos Domenech de Aspe. 
O procedemento rematou con resulta-
do negativo por non terse chegado a un 
acordo entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 12/14: Mediación soli-
citada polo comité de empresa de Alumi-
nio Español, SA – Alumina Española, 
SA (Alcoa) e relativa á revisión, valoración 
e descrición de diversos postos de tra-
ballo. A mediadora designada foi Teresa 
Díaz López. O procedemento rematou con 
resultado negativo por non terse chega-
do a un acordo entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 13/14: Mediación pro-
movida na empresa Geriatros, SAU, pola 
central sindical CC.OO. de Galicia, con 
motivo das discrepancias xurdidas na apli-
cación pola empresa do establecido no ar-
tigo 7 do convenio colectivo no relativo á 
actualización dos conceptos económicos 
segundo o establecido neste. O procede-
mento rematou co rexeitamento do re-
presentación empresarial a participar.

�� Expediente AGA 14/14: Mediación pro-
movida na empresa Global Sales So-
lutions Line Atlántico, SL (GSS) pola 
representación das centrais sindicais 
CC.OO. e UGT, derivada das discrepancias 
relativas á formula de cálculo de xornadas 
semanais dos traballadores e traballadoras 
a tempo parcial, cando as súas xornadas 
son ampliadas por existencia de horas a 
cubrir. A mediadora designada foi Teresa 
Díaz López. En tramitación.

�� Expediente AGA 15/14: Mediación pro-
movida pola representación da empresa 
Industrias Frigoríficas del Louro, SA, 
con motivo da convocatoria dunha folga 
na empresa. A mediadora designada foi 
Verónica Martínez Barbero. O procede-
mento rematou con resultado positivo 
unha vez acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 16/14: Mediación soli-
citada polo comité de empresa de Isolux 

Ingeniería, SA, con motivo das diverxen-
cias en materia de aboamento de dietas 
por gastos de desprazamento. O procede-
mento rematou co rexeitamento da parte 
empresarial a participar.

�� Expediente AGA 17/14: Mediación pro-
movida no sector de transporte de via-
xeiros da provincia de Ourense, pola 
Federación de Servizos á Cidadanía de 
CC.OO. de Galicia, con motivo do bloqueo 
na constitución da mesa de negociación 
do convenio colectivo. O procedemento 
rematou co rexeitamento do resto da 
parte social a participar.

�� Expediente AGA 18/14: Mediación 
promovida no sector de transporte de 
mercadorías por estrada da provin-
cia da Coruña, pola Federación Nacional 
de Transportes, Comunicacións e Mar 
de UGT Galicia, con motivo do bloqueo 
na negociación do convenio colectivo. O 
mediador designado foi Benigno Sánchez 
García. O procedemento rematou con re-
sultado positivo unha vez acadado acor-
do entre as partes.

�� Expediente AGA 19/14: Mediación pro-
movida pola empresa Babé y Cía, moti-
vada polas discrepancias na interpretación 
da cláusula de ultraactividade do convenio 
colectivo. O mediador designado foi Car-
los Domenech de Aspe. O procedemento 
rematou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 20/14: Mediación pro-
movida na empresa Viaqua, SAU, polo 
comité Intercentros e derivada das di-
verxencias sobre a interpretación do con-
venio colectivo. O mediador designado foi 
Carlos Domenech de Aspe. O procede-
mento rematou con resultado negativo 
por non terse chegado a un acordo entre 
as partes en conflito.

�� Expediente AGA 21/14: Mediación soli-
citada polo comité de empresa e deriva-
da en arbitraxe na empresa IKF España, 
SL, con motivo das discrepancias xurdidas 
na aplicación dun ERE por parte da em-
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presa. O arbitro designado foi José María 
Casas de Ron. O procedemento rematou 
con resultado positivo unha vez ditado o 
pertinente laudo arbitral.

�� Expediente AGA 22/14: Mediación pro-
movida de común acordo na empresa Cle-
ce, SA (servizo de loxística prestado 
na empresa Gefco), polas discrepancias 
existentes á hora de aplicar o convenio de 
empresa ao servizo de loxística prestado 
nas dependencias da empresa Gefco. A 
mediadora designada foi Ana Pouso Lijó. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 23/14: Mediación soli-
citada pola representación dos traballado-
res na empresa Erma, SL, con motivo da 
convocatoria dunha folga na empresa. O 
mediador designado foi José María Casas 
de Ron. O procedemento rematou con re-
sultado positivo unha vez acadado acor-
do entre as partes.

�� Expediente AGA 24/14: Mediación de-
rivada en arbitraxe, solicitada polo co-
mité de empresa coa conformidade da re-
presentación empresarial na empresa de 
MGI Coutier España, SL, polas discre-
pancias na materia relativa á toma de tem-
pos nos procesos de fabrica. O mediador 
designado foi José María Casas de Ron. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez ditado o pertinente lau-
do arbitral.

�� Expediente AGA 25/14: Arbitraxe inicial-
mente solicitada polo comité de empresa 
de Samyl, SL (servizo de limpeza do 
Hospital da Costa de Burela), e conver-
tida en mediación, derivada da decisión 
unilateral adoptada pola empresa de mino-
rar a soldada das traballadoras nun 1% en 
todos os conceptos retributivos, tanto sa-
lariais como non salariais, así coma a base 
de cotización. O mediador designado foi 
José Váquez Portomeñe. O procedemen-
to rematou con resultado negativo por 
non terse chegado a un acordo entre as 
partes en conflito. 

�� Expediente AGA 26/14: Mediación pro-
movida na empresa Valoriza Facilities, 
SA (servizo de limpeza do Hospital 
Materno Infantil da Coruña) polo comi-
té de empresa con motivo do bloqueo na 
constitución da mesa de negociación do 
convenio colectivo así como polo despido 
dunha traballadora levado a cabo na refe-
rida empresa. O mediador designado foi 
Carlos Domenech de Aspe. O procede-
mento rematou con resultado positivo 
unha vez acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 27/14: Mediación 
solicitada polo comité de empresa de 
Grandes Almacenes FNAC España na 
Coruña, derivada da convocatoria dunha 
folga na empresa. O procedemento rema-
tou co rexeitamento da parte empresa-
rial a participar.

�� Expediente AGA 28/14: Mediación soli-
citada polo CIG no sector de transporte 
de enfermos/as e accidentados/as en 
ambulancia, derivado das discrepancias 
na interpretación e aplicación do estableci-
do no artigo 15 e 24, a) do convenio colecti-
vo de sector, relativo ás horas de presenza. 
O procedemento rematou co rexeitamen-
to da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 29/14: Mediación de-
rivada en arbitraxe, promovida na em-
presa Geriatros, SA, de común acordo 
entre a representación da empresa e a dos 
traballadores, con motivo das diverxencias 
na actualización e aboamento dos salarios 
correspondentes aos anos 2013 e 2014 no 
servizo de axuda a domicilio da Coruña, en 
cumprimento do establecido na sentenza 
do TSXG de 28 de outubro de 2013. O me-
diador designado foi Carlos Domenech de 
Aspe. O procedemento rematou con re-
sultado positivo unha vez ditado o perti-
nente laudo arbitral. 

�� Expediente AGA 30/14: Mediación so-
licitada na empresa Alcoa Inespal Co-
ruña, SL, por parte da Confederación de 
Cuadros Profesionales, derivada do desa-
cordo coas decisións adoptadas pola em-
presa en relación coa supresión ou modifi-
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cación de determinadas axudas que viñan 
gozando os traballadores. O procedemen-
to rematou co rexeitamento da parte em-
presarial a participar.

�� Expediente AGA 31/14: Mediación pro-
movida na empresa Gaia Gestión De-
portiva, SL-Movex Vial, SL UTE, polo 
comité de empresa, con motivo da con-
vocatoria dunha folga. O mediador desig-
nado foi Carlos Domenech de Aspe. O 
procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 32/14: Mediación so-
licitada na empresa Astilleros y Vara-
deros Montenegro, SA, con motivo da 
negociación do período de consultas nun 
expediente de regulación de emprego. A 
mediadora designada foi Ana Pouso Lijó. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 33/14: Mediación 
solicitada polas mercantís UTEs Hasa-
-Natutecnia, Eimfor-Natutecnia-Eural, 
Natutecnia-Eimfor-Eural e Natutecnia-
-Eural, con motivo do bloqueo na nego-
ciación do convenio colectivo. A media-
dora designada foi Teresa Díaz López. O 
procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 34/14: Mediación pro-
movida na empresa Cespa, SA (centro de 
traballo do Complexo Medioambiental 
de Sogama), con motivo da inaplicación 
pola empresa das normas establecidas 
no convenio colectivo (artigo 55) para as 
empresas que prestan servizos no Com-
plexo Medioambiental de Cerceda como 
subcontratistas de Sogama. O mediador 
designado foi Carlos Domenech de Aspe. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 35/14: Mediación 
promovida de xeito conxunto na empre-

sa Viza Automoción, SA, derivada das 
discrepancias na interpretación de deter-
minados artigos do convenio colectivo, re-
lativos a permisos e licenzas. A mediadora 
designada foi Verónica Martínez Barbero. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 36/14: Mediación pro-
movida pola empresa Setex Aparki, SA, 
derivada do bloqueo na negociación do 
convenio colectivo e da convocatoria du-
nha folga. O mediador designado foi José 
María Casas de Ron. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 37/14: Mediación pro-
movida na empresa Maier Ferroplast, S. 
Coop., por parte da CIG, derivada do blo-
queo na sinatura do convenio colectivo. O 
procedemento rematou co rexeitamento 
da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 38/14: Mediación pro-
movida no Concello de Muros, por parte 
de CC.OO., derivada da adopción de de-
terminados acordos en materia laboral por 
parte do concello. O procedemento rema-
tou co rexeitamento da representación 
deste a participar.

�� Expediente AGA 39/14: Mediación pro-
movida na empresa Puleva Food, SL, no 
centro de traballo de Nadela en Lugo, 
por parte de FITAG-UGT Lugo, derivada 
do bloqueo na negociación do convenio 
colectivo. O procedemento rematou ao 
acadarse unha solución previa entre as 
partes en conflito.

�� Expediente AGA 40/14: Mediación so-
licitada pola UTE Natutecnia-Eural, con 
motivo do bloqueo na negociación do con-
venio colectivo. A mediadora designada 
foi Teresa Díaz López. O procedemento 
rematou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 41/14: Mediación pro-
movida na empresa Universal Support, 
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SAU, polo comité de empresa, con motivo 
da convocatoria dunha folga. A mediadora 
designada foi Teresa Díaz López. O proce-
demento rematou con resultado nega-
tivo por non terse chegado a un acordo 
entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 42/14: Mediación 
promovida no sector de transporte de 
viaxeiros en autobús por estrada da 
provincia da Coruña, polas centrais 
sindicais CIG, UGT e CC.OO., e derivada 
do bloqueo na negociación do convenio 
colectivo. O procedemento rematou ao 
acadarse unha solución previa entre as 
partes en conflito.

�� Expediente AGA 43/14: Mediación pro-
movida na empresa Tyssenkrupp Eleva-
dores, polo comité de empresa, e deriva-
da do bloqueo na negociación do convenio 
colectivo. O mediador designado foi Car-
los Domenech de Aspe. En tramitación.

�� Expediente AGA 44/14: Mediación pro-
movida de conformidade co establecido 
no artigo 13 do AGA na empresa Urba-
ser, SA, no seu centro de traballo de 
recollida pública de RSU de Lugo, con 
motivo da convocatoria dunha folga deri-
vada do bloqueo na negociación do con-
venio colectivo. O mediador designado foi 
Benigno Sánchez García. O procedemento 
rematou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 45/14: Mediación pro-
movida na empresa Asientos de Galicia, 
SA, polo comité de empresa, motivada nas 
discrepancias en canto á aplicación do esta-
blecido no artigo 16 do convenio colectivo, 
relativo ao calendario laboral. A mediadora 
designada foi Verónica Martínez Barbero. O 
procedemento rematou con resultado ne-
gativo por non terse chegado a un acordo 
entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 46/14: Mediación pro-
movida na empresa Transportes Mujico 
Santiago, SL, promovida por UGT Galicia, 
derivada da falla de aplicación do conve-
nio colectivo e de aboamento e retrasos 

continuados na nómina. O procedemento 
rematou co rexeitamento da parte em-
presarial a participar.

�� Expediente AGA 47/14: Mediación pro-
movida na empresa Urbaser, SA, no seu 
centro de traballo de recollida pública 
de RSU de Marín, polo representante le-
gal dos traballadores, polas discrepancias 
na interpretación do artigo 28 do convenio 
colectivo relativo a licenzas dos traballado-
res. A mediadora designada foi Ana Pouso 
Lijó. O procedemento rematou con resul-
tado negativo por non terse chegado a 
un acordo entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 48/14: Mediación pro-
movida de xeito conxunto na empresa 
Tableros de Fibras, SA, con ocasión da 
negociación dun ERE. A mediadora de-
signada foi Verónica Martínez Barbero. O 
procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 49/14: Mediación pro-
movida no sector de residencias priva-
das da terceira idade, por parte da CIG, 
derivado dos acordos adoptados pola 
comisión paritaria do convenio colectivo 
de sector en materia retributiva. O proce-
demento rematou co rexeitamento da 
maioría da parte social a participar.

�� Expediente AGA 50/14: Mediación pro-
movida na Xefatura Territorial da Con-
sellería De Traballo e Benestar da Co-
ruña, por parte do comité de empresa, 
pola falla de negociación das carteleiras 
2014 do persoal laboral e das quendas de 
traballo. O procedemento rematou co re-
xeitamento daquela a participar.

�� Expediente AGA 51/14: Mediación pro-
movida na empresa Trineon, SL, por parte 
da representación sindical (CC.OO.), con 
motivo do retraso no aboamento das con-
tías adebedadas por conceptos salariais e 
a interrupción da prescrición. A mediadora 
designada foi Teresa Díaz López. O proce-
demento rematou con resultado positivo 
unha vez acadado acordo entre as partes.
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�� Expediente AGA 52/14: Mediación pro-
movida na empresa componentes de 
vehículos de Galicia, SA, con motivo 
do bloqueo na negociación dos artigos 3 
(vixencia), 9 (quendas), 10 (distribución ir-
regular da xornada), 24 bis (incrementos) 
e 30 (prima de produción) do convenio 
colectivo. O mediador designado foi José 
María Casas de Ron. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 53/14: Mediación pro-
movida na empresa Asientos de Gali-
cia, SA, motivada na convocatoria dunha 
folga con ocasión do bloqueo na negocia-
ción do convenio colectivo. O mediador 
designado foi José María Casas de Ron. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 54/14: Mediación pro-
movida na Fundación Camiña Social, 
por parte da representación sindical coa 
conformidade da representación empre-
sarial, polas discrepancias na interpreta-
ción do artigo 41 do convenio colectivo da 
empresa. O mediador designado foi José 
Vázquez Portomeñe. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 55/14: Mediación pro-
movida no sector de transporte de en-
fermos/as e accidentados/as en ambu-
lancia de Galicia, por parte de CIG, polas 
discrepancias na interpretación dos arti-
gos 15 e 24 convenio colectivo de aplica-
ción. O procedemento rematou co rexei-
tamento da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 56/14: Mediación pro-
movida na empresa Protel, SL, polo dele-
gado de persoal (CC.OO.), con motivo do 
retraso no aboamento de salarios. O pro-
cedemento rematou co rexeitamento da 
parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 57/14: Mediación pro-
movida no sector de empresas conce-
sionarias dos servizos de regulación de 

aparcamento e retirada de vehículos 
da vía pública da provincia da Coruña, 
por UGT-Galicia, con motivo do bloqueo 
da negociación do convenio colectivo. O 
procedemento rematou co rexeitamento 
da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 58/14: Mediación pro-
movida pola representación da empresa 
Denso Sistemas Térmicos España, SA, 
derivada do bloqueo na negociación do 
convenio colectivo. O procedemento re-
matou co rexeitamento da parte social 
a participar.

�� Expediente AGA 59/14: Mediación so-
licitada pola UTE Hasa-Natutecnia, con 
motivo do bloqueo na negociación do con-
venio colectivo. A mediadora designada 
foi Teresa Díaz López. O procedemento 
rematou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 60/14: Mediación 
solicitada pola UTE Eimfor-Natutec-
nia-Eural, con motivo do bloqueo na 
negociación do convenio colectivo. A me-
diadora designada foi Teresa Díaz López. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 61/14: Mediación soli-
citada polas mercantís UTE Natutecnia-
-Eimfor-Eural, con motivo do bloqueo na 
negociación do convenio colectivo. A me-
diadora designada foi Teresa Díaz López. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 62/14: Mediación pro-
movida na empresa Aspanas Termal, SL, 
de común acordo pola representación da 
empresa e dos traballadores, e derivada 
da inaplicación temporal do plus non con-
solidable por asistencia por causas econó-
micas. A mediadora designada foi Rocío 
de Frutos Madrazo. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.
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�� Expediente AGA 63/14: Arbitraxe pro-
movida na empresa Coesco Deza, SL, 
derivada en mediación, orixinada na 
decisión de adoptar medidas de redución 
salarial. O mediador designado foi Carlos 
Domenech de Aspe. O procedemento re-
matou con resultado negativo por non 
terse chegado a un acordo entre as partes 
en conflito.

�� Expediente AGA 64/14: Mediación pro-
movida pola representación da empresa 
Denso Sistemas Térmicos España, SA, 
con motivo do bloqueo na negociación do 
convenio colectivo. A mediadora designa-
da foi Ana Pouso Lijó. O procedemento re-
matou ao acadarse unha solución previa 
entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 65/14: Mediación pro-
movida na empresa Hospital Quirón A 
Coruña, por parte do comité de empresa, 
e derivada das discrepancias xurdidas en 
materia de xornada de traballo, festivos e 
descanso semanal. A mediadora designa-
da foi Teresa Díaz López. O procedemento 
rematou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 66/14: Mediación pro-
movida no Concello de Melide, por parte 
da representación de CC.OO., con motivo 
do bloqueo na negociación do convenio 
colectivo. En tramitación.

�� Expediente AGA 67/14: Mediación pro-
movida pola representación da empresa 
Treves Galicia, SLU, con motivo da con-
vocatoria dunha folga indefinida na empre-
sa. A mediadora designada foi Verónica 
Martínez Barbero. O procedemento rema-
tou con resultado positivo unha vez aca-
dado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 68/14: Mediación so-
licitada pola parte social nas UTEs Hasa-
-Natutecnia, Eimfor-Natutecnia-Eural, 
Natutecnia-Eimfor-Eural e Natutec-
nia-Eural, con motivo das discrepancias 
xurdidas na interpretación e aplicación 
do disposto en determinados artigos dos 
convenios colectivos de aplicación ás refe-

ridas UTEs, en concreto os relativos á dis-
tribución irregular da xornada, retribucións 
e permiso por formación. A mediadora de-
signada foi Teresa Díaz López. O procede-
mento rematou con resultado negativo 
por non terse chegado a un acordo entre 
as partes en conflito.

�� Expediente AGA 69/14: Mediación pro-
movida pola CIG na empresa Clece, SA 
(servizo de axuda a domicilio da man-
comunidade de municipios de Ordes), 
con motivo da interpretación do disposto 
no artigo 7 do convenio colectivo de aplica-
ción. O procedemento rematou co rexei-
tamento da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 70/14: Mediación pro-
movida na empresa ALN Telemarketing, 
SL, con motivo da falla puntual no aboa-
mento de salarios. A mediadora designa-
da foi Teresa Díaz López. O procedemento 
rematou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 71/14: Mediación pro-
movida pola empresa José Lantero e Hi-
jos, SA, con motivo do recoñecemento 
como ilegal da folga convocada na empre-
sa. O mediador designado foi Benigno Sán-
chez García. O procedemento rematou con 
resultado negativo por non terse chega-
do a un acordo entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 72/14: Mediación pro-
movida pola empresa José Lantero e 
Hijos, SA, con motivo da intervención na 
folga convocada nesta. O procedemento 
rematou co desistimento no procede-
mento de mediación.

�� Expediente AGA 73/14: Mediación pro-
movida na empresa José Lantero e Hi-
jos, SA, de mutuo acordo pola represen-
tación da empresa e a dos traballadores, 
derivada da intervención nun ERE da refe-
rida empresa en substitución do período 
de consultas. O mediador designado foi 
Benigno Sánchez García. O procedemento 
rematou con resultado negativo por non 
terse chegado a un acordo entre as partes 
en conflito.



M
E

M
O

R
IA

 2
01

4
C

O
N

SE
LL

O
 G

A
LE

G
O

 D
E 

RE
LA

C
IÓ

N
S 

LA
BO

R
A

IS
53

�� Expediente AGA 74/14: Mediación 
promovida na empresa Cleanet Empre-
sarial, SL, con motivo da falla de pago 
puntual de salarios e outras cuestións 
organizativas. O mediador designado foi 
José María Casas de Ron. O procedemen-
to rematou con resultado positivo unha 
vez acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 75/14: Mediación pro-
movida na IBS Padre Rubinos, polo comi-
té de empresa, e derivado da perda do de-
reito á comida dun determinado grupo de 
traballadores que así o viñan gozando. O 
procedemento rematou co rexeitamento 
da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 76/14: Mediación pro-
movida na empresa PULEVA FOOD, SL 
(centro de traballo de Nadela-Lugo), 
polo comité de empresa, e relativo a dis-
crepancias existentes en materia das con-
dicións de traballo no citado centro. O 
mediador designado foi José Váquez Por-
tomeñe. O procedemento rematou con 
resultado positivo unha vez acadado 
acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 77/14: Mediación pro-
movida pola empresa Limpiezas del No-
roeste, SA (Linorsa) nos seus centros 
de traballo en Ourense, con motivo da 
convocatoria dunha folga. O mediador 
designado foi José Mª. Casas de Ron. O 
procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 78/14: Mediación pro-
movida na empresa Sociser Galicia, SL 
(servizo de axuda no fogar do Conce-
llo de Teo), pola CIG, e derivada da in-
terpretación e aplicación do artigo 7 do 
convenio colectivo de axuda no fogar de 
Galicia, en relación co incumprimento do 
disposto na sentenza de do TSXG de data 
29 de outubro de 2013. O procedemento 
rematou co rexeitamento da parte em-
presarial a participar.

�� Expediente AGA 79/14: Mediación pro-
movida pola empresa Quesum Chesse 

Lovers Point, SL, con motivo da nego-
ciación dun procedemento de descolgue 
salarial. A mediadora designada foi Ana 
Pouso Lijó. En tramitación.

�� Expediente AGA 80/14: Mediación pro-
movida na empresa Sociser Galicia, SL 
(servizo de axuda no fogar do Con-
cello de Brión), pola CIG, e derivada da 
interpretación e aplicación do artigo 7 do 
convenio colectivo de axuda no fogar de 
Galicia, en relación co incumprimento do 
disposto na sentenza de do TSXG de data 
29 de outubro de 2013, así como do artigo 
37 (xornada e horario de traballo). O pro-
cedemento rematou co rexeitamento da 
parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 81/14: Mediación pro-
movida na empresa Isolux Ingeniería, 
SA, polo S. N. de CC.OO. de Galicia, con 
motivo das discrepancias xurdidas na apli-
cación de determinados preceptos do con-
venio colectivo, en concreto os relativos a 
ascensos, atrasos e entrega de partes de 
incidencias de nóminas e partes de dietas 
e kilometraxe. A mediadora designada foi 
Teresa Díaz López. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez 
acadado acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 82/14: Mediación 
promovida en Portos de Galicia, polo 
comité de empresa, e motivada nas dis-
crepancias xurdidas na aplicación do con-
venio colectivo, entre outras, en materia 
de mobilidade funcional, contratación de 
persoal, horas extraordinarias, implanta-
ción do organigrama, recoñecementos 
médicos, formación, etc. O procedemen-
to rematou co rexeitamento da parte 
empresarial a participar.

�� Expediente AGA 83/14: Mediación soli-
citada polo comité de empresa de Alumi-
nio Español, SA-Alúmina Española, SA 
(Alcoa) e relativa á revisión, valoración e 
descrición de diversos postos de traballo, 
así como polas discrepancias en materia 
de interpretación e aplicación do artigo 
30.1 do convenio colectivo, relativo aos 
permisos retribuídos. O procedemento re-
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matou co rexeitamento da parte empre-
sarial a participar.

�� Expediente AGA 84/14: Mediación pro-
movida no sector de guindastres móbi-
les autopropulsados de Galicia, polas 
centrais sindicais UGT, CC.OO. e CIG, con 
motivo do bloqueo na actualización e revi-
sión das táboas salariais do convenio. O 
procedemento rematou co rexeitamento 
da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 85/14: Mediación 
promovida no sector de transporte de 
viaxeiros por estrada da provincia da 
Coruña, polas centrais sindicais UGT, 
CC.OO. e CIG, con motivo do bloqueo na 
negociación do convenio colectivo. O me-
diador designado foi Carlos Domenech de 
Aspe. O procedemento rematou con re-
sultado positivo unha vez acadado acor-
do entre as partes.

�� Expediente AGA 86/14: Mediación soli-
citada polo comité de empresa de Alumi-
nio Español, SA-Alúmina Española, SA 
(Alcoa) e relativa á revisión, valoración e 
descrición de diversos postos de traballo. 
O procedemento rematou co rexeita-
mento da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 87/14: Mediación pro-
movida de mutuo acordo na empresa Erma, 
SL, e derivada en arbitraxe, motivada na 
elaboración dun plan de futuro viable na 
antedita empresa. O arbitro designado foi 
José María Casas de Ron. O procedemento 
rematou con resultado positivo unha vez 
ditado o pertinente laudo arbitral.

�� Expediente AGA 88/14: Mediación pro-
movida de mutuo acordo na empresa na 
empresa Limpiezas del Noroeste, SA, 
motivada pola situación de impago de sa-
larios existente na empresa. O mediador 
designado foi José María Casas de Ron. 
O procedemento rematou con resulta-
do negativo por non terse chegado a un 
acordo entre as partes en conflito.

�� Expediente AGA 89/14: Mediación pro-
movida no Laboratorio Interprofesional 

Galego de Análise do Leite (LIGAL), po-
los representantes de persoal, con motivo 
do bloqueo na actualización e revisión das 
táboas salariais do convenio correspon-
dentes ao ano 2013. O mediador designa-
do foi Benigno Sánchez García. O procede-
mento rematou con resultado negativo 
por non terse chegado a un acordo entre 
as partes en conflito.

�� Expediente AGA 90/14: Mediación pro-
movida na empresa Isolux Ingeniería, 
SA, polo S. N. de CC.OO. de Galicia, de-
rivado da falla de cumprimento pola em-
presa dos acordos adoptados con motivo 
dun ERE substanciado nesta. O procede-
mento rematou co rexeitamento da parte 
empresarial a participar.

�� Expediente AGA 91/14: Arbitraxe pro-
movida de mutuo acordo na empresa 
Copo Ibérica, SA, con motivo das dife-
renzas xurdidas na aplicación de métodos 
e tempos en varias liñas de produción 
que implican valoración técnica. O árbitro 
designado foi José María Casas de Ron. 
En tramitación.

�� Expediente AGA 92/14: Mediación pro-
movida na empresa Valoriza Facilities, 
SA (servizo de limpeza do Hospital 
Materno Infantil da Coruña) pola Fe-
deración de Servizos da CIG, con motivo 
do bloqueo na negociación do convenio 
colectivo. O procedemento rematou ao 
acadarse unha solución previa entre as 
partes en conflito.

�� Expediente AGA 93/14: Mediación pro-
movida pola empresa Consultores QS-
-Media, SLU, con motivo da convocatoria 
dunha folga. O procedemento rematou ao 
acadarse unha solución previa entre as 
partes en conflito.

�� Expediente AGA 94/14: Mediación pro-
movida na empresa José Lantero e Hi-
jos, SA, por parte do comité de empresa, 
e motivada na substitución do período de 
consultas dun ERE polo procedemento de 
mediación. O mediador designado foi Be-
nigno Sánchez García. O procedemento 
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rematou con resultado negativo por non 
terse chegado a un acordo entre as partes 
en conflito.

�� Expediente AGA 95/14: Mediación pro-
movida pola empresa Ullastres Externa-
lización de Contratos, derivado da inten-
ción desta de promover a negociación dun 
convenio colectivo de empresa. O proce-
demento rematou co rexeitamento da 
parte social a participar.

�� Expediente AGA 96/14: Mediación pro-
movida pola empresa Vidisco, SL (Pizza 
Móvil), derivado da negociación dun pro-
cedemento de descolgue salarial. A me-
diadora designada foi Verónica Martínez 
Barbero. O procedemento rematou con 
resultado positivo unha vez acadado 
acordo entre as partes.

�� Expediente AGA 97/14: Mediación pro-
movida no sector de eventos, servizos 
e producións culturais de Galicia, polas 
centrais sindicais UGT, CC.OO. e CIG, con 
motivo do bloqueo na negociación do con-
venio colectivo do referido sector. A me-
diadora designada foi Teresa Díaz López. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 98/14: Mediación pro-
movida na empresa Clece, SA (servizo 
de limpeza da USC Campus de Santia-
go de Compostela), por parte das cen-
trais sindicais UGT, CC.OO., CIG e CUT, 
polas discrepancias xurdidas en materia 
de, entre outras, xornada, mobilidade, co-
bertura de IT/ausencias, concesión de días 
de asuntos propios. O procedemento re-
matou co rexeitamento da parte empre-
sarial a participar.

�� Expediente AGA 99/14: Mediación solici-
tada polo comité de empresa de Aluminio 
Español, SA-Alúmina Española, SA (Al-
coa), derivada das discrepancias relativas 
ao recoñecemento do dereito do comité de 
obter copia do contrato de comedor. O pro-
cedemento rematou co rexeitamento da 
parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 100/14: Mediación so-
licitada ne empresa Cobra Servicios Au-
xiliares, SA, por parte da CIG, motivada 
nas discrepancias relativas ao convenio 
colectivo de aplicación aos traballadores 
que prestan servizos na empresa. O pro-
cedemento rematou co rexeitamento da 
parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 101/14: Mediación pro-
movida na empresa Babcock Kommunal 
MBH Y Técnicas Mediambientales Te-
cmed, SA-UTE (Albada), pola CIG, e de-
rivado das diferenzas de interpretación de 
determinados artigos do convenio colecti-
vo. O procedemento rematou co rexeita-
mento da parte empresarial a participar.

�� Expediente AGA 102/14: Mediación 
promovida de xeito conxunto na empresa 
EAT-COMPOSTELA (Pans & Company 
centro comercial As Cancelas), con mo-
tivo da convocatoria dunha folga. A me-
diadora designada foi Teresa Díaz López. 
O procedemento rematou con resultado 
positivo unha vez acadado acordo entre 
as partes.

�� Expediente AGA 103/14: Arbitraxe pro-
movida de xeito conxunto na empresa Nor 
Rubber SAL, derivada das discrepancias 
en materia de categorías profesionais. O 
arbitro designado foi José María Casas de 
Ron. En tramitación.

�� Expediente AGA 104/14: Mediación 
promovida na empresa Alcoa Inespal 
Coruña, SL, polo comité de empresa, 
ao efecto de proceder á constitución da 
comisión negociadora regulada no R.D. 
1483/2012, de 29 de outubro. O procede-
mento rematou co rexeitamento da parte 
empresarial a participar.

�� Expediente AGA 105/14: Mediación 
promovida na empresa Polipropileno 
de Galicia, SAU (Poligal), polo comi-
té de empresa, derivado dos incum-
primentos e cambios substanciais nas 
condicións de traballo. O procedemento 
rematou co rexeitamento da parte em-
presarial a participar. 
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O número de expedientes de mediación e ar-
bitraxe xestionados en 2014 ascendeu a 105, 
polo que medra arredor do 11% respecto ao 
2013. Houbo un papel moi proactivo por parte 
do Consello de ofrecemento do AGA. Cada vez 
son máis coñecidos os procedementos de me-
diación e arbitraxe que xestiona o Consello ao 
abeiro do AGA e tamén aumentan as remisións 
que a normativa laboral fai aos procedementos 
de solución autónoma de conflitos de traballo. 
En 2014 hai 17 expedientes relacionados con 
aspectos da reforma laboral, como substitución 
de períodos de consultas, inaplicacións de con-
venios e promoción de negociación de conve-
nios de empresas.

As enquisas, respondidas de xeito anónimo, 
seguen valorando o sistema de solución autó-
noma de conflitos laborais moi positivamente 
e a porcentaxe de acordos é certamente alto. 

Publicouse e difundiuse no primeiro se-
mestre do ano a publicación do novo texto 
do AGA.

Incremento 
do número de 
expedientes 
xestionados ao 
abeiro do AGA



O papel do Consello na 
negociación colectiva

Estrutura da 
negociación colectiva 
en Galicia

Participación 
do Consello na 
negociación colectiva

Órganos da 
negociación colectiva
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Dando cumprimento ao mandato da lei regula-
dora, o Consello Galego de Relacións Laborais 
centrou unha gran parte da súa actividade na 
análise dos convenios colectivos vixentes na 
Comunidade Autónoma de Galicia.

A área de estudos de negociación colectiva do 
Consello realizou ao longo de todo o ano un se-
guimento puntual dos convenios asinados e re-
visados en 2014, así como dos que tiveron efec-
tos económicos nese ano. Ademais de atender 
ás solicitudes de información e múltiples consul-
tas que en materia de negociación colectiva se 
dirixen ao Consello, consultas que se incremen-
taron considerablemente a raíz da posta en mar-
cha da páxina web, continuouse co tratamento 
en profundidade da base de datos de negocia-
ción colectiva (Necol), e fixéronse os seguintes 
informes detallados sobre a materia:

�� “Informe sobre a negociación colectiva 
en Galicia do 01.01.2014 / 31.12.2014”. 
Este informe está aínda en proceso de 
elaboración e contén unha análise do 
acontecido na negociación colectiva en 
Galicia no ano 2014.

�� “Informe sobre a negociación colectiva en 
Galicia do 01.01.2013 / 31.12.2013”. 

�� Continuación do estudo sobre o número 
de persoas traballadoras afectadas por 
convenios colectivos de sector en Galicia 
coa adaptación á CNAE 2009.

�� Ademais, ao longo do ano, elaboráronse 
informes puntuais para informar ao Pleno 
e á Comisión Permanente da situación da 
negociación colectiva galega.

No ámbito da ultraactividade dos conve-
nios colectivos, o Consello fixo un comple-
to seguimento dos convenios colectivos con 
vixencia rematada e facilitou datos e infor-
mación en todas as variables vinculadas coa 
ultraactividade. Toda canta información saíu 
sobre esta materia partiu dos datos do Con-
sello, ben tratados e ben enfocados de mo-
mento en canto a pactos en contra e interpre-
tación da norma. 

Explotáronse os datos das inaplicacións re-
xistradas de convenios colectivos por secto-
res, por convenio do que se desvinculan, polo 
tamaño das empresas, pola composición da 
mesa negociadora, etc, que se recolleron en 
senllos informes entregados ao longo de 2014 
ás organizacións que fan parte do Consello. No 
último, figura que hai 180 inaplicacións rexistra-
das a novembro de 2014, que afectaron a 2 618 
persoas traballadoras.

Continuouse coa publicación trimestral do Bo-
letín do Observatorio Galego da Negociación 
Colectiva, no que se analiza a conxuntura la-
boral e a evolución da negociación colectiva e 
do que se realizaron catro números neste ano 
2014. O dito boletín, ao igual que os informes 
sobre a situación da negociación colectiva en 

Estrutura da negociación  
colectiva en Galicia
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Galicia, poden consultarse na páxina web do 
organismo: http://cgrl.xunta.es

En canto á estrutura da negociación colectiva 
en Galicia, a data 30 de novembro de 2014, 
existen 892 convenios colectivos que afectan 
a 426.690 persoas traballadoras. O total de 
convenios colectivos asinados foi de 125, dos 
que 112 son de empresa e 13 de sector e dos 
15 convenios colectivos revisados, 12 foron de 
empresa e 3 de sector. O total de persoas tra-
balladoras afectadas polos convenios asinados 

e revisados foi de 48.826. A media ponderada 
do incremento salarial pactado nos convenios 
asinados e revisados foi do 0,47%, fronte ao 
0,63 no mesmo período do 2013. A media pon-
derada da xornada pactada segue moi alta e 
sitúase en 1.769,89 horas/ano. Un 9,60% dos 
convenios colectivos asinados e un 40% dos 
revisados teñen cláusula de revisión salarial. 
Finalmente, o número de convenios colectivos 
negociados por primeira vez en 2014 é de 32, 
que afectan a 908 persoas traballadoras.

MESAS NEGOCIADORAS E 
COMISIÓNS PARITARIAS

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de xullo, 
pola que se regula o Consello Galego de Re-
lacións Laborais, establece como funcións 
deste, entre outras, a de fomentar e ampliar a 
negociación colectiva, dentro do respecto ao 
principio de autonomía colectiva, consagrado 
no artigo 37.1º da Constitución, e impulsar unha 
axeitada estrutura dos convenios nos ámbitos 
territorial e sectorial.

O Consello, consciente da necesidade de im-
pulsar a negociación colectiva en todos os 
ámbitos en que as partes interesadas o dese-

xen e, moi especialmente, en sectores des-
regularizados, potenciou, asesorou e prestou 
asistencia técnica a cantas comisións nego-
ciadoras e comisións paritarias o solicitaron. 
A presenza do Consello en mesas de ne-
gociación foi alta, mesmo moi alta. Houbo 
88 xuntanzas negociadoras de convenios nas 
nosas instalacións, tamén coa asistencia de 
persoal do Consello. 

No exercicio desta función de asistencia, o 
Consello apoiou tecnicamente o desenvolve-
mento da negociación colectiva nas mesas 
de negociación e comisións paritarias de di-
ferentes convenios colectivos autonómicos 
que o solicitaron.

Participación do Consello  
na negociación colectiva

Xuntanza da comisión paritaria de hostalaría da provincia da Coruña
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Prestouse apoio técnico, sinaladamente, nas 
xuntanzas de comisións negociadoras ou de 
comisións paritarias dos seguintes conve-
nios: 3 xuntanzas do convenio de bombeiros 
de xestión privada para constituír a mesa ne-
gociadora; 3 xuntanzas da comisión paritaria 
de residencias privadas; 12 reunións da mesa 
negociadora do convenio de actores e actri-
ces de teatro; 4 da paritaria de instalacións 
deportivas; 5 de pompas fúnebres; 5 de Au-
tos Carballo; 15 do convenio de Natutecnia; 
2 de hostalería da Coruña; 2 da paritaria de 
ambulancias; 1 de correos e telégrafos; 10 da 
comisión negociadora do convenio de even-
tos culturais; 2 de seguridade privada para 
convenio autonómico; 6 do convenio de bin-
gos; PDI das tres universidades galegas 1; va-
rias xuntanzas da parte empresarial e sindical 
con conflitos laborais con independencia do 
AGA: 4 da empresa Urbaser e 6 da empresa 
Lantero e Hijos; 1 xuntanza en Clece servizos 
aeroportuarios para finalización de convenio; 
1 xuntanza do sector do moble de Ourense 
para constituír a mesa negociadora e 3 do 
sector de aserradoiros e construción para ver 
a posibilidade de asinar un convenio autonó-
mico; En total, 88 xuntanzas, na última, o día 
30 de decembro, asinouse o convenio auto-
nómico de eventos e producións culturais.

Órganos da negociación colectiva

Xuntanza da comisión negociadora do convenio 
de actores e actrices de Galicia

Así mesmo, resolvéronse corenta e nove con-
sultas formuladas por escrito e deuse resposta 
telefónica a centenares de dúbidas, sobre todo 
relacionadas co tema da ultraactividade.

REXISTRO TELEMÁTICO DE 
CONVENIOS COLECTIVOS 
(REGCON)

Ao longo de 2014 mantivéronse dúas xuntanzas, 
o 29 de xullo e o 10 de setembro, coa Dirección 
Xeral de Traballo e Economía Social para analizar a 
problemática do rexistro telemático de convenios 
colectivos ao abeiro do programa Regcon. Logo 
de comunicarlle por escrito os problemas que se 
estaban detectando para o rexistro, solicitaron 
que o Consello elaborase unha proposta cunha 
serie de parámetros globais. A raíz das xuntanzas, 
remitíronse varias suxestións a un documento 
presentado pola dirección xeral que recollía os cri-
terios para o rexistro no Regcon. O dito documen-
to, que é unha guía de criterios, remitiuse ás catro 
xefaturas territoriais da Consellería de Traballo e 
Benestar e a dirección xeral distribuíunas entre as 
confederacións, federacións e unións comarcais.

No ano 2014, no Regcon fixéronse os trámites 
de rexistro telemático de 82 acordos: 35 conve-
nios colectivos, 2 revisións salariais, 6 inaplica-
cións de convenios, 9 modificacións de conve-
nios, 4 laudos arbitrais, 2 acordos de comisión 
paritaria, 3 denuncias, 4 acordos de empresa 
para o seu depósito, 1 acordo de mediación, 
1 acordo de garantía salarial, 1 acordo de fun-
cionarios públicos e 14 revisións salariais auto-
máticas, todo isto por delegación dos suxeitos 
lexitimados para levar a cabo a solicitude de 
rexistro, depósito e publicación de convenios. 

OBSERVATORIO GALEGO DA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

A intervención do Consello no día a día da ne-
gociación colectiva galega incrementouse no-

tablemente durante este ano 2014. As organi-
zacións sindicais e empresarial que integran o 
Observatorio Galego da Negociación Colectiva 
consideran que o instrumento esencial para au-
torregular as condicións de traballo que teñen 
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as empresas e as persoas traballadoras é a 
negociación colectiva, polo que a tarefa da súa 
promoción e impulso, dentro do respecto ao 
principio de autonomía colectiva, centra o tra-
ballo deste órgano colexiado.

Estamos a vivir tempos de cambios normati-
vos no eido das relacións laborais e da nego-
ciación colectiva. Nos últimos tres anos suce-
déronse a un ritmo frenético reformas laborais 
e de Seguridade Social, as de maior calado coa 
Lei 3/2012, de 6 de xullo, de medidas urxentes 
para a reforma do mercado laboral, que mo-
difican substancialmente o modelo existente 
de negociación colectiva. Os cambios intro-
ducidos por estas reformas e a gravidade da 
crise económica actual fan máis necesario que 
nunca o traballo do observatorio. A título de 
exemplo, a regulación da inaplicación na em-
presa dos convenios colectivos aplicables ou 
mesmo a arbitraxe obrigatoria, que pode pare-
cer incompatible coa efectividade do dereito á 
negociación colectiva.

Durante o ano 2014 este órgano colexiado 
reuniuse en once ocasións. Nestas xuntanzas 
foron desenvolvéndose as seguintes liñas de 
actuación:

–– Dirixiuse escrito en xaneiro á Dirección Xe-
ral de Traballo e Economía Social para re-
cordarlle a necesidade de que se se cree a 
Comisión Tripartita Galega para a ina-
plicación de convenios colectivos, esta 
tivera a súa sede no Consello. Ditaminouse 
a norma da creación do órgano polo Comité 
de Ditames en data 01/10/2014, sen que se 
teña coñecemento da súa publicación oficial 
ata o momento da edición desta memoria. 
Ao mesmo tempo, co obxecto de non retra-
sar o seu funcionamento cando a norma en-
tre en vigor, constituíuse unha comisión de 

Xuntanza do Observatorio Galego  
de Negociación Colectiva

traballo para a designación do colectivo de 
árbitros que terán que intervir, de ser o caso, 
no seo da devandita comisión tripartita. 

–– Emitiuse, por primeira vez, na reunión 
celebrada o 20 de febreiro de 2014, un 
ditame do Observatorio da Negociación 
Cole565ctiva, sobre a consulta formula-
da sobre o convenio colectivo aplicable a 
unha empresa de reparación de calzado, 
na que se acorda informar que lle resulta-
ría de aplicación o convenio colectivo da 
industria do calzado. Ao longo de 2014, o 
observatorio tivo 40 consultas por es-
crito respecto de convenios colecti-
vos aplicables.

–– O presidente presenta os estudos realiza-
dos no Consello sobre os convenios co-
lectivos que perden vixencia no ano 2014 
e se clasifican en función do momento en 
que perde vixencia cada convenio.

–– Entrégase así mesmo unha listaxe coas 
inaplicacións rexistradas en cada unha 
das catro provincias galegas e a nivel de 
comunidade autónoma en 2013.

–– Remítese ao profesor de Dereito do Tra-
ballo da USC, José Mª Miranda, para o 
seu estudo, o documento aprobado no 
observatorio sobre as 67 preguntas máis 
frecuentes na negociación colectiva.

–– Mantivéronse dúas xuntanzas o 29 de xullo 
e o 10 de setembro coa Dirección Xeral de 
Traballo e Economía Social para analizar a 
problemática do rexistro de convenios 
colectivos no programa Regcon. A raíz das 
xuntanzas, remitíronse suxestións do ob-
servatorio a un documento presentado e, 
posteriormente, a dirección xeral elaborou 
un documento cos criterios comúns para 
o depósito, rexistro e publicación dos con-
venios colectivos, que foi remitido ao Con-
sello e difundido entre as organizacións 
sindicais e empresariais, confederacións, 
federacións e unións comarcais.

–– Púxose na páxina web a posibilidade do 
servizo de tradución ao galego dos con-
venios colectivos.
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–– Explotáronse os datos das inaplicacións 
rexistradas de convenios colectivos por 
sectores, por convenio do que se desvin-
culan, polo tamaño das empresas, pola 
composición da mesa negociadora, etc, 
que se recolleron en senllos informes en-
tregados ao longo de 2014 ás organiza-
cións que fan parte do Consello. No último 
informe presentado no observatorio figura 
que hai 180 inaplicacións rexistradas 
a novembro de 2014, que afectaron a 
2.618 persoas traballadoras.

–– Traballáronse nos dous semestres de 
2014 os datos da ultraactividade dos 
convenios colectivos. O Consello fixo un 
completo seguimento dos convenios co-
lectivos con vixencia rematada e facilitou 
datos e información en todas as variables 
vinculadas coa ultraactividade.

–– Elaborouse a publicación das 67 dúbidas 
mais frecuentes da negociación colec-
tiva, que se fará en formato escrito no mes 
de febreiro de 2015 e se distribuirá entre as 
organizacións sindicais e empresariais.

–– Elaboráronse cláusulas tipo, que se po-
den consultar na páxina web do Consello, 
sobre materias como ultraactividade, co-
misión paritaria e tratamento de persoas 
con discapacidade. Aínda están penden-
tes de análise as cláusulas sobre medio 
ambiente, distribución irregular da xorna-
da e sobre criterios para a elaboración dun 
código de conduta.

–– Xunto cos criterios para o rexistro de con-
venios, ofreceuse o servizo de revisión da 
legalidade do texto dos convenios.

–– Fixéronse 73 trámites de rexistro no 
Regcon de convenios, revisións, calen-
darios, etc por delegación das comisiones 
negociadoras, (con moitísimos segundos 
e terceiros trámites) con resultado desi-
gual e innumerables xestións moi custo-
sas en tempo e esforzos para desbloquear 
convenios que estaban parados.

–– Entregáronse e difundíronse catro bole-
tíns sobre a situación da negociación 

colectiva en Galicia e fixéronse once en-
tregas periódicas de datos de negociación 
colectiva.

Finalmente, en 2014 aprobáronse as seguintes 
RECOMENDACIÓNS para a súa difusión entre 
as mesas negociadoras:

Modelos de tratamento da 
ultraactividade nos convenios 
colectivos

A ultraactividade ou mantemento da vixencia do 
convenio colectivo máis aló da vixencia inicial-
mente pactada no propio convenio é materia de 
libre disposición por parte dos negociadores. A 
continuación refírense distintas posibilidades 
respecto do tratamento da ultraactividade no 
seo dun convenio colectivo:

1.	 Convenio colectivo que quere manter ul-
traactividade indefinida da totalidade do 
convenio ata a sinatura dun novo acordo: 
Se a vontade das partes negociadoras é 
manter a ultraactividade ata a sinatura 
dun novo convenio, poderá introducirse 
no texto do convenio unha cláusula do 
seguinte teor literal: “Transcorrido un 
ano desde a denuncia deste convenio 
sen que se acordara un novo convenio 
ou ditara un laudo arbitral, o presente 
convenio continuará vixente na súa to-
talidade, tanto no seu contido normati-
vo como no obrigacional, ata que sexa 
substituído por outro”.

2.	 Convenio colectivo que quere manter ul-
traactividade indefinida de parte do seu 
contido ata a sinatura dun novo acordo: 
Se a vontade das partes negociadoras é 
manter a ultraactividade ata a sinatura dun 
novo convenio, poderá introducirse no tex-
to do convenio unha cláusula do seguinte 
teor literal: “Transcorrido un ano desde a 
denuncia deste convenio sen que se acor-
dara un novo convenio ou ditara un laudo 
arbitral, o presente convenio continuará vi-
xente nas materias x, x e x, ata que sexa 
substituído por outro, non así no resto das 
materias, que perderán vixencia nos ter-
mos establecidos no artigo 86 do Estatuto 
dos traballadores”. 
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3.	 Convenio colectivo que quere establecer 
un prazo de ultraactividade concreto para 
todo o seu contido: Ao tratarse dunha ma-
teria dispositiva para as partes negociado-
ras, pódese acordar unha ultraactividade 
do convenio colectivo distinta da prevista 
legalmente. As partes negociadoras po-
derían empregar unha cláusula do seguin-
te teor literal: “Todo o establecido neste 
convenio colectivo prorrogarase de ano 
en ano se non mediase denuncia expre-
sa das partes. Sen prexuízo do anterior, 
a vixencia deste unha vez denunciado e 
concluída a duración pactada, estendera-
se o seu contido normativo e obrigacional 
durante X meses/anos, mentres non sexa 
substituído por outro convenio colectivo 
do mesmo ámbito de aplicación”.

4.	 Convenio colectivo que quere establecer 
un prazo de ultraactividade concreto para 
parte do seu contido: Ao tratarse dunha 
materia dispositiva para as partes nego-
ciadoras, pódese acordar unha ultraacti-
vidade do convenio colectivo distinta da 
prevista legalmente. As partes negocia-
doras poderían empregar unha cláusula 
do seguinte teor literal: “Este convenio 
colectivo prorrogarase de ano en ano se 
non mediase denuncia expresa das par-
tes. Sen prexuízo do anterior, a vixencia 
deste unha vez denunciado e concluída 
a duración pactada, estenderase nas ma-
terias x, x e x durante X meses/anos, sal-
vo que sexa substituído antes por outro 
convenio colectivo do mesmo ámbito de 
aplicación, non así no resto das materias, 
que perderán vixencia nos termos esta-
blecidos no artigo 86 do Estatuto dos tra-
balladores”. 

5.	 Convenio colectivo que non quere dis-
poñer expresamente sobre a súa ultraac-
tividade: Neste suposto, non é preciso 
recoller ningunha cláusula expresa no con-
venio colectivo. Será de aplicación o dis-
posto no artigo 86.3 do Estatuto dos tra-
balladores e o convenio colectivo perderá 
a súa vixencia unha vez transcorrido un 
ano desde que sexa denunciado e finalice 
a vixencia inicialmente pactada.

6.	 Convenio colectivo que establece expre-
samente que non hai ultraactividade: Ao 
tratarse dunha materia dispositiva, pode 
pactarse a inexistencia de ultraactividade 
algunha. As partes negociadoras poderían 
empregar unha cláusula do seguinte teor 
literal: “O presente convenio colectivo, 
unha vez denunciado, perderá a súa vixen-
cia con carácter inmediato ao remate do 
seu ámbito temporal expreso, ou no mo-
mento da denuncia de ser esta posterior a 
ese ámbito temporal”.

Con carácter complementario dos seis supos-
tos anteriores cabe a posibilidade de que as 
partes negociadoras contemplen xa no con-
venio o recurso aos sistemas de solución ex-
traxudicial de conflitos con carácter previo ao 
fin da ultraactividade do convenio colectivo. 
Poderíase empregar unha cláusula do seguin-
te teor literal: “Transcorridos X meses desde 
a denuncia do convenio colectivo sen que se 
chegara a un acordo que o substitúa, as partes 
someteranse a unha mediación nos termos pre-
vistos no Acordo interprofesional galego sobre 
procedementos extraxudiciais de solución de 
conflitos de traballo (AGA)”.

Cláusula tipo sobre comisión 
paritaria

“Sendo contido mínimo dos convenios colecti-
vos estatutarios de acordo co artigo 85 do Es-
tatuto dos traballadores: “a designación dunha 
comisión paritaria da representación das partes 
negociadoras para entender daquelas cues-
tións establecidas na lei e de cantas outras lle 
sexan atribuídas, así como o establecemento 
dos procedementos e prazos de actuación des-
ta comisión, incluído o sometemento das dis-
crepancias producidas no seu seo aos sistemas 
non xudiciais de resolución de conflitos esta-
blecidos mediante os acordos interprofesionais 
de ámbito estatal ou autonómico previstos no 
artigo 83”, e aos efectos de facilitar os trámites 
de superación do control de legalidade e rexis-
tro dos convenios colectivos, o Observatorio 
da Negociación Colectiva do Consello Galego 
de Relacións Laborais propón, como posible 
redacción tipo dun artigo sobre a comisión pari-
taria do convenio colectivo, susceptible de ser 
modificada ou adaptada nas distintas mesas de 
negociación, a seguinte:
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Artigo X: Comisión paritaria.

1)	 No prazo de x meses desde a sinatura 
deste convenio, constituirase a comisión 
paritaria, formada polas organizacións em-
presariais/ representación legal da empre-
sa e organizacións sindicais asinantes do 
convenio/representación legal das persoas 
traballadoras, que estará formada por X 
vogais, como máximo, por cada parte. As 
partes poderán vir acompañadas por per-
soas asesoras nun número máximo de x 
por cada unha delas, e para cada reunión, 
elixirán de entre os seus membros unha 
persoa que modere os debates.

2)	 As funcións da comisión paritaria serán as 
seguintes:

a)	 Interpretación do convenio.

b)	 Aplicación e desenvolvemento das 
normas do convenio.

c)	 Control e vixilancia do establecido no 
convenio colectivo.

d)	 Conciliación preceptiva en conflitos 
que proveñan da interpretación do 
presente convenio colectivo.

e)	 Velar para que non se produzan situa-
cións de discriminación e impulsar a 
realización de medidas directas de 
acción positiva.

f)	 Todas aquelas cuestións referentes 
ao sector/empresa, (segundo o ámbi-
to do convenio), que de mutuo acor-
do, lle sexan sometidas polas partes.

g)	 Resolución de discrepancias no pe-
ríodo de consultas para a inaplicación 
de condicións laborais recollidas nes-
te convenio colectivo, cando así o so-
licite unha das partes.

h)	 Negociar durante a vixencia do con-
venio a súa revisión, suposto no que 
se convocará á comisión aos suxeitos 
lexitimados para negociar conforme 
os artigos 87 e 88 do Estatuto dos 

traballadores, aínda que non foran 
asinantes do convenio.

i)	 Cantas outras actividades tendan á 
eficacia práctica do convenio.

3)	 A comisión paritaria será convocada por 
calquera das partes, abondando para iso 
unha comunicación escrita na que se ex-
presen os puntos a tratar na orde do día, 
así como unha proposta de data, lugar e 
hora para a celebración da reunión, que 
deberá contestar a outra parte nun pra-
zo non superior a tres días. A reunión da 
comisión paritaria deberase celebrar no 
prazo improrrogable de sete días dende 
a recepción da comunicación desta pola 
outra parte.

4)	 A comisión paritaria resolverá as cuestións 
sometidas a esta nun prazo non superior a 
X días, salvo acordo de todas as partes, 
prorrogando o devandito prazo.

Os acordos adoptaranse por maioría simple dos 
presentes de cada unha das partes que forman a 
comisión, e para ser válidos, a comisión terá que 
estar composta por un mínimo de x membros.

Para a resolución das discrepancias que se 
poidan producir no seo da comisión paritaria 
no caso de inaplicación de condicións labo-
rais recollidas no convenio colectivo, acudira-
se ao procedemento establecido no Acordo 
interprofesional galego sobre procedementos 
extraxudiciais de solución de conflitos de tra-
ballo (AGA).

No caso de que se lle someta unha discrepan-
cia durante o período de consultas para a inapli-
cación de condicións laborais recollidas neste 
convenio colectivo, o prazo máximo de actua-
ción da comisión será de sete días”.

Recomendación para o 
tratamento da discapacidade na 
negociación colectiva

A negociación colectiva constitúe un dos ele-
mentos esenciais na configuración dunhas re-
lación laborais modernas e en constante adap-
tación. Entre outras cuestións a negociación 
colectiva constitúe un cerne na autorregulación 



M
E

M
O

R
IA

 2
01

4
C

O
N

SE
LL

O
 G

A
LE

G
O

 D
E 

RE
LA

C
IÓ

N
S 

LA
BO

R
A

IS
66

das condicións que inciden na relación entre 
empresas e persoas traballadoras, na compe-
titividade das empresas, na organización do 
traballo e no establecemento dun marco equi-
tativo para o desenvolvemento das condicións 
de traballo.

O colectivo de persoas con discapacidade 
amosa unha entidade de seu no conxunto do 
mercado laboral, tendo en conta que segundo 
o censo de persoas con discapacidade hai na 
nosa comunidade autónoma mais de 108.700 
persoas menores de 65 anos que presentan al-
gún tipo de discapacidade. Constitúe, xa que 
logo, unha realidade con incidencia no desen-
volvemento cotiá das relacións laborais en Ga-
licia que non é en nada allea á regulación legal 
e convencional que poida existir na materia. O 
acceso das persoas con discapacidade ao mer-
cado laboral verase favorecido si as condicións 
laborais que resultan da negociación colectiva 
se conciben en clave de inclusión e atención 
á diversidade que supón a discapacidade, inte-
grando estas variables de xeito transversal no 
contido dos convenios colectivos

Existen, na actualidade liñas de axudas para a 
integración e mantemento de postos de traballo 
para persoas con discapacidade que se atopan 
recollidas na páxina web do Consello htpp//cgrl.
xunta.es. A negociación colectiva non pode 
permanecer allea á necesidade de facilitar me-
didas de acción positiva que propicien a integra-
ción no mercado laboral deste colectivo.

Correspóndelle ao Consello fomentar e ampliar 
a negociación colectiva galega, respectando a 
autonomía das distintas mesas e espazos de ne-
gociación colectiva. De acordo con esta función 
formúlanse as seguintes RECOMENDACIÓNS:

1º	 Os convenios colectivos deberían revisar 
a linguaxe empregada para evitar o em-
prego de expresións incorrectas ou que 
poidan ferir sensibilidades, propoñéndose 
o emprego da expresión persoas con dis-
capacidade para referirse a este colectivo.

2º	 Resulta conveniente recoller no contido 
dos convenios colectivos chamadas espe-
cíficas a favor da igualdade de trato e non 
discriminación por razón de discapacida-

de, que complementen as mencións xe-
néricas á non discriminación en xeral que 
deben rexer en toda relación laboral.

3º	 Pódese e resulta axeitado incluír nos con-
venios colectivos cláusulas relativas á 
adaptación de postos de traballo en caso 
de incapacidade sobrevida non inhabili-
tante, e de eliminación de barreiras para 
acceso aos postos de traballo que poidan 
ser ocupados por persoas con mobilida-
de reducida.

4º	 Na negociación colectiva sectorial reco-
méndase lembrar a obriga de reserva 
dunha porcentaxe de postos de traballo 
no caso de empresas de máis de 50 tra-
balladores a persoas con discapacidade. 
A porcentaxe mínima que se establece no 
Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de 
novembro, e demais normativa de desen-
volvemento é do 2% sen prexuízo da po-
sibilidade de incrementar esta porcentaxe 
por convenio colectivo, ou ben de maneira 
excepcional, aplicar as medidas alternati-
vas previstas nesta normativa.

5º	 Recoméndase fomentar na negociación 
colectiva a formación de persoas con dis-
capacidade, tanto sobrevida como pree-
xistente, aos efectos de incrementar as 
posibilidades de integración no mercado 
laboral e de promoción profesional nas 
propias empresas.

O Consello Galego de Relacións Laborais pon 
a disposición das mesas negociadoras de con-
venios colectivos o asesoramento e asistencia 
técnica do seu persoal aos efectos de mellorar 
o tratamento do colectivo de persoas con disca-
pacidade na negociación colectiva galega, tanto 
no que atinxe á redacción do texto do convenio 
como na información acerca de cláusulas que se 
están empregando en convenios colectivos dos 
que se ten coñecemento neste organismo.”
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COMISIÓN CONSULTIVA 
AUTONÓMICA PARA 
A IGUALDADE ENTRE 
MULLERES E HOMES NA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en 
igualdade das mulleres de Galicia, no seu títu-
lo III, promove a igualdade no eido da negocia-
ción colectiva e das relacións de traballo colec-
tivas, para o que crea a Comisión Consultiva 
Autonómica para a igualdade entre mulleres e 
homes na Negociación Colectiva. Trátase dun 
órgano de asesoramento, control e promoción 
da igualdade, adscrito ao Consello Galego de 
Relacións Laborais. 

Ao longo do ano 2014 a comisión reuniuse en 
seis ocasións, baixo a presidencia da secreta-
ria xeral do Consello, Marisa Peña Cebreiro. 
Asistiu ás xuntanzas, como secretaria, a funcio-
naria do Consello Tina Campo Fernández e a 
xefa da Unidade Administrativa de Igualdade da 
Consellería de Traballo e Benestar, María Elisa 
Fernández Pampillón, para tratar os temas rela-
cionados coa unidade.

Xuntanza do 22 de xaneiro. Nesta primeira 
xuntanza, a presidenta da comisión presenta a 
proposta de planificación das actividades para 
o ano 2014:

�� Elaboración dunha cláusula- tipo en mate-
ria de igualdade.

�� Realización dalgunha xornada en mate-
ria de igualdade na Universidade de San-
tiago de Compostela (USC), para formar 
en igualdade á xuventude e, ao mesmo 
tempo, difundir o traballo da Comisión no 
mundo universitario.

�� Realización dun seminario ou obradoiro 
formativo en igualdade de xénero, que iría 
dirixido ás persoas negociadoras de con-
venios colectivos e de plans de igualdade 
e no que poderían participar tanto aseso-
res sindicais como empresariais.

�� Elaboración dunha guía de de recomenda-
cións para a elaboración de plans de igual-
dade.

Xuntanza do 26 de febreiro. Preséntase o es-
tudo, elaborado polo persoal do Consello, so-
bre as axudas vixentes para plans de igualdade 
que existen noutras comunidades autónomas. 
Proponse tamén traballar nun documento que 
recolla preguntas e respostas sobre todos os 
problemas que presentan os plans de igualda-
de, co obxectivo de incluílas no programa do 
seminario formativo e, posteriormente, trala 
aprobación da comisión, completar con elas a 
Guía de boas prácticas en materia de igualda-
de. Apróbase a realización para o 23 de abril da 

Xuntanza da Comisión Igualdade
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xornada na USC, que terá lugar na Facultade de 
Dereito, cunha primeira mesa de debate na que 
as expertas da comisión falarán de igualdade 
de xénero e unha segunda a cargo da represen-
tación das organizacións sindicais e empresa-
rial sobre a igualdade na negociación colectiva. 
Acórdase, finalmente, que se traballará na aná-
lise dos informes sobre convenios colectivos 
remitidos pola Unidade Administrativa de Igual-
dade da Consellería de Traballo e Benestar, co 
obxecto de facer unha recomendación que se 
enviará ás mesas negociadoras para que se 
mellore a redacción dos convenios colectivos 
desde a perspectiva de xénero.

Xuntanza do 10 de abril. Fíxase a data para o 
seminario formativo dirixido a cadros sindicais 
e empresariais que será os días 5 e 6 de xuño. 
Acórdase que nel se aborden os escollos que 
se presentan na negociación dos plans de igual-
dade e que non se esqueza a fase de diagnose. 
O seminario debe ser moi práctico e o perfil 
das persoas asistentes preferentemente de 
negociadoras de convenios. Abórdase tamén 
a posibilidade de localizar e traducir ao galego 
algún dos cursos on line da Escola Virtual de 
Igualdade, do Instituto da Muller do Ministerio 
de Sanidade, Servicios Sociales e Igualdade ou 
de propoñer á Secretaría Xeral de Igualdade da 
Xunta de Galicia a organización dalgún curso 
formativo en Galicia destinado exclusivamente 
a cadros sindicais e empresariais.

Xuntanza do 15 de maio. Preséntase unha 
análise desde unha perspectiva de xénero 
sobre os informes de convenios colectivos 
rexistrados en 2013 remitidos pola Unidade 
Administrativa de Igualdade da Consellería de 
Traballo e Benestar. A comisión adopta os se-
guintes acordos:

�� Enviarlles, para o seu coñecemento, ás 
mesas negociadoras unha copia dos di-
tos informes.

�� Elaborar, coa axuda do persoal do Consello, 
un estudo xenérico sobre os referidos in-
formes referidos aos convenios colectivos 
rexistrados en 2013, para analizar os aspec-
tos que se recollen neles e realizar poste-
riormente unha guía de boas prácticas.

Xuntanza do 24 de setembro. A presidenta 
presenta o estudo elaborado no Consello sobre 
os 164 informes remitidos pola Unidade Admi-
nistrativa de Igualdade dos convenios colecti-
vos rexistrados en 2013. O estudo clasifica os 
convenios por provincias, informa sobre a data 
do seu rexistro, se a empresa o sector obxecto 
de convenio ten ou non plan de igualdade, así 
como do total de persoal afectado e do número 
de homes e de mulleres, para finalmente ana-
lizar os apartados que se recollen no convenio 
en materia de igualdade como “Negociación de 
medidas de promoción da igualdade, linguaxe, 
licenzas e permisos, seguridade e saúde labo-
ral, violencia de xénero, acoso e outros”. O dito 
estudo valórase moi positivamente polas orga-
nizacións sindicais e empresarial que integran 
a comisión. 

Xuntanza do 11 de novembro. A Comisión 
aproba o programa do curso on line que se tras-
ladará á Secretaria Xeral Técnica da Conselle-
ría de Traballo e Benestar, para o seu estudo e 
posterior posta en marcha como programa pi-
loto: A IGUALDADE DE XÉNERO NO ÁMBITO 
LABORAL E DA SEGURIDADE SOCIAL:

1.-	A igualdade na orde xurídica-laboral es-
pañola:

a)	 Evolución normativa: desde o Es-
tatuto dos traballadores a Lei de 
igualdade.

b)	 Nova regulación de dereitos relaciona-
dos coa conciliación da vida familiar e 
laboral desde a Lei de igualdade.

c)	 Tutela fronte á discriminación no 
ámbito laboral: xudicial e adminis-
trativa e actuación da Inspección de 
Traballo.

2.-	Os plans de igualdade e outras medidas 
de promoción da igualdade nas empresas:

a)	 Obxectivos e funcións dos plans de 
igualdade

b)	 Deseño, implantación e avaliación 
(definición e casos prácticos)
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c)	 Protocolos sobre acoso sexual e aco-
so por razón de sexo (definición e ca-
sos prácticos)

d)	 Responsabilidade social corporativa 
das empresas

3.-	A igualdade e a negociación colectiva:

a)	 Relación entre negociación colectiva 
e igualdade.

b)	 A importancia da negociación colecti-
va a prol da igualdade.

c)	 Exemplos de medidas para acadar a 
igualdade efectiva entre mulleres e 
homes nos convenios colectivos.

4.-	A igualdade no ámbito da protección social:

a)	 Igualdade de xénero no acceso ás 
prestacións de protección social.

b)	 Actuacións e situacións de violencia 
de xénero

c)	 Programas de inclusión social e de 
inserción laboral: situacións de de-
pendencia e de persoas con disca-
pacidade.





Cursos, 
xornadas e 
seminarios

XXIV Curso Superior de 
Relacións Laborais

Xornadas sobre os 
últimos cambios 
en contratación e 
cotización 

Outras xornadas

Seminarios para 
cadros das 
organizacións 
empresariais e 
sindicais
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XXIV Curso superior de 
Relacións Laborais

Outras actividades lectivas incluíron conferen-
cias de persoas expertas e visitas as instala-
cións de empresas significativas da comunida-
de autónoma.

A participación institucional do Consello con-
sistiu nunha mesa redonda na que participaron 
representantes das organizacións que integran 
o organismo.

Esta edición realizouse, como ven sendo habi-
tual, na Facultade de Dereito da USC e a ela 
asistiron 39 persoas. O director foi o catedráti-
co de Dereito do Traballo da USC, Javier Gárate 
Castro e o secretario José Mª Miranda Boto, 
tamén profesor na Facultade de Dereito. A 
coordinación técnica levouna a cabo a funcio-
naria do Consello Mª Jesús Díaz Lorenzana, en 
calidade de secretaria técnica. 

O acto de clausura tivo lugar o 10 de xullo no 
salón de graos da Facultade de Dereito. No acto 
interviñeron o presidente do Consello Demetrio 

Un ano máis, o presidente do Consello e o rei-
tor da USC asinaron un convenio de colabora-
ción entre ambas institucións, coa finalidade 
de realizar a vixésimo cuarta edición do Curso 
Superior de Relacións Laborais.

Ao acto de inauguración do curso, celebrado na 
sala de xuntas da Facultade de Dereito da USC 
o 10 de xaneiro, asistiron o presidente do Conse-
llo, Demetrio Fernández López; a vicerreitora da 
USC, Benita Silva Hermo e o director do curso, 
Javier Gárate Castro. Os catedráticos de Dereito 
do Traballo e da Seguridade Social, Luis Enrique 
de la Villa Gil e Ignacio García-Perrote Escartín, 
impartiron as leccións inaugurais do curso.

O curso tivo unha duración de 206 horas e es-
truturouse nos seguintes módulos: política e 
xestión integrada dos recursos humanos; rela-
ción individual de traballo; relacións colectivas 
de traballo, que incluíu un taller práctico sobre 
negociación colectiva; dereito administrativo 
do traballo; saúde laboral e dereito penal do 
traballo; seguridade social; e dereito social da 
Unión Europea.

Inauguración da XXIV edición do Curso Superior 
de Relacións Laborais
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Actividade:

Últimos cambios en 
contratación e cotización

Lugar e data: A Coruña, 21 de febreiro 
Nº de participantes: 114

Actividade:

Últimos cambios en 
contratación e cotización

Lugar e data: Lugo, 24 de marzo 
Nº de participantes: 171

Actividade:

Últimos cambios en 
contratación e cotización

Lugar e data: Ourense, 26 de marzo 
Nº de participantes: 111

Fernández López; Fernando Acuña Rúa, en re-
presentación da CIG; Demetrio Vázquez Mar-
tínez, en representación do S.N. De CC.OO.; 
José Domingo Barros Montáns, en represen-

O Consello acordou a realización en 2015 du-
nha serie de xornadas sobre as últimas modifi-
cacións en materia de cotización á Seguridade 
Social, así como sobre os cambios introducidos 
nos contratos a tempo parcial.

As xornadas realizáronse en colaboración cos 
colexios oficiais de Graduados sociais de Gali-
cia e da Escola Universitaria de Relacións Labo-
rais de Lugo.

Xornadas sobre os ultimos cambios en 
contratación e cotización

tación da UGT-Galicia; José Neira Cortés, en 
representación da CEG; e Consuelo Ferreiro 
Regueiro, secretaria xeral da USC.
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Actividade:

Últimos cambios en 
contratación e cotización

Lugar e data: Pontevedra, 31 de marzo 
Nº de participantes: 118

Actividade:

Igualdade no traballo?

Lugar e data: Santiago de Compostela, 23 de abril
Nº de participantes: 35

O Consello, á proposta da Comisión consultiva 
autonómica para a igualdade entre mulleres e 
homes na negociación colectiva, acordou a rea-
lización desta xornada co obxectivo de fomen-
tar o debate social en relación coa igualdade de 
xénero nas relacións laborais.

Outras xornadas

Actividade:

III xornada técnica de encontro 
entre o CGRL e o CGPJ: Reforma 
laboral e Administración

Lugar e data: Santiago de Compostela, 3 de 
outubro
Nº de participantes: 50

Esta xornada é froito da colaboración continua-
da entre o Consello Galego de Relacións Labo-
rais e o Consello Xeral do Poder Xudicial. Este 
ano centrouse na análise da aplicación xudicial 
da última reforma laboral.
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Actividade:

Novas tendencias laborais e de 
Seguridade Social

Lugar e data: Ferrol, 19 de novembro
Nº de participantes: 98

Esta xornada realizouse en colaboración coa Fa-
cultade de Ciencias do Traballo da Universidade 
da Coruña e centrouse na análise das recentes 
reformas laborais.

Actividade:

Novas tendencias laborais e de 
negociación colectiva 2014

Lugar e data: Vigo, 11 de decembro
Nº de participantes: 110

Xornada organizada en colaboración co depar-
tamento de Dereito do Traballo da Universidade 
de Vigo e co Consorcio da Zona Franca de Vigo. 
Nela analizáronse as recentes reformas laborais 
e da Seguridade Social

Seminarios para cadros das 
organizacións empresariais e 
sindicais

O Pleno do Consello considera necesario con-
tribuír á formación técnica e á especialización 
dos cadros das organizacións sindicais e em-
presariais, tanto no que se refire á negociación 
colectiva como en referencia a outros temas 
que as propias organizacións consideren de in-
terese nun momento concreto. 

En 2014 realizouse un seminario sobre Igualdade 
nas relacións laborais. Elaboración de plans de 
igualdade, co obxectivo de que que os partici-
pantes tomen conciencia da importancia e tran-

scendencia de acadar unha auténtica igualdade 
de oportunidades na empresa e aprendan a de-
tectar as situacións de discriminación directa e 
indirecta nas relacións laborais e a utilizar os in-
strumentos adecuados para a súa eliminación. 

O seminario tivo lugar en Santiago de Compos-
tela os días 5 e 6 de xuño e nel participaron 30 
persoas, designadas polas organizacións sindi-
cais e pola CEG.



II Encontro de 
Consellos de 

Relacións Laborais
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II Encontro de Consellos 
de Relacións Laborais
Os días 19 e 20 de xuño tivo lugar en Santiago 
de Compostela un novo encontro das persoas 
que ocupan a presidencia e a secretaría dos 
Consellos de Relacións Laborais de Galicia, An-
dalucía, Cataluña e Euskadi. Con el tratábase, 
en primeiro lugar, de dar continuidade a unha 
práctica que se iniciou o ano pasado co primei-
ro encontro celebrado en Bilbao os días 6 e 7 de 
xuño. Repetir aquela experiencia reafirmounos 
na idea de que, máis aló das diferenzas orga-
nizativas entre uns e outros e dunha saudable 
xeometría variable que dota a cada Consello da 
súa propia personalidade, todos compartimos 
non so unha problemática común senón sobre 
todo unha vontade decidida de actuar nun mar-
co de colaboración e enriquecemento mutuo.

Na mesma liña, seguimos crendo conveniente 
deixar constancia pública das nosas principais 
reflexións, conscientes, por unha parte, da 
nosa condición de meros xestores dos respec-
tivos Consellos pero convencidos tamén, por 
outra, das responsabilidades indeclinables que 
nos corresponden no adecuado funcionamento 
das relacións laborais en cada territorio. 

PRIMEIRO.- O noso modelo, ou mellor, os no-
sos modelos respectivos de relacións laborais 
susténtanse nun contexto normativo común, 
caracterizado polo respecto á autonomía co-
lectiva, o que nos fai concibirnos fundamen-
talmente como estruturas de apoio ao diálogo 
directo entre os axentes sociais. 

Desde esta primeira perspectiva, os Consellos 
tratamos de contribuír á mellora deste diálogo 
bipartito, especialmente co apoio, material e 
técnico, ás mesas de negociación e ás comi-
sións paritarias; e en xeral con todo o que poida 
reforzar o proceso de xeración do seu principal 
froito ou resultado: un entramado de acordos 
e convenios colectivos que actúa como mar-
co regulador básico das relacións laborais nun 
sistema democrático. Por obvio que pareza, 
os Consellos non somos un fin en si mesmos, 
senón un simple medio que sen o concurso e 
participación activa de quen, en virtude da súa 
autonomía negocial, exercen unha parte impor-
tantísima da capacidade de ordenación e regu-
lación do sistema laboral, ten pouca, e a veces 
ningunha, capacidade de incidencia neste.

SEGUNDO.- Na nosa opinión, porén, somos 
un medio (instrumento) necesario nunha socie-
dade democrática e avanzada e con grandes 
potencialidades para contribuír ao desenvol-
vemento desta no ámbito específico das rela-
cións laborais. A crecente complexidade dos 
procesos de negociación, e o reto ineludible 
de abordar un enriquecemento progresivo dos 
contidos dos convenios, está evidenciando, 
posiblemente máis que nunca antes, a nece-
sidade de contar con ferramentas e estruturas 
de apoio que unan imparcialidade e capacida-
de técnica. A creación e o mantemento destas 
estruturas é unha responsabilidade dos gober-
nos, pero só terá verdadeiro sentido se se in-
serta nun círculo virtuoso que poida asociar ao 
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uso de recursos públicos resultados tanxibles 
en forma de novos acordos entre os propios 
axentes sociais que progresen na liña apuntada

TERCEIRO.- A aplicación da reforma laboral 
está a por de manifesto a actualización dalgúns 
dos riscos que xa intuíamos cando se promul-
gou aquela e sobre os que centramos boa parte 
das nosas reflexións no encontro anterior. 

En primeiro lugar, e aínda que con diferente 
intensidade en cada territorio, o bloqueo da 
negociación colectiva está a provocar efecti-
vamente un desprazamento dos ámbitos ne-
gociais, como unha consecuencia natural da 
substitución automática dun convenio decaído 
por outro de ámbito superior. E iso sitúanos 
ante a necesidade de abordar unha reflexión en 
profundidade sobre o modelo que necesitamos 
e o que estamos dispostos a impulsar. Aínda 
que as respostas non deban ser necesariamen-
te unívocas en todos os casos, compartimos 
a idea central de que como Consellos de im-
plantación territorial e institucións de autogo-
berno integradas nos respectivos entramados 
institucionais de cada Comunidade Autónoma, 
dificilmente poderíamos encontrar sentido á 
nosa actividade, e mesmo á nosa simple exis-
tencia, sen un marco de negociación colectiva 
que conserve un nivel adecuado e suficiente de 
acordos e convenios de ámbito territorial (pro-
vincial e autonómico). Resulta obvio sinalar, non 
obstante, que a conservación e o reforzamento 
deste marco non é posible sen o mantemen-
to e, no seu caso, activación dos procesos de 
negociación dos convenios colectivos infraes-
tatais e sen o apoio decidido, en cada territorio, 
dos axentes sociais específicos titulares da au-
tonomía colectiva.

CUARTO.- Os Consellos de Relacións Laborais 
deberían ser, por outra parte, estruturas igual-
mente orientadas a facilitar en cada territorio 
o desenvolvemento dunhas políticas laborais 
concertadas. Máis aló da nosa concreta confi-
guración formal, todos nós compartimos a idea 
básica de que ambos niveis de diálogo social 
–o bipartito e o tripartito- non poden funcionar 
como compartimentos estancos, senón como 
pezas articuladas dun sistema complexo que á 
autonomía negocial dos propios axentes sociais 
sume unha participación activa destes na defi-
nición e xestión dunhas políticas laborais que, 
mesmo sendo de competencia pública, e por 
tanto de exercicio indeclinable por cada Admi-
nistración, deberíanse deseñar, decidir e execu-
tar en colaboración. 

Creemos que neste ámbito resulta de especial 
interese compartir experiencias, inquietudes 
e propostas entre Consellos que malia pivotar 
sobre dous modelos formais diferenciado-orga-
nismos bipartitos e tripartitos con presenza ac-
tiva da Administración- comparten o obxectivo 
de incrementar o grado de concertación e de 
implicación dos axentes sociais no sistema de 
relacións laborais, entendido desde unha pers-
pectiva integral.

QUINTO.- Na mesma liña, manemos a nosa 
aposta por unha conexión eficaz cos sistemas 
voluntarios de solución de conflitos laborais, 
algúns deles integrados na nosa propia estrutu-
ra e xestionados desde os Consellos, e outros 
de funcionamento independente, porque o tra-
tamento interno do conflito é unha das mani-
festacións da autonomía colectiva, e o apoio, 
desde diferentes niveles e conforme a modelos 
igualmente diferenciados, á solución negociada 
destes conflitos é plenamente coherente coa 
nosas finalidades e obxectivos como Consellos 
de Relacións Laborais. 

Neste específico ámbito, todos compartimos 
tamén a idea de que, ante a creación dun ór-
gano tripartito como instancia última de deci-
sión nos conflitos vinculados coa inaplicación 
de convenios, deberían potenciarse as vías de 
autocomposición, das que os sistemas volun-
tarios son unha peza clave, tratando de que a 
intervención destes organismos tripartitos sexa 
minoritaria e mesmo marxinal.

Titulares da presidencia e secretaría dos Consellos 
de Relacións Laborais de Andalucía, Cataluña, 

Euskadi e Galicia
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SEXTO.- Un diagnóstico completo e correcto 
da realidade socio-laboral resulta indispensable 
para o exercicio das nosas funciones de apoio 
aos axentes sociais e aos procesos de negocia-
ción, pero é igualmente necesario para trasladar 
á sociedade de forma completa e comprensible 
os resultados e a situación real, en cada mo-
mento, destes procesos. Os Consellos cumpri-
mos tamén por iso unha función de seguimen-
to da negociación colectiva no noso respectivo 
territorio e aspiramos a consolidarnos como un 
referente clave para o coñecemento dinámico 
e actualizado dos nosos respectivos sistemas 
de relacións laborais, fundamentalmente de ca-
rácter colectivo, para o que é necesario manter 
e, no seu caso, mellorar a coordinación e cola-
boración con outras instancias administrativas, 
fundamentalmente as autoridades laborais, e 
con outros instrumentos e ferramentas de re-
xistro e coñecemento da negociación colectiva, 
como o Regcon. 





Publicacións 
periódicas e estudos

Informe anual 
sobre a situación 
sociolaboral de 
Galicia

Informe anual 
sobre a situación da 
negociación colectiva 
en Galicia

Boletín de negociación 
colectiva

As 67 dúbidas máis 
frecuentes na 
negociación colectiva
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Informe sobre a situación 
sociolaboral de Galicia en 2013
Cumprindo o mandato previsto na súa lei regu-
ladora o Consello dá conta anualmente da situa-
ción sociolaboral da nosa comunidade a través 
dun exhaustivo informe, que se ven publicando 
dende o ano 1992.

O Pleno do Consello, na súa primeira xuntan-
za do ano, aprobou a elaboración do Informe 
2013, e conta para iso co equipo habitual: Fran-
cisco Carballal Lugrís, letrado da Xunta de Ga-
licia; Carlos Domenech de Aspe, inspector de 
Traballo e Seguridade Social; Marta Puebla Vi-
lariño, funcionaria do Sepe (Servizo Público de 
Emprego Estatal); Manuel Roca Cendán, cate-
drático de Tecnoloxía Administrativa; e Francis-
co Veloso Cermeño, interventor da Seguridade 
Social. Carmen Cabanas Carlín, funcionaria do 
Consello, elaborou o capítulo sobre a negocia-
ción colectiva galega e Ignacio Bouzada Gil e 
María José Pérez Señarís, tamén funcionarios 
do organismo, encargáronse da coordinación 
técnica e informática. A súa publicación apro-
bouse na sesión plenaria do 29 de setembro. 

O informe estrutúrase en catorce capítulos e un 
anexo, distribuídos da seguinte maneira:

1. A economía galega no ano 2013

2. Estrutura empresarial e política industrial

3. Economía social

4. Poboación e mercado de traballo

5. A muller no mundo laboral

6. Inicio da relación laboral

7. Contratación

8. O subsistema de formación profesional 
para o emprego

9. A negociación colectiva

10. A sinistralidade laboral

11. Conflitividade e medios de solución 
dos conflitos de traballo

12. A regulación de emprego e o Fondo de 
Garantía Salarial

13. Protección social

14. Elección sindicais

O anexo céntrase, de xeito puramente estatísti-
co, en emprego e investimento público.

O Informe finaliza coas conclusións do equipo 
autor, que reproducimos a continuación, xa que 
resumen o máis salientable da situación socio-
laboral galega en 2013:

Primeira. O PIB de Galicia baixou en 2013 
un 1%, (na media estatal 1,2%). Ampliou-
se o diferencial de Galicia e España coa 
Unión Europea, que tivo un crecemento 
económico (0,1%).

Por ramas de actividade produtiva, o me-
llor comportamento en 2013 produciuse 
en Galicia no sector industrial (suba do 
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1,9%) e o peor, un ano máis, na constru-
ción (-4,1%). 

No conxunto do último quinquenio, de 
forte crise económica, só dúas comuni-
dades autónomas (Navarra e Madrid) ti-
veron un comportamento do PIB mellor 
que o de Galicia. 

Segunda. O comercio internacional de 
Galicia presentou un gran dinamismo. En 
2013 o valor das nosas exportacións ao 
estranxeiro subiu un 10,5%, mentres que 
o das importacións baixou un 4,4%. Como 
consecuencia, a balanza comercial inter-
nacional de Galicia rexistrou un superávit 
que foi máis do dobre que no ano anterior. 

No que se refire ao comercio intraestatal, 
Galicia quedou no ano 2013 cun déficit de 
3.194 millóns de euros, inferior ao do ano 
2012 (3.822 millóns de euros).

Terceira. A taxa de inflación de Galicia en 
2013 foi a menor da última década (0,5%) 
aínda que quedou dúas décimas por riba 
da media española. O grupo de gasto 
en tabaco e bebidas alcohólicas foi o de 
maior suba porcentual dos prezos en Gali-
cia (5%) e o de comunicacións o de maior 
diminución (-6,6%). 

Cuarta. A pegada da crise económica 
pódese ver coa evolución dos índices de 
benestar. Os datos oficiais reflicten, entre 
outras variables, que hai máis de 63.000 
fogares galegos con poboación infantil 
en risco de pobreza; xa que logo, unha 
de cada catro familias de Galicia nas que 
hai menores non dan cuberto as súas ne-
cesidades básicas pola falla de recursos. 
As provincias de Pontevedra e A Coruña 
teñen as maiores taxas de pobreza infantil 
e a de Lugo a menor. 

Quinta. De acordo cos datos do Directo-
rio Central de Empresas do INE, se ben 
decreceu por quinto ano consecutivo o 
número de empresas nas catro provincias 
galegas, o fai en menor medida que o con-
xunto estatal. As empresas galegas dimi-
núen ao inicio de 2013 en 1.513 -cun de-

caemento do 0,77%, con respecto ao ano 
anterior-, representando o 6,13 % do total 
estatal e sendo a quinta comunidade au-
tónoma en número de empresas, das que 
ao redor da metade non teñen asalariados. 

Segundo a súa condición xurídica, en Ga-
licia hai 64.613 sociedades de responsa-
bilidade limitada, 3.485 sociedades anó-
nimas, 5.906 comunidades de bens, e 
106.274 empresas baixo a titularidade de 
persoa física.

Sexta. O gasto en I+D de Galicia supón 
para o ano 2012 (último dato dispoñible) 
o 0,87% do PIB, catro centésimas menos 
ao do ano anterior, lonxe da media estatal 
española (1,30) que diminúe anualmente 
tres centésimas. 

Sétima. Galicia conta con 45 novas so-
ciedades laborais inscritas no 2013. Delas 
son persoas socias traballadoras 192 e 30 
persoas socias capitalistas. Estes resul-
tados mostran unha liña descendente en 
número de sociedades e traballadores res-
pecto do exercicio do ano anterior.

Galicia ocupa o octavo lugar de España en 
número de sociedades laborais (en 2012 
ocupaba o quinto), o que representa un 
17% do número total das sociedades labo-
rais de España. No ámbito de Galicia tanto 
o maior número de sociedades, como o de 
socios corresponden a Pontevedra (22 SL; 
135 socios) que ten un enorme crecemen-
to respecto o exercicio do 2012, seguida 
da Coruña (18 SL; 64 socios), Ourense (3 
SL; 16 socios) e Lugo (2 SL; 7 socios). 

En canto ás sociedades cooperativas, 
constituíronse no 2013 60 sociedades 
en Galicia, un número superior ao do ano 
2012 (51 cooperativas). A distribución de 
socios segundo o seu sexo é de 243 ho-
mes e 139 mulleres.

Oitava. A diminución do emprego en 
Galicia no ano 2013 segundo a EPA foi 
dun 3,8%, máis do triplo da media estatal 
(-1,2%).
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A poboación asalariada galega que traballa 
a tempo parcial tivo un forte incremento: 
en 2013 medrou máis que no conxunto do 
bienio 2011-2012. 

Novena. A poboación desempregada su-
biu lixeiramente en 2013 en Galicia (400 
persoas) mentres que baixou un 1,2% no 
conxunto do Estado. 

A taxa de desemprego de Galicia creceu 
sete décimas porcentuais en 2013 e bai-
xou en catro décimas a española. Segue 
sendo menor en Galicia, pero reduciuse o 
diferencial respecto do ano anterior. 

Décima. Os datos do paro rexistrado re-
flicten un descenso do 2.85%. No conxun-
to de España a redución chegou ao 3,13%.

A taxa de paro rexistrado alcanza o 20,99% 
en 2013, presentando un peor comporta-
mento no caso das mulleres, chegando 
ao 22,72%, fronte ao 19,47% do colectivo 
masculino. Por idades, os peores resulta-
dos preséntanse no grupo de minores de 
25 anos, cunha taxa de paro do 23,79%.

Por sectores de actividade, é no sector 
servizos onde máis demandantes de em-
prego se concentran, superando á suma 
de agricultura e pesca, industria, constru-
ción e sen emprego anterior.

Décimo primeira. Mantense unha maior 
representación dos homes na contrata-
ción (52,72%) fronte ás mulleres (47,28%), 
unida a un maior uso dos contratos tem-
porais, dos contratos a tempo parcial (no 
2013 o eventual por circunstancias da pro-
dución a tempo parcial superou ao de xor-
nada completa) e un menor concerto de 
contratos indefinidos, chegando en 2013 
ao 48,15%.

Cómpre destacar que seguen existindo 
modalidades contractuais feminizadas 
como a de interinidade (70,10%), e a de 
prácticas volve a superar aos concertados 
con homes. O sector servizos e ocupa-
cións como empregada administrativa e 
traballadoras de servizos de restauración, 

persoais e de comercio manteñen a maio-
ría feminina.

Décimo segunda. Polas características 
do emprego das mulleres (máis traballo a 
tempo parcial, inferior representación en 
postos altos, menor antigüidade media, 
maior temporalidade, categorías menos 
retribuídas altamente feminizadas, etc.), 
as mulleres galegas percibiron un salario 
medio anual un 23% inferior ao do home, 
e o 35% das mulleres galegas tiveron in-
gresos iguais ou inferiores ao Salario Míni-
mo Interprofesional.

O importe medio das prestacións por de-
semprego percibidas polas mulleres gale-
gas foi o 80% das prestacións percibidas 
polos homes. Do mesmo xeito, as pensio-
nistas galegas só percibiron como media 
o 73% das pensións do grupo de homes.

Décimo terceira. As excedencias para o 
coidado de familiares foron solicitadas por 
mulleres no 82% dos casos. Porcentaxes 
similares se dan nas excedencias por coi-
dado de fillo/a (94% de mulleres). Do total 
de persoas que realizan un traballo a tem-
po parcial por coidado de nenos e nenas 
e adultos enfermos, persoas con discapa-
cidade ou maiores, o 98% son mulleres. 

Décimo cuarta. No ano 2013 produciuse 
un incremento das contratacións acadán-
dose os 707.044 contratos. Do total de 
contratos rexistrados, o 92,4% o foron bai-
xo unha modalidade de duración temporal, 
e só o 7,6% o foron de xeito indefinido.

A modalidade contractual máis utilizada 
segue sendo o contrato eventual por cir-
cunstancias da produción (43% dos con-
tratos iniciais) En segundo lugar se atopa 
o contrato de obra ou servizo determina-
do (37% dos contratos iniciais). Tendo en 
conta a xornada, o máis salientable foi o 
aumento da contratación a tempo parcial, 
acadando o 36,7% en 2013.

A temporalidade no sector privado acadou 
o 22,6% no colectivo masculino e o 25% 
no feminino. No sector público situouse 
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nun 16% e un 20% segundo foran homes 
ou mulleres. A rotación dos asalariados 
galegos foi de 4,17 contratos eventuais 
por cada traballador e a rotación das asala-
riadas galegas acadou os 3,33 contratos. 

Décimo quinta. Con datos da Seguridade 
Social, no ano 2013 diminúe globalmente 
en máis de 1.000 a cifra de empresas en 
alta. Resáltase que, en Galicia, máis do 
89% das empresas teñen menos de 10 
traballadores/as, así como a ocupación 
elevada de persoas traballadoras en em-
presas cuxa titularidade corresponde a 
persoas xurídicas. 

Galicia conta no 2013 con 649.600 persoas 
afiliadas ao réxime xeral da Seguridade So-
cial, e 213.900 persoas afiliadas ao réxime 
especial de traballadores autónomos.

Décimo sexta. Continúan a facerse pa-
tentes os efectos da crise en 2013 e o nú-
mero de afiliados/as á Seguridade Social 
diminúen en media anual en 23.800, tras a 
baixa de 42.800 en 2009, 22.200 en 2010, 
27.300 en 2011 e 39.100 en 2012. Os 
917.400 afiliados en alta, en media anual, 
representan o 5,63% do total dos afiliados 
do Estado. 

Décimo sétima. A relación persoas acti-
vas/persoas pasivas no sistema da Seguri-
dade Social ven a afondar en 2013 o signo 
negativo: maior incremento das persoas 
perceptoras de prestacións en relación 
coas persoas afiliadas, producíndose en 
Galicia unha diminución de 5 centésimas 
e pasando a representar 1,24 cotizantes 
por pensionista, fronte ao 1,80 do conxun-
to do Estado (oito centésimas menos que 
en 2012). 

Décimo oitava. Diminúen en computo 
anual ao fin de 2013 as afiliacións á Se-
guridade Social no colectivo das mulleres 
en 4.193 cotizantes, se ben estas pasan a 
representar en decembro do citado ano o 
48,33% do total dos afiliados/as en Galicia. 

Décimo novena. Da formación de de-
manda dirixida á poboación ocupada en 

Galicia beneficiáronse 173.282 empresas. 
Os maiores porcentaxes repiten un patrón 
similar ao do exercicio do 2012, e danse 
entre catro grupos de empresas, no se-
guinte orden: nas empresas de 10 a 49 tra-
balladores; nas pequenas empresas de 1 a 
5 traballadores; nas de máis de 4.999 asa-
lariados, e nas de intervalos entre 1.000 a 
4.999 traballadores.

Na devandita formación participaron un 
total de 173.282 persoas, 3.447 máis có 
exercicio do ano anterior. Advírtese nes-
te grupo un incremento da porcentaxe de 
mulleres participantes, pese a seguir sen-
do menor que o dos homes: do total de 
participantes, 100.843 (58%) son homes, 
mentres que 72.439 (42%) son mulleres. 
A maior porcentaxe de participantes con-
centrase nos dous grupos de idade de en-
tre de 36 a 45 anos en ambos sexos.

Respecto aos contidos formativos con 
maior número de participantes, destaca 
que “Prevención de riscos laborais en xe-
ral” concentra un ano máis o maior núme-
ro, 38.378 (22,15%), mentres que as dúas 
seguintes accións de maior número de for-
mados son a “Xestión de Recursos Huma-
nos” (7,96%) e “Seguridade Alimentaria” 
(6,72%). Sube con forza a opción de “Infor-
mática nivel usuario” como quinta opción 
máis seguida cando no exercicio anterior 
nin sequera estaba entre as vinte primeiras. 

Vixésima. Mantense a tendencia decre-
cente na sinistralidade laboral dos últimos 
anos. En Galicia o total de accidentes en 
xornada de traballo experimentou un des-
censo do 5,41%, aínda que se aprecia un 
incremento nos accidentes mortais. Na cla-
sificación por actividades económicas dos 
accidentes, o comercio e a construción nas 
súas diversas modalidades, son as activi-
dades que máis sinistralidade rexistran. 

Vixésimo primeira. Galicia, no total de 
accidentes, está na media do índice de in-
cidencia estatal, tendo sete comunidades 
maior índice de incidencia. No que se refi-
re ao índice de incidencia correspondente 
aos accidentes mortais, Galicia ocupa o 



M
E

M
O

R
IA

 2
01

4
C

O
N

SE
LL

O
 G

A
LE

G
O

 D
E 

RE
LA

C
IÓ

N
S 

LA
BO

R
A

IS
89

terceiro lugar das comunidades, aínda que 
cun índice que está máis de 2 puntos por 
enriba da media estatal. Na evolución des-
tes índices en Galicia, obsérvase unha di-
minución en relación cos anos anteriores. 

Vixésimo segunda. O número de con-
venios colectivos que existen en Galicia 
a 31 de decembro de 2013, xa sexan vi-
xentes ou prorrogados tacitamente, é de 
860, dos cales 122 son de sector e 738 
de empresa. Asináronse por primeira vez 
este ano 23 novos convenios (todos de 
empresa), oito na Coruña, catro en Lugo, 
dous en Ourense, sete en Pontevedra e 
dous son de ámbito autonómico.

Vixésimo terceira. O incremento salarial 
pactado nos convenios colectivos asina-
dos e revisados en 2013 foi do 0,57%, o 
incremento máis baixo desde que hai re-
xistros no Consello Galego de Relacións 
Laborais. Esta media é lixeiramente supe-
rior ao IPC galego deste ano, que foi do 
0,5%, e tamén ao estatal, que foi do 0,3%.

O 18,46% dos convenios asinados e o 
23,08% dos revisados recollen cláusulas 
de revisión salarial. O 71,28% dos conve-
nios asinados este ano recollen cláusulas 
respecto da ultraactividade. Nos conve-
nios de sector a porcentaxe de convenios 
con pacto de ultraactividade é do 87,80% 
e nos de empresa do 66,88%.

En materia de xornada, a media pactada 
no ano 2013 foi de 1.767,46 horas, sendo 
máis reducida nos convenios de empre-
sa (1.735,54 horas) fronte aos de sector 
(1.769,52 horas). Son 132 convenios colec-
tivos (o 67,69% dos asinados este ano) os 
que indican unha xornada inferior á máxima 
legal (30 de sector e 102 de empresa). 

Vixésimo cuarta. Rexistráronse en 2013 
en Galicia 180 inaplicacións de convenio, 
61 en 2012, que afectan a 4.166 persoas 
traballadoras, das que 2.763 son homes e 
1.403 mulleres.

Respecto das condicións de traballo que 
se inaplican, no 96,11% refírense á contía 

salarial, sendo dentro destas a redución do 
salario a que máis se produce (72,78%).

No 73,9% das inaplicacións rexistradas a 
composición da comisión negociadora cor-
respóndese co establecido no artigo 41 do 
Estatuto dos traballadores (comisión dun 
máximo de tres membros integrada por 
persoas traballadoras da propia empresa 
e elixida por estas democraticamente). No 
25,6% está constituída pola representa-
ción legal dos traballadores/as. 

Vixésimo quinta. Con datos do Minis-
terio de Emprego e Seguridade Social, a 
conflitividade laboral sigue aumentando 
neste ano, xa que, segundo criterios de re-
percusión, as folgas seguen a experimen-
tar un claro incremento en relación co ano 
anterior, dato que se aprecia no aumento 
no seu número, persoas traballadoras par-
ticipantes, e xornadas no traballadas. 

Vixésimo sexta. Os expedientes de re-
gulación de emprego diminúen sensible-
mente este ano, tanto o seu número como 
o número de persoas traballadoras afecta-
das, feito que se produce na case totalida-
de das comunidades autónomas. No ano 
2013 houbo 113 procedementos de carác-
ter extintivo, 852 procedementos de ca-
rácter suspensivo e 953 procedementos 
de redución de xornada. Estes procede-
mentos afectaron a 1.906, 12.899 e 5.446 
persoas traballadoras, respectivamente.

Vixésimo sétima. O número de persoas 
perceptoras en Galicia da prestación eco-
nómica de desemprego sitúase en media 
anual do 2013 en 155.400 (un 57,3% do 
total de persoas rexistradas no Servizo 
Público de Emprego), cunha diminución 
dun 2,04% con respecto o ano anterior, 
e supoñen o 5,42% do total estatal. Case 
a metade das persoas perceptoras da co-
munidade autónoma o son dunha presta-
ción asistencial (subsidio ou renda activa 
de inserción). 

Vixésimo oitava. Os preto de 998.000 
beneficiarios/as do conxunto de presta-
cións sociais en Galicia supoñen o 35,86% 
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do total da poboación, porcentaxe que é 
6,67 puntos máis elevada có correspon-
dente ao total do Estado. O importe men-
sual destas prestacións: 696,5 millóns de 
euros, en decembro de 2013, que repre-
sentan en Galicia unha contía de 250,4 eu-
ros por persoa beneficiaria. 

Vixésimo novena. Analizando os resul-
tados dos procesos electorais en Galicia 
durante o período de catro anos e tendo 
en conta os representantes con mandato 
en vigor a 31 de decembro de 2013, se-
gundo a data de rexistro das actas, a cen-
tral sindical UGT, con 29,84% do total, é a 

que obtivo maior número de representan-
tes (5.364), seguida de CCOO e CIG con 
28,74% e 26,76%, respectivamente (5.166 
e 4.811 representantes), acadando un total 
de 2.637 o resto de sindicatos e grupos 
de persoas traballadoras cun 14,67%. No 
período que vai do 1 de xaneiro de 2010 ao 
31 de decembro de 2013 a porcentaxe de 
participación das persoas traballadoras foi 
dun 72,61%. 

Este informe pode consultarse así mesmo na 
páxina web do organismo: http://cgrl.xunta.
es

Informe sobre a situación da negociación 
colectiva en Galicia en 2012

Boletín de negociación colectiva

O informe anual sobre a situación da negocia-
ción colectiva na Comunidade Autónoma de 
Galicia vense realizando practicamente desde 
a creación do Consello Galego de Relacións 
Laborais e publícase polo xeral no primeiro se-
mestre do ano seguinte.

Non obstante, a Lei 3/2012, do 7 de xullo, de 
medidas urxentes para a reforma do mercado 
laboral, modificou a redacción do artigo 86.3 

do ET e introduciu a limitación a un ano da 
ultraactividade dos convenios vencidos, polo 
que tiveron que revisarse as cláusulas de moi-
tos convenios. Isto está a ocasionar un retraso 
na publicación do informe, de maneira que en 
2014 saíu o correspondente ao ano 2012 e está 
a punto de publicarse o de 2013.

Este informe pode consultarse na páxina web 
do organismo: http://cgrl.xunta.es

Desde 2009, primeiro ano de funcionamen-
to do Observatorio Galego de Negociación 
Colectiva como órgano colexiado adscrito ao 
Consello Galego de Relacións Laborais, o per-
soal do organismo elabora un boletín que se 
publica con carácter trimestral e que analiza 
a conxuntura laboral e a evolución da nego-
ciación colectiva en Galicia: número de con-
venios colectivos existentes, os asinados e 
revisados, número de convenios asinados por 
primeira vez, incremento salarial pactado, xor-

nada media pactada, convenios que conteñen 
cláusulas de revisión salarial e pactos de ul-
traactividade e máis datos de interese. Analiza 
tamén o boletín a negociación colectiva esta-
tal con aplicación en Galicia. A vocación é de 
chegar a todos os recunchos de Galicia e a to-
dos os axentes sociais como fonte de difusión 
e coñecemento da nosa realidade.

Xunto ao estudo da evolución da negociación 
colectiva, o boletín contén tamén os datos de 
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AGA. Acordo interprofesional Galego 
sobre procedementos extraxudiciais de 
solución de conflitos de traballo

As 67 dubidas máis frecuentes na 
negociación colectiva

interese sobre os principais indicadores econó-
micos de Galicia. 

Na páxina web do Consello http://cgrl.xunta.
es poden consultarse todos os boletíns publi-

cados desde outubro de 2009 ata outubro de 
2014 (no momento de editarse esta memoria 
de actividades).

A primeira sinatura deste acordo foi en marzo 
de 1992 e supuxo unha aposta importantísima 
dos axentes sociais de Galicia para solucionar 
de xeito pacífico os conflitos que inevitable-
mente se producen nas relacións laborais. 

Tras máis de vinte anos funcionando e cun nú-
mero crecente de asuntos sometidos a media-
ción ou arbitraxe, cumpría actualizar o acordo e 
adaptalo á nova realidade e á nova regulación 

laboral. O 25 de marzo de 2013 a CEG, UGT-
-Galicia, S.N. de CC.OO. de Galicia e CIG asi-
naron o novo texto no seo Consello Galego de 
Relacións Laborais. 

O texto en papel editouse en xuño de 2014. 
Pode así mesmo consultarse na páxina web do 
Consello: http://cgrl.xunta.es

Trátase dun texto elaborado polo departamento 
de Dereito de Traballo da USC e nel recóllen-
se tamén as achegas facilitadas polas organi-
zacións empresariais e sindicais presentes no 
Consello. Foi aprobado polo Pleno do Consello 
o 17 de decembro de 2014. A súa edición en 
papel está prevista para febreiro de 2015. De 
momento pode consultarse na páxina web do 
Consello: http://cgrl.xunta.es





O Consello e as 
novas tecnoloxías
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O Consello e as novas tecnoloxías
http://cgrl.xunta.es

Durante o ano 2014, a páxina web do Consello 
tivo 100.273 visitas aos convenios colectivos; 
21.087 aos ditames; 23.250 ás novas; 1.374 á 
normativa; 1.058 ás organizacións; 527 ás re-
comendacións da negociación colectiva, 2.097 
aos boletíns de negociación colectiva e 716 
entradas para rexistro de convenios. O uso da 
páxina foi crecendo de ano en ano ata chegar 
aos resultados de 2014.

A páxina, de gran utilidade para as persoas que 
se ven afectadas pola negociación colectiva e 
as relacións laborais, creouse no ano 2003 e 
renovouse en 2009. 

Recolle a práctica totalidade do traballo desen-
volvido polo Consello, as novidades que se 
producen e permite o acceso a cada unha das 
actividades que realiza, ás publicacións editadas 
e aos ditames emitidos, que reproduce integra-
mente. Por un lado, contén información detalla-
da dos cursos, seminarios e xornadas que o or-
ganismo organiza e, por outro, ofrece un resumo 
estatístico da evolución do AGA desde os seus 
comezos, detalla os expedientes xestionados e 
os laúdos arbitrais emitidos. Por último, no apar-
tado de negociación colectiva, permite a entrada 
ao texto íntegro dos convenios colectivos nego-
ciados na comunidade autónoma galega. 

Ao longo dos anos fóronse introducindo distin-
tas variables, para unha mellor funcionalidade e 

mellorar o seu contido. Son un exemplo, entre 
outros, a introdución da normativa laboral, dun 
boletín da situación da negociación colectiva en 
Galicia e da solicitude para a reserva de salas 
no organismo para a negociación de convenios.

O Consello está nas redes sociais (Facebook e 
Twitter) desde comezos de 2014. Preténdese 
reflectir a actividade do Consello e facerse eco 
de noticias, artigos doutrinais, convenios co-
lectivos que se asinan e sentenzas de interese 
para o mundo laboral. 

O organismo aposta polas novas tecnoloxías e 
xa figura como “Consejo Gallego de Relaciones 
Laborales” en Wikipedia e pronto estará como 
“Consello Galego de Relacións Laborais” en 
Galipedia, xunto co AGA. 





Persoal do 
Consello
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Persoal do Consello
De acordo co artigo 14º da lei reguladora, o 
persoal ao servizo do Consello poderá ser fun-
cionario ou laboral, segundo o establecido na 
correspondente relación de postos de traballo 
e rexerase pola normativa da comunidade autó-
noma en materia de persoal ao servizo da Ad-
ministración publica. Actualmente o persoal do 
Consello é exclusivamente persoal funcionario.

A relación de postos de traballo é a seguinte: 

–– un posto de secretaria ou de secretario do 
Consello (30)

–– unha xefatura de Servizo Xurídico e de So-
lución de Conflitos (28)

–– unha xefatura de Servizo de Negociación 
Colectiva e Xestión de Convenios (28)

–– unha xefatura de Sección de Xestión Orza-
mentaria (25)

–– unha xefatura de Sección de Informes e 
Publicacións (25)

–– unha xefatura de Sección de Habilitación 
e Persoal (25)

–– unha xefatura de Sección Xurídica (25)

–– unha xefatura de Negociado de Habilita-
ción (20)

–– unha xefatura de Negociado (18)

–– un posto de secretario ou de secretaria da 
presidenta ou do presidente do Consello 
(18)

–– un posto de secretario ou de secretaria da 
secretaria ou de secretario Consello (16)

–– dous postos base administrativo (14)

–– dous postos base de auxiliar administrati-
vo (12)

–– un posto base de ordenanza (10)

A unidade administrativa é a Secretaría Xeral, 
que agrupa as seguintes áreas:

1.	 Área Xurídica e de Solución de Conflitos. 
Ten asignada como funcións principais a 
de apoio á secretaria xeral na análise da 
normativa estatal e autonómica que incida 
nas funcións do Consello e na elaboración 
de informes sobre proxectos normativos 
sometidos a ditame, así como a de xestio-
nar a tramitación dos expedientes de con-
ciliación e mediación e de arbitraxe que se 
inicien ao abeiro do AGA.

2.	 Área de Negociación Colectiva. Ten enco-
mendada a xestión do programa informáti-
co Necol e o seguimento puntual dos con-
tidos dos convenios colectivos e revisións 
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salariais negociadas, así como a elabora-
ción periódica dos distintos informes de-
mandados sobre a negociación colectiva 
en Galicia.

3.	 Área de Estudos, Informes e Publica-
cións. Asume as funcións de elaboración 
e coordinación dos estudos e informes 
que se realizan a iniciativa propia e das 
publicacións periódicas que edita o Con-
sello, entre as que destacan a de Dita-
mes emitidos, a memoria de actividades 
do organismo e o Informe anual sobre a 
situación sociolaboral da Comunidade 
Autónoma de Galicia.

4.	 Área de Xestión de Persoal, Administra-
ción e Xestión Económica. Ten encomen-
dada a xestión de persoal, a administración 
do organismo e a contratación e servizos 
de mantemento, así como o seguimento e 
control do orzamento do Consello e a xes-
tión económica e contable. Así mesmo, 
é a encargada da organización de cursos, 
seminarios e encontros de debate social, 
entre os que destaca o Curso Superior de 
Relacións Laborais.

5.	 Área de Documentación e Arquivo. Xestio-
na a documentación técnica, as bases de 
datos documentais e o arquivo documen-
tal e fondo bibliográfico do Consello.

A continuación, reflíctese, por orde alfabéti-
ca, a relación de traballadoras e traballadores 
que durante 2014 prestaron os seus servizos 
no Consello:

�� Celso Araujo Castro 

�� Ignacio Bouzada Gil

�� Carmen Cabanas Carlín

�� Eva Camino Fernández (ata o 1 de abril)

�� Ernestina Campo Fernández 

�� Cristina Cuendias Paredes (ata o 28 de fe-
breiro)

�� Mª Jesús Díaz Lorenzana (ata o 1 de abril)

�� Gumersindo Donas Vázquez 

�� Borja Fernández Eiras

�� Silvia García Roca

�� Ana Iglesias Pardo

�� Vanessa Lorenzo Aniceto (desde o 4 de 
outubro)

�� Mª Isabel Mosquera Bonome (desde o 4 
de abril)

�� Marisa Peña Cebreiro

�� Mª José Pérez Señarís (ata o 22 de de-
cembro)

�� Mª Angustia Precedo Castro (desde o 4 de 
abril)

�� Beatriz Rivas Bibian 

�� José Luis Tato Castiñeira (desde o 3 de 
abril)



Concertos de 
colaboración para a 

realización de prácticas
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En virtude do concerto de colaboración asina-
do entre o Consello e a USC para a realización 
de prácticas de alumnas e alumnos de últimos 
anos de carreira en empresas e organismos 
oficiais, resultaron seleccionados, entre outros 
candidatos e candidatas, Ana García Lavandei-
ra, estudante de Dereito; Noel Prieto Saldaña, 
estudante do Grao de Relacións Laborais e Li-
dia Fernández Pérez, estudante do Máster en 
Xestión e Dirección Laboral.

O período de prácticas abrangueu os meses de 
febreiro a xuño, ambos os dous inclusive. No 
mes de febreiro desenvolveu a súa actividade 
Ana García (80 horas). Durante os meses de 
marzo, abril e maio, Noel Prieto realizou a súa 
estadía de 300 horas. Finalmente, Lidia Fernán-
dez estivo durante o mes de xuño realizando a 
materia de prácticas (120 horas).

A realización das prácticas permitiu aos e ás 
bolseiras adquirir unha visión de conxunto das 
actividades que desenvolve este organismo, 
particularmente na área de estudos e de nego-
ciación colectiva. 

Ana García durante a súa estadía desenvolveu a 
seguinte actividade:

6.	 Asistencia ás xuntanzas dos órganos cole-
xiados do Consello:

–– Comité de ditames

–– Comisión Consultiva Autonómica para 
a Igualdade na Negociación Colectiva

7.	 Estudo comparativo de axudas en materia 
de igualdade no conxunto do Estado.

8.	 Actualización de indicadores no informe 
sobre a situación sociolaboral da muller en 
Galicia en 2012.

9.	 Tratamento dos datos remitidos polo IGE 
para a elaboración de estatísticas para a 
publicación de informes do Consello.

Pola súa parte, durante o período de prácticas, 
Noel Prieto Saldaña asistiu a algunhas xuntan-
zas de mediación de conflitos colectivos de tra-
ballo (AGA), xunto co responsable do servizo 
xurídico e de solución de conflitos do Consello 
e a persoa mediadora do conflito, o que lle per-
mitiu coñecer en profundidade o acordo inter-
profesional galego e os seus procedementos 
extraxudiciais de solución de conflitos.

O alumno realizou un estudo comparativo de 
convenios colectivos do sector de industrias vi-
tivinícolas, comparando os convenios colectivos 
provinciais existentes e as súas táboas salariais, 
de cara ao estudo da posibilidade de asinar un 
convenio autonómico no sector. Así mesmo, 
axudou na elaboración dunha táboa comparativa 
da normativa en materia de igualdade noutras 
comunidades autónomas, particularmente a re-

Concertos de colaboración para 
a realización de prácticas
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gulación das axudas para a elaboración de plans 
de igualdade.

O alumno asistiu tamén a unha xornada orga-
nizada polo Consello Galego de Relacións La-
borais na cidade de Pontevedra sobre “Últimos 
cambios na contratación e na cotización á Se-
guridade Social” e axudou na elaboración dun 
resumo dos relatorios expostos nesta e noutras 
tres xornadas realizadas sobre igual materia, 
xornadas de debate social nas que participan 
como relatores profesionais da Inspección de 
Traballo e da Seguridade Social, da Xudicatura, 
da Tesourería da Seguridade Social e represen-
tantes das organizacións sindicais e empresa-
riais que integran o Consello.

Finalmente, Lidia Fernández asistiu a un curso 
de formación de 12 horas de duración, A Igual-
dade nas Relacións Laborais. Elaboración de 
Plans de Igualdade, organizado pola Comisión 
Consultiva Autonómica para a Igualdade de 
Homes e Mulleres na Negociación Colectiva, 
impartido pola profesora de Dereito do Traballo 
e Seguridade Social e directora do Instituto de 
Estudos para a Igualdade da Universidade de 
Córdoba, Teresa Velasco Portero.

Adquiriu formación práctica acerca dos proble-
mas entre empresas e persoas traballadoras, e 
acompañou aos mediadores nos conflitos labo-
rais xestionados no Consello, o que lle permitiu 
coñecer a xestión dos expedientes de media-
ción e arbitraxe que se tramitan no organismo.

Así mesmo, Lidia realizou un estudo compara-
tivo dos informes sobre os convenios colecti-
vos desde unha perspectiva de xénero, emiti-
dos pola Unidade Administrativa de Igualdade 
da Consellería de Traballo e Benestar da Xunta 
de Galicia, que foi valorado moi positivamente 
polas persoas que integran a Comisión consul-
tiva autonómica para a igualdade na negocia-
ción colectiva.



Gastos 
orzamentarios
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Gastos orzamentarios
2013 2014

Arrendamentos 8.689,92 9.406,05

Reparacións, mantemento e conservación 4.867,99 8.207,43

Material de oficina 5.983,73 6.843,13

Subministracións 12.143,87 7.243,84

Comunicacións 1.374,49 3.128,07

Publicidade e propaganda 0,00 1.452,00

Gastos diversos 12.406,67 11.606,32

Reunións e conferencias 30.657,13 38.640,88

Limpeza e aseo 8.989,66 8.927,15

Seguridade 8.463,50 11.848,90

Estudos e traballos técnicos 42.665,77 35.396,42

Remuneracións a axentes mediadores 27.829,68 24.212,92

Publicacións 16.272,50 17.526,29

Indemnizacións por razón do servizo 3.887,59 4.787,06

Outras indemnizacións 202.000,00 202.000,00

Total gastos servizos exteriores 386.232,50 391.226,46

Subvención á USC (Curso Superior Relacións laborais) 45.000,00 45.000,00

Gastos de capital 3.876,20 4.519,35

Total gastos 435.108,70 440.745,81

Total gastos de persoal 555.874,08 589.926,14

TOTAL GASTOS 990.982,78 1.030.671,95






