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Rematado o ano 2012, cémpre facer
un repaso do que foi a actividade do
Consello Galego de Relacions Labo-
rais ao longo do ano. Foi este un ano
tremendamente dificil para a econo-
mia, para o mundo laboral en xeral e
para o Consello en particular.

Comezamos o ano cunha reforma la-
boral profunda, (outra mais), que veu
a modificar dun xeito moi substancial
elementos clave das relacions labo-
rais nos que o Consello intervén dun
xeito moi activo. Os cambios en ma-
terias como a negociaciéon colectiva
sumiron aos aplicadores do dereito
do traballo nunha sorte de perplexi-
dade, froito de sucesivas reformas
desde o ano 2010, demasiado se-
guidas no tempo e mesmo algunhas
contraditorias coas anteriores. A cri-
se econdmica manifestou a sta cara
mais amarga e dura na destrucion de
empresas e de emprego que se man-
tivo todo o ano, e foi 2012 un ano no
que se convocaron duas folgas xerais
Nno NOSO pais.

Neste contexto, o Consello tratou de
desenvolver o seu papel consultivo,
de apoio a negociacién colectiva, de

solucion extraxudicial de conflitos e
de fomento do debate social do mellor
modo posible, para axudar, apoiar e
reforzar o marco de relacions laborais
que temos en Galicia, e para apostar
por valores e pautas de entendemen-
to, de negociacion e de didlogo per-
manente entre empresas e persoas
traballadoras.

Duas cuestidons condicionaron dun
xeito notable a actividade do Consello
neste 2012: por unha banda, o anun-
cio feito na primeira metade do ano
por parte do presidente da Xunta de
Gallicia da posible integracion do CES-
Galicia dentro do Consello Galego
de Relaciéns Laborais e, por outra, a
notable minoracién orzamentaria que
sufrimos a metade de ano. Respec-
to da primeira, o Pleno do Consello
manifestou a stia posicién no mes de
setembro no senso de que calquera
cambio que afecte & configuracion do
Consello deberia de facerse contando
co consenso das organizacions que in-
tegran o propio organismo. Resulta de
todo punto loxico, tratdndose dun or-
ganismo de participacion e integracion
e dun punto de encontro comun das
organizacidons empresariais e sindicais



mais representativas de Galicia, que
non se pode nin debe regulamentar &
marxe dos seus integrantes. Respec-
to da minoracién orzamentaria, pola
sua contia, polo imprevisto dela e pola
data na que se produciu ben avanzado
0 ano, provocounos serios problemas
organizativos e obrigounos a agudizar
0 enxefio e a extremar o tento para
poder seguir prestando un servizo
publico con calidade e eficacia. A pe-
sares diso, tal e como manifestou o
Pleno, quedou algunha actividade sen
poderse desenvolver, que esperamos
poder retomar no 2013.

Con todo, a mediaciéon en conflitos
e folgas ao abeiro do AGA chegou a
mais de tres mil empresas e a mais
de 32.000 persoas traballadoras, a
axuda e apoio & negociacion colectiva
plasmouse en méis de 80 xuntanzas
celebradas no Consello, a participa-
cién de asistentes as xornadas cele-
bradas en toda Galicia superou con
creces o milleiro de persoas e a acti-
vidade consultiva desenvolveuse con
absoluta normalidade. Asi mesmo, no
ano 2012 acordouse un novo texto do
AGA, para adaptalo & nova realidade
laboral, e aprobaronse diversas clau-
sulas tipo e recomendaciéns en mate-
ria de negociacion colectiva.

Como acostumo a recordar sempre,
todo o traballo feito foi posible grazas
a duas pilastras: a profesionalidade e
bo facer do persoal do Consello e a
identificacién co Consello asi como
a xenerosidade de UGT-Galicia, S.N.
de CC.0OO0. de Galicia, CIG e CEG.

Nada do feito durante este ano seria
posible sen estes dous puntais, sen-
do imprescindible agradecelo, pofielo
en valor e recofiecelo publicamente.

Espero e desexo que esta memoria de
actividades axude a cofiecer e a valo-
rizar o traballo desenvolvido en condi-
cions dificiles polo Consello Galego de
Relacions Laborais no ultimo ano, do
mesmo xeito que estou seguro de que
no 2013, no que se cumpren 25 anos
da nosa creaciéon como instrumento a
prol das relaciéns laborais galegas, se
intensificara cualitativa e cuantitativa-
mente a nosa actividade en beneficio
de todas as galegas e galegos e en
beneficio do eido laboral.

Un saudo

Demetrio Fernandez Lépez
Presidente do Consello Galego
de Relacions Laborais



Marisa Peria Cebreiro, secretaria xe-
ral do Consello Galego de Relacions
Laborais,

CERTIFICA: Que na xuntanza do Ple-
no do Consello Galego de Relaciéns
Laborais, celebrada o 31 de xaneiro
de 2013, foi aprobada por unanimida-
de a memoria de actividades do Con-
sello correspondente ao exercicio de
dous mil doce.

Santiago de Compostela,
31 de xaneiro de 2013
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NATUREZA XURIDICA
E REGULACION

A lei reguladora do Consello Galego
de Relacions Laborais, Lei 5/2008,
do 23 de maio, publicada no Diario
Oficial de Galicia (DOG) de data 11
de xufio de 2008, veu dar resposta a
unha demanda dos axentes econdémi-
cos e sociais galegos, en canto este
organismo constitle o Unico foro de
participacion institucional propio, ao
non participar nel ningunha outra or-
ganizacion social ou profesional. A lei
dota ao Consello de personalidade
xuridica e patrimonio de seu, con ple-
na autonomia funcional para o cum-
primento dos seus fins, ainda que o

COMPETENCIAS

As competencias do Consello, esta-
blecidas no artigo 3 da lei reguladora
e no artigo 10 do regulamento inter-
no, son as seguintes:

— Elaborar e remitirlles, por iniciativa
propia, estudos e informes aos de-
partamentos da Administracién au-
tondmica e de calquera outra insti-
tucién da comunidade auténoma e

adscribe organicamente & conselleria
competente en materia de traballo.

Esta lei veu asi mesmo reforzar a neu-
tralidade e non-interferencia na au-
tonomia de sindicatos e asociacions
empresariais, ao regulamentar que o
nomeamento e cesamento de altos
cargos do organismo conte coa con-
formidade das persoas membros das
representacions sindicais e empresa-
riais que integran o seu Pleno.

A sua regulacion complétase coa Re-
solucion do 23 de outubro de 2008,
publicada no DOG de data 13 de no-
vembro de 2008, pola que o Consello
fai publico o seu regulamento interno
de organizacion e funcionamento.

formularlles propostas en materia
de politica laboral.

— Emitir ditames sobre os proxec-
tos normativos dos organismos e
departamentos da Administracion
autonémica e doutras institucions
da comunidade autbnoma en mate-
ria laboral, que lle seran solicitados
preceptivamente.

— Fomentar e ampliar a negociacién
colectiva dentro do respecto ao



principio de autonomia colectiva
consagrado no artigo 37.1 da Cons-
titucion espafiola e impulsar unha
axeitada estrutura dos convenios,
nos ambitos territorial e sectorial.

Preparar e redactar propostas re-
lativas a acordos laborais e reco-
mendar a sua aplicacion s organi-
zacions empresariais e sindicais.

Desenvolver as actuacions que
considere necesarias para acadar o
acordo marco interprofesional so-
bre a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, previsto
na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres
de Galicia.

Promover e facilitar a mediacion
e arbitraxe previstos nos conflitos
laborais, por pedimento das par-
tes interesadas. Para tal fin podera
efectuar propostas, recomenda-
ciéns e ofrecemento de arbitraxes
ou mediacions, en especial respec-
to dos conflitos de ampla repercu-
sién na comunidade auténoma.

Ter informacion actualizada do des-
envolvemento do AGA (Acordo
Interprofesional Galego sobre Pro-
cedementos Extraxudiciais de So-
lucién de Conflitos do Traballo), asi
como controlar o seu funcionamen-
to e impulsar a stia ampliacion.

Promover a creacion de comisions
paritarias, nos diversos &mbitos de
negociacion colectiva, coa com-

posicion e as competencias que o
Pleno determine.

Solicitar e recibir dos 6rganos com-
petentes da Administracion autono-
mica e de calquera outra institucion
da comunidade autébnoma canta
informacion precise para o desem-
pefo das suas funciéns.

Xestionar os acordos que lles
sexan encomendados polas entida-
des recofiecidas como interlocuto-
ras sociais.

Desenvolver as funcions que o RD
718/2005, do 20 de xufo, polo que
se aproba o procedemento de ex-
tension de convenios colectivos,
establece nos artigos 6 e 7.2°.

Aprobar o informe anual sobre a
situacion sociolaboral da comuni-
dade autbnoma e a memoria anual
sobre a actuacion do Consello.

Aprobar o orzamento do Consello
para cada exercicio.

Promover a participacién en confe-
rencias ou congresos de interese
laboral, asi como nas iniciativas de
estudos, debates, etc., vinculados
coa difusion de cuestions relacio-
nadas co dereito laboral.

— Aprobar a creaciéon das comisions

de traballo e as suas correspon-
dentes competencias.

— Aprobar a planificacion anual de ac-

tividades do Consello.



— Examinar o desenvolvemento das
relaciéns laborais en Galicia e pro-
pofier medidas que contriblan &
stia mellora.

— Aqueloutras funciéns asignadas ao
Consello, non atribuidas expresa-

COMPOSICION

Segundo a stia normativa reguladora,
o Consello estd integrado por quen
exerza a presidencia, a secretaria xe-
ral e por catorce conselleiras e con-
selleiros, en representacion das or-
ganizacions sindicais e empresariais
que tefian a condiciéon de represen-
tativas en Galicia, que se agrupan da
seguinte forma:

A. Sete persoas membros das orga-
nizaciéns sindicais que superen o
dez por cento da totalidade das
e dos representantes legais dos
traballadores/as de Galicia, com-
putadas o 31 de decembro do ano
anterior a aquel no que se produza
a renovacion do mandato das per-
soas membros representativas do
Pleno do Consello. A stia designa-
cion farana, en proporcion & sua
representatividade, os respecti-
vos sindicatos e seran nomeadas
pola persoa titular da conselleria
competente en materia laboral.

B. Sete persoas membros das orga-
nizacions empresariais de maior
representatividade no ambito da

mente a outro érgano no Regula-
mento de Funcionamento Interno
do organismo.

comunidade auténoma, conside-
rando como tales, para os efectos
desta lei, as que empregan como
minimo o dez por cento do persoal
traballador no referido ambito. Se-
ran designadas por elas e nomea-
das pola persoa titular da conselle-
ria competente en materia laboral.

As conselleiras e os conselleiros do
Consello, tanto titulares como su-
plentes, seran designadas polas suas
organizaciéns conforme os criterios
de equilibrio entre ambos sexos, tal
como recolle a Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mu-
lleres e homes, e a Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Todas as persoas integrantes do Con-
sello, a excepcidn da titular da secre-
taria xeral, terén dereito a voto.

A duraciéon do mandato das persoas
con representacion é de catro anos,
sen prexuizo da sua reeleccion e da
posibilidade de substitucion das titu-
lares ou suplentes durante dito pe-
riodo, por proposta da organizacién a
que representen.



INTEGRANTES DO
CONSELLO EN 2012

En 2012, a composicion do Consello
foi a seguinte:

Presidente: Demetrio Fernandez
Lépez, nomeado polo presidente da
Xunta por Decreto 281/2002, do 3 de
outubro, que tomou posesién do seu
cargo o 7 de outubro de 2002.

Secretaria xeral: Marisa Pefa Cebrei-
ro, que ocupou este posto en comi-
sién de servizos dende o dia 31 de
outubro de 2002 ata o 9 de abril de
2003, data na que obtén o citado pos-
to por libre designacion (Orde da Con-
selleria de Asuntos sociais, Emprego
e Relacions Laborais de 28 de marzo
de 2003, publicada no DOG n° 69, do
08.04.2003), tomando posesién o dia
10 de abril de 2003.

Conselleiras e conselleiros:

— Pola Union Xeral de Traballadores
de Galicia (UGT-Galicia):

Titulares:

Eladio Romero Ares
José Carlos Rodriguez del Rio
M? Cruz Vazquez Gonzaélez

Suplentes:

Domingo Barros Monténs
Ernesto Fontanes Blanco
M? Luisa Rodriguez Vazquez

Pola Confederacion Intersindical
Galega (CIG):

Titulares:

Fernando Roberto Acufia Rua
Manuel Curras Meira

Suplentes:

Margarida Corral Sanchez
Laura Sanchez Bugallo

Polo Sindicato Nacional de Comi-
sions Obreiras de Galicia (S.N. de
CC.00.):
Titulares:

Maica Bouza Seoane
Daniel Costas Fernandez

Suplentes:
José Hurtado Amador
Nuria Rodriguez Lema

Pola Confederacion de Empresarios
de Galicia (CEG):
Titulares:

Antén Arias Diaz-Eimil
Javier Garcia Ruiz



Guadalupe Hervera Iglesias
Luis Novoa Diaz

Carlos Oliete Fernandez
José Manuel Pérez Garrido
Miguel Angel Puime Rey

Suplentes:
Marina Grafia Bermudez
Maria J. de Miguel Pérez

ESTRUTURA ORGANICA
E FUNCIONAMENTO

De acordo coa normativa reguladora
o Consello, para o exercicio das suas
funcions, actua a través dos seguin-
tes organos:

A. Organos de goberno

— Organos unipersoais:

e A Presidencia
e A Secretaria Xeral

— Organos colexiados:
e O Pleno
e A Comisién Permanente
B. Outros 6rganos colexiados

— O Observatorio Galego da
Negociacion Colectiva

— O Comité Delegado do Pleno
para a emisiéon de ditames

— A Comision para a igualdade
de mulleres e homes na
negociacion colectiva

— As comisions de traballo

José Antonio Neira Cortés
Sonia Pardo Diaz

Fausto Santamarina Fernandez
Alberto Viejo Lépez

Maria José Garrido Herrera
(ata 0 10 de outubro de 2012)

ORGANOS UNIPERSOAIS
DE GOBERNO

A Presidencia

O nomeamento e o cesamento do
presidente ou presidenta faise polo
presidente/a da Xunta de Galicia, a
proposta da persoa titular da conse-
lleria competente en materia de traba-
llo, logo de ser aprobada a proposta
pola metade mais unha das persoas
membros de cada unha das represen-
tacions que integran o Pleno do Con-
sello, reunido para o efecto.

A duracién do seu mandato sera de
catro anos, prorrogable a outros ca-
tro co pronunciamento previo do Ple-
no ao respecto.

Son funciéns da persoa titular da Pre-
sidencia do Consello:

A. Exercer a representacién do
Consello.

B. Convocar as sesiéns do Pleno e
da Comision Permanente, fixar a



orde do dia e presidir e moderar o
desenvolvemento dos debates.

C. Formalizar cantos acordos fosen
necesarios para o cumprimento
dos fins do Consello.

D. Supervisar a xestion do conxunto
de éareas e servizos do Consello.

E. Dirixir, promover e coordinar a ac-
tuacion do Consello e velar para que
se cumpran as suas finalidades.

F. Presentarlle ao Pleno o ante-
proxecto de orzamento anual do
Consello.

G. Presentarlle ao Pleno o plan e a
memoria de traballo anuais do
Consello.

H. Adoptar as medidas necesarias
para aplicar os acordos aprobados
polo Pleno, polas comisions de
traballo e polo Observatorio Gale-
go da Negociacion Colectiva.

I. Convocar, por iniciativa propia ou
a instancias do Pleno ou da Co-
misién Permanente, a persoas
técnicas ou expertas para que
asistan as xuntanzas dos 6rganos
colexiados, cando se considere
conveniente.

L. Visaras actas e os certificados dos
acordos acadados no Consello.

M. Cantas outras funciéns sexan pro-
pias da stia condicion de titular da
presidencia.

A Secretaria Xeral

O nomeamento e o cesamento do se-
cretario ou secretaria xeral faise por
orde da persoa titular da conselleria
competente en materia de traballo
entre funcionarios e funcionarias per-
tencentes ao grupo A, por proposta
de quen ostente a Presidencia do
Consello, logo de consulta coas or-
ganizacions empresariais e sindicais
representadas neste. Como a figura
da vicepresidencia queda suprimida,
a Secretaria Xeral asume as funcions
que lle eran inherentes.

Son funciéns da persoa titular da
Secretaria Xeral do Consello as
seguintes:

A. Ocupar a secretaria do Pleno, da
Comision Permanente e de cal-
guera outro 6rgano colexiado que
puidese constituirse, asistindo as
reuniéns con voz pero sen voto.

B. Exercer a coordinacién técnico-
administrativa dos distintos servi-
zos do Consello e velar pola sua
eficacia e funcionamento.

C. Redactar acta e darlles o curso
correspondente aos acordos que
adopte o Consello.

D. Certificar os actos e acordos que
realice e adopte o Consello.

E. Despacharco presidente/aosasun-
tos ordinarios e aqueloutros que lle
fosen encargados por aquel.



F. Asumir a direccion do persoal ao
servizo do Consello.

G. Elaborar o plan e a memoria anuais
do Consello para a sta presenta-
ciébn e conseguinte aprobacion
polo Pleno, dentro do primeiro tri-
mestre do ano.

H. Substituir & persoa titular da pre-
sidencia nos casos de vacante,
enfermidade ou calquera outra
causa xustificada, a xuizo do Ple-
no, asi como substituila naquelas
comisions de traballo que o Pleno
determine constituir.

I. Expedir certificaciéns das actas,
ditames e acordos aprobados
polos érganos colexiados por pe-
ticion de calquera persoa con inte-
rese lexitimo.

L. Levar o arquivo e custodiar a do-
cumentaciéon dos érganos colexia-
dos do Consello.

M. Presidir as reuniéns do Pleno do
Consello de nomeamento ou ce-
samento da persoa titular da presi-
dencia do organismo.

ORGANOS COLEXIADOS
DE GOBERNO

O Pleno

O Pleno, integrado por todas as per-
soas que compofien o Consello, cons-
title o maximo organo de decision do
organismo e ten as funcién especifi-

cadas no artigo 3 da lei reguladora e
no artigo 10 do regulamento interno.

Ademais, entre as funcidns atribui-
das especificamente a este dérgano
estd a de aprobar o orzamento do
Consello para cada exercicio, acor-
dar as indemnizaciéns por razéon de
servizo que lles corresponda as con-
selleiras e conselleiros, asi como as
retribuciéns aos profesionais que
colaboren co Consello e aprobar o
regulamento de funcionamento inter-
no do Consello e as suas posibles
modificacions.

Os acordos do Pleno do Consello se-
ran adoptados pola maioria absoluta
das persoas que o integran con derei-
to a voto, e faranse constar en acta,
se fose solicitado, os votos discre-
pantes, coa sta fundamentacion.

A Comisién Permanente

A Comision Permanente é o érgano
de goberno ordinario do Consello e
estara composta polas persoas titula-
res da presidencia e da secretaria xe-
ral e por seis membros do Consello
en representacion das organizacions
que o compofien, dos que tres co-
rresponden &s organizacions empre-
sariais e tres aos sindicatos mais re-
presentativos.

Entre as suas funciéns esta a de con-
feccionar a orde do dia das xuntanzas
plenarias, elaborar estudos sobre pro-
postas de creacion de comisions de
traballo, elaborar o orzamento corres-
pondente para cada exercicio, emitir



informe para a extension dos conve-
nios colectivos nos termos estableci-
dos no artigo 7 do RD 718/2005 e
pechar a proposta de planificacion de
actividades do Consello.

Os acordos da comisién serén adop-
tados pola maioria absoluta dos seus
membros con dereito a voto, facén-
dose constar en acta, se asi se solici-
tase, os votos discrepantes.

OUTROS ORGANOS COLEXIADOS

Observatorio Galego da
Negociacion Colectiva

Para o cumprimento das funciéns atri-
buidas ao Consello no punto ¢) do ar-
tigo 3° da sua lei reguladora, créase
dentro do organigrama do Consello o
Observatorio Galego da Negociacion
Colectiva, que se configura como un
organo de carécter colexiado.

Esta integrado por seis membros, tres
en representacion das organizacions
sindicais e tres das organizacions
empresariais que integran o Pleno do
Consello, ademais das persoas titula-
res da presidencia e da secretaria xe-
ral e poderd contar coa presenza de
persoas expertas sen dereito a voto,
asi como cun asesor/a por cada or-
ganizacion sindical e tres pola parte
empresarial.

As decisiéns adoptaranse por acordo
da maioria absoluta das persoas que
o integran con dereito a voto.

Comité Delegado do Pleno para a
emisién de ditames

O artigo 3 da sua lei reguladora es-
tablece como unha das funcions do
Consello a de emitir, con caracter
preceptivo e non vinculante, ditame
sobre os proxectos normativos dos
organismos da Xunta en materia de
politica laboral.

Para o desenvolvemento desta fun-
cién creouse en 1991 o Comité De-
legado do Pleno para a emision de
ditames, cunha representacion pro-
porcional similar & do Consello e con
normas propias de funcionamento,
que foron modificadas en 2003. A
nova normativa reguladora configura
este comité como un 6rgano colexia-
do, que garante a eficacia e axilidade
na emisién de ditames. O seu funcio-
namento seguirad as normas previstas
no anexo do regulamento interno do
organismo.

Comisién Consultiva Autonémica
para a Igualdade entre Mulleres e
Homes na Negociacion Colectiva

A Lei 2/2007, de 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de
Galicia define, no seu Titulo lll, & Co-
mision consultiva autonémica para a
igualdade entre mulleres e homes na
negociacion colectiva como un érga-
no de asesoramento, control e pro-
mocién da igualdade por razén de xé-
nero na negociacion colectiva galega
adscrito organicamente ao Consello
Galego de Relacions Laborais.



Entre as slias competencias esta a
de asesorar sobre a redaccién e apli-
cacion de clausulas que promovan a
igualdade ou removan discriminacions,
a analise dos convenios para detectar
clausulas discriminatorias, a organiza-
cion de actividades de formacién en
igualdade de xénero dirixidas a em-
presas e a organizacions empresariais
e sindicais, asi como a elaboracién de
recomendaciéns xerais sobre o nivel
axeitado de representacion equilibra-
da entre homes e mulleres.

Esta comisién consta dunha presi-
dencia, que serd ocupada por quen
ostente a do Consello, tres persoas
en representacion das organizacions
sindicais mais representativas, tres
persoas en representacion das orga-
nizacions empresariais mais represen-
tativas e tres persoas de recofiecido
prestixio en materia de igualdade por
razén de xénero, que participaran con
VvOz, pero sen voto.

As decisions adoptaranse por acordo
da maioria absoluta das persoas que
a integran con dereito a voto.

Comisions de traballo

Segundo a sua lei reguladora, o Con-
sello podera constituir as comisiéns de
traballo que considere necesarias, asi
como determinar a slia composicion.

Integrarédn as comision de traballo as
persoas designadas polas organiza-
ciéns empresariais e sindicais repre-
sentadas no Consello, en proporcién e
paridade equivalente & do Pleno, e as

slias competencias seran as que este
determine antes da sua constitucion.

Estas comisions de traballo exami-
naran os temas que o Pleno decida
e remitiranlle a este a resolucion das
stas conclusiéns. A presidencia e a
moderaciéon dos traballos nelas des-
envolvidos corresponderalle & persoa
titular da Presidencia do Consello, ou,
de ser o caso, da secretaria xeral.
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Comisién Permanente







PLENO

ORDINARIO: 23 DE FEBREIRO
DE 2012 (1/2012)

Aprobacion, se procede, da acta
anterior 5/11.

Informacién xeral do estado de ac-
tividades do Consello.

Aprobacion do programa de activi-
dades para o ano 2012.

Rogos, preguntas e propostas.

Destéacase nesta xuntanza a aproba-
cién do programa de actividades do
Consello, que se centrou en catro
areas fundamentais:

1.

Funcién consultiva, coa emision
dos ditames sobre proxectos nor-
mativos que se lle solicitan.

Apoio & negociacion colectiva,
mediante o estudo e explotacion
estatistica dos convenios, o ase-
soramento e axuda as comisiéns
negociadoras e o estimulo e me-
llora da negociacion. Nos ultimos
anos intensificouse notablemen-
te a intervencion do Consello na
prestaciéon de apoio técnico e
asistencia a comisions negocia-

doras e a comisions paritarias,
con independencia do papel ou
da intervencion que lle poida co-
rresponder ao AGA. Esta funcion
reforzarase no 2012, coa posta
en marcha do asesoramento e
resposta &s consultas sobre o
ambito funcional de aplicacion
dos convenios e co ofrecemen-
to, a través da paxina web do
Consello, de salas para negociar
e presidencias de convenios co-
lectivos, cando asi se requira. A
Comisién consultiva autonémica
para a igualdade de mulleres e
homes na negociacion colectiva
traballard no ano 2012 na lifa de
anélise dos plans de igualdade na
realidade galega, asi como na ce-
lebracion dunha xornada de pro-
mocién da igualdade.

Abrese neste ano un escenario
totalmente novo na configuracion
tradicional da negociacion colecti-
va, na sla estrutura, no peso de
cada unidade negocial, na vixencia
e ultraactividade dos convenios,
na adaptacion obrigatoria da clasi-
ficacion profesional a grupos pro-
fesionais e incluso na posibilidade,



como organismo, que non como
sistema de solucién extraxudicial,
de designar éarbitros en determi-
nados bloqueos. O observatorio
da negociacion colectiva, ade-
mais do estudo e explotacion de
datos, nos que se fara un esforzo
de maior dinamismo na procura
de datos sobre salarios e xorna-
da, ten terreo dabondo para ex-
plorar novos eidos de actuacion.
De cara ao reforzamento do papel
nuclear do Consello na ordenaci-
on e racionalizacion da estrutura
e o enriquecemento dos contidos
dos convenios colectivos, o ob-
servatorio xuntarase con carac-
ter mensual o dltimo venres de
cada mes.

Solucion extraxudicial de confli-
tos: as ultimas reformas laborais
reforzaron notablemente o papel
da solucion extraxudicial de con-
flitos na realidade das relacions
laborais. Este reforzamento co-
incide cunha intensificacién e un
maior protagonismo do AGA na
intermediacion nos conflitos co-
lectivos mais tradicionais.

Compre adaptar o texto do acordo
antes do 30 de xufio & nova reali-
dade laboral, razén pola cal reuni-
rase a comision paritaria do AGA
cantas veces sexa preciso. Unha
vez acadado o acordo e asinado
este, haberia que facer unha cam-
pana de difusion dos novos eidos
de actuacion conxuntamente coa
distribucion de dipticos e carteis

do acordo. Seguerase coa labor
de ofrecemento activo do sistema
ante as situacions de conflito das
que se tefia cofecemento.

En materia da solucién de confli-
tos individuais, e tendo un texto
de acordo basico do pasado ano,
complementarase coasincidencias
en que resulte afectado pola nova
Lei da xurisdicion social e desen-
volvera os contactos precisos coa
Xunta de Galicia para tentar a pos-
ta en marcha no ano 2013.

Fomento do debate social, a tra-
vés das seguintes actividades:

— Publicaciéns.

— Curso Superior de Relacions
Laborais.

— Xornadas.

— Seminarios formativos para ca-
dros empresariais e sindicais.

ORDINARIO: 27 DE MARZO
DE 2012 (2/2012)

@)

Aprobacion, se procede, da acta
anterior 1/2012.

Informacién xeral do estado de ac-
tividades do Consello.

Aprobacién da memoria e das con-
tas anuais correspondentes ao exer-
cicio 2011.

Rogos, preguntas e propostas.

mais destacado da xuntanza é a

aprobacion da memoria anual de ac-
tividades e do estado de gastos do
Consello.



EXTRAORDINARIO: 11 DE
SETEMBRO DE 2012 (3/2012)

Nesta xuntanza extraordinaria houbo
un Unico punto a tratar: a aprobacion
do posicionamento do Pleno do Con-
sello Galego de Relaciéns Laborais
respecto da proposta de creacion do
Consello Econémico, Social e Laboral
de Galicia. O Pleno debate o asunto
e acorda delegar na Comision Per-
manente a aprobacion do referido
posicionamento. A Comisién Perma-
nente, en xuntanza de 1 do outubro,
acorda prestar aprobacién ao posicio-
namento do Pleno nese punto, o cal
se transcribe a continuacion:

Recibida o dia 1 de agosto comu-
nicaciéon do portavoz do Grupo
Parlamentario Popular que acom-
pafna a unha proposta de creacion
do Consello Econdémico Social e
Laboral de Galicia, en substitucion
dos actuais Consello Economico e
Social e Consello Galego de Rela-
ciéns Laborais, o pleno do Conse-
llo Galego de Relacions Laborais,
por unanimidade de todos os seus
integrantes, deixa constancia da
slia posicion ao respecto, do se-
guinte xeito:

1° O Consello Galego de Relacions
Laborais e o Consello Econémico
e Social de Galicia cumpren fun-
cions especificas e perfectamente
diferenciadas sen que se produ-
zan duplicidades. Mentres que o
primeiro & un organismo limitado &
participacion de sindicatos e aso-

ciacions empresariais, o segundo
integra tamén a outros axentes e
institucions da sociedade civil. A
arquitectura das relaciéns labo-
rais e socioeconomicas en Gali-
cia, a eficacia de funcionamento
e a democracia e participacion
das organizaciéns sindicais e em-
presariais son elementos deter-
minantes para o mantemento do
Consello Galego de Relacions La-
borais e do Consello Econdmico e
Social con funciéns, composicion
e adopcion de decisions indepen-
dentes entre si.

2° A actual Lei reguladora do Conse-
llo Galego de Relacions Laborais,
Lei 5/2008 de 23 de maio, é o
resultado dunha longa reclama-
cién das organizaciéns sindicais e
empresariais galegas. Foi consen-
suada con todas estas, e aproba-
da por unanimidade de todos os
grupos politicos no Parlamento de
Galicia. Foi precisamente este ca-
racter consensuado o que favore-
ceu un funcionamento totalmente
satisfactorio da devandita lei.

Calquera modificacion desta lei
deberia ser obxecto dun proceso
de didlogo, negociacion e acor-
do coas organizacions sindicais
e empresariais que conforman o
Consello. Ademais, este proceso
deberia respectar o sinalado na re-
solucion n® 18 do Debate anual de
Politica Xeral aprobada na sesién
do dia 13 de marzo de 2012, sen-
do polo tanto a Xunta de Galicia
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a responsable de desenvolver os
contactos precisos cos axentes
sociais e empresariais, € cos gru-
pos parlamentarios.

O Consello Galego de Relaciéns
Laborais ven desenvolvendo a stia
actividade en Galicia desde 1988,
traballando a prol das relacions
laborais galegas e da paz social,
dun xeito que s cabe cualificar de
altamente eficiente se o pofiemos
en relacion cos recursos publicos
empregados. Actla en materias
como a formacion e informacion
de cadros empresariais e sindi-
cais, a funcién consultiva, o apoio
e mellora da negociaciéon colecti-
va galega e a solucion extraxudi-
cial de conflitos, ademais de ser
lugar comun e foro permanente
de encontro entre sindicatos e
empresarios, especialmente ne-
cesario nunha situacion como
a que atravesamos. Toda esta
actividade foise incrementando
ano tras ano cualitativa e cuanti-
tativamente, mesmo no marco de
restriciéns orzamentarias destes
anos, e resulta absolutamente
rendible para a sociedade gale-
ga en termos sociais e en ter-
mos econdmicos. Nestes intres
atopase inmerso en proxectos
de ampliacion de servizos, espe-
cialmente en materia de solucion
extraxudicial de conflitos, tanto
colectivos como de indole indivi-
dual, segundo a esixencia das ul-
timas reformas laborais e seguin-
do en outros aspectos a vontade
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das organizaciéns empresariais e
sindicais, proxectos que deberian
garantirse en calquera situacion,
pola suia importancia no ambito
laboral de Galicia.

O pleno do Consello Galego de
Relaciéns Laborais expresa o
desexo de que sexan tidas en
conta estas consideracions, de
maneira que se faga posible con-
tinuar mellorando e modernizando
as relaciéns laborais tal e como
demanda o conxunto da socieda-
de galega.

ORDINARIO: 20 DE DECEMBRO
DE 2012 (4/2012)

Aprobacion, se procede, das actas
2/2012 e 3/2012.

Informe das actividades desenvol-
vidas ao longo de 2012.

Indemnizacion és organizacions.

Encomenda ao Observatorio Ga-
lego da Negociacion Colectiva da
emision de ditames non vinculantes
sobre o convenio colectivo aplica-
ble e reformulacion da péaxina web
do Consello.

Orzamento do ano 2013: aproba-
cién do anteproxecto.

Informe sobre a situacion sociola-
boral de Galicia: toma en conside-
racion.

Concrecion da data de sinatura da
modificacion do AGA.

Planificacion de actividades do ano
2013.

Rogos, preguntas e propostas.



COMISION PERMANENTE
ORDINARIA: 3 DE FEBREIRO DE 2012

— Informacion xeral do estado de ac-
tividades do Consello.

— Planificacion de actividades de
2012.

ORDINARIA: 16 DE
FEBREIRO DE 2012

— Informacién xeral do estado de ac-
tividades do Consello.

— Planificacion de actividades de
2012.

ORDINARIA: 16 DE MAIO DE 2012

— Informacién xeral do estado de ac-
tividades do Consello.

— Aspectos pendentes das activida-
des de 2012.

ORDINARIA: 25 DE XUNO DE 2012

— Informacion xeral do estado de ac-
tividades do Consello.

— Toma en consideracién da proposta
do comité delegado para a emision
de ditames.

— Recorte orzamentario: andlise e
debate.

EXTRAORDINARIA: 3 DE
SETEMBRO DE 2012

— Punto Unico: estudo do borrador
de proposicion de lei para a inte-
gracion do Consello Econémico e
Social e o Consello Galego de Re-
lacions Laborais, remitido desde o
Grupo Parlamentario Popular.

EXTRAORDINARIA: 13 DE
SETEMBRO DE 2012

— Punto Unico: aprobacién do posi-
cionamento do Consello Galego de
Relacions Laborais respecto da pro-
posta de creacion do Consello Eco-
nomico, Social e Laboral de Gallicia.

EXTRAORDINARIA: 1 DE
OUTUBRO DE 2012

— Punto Udnico: aprobacién do posi-
cionamento do Consello Galego de
Relaciéns Laborais respecto da pro-
posta de creacion do Consello Eco-
nomico, Social e Laboral de Gallicia.

EXTRAORDINARIA: 29 DE
OUTUBRO DE 2012

— Punto Unico: reforma do AGA.
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O artigo 1 da lei reguladora do Con-
sello configura a este como o6rgano
consultivo e asesor da Comunidade
Auténoma de Galicia nas materias re-
lativas a sUa politica laboral.

Neste aspecto, unha das funciéns
mais salientables do Consello é a de

emitir, con caracter preceptivo e non
vinculante, ditame sobre os proxec-
tos normativos dos organismos da
Xunta en materia de politica laboral.
Esta funcion lévaa a cabo o Comité

delegado do Pleno para a emision de
ditames, que a normativa configura
como un oérgano colexiado dotado de
normas de funcionamento interno,
que vefien recollidas no anexo do re-
gulamento interno do organismo.

En 2012 emitironse, sempre dentro
do prazo legalmente establecido, 24
ditames que se relacionan de xeito re-
sumido a continuacién. Todos eles re-
collense integramente na péaxina web
do Consello.




Ditame

1/2012

2/2012

3/2012

4/2012

o Data

Denominacién ‘iz
emision

Proxecto de orde pola que se 3 de
establecen as bases reguladoras xaneiro
dos programas para a promocion da
integracion laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais
de emprego e de subvencions &s
unidades de apoio & actividade
profesional no marco dos servizos de
axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego, e se procede
a slia convocatoria para o ano 2012

Proxecto de orde pola que se 13 de
establecen as bases reguladoras febreiro
do Programa de promocion da

integracion laboral das persoas

con discapacidade na empresa

ordinaria, cofinanciado polo Fondo

Social Europeo, e do Programa de

emprego con apoio, como medida

de fomento do emprego de persoas

con discapacidade no mercado

ordinario de traballo, e se procede &

slia convocatoria para o ano 2012

Anteproxecto de lei de inclusion 24 de
social de Galicia febreiro

Proxecto de orde pola que se 1 de
establecen as bases reguladoras marzo
para a concesion, en réxime de

concorrencia competitiva, de

axudas en materia de traballo en

igualdade das mulleres de Galicia,
cofinanciadas parcialmente polo

Fondo Social Europeo, e se

convocan para o exercicio 2012

Data
publicacion
DOG

9 de marzo de
2012 (Orde do
27 de febreiro)

27 de agosto
de 2012 (Orde
do 21 de
agosto)

Pendente de
publicacion

31 de maio de
2012 (Orde do
11 de maio)



Ditame

5/2012

6/2012

7/2012

8/2012

Denominacion

Proxecto de orde de orde pola que
se establecen as bases reguladoras
do réxime de axudas e subvencions
&s empresas cualificadas como
iniciativas locais de emprego
(ILES), cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2012

Proxecto de orde pola que se
establecen as bases reguladoras

e a convocatoria publica para a
concesién de subvencions para a
posta en practica en Galicia durante
os anos 2012 e 2013 de programas
integrados para o emprego

Proxecto de orde pola que se
establece o procedemento de
aboamento de cotas a Seguridade
Social a traballadores e traballadoras
que percibisen a prestacion por
desemprego na stia modalidade de
pagamento Unico e se procede &
convocatoria das correspondentes
axudas

Proxecto de decreto polo que se
regula, no marco da participacion
institucional, as compensacions
economicas as organizacions
sindicais e empresariais
intersectoriais méis representativas

Data
emision

7 de
marzo

7 de
marzo

20 de
marzo

2 de abril

Data
publicacién
DOG

24 de agosto
de 2012 (Orde
do 21 de
agosto)

8 de xuno de
2012 (Orde do
5 de xuno)

Pendente de
publicacion

Pendente de
publicacion



Ditame

9/2012

10/2012

11/2012

12/2012

Denominacion

Proxecto de decreto polo que se
desenvolve a regulamentacion e o
alcance da participacion institucional
das organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas
de Galicia

Proxecto de decreto polo que se crea
a Rede Eusumo para o fomento do
cooperativismo e a economia social e
se regula o seu funcionamento

Proxecto de decreto polo que se
crea o Consello Galego do Traballo
Autdénomo e se regula a sta
composicion e funcionamento

Proxecto de orde pola que se
establecen as bases reguladoras

das axudas e subvencions para os
obradoiros de emprego dentro dos
programas mixtos de emprego e
formacién da Comunidade Auténoma
de Galicia e se procede a sta
convocatoria para o ano 2012

Data

emision

2 de abril

3 de abril

26 de
abril

30 de
maio

Data
publicacion
DOG

Pendente de
publicacion

27 de
novembro de
2012 (Decreto
225/2012,

do 15 de
novembro)

8 de febreiro
de 2013
(Decreto
19/2013, do
17 de xaneiro)

2 de agosto
de 2012

(Orde do 27
de xullo).
Modificada por
Orde do 22

de novembro
de 2012
(DOG 23 de
novembro)



Ditame

13/2012

14/2012

15/2012

16/2012

. . Data
Denominacion

emision

Proxecto de orde pola que se 13 de
establecen as bases reguladoras Xufio
do programa de incentivos

& contratacion das persoas

traballadoras, cofinanciado polo

Fondo Social Europeo, e se procede

a sla convocatoria para o ano 2012

Proxecto de orde pola que se 13 de
establecen as bases reguladoras Xufio
do programa de incentivos &

formacion e contratacion —Programa

Forcon—, cofinanciado polo Fondo

Social Europeo, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2012

Proxecto de decreto polo que se 20 de
determinan as festas da Comunidade = xufio
Auténoma de Galicia do calendario

laboral para o ano 2013

Proxecto de orde pola que se 20 de
establecen as bases reguladoras do Xufo
programa de incentivos 4s empresas

de insercion laboral (EIL) e &s suas

empresas promotoras, cofinanciado

polo Fondo Social Europeo, e se

procede & sua convocatoria para o

ano 2012

Data
publicacién
DOG

14 de agosto
de 2012
(Orde do 6 de
agosto)

14 de agosto
de 2012
(Orde do 3 de
agosto)

10 de agosto
de 2012
(Decreto
169/2012, do
1 de agosto)

7 de setembro
de 2012 (Orde
do 31 de
agosto)



Ditame

17/2012

18/2012

Denominacion

Proxecto de orde pola que se
establecen as bases reguladoras
dos programas de subvenciéns para
sufragar os gastos de funcionamento
das entidades asociativas galegas
de persoas traballadoras autébnomas,
das entidades asociativas de
centros especiais de emprego e das
entidades asociativas de empresas
de insercion laboral, e se procede

a slia convocatoria para o ano
2012ocupacional dependentes da
Xunta de Galicia

Proxecto de orde pola que se aproba
a convocatoria de subvenciéns

para o financiamento de plans de
formacion dirixidos prioritariamente

a persoas traballadoras ocupadas
mediante a subscricion de convenios
de ambito autonémico, en aplicacion
da Orde TAS/718/2008, pola que

se desenvolve o Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, polo que
se regula o subsistema de formacion
profesional para o emprego, en
materia de formacién de oferta e se
establecen as bases reguladoras
para a concesion de subvencidns
publicas destinadas ao seu
financiamento

Data
emision

18 de
xullo

18 de
xullo

Data
publicacion
DOG

18 de
setembro de
2012 (Orde
do 10 de
setembro)

14 de
setembro de
2012 (Orde
do 13 de
setembro)



Ditame

19/2012

20/2012

21/2012

. . Data
Denominacioén

emision

Proxecto de orde pola que se 26 de
establecen as bases reguladoras xullo
da subvencion do custo salarial

para o mantemento dos postos de

traballo ocupados por persoas con
discapacidade nos centros especiais

de emprego de Galicia, e se procede

a slia convocatoria para o periodo

do 01/07/2012 ata o 30/11/2012,

dentro do programa para a

promocién da integracion laboral

das persoas con discapacidade en

centros especiais de emprego

Proxecto de orde pola que se 26 de
establecen as bases reguladoras xufo
do programa de incentivos para

promover a afiliacién & Seguridade

Social das persoas cotitulares ou

titulares de explotacions agrarias,

cofinanciado polo Fondo Social

Europeo, e se procede 4 sua

convocatoria para o ano 2012

Proxecto de orde pola que se 31 de
establecen as bases que regulan xullo
as axudas e subvencions para o

fomento do emprego a través dos

programas de cooperacion no ambito

de colaboracion coas entidades sen

animo de lucro para a prérroga da

contratacion de axentes de emprego

e unidades de apoio e se procede &
convocatoria para o ano 2012

Data
publicacién
DOG

7 de setembro
de 2012 (Orde
do 31 de
agosto)

31 de agosto
de 2012 (Orde
do 24 de
agosto)

2 de outubro
de 2012 (Orde
do 27 de
setembro)



Ditame

22/2012

23/2012

24/2012

Data

Denominacién . .
emision

31 de
xullo

Proxecto de orde pola que se
convocan subvencions no ambito de
colaboracién coas entidades locais
para a contratacion de axentes de
emprego e desenvolvemento local
para o exercicio 2012

27 de
novembro

Proxecto de orde pola que se
establecen as bases reguladoras e
se procede & convocatoria publica
para a programacion de accions
formativas dirixidas prioritariamente
as persoas traballadoras
desempregadas na Comunidade
Autonoma de Galicia correspondente
ao exercicio de 2013

17 de
decembro

Proxecto de orde pola que se
procede & convocatoria de axudas
para o fomento e consolidacion das
asociacions de cooperativas e de
sociedades laborais para o ano 2013

Data
publicacion
DOG

2 de outubro
de 2012 (Orde
do 27 de
setembro)

21 de xaneiro
de 2013 (Orde
do 31 de

decembro)

Pendente de
publicacién



Traxectoria do AGA ata 2012:
Expedientes xestionados

Adaptacion do AGA as
ultimas reformas laborais







TRAXECTORIA DO AGA
ATA 2012: EXPEDIENTES
XESTIONADOS

A continuacién referirémonos, dun
xeito fundamentalmente estatistico,
aos expedientes xestionados ao abei-
ro do AGA desde os seus comezos
en xufo de 1992 ata o 31 de decem-
bro de 2012.

N° exptes
Agricultura 2
Pesca 9
Industria 305
Construcion 10
Servizos 463
TOTAL 789

Se analizamos os expedientes pro-
movidos segundo o &mbito do conflito
(sector ou empresa) e diferenciando
o seu ambito xeogréafico, ao mesmo
tempo, conseguimos a seguinte in-
formacion:

Nunha primeira aproximacion a esta
estatistica, podemos dicir que dos
789 expedientes promovidos, o
58,68% corresponden ao sector ser-
vizos; o 38,66% ao da industria; o
1,27% ao da construcién, o 1,14%
ao da pesca e o 0,25% ao da agri-
cultura. Esta proxeccion porcentual
segue a mesma lifia que en anos pre-
cedentes.

% Traballadores %
0,25 22 0,0
1,14 7.600 1,11
38,66 132.599 19,41
1,27 16.109 2,36
58,68 526.880 77,12
100 683.210 100



Com.
Auténoma

A Coruiia
Lugo
Ourense
Pontevedra

Total

Expedientes
iniciados

Traballadores
afectados

Expedientes
conflitos
sector

Traballadores
afectados
conflitos
sector

Expedientes
conflitos
empresa

Traballadores
afectados
conflitos
empresa

Analizando os expedientes que tive-
ron entrada no rexistro do AGA se-

Exp.
iniciados

88

319
104
34

244

789

Comunidade
Auténoma

89

105.288

32

91.181

57

14.107

Exp.

rexeitados

ou

desistidos

40

14

39

10

63

266

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
319 103 34 244
280.889 42.111 9.763 245.159
38 10 9 52
227.991 22.150 6.802 221.938
281 93 25 192

52.898 19.961 2.961 23.221

se 0s seguintes datos:

Conflitos
resoltos Exp. con Exp. con
Exp.
por . resultado resultado
tramitados ., .
acordo positivo negativo
previo
1 45 32 13
12 192 157 35
3 62 55 7
1 23 19 4
10 170 152 18
27 492 415 77

TOTAL

789

683.210

141

570.062

648

113.148

gundo o seu resultado final, obtéfien-

Exp. en
tramitacién



Exp. iniciados

Exp. en
tramitacion

Exp. rexeitados

Exp. desistidos

Exp. tramitados

Exp. arquivados
por solucién
previa

Conciliacion/

mediacion
Arbitraxes
Exp.
iniciados

Com. 7
Auténoma
A Coruiia 36
Lugo 2
Ourense 3
Pontevedra 18

Total 66

789

248

18

519

27

366

126

rexeitados

contraparte
afectada

Exp.

pola

3

23

Conflitos
resoltos

428

27

288

113

Exp.
desistidos

Empresas Traballadores
afectadas afectados
77.815 382.506
951 6.670
60.303 285.949
16.561 89.887
Conflitos
resoltos Exp. con
Exp.
por . resultado
tramitados -,
acordo positivo
previo
2
19 14
2 2
2 2
1 14 14
1 39 32

Exp. con
resultado
negativo

Exp. en
tramitacion



Exp.

2/12

3/12

5/12

11/12

12/12

14/12

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS
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Leyma Central Mediacién | Federacion
Lechera, SA de Industria e
Traballadores
Agrarios da
UGT
Autoestradas de Mediacion =~ Comité de
Galicia, CXG, SA empresa
Corporacion de Arbitraxe Mutuo acordo

Practicos del
Puerto y Ria de
Vigo

Sarquavitae, SA Mediaciéon = Comité de
empresa

Setex-Aparki, SA | Mediacién = Empresa

Clece, SA Mediacion =~ Mutuo acordo

(servizo de
limpeza do CHUS)

Obxecto

Bloqueo na negociacion
do novo convenio
colectivo de empresa

Bloqueo na negociacion
do novo convenio
colectivo de empresa

Discrepancias en
materia de quendas,
descansos e vacacions

Discrepancias respecto
de, por unha banda,

o dereito adquirido

de considerar como
tempo de traballo o
necesario para ir ao
meédico e, pola outra,

a compensacion dos
festivos traballados

Inicio da negociacién do
convenio colectivo

Discrepancias derivadas
da fixacién do cadro
horario

&

= ]

o <}

< [v]

8 =

3 3

= o

Carlos Negativo

Domenech

Carlos Negativo

Domenech

Jose M? Positivo

Casas — Laudo
arbitral

Carlos Negativo

Domenech

Jose M? Positivo

Casas

Carlos Negativo

Domenech



Exp.

15/12

16/12

18/12

19/12

21/12

Procedemento

Empresa

Autoridade Mediacion
Portuaria de
Marin e Ria de

Pontevedra

Urbaser, SA Mediacion
(servizo de
limpeza viaria do
Concello de Sada)
Hotel Balneario Mediacion
Hesperia Isla de

La Toja, SA

Comision paritaria  Arbitraxe
do convenio co-
lectivo de actores
e actrices de
teatro de Galicia
Carroceria Mediacion
Castrosua, SA

c
()

o
<}
£
<
o
M

utuo acordo

CIG

Empresa

UGT, S.N. DE
CC.00. de
Galicia e CIG

Comité de
empresa

Obxecto
Mediador/a

_
o
(%3]
[0}
<
)

Discrepancias respecto
da normativa de
aplicacion & hora de
establecer o cémputo
da xornada de traballo

Casas

Discrepancias respecto  Teresa Diaz
do horario e do réxime
de descanso semanal

establecido na empresa

Jose M?
Casas

Conflito en relacién aos
criterios de aplicacion
do acordo acadado

en data 26.04.11, no
concepto de antigtidade
preexistente/
clasificacion profesional
e na necesidade
manifesta da empresa
de adecuar o tempo

de prestacion anual

de servizos do persoal
do balneario &s
necesidades reais

En relacion co
establecido na
disposicién derradeira
do convenio

Discrepancias Teresa Diaz
na interpretacion

e aplicacién do

establecido na clausula

primeira do acordo

adoptado no ERE da

empresa, relativo &s

retribuciéns & percibir

durante a prestacion

efectiva de servizos

Resultado

Positivo

Negativo

Positivo

En
tramitacion

Positivo



Exp.

23/12

24/12

27/12 26/12

30/12

Empresa

UTE PRTE
Cerdeda,
(adxudicataria da
PRTE de Sogama)

Sector de
transporte de
viaxeiros en
autobus por
estrada da
provincia da
Corunia

Gaia Gestion
Deportiva, SL
(centro deportivo
municipal de Noia)

Grupo Einsa

Sector de limpeza
de edificios

e locais da
provincia de
Pontevedra

Procedemento

Mediacion

Mediacion

Arbitraxe

Mediacion

Mediacion

Promocion

Comité de
empresa

CIG, UGT
e S.N. de
CC.00. de
Galicia

Empresa

Comité de
empresa

UGT, S.N.
de CC.0OO0.
de Galicia e
a asociacion
profesional
Asorel

Obxecto

Discrepancias coas
decisions adoptadas

pola empresa relativas &
modificacién substancial

das condicions de

traballo e & inaplicacion
do establecido no artigo
15 (promocioén interna,
control de ascensos e
provision de vacantes)

do convenio de
aplicacion

Constitucion da

comision negociadora

do referido sector

Descolgue salarial do
convenio colectivo de
instalacions deportivas

e ximnasios de
Galicia, ao cumprir o

establecido no artigo 47

deste

Convocatoria de folga

indefinida

Bloqueo na negociacion
do convenio colectivo

do sector

Mediador/a

Carlos
Domenech

Carlos
Domenech

Carlos
Domenech

Carlos
Domenech

Rocio de
Frutos

Resultado

Positivo

Positivo

Positivo
— Laudo
arbitral

Positivo

Positivo



Exp.

31/12

34/12 33/12

35/12

36/12

37/12

40/12

Empresa

Sector da
sanidade privada
da provincia de
Ourense

Viza automocion,

SAU

Industrias Xove,
SA

Sociedade de
Estiba do Porto da
Coruna (SAGEP)

Hosteleria Unida,
SA (centros de
traballo Hotel
Santiago Apostol
e Hotel Ciudad de
Compostela)

Grupo 4S
proteccion y
Custodia, SL

Sector da
sanidade privada
da provincia da
Coruia

Procedemento

Mediacion

Mediacion

Mediacion

Mediacion

Mediacion

Arbitraxe

Mediacion

Promocion

UGT, S.N. de
CC.00. de
Galicia e CSI-F

Mutuo acordo

Mutuo acordo

Empresa

CIG

Mutuo acordo

CIG, UGT
e S.N. de
CC.00. de
Galicia

Obxecto

Bloqueo na negociacion
do convenio colectivo
do sector

Discrepancias respecto
da compensacion
econémica en dias de
flexibilidade

Discrepancias en
materia salarial

Convocatoria de folga
na empresa

Reclamacion de atrasos
derivados do convenio
colectivo

Inaplicacion de
determinadas
condicions salariais do
convenio colectivo de
aplicacioén, en concreto
a paga de beneficios e
os pluses de transporte
e vestiarios

Bloqueo existente
na negociaciéon do
convenio colectivo

Mediador/a

Rocio de
Frutos

José Maria
Casas

José
Vézquez

Benigno
Sanchez

Teresa Diaz

Teresa Diaz

Carlos
Domenech

Resultado

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo
— Laudo
arbitral

Positivo



Exp.

41/12

44/12

45/12

46/12
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Faro de Vigo, Arbitraxe ~ Comité de
SAU empresa
Bebidas Mediacion = Comité
Gaseosas del intercentros
Noroeste, SA
(Begano)
Sector de Mediacion =~ Federacion
industrias e de agroalimentaria
despachos de do S.N. de
panificacion, CC.O0.
confeiterias,
pastelarias,
reposterias e
pratos preparados
da provincia de
Pontevedra
Saba Mediacién = Representacion

legal dos
traballadores

Aparcaments, SA

Obxecto

Discrepancias na
interpretacion do
artigo 10 do convenio
colectivo, relativo ao
plus de nocturnidade

Diferenzas de
interpretacion do
establecido no artigo 27
do convenio colectivo,
relativo ao cdmputo da
xornada

Revisiéon das téaboas
salariais do convenio
relativas ao ano 2011e
bloqueo na constitucion
da mesa negociadora
do novo convenio
colectivo

Substitucién do plus
persoal de asistencia
por un novo plus
denominado de
presenza, recollido no
V convenio colectivo de
Galicia para o sector de
aparcadoiros, garaxes
e establecementos
regulados de superficie,
para os anos
2010-2012

Mediador/a

Francisco
Pazos

Carlos
Fernandez

Teresa Diaz

Resultado

Positivo
— Laudo
arbitral

Negativo

Acordo
previo

Positivo



Exp.

48/12

49/12

50/12

52/12

53/12

54/12
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Babcock Mediacién = Comité de
Kommunal empresa
MBH y Técnicas
Medioambientales
Tecmed, SA-UTE
(Albada)
Navaliber, SL Mediacién = Empresa
Ferroatlantica, SA  Mediacion = Empresa
(fabrica de Sabon)
Sector de Mediacion = Comision
empresas negociadora do
organizadoras do convenio sector
xogo de bingo
Augarsa Mediacion = Federacion
de Quimicas
e Enerxia
daClGea
representacion
do persoal
Oh Vigo, SL Mediacién | Mutuo acordo

Obxecto

Discrepancias
existentes na
interpretacion do
establecido no artigo 28
do convenio colectivo

Inaplicacién do plus

de xefe de equipo
previsto no convenio
por causas econémicas,
organizativas e de
producién

Discrepancias na
interpretacién do
establecido no artigo 53
do convenio colectivo,
relativo a axudas
especiais

Discrepancias na
revision salarial dos
anos 2011-2012

Blogueo na negociacion
do convenio colectivo

Folga na empresa

©
= o
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B 2
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Carlos Negativo
Domenech
Ana Pouso Positivo
Carlos Positivo
Domenech

Teresa Diaz = En

tramitacion
Carlos Positivo
Domenech
Jose M? Positivo
Casas



Exp.

55/12

56/12

58/12 57/12

59/12

60/12

Empresa

Oh Vigo, SL

Castelo
soluciones
estructurales, SLL

Urbaser, SA
(centro de
recollida de RSU
do Concello de
Lugo)

Sociedad de
Estiba do Porto da
Coruiia

Viza Automocion,
SA

Viguesa de
Transportes, SL
(Vitrasa)

Procedemento

Arbitraxe

Mediacion

Mediacion

Mediacion

Mediacion

Mediacion

Promocion

Mutuo acordo

MCA-UGT

Mutuo acordo

Mutuo acordo

Comité de
empresa

Mutuo acordo

Obxecto

Discrepancias en
materia do convenio
colectivo aplicable,
clausulas sobre
nocturnidade, dias
de libre disposicion,
incapacidade temporal,
tédboas salariais,
vixencia e réxime de
débedas salariais
vixentes

Modificacions substan-
ciais das condicions de
traballo, despedimento
de traballadores e des-
prazamentos

Convocatoria de folga

Bloqueo na negociacion
do convenio

Negociacion do
convenio colectivo ,
polas discrepancias en
materia de flexibilidade-
xornada, salarios e
categorias profesionais

Negociacién do conve-

nio colectivo en materia
de xornada, vacacions,

retribucions e outras

Mediador/a

Jose M?

Casas

Ana Pouso

José
Vézquez

Jose M?
Casas

Jose M?
Casas

Resultado

Positivo-
Laudo
arbitral

Positivo

Positivo

En
tramitacion

Positivo

Positivo
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o Hotel Hesperia Mediacién = Mutuo acordo Discrepancias en Verdnica Positivo
S  lIsladeLaToja materia de organizacion = Martinez
© do traballo
o Camino Santo, SL = Mediaciéon = Comité de Inaplicacion do convenio ~ Carlos Positivo
g (Hotel Puerta del empresa colectivo ao reducirse Domenech
©  Camino) as retribucions nun 5%

Viza Automocioén, = Mediacién = Mutuo acordo Discrepancias en José M? Positivo

SA materia de xubilacion Casas
a con contratos de relevo,
S novas categorias
© profesionais de entrada

e solucion de conflitos
colectivos

o Tanfresco, SL Mediacién = FITAG de UGT  Retraso no pago Teresa Diaz ~ En
g de salarios e pagas tramitacion
© extraordinarias

CONSELLC
DE R




ADAPTACION DO
AGA AS ULTIMAS
REFORMAS LABORAIS

A promulgacion da Lei 35/2010 e do
Real decreto lei 7/2011, do 10 de
xufio, que introduce novas e impor-
tantes novidades que afectan direc-
tamente aos contidos dos acordos
interprofesionais sobre solucion ex-
traxudicial de conflitos, obriga a revi-
sar antes do 30 de xufio de 2012 se
o texto do AGA e os procedementos
de solucion extraxudicial, que nel se
recollen, se adaptan &s previsions
contidas na nova normativa. Para
isto, relinese a comision paritaria do
acordo en cinco ocasiéns ao longo de
2012, para proceder & adecuacion e
reforma en clave de mellora do AGA,
respectando sempre o principio de
voluntariedade que o caracteriza.

Asi, contémplase no novo texto do
acordo a intervencién do AGA nos
conflitos derivados de bloqueos ou
discrepancias na negociacion duran-
te os periodos de consultas esixidos
nos artigos 40.2, 41.4, 44,9, 47.1 e
2, 51.2 e 82.3 do Estatuto do traba-
lladores; a substitucion do periodo de
consultas por unha mediacion ou ar-
bitraxe acordada polo xuiz nos proce-
dementos concursais; a actualizacion
e adecuacion a criterios de proporcio-
nalidade e representatividade da com-
posicién da comisién de conciliacion e
mediacién ou o impulso & promocién
do procedemento por parte do propio
servizo de solucién de conflitos do
Consello Galego de Relacions Labo-

rais, entre outras novidades que se
introducen no texto.

A hora de redactar esta memoria esta
pendente de sinatura o renovado acor-
do interprofesional, ainda que esta
fixada a data para o préximo 22 de
marzo. A CEG e as organizaciéns sin-
dicais UGT-Galicia, S.N. de CC.OO.
de Galicia e CIG asumen unha vez
mais a iniciativa e a responsabilidade
de dotar a Galicia e ao noso sistema
de relacions laborais dun reformado
acordo de solucion extraxudicial de
conflitos colectivos de traballo, mello-
rado e modernizado.



Estructura da negociacién

colectiva en Galicia

Participacién do Consello na

negociacion colectiva

Organos da negociacién

colectiva







ESTRUTURA DA
NEGOCIACION COLECTIVA
EN GALICIA

Dando cumprimento ao mandato da
Lei reguladora, o Consello Galego de
Relacions Laborais centrou unha gran
parte da sua actividade na analise dos
convenios colectivos vixentes na Co-
munidade Auténoma Galega.

A érea de estudos de negociacién co-
lectiva do Consello realizou ao longo
de todo o ano un seguimento puntual
dos convenios asinados e revisados
en 2012, asi como dos que tiveron
efectos econdémicos nese ano. Ade-
mais de atender &s solicitudes de in-
formacion e multiples consultas que
en materia de negociaciéon colectiva
se dirixen ao Consello, consultas que
se incrementaron considerablemente
a raiz da posta en marcha da paxina
web, continuouse co tratamento en
profundidade da base de datos de ne-
gociacion colectiva (Necol), e fixéron-
se os seguintes informes detallados
sobre a materia:

— “Informe sobre a negociacion co-
lectiva en Galicia do 01.01.2011 /

31.12.2011" que contén unha ana-
lise do acontecido na negociacion
colectiva no ano 2011.

— Capitulo 9 do Informe sobre a Situa-
cion Sociolaboral da Comunidade
Auténoma de Galicia, que contén
unha anélise do acontecido na ne-
gociacion colectiva no ano 2011.

— “Informe sobre a negociacién co-
lectiva en Galicia do 01.01.2012
/31.12.2012". Este informe (en
proceso de elaboracién) contén
unha anélise do acontecido na ne-
gociacion colectiva en Galicia no
ano 2012.

— Continuacion do estudo sobre o
numero de traballadores/as afec-
tados por convenios colectivos de
sector en Galicia coa adaptacion a
CNAE 2009.

— Ademais, ao longo do ano elabo-
raronse informes puntuais para
informar ao Pleno e Comision Per-
manente da situacién da negocia-
cion colectiva.

Continuose coa publicacion trimes-
tral do Boletin do “Observatorio da



Empresa
Sector

TOTAL

negociacién colectiva”, no que se
analiza a conxuntura laboral e a evo-
lucién da negociacion colectiva e do
que se realizaron catro nimeros nes-
te ano 2012.

A continuacion reflictense os datos
mais relevantes da negociacién co-
lectiva de 2012, datos provisionais
que seran completados e ampliados
no informe anual.

A 31 de decembro de 2012 existen
en Galicia 841 convenios colectivos,

C. Auténoma/

interprovinciais

Comunicade A.

Ne

46

19

65

Traballadores

Durante o ano 2012 asinaronse ou
revisaronse 147 convenios (117 con-
venios asinados e 30 revisados).

Os convenios asinados por primeira
vez foron 14 (son todos de empresa).

Tendo en conta os convenios asinados
en anos anteriores que tefien vixencia

dos que 126 son de sector e 715 de
empresa. O nimero total que apare-
ce recollido no cadro seguinte inclie
a totalidade de convenios que estéan
vixentes no ano 2012, ben porque asi
o indica a vixencia do propio convenio
ou ben porque en virtude de prérroga
tacita estan en vigor ata que sexan
substituidos por outro.

No total reflectido neste cadro in-
cliense tamén aqueles pactos de efi-
cacia limitada e acordos reguladores
dos que se ten coflecemento.

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra TOTAL Galicia

3 3 8 3

S S S S
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N° = N° = N° = N° N° Ne =

23.366 246 17.037 74 5.431 66 4.216 283 31939 715 81.989
27.473 @ 31 141159 23  25.884 21 31.223 32 121.998 126 @ 347.737
50.839 277 158.196 97 31.315 87 35439 315 153.937 841 429.726

ata o ano 2012 ou posterior, o nimero
de convenios colectivos con vixencia
expresa para o ano 2012 é de 257 (38
de sector e 219 de empresa) e afec-
tan a 130.140 traballadores/as.

O incremento salarial medio pactado
nos 147 convenios asinados ou revi-
sados no ano 2012 en Galicia foi do



1,47%. Este incremento é inferior ao
IPC real estatal (2,9%) e ao galego
(2,6%).

No calculo deste dato tivéronse en
conta as clausulas de revision salarial
que recollen 0 25,64% dos convenios
asinados e 0 43,33% dos revisados.

Convenios = Convenios
asinados revisados
sector sector

A Coruia 0,07 3,38
Lugo 3,17
Ourense 0,05 2,50
Pontevedra 0,55 -
Comunidade
Auténoma/ 2,43 2,40
Interprov. C.A.
TOTAL
GALICIA 0,74 3,08

Respecto da xornada laboral indicar
que dos 147 convenios asinados e re-
visados este ano, 103 fixana de xeito
anual. A xornada media pactada nes-
tes convenios para o ano 2012 foi de
1.770,27 horas.

No cadro seguinte pddese observar a
evolucion da xornada pactada no pe-
riodo 2002 — 2012

Sen ter en conta estas clausulas de
revision o incremento salarial seria do
1,02%.

No cadro seguinte pédese apreciar o
incremento nos convenios asinados
e revisados de empresa e de sector
total e por provincias.

Convenios = Convenios

inad isad MEDIA
asinado revisados TOTAL
empresa empresa
1,75 3,20 2,32
1,85 3,14 3,14
2,30 1,76 1,15
1,18 1,77 0,70
2,79 2,45
1,41 2,10 1,47



Convenios Convenios TOTAL

de empresa de sector Convenios

2002 1.707,8 1.768,8 1.761,7
2003 1.757.1 1.763,0 1,762,6
2004 1.728,4 1.766.4 1,762,7
2005 1.724,0 1.768,6 1,766,5
2006 1.742,2 1.765,5 1,764,0
2007 1.739,4 1.768,2 1,766,9
2008 1.697,2 1.762,9 1,755,3
2009 1.742,2 1.759,3 1.758,7
2010 1.731,9 1.773,5 1.769,3
2011 1.725,5 1.756,3 1.753,1
2012 1.727,0 1.781,0 1.770,3

Convenios de empresa ==={TF==Convenios de sector TOTAL Convenios ==={ ===
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O cadro seguinte reflicte a evolucion
dos convenios asinados e revisados

Empresa
2003 146
2004 157
2005 168
2006 151
2007 154
2008 131
2009 131
2010 117
2011 93
2012 103
PARTICIPACION

Convenios asinados

Sector

51

54

50

42

41

43

30

30

26

DO CONSELLO NA
NEGOCIACION COLECTIVA

MESAS NEGOCIADORAS E

COMISIONS PARITARIAS

O artigo 3.2.¢) da Lei 5/2008, do 12
de xullo, pola que se regula o Con-

TOTAL

197

21

218

193

195

174

161

147

119

17

entre os anos 2003 e 2012 en Gali-
cia.

Convenios revisados

TOTAL

asinados e revisados

Empresa Sector TOTAL con\'l\:nios
21 28 49 246
26 21 47 258
21 33 54 272
29 35 64 257
26 29 55 250
21 32 53 227
29 44 73 234
21 31 52 199
20 25 45 164
14 16 30 147

sello Galego de Relacions Laborais,
establece como funcions deste, en-
tre outras, a de fomentar e ampliar
a negociacion colectiva, dentro do
respecto ao principio de autonomia
colectiva, consagrado no artigo 37.1°
da Constitucioén, e impulsar unha axei-
tada estrutura dos convenios nos &m-
bitos territorial e sectorial.

NO
traballad.

283.706

301.431

300.621

305.100

367.234

366.874

352.936

175.419

205.075

88.224



O Consello, consciente da necesida-
de de impulsar a negociacion colectiva
en todos os ambitos en que as partes
interesadas o desexen e, moi espe-
cialmente, en sectores desregulariza-
dos, potenciou, asesorou e prestou
asistencia técnica a cantas comisions
negociadoras e comisions paritarias
o solicitaron, ata totalizarse 74 xun-
tanzas desenvolvidas no Consello ao
marxe da intervencién do AGA.

No exercicio desta funcion o Con-
sello apoiou tecnicamente o desen-
volvemento de diversas mesas de
negociacion e comisions paritarias
de diferentes convenios colectivos
autonoémicos, entre eles: axuda a do-
micilio; transporte de persoas enfer-
mas e accidentadas en ambulancia na
Comunidade Auténoma de Galicia;
empresas organizadoras do xogo do
bingo; residencias privadas da tercei-
ra idade; actores e actrices de teatro;

instalacions deportivas; pompas fune-
bres; aparcadoiros e establecemen-
tos regulados de superficie; e even-
tos, servizos e produciéns culturais.

En xaneiro de 2012 foi asinado o con-
venio de pompas funebres de Galicia,
e se levaron a cabo os contactos e
xXuntanzas precisas para iniciar a ne-
gociaciéon do convenio de emprega-
dos e empregadas de parques de
bombeiros comarcais de xestion indi-
recta de Galicia.

Asi mesmo, fixéronse os tramites de
rexistro telematico de 9 convenios co-
lectivos, 11 revisions salariais, 9 lau-
dos arbitrais, 2 acordos sobre taboas
salariais, 5 denuncias, 1 prérroga e 3
acordos sobre materias especificas;
todo isto por delegacion dos suxeitos
lexitimados para levar a cabo a solici-
tude de rexistro, depdsito e publica-
cion de convenios.




ORGANOS DA NEGOCIACION
COLECTIVA

OBSERVATORIO GALEGO DA
NEGOCIACION COLECTIVA

A intervencion do Consello no dia a
dia da negociacion colectiva galega
ten este ano 2012 unha importancia
capital. As organizacions sindicais e
empresarial que integran o Observa-
torio Galego da Negociacion Colec-
tiva tefien en conta que esta materia
é o instrumento esencial para au-
torregular as condicidéns de traballo
que tefien as empresas e as persoas
traballadoras, polo que a tarefa de
promocién e impulso da negocia-
cién colectiva, dentro do respecto
ao principio de autonomia colectiva,
centra este ano o traballo deste 6r-
gano colexiado.

As reformas laborais levadas a cabo
polo Real Decreto-lei 7/2011, do 10
de xufio, de medidas urxentes para
a reforma da negociacion colectiva,
polo Real Decreto-lei 3/2012, do 10
de febreiro e posteriormente, pola Lei
3/2012, de 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado
laboral modifican substancialmente o
modelo existente de negociacion co-
lectiva. Os cambios introducidos por
estas reformas e a gravidade da crise
econdmica actual fan mais necesario
que nunca o traballo do observatorio.

Durante o ano 2012 este érgano co-
lexiado celebrou seis xuntanzas, nas

que foron desenvolvéndose as se-
guintes linas de actuacion:

1. Elaborar unha recomendacion as
comisions negociadoras recordan-
dolles a obriga de que hai un prazo
de un ano para que os convenios
colectivos adapten a sua clasifica-
cion profesional, pasando de cate-
gorias a grupos profesionais.

2. Elaborar unha recomendacion a
prol da negociacion colectiva sec-
torial como instrumento de co-
hesién social, homoxeneizacion
de condiciéns socioecondémicas
e unidade de mercado, respec-
tando en todo caso o ambito ne-
gocial da empresa e a autonomia
das partes.

3. Traballar nun acordo marco sobre
a estrutura da negociacion colecti-
va ou materias e contidos concre-
tos, aproveitando as posibilidades
da reforma para chegar a acordos
con maior facilidade.

4. |dentificar baleiros na negociacion
colectiva galega e sectores emer-
xentes nos que se puidera impul-
sar procesos de negociacion.

5. Elaborar algunha clausula tipo en
materias como a inaplicacién sa-
larial ou clausula de sometemento
ao AGA nas novas materias intro-
ducidas polas reformas.

6. Elaborar unha recomendacion xe-
ral das funcidons das comisions
paritarias, tendo en conta que nas



ultimas reformas se reforzou a sua
intervencion, e distribuila por toda
a xeografia galega.

Polo seu interese, reprodicense a
continuacién aquelas recomendacions
que, tras intensos debates, foron con-
sensuadas polas distintas organiza-
cions que constitien o Consello.

Criterios en materia de
clasificacion profesional

De conformidade coa Lei 3/2012 do
6 de xullo, de medidas urxentes para
a reforma do mercado laboral, esta-
blécense unha serie de obrigas en
materia de clasificacion profesional.
Atendendo a estas, o observatorio
de negociacion colectiva do Consello
Galego de Relaciéns Laborais ven a
sinalar, na xuntanza celebrada o dia
13 setembro de 2012, unha serie de
pautas ou criterios a ter en conta na
transicion que se ten que producir
nesta materia:

1°. Antes do 7 de xullo de 2013 os

convenios colectivos vixentes de-

ben adaptar o seu sistema de cla-

sificacion profesional pasando de

categorias a grupos profesionais.
2°. Enténdese por grupo profesional
O que agrupe unitariamente as
aptitudes profesionais, titulacions
e contido xeral da prestacion, e
poderd incluir distintas tarefas,
funcioéns, especialidades profesio-
nais ou responsabilidades asigna-
das & persoa traballadora. A de-
finicion dos grupos profesionais

axustarase a criterios e sistemas
que tefian por obxecto garantir a
ausencia de discriminacions di-
rectas e indirectas entre homes e
mulleres.

3°. A adaptacion do sistema de cla-
sificacion  profesional poderase
realizar creando unha comisiéon
negociadora ad hoc, que deberd
respectar en todo caso as regras
de lexitimidade e representativida-
de para negociar o convenio co-
lectivo.

4°, No momento de chegar a un acor-
do, este debera ser obxecto dos
tramites de rexistro telematico,
deposito e publicacion, iguais aos
que se seguen respecto do texto
completo dun convenio colectivo.

5° Tendo en conta que a implanta-
cion dun sistema de clasificacion
profesional en grupos pode su-
pofier unha alteracion relevante
respecto dos métodos baseados
en categorias profesionais, pode-
riase contemplar a creacion dunha
comision técnica paritaria para
afondar e aclarar as cuestions que
xurdan no seu desenvolvemento
durante a vixencia do convenio.
6°. A clasificacion en grupos profe-
sionais debera seguir criterios
xerais obxectivos e ter en conta
as tarefas e funciéns béasicas mais
representativas que desenvol-
van as persoas traballadoras. Asi
mesmo, poderanse ter en conta
elementos como: cofiecementos



e experiencia, autonomia no des-
envolvemento do posto de tra-
ballo, responsabilidade, grao de
supervisién e ordenaciéon das ta-
refas ou a complexidade do posto
de traballo, entre outros.

7°. No proceso de negociacién para
o novo sistema de clasificacion
profesional en grupos profesio-
nais, na implantaciéon efectiva
deste, asi como nos trdmites de
rexistro telematico do acordo, o
Consello Galego de Relacions
Laborais estéd a disposicién das
partes negociadoras para calque-
ra asistencia ou apoio técnico que
precisen.

8°. No caso de bloqueos na negocia-

cién, as partes tefien ao seu dis-

por os mecanismos de solucién

extraxudical de conflitos previs-

tos no AGA.

Clausula de inaplicacion de
condiciéns de traballo

Coa reforma da Lei 3/2012 de 6 de
xullo, o contido minimo que deben
ter os convenios colectivos variou
substancialmente. O artigo 85. 3 do
ET sinala entre outros aspectos, que
forman parte do contido minimo: “Os
procedementos para solventar de
maneira efectiva as discrepancias
que poidan xurdir para a non aplica-
cién das condiciéns de traballo a que
se refire o artigo 82.3, adaptando, no
seu caso, os procedementos que se
establezan a este respecto nos acor-
dos interprofesionais de dmbito esta-

tal ou autondémico conforme ao dis-
posto en tal artigo”. De acordo con
isto o observatorio da negociacién
colectiva do Consello Galego de Re-
lacions Laborais, acordou a redaccion
da seguinte clausula tipo nesta mate-
ria, que se recomenda incluir no texto
dos convenios colectivos a negociar,
sen prexuizo da autonomia e indepen-
dencia propias dos suxeitos negocia-
dores nos distintos ambitos.

As empresas pertencentes a este
sector, previo acordo coa representa-
cion legal dos traballadores, poderan
proceder & inaplicacion das condi-
ciéns de traballo previstas neste con-
venio colectivo, en materia de xornada
de traballo, horario e distribucion do
tempo de traballo, réxime de traballo
a quendas, sistema de remuneracion
e contia salarial, sistema de traballo
e rendemento, funciéns que excedan
os limites previstos no artigo 39 do ET
ou melloras voluntarias da accién pro-
tectora da Seguridade Social, cando
concorran as circunstancias previstas
no artigo 82.3 do ET.

Enténdense que concorren estas cir-
cunstancias cando dos resultados da
empresa se desprenda unha situa-
cion econdmica negativa, en casos
tales como a existencia de perdas
actuais ou previstas ou a diminucion
persistente do seu nivel de ingresos
ordinarios ou vendas. Entenderase
que a diminucién é persistente se
durante dous trimestres consecuti-
vos o nivel de ingresos ordinarios ou
vendas de cada trimestre é inferior



ao rexistrado no mesmo trimestre
do ano anterior. Asi mesmo, cando
se produzan cambios coma, entre
outros, no eido dos medios ou ins-
trumentos de producion, no eido dos
sistemas e métodos de traballo do
persoal ou no xeito de organizar a
producion ou cando se produzan mu-
das, entre outras, na demanda dos
produtos ou servizos que a empresa
pretende colocar no mercado.

Procedemento: por acordo entre a
empresa e o0s representantes dos
traballadores lexitimados para nego-
ciar un convenio colectivo conforme
ao previsto no artigo 87.1, previo
desenvolvemento dun periodo de
consultas nos termos do artigo 41.4,
do ET (que podera substituirse polo
procedemento de mediacién previs-
to no AGA). O inicio do periodo de
consultas sera notificado & comision
do convenio colectivo do ambito su-
perior & empresa.

Nos supostos de ausencia de repre-
sentacion legal dos traballadores nas
empresas, entenderase atribuida esta
aos sindicatos mais representativos
do sector que estivesen lexitimados
para formar parte da comisién ne-
gociadora do convenio colectivo de
aplicacion, salvo que os traballado-
res atribuisen a sla representacion
a unha comision designada conforme
ao disposto no artigo 41.4 do ET.

Cando o periodo de consultas finalice
con acordo presumirase que conco-
rren as causas xustificativas aludidas,

e s6 poderéa ser impugnado ante a xu-
risdicion competente pola existencia
de fraude, dolo, coaccion ou abuso
de dereito na sua conclusion. O acor-
do deberé ser notificado & comision
paritaria do convenio colectivo, asi
como & autoridade laboral a efectos
do seu deposito.

O acordo de inaplicacion deberé de-
terminar con exactitude as novas
condiciéns de traballo aplicables na
empresa e a sua duracién, que non
podera prolongarse mais alé do intre
no que resulte aplicable un novo con-
venio en dita empresa.

No caso de falta de acordo no perio-

do de consultas, as partes afectadas
someteranse con caracter inmediato
aos medios de solucién extraxudicial
de conflitos previstos no AGA nos
termos previstos neste, previo paso
pola comision paritaria do convenio,
se asi o solicita calquera das partes.

Clausula tipo de
sometemento ao AGA

Por mor da importancia que ten para
a resolucién pacifica de conflitos labo-
rais o Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais
de Solucion de Conflitos de Traballo
(AGA), asinado entre a Confedera-
cion de Empresarios de Galicia (CEG)
e as organizacions sindicais UGT-Ga-
licia, CC.OO e CIG, as partes asinan-
tes do presente convenio, durante a
stia vixencia, acordan, con caracter
xeral, someter as disposicions conti-
das no AGA, a resolucion de calquera



discrepancia ou conflito derivados da
interpretacion ou aplicacion do conti-
do deste convenio.

En particular, acordan someter &s dis-
posicions contidas no AGA nos pro-
pios termos en que estan formuladas,
a resolucion dos conflitos ou discre-
pancias xurdidas no seo da comision
paritaria, os bloqueos na revisién des-
te convenio, asi como, entre outros,
os xurdidos durante ou & finalizacion
da negociacién dos periodos de con-
sulta esixidos nos procedementos de
mobilidade xeografica, modificacion
substancial e inaplicacion de condi-
ciéns de traballo ou desvinculacion
salarial contempladas no artigo 82.3
do TRLET, sempre e cando afecten a
condicions de traballo de caracter co-
lectivo reguladas neste convenio.

Recomendacion sobre as
comisions paritarias

O eido das relaciéns laborais atépa-
se nun proceso continuo de cambio,
tanto por razéns socioeconomicas
como lexislativas, sendo a capacida-
de de adaptarse aos cambios elemen-
to esencial de éxito. Partindo desta
realidade, a negociacién colectiva
cumpre un papel fundamental, pola
slia proximidade con ese medio cam-
biante e pola tedrica capacidade de
adaptacion réapida. A negociacién dun
convenio colectivo non é un proceso
que finalice definitivamente coa sua
sinatura, sendén que se estende e pro-
longa durante toda a sua vixencia.

Neste contexto, a comisién paritaria,
entendida como o4rgano encargado
da administracién, interpretacion,
aplicacion e vixilancia do cumprimen-
to dos convenios colectivos, permite
as duas representaciéns asinantes
do convenio manter unha fluidez na
comunicacion e dar cumprida respos-
ta aos conflitos que poidan xurdir na
interpretacion e aplicacion de aparta-
dos do texto convencional que poden
resultar ambiguos ou excesivamente
amplos. Permite, asi mesmo, unha
adaptacion a cambios en circuns-
tancias que foron tidas en conta no
momento da sinatura e que evolucio-
naron co tempo, aconsellando unha
readaptacion dos pactos a nova rea-
lidade do medio que deben regular
para seren eficaces.

A comisién paritaria recibe dos asinan-
tes dun convenio o encargo capital de
xestionar o seu contido e vixiar o seu
cumprimento, para que a vixencia se
desenvolva dun xeito pacifico e util
para as duas partes, e mesmo para
evitar conflitividade ou desfase de con-
tidos respecto a novos escenarios.

A andlise da situacion negocial gale-
ga amosa unha tradicional marxina-
cién das comisiéns paritarias, sendo
moi frecuente que nin tan sequera
se cheguen a constituir ou que non
cheguen a ter vida util, perdéndose
unha gran oportunidade de aproveitar
un elemento dinamizador que suavi-
ce unha concepcién practica exce-
sivamente pechada da negociacion
colectiva, e perdéndose tamén un



importante papel modular e de evita-
cion de conflitos.

De acordo coas ultimas reformas da
lexislacién laboral, os convenios co-
lectivos deben incluir dentro do seu
contido minimo, e polo tanto, cons-
titen conditio sine qua non: “a de-
signacion dunha comision paritaria da
representacion das partes negocia-
doras para entender daquelas cues-
tions establecidas na Lei e de cantas
outras lle sexan atribuidas, asi como
o establecemento dos procedemen-
tos e prazos de actuacion desta co-
mision, incluido o sometemento das
discrepancias producidas no seu seo
aos sistemas non xudiciais de solu-
cion de conflitos, establecidos me-
diante os acordos interprofesionais
de ambito estatal ou autondmico pre-
vistos no artigo 83 do Estatuto dos
Traballadores™.

Atendendo a esta regulacion legal, e
coincidindo na importancia que para o
bo clima das relacions laborais ten a
existencia de canles axeitados que fa-
ciliten a correcta interpretacion e apli-
cacion do acordado, asi como o papel

que estes canles poden ter na previa
evitacion do conflito, o observatorio
da negociacién colectiva do Consello
Galego de Relaciéons Laborais, res-
pectando en todo caso a autonomia
dos suxeitos negociadores, pero en-
tendendo que coOmpre pofier en valor,
potenciar e dar pulo a un maior dina-
mismo na negociacion colectiva, for-
mula a seguinte RECOMENDACION
a hora de regular as comisions parita-
rias nos textos convencionais:

1°. No texto dos convenios colec-
tivos deberase incluir inescusa-
blemente a designacion dunha
comisién paritaria, para conecer
da sua interpretacion e dubidas da
sla aplicacion. Seria conveniente
que nesa designacion se especifi-
gue o numero de membros que a
integran, se regule a posibilidade
de suplencias, asi como que se
concreten as condiciéons que po-
sibiliten a presenza de asesores,
con voz e sen voto.

2°, Tendo a comision paritaria as fun-
cions que establece alei, asicomo
as que as partes lle atribden, seria
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beneficioso, respecto das primei-
ras, citalas expresamente a efec-
tos pedagdxicos e de recordatorio.
Asi, conviria citar expresamente: a
recepcion da notificacion dos acor-
dos de inaplicacién de condicions
de traballo, a resolucién, no prazo
méximo de sete dias, das discre-
pancias na obtencion destes acor-
dos se asi o pide unha das partes,
a resolucién de calquera dubida
de interpretacion, aplicacion e vixi-
lancia do cumprimento dos conve-
nios e a intervencion preceptiva e
previa & sustanciacion xudicial ou
extraxudicial de conflitos colecti-
vos de interpretacion.

Na regulacion da comisién parita-
ria deberan establecerse en todo
caso os prazos e procedemen-
tos da stia actuacion, asi como
a remision da resolucién das dis-
crepancias que se produzan no
seu seo ao sistema de solucién
extraxudicial de conflitos. Res-
pecto dos prazos, aconséllase
que estean ben concretados e
que sexan axiles, de xeito que
permitan analises sosegadas das
cuestiéns que se susciten, pero
que non dilaten ou retrasen in-
necesariamente a sua solucion.
Respecto dos procedementos
de actuacion, poderiase contem-
plar a posibilidade de designacién
de moderadores das xuntanzas
de caréacter rotatorio, asi como
o réxime e persoas encargadas
da redaccion das actas das xun-
tanzas e a maioria necesaria para

4°,

5°,

a obtencion de acordos. Res-
pecto dos sistemas de solucién
extraxudicial de conflitos, remiti-
rase expresamente ao AGA para
a solucion das discrepancias pro-
ducidas no seu seo, sendo inte-
resante que se expliciten prazos
breves e concretos de remisién
a este.

No que se refire a funciéns non
expresamente recollidas na lei,
pero que as partes tefian a ben
atribuirlle & comision paritaria,
convén que estean redactadas
de forma clara e precisa, que te-
fian en conta a realidade da em-
presa ou sector e as stas condi-
ciéns cambiantes, e que tendan &
maior eficacia practica do conve-
nio colectivo. Pédese contemplar
a funcién de adaptacion do texto
do convenio a variacidons norma-
tivas ou da situacion econdmica
da empresa ou sector. No caso
de que esta adaptacion levara &
modificacion do texto do conve-
nio durante a sua vixencia, debe-
ra terse en conta a necesidade
de incorporar & totalidade dos
suxeitos lexitimados para a nego-
ciacién, ainda que non foran asi-
nantes do convenio colectivo.

En moitas ocasidns solicitase a
intervencion da comision paritaria
dun xeito confuso, pouco claro e
que, na practica, obriga a solici-
tar informaciéns ou aclaracions
suplementarias que dilatan en
moito esta intervencion. En aras
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a facilitar, unificar e clarificar o
acceso a comision paritaria,
poderiase recoller no texto do
convenio a forma de dirixirse &
esta e o contido minimo obriga-
torio para que poda examinar e
analizar o problema con cofece-
mento de causa. Concretamente,
deberiase indicar a forma escrita
e un contido minimo que incltua a
exposicion sucinta e concreta do
asunto que se somete 4 comisién
paritaria, as razéns e fundamen-
tos que entenda o propofiente
que lle asisten, a peticidon concre-
ta que se formula e a posibilidade
de acompafiar cantos documen-
tos se entendan necesarios para
a mellor comprension e resolu-
cion do problema.

Resulta aconsellable, para des-
pexar dubidas, sinalar un domicilio
da comision paritaria a efectos de
notificaciéns. A estes efectos, po-
dese poiier en todo caso, e para
calquera comision paritaria de am-
bito sectorial, o domicilio do Con-
sello Galego de Relacions Labo-
rais, (Rua Algalia de Abaixo, n° 24,
15704 Santiago de Compostela),
que trasladara de inmediato aos
integrantes da comisién paritaria
as comunicaciéns recibidas e se
pofierd ao seu dispor para a asis-
tencia técnica que precise.

O Consello Galego de Relaciéons
Laborais pon & disposicién das
comisions negociadoras o apoio e
asesoramento que precisen para

a redaccion das clausulas e pre-
ceptos que regulen o papel das
comisioéns paritarias no texto dos
convenios a negociar.

COMISION CONSULTIVA
AUTONOMICA PARA A IGUALDADE
ENTRE MULLERES E HOMES NA
NEGOCIACION COLECTIVA

No ano 2009 constitiese no seo
do Consello a Comisién consultiva
autonémica para a igualdade entre
mulleres e homes na negociacion co-
lectiva, cunha finalidade moi clara: o
asesoramento, control e promocion
da igualdade por razén de xénero na
negociacion colectiva galega.

Ao longo do ano 2012 a comisién para
a igualdade reuniuse en oito ocasions.

Xuntanza do 20 de xaneiro. Esta
primeira xuntanza ten por obxecto a
fixacion das actividades para o ano
2012. Aprébase a celebracion dunha
xornada sobre igualdade e a analise
da situacion dos plans de igualdade
en Galicia e continuar co tema da de-
signacion das persoas expertas que
van formar parte da comision.

Xuntanza do 29 de febreiro. Débate-
se sobre a forma na que se vai reali-
zar a andlise dos plans de igualdade.

Asi mesmo, acérdase que na xornada
sobre igualdade se analice a realidade
dos avances da igualdade nos centros
de traballo e nas empresas e que se
centre na reforma laboral e nos retos
de futuro.



Xuntanza do 11 de abril. Acérda-
se como titulo para a xornada sobre
igualdade: “Anédlise da realidade dos
avances da igualdade no mundo labo-
ral” e consensuase o seu contido.

Respecto dos plans de igualdade,
acordase que as organizaciéns estu-
den os plans dos que tefien cofiece-
mento e presenten a sua proposta na
seguinte reunién, seguindo o criterio
de que os plans sexan asinados en
Galicia e afecten a méis de 250 per-
soas traballadoras.

Xuntanza do 30 de maio. Debatese
que plans de igualdade seran obxecto
de anélise, acordandose seleccionar
sete empresas, que tefien publicado
o seu plan de igualdade, as que se so-
licitara a sua conformidade para parti-
cipar no estudo.

Xuntanza do 27 de xufio. Participa
nesta reunion, por delegacion da se-
cretaria xeral da Conselleria de Traba-
llo e Benestar, a xefa do Servizo da
Unidade Administrativa de Igualdade,
M? Elisa Fernandez Pampillén, quen

da conta das funcions desenvolvidas
pola unidade.

En relacion ao estudo dos plans de
igualdade, preséntase a andlise rea-
lizada polo persoal do Consello dun
dos plans para que as organizacions
fagan as correspondentes suxestions
e as presenten na proxima xuntanza.

Xuntanza do 26 de xullo. Debétese o
tema da designacion das persoas ex-
pertas, existindo consenso respecto
de duas, unha proposta pola CEG e
outra polas organizacions sindicais,
pero sen lograr acordo respecto da
terceira, polo que queda pendente
para a proxima reunion.

Respecto da anélise dos plans de
igualdade, tense en conta a propos-
ta feita pola representante de UGT-
Galicia e que completa o modelo de
estudo realizado polo Consello.

Xuntanza do 5 de setembro. Dése por
finalizada a seleccién das persoas ex-
pertas que van formar parte desta co-
mision, sendo finalmente designadas



M? Xosé Rodriguez Galdo, Milagros
Otero Pardo e Montserrat Villarino
Pérez, as tres cunha gran experiencia
en materia de xénero.

Aprobase definitivamente o programa
da xornada en materia de igualdade
que terd lugar no saléon de actos do
Museo Pedagdxico de Galicia (Mupe-
ga) o 17 de outubro.

Xuntanza do 29 de novembro. Faise
en primeiro lugar unha valoracién da
xornada sobre igualdade, celebrada o
5 de setembro.

Asi mesmo, preséntase un avance do
estudo que se esta a realizar sobre os
plans de igualdade en Galicia.



Clausura do XXII
Curso Superior de
Relacions Laborais

Xornadas sobre a
reforma laboral

Outras xornadas

Seminarios para cadros das
organizaciéons empresariais e
sindicais







CLAUSURA DO XXII
CURSO SUPERIOR DE
RELACIONS LABORAIS

Nos ultimos tempos o curso vifa
tendo un caréacter bianual, polo que
no ano 2012 clausurouse a vixésima
segunda edicién. O acto tivo lugar o
8 de xufo no Paraninfo da Universi-
dade de Santiago de Compostela, na
Facultade de Xeografia e Historia. M?
Emilia Casas Baamonde, catedratica
de Dereito do Traballo da Universi-
dade Complutense de Madrid, deu
a leccién de clausura, que tivo como
titulo “A reforma da lexislacion pro-
cesual”. No acto tamén intervifieron
o presidente do Consello Demetrio
Fernandez Lopez; a secretaria de Em-

prego, Politica Institucional e Accion
Sociopolitica do S.N. de CC.O0. de
Galicia Maica Bouza Seoane; o se-
cretario confederal de Institucional da
CIG Manuel Curras Meira; o secreta-
rio de Accién Sindical da UGT-Galicia
Eladio A. Romero Ares; o director do
Departamento de Relacions Laborais
e Asesoria Xuridica da CEG José An-
tonio Neira Cortés; o decano da Fa-
cultade de Dereito da Universidade de
Santiago de Compostela Luis Miguez
Macho; e o catedratico de Dereito do
Traballo e da Seguridade Social da
Universidade de Santiago Javier Ga-
rate Castro, director do curso.

Estéa previsto que en xaneiro de 2013
o presidente do Consello e o rei-
tor da Universidade de Santiago de




Compostela asinen un novo convenio
de colaboracion entre ambas institu-
cions co obxecto da realizacion dun-
ha nova edicion, a vixésimo terceira.

XORNADAS SOBRE A
REFORMA LABORAL

Debido & importancia da ultima refor-
ma laboral aprobada, o Consello de-
cidiu realizar unha serie de xornadas
nas que se abordase esta desde a
perspectiva dos elementos esenciais
na sua aplicacion: a xudicatura, a ins-
peccion de traballo e os axentes so-
ciais, sen deixar de lado a interpreta-
cién doutrinal.

Nestas xornadas analizouse e de-
bateuse se esta reforma vai ser un
elemento decisivo na reducion do

Esta nova edicién desenvolverase do
11 de xaneiro ao 12 de xullo de 2013,
polo cal non corresponde dar conta
dela nesta memoria.

desemprego, na mellora da produtivi-
dade, na correccion da dualidade do
mercado laboral e, en consecuencia,
na recuperacion da nosa economia.
En calquera caso, non cabe dubida de
que a reforma condicionara dun xeito
moi notable o devir das relacions la-
borais dos vindeiros anos.

Actividade:

Xornada sobre a reforma laboral

— Lugar e data:
Lugo, 9 de marzo de 2012

— N° de participantes: 185
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Actividade:

Xornada sobre a reforma laboral

— Lugar e data:
Pontevedra, 14 de marzo de 2012

— N° de participantes: 113
Actividade:

Xornada sobre a reforma laboral

— Lugar e data:
A Corunia, 21 de marzo de 2012

— N° de participantes: 167
Actividade:

Xornada sobre a reforma laboral

— Lugar e data:
Ourense, 23 de marzo de 2012

— N° de participantes: 88
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OUTRAS XORNADAS

Actividade:

Xornada sobre novidades procesuais
e laborais logo das Ultimas reformas

— Lugar e data:
Santiago de Compostela, 15 de xufio

— N° de participantes: 31

Esta xornada técnica de encontro en-
tre o Consello Galego de Relacions
Laborais e o Consello Xeral do Poder
Xudicial dirixese especificamente aos
maxistrados/as e xuices/as do So-
cial, &s traballadoras e traballadores
das asesorias xuridicas das organiza-
cién sindicais e empresariais e a as
persoas que compoiien o Pleno do
Consello. Nela analizaronse os novos
problemas e obrigas de aplicacion
practica e de dereito transitivo que
se formulan como consecuencia dos
importantes cambios producidos na
lexislacion laboral e na lei de procede-
mento laboral.

Actividade:

Xornada sobre andlise da realidade
dos avances da igualdade no mundo
laboral

— Lugar e data:
Santiago, 17 de outubro

— N° de participantes: 90

O Consello Galego de Relacions La-
borais acordou a celebracién desta
xornada co obxectivo de analizar, por
un lado, os avances da igualdade no
mundo laboral tras a publicacion da
Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado
laboral e, por outro, os avances na im-
plantacion dos plans de igualdade nas
empresas de Galicia.

Esta xornada realizase conforme &
proposta da Comisién consultiva au-
tonémica para aigualdade entre mulle-
res e homes na negociacion colectiva,
adscrita organicamente ao Consello
Galego de Relacions Laborais, e nela




analizaranse e debateranse cuestions
como se a recente reforma laboral
contrible a aumentar a participacion
das mulleres no mercado de traballo e
a avanzar na igualdade efectiva entre
mulleres e homes, sobre cémo tefien
que facer as empresas para conse-
guir a cualificacion de Marca Galega
de Excelencia en Igualdade ou sobre
cal é a vision das organizacions sindi-
cais e empresarial mais representati-
vas en Galicia da igualdade no empre-
go e nas relaciéns laborais despois da
recente reforma.

Actividade:

Xornada sobre novidades procesuais

e laborais logo das Ultimas reformas

— Lugar e data:
Ferrol, 28 de novembro

— N° de participantes: 111

Nesta xornada, froito da colaboracion
entre o Consello Galego de Relacions
Laborais e a Facultade de Ciencias do
Traballo da Universidade da Coruda,
analizaronse os novos problemas e
obrigas de aplicacion practica e de de-
reito transitivo que se formulan como
consecuencia dos importantes cam-
bios producidos na lexislacién laboral
e na lei de procedemento laboral.

&)
CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

Actividade:

Xornada sobre os despedimentos a
vista das ultimas reformas

— Lugar e data:
Vigo, 4 de decembro

— N° de participantes: 182

Nesta xornada, resultado da colabo-
racion do Consello Galego de Rela-
cions Laborais e a Universidade de
Vigo, a través do departamento de
Dereito do Traballo desa Universi-
dade e o Consorcio da Zona Franca
de Vigo, analizaronse con detalle os
cambios introducidos coas reformas
laborais destes tres ultimos anos res-
pecto aos despedimentos individuais
e aos despedimentos colectivos, asi
como as numerosas modificaciéns de
caracter técnico na regulaciéon subs-
tantiva destes e no procedemento de
impugnacion xudicial nesta materia.

Cuestions como a regulacion dos des-
pedimentos obxectivos, dos despedi-
mentos nas administracions publicas,
do tratamento dos EREs ou dos expe-
dientes concursais, os aspectos pro-
cesuais nos salarios de tramitacion ou
os procesos xudiciais de impugnacion
dos despedimentos colectivos, seran
analizadas esmiuzamente e debatidas
ao longo desta xornada.




SEMINARIOS PARA CADROS
DAS ORGANIZACIONS
EMPRESARIAIS E SINDICAIS

O Pleno do Consello segue conside-
rando necesario contribuir & forma-
cién técnica e & especializacion dos
cadros das organizacions sindicais e
empresariais, tanto no que se refire
a negociacion colectiva, co obxecto
de facilitar esta o mais posible, como
en referencia a outros temas que as
propias organizacions consideren de
interese nun momento concreto.

A continuacion faise un breve resu-
mo da actividade desenvolvida neste
campo.

Actividade:

Seminario sobre o contido da
negociacion colectiva & vista das
reformas

— Lugar e data:
Santiago, 5 e 6 de xufo

— N° de participantes: 25
participantes designados polos
sindicatos e a CEG

Este seminario, aprobado polo Pleno
do Consello na sta planificacion de
actividades para o 2012, tivo como
obxectivo a andlise dos profundos
cambios producidos na negociacion
colectiva e nos seus contidos como
consecuencia das sucesivas reformas
levadas a cabo recentemente e, sobre
todo, do Real decreto 3/2012, do 10

de febreiro, de medidas urxentes para
a reforma do mercado laboral.

As relatoras neste Seminario foron
Consuelo Ferreiro Regueiro, profeso-
ra titular de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social da Universidade de
Santiago de Compostela e Pilar Rivas
Vallejo, profesora titular de Dereito
do Traballo e da Seguridade Social da
Universidade de Barcelona.



Informe sobre a
situacion sociolaboral
de Galicia en 2011

Estudos e informes de
iniciativa propia







INFORME SOBRE A
SITUACION SOCIOLABORAL
DE GALICIA EN 2011

Cumprindo o mandato previsto na
sua lei reguladora o Consello d& con-
ta anualmente da situacion sociolabo-
ral da nosa comunidade a través dun
exhaustivo informe, que se ven publi-
cando desde hai vinte anos.

O Pleno do Consello, na sta primeira
xuntanza do ano, aprobou a elabora-
cién do Informe 2011, contando para
iso co seguinte equipo: Francisco
Carballal Lugris, letrado da Xunta de
Galicia; Carlos Domenech de Aspe,
inspector de Traballo e Seguridade
Social; Marta Puebla Vilarifio, fun-
cionaria do Sepe (Servizo Publico
de Emprego Estatal); Manuel Roca
Cendan, catedratico de Tecnoloxia
Administrativa; e Francisco Veloso
Cermenfo, interventor da Seguridade
Social. Carmen Cabanas Carlin, fun-
cionaria do Consello, elaborou o ca-
pitulo sobre a negociacién colectiva
galega e Ignacio Bouzada Gil e Maria
José Pérez Senaris, tamén funciona-
rios do organismo, encargaronse da
coordinacion técnica e informatica. A

slia publicacion aprobouse na sesion
plenaria do 20 de decembro.

O informe estrutirase en catorce ca-
pitulos e un anexo, distribuidos da se-
guinte maneira:

1. A economia galega no ano 2011
2. Estrutura empresarial e politica
industrial
3. Economia social
4. Poboacion e mercado de traballo
5. A muller no mundo laboral
6. Inicio da relacién laboral
7. Contratacion
8. O subsistema de formacion
profesional para o emprego
9. A negociacion colectiva
10. A sinistralidade laboral
11. Conflitividade e medios de
solucién dos conflitos de traballo
12. A regulacién de emprego e o
Fondo de Garantia Salarial
13. Proteccién social
14. Eleccion sindicais

O anexo céntrase, de xeito puramen-
te estatistico, en emprego e investi-
mento publico.

O Informe finaliza coas conclusions
do equipo autor, que reproducimos a



continuacion, xa que resumen 0 mais
salientable da situacion sociolaboral
galega en 2011:

Primeira. O crecemento econdmico
galego en 2011 foi dun 0,3%, por
baixo da media estatal (0,7%) ou da
Union Europea (1,5%).

No periodo 2008-2011, a diminucién
media do PIB de Galicia (-1,02%)
quedou a un nivel parello & media es-
panola (-1,05%).

Segunda. A favorable evolucién do
comercio internacional galego en
2011 (suba dun 8,1% do valor das
exportacions e baixada dun 5,5% do
valor das importacions) foi o factor
clave para conseguir o crecemento
do PIB (ainda que fose lixeiro). A taxa
de cobertura do comercio galego co
estranxeiro quedou nun valor moi po-
sitivo (132%), con 16,6 puntos por-
centuais méis que no ano 2010. Pola
contra, incrementouse o déficit co-
mercial que presenta Galicia co resto
das comunidades auténomas, baixan-
do a taxa de cobertura nun 6%.

Terceira. A inflacion de Galicia en 2011
foi dun 2,5%, seis décimas por debaixo
da do ano anterior, nun nivel parello &
suba media dos prezos ao consumo
na media estatal no ultimo ano.

Cuarta. De acordo cos datos do Di-
rectorio Central de Empresas do INE,
o numero de empresas decreceu por
terceiro ano consecutivo nas catro
provincias galegas. As empresas ga-
legas diminten ao inicio de 2011 en

2.339, cun decaemento do 1,18%
con respecto ao ano anterior- repre-
sentan o 6 % do total estatal, das que
ao redor da metade non tefien asala-
riados (capitulo 2).

Quinta. O gasto en |+D de Galicia su-
pon para o ano 2010 (Ultimo dato dis-
pofiible) 0 0,96% do PIB, unha porcen-
taxe igual ao do ano anterior, lonxe da
media estatal espafola (1,39%) que
medra anualmente unha centésima.

Sexta. Galicia conta con 48 socieda-
des laborais inscritas no ano 2011.
Nelas, 129 son socios de traballo e
29 de capital. Respecto das coopera-
tivas inscritas no ano 2011 rexistran-
se un total de 48, cun total de 1.459
socios. Tanto o nimero de socieda-
des laborais como o de cooperativas
ven minguando nos catro Ultimos
anos, sendo unha clara manifesta-
cion da desaceleracion econdmica
que vive o sector. Por provincias, o
maior nimero de cooperativas inscri-
tas rexistrase na Corufia cun total de
17 e Pontevedra con 12.

Sétima. No ano 2011 baixou menos
o emprego en Galicia (-1,8%) que na
media espafiola (-3,3%).

A taxa de ocupacion galega diminuiu
en 2011 nun 0,7% e na media do Es-
tado mais do dobre (1,6%). Xa que
logo, pechouse nun punto o diferen-
cial entre as taxas de ocupacién de
Espana e Galicia.

Oitava. A poboacién desempregada
subiu un 18% en Galicia no ano 2011



(e o crecemento medio estatal foi dun
12,3%). A taxa de desemprego de
Galicia en 2011 foi dun 18,3%, o que
supon quedar 4,6 puntos porcentuais
por baixo da media espafiola.

Novena. Os datos do paro rexistrado
reflicten un aumento do 8,82%. No
conxunto de Espafa produciuse una
subida do 7,86%.

A taxa de paro rexistrado alcanza o
19,66% en 2011, presentando un
peor comportamento no caso das
mulleres, chegando ao 21,66%, fron-
te ao 17,92% do colectivo masculino,
pero cunha tendencia a reducir as di-
ferenzas.

Por sectores de actividade, é no sec-
tor servizos onde mais demandantes
de emprego se concentran, pero é no
sector da construcion onde se expe-
rimentou o maior aumento no 2011,
cun 16,29% de incremento.

Décima. Mantense unha maior re-
presentacion dos homes na contra-
tacion (51,34%) fronte as mulleres
(48,66%) que vai unida a un maior
uso dos contratos temporais, dos
contratos a tempo parcial (65,787 %)
e cunha reducién nas contratacions
indefinidas a mulleres, chegando en
2011 ao 41,12%.

Hai que destacar que seguen existin-
do modalidades contractuais eminen-
temente femininas como a de interi-
nidade (72,76 %), a de fomento de
emprego e a de practicas que volve
a superar aos concertados con ho-

mes. O sector servizos e ocupacions
como empregada administrativa e tra-
balladora de servizos de restauracion,
persoais e de comercio mantefien a
maioria feminina.

Undécima. Polas caracteristicas do
traballo das mulleres (méis traballo a
tempo parcial, subrepresentacién en
postos altos, menor antiglidade me-
dia, maior temporalidade, categorias
menos retribuidas altamente femini-
zadas, etc.), as mulleres galegas per-
cibiron un salario medio anual un 23%
(24,8% en 2010) inferior ao do home
e 0 33,36% das mulleres galegas ti-
veron ingresos iguais o inferiores ao
salario minimo interprofesional.

O importe medio das prestacions por
desemprego percibidas polas mulle-
res galegas foi o 82% das presta-
ciéns recibidas polos homes. De igual
forma, as pensionistas galegas tan sé
percibiron como media o 73,96% das
pensions do grupo de homes.

Duodécima. As excedencias para o
coidado de familiares foron solicita-
das por mulleres no 83,6% dos ca-
sos. Porcentaxes similares danse nas
excedencias por coidado de fillo/a
(93,7% de mulleres). Do total de per-
soas que realizan un traballo a tempo
parcial por coidado de nenos e nenas
e adultos enfermos, incapacitados/as
ou maiores, 0 96,11% son mulleres.

Décimo terceira. No aiio 2011 re-
ducense as contratacions en 9.096
contratos.



Do total de contratos rexistrados, o
92% forono baixo unha modalidade
de duracion temporal, e s6 0 8% o
foron de forma indefinida.

A modalidade contractual mais utili-
zada segue sendo o contrato even-
tual por circunstancias da producion
(42,11% dos contratos iniciais). En
segundo lugar, atépase o contrato de
obra ou servizo determinado (35,81%
dos contratos iniciais). O contrato de
interinidade € un dos poucos que veu
aumentada a sua representacion.

A contratacion temporal no sector pri-
vado chegou ao 23,7% no colectivo
masculino e ao 27,4% no feminino.
No sector publico situouse no 17,3%
e 26,8% para homes e mulleres, res-
pectivamente. A rotacion dos asala-
riados galegos foi de 3,14 contratos
eventuais por cada traballador e a ro-
tacion das asalariadas galegas alcan-
zou os 2,77 contratos.

Décimo cuarta. Con datos da Segu-
ridade Social, no ano 2011 diminten
globalmente as cifras de empresas en
alta, sendo a excepciéon os réximes
especiais agrario e do mar, resaltando
que o 88,3% das empresas tefien me-
nos de 10 persoas traballadoras, e a
ocupacion elevada de persoas traba-
lladoras en empresas cuxa titularidade
corresponde a persoas xuridicas.

Décimo quinta. Contintian a facerse
patentes os efectos da crise en 2011
e o numero de afiliados/as & Seguri-
dade Social diminten en media anual
en 22.800, tras a baixa de 22.200 en

2010 e 42.900 en 2009. O descenso
dos activos/as prodicese en todos
os sectores da actividade, en espe-
cial na construcién: o 11,65%.

Décimo sexta. A relacién activos/
pasivos no sistema da Seguridade
Social ven a afondar en 2011 o signo
negativo: maior incremento dos per-
ceptores de prestacions en relacion
cos afiliados, producindose en Galicia
unha diminucién de 5 décimas e pa-
sando a representar 1,35 cotizantes
por pensionista, fronte ao 1,97 do
conxunto do Estado (seis décimas
menos que en 2010).

Décimo sétima. Diminten en compu-
to anual ao fin de 2011 as afiliacions
a Seguridade Social no colectivo das
mulleres en preto de 7.216 cotizantes,
se ben estas pasan a representar en
decembro do citado ano 0 47,32% do
total dos afiliados /as en Galicia.

Décimo oitava. Da formacion de de-
manda dirixida & poboacion ocupada
en Galicia beneficiaronse 36.726 em-
presas, das cales o 44,3% foron as
pequenas e medianas empresas de
entre 1 e 49 asalariados.

Na devandita formacién participaron
en total 170.482 persoas, realizando-
se ata 5.400.651 horas de formacion.
Do total de participantes formados,
103.096 foron homes (un 60,47%)
fronte a 67.386 (un 39,53%) partici-
pantes mulleres. A maior porcentaxe
de participantes concentrase nos
dous grupos de idade de entre de 26
a 45 anos en ambos sexos.



Un 49,2% dos participantes comple-
taron a sua formacion de xeito pre-
sencial, mentres que un 29% o fai a
distancia, producindose unha combi-
nacién mixta de ambos os dous mo-
delos nun 16,7% de casos.

As acciéns formativas con maior nu-
mero de participantes son Prevencién
de riscos laborais en xeral (24,4%),
Xestion de Recursos Humanos (6,7 %)
e Manipulacion e Control (5,9%).

Décimo novena. O total de acci-
dentes en xornada de traballo expe-
rimentou, en 2011, un descenso do
15,21%, sendo mais significativa a
diminucién nos accidentes mortais
cun 18,46%. Mantense, polo tanto,
a tendencia decrecente que, coa ex-
cepcién do ano 2003, se iniciou no
ano 2008. Na clasificacién por acti-
vidades econdmicas dos accidentes,
a construcién segue sendo, con gran
diferenza, a actividade que mais si-
nistralidade rexistra.

Vixésima. Galicia, no total de acciden-
tes, esta por riba do indice de inciden-
cia estatal, tendo cinco comunidades
maior indice de incidencia. No indice
de incidencia referido a accidentes
mortais, Galicia ocupa o segundo lu-
gar das comunidades autbnomas, cun
indice que estéa 2,5 puntos por riba da
media estatal. Na evoluciéon destes
indices en Galicia, obsérvase clara-
mente unha diminucién en relacién
COS anos anteriores.

Vixésimo primeira. O nimero de con-
venios colectivos que existen en Ga-

licia a 31 de decembro de 2011, xa
sexan vixentes ou prorrogados tacita-
mente, é de 830, dos cales 126 son
de sector e 704 de empresa.

Asinaronse por primeira vez este ano
17 novos convenios (todos de empre-
sa), continuando deste xeito a tenden-
cia ao incremento do seu nimero.

Vixésimo segunda. O incremento sa-
larial pactado nos convenios colecti-
vos asinados e revisados en 2011 foi
do 2,82%. Esta media é superior ao
IPC galego deste ano, que foi do 2,5%
e tamén ao estatal que foi do 2,4%.

O 36,97% dos convenios asinados e
0 53,33% dos revisados recollen clau-
sulas de revisién salarial, mentres que
o 53,85% dos convenios colectivos
de sector asinados en 2011 recollen
clausulas de desvinculacion salarial.

0 94,96% dos convenios asinados re-
collen clausulas sobre saude laboral.

O 65,55% dos convenios asinados
recollen clausulas sobre discrimina-
cion e/ou acoso.

O 15,97% dos convenios asinados
recollen clausulas sobre o idioma.

En 9 convenios (1 de sector e 8 de
empresa) indicanse a distribucion irre-
gular da xornada e noutros 17 (5 de
sector e 12 de empresa) indicase a
posibilidade de establecela.

O nuiimero de convenios colectivos que
recollen clausulas de sometemento ao



AGA foi de 54 convenios, o 45,38%
do total dos asinados.

Existen clausulas sobre fomento da
contratacion indefinida en 49 con-
venios (41,18% dos asinados) que
afectan a 62.072 traballadores/as
(45,35%), sendo 16 deles de sector
e 33 de empresa.

Vixésimo terceira. O nimero de fol-
gas provinciais realizadas experimen-
tou un claro descenso na relacion cos
anos anteriores, ainda que se aprecia
un incremento no nimero de dias de
folga, traballadores participantes e
xornadas non traballadas.

Vixésimo cuarta. En expedientes de
regulacion de emprego, tanto os ex-
pedientes como o nimero de traba-
lladores afectados incrementaronse
sensiblemente, o que reflicte que
continda a situacion que, durante es-
tes dltimos anos, afecta gravemente
ao mundo laboral.

ESTUDOS E INFORMES
DE INICIATIVA PROPIA

O artigo 3°. 2.a) da Lei 5/2008, do 23
de maio, reguladora do Consello, que
enumera as suas funciéns, establece
como unha delas a de elaborar e remi-
tir, a iniciativa propia, estudos e infor-
mes aos organismos da comunidade
auténoma e formularlles propostas en
materia de politica laboral.

Vixésimo quinta. O numero de per-
ceptores/as da prestacion econémi-
ca de desemprego tras o aumento de
méis dun 38% en 2009 e o 14,88%
en 2010, diminten en 2.800 situando-
se en 146.900 en media anual que su-
pofien s6 o 5,16% do total estatal. A
metade dos perceptores en Galicia o
son dunha prestacién asistencial (sub-
sidio ou renda activa de insercién).

Vixésimo sexta. Analizando os resul-
tados dos procesos electorais en Ga-
licia durante o periodo de catro anos,
e tendo en conta os representantes
con mandato en vigor a 31 de decem-
bro de 2011, a central sindical UGT,
cun 30,23% do total, é a que obti-
vo maior nimero de representantes
(5.337), seguida de CC.OO0. e da CIG
cun 29,61% e un 26,04%, respecti-
vamente (5.228 y 4.597 representan-
tes), acadando o 14,13% o resto das
centrais sindicais e grupos de traba-
lladores (2.494 representantes).

ESTUDO SOBRE O EMPREGO,
CONTRATACION E TEMPO DE
TRABALLO NOS CONVENIOS
COLECTIVOS SECTORIAIS DE

GALICIA 2012

O Pleno do Consello, na stia xuntanza
do 15 de febreiro de 2011, aprobou
encargar ao observatorio da negocia-
cion colectiva o estudo sobre o papel
da negociacion colectiva na organiza-



cién do traballo, incluindo un capitulo
especifico sobre o emprego.

O observatorio considerou de moi
dificil execucién o devandito estudo
e propuxo a realizacion doutro sobre
o tempo de traballo e 0 emprego na
negociacion colectiva galega, no que
se incluiria unha andlise da xornada,
das quendas, das horas extraordina-
rias, da conciliacion da vida familiar e
laboral, asi como de clausulas sobre
emprego e modalidades de contrata-
cion e subcontratacién tanto sectorial
como de empresa. Para este estudo
teriase en conta o Ultimo e o ante-
penultimo convenio sectorial de to-
dos os sectores e algun significativo
convenio de empresa que aportase
novidades respecto destas materias.
Analizarianse convenios colectivos
sectoriais, provinciais e a sua articula-
cidn cos convenios nacionais.

O estudo encargouse a Javier Gara-
te Castro e a Jaime Cabeza Pereiro,
catedraticos de Dereito do Traballo,
e concluiuse en 2012. Foi editado en
formato dixital no mes de setembro
e prevese que se publique na paxina
web do Consello.

ESTUDO SOBRE PLANS DE
IGUALDADE

No ano 2011 a Comision consultiva
autonémica para a igualdade entre
mulleres e homes na negociacion co-
lectiva acordou a realizacion dun es-
tudo exhaustivo sobre a situacion dos
plans de igualdade na comunidade
autonoma.

Ao longo de 2012 o persoal do Con-
sello, baixo a supervisiéon da referida
comision, analizou os plans de igual-
dade de tres das sete empresas
cuxos plans seran obxecto de estu-
do: Borgwarner Emissions Systems
Spain, SL, CRTVG e as suas socieda-
des e Severiano Servicio Movil, SA,
estando pendente o estudo dos catro
plans restantes para 2013.

ESTUDOS COMPARATIVOS DE
CONVENIOS COLECTIVOS

Neste ano analizaronse todos os con-
venios asinados en Galicia en 2012 e
compararonse cos asinados en anos
anteriores.

Asi mesmo, realizaronse as compa-
rativas dos convenios dos seguintes
sectores: comercio, panaderias e
construcion.
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De acordo co artigo 14° da lei regula-
dora, o persoal ao servizo do Conse-
llo podera ser funcionario ou laboral,
segundo o establecido na correspon-
dente relacién de postos de traballo
e rexerase pola normativa da comuni-
dade auténoma en materia de persoal
ao servizo da Administracion publica.
Actualmente o persoal do Consello é
exclusivamente persoal funcionario.

A relacion de postos de traballo é a
seguinte:

— un posto de secretario ou de se-
cretaria do Consello (30)

— unha xefatura de Servizo Xuridico e
de Solucién de Conflitos (28)

— unha xefatura de Servizo de Ne-
gociacion Colectiva e Xestion de
Convenios (28)

unha xefatura de Seccién de Xes-
tion Orzamentaria (25)

unha xefatura de Seccion de Infor-
mes e Publicacions (25)

unha xefatura de Seccion de Habili-
tacion e Persoal (25)

unha xefatura de Seccién Xuridica
(25)

unha xefatura de Negociado de Ha-
bilitacion (20)

unha xefatura de Negociado (18)
un posto de secretaria ou de secre-
tario da presidenta ou do presiden-
te do Consello (18)

un posto de secretaria ou de secre-
tario da secretaria ou de secretario
Consello (16)

dous postos base administrativo
14

dous postos base de auxiliar admi-
nistrativo (12)

un posto base de ordenanza (10)



Durante 2012 estivo vacante un pos-
to de traballo.

A unidade administrativa é a Secretaria
Xeral, que agrupa as seguintes areas:

1. Area Xuridica e de Soluciéon de

Conflitos. Ten asignada como fun-
ciéns principais a de apoio & secre-
taria xeral na andlise da normativa
estatal e autondmica que incida nas
funcions do Consello e na elabora-
cion de informes sobre proxectos
normativos sometidos a ditame, asi
como a de xestionar a tramitacion
dos expedientes de conciliacién e
mediacion e de arbitraxe que se ini-
cien ao abeiro do AGA.

2. Area de Negociacion Colectiva.

Ten encomendada a xestion do
programa informatico Necol e o
seguimento puntual dos contidos
dos convenios colectivos e re-
visidns salariais negociadas, asi
como a elaboracién periddica dos
distintos informes demandados
sobre a negociacion colectiva en
Gallicia.

3. Area de Estudos, Informes e Pu-

blicaciéns. Asume as funcions de
elaboracion e coordinacion dos
estudos e informes que se rea-
lizan a iniciativa propia e das pu-
blicacions periddicas que edita o
Consello, entre as que destacan
a de Ditames emitidos, a memo-
ria de actividades do organismo e
o Informe anual sobre a situacion
sociolaboral da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

4.

Area de Xestion de Persoal, Admi-
nistracion e Xestion Econémica. Ten
encomendada a xestién de persoal,
a administracién do organismo e a
contratacion e servizos de mante-
mento, asi como o seguimento e
control do orzamento do Consello
e a xestién econdmica e contable.
Asi mesmo, é a encargada da or-
ganizacion de cursos, seminarios e
encontros de debate social, entre
os que destaca o Encontro Galego
de Relacions Laborais que se cele-
bra anualmente e o Curso Superior
de Relacions Laborais.

Area de Documentacion e Arquivo.
Xestiona a documentacion técnica,
as bases de datos documentais e
o arquivo documental e fondo bi-
bliogréfico do Consello.

A continuacion, reflictese, por orde al-
fabética, a relacion de traballadoras e
traballadores que durante 2012 pres-
taron os seus servizos no Consello:

Celso Araujo Castro

Ignacio Bouzada Gil
Carmen Cabanas Carlin

Eva Camino Fernandez
Ernestina Campo Fernandez
M? Jesus Diaz Lorenzana
Gumersindo Donas Vazquez
Borja Fernandez Eiras

Silvia Garcia Roca

Paloma Gémez Moares
Ana Iglesias Pardo

Zeltia Lado Lago

Marisa Pefa Cebreiro

M? José Pérez Sefaris
Beatriz Rivas Bibian



W

Arrendamentos

Reparaciéns, mantemento e conservacion
Material de oficina

Subministraciéns

Comunicacions

Publicidade e propaganda

Gastos diversos

Reuniéns e conferencias

Limpeza e aseo

Seguridade

Estudos e traballos técnicos
Publicaciéns

Indemnizaciéns por razén do servizo

Qutras indemnizacions

Total gastos servizos exteriores

Subvenciéon a Universidade de Santiago de
Compostela (Curso Superior Relaciéns laborais)*

Gastos de capital
TOTAL gastos
TOTAL gastos de persoal

TOTAL GASTOS

2011

7.906,83

6.963,53

11.594,70

8.881,30

4.935,15

1.770,00

42.916,15

102.310,71

11.109,36

9.289,08

51.542,70

48.004,24

3.917,41

252.000,00

563.141,16

55.058,66

148,44

618.348,26

583.398,30

1.201.746,56

2012

7.686,13

5.845,45

5.584,61

6.806,77

1.969,59

332,76

24.280,93

23.000,00

10.803,50

9.420,38

16.247,00

18.024,77

3.598,97

202.000,00

335.600,86

38.034,53

11.700,00

385.335,39

576.643,06

961.978,45
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