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O Pleno do Consello Galego de Relacions Laborais, en xuntanza ordinaria o
30 de marzo de 2023, aprobou, por unanimidade, a Memoria de actividades
correspondente ao exercicio 2022.

Esta publicacion recolle integramente o texto da dita memoria.

Cristina Fabeiro Varela
Secretaria do CGRL



LIMIAR

A presente memoria da conta da actividade desenvolvida ao longo de
2022 polo Consello Galego de Relacions Laborais. A través dela face-
mos a nosa particular rendicion de contas ante a sociedade e ante as
instituciéns que nos financian con recursos publicos.

Tefo a honra de prorrogar a citada Memoria despois de que no pasado
mes xullo se fixera efectivo o meu nomeamento como presidenta do
organismo.

Asi pois, o contido deste limiar € tamén unha oportunidade de reafirmar
as convicciéons que, hai medio ano, me levaron a pausar por un tempo
as minas tarefas de Inspectora de Traballo e Seguridade Social e asumir
un novo reto tan ilusionante como cheo de responsabilidade.

A calidade humana e profesional das persoas traballadoras e empresa-
rias de Galicia constitle un dos principais activos cos que conta a nosa
terra para construir un futuro xusto e préspero, por moi complexos que
sexan os desafios que se nos presentan nestes tempos de incerteza e
cambios constantes. De ai a relevancia da mision do Consello: acom-
pafar as partes das relacions laborais no proceso de acadar solucions
propias para as desavinzas que poidan xurdir entre elas, mediante a
negociacion e 0 consenso.

Ao longo destes meses, tiven a ocasion de comprobar ata que punto
o Consello esta a conseguir resultados tanxibles e utiles na realiza-
cién desa mision, o que non fai sendn afianzar un papel protagonista
no panorama autonémico de relaciéns laborais que o organismo leva
exercendo dende fai mais de trinta e catro anos.

Sen dubida, hai que felicitar por iso as organizaciéons sindicais e em-
presariais mais representativas de Galicia que integran o Consello, as
persoas que as representan no pleno, na Comisién Permanente, no
Observatorio Galego da Negociacion Colectiva, na Comision Consultiva
Autondmica para a Igualdade entre Mulleres na Negociacion Colectiva
e no Comité de Dictames.

Asi mesmo a felicitacion débese estender ao equipo de persoas me-
diadoras do Acordo interprofesional galego sobre procedementos ex-
traxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA), que vefien de
culminar un exercicio mais de éxitos, cunha taxa de avinza en preto do
80% dos expedientes tramitados; asi como a todas e todos 0s membros
da rede de colaboradores do Consello nas tres universidades galegas,
na xudicatura, na Inspeccioén de Traballo, nos Colexios de Graduados
Sociais de Galicia e nas distintas administracions publicas con com-
petencias no eido laboral.
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Por suposto, resulta imprescindible finalizar a apertura desta Memoria
Anual de Actividades co sincero agradecemento de quen subscribe
a secretaria do Consello e as demais funcionarias e funcionarios do
mesmo polo seu incansable esforzo sen o cal non teria sido posible
ningun dos logros da institucion.

Todas esas persoas, xunto a min mesma, estamos comprometidas a
seguir traballando na apaixonante procura do obxectivo de mellorar
as condicions laborais e a competitividade en Galicia, fomentando un
didlogo construtivo entre todas as partes involucradas.

Antia Sandez Callejo

Presidenta do Consello Galego de Relacions Laborais
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O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

REGULACION E NATUREZA XURIDICA

O Consello Galego de Relacions Laborais foi creado pola Lei 7/1988, do
12 de xullo, e a sta primeira reunion realizouse en febreiro de 1989, en
Santiago de Compostela, onde continla a ter a sta sede.

Na actualidade, esta regulado pola Lei 5/2008, do 23 de maio, publicada
no DOG do 11 de xullo, que, en resposta as demandas das entidades
recofiecidas como interlocutoras sociais, modificou a sua natureza, do-
tandoo de personalidade xuridica e patrimonio de seu, con plena auto-
nomia funcional para acadar os seus fins. O seu regulamento interno de
organizacion e funcionamento aprobouse pola Resolucion da Presidencia
do Consello do 23 de outubro de 2008, publicada no DOG do 13 de
novembro de 2008.

O Consello & un ente publico de composicion bipartita, Unico foro pro-
pio de didlogo institucional entre sindicatos e asociacions empresariais
en Galicia, & o érgano consultivo e asesor da Xunta en materia laboral.
Asi mesmo, xoga un papel fundamental na promocion da negociacion
colectiva en todos os ambitos e sectores, e na solucion dos conflitos
colectivos, tanto directamente, como na xestion e divulgacion do Acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion
de conflitos de traballo (AGA).

A neutralidade e independencia inherentes & sua natureza e as suas fun-
cions reflictense incluso na necesaria conformidade das organizacions
sindicais e empresariais que integran o Pleno para 0 nomeamento de
altos cargos do organismo.

O Consello esta adscrito organicamente & conselleria competente en
materia de traballo, na actualidade a Conselleria de Promocién do Em-
prego e Igualdade.

COMPETENCIAS

As competencias do Consello venen reguladas no artigo 3 da sua lei
reguladora € no artigo 10 do seu regulamento interno. Abranguen catro
areas principais:

e Consultiva: Emisién de ditames en relacion a calquera proxecto
normativo da Xunta de Galicia en materia laboral.

¢ Fomento, promocién e ampliaciéon da negociacién colectiva
galega: O Consello é a sede da maioria das comisions paritarias
dos convenios colectivos autondmicos e ten unha intervencion
activa na negociacion colectiva neste ambito.

MEMORIA 2022
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¢ Xestion do sistema de solucién auténoma de conflitos labo-
rais: Tramitacion e promocion dos procedementos de mediacion
e arbitraxe regulados no AGA.

* Promocion do debate social:

- Formacion e divulgacion de materias relacionadas co eido la-
boral, a través da realizacion anual e periddica de xornadas
abertas ao publico nas principais cidades galegas, asi como
Cursos e seminarios para cadros sindicais e empresariais.

- Edicion de publicacions en materia laboral, de caracter regular
(Revista Galega de Dereito Social, Boletins sobre a situacion
da negociacion colectiva galega, Informe sobre a situacion so-
ciolaboral da Comunidade Auténoma de Galicia...) ou deriva-
das do traballo dos distintos érganos colexiados do Consello
(estudos, guias de boas practicas...).

COMPOSICION

Segundo a sUa normativa reguladora, o Consello esta integrado pola
Presidencia, a Secretaria e catorce conselleiras e conselleiros, en re-
presentacion das organizaciéns sindicais e empresariais que tefian a
condicién de mais representativas en Galicia.

En 2022, a composicion do Consello foi a seguinte:

Presidenta: Antia Sandez Callgjo
Secretaria: Cristina Fabeiro Varela

Conselleiras e conselleiros:
Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG):

Titulares:

Lucia Freire Ces
Francisco Xavier Gonzéalez Sio
Miguel Anxo Malvido Cabirto

Suplentes:

Margarida Corral Sanchez
Susana Méndez Rodriguez
Antonio Mera de la Fuente
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Polo Sindicato Nacional de Comisions Obreiras de Galicia (SN de CCOO):

Titulares:

Maica Bouza Seoane
Xesus Castro Baamonde

Suplentes:

Armando Iglesias Rodriguez
Carmen Adela Sabio Sanz

Pola Union Xeral de Traballadores de Galicia (UGT-Galicia):

Titulares:

Mar Martin Gonzélez
José Carlos Rodriguez del Rio

Suplentes:

Trinidad Campos Rodriguez
Juan Manuel Loureiro Taibo

Pola Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG):

Titulares:

Luis Lamas Novo

Enrique Miguel Mallon Otero
Javier Martinez Lopez

Jaime Pereira Novoa

José Antonio Romaris Ferreiro
Javier Touza Touza

Suplentes:

Marta Amate Lopez

Marina Grana Bermudez
Guadalupe Hervera Iglesias
Alvaro Hinrichs Alvarez

José Manuel Maceira Blanco
Maria José de Miguel Pérez
José Antonio Neira Cortés
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ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

De acordo coa normativa reguladora o Consello, para o exercicio das
stas funcions, actla a través dos seguintes érganos:

Organos do CGRL
1
Organos de goberno Outros Qrganos
colexiados
[ | p
Observatorio Comité Comisi6n
Organos unipersoais Organos colexiados Galego da Bgﬁg%i?adg ACU(;grs]gm\llsa Comisiéns
Negociacion - de traballo
C%Iectiva emision de paraa
’—‘ \—‘ ’—‘ \—‘ ditames lgualdade
entre
o mulleres e
Presidencia Secretaria Pleno Comision homqs na
Permanente negociacion
colectiva
J
PERSOAL DO CONSELLO

De acordo co artigo 14 da sua lei reguladora, o persoal ao servizo do
Consello podera ser funcionario ou laboral, segundo o establecido na
correspondente relacion de postos de traballo, e rexerase pola normativa
da Comunidade autbnoma en materia de persoal ao servizo da Admi-
nistracion publica. Actualmente, o persoal do Consello € exclusivamente
persoal funcionario.

A unidade administrativa € a Secretaria Xeral, que agrupa as seguintes
areas:

1. Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada
como funciéns principais a de apoio a secretaria na analise
da normativa estatal e autondémica que incida nas funcions do
Consello e na elaboracién de informes sobre proxectos norma-
tivos sometidos a ditame, asi como a de xestionar a tramitacion
dos expedientes de mediacion e arbitraxe que se inicien ao
abeiro do AGA.
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2. Area de Negociacién Colectiva. Ten encomendada a xestion
do programa informatico Necol e o seguimento puntual dos
contidos dos convenios colectivos e revisions salariais nego-
ciadas, a elaboracion periddica dos distintos informes deman-
dados sobre a negociacion colectiva en Galicia, e as funcions
relacionadas coa promocién e fomento da negociacion colec-
tiva (apoio as comisions paritarias e negociadoras de distintos
ambitos e sectores).

3. Area de Estudos, Informes e Publicacions. Asume as fun-
ciéns de elaboracion e coordinacion dos estudos e informes
que se realizan a iniciativa propia, das publicacions periddicas
que edita o Consello e as funcidns de xestion do seu sitio web.

4. Area de Xestion de Persoal, Administraciéon e Xestion
Econdmica. Ten encomendada a xestion de persoal, a admi-
nistraciéon do organismo e a contratacion e servizos de man-
temento, asi como o seguimento e control do orzamento do
Consello e a xestion econdmica e contable. Asi mesmo, ¢ a
encargada da organizacion de cursos, seminarios e encontros
de debate social.

5. Area de Documentacién e Arquivo. Xestiona a documen-

tacion técnica, as bases de datos documentais € o arquivo
documental e fondo bibliografico do Consello.
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PLENOS E PERMANENTES EN 2022 MEMORIA 2022

O PLENO

O Pleno constitie o maximo érgano de decision do organismo e ten as
funcions especificadas no artigo 3 da sua lei reguladora. O seu funcio-
namento vén recollido no artigo 7 da lei e nos artigos 10 € 11 do regula-
mento interno de funcionamento do Consello.

En 2022 realizaronse seis plenos, cinco ordinarios e un extraordinario,
nos que se adoptaron as decisidns necesarias para o normal funciona-
mento do Consello:

Ordinario: 25 de febreiro de 2022 (1/2022)
e O obxecto deste Pleno é a aprobacion da Memoria anual do
CGRL.
Ordinario: 31 de marzo de 2022 (2/2022)
e Aprobacion das contas anuais e memoria econdmica do ano 2021.

* Aprobacién da proposta de indemnizacions as organizacions co-
rrespondentes ao ano 2022.

¢ Aprobacion da memoria anual de actividades do CGRL no ano 2021.

¢ |nforme sociolaboral 2021.

Extraordinario: 18 de xullo de 2022 (3/2022)

¢ Punto Unico: Proposta da conselleira de Promociéon do Emprego
e lgualdade para nomear presidenta do Consello Galego de Rela-
cions Laborais a Antia Sandez Callejo.

Nomeamento de Antia Sandez Callejo como presidenta do CGRL.
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Ordinario: 30 de setembro de 2022 (4/2022)

e Aprobacién do proxecto de orzamento do CGRL para o exercicio
2023.

Ordinario: 17 de novembro de 2022 (5/2022)

e Aprobacion da publicacion do Informe sobre a situacion sociola-
boral de Galicia en 2021.

Ordinario: 21 de decembro de 2022 (6/2022)

* Balance das actividades realizadas no Consello en 2022.

Pleno do 21 de decembro de 2022 celebrado en Lugo.

A COMISION PERMANENTE

A Comisién Permanente € o érgano de xestion e direccion operativa do
Consello. Esta integrada por seis representantes do Pleno —tres polas
organizacions empresariais e tres polas organizacions sindicais— mais as
persoas titulares da Presidencia e da Secretaria Xeral do Consello.

Este 6rgano reunese de modo ordinario unha vez ao mes, e de modo
extraordinario cantas veces sexa convocado ao efecto pola presidencia
do Consello, por iniciativa propia ou por peticion da maioria absoluta das
persoas membros da representacion empresarial ou sindical.

As slas competencias estan reguladas no artigo 8 da Lei reguladora do
Consello e no artigo 12 do regulamento interno: confeccionar a orde do
dia das xuntanzas plenarias, elaborar estudos sobre propostas de crea-
cién de comisions de traballo, elaborar 0 orzamento correspondente para
cada exercicio, emitir informe para a extension dos convenios colectivos
nos termos establecidos no artigo 7 do RD 718/2005 e pechar a propos-
ta de planificacion de actividades do Consello, entre outras.

En 2022 a Comision Permanente reuniuse en 10 ocasions. Ao longo des-
tas xuntanzas, e dentro das funcions propias deste 6rgano, aprobaronse,
entre outros temas, as actividades a levar a cabo polo organismo en
relacion coa planificacion aprobada polo Pleno.
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EMISION DE DITAMES

O artigo 3.2b) da sua lei reguladora establece como unha das funciéns
do Consello a de emitir, con caracter preceptivo e non vinculante, dita-
me sobre 0s proxectos normativos dos organismos e departamentos
da Administracion autondmica e doutras instituciéons da Comunidade
autbnoma en materia laboral.

Para o cumprimento desta funciéon creouse en 1991 o Comité Delegado
do Pleno para a emisién de ditames, composto polas persoas titulares
da presidencia e secretaria do Consello (ou quen as substitia) e por seis
membros do Pleno, tres en representacion das organizacions sindicais e
tres en representacion das organizacions empresariais.

A nova normativa reguladora configura este comité como un érgano co-
lexiado, que garante a eficacia e axilidade na emision de ditames. O seu
funcionamento segue as normas previstas no anexo ao regulamento in-
terno de organizacion e funcionamento do organismo.

Cada ano, a area xuridica do Consello realiza ademais un seguimento
dos informes motivados remitidos pola Conselleria, nos que se da conta
das consideracions manifestadas polas organizacions sindicais e em-
presarial recollidas no ditame que seran tidas en conta e introducidas no
texto definitivo do proxecto normativo, asi como daquelas que non son
aceptadas.

O texto completo destes ditames pode consultarse na web do CGRL:
https://www.cgrl.gal/novas/categoria-de-dictame/ano-2022/.

No que respecta ao ano 2022, emitironse un total de 47 ditames a outros
tantos proxectos normativos en materia laboral, nos que se contenen
444 consideracions unanimes manifestadas polas organizacions sindi-
cais e empresarial que integran o Comité, das cales 96 son xerais € 348
especificas.

Das consideracions xerais, 42 emitironse sobre cuestions de fondo e 47
sobre aspectos formais da norma.

Das 42 consideracions de fondo, foron aceptadas ou parcialmente acep-
tadas 7 (0 16,9%) mentres que das 47 consideracions formais foron
aceptadas ou parcialmente aceptadas un total de 20 (0 42,5%).

Das 348 consideracions especificas, emitironse 325 sobre cuestions de
fondo e 18 sobre aspectos formais da norma.

Das 325 consideracions de fondo, foron aceptadas ou parcialmente
aceptadas 55 (0 16,9%) mentres que das 18 consideracions formais
foron aceptadas ou parcialmente aceptadas un total de 13 (0 72,2%).

MEMORIA 2022
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FOMENTO E’PROMOCIC')N DA
NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

ACTIVIDADE DA AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Conforme o mandato da lei reguladora, o Consello Galego de Relacions
Laborais centrou unha gran parte da sua actividade na anélise dos con-
venios colectivos vixentes na Comunidade Auténoma de Galicia.

A area de estudos de negociacion colectiva do Consello realizou ao longo
de todo 0 ano un seguimento puntual dos convenios asinados e revisa-
dos en 2022 que tiveron efectos econdmicos nese ano. Ademais aten-
déronse solicitudes de informacion e multiples consultas que en materia
de negociacion colectiva se dirixen ao Consello, por correo electronico ou
telefonicamente, e continuouse co tratamento en profundidade da base
de datos de convenios colectivos.

Ao longo do ano 2022, o Consello vén de realizar 148 tramites en 78
expedientes no Regcon que afectan a convenios, revisions, calendarios,
etc, por delegacion das diferentes Comisions negociadoras (19 conve-
nios, 10 denuncias e 11 revisidns salariais, entre outras).

Asi mesmo, no Consello recibironse un total de 149 consultas por escrito,
e unha media de 5 consultas telefénicas diarias en materia de convenios
colectivos.

Ao longo do ano elaboraronse informes puntuais para informar ao Pleno,
a Comision Permanente e ao Observatorio da negociacion colectiva.

No ambito da ultraactividade dos convenios colectivos, o Consello fixo un
completo seguimento dos convenios colectivos con vixencia rematada
e facilitou datos e informacién en todas as variables vinculadas coa ul-
traactividade. Toda canta informacion saiu sobre esta materia partiu dos
datos do Consello, ben tratados e ben enfocados de momento en canto
a pactos en contra e interpretacion da norma.

Explotaronse os datos das inaplicacions rexistradas de convenios colec-
tivos por sectores, por convenio do que se desvinculan, por tamano das
empresas, por composicion da mesa negociadora etc., que se recolleron
nunha serie de informes entregados ao longo de 2022 &s organizacions
que forman parte do Consello.

PARTICIPACION DO CONSELLO NA NEGOCIACION
COLECTIVA

Mesas negociadoras e comisions paritarias

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de xullo, pola que se regula o Conse-
llo Galego de Relacions Laborais, establece como funciéns deste, entre
outras, a de fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do res-
pecto ao principio de autonomia colectiva consagrado no artigo 37.1°
da Constitucion e impulsar unha axeitada estrutura dos convenios nos
ambitos territorial e sectorial.

MEMORIA 2022
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O Consello, consciente da necesidade de impulsar a negociacion co-
lectiva e, moi especialmente, en sectores desregularizados ou conve-
nios bloqueados durante un longo periodo previo, potenciou, asesorou,
prestou asistencia técnica e asumiu funcioéns de conciliacion e mediacion
en cantas comisions negociadoras o solicitaron. Por outra banda, cofie-
cedor da operatividade das comisidons paritarias en calquera das suas
multiples vertentes e manifestaciéons (negociais ou estritamente aplica-
tivas), colaborou activamente, exercendo un asesoramento proactivo,
no desenvolvemento da funcién mais relevante do ente paritario: a sta
labor componedora dos conflitos xurdidos a propdsito da interpretacion
e aplicacion dos convenios.

Asi, contaron coa asistencia da Presidenta do Consello, da Secretaria
e/ou responsable do Servizo de Solucion de Conflitos un total de 19
xuntanzas das mesas negociadoras de 6 convenios sectoriais de ambito
autonémico, asi como 18 xuntanzas de comisiéns paritarias que tefien
a slia sede no Consello. Todas elas se detallan no seguinte cadro.

Xuntanzas de comisiéns negociadoras, comisions paritarias e outras que tefien a siia sede no CGRL a 20/12/22

COm!sién COn]isit:'m ::gl:ir?cilgi:igi COnvenic_)s colectivos
negociadora paritaria T asinados
Axuda a domicilio 7
Empresas organizadoras de xogo de bingo 4 1
Salons de peiteado de donas, cabaleiros, unisex e salons de beleza 4 Publicado convenio colectivo
Eventos, servizos e producions culturais 3
Transporte de enfermos/as e accidentados/as en ambulancias 2 1 3
Residencias privadas de persoas de idade 1 2 Publicado convenio colectivo
Actores e actrices de teatro 1
Instalacions deportivas e ximnasios 7
Hostalerfa da Corufia 1
Pompas ftinebres 1
Centros especiais de emprego 1 1
Subtotal 19 18 3
Total xuntanzas 40
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Compre destacar que ao longo de 2022 remataron con sinatura dun
novo texto de convenio colectivo as actuacions de mesas negociadoras
con sede no Consello dos seguintes sectores:

e Convenio colectivo de ambito autondmico para o sector de saléns
de peiteado de donas, cabaleiros, unisex e saléns de beleza.

e Convenio colectivo para o sector de residencias privadas de per-
soas de idade.

Houbo asi mesmo 2 xuntanzas da comision de seguemento do acordo
regulador do equivalente & carreira profesional establecida para o persoal
do Sergas para todas as persoas traballadoras das contratas do Sergas
que a tefan recofecida na Comunidade Auténoma de Galicia.

ORGANOS DA NEGOCIACION COLECTIVA

Observatorio galego da negociacion colectiva

Para o cumprimento das funciéns atribuidas ao Consello no punto c)
do artigo 3° da sua lei reguladora, creouse dentro do organigrama do
Consello o Observatorio Galego da Negociacion Colectiva, que se con-
figura como un érgano de caracter colexiado.

Esta integrado por seis membros, tres en representacion das organi-
zacions sindicais e tres en representacion das organizacions empresa-
riais que integran o Pleno do Consello, ademais das persoas titulares
da presidencia e da secretaria xeral, e podera contar coa presenza de
persoas expertas sen dereito a voto, asi como cun asesor/a por cada
organizacion sindical e tres pola parte empresarial.

As decisions adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas
que o integran con dereito a voto.

En 2022 o observatorio reuniuse en cinco ocasiéns. Entre outros asun-
tos, aprobouse a Recomendacion para a negociacion colectiva en 2022,
que esta disponible na web do Consello e pode consultarse directa-
mente en https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2022/06/TEXTO-
RECOMENDACI%C3%93N-NC-2022-CASTELAN.pdf.

Comisién consultiva autonémica para a igualdade entre mulleres
e homes na negociacién colectiva (CCAIC)

Foi creada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia. Actualmente, a sta regulacion figura no Titulo
Ill, capitulo V (artigos 78 a 84) do Decreto lexislativo 2/2015, do 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autdonoma de Galicia en materia de igualdade.
Esta norma define a Comisién consultiva autondmica para a igualdade
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entre mulleres e homes na negociacion colectiva como un érgano de
GEGY | soms s asesoramento, control e promocion da igualdade por razén de xénero
" na negociacion colectiva galega, adscrito organicamente ao Consello

Galego de Relacions Laborais.

PROTOCOLO CONTRA

O ACOSO SEXUAL, LABORAL, 7 B e .z
R ARBElS e Entre as suas competencias esta a de asesorar sobre a redaccion e

E IDENTIDADE NOS aplicacion de clausulas que promovan a igualdade ou removan discri-
CENTROS DE TRABALLO

minacioéns, a analise dos convenios para detectar clausulas discrimi-
natorias, a organizacion de actividades de formacién en igualdade de
xénero dirixidas a empresas e a organizacions empresariais e sindicais,
asi como a elaboracion de recomendacions xerais sobre 0 nivel axeitado
de representacion equilibrada entre mulleres e homes.

Esta comision consta dunha presidencia, que é ocupada por quen exerza
P a do Consello, tres persoas en representacion das organizacions sindi-
s, cais mais representativas e tres persoas en representacion das organi-
zacions empresariais mais representativas.

As decisidns adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas
que a integran con dereito a voto.

A CCAINC reuniuse en 14 ocasiéons en 2022. Entre a stia actividade cabe
destacar:

1. En primeiro lugar, a aprobacién do Protocolo contra o acoso
sexual, laboral, por razén de sexo e identidade nos centros de
traballo. Este Protocolo difundiuse a través dunha serie de xor-
nadas organizadas nas distintas cidades galegas e pode con-
sultarse na web do Consello https://www.cgrl.gal/wp-content/
uploads/2022/08/CCAINC_Protocolo_Acoso_Web-1.pdf.

2. Consensuouse ademais unha Clausula de adaptacion de xor-
nada de traballo por razéns de conciliacién, que inclie un

(&)
CONSELO GALIGO
DFRELACIONS LABORAS

Xornada de presentacion do Protocolo en Ourense
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Xornada de presentacion do Protocolo en Vigo

exemplo de clausula e un modelo de solicitude e pode consul-
tarse na web do Consello https://www.cgrl.gal/wp-content/
uploads/2022/06/Cl%C3%A1usula_adaptaci%C3%B3n_xornada_
conciliaci%C3%B3n-1galego.pdf.

3. Tamén se traballou na adaptaciéon ao novo marco normativo do
Anexo | da Guia de boas practicas.

CONSHLLC GALIGO
DE RELACIONS LABORALS

Xornada de presentacion do Protocolo en Lugo
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Comision tripartita galega para a inaplicacién de convenios colectivos

A Comision Tripartita Galega para a Inaplicaciéon de Convenios Colectivos
creouse por Decreto 101/2015, do 18 de xuno (DOG do 22 de xullo)
Nno que tamén se regula a sta composicion, funcions e funcionamento,
en desenvolvemento do establecido no artigo 82.3 do Estatuto dos
traballadores.

A comision é un érgano colexiado e esta integrada por representantes
da Administracion publica autondmica e das organizacions sindicais e
empresariais intersectoriais mais representativas de Galicia.

Esta adscrita & conselleria competente en materia de traballo a través da
direccién xeral con competencias en materia de convenios colectivos,
quen achegara o apoio administrativo e material necesario, exerce as
stias competencias con independencia e autonomia funcional propias
e ten a suia sede no Consello Galego de Relacions Laborais.

Ao longo de 2022 a Comisidn xuntouse en catro ocasions. Duas das
reunions foron a peticion de parte para a resolucion de discrepancias en
materia de inaplicacion de convenio colectivo. En ambas as peticions
acordouse someter a cuestion a arbitraxe.

As outras duas xuntanzas tiveron como obxecto propor, en virtude do
disposto no artigo 18 do Decreto 101/2015, as persoas a incluir na lis-
taxe especifica adscrita @8 Comision Tripartita Galega para a Inaplicacion
de Convenios Colectivos para realizar labores de arbitraxe.
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SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLITOS: XESTION DO AGA

QUE E O AGA?

O Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de
soluciéon de conflitos de traballo (AGA) é un acordo estipulado ao abeiro
do artigo 83.3 do Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
de eficacia xeral, asinado en 1992 polas organizacions sindicais € em-
presariais mais representativas na nosa Comunidade auténoma (CIG,
S.N. de CCOO de Galicia, UGT-Gallicia e CEG). Foi o primeiro acordo
asinado en Galicia e o terceiro acordo destas caracteristicas asinado a
nivel estatal.

En 2013, tras vinte anos de funcionamento cun balance moi positivo, 0s
interlocutores sociais e empresariais consideraron oportuno adaptar o
acordo as reformas da lexislacion laboral, respectando sempre o princi-
pio de voluntariedade que 0 caracteriza.

En data 28 de novembro de 2019 asinouse un novo acordo que, entre
outras novidades, inclie a xestion dos procedementos de solucion de
conflitos individuais de traballo, ainda que a sUa implantacion realizarase
de xeito paulatino e gradual. Este novo AGA destaca nos seus contidos
pola importancia que lle concede & igualdade entre mulleres e homes, e
destaca tamén polos seus ambitos, xa que é o primeiro e Unico acordo
autbnomo que regula e crea procedementos intraxudiciais de solucion
de conflitos a través da mediacion. O texto do novo acordo publicouse
no DOG de data 12 de febreiro de 2020.

Tras case 30 anos en funcionamento, hoxe podemos dicir que o0 AGA
forma parte da nosa realidade laboral e concibese como un instrumento
util, como un servizo de interese xeral e relevancia publica baseado nos
principios de eficacia, gratuidade e celeridade e como unha alternativa &
via xudicial, mais proxima e mais satisfactoria para as persoas traballa-
doras e para as empresas. E a ferramenta imprescindible para avanzar
na modernizacion e mellora das relacions laborais en Galicia.

PARA QUE SERVE O AGA?

O AGA posibilita a procura de solucions aos conflitos colectivos de tra-
ballo de interpretacion e aplicacion, asi como de intereses, calquera que
sexa 0 sector ou subsector de actividade sempre e cando o ambito te-
rritorial no cal estes conflitos produzan os seus efectos non exceda o da
Comunidade autbnoma galega.

De xeito especifico compre destacar os seguintes:

e Conflitos colectivos xuridicos sobre interpretacion e aplicacion
dunha norma legal ou convencional ou practica de empresa.

MEMORIA 2022
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¢ Conflitos relacionados coa negociacion colectiva (discrepancias
ou blogqueos na negociacién ou revision dun convenio, ou nas
comisiéns paritarias).

e Procesos de negociacion substitutorios de periodos de consulta
previstos legalmente.

e Conflitos na determinacion de servizos de seguridade e mante-
mento en caso de folga.

¢ Conflitos derivados de blogueos ou discrepancias na negociacion
dos Plans de Igualdade.

Coa entrada en vigor do novo texto do Acordo, xestionaranse ao abeiro
do AGA os procedementos de solucion extraxudicial de conflitos laborais
individuais que se produzan no seu ambito territorial e funcional, particu-
larmente os seguintes:

e Conflitos que se refiran @ materia de discriminacion directa ou in-
directa por mor de xénero, raza ou etnia, relixion ou conviccions,
diversidade funcional, idade ou orientacion sexual no ambito do
emprego e da ocupacion.

e Conflitos relativos a situacions de acoso no ambito laboral.

e Conflitos que afecten & conciliacion da vida persoal, familiar e la-
boral.

e Conflitos referidos as vacacions.

¢ Conflitos derivados da decisidon empresarial de adoptar unha me-
dida de mobilidade xeografica ou de modificacion das condicions
de traballo que non tefa caracter colectivo.

e As sancions impostas a persoa traballadora como resultado do
exercicio da potestade disciplinaria recofiecida as empresas, agas
a de despedimento.

¢ En xeral, aqueloutros conflitos individuais nos que non é obrigado
acudir & conciliacion previa no SMAC.

QUE PROCEDEMENTOS SE OFRECEN?

e Conciliacién-mediacion: Procedemento no que as partes en
conflito, de xeito voluntario, promoven unha negociacion sobre a
cuestion controvertida na procura dunha solucién pactada, coa
axuda e intervencion dunha ou duas persoas con funcions de
mediacion.
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¢ Arbitraxe: As partes en conflito acordan voluntariamente some-
ter a cuestion obxecto de discrepancia a decision dunha terceira
persoa imparcial, que a resolvera mediante laudo arbitral.

¢ Arbitraxe obrigatoria en caso de determinacion de servizos
de seguridade e mantemento en caso de folga: As partes,
rematado un proceso de negociacion ou mediacion sen acadar
acordo nesta materia, deben someter obrigatoriamente a discre-
pancia a unha persoa que determinara os servizos de mantemento
e seguridade durante a folga mediante laudo arbitral.

POR QUE ACUDIR AO AGA?

v" Os acordos acadados e os laudos arbitrais ditados ao abeiro do
AGA tefien valor de convenio colectivo e forza executiva.

v' As partes sempre son escoitadas, garantindose en todo momento
o principio de contradicion, o que se acredita no elevado grao de
satisfaccion dos usuarios do servizo.

v’ As persoas mediadoras e arbitras distinguense pola sta acredi-
tada experiencia, profesionalidade e formacién no eido das re-
laciéns laborais, desenvolvendo a sUa actividade con absoluta
imparcialidade.

v O servizo é totalmente gratuito para as partes.

v Os prazos de tramitacion dos procedementos destacan pola sta
brevidade.

v Os procedementos tramitados ao abeiro do AGA acadaron, dende os
seus inicios, unha porcentaxe de acordos que ronda o 80%.

ACTIVIDADE DO AGA EN 2022

No ano 2022 tramitaronse no servizo de Soluciéon de Conflitos do Con-
sello Galego de Relacions Laborais un total de 141 expedientes, 7 deles
en conflitos que afectaban a un sector de actividade e os restantes 134
no ambito dunha empresa.

Dos 141 expedientes mencionados, foron efectivamente tramitados 85
expedientes e remataron con acordo 64 (15 mediante laudo arbitral),
acadandose unha porcentaxe de acordos do 75,29%.

Dos expedientes tramitados ao abeiro do AGA en materia de bloqueos na

negociacion do convenio colectivo de sector acabaron coa sua sinatura
0S cinco seguintes:
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1. Convenio colectivo de hospitalizacion e internamento da provincia
de Pontevedra.

2. Convenio colectivo de industria siderometallrxica da provincia da
Corufia.

3. Convenio colectivo do sector de industrias de carpinteria e ebanis-
teria da provincia da Corufa.

4. Convenio colectivo do sector de siderometal e talleres de repacion
de Ourense.

5. Convenio colectivo para o sector de comercio do Metal da provin-
cia de Pontevedra.

Asi mesmo, acadaronse acordos en 17 expedientes relativos a bloqueos
na negociacion de convenios de empresa.

Expedientes promovidos en 2022 efectivamente tramitados

Rematados con acordo 64 75%
Rematados sen acordo 21 25%
Total expedientes 85 100%

Expedientes promovidos en 2022 segundo o tipo de conflito

Aplicacion e interpretacion de normas 64 70
Negociacion colectiva 40 gg
Convocatoria de folga 27 :g
Inaplicaciéon de convenio colectivo 10 20 40 27
Total expedientes 141 18 @

Aplicacion e Negociacion Convocatoria Inaplicacion
interpretacion colectiva de folga de convenio
de normas colectivo

Expedientes promovidos en 2022 segundo o ambito territorial

A Coruna 69
Lugo 4
Ourense 10
Pontevedra 49
CCAA 9
Total expedientes 141 A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra  CCAA
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Os acordos acadados afectaron a un total de 8.914 empresas e 52.540
persoas traballadoras.

A data 21.03.2022, cinco expedientes promovidos en 2022 seguian en
tramitacion.

Evolucion do nimero de expedientes promovidos. 2018 - 2022
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A PROMOCION DO DEBATE SOCIAL MEMORIA 2022

Na sua labor de promocion do debate social, 0 Consello Galego de Re-
laciéns Laborais realiza todos 0s anos actividades de formacion e divul-
gacion de materias relacionadas co eido laboral.

De toda esta actividade informase de xeito sucinto a continuacion.

CURSOS E XORNADAS

Curso de especializacion en Dereito maritimo-pesqueiro do
Traballo e da Seguridade Social

O Consello e a Universidade da Corufa asinaron o 25 de febreiro de 2022
un convenio de colaboracion para a realizacion da primeira edicion do
Curso de especializacion en Dereito maritimo-pesqueiro do Traballo e da
Seguridade Social. A duracion foi de 50 horas lectivas de marzo a maio.

Curso de formacion en auditoria xuridico-laboral

O Consello € a USC asinaron o0 22 de agosto de 2022 un convenio de
colaboracién para a realizacion da primeira edicion do Curso de forma-
cion en auditorfa xuridico-laboral, que tivo lugar de setembro a novembro
cunha duracién de 80 horas lectivas.

Curso de formacion de negociaciéon colectiva e individual no
ambito laboral

O Consello e a Universidade de Vigo asinaron o 23 de agosto de 2022
0 convenio de colaboracion para a realizacion da V edicion do Curso de
negociacion colectiva e individual no &mbito laboral. A duracion foi de 70
horas lectivas de setembro a novembro.

Clausura do Curso de negociacion
colectiva e individual na UVigo,
1 de decembro de 2022.

Mesa de axentes sociais na clausura do Curso na UVigo.
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Xornadas

En 2022 realizaronse unha serie de xornadas en sobre temas de actua-
lidade:

¢ A Ultraactividade indefinida: novidades e desafios tras a reforma
laboral, realizada o 30 de marzo, en colaboracién coa Universida-
de de Vigo, en formato telématico.

¢ As contratas e subcontratas a debate tras a reforma laboral,
rgalizada 0 8 de abril, en formato telematico, en colaboracién coa
Area de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da USC.

¢ Os contratos temporais: circunstancias da producioén, por
substituciéon de persoas traballadoras con dereito a reserva
de posto e o contrato de fixo discontinuo, realizada o 22 de
abril, en formato teleméatico, en colaboracion coa Facultade de
Ciencias do Traballo da Universidade da Coruna e o Colexio de
graduadas e graduados sociais da Corufa e Ourense.

¢ O mecanismo REDE e flexibilidade e estabilizacion do empre-
go foi a primeira das xornadas presenciais do ano e tivo lugar na
cidade de Lugo, 0 26 de abril, en colaboracién coas Escolas Uni-
versitarias de Relacion Laborais da Corufia e Lugo e os colexios de
graduadas e graduados sociais da Corufia e Ourense e o de Lugo.

e Xornadas sobre Violencia e acoso nas relacions laborais 360°.
O obxectivo destas xornadas era a difusion nas distintas capita-
les de Galicia do “Protocolo contra o acoso sexual, laboral, por
razon de sexo e identidade nos centros de traballo”, elaborado
pola Comision de igualdade. En Lugo fixose en colaboracion coa
EU de Relacions Laborais de Lugo; en Vigo, coa area de Dereito
do Traballo e da Seguridade Social da UVigo; e en Ourense, coa
Facultade de Traballo da UVigo, Campus de Ourense.

¢ A proteccién das pensions de xubilacién: perspectivas ac-
tuais e de futuro, o 18 de novembro en Ferrol, organizada en
colaboracion coa Facultade de Ciencias do Traballo da UDC € o
Colexio de graduadas e graduados sociais da Corufia e Ourense.

Xornada sobre a . \ ., . .
proteccion das De toda esta actividade damos unha informacion de caracter mais cuan-

pensions en Ferrol. titativo no cadro que figura a continuacion.
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Actividades formativas 2022

‘ Participantes

Nome da actividade Duracion —|
‘ Total ‘ Mulleres ‘ Homes

| edicion do curso de especializacion en Dereito maritimo-

pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social (UDC) A Corufia Mmarzo-maio 38 16 22

Cursos | edicion do curso de formacion en auditoria xuridico- en lifia setembro-novembro 30 17 13
laboral (USC)

V edicion do curso de negociacion colectiva e individual

P en lina setembro-novembro 15 10 5
no ambito laboral

83 43 40

A Ultraactividade indefinida: novidades e desafios tras formato
L 30 de marzo 26 14 12
areforma laboral webinario
formato )
As contratas e subcontratas a debate tras a reforma laboral webinario 8 de abril 59 27 32

0s contratos temporais: circunstacias da producion,
por substitucion de persoas traballadoras con dereito a Ferrol 22 de abril 91 61 30
reserva de posto e o contrato de fixo discontinuo

Xornadas K L e
0 mecanismo rede e flexibilidade e estabilizacion Lugo 26 de abril 53 39 14
do emprego
] ) . Lugo 24 de outubro 50 30 20
Xornagas sotoJre violencia e acoso nas relacions Vigo 10 de novembro 102 72 o8
laborais 360
Ourense 30 de novembro 59 46 13
A proteccion das pensions de xubilacion: perspectivas Ferrol 18 de novembro 53 38 15

actuais e de futuro

493 329 164
576 ‘ 372 ‘ 204

PUBLICACIONS PERIODICAS E ESTUDOS

Revista Galega de Dereito Social (22 etapa)

A RGDS (22 etapa) € unha publicacion cientifica do Consello Galego de
Relacions Laborais, dirixida a difundir entre os colectivos docentes, in-
vestigadores e profesionais interesados no mundo laboral a actualidade
legal, xurisprudencial e doutrinal na materia, con especial incidencia no
marco galego de relacions laborais. Dende o seu lanzamento en 2016,
a RGDS optou por un modelo de publicacién en aberto coa mais alta
calidade cientifica. Con esta eleccion, o Consello Galego de Relacions
Laborais posicionouse na actitude mais avanzada actualmente: a difu-
sion xeral, gratuita e universal do conecemento xuridico xerado.

E a Unica publicacion cientifica na materia dispofiible en internet en lin-
gua galega. Os PDF da revista inclien as duas versions lingliisticas dos
artigos, en galego e en castelan.
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A RGDS ten unha periodicidade semestral. O Consello de Redaccioén, de
forma excepcional, podera aprobar a publicaciéon dun numero extraordi-
nario de caracter monografico, a instancia do Pleno do Consello Galego
de Relacions Laborais.

A direccion e a subdireccion da RGDS estan a cargo das persoas titu-
lares da presidencia e da secretaria xeral do Consello. A seleccién dos
autores e autoras realizaa a secretaria da Revista, Yolanda Maneiro Vaz-
quez, profesora titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da
Universidade de Santiago de Compostela, atendendo as consideracions
manifestadas polo Consello, particularmente na procura dun equilibrio
de xénero na escolla.

No que concirne & sua difusion, a RGDS ocupa os primeiros postos entre
as revistas mais citadas no ambito especializado do Dereito de Traballo
e da Seguridade Social. As mais de 50.000 visitas que tivo nos ultimos
anos son unha proba rotunda do seu éxito.

A RGDS atdpase xa indexada nos seguintes catalogos:

e DIALNET (https://dialnet.unirioja.es/serviet/revista?codigo=24565)
e | ATINDEX Catalogo (https://www.latindex.org/latindex/)

¢ | ATINDEX Directorio (https://www.latindex.org/latindex/)

¢ MIAR (http://miar.ub.edu/issn/1696-3083)

Ademais a RGDS foi incluida en ERIH PLUS:

https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.
action?id=493264

A indexacion da RGDS en cada un destes catalogos supoén, entre outras
consideracions, a difusion do galego como lingua académica e profesional.

En 2022 publicouse un numero extraordinario sobre a reforma laboral
(editado o 22 de abril). Publicaronse ademais os numeros 15 € 16, que
sairon en xullo e decembro, respectivamente. O contido de ambos pode
consultarse directamente na paxina web da revista: http://www.revista-
galegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS/index

Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia en 2021

Cumprindo co mandato previsto na sua lei reguladora, o Consello da
conta anualmente da situacion sociolaboral da nosa comunidade a través
dun exhaustivo informe, que se vén publicando dende o ano 1992.

En 2022 editouse o Informe da situacion sociolaboral correspondente
ao ano 2021. Pode consultase en: https://www.cgrl.gal/informe-
sociolaboral-2021/
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Este Informe inclle un capitulo dedicado a negociacion colectiva en Gali-
cia no ano 2021. Na primeira parte, analizanse polo mitdo os convenios
colectivos asinados e revisados durante o0 ano 2021 en Galicia, centran-
dose na sua distribucion segundo os ambitos territorial, funcional, tem-
poral e persoal asi como nos datos que recollen respecto do incremento
salarial € a xornada. A segunda parte do capitulo refirese aos convenios
de ambito superior ao da Comunidade Auténoma que afectan a per-
soas traballadoras en Galicia. Esta informacion pode consultarse direc-
tamente entrando na seguinte ligazdn: https://www.cgrl.gal/wp-content/
uploads/2022/11/Cap%C3%ADtulo-8-web.pdf

Boletin de negociacion colectiva

Dende 2009, primeiro ano de funcionamento do Observatorio Galego
de Negociacion Colectiva como érgano colexiado adscrito ao Consello
Galego de Relacions Laborais, o persoal do organismo elabora un boletin
que se publica con caracter trimestral e que analiza a conxuntura laboral
e a evolucion da negociacion colectiva en Galicia: nimero de convenios
colectivos existentes, os asinados e revisados, nUmero de convenios
asinados por primeira vez, incremento salarial pactado, xornada media
pactada, convenios que contefien clausulas de revision salarial e pactos
de ultraactividade e mais datos de interese. Analiza tamén a negociacion
colectiva estatal con aplicacion en Galicia.

Xunto ao estudo da evolucidn da negociacion colectiva, o boletin contén
tamén os datos de interese sobre 0s principais indicadores econdmicos
de Galicia.

En 2022 editaronse catro nimeros que poden consultarse en: https://
www.cgrl.gal/publicacions-2/negociacion/boletin-do-observatorio-de-
negociacion-colectiva/

Boletin de informacion sociolaboral

Este boletin recolle con periodicidade trimestral os Ultimos datos de po-
boacion, emprego, sinistralidade ou conflitividade laboral, entre outros
datos significativos que inciden na situacion sociolaboral, e pretende
pofer a disposicion das persoas interesadas no mercado laboral unha
ferramenta para o cofiecemento mais axeitado do noso entorno.

En 2022 editaronse catro nimeros deste boletin que poden consultase
en: https://www.cgrl.gal/publicacions-2/sociolaboral/boletins/

Todas as publicaciéns do Consello poden consultarse en: https://www.
cgrl.gal/publicacions-2/
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
E DIFUSION DO LABOR DO CGRL






ACTIVIDADES DE REPRESENTACION E
DIFUSION DO LABOR DO CGRL MEMORIA 2022

Durante 0 ano 2022 o CGRL estivo representado nos seguintes actos:

o XXXV Xornada de estudo sobre negociacion colectiva da Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos: A negociacion co-
lectiva na reforma laboral de 2021 (9 de xufo, Madrid)

¢ \/ Congreso de centros universitarios de Relacions Laborais e
Ciencias do Traballo (21 e 22 xullo, A Corufa)

e Encontro interterritorial da mediacion laboral (6 € 7 de outubro,
Madrid)

e Xornadas de outono (11 e 12 de novembro en Vigo)
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ORZAMENTO DO CONSELLO






ORZAMENTO DO CONSELLO MEMORIA 2022

DESCRICION ORZAMENTO 2021 m

Arrendamentos 8.000,00 8.000,00
Reparacions, mantemento e conservacion 7.489,00 7.300,00
Material de oficina 8.991,00 6.000,00
Subministracions 8.351,00 8.312,00
Comunicacions 1.977,00 1.000,00
Gastos diversos 4.735,00 4.000,00
Reunions e conferencias 81.017,00 73.500,00
Limpeza e aseo 11.778,00 11.800,00
Seguridade 16.065,00 15.750,00
Estudos e traballos técnicos 34.700,00 34.700,00
Remuneracions a axentes mediadores 40.725,00 40.000,00
Publicacions 6.496,00 5.000,00
Indemnizacions por razén do servizo 5.418,00 3.500,00
Outras indemnizacions 201.138,00 201.138,00
Total gastos servizos exteriores 436.880,00 420.000,00
Transferencia a USC — Curso. 14.000,00 14.000,00
Transferencia a UVigo — Curso 14.000,00 14.000,00
Transferencia a UdC — Curso 14.000,00 14.000,00
Total transferencias correntes 42.000,00 42.000,00
Orzamento de capital 38.880,00 88.880,00
Total orzamento de persoal 706.700,00 720.834,00

TOTAL ORZAMENTO 1.224.460,00 1.271.714,00
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