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O Pleno do Consello Galego de Relaciéns Laborais, en xuntanza
ordinaria o 17 de febreiro de 2021, aprobou, por unanimidade, a
Memoria de actividades correspondente ao exercicio 2020.

Esta publicacion recolle integramente o texto da dita memoria.

Marisa Pena Cebreiro
Secretaria xeral
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O Consello Galego de Relacions Laborais é o foro de encontro das
organizacions sindicais e empresariais mais representativas na nosa
Comunidade Auténoma. O seu obxectivo € conseguir para Galicia unhas
relacions laborais modernizadas que permitan avanzar nos retos que se
presentan e facilitar os acordos en materia laboral.

Pero en 2020 un virus denominado SARS-Cov-2 orixinou unha
pandemia que provocou en todo o mundo unha crise sanitaria e tamén
econdmica e social que esta a ter un enorme impacto nas persoas
traballadoras e nas empresas e que acelerou os cambios no mercado
laboral. Probablemente o mais determinante que aprendimos do
coronavirus € a necesidade de abrir a mente. Algo que xa sabiamos,
pero que agora se fixo indispensable.

En tempos de crise, como este que nos toca vivir, contamos con duas
ferramentas clave que poden axudar a mitigar os danos e a restablecer
a confianza da cidadania. En primeiro lugar, o didlogo social activo
entre persoas traballadoras, empregadoras e 0s seus representantes,
que é vital para fomentar a confianza e 0 apoio as medidas necesarias
para superar esta crise; en segundo lugar, as normas internacionais
de traballo.

Dende o Consello Galego de Relacions Laborais traballamos para que
o dificil fose posible. Adaptamonos as novas esixencias. De feito,
cando no mes de marzo o mundo parou, nés seguimos a avanzar,
organizamos todas as xuntanzas non presenciais a través de
videoconferencias e podemos dicir con orgullo que neste ano 2020
transformamos o Consello nunha nova era na que nos preparamos para
realizar mediacions telematicas, con mais de 30 mediadoras e
mediadores formados e cun itinerario curricular de 100 horas, pioneiro
en Espafa. Isto permitiunos seguir a xestionar a solucién extraxudicial
dos conflitos de traballo.

Tamén consideramos necesario continuar coa nosa contribucion &
formacion técnica e & especializacion dos cadros das organizacions
sindicais e empresariais galegas, tanto no que se refire as técnicas
avanzadas para unha mellor negociacion colectiva -coa novidade este
ano de capacitalos para a negociacion laboral online-, como en
referencia a outros temas que as propias organizacions demandan.

Finalmente, é en 2020 cando as medidas aprobadas no ano 2019 pero
que surtiran efectos a partir de xaneiro se unen a outras que vefen
impostas por directivas europeas, € a un tercer blogue de medidas
contidas na incesante e gran profusién normativa orixinada coa finalidade
de paliar os efectos derivados do COVID-19, polo que o Consello acorda
a realizacion de diferentes seminarios web para analizar moitas
cuestions de actualidade laboral en colaboracion, como se fai sempre,
coas tres universidades galegas e co Colexio de Graduados Sociais da
Corufia e Ourense, con moito éxito e participacion.

MEMORIA 2020

Marisa Peria Cebreiro,
Secretaria xeral do
Consello, en funcions de
Presidenta en 2020



MEMORIA

Agradézolles as persoas das organizacions sindicais e empresarial
que fan parte dos 6rganos colexiados do Consello todo o seu traballo
para mellorar as cousas, para sair adiante, para avanzar nas relacions
laborais a pesar da dificil situacion que nos tocou vivir coa chegada
desta pandemia provocada pola Covid-19.

E grazas tamén ao esforzo das persoas que traballan neste organismo,
funcionarias e funcionarios da Xunta de Galicia, que contribuiron a
facer do Consello o0 que é hoxe.

Porque dende o Consello agora mais que nunca todas e todos
camifiamos xuntos cara a un novo presente.

Santiago, xaneiro de 2021

Marisa Pena Cebreiro
Secretaria xeral do
Consello Galego de Relacions Laborais

A continuacion figura a ligazén para acceder ao video de despedida de Marisa Pefia Cebreiro
como presidenta en funciéns do Consello Galego de Relaciéns Laborais durante 2020 e como
secretaria xeral do organismo desde case duas décadas.
https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2021/02/DespedidaMarisaPenaCebreiro.webm

E esta é a ligazén ao video do repaso en imaxes das actividades do Consello en 2020.

https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2021/02/2020ConselloGalegoRRLL.webm
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O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

REGULACION E NATUREZA XURIDICA

O Consello Galego de Relacions Laborais foi creado pola Lei 7/1988,
do 12 de xullo, e a sUa primeira reunion realizouse en febreiro de 1989,
en Santiago de Compostela, onde continla a ter a sua sede.

Na actualidade, esta regulado pola Lei 5/2008, do 23 de maio,
publicada no DOG do 11 de xullo, que, en resposta as demandas das
entidades recofiecidas como interlocutoras sociais, modificou a sta
natureza, dotandoo de personalidade xuridica e patrimonio de seu, con
plena autonomia funcional para acadar os seus fins. O seu regulamento
interno de organizacion e funcionamento aprobouse pola Resolucion
da Presidencia do Consello do 23 de outubro de 2008, publicada no
DOG do 13 de novembro de 2008.

O Consello é un ente publico de composicion bipartita, Unico foro
propio de dialogo institucional entre sindicatos e asociacions empresa-
riais en Galicia, e o 6rgano consultivo e asesor da Xunta en materia
laboral. Asf mesmo, xoga un papel fundamental na promocion da
negociacion colectiva en todos 0s &mbitos e sectores, e na solucion
dos conflitos  colectivos, tanto directamente, como na xestion e
divulgacion do Acordo interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA).

A neutralidade e independencia inherentes & sua natureza e as suas
funcions reflictense incluso na necesaria conformidade das organizacions
sindicais e empresariais que integran o Pleno para o nomeamento de
altos cargos do organismo.

O Consello esté adscrito organicamente a conselleria competente en
materia de traballo, na actualidade a Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.

COMPETENCIAS

As competencias do Consello vefien reguladas no artigo 3 da sua lei
reguladora e no artigo 10 do seu regulamento interno. Abranguen catro
areas principais:

e Consultiva: Emision de ditames en relacion a calquera proxecto
normativo da Xunta de Galicia en materia laboral.

® Fomento, promocion e ampliacion da negociacion colectiva
galega: O Consello é a sede da maioria das comisions
paritarias dos convenios colectivos autonémicos e ten unha
intervencion activa na negociacion colectiva neste ambito.
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e Xestion do sistema auténomo galego de solucion de conflitos
laborais: Tramitacion e promocién dos procedementos de
mediacion e arbitraxe regulados no AGA.

e Promocion do debate social:

- Formacion e divulgacion de materias relacionadas co eido
laboral, a través da realizaciéon anual e peridédica de
xornadas abertas ao publico nas principais cidades
galegas, asi como cursos e seminarios para cadros sindi-
cais e empresariais.

- Edicién de publicaciéns en materia laboral, de caracter
regular (Revista Galega de Dereito Social, Boletins sobre a
situacion da negociacion colectiva galega, Informe sobre a
situacion sociolaboral da Comunidade Auténoma de
Galicia...) ou derivadas do traballo dos distintos érganos
colexiados do Consello (estudos, guias de boas practicas...).

COMPOSICION

Segundo a sua normativa reguladora, o Consello esta integrado pola
presidencia, a secretaria xeral e catorce conselleiras e conselleiros, en
representacion das organizacions sindicais e empresariais que tefian
a condicion de mais representativas en Galicia.

En 2020, a composicion do Consello foi a seguinte:

Presidenta: Veronica Martinez Barbero, ata o 24 de xaneiro, en que foi
cesada, por peticion propia, mediante Decreto 6/2020, do 23 de
xaneiro (DOG do 24/2/2020). As funciéns da presidencia foron
asumidas pola secretaria xeral do Consello, Marisa Pefia Cebreiro, que
segue en funcions ata o nomeamento dun novo presidente ou
presidenta, conforme ao disposto no artigo 10.3.h) da lei reguladora
do organismo.

Secretaria xeral: Marisa Pefia Cebreiro, que —ademais de desempefiar
as funciéns da presidencia, continuou a traballar como secretaria xeral,
agas nas xuntanzas dos 6rganos colexiados do Consello, nas que era
substituida polas persoas funcionarias do Consello que exercen a xefatura
do servizo de Negociacion Colectiva e Xestion de Convenios (Carmen
Cabanas Carlin), a xefatura do servizo de Solucion de Conflitos (Celso
Araujo Castro) e a xefa da seccion xuridica (Silvia Garcia Roca).



Conselleiras e conselleiros:
Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG):

Titulares:
Miguel Anxo Malvido Cabirto
Lucfa Freire Ces
Francisco Xavier Gonzélez Sio

Suplentes:
Margarida Corral Sanchez
Susana Méndez Rodriguez
Antonio Mera de la Fuente

Pola Union Xeral de Traballadores de Galicia (UGT-Galicia):

Titulares:
Beatriz Meilan del Rio
José Carlos Rodriguez del Rio

Suplentes:
Victor Fernandez Prieto
Josefina Martinez Bao

Polo Sindicato Nacional de Comisions Obreiras de Galicia
(SN de CCOO):

Titulares:
Maica Bouza Seoane
Xesus Castro Baamonde

Suplentes:
José Placido Cazéon Lamas
José Hurtado Amador

Pola Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG):

Titulares:
Luis Lamas Novo
Javier Martinez Lopez

MEMORIA
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Jaime Pereira Novoa

José Antonio Romaris Ferreiro
Javier Touza Touza

Ramoén Franco Caaveiro
Carlos Oliete Fernandez

Suplentes:
Marta Amate Lopez
Marina Grafia Bermudez
Guadalupe Hervera Iglesias
Alvaro Hinrichs Alvarez
José Manuel Maceira Blanco
José Antonio Neira Cortés
Maria José de Miguel Pérez

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

De acordo coa normativa reguladora o Consello, para o exercicio das
suas funciéns, actla a través dos seguintes 6érganos:

1) Organos de goberno

e Organos unipersoais

- A Presidencia
- A Secretaria Xeral

e Organos colexiados

- O Pleno
- A Comision Permanente

2) Outros 6rganos colexiados

- O Observatorio Galego da Negociacion Colectiva

O Comité Delegado do Pleno para a emision de ditames
A Comision consultiva autonémica para a igualdade
entre mulleres e homes na negociacion colectiva

As comisions de traballo que acorde crear o Pleno

14



PERSOAL DO CONSELLO

De acordo co artigo 14 da sua lei reguladora, o persoal ao servizo do
Consello podera ser funcionario ou laboral, segundo o establecido na
correspondente relacion de postos de traballo, e rexerase pola normativa
da Comunidade auténoma en materia de persoal ao servizo da
Administracion publica. Actualmente, o persoal do Consello é
exclusivamente persoal funcionario.

A unidade administrativa € a Secretaria Xeral, que agrupa as seguintes
areas:

1. Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada
como funciéns principais a de apoio & secretaria xeral na
anélise da normativa estatal e autonémica que incida nas
funcions do Consello e na elaboracion de informes sobre
proxectos normativos sometidos a ditame, asi como a de
xestionar a tramitacion dos expedientes de mediacion e
arbitraxe que se inicien ao abeiro do AGA.

2. Area de Negociacién Colectiva. Ten encomendada a
xestion do programa informatico Necol e o seguimento
puntual dos contidos dos convenios colectivos e revisions
salariais negociadas, a elaboracion peridédica dos distintos
informes demandados sobre a negociacion colectiva en
Galicia, e as funcions relacionadas coa promocion e
fomento da negociacion colectiva (apoio as comisions
paritarias e negociadoras de distintos ambitos e sectores).

3. Area de Estudos, Informes e Publicaciéns. Asume as
funcions de elaboraciéon e coordinacion dos estudos e
informes que se realizan a iniciativa propia, das
publicacions periddicas que edita o Consello e as funciéns
de xestion da sUa paxina web.

4. Area de Xestién de Persoal, Administracién e Xestién
Econdmica. Ten encomendada a xestion de persoal, a
administracion do organismo e a contratacion e servizos
de mantemento, asi como o seguimento e control do
orzamento do Consello e a xestion econdmica e contable.
Asi mesmo, é a encargada da organizacién de cursos,
seminarios e encontros de debate social.

5. Area de Documentacion e Arquivo. Xestiona a documentacion
técnica, as bases de datos documentais € o arquivo
documental e fondo bibliografico do Consello.

MEMORIA

15






PLENOS E PERMANENTES EN 2020







PLENOS E PERMANENTES EN 2020 MEMORIA

O PLENO

O Pleno constitie o maximo érgano de decision do organismo e ten as
funcions especificadas no artigo 3 da sua lei reguladora. O seu
funcionamento vén recollido no artigo 7 da lei e nos artigos 10 e 11 do
regulamento interno de funcionamento do Consello.

En 2020 realizaronse seis plenos, un extraordinario (presencial) e catro
ordinarios (todos eles de xeito telematico) nos que se adoptaron as
decisiéons necesarias para o normal funcionamento do Consello:

Xuntanza do Pleno, 04.06.2020

EXTRAORDINARIO: 15 DE XANEIRO DE 2020 (1/2020)

e O obxecto deste Pleno € para comunicar o proximo
nomeamento da presidenta do Consello como directora xeral
de Traballo do Ministerio de Traballo e Economia Social do
governo de Espafia.As funciéns da presidencia quedan
asumidas, desde ese momento, pola secretaria xeral do
organismo.

ORDINARIO: 4 DE XUNO DE 2020 (2/2020)
e Aprobacién da acta 4/19 e 1/20.

® Aprobacion da Memoria de actividades 2019.
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e Aprobacion das indemnizacions &s organizacions pola stua
participacion na actividade do organismo en 2020.

e Aprobacion do programa ordinario de actividades para 2020.

e Dar conta ao Pleno dos acordos da Comisién paritaria do
AGA tras a publicacion no DOG o 12/02/2020 do novo texto
do Acordo.

e Aprobacion das contias das mediacions e arbitraxes que se
exercen ao abeiro do AGA e da contia do informe que, de ser
0 caso, se recabe das persoas expertas da Comision
Consultiva Autonémica para a Igualdade entre mulleres e
homes na negociacion colectiva.

ORDINARIO: 10 DE XULLO DE 2020 (3/2020)
e Aprobacion da acta 2/20.

® Aprobacién da memoria e das contas anuais do CGRL
correspondentes a 2019.

® Aprobacién das actuacions formativas para as persoas
mediadoras que integraran o rexistro de actuantes do AGA.

ORDINARIO: 30 DE XULLO DE 2020 (4/2020)
e Aprobacién da acta 3/20.

® Aprobacién da proposta para a elaboracion do anteproxecto
de orzamento do CGRL para o exercicio 2021.

ORDINARIO: 28 DE SETEMBRO DE 2020 (5/2020)
o Aprobacién da acta 4/20.

* Aprobacion do anteproxecto de orzamento para o exercicio 2021.

ORDINARIO: 18 DE DECEMBRO DE 2020 (6/2020)

e Aprobacion da acta 5/20.

e Balance de actuaciéons desenvolvidas no CGRL en 2020.



e Proxectos a pofier en marcha en 2021.

e Necesidade de cubrir a Presidencia do Consello, vacante
desde xaneiro.

A COMISION PERMANENTE

A Comision Permanente € o érgano de xestion e direccion operativa
do Consello. Esta integrada por seis representantes do Pleno -tres
polas organizacions empresariais e tres polas organizacions sindicais
mais- as persoas titulares da Presidencia e da Secretaria Xeral do
Consello.

Este 6rgano reinese de modo ordinario unha vez ao mes, e de modo
extraordinario cantas veces sexa convocado ao efecto pola presidencia
do Consello, por iniciativa propia ou por peticion da maioria absoluta
das persoas membros da representacion empresarial ou sindical.

As stas competencias estan reguladas no artigo 8 da Lei reguladora do
Consello e no artigo 12 do regulamento interno: confeccionar a orde do
dia das xuntanzas plenarias, elaborar estudos sobre propostas de
creacion de comisions de traballo, elaborar o orzamento correspondente
para cada exercicio, emitir informe para a extension dos convenios
colectivos nos termos establecidos no artigo 7 do RD 718/2005 e pechar
a proposta de planificacion de actividades do Consello, entre outras.

Durante o ano 2020, a Comisién Permanente reuniuse de modo
ordinario en 12 ocasions. Ao longo destas xuntanzas, e dentro do
global de funciéns deste 6rgano, aprobaronse, entre outros temas, as
actividades a levar a cabo polo organismo en relacion coa planificacion
aprobada polo Pleno.

Xuntanza da Comision Permanente do Consello Galego de Relacions Laborais

Presidenta: Marisa Penha

CEG: José Manuel Maceira

CIG: Miguel Anxo Malvido

UGT-Galicia: José Carlos Rodriguez del Rio
SN de CCOO de Galicia: Xesus Castro

MEMORIA 2020
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EMISION DE DITAMES

O artigo 3.2b) da sua lei reguladora establece como unha das funcions
do Consello a de emitir, con caracter preceptivo e non vinculante,
ditame sobre os proxectos normativos dos organismos e departamentos
da Administracion autonémica e doutras institucions da Comunidade
auténoma en materia laboral.

Para o cumprimento desta funcién creouse en 1991 o Comité Delegado
do Pleno para a emisién de ditames, composto polas persoas titulares
da presidencia e secretaria do Consello (ou quen as substitia) e por
seis membros do Pleno, tres en representacion das organizacions
sindicais e tres en representacion das organizacions empresariais.

A nova normativa reguladora configura este comité como un érgano
colexiado, que garante a eficacia e axilidade na emision de ditames. O
seu funcionamento segue as normas previstas no anexo ao regulamento
interno de organizacion e funcionamento do organismo.

Cada ano, a area xuridica do Consello realiza ademais un seguimento
dos informes motivados remitidos pola Conselleria, nos que se dé conta
das consideraciéns manifestadas polas organizacions sindicais e
empresarial recollidas no ditame que seran tidas en conta e introducidas
no texto definitivo do proxecto normativo, asi como daquelas que non
son aceptadas.

No que respecta ao ano 2020, emitironse un total de 35 ditames a outros
tantos proxectos normativos en materia laboral, nos que se contefien as
consideracions unanimes manifestadas polas organizacions sindicais e
empresarial que integran o Comité, xunto &s consideracions non unamines
que figuran en anexos.

Maica Bouza

Xuntanza do Comité de ditames
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FOMENTO E PROMOCION DA
NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

ACTIVIDADE DA AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Conforme o mandato da lei reguladora, o Consello Galego de Relacions
Laborais centrou unha gran parte da sua actividade na anélise dos
convenios colectivos vixentes na Comunidade Autdbnoma de Galicia.

A area de estudos de negociacion colectiva do Consello realizou ao
longo de todo o0 ano un seguimento puntual dos convenios asinados e
revisados en 2020 que tiveron efectos econémicos nese ano. Ademais
atendéronse solicitudes de informacion e multiples consultas que en
materia de negociacion colectiva se dirixen ao Consello, por correo
electronico ou telefonicamente, e continuouse co tratamento en
profundidade da base de datos de convenios colectivos.

Ao longo do ano elaboraronse informes puntuais para informar ao
Pleno, & Comisién Permanente e ao Observatorio da negociacion
colectiva.

No ambito da ultraactividade dos convenios colectivos, o Consello fixo
un completo seguimento dos convenios colectivos con vixencia rematada
e facilitou datos e informacion en todas as variables vinculadas coa
ultraactividade. Toda canta informacion safu sobre esta materia partiu dos
datos do Consello, ben tratados e ben enfocados de momento en canto
a pactos en contra e interpretacion da norma.

Explotaronse os datos das inaplicacions rexistradas de convenios
colectivos por sectores, por convenio do que se desvinculan, por
tamafo das empresas, por composicion da mesa negociadora etc.,
que se recolleron nunha serie de informes entregados ao longo de 2020
as organizacions que forman parte do Consello.

PARTICIPACION DO CONSELLO NA NEGOCIACION
COLECTIVA

MESAS NEGOCIADORAS E COMISIONS PARITARIAS

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de xullo, pola que se regula o
Consello Galego de Relacions Laborais, establece como funcions
deste, entre outras, a de fomentar e ampliar a negociacion colectiva
dentro do respecto ao principio de autonomia colectiva consagrado no
artigo 37.12 da Constitucion e impulsar unha axeitada estrutura dos
convenios nos ambitos territorial e sectorial.

O Consello, consciente da necesidade de impulsar a negociacion
colectiva e, moi especialmente, en sectores desregularizados ou
convenios bloqueados durante un longo periodo previo, potenciou,
asesorou, prestou asistencia técnica e asumiu funcions de conciliacion
e mediacion en cantas comisions negociadoras o solicitaron. Por outra
banda, cofiecedor da operatividade das comisions paritarias en
calguera das suas multiples vertentes e manifestacions (negociais ou

MEMORIA
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estritamente aplicativas), colaborou activamente, exercendo un
asesoramento proactivo, no desenvolvemento da funcién mais
relevante do ente paritario: a sta labor compofiedora dos conflitos
xurdidos a propdésito da interpretacion e aplicacion dos convenios.

Asi, contaron coa asistencia da presidenta en funcions do Consello
e/ou do responsable do Servizo de Solucion de Conflitos un total de 28
xuntanzas das mesas negociadoras de 9 convenios sectoriais de
ambito provincial e autonémico, asi como 8 xuntanzas de comisions
paritarias que tefien a sta sede no Consello. Houbo tamén unha
xuntanza do Comité de seguridade e saude laboral de actores e
actrices de teatro, outra das asociacions empresariais do sector de
pompas funebres, e unha terceira do comité de empresa de Navantia
. Deste xeito, tiveron lugar un total de 39 xuntanzas.

Entre os resultados mais sobranceiros destas actuacions compre
sinalar a sinatura dos convenios colectivos dos seguintes sectores:
eventos e produciéons culturais; empresas de xogo de bingo; e
instalacions deportivas.

ORGANOS DA NEGOCIACION COLECTIVA

OBSERVATORIO GALEGO DA NEGOCIACION COLECTIVA

Para o cumprimento das funciéns atribuidas ao Consello no punto ¢) do
artigo 3% da sua lei reguladora, créase dentro do organigrama do
Consello o Observatorio Galego da Negociacion Colectiva, que se
configura como un érgano de caracter colexiado.

Estard integrado por seis membros, tres en representacion das
organizacions sindicais e tres en representacion das organizacions
empresariais que integran o Pleno do Consello, ademais das persoas
titulares da presidencia e da secretaria xeral, e podera contar coa
presenza de persoas expertas sen dereito a voto, asi como cun
asesor/a por cada organizacion sindical e tres pola parte empresarial.

As decisions adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas
que o integran con dereito a voto.

En 2020 este 6rgano colexiado reuniuse en seis ocasions. Entre outros
asuntos, aprobouse a recomendacion sobre a negociacion colectiva
para 2020 e a recomendacion en relacion co rexistro da xornada, que
poden consultarse no sitio web do Consello:

https://www.cgrl.gal/convenios/clausulas-tipo-e-recomendacions/



COMISION CONSULTIVA AUTONOMICA PARA A IGUALDADE
ENTRE MULLERES E HOMES NA NEGOCIACION COLECTIVA
(CCAINC)

Foi creada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia. Actualmente, a sua regulacion figura no Titulo Il
capitulo V (artigos 78 a 84) do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade. Esta norma
define a Comision consultiva autonémica para a igualdade entre mulleres
e homes na negociacion colectiva como un érgano de asesoramento,
control e promocion da igualdade por razon de xénero na negociacion
colectiva galega, adscrito organicamente ao Consello Galego de
Relacions Laborais.

Entre as sUas competencias esta a de asesorar sobre a redaccion e
aplicacion de clausulas que promovan a igualdade ou removan
discriminacions, a analise dos convenios para detectar clausulas
discriminatorias, a organizacion de actividades de formacion en
igualdade de xénero dirixidas a empresas e a organizacions
empresariais e sindicais, asi como a elaboracion de recomendacions
xerais sobre o nivel axeitado de representacion equilibrada entre
mulleres e homes.

Esta comision consta dunha presidencia, que € ocupada por quen
exerza a do Consello, tres persoas en representacion das organizacions
sindicais mais representativas e tres persoas en representacion das
organizacions empresariais mais representativas. Poden asistir tameén
tres persoas de recofecido prestixio en materia de igualdade por razén
de xénero, que participaran con voz, pero sen voto.

As decisions adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas
gue a integran con dereito a voto.

Debido a situacion excepcional de pandemia, a CCAINC reuniuse
nunha soa ocasion para aprobar a realizacion dun webinario sobre “A
nova normativa en materia de igualdade: o RD 901/2020 e o RD
902/2020”, que se levou a cabo o 15 de decembro.

COMISION TRIPARTITA GALEGA PARA A INAPLICACION DE
CONVENIOS COLECTIVOS

A Comision Tripartita Galega para a Inaplicacion de Convenios
Colectivos creouse por Decreto 101/2015, do 18 de xufio (DOG do 22
de xullo) no que tamén se regula a sta composicion, funcions e
funcionamento, en desenvolvemento do establecido no artigo 82.3 do
Estatuto dos traballadores.
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A comision € un érgano colexiado e esta integrada por representantes
da Administracion publica autondmica e das organizacions sindicais e
empresariais intersectoriais mais representativas de Galicia.

Esta adscrita & conselleria competente en materia de traballo, a través da
direccion xeral con competencias en materia de convenios colectivos,
quen achegara o apoio administrativo e material necesario, exerce as
stias competencias con independencia e autonomia funcional propias
e ten a sua sede no Consello Galego de Relacions Laborais.

Ao longo de 2020 non se realizaron xuntanzas desta Comision.
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SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLITOS: XESTION DO AGA MEMORIA

QUE E O AGA?

O Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais
de solucion de conflitos de traballo (AGA) é un acordo estipulado ao
abeiro do artigo 83.3 do Texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, de eficacia xeral, asinado en 1992 polas organizacions
sindicais e empresariais mais representativas na nosa Comunidade
autonoma (UGT-Galicia, CIG, S.N. de CCOO de Galicia e CEG). Foi o
primeiro acordo asinado en Galicia e o terceiro acordo destas
caracteristicas asinado a nivel estatal.

En 2013, tras vinte anos de funcionamento cun balance moi positivo, os
interlocutores sociais e empresariais consideraron oportuno adaptar o
acordo as reformas da lexislacion laboral, respectando sempre o
principio de voluntariedade que o caracteriza.

En data 28 de novembro de 2019 asinouse un novo acordo que, entre
outras novidades, inclte a xestion dos procedementos de solucién de
conflitos individuais de traballo, ainda que a sua implantacion
realizarase de xeito paulatino e gradual. Este novo AGA destaca nos
seus contidos pola importancia que lle concede & igualdade entre
mulleres e homes, e destaca tamén polos seus ambitos, xa que € o
primeiro e Unico acordo auténomo que regula e crea procedementos
intraxudiciais de solucion de conflitos a través da mediacion. O texto do
novo acordo publicouse no DOG de data 12 de febreiro de 2020.

Tras case 30 anos en funcionamento, hoxe podemos dicir que o AGA
forma parte da nosa realidade laboral e concibese como un instrumento
atil, como un servizo de interese xeral e relevancia publica baseado nos
principios de eficacia, gratuidade e celeridade e como unha alternativa 4 via
xudicial, mais proxima e mais satisfactoria para as persoas traballadoras e
para as empresas. E a ferramenta imprescindible para avanzar na
modernizacion e mellora das relacions laborais en Galicia.

PARA QUE SIRVE O AGA?

O AGA posibilita a procura de solucions aos conflitos colectivos de
traballo de interpretacion e aplicacion, asi como de intereses, calquera
que sexa 0 sector ou subsector de actividade sempre e cando o
ambito territorial no cal estes conflitos produzan os seus efectos non
exceda o da Comunidade autébnoma galega.

De xeito especifico compre destacar os seguintes:
e Conflitos colectivos xuridicos sobre interpretacion e

aplicacion dunha norma legal ou convencional ou préactica de
empresa.
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e Conflitos relacionados coa negociacion colectiva
(discrepancias ou bloqueos na negociacion ou revision dun
convenio, ou nas comisions paritarias).

e Procesos de negociacion substitutorios de periodos de
consulta previstos legalmente.

e (Conflitos na determinacion de servizos de seguridade e
mantemento en caso de folga.

e Conflitos derivados de blogqueos ou discrepancias na
negociacion dos Plans de Igualdade.

Coa entrada en vigor do novo texto do Acordo, xestionaranse ao abeiro
do AGA os procedementos de solucion extraxudicial de conflitos
laborais individuais que se produzan no seu ambito territorial e
funcional, particularmente os seguintes:

e Conflitos que se refiran & materia de discriminacion directa
ou indirecta por mor de xénero, raza ou etnia, relixiéon ou
conviccions, diversidade funcional, idade ou orientacion sexual
no ambito do emprego e da ocupacion.

e Conflitos relativos a situaciéons de acoso no ambito laboral.

e Conflitos que afecten & conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral.

e Conflitos referidos as vacacions.

e Conflitos derivados da decision empresarial de adoptar unha
medida de mobilidade xeogréafica ou de modificacién das
condicions de traballo que non tefia caréacter colectivo.

e As sancions impostas a persoa traballadora como resultado
do exercicio da potestade disciplinaria recofiecida as empresas,
agas a de despedimento.

e En xeral, aqueloutros conflitos individuais nos que non é
obrigado acudir & conciliacion previa no SMAC.

QUE PROCEDEMENTOS SE OFRECEN?

e Conciliacion-mediacion: Procedemento no que as partes en
conflito, de xeito voluntario, promoven unha negociacion sobre
a cuestion controvertida na procura dunha solucion pactada,
coa axuda e intervencion dunha ou duas persoas con funcions
de mediacion.



e Arbitraxe: As partes en conflito acordan voluntariamente
someter a cuestion obxecto de discrepancia a decision dunha
terceira persoa imparcial, que a resolvera mediante laudo
arbitral.

e Arbitraxe obrigatoria en caso de determinacion de servizos
de seguridade e mantemento en caso de folga: As partes,
rematado un proceso de negociacion ou mediacion sen acadar
acordo nesta materia, deben someter obrigatoriamente a
discrepancia a unha persoa que determinara os servizos de
mantemento e seguridade durante a folga mediante laudo
arbitral.

POR QUE ACUDIR AO AGA?

- Os acordos acadados e os laudos arbitrais ditados ao abeiro do AGA
tefien valor de convenio colectivo e forza executiva.

- As partes sempre son escoitadas, garantindose en todo momento o
principio de contradicién, o que se acredita no elevado grao de
satisfaccion dos usuarios do servizo.

- As persoas mediadoras e arbitras distinguense pola sua acreditada
experiencia, profesionalidade e formacién no eido das relaciéns
laborais, desenvolvendo a sua actividade con absoluta imparcialidade.

- O servizo é totalmente gratuito para as partes.

- Os prazos de tramitacion dos procedementos destacan pola sua
brevidade.

- Os procedementos tramitados ao abeiro do AGA acadaron, dende os
seus inicios, unha porcentaxe de acordos que ronda 0 80%.

ACTIVIDADE DO AGA EN 2020

No ano 2020 tramitaronse no servizo de Solucion de Conflitos do
Consello Galego de Relacions Laborais un total de 81 expedientes. De
entre os 40 expedientes que non foron rexeitados pola contraparte
afectada, un 75% remataron con acordo entre as partes ou con laudo
arbitral, afectando os acordos acadados a un total de 551 empresas e
20.730 persoas traballadoras.

Rematado o mes de xaneiro de 2021, nove expedientes presentados en
2020 seguian en tramitacion.
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htps: v elcorreogallego.es/palicia/galicia-resuelve- ion
laborak-on-line-da3442746

“Hito para el Consello Galego de Relaciéns Laborais, que a finales de mayo
realizé wna pionero trabajo de resolucidn de disputas entre plantilla y empresa

de forma telemitica, forzada por el covid, pero que extenderd a mis solicitudes
Galicia resuelve con éxito su
primera mediacion laboral ‘on
line’

A partir do mes de xufio, o Consello Galego de Relaciéns Laborais comezou a formacién para as
persoas que exercen AGA de cara 4 si i acion Laboral

ODR (Online Dispute Resolution).

Primeira mediacion telematica

38

Primeira mediacion telematica

Ante a situacion de emerxencia sanitaria derivada da COVID-19, o
Consello Galego de Relaciéns Laborais xestionou 0 26 de maio a sua
primeira mediacion laboral dun conflito colectivo ao abeiro do AGA a
través dunha plataforma telematica, abrindo deste xeito unha nova
etapa para o organismo e para o seu procedemento de solucion
extraxudicial de conflitos de traballo (AGA).

Nesta primeira mediacion telematica acompafiaron a mediadora
Teresa Diaz Lopez, a secretaria xeral do Consello, Marisa Pefia
Cebreiro e 0 xefe do Servizo de Xestion de Convenios, Celso Araujo
Castro, que lle prestaron o apoio técnico necesario.

Dende esta primeira experiencia foron moitas xa as mediaciéons que
incorporaron as ferramentas telematicas aos procesos negociais,
sempre na medida en que as partes en conflto o acorden
expresamente e dispofian do equipamento necesario.

O Consello tivo que, primeiro, suprimir e, despois, restrinxir a actividade
presencial, polo que ofrecia en todo momento a posibilidade da
mediacion e a arbitraxe de xeito telematico.

Como consecuencia de todo iso, tivemos que desefiar unha estratexia
para ofrecer unha alternativa ao funcionamiento tradicional: un
procedemento de funcionamento “en linea”. Este procedemento esta
basado na utilizacién de videoconferencias para facer as mediacions
e as arbitraxes nos conflitos que se xeneran entre as empresas € 0s
traballadores e traballadoras.

A primeira intervencién sera coa presenza na pantalla de todas as
persoas que intervefien e servird para cofiecer 0s puntos de vista das
partes sobre o conflito plantexado e as posibilidades de chegar a un
acordo.

A partir dese momento caben reuniéns por separado, habilitando
desde la plataforma telematica as salas necesarias que garantizan a
confidencialidade da mediacion. Habilitanse unha sala para cada unha
das partes e unha sala para as persoas que exercen a mediacion.

Os sistemas de solucion extraxudicial de conflitos por via telematica
tefien xunto as suas vantaxes alguns inconvenientes, como o que é a
falta dese contacto persoal que na solucion dun conflito é tan
importante e claramente tamén algunhas vantaxes, entre outras moitas,
como son a de evitar o contacto e, polo tanto, os contaxios, a reducion
da mobilidade e, polo tanto, a afectaciéon ao ambiente.



Formacion habilitante

A Comision Paritaria do AGA acorda na sua xuntanza do 5 de marzo
comezar a formacion especifica que habilita para exercer a mediacion
laboral, que deberé proporcionar as persoas actuantes coflecementos
e habilidades suficientes para o seu exercicio profesional e
comprendera, como minimo, cofiecementos sobre o marco xuridico,
0s procedementos regulados no AGA e as suas especificidades, asi
como técnicas de comunicacion, negociacion e resolucion de conflitos
(expresion oral, comunicacion verbal e non verbal), sen esquecer 0s
aspectos psicoldoxicos dos procesos, necesarios para traballar cos
sentimentos e as emocions das partes en conflito.

As persoas mediadoras do AGA teran que acreditar 100 horas de
formacion na materia. Esta formacion —que se podera adquirir nun ou
varios cursos- desenvolverase tanto a nivel teérico como practico,
correspondendo a este ultimo, ao menos, un 35%. As préacticas
incluiran exercicios e simulacion de casos e, de modo preferente, a
participacion en mediacions reais xunto a outras persoas xa mediadoras
en conflitos laborais ao abeiro do AGA.

Esta formacion coincide coa esixida polo Consello Xeral do Poder
Xudicial para poder exercer a mediacion intraxudicial e comprende 35
horas de formacién préactica e 65 tedricas, segundo 0s requisitos
establecidos no convenio asinado polo Consello Galego de Relacions
Laborais co citado organismo e fixados polo Real Decreto 980/2013, do
13 de decembro, polo que se desenvolven determinados aspectos da
Lei 5/2012, do 6 de xullo, de mediacion en asuntos civis e mercantis.

Esta formacion habilitante intégrase polos seguintes cursos, segundo

se trate de novas persoas mediadoras ou de persoas que xa exercen
a mediacion ao abeiro do AGA:

Xess Gastro Beatriz Meilan del Rio eir — Jose Manuel Maceira

R

Jaime Pereira Novoa

n »
-
. At i

Membros da Comision Paritaria do AGA
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A) FORMACION DE NOVAS PERSOAS MEDIADORAS DO AGA: 100 HORAS

As 100 horas de formacion esixidas para as novas mediadoras e
mediadores do AGA distriblense do seguinte xeito:

1. Curso de técnicas basicas de mediacion (16 horas). Este curso
segue 0 esquema do curso formativo que se imparte no SERCLA.
Forman parte do profesorado o secretario xeral do CARL, Eduardo
Candau Camacho, e unha persoa do equipo de formacién do
SERCLA. As persoas destinatarias do curso seran designadas polas
organizacions asinantes do AGA e a Comision Paritaria debera
prestar a sUa conformidade coa sua designacion antes da realiza-
cion do curso. O numero de participantes é de 18 persoas, 9 pola
CEG e 3 por cada unha das organizaciéons sindicais. Este curso
béasico ten como obxectivo principal que as persoas participantes
adquiran as competencias e habilidades necesarias para comezar
0 seu labor de mediaciéon con garantias de éxito e que cofiezan o
funcionamento basico do sistema de solucién extraxudicial de
conflitos laborais en Galicia (AGA). O curso impatirase en 2 dias
consecutivos, durante 8 horas cada dia.

2. Formacioén sobre o novo AGA (19 horas). Este curso versara
sobre o contido e as materias do ambito obxectivo do AGA e as
suas especificidades, asi como sobre as cuestions formais dos
procedementos de mediaciéon e arbitraxe que nel se contemplan.
Impartirase por unha ou mais persoas do equipo redactor do novo
texto do AGA, que exercen a sua docencia na Universidade de
Vigo.

3. Curso tedrico practico (30 horas). O Servizo de Solucién de
Conflitos do Consello Galego de Relacions Laborais xestionara que as
novas persoas mediadoras -que xa realizaron os cursos de formacion
anteriores- acompafien a outras persoas actuantes, que xa exercen a
mediacion en conflitos laborais ao abeiro do AGA, no nimero de
xuntanzas necesarias ata acadar as 30h. Esta formacién non sera
retribuida.

4. Curso préactico (35 horas). O Servizo de Solucion de Conflitos do
Consello Galego de Relacions Laborais xestionara que as novas
persoas mediadoras -que xa tefien feito os cursos de formacion
anteriores- acomparfien a outras persoas que exercen xa a mediacion
en conflitos laborais ao abeiro do AGA no nimero de xuntanzas nece-
sarias ata acadar as 35h. As persoas participantes neste curso practico
poderan percibir, como compensacion pola suda asistencia as xuntan-
zas de mediacion, unha indemnizacién equivalente ao 40% da perci-
bida pola persoa mediadora (neste importe entenderanse incluidos os
gastos de desprazamento).



Unha vez rematada a formaciéon, o propio Consello Galego de
Relacions Laborais emitird o correspondente titulo, que habilitara &
persoa que o recibe a para exercer a mediacion (incluida a intraxudicial)
e a arbitraxe ao abeiro do AGA.

B) FORMACION DAS PERSOAS QUE XA SON MEDIADORAS DO AGA

As 100 horas de formacion esixidas para as persoas que xa exercen a
mediacion no AGA xustificaranse do seguinte xeito:

1. Curso de formacién sobre o novo AGA (19 horas). Este curso
versara sobre o contido e as materias do ambito obxectivo do AGA e
as sUas especificidades, asi como sobre as cuestions formais dos
procedementos de mediacion e arbitraxe que nel se contemplan.
Impartirase por unha ou mais persoas do equipo redactor do novo texto
do AGA, que exercen a sla docencia na Universidade de Vigo.

2. Formacion tedrico-practica (81 horas). Para aquelas persoas que xa
tefian experiencia real de ata 100 horas ou mais como mediadoras do
AGA, a formacion tedrica e practica acreditarase coa xustificacion do
numero de horas de experiencia nas mediacions ao abeiro do AGA,
con base no informe do Servizo de Soluciéon de Conflitos sobre o
numero de expedientes de mediacion nos que tefien actuado, no que
figuraran igualmente o numero de xuntanzas realizadas en cada
mediacion.

Non poderéan acceder a este titulo as persoas que, a pesares de estar
na listaxe, non exerceron nunca a mediacion (ou non tefien unha
experiencia que xustifique a expedicion do documento). Neste caso,
estaran obrigadas a realizar 0s cursos esixidos anteriormente ata
acreditar as 100 horas de formacion.

C) FORMACION CONTINUA DAS PERSOAS MEDIADORAS

As persoas que integren o rexistro de actuantes do AGA tefien que
estar ao dia dos novos cambios lexislativos e ter unha informacion
actualizada das sentenzas dos Xulgados e Tribunais que podan
afectar ao desempefio do seu labor de mediacion. Por isto, estimase
que é necesaria unha formacion continua en duas lifias:

1. Formacion continua en técnicas e estratexias. Realizar un curso
periddico de actualizacion.

2. Formacion continua en contidos. Os conflitos individuais requiren
estar ao dia na lexislacion e actualidade xurisprudencial nas materias
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do ambito obxectivo, dado o caracter xuridico dos temas. Proponse
encargar & universidade (poderia ser un grupo formado por 3 persoas,
unha da UVigo, outra da USC e outra da UDC) unha serie de cursos
periddicos de actualizacion unha ou duas veces ao ano, segundo as
modificacions legais ou interpretacions xudiciais que vaian xurdindo.

Primeira Promocion Curso Mediacion ODR. xufio 2020
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A PROMOCION DO DEBATE SOCIAL

- Cursos e outras actividades formativas
- Publicacions







A PROMOCION DO DEBATE SOCIAL

Na sta labor de promocién do debate social, o Consello Galego de
Relacions Laborais realiza todos os anos actividades de formacion e
divulgacion de materias relacionadas co eido laboral.

Debido & situacion de pandemia que estamos a vivir todas estas
actividades realizaronse de xeito non presencial, combinando distintas
modalidades docentes, en directo (mediante plataformas telematicas)
e en diferido, coa posta a disposicion das persoas participantes dos
materiais de estudo.

De toda esta actividade inférmase de xeito sucinto a continuacion.

CURSOS E OUTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Curso de formacidon de negociaciéon colectiva e individual no
ambito laboral

O Consello Galego de Relacions Laborais e a Universidade de Vigo
asinaron o 18 de xufio de 2020 o convenio de colaboracién para a
realizacion da lll edicion do Curso de negociacion colectiva e individual
no ambito laboral. A duracion foi de 64 horas lectivas de setembro a
decembro.

Cursos para persoas con tarefas de mediacion laboral

En primeiro lugar, realizouse un curso formativo totalmente a distancia
para capacitacion en mediacion ODR (Online Dispute Resolution),
dirixido &s persoas que xa estaban a exercer a mediacion e figuraban
no actual rexistro de actuantes do AGA.

Desenvolvéronse ademais unha serie de cursos destinados a formacion
de novas persoas mediadoras: un curso de iniciacion (17 horas); un
curso sobre 0 novo texto do AGA (19 horas); e un curso tedrico-practico
(30 horas). A formacion completarase con 30 horas de practica, ata
acadar as 100 horas que esixe o convenio asinado entre o CGRL e o
Consello Xeral do Poder Xudicial.

Webinarios para analizar cuestions de actualidade laboral e a
promocion do debate social

En 2020 realizaronse unha serie de webinarios sobre temas de
actualidade:

e “Tardes de actualidade laboral”, en colaboraciéon coa USC,
todos os mércores dende o 7 de outubro ao 16 de decembro
(agas 0 9 de decembro) para levar a cabo unha das funciéns
asignadas ao Consello Galego de Relaciéons Laborais que é a
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Organiza:

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
FACULTADE DE DEREITO
Direccién da xornada:

Marisa Pefia Cebreiro (CGRL)
Javier Gérate Castro (USC)

Coordinacién e codireccién:

Yolanda Maneiro Vizquez (USC)

Persoas destinatarias

Organizaciéns empresariais e sindicais
Avogados/as
Graduados/as sociais
Profesionais vinculados coa materia
de Dereito e Relaciéns Laborais

fod ysCl

de promover, da man de profesionais expertos e dun xeito
riguroso e profundo, a participacion en debates vinculados coa
andlise e a difusion de cuestions actuais de interese relacionadas
co Dereito Laboral. Participaron como relatores persoas da
catedra e do profesorado de diversas universidades espafolas
(Javier Garate Castro, Yolanda Maneiro Vazquez e José Maria
Miranda Boto da USC; Susana Rodriguez Escanciano da
Universidade de Ledn; Guillermo Barrios Baudor, da Universidade
Rei Juan Carlos e Juan Garcia Blasco da Universidade de
Zaragoza. Do Tribunal Supremo, Sala do Social, participaron a
maxistrada Lourdes Arastey Sahun e o maxistrado Antonio
Vicente Sempere Navarro, xunto a Emilio Fernandez de Mata,
maxistrado da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia. Clausurou o webinar a catedratica e presidenta emérita
do Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas Baamonde.

Desde o Consello e a USC buscouse achegar &s persoas
asistentes (procedentes todas de diversos colectivos vinculados
coa materia de Dereito e Relacions Laborais) novidades sobre
o0 marco legal dos temas obxecto de exposicidon, analizar a
xurisprudencia e a doutrina xudicial mais destacada e a
incidencia do Dereito social da Unién Europea sobre a
lexislacion laboral espafiola, asi como, de ser o caso, ofrecer
algunha solucién fronte aos problemas que presenta a
aplicaciéon das novas normas laborais.

Estrutura das conferencias
+ Breve presentacion

+ Conferencia: 45 minutos

+ Cologuic

11 de novernbro: LOURDES ARASTEY SAHUN
Maxistrada da Sala do Social do Tribunal Supremo
A mediacién laboral

18 de novembro: JOSE MARIA MIRANDA BOTO
7 de outubro: JAVIER GARATE CASTRO Profesar contratado doutor da Universidade de Santiago de
Catedritico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social Compostela . - "
Universidade de Santiago de Compostela Criterios para unha apropiada tmnspnsl_clén espaiiola
Anilise da lexislacién espafiola & luz do novo réxime da Directiva (UE) 2019/1152, relativa a unhas
europeo do desprazamento de traballadores no marco d de traballo e na
dunha presentacién de servizos ({Directiva (UE) Unién Europea
2018/957}

25 de novembro: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO
14 de outubro: SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO Maistrado da Sala do Social do Tribunal Supremo € Catedritico de
Catedritica de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da Derehta doTrabalo e da Segurkdade sachl .
Universidade de Ledn mais da p da Sala
O teletraballo e as sias fontes de regulacién. Especial do Social do Tribunal Supremo
consideracién da autonomia colectiva

2 de decembro: EMILIO FERNANDEZ DE MATA
21 de outubro: JUAN GARCIA BLASCO Maxistrado da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de
i " Galicia
Catedrdtico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da
o Novidades mais destacadas da doutrina xudicial da
Sala do Social do TSX de Galicia

Universidade de Zaragoza; membro do Cansello Econdmico e Social
Cuestidns actuais sobre o tempo de traballo e o control
horadle 16 de decembro: MARIA EMILIA CASAS BAAMONDE

28 de outubro: YOLANDA MANEIRO VAZQUEZ Catedrdtica de Dereito do Traballo e da Seguridade Social &
Profesora contratada doutora da Universidade de Santiago de Presidenta emérita do Tribunal Constitucional

Compostela Conferencia de Clausura

A discriminacion laboral por asaciacion

4 de novembro: GUILLERMO BARRIOS BAUDOR [R—
Catedrdtico de Dereito do Traballo e da Seguridade Sacial da

Universidade Rey Juan Carlos

0 dereito & desconexién dixital

WEBINAR- TARDES
Actualidad Laboral
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* “Problemas actuais en materia de xornada de traballo”, o 3 de
decembro, organizado polo CGRL e a Facultade de Ciencias
do Traballo da UDC, no que participaron como relatoras as
catedraticas de Dereito do Traballo da Universidade de Oviedo,
Carolina Martinez Moreno e da Autonoma de Madrid,
Magdalena Nogueira Guastavino, xunto a maxistrada do TSXG,
Isabel Olmos Parés e a inspectora de Traballo e Seguridade
Social de Pontevedra, Emma Vazquez Fernandez.

Direccion
Marisa Pefia Cebreiro, presidenta en funciéns do

“
Consello Galego de Relaciéns Laborais PROB LEMAS ACTUMS EN
g Ty MATERIA DE XORNADA DE
Maria Asuncién Lépez Arranz, profesora de Dereito
do Traballo e da Seguridade Social da Facultade de TRABALLO”
Ciencias do Traballo da Corufia. Campus de Ferrol.
Colaboracion A
Jeslis Vizquez Forno, director da Escola
Universitaria de Relaciéns Laborais da Coruiia s
Informacién
Coordinacién P
Tino Vieites Sinchez, xerente do Colexio de C 11 Galegﬂ de
Graduados Sociais da Coruiia e Ourense Laborais
Tfno. 981 957 489

Colectivos destinatarios

*  Organizaciéns empresariais e sindicais

* Avogados/as e Graduados/as Sociais

* Profesionais vencellados coa materia e
persoas interesadas

¢ Alumnas e alumnos da Facultade de Ciencias do
Traballo e, en xeral, da Universidade da
Corufia

Inscriciéns

As inscriciéns, que serdn itas, tramif por
orde de solicitude, do 25 de novembro ata as 14:00h
do 3 de decembro de 2020, a través da pixina web
do Consello:  https://www.cgrl.gal/

e-mail: formacion.cgri@xunta.gal

Facultade de Ciencias do Traballo
Universidade da Coruia

Ttno. 981 337 400. Ext. 3577

Inscriciéns
Web do Consello Galego de Relaciéns Laborais
https://www.cgrl.gal/
As conferencias e o debate posterior cos

relatores e relatoras realizaranse a través da
plataforma Zoom, para o que serd necesario

que as persoas participantes descarguen esta
Nimero de prazas iplicacion no dispesitivo co que derdn ao
Prazas limitadas ata o remate do prazo de Webinar.
insericién

Dpiems Q 0

Entregarase un diploma online acreditativo ds

erl %

persoas que asistan & i do CONSELLD GALEGO
webinar. DE RELACIONS LABORAIS S A c"

WEBINAR CGRL 2020

* “A nova regulacion do traballo a distancia e a desconexion
dixital”, 0 10 de decembro, organizado polo CGRL e o Colexio
de graduadas e graduados sociais da Corufia e Ourense, coa
colaboracion da Escola Universitaria de Relacions Laborais da
Corufia, na que participaron como relatores os catedraticos
Guillermo Barrios Baudor e Susana Rodriguez Escanciano
xunto ao inspector de Traballo e Seguridade Social, Benigno
Sanchez Garcia e o maxistrado Emilio Fernandez de Mata.
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Direccién

Marisa Pefia Cebreiro

Presidenta en funciéns do Consello Galego de
Relacidns Laborais

Susana Soneira Lema
Presidenta do Colexio de Graduados Socials da
Corufa e Ourense

Colaboracién

Jesis Vizquez Forno

Director da Escola Universitaria de Relaciéns
Laborals da Corufia

Pérscas destinatarias:
Qrganizaciéns empresariais e sindicals

*  Avogados/as e Graduados/as Sociais

* Profesionais vencellados con materls &
persoas interesadas

Estudantes da Universidade da Corufia

Insericiéns:

As inscriciéns, que serdn gratultas, tramitaranse
por orde de solicitude, do 25 de navembro ata o
9 de decembro de 2020, 3 través do correo
electrénico formacion.cri@xunta.gal

Nimero de prazas:
Prazas limitadas ata o remate do prazo de
insericién

Diploma;
Entregarase un diploma online acreditativ ds
que asistan.

“ A NOVA REGULACION DO
TRABALLO A DISTANCIA E
A DESCONEXION DIXITAL”

=

Informacién

Consello Galego de Relacidns Laborais
Tino. 981957 489

Colexio de Graduados Seciais da Corufia e
Ourense

Tino. 981 151 876

Corufia
Tno. 981 248 080

Inscriciéns
e-mall: formacion cerl@xunta gal

As conferencia e o debate posterior cos
relatores e relatoras realizaranse a través da
plataforma Zoom, para o que serd necesario
que as persoas participante a descarguen no
dispositivo co que accederdn ao Webinar

webinar.

8 & |

!u-a erbac _9_!_

WEBINAR CGRL 2020

® “As plataformas dixitais como nova realidade no mundo do
traballo”, o 17 de decembro, organizado polo CGRL e a
Facultade de Ciencias do Traballo da UDC, no que participou
0 maxistrado da Sala do Social do Tribunal Supremo, JUAN
MOLINS GARCIA-ATANCE, quen foi ponente da cofiecida
sentenza do 25 de setembro de 2020, en que se declara que

hai relacion

laboral no caso das persoas que traballan para

empresas de reparto que empregan plataformas dixitais.

Direccién da xornada:

Marisa Pefia Cebreiro, presidenta en funciéns
do Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Maria Asuncién Lépez Arranz, profesora de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social da
Facultade de Ciencias do Traballo da Coruia.
Campus de Ferrol.

Coordinacién
Tino Vieites Sinchez, xerente do Colexio de
Graduados Sociais da Coruiia e Ourense

Niimero de prazas:
Prazas limitadas ata o remate do prazo de
inscriciéns

Persoas destinatarias:

+ Organizaciéns empresariais e sindicais

+ Avogados/as e Graduados/as Sociais

+ Profesionals vencellado/as coa materia e
persoas interesadas

o Alumnas e alumnos da Facultade de
Ciencias do Traballo e, en xeral da
Universidade da Corufia

Inscricions;

As  inscriciéns, que serdn  gratuitas,
tramitaranse por orde de solicitude, ata
rematar a data de inscricién, do 7 ata 0 17 de
decembro de 2020, na web do Consello Galego
de Relaciéns Laborais

https://www.cgrl.gal/

Diploma:

Entregarase un diploma online acreditativo ds
persoas participantes que asistan 4 totalidade
do webinar.

“AS PLATAFORMAS DIXITAIS
COMO NOVA REALIDADE NO
MUNDO DO TRABALLO"

A

Informacién

Consello Galego de Relaciéns Laborais
Tfno. 981 957 489

Facultade de Ciencias do Traballo
Universidade da Coruna

Tfno. 981 337 400
Ext. 3577

Inscriciéns

‘Web do Consello Galego de Relaciéns Laborais

https://www.cgrl.gal/
As conferencias e debate posterior cos
relatores e relatoras realizaranse a través
da plataforma Zoom, para 0 que serd
necesario que as persoas participantes a
descarguen no dispositivo co que accederdn
‘a0 Webinar.

(S )

WEBINAR CGRL 2020



“A nova normativa en materia de igualdade: o RD 901/2020 e o
RD 902/2020”, o 15 de decembro, organizado a proposta da
CCAINC, polo CGRL e o Colexio de Graduados sociais da
Corufa e Ourense, en colaboracién coa Escola Universitaria
de Relaciéons Laborais da Corufia e a Facultade de Ciencias
do Traballo da UDC, no que participaron como relatoras as
profesoras de Dereito do Traballo e Seguridade Social da
Universidade de Vigo, Belén Fernandez Docampo e Marta
Fernandez Prieto e as expertas en igualdade nas relacions
laborais, Maria Angeles Garcia Pérez e Lucia Rial Pampin.

Seminarios web para cadros empresariais e sindicais

Os seminarios son cursos practicos, de 12 horas lectivas, dirixidos a
estruturas empresariais e sindicais de Galicia, cun niUmero maximo de 24
participantes en cada edicion. En 2020 realizaronse duas edicions do
“Seminario de inmersion dixital para procedementos on line e telematicos
en negociacion laboral” e unha edicion do seminario sobre o novo texto
do AGA.

“Seminario de inmersién dixital para procedementos on line e
telematicos en negociacion laboral”. Utilizaronse ferramentas
telematicas para a negociacion laboral online co obxectivo de
avanzar nas técnicas de negociacion laboral e no desenvolvemento
de habilidades para a xestion dos conflitos laborais. Impartiu as duas
edicions do seminario o Equipo de Formacion e Mediacion Laboral
ODR integrado por Antonio Oteros Diaz, José Antonio Gallardo
Navarro e José Luis Silva, mediadores do SERCLA.

“Seminario sobre o novo texto do AGA”. nalizou o contido e as
materias do ambito obxectivo do texto do AGA e as suas especi-
ficidades, asf como sobre as cuestions formais dos procede-
mentos de mediacion e arbitraxe que se contemplan no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
de Solucion de Conflitos de Traballo- AGA. Impartiuse polas
catro persoas do equipo redactor do novo texto do AGA, que
exercen a sUa docencia na Universidade de Vigo: Jaime
Cabeza Pereiro, Emma Rodriguez Rodriguez, Nora Martinez
Yafiez e Rosa Rodriguez Martin-Retortillo.

De toda esta actividade damos unha informacion de caracter mais
cuantitativo no cadro que figura a continuacion.

MEMORIA

©

% RELADCMS LABORAS

A NOVA NORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDADE: O AD $01/2020
[0 RD 9022020

A integracion do principio de
igualdade e do principio de
transparencia retributiva nas
relaciéns laborais

WEBINAR CGRL 2020

Inmersion dixital na negociacion laboral online.
Promocion Outubro 2020

DATAE

LUNS 2 DE HOVEMBRO. O ACA RASCOS XERAIS. TIPOS DECONFLITOS

16:00-19:00. D. Jaime Cabeza Pereize

LUGAR DO

CURSO

15:00-20:00, Mediacion en condiion indivicals
s -

de 2020,

Lugar: Sala virtual

4o GGRL

HORARIO

Titlar)

Vige

COLECTIVOS

16:00-18:00, Prof". Dra. D, Exmima Rodvigues Rodrigues
18:00-20:00. Prot. Dya. D", Nora Martines Vidies

Vige (scrediinds & Profesosa Tiular)

D 18:00.2 20:00.

MERCORES 4 DE NOVEMERO. MEDIACIONS E ARBITRAXES

12 horas lectivas

16:00-17:00, Prol. Dra. D', Nora Martinez Vifiez
1T:00-20:00. 0. Foea Redrigues Martin. Retortille

s Vige (4cre&ada  Protascrs Ca usora)

Programa Seminario AGA
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webinarios

seminarios
web para

cadros
empresariais
e sindicais
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020

NOME DA ACTIVIDADE

DURACION

TOTAL |MULLERES} HOMES

PARTICIPANTES

Curso de formacion en mediacion laboral ODR 17 de xufio ao 2 de xullo, 16 h.| 20 14 6
20 14 6
Curso de formacion en mediacion para novas persoas mediadoras (100 horas)*:
1- Curso de formacion para a mediacion laboral: taller para novos mediadores do 6 a0 22 de xullo, 15 h. 12 9 3
2- Curso sobre 0 novo AGA: novidades e especialidades na solucion de conflitos laborais | do 7 ao 11 de setembro, 19 h. 16 12 4
3- Curso tedrico-practico de especializacion en materia laboral ODR do 1%3&%}‘#”%3& 9de 14 10 4
4- Formacion practica (para completar as 100 horas esixidas) (35h.) 12 9 3
54 40 14
Il curso de negociacion colectiva e individual no ambito laboral (UVIGO) set%nlbhrﬂ-gcetﬁ;aan;bro 30 17 13
30 17 13
0
Tardes de actualidade laboral (do 7 de outubro ao 16 de decembro):
Andlise da lex. espafiola 4 luz da directiva (UE) 2018/957 7 de outubro 81 43 38
0 teletraballo e as stas fontes de regulacion 14 de outubro 77 44 33
Cuestions actuais sobre o tempo de traballo e o control horario 21 de outubro 73 38 35
A discriminacion laboral por asociacion 28 de outubro 79 43 36
0 dereito & desconexion dixital 4 de novembro 59 32 27
A mediacion laboral 11 de novembro 70 39 31
Criterios para unha apropiada transposicion espafiola da directiva (UE) 2019/1152 18 de novembro 63 31 32
Novidades mais destacadas da xurisprudencia da Sala do social do TS 25 de novembro 59 29 30
Novidades méis destacadas da doutrina xudicial da Sala do social de TSX de Galicia 2 de decembro 85 44 41
Conferencia de clausura 16 de decembro 48 27 21
694 370 324
Problemas actuais en materia de xornada de traballo 3 de decembro 142 91 51
A nova regulacion do traballo a distancia e a desconexion dixital 10 de decembro 132 80 52
A nova normativa en materia de igualdade: o RD 901/2020 e o RD 902/2020 15 de decembro 68 49 19
As plataformas dixitais como nova realidade no mundo do traballo 17 de decembro
342 220 122
1.036 590 446
Inmersion dixital para procedementos online e telematicos en negociacion laboral (1° ed.) do 28 de %?}ﬁ,@%m a09de 24 12 12
Inmersion dixital para procedementos online e telematicos en negociacion laboral (2° ed.) do 2 ao 11 de decembro 21 12 9
0 novo texto do AGA 2,3 e 4 de novembro 21 1 10

66 35 31
Total participantes mm%i!l




PUBLICACIONS PERIODICAS E ESTUDOS

Revista galega de dereito social

A Revista Galega de Dereito Social € unha publicacion cientifica do
Consello Galego de Relacions Laborais, dirixida a difundir entre os
colectivos docentes, investigadores e profesionais interesados no
mundo laboral a actualidade legal, xurisprudencial e doutrinal na
materia, con especial incidencia no marco galego de relacions laborais.
Segue a filosofia do acceso aberto ao cofiecemento xuridico,
promovendo ademais a creacion de textos xuridico-laborais en galego,
para consolidar o seu uso técnico.

E a Unica publicacion cientifica na materia disponible en internet en
lingua galega. Os pdf da revista inclien no mesmo arquivo as duas
versions linguisticas dos artigos, primeiro en galego e despois en
castelan. Ten unha periodicidade semestral. O Consello de Redaccion,
de forma excepcional, podera aprobar a publicacién dun ndmero
extraordinario de caracter monografico, a instancia do Pleno do
Consello Galego de Relacions Laborais.

A seleccion dos autores e autoras realizaa a secretaria da Revista,
Yolanda Maneiro Vazquez, profesora contratada doutora de Dereito do
Traballo e da Seguridade Social da Universidade de Santiago de
Compostela, atendendo as consideracions manifestadas polo Conse-
llo, particularmente na procura dun equilibrio de xénero na escolla.

A publicacion estrutirase nunha serie de apartados fixos:
e Tribuna, sobre algun tema actual de interese.
e Doutrina, que incluird dous ou tres artigos doutrinais.

* Observatorio xurisprudencial, con comentarios a sentenzas dos
distintos tribunais, repartidas en tres areas: dereitos individuais,
dereitos colectivos e seguridade social.

e Observatorio da negociacion colectiva, con datos semestrais
sobre a situacion da negociacion colectiva en Galicia,
facilitados polo Consello Galego de Relacions Laborais.

e Resefas e recensions sobre duas ou tres publicacions de
caréacter laboral.

A direccién e a subdireccion da revista estan a cargo das persoas
titulares da presidencia e da secretaria xeral do Consello. Este ano
2020 estivo a cargo de ambas Marisa Pefia Cebreiro, secretaria xeral
e presidenta en funciéns do organismo.

MEMORIA

MEDIACION: UN CAMBIO DE PARADIGMA NECESARIO
PARA A MELLORA DA RELACION LABORAL DENDE A
OPTICA INDIVIDUAL

MAR{A LOURDES ARASTEY SAHUN
Maxistrada (Sala Social)

Tribunal Supremo de Espaiia
ml.arastey@poderjudicial.es

RESUMO

0 uso dos Mecanismos Alternativos/Alternos de Solucién de
Conflitos (MASC) - ADR en inglés- consolidouse en todo o
espectro internacional como unha politica eficaz para que os
cidaddns obtefian unha resposta rdpida e satisfactoria ds
stas disputas.

A eficacia e utilidade destes métodos revélase dende
distintas 6pticas: a) abaratamento do confiito e do proceso
de resolucién; b) maior celeridade na obtencién da resposta
a disputa; c) maior satisfaccion para as partes implicadas;
d) alivio da carga dos tribunais.

A iso haberan de engadirse ademais algunhas outras que
inciden de maneira moi especial naquelas relaciéns xuridicas
que se caracterizan por unha natureza sinalagmatica
expresada con duracién no tempo. Asi sucede coa relacion
laboral nada do contrato de traballo, 4 que se van dirixir
estas reflexions. A diferenza do que ocorre coas obrigas de
execucién instantdnea, o tracto sucesivo do contrato de
traballo —unido ao seu cardcter persoalisimo (en relacién
cunha das suas partes)- acrecenta a necesidade da
salvagarda da salde da propia relacién e da garantia do seu
desenvolvemento pacifico.

Palabras chave: Mediacién; didlogo; tutela xudicial.
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[3 Informe sociolaboral 2019

ligazén: 019

o ano 2019
ial e poiitica Industrial

e solucién de conflitos de traballo
ndo de Garantia Salarial

Unha das caracteristicas mais destacables da Revista é a sua
disponibilidade en internet e en acceso aberto. Tamén esté incluida na
base de datos Dialnet, e as novidades de contido e outra informacion
xuridico-laboral de relevancia vencellada & mesma poden ser
consultadas nas redes sociais. Actualmente a Revista esta
magnificamente posicionada e ten unha boa parte dos méaximos
recoflecementos aos que pode aspirar unha revista xuridica. As mais
de 50.000 visitas que tivo nos ultimos 5 afios son unha proba rotunda
do seu éxito.

En 2020 publicaronse dous numeros: o 10, editado en xullo, e 11, que
saflu o 22 de decembro. O contido de ambos pode consultarse
directamente na web da revista:
http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS/index

Informe sobre a situacion da negociacion colectiva en Galicia en
2016-2017

O informe anual sobre a situacién da negociacion colectiva na
Comunidade Auténoma de Gallicia vense realizando practicamente desde
a creacion do Consello Galego de Relacions Laborais e publicase, polo
xeral, no segundo semestre do ano seguinte ao de referencia.

No segundo trimestre de 2020 editouse o informe correspondente aos
anos 2016-2017. Editouse en formato dixital e pode consultarse
directamente na web do Consello: https://www.cgrl.gal/publicacions-
2/negociacion/informes-anuais-de-negociacion-colectiva/

Informe sobre a situacién sociolaboral de Galicia en 2019

Cumprindo co mandato previsto na sua lei reguladora, o Consello da
conta anualmente da situaciéon sociolaboral da nosa comunidade a
través dun exhaustivo informe, que se vén publicando dende o ano

1992.

En 2020 editouse o Informe da situacién sociolaboral correspondente
ao ano 2019.

https://www.cgrl.gal/informe-sociolaboral-2019/

Boletin de negociacion colectiva

Dende 2009, primeiro ano de funcionamento do Observatorio
Galego de Negociacion Colectiva como érgano colexiado adscrito
ao Consello  Galego de Relaciéns Laborais, o persoal do organismo



elabora un boletin que se publica con caracter trimestral e que
analiza a conxuntura laboral e a evolucién da negociacién colectiva en
Galicia: numero de convenios colectivos existentes, os asinados e
revisados, numero de convenios asinados por primeira vez, incremento
salarial pactado, xornada media pactada, convenios que contefien
clausulas de revision salarial e pactos de ultraactividade e mais datos
de interese. Analiza tamén a negociacién colectiva estatal con
aplicacion en Galicia.

Xunto ao estudo da evoluciéon da negociaciéon colectiva, o boletin
contén tamén os datos de interese sobre os principais indicadores
econdémicos de Galicia.

En 2020 editaronse catro niumeros.

Boletin de negociacién colectiva
https://www.cgrl.gal/publicacions-2/negociacion/boletin-do-observatorio-
de-negociacion-colectiva/

Boletin de informacion sociolaboral

Este boletin recolle con periodicidade trimestral os ultimos datos de
poboacion, emprego, sinistralidade ou conflitividade laboral, entre
outros datos significativos que inciden na situacion sociolaboral, e
pretende ponfer a disposicion das persoas interesadas no mercado
laboral unha ferramenta para o coflecemento mais axeitado do noso
entorno.

En 2020 editaronse catro numeros deste boletin.

Boletin de informacion sociolaboral
https://www.cgrl.gal/publicacions-2/sociolaboral/boletins/
As 35 preguntas e respostas sobre plans de igualdade

Esta publicacion figuraba como Anexo | na edicion da Guia de boas
practicas, adaptada ao RDL 6/2019.

A separata publicouse en formato dixital a comezos de 2020 e pode
consultarse  en:

MEMORIA

https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2020/01/separata-35_Preguntas_e_Respostas_Sobre_Plans_de_lgualdade.pdf

Todas as pub licacions do Consello poden consultarse na web:
https://www.cgrl.gal/publicacions-2/
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACION E
DIFUSION DO LABOR DO CGRL

Neste ano, debido & pandemia, foron suspendidas a maioria de
actividades institucionais e de difusiéon do labor dos organismos
vinculados coas relacions laborais. Non obstante, houbo dous eventos
que se realizaron de difusion do labor do Consello e duas ceremonias
de Saudo en Santiago de Compostela nos que participou a presidenta
en funcions do Consello, dos que damos sucinta conta deseguido:

“Saudo as suas Maxestades Os Reis de Espaia” o 25 de
xullo en Santiago de Compostela.

“Saudo ao Delegado Rexio D. Alberto Nunez Feijéo, que
teran lugar os vindeiros dias mércores, 30 de decembro, con
motivo do acto de Traslacion dos restos do Apdstolo Santiago
e e xoves, 31 de decembro, con motivo da Solemne Apertura
da Porta Santa da Catedral de Santiago de Compostela.

“VIII Encontro de Consellos autonémicos de relacions
laborais”, que tivo lugar de xeito presencial os dias 26 € 27 de
febreiro en Valencia. O Consello participou no primeiro panel,
que levaba por titulo “La Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC) y Consejos Autonémicos:
experiencias y avances (Solucion autonoma de conflictos
laborales individuales; Planes de Igualdad; Asesoramiento a
la Negociacion y apoyo a las Comisiones Paritarias; Formacion
para la Negociacion).

“Congreso sobre la mediacibn como solucién a los
conflictos laborales”, organizado pola Fundacién do Instituto
Laboral da Comunidade de Madrid en colaboracion coa
Fundacion General da Universidade Complutense, que tivo
lugar de xeito telematico os dias 27, 28 e 29 de outubro. Neste
congreso participou a presidenta en funcions e secretaria xeral
do Consello, Marisa Pefia Cebreiro, na mesa redonda sobre
“Mediacion Laboral no marco das comunidades auténomas”,
xunto ao Consello Andaluz de Relacions Laborais, a Fundacion
para as Relaciéns Laborais de Cantabria e o Servizo de
Mediacion e Arbitraxe de Aragon.

MEMORIA

VIl Encontro Consellos RRLL. Valencia

57






ORZAMENTO DO CONSELLO







MEMORIA 2020

DESCRICION ORZAMENTO 2020 ORZAMENTO| CREDITO
EXECUTADO

Arrendamentos 9.500,00 6.010,41
Reparacions, mantemento e conservacion 7.489,00 4.615,60
Material de oficina 9.491,00 6.422,41
Subministracions 8.851,00 4.871,29
Comunicacions 2.477,00 699,40
Gastos diversos 4.735,00 4.735,00
Reunidns e conferencias 81.017,00 45.745,73
Limpeza e aseo 11.778,00 10.228,67
Seguridade 16.065,00 14.748,64
Estudios e traballos técnicos 27.700,00 27.436,52
Remuneracions a axentes mediadores 40.725,00 35.107,44
Publicacions 8.496,00 3.643,90
Indemnizacions por razon do servizo 7.418,00 1.294,43
Outras indemnizacions 201.138,00 201.138,00
Total gastos servizos exteriores 436.880,00 366.697,44
Transferencia a USC curso formativo 14.000,00 0,00
Transferencia a UVigo curso negociacion laboral 14.000,00 12.910,00
Transferencia a UDC curso negociacion laboral 14.000,00 0,00
Total transferencias correntes 42.000,00 12.910,00
Orzamento de capital 18.669,00 18.669,00
Retribucions basicas, soldos e complementos 566.511,00  398.540,83
Seguridade Social e Fondo Retributivo 129.385,00 87.520,17
Total orzamento de persoal 695.896,00 486.061,00

TOTAL ORZAMENTO 1.193.445,00 889.337,44
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