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La elaboracion de la memoria anual de actividades representa siempre
un buen momento para la reflexion pausada y serena acerca de lo
hecho, no sélo en el dltimo ejercicio, sino también en el global de la
andadura de este organismo.

Sin caer en un optimismo excesivo Y situando las valoraciones en pard-
metros puramente objetivos, 2005 fue un afio intenso en trabajo, rico
en contenidos y fructifero en resultados en lo que a la actividad nor-
mal u ordinaria de esta casa comn se refiere.

La funcién consultiva se desarrollé con total normalidad, destacando los
esfuerzos por alcanzar el consenso en la mayor parte de los 41 pro-
yectos normativos dictaminados a lo largo de estos 12 meses.

La mediacién efectiva en conflictos laborales a través del AGA alcanzé
la cifra mds alta desde la firma del acuerdo, interviniendo en 50 expe-
dientes, y con mas de 15.000 trabajadoras y trabajadores y 2.600
empresas, que se beneficiaron de un porcentaje de acuerdo cercano al

DEMETRIO ANGEL FERNANDEZ LOPEZ

Presidente do Consello Galego de Relacidns Laborais
Presidente del Consejo Gallego de Relaciones Laborales

A elaboracién da memoria anual de actividades representa sempre un bo
momento para a reflexion pausada e serena acerca do feito, non s6 no dlti-

mo exercicio, sendn tamén no global da andadura deste organismo.

Sen caer nun optimismo excesivo e situando as valoracions en parimetros
puramente obxectivos, 2005 foi un ano intenso en traballo, rico en contidos
e frutifero en resultados no que 4 actividade normal ou ordinaria desta casa

comdn se refire.

A funcién consultiva desenvolveuse con total normalidade, destacando os
esforzos por acadar o consenso na maior parte dos 41 proxectos normativos

ditaminados ao longo destes 12 meses.

A mediacién efectiva en conflitos laborais a través do AGA acadou a cifra
mdis alta desde a firma do acordo, intervindo en 50 expedientes, e con mdis
de 15.000 traballadoras e traballadores e 2.600 empresas, que se beneficia-

ron dunha porcentaxe de acordo préximo a0 90%. Podese dicir ademais, que



90%. Se puede decir ademds que practicamente todos los conflictos
colectivos de entidad que se produjeron en 2005 en Galicia, pasaron
por el Consejo.

En actividad formativa y de debate, la celebracidn de la XVI edicién del
Curso Superior de Relaciones Laborales, el XIll Encuentro Gallego de
Relaciones Laborales, las jornadas sobre negociacidn colectiva, mujer y
mercado de trabajo, propuestas frente a la siniestralidad, proteccién
ante la situacion de dependencia, y cuestiones juridico-laborales de
actualidad, o los seminarios sobre técnicas de negociacion, llenaron de
contenido el afio que termina. Del mismo modo, la recopilacién de dic-
tdmenes, la memoria de actividad, el informe de situacién sociolaboral,
el de negociacion colectiva, la Revista Gallega de Derecho Social o el
estudio de la construccion en Galicia, constituyeron algunas de las
publicaciones del Consejo, cada vez con mayor demanda y valoracion
por parte de sus destinatarios.

Todo esto, entre otras muchas cosas, constituye el grueso de una acti-
vidad anual realizada gracias a la implicacién de los agentes sociales, v
gracias a la entrega y al esfuerzo de un personal obligado a suplir con
una calidad y profesionalidad excepcionales, una escasez numérica que
resulta escandalosa.

Mas decfa al comienzo, que era un buen momento para la reflexién no
solo sobre el afio que termina en su quehacer ordinario, sino también
acerca de la trayectoria general del Consejo. Nos encontramos en un
tiempo de encrucijada, de impulso y de necesidad de saltar hacia ade-
lante en las facultades cualitativas y cuantitativas del méximo drgano
consultivo de la Junta de Galicia en materia laboral y del foro de didlo-
g0 y encuentro permanente de los agentes sociales que es el Consejo
Gallego de Relaciones Laborales.

En el afio que comienza, se hace necesario redefinir el marco juridico
regulador del Consejo, potenciar la intervencién en la solucién extraju-
dicial de todo tipo de conflictos e incrementar los medios materiales y
humanos que nos permitan influir con mayor eficacia en la estructura-
cién de la negociacion colectiva gallega. Esa es la apuesta de esta pre-
sidencia, y para ello se hace necesario un mayor apoyo institucional, y
se hace necesaria en definitiva una apuesta renovada y plena de los
agentes sociales hacia un organismo en el que son los dnicos y exclu-
sivos protagonistas.

Estos son los retos que tenemos por delante, que se pueden y que
estoy seguro que se van a afrontar con éxito, pero que requieren del
esfuerzo y la complicidad de todos los que quieren para Galicia unas
relaciones laborales modernas, dindmicas, dialogadas y participadas.
Ojald que la préxima memoria pueda celebrar la consecucién de los
mismos. Que asi sea.

practicamente todos os conflitos colectivos de entidade que tiveron lugar en

2005 en Galicia, pasaron polo Consello.

En actividade formativa e de debate, a celebracién da XVI edicién do Curso
Superior de Relaciéns Laborais, o XIII Encontro Galego de Relacions
Laborais, as xornadas sobre negociacién colectiva, muller e mercado de tra-
ballo, propostas fronte 4 sinistralidade, proteccién ante a situacién de
dependencia, e cuestiéns xuridico-laborais de actualidade, ou os seminarios
sobre técnicas de negociacion, encheron de contido o ano que remata. Do
mesmo xeito, a recompilacién de ditames, a memoria de actividade, o infor-
me de situacion sociolaboral, o de negociacién colectiva, a Revista Galega
de Dereito Social ou o estudo da construcién en Galicia, constituiron algun-
has das publicaciéns do Consello, cada vez con maior demanda e valoracién

por parte dos seus destinatarios.

Todo isto, entre outras moitas cousas, constitie o groso dunha actividade
anual realizada grazas 4 implicacién dos axentes sociais, e grazas 4 entrega e
a0 esforzo dun persoal obrigado a suplir cunha calidade e profesionalidade

excepcionais, unha escaseza numérica que resulta escandalosa.

Mais dicfa ao comezo, que era un bo momento para a reflexién non s6 sobre
0 ano que termina no seu quefacer ordinario, senén tamén acerca da traxec-
toria xeral do Consello. Atopdmonos nun tempo de encrucillada, de impul-
so e de necesidade de saltar cara a adiante nas facultades cualitativas e cuan-
titativas do médximo Grgano consultivo da Xunta de Galicia en materia labo-
ral e do foro de didlogo e encontro permanente dos axentes sociais que é o

Consello Galego de Relacions Laborais.

No ano que comeza, faise necesario redefinir o marco xuridico regulador do
Consello, potenciar a intervencion na solucién extraxudicial de todo tipo de
conflitos e incrementar os medios materiais e humanos que nos permitan
influir con maior eficacia na estruturacion da negociacién colectiva galega.
Esa € a aposta desta presidencia, e para elo faise necesario un maior apoio
institucional, e faise necesaria en definitiva unha aposta renovada e plena dos
axentes sociais cara a un organismo no que son os Gnicos e exclusivos prota-

gonistas.

Estes son os retos que temos por diante, que se poden e que estou seguro que
se van afrontar con éxito, pero que requiren do esforzo e a complicidade de
todos os que queren para Galicia unhas relaciéns laborais modernas, dind-
micas, dialogadas e participadas. Oxald que a proxima memoria poida cele-

brar a consecucion dos mesmos. Que asf sexa.



CERTIFICA: Que en la reunién del Pleno del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, celebrada el siete de marzo de dos mil seis, fueron
aprobados, por unanimidad, la memoria de actividades y el estado de gas-
tos del Consejo, ambos correspondientes al ejercicio de dos mil cinco.

Santiago de Compostela, siete de marzo de dos mil seis.

CERTIFICACION

CERTIFICA: Que na xuntanza do Pleno do Consello Galego de Relacions
Laborais, celebrada o sete de marzo de 2006, foron aprobados, por unani-
midade, a memoria de actividades e o estado de gastos do Consello, ambos
os dous correspondentes ao exercicio de dous mil cinco.

Santiago de Compostela, sete de marzo de dous mil seis.






EL CONSEJO GALLEGO DE RELACIONES LABORALES
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Natureza wuridica

O Consello Galego de Relaciéns Laborais é o 6rgano consultivo e asesor da
Xunta de Galicia en materias relativas a sda politica laboral, e serve asf
mesmo como canle institucional de encontro e participacién entre os axen-

tes sociais galegos.

O Consello estd integrado, con caricter paritario, polos sindicatos e asocia-
ciéns empresariais de Galicia que cumpran os requisitos de representativi-
dade dispostos na stia lei de creacién. Informardn as stias actuacions os prin-
cipios de non interferencia na autonomfa dos sindicatos e das organizacions
empresariais, a neutralidade e a gratuidade. A Administracién non estd
representada no Consello, se ben conta con presenza institucional a través da
presidencia, sendo o seu titular nomeado polo presidente da Xunta de
Galicia.

2005 MEMORIA



Hequlacion

O Consello Galego de Relaciéns Laborais regilase pola Lei 7/1988, do 12
de xullo, de creacion do Consello, publicada no Diario Oficial de Galicia
(DOG) do 26 de xullo, asi como pola Resolucién do 19 de maio de 1989,
da Secretarfa Xeral Técnica da extinta Consellerfa de Traballo e Benestar

Social, pola que se fan pablicas as normas de funcionamento interno do

Consello (DOG do 20 de xufio).

Coa finalidade de dotar ao Consello de maior autonomia e axilidade no exer-

onomia y agilid

|, e on .. . . . . .
cicio das competencias que lle son propias, o conselleiro de Xustiza, Interior

e Relaciéns Laborais ditou a Orde do 15 de setembro de 1999 (DOG do 20
de setembro) sobre delegacion de atribuciéns na presidencia do Consello
Galego de Relaciéns Laborais, modificada por Orde do 7 de febreiro de
2003 (DOG do 10 de febreiro).




Las competencias del Consejo, reguladas en el articulo 3 de su ley de
creacion y en el articulo 3 de sus normas de funcionamiento interno,
son las siguientes:

m Elaborar y remitir, por propia iniciativa, estudios e informes a la
Junta de Galicia y formularle propuestas en materia de polftica
laboral.

m  Emitir dictamen sobre los proyectos normativos de los organismos
de la Junta en materia de poltica laboral, que le serd solicitado pre-
ceptivamente.

m  Fomentary ampliar la negociacién colectiva dentro del respecto al
principio de autonomia colectiva, e impulsar una adecuada estruc-
tura de los convenios, en los dmbitos territorial y sectorial.

Preparar y redactar p
recomendar su aplic

mpetencias

As competencias do Consello, reguladas no artigo 3 da stia lei de creacién e

no artigo 3 das stas normas de funcionamento interno, son as seguintes:

m  Elaborar e remitir, por propia iniciativa, estudos e informes & Xunta de
Galicia e formularlle propostas en materia de politica laboral.

®m  Emitir ditame sobre os proxectos normativos dos organismos da Xunta
en materia de politica laboral, que lle serd solicitado preceptivamente.

®m  Fomentar e ampliar a negociacién colectiva dentro do respecto ao prin-
cipio de autonomia colectiva, e impulsar unha axeitada estrutura dos
convenios, nos dmbitos territorial e sectorial.

m  Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendar
a stia aplicacién s organizacions empresariais e sindicais.

m  Xestionar os procedementos de conciliacién, mediacion e arbitraxe pre-
vistos no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (AGA); competen-
cia confiada ao Consello por determinacién das organizaciéns empresa-
riais e sindicais que asinaron dito acordo.

®m  Promover a participacién en conferencias ou congresos de interese labo-
ral e as iniciativas que recollan estudos, debates, e difusién de cuestions
relacionadas co dereito laboral e a cultura do mundo do traballo.

m  Facilitar a consulta e cooperacién entre a Administracion autondmica e
as organizacidns empresariais e sindicais.

B Promover a creacion de comisidns paritarias, nos diversos dmbitos da
negociacion colectiva, coa composicion e competencias que 0 mesmo
determine.

m  Solicitar e recibir dos 6rganos competentes da Comunidade Auténoma
canta informacidn precise para o desempefio das sdas funciéns.

B Aprobar a memoria anual sobre a actuacién do Consello e da situacion
laboral da Comunidade Auténoma, por acordo do seu Pleno.

o005 MEMORIA



Omposican

Segundo a sta lei de creacién, o Consello estard composto por un presiden-
te/a, un vicepresidente/a, un secretario/a e catorce membros, agrupados da

seguinte forma:

B Sete das organizacidns sindicais que superen o dez por cento e conten
cun minimo de 1.000 delegados, en funcién dos resultados do tltimo
proceso electoral celebrado. A stia designacién farana os respectivos sin-
dicatos e serdn nomeados polo conselleiro/a competente en materia de

Relaciéns Laborais.

B Sete das organizaciéns empresariais de maior representatividade no
dmbito da Comunidade Auténoma, considerando como tales, para os
efectos da presente lei, as que empregan como minimo o dez por cento
dos traballadores no referido dmbito. Serdn designados polas mesmas e
nomeados polo conselleiro/a competente en materia de Relaciéns

Laborais.
As competencias do Consello recaen na totalidade dos seus compofientes.

0 presidente/a ¢ nomeado polo presidente/a da Xunta de Galicia, a proposta
do conselleiro/a de Traballo, despois da deliberacién do Consello da Xunta
de Galicia, e previa consulta coas organizaciéns empresariais e sindicais mdis

representativas de Galicia. Son funciéns da presidencia:
B Ostentar a representacién do Consello.

B Convocar as sesiéns do Pleno e da Comisién Permanente, fixar a orde
do dfa e presidir e moderar o desenvolvemento dos debates.

B Formalizar cantos acordos fosen necesarios para o cumprimento dos fins
do Consello.

B Cantas outras funcidns sexan propias da sa condicién de presidente.

0 vicepresidentela serd designadola, previa consulta aos sindicatos, ds asocia-

ciéns empresariais e ao presidente do Consello, polo conselleiro/a de

Traballo. Nas xuntanzas dos 6rganos colexiados participa con voz pero sen

ter dereito a voto, agds cando actde en substitucién do presidente.

A Vicepresidencia continda vacante desde setembro de 1990.




El secretario/a es designado por el consejero de Trabajo entre funcio-
narios/as pertenecientes al grupo A. El articulo 6 de la ley de creacién

del Consejo establece como funciones de la secretarfa

as siguientes:

Asistir como secretario al Pleno y a la Comision Permanente,
ejerciendo las funciones propias de tal cargo.

Ejercer la coordinacién técnico-administrativa de los distintos
servicios del Consejo y velar por su eficacia y funcionamien-
to.

Levantar acta y dar el correspondiente curso a los acuerdos
que adopte el Consejo.

Certificar los actos y acuerdos que realice y adopte el

Consejo.

Despachar con el presidente los asuntos ordinarios y aquellos

otros que le fuesen encargados por aquel.

0 secretariola é designado polo conselleiro de Traballo entre funcionarios/as

pertencentes a0 grupo A. O artigo 16 da lei de creacion do Consello esta-

blece como funciéns da secretarfa as seguintes:

Asistir como secretario/a ao Pleno e 4 Comisién Permanente, exer-

cendo as funciéns propias de tal cargo.

Exercer a coordinacion técnico-administrativa dos distintos servi-

z0s do Consello e velar pola sda eficacia e funcionamento.

Levantar acta e darlles o curso correspondente aos acordos que

adopte o Consello.
Certificar os actos e acordos que realice e adopte o Consello.

Despachar co presidente/a os asuntos ordinarios e aqueloutros que

lle fosen encargados por aquel.

Pleno do Consello. Parte empresarial
Pleno del Consejo. Parte empresarial

o005 MEMORIA



B Asumir a direccién do persoal a0 servizo do Consello.

B Elaborar a Memoria anual das actividades do Consello e da situa-
cién laboral na Comunidade Auténoma, para a siia presentacion e
conseguinte aprobacién polo Pleno, dentro dos primeiros trimes-
tres de cada ano.

Os vocais son os membros do Consello que representan ds organizacions sin-
dicais e empresariais. Son designados polas stias respectivas organizacions e
nomeados mediante Orde do conselleiro/a competente en materia laboral,
que deberd publicarse no DOG. Por cada membro representativo existird un
suplente.

A duracién do seu mandato € de catro anos, sen prexuizo da stia reeleccién
e da posibilidade de substitucion dos titulares ou suplentes durante dito

perfodo, a proposta da organizacién 4 que representen.

As organizaciéns deberdn comunicar ao presidente, antes de abrir a sesién
do Consello, cal dos suplentes substitde a algin dos vocais titulares. Os
suplentes, cando ocupan o posto dun titular, participardn nos debates e vota-

ciéns nas mesmas condiciéns dos vocais aos que substitden.




MIEMBROS del Consejo en 2005 MEMBROS do Consello en 2005

En 2005, la composicion del Consejo fue la siguiente: En 2005, a composicion do Consello foi a seguinte:

PRESIDENTE: Demetrio Fernandez Lépez, nombrado por el pre- PRESIDENTE: Demetrio Ferndndez Lpez, nomeado polo presidente da
sidente de la Junta por Decreto 281/2002, do 3 de Xunta por Decreto 281/2002, do 3 de outubro, que
octubre, que tomd posesion de su cargo el 7 de tomou posesién do seu cargo o 7 de outubro de 2002.
octubre de 2002 SECRETARIA: Marisa Pefia Cebreiro, que ocupa este posto desde o dfa

SECRETARIA: Marisa Pefia Cebreiro, que ocupa este puesto desde 31 de outubro de 2002.

el dfa 31 de octubre de 2002

Pola Union Xeral de Traballadores de Galicia (UGT)

Titulares

( Suplentes )

Ernesto Fontanes Blanco
M Lufsa Rodriguez Vézquez (desde o 10 de novembro de 2005)
Eladio Romero Ares (ata o 10 de novembro de 2009)

Luis Sanchez Gala

Manuel Ferreiro Mosquera

José Carlos Rodriguez del Rio

M Luisa Rodriguez Vdzquez (ata 0 10 de novembro de 2005)
Eladio Romero Ares (desde o 10 de novembro de 2005)

Polo Sindicato Nacional de Comisions Obreiras de Galicia (CCOO)

Titulares ( Suplentes

Nicolds Pato Pérez

Jaime Lopez Golpe

José Eusebio Justo Santos Victoria Quivén Puente

Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG)

Titulares " Suplentes

Antolfn Alcantara Alvarez (desde o 15 de xullo de 2005)

Fernando Roberto Acufia Rda
Antolin Alcintara Alvarez (ata 0 15 de xullo de 2003)
Bautista Vega Tato (desde o 15 de xullo de 2005) Ramiro Oubifia Parracho (ata o 15 de xullo de 2005)

Manuel Currds Meira

Pola Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)

Titulares ) ( Suplentes )

Antén Arias Dfaz-Eimil Ricardo Fernindez Castro

Javier Garcfa Ruiz Marina Grafia Bermidez

Guadalupe Hervera Iglesias Maria J. de Miguel Pérez

Luis Novoa Diaz José Antonio Neira Cortés
Carlos Oliete Fernindez Sonia Pardo Diaz

José Manuel Pérez Garrido Fausto Santamarina Ferndndez

Miguel Angel Puime Rey Alberto Viejo Lopez

o005 MEMORIA

Consello Galego de Relacions Laborais






sirutira & fincionamento

O Consello funciona a través do Pleno, da Comisién Permanente e das dife-
rentes comisions de traballo que poidan crearse.

As xuntanzas do Consello non son publicas, a excepcién de que o Pleno do
Consello o estime oportuno.
Os vocais de calquera 6rgano do Consello estardn na obriga de gardar o

segredo nas materias que expresamente se declaren reservadas en atencién ao

correcto desenvolvemento das stias competencias.

2005 MEMORIA
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EL PLENO

El Pleno, integrado por todos los miembros del Consejo, tiene entre sus
competencias las siguientes:

m  Laadopcion de acuerdos y la emisién de informes sobre las mate-
rias que constituyen las funciones do Consejo.

m  La creacién y regulacion de la composicién y funciones de las
comisiones de trabajo, sefialdndose los objetivos de las mismas.

m  Flaborar, modificar y aprobar las normas de funcionamiento inter-
no del Consejo.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Consejo.

m  Aprobar la Memoria anual sobre la actuacion del Consejo v la
situacion laboral de la Comunidad Auténoma.

®m  Aprobar, rechazar o modificar los proyectos, informes y acuerdos
que le sometan las comisiones de trabajo, en todas las cuestiones
en las que actden.

B Delegar en la Comisidn Permanente las decisiones o realizaciones
de asuntos concretos.

Los acuerdos del Pleno del Consejo deberdn ser refrendados por la mayo-
na de sus miembros con derecho a voto, y se hardn constar en acta, si se
solicitase, los votos discrepantes con la fundamentacion de los mismos.

A continuacidn se hace un breve resumen de lo acaecido nos Plenos
celebrados en 2005:

Ordinario:

m  Aprobacién de la Memoria de actividades y del estado de gastos
de 2004,

m  Planificacion de actividades para 2005

+ AGA: difusién de dipticos, carteles y libros con el texto del
acuerdo en confederaciones empresariales, federaciones vy
uniones comarcales de sindicatos. Convocatoria de dos reu-
niones de la comision paritaria, con el objeto de analizar la
evolucion del AGA en 2005 e introducir las adaptaciones v
revisiones que fueran precisas.

+ Dictdmenes: recopilacién en un tomo de los dictdmenes del
afio 2004.

* Negociacion colectiva: publicacion del Informe da negociacion
colectiva en 2004 y aprobacién de una recomendacion de
buenas prdcticas.

*+  Revista Gallega de Derecho Social: publicacién de los tomos
correspondientes al ano 2003 y elaboracién del tomo | de 2004.

*  Estudios comparativos: elaboracidn de los estudios compara-
tivos de convenios colectivos sectoriales.

| OPueNo

O Pleno, integrado por todos os membros do Consello, ten entre as sias

competencias as seguintes:

A adopcion de acordos e a emision de informes sobre as materias que
constittien as funciéns do Consello.

A creacién e regulacion da composicion e funciéns das comisiéns de
traballo, sinaldndose os obxectivos das mesmas.

Elaborar, modificar e aprobar as normas de funcionamento interno do
Consello.

Aprobar o proxecto de orzamento do Consello.

Aprobar a Memoria anual sobre a actuacién do Consello e a situacién
laboral da Comunidade Auténoma.

Aprobar, rexeitar ou modificar os proxectos, informes e acordos que lle
sometan as comisions de traballo, en todas as cuestidns nas que actden.

Delegar na Comisién Permanente as decisins ou realizacions de asun-
tos concretos.

Os acordos do Pleno do Consello deberén ser referendados pola maiorfa dos

seus membros con dereito a voto, e faranse constar en acta, si se solicitase,

os votos discrepantes coa fundamentacién dos mesmos.

A continuacién faise un breve resumo do acaecido nos Plenos celebrados en
2005:

2 de marzo de 2005

Aprobacién da Memoria de actividades e do estado de gastos de 2004.

Planificacién de actividades para 2005:

* AGA: difusion de dipticos, carteis e libros co texto do acordo en
confederacions empresariais, federaciéns e unions comarcais de sin-
dicatos. Convocatoria de ddas xuntanzas da comisién paritaria, co
obxecto de analizar a evolucién do AGA en 2005 e introducir as

adaptacions e revisions que fosen precisas.
¢ Ditames: recompilacién nun tomo dos ditames do ano 2004.

* Negociacién colectiva: publicacién do Informe da negociacién
colectiva en 2004 e aprobacién dunha recomendacién de boas

précticas.

* Revista Galega de Dereito Social: publicacién dos tomos corres-
pondentes ao ano 2003 e elaboracién do tomo I de 2004.

* Estudos comparativos: elaboracién dos estudos comparativos de

convenios colectivos sectoriais.




¢ Informe sobre la situacién sociolaboral: mantenimiento del
esquema y cuadro de autores. Recoger las aportaciones del
grupo de trabajo. Comparecencia de los autores ante el
Pleno al final del mismo.

* Memoria de actividades: publicacién de la memoria del afio
2004 y de la correspondiente a los |5 afios del Consejo.

+ Estudios monogrdficos: publicacién y distribucién del estudio
de la construccién. Finalizacién del andlisis de la negociacion
colectiva de Galicia. Elaboracién y publicacién de un mapa da
negociacion colectiva, Elaboracién de un estudio sobre cues-
tiones sociolaborales Galicia-Norte de Portugal.

* Diccionario bdsico de termos laborales: publicacion del mismo en fun-
cidn de los avances del grupo de normalizacidn lingtiistica.

* Jornadas de promocidn del debate social: realizacion de diver-
sas jornadas sobre temas de interés sociolaboral, como el mer-
cado de trabajo en Galicia o la mujer en la relacién laboral.

* Seminarios formativos: celebracidn de un seminario conjunto
y otro para cada organizacion.

+ Curso Superior de Relaciones Laborales: renovacién del con-
venio de colaboracién con la Universidad de Santiago de
Compostela de cara a la celebracién de la XVI edicién.

Xl Encuentro de Relaciones Laborales: celebracién los dias
[7'y 18 de noviembre en llla da Toxa.

* Grupos de trabajo: concrecidn de lineas de trabajo del grupo
de Negociacién Colectiva y de Normalizacién Linglistica.

¢ Informacion al Pleno: se recabard de la Direccién General de
Relaciones Laborales, con cardcter previo a la celebracion de
cada Pleno, informacidn sobre expedientes de regulacion de
empleo, concursos con efectos en el empleo v conciliaciones
individuales y colectivas.

Ordinario:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Toma en consideracién del Informe sobre la Situacion Sociolaboral
de la Comunidad Autdnoma de Galicia en 2004.

Extraordinario:
Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Toma en consideracion y aprobacidn del estudio Galicia-Norte de
Portugal.

Toma en consideracion del andlisis y mapa da negociacion colectiva.
El presidente da cuenta del resumen de actividades realizadas en 2005:

+ AGA: Se hizo una campafia de envio de dipticos y carteles a con-
federaciones empresariales, federaciones y uniones comarcales de
sindicatos en fecha 3 de marzo. Se celebrd una reunidn de la

Consello Galego de Relacions Laborais

Informe sobre a situacién sociolaboral: mantemento do esquema e
cadro de autores. Recoller as achegas do grupo de traballo.

Comparecencia dos autores diante do Pleno ao remate do mesmo.

Memoria de actividades: publicacién da memoria do ano 2004 e

da correspondente aos 15 anos do Consello.

Estudos monogrdficos: publicacién e distribucién do estudo da
construcién. Finalizacién da andlise da negociacién colectiva de
Galicia. Elaboracién e publicacién dun mapa da negociacién colec-
tiva. Elaboracién dun estudo sobre cuestions sociolaborais Galicia-

Norte de Portugal.

Dicionario bésico de termos laborais: publicacién do mesmo en

funcién dos avances do grupo de normalizacién lingiifstica.

Xornadas de promocién do debate social: realizacién de diversas
xornadas sobre temas de interese sociolaboral, como o mercado de

traballo en Galicia ou a muller na relacién laboral.

Seminarios formativos: celebracién dun seminario conxunto e

outro para cada organizacion.

Curso Superior de Relaciéns Laborais: renovacién do convenio de
colaboracién coa Universidade de Santiago de Compostela de cara

4 celebracién da XVI edicién.

XIIT Encontro de Relaciéns Laborais: celebracion os dfas 17 e 18

de novembro na Illa da Toxa.

Grupos de traballo: concrecién de lifias de traballo do grupo de

Negociacién Colectiva e de Normalizacion Lingiifstica.

Informacion ao Pleno: solicitarase da Direccion Xeral de Relaciéns
Laborais, con cardcter previo 4 celebracion de cada Pleno, infor-
maci6n sobre expedientes de regulacion de emprego, concursos

con efectos no emprego e conciliaciéns individuais e colectivas.

26 de setembro de 2005

m  Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

m  Toma en consideracién do Informe sobre a Situacién Sociolaboral da
Comunidade Auténoma de Galicia en 2004.

21 de decembro de 2005

m Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

®m  Toma en consideracion da andlise e mapa da negociacion colectiva.

B Toma en consideracién e aprobacién do estudo Galicia-Norte de

Portugal.

B O presidente da conta do resumo de actividades realizadas en 2005:

AGA: Fixose unha campafia de envio de dipticos e carteis a confe-
deraci6ns empresariais, federacions e unidns comarcais de sindica-

tos en data 3 de marzo. Celebrouse unha xuntanza da comision
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comisién paritania del Acuerdo en fecha 8 de septiembre de
2005, para analizar la evolucién del AGA, asi como para fijar pau-
tas de actuacion para un mayor desarrollo del acuerdo. Las cifras
del AGA, a fecha de hoy, fueron las mejores desde la firma del
acuerdo, con 48 expedientes de conflicto colectivo,mds de 2200
empresas afectadas y mds de 15000 trabajadoras y trabajadores,
que se beneficiaron de un porcentaje de acuerdo superior al 90%.
Se puede decir que prdcticamente ningin conflicto relevante en
Galicia en 2005 dej6 de pasar por el Consejo, (por ejemplo,Valeo,
basura de Pontevedra, Arteixo Telecom, sanidad privada, etc.)

Dictdmenes: Se distribuyd en el mes de enero la recopilacion
de dictdmenes emitidos en el afio 2004 entre organismos
remisores, confederaciones provinciales, federaciones, uniones
comarcales y miembros del Pleno. La funcién consultiva se
siguié con normalidad durante el 2005, emitiéndose 41 dictd-
menes a otros tantos proyectos normativos, todos ellos en el
plazo legal. La cifra es idéntica a la del afio pasado. Hubo inci-
dencias en los Ultimos dictdmenes del afio por falta de qué-
rum, pero quedaron resueltas de cara al futuro.

Negociacion colectiva: Se remitié la recomendacion de buenas
practicas en la negociacion colectiva el 3 de marzo, conforme al
texto aprobado por el Pleno del Consejo. Se prestd asistencia téc-
nica en los convenios autondmicos de ambulancias, centros espe-
ciales de empleo, pompas flnebres, bingos y pesca, entre otras. Tan
sélo hubo peticiones de estudios comparativos de ambulancias,
panaderias y confitenias y centros especiales de empleo.

Revista Gallega de derecho Social: Se publicaron y distribuye-
ron los tomos | 'y 12003, respectivamente el primer y segun-
do semestre del afio. El Consejo de Redaccidn de la Revista
celebrd una reunién en fecha 28 de julio. Estd a punto de con-
cluirse el tomo 1/2004.

Informe de negociacion colectiva: Se publicd y distribuyd en
el mes de mayo el informe correspondiente a 2004. Recoge
las modificaciones introducidas por el grupo de trabajo (dis-
tribucidn irregular de jornada, cldusulas de jubilacién, ultraac-
tividad etc.). Sigue siendo el Unico informe que se elabora en
la comunidad auténoma sobre la situacion de la negociacion
colectiva gallega, de gran valoracidn por sus destinatarios.

Informe de situacién sociolaboral de la = Comunidad
Auténoma 2004: Se elabord por el equipo de autores habi-
tual. Se aprobd por el pleno en fecha 26 de septiembre. Se
presentd en rueda de prensa el 3 de octubre.

Memoria de actividades: Se publicé y distribuyd la corres-
pondiente a las actividades de 2004 en el mes de mayo, una
vez aprobada por el Pleno del Consejo.

Estudios monogréficos: Se publicd y distribuyd en el mes de
mayo el estudio de los aspectos sociolaborales del sector de la
construccion en Galicia. Se concluyeron el mapa y el andlisis de
la negociacién colectiva gallega. Se finalizd el estudio sobre tra-

paritaria do acordo en data 8 de setembro de 2005, para analizar a
evolucién do AGA, asf como para fixar pautas de actuacién para un
maior desenvolvemento do acordo. As cifras do AGA, a data de
hoxe, foron as mellores desde a sinatura do acordo, con 48 expe-
dientes de conflito colectivo, mdis de 2.200 empresas afectadas e
mdis de 15.000 traballadoras e traballadores, que se beneficiaron
dunha porcentaxe de acordo superior ao 90%. Pddese dicir que
practicamente ningtn conflito relevante en Galicia en 2005 dei-
xou de pasar polo Consello, (por exemplo, Valeo, lixo de

Pontevedra, Arteixo Telecom, sanidade privada, etc.)

Ditames: Distribufuse no mes de xaneiro a recompilacién de dita-
mes emitidos no ano 2004 entre organismos remisores, confedera-
ciéns provinciais, federacions, unidns comarcais e membros do
Pleno. A funcién consultiva seguiuse con normalidade durante o
2005, emitindose 41 ditames a outros tantos proxectos normati-
vos, todos eles no prazo legal. A cifra é idéntica 4 do ano pasado.
Houbo incidencias nos tltimos ditames do ano por falta de qué-

rum, pero quedaron resoltas de cara ao futuro.

Negociacion colectiva: Remitiuse a recomendacion de boas précti-
cas na negociacién colectiva o 3 de marzo, conforme o texto apro-
bado polo Pleno do Consello. Prestouse asistencia técnica nos con-
venios autonémicos de ambulancias, centros especiais de emprego,
pompas finebres, bingos e pesca, entre outras. Tan s6 houbo peti-
ciéns de estudos comparativos de ambulancias, panadarfas e con-

feiterfas e centros especiais de emprego.

Revista Galega de Dereito Social: Publicdronse e distribuironse os
tomos I e I1/2003, respectivamente o primeiro e segundo semestre do
ano. O Consello de Redaccion da Revista celebrou unha xuntanza en

data 28 de xullo. Estd a piques de rematarse o tomo [/2004.

Informe de negociacion colectiva: Publicouse e distribufuse no
mes de maio o informe correspondente a 2004. Recolle as modifi-
cacidns introducidas polo grupo de traballo (distribucién irregular
de xornada, cldusulas de xubilacién, ultraactividade etc.). Segue a
ser 0 inico informe que se elabora na comunidade aut6noma sobre
a situacién da negociacién colectiva galega, de gran valoracion

polos seus destinatarios.

Informe de situacién sociolaboral da Comunidade Auténoma
2004: Elaborouse polo equipo de autores habitual. Aprobouse polo
pleno en data 26 de setembro. Presentouse en rolda de prensa o 3

de outubro.

Memoria de actividades: Publicouse e distribufuse a correspon-
dente 4s actividades de 2004 no mes de maio, unha vez aprobada

polo Pleno do Consello.

Estudos monogrificos: Publicouse e distribufuse no mes de maio o
estudo dos aspectos sociolaborais do sector da construcién en
Galicia. Concluironse o mapa e a andlise da negociacién colectiva
galega. Finalizouse o estudo sobre traballadores/as en la region




bajadoresfas en la region transfonteriza Galicia-Norte de
Portugal, que se publicard en el primer trimestre de 2006.

Diccionario bdsico de términos laborales: Estd ya practica-
mente finalizado. El grupo de trabajo se reunié todos los
meses (excepto agosto), quedando tan sélo una pequefia
parte para su conclusién y presentacién al Pleno.

Grupo de negociacidn colectiva: Celebrd una reunion en el mes
de abrl, para aprobar el informe de negociacidn colectiva de
2004, asf como introducir las mejoras del informe de 2005.

Grupo de normalizacién linglifstica: Se reunié todos los meses
del afio, (excepto agosto), conforme al calendario previsto.

Jornadas y seminarios: Los dfas 12 y 13 de mayo tuvieron lugar
las jornadas sobre negociacién colectiva en Vigo; los dias 7 y 8
de julio, en Santiago, sobre mujer y mercado de trabajo;el 23 de
septiembre, sobre propuestas y medidas frente a la siniestralidad
laboral, 15y 16 de diciembre en A Corufia, sobre cuestiones
juridico- laborales y de seguridad social de actualidad, 19 de
diciembre, en Santiago, sobre la proteccion social en la situacion
de dependencia. Respecto a los seminarios formativos para cua-
dros empresariales y sindicales, se celebrd en Santiago, los dias
12 y I3 de mayo, un seminario de técnicas de negociacion
solucion de conflictos y el 24 v 25 de noviembre, en A Corufia,
un seminario sobre técnicas de negociacion avanzada.

Curso Superior de Relaciones Laborales: Se clausurd el 17 de
marzo la XV edicién con la presencia de la presidenta del
Tribunal Constitucional. Se firmé en el mes de julio el conve-
nio para la celebracion de la XVI edicidn, teniendo lugar el
acto de inauguracion el 16 de septiembre. Se analizé por la
comision permanente la valoracion hecha por el alumnado, y
fruto de la misma, se introdujeron cambios en el nuevo afo.
En lineas generales, la valoracidn sigue siendo muy positiva.
Tuvo 48 participantes la pasada edicién y 52, la presente.

XIll Encuentro de Relaciones Laborales: Se celebrd los dias |7
y 18 de noviembre en llla daToxa, versando acerca del didlo-
g0 social; deslocalizacidn y los 25 afios del Estatuto de los tra-
bajadores. El nivel de asistencia y de participacion se puede cali-
ficar de muy bueno. Se estd elaborando la publicacién de las
ponencias alll expuestas por todos los colectivos participantes.

Informacién al Pleno: Se recabé de la Direccién General de
Relaciones Laborales tan sélo para el primer pleno del afio, la
correspondiente a la conflictividad, expedientes de regulacién
de empleo y concursos con efectos en el empleo.

Jornadas sobre solucién de conflictos en otras comunidades autd-
nomas: Los representantes del Consejo asistieron a las jornadas
celebradas en Salamanca en el mes de septiembre y a la celebra-
da en Mallorca en octubre. La jornada organizada por la
Fundacién SIMA, en Madrid, coincidié los dias 12y I3 de mayo
con las jornadas sobre negociacion colectiva y no se pudo asistir

Consello Galego de Relacions Laborais

transfonteriza Galicia-Norte de Portugal, que se publicard no pri-

meiro trimestre de 20006.

Dicionario bdsico de termos laborais: Estd xa practicamente rema-
tado. O grupo de traballo reuniuse todos os meses (agds agosto),
restando tan s6 unha pequena parte para o seu remate e presenta-

ci6n ao Pleno.

Grupo de negociacion colectiva: Celebrou unha xuntanza no mes
de abril, para aprobar o informe de negociacién colectiva de 2004,

asf como introducir as melloras do informe de 2005.

Grupo de normalizacion lingiifstica: Reuniuse todos os meses do

ano, (agds agosto), conforme ao calendario previsto.

Xornadas e seminarios: Os dias 12 e 13 de maio tiveron lugar as xot-
nadas sobre negociacién colectiva en Vigo; os dfas 7 e 8 de xullo, en
Santiago, sobre muller e mercado de traballo; 0 23 de setembro,
sobre propostas e medidas fronte 4 sinistralidade laboral; 15 e 16 de
decembro na Coruiia, sobre cuestiéns xurfdico- laborais e de seguri-
dade social de actualidade, 19 de decembro, en Santiago, sobre a
proteccién social na situacién de dependencia. Respecto aos semina-
rios formativos para cadros empresariais e sindicais, celebrouse en
Santiago, os dfas 12 e 13 de maio, un seminario de técnicas de nego-
ciacién e solucién de conflitos e 0 24 e 25 de novembro, na Coruiia,

un seminario sobre técnicas de negociacién avanzada.

Curso Superior de Relaciéns Laborais: Clausurouse o 17 de marzo
a XV edicién coa presenza da presidenta do Tribunal
Constitucional. Asinouse no mes de xullo o convenio para a cele-
bracién da XVI edicién, tendo lugar o acto de inauguracién o 16
de setembro. Analizouse pola comisién permanente a valoracién
feita polo alumnado, € froito da mesma, introducironse cambios
no novo ano. En lifias xerais, a valoracion segue a ser moi positiva.

Tivo 48 asistentes a pasada edicion e 52, a presente.

XIII Encontro de Relaciéns Laborais: Celebrouse os dfas 17 e 18
de novembro na Illa da Toxa, versando acerca do didlogo social;
deslocalizacion e os 25 anos do Estatuto dos traballadores. O nivel
de asistencia e de participacién pédese calificar de moi bo. Estase
a elaborar a publicacién dos relatorios ali expostos por todos os

colectivos participantes.

Informacién ao Pleno: Solicitouse da Direccién Xeral de Relacidns
Laborais tan s6 para o primeiro pleno do ano, a correspondente 4
conflitividade, expedientes de regulacién de emprego e concursos

con efectos no emprego.

Xornadas sobre solucién de conflitos noutras comunidades auté-
nomas: Os representantes do Consello asistiron 4s xornadas cele-
bradas en Salamanca no mes de setembro e 4 celebrada en Mallorca
en outubro. A xornada organizada pola Fundacién SIMA, en
Madrid, coincidiu os dfas 12 e 13 de maio con as xornadas sobre

negociacién colectiva e non se puido asistir.
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LA CoMisION PERMANENTE | A COMISION PERMANENTE

Presidida por el presidente/a del Consejo y asistida por el secretario/a
del mismo, forman parte de ella cuatro miembros del Consejo, de los
que dos corresponden a las organizaciones empresariales y dos a los
sindicatos mds representativos.

Los miembros de las organizaciones empresariales y sindicales en la
Comision Permanente podran ser sustituidos provisionalmente por los
miembros del Pleno del Consejo que ellos mismos designen, previa
comunicacion al presidente/a.

Entre sus funciones estd la de confeccionar el Orden del dia de las reu-
niones plenarias, elaborar el presupuesto correspondiente para cada
gjercicio o elaborar estudios sobre propuestas de creacion de
Comisiones de Trabajo.

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por la mayorfa absoluta
de sus miembros con derecho a voto, haciéndose constar en acta si asf
se solicitase los votos discrepantes con la fundamentacién de los mis-
mos.

Se da cuenta a continuacion de lo tratado en cada una de las reunio-
nes de la Comisién Permanente en 2005:

Presidida polo presidente/a do Consello e asistida polo secretario/a do
mesmo, forman parte dela catro membros do Consello, dos que dous corres-
ponden ds organizacions empresariais e dous aos sindicatos mdis representa-

tivos.

Os membros das organizaciéns empresariais e sindicais na Comision
Permanente poderdn substituirse provisionalmente polos membros do
Pleno do Consello que eles mesmos designen, previa comunicacién ao pre-

sidente/a.

Entre as sdias funciéns estd a de confeccionar a orde do dfa das xuntanzas ple-
narias, elaborar o orzamento correspondente para cada exercicio ou elaborar

estudos sobre propostas de creacién de Comisions de Traballo.

Os acordos da Comision serdn adoptados pola maiorfa absoluta dos seus
membros con dereito a voto, facéndose constar en acta si asf se solicitase os

votos discrepantes coa fundamentacién dos mesmos.

Restimese a continuacion o tratado en cada unha das xuntanzas da Comisién
Permanente en 2005:




Ordinaria:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Preparacion de propuestas de actividades para el afio 2005 de
cara a su presentacién al Pleno.

Ordinaria:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Concrecion de actividades previstas en la planificacion para 2005.

Ordinaria:

Informacion general del estado de actividades del Consejo.
Preparacién de una jornada sobre siniestralidad.

Concrecidon de la temdtica del Xlll Encuentro de Relaciones
Laborales.

Ordinaria:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Aspectos pendientes de la planificacion de actividades.

Ordinaria:

Informacién general del estado de actividades del Consejo.

Presentacidn previa del mapa y andlisis de la negociacién colectiva
en Galicia.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

18 de febreiro de 2005

m  Informacidn xeral do estado de actividades do Consello.

®m  Preparacién de propostas de actividades para o ano 2005 de cara 4 stia
presentacion ao Pleno.

15 de xuiio de 2005

m  Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

m  Concreci6n de actividades previstas na planificacion para 2005.

12 de xullo de 2005

m  Informacién xeral do estado de actividades do Consello.
B Preparacién dunha xornada sobre sinistralidade.

m  Concrecién da temética do XIII Encontro de Relaciéns Laborais.

18 de outubro de 2005

m  Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

B Aspectos pendentes da planificacion de actividades.

15 de xuiio de 2005

m Informacién xeral do estado de actividades do Consello.

m  Presentacién previa do mapa e andlise da negociacién colectiva en
Galicia.
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GRUPOS DE TRABAJO

Segun su ley de creacidn, el Pleno del Consejo podra constituir los grupos
de trabajo que considere necesarios, asf como determinar su composicion.

Estos grupos de trabajo examinardn los temas que el Pleno decida y
remitirdn al mismo la resolucién de sus conclusiones. La presidencia y
moderaciones de los trabajos en ellos desarrollados le corresponderd
al presidente/a del Consejo.

Los grupos de trabajo mantendrdn una proporcionalidad semejante a
la del Pleno y Permanente del Consejo, y tendrdn las competencias que
determine el Pleno antes de su constitucién.

En el afio 2005 estuvieron operativos los siguientes grupos de trabajo:

|. Negociacién Colectiva

El grupo de Negociacion Colectiva se reunié el dfa 6 de abril, para pres-
tar aprobacion al Informe sobre la situacién de la negociacion colectiva
en el afio 2004, elaborado por el personal del Consejo y con cardcter
Unico en nuestra Comunidad Auténoma, en el que se analizan la totali-
dad de convenios colectivos vigentes en Galicia en el afio 2004, los
negociados en ese afio, asi como los convenios estatales con efectos en
el territorio gallego. Se introdujeron en el informe las propuestas suge-
ridas por las organizaciones integradas en el Consejo, se depuraron
datos y se actualizaron 162 convenios. Existen en Galicia un total de 713
convenios colectivos. En 2004 se mantuvo la tendencia al alza en la firma
de convenios, con 37 nuevos, de los cuales 36 fueron de empresa y uno
de sector: El total de los convenios firmados y/o revisados en 2004 fue
de 264, de los que 76 son de sectory 188 de empresa. A pesar de esto,
la mayorfa de las trabajadoras y trabajadores y de las empresas estdn
afectados por convenios de sector; siendo la industria y los servicios los
que agrupan un mayor nimero de convenios. Respecto a la media pon-
derada del incremento salarial pactado, fue en Galicia del 393%, supe-
rior en 0,63 puntos al IPC gallego y 0,73 al estatal.

El citado Informe se publicd a finales del mes de abril.

También en 2005,y con el objetivo de ser una herramienta Util para los
agentes sociales, se aprobd la contratacion a Lex Nova de un Informe
sobre el contenido y estado de la negociacion colectiva en Galicia, con-
sistente en una primera fase en localizar el texto integro, con sus modi-
ficaciones y revisiones, de todos y cada uno de los convenios colectivos
vigentes a | de septiembre de 2005, tanto provinciales como interpro-
vinciales, negociados en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Galicia, para, posteriormente, analizar la naturaleza,
estructura, vigencia y contenido del convenio colectivo, enumerando
los aspectos a destacar, asf como su encuadramiento en la CNAE de
1993.El resultado de los trabajos definidos anteriormente se volcard en
una aplicacidn informtica que permita la consulta y utilizacién de los
distintos apartados que contiene el informe, facilitando el complejo
proceso negociador de los convenios colectivos.

| Gruros DE TRABALLO

Segundo a sda lei de creacin, o Pleno do Consello poderi constituir os grupos

de traballo que considere necesarios, asf como determinar a stia composicion.

Estes grupos de traballo examinardn os temas que o Pleno decida e remiti-
rdn a0 mesmo a resolucion das sdas conclusidns. A presidencia e modera-
ciéns dos traballos neles desenvolvidos corresponderalle ao presidente/a do

Consello.

Os grupos de traballo manterdn unha proporcionalidade semellante 4 do
Pleno e Permanente do Consello, e terdn as competencias que determine o

Pleno antes da stia constitucién.

No ano 2005 estiveron operativos os seguintes grupos de traballo:

O grupo de Negociacién Colectiva reuniuse o dfa 6 de abril, para prestar
aprobaci6n ao Informe sobre a situacién da negociacion colectiva no ano
2004, elaborado polo persoal do Consello e con cardcter dnico na nosa
Comunidade Auténoma, no que se analizan a totalidade de convenios colec-
tivos vixentes en Galicia no ano 2004, os negociados nese ano, asf como os
convenios estatais con efectos no territorio galego. Introducironse no informe
as propostas suxeridas polas organizacidns integradas no Consello, depur-
ronse datos e actualizdronse 162 convenios. Existen en Galicia un total de
713 convenios colectivos. No 2004 mantivose a tendencia 4 alza na sinatura
de convenios, con 37 novos, dos cales 36 foron de empresa e un de sector. O
total dos convenios asinados e/ou revisados no ano 2004 foi de 264, dos que
76 son de sector e 188 de empresa. A pesares disto, a maiotfa das traballado-
ras e traballadores e das empresas estdn afectados por convenios de sector,
sendo a industria e os servizos os que agrupan un maior ndmero de conve-
nios. Respecto 4 media ponderada do incremento salarial pactado, foi en
Galicia do 3,93%, superior en 0,63 puntos ao IPC galego e 0,73 ao estatal.

O citado Informe publicouse a finais do mes de abril.

Tamén, no 2005, e co obxectivo de ser unha ferramenta ttil para os axentes
sociais, aprobouse a contratacién a Lex Nova dun Informe sobre o contido e
estado da negociacion colectiva en Galicia, consistente nunha primeira fase
en localizar o texto fntegro, coas stias modificacions e revisions, de todos e
cada un dos convenios colectivos vixentes a 1 de setembro de 2003, tanto
provinciais como interprovinciais, negociados no dmbito territorial da
Comunidade Auténoma de Galicia, para, posteriormente, analizar a nature-
za, estrutura, vixencia e contido do convenio colectivo, enumerando os
aspectos a destacar, asi como o seu encadramento na CNAE de 1993. O
resultado dos traballos definidos anteriormente volcarase nunha aplicacion
informdtica que permita a consulta e utilizacion dos distintos apartados que
contén o informe, facilitando o complexo proceso negociador dos convenios

colectivos.




II. Normalizacion Linglistica en las relaciones laborales

Este grupo de trabajo se constituyd en su momento con el objetivo
prioritario de normalizar el uso del gallego en las relaciones laborales
de Galicia y muy especialmente en la negociacién de los convenios
colectivos. Los resultados del trabajo efectuado por este grupo se tras-
ladan al Pleno que hard el seguimiento de las tareas desarrolladas.

En el afio 2005 este grupo de trabajo se reunid en diez ocasiones, con
motivo de la elaboracidn del diccionario bdsico, con el objeto de revi-
sar los términos gallegos desde la letra A hasta la letra R, ambas inclu-
sive, eliminando, corrigiendo o afiadiendo términos a los facilitados por
el grupo que elabora el diccionario.

I1l. Comision paritaria del Aga

El 8 de septiembre de 2005 se redne la Comisién Paritaria do AGA,
para analizar la evolucién del acuerdo. Se constata el incremento en la
tramitacion y gestion de expedientes.

Fernando Acufia RUa, representante de la CIG, propone hacer una nueva
edicién del texto del acuerdo, incluyendo algiin hecho que estimule la pre-
sencia en los convenios colectivos de cldusulas de sometimiento al AGA.
El representante del SN de CC OO de Galicia, Jaime Lépez Golpe, pro-
pone el envio de circulares para que se utilice la cldusula de sometimien-
to al AGA en los convenios. Miguel Angel Puime Rey; representante de la
CEG, propone incluir en la nueva edicién del acuerdo un cuadro compa-
rativo con los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos que hay en
otras Comunidades Auténomas y en la Unién Europea.

Consello Galego de Relacions Laborais

II. Normalizacién Lingiiistica nas relacions laborais

Este grupo de traballo constitufuse no seu momento co obxectivo priorita-
rio de normalizar o uso do galego nas relacions laborais de Galicia e moi
especialmente na negociacion dos convenios colectivos. Os resultados do
traballo efectuado por este grupo traslddanse ao Pleno que fard o seguimen-

to das tarefas desenvolvidas.

No ano 2005 este grupo de traballo reuniuse en dez ocasiéns, con motivo
da elaboracién do dicionario bésico, co obxecto de revisar os termos galegos
desde a letra A ata a letra R, ambas inclusive, eliminando, corrixindo ou

engadindo termos aos facilitados polo grupo que elabora o dicionario.

II1. Comision paritaria do Aga

O 8 de setembro de 2005 retinese a Comision Paritaria do AGA, para analizar
a evolucion do acordo. Constdtase o incremento na tramitacion e xestion de

expedientes.

Fernando Acufia Riia, representante da CIG, propén facer unha nova edicién
do texto do acordo, incluindo algtin feito que estimule a presenza nos conve-
nios colectivos de cldusulas de sometemento a0 AGA. O representante do SN
de CC OO de Galicia, Jaime Lépez Golpe, propon o envio de circulares para
que se utilice a cldusula de sometemento a0 AGA nos convenios. Miguel Angel
Puime Rey, representante da CEG, propén incluit na nova edicion do acordo
un cadro comparativo cos sistemas de solucion extraxudicial de conflitos que

hai noutras comunidades auténomas e na Unién Europea.

Grupo negociacion colectiva
Grupo negociacion colectiva
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El articulo 3 de la ley de creacién del Consejo configura a éste como
drgano consultivo y asesor de la Comunidad Auténoma de Galicia en
las materias relativas a su politica laboral.

En este aspecto, una de las funciones mds destacables del Consejo es
la de emitir; con cardcter preceptivo y no vinculante, dictamen sobre los
proyectos normativos de los organismos de la Junta en materia de poli-
tica laboral. Para hacer mds dgil esta funcidn, el 24 de abril de 1991 fue
instituido por el Pleno del Consejo el Comité Delegado por el Pleno
para la emision de dictdmenes, con una representacion proporcional
similar a la del Consejo y con normas propias de funcionamiento inter-
no.

Consello Galego de Relacions Laborais

Emisian de ditames

Pleno do Consello. Parte empresarial
Pleno del Consejo. Parte empresarial

O artigo 3 da lei de creacién do Consello configura a este como 6rgano con-
sultivo e asesor da Comunidade Auténoma de Galicia nas materias relativas

a stia politica laboral.

Neste aspecto, unha das funciéns mdis salientables do Consello € a de emi-
tir, con cardcter preceptivo e non vinculante, ditame sobre os proxectos not-
mativos dos organismos da Xunta en materia de politica laboral. Para facer
mdis 4xil esta funcién, o 24 de abril de 1991 foi instituido polo Pleno do
Consello o Comité delegado polo Pleno para a emisién de ditames, cunha
representacion proporcional similar 4 do Consello e con normas propias de

funcionamento interno.
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En 2005 se emitieron, siempre dentro del plazo legalmente estableci-
do, 41 dictdmenes, que se relacionan, de manera resumida, a continua-
cidn, y que se encuentran recogidos fntegramente en la pagina web del
Consejo:

En 2005 emitironse, sempre dentro do prazo legalmente establecido, 41
ditames, que se relacionan, de xeito resumido, a continuacion, e que se ato-

pan recollidos integramente na paxina web do Consello:

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se desarrolla el Decreto
34471999, del 23 de diciembre y se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de ayudas y subvenciones al programa de
escuelas taller y casas de oficios, asf como se procede a su convo-
catoria para 2005.

Remitente: Secretarfa general de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 30 de diciembre de 2004.
Fecha de emision: 3 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 3 de febrero de 2005.

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se desenvolve o Decreto 344/1999,
do 23 de decembro e se establecen as bases reguladoras da concesion de
axudas e subvenciéns a0 programa de escolas obradoiro e casas de ofi-
cios, as como se procede 4 stia convocatoria para 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 30 de decembro de 2004.
Data de emision: 3 de xaneiro de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

racions de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 3 de febreiro de 2005.

[02]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se desarrolla el Decreto
17171999, do 27 de mayo y se establecen las bases reguladoras de
la concesién de ayudas y subvenciones al programa de talleres de
empleo, asf como se procede a su convocatoria para 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 30 de diciembre de 2004.
Fecha de emisién: 3 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: 3 de febrero de 2005.

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se desenvolve o Decreto 171/1999,
do 27 de maio e se establecen as bases reguladoras da concesién de axu-
das e subvenciéns ao programa de obradoiros de emprego, as{ como se
procede 4 stia convocatoria para 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 30 de decembro de 2004.
Data de emision: 3 de xaneiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non unénime.

Data de publicacién no DOG: 3 de febreiro de 2005.




2005

[03]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se desarrolla el Decreto
[34/2001, del 7 de junio y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas y subvenciones al funcionamiento de las
unidades de promocidn y desarrollo, asf como se procede a su
convocatoria para 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 30 de diciembre de 2004.
Fecha de emision: 3 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: de febrero de 2005.

2085

Denominacin: Proxecto de Orde pola que se desenvolve o Decreto
134/2001, do 7 de xufio e se establecen as bases reguladoras da conce-
sién de axudas e subvencions ao funcionamento das unidades de pro-
moci6n e desenvolvemento, asi como se procede 4 stia convocatoria para
2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relacions Laborais.
Data de remisién: 30 de decembro de 2004.
Data de emision: 3 de xaneiro de 2005.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicaciin no DOG: 3 de febreiro de 2005.

[04]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
que rigen determinados programas de ayudas para el ejercicio del
afio 2005 de la Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y
Relaciones Laborales que, bajo la ribrica general de Programas de
Cooperacion, financian acciones de fomento del empleo de las
entidades locales y se procede a su convocatoria.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de enero de 2005.
Fecha de emisién: 12 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 4 de febrero de 2005.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que rexen
determinados programas de axudas para o exercicio do ano 2005 da
Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais que, baixo
a ribrica xeral de Programas de Cooperacion, financian accidns de

fomento do emprego das entidades locais e se procede  stia convocatoria.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 4 de xaneiro de 2005.
Data de emisién: 12 de xaneiro de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 4 de febreiro de 2005.
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[85]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
que rigen determinados programas de ayudas para el ejercicio del
afio 2005 de la Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y
Relaciones Laborales para la contratacién por parte de las entida-
des locales de trabajadores desempleados beneficiarios del pro-
grama “Labora: juventud con experiencia” y del programa de
fomento da insercién laboral de mujeres victimas de violencia
doméstica, para la realizacién de obras o servicios de interés social
y se procede a su convocatoria.

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de enero de 2005.
Fecha de emisién: 12 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 4 de febrero de 2005.

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que rexen
determinados programas de axudas para o exercicio do ano 2005 da
Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais para a
contratacién por parte das entidades locais de traballadores desempre-
gados beneficiarios do programa “Labora: xuventude con experiencia” e
do programa de fomento da insercién laboral de mulleres vitimas de
violencia doméstica, para a realizacion de obras ou servizos de interese

social e se procede 4 sta convocatoria.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 4 de xaneiro de 2005.
Data de emision: 12 de xaneiro de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 4 de febreiro de 2005.

[06]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases que
regulan, para el ejercicio del afio 2005, las ayudas v subvenciones
para el fomento del empleo a través de los programas de coope-
racién con drganos y organismos de las administraciones publicas
distintas de la local, universidades y entidades sin dnimo de lucro,
para la contratacidn de trabajadores desempleados, beneficiarios del
programa “Labora: juventud con experiencia” y beneficiarias del pro-
grama de fomento de la insercién laboral de mujeres victimas de
violencia doméstica, y se procede a su convocatoria.

Remitente: Secretania General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de enero de 2005,
Fecha de emisién: 12 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 4 de febrero de 2005.

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que regulan,
para o exercicio do ano 2009, as axudas e subvencidns para o fomento do
emprego a través dos programas de cooperacion con 6rganos e organismos
das administracions pablicas distintas da local, universidades e entidades
sen dnimo de lucro, para a contratacion de traballadores desempregados,
beneficiarios do programa “Labora: xuventude con experiencia” e benefi-
ciarias do programa de fomento da insercion laboral de mulleres vitimas

de violencia doméstica, e se procede 4 sta convocatoria.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 4 de xaneiro de 2005.
Data de emision: 12 de xaneiro de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

racions de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 4 de febreiro de 2005.




2005

[07]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas y subvenciones para el fomento del
desarrollo local en el dmbito de la colaboracién de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales con las enti-
dades locales y se procede a su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 4 de enero de 2005.
Fecha de emision: |2 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 4 de febrero de 2005 (Correccidn
de errores: 22 de febrero de 2005).

2005

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencidns para o fomento do desenvolvemento local no
dmbito da colaboracién da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais coas entidades locais e se procede 4 sta convocato-

ria para 0 ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 4 de xaneiro de 2005.

Data de emisidn: 12 de xaneiro de 2005.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 4 de febreiro de 2005 (Correccién de erros: 22
de febreiro de 2005).

Denominacion: Proyecto de resolucion por la que se desarrolla la Orden
del 16 de diciembre de 2004, por la que se establece la convoca-
toria publica para la programacién de cursos del Plan Nacional de
Formacidn e Insercién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Galicia correspondiente al ejercicio de 2005.

Remitente: Direccion General de Formacién y Colocacion de la
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: |3 de enero de 2005.
Fecha de emisién: 20 de enero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 31 de enero de 2005 (Correccién de
errores. 10 de febrero de 2005).

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Proxecto de resolucién pola que se desenvolve a Orde do 16
de decembro de 2004, pola que se establece a convocatoria piblica para
a programacién de cursos do Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional na Comunidade Auténoma de Galicia correspondente ao

exercicio de 2005.

Remitente: Direccion Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais.

Data de remisidn: 13 de xaneiro de 2005.

Data de emisidn: 20 de xaneiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 31 de xaneiro de 2005 (Correccién de erros: 10
de febreiro de 2005).
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2005

[09]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales y su convocatoria para el
afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisidn: 31 de enero de 2005.
Fecha de emision: 4 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: |0 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 29 de marzo de 2005).

2005

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
do Programa de Fomento do Emprego en Cooperativas e Sociedades

Laborais e a sta convocatoria para 0 ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisidn: 31 de xaneiro de 2005.

Data de emisién: 4 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 10 de marzo de 2005 (Correccién de ertos: 29
de marzo de 2005).

Denominacion: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen
las bases reguladoras del régimen de ayudas y subvenciones a las
empresas calificadas como iniciativas locales de empleo (ILES) o
como iniciativas de empleo rural (IER) cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, y se procede a su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 31 de enero de 2005.
Fecha de emisién: 9 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 10 de marzo de 2005.

2005

Denominacién: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras do réxime de axudas e subvencidns 4s empresas cualificadas
como iniciativas locais de emprego (ILES) ou como iniciativas de
emprego rural (IER) cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, e se pro-

cede 4 stia convocatoria para 0 ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 31 de xaneiro de 2005.
Data de emision: 9 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG': 10 de marzo de 2005.

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras del régimen de ayudas y subvenciones a las empresas
calificadas como iniciativas locales de empleo de base tecnoldgica
(IEBETS), cofinanciadas por el Fondo Social de Empleo, y se pro-
cede a su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 3| de enero de 2005.
Fecha de emision: 9 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 10 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 29 de marzo de 2005).

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
do réxime de axudas e subvencidns ds empresas cualificadas como ini-
ciativas locais de emprego de base tecnoléxica (IEBETS), cofinanciadas
polo Fondo Social de Emprego, e se procede a sia convocatoria para o
ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relacions Laborais.

Data de remisién: 31 de xaneiro de 2005.

Data de emisiin: 9 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 10 de marzo de 2005 (Correccién de erros: 29
de marzo de 2005).



2005

[12]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de ayudas a empresarios sin asalariados
por la contratacion de su primer trabajador fijo, cofinanciada por
el Fondo Social Europeo, y se procede a su convocatoria para el
afio 2005.

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 3| de enero de 2005.
Fecha de emisién: 9 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 10 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 29 de marzo de 2005).

Denominaciin: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
do programa de axudas a empresarios sen asalatiados pola contratacién
do seu primeiro traballador fixo, cofinanciada polo Fondo Social
Europeo, e se procede a stia convocatoria para o ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remision: 31 de xaneiro de 2005.
Data de emisién: 9 de febreiro de 2005.

Cardter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
racions de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 10 de marzo de 2005 (Correccién de erros: 29
de marzo de 2005).

2005

[13]

Denominacion: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen
las bases reguladoras del programa para la promocién del empleo
auténomo y su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisidn: 31 de enero de 2005.
Fecha de emisidn: 9 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 19 de abril de 2005).

Denominacidn: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras do programa para a promocién do emprego auténomo e a
stia convocatoria para 0 ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisidn: 31 de xaneiro de 2005.

Data de emisién: 9 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccién de erros: 19
de abril de 2005).

2005

[14]

Denominacion: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca para el 2005 los incentivos a la
contratacion dirigidos a favorecer la conciliacion de la vida laboral
y familiar

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 31 de enero de 2005.
Fecha de emisién: 9 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacidn en el DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 12 de abril de 2005).

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominaciin: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras e se convoca para 0 ano 2005 os incentivos 4 contratacién

dirixidos a favorecer a conciliacién da vida laboral e familiar.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 31 de xaneiro de 2005.
Data de emisién: 9 de febreiro de 2005.

Cardter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
racions de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccién de erros: 12
de abril de 2005).
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2005

[15]

Denominacion: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de abono de cuotas a la
seguridad social a trabajadores que percibiesen la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago Unico, y se procede a su con-
vocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 7 de febrero de 2005.
Fecha de emision: 21 DE febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 26 de abril de 2005.

2005

Denominacién: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras do procedemento de aboamento de cotas & seguridade
social a traballadores que percibisen a prestacién por desemprego na stia
modalidade de pagamento Gnico, e se procede a stia convocatoria para
0 ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remision: 7 de febreiro de 2005.
Data de emision: 21 DE febreiro de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 26 de abril de 2005.

[16]

Denominacion: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen
las bases reguladoras de los programas de incentivos a la contra-
tacidn por cuenta ajena como medida de mejora de la empleabi-
lidad de colectivos desfavorecidos, cofinanciados por el Fondo
Social Europeo, y se procede a su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 7 de febrero de 2005.
Fecha de emisién: 2| de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 29 de marzo de 2005).

2005

Denominacién: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras dos programas de incentivos 4 contratacién por conta allea
como medida de mellora da empregabilidade de colectivos desfavoreci-
dos, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a stia con-

vocatoria para 0 ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 7 de febreiro de 2005.
Data de emision: 21 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccién de erros: 29
de marzo de 2005).

[17]

Denominacidn: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen
las bases reguladoras de los programas para el fomento de la esta-
bilidad en el empleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y
se procede a su convocatoria para 2005.

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 7 de febrero de 2005.
Fecha de emisién: 2| de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 12 de abril de 2005).

Denominacién: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras dos programas para o fomento da estabilidade no emprego,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo e se procede a sta convocato-
ria para 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 7 de febreiro de 2005.
Data de emision: 21 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacidn no DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccién de erros: 12
de abril de 2005).



2005

Denominacion: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen
las bases reguladoras de los programas para la promocion de la
integracion laboral de las personas con discapacidad y se procede
a su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 7 de febrero de 2005.
Fecha de emision: 21 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: |8 de marzo de 2005 (Correccidn
de errores: 29 de marzo de 2005).

Denominacién: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras dos programas para a promocion da integracién laboral das
persoas con discapacidade e se procede a stia convocatoria para o ano
2005.

Remitente: Secretaria Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 7 de febreiro de 2005.
Data de emision: 21 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-
raciéns de carcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 18 de marzo de 2005 (Correccién de erros: 29
de marzo de 2005).

2005

[19]

Denominacidn: Proyecto de Orden de 2005 por la que se establecen las
bases reguladoras del programa de dinamizacion del empleo feme-
nino y juvenil en el rural gallego y su convocatoria para el afio 2005,

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: |7 de febrero de 2005,
Fecha de emision: 28 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no undnime.

Fecha de publicacién en el DOG: 28 de marzo de 2005.

Denominaciin: Proxecto de Orde de 2005 pola que se establecen as bases
reguladoras do programa de dinamizacién do emprego feminino e

xuvenil no rural galego e a sia convocatoria para o ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remision: 17 de febreiro de 2005.
Data de emision: 28 de febreiro de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

racions de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 28 de marzo de 2005.

2005

[20]

Denominacidn: Proyecto de Orden por la que se aprueba la convocato-
ria para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la reali-
zacion de acciones complementarias y de acompafiamiento a la for-
macién, de dmbito autondmico, correspondientes al ejercicio del afio
2005, en aplicacién de la Orden TAS/2782/2004, do 30 de julio por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las
citadas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 23 de febrero de 2005.

Fecha de emision: 28 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 8 de abril de 2005.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se aproba a convocatoria para a
concesion de subvencions pablicas destinadas 4 realizacion de accidns
complementarias e de acompafiamento & formacién, de &mbito autoné-
mico, correspondentes ao exercicio do ano 2003, en aplicacion da Orde
TAS/2782/2004, do 30 de xullo pola que se establecen as bases regula-
doras para a concesién das citadas subvencions, cofinanciadas polo

Fondo Social Europeo.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 23 de febreiro de 2005.
Data de emisién: 28 de febreiro de 2005.
Cardtter das propostas: unanimidade.

Data de publicacién no DOG: 8 de abril de 2005.
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Denominacion: Proyecto de Orden por la que se aprueba la convoca-
toria de dmbito autondmico para la concesion de subvenciones
pUblicas mediante contratos programas para la formacion de tra-
bajadores ocupados, en aplicacién de la Orden TAS/2783/2004,
del 30 de julio por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de las citadas subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo correspondientes al ejercicio de 2005.

Remitente: Secretania General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 21 de febrero de 2005.

Fecha de emision: 28 de febrero de 2005.

Caracter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 27 de abril de 2005.

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras y se procede a la convocatoria publica de subvencio-
nes para la programacion de acciones formativas dirigidas a traba-
jadores ocupados cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en la
Comunidad Auténoma de Galicia para el ejercicio de 2005.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacién de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: |8 de febrero de 2005.
Fecha de emision: 28 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 19 de abril de 2005.

2005

21]

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se aproba a convocatoria de dmbi-
to autonémico para a concesién de subvenciéns piblicas mediante con-
tratos programas para a formacion de traballadores ocupados, en apli-
cacion da Orde TAS/2783/2004, do 30 de xullo pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion das citadas subvencidns, cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo correspondentes ao exercicio de
2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 21 de febreiro de 2005.
Data de emision: 28 de febreiro de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

racions de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 27 de abril de 2005.

2005

22]

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
e se procede & convocatoria ptiblica de subvencidns para a programacion
de acci6ns formativas dirixidas a traballadores ocupados cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo na Comunidade Auténoma de Galicia para

o exercicio de 2003.

Remitente: Direccion Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de
Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 18 de febreiro de 2003.
Data de emision: 28 de febreiro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacin no DOG: 19 de abril de 2005.



[23]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de incentivos para la contratacion de
personal en centros de atencidn a la primera infancia, escuelas
infantiles o guarderfas en las empresas y parques empresariales y
se procede a su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 21 de febrero de 2005.

Fecha de emision: 28 de febrero de 2005.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacion en el DOG: 28 de marzo de 2005.

[24]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el fomento de la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en los sistemas de gestion de las
empresas mediante la contratacion de técnicos superiores en pre-
vencion de riesgos laborales por las organizaciones sindicales v
empresariales mds representativas a nivel intersectorial y/o secto-
rial.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 7 de marzo de 2005.
Fecha de emisién: 14 de marzo de 2005.
Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 25 de abril de 2005 (Correccidn de
errores. 4 de mayo de 2005).

[25]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el fomento de la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en los sistemas de gestion de las
empresas mediante la contratacién de técnicos en prevencidn de
riesgos laborales por las PEMES Gallegas.

Remitente: Secretania General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 7 de marzo de 2005.

Fecha de emision: 14 de marzo de 2005.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 25 de abril de 2005.

Consello Galego de Relacions Laborais

2005

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras

do programa de incentivos para a contratacion de persoal en centros de
atenci6n 4 primeira infancia, escolas infantfs ou garderfas nas empresas

€ parques empresariais e se procede a sta convocatotia para 0 ano 2009.

Remitente: Secretaria Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 21 de febreiro de 2005.
Data de emision: 28 de febreiro de 2005.

Cardcter das propostas: non unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 28 de marzo de 2005.

2005

Denominaciin: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras

das axudas para o fomento da integracion da prevencién de riscos labo-
rais nos sistemas de xestién das empresas mediante a contratacion de
técnicos superiotes en prevencion de riscos laborais polas organizacidns
sindicais e empresariais mdis representativas a nivel intersectorial e/ou

sectorial.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 7 de marzo de 2005.

Data de emisién: 14 de marzo de 2005.

Cardcter das propostas: non unanimidade.

Data de publicacion no DOG: 25 de abril de 2005 (Correccién de erros: 4 de

2005

maio de 2009).

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras

das axudas para o fomento da integracion da prevencién de riscos labo-
rais nos sistemas de xestion das empresas mediante a contratacion de

técnicos en prevencién de riscos laborais polas PEMES Galegas.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.

Data de remision: 7 de marzo de 2005.
Data de emisién: 14 de marzo de 2005.

Cardcter das propostas: non unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 25 de abril de 2005.
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2005

[26]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se dictan normas de pro-
cedimiento para la gestion de las ayudas previstas en el Decreto
[06/1994 do 21 de abril, de la Junta de Galicia y en la Orden del
5 de octubre de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se regula la concesidn de ayudas previas a la jubilacién
ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, a trabajadores afec-
tados por procesos de reestructuracion de empresas.

Remitente: Secretania General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 7 de abril de 2005.
Fecha de emisidn: |8 de abril de 2005.

Caracter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 27 de mayo de 2005.

2005

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se ditan normas de procedemento
para a xestién das axudas previstas no Decreto 106/1994 do 21 de abril,
da Xunta de Galicia e na Orde do 5 de outubro de 1994, do Ministerio
de Traballo e Seguridade Social, pola que se regula a concesién de axu-
das previas & xubilacion ordinaria no sistema da Seguridade Social,
traballadores afectados por procesos de reestruturacion de empresas.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remision: 7 de abril de 2005.
Data de emision: 18 de abril de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

racions de cardcter non undnime.

Data de publicacion no DOG: 27 de maio de 2005.

[27]

Denominacién: Proyecto de Orden por la que se regula el funcionamiento
de los centros asociados al Servicio Gallego de Colocacion y se esta-
blecen fas bases y la convocatoria para la concesion de las compensa-
ciones econdmicas de las acciones a realizar por los centros asociados.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 7 de abril de 2005.
Fecha de emisién: 18 de abril de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 16 de mayo de 2005.

2005

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se regula o funcionamento dos cen-
tros asociados ao Servizo Galego de Colocacién e se establecen as bases
e a convocatoria para a concesién das compensacions econémicas das
acciéns a realizar polos centros asociados.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 7 de abril de 2005.
Data de emision: 18 de abril de 2005.

Carditer das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 16 de maio de 2005.

[28]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de incentivos a la contratacién a tiem-
po parcial de estudiantes universitarios, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo y se procede a su convocatoria para el afio 2005.

Remitente: Secretaria General del a Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 20 de abril de 2005.
Fecha de emisidn: 27 de abril de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 25 de mayo de 2005.

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
do programa de incentivos 4 contratacién a tempo parcial de estudan-
tes universitarios, cofinanciada polo Fondo Social Europeo e se procede
a sta convocatoria para o ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remision: 20 de abril de 2005.
Data de emision: 27 de abril de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicaciin no DOG: 25 de maio de 2005.




2005

[29]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se convocan subvencio-
nes a los ayuntamientos de Galicia para la realizacién de activida-
des de promocion del cooperativismo.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remision: 22 de abril de 2005.
Fecha de emisidn: 29 de abril de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 24 de mayo de 2005.

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se convocan subvencions aos con-
cellos de Galicia para a realizacién de actividades de promocion do coo-

perativismo.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 22 de abril de 2005.
Data de emisién: 29 de abril de 2005.

Cardcter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 24 de maio de 2005.

2005

[30]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se regulan las bases para
la convocatoria de ayudas a los trabajadores afectados por expe-
dientes de suspension de contratos en el sector textil y de la con-
feccion de Galicia para el afio 2005.

Remitente: Secretania General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo v Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: | de junio de 2005.

Fecha de emision: 6 de junio de 2005.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: |7 de junio de 2005.

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se regulan as bases para a convo-
catoria de axudas aos traballadores afectados por expedientes de sus-
pensidn de contratos no sector téxtil e da confeccién de Galicia para o
ano 2005.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e

Relaciéns Laborais.
Data de remisién: 1 de xufio de 2005.
Data de emisién: 6 de xufio de 2005.
Cardcter das propostas: non unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 17 de xufio de 2005.

2005

[31]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que establecen las bases regu-
ladoras de las ayudas y subvenciones para la contratacion de téc-
nicos locales de empleo en el dmbito de la colaboracidn de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales
con las entidades locales y se procede a su convocatoria para el
afio 2005.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: 22 de junio de 2005.

Fecha de emisidn: 4 de julio de 2005.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacion en el DOG: |1 de agosto de 2005.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Proxecto de Orde pola que establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para a contratacién de técnicos locais de empre-
go no dmbito da colaboracién da Consellerfa de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais coas entidades locais e se procede a sda

convocatoria para 0 ano 2003.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Asuntos Sociais, Emprego e
Relaciéns Laborais.

Data de remisién: 22 de xufio de 2005.
Data de emisién: 4 de xullo de 2005.
Cardcter das propostas: non unanimidade.

Data de publicacidn no DOG: 11 de agosto de 2005.
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2005

[32]

Denominacion: Proyecto de Decreto por el que se determina el calen-
dario laboral para el afio 2006 en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Remitente: Direccion General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales.

Fecha de remisién: | de julio de 2005.

Fecha de emisidn: 6 de julio de 2005.

Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 2 de agosto de 2005.

2005

Denominacidn: Proxecto de Decreto polo que se determina o calendario labo-

ral para 0 ano 2006 na Comunidade Auténoma de Galicia.

Remitente: Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Consellerfa de Asuntos

Sociais, Emprego e Relacions Laborais.
Data de remisidn: 1 de xullo de 2005.
Data de emisién: 6 de xullo de 2005.
Carditer das propostas: non unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 2 de agosto de 2005.

[33]

Denominacion: Proyecto de Decreto por el que se deroga parcialmen-
te el Decreto 200/2004, del 29 de julio, por el que se crea el
Instituto Gallego de Seguridad v Salud Laboral v se regula el
Consejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral.

Remitente: Secretara General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remisién: 19 de septiembre de 2005.
Fecha de emision: 22 de septiembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad en cuanto al contenido de la
norma; consideraciones de cardcter no unanime.

Fecha de publicacién en el DOG: 28 de octubre de 2005.

2005

Denominacién: Proxecto de Decreto polo que se derroga parcialmente o
Decreto 200/2004, do 29 de xullo, polo que se crea o Instituto Galego
de Seguridade e Satide Laboral e se regula o Consello Galego de
Seguridade e Satide Laboral.

Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Traballo.
Data de remisién: 19 de setembro de 2005.
Data de emisin: 22 de setembro de 2005.

Cardtter das propostas: unanimidade en canto ao contido da norma; conside-

raciéns de cardcter non undnime.

Data de publicacién no DOG: 28 de outubro de 2005.

[34]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se regula el régimen de
subvenciones a las centrales sindicales para el afio 2006.

Remitente: Direccién General de Relaciones Laborales de la Consejerfa
de Trabajo.

Fecha de remision: 7 de noviembre de 2005.
Fecha de emisién: 15 de noviembre de 2005.
Cardcter de las propuestas: no unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: pendiente de publicacion.

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se regula o réxime de subvencidns

4s centrais sindicais para o ano 2006.
Remitente: Direccién Xeral de Relacidns Laborais da Consellerfa de Traballo.
Data de remisién: 7 de novembro de 2005.
Data de emisin: 15 de novembro de 2005.
Cardtter das propostas: non unanimidade.

Data de publicacién no DOG: pendente de publicacién.



2005

[35]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establece la convoca-
toria publica para la programacién de cursos del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Galicia correspondiente al ejercicio 2006.

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 14 de noviembre de 2005.

Fecha de emisién: 23 de noviembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacidn en el DOG: no se llega a publicar. Es reenviado
con modificaciones y dictaminado de nuevo (véase dictamen
36/05)

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establece a convocatoria pabli-
ca para a programacién de cursos do Plan Nacional de Formacion e
Inserci6n Profesional na Comunidade Auténoma de Galicia correspon-

dente ao exercicio 2006.
Remitente: Secretarfa Xeral da Consellerfa de Traballo.
Data de remisién: 14 de novembro de 2005.
Data de emisién: 23 de novembro de 2005.
Cardcter das propostas: unanimidade.

Data de publicacién no DOG: non se chega a publicar. £ reenviado con modi-

ficaciéns e ditaminado de novo (véxase ditame 36/05)

2005

[36]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establece la convoca-
toria publica para la programacién de cursos del Plan Nacional de
Formacidn e Insercién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Galicia correspondiente a ejercicio de 2006.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacion de la
Consejenta de Trabajo.

Fecha de remisién: | de diciembre de 2005.

Fecha de emision: 2 de diciembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 27 de diciembre de 2005
(Correccién de errores: 28 de diciembre de 2005).

Denominaciin: Proxecto de Orde pola que se establece a convocatoria pabli-
ca para a programacion de cursos do Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional na Comunidade Auténoma de Galicia correspon-

dente ao exercicio de 2006.

Remitente: Direccion Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de
Traballo.

Data de remision: 1 de decembro de 2005.
Data de emisién: 2 de decembro de 2005.
Carditer das propostas: unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 27 de decembro de 2005 (Correccién de erros:
28 de decembro de 2005).

2005

[37]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria publica para la concesién de sub-
venciones para la puesta en préctica en Galicia de programas
experimentales en materia de empleo.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: | de diciembre de 2005.
Fecha de emision: 14 de diciembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: se hace constar la imposibilidad de la rea-
lizacién del dictamen por fatta de quérum.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
e a convocatoria pablica para a concesién de subvenciéns para a posta
en prictica en Galicia de programas experimentais en materia de
emprego.

Remitente: Secretarfa xeral da Consellerfa de Traballo.

Data de remisién: 1 de decembro de 2005.

Data de emisién: 14 de decembro de 2005.

Cardter das propostas: faise constar a imposibilidade da realizacién do dita-

me por falta de quérum.
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2005

[38]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras y se procede a la convocatoria publica de subvencio-
nes para la programacién de acciones formativas experimentales
y complementarias del Plan FIP dirigidas a desempleados cofinan-
cladas por el Fondo Social Europeo en la Comunidad Auténoma
de Galicia para el ejercicio de 2006.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacién de la
Consejenfa de Trabajo.

Fecha de remisién: |3 de diciembre de 2005.
Fecha de emision: 14 de diciembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: se hace constar la imposibilidad de la rea-
lizacion del dictamen por fatta de quérum.

2005

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
e se procede 4 convocatoria piiblica de subvenciéns para a programacién
de acci6ns formativas experimentais e complementarias do Plan FIP
dirixidas a desempregados cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na

Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio de 2006.

Remitente: Direccién Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de
Traballo.

Data de remision: 13 de decembro de 2005.
Data de emisién: 14 de decembro de 2005.

Cardcter das propostas: faise constar a imposibilidade da realizacién do dita-

me por falta de quérum.

[39]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras y se procede a la convocatoria publica de subvencio-
nes para la programacion de acciones formativas experimentales
y complementarias del Plan FIP dirigidas a desempleados cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo en la Comunidad Auténoma
de Galicia para el ejercicio de 2006.

Remitente: Direccion General de Formacién y Colocacion de la
Consejerfa de Trabajo.

Fecha de remisién: 16 de diciembre de 2005.

Fecha de emisidn: 22 de diciembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 7 de marzo de 2006.

2005

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
e se procede & convocatoria ptiblica de subvencions para a programacién
de accions formativas experimentais e complementarias do Plan FIP
dirixidas a desempregados cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na
Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio de 2006.

Remitente: Direccion Xeral de Formacién e Colocacién da Consellerfa de
Traballo.

Data de remisién: 16 de decembro de 2005.
Data de emisién: 22 de decembro de 2005.
Cardtter das propostas: unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 7 de marzo de 2006.

[40]

Denominacién: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras y se procede a la convocatoria publica de subvencio-
nes para la programacion de acciones formativas dirigidas a traba-
jadores ocupados cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en la
Comunidad Auténoma de Galicia para el ejercicio de 2006.

Remitente: Direccién General de Formacién y Colocacion de la
Consejenta de Trabajo.

Fecha de remisién: 20 de diciembre de 2005.

Fecha de emision: 22 de diciembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: |3 de marzo de 2006.

Denominacidn: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
e se procede 4 convocatoria piblica de subvenciéns para a programacién
de acci6ns formativas dirixidas a traballadores ocupados cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo na Comunidade Auténoma de Galicia para
o exercicio de 2006.

Remitente: Direccion Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de
Traballo.

Data de remision: 20 de decembro de 2005.
Data de emision: 22 de decembro de 2005.
Carditer das propostas: unanimidade.

Data de publicacién no DOG: 13 de marzo de 2006.



2005

[41]

Denominacion: Proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria publica para la concesion de sub-
venciones para la puesta en prdctica en Galicia de programas
experimentales en materia de empleo.

Remitente: Secretaria General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remisién: 20 de diciembre de 2005.

Fecha de emisidn: 22 de diciembre de 2005.

Cardcter de las propuestas: unanimidad.

Fecha de publicacién en el DOG: 12 de enero de 2006.

Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién: Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras
e a convocatoria piblica para a concesién de subvencidns para a posta
en practica en Galicia de programas experimentais en materia de
emprego.

Remitente: Secretarfa xeral da Consellerfa de Traballo.

Data de remisién: 20 de decembro de 2005.

Data de emisidn: 22 de decembro de 2005.

Cardcter das propostas: unanimidade.

Data de publicaciin no DOG: 12 de xaneiro de 2006.
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A continuacion referirémonos, dun xeito fundamentalmente estatistico, aos
expedientes xestionados ao abeiro do AGA desde os seus comezos en xufio
de 1992 ata 0 31 de decembro de 2005.

Nunha primeira aproximacion a esta estatistica, podemos dicir que dos 339
expedientes promovidos, 0 59,9% corresponden ao sector servizos; 0 36,9%
a0 da industria; 0 2,7% ao da pesca e s6 un 0,6% ao da construcién. Esta

proxeccion porcentual segue a mesma lifia que en anos precedentes.

2005 MEMORIA



o005 MEMORIA

Cadro I. AGA. EXPEDIENTES POR SECTORES ECONOMICOS

E TRABALLADORES AFECTADOS (1.06.92/31.12.05)

SECTOR N’ EXPEDIENTES % TRABALLADORES

AGRICULTURA - -

PESCA 9 2,7 7.600

INDUSTRIA 125 36,9 72.739

CONSTRUCION 2 0,6 10.080

SERVIZOS 203 59,9 183.938

TOTAL 339 100 274.357
Si-analizamos los expedientes promovidos segun el dmbito del conflic- Se analizamos os expedientes promovidos segundo o dmbito do conflito (sec-
to (sector o empresa) y diferenciando su dmbito geogrdfico, al mismo tor ou empresa) e diferenciando o seu dmbito xeogrifico, a0 mesmo tempo,
tempo, conseguimos la siguiente informacion: conseguimos a seguinte informacion:

Cadro II. TOTAL EXPEDIENTES INICIADOS. TRABALLADORES AFECTADOS POR SECTOR E EMPRESA (01.06.92/31.12.05)

Comunidade A CORUNA LUGO OURENSE  PONTEVEDRA TOTAL
Autonoma
EXPEDIENTES INICIADOS 44 142 48 9 9% 339
TRABALLADORES
AFECTADOS 40.294 94.768 24474 856 107.002 267.394
EXPEDIENTES
CONFLITOS SECTOR 11 20 7 2 30 70
TRABALL. AFECTADOS
CONFLICTOS SECTOR 33.5953 86.872 19.250 1.170 100.959 241.804
EXPEDIENTES CONFLITOS
EMPRESA 33 122 41 7 66 269
TRABALL. AFECTADOS
CONFLITOS DE EMPRESA 8.878 13.439 6.480 819 6.669 36.285




Analizando los expedientes que tuvieron entrada en el registro del

AGA segln su resultado final, se obtienen los siguientes datos:

Analizando os expedientes que tiveron entrada no rexistro do AGA segun-

do o seu resultado final, obtéfiense os seguintes datos:

Cadro IIl. AGA. RESULTADO DOS EXPEDIENTES. DISTRIBUCION TERRITORIAL (01.06.1992/31.12.2005)

(<) < (o)
§ 2 g 8o S =
= = g o SE S§ =z
Z S 2 S TE O &
S Q A “ o “wz ©w 'z
= w A “ § S Sag—] = = =S
B PN = o =S Ko RO K=
= 585 5 83 z§8 =z z zS
& Z9s Z S &= & 9 =& g=<
a = N =N =K
5 SE€ 5§ &£ B g2 B3 &%
& &z & Z mg a8 A & E
& SES 5 S mE ©E KR KB
COMUNIDADE AUTONOMA | 44 14 4 1 2 19 6 —
ACORUNA | 142 43 2 11 85 71 14 1
LUGO 48 13 2 33 29 4 —
OURENSE 9 4 — — 4 3 1 1
PONTEVEDRA 96 29 — 4 63 53 10 —
TOTAL 339 103 6 18 210 175 35 2
Cadro IV. EXPEDIENTES XESTIONADOS
(01.06.92/31.12.05)
Expedientes iniciados 339
Espedientes en tramitacion 2
Expedientes rexeitados 103
Expedientes desistidos 6
D 0
Expedientes arquivados por solucion previa 18 18 116 3.419
Expedientes tramitados 210
Conciliaciéns/Mediaciéns 146 112 43.861 129.874
Arbitraxes 04 63 13.964 53.185
63 13.964 53.185

Consello Galego de Relacions Laborais
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Desagregando estos 50 expedientes que tuvieron entrada en el
Servicio de Solucién de Conflictos en el afio 2005, especificamos la
siguiente informacion:

Desagregando estes 50 expedientes que tiveron entrada no Servizo de

Solucién de Conflitos no ano 2003, especificamos a seguinte informacién:

[ l / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Transportes Cabalar, SA de la
provincia de Pontevedra por el delegado de personal (UGT) respecto
al conflicto surgido por la interpretacidn de determinados articulos del
convenio colectivo de transportes de mercancias por estrada da pro-
vincia de Pontevedra. El mediador designado fue José Mania Casas de
Ron. EI procedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuer-
do que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Transportes Cabalar, SA da provincia de
Pontevedra polo delegado de persoal (UGT) respecto ao conflito xurdido
pola interpretacién de determinados artigos do convenio colectivo de trans-
portes de mercadorfas por estrada da provincia de Pontevedra. O mediador
designado foi José Marfa Casas de Ron. O procedemento rematou con resul-

tado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 2 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por UGT y CIG en las empresas auxiliares de
Sogama en Cerceda, respecto de la interpretacion del convenio colec-
tivo firmado en agosto de 2004 para las empresas auxiliares de Sogama
en Cerceda. £l mediador designado fue José Vdzquez Portomefie. El
procedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Mediacién promovida por UGT e CIG nas Empresas Auxiliares de Sogama
en Cerceda, respecto da interpretacion do convenio colectivo asinado en
agosto de 2004 para as empresas auxiliares de Sogama en Cerceda. O media-
dor designado foi José Vizquez Portomefie. O procedemento rematou con

resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 3 / a 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida por la empresa Valeo Sistemas
de Conexién Eléctrica, SL de la provincia de Ourense por el bloqueo
en la negociacidn de un expediente de regulacién de empleo, con con-
vocatoria de huelga. El mediador designado fue Carlos Domenech de

Aspe. El procedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuer-
do que pone fin al conflicto.

Conciliacién-Mediacién promovida pola empresa Valeo Sistemas de
Conexi6n Eléctrica, SL da provincia de Ourense polo bloqueo na negocia-
cién dun expediente de regulacién de emprego, con convocatoria de folga.
O mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procedemento

rematou con resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[4 / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el Comité de Empresa de Aluminio
Espafiol-Allimina Espafiola, SA (Alcoa) por el conflicto surgido en la
confeccién del calendario laboral sobre los dias de exceso de jornada
para el afio 2005 en el departamento de electrdlisis de esta empresa.
Se archivo como un rechazo una vez recibida la disconformidad de la
empresa para el inicio del procedimiento.

Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Aluminio
Espafiol-Alimina Espafiola, SA (Alcoa) polo conflito xurdido na confeccion
do calendario laboral sobre os dfas de exceso de xornada para 0 ano 2005 no
departamento de electrélisis desta empresa. Arquivouse como un rexeita-
mento unha vez recibida a desconformidade da empresa para o inicio do

procedemento.

[ 5 / a 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida por el Comité de Empresa de
Isolux Wat, SA de la provincia de A Corufa, por el conflicto surgido res-
pecto de la interpretacion de determinados articulos del convenio
colectivo da empresa. Se archivé como un rechazo una vez recibida
la disconformidad de la empresa para el inicio del procedimiento.

Consello Galego de Relacions Laborais

Conciliacién-Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Isolux
Wat, SA da provincia da Coruiia, polo conflito xurdido respecto da inter-
pretacion de determinados artigos do convenio colectivo da empresa.
Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a desconformidade da

empresa para o inicio do procedemento.
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[ 6 / a 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida por los delegados de personal
(CC OO y CGT) de Paradores de Turismo de Espafia, SA en su cen-
tro de trabajo de Tui, respecto al conflicto surgido por la aplicacién e
interpretacion que hace la empresa del articulo 19 del convenio colec-
tivo de empresa. El mediador designado fue José Marfa Casas de Ron.
El procedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Conciliacién-Mediacién promovida polos delegados de persoal (CC OO e
CGT) de Paradores de Turismo de Espafia, SA no seu centro de traballo de
Tui, respecto ao conflito xurdido pola aplicacién e interpretacién que fai a
empresa do artigo 19 do convenio colectivo de empresa. O mediador desig-
nado foi José Marfa Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado

positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 7 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
en la empresa Castromil, SA, por el incumplimiento por parte de la
empresa entre otros de los puntos 1,5, 6y 8 del acuerdo firmado el
dia 21 de octubre de 2003 entre CUT, Comité de Huelga-Comité de
Empresa y Empresa Castromil, SA. Se archivé como un rechazo una
vez transcurrido el plazo para que el SN de CC OO de Galicia y CIG
manifestaran su conformidad sin recibir respuesta, y recibida la discon-
formidad por parte del Grupo de Trabajadores.

Mediacién promovida pola Central Unitaria de Traballadores (CUT) na
empresa Castromil, SA, polo incumprimento por parte da empresa entre
outros dos puntos 1, 5, 6 e 8 do acordo asinado o dfa 21 de outubro de 2003
entre CUT, Comité de Folga-Comité de Empresa e Empresa Castromil, SA.
Arquivouse como un rexeitamento unha vez transcorrido o prazo para que
SN de CC OO de Galicia e CIG manifestaran a stia conformidade sen reci-
bir resposta, e recibida a desconformidade por parte do Grupo de
Traballadores.

[ 8 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la Federacidn Agroalimentaria de CC OO
de Galicia en la empresa Panrico, SA en su centro de trabajo de
Santiago de Compostela, respecto a la aplicacion por parte de la
empresa del articulo 17 do convenio colectivo de empresa para la
comunidad auténoma. El mediador designado fue Carlos Domenech
de Aspe. El procedimiento finalizd con resultado negativo al no llegar
las partes a ningun acuerdo.

Mediacién promovida pola Federacién Agroalimentaria de CC OO de
Galicia na empresa Panrico, SA no seu centro de traballo de Santiago de
Compostela, respecto 4 aplicacién por parte da empresa do artigo 17 do con-
venio colectivo de empresa para a comunidade auténoma. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rematou con

resultado negativo ao non chegar as partes a ningtin acordo.

[ g / a 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida por el Comité de Empresa de
Isolux Wat, SA de la provincia de A Corufia, por el conflicto surgido res-
pecto de la interpretacion de determinados articulos del convenio
colectivo de la empresa. £l mediador designado fue Carlos Domenech
de Aspe. El procedimiento finalizé con resultado negativo al no
hacer efectivo la empresa un acuerdo verbal entre las partes en pre-
sencia del mediador:

Conciliacién-Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Isolux
Wat, SA da provincia da Corufia, polo conflito xurdido respecto da inter-
pretacion de determinados artigos do convenio colectivo da empresa. O
mediador designado foi Catlos Domenech de Aspe. O procedemento rema-
tou con resultado negativo ao non facer efectivo a empresa un acordo ver-

bal entre as partes en presenza do mediador.

[ I a / 0 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida en la empresa Paradores de
Turismo de Espafia en su centro de trabajo de Ferrol, por el conflicto
surgido respecto de la interpretacion del articulo 19 do convenio
colectivo de empresa. El mediador designado fue Benigno Sénchez
Garcfa. EI procedimiento finalizé con resultado positivo tras el
acuerdo que pone fin al conflicto.

Conciliacién-Mediacién promovida na empresa Paradores de Turismo de
Espafia no seu centro de traballo de Ferrol, polo conflito xurdido respecto
da interpretacién do artigo 19 do convenio colectivo de empresa. O media-
dor designado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou con

resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.



[ I I / a 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida en la empresa Trapsa de
Santiago de Compostela, por el conflicto surgido por el horario de tra-
bajo efectivo. El mediador designado fue Benigno Sdnchez Garcfa. El
procedimiento finalizé con resultado negativo al no encontrar las
partes un acuerdo al conflicto planteado.

Conciliacién-Mediacién promovida na empresa Trapsa de Santiago de
Compostela, polo conflito xurdido polo horario de traballo efectivo. O
mediador designado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou
con resultado negativo ao non atopar as partes un acordo ao conflito for-

mulado.

[ l 2 / 0 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida en la empresa Asociacién de
Bingos de Galicia—ABIGA respecto de la negociacién del nuevo conve-
nio colectivo de empresas organizadoras del juego del bingo de la
Comunidad Auténoma Gallega. El mediador designado fue Carlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con resultado positi-
vo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Conciliacion-Mediacién promovida na empresa Asociacién de Bingos
de Galicia—ABIGA respecto da negociacion do novo convenio colectivo de
empresas organizadoras do xogo do bingo da Comunidade Auténoma
Galega. O mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procede-
mento rematou con resultado positivo tras o acordo que pon fin ao con-
flito.

[ l 3 / 0 5 ] AGA expediente

Arbitraje (inicialmente Conciliacion-Mediacion) promovido
por la Federacién de Servicios de Galicia ~UGT en la empresa Setex
Aparki, SA en su centro de trabajo de Lugo, por el blogueo en la nego-
clacion colectiva. El drbitro designado fue José Vdzquez Portomefie. El
procedimiento finalizé con resultado positivo una vez dictado el
correspondiente laudo arbitral.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Arbitraxe (inicialmente Conciliacién-Mediacién) promovida pola
Federacion de Setvizos de Galicia ~UGT na empresa Setex Aparki, SA no
seu centro de traballo de Lugo, polo bloqueo na negociacion colectiva. O
drbitro designado foi José Vdzquez Portomefie. O procedemento rematou
con resultado positivo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

o005 MEMORIA
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[ I 4 / 0 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida por la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) en la empresa Urbaser, SA de Ribeira, por la para-
lizacién de las negociaciones del nuevo convenio colectivo de empre-
sa. El mediador designado fue Benigno Sanchez Garcfa. EI procedimien-
to finalizé con resultado positivo tras el acuerdo que pone fin al
conflicto.

Conciliacion-Mediacién promovida pola Central Unitaria de
Traballadores (CUT) na empresa Urbaser, SA de Ribeira, pola paralizacién
das negociaciéns do novo convenio colectivo de empresa. O mediador desig-
nado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou con resultado

positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ I 5 / 0 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida por los delegados de personal
de la empresa Eyssa-FCC-UTE ORA de Vigo, por la negativa de la
empresa a aceptar las propuestas de los trabajadores/as en la negocia-
cién del convenio. El mediador designado fue José Marfa Casas de Ron.
El procedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Conciliacién-Mediacién promovida polos delegados de persoal da empre-
sa Eyssa—FCC ~UTE ORA de Vigo, pola negativa da empresa a aceptar as
propostas dos traballadores/as na negociacion do convenio. O mediador
designado foi José Marfa Casas de Ron. O procedemento rematou con resul-

tado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ I 6 / 0 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida en la empresa Isolux Wat, SA,
respecto al conflicto surgido por la aprobacién del calendario laboral.
Se archivé como un rechazo una vez recibida la disconformidad del
comité de empresa para el inicio del procedimiento.

Conciliacion-Mediacion promovida por UGT, CC OO y CIG en el
sector de centros y establecimientos sanitarios privados de la provincia
de Lugo, respecto al conflicto surgido en la negociacién del convenio
colectivo. EIl mediador designado fue José Vdzquez Portomefie. El pro-
cedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuerdo que pone
fin al conflicto.

Conciliacién-Mediacién promovida na empresa Isolux Wat, SA, respecto
ao conflito xurdido pola aprobacién do calendario laboral. Arquivouse como
un rexeitamento unha vez recibida a desconformidade do comité de empre-

sa para o inicio do procedemento.

Conciliacién-Mediacién promovida por UGT, CC OO e CIG no sector de
centros e establecementos sanitarios privados da provincia de Lugo, respec-
to ao conflito xurdido na negociacién do convenio colectivo. O mediador
designado foi José Vizquez Portomefie. O procedemento rematou con

resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ I 7 / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por CIG, UGT, CC OO vy SITA en la empresa
Autopistas del Atldntico-Audasa en las provincias de A Corufia vy
Pontevedra, respecto al conflicto surgido en la negociacion del conve-
nio colectivo. El mediador designado fue Benigno Sénchez Garcia. El
procedimiento finalizé con resultado negativo al no encontrar las
partes un acuerdo al conflicto planteado.

Mediacién promovida por CIG, UGT, CC OO e SITA na empresa
Autopistas del Atldntico-Audasa nas provincias da Corufla e Pontevedra,
respecto ao conflito xurdido na negociacion do convenio colectivo. O media-
dor designado foi Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou con

resultado negativo ao non atopar as partes un acordo ao conflito formula-

do.

[ I 8 / n 5 ] AGA expediente

Arbitraje (inicialmente Conciliacion-Mediacion) promovido
por el comité de empresa de Maviva, SA de Vigo, respecto a la ruptu-
ra de las negociaciones del convenio colectivo de empresa. El media-
dor designado fue José Marfa Casas de Ron. El procedimiento finalizé
con resultado positivo una vez dictado el correspondiente laudo
arbitral,

Arbitraxe (inicialmente Conciliacion-Mediacién) promovida polo
comité de empresa de Maviva, SA de Vigo, respecto 4 ruptura das negocia-
ciéns do convenio colectivo de empresa. O mediador designado foi José
Marfa Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado positivo

unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.




[ I g / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Cespa—Inusa, empresa conce-
sionaria del RSU v limpieza viaria en el Ayuntamiento de Pontevedra,
respecto al conflicto surgido por la huelga mantenida por los trabaja-
dores/as como consecuencia del despido por parte de la empresa de
un miembro del comité de empresa. El mediador designado fue José
Marfa Casas de Ron. El procedimiento finalizé con resultado positi-
vo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Cespa—Inusa, empresa concesionaria do
RSU e limpeza viaria no Concello de Pontevedra, respecto ao conflito xur-
dido pola folga mantida polos traballadores/as como consecuencia do despi-
do por parte da empresa dun membro do comité de empresa. O mediador
designado foi José Marfa Casas de Ron. O procedemento rematou con
resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 2 0 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el comité de empresa del parador Hostal de
los Reyes Catdlicos de Santiago de Compostela, respecto al conflicto sur-
gido en la negociacién del convenio colectivo de empresa. El mediador
designado fue Benigno Sénchez Garcfa. El procedimiento finalizd con
resultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida polo comité de empresa do parador Hostal dos Reis
Catélicos de Santiago de Compostela, respecto ao conflito xurdido na nego-
ciacién do convenio colectivo de empresa. O mediador designado foi
Benigno Sdnchez Garcfa. O procedemento rematou con resultado positivo

tras 0 acordo que pon fin ao conflito.

[ 2 I / a 5 ] AGA expediente

Conciliacion promovida por el comité de empresa de Arteixo
Telecom, SA, respecto al conflicto surgido por el traslado de la empre-
sa de Arteixo a la localidad de As Pontes. El conciliador designado fue
Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con resultado
positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Conciliacién promovida polo comité de empresa de Arteixo Telecom, SA, res-
pecto ao conflito xurdido polo traslado da empresa de Arteixo 4 localidade das
Pontes. O conciliador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procede-

mento rematou con resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[ 2 2 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el comité de huelga de la Compafiia de
Radio—Television de Galicia- CRTVG, respecto a la ruptura de la mesa
de negociacién del convenio, con convocatoria de huelga. Se archivé
como un rechazo una vez transcurrido el plazo para que la Comparifa
de Radio—Television de Galicia -CRTVG manifestara su conformidad sin
recibir respuesta.

Mediacién promovida polo comité de folga da Compaiifa de
Radio-Televisién de Galicia- CRTVG, respecto 4 ruptura da mesa de nego-
ciacién do convenio, con convocatoria de folga. Arquivouse como un rexei-
tamento unha vez transcorrido o prazo para que a Compafifa de
Radio-Television de Galicia -CRTVG manifestara a stia conformidade sen

recibir resposta.

[ 2 3 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por CC OO, UGT y CIG en el sector del
comercio textil minorista de la provincia de Pontevedra, respecto al
bloqueo en la negociacidn do convenio. Se archivé como un rechazo
una vez transcurrido el plazo para que la asociacién de empresarios
manifestara su conformidad sin recibir respuesta.

Mediacién promovida por CC OO, UGT e CIG no sector do comercio téx-
til minorista da provincia de Pontevedra, respecto ao bloqueo na negocia-
cién do convenio. Arquivouse como un rexeitamento unha vez transcorri-
do 0 prazo para que a asociacién de empresarios manifestara a stia confor-

midade sen recibir resposta.

[ 24 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la Federacion de Comunicacion vy
Transporte de CC OO en la empresa José Lantero e Hijos, SA de
Vilagarcfa de Arousa, respecto al conflicto surgido por el cambio de
prima variable a fija, con huelga indefinida desde una semana. £l media-
dor designado fue Benigno Sénchez Garcfa. El procedimiento finalizé
con resultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Consello Galego de Relacions Laborais

Mediacién promovida pola Federacién de Comunicacién e Transporte de
CC OO0 na empresa José Lantero e Hijos, SA de Vilagarcia de Arousa, res-
pecto ao conflito xurdido polo cambio de prima variable a fixa, con folga
indefinida desde unha semana. O mediador designado foi Benigno Sdnchez
Garcfa. O procedemento rematou con resultado positivo tras o acordo que

pon fin ao conflito.
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[ 2 5 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el Comité de Empresa de Corporacidn
Alimentaria Pefiasanta, SA (CAPSA) en su centro de trabajo de
Outeiro de Rei, respecto al conflicto surgido por la interpretacion y
aplicacién del articulo 29h del convenio colectivo de empresa. El
mediador designado fue José Vdzquez Portomefie. El procedimiento
finalizé con resultado negativo al no encontrar las partes un acuer-
do al conflicto planteado.

Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Corporacion
Alimentaria Pefiasanta, SA (CAPSA) no seu centro de traballo de Outeiro
de Rei, respecto ao conflito xurdido pola interpretacién e aplicacion do arti-
20 29.h do convenio colectivo de empresa. O mediador designado foi José
Vizquez Portomefie. O procedemento rematou con resultado negativo ao

non atopar as partes un acordo ao conflito formulado.

[ 2 6 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la CIG en la empresa Niso Rodriguez
Taboada, de Pontevedra, respecto al conflicto surgido por la huelga ini-
ciada por las mejoras salariales a tratar en el convenio. El mediador
designado fue José Vdzquez Portomefie. EI procedimiento finalizé con
resultado negativo al no encontrar las partes un acuerdo al conflic-
to planteado.

Mediacién promovida pola CIG na empresa Niso Rodriguez Taboada, de
Pontevedra, respecto ao conflito xurdido pola folga iniciada polas melloras
salariais a tratar no convenio. O mediador designado foi José Vizquez
Portomeiie. O procedemento rematou con resultado negativo ao non ato-

par as partes un acordo ao conflito formulado.

[ 2 7 / a 5 ] AGA expediente

Arbitraje promovido por la empresa Corporacion Alimentaria
Pefiasanta, SA en su centro de trabajo de Outeiro de Rei, al no poder
conseguir con caracter voluntario, cubrir los turnos de produccién para
el sébado 2 de julio de 2005, necesidad ocasionada por razones de tipo
productivo. El drbitro designado fue Carlos Domenech de Aspe. El pro-
cedimiento finalizé con resultado positivo una vez dictado el corres-
pondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida pola empresa Corporacién Alimentaria Pefiasanta,
SA no seu centro de traballo de Outeiro de Rei, a0 non poder conseguir
con cardcter voluntario, cubrir as quendas de producion para o sibado 2
de xullo de 2005, necesidade ocasionada por razéns de tipo produtivo. O
drbitro designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rema-
tou con resultado positivo unha vez ditado o correspondente laudo arbi-

tral.

[ 2 8 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la empresa UTE Contenur-Otto, dedi-
cada al lavado y reposicion de contenedores y papeleras encuadradas
en el Ayuntamiento de Vigo, por la convocatoria de huelga general
indefinida a partir del dia 4 de julio de 2005. EI mediador designado
fue José Marfa Casas de Ron. El procedimiento finalizé con resulta-
do negativo al no encontrar las partes un acuerdo al conflicto for-
mulado.

Mediacién promovida pola empresa UTE Contenur-Otto, dedicada ao
lavado e reposicion de contedores e papeleiras encadradas no Concello de
Vigo, pola convocatoria de folga xeral indefinida a partir do dia 4 de xullo
de 2005. O mediador designado foi José Marfa Casas de Ron. O procede-
mento rematou con resultado negativo ao non atopar as partes un acordo

a0 conflito formulado.

[ 2 g / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por CC OO en la empresa Maconsi, SL res-
ponsable del servicio de la cafeterfa en el Hospital del Meixoeiro de
Vigo, por el conflicto surgido a la hora de constituir la mesa de nego-
clacién del convenio colectivo de empresa. Se archivé como un recha-
o una vez transcurrido el plazo para que la empresa manifestara su
conformidad sin recibir respuesta.

Mediacién promovida por CC OO na empresa Maconsi, SL responsable
do servizo da cafeterfa no Hospital do Meixoeiro de Vigo, polo conflito
xurdido 4 hora de constituir a mesa de negociacién do convenio colectivo
de empresa. Arquivouse como un rexeitamento unha vez transcorrido o
prazo para que a empresa manifestara a stia conformidade sen recibir res-

posta.




[ 3 n / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por los delegados de personal de Soluziona O
& M de Cerceda, por el conflicto surgido al cancelar la empresa las
negociaciones del convenio de empresa. El mediador designado fue
José Vdzquez Portomefie. El procedimiento finalizd con resultado
negativo al no encontrar las partes un acuerdo al conflicto plantea-
do.

Mediacién promovida polos delegados de persoal de Soluziona O & M de
Cerceda, polo conflito xurdido a0 cancelar a empresa as negociaciéns do
convenio de empresa. O mediador designado foi José Vzquez Portomeiie.
O procedemento rematou con resultado negativo ao non atopar as partes

un acordo ao conflito formulado.

[ 3 I / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por lla seccién sindical da CIG en la empresa
de Aluminio Espafiol- Aldmina Espafiola, SA (Alcoa), por el conflicto
surgido por el incumplimiento por parte de la empresa, del acuerdo fir-
mado el 4 de octubre del 2004. El mediador designado fue Carlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con resultado positi-
vo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida pola seccién sindical da CIG na empresa de
Aluminio Espafiol- Alimina Espafiola, SA (Alcoa), polo conflito xurdido
polo incumprimento por parte da empresa, do acordo asinado o 4 de outu-
bro do 2004. O mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O pro-
cedemento rematou con resultado positivo tras o acordo que pon fin ao

conflito.

[ 3 2 / a 5 ] AGA expediente

Conciliacion-Mediacion promovida por el Comité de Empresa de
Vicaro Confeccidn, SA, respecto al conflicto surgido por la elaboracion del
calendario vacacional. £l procedimiento finalizé con una solucién previa.

Conciliacién-Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Vicaro
Confeccion, SA, respecto ao conflito xurdido pola elaboracién do calendario

vacacional. O procedemento rematou cunha solucién previa.

[ 3 3 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por los administradores de la empresa
Galaimantsa, SL, respecto al conflicto surgido por el despido de tres tra-
bajadores. Se archivé como un rechazo una vez recibida la disconfor-
midad para el inicio del procedimiento.

Mediacién promovida polos administradores da empresa Galaimantsa, SL,
respecto ao conflito xurdido polo despido de tres traballadores. Arquivouse
como un rexeitamento unha vez recibida a desconformidade para o inicio

do procedemento.

[ 34 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida en la Mancomunidad de Ayuntamientos de A
Limia por el conflicto surgido en el establecimiento de los servicios
minimos en la huelga de los trabajadores/as de dicha mancomunidad.
Se archivé como un rechazo una vez recibida la disconformidad de la
mancomunidad para el inicio del procedimiento.

Mediaci6n promovida na Mancomunidade de Concellos da Limia polo con-
flito xurdido no establecemento dos servizos minimos na folga dos traballa-
dores/as de dita mancomunidade. Arquivouse como un rexeitamento unha
vez recibida a desconformidade da mancomunidade para o inicio do proce-

demento.

[ 3 5 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida conjuntamente por la empresa Softgal, SA y su
comité de empresa respecto a la elaboracidn del nuevo convenio
colectivo. EI mediador designado fue Carlos Ferndndez Pedreira. En
tramitacion.

Mediacién promovida conxuntamente pola empresa Softgal, SA e o seu
comité de empresa respecto 4 elaboracién do novo convenio colectivo. O

mediador designado foi Carlos Ferndndez Pedreira. En tramitacion.

[ 3 6 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el Comité de Empresa de Isolux Wat, SA res-
pecto al conflicto surgido en la interpretacion/aplicacion del articulo 22F
del convenio colectivo de empresa. Se archivé como un rechazo una vez
recibida la disconformidad de la empresa para el inicio del procedimiento.

Consello Galego de Relacions Laborais

Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Isolux Wat, SA respec-
to ao conflito xurdido na interpretacion/aplicacion do artigo 22F do conve-
nio colectivo de empresa. Arquivouse como un rexeitamento unha vez

recibida a desconformidade da empresa para o inicio do procedemento.
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[ 3 7 / 0 5 ] AGA expediente

Arbitraje (inicialmente Conciliacion-Mediacion) promovido
con la solicitud verbal conjunta en la empresa Arriva Noroeste, SL. El
mediador designado fue José M* Casas de Ron. El procedimiento fina-
liz6 con resultado positivo una vez dictado el correspondiente
laudo arbitral.

Arbitraxe (inicialmente Conciliacion-Mediacién) promovida coa solici-
tude verbal conxunta na empresa Arriva Noroeste, SL O mediador designa-
do foi José M* Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado posi-

tivo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

[ 3 8 / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el Comité de Empresa de Isolux Wat, SA,
respecto al conflicto surgido en la interpretacién/aplicacidn del articu-
lo 18 do convenio colectivo de empresa. Se archivé como un recha-
20 una vez transcurrido el plazo para que la empresa manifestara su
conformidad sin recibir respuesta.

Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Isolux Wat, SA, respec-
to a0 conflito xurdido na interpretacién/aplicacion do artigo 18 do convenio
colectivo de empresa. Arquivouse como un rexeitamento unha vez trans-
corrido o prazo para que a empresa manifestara a stia conformidade sen reci-

bir resposta.

[ 3 g / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida en el sector del comercio metal de la provin-
cia de Pontevedra, respecto al conflicto surgido en las negociaciones
del convenio colectivo de sector, con convocatoria de huelga indefini-
da. Se archivé como un rechazo una vez recibida la disconformidad
de la Asociacion de Empresarios del Comercio del Metal de la
Provincia de Pontevedra para el inicio del procedimiento.

Mediacién promovida no sector do cometcio metal da provincia de
Pontevedra, respecto ao conflito xurdido nas negociaciéns do convenio
colectivo de sectot, con convocatoria de folga indefinida. Arquivouse como
un rexeitamento unha vez recibida a desconformidade da Asociacién de
Empresarios do Comercio do Metal da Provincia de Pontevedra para o ini-
cio do procedemento.

[4 a / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el Comité de Empresa de Isolux Wat, SA, res-
pecto al conflicto surgido en la aplicacion de normas legales v reglamenta-
rias que establecen la obligatoriedad empresarial de constituir comedores
de empresa. Se archivé como un rechazo una vez transcurrido el plazo
para que la empresa manifestara su conformidad sin recibir respuesta.

Mediacién promovida polo Comité de Empresa de Isolux Wat, SA, respec-
to ao conflito xurdido na aplicacién de normas legais e regulamentarias que
establecen a obrigatoriedade empresarial de constituir comedores de empre-
sa. Arquivouse como un rexeitamento unha vez transcorrido o prazo para

que a empresa manifestara a stia conformidade sen recibir resposta.

[4 I / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la empresa Pizza Hut de Santiago de
Compostela, respecto al conflicto surgido por la realizacion de paradas
intermitentes en su trabajo por parte de varios empleados los sdba-
dos por la tarde. El mediador designado fue José Marfa Casas de Ron.
El procedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Mediacién promovida pola empresa Pizza Hut de Santiago de Compostela,
respecto ao conflito xurdido pola realizacién de paradas intermitentes no seu
traballo por parte de varios empregados os sibados pola tarde. O mediador
designado foi José Marfa Casas de Ron. O procedemento rematou con resul-

tado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[4 2 / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la Federacion Agroalimentaria de CC OO
de Galicia en la empresa Panrico, SA respecto al bloqueo en la nego-
ciacidn del convenio colectivo de empresa para la comunidad autono-
ma. El mediador designado fue Carlos Domenech de Aspe. El procedi-
miento finalizé con resultado negativo al no encontrar las partes un
acuerdo al conflicto planteado.

Mediacién promovida pola Federacion Agroalimentaria de CC OO de
Galicia na empresa Panrico, SA respecto ao bloqueo na negociacién do con-
venio colectivo de empresa para a comunidade auténoma. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado negativo ao non atopar as partes un acordo ao conflito formula-

do.




[4 5 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la empresa Feu Vert Ibérica, SA respecto a la
dedlaracidn de huelga indefinida por parte de los trabajadores/as en los
centros de A Corufia y Lugo para el dia 7 de diciembre. El mediador desig-
nado fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con resul-
tado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida pola empresa Feu Vert Ibérica, SA respecto 4 decla-
racién de folga indefinida por parte dos traballadores/as nos centros da
Corufia e Lugo para o dfa 7 de decembro. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con resultado positivo tras
0 acordo que pon fin ao conflito.

[4 6 / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Alcampo, SA en su centro de
trabajo de Redondela, respecto al conflicto surgido por el cobro de
un sistema de productividad. Se archivé como un rechazo una vez
recibida la disconformidad de la empresa para el inicio del procedi-
miento.

Mediacién promovida na empresa Alcampo, SA no seu centro de traballo
de Redondela, respecto ao conflito xurdido polo cobro dun sistema de pro-
dutividade. Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a des-

conformidade da empresa para o inicio do procedemento.

[4 7 / a 5 ] AGA expediente

Arbitraje promovido en la empresa Pizza Hut de Santiago de
Compostela, respecto al conflicto surgido por la realizacién de paradas
intermitentes en su trabajo por parte de varios empleados los sdbados
por la tarde. El drbitro designado fue José M* Casas de Ron. El proce-
dimiento finalizé con resultado positivo una vez dictado el corres-
pondiente laudo arbitral.

Consello Galego de Relacions Laborais

Arbitraxe promovida na empresa Pizza Hut de Santiago de Compostela,
respecto a0 conflito xurdido pola realizacion de paradas intermitentes no
seu traballo por parte de varios empregados os sibados pola tarde. O drbi-
tro designado foi José M* Casas de Ron. O procedemento rematou con

resultado positivo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.
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[4 8 / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida CC OO, UGT, CIG, CSI-CSIF en el sector de la
sanidad privada de Ourense respecto al conflicto surgido en la nego-
ciacion del convenio colectivo de la sanidad privada de Ourense. El
procedimiento finalizé con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Mediacién promovida CC OO, UGT, CIG, CSI-CSIF no sector da sanida-
de privada de Ourense respecto ao conflito xurdido na negociacién do con-
venio colectivo da sanidade privada de Ourense. O procedemento rematou

con resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

[4 g / 0 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por la Asociacion de Establecimientos
Sanitarios de A Corufia, respecto al conflicto surgido en la negociacion
del convenio colectivo de establecimientos sanitarios, hospitalizacidn,
asistencia, consulta y laboratorios de andlisis clinicos de la provincia de
A Corufia. El mediador designado fue Carlos Domenech de Aspe. El
procedimiento finalizé con resultado negativo al no encontrar las
partes un acuerdo al conflicto planteado.

Mediacién promovida pola Asociacién de Establecementos Sanitarios da
Coruiia, respecto ao conflito xurdido na negociacién do convenio colectivo
de establecementos sanitarios, hospitalizacidn, asistencia, consulta e labora-
torios de andlises clinicos da provincia da Corufia. O mediador designado foi
Carlos Domenech de Aspe. O procedemento rematou con resultado nega-

tivo a0 non atopar as partes un acordo ao conflito formulado.

[ 5 a / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por el Comité de Empresa de La Opinidn, de
A Corufa, respecto al conflicto surgido por el blogueo en la negocia-
cién del convenio colectivo. Se archivé como un rechazo una vez reci-
bida la disconformidad de la empresa para el inicio del procedimiento.

Mediaci6én promovida polo Comité de Empresa de La Opinién, da Corufia,
respecto a0 conflito xurdido polo bloqueo na negociacién do convenio colec-
tivo. Arquivouse como un rexeitamento unha vez recibida a desconformi-

dade da empresa para o inicio do procedemento.

[ 5 I / a 5 ] AGA expediente

Mediacion promovida por FSP UGT-GALICIA en el sector de la sani-
dad privada de la provincia de A Corufia respecto del complemento
de trabajo nocturno. Se archivé como un rechazo una vez transcurri-
do el plazo para que la parte empresarial manifestara su conformidad
sin recibir respuesta.

Mediacién promovida por FSP UGT-GALICIA no sector da sanidade pri-
vada da provincia da Corufia respecto do complemento de traballo noctur-
no. Arquivouse como un rexeitamento unha vez transcorrido o prazo para

que a parte empresarial manifestara a sda conformidade sen recibir resposta.
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Dando cumplimiento al mandato de la ley reguladora, el Consejo
Gallego de Relaciones Laborales centrd una gran parte de su actividad
en el andlisis y desglose de los convenios colectivos vigentes en la
Comunidad Auténoma Gallega.

El drea de estudios de negociacidn colectiva del Consejo realizé a lo
largo de todo el afio un seguimiento puntual de los convenios firmados
y revisados en 2005, asi como de los que tuvieron efectos econdmicos
en ese afio. Ademds de atender a las mdltiples consultas que en mate-
ria de negociacidn colectiva se dirigen al Consejo, consultas que se
incrementaron considerablemente a raiz de la puesta en marcha de la
pagina web, se continud con el tratamiento en profundidad de la base
de datos de negociacidn colectiva (Necol), y se hicieron los siguientes
informes detallados sobre la materia:

m ‘Informe sobre la negociacién colectiva en Galicia del 01.01.2004
/ 31.122004" que contiene un andlisis de lo acontecido en la
negociacion colectiva en el afio 2004.

m Capitulo 7 del “Informe sobre la situacion sociolaboral de la
Comunidad Auténoma Gallega”, que contiene un andlisis de lo
acontecido en la negociacién colectiva en el afio 2004.

m  “Informe sobre la negociacién colectiva en Galicia del 01.01.2005
/ 31.12.2005". Este informe contiene un andlisis de lo acontecido
en la negociacion colectiva en Galicia en el afio 2005.

m  Ademds a lo largo del afio se elaboraron informes puntuales para
informar al Pleno y Comisién Permanente de la situacién de la
negociacion colectiva, en concreto, el 02/03/05, el 6/04/05 (Grupo
de negociacidn colectiva), el 15/06/05, el 26/09/05 y el 20/12/05.

Consello Galego de Relacions Laborais

Fetrutira da negociacian
colectiva malens

Dando cumprimento ao mandato da Lei reguladora, o Consello Galego de
Relacidns Laborais centrou unha gran parte da stia actividade na andlise e
desagregacion dos convenios colectivos vixentes na Comunidade Auténoma
Galega.

A drea de estudios de negociacién colectiva do Consello realizou ao longo de

todo 0 ano un seguimento puntual dos convenios asinados e revisados en

2005, asi como dos que tiveron efectos econdmicos nese ano. Ademais de

atender 4s solicitudes de informacién e mdltiples consultas que en materia de

negociacién colectiva se dirixen ao Consello, consultas que se incrementaron
considerablemente a rafz da posta en marcha da péxina web, continuouse co
tratamento en profundidade da base de datos de negociacion colectiva

(Necol), e fixéronse os seguintes informes detallados sobre a materia:

m “Informe sobre a negociacién colectiva en Galicia do 01.01.2004 /
31.12.2004” que contén unha andlise do acontecido na negociacién
colectiva no ano 2004.

m  Capitulo 7 do “Informe sobre a situacién sociolaboral da Comunidade
Auténoma Galega”, que contén unha andlise do acontecido na nego-
ciacién colectiva no ano 2003.

m “Informe sobre a negociacién colectiva en Galicia do 01.01.2005 /
31.12.2005”. Este informe contén unha anilise do acontecido na nego-
ciacién colectiva en Galicia no ano 2005.

B Ademais, a0 longo do ano elabordronse informes puntuais para infor-
mar ao Pleno e Comisién Permanente da situacion da negociacin
colectiva, en concreto, 0 02/03/03, 0 06/04/05 (Grupo de negociacién
colectiva), 0 15/06/05, o 26/09/05 e 0 20/12/05.
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A continuacidn se reflejan los datos més relevantes de la negociacién
colectiva de 2005.

A 31 de diciembre de 2005 existen en nuestra comunidad auténoma
712 convenios colectivos, de los que 124 son de sector y 588 de
empresa. El ndmero total que aparece recogido en el cuadro | incluye
la totalidad de convenios que estdn vigentes en el afio 2005, bien por-
que asf o indica la vigencia del propio convenio o bien porque en vir-
tud de prorroga tdcita estdn en vigor hasta que sean sustituidos por
otro.

En el total reflejado en ese cuadro se incluyen también aquellos pactos
de eficacia limitada y acuerdos reguladores de los que se tiene conoci-
miento.

A continuacién reflictense os datos mdis relevantes da negociacion colectiva
de 2005.

A 31 de decembro de 2005 existen na nosa comunidade auténoma 712 con-
venios colectivos, dos que 124 son de sector e 588 de empresa. O nimero
total que aparece recollido no cadro 1 inclde a totalidade de convenios que
estdn vixentes no ano 2005, ben porque asf o indica a vixencia do propio
convenio ou ben porque en virtude de prérroga tcita estdn en vigor ata que

sexan substituidos por outro.

No total reflectido nese cadro incliense tamén aqueles pactos de eficacia

limitada e acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Cadro I ESTRUTURA GLOBAL DA NEGOCIACION COLECTIVA GALEGA CON ESPECIFICACION DO SEU AMBITO TERRITORIAL, A 31.12.2004

C. AUTONOMA/

INTERPROV. C.A. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
Empresa 42 193 03 58 232 588
Sector 13 34 23 20 34 124
Total 55 227 86 78 266 712

| DISTRIBUCION TERRITORIAL
I

I EMPRESA [ ] SECTOR

250 232
200 0%
150
100
63 58
50 42
34 34
13 23 20
0
C, A Coruna Lugo Ourense Pontevedra
Auténoma
/Interpro,

CA,




REPRESENTACION PORCENTUAL DA DISTRIBUCION TERRITORIAL
T

Pontevedra
37,4%

Ourense
10,9%

Segln se puede apreciar en el cuadro siguiente (cuadro 2), durante el
afio 2005 se firmaron o se revisaron 27 convenios (217 convenios fir-
mados y 54 revisados).

Es preciso también tener en cuenta los convenios firmados en afios
anteriores que tienen vigencia hasta el afio 2005 o posterior. Con estos
dos datos, el numero de convenios colectivos con vigencia expresa
para el afio 2005 es de 419 (91 de sector y 328 de empresa) y afec-
tan a 336.953 trabajadras y trabajadores.

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

7,7%

A Coruna

Lugo
12,1%

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte (cadro 2), durante o ano 2005
asindronse ou revisronse 271 convenios (217 convenios asinados e 54 revi-
sados).

£ preciso tamén ter en conta os convenios asinados en anos anteriores que
tefien vixencia ata o ano 2005 ou posterior. Con estes dous datos, o niime-
ro de convenios colectivos con vixencia expresa para o ano 2005 é de 419
(91 de sector e 328 de empresa) e afectan a 336.953 traballadoras e traba-
lladores.

Cadro II SINTESE DA NEGOCIACION COLECTIVA GALEGA A 31.12.2005, CON EFECTOS PARA 2005

INCREMENTOS SALARIAIS PONDERADOS

] 1 ]
Convenios Convenios Convenios Convenios Traballadores Empresas
asinados revisados asinados revisados afectados afectadas
[ o [ om [ 7 [ v |[ w
w [ 5 [ ][ 6 | mw || e
| 217 | 54 | | T | | 300519 = B3I |
| o

Datos abrantes no Consello Galego de Relacidns Laborais a 31/12/05

Consello Galego de Relacions Laborais
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En este afio 2005 se negociaron 28 nuevos convenios, todos de empre-
sa.

El incremento salarial medio pactado en los 271 convenios firmados o
revisados en el afio 2005 en Galicia fue del 4,37%.

En el cdlculo de este dato se tuvieron en cuenta las cldusulas de revi-
sién salarial recogidas en 165 de los 271 convenios firmados y revisa-
dos en este afio (609%), y que afectan a 256.814 trabajadoras y tra-
bajadores (85,5%).

Este incremento es superior al IPC real estatal y al gallego que fueron
del 3,7%.

En el cuadro siguiente (cuadro 3), se puede apreciar el incremento por
sectores de actividad.

Neste ano 2005 negocidndose 28 novos convenios, todos de empresa.

O incremento salarial medio pactado nos 271 convenios asinados ou revisa-
dos no ano 2005 en Galicia foi do 4,37%.

No cilculo deste dato foron tidas en conta as clausulas de revisién salarial
recollidas en 165 dos 271 convenios asinados e revisados neste ano (60,9%),
e que afectan a 256.814 traballadoras e traballadores (85,5%).

Este incremento € superior ao IPC real estatal e ao galego que foron do

3,7%.

No cadro seguinte (cadro 3), pédese apreciar o incremento por sectores de
actividade.

Cadro Il MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO POLOS SECTORES DE ACTIVIDADE, 2005
C. AUTONOMA/

INTERPROV. C.A. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
Agricultura — 3,31 3,70 — — 3,46
Industria 3.47 4,81 4,52 4,20 4,55 4,57
Construccion — 4,50 5,00 4,50 4,85 4,68
Servicios 3,22 3,84 4,40 4,04 4,25 3,99
Total 3,25 4,23 4,68 4,23 4,56 4,37
| DISTRIBUCION TERRITORIAL
1
| | |
Pontevedra 4,56 .
| | |
Ourense 4,23 .
| | |
Lugo 4,68 .
| | |
A Corufia 4,23()
| |
C.A./Inter prov. C.V. 3,25 ()
\ \
\ \
0 1 2 3 4 5




Respecto de la jornada laboral indicar que de los 271 convenios firma-
dos y revisados este afio, 152 fijan la jornada de forma anual, y de estos
149 reducen la jornada méxima legal anual.

La jornada media pactada en estos convenios para el afio 2005 fue de
1.766,47 horas.

Son 200 los convenios que indican la jornada de forma semanal, y de
ellos 62 establecen una jornada inferior a las 40 horas semanales.

En el cuadro 4 se recoge una relacién de determinadas cldusulas pac-
tadas en los convenios firmados este afio.

Respecto da xornada laboral indicar que dos 271 convenios asinados e revi-
sados este ano, 152 fixan a xornada de xeito anual, e destes 149 reducen a
xornada méxima legal anual.

A xornada media pactada nestes convenios para o ano 2005 foi de 1.766,47

horas.

Son 200 os convenios que indican a xornada de xeito semanal, e deles 62

establecen unha xornada inferior 4s 40 horas semanais.

No cadro 4 recdllese unha relacién de determinadas cldusulas pactadas nos

convenios asinados este ano.

Cadro IV RELACION DE DETERMINADAS CLAUSULAS PACTADAS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO, 2005

N’ CONVENIOS % SOBRE TOTAL

Fixa criterios ou datas

nas vacacions 212 97,70%
Melloras sociais 211 97,24%
Satde laboral 204 94,01%
Formacién profesional 139 64,06%
Promocién, ascensos 116 53,46%
Crédito de horas sindicais 116 53,46%
Desconto cota sindical 45 20,74%

Consello Galego de Relacions Laborais

N’ CONVENIOS % SOBRE TOTAL

Sometemento AGA 63 29,03%
Ingreso no traballo 136 62,67%
Capacidade diminuida/

invalidez provisional 54 24,88%
Fomento do emprego 109 50,23%
Réxime disciplinario 98 45,16%
Non discriminacién 57 26,27%
Melloran os permisos do ET 202 93,09%
Dereitos lingiifsticos 35 16,13%
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El articulo 3.2.c) de la Ley 7/1988, del 12 de julio, de creacidn del
Consejo Gallego de Relaciones Laborales, establece como funciones de
este, entre otras, la de fomentar y ampliar la negociacidn colectiva, den-
tro del respecto al principio de autonomia colectiva, consagrado en el
art. 37.1° de la Constitucidn, e impulsar una adecuada estructura de los
convenios en los dmbitos territorial y sectorial.

El Consejo, consciente de la necesidad de impulsar la negociacion
colectiva, en todos los dmbitos en que las partes interesadas lo deseen
y, muy especialmente, en sectores desregularizados, potencid y asesord
a las siguientes mesas negociadoras:

Consello Galego de Relacions Laborais

artciacian do Consell
T nenociacion colectva

LA AN

O artigo 3.2.c) da Lei 7/1988, do 12 de xullo, de creacién do Consello
Galego de Relaci6ns Laborais, establece como funcidns deste, entre outras,
a de fomentar e ampliar a negociacion colectiva, dentro do respecto ao prin-
cipio de autonomia colectiva, consagrado no art. 37.1° da Constitucién, e
impulsar unha axeitada estrutura dos convenios nos dmbitos territorial e

sectorial.

O Consello, consciente da necesidade de impulsar a negociacion colectiva,
en todos os 4mbitos en que as partes interesadas o desexen e, moi especial-
mente, en sectores desregularizados, potenciou e asesorou 4s seguintes

mesas negociadoras:
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CONVENIO AUTONOMICO DEL SECTOR DE TRANSPORTE
EN AMBULANCIA DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS

En el afio 2005, se constituyd la mesa negociadora del convenio auto-
némico de transporte en ambulancias de enfermos y accidentados.
Entre el 28 de enero y el 29 de diciembre, tuvieron lugar ocho reu-
niones, tras el intercambio de las correspondientes plataformas. En el
momento de cerrarse esta memoria sigue €l proceso negociador con
el fin de alcanzar un acuerdo que permita salir a la luz el primero con-
venio autondmico del sector:

CONVENIO AUTONOMICO DE PANADERIAS
Y DE CONFITERIAS

En ejercicio de la funcidn de fomentar una estructura adecuada de la
negociacion colectiva, se convocaron para los dfas 12 y 19 de enero,
sendas reuniones de las partes empresariales y sindicales de los secto-
res de panaderfas y de confiterfas. En el transcurso de las mismas, se
hizo entrega de estudios comparativos de los convenios colectivos de
las cuatro provincias, y se considerd la posibilidad de abrir mesas de
negociacion de dmbito autondmico que armonizasen las condiciones
sociolaborales de las trabajadoras y trabajadores de las cuatro provin-
cias. Esta posibilidad no fue bien valorada en el caso de las confiterfas,
mientras que en las panaderfas no fue rechazada expresamente, si bien
no se materializd en ninguna constitucién en el transcurso del afio.

CONVENIO COLECTIVO DE VIAJEROS EN AUTOBUS POR
CARRETERA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

La comisién negociadora de este convenio celebrd dos reuniones en
el mes de marzo de 2005 con el fin de desbloquear diversos obstdcu-
los en la negociacidn, asi como tratar diversos aspectos vinculados con
las tablas salariales.

CONVENIO AUTONOMICO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

En cuatro ocasiones se reunié en 2005 la comisién paritaria del con-
venio autondmico de centros especiales de empleo para interpretar y
resolver problemas de aplicacion del mismo. En el momento de cerrar
esta memoria se trata de constituir la mesa negociadora del segundo
convenio, por estar expirada la vigencia del anterior.

CONVENIO AUTONOMICO DO SECTOR DE TRANSPORTE EN
AMBULANCIA DE ENFERMOS E ACCIDENTADOS

No ano 2005, constitufuse a mesa negociadora do convenio autonémico de
transporte en ambulancias de enfermos e accidentados. Entre 0 28 de xanei-
10 e 0 29 de decembro, desenvolvéronse oito xuntanzas, logo do intercam-
bio das correspondentes plataformas. No momento de pecharse esta memo-
ria segue o proceso negociador cara a acadar un acordo que permita alumar

0 primeiro convenio autonémico do sector.

CONVENIO AUTONOMICO DE PANADARIAS
E DE CONFEITERIAS

En exercicio da funcién antedita de fomentar unha estrutura axeitada da
negociacion colectiva, convocdronse os dfas 12 e 19 de xaneiro, sendas xun-
tanzas das partes empresariais e sindicais dos sectores de panadarfas e de
confeiterfas. No transcurso das mesmas, fixose entrega de estudos compara-
tivos dos convenios colectivos das catro provincias, e considerouse a posibi-
lidade de abrir mesas de negociacién de dmbito autonémico que harmoni-
zasen as condicions sociolaborais das traballadoras e traballadores das catro
provincias. Esta posibilidade non foi ben valorada no caso das confeiterfas,
mentres que nas panadarfas non foi rexeitada expresamente, se ben non se

materializou en ningunha constitucién no transcurso do ano.

CONVENIO COLECTIVO DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR
ESTRADA DA PROVINCIA DA CORUNA

A comisién negociadora deste convenio celebrou dias xuntanzas no mes de
marzo de 2005 cara a desbloquear diversos atrancos na negociacion, asf

como tratar diversos aspectos vinculados coas tdboas salariais.

CONVENIO AUTONOMICO DE
CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

En catro ocasiéns xuntouse en 2005 a comisién paritaria do convenio auto-
némico de centros especiais de emprego para interpretar e resolver proble-
mas de aplicacién do mesmo. No momento de pechar esta memoria tratase
de constituir a mesa negociadora do segundo convenio, por estar expirada a

vixencia do anterior.



CONVENIO AUTONOMICO DE LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

Se negocia en el marco del Consejo este convenio autondmico. Las
reuniones que tuvieron lugar a lo largo del afio 2005 fueron cinco,
desarrolladas entre el 7 de abril y el 19 de mayo fructificando en la
obtencién de un acuerdo estable para los proximos afios.

CONVENIO AUTONOMICO DE POMPAS FUNEBRES

En los meses de febrero, abril y noviembre de 2005, se celebraron sen-
das reuniones de la comision paritaria del convenio colectivo autond-
mico de pompas finebres de Galicia. Todas ellas tuvieron que ver con
diversos aspectos de a aplicacion e interpretacién del convenio nego-
clado en su dia con el impulso de este organismo, asf como con la apli-
cacién del plan de pensiones previsto en el mismo.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

CONVENIO AUTONOMICO DAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DO XOGO DO BINGO

Negéciase no marco do Consello este convenio autonémico. As xuntanzas
que tiveron lugar ao longo do ano 2005 foron cinco, desenvolvidas entre o
7 de abril e 0 19 de maio frutificando na obtencién dun acordo estable para
os vindeiros anos.

CONVENIO AUTONOMICO DE POMPAS FUNEBRES

Nos meses de febreiro, abril e novembro de 2003, celebréronse sendas xun-
tanzas da comisi6n paritaria do convenio colectivo autonémico de pompas
flnebres de Galicia. Todas elas tiveron que ver con diversos aspectos da apli-
cacion e interpretacion do convenio negociado no seu dfa co impulso deste

organismo, asi como coa aplicacion do plan de pensidns previsto no mesmo.

Negociaciin de convenios colectivos
Negociacion de convenios colectivos
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CONVENIO AUTONOMICO DEL SECTOR DE
APARCAMIENTOS, ZONA AZUL Y GARAJES DE VEHICULOS

La comisién paritaria de este convenio autondmico celebrd una reu-
nién en el Consejo el 29 de noviembre de 2005 para acordar las tablas
salariales correspondientes a los afios 2004 y 2005, asi como tratar
otros aspectos relacionados con la aplicacién del texto convencional en
vigor.

CONVENIO DEL SECTOR DE LA SANIDAD PRIVADA
DE A CORUNA

Finalmente, en el mes de diciembre de 2005, se celebraron varias reu-
niones para tratar de desbloquear el proceso negociador del convenio
colectivo de la sanidad privada de A Corufia. Si bien es cierto que per-
mitieron la continuacién del mismo, no pudo concluir con la firma
correspondiente durante este afio 2005.

La presencia activa del Consejo Gallego de Relaciones Laborales en
diversos procesos negociadores responde a la conviccién y a la creen-
cia existente entre todos los miembros del organismo del papel activo
que le corresponde jugar a este organismo de cara a una articulacién
mads adecuada de la negociacion colectiva gallega.

CONVENIO AUTONOMICO DO SECTOR DE APARCAMENTOS,
ZONA AZUL E GARAXES DE VEHICULOS

A comisién paritaria deste convenio autondmico celebrou unha xuntanza no
Consello 0 29 de novembro de 2005 para acordar as tdboas salariais corres-
pondentes aos anos 2004 e 2005, asi como tratar outros aspectos relaciona-

dos coa aplicacién do texto convencional en vigor.

CONVENIO DO SECTOR DA SANIDADE PRIVADA
DA CORUNA

Finalmente, no mes de decembro de 2005, celebréronse varias xuntanzas
para tratar de desbloquear o parén no proceso negociador do convenio colec-
tivo da sanidade privada da Corufia. Se ben é certo que permitiron a conti-
nuacién do mesmo, non puido concluir coa sinatura correspondente duran-
te este ano 2005.

A presenza activa do Consello Galego de Relacions Laborais en diversos pro-
cesos negociadores responde 4 conviccién e 4 crenza existente entre todos os
membros do organismo do papel activo que lle corresponde xogar a este
organismo cara a unha articulacion mdis axeitada da negociacion colectiva

galega.
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Igualmente, se distribuyd a las organizaciones sindicales y empresariales
la recomendacién de agilidad en la constitucién de las mesas de nego-
clacion de convenios colectivos que, dentro del respeto a la autonomfa
de los sujetos negociadores, fue aprobada por el Pleno del Consejo en
reunion celebrada el 2 de marzo de 2005 y que, literalmente, dice asf:

RECOMENDACION

Sin perjuicio de las peculiaridades de cada caso concreto, se agili-
zard por parte de los sujetos negociadores sindicales y empresa-
riales la constitucion de las mesas y los procesos negociadores del
afio en curso. A ser posible se fijardn plazos concretos y proximos
para el desarrollo de las negociaciones.

Se procurard la constitucidn de las mesas de negociacién de los
convenios colectivos que deban ser negociados en el afio 2005
antes del término del mes siguiente al fin de vigencia del convenio.
A estos efectos, se prestard especial atencion a la denuncia de los
mismos antes del fin de su vigencia.

Cualquier tipo de obstdculo que se pudiera producir en los pro-
cesos negociadores de convenios colectivos o acuerdos de
empresa, cuenta con mecanismos de conciliacién, mediacién y
arbitraje previstos en el AGA para la salida rdpida y eficaz de los
mismos.

Los convenios colectivos recogerdn cldusulas de sometimiento al
AGA para resolver los conflictos juridicos y de intereses que se
pueda producir durante su vigencia.

El Consejo pone a disposicion de las distintas mesas de negocia-
cién la asistencia técnica y juridica para la adecuada calidad de los
textos que se acuerden, asf como para contribuir a la agilidad y flui-
dez de la negociacién.

[@ El Consejo hard un seguimiento y tratamiento informatico del con-
junto de la negociacidn colectiva que afecte a Galicia, haciendo
hincapié en la necesidad de cumplimentacion adecuada de las
hojas estadisticas, para los efectos de acercarlas a la realidad.

Consello Galego de Relacions Laborais

Igualmente, distribufuse ds organizacidns sindicais e empresariais a reco-

mendacién de axilidade na constitucién das mesas de negociacién de con-

venios colectivos que, dentro do respecto 4 autonomia dos suxeitos negocia-

dores, foi aprobada por unanimidade polo Pleno do Consello en xuntanza

celebrada o 2 de marzo de 2005 e que, literalmente, di ast:

RECOMENDACION

Sen prexuizo das peculiaridades de cada caso concreto, axilizarase por
parte dos suxeitos negociadores sindicais e empresariais a constitucién
das mesas e os procesos negociadores do ano en curso. A ser posible
fixaranse prazos concretos e proximos para o desenvolvemento das
negociacions.

Procurarase a constitucion das mesas de negociacién dos convenios
colectivos que deban ser negociados no ano 2005 antes do remate do
mes seguinte ao fin de vixencia do convenio. A estes efectos, prestara-
se especial atencién 4 denuncia dos mesmos antes do fin da sda vixen-

cia.

Calquera tipo de atranco que se puidera producir nos procesos nego-
ciadores de convenios colectivos ou acordos de empresa, conta con
mecanismos de conciliacién, mediacién e arbitraxe previstos no AGA

para a saida rdpida e eficaz dos mesmos.

Os convenios colectivos recolleran cldusulas de sometemento ao AGA
para resolver os conflitos xuridicos e de intereses que se poidan produ-

cir durante a sta vixencia.

O Consello pon a disposicion das distintas mesas de negociacién a asis-
tencia técnica e xuridica para a adecuada calidade dos textos que se

acorden, asf como para contribuir 4 axilidade e fluidez da negociacién.

O Consello fard un seguimento e tratamento informdtico do conxunto
da negociacion colectiva que afecte a Galicia, facendo fincapé na nece-
sidade de cumprimentacién axeitada das follas estatisticas, para os efec-

tos de achegalas 4 realidade.
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 HICONTS,
CURSOS E HORDADAS

XIII Encontro Galego de Relacions Laborais
Renovacion do convenio coa Universidade de Santiago de Compostela

Cursos de formacion técnica para cadros
das organizacions empresariais e sindicais

>

‘ EICUENTROG, CURS0G ¥ JORNADAG

XlIl Encuentro Gallego de Relaciones Laborales
Renovacién del convenio con la
Universidad de Santiago de Compostela

Cursos de formacién técnica para cuadros
de las organizaciones empresariales y sindicales
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Los dfas |7y 18 de noviembre se celebrd en la Isla de A Toxa el Xl
Encuentro Gallego de Relaciones Laborales, que retine a representan-
tes de las organizaciones sindicales y empresariales, administraciones
publicas, universidad y judicatura. Esta edicién tuvo como objeto de
debate los siguientes temas: 25 afios del Estatuto; perspectivas, resulta-
dos y consecuencias del didlogo social; y efectos laborales y respuestas
frente a la deslocalizacidn.

Como otros afios, el Consejo quiere agradecer a los distintos colecti-
vos sociales y profesionales que trabajan en el mundo de las relaciones
laborales su colaboracidn y apoyo sin los cuales este evento, sin paran-
g6n en el resto del Estado espafiol, no serfa posible.

Consello Galego de Relacions Laborais

GRAN HOTEL HHFSPERIA LA TOJA

Hll Encontro Galego de
Relacidng |aboras

Participantes no XIII Encontro Galego de Relaciins Laborais
Participantes en el Xlll Encuentro Gallego de Relaciones Laborales

Os dfas 17 e 18 de novembro celebrouse na Illa da Toxa o XIII Encontro
galego de Relacions Laborais, que redne a representantes das organizaciéns
sindicais e empresariais, administraciéns pablicas, universidade e xudicatu-
ra. Esta edicién tivo como obxecto de debate os seguintes temas: 25 anos do
Estatuto; perspectivas, resultados e consecuencias do didlogo social; e efec-

tos laborais e respostas fronte 4 deslocalizacion.

Como outros anos, o Consello agradece aos distintos colectivos sociais e pro-
fesionais que traballan no mundo das relacions laborais a sda colaboracién e
apoio sen os cales este evento, sen parangdn no resto do Estado espafiol, non
serfa posible.
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rticipantes:
sentantes de la CEG i {
ntantes de las organizaciones sinziicales UGT-Galicia,
O de Galicia y CIG

es de [a judicatura

o

9 representantes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
5 miembros del profesorado de las universidades gallegas

Directores y/o directoras de las Escuelas de Relaciones Laborales
de Galicia

Representantes de la Administracion Piblica gallega

- e

15 representant

15 representantes das organizaci6

CCOO de Galicia e CIG

15 representantes da xudicatura
2 fiscais

9 representantes da Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social
5 membros del profesorado das universidades galegas
Directores das Escolas de Relacidns Laborais de Galicia

Representantes da Administracién Pablica Galega
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XII Encontro Galego de Relacidns Laborais
Xl Encuentro Gallego de Relaciones Laborales

El encuentro fue inaugurado por el presidente del Consejo Demetrio O encontro foi inaugurado polo presidente do Consello Demetrio Ferndndez
Ferndndez Ldpez y la directora general de Relaciones Laborales Pilar Lépez e a directora xeral de Relaciéns Laborais Pilar Cancela Rodriguez.
Cancela Rodriguez. Seglin lo acordado por el Pleno del Consejo, el Segundo o acordado polo Pleno do Consello, o encontro organizouse en
encuentro se organizd en torno a tres mesas de trabajo en las que se torno a tres mesas de traballo nas que se trataron os diferentes temas pre-
trataron los diferentes temas previstos. vistos.

Clausurd el encuentro el consejero de Trabajo Ricardo Varela Sénchez, Clausurou o encontro o conselleiro de Traballo Ricardo Varela Sinchez,
acompafiado por la directora general de Relaciones Laborales Pilar acompafiado pola directora xeral de Relacions Laborais Pilar Cancela

Cancela Rodriguez, el presidente del Consejo Demetrio Ferndndez
Ldpez el presidente de la CEG Antonio Fontenla Ramil, el secretario
general de CC OO de Galicia Xan M* Castro Paz, la secretaria de
Organizacion de UGT-Galicia Irene Martinez Conde y el secretario de
institucional de la CIG Bautista Vega Tato.

Rodriguez, o presidente do Consello Demetrio Ferndndez Lopez, o presi-
dente da CEG Antonio Fontenla Ramil, o secretario xeral de CC OO de
Galicia Xan M* Castro Paz, a secretaria de Organizacién de UGT-Galicia
Irene Martinez Conde e o secretario de institucional da CIG Bautista Vega
Tato. O presidente do Consello deu lectura ao resumo do debatido nas dis-
Se transcriben a continuacidn las conclusiones de los distintos ponen- tintas mesas, material que foi posto a disposicién da Comisién Permanente

tes de las tres mesas de trabajo. deste organismo.

Consello Galego de Relacions Laborais
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Mesa 1%
25 ANOS DEL ESTATUTO

UGT-Galicia (Pedro Blanco)

Puso en valor el Estatuto como fruto de un consenso social
y politico asf como su utilidad a lo largo de estos afios, como
instrumento de correccidn de la natural desigualdad que se
da en las relaciones laborales.

No obstante, hizo hincapié en la necesidad de que el ET se
actualice cara al siglo XXI en materias como: renovar con-
ceptos para adecuarlos a la nueva realidad socioecondmica,
contratacién a tiempo parcial, lucha contra la precariedad
laboral, siniestralidad, y fraccionamiento del proceso produc-
tivo entre otras.

SN de CC OO de Galicia (Fernando Escariz)

Partiendo del reconocimiento del ET como el armazdn nor-
mativo que sustenta las relaciones laborales en democracia,
hizo un andlisis sobre las sucesivas reformas que tuvo esta
norma.

Manifesté que una reforma laboral no se puede llevar a cabo
al margen del didlogo, del consenso y de la participacion.
Alertd asimismo sobre los peligros de que las esferas de deci-
sion estén mas influidas por condicionantes de indole econd-
mica que politica en el dmbito social.

CIG (Luis Burgos)

Hizo un andlisis de la condicidén politica en la gestacion del ET,
partiendo de una situacidn inicial de amplio consenso politi-
¢o, si bien con el desacuerdo de una parte importante de los
trabajadores/as.

Destacé el hecho de que el ET constituye una norma bdsica
fundamental pero no un instrumento adecuado para la crea-
cién de empleo.

Puso el acento en el futuro del ET como norma de minimos

mejorada por la negociacion colectiva y desarrollada legislati-
vamente por las comunidades auténomas.

CEG (Miguel A. Puime)

Realzd el ET como fruto de la concordia y el consenso, vivo
ejemplo de concepcidn negociada de la ley. Esta norma se
constituye en el enclave juridico de obligada referencia en
nuestro ordenamiento laboral por su relativa capacidad de
adaptacion a un cambiante panorama social. Destacadamente
la entrada en la UE y el fendmeno de tercializacion de la eco-
nomia,

MEsaA 12:
25 ANOS DO ESTATUTO

m  UGT-Galicia (Pedro Blanco)

Puxo en valor o Estatuto como froito dun consenso social e politi-
co asf como a stia utilidade ao longo destes anos, como instrumen-
to de correccion da natural desigualdade que se da nas relaciéns

laborais.

Porén fixo fincapé na necesidade de que o ET se actualice cara o
século XXI en materias como: renovar conceptos para adecualos 4
nova realidade socioeconémica, contratacion a tempo parcial, loita
contra a precariedade laboral, sinistralidade, e fraccionamento do

proceso produtivo entre outras.

m SN de CC OO de Galicia (Fernando Escariz)

Partindo do recofiecemento do ET como a armazén normativa que
sustenta as relacions laborais en democracia, fixo unha andlise

sobre as sucesivas reformas que tivo esta norma.

Manifestou que unha reforma laboral non se pode levar a cabo a

marxe do didlogo, do consenso e da participacién.
Alertou as{ mesmo sobre os perigos de que as esferas de decision
estean mdis influidas por condicionantes de fndole econdmica que

politica no eido social.

®  CIG (Luis Burgos)

Fixo unha andlise da condicién politica na xestacién do ET, par-
tindo dunha situacién inicial de amplo consenso politico, se ben co

desacordo dunha parte importante dos traballadores/as.

Destacou o feito de que o ET constitde unha norma bésica funda-
mental pero non un instrumento axeitado para a creacién de
emprego.

Puxo o acento no futuro do ET como norma de minimos mellora-
da pola negociacion colectiva e desenvolvida lexislativamente polas

comunidades auténomas.

m  CEG Miguel A. Puime)

Realzou 0 ET como froito da concordia e o consenso, vivo exemplo
de concepcion negociada da lei. Esta norma constitdese no enclave
xuridico de obrigada referencia no noso ordenamento laboral pola
stia relativa capacidade de adaptacién a un cambiante panorama
social. Sinaladamente a entrada na UE e o fendmeno de tercializa-

ci6n da economfa.




* Hizo constar la necesidad de mayor flexibilidad que permita
una respuesta 4gil a las demandas del actual sistema econd-
mico.

* Valord que la actual configuracién de la negociacidn colectiva
actda como freno en esa flexibilizacién.

+ Propuso la supresién de cierto intervencionismo publico
carente de justificacion en el dmbito organizativo de la
empresa.

* Hay que avanzar en la bisqueda de un nuevo equilibrio entre
flexibilidad y seguridad a través del didlogo social.

*  Finalizd indicando que el ET debe constituir un instrumento
Uil y eficaz no mereciendo mds reformas parciales sino abor-
darlo de un modo mds global e integrador.

Inspeccion de Trabajo (José M* Casas de Ron)

* Analizd la evolucidn del ET vinculdndolo con la funcién pro-
pia de la Inspeccidn de Trabajo.

¢ Hizo hincapié en la necesidad de una mayor presencia y par-
ticipacion de los agentes sociales en la organizacidn y planifi-
cacion de la actividad inspectora a todos los niveles.

¢ larealidad actual demanda una Inspeccién de Trabajo integral

con mds medios y que pueda intensificar su actuacion en la
pequefia empresa.

m  Universidad (Jesiis Martinez Giron)

+ Centrd su intervencidn en el envejecimiento y reiterado
incumplimiento de aspectos de esta norma, concretamente
echd en falta referencias a nuevas tecnologfas, a la regulacion
de microempresas, y que no se recoja ninguna referencia a los
grupos de empresa en el titulo Il

* Asimismo destacd el incumplimiento de los sucesivos gobier-
nos de la obligacién establecida en la Disposicion Adicional 8°
de la norma de creacién de un cddigo de trabajo que reco-
pile, ordene, sistematice y oficialice todas las leyes y regla-
mentos vigentes.

m Universidad (Lourdes Mella)

* Analizd la evolucidn de la Disposicion Adicional 10° en lo que
se refiere a la jubilacién forzosa pactada en convenios colec-
tivos, centrando de una forma clara y rotunda la solucién a
una materia hasta ahora imprecisa.

® Judicatura (Emilio Fernandez de Mata)

* Recogié la evolucidn restrictiva de los miimos de derecho
necesario fruto de las sucesivas reformas. Resalté la regula-
cion insuficiente de la subrogacidn y sucesion empresarial,
centrando asimismo parte de su intervencion en la proble-
mética derivada de la adaptacidn de la jornada del personal al
que se le aplica el marco estatutario.

Consello Galego de Relacions Laborais

Fixo constar a necesidade de maior flexibilidade que permita unha

resposta 4xil 4s demandas do actual sistema econémico.

Valorou que a actual configuracién da negociacién colectiva acttia
como freo nesa flexibilizacion.

Propuxo a supresién de certo intervencionismo piiblico carente de
xustificacién no dmbito organizativo da empresa.

Hai que avanzar na busca dun novo equilibrio entre flexibilidade
e seguridade a través do didlogo social.

Finalizou indicando que o ET debe constituir un instrumento util
e eficaz non merecendo mdis reformas patciais sendn abordalo dun

xeito miis global e integrador.

Inspeccién de Traballo (José M* Casas de Ron)

Analizou a evolucién do ET vinculdndoo coa funcién propia da

Inspeccién de Traballo.

Fixo fincapé na necesidade dunha maior presenza e participacin
dos axentes sociais na organizacién e planificacién da actividade
inspectora a todos 0s niveis.

A realidade actual demanda unha Inspeccién de Traballo integral
con mdis medios e que poida intensificar a sia actuacion na peque-

na empresa.

Universidade (Jests Martinez Gir6n)

Centrou a stia intervencién no envellecemento e reiterado incum-
primento de aspectos desta norma, concretamente botou en falta
referencias a novas tecnoloxfas, 4 regulacién de microempresas, e
que non se recolla ningunha referencia aos grupos de empresa no
titulo III.

Asf mesmo destacou o incumprimento dos sucesivos gobernos da
obriga establecida na Disposicién Adicional 8° da norma de crea-
cién dun c6digo de traballo que recompile, ordene, sistematice e

oficialice todas as leis e regulamentos vixentes.

Universidade (Lourdes Mella)

Analizou a evolucién da Disposicién Adicional 10° no que atinxe 4
xubilacién forzosa pactada en convenios colectivos, centrando dunha
forma clara e rotunda a solucién a unha materia ata o de agora

imprecisa.

Xudicatura (Emilio Ferndndez de Mata)

Recolleu a evolucién restritiva dos minimos de dereito necesario
froito das sucesivas reformas. Resaltou a regulacion insuficiente da
subrogaci6n e sucesién empresarial, centrando as{ mesmo parte da
stia intervencion na problemdtica derivada da adaptacién da xor-

nada do persoal o que se lle aplica o marco estatutario.
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®  Administracion (Carmen Rodriguez)

Hizo un balance positivo de la norma.Valoré que concurren
las circunstancias necesarias para una nueva reforma que con-
temple los siguientes aspectos: integracién de la mujer en el
mercado laboral, consideracién debida y derechos de los
inmigrantes, integracion laboral de las personas dependientes.

Apostd por mds calidad del empleo y aumentar la responsa-
bilidad social de las empresas y las nuevas formas de partici-
pacion.

Administracién (Carmen Rodriguez)

Fixo un balance positivo da norma. Valorou que concorren as cir-
cunstancias necesarias para unha nova reforma que contemple os
seguintes aspectos: integracién da muller no mercado laboral, con-
sideracion debida e dereitos dos inmigrantes, integracién laboral

das persoas dependentes.

Apostou por mais calidade do emprego e aumentar a responsabi-

lidade social das empresas e as novas formas de participacion.

Participantes no XII1 Encontro Galego de Relacions Laborais
Participantes en el Xlll Encuentro Gallego de Relaciones Laborales




MesA 2%
PERSPECTIVAS, RESULTADOS Y CONSECUENCIAS
DEL DIALOGO SOCIAL

m  UGT (Eladio Romero)

* Analizd el didlogo social abierto a nivel estatal valorando de
modo negativo la dltima propuesta hecha por la patronal.

+ Considerd como necesario un mayor compromiso por parte
de los empresarios que se materialice en una mayor disposi-
cién negociadora.

* Puso el acento en la importancia de avanzar en la reduccion
de la precariedad, la creacidn de un empleo de calidad y una
mayor cualificacion de la mano de obra.

m CC OO (Eusebio Justo)

*+ Valord el didlogo social como elemento estratégico en las
relaciones laborales, en la maduracién politica, en la articula-
cién democrdtica y en el desarrollo institucional del pas.

* Expresé el deseo de que el proceso que se abre en Galicia
discurra por cauces positivos y supere tristes v frustrantes
experiencias del pasado.

*+ Asimismo, centrd los cuatro ejes necesarios de negociacion en:
— Reduccion de temporalidad y erradicacion de precariedad.

— Supresion de elementos perversos de la subcontratacion
en cadena.

— Meésy mejores politicas de igualdad entre hombres y mujeres.
— Potenciar la proteccidn ante la falta de empleo.
m CIG (Bautista Vega)

¢ Puso de manifiesto la necesidad de que el didlogo social en
Galicia pase ya de lo abstracto a lo concreto, recogiendo toda
una baterfa de medidas necesarias.

* Resaltd la importancia de reclamar la transferencia de la com-
petencia en materia de legislacién laboral que nos permita la

plena capacidad de decisién sobre el contenido y caracteris-
ticas de las refaciones laborales de Galicia.

m  CEG (Javier Martinez Lopez)

+ Centrd su intervencidn en analizar el proceso de didlogo
social estatal. Partiendo desde los afios 70, resaltando su
papel en la transicion espafiola. Elogié el papel jugado por los
agentes sociales en ese proceso y momento histdrico.

*+ Puso de manifiesto el cambio de cultura en las organizaciones
empresariales y sindicales que pasaron de una perspectiva de
confrontacidn a una de concertacién y cooperacion.

Consello Galego de Relacions Laborais

MEsA 22:
PERSPECTIVAS, RESULTADOS E CONSECUENCIAS
DO DIALOGO SOCIAL

m  UGT-Galicia (Eladio Romero)

Analizou o didlogo social aberto a nivel estatal valorando de xeito

negativo a dltima proposta feita pola patronal.

Considerou como necesario un maior compromiso por parte dos
empresarios que se materialice nunha maior disposicién negocia-
dora.

Puxo 0 acento na importancia de avanzar na reducion da precarie-

dade, a creacién dun emprego de calidade e unha maior cualifica-

cién da man de obra.

m SN de CC OO (Eusebio Justo)

Valorou o didlogo social como elemento estratéxico nas relacidns
laborais, na maduracién politica, na articulacién democritica e no

desenvolvemento institucional do pafs.

Expresou o desexo de que o procese que se abre en Galicia disco-
rra por canles positivos e supere tristes e frustrantes experiencias
do pasado.

Asf mesmo, centrou os catro eixes necesarios de negociacion en:
Reducién de temporalidade e erradicacion de precariedade.
Supresién de elementos perversos da subcontratacién en cadea.
Miis e mellores politicas de igualdade entre homes e mulleres.

Potenciar a proteccién ante a falla de emprego.

m  CIG (Bautista Vega)

Puxo de manifesto a necesidade de que o didlogo social en Galicia
pase xa do abstracto ao concreto, recollendo toda unha baterfa de

medidas necesarias.

Resaltou a importancia de reclamar a transferencia da competen-
cia en materia de lexislacién laboral que nos permita a plena capa-
cidade de decision sobte o contido e caracterfsticas das relaciéns

laborais de Galicia.

m  CEG (Javier Martinez Lépez)

Centrou a sta intervencion en analizar o proceso de didlogo social
estatal. Partindo desde os anos 70, resaltando o seu papel na tran-
sicion espafiola. Eloxiou o papel xogado polos axentes sociais nese
proceso e momento histérico.

Puxo de manifesto o cambio de cultura nas organizaciéns empre-
sariais e sindicais que pasaron dunha perspectiva de confrontacién

a unha de concertacion e cooperacion.
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CEG (Javier Garcia Ruiz)

Se centrd en la concertacion social en Galicia, haciendo un
repaso ejemplar de la evolucidén de las actitudes de concer-
tacion en los dltimos 25 afios.

Sefiald tres grandes hitos en las relaciones laborales gallegas
como son: la creacion del Consejo Gallego de Relaciones
laborales en 1988, el nacimiento del AGA en 1992 y la recien-
te declaracion institucional por el didlogo social firmada el 5
de noviembre pasado.

Como tareas a llevar a cabo en un futuro inmediato antepu-
so entre otras muchas la necesidad de reformar la Ley del
Consejo y evolucionar en la regulacion del AGA

Inspeccion de Trabajo (Carlos Domenech)

Ofrecié desinteresadamente el méximo apoyo en tanto a la
participacion de la inspeccion de trabajo de acuerdo con sus
funciones en el proceso de didlogo social si asf se le demanda.

Comprometié asimismo adaptar los objetivos de este cuerpo
a los acuerdos que se alcancen.

Universidad (Pedro Rabanal)

Hizo un andlisis critico de los |3 puntos que a su juicio cons-
tituyen el cuerpo del didlogo social estatal.

Si bien es cierto que antepuso el consenso y el didlogo como
elementos definitorios, también abogd por la obligacidn de
que quien ostenta los poderes publicos aborde soluciones
con o sin consenso plausible.

Administracion (Pilar Cancela)

Destacd el papel protagonista que desempefian los agentes
sociales ante los nuevos tiempos polfticos.

Fij6 como objetivo central del proceso negocial alcanzar un
empleo estable, digno v de calidad.

Abundd en aspectos como: formacién, modernizacién de las
estructuras socioecondmicas y el impulso a las politicas de
igualdad.

CEG (Javier Garcia Ruiz)

Centrouse na concertacién social en Galicia, facendo un repaso
exemplar da evolucién das actitudes de concertacién nos dltimos

25 anos.

Sinalou tres grandes fitos nas relaciéns laborais galegas como son:
a creacién do Consello Galego de Relacions Laborais en 1988, o
nacemento do AGA en 1992 e a recente declaracion institucional

polo didlogo social asinada o 5 de novembro pasado.

Como tarefas a desenvolver nun futuro inmediato antepuxo entre
outras moitas a necesidade de reformar a Lei do Consello e evolu-

cionar na regulacién do AGA

Inspeccién de Traballo (Carlos Domenech)

Ofteceu desinteresadamente o méximo apoio en tanto 4 participa-
cién da inspeccidn de traballo de acordo coas sdas funcidns no pro-

ceso de didlogo social se as{ se lle demanda.

Comprometeu as{ mesmo adaptar os obxectivos deste corpo aos

acordos que se alcancen.

Universidade (Pedro Rabanal)

Fixo unha andlise critica dos 13 puntos que ao seu xuizo constitd-

en o corpo do didlogo social estatal.

Se ben € certo que antepuxo o consenso e o didlogo como elemen-
tos definitorios, tamén avogou pola obriga de que quen ostenta os

poderes pablicos aborde soluciéns con ou sen consenso plausible.

Administracion (Pilar Cancela)

Destacou o papel protagonista que desenvolven os axentes sociais

diante de novos tempos politicos.

Fixou como obxectivo central do proceso negocial acadar un

emprego estable, digno e de calidade.

Abondou en aspectos como: formacién, modernizacién das estru-

turas socioecondmicas e o impulso ds politicas de igualdade.




MesA 3%
EFECTOS SOCIOLABORALES Y RESPUESTAS
FRENTE A LA DESLOCALIZACION

m UGT-Galicia (José Carlos Rodriguez del Rio)

* Analizd el concepto v las clases de deslocalizacion asi como
los motivos principales y sus repercusiones, principalmente la
movilidad de los trabajadores/as, los despidos, y la pérdida de
empleo.

* Asimismo, abordd las medidas que se pueden adoptar:

— Desde el punto de vista empresarial, sindical y de la
Administracidn.

— Proponer medidas alternativas a la deslocalizacién (cali-
dad, investigacidn, formacidn, etc.), asi como la adopcidn
de estrategias conjuntas entre sindicatos diferentes.

m CC OO (Maica Bouza)

* Desde CC OO asimismo se hizo referencia al concepto
como version negativa de un concepto mas amplio: la locali-
zacién de la empresa y de las inversiones, haciendo hincapié
en la causa de la inversién de las tendencias que hacen que
Espafia y Galicia dejen de ser destino de inversiones para
pasar a sufrir las consecuencias de la deslocalizacion.

¢ Identificé en Galicia, como sectores de mds alto riego de
sufrir el proceso, la industria alimentaria, confeccién texti,
construccién de grandes buques, madera y piedra.

+ Concluyé con propuestas para hacerle frente a la deslocali-
zacién haciendo hincapié en la necesidad de alcanzar un
acuerdo entre la Junta de Galicia, los empresarios  los sindi-
catos sobre el sector industrial v las politicas sectoriales nece-
sarias, implantando observatorios en los sectores con mayor
peligro de deslocalizacion.

m  CIG (Fernando Acufia)

+ Descartd que los bajos salarios sean la principal causa de des-
localizacién poniendo de manifiesto que la amenaza de la
misma no puede conllevar la degradacién de las condiciones
laborales de los trabajadores/as.

+ Puso como posibles medidas las siguientes:

— Polftica industrial activa que se anticipe a los aconteci-
mientos.

— Inversién de recursos publicos en objetivos estratégicos
y selectivos.

— Fomento de una cultura social y ecoldgica de la pobla-
cién relacionando la valoracién de los productos con la
responsabilidad social de las empresas.
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MEsA 32
EFECTOS SOCIOLARAIS E RESPOSTAS
FRONTE A DESLOCALIZACION

®m  UGT-Galicia (José Carlos Rodriguez del Rio)

Analizou o concepto e as clases de deslocalizacién asi como os
motivos principais e as stias repercusions, principalmente a mobi-
lidade dos traballadores/as, os despedimentos, e a perda de empre-
0.

As{ mesmo, abordou as medidas que se poden adoptar:

— Desde o punto de vista empresarial, sindical e da

Administracién.

— Propofier medidas alternativas 4 deslocalizacién (calidade,
investigacion, formacion, etc.), asi como a adopcién de estra-

texias conxuntas entre sindicatos diferentes.

m SN de CC OO (Maica Bouza)

Desde CC OO asf mesmo fixose referencia ao concepto como ver-
sién negativa dun concepto mdis amplio: a localizacién da empre-
sa e dos investimentos, facendo fincapé na causa da inversién das
tendencias que fan que Espafia e Galicia deixen de ser destino de

inversions para pasar a sufrir as consecuencias da deslocalizacion.

Identificou en Galicia, como sectores de mais alto risco de sufriren
o proceso, a industtia alimentaria, confeccidn téxtil, construcién

de grandes buques, madeira e pedra.

Conclufu con propostas para facerlle fronte 4 deslocalizacion facen-
do fincapé na necesidade de acadar un acordo entre a Xunta de
Galicia, os empresarios e os sindicatos sobre o sector industrial e
as politicas sectoriais necesarias, implantando observatorios nos

sectores con maior perigo de deslocalizacién.

m CIG (Fernando Acufia)

Descartou que os baixos salarios sexan a principal causa de deslo-
calizacién pofiendo de manifesto que a ameaza da mesma non pode
condiciéns laborais  dos

conlevar a degradaciéon das

traballadores/as.
Puxo como posibles medidas as seguintes:
— Politica industrial activa que se anticipe aos acontecementos.

— Investimento de recursos pablicos en obxectivos estratéxicos

e selectivos.

— Fomento dunha cultura social e ecoldxica da poboacién rela-
cionando a valoracién dos produtos coa responsabilidade

social das empresas.
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m  CEG (José Antonio Neira)

Los procesos de deslocalizacion derivan de estrategias de
desarrollo empresarial que tienden a centrarse en los proce-
s0s que aportan mayor valor afiadido externalizando el resto.

Actualmente asistimos al inicio de una progresiva internacio-
nalizacién de los servicios que permiten los actuales avances
tecnoldgicos. Asimismo, para evaluar el riesgo de deslocaliza-
cién no basta con tener en cuenta la procedencia del capital
sino también el rol o posicién de la estructura productiva en
la estrategia global de la empresa transnacional.

Destacé que en Galicia el fendmeno no es preocupante,
excepto en el sector textil, dado que por desgracia la pre-
sencia de multinacionales es mucho mayor; si bien hay que
estar atentos a fomentar la creacién de clusters.

Galicia no puede basar su competitividad en un modelo de
costes salariales bajos, sino  que tiene que avanzar en un
nuevo paradigma de competitividad basado en el conoci-
miento, en la innovacién, en el capital humano, en la flexibili-
dady en la adaptacién.

m  CEG (José Antonio Neira)

Os procesos de deslocalizacion derivan de estratexias de desenvol-
vemento emptesatial que tenden a centrarse nos procesos que apor-

tan maior valor engadido externalizando o resto.

Actualmente asistimos a0 inicio dunha progresiva internacionali-
zacién dos servizos que permiten os actuais avances tecnoloxicos.
As{ mesmo, para avaliar o risco de deslocalizacién non basta con ter
en conta a procedencia do capital senén tamén o rol ou posicién da

estrutura produtiva na estratexia global da empresa transnacional.

Salientou que en Galicia o fenémeno non é preocupante, agds no
sector téxtil, dado que por desgraza a presenza de multinacionais ¢
moito maior, se ben hai que estar atentos a fomentar a creacion de

clusters.

Galicia non pode basear a sia competitividade nun modelo de cus-
tos salariais baixos, sendn que ten que avanzar nun novo paradig-
ma de competitividade baseado no cofiecemento, na innovacién,

no capital humano, na flexibilidade e na adaptacién.

e
Participantes no XIII Encontro Galego de Relacions Laborais
Participantes en el Xlll Encuentro Gallego de Relaciones Laborales




Inspeccion de Trabajo (Manuel Teijeiro)

+ Ffectud un exhaustivo andlisis sobre los efectos de la amplia-
cién de la UE sobre la estructura empresarial en nuestro pas
y particularmente en el empleo industrial, e hizo un desglose
por sectores econdmicos especialmente sensibles.

m  Administracion (Pastor Fuenteseca)

* Hizo un andlisis sobre los factores de localizacién industrial
principalmente recursos naturales, comunicaciones, mercados
y factores polfticos.

* Destacd la injusticia que supone el predominio del factor eco-
némico sobre otros factores de indole social y cultural.

* Apostd por el fortalecimiento de realidades politicas como la
UE y organismos internacionales con capacidad de incidencia
en la ordenacién de la economia mundial.

m Universidad (Jaime Cabeza)

* Se preguntd si la dindmica actual de relaciones laborales cum-
ple adecuadamente y de una manera dgil los requerimientos
de los interlocutores sociales y con el necesario equilibrio
entre flexibilidad y calidad del trabajo.

* Descartd la normativa como un factor decisivo en la localiza-

cién de centros de trabajo y puso en valor la implicacidn de
los trabajadores/as en la empresa.

®m Judicatura (Fernando Lousada Arochena)

+ Comenzé analizando la deslocalizacién productiva y los
mecanismos de prevencién del dumping social y sefialando
que la lucha contra las manifestaciones del mismo contrarias
a los derechos fundamentales de los trabajadores/as es una
manera de prevenir una deslocalizacion abusiva con la finali-
dad de la explotacién laboral.

* Destacd las posibilidades de actuacidn desde los paises de
origen para evitar la explotacién laboral en los pafses de des-
tino y puso en valor la presién sindical y su capacidad de inci-
sion sobre la polftica comercial.
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Inspeccién de Traballo (Manuel Teijeiro)

Efectuou unha exhaustiva anilise sobre os efectos da ampliacién da
UE sobre a estrutura empresarial no noso pais e particularmente
no emprego industrial, e fixo un desagregacion por sectores eco-

némicos especialmente sensibles.

Administracion (Pastor Fuenteseca)

Fixo un andlise sobre os factores de localizacién industrial sinala-
damente recursos naturais, comunicaciéns, mercados e factores
politicos.

Salientou a inxustiza que supén o predominio do factor econémi-

co sobre outros factores de indole social e cultural.

Apostou polo fortalecemento de realidades politicas coma a UE e
organismos internacionais con capacidade de incidencia na orde-

nacién da economfa mundial.

Universidade (Jaime Cabeza)

Preguntouse se a dindmica actual de relacidns laborais cumpre
axeitadamente e dunha maneira dxil os requirimentos dos interlo-

cutores sociais e co necesario equilibrio entre flexibilidade e cali-
dade do traballo.

Descartou a normativa como un factor decisivo na localizacién de
centros de traballo e puxo en valor a implicacién dos traballado-

res/as na empresa.

Xudicatura (Fernando Lousada Arochena)

Comezou analizando a deslocalizacién produtiva e os mecanismos
de prevencién do dumping social e sinalando que a loita contra as
manifestaciéns do mesmo contrarias aos dereitos fundamentais dos
traballadores/as é unha maneira de previr unha deslocalizacién

abusiva coa finalidade da explotacién laboral.

Destacou as posibilidades de actuacién desde os paises de orixe
para evitar a explotacin laboral nos pafses de destino e puxo en
valor a presion sindical e a sta capacidade de incisién sobre a poli-

tica comercial.
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RENOVACION DEL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO: CURSO SUPERIOR DE RELACIONES LABORALES

El 29 de julio de 2005 el presidente del Consejo, Demetrio Ferdndez
Ldpez y el rector de la Universidad de Santiago de Compostela, Senén
Barro Ameneiro, firman el décimo quinto convenio de colaboracidn
entre ambas instituciones. El convenio tiene por objeto, como viene
siendo habitual, la realizacién del Curso Superior de Relaciones
Laborales.

El curso fue inaugurado el 16 de septiembre de 2005 por el conseje-
ro de Trabajo Ricardo Varela Sdnchez. Asistieron al acto, celebrado en
el Salén Noble del Palacio de Fonseca, ademds del presidente y la
secretaria del Consejo, el secretario general de la Universidad de
Santiago Joaquin Rodriguez-Toubes Mufiiz, la directora general de
Relaciones Laborales Pilar Cancela Rodriguez v el director del curso
Javier Gdrate Castro. También estuvieron presentes los profesores de la
sesion inaugural, Efrén Borrajo Dacruz y Luis Enrique de laVilla Gil, que
dieron comienzo, un afio mds, a las sesiones académicas del curso.

Objetivos: cubrir la demanda de la sociedad gallega de ensefianzas

del més alto nivel en el dmbito de las relaciones laborales asi como pro-
mover; en un mercado cada vez mds competitivo, la adaptacién de la

Clausura do X1V Curso Superior de Relaciins Laborais
Clausura del XIV Curso Superior de Relaciones Laborales

RENOVACION DO CONVENIO COA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO: CURSO SUPERIOR DE REIACIONS LABORAIS

0 29 de xullo de 2005 o presidente do Consello, Demetrio Ferndndez Lépez
e o reitor da Universidade de Santiago de Compostela, Senén Barro
Ameneiro, asinan o décimo sexto convenio de colaboracién entre ambas ins-
tituciéns. O convenio ten por obxecto, como ven sendo habitual, a realiza-

cién do Curso Superior de Relaciéns Laborais.

O curso foi inaugurado o 16 de setembro de 2005 polo conselleiro de
Traballo Ricardo Varela Sdnchez. Asistiron ao acto, celebrado no Salén
Nobre do Pazo de Fonseca, ademais do presidente e a secretaria do Consello,
o sectetario xeral da Universidade de Santiago Joaquin Rodriguez-Toubes
Muiiiz, a directora xeral de Relacidns Laborais Pilar Cancela Rodriguez e o
director do curso Javier Gérate Castro. Tamén estiveron presentes os profe-
sores da sesién inaugural, Efrén Borrajo Dacruz e Lufs Enrique de la Villa
Gil, que deron comezo, un ano mdis, 4s sesiGns académicas do curso.

Obxectivos: cubrir a demanda da sociedade galega de ensinanzas do mdis
alto nivel no eido das relaciéns laborais as{ como promover, nun mercado
cada vez mdis competitivo, a adaptacion da xestion das empresas a0 novo

estilo de direccion de persoal que marca a politica de recursos humanos, ana-



gestion de las empresas al nuevo estilo de direccion de personal que
marca la politica de recursos humanos, analizando los cambios que
desde 1994 se vienen produciendo en la legislacién laboral y que afec-
tan, ademds de al mercado de trabajo, a la negociacién colectiva, a la
representacion de los trabajadores/as en la empresa, a la seguridad
social y a la seguridad e higiene en el trabajo, sin olvidar la incidencia
que en nuestra legislacion estd teniendo el derecho social comunitario.

Destinatarios: el curso se dirige, principalmente, a cuantos pretenden
una formacién y/o actualizacién en las materias laborales en general, y
es especialmente adecuado para licenciados/as en Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales; diplomados/as en Relaciones Laborales;
responsables de Recursos Humanos v de Relaciones Laborales, aseso-
res y cuadros de las organizaciones empresariales y sindicales, etc.

Desarrollo: con una duracién de 200 horas, el curso estd teniendo
lugar en la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de
Compostela, en horario de tarde, previéndose su clausura para el dia
|6 de marzo de 2006. Asisten 53 personas, 24 de las cuales fueron
seleccionadas por las organizaciones presentes en el Consejo, doce a
propuesta de la CEG y los otros doce a propuesta de las organizacio-
nes sindicales CIG, SN de CCOO y UGT-Galicia.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

lizando os cambios que desde 1994 se vefien producindo na lexislacién labo-
ral e que afectan, ademais de ao mercado de traballo, 4 negociacién colecti-
va, 4 representacion dos traballadores/as na empresa, 4 seguridade social e 4
seguridade e hixiene no traballo, sen esquecer a incidencia que na nosa lexis-

lacion estd a ter o dereito social comunitario.

Destinatarios: dirfxese o curso, principalmente, a cantos pretenden unha
formacién e/ou actualizacién nas materias laborais en xeral, e é especial-
mente axeitado para licenciados/as en Dereito, Ciencias Econdmicas e
Empresariais; diplomados/as en Relaciéns Laborais; responsables de
Recursos Humanos e de Relacions Laborais, asesores e cadros das organiza-

ciéns empresariais e sindicais, etc.

Desenvolvemento: cunha duracién de 200 horas, o curso estase a desen-
volver na Facultade de Dereito da Universidade de Santiago de Compostela,
en horario de tarde; a sda clausura estd prevista para o dfa 16 de marzo de
2006. Asisten 52 persoas, 24 das cales foron seleccionadas polas organiza-
cions presentes no Consello, doce a proposta da CEG e doce a proposta das
organizacions sindicais CIG, SN de CCOO e UGT-Galicia.

Clausura do X1V Curso Superior de Relacions Laborais
Clausura del XIV Curso Superior de Relaciones Laborales
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Contenido: |a estructuracion del curso se hizo en mddulos en los que
se tratardn los siguientes temas: poltica y gestién integrada de los
recursos humanos; relacion individual de trabajo; relaciones colectivas
de trabajo; derecho administrativo del trabajo, salud laboral y derecho
penal del trabajo; seguridad social y derecho social comunitario.

El equipo docente estd compuesto por profesorado de las diferentes
universidades espafiolas, asf como por profesionales de la judicatura, la
abogacfa, la Administracion y la gestion de recursos humanos.

Las v los alumnos del curso participaron durante dos dias en un “taller
de negociacidn colectiva”, dirigido por OBZ Management Consulting.

Ademés, las y los participantes en el curso realizardn visitas a las insta-
laciones de empresas significativas de esta comunidad auténoma.

La participacién institucional del Consejo en este curso superior con-
sistird en dos mesas redondas; en una de ellas, se presentard el Informe
sobre la situacién sociolaboral de la Comunidad Auténoma Gallega en
2004, con la participacion de los autores del mismo; en la otra, se con-
tard con la intervencidn de los agentes sociales con presencia en el
Consejo.

Dirige el curso, como viene siendo habitual, el catedrdtico de Derecho
del Trabajo de la Universidad de Santiago, Javier Gdrate Castro. De la
coordinacidn técnica se hizo cargo la funcionaria del Consejo Pitusa
Pena Babfo, en calidad de secretaria técnica del curso.

Contido: a estruturacion do curso fixose en médulos nos que se tratardn os
seguintes temas: politica e xestion integrada dos recursos humanos; relacion
individual de traballo; relaciéns colectivas de traballo; dereito administrati-
vo do traballo, satide laboral e dereito penal do traballo; seguridade social e

dereito social comunitario.

O equipo docente estd composto por profesorado das diferentes universida-
des espafiolas, as{ como por profesionais da xudicatura, a avogacia, a

Administracién e a xestién de recursos humanos.

As e os alumnos do curso participaron durante dous dias nun “taller de

negociacién colectiva”, dirixido por OBZ Management Consulting.

Ademais, as e os participantes no curso realizardn visitas 4s instalacidns de

empresas significativas desta comunidade auténoma.

A participacién institucional do Consello neste curso superior consistird en
diversas mesas redondas; nunha delas, presentarase o Informe sobre a situa-
cién sociolaboral da Comunidade Auténoma Galega en 2004, coa partici-
pacion dos autores do mesmo; na outra, contarase coa intervencion dos axen-

tes sociais con presenza no Consello.

Dirixe o curso, como ven sendo habitual, o catedritico de Dereito do
Traballo da Universidade de Santiago, Javier Gérate Castro. Da coordina-
cién téenica fixose cargo a funcionaria do Consello Pitusa Pena Babio, en

calidade de secretaria técnica do curso.




JoRNADAS 2005

&

XoRrNADAS 2005

B Actividad:
Jornadas sobre orientaciones actuales de la negociacién colectiva

m  Lugary fecha: Vigo, 12y 13 de mayo

m  N°de participantes: 137

La direccidn de las jornadas estuvo a cargo de Jaime Cabeza Pereiro,
catedrdtico de Derecho del Trabajo de la Universidad de Vigo v de
Demetrio Femdndez Ldpez presidente del Consejo, que participaron
también como relatores. Asimismo, intervinieron Juan Ferndndez
Dominguez, catedrdtico de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Ledn; Remedios Roqueta Buj, catedrdtica de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Islas Baleares; Tomés Sala Franco, catedrdtico de Derecho
del Trabajo de la Universidad de Valencia; Wilfredo Sanguinetti Raymond,
profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad de Salamanca;
Carmen Sdez Lara, catedrdtica de Derecho del Trabajo de la Universidad
de Cérdoba; José M* Casas de Ron, jefe provincial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Pontevedra; y Javier Gdrate Castro, cate-
drdtico de Derecho del Trabajo de la Universidad de Santiago. La clausu-
ra conté con la presencia del rector de la Universidad de Vigo, Domingo
Docampo Amoedo v la consejera de Asuntos Sociales, Empleo vy
Relaciones Laborales Belén Prado Sanjurjo.

Consello Galego de Relacions Laborais

Xornada sobre orientacidns actuais da negociacion colectiva en Vigo
Jonada sobre orientaciones actuales de la negociacién colectiva en Vigo

m  Actividade:

Xornadas sobre orientaciéns actuais da negociacién colectiva

Lugar e data: Vigo, 12 e 13 de maio

137

N° de participantes:

A direccién das xornadas estivo a cargo de Jaime Cabeza Pereiro, catedréti-
co de Dereito do Traballo da Universidade de Vigo e de Demetrio Ferndndez
Lépez presidente do Consello, que participaron tamén como relatores. As{
mesmo, intervifieron Juan Ferndndez Dominguez, catedritico de Dereito do
Traballo da Universidade de Ledn; Remedios Roqueta Buj, catedritica de
Dereito do Traballo da Universidade de Illas Baleares; Tomds Sala Franco,
catedrdtico de Dereito do Traballo da Universidade de Valencia; Wilfredo
Sanguinetti Raymond, profesor de Dereito do Traballo da Universidade de
Salamanca; Carmen Séez Lara, catedrdtica de Dereito do Traballo da
Universidade de Cérdoba; José M* Casas de Ron, xefe provincial da
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social de Pontevedra; e Javier Gdrate
Castro, catedritico de Dereito do Traballo da Universidade de Santiago. A
clausura contou coa presenza do reitor da Universidade de Vigo, Domingo
Docampo Amoedo e a conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions

Laborais Belén Prado Sanjurjo.

o005 MEMORIA



=
o
o

2005 MEMORIA

2

m  Actividad:

Jornada sobre los nuevos retos de la mujer en la sociedad y en el
mercado laboral

m  Lugary fecha: Santiago de Compostela, 7'y 8 de julio

m  N°de participantes: 103

Las jornadas fueron dirigidas por la secretaria del Consejo Marisa Pefia
Cebreiro. Se conté con la participacién como relatores de Rosa Cobo
Bedia, profesora de Sociologfa en la Universidad de A Corufia; Rita Radl
Philipp, profesora de Sociologfa de la Educacién en la Universidad de
Santiago; Emilio Fernandez de Mata, magistrado-juez de la Sala del juz-
gado de lo Social de Santiago; Ana Isabel Marifio Baamonde, inspecto-
ra de Trabajo de Pontevedra; Jaime Cabeza Pereiro, catedratico de
Derecho del Trabajo de la Universidad de Vigo; Teresa Pérez del Rio,
profesora de Derecho del Trabajo de la Universidad de Cddiz; y Celia
Pereira Porto, doctora en Derecho e investigadora de la Universidad
de A Corufia. Al término de las jornadas hubo una mesa redonda en la
que participaron representantes de los agentes sociales de Galicia.

oo
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Xornada novos retos da muller na sociedade e no mercady laboral, en Santiago de Compostela
Jornada nuevos retos de la mujer en la sociedad y en el mercado laborl, en Santiago de Compostela

m  Actividade:

Xornadas sobre os novos retos da muller na sociedade e no marcado

laboral

m  Lugare data: Santiago de Compostela, 7 e 8 de xullo

m  N°de participantes: 103

As xornadas foron dirixidas pola secretaria do Consello Marisa Pefia
Cebreiro. Contouse coa participacion como relatores de Rosa Cobo Bedia,
profesora de Socioloxfa na Universidade da Corufia; Rita Radl Philipp, pro-
fesora de Socioloxfa da Educacion na Universidade de Santiago; Emilio
Ferndndez de Mata, maxistrado-xuiz da Sala do xulgado do Social de
Santiago; Ana Isabel Marifio Baamonde, inspectora de Traballo de
Pontevedra; Jaime Cabeza Pereiro, catedritico de Dereito do Traballo da
Universidade de Vigo; Teresa Pérez del Rio, profesora de Dereito do
Traballo da Universidade de Cddiz; e Celia Pereira Porto, doutora en
Dereito e investigadora da Universidade da Corufia. Ao final das xornadas
houbo unha mesa redonda na que participaron representantes dos axentes

sociais de Galicia.



m  Actividad:
Jornada sobre propuestas y medidas frente a la siniestralidad labo-
ral
B Lugary fecha: Santiago de Compostela,
23 de septiembre
m  N°de participantes: 48

La direccién de la jornada la llevo a cabo Marisa Pefia, secretaria del
Consejo vy participaron representantes de los agentes sociales de
Galicia, asi como de la Inspeccidon de Trabajo, de la Fiscalia, de la
Judicatura y de la Administracién. La primera parte de la jornada con-
sistié en intervenciones de |0 minutos por parte de un representante
de cada colectivo, para pasar a continuacién al oportuno debate.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Xornada sobre propostas e medidas fronte & siniestralidade laboral, en Santiago de Compostela
Jornada sobre propuestas y medidas frente a la siniestralidad laboral, en Santiago de Compostela

®  Actividade:
Xornada sobre propostas e medidas fronte 4 sinistralidade laboral
m  Lugare data: Santiago de Compostela, 23 de setembro

N° de participantes: 48

A direccién da xornada levouna a cabo Marisa Pefia, secretaria do Consello
e participaron representantes dos axentes sociais de Galicia, asi como da
Inspeccién de Traballo, da Fiscalfa, da Xudicatura e da Administracién. A
primeira parte da xornada consistiu en intervencins de 10 minutos pot
parte dun representante de cada colectivo, para pasar a continuacién ao

oportuno debate.

—
o
purg

o005 MEMORIA



=
o
N

6005 MEMORIA

M 005 xomvaons

8 J1NLE "2 0 B o L LR

m  Actividad:

Jornadas sobre cuestiones juridico-laborales y de seguridad social
de actualidad

B Lugary fecha A Corufa, I5 e 16 de decembro

m  N°de participantes: 150

La direccidn de las jornadas fue compartida por Alberto Arufe Varela y
Ricardo Ron Latas, catedrdticos de Derecho del Trabajo de la Universidad
de A Corufia y Xosé Manuel Carril Vdzquez, profesor de Derecho del
Trabajo de la misma Universidad que también participaron como relato-
res. Intervinieron ademds Marta Ferndndez Prieto, profesora de Derecho
del Trabajo de la Universidad de Vigo; Belén Ferndndez Docampo, profe-
sora visitante de Derecho del Trabajo de la Universidad de Vigo; Jests
Martinez Girdn, catedrdtico de Derecho del Trabajo de la Universidad de
A Corufa; Pedro Rabanal Carbajo, profesor de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Ourense;Yolanda Maneiro Vdzquez, profesora asociada de
Derecho del Trabajo de | Universidad de Santiago; Consuelo Ferreiro
Regueiro, profesora titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Santiago; Lourdes Mella Méndez, profesora de Derecho del Trabajo de fa
Universidad de Santiago; Jaime Cabeza Pereiro, catedrdtico de Derecho
del Trabajo de la Universidad de Vigo; y Javier Garate Castro, catedratico
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Santiago. Las jornadas se
cerraron con una mesa redonda en la que participaron representantes de
los agentes sociales de Galicia,

Xornada sobre cuestions xuridico-laborais e de seguridade social de actualidade, en A Coruita
Jornada sobre cuestiones juridico-aborales y de seguridad social de actualidad, en A Corufia

m  Actividade:

Xornadas sobre cuestions xuridico-laborais e de seguridade social de

actualidade
A Coruiia, 15 e 16 de decembro
N° de participantes: 150

m  Lugar e data:

A direccion das xornadas foi compartida por Alberto Arufe Varela e Ricardo
Ron Latas, catedriticos de Dereito do Traballo da Universidade da Corufia
e Xosé Manuel Carril Vdzquez, profesor de Dereito do Traballo da mesma
Universidade, que tamén participaron como relatores. Intervifieron ademais
Marta Ferndndez Prieto, profesora de Dereito do Traballo da Universidade
de Vigo; Belén Fernindez Docampo, profesora visitante de Dereito do
Traballo da Universidade de Vigo; Jests Martinez Girén, catedritico de
Dereito do Traballo da Universidade da Corufia; Pedro Rabanal Carbajo,
profesor de Dereito do Traballo da Universidade de Ourense; Yolanda
Maneiro Vizquez, profesora asociada de Dereito do Traballo da
Universidade de Santiago; Consuelo Ferreiro Regueiro, profesora titular de
Dereito do Traballo da Universidade de Santiago; Lourdes Mella Méndez,
profesora de Dereito do Traballo da Universidade de Santiago; Jaime Cabeza
Pereiro, catedritico de Dereito do Traballo da Universidade de Vigo; e
Javier Grate Castro, catedritico de Dereito do Traballo da Universidade de
Santiago. As xornadas pechdronse cunha mesa redonda na que participaron

representantes dos axentes sociais de Galicia.



m  Actividad:
Jornada sobre el futuro de la proteccidn social en la situacion de
dependencia
B Lugary fecha: Santiago de Compostela,
19 de diciembre
m  N°de participantes: 52

La direccién de la jornada la llevd a cabo Marisa Pefia, secretaria del
Consejo y participaron como relatores Héctor Maravall Gémez-
Allende, ex director general del Imserso; Antonio Jiménez Lara, ponen-
te del libro blanco de la dependencia; Ignacio Rodriguez Sdez, de
COGAMI;y Jests Castro Barreiro, subdirector general de Atencién a
Personas con Discapacidad.A continuacién hubo una mesa redonda en
la que participaron representantes de los agentes sociales de Galicia.

Consello Galego de Relacions Laborais

Xornada sobre o futuro da proteccion social na situacion de dependencia
Jornada sobre el futuro de la proteccion social en la situacion de dependencia

m  Actividade:

Xornada sobre o futuro da proteccién social na situacién de dependen-

cia
m  Lugar e data: Santiago de Compostela, 19 de decembro
m  N°de participantes: 52

A direccién da xornada levouna a cabo Marisa Pefia, secretaria do Consello
e participaron como relatores Héctor Maravall Gomez-Allende, ex director
xeral do Imserso; Antonio Jiménez Lara, relator do libro branco da depen-
dencia; Ignacio Rodriguez Sdez, de COGAMI; e Jests Castro Barteiro, sub-
director xeral de Atencién a Persoas con Discapacidade. A continuacion
houbo unha mesa redonda na que participaron representantes dos axentes
sociais de Galicia.
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C [ Oranzacions empresarals e
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El Pleno del Consejo sigue consideraaoﬁ rio contribui O Pleno do Consello segue considerando necesario contribuir 4 formacién
macién técnica y a la especializacion de los cuadros de | izaci técnica e 4 especializacion dos cadros das organizaciéns sindicais e empresa-
nes sindicales y empresariales, tanto en lo que "'reﬁ; |at!lnegOCia- riais, tanto no que se refire 4 negociacion colectiva, co obxecto de facilitar a

ién colectiva, con el objeto de faciltar 2 misma lo més posible, como mesma 0 mdis posible, como en referencia a outros temas que as propias
n.refere Cia a otros.temas que 1 propias organizaciones con "" - organizacions consideren de interese nun momento concreto. Por este moti-

; Ac. OB S cordd ¢ . L, .
de interés oncreto, Por este motiversE3 vo acordouse seguir coa a realizacién de cursos de formacién técnica e espe-

corla realizacié rmacion téenic lizacion, din

" . A continuacién faise unha breve destas actividades:
L —

e

cializacién, dirixidos aos citados membros.
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m Actividad: Seminario sobre negociacion y gestion de los con-
flictos

m Objetivos: Dotar o mejorar las competencias y habilidades de
negociacion y gestién de los conflictos con el equi-
po de las personas que intervienen en dicha accidn

m Lugary fecha:  Santiago, 12y |3 de mayo

m Imparte: RLD Consultores de Formacién

m Particibantes: 17 participantes designados por los sindicatos y la
CEG

m Actividade:

m Obxectivos:

B Lugar ¢ data:
W [mparte:

m Participantes:

Seminario sobre negociacién e xestién dos conflitos
Dotar ou mellorar as competencias e habilidades de nego-
ciacién e xestion dos conflitos co equipo das persoas que
interveflen en dita accion

Santiago, 12 e 13 de maio

RLD Consultores de Formacién

17 participantes designados polos sindicatos e a CEG

Seminario sobre negociacidn e xestion dos conflitos
Seminario sobre negociacién y gestion de los conflictos




m Actividad: Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacion

m Objetivos: Desarrollar y mejorar el proceso de negociacién de
forma que permita a los usuarios utilizar lo y elabo-
rarlo de acuerdo a sus necesidades especificas

m Lugary fecha: A Corufia, 24 y 25 de noviembre
m Imparte: RLD Consultores de Formacion

m Participantes: 20 participantes designados por los sindicatos y la

CEG

Consello Galego de Relacions Laborais

W Actividade:

m Obsxectivos:

m Lugar ¢ data:
w [mparte:

m Participantes:

Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacion
Desenvolver e mellorar o proceso de negociacion de
forma que permita aos usuarios utilizalo e elaboralo de
acordo 4s stas necesidades especificas

A Corufia, 24 e 25 de novembro

RLD Consultores de Formacién

20 participantes designados polos sindicatos e a CEG

-
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Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacion
Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacion
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UBLICACIONS PERIODICAS E ESTUDOS >

Revista Galega de Dereito Social

Informe sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Auténoma de
Galicia en 2004

Estudos e informes de iniciativa propia
Estudo sobre o sector da construcion en Galicia.
Andlise e mapa da negociacion colectiva galega.

Problemas xuridico-laborais na rexion transfronteiriza
Galicia-Norte de Portugal.

Estudos comparativos de convenios colectivos.

< PUBLICACIONES PERIODICAS ¥ ESTUDIOS )

Revista Gallega de Derecho Social

Informe sobre la Situacion Sociolaboral de la Comunidad Auténoma Gallega en 2004
iniciativa propia
r de la construccion en Galicia.

egociacion colectiva gall






Revists Galega de Dereito aoci

La Revista Gallega de Derecho Social nace con la finalidad de servir de
apoyo a todos aquellos profesionales que desarrollan su actividad en el
dmbito de lo social, y con ese objetivo contintia publicdndose desde
hace ya catorce afios.

La revista esta financiada por el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales y cuenta con la colaboracién de la Direccién General de
Relaciones Laborales de la Consejerfa de Trabajo. El Consejo de
Redaccién de los dos tomos publicados en 2005 estuvo compuesto
por los siguientes miembros: Demetrio Fernandez Ldpez, presidente
del Consejo y director de la revista; Antonio de la Hera Rolddn, direc-
tor general de Relaciones Laborales de la consejeria; los magistrados
José M. Botana Lépez y Pablo Sande Garcfa, del Tribunal Supremo y del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, respectivamente; y tres cate-
dréticos de Derecho del Trabajo, Jests Martinez Girdn, Javier Gérate
Castro y Jaime Cabeza Pereiro. La subdireccion de la revista la ocupa la
secretaria del Consejo, Marisa Pefia Cebreiro.

ste afio se publicaron los dos tomos correspondientes al afio 2003 y
estd en preparacion el primer volumen del afio 2004.

La informacidn publicada se presenta como sigue:

Consello Galego de Relacions Laborais

A Revista Galega de Dereito Social naceu coa finalidade de servir de apoio
a todos aqueles profesionais que desenvolven a stia actividade no eido do

social, e con ese obxectivo segue a publicarse desde fai xa catorce anos.

A revista ¢ financiada polo Consello Galego de Relaciéns Laborais e conta
coa colaboracién da Direccién Xeral de Relacions Laborais da Consellerfa de
Traballo. O Consello de Redaccién dos dous tomos publicados en 2005 esti-
vo composto polos seguintes membros: Demetrio Ferndndez Lopez, presi-
dente do Consello e director da revista; Antonio de la Hera Roldén, direc-
tor xeral de Relaciéns Laborais da consellerfa; os maxistrados José M.
Botana Ldpez e Pablo Sande Garcfa, do Tribunal Supremo e do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, respectivamente; e tres catedrdticos de
Dereito do Traballo, Jests Martinez Girdn, Javier Gérate Castro e Jaime
Cabeza Pereiro. A subdireccién da revista a ocupou a secretaria do Consello,
Marisa Pefia Cebreiro.

Este ano publicéronse os dous tomos correspondentes ao ano 2003 e estd en

preparaci6n o primeiro tomo de 2004.

A informacion publicada preséntase como segue:
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Relacidn pormenorizada de todos los expedientes gestionados al
amparo del AGA, asf como los laudos arbitrales y propuestas de
mediacion aceptadas.

seis articulos doctrinales (tres en el primer tomo y tres en el segun-
do) de los que fueron autores diferentes profesionales de la judi-
catura y la universidad,

Una resefia de articulos doctrinales publicados en las distintas revis-
tas juridicas especializadas, asi como de monografias.

La transcripcién de las sentencias mds significativas dictadas por las
Salas de lo Social y de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, seleccionadas por los magistrados de
las citadas salas. Estas sentencias se relacionan cronoldgicamente,
por disposiciones aplicadas y por tépicos juridicos.

Una serie de resoluciones seleccionadas entre las facilitadas por la
Direccién General de Relaciones Laborales, correspondientes a
recursos y sanciones.

Relacién de la normativa de cardcter sociolaboral publicada en los
distintos diarios oficiales (DOG, BOE, DOCE).

Relacion de los convenios colectivos registrados en la Comunidad
Auténoma de Galicia y de los estatales que afectan a la comunidad
gallega, Ordenados por fecha de publicacidn, dmbito geogréfico v
claves de actividad. Diversas estadisticas sobre la negociacién colec-
tiva facilitadas por el drea de estudios de este Consejo completan
esta informacion.

La revista estd ademds disponible en su texto integro en la pagina web
del Consejo.

m Relacién polo mitdo de todos os expedientes xestionados ao abeiro do
AGA, asf como os laudos arbitrais e propostas de mediacién aceptadas.

m Seis artigos doutrinais (tres no primeiro tomo e tres no segundo) dos que
foron autores diferentes profesionais da xudicatura e da universidade.

m Unha recensién de artigos doutrinais publicados nas distintas revistas
xuridicas especializadas, as{ como de monograffas.

B A transcricion das sentenzas mdis significativas ditadas polas Salas do
Social e do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, seleccionadas polos maxistrados das citadas salas.
Estas sentenzas relacidnanse cronoloxicamente, por disposicions aplica-
das e por tpicos xuridicos.

m Unha serie de resolucidns escollidas entre as facilitadas pola Direccion
Xeral de Relacions Laborais, correspondentes a recursos e sancions.

m Relacién da normativa de cardcter sociolaboral publicada nos distintos
diarios oficiais (DOG, BOE, DOCE).

B Relacion dos convenios colectivos rexistrados na Comunidade
Auténoma de Galicia e dos estatais que afectan 4 comunidade galega,
ordenados por data de publicacién, 4mbito xeogrfico e claves de activi-
dade. Diversas estatisticas sobre a negociacién colectiva facilitadas pola

drea de estudos deste Consello completan esta informacién.

A revista estd ademais dispofiible no seu texto fntegro na paxina web do
Consello.
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Cumpliendo el mandato previsto en su ley de creacion el Consejo da
cuenta anualmente de la situacidn sociolaboral de nuestra comunidad
a través de un exhaustivo informe, que se viene publicando desde hace
14 afios.

El Pleno del Consejo, en su primera reunidn del afio, aprob? la elabo-
racién del Informe 2004, contando para ello con el mismo equipo que
en afios precedentes: Francisco Carballal Lugris, letrado de la Junta de
Galicia; Carlos Domenech de Aspe, inspector de Trabajo y Seguridad
Social; Manuel Roca Cenddn, catedrdtico de Tecnologfa Administrativa,
y Francisco Veloso Cermefio, interventor de la Seguridad Social.
Carmen Cabanas Carlin y Lucfa Ansedes Dominguez, funcionarias del
Consejo, elaboraron el capitulo sobre la negociacién colectiva gallega.
De la coordinacién técnica e informdtica se encargd Eva Camino
Ferndndez, también funcionaria del organismo. Su publicacién se apro-
b6 en sesidn plenaria extraordinaria el 26 de septiembre.

Consello Galego de Relacions Laborais

Informe Sofire a Situacian sociofaboral 4

COMUn30e autinoma galega e

Cumprindo o mandato previsto na sda lei de creacién o Consello da conta
anualmente da situacién sociolaboral da nosa comunidade a través dun

exhaustivo informe, que se ven publicando desde hai 14 anos.

O Pleno do Consello, na stia primeira xuntanza do ano, aprobou a elabora-
cién do Informe 2004, contando para elo co mesmo equipo que en anos pre-
cedentes: Francisco Carballal Lugtfs, letrado da Xunta de Galicia; Carlos
Domenech de Aspe, inspector de Traballo e Seguridade Social; Manuel Roca
Cenddn, catedritico de Tecnoloxia Administrativa, e Francisco Veloso
Cermefio, interventor da Seguridade Social. Carmen Cabanas Carlin e Lucfa
Ansedes Dominguez, funcionarias do Consello, elaboraron o capitulo sobre
a negociacion colectiva galega. Da coordinacién técnica e informdtica encar-
gouse Eva Camino Ferndndez, tamén funcionaria do organismo. A sda

publicacién aprobouse en sesion plenaria extraordinaria 0 26 de setembro.
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El informe se estructura en 12 capftulos y un anexo, distribuidos de la
siguiente manera:

. Laeconomia gallega en 2004.
Estructura empresarial y poltica industrial.

Poblacién activa, ocupada, parada e inactiva.

2

3

4. Inicio de a relacién laboral.

5. Contratacién. Empresas de trabajo temporal y economia social.
6

Formacién Profesional Ocupacional y Continua, y otras polfticas
activas de empleo.

7. La negociacién colectiva,

8. La siniestralidad laboral.

9. Conflictividad y medios de solucién de los conflictos de trabajo.
10. La regulacién de empleo y el Fondo de Garantia Salarial.

1. Proteccidn social.

|2. Elecciones sindicales.

El anexo se centra, con cardcter puramente estadistico, en los temas de
empleo e inversién publica.

El Informe finaliza con las conclusiones del equipo autor, que reprodu-
cimos a continuacion, ya que resumen lo mds destacable de la situacion
sociolaboral gallega en 2004:

[CI]  El crecimiento econdmico de Galicia en 2004 (3%) superd en
tres décimas al estatal y casi dobld la subida media de la
Unién Europea.

Por sectores productivos, la construccidn (3,6%) y los servi-
cios (3,3%) tuvieron la evolucion més positiva en este primer
Xacobeo del siglo XXI, mientras que la rama energética
(0,2%) present la peor evolucién. La industria crecid un 1,9%
y el sector agro-pesquero un 2,3%.

El crecimiento econdmico gallego de 2004 generd una subi-
da del empleo neto que dobld la del bienio anterior y quedd
muy por encima de la estatal (2,7%).

Sectorialmente, la creacién de empleo neto fue especialmen-
te importante en los servicios (22000 personas) y en la
industria (12.000 personas), mientras que el sector agro-pes-
quero fue el Unico en el que disminuyd la poblacién ocupa-
da (y lo hizo con menor intensidad que en el cuadrienio ante-
rior: 3.000 personas).

El saldo del comercio gallego con el extranjero ahondd el
signo negativo del afio anterior (puesto que casi duplicd su
déficit comercial) y marcd el peor registro del dltimo cua-
drienio. La tasa de cobertura gallega (92,5%), con todo, supe-
raala estatal en 21,3 puntos y el déficit comercial gallego sélo
supone un 0,81% del total estatal.

O informe estrutdrase en 12 capitulos e un anexo, distribuidos da seguinte

maneira:

1. A economia galega no ano 2004.

D e S R R A

Estrutura empresarial e politica industrial.

Poboacién e mercado de traballo.

Inicio da relacién laboral.

Contratacién. Empresas de traballo temporal e economfa social.
Formaci6n Profesional Ocupacional e Continua.

A negociacion colectiva.

A sinistralidade laboral.

Conflitividade e medios de solucién dos conflitos de traballo.

10. A regulacién de emprego e o Fondo de Garantfa Salarial.

11. Proteccion social.

12. Eleccion sindicais.

O anexo céntrase, de xeito puramente estatistico, en emprego e investimen-

to publico.

O Informe finaliza coas conclusiéns do equipo autor, que reproducimos a

continuacién, xa que resumen o més salientable da situacién sociolaboral

galega en 2004:

1]

O crecemento econémico de Galicia en 2004 (3%) superou en tres

décimas a0 estatal e case dobrou a suba media da Uni6n Europea.

Por sectores produtivos, a construcién (3,6%) e os servizos (3,3%)
tiveron a evolucidn mdis positiva neste primeiro Xacobeo do sécu-
lo XXI, mentres que a rama enerxética (0,2%) presentou a peor
evolucién. A industria medrou un 1,9% e o sector agro-pesqueiro
un 2,3%.

O crecemento econémico galego de 2004 xerou unha suba do
emprego neto que dobrou a do bienio anterior e quedou moi por
riba da estatal (2,7%).

Sectorialmente, a creacién de emprego neto foi especialmente
importante nos servizos (22.000 persoas) e na industria (12.000
persoas), mentres que o sector agro-pesqueiro foi o Gnico no que
diminufu a poboacién ocupada (e fixoo con menor intensidade que

no cuadrienio anterior: 3.000 persoas).

O saldo do comercio galego co estranxeiro afondou o signo nega-
tivo do ano anterior (posto que case duplicou o seu déficit comer-
cial) e marcou o peor rexistro do dltimo cuadrienio. A taxa de
cobertura galega (92,5%), con todo, supera 4 estatal en 21,3 pun-
tos e o déficit comercial galego s6 supén un 0,81% do total esta-
tal.




En el saldo exterior total (con el extranjero y con las otras
comunidades auténomas) Galicia es la  tercera comunidad
por saldo negativo absoluto (6.000 millones de euros) v la
cuarta (con un 12,55%) en el porcentaje de déficit en relacién
con su PIB.

Las inversiones directas extranjeras (IDE) en Galicia estuvie-
ron en 2004 en el nivel més bajo de la Ultima década y supu-
sieron tan sdlo un 0,37% del total estatal.

Por el contrario, las inversiones directas de Galicia en el
extranjero fueron catorce veces mayores que las IDE en
Galicia en 2004 y duplicaron las del afio anterior:

La tasa de inflacidn registrada en Galicia en 2004 (3,3%) tuvo
un importante crecimiento respecto del afio anterior (un
punto) y quedd una décima por encima del promedio espa-
fiol.

Sélo cuatro comunidades auténomas presentan una subida
de los precios superior a la de Galicia.

La inflacién subyacente quedd tres décimas por debajo del
IPC general, tanto en Galicia como en el total espafiol. En la
desagregacién por grupos de gasto en Galicia, los carburantes
y combustibles (11,7%) tuvieron la mayor subida porcentual.

El gasto de Galicia en [+D supone, en el Ultimo afio disponi-
ble, un 4,1%, sélo cuatro centésimas mds que en el afio ante-
rior, aunque, ciertamente, mejora -muy ligeramente- por
quinto afio consecutivo nuestra participacion relativa en el
total del gasto estatal en +D.

En relacién a nuestro PIB, el gasto gallego en 1+D del Uttimo
afio disponible (0,86%) hace que Galicia ocupe el octavo
puesto entre las comunidades auténomas, un 60% por deba-
jo de la media de la OCDE.

El aumento interanual del nimero de personas afiliadas a la
Seguridad Social en 2004 es exactamente igual que el ano
precedente, 23.200 activos, incremento en cifras muy similar
al de estos cinco Ultimos afios.

El aumento se produce en el régimen general (2,88%) y en el
de auténomos (3,70%), disminuyendo, por el contrario, el
ndmero de cotizantes en el régimen agrario (-4%) v en el de
trabajadores del mar (-2,03%).

Siguiendo a tendencia de los Ultimos afios, el mayor aumen-
to de afiliados en Galicia, tanto porcentual como numérica-
mente, se produce en el colectivo de las mujeres, situdndose
la media anual en el 41,90% del total de la poblacién coti-
zante.

(3

[CI]  La poblacién afilada gallega se sitta mayoritariamente en el
sector servicios (60,34%), si bien, cerca de cinco puntos por

debajo de la del conjunto del Estado.

Consello Galego de Relacions Laborais
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No saldo exterior total (co estranxeiro e coas outras comunidades
auténomas) Galicia € a terceira comunidade por saldo negativo
absoluto (6.000 millons de euros) e a cuarta (cun 12,55%) na pot-

centaxe de déficit en relacién co seu PIB.

As inversiéns directas estranxeiras (IDE) en Galicia estiveron en
2004 no nivel méis baixo da dltima década e supuxeron tan sé un
0,37% do total estatal.

Pola contra, as inversions directas de Galicia no estranxeiro foron
catorce veces maiores que as IDE en Galicia en 2004 e duplicaron

as do ano anterior.

A taxa de inflacién rexistrada en Galicia en 2004 (3,3%) tivo un
importante crecemento respecto do ano anterior (un punto) e que-

dou unha décima por riba da media espafiola.

86 catro comunidades aut6nomas presentan unha suba dos prezos

superior 4 de Galicia.

A inflacién subxacente quedou tres décimas por baixo do IPC
xeral, tanto en Galicia como no total espafiol. Na desagregacion
por grupos de gasto en Galicia, os carburantes e combustibles

(11,7%) tiveron a maior suba porcentual.

O gasto de Galicia en I+D supén, no dltimo ano dispoiiible, un
4,1%, s6 catro centésimas mdis que no ano anterior, ainda que,
certamente, mellora —moi lixeiramente- por quinto ano consecuti-

vo a nosa participacion relativa no total do gasto estatal en I+D.

En relacién ao noso PIB, o gasto galego en I+D do dltimo ano dis-
pofiible (0,86%) fai que Galicia ocupe o oitavo posto entre as

comunidades auténomas, un 60% por baixo da media da OCDE.

O aumento interanual do ndmero de persoas afiliadas 4 Seguridade
Social en 2004 é exactamente igual ¢6 ano precedente, 23.200
activos, incremento en cifras moi similares aos destes cinco alti-

mos anos.

O aumento proddcese no réxime xeral (2,88%) e no de auténomos
(3,70%), diminuindo, pola contra, o ndmero de cotizantes no réxi-
me agrario (-4%) e no de traballadores do mar (-2,03%).

Seguindo a tendencia dos dltimos anos, o maior aumento de afi-
liados en Galicia, tanto porcentual como numericamente, prodi-
cese no colectivo das mulleres, situdndose a media anual no

41,90% do total da poboacion cotizante.

A poboacién afiliada galega sitGase maioritariamente no sector
servizos (60,34%), se ben, preto de cinco puntos por baixo da do

conxunto do Estado.
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El sector agro-pesquero constituye el 10,04% de los afiliados
gallegos, 2,5 puntos por encima del porcentaje estatal. Los afi-
liados al sector industrial (16,97%) y de la construccién
(12,50%) en Galicia superan en algo mds de un punto por-
centual el dato estatal.

La poblacién de Galicia en 2004 bajé ligeramente, mientras
que aumento la de Espafia en casi medio millén de personas,
por lo que contina la pérdida de peso relativo demogréfico
de Galicia en el conjunto del Estado. En el dltimo cuadrienio,
el crecimiento de la poblacidn gallega (19.085 habitantes)
supuso tan sélo un 0,71% de la subida total espafiola
(2697.893).

Galicia es la penditima comunidad auténoma por tasa de
natalidad, sélo por delante de Asturias, y la tercera en tasa de
mortalidad (por detrds de Asturias y Aragén). El efecto com-
binado de las dos tasas hizo que en el andlisis del crecimien-
to natural, Galicia sea en 2004 la comunidad auténoma con
un mayor descenso poblacional en valor absoluto y la segun-
da en valor relativo (tras Asturias).

El crecimiento de la poblacién activa de Galicia en 2004
(2,3%) superd en medio punto al estatal. La tasa de actividad
subié en Galicia cuatro décimas mds que en el promedio
estatal (y lo hizo con tal intensidad en las mujeres que cua-
driplicé a la de los hombres) por lo que la diferencia, a favor
de Espafia, queda ahora en |4 puntos.

El crecimiento de la tasa de ocupacion gallega (1,4 puntos)
superd en tres décimas al promedio espafiol, aunque sigue en
un nivel muy bajo (47,8%) en comparacién con el estatal (2,5
puntos) y mucho mds que el contorno internacional (UE o
OCDE), muy especialmente en lo tocante a las mujeres (esta-
mos, con Grecia, en la cola de la UE).

Continlia una de las principales divergencias de nuestras
estructura sociolaboral respecto de la UE o de la OCDE: mds
de un tercio de las personas asalariadas de Galicia tienen un
contrato temporal (3,4 puntos por encima de la media esta-
tal). En las mujeres, la tasa de temporalidad asciende al 37,7%
en Galicia (6,1 puntos por encima del promedio espafiol).

El descenso del desempleo en Galicia en 2004 (49%) fue
menor que el estatal (5,6%), pero supuso un cambio positivo
respecto del bienio anterior.

La tasa de desempleo bajo un punto en Galicia en 2004 (dos
décimas més que en el Estado). La tasa femenina es mds del
doble que la masculina en Galicia (lo que no ocurre en el
total espafiol).

Décimo sexta- El nimero de perceptores de prestaciones
econdmicas de desempleo en 2004 se incrementa en un
6,67%; los 75.100 beneficiarios suponen sélo el 595% del
total espafiol.
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O sector agro-pesqueiro constitie 0 10,04% dos afiliados galegos,
2,5 puntos por riba da porcentaxe estatal. Os afiliados a0 sector
industrial (16,97%) e da construcion (12,50%) en Galicia superan

en algo mdis dun punto porcentual o dato estatal.

A poboacién de Galicia en 2004 baixou lixeiramente, mentres que
aumentou a de Espafia en case medio millon de persoas, polo que
continda a perda de peso relativo demogrifico de Galicia no con-
xunto do Estado. No dltimo cuadrienio, o crecemento da poboa-
cién galega (19.085 habitantes) supuxo tan s6 un 0,71% da suba
total espafiola (2.697.893).

Galicia € a peniltima comunidade auténoma por taxa de natalida-
de, s6 por diante de Asturias, e a terceira en taxa de mortalidade
(por detrds de Asturias e Aragon). O efecto combinado das dias
taxas fixo que na andlise do crecemento natural, Galicia sexa en
2004 a comunidade auténoma cun maior descenso poboacional en

valor absoluto e a segunda en valor relativo (tras Asturias).

Décimo segunda.- O crecemento da poboacion activa de Galicia en
2004 (2,3%) superou en medio punto ao estatal. A taxa de activi-
dade subiu en Galicia catro décimas mdis que na media estatal (e
fixoo con tal intensidade nas mulleres, que cuadriplicou 4 dos
homes) polo que a diferenza, a prol de Espafia, queda agora en 1,4

puntos.

Décimo terceira.- O crecemento da taxa de ocupacién galega (1,4
puntos) superou en tres décimas 4 media espaflola, ainda que segue
nun nivel moi baixo (47,8%) en comparanza co estatal (2,5 pun-
tos) e moito mdis ¢6 contorno internacional (UE ou OCDE), moi
especialmente no tocante 4s mulleres (estamos, con Grecia, na cola
da UE).

Continta unha das principais diversencias da nosa estrutura socio-
laboral respecto da UE ou da OCDE: mdis dun terzo das persoas
asalariadas de Galicia tefien un contrato temporal (3,4 puntos por
riba da media estatal). Nas mulleres, a taxa de temporalidade
ascende a0 37,7% en Galicia (6,1 puntos por riba da media espa-
fiola).

O descenso do desemprego en Galicia en 2004 (4,9%) foi menor
que o estatal (5,6%), pero supuxo un cambio positivo respecto do

bienio anterior.

A taxa de desemprego baixou un punto en Galicia en 2004 (ddias
décimas mdis que no Estado). A taxa feminina é mdis do dobre que
a masculina en Galicia (o que non ocorre no total espafiol).

O nimero de perceptores de prestaciéns econémicas de desempre-
go en 2004 increméntase nun 6,67%; os 75.100 beneficiarios

supofien s6 0 5,95% do total espafiol.



Las tasas neta y bruta de cobertura experimentaron un
importante ascenso de 2 y 2,6 puntos, respectivamente, pero
muy por debajo de las medias estatales, en 10,8 y 12,8 pun-
tos respectivamente.

El porcentaje en Galicia da relacion activos/pasivos del
Sistema de la Seguridad Social es en 2004 de 1,42 cotizantes
por pensionista. En 2004, siguiendo la tendencia de los Ultimos
afios, se produce, en el conjunto de Espafia, mucho més que
en Galicia, un incremento significativo de cotizantes, muy por
encima del incremento de pensionistas. Esta evolucién deja,
sin embargo, a Galicia muy lejos de a ratio de 2,17 del con-
junto del Estado.

Excepto en el régimen especial agrario, que experimenta un
descenso, se incrementan las cifras de empresas en alta, supo-
niendo globalmente un aumento del 2,6%. En el Régimen
General de la Seguridad Social, el 87,14% de las empresas tie-
nen menos de |0 trabajadores/as. El sector de la construccion
es el que mayor nlimero de centros de trabajo abre, supo-
niendo mds del 47% del total.

La contratacién presentd una clara continuidad con respecto
al afio precedente. La temporalidad y la ascendente rotacién
de los empleados temporales son conocidas caracteristicas
estructurales del panorama contractual y es el problema mds
persistente para quien mantiene contratos de duracion
determinada. Del total de contratos registrados en el afio
objeto de estudio, el 91,61% de la contratacién es temporal,
en tanto que la contratacion indefinida representa el 8,39%
(Esparia 8,68%).

La modalidad de contratacién eventual se sitda en primer
lugar, pasando al segundo lugar —seglin el nimero anual de
contratos registrados- el contrato de obra o servicio deter-
minado.

La tradicional preponderancia de los hombres en la contrata-
cién, se convierte en preponderancia femenina o se modera
en las modalidades contractuales de interinidad, los iniciales
de fomento del empleo, los de insercion y en aquellos otros
contratos que se enlazan al contrato a tiempo parcial.

Segun la Encuesta de Coyuntura Laboral, la evolucién intera-
nual de los datos porcentuales de efectivos laborales, segin el
tipo de contrato, muestra que un 62,3% de tales efectivos
mantienen un contrato indefinido, en tanto que un 37,8% se
vinculan mediante una contratacién temporal. La contratacion
indefinida supone un 62,2% de los efectivos laborales y pier-
de una décima en esta relacién respecto al afio precedente.

En formacion ocupacional (FIP), los datos del informe 2004
ofrecen un aumento global, tanto del nimero de cursos
2434 (2003: 2417), como del nimero de participantes:

Consello Galego de Relacions Laborais
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As taxas neta e bruta de cobertura experimentaron un importante
ascenso de 2 e 2,6 puntos, respectivamente, pero moi por baixo das

medias estatais, en 10,8 e 12,8 puntos respectivamente.

A porcentaxe en Galicia da relacién activos/pasivos do Sistema da
Seguridade Social é en 2004 de 1,42 cotizantes por pensionista. En
2004, seguindo a tendencia dos dltimos anos, prodicese, no con-
xunto de Espafia, moito mdis que en Galicia, un incremento sig-
nificativo de cotizantes, moi por riba do incremento de pensionis-
tas. Asi a todo, esta evolucién deixa a Galicia moi lonxe da ratio
de 2,17 do conxunto do Estado.

Agids no réxime especial agrario, que experimenta un descenso,
increméntase as cifras de empresas en alta, supofiendo globalmen-
te un aumento do 2,6%. No Réxime Xeral da Seguridade Social,
087,14% das empresas tefien menos de 10 traballadores/as. O sec-
tor da construcion € o que maior ndmero de centros de traballo

abre, supofiendo mdis do 47% do total.

A contratacion presentou unha clara continuidade con respecto ao
ano precedente. A temporalidade e a ascendente rotacién dos
empregados temporais son coflecidas caracteristicas estruturais do
panorama contractual e € o problema mdis persistente para quen
mantén contratos de duracién determinada. Do total de contratos
rexistrados no ano obxecto de estudo, 0 91,61% da contratacién é
temporal, en tanto que a contratacién indefinida representa o
8,39% (Espafia 8,68%).

A modalidade de contratacién eventual sittiase en primeiro lugar,
pasando a0 segundo lugar —segundo o ndmero anual de contratos

rexistrados- o contrato de obra ou servizo determinado.

A tradicional preponderancia dos homes na contratacién, convér-
tese en preponderancia feminina ou modérase nas modalidades
contractuais de interinidade, os iniciais de fomento do emprego,
os de insercién e naqueles outros contratos que se anoan ao con-

trato a tempo parcial.

Segundo a Enquisa de Conxuntura Laboral, a evolucién interanual
dos datos porcentuais de efectivos laborais, segundo o tipo de con-
trato, amosa que un 62,3% de tales efectivos mantefien un con-
trato indefinido, en tanto que un 37,8% vincdlanse mediante
unha contratacion temporal. A contratacién indefinida supén un
62,2% dos efectivos laborais e perde unha décima nesta relacion

respecto ao ano precedente.

En formaci6n ocupacional (FIP), os datos do informe 2004 ofrecen
un aumento global, tanto do ndmero de cursos 2.434 (2003:
2.417), como do nimero de participantes: 40.033 (2003: 38.585),
non asf do orzamento, que diminde, sendo de 52.792.521 (2003:
54.357.372) euros.
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40.033 (2003: 38.585), no asf del presupuesto, que disminuye,
siendo de 52.792.521 (2003: 54.357.372) euros.

Bajan los cursos con compromiso de contratacién, los cursos
impartidos en centros propios y los cursos cofinanciados con
FSE, mientras aumentan los cursos del Plan Autonémico de
Formacién de Formadores, y los cursos del plan FIP sin com-
promiso de contratacion.

El nimero de Empresas de Trabajo Temporal se estabilizé en
el Ultimo cuadrienio, después de un crecimiento. En los con-
tratos de puesta a disposicion, después de una tendencia
decreciente iniciada en 2001, se observa en 2004 nuevamen-
te un incremento de las cifras, suponiendo mds del 90% del
total los de obra o servicio determinado v circunstancias de
la produccidn.

Un afio mds, se incrementd el nimero de convenios colecti-
vos vigentes en Galicia, hasta alcanzar la cifra de 713. De ellos,
127 son de sector y 589 de empresa.

En 2004, se negociaron por vez primera 36 convenios colec-
tivos (uno de sectory 35 de empresa).

A 31 de diciembre de 2004 hay 713 convenios colectivos
vigentes, expresa o tdcitamente, de los cuales tan sdlo 60 tie-
nen un dmbito superior al provincial (8,5%).

El incremento salarial de los convenios colectivos, firmados o
revisados en 2004, fue del 3,93%, superior al IPC previsto y al
IPC real, y superior también al incremento pactado en 2003.
El 54% de los convenios firmados recogen cldusula de revision
salarial afectando al 85,5% de los trabajadores/as.

Mas del 95% de los convenios firmados en 2004 recogen
clausulas de salud laboral.

Tan sélo una cuarta parte de los convenios firmados recogen
cldusulas sobre discriminacién. Del mismo modo, tiene un
cardcter anecddtico que 6 convenios recojan la distribucién
irregular de la jornada.

Se incrementa el ndmero de convenios colectivos que reco-
gen cldusulas de sometimiento al AGA, hasta un total de 47
convenios con esta referencia. Esta cifra, no obstante, dista
mucho de ser satisfactoria.

La siniestralidad global (con y sin baja) se incrementa en
Galicia en 2004 un 7,55% en relacién con el afio anterior, con-
trariamente a la tendencia descendente en Espafia, que supu-
50 una disminucion en este afio del 6%.

El total de accidentes en jornada de trabajo con baja experi-
mentd un aumento del 2,51%. En los accidentes de trabajo "in
itinere” se produce un incremento del 8,05%, en relacién con
el afio anterior:

La actividad de construccién en Galicia ocupa el primer lugar
en ndmero global de accidentes. En accidentes mortales en el
afo 2004 destaca claramente la pesca.
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Baixan os cursos con compromiso de contratacion, os cursos impar-
tidos en centros propios e os cursos cofinanciados con FSE, men-
tres aumentan os cursos do Plan Autonémico de Formacion de
Formadores, e os cursos do plan FIP sen compromiso de contrata-
cién.

O ntmero de Empresas de Traballo Temporal estabilizouse no tlti-
mo cuadrienio, despois dun crecemento. Nos contratos de posta a
disposicién, despois dunha tendencia decrecente que se iniciara en
2001, obsérvase en 2004 novamente un incremento das cifras,
supofiendo mdis do 90% do total os de obra ou servizo determina-

do e circunstancias da producién.

Un ano mdis, incrementouse o nimero de convenios colectivos
vixentes en Galicia, ata chegar 4 cifra de 713. Dos cales, 127 son

de sector e 589 de empresa.

En 2004, negocidronse por vez primeira 36 convenios colectivos

(un de sector e 35 de empresa).

A 31 de decembro de 2004 hai 713 convenios colectivos vixentes,
expresa ou tacitamente, dos cales tan s6 60 tefien un dmbito supe-

rior ao provincial (8,5%).

O incremento salarial dos convenios colectivos, asinados ou revisa-
dos en 2004, foi do 3,93%, superior a0 IPC previsto e a0 IPC real,
e superior tamén a0 incremento pactado en 2003. O 54% dos con-
venios asinados recollen cldusula de revisién salarial afectando ao
85,5% dos traballadores/as.

Miis do 95% dos convenios asinados en 2004 recollen cldusulas de

satide laboral.

Tan s6 unha cuarta parte dos convenios asinados recollen cldusulas
sobre discriminacién. Do mesmo xeito, ten un cardcter anecdtico

que 6 convenios recollan a distribucién irregular da xornada.

Increméntase o nimero de convenios colectivos que recollen cldu-
sulas de sometemento a0 AGA, ata un total de 47 convenios con
esta referencia. Esta cifra, non obstante, dista moito de ser satis-

factoria.

A sinistralidade global (con e sen baixa) increméntase en Galicia
en 2004 un 7,55% en relacién co ano anterior, contrariamente 4
tendencia descendente en Espafia, que supuxo unha diminucién

neste ano do 6%.

O total de accidentes en xornada de traballo con baixa experimen-
tou un aumento do 2,51%. Nos accidentes de traballo “in itinere”

prodiicese un incremento do 8,05%, en relacién co ano anterior.
A actividade de construcion en Galicia ocupa o primeiro lugar en

ntimero global de accidentes. En accidentes mortais no ano 2004

destaca claramente a pesca.




[Z81] Los trabajadores/as con contrato temporal se ven afectados
por accidentes de trabajo en mayor medida que los de con-
trato indefinido, con casi el 56% de los producidos cuando
suponen el 34% de la poblacién asalariada.

[79] Se produce un descenso de los accidentes mortales en
Galicia que supuso globalmente una disminucidn del 2,36%,
reflejdndose sensiblemente en todas las provincias menos en
Pontevedra y destacando el importante descenso experi-
mentado en la provincia de Ourense. Los accidentes graves
con baja se incrementaron en Galicia en 2004 un 7,5%.

[3A] En lo que se refiere al indice de incidencia (relacién acciden-
tes/poblacion asalariada), Galicia, en el total de accidentes,
estd cerca de 6 puntos por debajo del indice nacional, tenien-
do seis comunidades auténomas menor indice. Referido a
accidentes mortales, Galicia ocupa el cuarto lugar, con un indi-
ce que estd mds de 3 puntos por encima de la media estatal.

[3T1 En la conflictividad en Galicia, se pueda observar que, si bien
hubo una tendencia decreciente en huelgas provinciales, la
cifra es en 2004 superior a la del afio 2003 y, aunque se
observa un descenso en los dias de huelga, se produce un
incremento de los trabajadores/as participantes y las jornadas
no trabajadas.

[32] Trigésimo segunda.- Analizando los resuftados de los proce-
sos electorales en Galicia durante el Uttimo periodo de cua-
tro anos y teniendo en cuenta los representantes con man-
dato en vigor a 31 de diciembre de 2004, la central sindical
UGT, con el 32,12% del total, es la que obtuvo mayor ndme-
ro de representantes, seguida de CCOO y CIG con 30,13%
y 26,21%, respectivamente.

Consello Galego de Relacions Laborais

28]

120]

151]

152]

Os traballadores/as con contrato temporal vénse afectados por acci-
dentes de traballo en maior medida que os de contrato indefinido,
con case 0 56% dos producidos cando supofien 0 34% da poboa-
cién asalariada.

Proddcese un descenso dos accidentes mortais en Galicia que
supuxo globalmente unha diminucién do 2,36%, reflectindose
sensiblemente en todas as provincias menos en Pontevedra e
salientando o importante descenso experimentado na provincia de
Ourense. Os accidentes graves con baixa incrementdronse en
Galicia en 2004 un 7,5%.

No que se refire ao {ndice de incidencia (relacién accidentes/pobo-
acién asalariada), Galicia, no total de accidentes, estd cerca de 6
puntos por baixo do fndice nacional, tendo seis comunidades auté-
nomas menor {ndice. Referido a accidentes mortais, Galicia ocupa
o cuarto lugar, cun {ndice que estd mdis de 3 puntos por riba da

media estatal.

Na conflitividade en Galicia, pédese observar que, se ben houbo
unha tendencia decrecente en folgas provinciais, a cifra é en 2004
superior 4 do ano 2003 e, ainda que se observa un descenso nos
dfas de folga, prodiicese un incremento dos traballadores/as parti-

cipantes e as xornadas non traballadas.

Trixésimo segunda.- Analizando os resultados dos procesos electo-
rais en Galicia durante o Gltimo perfodo de catro anos e, tendo en
conta os representantes con mandato en vigor a 31 de decembro de
2004, a central sindical UGT, co 32,12% do total, é a que obtivo
maior ndmero de representantes, seguida de CCOO e CIG con
30,13% e 26,21%, respectivamente.
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El articulo 3 de la ley de creacidn del Consejo, que enumera sus com-
petencias, establece como una de ellas la de elaborar y remitir, a inicia-
tiva propia, estudios e informes a los organismos de la Comunidad
Auténoma y formularles propuestas en materia de poltica laboral.

A continuacién se hace una breve resefia de los estudios que se lleva-
ron a cabo en 2005.

Consello Galego de Relacions Laborais

Esidos @ normes g8 Iniciatva propi

O artigo 3 da lei de creacién do Consello, que enumera as sdas competen-
cias, establece como unha delas a de elaborar e remitir, a iniciativa propia,
estudos e informes aos organismos da Comunidade Auténoma e formular-
lles propostas en materia de politica laboral.

A continuaci6n faise unha breve referencia dos estudos que se levaron a cabo
en 2005.
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Estudio sobre el sector de la construccion en Galicia

En el transcurso del afio 2004, se elabord un estudio detallado
sobre la situacion del sector de la construccion en Galicia.
Estructurado en una primera parte de contenido econdmico, una
segunda parte laboral y una tercera parte de prevencién de ries-
gos laborales, fueron autores de cada una de ellas Manuel Roca
Cenddn, Javier Gdrate Castro e Benigno Sanchez Garcfa, respecti-
vamente.

Como ya se relaciond en la Memoria de 2004, en el dltimo Pleno
de ese afio comparecieron los autores para informar a los miem-
bros del Pleno del trabajo realizado, que fue publicado finalmente
en junio de 2005.

Andlisis y mapa de la negociacion colectiva gallega

Con la finalidad de conocer la situacién exacta en la que se
encuentra la negociacién colectiva sectorial en Galicia, Lex Nova ha
venido elaborando desde 2004 un andlisis pormenorizado de los
convenios colectivos sectoriales vigentes en Galicia, a partir del cual
se realiza un mapa de la negociacidn colectiva.

El mapa consiste en una representacion gréfica de la relacion entre
los convenios colectivos vigentes hasta el | de septiembre de 2005
en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Galicia y los sectores
de actividad siguiendo la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas de 1993.

Andlisis y mapa fueron presentados por dos técnicos de la edito-
rial encargada de su elaboracién ante la Comisién Permanente del
Consejo el 3 de noviembre de 2005. Los trabajos fueron tomados
en consideracién por el Pleno en su Ultima reunién de este afio.

Estudo sobre o sector da construcién en Galicia

No transcurso do ano 2004, elaborouse un estudo detallado sobre a
situacion do sector da construcion en Galicia. Estruturado nunha
primeira parte de contido econémico, unha segunda parte laboral e
unha terceira parte de prevencién de riscos laborais, foron autores de
cada unha delas Manuel Roca Cenddn, Javier Girate Castro e
Benigno Sanchez Garcia, respectivamente.

Como xa se deu conta na Memoria de 2004, no tltimo Pleno dese
ano compareceron os autores para informar aos membros do Pleno

do traballo realizado, que foi publicado finalmente en xufio de
2005.

Anilise e mapa da negociacién colectiva galega

Coa finalidade de cofiecer a situacion exacta na que se atopa a nego-
ciacién colectiva sectorial en Galicia, Lex Nova ven elaborando
desde 2004 unha andlise da legalidade dos convenios colectivos sec-
toriais vixentes en Galicia, a partir da cal realfzase un mapa da

negociacion colectiva.

O mapa consiste nunha representacion grafica da relacion entre os
convenios colectivos vixentes ata o 1 de setembro de 2005 no 4mbi-
to da Comunidade Auténoma de Galicia e os sectores de actividade
seguindo a Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas de

1993.

Anlise e mapa foron presentados ante a Comisién Permanente do
Consello 0 3 de novembro de 2005 por dous técnicos da editorial
encargada da stia elaboracién. Os traballos foron tomados en consi-

deracién polo Pleno na sta ultima xuntanza deste ano.




Problemas juridico-laborales en la region transfronteriza

Galicia-Norte de Portugal

La realizacion de este estudio fue acordada en la primera reunién
plenaria de 2005. Los autores encargados de su elaboracién son
los catedrdticos de Derecho del Trabajo Jaime Cabeza Pereiro,
Javier Gdrate Castro y Julio Gongalves.

El estudio recoge los aspectos fundamentales de la legislacion labo-
ral portuguesa, asi como la legislacién aplicable en caso de conflic-
to, administraciones competentes, y todas aquellas cuestiones rela-
cionadas con los desplazamientos de trabajadores/as en la region
transfonteriza: seguridad social, riesgos laborales, etc.

El estudio fue tomado en consideracion en la dltima sesién plena-

ria del afio 2005 y se prevé su publicacién para el primer trimes-
tre de 2006.

Estudios comparativos de convenios colectivos

Tal'y como se acordd en la planificacién de actividades, el personal
de este organismo elabord una serie de estudios comparativos de
convenios provinciales. Todos ellos se hicieron a instancia de parte,
como paso previo a posibles constituciones de mesas negociado-
ras autondmicas, y se pueden destacar, entre otros, los siguientes:
ambulancias, panaderias, confiterfas y centros especiales de empleo.

Consello Galego de Relacions Laborais

Problemas xuridico-laborais na rexi6n transfronteiriza

Galicia-Norte de Portugal

A realizacién deste estudo acordouse na primeira xuntanza plenaria
de 2005. Os autores encargados da sta elaboracién son os catedrdti-
cos de Dereito do Traballo Jaime Cabeza Pereiro, Javier Grate
Castro e Julio Gongalves.

O estudo recolle os aspectos fundamentais da lexislacion laboral
portuguesa, asi como a lexislacién aplicable en caso de conflito,
administraciéns competentes, e todas aquelas cuestions relacionadas
cos desprazamentos de traballadores/as na rexién transfonteiriza:
seguridade social, riscos laborais, etc.

O estudo foi tomado en consideracién na dltima sesién plenaria do

ano 2005 e prevese a stia publicacién para o primeiro trimestre de
2006.

Estudos comparativos de convenios colectivos

Tal e como se acordou na planificacion de actividades, o persoal
deste organismo elaborou unha serie de estudos comparativos de
convenios provinciais. Todos eles se fixeron a instancia de parte,
como paso previo a posibles constituciéns de mesas negociadoras
autonémicas, e se poden destacar, entre outros, os seguintes: ambu-

lancias, panadarfas, confeitarfas e centros especiais de emprego.
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Ao longo do ano
desenvolveu unha se
dades de cardcter colexi
asistiu a eventos e actos inst
nais debidamente representa
actividade da que damos con

nun breve resumo a continuacion.

- RCTOS INSTITUCIONALES

Alo largo del afio 2005 el Consejo
desarrollé una serie de actividades
de cardcter colegiado, o asistié a
eventos y actos institucionales
debidamente representado, activi-
dad de la que damos cuenta en un
breve resumen a continuacion.
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Miércoles 12.

Miércoles 19.

Jueves 20.

Viernes 28.

Viernes 18.

Miércoles 2.

Jueves 3.

Viernes 4.

Miércoles 9.

Jueves 17.

Viernes 18.

ENERO

Jornada sobre negociacién colectiva en el SN de
CC OO de Galicia.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo de panaderias, en el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo de confiterfas, en el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales.

Reunién en el Consejo del Grupo de
Normalizacién Linglifstica, encargado de la elabora-

cidn del diccionario de términos laborales.
Apertura del curso académico 2005 de la EGAP

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.

FEBRERO

Entrega del XII Premio Puro Cora de periodismo,
en el Saldn Regio del Circulo de las Artes de Lugo.
Reunion en el Consejo del
Normalizacién Lingiifstica.

Grupo de

Comisién Permanente Ordinaria.

MARZO

Pleno Ordinario.

Reunidn en el Consejo de la comision negociadora
del convenio colectivo de transportes.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.

Reunidn en el Consejo de la comision negociadora

del convenio colectivo de transportes.
Clausura de la XV edicién del Curso Superior de
Relaciones Laborales.
Reunion en el Consejo del

Normalizacién Linglistica.

Grupo de

Mércores 12.

Mércores 19.

Xoves 20.

Venres 28.

Venres 18.

Mércores 2.

Xoves 3.

Venres 4.

Mércores 9.

Xoves 17.

Venres 18.

XANEIRO

Xornada sobre negociacién colectiva no SN de CC OO de

Galicia.

Xuntanza da comision negociadora do convenio colectivo

de panaderfas, no Consello Galego de Relacidns Laborais.

Xuntanza da comision negociadora do convenio colectivo
de confeiterfas, no Consello Galego de Relaciéns

Laborais.

Xuntanza no Consello do Grupo de Normalizacién
Lingiifstica, encargado da elaboracién do dicionario de
termos laborais.

Apertura do curso académico 2005 da EGAP.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colectivo
autonémico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.

FEBREIRO

Entrega do XII Premio Puro Cora de periodismo, no

Salon Rexio do Circulo das Artes de Lugo.

Xuntanza no Consello do Grupo de Normalizacién
Lingiifstica, encargado da elaboracién do dicionario de

termos laborais.

Comision Permanente Ordinaria.

MARZO

Pleno Ordinario.

Xuntanza, no Consello, da comisién negociadora do con-

venio colectivo de transportes.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colectivo
autonémico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.

Xuntanza, no Consello, da comisién negociadora do con-
venio colectivo de transportes.

Clausura da XV edicion do Curso Superior de Relacidns

Laborais.

Xuntanza no Consello do Grupo de Normalizacién
Lingiifstica, encargado da elaboracién do dicionario de

termos laborais.




Miércoles 6.

Jueves 14.

Miércoles 20.

Jueves 21.

Viernes 22.
Martes 26.

Jueves 28.

Viernes 29.

Miércoles 4.

Viernes 6.

Jueves 12y

viernes 13.

Viernes 13.

Miércoles 18.

ABRIL

Reunién del Grupo de Negociacion Colectiva

Reunidn de las secretarias de la mujer de los tres
sindicatos y de un representante de la CEG.

Entrega de los galardones de la primera edicién de
los Premios Transfronterizos a la Excelencia
Empresarial (Confederacién de Empresarios de
Ourense).

Jornadas de Relaciones Laborales en Ferrol (20, 2|
y22).

Reunidn del jurado de los premios La Empresa en
Favor de la Familia.

Jornadas Ferrol.

Entrega de los Premios de Fin de Carrera de la
CAG (Edificio admvo. de San Caetano).

Comité Asesor VI Foro Nacional de la Prevencién
de Riesgos Laborales en la Construccidn que orga-
nizé la APEC los dias 28 y 29 de abril.

Inauguracién de la nueva sede de ASIME (Vigo).

Entrega de los Premios |° de Mayo al Compromiso
Social y a la Solidaridad, organizado por fa Unién
Comarcal en Vigo del SN de CC OO de Galicia.

MAIO

Acto en contra de la violencia de género (SN de
CC OO de Galicia), en el salén de grados de la
Facultad de Ciencias Polfticas de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reunidn del jurado de los premios La Empresa en
Favor de la Familia.

Jornada sobre negociacién colectiva en Vigo y
Seminario sobre técnicas de negociacion.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.

Actos conmemorativos “Dia internacional de las

familias” en la Capilla del Hostal de los Reyes
Catlicos.

Consello Galego de Relacions Laborais

Mércores 6.

Xoves 14.

Mércores 20.

Xoves 21.

Venres 22.
Martes 26.

Xoves 28.

Venres 29.

Mércores 4.

Venres 6.

Xoves 12

e venres 13.

Venres 13.

Mércores 18.

ABRIL

Xuntanza do Grupo de Negociacién Colectiva

Xuntanza das secretarias da muller dos tres sindicatos e
dun representante da CEG.

Entrega dos galardéns da primeira edicién dos Premios

Transfronteirizos 4  Excelencia ~ Empresarial

(Confederacién de Empresarios de Ourense).
Xornadas de Relacions Laborais en Ferrol (20, 21 e 22).

Xuntanza do xurado dos premios A Empresa en Favor da

Familia.
Xornadas Ferrol.

Entrega dos Premios de Fin de Carreira da CAG (Edificio
advo. de San Caetano).

Comité Asesor VI Foro Nacional da Prevencién de
Riscos Laborais na Construcién que organizou a APEC os
dfas 28 e 29 de abril.

Inauguracién da nova sede de ASIME (Vigo).

Entrega dos Premios 1° de Maio a0 Compromiso Social e
4 Solidariedade, organizado pola Unién Comarcal en
Vigo do SN de CC OO de Galicia.

MAIO
Acto en contra da violencia de xénero (SN de CC OO de

Galicia), no salén de graos da Facultade de Ciencias

Politicas da Universidade de Santiago de Compostela.

Xuntanza do xurado dos premios A Empresa en Favor da

Familia.

Xornada sobre negociacién colectiva en Vigo e Seminario

sobre técnicas de negociacion.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colecti-
vo autonémico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.

Actos conmemorativos “Dia internacional das familias”
na Capela do Hostal dos Reis Catdlicos.
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Jueves 26.

Jueves 28

y viernes 29.

Jueves 2.

Jueves 9.

Miércoles 15.
Lunes 20.

Martes 28.

Jueves 30.

Viernes |.
Sébado 2.

Martes 5.

Viernes 8.

Martes 12.

Miércoles 27.

Jueves 28.

Reunién de la comisién paritaria de Centros
Especiales de Empleo.

Congreso de la CIG.

JUNIO

Reunién de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.

Xl Jornadas de Estudio sobre Negociacién
Colectiva, organizadas por la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Comisién Permanente Ordinaria.

Inauguracién de Cuatrecasas (Centro Social Caixa
Nova.Vigo).

Entrega de las Medallas Castelao en el Salén de
Actos de San Caetano.

Celebracién del 75 aniversario del Instituto Social
de la Marina en Vigo.

Inauguracién del 9° congreso ordinario de UGT-

Galicia (Trabajo y progreso) en el Palacio de
Congresos v Exposiciones de Galicia.

JULIO

Presentacion del libro El juicio de los 23 en la sede
del SN de CC OO de Galicia en Ferrol.

Acto de clausura del Congreso de UGT-Galicia.
Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.
Graduacién de la promocién 2002-2005 de la
Diplomatura de Relaciones Laborales de la Facutad
de Ciencias Jurdicas y del Trabajo de la Universidad
de Vigo.

Comisién Permanente ordinaria.

Reunion del Consejo de Redaccion de la Revista
Gallega de Derecho Social.

Reunién de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.

Xoves 26.

Xoves 28

e venres 29.

Xoves 2.

Xoves 9.

Mércores 15.

Luns 20.

Martes 28.

Xoves 30.

Venres 1.

Sibado 2.

Martes 5.

Venres 8.

Martes 12.

Mércores 27.

Xoves 28.

Xuntanza da comisién paritaria de Centros Especiais de

Emprego.
Congreso da CIG.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colectivo

autonémico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.

XIII Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva,
organizadas pola Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos do Ministerio de Traballo e

Asuntos Sociais.
Comision Permanente Ordinaria.

Inauguracién de Cuatrecasas (Centro Social Caixa Nova.
Vigo).

Entrega das Medallas Castelao no Salén de Actos de San
Caetano.

Celebracién do 75 aniversario do Instituto Social da
Marifia en Vigo.
Inauguracién do 9° congreso ordinario de UGT-Galicia

(Traballo e progteso) no Pazo de Congtesos e Exposicidns
de Galicia.

XULLO

Presentaci6n do libro E/ juicio de los 23 na sede do SN de
CC OO de Galicia en Ferrol.

Acto de clausura do Congreso de UGT-Galicia.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colectivo
autonémico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.

Graduacién da promocidn 2002-2005 da Diplomatura
de Relacidns Laborais da Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo da Universidade de Vigo.

Comision Permanente ordinaria.

Xuntanza do Consello de Redaccién da Revista Galega

de Dereito Social.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colectivo
autonémico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.



Martes 2.

Jueves 8.

Viernes 9.

Viernes 16.

Viernes 23.

Lunes 26.
Viernes 30.

Lunes 3.

Viernes 7.

Viernes 14.

Lunes 17.

Martes 18.

Viernes 21.

Jueves 27

y Viernes 28.

AGOSTO

Toma de posesion del Presidente de la Junta de Galicia.

SEPTIEMBRE

Reunién de la comisién paritaria de Centros
Especiales de Empleo.

Reunién de la Comisién Paritaria del AGA.
Cena homenaje a Santiago Carrillo en Ferrol.

Inauguracion de la XVI edicién del Curso Superior
de Relaciones Laborales.

Jornada sobre propuestas y medidas frente a la
siniestralidad laboral, organizada por el Consejo
Gallego de Relaciones Laborales

Pleno Extraordinario.

Ponente en la Mesa "El capital humano como varia-
ble de crecimiento econdmico y empresarial”. Titulo
de la ponencia: “La negociacion colectiva como ele-
mento de crecimiento estable”.

OCTUBRE

Rueda de prensa de presentacion del Informe sobre
la situacién sociolaboral de la Comunidad
Autdnoma de Galicia, correspondiente al afio 2004.
Comida organizada por el presidente de la Junta de
Galicia con motivo de la visita a Santiago de
Compostela del presidente del Gobierno.

Reunién de la comisién paritaria de Centros
Especiales de Empleo.

Mesa “Futuro del sindicalismo” dentro del Congreso
hispano-luso-brasilefio de Derecho del Trabajo
(Campus de Elvifia).

Recepcion ofrecida por la Junta de Galicia al presi-
dente de Costa Rica, Abel Pacheco Esprielle, en el
salén de recepciones del Palacio de Raxoi,

Comisién Permanente Ordinaria.

Clausura del | Congreso de la Federacion de
Servicios de UGT, en el hotel Congreso

Celebracion del X aniversario del TAMIB (Palma de
Mallorca).

Consello Galego de Relacions Laborais

Martes 2.

Xoves 8.

Venres 9.

Venres 16.

Venres 23.

Luns 26.
Venres 30.

Luns 3.

Venres 7.

Venres 14.

Luns 17.

Martes 18.
Venres 21.

Xoves 27

e Venres 28.

AGOSTO

Toma de posesion do Presidente da Xunta de Galicia.

SETEMBRO

Xuntanza da comisién paritaria de Centros Especiais de
Emprego.

Xuntanza da Comisién Paritaria do AGA.

Cea homenaxe a Santiago Carrillo en Ferrol.

Inauguracién da XVI edicién do Curso Superior de

Relaciéns Laborais.

Xornada sobre propostas e medidas fronte 4 sinistralida-
de laboral, organizada polo Consello Galego de Relacions

Laborais
Pleno Extraordinario.

Relator na Mesa “El capital humano como variable de
crecemento econémico y empresarial”. Tftulo do relato-
rio: “La negociacion colectiva como elemento de crece-

mento estable”.

OUTUBRO

Rolda de prensa de presentacion do Informe sobre a
situacién sociolaboral da Comunidade Auténoma

Galega, correspondente ao ano 2004.

Xantar organizado polo presidente da Xunta de Galicia
co gallo da visita a Santiago de Compostela do presiden-
te do Goberno.

Xuntanza da comisién paritaria de Centros Especiais de
Emprego.
Mesa “Futuro do sindicalismo” dentro do Congreso his-

pano-luso-brasileiro de Dereito do Traballo (Campus de

Elvifia).

Recepcién ofrecida pola Xunta de Galicia ao presidente
de Costa Rica, Abel Pacheco Esprielle, no salon de recep-

ciéns do Pazo de Raxoi.
Comision Permanente Ordinaria.

Clausura do I Congreso da Federacion de Servizos de
UGT, no hotel Congreso

Celebracién do X aniversario do TAMIB (Palma de
Mallorca).
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Sébado 29.

Lunes 31.

Jueves 3.
Sabado 5.

Miércoles 9.

Viernes 1 1.

Jueves 17

y Viernes 18.

Jueves 24.

Martes 29.

Primeras Jornadas Técnicas de Relaciones Laborales
de la Marifia Lucense, organizadas por el Colegio de
Graduados Sociales de Lugo. Titulo de la ponencia:
"El papel del Consejo en a solucién de conflictos”.

Reunién de los representantes del sector del arras-
tre con la consejera de Pesca y el secretario gene-
ral de Pesca del Ministerio de Agricuttura y Pesca.

NOVIEMBRE

Comision Permanente Ordinaria.

Firma de la "Declaracion Institucional para el
Didlogo Social en Galicia” (Hostal Reyes Catdlicos).
Organizada por la Consejerfa de Trabajo.

Acto de colocacion de la primera piedra del Centro
de Formacién de Nuevas Tecnologias en Santiago
de Compostela.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.

Reunidn de la Comisién negociadora del convenio
colectivo del sector de Pompas Funebres.

XlII edicién del Encuentro Gallego de Relaciones
Laborales, organizado por el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales en llla da Toxa

Mesa redonda-coloquio: “Didlogo social y preven-
cién de riesgos laborales”, dentro del VIIl Simposio
sobre Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Trabajo (Direccidn General de Relaciones
Laborales).

Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacion,
organizado por el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales.

Reunion de la Comisidn Paritaria del sector de
Aparcamientos y Garajes.

Sébado 29.

Luns 31.

Xoves 3.

Sibado 5.

Mércores 9.

Venres 11.

Xoves 17

e Venres 18.

Xoves 24.

Martes 29.

Primeiras Xornadas Técnicas de Relaciéns Laborais da
Marifla Lucense, organizadas polo Colexio de Graduados
Sociais de Lugo. Titulo do relatorio: “Papel do Consello

na solucién de conflitos”.

Xuntanza dos representantes do sector do arrastre coa
conselleira de Pesca e o secretario xeral de Pesca do

Ministerio de Agricultura e Pesca.

NOVEMBRO

Comision Permanente Ordinaria.

Sinatura da “Declaracién Institucional para o Didlogo
Social en Galicia” (Hostal Reis Catdlicos). Organizado
pola Consellerfa de Traballo.

Acto de colocacién da primeira pedra do Centro de
Formacién de Novas Tecnoloxias en Santiago de

Compostela.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colectivo
autonémico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.

Xuntanza da Comision negociadora do convenio colecti-

vo do sector de Pompas Fiinebres.

XIII edicion do Encontro Galego de Relacidns Laborais,
organizado polo Consello Galego de Relaciéns Laborais

na Illa da Toxa

Mesa redonda-coloquio: “Didlogo social e prevencion de
riscos laborais”, dentro do VIII Simposio sobre segurida-
de e satide laboral da Consellerfa de Traballo (Direccién

Xeral de Relaciéns Laborais).

Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacién, orga-

nizado polo Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Xuntanza da Comisién Paritaria do sector de

Aparcamentos e Garaxes.




Lunes 5.

Miércoles 7.

Miércoles 14.

Jueves 15

y viernes [6.

Lunes 19.

Miércoles 21.

Jueves 29.

DICIEMBRE

27 aniversario de la Constitucion Espafiola en la
Delegacion del Gobierno en Galicia.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo de la sanidad privada

Conferencia en ASIME sobre “Conflictividad y vias
de solucidn”.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio
colectivo de fa sanidad privada.

Jornada sobre cuestiones juridico-laborales v de
seguridad social de actualidad, organizada por el
Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

Jornada sobre el futuro de la proteccidn social en la
situacion de dependencia, organizada por el
Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

Pleno extraordinario.

Reunién de la comisién negociadora del convenio
colectivo autondmico del sector de transporte en
ambulancia de enfermos y accidentados.

Consello Galego de Relacions Laborais

Luns 5.

Mércores 7.

Mércores 14.

Xoves 15

e venres 16.

Luns 19.

Mércores 21.

Xoves 29.

DECEMBRO

27 aniversario da Constitucién Espafiola na Delegacion
do Goberno en Galicia.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colecti-
vo da sanidade privada

Conferencia en ASIME sobre “Conflitividade e vias de
solucion”.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colecti-

vo da sanidade privada.

Xornada sobre cuestiéns xuridico-laborais e de segurida-
de social de actualidade, organizada polo Consello
Galego de Relacidns Laborais.

Xornada sobre o futuro da proteccion social na situacién
de dependencia, organizada polo Consello Galego de

Relacions Laborais.
Pleno extraordinario.

Xuntanza da comisién negociadora do convenio colecti-
vo autondmico do sector de transporte en ambulancia de

enfermos e accidentados.
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PERSONAL DEL CONSEJO | PERSONAL DO CONSELLO

El personal al servicio do Consejo Gallego de Relaciones Laborales
estd compuesto por funcionarios y funcionarias y por personal laboral
dependientes orgénicamente de la Consejerfa de Trabajo. La gestion del
capftulo | del presupuesto, relativo a los gastos de personal, la cober-
tura de los distintos puestos de trabajo y el disefio de la estructura
administrativa son competencias de la consejerfa.

La secretaria del Consejo ejerce la jefatura de personal, estando a su
cargo el control y coordinacién, asi como la comunicacién a la conse-
jera de las distintas incidencias. El nombramiento y las funciones de la
secretaria del Consejo se recogen en el capitulo dedicado a la compo-
sicion del organismo.

La relacion de puestos de trabajo vigente estd compuesta por los
siguientes puestos, con sus correspondientes niveles funcionariales:

un puesto de secretario/a del Consejo (30)

una jefatura del Servicio Juridico y de Solucidn de Conflictos (28)
una jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria (25)

una jefatura de Seccidn de Informes y Publicaciones (25)

un secretario/a del presidente/a del Consejo (18)

un secretario/a del secretario/a del Consejo (16)

un puesto base administrativo (14)

tres puestos base de auxiliar administrativo (12)

un puesto base de Ordenanza (10)

un conductor (personal laboral)

Esta estructura (12 puestos) se mantiene invariable desde 1994y 1995
en que tuvo lugar una disminucién de casi el 40% de los efectivos de
personal hasta ese momento existentes. No obstante, es importante
resaltar que desde esas fechas las actividades desarrolladas por el
Consejo no solo se mantuvieron, sino que se incrementaron, lo que sin
duda ha sido posible gracias a la voluntad y buena disposicion de las
trabajadoras y trabajadores de este organismo, a la intensidad con la
que desempefian su trabajo y a la asuncidn de mds tareas de las que
se corresponden con su puesto de trabajo.

O persoal a0 servizo do Consello Galego de Relaciéns Laborais estd com-
posto por funcionarios e funcionarias e por persoal laboral dependentes orga-
nicamente da Consellerfa de Traballo. A xestién do capitulo I do presupos-
to, relativo aos gastos de persoal, a cobertura dos distintos postos de traba-

llo e o desefio da estrutura administrativa son competencias da consellerfa.

A secretaria do Consello exerce a xefatura de persoal, estando ao seu cargo o
control e coordinacion, asi como a comunicacién 4 consellerfa das distintas
incidencias. O nomeamento e as funciéns da secretaria do Consello rec6-

llense no capitulo dedicado 4 composicién do organismo.

A relacién de postos de traballo vixente estd composta polos seguintes pos-

tos, cos seus cortespondentes niveis funcionariais:

un posto de secretario/a do Consello (30)

unha xefatura do Servizo Xuridico e de Solucién de Conflitos (28)
unha xefatura de Seccién de Xestién Orzamentaria (25)

unha xefatura de Seccién de Informes e Publicaciéns (25)

un secretario/a do presidente/a do Consello (18)

un secretario/a do secretario/a do Consello (16)

un posto base administrativo (14)

tres postos base de auxiliar administrativo (12)

un posto base de ordenanza (10)

un condutor (persoal laboral)

Esta estrutura (12 postos) mantense invariable desde 1994 e 1995 en que
tivo lugar unha diminucién de case 0 40% dos efectivos de persoal ata ese
momento existentes. Pero, é importante resaltar que desde esas datas as acti-
vidades desenvolvidas polo Consello non s6 se mantiveron, sendn que se
incrementaron, o que sen dibida foi posible grazas & vontade e boa disposi-
cién das traballadoras e traballadores deste organismo, 4 intensidade coa que
desempefian o seu labor e 4 asuncién de miis tarefas das que se correspon-

den co seu posto de traballo.




Los recursos humanos del Consejo se estructuran en las siguientes
dreas:

5.

Area Juridica y de Solucién de Conflictos. Tiene asignada como fun-
ciones principales la de apoyo a la secretaria general en el andlisis
de la normativa estatal y autondmica que incida en las funciones del
Consejo v en la elaboracidn de informes sobre proyectos normati-
vos sometidos a dictamen, asi como la de gestionar la tramitacidn
de los expedientes de conciliacion y mediacion y de arbitraje que
se inicien al amparo del AGA.

Area de Negociacién Colectiva. Tiene encomendada la gestion del
programa informatico Necol y el seguimiento puntual de los con-
tenidos de los convenios colectivos y revisiones salariales negocia-
das, asi como la elaboracién periddica de los distintos informes
demandados sobre la negociacién colectiva en Galicia.

Area de Estudios, Informes y Publicaciones. Asume las funciones de
elaboracién y coordinacién de los estudios e informes que se rea-
lizan a iniciativa propia y de las publicaciones periddicas que edita
el Consejo, entre las que destaca la Revista Gallega de Derecho
Social, la Memoria de actividades del organismo y el Informe anual
sobre la situacién sociolaboral de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Area de Administracion y Gestién Econdmica. Tiene encomendada
la administracion del organismo y la contratacién y servicios de
mantenimiento, asf como el seguimiento y control del presupuesto
del Consejo vy la gestion econdmica y contable. Asimismo, es la
encargada de la organizacion de cursos, seminarios y encuentros de
debate social, entre los que destaca el Encuentro Gallego de
Relaciones Laborales que se celebra anualmente y el Curso
Superior de Relaciones Laborales.

Area de Documentacién y Archivo. Gestiona la documentacién
técnica, las bases de datos documentales v el archivo documental y
fondo bibliogrdfico del Consejo.

Todo el personal del Consejo realiza funciones polivalentes, llevando a
cabo mds tareas de las que les corresponden, algunas de ellas en hora-
rio extraordinario. A continuacién, se refleja, por Orden alfabético, la
relacion de trabajadoras y trabajadores que durante 2005 prestaron
sus servicios en el Consejo:

Lucia Ansedes Dominguez (hasta el 7 de noviembre)
lgnacio Bouzada Gil

Carmen Cabanas Carlin

Eva Camino Fernandez

M? Jests Dfaz Lorenzana (desde el 8 de noviembre)
Oliva Gonzélez Calvo

Oscar Gonzdlez Requejo (desde el 24 de octubre)

Consello Galego de Relacions Laborais

Os recursos humanos do Consello estrutdranse nas seguintes dreas:

Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada como funciéns
principais a de apoio 4 secretaria xeral na andlise da normativa estatal e
autonémica que incida nas funciéns do Consello e na elaboracién de
informes sobre proxectos normativos sometidos a ditame, asf como a de
xestionar a tramitacién dos expedientes de conciliacién e mediacion e de

arbitraxe que se inicien ao abeiro do AGA.

Area de Negociacién Colectiva. Ten encomendada a xestién do progra-
ma informético Necol e o seguimento puntual dos contidos dos conve-
nios colectivos e revisions salariais negociadas, asf como a elaboracién
periddica dos distintos informes demandados sobre a negociacién colec-

tiva en Galicia.

Area de Estudos, Informes e Publicaciéns. Asume as funciéns de elabo-
racién e coordinacion dos estudos e informes que se realizan a iniciativa
propia e das publicacions periédicas que edita o Consello, entre as que
destaca a Revista Galega de Dereito Social, a Memoria de actividades do
organismo e o Informe anual sobre a situacién sociolaboral da

Comunidade Auténoma de Galicia.

Area de Administracién e Xestién Econémica. Ten encomendada a
administracién do organismo e a contratacién e servizos de mantemen-
to, asf como o seguimento e control do orzamento do Consello e a xes-
ti6n econdmica e contable. As{ mesmo, é a encargada da organizacién de
cursos, seminarios e encontros de debate social, entre os que destaca o
Encontro Galego de Relacions Laborais que se celebra anualmente e o

Curso Superior de Relaciéns Laborais.

Area de Documentacion e Arquivo. Xestiona a documentacién técnica,
as bases de datos documentais € o arquivo documental e fondo biblio-

grifico do Consello.

Todo o persoal do Consello realiza funcidns polivalentes, levando a cabo

mdis tarefas das que lles corresponden, algunhas delas en horario extraordi-

nario. A continuacién, reflitese, por orde alfabética, a relacién de traballa-

doras ¢ traballadores que durante 2005 prestaron os seus servizos no

Consello:

Lucfa Ansedes Dominguez (ata o 7 de novembro)
Ignacio Bouzada Gil

Carmen Cabanas Carlin

Eva Camino Ferndndez

M Jests Diaz Lorenzana (desde o 8 de novembro)
Oliva Gonzilez Calvo

Oscar Gonzlez Requejo (desde o 24 de outubro)
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Ana Iglesias Pardo

Ana Mota Fraga

Xulio Nieves Munin (hasta el 30 de septiembre)
Luis Novoa Bravo

Pitusa Pena Babio

José Antonio Prado Leira

CONCIERTOS DE COLABORACION PARA A REALIZACION
DE PRACTICAS

En virtud del concierto de colaboracion firmado entre el Consejo y la
Universidad de Santiago para la realizacién de practicas de alumnas y
alumnos de Ultimos afios de carrera en empresas y organismos oficia-
les, resultaron seleccionados, entre otros candidatos y candidatas, Marfa
José Pampin Garcfa, estudiante de Derecho y Mana del Carmen
Allegue Seoane, estudiante de Economia.

Marfa José Pampin Garcia estuvo en el Consejo desde el dia 7 de
marzo hasta el 15 de abril de 2005 y Manfa del Carmen Allegue Seoane
desde el dia 5 de julio hasta el 28 de octubre de 2005 (excepto el mes
de agosto). El tiempo de colaboracidn se establecié en 168 y 360
horas, respectivamente, en una jornada de 8.30 a 14.30 horas, de lunes
a viernes.

Las alumnas adquirieron una visién de conjunto de las actividades que
lleva a cabo este organismo y trabajaron en la realizacion de estudios
sobre temas de interés en el campo de las relaciones laborales.
Asimismo, colaboraron en la elaboracidn de cuadros estadisticos para
el Informe sobre la situacién sociolaboral de la Comunidad Auténoma
de Galicia en 2004.

Destacamos, especialmente, su trabajo referente a la elaboracién de un
estudio comparativo entre los convenios provinciales de determinados
sectores de actividad: siderometaldrgico, de transporte de viajeros en
autobUs por carretera, de ebanisterfa y muebles v de la industria de la
madera. Colaboraron también en la realizacion de un estudio sobre el
nimero de conflictos resueltos al amparo del Acuerdo Interprofesional
Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos
deTrabajo (AGA) desde el afio 2002 al 2004 y el nimero de trabaja-
doresfas y de empresas afectadas.

Ana Iglesias Pardo

Ana Mota Fraga

Xulio Nieves Munin (ata o 30 de setembro)
Luis Novoa Bravo

Pitusa Pena Babio

José Antonio Prado Leira

CONCERTOS DE COLABORACION PARA A REALIZACION
DE PRACTICAS

En virtude do concerto de colaboracién asinado entre o Consello e a
Universidade de Santiago para a realizacion de practicas de alumnas e alum-
nos de dltimos anos de carreira en empresas e organismos oficiais, resulta-
ron seleccionados, entre outros candidatos e candidatas, Marfa José Pampin
Garcfa, estudante de Dereito e Marfa del Carmen Allegue Seoane, estudan-

te de Economfa.

Marfa José Pampin Garcia estivo no Consello desde o dia 7 de marzo ata o
15 de abril de 2005 e Marfa del Carmen Allegue Seoane desde o dfa 5 de
xullo ata o 28 de outubro de 2005 (agds o mes de agosto). O tempo de cola-
boracion estableceuse en 168 e 360 horas, respectivamente, nunha xornada
de 8.30 a 14.30 horas, de luns a venres.

As alumnas adquiriron unha vision de conxunto das actividades que desen-
volve este organismo e traballaron na realizacién de estudos sobre temas de
interese no eido das relaciéns laborais. Asi mesmo, colaboraron na elabora-
cién de cadros estatisticos para o Informe sobre a situacién sociolaboral da

Comunidade Auténoma de Galicia en 2004.

Destacamos, especialmente, a sda labor referente 4 elaboracién dun traballo
comparativo entre os convenios provinciais de determinados sectores de
actividade: siderometaltrxico, de transporte de viaxeiros en autobds por
estrada, de ebanisterfa e mobles e da industria da madeira. Colaboraron
tamén na realizacién dun estudo sobre o nimero de conflitos resoltos ao
abeiro do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (AGA) desde o ano

2002 a0 2004 e o nimero de traballadores/as e de empresas afectadas.



Consello Galego de Relacions Laborais

0 persoal do Consello
El personal del Consello
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istos orzamentarios g03

(No se incluye el capftulo I, por ser gestionado directamente por la (sen incluir capitulo I, por ser xestionado directamente pola Consellerfa de
Consejenfa de Asuntos Sociales, Empleo y Relaciones Laborales). Para Traballo). Para ver a evolucién dos gastos, insértanse a continuacién os gas-
ver la evolucidn de los gastos, se insertan a continuacion los gastos pre- tos orzamentarios de 2004.

supuestarios de 2004.

dlll dllh

Arrendamentos/Arrendamientos 4.056,64 4.056,64
Reparaciéns, mantergegto e conservacién{ / 6.267.40 | 660038
Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Material de oficina/Material de oficina 28.320,82 33.036,57
Subministraciéns/Suministros 5.283,52 3.879,24
Comunicaciéns/Comunicaciones 804,95 |- 414,73
Transporte/Transporte 12.560,82 10.830,83
Gastos diversos/Gastos diversos 2.326,34 2.503,46
Reunidns e conferencias/Reuniones y conferencias 138.840,78 183.579,36
Limpeza e aseo/Limpieza y aseo 5.534,28 9.187,00
Seguridade/Seguridad 8.082,95 - 8.399,85
Estudios e traballos técnicos/Estudios y trabajos técnicos 154.151,60 |~ 51.243,09
Publicaciéns/Publicaciones 76.545,86
Indemnliza§i6ns por razéfl do servigig/ 5.677.56 - 6.079.06
Indemnizaciones por razén del servicio

Outras indemnizaciéns/Otras indemnizaciones 210.220,34 + 219.864,69

TOTAL GASTOS/TOTAL GASTOS 582.128,00 616.460,76

Consello Galego de Relacions Laborais

—

o005 MEMORIA









XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO

=y
2%

a!"
CONSEI.].O GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS



