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O Pleno do Consello Galego de Relaciéons Laborais, en xuntanza
ordinaria o 22 de febreiro de 2019, aprobou, por unanimidade, a
Memoria de actividades correspondente ao exercicio 2018.

Esta publicacion recolle integramente o texto da dita memoria.

Marisa Pena Cebreiro
Secretaria xeral



LIMIAR MEMORIA 2018
-

Como presidenta do Consello Galego de Relaciéns Laborais, fai ano e
medio asumin a presidencia da Comision Consultiva Autonémica para
a igualdade entre mulleres e homes na negociacion colectiva.

E curioso, pero en materia de igualdade pensamos que sabemos,
mMoito ou pouco, pero, ad menos, que sabemos algo. Despois, se temos
sorte, podemos chegar a aprender; iso foi xustamente o que me pasou
ao participar nas reunions destinadas & elaboracion da Guia de boas
practicas en materia de igualdade para a negociacion colectiva.

Aprendin que o correcto é falar de persoas € non de xéneros, porque
0 € tanto gramatical como politicamente. Aprendin, que o correcto é
falar de chan pegafento e teito de cristal, chamar polo seu nome a dis-
criminacion que as mulleres sufrimos no traballo nos méais diversos as-
pectos, en calquera niveis xerarquicos, tanto por ser mulleres como
por ser, ademais, nais, sexa ou non dicir isto o politicamente correcto.
Aprendin, en fin, que “radical”, en realidade, ven de raiz, e que cando
un problema chega dende o mais profundo, € necesario chegar a ese
fondo para erradicalo, sexa cal sexa o custo, ainda que admitir que
necesitamos traballar dende o “radical” sexa politicamente incorrecto.

No século Il antes da Era Comun viviu en Grecia un matematico cha-
mado Euclides. Formulou o chamado “Teorema de Euclides”. Partindo
dunha hipdtese no campo da xeometria plana, Euclides afirmou que en
todo triangulo rectangulo se cumpren unha serie de relacions entre ca-
tetos, hipotenusa e altura. Segundo as conclusiéns de Euclides, bas-
tan tres puntos para definir un plano como resultado da unién destes
con rectas, e iso significa que a minima expresion dunha superficie é
un triangulo (non se preocupen, que imos cara a algo...).

Algunha persoa seica se preguntaria por que as mesas de catro patas
coxean as veces. Pois ben, atendendo ao postulado de Euclides, no
caso dunha mesa normal de catro patas, tres destas patas apoiaranse
no chan ao mesmo tempo, sobre un mesmo plano, pero basta que a
cuarta pata apoie sobre un plano distinto para que o moble perda a
estabilidade e empece a coxear, por minimo que sexa o desnivel.

Con todo, isto no ocorrera nunca nunha mesa de tres patas, onde duas
delas cumpriran a funcion de posicionar este obxecto nun mesmo eixo
ou direccion, namentres a terceira pata, tefia mais ou menos lonxitude,
encargarase de estabilizar a mesa, adaptandoa ao nivel do chan.

O certo é que existindo esta terceira pata, segundo o axioma de Eu-
clides, as tres tocaran sempre o chan, definindo un unico plano coa
certeza de que nunca chegaré a coxear a mesa. E pura léxica, se-
gundo o0s gregos.
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O mundo das relaciéns laborais esta desequilibrado. Ten duas patas,
a parte empresarial, por unha banda, as persoas traballadoras, pola
outra. Pero nos falta esa terceira pata, a que vai garantir o equilibrio do
noso sistema, e que pasa pola presenza e influencia real das mulleres
traballadoras nos mandos intermedios, nas mesas de negociacion, nos
organos de direccion operativa e estratéxica, pasa pola linguaxe in-
clusiva, pola erradicacion do acoso por razén de xénero e da violencia
machista. Esa terceira pata € a igualdade e non discriminacion das
mulleres no ambito laboral, que esta chamada a darmos a estabilidade
necesaria para mantermos e para avanzar.

As organizacions integrantes da CCAINC (o SN das CCOQO de Galicia,
a CIG, UGT- Galicia e a CEG) son conscientes da necesidade de en-
focar o problema para camifiar con paso firme cara a solucion.

Pero mais alé diso, na Comisién Consultiva entendemos que a nosa
sociedade é un reflexo das nosas relacions laborais. A esta segunda
reflexion responden a Guia de boas préacticas para a igualdade na ne-
gociacion colectiva e o Estudo sobre a igualdade na negociacion co-
lectiva galega, este ultimo por un equipo multidisciplinar coordinado
por Belén Fernandez Docampo e Francisca Fernandez Prol, aprobados
polo Pleno do Consello en decembro deste ano 2018. Tratase de ins-
trumentos que pofiemos a disposicion das mesas negociadoras, pero
son as empresas e representacions unitarias ou sindicais integrantes
destas as que lles toca o papel protagonista de modificar o mundo no
que vivimos para equilibralo a través da adopcion das medidas nece-
sarias para garantir a igualdade e non discriminacion por razén de xé-
nero no ambito laboral.

A mensaxe que dende a o Consello e a CCAINC queremos trasladar-
VOS, Xa a cofiecedes: a igualdade das traballadoras no ambito laboral
e a igualdade das mulleres, en xeral, requiren sensibilizacion e forma-
cion, pero sobre todo exixen un paso mais: inversion econémica para
converter en reais todas esas medidas que estan xa a adoptarse e,
por suposto, o investimento necesario para a efectividade das accions
que se desenvolveran en aplicacion da Guia de boas practicas en ma-
teria de igualdade para a negociacion colectiva.

Por todo o anterior, compre dar as grazas as persoas que representan
as organizacions sindicais e empresariais na CCAINC, polo traballo
desenvolvido e a especial dedicacion para o avance da igualdade nas
relacions laborais galegas.

VERONICA MARTINEZ BARBERO

Presidenta do Consello Galego de Relacidns Laborais
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REGULACION E NATUREZA XURIDICA

O Consello Galego de Relaciéns Laborais foi creado pola Lei 7/1988,
do 12 de xullo, e a sua primeira reunion realizouse en febreiro de 1989,
en Santiago de Compostela, onde continla a ter a sua sede.

Na actualidade, esta regulado pola Lei 5/2008, do 23 de maio,
publicada no DOG do 11 de xullo, que, en resposta as demandas das
entidades recofiecidas como interlocutoras sociais, modificou a sua
natureza, dotandoo de personalidade xuridica e patrimonio de seu, con
plena autonomia funcional para acadar os seus fins. O seu regulamento
interno de organizacion e funcionamento aprobouse pola Resolucion
da Presidencia do Consello do 23 de outubro de 2008, publicada no
DOG do 13 de novembro de 2008.

O Consello é un ente publico de composiciéon bipartita, Unico foro
propio de didlogo institucional entre sindicatos e asociacions
empresariais en Galicia, e o 6érgano consultivo e asesor da Xunta en
materia laboral. Asi mesmo, xoga un papel fundamental na promocion
da negociacion colectiva en todos os ambitos e sectores, e na solucion
dos conflitos colectivos, tanto directamente, como na xestion e
divulgacion do Acordo interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA).

A neutralidade e independencia inherentes a sua natureza e as suas
funcions reflictense incluso na necesaria conformidade das
organizacions sindicais e empresariais que integran o Pleno para o
nomeamento de altos cargos do organismo.

O Consello esta adscrito organicamente a conselleria competente en
materia de traballo, na actualidade a Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.

COMPETENCIAS

As competencias do Consello vefien reguladas no artigo 3 da sua lei
reguladora e no artigo 10 do seu regulamento interno. Abranguen catro
areas principais:

= Consultiva: Emision de ditames en relacion a calquera proxecto
normativo da Xunta de Galicia en materia laboral.

= Fomento, promocion e ampliacion da negociaciéon colectiva
galega: O Consello é a sede da maioria das comisions paritarias
dos convenios colectivos autondémicos e ten unha intervencion
activa na negociacion colectiva neste ambito.
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s Xestion do sistema autébnomo galego de solucion de conflitos
laborais: Tramitacion e promocion dos procedementos de
mediacion e arbitraxe regulados no AGA.

= Promociéon do debate social:

= Formacion e divulgacion de materias relacionadas co eido
laboral, a través da realizacién anual e periédica de
xornadas abertas ao publico nas principais cidades
galegas, asi como cursos e seminarios para cadros
sindicais e empresariais.

= Edicion de publicacions en materia laboral, de caréacter
regular (Revista Galega de Dereito Social, Boletins sobre
a situacion da Negociacion Colectiva galega, Informe
sobre a situacion sociolaboral da Comunidade Auténoma
de Galicia...) ou derivadas do traballo dos distintos
organos colexiados do Consello (estudos, guias de boas
practicas...).

COMPOSICION

Segundo a sUa normativa reguladora, o Consello esta integrado pola
presidencia, a secretaria xeral e catorce conselleiras e conselleiros, en
representacion das organizacions sindicais e empresariais que tefian
a condicion de mais representativas en Galicia.

En 2018, a composicion do Consello foi a seguinte:

Presidenta: Veronica Martinez Barbero
Secretaria xeral: Marisa Pefia Cebreiro

Conselleiras e conselleiros:
Pola Union Xeral de Traballadores de Galicia (UGT-Galicia):

Titulares:

Luis M. Baneira Gémez (ata o 10 de abril de 2018)

Juan Loureiro Taibo (dende o 10 de abril de 2018)

Beatriz Meilan del Rio (dende o 10 de abril de 2018)

José Carlos Rodriguez del Rio (dende o 10 de abril de 2018)
Eladio Romero Ares (ata o 10 de abril de 2018)

M2 Cruz Vazquez Gonzélez (ata o 10 de abril de 2018)
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Suplentes:

Domingo Barros Montéans (ata o 10 de abril de 2018)
Victor Fernandez Prieto (dende o 10 de abril de 2018)
Ernesto Fontanes Blanco (ata o 10 de abril de 2018)
Josefina Martinez Bao (dende o 10 de abril de 2018)
José Carlos Rodriguez del Rio (ata o 10 de abril de 2018)
Pilar Rodriguez San Martin (dende o 10 de abril de 2018)

Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG):

Titulares:

Fernando Roberto Acufia Ruda
Miguel Anxo Malvido Cabirto

Suplentes:

Margarida Corral Sanchez
Francisco Xavier Gonzalez Sio

Polo Sindicato Nacional de Comisions Obreiras de Galicia (S.N. de CCOO):
Titulares:

Maica Bouza Seoane
XesUs Castro Baamonde

Suplentes:

José Hurtado Amador
José Placido Cazoén Lamas

Pola Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG):

Titulares:
Anton Arias Diaz-Eimil (ata o 3 de xaneiro de 2018)
Ramon Franco Caaveiro
Luis Lamas Novo
Javier Martinez Lopez (dende o 3 de xaneiro de 2018)
Carlos Oliete Fernandez
Jaime Pereira Novoa
Ignacio Rodriguez Saez
Javier Touza Touza
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Suplentes:

Marta Amate Lopez

Marina Grana Bermudez

Guadalupe Hervera Iglesias

Alvaro Hinrichs Alvarez (dende o 19 de setembro de 2018)
Maria José de Miguel Pérez

José Manuel Maceira Blanco

José Antonio Neira Cortés

Alberto Viejo Lopez (ata o 19 de setembro de 2018)

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

De acordo coa normativa reguladora o Consello, para o exercicio das
suas funcioéns, actla a través dos seguintes érganos:

1) Organos de goberno

e Organos unipersoais

- A Presidencia
- A Secretaria Xeral

e Organos colexiados

- O Pleno
- A Comision Permanente

2) Outros érganos colexiados

- O Observatorio Galego da Negociacion Colectiva

- O Comité Delegado do Pleno para a emision de ditames

- A Comisién consultiva autonémica para a igualdade de
mulleres e homes na negociacion colectiva

- As comisions de traballo que acorde crear o Pleno

PERSOAL DO CONSELLO

De acordo co artigo 14 da sua lei reguladora, o persoal ao servizo do
Consello podera ser funcionario ou laboral, segundo o establecido na
correspondente relacion de postos de traballo, e rexerase pola
normativa da Comunidade autbnoma en materia de persoal ao servizo
da Administracion publica. Actualmente, o persoal do Consello é
exclusivamente persoal funcionario.
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A unidade administrativa é a Secretaria Xeral, que agrupa as seguintes
areas:

1 Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada
como funciéns principais a de apoio a secretaria xeral na
analise da normativa estatal e autonémica que incida nas
funcions do Consello e na elaboracién de informes sobre
proxectos normativos sometidos a ditame, asi como a de
xestionar a tramitacion dos expedientes de mediacién e
arbitraxe que se inicien ao abeiro do AGA.

2 Area de Negociacién Colectiva. Ten encomendada a
xestion do programa informatico Necol e o seguimento
puntual dos contidos dos convenios colectivos e revisions
salariais negociadas, a elaboracion periddica dos distintos
informes demandados sobre a negociacion colectiva en
Galicia, e as funciéns relacionadas coa promocion e
fomento da negociacion colectiva (apoio as comisions
paritarias e negociadoras de distintos ambitos e sectores).

3 Area de Estudos, Informes e Publicaciéns. Asume as
funcions de elaboracion e coordinacion dos estudos e
informes que se realizan a iniciativa propia, das
publicaciéns periddicas que edita o Consello e as
funciéns de xestion da sUa paxina web.

4 Area de Xestién de Persoal, Administracién e Xestion
Econdmica. Ten encomendada a xestion de persoal, a
administracion do organismo € a contratacion e servizos
de mantemento, asi como o seguimento e control do
orzamento do Consello e a xestion econdmica e contable.
Asi mesmo, € a encargada da organizacion de cursos,
seminarios e encontros de debate social.

5 Area de Documentacién e Arquivo. Xestiona a
documentacion técnica, as bases de datos documentais
e o0 arquivo documental e fondo bibliografico do Consello.
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Pleno do Consello
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O PLENO

O Pleno constitie o maximo 6rgano de decision do organismo e ten as
funcions especificadas no artigo 3 da sua lei reguladora.

O seu funcionamento ven recollido no artigo 7 da lei e nos artigos 10 e
11 do regulamento interno de funcionamento do Consello.

No 2018 realizaronse catro Plenos ordinarios e un extraordinario, nos
que se adoptaron as decisibns necesarias para o normal
funcionamento do Consello:

Xuntanza do Pleno

ORDINARIO: 2 DE FEBREIRO DE 2018 (1/2018)
e Aprobacién da acta 4/17.

e Aprobaciéon do programa ordinario de actuacions do CGRL
para 2018.

® Aprobaciéon de recomendacion para a negociacion colectiva
en 2018.

e Aprobaciéon da Memoria de actividades 2017.

ORDINARIO: 26 DE MARZO DE 2018 (2/2018)
e Aprobacion da acta 1/18.

e Aprobacién da memoria e das contas anuais do Consello para
2017.

EXTRAORDINARIO: 23 DE ABRIL DE 2018 (3/2018)

e Aprobacion das novas indemnizacions econdémicas as persoas
con funcions de mediacion e arbitraxe do AGA, proposta
aprobada pola Comision Paritaria do AGA na sua reunion do 12
de marzo de 2018.

e Incorporaciéon ao programa de actividades do Consello a
participacion na presentacion do novo libro de Tomas Sala
Franco Propuestas para un debate sobre la reforma laboral.

¢ Modificacion do programa de actividades do Consello, en
canto a suspension do Seminario para cadros sindicais e
empresariais previsto para o mes de setembro.

e Aprobacion do contido, relatoras, relatores e datas do
Seminario formativo para cadros sindicais e empresariais a
celebrar no mes de xufio.
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ORDINARIO: 19 DE SETEMBRO DE 2018 (4/2018)

e Aprobacién das actas 2/2018 e 3/2018, da xuntanza ordinaria
de 26 de marzo e da extraordinaria de 23 de abril,
respectivamente.

e Aprobaciéon do Anteproxecto de Orzamento do Consello para
0 ano 2019.

e Toma en consideracion do Informe sociolaboral 2016-2017.

e | Foro de debate.

ORDINARIO: 19 DE DECEMBRO DE 2018 (5/2018)
e Aprobacién da acta 4/2018.

e Foro de debate do 17.09.2018: cartas a remitir derivadas das
conclusions do Foro.

e Creacion dunha Comision ad hoc que analice as posibilidades
técnicas de que os axentes sociais, ante o posible
incumprimento total ou parcial do Estado espafiol na
transposicion de Directivas, insten @ Comision Europea para que
inicie o procedemento aos efectos da interposicion ante o TXUE
do Recurso de Incumprimento.

e Aprobacién do cronograma de tempos para a implementacion
do Procedemento de solucion extraxudicial de conflitos
individuais de traballo.

® Resumo das actividades desenvolvidas no Consello ao longo
de 2018.

e Actividades previstas para 2018 pendentes de finalizacion:
e Base de datos de eleccions sindicais.

e Presentacion da Guia de boas practicas en materia de
igualdade.

e Presentacion do Estudo sobre a aplicacion do principio
de igualdade entre mulleres e homes na negociacion
colectiva galega.

e Presentacion do Estudo sobre a evolucion dos salarios
en Galicia durante a crise econémica.

e Calendario de presentacion de propostas de actividades a
realizar no Consello para 2019.
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A COMISION PERMANENTE

A Comision Permanente é o 6érgano de xestion e direcciéon operativa
do Consello. Esta integrada por seis representantes do Pleno -tres
polas organizacions empresariais e tres polas organizacions sindicais-
mais as persoas titulares da Presidencia e da Secretaria Xeral do
Consello.

Este 6rgano reldnese de modo ordinario unha vez ao mes, e de modo
extraordinario cantas veces sexa convocado ao efecto pola
presidencia do Consello.

As suas competencias estan reguladas no artigo 8 da Lei reguladora
do Consello e no artigo 12 do regulamento interno: confeccionar a orde
do dfa das xuntanzas plenarias, elaborar estudos sobre propostas de
creacion de comisions de traballo, elaborar o orzamento
correspondente para cada exercicio, emitir informe para a extension
dos convenios colectivos nos termos establecidos no artigo 7 do RD
718/2005 e pechar a proposta de planificacion de actividades do
Consello, entre outras.

Durante o ano 2018, a Comisiéon Permanente reuniuse de modo
ordinario en 11 ocasions e de xeito extraordinario en catro. Ao longo
destas xuntanzas, e dentro do global de funcions deste ¢rgano,
aprobaronse, entre outros temas, as datas e contidos das xornadas
desenvolvidas sobre Dereito 4 intimidade e proteccion de datos no
ambito laboral en Pontevedra, Lugo, Ourense e A Corufia e a
realizacion dos seminarios para cadros sindicais e empresariais —
negociacion colectiva e dereito comparado e posicionamento en redes
das organizacions—; acordouse o programa, profesorado e aportacion
econdmica do Consello ao novo Curso de negociacion colectiva e
individual no ambito laboral para o ano 2018 e ao Curso Superior de
Relacions Laborais para o ano 2019; e concretaronse as datas, contido
e relatoras e relatores para o Encontro Galego de Relacions Laborais
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O artigo 3.2b) da sua lei reguladora establece como unha das funcions
do Consello a de emitir, con caracter preceptivo e non vinculante,
ditame sobre os proxectos normativos dos organismos e departamen-
tos da Administracion autonémica e doutras instituciéns da Comuni-
dade autébnoma en materia laboral.

Para o cumprimento desta funcién creouse en 1991 o Comité Delegado
do Pleno para a emisién de ditames, composto polas persoas titulares
da presidencia e secretaria do Consello (ou quen as substitia) e por
seis membros do Pleno, tres en representacion das organizacions sin-
dicais e tres en representacion das organizaciéns empresariais.

A nova normativa reguladora configura este comité como un 6érgano
colexiado, que garante a eficacia e axilidade na emision de ditames.
O seu funcionamento segue as normas previstas no anexo ao regula-
mento interno de organizacion e funcionamento do organismo.

Cada ano, a area xuridica do Consello realiza ademais un seguimento
dos informes motivados remitidos pola Conselleria, nos que se da conta
das consideracions manifestadas polas organizacions sindicais e
empresarial recollidas no ditame que seran tidas en conta e introduci-
das no texto definitivo do proxecto normativo, asi como daquelas que
non son aceptadas.

No que respecta ao ano 2018, emitironse un total de 47 ditames a ou-
tros tantos proxectos normativos en materia laboral, nos que se conte-
fien 601 consideracions unanimes manifestadas polas organizacions
sindicais e empresarial que integran o Comité, das cales 99 son xerais
e 502 especificas.

Unha vez publicado no DOG o texto definitivo das normas sometidas
a ditame, obsérvase que das consideracions sobre o fondo manifes-
tadas polas organizacions, so6 32 foron total ou parcialmente aceptadas
(0 8,39%).

Os ditames poden consultarse na web do consello:
https://www.cgrl.gal/ditames/
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ACTIVIDADE DA AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Conforme ao mandato da lei reguladora, o Consello Galego de Rela-
ciéns Laborais centrou unha gran parte da sua actividade na analise
dos convenios colectivos vixentes na Comunidade Autbnoma de Gali-
cia.

A éarea de estudos de negociacion colectiva do Consello realizou ao
longo de todo o0 ano un seguimento puntual dos convenios asinados e
revisados en 2018 que tiveron efectos econémicos nese ano. Ademais
atendéronse solicitudes de informacion e multiples consultas que en
materia de negociacion colectiva se dirixen ao Consello, por correo
electrénico ou telefonicamente, e continuouse co tratamento en pro-
fundidade da base de datos de convenios colectivos.

Ao longo do ano elaboraronse informes puntuais para informar ao
Pleno, & Comision Permanente e ao Observatorio da negociacion co-
lectiva.

No ambito da ultraactividade dos convenios colectivos, o Consello fixo
un completo seguimento dos convenios colectivos con vixencia rema-
tada e facilitou datos e informacién en todas as variables vinculadas
coa ultraactividade. Toda canta informaciéon saiu sobre esta materia
partiu dos datos do Consello, ben tratados e ben enfocados de mo-
mento en canto a pactos en contra e interpretacion da norma.

Explotaronse os datos das inaplicacions rexistradas de convenios co-
lectivos por sectores, por convenio do que se desvinculan, por tamafio
das empresas, por composicion da mesa negociadora etc., que se re-
colleron nunha serie de informes entregados ao longo de 2018 as or-
ganizacions que forman parte do Consello.

PARTICIPACION DO CONSELLO NA NEGOCIACION
COLECTIVA

MESAS NEGOCIADORAS E COMISIONS PARITARIAS

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de xullo, pola que se regula o Con-
sello Galego de Relacions Laborais, establece como funcions deste,
entre outras, a de fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do
respecto ao principio de autonomia colectiva consagrado no artigo
37.12 da Constitucion e impulsar unha axeitada estrutura dos convenios
nos ambitos territorial e sectorial.

O Consello, consciente da necesidade de impulsar a negociacion co-
lectiva e, moi especialmente, en sectores desregularizados ou conve-
nios bloqueados durante un longo periodo previo, potenciou, asesorou,
prestou asistencia técnica e asumiu funciéns de conciliacion e media-
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cién en cantas comisions negociadoras o solicitaron. Por outra banda,
cofiecedor da operatividade das comisions paritarias en calquera das
stuas multiples vertentes e manifestacions (negociais ou estritamente
aplicativas), colaborou activamente, exercendo un asesoramento pro-
activo, no desenvolvemento da funcién mais relevante do ente parita-
rio: a sta labor compofiedora dos conflitos xurdidos a propdésito da
interpretacion e aplicacion dos convenios.

Asi, contaron coa asistencia da presidenta do Consello e/ou do res-
ponsable do Servizo de Solucion de Conflitos un total de 68 xuntanzas
das mesas negociadoras de 18 convenios sectoriais de ambito pro-
vincial e autondmico, asi como 19 xuntanzas de dez de entre as nu-
merosas comisions paritarias que tefien a sta sede no Consello. No
que respecta a asistencia @ negociacion colectiva no ambito de em-
presa, houbo un total de 18 xuntanzas de mesas negociadoras, € unha
xuntanza de comision paritaria. Deste xeito, tiveron lugar un total de
106 xuntanzas.

En termos do nimero de empresas e de persoas traballadoras afecta-
das por estas actuacions, os sectores nos que o Consello Galego de
Relaciéns Laborais se implicou nas mesas negociadoras abranguen
mais de 14.000 empresas e mais de 95.000 persoas traballadoras, as
que haberia que engadir as empresas e persoas traballadoras inclui-
das nos ambitos de sectores que a dia de hoxe carecen de convenio
autondmico propio e que ao longo de 2018 tiveron negociacions para
asinalo (sector de salas de exhibicién cinematografica, sector de tec-
noloxias da informacién e da comunicacion e sector de limpeza hos-
pitalaria, entre outros).

Entre os resultados mais sobranceiros destas actuacions, compre Si-
nalar a sinatura do convenio colectivo do sector do comercio de metal
de Pontevedra. Asf mesmo, asinaronse na sede do Consello a modifi-
cacion do Convenio colectivo do sector da industria siderometallrxica
da Corufa (conflito relacionado co encadramento das empresas auxi-
liares do naval publico dentro do citado convenio de sector), o acordo
sobre puntos a engadir no Convenio colectivo estatal do sector de ela-
borados do mar. Para rematar, no sector de servizos de extincion de in-
cendios, asinouse un Acordo marco sobre subrogacion do persoal
coas empresas concesionarias deses servizos € un preacordo coas
Deputacions provinciais sobre subrogacion do persoal no caso de re-
cuperacion por parte do Sector publico da xestion directa do servizo
de extincion de incendios.
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ORGANOS DA NEGOCIACION COLECTIVA
OBSERVATORIO GALEGO DA NEGOCIACION COLECTIVA

Para o cumprimento das funciéns atribuidas ao Consello no punto ¢) do
artigo 3° da sua lei reguladora, créase dentro do organigrama do Con-
sello o Observatorio Galego da Negociacion Colectiva, que se confi-
gura como un organo de caréacter colexiado.

Estara integrado por seis membros, tres en representacion das orga-
nizacions sindicais e tres en representacion das organizacions empre-
sariais que integran o Pleno do Consello, ademais das persoas titulares
da presidencia e da secretaria xeral, e poderé contar coa presenza de
persoas expertas sen dereito a voto, asi como cun asesor/a por cada
organizacion sindical e tres pola parte empresarial.

As decisions adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas
que o integran con dereito a voto.

En 2018 este drgano colexiado reuniuse en oito ocasions. Entre outros
asuntos, aprobouse a recomendacion para a negociacion colectiva en
2018; traballouse na elaboracion dunha clausula tipo sobre o absen-
tismo e doutra sobre empresas multiservizos, pendentes ambas de ser
ultimadas; formulouse a posibilidade de promover a negociacion
colectiva en sectores e actividades sen convenio, como por exemplo
as clinicas veterinarias; e analizouse o estudo sobre A evolucion dos
salarios durante a crise econdmica. Estudo dunha recomendacion
sobre o novo SMI, que pode descargarse da web do consello
https://www.cgrl.gal/convenios/clausulas-tipo-e-recomendacions/

COMISION CONSULTIVA AUTONOMICA PARA A IGUALDADE
ENTRE MULLERES E HOMES NA NEGOCIACION COLECTIVA

Foi creada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia. Actualmente, a sta regulacion figura no Titulo
[, capitulo V (artigos 78 a 84) do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, que
define a Comisién consultiva autonémica para a igualdade entre mu-
lleres e homes na negociacién colectiva como un érgano de asesora-
mento, control e promociéon da igualdade por razén de xénero na
negociacion colectiva galega adscrito organicamente ao Consello Ga-
lego de Relacioéns Laborais.

Entre as sUas competencias esta a de asesorar sobre a redaccion e
aplicacion de clausulas que promovan a igualdade ou removan discri-
minacions, a analise dos convenios para detectar clausulas discrimi-
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natorias, a organizacion de actividades de formacion en igualdade de
xénero dirixidas a empresas € a organizacions empresariais e sindi-
cais, asi como a elaboracién de recomendacions xerais sobre 0 nivel
axeitado de representacion equilibrada entre mulleres e homes.

Esta comision consta dunha presidencia, que é ocupada por quen 0s-
Guia de boas tente a do Consello, tres persoas en representacion das organizacions
prdcticas en sindicais mais representativas, tres persoas en representacion das or-

materia de

ganizacions empresariais mais representativas. Poden asistir tamén
tres persoas de recofecido prestixio en materia de igualdade por razén

igualdade para . o
de xénero, que participaran con voz, pero sen voto.

a negociacion
colectiva. As decisions adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas
gue a integran con dereito a voto.

"A comision xuntouse en 8 ocasions ao longo de 2018. A sua activi-
dade centrouse fundamentalmente na renovacion da Guia de boas
practicas en materia de igualdade na negociacion colectiva —que se
publicou na web do Consello o 13 de novembro e en papel o catro de
decembro—; A Comision traballou durante dous anos para aprobar este
documento, que pretende ser a base para a negociacion colectiva en
materia de igualdade e non discriminacion por razén de xénero en Ga-
licia. A Guia, que pode consultarse e descargarse de modo gratuito
na web do Consello (https://www.cgrl.gal/actividade-do-consello/), esta
integrada por tres apartados e mais tres Anexos. Nos tres primeiros re-
cdllense recomendacions & negociacion colectiva, en xeral, e a secto-
rial, en particular. As recomendacions distribuense en apartados
segundo a materia concreta sobre a que versan, dende a retribucion,
a clasificacion profesional, a promocion ou a formacion, a seleccion e
contratacion ata o réxime sancionador, pasando pola violencia de xé-
nero, 0 acoso, a linguaxe non discriminatoria ou a saude laboral. Estas
recomendacions van acompafiadas de consellos en forma de “boas
practicas”, que converten a Guia nun instrumento Util como ningun
outro. Ese caracter practico reforzouse coa incorporacion, no Anexo
lll, de exemplos para cada un dos temas tratados nas recomendacions,
exemplos que son artigos que estan a dia de hoxe incorporados aos
textos de convenios colectivos ou plans de igualdade de moitas em-
presas. O terceiro apartado da Gufa é unha reedicion, revisada para a
sUa actualizacion aos ultimos criterios xurisprudenciais na materia, das
34 preguntas mais frecuentes na elaboracién dun plan de igualdade,
documento que pretende dar resposta as cuestions que son comuns
a elaboracion dun plan, como pode ser a sUa estrutura, as obrigas e
sancions legalmente existentes, a forma de cémputo das persoas tra-
balladoras para determinar a obriga de aprobar un plan, e diversas
cuestions relacionadas co diagnéstico de situacion, a comision de
igualdade ou o0 seguimento e avaliacion dos resultados das medidas

cousELD 6wk
0 RELACIONS LUSORNS
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adoptadas. Sen esquecernos, por suposto, de que o maior problema
dos plans de igualdade a dia de hoxe é que non estan a dar os resul-
tados que tanto necesitamos para equilibrar o noso mercado laboral,
xa que, no mellor dos casos, son documentos ben formulados pero
que non van acompanados da inversién econdmica necesaria.

"Ao longo deste ano, a Comision traballou tamén na elaboracion dun
modelo de Protocolo de actuacién e tratamento na empresa do acoso
sexual e do acoso por razén de sexo, e na preparacion dunha xornada
sobre “A prevenciéon de riscos laborais con perspectiva de xénero”,
que tivo lugar o 4 de decembro na cidade da Corufia, & que asistiron
112 persoas (62 mulleres e 39 homes); a finais de ano ultimouse o es-
tudo sobre A aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e
homes na negociacion colectiva galega, que se pode descargar tamén
desde a web do Consello https://www.cgrl.gal/actividade-do-
consello/. Aprobouse ademais o novo logotipo da Comision.

COMISION TRIPARTITA GALEGA PARA A INAPLICACION DE CON-
VENIOS COLECTIVOS

A Comision Tripartita Galega para a Inaplicacion de Convenios Colec-
tivos créase por Decreto 101/2015, do 18 de xufio (DOG do 22 de xullo)
no que tamén se regula a sta composicion, funcions e funcionamento,
en desenvolvemento do establecido no artigo 82.3 do Estatuto dos tra-
balladores.

A comision € un érgano colexiado e esta integrada por representantes
da Administracion publica autonémica e das organizacions sindicais e
empresariais intersectoriais mais representativas de Galicia.

Esta adscrita & conselleria competente en materia de traballo, a través
da direccioén xeral con competencias en materia de convenios colecti-
VOS, quen achegara o apoio administrativo e material necesario, exerce
as suas competencias con independencia e autonomia funcional pro-
pias e ten a sua sede no Consello Galego de Relacions Laborais.

En 2018 a comision reuniuse en duas ocasions co obxecto da resolu-
cion de discrepancias en materia de inaplicacion de convenio colec-
tivo do sector de transporte de enfermos/as e accidentados/as en
ambulancia de Galicia, sen que se chegase a un acordo sobre o
asunto.
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QUE E O AGA?

O Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais
de solucion de conflitos de traballo (AGA) é un acordo estipulado ao
abeiro do artigo 83.3 do Texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, de eficacia xeral, asinado en 1992 polas organizacions
sindicais e empresariais mais representativas na nosa Comunidade
auténoma (UGT-Galicia, CIG, S.N. de CCOOQO de Galicia e CEG). Foi o
primeiro acordo asinado en Galicia e o terceiro acordo destas
caracteristicas asinado a nivel estatal.

En 2013, tras vinte anos de funcionamento cun balance moi positivo, 0s
interlocutores sociais e empresariais consideraron oportuno adaptar o
acordo as reformas da lexislacion laboral, respectando sempre o
principio de voluntariedade que o caracteriza.

Na actualidade, o AGA forma parte da nosa realidade laboral e
concibese como un instrumento Util, como un servizo de interese xeral
e relevancia publica baseado nos principios de eficacia, gratuidade e
celeridade e como unha alternativa & via xudicial, mais proxima e mais
satisfactoria para as persoas traballadoras e para as empresas.

PARA QUE SIRVE O AGA?

O AGA posibilita a procura de soluciéns aos conflitos colectivos de
traballo de interpretacion e aplicacion, asi como de intereses, calquera
que sexa o0 sector ou subsector de actividade sempre e cando 0 ambito
territorial no cal estes conflitos produzan os seus efectos non exceda
o da Comunidade auténoma galega.

De xeito especifico compre destacar os seguintes:

e Conflitos colectivos xuridicos sobre interpretacion e aplicacion
dunha norma legal ou convencional ou practica de empresa.

e Conflitos relacionados coa negociacion colectiva (discrepancias
ou blogueos na negociacion ou revision dun convenio, ou nas
comisions paritarias).

e Procesos de negociacion substitutorios de periodos de consulta
previstos legalmente.

® Conflitos na determinacién de servizos de seguridade e
mantemento en caso de folga
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QUE PROCEDEMENTOS SE OFRECEN?

e Conciliacibn-mediacion: Procedemento no que as partes en
conflito, de xeito voluntario, promoven unha negociacién sobre a
cuestion controvertida na procura dunha solucion pactada, coa
axuda e intervenciéon dunha ou duas persoas con funciéns de
mediacion.

e Arbitraxe: As partes en conflito acordan voluntariamente someter
a cuestion obxecto de discrepancia & decision dunha terceira
persoa imparcial, que a resolvera mediante laudo arbitral.

e Arbitraxe obrigatoria en caso de determinacion de servizos de
seguridade e mantemento en caso de folga: As partes, rematado
un proceso de negociacion ou mediacion sen acadar acordo
nesta materia, deben someter obrigatoriamente a discrepancia
a unha persoa que determinaré os servizos de mantemento e
seguridade durante a folga mediante laudo arbitral

POR QUE ACUDIR AO AGA?

v Os acordos acadados e os laudos arbitrais ditados ao abeiro do
AGA tefien valor de convenio colectivo e forza executiva.

v As partes sempre son escoitadas, garantindose en todo momento
o principio de contradicién, o que se acredita no elevado grao de
satisfaccion dos usuarios do servizo.

v As persoas mediadoras € arbitras distinguense pola sla acreditada
experiencia, profesionalidade e formacion no eido das relacions
laborais, desenvolvendo a sUa actividade con absoluta
imparcialidade.

v O servizo é totalmente gratuito para as partes.

v Os prazos de tramitacion dos procedementos destacan pola sta
brevidade.

v Os procedementos tramitados ao abeiro do AGA acadaron, dende
0S seus inicios, unha porcentaxe de acordos que ronda o 80%.
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ACTIVIDADE DO AGA EN 2018

No ano 2018 tramitaronse no servizo de Solucion de Conflitos do Con-
sello Galego de Relacions Laborais un total de 106 expedientes, o que
supoén o maior numero de solicitudes de mediacion ou arbitraxe pre-
sentadas no AGA nun ano natural. De entre os 77 expedientes que non
foron rexeitados pola contraparte afectada, un 81% remataron con
acordo entre as partes ou con laudo arbitral, afectando os acordos
acadados a un total de 1.264 empresas e 20.464 persoas traballadoras.

Rematado o mes de xaneiro de 2019, dous dos expedientes presen-
tados en 2018 seguian en tramitacion.

Tamén é de salientar que, neste ano, a Comision Paritaria do AGA ini-
ciou as conversas para a adecuacion a linguaxe inclusiva do texto do
Acordo, asi como o perfeccionamento técnico deste. Fixéronse catro
xuntanzas con este fin, nas que se aprobou, entre outras, a modifica-
cion das contias das indemnizacions das persoas con funciéons de me-
diacion e arbitraxe e se propuxo a modificacion do artigo 31 para
constituir unha listaxe Unica en lugar das catro provinciais.

Asi mesmo, impulsouse a realizacion dunha xornada de encontro coas
persoas que exercen funciéns de mediacién e arbitraxe, titulada “O

AGA: balance e experiencias”.

Xornada AGA
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A PROMOCION DO DEBATE SOCIAL MEMORIA 2018
_______________________________________________

Na sua labor de promocién do debate social, o0 Consello Galego de
Relacions Laborais realiza todos os anos actividades de formacion e
divulgacion de materias relacionadas co eido laboral. En 2018,
ademais do Curso superior de Relacions Laborais, fixéronse xornadas
de temas de actualidade e seminarios formativos de caracter mais
practico; retomouse a realizacion do Encontro Galego de Relaciéns
Laborais; e editaronse asi mesmo diversas publicacions de caracter
periddico coas que se pretende contribuir ao cofecemento das
relacions laborais en Galicia.

De toda esta actividade informase de xeito sucinto a continuacion.

CURSOS, XORNADAS E SEMINARIOS
Curso superior de Relacions Laborais

O 22 de xaneiro de 2018 asinouse o0 convenio de colaboracion entre a
Universidade de Santiago de Compostela e o Consello Galego de
Relacions Laborais para a realizacion da XXVIII edicion do Curso
Superior de Relaciéns Laborais.

O curso tivo unha duracion de 200 horas e estruturouse nos seguintes
modulos: politica e xestion integrada dos recursos humanos; relacion
individual de traballo; relacions colectivas de traballo, que incluiu un
taller préactico sobre negociacion colectiva; dereito administrativo do
traballo, saude laboral e dereito penal do traballo; seguridade social;
e dereito social da Unién Europea.

Inaguracion do CSRL

Clausura do Curso Superior de Relacions Laborais
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Curso de negociacion colectiva e individual no
ambito laboral

O Consello Galego de Relacions Laborais e a Universidade de Vigo
asinaron o 19 de setembro de 2018 un convenio de colaboracion para
arealizacion do | curso de negociacion colectiva e individual no ambito
laboral.

O obxecto do curso é dotar ao alumnado dun cofiecemento préactico e
tedrico sobre as técnicas e ferramentas clasicas de negociacion. A
duracion foi de 64 horas lectivas: 46 horas presenciais € 18 en lifia,
distribuidas do seguinte modo: concertacion social e negociacion
colectiva; comunicacion e intelixencia emocional; aspectos estratéxicos
da negociacion; os acordos extraxudiciais de solucion de conflitos
colectivos e individuais; andlise de casos reais e practica.

Curso en lina sobre igualdade

En 2018 realizouse a terceira edicion do curso en lifia sobre Desefio e
aplicacion de plans e medidas de igualdade nas empresas, a través da
plataforma virtual da EGAP, dirixido a cadros sindicais e empresariais.
O seu desenvolvemento ao longo de tres meses foi posible grazas a
colaboracién da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, que
exerceu a coordinacion do curso a través do seu Servizo de Igualdade.

Xornadas e seminarios

En 2018 realizaronse oito xornadas nas distintas capitais galegas.
Baixo o titulo “Dereito a intimidade e proteccion de datos no ambito
laboral”, abordaronse en Lugo, Ourense, A Corufia e Pontevedra
diversos temas de interese relacionados co tratamento, limites e
ambito da intimidade na relacion laboral. En Santiago de Compostela
fixose unha xornada de encontro coas persoas con funciéns de
mediacion e arbitraxe titulada “O AGA: balance e experiencias”. En
Vigo debateuse sobre as condiciéns de traballo no mar. En Ferrol
tratéaronse as figuras de contratacion e subrogacion no sector publico
na nova lei de contratos. Na Corufia celebrouse unha xornada
especifica sobre a prevencion de riscos laborais con perspectiva de
xénero. Realizaronse tamén dous seminarios formativos, de caracter
eminentemente practico, un sobre “Contratacion: negociacion colectiva
e dereito comparado” e outro sobre “Posicionamento en redes das
organizacions”.

Para rematar, o Consello prestou a sua colaboracion no XIV Congreso
e . da Unioén Progresista de Inspectores/as de Trabajo (UPIT) sobre “La
Xornada de Pontevedra  Inspeccion ante las nuevas formas de huida del derecho de trabajo”;
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no XXVIII Congreso da Asociacion Espafola del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social (AEDTSS), co tema da “Descentralizacion
productiva: nuevas formas de trabajo y organizacion empresarial”; e
nas XXII Xornadas de Outono celebradas en Vigo os dias 15 e 17 de
novembro, organizadas por Xustiza e Sociedade, baixo o titulo
“Comprometidas con el derecho que queremos: pan y rosas”.

Participantes Seminario Formativo

| FORO DE DEBATE

O primeiro Foro de Debate do CGRL tivo lugar en Santiago de
Compostela o 17 de setembro. Co obxectivo xeral de responder as
cuestions mais necesitadas de atencion no eido laboral, este ano tratou
sobre “Propostas para unha reforma da lexislacion laboral”. As
conclusions acadadas abrangueron temas tan dispares como a
contratacion temporal, 0 impulso da negociacion sectorial ou a
subcontratacion.

ENCONTRO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Os dias 25 e 26 de outubro tivo lugar o XVII Encontro Galego de
Relacions Laborais, que se centrou no estudo dun novo sistema
autonomo de solucion de conflitos individuais en Galicia e no que
participaron representantes da Xudicatura, Inspeccién de Traballo,
Xunta de Galicia, CIG, CCOO, UGT, CEG, Universidades, Colexios de
Graduados/as Sociais e Colexios de Avogados/as. Prestou 0 seu apoio
técnico Eduardo Candau Camacho, secretario do Consello Andaluz de
Relacions Laborais (CARL).

O Encontro inaugurouse cos relatorios de Angel Gallego Morales,
presidente do CARL, que falou sobre a experiencia en Andalucia; e
Demetrio Fernandez Lopez, director territorial da Inspeccion de Traballo
e da Seguridad Social, que fixo referencia aos intentos previos de
acadar acordos de solucion de conflitos individuais no seo do CGRL.
A continuacion, constituironse duas mesas de traballo, nas que se
debateu sobre “Aspectos procesuais” e “Aspectos materiais e de ‘ Lt P
contido”. Clausura do XVII Encontro Galego de R.L.

Pechou o Encontro M2 Emilia Casas Baamonde, catedratica de Dereito
do Traballo e da Seguridade Social da Universidade Complutense de
Madrid e presidenta emérita do Tribunal Constitucional, quen deu
lectura &s conclusiéns, nas que as organizacions e institucions
presentes mostraron 0 seu apoio para avanzar cara a un Acordo
interconfederal que regule os procedementos para a solucion voluntaria
de conflitos individuais en Galicia. O seu contido completo pode
consultarse na web do Consello
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CURSO0S

XORNADAS

SEMINARIOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2018

NOME DA ACTIVIDADE

CURSO SUPERIOR DE RELACIONS LABORAIS

CURSO DE DESENO E APLICACIONS DE PLANS E MEDIDAS
DE IGUALDADE NAS EMPRESAS

CURSO DE NEGOCIACION COLECTIVA E INDIVIDUAL
NO AMBITO LABORAL

0 AGA: BALANCE E PERSPECTIVAS

DEREITO A INTIMIDADE E PROTECCION DE DATOS
NO AMBITO LABORAL

AS CONDICIONS DE TRABALLO NO MAR

A NOVA LEI DE CONTRATOS: AS FIGURAS DE CONTRATACION
E A SUBROGACION NO SECTOR PUBLICO

A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS CON PERSPECTIVA
DE XENERO

CONTRATACION: NEGOCIACION COLECTIVA E DEREITO
COMPARADO

POSICIONAMENTO EN REDES DAS ORGANIZACIONS

DURACION

SANTIAGO XANEIRO
XUNO

CURSO EN ABRIL
LINA XUNO

CURSOEN  SETEMBRO
LINA NOVEMBRO

19 DE
SANTIAGO MARZO

LUGO 4 DE ABRIL

OURENSE 11 DE ABRIL

ACORUNA 13 DE ABRIL

PONTEVEDRA 18 DE ABRIL

7DE
VIGO0 novEMBRO

29 DE
FERROL  NovEMBRO

4 DE

UL DECEMBRO

SANTIAGO 21 DE SUNO

SANTIAGO 22 DE SUNO

PARTICIPANTES
E T
25 13 12

70 59 11

38 15 23
133 87 46
38 15 23
82 45 37
103 62 4

104 56 48
110 57 53
73 45 28
136 68 68
101 62 39
47 410 314
22 5 17
22 7 15

44 12 32
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PUBLICACIONS PERIODICAS E ESTUDOS

Revista galega de dereito social

A Revista Galega de Dereito Social, na sta nova edicion, é unha
publicaciéon cientifica do Consello Galego de Relaciéns Laborais,
dirixida a difundir entre os colectivos docentes, investigadores e
profesionais interesados no mundo laboral a actualidade legal,
xurisprudencial e doutrinal na materia, con especial incidencia no
marco galego de relacions laborais. Segue a filosofia do acceso aberto
ao coflecemento xuridico, promovendo ademais a creacion de textos
xuridico-laborais en galego, para consolidar 0 seu uso técnico.

E a Unica publicacion cientifica na materia dispofiible en internet en
lingua galega. Os pdf da revista inclien no mesmo arquivo as duas
versions linguisticas dos artigos, primeiro en galego e despois en
castelan. Ten unha periodicidade semestral. O Consello de Redaccion,
de forma excepcional, podera aprobar a publicacion dun numero
extraordinario de caracter monogréfico, a instancia do Pleno do
Consello Galego de Relacions Laborais.

A politica editorial programada para os dous primeiros anos ¢ a
captacion de autores de prestixio. A seleccion dos autores realizaa a
secretaria da Revista Yolanda Maneiro Vazquez, Profesora Contratada
Doutora de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da Universidade
de Santiago de Compostela, atendendo aos vencellos co Consello,
particularmente na procura dun equilibrio de xénero na escolla.

A publicacién estrutirase nunha serie de apartados fixos:
e Tribuna, sobre algun tema actual de interese.
e Doutrina, que incluira dous ou tres artigos doutrinais.

e QObservatorio xurisprudencial, con comentarios a sentenzas
dos distintos tribunais, repartidas en tres areas: dereitos
individuais, dereitos colectivos e seguridade social.

e (Observatorio da negociacion colectiva, con datos semestrais
facilitados polo Consello Galego de Relacions Laborais.

e Resefas e recensions sobre duas ou tres publicacions de
caracter laboral.

A direccioén e a subdireccion da revista estan a cargo da presidenta e
da secretaria xeral do Consello.

Unha das caracteristicas mais destacables da Revista é a sua
dispofibilidade en internet e en acceso aberto. Tamén esta incluida na
base de datos Dialnet, e as novidades de contido e outra informacién
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xuridico-laboral de relevancia vencellada @ mesma poden ser
consultadas nas redes sociais.

En 2018 publicaronse os numeros 4-2017 e o 5-2018, nos que se
trataron, entre outros, os seguintes temas de actualidade:

- “O dereito do traballador as prestacions versus a conduta
fraudulenta do empresario”. José Luis Tortuero Plaza.

- “Despedimento e procesos de incapacidade temporal: unha
aproximacion & doutrina xudicial e xurisprudencial espafiola
antes e tras a STXUE do 1 de decembro de 2016, Daouidi,
asunto C-395/15". Francisco Javier Hierro Hierro.

- “As familias numerosas ante o dereito da seguridade social:
propostas de reforma”. Guillermo L. Barrios Baudor.

- “A vixianza da saude na normativa de prevencion de riscos
laborais”. Maria Castro Parga.

Editouse ademais un numero extraordinario (6-2018) sobre os
procedementos autbnomos de soluciéon dos conflitos individuais de
traballo.

Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia en
2016-2017

Cumprindo co mandato previsto na sua lei reguladora, o Consello da
conta anualmente da situacion sociolaboral da nosa comunidade a
través dun exhaustivo informe, que se ven publicando dende o ano
1992.

En 2018 editouse o Informe conxunto da situaciéon sociolaboral dos
anos 2016 e 2017.

S Boletin de negociacion colectiva
& Observatorio da negociacion colectiva

Dende 2009, primeiro ano de funcionamento do Observatorio Galego de
Negociacion Colectiva como ¢érgano colexiado adscrito ao Consello
Galego de Relaciéons Laborais, o persoal do organismo elabora un
boletin que se publica con caracter trimestral e que analiza a conxuntura
laboral e a evolucion da negociaciéon colectiva en Galicia: numero de
convenios colectivos existentes, os asinados e revisados, numero de
convenios asinados por primeira vez, incremento salarial pactado,
xornada media pactada, convenios que contefien clausulas de revision
salarial e pactos de ultraactividade e méis datos de interese. Analiza
tamén a negociacion colectiva estatal con aplicacion en Galicia.
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Xunto ao estudo da evoluciéon da negociacion colectiva, o boletin
contén tamén os datos de interese sobre os principais indicadores
econdmicos de Galicia.

En 2018 editaronse tres nimeros.

Boletin de informacion sociolaboral

Este boletin recolle con periodicidade trimestral os ultimos datos de
poboaciéon, emprego, sinistralidade ou conflitividade laboral, entre
outros datos significativos que inciden na situacion sociolaboral, e
pretende pofier a disposicion dos participantes no mercado laboral | == =
unha ferramenta para o cofiecemento mais axeitado do noso entorno.

I S 1 3 T T 1 T TS TS O R T

En 2018 editaronse catro nimeros deste boletin.

Guia de boas practicas en materia de igualdade para a
negociacion colectiva

Esta Guia de boas practicas elaborouse a iniciativa da Comisiéon de
Igualdade do Consello co obxectivo de establecer pautas e
recomendaciéns que orienten &s comisiéns negociadoras dos
convenios colectivos, co fin de contribuir, en xeral, a mellorar os
contidos e a calidade da negociacion colectiva. Dun xeito mais
especifico, o contido desta Guia ten como finalidade Ultima o fomento
da efectiva aplicacion do principio de igualdade de trato e de
oportunidades na regulacion do acceso ao emprego e das condicions
de prestacion de servicios das persoas traballadoras.

Publicouse inicialmente na web en novembro deste ano e editouse
finalmente en papel no pasado decembro.

Todas as publicacions poden consultarse na web do Consello:
https:// www.cgrl.gal/publicacions-2/

47






ORZAMENTO DO CONSELLO






ORZAMENTO DO CGRL

DESCRICION ORZAMENTO

2017

MEMORIA 2018

Arrendamentos

Reparacions, mantemento e conservacion
Material de oficina

Subministracions

Comunicacions

Publicidade e propaganda

Gastos diversos

Reunidns e conferencias

Limpeza e aseo

Seguridade

Estudios e traballos técnicos
Remuneracions a axentes mediadores
Publicacions

Indemnizacions por razon do servizo
Outras indemnizacions

Total gastos correntes

Transferencia a USC para realizacion CSRL
Orzamento de capital

Total orzamento de persoal

TOTAL ORZAMENTO

9.500,00

7.489,00
9.491,00
8.851,00
2.477,00
1.877,00
6.714,00
50.017,00
9.547,00
11.797,00
27.700,00
22.000,00
8.496,00
4.673,00
189.560,00
370.189,00
34.200,00
6.669,00
633.653,00

1.044.711,00

9.500,00
7.489,00
9.491,00
8.851,00
2.477,00
1.877,00
6.714,00
80.017,00
9.547,00
11.797,0
27.700,00
22.000,00
8.496,00
4.673,00
189.560,00
400.189,00
34.200,00
18.669,00
652.796,00

1.105.854,00
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ANEXO MEMORIA 2018
-

BOLETIN DE RESUMO DA NEGOCIACION COLECTIVA
EN GALICIA EN 2018

A 31 de decembro de 2018 existen en Galicia 1.006 convenios colectivos,
Xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, que afectan a 492.003
persoas traballadoras. Neste total incliense tamén os pactos e acordos
reguladores de persoal funcionario dos que se ten cofiecemento.

Asinaronse e revisaronse durante este ano en Galicia 177 convenios (148
asinados e 29 revisados), que afectan a 257.915 persoas traballadoras.

Destes convenios 36 son de sector (27 asinados e 9 revisados) e afectan
a 240.044 persoas traballadoras e 141 son de empresa (121 asinados e
20 revisados) e afectan a 17.871 persoas traballadoras.

Asinaronse por primeira vez 1 convenio de sector e 26 de empresa que
afectan a 1.447 persoas traballadoras.

Recollen “pacto de ultraactividade” o 88,89% dos convenios de sector
asinados este ano e 0 82,64% dos convenios de empresa.

A xornada pactada (media ponderada) nos convenios asinados e
revisados este ano que a regulan de xeito anual foi de 1.768,54 horas
(1.771,13 horas nos convenios de sector e 1.728,86 horas nos de
empresa).

O incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados este
ano (media ponderada) foi do 1,84%.

Respecto da inflacion, este incremento € superior ao IPC galego que foi
do 1,0% e ao estatal que foi 0 1,2%.

Recollen clausulas de revision salarial 0 25,68% dos convenios asinados
este ano e 0 27,59% dos revisados.

Respecto do numero de persoas traballadoras as que afectan estas
clausulas, as porcentaxes son do 36,57% nos convenios asinados e do
83,46% nos revisados.

Rexistraronse este ano 49 inaplicacions de convenio que afectan a 799
persoas traballadoras.

Os convenios colectivos de ambito estatal con aplicacion en Galicia
asinados ou revisados este ano foron 78 e afectan a 84.243 persoas
traballadoras. Deles 28 son de sector e 50 de empresa.

O incremento salarial pactado nestes convenios (media ponderada) foi
do 1,65%, e recollen clausulas de revision salarial o 33,87% dos
convenios asinados e 0 56,25% dos revisados.

A xornada pactada (media ponderada) na negociacion colectiva estatal
con efectos en Galicia este ano foi de 1.769,71 horas.
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