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PRESENTACION

ANTIA SANDEZ CALLEJO

Presidenta
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Me complace presentar este nimero especial de la Revista
Gallega de Derecho Social, dedicado a la "Materia
Retributiva: Cuestiones de Actualidad", resultado de la
Jornada Técnica celebrada el 26 de abril de 2024 en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de
Compostela. La Jornada Técnica, organizada por el Consello
Galego de Relacions Laborais y la Seccién Gallega de la
Asociaciéon Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (AEDTSS), reuni6 a destacados
académicos y profesionales para abordar los desafios y
avances mas relevantes en la cuestion salarial.

El salario es un componente esencial de las relaciones
laborales, con muy hondas implicaciones juridicas vy
sociales.

En efecto, el ordenamiento debe propiciar remuneraciones
equilibradas en orden a garantizar que todas las personas
trabajadoras reciban una compensacion justa y suficiente
para cubrir sus necesidades basicas y las de sus familias. En
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este sentido, el establecimiento de un Salario Minimo
Interprofesional (SMI) ajustado periddicamente en funcidn
de la inflacién y el coste de vida es una herramienta eficaz.
Con todo, el SMI debe ser complementado con politicas
sociales que apoyen a las personas trabajadoras en
situaciones de vulnerabilidad y con medidas que incentiven
la formacion y el desarrollo profesional para mejorar la
empleabilidad y los ingresos a largo plazo.

Por otro lado, es fundamental que cualquier normativa
tenga en cuenta la realidad econdémica y la capacidad de las
empresas para asumir incrementos salariales. Las pequefias
y medianas empresas, que constituyen la columna vertebral
de la economia (muy particularmente en Galicia), a menudo
afrontan mayores dificultades para absorber aumentos
retributivos. Por ello, es necesario disefiar marcos juridicos
y politicas con unas dosis de flexibilidad suficiente para
permitir a las empresas adaptarse a estos cambios sin
comprometer su viabilidad.

Ademas, la igualdad de género es una cuestién crucial a
abordar por la normativa salarial. A pesar de los evidentes
avances en las Ultimas décadas, la brecha salarial de género
persiste, reflejando desigualdades estructurales en el
mercado laboral. Las mujeres a menudo ganan menos que
los hombres por trabajos de igual valor, lo que impacta
negativamente no solo en su calidad de vida, sino también
en la economia en su conjunto. Es imperativo continuar
avanzando en la aprobacidn de disposiciones claras para
lograr la total igualdad salarial entre mujeres y hombres, en
concordancia con politicas que apoyen la conciliacién laboral
y familiar, permitiendo a todas las personas trabajadoras
participar plenamente en el mercado laboral sin sacrificar su
vida personal.

En este numero especial de la Revista, recopilamos una
serie de articulos que reflejan las discusiones vy
presentaciones realizadas durante la Jornada Técnica, con el
objetivo de proporcionar un analisis exhaustivo y
actualizado de los temas mas criticos en ese ambito.

El Salario Minimo Interprofesional en el Contexto de la Carta
Social Europea
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El primer articulo, a cargo del Profesor Dr. Xosé Manuel
Carril Vazquez, explora la evolucién del SMI en nuestro pais,
analizando su impacto y las implicaciones derivadas de los
compromisos adquiridos en el marco de la Carta Social
Europea.

La Brecha Salarial de Género

La Profesora Dra. Consuelo Ferreiro Regueiro nos ofrece un
estudio detallado sobre la brecha salarial de género,
destacando las causas estructurales y las medidas
necesarias para lograr una verdadera igualdad retributiva.
Salario y Negociacion Colectiva

En su articulo, el Profesor Dr. Jaime Cabeza Pereiro aborda
la relacién entre salario y negociacion colectiva, subrayando
la importancia de Ilos convenios colectivos en la
configuracion de unas condiciones salariales dignas y
equilibradas.

Asi pues, este numero especial de la Revista no solo
recopila el conocimiento y Ila experiencia compartida
durante la Jornada Técnica, sino que también pretende ser
una herramienta Gtil para académicos, profesionales vy
legisladores interesados en las conexiones entre el derecho
laboral y las politicas retributivas.

Desde el Consello Galego de Relacions Laborais y la Revista
Gallega de Derecho Social agradecemos a la Seccidn
Gallega de la AEDTSS su interesante iniciativa, a todas las
personas autoras sus valiosas contribuciones y al comité
organizador de la Jornada Técnica su esfuerzo y dedicacion.
Esperamos que este compendio sea de gran utilidad y sirva
como base para futuras investigaciones y debates en el
campo del derecho social. Al mismo tiempo, confiamos en
que los lectores encuentren en estas paginas un recurso
valioso para profundizar en el conocimiento y la reflexion
sobre las cuestiones salariales que tanto afectan a las
personas trabajadoras y a las empresas. Solo a través de un
enfoque equilibrado e integral, que combine justicia social
con sostenibilidad econdmica, podremos avanzar hacia un
futuro en el que todos las personas trabajadoras tengan
acceso a un salario digno y las empresas puedan prosperar
en un entorno competitivo y justo.



