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Consello Galego de Relaciéns Laborais

1. METODOLOXIA

Na elaboracién dos informes sobre negociacion colectiva que realiza anualmente o Consello
Galego de Relacions Laborais, utilizase como criterio de inclusion dos convenios colectivos
0 da vixencia econémica, téndose en conta s6 os convenios asinados e revisados neste ano
que tefien vixencia e efectos econémicos durante o ano 2004.

Deste xeito non se tiveron en conta aqueles convenios que, ainda que foron asinados ou
revisados durante o ano 2004, non tefien efectos econdmicos para este ano, e pola contra,
si son incluidos os convenios asinados ou revisados nos ultimos dias do ano anterior que
tefien vixencia e inicio de efectos en 2004.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado, os incrementos
salariais recollidos son os que vefien indicados nos convenios de xeito porcentual, sen ter
en conta os incrementos lineais ou os convenios nos que se indican varios incrementos,
téndose en conta tamén as clausulas de revision salarial recollidas nos convenios asinados
este ano.

Recollese tamén neste informe a media ponderada tendo en conta os incrementos salariais
indicados para este ano 2004 nos convenios asinados en anos anteriores e as clausulas de
revision salarial do ano 2003 que non tifian efectos retroactivos senén que indicaban o inicio
dos seus efectos para 2004.

O informe abarca a negociacién colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo mixto
que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas
administracions publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos foron elaborados en base ao propio contido dos convenios colectivos e
ao establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os acompafan, e que foron
achegados puntualmente a este Consello pola Direccion Xeral de Relaciéns Laborais.

Continuouse este ano por parte do Consello coa elaboracion da base de datos dos
convenios de ambito superior ao da Comunidade Auténoma que afectan a traballadores en
Gallicia, informacion que figura na segunda parte deste informe.

Partiuse dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2004 ou posterior,
combinando esta informacion coa remitida pola Subdireccién General de Estadisticas
Sociales y Laborales do Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a fin de recoller s6 os que
tefien traballadores afectados nalgunha das catro provincias galegas.

Os datos do numero de traballadores afectados por estes convenios son de elaboracién
propia do Consello en base os datos remitidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
para os convenios de sector e contactando directamente cos departamentos de recursos
humanos das empresas para os convenios de empresa.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién a Seguridade Social
(Tesoureria Xeral da Seguridade Social).
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2. ESTRUCTURA DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

A 31 de decembro de 2004 existen en Galicia 713 convenios colectivos, xa sexan vixentes
ou prorrogados tacitamente. Neste total incliense tamén os pactos de eficacia limitada e
acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

C. AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS N
i e A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD. TRABALLAD.
No AFECTADOS No AFECTADOS No AFECTADOS No AFECTADOS No AFECTADOS No

AFECTADOS

EMPRESA 47 17.624 182 14.244 55 4.872 64 4.454 241 31.725 589 72.919

SECTOR 13 19.020 34 133.146 23 27.374 20 26.182 34 126.640 | 124 | 332.362

TOTAL 60 36.644 216 | 147.390 78 32.246 84 30.636 275 | 158.365 | 713 | 405.281

Os graficos seguintes indican a distribucién territorial destes convenios
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3. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN GALICIA NO ANO 2004

No ano 2004 negociaronse e/ou revisaronse 258 convenios (211 convenios asinados e 47
revisados).

No cadro e graficos seguintes podese observar o numero de convenios asinados e
revisados nos anos 2000 a 2004 e os traballadores afectados, segundo os datos recollidos
dos informes anuais sobre a situacién da negociacion colectiva en Galicia elaborados por
este Consello.

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS

EMPRESA SECTOR TOTAL EMPRESA SECTOR TOTAL IN° CONVENIOS  |N° TRABALLADORES
2000 170 53 223 18 25 43 266 248.548
2001 176 66 242 28 24 52 294 285.571
2002 161 52 213 28 23 51 264 267.426
2003 146 51 197 21 28 49 246 283.706
2004 157 54 211 26 21 47 258 301.431

CONVENIOS ASINADOS EN GALICIA 2000 - 2004
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O grafico seguinte indica a evolucidon no niumero de traballadores afectados nos convenios
asinados e revisados nos anos 2000 a 2004:
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Se ademais dos convenios asinados este ano se tefien en conta os convenios asinados en
anos anteriores con vixencia para o ano 2004 ou posterior, 0 nitmero de convenios con
vixencia expresa para o 2004 é de 408, e os traballadores afectados son 330.775.

Podense apreciar estes datos con maior detalle no seguinte cadro.

CONVENIOS COLECTIVOS CON VIXENCIA EXPRESA EN 2004

C. AUTONOMA/

INTERPROVINCIAIS &

T — A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA

AUTONOMA

Nl I = A = Rl [ e I s
EMPRESA 27 14.071 94 8.814 36 2.988 37 3.147 134 23.250 328 52.270
SECTOR 9 17.009 15 94.501 13 20.628 18 24472 25 121.895 80 278.505
TOTAL 36 31.080 109 103.315 49 23.616 55 27.619 159 145.145 408 330.775

Con respecto do numero total de convenios de sector e de empresa existentes, os 80
convenios de sector supofien o0 64,5% , e os 328 de empresa 0 55,7%.

O numero de convenios con vixencia expresa en cada ano do periodo 2000 — 2004 e os
traballadores afectados pddese apreciar no cadro e graficos seguintes.

Convenios con vixencia expresa no ano indicado

EMPRESA SECTOR TOTAL N° TRABALLADORES
2000 276 87 363 288.253
2001 304 97 401 312.884
2002 323 89 412 314.282
2003 325 91 416 335.853
2004 328 80 408 330.775
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CONVENIOS CON VIXENCIA EXPRESA 2000 - 2004
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> Centrando a analise na negociacion feita no ano 2004, nos cadros seguintes recéllese
unha sintese e o detalle da negociacion colectiva en Galicia en dito ano.

SINTESE DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA A 31/12/2004, CON EFECTOS PARA 2004

Incrementos salariais ponderados
C0f1venios Con.venios Convenios asinados | Convenios revisados A Empresas
asinados revisados afectados afectadas
[Empresa 157 26 3,34 4,17 27.376 187
Sector 54 21 4,02 39 274.055 45.619
211 47 3,93 301.431 45.806
258

(Os datos dos incrementos salariais ponderados indicados neste cadro estan calculados tendo en
conta as clausulas de revisién salarial pactadas nos convenios asinados e revisados este ano 2004)
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DETALLE DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA NO ANO 2004

SECTOR EMPRESA TOTAL
CONVENIOS N° CONVENIOS 4 7 11
FLRITERES N° TRABALLADORES 3.055 1.199 4.254
C. AUTONOMA / CONVENIOS N° CONVENIOS 2 1 3
(LIS R E RO (s | TS \* TRABALLADORES 9.854 425 10.279
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 1 5 6
e N TRABALLADORES 2.420 174 2.594
CONVENIOS N° CONVENIOS 9 26| 35
R — " TRABALLADORES 62.136 2.792 64.928
A CORUNA CONVENIOS N’ CONVENIOS 6 7 13
R \* TRABALLADORES 32365 828 33.193
NEGOCIADOS N’ CONVENIOS 10§ 10
VAT N° TRABALLADORES 544 544
CONVENIOS N CONVENIOS 8 14 22
A — " TRABALLADORES 14.687 767 15.454
LUGO CONVENIOS N° CONVENIOS 4 4 8
FLVLEALES N° TRABALLADORES 6.211 168 6.379
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 4 4
VAT N° TRABALLADORES 52 52
CONVENIOS N° CONVENIOS 14 19 33
A — " TRABALLADORES 22431 1.575 24.006
OURENSE CONVENIOS N° CONVENIOS 4 5 9
A — " TRABALLADORES 2.041 701 2.742
NEGOCIADOS N CONVENIOS 4 4
— \- TRABALLADORES 115 115
CONVENIOS N CONVENIOS 18 55 73
R " TRABALLADORES 77212 15.975 93.187
PONTEVEDRA CONVENIOS N CONVENIOS 5 9 14
A —— " TRABALLADORES 41.643 1.573 43216
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 13 13
R \- TRABALLADORES 488 488
CONVENIOS N° CONVENIOS 53 121 174
[N \* TRABALLADORES 179.521 22.308 201.829
GALICIA CONVENIOS N CONVENIOS 21 26 47
A \* TRABALLADORES 92.114 3.695 95.809
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 1 36 37
— \* TRABALLADORES 2.420 1.373 3.793
Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004 6
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Na mesma lina de anos anteriores, incrementouse o numero total de convenios colectivos

existentes, negociandose por primeira vez 37 convenios, que afectan a 3.793 traballadores.
Deles s6 1 é de sector de ambito de Comunidade Auténoma.

Nos cadros seguintes pédese ver o numero de convenios asinados este ano, os que inician
a sUa vixencia no 2004 e o numero de traballadores aos que afectan, e a diferenza entre os

dous.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS EN GALICIA, CON EFECTOS PARA 2004

C. AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS &
N TIRTATID A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
NP | s || NP | mewes || NP | s || NP | s || NP | s || NP | memmes
EMPRESA 12 1.373 36 3.336 18 819 23 1.690 68 16.463 157 23.681
SECTOR 5 5.475 9 62.136 8 14.687 14 22.431 18 77.212 54 181.941
TOTAL 17 6.848 45 65.472 26 15.506 37 24.121 86 93.675 211 205.622

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS EN 2004 EN GALICIA, CON INICIO DE EFECTOS EN 2004

C. AUTONOMA/

INTERPROVINCIAIS &

N TIRTATTD A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA

AUTONOMA

HECIEIE IR IR R
EMPRESA 11 1.236 25 2.534 13 508 20 1.557 62 16.271 131 22.106
SECTOR 3 1.975 8 62.005 6 13.827 13 22.106 16 65.058 46 164.971
TOTAL 14 3.211 33 64.539 19 14.335 33 23.663 78 81.329 177 187.077
DIFERENZA

C. AUTONOMA/

INTERPROVINCIAIS o

O TINIDATTD A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA

AUTONOMA

P OERE B ERR | P B | | R w B
EMPRESA 1 137 11 802 5 311 3 133 6 192 26 1.575
SECTOR 2 3.500 1 131 2 860 1 325 2 12.154 8 16.970
TOTAL 3 3.637 12 933 7 1.171 4 458 8 12.346 34 18.545

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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4. AMBITOS DE APLICACION: FUNCIONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL E PERSOAL.
Analizando os 258 convenios asinados ou revisados este ano segundo o ambito funcional,
75 son de sector (0 29,1% do total) e 183 de empresa (70,9%).

Segundo o ambito territorial, s6 un 7,75% son de ambito superior ao da provincia.

Por provincias o maior numero de convenios asinados ou revisados corresponde un ano
mais a Pontevedra co 38,8%, seguida da Corufia co 22,5%.

O grafico seguinte reflicte os convenios colectivos asinados e revisados en Galicia no ano
2004.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN 2004

258
TOTAL GALICIA 75
| 83
| 100
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77
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20
C.A./INTERPROV.C.A. 7
13
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O maior numero de traballadores afectados corresponde a Pontevedra co 45,4%, seguida
da Corufa co 32,7%.

A maioria dos traballadores e empresas estan afectados por convenios asinados ou
revisados de sector (274.055 traballadores, o que supén o 90,9% do total).

Nos convenios de sector é o0 sector servizos o que concentra o maior numero de
traballadores (39,3%), seguido da construcién co 36%.

Nos convenios de empresa € o sector da industria 0 que agrupa o maior numero de
traballadores, un 74%, seguido dos servizos co 24,1%.

Os cadros seguintes recollen o numero de convenios asinados e revisados en 2004 e os
traballadores afectados por eles.

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004 8
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CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS EN GALICIA, CON EFECTOS PARA 2004

C. AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS

COURIDATT A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
o | || | | | R | | R | R | e | e
EMPRESA 12 1.373 36 3.336 18 819 23 1.690 68 16.463 157 23.681
SECTOR 5 5.475 9 62.136 8 14.687 14 22.431 18 77.212 54 181.941
TOTAL 17 6.848 45 65.472 26 15.506 37 24.121 86 93.675 211 205.622

CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS EN GALICIA, CON EFECTOS PARA 2004

C. AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS

A CORUNA

COURIDATT LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
o | || | | | R | | R | R | e | e
EMPRESA 1 425 7 828 4 168 5 701 9 1.573 26 3.695
SECTOR 2 9.854 6 32.365 4 6.211 4 2.041 5 41.643 21 92.114
TOTAL 3 10.279 13 33.193 8 6.379 9 2.742 14 43.216 47 95.809

TRABALLADORES E EMPRESAS AFECTADOS POR CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS
NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA NO ANO 2004, CON EFECTOS PARA 2004

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Total Galicia
Interprov. C.A.
N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° traball N°
traball. | empr. | traball. | empr. | traball. | empr. | traball. | empr. | traball. | empr. °| empr.
AGRICULTURA
INDUSTRIA 3.029 108 | 22.005 | 2.650 | 5.517 | 1.725 | 8311 637 | 28.875 | 4.667 67.737 9.787
CONSTRUCION 40.000 | 3.500 | 8.618 903 7.952 661 42.000 | 4.000 98.570 9.064
SERVIZOS 12.300 | 3.690 | 32.496 | 3.302 | 6.763 | 4387 | 8209 | 2.766 | 47.980 | 12.623| 107.748 | 26.768
TOTAL 15.329 | 3.798 | 94.501 | 9.452 | 20.898 | 7.015 | 24.472 | 4.064 | 118.855 | 21.290 | 274.055 | 45.619

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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TRABALLADORES E EMPRESAS AFECTADOS POR CONVENIOS COLECTIVOS DE GRUPO DE EMPRESAS, EMPRESA
OU AMBITOS INFERIORES A EMPRESA ASINADOS E REVISADOS NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA NO
ANO 2004, CON EFECTOS PARA 2004

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Total Galicia
Interprov. C.A.
0 0 0 o o NO
N° traball. N N° traball. N N° traball. N N° traball. N N° traball. N N° traball.
empr. empr. empr. empr. empr. empr.

IAGRICULTURA 260 1 211 2 471 3
INDUSTRIA 1.080 3 2.355 20 681 11 1.745 19 14.397 35 20.258 88

CONSTRUCION 62 1 62 1
SERVIZOS 458 9 1.598 25 306 11 584 8 3.639 42 6.585 95
TOTAL 1.798 13 4.164 47 987 22 2.391 28 18.036 77 27.376 187

Se atendemos ao numero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados e
revisados este ano, obsérvase que o maior numero de convenios esta no tramo de 101 a
500 empresas (40%), seguido do de 0 a 50 empresas que supon o 18,7%.

Tendo en conta o numero de traballadores afectados por cada convenio pdédese sinalar o
seguinte:

Nos convenios de sector o maior numero de traballadores concéntrase no tramo de
empresas que tefien entre 1.001 e 3.000 traballadores (36%)

O seguinte tramo é o que comprende de 101 a 500 traballadores (22,67 %).

Nos convenios de empresa o 53% son convenios de empresas que tefien ata 50
traballadores.

O tramo seguinte é o dos convenios que afectan a empresas de 101 a 500 traballadores
(25,68%).

Estes datos pddense apreciar con mais detalle nos cadros que seguen a continuacion.

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004 10
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CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS EN 2004 EN FUNCION DO
NUMERO DE TRABALLADORES AFECTADOS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO

C. Autonoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
0-50 traball. 1 5,56% 1 1,33%
51-100 traball. 1 5,56% 1 4,35% 2 2,67%
101-500 traball. 1 1429% ) 4 |26,67%| 3 |2500% ]| S5 |27,78% | 4 17,39% 17 | 22,67%
501-1.000 traball. 1 14,29%§ 1 6,67% 3 12500%]| 3 16,67% | 4 17,39% 12 | 16,00%
1.001-3.000 traball. 4 | 57,14%) 6 |40,00%6| 4 |33,33%| 6 |3333%| 7 | 30,43% 27 | 36,00%
Mais de 3000 trab. 1 1429% ) 4 |26,67% | 2 16,67% | 2 1,11% | 7 | 30,43% 16 | 21,33%
Total 7 100% 15 | 100% 12 100% 18 | 100% | 23 | 100% 75 100%

CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS EN 2004 EN FUNCION DO
NUMERO DE EMPRESAS AFECTADAS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO

C. Autonoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
0-50 empresas 2 12857%| 2 | 1333%| 1 833% | 6 |3333%| 3 | 13,04%| 14 |18,67%
51-100 empresas 2 128,57% | 2 | 13,33% 2 | 1L11% | 3 | 13,04% 9 12,00%
101-500 empres. 2 [2857%]) 6 |40,0000] 7 |5833%]| 7 |3889%]| 8 |34,78%| 30 |40,00%
501-1.000 empres. 3 120,009 2 | 16,67% | 3 | 16,67% | 4 | 17,39%| 12 |16,00%
1.001-2.000 emp. 1 6,67% 1 8,33% 2 8,70% 4 5,33%
Mais de 2.000 emp. 1 14,29% ) 1 6,67% 1 8,33% 3 13,04% 6 8,00%
Total 7 100% | 15 | 100% | 12 | 100% | 18 | 100% | 23 | 100% 75 100%
CO[\IVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA ASINADOS OU REVISADOS EN 2004 EN FUNCION DO
NUMERO DE TRABALLADORES AFECTADOS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO
C. Autonoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
0-50 traball. 5 138,46% | 19 | 44,19% | 14 | 63,64% | 19 | 67,86% | 40 | 51,95% | 97 |53,01%
51-100 traball. 2 | 1538%| 9 [2093%| 6 |2727% | 4 | 1429% | 14 | 18,18% | 35 |19,13%
101-500 traball. 5 138,46% | 15 | 3488% | 2 | 9,09% | 5 | 17,86% | 20 | 2597% | 47 | 25,68%
501-1.000 traball. 1 7,69% 1 1,30% 2 1,09%
1.001-3.000 traball. 1 1,30% 1 0,55%
Miis de 3.000 trab. 1 1,30% 1 0,55%
Total 13 | 100% | 43 | 100% | 22 | 100% | 28 | 100% | 77 | 100% | 183 | 100%
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> Ambito temporal

Respecto do ambito temporal dos 157 convenios de empresa asinados este ano, sinalar que
0 29,94% ten unha vixencia de 1 ano, 0 22,93% de 3 anos e 0 21,66% de mais de 3 anos.

Nos 54 convenios de sector asinados o 37,04% ten vixencia de 1 ano, o 31,48% de 2 anos e
0 20,37 de 3 anos.

Hai que indicar que entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (142
en total, 0 67,3% do total), 9 rematan a sua vixencia neste ano 2004.

Esta informacion poédese ver con maior detalle nos cadros seguintes.

VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS DE EMPRESA.

PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS

C. Auténoma/| A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
[Menos de 1 ano 2 2,94% 2 1,27%
1 ano 2 | 16,67% ] 9 | 25,00%) 5 |27,78% | 14 | 60,87% | 17 | 25,00% | 47 |29,94%
De 1 a 2 anos 1 1,47% 1 0,64%
2 anos 3 12500%) 6 | 16,67% ) 5 |27,78% | 3 | 13,04% ]| 15 | 22,06%| 32 |20,38%
De 2 a 3 anos 2 8,70% 3 4,41% 5 3,18%
3 anos 1 8,33% | 11 | 30,56% ) 6 | 33,33%| 2 8,70% | 16 | 23,53% | 36 |22,93%
Miis de 3 anos 6 |50,00%| 10 | 27,78% ) 2 | 11,11%| 2 8,70% | 14 | 20,59% | 34 |21,66%
Total 12 | 100% | 36 | 100% | 18 | 100% | 23 | 100% | 68 | 100% 157 | 100%
VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS DE SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS
C. Auténoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Menos de 1 ano
1 ano 1 |20,00%] 1 11,11% ]| 4 |50,00%| 8 |57,14%| 6 | 33,33%| 20 |37,04%
De 1 a 2 anos
2 anos 1 |20,00%) 2 |22,22% 5 |3571%) 9 | 50,00 17 | 31,48%
De 2 a 3 anos 1 5,56% 1 1,85%
3 anos 1 120,0006] 3 |3333%)] 4 |50,0000] 1 7,14% 2 | 1L11% | 11 |20,37%
Miis de 3 anos 2 | 40,00 3 | 33,33% 5 9,26%
Total 5 100% 9 100% 8 100% | 14 | 100% | 18 | 100% 54 100%
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Ultractividade

En 2 convenios de sector e en 6 convenios de empresa establécese respecto de
determinadas clausulas unha vixencia superior a do convenio.

Estas clausulas refirense ao seguinte:

Establecer respecto da xornada que o artigo que a regula tera vixencia en anos
sucesivos.

Indicar que os principios fundamentais establecidos no convenio sobre valoracion de
tarefas e sistemas de remuneracion por incentivos, constitien aspectos esenciais da
vida da empresa, polo que a suUa vixencia non quedara supeditada a do convenio
colectivo.

Sinalar que durante os dous anos seguintes ao indicado como fin de vixencia do
convenio, non sera obxecto de negociacion a clausula de antigtidade.

Pactar respecto do salario o incremento salarial para o ano seguinte ao de finalizacion
da vixencia do convenio, ou a modificacion da sua estrutura. O mesmo ocorre tamén
respecto dos incentivos ou dalgun complemento.

Indicar como inalterables as porcentaxes de indemnizacion dos contratos para obra ou
servizo determinado e eventual por circunstancias da producién ata dous anos despois
da data de finalizacién da vixencia do convenio.

5. DESENVOLVEMENTO DA NEGOCIACION

> Duracién das negociacions:

Respecto do tempo empregado na negociacion dos convenios asinados este ano, sinalar
que o0 51% dos convenios de empresa empregaron mais de 1 mes ata 6 meses, e o 30,6%
negociouse en 1 mes ou menos.

Nos convenios de sector o0 64,8% negociouse en 3 meses ou Menos.

Na elaboracion deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da comision
negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio e como data final a
da sinatura do convenio.

Nos cadros que seguen a continuacion pédense apreciar con mais detalle estes datos

DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE EMPRESA.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS

C. Autonoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° %o N° Y% N° % N° %
1 mes ou menos 3 12500%)| 7 19,44% ] 6 | 33,33% | 13 | 56,52% | 19 | 27,94% 48 | 30,57%
[Mais de 1 mes ata 3 meses 5 141,67% )| 8 | 22,22% | 2 11,11% ) 7 | 30,43% | 18 | 26,47% 40 | 25,48%
[Mais de 3 meses ata 6 meses 2 16,67% | 11 | 30,56% | 7 | 38,89% ]| 2 8,70% 18 | 26,47% 40 | 25,48%
Mais de 6 meses ata 9 meses 1 8,33% 7 19,44% | 1 5,56% 7 10,29% 16 | 10,19%
Mais de 9 meses ata 1 ano 1 5,56% 1 1,47% 2 1,27%
Mais de 1 ano 2 5,56% 1 5,56% 3 4,41% 6 3,82%
Sen datos 1 8,33% 1 2,78% 1 4,35% 2 2,94% 5 3,18%
Total 12 | 100% | 36 | 100% | 18 | 100% | 23 | 100% | 68 | 100% 157 100%
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DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS

C. Auténoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

1 mes ou menos 1 20,00% 1 11,11% 1 12,50% ] 6 | 42,86% | S5 | 27,78% 14 | 25,93%
[Mais de 1 mes ata 3 meses 2 | 40,00% ) 2 |2222%] 4 | 50,000 8 |57,14% | S5 |27,78% 21 | 38,89%
Mais de 3 meses ata 6 meses 4 | 44,44% 6 |33,33% 10 | 18,52%
Mais de 6 meses ata 9 meses 1 20,00% | 2 |22,22%| 3 | 37,50% 2 11,11% 8 14,81%
[Miis de 9 meses ata 1 ano
Mais de 1 ano 1 20,00% 1 1,85%
Sen datos

Total 5 100% 9 100% 8 100% | 14 | 100% | 18 | 100% 54 100%
DURACION DAS NEGOCIACIONS. TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA E SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS

C. Autonoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° Y%

1 mes ou menos 4 |2353%] 8 17,78% | 7 |2692% | 19 | 51.35% | 24 | 27.91% 62 |29,38%
Mais de 1 mes ata 3 meses 7 | 41,18% | 10 | 22,22% | 6 | 23,08% | 15 | 40,54% | 23 | 26,74% 61 28,91%
[Mais de 3 meses ata 6 meses 2 11,76% | 15 | 33,33% | 7 | 26,92% | 2 541% | 24 | 27.91% 50 |23,70%
[Mais de 6 meses ata 9 meses 2 11,76% | 9 | 20,00% | 4 15,38% 9 10,47% 24 | 11,37%
Mais de 9 meses ata 1 ano 1| 3,85% 1| 1,16% | 2 | 095%
Mais de 1 ano 1 5,88% 2 4,44% 1 3,85% 3 3,49% 7 3,32%
Sen datos 1 5,88% 1 2,22% 1 2,70% 2 2,33% 5 2,37%

Total 17 94% 45 98% 26 | 100% | 37 97% 86 98% 211 98%

> Conflitividade na negociacién :

Folgas motivadas pola negociacion de convenios colectivos

Segundo os datos facilitados pola Direccién Xeral de Relacidons Laborais, durante este ano
2004 celebraronse folgas con motivo da negociacion de 14 convenios, dos que 1 é de sector
da provincia de Lugo e os outros 13 son de empresa. Os traballadores aos que afectan
estes convenios son 7.837.

- N° ; XORNADAS
N° CONVENIOS | o neni 1 apores | PARTICIPANTES DiAS PERDIDAS
TOTAL 14 7.837 3.465 119 19.481

En duas empresas da provincia da Corufia convocouse folga en duas ocasiéns.

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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Os cadros seguintes reflicten estes datos por provincias e diferenciando entre as folgas
convocadas como presion pola negativa a negociar un convenio e aquelas cuxo motivo é o
de presionar durante a negociacion dun convenio.

Motivo da folga: presion pola negativa a negociar un convenio

AMBITO N° ] XORNADAS

ERRITORIAL N° CONVENIOS TRABALLADORES PARTICIPANTES DiAS PERDIDAS

A CORUNA 3 2.076 824 36 5.207|

PONTEVEDRA 3 1.373 973 6 1.959
TOTAL 6 3.449 1.797 42 7.166

Motivo da folga: presion durante a negociaciéon do convenio

¢g|RB£:'TO ORIAL N° CONVENIOS ":;AB ALLADORES PARTICIPANTES DiAS );OERR%?II;:‘SS

A CORUNA 4 1.349 423 42 1.360

LUGO 2 3.002 1.223 15 10.715

PONTEVEDRA 1 12 10 2 20

O i 1 25 12 18 220
TOTAL 8 4.388 1.668 77 12.315

Segundo os datos sobre negociacién colectiva obrantes neste Consello no momento de
elaborar este informe, sé unha das 13 empresas as que se refiren estes datos ten convenio
de ambito estatal, e duas empresas non tefien convenio.

AGA. Solicitudes de mediaciéon polo bloqueo na negociacién de convenios.

Durante o ano 2004 solicitouse a mediacion do AGA por problemas na negociacion de 10
convenios de empresa e 6 de sector.

En duas das empresas nas que se solicitou mediacion tamén foi convocada folga durante a
negociacién do convenio.

Foi rexeitada a mediacion pola contraparte afectada en tres convenios de empresa, nos
outros 13 casos foi aceptada rematando con resultado positivo en 11, continuando os outros
2 en tramitacion.

En dous convenios de sector recorreuse en duas ocasions a mediacion.

Os traballadores afectados por estes convenios son 19.471.
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Estes datos pddense apreciar con maior detalle nos cadros que seguen a continuacion.

AGA. MEDIACIONS SOLICITADAS POLO BLOQUEO NA NEGOCIACION DO CONVENIO

N° CONVENIOS

Empresa Sector Total ;/‘;“232;% o tota
Mediacions solicitadas 10 6 16
RESULTADO
Rexeitadas 3 3 18,8%
Resultado positivo 6 5 1 68,8%
Resultado negativo 0 0,0%
En tramitacién 1 1 2 12,5%
TRABALLADORES AFECTADOS
N° TRABALLADORES
Empresa Sector Total Z’;“zﬁzz o fota
Mediacidéns solicitadas 1.193 18.278 19.471
RESULTADO
Rexeitadas 423 423 2,2%
Resultado positivo 688 12.276 12.964 66,6%
Resultado negativo 0 0,0%
En tramitacion 82 6.002 6.084 31,2%
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6. REXIME ECONOMICO

A) INCREMENTO SALARIAL PACTADO

O incremento salarial medio pactado nos 258 convenios asinados ou revisados en 2004 en

Galicia é do 3,93%.

Este incremento é superior en 0,63 puntos ao IPC galego de 2004 que foi do 3,3 e tamén é
superior ao IPC estatal de 2004 que foi do 3,2.

Esta media esta calculada en base ao incremento salarial en porcentaxe indicado no propio
convenio e tendo en conta as clausulas de revision salarial recollidas no 54% dos convenios
asinados e no 64% dos revisados este ano.

MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO

CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS DT TITAT
REVISADOS ASINADOS REVISADOS
AL BELIe SECTOR EMPRESA EMPRESA
A CORUNA 4,20 3,90 3,44 3,38 4,07
LUGO 4,43 3,99 3,40 4,09 4,27
(OURENSE 3,85 3,55 3,45 3,96 3,81
PONTEVEDRA 3,86 4,07 3,33 4,97 3,88
ICOMUNIDADE
[AUTONOM A/ 3,38 3,20 3,04 3,10 3,22
INTERPROV. C. A.
TOTAL GALICIA 4,02 3,90 3,34 4,17 3,93
Distribucioén territorial
PONTEVEDRA . 3,88
OURENSE ' il
LUGO . 4,27
A CORURNA . 4,07
C.A./ INTERPRV. C.A. . 3,22
0 2 4 5
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Por sectores de actividade os incrementos son os seguintes:

MEDIA PONDERADA POR SECTORES DE ACTIVIDADE 2004

COMUNIDADE
AUTONOMA/ INTERPRV. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
CA.
JAGRICULTURA
2,50 5,46 3,82
INDUSTRIA
3,57 4,24 4,17 3,86 4,04 4,06
ICONSTRUCCION
4,20 4,60 4,00 4,20 4,22
ISERVIZOS
3,10 3,79 3,95 3,55 3,47 3,58
TOTAL
3,22 4,07 4,27 3,81 3,88 3,93

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, o tramo de incremento salarial entre 0 2,01%
e 0 3% é no que se atopa o maior niumero de convenios asinados e revisados, e tamén é o
que agrupa o maior numero de traballadores e de empresas.

Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.

Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2004

Aumento salarial Convenios/ % sobre Empresas % sobre  Traballadores | % sobre
Revisions o total afectadas o total afectados o total

Tot_al convenios asinados e 958 45.806 301.431

revisados

LU CC U T 233 | 9031% 45747 |  9987% 296416 |  98,34%

incremento en %

Inferior ou igual ao 2% 37 14,34% 269 0,59% 3.081 1,02%

Do 2,01% ao 3% 100 38,76% 28.069 61,28% 195.223 64,77%

Do 3,01% ao 4% 78 30,23% 11.005 24,03% 69.288 22,99%

Do 4,01 ao 5% 10 3,88% 6.376 13,92% 28.273 9.38%

Superior ao 5% 8 3,10% 28 0,06% 551 0,18%
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No grafico seguinte pddese apreciar a evolucion do incremento salarial pactado e o IPC en
Galicia nos anos 2000 - 2004.

‘—Q—IPC real Galicia —B—Incremento salarial Galicia

5,0

4,3

0,0

2000 2001 2002 2003 2004

. Incremento salarial tendo en conta a negociacion feita en anos anteriores:

Para ter un dato mais preciso do incremento realmente producido no ano 2004 en Galicia, a
este incremento pactado nos convenios asinados e revisados en Galicia neste ano é preciso
engadirlle o valor das clausulas de revision salarial do ano 2003 que non tiveron efectos
retroactivos nese ano, senén que indicaban o inicio dos seus efectos para as taboas
salariais do 2004, asi como os incrementos indicados en convenios asinados en anos
anteriores que tefen vixencia para este ano e que non asinaron revisién salarial.

No ano 2003 este tipo de clausulas vifia recollido en 18 convenios de sector (entre eles os
catro provinciais do sector da construcion) e en 2 de empresa, resultando de aplicacion en
12 convenios de sector.

O efecto destas clausulas supén que antes de aplicar o incremento indicado para o ano

2004 no convenio, é preciso actualizar as taboas do ano anterior no valor da clausula de
revision do 2003.

Tendo en conta estas clausulas e o incremento salarial indicado nos convenios
asinados antes do 2004 con vixencia para este ano, o incremento salarial que resulta
(media ponderada) é do 4,05.

Esta media é superior ao IPC estatal do ano 2004 en 0,85 e ao IPC galego en 0,75.

Nos cadros e grafico da paxina seguinte detallanse os incrementos calculados deste xeito.
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INCREMENTO SALARIAL - MEDIA PONDERADA
(Calculos feitos tendo en conta as clausulas de revision salarial de 2003 con inicio de efectos para 2004
e os incrementos indicados nos convenios asinados antes de 2004 con vixencia para este ano)

CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS POTITRA TETAL
REVISADOS ASINADOS REVISADOS
ETIANEE BICTOR SECTOR EMPRESA EMPRESA
A CORUNA 4,59 391 3,52 3,38 4,29
LUGO 4,85 3,99 4,34 4,09 4,56
OURENSE 4,06 3,55 3,19 3,96 3,95
PONTEVEDRA 4,20 4,08 3,47 4,97 4,07
ICOMUNIDADE
AUTONOM A/ 3,48 3,20 2,22 3,10 2,78
INTERPROV. C. A.
TOTAL GALICIA 4,35 3,91 3,15 4,17 4,05
Distribucion territorial
PONTEVEDRA ( .4’07
OURENSE ( .3’95
LUGO ( ' 4,56
A CORURNA ( . 4,29

C.A./ INTERPRV. C.A.

INCREMENTO SALARIAL POR SECTORES DE ACTIVIDADE - MEDIA PONDERADA
(Calculos feitos tendo en conta as clausulas de revision salarial de 2003 con inicio de efectos para 2004
e os incrementos indicados nos convenios asinados antes de 2004 con vixencia para este ano)

COMUNIDADE _
AUTONOMA/ INTERPRV. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
C.A.
JAGRICULTURA
2,50 5,46 3,20 2,00 3,62
INDUSTRIA
3,60 4,21 4,39 3,86 4,07 4,09
[CONSTRUCION
4,80 5,18 4,59 4,80 4,82
SERVIZOS
2,62 3,77 4,02 3,48 3,48 3,43
[TOTAL
2,78 4,29 4,56 3,95 4,07 4,05

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2004

20




Consello Galego de Relaciéns Laborais

Recodllense por ultimo os incrementos salariais pactados inicialmente nos convenios
asinados este ano e o incremento dos convenios que inician a sua vixencia en 2004.

Incremento salarial pactado nos convenios asinados en 2004 que tefien o inicio da sua
vixencia en 2004:

A media foi calculada tendo en conta o incremento e as clausulas de revision salarial
indicados nos convenios.

CONVENIOS ASINADOS CON INICIO DE EFECTOS EN 2004
MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO

CONVEI;;:(éig;INADOS CONVEEI\IIJ[(;;]::ASS;NADOS MEDIA TOTAL
A CORUNA 4,20 3,35 4,17
LUGO 4,48 3,20 4,44
(OURENSE 3,86 3,39 3,83
PONTEVEDRA 3,98 3,33 3,86
e 38
TOTAL GALICIA 4,08 3,32 4,00

Se ademais se tefien en conta as cldusulas base de 2003 con inicio de efectos en 2004,
o incremento final é de 4,33.

Incremento salarial pactado inicialmente:

Reflictese no cadro seguinte a media ponderada sen ter en conta as clausulas de revision
salarial, é dicir, o incremento salarial pactado inicialmente nos convenios asinados este ano
antes de aplicar as clausulas de revision por desviacion na prevision da inflacion.

MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO
Incremento pactado inicialmente nos convenios asinados e revisados en 2004
(Calculos feitos sen ter en conta as clausulas de revision salarial)

cowenios | (00 00s | wenapos | mevisaos | MEDIA TOTAL

L DCSSECIOR SECTOR EMPRESA EMPRESA
A CORUNA 3,06 3,68 2,96 2,55 3,26
LUGO 3,47 3,47 2,53 3,15 3,44
(OURENSE 3,22 2,79 3,42 2,88 3,19
PONTEVEDRA 3,02 3,61 3,09 3,91 3,22
ICOMUNIDADE
AUTONOMA/ 2,94 3,00 2,30 3,10 2,93
INTERPROV. C. A.
TOTAL GALICIA 3,10 3,54 3,02 3,30 3,23
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B) CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL PACTADAS NOS CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS E REVISADOS EN 2004.

Son 144 os convenios asinados ou revisados no 2004 que tefien clausula de revision
salarial, e afectan a 239.691 traballadores.

Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros que seguen, que 0 54% dos convenios
asinados e 0 63,8% dos revisados este ano pactaron clausulas de revision salarial.

O numero de traballadores afectados por estas clausulas de revision salarial supon o 85,5%
nos convenios asinados e o 66,6% nos revisados.

Nos cadros seguintes pédense apreciar estes datos con mais detalle

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°conveNios 5 41,7% 3 60,0% 8 47,1%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.023 74,5% 2.455 44,8% 3.478 50,8%
T N° CONVENIOS 18 50,0% 9 100,0% 27 60,0%
N° TRABALLADORES 1.502 45,0% 62.136 100,0% 63.638 97,2%
i N° CONVENIOS 13 72,2% 8 100,0% 21 80,8%
N° TRABALLADORES 745 91,0% 14.687 100,0% 15.432 99,5%)
N° CONVENIOS 7 30,4% 6 42,9% 13 35,1%
OURENSE
N° TRABALLADORES 461 27,3% 12.081 53,9% 12.542 52,0%
N° CONVENIOS 33 48,5% 12 66,7% 45 52,3%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 14.607 88,7% 66.179 85,7% 80.786 86,2%
UG N° CONVENIOS 76 48,4% 38 70,4% 114 54,0%
N° TRABALLADORES 18.338 77,4%] 157.538 86,6%] 175.876 85,5%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100%
807 [T [P——
60% -
40% 1 - N e
20%1 [ | | | . ———
0%
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 41,7% 60,0%
B A CORUNA 50,0% 100,0%
OLUGO 72,2% 100,0%
O OURENSE 30,4% 42,9%
BPONTEVEDRA 48,5% 66,7%
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CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / N convENIOS 0.0% 1 50.0% ) 33.3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 0.0% 2854 29.0% 2 854 27.8%
A CORUNA " CONVENIoS 4 571% 5| 83,3% ol  69,2%
N° TRABALLADORES 573 69‘2% 12.365 38,2% 12.938 39’0%
LUGO N° CONVENIOS 3 75,0% 3 75.0% 6 75.0%
N° TRABALLADORES 155 92.3% 2.861 46.1% 3016 47.3%
OURENSE N CONVENIoS 2| 40,0% 1| 250% 3| 33,3%
N° TRABALLADORES 584 83,3% 1.300 63.7% 1884 68.7%
e e T s 6|  66,7% 5 100,0% 11 78,6%
N° TRABALLADORES 1.480 94,1% 41.643 100,0% 43123 99.8%
GALICIA N\ CONVENIOS 15|  57,7% 15 71,4% 30|  63,8%
N° TRABALLADORES 2.792 75,6% 61.023 66,2% 63.815 66.6%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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80%4

60%{ |

40%

20% -

0%

Empresa Sector
OC. AUTONOMA 0,0% 50,0%
O A CORUNA 57,1% 83,3%
OLUGO 75,0% 75,0%
B OURENSE 40,0% 25,0%
B PONTEVEDRA 66,7% 100,0%

A maioria destas clausulas estan fixadas en funcion do IPC real e a sua diferenza co IPC
previsto ou co incremento inicial pactado no convenio. Nalgun caso faise depender a sua
aplicacion de que se cumpran os obxectivos de produtividade da empresa.

En 131 das clausulas de revisién salarial recollidas nos convenios asinados ou revisados
este ano pactaronse efectos retroactivos, que na maioria dos casos son desde o 1 de
xaneiro de 2004 (s6 17 indican efectos desde que se cumpran as condicidns das clausulas).
O nuamero de traballadores aos que afectan estas clausulas é de 204.852.

As 13 restantes son clausulas base para o ano 2005, é dicir, o inicio dos seus efectos
producirase o 1 de xaneiro de 2005, ao actualizar as taboas salariais, antes de aplicar o
incremento pactado para ese ano. O numero de traballadores aos que afectan estas
clausulas é de 34.8309.

Unha vez cofiecido o dato do IPC real de 2004, son 7 as clausulas que non procede
aplicar, e afectan a 8.422 traballadores.
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Nos listados co nome de DATOS BASICOS DOS CONVENIOS (asinados e revisados) que
se recollen no Anexo | deste informe, pdédense apreciar con detalle os incrementos salariais
(en porcentaxe) indicados en cada convenio e as clausulas de revision salarial pactadas
para este ano.

C) CLAUSULA DE DESVINCULACION

Os convenios asinados este ano que recollen clausulas de desvinculacién son 17 de sector
e 4 de empresa.
O numero de traballadores aos que afectan estes convenios € de 45.232, un 22% do total.

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 0,0% 2 40,0% 2 11,8%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 0,0% 3.500 63,9% 3.500 51,1%
_ N° CONVENIOS 1 2,8% 6 66,7% 7 15,6%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 66 2,0% 21.826 35,1% 21.892 33,4%

N° CONVENIOS 0,0% 2 25,0% 2 7,7%
LUGO

N° TRABALLADORES 0,0% 3.077 21,0% 3.077 19,8%

N° CONVENIOS 0,0% 3 21,4% 3 8,1%
OURENSE

N° TRABALLADORES 0,0% 1.464 6,5% 1.464 6,1%

N° CONVENIOS 3 4,4% 4 22,2% 7 8,1%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 495 3,0% 14.804 19,2% 15.299 16,3%)

N° CONVENIOS 4 2,5% 17 31,5% 21 10,0%)
GALICIA

N° TRABALLADORES 561 2,4% 44.671 24,6% 45.232 22,0%)

Estas clausula refirense, por unha parte, aos requisitos e procedemento que debe seguirse
para acollerse a elas, asi como a documentacion que ten que presentar a empresa, e por
outro lado concretan en que pode consistir a inaplicacion salarial.

Indicase como obxecto destas clausulas o de dar un tratamento acorde e homoxéneo as
situaciéns que puideran producirse nas empresas, e sempre co obxectivo prioritario de
manter os niveis de emprego existentes nas empresas que soliciten a sua aplicacion.
Recdllense neste sentido compromisos de que durante o tempo en que dure a
desvinculacion salarial, as empresas non van a reducir o cadro de persoal.

Algunhas clausulas indican que na sua aplicacion poderanse pactar reducions sobre as
porcentaxes de incremento negociadas ou a sua total inaplicacién polo periodo que se
determine, sinalando neste ultimo caso que se aplicaran os aspectos econdémicos nos
mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Pactase tamén nalguns convenios que nos dous ou tres anos seguintes as empresas que se
acollan a esta clausula lles aboaran aos seus traballadores a porcentaxe deixada de percibir
como consecuencia da desvinculacion.

Hai clausulas que limitan a sua aplicacion aos casos en que as porcentaxes negociadas de
incremento salarial para o ano correspondente son superiores ao IPC publicado para ese
ano polo Instituto Nacional de Estatistica.
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Tameén se limita a aplicacién noutros casos ata o remate do periodo de vixencia establecido
para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude (indicando que rematado este a
empresa debera recuperar o nivel establecido no convenio seguinte) ou por un periodo de
tempo limitado (1 ano prorrogable por outro mais).

Existe outro tipo de limitacions que sinalan que se finalmente no exercicio no que a empresa
aplica a desvinculacion salarial obtivese beneficios que pola sua contia superen nunha certa
porcentaxe que se indica o custo do incremento salarial non aplicado, en tal suposto para o
ano seguinte aplicarase non sé o incremento salarial xa previsto para 0 novo exercicio,
sendn tamén o incremento non aplicado no exercicio anterior, aboandose as diferenzas
salariais correspondentes ao exercicio anterior.

Noutros convenios remitese ao acordado na Comision Paritaria en cada caso.

Por ultimo sinalar que en 10 convenios indicase que en caso de desacordo no
procedemento a seguir débese recorrer aos mecanismos do AGA.

D) ABOAMENTO DE ATRASOS E ANTICIPOS

. Anticipos

Son 68 (32,2%) os convenios asinados este ano que recollen clausulas sobre anticipos. Os
traballadores aos que afectan son 81.911 (39,8%).

Destes convenios 55 son de empresa (35%) e afectan a 5.273 traballadores (22,3%) e 13
son de sector (24,1%) e afectan a 76.638 traballadores (42,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %

C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 8 66,7% 5 40.0% 10 58.8%
INTERPROV. C.A. |[N° TRABALLADORES 871 63,4% 1.255 22.9% 5126 31.0%
A CORUNA " CoNVENIo® 15| 41,7% 5| 556% 20 44,4%
N° TRABALLADORES 1.832 54.9% 55 281 89.0% 57113 87.2%

LUGO R ORVENIDS) 9 50,0% 3 37,5% 12 46,2%
N° TRABALLADORES 352 43,0% 9.550 65,0% 9.902 63,9%

R N° CONVENIOS 2 8.7% 1 71% 3 1%
N° TRABALLADORES 334 19.8% 7 952 35.5% 5.266 34.4%

PONTEVEDRA REC ORVENIDS) 21 30,9% 2 11,1% 23 26,7%
N° TRABALLADORES 1.884 11,4% 2.600 3,4% 4.484 4,8%

GALICIA " CONVENIOS 55|  35,0% 13 241% 68|  32,2%
N° TRABALLADORES 5.273 22,3% 76.638 42.1% 61.911 39.8%

As clausulas fan referencia aos limites maximos e as condicidéns que se requiren para a
concesién dos anticipos.

Nalgun caso indicanse tamén os motivos polos que se poden solicitar e o procedemento a
seguir na tramitacién e formalizacion das solicitudes.
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. Aboamento de atrasos

Respecto dos atrasos derivados da sinatura do convenio, son 24 (11,4%) os convenios que
fixan unha data ou indican un prazo para o seu aboamento. Os traballadores aos que

afectan estes convenios son 63.008 (30,6%).

Deles 10 son de empresa (6,4%) e afectan a 341 traballadores (1,4%) e 14 son de sector
(25,9%) e afectan a 62.667 traballadores (34,4%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°coNvENIOS 1 8,3% 1 20,0% 2 11,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 137 10,0% 1.080 19,7% 1.217 17,8%
5 N° CONVENIOS 3 8,3% 2 22,2% 5 11,1%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 44 1,3% 41.800 67,3% 41.844 63,9%
N° CONVENIOS 2 11,1% 7 87,5% 9 34,6%
LUGO
N° TRABALLADORES 93 11,4% 13.937 94,9% 14.030 90,5%
N° CONVENIOS 3 13,0% 2 14,3% 5 13,5%
OURENSE
N° TRABALLADORES 40 2,4% 4.500 20,1% 4.540 18,8%
N° CONVENIOS 1 1,5% 2 11,1% 3 3,5%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 27 0,2% 1.350 1,7% 1.377 1,5%
N° CONVENIOS 10 6,4% 14 25,9% 24 11,4%
GALICIA
N° TRABALLADORES 341 1,4% 62.667 34,4% 63.008 30,6%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100%
80%
60% -
40% f - ------------—--————-— | feemmo— -
P ___——
0% | ] . .
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 8,3% 20,0%
OA CORUNA 8,3% 22,2%
OLUGO 1,1% 87,5%
O OURENSE 13,0% 14,3%
BPONTEVEDRA 1,5% M,1%
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E) ESTRUTURA SALARIAL

O Estatuto dos traballadores remite a negociacion colectiva ou, no seu defecto, ao contrato
individual, a determinacién da estrutura salarial, que debera comprender o salario base,
como retribucién fixada por unidade de tempo ou de obra e, se é 0 caso, os complementos
salariais fixados en funcidon das circunstancias relativas as condicions persoais do
traballador, ao traballo realizado ou & situacion e resultados da empresa, que se calcularan
conforme aos criterios que se pacten.

Tameén se pactara o caracter consolidable ou non dos ditos complementos salariais, non
tendo o caracter de consolidables, salvo acordo en contrario, os que estean vinculados ao
posto de traballo ou & situacion e resultados da empresa.

Recollese asi mesmo o dereito do traballador a percepcion de gratificacions extraordinarias.

Respecto da estrutura salarial dos convenios asinados este ano en Galicia, sinalar que en
74 (35,1%) aparecen recollidas clausulas especificas que se refiren a estrutura salarial,
establecendo un esquema coas retribuciéns basicas, as complementarias e os conceptos
indemnizatorios.

Este esquema, ainda que non se defina concretamente no seu articulado, é o seguido
maioritariamente nos convenios asinados neste ano en Galicia.

Da analise do recollido nestes convenios podemos destacar o seguinte:
SALARIO BASE.-

Respecto do salario base o que se fai xeralmente é remitir a taboa salarial para indicar cal é
a sua contia. Son poucos os convenios que o definen.

COMPLEMENTOS.-

Estes complementos fixanse en atencién as condicidns persoais do traballador (antiglidade
e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes ultimos destacan por un lado os de
toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e nocturnidade asi como os de posto e
responsabilidade, e por outro lado os que se refiren a flexibilidade na utilizacion da man de
obra (dispoiibilidade horaria e prolongacion de xornada) e & calidade ou cantidade de
traballo realizado (primas e incentivos e complementos de produtividade, actividade e
asistencia)

Indicanse a continuacién os complementos mais usuais recollidos nos convenios asinados
este ano e os traballadores aos que afectan.

= Complemento de antigiiidade.
Son 133 os convenios que recollen este complemento (0 63% do total), e afectan a 41.964
traballadores (0 20,4%).

Os 22 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 40,7% do total dos de
sector e afectan a 23.530 traballadores (un 12,9% do total de traballadores afectados por
convenios de sector).

Os 111 de empresa representan o 70,7% do total dos de empresa asinados e afectan a
18.434 traballadores, un 77,8% do total de traballadores afectados por convenios de
empresa.

No cadro e grafico seguintes recdllense estes datos con mais detalle.
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COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %

C. AUTONOMA / [N convenios 8 66.7% 5 40.0% 0 58.8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.035 75,4% 1.255 22.9% 2 290 33.4%
A CORUNA \" CONVENIoS 2711 75,0% 4l a4.4% 31| 68,9%
N° TRABALLADORES 2.206 66,1% 4.096 6,6% 6.302 9,6%

e N° CONVENIOS 14 77,8% 1 12,5% 15 57,7%
N° TRABALLADORES 636 77,7% 110 0,7% 746 4,8%

OURENSE N° CONVENIOS 17 73,9% 7 50,0% 24 64,9%
N° TRABALLADORES 1.240 73’4% 4.654 20’7% 5.894 24,4%

e 45 66,2% 8 44.4% 53 61,6%
N° TRABALLADORES 13.317 80,9% 13.415 17,4% 26.732 28,5%

. N° CONVENIOS 111 70,7% 22 40,7% 133 63,0%
N° TRABALLADORES 18.434 77,8%|  23.530 12,9%| 41.964 20,4%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.

POR PROVINCIAS

100%
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20% -
0%
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 66,7% 40,0%
B A CORUNA 75,0% 44,4%
OLUGO 77,8% 12,5%
O OURENSE 73,9% 50,0%
BPONTEVEDRA 66,2% 44,4%

Da regulacién da antiguidade que se fai nestes convenios pédese sinalar o seguinte:

En 82 convenios establécese unha porcentaxe para calcular a antiguidade, xeralmente
para aplicar sobre o salario base, e en 51 indicase unha contia.

En 41 convenios establécense limites a antigliidade (22.555 traballadores afectados, o
11%). Deles 11 son de sector (9.856 traballadores afectados) e 30 de empresa (12.699

traballadores afectados).
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Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, os médulos temporais que mais se utilizan
son trienios, cuadrienios e quinquenios e cominacions de bienios e quinquenios.

% sobre o n° totaj % sobre o n° tota
de convenios congN° de traballadores con
N> CONVENIOS complemento dglTRABALLADORES |complemento dg
antigliidade antigliidade
Trienios 62 46,6% 16.820 40,1%
Cuadrienios 15 11,3% 10.714 25,5%
Quinquenios 16 12,0% 3.618 8,6%
Cqmbma_mon de Dbienios € 15 11,3% 5.481 13.1%
quinquenios
Cqmblnaqon de trienios € 12 9.0% 2 454 5.8%
quinquenios
Bienios 4 3,0% 2.157 5,1%
Outras combinacions 9 6,8% 720 1,7%

En 27 convenios (12,8%) aparece recollida a supresién deste complemento de
antiguidade, afectando a un total de 39.338 traballadores (19,1%).

Destes convenios 11 son de sector e afectan a 36.749 traballadores e 16 son de
empresa con 2.589 traballadores afectados.

En 5 destes 27 convenios a supresion deste complemento producese a partir da entrada
en vigor do convenio asinado este ano. O resto fan referencia a datas anteriores.

Son 57 (27%) os convenios nos que aparecen clausulas sobre a antiglidade
consolidada, afectando a 158.882 traballadores, o 77,3% do total. Deles 31 son de
sector (155.546 traballadores) e 26 de empresa (3.336 traballadores).

Recollese tamén en 10 convenios (5 de sector e 5 de empresa) unha compensacion pola
antigtidade. Os traballadores aos que afectan son 19.802 (9,6%).

= Complemento de idiomas, titulo ou conecementos especiais:
Ven recollido en 4 convenios, 1 de sector (1.200 traballadores afectados) e 3 de empresa
(632 traballadores afectados).

Establécese como unha contia fixa ou unha porcentaxe do salario base por cada idioma
empregado.

No caso de titulacion, establécese unha contia fixa.
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= Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes:

Establécese este complemento en 73 convenios dos asinados este ano, un 34,6% do total,

afectando a 110.420 traballadores (53,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 0,0% 0,0% 0 0,0%
INTERPROV. C.A. [N TRABALLADORES 0,0% 0,0% 0 0,0%
. N° CONVENIOS 12 33,3% 6 66,7% 18 40,0%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 1.211 36,3% 57.080 91,9% 58.291 89,0%

N° CONVENIOS 6 33,3% 3 37,5% 9 34,6%
LUGO

N° TRABALLADORES 156 19,0% 10.028 68,3% 10.184 65,7%

N° CONVENIOS 6 26,1% 5 35,7% 11 29,7%
OURENSE

N° TRABALLADORES 624 36,9% 15.342 68,4% 15.966 66,2%

N° CONVENIOS 28 41.2% 7 38,9% 35 40,7%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 4.675 28,4% 21.304 27,6% 25.979 27,7%

N° CONVENIOS 52 33,1% 21 38,9% 73 34,6%
GALICIA

N° TRABALLADORES 6.666 28,1% 103.754 57,0% 110.420 53,7%)

O numero de convenios de sector que o recollen é de 21 (38,9%) con 103.754 traballadores

afectados (57%).

Nos de empresa figura en 52 (33,1%) con 6.666 traballadores afectados (28,1%).

No gréafico seguinte pddense apreciar as porcentaxes por provincias dos convenios que
tefien este complemento.

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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Empresa Sector
OC. AUTONOMA 0,0% 0,0%
OA CORUNA 33,3% 66,7%
OLUGO 33,3% 37,5%
B OURENSE 26,1% 35,7%
BPONTEVEDRA 41,2% 38,9%
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Respecto das clausulas recollidas sobre este complemento podese sinalar o seguinte:

Establécese indicando unha porcentaxe, que na maioria dos convenios se aplica sobre o
salario base, ou ben sinalando unha contia.

Indicase nalguns casos o incremento que corresponde se as funcions se realizan durante a
metade da xornada ou menos tempo.

Sindlase nalguns convenios os traballos (ou as condicions especiais nos que se
desenvolven) que pola sua execucion dan lugar a percibir este complemento.

En todos os convenios que fan referencia ao caracter consolidable ou non deste
complemento, indicase que é non consolidable, sinalando que, se por calquera causa,
desaparecesen as condicions de excepcional penosidade, toxicidade ou perigosidade,
deixaran de aboarse os citados incrementos, xa que son de indole funcional.

Recdllense tamén clausulas que indican o compromiso da empresa a ir adoptando
progresivamente as medidas necesarias, dentro das suas posibilidades econdémicas e
técnicas, para ir eliminando calquera situacion de penosidade, perigosidade ou toxicidade
que no futuro puidese apreciarse nun posto de traballo.

= Complementos de nocturnidade
Este complemento ven recollido en 104 convenios (49,3%), afectando a 117.891
traballadores (57,3%).

Destes convenios 23 son de sector (42,6%) e afectan a 107.535 traballadores (59,1%) e 81
son de empresa (51,6%) afectando a 10.356 traballadores (43,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %

C. AUTONOMA /  |n° convenios 71 583% 4 80.0% 11 64.7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 944 68,8% 4.875 89,0% 5819 85,0%
A CORUNA RPN 21 58,3% 5 55,6% 26 57,8%
N° TRABALLADORES 2.412 72,3% 57.086 91,9% 59 498 90,0%

LUGO " CONVENIOS 10|  556% 2| 250% 12| 46,2%
N° TRABALLADORES 466 56,9% 9.278 63.2% 0.744 62,8%

OURENSE WP EELREIEE 9 39,1% 5 35,7% 14 37,8%
N° TRABALLADORES 1.278 75,6% 14.142 63,0% 15.420 63,9%)

PONTEVEDRA | oonvenios 34 50,0% 7 38,9% 41 47,7%
N° TRABALLADORES 5.256 31,9% 22.154 28.7% 27.410 29,3%

GALICIA N° CONVENIOS 81 51,6% 23 42,6% 104 49,3%
N° TRABALLADORES 10.356 43’7% 107.535 59’10/0 117.891 57,30/0

O gréfico seguinte indica as porcentaxes por provincias dos convenios que tefien este
complemento.
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PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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Empresa Sector
OC. AUTONOMA 58,3% 80,0%
OA CORUNA 58,3% 55,6%
OLUGO 55,6% 25,0%
B OURENSE 39,1% 35,7%
EPONTEVEDRA 50,0% 38,9%

Das clausulas que recollen pédese destacar o seguinte:

Este complemento establécese fixando unha contia ou establecendo unha porcentaxe que
na maioria dos convenios se indica que se aplica sobre o salario base. Nalguns convenios
incluese tamén a antigtidade.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado entre as 22
horas e as 6 horas, pero hai convenios que establecen outros periodos (inicio as 21 horas
ou as 23 horas e remate as 7 ou as 8 da mana).

Indicase tamén nalguns convenios que se non se traballa toda a xornada no periodo
nocturno, percibirase este complemento en proporcién ao tempo traballado, engadindo
nalguns destes casos que se se traballa mais da metade da xornada no dito periodo terase
dereito a este complemento na sua totalidade.

Establécese nalgun convenio que no caso de superar un certo numero de noites que se
indica de xornada nocturna ao ano percibirase, a parte do complemento que vifia percibindo,
unha cantidade a maiores por noite a partir desa noite indicada.

Tamén se indica nalgun caso unha contia distinta segundo tramos horarios (das 22 horas as
2 horas e das 2 as 6)

As excepcions ou limitacions que maioritariamente se establecen a hora de percibir este
complemento son entre outras as seguintes:

As contratacidns realizadas para traballos que pola sua propia natureza se consideran
nocturnos tales como gardas, porteiros, serenos ou similares, que fosen contratados
para desenvolver as suas funcions durante o periodo sinalado como nocturno.

O persoal que traballe en duas quendas, cando a coincidencia entre a xornada de
traballo e o periodo nocturno sexa igual ou inferior a unha hora.

Necesidade de realizar un minimo de tempo (mais dunha hora ou unha hora e vinte

minutos) da sua xornada diaria no horario sinalado como nocturno para comezar a
percibir este complemento.
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= Complementos por traballo a quendas

Figura este complemento en 31 convenios (14,7%) que afectan a 31.124 traballadores
(15,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 1 8,3% 0,0% 1 5,9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 137 10,0% 0,0% 137 2,0%
_ N° CONVENIOS 10 27,8% 1 11,1% 11 24,4%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 1.482 44.,4% 13.000 20,9% 14.482 22,1%
N° CONVENIOS 6 33,3% 2 25,0% 8 30,8%
LUGO
N° TRABALLADORES 366 44.7% 3.077 21,0% 3.443 22,2%
N° CONVENIOS 2 8,7% 0,0% 2 5,4%
OURENSE
N° TRABALLADORES 652 38,6% 0,0% 652 2,7%
N° CONVENIOS 8 11,8% 1 5,6% 9 10,5%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 10.110 61,4% 2.300 3,0% 12.410 13,2%
N° CONVENIOS 27 17,2% 4 7,4% 31 14,7%
GALICIA
N° TRABALLADORES 12.747 53,8% 18.377 10,1% 31.124 15,1%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100 %
so%d |
so%t |
so%t [
20%-
0% - =
C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEV EDRA
m Empresa 8,3% 27,8% 33,3% 8,7% 11,8%
O Sector 0,0% 11,1% 25,0% 0,0% 5,6%

Ainda que alguns convenios indican unha porcentaxe sobre o salario para establecer este
complemento, maioritariamente fixase unha contia.

Para os efectos do aboamento deste complemento de quendas, establécese nalgun caso
que sera devengado tamén polos traballadores que non estando a quenda rotativa, por
necesidades de servizo tefian que ser incorporados de forma frecuente a este réxime, e
mentres dure esta situacion.

Indicase noutros casos que non se considerara en réxime de traballo a quendas os
traballadores que, ainda tendo un horario de traballo coincidente cunha calquera das
quendas, non efectien rotaciéns normais de horario, a menos que sexa por interese da
empresa.

Tamén se fixa nalgun convenio un numero de dias ao ano para realizar a funcion de
correquendas que se un traballador o supera, supora que cobrara o complemento de
quendas durante todo o ano.
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= Complementos de posto e responsabilidade

Recollense en 59 convenios (28%) complementos que, as veces con distintas
denominaciéns, podense englobar entre os que se fixan en funcién do posto que se
desenvolve ou pola responsabilidade no seu desempefo. Os traballadores afectados por
estes complementos son 50.261 (24,4%)

50 destes convenios son de empresa e afectan a 14.982 traballadores e 9 son de sector e
afectan a 35.279 traballadores.

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / [N°cONVENIOS 4 33,3% 0,0% 4 23,5%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 652 47,5% 0,0% 652 9,5%
_ N° CONVENIOS 14 38,9% 3 33,3% 17 37,8%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 1.409 42,2% 16.785 27,0% 18.194 27,8%

N° CONVENIOS 8 44,4% 1 12,5% 9 34,6%
LUGO

N° TRABALLADORES 356 43,5% 750 5,1% 1.106 7,1%

N° CONVENIOS 5 21,7% 3 21,4% 8 21,6%
OURENSE

N° TRABALLADORES 889 52,6% 5.590 24,9% 6.479 26,9%

N° CONVENIOS 19 27,9% 2 11,1% 21 24,4%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 11.676 70,9% 12.154 15,7% 23.830 25,4%

N° CONVENIOS 50 31,8% 9 16,7% 59 28,0%
GALICIA

N° TRABALLADORES 14.982 63,3% 35.279 19,4% 50.261 24,4%

Fixase maioritariamente establecendo unha contia, ainda que hai convenios que o
establecen como unha porcentaxe do soldo base.

Establécese nalguns convenios que o desempefio das funcidons que implican este
complemento durante un periodo dun ano consecutivo ou de tres anos en periodos alternos,
se logo se cesa na sua funcion manténselle a retribucién especifica ata que polo seu
ascenso a superior categoria quede aquela superada.

Outros convenios refirese ao caracter non consolidable deste complemento.

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

80% -

60% -

40% -

o 1 ‘h
0%

Empresa Sector
oOC. AUTONOMA 33,3% 0,0%
OA CORUNA 38,9% 33,3%
OLUGO 44,4% 12,5%
B OURENSE 21,7% 21,4%
BPONTEVEDRA 27,9% M,1%
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= Complemento de dispoiibilidade horaria.

Son 13 convenios (6,2%) os que establecen estes complementos, e afectan a 1.506

traballadores (0,7%). Son todos de empresa.

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
® Empresa 16,7% 13,9% 11,1% 0,0% 5,9%
O Sector 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Faise referencia nalgun caso ao establecer o complemento de dispofibilidade aos medios

técnicos necesarios para facilitar a localizacién do persoal de garda (buscapersoas).

= Primas e incentivos

Son 38 convenios (18%) os que establecen primas ou incentivos polo traballo realizado,
afectando a 68.971 traballadores (33,5%).

Destes convenios 4 son de sector (7,4%) e afectan a 61.852 traballadores (34%). Os 34 de

empresa (21,7%) afectan a 7.119 traballadores (30,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 3 25,0% 0,0% 3 17,6%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 809 58,9% 0,0% 809 11,8%
. N° CONVENIOS 6 16,7% 2 22.,2% 8 17,8%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 1.214 36,4% 53.000 85,3% 54.214 82,8%

N° CONVENIOS 3 16,7% 0,0% 3 11,5%
LUGO

N° TRABALLADORES 213 26,0% 0,0% 213 1,4%

N° CONVENIOS 7 30,4% 1 7.1% 8 21,6%
OURENSE

N° TRABALLADORES 847 50,1% 7.952 35,5% 8.799 36,5%

N° CONVENIOS 15 22,1% 1 5,6% 16 18,6%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 4.036 24,5% 900 1,2% 4.936 5,3%

N° CONVENIOS 34 21,7% 4 7,4% 38 18,0%
GALICIA

N° TRABALLADORES 7.119 30,1% 61.852 34,0% 68.971 33,5%
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PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100 %

80%

60%

40%

20%

0%

C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
m Empresa 25,0% 16,7% 16,7% 30,4% 221%
O Sector 0,0% 22,2% 0,0% 7,1% 5,6%

Respecto das clausulas podese sinalar o seguinte:

Establécense en funcién dos resultados obtidos e do cumprimento dos obxectivos
fixados na empresa.

Nuns casos indicase unha porcentaxe que se aplica unhas veces sobre o salario base e
outras segundo os resultados (indicando como calculalos)

Outros convenios establecen unha contia fixa ou unha contia en funcién dos obxectivos
fixados segundo a actividade da empresa (produto vendido, producién, ocupacion, etc.)
indicando nalguns casos moi detalladamente o sistema e foérmulas de medicién e
célculo.

Fixase nalguns casos un minimo de producién a partir do cal se aboara a prima, e
sempre que o produto tefia as condicions fixadas inicialmente.

Non s6 se establecen en funcion da cantidade de producion, senén tamén da calidade
do produto e nalguns casos indicase que a calidade se entende no seu sentido mais
amplo, comprendendo tamén a seguridade e a proteccion do medio ambiente.

Incliense nalguns convenios clausulas de revision ao sinalar que a prima esta calculada
para as actuais instalacions e condicions da empresa, polo que calquera innovacion,
reforma ou mellora que modifique e incremente a producién determinara a revisién de
prezos e correspondente adaptacion do sistema que debera ser negociada.

Hai convenios que indican tamén motivos polos que se perden estes incentivos
sinalando entre outros atrasos ou faltas inxustificadas.
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Ademais destas primas e incentivos, en 23 convenios (10,9%) establécese un
complemento de produtividade, con un total de 5.865 traballadores afectados (2,9%).

En 4 destes convenios establécense os dous complementos a vez, produtividade e primas
ou incentivos a producién (373 traballadores afectados).

EMPRESA SECTOR TOTAL
No 0/0 No % No %
C. AUTONOMA / |n°convenios 1 8,3% 0,0% 1 5,9%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 31 2,3% 0,0% 31 0,5%)
. N° CONVENIOS 8 22.2% 0,0% 8 17,8%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 699 21,0% 0,0% 699 1,1%

N° CONVENIOS 3 16,7% 0,0% 3 11,5%
LUGO

N° TRABALLADORES 111 13,6% 0,0% 111 0,7%

N° CONVENIOS 1 4.3% 2 14,3% 3 8,1%)
OURENSE

N° TRABALLADORES 34 2,0% 4.390 19,6% 4.424 18,3%

N° CONVENIOS 8 11,8% 0,0% 8 9,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 600 3,6% 0,0% 600 0,6%

N° CONVENIOS 21 13,4% 2 3,7% 23 10,9%
GALICIA

N° TRABALLADORES 1.475 6,2% 4.390 2,4% 5.865 2,9%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
m Empresa 8,3% 22,2% 16,7% 4,3% 11,8%
O Sector 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0%

» Por ultimo sinalar que se establece tamén en 15 convenios (7,1%) un complemento de
actividade que afecta a 3.540 traballadores (1,7%) e en 10 convenios (4,7%) un
complemento por traballos especiais que afecta a 1.970 traballadores (0,96%).
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= Complemento de asistencia e puntualidade

A finalidade destes complementos é combater o absentismo laboral. Ven recollido en 53
convenios (25,1%) e afecta a 95.482 traballadores (46,4%).

Os convenios de sector que o establecen son 14 (25,9%) e afectan a 81.488 traballadores
(44,8%). Os de empresa son 39 (24,8%) e afectan a 13.994 traballadores (59,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 2 16,7% 0,0% 2 11,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 291 21,2% 0,0% 291 4,2%
T N° CONVENIOS 6 16,7% 5 55,6% 11 24,4%
N° TRABALLADORES 596 17,9% 58.090 93,5% 58.686 89,6%
T N° CONVENIOS 6 33,3% 5 62,5% 11 42,3%
N° TRABALLADORES 221 27,0% 13.046 88,8% 13.267 85,6%
N° CONVENIOS 6 26,1% 2 14,3% 8 21,6%
OURENSE
N° TRABALLADORES 867 51,3% 9.052 40,4% 9.919 41,1%
N° CONVENIOS 19 27,9% 2 11,1% 21 24,4%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 12.019 73,0% 1.300 1,7% 13.319 14,2%
LT N° CONVENIOS 39 24,8% 14 25,9% 53 25,1%
N° TRABALLADORES 13.994 59,1% 81.488 44,8% 95.482 46,4%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100%
80%
60% -
40%
20% 7 1
0% | | .
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 16,7% 0,0%
B A CORUNA 16,7% 55,6%
OLUGO 33,3% 62,5%
B OURENSE 26,1% 14,3%
BPONTEVEDRA 27,9% 1,1%

A regulacion destes complementos é as veces moi extensa e inclue, ademais da contia, as
condiciéons que deben cumprirse para ter dereito a percibilos e tamén indica cando se
perden total ou parcialmente por faltas de asistencia ou puntualidade, sinalando os tipos de
faltas que se tefien en conta e cales non.

Normalmente establécese fixando unha contia, pero hai convenios que sinalan unha
porcentaxe sobre o salario base (nalgun caso inclie a antiglidade e o incentivo de
producion) e outros que indican unha férmula para calculalo.
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] Outros complementos

Figura en 69 convenios (32,7%) un complemento por traballar en dias festivos. Os
traballadores afectados son 32.687 (15,9%).

Destes convenios 58 son de empresa (36,9%) e afectan a 7.606 traballadores (32,1%), e 11
de sector (20,4%) que afectan a 25.081 traballadores (13,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° v,
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 6 50,0% 3 60,0% 9 52.9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 928 67,6% 4.700 85,8% 5628 82.2%
A CORUNA EGOIENICS 13 36,1% 3 33,3% 16 35,6%
(P URASALLAROIES 1.502 45,0% 15.116 24,3% 16.618 25,4%
LUGO N° CONVENIOS 10 55,6% 1 12,5% 11 42.3%
N° TRABALLADORES 543 66,3% 750 5,1% 1.293 8,3%
T N° CONVENIOS 5 21,7% 2 14,3% = 18.9%
N° TRABALLADORES 630 37,3% 1.690 7,5% 2.320 9,6%
PONTEVEDRA P G 24 35,3% 2 11,1% 26 30,2%
N° TRABALLADORES 4.003 24.3% 2825 37% 6.828 7.3%
GALICIA RECORVENIOS 58 36,9% 11 20,4% 69 32,7%
N° TRABALLADORES 7.606 32,1% 25.081 13,8% 32.687 15.9%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

80%

60 | P ——

40% |

20% -

0% [

Empresa Sector
OC. AUTONOMA 50,0% 60,0%
0OA CORUNA 36,1% 33,3%
OLUGO 55,6% 12,5%
B OURENSE 21,7% 14,3%
BPONTEVEDRA 35,3% 1,1%

Maioritariamente indicase unha contia, pero hai convenios que sinalan unha porcentaxe que
se aplica nuns casos sobre todos os conceptos retributivos, noutros sobre o salario base e
nalguns convenios logo de aplicar unha formula que se indica.

> Tameén existe en 17 convenios (8,1%) o complemento de convenio, que afecta a 1.990
traballadores (0,97%).
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PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

En 108 convenios dos asinados este ano (51,2%) establécense mais de 2 pagas
extraordinarias. Os traballadores afectados son 38.236 (18,6%).

Incluese neste computo a chamada “paga de beneficios” xa que ao indicar como debe
calcularse, convértese nunha paga extraordinaria mais na que sé varia nalguns casos o
periodo de devengo respecto das outras pagas extraordinarias.

En 4 convenios establécese unha paga condicionada a que existan beneficios e fixada
nunha porcentaxe deles.

N° DE CONVENIOS

Empresa Sector Total
Numero de pagas 5 q o
extraordinarias c % o % n %
2 77 49,04% 26 48,15% 103 48,82%
3 56 35,67% 26 48,15% 82 38,86%
4 23 14,65% 2 3,70% 25 11,85%
5 1 0,64% 0,00% 1 0,47%

TRABALLADORES AFECTADOS

Empresa Sector total
Numero de pagas s o 3
extraordinarias n % 0 % L %
2 16.862 71,20% 150.524 82,73% 167.386 81,40%
3 3.354 14,16% 29.202 16,05% 32.556 15,83%
4 3.311 13,98% 2.215 1,22% 5.526 2,69%
5 154 0,65% 0,00% 154 0,07%

A contia destas pagas establécese na maioria dos convenios como unha mensualidade do
salario base mais a antiglidade se € o caso, pero hai convenios que engaden outros
complementos ou unha porcentaxe sobre eles (os que mais se incluen son os de transporte
e asistencia, pero tamén se citan os de traballos toxicos, penosos ou perigosos, posto,
convenio, produtividade, nocturnidade, e actividade).

Incliense nalgun caso as primas e incentivos (normalmente as medias do trimestre ou
semestre anterior).

Noutros casos o que se indica son os complementos que non se aboan (citanse transporte,
puntualidade e asistencia)

Tamén hai casos nos que as fixan como unha mensualidade do salario real e noutros
convenios indicase unha contia na taboa salarial.

En 17 convenios refirense ao rateo destas pagas, indicando nuns casos que se deixa esa
posibilidade a eleccion da empresa ou por peticion do traballador, e noutros que debe ser
por acordo entre as partes. S6 en catro convenios se indica que o aboamento sera mensual.
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RETRIBUCIONS EXTRASALARIAIS.-

Recodllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos de
locomocién e os complementos de transporte e distancia, asi como o numero de
traballadores afectados.

= Axudas de custo e gastos de locomocion
Regulanse en 115 convenios (54,5%) que afectan a 167.740 traballadores (81,6%).

Os convenios de sector que as recollen son 40 e supofien o 74,1% do total dos de sector,
afectando a 160.640 traballadores (88,3%).
Os de empresa son 75 (47,8%) e afectan a 7.100 traballadores (30%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N° cONVENIOS 9 75,0% 4 80,0% 13 76,5%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.172 85,4% 4.875 89,0% 6.047 88,3%
_ N° CONVENIOS 18 50,0% 6 66,7% 24 53,3%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 1.435 43,0% 59.890 96,4% 61.325 93,7%
N° CONVENIOS 5 27,8% 7 87,5% 12 46,2%
LUGO
N° TRABALLADORES 290 35,4% 14.415 98,1% 14.705 94,8%
N° CONVENIOS 6 26,1% 9 64,3% 15 40,5%
OURENSE
N° TRABALLADORES 388 23,0% 20477 91,3% 20.865 86,5%
N° CONVENIOS 37 54,4% 14 77,8% 51 59,3%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 3.815 23,2% 60.983 79,0% 64.798 69,2%
N° CONVENIOS 75 47,8% 40 74,1% 115 54,5%
GALICIA
N° TRABALLADORES 7.100 30,0%] 160.640 88,3%] 167.740 81,6%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100%
80% |
60% - - -—-
40% -
20% -
0%
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 75,0% 80,0%
B A CORUNA 50,0% 66,7%
OLUGO 27,8% 87,5%
B OURENSE 26,1% 64,3%
BPONTEVEDRA 54,4% 77,8%
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= Complemento de transporte e distancia

Ven recollido en 103 convenios (48,8%) e afecta a 150.520 traballadores (73,2%).

31 destes convenios (57,4%) son de sector con 142.170 traballadores afectados (78,1%) e
72 son de empresa (45,9%) con 8.350 traballadores afectados (35,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
No 0/0 No % No %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 10 83,3% 2 40,0% 12 70,6%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.265 92,1% 3.500 63,9% 4.765 69,6%
5 N° CONVENIOS 17 47 2% 6 66,7% 23 51,1%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 1.908 57,2% 47.205 76,0% 49.113 75,0%

N° CONVENIOS 8 44,4% 6 75,0% 14 53,8%
LUGO

N° TRABALLADORES 369 45,1% 11.191 76,2% 11.560 74,6%

N° CONVENIOS 6 26,1% 4 28,6% 10 27,0%
OURENSE

N° TRABALLADORES 613 36,3% 11.352 50,6% 11.965 49,6%

N° CONVENIOS 31 45,6% 13 72,2% 44 51,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 4,195 25,5% 68.922 89,3% 73.117 78,1%

N° CONVENIOS 72 45,9% 31 57,4% 103 48,8%
GALICIA

N° TRABALLADORES 8.350 35,3% 142.170 78,1% 150.520 73,2%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.

POR PROVINCIAS
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Empresa Sector
OC. AUTONOMA 83,3% 40,0%
B A CORUNA 47,2% 66,7%
OLUGO 44,4% 75,0%
B OURENSE 26,1% 28,6%
EPONTEVEDRA 45,6% 72,2%
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] Outros complementos

En 14 convenios (6,64%) establécese o complemento de “Quebranto de moeda” e en 13

(6,16%) o de “Desgaste de ferramentas”.

Quebranto moeda

Desgaste ferramentas

N° CONVENIOS

Empresa Sector Total
GALICIA 11 3 14
7,01% 5,56% 6,64%
TRABALLADORES AFECTADOS
Empresa Sector Total
GALICIA 819 1.731 2.550
3,46% 0,95% 1,24%
N° CONVENIOS
Empresa Sector Total
GALICIA 6 7 13
3,82% 12,96% 6,16%
TRABALLADORES AFECTADOS
Empresa Sector Total
GALICIA 679 95.312 95.991
2,87% 52,39% 46,68%
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6. TEMPO DE TRABALLO

A) XORNADA PACTADA

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados este ano en Galicia,

tivéronse en conta s6 os convenios que a regulan de xeito anual.

A xornada media pactada no ano 2004 foi de 1.762,7 horas.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa é mais
reducida que nos de sector, 1.728,4 horas fronte a 1.766,4 horas.

O cadro e grafico que seguen mostran a evolucién no periodo 2000 — 2004.

Evolucién da xornada media anual pactada nos convenios colectivos. Galicia.

2000-2004

Total Convenios Convenios

convenios de empresa de sector
2000 1.776,2 1.750,4 1.778,2
2001 1.773,2 1.739,8 1.779,7
2002 1.761,7 1.707,8 1.768,8
2003 1.762,6 1.757,1 1.763,0
2004 1.762,7 1.728.4 1.766.4

1800 -

1770

1740
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2000

2001

—<——Total convenios ——Convenios empresa —A— Convenios sector
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A xornada no periodo 2000 - 2004 por sectores econémicos foi a seguinte.

Total Convenios. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Galicia. 2000 - 2004

Non Agrario
Agrario
Industria Construccion Servicios
2000 1.784,0 1.778,0 1.760,8 1.795,4
2001 1.751,5 1.764,2 1.757,2 1.803,8
2002 1.781,3 1.773,6 1.756,3 1.753,3
2003 1.784,0 1.768,5 1.752,3 1.788,1
2004 1.765,1 1.761,5 1.750,0 1.787,9

A continuacion recéllese a evolucion da xornada media pactada nos convenios de empresa

no periodo 2000 - 2004.

Convenios de empresa. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Galicia. 2000 - 2004

Non Agrario
Agrario
Industria Construccion Servicios
2000 1.784,0 1.750,9 1.778,8 1.746,6
2001 1.751,5 1.736,4 1.756,0 1.767,0
2002 1.781,3 1.755,4 1.756,0 1.680,4
2003 1.784,0 1.753,6 1.756,5 1.767,6
2004 1.765,1 1.725,8 1.750,0 1.736,4
1810
1780 -
1750 -
1720 -
1690 -
1660
2000 2001 2002 2003 2004
—e&—Agrario —#@—Industria —aA—Construccién Servicios
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A evolucién nos convenios de sector no periodo 2000 — 2004 é a seguinte:

Convenios de sector. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Galicia. 2000 - 2004

Non Agrario
Agrario
Industria Construccion Servicios

2000 1.782,9 1.760,7 1.799,9
2001 1.777,4 1.757,2 1.806,1
2002 1.776,1 1.756,3 1.801,5
2003 1.772,4 1.752,3 1.790,1
2004 17721 1.750,0 1.791,8

1815 -

1790 -

1765

1740

2000 2001 2002 2003 2004
‘ Agrario —#—Industria Construccion —X¥—Servicios

- Reducion da xornada maxima

Analizando a xornada pactada nos 211 convenios asinados en 2004, pédese sinalar que son
119 (56,4%) os convenios que reducen a xornada maxima legal anual, e afectan a
179.891 traballadores (0 87,5% do total).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / [n°cONVENIOS 6 50,0% 4 80,0% 10 58,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 633 46,1% 4.875 89,0% 5.508 80,4%
. N° CONVENIOS 22 61,1% 9 100,0% 31 68,9%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 2.250 67,4% 62.136 100,0% 64.386 98,3%

N° CONVENIOS 6 33,3% 7 87,5% 13 50,0%
LUGO

N° TRABALLADORES 265 32,4% 14.577 99,3% 14.842 95,7%

N° CONVENIOS 11 47,8% 6 42.9% 17 45,9%
OURENSE

N° TRABALLADORES 1.423 84,2% 16.942 75,5% 18.365 76,1%

N° CONVENIOS 38 55,9% 10 55,6% 48 55,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 14.636 88,9% 62.154 80,5% 76.790 82,0%

N° CONVENIOS 83 52,9% 36 66,7% 119 56,4%
GALICIA

N° TRABALLADORES 19.207 81,1% 160.684 88,3% 179.891 87,5%
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PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

80%

60% [P S B [ —

40% -

20% -

0%

Empresa Sector
OC. AUTONOMA 50,0% 80,0%
0OA CORUNA 61,1% 100,0%
OLUGO 33,3% 87,5%
B OURENSE 47,8% 42,9%
BPONTEVEDRA 55,9% 55,6%

Sinalar asi mesmo que dos 142 convenios asinados este ano que tefien vixencia superior a
1 ano, 25 reducen a xornada para os anos seguintes de vixencia. Deles 10 son de sector
(23.766 traballadores) e 15 son de empresa (3.058 traballadores).

Os convenios que reducen a xornada maxima semanal son 39 (18,5%) e afectan a 7.432
traballadores (3,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°coNVENIOS 4 33,3% 1 20,0% 5 29,4%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 566 41,2% 2.420 44.2% 2.986 43,6%
5 N° CONVENIOS 10 27,8% 1 11,1% 11 24,4%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 593 17,8% 1.985 3,.2% 2.578 3,9%

N° CONVENIOS 4 22,2% 0,0% 4 15,4%
LUGO

N° TRABALLADORES 245 29,9% 0,0% 245 1,6%

N° CONVENIOS 3 13,0% 0,0% 3 8,1%
OURENSE

N° TRABALLADORES 358 21,2% 0,0% 358 1,5%

N° CONVENIOS 15 22,1% 1 5,6% 16 18,6%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 765 4,6% 500 0,6% 1.265 1,4%

N° CONVENIOS 36 22,9% 3 5,6% 39 18,5%)
GALICIA

N° TRABALLADORES 2.527 10,7% 4.905 2,7% 7.432 3,6%
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. Xornada pactada tendo en conta a xornada indicada para 2004 en convenios
asinados en anos anteriores.

Se ademais dos convenios asinados e revisados este ano, temos en conta os convenios
asinados en anos anteriores que indican a xornada anual para 2004, os datos que resultan
respecto da xornada pactada son os seguintes:

Xornada pactada. Media ponderada, ano 2004

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2004 en convenios asinados en anos anteriores

Total convenios Convenios de empresa Convenios de sector

Xornada media (horas/ano)

1758,7 1717,3 1767,3

Nos cadros seguintes indicase a xornada por sectores econémicos:

Xornada Total sesundo sector de actividade

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2004 en convenios asinados en anos anteriores

Agrario Non agrario
Industria Construcion Servizos
1764,8 1759,6 1750,0 1769,8

Xornada nos convenios de empresa segundo sector de actividade

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2004 en convenios asinados en anos anteriores

Agrario Non agrario
Industria Construcion Servizos
1764,8 17319 1748.,8 1690,3

Xornada nos convenios de sector segundo sector de actividade

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2004 en convenios asinados en anos anteriores

Agrario Non agrario
Industria Construcion Servizos
1772,1 1750,0 1792,9

Tendo en conta estes convenios, son 243 os que reducen a xornada maxima legal anual
para o ano 2004, e afectan a 251.617 traballadores.

Destes convenios, 50 son de sector (208.127 traballadores) e 193 son de empresa (43.490
traballadores).
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B) REGULACION DA XORNADA

Analizando os artigos sobre a xornada recollidos nos convenios asinados este ano pddese
destacar o seguinte:

- Distribucion irregular da xornada

No ano 2004 son 6 convenios, 1 de sector e 5 de empresa, os que indican unha distribucién
irregular da xornada.
Os traballadores afectados son 862 (0,4%)

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°conveNios 1 8,3% 0,0% 1 5,9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 260 18,9% 0,0% 260 3,8%
_ N° CONVENIOS 2 5,6% 0,0% 2 4,4%)

A CORUNA

N° TRABALLADORES 214 6,4% 0,0% 214 0,3%)

N° CONVENIOS 1 5,6% 0,0% 1 3,8%
LUGO

N° TRABALLADORES 13 1,6% 0,0% 13 0,1%

N° CONVENIOS 1 4.3% 1 7.1% 2 5,4%
OURENSE

N° TRABALLADORES 50 3,0% 325 1,4% 375 1,6%

N° CONVENIOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 0,0% 0,0% 0 0,0%

N° CONVENIOS 5 3,2% 1 1,9% 6 2,8%
GALICIA

N° TRABALLADORES 537 2,3% 325 0,2% 862 0,4%)

A evolucién no periodo 2000 — 2004 dos convenios que establecen unha distribucion
irregular da xornada € a seguinte:

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 2000-2004

¢ Autonoma / A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A. N° %
s 2000 1 0 1 2 1 5 9,09
E 2001 0 1 0 2 1 4 6,06
5 2002 0 1 0 1 0 2 3,64
o 2003 0 0 0 1 0 1 1,96
® [ 2004 0 0 0 1 0 1 1,85
E 2000 2 5 0 2 2 1 6,21
5 | 2001 1 1 1 0 3 6 3,37
R 2002 1 0 2 0 0 3 1,78
s | 2003 0 1 1 0 0 2 1,31
& 2004 1 2 1 1 0 5 3,18
Total 2004 1 2 1 2 0 6 2,84

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004 49



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Hai que ter en conta ademais os convenios que indican a posibilidade de establecer unha
distribucioén irregular da xornada, que son 29 (16 de empresa e 13 de sector), e suponen
un 13,7% do total.

Os traballadores aos que afectan son 78.537 (38,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
NO I)/o No % NO %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 4 33,3% 1 20,0% 5 29,4%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 735 53,5% 1.200 21,9% 1.935 28,3%
5 N° CONVENIOS 2 5,6% 3 33,3% 5 11,1%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 166 5,0% 15.100 24.3% 15.266 23,3%

N° CONVENIOS 1 5,6% 4 50,0% 5 19,2%
LUGO

N° TRABALLADORES 17 2,1% 5.027 34,2% 5.044 32,5%

N° CONVENIOS 2 8,7% 2 14,3% 4 10,8%
OURENSE

N° TRABALLADORES 49 2,9% 1.825 8,1% 1.874 7,8%)

N° CONVENIOS 7 10,3% 3 16,7% 10 11,6%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 9.718 59,0% 44.700 57,9% 54.418 58,1%

N° CONVENIOS 16 10,2% 13 24,1% 29 13,7%
GALICIA

N° TRABALLADORES 10.685 45,1% 67.852 37,3% 78.537 38,2%

As clausulas pédense resumir nas seguintes:

- Necesidade de acordo cos representantes dos traballadores para poder establecela.

. Indicar se a irregularidade afecta ou pode afectar a todo o cadro de persoal ou o fai de
forma diversa por secciéns ou departamentos.

. Indicar se é en certos periodos estacionais do ano (en funcién das previsions de carga
de traballo, desprazamentos da demanda, maior ou menor produtividade, condicions
climatoloxicas, etc.)

. Fixar topes minimos e maximos de distribucion.
. Sinalar o xeito de compensacién destas horas.

. Indicar nos convenios de sector unha data antes da cal as empresas deben fixar a
distribucion da xornada no correspondente calendario laboral.

. Establecer unha periodicidade das reunidons entre a direccibn da empresa e o0s
representantes legais dos traballadores para o control da xornada irregular pactada.

- Tempo de traballo flexible. Prolongacién da xornada

Recodllense clausulas ao respecto en 20 convenios (9,5%) que afectan a 61.338
traballadores. Deles 5 son de sector (49.875 traballadores) e 15 de empresa (11.463
traballadores).

As clausulas fan referencia a existencia ou a posibilidade de establecer un horario flexible,
axustes nos horarios con prolongaciéns de xornadas e o xeito de recuperacion ou
compensacion.
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Traballo a quendas

En 113 convenios (53,6%) dos asinados este ano establécese, ou faise referencia a
posibilidade de establecer, o traballo a quendas para todo ou parte do cadro de persoal
dependendo do traballo ou servizo que se realice.

Os traballadores afectados son 103.096 (50,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 5 41,7% 4 80,0% 9 52.9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 829 60,4% 5300 96,8% 6.129 89.5%
A CORUNA REGOIENICS 21 58,3% 4 44,4% 25 55,6%
N° TRABALLADORES 2.297 68,9% 55.101 88.7% 57 308 87.7%
e N° CONVENIOS 14 77.8% 4 50,0% 18 69.2%
N° TRABALLADORES 776 94.7% 12.355 84.1% 13.131 84.7%
OURENSE 1" CoNveNios 10[  435% o 143% 12 32,4%
N° TRABALLADORES 1.196 70.8% 4.390 19.6% 5586 23.2%
PONTEVEDRA REGOIENICS 45 66,2% 4 22,2% 49 57,0%
N° TRABALLADORES 14.852 90,2% 6.000 7.8% 20852 22.3%
GALICIA N CONVENIOS 95  60,5% 18|  333% 13| 53,6%
N° TRABALLADORES 19.950 84,2% 83.146 457%| 103.006 50.1%

Os tipos de clausulas mais frecuentes pddense resumir nos seguintes:

. Indicar o tipo de quendas que se establece ou pode establecerse, sinalando o0 numero

delas e os ciclos de rotacién. Noutros casos indicase 0 numero de quendas xunto co
numero de traballadores en cada quenda.

Sinalase tamén nalguns convenios se as quendas de traballo son continuadas ou
partidas.

. Hai alguns convenios que indican que os traballadores teran dereito a sua quenda

habitual que non se podera cambiar.

. Outros convenios indican a posibilidade de que os traballadores entre si, e logo de

comunicacion ao xefe de quenda, poidan cambiar as suas quendas de traballo e os
seus periodos de descanso semanal, sempre que as suUas categorias e postos de
traballo sexan homologables.

- Regulanse en moitos convenios os descansos diarios, sinalando o tempo que

corresponde, se se considera como tempo efectivo de traballo ou non, ou sinalando
para os traballadores que debido ao seu posto de traballo non poidan desfrutalo a
posibilidade de acumulacién a dias completos de descanso desfrutables dentro do ano
natural e mediante calendario elaborado para o efecto e pactado coa representacion
legal dos traballadores.
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- Descansos

Regulanse os descansos en 120 convenios (56,9%) que afectan a 101.212 traballadores
(49,2%).

Refirense estas clausulas aos descansos minimos diarios, semanais e entre xornadas.
Respecto do descanso minimo diario, establécese como tempo de traballo efectivo en 77
convenios (36,5%), que afectan a 64.789 traballadores (31,5%). Deles 12 son de sector
(58.460 traballadores) e 65 de empresa (6.329 traballadores).

Son 8 convenios (3,8%) os que indican que o descanso minimo diario non se considera
como tempo de traballo efectivo. Os traballadores aos que afectan son 2.962. S6 un deles é
de sector (1.985 traballadores)

Establécense nalguns convenios periodos de descanso rotativos na xornada de traballo

acordados entre a direccién e os representantes dos traballadores e noutros indicase as
horas concretas nas que se debe realizar.

- Horarios

Son 51 convenios (24,2%) os que fixan o horario (61.171 traballadores). Deles 7 son de
sector (56.483 traballadores) e 44 de empresa (4.688 traballadores).

C) HORAS EXTRAORDINARIAS

O 78,7% dos convenios asinados este ano tefien clausulas sobre horas extraordinarias, e
afectan a 185.607 traballadores (90,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 11 91,7% 3 60,0% 14 82,4%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.252 91,2% 2.455 44,8% 3.707 54,1%
. N° CONVENIOS 30 83,3% 8 88,9% 38 84,4%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 2.995 89,8% 62.006 99,8% 65.001 99,3%

N° CONVENIOS 12 66,7% 2 25,0% 14 53,8%
LUGO

N° TRABALLADORES 696 85,0% 9.278 63,2% 9.974 64,3%

N° CONVENIOS 14 60,9% 12 85,7% 26 70,3%
OURENSE

N° TRABALLADORES 1.419 84,0% 20.131 89,7% 21.550 89,3%

N° CONVENIOS 61 89,7% 13 72,2% 74 86,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 16.321 99,1% 69.054 89,4% 85.375 91,1%

N° CONVENIOS 128 81,5% 38 70,4% 166 78,7%
GALICIA

N° TRABALLADORES 22.683 95,8%| 162.924 89,5%| 185.607 90,3%
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PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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O tipo de clausulas que recollen é similar ao de anos anteriores, podendo resumilas nas
seguintes:

- Retribucién das horas extraordinarias

A regulacién da retribucién das horas extraordinarias € o tipo de clausula mais habitual.
Faise indicando o valor ou a sia compensacion con tempo de descanso ou dos dous xeitos.

Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucion destas horas: indicando unha
porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais, sinalando unha
contia concreta ou establecendo unha formula para o calculo do seu valor.

Nalguns convenios sinalanse porcentaxes distintas a partir dun certo numero de horas
extras realizadas no dia.

Cando a compensacion se fai en tempo de descanso indicase ademais do que corresponde
por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de acumular os descansos
para desfrutalos en dias ou semanas completos, asi como a posibilidade ou non de
acumulalos as vacacions ou a festivos.

Nalguns casos indicase un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descanso (entre a
data de realizacién e o final do mes seguinte, regularizacién cada dous meses e desfrute na
segunda quincena do terceiro mes, nos catro meses seguintes a sua realizacion...)

Normalmente o desfrute dos descansos queda sempre supeditado ao acordo entre as partes
e as necesidades do servizo.

Indicase tamén nalgun caso a posibilidade do traballador de optar entre cobrar o importe
das horas extraordinarias, ou cambiar unha hora extraordinaria por unha de descanso e
cobrar a diferenza entre ambos os valores (horas extraordinarias menos horas normais).

Refirense alguns convenios a quen lle corresponde a opcién entre o descanso ou a
compensacion econdémica pola realizacién de horas extraordinarias (a2 empresa, ao
traballador ou 0 50 por 100 a empresa e o 50 por 100 restante ao traballador).

A hora de establecer a compensacion destas horas, faise unha distinciéon entre as horas
extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes maiores para
estas ultimas, tanto na compensacién econémica como no tempo de descanso.
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Xeralmente considéranse festivas as realizadas en domingo e dias festivos declarados
legalmente, pero tamén hai convenios que indican os sabados ou os dias libres, figuren ou
non como festivos no calendario.

Indicase nalguns convenios cal € o horario que se considera nocturno para estes efectos
(normalmente 22 horas a 6 horas, 22 horas a 7 ou 8 horas e 23 horas a 7 horas)

Nalgun caso establécense distintos tipos de horas extra, e por tanto de retribucion, segundo
os tramos horarios ao longo do dia que se indican.

- Reducion ou supresion das horas extraordinarias

En 44 convenios (20,9%) establécese a supresion das horas extraordinarias habituais. Estes
convenios afectan a 20.977 traballadores (10,2%).

En 34 convenios (16,1%) indican reducion ao minimo das horas extras ou reducion do
numero maximo establecido no Estatuto dos Traballadores. Os traballadores afectados por
estes convenios son 33.646 (16,4%).

Establécese nalguns convenios un numero concreto de horas extraordinarias por seccion ou
servizo que, no caso de que se superase, suporia a creaciéon dun novo posto de traballo ou
a contratacion do namero de traballadores necesario para substituir a realizacion das ditas
horas extraordinarias .

Sinalase tamén nalgun convenio que durante o periodo de inactividade do persoal fixo-
descontinuo non se realizaran horas extraordinarias de ningunha indole, excepto aquelas de
forza maior que se acordaran co comité de empresa.

. Control das horas extraordinarias

Para o control das horas extraordinarias establécese nalguns convenios a necesidade de
levar un rexistro delas por traballador e seccion ou departamento, indicando tamén as
causas desas horas, e entregando esta informacion aos representantes dos traballadores.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse a informacién aos
representantes dos traballadores, que xeralmente € mensual ou trimestral. Nalgun convenio
indicase unha periodicidade semanal.

Establecen outros convenios o numero maximo de horas extraordinarias que se poden
realizar ao dia, ao mes e ao ano.

. Horas extraordinarias estruturais

Definese este tipo de horas en 60 convenios (28,4%) que afectan a 116.971 traballadores
(56,9%).

Deles 18 son de sector (o 33,3%) e afectan a 112.415 traballadores (61,8%) e 42 son de
empresa (0 26,8%) e afectan a 4.556 traballadores (19,2%).

- Outras clausulas

Alguns convenios tefien clausulas que se refiren & antelacion con que hai que avisar ao
traballador para a realizacién das horas extraordinarias.

Outros convenios limitanse a remitir aos convenios sectoriais ou a lexislacion vixente todo o
referente as horas extraordinarias.
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D) VACACIONS

A hora de fixar as vacaciéns nos convenios colectivos asinados este ano, indicanse
maioritariamente dias naturais ou 1 mes natural.

Os convenios que as indican exclusivamente en dias laborables son 18 (8,5%), e afectan a
16.441 traballadores (8%). Deles 2 son de sector e afectan a 14.970 traballadores, e 16 son
de empresa con 1.471 traballadores afectados.

Os convenios que indican mais de 30 dias de vacaciéns son 21 (10%) e afectan a 13.196
traballadores (6,4%). Deles 7 son de sector (13%) con 10.786 traballadores afectados
(5,9%) e 14 de empresa (8,9%) con 2.410 traballadores afectados (10,2%).

No grafico seguinte pddese apreciar a distribucion por provincias destes convenios en
porcentaxe.

CONVENIOS QUE INDICAN MAIS DE 30 DIAS DE VACACIONS
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100 %

75%
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25%

o%m

C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
m Empresa 0,0% 13,9% 16,7% 0,0% 8,8%
O Sector 20,0% 11,1% 12,5% 14,3% 11,1%

Hai que sinalar tamén que nalguns convenios de vixencia superior a un ano, ampliase o
numero de dias de vacacions para o seguinte.

Son 196 os convenios asinados este ano que establecen criterios ou datas a hora de fixar
as vacacion, o que supo6n o 92,9% do total. Os traballadores afectados son 199.795 (97,2%)

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°convENios 11 91,7% 4 80,0% 15 88,2%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.362 99,2% 4.875 89,0% 6.237 91,1%
. N° CONVENIOS 36 100,0% 9 100,0% 45 100,0%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 3.336 100,0% 62.136 100,0% 65.472 100,0%

N° CONVENIOS 17 94,4% 7 87,5% 24 92,3%
LUGO

N° TRABALLADORES 799 97,6% 14.577 99,3% 15.376 99,2%

N° CONVENIOS 18 78,3% 14 100,0% 32 86,5%
OURENSE

N° TRABALLADORES 1.338 79.2% 22.431 100,0% 23.769 98,5%

N° CONVENIOS 64 94,1% 16 88,9% 80 93,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 16.204 98,4% 72.737 94,2% 88.941 94,9%

N° CONVENIOS 146 93,0% 50 92,6% 196 92,9%
GALICIA

N° TRABALLADORES 23.039 97,3% 176.756 97,2% 199.795 97,2%
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CONVENIOS QUE ESTABLECEN CRITERIOS OU DATAS NAS VACACIONS
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.POR PROVINCIAS
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Os criterios recollidos pédense resumir nos seguintes:

Establecer o desfrute das vacaciéns de xeito continuado ou a posibilidade de fraccionalas
en dous ou mais periodos.

Hai convenios que sinalan expresamente o xeito de facelo, pero outros indican que a
decisién debe ser por acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores ou

co propio traballador.

Outros convenios indican a eleccion da metade do periodo vacacional polo empresario e
a outra metade polo traballador.

Tamén se sinala nalguns casos a duracion minima de cada periodo no caso de
fraccionalas.

Indicase tamén nalguns convenios que con independencia do calendario establecido, e
dependendo das necesidades do servizo poderan concederse dias libres a conta das
vacacions, sen que en ningun caso a sua duracion acumulada anual sexa superior ao

50% do periodo vacacional.

Posibilidade por parte da empresa de excluir do periodo de vacacions o que coincida co
de maior actividade produtiva ou escollelo en funcién das necesidades dos clientes.

Tamén se excluen nalguns casos para certo persoal e como consecuencia da natureza
do seu traballo, os periodos que coincidan cos do resto do persoal (mantemento, etc)

Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacacions

As preferencias na eleccién das quendas que se sinalan son a antiglidade e os
traballadores con responsabilidades familiares para que coincidan coas vacacions
escolares.

Indicase nalguns convenios a posibilidade de cambialas entre os traballadores sempre

que isto non implique problemas de tipo organizativo (hai convenios nos que se indica
que tefien que ser traballadores da mesma categoria profesional)
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Sinalar os meses ou periodos nos que preferentemente se deben desfrutar as vacacions.

Nalguns convenios sinalanse datas s6 para unha parte das vacacions.

. Obrigatoriedade de inicio das vacacions en dia laborable e/ou prohibicién de comezo en
venres, sabado, domingo, festivo, dia de descanso do traballador ou dia anterior a
festivo. Nalgun convenio indicase a obrigatoriedade de comezo en luns.

Indicar un nimero minimo de dias laborables de vacacions ainda que se fixen estas en
dias naturais.

Posibilidade, por acordo entre a empresa e o traballador, de que as festas aboables e
non recuperables poidan acumularse as vacacions anuais.

. Establécese tamén nalguns convenios que cando no desfrute de vacacions coincidise
algun festivo local ou nacional, eses dias desfrutaranse a maiores.

Noutros convenios indicase que no caso de que as vacaciéns sexan fraccionadas por
proposta da empresa, non se tefien en conta os dias festivos nin os domingos.

Dias adicionais de vacacions se se cumpren algunha das seguintes circunstancias:

-Traballadores que tefian completados os periodos de antiglidade que se sinalan no
convenio (15, 20, 25, 30 o mais anos de servizo)

-Traballadores maiores dunha certa idade (normalmente 50 anos)

-Traballadores que ao inicio do desfrute das vacacions se encontren desprazados en
lugar distinto ao da sua residencia habitual, en concepto de tempo de viaxes de ida e
regreso ao mesmo centro de traballo, se o tempo de cada viaxe excede de 4 horas,
computadas en medios de locomocién publicos.

Vacacions embarazadas

As clausulas mais frecuentes refirense a que a traballadora embarazada tera dereito a
escoller a data das suas vacacions regulamentarias (nalguns casos indicase sempre e
cando as una a baixa por maternidade).

Noutros convenios indicase que o caso de baixa por maternidade, cando esta situacion
coincida co periodo vacacional, quedara interrompido dito periodo e poderan desfrutarse
as vacacions unha vez finalizado o periodo de permiso por maternidade (nalgun caso
engadese sempre e cando causen alta antes de finalizar o ano natural).

. Primas por vacacions féra de certos periodos
Vefien recollidas en 28 convenios (13,3%) e afectan a 8.626 traballadores (4,2%)
Nalguns convenios son primas monetarias e noutros engadense dias as vacacions.

Normalmente indicase que se ten dereito a elas cando é por peticion da empresa que se
desfrutan as vacacions féra do periodo sinalado, e non cando é por desexo do
traballador.

Antelacion coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacacions.
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Retribuciéon das vacacions

Nalguns convenios o que se fai é fixar unha contia na tdboa salarial e noutros indicase
que se retriblen segundo o salario real

Hai convenios que enumeran os conceptos que integran a remuneracion (salario base e
antiglidade e complementos). Respecto dos complementos de transporte a asistencia hai
convenios que os exclien expresamente e outros que os incluen.

Outros indican que a retribucién sera a media obtida por todos os conceptos, polas
retribucions salariais ou polos conceptos que cita expresamente o convenio nos tres
meses anteriores a data de iniciacion destas. Nalguns casos exceptuan expresamente as
horas extraordinarias e as gratificacions extraordinarias.

Indicase noutros convenios que a retribucion correspondente aos periodos de vacacions
sera igual que o resto dos meses do ano.

Engadese tamén nalgun caso ao salario base mais antiglidade a participacion en
beneficios.

Por ultimo indicar que se establece tamén nalguns convenio unha bolsa de vacacions.

Interrupcién das vacacions por incapacidade temporal

Son 78 (37%) os convenios con este tipo de clausulas e afectan a 111.055 traballadores
(54%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CconVENIOS 5 41,7% 1 20,0% 6 35,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 558 40,6% 2.420 44.2% 2.978 43,5%)
_ N° CONVENIOS 13 36,1% 3 33,3% 16 35,6%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 1.665 49,9% 15.100 24.3% 16.765 25,6%

N° CONVENIOS 4 22.2% 4 50,0% 8 30,8%
LUGO

N° TRABALLADORES 168 20,5% 10.300 70,1% 10.468 67,5%

N° CONVENIOS 3 13,0% 7 50,0% 10 27,0%
OURENSE

N° TRABALLADORES 528 31,2% 17.642 78,7% 18.170 75,3%

N° CONVENIOS 27 39,7% 11 61,1% 38 44,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 4.531 27,5% 58.143 75,3% 62.674 66,9%

N° CONVENIOS 52 33,1% 26 48,1% 78 37,0%
GALICIA

N° TRABALLADORES 7.450 31,5% 103.605 56,9% 111.055 54,0%

Distinguese neste tipo de clausulas se a incapacidade temporal se produce antes ou
durante as vacacions.

Os convenios que indican a interrupcion das vacacions no caso de incapacidade temporal
antes de comezar o seu desfrute son 63 (29,9%) e afectan a 96.772 traballadores (47,1%)

Deles 23 son de sector (42,6%) e afectan a 90.175 traballadores (49,6%) e 40 son de
empresa (25,5%) con 6.597 traballadores afectados (27,9%)

No grafico seguinte pddese apreciar a distribucion por provincias destes convenios en
porcentaxe.
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INTERRUPCION DAS VACACIONS POR IT ANTES DE COMEZAR O DESFRUTE
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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BPONTEVEDRA 26,5% 61,1%

Os convenios que indican a interrupcion das vacacions no caso de incapacidade temporal
durante o seu desfrute son 35 (16,6%) e afectan a 22.026 traballadores (10,7%).

Deles 6 son de sector (11,1%) con 17.090 traballadores afectados (9,4%) e 29 son de
empresa (18,5%) con 4.936 traballadores afectados (20,8%).

O grafico seguinte indica a distribucién por provincias destes convenios en porcentaxe.

INTERRUPCION DAS VACACIONS POR IT DURANTE O SEU DESFRUTE
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
m Empresa 8,3% 22,2% 11,1% 4,3% 25,0%
O Sector 0,0% 33,3% 0,0% 14,3% 5,6%

Neste tipo de clausulas indicase na maioria dos casos que as vacaciéns deberan
desfrutarse unha vez producida a alta pero sempre que sexa dentro do ano natural,
negociando a empresa e o traballador o periodo de mutuo acordo. Hai convenios sen
embargo que indican a posibilidade de desfrutalas ata o 15 ou o 31 de xaneiro do ano
seguinte e incluso de acumulalas para o ano seguinte.
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Indicase nalguns convenios que no caso de que unha persoa en situacion de IT obtefia a
alta dentro do periodo previsto para as suas vacaciéns, desfrutara vacacions os dias que lle
quedan dentro do referido periodo, quedando o resto para desfrutalo féra do periodo de
vacacions de mutuo acordo entre traballador e servizo.

Nalguns convenios indicase que non se aplican estas clausulas no caso de vacacions de
todo o centro de traballo.

Incliense clausulas tamén que establecen que no caso de producirse colisidns de intereses
entre os traballadores que modifican o seu cadro de vacaciéns como consecuencia da baixa
meédica e aqueloutros da mesma unidade ou servizo que xa as tefian programadas, teran
estes ultimos preferencia sobre aqueles.

Tameén se supedita este dereito en moitos convenios as necesidades do servizo.

E) PERMISOS

O 86,3% dos convenios asinados este ano melloran dalgun xeito os permisos establecidos
no Estatuto dos Traballadores. Os traballadores aos que afectan son 196.723, o que supén
un 95,7% do total.

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 10 83,3% 4 80,0% 14 82,4%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.258 91,6% 4.875 89,0% 6.133 89,6%
5 N° CONVENIOS 32 88,9% 7 77,8% 39 86,7%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 3.026 90,7% 60.206 96,9% 63.232 96,6%

N° CONVENIOS 16 88,9% 8 100,0% 24 92,3%
LUGO

N° TRABALLADORES 608 74,2% 14.687 100,0% 15.295 98,6%

N° CONVENIOS 16 69,6% 10 71,4% 26 70,3%
OURENSE

N° TRABALLADORES 1.530 90,5% 19.681 87,7% 21.211 87,9%

N° CONVENIOS 63 92,6% 16 88,9% 79 91,9%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 16.240 98,6% 74.612 96,6% 90.852 97,0%

N° CONVENIOS 137 87,3% 45 83,3% 182 86,3%
GALICIA

N° TRABALLADORES 22.662 95,7% 174.061 95,7% 196.723 95,7%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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As melloras nuns casos consisten en aumentar o numero de dias de permiso aos que se ten
dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito aos permisos ou diminuir
0Ss requisitos necesarios.

Os criterios que se establecen cando se aumentan os dias de permiso retribuido aos que se
ten dereito, refirense nuns convenios a necesidade de ter que facer un desprazamento,
indicando nuns casos que sexa féra da localidade, da provincia ou de Galicia e noutros
casos indicando un numero concreto de quildbmetros. Outros convenios o requisito que
esixen € a convivencia.

Ampliacion dos permisos as parellas de feito

Ampliase o dereito aos permisos retribuidos para as parellas de feito en 85 convenios, o
40,3% do total. Os traballadores afectados son 112.746, o que supo6n un 54,8% do total.

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°conveNios 5 41,7% 4 80,0% 9 52,9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 452 32,9% 4.875 89,0% 5.327 77,8%
_ N° CONVENIOS 17 47,2% 2 22,2% 19 42,2%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 2.135 64,0% 13.131 21,1% 15.266 23,3%
N° CONVENIOS 2 11,1% 4 50,0% 6 23,1%
LUGO
N° TRABALLADORES 105 12,8% 3.937 26,8% 4.042 26,1%
N° CONVENIOS 2 8,7% 7 50,0% 9 24,3%)
OURENSE
N° TRABALLADORES 56 3,3% 12.281 54,8% 12.337 51,1%
N° CONVENIOS 34 50,0% 8 44.4% 42 48,8%)
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 14.730 89,5% 61.044 79,1% 75.774 80,9%
N° CONVENIOS 60 38,2% 25 46,3% 85 40,3%)
GALICIA
N° TRABALLADORES 17.478 73,8% 95.268 52,4%| 112.746 54,8%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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Empresa Sector
OC. AUTONOMA 41,7% 80,0%
OA CORUNA 47,2% 22,2%
oOLUGO 1,1% 50,0%
OOURENSE 8,7% 50,0%
BPONTEVEDRA 50,0% 44,4%
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Hai convenios nos que se indica que 0s permisos son 0S Mesmos que para 0 cOnxuxe,
incluindo os dias por matrimonio, que se estenden para o caso de inscricidbn no rexistro
correspondente.

Outros convenios establecen os mesmos permisos que para o conxuxe con excepcion do
permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de feito o dereito aos permisos
retribuidos nos casos de enfermidade, falecemento e maternidade.

Respecto da xustificacion, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe ser
mediante certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe, o libro de
familia ou calquera outro medio co que a convivencia quede debidamente xustificada.

Nalguns convenios esixese in minimo de tempo de convivencia (1, 2 ou 3 anos).

Permisos por asuntos propios

En 72 convenios (34,1%) establécese o dereito a permisos por asuntos propios. Os
traballadores afectados son 37.959 (18,5%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
No I)/o No % NO %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 5 41,7% 3 60,0% 8 47,1%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 459 33,4% 3.795 69,3% 4.254 62,1%
. N° CONVENIOS 12 33,3% 1 11,1% 13 28,9%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 831 24,9% 131 0,2% 962 1,5%

N° CONVENIOS 9 50,0% 2 25,0% 11 42,3%
LUGO

N° TRABALLADORES 318 38,8% 860 5,9% 1.178 7,6%

N° CONVENIOS 5 21,7% 3 21,4% 8 21,6%)
OURENSE

N° TRABALLADORES 696 41,2% 1.829 8,2% 2.525 10,5%

N° CONVENIOS 26 38,2% 6 33,3% 32 37,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 12.193 74,1% 16.847 21,8% 29.040 31,0%

N° CONVENIOS 57 36,3% 15 27,8% 72 34,1%
GALICIA

N° TRABALLADORES 14.497 61,2% 23.462 12,9% 37.959 18,5%

O numero de dias que se establecen van desde 1 ata 15.

As clausulas refirense entre outras as seguintes circunstancias:
Necesidade ou non de que exista xustificacion para desfrutalos.
Posibilidade ou non acumulalos as vacaciéns e festivos.
Prazo de antelacién minima das solicitudes (excepto casos de forza maior).
Prazo para resolver as solicitudes.

Necesidade de motivacién da denegacion.

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004 62



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos ata o 15 ou o 31 de
xaneiro do ano seguinte.

Indicase nalgun convenio que non seran acumulables a anos posteriores, agas que
sendo denegado no mes de decembro non puidese desfrutalo antes de fin de ano, neste
caso podera solicitalo para unha data necesariamente incluida no primeiro trimestre do
ano seguinte.

Limites para o seu desfrute

Indicanse nalguns convenios as necesidades do servizo ou establécese un numero e/ou
porcentaxe maximos de traballadores que poden desfrutalos simultaneamente.

Tameén se excluen certos dias ou os periodos de maior actividade da empresa para poder
desfrutalos.

Establécese nalgun caso a necesidade dunha antiglidade minima na empresa para
poder desfrutalos (3 meses).

Sinalase nalgun convenio que deben desfrutarse un nimero minimo de dias en cada
semestre, e noutros indicase o numero maximo de dias que se poden acumular.

Permisos non retribuidos

En 62 convenios (29,4%) establécense a posibilidade de desfrutar permisos non retribuidos.
Os traballadores afectados son 84.617 (41,2%).

Destes convenios 11 son de sector (20,4%) e afectan a 78.124 traballadores (42,9%) e 51
son de empresa (32,5%) con 6.493 traballadores afectados (27,4%).

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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O Sector 20,0% 33,3% 0,0% 7,1% 33,3%

As clausulas mais frecuentes refirense ao seguinte:

Sinalar a duracién maxima e minima e o tempo que debe mediar entre dous periodos de
licenza.

Condicionar estes permisos as necesidades do servizo e a que sexan por causa
xustificada.

Esixencia dunha determinada antiglidade para ter dereito a eles.
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Antelacion coa que debe facerse a solicitude.
Numero maximo de traballadores que poden coincidir con este permiso

Establécese nalguns convenios que non se poden acumular a vacacions nin a outras
licenzas.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dias non retribuidos para ampliar os
permisos retribuidos por enfermidade grave.

F) CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR

En 99 convenios (46,9%) recodllense clausulas relacionadas con este tema. Os traballadores
aos que afectan son 88.420 (43%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |Neconvenios 6 50,0% 3 60,0% 9 52,9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 645 47,0% 2.455 44,8% 3.100 45,3%
_ N° CONVENIOS 19 52,8% 5 55,6% 24 53,3%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 1.575 47,2% 18.886 30,4% 20.461 31,3%

N° CONVENIOS 5 27,8% 8 100,0% 13 50,0%
LUGO

N° TRABALLADORES 255 31,1% 14.687 100,0% 14.942 96,4%

N° CONVENIOS 6 26,1% 9 64,3% 15 40,5%
OURENSE

N° TRABALLADORES 529 31,3% 12.429 55,4% 12.958 53,7%

N° CONVENIOS 29 42,6% 9 50,0% 38 44,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 12.862 78,1% 24.097 31,2% 36.959 39,5%

N° CONVENIOS 65 41,4% 34 63,0% 929 46,9%
GALICIA

N° TRABALLADORES 15.866 67,0% 72.554 39,9% 88.420 43,0%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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En moitas destas clausulas sobre conciliacion da vida laboral e familiar, o que se fai é remitir
ou recoller, total ou parcialmente, o indicado na lexislacion vixente, ou ben adaptar os
permisos ao regulado na lei.

Respecto das clausulas que varian o sinalado na lexislacién vixente podemos sinalar o
seguinte:

Hai convenios que melloran o indicado na lei para o permiso de lactacién, ampliandoo a
duas horas diarias. Nalguns casos tamén se amplia a idade do fillo ata os 12 meses.

Outros convenios con respecto do sinalado nos permisos para quen por razons de garda
legal tefia ao seu coidado algun menor de seis anos ou maior diminuido fisico ou
psiquico, indican que tera dereito & diminucion da sua xornada de traballo no tempo que
o interesado estime preciso, con reducion proporcional das suas retribuciéns. Nalguns
casos ampliase a idade ata os 7 ou 9 anos e tamén se indica un nUmero minimo de horas
de traballo & semana.

Axudas por garderia, para financiar os gastos derivados da atenciéon en garderias dos
fillos dos traballadores. Xeralmente establécese unha contia.

Hai casos nos que se establece un limite de ingresos familiares para ter dereito a esta
axuda.

Sinalase nalguns convenios que na organizacion das quendas teranse en conta as
circunstancias persoais de cada empregado sempre que non deterioren a organizacion
do traballo.

Establécese nalgun convenio a posibilidade de solicitar o réxime de xornada continua ata
que o fillo cumpra os nove meses, asi como que se lle dispense de traballar catro tardes
a semana para o persoal que tefia que encargarse do coidado do conxuxe ou dun familiar
por vinculo de consanguinidade ou adopcion ata o 1° grao, que sexa minusvalido fisico,
psiquico ou sensorial, ou que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesmo e non desempefie unha actividade retribuida.

. Tamén se indica nalgun convenio a posibilidade de modificar a distribucién horaria da
xornada laboral, sempre que non supofia unha diminucion do horario de atencién ao
publico e non se menoscabe o correcto funcionamento do servizo. Sinalase tamén que a
medida adoptada debera ter certa continuidade.

Regulase en varios convenios a concesion de permisos para acompanar a familiares a
consultas médicas durante a xornada de traballo.

Nalguns destes convenios establécese a posibilidade de asistir a consultas, tratamentos
ou exploracions durante a xornada de traballo, sempre que estas asistencias estean
debidamente xustificadas e non se poida acudir féra do horario de traballo, acompanando
ao conxuxe (parella de feito), fillos menores de idade, pais ou outro convivinte.

Hai casos nos que se limitan estes permisos segundo a idade, esixindo no caso dos pais
que sexan maiores de 65 ou 70 anos e dos fillos que sexan menores de 12, 13, 14 ou 18
anos. Se se trata de diminuidos fisicos ou psiquicos non hai limite de idade.

Para os familiares e conviventes requirese as veces que tefian unha discapacidade
superior ao 33%.

Limitase nalguns casos 0 numero de veces a0 mes ou ao ano que se pode acudir ou
indicase un nimero maximo de horas.
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Respecto das excedencias neste tema, a maioria dos convenios remiten ou recollen o
indicado na lexislacion vixente.

Amplianse nalguns convenios os periodos de excedencia para coidado de familiares a 18
meses, dous anos e tres anos.

Nalguns deses convenios limitase a familiares de primeiro grao de consanguinidade ou ao
primeiro de afinidade e noutro esixese que fose declarado minusvalido con necesidade de
recibir coidados permanentes ou que estivese en situacion de gran invalidez.

G) ABSENTISMO

En 89 convenios (42,2%) adoptase algunha medida concreta ou recdllense clausulas sobre
o control do absentismo. Estes convenios afectan a 148.471 traballadores, un 72,2% do
total, e deles 19 son de sector (35,2%) con 129.519 traballadores afectados (71,2%) e 70
son de empresa (44,6%) con 18.952 traballadores afectados (80%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°coNvENios 2 16,7% 0,0% 2 11,8%
INTERPROV. C.A. [N° TRABALLADORES 291 21,2% 0,0% 291 4,2%
A CORURNA N° CONVENIOS 14 38,9% 6 66,7% 20 44,4%
N° TRABALLADORES 2.038 61,1% 58.221 93,7% 60.259 92,0%
e N° CONVENIOS 7 38,9% 5 62,5% 12 46,2%
N° TRABALLADORES 404 49,3% 13.046 88,8% 13.450 86,7%
EEoE N° CONVENIOS 12 52,2% 4 28,6% 16 43,2%
N° TRABALLADORES 1.140 67,5% 14.452 64,4% 15.592 64,6%
TR N° CONVENIOS 35 51,5% 4 22,2% 39 45,3%
N° TRABALLADORES 15.079 91,6% 43.800 56,7% 58.879 62,9%
LI N° CONVENIOS 70 44,6% 19 35,2% 89 42,2%
N° TRABALLADORES 18.952 80,0% 129.519 71,2% 148.471 72,2%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
PONTEVEDRA :

I
I
I
I
:
OURENSE *‘ :
:
. 1 O Sector

Huee _—J | = Empresa
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

|
R P G G

C.AUTONOMA _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004 66



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Podense sinalar as seguintes clausulas:

Establecemento de complementos en funcion da asistencia e/ou produtividade.

Respecto do numero de convenios que establecen complementos de asistencia e
puntualidade xa se fixo mencion no apartado sobre a estrutura salarial deste informe.

Como xa se dicia no citado apartado, na maioria dos casos, na regulacion dos
complementos, recéllese detalladamente o procedemento segundo o cal se perden ou
se producen descontos neles por faltas de puntualidade e asistencia, facendo as veces
unha relacion de cales son as ausencias que se tefien en conta para estes efectos e
cales non.

. En 19 convenios fanse depender os complementos por incapacidade temporal do indice
de absentismo.

Alguns convenios fano sé cando a incapacidade temporal € por enfermidade comun e
outros en todos os casos.

Nalguns convenios establécense indices de absentismo distintos segundo as seccions

Hai convenios que suprimen completamente o complemento e outros que indican
porcentaxes de complemento distintas ou modifican o dia a partir do que se aboa.

Establécese nalgun convenio unha parte da porcentaxe do complemento en funcién do
absentismo individual do afectado nun certo periodo.

Condicionar unha parte do incremento salarial (0,1%) a que o absentismo non supere un
certo indice que se indica.

Establecemento de pagas mensuais, primas ou gratificacions extraordinarias por
reducion do absentismo.

Nuns convenios indicase que se perderan total ou parcialmente conforme ao baremo
que se indica por faltas inxustificadas de asistencia ou de puntualidade, e noutros
fixanse unhas porcentaxes que se aplican segundo os tramos de indices de absentismo.

Desconto das retribucions correspondentes ao tempo de traballo nos casos de falta
inxustificada de asistencia, sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias a que poida
dar lugar.

Comprobacién das baixas por incapacidade temporal polos servizos médicos da
empresa.

Fixar indices absolutos de absentismo como obxectivo especifico para alcanzar durante
a vixencia do convenio.

Potenciacion dos instrumentos de control e de reducion do absentismo laboral asi como
da realizacion dos estudios necesarios sobre as suas causas.

Ter en conta o absentismo entre os criterios a hora da valoracion das candidaturas para
a promocién profesional.

. Outras clausulas refirense a informacion aos representantes dos traballadores sobre o
absentismo e a creacion de comisions de vixilancia.
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7. CONTRATACION E EMPREGO

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as clausulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren aos procedementos de seleccion e ingreso no
traballo, periodo de proba e modalidades contractuais, asi como a utilizacion de empresas
de traballo temporal, e a continuacion as clausulas sobre xubilacién, fomento do emprego,
fomento da contratacién indefinida e garantias do posto de traballo.

A) INGRESO NO TRABALLO. PERIODO DE PROBA
En 136 dos convenios asinados este ano (64,5%) regulase dalgun xeito o ingreso no
traballo. Estes convenios afectan a 183.776 traballadores (89,4%).

Deles 36 son de sector (66,7%) e afectan a 162.766 traballadores (89,5%) e 100 son de
empresa (63,7%) afectando a 21.010 traballadores (88,7%).

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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20% |
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Empresa Sector
OC. AUTONOMA 91,7% 60,0%
£ A CORUNA 72,2% 55,6%
OLUGO 55,6% 62,5%
B OURENSE 47,8% 78,6%
B PONTEVEDRA 61,8% 66,7%

O tipo de clausulas que recollen fai referencia ao seguinte:

A posibilidade ou necesidade de facer as probas de seleccion tedrico-practicas e
psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de aptitude e a
sUa preparacion son adecuados a categoria profesional e ao posto de traballo que vaian
desempefar, asi como concursos de méritos para o ingreso.

Raramente se define en que consisten estas probas, pero si se indica en moitos
convenios a necesidade de informar aos representantes dos traballadores e dar
publicidade da convocatoria da praza no taboleiro de anuncios con indicaciéon dos
requisitos requiridos e sistema de seleccion cunha antelacion suficiente a celebracion
das probas.

Tamén se refiren nalguns casos a participacién dos representantes dos traballadores
nestes procesos de seleccion.
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Preferencias na contratacion en igualdade de condicions para os familiares dos
traballadores (en activo, xubilados ou falecidos) ou para antigos traballadores da
empresa (prestasen ou presten 0s seus servizos na empresa, con caracter eventual,
interino ou a tempo determinado).

Establécese nalguns casos a orde de preferencia entre os colectivos sinalados,
indicando entre outros a antigliidade ou o maior numero de dias traballados na empresa
no caso de traballadores eventuais e os traballadores desempregados.

Elaboracién de listas de traballadores as que é obrigatorio recorrer & hora de cubrir as

necesidades da empresa.

Revisions médicas previas ao ingreso no traballo.

Para os postos de confianza e os mandos superiores sinadlase xeralmente a libre

designacion por parte da empresa.

PERIODO DE PROBA

Son 84 convenios (39,8%) os que tefien clausulas sobre o periodo de proba. Os

traballadores aos que afectan son 173.804 (84,5%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° v
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 8 66,7% 2 40,0% 10 58.8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.215 88,5% 1.375 25.1% 2 590 37.8%
A CORUNA REGOIENICS 9 25,0% 5 55,6% 14 31,1%
N° TRABALLADORES 765 22.9% 59.710 96.1% 60475 92.4%
LUGO N° CONVENIOS 5 27,8% 5 62,5% 10 38,5%
N° TRABALLADORES 256 31,3% 12 465 84.9% 12,721 82.0%
OURENSE 1 CoNvENos of 391% 10 71,4% 19]  51,4%
N° TRABALLADORES 1.022 60,5% 19.102 85.2% 20124 83.4%
PONTEVEDRA |0 22| 324% 9|  50,0% 31| 36,0%
N° TRABALLADORES 12.140 73,7% 65.754 85.2% 77 894 83.2%
AL, N° CONVENIOS 53 33,8% 31 57.4% 84 39.8%
N° TRABALLADORES 15.398 65,0%| 158.406 87.1%| 173.804 84.5%

Nuns casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de facelo.

Non hai unha regulacion homoxénea, axustandose en cada caso a estrutura profesional da

empresa ou as caracteristicas do sector.
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B) CONTRATACION: MODALIDADES DE CONTRATOS

O 76,3% dos convenios asinados este ano tefien clausulas sobre contratacién. Estes
convenios afectan a 197.931 traballadores, o0 96,3% do total.

51 destes convenios son de sector (94,4%) e afectan a 176.951 traballadores (97,3%) e 110
son de empresa (70,1%) e afectan a 20.980 traballadores (88,6%).

No cadro e grafico seguintes obsérvanse estes datos con mais detalle.

CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE CONTRATACION

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / [n° conveNios 11 91,7% 4 80,0% 15 88,2%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.367 99,6% 4.875 89,0% 6.242 91,2%
_ N° CONVENIOS 28 77,8% 9 100,0% 37 82,2%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 2.691 80,7% 62.136 100,0% 64.827 99,0%
N° CONVENIOS 9 50,0% 8 100,0% 17 65,4%
LUGO
N° TRABALLADORES 521 63,6% 14.687 100,0% 15.208 98,1%
N° CONVENIOS 14 60,9% 14 100,0% 28 75,7%
OURENSE
N° TRABALLADORES 1.108 65,6% 22.431 100,0% 23.539 97,6%
N° CONVENIOS 48 70,6% 16 88,9% 64 74,4%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 15.293 92,9% 72.822 94,3% 88.115 94,1%
N° CONVENIOS 110 70,1% 51 94,4% 161 76,3%
GALICIA
N° TRABALLADORES 20.980 88,6%] 176.951 97,3%] 197.931 96,3%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
| T T T T
PONTEVEDRA ﬁ
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As clausulas que recollen estes convenios regulan o seguinte:

Forma, requisitos e contido minimo do contrato

Indicase a necesidade de facelo por escrito, facendo constar as condicidons que se
pacten, o grupo profesional ou categoria e o contido minimo do contrato e demais
requisitos formais legalmente establecidos. Nalguns convenios recollese tamén cal se
considera que é este contido minimo.

Informaciéon sobre contrataciébn aos representantes dos traballadores. Contido e
periodicidade coa que se debe facer

Nestas clausulas indicase que se informara aos representantes dos traballadores das
contratacions e das baixas que se produzan e das suas causas, sinalando nalguns
convenios a periodicidade coa que debe darse.

Tamén se refiren a obriga de entregarlle unha copia basica dos contratos e das
prorrogas e denuncias deles.

Informacioén sobre a cotizacién & Seguridade Social co fin de que os traballadores
constaten a sua situacion laboral

Refirense estas clausulas a publicacién nos taboleiros de anuncios das copias dos
boletins de cotizacién & Seguridade Social co fin de que os traballadores constaten a sua
situacion laboral mensualmente.

Clausulas sobre contratacion temporal

Refirense algunhas destas clausulas & necesidade de que os contratos temporais se
fagan de maneira causal, determinando claramente a actividade para a que se realiza.

Indican outros convenios que os traballadores con contratos eventuais teran os mesmos
dereitos e igualdade de trato que os demais traballadores do cadro de persoal, salvo as
limitaciéns derivadas da natureza e duracién do seu contrato.

Nalgun convenio establécese que as empresas aboaran mensualmente aos
traballadores con contratos non indefinidos, en concepto de indemnizacion, unha
compensacion de eventualidade equivalente ao importe de 10 dias por ano traballado.
No caso de conversién dun contrato eventual en indefinido, sempre que se respecte a
antigtidade do traballador, a empresa resarcirase do importe pagado por este concepto
de comun acordo co traballador.

Clausulas sobre extincion do contrato, avisos previos de cesamento e sobre liquidacions
e 0 seu aboamento

Sinalan sobre todo prazos de avisos previos no caso de cesamentos e os efectos no
caso de non cumprirse (descontos na liquidacion correspondente no caso de
cesamentos voluntarios ou, para o caso de cesamento por fin do contrato, substitucion
deste aviso previo por unha indemnizacién equivalente & cantidade correspondente aos
dias de aviso previo omitidos, calculada sobre os conceptos salariais das tdboas do
convenio).

Noutros convenios fixase a indemnizacion que corresponde por fin de contrato.
Tamén se establece nalguns convenios o modelo de recibo de finiquito ou de liquidacién.

Outro tipo de clausulas refirese a forma de notificar a extincion da relacion laboral
temporal.
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Subcontratacion

Son 8 (3,8%) os convenios con clausulas sobre este tema, e afectan a 72.019
traballadores (35%).

Deles 4 son de sector (7,4%) con 71.570 traballadores afectados (39,3%) e 4 de
empresa (2,5%) con 449 traballadores afectados (1,9%).

As clausulas mais frecuentes respecto deste tema remiten ou recollen o indicado na
lexislacién vixente.

Indicase nalguns convenios que, sen prexuizo da informacién sobre previsidons en
materia de subcontratacion prevista na lexislacion vixente, cando a empresa concerte un
contrato de prestacibn de obras ou servizos cunha empresa contratista ou
subcontratista, debera informar aos representantes legais dos traballadores sobre os
seguintes extremos:

Nome ou razén social, enderezo e numero de identificacion fiscal da empresa
contratista ou subcontratista.

- Obxecto e duracién da contrata.
Lugar de execucion da contrata.

No seu caso, o numero de traballadores que seran ocupados pola contrata ou
subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

Medidas previstas para a coordinacion de actividades desde o punto de vista da
prevencion de riscos laborais.

Noutros convenios indicase que a empresa principal debera establecer baixo a sua
responsabilidade nos centros de traballo en que presten servizo traballadores de
empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacion adecuados en orde a
prevencion de riscos, informacién sobre estes, e en xeral, a canto se relacione coas
condiciéns de seguridade e saude dos traballadores, asi como hixiénico-sanitarias.

Creacion de comisions paritarias de seguimento da contratacion co obxectivo de avaliar
conxuntamente o volume e o tipo de emprego, as modalidades de contratacion, etc.

Outras clausulas remiten & lexislaciéon vixente ou a convenios de ambito superior nesta
materia.

Analizanse a continuaciéon mais detenidamente as clausulas sobre as distintas modalidades
de contratacion recollidas nos convenios asinados este ano.
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. Modalidades de contratacion

O cadro seguinte recolle un resumo do numero de convenios que tefien clausulas sobre as
distintas modalidades de contratacion e os traballadores aos que afectan.

CONVENIOS QUE REGULAN OS DISTINTOS TIPOS DE CONTRATO

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %

Contrato obra ou N° CONVENIOS 19 12,1% 20 37.0% 39 18,5%
servizo determinado  [y.rrag. 1.880 7,9%| 121.177 66,6%| 123.057 59,8%
Contrato eventual por . cowvenios 40|  255% 39| 72,2% 79| 374%
circunstancias da
broducién N° TRAB. 13.655 57,7%| 165.957 91.2%| 179.612 87,4%

N° CONVENIOS 23 14,6% 15 27,8% 38 18,0%
Contrato practicas

N° TRAB. 13.892 58,7% 34.979 19,2% 48.871 23,8%

N° CONVENIOS 20 12,7% 34 63,0% 54 25,6%
Contrato formacion

N° TRAB. 3.988 16,8% 148.856 81,8% 152.844 74,3%

N° CONVENIOS 12 7,6% 6 11,1% 18 8,5%
Contrato tempo parcial

N° TRAB. 10.418 44,0% 24.520 13,5% 34.938 17,0%

N° CONVENIOS 6 3,8% 2 3,7% 8 3,8%
Contrato interinidade

N° TRAB. 421 1,8% 2.600 1,4% 3.021 1,5%
Contrato fixo- EACCRIENIOS 11 7,0% 1 1,9% 12 5,7%
descontinuo N° TRAB. 760 3,2% 139 0,1% 899 0,4%

- Contrato de obra ou servizo determinado

Son 39 os convenios con clausulas sobre este tipo de contrato, o que supén o 18,5% do
total. Os traballadores afectados son 123.057 (59,8%).

Deles 19 son de empresa (12,1%) e afectan a 1.880 traballadores (7,9%) e 20 de sector
(37%) con 121.177 traballadores afectados (66,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 2 16,7% 0.0% > 11.6%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 258 18,8% 0.0% 558 3.8%
b G N° CONVENIOS 4 11,1% 4 44.,4% 8 17.8%
N° TRABALLADORES 459 13,8% 45.090 72.6% 45.549 69.6%
UGG N° CONVENIOS 1 5.6% 5 62.5% 6 231%
N° TRABALLADORES 17 2.1% 12.596 85,8% 12.613 81.3%
UEEIEE N° CONVENIOS 4 17,4% 3 21.4% . 18.9%
N° TRABALLADORES 695 41,1% 9.591 42.8% 10.286 42.6%
PONTEVEDRA NP @IS 8 11,8% 8 44,4% 16 18,6%
N° TRABALLADORES 451 2.7% 53.900 69.8% 54 351 58.0%
GALICIA RMCRNEERIOS, 19 12,1% 20 37,0% 39 18,5%
N° TRABALLADORES 1.880 7,9%| 121.177 66,6%| 123.057 59.8%
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CONTRATO DE OBRA OU SERVIZO DETERMINADO.
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100 %
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C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
m Empresa 16,7% 11,1% 5,6% 17,4% 11,8%
0O Sector 0,0% 44,4% 62,5% 21,4% 44,4%

Ademais das clausulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente ou en
convenios de ambito superior, pédense destacar entre outras as seguintes:

Definicion das tarefas ou actividades obxecto do contrato.

Indemnizacién que corresponde por fin deste contrato.

Requisitos dos cesamentos.

Limitacions:

- Numero maximo de persoas con este tipo de contrato (indicase unha férmula para o
célculo).

- Establécese nalgun caso que s6 poderan concertar o denominado contrato fixo de obra
aquelas empresas que conten cunha taxa de estabilidade no emprego, entendendo por
tal un porcentaxe de traballadores indefinidos, de a lo menos un 60% da totalidade do
cadro de persoal no momento da contratacion. No caso de facerse uso desta
modalidade contractual por parte de empresas que non cumpran este requisito, o
contrato entenderase concertado por tempo indefinido.

Indicase para este caso que a finalizacion do contrato fixo de obra a empresa vira
obrigada a aboar ao traballador unha indemnizacion econdémica cuxa contia vira
determinada pola taxa de estabilidade no emprego da empresa no momento de
formalizarse o contrato da seguinte forma:

Empresas cunha taxa de estabilidade igual ou superior ao 60%: Indemnizacién
equivalente a parte proporcional da cantidade que resulte de aboar 30 dias de salario
por ano de servizo.

Empresas cunha taxa de estabilidade igual ou superior ao 70%: Indemnizacién
equivalente a parte proporcional da cantidade que resulte de aboar 25 dias de salario
por ano de servizo.

Empresas cunha taxa de estabilidade igual ou superior ao 80%: Indemnizacion
equivalente a parte proporcional da cantidade que resulte de aboar 15 dias de salario
por ano de servizo.

Nalgun convenio sinalase que dada a peculiaridade do sector, este tipo de contrato non

€ 0 mais adecuado para este, polo que se recomenda a realizacién doutros tipos de
contratacion.
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- Contrato eventual por circunstancias da producion

Tefen clausulas sobre este contrato 79 convenios (37,4%) que afectan a 179.612
traballadores (87,4%). Deles 39 son de sector (72,2%) e afectan a 165.957 traballadores
(91,2%) e 40 son de empresa (25,5%) e afectan a 13.655 traballadores (57,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / [N°CONVENIOS 5 41,7% 1 20,0% 6 35,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 590 43,0% 175 3,2% 765 11,2%
by s N° CONVENIOS 5 13,9% 7 77,8% 12 26,7%
N° TRABALLADORES 376 11,3% 61.875 99,6% 62.251 95,1%
. N° CONVENIOS 4 22.2% 7 87,5% 11 42,3%
N° TRABALLADORES 175 21,4% 13.487 91,8% 13.662 88,1%
SIS N° CONVENIOS 8 34,8% 13 92,9% 21 56,8%
N° TRABALLADORES 578 34,2% 22.241 99,2% 22.819 94,6%
TSR N° CONVENIOS 18 26,5% 11 61,1% 29 33,7%
N° TRABALLADORES 11.936 72,5% 68.179 88,3% 80.115 85,5%
LN N° CONVENIOS 40 25,5% 39 72,2% 79 37,4%
N° TRABALLADORES 13.655 57,7% 165.957 91,2% 179.612 87,4%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
100%
80 o | [
60% f - ——————m - mm oo --
40% -
20% -
0%
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 41,7% 20,0%
B A CORUNA 13,9% 77,8%
OLUGO 22,2% 87,5%
B OURENSE 34,8% 92,9%
B PONTEVEDRA 26,5% 61,1%

A maioria das clausulas que recollen refirese a duracién do contrato (sendo 12 meses nun
periodo de 18 meses a que mais se indica) e as prérrogas

Son moitos tamén os convenios que establecen a indemnizacion por fin deste contrato,
indicando un numero de dias en funcién do tempo traballado ou sinalando unha porcentaxe.

Establecen alguns convenios a necesidade de aviso previo de extincion por escrito,
indicando o prazo minimo co que ten que facerse.

Indicase noutros convenios a obriga de que ao remate da duracién maxima legal destes
contratos (12 meses), se converta unha porcentaxe que se indica deles como minimo en
contratos indefinidos de fomento do emprego (20% ou 25% son as porcentaxes indicadas).

As demais clausulas remiten ou recollen o indicado en convenios de ambito superior ou na
lexislacion vixente.
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- Contrato en practicas

Os convenios con clausulas sobre este contrato son 38 (18%) e afectan a 48.871
traballadores (23,8%). Deles 23 son de empresa (14,6%) con 13.892 traballadores afectados
(58,7%) e 15 de sector (27,8%) con 34.979 traballadores afectados (19,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CcoNVENIOS 3 25,0% 0,0% 3 17,6%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 518 37, 7% 0,0% 518 7,6%
5 N° CONVENIOS 6 16,7% 2 22,2% 8 17,8%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 559 16,8% 14.970 24,1% 15.529 23,7%
N° CONVENIOS 2 11,1% 3 37.5% 5 19,2%
LUGO
N° TRABALLADORES 92 11,2% 3.827 26,1% 3.919 25,3%
N° CONVENIOS 2 8,7% 5 35,7% 7 18,9%
OURENSE
N° TRABALLADORES 98 5,8% 4.539 20,2% 4.637 19,2%
N° CONVENIOS 10 14,7% 5 27,8% 15 17,4%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 12.625 76,7% 11.643 15,1% 24.268 25,9%
N° CONVENIOS 23 14,6% 15 27,8% 38 18,0%
GALICIA
N° TRABALLADORES 13.892 58,7% 34.979 19,2% 48.871 23,8%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100% -
so%t |
60% |
40%-
20%-
0%-
C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEV EDRA
B Empresa 25,0% 16,7% 11,1% 8,7% 14,7%
0O Sector 0,0% 22,2% 37,5% 35,7% 27,8%

A maioria das clausulas refirense a retribucion destes traballadores, indicando normalmente
unha porcentaxe que se aplica sobre o salario fixado no convenio para o posto que se
desenvolve. Incliese tamén nalgun caso o complemento de transporte.

Respecto da duracion e requisitos dos traballadores, o que se fai maioritariamente é remitir
ou recoller o indicado na lexislacién vixente ou en convenios de ambito superior.
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Sinalase tamén nalguns convenios o nimero maximo de contratos en practicas que se
poderan realizar, establecendo nuns casos unha porcentaxe sobre o cadro de persoal medio
da empresa no ultimo ano e noutros segundo unha escala en funcion do numero de
traballadores da empresa.

Outras clausulas que se recollen refirense a indemnizacion por fin do contrato, indicada en
namero de dias ou en porcentaxe segundo a duracién do contrato.

Indicase nalguns convenios o periodo de proba para este tipo de contratos.

Hai convenios nos que se establece a obriga de que as empresas que tefian contratados a
traballadores a través de contratos en practicas, ao termo dos mesmos, convertan unha
porcentaxe (indicase 25% ou 40%) como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos
de fomento do emprego.

Recollese nalgun convenio a existencia dunha comisién de formacion que participara no
seguimento da avaliacion das practicas formativas do persoal contratado en practicas, e
para tal efecto cofiecera as probas e resultados das avaliacions a que se lles someta no
desempefio da sua actividade.

- Contrato para a formacion

54 convenios (25,6%) tefien clausulas sobre este contrato. Os traballadores afectados son
152.844 (74,3%).

Destes convenios 34 (63%) son de sector e afectan a 148.856 traballadores (81,8%) e 20
son de empresa (12,7%) con 3.988 traballadores afectados (16,8%).

No cadro e grafico seguintes pddense apreciar estes datos con mais detalle

CONTRATO PARA A FORMACION

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N° CONVENIOS 2 16,7% 0,0% 2 11,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 639 46,5% 0,0% 639 9,3%
» N° CONVENIOS 5 13,9% 5 55,6% 10 22,2%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 504 15,1% 59.895 96,4% 60.399 92,3%)

N° CONVENIOS 2 11,1% 7 87,5% 9 34,6%
LUGO

N° TRABALLADORES 142 17,3% 14.577 99,3% 14.719 94,9%

N° CONVENIOS 3 13,0% 11 78,6% 14 37,8%
OURENSE

N° TRABALLADORES 391 23,1% 17.741 79,1% 18.132 75,2%

N° CONVENIOS 8 11,8% 11 61,1% 19 22,1%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 2.312 14,0% 56.643 73,4% 58.955 62,9%

N° CONVENIOS 20 12,7% 34 63,0% 54 25,6%
GALICIA

N° TRABALLADORES 3.988 16,8%| 148.856 81,8%] 152.844 74,3%
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CONTRATO PARA A FORMACION
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
m Empresa 16,7% 13,9% 11,1% 13,0% 11,8%
O Sector 0,0% 55,6% 87,5% 78,6% 61,1%

As clausulas que recollen refirense ao seguinte:

. Indicase que o obxecto deste contrato é a adquisicion da formacion tedrica e practica
necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de traballo que requira
un determinado nivel de cualificacion, o que supdén a necesidade de que o tipo de
traballo que deba prestar o traballador en formacion estea directamente relacionado coas
tarefas propias da especialidade, oficio ou posto obxecto do contrato.

Recodllense en moitos convenios os requisitos dos traballadores cos que se pode
celebrar este contrato que son os indicados na lexislacion vixente.

. Establécense nalguns casos os postos de traballo que poderan ser obxecto deste
contrato, e noutros os postos excluidos.

Hai convenios que exclien as tarefas ou postos declarados especialmente tdxicos,
penosos, perigosos ou nocturnos e nalguns casos tamén se sinala que non poderan ser
contratados baixo esta modalidade por razén de idade, os menores de 18 anos para
certos oficios que enumera.

Fixase un niumero ou unha porcentaxe de contratos para a formacion que como maximo
se poden realizar (normalmente fixase unha escala en funciéon do tamafo do cadro de
persoal)

Respecto da duracion do contrato establécese a minima e a maxima, utilizando nalguns
convenios a posibilidade de modificar esta ultima ata 3 anos.

Tamén se regula o nimero maximo de prérrogas que se poden facer e a duracion
minima que podera ter cada unha.

. Citase nalguns convenios a obriga de que figure no contrato o nome e categoria
profesional do titor encargado da formacion practica, que estara a cargo da axeitada
formacion do traballador asi como do control de todos os riscos profesionais. Indicase
nalguns casos os requisitos que debe cumprir (como minimo debe ter o nivel de
cualificacion que tefa que adquirir o traballador en formacion). Tamén se sinala nalgun
caso 0 humero maximo de traballadores por titor.
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Respecto do ensino tedrico indicase nalguns convenios que debe ser previo a formacién
practica se é posible ou alternarse con esta dun xeito racional.

Adoptase nuns casos para a sua imparticion a modalidade de acumulacion de horas nun
dia da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira de formacion.

Sinalase tamén que por acordo coa representacién legal dos traballadores ou cos
propios traballadores, poderanse establecer periodos de formacion ao comezo do
contrato, no intermedio e na fase final do mesmo.

Establécese nalglins convenios a porcentaxe da xornada que se dedicara a formacion
tedrica, indicando que no contrato deberase especificar os dias e o horario dedicados a
formacion asi como o centro formativo que no seu caso se encargue do ensino tedrico.

Polo que respecta a estes centros de formacién, que poden ser publicos ou privados,
indicase que deben estar perfectamente acreditados e homologados. Cando non sexa
posible a formacién presencial sinalase a posibilidade de impartila mediante a
modalidade de ensinanza a distancia (indicanse os requisitos)

Respecto da retribucién establécense os seguintes tipos:

- O salario minimo interprofesional.

. O salario minimo interprofesional mais unha porcentaxe que se incrementa cada ano.
Unha contia indicada no convenio

Fixanse nalguns convenios unhas porcentaxes que se incrementan cada ano de
duracién do contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para o posto obxecto
da contratacion ou sobre o salario dun nivel ou categoria concretos das taboas do
convenio.

Hai casos en que as porcentaxes se aplican sobre salarios distintos cada ano tamén.

Establecese nalguns convenios que toda situacidn de incapacidade temporal do
contratado para a formacion inferior a seis meses, comportara a ampliacién da duracion
do contrato por igual tempo a aquel en que o contrato estivese suspendido.

. Tamén se regula para o caso de que concluido o contrato o traballador non continuase
na empresa, o certificado acreditativo do tempo traballado que debe darlle a empresa,
indicando que debe facer referencia ao oficio obxecto da formacion e ao aproveitamento
obtido na sua formacién practica.

Indicase nalguns convenios a obriga de que as empresas que tefian contratados a
traballadores a través de contratos para a formacién, ao termo dos mesmos, convertan
unha porcentaxe como minimo destes contratos (indicase o 40% e o 30%), en contratos
indefinidos de fomento do emprego.

Por ultimo hai alguns convenios que establecen a indemnizacion por cesamento.
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- Contrato a tempo parcial

Son 18 os convenios con clausulas sobre este contrato (8,5%) e afectan a 34.938
traballadores (17%). Deles 12 son de empresa (7,6%) con 10.418 traballadores afectados
(44%) e 6 de sector (11,1%) que afectan a 24.520 traballadores (13,5%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 2 16,7% 1 20,0% 3 17,6%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 258 18,8% 2.420 44.2% 2.678 39,1%
A CORURA N° CONVENIOS 6 16,7% 1 11,1% 7 15,6%
N° TRABALLADORES 704 21,1% 13.000 20,9% 13.704 20,9%
s N° CONVENIOS 1 5,6% 0,0% 1 3,8%
N° TRABALLADORES 17 2.1% 0,0% 17 0,1%
OURENSE N° CONVENIOS 0,0% 1 7,1% 1 2,7%
N° TRABALLADORES 0,0% 700 3,1% 700 2,9%
PONTEVEDRA N° CONVENIOS 3 4,4% 3 16,7% 6 7,0%
N° TRABALLADORES 9.439 57,3% 8.400 10,9% 17.839 19,0%
GALICIA N° CONVENIOS 12 7,6% 6 1,1% 18 8,5%
N° TRABALLADORES 10.418 44,0% 24.520 13,5% 34.938 17,0%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
100 %

sl |

s0%4 |

5% |

O%M

C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
® Empresa 16,7% 16,7% 5,6% 0,0% 4,4%
O Sector 20,0% 11,1% 0,0% 7.1% 16,7%

Ademais das clausulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente, as mais
habituais pédense resumir nas seguintes:

Garantia dun numero minimo de dias de traballo efectivo.

Establecer a xornada minima e maxima semanal e/ou anual.

Sinalar que se converteran en contratos a xornada completa aqueles que durante un
certo numero de dias continuados ou alternos realizasen prolongacions de xornada.

Indicar unha féormula para fixar a retribucion.

Sinalar a preferencia dos traballadores contratados baixo a modalidade de tempo parcial
para a ampliacidon da sua xornada laboral e/ou substitucion de vacantes ou para acceder
a postos de traballo de caracter fixo sobre calquera nova contratacion efectuada pola
empresa, sempre dentro da sia mesma categoria e/ou funciéns.
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- Contrato de interinidade

Hai 8 convenios (3,8%) con clausulas sobre este contrato, 6 de empresa (3,8%) e 2 de
sector (3,7%). Os traballadores afectados son 3.021 (1,5%)

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 1 8,3% 0,0% 1 5,9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 137 10,0% 0,0% 137 2,0%
5 N° CONVENIOS 3 8,3% 0.0% 3 6,7%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 246 7,4% 0,0% 246 0,4%

N° CONVENIOS 1 5,6% 0,0% 1 3,8%
LUGO

N° TRABALLADORES 17 2,1% 0,0% 17 0,1%

N° CONVENIOS 0,0% 1 7.1% 1 2,7%
OURENSE

N° TRABALLADORES 0,0% 700 3.1% 700 2,9%

N° CONVENIOS 1 1,5% 1 5,6% 2 2,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 21 0,1% 1.900 2,5% 1.921 2,1%

N° CONVENIOS 6 3,8% 2 3,7% 8 3,8%
GALICIA

N° TRABALLADORES 421 1,8% 2.600 1,4% 3.021 1,5%

As clausulas refirense sobre todo aos casos nos que se pode utilizar e & necesidade de
identificar o traballador substituido e a causa da substitucién no contrato, indicando ademais
se o posto de traballo para desempefar sera o do traballador substituido ou o doutro
traballador da empresa que pase a desempefar o posto daquel.

Esixese nalguns convenios que os traballadores interinos deberan en todo caso reunir os
requisitos xerais de titulacién e demais condicidns esixidas para o ingreso no posto que van
a ocupar.

- Contrato fixo — descontinuo

Tefen clausulas sobre este contrato 12 convenios (5,7%), dos que 11 son de empresa (7%)
e 1 de sector (1,9%). Os traballadores afectados son 899 (0,4%)

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 0,0% 0,0% 0 0,0%
5 N° CONVENIOS 2 5,6% 0,0% 2 4,4%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 183 5,5% 0,0% 183 0,3%

N° CONVENIOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
LUGO

N° TRABALLADORES 0,0% 0,0% 0 0,0%

N° CONVENIOS 0,0% 1 7.1% 1 2,7%
OURENSE

N° TRABALLADORES 0,0% 139 0,6% 139 0,6%

N° CONVENIOS 9 13,2% 0,0% 9 10,5%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 577 3,5% 0,0% 577 0,6%

N° CONVENIOS 11 7,0% 1 1,9% 12 5,7%
GALICIA

N° TRABALLADORES 760 3,2% 139 0,1% 899 0,4%
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CONTRATO FIXO - DESCONTINUO
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
B Empresa 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 13,2%
O Sector 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0%

As clausulas mais comuns refirense sobre todo a como deben facerse os chamamentos
e a publicidade que debe darse a estes para constancia dos traballadores.

Respecto do chamamento indicase que debera efectuarase mediante a oportuna
comunicacion que se debe practicar de forma comprobable, indicando o prazo de horas
dentro das cales pode incorporarse as tarefas e a orde en que debe facerse
(normalmente indicase dentro de cada especialidade por orde relativa e sucesiva de
antiglidade e categoria procurando que sexa de modo tal que cumpran todos os
traballadores o0 mesmo periodo util de traballo ao cabo do ano, computando este a partir
da iniciacién das actividades en cada tempada de traballo).

Respecto da publicidade indicase que para constancia do traballador, no taboleiro de
anuncios da empresa irase situando a relacion de produtores chamados en cada
momento para que todo traballador poida comprobar que se respecta a orde relativa e
sucesiva de antiglidade a que se fixo referencia.

. Indicase noutras clausulas a preferencia destes traballadores para ocupar as vacantes
do persoal fixo continuo que se produzan.

Sinalanse tamén noutras clausulas os requisitos para que os traballadores eventuais
pasen a condicién de fixos-descontinuos.

Refirense outras clausulas a que mentres haxa traballadores fixos-descontinuos sen
chamar, non se efectuara contratacion eventual ou temporal para levar a cabo tarefas
propias da empresa nin se faran horas extraordinarias (excepto as de forza maior que se
acordaran cos representantes dos traballadores).

Outras clausulas refirense a informacién aos representantes dos traballadores neste

tema (causas motivadoras da contratacion asi coma do chamamento ou cesamento dos
traballadores fixos-descontinuos).
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C) CONTRATACION A TRAVES DE ETT
En 44 convenios (20,9%) existen clausulas sobre a contratacién a través de empresas de
traballo temporal. Os traballadores afectados son 133.065 (64,7%).

Destes convenios 24 son de empresa (15,3%) e afectan a 3.283 traballadores (13,9%) e 20
son de sector (37%) con 129.782 traballadores afectados (71,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CconvENIOS 2 16,7% 0,0% 2 11,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 168 12,2% 0,0% 168 2,5%
_ N° CONVENIOS 10 27,8% 5 55,6% 15 33,3%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 715 21,4% 58.090 93,5% 58.805 89,8%
N° CONVENIOS 0,0% 3 37,5% 3 11,5%
LUGO
N° TRABALLADORES 0,0% 9.550 65,0% 9.550 61,6%
N° CONVENIOS 1 4,3% 6 42,9% 7 18,9%
OURENSE
N° TRABALLADORES 8 0,5% 16.142 72,0% 16.150 67,0%
N° CONVENIOS 11 16,2% 6 33,3% 17 19,8%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 2.392 14,5% 46.000 59,6% 48.392 51,7%
N° CONVENIOS 24 15,3% 20 37,0% 44 20,9%
GALICIA
N° TRABALLADORES 3.283 13,9% 129.782 71,3% 133.065 64,7%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100 %
80% 1 |
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40 %
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0% . -
C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
B Empresa 16,7% 27,8% 0,0% 4,3% 16,2%
O Sector 0,0% 55,6% 37,5% 42,9% 33,3%

As clausulas refirense ao seguinte:
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Dereitos dos traballadores

Obriga de garantir aos traballadores contratados a través de empresas de traballo
temporal os mesmos dereitos laborais e/ou retributivos que os que establece o convenio
aos traballadores da empresa, facéndoo constar no contrato de posta a disposicion.

Prohibicion de contratar a través de ETT

Esta prohibicion é total nalguns casos, indicandose que non se podera contratar persoal
a través de ETT, e noutros casos € parcial, establecendo uns convenios para que casos
se pode utilizar e outros en cales non.

Excliense en moitos convenios as actividades e traballos que sexan especialmente
téxicos, penosos ou perigosos.

Prohibese nalgun convenio que existan traballadores a tempo parcial sen traballar e
traballadores de ETT prestando servizos na empresa.

Limites

Establécese nalguns convenios unha porcentaxe maxima de traballadores que poden

ser contratados deste xeito.

Informacion aos representantes dos traballadores sobre o contido de cada un dos
contratos de posta a disposicion e dos motivos da sua utilizacion.

D) CLAUSULAS SOBRE XUBILACION

Tefien algun tipo de clausula sobre a xubilacién 130 dos convenios asinados este ano
(61,6%) que afectan a 176.913 traballadores (86%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % Ne° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 6 50,0% 2 40.0% 8 47,1%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 753 54,8% 1.255 22,9% 2.008 29,3%
A CORUNA 1 Convemos 23| 639% of 100,0% 2l 711%
N° TRABALLADORES 2.475 74,2% 62.136 100,0% 64.611 98,7%
LUGO N° CONVENIOS 11 61,1% 8 100,0% 19 73,1%
N° TRABALLADORES 642 78,4% 14.687 100,0% 15.329 98,9%
OURENSE N° CONVENIOS 10 43,5% 9 64,3% 19 51,4%
N° TRABALLADORES 1.046 61,9% 10.729 47,8% 11.775 48,8%
PONTEVEDRA N° CONVENIOS 40 58,8% 12 66,7% 52 60,5%
N° TRABALLADORES 14.636 88,9% 68.554 88,8% 83.190 88,8%
GALICIA R ChEENICS 90 57,3% 40 74,1% 130 61,6%
N° TRABALLADORES 19.552 82,6%] 157.361 86,5%| 176.913 86,0%
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CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE XUBILACION

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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Os tipos de clausulas que recollen refirense a xubilacion anticipada, a xubilacion
parcial e a xubilaciéon obrigatoria aos 65 anos como medida de fomento do emprego.

Xubilacion anticipada

- Moitas das clausulas sobre xubilaciéon anticipada refirense a xubilacién especial
aos 64 anos co 100% dos seus dereitos, regulada no RD 1194/1985, e que supoén a
obriga de substituir ao traballador xubilado por outro traballador perceptor do
seguro de desemprego ou mozo demandante do seu primeiro emprego mediante
un contrato da mesma natureza do extinguido.

Dos convenios asinados este ano, son 54 (25,6%) os que tefien este tipo de
clausula e afectan a 48.755 traballadores (23,7%).

Destes convenios 23 son de sector (42,6%) con 45.957 traballadores afectados
(25,3%) e 31 son de empresa (19,7%) con 2.798 traballadores afectados (11,8%).

- Establécense tamén en 54 convenios (25,6%) contias, premios ou vacacions
retribuidas por xubilacién anticipada dos 60 aos 64 anos. Os traballadores aos que
afectan son 28.472 (13,8%).

Nalgun caso indicanse permisos especiais retribuidos para que os traballadores
poidan preparar o seu acceso a xubilacion.

. Sinalase tamén nalgun convenio que a empresa completara a diferenza entre a
prestacion por xubilacion e o 100% do salario que tivese o traballador no momento
de xubilarse anticipadamente ata que o traballador cumpra os sesenta e cinco anos
de idade.
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Xubilacion obrigatoria aos 65 anos como medida de fomento do emprego.

Ponse como condicidon xeralmente que o traballador, segundo as normas de
determinacion dos anos de cotizacion, tefla dereito a xubilarse co 100% da
pension.

- Hai convenios que indican que o persoal que se xubile coa citada idade debera ser

substituido por outro traballador contratado con caracter estable.

. Sindlase nalguns convenios que as partes asinantes, ao non contemplarse na

actualidade na normativa laboral a posibilidade de pactar na negociacion colectiva
idades de xubilacién sen prexuizo do disposto en materia de Seguridade Social, fan
constar expresamente que, no caso de ter lugar durante a vixencia do convenio
unha modificacion lexislativa que faga posible tales pactos, entenderase incluida no
convenio a clausula que indica que a xubilacion sera obrigatoria aos 65 anos para
aqueles casos nos que o traballador, habida conta das normas de determinacién
dos anos de cotizacion, tefa dereito a xubilarse co 100% da pension.

Indicanse tamén en 44 convenios (20,8%) que afectan a 41.126 traballadores
(20%) contias, premios ou vacacions retribuidas por xubilacién aos 65 anos.

Nalgun convenio recéllense tamén complementos a pension de xubilacion.

Xubilacion parcial. Contrato de relevo.

- A maioria das clausulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente, e son

moitas tamén as que se refiren a necesidade de acordo entre a empresa e o
traballador.

- Fixanse nalguns casos as porcentaxes maximas e minimas da xornada en que se

podera solicitar a xubilacion parcial, sinalando que, mediante acordo entre empresa
e traballador, se poderan establecer porcentaxes distintas, sempre que se
respecten as indicadas.

Hai casos nos que se indica respecto da xornada que ten que facer o traballador
xubilado parcialmente a acumulacibn a xornada completa nos meses
inmediatamente seguintes a xubilacién parcial, pero tamén se sinala noutros casos
que a empresa e o solicitante acordaran a distribucion ou acumulaciéon da xornada
restante, referido a parte de tempo que realizara o traballador xubilado
parcialmente, ou a sua dispensa, segundo mellor convenia.

. Sinalase nalgun caso que o ofrecemento desta xubilacién sera obrigatorio para a

empresa e a sla aceptacion voluntaria para os traballadores afectados.

Indica tamén algun convenio os requisitos necesarios e a antelacion minima con
que debe facerse a solicitude por parte do traballador e o prazo para responder por
parte da empresa, sinalando que nos casos de discrepancias sera a Comisién
Paritaria do convenio a que resolva.

. Respecto do salario indicase que sera o correspondente a xornada efectivamente

realizada e aboarase a finalizacién de cada un dos meses nos que se traballe,
liquidandose no ultimo periodo mensual.
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E) FOMENTO DO EMPREGO

Recodllense clausulas sobre fomento do emprego en 80 convenios (37,9%), que afectan a
112.931 traballadores (54,9%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |n°convENiOs 4 33,3% 2 40,0% 6 35,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 431 31,4% 1.255 22,9% 1.686 24,6%
5 N° CONVENIOS 14 38,9% 5 55,6% 19 42.,2%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 1.745 52,3% 18.051 29,1% 19.796 30,2%

N° CONVENIOS 5 27,8% 5 62,5% 10 38,5%
LUGO

N° TRABALLADORES 281 34,3% 5.137 35,0% 5.418 34,9%

N° CONVENIOS 3 13,0% 5 35,7% 8 21,6%
OURENSE

N° TRABALLADORES 561 33,2% 6.729 30,0% 7.290 30,2%

N° CONVENIOS 27 39,7% 10 55,6% 37 43,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 12.687 77,1% 66.054 85,5% 78.741 84,1%

N° CONVENIOS 53 33,8% 27 50,0% 80 37,9%
GALICIA

N° TRABALLADORES 15.705 66,3% 97.226 53,4% 112.931 54,9%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Ademais das clausulas xa mencionadas no apartado anterior sobre xubilacion nas que
existe un compromiso de contratacion e as que indican a reducion ou eliminacidén das horas
extraordinarias habituais como medida de fomento do emprego as que xa se fixo referencia
ao tratar as horas extraordinarias (nalguns casos indicando un numero concreto ou unha
porcentaxe de horas extraordinarias que no caso de ser superado suporia a creacién dun
novo posto de traballo ou a contratacion do numero de traballadores necesario para
substituir a realizacién das ditas horas), incluense tamén as que se refiren ao pluriemprego.

Refirense estas clausulas xeralmente a conveniencia de erradicar o pluriemprego como
regra xeral, sinalando que para iso estimase necesario que se apliquen co maximo rigor as
sancions previstas na lexislaciéon vixente no caso de incumprimento nesta materia e tamén
se considera esencial o cumprimento exacto do requisito de dar a cofecer aos
representantes legais dos traballadores os boletins de cotizacién a Seguridade Social, asi
como os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen na empresa e os
documentos relativos a terminacion da relacién laboral.

Situacién da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004 87



Consello Galego de Relaciéns Laborais

F) FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA

En 47 convenios (22,3%) recollense clausulas sobre fomento da contratacion indefinida. Os
traballadores afectados son 100.011 (48,6%).

Deles 19 son de sector (35,2%) con 86.976 traballadores afectados (47,8%) e 28 son de
empresa (17,8%) con 13.035 traballadores afectados (55%).

N° DE CONVENIOS E TRABALLADORES AFECTADOS

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°conVENIOS 0,0% 1 20,0% 1 5,9%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 0,0% 1.200 21,9% 1.200 17,5%
_ N° CONVENIOS 8 22.2% 1 11,1% 9 20,0%)
A CORUNA
N° TRABALLADORES 562 16,8% 13.000 20,9% 13.562 20,7%)
N° CONVENIOS 4 22,2% 2 25,0% 6 23,1%
LUGO
N° TRABALLADORES 192 23,4% 3.077 21,0% 3.269 21,1%)
N° CONVENIOS 5 21,7% 9 64,3% 14 37,8%
OURENSE
N° TRABALLADORES 774 45,8% 17.506 78,0% 18.280 75,8%
N° CONVENIOS 11 16,2% 6 33,3% 17 19,8%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 11.507 69,9% 52.193 67,6% 63.700 68,0%
N° CONVENIOS 28 17,8% 19 35,2% 47 22,3%
GALICIA
N° TRABALLADORES 13.035 55,0% 86.976 47,8% 100.011 48,6%)
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100%
80 [
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20% i 777777777 —=== —=-
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Empresa Sector
oC. AUTONOMA 0,0% 20,0%
OA CORUNA 22,2% 1,1%
oOLUGO 22,2% 25,0%
O OURENSE 21,7% 64,3%
BPONTEVEDRA 16,2% 33,3%

As clausulas que recollen refirense ao seguinte:
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Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do cadro de
persoal fixo existente. Establecemento dun numero ou unha porcentaxe minima de
contratos indefinidos.

Recollen clausulas deste tipo 27 convenios (12,8%) que afectan a 32.280 traballadores
(15,7%). Deles 13 son de sector (24,1%) con 29.422 traballadores afectados (16,2%) e
14 son de empresa (8,9%) con 2.858 traballadores afectados (12,1%).

As clausulas pédense resumir no seguinte:

Indicar un nimero minimo de traballadores con contrato indefinido ou establecer un
numero minimo de traballadores fixos que se debe de contratar durante a vixencia
do convenio.

. Compromiso de proceder, durante a vixencia do convenio, a incrementar o cadro

de persoal laboral con relacion fixa, nun minimo dun 10% do cadro actual, salvo
que circunstancias excepcionais de produciéon ou do seu sector do mercado o
impidan, debendo en tal caso presentar un informe debidamente motivado ao
comité de empresa.

- Substitucién durante a vixencia do convenio das baixas na empresa do persoal fixo

Entre

que cese ao servizo desta. Indicase nalgun caso que debera facerse cando o total
do cadro de persoal fixo sexa inferior a un certo nimero que se indica.

as clausulas que se refiren a taxa de eventualidade pddense sinalar as seguintes:

. Considérase como criterio adecuado de relacién entre volume de contratos

temporais e cadro de persoal total da empresa o dun 25% durante toda a vixencia
do convenio. A determinacion do pase a fixos farase nun 80% por antigliidade e
nun 20% por libre decision da empresa.

. Comprométense as partes a que o numero maximo de contratos eventuais

(independentemente da sua modalidade) que en cada momento podera existir na
empresa, sera do 15% do cadro de persoal de traballadores fixos. Exceptuanse da
anterior porcentaxe os contratos realizados para a cobertura de IT.

Se por calquera circunstancia a direccién da empresa entendese necesario contar
cun numero de contratos eventuais superior ao 15%, debera comunicalo e chegar,
previamente, a un acordo cos representantes dos traballadores

. Sindlase noutro convenio o compromiso de estudar a progresiva fixacién dunha

taxa maxima de eventualidade admisible do 8% xunto coa posta en marcha dun
plan de consolidacion.

As porcentaxes minimas de traballadores fixos que se indican nos convenios de
empresa son as seguintes:

. Compromiso de a que a porcentaxe de traballadores fixos no cadro de persoal non

sera inferior ao 80% del.

- Un 30 por cento da cadro de persoal total durante a vixencia do convenio,

entendendo por cadro de persoal total a media dos ultimos 24 meses.

. O 35% de contratos fixos ou fixos descontinuos desde a publicacion do convenio,

podendo incrementar a dita porcentaxe en funcién da producién e da boa marcha
economica da empresa.
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Nos convenios de sector as porcentaxes minimas de traballadores fixos que se
indican son as seguintes:

- Un 80% de contratos indefinidos de todo o cadro de persoal, non podendo
encadearse para un mesmo traballador ou para un mesmo posto de traballo, dous
contratos temporais entre si. Nesta porcentaxe non se teran en conta os contratos
celebrados para substituir a traballadores en excedencia, baixa ou reducion de
xornada.

Sinalase que para a definicion da modalidade contractual terase en conta o motivo
da contratacion atendendo & causa do contrato, debendo ser polo tanto indefinido
ou temporal en funcion de que o posto de traballo a cubrir, e 0 motivo da
contratacion sexa indefinida ou temporal.

Indicase que de non cumprirse esta porcentaxe segundo o precepto do paragrafo
anterior teran a consideracion de indefinidos o 80% dos contratos con maior
antiglidade.

Nun convenio indicase que todas as empresas do sector estan obrigadas a ter un
minimo de emprego fixo do 50% do cadro de persoal medio. Aquelas de seis ou
mais traballadores deben alcanzar durante a vixencia do convenio unha porcentaxe
de emprego fixo do 80%.

. As empresas do sector que conten con mais de 30 traballadores teran un cadro de
persoal co 65% de emprego fixo. Para os efectos do seu calculo non se incluiran os
contratos de interinidade nin se computara o persoal dos centros de nova apertura
durante os primeiros catorce meses.

- A partir do asinamento do convenio establécese como obrigatorio en empresas de
mais de cinco traballadores unha porcentaxe minima de emprego fixo do 60%.

. Compromiso de que a partir da entrada en vigor do convenio se estableza como
obrigatoria nas empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do
50%.

. As empresas do sector que conten con mais dun certo niumero de traballadores (o
numero de traballadores indicado é 30,10 e 5) deberan ter un cadro de persoal do
50% de emprego fixo.

- As empresas incluidas no ambito de aplicacién do convenio teran que ter en cada
un dos establecementos que leven polo menos tres anos abertos, un minimo do
40% do cadro de persoal do dito centro con contrato fixo.

- Obrigacion de efectuar a partir da sinatura do convenio o 35% de contratos
indefinidos a xornada completa.

. Establecendo como cadro de persoal fixo minimo das empresas o 30 por cento do
cadro de persoal total, entendendo por cadro de persoal total a media dos ultimos
24 meses.

Respecto do control destes compromisos remitese as comisions paritarias do convenio
indicando a obriga de remitir a informacion solicitada por elas respecto das modalidades
de contrato utilizadas e sinalando prazos nalguns casos.
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Transformacioén de contratos temporais en indefinidos

Recollen este tipo de clausulas 20 convenios (9,5%) que afectan a 90.326 traballadores
(43,9%).

Deles 11 son de sector (20,4%) e afectan a 79.693 traballadores (43,8%) e 9 son de
empresa (5,7%) e afectan a 10.633 traballadores (44,9%).

Indicase nalgunhas destas clausulas a obrigacion de conversiéon en indefinidos dunha
porcentaxe dos contratos para a formacion e en practicas (as porcentaxes que indican
son 40%, 30%, 25%), eventuais (a porcentaxe indicada € o0 20%).

Noutras establécese a transformacién en indefinidos dos contratos dos traballadores que
tefian ou cumpran unha certa antigiidade na empresa (sinalando nuns casos como
antiglidade requirida 12 meses ininterrompidos e nun convenio os que superen tres
anos de contratacién nunha ou varias das modalidades temporais de contratacion
actualmente en vigor).

Outros convenios o que fixan e un numero concreto de contratos que se deben
transformar en indefinidos durante a vixencia do convenio.

As demais clausulas refirense a posibilidade de que os contratos de duracion
determinada ou temporais, incluidos os contratos formativos, se poidan converter en
indefinidos.

As demais clausulas recollen compromisos de fomentar a contratacién indefinida pero
sen chegar a concretalos.

G) GARANTIAS DE EMPREGO: MANTEMENTO DOS POSTOS DE TRABALLO

Ademais das clausulas sobre conservacion e aumento do cadro de persoal fixo que xa se

analizaron, recéllense nos convenios asinados este ano outras clausulas tendentes a
garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixencia do convenio entre as
que se poden destacar as seguintes:

Compromiso de conservacion do cadro de persoal existente no momento da sinatura
do convenio durante toda a vixencia del, indicando nalgun caso o cadro de persoal
minimo e a sla compaosicion.

Obrigacién de proceder a cobertura obrigatoria das baixas que se produzan, sinalando
nalgun caso que se cubrirdn as baixas por incapacidade permanente, total ou absoluta e
noutro as que sexan por morte, xubilacion ou invalidez.

Indicase nalgun convenio que cando con motivo do exercicio da sua funcién profesional
na empresa, se producise a retirada do titulo profesional a calquera traballador dela, a
direccion podera adaptalo a outro posto de traballo por un periodo maximo de tres
meses. O traballador percibira o salario establecido para a categoria a que sexa
adaptado. Restituido o titulo profesional, o traballador reintegrarase de inmediato ao seu
posto de traballo.

Sinalase nun convenio que no caso de que na empresa se producise a introducion de
innovacions tecnoléxicas nalgun dos servizos e que isto supofa unha reducién do
persoal, a empresa resituara os traballadores afectados a outro servizo existente ou
novo, mantendo a categoria laboral se existise nestes servizos.
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As clausulas mais frecuentes respecto das garantias de emprego son as que se refiren aos
casos de capacidade diminuida e invalidez provisional, a retirada do carné de conducir
cando se necesita para o traballo, e tamén as clausulas sobre subrogacion empresarial.

- Capacidade diminuida e invalidez provisional

Tefien clausulas ao respecto 62 convenios (29,4%) que afectan a 34.614 traballadores
(16,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 3 25.0% 2 40,0% 5 29.4%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 577 42,0% 1.375 25.1% 1952 28.5%
A CORUNA 1" Convenios 16)  444% 4 444% 20 44,4%
B ARORES 2.066 61,9% 16.201 26,1% 18.267 27,9%
LUGO N° CONVENIOS 3 16,7% 0,0% 3 11,5%
N° TRABALLADORES 194 23,7% 0,0% 194 1,3%
OURENSE A convenos 7| 304% 1 71% 8|  21,6%
N° TRABALLADORES 902 53,4% 4.200 18,7% 5102 21.2%
PONTEVEDRA Lo onVeNos 25 36,8% 1 5,6% 26 30,2%
N° TRABALLADORES 3.099 18,8% 6.000 7,8% 9.099 9,7%
GALICIA " CONVENIOS 54 34,4% 8  14,8% 62|  29,4%
N° TRABALLADORES 6.838 28,9% 27.776 15,3% 34.614 16.8%

PORCENTAXE SOBRE O NUMERO DE CONVENIOS ASINADOS
POR PROVINCIAS

100 %

80%
60%-|

40 %

20 %

0%

C. AUTONOMA | A CORURNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
m Empresa 25,0% 44,4% 16,7% 30,4% 36,8%
O Sector 40,0% 44,4% 0,0% 7,1% 5,6%

Refirense estas clausulas a posibilidade de destinar aos traballadores que tefian a sua
capacidade diminuida a postos axeitados & sua nova situacion (se existen) e a
reincorporacién ao posto logo dunha invalidez provisional.

Hai convenios nos que se sinalan os postos reservados para estes casos.
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Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalguns convenios que o0s
traballadores nesta situacién teran preferencia para a cobertura dos postos de nova creacion
sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Tamén se sinala nalguns convenios unha idade (maiores de 55 ou 60 anos) a partir da que
os traballadores que desempeifien postos de traballo en condicions de penosidade,
perigosidade e toxicidade poderan solicitar a adscricion a postos de segunda actividade.

Nalguns convenios limitase esta posibilidade aos casos en que a incapacidade fose
consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional.

Outras limitaciéns que se recollen consisten en fixar un numero maximo de persoas ou unha
porcentaxe sobre o total do cadro de persoal ou da categoria respectiva que como maximo
pode estar nesta situacion.

Respecto da retribucion que lle corresponde nuns casos indicase que é a do posto que tifia
con anterioridade o traballador e noutros a do novo posto que vai ocupar.

Alguns casos sinalase que se a retribucion do novo posto é superior, sera esta a que lle
corresponde, e se € inferior percibira a do seu anterior posto

Sinalase nalguns casos tamén o dereito aos aumentos que por pactos, convenios, etc.
experimente no sucesivo a categoria que tinia no momento de se producir o feito
determinante da diminucion da sua capacidade.

Tamén se sinala nalgun convenio (limitado ao caso de incapacidade derivada de accidente
laboral) que en caso de non existir un posto de traballo axeitado para o traballador ou
traballadora que sofre a incapacidade, e entrementres non se producira a sua recolocacion,
as empresas aboaran a diferenza entre a pension que perciba o traballador e o 100% do
salario establecido no convenio colectivo para o posto que desempenaba no momento do
accidente, agas o complemento de transporte.

- Invalidez provisional

Respecto dos traballadores en situacion de invalidez provisional, indicase que teran dereito
ao seren declarados de novo aptos para o traballo, a ser integrados nos postos de traballo
que con caracter normal ocupaban nas empresas nas datas que causaron baixa.

Fixase nalguns convenios un prazo dentro do cal se debe solicitar a reincorporacién ao
traballo (xeralmente un ou dous meses desde a declaracién de aptitude).

- Retirada do permiso de conducir
Son 30 os convenios que tratan este tema (14,2%) e afectan a 16.254 traballadores (7,9%).

Deles 7 son de sector (13%) e afectan a 14.081 traballadores (7,7%), e 23 son de empresa
(14,6%) e afectan a 2.173 traballadores (9,2%).

Indicase nestas clausulas que mentres dure a retirada do permiso de conducir dos
traballadores que o necesiten para o seu traballo, destinarase ao traballador a outro posto
adecuado & sua categoria, reincorporandose ao seu cando remate a sancion.

Esixese na maioria dos casos que a retirada do carné sexa en horas de traballo, conducindo
vehiculos da empresa e por orde dela. Hai convenios que inclien a conducién do vehiculo
particular de cada traballador cando sexa no traxecto do seu domicilio ao lugar de traballo
ou regreso, para tomar ou deixar o servizo.

Nalgun convenio indicase que no suposto de que a sancion se produza féra das horas de
traballo a empresa proporcionaralle outro traballo, percibindo o salario correspondente a
categoria que se lle asigne e polo tempo que dure a retirada do carné de conducir.
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Excliuense normalmente os casos de reincidencia dentro da vixencia do convenio, e os
condutores que se viran privados do permiso de conducir como consecuencia de
imprudencia temeraria, do consumo de drogas ou embriaguez.

Indicase nalgun convenio que no suposto de que a retirada se deba a imprudencia
temeraria, o condutor tera opcién a solicitar a excedencia polo periodo de retirada, salvo que
a imprudencia se deba ao cumprimento de ordes de servizo, en cuxo caso tera dereito a
recolocacion.

Existen limitaciéns en canto ao tempo de retirada do carné, indicando que para ter este
dereito a retirada do carné debe ser por periodos non superiores aos que indican (182 dias,
180 dias, 60 dias, 6 meses).

Outra limitacién que se indica refirese a cando a retirada do permiso de circulaciéon é por
resolucion xudicial firme, caso no que o compromiso adoptado pola empresa de substitucion
do posto de traballo non sera superior a 90 dias.

Nalgun convenio sinalase que cando a un condutor lle sexa retirado o permiso de conducir,
en primeiro lugar desfrutara as suas vacacions anuais correspondentes e se, finalizadas
esas, continuara na mesma circunstancia, sera destinado a outra secciéon onde non sexa
necesario a posesion de permiso de conducir, reincorporandose ao seu posto ao serlle
devolto.

Respecto da retribucion, maioritariamente indicase que sera a mesma que vifia percibindo
no seu posto habitual, ainda que nalgun caso dise que sera a do novo posto.

Nalguns casos limitase o tempo que ao traballador se lle respecta a sua retribucion (1 ou 2
anos) pasando logo dese tempo a percibir a do posto que se lle atribua.

CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS
POR PROVINCIAS

100 %

80%

60%

40%1

20%1

0% -

C. AUTONOMA | A CORURNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
m Empresa 25,0% 16,7% 5,6% 4,3% 17,6%
O Sector 0,0% 22,2% 0,0% 7,1% 22,2%
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- Subrogacion empresarial
Existen clausulas en 32 convenios (15,2%), que afectan a 6.941 traballadores (3,4%).

Deles 5 son de sector (9,3%) con 5.321 traballadores afectados (2,9%) e 27 son de empresa
(17,2%) con 1.620 traballadores afectados (6,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
NO o/o NO % NO %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 2 16,7% 2 40,0% 4 23,5%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 152 11,1% 3.500 63,9% 3.652 53,3%
5 N° CONVENIOS 9 25,0% 1 11,1% 10 22,2%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 945 28,3% 131 0,2% 1.076 1,6%

N° CONVENIOS 4 22.2% 0,0% 4 15,4%
LUGO

N° TRABALLADORES 66 8,1% 0,0% 66 0,4%

N° CONVENIOS 0,0% 2 14,3% 2 5,4%
OURENSE

N° TRABALLADORES 0,0% 1.690 7,5% 1.690 7,0%

N° CONVENIOS 12 17,6% 0,0% 12 14,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 457 2,8% 0,0% 457 0,5%

N° CONVENIOS 27 17,2% 5 9,3% 32 15,2%
GALICIA

N° TRABALLADORES 1.620 6,8% 5.321 2,9% 6.941 3,4%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS
POR PROVINCIAS

100 %

75%

50 %

25%

0% -

C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEV EDRA
m Empresa 16,7% 25,0% 22,2% 0,0% 17,6%
O Sector 40,0% 11,1% 0,0% 14,3% 0,0%

Refirense estas clausulas aos supostos nos que se produce a subrogacion e aos requisitos
dos traballadores respecto dos que se produce (nalguns casos indicase aos que non lle
afecta).

Sinalase tamén nalguns convenios a documentacién que a empresa sainte debe entregar a
entrante. Esta documentacion refirese, respecto da empresa, as suas obrigas salariais e coa
Seguridade Social, e respecto dos traballadores aos datos persoais e profesionais
necesarios.
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8. MOBILIDADE E CLASIFICACION PROFESIONAL

A) MOBILIDADE FUNCIONAL

Son 73 convenios (0o 34,6% dos asinados este ano) os que tefien clausulas sobre

mobilidade funcional. Os traballadores aos que afectan son 50.692 (24,7%).

Deles 11 son de sector (20,4%) con 33.460 traballadores afectados (18,4%) e 62 son de
empresa (39,5%) con 17.232 traballadores afectados (72,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°convENiOs 7 58,3% 3 60,0% 10 58,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.202 87,5% 2.455 44,8% 3.657 53,4%
~ N° CONVENIOS 16 44,4% 3 33,3% 19 42,2%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 1.913 57,3% 14.931 24,0% 16.844 25,7%)
N° CONVENIOS 6 33,3% 3 37,5% 9 34,6%
LUGO
N° TRABALLADORES 328 40,0% 11.574 78,8% 11.902 76,8%)
N° CONVENIOS 7 30,4% 2 14,3% 9 24,3%
OURENSE
N° TRABALLADORES 1.186 70,2% 4.500 20,1% 5.686 23,6%
N° CONVENIOS 26 38,2% 0,0% 26 30,2%]
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 12.603 76,6% 0,0% 12.603 13,5%
N° CONVENIOS 62 39,5% 1 20,4% 73 34,6%
GALICIA
N° TRABALLADORES 17.232 72,8% 33.460 18,4% 50.692 24,7%)
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100 %
el |
50 %
25%
0%
C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEV EDRA
m Empresa 58,3% 44,4% 33,3% 30,4% 38,2%
O Sector 60,0% 33,3% 37,5% 14,3% 0,0%
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Respecto das clausulas que recollen podese sinalar o seguinte:
En moitos casos remiten ao indicado na lexislacién vixente ou recollen parte do ali sinalado.

Tamén son frecuentes as clausulas que se refiren a informacion aos representantes dos
traballadores.

Nalguns convenios sinalase como contido desta informacion o seguinte:
. Unha descricion xustificativa das causas que motivan os ditos cambios.
. Aidentificacion dos traballadores afectados.

. Duracién estimada da mobilidade.

Outro tipo de clausulas refirese a posibilidade de facer permutas entre os traballadores e
aos requisitos que deben cumprir.

Indicase tamén nalgun caso que as discrepancias que, se for o caso, puidesen xurdir entre
a empresa e os traballadores neste tema someteranse aos procedementos de solucion de
conflitos establecidos no AGA.

» Clausulas sobre traballos de categoria superior

As modificaciéns mais frecuentes que introducen respecto do sinalado na lexislacion vixente
refirense a fixar periodos menores para reclamar o ascenso ou a cobertura da vacante.

Tamén se limita nalguns casos a duracién, salvo para casos de substitucion por
incapacidade temporal, invalidez provisional, vacacions, licenzas e excedencias, dos que a
concesion sexa obrigatoria para a empresa. Nestes Ultimos supostos, a substitucion
comprendera todo o tempo que duren as circunstancias que a motivasen sen que outorguen
dereito a consolidacion do posto; pero si a percepcion da diferenza econémica durante a
substitucion se esta existise.

Transcorrido o tempo sinalado como duracidn maxima no convenio, indicase que se
consolida a categoria superior, salvo que para o seu desempefio se requirise a posesion de
titulos ou cofiecementos especiais debidamente acreditados por probas de suficiencia; en
tales casos a consolidacion sera exclusivamente econémica.

= Clausulas sobre traballos de categoria inferior

Limitase tamén nalguns convenios a sua duracion, sinalando nalguns casos a obrigacion de
rotar os traballadores do mesmo grupo na realizacién de tales tarefas.

Tamén indican alguns convenios que se o cambio de destino para o desempeno de traballos
de categoria inferior tivese a sua orixe en peticion do traballador, asignaraselle a retribucion
que corresponda ao traballo efectivamente realizado. Sinalase nalguns convenios que neste
caso non se lle podera exixir que realice traballos de categoria superior a aquela pola que se
retribve.

Nalgin convenio prohibese expresamente destinar ao persoal a realizar tarefas
correspondentes a unha categoria inferior.
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B) MOBILIDADE XEOGRAFICA

Son 30 (14,2%) os convenios con clausulas sobre mobilidade xeografica. Afectan a 35.143
traballadores (17,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 7 58,3% 3 60,0% 10 58,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.163 84,7% 2.455 44.8% 3.618 52,8%
5 N° CONVENIOS 2 5,6% 2 22,2% 4 8,9%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 234 7,0% 14.970 24.1% 15.204 23,2%
N° CONVENIOS 3 16,7% 2 25,0% 5 19,2%
LUGO
N° TRABALLADORES 229 28,0% 3.046 20,7% 3.275 21,1%
N° CONVENIOS 0,0% 3 21,4% 3 8,1%
OURENSE
N° TRABALLADORES 0,0% 6.700 29,9% 6.700 27,8%
N° CONVENIOS 7 10,3% 1 5,6% 8 9,3%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 346 2,1% 6.000 7,8% 6.346 6,8%
N° CONVENIOS 19 12,1% 11 20,4% 30 14,2%
GALICIA
N° TRABALLADORES 1.972 8,3% 33.171 18,2% 35.143 17,1%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
100%
80% -
60% -
40% -
20%
0% ] [ L
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 58,3% 60,0%
8 A CORUNA 5,6% 22,2%
OLUGO 16,7% 25,0%
O OURENSE 0,0% 21,4%
B PONTEVEDRA 10,3% 5,6%

Moitas destas clausulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente.

Definese nalguns convenios o que se considera traslado, asociandoo xeralmente a que
supofia para o traballador cambio de domicilio, sinalando nalgins casos o numero de
quildmetros ou o tempo de desprazamento entre o novo centro de traballo e o anterior ou o
domicilio do traballador.

Indicanse os mecanismos que se deben seguir para facer os traslados, sinalando entre eles,
ademais da negociacion preceptiva cos representantes dos traballadores e os prazos, a
intervencion do AGA en caso de desacordo da comision paritaria.

Regulanse tamén as indemnizaciéns e compensacions econdémicas a que ten dereito o
traballador.

Por dltimo indicar que hai convenios nos que se prohibe o traslado dunha localidade ou
provincia a outra.
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C) PROMOCION E ASCENSOS

Os convenios con clausulas sobre este tema son 97 (46%), e afectan a 144.056
traballadores (70,1%).

19 destes convenios son de sector (35,2%) e afectan a 125.168 traballadores (68,8%), e 78
son de empresa (49,7%) con 18.888 traballadores afectados (79,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % Ne° %
C. AUTONOMA / |N° CONVENIOS 3 25,0% 2 40,0% 5 29,4%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 292 21,3% 1.375 25,1% 1.667 24,3%
R N° CONVENIOS 21 58,3% 4 44.,4% 25 55,6%
N° TRABALLADORES 2.349 70,4% 55.101 88,7% 57.450 87,7%
e N° CONVENIOS 5 27,8% 1 12,5% 6 23,1%
N° TRABALLADORES 243 29,7% 750 5,1% 993 6,4%
EENCE N° CONVENIOS 12 52,2% 4 28,6% 16 43,2%
N° TRABALLADORES 1.239 73,3% 13.452 60,0% 14.691 60,9%
B EEe N° CONVENIOS 37 54,4% 8 44.,4% 45 52,3%
N° TRABALLADORES 14.765 89,7% 54.490 70,6% 69.255 73,9%
e LE N° CONVENIOS 78 49,7% 19 35,2% 97 46,0%
N° TRABALLADORES 18.888 79,8%| 125.168 68,8%| 144.056 70,1%|

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

PONTEVEDRA

I
I I
| |
I
1 |

C.AUTONOMA

| O Sector
1 B Empres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

As clausulas pédense resumir nas seguintes:
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» Probas e/ou concursos de méritos para o ascenso.

Recollen clausulas deste tipo 46 convenios dos asinados este ano (21,8%). Os
traballadores afectados son 127.324 (61,9).

Destes 46 convenios 11 son de sector (20,4%) con 112.827 traballadores afectados
(62%) e 35 son de empresa (22,3%) con 14.497 traballadores afectados (61,2%).
Indicase respecto das probas xeralmente que deben ser adecuadas ao posto de traballo
que se vai desempenar.

Tamén se refiren estas clausulas a participacion dos representantes dos traballadores no
proceso.

Na valoracién dos méritos indicase que debe ou pode terse en conta, entre outras, as
seguintes circunstancias: Formacion, titulacion adecuada, cofiecemento do posto de
traballo, historial profesional, ter desempefiado funcién de superior categoria profesional
e a antiguidade.

O criterio elixido para resolver o ascenso cando se dan idénticas condicions de
idoneidade é o da antiguidade.

» Libre designacién para os postos de mando ou especial confianza

Recollen clausulas deste tipo 33 convenios (15,6%). Os traballadores afectados son
124.512 (60,6%).

Dos 33 convenios 12 son de sector (22,2%) con 111.587 traballadores afectados (61,3%)
e 21 son de empresa (13,4%) con 12.925 traballadores afectados (54,6%).

» Ascensos automaticos polo paso dun periodo concreto de tempo
Establécese en 36 convenios (17,1%). Os traballadores afectados son 26.853 (13,1%).

9 destes convenios son de sector (16,7%) con 14.540 traballadores afectados (8%) e 27
son de empresa (17,2%) con 12.313 traballadores afectados (52%).

» Establécese nalgun caso un periodo de proba que no caso de non superarse ou desistir o
traballador supdn o retorno ao antigo posto.

= Indicase tamén que non debe producirse discriminacion de ningun tipo na promocion.

» Sindlase nalguns convenios a creacién ou existencia de Comisiéns paritarias de
ascensos, indicando nalguns casos a sua composicion e funcionamento.

= Algun convenio indica que a empresa esta obrigada a convocar prazas de ascenso,
cando existan vacantes, mantendo unha relacidon porcentual entre as diferentes
categorias, e acordando a creacion dunha comisién paritaria para, conxuntamente, definir
as porcentaxes.

» OQOutras clausulas refirense a necesidade dunha publicidade suficiente das condicions
requiridas para os postos que se vaian a cubrir e das caracteristicas deles.
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D) CLASIFICACION PROFESIONAL

Recollen clausulas ao respecto 113 convenios dos asinados este ano (53,6%) que afectan a
74.196 traballadores (36,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°coNvENIOS 10 83,3% 3 60,0% 13 76,5%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.343 97,8% 2.455 44,8% 3.798 55,5%
. N° CONVENIOS 22 61,1% 3 33,3% 25 55,6%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 2.380 71,3% 15.101 24,3% 17.481 26,7%

N° CONVENIOS 9 50,0% 5 62,5% 14 53,8%
LUGO

N° TRABALLADORES 439 53,6% 12.596 85,8% 13.035 84,1%

N° CONVENIOS 13 56,5% 5 35,7% 18 48,6%)
OURENSE

N° TRABALLADORES 1.313 77,7% 8.325 37,1% 9.638 40,0%

N° CONVENIOS 35 51,5% 8 44,4% 43 50,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 14.629 88,9% 15.615 20,2% 30.244 32,3%

N° CONVENIOS 89 56,7% 24 44,4% 113 53,6%
GALICIA

N° TRABALLADORES 20.104 84,9% 54.092 29,7% 74.196 36,1%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
Empresa Sector
OC. AUTONOMA 83,3% 60,0%
B A CORUNA 61,1% 33,3%
OLuUGo 50,0% 62,5%
O OURENSE 56,5% 35,7%
EPONTEVEDRA 515% 44,4%

Respecto das clausulas que recollen podese sinalar o seguinte:

En 89 destes convenios (17 de sector e 72 de empresa) regulase un sistema de
clasificacion. Os traballadores afectados son 58.955.

Nalguns casos non aparece recollida a clasificacion no propio convenio, senén que se fai
remitindo a outros convenios, ordenanzas ou regulacions especificas.
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Indicase en moitos destes convenios que a clasificacion do persoal é meramente
enunciativa e que non supén a obriga de ter cubertas tédalas prazas enumeradas se as
necesidades e o volume da empresa non o require.

= Clasificacién por medio de grupos profesionais.-

En 57 dos 113 convenios con clausulas sobre clasificacion profesional (o 50,4%) a
clasificacién faise en grupos profesionais. Os traballadores afectados son 36.687.

Destes convenios 12 son de sector e afectan a 31.927 traballadores e 45 son de empresa e
afectan a 4.760 traballadores.

Sinalase & hora de establecer os grupos profesionais que seran definidos pola interpretacién
e aplicacion dos factores de valoracion ou encadramento e polas tarefas e funcidns basicas
mais representativas que, en cada caso, desemperien os traballadores.

Entre os factores de encadramento mencidnanse os seguintes: cofiecemento, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidade, mando e complexidade.

Indicase que na valoracion dos factores anteriormente mencionados terase en conta o
seguinte:

a) Cofiecementos e experiencias:

Factor para cuxa valoracion se tera en conta, ademais da formacion basica necesaria
para cumprir correctamente os cometidos, a experiencia adquirida e a dificultade para a
adquisicion deses cofiecementos e experiencia.

b) Iniciativa:
Factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao de seguimento de normas ou
directrices para a execucion de tarefas ou funciéns.

c¢) Autonomia:
Factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao de dependencia xerarquica no
desempenio das tarefas ou funciéns que se desenvolven.

d) Responsabilidade:

Factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao de autonomia de accion do titular da
funcién, o nivel de influencia sobre os resultados e a relevancia da xestién sobre os
recursos humanos, técnicos e produtivos.

e) Mando:

Factor para cuxa valoracion se teran en conta o grao de supervision e ordenacion das
funciéns e tarefas, a capacidade de interrelacionar, as caracteristicas do colectivo € o
numero de persoas sobre que se exerce 0 mando.

f) Complexidade:
Factor para cuxa valoracién se tera en conta o numero e grao de integracion dos diversos
factores.

Nalguns casos establécese ou indicase a posibilidade de establecer dentro dos grupos
desta forma definidos subgrupos e/ou areas ou divisions funcionais diferentes.

Hai convenios nos que non se definen os grupos directamente, sendén indicando e definindo
as categorias ou niveis que contenen.

Noutros casos enuméranse 0s grupos € indicanse as categorias ou niveis que contefien
pero sen definilos.
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» Clasificacion por medio de categorias profesionais.-

Son 30 os convenios nos que a clasificacion se fai en categorias profesionais. Deles 5 son
de sector e 25 de empresa.

Os traballadores aos que afectan son 21.858.

Respecto das clausulas que recollen, sinalar que son 13 os convenios que definen as
categorias profesionais.

Sinalase noutras destas clausulas que a determinacion das distintas categorias profesionais
consignadas no convenio colectivo son meramente enunciativas e non supofien a obriga de
ter cubertas e provistas as categorias enumeradas, se as necesidades e a estrutura
determinada pola direccion da empresa non o require. Indicase asi mesmo que son
enunciativos os distintos cometidos asignados a cada categoria ou especialidade

Tamén se indica nalgun caso que a relacion de categorias non ten caracter exhaustivo,
podendo a direccién da empresa, de acordo coa representacion legal dos traballadores,
crear outras novas, suprimir algunha das existentes ou modificar a sia denominacién.

« Clausulas de non discriminacion.-

Sinalase nalgunhas destas clausulas que o establecemento de novas clasificaciéns debe
facerse sen mingua da dignidade, oportunidade de promocién e xusta retribuciéon e sen que
caiba ningunha discriminacién por razéns de idade, sexo ou de calquera outra indole.

Indicase noutras clausulas que os criterios de definicibn das categorias e grupos seran
comuns para os traballadores dun e outro sexo.

Créase nalgun convenio unha comision para revisar a definicién e funciéns das categorias
existentes, co obxectivo de evitar posibles discriminacions, asi como para adoptar medidas
para un maior acceso de mulleres a todas as profesions e categorias.

» Modificacions parciais do sistema de clasificacion existente.-

Recollense clausulas deste tipo en 17 convenios (7 de sector e 10 de empresa) que afectan
a 16.484 traballadores.

As clausulas refirense a creacion ou eliminacién de categorias ou a definicién de
equiparacions entre elas.

» Comisiéns paritarias.-

Créanse comisions especificas de clasificacions profesionais en 7 convenios (3 de sector e
4 de empresa) que afectan a 27.235 traballadores.

Indicase respecto destas comisions a sua composicion e as funcidbns que se lle
encomendan.

Entre as funcions destas comisions sinalanse as de profundar e aclarar as cuestions que
xurdan na implantacién de novos sistemas de clasificaciéns, resolver as reclamacions que
existan nesta materia, decidir sobre os cambios de categorias, analizar e evitar posibles
discriminacions, e, en xeral, para o seguimento da aplicacion do sistema.

Por ultimo sinalar que noutros convenios remitense os temas relacionados coas
clasificacions profesionais a comision paritaria do propio convenio.
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9. SAUDE LABORAL

Recollen clausulas sobre saude laboral 202 convenios (95,7%) que afectan a 201.470
traballadores (98%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |w convenios 12| 100,0% 4 80.0% 6] 941%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.373 100,0% 3.055 55,8% 4428 64.7%
A CORURA N° CONVENIOS 33 91,7% 9 100,0% 42 93,3%)
N° TRABALLADORES 3.138 94,1% 62.136 100,0% 65.274 99,7%
GO N° CONVENIOS 17 94,4% 8 100,0% 25 96,2%
N° TRABALLADORES 810 98,9% 14.687 100,0% 15.497 99.9%
OURENSE N° CONVENIOS 22 95,7% 11 78,6% 33 89,2%
WP URAAL LTS 1.629 96,4% 20.967 93,5% 22.596 93,7%
BNTEIE N° CONVENIOS 68 100,0% 18 100,0% 86 100,0%
WP AL LA S 16.463 100,0% 77.212 100,0% 93.675 100,0%
GALICIA RECORVERICS 152 96,8% 50 92,6% 202 95,7%
N° TRABALLADORES 23.413 98,9%] 178.057 97,9%] 201.470 98,0%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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I

: : : : O Sector
e | &1

A R |

C.AUTONOMA
| | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Moitas das clausulas recollidas nestes convenios remiten ou reproducen, total ou
parcialmente, o indicado na Lei de prevencion de riscos laborais € nos regulamentos que a
desenvolven, indicando noutros casos a necesidade do estrito cumprimento do neles
sinalado.

Os temas nos que mais se incide nestas clausulas pédense resumir nos seguintes:
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 Roupa de traballo

Recollen clausulas sobre este tema 174 convenios (82,5%) que afectan a 185.267
traballadores (90,1%).

Deles 45 son de sector (83,3%) con 173.962 traballadores afectados (95,6%) e 129 son de
empresa (82,2%) con 11.305 traballadores afectados (47,7%).

Nestas clausulas indicase normalmente o tipo de peza, o niumero delas que se entrega e a
periodicidade con que se ten que facer, asi como a reposicion por deterioro.

Tamén se indica a sua obrigatoriedade de uso durante a xornada laboral e/ou prohibicién de
facelo fora dela.

Sinalase tamén nalguns casos a quen lle corresponde a limpeza destas pezas.

En 104 destes convenios (25 de sector e 79 de empresa) faise referencia aos equipos ou
prendas de proteccion individual. Os traballadores afectados son 73.560.

Sinalase nestas clausulas nuns casos o tipo e caracteristicas das pezas que se deben
subministrar asi como a periodicidade de entrega e reposicion por deterioro. Noutros casos
faise referencia & obriga por parte da empresa de facer entrega deste tipo de prendas
remitindo ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

» Revisions médicas.

Tefen clausulas ao respecto 116 convenios (55%) que afectan a 173.337 traballadores
(84,3%).

Deles 38 son de sector (70,4%) e afectan a 167.057 traballadores (91,8%) e 78 son de
empresa (49,7%) e afectan a 6.280 traballadores (26,5%).

As clausulas refirense maioritariamente a periodicidade minima coa que deben realizarse e
a posibilidade de facer revisidns especificas mais frecuentes polo risco do posto de traballo.

Regulase nalguns convenios se se realizan dentro da xornada laboral e o contido minimo
deste recofiecemento.

Sinalase tamén que a empresa debera facerse cargo do transporte en caso de que se
realice féra do centro de traballo.

Faise referencia nalguns convenios a medidas preventivas especificas como por exemplo
campafias de vacinacion.

Outras clausulas refirense 6 caracter confidencial dos resultados e a entrega de copia deles
aos traballadores.

Sinalar por ultimo respecto destes dous tipos de clausulas que en 61 dos 202 convenios que
tefien clausulas sobre saude laboral, estas refirense exclusivamente a roupa de traballo e/ou
as revisions médicas.

18 destes convenios son de sector e 43 son de empresa. Os traballadores aos que afectan
son 35.664.
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 Proteccidon & maternidade.

Tefen clausulas ao respecto 44 convenios (20,9%) dos que 14 son de sector e 30 son de
empresa. Os traballadores aos que afectan son 32.281 (15,7%).

Nestas clausulas recdllense, entre outras, as seguintes medidas:

. A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou para o seu fillo
(indicase en 32 convenios)

. A posibilidade de cambio de quenda (indicase en 11 convenios)
- A prohibicioén do traballo nocturno (indicase en 4 convenios)

- A prohibicién de traballo penoso ou perigoso (indicase en 11 convenios).

Nalguns convenios recollese o sinalado no artigo 26 da Lei de prevencion de riscos laborais
sobre proteccién a maternidade, e noutros remitese ao indicado na lexislacion vixente.

« Formacion

Recollen clausulas sobre formacion en materia de seguridade e saude 26 convenios (12,3%)
dos que 9 son de sector e 17 de empresa.
Os traballadores afectados son 84.347 (41%)

Refirense estas clausulas, que recollen moito do sinalado na Lei de prevencién de riscos
laborais, tanto a formacion dos traballadores en xeral como a dos delegados de prevencion.

Sinalase respecto da formacion en materia de saude laboral que xunto co adestramento
profesional son elementos esenciais para a mellora das condiciéns de traballo e seguridade,
significando a sua importancia como elemento de prevencion e comprométense asi mesmo
a realizala de forma eficiente.

Indicase asi nalguns convenios que a empresa garanta que todos os seus traballadores
recibiran unha formacion tedrica e practica suficiente e adecuada en materia preventiva.
Esta debera desenvolverse tanto no momento da sua contratacion, calquera que sexa a
modalidade ou duracion, como cando se produzan cambios nas funcidons que desempefan
ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo, ou materiais que
poidan ocasionar riscos para o propio traballador ou para os seus comparieiros ou terceiras
persoas, con especial atenciébn a reciclaxe en materia preventiva para traslados ou
situaciéons de especial risco.

Tamén se refiren a que a formacién debera ser facilitada polo empresario polos seus propios
medios ou mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia,
debendo adaptarse a avaliacion dos riscos e a aparicion doutros novos, repetindose
periodicamente se fose necesario

Sinalase nalguns convenios que debe realizarse preferentemente en horario de traballo.

Respecto da formacion en materia de seguranza e saude laboral para os delegados de
prevencion as clausulas refirense a que debe atender aos aspectos que resulten necesarios
para o mellor desenvolvemento do desempeno das suas funciéns e ao deber de facilitarlle
as horas necesarias para ela.
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» Plan de prevencion

Fan referencia a plans de prevencion en materia de saude e seguridade 13 convenios
(6,2%) que afectan a 70.566 traballadores (34,3%).
3 destes convenios son de sector e 10 de empresa.

As clausulas refirense nuns casos a plans xa en vigor na empresa e noutros casos a obriga
por parte da empresa de dotarse dun, asi como dos servizos necesarios para a sua
realizacion, de acordo cos criterios recofiecidos internacionalmente.

Sinalase respecto dos representantes legais dos traballadores e/ou as organizacions
asinantes que participaran na elaboracién do plan e velaran polo cumprimento do sinalado.

Nalgun convenio indicase que o plan ou programa estara sometido a un control ou auditoria
de caracter periodico.

Alguns convenios refirense ao contido facendo referencia entre outras as seguintes
circunstancias:

- A analise e avaliacion dos riscos existentes, da sua gravidade e extension.

- A vixilancia da saude.

. Afixacién de obxectivos preventivos concretos.

- A determinacion de recursos humanos e econdmicos necesarios para levalo a cabo.

. Os prazos ou fases do seu desenvolvemento.

- A forma de intervencién sindical na sua elaboracion, control e avaliacion.

- A formacién dos traballadores e os seus representantes.

Estudios, investigaciéns e asesoramento técnico.

Promocidn e divulgacion.

= Comité de seguridade e saude laboral

Existen clausulas sobre eles en 53 convenios (25,1%), dos que 7 son de sector e 46 de
empresa. Os traballadores aos que afectan son 25.339 (12,3%).

Refirense estas clausulas a creacion ou existencia do comité de seguridade e saude laboral
como organo paritario e colexiado de participacién destinado a consulta regular e periddica
das actuacions en materia de prevencion de riscos.

Establécese nalgunhas a sua composicion, a periodicidade das reunions, o crédito horario e
as suas competencias e facultades.

Na maioria destas clausulas remitese e/ou recollese, total ou parcialmente, o sinalado na
lexislacion vixente (artigos 38 e 39 da LPRL)

Sinalanse entre as stias competencias as seguintes:

Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de
prevencion de riscos na empresa.

Neste sentido tamén se indica que deben ser informados pola direccién das empresas
das medidas concretas que se prevexan en materia de seguridade e saude, tendo
facultade de propor adecuaciéns, modificaciéns ou adicidons pertinentes ao plan de
seguridade.
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Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos
riscos.

Promover nas empresas a observancia das disposicions vixentes en materia de
seguridade e saude.

- O comité de seguridade e saude podera instar a paralizacion das actividades ante o
inminente risco de accidente.
Sinalase asi mesmo que tera as seguintes facultades:

. Conecer directamente a situacion relativa a prevencién dos riscos no centro de traballo,
realizando para tal efecto as visitas que considere oportunas.

. Conecer cantos documentos e informes relativos as condicions de traballo sexan
necesarios.

. Coniecer e analizar os danos producidos na saude ou na integridade fisica dos
traballadores.

. Coriecer e emitir informe sobre a memoria e programaciéon anual dos servizos de
prevencion.
Faise referencia nalguns convenios ao dereito & formacion en materia de riscos laborais dos
membros destes comités.

Sinalase tamén nalgun caso a existencia de subcomités de seguridade por cada servizo
para potenciar a seguridade na empresa.

» Delegados de prevencion

Existen clausulas en 36 convenios (17,1%) que afectan a 67.540 traballadores (32,8%).
Deles 9 son de sector e 27 de empresa.

Remitese nestas clausulas a Lei de prevencion de riscos laborais e aos regulamentos
ditados en desenvolvemento dela.

Sinalase nalguns convenios para os delegados de prevenciéon que non tefian a condicion de
representantes legais do persoal un crédito de horas e as garantias necesarias para a
realizaciéon das actividades que lles son propias.

Sinalase nalguns casos o dereito a recibir formacion en materia de riscos laborais, podendo
asistir a cursos sobre prevencion de riscos laborais impartidos por organismos publicos ou
privados competentes na materia.

» Comisiéns paritarias

Créanse en 13 convenios de sector (24,1%) comisions paritarias sectoriais de seguridade e
hixiene no traballo. Os traballadores afectados son 81.327 (o 44,7% dos afectados por
convenios de sector)

Sinalanse como funciéns destas comisiéns entre outras as seguintes:

- Promover a observacion das disposicidéns legais vixentes para a prevencién dos riscos
profesionais no ambito do sector.

. Prestarlles asesoramento aos empresarios e traballadores para evitar e/ou reducir os
riscos que atenten contra a integridade fisica e saude dos traballadores.
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Dar a cofiecer as normas e os procedementos que en materia de seguridade e hixiene
diten os organismos especializados nesta materia.

. Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médicos que se
lles realicen aos traballadores do sector.

Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion da informacion provincial
en materia de sinistralidade no sector (Cofiecer os estudios realizados no sector polo
Gabinete Técnico Provincial de Seguridade e Hixiene, Mutuas de Accidentes e as
propias empresas, con respecto a traballos toxicos, penosos e perigosos, accidentes e
enfermidades profesionais mais comuns no sector).

Promover entre empresarios e traballadores do sector unha adecuada formacién e
informacion en temas de seguridade e hixiene no traballo, realizando acciéns tendentes
a promover a difusién e cofiecementos sobre a lexislacion de prevencion de riscos
laborais.

. Acadar dos érganos competentes da Xunta de Galicia o recofiecemento oficial como
interlocutor social sectorial en materia de seguridade e saude, tanto no seu aspecto
lexislativo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situaciéon do sector nesta
materia, tendo como obxectivo fundamental estender a preocupacion pola seguridade a
todos os niveis, fomentando campafas de concienciacion.

Promover a creacion dun érgano especifico, nos termos e conforme as modalidades que
acorden, con competencias xerais respecto do conxunto dos centros de traballo incluidos
no ambito de aplicacion do convenio, para fomentar o mellor cumprimento neles da
normativa sobre prevencion de riscos laborais, segundo o artigo 35 da Lei 31/1995, de
prevencién de riscos laborais.

- Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle permitan desenvolver as
suas funcions coa eficacia axeitada.

. Cantas outras funcions acorde a propia comision atribuirse, encaminadas aos seus fins.

Outras clausulas refirense a stia composicién e a periodicidade das reunions.

Sinalar por Ultimo que en 3 convenios de empresa (398 traballadores) créase unha Comision

paritaria de Prevencion, da que se sinalan a composicion, funciéns e funcionamento en
cada caso.

= Outras clausulas

Clausulas xerais e sobre dereitos e deberes en materia de saude laboral

Sinalase nestas clausulas que, de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de prevencion
de riscos laborais, o traballador ten dereito a unha proteccién eficaz da sua integridade fisica
€ a unha adecuada politica de seguridade e hixiene no traballo, asi como o correlativo deber
de observar e poér en practica as medidas de prevencion de riscos que se adopten legal e
regulamentariamente.

Ten, asi mesmo, o dereito a participar na formulacién da politica de prevenciéon no seu
centro de traballo e no control das medidas adoptadas en desenvolvemento delas a través
dos seus representantes legais.

O citado dereito de proteccion supdén a existencia dun correlativo deber da empresa na
proteccion dos traballadores ao seu servizo fronte os riscos laborais.
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En cumprimento deste deber de proteccion, a empresa debera garantir a seguridade e
saude dos traballadores ao seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo.
Igualmente a empresa esta obrigada a garantir a formacion practica e axeitada nestas
materias a todos os traballadores.

Indicase noutras clausulas que a seguridade e saude laboral considérase un parametro de
resultados de empresa tan importante como os de custos, calidade, produtividade e servizo
ao cliente, debendo por tanto integrarse a politica preventiva en todos os ambitos da
actividade da empresa e en todos os seus niveis organizativos.

Outros convenios sinalan que as técnicas preventivas deberan ir encamifiadas a lograr unha
mellora da calidade de vida e do ambiente de traballo, desenvolvendo obxectivos de
promocién e defensa da saude, melloramento das condicions de traballo e potenciacion das
técnicas preventivas como medio para a eliminacion do risco para a saude do traballador
desde a sUa propia xeracion, tanto no que afecta as operacions que se realicen como nos
elementos empregados no proceso.

Faise referencia tamén nalgun convenio a que nas empresas con riscos para a saude dos
traballadores, deberan establecerse as adecuadas proteccidons colectivas para a reducion
daqueles ademais das individuais que en todo caso deberan axustarse a lexislacion vixente.
Sinalase asi mesmo a necesidade de considerar medidas preventivas especiais nos casos
de persoas que polas suas caracteristicas son mais susceptibles ante determinados riscos.

Servizos de prevencion
Recollen clausulas sobre eles 5 convenios de empresa que afectan a 756 traballadores.

As funcions que se indican recollen total ou parcialmente o disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

En 5 convenios (252 traballadores) existen clausulas respecto do consumo de drogas.

Sinalase nalguns casos a prohibicién de consumir bebidas alcohdlicas durante a xornada
laboral, non podendo presentarse ou permanecer no posto de traballo en estado de
embriaguez ou de calquera outro tipo de intoxicacion. Indicase tamén que os traballadores
non poderan fumar nos lugares que puidese resultar molesto aos propios compafeiros ou
aos cidadans.

Nalgun caso faise referencia ao establecemento dun plan (consultado cos representantes
dos traballadores) no que se incliuen medidas preventivas, de asistencia e reinsercion.
Sindlase tamén que o persoal que participe nun programa de tratamento non podera ser
obxecto de sancion ou despedimento e aseguraraselle a sua reincorporaciéon inmediata ao
seu posto de traballo.

Medidas especificas

Outro tipo de clausulas refirese 6 cumprimento por parte da empresa das normas de
seguridade e hixiene no traballo en materia de aseos, vestiarios, dotacidons sanitarias,
duchas, etc. ..., de conformidade coa Lei de prevencién de riscos laborais.

Tamén existen clausulas que indican medidas especificas para casos concretos como o
traballo con pantallas, carga e descarga, camaras frigorificas, etc..

Noutras faise referencia aos servizos médicos de empresa e a colocacién de caixas de
primeiros auxilios en lugares destacados.
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Establécese nalgins convenios premios de seguridade consistentes nunha contia
economica.

Indicase nalgun caso que €& para premiar os produtores que se tefian distinguido no
cumprimento das normas de seguridade, saude e medio ambiente, e que seran outorgados
pola direccién a proposta do comité de seguridade e saude.

Tamén se establecen nalgun caso segundo ciclos de dias sen accidentes e noutros
sinalando que tera dereito a el todo o persoal da empresa, a excepcion daqueles que
causasen baixa por accidente ou que fosen amoestados por escrito ou sancionados en
razon de infraccions cometidas contra a seguridade no traballo.

Sinalase nalgun convenio que a cantidade non repartida sera destinada a fondos sociais.

Por ultimo sinalar que nalguns convenios reproducese o indicado no artigo 21 da LPRL
para os casos de risco grave e inminente.

10. FORMACION PROFESIONAL
En 112 (63,1%) dos convenios asinados este ano recollense cldusulas sobre formacion
profesional. Os traballadores afectados son 170.935 (83,1%).

Destes convenios 84 son de empresa (53,5%) con 19.407 traballadores afectados (82%) e
28 son de sector (51,9%) con 151.528 traballadores afectados (83,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N° CONVENIOS 10 83,3% 3 60,0% 13 76,5%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.217 88,6% 3.795 69,3% 5.012 73,2%
_ N° CONVENIOS 24 66,7% 6 66,7% 30 66,7%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 2.218 66,5% 58.886 94,8% 61.104 93,3%

N° CONVENIOS 6 33,3% 5 62,5% 11 42,3%
LUGO

N° TRABALLADORES 271 33,1% 12.627 86,0% 12.898 83,2%

N° CONVENIOS 8 34,8% 5 35,7% 13 35,1%
OURENSE

N° TRABALLADORES 1.232 72,9% 14.491 64,6% 15.723 65,2%

N° CONVENIOS 36 52,9% 9 50,0% 45 52,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 14.469 87,9% 61.729 79,9% 76.198 81,3%

N° CONVENIOS 84 53,5% 28 51,9% 112 53,1%
GALICIA

N° TRABALLADORES 19.407 82,0%] 151.528 83,3%] 170.935 83,1%

Entre as clausulas que recollen pédese sinalar o seguinte:

Considérase a formacion profesional como un instrumento mais que axuda a lograr a
necesaria conexién entre as cualificaciéns dos traballadores e os requirimentos do mercado
de traballo, e, nunha perspectiva mais ampla, como un elemento dinamizador que
acompafie o desenvolvemento industrial a longo prazo, favoreza a competitividade das
empresas e faga posible a promocion social integral do traballador.
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Sinalanse como obxectivos en formacién entre outros os seguintes:
Integrar a formacioén na politica global de xestién de recursos humanos da empresa.
Potenciar iniciativas de formacién que favorezan a modernizacion e xestion da empresa.

Impulsar unha formacién continua que asegure o mantemento das competencias dos
empregos e, ao mesmo tempo, facilite a adquisicion de novas capacidades que
estimulen a promocion interna.

Renovar e desenvolver as destrezas e os cofilecementos en funcion da previsible
evolucion das profesions e empregos, centrando a atencidon nas cualificacions que se
requiren para o futuro.

. Ampliar e desenvolver a colaboracién con outras instituciéns publicas naqueles
programas que complementen iniciativas de formaciéon da empresa.
Outras clausulas refirense a:
. Permisos para acudir a exames.-

Aparecen recollidos en 67 convenios (15 de sector e 52 de empresa) que afectan a
112.263 traballadores.
Moitos destes permisos vefien establecidos nos artigos sobre licenzas e permisos.

. Eleccion de quenda ou adaptacion da xornada para o persoal que curse estudios ou asista
a cursos de formacion ou perfeccionamento.-
Tefien clausulas deste tipo 23 convenios que afectan a 4.992 traballadores.

. Permisos con reserva de posto para asistir a cursos de formacion.-

Tefien clausulas ao respecto 12 convenios que afectan a 826 traballadores

Constitucién de comisions paritarias.-

Establécense en 16 convenios (8 de sector e 8 de empresa) que afectan a 63.525
traballadores.
As clausulas refirense sobre todo & sia composicion e as funcions que se lle atribten

Plan de formacion.-
Existen clausulas en 12 convenios (1 de sector) que afectan a 12.327 traballadores.
Indicase respecto del xeralmente os obxectivos basicos e/ou o contido minimo

Acceso a formacion.-

As condicions que se esixen refirense nuns casos a necesidade de que o traballador
solicitante tefia superado o periodo de proba e unha antigliidade minima na empresa.

Indicase tamén nalguns casos cando a empresa pode denegar a asistencia a unha accién
formativa, sinalando que debera ser mediante resolucién motivada, por razéns técnicas,
organizativas ou de producion.

Existen limitaciéns nalguns convenios que consisten nunha porcentaxe sobre o cadro de
persoal ou un nimero concreto de traballadores que poden asistir as acciéns formativas
anualmente. Tamén se sinala 4s veces respecto das horas a cargo da empresa un
maximo anual por traballador.

Sinalar por ultimo que outro tipo de clausulas remite a acordos laborais estatais e convenios
colectivos de dmbito superior todo o relacionado coa formacion profesional.
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11. OUTRAS CLAUSULAS

A) MELLORAS SOCIAIS

Contenen clausulas deste tipo 198 convenios (0 93,8% dos convenios asinados este ano).
Os traballadores afectados son 201.858 (98,2%).

Destes convenios 51 son de sector (94,4%) e afectan a 178.516 traballadores (98,1%), e
147 son de empresa (93,6%) e afectan a 23.342 traballadores (98,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |w convenios 12| 100,0% 4 800% 6l 94.1%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 1.373 100,0% 4.875 89.0% 6.248 91.2%
A CORUNA il 35 97.2% o| 100,0% 4| 97,8%
N° TRABALLADORES 3.207 96,1% 62.136 100,0% 65.343 99,8%
G N° CONVENIOS 17 94,4% 8 100,0% 25 96,2%
N° TRABALLADORES 799 97.6% 14687  100,0% 15.486 99.9%
ST N° CONVENIOS 18 78,3% 13 92,9% 31 83,8%
N° TRABALLADORES 1.591 94,1% 22.106 98.6% 23697 98.2%
PONTEVEDRA  [mto® 65|  956% 17| 94,4% 82|  953%
N° TRABALLADORES 16.372 99.4% 74.712 96,8% 91,084 97.2%
GALICIA R CEEENIOS 147 93,6% 51 94,4% 198 93,8%
N° TRABALLADORES 23.342 98,6%| 178.516 98,1%| 201.858 98.2%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

I

: : : : O Sector
e | &1

A R |

C.AUTONOMA
| | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sinalase respecto deste tipo de clausulas xeralmente o obxecto da axuda e os requisitos, e
nalguns casos tamén a tramitacion.
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Entre os tipos de clausulas que recollen pédense destacar os seguintes:

. Complementos as prestacions da Seguridade Social nos casos de incapacidade temporal.

Tefien algun tipo destas clausulas 180 convenios (85,3%) que afectan a 190.416
traballadores (92,6%).

Os mais frecuentes son nos casos de accidente de traballo e enfermidade profesional.
Establéceno 177 convenios (83,9%) dos que 46 son de sector e 131 de empresa, e que
afectan a 141.138 traballadores (68,6%).

Os complementos no caso de enfermidade comun establécense en 133 convenios (63%)
dos que 31 son de sector e 102 de empresa. Os traballadores aos que afectan son 64.560
(31,4%).

Establécese un complemento no caso de hospitalizacién en 98 convenios (46,4%) dos
que 30 son de sector e 68 de empresa. Os traballadores afectados son 148.624 (72,3%).

Na maioria dos casos o complemento & superior no caso de accidente de traballo ou
enfermidade profesional. En 42 convenios (15.499 traballadores) non existe diferenza.

As clausulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre que se
aplica, asi como se existe unha limitacion nos dias que se percibe. Tamén se refiren en
moitos casos ao procedemento de control das baixas.

Existe outro tipo de clausulas nas que se fai depender estes complementos do indice de
absentismo na empresa.

. Axudas para estudios dos traballadores e dos seus fillos.
O tipo de axuda é nuns casos unha cantidade fixa e noutros engadese tamén unha
porcentaxe dos gastos de matricula e libros oficiais do curso.

. Axudas por matrimonio, natalidade e defuncién
A axuda consiste nunha contia econdmica

. Axudas a traballadores que tefian 6 seu cargo familiares con discapacidades.
Consiste xeralmente nunha contia mensual. Nalguns casos sinalase que co fin de axudar
a formacioén e recuperaciéon destas persoas concédese unha subvencion anual.

. Cantidades a tanto alzado por xubilacion, falecemento ou invalidez
Hai casos nos que se indica o dereito a vacacions retribuidas.
Tamén se indican nalguns convenios cantidades a tanto alzado por anos de servizo.
Existen alguns convenios que sinalan un complemento das prestaciéns da Seguridade
Social nestes casos.

. Préstamos ou anticipos reintegrables
Especificase nalglns casos o procedemento, condiciéns e limites detalladamente.

. Fondo social e/ou asistencial
Sindlase nalguns convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indicando a
dotacién que ten ou comprometéndose a dotalo na contia necesaria.

. Pdlizas de seguros

Venen recollidas clausulas ao respecto en 164 convenios (41 de sector e 123 de empresa)
que afectan a 175.543 traballadores.
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Plans de pensions
Recdllense en 15 convenios que afectan a 2.627 traballadores

. Gastos médicos e sanitarios.
Incliense nalguns casos tamén gastos no caso de préteses dentarias, de visidn, auditivas
e ortopédicas.

Produtos da empresa
Nuns casos sinalanse descontos nas compras e noutros facilidades na financiacion

. Outras clausulas refirense a existencia de Comedores e economatos.

Por ultimo sinalar respecto deste tipo de clausulas que tamén se estenden nalguns
convenios estes dereitos as parellas de feito.

B) CREDITO DE HORAS SINDICAIS E DESCONTO DA COTA SINDICAL

- Crédito de horas

Tefen clausulas sobre o crédito de horas 93 convenios (44,1%) que afectan a 153.112
traballadores (74,5%).

Deles 20 son de sector (37%) e afectan a 137.187 traballadores (73,8%) e 73 son de
empresa (46,5%) e afectan a 18.925 traballadores (79,9%).

CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE O CREDITO DE HORAS

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / [N convENios 4 33,3% 2 40,0% 6 35,3%|
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 676 49,2% 3.620 66,1% 4.296 62,7%
. N° CONVENIOS 22 61,1% 5 55,6% 27 60,0%)

A CORUNA

N° TRABALLADORES 2.340 70,1% 57.086 91,9% 59.426 90,8%

N° CONVENIOS 7 38,9% 3 37,5% 10 38,5%
LUGO

N° TRABALLADORES 428 52,3% 4.277 29,1% 4.705 30,3%)|

N° CONVENIOS 3 13,0% 2 14,3% 5 13,5%)
OURENSE

N° TRABALLADORES 693 41,0% 4.900 21,8% 5.593 23,2%)

N° CONVENIOS 37 54,4% 8 44,4% 45 52,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 14.788 89,8% 64.304 83,3% 79.092 84,4%

N° CONVENIOS 73 46,5% 20 37,0% 93 44,1%)
GALICIA

N° TRABALLADORES 18.925 79,9%| 134.187 73,8%] 153.112 74,5%
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CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE O CREDITO DE HORAS
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100 %

75% -+

50%
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0% —

C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA
®m Empresa 33,3% 61,1% 38,9% 13,0% 54,4%
O Sector 40,0% 55,6% 37,5% 14,3% 44,4%

As clausulas nuns casos fixan un nimero concreto de horas e noutros remiten a lexislacion
vixente ou a convenios de ambito superior.

Sindlase nalguns convenios as horas que entran no cémputo e cales non (normalmente
excluense as utilizadas na negociacion colectiva e as reuniéns por peticion da empresa)

En 64 convenios (18 de sector e 46 de empresa) indicase a posibilidade de acumulacién
destas horas nun ou varios delegados ou membros do comité. Os traballadores aos que
afectan son 140.363.

Tameén se regula nalguns convenios o procedemento e condicions a seguir no caso de
acumulacion.

- Desconto da cota sindical

Son 43 (20,4%) os convenios que o regulan e afectan a 66.406 traballadores (32,3%).
Deles 6 son de sector (11,1%) e afectan a 62.335 traballadores (34,3%) e 37 son de
empresa (23,6%) e afectan a 4.071 traballadores (17,2%).

As clausulas que recollen refirense ao procedemento que hai que seguir para proceder ao
desconto, establecendo na maioria dos casos que a solicitude debe ser por escrito.
Indicase nalguns convenios o contido do escrito sinalando que debe recoller o seguinte:

- A orde de desconto

- A central a que pertence

- A contia da cota

. O numero de conta a que debe ser transferida a cantidade
Nalguns casos indicase que € a central sindical que indique o traballador no seu escrito a
que debe dirixirlle & sta vez un escrito 4 empresa informandoa da entidade bancaria e

numero de conta corrente na que se debe ingresar a totalidade da cotas correspondentes a
dita central.
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Nalgun convenio indicase un prazo para transferir o total das retencions contado a partir da

data de pagamento da némina.

Sinalar por ultimo que xeralmente indicase que as empresas efectuaran as anteditas
deducidns, salvo indicacion do contrario, durante periodos dun ano.

CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE DESCONTO DA COTA SINDICAL

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 2 16,7% 0,0% 2 11,8%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 639 46,5% 0,0% 639 9,3%
5 N° CONVENIOS 14 38,9% 2 22,2% 16 35,6%
A CORUNA
N° TRABALLADORES 1.592 47, 7% 41.985 67,6% 43.577 66,6%
N° CONVENIOS 3 16,7% 2 25,0% 5 19,2%
LUGO
N° TRABALLADORES 126 15,4% 3.046 20,7% 3.172 20,5%
N° CONVENIOS 3 13,0% 0,0% 3 8,1%
OURENSE
N° TRABALLADORES 433 25,6% 0,0% 433 1,8%
N° CONVENIOS 15 22,1% 2 11,1% 17 19,8%
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 1.281 7,8% 17.304 22,4% 18.585 19,8%
N° CONVENIOS 37 23,6% 6 1,1% 43 20,4%
GALICIA
N° TRABALLADORES 4.071 17,2% 62.335 34,3% 66.406 32,3%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
100% -
so%| |
6% | |
40% -
20%
0% - ; =
C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
W Empresa 16,7% 38,9% 16,7% 13,0% 22,1%
O Sector 0,0% 22,2% 25,0% 0,0% 11,1%
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C) REXIME DISCIPLINARIO

Existen clausulas en 86 convenios (40,8%) que afectan a 45.097 traballadores (21,9%).

Deles 68 son de empresa (43,3%) e afectan a 8.290 traballadores (35%) e 18 son de sector
(33,3%) e afectan a 36.807 traballadores (20,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
NO l)/o No % NO %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 6 50,0% 3 60,0% 9 52,9%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 897 65,3% 2.455 44,8% 3.352 48,9%
5 N° CONVENIOS 21 58,3% 4 44 4% 25 55,6%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 2.176 65,2% 15.281 24.6% 17.457 26,7%

N° CONVENIOS 7 38,9% 1 12,5% 8 30,8%
LUGO

N° TRABALLADORES 311 38,0% 2.296 15,6% 2.607 16,8%

N° CONVENIOS 5 21,7% 3 21,4% 8 21,6%)
OURENSE

N° TRABALLADORES 594 35,1% 5.225 23,3% 5.819 24,1%

N° CONVENIOS 29 42,6% 7 38,9% 36 41,9%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 4.312 26,2% 11.550 15,0% 15.862 16,9%

N° CONVENIOS 68 43,3% 18 33,3% 86 40,8%)
GALICIA

N° TRABALLADORES 8.290 35,0% 36.807 20,2% 45.097 21,9%

As clausulas refirense ao seguinte:

Graduacion das faltas

Ven recollida en 59 convenios (16 de sector e 43 de empresa). Os traballadores aos que
afectan son 39.276.

Nestas clausulas recdllese unha enumeracion das faltas cualificandoas en leves, graves e
moi graves.

Sancions

Indican as sancions segundo a gravidade das faltas 53 convenios (16 de sector e 37 de
empresa). Os traballadores aos que afectan son 39.097.

Os tipos mais frecuentes de sancidns que se indican son: amoestacions verbais e/ou
escritas, suspension de emprego e soldo e despedimento.

Outras sancidons menos frecuentes son traslado forzoso sen dereito a indemnizacion,
suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascensos,
desconto proporcional na retribucion do tempo non traballado por falta de asistencia ou
puntualidade e inhabilitacion para o ascenso.

Outras clausulas refirense ao procedemento sancionador, a necesidade ou non de
tramitacion dun expediente disciplinario, a informacion aos representantes dos
traballadores e a prescricidén e cancelacion.
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D) DISCRIMINACION E ACOSO

> Discriminacion

Recollen clausulas sobre discriminacion 58 convenios (27,5%) que afectan a 133.593
traballadores (65%).

Deles 22 son de sector (40,7%) e afectan a 129.305 traballadores (71,1%) e 36 son de
empresa (22,9%) e afectan a 4.288 traballadores (18,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N°CONVENIOS 4 33,3% 4 80,0% 8 47,1%
INTERPROV. C.A. |[N° TRABALLADORES 524 38,2% 4.875 89,0% 5.399 78,8%
A CORURNA N° CONVENIOS 9 25,0% 5 55,6% 14 31,1%
N° TRABALLADORES 610 18,3% 59.895 96,4% 60.505 92,4%
LUGO N° CONVENIOS 2 11,1% 1 12,5% 3 11,5%
N° TRABALLADORES 92 11,2% 2.296 15,6% 2.388 15,4%
OURENSE N° CONVENIOS 3 13,0% 6 42,9% 9 24,3%
N° TRABALLADORES 119 7,0% 8.739 39,0% 8.858 36,7%
PONTEVEDRA N° CONVENIOS 18 26,5% 6 33,3% 24 27,9%
N° TRABALLADORES 2.943 17,9% 53.500 69,3% 56.443 60,3%
GALICIA N° CONVENIOS 36 22,9% 22 40,7% 58 27,5%
N° TRABALLADORES 4.288 18,1% 129.305 71,1% 133.593 65,0%

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
m Empresa 33,3% 25,0% 11,1% 13,0% 26,5%
O Sector 80,0% 55,6% 12,5% 42,9% 33,3%

Entre as clausulas que recollen pddense sinalar as seguintes:
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* Non discriminacién por razén de sexo.

Refirense algunhas destas clausulas a aspectos concretos nos que non pode existir un trato
discriminatorio, € noutros casos tefien un sentido mais xeral ou amplo.

Recdllense alguns tipos delas a continuacion.

De caracter xeral

Establecen algunhas destas clausulas que os postos de traballo, as practicas laborais, a
organizacién do traballo e as condicions laborais deben orientarse de tal maneira que
sexan adecuadas tanto para as mulleres como para os homes.

Sinalan outras que as mulleres e os homes deben gozar de igualdade de oportunidades
en canto ao emprego, a formacién, a promocién e ao desenvolvemento no seu traballo.

Tamén se sinala que os postos de traballo, as practicas laborais, a organizaciéon do
traballo e as condicidons laborais se deben orientar de tal maneira que sexan axeitadas
tanto para as mulleres como para os homes.

Aspectos retributivos

Indicase que o empresario esta obrigado a pagar pola prestacién dun traballo de igual
valor o mesmo salario, tanto por salario base como polos complementos salariais, sen
discriminacion ningunha por razon de sexo.

Nalguns convenios recollense estas clausulas ao establecer as taboas salariais de
percepcions econdémicas para a xornada laboral ordinaria indicando que sera, para cada
traballador, a que corresponda & sua categoria profesional ou nivel salarial, sen
discriminacion ningunha por razén de sexo.

Acceso ao traballo

Indicase que cando se produza unha convocatoria para cubrir un posto de traballo, farase
abstraccion total da condicion de sexo, atendendo exclusivamente a capacidade
profesional esixida. Eliminarase a especificacién de sexo e estado civil nos anuncios de
ofertas de emprego.

Tamén se sinala que se deberan adoptar as medidas necesarias que impidan calquera
tipo de discriminacion por razén de sexo nas ofertas de emprego, seleccién e conseguinte
contratacion de traballadores, asi como para ocupar postos de traballo cualificado.

Outras clausulas

As veces as clausulas vefien recollidas ao regular outros temas dos convenios, como nos
casos dos procesos de seleccion de persoal, nos que se indica que deben rexerse polos
principios da non discriminacién e igualdade de sexo. O mesmo ocorre ao establecer os
criterios de ascenso e promocion na empresa, indicando que se acomodaran a regras
comuns para os traballadores dun e doutro sexo.

Tamén cando se indican os criterios de definicion das categorias e dos grupos sinalando
que seran comuns para os traballadores dun e doutro sexo.

Sinalase nalguns convenios entre as funciéns do Comité de Empresa o de velar non sé
porque nos procesos de seleccion de persoal se cumpra a normativa vixente ou pactada,
sendén tamén polos principios de non discriminacion, igualdade de sexo e fomento dunha
politica racional de emprego.
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« Clausulas xerais de non discriminacion

Indicase nestas clausulas que non pode prevalecer discriminacion ningunha por razén de
nacemento, sexo, idade, raza, discapacidade, relixion, ideoloxia, afiliacion sindical ou
politica, opiniéon ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Tameén neste caso aparecen recollidas as veces ao tratar outros temas da negociacion.

» Non discriminacion por afiliacion sindical e/ou politica e polo exercicio dos seus
dereitos sindicais.

A mais frecuente indica que as empresas respectaran o dereito de todos os traballadores a
sindicarse libremente, e non poderan condicionar o emprego dun traballador & obriga de non
afiliarse ou renunciar a sua afiliacién sindical, nin tampouco despedir a un traballador nin
prexudicalo, de calquera outra maneira, a causa da sua afiliacion ou actividade sindical.

> Acoso
Existen clausulas en 37 convenios (17,5%), que afectan a 40.821 traballadores (19,9%).

Deles 21 son de empresa (13,4%) e afectan a 3.732 traballadores (15,8%) e 16 son de
sector (29,6%) e afectan a 37.089 traballadores (20,4%).

CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE O ACOSO

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / [N° convENios 4 33,3% 4 80,0% 8 47.1%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 782 57,0% 4.875 89,0% 5.657 82,6%
_ N° CONVENIOS 6 16,7% 1 11,1% 7 15,6%

A CORUNA

N° TRABALLADORES 348 10,4% 13.000 20,9% 13.348 20,4%

N° CONVENIOS 3 16,7% 1 12,5% 4 15,4%
LUGO

N° TRABALLADORES 176 21,5% 750 5,1% 926 6,0%

N° CONVENIOS 2 8,7% 8 571% 10 27,0%
OURENSE

N° TRABALLADORES 478 28,3% 10.564 47,1% 11.042 45,8%

N° CONVENIOS 6 8,8% 2 11,1% 8 9,3%)
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 1.948 11,8% 7.900 10,2% 9.848 10,5%)

N° CONVENIOS 21 13,4% 16 29,6% 37 17,5%)
GALICIA

N° TRABALLADORES 3.732 15,8% 37.089 20,4% 40.821 19,9%
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CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE O ACOSO
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
m Empresa 33,3% 16,7% 16,7% 8,7% 8,8%
0O Sector 80,0% 11,1% 12,5% 57,1% 11,1%

Respecto das clausulas podese sinalar o seguinte:

Incluense nalguns convenios as seguintes definicions de acoso sexual:

. Denominanse acoso sexual aquelas condutas verbais ou fisicas de natureza sexual que
son consideradas ofensivas e non desexables pola persoa que as sofre.

. Considerarase acoso sexual en senso amplo calquera comportamento contrario a
dignidade e liberdade sexual, cuxo caracter ofensivo e indesexado por parte da vitima é ou
deberia ser cofiecido pola persoa que o realiza, podendo interferir negativamente no seu
contexto laboral ou cando a sua aceptaciéon sexa empregada como condicién para evitar
consecuencias adversas tanto no desenvolvemento do traballo como nas expectativas de
promocion da vitima.

Indicase en varios convenios o compromiso de tratar con discrecién e prontitude as
reclamacions que se presenten por este motivo tanto de xeito persoal ou a través dos
comités de empresa ou delegados de persoal.

Tamén se comprometen a non exercer ningun tipo de represalias sobre as persoas que
sufran ou denuncien actuacions deste tipo.

O tipo de clausula mais frecuente que recollen estes convenios sinala que todo
comportamento ou situacion que atente contra o respecto a intimidade ou contra a liberdade
dos traballadores, condutas de acoso sexual verbais ou fisicas, sera conceptuadas como
faltas moi graves, graves ou leves, en funcién da repercusion do feito.

Engadese que nos supostos nos que se leve a cabo servindose dunha relacion xerarquica
ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola sua situacion persoal ou
laboral, a sancién aplicarase no seu maximo grao.

Considérase tamén en varios convenios como circunstancia agravante que se realice a
persoas con contrato non indefinido.

Sinalase asi mesmo nalguns convenios que os representantes dos traballadores e a

direccion da empresa deberan velar polo dereito a intimidade do traballador procurando
silenciar a sua identidade cando asi fode requirido.
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Recodllense tamén xunto con estas clausulas algunhas respecto do acoso moral no traballo.

Nun dos convenios que recolle este tipo de clausulas indicase que as partes negociadoras
entenden e asumen que a existencia do acoso sexual ou moral pode afectar a vitima na sua
prestacion de servizos de moitas formas (absentismo, estres,...), podendo afectar a saude e
seguridade no traballo e repercutindo na doutros traballadores.

Indicase ademais que os comités de saude laboral e delegados de prevencion deberan ter
en conta estas circunstancias a hora de realizar a avaliacion de riscos.

Contén tamén a seguinte definicion de este tipo de acoso: constitie acoso moral toda
conduta xestual, verbal, comportamento ou actitude, que atenta pola sua repeticién e/ou
sistematizacion contra a dignidade e a integridade fisica ou psiquica dunha persoa, que se
produce no marco de organizacion e direccion dun empresario, degradando as condiciéns
de traballo da vitima e pofendo en perigo o seu emprego. Cando este tipo de
comportamento tefia relacién ou como causa o sexo ou o xénero dunha persoa, constituira
acoso moral discriminatorio.

Noutros casos a clausula é a mesma que para 0 acoso sexual pero engadindolle este tipo
de acoso.

Sinalar por ultimo que en moitos convenios estas clausulas sobre acoso sexual e moral
aparecen recollidas ao establecer a relaciéon de faltas graves e moi graves e nalguns casos
nas clausulas sobre saude laboral.

E) IDIOMA

Tefien clausulas sobre o idioma 29 convenios (13,7%), 10 de sector e 19 de empresa. Os
traballadores aos que afectan son 53.472 (26%).

CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE O IDIOMA

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %

C. AUTONOMA / |N°convENIOs 0,0% 3 60,0% 3 17,6%|
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 0,0% 3.795 69,3% 3.795 55,4%
A CORUNA N° CONVENIOS 7 19,4% 0,0% 7 15,6%

N° TRABALLADORES 550 16,5% 0,0% 550 0,8%)
i N° CONVENIOS 0,0% 0,0% 0 0,0%

N° TRABALLADORES 0,0% 0,0% 0 0,0%)
P N° CONVENIOS 2 8,7% 0,0% 2 5,4%

N° TRABALLADORES 399 23,6% 0,0% 399 1,7%

N° CONVENIOS 10 14,7% 7 38,9% 17 19,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLADORES 838 5,1% 47.890 62,0% 48.728 52,0%
e N° CONVENIOS 19 12,1% 10 18,5% 29 13,7%

N° TRABALLADORES 1.787 7,5% 51.685 28,4% 53.472 26,0%)
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CONVENIOS CON CLAUSULAS SOBRE O IDIOMA
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEV EDRA
B Empresa 0,0% 19,4% 0,0% 8,7% 14,7%
O Sector 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 38,9%

As clausulas mais frecuentes refirense 6 dereito dos traballadores a desenvolver a sua
actividade laboral e profesional en lingua galega, como lingua propia de Galicia, e a recibir
formacion linguistica.

Indicase noutras clausulas que no seo da empresa a direccidn e os representantes dos
traballadores fomentardan o uso da lingua galega nas actividades internas e nas suas
relacions, engadindo nalgun convenio que tamén se potenciara o uso da lingua galega nas
relaciéns cos consumidores, administraciéons publicas e entidades privadas radicadas en
Galicia, de xeito que se normalice o emprego da lingua galega como un instrumento de
comunicacion da empresa cos seus interlocutores internos e externos, facéndose especial
fincapé nas comunicacions cos traballadores e na utilizacién do galego como lingua da sua
publicidade.

Outro tipo de clausulas refirense a que o convenio colectivo se redactara e publicara en
galego ou de xeito bilinglie e tamén se fara de igual xeito cos anuncios, notas, avisos, etc.
que se publiquen nos taboleiros de anuncios da empresa.

F) MEDIO AMBIENTE

Recdllense en 6 convenios de empresa que afectan a 9.702 traballadores clausulas
relacionadas co medio ambiente.

Refirense estas clausulas a necesidade de compatibilizar o desenvolvemento econémico da
empresa cos dereitos e aspiracions do contorno, tanto nos aspectos ambientais como nos
puramente sociais.

Tamén se fai referencia ao compromiso pola mellora continuada do comportamento
ambiental na empresa.

Sinalanse entre outros os seguintes obxectivos:
Concretar as medidas necesarias para conservar e mellorar o ambiente.

Garantir o emprego de técnicas de boa xestion ambiental, integrada en tédolos niveis da
empresa.

Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer visible,
respecto deles, 0 progreso que se consiga.
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Fomentar e garantir a formacién e participacién dos traballadores no desenvolvemento, a
avaliacion e a xestién ambiental e de calidade da empresa.

Demostrarlle a sociedade o comportamento responsable tanto da empresa como dos seus
traballadores, tanto individual como colectivamente, mediante o emprego de técnicas de
boa xestion ambiental e a comunicacion dos resultados obtidos.

G) ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS

EXTRAX

UDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABALLO (AGA)

Faise referencia ao Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de
Solucién de Conflitos de Traballo (AGA) en 46 convenios dos asinados este ano (21,8%). Os

traballadores

afectados son 85.646 (41,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |N° CONVENIOS 1 8,3% 3 60,0% 4 23,5%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLADORES 6 0,4% 3.675 67,1% 3.681 53,8%
G N° CONVENIOS 11 30,6% 2 22.2% 13 28,9%
N° TRABALLADORES 1.666 49,9% 14.985 24.1% 16.651 25,4%
G N° CONVENIOS 2 11,1% 3 37,5% 5 19,2%)
N° TRABALLADORES 214 26,1% 4.277 29,1% 4.491 29,0%
ST N° CONVENIOS 2 8,7% 9 64,3% 11 29,7%
N° TRABALLADORES 348 20,6% 9.089 40,5% 9.437 39,1%
N° CONVENIOS 7 10,3% 6 33,3% 13 15,1%|
PONTEVEDRA
N° TRABALLADORES 286 1,7% 51.100 66,2% 51.386 54,9%
SRR N° CONVENIOS 23 14,6% 23 42,6% 46 21,8%
N° TRABALLADORES 2.520 10,6% 83.126 45,7% 85.646 41,7%
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
100 %
sl
50 %
25%
0%
C. AUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
m Empresa 8,3% 30,6% 11,1% 8,7% 10,3%
O Sector 60,0% 22,2% 37,5% 64,3% 33,3%
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

O tipo de clausula que mais se utiliza indica que as partes asinantes do convenio,
durante a sua vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de
Traballo (AGA) nos propios termos en que estan formuladas.

Recollense tamén referencias ao AGA nalguns convenios ao indicar o xeito de resolver
as discrepancias en temas concretos, sinalando os seguintes:

Discrepancias no seo da comisién paritaria do convenio.
Mobilidade (funcional e xeogréafica).

Desvinculacion salarial.

Implantacion dun novo sistema de traballo.
Interpretacion de artigos do convenio.

Bloqueo na negociacion do convenio.
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ANEXO |

DATOS BASICOS DOS CONVENIOS
ASINADOS E REVISADOS EN 2004



Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

ALCOA INESPAL, S.A.

A Coruia

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

27

437

2,5

Si

Artigo 31°.-Contia retributiva.

Incrementos salariais.

Os incrementos salariais durante a vixencia do convenio
seran os seguintes:

Ano 2004: incremento en taboas do 125% do IPC real.
Ano 2005: Incremento do IPC real en taboas.

Ano 2006: Incremento do IPC real en taboas.

Os incrementos & conta fixaranse co IPC previsto, ou co
125% do IPC previsto se é o caso, para cada ano,
regularizandose tan axifia como sexa cofiecido o IPC real.
Non obstante, se algun traballador causase baixa por
xubilacion, invalidez ou falecemento, entenderase que o
devengo se teria producido o dia inmediato anterior ao
feito causante.

1,5

ARTABRA, S.A.

A Corufia

Revisiéon
Salarial

Empresa

16

50

2,5

No Artigo 6.° do convenio indica: O incremento salarial
para o ano 2002 sera do 3,5%. Para os anos sucesivos da
vixencia do convenio, o incremento sera o IPC previsto
polo Goberno para cada un dos ditos anos mais 0 0,50%.
No Artigo 3.° do convenio (Clausula de revision salarial e
rescision) indica:

Para o ano 2002 garantase o 0,50% sobre o IPC real de
dito ano. Esta revisién aplicarase con efectos do dia 1 de
xaneiro de 2002 e aboarase no primeiro trimestre do ano
2003. Para os anos 2003 e 2004 garantase o 0,50% sobre
o IPC real de ditos anos. Estas revisidons aplicaranse con
efecto de dia 1 de xaneiro de 2003 e 2004, e aboaranse,
respectivamente, no primeiro trimestre dos anos 2004 e
2005.

1,2

3,7

ASPRONAGA

A Coruia

Revision
Salarial

Empresa

85

120

2,4

Non

2,35




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

BABCOCK KOMMUNAL MBH e
TECNICAS MEDIO
AMBIENTALES TECMED, S.A.
- UTE (ALBADA) - Planta de
tratamento de RSU da Corufia

A Corufia

Convenio
colectivo

Empresa

37

120

4,5

Si

Artigo 21°.-Incremento salarial.

O incremento salarial para cada ano de vixencia do
convenio colectivo é o establecido na taboa salarial que se
xunta como anexo.

Clausula de revision salarial: a empresa garantira cada
ano unha subida salarial consistente no IPC real anual
mais un 1%, sendo as porcentaxes de referencia, para
que sexa de aplicacion esta clausula de revision, as
seguintes:

Anos 2003 e 2004: 4,5%.

Anos 2005, 2006 e 2007: 4%.

E dicir, en caso de que a clausula de revisiéon sexa
aplicable, a empresa aboara a diferenza existente entre o
IPC real anual mais 1% e o porcentaxe anual antes
referenciado, con caracter retroactivo desde o 1 de
xaneiro de cada ano de vixencia do convenio.

Non
procede
aplicacion

4,5

BAJAMAR SEPTIMA, S.A.

A Corufa

Convenio
colectivo

Empresa

15

114

3,5

Artigo 17°.-Salarios.

Son os que constan na taboa salarial anexa e que, de
acordo co pactado, supofien unha suba do 3,5% de todos
os conceptos.

Os salarios revisaranse de forma que o salario pactado se
mantefia un 0,5% por encima do indice de prezos ao
consumo (IPC) correspondente ao ano 2004. Esta
actualizacion, en caso de proceder, aboarase nunha soa
paga en xaneiro de 2005 e aumentara na cantidade
resultante o salario do ano 2004 para os efectos de
futuros incrementos salariais.

0,2

3,7

CAOLINES DE VIMIANZO,
S.A.U. (CAVISA)

A Corufia

Revision
Salarial

Empresa

14

43

Non




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CARPINTARIA DE RIBEIRA

A Corufia

Convenio
colectivo

Sector

20

21

130

Artigo 4°.-Incremento salarial e clausula de garantia
salarial.

Para o ano 2004, o incremento salarial pactado é dun 8%,
que se calculara sobre as taboas salariais vixentes o 31-
12-2000.

Para o ano 2005, o incremento salarial pactado é o IPC
real de 2004 mais 1,25% sobre as taboas salariais
vixentes o 31-12-2004.

Para o ano 2006, o incremento salarial pactado é o IPC
real de 2005 mais 1,25% sobre as taboas salariais
vixentes o 31-12-2005.

No suposto de que o incremento real do indice de prezos
ao consumo (IPC) o 31-12-2004, supere 0 2,25%,
efectuarase unha revisién econémica sobre o exceso da
dita porcentaxe.

8,95

CARPINTARIA E
EBANISTARIA

A Corufia

Convenio
colectivo

Sector

36

572

572

3,8

Si

Artigo 4°.-Incremento salarial e clausula de garantia
salarial.

Para o ano 2004 o incremento salarial pactado é dun
3,75%, calculandose este sobre as taboas salariais
vixentes o 31/12/2003.

Para o ano 2005 o incremento salarial pactado é dun 3,75,
calculandose este sobre as taboas salariais vixentes o
31/12/2004.

No suposto de que o incremento anual do indice prezos
ao consumo (IPC) o 31 de decembro de 2004 supere o
2,25%, efectuarase unha revision econémica sobre o
exceso da dita porcentaxe.

No suposto de que o incremento anual do indice prezos
ao consumo (IPC) o 31 de decembro de 2005 supere o
2%, efectuarase unha revision econémica sobre o exceso
da dita porcentaxe.

4,7

CASINO FERROLANO TENIS
CLUB

A Corufia

Convenio
colectivo

Empresa

92

11

2,5

Si

Artigo 22°.-Incremento salarial.

Durante a vixencia do presente convenio establécese
unha suba salarial igual & do IPC real incrementado nun
0,5%.

1,2

3,7




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revision valor da |logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
CINESA - COMPARIA DE Convenio [Centro de
INICIATIVAS Y A Corufa colectivo  |traballo 92 1 25 2,6 Non 2,6
ESPECTACULOS, S.A.
No Artigo 26° do convenio (Taboa de salarios) indica:
COMERCIO DE Vinsterio o Economia s Facenda desde o mos do
EXPORTACION DE PEIXE ~ Revision . .
A Coruia . Sector 51 230 800 2 Si xaneiro. 1,7 3,7
FRESCO DO PORTO DA Salarial : o . I N
CORUNA No Artlgo 28 dg convenio (Revision sala.rlal) indica:
Garantirase a diferenza entre o IPC previsto e o IPC real
mais 0,5 puntos para os anos 2003, 2004 e 2005.
B Grupo
CONCELLO DE CARINO - o Convenio |profesional
PERSOAL LABORAL ACorufia | ectivo  |dentroda | 0 ! 41 2 Non 2
empresa
CONCELLO DE FISTERRA - Acordo Grro“f‘;;’ional
ACORDO REGULADOR A Coruia requlador gentro da 75 1 8 Non indica % Non
FUNCIONARIOS 9
empresa
Grupo
CONCELLO DE FISTERRA - o Convenio |profesional -
PERSOAL LABORAL ACorufia | ectivo  |dentroda | 0 ! 25 Nonindica % | Non
empresa
Grupo
CONCELLO DE RIBEIRA - o Convenio |profesional
PERSOAL LABORAL ACorufia | ectivo |dentroda | 0 ! 140 2 Non 2
empresa
Grupo
CONCELLO D_E SA_DA - Acordo A Coruia Acordo profesional 75 1 30 2 Non 2
regulador funcionarios regulador |dentro da
empresa
Grupo
CONCELLO DE SADA - A Corufia Convqnlo profesional 75 1 68 2 Non 2
Persoal laboral colectivo dentro da
empresa
CONGELADOS BARBANZA, |5 conpg  [COMVeNIo e resa | 15 1 129 4 Non 4
S.A. colectivo




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CONSTRUCION E OBRAS
PUBLICAS

A Coruia

Convenio
colectivo

Sector

45

3.500

40.000

Si

Artigo 7°.-Clausula de garantia salarial.

No suposto de que o indice anual de prezos de consumo
(IPC) ao 31 de decembro de 2004 supere 0 2%
correspondente ao IPC previsto para 2004 nos
orzamentos xerais do Estado, efectuarase unha revision
econémica no exceso producido, con efecto retroactivo
desde o 1/01/2004.

Esta revision, se é o caso, afectara aos conceptos
previstos no artigo 6° do presente convenio.

1,2

4,2

CORUNESA MOTOR, S.A. -
CORMOSA

A Coruia

Convenio
colectivo

Empresa

50

25

3,5

Si

Para o ano dous mil catro e con vixencia desde o dia un
de xaneiro, incrementaranse todas as taboas salariais nun
tres cincuenta por cento (3,50) para todas as categorias,
que afectara a todos os conceptos econémicos,
resultando a taboa salarial anexa. Rematado o ano 2004,
procederase a unha revision salarial consistente en aplicar
a diferenza positiva entre o0 3,50 % e o IPC (indice de
prezos ao consumo). Esta revisién, no caso de operar,
tera caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2004 e sera
aboada nunha soa paga, tan pronto como o IPC sexa
publicado polo INE. Esta paga pasara a formar parte dos
parametros de calculo para o incremento de 2005.

Non
procede
aplicacion

3,5

DERIVADOS DO CEMENTO

A Corufia

Revisiéon
Salarial

Sector

26

94

1.800

3.4

Na acta da revision salarial indica: Asinanse as taboas
salariais do ano 2004, que se achegan como anexo, e que
supofien un incremento do 3,35% (2,85+0,5) respecto as
vixentes no ano 2003. No convenio estatal indica: Nos
anos 2004 e 2005 procedera unha Revision sobre o IPC
previsto respecto ao IPC real ao finalizar cada un dos
anos na forma prevista no sinalado apartado 1.B da
Disposicion Final. (IPC real - 2% con efectos retroactivos
desde o 1 de xaneiro)

1,2

4,55




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

ELABORACION E
INSTALACION DE PEDRA E
MARMORE

A Coruia

Convenio
colectivo

Sector

26

70

180

Si

Artigo 17°.-Incremento salarial.- Para cada ano de
vixencia do convenio incrementaranse os salarios no 3%
(anexo I). Artigo 18°.-Clausula de revision salarial.- Esta
clausula funcionara sempre e cando os IPC rexistrados no
31-12-2004, 31-12-2005 e 31-12-2006, excedan do
2,25%. Este exceso aplicarase sobre as taboas salariais
vixentes no 31-12-2003, 31-12-2004 e 31-12-2005,
respectivamente. A sua aplicacion retrotraerase ao 1 de
xaneiro do mesmo ano.

3,95

EMESA TREFILERIA, S.A.

A Coruia

Convenio
colectivo

Empresa

27

100

2,7

Artigo 29°.-Actualizacion.

Durante os tres anos de vixencia deste convenio a
porcentaxe de incremento en taboas sobre os valores do
ano anterior sera equivalente ao IPC real de cada ano.
Con caracter provisorio, ao comezo de cada ano
incrementaranse as taboas salariais en funcion do
incremento previsto oficialmente de IPC para cada ano.
Unha vez finalizado o ano e cofiecido oficialmente o
resultado definitivo do IPC real, actualizaranse as taboas
salariais na medida correspondente, de modo que o valor
definitivo de incremento sera o IPC real do ano.

0,5

3,2

Empresas concesionarias de
servizos municipais de
aparcamento e/ou retirada de
vehiculos da via publica da
provincia da Corufia (ORA)

A Coruia

Convenio
colectivo

Sector

63

131

2,5

Si

28.3. Incremento salarial.

Ano 2003: revisién salarial do 3,25%.

Ano 2004: IPC previsto mais 0 0,50%.

Ano 2005: IPC previsto mais 0 0,50%.

Ano 2006: IPC previsto mais 0 0,75%.

As taboas salariais correspondentes aos anos 2003 e
2004 son as do anexo.

28.4. Revision salarial.

A revisioén salarial para os anos 2004, 2005 e 2006 farase
da seguinte maneira:

En caso de que o IPC real constatado o 31 de decembro
de cada ano fose superior ao previsto para o dito ano,
revisaranse a alza, os salarios na diferenza entre o IPC
previsto e o IPC real. Esta diferenza aboarase na paga de
compensacion de marzo.

1,2

3,7




Incremento Ten Incremento
Ambi Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio m 'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
Empresas que prestan servizos
no Complexo Medioambiental
de Cerceda, como o Convenio |[Centro de T
subcontratistas da Sociedade A Corufia colectivo [traballo 87 5 200 Non indica % Non
Galega de Medioambiente
(Sogama)
No Artigo 25° (Salario) indica:
Para o ano 2004, o salario a percibir sera o reflectido para
cada grupo profesional nas taboas salariais adxuntas.
A todo traballador se lle garante para ese ano o IPC
tedrico previsto mais 0,5%, aplicado sobre os conceptos
salariais consolidados a 31 de decembro de 2003: salario
GESTION Y TECNICAS DEL base e complemento persoal. .
A Artigo 26°.-Clausula de revision salarial.
AGUA, S.A. - Ciclo integral da . o
" Convenio |Centro de . En caso de que o indice de prezos de consumo (IPC)
auga no centro de traballo do A Corufia : 41 1 12 2,5 Si . . . P f 0,7 3,2
colectivo [traballo establecido polo Instituto Nacional de Estatistica rexistrase
Burgo-Culleredo - (Gestagua, 31d . :
SA) 031 e_Qecembro dg cada ano de vixencia unha _
o desviacién respecto as porcentaxes recollidas no artigo
25°, adecuarase a revision salarial nos seguintes termos:
-Ano 2004, a revision realizarase pola diferenza respecto
do IPC real, se a houber.
-Anos 2005 e 2006, a revision efectuarase respecto do
IPC real mais 0,75 por 100.
-Ano 2007, a revision sera respecto do IPC real.
No Artigo 6° do convenio.-Retribucioéns. indica: ...
* Para o ano 2004: o IPC real mais un punto, sobre todos
os conceptos salariais, salvo a antiguidade.
* Para o ano 2005: o IPC real mais un punto sobre todos
0s conceptos salariais, salvo a antiguidade.
) Revision Como queira que o IPC real de cada ano cofiécese no
HOSTALERIA A Coruia Salarial Sector 55 300 3.000 3 Si mes de xaneiro do vindeiro ano, para a aplicaciéon dos 1,2 4,2

sucesivos incrementos anuais partirase do IPC previsto
polo Goberno nos orzamentos xerais do Estado. Os
atrasos derivados dos incrementos salariais do convenio
poderanse aboar en cinco mensualidades, computandose
como a primeira, desde o mes seguinte a sinatura do
convenio.




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

HOTEL FINISTERRE, S.A.

A Coruia

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

55

55

3,8

Si

Artigo 2-bis- Retribucién e Revision.

1. Incremento do 3 por cento en todos os conceptos
econdémicos do presente convenio para o ano 2003.

2. Incremento do 3,8% en todos os conceptos econémicos
do presente convenio a partir do 1° de Xaneiro do 2.004.
3. No caso que o IPC a 31/12/2004 publicado polo INE
superase 0 3% para o ano 2004 revisarase e
regularizarase coa diferenza entre 0 3% e o IPC real ao
31/12/2004 con efectos retroactivos ao 1 de Xaneiro do
2004 en todos os conceptos econdmicos do presente
convenio.

0,2

HOTEL RIAZOR CORUNA,
S.L.- Persoal que presta
servizos no Hotel e Cafetaria
Riazor

A Corufia

Convenio
colectivo

Empresa

55

53

Si

No artigo 7° (retribucions) indica:
Para o ano 2004 aumentarase as taboas de 2003 o IPC
mais un punto.

1,2

4,2

INDUSTRIA )
SIDEROMETALURXICA

A Corufia

Convenio
colectivo

Sector

27

1.000

13.000

Artigo 39.- INCREMENTO SALARIAL

Acordase incrementar as taboas salariais nun 3,00% para
0 ano 2004, no IPC previsto polo Goberno mais 1 punto
para o ano 2005 e no IPC previsto polo Goberno mais 1,5
puntos para o ano 2006.

Artigo 40.- REVISION SALARIAL

Finalizado o exercicio 2004, procederase a unha revision
salarial consistente en aplicar a diferenza positiva entre o
incremento pactado e os parametros dos indices dos
prezos ao consumo (IPC) dende a data no que este
supere o 2 por 100 hasta o0 31 de Decembro do 2004. Este
novo incremento, en caso de operar, conformara un novo
parametro como base de calculo para o incremento do
ano 2005.

Para o segundo e terceiro ano de vixencia aplicarase o
mesmo procedemento dende a data na que o IPC real
supere o IPC previsto ata o0 31 de Decembro do 2005 e
2006 respectivamente.

A revision salarial aboarase nunha soa paga durante o
primeiro trimestre dos anos 2005, 2006 e 2007
respectivamente.

1,2

4,2




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

INDUSTRIAS DEL TABLERO,
S.A. - INTASA

A Coruia

Convenio
colectivo

Empresa

20

116

3,5

Si

Artigo 31°.-Incremento salarial.

Os conceptos comprendidos no artigo 30° anterior son os
vixentes para 2003, unha vez incrementados os antigos
no 3,5% como resultado da férmula b=IPC previsto+1,5.
Para o 2004, o incremento sera do 3,5% sobre os vixentes
a 31-12-2003.

Non obstante, operara clausula de revisién salarial
segundo a férmula: RS = IPC real 31 decembro - IPC
previsto, se o IPC real supera o previsto.

1,2

4,7

ISOLUX WAT, S.A.

A Coruia

Revision
Salarial

Empresa

31

366

2,5

Si

No artigo 35° do convenio indica: Para o ano 2004
acordase incrementar todos os niveis salariais vixentes do
ano 2003, desde o 1 de xaneiro, en medio punto por
encima do IPC que prevexa o Goberno para ese mesmo
ano.

No Artigo 36° do convenio (Revision salarial) indica:

No caso de que o IPC anual para o ano 2002 supere o
IPC previsto, efectuarase unha revision salarial sobre os
niveis do anexo Il, no exceso sobre a indicada cifra e
aplicado sobre os niveis do convenio colectivo para o ano
2001, non podendo ser absorbido. Tal incremento tera
caracter retroactivo desde a data en que o IPC real supere
o IPC previsto, e aboarase nunha soa paga no primeiro
trimestre do ano 2003. Este novo incremento en caso de
operar conformara un novo parametro como base de
calculo para o incremento do ano 2003.

Para a revisién salarial dos anos 2003 e 2004 aplicarase o
mesmo procedemento que para o ano 2002.

1,2

3,7

LA OPINION DE LA CORUNA,
S.L.U.

A Coruia

Qutros

Empresa

22

66

2,8

Non

2,8




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

LIMPEZA DE EDIFICIOS E
LOCAIS

A Corufia

Revision
Salarial

Sector

74

369

6.319

4,6

Si

Na acta de acordo da revision salarial indica: Os
conceptos econémicos que figuran nesta taboa supofien
unha suba econdémica do 4,55% sobre os vixentes no ano
2003.

No Artigo 28°(Revision salarial) indica:

Sempre que o IPC real do ano 2004, mais o 0,50%, fose
superior a subida inicialmente aplicada neste ano,
realizarase unha actualizacion de taboas salariais, con
vixencia desde o 1/1/2005, na diferenza existente entre a
subida inicial e o IPC real resultante mais 0,50%. Estas
taboas actualizadas serviran de base para a confeccion
das taboas salariais para o ano 2005.

Base 2005:
Non
procede
aplicacion

4,55

LIMPIEZAS XALO, S.L. -
Limpeza viaria do concello de
Culleredo

A Corufia

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

90

3,5

No artigo 24° do convenio indica: Para o ano 2004
incrementaranse todos os conceptos econémicos na
porcentaxe do IPC previsto mais un punto e medio (1,5%).
No Artigo 26° (Revisién salarial) indica:

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
rexistrase ao finalizar cada ano de vixencia un incremento
superior ao IPC previsto, efectuarase unha revision
salarial da taboa anexa tan pronto se constate
oficialmente no exceso sobre a indicada cifra con caracter
retroactivo desde o 1 de xaneiro de cada ano.

1,2

4,7

MEGASA SIDERURGICA, S.L.

A Coruia

Convenio
colectivo

Empresa

27

238

Non

OFICINAS E DESPACHOS

A Coruia

Revision
Salarial

Sector

74

2.000

20.000

3,6

Non

3,6




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
No Artigo 4°.-Condiciéns econdmicas.
Ano 2004:
-Acdérdase para o ano 2004 un incremento salarial do IPC
previsto + 0,5% sobre a taboa salarial do anterior
convenio, en diante, incremento pactado ano 2004.
] Convenio O 31 de decembro do ano 2004 calcularase a porcentaxe
PANADARIAS A Coruiia f Sector 15 566 1.985 2,5 Si do incremento que se debera revisar sobre a taboa 1,2 3,7
colectivo . .
salarial de 2003, segundo a féormula que se detalla a
seguir, que se aboara sempre que o resultado deste sexa
positivo.
(IPC real 2004+0,5%)-(incremento salarial pactado ano
2004)=porcentaxe de incremento para revisar sobre a
taboa de 2003.
Grupo
PARLAMENTO DE GALICIA - |A Corufia Acordo profesional 75 1 20 2 Non 2
Acordo regulador funcionarios regulador |dentro da
empresa
PERSOAL DA CAFETARIA DE
PERSOAL DO COMPLEXO
HOSPITALARIO JUAN ~ Convenio
CANALEJO - MARITIMO 0zA  [ACOMM8 o5ty [EMPresa | 85 | 1 24 26 Non 26
(Concesionaria SERUNION
S.A)
No Artigo 46°.-Revisién salarial.
Sempre que o IPC real do ano 2004, mais o 0,50%, fose
. . . superior a subida inicialmente aplicada neste ano,
Persoal da limpeza industrial da . ) . . L
s X ~ Convenio |Centro de L . realizarase unha actualizacion de taboas salariais, con Base para
refinaria de Repsol Petréleo da |A Corufa . 74 1 22 Non indica % Si . ) . :
~ colectivo [traballo vixencia desde o 1/1/2005, na diferenza existente entre a 2005
Corufia - VULCAROL, S.L. O o o
suba inicial e o IPC real resultante mais o 0,50%. Estas
taboas actualizadas serviran de base para a confeccion
das taboas salariais para o ano 2005.
Persoal de limpeza do Hospital Convenio |Centro de
Universitario Juan Canalejo - A Corufia . 74 1 123 2 Non 2
colectivo |[traballo

AMALIS, S.A. (GRUPO UNICA)




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Amplto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision
PERSOAL LABORAL DO Grupo
EDIFICIO DE OFICINAS DO Convenio ronSional
COMPLEXO A Corufa colectivo gentro da 74 1 13 2 Non 2
MEDIOAMBIENTAL DE
SOGAMA empresa
Para o ano 2004, unha vez cofiecido o IPC real do ano
2003, incrementarase esta taboa salarial ou a taboa
salarial resultante do paragrafo anterior, na prevision do
Goberno para este ano. No suposto de que o IPC real
sexa superior ao 2% previsto procederase, durante a
primeira quincena do mes de febreiro de 2005, a
regularizar a taboa salarial anterior na diferenza entre o
IPC real e o IPC previsto.
Na Acta da reunion para a revision do convenio indican:
Grupo Despois dun breve debate, chégase 6s seguintes acordos:
PROMOTORA INDUSTRIAL A Coruft Revision profesional . . s o . . ’
orufia . 5 1 32 2 Si 1. Aplicar a revision salarial establecida no artigo 4 do 1,2 3,2
SADENSE, S.A. (PROINSA) Salarial dentro da : . o .
empresa convenio, que consiste nun Q,G %, resultante da diferenza
do IPC real do 2,6% co previsto, que era do 2%, e con
efectos a partir do 1 de xaneiro de 2003. Incorpérase a
esta acta unha taboa que reflicte as variacions que se van
aplicar.
2. Incrementar para o ano 2004, de acordo co convenio
colectivo en vigor, o salario resultante de aplicar a
desviacién do IPC do ano 2003 nun 2%, en funcién das
previsions de inflacion deste ano 2004.
Incorpdérase a esta acta a taboa correspondente.
RAMEL, S.A. - Limpeza do Convenio |Centro de
Hospital Materno Infantil Teresa |A Coruia : 74 1 54 2 Non 2
colectivo |traballo

Herrera




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Amplto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
No Artigo 31° (Condiciéns salariais) indica: 1. As contias
econdémicas dos conceptos retributivos de salario base,
complemento de asistencia e complemento de transporte
increméntanse nun tres cincuenta por cento (3,50%) para
0 ano 2004, resultando as contias que figuran detalladas
REMATANTES E o Convenio . no anexo |.
SERRADOIROS DE MADEIRA |A oMM | coiectivo | Sector 20 | 327 1.970 3.5 S INo Artigo 32° (Revision salarial) indica: 1. Unha vez L 4,45
rematado o ano 2004 garantese, se é o caso, unha
revision salarial consistente en aplicar sobre as taboas
salariais aprobadas neste convenio a porcentaxe que
resulte da diferenza entre o incremento do IPC real
correspondente a anualidade de 2004 e 2,25 puntos.
No Artigo 12° (Salario base) indica: O salario base por
cada categoria profesional incrementarase segundo o IPC
ROCAS, ARCILLAS Y previsto mais un 1% durante o ano 2004, sendo as taboas
MINERALES, S.A. - RAMSA Convenio as indicadas no anexo.
A Coruia : Empresa 14 1 34 3 Si No Artigo 22° (Revisién salarial) indica: As taboas salariais 1,2 4,2
colectivo - . ;
(Centro de traballo de Serrabal - e os demais conceptos establecidos neste convenio para
Vedra) 2004, incrementaranse con caracter retroactivo ao mes de
xaneiro, na porcentaxe en que o IPC real deste ano
supere o IPC previsto.
Servizos de recollida de lixos,
explotacion das plantas de
trat_amento e ellmlnaqo_n de A Coruia Conve_nlo Centro de 20 1 381 26 Non 26
residuos e limpeza viaria do colectivo  |traballo
Concello da Coruna - CESPA,
S.A.
STOLT SEA FARM, S.A. ACorufia  |CONVeNio 1k resa 5 1 179 59 Non 5,86

colectivo




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES -
TECMED, S.A. - Limpeza viaria
e recollida de residuos solidos
urbanos no concello de Narén

A Corufia

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

90

40

2,3

Artigo 27°.-Incremento salarial ano.

Acdrdase un incremento salarial para os anos de vixencia
deste convenio colectivo, anos 2004, 2005, 2006 e 2007,
igual ao IPC previsto para cada ano, mais 0,25% no ano
2004, 0,50% no ano 2005, 0,75 no ano 2006, e 1% no
derradeiro ano de vixencia, ano 2007. A taboa salarial que
acompanfa este texto de convenio € a resultante de aplicar
a formula de incremento establecida para o ano 2004.

No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC),
establecido polo INE, rexistrase en 31 de decembro de
cada ano de vixencia deste convenio un incremento
superior ao IPC previsto para ese ano, efectuarase unha
revision salarial, tan axifia como se constate oficialmente a
devandita circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra,
servindo, por conseguinte, como base de calculo para o
incremento salarial do ano seguinte e para levalo a cabo
tomaranse como referencia os salarios e taboas
actualizadas para realizar os incrementos pactados para
cada ano de vixencia.

1,2

3,45

TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES -
TECMED, S.A. (Limpeza
publica Santiago de
Compostela)

A Corufia

Revision
Salarial

Centro de
traballo

90

125

3,2

Na acta da revision salarial indica: Despois de feita esta
regularizacion, aplicase a subida salarial pactada para
2004, con efectos 01/01/2004, nun 3,2%, sobre as taboas
anteriores.

No Artigo 17° do convenio (Revision salarial) indica: Para
0s anos 2002 e 2003 aplicarase unha suba salarial
equivalente ao IPC resultante o 31 de decembro de cada
un dos anos, mais o 1%. Para o ano 2004, aplicarase
unha suba salarial equivalente ao IPC resultante o 31 de
decembro dese ano, mais 0 1,2%. No mes de xaneiro de
cada ano reunirase a comision paritaria do convenio co fin
de establece-la suba salarial que se vai aplicar, mentres
non se cofieza a suba real do IPC.

1,2

4.4

TELEVES, S.A.

A Coruia

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

32

238

2,7

Si

No Artigo 21°.-Taboas salariais. indica:

O salario base e os complementos que se determinan
neste convenio, rexeran do 1 de xaneiro ata o 31 de
decembro de 2004, de acordo cos seguintes incrementos:
IPC previsto mais 0,65%, con garantia do 0,65% sobre o
IPC real, se este supera o previsto, mais 50 euros lineais
que se repartirdn entre as pagas de abril e outubro.

1,2

3,85




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
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afectados

Incremento
Salarial (%)
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inicialmente
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clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision
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Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
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TINTURERIAS, LAVANDERIAS
E REPASADO DE ROUPA

A Corufia

Revision
Salarial

Sector

93

120

450

Si

Artigo 9° do convenio.-Retribucions.

Os salarios minimos do persoal comprendido no ambito
de aplicacion deste convenio son os recollidos nas taboas
salariais anexas.

O incremento salarial que supén para cada un dos anos é
o do IPC previsto polo Goberno mais 2 puntos.

Se ao finalizar cada un dos anos o IPC real excede do IPC
previsto, tomado como referencia para o incremento
salarial, revisaranse as taboas salariais no exceso, sen
efectos retroactivos.

Base para
2005: valor
1,2

TRANSPORTE DE
MERCADORIAS POR
ESTRADA

A Coruia

Convenio
colectivo

Sector

60

280

1.800

3,5

Si

No Artigo 16°.-Incrementos salariais.
Os incrementos salariais que se pactan son os que
seguen:

Ano 2004: 3,5%.
Ano 2005: 3,25%.
Ano 2006: 3,25%.
Ano 2007: 3%.

Os referidos incrementos aplicaranse sobre todos os
conceptos retributivos excepto a antiguidade, que subira
cada ano a metade da porcentaxe sinalada para el.

No suposto de que o IPC o0 31 de decembro de cada ano
dos citados, e que se cofiecera no mes de xaneiro do ano
seguinte, fose superior ao incremento porcentual
acordado, tera lugar necesariamente unha revision salarial
consistente en aplicar o exceso habido entre o incremento
porcentual acordado e o IPC real rexistrado ese ano, salvo
para a antigliidade, que sera a metade do dito exceso.

As cantidades resultantes, se é o caso, aboaranse na
némina seguinte a constatacion oficial do indice motivador
da revisién con caracter retroactivo en 1 de xaneiro de
2004, o 1 de xaneiro de 2005, o 1 de xaneiro de 2006 e o
1 de xaneiro de 2007, respectivamente.

Non
procede
aplicacion

3,5




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
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inicialmente
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de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
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clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

TRANVIAS DEL FERROL, S.A.

A Coruia

Convenio
colectivo

Empresa

60

53

Si

Artigo 5°.-Retribucions.

Os salarios para este convenio establécense
incrementando sobre o0 ano anterior a seguinte progresion:
Ano 2004, IPC real mais 1 punto.

Ano 2005, IPC real mais 1 punto.

Ano 2006, IPC real mais 1 punto.

O salario conformarase cada ano, aumentando o IPC
previsto para ese ano, e se a 31 de decembro respectivo o
IPC real fose superior ao IPC previsto, no momento en
que a dita diferenza sexa publicada polo INE, aboaranse
as diferenzas devengadas desde o 1 de xaneiro do ano,
servindo de base a dita cantidade para a elaboracion das
taboas do ano seguinte.

As taboas salariais quedan configuradas no anexo .

1,2

4,2

TURISMOS MOTOR, S.A. -
TUMOSA (Centro de traballo de
Oleiros)

A Coruia

Convenio
colectivo

Empresa

50

40

2,7

Si

Artigo 27°.-Salarios.

Para o ano 2003 e con vixencia desde o dia un de
xaneiro, establécese un incremento salarial do (IPC real
2,6% + 1 diferencial = 3,6%) que se aplicara sobre o soldo
do convenio, mellora voluntaria e primas fixas a todos os
traballadores, resultando a tdboa salarial anexa asinada
polas partes. Para o ano 2004 e con vixencia desde o 1 de
xaneiro establécese un incremento salarial do IPC + 0,7%
que se aplicara sobre o soldo do convenio, mellora
voluntaria e primas fixas a todos os traballadores,
resultando a taboa salarial asinada polas partes. O
incremento para o ano 2005 é do IPC + 0,7% respecto do
ano anterior. Ambos, tanto o ano 2004 como o 2005 e
unha vez cofiecido o IPC real e se este fose superior ao
previsto, realizarase o axuste resultante con aboamento
da diferenza a todo o persoal, mantendo sempre o
diferencial do 0,7%.

1,2

3,9

UNION DE EMPRESAS
MADERERAS, S.A. - UNEMSA

A Corufia

Revision
Salarial

Empresa

20

92

2,6

Non

2,6




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

UTE MAESSA - LAINSA
(SENAX UTE 2) - Limpeza
industrial da central térmica de
Endesa nas Pontes

A Coruia

Convenio
colectivo

Empresa

74

23

Si

Artigo 40°.-Revision salarial.

O incremento pactado para o ano de vixencia deste
convenio sera do IPC previsto para o ano 2004 mais 1
punto.

Pactase unha clausula de revision salarial que sera de
aplicacion sobre a taboa salarial vixente ao 31 de
decembro de 2003, e que consistira na diferenza entre o
IPC real do ano 2004 e o IPC previsto dese ano. A
revision tera efectos retroactivos a 1 de xaneiro de 2004.

1,2

4,2

AGLOMERADOS ECAR, S.A.

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

20

75

O 1/1/2004 a empresa procedera a aplicar un incremento
sobre todos os conceptos salariais de 2003 do IPC
previsto mais un punto e, para o caso de que o IPC real
fose superior ao previsto, procederase a actualizacion
salarial correspondente unha vez se tefia constancia de tal
dato.

1,2

4,2

BOMBONES SUGUIMAR, S.A.

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

15

16

Na acta de acordo indica:

3.- Aprobar o convenio colectivo de ambito de empresa
que tera vixencia dun ano, desde o 01/01/2004 ao
31/12/2004.

4.- O incremento salarial sera do 3% tanto para o salario
coma para a antigtiidade (anexo II).

No Artigo 20° (Clausula de revision salarial) indica:

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC),
establecidos polo Instituto Nacional de Estatistica,
rexistrase 31 de decembro de 2004 un incremento
superior ao 3% respecto do 31 de decembro de 2003,
efectuarase unha revisién salarial, tan pronto como se
constate a devandita circunstancia, no exceso sobre a
cifra indicada.

A revision salarial ten caracter retroactivo con efectos
desde 01/01/2004. A devandita revision aboarase nunha
soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2005.

0,2

3.2




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CALFENSA PROYECTOS, S.L.
(Antes SEMENTES DE
GALICIA, S.L.)

Lugo

Revision
Salarial

Empresa

74

55

Si

No Artigo 14° do convenio (Salario base) indica: Durante
cada un dos anos de vixencia deste convenio, as taboas
salariais incrementaranse sobre as taboas vixentes no
periodo inmediatamente anterior, no IPC previsto polo
Goberno para cada ano, mais 1 punto, no caso de que o
IPC previsto sexa inferior a 2,5%, ou mais 0,5 puntos no
caso de que o IPC previsto sexa igual ou superior a 2,5%.
... Revisién salarial.

Durante cada un dos anos de vixencia deste convenio
garantese un incremento de 1 punto sobre o IPC real
estatal a 31 de decembro de cada ano en caso de que
este sexa inferior a 2,5%, ou de 0,5% sobre o IPC real
estatal a 31 de decembro en caso de que este sexa igual
ou superior a 2,5%.

Se, como consecuencia da garantia sinalada, se producen
diferenzas con respecto ao incremento aplicado a
principios de ano, tales diferenzas aboaranse con efecto
retroactivo desde o 1 de xaneiro de cada ano, servindo de
base tal incremento para o calculo das taboas do ano
seguinte.

0,7

3,7

CELTA PRIX, S.L. - Servizo do
Concello de Burela

Lugo

Pacto
extraestatu
-tario

Centro de
traballo

90

Non indica %

Non

CEMENTOS COSMOS, S.A.

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

27

136

No Artigo 18°(Incremento salarial) indica.- a) Ano 2004: As
taboas salariais que figuran nos anexos |, Il, Il e IV foron
incrementadas no 3% sobre as vixentes a 31-12-2003, e o
seu efecto retrotraerase ao 1 de xaneiro de 2004. O
complemento de quenda (3t) increméntase o0 7,5% e o
complemento de quenda (2t) e a gratificacion por traslado
da canteira increméntanse o 5%.

Na Disposicién adicional Primeira (Revision salarial)
indica:

Para cada un dos tres anos de vixencia deste acordo,
garantese un incremento dun (1) punto sobre o IPC
resultante o 31 de decembro de cada ano. Por isto, se for
procedente, efectuarase unha revisiéon das taboas
salariais con efecto retroactivo desde o 1 de xaneiro do
ano correspondente, de modo que o incremento real
signifique un incremento dun (1) punto por encima do IPC
final de cada ano.

1,2

4,2




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

COMAR OPERADORA DE
LUGO, S.A. (antes OPEGASA)

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

93

10

Si

No Artigo 31°.-Incremento salarial.

Para o ano 2004 establécese a seguinte revision salarial:
Incremento de IPC previsto sobre os conceptos da taboa
salarial a comezo de ano con revision de IPC resultante
ao final do ano, co pagamento dos atrasos
correspondentes, ou a integracion da cantidade sobrante
nun concepto & conta convenio para absorber en
convenios posteriores.

1,2

3,2

COMERCIO DA PEL E DO
CALZADO

Lugo

Convenio
colectivo

Sector

51

126

110

Si

No Artigo 8° (Retribuciéns) indica:

Asi mesmo, figura anexa ao presente convenio, como
anexo lll, a taboa de salarios para o periodo comprendido
entre o 1 de xaneiro de 2004 e o 31 de decembro de
2004, que supoén un incremento do IPC previsto polo
Goberno para 2004 -2%- mais 1 punto sobre a taboa de
salarios do ano 2003.

... Clausula de revision: Para o segundo ano de vixencia
do convenio, isto &, para o periodo que vai dende o 1 de
xaneiro de 2004 ata o 31 de decembro de 2004,
establécese unha clausula de revision salarial para o caso
de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2004
supere o IPC previsto polo Goberno para este ano mais
un 0,5. Neste caso farase unha revision no exceso que se
producira con efectos desde o 1 de xaneiro de 2004.

0,7

3,7

COMERCIO DE
ALIMENTACION

Lugo

Convenio
colectivo

Sector

52

128

750

No Artigo 14°.-Salario base.

Os salarios para as distintas categorias para o periodo
que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004
seran os recollidos na taboa salarial adxunta como anexo
I, supofiendo un incremento salarial dun 3% sobre as
taboas do ano 2003.

Establécese para o segundo ano de vixencia do convenio,
isto é, para 0 ano 2004, unha clausula de revision salarial
de forma que, no suposto de que o IPC real estatal a 31
de decembro de 2004 sexa igual ou inferior ao 2,5%, se
garanta 1 punto por enriba de tal IPC real, mentres que,
no suposto de que o IPC real estatal a 31 de decembro de
2004 sexa superior ao 2,5%, se garantira 0,5 puntos por
enriba de tal IPC real. En ambos casos farase unha
revision das taboas salariais do ano 2004, no importe
resultante da clausula de revisién, con efectos retroactivos
desde o 1 de xaneiro de 2004.

0,7

3,7




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCION E
SANEAMENTO

Lugo

Convenio
colectivo

Sector

51

106

272

3,4

Si

Artigo 8°.-Clausula de garantia salarial.

No suposto de que o incremento anual do indice de
prezos de consumo (IPC) o 31 de decembro de 2004
supere o 2% correspondente ao IPC previsto para 2004
nos orzamentos xerais do Estado, efectuarase unha
revision econdmica sobre o exceso do dito tanto por
cento, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2004,
conforme se establece no vixente acordo sectorial
nacional. A dita revisién, se é o caso, afectara aos
conceptos previstos no artigo 7° deste convenio.

1,2

4,6

COMERCIO DO METAL

Lugo

Convenio
colectivo

Sector

51

227

781

Si

No Artigo 23 (Incremento salarial) indica:
Acordase incrementar as taboas salariais no primeiro ano
de vixencia do presente Convenio, isto &, para o periodo

que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004,

nun 4%.

No Artigo 24 (Revision salarial) indica:

Para o ano 2004 establécese unha clausula de revision
para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro
de 2004 rexistre un incremento superior ao 3%. Neste
caso efectuarase unha revisién salarial no exceso da cifra
indicada con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de
2004, servindo de base para aplicar o incremento do ano
seguinte.

0,2

4,2




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CONCELLO DE RIBADEO -
ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS

Lugo

Acordo
regulador

Grupo
profesional
dentro da
empresa

75

43

18.- PAGA COMPENSATORIA.-

Por parte do Concello establecerase unha paga
compensatoria nos mesmos termos establecidos ou que
poidan establecerse para os funcionarios da
Administracion Estatal ou da Xunta de Galicia para
compensar as desviacions producidas entre o IPC e o
incremento que se dispofa na Lei de Presupostos que se
aboara anualmente, que se establece para o ano 2004 no
0,6 % e que se aplicara de xeito automatico para os
restantes periodos de vixencia deste convenio, co
obxectivo finalista de manter a capacidade econémica dos
traballadores de Concello e a este obxecto efectuarase a
prevision orzamentaria correspondente sen prexuizo da
sUa aplicacion nos mesmos termos que para as restantes
Administracions Publicas segundo a lexislacion e acordos
entre Administracién e Centrais Sindicais que poidan ser
de aplicacioén, incorporandose o Acordo Marco
Administracion do Estado-Sindicatos que tera valor
supletorio na interpretacion de cantas dubidas poidan
xurdir na aplicacién deste Convenio ou no seu
desenvolvemento. A paga compensatoria aboarase
ordinariamente no mes de outubro.

Efecto
retroactivo

CONCELLO DE RIBADEO -
PERSOAL LABORAL

Lugo

Convenio
colectivo

Grupo
profesional
dentro da
empresa

75

41

Si

18.- PAGA COMPENSATORIA .-

Por parte do Concello establecerase unha paga
compensatoria nos mesmos termos establecidos ou que
poidan establecerse para os funcionarios da
Administracion Estatal ou da Xunta de Galicia para
compensar as desviacions producidas entre o IPC e o
incremento que se dispofa na Lei de Presupostos que se
aboara anualmente, que se establece para o ano 2004 no
0,6 % e que se aplicara de xeito automatico para os
restantes periodos de vixencia deste convenio, co
obxectivo finalista de manter a capacidade econémica dos
traballadores de Concello e a este obxecto efectuarase a
prevision orzamentaria correspondente sen prexuizo da
sUa aplicaciéon nos mesmos termos que para as restantes
Administracions Publicas segundo a lexislacion e acordos
entre Administracion e Centrais Sindicais que poidan ser
de aplicacion, incorporandose o Acordo Marco
Administracién do Estado-Sindicatos que tera valor
supletorio na interpretacion de cantas dubidas poidan
xurdir na aplicacién deste Convenio ou no seu
desenvolvemento.

Efecto
retroactivo




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CONFEITARiA, PASTELARIA E
REPOSTARIA DE LUGO

Lugo

Revision
Salarial

Sector

15

40

161

No Artigo 7° do convenio (Retribucions) indica:

Para o terceiro ano de vixencia do convenio, isto &, desde
0 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004, aplicaraselles
6s salarios un incremento do 3%.

.... Asi mesmo, establécese para o terceiro ano de
vixencia, isto é, para o ano 2004 unha clausula de revision
para o caso de que o IPC real estatal o 31 de decembro
de 2004 supere o incremento do 3% pactado, no exceso
da indicada cifra, sen efectos retroactivos, servindo de
base para a aplicacion do incremento correspondente ao
2005.

Base para
2005: valor

0,2

CONSTRUCCIONES Y
REPARACIONES GALAICO
ASTURIANAS, S.A.
(CYRGASA) - Centro de traballo
de San Cibrao

Lugo

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

74

67

2,8

Incremento para 2004 e 2005.

Para 2004: as taboas de 2003 coa sUa revisiéon se
procedese; veranse incrementadas co IPC real estatal do
ano 2004 mais 0,75%.

Para 2005: as taboas de 2004 veranse incrementadas co
IPC real estatal do ano 2005 mais 0,75%.

Non obstante o anterior, e dado que o incremento para
2004 se cofiecera oficialmente en xaneiro de 2005, e o do
ano 2005 en xaneiro de 2006, as partes fixaran en xaneiro
de 2004 e en xaneiro de 2005, o incremento dunha
porcentaxe a conta de acordo co IPC previsto para ese
ano mais 0,75%.

1,2

3,95

EDIFICACION E OBRAS
PUBLICAS (Construcion)

Lugo

Convenio
colectivo

Sector

45

903

8.618

34

Artigo 7°.-Clausula de garantia salarial.

No suposto de que o indice anual de prezos ao consumo
(IPC) ao 31 de decembro de 2004 supere 0 2%
correspondente ao IPC previsto para o 2004 nos
orzamentos xerais do Estado, efectuarase unha revision
econdmica no exceso do respectivo tanto por cento con
efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2004, conforme se
establece no vixente acordo sectorial nacional.

A dita revision, se é o caso, afectara os conceptos
previstos no artigo 6° deste convenio.

1,2

4,6




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

EL PROGRESO DE LUGO, S.L.

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

22

141

Si

REVISION SALARIAL. -

Para o ano 2004, segundo de vixencia do convenio, isto &,
para o periodo 1 de xaneiro a 31 de decembro de 2004, a
retribucion salarial e demais conceptos econémicos
incrementaranse segundo o IPC previsto polo Goberno
(2%), con clausula de revisién no caso de que o IPC oficial
ao termo do ano supere o previsto, mais un 0,25 por
cento. Asi mesmo para o ano 2004 se establece un
transvasamento de 6 euros do Plus Convenio ao Salario
Base, de tal forma que o primeiro se reducira nesa suma,
e o Salario Base se incrementara con igual contia.

Disposicion final Segunda. - Clausula de Revision Salarial.
Para o0 ano 2004 : No suposto de que o IPC (indice de
Prezos ao Consumo) establecido polo INE ao 31 de
decembro de 2004 supere a porcentaxe do 2%, a
empresa aboara a cada traballador a diferenza que
exceda da devandita porcentaxe.

1,2

3,2

EXPLOTACIONES
CERAMICAS ESPANOLAS,
S.A. - ECESA

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

14

41

Si

Artigo 21°.-Réxime econémico.

Para o ano 2004 incrementaranse nun 2% os salarios
base contidos na taboa salarial correspondente ao ano
2003 e teran caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2004,
e aboandoselles os atrasos aos traballadores coa némina
do mes de agosto.

Unha vez publicado polo INE o IPC real do ano 2004, se
este superase o 2%, procederase 4 revisiéon das taboas
salariais dese ano na cantidade resultante de aplicar o
exceso as taboas salariais sobre as que se practicou o
incremento inicial do 2% e teran caracter retroactivo ao 1
de xaneiro de 2004, e aboaraselle a diferenza aos
traballadores no mes seguinte ao da publicacién do IPC
real.

Se durante o ano 2004 a empresa acadase resultados
positivos, a tdboa salarial deste ano sera incrementada
nun 1% adicional e tera caracter retroactivo o 1 de xaneiro
de 2004, aboandose os atrasos no mes seguinte de
cofiecer os resultados.

1,2

3,2




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

FONTECELTA, S.A. (Centro de
traballo de Céltigos - Sarria)

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

15

59

Si

Artigo 24°- Revision salarial:

En caso do indice de Prezos ao Consumo (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica (INE),
rexistrase a 31 de decembro de 2004, un incremento
superior ao 3 por cento, respecto da cifra de dito IPC, ao
31 de decembro de 2003, efectuarase unha revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente as devanditas
circunstancias, no exceso sobre as indicadas cifras.

0,2

3,2

GESTION Y TECNICAS DEL
AGUA, S.A. (Gestagua) -
Servizos do Ciclo Integral da
Auga

Lugo

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

41

18

2,8

Si

No Artigo 27°.-Salario.- indica:

Para o resto de anos de vixencia deste convenio, o salario
base do ano 2003 aumentara nas seguintes porcentaxes,
en relacion a taboa definitiva do ano anterior:

-Ano 2004, o IPC tedrico previsto mais un 0,75 por cento e
mais 15 euros.

-Ano 2005, o IPC tedrico previsto mais un 0,75 por cento.
-Ano 2006, o IPC tedrico previsto mais un 0,50 por cento.
O incremento estipulado para cada ano revisarase, unha
vez cofiecido o indice de prezos de consumo real deses
anos, mantendo o mesmo diferencial de mellora
porcentual para os sinalados periodos.

Asi mesmo, actualizaranse en idéntica porcentaxe o resto
de conceptos salariais (complemento persoal,
complemento de dispofibilidade/gardas, complemento de
toxicidade, complemento de responsabilidade de quenda,
complemento de xefe de equipo, complemento por festivo,
axudas de custo e quilometraxe).

1,2

3,95

HOSTALERIA

Lugo

Revision
Salarial

Sector

55

3.200

3.350

4,1

Non

4,1

INDUSTRIA DA EBANISTARIA
E AFINS

Lugo

Revision
Salarial

Sector

36

205

1.200

No convenio estatal indica:

No caso de que o IPC real a 31 de decembro de cada
ano, fose superior ao IPC previsto polo goberno para o
dito periodo, o exceso, se o houbese, aboariase nunha
soa paga no mes de febreiro do ano seguinte.

En todo caso, este exceso, no caso de darse, servira de
base para o calculo do incremento dos anos posteriores.

1,2

4,2




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional afectadas afectados pactado revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
No Artigo 34° (Incremento salarial) indica:
Acordase incrementar as taboas salariais no primeiro ano
de vixencia do presente Convenio, isto €, para o periodo
que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004,
nun 4%.
. No Artigo 35° (Revisién salarial) indica:
INDUSTRIA . Lugo Convgnlo Sector 27 1.128 2.296 4 Si Para o ano 2004 establécese unha clausula de revision 0,2 4,2
SIDEROMETALURXICA colectivo
para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro
de 2004 rexistre un incremento superior ao 3%. Neste
caso efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra
indicada con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de
2004, servindo de base para aplicar o incremento do ano
seguinte.
Artigo 13°.-Salario.
Para o ano 2003 o salario sera o que figura na taboa
i s salarial anexa.
INDUSTRIAS PLASTICAS Lugo Rews_lon Empresa 25 1 17 2 Si Para o ano 2004 o incremento salarial sera do IPC 1,2 3,2
ARIAS, S.L. Salarial ; . -
previsto polo Goberno, cunha clausula de revision que
garanta o IPC real a 31 de decembro de 2004. Os atrasos
aboaranse na némina do mes de xaneiro do seguinte ano.
LIMPIEZAS DOMICILIARIAS
LUCENSES, S.L. - Persoal de .
limpeza do Centro Rehabilitador |Lugo Conveniocentrode | 74 1 13 3 Non 3
San Rafael de Castro de
Ribeiras de Lea
Artigo 7°.-Clausula de garantia salarial.
No suposto de que o indice anual de prezos ao consumo
(IPC) o0 31 de decembro de 2004 supere 0 2%
MATERIAIS E correspondente ao IPC previsto para 2004 nos
PREFABRICADOS PARA A Lugo Convgnlo Sector 26 127 660 3.4 Si orzan)er?tos xerais do Estado, efectuarase unha revision 1,2 46
CONSTRUCION colectivo econdmica sobre o exceso do dito tanto por cento, con

efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2004, conforme se
establece no vixente acordo sectorial nacional.

A dita revision, se é o caso, afectara aos conceptos
previstos no artigo 6° deste convenio.




. . Incremento :I'en Incremento
s . Ambito Natureza Ambito Numero Numero Salarial (%) clausula . . Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio territorial acordo funcional CNAE |empresas| traballadores pactado ¢E|e' . Clausula de revisién yalor da Iogo’de aplicar
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision
Artigo 16.- Revision salarial.
Finalizado o exercicio 2004, procederase a unha revision
NEG MICON EOLICA, S.A. - salarial consistente en aplicala diferenza positiva entre o
Centro de traballo de Chavin Ludo Convenio |Centro de 29 1 78 Non indica % si incremento pactado e os parametros dos indices dos Efecto
(Viveiro) e poligono o Ceao 9 colectivo [traballo ° prezos ao consumo (IPC) no que este supere o 3,5 por retroactivo
(Lugo) cento ata o 31 de decembro do 2004.
A revision salarial aboarase nunha soa paga durante o
primeiro trimestre do ano 2005.
Persoal de limpeza no Hospital Convenio |Centro de
da Costa de Burela - CLECE, [Lugo colectivo  |traballo 74 1 27 2 Non 2
S.A. (antes Eurolimp, S.A.)
No Artigo 12° (Salario) indica para o ano 2004 un
incremento salarial do 3% sobre as taboas do convenio
anterior.
No Artigo 13° (Clausula de revision salarial) indica:
Establécese para o periodo que vai desde o 1/01/2004 ao
31/12/2004 unha clausula de revisién salarial do 1% por
encima do IPC real do ano 2004.
En todo caso as partes asinantes, tan pronto constaten o
resultado do IPC real ao 31/12/2004, procederan, se é o
PRIMEIRA . caso, a aplicar a clausula de revisiFSn pactada da seguinte
TRANSFORMACION DA Lugo Conve_nlo Sector 20 205 1.200 3 si forma: calqularase a parte proporcional do _IPC realldo ano 1,2 42
colectivo 2004, servindo tal calculo de base para aplicar a clausula

MADEIRA

de revision, de forma que se garanta que o incremento
salarial do convenio para o periodo que vai desde o
1/01/2004 ata o 31/12/2004 sexa como minimo do IPC
real do ano 2004 referido mais 1% puntos.

No caso de que a clausula de revision pactada dese lugar
a un maior incremento salarial para o periodo que vai
desde o0 1/01/2004 ao 31/12/2004 que o aplicado
inicialmente, as partes asinantes procederan & confeccién
e sinatura das taboas revisadas para este periodo, que
remitiran para a sla publicacion no Diario Oficial de
Gallicia e o BOP de Lugo.




. . Incremento :I'en Incremento
s . Ambito Natureza Ambito Numero Numero Salarial (%) clausula . s Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio territorial acordo funcional CNAE |empresas| traballadores pactado c_ie' . Clausula de revisién yalor da Iogo’de aplicar
afectadas afectados inicialmente revision clausula (%) | a clau_sg!a de
salarial revision
No artigo 5° do convenio indica:
PULEVA FOOD, S.L. - Centro Ano 2004: IPC real + 1,25%.
de traballo de Nadela (antes La Ludo Revision Empresa 15 1 83 33 Si En cada un dos anos tomarase como referencia a 192 445
Lactaria Espanfiola, S.A. e 9 Salarial P ’ prevision do IPC que formule o goberno en xaneiro, ’ '
Leyma) procedéndose, se é o caso, & oportuna regularizacion,
unha vez cofiecido o IPC real do ano.
Na acta de acordo indica:
. Primeiro.- Aprébanse un incremento salarial para o ano
RESIDENCIA DE ANCIANS o i .
NUESTRA SEKORA DEL Lugo Outros  |Empresa | 85 1 20 25 s [2204enun2.5 % para todalas categorias (anexo 2). 0.7 3,2
CARMEN DE SARRIA elzgundo.-Para‘a‘s’ revisions econémicas t’erase en conta a
clausula de revision salarial, que garantira sempre o poder
adquisitivo en caso de desviaciéon do IPC do ano 2004.
SETEX-APARKI, S.A. Lugo g:l‘gz':l” Empresa 63 1 13 46 Non 46
;Eggfgsoljslz EXV)-A'?ESSA Lugo S;g\ézc;o Empresa 25 1 17 Non indica % Non
No Artigo 14°.-Salario de convenio.
1. Incremento salarial:
b) O salario de convenio sera para o ano 2004 o resultado
de aplicar sobre o salario de convenio de 2003 o
incremento consistente no IPC previsto polo Goberno para
0 ano 2004 mais un 0,5%, reunindose para tales efectos a
comision negociadora do convenio tan pronto como se
constate o IPC previsto polo Goberno para a confeccion,
IAE'AR%?AFIS%TJESDIEOR Lugo gevigién Sector 60 600 1500 25 Si sinatura.e posterior remision és diarios ’oficiais das taboas 1.2 37
alarial de salarios correspondentes a este periodo.

ESTRADA

2. Clausula de revision salarial:

b) Para o ano 2004 establécese unha clausula de revisiéon
para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro
de 2004 rexistrase un incremento superior ao IPC previsto
polo Goberno para o ano 2004. Nese caso efectuarase
unha revision salarial no exceso da indicada cifra, que tera
efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2004,
servindo de base para o incremento do ano 2005.




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision
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UTE CHANTADA (CELTA
PRIX, S.L. SUFI, S.A.)

Lugo

Convenio
colectivo

Empresa

90

Non indica %

Non

AGUA DE FONTENOVA,
S.A.U.

Ourense

Convenio
colectivo

Empresa

16

24

2,6

Si

No Artigo 3° (Vixencia, duracién e prérroga) indica:

O incremento de salarios para 2004 sera do 2,6%, que se
aboara da forma seguinte:

a) A empresa aumentara un 2,6% sobre todos os
conceptos retributivos, que fara efectivo a partir da data do
asinamento deste convenio, aboando os atrasos con
efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2004.

b) A representacion legal dos traballadores/as acepta
estudar para o futuro que o incremento establecido no
paragrafo anterior se poida condicionar a produtividade da
empresa.

No caso de que o IPC oficial de 2004, en 31 de decembro
de 2004, fose superior ao 2,6% (dous con seis por cento),
revisaranse os salarios na sua diferenza e actualizaranse
as taboas salariais de 2004, aboandolles aos operarios 0s
atrasos correspondentes no primeiro trimestre do ano
2005.

0,6

3,2

AGUAS DE CABREIROA, S.A.

Ourense

Convenio
colectivo

Empresa

16

50

3,3

Si

No Anexo | (tdboa salarial 2004) indica:

O incremento salarial para os conceptos retributivos do
convenio sera do 3,3%.

No Artigo 31° (Clausula de revision salarial) indica:

Se o IPC o0 31/12/2004 supera o 2,8 % de inflacion,
revisaranse as taboas salariais na sua diferenza ata un
maximo de 0,5 puntos sobre o IPC real do dito ano.

0,4

3,7

ARAUJO PIEL, S.A.

Ourense

Convenio
colectivo

Empresa

18

36

3,3

Non

3,25




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
Actualizanse os salarios para o ano 2004, para o que se
aplica a seguinte suba:
a) Por unha banda, aplicase o incremento dun 2,6%
correspondente o IPC constatado ao 31 de decembro de
2003.
b) E ademais acérdase outra suba lineal por importe de
. 5 60,10 euros, sobre o salario base bruto resultante de
QULTO'GRUAS BERTOLEZ, Ourense Outros Empresa 71 1 19 2,6 Si aplicarlle xa a suba do 2,6%. Eaftergt;ctivo 2,6
o A suba lineal acordada de 60,10 euros, xunto co 2,6%
sera sen dubida superior ao incremento constatado polo
IPC anual ao 31 de decembro de 2004, que polo tanto
quedara absorbido na suba practicada. Non obstante para
o caso de que ambas subas resulten inferiores ao IPC
constatado ao 31 de decembro de 2004, aplicarase a
diferenza.
BURGAS DISTRIBUCION, S.A. [Ourense Convenio e oca 40 1 9 3,3 Non 3,25
colectivo
i Pacto
BUTACID VERIN, S.L. (PACTO
EXTRAESTATUTARIO) Ourense extra_esta- Empresa 40 1 4 3 Non 3
tutario
CARLOS,SABUCEDO GOMEZ Ourense Outros Empresa 16 1 11 4 Non 4
(Panadaria)
Disposicion adicional 12
Co fin de manter o poder adquisitivo dos traballadores, os
CELCOAUTO, S.L. CEE - Convenio Eetualzados anuaimonte durants a sca vixencia, omando | NO"
CELTICA DE COMPONENTES Ourense colectivo Empresa 34 1 42 3,5 Si como referencia o IPC real ’ procede 3,5
DEL AUTOMOVIL, S.L. ) aplicacion

Para o ano 2004 incrementarase nun 3,5% o salario.
Para o ano 2005 o incremento salarial sera o equivalente
a porcentaxe do IPC real do ano mais un 0,5%.




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision
Artigo 3°.-Retribucions.
Aprobase a tdboa salarial anexa a este convenio.
Establécese un incremento do 3% sobre a taboa de 2003.
Revision salarial.
] Convenio En caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
CERVEZAS SAN MARTIN, S.A. |Ourense colectivo Empresa 16 1 15 3 Si establecido polo INE rexistrase o 31 de decembro de 2004 0,2 3,2
un incremento superior ao 3%, efectuarase unha revision
salarial pola diferenza entre o incremento pactado (3%) e
o real constatado. Esta revision tera efectos desde o 1-1-
2004 e para o seu calculo tomarase como referencia a
taboa salarial do ano 2003.
CIMO, ENTIDADE Convenio
PRESTADORA DE SERVICIOS |OUrense colectivo  |EMPresa | 85 ! 20 2 Non 2
Disposicions derradeiras
Primeira.-O incremento salarial deste convenio é dun
3,25% durante a sua vixencia.
Segunda.-Clausula de revision.
COMERCIO DA PEL Ourense Convenio 1 or 52 | 99 139 3,3 gi |Nocasode que oIPC real do ano 2004 superase o 2,5%, 0.5 3,775
colectivo as empresas aboaran en concepto de revision o dito
exceso a partir do mes no que se supere a dita
porcentaxe. A cantidade resultante aboarase nunha soa
paga antes do 28 de febreiro de 2005. Actualizaranse as
taboas salariais para o ano 2005.
28”55?*%%?\1 Ourense S;g\éﬁc:)o Sector 52 130 1.500 4 Non 4
SONERCIO PEELEMENTOS Hoyrense | SOnVeNo geqtor 51 | 470 1.200 33 Non 3,25




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados inicialmente revision clausula (%) | a clausula de
salarial revision
Artigo 8.- Revision salarial.
No caso de que o IPC real ao 31 de decembro de 2004
sexa superior ao 2%, o exceso, se o houbese, aboarase
nunha soa paga no primeiro trimestre do ano 2005.
COMERCIO DE MATERIAIS Convenio Respecto ao ano 2005, se o IPC real constatado a 31 de
PARA A CONSTRUCION E Ourense colectivo Sector 51 150 700 3 Si decembro de 2005 é superior ao IPC real constatado a 31 1,2 4,2
SANEAMENTO de decembro de 2004, o dito exceso aboarase nunha soa
paga no primeiro trimestre do ano 2006.
No caso de producirse, este exceso servira de base para
o calculo das taboas salariais correspondentes aos anos
posteriores.
COMERCIO TEXTIL Ourense Convenio | stor 52 | 750 1.000 33 Non 3,25
colectivo
Grupo
CONCELLO DE OURENSE - Convenio [profesional T
PERSOAL LABORAL Ourense | olectivo  |dentroda | 10 ! 300 Nonindica % | Non
empresa
CONCELLO DE VERIN - Acordo Grrc)Lije)gional
ACORDO REGULADOR Ourense requlador gentro da 75 1 34 2 Non 2
FUNCIONARIOS 9
empresa
Grupo
CONCELLO DE VIANA DO Revisiéon  |profesional T
BOLO (PERSOAL LABORAL) |OU®"S€  |Sgjarial  |dentroda | ° 1 40 Nonindica % | Non
empresa
Grupo
CONCELLO DE XINZO DE Revision profesional T
LIMIA - PERSOAL LABORAL  |OU®"%¢  Isajarial  |dentroda | /° ! 2 Nonindica % | Non

empresa




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision
Artigo 14°.-Incrementos econémicos.
Para o ano 2004, e tal como se recolle no anexo |,
aplicase un incremento econémico do dous con oito por
cento (2,8%) sobre os conceptos de salario base,
gratificacions extraordinarias, retribucion de vacacions e
complementos salariais, asi mesmo, establécese o
. Convenio complemento de transporte para todas as categorias
CONSTRUCION Ourense colectivo Sector 45 661 7.952 2,8 Si segundo taboa recollida no anexo |. 1,2 4
Artigo 15°.-Clausulas de garantia salarial.
Para este exercicio, no suposto de que o indice anual de
prezos de consumo (IPC) ao 31 de decembro de 2004
supere o IPC previsto nos orzamentos xerais do Estado,
efectuarase unha revision econémica sobre o exceso
producido con efectos desde o 1 de xaneiro de 2004.
g?NSTRUCCIONES ALEA, OQurense Convgnlo Empresa 45 1 62 4 Non 3,95
L. colectivo
CUEVAS Y CIA, SA. Ourense Convenio |g ) esa 15 1 45 4 Non 4
colectivo
EMPRESAS
CONCESIONARIAS DE
SERVIZOS MUNICIPAIS DE Revision
INMOBILIZACION, RETIRADA |OUrense Salarial  [S€%" 63 ! 14 36 Non 3.6
DA VIA PUBLICA, TRASLADO
E DEPOSITO DE VEHICULOS.
EUROINVERSIONES LAST Convenio
TEARDROP S.L. (AGUAS DE |Qurense colectivo Empresa 15 1 61 3,6 Non 3,6

SOUSAS,SA.)
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FABRICANTES DE MOBLES,
CARPINTARIA, TAPIZARIA E
EBANISTARIA

Ourense

Convenio
colectivo

Sector

36

108

2.000

3,8

Artigo 6°.-Salario.

As taboas retributivas para o ano 2004 seran as que
figuran no presente convenio, e que son o resultado de
aplicar 0 3,75% as taboas salariais de 2003.

Disposicion adicional Segunda.-Clausula de revision.

No caso de que o IPC previsto polo Goberno superase o
31 de decembro de 2004 o 2%, o exceso aboarase nunha
soa paga no mes de febreiro do ano seguinte. En todo
caso, este exceso en caso de darse, servira de base para
o célculo do incremento en anos posteriores.

1,2

4,95

FAURECIA AUTOMOTIVE
ESPANA, S.A. Fabrica de
Qurense

Ourense

Revision
Salarial

Empresa

25

490

2,9

No artigo 25° do convenio indica:

Para o ano 2004 o aumento sera o IPC oficialmente
previsto mais 0 0,90%, que se aplicara o 1 de xaneiro
sobre as taboas resultantes do ano anterior, unha vez
efectuada a revision salarial, se a houber.

No Artigo 40° (Revision salarial) indica:

Para o ano 2004 procederase a unha revision salarial a
partir do mes en que o IPC supere de maneira continuada
o IPC previsto. Se anteriormente a este mes se
producisen oscilacions superiores e inferiores do IPC real
respecto do IPC previsto, a regularizacion durante o
periodo de oscilacions sera a diferenza que existe entre a
media aritmética dos IPCs deste periodo e o IPC previsto,
sempre e cando esta diferenza sexa positiva. Esta revision
salarial farase efectiva unha vez que o INE (Instituto
Nacional de Estatistica) constate fidedignamente o
31/12/2004 tal circunstancia. Os correspondentes novos
niveis serviran de base para a negociacion de salarios
para o ano 2005.

1,2

4.1

GSB GALFOR, S.A.

Ourense

Convenio
colectivo

Empresa

28

359

4.1

Non

4.1




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Amplto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision
O Artigo 23° do convenio (Salario base) indica:
.... para o ano 2004 a suba salarial sera do IPC previsto
polo Goberno mais o0 0,35%, con independencia do seu
rexistro e publicacion no BOP.
No Artigo 33° (Clausula de revision salarial) indica:
Para o ano 2004 se o IPC real ao 31 de decembro de
2004 ¢é superior a prevision oficial, a diferenza tera efectos
retroactivos ao 1 de xaneiro de 2004, pagandose os
correspondentes atrasos e modificaranse a alza os
HOSTALERIA Ourense Revisjén Sector 55 080 1300 24 Si valo.re's dos conceptos ob?<ecto do incremento s.allarial, que 1.2 355
Salarial serviran de base para os incrementos do exercicio
seguinte. A revision sera realizada o mais tardar na
mensualidade seguinte ao facerse oficial o IPC real do
exercicio.
O dereito a dita revision salarial alcanzara a todos os
traballadores afectados por este convenio durante todo ou
parte do 2003 ou 2004, pertenzan ou non a empresa na
data en que se produza esta revision.
A cantidade resultante, correspondente ao ano completo
ou, de ser o caso, a parte rateada, aboarase (nunha soa
paga) durante o primeiro trimestre do ano.
INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, Convenio
ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS|OU™®"®  |colectivo | S6CtOr 520 325 3.1 Non 3.1
LIMACO, EMPRESA DE Revisién
INSERCION S.L. (Convenio Ourense Salarial Empresa 74 1 5 Non indica % Non
franxa)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E Ourense Convenio |0 stor 74 130 1.500 3,5 Non 3,5
LOCAIS colectivo
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LIMPEZA DE INSTITUCIONS
HOSPITALARIAS DA
SEGURIDADE SOCIAL DE
OURENSE

Ourense

Convenio
colectivo

Sector

74

190

Si

Artigo 4.- Salario base. Complemento de destino.
Complemento de produtividade fixo e complemento
especifico.

O importe que se aboara por estes conceptos
especificarase nos anexos | e Il deste convenio. Seran os
mesmos que por este concepto cobren os limpadores e os
pinches da Seguridade Social durante o ano 2004 e para
o resto das categorias aumentaran en proporciéon
correspondente as taboas salariais de 2003.

As empresas recofieceranlles aos traballadores as
melloras salariais que o SERGAS estableza para o seu
persoal na categoria de pinche, grupo E, sempre e cando
a dita mellora sexa para compensar unha eventual
desviacién do IPC.

Efecto
retroactivo

OURENSE DE
TRANSPORTES, S.A.

Ourense

Revision
Salarial

Empresa

60

94

2,8

Si

No Artigo 31° do convenio.- Clausula de incremento
salarial e de garantia salarial ao IPC real

Acordan asinar o convenio colectivo do ano 2002 cun
incremento salarial do 3% a todos os conceptos
econdmicos do convenio, agas as horas extraordinarias,
que non sofren incremento salarial ningun; para o 2003
queda establecido un incremento salarial do 3 % para
todos os conceptos econdmicos agas as horas
extraordinarias que non sofren incremento salarial ningun,
e para 0 2004 un incremento do 2,75% para todos os
conceptos econémicos, agas as horas extraordinarias que
non sofren ningunha variacion.

No caso de que o IPC real nacional, a 31 de decembro de
calquera dos anos do convenio, fora superior 6s
incrementos salariais pactados para os anos 2002, 2003 e
2004, sera de aplicacion o diferencial entre o incremento
salarial pactado e o IPC real do ano en cuestion,

sendo a aplicacion deste diferencial con caracter
retroactivo ao 1 de xaneiro do ano en que se produza esta
situacion.

0,5

3,2

PANADERIA TITO, S.L.

Ourense

Convenio
colectivo

Empresa

15

14

Non indica %

Non




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
PANADARIAS Ourense  |COTVEMO Igector 15 | 126 300 33 Non 3,25
colectivo
PASTEI'_ARiA, CONFEITARiA, Convenio
BOLERIA, REPOSTARIA E Ourense colectivo Sector 15 28 325 3,3 Non 3,25
PRATOS PRECOCINADOS
Pedro Be'neltez Souto - Ourense Convqnlo Empresa 15 1 8 Non indica % Non
Panadaria colectivo
PERSIANAS ROMA, S.L. Ourense Convenio g1 oca 25 1 48 3,2 Non 3,2
colectivo
No Artigo 6° (Salarios) indica:
... O incremento salarial para o ano 2004 sera do 3%, logo
de aplicar 6s salarios do 2003 o 0,6% por aplicacién da
clausula de revision pactada.
EEII\?AQXSCN)-II—RI’E(')S,S c Convenio Na Disposicién final 42 (Clausula de revisién) indica:
Ourense ; Sector 20 30 1.100 3 Si No caso de que o IPC publicado polo INE rexistrase a 31 1,2 4,2
PREPARADOS INDUSTRIAIS colectivo : ;
de decembro do ano 2004 un incremento superior ao IPC
DA MADEIRA ) .
previsto para este ano, a diferenza que se produza entre o
IPC real menos o IPC previsto aboarase nunha soa paga
no mes de febreiro do ano seguinte. En todo caso o
exceso de darse, servira de base para o célculo do
incremento para o seguinte ano.
SIDEROMETAL E TALLERES Convenio
DE REPARACION DE Ourense colectivo Sector 27 315 4.200 3,5 Non 3,5

VEHICULOS




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
Disposicions transitorias
Primeira.-O aumento deste convenio para o ano 2004 sera
do 3,5% sobre os conceptos retributivos da taboa salarial
TEYDESA CONECTORES, Ourense Convgmo Empresa 31 1 18 35 si (salario base e gratificacion de carer‘\mg’de incentivos) 02 37
S.A. colectivo tomada como base para esta negociacion.
Establécese unha clausula de revisién; no caso de que ao
final de ano o IPC supere o0 3%, actualizaranse as taboas
de salarios ata o IPC real con caracter retroactivo.
TORRADOIROS DE CAFE E Revision
SUCEDANEOS Ourense Salarial Sector 16 10 61 3,1 Non 3,1
TRANSPORTE DE VIAXEIROS Revision
POR ESTRADA Ourense Salarial Sector 60 52 666 3,6 Non 3,6
UNIDAD DE VEHICULOS Convenio
INDUSTRIALES, S.A. (UNVI, Ourense : Empresa 34 1 178 3,9 Non 3,9
colectivo
S.A)
No Artigo 23° (Salarios) indica:
O 1 de xaneiro de 2004 os salarios de fabrica
experimentaran un aumento do 2,30%, que se aplicara de
forma proporcional para todos os traballadores e sobre
todos os conceptos, tanto salariais como os de axuda
social. Base para
VALEO SISTEMAS DE Convenio . Garantese un aumento minimo anual de 448 €, nos .
CONEXION ELECTRICA, S.L. Ourense colectivo Empresa 31 1 293 23 Si conceptos de salario base e complemento a todo o ?0205' valor 2.3
persoal. ’
Artigo 37°.-Revision salarial.
Procederase a actualizacion das taboas salariais a partir
do 1 de xaneiro de 2005 se o IPC real supera 0 2% ao 31-
12-2004.
VITIVINICOLA DO RIBEIRO, Ourense Convgnlo Empresa 15 1 40 5 Non 5
S.C.G. colectivo
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AGUAS DE MONDARIZ -
FUENTE DEL VAL, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

15

110

Artigo 30°.-Revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
establecido polo INE, rexistrara o 31 de decembro de
2004, un crecemento superior ao 3% respecto a 31 de
decembro de 2003, efectuarase unha revision salarial polo
exceso sobre a indicada cifra.

O incremento resultante aboarase con caracter retroactivo
con efecto do 1 de xaneiro de 2004, servindo como base
de calculo para as negociacions de convenio do ano 2005.
O posible importe da revisién salarial aboarase nunha soa
paga durante o primeiro trimestre de 2005.

0,2

6,2

AGUASANA, S.L.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

16

13

Non indica %

Non

ALMACENAMIENTOS Y
MONTAJES, S.A.U. -
ALYMOSA

Pontevedra

Revision
Salarial

Empresa

34

46

No Artigo 24°.a) do convenio indica:

... Acordase para o segundo e terceiro ano de vixencia
deste convenio un aumento salarial equivalente ao
incremento do IPC real do devandito ano mais 1%.

b) Revision salarial.

En caso de que o IPC rexistrase ao final de 2004 e 2005
unha evolucién distinta ao IPC previsto, efectuarase unha
revisién salarial do signo que proceda (que se aboara se o
IPC real resulta ser superior ao previsto, ou que se
descontara se o IPC real quedase por debaixo das
previsions).

Esta revision salarial efectuarase:

a) Con signo negativo e efectos retroactivos ao 1 de
xaneiro de cada un dos anos, en caso de que o IPC real
quedase por debaixo das previsions.

b) Con signo positivo e efectos a partir do mes no que o
IPC real supere o previsto, en caso de que a final de ano o
IPC real resultase ser superior ao previsto.

En ambos os casos, a revision salarial efectuarase de tal
forma e na contia suficiente, para que os salarios o 31 de
decembro dese ano e con respecto ao ano anterior,
resulten ter evolucionado na mesma porcentaxe que o IPC
real.

1,2

4,2
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ALMACENISTAS DE MADEIRA

Pontevedra

Convenio
colectivo

Sector

51

20

100

3,8

Si

No Artigo 27° (Salarios) indica:
Incremento para o ano 2004: aplicarase un 3,75% sobre a
taboa salarial vixente ao 31 de decembro de 2003.

Artigo 28°.-Revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC),
establecido polo INE rexistrase o 31 de decembro de 2004
respecto ao 31 de decembro de 2003, un incremento
superior ao 2,25%, efectuarase unha revisién da taboa
salarial tan pronto se constate oficialmente dita
circunstancia no exceso sobre a indicada cifra. Esta
revision efectuarase con efectos do 1 de xaneiro de 2004,
servindo asi mesmo de base de calculo para o incremento
salarial de 2005. A revision salarial pagarase dunha soa
vez durante o primeiro trimestre de 2005.

4,7

ALONARTI ENVASES, SA.
(CENTRO DE VIGO)

Pontevedra

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

28

99

Si

Artigo 30°.-Revision salarial.

No caso de o indice de prezos de consumo (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica, rexistrar
no 31 de decembro de 2004 un incremento respecto ao 31
de decembro de 2003 superior ao 2,4% (dous con catro
por cento), efectuarase unha revision salarial tan axifia
como se constate oficialmente a dita circunstancia. Esta
diferenza asi calculada aplicarase sobre aqueles meses
en que o seu IPC acumulado desde o 1-1-2004 supera a
porcentaxe de referencia fixada do 2,4%.

0,6

3,6

ANKESENAME, S.L.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

92

18

3,5

Si

Artigo 15°.-Estrutura salarial.

O anexo do presente convenio establécese a escala
salarial que rexera desde o 1 de maio de 2003 ata o 31 de
decembro de 2006, con incremento anual do IPC real
mais 1.5 punto.

1,2

4,7




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
No Artigo 11°.-Salario base.
Ano 2004: salario base convenio é o fixado na taboa
anexo |.
. . Clausula de revision:
Aqualia - FCC VIC.;O U:T'E' Lei No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC)
18/1982 - Concesionaria do . .
. . establecido polo INE rexistrase ao 31/122004 un
servizo de abastecemento e Convenio |Centro de . ) . .
: Pontevedra : 41 1 154 3,8 Si incremento superior ao IPC previsto polo Goberno para o 1,2 5
saneamento de augas de Vigo colectivo [traballo L :
ano 2004, efectuarase unha revision salarial no exceso
(antes SERAGUA-FCCSA UTE R . o
sobre a indicada cifra tan axifia como se constate
LEY 18/82) g . .
oficialmente esta circunstancia.
O seu aboamento producirase no mes seguinte da sua
constatacion oficial con caracter retroactivo desde o
1/1/2004.
Aqualia Gestion Integral del
Agua, S.A. y Fomento de
Construcciones y Contratas, Convenio
S.A. (Nigran UTE) - Pontevedra : Empresa 41 1 7 Non indica % Non
; . . colectivo
Concesionaria do servizo
municipal de abastecemento e
saneamento de auga de Nigran
AUTOMOVILES DE TUY, SA. |Pontevedra |C°™eM©  |Empresa 60 1 71 3 Non 3
colectivo
No Artigo 32° indica:
Os conceptos de salario base, antigliidade e complemento
de dispofiibilidade seran revisados anualmente
BOTEROS AMARRADORES Convenio . aplicandolles as variacions que experimente o IPC que
DE VIGO, S.L.- BOTAMAY|  |Pontevedra | o ctivo  |EMPresa | 63 1 21 2 St | bublique con caracter nacional o INE. As revisions 1.2 32
realizaranse sempre en febreiro de cada ano, aplicando
no referido mes as diferenzas por atrasos, unha vez
publicado o IPC real habido no ano inmediato anterior.
BUTAVIGO, S.A. Pontevedra  |C°7VeM0 | iresa 40 1 14 3,5 Non 3,5

colectivo




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CARPINTARIA DE RIBEIRA

Pontevedra

Convenio
colectivo

Sector

20

15

400

3,7

Si

No Artigo 18°.-Revision salarial.

Para o ano 2004 no caso de que o indice de prezos de
consumo establecido polo INE rexistrase ao 31 de
decembro de 2004 un incremento superior ao 2,5%,
efectuarase unha revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente a dita circunstancia, no exceso sobre a
indicada cifra. Tal incremento aboarase con efectos de 1
de xaneiro de 2004 servindo, por conseguinte, como base
de calculo para o incremento salarial de 2005 e para
levalo a cabo tomaranse como referencia os salarios ou
tdboas empregadas para realizar os aumentos pactados
no dito ano.

0,7

4,35

CARPINTARIA, EBANISTARiA
E ACTIVIDADES AFINS

Pontevedra

Convenio
colectivo

Sector

36

700

2.300

3,8

No Artigo 26° (Salarios) indica:

... Incremento para o ano 2004.

Aplicarase un 3,75% sobre a taboa salarial vixente ao 31-
12-2003.

No Artigo 27° (Revisién salarial) indica:

1. Para os anos 2004 e 2005: no caso de que o IPC
rexistrase ao 31 de decembro un incremento respecto ao
1 de xaneiro, superior ao IPC previsto polo Goberno para
cada un dos dous anos sinalados; efectuarase unha
revision salarial no exceso sobre a dita porcentaxe. A
revision levarase a cabo unha vez se constate
oficialmente, e pagariase con efectos do 1 de xaneiro de
cada un dos anos.

2. Se, tendo en conta o establecido no punto anterior,
operase unha revisién salarial, a comision paritaria debera
reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes a
data en que se cofiezan os datos oficiais, ao obxecto de
cuantificar o dito exceso e proceder & elaboracién da nova
taboa salarial. A dita tdboa revisada, servira de base de
célculo para o incremento do ano seguinte.

1,2

4,95




. . Incremento :I'en Incremento
s . Ambito Natureza Ambito Numero Numero Salarial (%) clausula . . Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio territorial acordo funcional CNAE |empresas| traballadores pactado ¢E|e' . Clausula de revisién yalor da Iogo’de aplicar
afectadas afectados inicialmente revision clausula (%) | a clau_sg!a de
salarial revision
Artigo 16°.-Percepcions salariais.
Ano 2004: incremento do IPC previsto polo Goberno sobre
a taboa salarial do ano 2003 mais 1 punto. Se existise
1 desviacién entre o IPC previsto mais 1 punto e o real
CENTRO FRIGORIFICO . ) ; A
Convenio . resultante, incrementaranse os salarios en tal desviacion.
83:\"%%%VERO’ SA. - Pontevedra colectivo Empresa 15 1 80 3 Si Ano 2005: incremento do IPC previsto polo Goberno sobre 02 32
a tadboa salarial resultante do ano 2004, mais 1 punto. Se
existise desviacion entre o IPC previsto mais 1 punto e o
real resultante, incrementaranse os salarios en tal
desviacion.
CESPA CONTEN, SA. Pontevedra |CO7Venio |Centrode | g, 1 31 3 Non 3
colectivo [traballo
No Artigo 10° (Salarios) indica:
Pactase para cada ano de vixencia do convenio un
i aumento salarial equivalente ao IPC (indice de prezos ao
gis?g;miiN(;EﬁﬁpngANA’ Convenio |Centro de consumo conxunto nacional) real de cada ano mais dous
Lo . . Pontevedra : 74 1 99 4 Si puntos. Para efectos do seu aboamento, efectuarase un 1,2 5,2
publica e interiores contratados colectivo [traballo aumento do IPC previsto para cada ano mais dous puntos
co concello de Pontevedra. regularizandose o aumento final pactado o mes de xaneiro
seguinte, unha vez cofiecido o IPC real correspondente
aos anos de vixencia do convenio.
CIRCULO CULTURAL Convenio
MERCANTIL E INDUSTRIAL Pontevedra : Empresa 92 1 37 2,5 Non 2,5
DE VIGO colectivo
No Artigo 14° do convenio (Salarios) indica:
Para o terceiro ano de vixencia do convenio (1/1/2004 ao
31/12/2004) incrementaranse as taboas vixentes o
31/12/2003 no IPC real do ano 2003 mais medio punto.
Revisién No Artigo 15° do convenio (Revision salarial) indica: Base para
COMERCIO DA PEL Pontevedra Salarial Sector 52 410 920 3,1 Si Do mesmo xeito, no caso de que o indice de prezos ao 2005: valor 3,1

consumo rexistrase o 31 de decembro do ano 2004 un
incremento, respecto ao 31 de decembro de 2003,
superior ao 2%, o dito exceso servira de base para a
aplicacion do incremento previsto para o ano 2005,
adicionandoo aos salarios vixentes o 31/12/2004.

1,2




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
COMERCIO DE Convenio
ALIMENTACION Pontevedra colectivo Sector 52 1.200 6.000 3 Non 3
No Artigo 7° (Retribuciéns) indica:
As retribuciéns salariais para o primeiro ano de vixencia
do convenio son as que para cada categoria se fixan na
A 1 A H 0,
COMERCIO DE MATERIAIS e L o bonen un nremento 60 4% |gase ars
DE CONSTRUCION E Pontevedra . Sector 52 500 1.900 4 Si - o L A 2005: valor 4
colectivo No Artigo 8° (Revision salarial) indica:
SANEAMENTO . 1,2
No caso de que o incremento anual do IPC o 31 de
decembro de 2004, sexa superior 0 2% revisaranse as
taboas salariais no dito exceso con efectos do 1 de
xaneiro do 2005.
COMERCIO DE MOBLES Pontevedra  |COMVEMO  |geitor 52 | 550 1.343 35 Non 35
colectivo
No artigo 12 do convenio indica:
Para o segundo ano de vixencia do convenio,
incrementarase a taboa vixente no 31-12-2003, no IPC
previsto polo Goberno mais 0,75 puntos.
No caso de que o indice de prezos de consumo,
establecido polo INE, rexistrase o 31 de decembro de
COMERCIO DO METAL Pontevedra  |RSVISION |50 ctor 52 | 1.129 3.223 2,8 i [2004 unincremento, respecto ao 31 de decembro de 2003| ;5 3,2
Salarial superior ao IPC previsto polo Goberno mais 0,75 puntos,
efectuarase unha revisién da taboa salarial, tan axifia
como se constate oficialmente esta circunstancia, no
exceso sobre a indicada cifra. Esta revision efectuarase
con efectos do 1 de xaneiro de 2004, servindo, asi
mesmo, de base de calculo para o incremento salarial de
2005.
COMERCIO POR XUNTO DE Convenio
PEIXE FRESCO Pontevedra colectivo Sector 51 200 500 3 Non 3
Grupo
Concello de BL_Jeu -_Acordo Pontevedra Acordo profesional 75 1 57 9 Non 2
regulador funcionarios regulador |dentro da

empresa




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
Grupo
CONCELLO DE CAMBADOS - Convenio [profesional
PERSOAL LABORAL FIxO  |Fontevedra | oiectivo  |dentroda | 2 ! 22 2 Non 2
empresa
Grupo
CONCELLO DE CUNTIS - Pontevedra Convgnlo profesional 75 1 29 2 Non 2
Persoal laboral colectivo  [dentro da
empresa
Grupo
CONCELLO DE MOS - Convenio [profesional
PERSOAL LABORAL Pontevedra | ojectivo  |dentroda | 0 ! 100 2 Non 2
empresa
Grupo
CONCELLO DE VILABOA - Convenio [profesional T
PERSOAL LABORAL Pontevedra | olectivo  |dentroda | 0 ! 13 Nonindica % | Non
empresa
No Artigo 29° (Incremento econémico) indica:
Para o ano 2004 aplicarase un incremento econémico do
3,00% sobre os conceptos recollidos nas taboas salariais.
No Artigo 30° (Clausula de garantia salarial) indica:
] Convenio No suposto de que o indice anual de prezos ao consumo
CONSTRUCION Pontevedra colectivo Sector 45 4.000 42.000 3 Si (IPC) o0 31 de decembro de 2004, supere o 2,00%, 1,2 4,2
efectuarase unha revisién econémica no exceso producido
que afectara os conceptos econdémicos: salario,
gratificacions extraordinarias, retribuciéon de vacacions e
complemento extrasalarial; con efectos do 1 de xaneiro de
2004. A dita revisién servira de base de calculo para as
taboas salariais do convenio do ano 2005.
Na folla estatistica indica: Establécese unha revision
CONSTRUCCIONES NAVALES Pontevedra Convenio Empresa 35 1 132 3 Si salarial desde xaneiro/04 se ao final do ano 2004 o IPC 0.2 39
P.FREIRE, S.A. colectivo P anual supera o 3% pactado polo diferencial que resulte ’ ’

aplicado linealmente.




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CRISTALERIA
PONTEVEDRESA, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

26

35

Non indica %

Si

Artigo 11°.-Retribucions.

Para o primeiro ano de vixencia do convenio, os salarios
para percibir polos traballadores son os que figuran na
taboa salarial anexa.

Para os anos sucesivos, e ata a finalizacién da vixencia do
convenio, a tdboa anexa incrementarase no IPC previsto
polo Goberno mais medio punto.

No caso de que o IPC rexistrase o0 31 de decembro de
2004 un incremento respecto ao 31 de decembro de 2003,
superior ao IPC previsto polo Goberno para o ano 2004,
procederase a unha revisiéon sobre o exceso resultante,
aplicada sobre a taboa anexa.

A dita revisiéon aboarase con efectos retroactivos do 1 de
xaneiro de 2004.

Da mesma forma se actuara no resto dos anos de
vixencia do convenio respecto a revision.

Efecto
retroactivo

CYCSA y EYSSA - UTE VIGO
(ORA)

Pontevedra

Revision
Salarial

Empresa

63

43

9,1

Non

9,09

D.S. SALGADO, S.L.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

51

35

Non

DERIVADOS DO CEMENTO

Pontevedra

Outros

Sector

26

80

2.500

2,9

No convenio estatal indica:

Terceiro. Disposicion final primeira.-

En desenvolvemento do punto 3° desta disposicion do
Convenio as partes acordan que os salarios do exercicio
2003, se incrementaran con efectos retroactivos a 1 de
xaneiro un 2,85%. Nos anos 2004 e 2005 se
incrementaran os salarios de partida nun 0,85% sobre o
IPC previsto polo Goberno. No afio 2003 procedera una
revisién no que exceda do 2% do IPC inicialmente previsto
na forma establecida no apartado 1.B da actual
Disposicion Final Primeira de 1l Convenio Xeneral. Nos
anos 2004 e 2005 procedera unha Revision sobre o IPC
previsto respecto ao IPC real ao finalizar cada un dos
anos na forma prevista no sinalado apartado 1.B da
Disposicion Final.

(IPC real - 2% con efectos retroactivos desde o 1 de

xaneiro)

1,2

4,05




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

ELECTROQUIMICA DEL
NOROESTE, S.A. (ELNOSA)

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

24

50

2,3

Si

No Artigo 17° (Consideracions previas.1. Porcentaxes de
subas e revisién salarial.) indica:

a) Porcentaxes de suba.

1. Incrementos do 2,25% nos seguintes conceptos fixos,
agas na situacion persoal que permanece conxelada.

2. Incremento do 2,25% no complemento de
produtividade.

3. Incremento do 2,25% no incentivo por cesamento
voluntario.

4. Incremento do 2,25% no valor da hora extra.

b) Revision salarial.

1. Efectuarase revision salarial a alza desde 0 2,25% ata o
IPC real do ano 2004 en Espafia, en todos os conceptos
anteriores agas situacién persoal e horas extras. Os
atrasos pola dita revisién seran ingresados antes do
31/3/2005.

3,2

EMPRESA OJEA, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

60

30

4,9

Non

4,9

EMPRESA PEREIRA, S.L.

Pontevedra

Revisiéon
Salarial

Empresa

60

30

3,6

Non

3,6

EMPRESAS DO METAL SEN
CONVENIO PROPIO
(siderometal)

Pontevedra

Revisiéon
Salarial

Sector

27

2.800

18.000

4,5

No Artigo 44° do convenio (Salarios) indica:

Para o ano 2004 o incremento salarial sera do 4,5 por
cento sobre os valores da tdboa deste convenio do ano
2003, mais a parte correspondente ao complemento de
transporte. Para as primas e calquera outro concepto
contemplado no mesmo, o incremento sera do 4,5 por
cento.

No Artigo 45° (Revisién salarial) indica:

b) Revision salarial ano 2004.

Se no 31 de decembro de 2004 o IPC dese ano superase
0 3 por cento, efectuarase unha revision salarial no
exceso sobre a indicada cifra, que exclusivamente servira
como base de calculo para as taboas salariais do ano
2005.

Base para
2005: valor
0,2

4,5




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
Artigo 13°.-Revision salarial.
No caso de que o IPC rexistrado o 31 de decembro de
2004 sufra un incremento superior ao 2,5%, unha vez
ENVASES METALICOS DE Convenio f:sﬁﬁ?ﬁ;gi,g?g: gl:a(tjizﬁcf: t:fle%[li:?:stznlfrllig ?(Ieovisién
VIGO, S.A.L. (EMVISAL) - Pontevedra ; Empresa 28 1 44 2,5 Si : . . " ’ : 0,7 3,2
. colectivo salarial e a suia contia sera o resultado de aplicar, sobre o
Extraestatutario . .
salario efectivamente devengado durante o ano 2004, a
diferenza porcentual entre o IPC real do conxunto do ano
2004 e o referido ao 2,5% pactado. Tal incremento
aboarase na primeira paga do ano 2005.
ESTACIONAMENTOS Y
SERVICIOS, S.A. (EYSSA) -
Servizo de retirada, depdsito e
custodia de yehlcglos, Pontevedra Convgnlo Centro de 63 1 28 36 Non 36
contedores, indebida ou colectivo [traballo
defectuosamente estacionados,
parados ou depositados na via
publica do Concello de Vigo
EULEN, S.A. - Servizo de Convenio |Centro de
mantemento do Hospital do Pontevedra ; 74 1 40 2 Non 2
N colectivo [traballo
Meixoeiro
Acordos finais complementarios.
A) Incremento salarial.
Durante a vixencia deste convenio o incremento salarial
que se establece serd, coas particularidades expresadas
nos anteriores artigos, o seguinte:
Ano 2004 (de 1/01/2004 a 31/12/2004): 4% sobre todos os
conceptos retributivos de 2003 -excepto complemento
compensacion premio xubilacion, 21,04 euros/mes -con
. efectos a partir de 1 de xaneiro de 2004, con revision en
FACTQRIAS VULCANO, S_.A. " |pontevedra Conve_nlo Empresa 35 1 144 4 si xanoelro 2005 se o IPC do ano 2004, nivel nacional, supera 12 52
Factoria de Santa Tecla (Vigo) colectivo 0 2%, no que excedera del.

O incremento salarial do ano 2004 sera proporcional, nun
3%, as retribucions que o persoal perciba, mentres que o
outro 1% repartirase linealmente entre todos os
traballadores da empresa, facéndose o incremento do
concepto salarial xornal mensual (persoal obreiro) e soldo
mensual (persoal empregado).

A revisiéon do IPC do ano 2004, no caso de que procedese
efectuala, seria proporcional as retribucions que tivera o
persoal.




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

FARO DE VIGO, S.A.U.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

22

176

3,5

Si

Artigo 9°.-Retribucién do persoal.

As cantidades percibidas polos traballadores a 31 de
decembro de 2003, que corresponden a conceptos
retributivos que vefien sendo mellorados polo convenio
colectivo dese ano e anteriores, aumentarase nun 3,50%
(tres con cincuenta por cento) desde o 1 de xaneiro ata o
31 de decembro de 2004, na base salarial, sempre que o
IPC do ano 2004 sexa igual ou menor de 2,70%.

Se o IPC nacional do ano 2004 é maior que o0 2,70%,
aplicarase sobre o IPC resultante unha suba salarial do
0,80%.

Nun principio aboarase un 3,50% e procederase a
regulacion correspondente, se hai lugar, unha vez que se
cofieza o IPC resultante do ano 2004 (xaneiro de 2005).

0,5

FAURECIA SISTEMAS DE
ESCAPE ESPANA, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

34

235

2,8

Si

No Artigo 3°.-Revisidns salariais.

1. Ano 2004: establécese un incremento salarial, con
efectos desde o 1/1/2004, do IPC previsto polo Goberno +
0,75%. Xantanse como anexos as taboas salariais
correspondentes ao ano 2004.

Se o0 31 de decembro de 2001 se constata que o IPC final
do dito ano superou o IPC previsto polo Goberno
efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a
indicada cifra. Esta cantidade aplicarase con caracter
retroactivo aboandose a diferenza con efectos desde o
primeiro mes en que o IPC acumulado desde xaneiro de
2004 superase o IPC previsto.

Tal incremento servira como base de calculo para as
taboas salariais de 2005.

1,2

3,95

FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. - Persoal
adscrito aos servizos de
recollida de residuos soélidos e
limpeza viaria do Concello de
Nigran

Pontevedra

Revision
Salarial

Centro de
traballo

90

20

3,6

Non

3,6




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. -
SERVIZOS DE RECOLLIDA E
TRANSPORTE DE R.S.U,,
LIMPEZA URBANA E DE
PRAIAS DA CIDADE DE VIGO

Pontevedra

Revision
Salarial

Centro de
traballo

90

378

3,5

Si

Artigo 19° bis do convenio.-Clausula de garantia salarial.
1. Para facer efectiva a aplicacion do previsto no artigo
19°, en cada ano de vixencia do convenio aplicarase as
taboas salariais do ano anterior o incremento do IPC
previsto polo Goberno para o ano, mais 1,5 puntos.

2. Unha vez cofiecido o IPC real de cada ano e no caso
de que o IPC previsto polo Goberno rexistrara, ao 31 de
decembro de cada ano, unha modificacién con respecto
ao inicialmente previsto, efectuarase unha revision
salarial, na variacién sobre a indicada cifra. Tal diferenza
regularizarase con efectos de primeiro de xaneiro do ano
que corresponda, servindo de base para as taboas
salariais do ano seguinte.

1,2

4,7

FRIGODIS, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

63

62

3.2

Non

3.2

FRIGORIFICOS DE GALICIA,
S.A. - FRIGALSA

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

15

62

2,5

Si

No Artigo 3°.-Incremento salarial.

Para o ano 2004, a taboa salarial vixente durante o ano
2003, verase incrementada no IPC previsto polo Goberno
ao confeccionar os orzamentos xerais do Estado para ese
ano mais 0,5 puntos de mellora. Se este incremento fose
superado polo IPC real sinalado polo INE, regularizaranse
as taboas no que o IPC real supere o previsto, aboandose
as diferenzas con efecto retroactivo a 1 de xaneiro de
2004.

1,2

3,7

FRIGORIFICOS DE VIGO, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

15

55

3,5

Si

No Artigo 26°.-Xeral.

O persoal afectado por este convenio percibira desde a
data da sua entrada en vigor e ata o 31 de decembro de
2004 un incremento do IPC previsto mais 1,5 puntos sobre
todos os conceptos segundo a sUa categoria profesional,
tal cal queda reflectido na taboa salarial anexa.

No suposto de que o IPC real supere os dous (2) puntos
do previsto polo Goberno, a empresa aboaralles aos
traballadores, con caracter retroactivo, a diferenza
existente entre o IPC previsto e o real, incrementandose
de forma automatica na taboa salarial.

1,2

4,7




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

FRINOVA, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

15

212

3,2

Non

3,2

GEFCO ESPANA, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

60

180

Si

No Artigo 25° (Retribucién do persoal) indica:

As retribucion do persoal seran incrementadas nun 3 %
sobre as existentes 0 31 de decembro de 2003.

Artigo 26°.-Revision salarial.

Se 0 31 de decembro de 2004 o IPC do dito ano superase
0 3%, tan pronto como constate de maneira que faga fe tal
circunstancia o Instituto Nacional de Estatistica,
realizarase unha revision salarial consistente na elevacion
dos niveis salariais individuais con efectos a partir do mes
en que o IPC superase o dito 3% e a sUa contia serd o
exceso entre o IPC real do conxunto de 2004 e o citado
3%. Os correspondentes novos niveis serviran de base
para a negociacion de salarios de 2005.

Aplicarase igual procedemento para cada un dos anos
2005, 2006 e 2007, se o IPC real sobrepasase o
incremento salarial pactado para cada dito ano

-IPC previsto mais 0,5 puntos-.

0,1

3,13

GESTAMP VIGO, S.A.

Pontevedra

Revision
Salarial

Empresa

34

365

Si

No artigo 44 do convenio indica: Para o ano 2004 o salario
base incrementarase linealmente en tddalas categorias
segundo o IPC previsto o 31 de decembro do dito ano
mais 0 2%.

No Artigo 45.b) do convenio: Revisién salarial ano 2004 e
2005 indica:

Mentres non se cofieza o IPC de 2004 e 2005, aplicarase
un aumento salarial, tomando como base o IPC previsto
polo Goberno. Unha vez publicado o IPC real de 2004 e
2005 polo INE, procederase a facer a regularizaciéon das
diferenzas que correspondan, con efectos desde o mes en
que supere a dita porcentaxe. Tal incremento servira
como base de calculo para a negociacion dos salarios do
ano seguinte.

1,2

5,2




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

GKN Driveline Vigo, S.A. (antes
GKN Indugasa, S.A.)

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

34

963

No Artigo 22° (Retribucién do persoal horario) indica:
No ano 2004 as retribuciéns do persoal horario
incrementaranse un 3% sobre as existentes o 31/12/2003

Artigo 32°.-Garantia salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
establecido polo INE rexistrase o 31 de decembro de 2004
un incremento superior ao 2,5% respecto a cifra que
resultase do dito IPC o 31/12/2003, tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia, modificaranse as tarifas
salariais na porcentaxe necesaria para garantir que os
novos niveis ao 31/12/2004 superen os do 31/12/2003 nun
0,5% sobre o valor do mencionado IPC.

Asi mesmo, ao persoal aboaraselle unha cantidade
compensatoria da que recibiria se 0s niveis salariais a
31/12/2004 resultantes da aplicacion da presente clausula
de garantia salarial estivesen en vigor o 1 de xaneiro do
dito ano.

Esta cantidade aboarase dunha soa vez na primeira
némina normal tecnicamente posible.

0,7

3,7

HARINAS Y SEMOLAS DEL
NOROESTE, S.A.
(HASENOSA)

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

15

51

Non

HOSPITALIZACION E
INTERNAMENTO

Pontevedra

Convenio
colectivo

Sector

85

668

11.304

No Artigo 8°(Remuneraciéns) indica:

O persoal afectado por este convenio, segundo as
categorias, debera rexerse nos anos da sua vixencia,
polas taboas salariais anexas, que supofien un incremento
dun 2,5% para o ano 2003 e dun 3% sobre as taboas
salariais vixentes no 31 de decembro de 2003, para o ano
2004.

Para o ano 2004, no caso de que o indice de prezos de
consumo (IPC), establecido polo INE, rexistrase un
incremento superior ao 3%, efectuarase unha revisién da
taboa salarial, a partir do momento en que se constate
oficialmente a dita circunstancia, no exceso sobre a
indicada cifra.

0,2

3.2




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
No artigo 27 do convenio indica:
Para 2004 o salario bruto base mensual para os
traballadores afectados por este convenio sera o
resultante de incrementarlles as taboas salariais de 2003
o IPC previsto polo Goberno para ese ano 2004 mais o
1%, tendo en conta o que dispdn sobre reducién de niveis
salariais o artigo 40 deste convenio.
HOSTALERIA Pontevedra ge"'stw” Sector 55 | 7.500 14.500 3 Si . o 1,2 4,2
alarial No artigo 28 do convenio indica:
No ano 2005, tan pronto se cofieza a cifra real do IPC a
31 de decembro de 2004, se este superase o IPC previsto
polo goberno para o ano 2004, revisarase e regularizarase
conforme este, con efectos retroactivos ao 1/1/2004, en
todos os conceptos econémicos.
O salario do ano 2004 unha vez revisado, servira de base
de negociacion para o seguinte convenio.
Artigo 3°.-Retribuciéns.
As retribucions salariais son as que para cada categoria
profesional se fixan na tdboa salarial anexa, as cales se
calcularon conforme un incremento do 2,25% para o
exercicio de 2004.
Unha vez cofiecido o IPC real do ano 2004, se este
superase o IPC previsto polo Goberno (2%), a diferenza
INDUSTRIAS DE Convenio . do que exceda este porcentaxe, percibirase con efectos
PANIFICACION (Panadarias) Pontevedra colectivo Sector 15 515 1.975 23 Si retroactivos desde o 1 de xaneiro de este ano. 1.2 3,45

Para o ano 2005, o incremento salarial sera do IPC
previsto mais 0 0,5%.

Unha vez coiiecido o IPC real do ano 2005, se este
superase o previsto polo Goberno, a diferenza do que
exceda esta porcentaxe, percibirase con efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de este ano.




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
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inicialmente
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clausula
de
revision
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a clausula de
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INDUSTRIAS E COMERCIO
VITIVINICOLAS

Pontevedra

Convenio
colectivo

Sector

15

200

1.500

2,5

Si

Artigo 9°.-Condiciéns econémicas.

Os salarios base seran os establecidos na taboa salarial
anexa, e teran a sua aplicacion desde o 1 de xaneiro de
2004 ao 31 de decembro de 2004, experimentando un
incremento salarial do 2,5%. Unha vez cofiecido o IPC
real do ano 2004, se este non se corresponde co IPC
previsto polo Goberno (2%), a diferenza que exceda da
dita porcentaxe percibirase con efectos retroactivos desde
o 1 de xaneiro.

Para o ano 2005 o incremento salarial sera do IPC
previsto mais o 1% e para o 2006 sera o IPC previsto mais
0 1,5%. Para ambos os dous anos acérdase unha revisiéon
salarial ao remate de cada ano, nos mesmos termos que
rexen para o primeiro ano de vixencia.

1,2

3,7

KIWI ATLANTICO, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

51

14

5,8

Non

5,8

LA ARTiSTICA PRODUCTOS
QUIMICOS, S.A. (Sociedade
unipersoal)

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

24

43

Si

Artigo 30°.-Revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica rexistrase
0 31 de decembro de cada un dos anos de vixencia do
convenio un incremento respecto ao 31 de decembro do
ano anterior superior & porcentaxe de incremento das
taboas salariais para cada ano referenciado, efectuarase
unha revisién salarial tan axifia como se constate
oficialmente a dita circunstancia. Esta revision, no suposto
de que haxa que facela efectiva, tera caracter retroactivo o
1 de xaneiro de cada ano e consistira na aplicaciéon do
exceso sobre o citado tanto por cento as retribucions
vixentes no 31 de decembro do ano anterior ao que se
refira o dato de IPC.

0,2

3,2




Denominacién convenio

Ambito
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Natureza
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Ambito
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LA VENECIANA
IBERIAGLASS, S.L.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

26

94

No Artigo 32° (Incrementos salariais e clausulas de
revision) indica:

Remuneracions 2004.

Aplicacion do IPC previsto polo Goberno para 2004 mais 2
puntos, sobre taboas salariais ao 31/12/2003 (anexo |) e
nos conceptos: complemento hora noite quendas e horas
extraordinarias.

Revision por IPC ano 2004.

Efectuarase a revision do salario convenio (anexo ), a
partir do momento en que o IPC real de 2004 supere ao
IPC previsto para este ano. A diferenza sera aboada no
mes de febreiro de 2005 e realizarase a revision das
taboas (anexo |) pola diferenza positiva entre o IPC real e
o IPC previsto de 2004, antes da aplicacién do incremento
para o ano 2005.

1,2

52

LICEO MARITIMO DE BOUZAS

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

92

10

Si

Na folla estatistica indica incremento do IPC + 2 puntos

1,2

5,2

LIMPEZA DE EDIFICIOS E
LOCAIS

Pontevedra

Revision
Salarial

Sector

74

120

5.000

2,9

Si

No Artigo 25° do convenio (Salarios) indica:

As retribucions correspondentes as distintas categorias do
persoal afectado por este convenio fixanse na taboa
salarial anexa, que sup6n un incremento do 3,5% para o
ano 2003, sobre as taboas correspondentes ao ano 2002,
e un incremento do IPC real rexistrado no conxunto do
Estado durante o 2003 mais 0,25% para o segundo ano
de vixencia, aplicado sobre as taboas de 2003.

No ano 2005, no caso de que o IPC real no conxunto do
Estado do ano 2004 superase o incremento salarial, a
diferenza servira de base para negociacion do convenio
do 2005.

Base para
2005: valor
0,35

2,85

LIMPEZA DO CRD E IESP
MANOEL ANTONIO DE VIGO -
MACONSI, S.L.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

74

20

Non indica %

Non

LIMPIEZAS FARO SL - Servizo
de limpeza do Complexo
Hospitalario Universitario Xeral -
Cies de Vigo

Pontevedra

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

74

121

Si

Se se produce para o persoal do SERGAS

Efecto
retroactivo




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
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Ambito
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Incremento
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a clausula de
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LIMPIEZAS PISUERGA
GRUPO NORTE LIMPISA, S.A.
- Servizo de limpeza do Hospital
Nicolas Pefia de Vigo

Pontevedra

Convenio
colectivo

Grupo
profesional
dentro da
empresa

74

18

Non

M?2 CARMEN PORTO DIEGUEZ

Pontevedra

Outros

Empresa

63

16

Non

MADERAS IGLESIAS, S.A.

[Centros de Puxeiros (Vigo),
Sanguifieda (Mos) e Pontellas
(O Porrifio)]

Pontevedra

Revision
Salarial

Empresa

20

480

Si

No Artigo 29°.4 (Incrementos salariais para os anos 2003
e 2004) indica:

b) Incremento para o 2004: Aplicarase un 2% mais da
prevision do Goberno do IPC para o 2004, & taboa salarial
vixente a 31/12/03.

No Artigo 30° (Revisién salarial) indica:

2. Para o ano 2003 e 2004

a) No suposto de que o incremento anual do IPC ao 31 de
decembro de cada un dos dous anos, supere a prevision
do Goberno nos respectivos anos, efectuarase unha
revision econdmica sobre o exceso de dita porcentaxe. De
producirse revision salarial, aboarase a partires do mes en
que se supere a citada prevision.

b) Se o IPC a 31 de decembro de cada un dos dous anos,
supere a prevision do Goberno nos respectivos anos,
efectuarase unha revisién no exceso producido, a efectos
de que sirva de base de calculo para as taboas salariais
dos anos 2004 e 2005 respectivamente.

1,2

5,2

MARMORES E PEDRAS

Pontevedra

Convenio
colectivo

Sector

26

28

900

Si

Artigo 13°.-Retribuciéns salariais.

Aplicarase un incremento salarial do 3% sobre os
conceptos de salario base, gratificaciéns extraordinarias,
pluses salariais e extrasalariais.

Para o ano 2004, no suposto de que o indice anual de
prezos ao consumo (IPC) o 31 de decembro do dito ano
supere o 2% correspondente ao IPC previsto nos
orzamentos xerais do Estado, efectuarase unha revision
econdémica no exceso producido que afectara aos
conceptos previstos no apartado 1 deste artigo, para os
efectos de que sirva de base para as taboas salariais dos
convenios do ano seguinte e tera efectos retroactivos
desde o 1 de xaneiro de 2004.

1,2

4,2
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MAVIVA, S.A.

Pontevedra

Revisiéon
Salarial

Empresa

63

101

Artigo 15° do convenio.-Incrementos e revisions.

Para o ano 2003, o incremento sobre o salario base sera
do 5% aplicandose con caracter retroactivo desde o 1 de
xaneiro de 2003 (xuntase taboa salarial no anexo ).
Para o ano 2004, o incremento sobre o salario base sera
do 4% (xUntase taboa salarial no anexo Il.

No suposto que o IPC do ano 2004 superase o 4%, este
exceso terase en conta para a negociacion do seguinte
convenio en 2005.

Base 2005:
Non
procede
aplicacion

MGI-COUTIER ESPANA, S.L.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

34

450

No ANEXO | indica:Taboa salarial para o ano 2004
Provisional (4% con IPC previsto de 2%)

No artigo 18.8 (Revision salarial) indica: se o0 31 de
decembro de 2004, o IPC dese ano superase o IPC
previsto polo Goberno para o dito ano 2004 en mais de
cinco décimas, o exceso sobre a indicada cifra terase en
conta exclusivamente para determinar a base do calculo
dos incrementos salariais para o ano 2005.

Base para
2005: valor
1,2

NAVIERA MAR DE ONS, S.L.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

61

45

2,6

Si

No Artigo 9° (Salario base) indica:

O salario base dos traballadores para o ano 2004 é o
sinalado na taboa que figura no anexo | (salario base de
2003 mais 2,6%).

No Artigo 10° (Revisién salarial e retribuciéns) indica:
No caso de que a data de 31 de decembro de 2004 o
indice de prezos ao consumo (IPC) publicado polo INE,
rexistrase un incremento superior ao IPC do ano 2003
(2,6%), efectuarase unha revision salarial, con caracter
retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2004, sobre os
conceptos salario base, pagas extraordinarias, horas
extras, complemento de transporte e complemento de

e o referido 2,6%. O importe resultante aboarase nunha
soa paga durante o mes seguinte a publicacion do dato.

Utiles e roupa, pola diferenza entre o IPC real do ano 2004

0,6

3,2

NESTLE ESPANA, S.A. -
Centro de traballo de
Pontecesures

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

15

139

2,4

Si

Na folla estatistica indica: Se o IPC para o conxunto
nacional fora superior ao IPC previsto polo Goberno
aplicarase unha revisiéon dos conceptos econémicos do
Capitulo V no exceso sobre o indice previsto sobre os
salarios en vigor 0 31.12.2003.

1,2

3,6




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revision valor da |logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
Artigo 13°.-Salario base.
Sera o que se estableza exclusivamente para cada
categoria, reflectido na correspondente columna da tdboa
salarial do anexo. O aumento sera do 3% en todos os
conceptos econdmicos.
OBRADOIROS E DESPACHOS No caso de que o IPC real a 31 de decembro do 2004
DE CONFEI'TARIAS‘ Convenio sexa inferior & porcentaxe pactada, as taboas que serven
PASTELARIAS’ Pontevedra colectivo Sector 15 200 1.000 3 Si de base para opcélculo do i?lcreme}lto salarial c?o vindeiro 02 32
REPOSTARIAS E PRATOS par - . o
9 ano regularizaranse co dito IPC real, sen que isto supofa
COCINADOS ) A
a obriga dos traballadores ou traballadoras de devolucion
econdmica ningunha.
No caso de que o IPC real fose superior & porcentaxe
pactada, actualizaranse as taboas no que exceda e
cobraranse os atrasos desde o 1 de xaneiro do 2004 .
OFICINAS E DESPACHOS Pontevedra  |COMVEMO | sector 74 184 1.890 2,6 Non 2,6
colectivo
PESCADOS MARCELINO, S.L. |Pontevedra S;g‘éﬁc('f Empresa 15 1 18 Non indica % Non
PESCANOVA ALIMENTACION,
S.A. - Traballadores adscr!t(_)s Pontevedra Conve_nlo Centro de 52 1 52 3.2 Non 32
ao centro de traballo de oficinas colectivo  |traballo
centrais
PESCANOVA, SA. Pontevedra |COnVenio |Centrode | 4y 1 98 3,2 Non 3,2
colectivo  |traballo




Denominacién convenio

Ambito
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PEUGEOT CITROEN
AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

34

9.350

No Artigo 27°(Incrementos salariais) indica:

As taboas salariais contidas neste titulo son consecuencia
da aplicacion dun incremento salarial do 3% sobre os
valores actualizados o 31/12/2003.

No Artigo 40°(Revision salarial) indica:

Se 0 31 de decembro de 2004 o IPC do dito ano superase
0 3%, unha vez constatada de forma que faga fe tal
circunstancia polo Instituto Nacional de Estatistica,
procederase a unha revision salarial consistente na
elevacion dos niveis salariais individuais existentes ao 31-
12-2003, con efectos a partir do mes en que o IPC
superase a dita porcentaxe, e a sta contia sera o exceso
entre o IPC real do conxunto de 2004 e a citada
porcentaxe pactada. Os correspondentes novos niveis
serviran de base para a aplicacién dos niveis salariais do
ano 2005.

0,1

3,13

PEZ AUSTRAL, S.A.

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

15

117

3,5

Non

3,5

PLASTO ADHESIVOS
IBERICA, S.L. - Adhesién ao
convenio colectivo de empresas
do metal sen convenio propio
de Pontevedra

Pontevedra

Adhesién

Empresa

27

27

4,5

Na acta de adhesién indican:

Segundo.-Acérdase que como pactos especificos no
ambito da empresa Plasto Adhesivos Ibérica, S.L. se
aplicaran os seguintes:

a) Taboa salarial. Aplicarase a do convenio provincial
antes referido. O complemento de transporte extra vixente
nesta empresa, manterase como mellora con respecto ao
do metal, e aplicaranse as subas do IPC idénticas as que
se lle apliquen ao salario base.

No convenio do sector indica:

Artigo 44°.-Salarios.

Para o ano 2004 o incremento salarial sera do 4,5%
sobre os valores da taboa deste convenio do ano 2003,
mais a parte correspondente ao complemento de
transporte. Para as primas e calquera outro concepto
contemplado no mesmo, o incremento sera do 4,5%.
Artigo 45°.-Revision salarial.

b) Revision salarial ano 2004.

Se no 31 de decembro de 2004 o IPC dese ano superase
0 3%, efectuarase unha revisién salarial no exceso sobre
a indicada cifra, que exclusivamente servira como base de
calculo para as taboas salariais do ano 2005.

Base para
2005: valor
0,2

4,5




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

POLICLINICO DE VIGO, S.A.

(POVISA)

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

85

1.356

Non indica %

Si

No Artigo 9° (Remuneraciéns) indica:

A. O persoal afectado por este convenio, segundo as
categorias, rexerase polos salarios que se relacionan na
taboa salarial anexa ao texto deste convenio. Para isto
establécese, para o primeiro ano de vixencia (2004), un
incremento lineal, para todas as categorias, de 32 €

(trinta e dous euros) sobre o soldo base e de incentivos da
taboa salarial do ano 2003, incluida a revision salarial
aplicada.

9.B. Aplicarase unha revision salarial, para o caso de o
IPC nacional superar o 2% durante o ano 2004, no exceso
que supere ese IPC, sobre o soldo base e de incentivos
do ano 2003. As diferenzas que puidesen resultar sobre o
xa aboado, pagarianse antes de 30 dias a partir da
publicacion oficial do referido IPC.

Efecto
retroactivo

REAL AERO CLUB DE VIGO

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

92

18

Taboa salarial 2004: Incremento 3%*
* A diferenza co IPC real de 2004, ratearase no 2005.

0,2

3.2

REAL CLUB NAUTICO DE
VIGO

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

92

49

Si

Artigo 5.1°.-Salarios.

Os salarios para o ano 2004 son os establecidos para
cada categoria na taboa salarial anexa e que representan
un incremento do 2,0% proporcional sobre os valores da
taboa de 2003.

Artigo 5.2°.-Revision salarial.

Se 0 31 de decembro de 2004 o IPC respecto do 31 de
decembro de 2003 superase o 2,0% de incremento para o
dito ano, as taboas salariais actualizaranse na diferenza
proporcional que o dito exceso represente, liquidandose
as diferenzas resultantes con efectos do 1 de xaneiro de
2004.

1,2

3,2




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

REMATANTES E
SERRADOIROS DE
MADEIRAS

Pontevedra

Convenio
colectivo

Sector

20

129

300

Si

No Artigo 24°(Salarios) indica:
2. Incremento para o ano 2004. Aplicarase un 3% sobre a
taboa salarial vixente o 31/12/2003.

Artigo 25°.-Revision salarial.

1. Para os anos 2004 e 2005. No caso de que o IPC
rexistrase o 31 de decembro, un incremento respecto ao 1
de xaneiro, superior a prevision do Goberno efectuarase
unha revision salarial no exceso sobre esta porcentaxe. A
revision levarase a cabo unha vez se constate
oficialmente, e pagarase con efectos do 1 de xaneiro de
cada un dos anos.

2. Se, tendo en conta o establecido nos numeros
anteriores, operase unha revision salarial, a comision
paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15
dias seguintes a data en que se cofiezan os datos oficiais,
co obxecto de cuantificar o dito exceso e proceder a
elaboracion da nova taboa salarial. A dita taboa revisada
servira de base de célculo para o incremento do ano
seguinte.

1,2

4,2

REMOLCADORES DE VIGO,
S.A.- REMOLCAVISA

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

61

Non

SAI AUTOMOTIVE
LIGNOTOCK, S.A. - Fabrica de
Porrifio

Pontevedra

Convenio
colectivo

Empresa

34

182

2,7

No Artigo 16°.-Retribuciéns. indica:

As taboas salariais deste convenio para o ano 2004
incrementaronse nun 2,70% equivalente ao IPC real do
dito ano mais un 0,7%. Con efectos do dia 1/1/2005 as
taboas salariais vixentes o 31/12/2004 incrementaranse
nun 2,4%. Con efectos do dia 1/1/2006 as taboas salariais
vixentes o 31/12/2005 incrementaranse nun 2,3%.

Non obstante o anterior, cofiecido o IPC real dos anos
2004, 2005 e 2006, en caso de terse producido un
incremento entre o aumento dos salarios realizado e o IPC
real, en cada un destes anos, realizarase a oportuna
revision pola diferenza entre o dito IPC real e o aumento
realizado, con caracter retroactivo ao dia 1 do mes en que
se superase o citado incremento dos salarios,
practicandose a correspondente liquidacion.

0,3

3,03




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio Ambito Natureza Ambito CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional P pactado . . 90 P
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
Servizo de limpeza e recolla do
lixo no porto pesqueiro de Vigo Convenio |Centro de
(O Berbés) - CESPA, S A. Pontevedra | lectivo  |traballo 90 1 10 3 Non 8
(antes HIXITEL)
SERVICIOS AUXILIARES DE Convenio oL
AROSA, S.L. Pontevedra colectivo Empresa 15 1 187 Non indica % Non
Ano 2004. Os conceptos retributivos para o ano 2004
seran obxecto de revision na porcentaxe equivalente ao
SERVICIOS DE . o o
DISTRIBUCION FRIGORIFICA Convenio |Centro de . [IPC previsto para 0 ano 2004, mais un 0,45%,
Pontevedra . 60 1 47 2,5 Si establecéndose unha clausula de revision (diferenza entre 1,2 3,65
DE GALICIA, S.A. - Centro de colectivo |[traballo ) )
T o IPC previsto e o IPC real) cando o IPC publicado polo
traballo de Porrifio - .
INE ou organismo equivalente na data 31 de decembro de
2004, supere o IPC previsto para o ano
Servizo de mantemento do
Centro Residencial Docente do Convenio |Centro de
Meixoeiro - SAMYL, S.L. Pontevedra ; 74 1 6 1,8 Non 1,8
L . colectivo [traballo
(Servicios Auxiliares de
Mantenimiento y Limpieza S.L.)
Servizos de limpeza publica
contratados co Concello de Convenio |Centro de
Vilagarcia de Arousa - Pontevedra : 90 1 48 9 Non 8,97
colectivo [traballo

CESPA INGENIERIA URBANA,
SA.




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado s . o .
afectadas afectados inicialmente rev||S|_0||1 clausula (%) | a clau_sg!a de
salarial revision
No Artigo 20° remite ao convenio xeral da industria
quimica vixente para os anos 2002, 2003 e 2004, excepto
para os traballadores que se rexen polas categorias da
antiga ordenanza laboral da industria quimica a revision
das cales sera do 50% e 75% para os anos 2002 e 2003
respectivamente e do 100% para o 2004.
[Artigo 38.A) Industria Quimica:
No caso que o IPC establecido polo INE rexistrase ao
31/12/2004 unha variacion respecto ao 31/12/2003,
SP BERNER PLASTIC GROUP superior ou inferior ao 2%, efectga_rse unha r_evisi()n
A salarial tan pronto se constate oficialmente dita
S.L. (antes PLASTICOS DE Revision circunstancia na variacién sobre a indicada cifra (IPC
GALICIA, S.A.) - Extension ao  |Pontevedra Salarial Empresa 25 1 110 3,1 Si previsto) 1,2 4,3
Xl Convenio Xeral da Industria : : . .
Quimica O incremento de salarios que se é o caso proceda
efectuarase con efectos de 1/01/2004, servindo por
conseguinte, como base de calculo para o incremento
salarial do ano 2005 e para levalo a cabo tomaranse como
referencia as Masas utilizadas para realizar os aumentos
pactados en dito ano.
No suposto de que o IPC real resultase inferior en relaciéon
co IPC previsto polo Goberno para 2004 non procedera a
devolucion de salarios, pero si afectara esta circunstancia
para efectos do calculo do incremento salarial
correspondente ao ano 2005]
STAR, S.L. - Sociedad de Convenio
Tratamiento de Aguas Pontevedra colectivo Empresa 15 1 55 29 Non 2,85
Residuales, S.L.
RSP OR T PUBLICO D lpontevedra | S0NVeNO gqstor 60 | 90 850 3,6 Non 36
TRANSPORTES LA UNION, Pontevedra Convenio Empresa 60 1 47 3,6 Non 3,6

SA.

colectivo




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Amplto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision
Artigo 6°.-Salario base.
O salario base para o persoal afectado por este convenio
€ 0 que se especifica para cada nivel e categoria na taboa
salarial anexa.
TRATAMIENTO INDUSTRIAL Clausula de revision
DE AGUAS, S.A. (TRAINASA - Convenio |Centro de No caso de que o IPC establecido polo Instituto Nacional |Non
VIGO) - Servizo de limpeza e Pontevedra : 90 1 19 4,9 Si de Estatistica rexistrase o 31 de decembro de cada un dos|procede 4,9
- colectivo [traballo : . . ) . B
conservacion da rede de anos de vixencia do convenio un incremento superior ao |aplicacion
sumidoiros. (Extraestatutario) 3,8%, efectuarase unha revision salarial no exceso sobre
a indicada cifra, tan axifia como se constate oficialmente
esta circunstancia.
O seu aboamento producirase no mes seguinte ao da sua
constatacion oficial, con caracter retroactivo desde o 1 de
xaneiro.
UTE de Lalin (Sufi, S.A. e Celta
Prix, S.L.) - L|m.peza viaria e Pontevedra Convgmo Centro de 90 1 1 52 Non 52
recollida de residuos solidos colectivo [traballo
urbanos de Lalin
VENDA POR XUNTO DE Convenio
TECIDOS, MERZARIA E Pontevedra colectivo Sector 51 52 450 3,3 Non 3,25
PAQUETARIA (Téxtil)
\S/E.U_EVSI.'?RI?AES;RANSPORTES’ Pontevedra ng\c’ﬁ%o Empresa 60 1 278 3 Non 3




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados inicialmente revision clausula (%) | a clau_sg!a de
salarial revision

Disposicions derradeiras
Unica.-Tanto o salario base como o complemento do
convenio, o complemento persoal de antigiiidade e o valor
das horas extraordinarias que figuran nas taboas salariais
dos anexos incrementaranse nos anos 2004 e 2005 na
mesma porcentaxe de variacion do IPC mais 0'5 puntos
en cada un dos ditos anos.
As taboas salariais seran confeccionadas pola comision

APARCAMENTOS E Comunidade |Convenio . mixta no mes de xaneiro de cada ano, incorporando o IPC

GARAXES DE VEHICULOS Auténoma colectivo Sector 63 270 1.080 25 Si previsto mais 0'5 puntos. 1.2 3.7
Os citados conceptos das taboas seran obxecto de
revision, se o IPC real excede do IPC previsto, de xeito
que en cada un dos tres anos o definitivo incremento se
efectuara sobre o IPC real mais 1 punto no ano 2003 e
mais 0,5 puntos nos anos 2004 e 2005. As ditas taboas
seran confeccionadas tamén pola comision mixta, dentro
do primeiro trimestre seguinte ao termo do ano de que se
trate.

AQUAGEST, S.A. Comunidade |Revision |z oo | 4 1 425 3.1 Non 3,1

Auténoma Salarial
ATENDO CALIDADE, S.L. 20“?“”"’3"9 Convenio 1o oca | 85 1 121 Non indica % | Non
utbnoma colectivo
AXUDA A DOMICILIO Comunidade |Convenio |, . 85 | 31 2.420 Non indica% | Non
Autonoma colectivo




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Numero
empresas
afectadas

Numero
traballadores
afectados

Incremento
Salarial (%)
pactado
inicialmente

Ten
clausula
de
revision
salarial

Clausula de revision

Efecto /
valor da
clausula (%)

Incremento
salarial (%)
logo de aplicar
a clausula de
revision

CONSELLO DA XUVENTUDE
DE GALICIA

Comunidade
Auténoma

Convenio
colectivo

Empresa

75

Si

... Durante a vixencia do presente convenio, o incremento
da masa salarial do persoal sera o que se derive das
negociacions anuais coa representacion de persoal, que
se levaran a cabo durante o mes de decembro do
exercicio inmediatamente anterior, e que, en calquera
caso, se non as houbese, nunca podera ser inferior ao
IPC (indice de prezos de consumo) previsto polo Goberno
nas leis orzamentarias. ....

... No caso de que o IPC de decembro a decembro sexa
superior ao IPC previsto para o ano, aplicarase unha
revision salarial ao persoal incluido no ambito deste
convenio. Esta revision salarial fixarase de forma que o
incremento das retribuciéns do persoal, unha vez
incorporada a revision mantefia a mesma diferenza en
puntos respecto ao IPC rexistrado que a orixinal en
relacién ao IPC previsto. A devandita revision
incorporarase na némina do mes de febreiro e sera
consolidable para todos os efectos.

1,2

3,2

CORPORACION VOZ DE
GALICIA, S.L.U.

Comunidade
Auténoma

Convenio
colectivo

Empresa

74

102

Si

No Artigo 29°.-Clausula de revision salarial.

Aplicarase unha revisién salarial equivalente ao IPC (real)
do total de todos os conceptos salariais que constan no
actual convenio colectivo, asi como dos que vén
percibindo o traballador na némina con excepcion dos
atrasos correspondentes ao ano anterior, incentivos,
comisions e gratificacions, tanto para o ano 2004 como
para o 2005.

1,2

3,2

EDITORIAIS

Comunidade
Auténoma

Convenio
colectivo

Sector

22

52

175

Si

No 7.3.1. Salario base de convenio, indica:

Durante o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o
31 de decembro de 2004, o salario base de convenio sera
de 12,3579 euros por dia e punto de cualificacién, o que
supén un aumento salarial do 3% con respecto ao vixente
no ano 2003.

Xuntanse como anexo as taboas de salarios vixentes para
este periodo para o persoal con retribucién mensual e
diaria.

Establécese unha clausula de revision da contia do salario
base de convenio, entre 0 aumento do 3% e o IPC real do
ano 2004 que para Galicia calculase o Instituto Nacional
de Estatistica.

0,3

3,3




Incremento Ten Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
L . Ambito Natureza Ambito Salarial (%) . . .
Denominacién convenio territori . CNAE |empresas| traballadores de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
erritorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente . s
salarial revision
EULEN, S.A. - Persoal de
mantemento, recadacion,
reco.nt.o de moedag, limpeza e Conjunldade Convqnlo Centro de 74 1 31 26 Non 26
publicidade de cabinas Autonoma colectivo |traballo
telefénicas, soportes e teléfonos
de uso publico.
LAVOZ DE GALICIA, S.A,  |omunidade jConvenio g oo | 2o 1 518 25 Si |Nafolla estatistica indica: IPC real mais 0,5% 12 3,7
Auténoma colectivo
Artigo 13° do convenio (Incremento salarial do ano 2004)
Con efectos do primeiro de xaneiro de 2004 e con
independencia do estipulado no artigo precedente, unha
vez aplicada a revision de 2003, actualizarase a taboa
salarial do anexo I, na porcentaxe que sinale o Goberno
do Estado como prevision de incremento do IPC para ese
ano incrementado en 1 punto; en caso de que non exista
tal prevision, aplicarase a porcentaxe que aquel aplique
) o para os orzamentos xerais do Estado incrementado en 1
LOUSAS DE OURENSE E Conjunldade ReV|§|on Sector 14 56 2 854 3 Si punto. 07 37
LUGO Autonoma Salarial P
En caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC),
rexistrase ao 31 de decembro do ano 2004 un incremento
superior ao previsto polo Goberno incrementado en 0,5
puntos, efectuarase unha revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente, a partir da dita previsién
incrementada en 0,5 puntos. Tal incremento aboarase con
efectos do primeiro de xaneiro do ano 2004, servindo, por
conseguinte, como base de calculo para o incremento
salarial do ano 2005.
NORSALNES, S.L. Comunidade |Convenio |g oo | 74 1 98 2 Non 2
Auténoma colectivo




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision

Incrementos.

1. Ano 2004. Contémplase unha suba lineal da taboa

salarial | e Il do anexo Il do IPC (indice de Prezos ao

Consumo) previsto polo Goberno nos Presupostos xerais

do Estado.

Artigo 22°.- Garantia Salarial.
NORTE FORESTAL, SA. gomunidade Conve_nio Empresa 2 1 260 2 si Unha vez coﬁecifﬁo o IPC real dc_) ano correspondente, e 0.5 25

utbnoma colectivo no caso de ser diferente ao previsto, con efecto de un de

xaneiro de dito ano, ou no caso de 2004, co efecto

establecido no artigo 4°, referido ao ambito temporal do

presente CC, procederase a revisar os conceptos

retributivos pola diferenza existente entre o IPC previsto e

o real a 31 de decembro.

Enténdese por IPC real o indice de Prezos ao Consumo,

publicado polo INE, ou organismo que o substitia.
PARTIDO SOCIALISTA DE Comunidade |Convenio |Centro de 91 1 1 26 Non 26
GALICIA (PSdeG - PSOE) Auténoma colectivo |[traballo ’ ’
PERRUQUERIAS DE DONAS, Comunidade |Revisién
CABALEIROS, UNISEX E . . Sector 93 2.839 7.000 3 Non 3

Auténoma Salarial

BELEZA




. . Incremento :I'en Incremento
Aot Ay Numero Numero 1 (0 clausula Efecto / salarial (%)
Denominacién convenio An?b'tf) Natureza Am!:nto CNAE |empresas| traballadores Salarial (%) de Clausula de revisién valorda [logo de aplicar
territorial acordo funcional pactado . . .
afectadas afectados P revision clausula (%) | a clausula de
inicialmente salarial revision
Incremento 2004: IPC que efectie o Goberno ao comezo
do ano (artigo 23°).
No Art.29° indica:
No suposto de que o IPC establecido polo INE rexistrase
ao 31/12/04 un incremento respecto ao 31/12/03 superior
ao IPC previsto polo Goberno ao comezo do ano,
efectuarase unha revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente a dita circunstancia, no exceso sobre o IPC
previsto polo Goberno mais 1 punto (IPC previsto / IPC
real+1punto).Tal incremento aboarase con efectos do
. Comunidade |convenio |centro de 1/01/04 ao tempo que se efectle a liquidacion do mes de
PLASTICOS FERRO, S.L. Autd : 25 1 137 2 Si xaneiro de 2005, servindo, por conseguinte, como base de 0,2 2,2
utébnoma colectivo [traballo . ) :
calculo para o incremento salarial do ano 2005.
Na D.A.4? indica que os incrementos fixados para cada
ano, asi como a revision salarial resultante da desviacion
do IPC real a fin de ano, sono con efectos retroactivos ao
1 de xaneiro de cada ano de vixencia do convenio, con
todos os traballadores en alta durante a vixencia do
convenio afectados por el e para todo o periodo en que,
durante o ano, estivesen en activo na empresa, mesmo
cando a determinacion das porcentaxes que se vaian
aplicar se efectue con posterioridade a extincién da sta
relacion laboral.
. Comunidade |Convenio Cando o IPC real sexa superior ao 3%, a diferenza entre o Base para
POMPAS FUNEBRES . : Sector 93 500 1.200 3,5 Si . s ’ . 2005: valor 3,5
Autobnoma colectivo IPC real e 0 3% engadirase as taboas do ano seguinte. 0.2
PROYECT 3001, S.L. gor’,‘“”'dade Convenio e oca | 74 1 17 2 Non 2
utbnoma colectivo
R A EaIVADAS DA (Comunidade |05 | sector 85 | 50 600 26 Non 2,6
SERVIMGAL, S.L. 20“?“”"’3"9 Convenio e oca | 93 1 53 3,6 Non 3,6
utbnoma colectivo
VIGO - BARCELONA, S.A. Comunidade |Convenio |Centro de I
(VIBASA) Auténoma colectivo |[traballo 60 1 19 Non indica % Non







ANEXO 1l

SITUACION DA NEGOCIACION
COLECTIVA EN GALICIA A 31.12.2004



Consello Galego de Relacions Laborais

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31/12/2004

Convenios de SECTOR

COMUNIDADE AUTONOMA

Total convenios colectivos: 13

Remataron a sua vixencia: 8
CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

EMPRESAS AUXILIARES DE RESIDENCIAS TERCEIRA IDADE(1°)
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO BINGO

LOUSAS DE OURENSE E LUGO

NOTARIAS (1°)

PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE

SECTOR SANITARIO DE GALICIA XESTIONADO POR FUNDACIONS PUBLICAS
SANITARIAS OU EMPRESAS PUBLICAS - PERSOAL LABORAL

Foron denunciados: 3
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO BINGO
LOUSAS DE OURENSE E LUGO

SECTOR SANITARIO DE GALICIA XESTIONADO POR FUNDACIONS PUBLICAS
SANITARIAS OU EMPRESAS PUBLICAS - PERSOAL LABORAL

Faltan por denunciar: 5

Negociados por primeira vez: 1

Total convenios [Remataron a sta Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
13 8 3 5 1

Situacion da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2004 |



Consello Galego de Relacions Laborais

A CORUNA

Total convenios colectivos: 34

Remataron a suia vixencia: 21

AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA (1°)

AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP

BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS

CHOCOLATES E CARAMELOS

COMERCIO DE ALIMENTACION

COMERCIO DE MOBLES

COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E

PLATANOS

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA

CONFEITARIAS, PASTELARIAS, MASAS FRITIDAS,
BOLOS E XEADOS ARTESANS

CONSTRUCCION E OBRAS PUBLICAS

EMPREGADOS DE PREDIOS URBANOS (Extens. De
Cataluna)

EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES,

AXENCIAS DE ADUANAS, ESTIBADORAS
PORTUARIAS E COMISIONISTAS DE TRANSITO

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS - Sanidade
privada

FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL da
CORUNA

GRUPO DE ESPECTACULOS E DEPORTES

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS,
LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEU COMERCIO

PERSOAL DE TERRA EMPRESAS PESQUEIRAS

PINTURA

PROTESICOS DENTAIS (1°)

TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR
ESTRADA

Foron denunciados: 16

CHOCOLATES E CARAMELOS

COMERCIO DE ALIMENTACION

COMERCIO DE EXPORTACION DE PEIXE FRESCO DO
PORTO DA CORUNA

COMERCIO DE MOBLES

COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E
PLATANOS

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA

CONFEITARIAS, PASTELARIAS, MASAS FRITIDAS,
BOLOS E XEADOS ARTESANS

CONSTRUCCION E OBRAS PUBLICAS

DERIVADOS DO CEMENTO

EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES, AXENCIAS
DE ADUANAS, ESTIBADORAS PORTUARIAS E
COMISIONISTAS DE TRANSITO

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION,
ASISTENCIA, CONSULTA E LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS - Sanidade privada

FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL da
CORUNA

GRUPO DE ESPECTACULOS E DEPORTES

HOSTALERIA

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS, LICOREIRAS,
SIDREIRAS E O SEU COMERCIO

PINTURA

Faltan por denunciar: 8

Negociados por primeira vez: 0

Total convenios | Remataron a sua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
34 21 16 8 0

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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LUGO

Total convenios colectivos: 23

Remataron a sua vixencia: 19

BUQUES DE ARRASTRE AO FRESCO

CHOCOLATES, BOMBONS E CARAMELOS

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
SANEAMENTO

COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS DECORATIVOS

COMERCIO TEXTIL

CONFEITARIA, PASTELARIA E REPOSTARIA DE LUGO

DISTRIBUCION DE BUTANO

EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcion)

HOSTALERIA

INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A
CONSTRUCION

OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO

PANADERIAS

PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA

SANIDADE PRIVADA

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA

Foron denunciados: 13

CHOCOLATES, BOMBONS E CARAMELOS

COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS DECORATIVOS
CONFEITARIA, PASTELARIA E REPOSTARIA

EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcion)

HOSTALERIA

INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCION

PANADERIAS

SANIDADE PRIVADA

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA

Faltan por denunciar: 6

Negociados por primeira vez: 0

Total convenios | Remataron a sua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
23 19 13 6 0

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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OURENSE

Total convenios colectivos: 20

Remataron a sua vixencia: 14

COMERCIO DA PEL

COMERCIO TEXTIL

CONSTRUCION

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS
MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA VIA
PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE VEHICULOS.

FABRICANTES DE CADALEITOS

FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTARIA, TAPICERIA
E EBANISTERIA

HOSTALERIA

LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA
SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE

PANADERIAS

PASTELARIA, CONFEITARIA, BOLERIA, REPOSTARIA E
PRATOS PRECOCINADOS

REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS

INDUSTRIAIS DA MADEIRA

TORRADOIROS DE CAFE E SUCEDANEOS

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA

Foron denunciados: 14

COMERCIO DA PEL

COMERCIO TEXTIL

CONSTRUCION

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS
MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA VIA
PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE VEHICULOS.

FABRICANTES DE CADALEITOS

FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTARIA, TAPICERIA
E EBANISTERIA

HOSTALERIA

LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA
SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE

PANADERIAS

PASTELARIA, CONFEITARIA, BOLERIA, REPOSTARIA E
PRATOS PRECOCINADOS

REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS

INDUSTRIAIS DA MADEIRA

TORRADOIROS DE CAFE E SUCEDANEOS

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA

Faltan por denunciar: 0

Negociados por primeira vez: 0

Total convenios | Remataron a stua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
20 14 14 0 0

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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PONTEVEDRA

Total convenios colectivos: 34

Remataron a suia vixencia: 21

ALMACENISTAS DE MADEIRA

ALUGUEIRO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS DE
PEIXE

AXENCIAS MARITIMAS

COMERCIO DA PEL

COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,

ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO

COMERCIO DO METAL

COMERCIO RETALLISTA TEXTIL

CONSTRUCCION

DERIVADOS DO CEMENTO

FABRICANTES DE BOTONS E AFINS

HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO

HOSTALERIA

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

LOCALES DE ESPECTACULOS DEPORTIVOS
(EXTENSION O DE VIZCAIA)

MANUFACTURAS E COMERCIO DO VIDRO PLANO

MARMORES E PEDRAS

OBRADOIROS E DESPACHOS DE CONFEITERIAS,

PASTELERIAS, REPOSTERIAS E PRATOS
COCINADOS

OFICINAS E DESPACHOS

PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL

TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR
ESTRADA

Foron denunciados: 17

ALMACENISTAS DE MADEIRA

ALUGUEIRO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS DE
PEIXE

AXENCIAS MARITIMAS

COMERCIO DA PEL

COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,
ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO

COMERCIO DO METAL

COMERCIO RETALLISTA TEXTIL

CONSTRUCCION

FABRICANTES DE BOTONS E AFINS

HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO

HOSTALERIA

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

MANUFACTURAS E COMERCIO DO VIDRO PLANO

MARMORES E PEDRAS

OBRADOIROS E DESPACHOS DE CONFEITERIAS,

PASTELERIAS, REPOSTERIAS E PRATOS COCINADOS

PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL

TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR
ESTRADA

Faltan por denunciar: 4

Negociados por primeira vez: 0

Total convenios |Remataron a sua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
34 21 17 4 0

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004




Consello Galego de Relacions Laborais

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31/12/2003

Convenios de EMPRESA

COMUNIDADE AUTONOMA

Total convenios colectivos:47
Remataron a sua vixencia: 33

ANTONIO GALLEGO CID, S.L. - Traballadores do servizo
de cocifia dos centros residenciais docentes de Galicia

AQUAGEST, S.A.

AUTOPISTAS DE GALICIA (CXGSA) (1°)

AUTOPISTAS DEL ATLANTICO, CONCESIONARIA
ESPANOLA, S.A. (C.E.S.A.) - AUDASA

AXENCIA GALEGA DE NOTICIAS,S.A.(1°)

BEBIDAS GASEOSAS DEL NOROESTE - BEGANO, S.A.

CIA DA RTVG E AS SUAS SOCIEDADES+

COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA

COOPERATIVA FARMACEUTICA GALLEGA (COFAGA)

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. (Antes

LARSA)

EDITORIAL COMPOSTELA, S.A.

EDITORIAL LA CAPITAL, S.L. (EDITORIAL CELTA, S.A,

ARTES GRAFICAS A CAPITAL, S.A. e EDITORIAL LA

CAPITAL, S.L., editora dos xornais EL IDEAL GALLEGO,

DEPORTE CAMPEON, DIARIO DE FERROL e DIARIO DE

AROUSA)

EDUARDO GONZALEZ ALONSO Y CIA, S.A. e outras seis

(GRUPO GONZACOCA)

ENTE PUBLICO PORTOS DE GALICIA - Persoal Laboral

EXPLOTAC. DE ROCAS INDUSTRIALES Y MINERALES,
S.A.

EXPLOTACIONES FORESTALES DE GALICIA (Pacto
Extraestatutario)

FLEX EQUIPOS DE DESCANSO S.A.U. (Antes
FALUNORSA)

FOREM GALICIA (Fundacion para a Formacién e o
Emprego de Galicia)
FUNDAC. CENTRO DE TRANSFUSION DE GALICIA (1°)

GAS GALICIA SDG, S.A.

HIJOS DE IGNACIO TABARES, S.L.

I CONVENIO COLECTIVO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE GALICIA

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO DA XUNTA DE
GALICIA - PERSOAL LABORAL

MANTELNOR GALICIA, S.L.

NEA ACSAGAL, S.L.U.

PANRICO, S.A.

PARTIDO SOCIALISTA DE GALICIA (PSdeG - PSOE)

PERSOAL LABORAL DO S.N. DE CC.OO. DE GALICIA

SERVIMGAL, S.L.

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(USC) - Persoal laboral

UNIVERSIDADE DE VIGO - PERSOAL LABORAL

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L.

VOZ AUDIOVISUAL, S.A.

Foron denunciados: 12

ANTONIO GALLEGO CID, S.L. - Traballadores do servizo
de cocifia dos centros residenciais docentes de Galicia

AQUAGEST, S.A.

AUTOPISTAS DE GALICIA (CXGSA) (1°)

CIA. DA RTVG E AS SUAS SOCIEDADES+

COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. (Antes

LARSA)
GAS GALICIA SDG, S.A.
11 CONVENIO COLECTIVO DAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE GALICIA
SERVIMGAL, S.L.
UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L.
UNIVERSIDADE DE VIGO - PERSOAL LABORAL
VOZ AUDIOVISUAL, S.A.

Faltan por denunciar: 21

Negociados por primeira vez: 5

ATENDO CALIDADE, S.L.

CONSELLO DA XUVENTUDE DE GALICIA

PARTIDO SOCIALISTA DE GALICIA (PSdeG - PSOE)
PROYECT 3001, S.L.

VIGO - BARCELONA, S.A. (VIBASA)

Total convenios | Remataron a sua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
47 33 12 21 5

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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A CORUNA

Total convenios colectivos: 182

Remataron a suia vixencia: 137

ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOSTELEROS, S.A.
ALMACENES PARDAL, S.L.
AMARRADORES DEL PUERTO DE LA CORUNA, S.L.(1°)
ANGEL LOPEZ SOTO, S.L. (Centro de traballo de Couso -
Aguifio)
ARMADORA PARLEROS S.L.(1°)-BUQUES ARRASTRE
AO
FRESCO. CALAD. NAC. CANT-NRE
ARRASTREROS DEL BARBANZA,S.A.(1°)-Buques de
arrastre ao fresco. Caladoiro nacional do Cantabrico -
Noroeste (Porto base en Ribeira)
ARTABRA, S.A.
ASEMBLEA PROVINCIAL CRUZ VERMELLA ESPANOLA
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA
DROGA - ACLAD
ASPRONAGA
AUTORIDADE PORTUARIA DA CORUNA
AUTORIDADE PORTUARIA DE FERROL - SAN CIPRIAN
BAJAMAR SEPTIMA, S.A.
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA)
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
INTERPARROQUIAL DA CORUNA
CASAIS Y CIA, S.L.
CASINO DE A CORUNA
CASINO DEL ATLANTICO, S.A.
CIA. MARITIMA BREOGAN, S.A.
COFAGA (Cooperativa Farmacéutica Gallega (Cofaga),
fabrica de apositos)
COMERCIAL PARDAL, S.L.
COMPOSTELA VISION, S.L. (GRUPO LOCALIA)
CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL - ACORDO
REGULADOR PERSOAL FUNCIONARIO
CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL - Persoal Laboral
CONCELLO DE ARTEIXO - Acordo regulador funcionarios
(1°)
CONCELLO DE ARTEIXO- PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE BETANZOS - PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE CARINO - PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE CARNOTA - Acordo regulador
funcionarios
CONCELLO DE CARNOTA - PERSOAL LABORAL (1°)
CONCELLO DE CEDEIRA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS
CONCELLO DE CEDEIRA - PERSOAL LABORAL (1°)
CONCELLO DE CEE - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS
CONCELLO DE CEE - PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE CORCUBION - Acordo regulador
funcionarios
CONCELLO DE CORCUBION - PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE CULLEREDO - PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE FENE - PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE FERROL - PERSOAL LABORAL E
FUNCIONARIO

CONCELLO DE FISTERRA - ACORDO REGULADOR

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. - Servizo de
Augas do Concello de Noia

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+ (Servizo de
limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo
domiciliario e residuos reciclables - Centro de traballo
do Burgo - Culleredo)

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+(Servizo de

limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo
domiciliario e residuos reciclables e conservacion
da rede de sumidoiro - NOIA)

HOSPITAL MEDICO-QUIRURGICO PROVINCIAL

HOTEL FINISTERRE, S.A.

HOTEL HESPERIA - PEREGRINO (HOTELERA DEL
NOROESTE, S.A))

HOTEL NH ATLANTICO (Antes HOTEL ATLANTICO -

PARISINA, S.A.)

INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA

INSTITUTO MUNICIPAL DE FACENDA DO CONCELLO DE
FERROL - IMFACOFE

ISOLUX WAT, S.A.

J. CABARCOS E HIJOS, S.L.

JOPITOS S.L. (1°)-Buques de arrastre ao fresco. Caladoiro
nac. do Cantabrico - Noroeste (Porto base en Ribeira)
JOSE ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ Y OTROS C.B.(1°)-
Buques de arrastre ao fresco. Caladoiro nacional do

Cantabrico - Noroeste (Porto base en Ribeira)

JOSE LIJO GONZALEZ Y OTROS (1°)-Buques de arrastre
ao fresco. Caladoiro nacional do Cantabrico - Noroeste
(Porto base en Ribeira)

JUAN PEREZ PEREZ(1°)-BUQUES ARRASTRE AO FRESCO
CALAD. NAC. CANTABRICO-NRE

LA OPINION DE LA CORUNA, S.L.U.

LUSTRES PEGO VENTURA Y OTROS,C.B.(1°)

M. CAEIRO, S.A.

MACONSI, S.L. - Centro loxistico do Poligono do Tambre

MACONSI, S.L. - Limpeza do Complexo Hospitalario de
Santiago de Compostela (Hospital Xeral de Galicia, Gil
Casares, Médico Cirurxico e Psiquiatrico de Conxo)

MARINA NALDA S.L.(1° BUQUES ARRASTRE FRESCO-
CAL.NAC.CANTABRICO-NOROEST

MARTINEZ PARDAVILA E HIJOS, S.L. (1°)-Buques de
arrastre ao fresco. Caladoiro nacional do Cantabrico -
Noroeste (Porto base en Ribeira)

MOYRESA, MOLTURACION Y REFINO, S.A. (Centros de
traballo de: O Burgo - Culleredo e Estacion Maritima do
Porto da Corufia)

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A. - PERSOAL

LABORAL DO PARADOR "HOSTAL DE LOS REYES

CATOLICOS"
PELUQUERIA MADRID
PEREZ VIDAL JUAN ANTONIO Y HNO,C.B.(1°)
PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL DO COMPLEXO
HOSPITALARIO JUAN CANALEJO - MARITIMO OZA
(Concesionaria SERUNION S.A))

Persoal de limpeza do Hospital Universitario Juan Canalejo

\ll
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FUNCIONARIOS

CONCELLO DE FISTERRA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE MUGARDOS - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS

CONCELLO DE MUGARDOS - Persoal laboral

CONCELLO DE MUXIA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS

CONCELLO DE MUXIA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE NARON - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE NEDA - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (1°)

CONCELLO DE NOIA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS

CONCELLO DE NOIA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE PONTEDEUME - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS

CONCELLO DE PONTEDEUME - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE PORTO DO SON - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE SANTIAGO (1°) PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE VIMIANZO - PERSOAL LABORAL E
FUNCIONARIO

CONCELLO FERROL - PADROADO INST. DEPORTIVAS -
PERSOAL LABORAL E FUNCIONARIO (1°)

CONFRARIA DE PESCADORES DE RIBEIRA

- AMALIS, S.A. (GRUPO UNICA)

PESCAROSA S.A.(1°)-Buques de arrastre ao fresco.
Caladoiro nacional do Cantabrico - Noroeste

PORTILLO Y OTROS, S.L.(1°)

PROGANDO, S.L. - Adhesion ao convenio de Leyma,
Alimentos de Galicia, S.A.

PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. (PROINSA)

QUESOS DE GALICIA,S.A.(QUEGALSA)

RAMEL, S.A. - Limpeza do Hospital Materno Infantil
Teresa Herrera

REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) -

Persoal de flota
REPARACIONES Y MONTAJES DE GALICIA, S.A.+
SANATORIO PSIQUIATRICO DE CONXO
SERVICIO DE LIMPEZA E RECOLLIDA DE RESIDUOS
URBANOS DE FERROL - URBASER,S.A.
SERVICIOS PESQUEROS PUJALES, S.L.
SERVICIOS SEMAT, S.A. - SERVICIO DE XESTION E
EXPLOTACION DA TORRE DE HERCULES
SERVI-SPORT SANTIAGO, S.L.(1°)
SESTICO - SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA
DEL PUERTO DE LA CORUNA, S.A.
SEVERIANO DE GESTION, S.L. - PERSOAL DO ARQUIVO
DE HISTORIAS CLINICAS (Adxudicataria da xestion de

CONFRARIA DE PESCADORES SANTIAGO APOSTOL DE  documentacién clinica do Complexo Hospitalario Juan

BARALLOBRE (FENE)
CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO
CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA (1°)
CORUNESA MOTOR, S.A. - CORMOSA
CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (VIIl CONVENIO)
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA - PERSOAL
LABORAL
EDICIONES E IMPRESIONES DE GALICIA,S.A. (1°)
EL POTE, S.A.
ELABORADORA DE CEFALOPODOS, S.A. (ELCESA)
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. -
EMAFESA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA, S.A. -
EMALCSA
ENVASES DE LA ESTRELLA, S.L
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DA CORUNA
ESCUDO SERVICIOS GENERALES, S.L.
F.LORENTE, S.L.(1°)(CIA.AUXILIAR E.N.BAZAN)
FEIRACO, Sociedad Cooperativa Gallega
FINANCIERA MADERERA, S.A. - FINSA (Centros de
traballo de Formaris en Santiago de Compostela e
Pontecesures en Padron)
GALICIA EDITORIAL, S.A.
GALIGRAIN, S.A.
GALLEGA DE CONSULTING, S.A. - GALCOSA
GARAJE CASTELOS, S.A.

GESECO, S.A. - Servizo de limpeza e recollida de
residuos do porto da Corufia (S.A. de Gestién de
Servicios y Conservacion)

Foron denunciados: 57

ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOSTELEROS, S.A.

AMARRADORES DEL PUERTO DE LA CORUNA, S.L.(1°)

ANGEL LOPEZ SOTO, S.L. (Centro de traballo de Couso -
Aguifio)

ARTABRA, S.A.

ASEMBLEA PROVINCIAL CRUZ VERMELLA ESPANOLA

ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA

Canalejo - Maritimo de Oza)
SGL CARBON GROUP, S.A.
SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA DEL
PUERTO DE FERROL, S.A. (SEYDFE)
TALLERES REY, S.A.(TAREYSA)
TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A. (Limpeza
publica Santiago de Compostela)
TECNICAS MEDIOAMBIENTALES, S.A. (TECMED) -
Limpeza viaria e recollida de residuos sélidos urbanos
do Concello de Ribeira.
TRAZOS, S.A.L.(1°)
UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L.
UNION DE DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD, S.A.-
UDESA
UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA
UNIVERSIDADE DA CORUNA-PERSOAL LABORAL(1°)
UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza
industrial da central térmica de Endesa nas Pontes
UTE Unién Fenosa Generacién e Union Fenosa Operacion
y Mantenimiento - Centro de traballo de Sogama en
Cerceda. (UFG e UFOM - UTE)
VIDINA PESCA, S.L. (1°)
VULCAROL, S.L. - Limpeza industrial na mina de Endesa
Generacion nas Pontes de Garcia Rodriguez

XESGALICIA, Sociedad Gestora de Entidades de Capital
Riesgo, S.A.

HOTEL FINISTERRE, S.A.

HOTEL HESPERIA - PEREGRINO (HOTELERA DEL
NOROESTE, S.A)

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A. - Persoal

Laboral DO PARADOR "HOSTAL DE LOS REYES
CATOLICOS"
PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. (PROINSA)

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004
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DROGA - ACLAD

AUTORIDADE PORTUARIA DA CORUNA

BAJAMAR SEPTIMA, S.A.

CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA)

CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
INTERPARROQUIAL DA CORUNA

CASINO DE A CORUNA

COFAGA (Cooperativa Farmacéutica Gallega (Cofaga),
fabrica de apositos)

COMERCIAL PARDAL, S.L.

CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL - ACORDO
REGULADOR PERSOAL FUNCIONARIO

CONCELLO DE ARTEIXO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (1°)

CONCELLO DE CARNOTA - PERSOAL LABORAL (1°)

CONCELLO DE CEE - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE FISTERRA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE MUGARDOS - Persoal laboral

CONCELLO DE NEDA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS (1°)

CONCELLO DE PONTEDEUME - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE SANTIAGO (1°) PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE VIMIANZO - PERSOAL LABORAL E
FUNCIONARIO

CONFRARIA DE PESCADORES SANTIAGO APOSTOL DE
BARALLOBRE (FENE)

CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO

CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA (1°)

CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (VIIl CONVENIO)

EL POTE, S.A.

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA, S.A. -
EMALCSA

ENVASES DE LA ESTRELLA, S.L

F.LORENTE, S.L.(1°)(CIA.AUXILIAR E.N.BAZAN)

FEIRACO, Sociedad Cooperativa Gallega

FINANCIERA MADERERA, S.A. - FINSA (Centros de
traballo de Formaris en Santiago de Compostela e
Pontecesures en Padrén)

GALIGRAIN, S.A.

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+ (Servizo de
limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo
domiciliario residuos reciclables - Centro de traballo do

Burgo - Culleredo)

INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA

ISOLUX WAT, S.A.

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+(Servizo de
limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo
Domiciliario e residuos reciclables e conservacion da

rede de sumidoiro - NOIA)
HOSPITAL MEDICO-QUIRURGICO PROVINCIAL

REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) -

Persoal de flota

SANATORIO PSIQUIATRICO DE CONXO

SERVICIO DE LIMPEZA E RECOLLIDA DE RESIDUOS
URBANOS DE FERROL - URBASER,S.A.

SERVICIOS PESQUEROS PUJALES, S.L.

SERVICIOS SEMAT, S.A. - SERVICIO DE XESTION E
EXPLOTACION DA TORRE DE HERCULES

SESTICO - SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA

DEL PUERTO DE LA CORUNA, S.A.

SEVERIANO DE GESTION, S.L. - PERSOAL DO ARQUIVO
DE HISTORIAS CLINICAS (Adxudicataria da xestion de
documentacién clinica do Complexo Hospitalario Juan
Canalejo - Maritimo de Oza)

SGL CARBON GROUP, S.A.

TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A. (Limpeza

publica Santiago de Compostela)

TECNICAS MEDIOAMBIENTALES, S.A. (TECMED) -
Limpeza viaria e recollida de residuos sélidos urbanos
do Concello de Ribeira.

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L.

UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza
industrial da central térmica de Endesa nas Pontes

UTE Unién Fenosa Generacién e Unién Fenosa Operacion
y Mantenimiento - Centro de traballo de Sogama en
Cerceda. (UFG e UFOM - UTE)

VULCAROL, S.L. - Limpeza industrial na mina de Endesa
Generacion nas Pontes de Garcia Rodriguez

Faltan por denunciar: 81

Negociados por primeira vez: 10

BABCOCK KOMMUNAL MBH e TECNICAS MEDIO de
AMBIENTALES TECMED, S.A. - UTE (ALBADA) - Planta
tratamento de RSU da Corufia

CASINO FERROLANO TENIS CLUB

CONCELLO DE CARINO - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE RIBEIRA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE SADA - Acordo regulador funcionarios

CONCELLO DE SADA - Persoal laboral

LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de

Culleredo

PARLAMENTO DE GALICIA - Acordo regulador
funcionarios

Persoal da limpeza industrial da refinaria de Repsol

Petroleo da Coruia - VULCAROL, S.L.

PERSOAL LABORAL DO EDIFICIO DE OFICINAS DO
COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DE SOGAMA

Total convenios | Remataron a sua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
182 137 57 81 10
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LUGO

Total convenios colectivos: 55

Remataron a suia vixencia: 38
AGLOMERADOS ECAR, S.A.

ALUMINIO ESPANOL, S.A - ALUMINA ESPANOLA, S.A.
(ALCOA)- Centro de traballo de San Cibrao

ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA)

BARRAS ELECTRICAS GALAICO ASTURIANAS, S.A.

BOMBONES SUGUIMAR, S.A.

CERAMICA DE SARGADELOS, S.L.

COMAR OPERADORA DE LUGO, S.A. (antes OPEGASA)

CONCELLO DE ANTAS DE ULLA - PACTO

EXTRAESTATUTARIO

CONCELLO DE BURELA- PERSOAL LABORAL E
FUNCIONARIO

CONCELLO DE CERVO

CONCELLO DE FOZ - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS

CONCELLO DE FOZ - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE LUGO - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS - PERSOAL
LABORAL (1°)

CONCELLO DE VIVEIRO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (1°)

CONCELLO DE VIVEIRO - PERSOAL LABORAL (1°)

CONCELLO DE XOVE (1°)

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
(Factoria de Robra - Outeiro de Rei) Antes LARSA

DEPUTACION DE LUGO - Persoal laboral e funcionario

EL PROGRESO DE LUGO, S.L.

ESCOR, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida de lixo
do concello de Monforte de Lemos

EULEN, S.A. (Persoal de limpeza do Hospital Comarcal de
Monforte de Lemos)

EULEN, S.A.+(LIMPEZA COMPLEXO HOSPIT. XERAL-
CALDE E OUTROS)

FIBRAS DEL NOROESTE, S.A. (FIBRANOR)

FONTECELTA, S.A. (Centro de traballo de Céltigos -
Sarria)

INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L.

LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal
De limpeza do Centro Rehabilitador San Rafael de Castro
de Ribeiras de Lea

LUCENSE DE CAMIONES, SA

MATERIALES CERAMICOS,S.A.

NEG MICON EOLICA, S.A. - Centro de traballo de Chavin
(Viveiro) e poligono o Ceao (Lugo)

PLASTIFER, S.A.

PRELO,S.L.(1°)

PULEVA FOOD, S.L. - Centro de traballo de Nadela (antes
La Lactaria Espafiola, S.A. e Leyma)

RESIDENCIA DE ANCIANS NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE SARRIA
SEMENTES DE GALICIA, S.L.
SETEX-APARKI, S.A.
TABLICIA, S.A.
URBASER, S.A. - Servizos publicos de limpeza viaria e
recollida de lixo do Concello de Vilalba

Foron denunciados: 18

AGLOMERADOS ECAR, S.A.

ALUMINIO ESPANOL, S.A - ALUMINA ESPANOLA, S.A.
(ALCOA)- Centro de traballo de San Cibrao

ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA)

BOMBONES SUGUIMAR, S.A.

CERAMICA DE SARGADELOS, S.L.

CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS - PERSOAL
LABORAL (1°)

EL PROGRESO DE LUGO, S.L.

ESCOR, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida de lixo
do concello de Monforte de Lemos

EULEN, S.A. (Persoal de limpeza do Hospital Comarcal
de Monforte de Lemos)

EULEN, S.A.+(LIMPEZA COMPLEXO HOSPIT. XERAL-
CALDE E OUTROS)

INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L.

LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal
De limpeza do Centro Rehabilitador San Rafael de Castro
de Ribeiras de Lea

MATERIALES CERAMICOS,S.A.

NEG MICON EOLICA, S.A. - Centro de traballo de Chavin
(Viveiro) e poligono o Ceao (Lugo)

PULEVA FOOD, S.L. - Centro de traballo de Nadela

(antes La Lactaria Espafiola, S.A. e Leyma)

SEMENTES DE GALICIA, S.L.

TABLICIA, S.A.

URBASER, S.A. - Servizos publicos de limpeza viaria e
recollida de lixo do Concello de Vilalba

Faltan por denunciar: 20

Negociados por primeira vez: 4

CELTA PRIX, S.L. - Servizo do Concello de Burela

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. (Gestagua) -
Servizos do Ciclo Integral da Auga

TECNICAS DE ENVASES PESQUEROS, S.A. - TEPSA

UTE CHANTADA (CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A.)

Total convenios | Remataron a sua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
55 38 18 20 4
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OURENSE

Total convenios colectivos: 65

Remataron a sua vixencia: 51

AGUA DE FONTENOVA, S.A.U.

AGUAS DE CABREIROA, S.A.

AIXINA(ASOC.PARA INTEGR.DE PERSOAS CON
MINUSVALIA)

ARAUJO PIEL, S.A.

AUTO-GRUAS BERTOLEZ, S.L.

CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderia)

CARROCERIAS PEREZ, S.A.

CENTRO ASOCIADO UNED OURENSE - PACTO
EXTRAESTATUTARIO (1°)

CERVEZAS SAN MARTIN, S.A.

CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS

COGALCA, S.L.

COMAR ORENSE, S.L.

COMPANIA ESPANOLA DE INDUSTRIAS
ELECTROQUIMICAS, S.A. (CEDIE)

COMPLEXO BAMIO, S.L.(1°) E OUTRAS DUAS

CONCELLO DA RUA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE ALLARIZ - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE RUBIA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE VERIN (PERSOAL LABORAL)

CONCELLO DE VIANA DO BOLO (PERSOAL LABORAL)

CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS

CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - PERSOAL
LABORAL

CONFECCIONES ORENSANAS, S.L.

CONSTRUCCIONES ALEA, S.L.

CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - PERSOAL
LABORAL

DIEGUEZ CALZADOS, S.A. (DICALSA)

DROMAY, S.A.

EMPRESAS REUNIDAS, S.A. +

EUROINVERSIONES LAST TEARDROP S.L. (AGUAS DE
SOUSAS,S.A)

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. Fabrica de
Ourense

FUNERARIA ORENSANA, S.L.

GRUPO ORENSANO DE INVERSIONES, S.A. (GOISA)

HERMANOS PEREZ MUEBLES-DISENO, S.L. (P.extr.)

HISPANOMOCION, S.A.

LA REGION, S.A.

LIMACO, EMPRESA DE INSERCION S.L. (C. franxa)

MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DA LIMIA

MUEBLES CALVO, S.A.

OPTICA 2000 - PACTO EXTRAESTATUTARIO

OREMBER, S.A.

ORENPLAST, S.A.

OURENSE DE TRANSPORTES, S.A.

PERSOAL LIMPEZA CRD E O IESP DE OURENSE-
EUROLIMP (Antes MYMAIN e MACONSI)

SERVIMGAL S.L. (1°)

SETEX - APARKI, S.A. - Concesionaria ORA

SEVERIANO GESTION, S.L. - Persoal de arquivos e
historias clinicas no Complexo Hospitalario de Ourense

TECNICAS MEDIOAMBIENTALES TECMED, S.A. -

Limpeza e recollida publica no concello de Ourense

TEYDESA CONECTORES, S.A.

UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI, SA)

VALEO SISTEMAS DE CONEXION ELECTRICA, S.L.

Foron denunciados: 36

AGUA DE FONTENOVA, S.A.U.

AGUAS DE CABREIROA, S.A.

AIXINA(ASOC.PARA INTEGR.DE PERSOAS CON
MINUSVALIA)

ARAUJO PIEL, S.A.

CARROCERIAS PEREZ, S.A.

CERVEZAS SAN MARTIN, S.A.

CONCELLO DE RUBIA - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE VERIN (PERSOAL LABORAL)

CONCELLO DE VIANA DO BOLO (PERSOAL LABORAL)

CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS

CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - PERSOAL
LABORAL

CONFECCIONES ORENSANAS, S.L.

CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - PERSOAL
LABORAL

DIEGUEZ CALZADOS, S.A. (DICALSA)

DROMAY, S.A.

EMPRESAS REUNIDAS, S.A. +

EUROINVERSIONES LAST TEARDROP S.L. (AGUAS DE
SOUSAS,S.A)

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. Fébrica de
Ourense

FUNERARIA ORENSANA, S.L.

GSB GALFOR, S.A.

HERMANOS PEREZ MUEBLES-DISENO, S.L. (P.Extraest.)

HISPANOMOCION, S.A.

LA REGION, S.A.

MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DA LIMIA

MUEBLES CALVO, S.A.

OREMBER, S.A.

OURENSE DE TRANSPORTES, S.A.

PERSOAL LIMPEZA CRD E O IESP DE OURENSE-
EUROLIMP (Antes MYMAIN e MACONSI)

SERVIMGAL S.L. (1°)

SEVERIANO GESTION, S.L. - Persoal de arquivos e
historias clinicas no Complexo Hospitalario de Ourense

TECNICAS MEDIOAMBIENTALES TECMED, S.A. - Limpeza
e recollida publica no concello de Ourense

TEYDESA CONECTORES, S.A.

UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI, S.A)

VALEO SISTEMAS DE CONEXION ELECTRICA, S.L.

Faltan por denunciar: 16
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Negociados por primeira vez: 4

CUEVAS Y CIA, S.A.

PEDRO BENITEZ SOUTO - Panaderia

PANADERIA TITO, S.L.
PERSIANAS ROMA, S.L.

Total convenios | Remataron a sta Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
65 51 16 4
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PONTEVEDRA

Total convenios colectivos: 241

Remataron a suia vixencia: 166

AGUAS DE MONDARIZ - FUENTE DEL VAL, S.A.

ALIANZA FRANCESA DE ESPANA - VIGO(1°)

ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES, S.L. -
ALSERVI, S.L.

ALONARTI ENVASES, S.A. (CENTRO DE VIGO)

ALUDEC IBERICA, S.A. - (Centro de traballo de Vigo)

ALUDEC TERMOPLASTICOS, S.A.

AMALIS, S.A. - Persoal de limpeza no Hospital do
Meixoeiro de Vigo

ASOCIACION DE ALDEAS INFANTILES SOS DE GALICIA

AUTOBUSES DE PONTEVEDRA, S.A.

AUTORIDADE PORTUARIA DE MARIN E RIiA DE
PONTEVEDRA

AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO

AUTORIDADE PORTUARIA DE VILAGARCIA

AUTOS ARCADE,S.L.(1°)

AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA

AVICOLA DE GALICIA, S.A. +(1°)

AYUDA Y SERVICIOS INTEGRALES GALLEGOS, S.L.
(ASIGA) (1°- Pacto extraestatutario)

BABE Y CIA, S.L.

BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, S.L. - BOTAMAVI

BREOPLAST, S.L.(1°)

CABLERIAS CONDUCTORAS, S.A.

CASINO DE LA TOJA,S.A.

CEFERINO NOGUEIRA, S.A.

CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L.

CENTRO TECNOLOGICO DE GRUPO COPO, S.L.

CEPILLOS MARINO, S.L.

CHOCOGALICIA, S.L.

CHOCOLATES DEL ATLANTICO, S.L.

CLUB DE CAMPO DE VIGO

CODISOIL, S.A.

COINTER,S.L. (CIA.DE COORDINACION DE COMERCIO
INTERNACIONAL,SL)

COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO, S.A. (Centro
de traballo de Vigo)

COMPANIA ESPANOLA DE ALGAS MARINAS, S.A.

(CEAMSA)

COMPLEJO INDUSTRIAL DE CAMPANO, S.A.

COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A.

CONCELLO DA ESTRADA (A.REGULADOR/
C.COLECTIVO) (1°)

CONCELLO DA GUARDA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS (1°)

CONCELLO DA GUARDA - PERSOAL LABORAL(1°)

CONCELLO DA ILLA DE AROUSA - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS (1°)

CONCELLO DA ILLA DE AROUSA - Persoal laboral (1°)

CONCELLO DE BAIONA (A.REGULADOR/ C.C) (1°)

Concello de Bueu - Acordo regulador funcionarios

CONCELLO DE BUEU - Persoal Laboral

CONCELLO DE CALDAS DE REIS (A. Regulador
funcionarios)

CONCELLO DE CALDAS DE REIS (Persoal laboral)

CONCELLO DE CANGAS - PERSOAL O SEU SERVICIO

GAS VIGO, S.L.

GESTION DEPORTIVA GALLEGA, S.L. (GESPORT, S.L.)

GESTION Y OPERACIONES PORTUARIAS S.L.(1°)

GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.)

GOMEZ DE CASTRO, S.A. (1°)

GRUPO ANALISTAS DE CARTERA, S.A.

GRUPO CRUZCAMPO, S.A.-MOS +

GRUPO DE EMPRESAS ALVAREZ, S.A.

HELADOS MIKO, S.A. - Centro de traballo de Vigo

HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.L. (1°)

HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO)

HOSPITAL MIGUEL DOMINGUEZ, S.L.

1° C.C. Empresa adxudicataria Piscina Municipal das
Travesas - Vigo (1°)

IDEPSA (Adhesion ao 5° CC de PRODUCTOS QUIMICOS

SEVILLANOS, S.A)

INMOBILIARIA PONTENO, S.A.

INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES DE VIGO
(Adhesion ao CC Persoal Laboral do Concello de Vigo)

INTERCAO, S.L.

IPF, S.A.L. (10

ISOLATOR, S.A.

J.L. Y RAFAEL VAZQUEZ FERNANDEZ

KERION MARITIMA (SOCIEDAD UNIPERSONAL) (1°)

KVAERNER EUREKA ESPANOLA, S.A.

LA TOJA, S.A.

LEAR AUTOMOTIVE (EEDS) SPAIN, S.L. (Antes MAISA)

LEREZ EDICIONES, S.L. (DIARIO DE PONTEVEDRA)

LICEO MARITIMO DE BOUZAS

LIMPEZA DO COMPLEXO HOSPITALARIO DE
PONTEVEDRA (Hospital Montecelo e Hospital Provincial
Pontevedra) - MACONSI, S.L.

LITOGRAFIA LA ARTISTICA CARNAUD, S.A. (ARTISCAR)

M2 CARMEN PORTO DIEGUEZ

MACOFREY, S.A.

MACONSI, S.L. - Cafetaria do Hospital do Meixoeiro e
servizo de cocifia do Hospital Nicolas Pefia

MADERAS IGLESIAS, S.A. [Centros de Puxeiros (Vigo),

Sanguifieda (Mos) e Pontellas (O Porrifio)]

MANIPULADOS MAGDALENA, S.L.

MARODRI, S.L.(1°)

MAVIVA, S.A.

MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de
cafetaria da Facultade de Filoloxia e Traducién (CUVI)
MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de cocifia

e alimentacion do Hospital Meixoeiro (Vigo)
METALSHIPS & DOCKS, S.A.
NAVIERA MAR DE ONS, S.L.
NAVIERA MOGOR, S.A. E unha rev. salarial. Ver CC
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL VIGO-ZOO
(Adhesion ao C.C. do persoal laboral Concello de Vigo)
ORMIS EMBALAXES ESPANA, S.A.(1°)

PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores
adscritos ao centro de traballo de oficinas centrais

PESCANOVA CHAPELA, S.A.

PESCANOVA, S.A.

PESQUERIAS LEON MARCO, S.A.
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CONCELLO DE CUNTIS - Persoal laboral

CONCELLO DE GONDOMAR - A.Regulador funcion. (1°)

CONCELLO DE GONDOMAR - Persoal Laboral (1°)

CONCELLO DE MOANA (Persoal Laboral)

CONCELLO DE PONTEAREAS E ORG. AUTONOMO
(Persoal Laboral)(1°)

CONCELLO DE PONTECESURES - Persoal Laboral

CONCELLO DE PONTEVEDRA (A. Regulador-C.C. para
Funcionarios e Persoal Laboral)

CONCELLO DE SOUTOMAIOR - Persoal Laboral

CONCELLO DE TOMINO - A. Regulador funcionarios

CONCELLO DE TOMINO - Persoal Laboral

CONCELLO DE VIGO - A. Regulador funcionarios

CONCELLO DE VIGO - Persoal laboral

CONCELLO DE VILAGARCIA - A. Regulador funcionarios

CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA - Persoal
laboral

CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA - Per. Labor. (1°)

CONCELLO DO PORRINO (A.Regulador /C.C.)(1°)

CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO

COPO IBERICA, S.A.

CORPORACION DE PRACTICOS DO PORTO DE VIGO

CRISTALERIA COCA, S.L.

CRISTALERIA KAMESELLE, S.A.

CROWN CORK IBERICA, S.L.U.

CYCSAy EYSSA - UTE VIGO (ORA)

DALPHI-METAL ESPANA, S.A.

DANZAS, S.A

DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA - Persoal

laboral e funcionario

DISMACA, S.A.

DOURDIN ESPANOLA, S.L. - Centro de traballo de Vigo

ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L.(1°)

ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA)

ENVASES METALICOS DE VIGO, S.A.L. (EMVISAL) -

Extraestatutario

ESTIBA Y DESESTIBA DEL NOROESTE, S.L.
(ESTINORTE)

FABRICA DE BOTONES HISLA, S.L.

FARO DE VIGO, S.A.U.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
Persoal adscrito s servizos de recollida de residuos
solidos e limpeza do Concello de Nigran

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
Servizos de recollida e transporte de residuos sélidos
urbanos, limpeza urbana de praias da cidade de Vigo

FORESA INDUSTRIAS QUIMICAS DEL NOROESTE, S.A.
FRIGODIS, S.A.

FRINOVA, S.A.

GALEGA DE AUTOCARES GALA, S.L.

GALIGRAIN, S.A.

Foron denunciados: 81
ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES, S.L. -

ALSERVI, S.L.
ALONARTI ENVASES, S.A. (CENTRO DE VIGO)
ALUDEC IBERICA, S.A. - (Centro de traballo de Vigo)
ALUDEC TERMOPLASTICOS, S.A.
AMALIS, S.A. - Persoal de limpeza no Hospital do
Meixoeiro de Vigo
ASOCIACION DE ALDEAS INFANTILES SOS DE GALICIA
AUTORIDADE PORTUARIA DE MARIN E RIiA DE
PONTEVEDRA
AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO
AUTORIDADE PORTUARIA DE VILAGARCIA

PEZ AUSTRAL, S.A.

PLASTIC OMNIUM INDUSTRIAL(1°)+

PLASTICOS CAMYPOR, S.L.

PLASTICOS DE GALICIA, S.A. (Extension ao Xl C.C Xeral
Industria Quimica)

PRODUCTOS CONGELADOQS, S.A. (PROCSA)

RADIO VIGO, S.A.

REAL AERO CLUB DE VIGO

REAL CLUB CELTA, S.A.D.

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO

REMOLCADORES DE VIGO, S.A.- REMOLCAVISA

RIAS BAIXAS COMUNICACION, S.A.

ROCAS EUROPEAS DE CONSTRUCCION, S.A. (RECSA)

SOCIEDAD ESTATAL ESTIBA E DESESTIBA PORTO DE
VILAGARCIA (SESTIVA,S.A.)+

S.T.T., S.L.(1°)

SANTAZ-CENSA, S.A.

SCYLLA, S.L.

SERAGUA, S.A. - FCC, S.A. UTE LEY 18/82 (UTE
SERAGUA REDONDELA) - Concesionaria do Servizo
Municipal de Abastecemento e Saneamento de Auga de

Redondela.

SERCO PORRINO, S.L.

Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos sélidos
do Concello de Gondomar - S.A. DE GESTION DE
SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO, S.A.)

SERVICIO DE RECOLLIDA DE R.S.U. da Mancomunidade
do MORRAZO - URBASER, S.A.

SNACK VENTURES EUROPE, S.A.(19)+

SOCIEDAD PORTAGLAS, S.L.(1°)

TEC-FOAM, S.A.

TECNICAS MEDIOAMBIENTALES, TECMED S.A. - Recollida
selectiva de Vigo

TRANSPORTES AUTO GALICIA, S.L.

TRANSPORTES GONZALEZ, S.L.

TRANSPORTES Y SERVICIOS MARITIMOS MARIN, S.L.

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L.

UNION DE PROFESIONALES, S.L. (UNIPRO, S.L.)

UNIPROVIGO,S.L.(1°)

URBASER, S.A. - Recollida de lixo no Concello Redondela

VIEIRA, S.A. (1°+ (Adhesién ao C.C. PESQUERIAS LEON

MARCO, S.A.)

VITRALBA, S.L.

VIZA AUTOMOCION, S.A.

ORMIS EMBALAXES ESPANA, S.A.(19)

PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores
adscritos ao centro de traballo de oficinas centrais

PESCANOVA CHAPELA, S.A.

PESCANOVA, S.A.

PESQUERIAS LEON MARCO, S.A.

PEZ AUSTRAL, S.A.

PLASTIC OMNIUM INDUSTRIAL(1°)+

PLASTICOS CAMYPOR, S.L.

PLASTICOS DE GALICIA, S.A. (Extension ao Xl C.C Xeral
Industria Quimica)
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AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA

BABE Y CIA, S.L.

BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, S.L. - BOTAMAVI

CABLERIAS CONDUCTORAS, S.A.

CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L.

CLUB DE CAMPO DE VIGO

CODISOIL, S.A.

COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A.

CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO

CORPORACION DE PRACTICOS DO PORTO DE VIGO

CRISTALERIA COCA, S.L.

CROWN CORK IBERICA, S.L.U.

CYCSAy EYSSA - UTE VIGO (ORA)

DALPHI-METAL ESPANA, S.A.

DANZAS, S.A

DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA - Persoal
laboral e funcionario

DOURDIN ESPANOLA, S.L. - Centro de traballo de Vigo

ENVASES METALICOS DE VIGO, S.A.L. (EMVISAL) -
Extraestatutario

FARO DE VIGO, S.A.U.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

Persoal adscrito 6s servizos de recollida de residuos
solidos e limpeza do Concello de Nigran

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

Servizos de recollida e transporte de residuos sélidos
urbanos, limpeza urbana de praias da cidade de Vigo
FRIGODIS, S.A.
FRINOVA, S.A.

GESTION DEPORTIVA GALLEGA, S.L. (GESPORT, S.L.)
GESTION Y OPERACIONES PORTUARIAS S.L.(1°)

GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.)

GRUPO CRUZCAMPO, S.A.-MOS +

GRUPO DE EMPRESAS ALVAREZ, S.A.

HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO)

I° C.C. Empresa adxudicataria Piscina Municipal das
Travesas - Vigo (1°)

IPF, S.A.L. (1°)

KVAERNER EUREKA ESPANOLA, S.A.

LEAR AUTOMOTIVE (EEDS) SPAIN, S.L. (Antes MAISA)

LICEO MARITIMO DE BOUZAS

LITOGRAFIA LA ARTISTICA CARNAUD, S.A.
(ARTISCAR)

MACOFREY, S.A.

MACONSI, S.L. - Cafetaria do Hospital do Meixoeiro e
servizo de cocifia do Hospital Nicolas Pefa

MADERAS IGLESIAS, S.A. [Centros de Puxeiros (Vigo),

Sanguifieda (Mos) e Pontellas (O Porrifio)]

MANIPULADOS MAGDALENA, S.L.

MAVIVA, S.A.

MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de
cafetaria da Facultade de Filoloxia e Traducion (CUVI)

MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de cocifia

e alimentacion do Hospital Meixoeiro (Vigo)
METALSHIPS & DOCKS, S.A.
NAVIERA MAR DE ONS, S.L.

PRODUCTOS CONGELADOS, S.A. (PROCSA)

REAL AERO CLUB DE VIGO

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO

REMOLCADORES DE VIGO, S.A.- REMOLCAVISA

RIAS BAIXAS COMUNICACION, S.A.

SOCIEDAD ESTATAL ESTIBA E DESESTIBA PORTO DE
VILAGARCIA (SESTIVA,S.A.)+

SANTAZ-CENSA, S.A.

SCYLLA, S.L.

SERAGUA, S.A. - FCC, S.A. UTE LEY 18/82 (UTE
SERAGUA REDONDELA) - Concesionaria do Servizo
Municipal de Abastecemento e Saneamento de Auga de

Redondela.

SERCO PORRINO, S.L.

Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos sélidos
do Concello de Gondomar - S.A. DE GESTION DE
SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO, S.A.)

SERVICIO DE RECOLLIDA DE R.S.U. da Mancomunidade
do MORRAZO - URBASER, S.A.

SOCIEDAD PORTAGLAS, S.L.(1°)

TECNICAS MEDIOAMBIENTALES, TECMED S.A. - Recollida
selectiva de Vigo

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L.

URBASER, S.A. - Recollida de lixo no Concello Redondela

VIEIRA, S.A. (1°)+ (Adhesién ao C.C. PESQUERIAS LEON
MARCO, S.A)

VITRALBA, S.L.

VIZA AUTOMOCION, S.A.

Faltan por denunciar: 85

Negociados por primeira vez: 13

AGUASANA, S.L.

ANKESENAME, S.L.

Concello de Bueu - Acordo regulador funcionarios
CONCELLO DE CUNTIS - Persoal laboral

CONCELLO DE MOS - PERSOAL LABORAL
CONCELLO DE VILABOA - PERSOAL LABORAL
CRISTALERIA PONTEVEDRESA, S.A.

LA VENECIANA IBERIAGLASS, S.L.

LIMPIEZAS PISUERGA GRUPO NORTE LIMPISA, S.A.

Servizo de limpeza do Hospital Nicolas Pefa de Vigo
PESCADOS MARCELINO, S.L.
PLASTO ADHESIVOS IBERICA, S.L. - Adhesién ao propio
C.C. de empresas do metal sen convenio
de Pontevedra

STAR, S.L. - Sociedad de Tratamiento de Aguas
Residuales, S.L.

UTE de Lalin (Sufi, S.A. e Celta Prix, S.L.) - Limpeza viaria
e recollida de residuos solidos urbanos de Lalin

Total convenios | Remataron a sua Foron Faltan por Negociados por
colectivos vixencia denunciados denunciar primeira vez
241 166 85 13
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Consello Galego de Relacions Laborais

Convenios colectivos de vixencia rematada a 31/12/2004

494

(1) Convenios colectivos de vixencia rematada a 31/12/1992
(2) Convenios colectivos de vixencia rematada a partir do 01/01/1993, pendentes de negociar e/ou rexistrar
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Sector Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)

PERSOAL DE TERRA EMPRESAS 21/10/1991 (240)
PESQUEIRAS 01/01/1991 31/12/1991

Empresa Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
CIA. MARITIMA BREOGAN, S.A. 01/01/1990 31/12/1992 09/04/1990 (82)
DEPUTACION PROVINCIAL DA 13/05/1989
CORUNA - ACORDO REGULADOR 01/01/1989 31/12/1990
FUNCIONARIOS
CASINO DE A CORUNA 01/01/1992 31/12/1992 08/06/1992 (130)
PELUQUERIA MADRID 01/01/1987 31/12/1987 13/05/1987

LABORAL

Sector Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
CHOCOLATES, BOMBONS E 09/12/1990
CARAMELOS 01/01/1990 31/12/1990

Empresa Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
CONCELLO DE LUGO - PERSOAL 01/01/1991 31/12/1992 28/01/1992 (22)

Empresa Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
DEPUTACION PROVINCIAL DE 30/12/1991 (298)
OURENSE - PERSOAL LABORAL 01/01/1991  31/12/1991
GRUPO ORENSANO DE 19/06/1991 (139)
INVERSIONES, S.A. (GOISA) 01/01/1991 31/12/1991
DIEGUEZ CALZADOS, S.A. (DICALSA)| 01/01/1992 31/12/1992 06/03/1992 (54)

Empresa Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
TEC-FOAM, S.A. 01/01/1991 31/12/1991 18/03/1992 (54)
COMPLEJO INDUSTRIAL DE 07/09/1992 (173)
CAMPARO, SA. 01/01/1992 31/12/1992
CONCELLO DE CANGAS - PERSOAL 11/02/1992 (28)
O SEU SERVICIO 07/01/1991 31/12/1992
GAS VIGO, S.L. 28/01/1991 31/12/1992 06/11/1992
INMOBILIARIA PONTENO, S.A. 01/01/1992 31/12/1992 07/09/1992 (173)
ISOLATOR, S.A. 01/01/1992 31/12/1992 11/06/1992 (111)
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Convenios colectivos de vixencia rematada a partir do 01/01/1993
pendentes de negociar e/ou rexistrar

SECTOR
COMUNIDADE AUTONOMA Vixencia | DOG (Data/N°) | BOP (Data/N°) |
NOTARIAS (1°) 01/011994  31/12/1995 | 11/07/1994 (132)
EMPRESAS AUXILIARES DE RESIDENCIAS
FEROEIRA IDADE (19 07/01/1999  31/12/2000 | 24/11/1999 (227)
EMZ%ESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO 01/01/2002  31/12/2003 | 08/04/2003 (69)
SECTOR SANITARIO DE GALICIA XESTIONADO
POR FUNDACIONS PUBLICAS SANITARIAS OU | 07/01/2001  31/12/2003 | 16/05/2002 (94)
EMPRESAS PUBLICAS - PERSOAL LABORAL
CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS
e DO 01/01/2003  31/12/2004 | 23/06/2003 (120)
LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01/01/2003  31/12/2004 | 01/07/2003 (126)
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS,
e ivearniae 01/01/2002  31/12/2004 | 20/08/2002 (159)
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE | 01/01/2004  31/12/2004 | 20/04/2004 (75)
A CORUNA Vixencia | DOG (Data/N°) | BOP (Data/N°) |
CHOCOLATES E CARAMELOS 01/01/1993  31/12/1995 | 20/06/1995 (124) | 07/06/1995 (129)
PROTESICOS DENTAIS (1°) 01/01/1994  31/12/1995 25/04/1994 (92)
AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 01/01/1996  31/12/1997 | 21/05/1996 (99) | 30/03/1996 (75)
AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA (1°) | 07/01/1997  31/12/1999 | 26/03/1998 (58) | 23/03/1998 (66)
FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL
B v D T 01/01/1998  31/12/1999 | 16/07/1998 (136) | 29/06/1998 (147)
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2001  31/12/2001 | 21/09/2001 (184) | 09/08/2001 (182)
BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS | 01/01/2001  31/12/2002 | 25/09/2001 (186) | 14/08/2001 (186)
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS,
IOOREIRAS, SIDREIRAS £ 0SB0 GoMERCIO 01/01/2001  31/12/2002 | 24/04/2002 (79) | 16/04/2002 (86)
GRUPO DE ESPECTACULOS E DEPORTES 04/01/2001 _ 31/03/2003 | 12/11/2001 (218) | 01/09/2001 (201)
COMERCIO DE MOBLES 02/01/2003  31/12/2003 | 11/09/2003 (176) | 01/08/2003 (175)
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS,
R O NS 01/01/2002  31/12/2003 | 15/11/2002 (221) | 06/11/2002 (254)
COMERCIO VARIO 01/01/2002  31/12/2003 | 09/10/2002 (195) | 01/10/2002 (226)
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS
ERIDAS. BOLOS £ XEADOS ARTESANS 01/01/2002  31/12/2003 | 23/04/2003 (78) | 07/03/2003 (54)
EMPREGADOS DE PREDIOS URBANOS
(EXTENSION DO 6.0 DB CATALURAY 20112/2001  31/12/2003 | 04/06/2002 (106) | 29/05/2002 (121)
EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES,
AXENCIAS DE ADUANAS, ESTIBADORAS 01/01/2003  31/12/2003 | 06/10/2003 (193) | 16/09/2003 (213)
PORTUARIAS E COMISIONISTAS DE TRANSITO
ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E
O A o e gt 01/01/2002  31/12/2003 | 11/12/2003 (240) | 25/11/2003 (271)
Sanidade privada
PINTURA 01/01/2003 _ 31/12/2003 | 10/09/2003 (175) | 23/07/2003 (168)
EgﬁgiggRTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR | 1010000 31/12/2003 | 31/01/2001 (22) | 03/01/2001 (2)
CONSTRUCION E OBRAS PUBLICAS 01/01/2004  31/12/2004 | 08/10/2004 (197) | 14/09/2004 (213)
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADODE | 44/01/2002  31/12/2004 | 22/04/2002 (77) | 06/04/2002 (78)

ROUPA

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004

XVl



Consello Galego de Relacions Laborais

LUGO Vixencia | DOG(Data/N°) | BOP (Data/N°) |

DISTRIBUCION DE BUTANO 01/01/1998  31/12/1998 | 21/01/1999 (13)

OFNAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE 01/01/1999  31/12/2000 | 19/09/2000 (182) | 05/09/2000 (204)

COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS

N oS 01/01/1998  31/12/2001 | 17/07/2001 (138) | 13/06/2001 (134)

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2000  31/12/2002 | 20/11/2001 (224) | 06/03/2001 (53)

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E 05/01/2001  30/04/2003 | 27/09/2001 (188) | 08/08/2001 (181)

SIDREIRAS

INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 01/01/2003  31/12/2003 | 17/10/2003 (202) | 28/08/2003 (197)

PANADERIAS 01/01/2002  31/12/2003 | 03/07/2003 (128) | 19/03/2003 (64)

SANIDADE PRIVADA 01/01/2001  31/12/2003 | 07/11/2001 (215) | 23/08/2001 (193)

COMERCIO TEXTIL 04/01/2002  31/03/2004 | 16/07/2003 (137) | 24/05/2003 (117)

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCCION

R 01/01/2004  31/12/2004 | 09/12/2004 (238) | 15/10/2004 (238)

ESC';'SE'TER'A' PASTELERIA E REPOSTERIADE | 41/01/5002  31/12/2004 | 15/10/2003 (200) | 01/09/2003 (200)

EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcion) | 01/01/2004  31/12/2004 | 10/12/2004 (239) | 28/10/2004 (249)

HOSTALERIA 01/01/2001  31/12/2004 | 24/09/2002 (184)

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A

oA AN 01/01/2004  31/12/2004 | 15/12/2004 (242) | 19/10/2004 (241)

PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 01/01/2004  31/12/2004 | 13/12/2004 (240) | 05/11/2004 (255)

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA | 01/01/2003  31/12/2004 | 15/10/2003 (200) | 19/08/2003 (189)

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2003  31/12/2004 | 16/03/2004 (53) | 21/01/2004 (16)

OURENSE Vixencia | DOG(Data/N°) | BOP (Data/N) |

FABRICANTES DE CADALEITOS 01/01/2002  31/12/2002 07/09/2002 (206)

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA | 05/01/2002  31/12/2003 28/06/2002 (147)

COMERCIO DA PEL 01/01/2004  31/12/2004 | 21/07/2004 (140) | 15/06/2004 (135)

COMERCIO TEXTIL 01/01/2004  31/12/2004 | 01/09/2004 (170) | 30/06/2004 (148)

CONSTRUCCION 01/01/2004  31/12/2004 | 01/12/2004 (234) | 19/10/2004 (242)

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVICIOS

MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA

Vi PUBLIOA TRASLADO £ DEPGSITO DE 01/01/2002  31/12/2004 02/10/2002 (227)

VEHICULOS.

FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA,

P A E eheES 01/01/2004  31/12/2004 | 26/08/2004 (166) | 28/06/2004 (146)

HOSTALERIA 01/01/2003  31/12/2004 | 14/07/2003 (135) | 19/05/2003 (112)

LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA

e 01/01/2004  31/12/2004 | 22/06/2004 (119) | 07/05/2004 (103)

PANADERIAS 01/01/2004  31/12/2004 | 12/08/2004 (156)

PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA,

P i £ oA o BOLER o 01/01/2004  31/12/2004 | 26/11/2004 (231) | 02/10/2004 (229)

REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS

oA 01/01/2004  31/12/2004 | 22/06/2004 (119) | 23/04/2004 (92)

TORRADOIROS DE CAFE E SUCEDANEOS 01/01/2003  31/12/2004 | 03/06/2003 (106) | 10/03/2003 (56)

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2003  31/12/2004 | 31/07/2003 (147) | 06/06/2003 (128)
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PONTEVEDRA Vixencia | DOG(Data/N°) | BOP (Data/N) |
ALUGUEIRO DE CAIXAS PLASTICAS

A R A 01/01/1996  31/12/1997 | 19/12/1996 (247) | 22/11/1996 (227)
m“NUg ACTURAS E COMERCIO DO VIDRO 01/01/1997  31/12/1999 | 14/12/1998 (240) | 10/12/1998 (237)
PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL | 08/01/1997  31/12/1999 | 13/11/1997 (220) | 03/10/1997 (191)
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE

XOGUETES, ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E | 01/01/2001  31/12/2002 | 26/04/2001 (81) | 05/04/2001 (68)
RECLAMO

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 07/01/2001 _ 30/06/2003 | 23/05/2002 (98) | 17/06/2002 (114)
AXENCIAS MARITIMAS 01/01/2002  31/12/2003 | 18/09/2002 (180) | 06/09/2002 (171)
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 01/01/2002  31/12/2003 | 07/05/2003 (87) | 09/04/2003 (69)
EFS{"T*E%SRTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR | 44010002 31/03/2004 | 11/11/2002 (217) | 29/10/2002 (208)
ALMACENISTAS DE MADEIRA 01/01/2004  31/12/2004 | 03/11/2004 (214) | 03/11/2004 (212)
COMERCIO DA PEL 01/01/2002  31/12/2004 | 20/09/2002 (182) | 24/09/2002 (183)
COMERCIO DO METAL 01/01/2003  31/12/2004 | 24/12/2003 (249) | 18/12/2003 (244)
CONSTRUCCION 01/01/2004  31/12/2004 | 28/10/2004 (210) | 29/10/2004 (210)
DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2004  31/12/2004 | 02/04/2004 (65) | 28/06/2004 (122)
HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO 01/01/2003  31/12/2004 | 13/02/2004 (31) | 09/02/2004 (26)
HOSTALERIA 01/01/2002  31/12/2004 | 21/04/2003 (76) | 25/02/2003 (38)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2003  31/12/2004 | 14/08/2003 (157) | 27/08/2003 (164)
MARMORES E PEDRAS 01/01/2004  31/12/2004 | 22/11/2004 (227) | 29/10/2004 (210)
OBRADOIROS E DESPACHOS DE ,

CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E | 01/01/2004  31/12/2004 | 17/09/2004 (182) | 29/10/2004 (210)
PRATOS COCINADOS

OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2004  31/12/2004 | 04/11/2004 (215) | 21/10/2004 (204)
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Convenios colectivos de vixencia rematada a partir do 01/01/1993 pendentes
de negociar e/ou rexistrar

EMPRESA

COMUNIDADE AUTONOMA Vixencia | DOG(Data/N) | BOP (Data/N°) |

HIJOS DE IGNACIO TABARES, S.L. 09/01/1996  31/12/1997 | 11/12/1996 (241)

Il CONVENIO COLECTIVO DAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS DE GALICIA 01/01/1995 31/12/1998 | 18/10/1996 (205)

COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA | 01/01/1997 31/12/1999 | 16/09/1997 (178)

EXPLOTAC. DE ROCAS INDUSTRIALES Y

MINERALES, SA. 01/01/1999  31/12/1999 | 18/10/1999 (201)

EXPLOTACIONES FORESTALES DE GALICIA 01/01/1997 31/12/1999 | 26/09/1997 (186)

(Pacto Extraestatutario)

giﬁscol:" LABORAL DO S.N. DE CC.00. DE 01/01/1998  31/12/1999 | 09/04/1999 (67)

FUNDACION CENTRO DE TRANSFUSION DE

GALICIA (19) 01/01/1999  31/12/2000 | 23/12/1999 (246)

AXENCIA GALEGA DE NOTICIAS,S.A. (1°) 19/11/1998  31/12/2001 | 22/06/2000 (121)

COOPERATIVA FARMACEUTICA GALLEGA

(COFAGA) 01/01/2001  31/12/2001 | 16/10/2002 (200)

EDUARDO GONZALEZ ALONSO Y CIA, SA. e

outras seis (GRUPO GONZACOCA) 01/01/2000  31/12/2001 | 06/09/2000 (173)

FLEX EQUIPOS DE DESCANSO S.A.U. (Antes

FALUNORSA) 15/09/2000 31/12/2001 | 21/12/2000 (246)

AUTOPISTAS DE GALICIA (CXGSA) (1°) 01/01/1999  31/12/2002 | 12/03/1999 (50)

NEA ACSAGAL, S.L.U. 01/01/2001 31/12/2002 | 29/01/2003 (19)

CIA DA RTVG E AS SUAS SOCIEDADES+ 01/01/1998 31/12/2003 | 18/08/1999 (159)

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, SA.

(Antes LARSA) 01/01/2001  31/12/2003 | 04/11/2002 (212)

EDITORIAL COMPOSTELA, S.A. 01/01/2002 31/12/2003 | 19/03/2003 (55)

ENTE PUBLICO PORTOS DE GALICIA - PERSOAL

LABORAL 01/01/2002  31/12/2003 | 27/03/2003 (61)

FOREM GALICIA .(Fundacm')n para a Formacién e o 10/07/2002  31/12/2003 | 07/10/2002 (193)

Emprego de Galicia)

GAS GALICIA SDG, S.A. 01/01/2002  31/12/2003 | 11/12/2002 (238)

VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 01/01/2003  31/12/2003 | 19/08/2003 (159)

ANTONIO GALLEGO CID, S.L. - Traballadores do

servizo de cocifia dos centros residenciais docentes 07/01/2003 30/06/2004 | 12/08/2003 (155)

de Galicia

AQUAGEST, SA. 01/01/2002 31/12/2004 | 16/04/2003 (75)

AUTOPISTAS DEL ATLANTICO, CONCESIONARIA

ESPAROLA. SA. (C.E.SA.) - AUDASA 01/01/2001  31/12/2004 | 16/04/2002 (73)

giB'DAS GASEOSAS DEL NOROESTE - BEGANO, | 44/01/0002  31/12/2004 | 19/09/2002 (181)

EDITORIAL LA CAPITAL, S.L. (EDITORIAL CELTA,

S.A., ARTES GRAFICAS A CAPITAL, SA. e

EDITORIAL LA CAPITAL, S.L., editora dos xomais | 01/01/2002 31/12/2004 | 27/02/2002 (42)

EL IDEAL GALLEGO, DEPORTE CAMPEON,

DIARIO DE FERROL e DIARIO DE AROUSA)

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO DA XUNTA DE

GALICIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2001  31/12/2004 | 04/06/2002 (106)

MANTELNOR GALICIA, S.L. 07/01/2001 31/12/2004 | 29/10/2001 (209)

PANRICO, S.A. 01/01/2002 31/12/2004 | 26/08/2002 (163)

l'zg‘g?)Do SOCIALISTA DE GALICIA (PSdeG - 01/01/2004  31/12/2004 | 14/10/2004 (200)

SERVIMGAL, S.L. 01/01/2004 31/12/2004 | 27/07/2004 (144)

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. 01/01/2002 31/12/2004 | 24/02/2003 (38)

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA | 11010001 31/1212004 | 20/04/2002 (82)

(USC) - Persoal laboral

UNIVERSIDADE DE VIGO - PERSOAL LABORAL 01/01/2001 31/12/2004 | 06/08/2002 (150)
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Consello Galego de Relacions Laborais

(Cofaga), fabrica de apdsitos)

A CORUNA Vixencia DOG(Data/N°) BOP (Data/N°)

REPARACIONES Y MONTAJES DE GALICIA, SA+ | 03/01199  28/02/1995 27/07/1994 (170)

éli')AMINISTRACION DE SERVICIOS HOSTELEROS, | (.o oo™ oo oo, 251081994 (194)

8?)'\'05"'0 DE CARNOTA - PERSOAL LABORAL | o1/01/199.  31/12/1994 28/04/1994 (95)

CONCELLO DE SANTIAGO (1°) PERSOAL

L ABORAL 01/01/199  31/12/1994 31/01/1994 (24)

TRAZOS, S.AL.(19 01/01/199  31/12/1994 02/02/1993 (26)

CONCELLO DE CARNOTA - ACORDO

UL ADOR FUMCIONARIOS 01/01/199  31/12/1995 04/03/1996 (45) | 05/03/1996 (53)

DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA -

PERSOAL LABORAL 01/01199  31/12/1995| 19/06/1995 (116)

J. CABARCOS E HIJOS, S.L. 01/01/199  31/12/1995 07/03/1995 (46)

CONCELLO DE BETANZOS - PERSOAL LABORAL | 01/01/199  31/12/1996 02/07/1996 (151)

CONCELLO DE FERROL - PERSOAL LABORAL E

EONCIONARS 0101199  31/12/1996 07/06/1995 (129)

CONCELLO FERROL - PADROADO INST.

DEPORTIVAS - PERSOAL LABORAL E 01/01199  31/12/1996 23/06/1995 (143)

FUNCIONARIO (1°)

SERVI-SPORT SANTIAGO, S.L.(1°) 10/01/199  31/12/1996 1110/1995 (234)

CONCELLO DE ARTEIXO - ACORDO REGULADOR

FUNGIONARIOS (1) 0101199 31/12/1997 14/08/1996 (187)

CONCELLO DE ARTEIXO- PERSOAL LABORAL 01/01199  31/12/1997| 25/11/1997 (228) | 22/08/1997 (192)

CONCELLO DE MUGARDOS - ACORDO

UL ADOR FUNCIONARIOS 11/01/199  31/12/1997 25/01/1997 (20)

TALLERES REY, S.A(TAREYSA) 01/01199  31/12/1997| 24/01/1997 (16) | 30/01/1997 (24)

ALMACENES PARDAL, S.L. 01/01199  31/12/1998| 02/06/1997 (104) | 08/05/1997 (104)

CONCELLO DE NEDA - ACORDO REGULADOR

FUNGIONARIOS (19 01/01199  31/12/1998 06/09/1996 (206)

QUESOS DE GALICIA,S.A.(QUEGALSA) 01/01199  31/12/1998| 08/01/1999 (4) | 12/12/1998 (284)

’S*'\ﬂ’?ﬁ';ADORES DEL PUERTO DELACORUNA, | 07/01/199  31/12/1999| 05/11/1997 (214) | 11/09/1997 (209)

MACONSI, S.L. - Limpeza do Complexo Hospitalario

de Santiago de Compostela (Hospital Xeral de 0101199  31/12/1999| 13/09/1999 (177) | 16/08/1999 (187)

Galicia, Gil Casares, Médico Cirurxico e Psiquiatrico

de Conxo)

ARMADORA PARLEROS S L.(1°-BUQUES |

AT A FRESCD SR AL NAG S e | 177117200 31/12/2000( 17/11/2000 (223) | 27/10/2000 (247)

CONCELLO DE CEDEIRA - ACORDO REGULADOR

EONG IR RIS 01/01/200  31/12/2000| 20/11/2000 (224) | 27/10/2000 (247)

CONCELLO DE CEDEIRA — Persoal laboral (1°) 01/01/200  31/12/2000| 22/11/2000 (226) | 27/10/2000 (247)

CONCELLO DE FENE - PERSOAL LABORAL 01/01199  31/12/2000| 14/09/1999 (178) | 28/08/1999 (198)

CONCELLO DE NARON - PERSOAL LABORAL 01/01/199  31/12/2000| 08/09/1999 (174) | 12/08/1999 (184)

SONCE'—.'-O DE VIMIANZO — Persoal laboral & 27/111199°  31/12/2000] 04/05/2000 (85) | 17/04/2000 (89)

uncionario

JUAN PEREZ PEREZ(1°)-BUQUES ARRASTRE AO |

e T T PV AN 28/11/200  31/12/2000| 28/11/2000 (230) | 13/11/2000 (260)

LUSTRES PEGO VENTURA Y OTROS,C.B.(1°) 10/06/200  31/12/2000] 06/10/2000 (195) | 30/09/2000 (226)

MARINA NALDA S.L.(1°) BUQUES ARRASTRE |

O AL AL AR o NoNOL e 15/11/200  31/12/2000] 15/11/2000 (221) | 17/10/2000 (238)

PEREZ VIDAL JUAN ANTONIO Y HNO,C.B.(1°) 10/05/200  31/12/2000] 05/10/2000 (194) | 29/09/2000 (225)
0).

PESCAROSA S.A.(1°)-Buques de arrastre ao fresco. | 47/14/500,  31/12/2000| 17/11/2000 (223) | 27/10/2000 (247)

Caladoiro nacional do Cantabrico - Noroeste

PORTILLO Y OTROS, S.L.(1°) 09/05/200  31/12/2000| 05/09/2000 (172) | 31/07/2000 (174)

VIDINA PESCA, S.L. (1°) 10/04/200  31/12/2000] 04/10/2000 (193) | 11/09/2000 (209)

ARRASTREROS DEL BARBANZA,S A.(1°)-Buques

de arrastre ao fresco. Caladoiro nacional do 02/07/200  31/12/2001| 07/02/2001 (27) 27/01/2001 (22)

Cantabrico - Noroeste (Porto base en Ribeira)

COFAGA (Cooperativa Farmacéutica Gallega 01/01/200  31/12/2001| 17/09/2002 (179) | 03/09/2002 (202)
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Consello Galego de Relacions Laborais

A CORUNA Vixencia DOG(Data/N°) BOP (Data/N°)
COMERCIAL PARDAL, S.L. 01/01/200  31/12/2001| 28/07/2000 (146) | 04/07/2000 (152)
CONCELLO DE MUXIA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIGS 01/01/200  31/12/2001| 23/03/2001 (59) | 14/02/2001 (37)
CONCELLO DE MUXIA - PERSOAL LABORAL 01/01/200  31/12/2001| 28/03/2001 (62) | 26/02/2001 (47)
CONCELLO DE PONTEDEUME - PERSOAL 01/01/200  31/12/2001| 24/04/2001 (79) | 19/04/2001 (89)
LABORAL
EDICIONES E IMPRESIONES DE GALICIA,S.A. (1°) | 01/01/199  31/12/2001] 09/02/2000 (27) | 25/01/2000 (19)
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA,
SA EALCSA 01/01/200  31/12/2001| 11/01/2002 (8) | 13/11/2001 (260)
JOPITOS S.L. (1°)-Buques de arrastre ao fresco.
Caladoiro nacional do Cantabrico - Noroeste (Porto 02/01/200  31/12/2001| 01/02/2001 (23) 16/01/2001 (12)
base en Ribeira)
JOSE ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ Y OTROS

A \
C.B.(1°)-Buques de arrastre ao fresco. Caladoiro 02/05/200  31/12/2001| 05/02/2001 (25) | 17/01/2001 (13)
nacional do Cantabrico - Noroeste (Porto base en
Ribeira)
JOSE LIJO GONZALEZ Y OTROS (1°)-Buques de
arrastre ao fresco. Caladoiro nacional do Cantabrico - | 04/03/200  31/12/2001| 03/04/2001 (66) 08/03/2001 (55)
Noroeste (Porto base en Ribeira)
MARTINEZ PARDAVILA E HIJOS, S.L. (1°)-Buques
de arrastre ao fresco. Caladoiro nacional do 02/01/200  31/12/2001| 01/02/2001 (23) 17/01/2001 (13)
Cantabrico - Noroeste (Porto base en Ribeira)
PROGANDO, S.L. - Adhesion ao convenio de Leyma, | 1/01/199  31/12/2001| 21/03/2001 (57) | 13/02/2000 (36)
Alimentos de Galicia, S.A.
UNIVERSIDADE DA CORUNA-PERSOAL ‘
LABORAL(1°) 01/01/199  31/12/2001| 07/09/2000 (174) | 14/08/2000 (186)
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA
DROGA - ACLAD 01/01/200  31/12/2002| 29/10/2002 (209) | 22/10/2002 (242)
CONCELLO DE CEE - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS 01/01/200.  31/12/2002| 05/11/2002 (213) | 19/10/2002 (240)
CONCELLO DE CEE - PERSOAL LABORAL 01/01/200,  31/12/2002| 28/10/2002 (208) | 07/09/2002 (206)
CONCELLO DE MUGARDOS - Persoal laboral 01/01/200  31/12/2002 08/04/2002 (67) | 27/02/2002 (48)
EEE';'OC&I'_'O DE PORTO DO SON - PERSOAL 01/01/200.  31/12/2002| 25/04/2003 (80) | 25/03/2003 (69)
CONFRARIA DE PESCADORES DE RIBEIRA 01/01/2002 31/12/2002 | 10/07/2002 (132) | 25/06/2002 (144)
ENVASES DE LA ESTRELLA, S.L 01/01/2001 31/12/2002 | 21/11/2002 (225) | 13/11/2002 (260)
F.LORENTE, S.L.(1°)(CIAAUXILIAR E.N.BAZAN) | 01/01/2000 31/12/2002 | 11/12/2000 (238) | 24/11/2000 (270)
GESECO, S.A. - Servizo de limpeza e recollida de
residuos do porto da Corufia (S.A. de Gestién de 01/01/2002 31/12/2002 | 17/07/2002 (137) | 13/07/2002 (160)
Servicios y Conservacion)
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S A+ (Servizo
de limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo 01/01/2001  31/12/2002 | 16/11/2001 (222) | 09/10/2001 (232)
domiciliario e residuos reciclables - Centro de traballo
do Burgo - Culleredo)
ANGEL LOPEZ SOTO, S.L. (Centro de traballode | 4/01/001  31/12/2003 | 06/09/2001 (173) | 11/07/2001 (158)
Couso - Aguifio)
AUTORIDADE PORTUARIA DA CORUNA 01/01/1999 31/12/2003 | 15/05/2002 (93) | 29/04/2002 (97)
é}JPTFgAR,'\IDADE PORTUARIA DE FERROL - SAN 01/01/1999  31/12/2003 | 25/11/2002 (227) | 07/11/2002 (255)
fCO'\.'CE'-."O DE CORCUBION - Acordo regulador | o1/01/0003  31/12/2003 | 22/12/2003 (247) | 22/11/2003 (269)
uncionarios
CONCELLO DE CORCUBION — Persoal Laboral 01/01/2002 31/12/2003 | 02/10/2003 (191) | 04/09/2003 (203)
CONCELLO DE CULLEREDO — Persoal Laboral 06/07/2002 31/12/2003 | 10/06/2002 (110) | 07/06/2002 (129)
CONCELLO DE PONTEDEUME - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS 01/01/2003  31/12/2003 | 24/09/2003 (185) | 09/09/2003 (207)
CONFRARIA DE PESCADORES SANTIAGO
APOSTOL DE BARALLOBRE FENE) 01/01/2003 31/12/2003 | 07/05/2003 (87) | 21/03/2003 (66)
CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO 29/04/2003 31/12/2003 | 02/07/2003 (127) | 24/06/2003 (143)
CONSORCIO PARA PROMOCION da MUSICA (19 | 01/01/2000 31/12/2003 | 11/09/2001 (176) | 20/07/2001 (166)
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Consello Galego de Relacions Laborais

Pontecesures en Padron)

A CORUNA Vixencia DOG(Data/N°) BOP (Data/N°)
EL POTE, S.A. 01/01/2002 31/12/2003 | 20/01/2003 (12) | 19/12/2002 (290)
FEIRACO, Sociedad Cooperativa Gallega 01/01/2003  31/12/2003 | 29/10/2003 (210) 18/ (12%?03
GALIGRAIN, SA. 01/01/2001 31/12/2003 | 24/01/2002 (18) | 12/11/2001 (259)
GALLEGA DE CONSULTING, S.A. - GALCOSA 01/01/2002  31/12/2003 | 10/06/2003 (111) | 24/05/2003 (117)
GARAJE CASTELOS, SA. 01/01/2002 31/12/2003 | 15/07/2003 (136) | 19/07/2003 (165)
GESTION ¥ TECNICAS DEL AGUA, S.A.-Servizo | 11010001  31/12/2003 | 08/02/2002 (29) | 16/12/2001 (294)
de Augas do Concello de Noia

MOYRESA, MOLTURACION Y REFINO, S.A.

(Centros de traballo de: O Burgo - Culleredo e 01/01/2003  31/12/2003 | 24/10/2003 (207) | 10/10/2003 (233)
Estacion Maritima do Porto da Coruia)

REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) - | 41/01/5001  31/12/2003 | 15/11/2001 (221) | 17/10/2001 (238)
Persoal de flota

SERVICIOS SEMAT, S.A. - SERVICIO DE XESTION

S o oA DA e Py e DE XS 01/01/2001 31/12/2003 | 14/09/2001 (179) | 23/07/2001 (168)
TECNICAS MEDIOAMBIENTALES, S.A. (TECMED) -

Limpeza viaria e recollida de residuos solidos 01/01/2001 31/12/2003 | 23/10/2001 (205) | 23/08/2001 (193)
urbanos do Concello de Ribeira.

UNION DE DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD, | 44/01/0002  31/12/2003 | 23/04/2003 (78) | 19/03/2003 (64)
S.A- UDESA

XESGALICIA, Sociedad Gestora de Entidades de | 401003 31/12/2003 | 23/12/2004 (248) | 09/12/2004 (282)
Capital Riesgo, S.A.

CASAIS Y CIA, S.L. 10/01/2002  31/10/2004 | 19/11/2002 (223) | 08/11/2002 (256)
ARTABRA, SA. 01/01/2002 31/12/2004 | 27/01/2003 (17) | 23/12/2002 (293)
ASEMBLEA PROVINCIAL CRUZ VERMELLA

A oAROL A 01/01/2002 31/12/2004 | 03/03/2003 (43) | 27/12/2002 (296)
ASPRONAGA 01/01/2003 31/12/2004 | 16/10/2003 (201) | 01/10/2003 (226)
BAJAMAR SEPTIMA, SA. 01/01/2004 31/12/2004 | 15/10/2004 (201) | 17/09/2004 (216)
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA) 01/01/2002 31/12/2004 | 05/06/2003 (108) | 29/05/2003 (121)
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE

O PO TE A P A R OGUIAL DA CORURA | 01/01/2003  31/12/2004 | 18/09/2003 (181) | 31/07/2003 (174)
CASINO DEL ATLANTICO, SA. 01/01/2002 31/12/2004 | 14/05/2003 (92) | 28/03/2003 (72)
COMPOSTELA VISION, S.L. (GRUPO LOCALIA) | 03/01/2002 31/12/2004 | 09/07/2002 (131) | 26/06/2002 (145)
CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL — A. 01/01/2002  31/12/2004 | 21/12/2002 (246) | 29/11/2002 (274)
Regulador funcionarios

gggaCIELLO DA POBRA DO CARAMINAL —Persoal | o4/01/5000  31/12/2004 | 14/01/2003 (8) | 19/12/2002 (290)
CONCELLO DE CARINO — Persoal laboral 01/01/2004 31/12/2004 | 24/01/2005 (15) |  04/01/2005 (2)
fCO'\.'CE'-."O DE FISTERRA — A. Regulador 01/01/2004 31/12/2004 | 24/09/2004 (187) | 31/08/2004 (201)
uncionarios

CONCELLO DE FISTERRA — Persoal laboral 01/01/2004 31/12/2004 | 06/10/2004 (195) | 16/09/2004 (215)
fCO'\.'CE'-."O DE NOIA - A. REGULADOR 01/01/2003  31/12/2004 | 10/06/2003 (111) | 12/06/2003 (133)
uncionarios

CONCELLO DE NOIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2003 31/12/2004 | 13/06/2003 (114) | 20/06/2003 (140)
CORUKESA MOTOR, S.A. - CORMOSA 01/01/2003 31/12/2004 | 20/05/2004 (96) | 07/05/2004 (103)
CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (VIll CC) 01/01/2002 31/12/2004 | 12/08/2002 (154) | 03/08/2002 (177)
ELABORADORA DE CEFALOPODOS, S.A. 01/01/2003  31/12/2004 | 23/09/2003 (184) | 07/08/2003 (180)
(ELCESA)

EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, SA. - | 51/01/2002  31/12/2004 | 25/09/2003 (186) | 12/08/2003 (184)
EMAFESA

ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DA CORUNA | 01/01/2002 31/12/2004 | 16/04/2002 (73) | 30/03/2002 (72)
ESCUDO SERVICIOS GENERALES, S.L. 30/05/2001 31/12/2004 | 22/11/2001 (226) | 13/10/2001 (235)
FINANCIERA MADERERA, SA. - FINSA (Centros de

traballo de Formaris en Santiago de Compostela e 01/01/2000 31/12/2004 | 22/10/2001 (204) | 06/09/2001 (205)
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Consello Galego de Relacions Laborais

Endesa Generacién nas Pontes de Garcia Rodriguez

3

A CORUNA Vixencia DOG(Data/N°) BOP (Data/N°)
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A +(Servizo

de limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo 01/01/2002 31/12/2004 | 26/02/2003 (40) | 13/01/2003 (9)

domiciliario e residuos reciclables e conservacion da

rede de sumidoiro - NOIA)

HOTEL FINISTERRE, S.A. 01/01/2003 31/12/2004 | 15/06/2004 (114) | 08/06/2004 (129)
HOTEL HESPERIA - PEREGRINO (HOTELERA DEL

NOROESTE S A) 01/01/2003  31/12/2004 | 08/09/2003 (173) | 18/07/2003 (164)
HOTEL NH ATLANTICO (Antes HOTEL ATLANTICO

TPARISIANA S.A) 01/01/2002  31/12/2004 | 30/10/2002 (210) | 08/10/2002 (231)
INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA 01/01/2003 31/12/2004 | 11/02/2004 (29) | 07/02/2004 (31)
INSTITUTO MUNICIPAL DE FACENDA DO

e RV A viiverd 01/01/2002  31/12/2004 | 30/12/2003 (252) | 13/12/2003 (285)
ISOLUX WAT, S.A. 01/01/2002 31/12/2004 | 09/06/2003 (110) | 22/05/2003 (115)
LA OPINION DE LA CORURA, S.L.U. 01/01/2004 31/12/2004 | 10/01/2005 (5) | 22/12/2004 (293)
M. CAEIRO, SA. 01/01/2002 31/12/2004 | 22/01/2003 (14) | 28/12/2002 (297)
¥;‘r§8§s" S.L. - Centro loxistico do Poligono do 01/01/2003 31/12/2004 | 14/11/2003 (222) | 08/11/2003 (257)
PARADORES DE TURISMO DE ESPARA, S.A. -

PERSOAL LABORAL DO PARADOR "HOSTAL DE | 01/01/2002 31/12/2004 | 25/06/2003 (122) | 13/06/2003 (134)
LOS REYES CATOLICOS"

PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL DO

COMPLEXO HOSPITALARIO JUAN CANALEJO - | 01/01/2004  31/12/2004 | 10/06/2004 (111) | 08/06/2004 (129)
MARITIMO OZA (Concesionaria SERUNION S.A.)

Persoal de limpeza do Hospital Universitario Juan

oo AMAL IS S A (GRUPO UNIOA) 01/01/2004 31/12/2004 | 14/09/2004 (179) | 18/08/2004 (190)
PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. 01/01/2002 31/12/2004 | 19/05/2003 (95) | 15/05/2003 (110)
(PROINSA)

RAMEL, S.A. - Limpeza do Hospital Materno Infantil | 1,)15004  31/12/2004 | 15/10/2004 (201) | 04/10/2004 (230)
Teresa Herrera

SERVICIO DE LIMPEZA E RECOLLIDA DE

RESIDUOS URBANOS DE FERROL - 01/01/2002  31/12/2004 | 27/06/2002 (123) | 08/06/2002 (130)
URBASER S.A.

SERVICIOS PESQUEROS PUJALES, S.L. 01/01/2003 31/12/2004 | 09/05/2003 (89) | 21/04/2003 (90)
SESTICO - SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y

DESESTIBA DEL PUERTO DE LA CORUNA. S A | O1/01/2001 31/12/2004 | 1910612003 (118) | 24/05/2003 (117)
SEVERIANO DE GESTION, S.L. - PERSOAL DO

ARQUIVO DE HISTORIAS CLINICAS (Adxudicataria | 1/01/2003  31/12/2004 | 19/05/2003 (95) | 16/05/2003 (111)
da xestion de documentacion clinica do Complexo

Hosp. Juan Canalejo - Maritimo de Oza)

SGL CARBON GROUP, S A. 01/01/2003 31/12/2004 | 15/09/2003 (178) | 08/08/2003 (181)
SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA

DEL PUERTO DE FERROL. SA. (SEYDRE) 01/01/1999  31/12/2004 | 18/12/2001 (243) | 24/10/2001 (244)
TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED, SA. | 4/01/2001  31/12/2004 | 30/10/2001 (210) | 04/09/2001 (203)
(Limpeza publica Santiago de Compostela)

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. 01/01/2002 31/12/2004 | 25/03/2003 (59) | 11/02/2003 (34)
BHEIJI“SDAE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - 01/01/2002  31/12/2004 | 29/07/2002 (144) | 22/07/2002 (167)
UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza | 4/040004  31/12/2004 | 14/07/2004 (135) | 07/07/2004 (154)
industrial da central térmica de Endesa nas Pontes

UTE Unién Fenosa Generacion e Unién Fenosa

Operacion y Mantenimiento - Centro de traballo de 01/01/2002 31/12/2004 | 11/06/2003 (112) | 26/05/2003 (118)
Sogama en Cerceda. (UFG e UFOM - UTE)

VULCAROL, S.L. - Limpeza industrial na mina de 01/01/200 31/12/2004 | 08/10/2003 (195) | 16/09/2003 (213)
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LUGO Vixencia | DOG (Data/N°) | BOP (Data/N°) |
CONCELLO DE CERVO 07/01/1993  31/12/1993 16/11/1993 (263)
CONCELLO DE XOVE (1°) 01/01/1993  31/12/1995 28/05/1993 (119)
CONCELLO DE BURELA- PERSOAL LABORAL E
FUNCIONARIO 01/01/1995  31/12/1996 29/06/1995 (148)
Eg)';‘f;‘lz('q'-? DE MONFORTE DE LEMOS - Persoal | q1/01/1997  31/12/1997 | 04/07/1997 (128) | 01/08/1997 (175)
CONCELLO DE VIVEIRO — A. Regulador funcionarios 12/01/1996  31/12/1997
(19
CONCELLO DE VIVEIRO — Persoal laboral (1°) 12/01/1996  31/12/1997 | 26/05/1997 (99) | 24/04/1997 (93)
fDEP.UTA.C'ON DE LUGO - Persoal laboral & 01/01/1995  31/12/1997 01/06/1995 (124)
uncionario
CONCELLO DE ANTAS DE ULLA - PACTO
EXTRAESTATUTARIO 01/01/1998  31/12/1998 | 09/06/1998 (109) | 28/04/1998 (95)
CONCELLO DE FOZ — A. Regulador funcionarios 01/01/1998  01/01/1999 22/07/1998 (167)
CONCELLO DE FOZ — Persoal laboral 01/01/1998  31/12/1999 | 14/07/1998 (134) | 27/07/1998 (170)
BARRAS ELECTRICAS GALAICO ASTURIANAS, S.A. | 01/01/2000  31/12/2001 | 18/05/2001 (95) | 02/03/2001 (50)
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
(Factoria de Robra - Outeiro de Rei) Antes LARSA 01/01/2002  31/12/2002 | 05/01/2004 (2) |07/11/2003 (256)
EULEN, S.A.+(LIMPEZA COMPLEXO HOSPIT.
XERAL.CALDE E OUTROS) 01/01/2000  31/12/2002 | 24/04/2001 (79) | 02/04/2001 (76)
MATERIALES CERAMICOS,S.A. 26/07/2000  25/07/2003 | 29/08/2000 (167) | 26/07/2000 (170)
CERAMICA DE SARGADELOS, S.L. 01/01/2001  31/12/2003 | 11/09/2001 (176) | 10/07/2001 (157)
PLASTIFER, S.A. 01/01/2002  31/12/2003 | 04/12/2002 (234) | 05/11/2002 (253)
PRELO,S.L.(1°) 01/01/2000  31/12/2003 | 05/06/2001 (108) | 16/05/2001 (111)
AGLOMERADOS ECAR, S.A. 01/01/2003  31/12/2004 | 11/05/2004 (90) | 17/03/2004 (63)
ALUMINIO ESPANOL, S.A - ALUMINA ESPANOLA,
SA. (ALGOA). Centro de traballo de San Cibrao 01/01/2000  31/12/2004 | 07/03/2001 (47) | 23/01/2001 (18)
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 02/05/2002  31/12/2004 | 08/07/2003 (131) | 20/01/2003 (15)
BOMBONES SUGUIMAR, S.A. 01/01/2004  31/12/2004 | 02/02/2005 (22) | 26/11/2004 (273)
COMAR OPERADORA DE LUGO, S.A. (antes
OPEGASA) 01/01/2003  31/12/2004 | 21/06/2004 (118) | 11/05/2004 (106)
EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 01/01/2003  31/12/2004 10/06/2004 (131)
ESCOR, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida de
lixo do concello de Monforte de Lemos 01/01/2002  31/12/2004 | 20/09/2002 (182) | 22/03/2002 (67)
EULEN, S.A. (Persoal de limpeza do Hospital Comarcal
de Monforte de Lemos) 01/01/2002  31/12/2004 | 26/09/2002 (186) | 10/07/2002 (157)
FIBRAS DEL NOROESTE, S.A. (FIBRANOR) 01/01/2000  31/12/2004 18/02/2003 (40)
ggr':Z)ECELTA' S-A. (Centro de traballo de Celtigos - | 4/01/2004  31/12/2004 | 02/02/2005 (22) | 28/12/2004 (297)
INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. 07/10/2003  31/12/2004 | 20/10/2003 (203) | 11/08/2003 (183)
LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. -
Persoal de limpeza do Centro Rehabilitador San Rafael | 01/01/2004  31/12/2004 | 19/10/2004 (203) | 05/07/2004 (152)
de Castro de Ribeiras de Lea
NEG MICON EOLICA, S.A. - Centro de traballo de
Chavin (Viveiro) e poligono o Ceao (Lugo) 01/01/2004  31/12/2004 | 27/01/2005 (18) | 30/11/2004 (276)
PULEVA FOOD, S.L. - Centro de traballo de Nadela
(antes La Lactaria Espafiola, S.A. e Leyma) 01/01/2002  31/12/2004 | 14/07/2003 (135) | 29/01/2003 (23)
RESIDENCIA DE ANCIANS NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE SARRIA 01/01/2004  31/12/2004 | 17/06/2004 (116) | 15/04/2004 (85)
SEMENTES DE GALICIA, S.L. 01/01/2002  31/12/2004 | 23/09/2002 (183) | 19/07/2002 (165)
SETEX-APARKI, S.A. 01/01/2002  31/12/2004 | 04/10/2002 (192) | 06/05/2002 (102)
TABLICIA, S.A. 01/01/2002  31/12/2004 | 10/12/2002 (237) | 21/10/2002 (241)
URBASER, S.A. - Servizos publicos de limpeza viaria e

01/01/2001  31/12/2004 |07/12/2001 (236) | 17/10/2001 (238)

recollida de lixo do Concello de Vilalba
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S.L.

OURENSE Vixencia DOG (Data/N°) |BOP (Data/N°)
FUNERARIA ORENSANA, S.L. 010171993  31/12/1993 15/06/1993 (134)
CARROCERIAS PEREZ, SA. 01011995  31/12/1995 08/07/1995 (155)
COMPARIA ESPAROLA DE INDUSTRIAS

ELECTROGUIMICAS. S.A (CEDIE) 01/01/1993  31/12/1996 20/07/1993 (164)
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE — A.

D ER UL Ao PROVING 01/01/1996  31/12/1996 02/02/1996 (27)
EMPRESAS REUNIDAS, SA. + 01/0111995  31/12/1996 14/06/1995 (134)
LA REGION, SA. 01/011996  31/12/1996 | 23/02/1996 (39) | 27/01/1996 (22)
CONFECCIONES ORENSANAS, S.L. 01/011997  31/12/1997 | 09/05/1997 (88) | 11/04/1997 (82)
AIXINA(ASOC PARA INTEGR.DE PERSOAS CON

MINUSUALIA 01/01/1999  31/12/1999 [11/10/1999 (197)| 04/10/1999 (229)
CENTRO ASOCIADO UNED OURENSE - PACTO

X TRAESTATUTARIO (19 01/01/1999  31/12/2000 |17/08/2000 (159)| 11/07/2000 (158)
COMPLEXO BAMIO, S.L.(1°) E OUTRAS DUAS 05/01/1999  31/12/2000 |10/09/1999 (176)| 05/08/1999 (178)
HERMANOS PEREZ MUEBLES-DISENO, S.L.

P EXTRARST ) 01/01/2000  31/12/2000 [24/08/2000 (164)| 02/08/2000 (176)
SERVIMGAL S.L. (19) 01/01/2000  31/12/2000 | 04/05/2000 (85) | 06/04/2000 (80)
PERSOAL LIMPEZA CRD E O IESP DE OURENSE-

EOROLIMP (Anfoa MYMAIN 6 MACONS) 07/01/2000  30/06/2001 [28/06/2000 (125)| 24/06/2000 (144)
CONCELLO DE RUBIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2001  31/12/2002 |31/10/2001 (211)| 28/09/2001 (224)
SEVERIANO GESTION, S.L. - Persoal de arquivos e 01/01/2001 31/12/2002 17/09/2002 (214)
historias clinicas no Complexo Hosp. de Ourense

COGALCA, S.L. 01/01/2003 _ 31/12/2003 08/08/2003 (181)
CONCELLO DA RUA - PERSOAL LABORAL 01/01/2002  31/12/2003 |12/12/2002 (239)| 03/04/2002 (75)
CONCELLO DE VERIN (PERSOAL LABORAL) 01/01/2000 31/12/2003 | 05/04/2000 (67) | 23/03/2000 (68)
CONCELLO DE VIANA DO BOLO (Persoal laboral) |  01/01/1999 31/12/2003 |19/08/1999 (160)| 17/07/1999 (162)
CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE 28/09/2002  31/12/2003 22/10/2002 (243)
ORENPLAST, SA. 01/01/2003 __ 31/12/2003 12/11/2003 (260)
SETEX - APARKI, S.A. - Concesionaria ORA 01/01/2003 __ 31/12/2003 24/12/2003 (294)
TECNICAS MEDIOAMBIENTALES TECMED, S-A. -1 44/51/0001  31/12/2003 |05/10/2001 (194)| 21/08/2001 (191)
Limpeza e recollida publica no concello de Ourense

OPTICA 2000 - PACTO EXTRAESTATUTARIO 09/03/2001 __ 09/02/2004 19/11/2001 (265)
AGUA DE FONTENOVA, S.A.U. 01/01/2004  31/12/2004 |12/11/2004 (221)| 02/08/2004 (176)
AGUAS DE CABREIROA, SA. 01/01/2004  31/12/2004 |19/11/2004 (226)| 26/08/2004 (197)
ARAUJO PIEL, SA. 01/01/2004  31/12/2004 02/12/2004 (278)
AUTO-GRUAS BERTOLEZ, S.L. 01/01/2004 __ 31/12/2004 | 16/04/2004 (73) | 16/03/2004 (62)
CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderia) 01/01/2004 31/12/2004 | 12/04/2004 (69) | 10/02/2004 (33)
CERVEZAS SAN MARTIN, S A. 01/01/2004  31/12/2004 [24/11/2004 (229)| 04/08/2004 (178)
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS | 01/01/2004  31/12/2004 | 13/04/2004 (70) | 16/03/2004 (62)
COMAR ORENSE, S.L. 01/01/2003  31/12/2004 28/11/2003 (274)
CONCELLO DE ALLARIZ — persoal laboral 01/01/2003 31/12/2004 |29/07/2003 (145)| 15/05/2003 (110)
CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS — A.

REGULADOR funcionarios 01/01/2000 3171272004

CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - 01/01/2001  31/12/2004 |08/09/2000 (175)| 24/08/2000 (194)
persoal laboral

CONSTRUCCIONES ALEA, S.L. 01/01/2004  31/12/2004 02/12/2004 (278)
EUROINVERSIONES LAST TEARDROP S.L.

(AGUAS DE SOUSASSA) 01/01/2004  31/12/2004 06/08/2004 (180)
gs%'ifeiiAUTOMOT'VE ESPANA, S.A.Fébrica | 04/01/0003  31/12/2004 |01/08/2003 (148)| 04/07/2003 (152)
HISPANOMOCION, S A. 01/01/2003 _ 31/12/2004 | 07/04/2004 (68) | 07/10/2003 (231)
]Er;“ﬂ’:;o‘ EMPRESA DE INSERCION S.L. (C. 01/01/2002  31/12/2004 27/06/2002 (146)
MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DA LIMIA 01/01/2001  31/12/2004 10/12/2001 (281)
OREMBER, S A. 01/01/2000  31/12/2004 | 19/01/2002 (14) | 01/12/2001 (276)
OURENSE DE TRANSPORTES, SA. 01/01/2002  31/12/2004 20/07/2002 (166)
TEYDESA CONECTORES, SA. 01/01/2004  31/12/2004 |31/08/2004 (169)| 09/07/2004 (156)
EuNr\I\%g 'f\E) VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. 01/01/2004  31/12/2004 [25/08/2004 (165)| 10/07/2004 (157)
VALEO SISTEMAS DE CONEXION ELECTRICA, 01/01/2004  31/12/2004 [23/11/2004 (228)| 06/11/2004 (257)
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PONTEVEDRA Vixencia | DOG (Data/N°) | BOP (Data/N°) |
AUTOBUSES DE PONTEVEDRA, SA. 04/01/2000  31/03/2003 | 12/07/2001 (135) |06/06/2001 (108)
TRANSPORTES AUTO GALICIA, S.L. 04/01/2003  31/03/2004 | 27/06/2003 (124) |11/07/2003 (133)
DOTEROS AMARRADORES DE VIGO, S.L.- 06/01/2002  31/10/2004 | 21/12/2004 (246) |17/12/2004 (242)
CONCELLO DE PONTEVEDRA (ACORDO

REGULADOR-C.C. para funcionarios e persoal laboral) 01/01/1994 3171211994 2711071993 (207)
ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L.(1°) 01/01/1993  31/12/1994 12/01/1994 (7)
IPF, SAL (19 01/01/1994  31/12/1994 25/11/1994 (227)
L. Y RAFAEL VAZQUEZ FERNANDEZ 01/01/1993  31/12/1994 09/07/1993 (130)
SCYLLA, S.L. 01/01/1994  31/12/1994 28/12/1994 (248)
ALIANZA FRANCESA DE ESPANA - VIGO(1°) 01/01/1995  31/12/1995 | 15/04/1996 (73) | 09/05/1996 (20)
AVICOLA DE GALICIA, SA. + (19) 01/01/1994  31/12/1995 26/09/1994 (185)
\C/igb'f'}’:i’;*-ADJ'P'SC'NA MUNIC.DAS TRAVESAS- | 1/01/1095  31/12/1995 | 12/04/1995 (72)

NAVIERA MOGOR, S.A. E unha revision salarial. Ver | o4/01/1095  31/12/1995 | 19/10/1995 (201) |05/09/1995 (170)
ORMIS EMBALAXES ESPARA, S.A.(1°) 01/01/1995  31/12/1995 | 22/11/1995 (224) |26/10/1995 (206)
;%RESA INDUSTRIAS QUIMICAS DEL NOROESTE, | 44/01/1996  31/12/1996 | 04/12/1996 (237) |15/10/1995 (200)
IDEPSA ( Adhesién ao 5° CC de PRODUCTOS

QUMIeo e Sl L ANGS S A 01/01/1996  31/12/1996

CRISTALERIA KAMESELLE, S A. 05/10/1996  05/09/1997 | 02/06/1997 (104) | 14/05/1997 (91)
BREOPLAST, S.L.(1°) 25/1011995  31/12/1997 | 12/01/1996 (9) |28/12/1995 (247)
CONCELLO DA ESTRADA

A REGULAOORIS COLESTIVO) (1) 01/01/1995  31/12/1997 | 10/04/1996 (70) | 24/04/1996 (80)
CONCELLO DE BAIONA

AREGULADOR/0.COLECTIVO) (1) 01/01/1996  31/12/1997 28/08/1996 (166)
PLASTIC OMNIUM INDUSTRIAL(1%)+ 01/01/1996  31/12/1997 | 22/03/1996 (59) | 09/04/1996 (69)
CONCELLO DE VILAGARCIA - A. REGULADOR 01/01/1996  31/12/1998 05/02/1997 (24)
funcionarios

S.ESTATAL ESTIBA E DESESTIBA PTO

VIEAGARCIA (SESTIVAS A s 01/01/1996  31/12/1998 | 21/10/1997 (203) |02/10/1997 (190)
STT,SL(1) 01/01/1996  31/12/1998 | 26/02/1996 (40) | 30/04/1996 (84)
%%“A';A'“S":)A‘ ESPANOLADEALGAS MARINAS, SA- | 01/01/1997  31/12/1999 | 12/02/1998 (29) |11/03/1998 (48)
CONCELLO DE MOANA (PERSOAL LABORAL) 01/01/1999  31/12/1999 | 11/02/2000 (29) | 19/01/2000 (12)
CONCELLO DE PONTEAREAS E ORG. AUTONOMO

(PERSOAL LABORALY(I®) 01/01/1999  31/12/1999 | 28/06/1999 (122) |[22/06/1999 (117)
DISMACA, SA. 01/01/1998  31/12/1999 | 27/03/1998 (59) | 06/04/1998 (65)
FABRICA DE BOTONES HISLA, S.L. 01/01/1999  31/12/1999 | 03/03/2000 (44) | 17/02/2000 (33)
GESTION Y OPERACIONES PORTUARIAS S.L.(1°) 04/06/1998 31/12/1999 | 22/04/1998 (76) | 06/04/1998 (65)
HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.L. (1°) 01/01/1998  31/12/1999 | 17/04/1998 (73) | 08/04/1998 (67)
KERION MARITIMA (SOCIEDAD UNIPERSONAL) (1°)|  01/01/1997 31/12/1999 | 04/06/1997 (106) | 20/05/1997 (95)
SANTAZ-CENSA, SA. 01/01/1997  31/12/1999 05/11/1997 (214)
SNACK VENTURES EUROPE, S A.(10)+ 03/01/1995  28/02/2000 | 04/10/1996 (195) |26/06/1996 (123)
VIEIRA, SA. (19)+(ADHESION AO CONV.

PESQUERIAS LEON MARCO. S A 15/04/1997  20/07/2000 20/05/1997 (95)
AYUDA Y SERVICIOS INTEGRALES GALLEGOS,

B (ASIGA) (1o Pacto oxtrasaiatutaron 01/01/1999  31/12/2000 | 18/11/1999 (223) |28/10/1999 (208)
CHOCOGALICIA, S.L. 01/01/1999  31/12/2000 | 15/12/1999 (240) |29/11/1999 (229)
CONCELLO DO PORRINO

(AREGULADORIG GOLERTIVO) (1) 01/01/1999  31/12/2000 | 10/04/2000 (70) | 16/03/2000 (53)
GRUPO CRUZCAMPO, S.A-MOS + 01/01/2000  31/12/2000 | 30/01/2001 (21) |22/12/2000 (244)
GRUPO DE EMPRESAS ALVAREZ, SA. 01/01/1999  31/12/2000 | 23/06/2000 (122) |05/06/2000 (106)
INTERCAO, S.L. 01/01/1999  31/12/2000 | 14/12/1999 (239)
kﬂi’?gA/;UTOMOT'VE (EEDS) SPAIN, S.L. (Antes 01/01/2000  31/12/2000 | 21/08/2000 (161) |17/08/2000 (157)
CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA — Persoal 01/01/1998  01/01/2001 | 26/05/1999 (99) | 28/04/1999 (79)

laboral (1°)
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PERSOAL LABORAL

PONTEVEDRA Vixencia DOG (Data/N°) | BOP (Data/N°)
CEFERINO NOGUEIRA, SA. 01/01/2000 __ 31/12/2001 | 27/07/2001 (145) |22/06/2001 (120)
COINTER,S.L.(CIA.DE COORDINACION DE

COMERGIO TN TERNACIONALSL) 01/01/2000  31/12/2001 | 31/07/2001 (147) |[27/06/2001 (123)
GALIGRAIN, S A. 01/01/2000  31/12/2001 | 30/07/2001 (146) |[28/06/2001 (124)
gi?%f&CION DE ALDEAS INFANTILES SOS DE 01/01/2001  31/12/2002 | 13/02/2002 (32) | 14/01/2002 (9)
AUTOS ARCADE,S.L.(1°) 09/01/2000  31/12/2002 | 31/10/2000 (211) |04/10/2000 (191)
CASINO DE LA TOJAS A, 01/01/2000  31/12/2002 | 16/03/2001 (54) | 06/03/2001 (46)
CLUB DE CAMPO DE VIGO 01/01/1999  31/12/2002 | 19/04/2000 (77) | 31/03/2000 (64)
CONCELLO DA ILLA DE AROUSA - ACORDO

REOULADOR FUNCIONARIOS (19 01/01/2001  31/12/2002 | 27/04/2001 (82)

CONCELLO DA ILLA DE AROUSA - PERSOAL 01/01/2001  31/12/2002 | 27/04/2001 (82) | 06/04/2001 (69)
LABORAL (1°)

CONCELLO DE GONDOMAR - ACORDO

REOULADOR FUNCIONARIOS (19 01/01/2000  31/12/2002 | 22/05/2000 (98)

E%NCE'—'—O DE GONDOMAR - PERSOAL LABORAL | 1/01/0000  31/12/2002 | 19/05/2000 (96) | 13/04/2000 (73)
CONCELLO DE VIGO - ACORDO REGULADOR

e 01/01/1999  31/12/2002 | 22/04/1999 (76) | 11/03/1999 (48)
CONCELLO DE VIGO - PERSOAL LABORAL 01/01/1999  31/12/2002 | 14/04/1999 (70) | 11/03/1999 (48)
S%%PORAC'ON DE PRACTICOS DO PORTO DE 01/01/2001  31/12/2002 | 18/09/2001 (181) |[24/09/2001 (184)
\E/’ECL)JRD'N ESPANOLA, S.L. - Centro de traballo de 08/06/2001  31/12/2002 | 25/06/2002 (121) |16/09/2002 (177)
ESTIBA Y DESESTIBA DEL NOROESTE, S.L.

e TINORTE) 01/01/2002  31/12/2002 | 03/07/2002 (127) |26/07/2002 (142)
GALEGA DE AUTOCARES GALA, S.L. 04/01/2002  31/12/2002 | 24/06/2002 (120) |17/06/2002 (114)
GOMEZ DE CASTRO, SA(19) 07/01/2000  31/12/2002 | 13/09/2000 (178) |30/08/2000 (166)
INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES DE VIGO

(Adhsion a0 CC Persoal Laboral do Conoello de Vigo)| 010111999 31/12/2002 | 28/05/1999 (101) (09/08/1999 (151)
LIMPEZA DO COMPLEXO HOSPITALARIO DE

PONTEVEDRA (HOSPITAL MONTECELO E

HOSPITAL PROVINGIAL DE PONTEVEDR) - 14/11/2001  31/12/2002 | 09/01/2002 (6) | 02/01/2002 (1)
MACONSI, S.L.

MACOFREY, S A. 01/01/2002  31/12/2002 | 29/11/2002 (231) 02/12/2002 (231)
MANIPULADOS MAGDALENA, S.L. 02/01/2001  31/12/2002 | 26/11/2001 (228) [24/10/2001 (205)
MARODRI, S.L.(1%) 01/01/1998  31/12/2002 | 30/01/1998 (20) | 09/02/1998 (26)
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL VIGO-ZOO

(Adhosion 40,00 aorsonl Iaboral d. Gonoelle de vige) | 010171989 31/1212002 | 1410411999 (70) |31/03/1899 (61)
RADIO VIGO, S A. 01/01/2000  31/12/2002 | 22/02/2001 (38) | 07/02/2001 (27)
RIAS BAIXAS COMUNICACION, S A, 01/01/2000  31/12/2002 | 12/09/2001 (177) [20/09/2001 (182)
g{%%gi)EUROPEAS DE CONSTRUCCION, S.A. 01/01/2002  31/12/2002 | 29/04/2003 (82) |09/06/2003 (109)
TECNICAS MEDIOAMBIENTALES, TECMED S.A. - 01/01/2002  31/12/2002 | 05/07/2002 (129) |26/07/2002 (142)
Recollida selectiva de Vigo

UNIPROVIGO,S.L.(1°) 09/01/2000  31/12/2002 | 24/11/2000 (228) |21/11/2000 (223)
AUTORIDADE PORTUARIA DE MARIN E RIA DE

AU TORIDADE | 01/01/1999  31/12/2003 | 18/06/2002 (116) |29/05/2002 (101)
AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO 01/01/1999  31/12/2003 | 21/05/2002 (96) |17/06/2002 (114)
AUTORIDADE PORTUARIA DE VILAGARCIA 01/01/1999  31/12/2003 | 11/10/2002 (197) [20/09/2002 (181)
CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L. 01/01/2003  31/12/2003 | 08/03/2004 (47) |14/06/2004 (112)
CEPILLOS MARINO, S.L. 01/01/2003  31/12/2003 | 30/06/2003 (125) |04/07/2003 (128)
CONCELLO DA GUARDA — A. REGULADOR 01/01/2001  31/12/2003 | 15/06/2001 (116)

funcionarios (1°)

CONCELLO DA GUARDA - PERSOAL LABORAL(1%) | 01/01/2001  31/12/2003 | 20/06/2001 (119) | 18/04/2001 (75)
Eﬁg‘gﬂi‘;i';%DE CALDAS DE REIS (A.-REGULADOR | 41/012001  31/12/2003 | 09/11/2001 (217) | 13/03/2002 (52)
CONCELLO DE CALDAS DE REIS (Persoal laboral) | 01/01/2001 _ 31/12/2003 | 08/11/2001 (216)

CONCELLO DE PONTECESURES - Persoal laboral 01/01/2003  31/12/2003 | 07/08/2003 (152) |[28/07/2003 (143)
Egggni';gg DE TOMINO — A. REGULADOR 01/01/2001  31/12/2003 | 22/03/2002 (58) | 22/02/2002 (38)
CONCELLO DE TOMINO - PERSOAL LABORAL 01/01/2001  31/12/2003 | 01/04/2002 (62) | 25/02/2002 (39)
CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA - 01/01/2001  31/12/2003 | 02/10/2001 (191) |[25/10/2001 (206)

Situacion da negociacioén colectiva en Galicia a 31.12.2004

XXIX



Consello Galego de Relacions Laborais

PONTEVEDRA Vixencia DOG (Data/N°) | BOP (Data/N°)
CRISTALERIA COCA, S.L. 01/01/2002  31/12/2003 | 05/08/2002 (149) |[24/07/2002 (141)
SELS;T'ON DEPORTIVA GALLEGA, S.L. (GESPORT, | 44/01/0002  31/12/2003 | 11/04/2002 (70) | 15/03/2002 (53)
HOSPITAL MIGUEL DOMINGUEZ, S.L. 01/01/2001  31/12/2003 | 30/10/2001 (210) |12/11/2001 (217)
KVAERNER EUREKA ESPANOLA, SA. 01/01/2003  31/12/2003 | 30/04/2004 (83) |04/08/2004 (149)
LA TOJA, SA. 01/01/2003  31/12/2003 | 07/06/2004 (108) |[24/08/2004 (163)
MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de 01/01/2003  31/12/2003 | 22/05/2003 (98) |05/06/2003 (107)
cocifia e alimentacién do Hospital Meixoeiro (Vigo)
PESCANOVA CHAPELA, S A. 01/01/2003  31/12/2003 | 05/04/2004 (66) |25/06/2004 (121)
REAL CLUB CELTA, SAD. 01/01/2003  31/12/2003 | 11/03/2004 (50) |16/06/2004 (114)
Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos
solidos do Concello de Gondomar - S.A. DE GESTION |  01/01/2003  31/12/2003 | 16/09/2003 (179) |25/09/2003 (185)
DE SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO, S.A.)
SERVICIO DE RECOLLIDA DE R.S.U. DA
MANCOMUNIDADE DO MORRASO . URBASER SA.| 01012002 31/1212003 | 12111/2002 (218) 04/11/2002 (211)
SOCIEDAD PORTAGLAS, S.L.(1°) 11/01/2000  31/12/2003 | 18/01/2001 (13) |12/12/2000 (236)
UNION DE PROFESIONALES, S.L. (UNIPRO, S.L) 01/01/2003  31/12/2003 | 17/06/2003 (116) |02/07/2003 (126)
gsfcﬁ‘zgg’ S-A. - Recollida de lixo no Concello 01/01/2001  31/12/2003 | 02/11/2001 (212) |11/10/2001 (197)
VITRALBA, S.L. 01/01/2002  31/12/2003 | 26/07/2002 (143) [24/07/2002 (141)
PESQUERIAS LEON MARCO, S A. 14/09/2000  13/09/2004 | 10/10/2000 (197) |03/10/2000 (190)
AGUAS DE MONDARIZ - FUENTE DEL VAL, SA. 01/01/2004  31/12/2004 | 17/01/2005 (10) | 03/02/2005 (23)
ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES,
S.L.- ALSERVI, S.L. 01/01/2003  31/12/2004 | 13/11/2003 (221) |24/10/2003 (206)
ALONARTI ENVASES, S.A. (CENTRO DE VIGO) 01/01/2004  31/12/2004 | 30/07/2004 (147) [22/10/2004 (205)
ALUDEC IBERICA, S.A. - (Centro de traballo de Vigo) 01/01/2002 31/12/2004 | 31/05/2002 (104) |07/06/2002 (108)
ALUDEC TERMOPLASTICOS, SA. 06/01/2002  31/12/2004 | 27/09/2002 (187) |05/08/2002 (148)
AMALIS, S.A. - Persoal limpeza no Hospital do 01/01/2002  31/12/2004 | 02/10/2002 (190) |18/09/2002 (179)
Meixoeiro de Vigo
AUXILIAR CONSERVERA, S A. - AUCOSA 01/01/2003  31/12/2004 | 30/06/2003 (125) |04/08/2003 (148)
BABE Y CIA, S.L. 01/01/2003  31/12/2004 | 30/09/2003 (189) |30/09/2003 (188)
CABLERIAS CONDUCTORAS, SA. 01/01/2002  31/12/2004 | 13/05/2002 (91) | 23/04/2002 (77)
CENTRO TECNOLOGICO DE GRUPO COPO, S.L. 01/01/2003 ___31/12/2004 | 23/01/2004 (15) | 12/03/2004 (50)
CODISOIL, SA. 01/01/2003  31/12/2004 | 27/06/2003 (124) |[26/06/2003 (122)
COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO, SA. (Centrode | 1/01/0002  31/12/2004 | 23/10/2003 (206) |13/10/2003 (197)
traballo de Vigo)
COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, SA. | 01/01/2003  31/12/2004 | 30/01/2004 (20) | 21/04/2004 (75)
Concello de Bueu - Acordo regulador funcionarios 15/07/2004 31/12/2004 15/07/2004 (135)
CONCELLO DE BUEU - PERSOAL LABORAL 01/01/2002  31/12/2004 | 05/11/2003 (215) |05/11/2003 (214)
CONCELLO DE CUNTIS - Persoal laboral 01/01/2004  31/12/2004 | 20/09/2004 (183) |08/11/2004 (215)
EA?BNOCREA':'L-O DE SOUTOMAIOR - PERSOAL 01/01/2002  31/12/2004 | 26/09/2002 (186) |[24/09/2002 (183)
CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO 01/01/2003  31/12/2004 | 29/08/2003 (167) |30/07/2003 (145)
COPO IBERICA, SA. 01/01/2003  31/12/2004 | 15/01/2004 (9) | 04/02/2004 (23)
CROWN CORK IBERICA, S.L.U. 01/01/2003  31/12/2004 | 02/02/2004 (21) | 12/01/2004 (6)
CYCSA y EYSSA - UTE VIGO (ORA) 01/01/2001  31/12/2004 | 10/05/2001 (90) | 30/04/2001 (83)
DALPHI-METAL ESPANA, SA. 01/01/2003  31/12/2004 | 12/11/2003 (220) |03/12/2003 (234)
DANZAS, S A 01/01/2002  31/12/2004 | 23/07/2003 (142) |16/07/2003 (136)
ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA)|  01/01/2004  31/12/2004 | 07/07/2004 (130) |24/09/2004 (186)
ENVASES METALICOS DE VIGO, SAL. (EMVISAL)-| 11012004  31/12/2004 | 02/11/2004 (213) |09/12/2004 (236)
xtraestatutario
FARO DE VIGO, SA.U. 01/01/2004  31/12/2004 | 11/11/2004 (220) [25/11/2004 (228)
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A. - PERSOAL ADSCRITO OS SERVICIOS DE
RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA 01/01/2001  31/12/2004 | 12/11/2001 (218) |16/11/2001 (221)
VIARIA DO CONCELLO DE NIGRAN
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A. - SERVICIOS DE RECOLLIDA E TRANSPORTE
SR AL, LIVPEZA URBANA & D PRAIAS DA 01/01/2002  31/12/2004 | 04/07/2002 (128) |01/10/2002 (188)
CIDADE DE VIGO
FRIGODIS, SA. 01/01/2004  31/12/2004 | 16/09/2004 (181) |16/11/2004 (221)
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PONTEVEDRA Vixencia DOG (Data/N°) | BOP (Data/N°)
FRINOVA, S.A. 01/01/2004  31/12/2004 | 26/10/2004 (208) |29/11/2004 (230)
GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.) 01/01/2004 31/12/2004 | 08/07/2004 (131) [18/10/2004 (201)
HELADOS MIKO, S.A. - Centro de traballo de Vigo 01/01/2003 31/12/2004 | 08/05/2003 (88) [17/06/2003 (115)
HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO) 01/01/2003  31/12/2004 | 26/01/2004 (16) | 23/02/2004 (36)
LEREZ EDICIONES, S.L. (DIARIO DE PONTEVEDRA)|  01/01/2003 31/12/2004 | 03/11/2003 (213) [02/12/2003 (233)
LICEO MARITIMO DE BOUZAS 01/01/2003  31/12/2004 | 30/03/2004 (62) |17/06/2004 (115)
'(-'L'\LOT?SRCAAFA/;‘ LA ARTISTICA CARNAUD, S.A. 01/01/2002  31/12/2004 | 14/03/2003 (52) |10/10/2002 (195)
M2 CARMEN PORTO DIEGUEZ 01/01/2004  31/12/2004 | 19/07/2004 (138) |22/10/2004 (205)
MACONSI, S.L. - Cafeteria do Hospital do Meixoeiro e | - q1/015003  31/12/2004 | 26/06/2003 (123) |08/07/2003 (130)
servizo de cocifia do Hospital Nicolas Peha
MADERAS IGLESIAS, S.A. [Centros de Puxeiros
(Vigo), Sanguifieda (Mos) e [Pontellas (O Porrifio)] 01/01/2002 31/12/2004 | 04/07/2002 (128) [13/06/2002 (112)
MAVIVA, S.A. 01/01/2003  31/12/2004 | 11/11/2003 (219) |23/10/2003 (205)
MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de
cafeteria da Facultade de Filoloxia & Traducion (CUVI) 01/01/2003  31/12/2004 | 28/08/2003 (166) |12/09/2003 (176)
METALSHIPS & DOCKS, S.A. 01/01/2003  31/12/2004 | 20/06/2003 (119) |07/07/2003 (129)
NAVIERA MAR DE ONS, S.L. 28/06/2004  31/12/2004 | 15/09/2004 (180) |15/11/2004 (220)
zgsscﬁg';‘ggﬁe’:'{r'g’fg‘; :&%’\geséﬁi"ci‘r;;af::ﬁgges 01/01/2004  31/12/2004 | 04/11/2004 (215) |07/12/2004 (235)
PESCANOVA, S.A. 01/01/2004  31/12/2004 | 31/12/2004 (254) | 27/01/2005 (18)
PEZ AUSTRAL, SA. 01/01/2004  31/12/2004 | 20/11/2004 (245) |17/12/2004 (242)
PLASTICOS CAMYPOR, S.L. 01/01/2002  31/12/2004 | 20/08/2003 (160) |25/09/2003 (185)
PLASTICOS DE GALICIA, S.A.
oo DE SALCIE SA /-{EQXLJTif/I'\IICSLIAC))N o Xl 01/01/1999  31/12/2004 | 14/02/2000 (30) | 18/01/2000 (11)
PRODUCTOS CONGELADOS, S.A. (PROCSA) 01/01/2003 31/12/2004 | 03/10/2003 (192) |30/09/2003 (188)
REAL AERO CLUB DE VIGO 01/01/2004  31/12/2004 | 19/11/2004 (226) |15/12/2004 (240)
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 01/01/2004  31/12/2004 | 29/06/2004 (124) |30/09/2004 (190)
REMOLCADORES DE VIGO, S.A.- REMOLCAVISA 01/01/2004  31/12/2004 | 10/11/2004 (219) |18/11/2004 (223)
SERAGUA, S.A. - FCC, S.A. UTE LEY 18/82 (UTE
,\SAERAGUA REDONDELA, - Concesionaria do Servizo | 1010002 31/12/2004 | 12/09/2002 (176) [30/08/2002 (166)
unicipal de Abastecemento e Saneamento de Auga
de Redondela.
SERCO PORRINO, S.L. 01/01/2002  31/12/2004 | 29/04/2002 (82) |02/10/2002 (189)
UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. 01/01/2002  31/12/2004 | 31/01/2003 (21) | 08/01/2003 (4)
VIZA AUTOMOCION, S.A. 01/01/2002  31/12/2004 | 05/02/2003 (25) | 15/01/2003 (9)
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PARTE I

CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS
CON APLICACION EN GALICIA



Consello Galego de Relacions Laborais

Convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia.

Continuouse neste ano a labor iniciada no ano 2003 de recollida de informacién para
elaborar unha base de datos cos convenios de ambito superior ao da Comunidade
Autéonoma que afectan a traballadores en Galicia.

Partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano
2004 ou posterior, combinando esta informacion coa remitida pola Subdireccion
General de Estadisticas Sociales y Laborales do Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que periodicamente remite un ficheiro no que se inclien todos os convenios
de ambito interprovincial e estatal rexistrados, procedéndose no Consello a analizala
para recoller s6 os que afectan a traballadores dalgunha das catro provincias galegas.

Os datos do numero de traballadores afectados por estes convenios son de
elaboracion propia do Consello en base aos datos remitidos polo Instituto Galego de
Estatistica (IGE) para os convenios de sector e contactando directamente cos
departamentos de recursos humanos das empresas para 0os convenios de empresa.

A informacion remitida polo IGE, extraida do ficheiro de contas de cotizacion a
Seguridade Social, indica 0 numero de asalariados para Galicia por subclase (5
dixitos) da CNAE-94. Obtense asi o numero de asalariados por actividade, non por
empresa, informacion esta ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusion dos convenios colectivos que o seguido ao
elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da
vixencia econdémica, téndose en conta s6 os que tefien vixencia e efectos econémicos
durante o ano 2004.

Para a elaboracion da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en

conta as clausulas de revision salarial recollidas nestes convenios, e que poden
apreciarse no cadro de datos basicos que acompana a este informe.
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Consello Galego de Relacions Laborais

Os convenios colectivos estatais con aplicaciéon en Galicia asinados e/ou revisados en
2004 foron 160 e afectan a 291.711 traballadores.

Deles 102 son de empresa e afectan a 11.204 traballadores e 58 son de sector con
280.507 traballadores afectados.

Convenios Colectivos asinados de ambito estatal con aplicacién en Galicia

N° Traballadores

N° Convenios

Empresa 10.413 90
Sector 234.614 32
Total 245.027 122

Convenios colectivos revisados de ambito estatal con aplicaciéon en Galicia

N° Traballadores N° Convenios
Empresa 791 12
Sector 45.893 26
Total 46.684 38
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Consello Galego de Relacions Laborais

Os cadros seguintes indican o numero de convenios colectivos (asinados ou
revisados) segundo o tamafo das empresas.

Neles obsérvase que nos de empresa o maior numero concéntrase nas que tefien ata
50 traballadores. Nos de sector o maior numero sitiase nas que tefien mais de 3.000
traballadores.

Convenios colectivos asinados e revisados de empresa en funcién do
numero de traballadores afectados. Porcentaxe sobre o total.

0-50 70 68,63%
51-100 14 13,73%
101-500 13 12,75%
501-1000 1 0,98%
1001-3000 4 3.92%
>3000

Convenios colectivos asinados e revisados de sector en funcion do
numero de traballadores afectados. Porcentaxe sobre o total.

0-50 6 10,34%
51-100 3 517%
101-500 9 15,52%

501-1000 11 18,97%
1001-3000 14 24,14%
>3000 15 25,86%

[ rom | = | ]
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Consello Galego de Relacions Laborais

No que se refire ao ambito temporal, o 58,24% dos convenios de empresa e 0 68,75%

dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos.

Estes datos aprécianse con maior detalle nos seguintes cadros.

Vixencias medias dos convenios de empresa.

Porcentaxe sobre o total

Vixencia (Anos) N° %
<1 10 11,11%
1 9 10,00%
1a2 1 1,11%
2 15 16,67%
2a3 3 3,33%
3 28 31,11%
>3 24 26,67%
Total 90

Vixencias medias dos convenios de sector.

Porcentaxe sobre o total

Vixencia (Anos) N° %
<1
1 4 12,50%
1a2
2 4 12,50%
2a3 2 6,25%
3 11 34,38%
>3 11 34,38%
Total 32
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Consello Galego de Relacions Laborais

Segundo se pode apreciar nos cadros seguintes, a xornada media pactada nestes

convenios foi de 1.757,49 horas.

Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual

Xornada media (Horas/ano)

Sector Empresa Total
Total 1.757,79 1.742,87 1.757,49
Xornada por sector de actividade
Non Agrario
Agrario Total
Industria |Construcion| Servizos

Empresa 1.722,18 1.754,41 1.742,87
Sector 1.771,20 1.750,00 1.757,51 1.757,79
Total 1.769,96 1.750,00 1.757,35 1.757,49

Son 93 os convenios que reducen a xornada maxima legal anual (o 76,86%)
Deles 67 son de empresa (75,28%) e 26 de sector (81,25%).
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Consello Galego de Relacions Laborais

O incremento salarial medio pactado nos 161 convenios asinados ou revisados con
vixencia econdémica para o 2004 foi de 3,69.

Este incremento é superior en 0,49 puntos ao IPC estatal do ano 2004 que foi do 3,2 e
tamén é superior ao IPC galego que foi do 3,3.

Para o calculo deste incremento tivéronse en conta as clausulas de revision salarial
que figuran no 63% dos convenios e no 71% das revisidns salariais tidas en conta este
ano.

Media ponderada do incremento salarial pactado

Sector Empresa Sector Empresa

Total 3,82 2,99 3,36 3,11 3,69

Por sectores econdmicos a media foi a seguinte:

Media do incremento salarial pactado por sectores de actividade

Estatais
Agricultura
Industria 3,85
Construcion 4,00
Servizos 3,11
Total 3,69
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Consello Galego de Relacions Laborais

Os cadros seguintes indican os convenios asinados e revisados que tefen clausula de
revision salarial e os traballadores aos que afectan.

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial

N° % Traballadores %
Empresa 53 58,89% 7.204 69,18%
Sector 24 75,00% 174.815 74,51%
Total 77 63,11% 182.019 74,29%

Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial

N° % Traballadores %
Empresa 5 41,67% 582 73,58%
Sector 22 84,62% 40.039 87,24%
Total 27 71,05% 40.621 87,01%

» Figura a continuacién un cadro no que se poden apreciar os datos basicos dos
convenios estatais con aplicacion en Galicia recollidos este ano.
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Ten

%

AUXILIARES

A A N° Inc clausula | Valor da Incremento
D . L. . Ambito | Natureza | Ambito CNAE Data Inicio| Data Fin - p . s salarial tras
enominacion convenio I . traballad. . . [Salarial de clausula Clausula de revision .
territorial | acordo |funcional convenio | convenio o o o aplicar a
afectados (%) revision (%) 14 lad
salarial clausu’a de
revision
ﬁgg;’é%fgﬁﬁ_’z CICLISMO Estatais %gg‘gl’\‘/f Sector | 92 6 01/01/2002 | 31/12/2004 Non
ACORDO LABORAL ESTATAL PARA
SUPERMERCADOS, Acordo
SUPERSERVIZOS, AUTOSERVIZOS E | Estatais requlador Sector 52 13.567 | 01/01/2003|31/12/2007 Non
DISTRIBUIDORES MAIORISTAS DE 9
ALIMENTACION
A tal efecto e no suposto de que o indice de prezos ao
consumo (IPC) do ano 2004 resultara finalmente
superior ao 2,4%, e tan pronto como se acredite tal
indicador a Comision Paritaria procedera a reunirse co
obxecto de fixar o salario definitivo do ano 2004 e as
diferenzas correspondentes entre o salario inicialmente
previsto e o definitivo, de maneira que no mes seguinte
se abonen a cada traballador aquelas.
ADMINISTRACIONS DE LOTERIA Estatais | S°™VeMO | sector | 92 494 [01/01/2004|31/12/2005| 2,4 Si 0,8 o . : 3,2
colectivo O salario definitivo do ano 2004 (consistente no previsto
neste convenio incrementado de selo caso polas
desviaciéns do IPC do ano 2004) aplicaraselle para o
ano 2005 un incremento do 2,4%. A Comision Paritaria
con esta regra fixara os novos salarios para o ano 2005,
de maneira que o incremento pactado para o ano 2005
se aplique sobre o salario final do ano 2004, incluido o
incremento pola desviacion final do IPC superior ao
2,4%.
APARCAMENTOS E GARAXES
R PN ARAS T | Estatais | SOMVeMO | sector | 63 764 |01/01/2004 |31/12/2004 Non
VEHICULOS)
ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE
ESE%&M?Q'EPKLS\S&SR%CARTON‘ Estatais %gg‘gl’\‘/f Sector | 22 3.692  |01/01/2004 |31/12/2006 Non




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

NO
traballad.
afectados

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Inc.
Salarial
(%)

Ten
clausula
de
revision
salarial

Valor da
clausula
(%)

Clausula de revision

%
Incremento
salarial tras

aplicar a
clausula de
revision

AUTOESCOLAS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

80

743

01/01/2004

31/12/2004

3,5

Si

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC),
establecido polo Instituto nacional de estatistica (INE),
rexistrara a 31 de decembro de 2004, un incremento
superior ao 3,50%, respecto a cifra de dito IPC ao 31 de
decembro de 2003, efectuarase unha revision salarial,
no exceso sobre a indicada cifra, tan pronto como se
constate oficialmente esta circunstancia. Tal incremento,
aboarase desde o 1 de xaneiro de 2004, nunha soa
paga durante o primeiro trimestre do ano 2005, servindo
por conseguinte como base del calculo para o
incremento salarial do ano 2005.

3,5

INDUSTRIA AZUCAREIRA

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

15

19

01/01/2003

31/12/2006

2,3

Si

1,2

Clausula de garantia para 2.004. No caso de que o IPC
establecido polo INE rexistrase a 31 de decembro de
2.004 un incremento superior & porcentaxe de inflacion
prevista para dito exercicio con respecto ao 31 de
decembro de 2.003, efectuarase unha revisién salarial
a partir de que se constante oficialmente esta
circunstancia no exceso da dita cifra, garantense 0,3
puntos por encima da inflacién real final. Tal incremento
aboarase con efectos de 1 de xaneiro de 2.004 nunha
sola paga, que se fara efectiva dentro do primeiro
trimestre de 2.005 e servira como base de calculo para
o incremento salarial do ano 2.005.

3,5

BANCA PRIVADA

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

65

7.615

01/01/2003

31/12/2004

2,5

Si

0,7

No caso de que o IPC establecido polo INE rexistrase a
31 de decembro de 2004 unha variaciéon acumulada
respecto ao 31 de decembro de 2003 superior ao 2,5
por 100, efectuarase unha revision salarial, no exceso
sobre a indicada cifra, que producira efectos
econdmicos nos conceptos retributivos referidos no
artigo 12 do presente convenio 2003-2004 que se
devenguen a contar do 1 de xaneiro de 2005.

3.2
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CAIXAS DE AFORROS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

65

5.446

16/03/2004

31/12/2006

Si

1,2

No caso de que o IPC publicado polo INE, rexistrase a
31 de decembro de 2004, un incremento superior ao
IPC a que se refire o punto 3 deste artigo, sobre 31 de
decembro de 2003, efectuarase unha revision salarial
tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia,
no exceso sobre o indicado indice, con efectos desde o
1 de xaneiro de 2004, xirando tal incremento sobre a
taboa salarial vixente a 31 de decembro de 2003, e
servindo, por conseguinte, como base de calculo para o
incremento salarial do ano 2005. A presente revision, de
producirse, xirara, tamén de selo caso, sobre o
complemento de funcions de ventanilla e o
complemento de choferes.

Clausula de garantia: garantanse en tédalas Caixas as
cantidades anuais absolutas que resultan para cada
categoria ou nivel retributivo, de ser o caso, como
consecuencia do incremento porcentual do IPC real
para 2004, de acordo co establecido nos numeros 3 e 4
no seu caso, aplicado sobre as mensualidades e
gratificacions previstas neste convenio.

3,2

COMERCIO POR XUNTO E
IMPORTADORES PRODUTOS
QUIMICOS-INDUSTRIAIS,
DROGUERIA, PERFUMARIA E AFINS

Estatais

Revision
Salarial

Sector

51

1.031

01/01/2004

31/12/2004

2,4

Si

1,2

Artigo 44. Clausula de revision salarial.- No caso de que
o IPC establecido polo INE rexistrase ao 31 de
decembro de cada ano de vixencia do presente
convenio colectivo unha variacion respecto ao 31 de
decembro do ano anterior, efectuarase unha revisiéon
salarial tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia na variacion sobre a indicada cifra.

No suposto de que o IPC real resultase inferior, en
relacién co IPC previsto polo Goberno para cada ano de
vixencia do convenio, non procedera a devolucion dos
salarios aboados, pero si afectara esta xeral do
convenio, ou outros aspectos que puideran incidir na
recuperacion econémica, o resto do convenio sera de
plena aplicacién na empresa.

3,6

COMERCIO DE PAPEL E ARTES
GRAFICAS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

52

1.850

01/05/2003

30/04/2006

4,1

Non




Ten

%

A A N° Inc clausula | Valor da Incremento
. L. . Ambito | Natureza | Ambito Data Inicio| Data Fin - . . L. salarial tras
Denominacion convenio e . CNAE | traballad. ! . |Salarial de clausula Clausula de revision .
territorial | acordo |funcional convenio | convenio o o o aplicar a
afectados (%) revision (%) .
. clausula de
salarial L
revision
Se o IPC real a 31 de decembro de 2004 superase o
B e
DISTRIBUIDORES ESPECIALIDADES E| g5 | REVISION | g0y | 59 1187 |01/01/2004|31/12/2004 | 2,25 Si 12 |retroactivo a0 1 de xaneiro de 2004, consistente na 3,45
PRODUTOS FARMACEUTICOS Salarial . : .
cantidade que exceda do IPC previsto a IPC real. A
(DISTRIBUIDORES) - . -
revision realizarase, se procede, sobre as taboas
salariais vixentes a 31 de decembro de 2003.
Ano 2004: no suposto de que o IPC establecido polo
Revisién INE rexistrase a 31 de decembro de 2004 un incremento
CONSERVAS VEXETAIS Estatais Salarial Sector 15 204 01/01/2004 | 31/12/2004| 2,5 Si 1,2 superior & porcentaxe de inflacion prevista para este 3,7
exercicio con respecto ao 31 de decembro de 2003,
efectuarase unha revisién salarial no exceso desta cifra.
No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC)
de cada un dos anos 2002 a 2004 experimente unha
DISTRIBUIDORES Convenio suba superior ao 3 por 100, as retribucions do presente
CINEMATOGRAFICOS E OS SEUS Estatais colectivo Sector 92 9 01/01/2002 | 31/12/2004 3 Si 0,2 convenio seran revisadas & alza ata alcanzar o IPC real 3,2
TRABALLADORES para estes anos. No caso de que o Indice de Prezos ao
Consumo (IPC) dos anos 2002 a 2004 sexa inferior ao 3
por 100, a ganancia quedaria para o traballador.
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL .- Caso de que &
finalizacion de cada un dos anos naturais de vixencia
ELABORADORES DE PRODUTOS Revision deste convenio, o IPC real destes periodos fose
COCINADOS PARA A SUA VENDA A Estatais Salarial Sector 55 709 01/01/2004 | 31/12/2004| 2,8 Non 0,4 superior ao incremento salarial pactado para cada un 3,2

DOMICILIO

destes anos, procederase a actualizar as taboas na
diferenza resultante entre o indicado IPC real e este

incremento salarial establecido para cada exercicio.
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EMPRESAS CONSULTORAS DE
PLANIFICACION, ORGANIZACION DE
EMPRESAS E ORGANIZACION
CONTABLE

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

74

5.933

01/01/2003

31/12/2004

Si

0,6

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo, (IPC),
ao 31 de decembro de 2004, comparado co IPC ao
31.12.2003, resultase superior a este en mais dun dous
por cento, (2%), os salarios base e o complemento de
convenio deste ano 2004, establecidos nos Anexos Il e
IV deste convenio, revisaranse a alza, con efecto
retroactivo desde primeiro dia de xullo, inclusive, de
2004, de xeito que a contia mensual revisada de cada
un destes conceptos, a partir da dita data 1.07.2004,
represente sobre as homoélogas do 2003, fixadas nos
Anexos | e Il, o mesmo incremento total producido ao
31.12.2004. Esta revisién non afectara a paga
extraordinaria de xullo e si a de Nadal.

Asi mesmo, as diferenzas resultantes da revision aqui
contemplada deberan ser pagadas polas empresas aos
seus traballadores dentro do prazo maximo de catro
mensualidades contadas desde a publicacion oficial do
IPC definitivo ao 31.12.04

2,6

EMPRESAS DE XESTION E
MEDIACION INMOBILIARIA

Estatais

Revision
Salarial

Sector

70

1.300

01/01/2004

31/12/2004

Si

0,7

Se a finalizacion de cada exercicio o IPC real resultara
superior & porcentaxe de revision aplicado (IPC previsto
mais un punto), as taboas salariais revisaranse
aplicando: no 2004 a diferenza entre ambos os dous
indices (o real e o aplicado) mais 0,5 puntos
porcentuais; e no 2005 unicamente a diferenza entre
ambos os dous indices (o real e o aplicado).

3,7

EMPRESAS DE MEDIACION EN
SEGUROS PRIVADOS (ANTES
AXENTES E CORREDORES DE
SEGUROS)

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

67

1.355

01/01/2004

31/12/2004

Si

0,2

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
ao 31/12/2004 con relacion ao IPC do 31/12/2003
experimente un incremento superior ao 3 %, a Comision
mixta de interpretacién e seguimento do convenio
tomara como base este dato para elaborar a tdboa
salarial e actualizar os conceptos econémicos antes
ditos, que comezaran a devengarse durante o ano 2005,
desde 0 mes seguinte de cofiecerse o IPC, sen realizar
abono de diferenzas.

No caso de que dita cifra resultara inferior ao 3%, a
desviacion terase en conta para descontala na
negociacion do ano 2005.

3,2

EMPRESAS DE SEGURIDADE

Estatais

Revision
Salarial

Sector

74

3.567

01/01/2004

31/12/2004

2,6

Non




Ten

%

A A N° Inc clausula | Valor da Incremento
. L. . Ambito | Natureza | Ambito Data Inicio| Data Fin - p . s salarial tras
Denominacién convenio I . CNAE | traballad. . . [Salarial de clausula Clausula de revision .
territorial | acordo |funcional convenio | convenio o o o aplicar a
afectados (%) revision (%) .
. clausula de
salarial L
revision
No suposto de que o IPC real do ano 2004 fora superior
EMPRESAS DE TRABALLO Estatais Conve_nlo Sector 74 7.983 01/01/2003 | 31/12/2005 3 Si 0.2 ao |ncremento xa aplicado, procederase a reg.ular|za.c|on 32
TEMPORAL colectivo dos salarios mediante o pago de atrasos do diferencial
resultante
O incremento salarial para o ano 2004 sera do IPC real
para ese ano. A efectos de elaborar as taboas salariais
correspondentes a este ano, e soamente a estes
efectos, 0 1° de xaneiro de 2004 aplicarase un
incremento igual ao do IPC previsto polo Goberno para
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO . Convenio . este ano.
XOGO DO BINGO Estatais colectivo Sector 92 464 01/01/2003 | 31/12/2005 2 Si 1,2 3,2
En caso de que o IPC real a 31 de decembro de 2004
sexa superior ao inicialmente previsto, procederase a
revision correspondente aboandose a contia resultante
desta diferenza na primeira quincena de xaneiro de
2005.
ENSINANZA E FORMACION NON . Revision
REGULAMENTADA Estatais Salarial Sector 80 1.393 01/01/2004 | 31/12/2004 | 2,6 Non
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ENTIDADES DE SEGUROS,
REASEGUROS E MUTUAS DE
ACCIDENTES DE TRABALLO

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

66

161

01/01/2004

31/12/2007

Si

1,2

Habéndose acordado no presente convenio para os
sucesivos anos de vixencia deste un incremento salarial
igual ao IPC que se constate en cada un deses anos, a
presente clausula ven a garantir que, no caso de que o
indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo
INE, rexistre a 31 de decembro dos anos 2004, 2005,
2006 ao 2007 un crecemento superior a porcentaxe
inicialmente aplicada cada ano, respecto a cifra dese
IPC a 31 de decembro do ano anterior, efectuarase
unha revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia, no exceso sobre a
indicada cifra, formalizandose pola Comisiéon Mixta a
sUa aplicacion a través da elaboracién das
correspondentes taboas.

Tal diferenza aplicarase con efectos de primeiro de
xaneiro do ano ao que corresponda, servindo por
conseguinte como base de calculo para o incremento
salarial do ano seguinte, e para levala a cabo tomarase
como referencia a taboa de soldos base utilizada para
realizar os aumentos inicialmente aplicados ao que
corresponde.

Se a diferenza resultara en menos, terase en conta para
aplicar no seu momento sobre a porcentaxe do
incremento acordado a que se acorde para o seguinte
ano.

3.2

ENTREGA DOMICILIARIA

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

64

601

01/01/2003

31/12/2006

Non

Artigo 22. Disposicions xerais.

As retribuciéns do persoal comprendido no ambito de
aplicacion deste convenio, seran as estipuladas nas
taboas anexas.

Clausula de revision: o incremento salarial acumulado a
data 31 de decembro de 2006 non sera inferior ao
incremento que houbese experimentado o IPC real
deste periodo incrementado en 4 puntos. No suposto de
que este ultimo fose superior debera reunirse a
Comisién Paritaria deste Convenio no prazo de 20 dias
seguintes a publicacion do IPC de 2006, axustando a

taboa salarial con efectos de 1 de xaneiro de 2006.
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ESTABLECEMIENTOS FINANCEIROS
DE CREDITO

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

65

275

01/01/2003

31/12/2004

Si

1,2

No caso de que Indice de Prezos ao Consumo (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
rexistrase a 31 de decembro de 2004 unha variacion
acumulada inferior ou superior ao 2% respecto da cifra
que resultara de dito IPC a 31 de decembro de 2003,
efectuarase unha revision salarial sobre os conceptos
econdmicos incluidos neste convenio tan pronto se
constate esta circunstancia do defecto ou exceso sobre
0 2%. O decremento ou incremento, que de cumprirse
os supostos anteriores deba efectuarse, tera efectos
econoémicos desde o 1 de xaneiro de 2004 e para ese
ano, debéndose facer efectiva a regularizacion
correspondente durante primeiro trimestre do ano 2005.
O previsto na presente clausula non sera de aplicacion
a taboa incluida no artigo 13 do convenio colectivo.

3,2

ESTACIONS DE SERVIZO

Estatais

Revision
Salarial

Sector

50

2.542

01/01/2004

31/12/2004

2,3

Si

1,2

Asi mesmo, e no caso de que el IPC establecido polo
I.N.E. rexistrase a 31 de decembro do 2004 un
incremento respecto o 31 de decembre de 2003
superior ao 2 por 100, efectuarase unha revisién sobre
tédolos conceptos salariais do Convenio, excepto a
antigliidade, con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro do
2004, tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia e no exceso sobre a citada cifra.

3,5

FABRICACION DO CALZADO
ARTESAN MANUAL E ORTOPEDIAE A
MEDIDA E OBRADOIROS DE
REPARACION E CONSERVACION DO
CALZADO USADO E DUPLICADO DE
CHAVES

Estatais

Revision
Salarial

Sector

19

75

01/01/2004

31/12/2004

2,5

Si

1,2

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.- Se a 31 de
decembro de 2003, o IPC real superase o IPC previsto,
as taboas salariais veranse regularizadas no que o IPC
real supere ao previsto, aboandose as diferenzas con
efectos retroactivos desde 1 de xaneiro de 2003. Unha
vez realizada a antes mencionada revision salarial (de
producirse), as taboas salariais resultantes serviran de
base para a negociacion do ano seguinte. No caso de
producirse a necesidade de revision dos salarios para
adecualos ao IPC real, os atrasos resultantes das
citadas revisiéns aboaranse nunha soa paga, no prazo
dun mes a partir da sinatura da citada revision.

Nos anos 2004, 2005, e 2006, aplicarase a
regularizacion salarial establecida, cos mesmos criterios

que para o ano 2003.

3,7
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FABRICANTES DE XESOS,
ESCAIOLAS E OS SEUS
PREFABRICADOS

Estatais

Revision
Salarial

Sector

26

63

01/01/2004

31/12/2004

2,85

Si

1,2

A clausula de revision (ou de garantia salarial) @ que se
refire 0 apartado anterior procedera no suposto de que,
nos anos de vixencia do convenio, o IPC ao 31 de
decembro de cada un destes anos supere o IPC
previsto para cada un de eles nos Presupostos xerais
do Estado. En tal suposto efectuarase unha revision
econdmica no exceso do respectivo tanto por cento con
efectos desde o dia 1 de xaneiro de cada un destes
anos. Esta revision afectara a todos os conceptos que
figuran nas taboas salariais.

4,05

XERAL DE DERIVADOS DO CEMENTO

Estatais

Revision
Salarial

Sector

26

2.649

01/01/2004

31/12/2004

2,85

Si

1,2

Revision 2004:

Sobre as taboas do ano 2.003, que serviron de base de
calculo para obter as de 2004, aplicarase unha
actualizacién do 1,20 %. A cantidade asi obtida, por
cada categoria ou nivel, sera o importe da revision
econdémica como consecuencia da desviacion do IPC de
2004.

Este importe adicionarase as taboas que estiveron
vixentes en 2004, e o resultado asi obtido, sera a base
de calculo para o incremento do ano 2005.

4,05

XERAL DA CONSTRUCION

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

45

103.950

20/08/2002

31/12/2006

2,8

Si

1,2

Para os anos 2004, 2005 e 2006, no suposto de que o
indice anual de Prezos ao Consumo (IPC) ao 31 de
decembro dos respectivos anos supere o IPC previsto
para cada un deles nos Presupostos Xerais do Estado,
efectuarase unha revisién econémica no exceso do
respectivo tanto por cento con efectos desde o dia 1 de
xaneiro de cada un destes anos. Esta revision afectara
aos conceptos previstos no artigo 6.1.

4,00
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GRANDES ALMACENS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

52

6.126

01/01/2001

31/12/2005

2,3

Si

Os salarios base asi calculados para cada un dos
respectivos anos teran unha revision salarial no caso de
que anualmente o IPC real oficial supere o incremento
aplicado 6s mesmos na diferenza entre o IPC real e a
indicada cifra. De darse tal suposto, os complementos a
que alude o n° anterior teran unha revision na mesma
porcentaxe de diferenza aplicado aos salarios base. A
revision salarial aplicarase con efectos retroactivos de 1
de xaneiro do ano que se trate, sobre a base de
decembro do ano precedente.

Durante a vixencia do convenio garantase un
incremento anual dos salarios base dun 0.1 sobre o IPC
real. Cando opere a garantia aplicarase adicionandose,
de ser o caso, o 0,1 & suba salarial do ano seguinte e
con efectos so6 desta data, sen que tal adicién poida
terse en conta ao efecto da garantia do ano no que se
aplica.

3,3

HOSTALERIA

Estatais

Acordo
regulador

Sector

55

35.633

01/01/2001

31/12/2004

Non

INDUSTRIA DO CALZADO

Estatais

Revision
Salarial

Sector

19

54

01/03/2004

28/02/2005

Si

Asi mesmo o0 1 de marzo de 2005, si o IPC de 2004
supera a prevision oficial de inflacion, a taboa salarial
revisarase no exceso, con efectos retroactivos ao 1 de
marzo de 2004.

INDUSTRIA METALGRAFICA E
FABRICACION DE ENVASES
METALICOS

Estatais

Revision
Salarial

Sector

28

2.138

01/01/2004

31/12/2004

2,9

Si

1,2

A revision realizarase en xaneiro do ano 2005 para que
o incremento do ano sexa do IPC real mais 0,90 puntos.
Unha vez constatadas as posibles desviaciéons do IPC
respecto ao pactado aboaranse no seu caso as
diferenzas calculadas desde o 1 de xaneiro do ano
respectivo.

41
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INDUSTRIA QUIMICA

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

25

6.922

30/05/2004

31/12/2006

2,5

Si

1,2

Clausula de revision salarial para o ano 2004: no caso
que o Indice de prezos ao consumo (IPC) establecido
polo INE rexistrase & 31 de decembro de 2004 unha
variacion respecto ao 31 de decembro de 2003, superior
ou inferior ao 2 por 100, efectuarase unha revision
salarial tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia na variacién sobre a indicada cifra (IPC
previsto). O incremento de salarios que de ser o caso
proceda efectuarase con efectos de 1 de xaneiro de
2004, servindo por conseguinte, como base de calculo
para o incremento salarial do ano 2005 e para levalo a
cabo tomaranse como referencia as masas utilizadas
para realizar os aumentos pactados nese ano.

No suposto de que o IPC real resultase inferior en
relacién co IPC previsto polo Goberno para 2004 non
procedera a devolucién de salarios, pero si afectara esta
circunstancia a efectos do calculo do incremento salarial
correspondente ao ano 2005.

3,7

INDUSTRIA SALINERA

Estatais

Revision
Salarial

Sector

14

13

01/01/2004

31/12/2004

2,1

Si

1.1

Artigo 5° Clausula de garantia.

1. No suposto de que o incremento anual do indice de
prezos ao consumo (IPC) ao 31 de decembro de 2004
supere o0 2,1 % (dous coma un por cento), efectuarase
unha revision econémica sobre o exceso do dito tanto
por cento con efectos de un de xaneiro de dous mil
catro.

2. Esta revision, de selo caso, afectara 6s conceptos
econdmicos contidos no artigo 45 do convenio colectivo
xeral da industria salineira e sobre o Salario minimo
anual garantido (SMAG) do artigo 57 deste texto.

3. Esta clausula adaptarase ao periodo de vixencia de
cada Convenio Colectivo Provincial ou, se é o caso, de
Empresa.

3,2
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INDUSTRIAS CARNICAS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

15

2.895

01/01/2004

31/12/2004

Si

1,2

ANEXO 16

1. Clausula de revision salarial para 2004. Si ao 31 de
decembro de 2004 el I.P.C. real supera o tanto por
cento da inflaciéon prevista polo Goberno (2%),
producirase unha revision, dentro do primeiro trimestre
do ano 2.005, no exceso da indicada cifra, a fin de
garantir o aumento dun punto sobre o IPC real, tendo
efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2004.

As cantidades que, de ser o caso, deban de aboarse
entregaranse dentro do primeiro trimestre do ano 2005.

4,2

INDUSTRIAS DE AUGAS DE BEBIDAS
ENVASADAS

Estatais

Revision
Salarial

Sector

15

572

01/01/2004

31/12/2004

2,5

Si

1,2

No caso de que o IPC experimentara unha suba
superior ao 2% durante todo o ano 2004 a Comision
paritaria procedera a revalorizar as taboas salariais no
exceso da indicada cifra, a fin de garantir un incremento
salarial do IPC real mais 0,5 puntos, con efecto de 1 de
xaneiro de 2004 e os atrasos aboaranse dentro do mes
seguinte.

3,7

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS
COMPOSTOS PARA ANIMAIS

Estatais

Revision
Salarial

Sector

15

842

01/01/2004

31/12/2004

2,4

Si

1,2

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL para 2003, 2004
e 2005 a taboa salarial asi como os conceptos
recollidos nos artigos 41 e 42, seran obxecto de
revision, con efectos a partir de 1 de xaneiro de cada un
dos anos 2003, 2004 e 2005, no caso de que o IPC
establecido polo INE ao 31 de decembro de 2003, 2004
e 2005 mais o 0,40% sexan superiores as porcentaxes
que houbese servido de incremento para calcular as
taboas salariais de cada un dos anos.Tales revisions
seran efectuadas aplicando a diferenza entre o IPC
definitivo de cada un dos anos e o incremento que
servise de base para calcular as taboas salariais de
cada un dos anos.

3,6

INDUSTRIAS DE CAPTACION,
ELEVACION, CONDUCION,
TRATAMENTO, DEPURACION E
DISTRIBUCION DE AUGA

Estatais

Revision
Salarial

Sector

Y|

1.228

01/01/2004

31/12/2004

2,4

Si

1,2

Ao finalizar o ano, revisarase o IPC nacional previsto co
IPC nacional real definitivo, coa finalidade de que as
taboas definitivas do ano 2004 queden formadas pola
suma das taboas do ano 2003 + o IPC nacional real de

todo o ano 2004 + 0,4 por 100.

3,6
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INDUSTRIAS DE FABRICACIQN DE
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

15

121

01/01/2004

31/12/2006

2,75

Si

1,2

Para este periodo, 1 de xaneiro ao 31 de decembro de
2004, establécese unha cldusula de revision salarial,
que sera de aplicacion no suposto e na diferenza na que
o IPC ao 31/12/2004 supere a prevision oficial inicial do
IPC. En todo caso, o incremento final das percepcions
totais sera o IPC definitivo ao 31/12/2004, mais un
diferencial do 0,75%.

3,95

INDUSTRIAS DA MADEIRA

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

20

17.563

10/06/2001

31/12/2006

Si

1,2

Clausula de garantia salarial: no caso de que o IPC real
ao 31 de decembro de cada ano, fose superior ao IPC
previsto polo Goberno para ese periodo, o exceso, se o
houber, aboarase nunha sola paga no mes de febreiro
do ano seguinte.

4,2

INDUSTRIAS DE PASTAS
ALIMENTIZAS

Estatais

Revision
Salarial

Sector

15

196

01/01/2004

31/12/2004

2,35

Si

1,2

INCREMENTOS SALARIAIS.- Os incrementos salariais
pactados no presente convenio son os seguintes: o
incremento para cada un dos tres anos de vixencia do
convenio, aplicable a todos os conceptos econémicos
previstos neste, sera do IPC real, publicado polo
Instituto Nacional de Estatistica, mais un 10 por 100 do
IPC real, garantindose un crecemento minimo en cada
ano do IPC real mais 0,35 puntos.

3,55

INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS
E COIROS INDUSTRIAIS E CURTICION
DE PELES PARA PELETERIA

Estatais

Revision
Salarial

Sector

18

185

01/01/2004

31/12/2004

Non

1,2

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica
rexistrara a 31 de decembro de 2004 un incremento
superior ao 2 por 100 previsto, efectuarase unha
revision salarial tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia no exceso sobre a indicada cifra, servindo
por conseguinte como base de célculo para as taboas
salariais do seguinte ano, aboandose, durante o
primeiro trimestre do afio 2005 a diferenza que puidera
resultar, con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro
de 2004.

3.2
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INDUSTRIAS EXTRACTIVAS,
INDUSTRIAS DO VIDRO, INDUSTRIAS
CERAMICAS, E PARA AS DO
COMERCIO EXCLUSIVISTA DESTES
MATERIAIS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

14

1.447

01/01/2004

31/12/2006

2,5

Si

1,2

Artigo 8. Revision salarial.

Para cada ano de vixencia do convenio, no caso de que
o IPC real, no conxunto nacional, experimentara un
incremento superior ao IPC previsto na Lei de
presupostos xerais do Estado, procedera a revision polo
exceso, sobre todos os conceptos aos que se aplicou o
incremento previsto no artigo 7.

Tal revision aboarase con efectos retroactivos do 1 de
xaneiro do ano en que proceda a revision nun s6 pago,
dentro do mes seguinte ao da publicacion no Boletin
Oficial do Estado dos novos valores.

Con caracter obrigacional, as partes comprométense a
que dentro dos quince dias desde a publicacién do IPC
se convoque a Comisidon mixta que habera de proceder
a revision.

3,7

INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

74

1.403

01/01/2001

31/12/2004

2,25

Si

1,2

Para 2003: con efecto de 1 de xaneiro de 2003,
incrementaranse os salarios establecidos neste
convenio nunha contia igual & prevision do IPC para
este ano establecida polo Goberno mais un 0,25 por
cento.

Para 2004: con efecto de 1 de xaneiro de 2004,
incrementaranse os salarios establecidos neste
convenio nunha contia igual prevision del IPC para este
ano establecida polo Goberno mais un 0,25 por cento.
Coniecido o IPC definitivo dos anos en que o incremento
salarial se houbese establecido con referencia a
prevision do Goberno sobre o indice de prezos ao
consumo dese ano, a diferenza entre ambolos dous
trasladarase as taboas antes de efectuar a revision
correspondente ao ano seguinte. Os haberes dos
atrasos correspondentes a este incremento deberan ser
aboados polas empresas, con efecto do 1 de xaneiro do
ano ao que lle correspondan, tralo do cofiecemento
publico deste indice definitivo, no mes seguinte ao da
publicacion das novas taboas salariais deste convenio

no BOE.

3,45
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MATADOIROS DE AVES E COELLOS

Estatais

Revision
Salarial

Sector

15

818

01/01/2004

31/12/2004

2,5

Si

1,2

ANO 2004: os salarios establecidos neste convenio,
seran incrementados no IPC real que se produza no ano
2004 mais 0,5 puntos sobre os salarios definitivos do
ano 2003.

3,7

OFICINAS DE FARMACIAS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

52

3.686

01/01/2003

31/12/2006

Non

1,2

Si a 31 de decembro de cada un dos anos citados no
paragrafo precedente o IPC real correspondente a ese
ano, ou anos, superase o IPC previsto polo Goberno ao
confeccionar os Presupostos xerais do Estado para
cada un dos ditos anos, as taboas do anexo |, seran
regularizados no que o IPC real supere o IPC previsto,
aboando ou retrotraendo as diferenzas, segundo
proceda, con efecto retroactivo a 1 de xaneiro de cada
ano.

4,2

PASTAS, PAPEL E CARTON

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

21

403

01/01/2004

31/12/2006

Si

0,2

Clausula de revisién salarial. No caso de que o Indice
de prezos ao consumo (IPC establecido polo INE),
rexistrara a 31 de decembro de 2004 un incremento
superior ao 3 por 100 respecto a cifra que resultara de
dito IPC ao 31 de decembro de 2003, efectuarase unha
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra. Tal
incremento aboarase con efectos de 1 de xaneiro de
2004 servindo por conseguinte como base de calculo
para o incremento salarial do 2005. Esta revision
salarial, aboarase nunha soa paga durante o 1°
trimestre do ano 2005.

3,2

PERFUMARIA E AFINS

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

24

932

01/01/2004

31/12/2006

2,5

Si

1,2

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC),
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica,
rexistrase a 31 de decembro de 2004 unha desviacion
con respecto ao 31 de decembro de 2003, superior ou
inferior ao 2 %, inflacion prevista no momento de
subscribir o convenio, efectuarase unha revisién salarial,
tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia,
na variacion sobre a cifra do IPC previsto.

3,7




Denominacién convenio

Ambito
territorial

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

NO
traballad.
afectados

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Inc.
Salarial
(%)

Ten
clausula
de
revision
salarial

Valor da
clausula
(%)

Clausula de revision

%
Incremento
salarial tras

aplicar a
clausula de
revision

PRENSA NO DIARIA

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

22

1.672

01/01/2004

31/12/2007

Si

1,2

Para o primeiro ano de vixencia, no caso de que a
porcentaxe do I.P.C. resultante a 31 de decembro de
2004 superara o 2%, en que se calculou inicialmente o
aumento salarial para este ano, pactase unha revision
automatica igual a diferenza que se produza entre
ambas as duas porcentaxes. Esta revision, se procede,
aboarase con efectos do dia 1 de xaneiro de 2004,
nunha soa paga.

3,2

RESIDENCIAS PRIVADAS DE
PERSOAS MAIORES E DO SERVIZO
DE AXUDA A DOMICILIO (ANTES
RESIDENCIAS PRIVADAS DA
TERCEIRA IDADE)

Estatais

Revision
Salarial

Sector

85

5.956

01/01/2004

31/12/2004

Si

1,2

No caso de que, ao finalizar os anos 2004 e 2005, o IPC
real anual supere a respectiva prevision inicial do
Goberno, o salario base, o complemento de asistencia,
o complemento de nocturnidade, o abono de horas
extraordinarias e o de dias festivos regularizaranse na
mesma porcentaxe que a diferenza resultante entre este
IPC real, segundo os datos oficiais que publique o INE,
e o inicialmente previsto. Esta regularizacion supora o
abono das diferenzas, con efecto retroactivo a 1 de
xaneiro do ano anterior. No caso de producirse esta
regularizacion, o salario resultante servira de base para
a aplicacion dos incrementos retributivos sucesivos

4,2

SECTOR DO CORCHO

Estatais

Revision
Salarial

Sector

20

26

01/01/2004

31/12/2004

2,5

Si

1,2

Para os outros catro anos de vixencia do convenio o
incremento sera o IPC previsto polo Goberno mais 0,5,
garantindo sempre o 0,5 sobre o IPC real que se
produza en cada ano. E dicir, a revisién salarial que por
exceso de IPC puidera producirse tera efectos
retroactivos & 1 de xaneiro do ano respectivo.

3,7

SERVIZO DE TRANSPORTE URBAN E
INTERURBAN DE AUTO-TAXI

Estatais

Convenio
colectivo

Sector

60

884

01/01/2002

31/12/2004

Si

1,2

Co obxecto de garantir o poder adquisitivo que
representan as retribucions fixadas no presente
convenio colectivo, acordase que si o IPC real (fixado
polo INE) mais un punto calculado sobre os salarios
vixentes a 31/12/2001, 31/12/2002 e 31/12/2003,
superara os salarios minimos garantidos acordados
para os anos 2002, 2003 e 2004, procederase a revision
salarial na contia que exceda do importe destes.

4,2

TELLAS, LADRILLOS E PEZAS
ESPECIAIS DE ARCILA COCIDA

Estatais

Revision
Salarial

Sector

26

641

01/01/2004

31/12/2004

Si

1,2

Anos 2003-2005: establecese unha clausula de revision
con caracter retroactivo, a partir da inflacién prevista,
con efectos do 1 de xaneiro de cada un dos anos
descritos, para tédalas taboas. O pagamento dos
atrasos e a revision, de ser o caso, efectuarase dentro
do mes seguinte a sta publicacién no B.O.E.

4,2
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A A N° Inc. | clausula | Valor da Incremento
. L. . Ambito | Natureza | Ambito Data Inicio| Data Fin - . . L. salarial tras
Denominacién convenio I . CNAE | traballad. . . [Salarial de clausula Clausula de revision .
territorial | acordo |funcional convenio | convenio o o o aplicar a
afectados (%) revision (%) .
. clausula de
salarial L
revision
Si 0 31 de decembro de 2004 o IPC real correspondente
a este afo superase o IPC previsto polo Goberno (2%)
ao confeccionar os Presupostos xerais do Estado para o
TEXTIL E CONFECION. INDUSTRIA | Estatais | SVSOM | sector | 17 | 17.833 |01/01/2004 |31/12/2004| 2,5 Si 12 |2004, as taboas dos Anexos do convenio, o Salario 3,7
Salarial minimo intertextil e os «referentes previstos» dos

distintos Nomenclator, seran regularizados no que o IPC
real supere ao previsto, aboandose as diferenzas con
efecto retroactivo a 1 de xaneiro de 2004.
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D . L. . Ambito Natureza | Ambito CNAE N° traball. | Data Inicio | Data Fin Salarial clausula p | Cla lad s arial salarial
enominacion convenio territorial acordo (funcional afectados | convenio | convenio aanal | ge revision| ©'ausuia ausula de revision salaria tras aplicar
(%) - (%) p
salarial a clausula
de revision
Art.13. 13.2.2 Clausula de Revision Salarial para os anos
2.004, 2005 e 2006.
Para os anos 2004, 2005 e 2006, tan pronto se comunique
oficialmente a cifra do |.P.C. real, efectuarase unha revisién
salarial sobre os salarios brutos totais pactados para o ano
inmediatamente anterior (salario base, antiglidade,
N beneficios, incentivos, presuposto social, primas e plus de
ADIDAS ESPANA SA (antes . ) . .
ADIDAS SARRAGAN ESPANA| Estatais | ™8 | Empresa| 51 4 |01/01/2003 |31/12/2006| 3 si 12  [ransporte) incrementandose estes se procede na diferenza | ,
SA) colectivo entre o incremento anu_al aplicado en fur_mlor_\ do apartado
13.1 e 0 I.P.C. real mais un punto (1). Ditos incrementos
aboaranse con efectos de 1 de xaneiro, servindo por
conseguinte, como base de calculo para o incremento
salarial do ano seguinte. Os importes resultantes desta
revision salarial, se procede, aboaranse a todos os
traballadores nunha sola paga, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.
AENA'Y EL COLECTIVO DE Convenio
LOS CONTROLADORES DE Estatais colectivo Empresa 63 52 01/01/1999 | 31/12/2004 2 Non
LA CIRCULACION AEREA
AEROPUERTOS ESPANOLES
'Y NAVEGACION AEREA -
N Uy (ANTES. Estatais | O™ | Empresa | 63 313 |01/01/2001 |31/12/2004| 2 Non
NACIONALES Y AVIACION
CIVIL)
QSEEICI\LQ\EFE SOCIEDAD Estatais Sgg‘é‘mf Empresa | 74 12 |01/01/2004 |31/12/2004| 3,2 Non
Art.22. Diferenza entre IPC real 2004 + 0,75 % (cero punto
setenta e cinco) e o incremento inicial realizado.
Se o incremento porcentual da cifra neta de negocio
. Convenio . homoxeneizada do ano 2004 con respecto & do ano 2003 é
AGFA-GEVAERT S.A. Estatais colectivo Empresa | 51 3 01/01/2003 | 31/12/2004| 2,75 Si 1,2 superior a0 incremento do IPC real 2004 + 0,75 % (cero 3,95

punto setenta e cinco), a regularizacién sera a diferenza
entre o IPC real 2004 + 1,25 % (un punto vintecinco) e o

incremento inicial realizado.
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ALDEASA SA

Estatais

Revision
Salarial

Empresa

50

12

01/01/2004

31/12/2004

2,5

Si

1,2

Revision salarial. No suposto de que en calquera dos anos
de vixencia do convenio colectivo o IPC real constatado
oficialmente polo Instituto Nacional de Estatistica ou
organismo analogo que o substitia sexa superior ao
inicialmente previsto efectuarase unha revision salarial con
efectos do 1 de xaneiro do ano en que tal circunstancia se
produza, na diferenza existente entre o IPC real e o
inicialmente previsto, aplicandose a revision dos conceptos
obxecto de incremento referenciados no artigo 5 sobre as
téaboas vixentes a 31 de decembro do ano inmediatamente
anterior ao que se produza a revision e servindo as novas
taboas salariais de base de calculo do incremento do ano
seguinte.

3,7

ALLIANZ-RAS SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

66

99

01/01/2002

31/12/2005

Si

1,2

Aboandose as diferenzas que puideran existir entre o
incremento a conta efectuado mediante a aplicacion do IPC
previsto e o incremento real que corresponda a vista do IPC
real resultante a 31 de decembro de 2002, nos termos
previstos no Convenio Xeral do Sector Seguros. Ditas
diferenzas liquidaranse, no seu caso, dentro do primeiro
trimestre do exercicio 2003. O mesmo procedemento
aplicarase para os exercicios 2003 e seguintes, de cara a
liquidacion de diferenzas que, no seu caso, puideran
producirse ao termo de cada exercicio segundo determine o
Convenio Xeral do Sector Seguros.

3,2

ANTENA 3 DE TELEVISION,
S.A.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

92

01/01/2002

31/12/2004

4,1

Non

ASISTENCIA DISTRIBUCION
Y SERVICIOS 2003 (ADYS)

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

63

36

01/01/2004

31/12/2004

Si

1,2

Para os anos 2003, 2004 e 2005 no caso de que o IPC real
a 31 de Decembro de 2003, 2004 e 2005 experimente un
incremento superior ao IPC previsto polo Goberno nos
Presupostos Xerais do Estado para os citados anos, a
diferenza aplicarase como porcentaxe as taboas salariais
do afio seguinte respectivamente aos solos efectos de
actualizacion de téboa.

3,2

ASISTENCIA DISTRIBUCION
Y SERVICIOS 2003 (ADYS)

Estatais

Revision
Salarial

Empresa

63

36

16/02/2003

31/12/2005

1,2

Art.48. Para os anos 2003, 2004 e 2005 no caso de que o
IPC real a 31 de Decembro de 2003, 2004 e 2005
experimente un incremento superior ao IPC previsto polo
Goberno nos Presupostos Xerais do Estado para os citados
anos, a diferenza se aplicara como porcentaxe as taboas
salariais do ano seguinte respectivamente aos solos efectos
de actualizacién de taboa.

3,2

ASOCIACION BENEFICA
RETO A LA ESPERANZA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

85

17

01/01/2003

31/12/2006

Non
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ASOCIACION DE HOGARES
S ENTE e AR OS PE | Estatais | 0NN | Empresa | - 85 5 | 01/01/2004 |31/12/2006 Non
"NUEVO FUTURO"
ASOCIACION DIAGRAMA Convenio
INTERVENCION Estatais lectiv Empresa 80 60 01/01/2004 | 31/12/2006 Non
PSICOSOCIAL colectivo
?gi\?comum CACIONES Estatais Egg‘é‘i’\‘/g’ Empresa| 64 36 | 01/01/2004 |31/12/2006 Non
Artigo 35. Clausula de revisiéon. Afio 2004:
Se a 31 de decembro de 2004, o IPC de dito ano superase
0 3 %, unha vez constatada fehacentemente tal
circunstancia, procederase a unha revision salarial
] consistente na elevacion dos niveis salariais individuais
AUTOMOVILES CITROEN . Convenio . revalorizables existentes ao 31 de decembro de 2003, con
ESPANA, S.A. Estatais colectivo Empresa 34 35 01/01/2004 | 31/12/2007 3 Si 0.13 efectos a partir do mes en que o IPC houbese superado 313
este 3%, e a sUa contia sera o exceso entre o IPC real do
conxunto de 2004 e o citado 3%.
Os correspondentes novos niveis serviran de base para o
incremento de salarios previstos neste convenio para o ano
2005.
Se a 31-12-2.004, o I.P.C. de este ano superase 0 3 %,
unha vez constatada fehacentemente tal circunstancia polo
AUTOTRANSPORTE Convenio Instituto Nacional de Estatistica, procederase a unha
TURISTICO ESPANOL S.A. Estatais ; Empresa 71 34 01/01/2004 | 31/12/2007 3 Si revision de tédolos conceptos retributivos e da axuda de
colectivo ;
(ATESA) comedor, con efectos a partir do mes en que o |I.P.C.
houbese superado dito 3 %, e a suia contia sera o exceso
entre o |.P.C. real do conxunto de 2.004 e o dito 3 %.
Se o IPC real dos anos 2003 e 2004 fora superior ao
pactado para cada un deses anos (150 do IPC previsto polo
Convenio Goberno), producirase unha revisién a 1 de xaneiro de cada
AVIS S.A. Estatais . Empresa 71 25 01/01/2001 | 31/12/2004 3 Si 1,7 un dos anos (2003 e 2004), reaxustandose os salarios 4,7
colectivo . . )
mediante o abono da diferenza entre a cifra pactada e a que
definitivamente sexa a resultante como IPC real mais 1,5
puntos.
BANCO DE ESPANA Estatais %glr;‘glr\‘/'g Empresa 24 |21/02/2005 | 31/12/2005 Non
< . Convenio
BP OIL ESPANA SA Estatais Empresa 51 2 01/04/2002 | 31/03/2005 3,1 Non

colectivo
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BRIDGESTONE-HISPANIA
S.A. (DELEGACIONES
COMERCIALES)

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

25

17

01/07/2004

30/06/2005

Si

Art.45.a) No suposto de que o I.P.C. real do periodo 1-7-
2004 a 30-6-2005 supere o 2 %, revisaranse as Taboas
Salariais I, Il y Ill, en canto se constate esta circunstancia,
no exceso que se producira respecto a indicada prevision.
Esta revisién aplicarase con efecto 1-7-2005 sobre as
Taboas Salariais (I, Il y 1ll) vixentes a 30-6-2005. As taboas
asi corrixidas seran as que sirvan de base para o
incremento do ano seguinte.

BSH INTERSERVICE S.A. (LA
CORUNA)

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

50

29

01/01/2003

31/12/2006

Si

1,4

Para todos os anos de vixencia do convenio o incremento

sera: Ano 2003: IPC Real + 0,20 %; Ano 2004: IPC Real +
0,20 %; Ano 2005: IPC Real + 0,20 %; Ano 2006: IPC Real
+ 0,20 %.

3,4

CARGILL ESPANA SA Y AOP
IBERIA SL

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

15

26

01/01/2004

31/12/2004

2,5

1,2

Si o I.P.C. anual publicado polo I.N.E. para o conxunto
nacional rexistrase dende o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro do ano 2004 un incremento superior ao 2,00%,
efectuarase unha revision salarial pola contia que exceda
do 2,00%.

A citada revision aplicarase, no seu caso, con caracter
retroactivo dende o 1 de xaneiro de 2004 e afectara a todos
0s conceptos econdmicos recollidos no presente convenio,
agas a Antigliidade, ao Residuo Antiglidade e ao
Quilometraxe establecidos, respectivamente, nos artigos
16.1, 16.2 e 19.4 do mesmo.

3,7

CLIMA ROCA YORK, S.L.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

28

01/01/2003

31/12/2004

Si

1,2

Disposicion Adicional Segunda. A diferenza que puidera
darse entre o incremento do |.P.C. real e o |.P.C. previsto
segundo a féormula anterior, aplicarase con efectos
retroactivos ao 1 de xaneiro de 2.004.

Esta diferenza liquidarase dunha sola vez na némina a
percibir o 28 de febreiro de 2.005, de cofiecerse os datos
provisionais relativos ao |.P.C. real do ano 2.004 con
antelacion ao 5 de febreiro do ano 2.005.

3,2

COBRA SERVICIOS
AUXILIARES SA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

74

47

01/01/2003

31/12/2005

2,5

Non

COMPANIA ESPANOLA
PETROLEOS ATLANTICO
S.A.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

51

01/01/2004

31/12/2007

1,7

IPC real + 0,50 puntos para o ano 2004.

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica rexistrase
ao 31 de decembro de cada ano unha variaciéon acumulada
respecto ao 31 de decembro do ano anterior superior &
utilizada como referencia, ou inferior a dito porcentaxe,
efectuarase unha revisién salarial tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia, no exceso ou no defecto

sobre a indicada cifra.

3,7
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CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.- No caso de que o
indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido polo INE,
rexistrase ao 31 de decembro de cada ano, unha variacién
COMPANIA ESPANOLA Convenio acumulada respecto ao 31 de decembro do ano anterior,
PETROLEOQOS S.A. (CEPSA) - Estatais h Empresa 23 1 01/01/2003 | 31/12/2006 | 2,25 Si 1,2 superior & utilizada como referencia, ou inferior a dito 3,45
colectivo L .
REFINO- porcentaxe, efectuarase unha revisién salarial, tan pronto se
constate oficialmente esta circunstancia, no exceso ou no
defecto sobre a indicada cifra e que afectara aos conceptos
salariais que a continuacién se indican.
CONTROLDE TRENSTOY | Estatais | RovSION | Empresa | 63 60  |01/01/2004 |31/12/2004| 3,1 Non
Disposicion adicional primeira. Revision salarial automatica
do ano 2004.
ifi 0,
CORPORACION . Cforenza s noubera scbre o porcentaxe aplicarase con
r O Estatais onvenio | e hresa | 26 11 01/01/2004 | 31/12/2006 Si 1,2 lefectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2004.
ROCA SANITARIO, S.A. y colectivo E . L _—
ROCA CALEFACCION. S L sta_s _dlferenzas I|qU|d_aranse dunha soa vez na nomina a
’ percibir 0 28 de Febreiro do ano 2005, de cofecerse os
datos provisionais relativos ao I.P.C. real do ano 2004, con
antelaciéon ao cinco de febreiro do ano 2005.
SNTVIAJES DEEMPRESA | Egtatais | SONeNO | Empresa | 63 16 |01/01/2003|31/12/2005| 2,25 si 095 [3evision salarial a0 o1 1 figgﬂ;‘fe existira diferenza entre o | 5,
Para os anos 2002, 2003 e 2004: Se a porcentaxe
econdmica que represente o incremento xeral fora inferior
Convenio ao IPC real, garantirase a percepcion do IPC real ao final de
DANONE, S.A. Estatais colectivo Empresa 15 13 01/01/2002 | 31/12/2004 2 Si 1,2 cada un deses anos. Esta revision afectaria a todos os 3,2

conceptos incluidos na taboa salarial, incentivos, situacion
anterior e prima persoal, e servira de base de calculo para
as taboas salariais do ano seguinte.
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DIARIO ABC SL

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

22

01/01/2003

31/12/2005

2,4

1,2

Revision salarial para o ano 2004. No caso de que o IPC
rexistrara ao 31 de decembro de 2004 un incremento
superior ao fixado conforme aos criterios establecidos no
segundo paragrafo do artigo 36 deste Convenio,
efectuariase unha revision salarial sobre as bases do 31 de
decembro de 2003 igual a diferenza aritmética entre o
incremento final do IPC e o IPC previsto para ese ano 2004,
seguindo o mesmo criterio marcado na taboa de revision
para o ano 2003, pero elaborando unha nova taboa de
revision para o ano 2004 actualizada en base ao valor do
IPC previsto para ese ano.

Tal incremento aboariase con efectos 1 de xaneiro de 2004,
servindo por conseguinte como base do calculo para o
incremento salarial de 2005, e para levalo a cabo se
tomarian como referencia os salarios o taboas utilizadas
para realizar os incrementos pactados en dito ano. Esta
posible revisién salarial correspondente ao 2004, aboariase
nunha sola vez dentro do primeiro trimestre de 2005.

3,6

DIARIO AS SL

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

22

01/01/2003

31/12/2004

1,2

Disposicion final segunda. Para o ano 2004, e unha vez
publicado oficialmente o IPC acumulado de dito periodo, o
persoal de Diario AS, S. L., vera incrementada a sta
retribucién anual salarial no mesmo porcentaxe en que o
fixera o IPC acumulado do ano 2004.

3,2

EMPRESAS PRAXAIR
ESPANA, S.L.; PRAXAIR
PRODUCCION ESPANA, S.L;
PRAXAIR SOLDADURA, S.L.y
PRAXAIR EUROHOLDING,
S.L.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

27

20

01/01/2004

31/12/2005

2,9

Si

0,3

No suposto que o IPC ao final do ano 2004 supere o0 2,4%
efectuarase unha revisién con efectos de 1° de xaneiro de
2004, na cantidade que o supere e cun tope de 0.9
décimas, tomando como base de aplicacion para dita
revision as taboas utilizadas para aplicar o incremento
pactado para o ano 2004. Os salarios resultantes, no seu
caso, constituiran base para o ano 2005.

3,2

EUROPCAR IBERICA SA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

71

24

01/01/2004

31/12/2006

3,5

Si

Para o ano 2004 no suposto de que o |.P.C. real (Conxunto
Nacional), unha vez constatado polo Instituto Nacional de
Estatistica, sexa superior 0 3,5%, efectuarase unha revision
dos salarios e demais conceptos econdmicos de caracter
salarial vixentes no 2004. Esta revision consistira en aplicar
a diferenza entre 0 3,5% e o I.P.C. real. A revision
aplicarase con efectos de 1 de Xaneiro de 2004.

EUROPEAN AIR TRANSPORT
SA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

63

13

01/01/2004

31/12/2004

Non

FERROCARRILES DE ViA
ESTRECHA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

60,1

09/03/2004

31/12/2005

Non
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FUJITSU CUSTOMER Convenio
SUPPORT SA (ANTES Estatais colectivo Empresa 72 7 01/04/2003 | 31/03/2004 2,5 Non
FUJITSU SORBUS SA)
GALESERGA, SL Estatais Sg;"cflr\‘/f Empresa | 74 100 |01/01/2003 | 31/12/2006| 2 Non
. Convenio
GENERAL OPTICA SA Estatais colectivo Empresa 52 90 01/01/2004 | 31/12/2006 4 Non
GETRONICS ESPARA
SOLUTIONS SL (ANTES . Convenio
WANG GLOBAL NETWORK Estatais colectivo Empresa 51 51 01/01/2004 | 31/12/2004 2,5 Non
SERVICES SL)
. Convenio
GRUPO CETELEM Estatais colectivo Empresa 74 20 01/01/2004 | 31/12/2006 3 Non
Art.7. Establécese unha clausula de revision salarial para o
suposto en que a inflacion oficial a 31 de decembro de 2004
GRUPO DE PROYECTOS supere o IPC previsto polo Goberno nos Presupostos Xerais
SOCIALES DE GESTION,SA | Estatais | S°™e™© | Empresa| 74 4 |01/01/2003 |31/12/2004| 3 si 0,84 |doEstado. Neste caso, a empresa aboara, con caracter 3,84
colectivo retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2004, o0 70% da
(GPS) > ¢ ‘
diferenza existente entre o IPC previsto e o IPC real,
incrementandose o salario vixente como consecuencia da
aplicacién do paragrafo anterior.
O incremento salarial pactado para o ano 2004 ¢é igual ao
GRUPO GENERALI Estatais | CO7VeNO | Erresa| 66 8 |01/01/2004 |31/12/2004| 25 si 12  [IPCreal doano 2004 mais 0,5 puntos. O citado incremento | 5 7
colectivo aplicarase sobre os importes totais da Taboa Salarial de
2003.
Ano 2004: Se o IPC ao 31/12/2004 chega ao 3,025%
aboarase un 0,10% sobre os valores do ano 2004, en
GRUPO SANTANDER . Convenio ) concepto de regularizacién. Se o referido IPC chega ao
CONSUMER FINANCE Estatais colectivo Empresa 65 19 01/01/2004 {31/12/2006 | 2,75 Si 0,10 3,30% aboarase un 0,20%, no lugar do 0,10% indicado 2,85
anteriormente, en concepto de regularizacion sobre os
valores do ano 2004.
En el caso de que el indice de Prezos ao Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
registrara ao 31 de decembro de cada un dos anos 2004 e
2005, un incremento superior ao IPC previsto, efectuarase
. unha revision salarial dos conceptos retributivos do
HIDROCANTABRICO Estatais | CO7VeNO | Ebresa| 40 2 |01/01/2003 |31/12/2005| 2 si 12 |Convenio Salario base, Pagas extraordinarias e Plus de 3,2
ENERGIA, S.A. colectivo

asistencia e puntualidade, tan pronto se constate
oficialmente dita circunstancia, na porcentaxe de exceso
sobre a expresada cifra.

En tal suposto, a revalorizacion correspondente debera ser

aplicada sobre cada un de ditos conceptos, servindo por
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conseguinte o seu resultado como base para a aplicacion
da porcentaxe de incremento que se pacte para o ano
seguinte.
En caso de que o incremento do IPC real para o conxunto
Convenio do Estado a 31 de decembro de cada un dos tres anos, fora
IBERDROLA GRUPO Estatais colectivo Empresa 40 163 01/01/2004 | 31/12/2006 2,5 Si 0,7 superior ao previsto, efectuarase unha revision salarial tan 3,2
pronto se constate oficialmente dita circunstancia, pola
diferenza entre o IPC real e o previsto.
INERGY AUTOMOTIVE
S e LADG | Estatais | SOMVeMO | Empresa | 34 121 |01/01/2002 |31/12/2004| 2,75 Non
SA)
INSTITUTO ESPANOL DE Revision
COMERCIO EXTERIOR Estatais . Empresa 75 3 01/01/2004 | 31/12/2004 2 Non
(ICEX) Salarial
g'ggv'féLEngf‘\';'ZAC'ON DE | Estatais %glr(‘e‘gl'\"/f Empresa| 74 106 |01/10/2000|31/12/2005| 2 Non
MANNESMANN DEMATIC SA Convenio
(DEMAG CRANES & Estatais lectivo Empresa 29 2 01/01/2003 | 31/12/2004 Non
COMPONENTS, S.A.) colec
No suposto de que o IPC real do 2.004 supere 0 2%
MANTENIMIENTOS Y Convenio actualizaranse os Anexos |l e lll e os Arts. 23, 24, 25, 26,
MONTAJES INDUSTRIALES Estatais colectivo Empresa 31 391 01/01/2004 | 31/12/2006 2 Si 1,2 27, 30, 32, 33, 34, 35 e 36 del 2.004 incrementandose coa 3,2
S.A. (MASA Galicia) diferenza que exceda de dito 2% con efectos do 1/1/2004,
aboandose a diferenza nun s6 pago.
. Art.24. Finalizado o exercicio, e cofiecido o IPC real,
ZQBEEEDI\QUETI\;JISE:E%:DSY Estatais Conve.nlo Empresa 66 349 01/01/2002 | 31/12/2004 2 Si 1,2 procederase a realizar, no seu caso, a correspondente 3,2
colectivo NS . o :
regularizacion, que se aboara dentro do primeiro trimestre.
MARODRI SL Estatais %glr;‘glr\‘/'g Empresa | 74 79 |01/01/2003 |31/12/2006| 3,6 Non
No suposto de que o IPC real do 2.004 supere 0 2%
. Convenio . actualizaranse os Anexos ll e lll e 0s Arts. 23, 24, 25, 26,
MASA SERVICIOS, SA Estatais colectivo Empresa 31 85 01/01/2004 | 31/12/2006 2 Si 1,2 27, 30, 32, 33, 34, 35 e 36 do 2.004 incrementandose coa 3,2

diferenza que exceda de dito 2% con efectos do 1/1/2004,
aboandose a diferenza nun so pago.
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MERCADONA, S.A.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

52

120

01/01/2001

31/12/2005

1,2

Art.19. Anualmente e ata a finalizacion da vixencia do
convenio, procederase a revision dos salarios base
conforme a férmula aqui establecida.

Non se procedera a revision salarial, no caso de desviacion
entre o IPC previsto e o IPC real, se o ratio da empresa
(beneficio neto dividido entre a cifra de vendas) non
representa polo menos, o 1,5 por 100 sobre a cifra de
vendas. De darse esta circunstancia a empresa
comunicarao ao Comité Intercentros dentro do mes de
xaneiro do ano en cuestion manifestando a sua intencién de
non proceder ao incremento salarial.

3,2

MIELE S.A.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

51

10

01/01/2004

31/12/2004

Si

1,2

No caso de que o IPC 2004 supere o dous por cen,
incrementaranse os soldos base vixentes a 01.01.04 no
exceso sobre dito dous por cento, e con efectos desta data.

3,2

NEXTIRAONE ESPARA, SLU

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

74

01/01/2004

31/12/2005

Non

OERLIKON SOLDADURA SA

Estatais

Revision
Salarial

Empresa

24

01/01/2004

31/12/2004

2,75

0,45

Para os anos 2002, 2003, 2004 e 2005 establecese unha
revision de salarios, sobre o IPC real nacional do ano,
publicado polo Instituto nacional de Estatistica, cando este
difira en mais ou en menos sobre a prevision oficial utilizada
para establecer os salarios dos respectivos anos, pola
contia na que o IPC real difira do previsto.

Para a determinacion dos salarios de 2002 consideraronse
como prevision de incremento do IPC un 2 por 100.

O posible incremento ou diminucion, por revision nos catro
anos de vixencia do Convenio, liquidarase con efectos do 1
de xaneiro do ano ao que corresponda a revision, e
incorporarase as taboas para base de célculo do
incremento salarial do ano seguinte ao que tivo lugar a
revision.

3,2

ORGANIZACION NACIONAL
DE CIEGOS (-O.N.C.E.)

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

52

1.014

01/01/2003

31/12/2004

Si

1,2

Art.65. Se o incremento real do Indice de Prezos ao
Consumo rexistrado polo |.N.E. fora superior ao inicialmente
previsto polo Goberno para 2004, revisarase o salario base
na diferenza resultante.

Se os ingresos polas ventas de cupdn experimentasen, ao
longo de 2004, un incremento con respecto a 2003 igual ou
superior ao incremento efectivamente experimentado nese
periodo polo I.P.C., mais dous puntos porcentuais,
revisarase o porcentaxe de subida salarial previsto neste
apartado en medio punto.

Nos dous supostos, esta revision farase, no seu caso,
tomando como punto de partida o salario base

3,2
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correspondente ao ano 2003.
PANSFOOD SA Estatais Egg‘é‘fl’\‘/f Empresa| 55 20 |01/01/2001|31/12/2004| 3,2 Non
PARADORES DE TURISMO, | piapais | CONVENIO | posa | 55 405 | 01/01/2004 |31/12/2004| 3 Non
S.A. colectivo
PHILIPS IBERICA SA Estatais Sg;"cflr\‘/f Empresa | 51 13 |01/01/2003 |31/12/2004| 2 si 12  |Congarantia del IPC real. 3,2
Establécese unha clausula de revision salarial para cada un
deses anos en funcién do IPC real estatal, con efectos
retroactivos a un de xaneiro de cada exercicio. Para o ano
2003, acérdase conceder a conta da clausula de revision
Convenio salarial do convenio un 1%. No suposto de que IPC real do
PIRELLI NEUMATICOS, SA Estatais h Empresa 25 4 01/01/2003 | 31/12/2006 2 Si 1,2 ano 2003 sexa inferior ao 3%, a diferenza existente entre o 3,2
colectivo 39, ) o
% concedido e o IPC real se regularizara no ano 2004. A
regularizacién consistira en aplicar o IPC real do ano 2003
as taboas do ano 2002 e na devolucion do diferencial
existente e sobre as taboas do ano 2003 aplicarase o
incremento previsto para o ano 2004.
Art.15. Se o IPC real do ano 2004, unha vez publicado polo
PLUS SUPERMECADOS, S.A. Convenio Instituto Nacional de Estatistica, rexistrase un incremento
(igual que TENGELMANN Estatais colectivo Empresa 52 7 01/01/2003 | 31/12/2005 2 Si 1,2 superior ao previsto inicialmente, procederase a regularizar 3,2
ESPANA, SA) a diferenza entre ambos indices sobre o salario base de
convenio e o complemento de empresa
Z\mﬁé’gigggﬁ‘fg’. AS.')A' Estatais nf‘g%‘i;‘fj‘;r Empresa| 24 20 | 01/01/2004 |31/12/2005 Non
Se o IPC real correspondente ao ano 2004 superara a dito 2
EgllzlEO POPULAR S.A. - Estatais Conve_nio Empresa 92 74 01/01/2004 | 31/12/2006 2 si 1,2 %, pr_ocederase a r_egularizar_as t_é'boas con efecto 1 de 32
- colectivo xaneiro de 2004. Dita regularizacion servira de base para o

calculo das taboas do ano 2005.
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RECOLETOS COMPANIA
EDITORIAL, S.A.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

22

01/01/2002

31/12/2004

Si

2,2

Art.29. Finalizado o ano, no mes de xaneiro de 2005, e
unha vez cofiecido o indice de prezos ao consumo real do
2004, que publique o Instituto Nacional de Estatistica ou
organismo oficial que o substitta, procederase a revisién do
incremento realizado, sempre que o indice de prezos ao
consumo real fora superior a prevision gobernativa, mais
nun porcentaxe dun 1,00 por 100 adicional, adaptando
igualmente os conceptos fixados na taboa salarial.

4,2

RED ELECTRICA DE ESPANA
S.A.

Estatais

Revision
Salarial

Empresa

40

26/11/2004

31/12/2004

2,85

Non

Eliminando polo tanto a vixencia e aplicacion da clausula de
revision salarial e o abono dos hipotéticos atrasos derivados
do diferencial que houbera entre o IPC previsto e o real,
dende o ano 2004 ata o ano 2006.

REMOLCADORES NOSA
TERRA SA REMOLCANOSA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

63

135

01/01/2001

31/12/2005

1,2

Art.37. A finalizacion de cada un dos anos 2002, 2003, 2004
e 2005, efectuarase unha revisiéon do IPC real de cada ano
respecto do IPC previsto e, se existiran diferenzas, estas
aboaranse unha vez cofiecidos oficialmente os IPC reais.

3,2

REMOLCANOSA Y EDSA
AGRUPACION DE INTERES
ECONOMICO -BUQUES
CABLEROS ATLANTIDA ,
TENEO e IBERUS

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

63

53

01/01/2001

31/12/2005

Si

1,2

Art.48. A finalizacién de cada un dos anos 2001, 2002,
2003, 2004 e 2005 efectuarase unha revision do IPC
previsto co IPC real de cada ano, e se existiran diferenzas,
estas aboaranse unha vez cofiecidos oficialmente os IPC
reais.

Para os anos 2003 e 2007 a porcentaxe de subida que
puidera corresponder distribuirase linealmente sobre o
salario profesional para todas as categorias, e o resto dos
anos sera proporcional.

3,2

REMOLQUES MARITIMOS
S.A. -FLOTA-

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

63

39

23/12/2003

31/12/2006

Si

1,2

A taboa de salarios de cada ano asi resultante actualizarase
a fin de afo coa diferenza en mais, se a houber, do IPC real
correspondente a cada exercicio. Os incrementos polo IPC
previsto e as diferenzas entre este e o IPC real abonaranse
con efecto do 1 de xaneiro de cada ano.

3,2

RENFE

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

60

1.372

01/01/2002

31/12/2004

Non

REPSOL PETROLEO S.A. -
REFINO -

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

23

570

01/01/2002

31/12/2005

2,4

Si

1,2

A clausula de revision, por desviacion do IPC real con
respecto ao previsto, operara nos anos 2002, 2003, 2004 e
2005, na forma seguinte: Se o IPC real é superior ao
previsto, a diferenza tera efectos retroactivos, e se
modificaran a alza os valores dos distintos conceptos, que
serviran de base para os incrementos do exercicio seguinte.
Se o IPC real é inferior ao previsto, a diferenza no tera
efectos retroactivos, e se modificaran a baixa, no 50% da
desviacion, os valores dos distintos conceptos, que serviran

de base para os incrementos do exercicio seguinte.

3,6
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2.2) Revisioén por I.P.C. ano 2004.
No caso de que o indice de prezos ao consumo (I.P.C.) que
publica o Instituto Nacional de Estatistica rexistrase, ao 31
de Decembro de 2004, un incremento respecto ao 31 de
. Decembro de 2003 superior ao previsto polo Goberno,
SAINT-GOBAIN CRISTALERIA| - pi1ais | CONVeNio | o oca| 26 2 |01/01/2003 |31/12/2004| 2 si 1,2 lefectuarase unha revision salarial, tan pronto como se 3,2
SA colectivo - o .
constate oficialmente dita circunstancia, polo exceso sobre
a indicada cifra.
O incremento aboarase con efectos 1 de xaneiro de 2004, e
para levalo a cabo tomaranse, como base, os valores das
remuneracions do ano 2003 actualizadas.
gg'\F'lTs'ég?S?ECART' SLy Estatais %glr(‘a"c‘;’\‘/'c‘)’ Empresa | 74 45 |01/01/2004 |31/12/2004| 4 Non
Para o segundo ano de vixencia do presente Convenio
(2004), no suposto de que o incremento anual do indice
SCHWEPPES SA Estatais | VSN | Eroresa| 15 127 | 01/01/2004 |31/12/2004| 2,5 si 0,2  [Nacional de Prezos ao Consumo (I.P.C.) rexistre, ao 31 de 2.7
Salarial Decembro de 2004, un crecemento superior ao 3%,
efectuarase unha revision salarial a partir do mencionado
3% no porcentaxe diferencial entre o I.P.C. real e 3%.
Art.44. As taboas salariais anexas a este Convenio
Colectivo de empresa son as cantidades que se tomaran de
o . partida para o calculo dos salarios de 2003, que seran o
ggg\‘fgl%%ﬁ}\ﬁ%'\e"zﬁ'ﬁé%f Estatais | “°"VeMO | Embresa | 74 39 |01/01/2003 |31/12/2006| 2 si 12 |resultado de aplicar a dita taboa o porcentaxe de IPC real 3,2
colectivo . .
correspondente. Para o calculo das taboas dos anos 2004,
2005, e 2006 realizarase de igual forma que a anterior,
aplicando o IPC real correspondente.
SEGUROS CATALANA Convenio
OCCIDENTE SA DE Estatais colectivo Empresa 66 30 01/01/2003 | 31/12/2006 Non
SEGUROS Y REASEGUROS
SERVICIOS SECURITAS, S.A.| Estatais Féi‘f;:‘;? Empresa | 74 77 |01/01/2004 | 31/12/2004| 3,6 Non
. As taboas de Convenio revalorizaranse nun 3% para o ano
?gg'f[fg;@h(gg*co PARA| Estatais | COMeNO | Erpresa| 31 39 |01/01/2003 [31/12/2004| 2,75 si 2.003, e un 3% para o ano 2.004. Porcentaxes que inclden 3
) colectivo .
o incremento do 2,75%.
Sen embargo, no caso de que o IPC establecido polo
Instituto Nacional de Estatistica rexistrara a 31 de decembro
’ ) de 2004 un incremento superior ao 2% previsto, efectuarase
SINTAX LOGISTICA , S.A. . Convenio . unha revisién salarial ao mais tardar no mes seguinte a
(antes WALON IBERICA, S.A)) Estatais colectivo Empresa 60 4 01/01/2004 | 31/12/2007 2 Si 1.2 publicacién oficial de dita circunstancia. E dicir, se o IPC a 3.2

31 de decembro de 2004 excede do 2%, revisaranse as
taboas salariais no exceso resultante con efectos de 1 de
xaneiro de 2004, aboandose a diferenza.
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. Convenio
SLI SYLVANIA SA Estatais colectivo Empresa 51 1 01/06/2002 | 30/06/2004 Non
E(E?'OEE’ER gggggg\g AVA Estatais %gl';"c‘fl’\‘/'c‘)’ Empresa | 63 14 |01/01/2004 | 31/12/2006 Non
Unico.-Revision Salarial 2004:
Regularizacion Salarial 2004: Habéndose comprobado
polas partes presentes que o IPC real oficial do ano 2004 foi
SUPERMERCADOS Revision do 3,2 %, procede efectua-la revision salarial prevista no
CHAMPION SA (ANTES Estatais Salarial Empresa 52 403 01/01/2004 | 31/12/2004 2 Si 1,2 artigo 25, Il do convenio colectivo de Supermercados 3,2
SIMAGO S.A.U) Champion para os anos 2001-2004, pola diferenza entre o
IPC previsto (2%) e o IPC real (3,2%), é dicir, un 1,2%,
sobre Salarios Base y Complemento Salario Base, tomando
como base de calculo los salarios en decembro 2003.
Establecer como disposicions adicionais as seguintes:
Primeira. Suba salarial do 3 % en aplicacion da Acta do 20
de maio de 2004. Esta suba do 3 % sobre a taboa salarial
TAP-AIR PORTUGAL Estatais Rse"'s'.°” Empresa | 62 4 |01/01/2004|31/12/2004| 3 Non actual supon unha cantidade de € 29.740,36 anuais, a
alarial repartir a partes iguais entre tédolos traballadores afectados
polo ambito do convenio. Isto supora un incremento lineal
nas taboas actuais de 39,15 €, tomando como base a un
traballador a tempo completo.
TELEFONICADATAESPARA | poiatais | CONVENIO | poiresa | 64 7 |01/01/2004 | 31/12/2005 Non
SA colectivo
Ano 2004: garantase un incremento da masa salarial igual
" . ao IPC real, cuxa distribucién entre os distintos conceptos
;IiLEFONICA DE ESPARA, Estatais Conve.mo Empresa 64 1.814 | 01/01/2003 | 31/12/2005 2 Si 1,2 acordarase no seu momento. Para a sua aplicacion con 3,2
colectivo ) : )
efectos de 1 de xaneiro, partirase do IPC previsto para o
ano 2004.
No suposto que a variacion real do IPC del 2004 fose
. superior ao previsto, revisaranse as taboas salariais do
IA%\IZESQIEAA SERVICIOS Estatais | “°"VeM° | Embresa | 64 86 | 01/01/2004 |31/12/2006| 2 si 12 |Anexo 3, modificandose na diferenza producida. No 3,2
, colectivo o . .
primeiro trimestre do ano 2005 aboarase a diferenza, se
existise, dunha soa vez.
En el afo 2004, los salarios base de las distintas categorias
laborais se incrementaran con caracter xeneral en el IPC
TELEFONICA . real mas 0,5 puntos. .
TELECOMUNICACIONES Estatais | “°"VeMO | Emoresa | 64 17 |01/04/2003 |31/12/2005| 2,5 si 1,2  [Paraa aplicacion con efectos do 1 de xaneiro aos soldos 3,7
PUBLICAS, S.A. colectivo base para as distintas categorias laborais se partira do IPC

previsto mais medio punto sobre os valores do ano 2003 e
seran os que figuran nas taboas salariais que se
acompanan como Anexo |.
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TELEINFORMATICA'Y
COMUNICACIONES S.A. (-
TELYCO-)

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

74

53

01/01/2002

31/12/2004

1,2

Para o ano 2004 incrementaranse os salarios das
categorias de convenio do ano 2003 (salario base e
antigliidade) na porcentaxe igual ao |.P.C previsto para ese
ano (2%), revisandose os mesmos ao I.P.C. real.

3,2

TRES M (3-M) ESPARA S A.

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

24

01/01/2003

31/12/2005

2,3

Si

1,2

Se a inflacién real de cada un destes anos (2004, 2005)

excedera a sUa correspondente prevision, en xaneiro do

ano seguinte efectuarase unha revision das Taboas nos

mesmos termos establecidos para o ano 2003, referida a
sua respectiva prevision.

3,5

UMANO SERVICIOS
INTEGRALES SA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

74

101

01/01/2004

31/12/2007

2,25

Non

1,2

Artigo 5. Revision salarial.

Para os anos 2004, 2005, 2006 e 2007 pactase un
incremento salarial equivalente ao IPC real do ano en curso,
mais 0,25 por 100, aplicado sobre os conceptos salariais
incluidos na taboa do anexo |. Para elo procederase a
aplicacion inicial do IPC previsto polo goberno para ese ano
mais 0,25 por 100, regularizandose ao final de cada ano,
cando se cofieza o dato oficial do IPC real, e aplicandose
dita regularizacidn con efectos retroactivos de 1 de xaneiro.

3,45

UNION ELECTRICA-FENOSA
SA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

41

1.390

01/01/2000

31/12/2005

Si

1,2

Artigo 52. Clausula de revision.- No caso de que o Indice de
Prezos ao Consumo rexistrara a 31 de decembro de 2002,
2003, 2004 e 2005 un incremento anual diferente do
previsto, efectuarase unha revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dita circunstancia, na diferenza sobre
o referido IPC. Exceptuarase desta posible revision o valor
do bienio da antigliidade.

3,2

UNION ESPANOLA DE
EXPLOSIVOS Y OTRAS
EMPRESAS DE SU GRUPO

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

24

01/01/2002

31/12/2004

2,8

Si

1,2

Art.20. Para o ano 2004: No caso de que o IPC establecido
polo Instituto Nacional de Estatistica rexistrase ao 31 de
decembro de 2004 un incremento con respecto ao previsto
polo Goberno para dito ano, efectuarase unha revision
salarial no exceso sobre esta ultima cifra. Tal incremento
aboarase con efectos del 1 de xaneiro de 2004, servindo,
por conseguinte, como base de calculo para o incremento
salarial do ano 2005.

Os incrementos adicionais sobre o IPC previsto aplicables
para o ano 2004, non se veran afectados, en ningun caso,
por esta clausula de revision.

UNISYS ESPANA SA

Estatais

Convenio
colectivo

Empresa

30

33

01/04/2004

31/03/2006

Non

V2 COMPLEMENTOS
AUXILIARES SA

Estatais

Revision
Salarial

Empresa

74

13

01/01/2004

31/12/2004

2,6

Non
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Art.3. Ano 2004. ...revisandose, no seu caso, ditos valores
econdémicos do Convenio, no que exceda o IPC real do ano
2004 mais un punto do IPC previsto polo Goberno. O
VB AUTOBATERIAS, Convenio abono, no seu caso, efectuarase na némina do mes
S.A.(ANTES VARTA Estatais colectivo Empresa 31 3 01/01/2002 | 31/12/2004 2 Si 2,2 seguinte a cofiecerse este IPC real, con caracter retroactivo 4,2
BATERIAS S.A.) desde o 1 de xaneiro. Neste mesmo mes rectificaranse, no
seu caso, os valores econdmicos das taboas, as cales, xa
definitivas para o ano 2004, serviran de base para a
aplicacion dos aumentos, se procedesen, do ano seguinte.
VIAJES ECUADOR SA Estatais Sg;"cflr\‘/f Empresa | 63 13 |01/01/2004 | 31/12/2005 Non
VIGILANCIA INTEGRADA, SA | Estatais %Z‘f:'r'l‘;? Empresa | 74 45 |01/01/2004 |31/12/2004| 2,6 Non
Para 2004: No caso de que o indice de Prezos ao Consumo
(I.P.C.) establecido polo Instituto Nacional de Estatistica
(ILN.E.) rexistrase ao 31 de decembro de 2004 un
incremento respecto ao 31 de decembro de 2003 superior
ao IPC proxectado mais 0,5 puntos, tan pronto se constate
oficialmente dita circunstancia, aboarase con caracter
retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2004 un aumento
ZARDOYA OTISS.A.y Convenio equivalente ao exceso que sobre dita cifra sufrira o IPC.
ASCENSORES EGUREN, S.A.| Estatais colectivo Empresa 29 213 01/01/2003 | 31/12/2004 2,5 Si 0,7 Para levalo a cabo tomaranse como referencia as taboas da 3,2

(AESA)

R.M.G. utilizadas para realizar os aumentos pactados para
2004.

Este aumento consolidarase nas taboas salariais da R.M.G.
ao 31 de decembro de 2004.

Os pluses e demais aspectos salariais, agas as pagas de
Marzo y Outubro, actualizaranse co exceso de aumento do
IPC desde o IPC proxectado mais 0,5 puntos con efectos do
31 de decembro de 2004.




