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Negociación colectiva 2009.

A 31 de decembro de 2009 existen en Galicia 796
convenios colectivos, xa sexan vixentes ou prorrogados
tacitamente. Neste total inclúense tamén os pactos de
eficacia limitada e acordos reguladores  de persoal
funcionario dos que se ten coñecemento.

O número de convenios asinados e revisados en Galicia
en 2009 foi de 234, afectando a 352.936 traballadores
e traballadoras galegos.  Deles 74 son de sector e
afectan a 337.109 traballadores/as, e 160 son de
empresa e afectan a 15.827 traballadores/as.
O 69,5% do total dos traballadores/as afectados pola
negociación colectiva deste ano  corresponde a
revisións salariais de convenios asinados en anos
anteriores.

A participación de mulleres na composición da s mesas
negociadoras destes convenios é similar á do ano
anterior, un 16% no que respecta ás empresas ou
organizacións empresariais e un 23% por parte das
organizacións sindicais.

No ano 2009 asináronse por primeira vez 34 convenios
que afectan a 2.346 traballadores/as.
Só dous deles son de sector, os dous de ámbito
autonómico e afectan a 570 traballadores/as.
Os de empresa foron 13 da Coruña, 2 de Lugo, 3 de
Ourense, 13 de Pontevedra e 1 autonómico.

Nos convenios asinados de sector o 36,7% indica unha
vixencia de 2 anos e o 33,3% de 3 anos.  Un 10%
indica unha vixencia superior a 3 anos.
Nos de convenios asinados de empresa o 26,7%
indican unha vixencia de 1 ano , o 24,4% de 2 anos e
outro 24,4% superior a 3 anos.

A xornada pactada en 2009, situouse en 1. 758,65
horas anuais (3,34 horas máis que o ano anterior).
Como é habitual a xornada foi inferior nos convenios
de empresa respecto dos de sector (1.742,2 4 horas
fronte a 1.759,33 horas).

O incremento salarial pactado foi do 3,31%,
continuando así a tendencia descendente dos últimos
anos que coincide tamén co descenso do IPC.

O incremento menor rexistrouse nos convenios
asinados, tanto de empresa (2,33%) coma de sector
(2,45%).
Nos convenios revisados de empresa o incremento foi
do 2,66% e nos revisados de sector acadouse o
incremento máis alto, un 3,61%.

A porcentaxe de convenios con cláusula de revisión
salarial foi do 40,4% nos convenios asinados e do
75,3% nos revisados.
Estas porcentaxes son inferiores ás do ano 2008 nos
convenios asinados (a porcentaxe foi do 60,9%) e
superiores nos revisados (fo i o 66%).

Respecto dos traballadores/as aos que afectan as
cláusulas de revisión salarial, as porcentaxes foron do
40,3% nos convenios asinados e do 90,7% nos
revisados.
No ano 2008 as porcentaxes foran d o 70,9% nos
convenios asinados e do 89% nos revisados.

Seguindo unha tendencia similar á de anos anteriores o
99% dos convenios asinados este ano teñen cláusulas
sobre conciliación, o 98% sobre melloras sociais e o
96% sobre saúde laboral.

Segue tamén a incrementarse o número de convenios
que recollen algún tipo de cláusulas sobre igualdade,
discriminación e acoso, o 67% dos asinados este ano ,
que afectan ao 92% dos traballadores/as.

Recollen cláusulas respecto do idioma o 24% dos
convenios asinados este ano, que afectan ao 68% dos
traballadores/as.

Polo que se refire ao AGA, teñen algún tipo de cláusula
51 convenios, o 32% dos asinados este ano , que
afectan ao 64% dos traballadores/as.

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais e INE

EVOLUCIÓN DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO E O IPC
Galicia. 2000 - 2009
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Convenios asinados e revisados. Galicia. 2000 - 2009
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Negociación Colectiva. Ano 2009

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 47 21.354 222 15.752 72 5.159 65 4.329 261 35.328 667 81.922

Sector 17 22.352 34 174.175 23 27.574 21 31.956 34 155.075 129 411.132

Total 64 43.706 256 189.927 95 32.733 86 36.285 295 190.403 796 493.054

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

189 167 183 189 180 180 152 160

75 79 75 83 77 70 75 74

264 246 258 272 257 250 227 234

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

28.816 14.957 27.376 15.921 20.130 18.183 38.104 15.827

238.610 268.749 274.055 284.700 284.970 349.051 328.770 337.109

267.426 283.706 301.431 300.621 305.100 367.234 366.874 352.936

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

3,74 3,50 3,93 4,37 3,90 5,01 4,07 3,31

4,30 2,30 3,30 3,70 2,60 4,10 1,20 0,90

Convenios/ % sobre % sobre % sobre

Revisións o total o total o total

234 48.020 352.936

180 76,92% 40.183 83,68% 327.169 92,70%

14 5,98% 19 0,04% 984 0,28%

18 7,69% 2.220 4,62% 5.605 1,59%

15 6,41% 4.539 9,45% 15.121 4,28%

22 9,40% 2.187 4,55% 6.465 1,83%

27 11,54% 6.442 13,42% 63.456 17,98%

35 14,96% 9.375 19,52% 52.017 14,74%

24 10,26% 9.599 19,99% 108.816 30,83%

11 4,70% 1.669 3,48% 20.375 5,77%

10 4,27% 4.050 8,43% 52.261 14,81%

4 1,71% 83 0,17% 2.069 0,59%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

53,05 54,82 54,03 59,17 46,63 48,21 60,92 40,37

39,22 65,31 63,83 68,52 73,44 56,36 66,04 75,34

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

79,01 82,66 85,53 93,13 54,68 78,02 70,87 40,31

57,32 78,87 66,61 69,46 97,05 57,33 89,01 90,70

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

1.707,8 1.757,1 1.728,4 1.724,0 1.742,2 1.740,5 1.697,2 1.742,2

1.768,8 1.763,0 1.766,4 1.768,6 1.765,5 1.768,2 1.762,9 1.759,3

1.761,7 1.762,6 1.762,7 1.776,5 1.764,0 1.766,9 1.755,3 1.758,7

Empresa

Sector

Total

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Estrutura
global

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA

Galicia

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais e INE

Período de referencia
Convenios asinados e revisados (número)

Empresa

LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

Sector

Total

Convenios asinados e revisados (traballadores/as)
Período de referencia

Empresa

Sector

Total

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Menor ou igual ao 1%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Período de referencia
Incremento salarial pactado

Aumento salarial 2009

IPC Galicia

Empresas Traballad.

Total convenios asinados e revisados

Subtotal de convenios con incremento en %

Superior ao 5%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%

Maior que 1,5% e menor que 2%

Igual ao 2%

Maior que 2% e menor ou igual que 2,5%

Maior que 2,5% e menor ou igual que 3%

Maior que 3% e menor ou igual que 3,5%

Maior que 3,5% e menor ou igual que 4%

Maior que 4% e menor ou igual que 5%

Convenios asinados. Galicia

Convenios revisados. Galicia

Período de referencia
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Período de referenciaCláusulas revisión salarial

(Porcentaxe convenios)

Xornada media pactada. Ano 2009
Período de referencia

(Porcentaxe traballadores/as)

Convenios asinados. Galicia

Cláusulas revisión salarial

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios revisados. Galicia

Empresa

Sector

Galicia
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Xornada por provincias

Ano 2009
C.AUTÓNOMA /

INTERPROV. C.A.
A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

1.736,07 1.742,24

1.768,82 1.759,92 1.760,75 1.760,53

1.742,98 1.758,70 1.779,93 1.733,43

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Estrutura global da negociación colectiva en Galicia con especificación do seu ámbito territorial. 31/12/2009

1.757,62 1.759,33

1.758,74 1.759,90 1.760,88 1.759,66 1.756,44 1.758,65
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Negociación Colectiva. Ano 2009

Vixencias medias convenios de empresa. Ano 2009

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menor que 1 0,00% 3 7,89% 0,00% 0,00% 0,00% 3 2,29%

1 ano 1 11,11% 7 18,42% 1 12,50% 6 60,00% 20 30,30% 35 26,72%

Entre 1 e 2 0,00% 4 10,53% 0,00% 0,00% 1 1,52% 5 3,82%

2 anos 3 33,33% 6 15,79% 3 37,50% 0,00% 20 30,30% 32 24,43%

Entre 2 e 3 0,00% 1 2,63% 1 12,50% 0,00% 0,00% 2 1,53%

3 anos 2 22,22% 7 18,42% 1 12,50% 1 10,00% 11 16,67% 22 16,79%

Máis de 3 3 33,33% 10 26,32% 2 25,00% 3 30,00% 14 21,21% 32 24,43%

Total 9 38 8 10 66 131

Vixencias medias convenios de sector. Ano 2009

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menor que 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

1 ano 0,00% 1 25,00% 0,00% 2 20,00% 2 22,22% 5 16,67%

Entre 1 e 2 1 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 3,33%

2 anos 1 25,00% 0,00% 0,00% 8 80,00% 2 22,22% 11 36,67%

Entre 2 e 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

3 anos 1 25,00% 2 50,00% 3 100,00% 0,00% 4 44,44% 10 33,33%

Máis de 3 1 25,00% 1 25,00% 0,00% 0,00% 1 11,11% 3 10,00%

Total 4 4 3 10 9 30

Convenios con cláusulas sobre non discriminación e/ou acoso

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 8 1.191 20 1.966 5 133 9 1.404 43 5.007 85 9.701

Empresa - % 88,89% 93,71% 52,63% 62,85% 62,50% 73,48% 90,00% 99,43% 65,15% 84,32% 64,89% 81,32%

Sector - Nº 4 4.140 4 21.140 2 3.021 8 10.659 5 50.490 23 89.450

Sector - % 100% 100% 100% 100% 66,67% 89,27% 80,00% 94,25% 55,56% 90,83% 76,67% 93,61%

Total - Nº 12 5.331 24 23.106 7 3.154 17 12.063 48 55.497 108 99.151

Total - % 92,31% 98,52% 57,14% 95,21% 63,64% 88,47% 85,00% 94,83% 64,00% 90,21% 67,08% 92,24%

Convenios con cláusulas sobre conciliación

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 9 1.271 38 3.128 8 181 10 1.412 65 5.909 130 11.901

Empresa - % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98,48% 99,51% 99,24% 99,76%

Sector - Nº 3 3.740 4 21.140 3 3.384 10 11.309 9 55.585 29 95.158

Sector - % 75,00% 90,34% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96,67% 99,58%

Total - Nº 12 5.011 42 24.268 11 3.565 20 12.721 74 61.494 159 107.059

Total - % 92,31% 92,61% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98,67% 99,95% 98,76% 99,60%

Composición das mesas negociadoras por xénero

HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

37 124 161
(1 é asesora) (7 son asesoras) (8 son asesoras)

59 79
(2 son asesoras) (2 son asesoras)

57 183 240
(1 é asesora) (9 son asesoras) (10 son asesoras)

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Total

9088,9%

30385,9%92.344

84.97960,0%

90259981,4%131

239149Sector

113

18

86,3%

20

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

LUGO OURENSE

213

Ano 2009

Empresa 7.365

Nº CONV.

OURENSE PONTEVEDRA

TOTAL GALICIA

TOTAL GALICIA

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Vixencia (anos)

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA LUGO

A CORUÑA

OURENSE

Ano 2009

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

PONTEVEDRALUGO

DATOS RESPECTO
DOS CONVENIOS
ASINADOS EN 2009
DOS QUE SE
COÑECE A
COMPOSICIÓN DA
COMISIÓN
NEGOCIADORA

% SOBRE O
TOTAL DOS
ASINADOS EN
2009

PONTEVEDRA

TOTAL GALICIA
Vixencia (anos)

PONTEVEDRA

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA LUGO

61,7%

COMPOSICIÓN MESAS NEGOCIADORAS

EMPRESA /
ORGANIZACIÓNS
EMPRESARIAIS

Ámbito
Nº
TRABALL.

% SOBRE O
TOTAL DE
TRABALLAD.
AFECT. POR
CONVENIOS
ASINADOS EN
2009

TOTAL

663450

ORGANIZACIÓNS
SINDICAIS

TOTAL GALICIA

OURENSE

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA
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Convenios con cláusulas sobre saúde laboral

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 9 1.271 33 2.990 8 181 10 1.412 66 5.938 126 11.792

Empresa - % 100% 100% 86,84% 95,59% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96,18% 98,84%

Sector - Nº 4 4.140 4 21.140 3 3.384 8 9.789 9 55.585 28 94.038

Sector - % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80,00% 86,56% 100% 100% 93,33% 98,41%

Total - Nº 13 5.411 37 24.130 11 3.565 18 11.201 75 61.523 154 105.830

Total - % 100% 100% 88,10% 99,43% 100% 100% 90,00% 88,05% 100% 100% 95,65% 98,46%

Convenios con cláusulas sobre melloras sociais

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 9 1.271 35 3.097 8 181 10 1.412 66 5.938 128 11.899

Empresa - % 100% 100% 92,11% 99,01% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97,71% 99,74%

Sector - Nº 4 4.140 4 21.140 3 3.384 10 11.309 9 55.585 30 95.558

Sector - % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Total - Nº 13 5.411 39 24.237 11 3.565 20 12.721 75 61.523 158 107.457

Total - % 100% 100% 92,86% 99,87% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98,14% 99,97%

Convenios con cláusulas sobre desvinculación salarial

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 4 147 4 147

Empresa - % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6,06% 2,48% 3,05% 1,23%

Sector - Nº 3 3.970 3 19.640 5 3.659 2 27.400 13 54.669

Sector - % 75,00% 95,89% 75,00% 92,90% 0% 0% 50,00% 32,35% 22,22% 49,29% 43,33% 57,21%

Total - Nº 3 3.970 3 19.640 0 0 5 3.659 6 27.547 17 54.816

Total - % 23,08% 73,37% 7,14% 80,93% 0% 0% 25,00% 28,76% 8,00% 44,78% 10,56% 51,00%

Convenios con cláusulas sobre réxime disciplinario - conduta laboral

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 7 828 23 2.168 5 146 7 900 42 4.777 84 8.819

Empresa - % 77,78% 65,15% 60,53% 69,31% 62,50% 80,66% 70,00% 63,74% 63,64% 80,45% 64,12% 73,92%

Sector - Nº 4 4.140 2 3.300 5 6.320 2 27.400 13 41.160

Sector - % 100% 100% 50,00% 15,61% 0% 0% 50,00% 55,88% 22,22% 49,29% 43,33% 43,07%

Total - Nº 11 4.968 25 5.468 5 146 12 7.220 44 32.177 97 49.979

Total - % 84,62% 91,81% 59,52% 22,53% 45,45% 4,10% 60,00% 56,76% 58,67% 52,30% 60,25% 46,50%

Convenios con cláusulas sobre o idioma

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 1 72 11 575 3 108 14 1.018 29 1.773

Empresa - % 11,11% 5,66% 28,95% 18,38% 37,50% 59,67% 0% 0% 21,21% 17,14% 22,14% 14,86%

Sector - Nº 1 2.500 1 14.700 1 2.960 6 50.890 9 71.050

Sector - % 25,00% 60,39% 25,00% 69,54% 33,33% 87,47% 0% 0% 66,67% 91,55% 30,00% 74,35%

Total - Nº 2 2.572 12 15.275 4 3.068 0 0 20 51.908 38 72.823

Total - % 15,38% 47,53% 28,57% 62,94% 36,36% 86,06% 0% 0% 26,67% 84,37% 23,60% 67,75%

Convenios con cláusulas sobre o AGA

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa - Nº 4 592 13 1.266 2 19 1 17 16 3.076 36 4.970

Empresa - % 44,44% 46,58% 34,21% 40,47% 25,00% 10,50% 10,00% 1,20% 24,24% 51,80% 27,48% 41,66%

Sector - Nº 4 4.140 3 18.000 6 6.459 2 35.000 15 63.599

Sector - % 100% 100% 75,00% 85,15% 0% 0% 60,00% 57,11% 22,22% 62,97% 50,00% 66,56%

Total - Nº 8 4.732 16 19.266 2 19 7 6.476 18 38.076 51 68.569

Total - % 61,54% 87,45% 38,10% 79,39% 18,18% 0,53% 35,00% 50,91% 24,00% 61,89% 31,68% 63,79%

PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA TOTAL GALICIAOURENSE

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA

A CORUÑA
Ano 2009

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

Ano 2009

LUGO

A CORUÑA LUGO OURENSE

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

LUGO OURENSE

Ano 2009

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

TOTAL GALICIA

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ano 2009

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

TOTAL GALICIA

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ano 2009

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA LUGO OURENSE

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ano 2009

C.AUTÓNOMA /
INTERPROV. C.A.

A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA

Consello Galego de Relacións Laborais
http://cgrl.xunta.es/g_necol2.html

Algalia de Abaixo, 24 - 15781 Santiago de Compostela - Teléfono 981 541 601 - Fax 981 541 610

http://cgrl.xunta.es/g_necol2.html

