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Consello Galego de Relacions Laborais

1. INTRODUCION E METODOLOXIA

Introducion

O Consello Galego de Relacions Laborais realiza anualmente un informe sobre a
negociacion colectiva en Galicia no que, utilizando como criterio de inclusiéon o da vixencia
econdmica, faise unha analise dos convenios asinados e revisados durante o ano.

A andlise e os datos estatisticos basicos respecto dos convenios asinados e revisados cada
ano no que respecta aos ambitos territorial, funcional, temporal e persoal asi como os datos
que recollen respecto do incremento salarial e a xornada recéllense no Capitulo 9 do
Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia que tamén elabora este Consello e que
leva por titulo A Negociacion Colectiva.

Con posterioridade a este informe realizase unha anélise mais pormenorizada das clausulas
doutro tipo que recollen estes convenios que € a que recolle este informe.

Debido aos profundos cambios na negociacion colectiva producidos desde a entrada en
vigor da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral,
comezouse a realizar neste Consello unha analise da situacion da ultraactividade dos
convenios colectivos de sector en Galicia que se acompafia como anexo a este informe.

Polo mesmo motivo modificaronse os anexos que ata 0 momento se vifian realizando para
introducir as clausulas que sobre vixencia, denuncia e ultraactividade se pactan nos
convenios asinados e revisados cada ano.

Figura tamén como anexo a este informe unha andlise das inaplicacions de convenios
rexistradas cada ano.

Sinalar por ultimo que se recollen por primeira vez neste informe os datos por sexo,
informacién que ata 0 momento non estaba dispofiible.

Metodoloxia

Na realizacion deste informe, e como consecuencia da utilizacién do criterio de inclusiéon da
vixencia econGmica, 0s convenios que se tefien en conta son os asinados e revisados cada
ano que tefien vixencia e efectos econdémicos durante ese ano asi como 0s convenios
asinados ou revisados nos Ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia e inicio de
efectos no que se analiza. Non se consideran aqueles convenios que, ainda que foron
asinados ou revisados durante o ano que se analiza, non tefien efectos econémicos para
ese ano.

O informe abarca a negociacién colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo mixto
que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas
administracions publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos foron elaborados tendo en conta o contido dos convenios colectivos e
o establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os acompafan.

Desde a posta en marcha do programa Regcon para o rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo por medios telematicos, esta informacion extraese
directamente do programa desde este Consello.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 5
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Para o céalculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os
incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as clausulas de revision
salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incrementos lineais ou 0s
convenios nos que se indican varios incrementos.

Continuouse por parte do Consello coa elaboracion da base de datos dos convenios de
ambito superior ao da Comunidade Autonoma que afectan a persoas traballadoras en
Galicia, informacién que figura na segunda parte deste informe.

A informacién recéllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano
analizado ou posterior, combinando esta informacién coa extraida do programa Regcon co
fin de recoller s6 os que afectan a persoas traballadoras nalgunha das catro provincias
galegas.

Nos convenios de sector o dato do niumero de persoas traballadoras as que afectan foi
elaborado polo IGE baseandose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os
CNAE'’s incluidos no ambito de aplicacion dos ditos convenios. A fonte dos datos remitidos
polo IGE son as Contas de cotizacion a Seguridade Social (TGSS).

Nos convenios de empresa estes datos extrdense directamente do programa Regcon.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 6
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2. ESTRUTURA DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, en 2013 e 2014 continuou incrementandose o
namero de convenios colectivos existentes en Galicia, xa sexan vixentes ou prorrogados
tacitamente, sendo 860 a 31 de decembro de 2013 e 896 a 31 de decembro de 2014.

Neste total incliense tamén os pactos de eficacia limitada e acordos reguladores de persoal
funcionario dos que se ten cofiecemento.

Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia e,
segundo se pode apreciar nos cadros que seguen a continuacion, este incremento € debido
ao aumento no numero de convenios de empresa, xa que 0s de sector son 0S mesmos Nnos
dous anos.

Estrutura global da negociacién colectiva en Galicia con especificacion do seu ambito territorial. Ano 2013

CIAUTONOMA | A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
Estrutura | |NTERPROV. C.A.
global

- TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD.

Empresa 46 23138 255 16874 78 5.528 4.875 291 32.061 738 82.476
Sector 17 29.137 30 134.694 23 23724 20 37.543 32 121.040 122 346.138
Total 63 52.275 285 151.568 101 29.252 88 42418 323 153.101 860 428.614

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2013

Estrutura global da negociacion colectiva en Galicia con especificacion do seu ambito territorial. Ano 2014

CLAUTOIOLLA A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERPROV. C.A.

- TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD. - TRABALLAD.

Empresa 48 23192 212 17.258 5.605 4785 302 32412 774 83.252
Sector 17 29.862 30 132.043 23 23724 20 37.375 32 118779 122 341783
Total 65 53.054 302 149301 106  29.329 89 42160 334 151191 896 425.035

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2014

Os gréficos seguintes indican a distribucion territorial destes convenios

Ano 2013 Ano 2014
C. Auton.
PONTEVEDRA Interprov.
38%
Pontevedra 2
OUREMSE

37%

10%

LUGO C. AUTON.
12% INTERPROV. A Corufia
7% Ourense Lugo 34%
10% 12%
A CORURNA
33%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

No cadro seguinte pédese apreciar a evolucion na estrutura global no periodo 2009-2014
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Evolucién da estrutura global da negociacidn colectiva. Por provincias.
Galicia. 2009-2014

C. Auténoma / A Corufia Lugo QOurense Pontevedra Gallicia
Interprov. C.A.

Sector 17 34 23 21 34 129
Empresa a7 222 72 65 261 667

Total 2009 64 256 95 86 295 796

Sector 19 34 23 21 34 131
Empresa 48 231 73 64 269 685

Total 2010 67 265 96 85 303 816

Sector 19 31 23 21 32 126
Empresa 46 241 73 66 278 704

Total 2011 65 272 96 87 310 830

Sector 19 31 23 21 32 126
Empresa 46 246 74 66 283 715

Total 2012 65 277 97 87 315 841

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 46 255 78 68 291 738

Total 2013 63 285 101 88 323 860

Sector 17 30 23 20 32 122
Empresa 48 272 83 69 302 774

Total 2014 65 302 106 89 334 896

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

O cadro que segue recolle os 774 convenios de empresa existentes en Galicia en decembro
de 2014 en funcion do nimero de persoas traballadoras as que afectan.

Convenios colectivos de empresa en funcién do nimero de persoas traballadoras afectadas.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N % Ne % Ne % N % N % Ne %

0-5 trab. - 0,00 3 1,10 2 2,41 6 8,70 7 2,32 18 2,33
6-30 trab. 11 22,92 132 48,53 37 44,58 31 44,93 108 35,76 319 4121
31-49 trab. 3 6,25 31 11,40 12 14,46 13 18,84 53 17,55 112 14,47
50-100 trab. 12 25,00 55 20,22 17 20,48 8 11,59 69 22,85 161 20,80
101-250 trab. 9 18,75 40 14,71 13 15,66 6 8,70 43 14,24 111 14,34
251-500 trab. 6 12,50 10 3,68 - 0,00 4 5,80 15 4,97 35 4,52
501-750 trab. 2 4,17 1 0,37 1 1,20 - 0,00 3] 0,99 7 0,90
751-1.000 trab. 1 2,08 - 0,00 1 1,20 1 1,45 1 0,33 4 0,52
1.001-2.000 trab. 2 4,17 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 0,66 4 0,52
2.001-3.000 trab. 1 2,08 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,13
+3.000 trab. 1 2,08 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,33 2 0,26
Total convenios 48 100 272 100 83 100 69 100 302 100 774 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 9
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3. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN GALICIA NOS ANOS
2013 E 2014.

Durante o ano 2013 foron asinados e/ou revisados 208 convenios (195 convenios asinados
e 13 revisados), dos que 44 son de sector (41 asinados e 3 revisados) e 164 son de
empresa (154 asinados e 10 revisados).

Durante o ano 2014 os convenios asinados e/ou revisados foron 159 (144 convenios
asinados e 15 revisados), dos que 18 son de sector (15 asinados e 3 revisados) e 141 son
de empresa (129 asinados e 12 revisados).

Os cadros seguintes reflicten a distribucién por sectores econdmicos e provincias para cada
ano, e neles pode apreciarse que nos dous anos estes convenios concéntranse no sector
servizos e na industria.

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2013

Agric. e Pesca  Industria  Construcién  Servizos Total

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados - - - 4

Convenios de sector revisados - 1 - 1 2

Convenios de empresa asinados - 1 1 8 10

Convenios de empresa revisados - - - - 0
A Corufia

Convenios de sector asinados - 3 2 6 11

Convenios de sector revisados - - - - 0

Convenios de empresa asinados - 19 - 26 45

Convenios de empresa revisados - 1 - 1 2

Convenios de sector asinados - 1 1 2

Convenios de sector revisados - - - - 0

Convenios de empresa asinados - 7 1 9 17

Convenios de empresa revisados - - - 2 2
Ourense

Convenios de sector asinados - 2 1 3 6

Convenios de sector revisados - - - - 0

Convenios de empresa asinados - 4 - 5 9

Convenios de empresa revisados - - - - 0
Pontevedra

Convenios de sector asinados - 8 1 7 16

Convenios de sector revisados - - - 1 1

Convenios de empresa asinados - 44 - 29 73

Convenios de empresa revisados - - - 6 6

Galicia
Convenios de sector asinados 0 14 5 22 41
Convenios de empresa asinados 0 75 2 77 154

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 10
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Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados
Convenios de sector revisados
Convenios de empresa asinados
Convenios de empresa revisados

A Corufa

Qurense

Convenios de sector asinados
Convenios de sector revisados
Convenios de empresa asinados
Convenios de empresa revisados

Convenios de sector asinados
Convenios de sector revisados
Convenios de empresa asinados
Convenios de empresa revisados

Convenios de sector asinados
Convenios de sector revisados
Convenios de empresa asinados
Convenios de empresa revisados

Pontevedra

Galicia

Convenios de sector asinados
Convenios de sector revisados

Convenios de empresa asinados

Convenios de empresa revisados

Convenios de sector asinados

Convenios de sector revisados

Convenios de empresaasinados

Convenios de empresarevisados

Agric. e Pesca

o O O o

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Industria

12

36

59

Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

Construcion

R A~ O O

Servizos

w = O

24

31

66

Total

o N P

IS

38

15

N A ODN

(&)]

68

15

129
12

Os cadros seguintes recollen os convenios asinados e revisados por provincias segundo as
seccions da CNAE-2009 en 2013 e 2014

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014
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Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2013

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E
REVISADOS EN 2013

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca

B Industrias extractivas

C Industria manufactureira

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e

D | -
aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
saneamento, xestion de residuos e
descontaminacion

Construcion

Comercio por xunto e ao retallo; reparacion de
vehiculos de motor e motocicletas

H Transporte e almacenamento

| Hostaleria

J Informacion e comunicacions
Actividades financeiras e de seguros
Actividades inmobiliarias

M Actividades profesionais, cientfficas e técnicas

Actividades administrativas e servizos auxiliares

Administracion Publica e defensa; Seguridade
Social obrigatoria

Educacion

Actividades sanitarias e de servizos sociais

Actividades artisticas, recreativas e de
entretemento

Outros servizos

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

C. Auténoma/
Interprov.

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2014

C. Auténoma/

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E [ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
REVISADOS EN 2014
SECCIONS CNAE 2009
A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca - - - - = 0
B Industrias extractivas 1 1 1 - - 3

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e

D . -
aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
E saneamento, xestion de residuos e - 7 1 1 9 18
descontaminacion

F Construcion - 2 2 - 1 5

Comerci r xunto e ao retallo; reparac

vehiculos de motor e motocicletas 2 3 3 ! 6 5
H Transporte e almacenamento - & 1 - 7 11
J Informacién e comunicacions - 4 - - - 4
K Actividades financeiras e de seguros - - - - - 0
L Actividades inmobiliarias - - - - - 0
M Actividades profesionais, cientfficas e técnicas - 2 - - - 2
N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 3 3 - 7 13
Adnjnistrgcién B]blica e defensa; Seguridade _ 7 3 _ 10 20
Social obrigatoria
P Educacion 1 1 - - - 2
Q Actividades sanitarias e de servizos sociais - 2 - 2 1 5
Actividades artisticas, recreativas e de ) 1 _ ) 3 4

entretemento

S 0S Servizos 1 - - - - 1

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - 0
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Nos cadros e graficos seguintes pédese observar a evolucion no nimero de convenios
asinados e revisados no periodo 2009 a 2014, segundo os datos recollidos dos informes
anuais sobre a situacion da negociacion colectiva en Galicia elaborados por este Consello.

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4 4 3 10 9 30
Empresa 9 38 8 10 66 131
Total 2009 13 42 11 20 75 161
Sector 4 6 3 8 9 30
Empresa 7 30 16 10 54 117
Total 2010 11 36 19 18 63 147
Sector 4 3 7 9 3 26
Empresa 7 30 8 10 38 93
Total 2011 11 33 15 19 41 119
Sector 4 2 0 4 4 14
Empresa 5 29 10 3 56 103
Total 2012 9 31 10 7 60 117
Sector 4 11 4 6 16 41
Empresa 10 45 17 9 73 154
Total 2013 14 56 21 15 89 195
Sector 1 4 3 2 5 15
Empresa 4 38 15 4 68 129
Total 2014 5 42 18 6 73 144
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Sector
Empresa

Total 2009

Sector
Empresa

Total 2010

Sector
Empresa

Total 2011

Sector
Empresa

Total 2012

Sector
Empresa

Total 2013

Sector
Empresa

Total 2014

Consello Galego de Relacions Laborais

Evolucién dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufia
Interprov. C.A.
4 12
4 9
8 21
7 6
4 5
11 11
4 7
0 5
4 12
3 2
0 2
3 4
2 0
0 2
2 2
1 2
0 1
1 3

Lugo

g o1 O N N O

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Recollen os cadros seguintes os datos sobre os convenios negociados por primeira vez
que foron 23 en 2013 (son todos de empresa e afectan a 598 persoas traballadoras das que
358 son homes e 240 mulleres) e 35 en 2014 (son tamén todos de empresa e afectan a

1.099 persoas traballadoras das que 788 son homes e 311 mulleres).

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.

Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2013

Sector C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - -
Industria - - - - -
Construcion - - - - -
Servizos - - - - -

Total 0 0 0 0 0

Empresa C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca = = = = =
Industria - 3 1 - 3
Construcion 1 - - - -
Servizos 1 5 3 2 4

Total 2 8 4 2 7

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Os dous de ambito autonémico afectan a 47 persoas traballadoras (38 homes e 9 mulleres),
os oito da Corufia afectan a 155 persoas traballadoras (104 homes e 51 mulleres), os catro
de Lugo afectan a 104 persoas traballadoras (91 homes e 13 mulleres), os dous de Ourense
afectan a 36 persoas traballadoras (28 homes e 8 mulleres) e os sete de Pontevedra afectan

a 256 persoas traballadoras (97 homes e 159 mulleres).

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014
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Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2014

Sector C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - - - - = 0
Industria - - - - - 0
Construcion - - - - - 0
Servizos - - - - - 0
Total 0 0 0 0 0 0
Empresa C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria - 1 3 - 6 10
Construcion - 2 - - 1 3
Servizos 2 13 2 1 4 22
Total 2 16 5 1 11 35

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Comunidade
Auténoma /
Interprov.C.A.
6%
Pontevedra
3%
A Coruiia
46%
Ourense
3% Lugo
14%

Os 2 de ambito autonémico afectan a 60 persoas traballadoras (28 homes e 32 mulleres), os
16 da Corufia afectan a 295 persoas traballadoras (168 homes e 127 mulleres), os 5 de
Lugo afectan a 119 persoas traballadoras (89 homes e 30 mulleres), o asinado en Ourense
afecta a 9 persoas traballadoras (9 homes) e os 11 de Pontevedra afectan a 616 persoas
traballadoras (494 homes e 122 mulleres).

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 17
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Os cadros seguintes indican os convenios asinados en 2013 e 2014, os que inician a sta
vixencia en cada un dos devanditos anos, e a diferenza entre os dous.

Diferenza entre o total de convenios asinados en 2013 e 0s que inician a sGa vixencia en 2013

CONVENIOS ASINADOS EN 2013 CONVENIOS ASINADOS EN 2013

CON EFECTOS PARA 2013  CON INICIO DE EFECTOS EN 2013 DIFERENZA
Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 10 4 14 8 3 11 2 1 3
NGm. Traballad. 3.101 8.406 11.507 713 5.981 6.694 2.388 2.425 4.813
Homes 1.785 4.391 6.176 425 3.421 3.846 1.360 970 2.330
Mulleres 1.316 4.015 5.331 288 2.560 2.848 1.028 1.455 2.483
A Corufia
Nam. Convenios 45 11 56 34 1 B85 11 10 21
NGm. Traballad 3.733 101.661 105.394 2.490 2.000 4.490 1.243 99.661  100.904
Homes 2.193 58.452  60.645 1.559 1.980 3.539 634 56.472  57.106
Mulleres 1.540 43.209  44.749 931 20 951 609 43.189  43.798
Nam. Convenios 17 4 21 12 & 15 5) 1 6
NGm. Traballad 1.734 6.460 8.194 1.380 3.500 4.880 354 2.960 3.314
Homes 1.443 3.394 4.837 1.178 2.950 4.128 265 444 709
Mulleres 291 3.066 3.357 202 550 752 89 2.516 2.605
Ourense
Nam. Convenios 9 6 15 8 5 13 1 1 2
NGm. Traballad 1.893 18.325  20.218 1.034 18.125  19.159 859 200 1.059
Homes 1.502 15167  16.669 950 14.997  15.947 552 170 722
Mulleres 391 3.158 3.549 84 3.128 3.212 307 30 337
Pontevedra
NGm. Convenios 73 16 89 56 8 59 17 13 30
NGm. Traballad 6.929 90.430  97.359 5.189 44.450  49.639 1.740 45980  47.720
Homes 4.729 56.440 61.169 3.585 37.810 41.395 1.144 18.630 19.774
Mulleres 2.200 33.990  36.190 1.604 6.640 8.244 596 27.350  27.946
Galicia
Num. Convenios 154 41 195 118 15 188 36 26 62
NUm. Traballad 17.390 225.282 242.672 10.806 74.056 84.862 6.584 151.226  157.810
QIR 11.652 137.844 149.496 7.697 61.158  68.855 3.955 76.686  80.641
Mulleres 5.738 87.438  93.176 3.109 12.898  16.007 2.629 74540  77.169

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Diferenza entre o total de convenios asinados en 2014 e os que inician a sUa vixencia en 2014

CONVENIOS ASINADOS EN 2014 CONVENIOS ASINADOS EN 2014

CON EFECTOS PARA 2014  CON INICIO DE EFECTOS EN 2014 DIFERENZA
Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 4 1 5 3 1 4 1 0 1
NUm. Traballad. 442 2.400 2.842 425 2.400 2.825 17 0 17
Homes 333 1.900 2.233 330 1.900 2.230 S 0 3
Mulleres 109 500 609 95 500 595 14 0 14
A Corufia
NUm. Convenios 38 4 42 29 1 30 9 3 12
NOm. Traballad. 2.071 23449 25520 1.335 4.991 6.326 736 18.458  19.194
Homes 1.362 21.614 22976 808 4.292 5.100 554 17.322 17.876
Mulleres 709 1.835 2.544 527 699 1.226 182 1.136 1.318
Nam. Convenios 15 3 18 10 - 10 5) & 8
Nam. Traballad. 935 3.880 4.815 554 - 554 381 3.880 4.261
Homes 740 2.476 3.216 399 = 399 341 2.476 2.817
Mulleres 195 1.404 1.599 155 - 155 40 1.404 1.444
Ourense
Nam. Convenios 4 2 6 4 2 6 0 0 0
NGm. Traballad. 433 800 1.233 433 800 1.233 0 0 0
Homes 366 475 841 366 475 841 0 0 0
Mulleres 67 325 392 67 325 392 0 0 0
Pontevedra
NGm. Convenios 68 5 73 45 3 48 23 2 25
NGm. Traballad. 5.849 8.959 14.808 4.132 5.280 9.412 1.717 3.679 5.396
Homes 3.850 6.613 10.463 2915 4.070 6.985 935 2.543 3.478
Mulleres 1.999 2.346 4.345 1.217 1.210 2.427 782 1.136 1.918
Galicia
Nam. Convenios 129 15 144 91 7 98 38 8 46
Nam. Traballad. 9.730 39.488  49.218 6.879 13.471  20.350 2.851 26.017  28.868
Homes 6.651 33.078 39.729 4.818 10.737 15.555 1.833 22.341 24.174
Mulleres 3.079 6.410 9.489 2.061 2.734 4.795 1.018 3.676 4.694

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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> Convenios colectivos con vixencia expresa en 2013 e 2014

Se ademais dos convenios colectivos asinados en 2013 se tefien en conta os asinados en
anos anteriores con vixencia para o ano 2013 ou posterior, 0 numero de convenios con
vixencia expresa para o 2013 é de 323. Estes convenios afectan a 298.486 persoas
traballadoras.

Deles 56 son de sector (0 45,90% do total dos de sector existentes a 31.12.2013) e afectan
a 261.019 persoas traballadoras e 267 son de empresa (0 36,18% do total dos de empresa
existentes a a 31.12.2013) e afectan a 37.467 persoas traballadoras.

Polo que respecta a 2014, tendo en conta ademais dos convenios asinados neste ano 0s
asinados en anos anteriores con vixencia para o ano 2014 ou posterior, 0 nimero de
convenios con vixencia expresa para o 2014 é de 320. Estes convenios afectan a 264.723
persoas traballadoras.

Deles 44 son de sector (0 36,07% do total dos convenios de sector existentes a a
31.12.2014) e afectan a 227.692 persoas traballadoras e 276 son de empresa (0 35,66% do
total dos de empresa existentes a 31.12.2014) e afectan a 37.031 persoas traballadoras.

No cadro seguinte pode apreciarse a evolucion dos convenios con vixencia expresa no
periodo 2005 — 2014.

Evolucion convenios con vixencia expresa. Galicia. 2005-2014

Empresa Sector Total NUm. Traballad.
329 91 420 337.055
324 83 407 332.366
344 80 424 410.501
319 85 404 399.140
312 84 396 407.891
290 76 366 271.855
244 60 304 261.557
222 40 262 131.172
267 56 323 298.486
276 44 320 264.723

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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4. AMBITOS DE APLICACION: FUNCIONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL E PERSOAL.

Segundo se pode apreciar nos cadros seguintes, os convenios colectivos asinados ou
revisados nestes anos, distriblense do seguinte xeito:

Dos 208 convenios asinados ou revisados en 2013, o 21,15% son de sector (44 convenios)
e 0 78,85% de empresa (164 convenios).

Respecto do ano 2014, dos 159 convenios asinados ou revisados neste ano, 0 11,32% son
de sector (18 convenios) e o0 88,68% de empresa (141 convenios).

Convenios asinados e revisados. Galicia. 2013

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS
Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 10 4 14 - 2 2 10 6 16
NGm. Traballad. 3.101 8.406 11.507 - 3.182 3.182 3.101 11588  14.689
Homes 1.785 4.391 6.176 = 2.474 2.474 1.785 6.865 8.650
Mulleres 1.316 4.015 5.331 - 708 708 1.316 4.723 6.039
A Corufia
Nam. Convenios 45 11 56 2 - 2 47 11 58
NGm. Traballad 3.733 101.661 105.394 362 - 362 4.095 101.661 105.756
Homes 2.193 58.452  60.645 318 = 318 2.511 58.452  60.963
Mulleres 1.540 43209  44.749 44 - 44 1.584 43.209  44.793
Nam. Convenios 17 4 21 2 - 2 19 4 23
NGm. Traballad 1.734 6.460 8.194 74 - 74 1.808 6.460 8.268
Homes 1.443 3.394 4.837 66 = 66 1.509 3.394 4.903
Mulleres 291 3.066 3.357 8 - 8 299 3.066 3.365
Ourense
Nam. Convenios 9 6 15 - - 0 9 6 15
NGm. Traballad 1.893 18.325  20.218 - - 0 1.893 18.325  20.218
Homes 1.502 15.167 16.669 - - 0 1.502 15.167 16.669
Mulleres 391 3.158 3.549 S = 0 391 3.158 3.549

Pontevedra

Nam. Convenios 73 16 89 6 1 7 79 17 96
NUm. Traballad 6.929 90.430  97.359 169 2.500 2.669 7.098 92.930 100.028
Homes 4.729 56.440  61.169 134 2.000 2.134 4.863 58.440  63.303
Mulleres 2.200 33.990 36.190 35 500 535 2.235 34490  36.725

Galicia
Num. Convenios 154 41 195 10 3 13 164 44 208
Nam. Traballad 17.390 225282 242.672 605 5.682 6.287 17.995 230.964 248.959
EOIUCSN  11.652 137.844  149.496 518 4.474 4.992 12170 142.318 154.488
WIVIEES 5.738 87.438  93.176 87 1.208 1.295 5.825 88.646  94.471

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Convenios asinados e revisados. Galicia. 2014

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS

Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

Nam. Convenios 4 1 5 - 1 1 4 2 6
NUm. Traballad. 442 2.400 2.842 - 782 782 442 3.182 3.624
Homes 333 1.900 2.233 = 574 574 333 2474 2.807
Mulleres 109 500 609 - 208 208 109 708 817
A Corufia
Nam. Convenios 38 4 42 1 2 3 39 6 45
Nam. Traballad. 2.071 23449  25.520 7 474 481 2.078 23923  26.001
Homes 1.362 21.614  22.976 0 326 326 1.362 21.940  23.302
Mulleres 709 1.835 2.544 7 148 155 716 1.983 2.699
Nam. Convenios 15 3 18 5 - 5 20 3 23
NUm. Traballad. 935 3.880 4.815 322 - 322 1.257 3.880 5.137
Homes 740 2.476 3.216 282 = 282 1.022 2.476 3.498
Mulleres 195 1.404 1.599 40 = 40 235 1.404 1.639
Qurense
Num. Convenios 4 2 6 2 - 2 6 2 8
Num. Traballad. 433 800 1.233 599 - 599 1.032 800 1.832
Homes 366 475 841 562 = 562 928 475 1.403
Mulleres 67 325 392 37 = 37 104 325 429
Pontevedra
Num. Convenios 68 5 73 4 - 4 72 5 77
Num. Traballad. 5.849 8.959 14.808 870 - 870 6.719 8.959 15.678
GOl 3.850 6.613 10.463 642 - 642 4.492 6.613 11.105
WV EIES 1.999 2.346 4.345 228 = 228 2.227 2.346 4573
Galicia
Nam. Convenios 129 15 144 12 3 15 141 18 159
Num. Traballad. 9.730  39.488  49.218 1.798 1.256 3.054 11528  40.744  52.272
RlEl  6.651 33.078  39.729 1.486 900 2.386 8.137 33978 42115
VIEE  3.079 6.410 9.489 312 356 668 3.391 6.766 10.157

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Igual que en anos anteriores o ambito territorial de negociacion mais empregado foi o
provincial, tan s6 0 3,77% dos convenios asinados e/ou revisados en 2014 e o 7,69% dos
convenios asinados e/ou revisados en 2013 foron de &mbito superior & provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra € a que tivo mais actividade
negociadora (o 48,43% do total en 2014 e 0 46,15% do total en 2013), seguida da Corufia (0
28,30% do total en 2014 e 0 27,88% do total en 2013).
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Tendo en conta o niumero de persoas traballadoras afectadas, os convenios asinados e
revisados en Galicia no ano 2013 afectaron a 248.959 persoas traballadoras, das que
154.488 son homes e 94.471 mulleres. O 92,77% tefien reguladas as suas condicions de
traballo por convenios de sector.

En 2014 os convenios asinados e revisados en Galicia afectaron a 52.272 persoas
traballadoras, das que 42.115 son homes e 10.157 mulleres. O 77,95% tefien reguladas as
suas condiciéns de traballo por convenios de sector.

En 2013, nos convenios de sector asinados e revisados, € 0 sector servizos o que agrupa o
maior numero de persoas traballadoras (57%). Nos de empresa € o da industria (55%).

Por provincias 0 maior numero de persoas traballadoras afectadas pola negociacion deste
ano 2013 corresponde & Corufia seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2013 afectou a 35.524 empresas.

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2013

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Empresas - 49 - 594 643
Nam. Traballad. - 2.400 - 9.188 11.588
Homes 1.900 4.965 6.865
Mulleres 500 4.223 4.723
A Corufia
NGm. Empresas - 1.221 1.700 8.142 11.063
Nam. Traballad - 4.040 30.000 67.621 101.661
Homes 3.042 29.180 26.230 58.452
Mulleres 998 820 41.391 43.209
NGm. Empresas - 100 850 201 1.151
Nam. Traballad - 500 2.550 3.410 6.460
Homes 300 2.350 744 3.39%4
Mulleres 200 200 2.666 3.066
Ourense
Nam. Empresas - 195 898 1.804 2.897
NGm. Traballad - 800 4.425 13.100 18.325
Homes 570 3.894 10.703 15.167
Mulleres 230 531 2.397 3.158
Pontevedra
Nam. Empresas - 5.381 3.000 11.215 19.596
NGm. Traballad - 34.480 20.000 38.450 92.930
Homes 24.380 19.500 14.560 58.440
Mulleres 10.100 500 23.890 34.490
Galicia
NGm. Empresas 0 6.946 6.448 21.956 35.350
NGm. Traballad 0 42.220 56.975 131.769 230.964
Homes 30.192 54.924 57.202 142.318
Mulleres 12.028 2.051 74.567 88.646

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2013

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total

C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Empresas - 1 2 11 14
NGm. Traballad. - 371 39 2.691 3.101
Homes 306 36 1.443 1.785
Mulleres 65 3 1.248 1.316

A Corufia
Nam. Empresas - 25 - 27 52
NGm. Traballad - 2.348 - 1.747 4.095
Homes 1.732 779 2511
WIIETEES 616 968 1.584

NGm. Empresas - 8 1 11 20
NGm. Traballad - 1.157 29 622 1.808
Homes 1.094 26 389 1.509

Mulleres 63 3 233 299

Ourense
NGm. Empresas - 4 - 5 9
NGm. Traballad - 885 - 1.008 1.893
Homes 819 683 1.502
Mulleres 66 325 391

Pontevedra

NUm. Empresas - 44 - 35 79
NGm. Traballad - 5.186 - 1.912 7.098
Homes 3.708 1.155 4.863
Mulleres 1.478 757 2.235
Galicia
NOm. Empresas 0 82 3 89 174
NUm. Traballad 0 9.947 68 7.980 17.995
Homes 7.659 62 4.449 12.170
Mulleres 2.288 6 3.531 5.825

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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No ano 2014, tanto nos convenios de sector como nos de empresa asinados e revisados
neste ano, é o sector da industria 0 que agrupa o maior nimero de persoas traballadoras
(64% nos de sector e 66% nos de empresa)).

Por provincias, igual que ocorreu no ano anterior, 0 maior nimero de persoas traballadoras
afectadas pola negociacion deste ano corresponde a Corufia seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2014 afectou a 5.583 empresas

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Empresas - 55 - 300 355
NGm. Traballad. - 2.400 - 782 3.182
Homes 1.900 574 2.474
Mulleres 500 208 708
A Corufia
NGm. Empresas - 2.210 - 298 2.508
NUm. Traballad. - 21.554 - 2.369 23.923
Homes 20.004 1.936 21.940
Mulleres 1.550 433 1.983
NGm. Empresas - - - 608 608
NGm. Traballad. - - - 3.880 3.880
Homes 2.476 2.476
Mulleres 1.404 1.404
Ourense
NGm. Empresas - 205 - - 205
NGm. Traballad. - 800 - - 800
Homes 475 475
Mulleres 325 325
Pontevedra
NUm. Empresas - 124 - 1.640 1.764
NGm. Traballad. - 1.179 - 7.780 8.959
Homes 943 5.670 6.613
Mulleres 236 2.110 2.346
Galicia
NGm. Empresas 0 2.594 0 2.846 5.440
NGm. Traballad. 0 25.933 0 14.811 40.744
Homes 23.322 0 10.656 33.978
Mulleres 2.611 0 4.155 6.766

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracié n propia.
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Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2014

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NOam. Empresas - 1 - 3 4
Nam. Traballad. - 365 - 77 442
Homes 302 31 333
Mulleres 63 46 109
A Corufia
. Empresas - 12 2 26 40
. Traballad. - 1.048 36 994 2.078
Homes 905 32 425 1.362
Mulleres 143 4 569 716
. Empresas - 12 2 7 21
. Traballad. - 883 64 310 1.257
Homes 727 58 237 1.022
Mulleres 156 6 73 235
Ourense
. Empresas - 3 - 3 6
. Traballad. - 953 - 79 1.032
Homes 902 26 928
Mulleres 51 53 104
Pontevedra
. Empresas - 39 1 32 72
. Traballad. - 4.401 14 2.304 6.719
Homes 3.338 13 1.141 4.492
Mulleres 1.063 1 1.163 2.227
Galicia
. Empresas 0 67 5 71 143
. Traballad. 0 7.650 114 3.764 11.528
Homes 6.174 103 1.860 8.137
Mulleres 1.476 11 1.904 3.391

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Os cadros seguintes agrupan 0s convenios asinados e revisados estes anos en
funcion do numero de persoas traballadoras e de empresas aos que afecta cada
convenio, e neles pode observarse o seguinte:

Nos convenios de sector asinados e revisados en 2013 o maior numero deles
concéntrase no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (16
convenios, un 36,36%). Entre 101 e 500 atépanse 7 convenios, un 15,91%.

Tendo en conta o numero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados
e revisados este ano, obsérvase que 0 maior numero de convenios esti
comprendido no tramo de 101 a 500 empresas (un 27,27%), seguido do de 501 a
1000 empresas (0 20,45%).

Convenios colectivos asinados e revisados en funcidon do nimero de traballadores/as afectados/as. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. CA.
Ne % Ne % N° % N° % Ne % N° %

0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
101-500 trab. - 0,00 1 9,09 2 50,00 1 16,67 3 17,65 7 1591
501-1.000 trab. 2 3333 - 0,00 - 0,00 1 16,67 3 17,65 6 13,64
1.001-3.000 trab. 3 50,00 3 2727 2 50,00 2 3333 6 3529 16 36,36
3.001-5.000 trab. 1 16,67 1 9,09 - 0,00 1 16,67 1 5,88 4 9,09
5.001-10.000 trab. - 0,00 2 18,18 - 0,00 1 16,67 - 0,00 3 6,82
10.001-20.000 trah - 0,00 3 27,27 - 0,00 - 0,00 3 17,65 6 13,64
+20.000 trab. - 0,00 1 9,09 - 0,00 - 0,00 1 5,88 2 4,55
Total convenios 6 100 11 100 4 100 6 100 17 100 44 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Convenios colectivos asinados e revisados en funcidon do nimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
0-50 empresas 2 3333 2 18,18 - 0,00 1 16,67 2 11,76 7 1591
51-100 empresas 3 50,00 1 9,09 2 50,00 - 0,00 2 11,76 8 1818
101-500 empresas 1 16,67 1 9,09 1 25,00 2 3333 7 41,18 12 27,27
501-1.000 empresas - 0,00 4 36,36 1 25,00 3 50,00 1 5,88 9 2045
1.001-2.000 empresa - 0,00 2 1818 - 0,00 - 0,00 2 11776 4 9,09
+ de 2.000 empresas - 0,00 1 9,09 - 0,00 - 0,00 3 17,65 4 9,09
Total convenios 6 100 11 100 4 100 6 100 17 100 44 100

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia
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Nos convenios de empresa asinados e revisados en 2013 o 31,10% son convenios de
empresas que tefien de 6 a 30 persoas traballadoras.

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 101 a 250 persoas
traballadoras (20,73%) seguido do de 31 a 49 (un 18,29%) e do de 50 a 100 (un 17,68%).

Convenios colectivos asinados e revisados en funcidn do nimero de traballadores/as afectados/as. Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N % Ne % N % I\ % N % Ne %

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1111 2 2,53 3 1,83
6-30 trab. 1 10,00 15 3191 9 4737 2 2222 24 30,38 51 31,10
31-49 trab. 2 20,00 9 1915 2 10,53 1 1111 16 20,25 30 18,29
50-100 trab. 2 20,00 7 14,89 3 1579 - 0,00 17 21,52 29 17,68
101-250 trab. 2 20,00 12 25,53 4 21,05 3 3333 13 16,46 34 20,73
251-500 trab. 2 20,00 4 8,51 - 0,00 1 1111 6 7,59 13 7,93
501-750 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,27 1 0,61
751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 1 5,26 1 1111 - 0,00 2 1,22
1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2.001-3.000 trab. 1 10,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,61
+3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
Total convenios 10 100 47 100 19 100 9 100 79 100 164 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O Cadro de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion feita en 2013 é
de 7 persoas traballadoras por empresa, 7 por empresa nos convenios colectivos de
sector e 103 nos de empresa.

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacién colectiva.
Por provincias. Galicia. 2013

C. Autbnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.

18,02 9,19 5,61 6,33 4,74 6,53
22150 78,75 90,40 210,33 89,85 103,42
22,36 9,51 7,06 6,96 5,08 7,01

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Polo que respecta a 2014 nos convenios de sector asinados e revisados neste ano o0 maior
namero deles concéntrase igualmente no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas
traballadoras (6 convenios, un 33,33%). Entre 101 e 500 e entre 501 e 1.000 atépanse 4
convenios en cada un deles, un 22,22%.

Tendo en conta o nimero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados e
revisados este ano, obsérvase que o maior nimero de convenios esta comprendido igual
que o ano anterior no tramo de 101 a 500 empresas (un 38,89%), seguido do de ata 50

empresas (0 27,78%).

Convenios colectivos asinados e revisados en funciéon do nimero de traballadores/as afectados/as. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
Ne %

0-50 trab. - 0,00
51-100 trab. - 0,00
101-500 trab. - 0,00
501-1.000 trab. 1 50,00
1.001-3.000 trab. 1 50,00
3.001-5.000 trab. - 0,00
5.001-10.000 trab. - 0,00
10.001-20.000 tral - 0,00
+20.000 trab. - 0,00
Total convenios 2 100

A Corufia
N° %
0,00
0,00
3 50,00
0,00
1 16,67
1 16,67
0,00
1 16,67
0,00
6 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

%
0,00
0,00
0,00

66,67

33,33
0,00
0,00
0,00
0,00

100

Ourense

Ne

%
0,00
0,00

50,00

50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100

Pontevedra Galicia
N° % N° %
0,00 0 0,00
20,00 1 5,56
0,00 4 22,22
0,00 4 22,22
60,00 6 3333
20,00 2 11,11
0,00 0 0,00
0,00 1 5,56
0,00 0 0,00
100 18 100

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de empresas afectadas. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
Ne %
0-50 empresas - 0,00
51-100 empresas 1
101-500 empresas 1
501-1.000 empresas - 0,00
1.001-2.000 empresa: - 0,00
+ de 2.000 empresas - 0,00
Total convenios 2 100

50,00
50,00

A Corufa

Ne

N N = )

%

33,33
16,67
16,67
16,67
16,67

0,00

100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboraci6én propia
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Lugo

%

0,00
33,33
66,67

0,00

0,00

0,00

100

Ourense

N

%

50,00
0,00
50,00
0,00
0,00
0,00

100

Pontevedra Galicia
Ne % Ne %
40,00 5 27,78
0,00 3 16,67
40,00 7 38,89
0,00 1 5,56
20,00 2 11,11
0,00 0 0,00

100 18 100
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Nos convenios de empresa asinados e revisados en 2014 o 39,72% son convenios de
empresas que tefien de 6 a 30 persoas traballadoras (0 mesmo tramo que no ano anterior).

Os tramos seguintes son 0s dos convenios que afectan a empresas de 50 a 100 persoas
traballadoras (20,57%) seguido do de 101 a 250 (un 18,44%) e do de 31 a 49 (un 12,06%).

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do niUmero de traballadores/as afectados/as. Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % N° % I\ % Ne % N° %

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 16,67 2 2,78 3 2,13
6-30 trab. 2 50,00 22 56,41 8 40,00 1 16,67 23 31,94 56 39,72
31-49 trab. 1 25,00 5 12,82 3 15,00 - 0,00 8 1111 17 12,06
50-100 trab. - 0,00 4 10,26 5 25,00 1 16,67 19 26,39 29 20,57
101-250 trab. - 0,00 7 17,95 4 20,00 1 16,67 14 19,44 26 18,44
251-500 trab. 1 25,00 1 2,56 - 0,00 2 33,33 4 5,56 8 5,67
501-750 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,39 1 0,71
751-1.000 trab. = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 1 1,39 1 0,71
1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2.001-3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
+3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
Total convenios 4 100 39 100 20 100 6 100 72 100 141 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O Cadro de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion feita en 2014 é de 9
persoas traballadoras por empresa, 7 por empresa nos convenios colectivos de sector e 81
nos de empresa.

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.

Sector 9,0 9,5 6,4 39 5L 7,5
Empresa 10,5 52,0 59,9 72,0 93,3 80,6

Total 10,1 10,2 8,2 8,7 8,5 9,4

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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> Ambito temporal
Nos cadros e graficos que seguen pdédense apreciar as vixencias medias dos convenios
colectivos de sector e de empresa asinados nestes anos.

As vixencia que mais se repiten nos 154 convenios de empresa asinados en 2013 é ade 1
ano (0 24,03%), 3 anos (0 22,08%) e mais de 3 anos (0 21,43%).

O 20,78% indica unha vixencia de 2 anos.

Nos 41 convenios de sector asinados en 2013 o 43,9% indica unha vixencia de mais de 3
anos e un 22% indica 2 anos. Un 17,1% indican 1 ano e outro 17,1 indican 3 anos.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (150 convenios, o
76,92% do total), 21 rematan a sUa vixencia neste ano 2013. Deles 7 son de sector e 14 de
empresa.

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.
Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.
Por provincias. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % N % N % N % Ne % Ne %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 137 1 065
1 ano 2 20,00 10 22,22 1 5,88 2 2222 22 30,14 37 24,03
De 1 a 2 anos - 0,00 4 8,89 1 5,88 - 0,00 5 6,85 10 6,49
2 anos 3 30,00 8 17,78 5 2941 3 3333 13 17,81 32 20,78
De 2 a 3 anos 1 10,00 6 13,33 - 0,00 - 0,00 - 0,00 7 455
3 anos 1 10,00 8 17,78 3 17,65 4 44,44 18 24,66 34 22,08
Mais de 3 anos 3 30,00 9 20,00 7 41,18 - 0,00 14 19,18 33 2143
Total 10 45 17 9 73 154
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
3 anos
De2 a3 anos 22%

Mais de 3 anos
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Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.
Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.
Por provincias. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % N° %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
1 ano 1 25,00 - 0,00 3 75,00 2 33,33 1 6,25 7 17,1
De 1 a2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
2 anos - 0,00 1 9,09 - 0,00 3 50,00 5 31,25 9 220
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,0
3 anos 2 50,00 2 18,18 - 0,00 - 0,00 3 18,75 7 17,1
Mais de 3 anos 1 25,00 8 72,73 1 25,00 1 16,67 7 43,75 18 43,9
Total 4 11 4 6 16 41

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

>3 anos
44%

17% 2 anos
22%

As vixencia que mais se repiten nos 129 convenios de empresa asinados en 2014 € a de 3
anos e mais de 3 anos (0 27,91% cada un deles) e 2 anos (0 25,58%).

0O 10,08% indica unha vixencia de 1 ano.

Nos 15 convenios de sector asinados o 33,33% indica unha vixencia de mais de 3 anos. Un
26,67% indican 2 anos e outro 26,67 indican 3 anos. O 13,33% indica un ano.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (129 convenios, 0
89,58% do total), 10 rematan a sta vixencia neste ano 2014. Deles 2 son de sector e 8 de
empresa.

Esta informacion reflictese con maior detalle nos cadros e gréaficos seguintes.
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Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.
Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.
Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % Ne % I\ % Ne % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 3 789 - 0,00 1 25,00 9 1324 13 10,08
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 2 13,33 - 0,00 6 882 8 6,20
2 anos - 0,00 12 31,58 3 20,00 - 0,00 18 26,47 33 25,58
De 2 a 3 anos - 0,00 3 789 - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 233
3 anos 2 50,00 6 15,79 7 46,67 1 25,00 20 29,41 36 27,91
Mais de 3 anos 2 50,00 14 36,84 3 20,00 2 50,00 15 22,06 36 27,91
Total 4 38 15 4 68 129

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.
Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.
Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % Ne % Ne % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 50,00 1 20,00 2 1333
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 anos - 0,00 2 50,00 - 0,00 1 50,00 1 20,00 4 26,67
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
3 anos 1 100,00 1 25,00 1 3333 - 0,00 1 20,00 4 26,67
Mais de 3 anos - 0,00 1 25,00 2 66,67 - 0,00 2 40,00 5 33,33
Total 1 4 3 2 5 15

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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« Ultraactividade

A entrada en vigor da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do
mercado laboral, supuxo un profundo cambio na regulacion da ultraactividade ao establecer
que transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se acordara un
novo convenio ou ditado un laudo arbitral, aquel perdera, salvo pacto en contrario, vixencia e
se aplicard, se o houbese, o convenio colectivo de &mbito superior que fose de aplicacion.

A disposicion transitoria 4 da citada Lei sinala ademais que nos convenios colectivos que xa
estiveran denunciados & data de entrada en vigor da Lei, 0 prazo dun ano empezara a
computarse a partir de dita data de entrada en vigor.

Tendo isto en conta comezouse a facer neste Consello unha andlise da situaciéon da
ultraactividade dos convenios de sector en Galicia que se acompafia como anexo aos
informes anuais de negociacién colectiva.

Nos Anexos que acompafan a este informe pdédense apreciar con detalle as clausulas sobre
a vixencia e ultraactividade que recollen os convenios asinados e revisados nestes dous
anos.

Polo que respecta ao ano 2013, o 71,28% dos convenios asinados (139 convenios) recollen
clausulas respecto da ultraactividade. Estes convenios afectan a 210.319 persoas
traballadoras (86,67%).

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do
87,80% e nos de empresa do 66,88%.

Maioritariamente as clausulas indican que o convenio seguird vixente ata a sinatura do
seguinte, s6 en nove convenios o pacto de ultraactividade ten unha duracion limitada.

Dous destes nove convenios son de sector, o de Limpeza de edificios e locais da Corufia e 0
Sector extractivo da pedra natural — canteiras — de Pontevedra.
Os sete de empresa son 3 da Corufia, 2 de Lugo e 2 de Pontevedra.

En 2014 recollen clausulas respecto da ultraactividade o 72,22% dos convenios asinados
(104 convenios). Estes convenios afectan a 44.032 persoas traballadoras (89,46%).

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do 80%
e nos de empresa do 71,32%.

De igual xeito que no ano anterior, maioritariamente as clausulas indican que o convenio
seguira vixente ata a sinatura do seguinte, s6 en trece convenios o pacto de ultraactividade
ten unha duracion limitada.

Un destes trece convenios € de sector, o de Comercio téxtil de Lugo. Os doce de empresa
son 2 de Lugo, e 10 de Pontevedra.

En 2 convenios de empresa da Corufia acordan someterse ao procedemento arbitral
establecido no AGA unha vez transcorrido o ano desde a denuncia sen que se asinase un
novo texto ou se resolvesen as discrepancias existentes.

Os cadros que seguen a continuacion recollen estes datos por provincias.
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Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. 2013

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

NUm. Convenios
Nam. Traballad.
Homes
Mulleres

A Coruina
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Ourense
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Pontevedra
NGm. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

Galicia
. Convenios
. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

8 80,00%
2.839 91,55%
1.631 52,60%
1.208 38,96%

30 66,67%
2.877 77,07%
1.661 44,50%
1.216 32,57%

9 52,94%

678 39,10%
456 26,30%
222 12,80%

7 77,78%
1.409 74,43%
1.049 55,41%

360 19,02%

49 67,12%
5.544 80,01%
3.727 53,79%
1.817 26,22%

103 66,88%
13.347 76,75%
8.524 49,02%
4.823 27,73%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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SECTOR
Nam . %

4 100,00%
8.406 100,00%
4.391 52,24%
4.015 47,76%

7 63,64%

75.661 74,42%
43.786 43,07%
31.875 31,35%

4 100,00%
6.460 100,00%
3.394 52,54%
3.066 47,46%

5 83,33%
16.015 87,39%

14.589 79,61%
1.426 7,78%

16 100,00%

90.430 100,00%
56.440 62,41%
33.990 37,59%

36 87,80%

196.972 87,43%
122.600 54,42%
74.372 33,01%

TOTAL
Nam . %

12 85,71%
11.245 97,72%
6.022 52,33%
5.223 45,39%

37 66,07%
78.538 74,52%
45.447 43,12%
33.091 31,40%

13 61,90%

7.138 87,11%
3.850 46,99%
3.288 40,13%

12 80,00%
17.424 86,18%
15.638 77,35%
1.786 8,83%

65 73,03%
95.974 98,58%
60.167 61,80%
35.807 36,78%

139 71,28%

210.319 86,67%
131.124 54,03%
79.195 32,63%
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Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. 2014

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

NGm. Convenios
Num. Traballad.
Homes
Mulleres

A Coruia
. Convenios
. Traballad.
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad.
Homes
Mulleres
Ourense
. Convenios
. Traballad.
Homes
Mulleres
Pontevedra
. Convenios
. Traballad.
Homes
Mulleres

Galicia
. Convenios
. Traballad.
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

3 75,00%
424 95,93%
319 72,17%
105 23,76%

32 84,21%
1.870 90,29%
1.249 60,31%

621 29,99%

9 60,00%
758 81,07%
637 68,13%
121 12,94%

2 50,00%
363 83,83%
349 80,60%

14 3,23%

46 67,65%
4.479 76,58%
3.195 54,62%
1.284 21,95%

92 71,32%
7.894 81,13%
5.749 59,09%
2.145 22,05%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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SECTOR
Nam . %
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
4 100,00%
23.449 100,00%
21.614 92,17%
1.835 7,83%
2 66,67%
3.130 80,67%
2.226 57,37%
904 23,30%
1 50,00%
600 75,00%
400 50,00%
200 25,00%
5 100,00%
8.959 100,00%
6.613 73,81%
2.346 26,19%
12 80,00%
36.138 91,52%
30.853 78,13%
5.285 13,38%

TOTAL
Nam . %

3 60,00%
424 14,92%
319 11,22%
105 3,69%

36 85,71%
25.319 99,21%
22.863 89,59%

2.456 9,62%
11 61,11%
3.888 80,75%
2.863 59,46%
1.025 21,29%

3 50,00%
963 78,10%
749 60,75%
214 17,36%

51 69,86%

13.438 90,75%
9.808 66,23%
3.630 24,51%

104 72,22%
44.032 89,46%
36.602 74,37%

7.430 15,10%
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5. DESENVOLVEMENTO DA NEGOCIACION

» Composicion das mesas negociadoras

A informacion para a elaboracion destes cadros recéllese da que figura nas actas e nas
follas estatisticas que acompafian aos convenios para 0 seu rexistro e foi extraida
directamente do programa Regcon de rexistro teleméatico de convenios.

Os cadros e gréficos que seguen a continuacion reflicten o nimero de mulleres e homes que
participaron nas mesas de negociacion nestes anos.

CONVENIOS ASINADOS EN 2013
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

EMPRESA /

RN EACINS B FEESARIAS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOM ES MULLERES
282 95 647 201 929 296
162 45 218 122 380 167
444 140 865 323 1.309 463
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
Empresa / Organizaciéns empresariais Empresa / Organizaciéns empresariais
500 -
400 - MULLERES;
140; 24%
300 -
200 -
N
0
HOMES MULLERES HOMES; 444;
76%
Empresa 282 95
Sector 162 45
M Total 444 140
Organizacions sindicais Organizacions sindicais
1000 -
800 MULLERES;
600 - 323;27%
400
200 ] l
0
HOMES MULLERES HOMES; 865;
Empresa 647 201 73%
Sector 218 122
m Total 865 323
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En 2013 existe participacion de mulleres na comisién negociadora en 141 convenios, O
72,31% do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 229.530 persoas

traballadoras (0 94,58%), das que 138.026 son homes e 91.504 mulleres.

O numero total de mulleres que participou na negociacion de convenios este ano foi de 140
por parte das empresas e/ou organizaciébns empresariais (un 24% fronte a 444 homes, un

76%) e 323 por parte das organizacions sindicais (un 27% fronte a 865 homes, un 73%).

En 2014 Existe participacion de mulleres na comisiébn negociadora en 91 convenios, 0
63,19% do total dos asinados este ano. Estes convenios afectan a 30.814 persoas

traballadoras (0 62,61%), das que 24.905 son homes e 5.909 mulleres.

O numero total de mulleres que participou na negociacion de convenios este ano foi de 57
por parte das empresas e/ou organizaciébns empresariais (un 17% fronte a 272 homes, un

83%) e 169 por parte das organizacions sindicais (un 24% fronte a 544 homes, un 76%).

CONVENIOS ASINADOS EN 2014
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

EM PRESA / o
AN B EEESAGIAR ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Empresa 224 52 467 152 691 204
Sector 48 5 77 17 125 22
272 57 544 169 816 226

Fonte: Consello Galego de Relacioéns Laborais. Elaboracion propia.

Empresa / Organizaciéns empresariais Empresa / Organizaciéns empresariais

300

| MULLERES;
250 57;17%
200 |

150 +
100 +

s ]
HOMES MULLERES HOMES; 272;
Empresa 224 52 8%
M Sector 48 5
Total 272 57

Organizacions sindicais

600 -
500 -
400
300 |
200 -
100 -
0 I
HOMES MULLERES
Empresa 467 152
M Sector 77 17
Total 544 169

Organizaciéns sindicais

MULLERES;
169; 24%

HOMES; 544;
76%
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O cadro e graficos seguintes reflicten a evolucibn na composicibn das comisions
negociadoras no periodo 2006 — 2014.

COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
Galicia. 2006-2014

Empresa/
Organizacions empresariais
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

Organizacions sindicais TOTAL

Sector
2006 196 43 293 88 489 131
2007 168 27 251 75 419 102
2008 138 24 235 24 373 48
2009 90 20 149 59 239 79
2010 119 28 180 80 299 108
2011 139 35 193 46 332 81
2012 54 17 79 41 133 58
2013 162 45 218 122 380 167
2014 48 5 7 17 125 22

Empresa
2006 275 36 544 170 819 206
2007 290 67 551 173 841 240
2008 266 61 503 174 769 235
2009 213 37 450 124 663 161
2010 207 47 477 135 684 182
2011 192 41 419 120 611 161
2012 190 50 399 148 589 198
2013 282 95 647 201 929 296
2014 224 52 467 152 691 204

471 79 837 258 1308 337
458 94 802 248 1260 342
404 85 738 198 1142 283
303 57 599 183 902 240
326 75 657 215 983 290
331 76 612 166 943 242
244 67 478 189 722 256
444 140 865 323 1309 463
272 57 544 169 816 226

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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COMPOSICION DAS COMISION NEGOCIADORAS. GALICIA. 2006 - 2014

100%
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80% .
70%
60%
50%
40% -
30%
20%
10% -
0% - :

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B HOMES B MULLERES

2014

2000 -
1600 -
1200 -
200 -
40 | m - e
0
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
st HOMES 1308 | 1260 | 1142 902 983 243 722 1309 816
—8—MULLERES | 337 342 283 240 290 242 256 463 226
BMULLERES ®HOMES
2014 2 816
2013 " 1309
2012 6 122
2011 4 o043
2010 50 083
2009 = 902
2008 = 1142
2007 1260
2006 1308
0 200 400 600 200 1000 1200 1400

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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» Duracion das negociaciéns

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucion da comision
negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio ou nas actas se se
dispon delas, e como data final a da sinatura do convenio.

No ano 2013 o 27,27% dos convenios de empresa asinados negocidronse nun mes ou
menos e no 20,13% empregaron mais de 1 mes sen superar 0s 3 meses.

Nos convenios de sector no 36,59% a negociacion durou un mes ou menos, e nun 21,95%
empregaron mais de 1 ano.

No ano 2014 o 31,01% dos convenios de empresa asinados negociaronse nun mes ou
menos e no 20,93% empregaron mais de 1 mes sen superar 0s 3 meses.

Nos convenios de sector no 33,33% empregaron mais de 1 ano e no 26,67% mais de 3
meses sen superar 0s 6 meses.

Nos cadros que seguen a continuacibn poden apreciarse estes datos respecto dos
convenios de empresa e de sector por provincias.

Duracion das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Qurense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

I\ % N° % N° % NP % N° % N° %

1 mes ou menos 1 25,00 3 2727 3 75,00 4 66,67 4 25,00 15 36,59
Méis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 1 9,09 - 0,00 - 0,00 4 2500 5 1220
Méis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 1 9,09 - 0,00 2 3333 4 25,00 7 17,07
Mais de 6 meses ata 9 meses 1 2500 2 18,18 - 0,00 - 0,00 1 6,25 4 9,76
Méis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 6,25 1 2,44
Méis de 1 ano 2 50,00 4 36,36 1 25,00 - 0,00 2 1250 9 21,9
Total convenios 4 100 11 100 4 100 6 100 16 100 41 100
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Duracion das negociacions. Convenios de Empresa.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % N % Ne % Ne % N %
1 mes ou menos 3 30,00 15 33,33 2 11,76 4 4444 18 24,66 42 27,27
Mais de 1 mes ata 3 meses 3 30,00 4 8,89 8 47,06 2 2222 14 19,18 31 2013
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 9 20,00 4 2353 1 1111 13 17,81 27 17,53
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 5 1111 1 5,88 2 2222 12 16,44 20 12,99
Mais de 9 meses ata 1 ano 3 30,00 5 1111 1 5,88 - 0,00 10 13,70 19 1234
Mais de 1 ano 1 10,00 7 15,56 1 5,88 - 0,00 6 8,22 15 9,74

Total convenios 10 100 45 100 17 100 9 100 73 100 154 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Duracion das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. CA.

N° % N° % Ne % N° % N° %

1 mes ou menos - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 100,00 1 20,00
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00
Méis de 3 meses ata 6 meses 1 100,00 1 25,00 1 3333 - 0,00 1 20,00
Méis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 - 0,00 2 66,67 - 0,00 - 0,00
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
Mais de 1 ano - 0,00 3 75,00 - 0,00 - 0,00 2 40,00

Total convenios 1 100 4 100 3 100 2 100 5 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Duracion das negociacions. Convenios de Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.

I\ % N° % N° % I\ % N° %

1 mes ou menos 2 50,00 11 28,95 5 S 3 7500 19 27,94
Mais de 1 mes ata 3 meses 1 2500 7 18,42 3 20,00 - 0,00 16 23,53
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 11 28,95 3 20,00 - 0,00 12 17,65
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 2 5,26 3 20,00 - 0,00 11 16,18
Méis de 9 meses ata 1 ano 1 2500 2 5,26 = 0,00 = 0,00 4 5,88
Méis de 1 ano - 0,00 5 1316 1 6,67 1 25,00 6 8,82

Total convenios 4 100 38 100 15 100 4 100 68 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Galicia
N° %
3 20,00
1 6,67
4 26,67
2 1333
0 0,00
5 3333
15 100
Galicia
N° %
40 31,01
27 20,93
26 20,16
16 12,40
7 5,43
13 10,08
129 100
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6. INCREMENTO SALARIAL PACTADO

A. INCREMENTO SALARIAL PACTADO.

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2013 en Galicia foi do 0,57%. Este
incremento é lixeiramente superior ao IPC galego de 2013 que foi do 0,5 e tamén ao estatal

que foi do 0,3.

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2014 en Galicia foi do 0,52%. Este

incremento € superior ao IPC galego e ao estatal de 2014 que foron do -1,0.

Estas medias ponderadas estan calculadas tendo en conta o incremento salarial indicado en
porcentaxe nos convenios asinados e revisados cada ano e as clausulas de revision salarial
que recollen en 2013 o 18,46% dos convenios asinados e o0 23,08% dos revisados e en

2014 0 11,81% dos convenios asinados e 0 40% dos revisados.

O cadro e grafico seguintes recollen a evolucion no incremento salarial pactado no periodo

2011 - 2014.

Evolucién da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2011-2014

Convenios sector
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

Revisions sector

Convenios empresa

Revisions empresa

Media total

A Corufia 2,40 0,07 0,62 0,48 3,43 3,38 061 198 1,75 0,54 050 3,26 3,20 2,72 0,60 2,64 2,32 0,63
Lugo 2,95 0,60 046 2,73 3,17 3,02 185 062 0,35 3,63 3,14 052 0,78 2,94 3,14 0,60
Ourense 1,87 0,05 0,31 1,00 3,97 2,50 2,47 2,30 0,82 0,95 - 1,76 - 086 214 115 0,33
Pontevedra 2,71 055 041 0,45 4,05 - 050 240 1,18 063 0,75 2,42 1,77 186 066 335 0,70 0,43
C.Auténoma/
Interprov. C.A. 2,62 2,43 09 0,00 299 240 3,05 050 163 2,79 030 0,76 - - 2,29 245 1,28
Galicia 242 0,74 053 041 3,79 3,08 193 054 205 141 056 068 252 210 221 0,75 2,82 1,47 0,57
Fonte: Consello Galego de Relacioéns Laborais. Elaboracién propia.
4,00
3,50 3,14
S 2,94 282
2,452 2
2,50 2,14 ’
2,00
1,4
1,50 11 1,28
0,93
1,00 od
0,470' 0,587
0,50 33 0,19
L €. AUTONOMA
ACORURA LUGO DURENSE PONTEVEDRA e TOTAL GALIOIA
Hincremento ANO 2014 0,50 0,47 0,93 0,58 0,19 0,52
Incremento ANO 2013 0,63 0,60 0,33 0,43 1,28 0,57
Incremento ANO 2012 2,32 3,14 1,15 0,70 2,45 1,47
Hincremento ANO 2011 2,64 2,94 2,14 3,35 2,29 2,82
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0,50
0,47
0,93
0,58

0,19

0,52
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O tipo de incremento que se pacta maioritariamente consiste en sinalar unha porcentaxe
concreta ou fixalo en funcién do IPC (IPC previsto ou real do ano para o que se pacta ou
IPC real do ano anterior ou unha porcentaxe destes).

Fixase nalguns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculada a
consecucion dos obxectivos que se fixen para cada exercicio, indicando entre outros 0s
beneficios e a produtividade. Establécese nalgin caso dependendo do incremento do PIB.

No cadro e grafico seguintes pode apreciarse a evolucién do incremento salarial pactado en
relacion co IPC en Galicia no periodo 2003 — 2014.

Evolucion do incremento salarial pactado e relacion co IPC. Galicia

Incremento salarial Galicia IPC real Galicia
3,50 23
393 33
437 37
3,88 26
5,01 41
4,07 12
331 09
2,69 31
2,82 25
147 26
057 05

0,52 -1,0

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais e INE
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=== |PC real Galicia <D
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Os cadros e graficos seguintes reflicten a comparativa do incremento salarial pactado en

relacion co IPC por provincias.

Ano 2014

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias

Ano 2013

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias

Incremento 2014 IPC 2014 Incremento 2013 IPC 2013
A Corufia 0,50 11 A Corufia 0,63 0,6
Lugo 047 13 Lugo 0,60 05
Ourense 093 a1 Ourense 033 04
Pontevedra 0,58 -0,9 Pontevedra 0,43 0,5
Galicia 0,52 -1,0 Galicia 0,57 0,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

Ano 2013
5,00
—— Incremento 2013
—&—|PC2013
4,00
3,00
2,00
1,00
0,6 0.60 0,4 0,5 0,57
0,5 0.33 0,43 0,5
0,00
A Coruiia Lugo o] d Galicia
=—t— Incremento 2013 0,63 0,60 0,33 0,43 0,57
i |PC 2013 0,6 0,5 0,4 0,5 0,5
Ano 2014
5
=¢—|ncremento 2014
4 —u—|PC 2014
3
2
1
0,50, 0,93
0,47 0,58 0,52
0
-0,9
-+ R e — ® 15
-2
A Coruna Lugo (o} Pont: d Galicia
=——t— Incremento 2014 0,50 0,47 0,93 0,58 0,52
—m— IPC 2014 1,1 1,3 1,1 0,9 -1,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE
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Por sectores de actividade os incrementos pactados nestes anos son 0s seguintes:

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2013

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - -
Industria 2,71 0,57 0,71 157 0,29 0,52
Construcién - 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Servizos 0,94 0,65 0,56 0,09 0,51 0,58

Total 1,28 0,63 0,60 0,33 0,43 0,57

5,00 -

4,00 -

3,00 -

2,00 -

CONSTRUCION
INDUSTRIA SERVIZOS
1001 0.60 0,58
0,52 5
AGRICULTURA -—

0,00

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdémicos. Galicia. 2014

C. Autébnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - -
Industria o1 0,53 0,51 0,94 0,83 0,62
Construcion - - 0,82 - - 0,82
Servizos 0,49 0,49 0,46 0,73 0,42 0,45

Total 0,19 0,50 0,47 0,93 0,58 0,52

5,00 -

4,00 -

3,00 -

2,00 -

CONSTRUCION
INDUSTRIA 0,82
1,00 - oen r SERVIZOS
/ 0,45
Asmielimg .

0,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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Nos cadros seguintes pddense apreciar 0s incrementos en 2013 e 2014 segundo as
Seccions da CNAE 2009.

Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2013

C. Auténoma/

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2013 RS A A
SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca - - - - - -

B Industrias extractivas 2,90 - - - 0,75 2,88
C Industria manufactureira 1,50 0,48 0,83 1,42 0,28 0,37

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e
aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
E saneamento, xestion de residuos e - 1,08 -0,16 2,90 0,68 0,95
descontaminacion

F Construcion - 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Corr}lermo por xunto e ao ret_allo; reparacion de 0.48 075 063 0,10 048 048
vehiculos de motor e motocicletas

H Transporte e aimacenamento 0,00 0,00 3,59 0,00 1,37 0,61

| Hostaleria - 0,30 0,00 - 0,04 0,30

J Informacién e comunicaciéns 0,00 - 0,00 - - 0,00

K Actividades financeiras e de seguros - - - - - -

L Actividades inmobiliarias - - - - - -

M Actividades profesionais, cientificas e técnicas 1,00 - - - - 1,00

N Actividades administrativas e servizos auxiliares 0,00 0,78 0,56 0,00 0,00 0,70

i j blica e defensa; Seguridade _ 0,00 _ _ 0,00 0,00
Social obrigatoria

P Educacion 0,00 - - - - 0,00

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 2,33 1,32 - 0,60 - 1,79
Actividades artisticas, recreativas e de 0,00 0,50 _ ) -0.45 -0,01
entretemento

S Outros servizos 3,50 0,00 - - 0,00 3,19

Actividades dos fogares como empregadores de
T persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - -
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizacions e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias e secciéns da CNAE 2009. Galicia. 2014

C. Auténoma/

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2014 [IRAC AN B L
SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca - - = o -

B Industrias extractivas 0,00 0,50 0,00 - -

C Industria manufactureira 0,80 0,63 0,73 1,00 0,82

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e

D .
aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
E saneamento, xestion de residuos e - 0,12 0,00 0,50 0,96
descontaminacion

F Construcion - - 0,82 - -

- 0,47 0,41 1,00 0,96

H Transporte e almacenamento - 0,51 0,50 - 0,15
J Informacién e comunicaciéns - 2,07 - - -
L Actividades inmobiliarias - - - - -
M Actividades profesionais, cientificas e técnicas - 0,00 - - -

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 0,00 0,74 - 0,49

Administracion Publica e defensa; Seguridade _ 0,00 0,00 _ 0,03

Social obrigatoria

P Educacion 0,00 - - - -

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais - 1,30 - 0,70 0,00

Actividades artisticas, recreativas e de
entretemento

OYSO i i i i

Actividades dos fogares como empregadores de
T persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - -
produtores de bens e servizos para uso propio

R = = = = 0,00

Actividades de organizacions e organismos

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Galicia

0,01

0,82

0,59

0,82

0,75

0,34

0,47

2,07

0,00

0,39

0,02

0,00

0,27

0,00

0,50
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Nos cadros e gréficos que seguen a continuacion, pode apreciarse o tramo de incremento
salarial pactado nos convenios asinados e revisados estes anos e unha comparativa entre
os tramos de incrementos pactados nos convenios de sector asinados e revisados e entre
0s convenios de empresa asinados e revisados.

7

Tanto en 2013 como en 2014, o tramo de incremento salarial “Menor que 1%” é no que se
atopa o maior numero de convenios asinados e revisados en Galicia e é tamén o tramo que
agrupa o maior nimero de persoas traballadoras afectadas.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2013

Aumento salarial Conven los/ % sobre Empresas % sobre Traballadores/as OB
Revisiéns o total o total o total

Total convenios asinados e revisados 208 35.524 248.959

o tf;ma' de convenios con incremento 183 87,98% 26934 75,82% 216282 86,87%
Menor que 1% 125 60,10% 21.692 61,06% 182.521 73,31%
lgual ao 1% 20 9,62% 3.843 10,82% 15.864 6,37%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 9 4,33% 756 2,13% 9.311 3,74%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 10 4,81% 10 0,03% 1.066 0,43%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 1 0,48% 1 0,00% 214 0,09%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 12 5,77% 327 0,92% 6.195 2,49%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 4 1,92% 303 0,85% 876 0,35%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 2 0,96% 2 0,01% 235 0,09%
Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2014

Aumento salarial Conyt.elnios/ % sobre Empresas % sobre Persoas % sobre
Revisions o total o total traballadoras o total

Total convenios asinados e revisados 159 5.583 52.272

?,it;,mal de convenios con incremento 130 8176% 2868 51,37% 27.931 53.43%
Menor que 1% 101 63,52% 2.616 46,86% 20.840 39,87%
lgual ao 1% 18 11,32% 241 4,32% 5.440 10,41%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 7 4,40% 7 0,13% 483 0,92%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 1 0,63% 1 0,02% 890 1,70%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 2 1,26% 2 0,04% 260 0,50%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 0,63% 1 0,02% 18 0,03%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior ao 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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ANO 2013.
CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL PACTADO

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
lgualao 1%

Menor que 1%

0 25 50 75 100 125 150 175 200

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014.
CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL PACTADO

Superior ao 4% |
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% |
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% |
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% | 1

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% | 2

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% | 1

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 7
lgualao 1% 18
Menor que 1% . ! ! ! ! 101 . . . |
0 25 50 75 100 125 150 175 200

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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ANO 2013.
PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL PACTADO

Superior ao 4%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% | 235
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 876
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 6.195
Maior que 2% e menor ouigualao2,5% | 214

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 1.066

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 9.311
lgual ao 1% 1 15.864
Menor que 1% ] 182.521
0 50.600 100:000 150:000 200:000

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014.
PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL PACTADO

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%

Maior que 2,5% e menor ou igual a0 3% | 18

Maior que 2% e menor ouigualao 2,5% | 260
Maior que 1,5% e menor ou igual a0 2% | 890
Maior que 1% e menor ouigualque 1,5% | 483

lgual ao 1% 5.440

Menor que 1% 20.840

0 50.000 100.000 150.000 200.000

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2013

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS

Aumento salarial Convenios| % sobre Traballad. % sobre
Sector 0 total o total

Total convenios sector 41 225.282

ﬁ]ucl::’r:f: :ti o nios con 37 | 9024% 195.082 86,59%
Menor que % 26 | 63,41% 169.801 | 75,37%
lgual ao 2% 5 12,20%  13.756 6,11%
Maior que % e menor ou igual que 15% 4 9,76% 8.500 3,77%
Maior que 15%e menor ou igual ao 2% 0,00% 0,00%
M aior que 2%e menor ou igual ao 2,5% 0,00% 0,00%
Maior que 2,5%e menor ou igual ao 3% 2 4,88% 3.025 1,34%
Maior que 3%e menor ouigual ao 3,5% 0,00% 0,00%
Maior que 3,5%e menor ou igual ao 4% 0,00% 0,00%
Superior ao 4% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

ANO 2013.

CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Revisions | % sobre Traballad. % sobre

Sector o total o total
3 5.682

3 |100,00% 5.682 100,00%

1 33,33% 2.500 | 44,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

1 33,33% 2.400 | 42,24%

1 33,33% 782 | 13,76%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% B i
onvenios
Maior que 3% e menor ouigualao 3,5% 1 revisados
i Convenios
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 1 2 asinados
Maior que 2% e menor ou igualao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% } | 4
lgual ao 1% L i 5
Menor que 1% ! 1
I T T 26 T T 1
0 10 20 30 40 50

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2014

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS

Convenios| % sobre
Sector

Aumento salarial

Total convenios sector

Subtotal de convenios con
incremento en %

Menor que %

Igual ao %

M aior que 1%e menor ou igual que 15%
Maior que 15%e menor ou igual ao 2%
Maior que 2%e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 2,5%e menor ou igual ao 3%
Maior que 3%e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 3,5%e menor ouigual ao 4%

Superior ao 4%

o total

10 | 66,67%

8 | 53,33%

2 | 13,33%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014.

39.488

16.517

13.417

3.100

0,
Traballad. D ERTTE

o total

41,83%
33,98%
7,85%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Revisions | % sobre
Sector o total o total

0,
Traballad. ST

3 1.256

3 100,00% 1.256 100,00%

2 | 66,67% 1.151 @ 91,64%
1 33,33% 105 | 8,36%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ouigualao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igualao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
lgual ao 1%

Menor que 1%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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a | Convenios
revisados
5 i Convenios
asinados
8
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CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2013

CONVENIOS DE EMPRESAASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
Convenios % sobre

Aumento salarial

Empresa
Total convenios empresa 154
Subtotal de convenios con
incremento en % 133
Menor que 26 95
Igual ao 1% 15
Maior que e menor ou igual que 15% 5
Maior que 15%e menor ou igual ao 2% 9
Maior que 2%e menor ou igual ao 2,5% 1
Maior que 2,5%e menor ou igual ao 3% 4
Maior que 3%e menor ou igual ao 3,5% 2
Maior que 3,5%e menor ou igual ao 4% 2

Superior ao 4%

o total

86,36%
61,69%
9,74%
3,25%
5,84%
0,65%
2,60%
1,30%
1,30%

0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

ANO 2013.

17.390

14.913

10.107

2.108

811

1.039

214

317

82

235

0,
Traballad. ST

o total

85,76%
58,12%
12,12%
4,66%
5,97%
1,23%
1,82%
0,47%
1,35%

0,00%

Revisiéns | % sobre

Empresa
10

o total

10 /100,00%

3

30,00%
0,00%
0,00%

10,00%
0,00%

50,00%

10,00%
0,00%

0,00%

% sobre
o total

Traballad.

605

605 100,00%

113 | 18,68%
0,00%

0,00%

27 | 4,46%
0,00%

453 | 74,88%
12 1 1,98%
0,00%

0,00%

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ouigualao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igualao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%
lgualao 1%

Menor que 1%

| Convenios
revisados
i Convenios
asinados
| d 95
0 25 50 75 100 125 150

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Aumento salarial

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final
Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2014

Total convenios empresa

Subtotal de convenios con

incremento en %

Menor que 26

lgual ao 26

Maior que e menor ou igual que 15%

Maior que 15%e menor ou igual ao 2%

Maior que 2%e menor ou igual ao 2,5%

Maior que 2,5%e menor ou igual ao 3%

Maior que 3%e menor ou igual ao 3,5%

Maior que 3,5%e menor ou igual ao 4%

Superior ao 4%

129

105

85

10

0 total

81,40%
65,89%
7,75%
4,65%
0,78%
1,55%
0,78%
0,00%
0,00%

0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

ANO 2014.

Traballad.

9.730

8.360

5.709

1.026

457

890

260

18

% sobre
o total

85,92%
58,67%
10,54%
4,70%
9,15%
2,67%
0,18%
0,00%
0,00%

0,00%

Revisiéns

Empresa

12

12

% sobre
o total

100,00%
50,00%
41,67%

8,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Traballad. IS
o total

1.798
1.798 |100,00%
563 | 31,31%
1.209 | 67,24%
26 1,45%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 4%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%

Maior que 3% e menor ouigual ao 3,5%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%

Maior que 1% e menor ou igual que 1,5%

lgualao 1%

Menor que 1%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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S | Convenios
revisados
i i Convenios
| asinados
6
5
10
6
| d 85
0 25 50 75 100 125 150
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Convenios % sobre
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B. CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL PACTADAS NOS CONVENIOS
COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN 2013 E 2014.

Dos 208 convenios asinados ou revisados en 2013 tefien clausula de revision salarial 39, o
18,75%, e afectan a 102.926 persoas traballadoras (0 41,34%), das que 80.436 son homes
e 22.490 mulleres.

Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros que seguen, que o 18,46% dos convenios

asinados e 0 23,08% dos revisados este ano pactaron clausulas de revision salarial.

O numero de persoas traballadoras as que afectan estas clausulas de revisién salarial
supo6n o 41,36% nos convenios asinados e 0 40,59% nos revisados.

C. Autonoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

Qurense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUum. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
NGm. %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
8 17,78%
943 25,26%
516 13,82%
427 11,44%
5 29,41%
320 18,45%
308 17,76%
12 0,69%
1 11,11%
480 25,36%
452 23,88%
28 1,48%
10 13,70%
2.111 30,47%
1.572 22,69%
539 7,78%
24 15,58%
3.854 22,16%
2.848 16,38%
1.006 5,78%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
NGm. %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
5 45,45%
55.845 54,93%
43.576 42,86%
12.269 12,07%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
2 33,33%
5.025 27,42%
4.294 23,43%
731 3,99%
5 31,25%
35.650 39,42%
27.670 30,60%
7.980 8,82%
12 29,27%
96.520 42,84%
75.540 33,53%
20.980 9,31%

Convenios colectivos asinados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2013

TOTAL
NGm. %

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%
13 23,21%
56.788 53,88%
44.092 41,84%
12.696 12,05%
5 23,81%

320 3,91%

308 3,76%

12 0,15%
3 20,00%
5.505 27,23%
4.746 23,47%

759 3,75%
15 16,85%
37.761 38,79%
29.242 30,04%

8.519 8,75%
36 18,46%
100.374 41,36%
78.388 32,30%

21.986 9,06%
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C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

QOurense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
Nam. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
Nam. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
Nam. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

1 50,00%
25 6,91%
25 6,91%

0 0,00%

- 0,00%
- 0,00%
0,00%
0,00%

1 16,67%
27 15,98%
23 13,61%

4 2,37%

2 20,00%
52 8,60%
48 7,93%

4 0,66%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

O tipo de clausula que se recolle na maioria dos convenios tanto en 2013 como en 2014
esté vinculado ao IPC e fai referencia & compensacion no caso de que exista diferenza entre
o IPC real do ano e o previsto inicialmente. Indicase as veces que operara a clausula cando
o IPC real supere unha determinada porcentaxe.

Outro tipo de clausulas recollen, as veces parcialmente ou con modificacions, o sinalado no

SECTOR
Nam . %
- 0,00%
- 0,00%
0,00%
0,00%

1 100,00%
2.500 100,00%
2.000 80,00%

500 20,00%

1 33,33%
2.500 44,00%
2.000 35,20%

500 8,80%

Nam .

o O o o

25
25

© O o o

2.527
2.023
504

2.552
2.048
504

AENC ou establecen a clausula condicionada aos resultados da empresa.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial. Galicia. 2013

TOTAL
%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
6,91%
6,91%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

28,57%
94,68%
75,80%
18,88%

23,08%
40,59%

32,58%
8,02%
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Respecto de 2014, dos 159 convenios asinados ou revisados neste ano, tefien clausula de
revision salarial 23 (o 14,47%) e afectan a 9.707 persoas traballadoras (o0 18,57%), das que
7.542 son homes e 2.165 mulleres.

Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros que seguen, que o 11,81% dos convenios
asinados e 0 40% dos revisados este ano pactaron clausulas de revision salarial.

O numero de persoas traballadoras as que afectan estas clausulas de revisién salarial
supon o 16,52% nos convenios asinados e 0 51,67% nos revisados.

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 20,00%
NOm. Traballad. 17 3,85% 0 0,00% 17 0,60%
Homes 3 0,68% 0,00% 3 0,11%
WIEES 14 3,17% 0,00% 14 0,49%
A Corufia
Num. Convenios 3 7,89% 1 25,00% 4 9,52%
Nam. Traballad. 198 9,56% 458 1,95% 656 2,57%
Homes 194 9,37% 422 1,80% 616 2,41%
Mulleres 4 0,19% 36 0,15% 40 0,16%
NUm. Convenios 3 20,00% 1 33,33% 4 22,22%
NUm. Traballad. 75 8,02% 2.500 64,43% 2.575 53,48%
Homes 53 5,67% 2.100 54,12% 2.153 44,71%
Mulleres 22 2,35% 400 10,31% 422 8,76%
Ourense
NGm. Convenios 0 0,00% 1 50,00% 1 16,67%
NUm. Traballad. 0 0,00% 600 75,00% 600 48,66%
Homes 0,00% 400 50,00% 400 32,44%
Mulleres 0,00% 200 25,00% 200 16,22%
Pontevedra
Nam. Convenios 5 7,35% 2 40,00% 7 9,59%
NOm. Traballad. 602 10,29% 3.679 41,06% 4.281 28,91%
Homes 472 8,07% 2.543 28,38% 3.015 20,36%
Mulleres 130 2,22% 1.136 12,68% 1.266 8,55%
Galicia
Nam. Convenios 12 9,30% 5 33,33% 17 11,81%
NUm. Traballad. 892 9,17% 7.237 18,33% 8.129 16,52%
Homes 722 7,42% 5.465 13,84% 6.187 12,57%
Mulleres 170 1,75% 1.772 4,49% 1.942 3,95%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Convenios colectivos revisados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios - - 0 0,00% 0 0,00%
Num. Traballad. - - 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0 0,00%
A Corufia
Nam. Convenios 0 0,00% 1 50,00% 1 33,33%
NUm. Traballad. 0 0,00% 369 77,85% 369 76,72%
Homes 0,00% 236 49,79% 236 49,06%
Mulleres 0,00% 133 28,06% 133 27,65%
Nam. Convenios 3 60,00% - - 3 60,00%
NUm. Traballad. 252 78,26% - - 252 78,26%
Homes 242 75,16% 242 75,16%
Mulleres 10 3,11% 10 3,11%
Ourense
NUm. Convenios 1 50,00% - - 1 50,00%
Nam. Traballad. 427 71,29% - - 427 71,29%
Homes 400 66,78% 400 66,78%
Mulleres 27 4,51% 27 4,51%
Pontevedra
NUm. Convenios 1 25,00% - - 1 25,00%
NGm. Traballad. 530 60,92% - - 530 60,92%
Homes 477 54,83% 477 54,83%
Mulleres 53 6,09% 53 6,09%
Galicia
NUm. Convenios 5 41,67% 1 33,33% 6 40,00%
NUm. Traballad. 1.209 67,24% 369 29,38% 1.578 51,67%
Homes 1.119 62,24% 236 18,79% 1.355 44,37%
Mulleres 90 5,01% 133 10,59% 223 7,30%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Os cadros seguintes reflicten a evolucion no periodo 2006 — 2014 dos convenios asinados e
revisados que tefien clausula de revision salarial.
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Evolucion dos convenios colectivos asinados con clausula de revisién salarial
Por provincias. Galicia. 2006 - 2014

C. Autonoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2006 0 0,0 7 70,0 5 100,0 4 30,8 8 66,7 24 57,1
2007 1 25,0 8 80,0 3 60,0 5 55,6 0 769 27 65,9
2008 4 80,0 7 875 9 00,0 7 58,3 7 778 34 79,1
2009 1 25,0 3 75,0 1 333 5 50,0 5 55,6 15 50,0
2010 1 25,0 3 50,0 2 66,7 3 375 6 66,7 15 50,0
2011 0 0,0 3 100,0 4 57,1 3 333 2 66,7 12 46,2
2012 0 00 0 0,0 - - 1 25,0 1 25,0 2 14,3
2013 0 0,0 5 455 0 0,0 2 333 5 313 ©° 29,3
2014 0 0,0 1 25,0 1 33,3 1 50,0 2 40,0 5 33,3
Empresa
2006 8 50,0 7 37,0 8 57,1 2 33 31 517 66 43,7
2007 5 62,5 21 47,7 5 66,7 5 35,7 20 313 67 43,5
2008 3 42,9 B 62,1 T4 73,9 5 35,7 29 50,0 72 55,0
2009 4 44,4 22 57,9 2 25,0 4 40,0 8 27,3 50 38,2
2010 4 57,1 U 46,7 r 75,0 4 40,0 8 333 52 44,4
2011 2 28,6 0 33,3 6 75,0 2 20,0 © 316 32 34,4
2012 2 40,0 8 27,6 4 40,0 1 333 3 232 28 27,2
2013 0 0,0 8 78 5 294 1 n1 0 B,7 24 15,6
2014 1 25,0 3 7,9 3 20,0 0 0,0 5 7,4 12 9,3
Total 2014 1 20,0 4 9,5 4 22,2 1 16,7 7 9,6 17 11,8

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Evolucion dos convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2006 - 2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2006 0 0,0 7 100,0 9 90,0 3 429 8 80,0 27 77,1
2007 1 100,0 4 66,7 4 80,0 2 25,0 6 66,7 17 58,6
2008 2 66,7 7 7738 2 66,7 1 20,0 8 66,7 20 62,5
2009 4 100,0 0 833 0 833 2 25,0 8 100,0 34 77,3
2010 5 714 5 833 5 714 3 429 2 50,0 20 64,5
2011 2 50,0 4 57,1 2 66,7 2 50,0 5 714 15 60,0
2012 0 0,0 1 50,0 4 57,1 3 75,0 - - 8 50,0
2013 0 0,0 - - - - - - 1 100,0 1 33,3
2014 0 0,0 1 50,0 - - - - - - 1 33,3
Empresa
2006 1 50,0 7 100,0 5 100,0 3 50,0 4 444 20 69,0
2007 2 50,0 5 833 2 50,0 0 0,0 5 55,6 14 53,9
2008 2 66,7 5 100,0 3 60,0 2 100,0 3 50,0 15 71,4
2009 3 75,0 9 100,0 5 55,6 1 100,0 4 66,7 22 75,9
2010 2 50,0 4 80,0 3 60,0 0 0,0 1 “3 10 47,6
2011 - - 4 80,0 4 57,1 - - 1 »5 9 45,0
2012 - - 0 0,0 2 66,7 1 50,0 2 28,6 5 35,7
2013 - - 1 50,0 0 0,0 - - 1 8,7 2 20,0
2014 - - 0 0,0 3 60,0 1 50,0 1 25,0 5 41,7
Total 2014 0 0,0 1 33,3 3 60,0 1 50,0 1 25,0 6 40,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)

PERIODO 2006 - 2014

Cléausulas revision salarial

Periodo de referencia

(Porcentaxe convenios) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Convenios asinados. Galicia 46,63 48,21 60,92 40,37 4558 36,97 25,64 18,46 11,81
Convenios revisados. Galicia 73,44 56,36 66,04 76,71 57,69 53,33 43,33 23,08 40,00
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
100
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PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2006 - 2014

Cléausulas revision salarial

Periodo de referencia

(Porcentaxe traballad.) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Convenios asinados. Galicia 54,68 78,02 70,87 40,31 38,02 68,61 21,33 41,36 16,52
Convenios revisados. Galicia 97,05 57,33 89,01 92,25 56,66 78,68 61,61 40,59 51,67
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
100 -
80 4
60 -
40 -
20
=g== Convenios asinados. Galicia
=== Convenios revisados. Galicia
0 T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nos listados dos convenios asinados e revisados que se recollen nos Anexos deste informe,
pddense apreciar con detalle os incrementos salariais indicados en cada convenio e as
clausulas de revision salarial pactadas para cada ano.
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C. CLAUSULAS DE INAPLICACION

No ano 2013 fan referencia & inaplicacion do convenio 23 convenios de sector (0 56,10%
dos de sector asinados este ano) e 55 de empresa (0 35,71% dos de empresa asinados
este ano).

Estes convenios afectan a 179.306 persoas traballadoras, o 73,89% do total, das que
120.965 son homes e 58.341 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre inaplicacién . Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 4 40,00% 3 75,00% 7 50,00%
Nam. Traballad. 455 14,67% 7.406 88,10% 7.861 68,31%
Homes 369 11,90% 3.991 47,48% 4.360 37,89%
Mulleres 86 2,77% 3.415 40,63% 3.501 30,42%
A Corufia
Nam. Convenios 28 62,22% 11 100,00% 39 69,64%
NUm. Traballad 2.378 63,70% 101.661 100,00% 104.039 98,71%
Homes 1.511 40,48% 58.452 57,50% 59.963 56,89%
Mulleres 867 23,23% 43.209 42,50% 44.076 41,82%
NGm. Convenios 2 11,76% 0 0,00% 2 9,52%
NUGm. Traballad 151 8,71% 0 0,00% 151 1,84%
Homes 133 7,67% 0,00% 133 1,62%
Mulleres 18 1,04% 0,00% 18 0,22%
Ourense
NUm. Convenios 5 55,56% 5 83,33% 10 66,67%
NGm. Traballad 729 38,51% 17.725 96,73% 18.454 91,28%
Homes 667 35,24% 14.767 80,58% 15.434 76,34%
Mulleres 62 3,28% 2.958 16,14% 3.020 14,94%
Pontevedra
Num. Convenios 16 21,92% 4 25,00% 20 22,47%
NUm. Traballad 1.901 27,44% 46.900 51,86% 48.801 50,12%
Homes 1.175 16,96% 39.900 44,12% 41.075 42,19%
Mulleres 726 10,48% 7.000 7,74% 7.726 7,94%
Galicia
Num. Convenios 55 35,71% 23 56,10% 78 40,00%
NGm. Traballad 5.614 32,28% 173.692 77,10% 179.306 73,89%
Homes 3.855 22,17% 117.110 51,98% 120.965 49,85%
Mulleres 1.759 10,12% 56.582 25,12% 58.341 24,04%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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No ano 2014 fan referencia & inaplicacion do convenio 9 convenios de sector (0 60% dos de
sector asinados este ano) e 52 de empresa (0 40,31% dos de empresa asinados este ano).

Estes convenios afectan a 34.061 persoas traballadoras, o 69,20% do total dos asinados,
das que 29.471 son homes e 4.590 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre inaplicacién. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam. %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 425 96,15% 2.400 100,00% 2.825 99,40%
Homes 330 74,66% 1.900 79,17% 2.230 78,47%
Mulleres 95 21,49% 500 20,83% 595 20,94%
A Corufia
Num. Convenios 29 76,32% 4 100,00% 33 78,57%
NGm. Traballad 1.595 77,02% 23.449 100,00% 25.044 98,13%
Homes 1.157 55,87% 21.614 92,17% 22.771 89,23%
Mulleres 438 21,15% 1.835 7,83% 2.273 8,91%
NUm. Convenios 5 33,33% 2 66,67% 7 38,89%
NUm. Traballad 319 34,12% 3.130 80,67% 3.449 71,63%
Homes 275 29,41% 2.226 57,37% 2.501 51,94%
Mulleres 44 4,71% 904 23,30% 948 19,69%
Ourense
NGm. Convenios 3 75,00% 1 50,00% 4 66,67%
NUm. Traballad 424 97,92% 200 25,00% 624 50,61%
Homes 357 82,45% 75 9,38% 432 35,04%
Mulleres 67 15,47% 125 15,63% 192 15,57%
Pontevedra
Nam. Convenios 12 17,65% 1 20,00% 13 17,81%
NUm. Traballad 940 16,07% 1.179 13,16% 2.119 14,31%
Homes 594 10,16% 943 10,53% 1.537 10,38%
Mulleres 346 5,92% 236 2,63% 582 3,93%
Galicia
NUm. Convenios 52 40,31% 9 60,00% 61 42,36%
NUm. Traballad 3.703 38,06% 30.358 76,88% 34.061 69,20%
Homes 2.713 27,88% 26.758 67,76% 29.471 59,88%
Mulleres 990 10,17% 3.600 9,12% 4.590 9,33%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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CLAUSULAS SOBRE INAPLICACION DE CONVENIO.
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2013

Pontevedra; 25%
I Ourense; 83%

Sector

A 1 ACorufia; 100%
C.Auténoma; 75%

: Pontevedra; 22%
I Ourense; 56%

Empresa
ﬁamm--.o..-we;:mm;::: A Corufia; 62%
C.Auténoma; 40%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

CLAUSULAS SOBRE INAPLICACION DE CONVENIO.
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2014

Pontevedra; 20%

Ourense; 50%

Sector

4 A Coruiia; 100%
C.Auténoma; 100%

Empresa
A Corufia; 76%
C.Autéonoma; 75%

100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

7

Estase a proceder & adaptacion ao sinalado na Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral, que supuxo un profundo cambio na regulacion
da posibilidade de inaplicacibn do convenio colectivo, tanto no que respecta ao
procedemento a seguir como nas materias as que pode afectar.

Nalguns convenios o que se fai é remitir ou recoller total ou parcialmente o sinalado ao
respecto na lexislacion vixente.
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Algunhas destas clausulas vefien recollidas dentro das competencias que se lle atriblen as

Comisions Paritarias.

Refirense tamén 4&s veces ao procedemento a seguir para o caso de desacordo, facendo
referencia, entre outros, aos mecanismos establecidos no Acordo Interprofesional Galego

sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA).

No cadro seguinte pode apreciarse a evolucion no periodo 2007 — 2014 dos convenios de

sector e de empresa con este tipo de clausulas.

Evolucion dos convenios colectivos de sector con clausula de desvinculacion.
Por provincias. Galicia. 2007 - 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.
N % Ne % Ne % N % Ne %
Sector
2007 4 100,00 8 80,00 1 20,00 3 33,33 4 30,77
2008 2 40,00 7 87,50 4 44,44 1 8,33 4 4444
2009 3 75,00 3 75,00 0,00 5 50,00 2 22,22
2010 3 75,00 5 8333 0,00 1 12,50 0,00
2011 4 100,00 2 66,67 3 42,86 3 33,33 2 66,67
2012 2 50,00 2 100,00 2 50,00 2 50,00
2013 3 75,00 1 10,0 0 0,00 5 83,33 4 25,00
2014 1 100,00 4 100,00 2 66,67 1 50,00 1 20,00

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Evolucion dos convenios colectivos de empresa con cldusula de desvinculacion.
Por provincias. Galicia. 2007 - 2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Empresa
2007 0,00 1 2,30 0,00 0,00 4 6,30
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 4 6,06
2010 0,00 1 333 0,00 1 10,00 2 3,70
2011 0,00 1 3,33 0,00 2 20,00 3 7,89
2012 2 40,00 » 4138 3 30,00 2 66,67 5 893
2013 4 40,00 28 62,22 2 1,76 5 55,56 5 2192
2014 3 75,00 29 76,32 5 33,33 3 75,00 12 17,65

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Galicia
Ne %
20 48,78
18 4186
13 43,33
9 30,00
14 53,85
8 57,14
23 56,10
9 60,00
Galicia
Ne %
5 3,20
0 0,00
4 3,05
4 3,42
6 6,45
24 23,30
55 35,71
52 40,31
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D. ABOAMENTO DE ATRASOS E ANTICIPOS
- Aboamento de atrasos

Existen clausulas sobre os atrasos derivados da sinatura do convenio en 20 convenios dos
asinados en 2013 (10,26%) que afectan a 51.762 persoas traballadoras (21,23%), das que
43.934 son homes e 7.828 mulleres.

Deles 12 son de sector (29,27% dos de sector asinados) e afectan a 51.396 persoas
traballadoras (22,81%) e 8 son de empresa (5,19% dos de empresa asinados) e afectan a
366 persoas traballadoras (2,10%).

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre aboamento de atrasos. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 0 0,00% 1 25,00% 1 7,14%
NUm. Traballad. 0 0,00% 1.070 12,73% 1.070 9,30%
Homes 0,00% 852 10,14% 852 7,40%
Mulleres 0,00% 218 2,59% 218 1,89%
A Corufia
Nam. Convenios 3 6,67% 4 36,36% 7 12,50%
NUm. Traballad 223 5,97% 35.891 35,30% 36.114 34,27%
Homes 209 5,60% 33.010 32,47% 33.219 31,52%
Mulleres 14 0,38% 2.881 2,83% 2.895 2,75%
NUm. Convenios 1 5,88% 4 100,00% 5 23,81%
NUm. Traballad 9 0,52% 6.460 100,00% 6.469 78,95%
Homes 9 0,52% 3.394 52,54% 3.403 41,53%
Mulleres 0 0,00% 3.066 47,46% 3.066 37,42%
Ourense
NUm. Convenios 0 0,00% 2 33,33% 2 13,33%
NUm. Traballad 0 0,00% 5.025 27,42% 5.025 24,85%
Homes 0,00% 4.294 23,43% 4.294 21,24%
Mulleres 0,00% 731 3,99% 731 3,62%
Pontevedra
NUm. Convenios 4 5,48% 1 6,25% 5 5,62%
NUm. Traballad 134 1,93% 2.950 3,26% 3.084 3,17%
Homes 101 1,46% 2.065 2,28% 2.166 2,22%
Mulleres 33 0,48% 885 0,98% 918 0,94%
Galicia
Nam. Convenios 8 5,19% 12 29,27% 20 10,26%
NUm. Traballad 366 2,10% 51.396 22,81% 51.762 21,33%
Homes 319 1,83% 43.615 19,36% 43.934 18,10%
Mulleres 47 0,27% 7.781 3,45% 7.828 3,23%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 16 os convenios que tefien clausulas sobre os atrasos derivados da sinatura do
convenio (11,11% dos asinados) e afectan a 14.744 persoas traballadoras (29,96%), das
que 10.764 son homes e 3.980 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados este ano) e afectan a 13.971 persoas
traballadoras (35,38%) e 9 son de empresa (6,98% dos de empresa asinados este ano) e

afectan a 773 persoas traballadoras (7,94%).

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre aboamento atrasos. Galicia. 2014

C. Autonoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

Qurense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

1 25,00%
17 3,85%
3 0,68%
14 3,17%
2 5,26%
37 1,79%
37 1,79%
0 0,00%

2 13,33%

113 12,09%
102 10,91%
11 1,18%
0 0,00%
0 0,00%

0,00%

0,00%

4 5,88%
606 10,36%
154 2,63%
452 7,73%
9 6,98%
773 7,94%
296 3,04%
477 4,90%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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SECTOR
Nam . %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
2 50,00%
6.991 29,81%
5.992 25,55%
999 4,26%
3 100,00%
3.880 100,00%
2.476 63,81%
1.404 36,19%
1 50,00%
600 75,00%
400 50,00%
200 25,00%
1 20,00%
2.500 27,90%
1.600 17,86%
900 10,05%
7 46,67%
13.971 35,38%
10.468 26,51%
3.503 8,87%

TOTAL
Nam . %

1 20,00%

17 0,60%

3 0,11%

14 0,49%

4 9,52%
7.028 27,54%
6.029 23,62%

999 3,91%
5 27,78%
3.993 82,93%
2.578 53,54%
1.415 29,39%
1 16,67%
600 48,66%
400 32,44%
200 16,22%
5 6,85%
3.106 20,98%
1.754 11,84%

1.352 9,13%
16 11,11%
14.744 29,96%
10.764 21,87%

3.980 8,09%
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ABOAMENTO DE ATRASOS.
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2013

Pontevedra; 6%

Qurense; 33%

Sector Lugo; 100%

C.Autonoma; 0%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

ABOAMENTO DE ATRASOS.
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2014

Pontevedra; 20%

Qurense; 50%

Sector Lugo; 100%

Empresa

C.Autonoma; 25%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

No tipo de clausulas que recollen fixase un prazo (maioritariamente indicase un mes ou
dous meses contados nuns casos desde a sinatura do convenio e noutros desde a
publicacién no boletin oficial correspondente) ou sinalase unha data tope para o seu
aboamento.
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- Anticipos

Tefien clausulas sobre anticipos 87 convenios dos asinados en 2013 (44,62%) que afectan a
123.255 persoas traballadoras (50,79%), das que 90.309 son homes e 32.946 mulleres.

Deles 15 son de sector (36,59% dos de sector asinados) e afectan a 115.016 persoas
traballadoras (51,05%) e 72 son de empresa (46,75% dos de empresa asinados este ano) e

afectan a 8.239 persoas traballadoras (47,38%).

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre anticipos. Galicia. 2013

C. Autonoma/ Interprov. C.A.

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

A Coruia
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Ourense
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Pontevedra
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

Galicia
. Convenios
. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
NGm. %

3 30,00%
356 11,48%
230 7,42%
126 4,06%

21 46,67%
1.861 49,85%
955 25,58%
906 24,27%
10 58,82%
1.368 78,89%
1.301 75,03%
67 3,86%
2 22,22%
1.030 54,41%
713 37,67%
317 16,75%
36 49,32%
3.624 52,30%
2.498 36,05%
1.126 16,25%
72 46,75%
8.239 47,38%
5.697 32,76%
2.542 14,62%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
NGm. %

1 25,00%
1.000 11,90%
400 4,76%
600 7,14%

5 45,45%
56.231 55,31%
37.024 36,42%
19.207 18,89%

4 100,00%

6.460 100,00%
3.394 52,54%
3.066 47,46%
1 16,67%
4.425 24,15%
3.894 21,25%
531 2,90%

4 25,00%
46.900 51,86%
39.900 44,12%

7.000 7,74%
15 36,59%
115.016 51,05%
84.612 37,56%
30.404 13,50%

TOTAL
NGm. %

4 28,57%
1.356 11,78%
630 5,47%
726 6,31%

26 46,43%
58.092 55,12%
37.979 36,04%
20.113 19,08%

14 66,67%

7.828 95,53%
4.695 57,30%
3.133 38,24%
3 20,00%
5.455 26,98%
4.607 22,79%
848 4,19%

40 44,94%
50.524 51,89%
42.398 43,55%

8.126 8,35%

87 44,62%
123.255 50,79%
90.309 37,21%
32.946 13,58%
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En 2014 tefien clausulas sobre anticipos 69 convenios (47,92% dos asinados) que afectan a
25.610 persoas traballadoras (52,03%), das que 22.543 son homes e 3.067 mulleres.
Deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados este ano) e afectan a 21.449 persoas
traballadoras (54,32%) e 66 son de empresa (51,16% dos de empresa asinados este ano) e
afectan a 4.161 persoas traballadoras (42,76%).

C. Autonoma/ Interprov. C.A.

A Coruia

Qurense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad

Homes

Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nim. %

1 25,00%
17 3,85%
3 0,68%
14 3,17%
14 36,84%

534 25,78%
447 21,58%
87 4,20%

8 53,33%

771 82,46%
637 68,13%
134 14,33%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
43 63,24%
2.839 48,54%
1.542 26,36%
1.297 22,17%
66 51,16%
4.161 42,76%
2.629 27,02%
1.532 15,75%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
NGm. %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
8 75,00%
21.449 91,47%
19.914 84,92%
1.535 6,55%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
3 20,00%
21.449 54,32%
19.914 50,43%
1.535 3,89%

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre anticipos. Galicia. 2014

TOTAL
Nam. %
1 20,00%
17 0,60%
3 0,11%
14 0,49%
17 40,48%
21.983 86,14%
20.361 79,78%
1.622 6,36%
8 44,44%
771 16,01%
637 13,23%
134 2,78%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
43 58,90%
2.839 19,17%
1.542 10,41%
1.297 8,76%
69 47,92%
25.610 52,03%
22.543 45,80%
3.067 6,23%
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ANTICIPOS.
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2013
.......................... SonteusdisiER
Ourense; 17%

Sector Lugo; 100%

— Fontevelira Al

Ourense; 22%
Empresa Lugo; 59%
% ACorufia; 47%
C.Auténoma; 30%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

ANTICIPOS.
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2014

Pontevedra; 0%
Ourense; 0%
Sector Lugo; 0%

e o ACorufia 75%
C.Auténoma; 0%

Pontevedra; 63%
Ourense; 0%

Lugo; 53%
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C.Auténoma; 25%

T T 1

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

As clausulas fan referencia sobre todo aos limites maximos, os requisitos que se requiren
para a concesion e a forma de devolucion.

Indicanse tamén &s veces 0s motivos polos que se poden solicitar e o procedemento a
seguir na tramitacion e formalizacion das solicitudes.

Tamén se sinalan nalguns casos os criterios e prioridades para a sta concesion
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E. ESTRUTURA SALARIAL

O Estatuto dos traballadores/as remite & negociacién colectiva ou, no seu defecto, ao
contrato individual a determinacion da estrutura salarial, que debera comprender o salario
base, como retribucién fixada por unidade de tempo ou de obra e, se € o0 caso, 0s
complementos salariais fixados en funcion das circunstancias relativas &s condicions
persoais de cada persoa traballadora, ao traballo realizado ou & situacion e resultados da
empresa, que se calcularan conforme aos criterios que se pacten.

Tamén se pactard o caracter consolidable ou non dos ditos complementos salariais, non
tendo o caracter de consolidables, salvo acordo en contrario, 0s que estean vinculados ao
posto de traballo ou & situacién e resultados da empresa.

Recollese asi mesmo o dereito & percepciéon de gratificacions extraordinarias.

Existen tamén algunhas clausulas nas que se indica a distribucién e/ou composicion da
estrutura econémica, sinalando a proporcionalidade que deberan gardar as retribucions
establecidas no convenio.

Da analise do contido nesta materia nos convenios asinados este ano pddese destacar o
seguinte:

E.1. SALARIO BASE.-

O tipo de clausulas que respecto do salario base contefien os convenios asinados estes
anos en Galicia consisten nuns casos en sinalar a sGa contia (remitindo xeralmente a tdboa
salarial) e noutros en recoller ademais (total ou parcialmente) a definiciébn que respecto do
salario indica o artigo 26 do ET.

Tamén existen clausulas que se refiren & forma de pagamento do salario e ao dia e/ou
prazo maximo para o seu aboamento.

E.2. COMPLEMENTOS.-

Os complementos fixanse en atencidn as condicions persoais de cada persoa traballadora
(antiglidade e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes Ultimos destacan por
un lado os de toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e nocturnidade asi como os de
posto e responsabilidade, e por outro lado os que se refiren a flexibilidade na utilizacién da
man de obra (dispofiibilidade horaria e prolongacion de xornada) e & calidade ou cantidade
de traballo realizado (primas e incentivos e complementos de produtividade, actividade e
asistencia).

Indicanse a continuacion os complementos mais usuais recollidos nos convenios asinados
estes anos e o numero de persoas traballadoras as que afectan.
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= Complemento de antigtidade.

No ano 2013 recollen este complemento 104 convenios, o 53,33% dos asinados, que
afectan a 69.364 persoas traballadoras (28,58%), das que 30.442 son homes e 38.922
mulleres.

Os 17 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 41,46% do total dos de
sector asinados este ano e afectan a 59.111 persoas traballadoras (26,24%).

Os 87 de empresa representan o 56,49% do total dos de empresa asinados este ano e
afectan a 10.253 persoas traballadoras (58,96%).

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre antigiiidade. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 4 40,00% 3 75,00% 7 50,00%
NUm. Traballad. 2.520 81,26% 4.495 53,47% 7.015 60,96%
Homes 1.311 42,28% 2.222 26,43% 3.533 30,70%
Mulleres 1.209 38,99% 2.273 27,04% 3.482 30,26%
A Corufia
NUm. Convenios 25 55,56% 6 54,55% 31 55,36%
NGm. Traballad 2.509 67,21% 28.876 28,40% 31.385 29,78%
Homes 1.586 42,49% 12.988 12,78% 14574 13,83%
Mulleres 923 24,73% 15.888 15,63% 16.811 15,95%
Num. Convenios 12 70,59% 1 25,00% 13 61,90%
NUm. Traballad 810 46,71% 2.960 45,82% 3.770 46,01%
Homes 569 32,81% 444 6,87% 1.013 12,36%
Mulleres 241 13,90% 2.516 38,95% 2.757 33,65%
Ourense
Nam. Convenios 5 55,56% 1 16,67% 6 40,00%
NUm. Traballad 994 52,51% 600 3,27% 1.594 7,88%
Homes 921 48,65% 400 2,18% 1.321 6,53%
Mulleres 73 3,86% 200 1,09% 273 1,35%
Pontevedra
NUum. Convenios 41 56,16% 6 37,50% 47 52,81%
Nam. Traballad 3.420 49,36% 22.180 24,53% 25.600 26,29%
Homes 2.206 31,84% 7.795 8,62% 10.001 10,27%
Mulleres 1.214 17,52% 14.385 15,91% 15.599 16,02%
Galicia
NGm. Convenios 87 56,49% 17 41,46% 104 53,33%
NUm. Traballad 10.253 58,96% 59.111 26,24% 69.364 28,58%
Homes 6.593 37,91% 23.849 10,59% 30.442 12,54%
Mulleres 3.660 21,05% 35.262 15,65% 38.922 16,04%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 son 76 os convenios con este complemento, 0 52,78% dos asinados, que afectan a
12.481 persoas traballadoras (25,36%), das que 8.904 son homes e 3.577 mulleres.

Os 6 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 40% do total dos de
sector asinados este ano e afectan a 7.010 persoas traballadoras (17,75%).

Os 70 de empresa representan o 54,26% do total dos de empresa asinados este ano e
afectan a 5.471 persoas traballadoras (56,23%).

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre antigiidade. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
A Coruia
NGm. Convenios 17 44,74% 1 25,00% 18 42,86%
NUm. Traballad 1.153 55,67% 2.000 8,53% 3.153 12,36%
Homes 829 40,03% 1.700 7,25% 2.529 9,91%
Mulleres 324 15,64% 300 1,28% 624 2,45%
Num. Convenios 7 46,67% 1 33,33% 8 44,44%
NGm. Traballad 354 37,86% 630 16,24% 984 20,44%
Homes 241 25,78% 126 3,25% 367 7,62%
Mulleres 113 12,09% 504 12,99% 617 12,81%
Ourense
Num. Convenios 1 25,00% 2 100,00% 8 50,00%
NGm. Traballad 354 81,76% 800 100,00% 1.154 93,59%
Homes 340 78,52% 475 59,38% 815 66,10%
Mulleres 14 3,23% 325 40,63% 339 27,49%
Pontevedra
NUm. Convenios 45 66,18% 2 40,00% 47 64,38%
NUm. Traballad 3.610 61,72% 3.580 39,96% 7.190 48,55%
Homes 2.323 39,72% 2.870 32,03% 5.193 35,07%
Mulleres 1.287 22,00% 710 7,92% 1.997 13,49%
Galicia
Nam. Convenios 70 54,26% 6 40,00% 76 52,78%
NUm. Traballad 5.471 56,23% 7.010 17,75% 12.481 25,36%
Homes 3.733 38,37% 5.171 13,10% 8.904 18,09%
Mulleres 1.738 17,86% 1.839 4,66% 3.577 7,27%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2013
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS. ANO 2014
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Da regulacion da antigiiidade que se fai nestes convenios pédese sinalar o seguinte:
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Maodulos temporais

Segundo se pode apreciar nos graficos que seguen, o0 modulo temporal que mais se utiliza
nos convenios asinados en 2013 & hora de establecer a antigliidade son os trienios,
facéndoo asi 52 convenios, 0 50% dos que tefien antiglidade.

En 2014 o médulo temporal mdis utilizado tamén son os trienios, facéndoo asi 32 convenios,
0 42,1% dos que tefien antigtidade.

MODULOS TEMPORAIS. CONVENIOS DE EMPRESA E SECTOR. ANO 2013
PORCENTAXE SOBRE OS CONVENIOS CON ANTIGUIDADE.

Outras combinacions 13,5%

Combinacion de trienios e
)

Cuadrienios J 5%
ienios Z i, o>

T T T T 1
20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

MODULOS TEMPORAIS. CONVENIOS DE EMPRESA E SECTOR. ANO 2014
PORCENTAXE SOBRE OS CONVENIOS CON ANTIGUIDADE.

Outras combinaciéns

Combinacion de trienios e [l
quinguenios

Combinacion de bienios e
quinguenios

Quinquenios

Cuadrienios

Trienios

Bienios

T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Nos cadros seguintes pddense apreciar os modulos temporais mais utilizados en 2013 e
2014 diferenciando os convenios de empresa e de sector.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE SECTOR
MODULOS % sobre o n° % sobre o n° % sobre o n° % sobre o n°
TEMPORAIS e CONVENIOS Se convenios | traballafi. dz e CONVENIOS ge co ntvenios o traballafi. dz
N e empresa convenios de e sector convenios de

ANTIGUIDADE con TRABALLAD. empresa con con TRABALLAD. sectorcon
ANO 2013 antigidade antigtidade antigidade antigtidade
Bienios 1 1,1% 254 2,5% 0 0,0% 0 0,0%
Trienios 47 54,0% 5.998 58,5% 5 29,4% 12.835 21,7%
Cuadrienios 4 4,6% 150 1,5% 5 29,4% 39.136 66,2%
Quinquenios 10 11,5% 1.038 10,1% 0 0,0% 0 0,0%
Combinacion de 6 6,9% 967 9,4% 5 29,4% 5.070 8,6%
bienios e quinquenios
Combinacion d

ombinacion @e 6 6,9% 397 3,9% 1 5,9% 1.000 1,7%
trienios e quingquenios
Outras combinacions 13 14,9% 1.449 14,1% 1 5,9% 1.070 1,8%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE SECTOR

MODULOS % sobre o n° % sobre o n° % sobre o n° % sobre o n°

de convenios traballad. de de convenios traballad. de
TE\/IPO..RAIS N° CONVENIOS {de empresa 1’\"RABALLAD convenios de |[N° CONVENIOS ide sector ‘I’\"RABALLAD convenios de
ANTIGUIDADE con " jempresacon con " isectorcon
ANO 2014 antigiidade antigiidade antigiidade antiguidade
Bienios 3 4,3% 370 6,8% 0 0,0% 0 0,0%
Trienios 31 44,3% 2.813 51,4% 1 16,7% 200 2,9%
Cuadrienios 1 1,4% 17 0,3% 1 16,7% 630 9,0%
Quinquenios 10 14,3% 867 15,8% 3 50,0% 5.580 79,6%
Combinacion de 12 17,1% 370 6,8% 1 16,7% 600 8,6%
bienios e quinquenios
Combinacion de 7 10,0% 569 10,4% 0 0,0% 0 0,0%
trienios e gquingquenios
QOutras combinaciéns 6 8,6% 465 8,5% 0 0,0% 0 0,0%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

- Indican porcentaxes para calcular a antigliidade 35 convenios dos asinados en 2013
(33,65% dos convenios que establecen este complemento) que afectan a 40.254 persoas
traballadoras (58,03% do total con complemento de antiglidade), das que 16.354 son
homes e 23.900 mulleres.

Deles 10 son de sector e afectan a 37.971 persoas traballadoras e 25 son de empresa e
afectan a 2.283 persoas traballadoras.

En 2014 son 31 os convenios que indican porcentaxes para calcular a antigtidade (40,79%
dos que establecen este complemento) e afectan a 6.917 persoas traballadoras (55,42% do
total con complemento de antigtiidade), das que 4.909 son homes e 2.008 mulleres.

Deles 4 son de sector e afectan a 4.810 persoas traballadoras e 27 son de empresa e
afectan a 2.107 persoas traballadoras.
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Maioritariamente sinalase que estas porcentaxes se aplicaran sobre o salario base ou sobre
o salario ou mdodulo establecido no convenio. Nalguns convenios indican que se aplicara
sobre o Salario Minimo Interprofesional vixente.

Establecen unha contia para retribuir a antigliidade 69 convenios dos asinados en 2013
(66,35% dos que tefien este complemento) que afectan a 29.110 persoas traballadoras
(41,97% do total con este complemento), das que 14.088 son homes e 15.022 mulleres).
Deles 7 son de sector e afectan a 21.140 persoas traballadoras e 62 son de empresa e
afectan a 7.970 persoas traballadoras.

En 2014 establecen unha contia para retribuir a antigiidade 45 dos convenios asinados
(59,21% dos que recollen este complemento) que afectan a 5.564 persoas traballadoras
(44,58% do total con este complemento), das que 3.995 son homes e 1.569 mulleres.

Deles 2 son de sector e afectan a 2.200 persoas traballadoras e 43 son de empresa e
afectan a 3.364 persoas traballadoras.

- En 37 convenios dos asinados en 2013 (18,97%) establécense ou faise referencia a
limites & antigliidade. Afectan estes convenios a 31.763 persoas traballadoras (13,09%) das
que 14.275 son homes e 17.488 mulleres e deles 8 son de sector 29 de empresa.

En 2014 establecen ou fan referencia a limites a antigtiidade 27 convenios (0 18,75% dos
asinados este ano). Afectan estes convenios a 5.268 persoas traballadoras (10,7%) das que
4.177 son homes e 1.091 mulleres e deles 3 son de sector e 24 de empresa.

- En 42 convenios dos asinados en 2013 (21,54% dos asinados este ano) faise
referencia & supresion deste complemento de antigliidade. Afectan a 110.100 persoas
traballadoras (45,37% do total) das que 72.939 son homes e 37.161 mulleres e deles 15 son
de sector e 27 de empresa.

En 2014 son 28 os convenios que fan referencia a supresion da antigtidade (19,44% dos
asinados este ano). Afectan a 26.943 persoas traballadoras (54,74% do total) das que
23.283 son homes e 3.660 mulleres e deles 7 son de sector e 21 son de empresa.

- Recollen clausulas sobre a antigtiidade consolidada en 82 convenios dos asinados
en 2013 (o 42,05% dos asinados este ano) que afectan a 210.812 persoas traballadoras
(86,87% do total de afectadas polos convenios asinados este ano) das que 132.307 son
homes e 78.505 mulleres. Deles 31 son de sector e 51 de empresa.

En 2014 son 49 os convenios con clausulas sobre a antigiiidade consolidada (o0 34,03% dos
asinados este ano) que afectan a 39.477 persoas traballadoras (80,21% do total de
afectadas polos convenios asinados este ano) das que 33.024 son homes e 6.453 mulleres.
Deles 12 son de sector e 37 de empresa.

- En 2013 existen clausulas sobre a compensacién pola antigtidade en 9 convenios (3
de sector e 6 de empresa) que afectan a 6.095 persoas traballadoras, das que 2.934 son
homes e 3.161 mulleres).

En 2014 existen clausulas sobre a compensaciéon pola antigiiidade en 4 convenios (2 de
sector e 2 de empresa) que afectan a 3.172 persoas traballadoras, das que 2.589 son
homes e 583 mulleres).
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O cadro seguinte reflicte a evolucibn do numero de convenios con complemento de
antigliidade no periodo 2009 — 2014.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausula sobre o complemento de antigliidade
Por provincias. Galicia. 2009-2014

Sector
2009
2010
2011
2012
2013

2014

Empresa
2009
2010
2011
2012
2013

2014
Total 2014

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

Ne

%

50,0

0,0
50,0
75,0
75,0

0,0

55,6
57,1
714

40,0

40,0

0,0
0,0

A Coruia
Ne %
2 50,0
3 50,0
1 333
2 100,0
6 54,6
1 25,0
29 76,3
24 80,0
21 70,0
9 65,5
25 55,6
17 44,7
18 42,9

N°

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

= Complemento de idiomas, titulo ou cofiecementos especiais

Lugo

iy

B oo o B »

%

100,0
333
57,1

44,4

Ourense
N° %

6 60,0
5 625
6 66,7
4 100,0
1 8,7
2 100,0
7 70,0
8 80,0
8 80,0

1 333
5 55,6
1 25,0
3 50,0

Pontevedra
N %

6 66,7

4 444

0 00

1 25,0

6 375

2 40,0

42 63,6

31 574

22 57,9

38 67,9

41 56,2

45 66,2

47 64,4

Ne

Galicia
%

19 63,3
13 43,3
13 50,0
10 714
17 415
6 40,0
87 66,4
77 65,8
61 65,6
65 63,1
87 56,5
70 54,3
76 52,8

Ven recollido en 4 convenios dos asinados en 2013 que afectan a 399 persoas traballadoras
das que 241 son homes e 158 mulleres. Son todos de empresa.

Fixase como como unha contia.

En 2014 son 2 os convenios que o recollen e afectan a 126 persoas traballadoras das que
85 son homes e 41 mulleres. Son os dous de empresa.

Fixase como como unha contia.
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= Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes

En 2013 son 74 os convenios que establecen complementos deste tipo (37,95% dos
asinados) que afectan a 117.717 persoas traballadoras (48,51%) das que 75.571 son homes
e 42.146 mulleres.

Deles 17 son de sector (41,46% dos de sector asinados) e afectan a 110.046 persoas
traballadoras (48,85%) e 57 son de empresa (37,01% dos de empresa asinados) e afectan
a 7.671 persoas traballadoras (44,11%).

Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 1 10,00% 1 25,00% 2 14,29%
NUm. Traballad. 39 1,26% 3.911 46,53% 3.950 34,33%
Homes 36 1,16% 2.169 25,80% 2.205 19,16%
Mulleres 3 0,10% 1.742 20,72% 1.745 15,16%
A Corufia
NUm. Convenios 13 28,89% 6 54,55% 19 33,93%
NGm. Traballad 1.177 31,53% 51.690 50,85% 52.867 50,16%
Homes 807 21,62% 35.822 35,24% 36.629 34,75%
Mulleres 370 9,91% 15.868 15,61% 16.238 15,41%
Num. Convenios 5 29,41% 3 75,00% 8 38,10%
NUm. Traballad 1.020 58,82% 6.010 93,03% 7.030 85,79%
Homes 964 55,59% 3.094 47,89% 4.058 49,52%
Mulleres 56 3,23% 2.916 45,14% 2.972 36,27%
Ourense
Nam. Convenios 5 55,56% 2 33,33% 7 46,67%
NUm. Traballad 889 46,96% 6.735 36,75% 7.624 37,71%
Homes 820 43,32% 4.472 24,40% 5.292 26,17%
Mulleres 69 3,65% 2.263 12,35% 2.332 11,53%
Pontevedra
NUum. Convenios 33 45,21% 5 31,25% 38 42,70%
Nam. Traballad 4.546 65,61% 41.700 46,11% 46.246 47,50%
Homes 3.227 46,57% 24.160 26,72% 27.387 28,13%
Mulleres 1.319 19,04% 17.540 19,40% 18.859 19,37%
Galicia
NGm. Convenios 57 37,01% 17 41,46% 74 37,95%
Nam. Traballad 7.671 44,11% 110.046 48,85% 117.717 48,51%
Homes 5.854 33,66% 69.717 30,95% 75.571 31,14%
Mulleres 1.817 10,45% 40.329 17,90% 42.146 17,37%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 establecen complementos deste tipo 48 convenios (0 33,33% dos asinados este
ano) que afectan a 28.895 persoas traballadoras (58,71%) das que 25.446 son homes e

3.449 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados) e afectan a 25.458 persoas
traballadoras (64,47%) e 41 son de empresa (31,78% dos de empresa asinados) e afectan

a 3.437 persoas traballadoras (35,32%).

Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR
NGm . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00%
A Corufia
Num. Convenios 8 21,05% 4 100,00%
NGm. Traballad 442 21,34% 23.449 100,00%
Homes 365 17,62% 21.614 92,17%
Mulleres 77 3,72% 1.835 7,83%
NGm. Convenios 4 26,67% 1 33,33%
NUm. Traballad 377 40,32% 750 19,33%
Homes 301 32,19% 250 6,44%
Mulleres 76 8,13% 500 12,89%
Ourense
NGm. Convenios 1 25,00% 0 0,00%
NGm. Traballad 5 1,15% 0,00%
Homes 0 0,00% 0,00%
Mulleres 5 1,15% 0,00%
Pontevedra
NUm. Convenios 28 41,18% 2 40,00%
NUm. Traballad 2.613 44,67% 1.259 14,05%
Homes 1.903 32,54% 1.013 11,31%
Mulleres 710 12,14% 246 2,75%
Galicia
Num. Convenios 41 31,78% 7 46,67%
NUm. Traballad 3.437 35,32% 25.458 64,47%
Homes 2.569 26,40% 22.877 57,93%
Mulleres 868 8,92% 2.581 6,54%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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TOTAL
NGm. %

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%
12 28,57%
23.891 93,62%
21.979 86,12%

1.912 7,49%
5 27,78%
1.127 23,41%
551 11,44%
576 11,96%
1 16,67%

5 0,41%

0 0,00%

5, 0,41%
30 41,10%
3.872 26,15%
2.916 19,69%

956 6,46%
48 33,33%
28.895 58,71%
25.446 51,70%
3.449 7,01%
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COMPLEMENTOS DE TOXICIDADE, PENOSIDADE, PERIGOSIDADE

ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS.

Pontevedra; 31%
J Ourense; 33%

A Coruiia; 55%

C.Auténoma; 25%

Pontevedra; 45%
I QOurense; 56%

Empresa Lugo; 29%

& | Acorufia;29%

AR

C.Auténoma; 10%

Lugo; 75%

0% 25% 50% 75%

100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS.

Pontevedra; 40%

Ourense; 0%

Sector

Pontevedra; 41%
Ourense; 25%

Empresa Lugo; 27%

C.Auténoma; 0%

A Corufia; 100%

0% 25% 50% 75%

100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Evoluciéon dos convenios asinados con Complemento de toxicidade, penosidade, perigosidade

Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo QOurense
Interprov. C.A.
N° % Ne° % Ne° % Ne %
Sector
2009 0 0,0 2 50,0 1 333 3 30,0
2010 1 25,0 5 83,3 2 66,7 4 50,0
2011 0 0,0 1 333 2 28,6 3 333
2012 0 0,0 0 0,0 - - 3 75,0
2013 1 25,0 6 54,6 3 75,0 2 333
2014 0 0,0 4 100,0 1 33,3 0 0,0
Empresa
2009 2 22,2 3 342 3 375 3 30,0
2010 1 u3 7 233 4 25,0 3 30,0
2011 2 28,6 0 333 4 50,0 5 50,0
2012 1 20,0 5 55,2 3 30,0 1 333
2013 1 0,0 B 289 5 294 5 55,6
2014 0 0,0 8 211 4 26,7 1 25,0
Total 2014 0 0,0 12 28,6 5 27,8 1 16,7

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

Pontevedra
Ne %
3 333
1 n1
1 333
2 50,0
5 313
2 40,0
32 485
25 46,3
6 42,1
27 482
33 452
28 412
30 411

Galicia

Ne

53
40
37
48
57

41
48

%

40,5
34,2
39,8
46,6
37,0

318

33,3
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Respecto do tipo de clausulas que recollen pédese sinalar o seguinte:

Para ter dereito & percepcion deste complemento indicase que seré precisa unha dedicacion
ao posto de traballo en forma habitual ou continuada, percibindose no caso contrario en
razon dos dias e/ou horas en que se desempefien labores no dito posto.

Nos convenios que fan referencia ao caracter consolidable ou non destes complementos
indicase que son non consolidables.

Recdllese nalguns casos o procedemento para a determinacién ou cualificacion dun posto
como téxico, penoso ou perigoso e para resolver as discrepancias que poidan xurdir ao
respecto.

Fan referencia alguns convenios aos traballos (ou as condicidns especiais has que se
desenvolven) que pola sta execucion dan lugar a percibir estes complementos.

En 2013 establecen estes complementos fixando unha porcentaxe 40 convenios (0 54,05%
dos que tefien este tipo de complementos) que afectan a 81.085 persoas traballadoras, das
que 48.545 son homes e 32.540 mulleres. Destes convenios 13 son de sector e afectan a
78.150 persoas traballadoras (46.416 homes e 31.734 mulleres) e 27 son de empresa e
afectan a 2.935 persoas traballadoras (2.129 homes e 806 mulleres).

En 2014 son 22 os convenios que establecen estes complementos fixando unha porcentaxe
(0 45,83% dos que tefien este tipo de complementos). Afectan a 7.419 persoas traballadoras
(5.729 homes e 1.690 mulleres) e deles 4 son de sector e afectan a 6.279 persoas
traballadoras (5.034 homes e 1.245 mulleres) e 18 son de empresa e afectan a 1.140
persoas traballadoras (695 homes e 445 mulleres).

Indican estes convenios que as porcentaxes se aplicaran sobre o salario base, engadindo
nalguns casos ademais o complemento de antigliidade.

En 2013 establecen estes complementos indicando unha contia 34 convenios (0 45,95%
dos gue tefien este tipo de complementos) que afectan a 36.632 persoas traballadoras, das
que 27.026 son homes e 9.606 mulleres. Destes convenios 4 son de sector e afectan a
31.896 persoas traballadoras (23.301 homes e 8.595 mulleres) e 30 son de empresa e
afectan a 4.736 persoas traballadoras (3.725 homes e 1.011 mulleres).

En 2014 son 26 os convenios que establecen estes complementos indicando unha contia (o
54,17% dos que tefien este tipo de complementos). Afectan a 21.476 persoas traballadoras
(19.717 homes e 1.759 mulleres) e deles 3 son de sector e afectan a 19.179 persoas
traballadoras (17.843 homes e 1.336 mulleres) e 23 son de empresa e afectan a 2.297
persoas traballadoras (1.874 homes e 423 mulleres).

Establécese este complemento nuns convenios por dia efectivo traballado, noutros por hora
€ noutros por mes ou por ano.

Existen clausulas que indican o que corresponde percibir se as funcidons se realizan durante
menos tempo do sinalado (a metade da xornada ou periodos superiores ou inferiores).

Sinalase nalguns casos un minimo de tempo durante o cal se debe desempefiar o traballo
para ter dereito a percibilo.

Establecen outros convenios o incremento da contia ou da porcentaxe sinalada para o caso
de que concorran dudas ou mais circunstancias das sinaladas.

Existen clausulas sobre o mantemento das condiciéns que tifian ata 0 momento as persoas
traballadoras respecto destes complementos.

Outro tipo de clausulas remite ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente
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= Complemento de nocturnidade

En 2013 fan referencia a este complemento 127 convenios (65,13% dos asinados este ano)
que afectan a 184.583 persoas traballadoras (76,06%) das que 103.612 son homes e
80.971 mulleres.

Destes convenios 23 son de sector (0 56,10% dos de sector asinados este ano) e afectan a
171.711 persoas traballadoras (76,22%), das que 94.686 son homes e 77.025 mulleres, e
104 son de empresa (0 67,53% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan a
12.872 persoas traballadoras (74,02%), das que 8.926 son homes e 3.946 mulleres.

Complemento de nocturnidade. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 7 70,00% 4 100,00% 11 78,57%
NUm. Traballad. 958 30,89% 8.406 100,00% 9.364 81,38%
Homes 626 20,19% 4.391 52,24% 5.017 43,60%
Mulleres 332 10,71% 4.015 47,76% 4.347 37,78%
A Corufia
Nam. Convenios 29 64,44% 7 63,64% 36 64,29%
NUm. Traballad 2.997 80,28% 91.820 90,32% 94.817 89,96%
Homes 1.692 45,33% 50.842 50,01% 52.534 49,85%
Mulleres 1.305 34,96% 40.978 40,31% 42.283 40,12%
NGm. Convenios 13 76,47% 3 75,00% 16 76,19%
NUm. Traballad 1.634 94,23% 6.010 93,03% 7.644 93,29%
Homes 1.352 77,97% 3.094 47,89% 4.446 54,26%
Mulleres 282 16,26% 2.916 45,14% 3.198 39,03%
Ourense
NUm. Convenios 6 66,67% 2 33,33% 8 53,33%
NGm. Traballad 1.853 97,89% 5.025 27,42% 6.878 34,02%
Homes 1.473 77,81% 4.294 23,43% 5.767 28,52%
Mulleres 380 20,07% 731 3,99% 1.111 5,50%
Pontevedra
Num. Convenios 49 67,12% 7 43,75% 56 62,92%
NUm. Traballad 5.430 78,37% 60.450 66,85% 65.880 67,67%
Homes 3.783 54,60% 32.065 35,46% 35.848 36,82%
Mulleres 1.647 23,77% 28.385 31,39% 30.032 30,85%
Galicia
NUm. Convenios 104 67,53% 23 56,10% 127 65,13%
NGm. Traballad 12.872 74,02% 171.711 76,22% 184.583 76,06%
Homes 8.926 51,33% 94.686 42,03% 103.612 42,70%
Mulleres 3.946 22,69% 77.025 34,19% 80.971 33,37%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 80 convenios (0 55,56% dos asinados) os que fan referencia a este
complemento e afectan a 38.927 persoas traballadoras (79,09%) das que 33.452 son homes
e 5.475 mulleres.

Deles 8 son de sector (53,33% dos de sector asinados) e afectan a 31.228 persoas
traballadoras (79,08%), das que 27.857 son homes e 3.371 mulleres, e 72 son de empresa
(55,81% dos de empresa asinados) e afectan a 7.699 persoas traballadoras (79,13%), das
gue 5.595 son homes e 2.104 mulleres.

Complemento de nocturnidade. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 20,00%
NUm. Traballad. 365 82,58% 0 0,00% 365 12,84%
Homes 302 68,33% 0,00% 302 10,63%
Mulleres 63 14,25% 0,00% 63 2,22%
A Corufia
Num. Convenios 20 52,63% 4 100,00% 24 57,14%
NUm. Traballad 1.355 65,43% 23.449 100,00% 24.804 97,19%
Homes 1.054 50,89% 21.614 92,17% 22.668 88,82%
Mulleres 301 14,53% 1.835 7,83% 2.136 8,37%
NUm. Convenios 6 40,00% 1 33,33% 7 38,89%
NUm. Traballad 659 70,48% 2.500 64,43% 3.159 65,61%
Homes 569 60,86% 2.100 54,12% 2.669 55,43%
Mulleres 90 9,63% 400 10,31% 490 10,18%
Ourense
NGm. Convenios 1 25,00% 1 50,00% 2 33,33%
NUm. Traballad 354 81,76% 600 75,00% 954 77,37%
Homes 340 78,52% 400 50,00% 740 60,02%
Mulleres 14 3,23% 200 25,00% 214 17,36%
Pontevedra
NUm. Convenios 44 64,71% 2 40,00% 46 63,01%
NGm. Traballad 4.966 84,90% 4.679 52,23% 9.645 65,13%
Homes 3.330 56,93% 3.743 41,78% 7.073 47,76%
WIIEES 1.636 27,97% 936 10,45% 2.572 17,37%
Galicia
NGm. Convenios 72 55,81% 8 53,33% 80 55,56%
NUm. Traballad 7.699 79,13% 31.228 79,08% 38.927 79,09%
Homes 5.595 57,50% 27.857 70,55% 33.452 67,97%
Mulleres 2.104 21,62% 3.371 8,54% 5.475 11,12%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE
ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Evoluciéon dos convenios colectivos asinados con complemento de nocturnidade
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Autonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % N° % Ne° % Ne° % Ne %
Sector
2009 2 50,0 3 75,0 1 333 4 40,0 4 444 14 46,7
2010 3 75,0 5 83,3 0 0,0 4 50,0 3 333 15 50,0
2011 2 50,0 1 333 2 28,6 5 55,6 1 333 1 42,3
2012 4 100,0 2 100,0 - - 2 50,0 3 750 1 78,6
2013 4 100,0 7 63,6 3 75,0 2 333 7 438 23 56,1
2014 0 0,0 4 100,0 1 33,3 1 50,0 2 40,0 8 53,3
Empresa
2009 3 333 24 63,2 3 375 5 50,0 41 62,1 76 58,0
2010 4 57,1 b3 581 U 875 5 50,0 30 55,6 69 59,0
2011 6 85,7 20 66,7 6 75,0 5 50,0 28 73,7 65 69,9
2012 2 40,0 25 86,2 6 60,0 2 66,7 36 64,3 71 68,9
2013 7 70,0 29 64,4 e} 76,5 6 66,7 49 67,1 104 67,5
2014 1 25,0 20 52,6 6 40,0 1 25,0 44 64,7 72 55,8 |
Total 2014 1 20,0 24 57,1 7 38,9 2 33,3 46 63,0 80 55,6|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Das clausulas que recollen podese destacar o seguinte:

En 2013 establécese fixando unha porcentaxe en 87 convenios, o 68,5% dos que tefien este
complemento, que afectan a 175.888 persoas traballadoras das que son 98.499 homes e
77.389 mulleres. Deles 21 son de sector e afectan a 168.686 persoas traballadoras (93.316
homes e 75.370 mulleres) e 66 son de empresa e afectan a 7.202 persoas traballadoras
(5.183 homes e 2.019 mulleres).

Os que indican unha contia son 40 (o 31,5% dos que o tefien) e afectan a 8.695 persoas
traballadoras das que 5.113 son homes e 3.582 mulleres. Deles 2 son de sector e afectan a
3.025 persoas traballadoras (1.370 homes e 1.655 mulleres) e 38 son de empresa e afectan
a 5.670 persoas traballadoras (3.743 homes e 1.927 mulleres).

En 2014 son 41 os convenios que o fixan como unha porcentaxe, 0 51,25% dos que tefien
este complemento, e afectan a 15.939 persoas traballadoras das que 12.759 son homes e
3.180 mulleres. Deles 5 son de sector e afectan a 12.628 persoas traballadoras (10.557
homes e 2.071 mulleres) e 36 son de empresa e afectan a 3.311 persoas traballadoras
(2.202 homes e 1.109 mulleres).

Indican unha contia 39 (0 48,75% dos que o tefien) e afectan a 22.988 persoas traballadoras
das que 20.693 son homes e 2.295 mulleres. Deles 3 son de sector e afectan a 18.600
persoas traballadoras (17.300 homes e 1.300 mulleres) e 36 son de empresa e afectan a
4.388 persoas traballadoras (3.393 homes e 995 mulleres).

Nos que sinalan unha porcentaxe, maioritariamente indicase que esta se aplica sobre o
salario base.

Recollese tamén nalguns convenios unha férmula para o seu célculo.

Establécese este complemento nuns casos por noite traballada e noutros por horas ou por
mes.

Fixan alguins convenios o minimo de tempo que hai que traballar no periodo nocturno para
ter dereito a todo o complemento, cobrandose en caso contrario polas horas traballadas.

Tamén se regulan nalgins casos para o persoal que traballe a quendas as situacions de
coincidencia horaria entre a xornada de traballo e o periodo establecido como nocturno,
establecendo un minimo de horas de coincidencia para ter dereito a percibir o complemento.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado entre as 22 e
as 6 horas, pero hai convenios que establecen outros periodos (inicio s 22, 22.30, 23 ou 24
horas e remate as 6.30, 7, 7.30 ou as 8 horas). Establécense tamén nalguns casos tramos
distintos no mesmo convenio cunha compensacion distinta (de 22 ou 22.30 horas a 00, 02
ou 04 horas e de 00 horas a 6 ou 7.30 horas)

Nalguns convenios establécese para o caso de traballar certas noites que se indican unha
contia a maiores do sinalado para as outras noites.

As excepciéns ou limitacions que maioritariamente se establecen & hora de percibir este
complemento refirense a que o salario se establecera atendendo a que o traballo sexa
nocturno pola sua propia natureza e tamén os que fosen contratados para desenvolver as
suas funcions durante o periodo sinalado como nocturno.

Outras clausulas remiten ao sinalado ao respecto no Estatuto dos traballadores/as.
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= Complemento por traballo a quendas

En 2013 figura este complemento en 34 convenios (17,44% dos asinados este ano) que
afectan a 8.251 persoas traballadoras (3,40%) das que 6.350 son homes e 1.901 mulleres.
SO un deles é de sector.

Complemento por traballo a quendas. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam. % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 1 10,00% 0 0,00% 1 7,14%
NUm. Traballad. 37 1,19% 0 0,00% 37 0,32%
Homes 25 0,81% 0,00% 25 0,22%
Mulleres 12 0,39% 0,00% 12 0,10%
A Corufia
. Convenios 10 22,22% 0 0,00% 10 17,86%
. Traballad 1.606 43,02% 0 0,00% 1.606 1,52%
Homes 1.009 27,03% 0,00% 1.009 0,96%
Mulleres 597 15,99% 0,00% 597 0,57%
. Convenios 7 41,18% 0 0,00% 7 33,33%
. Traballad 1.273 73,41% 0 0,00% 1.273 15,54%
Homes 1.071 61,76% 0,00% 1.071 13,07%
Mulleres 202 11,65% 0,00% 202 2,47%
Ourense
. Convenios 1 11,11% 0 0,00% 1 6,67%
. Traballad 480 25,36% 0 0,00% 480 2,37%
Homes 452 23,88% 0,00% 452 2,24%
Mulleres 28 1,48% 0,00% 28 0,14%
Pontevedra
Num. Convenios 14 19,18% 1 6,25% 15 16,85%
. Traballad 2.555 36,87% 2.300 2,54% 4.855 4,99%
Homes 1.793 25,88% 2.000 2,21% 3.793 3,90%
Mulleres 762 11,00% 300 0,33% 1.062 1,09%
Galicia
. Convenios 33 21,43% 1 2,44% 34 17,44%
. Traballad 5.951 34,22% 2.300 1,02% 8.251 3,40%
Homes 4.350 25,01% 2.000 0,89% 6.350 2,62%
Mulleres 1.601 9,21% 300 0,13% 1.901 0,78%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Fixase maioritariamente este complemento como unha contia.
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En 2014 son 21 os convenios que tefien este complemento (14,58% dos asinados este ano)
e afectan a 4.862 persoas traballadoras (9,88%) das que 3.843 son homes e 1.019 mulleres.
SO un deles é de sector.

Complemento por traballo a quendas. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % NGam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
A Coruia
NGm. Convenios 5 13,16% 0 0,00% 5 11,90%
NUm. Traballad 508 24,53% 0 0,00% 508 1,99%
Homes 368 17,77% 0,00% 368 1,44%
Mulleres 140 6,76% 0,00% 140 0,55%
NUm. Convenios 4 26,67% 0 0,00% 4 22,22%
NUm. Traballad 447 47,81% 0 0,00% 447 9,28%
Homes 393 42,03% 0,00% 393 8,16%
Mulleres 54 5,78% 0,00% 54 1,12%
Ourense
NUm. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 33,33%
NGm. Traballad 419 96,77% 0 0,00% 419 33,98%
Homes 357 82,45% 0,00% 357 28,95%
Mulleres 62 14,32% 0,00% 62 5,03%
Pontevedra
NUm. Convenios 9 13,24% 1 20,00% 10 13,70%
NUm. Traballad 2.309 39,48% 1.179 13,16% 3.488 23,55%
Homes 1.782 30,47% 943 10,53% 2.725 18,40%
Mulleres 527 9,01% 236 2,63% 763 5,15%
Galicia
NUm. Convenios 20 15,50% 1 6,67% 21 14,58%
Nam. Traballad 3.683 37,85% 1.179 2,99% 4.862 9,88%
Homes 2.900 29,80% 943 2,39% 3.843 7,81%
Mulleres 783 8,05% 236 0,60% 1.019 2,07%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Fixase maioritariamente este complemento como unha contia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 89



Consello Galego de Relacions Laborais

COMPLEMENTO POR TRABALLO A QUENDAS

Evolucién dos convenios colectivos asinados con complemento de traballo a quendas

ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 6%
Qurense; 0%

Lugo; 0%

A Corufia; 0%
C.Auténoma; 0%

Sector

Pontevedra; 19%
Ourense; 11%

Empresa Lugo; 41%
m A Coruna; 22%
C.Auténoma; 10%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 20%

Qurense; 0%

Sector Lugo; 0%
A Corufia; 0%
C.Autédnoma; 0%
------------------- Pontevedra; 13%
Curense; 50%
Empresa Lugo; 27%

=== A Corufia; 13%

C.Autdnoma; 0%

T T 1
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Por provincias. Galicia. 2009-2014

%

0,0
0,0
7,7
0,0
2,4

6,7

14,5
23,1
215
19,4
214

15,5

C. Auténoma/ A Coruina Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N\ % N° % N° % N° % N°
Sector
2009 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 0
2010 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 0
2011 0 0,0 0 0,0 2 28,6 0 00 0 0,0 2
2012 0 0,0 0 0,0 - - 0 00 0 0,0 0
2013 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 1 63 1
2014 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 1
Empresa
2009 1 n1 9 237 0 00 2 20,0 7 0,6 19
2010 1 u3 9 30,0 9 56,3 2 20,0 6 11 27
2011 3 429 8 26,7 4 50,0 0 00 5 13,2 20
2012 3 60,0 6 20,7 0 00 1 333 0 79 20
2013 1 10,0 0 22,2 7 412 1 n1 u 9,2 33
2014 0 0,0 5 13,2 4 26,7 2 50,0 9 13,2 20
Total 2014 0 0,0 5 11,9 4 22,2 2 33,3 10 13,7 21

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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= Complementos de posto e responsabilidade

Recollen 60 convenios dos asinados en 2013 (30,77%) complementos que, as veces con
distintas denominacions, se poden englobar entre os que se fixan en funcién do posto que
se desenvolve ou pola responsabilidade no seu desempefio. Afectan a 35.246 persoas
traballadoras (14,52%) das que 25.536 son homes e 9.710 mulleres.

Deles 2 son de sector (4,88% dos de sector asinados este ano) e afectan a 25.985 persoas
traballadoras (11,53%) e 58 son de empresa (37,66% dos de empresa asinados este ano) e
afectan a 9.261 persoas traballadoras (53,25%).

Complemento de posto e responsabilidade. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUum. Convenios 2 20,00% 0 0,00% 2 14,29%
NUm. Traballad. 2.271 73,23% 0 0,00% 2.271 19,74%
Homes 1.206 38,89% 0,00% 1.206 10,48%
Mulleres 1.065 34,34% 0,00% 1.065 9,26%
A Corufia
NUm. Convenios 20 44,44% 1 9,09% 21 37,50%
NUum. Traballad 2.150 57,59% 1.985 1,95% 4.135 3,92%
Homes 1.274 34,13% 1.152 1,13% 2.426 2,30%
Mulleres 876 23,47% 833 0,82% 1.709 1,62%
Num. Convenios 6 35,29% 0 0,00% 6 28,57%
NUm. Traballad 1.342 77,39% 0 0,00% 1.342 16,38%
Homes 1.226 70,70% 0,00% 1.226 14,96%
Mulleres 116 6,69% 0,00% 116 1,42%
Ourense
Nam. Convenios 3 33,33% 0 0,00% 3 20,00%
NUm. Traballad 674 35,60% 0 0,00% 674 3,33%
Homes 623 32,91% 0,00% 623 3,08%
Mulleres 51 2,69% 0,00% 51 0,25%
Pontevedra
NUm. Convenios 27 36,99% 1 6,25% 28 31,46%
Nam. Traballad 2.824 40,76% 24.000 26,54% 26.824 27,55%
Homes 2.055 29,66% 18.000 19,90% 20.055 20,60%
Mulleres 769 11,10% 6.000 6,63% 6.769 6,95%
Galicia
NGm. Convenios 58 37,66% 2 4,88% 60 30,77%
NUm. Traballad 9.261 53,25% 25.985 11,53% 35.246 14,52%
Homes 6.384 36,71% 19.152 8,50% 25.536 10,52%
Mulleres 2.877 16,54% 6.833 3,03% 9.710 4,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 establecen complementos deste tipo 61 convenios (0 42,36% dos asinados este
ano) que afectan a 29.096 persoas traballadoras (59,12%) das que 25.093 son homes e
4.003 mulleres.
Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 24.750 persoas
traballadoras (62,68%) e 56 son de empresa (43,41% dos de empresa asinados) e afectan

a 4.346 persoas traballadoras (44,67%).

Complementos de posto e responsabilidade. Galicia. 2014

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

QOurense

Pontevedra

Galicia

NGm. Convenios
Num. Traballad.
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
Num. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

1 25,00%
17 3,85%
3 0,68%
14 3,17%
17 44,74%

919 44.37%
501 24,19%
418 20,18%

2 13,33%

383 40,96%
339 36,26%

44 4,71%

& 75,00%
424 97,92%
357 82,45%
67 15,47%
33 48,53%
2.603 44,50%
1.843 31,51%
760 12,99%
56 43,41%
4.346 44.67%
3.043 31,27%
1.303 13,39%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Fixase maioritariamente establecendo unha contia.
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SECTOR
Nam . %
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2 50,00%
18.000 76,76%
16.900 72,07%
1.100 4,69%
2 66,67%
3.250 83,76%
2.350 60,57%
900 23,20%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
1 20,00%
3.500 39,07%
2.800 31,25%
700 7,81%
5 33,33%
24.750 62,68%
22.050 55,84%
2.700 6,84%

TOTAL
Nam . %

1 20,00%

17 0,60%

3 0,11%

14 0,49%
19 45,24%
18.919 74,13%
17.401 68,19%

1.518 5,95%
4 22,22%
3.633 75,45%
2.689 55,85%
944 19,61%
8 50,00%
424 34,39%
357 28,95%

67 5,43%
34 46,58%
6.103 41,21%
4.643 31,35%

1.460 9,86%
61 42,36%
29.096 59,12%
25.093 50,98%

4.003 8,13%
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COMPLEMENTOS DE POSTO E RESPONSABILIDADE

ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 6%
Qurense; 0%

Lugo; 0%
B A Corufia; 9%
C.Auténoma; 0%
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Pontevedra; 37%
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 20%

Ourense; 0%

Lugo; 67%
fia; 50%

Sector

C.Auténoma; 0%

Pontevedra; 49%
Qurense; 75%

Empresa

A Corufa; 45%
C.Auténoma; 25%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con complemento de posto e responsabilidade

Por provincias. Galicia. 2009-2014

%

ni

0,0
75,0
6.3

20,0

53,0
29,6
50,0
79
37,0

48,5

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.
Ne % N° % N° % N° % N°
Sector
2009 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 10,0 1
2010 1 25,0 2 333 1 333 1 »5 1
2011 0 0,0 1 333 1 u3 3 333 0
2012 0 0,0 1 50,0 - - 1 25,0 3
2013 0 0,0 1 9,1 0 0,0 0 0,0 1
2014 0 0,0 2 50,0 2 66,7 0 0,0 1
Empresa
2009 4 444 9 50,0 3 375 5 50,0 35
2010 3 429 6 533 5 313 3 30,0 6
2011 3 429 0 333 1 25 2 20,0 9
2012 4 80,0 ©» 414 2 20,0 3 100,0 0
2013 2 20,0 20 444 6 353 3 333 27
2014 1 25,0 17 44,7 2 13,3 3 75,0 33
Total 2014 1 20,0 19 45,2 4 22,2 3 50,0 34

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia
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N°

Galicia

N g N

66
43
35
31
58

56

61

%

6,7
20,0
19,2
35,7
4,9

33,3

50,4
36,8
37,6
30,1
37,7
43,4

42,4
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= Complemento por dispofiibilidade horaria ou prolongacién da xornada.

Establecen estes complementos 29 convenios dos asinados en 2013 (14,87%) que afectan
a 5.827 persoas traballadoras (2,40%) das que 3.796 son homes e 2.031 mulleres.

Deles 27 son de empresa (17,53% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan
a 2.772 persoas traballadoras (15,94%), das que 1.792 son homes e 980 mulleres, e 2 son
de sector (4,88% dos de sector asinados) e afectan a 3.055 persoas traballadoras (1,36%),
das que 2.004 son homes e 1.051 mulleres.

Complementos por dispoiiibilidade horaria ou prolongacién de xornada. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NOam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 6 60,00% 1 25,00% 7 50,00%
NGm. Traballad. 972 31,34% 1.070 12,73% 2.042 17,75%
Homes 640 20,64% 852 10,14% 1.492 12,97%
WIS 332 10,71% 218 2,59% 550 4,78%
A Corufia
NUm. Convenios 8 17,78% 1 9,09% <) 16,07%
Nam. Traballad 889 23,81% 1.985 1,95% 2.874 2,73%
Homes 481 12,89% 1.152 1,13% 1.633 1,55%
Mulleres 408 10,93% 833 0,82% 1.241 1,18%
NGm. Convenios 6 35,29% 0 0,00% 6 28,57%
NGm. Traballad 430 24,80% 0 0,00% 430 5,25%
Homes 365 21,05% 0,00% 365 4,45%
Mulleres 65 3,75% 0,00% 65 0,79%
Ourense
Nam. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NGm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
Pontevedra
Nam. Convenios 7 9,59% 0 0,00% 7 7,87%
NUm. Traballad 481 6,94% 0 0,00% 481 0,49%
Homes 306 4,42% 0,00% 306 0,31%
Mulleres 175 2,53% 0,00% 175 0,18%
Galicia
NUm. Convenios 27 17,53% 2 4,88% 29 14,87%
NGm. Traballad 2.772 15,94% 3.055 1,36% 5.827 2,40%
Homes 1.792 10,30% 2.004 0,89% 3.796 1,56%
Mulleres 980 5,64% 1.051 0,47% 2.031 0,84%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 establecen complementos deste tipo 25 convenios (o 17,36% dos asinados) que
afectan a 2.422 persoas traballadoras (4,92%) das que 1.862 son homes e 560 mulleres.

Son todos de empresa.

Complementos por dispoiiibilidade horaria ou prolongacién de xornada. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 407 92,08% 0 0,00% 407 14,32%
Homes 316 71,49% 0,00% 316 11,12%
Mulleres 91 20,59% 0,00% 91 3,20%
A Coruia
. Convenios 3 7,89% 0 0,00% 3 7,14%
. Traballad 514 24,82% 0 0,00% 514 2,01%
Homes 448 21,63% 0,00% 448 1,76%
Mulleres 66 3,19% 0,00% 66 0,26%
. Convenios 4 26,67% 0 0,00% 4 22,22%
. Traballad 196 20,96% 0 0,00% 196 4,07%
Homes 141 15,08% 0,00% 141 2,93%
Mulleres 55 5,88% 0,00% 55 1,14%
Ourense
. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 16,67%
. Traballad 65 15,01% 0 0,00% 65 5,27%
Homes 17 3,93% 0,00% 17 1,38%
Mulleres 48 11,09% 0,00% 48 3,89%
Pontevedra
. Convenios 15 22,06% 0 0,00% 15 20,55%
. Traballad 1.240 21,20% 0 0,00% 1.240 8,37%
Homes 940 16,07% 0,00% 940 6,35%
Mulleres 300 5,13% 0,00% 300 2,03%
Galicia
. Convenios 25 19,38% 0 0,00% 25 17,36%
. Traballad 2.422 24,89% 0 0,00% 2.422 4,92%
Homes 1.862 19,14% 0 0,00% 1.862 3,78%
Mulleres 560 5,76% 0 0,00% 560 1,14%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Respecto das clausulas que recollen pddese sinalar que na maioria dos convenios
establécese este complemento indicando unha contia ou sinalando que seré igual ao valor
das horas extraordinarias. S6 en cinco convenios se indica unha porcentaxe sobre o salario
base. Outras clausulas refirense & compensaciébn en tempo de descanso deste
complemento.
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COMPLEMENTO POR DISPONIBILIDADE HORARIA OU PROLONGACION DA XORNADA
ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Evolucion dos convenios colectivos asinados con complemento de dispofiibilidade e prolongacion da xornada

Por provincias. Galicia. 2009-2014

%

10,0
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0,0
25,0
0,0

0,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense
Interprov. C.A.
N° % N° % Ne° % Ne
Sector
2009 2 50,0 0 0,0 0 0,0 1
2010 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1
2011 0 00 0 0,0 1 u3 0
2012 1 25,0 0 0,0 1
2013 1 25,0 1 9,1 0 0,0 0
2014 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Empresa
2009 2 222 0 26,3 1 5 2
2010 2 28,6 5 B,7 8 50,0 0
2011 3 42,9 7 233 1 25 0
2012 0 0,0 8 27,6 0 0,0 0
2013 6 60,0 8 7,8 6 353 0
2014 2 50,0 3 7,9 4 26,7 1
Total 2014 2 40,0 3 7,1 4 22,2 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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= Primas e incentivos. Complemento de produtividade.

No ano 2013 establecen primas ou incentivos ou complementos de produtividade polo
traballo realizado 65 convenios (33,33% dos asinados) que afectan a 45.494 persoas
traballadoras (18,75%) das que 41.549 son homes e 3.945 mulleres.

Deles 5 son de sector (12,20% dos de sector asinados este ano) e afectan a 37.475 persoas
traballadoras (16,63%), das que 35.724 son homes e 1.751 mulleres, e 60 son de empresa
(38,96% dos de empresa asinados) e afectan a 8.019 persoas traballadoras (46,11%), das
gue 5.825 son homes e 2.194 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre primas e incentivos ou complemento de produtividade.
Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam. % Nam. %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 7 70,00% 0 0,00% 7 50,00%
NUm. Traballad. 935 30,15% 0 0,00% 935 8,13%
Homes 655 21,12% 0,00% 655 5,69%
Mulleres 280 9,03% 0,00% 280 2,43%
A Corufia
NUm. Convenios 18 40,00% 2 18,18% 20 35,71%
NUm. Traballad 1.668 44,68% 30.000 29,51% 31.668 30,05%
Homes 876 23,47% 29.180 28,70% 30.056 28,52%
Mulleres 792 21,22% 820 0,81% 1.612 1,53%
NGm. Convenios 3 17,65% 2 50,00% 5 23,81%
NUum. Traballad 914 52,71% 3.050 47,21% 3.964 48,38%
Homes 872 50,29% 2.650 41,02% 3.522 42,98%
Mulleres 42 2,42% 400 6,19% 442 5,39%
Ourense
NUm. Convenios 3 33,33% 1 16,67% 4 26,67%
NGm. Traballad 1.383 73,06% 4.425 24,15% 5.808 28,73%
Homes 1.040 54,94% 3.894 21,25% 4.934 24,40%
Mulleres 343 18,12% 531 2,90% 874 4,32%
Pontevedra
Num. Convenios 29 39,73% 0 0,00% 29 32,58%
NUm. Traballad 3.119 45,01% 0 0,00% 3.119 3,20%
Homes 2.382 34,38% 0,00% 2.382 2,45%
Mulleres 737 10,64% 0,00% 737 0,76%
Galicia
Num. Convenios 60 38,96% 5 12,20% 65 33,33%
NGm. Traballad 8.019 46,11% 37.475 16,63% 45.494 18,75%
Homes 5.825 33,50% 35.724 15,86% 41.549 17,12%
Mulleres 2.194 12,62% 1.751 0,78% 3.945 1,63%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 47 os convenios que establecen este tipo de primas ou incentivos ou
complementos de produtividade polo traballo realizado (32,64% dos asinados) e afectan a
22.313 persoas traballadoras (45,34%) das que 20.137 son homes e 2.176 mulleres.

Deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados este ano) e afectan a 17.637 persoas
traballadoras (44,66%), das que 16.565 son homes e 1.072 mulleres, e 44 son de empresa
(34,11% dos de empresa asinados) e afectan a 4.676 persoas traballadoras (48,06%), das

que 3.572 son homes e 1.104 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas primas e incentivos ou complemento de produtividade.

Galicia. 2014

C. Autonoma/ Interprov. C.A.

A Coruia

Qurense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUum. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
NGm. %

1 25,00%
365 82,58%
302 68,33%

63 14,25%
13 34,21%
670 32,35%
517 24,96%
153 7,39%
2 13,33%
69 7,38%
61 6,52%

8 0,86%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%
28 41,18%
3.572 61,07%
2.692 46,02%
880 15,05%
44 34,11%
4.676 48,06%
3.572 36,71%
1.104 11,35%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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SECTOR
Nim. %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
2 50,00%
16.458 70,19%
15.622 66,62%
836 3,57%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
1 20,00%
1.179 13,16%
943 10,53%
236 2,63%
3 20,00%
17.637 44,66%
16.565 41,95%
1.072 2,71%

TOTAL
NGam. %

1 20,00%
365 12,84%
302 10,63%

63 2,22%
15 35,71%
17.128 67,12%
16.139 63,24%

989 3,88%
2 11,11%

69 1,43%

61 1,27%

8 0,17%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

29 39,73%

4.751 32,08%
3.635 24,55%
1.116 7,54%

47 32,64%

22.313 45,34%
20.137 40,91%
2.176 4,42%
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PRIMAS E INCENTIVOS OU COMPLEMENTOS DE PRODUTIVIDADE

ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Primas e Incentivos. Complemento de produtividade

Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Qurense
Interprov. C.A.
Ne % N° % N° % N° %
Sector
2009 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
2010 0 0,0 1 6,7 0 0,0 1 25
2011 0 0,0 1 333 0 0,0 2 22,2
2012 0 0,0 0 0,0 - - 1 25,0
2013 0 0,0 2 82 2 50,0 1 16,7
2014 0 0,0 2 50,0 0 0,0 0 0,0
Empresa
2009 3 333 3 342 4 50,0 4 40,0
2010 3 429 g 56,7 4 25,0 3 30,0
2011 1 u3 7 233 2 25,0 2 20,0
2012 1 20,0 n 379 2 20,0 1 333
2013 7 70,0 8 40,0 3 7,7 3 333
2014 1 25,0 13 34,2 2 13,3 0 0,0
Total 2014 1 20,0 15 35,7 2 11,1 0 0,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

Pontevedra
Ne %

0 0,0
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0 00
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Respecto das clausulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Con estes complementos tratase de retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese ou iniciativa no desempefio do traballo, polo que se establecen en
funcién dos resultados obtidos e do cumprimento dos obxectivos fixados na empresa.

E nos convenios de empresa onde se definen e concretan estes complementos con maior
detalle adaptandose as peculiaridades de cada caso.

Establécense como unha contia fixa ou unha contia ou porcentaxe en funcion dos
obxectivos fixados segundo a actividade da empresa (producion, tipo de actividade, etc.).
Nalguns casos indicase unha formula para o céalculo.

Figuran nalgins convenios tdboas de rendementos ou escalas de producién ou de
resultados segundo os cales se pagara a prima.

Baséanse &s veces en sistemas de medicion recofiecidos como o Bedaux e noutros casos
establecen sistemas propios tendo en conta os indicadores que se sinalan ou indicando
férmulas para o seu calculo.

Algunhas primas fixanse tendo en conta o rendemento individual e outras o rendemento
total da empresa ou por seccions ou departamentos, recollendo algins convenios 0s
parametros, factores ou criterios que se utilizan para calculalas.

Estas primas non s6 se establecen en funcion da cantidade de producién, sen6n tamén da
calidade do produto ou servizo, ambiental, da seguridade, mellora continua, etc.

Establecen alguns convenios unha relacion entre estas primas e a asistencia ao traballo,
sinalando penalizacions parciais ou a perda total delas segundo as faltas de asistencia e
recollendo as faltas que se tefien en conta e cales non.

Indicase nalgunhas clausulas cal é a contia a percibir por estes complementos no periodo
de vacacions.

Tamén se fai referencia nalgins destes convenios ao procedemento a seguir previamente a
implantacion ou revision destes sistemas.

Outro tipo de clausulas refirese ao caracter non consolidable destas primas, a necesidade
de que as cantidades percibidas por estes conceptos e os métodos para o seu célculo sexan
de cofiecemento publico polas persoas traballadoras da empresa asi como pola sua
representacion legal e & existencia de comisions de produtividade para estes efectos.
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= Complemento de asistencia e/ou puntualidade.

En 2013 recollen este tipo de complementos 41 convenios (21,03% do total dos asinados
este ano) que afectan a 57.540 persoas traballadoras (23,71%) das que 44.292 son homes
e 13.248 mulleres.

Deles 29 son de empresa (18,83% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan
a 4.535 persoas traballadoras (26,08%), das que 3.236 son homes e 1.299 mulleres, e 12
son de sector (29,27% dos de sector asinados este ano) e afectan a 53.005 persoas
traballadoras (23,53%), das que 41.056 son homes e 11.949 mulleres.

Convenios colectivos asinados con complementos de asistencia e/ou puntualidade. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUum. Convenios 2 20,00% 1 25,00% 3 21,43%
NUm. Traballad. 625 20,15% 2.425 28,85% 3.050 26,51%
Homes 458 14,77% 970 11,54% 1.428 12,41%
Mulleres 167 5,39% 1.455 17,31% 1.622 14,10%
A Coruia
NUm. Convenios 8 17,78% 5 45,45% 13 23,21%
NUum. Traballad 794 21,27% 39.395 38,75% 40.189 38,13%
Homes 474 12,70% 32.538 32,01% 33.012 31,32%
Mulleres 320 8,57% 6.857 6,74% 7.177 6,81%
Nam. Convenios 2 11,76% 4 100,00% 6 28,57%
NUm. Traballad 24 1,38% 6.460 100,00% 6.484 79,13%
Homes 17 0,98% 3.394 52,54% 3.411 41,63%
Mulleres 7 0,40% 3.066 47,46% 3.073 37,50%
Ourense
Nam. Convenios 2 22,22% 1 16,67% 3 20,00%
Nam. Traballad 524 27,68% 4.425 24,15% 4.949 24,48%
Homes 488 25,78% 3.894 21,25% 4.382 21,67%
Mulleres 36 1,90% 531 2,90% 567 2,80%
Pontevedra
NUm. Convenios 15 20,55% 1 6,25% 16 17,98%
Num. Traballad 2.568 37,06% 300 0,33% 2.868 2,95%
Homes 1.799 25,96% 260 0,29% 2.059 2,11%
Mulleres 769 11,10% 40 0,04% 809 0,83%
Galicia
NGm. Convenios 29 18,83% 12 29,27% 41 21,03%
NUm. Traballad 4.535 26,08% 53.005 23,53% 57.540 23,71%
Homes 3.236 18,61% 41.056 18,22% 44.292 18,25%
Mulleres 1.299 7,47% 11.949 5,30% 13.248 5,46%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 son 37 os convenios que recollen este tipo de complementos (25,69% dos
asinados) que afectan a 32.111 persoas traballadoras (65,24%) das que 28.024 son homes
e 4.087 mulleres. Deles 32 son de empresa (24,81% dos de empresa asinados este ano) e
afectan a 4.041 persoas traballadoras (41,53%), das que 2.889 son homes e 1.152 mulleres,
e 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados este ano) e afectan a 28.070 persoas
traballadoras (71,08%), das que 25.135 son homes e 2.935 mulleres.

Convenios colectivos asinados con complementos de asistencia e/ou puntualidade. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 1 25,00% 1 100,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 365 82,58% 2.400 100,00% 2.765 97,29%
Homes 302 68,33% 1.900 79,17% 2.202 77,48%
Mulleres 63 14,25% 500 20,83% 563 19,81%
A Coruia
Num. Convenios 7 18,42% 2 50,00% 9 21,43%
NUm. Traballad 638 30,81% 20.991 89,52% 21.629 84,75%
Homes 462 22,31% 19.492 83,13% 19.954 78,19%
Mulleres 176 8,50% 1.499 6,39% 1.675 6,56%
NUm. Convenios 1 6,67% 0 0,00% 1 5,56%
NUm. Traballad 244 26,10% 0 0,00% 244 5,07%
Homes 230 24,60% 0,00% 230 4,78%
Mulleres 14 1,50% 0,00% 14 0,29%
Ourense
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Num. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
Pontevedra
Num. Convenios 23 33,82% 2 40,00% 25 34,25%
Num. Traballad 2.794 47, 77% 4.679 52,23% 7.473 50,47%
Homes 1.895 32,40% 3.743 41,78% 5.638 38,07%
Mulleres 899 15,37% 936 10,45% 1.835 12,39%
Galicia
NUm. Convenios 32 24,81% 5 33,33% 37 25,69%
NUm. Traballad 4.041 41,53% 28.070 71,08% 32.111 65,24%
Homes 2.889 29,69% 25.135 63,65% 28.024 56,94%
Mulleres 1.152 11,84% 2.935 7,43% 4.087 8,30%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Normalmente establécense fixando unha contia, pero hai convenios que sinalan unha
porcentaxe sobre o salario base ou indican unha férmula para o seu calculo.

A sua finalidade é combater o absentismo laboral, sendo a sUa regulacion as veces moi
extensa incluindo, ademais da contia, as condicions que deben cumprirse para ter dereito a
percibilos e indicando tamén cando se perden total ou parcialmente por faltas de asistencia
ou puntualidade, sinalando os tipos de faltas que se tefien en conta e cales non.
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COMPLEMENTOS DE ASISTENCIA E/OU PUNTUALIDADE

ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con complementos de asistencia e puntualidade

Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 1 250 2 50,0 1 333 0 0,0 1 u1 5 16,7
2010 1 25,0 4 66,7 0 00 2 25,0 0 00 7 23,3
2011 3 75,0 1 333 1 13 2 222 0 00 7 26,9
2012 1 25,0 0 0,0 - - 0 00 1 25,0 2 14,3
2013 1 25,0 5 455 4 100,0 1 8,7 1 63 12 29,3
2014 1 100,0 2 50,0 0 0,0 0 0,0 2 40,0 5 33,3
Empresa
2009 2 222 5 B2 1 »5 2 20,0 B 9,7 23 17,6
2010 4 57,1 2 6,7 2 »5 3 30,0 r 22,2 23 19,7
2011 0 0,0 8 26,7 2 25,0 2 20,0 B 342 25 26,9
2012 0 00 7 24,1 1 10,0 0 0,0 g 304 25 24,3
2013 2 20,0 8 7.8 2 18 2 222 5 20,6 29 18,8
2014 1 25,0 7 18,4 1 6,7 0 0,0 23 33,8 32 24,8
Total 2014 2 40,0 9 214 1 5,6 0 0,0 25 34,3 37 25,7

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014
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= Qutros complementos

> Complemento por traballar en dias festivos.-

Figura este complemento en 89 convenios dos asinados en 2013 (45,64%) que afectan a
79.699 persoas traballadoras (32,84%) das que 48.891 son homes e 30.808 mulleres.

Deles 77 son de empresa (50% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan a
10.108 persoas traballadoras (58,13%), das que 7.043 son homes e 3.065 mulleres, e 12
son de sector (29,27% dos de sector asinados este ano) que afectan a 69.591 persoas
traballadoras (30,89%), das que 41.848 son homes e 27.743 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre complementos por traballar en festivos. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam . % Nam. %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 5 50,00% 3 75,00% 8 57,14%
NUm. Traballad. 601 19,38% 7.406 88,10% 8.007 69,58%
Homes 334 10,77% 3.991 47,48% 4.325 37,59%
Mulleres 267 8,61% 3.415 40,63% 3.682 32,00%
A Corufia
Num. Convenios 22 48,89% 8 27,27% 25 44,64%
NUm. Traballad 2.429 65,07% 20.985 20,64% 23.414 22,22%
Homes 1.440 38,57% 7.178 7,06% 8.618 8,18%
Mulleres 989 26,49% 13.807 13,58% 14.796 14,04%
NUm. Convenios 12 70,59% 1 25,00% 13 61,90%
NGm. Traballad 1.615 93,14% 2.960 45,82% 4.575 55,83%
Homes 1.342 77,39% 444 6,87% 1.786 21,80%
Mulleres 273 15,74% 2.516 38,95% 2.789 34,04%
Ourense
NGm. Convenios 4 44,44% 2 33,33% 6 40,00%
NUm. Traballad 1.619 85,53% 10.790 58,88% 12.409 61,38%
Homes 1.267 66,93% 10.125 55,25% 11.392 56,35%
Mulleres 352 18,59% 665 3,63% 1.017 5,03%
Pontevedra
NUm. Convenios 34 46,58% 3 18,75% 37 41,57%
NUm. Traballad 3.844 55,48% 27.450 30,35% 31.294 32,14%
Homes 2.660 38,39% 20.110 22,24% 22.770 23,39%
Mulleres 1.184 17,09% 7.340 8,12% 8.524 8,76%
Galicia
Nam. Convenios 77 50,00% 12 29,27% 89 45,64%
NUm. Traballad 10.108 58,13% 69.591 30,89% 79.699 32,84%
Homes 7.043 40,50% 41.848 18,58% 48.891 20,15%
Mulleres 3.065 17,63% 27.743 12,31% 30.808 12,70%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 57 os convenios con este complemento (39,58% dos asinados) que afectan a
29.051 persoas traballadoras (59,03%) das que 24.446 son homes e 4.605 mulleres.

Deles 52 son de empresa (40,31% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan
a 5.671 persoas traballadoras (58,28%), das que 3.970 son homes e 1.701 mulleres, e 5 son
de sector (33,33% dos de sector asinados este ano) que afectan a 23.380 persoas
traballadoras (59,21%), das que 20.476 son homes e 2.904 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre complementos por traballar en festivos. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR
Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 1 25,00% 0 0,00%
Num. Traballad. 42 9,50% 0,00%
Homes 14 3,17% 0,00%
Mulleres 28 6,33% 0,00%
A Coruia
NGm. Convenios 22 57,89% 1 25,00%
NUm. Traballad 1.686 81,41% 16.000 68,23%
Homes 1.114 53,79% 15.200 64,82%
Mulleres 572 27,62% 800 3,41%
NUm. Convenios 4 26,67% 8 100,00%
NGm. Traballad 331 35,40% 3.880 100,00%
Homes 263 28,13% 2.476 63,81%
Mulleres 68 7,27% 1.404 36,19%
Ourense
NUm. Convenios 1 25,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 354 81,76% 0 0,00%
Homes 340 78,52% 0,00%
Mulleres 14 3,23% 0,00%
Pontevedra
NGm. Convenios 24 35,29% 1 20,00%
NGm. Traballad 3.258 55,70% 3.500 39,07%
Homes 2.239 38,28% 2.800 31,25%
Mulleres 1.019 17,42% 700 7,81%
Galicia
Nam. Convenios 52 40,31% 5 33,33%
NGm. Traballad 5.671 58,28% 23.380 59,21%
Homes 3.970 40,80% 20.476 51,85%
Mulleres 1.701 17,48% 2.904 7,35%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

TOTAL
Nam . %

1 20,00%
42 1,48%
14 0,49%
28 0,99%
23 54,76%

17.686 69,30%
16.314 63,93%
1.372 5,38%

7 38,89%

4.211 87,46%
2.739 56,88%
1.472 30,57%
1 16,67%
354 28,71%
340 27,58%
14 1,14%
25 34,25%
6.758 45,64%
5.039 34,03%
1.719 11,61%
57 39,58%
29.051 59,03%
24.446 49,67%
4.605 9,36%
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COMPLEMENTO POR TRABALLAR EN FESTIVOS
ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 19%
] Ourense; 33%
Lugo; 25%

4 ACorufia; 27%

C.Auténoma; 75%

....... Sl Pontevedra; 47%
Ourense; 44%

Empresa Lugo; 71%

C.Autonoma; 50%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 20%

Ourense; 0%

Sector

Lugo; 100%
A Corufia; 25%

C.Autdnoma; 0%

Pontevedra; 35%
Qurense; 25%
Empresa Lugo; 27%

C.Autonoma; 25%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

A compensacion que se establece faise indicando unha contia, sinalando unha porcentaxe a
aplicar sobre o salario ou con descansos ou dias libres.

7

Nalguins casos € unha combinacion das duas (compensacion econémica e ademais un
tempo de descanso) e as veces indicase a posibilidade de opcién entre elas e a quen lle
corresponde (empresa ou persoa traballadora).

Respecto da compensacion con dias libres sinalase nalgins convenios o prazo para o seu
desfrute e noutros ven recollido o xeito de desfrutalos.

Establecen algins convenios unha compensacién maior por traballar en certos festivos
especiais que se indican.
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> Complemento de convenio.-

En 2013 ven recollido este complemento en 20 convenios (10,26% dos asinados) que
afectan a 3.904 persoas traballadoras (1,61%), das que 2.696 son homes e 1.208 mulleres.
Deles 2 son de sector (4,88% dos de sector asinados este ano) e afectan a 1.970 persoas
traballadoras (0,87%), das que 1.502 son homes e 468 mulleres, e 18 son de empresa
(11,69% dos de empresa asinados) e afectan a 1.934 persoas traballadoras (11,12%), das

que 1.194 son homes e 740 mulleres.

ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 6%
Qurense; 0%
Lugo; 0%

A Corufia; 0%

Sector

C.Autonoma; 25%

Pontevedra; 11%
Ourense; 0%

-_—

Lugo; 6%

V2 ACorufia; 13%

C.Auténoma; 30%

Empresa

0% 25% 50% 75%

100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

En 2014 son 18 os convenios que o recollen (12,50% dos asinados este ano) e afectan a
1.563 persoas traballadoras (3,18%), das que 1.307 son homes e 256 mulleres. Deles 1 é
de sector (6,67% dos convenios de sector asinados este ano) e afecta a 458 persoas
traballadoras (1,16%), das que 422 son homes e 36 mulleres, e 17 son de empresa (13,18%
dos de empresa asinados este ano) e afectan a 1.105 persoas traballadoras (11,36%), das

que 885 son homes e 220 mulleres.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 0%
Qurense; 0%
Sector Lugo; 0%

A Corufia; 25%

C.Autonoma; 0%

Pontevedra; 15%
Qurense; 0%

Lugo; 13%

C.Autonoma; 50%

0% 25% 50% 5%

100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

107



Consello Galego de Relacions Laborais

> Complemento de actividade.

No ano 2013 existe este complemento en 15 convenios (7,69% dos asinados este ano) que
afectan a 4.759 persoas traballadoras (1,96%) das que 2.737 son homes e 2.022 mulleres.

Deles 2 son de sector (4,88% dos de sector asinados este ano) e afectan a 3.510 persoas
traballadoras (1,56%), das que 1.703 son homes e 1.807 mulleres, e 13 son de empresa
(8,44% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan a 1.249 persoas
traballadoras (7,18%), das que 1.034 son homes e 215 mulleres.

En 2014 son 7 os convenios con este complemento (4,86% dos asinados este ano) e
afectan a 397 persoas traballadoras (0,81%) das que 320 son homes e 77 mulleres.

Son todos de empresa.

» Complemento por traballos especiais.

Establecen este complemento 9 convenios dos asinados en 2013 (4,62%) que afectan a
5.598 persoas traballadoras (2,31%) das que 1.264 son homes e 4.334 mulleres.

Deles 2 son de sector (4,88% dos de sector asinados este ano) e afectan a 4.700 persoas
traballadoras (2,09%), das que 900 son homes e 3.800 mulleres, e 7 son de empresa
(4,55% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 898 persoas traballadoras (5,16%),
das que 364 son homes e 534 mulleres.

En 2014 son 10 os convenios nos que figura este complemento (6,94% dos asinados este
ano) e afectan a 630 persoas traballadoras (1,28%) das que 399 son homes e 231 mulleres.

Son todos de empresa.

> Faise referencia tamén en varios convenios ao mantemento a titulo persoal de
complementos fixados en convenios anteriores para quen o0s vifiera percibindo con
anterioridade.
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E.3. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.-

Incluese neste computo a chamada “paga de beneficios” cando ao indicar como debe
calcularse non se fai depender de se a empresa tivo ou hon beneficios, senén que se
converte nunha gratificacion extraordinaria mais, na que so varia nalguns casos a contia ou
o periodo de devengo respecto das outras gratificacions extraordinarias.

En 2013 son 94 os convenios que establecen mais de 2 gratificacions extraordinarias
(48,21% dos asinados no ano). Afectan estes convenios a 127.709 persoas traballadoras
(52,63%) das que 54.664 son homes e 73.045 mulleres.

Deles 23 son de sector (56,10% dos de sector asinados) e afectan a 121.410 persoas
traballadoras (53,89%), das que 50.204 son homes e 71.206 mulleres, e 71 son de empresa
(46,10% dos de empresa asinados) e afectan a 6.299 persoas traballadoras (36,22%), das
que 4.460 son homes e 1.839 mulleres.

NUumero de gratificaciéns extraordinarias . Galicia. 2013

Ndamero de EMPRESA SECTOR TOTAL
gratificacions
extraordinarias NGm . % NGm . % NGm . %

83 53,90% 18 43,90% 101 51,79%
11.091 63,78% 103.872 46,11% 114.963 47,37%

7.192 41,36% 87.640 38,90% 94.832 39,08%

3.899 22,42% 16.232 7,21% 20.131 8,30%
42 27,27% 18 43,90% 60 30,77%
3.706 21,31% 113.160 50,23% 116.866 48,16%

2.624 15,09% 46.744 20,75% 49.368 20,34%

1.082 6,22% 66.416 29,48% 67.498 27,81%
28 18,18% 5 12,20% 33 16,92%

2.458 14,13% 8.250 3,66% 10.708 4,41%

1.720 9,89% 3.460 1,54% 5.180 2,13%

738 4,24% 4.790 2,13% 5.528 2,28%

1 0,65% 0 0,00% 1 0,51%

135 0,78% 0 0,00% 135 0,06%

116 0,67% 0,00% 116 0,05%

19 0,11% 0,00% 19 0,01%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

En 2014, segundo se pode apreciar con mais detalle no cadro seguinte, son 59 os
convenios que establecen mais de 2 gratificacions extraordinarias (40,97% dos convenios
asinados no ano) e afectan a 24.052 persoas traballadoras (48,87%) das que 18.239 son
homes e 5.813 mulleres. Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan
a 21.101 persoas traballadoras (53,44%), das que 16.263 son homes e 4.838 mulleres, e 48
son de empresa (37,21% dos de empresa asinados) e afectan a 2.951 persoas traballadoras
(30,33%), das que 1.976 son homes e 975 mulleres.
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NUumero de gratificaciéns extraordinarias . Galicia. 2014

Ndmero de EMPRESA SECTOR TOTAL
gratificacions
extraordinarias NGm. % NGm. % NGm. %

81 52,60% 4 9,76% 85 43,59%

6.779 38,98% 18.387 8,16% 25.166 10,37%

4.675 26,88% 16.815 7,46% 21.490 8,86%

2.104 12,10% 1.572 0,70% 3.676 1,51%
29 18,83% 9 21,95% 38 19,49%

1.559 8,96% 20.301 9,01% 21.860 9,01%

1.067 6,14% 15.788 7,01% 16.855 6,95%

492 2,83% 4.513 2,00% 5.005 2,06%
19 12,34% 2 4,88% 21 10,77%

1.392 8,00% 800 0,36% 2.192 0,90%

909 5,23% 475 0,21% 1.384 0,57%

483 2,78% 325 0,14% 808 0,33%

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0,00% 0,00% 0 0,00%

0,00% 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Respecto das clausulas pode sinalarse o seguinte:

A contia destas gratificacions establécese na maioria dos convenios como unha
mensualidade do salario base mais a antiglidade se € o caso, ou da antiglidade
consolidada ou complemento persoal, pero hai convenios que indican que sera igual a unha
mensualidade completa. Outros convenios indican unha contia nas taboas salariais (& que
as veces se lle engade a antigliidade).

Hai convenios que engaden algins complementos (0os que mais se inclien son os de
asistencia, convenio, actividade, traballos especiais e tdxico, penoso e perigoso) e nalguns
casos as primas e/ou incentivos (xeralmente a media dos tres ou seis Ultimos meses).

Excliese nalgun convenio a prima de asistencia e hai convenios que inclien o complemento
de transporte e outros que o exclien.

En 2013 fan referencia ao rateo das gratificacions extraordinarias 40 convenios (20,51% dos
asinados) que afectan a 83.806 persoas traballadoras (34,56%) das que 53.835 son homes
e 29.971 mulleres. Deles 12 son de sector (29,27% dos de sector asinados) e afectan a
82.496 persoas traballadoras (36,62%), das que 53.001 son homes e 29.495 mulleres, e 28
son de empresa (18,18% dos de empresa asinados) e afectan a 1.310 persoas traballadoras
(7,53%), das que 834 son homes e 476 mulleres.
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En 8 destes convenios establécese expresamente que todas as gratificacions
extraordinarias seran rateadas, e noutros 8 indicase o rateo dalgunha delas. Nos demais
convenios indicase a posibilidade de facelo.

En 2014 fan referencia ao rateo das gratificaciéns extraordinarias 37 convenios (25,69% dos
asinados) que afectan a 27.457 persoas traballadoras (55,79%) das que 23.703 son homes
e 3.754 mulleres.

Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados) e afectan a 25.991 persoas
traballadoras (65,82%), das que 22.767 son homes e 3.224 mulleres, e 31 son de empresa
(24,03% dos de empresa asinados) e afectan a 1.466 persoas traballadoras (15,07%), das
gue 936 son homes e 530 mulleres.

En 13 destes convenios establécese expresamente que todas as gratificacions
extraordinarias seran rateadas, e noutros 2 indicase o rateo dalgunha delas. Nos demais
convenios indicase a posibilidade de facelo.

As demais clausulas refirense ao periodo de devengo, aos meses e datas en que se
perciben e aos efectos nelas das situacions de incapacidade temporal.

~ Establécese unha gratificacién condicionada a que existan beneficios ou aos resultados
da empresa en 6 convenios de empresa dos asinados en 2013 que afectan a 458 persoas
traballadoras (376 homes e 82 mulleres).

En 2014 son 8 os convenios que a establecen e afectan a 1.138 persoas traballadoras das
que 579 son homes e 559 mulleres.
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E.4. RETRIBUCIONS EXTRASALARIAIS.-

Recdllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos de
locomocién e os complementos de transporte e distancia, desgaste de ferramentas e
gquebranto de moeda.

Compre sinalar a modificacién do artigo 109 do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social levada a cabo polo Real Decreto Lei 16/2013, do 20 de decembro, de medidas para
favorecer a contratacion estable e mellorar a empregabilidade dos traballadores, que inclie
estes complementos no computo da base de cotizacion coa excepcién das axudas de custo
e gastos de locomocion.

= Axudas de custo e gastos de locomocién.

En 2013 son 125 convenios (64,10% dos asinados neste ano) os que tefien clausulas ao
respecto e afectan a 195.564 persoas traballadoras (80,59%) das que 124.991 son homes e
70.573 mulleres.

Deles 34 son de sector (82,93% dos de sector asinados) e afectan a 183.327 persoas
traballadoras (81,38%), das que 116.826 son homes e 66.501 mulleres, e 91 son de
empresa (59,09% dos de empresa asinados) e afectan a 12.237 persoas traballadoras
(70,37%), das que 8.165 son homes e 4.072 mulleres.

En 2014 son 97 convenios (67,36% dos asinados neste ano) os que tefien clausulas ao
respecto e afectan a 46.003 persoas traballadoras (93,47%) das que 37.785 son homes e
8.218 mulleres.

Deles 14 son de sector (93,33% dos de sector asinados) e afectan a 38.888 persoas
traballadoras (98,48%), das que 32.678 son homes e 6.210 mulleres, e 83 son de empresa
(64,34% dos de empresa asinados) e afectan a 7.115 persoas traballadoras (73,12%), das
que 5.107 son homes e 2.008 mulleres.

As clausulas que recollen fan referencia xeralmente &s condiciéns que dan lugar ao
aboamento da axuda de custo esixindose a xustificacién do gasto realizado.

Definese en moitas destas clausulas cando se ten dereito 4 axuda de custo completa ou a
media axuda.

Sindlase a posibilidade de que se poida substituir a axuda de custo polo pagamento dos
gastos ocasionados no desprazamento e estancia logo de xustificacion.

Indican algins convenios que se por circunstancias excepcionais 0s gastos orixinados
exceden os importes establecidos ao efecto, o exceso sera pagado pola empresa, logo do
seu cofiecemento e posterior xustificacién da persoa traballadora.

Establécese noutras clausulas cales son os estandares de transporte e aloxamento para
utilizar nos desprazamentos.

Diferéncianse nalgins convenios as contias segundo o desprazamento sexa dentro ou féra
de Galicia ou ao estranxeiro, concretando mais nalgins casos para determinados paises
(Portugal, restantes paises europeos,...).
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Refirense outras clausulas aos anticipos que deben ou poden concederse con motivo dos
desprazamentos efectuados por motivos de traballo.

Respecto dos gastos de desprazamento, cando é necesario utilizar medios propios do
persoal da empresa, a compensacion fixase sinalando unha contia por quilémetro.

Os cadros seguintes reflicten os convenios negociados en 2013 e 2014 con este tipo de
clausulas por provincias.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre axudas de custo e gastos de locomocion.
Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 8 80,00% 3 75,00% 11 78,57%
NUm. Traballad. 3.056 98,55% 5.981 71,15% 9.037 78,53%
Homes 1.758 56,69% 3.421 40,70% 5.179 45,01%
Mulleres 1.298 41,86% 2.560 30,45% 3.858 33,53%
A Coruia
NGm. Convenios 26 57,78% 8 72,73% 34 60,71%
NUm. Traballad 2.206 59,09% 75.781 74,54% 77.987 74,00%
Homes 1.417 37,96% 44.704 43,97% 46.121 43,76%
Mulleres 789 21,14% 31.077 30,57% 31.866 30,24%
Nam. Convenios 5 29,41% 3 75,00% 8 38,10%
NUm. Traballad 288 16,61% 6.010 93,03% 6.298 76,86%
Homes 275 15,86% 3.094 47,89% 3.369 41,12%
Mulleres 13 0,75% 2.916 45,14% 2.929 35,75%
Ourense
NUm. Convenios 5 55,56% 5 83,33% 10 66,67%
NUm. Traballad 1.249 65,98% 17.725 96,73% 18.974 93,85%
Homes 904 47,75% 14.767 80,58% 15.671 77,51%
Mulleres 345 18,23% 2.958 16,14% 3.303 16,34%
Pontevedra
NUm. Convenios 47 64,38% 15 93,75% 62 69,66%
NGm. Traballad 5.438 78,48% 77.830 86,07% 83.268 85,53%
Homes 3.811 55,00% 50.840 56,22% 54.651 56,13%
Mulleres 1.627 23,48% 26.990 29,85% 28.617 29,39%
Galicia
NUm. Convenios 91 59,09% 34 82,93% 125 64,10%
NGm. Traballad 12.237 70,37% 183.327 81,38% 195.564 80,59%
Homes 8.165 46,95% 116.826 51,86% 124.991 51,51%
Mulleres 4.072 23,42% 66.501 29,52% 70.573 29,08%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre axudas de custo e gastos de locomocion.

Galicia. 2014

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Coruia

Ourense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad

Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

3 75,00%
424 95,93%
319 72,17%
105 23,76%

23 60,53%
1.520 73,39%
1.100 53,11%

420 20,28%

8 53,33%
644 68,88%
533 57,01%
111 11,87%

8 75,00%

79 18,24%

26 6,00%

53 12,24%

46 67,65%
4.448 76,05%
3.129 53,50%
1.319 22,55%

83 64,34%
7.115 73,12%
5.107 52,49%
2.008 20,64%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
Nam . %

1 100,00%
2.400 100,00%
1.900 79,17%

500 20,83%

4 100,00%

23.449 100,00%
21.614 92,17%
1.835 7,83%

3 100,00%
3.880 100,00%
2.476 63,81%
1.404 36,19%

1 50,00%

200 25,00%
75 9,38%
125 15,63%

5 100,00%
8.959 100,00%
6.613 73,81%
2.346 26,19%

14 93,33%
38.888 98,48%
32.678 82,75%
6.210 15,73%

TOTAL
Nam . %

4 80,00%
2.824 99,37%
2.219 78,08%

605 21,29%
27 64,29%
24.969 97,84%
22.714 89,00%
2.255 8,84%

11 61,11%
4.524 93,96%
3.009 62,49%
1.515 31,46%

4 66,67%

279 22,63%
101 8,19%
178 14,44%

51 69,86%
13.407 90,54%
9.742 65,79%
3.665 24,75%

97 67,36%
46.003 93,47%
37.785 76,77%
8.218 16,70%
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= Complemento de transporte e distancia

En 2013 inclien este complemento 99 convenios (50,77% dos asinados) que afectan a
148.843 persoas traballadoras (61,34%) das que 97.517 son homes e 51.326 mulleres.

Deles 27 son de sector (65,85% dos de sector asinados) e afectan a 141.516 persoas
traballadoras (62,82%), das que 92.305 son homes e 49.211 mulleres, e 72 son de empresa
(46,75% dos de empresa asinados) e afectan a 7.327 persoas traballadoras (42,13%), das
que 5.212 son homes e 2.115 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre complementos de transporte e distancia.
Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 6 60,00% 2 50,00% 8 57,14%
NUm. Traballad. 726 23,41% 4.981 59,26% 5.707 49,60%
Homes 490 15,80% 3.021 35,94% 3.511 30,51%
Mulleres 236 7,61% 1.960 23,32% 2.196 19,08%
A Corufia
Num. Convenios 22 48,89% 8 72,73% 30 53,57%
NGm. Traballad 1.786 47,84% 71.980 70,80% 73.766 69,99%
Homes 1.159 31,05% 42.116 41,43% 43.275 41,06%
Mulleres 627 16,80% 29.864 29,38% 30.491 28,93%
NUm. Convenios 5 29,41% 4 100,00% 9 42,86%
NGm. Traballad 219 12,63% 6.460 100,00% 6.679 81,51%
Homes 191 11,01% 3.394 52,54% 3.585 43,75%
Mulleres 28 1,61% 3.066 47,46% 3.094 37,76%
Ourense
Nam. Convenios 1 11,11% 3 50,00% 4 26,67%
NUm. Traballad 171 9,03% 15.215 83,03% 15.386 76,10%
Homes 161 8,51% 14.019 76,50% 14.180 70,14%
Mulleres 10 0,53% 1.196 6,53% 1.206 5,96%
Pontevedra
NUm. Convenios 38 52,05% 10 62,50% 48 53,93%
NUm. Traballad 4.425 63,86% 42.880 47,42% 47.305 48,59%
Homes 3.211 46,34% 29.755 32,90% 32.966 33,86%
Mulleres 1.214 17,52% 13.125 14,51% 14.339 14,73%
Galicia
NGm. Convenios 72 46,75% 27 65,85% 99 50,77%
NUm. Traballad 7.327 42,13% 141.516 62,82% 148.843 61,34%
Homes 5.212 29,97% 92.305 40,97% 97.517 40,18%
Mulleres 2.115 12,16% 49.211 21,84% 51.326 21,15%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 52 os convenios que o inclien (36,11% dos asinados este ano) que afectan a
13.227 persoas traballadoras (26,87%) das que 9.604 son homes e 3.623 mulleres.

Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 8.629 persoas
traballadoras (21,85%), das que 6.093 son homes e 2.536 mulleres, e 47 son de empresa
(36,43% dos de empresa asinados) e afectan a 4.598 persoas traballadoras (47,26%), das
que 3.511 son homes e 1.087 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre transporte e distancia. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 20,00%
NUm. Traballad. 365 82,58% 0 0,00% 365 12,84%
Homes 302 68,33% 0,00% 302 10,63%
Mulleres 63 14,25% 0,00% 63 2,22%
A Corufia
NUm. Convenios 11 28,95% 0 0,00% 11 26,19%
NUm. Traballad 621 29,99% 0 0,00% 621 2,43%
Homes 529 25,54% 0,00% 529 2,07%
Mulleres 92 4,44% 0,00% 92 0,36%
Num. Convenios 4 26,67% 2 66,67% 6 33,33%
NGm. Traballad 439 46,95% 3.250 83,76% 3.689 76,61%
Homes 384 41,07% 2.350 60,57% 2.734 56,78%
Mulleres 55 5,88% 900 23,20% 955 19,83%
Ourense
NGm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
Pontevedra
Nam. Convenios 31 45,59% 3 60,00% 34 46,58%
NUm. Traballad 3.173 54,25% 5.379 60,04% 8.552 57,75%
Homes 2.296 39,25% 3.743 41,78% 6.039 40,78%
Mulleres 877 14,99% 1.636 18,26% 2513 16,97%
Galicia
Num. Convenios 47 36,43% 5 33,33% 52 36,11%
NUm. Traballad 4.598 47,26% 8.629 21,85% 13.227 26,87%
Homes 3.511 36,08% 6.093 15,43% 9.604 19,51%
Mulleres 1.087 11,17% 2.536 6,42% 3.623 7,36%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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O cadro seguinte reflicte a evolucion do nimero de convenios con este complemento no

periodo 2009 — 2014.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausula de complemento de transporte e distancia

Sector
2009
2010
2011
2012
2013

2014

Empresa
2009

2010
2011
2012
2013

2014
Total 2014

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

Ne

© N b W NN

o N B W W

%

50,0
50,0
75,0
250
50,0

0,0

333
42,9
57,1
40,0
60,0

25,0

20,0

Por provincias. Galicia. 2009-2014

A Corufa
Ne° %
3 75,0
4 66,7
2 66,7
0 00
8 72,7
0 0,0
6 421
B 433
u 46,7
9 655
22 489
1n 29,0
1 26,2

Ne

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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Lugo

%

66,7
66,7
57,1

100,0

66,7

50,0
313
75,0
40,0
294

Ourense

N

W ol W W

s O AN

%

10,0
375
333
250
50,0

0,0

10,0
20,0
40,0

0,0
n1

0,0

0,0

Pontevedra
Ne %
6 66,7
5 55,6
3 100,0
2 50,0
0 62,5
3 60,0
32 485
33 611
21 55,3
30 53,6
38 52,1
31 45,6
34 46,6

Ne

Galicia

56
56
49
55
72

a7

52

%

42,7
47,9
52,7
53,4
46,8
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= OQutros complementos

En 2013 establécese o complemento de “Quebranto de moeda” en 20 convenios (10,26%
dos asinados este ano) que afectan a 4.740 persoas traballadoras das que 2.481 son homes

e 2.259 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre quebranto de moeda. Galicia. 2013

EMPRESA

Nam . %

Galicia

NUm.

, 19 12,34%
Convenios

NUm.

0
Traballad 1.740 10,01%

Homes Wil 7,37%

Mulleres 459 2,64%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

SECTOR
Nam . %

1 2,44%
3.000 1,33%
1.200 0,53%
1.800 0,80%

TOTAL
Nam . %

20 10,26%
4,740 1,95%
2.481 1,02%
2.259 0,93%

En 2014 son 10 os convenios que o establecen (6,94% dos asinados este ano) e afectan a

3.934 persoas traballadoras das que 2.920 son homes e 1.014 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre quebranto de moeda. Galicia. 2014

EMPRESA
Nam . %
Galicia
L 8 6.20%
Convenios
NI, 684 7.03%

Traballad

Homes 570 5,86%

Mulleres 114 1,17%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
NGm. %

2 13,33%
3.250 8,23%
2.350 5,95%

900 2,28%

TOTAL
NGm. %
10 6,94%
3.934 7,99%
2.920 5,93%
1.014 2,06%

118



Consello Galego de Relacions Laborais

En 2013 establécese o complemento de “Desgaste de ferramentas” en 8 convenios (4,10%

dos asinados) que afectan a 55.769 persoas traballadoras das que 53.368
2.401 mulleres.

son homes e

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre desgaste de ferramentas. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NIm . % NIm . %
Mk 1 0,65% 7 17,07% | 8 4,10%
Convenios
NUm.
44 0,25% | 55.725 24,74% | 55.769 22,98%
Traballad
Homes 44 0,25% | 53.324 23,67% | 53.368 21,99%
Mulleres 0 0,00% 2.401 1,07% 2.401 0,99%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

En 2014 soamente ven recollido nun convenio de empresa que afecta a 107 persoas

traballadoras das que 43 son homes e 64 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre desgaste de ferramentas. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR
NOm . % NOm . % NOm .
Galicia
AL 1 0,78% 0 0,00% 1
Convenios
NUm.
0, 0,
Traballad 107 1,10% 0 0,00% 107
Homes 43 0,44% 0,00% 43
Mulleres 64 0,66% 0,00% 64

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

TOTAL
%

0,69%

0,22%

0,09%

0,13%
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7. TEMPO DE TRABALLO

A. XORNADA PACTADA

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados tanto en
2013 como en 2014 en Galicia tivéronse en conta unicamente 0s convenios que a regulan
de xeito anual.

En 2013 fixérono asi 142 convenios (0 68,27%). Deles 31 son de sector (o 70,45% dos de
sector asinados e revisados este ano) e 111 son de empresa (0 67,68% dos de empresa
asinados e revisados este ano).

A xornada media pactada no ano 2013 foi de 1.767,46 horas.
En 2014 regularon a xornada de xeito anual 112 convenios (0 70,44%). Deles 13 son de

sector (0 72,22% dos de sector asinados e revisados este ano) e 99 son de empresa (0
70,21% dos de empresa asinados e revisados este ano).

A xornada media pactada no ano 2014 foi de 1.766,64 horas.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa € mais
reducida que nos de sector nos dous anos.

No cadro seguinte pode apreciarse a evolucién da xornada media pactada en Galicia no
periodo 2004-2014.

Evolucion da xornada media anual pactada. Galicia. 2004-2014
Total Convenios. Xornada media pactada

Convenios Convenios Total
de empresa de sector convenios
1728,4 1766,4 1762,7
1724,0 1768,6 1766,5
742,22 1765,5 1764,0
1739,4 1768,2 1766,9
1697,2 1762,9 1755,3
742,22 1759,3 1758,7
17319 773,5 1769,3
17255 1756,3 1753,1
1727,0 17810 1770,3
1735,5 1769,5 1767,5
1730,69 1775,86 1766,64

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

1800 -
1780 -

1760 | PB—FW
1740 -
1720 -
1700 -

1680 -

1660 -

1640 T T T T T T T T T T 1
2004 200z 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014

Convenios de empresa —#— Convenios de sector == Total convenios
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Por provincias a xornada pactada nestes anos € a seguinte:

XORNADA POR PROVINCIAS -2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
(& OO S 1748,54 1750,13 1749,97
INTERPROV.
A CORUNA 1729,78 1772,91 1771,63
LUGO 1694,02 1738,00 1726,82
OURENSE 1739,56 1764,44 1761,80
PONTEVEDRA 1744,08 1770,03 1768,12
TOTAL GALICA 1735,54 1769,52 1767,46
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA
TOTAL GALICIA 1735,54
PONTEVEDRA
OURENSE
LUGO 1694,02
A CORURA
C. AUTONOMA /
INTERPROV.
1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800
XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR
TOTAL GALICIA
PONTEVEDRA 1770,03
OURENSE
LUGO 1738,00
A CORURA
C. AUTONOMA / _
INTERPROV. 1750,13
1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014
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XORNADA POR PROVINCIAS - 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
C. AUTONOMA / 1765,81 1800,00 1787,98
INTERPROV.
A CORUNA 1737,28 1761,80 1760,30
LUGO 1742,09 1802,77 1789,28
OURENSE 1700,92 = 1700,92
PONTEVEDRA 1728,35 1807,58 1773,98
TOTAL GALICIA 1730,69 1775,86 1766,64

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA 1728,35

OURENSE

LUGO

A CORUNA 1737,28

C. AUTONOMA /
INTERPROV.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA 1807,58

OURENSE

LUGO 1802,77

A CORUNA 1761,80

C. AUTONOMA /

INTERPROV. 1800,00

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800
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Por provincias, a xornada media pactada por sectores econémicos foi a seguinte:

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. 31/12/2013
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

Non Agrario
Agrario

Industria Construciéon Servizos
 AUTERDIE 1768,00 1770,00 1749,21
INTERPROV INCIAIS ’ ’ ’
A CORUNA 1768,39 1736,80 1792,38
LUGO 1702,68 1737,69 1737,23
OURENSE 1732,69 1736,00 1820,00
PONTEVEDRA 1773,02 1736,00 1793,56
TOTAL GALICIA 1769,47 1736,52 1787,85

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada. 31/12/2014
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

Non Agrario
Agrario

Industria Construciéon Servizos
C. AUTONOMA /
INTERPROV INCIAIS 1768,00 i 1796,65
A CORUNA 1757,96 1770,00 1777,03
LUGO 1760,28 1739,00 1794,71
OURENSE 1700,92 - -
PONTEVEDRA 1724,89 1770,00 1810,15
TOTAL GALICIA 1750,61 1752,60 1798,70

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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- Reducién da xornada maxima.

Da andlise da xornada pactada nos convenios colectivos asinados en 2013 podese sinalar
que en 132 dos convenios colectivos asinados este ano (0 67,69%) establécese unha

xornada anual inferior & méxima legal. Afectan estes convenios a 184.790 persoas
traballadoras (76,15%) das que 122.947 son homes e 61.843 mulleres.

Deles 30 son de sector (73,17% dos de sector asinados) e afectan a 174.156 persoas
traballadoras (77,31%) das que 115.457 son homes e 58.699 mulleres e 102 son de
empresa (66,23% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 10.634 persoas
traballadoras (61,15%) das que 7.490 son homes e 3.144 mulleres.

Convenios colectivos asinados que reducen a xornada maxima anual. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 7 70,00% 4 100,00% 11 78,57%
NUm. Traballad. 1.015 32,73% 8.406 100,00% 9.421 81,87%
Homes 677 21,83% 4.391 52,24% 5.068 44,04%
Mulleres 338 10,90% 4.015 47,76% 4.353 37,83%
A Corufia
Nam. Convenios 28 62,22% 8 72,73% 36 64,29%
Num. Traballad 2.216 59,36% 84.535 83,15% 86.751 82,31%
Homes 1.331 35,65% 51.744 50,90% 53.075 50,36%
Mulleres 885 23,71% 32.791 32,26% 33.676 31,95%
NGm. Convenios 7 41,18% 3 75,00% 10 47,62%
NUum. Traballad 1.131 65,22% 3.500 54,18% 4.631 56,52%
Homes 1.062 61,25% 2.950 45,67% 4.012 48,96%
Mulleres 69 3,98% 550 8,51% 619 7,55%
Ourense
NUm. Convenios 4 44,44% 3 50,00% 7 46,67%
NGm. Traballad 823 43,48% 6.935 37,84% 7.758 38,37%
Homes 760 40,15% 4.642 25,33% 5.402 26,72%
Mulleres 63 3,33% 2.293 12,51% 2.356 11,65%
Pontevedra
NUm. Convenios 56 76,71% 12 75,00% 68 76,40%
NUm. Traballad 5.449 78,64% 70.780 78,27% 76.229 78,30%
Homes 3.660 52,82% 51.730 57,20% 55.390 56,89%
Mulleres 1.789 25,82% 19.050 21,07% 20.839 21,40%
Galicia
NUm. Convenios 102 66,23% 30 73,17% 132 67,69%
NGm. Traballad 10.634 61,15% 174.156 77,31% 184.790 76,15%
Homes 7.490 43,07% 115.457 51,25% 122.947 50,66%
Mulleres 3.144 18,08% 58.699 26,06% 61.843 25,48%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Polo que respecta a 2014 son 99 os convenios que establecen unha xornada anual inferior &
maxima legal (o 68,75% dos asinados este ano). Afectan estes convenios a 37.903 persoas
traballadoras (77,01%) das que 31.944 son homes e 5.959 mulleres.

Deles 9 son de sector (60% dos de sector asinados este ano) e afectan a 30.458 persoas
traballadoras (77,13%) das que 26.577 son homes e 3.881 mulleres e 90 son de empresa
(69,77% dos de empresa asinados) e afectan a 7.445 persoas traballadoras (76,52%) das
gue 5.367 son homes e 2.078 mulleres.

Convenios colectivos asinados que reducen a xornada maxima anual. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 3 75,00% 0 0,00% 3 60,00%
NUm. Traballad. 424 95,93% 0 0,00% 424 14,92%
Homes 319 72,17% 0,00% 319 11,22%
Mulleres 105 23,76% 0,00% 105 3,69%
A Corufia
Num. Convenios 26 68,42% 4 100,00% 30 71,43%
NGm. Traballad 1.560 75,33% 23.449 100,00% 25.009 98,00%
Homes 997 48,14% 21.614 92,17% 22.611 88,60%
Mulleres 563 27,18% 1.835 7,83% 2.398 9,40%
NUm. Convenios 11 73,33% 2 66,67% 13 72,22%
NUm. Traballad 607 64,92% 3.250 83,76% 3.857 80,10%
Homes 493 52,73% 2.350 60,57% 2.843 59,04%
Mulleres 114 12,19% 900 23,20% 1.014 21,06%
Ourense
NGm. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 16,67%
NUm. Traballad 354 81,76% 0 0,00% 354 28,71%
Homes 340 78,52% 0,00% 340 27,58%
Mulleres 14 3,23% 0,00% 14 1,14%
Pontevedra
Nam. Convenios 49 72,06% 3 60,00% 52 71,23%
NUm. Traballad 4.500 76,94% 3.759 41,96% 8.259 55,77%
Homes 3.218 55,02% 2.613 29,17% 5.831 39,38%
Mulleres 1.282 21,92% 1.146 12,79% 2.428 16,40%
Galicia
NGm. Convenios 90 69,77% 9 60,00% 99 68,75%
NUm. Traballad 7.445 76,52% 30.458 77,13% 37.903 77,01%
Homes 5.367 55,16% 26.577 67,30% 31.944 64,90%
Mulleres 2.078 21,36% 3.881 9,83% 5.959 12,11%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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CONVENIOS ASINADOS QUE REDUCEN A XORNADA MAXIMA ANUAL
ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 75%
Ourense; 50%
Sector Lugo; 75%

q A Corufia; 73%

: Pontevedra; 77%

Empresa

A Corufia; 62%
C.Autonoma; 70%

0% 25% 50% 75% 100%

C.Auténoma; 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS ASINADOS QUE REDUCEN A XORNADA MAXIMA ANUAL
ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 60%

Ourense; 0%

Sector

Lugo; 67%
X 4 A Corufia; 100%

Pontevedra; 72%
Qurense; 25%
Lugo; 73%
4 ACorufia; 68%
C.Auténoma; 75%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Situacion da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

126



Consello Galego de Relacions Laborais

O cadro seguinte amosa a evolucion dos convenios que reducen a xornada méaxima anual

no periodo 2009 —

2014

Evolucion dos convenios asinados que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2009-2014

2009

C. Auténoma/ Interprov
A Coruina

Lugo

Ourense

Pontevedra

Total

2010

C. Auténoma/ Interprov
A Coruia

Lugo

Ourense

Pontevedra

Total

2011
C. Auténoma/ Interprov
A Coruia
Lugo
Ourense
Pontevedra
Total
2012
C. Autonoma/ Interprov
A Coruina
Lugo
Ourense
Pontevedra
Total
2013
C. Auténoma/ Interprov
A Coruia
Lugo
Ourense
Pontevedra
Total

2014

C. Auténoma/ Interprov. C. Autbnoma

A Corufia
Lugo
Ourense
Pontevedra

. C. Auténoma

. C. Autébnoma

. C. Auténoma

. C. Auténoma

. C. Auténoma

Sector

N° convenios

2

(5B N RN, BN B v o v o w

N A

B w w o »

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

%

50,00
75,00

0,00
50,00
44,44

46,67

75,00
100,00
66,67
62,50
22,22

60,00

50,00
66,67
7143
44,44
66,67

57,69

100,00
100,00

50,00
50,00

7143

100,00
72,73
75,00
50,00
75,00

73,17

0,00
100,00
66,67
0,00
60,00

60,00

Empresa
N° convenios

A w B o

v

20

28

56
102

26

49
90

%

88,89
47,37
37,50
40,00
66,67

58,78

7143
66,67
68,75
70,00
68,52

68,38

7143
56,67
37,50
50,00
76,32

63,44

100,00
65,52
70,00
66,67
69,64

69,90

70,00
62,22

4118
44,44
76,71

66,23

75,00
68,42
73,33
25,00
72,06

69,77

Total Galicia

N°convenios

10
21

48

91

41

82

36
10

68

30

52
99

%

76,92
50,00
27,27
45,00
64,00

56,52

72,73
72,22
68,42
66,67
61,90

66,67

63,64
57,58
53,33
47,37
75,61

62,18

100,00
67,74
70,00
57,14
68,33

70,09

78,57
64,29
47,62
46,67
76,40

67,69

60,00
71,43
72,22
16,67
71,23

68,75

Sinalar asi mesmo que dos 129 convenios asinados en 2013 que rematan a slia vixencia en

anos posteriores s6 un indica unha reduciéon da xornada anual para 0s anos seguintes de

vixencia. En 2014 dos 118 que rematan a sUa vixencia en anos posteriores sé dous indican
unha reducion da xornada anual para os anos seguintes de vixencia.
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En 2013 indican unha xornada semanal inferior & xornada maxima establecida 49 dos
convenios asinados (25,13%) que afectan a 28.480 persoas traballadoras (11,74%) das que

12.633 son homes e 15.847 mulleres.

Deles 5 son de sector (12,2% dos de sector asinados este ano) e afectan a 21.982 persoas
traballadoras (9,76%) das que 8.973 son homes e 13.009 mulleres e 44 son de empresa
(28,57% dos de empresa asinados) e afectan a 6.498 persoas traballadoras (37,37%) das

gue 3.660 son homes e 2.838 mulleres.

Convenios colectivos asinados que reducen a xornada maxima semanal. Galicia. 2013

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

Ourense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
Nam. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
Nam. Traballad
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
Nam. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

3 30,00%
2.266 73,07%
1.159 37,38%
1.107 35,70%

16 35,56%
1.619 43,37%
764 20,47%
855 22,90%
7 41,18%
515 29,70%
290 16,72%
225 12,98%

2 22,22%

1.030 54,41%
713 37,67%
317 16,75%

16 21,92%

1.068 15,41%
734 10,59%
334 4,82%

44 28,57%

6.498 37,37%

3.660 21,05%

2.838 16,32%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
Nam . %

1 25,00%
3.911 46,53%
2.169 25,80%
1.742 20,72%

3 27,27%
15.111 14,86%
6.360 6,26%
8.751 8,61%

1 25,00%
2.960 45,82%

444 6,87%
2.516 38,95%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5 12,20%
21.982 9,76%
8.973 3,98%

13.009 5,77%

Nam .

6.177
3.328
2.849

19
16.730
7.124
9.606

3.475
734
2.741

1.030
713
317

16
1.068
734
334

49
28.480
12.633
15.847

TOTAL

%

28,571%
53,68%
28,92%
24,76%

33,93%
15,87%
6,76%
9,11%

38,10%
42,41%
8,96%

33,45%

13,33%
5,09%
3,53%
1,57%

17,98%
1,10%
0,75%
0,34%

25,13%
11,74%
5,21%
6,53%

128



Consello Galego de Relacions Laborais

s

En 2014 son 36 os convenios que indican unha xornada semanal inferior & xornada
maxima establecida (25% dos asinados) e afectan a 2.360 persoas traballadoras (4,79%)
das que 1.305 son homes e 1.055 mulleres.

Son todos de empresa.

Convenios colectivos asinados que reducen a xornada maxima semanal. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 20,00%
NUm. Traballad. 17 3,85% 0 0,00% 17 0,60%
Homes 3 0,68% 0,00% 3 0,11%
Mulleres 14 3,17% 0,00% 14 0,49%
A Coruia
. Convenios 10 26,32% 0 0,00% 10 23,81%
. Traballad 755 36,46% 0 0,00% 755 2,96%
Homes 560 27,04% 0,00% 560 2,19%
Mulleres 195 9,42% 0,00% 195 0,76%
. Convenios 5 33,33% 0 0,00% 5 27,78%
. Traballad 297 31,76% 0 0,00% 297 6,17%
Homes 195 20,86% 0,00% 195 4,05%
Mulleres 102 10,91% 0,00% 102 2,12%
Ourense
. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 16,67%
. Traballad 65 15,01% 0 0,00% 65 5,27%
Homes 17 3,93% 0,00% 17 1,38%
Mulleres 48 11,09% 0,00% 48 3,89%
Pontevedra
. Convenios 19 27,94% 0 0,00% 19 26,03%
. Traballad 1.226 20,96% 0 0,00% 1.226 8,28%
Homes 530 9,06% 0,00% 530 3,58%
Mulleres 696 11,90% 0,00% 696 4,70%
Galicia
. Convenios 36 27,91% 0 0,00% 36 25,00%
. Traballad 2.360 24,25% 0 0,00% 2.360 4,79%
Homes 1.305 13,41% 0 0,00% 1.305 2,65%
Mulleres 1.055 10,84% 0 0,00% 1.055 2,14%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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CONVENIOS ASINADOS QUE REDUCEN A XORNADA MAXIMA SEMANAL

ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 0%

Qurense; 0%

Sector Lugo; 25%

C.Autonoma; 25%

Pontevedra; 22%

Qurense; 22%

Empresa Lugo; 41%

0% 25% 50%

75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

CONVENIOS ASINADOS QUE REDUCEN A XORNADA MAXIMA SEMANAL
ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Pontevedra; 0%
Qurense; 0%
Sector Lugo; 0%

A Corufia; 0%
C.Autonoma; 0%

Pontevedra; 28%
Qurense; 25%
Empresa Lugo; 33%
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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B. REGULACION DA XORNADA

Analizando os artigos sobre a xornada recollidos nos convenios asinados este ano podese
destacar o seguinte:

- Distribucién irregular da xornada

En 2013 indican unha distribucion irregular da xornada 29 convenios (14,87% dos asinados
este ano) que afectan a 24.760 persoas traballadoras (10,20%) das que 14.999 son homes
e 9.761 mulleres. Deles 3 son de sector e 26 son de empresa.

—h Pontevedra; 6%

Qurense; 0%
Sector Lugo; 0%

A Corufia; 9%
C.Autonoma; 25%

: Pontevedra; 16%
| Qurense; 22%
Lugo; 35%

" A Corufia; 9%

C.Autonoma; 20%

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

En 2014 son 28 os convenios que indican unha distribucion irregular da xornada (19,44%
dos asinados no ano) e afectan a 9.215 persoas traballadoras (18,72%) das que 7.207 son
homes e 2.008 mulleres. Deles 3 son de sector e 25 son de empresa.

Pontevedra; 20%
Ourense; 50%
Lugo; 33%

Sector
A Coruia; 0%
C.Autonoma; 0%

Pontevedra; 16%
Ourense; 0%

Empresa

Lugo; 27%
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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A evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios que establecen unha distribucion
irregular da xornada é a seguinte:

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C.Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A. Ne %
Sector
2009 2 0 0 0 0 2 6,7
2010 2 1 0 1 1 5 16,7
2011 0 0 0 1 0 1 3,9
2012 1 1 0 1 3] 21,4
2013 1 1 0 0 1 3] 7,3
2014 0 0 1 1 1 3 20,0
Empresa
2009 0 0 2 2 6 10 7.6
2010 2 2 6 2 2 14 12,0
2011 0 1 2 0 5 8 8,6
2012 0 8 0 0 7 10 9,7
2013 2 4 6 2 » 26 16,9
2014 2 8 4 0 1 25 19,4
Total 2014 2 8 5 1 12 28 19,4

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

Hai que ter en conta ademais os convenios que indican a posibilidade de establecer unha
distribucion irregular da xornada que son 52 no ano 2013 (26,67% dos asinados neste
ano) e afectan a 141.877 persoas traballadoras (58,46%) das que 87.412 son homes e
54.465 mulleres.

Deles 16 son de sector (39,02% dos de sector asinados) e afectan a 138.391 persoas
traballadoras (61,43%), das que 84.646 son homes e 53.745 mulleres, e 36 son de empresa
(23,38% dos de empresa asinados) e afectan a 3.486 persoas traballadoras (20,05%), das
que 2.766 son homes e 720 mulleres.

En 2014 son 47 os convenios que indican a posibilidade de establecer unha distribucion
irregular da xornada (32,64% dos asinados) e afectan a 31.550 persoas traballadoras
(64,10%) das que 27.472 son homes e 4.078 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados) e afectan a 29.099 persoas
traballadoras (73,69%), das que 25.864 son homes e 3.235 mulleres, e 40 son de empresa
(31,01% dos de empresa asinados) e afectan a 2.451 persoas traballadoras (25,19%), das
que 1.608 son homes e 843 mulleres.

Os cadros seguintes reflicten estes datos para cada ano por provincias.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre posibilidade de distribucién irregular da xornada.

Galicia. 2013
EMPRESA SECTOR
Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 1 10,00% 1 25,00%
NGm. Traballad. 39 1,26% 3.911 46,53%
Homes 36 1,16% 2.169 25,80%
Mulleres 3 0,10% 1.742 20,72%
A Corufia
NUm. Convenios 12 26,67% 5 45,45%
NGm. Traballad 851 22,80% 54.430 53,54%
Homes 555 14,87% 22.474 22,11%
Mulleres 296 7,93% 31.956 31,43%
Nam. Convenios 5 29,41% 0 0,00%
NUm. Traballad 924 53,29% 0 0,00%
Homes 874 50,40% 0,00%
Mulleres 50 2,88% 0,00%
Ourense
NUm. Convenios 3 33,33% 2 33,33%
NUm. Traballad 245 12,94% 11.900 64,94%
Homes 214 11,30% 9.578 52,27%
Mulleres 31 1,64% 2.322 12,67%
Pontevedra
NUm. Convenios 15 20,55% 8 50,00%
NUm. Traballad 1.427 20,59% 68.150 75,36%
Homes 1.087 15,69% 50.425 55,76%
Mulleres 340 4,91% 17.725 19,60%
Galicia
NGm. Convenios 36 23,38% 16 39,02%
Num. Traballad 3.486 20,05% 138.391 61,43%
Homes 2.766 15,91% 84.646 37,57%
Mulleres 720 4,14% 53.745 23,86%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

TOTAL
Nam . %

2 14,29%
3.950 34,33%
2.205 19,16%
1.745 15,16%

17 30,36%
55.281 52,45%
23.029 21,85%
32.252 30,60%

5 23,81%

924 11,28%
874 10,67%

50 0,61%

5 33,33%
12.145 60,07%
9.792 48,43%
2.353 11,64%

23 25,84%
69.577 71,46%
51.512 52,91%
18.065 18,56%

52 26,67%

141.877 58,46%
87.412 36,02%
54.465 22,44%

133



Consello Galego de Relacions Laborais

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre posibilidade de distribucién irregular da xornada.

Galicia. 2014

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Coruia

Qurense

Pontevedra

Galicia

Nam. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
Nam. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
Nam. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
NGim. %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
15 39,47%
668 32,25%
444 21,44%
224 10,82%
4 26,67%
132 14,12%
67 7,17%
65 6,95%
1 25,00%
354 81,76%
340 78,52%
14 3,23%
20 29,41%
1.297 22,17%
757 12,94%
540 9,23%
40 31,01%
2.451 25,19%
1.608 16,53%
843 8,66%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
NGam. %

1 100,00%
2.400 100,00%
1.900 79,17%

500 20,83%

4 100,00%

23.449 100,00%
21.614 92,17%
1.835 7,83%

2 66,67%
3.250 83,76%
2.350 60,57%

900 23,20%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%
7 46,67%
29.099 73,69%
25.864 65,50%

3.235 8,19%

TOTAL
NGam. %

1 20,00%
2.400 84,45%
1.900 66,85%

500 17,59%
19 45,24%
24.117 94,50%
22.058 86,43%
2.059 8,07%

6 33,33%
3.382 70,24%
2.417 50,20%

965 20,04%
1 16,67%
354 28,71%
340 27,58%
14 1,14%
20 27,40%
1.297 8,76%
757 5,11%
540 3,65%

47 32,64%
31.550 64,10%
27.472 55,82%

4.078 8,29%

134



Consello Galego de Relacions Laborais

Entre as clausulas recollidas pédense sinalar as seguintes:

Fixar os limites maximos de distribucion.

Establecer o prazo minimo de comunicacion & persoa traballadora. Nalguns convenios
indicase tamén respecto da representacion legal dos traballadores/as.

Indicar se a irregularidade afecta ou pode afectar a todo ou parte do cadro de persoal.
Sinalar o xeito de compensacion destas horas.

Faise referencia as veces 4 existencia de bolsas de horas recollendo a sGa regulacion
nalglns casos. Noutros remitese a documentos que recollen o regulamento destas horas
pero non se acompafan ao convenio.

Tamén se fai referencia noutras clausulas ao xeito de aplicacion desta distribucion horaria
para o persoal que estea a desfrutar de permisos ou reducions de xornada por conciliacion,
prohibindose tal posibilidade nalgins casos.

O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios con este tipo de
clausulas.

Convenios que indican a posibilidade de distribucion irregular da xornada
Por provincias. Galicia. 2009-2014

Galicia
N° %
Sector
2009 6 20,0
2010 8 26,7
2011 5 19,2
2012 5 35,7
2013 16 39,0
2014 7 46,7
Empresa
2009 6 4,6
2010 10 8,6
2011 12 12,9
2012 29 28,2
2013 36 23,4
2014 40 31,0
Total 2014 47 32,6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia
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- Tempo de traballo flexible. Prolongacidén da xornada

En 2013 recollen clausulas ao respecto 111 convenios (56,92% dos asinados) que afectan a
174.458 persoas traballadoras (71,89%) das que 107.775 son homes e 66.683 mulleres.

Deles 25 son de sector (60,98% dos de sector asinados) e afectan a 164.281 persoas
traballadoras (72,92%), das que 100.452 son homes e 63.829 mulleres, e 86 son de
empresa (55,84% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 10.177 persoas
traballadoras (58,52%), das que 7.323 son homes e 2.854 mulleres.

En 2014 son 101 convenios 0s que as recollen (70,14% dos asinados este ano) que afectan
a 41.955 persoas traballadoras (85,24%) das que 35.008 son homes e 6.947 mulleres.

Deles 10 son de sector (66,67% dos de sector asinados) e afectan a 34.999 persoas
traballadoras (88,63%), das que 29.839 son homes e 5.160 mulleres, e 91 son de empresa
(70,54% dos de empresa asinados) e afectan a 6.956 persoas traballadoras (71,49%), das
que 5.169 son homes e 1.787 mulleres.

As clausulas fan referencia a existencia ou a posibilidade de establecer un horario flexible,
aos axustes nos horarios con prolongaciéns de xornadas, a posibilidade de cambiar a
modalidade de xornada (implantando ou modificando as quendas) ou a sua distribucion
(concentrando ou aprazando xornadas e/ou descansos) e o xeito de recuperacion ou
compensacioén asi como o tempo co que hai que avisar previamente do cambio. Indican
ademais alguns convenios as persoas traballadoras &s que pode afectar e &s que non.

Establécense nalguns convenios os motivos polos que se pode facer, sinalando nuns casos
razéns organizativas ou produtivas e noutros por conciliacion da vida laboral e familiar (ou
para todos 0s casos).

Dentro da xornada fixada no convenio regulase as veces un réxime de flexibilidade de
horarios sinalando unha xornada coincidente obrigatoria e logo unhas marxes minimas e
maximas para a entrada e saida.

Sinalase nalgin convenio que estas modificacions non poderan xerar ningun tipo de
xornada permanente diferenciada en canto ao seu computo semanal.

Limitase nalglns casos o tempo durante o cal se poden aplicar as variacions na xornada ou
0 numero de veces que se pode realizar.

Faise referencia nalguns convenios & necesidade de rotar as persoas traballadoras
afectadas.

O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios que recollen
este tipo de clausulas.
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Evolucién dos convenios colectivos con clausulas sobre traballo flexible
Por provincias. Galicia. 2009-2014

Galicia
Ne %

Sector

2009 8 26,7

2010 5 16,7

2011 6 23,1

2012 7 50,0

2013 25 61,0

2014 10 66,7
Empresa

2009 48 36,6

2010 36 30,8

2011 41 44,1

2012 46 44,7

2013 86 55,8

2014 91 70,5
Total 2014 101 70,1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

- Traballo a quendas

No ano 2013 establécese o traballo a quendas, ou faise referencia & posibilidade de facelo,
para todo ou parte do cadro de persoal dependendo do traballo ou servizo que se realice en
115 convenios (58,97% dos asinados) que afectan a 90.449 persoas traballadoras (37,27%)
das que 60.013 son homes e 30.436 mulleres.

Deles 102 son de empresa (66,23% dos de empresa asinados) e afectan a 12.588 persoas
traballadoras (72,39%), das que 8.686 son homes e 3.902 mulleres, e 13 son de sector
(31,71% dos de sector asinados) e afectan a 77.861 persoas traballadoras (34,56%), das
que 51.327 son homes e 26.534 mulleres.

En 2014 os convenios con clausulas ao respecto son 86 (59,72% dos asinados) e afectan a
35.706 persoas traballadoras (72,55%) das que 30.729 son homes e 4.977 mulleres.

Deles 79 son de empresa (61,24% dos de empresa asinados) e afectan a 8.098 persoas
traballadoras (83,23%), das que 5.802 son homes e 2.296 mulleres, e 7 son de sector
(46,67% dos de sector asinados) e afectan a 27.608 persoas traballadoras (69,91%), das
que 24.927 son homes e 2.681 mulleres.

Os cadros seguintes reflicten estes datos para cada ano por provincias.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o traballo a quendas. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 7 70,00% 3 75,00% 10 71,43%
NUm. Traballad. 1.037 33,44% 7.406 88,10% 8.443 73,37%
Homes 693 22,35% 3.991 47,48% 4.684 40,71%
WIIEES 344 11,09% 3.415 40,63% 3.759 32,67%
A Corufia
Nam. Convenios 31 68,89% 4 36,36% 35 62,50%
NUm. Traballad 3.176 85,08% 59.235 58,27% 62.411 59,22%
Homes 1.823 48,83% 41.264 40,59% 43.087 40,88%
Mulleres 1.353 36,24% 17.971 17,68% 19.324 18,34%
NGm. Convenios 12 70,59% 3 75,00% 15 71,43%
NUm. Traballad 1.676 96,66% 6.010 93,03% 7.686 93,80%
Homes 1.400 80,74% 3.094 47,89% 4.494 54,85%
Mulleres 276 15,92% 2.916 45,14% 3.192 38,96%
Ourense
NUm. Convenios 5 55,56% 1 16,67% 6 40,00%
NGm. Traballad 815 43,05% 2.310 12,61% 3.125 15,46%
Homes 759 40,10% 578 3,15% 1.337 6,61%
Mulleres 56 2,96% 1.732 9,45% 1.788 8,84%
Pontevedra
Num. Convenios 47 64,38% 2 12,50% 49 55,06%
NUm. Traballad 5.884 84,92% 2.900 3,21% 8.784 9,02%
Homes 4.011 57,89% 2.400 2,65% 6.411 6,58%
Mulleres 1.873 27,03% 500 0,55% 2.373 2,44%
Galicia
NUm. Convenios 102 66,23% 13 31,71% 115 58,97%
NGm. Traballad 12.588 72,39% 77.861 34,56% 90.449 37,27%
Homes 8.686 49,95% 51.327 22,78% 60.013 24,73%
Mulleres 3.902 22,44% 26.534 11,78% 30.436 12,54%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o traballo a quendas. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NOam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 1 25,00% 1 100,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 365 82,58% 2.400 100,00% 2.765 97,29%
Homes 302 68,33% 1.900 79,17% 2.202 77,48%
WIS 63 14,25% 500 20,83% 563 19,81%
A Corufia
NUm. Convenios 19 50,00% 3 75,00% 22 52,38%
Nam. Traballad 1.511 72,96% 21.449 91,47% 22.960 89,97%
Homes 1.021 49,30% 19.914 84,92% 20.935 82,03%
Mulleres 490 23,66% 1.535 6,55% 2.025 7,93%
NGm. Convenios 8 53,33% 1 33,33% 9 50,00%
NGm. Traballad 739 79,04% 2.500 64,43% 3.239 67,27%
Homes 629 67,27% 2.100 54,12% 2.729 56,68%
Mulleres 110 11,76% 400 10,31% 510 10,59%
Ourense
NGm. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 33,33%
NGm. Traballad 419 96,77% 0 0,00% 419 33,98%
Homes 357 82,45% 0,00% 357 28,95%
Mulleres 62 14,32% 0,00% 62 5,03%
Pontevedra
Nam. Convenios 49 72,06% 2 40,00% 51 69,86%
NUm. Traballad 5.064 86,58% 1.259 14,05% 6.323 42,70%
Homes 3.493 59,72% 1.013 11,31% 4.506 30,43%
Mulleres 1571 26,86% 246 2,75% 1.817 12,27%
Galicia
NUm. Convenios 79 61,24% 7 46,67% 86 59,72%
NGm. Traballad 8.098 83,23% 27.608 69,91% 35.706 72,55%
Homes 5.802 59,63% 24.927 63,13% 30.729 62,43%
Mulleres 2.296 23,60% 2.681 6,79% 4.977 10,11%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 139



Consello Galego de Relacions Laborais

Entre os tipos de clausulas mais frecuentes, ademais do xa indicado no apartado sobre
estrutura salarial respecto do complemento por traballo a quendas, pdédense sinalar os
seguintes:

Exixencia de respecto ao principio de igualdade, rotacibn e non discriminacién na
elaboracion das quendas. Nalgins convenios refirense expresamente a quenda de noite e
as que coincidan con domingos ou festivos.

Sinalar o tipo de quendas que se establece ou pode establecerse, indicando o nimero
delas, os ciclos de rotacion e a quen afectan.

Regulanse en moitos convenios os descansos diarios, sinalando o tempo que corresponde,
se se considera como tempo efectivo de traballo ou non, e o xeito de desfrutalo.

Tamén se refiren moitos deles a publicidade que se lle debe dar aos horarios das quendas e
aos posibles cambios delas.

Faise referencia a informacién a representacion legal dos traballadores/as das quendas
realizadas e a periodicidade coa que debe facerse. Tamén se indica a necesidade de
comunicaciéon e/ou negociacion sobre as rotacions e os cambios que se produzan nas
quendas.

Indicanse nalguns convenios motivos de conciliacion da vida profesional e familiar para ter
en conta tanto na organizaciobn como para o cambio ou eleccién de quenda.

Sinalase tamén que non se poderd abandonar o posto de traballo, unha vez finalizada a
xornada laboral, ata que non chegue o relevo correspondente, ou ata que sexa substituido.

Para intercambiar as quendas de mutuo acordo entre as persoas traballadoras indicase a
necesidade de comunicacion e autorizacién da empresa, sinalando ademais un prazo para a
solicitude nalguns casos.

O cadro seguinte reflicte a evoluciéon no periodo 2009 — 2014 dos convenios que recollen
este tipo de clausulas.

Convenios con clausulas sobre o traballo a quendas
Por provincias. Galicia. 2009-2014

Galicia
N° %
2009 7 23,3
2010 5 16,7
2011 9 34,6
2012 6 42,9
2013 13 317
2014 7 46,7
Empresa
2009 70 53,4
2010 75 64,1
2011 60 64,5
2012 66 64,1
2013 102 66,2
2014 79 61,2
Total 2014 86 59,7

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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- Traballo nocturno

Ademais das clausulas xa indicadas ao analizar a estrutura salarial sobre o complemento de
nocturnidade e os horarios que se establecen como nocturnos pddense destacar as
seguintes:

Recollese o procedemento para cubrir a quenda de noite tanto de xeito voluntario como no
caso de non existir persoal suficiente para cubrir o servizo.

Establécese como norma xeral que a quenda de noite sera rotatoria, indicando que estas
xornadas deben ser repartidas equitativamente entre o persoal. Excliese nalgins convenios
desta rotacion as persoas traballadoras maiores dunha certa idade que se indica.

Regulanse, ademais da compensacion, os descansos que corresponden e o Xxeito de
desfrutalos.

Sinalase as veces 0 numero de semanas ou meses consecutivos que como Maximo se
pode permanecer na quenda de noite, salvo adscricién voluntaria.

Indicase a prioridade para a eleccion ou non desta quenda por motivos de conciliacion da
vida persoal e familiar e sinalase o dereito ao trasladado a un posto de traballo didrno cando
se detecten problemas de salde como consecuencia directa da realizacion do traballo
nocturno.

- Horarios

No ano 2013 recollen clausulas sobre o horario 83 convenios (42,56% dos asinados este
ano) que afectan a 66.530 persoas traballadoras (27,42%) das que 54.086 son homes e
12.444 mulleres. Deles 6 son de sector (14,63% dos de sector asinados este ano) e afectan
a 56.830 persoas traballadoras (25,23%), das que 47.340 son homes e 9.490 mulleres, e 77
de empresa (50% dos de empresa asinados) e afectan a 9.700 persoas traballadoras
(55,78%), das que 6.746 son homes e 2.954 mulleres.

En 2014 son 75 os convenios con clausulas ao respecto (52,08% dos asinados) que afectan
a 21.986 persoas traballadoras (44,67%) das que 19.344 son homes e 2.642 mulleres.
Deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados este ano) e afectan a 16.280 persoas
traballadoras (41,23%), das que 15.345 son homes e 935 mulleres, e 72 de empresa
(55,81% dos de empresa asinados) e afectan a 5.706 persoas traballadoras (58,64%), das
que 3.999 son homes e 1.707 mulleres.

Establécense nalguns casos distintos tipos de horarios para a mesma empresa segundo as
seccidns ou servizos, non sé no que respecta ao tipo de xornada senén tamén segundo a
época do ano (xornada de veran, festas,...).

Na xornada de veran nuns casos pasa de ser xornada partida a continua e nos que xa era
continua reducese a duracion.

Sindlanse nalguns convenios marxes de flexibilidade na hora de entrada e/ou saida do
traballo.

Recdllese tamén nalgins casos a posibilidade de modificacion durante o ano e o
procedemento a seguir.

Tamén se refiren moitas destas clausulas & publicidade que se lle debe dar aos horarios e
ao calendario laboral e a cando se debe acordar o do ano seguinte.
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- Descansos

En 2013 regulanse os descansos en 143 dos convenios dos asinados (73,33%) que afectan
a 158.279 persoas traballadoras (65,22%) das que 78.482 son homes e 79.797 mulleres.
Deles 26 son de sector (63,41% dos de sector asinados) e afectan a 145.282 persoas
traballadoras (64,49%), das que 69.615 son homes e 75.667 mulleres, e 117 son de
empresa (75,97% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 12.997 persoas
traballadoras (74,74%), das que 8.867 son homes e 4.130 mulleres.

En 2014 son 115 os convenios que os regulan (79,86%) e afectan a 44.574 persoas
traballadoras (90,56%) das que 36.616 son homes e 7.958 mulleres. Deles 12 son de sector
(80% dos de sector asinados) e afectan a 35.859 persoas traballadoras (90,81%), das que
30.685 son homes e 5.174 mulleres, e 103 son de empresa (79,84% dos de empresa
asinados) e afectan a 8.715 persoas traballadoras (89,57%), das que 5.931 son homes e
2.784 mulleres.

Refirense estas clausulas aos descansos minimos diarios, semanais e entre xornadas.

En 2013 establécese expresamente o descanso minimo diario como tempo efectivo de
traballo en 91 convenios (46,67% dos asinados) que afectan a 93.620 persoas traballadoras
(38,58%) das que 34.550 son homes e 59.070 mulleres. Deles 17 son de sector (41,46%
dos de sector asinados este ano) e afectan a 84.832 persoas traballadoras (37,66%), das
que 28.605 son homes e 56.227 mulleres, e 74 de empresa (48,05% dos de empresa
asinados) e afectan a 8.788 persoas traballadoras (50,53%), das que 5.945 son homes e
2.843 mulleres.

Nun convenio de empresa indicase que se considera tempo efectivo de traballo s6 parte do
tempo establecido como descanso.

En 2013 indican que o descanso minimo diario non se considera como tempo de traballo
efectivo 15 convenios (7,69% dos asinados) que afectan a 4.303 persoas traballadoras
(1,77%) das que 2.620 son homes e 1.683 mulleres. Deles 1 é de sector (2,44% dos de
sector asinados) e afecta a 1.985 persoas traballadoras (0,88%), das que 1.152 son homes
e 833 mulleres, e 14 de empresa (9,09% dos de empresa asinados este ano) e afectan a
2.318 persoas traballadoras (13,33%), das que 1.468 son homes e 850 mulleres.

En 2014 establécese expresamente o descanso minimo diario como tempo efectivo de
traballo en 76 convenios (52,78% dos asinados este ano) que afectan a 14.017 persoas
traballadoras (28,48%) das que 10.032 son homes e 3.985 mulleres. Deles 5 son de sector
(33,33% dos de sector asinados) e afectan a 8.301 persoas traballadoras (21,02%), das que
6.588 son homes e 1.713 mulleres, e 71 de empresa (55,04% dos de empresa asinados) e
afectan a 5.716 persoas traballadoras (58,75%), das que 3.444 son homes e 2.272 mulleres.

Establece un convenio de empresa que non xera dereito a prima horaria.

En 2014 indican que o descanso minimo diario non se considera como tempo de traballo
efectivo 7 convenios (4,86% dos asinados) que afectan a 2.168 persoas traballadoras
(4,40%) das que 1.984 son homes e 184 mulleres. Deles 1 é de sector (6,67% dos de sector
asinados este ano) e afecta a 458 persoas traballadoras (1,16%), das que 422 son homes e
36 mulleres, e 6 de empresa (4,65% dos de empresa asinados) e afectan a 1.710 persoas
traballadoras (17,57%), das que 1.562 son homes e 148 mulleres.
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Noutros convenios aparecen recollidas clausulas que establecen o tempo de descanso
diario pero sen indicar expresamente se se considera tempo efectivo de traballo ou non ou
atendendo a regulamentacions especificas da xornada para certos sectores.

Os cadros seguintes reflicten a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios que
establecen expresamente o descanso diario como tempo efectivo de traballo ou non.

Convenios colectivos que establecen expresamente o Convenios colectivos que establecen expresamente que o
descanso minimo diario como tempo efectivo de traballo descanso minimo diario non se considera tempo efectivo de traballo
Por provincias. Galicia. 2009-2014 Por provincias. Galicia. 2009-2014
Galicia Galicia
N° % N° %
Sector Sector
2009 15 50,0 2009 0 0,0
2010 12 40,0 2010 0 0,0
2011 7 26,9 2011 0 0,0
2012 6 42,9 2012 0 0,0
2013 7 415 2013 1 2,4
2014 5 33,3 2014 1 6,7
Empresa Empresa
2009 61 46,6 2009 1 8,4
2010 53 45,3 2010 1 9,4
2011 48 51,6 2011 6 6,5
2012 48 46,6 2012 12 1,7
2013 74 48,1 2013 14 9,1
2014 71 55,0 2014 6 4,7
Total 2014 76 52,8 Total 2014 7 4,9

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

C. VACACIONS

A hora de fixar as vacaciéns nos convenios colectivos asinados en 2013 indican dias
naturais ou 1 mes natural 150 convenios (76,92% dos asinados no ano) que afectan a
197.450 persoas traballadoras (81,36%) das que 115.029 son homes e 82.421 mulleres.
Deles 38 son de sector (92,68% dos convenios de sector asinados este ano) e afectan a
185.906 persoas traballadoras (82,52%), das que 107.104 son homes e 78.802 mulleres, e
112 son de empresa (72,73% dos de empresa asinados) e afectan a 11.544 persoas
traballadoras (66,38%), das que 7.925 son homes e 3.619 mulleres.

En 2014 indican dias naturais ou 1 mes natural 93 convenios (64,58% dos asinados este
ano) que afectan a 22.156 persoas traballadoras (45,02%) das que 15.909 son homes e
6.247 mulleres. Deles 12 son de sector (80% dos de sector asinados este ano) e afectan a
16.797 persoas traballadoras (42,54%), das que 12.386 son homes e 4.411 mulleres, e 81
son de empresa (62,79% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 5.359 persoas
traballadoras (55,08%), das que 3.523 son homes e 1.836 mulleres.
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CONVENIOS QUE INDICAN AS VACACIONS EN DIAS NATURAIS OU 1 MES NATURAL
ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

ANO 2014. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

En 2013 os convenios que indican dias laborables son 73 (37,44% dos asinados) e afectan
a 114.934 persoas traballadoras (47,36%) das que 97.009 son homes e 17.925 mulleres.
Deles 18 son de sector (43,90% dos convenios de sector asinados este ano) e afectan a
106.631 persoas traballadoras (47,33%), das que 91.484 son homes e 15.147 mulleres, e 55
son de empresa (35,71% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 8.303 persoas
traballadoras (47,75%), das que 5.525 son homes e 2.778 mulleres.

Destes convenios que indican dias laborables 32 que afectan a 70.099 persoas
traballadoras (62.745 homes e 7.354 mulleres) sinalanas tamén en dias naturais ou un mes
natural. Deles 15 son de sector e afectan a 67.255 persoas traballadoras (60.744 homes e
6.511 mulleres) e 17 son de empresa e afectan a 2.844 persoas traballadoras (2.001 homes
e 843 mulleres).

O numero de dias laborables indicados vai desde 20 a 34. Os que mais se repiten son 22
(faise en 43 convenios) e 21 (faise en 11 convenios).

En 2014 os convenios que indican dias laborables son 64 (44,44% dos asinados) e afectan
a 32.260 persoas traballadoras (65,55%) das que 27.896 son homes e 4.364 mulleres.
Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados este ano) e afectan a 27.450 persoas
traballadoras (69,51%), das que 24.505 son homes e 2.945 mulleres, e 58 son de empresa
(44,96% dos de empresa asinados) e afectan a 4.810 persoas traballadoras (49,43%), das
que 3.391 son homes e 1.419 mulleres.
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Destes convenios que indican dias laborables 14 que afectan a 5.308 persoas traballadoras
(4.146 homes e 1.162 mulleres) sinalanas tamén en dias naturais ou un mes natural. Deles
3 son de sector e afectan a 4.759 persoas traballadoras (3.813 homes e 946 mulleres) e 11
son de empresa e afectan a 549 persoas traballadoras (333 homes e 216 mulleres).

O numero de dias laborables indicados vai desde 20 a 28. Os que mais se repiten son 22
(faise en 38 convenios) e 23 (faise en 13 convenios).

CONVENIOS QUE INDICAN AS VACACIONS EN DIAS LABORABLES
ANO 2013. PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

No ano 2013 indican mais de 30 dias naturais de vacacions 13 convenios (6,67% dos
asinados) que afectan a 36.852 persoas traballadoras (15,19%) das que 10.467 son homes
e 26.385 mulleres. Deles 5 son de sector (12,20% dos de sector asinados) e afectan a
36.160 persoas traballadoras (16,05%), das que 9.963 son homes e 26.197 mulleres e 8 son
de empresa (5,19% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 692 persoas
traballadoras (3,98%), das que 504 son homes e 188 mulleres.

En 2014 indican mais de 30 dias naturais de vacacions 15 convenios (10,42% dos asinados
este ano) que afectan a 4.051 persoas traballadoras (8,23%) das que 2.264 son homes e
1.787 mulleres. Deles 2 son de sector (13,33% dos de sector asinados este ano) e afectan a
3.250 persoas traballadoras (8,23%), das que 1.850 son homes e 1.400 mulleres e 13 son
de empresa (10,08% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 801 persoas
traballadoras (8,23%), das que 414 son homes e 387 mulleres.
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En 2013 establecen criterios ou datas & hora de fixar as vacacion 191 convenios (97,95%
dos asinados neste ano) que afectan a 242.346 persoas traballadoras (99,87%) das que
149.274 son homes e 93.072 mulleres. Deles 41 son de sector (100% dos convenios de
sector asinados este ano) e afectan a 225.282 persoas traballadoras (100%), das que
137.844 son homes e 87.438 mulleres, e 150 son de empresa (97,40% dos de empresa
asinados) e afectan a 17.064 persoas traballadoras (98,13%), das que 11.430 son homes e
5.634 mulleres.

En 2014 son 142 os convenios que os establecen (98,61% dos asinados este ano) e afectan
a 49.089 persoas traballadoras (99,74%) das que 39.651 son homes e 9.438 mulleres.
Deles 15 son de sector (100% dos convenios de sector asinados este ano) e afectan a
39.488 persoas traballadoras (100%), das que 33.078 son homes e 6.410 mulleres, e 127
son de empresa (98,45% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 9.601 persoas
traballadoras (98,67%), das que 6.573 son homes e 3.028 mulleres.

Os criterios recollidos pédense resumir nos seguintes:

- Establecer o desfrute das vacacions de xeito continuado ou a posibilidade de fraccionalas
en dous ou mais periodos.

Sindlase nalguns casos a duracion minima de cada periodo no caso de fraccionalas.
Indicase tamén nalgun caso que a metade dos dias de vacacions seran a eleccién da
persoa traballadora e a outra metade fixaraos a empresa.

- Dereito & recuperacion dos dias festivos que coincidan co periodo de vacacions

- Posibilidade por parte da empresa de facer coincidir o periodo de vacacions co de menor
actividade da empresa ou de excluir o periodo que coincida co de maior actividade produtiva
da empresa (nalguns casos indican que sera logo de consulta coa representacion legal dos
traballadores/as).

Indicase que se por causas conxunturais ou outras circunstancias a empresa se vise
obrigada a paralizar a producion, ben por avarias ou por falta de subministracién de
materias primas, orixinado todo iso por forza maior, a empresa podera determinar a data do
periodo de vacacions, logo de acordo coa representacion legal dos traballadores/as.

- Establecemento nalglns casos para certo persoal, como consecuencia da natureza do seu
traballo, de calendarios especiais de vacaciéns.

- Fixar unha porcentaxe ou un numero maximo de persoas traballadoras que poden
desfrutar simultaneamente as vacacions.

- Sinalar os meses ou periodos nos que preferentemente se deben desfrutar as vacacions.
Nalguns convenios sinalanse datas s6 para unha parte das vacacions. Tamén se indica as
veces 0S meses nos que non se poden desfrutar.

- Obrigatoriedade de inicio das vacacions en dia laborable e/ou prohibicion de comezo en
venres, sabado, domingo, festivo ou véspera del ou dia de descanso.

- Antelacion coa que debe negociarse o calendario de vacacions.

- Dias adicionais de vacaciéns para as persoas traballadoras que tefian completados os
periodos de antiglidade que se sinalan no convenio (15, 20, 25, 30 0 mais anos de servizo).
Nalguins casos tamén se incrementan os dias de vacaciéns a partir de que a persoa
traballadora cumpra unha certa idade.
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- Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacaciéns.

As preferencias na eleccion das quendas que se sinalan maioritariamente son a antiglidade,
mulleres xestantes e as persoas traballadoras con responsabilidades familiares (fillos ou
fillas menores de 12 anos ou en idade escolar e/ou maiores dependentes ao seu coidado).

Recollen alguns convenios a posibilidade de cambialas entre as persoas traballadoras,
indicando alguns deles os requisitos para facelo.

Sindlase tamén que se fara coincidir, se o solicitan, as vacacions nos casos de matrimonios
ou réxime de parella na empresa.

- Recollese tamén nalguns convenios a posibilidade de modificar o calendario anual de
vacacions con caracter individualizado.

- Retribucién das vacacions.

Hai convenios que enumeran 0s conceptos que integran a remuneracion (salario base e
antiglidade e complementos) e nalgins casos exceptian expresamente alguns
complementos.

Outros indican que se retribden segundo o salario real ou que a retribuciéon correspondente
aos periodos de vacacions sera igual que o resto dos meses do ano.

Alguns convenios fixan unha contia nas taboas salariais.

Incliense nalgins convenios as primas que lle correspondan no seu posto habitual
(xeralmente a media dos tres meses anteriores ao desfrute das vacacions).

Noutros casos indican que a retribuciéon sera a media obtida por todos os conceptos ou
polos conceptos que cita expresamente o convenio no trimestre ou semestre anterior & data
de iniciacion destas.

Por dltimo indicar que se establece tamén nalguns convenios unha bolsa de vacacions.

- Vacacions maternidade/paternidade.

As clausulas mais frecuentes indican que cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario
de vacaciéns da empresa coincida no tempo cunha incapacidade temporal derivada do
embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co periodo de suspensién do contrato de
traballo previsto no artigo 48.4 e 48.bis do Estatuto dos traballadores, terase dereito a gozar
as vacaciéons en data distinta & da incapacidade temporal ou a do goce do permiso que por
aplicacion do dito precepto lle corresponda, ao rematar o periodo de suspension, ainda que
rematase o ano natural a que correspondan.

- Sindlase que podera sobrepasarse o limite sinalado para desfrutar as vacaciéns cando non
fora posible desfrutalo ou tivera que suspenderse por razon de violencia de xénero.

Recdllese tamén para as traballadoras vitimas da violencia de xénero o dereito a gozar do
periodo vacacional en datas diferentes &s marcadas, asi como a dividir este periodo en
varias fraccions logo de aviso & empresa.
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- Primas por vacacions féra de certos periodos.

En 2013 tefien clausulas ao respecto 32 convenios (16,41% dos asinados) que afectan a
46.258 persoas traballadoras (19,06%) das que 20.136 son homes e 26.122 mulleres.

Deles 27 son de empresa (17,53% dos convenios de empresa asinados neste ano) e
afectan a 3.833 persoas traballadoras (22,04%), das que 2.718 son homes e 1.115 mulleres,
e 5 son de sector (12,20% dos convenios de sector asinados) e afectan a 42.425 persoas
traballadoras (18,83%), das que 17.418 son homes e 25.007 mulleres.

En 2014 son 23 os convenios que tefien clausulas ao respecto (15,97% dos asinados este
ano) que afectan a 24.062 persoas traballadoras (48,89%) das que 21.558 son homes e
2.504 mulleres.

Deles 20 son de empresa (15,50% dos de empresa asinados) e afectan a 2.862 persoas
traballadoras (29,41%), das que 2.358 son homes e 504 mulleres, e 3 son de sector (20%
dos convenios de sector asinados) e afectan a 21.200 persoas traballadoras (53,69%), das
que 19.200 son homes e 2.000 mulleres.

Nalguns convenios son primas monetarias e noutros engadense dias 4s vacacions.

Na maioria dos casos indicase que se ten dereito cando é por peticibn da empresa ou por
necesidades do servizo ou da producion.

- Interrupcién das vacacions por incapacidade temporal.

No ano 2013 tefien clausulas deste tipo 102 convenios (52,31% dos asinados) que afectan a
116.430 persoas traballadoras (47,98%) das que 71.807 son homes e 44.623 mulleres.

Deles 24 son de sector (58,54% dos de sector asinados) e afectan a 104.031 persoas
traballadoras (46,18%), das que 63.772 son homes e 40.259 mulleres, e 78 son de empresa
(50,65% dos de empresa asinados) e afectan a 12.399 persoas traballadoras (71,30%), das
que 8.035 son homes e 4.364 mulleres.

En 2014 son 69 os convenios con clausulas deste tipo (47,92% dos asinados) e afectan a
34.514 persoas traballadoras (70,12%) das que 28.364 son homes e 6.150 mulleres.

Deles 8 son de sector (53,33% dos de sector asinados) e afectan a 28.178 persoas
traballadoras (71,36%), das que 24.307 son homes e 3.871 mulleres, e 61 son de empresa
(47,29% dos de empresa asinados) e afectan a 6.336 persoas traballadoras (65,12%), das
que 4.057 son homes e 2.279 mulleres.

Os cadros seguintes reflicten estes datos para 2013 e 2014 por provincias
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre interrupcién das vacaciéons por IT. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 20,00% 2 50,00% 4 28,57%
NUm. Traballad. 2.388 77,01% 4.981 59,26% 7.369 64,04%
Homes 1.360 43,86% 3.021 35,94% 4.381 38,07%
Mulleres 1.028 33,15% 1.960 23,32% 2.988 25,97%
A Coruia
NGm. Convenios 21 46,67% 2 18,18% 23 41,07%
NUm. Traballad 1.843 49,37% 9.325 9,17% 11.168 10,60%
Homes 871 23,33% 2.620 2,58% 3.491 3,31%
Mulleres 972 26,04% 6.705 6,60% 7.677 7,28%
Num. Convenios 9 52,94% 4 100,00% 13 61,90%
NGm. Traballad 1.451 83,68% 6.460 100,00% 7.911 96,55%
Homes 1.232 71,05% 3.394 52,54% 4.626 56,46%
Mulleres 219 12,63% 3.066 47,46% 3.285 40,09%
Ourense
Num. Convenios 6 66,67% 4 66,67% 10 66,67%
NUm. Traballad 1.853 97,89% 7.535 41,12% 9.388 46,43%
Homes 1.473 77,81% 5.042 27,51% 6.515 32,22%
Mulleres 380 20,07% 2.493 13,60% 2.873 14,21%
Pontevedra
NUm. Convenios 40 54,79% 12 75,00% 52 58,43%
NUm. Traballad 4.864 70,20% 75.730 83,74% 80.594 82,78%
Homes 3.099 44,73% 49.695 54,95% 52.794 54,23%
Mulleres 1.765 25,47% 26.035 28,79% 27.800 28,55%
Galicia
NGm. Convenios 78 50,65% 24 58,54% 102 52,31%
Num. Traballad 12.399 71,30% 104.031 46,18% 116.430 47,98%
Homes 8.035 46,20% 63.772 28,31% 71.807 29,59%
Mulleres 4.364 25,09% 40.259 17,87% 44.623 18,39%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre interrupcion das vacciéns por IT. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 382 86,43% 0 0,00% 382 13,44%
Homes 305 69,00% 0,00% 305 10,73%
Mulleres 77 17,42% 0,00% 77 2,71%
A Coruia
. Convenios 14 36,84% 3 75,00% 17 40,48%
. Traballad 1.089 52,58% 21.449 91,47% 22.538 88,32%
Homes 626 30,23% 19.914 84,92% 20.540 80,49%
Mulleres 463 22,36% 1.535 6,55% 1.998 7,83%
. Convenios 8 53,33% 1 33,33% 9 50,00%
. Traballad 641 68,56% 750 19,33% 1.391 28,89%
Homes 521 55,72% 250 6,44% 771 16,01%
WIS 120 12,83% 500 12,89% 620 12,88%
Ourense
. Convenios 1 25,00% 1 50,00% 2 33,33%
. Traballad 65 15,01% 600 75,00% 665 53,93%
Homes 17 3,93% 400 50,00% 417 33,82%
Mulleres 48 11,09% 200 25,00% 248 20,11%
Pontevedra
. Convenios 36 52,94% 3 60,00% 39 53,42%
. Traballad 4.159 71,11% 5.379 60,04% 9.538 64,41%
Homes 2.588 44,25% 3.743 41,78% 6.331 42,75%
Mulleres 1571 26,86% 1.636 18,26% 3.207 21,66%
Galicia
. Convenios 61 47,29% 8 53,33% 69 47,92%
. Traballad 6.336 65,12% 28.178 71,36% 34.514 70,12%
Homes 4.057 41,70% 24.307 61,56% 28.364 57,63%
Mulleres 2.279 23,42% 3.871 9,80% 6.150 12,50%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Respecto das clausulas que recollen pode destacarse o seguinte:

Limitase esta posibilidade nalgins convenios a que se produza a alta dentro do ano natural,
pero outros indican que se poden desfrutar no ano seguinte.

Sinalan alguns convenios que podera facerse unha vez finalice a incapacidade e sempre
gue non transcorreran mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinaran.

Requirese nalguns casos un nimero minimo de dias de duracion da baixa.

Tamén se limita nalguns convenios esta posibilidade para o caso de que a incapacidade
temporal sexa debida a accidente ou que exista hospitalizacion (indicando as veces un
namero minimo de dias).

Nalguns convenios indicase que no caso de producirse colisiébns de intereses entre as
persoas traballadoras que modifican o seu cadro de vacaciéns como consecuencia da baixa
médica e outras da mesma unidade ou servizo que xa as tefian programadas, teran estas
tltimas preferencia sobre aquelas.

Distinguese neste tipo de clausulas se a incapacidade temporal se produce antes ou
durante as vacacions.

No ano 2013 os convenios que indican a interrupcion das vacacibns no caso de
incapacidade temporal antes de comezar o seu desfrute son 91 (46,67% dos asinados
neste ano) e afectan a 114.899 persoas traballadoras (47,35%) das que 70.750 son homes
e 44.149 mulleres.

Deles 23 son de sector (56,10% dos de sector asinados) e afectan a 103.431 persoas
traballadoras (45,91%), das que 63.372 son homes e 40.059 mulleres, e 68 son de empresa
(44,16% dos de empresa asinados) e afectan a 11.468 persoas traballadoras (65,95%), das
que 7.378 son homes e 4.090 mulleres.

En 2014 son 64 os convenios que indican a interrupciébn das vacacions no caso de
incapacidade temporal antes de comezar o seu desfrute (44,44% dos asinados) e afectan
a 33.133 persoas traballadoras (67,32%) das que 27.345 son homes e 5.788 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados) e afectan a 27.578 persoas
traballadoras (69,84%), das que 23.907 son homes e 3.671 mulleres, e 57 son de empresa
(44,19% dos de empresa asinados) e afectan a 5.555 persoas traballadoras (57,09%), das
que 3.438 son homes e 2.117 mulleres.

No ano 2013 os convenios que indican a interrupcidbn das vacaciébns no caso de
incapacidade temporal durante o seu desfrute son 55 (28,21% dos asinados) e afectan a
43.424 persoas traballadoras (17,89%) das que 27.538 son homes e 15.886 mulleres.

Deles 8 son de sector (19,51% dos de sector asinados) e afectan a 37.615 persoas
traballadoras (16,70%), das que 23.787 son homes e 13.828 mulleres, e 47 son de empresa
(30,52% dos de empresa asinados) e afectan a 5.809 persoas traballadoras (33,40%), das
que 3.751 son homes e 2.058 mulleres.
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En 2014 indican a interrupcion das vacacions no caso de incapacidade temporal durante o
seu desfrute 56 convenios (38,89% dos asinados) e afectan a 30.565 persoas traballadoras
(62,10%) das que 25.959 son homes e 4.606 mulleres.

Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados) e afectan a 24.928 persoas
traballadoras (63,13%), das que 22.457 son homes e 2.471 mulleres, e 50 son de empresa
(38,76% dos de empresa asinados) e afectan a 5.637 persoas traballadoras (57,93%), das
que 3.502 son homes e 2.135 mulleres.

O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios con este tipo de
clausulas.

Convenios colectivos que indican Convenios colectivos que indican
interrupcién das vacacions por IT durante o desfrute interrupcién das vacacions por IT antes do inicio
Por provincias. Galicia. 2009-2014 Por provincias. Galicia. 2009-2014
Galicia Galicia
Ne % N° %

Sector Sector

2009 4 13,3 2009 12 40,0

2010 4 13,3 2010 2 40,0

2011 2 7,7 2011 9 34,6

2012 2 14,3 2012 4 28,6

2013 8 19,5 2013 23 56,1

2014 6 40,0 2014 7 46,7
Empresa Empresa

2009 39 29,8 2009 49 37,4

2010 30 25,6 2010 48 41,0

2011 28 30,1 2011 42 45,2

2012 24 23,3 2012 34 33,0

2013 47 30,5 2013 68 44,2

2014 50 38,8 2014 57 44,2
Total 2014 56 38,9 Total 2014 64 44,4

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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D. CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR.

En 2013 recollen clausulas relacionadas con este tema a totalidade dos convenios asinados
de sector e 0 99% dos de empresa.

En 2014 recollen clausulas relacionadas con este tema a totalidade dos convenios asinados
de sector e 0 98% dos de empresa.

Respecto do tipo de clausulas que contefien que varian nalgan aspecto o sinalado na
lexislacion vixente, pédense destacar os seguintes:

> Permisos

O 97,44% dos convenios asinados en 2013 (190 convenios) melloran dalgin xeito os
permisos establecidos no Estatuto dos traballadores/as. As persoas traballadoras as que
afectan son 242.566 (0 99,96% do total) das que 149.426 son homes e 93.140 mulleres.

Nos de sector son o0 100% dos asinados este ano os que os melloran (41 convenios que
afectan a 225.282 persoas traballadoras das que 137.844 son homes e 87.438 mulleres) e
nos de empresa son 149 os que o fan (96,75% dos de empresa asinados) e afectan a
17.284 persoas traballadoras (99,39%), das que 11.582 son homes e 5.702 mulleres.

En 2014 o 96,53% dos convenios asinados (139 convenios) melloran dalgin xeito os
permisos establecidos no Estatuto dos traballadores/as. As persoas traballadoras as que
afectan son 48.914 (0 99,38% do total) das que 39.599 son homes e 9.315 mulleres.

Nos de sector son 14 os que os melloran (o 93,33% dos asinados este ano) e afectan a
39.288 persoas traballadoras (99,49%), das que 33.003 son homes e 6.285 mulleres, e nos
de empresa son 125 convenios os que o fan (96,90% dos asinados este ano) e afectan a
9.626 persoas traballadoras (98,93%), das que 6.596 son homes e 3.030 mulleres.

As melloras consisten nuns casos en aumentar o numero de dias de permiso aos que se ten
dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito aos permisos ou diminuir
0S requisitos necesarios.

Esixense as veces alguns requisitos para ter dereito aos permisos sinalados ou para
incrementar 0 nimero de dias aos que se ten dereito, sinalando moitos convenios a
necesidade de ter que facer un desprazamento, indicando nuns casos ademais que sexa
féra da localidade, da provincia, de Galicia ou do Estado e noutros casos fixando un nimero
concreto de quilémetros.

Outros convenios 0 requisito que esixen é a convivencia ou a pertenza a unidade familiar.

Entre os supostos que mais se citan non recollidos no ET figuran o matrimonio de parentes
(nalglins casos ampliase tamén para a inscricibn como parella de feito) e a enfermidade
grave e/ou falecemento de parentes de terceiro grao de consanguinidade e/ou afinidade ou
de convivintes.

Tamén se indican nalguns convenios permisos para bautizos e primeiras comufions,
engadindo nalguns casos a celebracion de calquera outra cerimonia similar doutra relixion.

Outros supostos que se engaden son 0 hacemento de netos e o divorcio ou separacion.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 153



Consello Galego de Relacions Laborais

Regulan tamén moitos convenios 0s permisos para acudir ao meédico e para o
acompafamento de familiares (menores e/ou dependentes) & consulta médica.

Hai convenios que indican que se concederd o tempo necesario, pero nalgins casos s6 se
concede para consulta a especialistas da Seguridade Social ou probas en centros sanitarios,
sinalando para o resto das consultas médicas un nimero de horas ao mes ou ao ano.

Amplian algins convenios estes permisos en caso de consulta médica privada requirindo
xustificacién da hora de entrada e saida da consulta e sinalando as veces tamén un niimero
maximo ao ano.

Requirese xeralmente a coincidencia do horario da consulta coa xornada laboral da persoa
traballadora.

Establece un convenio para os traballadores e traballadoras afectados por toxicomania e/ou
alcoholemia un permiso retribuido polo tempo que requira seguir o seu tratamento prescrito,
sempre no caso de que non lle sexa recofiecida a IT e sempre que faga efectivo o
compromiso de incorporarse a programas de deshabituacién.

Sinala outro convenio que no desfrute dos permisos teran preferencia as mulleres xestantes,
lactantes ou con fillos de ata 10 anos de idade, engadindo que en caso de conflito de
intereses con algun compafeiro de traballo, prevalecera o criterio maternidade sobre o do
momento en que se solicitou o permiso.

Recollen moitos convenios clausulas que supofien melloras respecto do indicado no ET e
que fan referencia & ampliaciéon dos permisos &s parellas de feito, aos permisos
retribuidos por asuntos propios e aos permisos non retribuidos, que se analizan con
mais detalle a continuacion.

- Ampliacién dos permisos as parellas de feito

No ano 2013 amplian o dereito aos permisos retribuidos as parellas de feito 128 dos
convenios asinados (0 65,64%) que afectan a 207.255 persoas traballadoras (85,41%) das
que 129.404 son homes e 77.851 mulleres.

Deles 31 son de sector (75,61% dos convenios de sector asinados nese ano) e afectan a
194.097 persoas traballadoras (86,16%), das que 120.659 son homes e 73.438 mulleres, e
97 son de empresa (62,99% dos de empresa asinados) e afectan a 13.158 persoas
traballadoras (75,66%), das que 8.745 son homes e 4.413 mulleres.

En 2014 son 103 os convenios que o fan (o 71,53% dos asinados este ano) e afectan a
40.129 persoas traballadoras (81,53%) das que 32.390 son homes e 7.739 mulleres.

Deles 9 son de sector (60% dos convenios de sector asinados) e afectan a 31.850 persoas
traballadoras (80,66%), das que 26.811 son homes e 5.039 mulleres, e 94 son de empresa
(72,87% dos de empresa asinados) e afectan a 8.279 persoas traballadoras (85,09%), das
gue 5.579 son homes e 2.700 mulleres.

Respecto das clausulas sinalar que hai convenios nos que se indica que 0s permisos son 0s
mesmos que para o conxuxe, incluindo os dias por matrimonio que se estenden para 0 caso
de inscricion no rexistro correspondente.

Outros convenios establecen os mesmos permisos que para 0 conxuxe con excepcion do
permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de feito o dereito aos permisos
retribuidos nos casos de enfermidade, falecemento e maternidade.
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Respecto da xustificacion, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe ser
mediante certificado do rexistro de parellas de feito se existe, certificacibn do Concello de
residencia, acta notarial ou calquera outro medio co que a convivencia quede debidamente
xustificada.

Limitase nalglns casos este dereito esixindo nalguns deles que se xustifique un certo tempo
de convivencia estable e noutros impedindo que se poida conceder de novo ata transcorrido
un certo niumero de anos que se indica.

Sinalase tamén que unha vez gozada esta licenza por formalizacion de parella de feito non
podera ser gozada por matrimonio coa mesma persoa.

Os cadros seguintes reflicten os convenios con clausulas deste tipo por provincias en 2013 e
2014.

Convenios colectivos asinados que amplian os permisos as parellas de feito. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 6 60,00% 3 75,00% 9 64,29%
NUm. Traballad. 2.639 85,10% 5.981 71,15% 8.620 74,91%
Homes 1.514 48,82% 3.421 40,70% 4.935 42,89%
Mulleres 1.125 36,28% 2.560 30,45% 3.685 32,02%
A Coruia
NGm. Convenios 25 55,56% 8 72,73% 33 58,93%
NUm. Traballad 2.329 62,39% 79.661 78,36% 81.990 77,79%
Homes 1.402 37,56% 45.286 44,55% 46.688 44,30%
Mulleres 927 24,83% 34.375 33,81% 35.302 33,50%
NUm. Convenios 5 29,41% 3 75,00% 8 38,10%
NUm. Traballad 1.150 66,32% 3.500 54,18% 4.650 56,75%
Homes 902 52,02% 2.950 45,67% 3.852 47,01%
WIS 248 14,30% 550 8,51% 798 9,74%
Ourense
NUm. Convenios 5 55,56% 4 66,67% <) 60,00%
NGm. Traballad 856 45,22% 16.925 92,36% 17.781 87,95%
Homes 792 41,84% 13.872 75,70% 14.664 72,53%
Mulleres 64 3,38% 3.053 16,66% 3.117 15,42%
Pontevedra
NUm. Convenios 56 76,71% 13 81,25% 69 77,53%
NUm. Traballad 6.184 89,25% 88.030 97,35% 94.214 96,77%
Homes 4.135 59,68% 55.130 60,96% 59.265 60,87%
Mulleres 2.049 29,57% 32.900 36,38% 34.949 35,90%
Galicia
NUm. Convenios 97 62,99% 31 75,61% 128 65,64%
NUm. Traballad 13.158 75,66% 194.097 86,16% 207.255 85,41%
Homes 8.745 50,29% 120.659 53,56% 129.404 53,32%
Mulleres 4.413 25,38% 73.438 32,60% 77.851 32,08%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Convenios colectivos asinados que amplian os permisos as parellas de feito. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NOm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 382 86,43% 0 0,00% 382 13,44%
Homes 305 69,00% 0,00% 305 10,73%
Mulleres 77 17,42% 0,00% 77 2,71%
A Corufia
. Convenios 24 63,16% 2 50,00% 26 61,90%
. Traballad 1.433 69,19% 20.991 89,52% 22.424 87,87%
Homes 821 39,64% 19.492 83,13% 20.313 79,60%
Mulleres 612 29,55% 1.499 6,39% 2111 8,27%
. Convenios 9 60,00% 2 66,67% 11 61,11%
. Traballad 665 71,12% 1.380 35,57% 2.045 42,47%
Homes 528 56,47% 376 9,69% 904 18,77%
Mulleres 137 14,65% 1.004 25,88% 1.141 23,70%
Ourense
. Convenios 2 50,00% 1 50,00% 3 50,00%
. Traballad 359 82,91% 600 75,00% 959 77,78%
Homes 340 78,52% 400 50,00% 740 60,02%
Mulleres 19 4,39% 200 25,00% 219 17,76%
Pontevedra
. Convenios 57 83,82% 4 80,00% 61 83,56%
. Traballad 5.440 93,01% 8.879 99,11% 14.319 96,70%
Homes 3.585 61,29% 6.543 73,03% 10.128 68,40%
Mulleres 1.855 31,71% 2.336 26,07% 4.191 28,30%
Galicia
. Convenios 94 72,87% 9 60,00% 103 71,53%
. Traballad 8.279 85,09% 31.850 80,66% 40.129 81,53%
Homes 5.579 57,34% 26.811 67,90% 32.390 65,81%
Mulleres 2.700 27,75% 5.039 12,76% 7.739 15,72%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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- Permisos retribuidos por asuntos propios

En 2013 establécese o dereito a permisos retribuidos por asuntos propios en 102 convenios
(52,31% dos asinados) que afectan a 108.742 persoas traballadoras (44,81%) das que
45.705 son homes e 63.037 mulleres.

Deles 18 son de sector (43,90% dos de sector asinados) e afectan a 98.397 persoas
traballadoras (43,68%), das que 39.231 son homes e 59.166 mulleres, e 84 son de empresa
(54,55% dos de empresa asinados) e afectan a 10.345 persoas traballadoras (59,49%), das
que 6.474 son homes e 3.871 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre permisos retribuidos por asuntos propios.
Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 7 70,00% 4 100,00% 11 78,57%
NOm. Traballad. 2.915 94,00% 8.406 100,00% 11.321 98,38%
Homes 1.682 54,24% 4.391 52,24% 6.073 52,78%
Mulleres 1.233 39,76% 4.015 47,76% 5.248 45,61%
A Corufia
Num. Convenios 27 60,00% 5 45,45% 32 57,14%
Num. Traballad 2.455 65,76% 60.281 59,30% 62.736 59,53%
Homes 1.359 36,41% 24.762 24,36% 26.121 24,78%
Mulleres 1.096 29,36% 35.519 34,94% 36.615 34,74%
NUm. Convenios 8 47,06% 0 0,00% 8 38,10%
NGm. Traballad 523 30,16% 0 0,00% 523 6,38%
Homes 296 17,07% 0,00% 296 3,61%
Mulleres 227 13,09% 0,00% 227 2,77%
Ourense
Nam. Convenios 3 33,33% 2 33,33% 5 33,33%
NUm. Traballad 1.034 54,62% 2.910 15,88% 3.944 19,51%
Homes 714 37,72% 978 5,34% 1.692 8,37%
Mulleres 320 16,90% 1.932 10,54% 2.252 11,14%
Pontevedra
Nam. Convenios 39 53,42% 7 43,75% 46 51,69%
NUm. Traballad 3.418 49,33% 26.800 29,64% 30.218 31,04%
Homes 2.423 34,97% 9.100 10,06% 11.523 11,84%
WIS 995 14,36% 17.700 19,57% 18.695 19,20%
Galicia
NUum. Convenios 84 54,55% 18 43,90% 102 52,31%
NUm. Traballad 10.345 59,49% 98.397 43,68% 108.742 44,81%
Homes 6.474 37,23% 39.231 17,41% 45.705 18,83%
Mulleres 3.871 22,26% 59.166 26,26% 63.037 25,98%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 75 os convenios que establecen o dereito a permisos retribuidos por asuntos
propios (52,08% dos asinados) e afectan a 17.004 persoas traballadoras (34,55%) das que
11.425 son homes e 5.579 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados) e afectan a 12.180 persoas
traballadoras (30,84%), das que 8.476 son homes e 3.704 mulleres, e 68 son de empresa
(52,71% dos de empresa asinados) e afectan a 4.824 persoas traballadoras (49,58%), das
qgue 2.949 son homes e 1.875 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre permisos retribuidos por asuntos propios.
Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 382 86,43% 0 0,00% 382 13,44%
Homes 305 69,00% 0,00% 305 10,73%
Mulleres 77 17,42% 0,00% 77 2,71%
A Corufia
Nam. Convenios 20 52,63% 0 0,00% 20 47,62%
NUm. Traballad 1.167 56,35% 0 0,00% 1.167 4,57%
Homes 666 32,16% 0,00% 666 2,61%
Mulleres 501 24,19% 0,00% 501 1,96%
NUm. Convenios 7 46,67% 3 100,00% 10 55,56%
NUm. Traballad 495 52,94% 3.880 100,00% 4.375 90,86%
Homes 352 37,65% 2.476 63,81% 2.828 58,73%
Mulleres 143 15,29% 1.404 36,19% 1.547 32,13%
Ourense
NUm. Convenios 3 75,00% 1 50,00% 4 66,67%
NUm. Traballad 424 97,92% 600 75,00% 1.024 83,05%
Homes 357 82,45% 400 50,00% 757 61,39%
Mulleres 67 15,47% 200 25,00% 267 21,65%
Pontevedra
Num. Convenios 36 52,94% 3 60,00% 39 53,42%
NUm. Traballad 2.356 40,28% 7.700 85,95% 10.056 67,91%
Homes 1.269 21,70% 5.600 62,51% 6.869 46,39%
Mulleres 1.087 18,58% 2.100 23,44% 3.187 21,52%
Galicia
NUm. Convenios 68 52,71% 7 46,67% 75 52,08%
NUm. Traballad 4.824 49,58% 12.180 30,84% 17.004 34,55%
Homes 2.949 30,31% 8.476 21,46% 11.425 23,21%
Mulleres 1.875 19,27% 3.704 9,38% 5.579 11,34%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Respecto das clausulas que recollen pode sinalarse o seguinte:
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O numero de dias que se establecen van desde 1 ata 10. Nalguns convenios con vixencia
superior a un ano, modificase o niUmero de dias de asuntos propios para 0s anos seguintes.
Alguns convenios sinalan un namero de horas.

Faise referencia nestas clausulas entre outras as seguintes circunstancias:

. Necesidade ou non de que exista xustificacion para desfrutalos.

. Prohibicion ou posibilidade de acumulalos entre si, &s vacacions, aos festivos ou a outras
licenzas.
Nalguns convenios que prohiben acumulalos as vacacions permiten que se acumulen aos
dias de vacacion que se desfruten de forma independente.

. Prazo de antelacién minimo das solicitudes ou de aviso previo & empresa.

. Numero de persoas que poden desfrutalos simultaneamente

. Establecer dias de asuntos propios ou dias adicionais aos existentes en funcion do
absentismo individual ou colectivo.

. Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos no ano seguinte.
Indicase xeralmente ata o 15 de xaneiro do ano seguinte.
Limites para o seu desfrute.

Sinalase o desenvolvemento normal da actividade, a organizacion do traballo e as
necesidades de producibn da empresa ou do servizo ou de cada seccibn ou
departamento.

Nalgins convenios establécese un nimero maximo ou unha porcentaxe de persoas
traballadoras que poden desfrutalos simultaneamente (por quenda, para certos dias,...)
para non perturbar a normalidade do proceso produtivo ou afectar ao servizo, sinalando
nalglns destes casos 0s criterios e/ou procedemento a seguir.

Excluense certos periodos ou dias para poder desfrutalos e nalglns casos establécese a
sUa reparticion anual, obrigando a desfrutar unha parte antes dunha data que se indica.

O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios que establecen
dias de asuntos propios retribuidos e dos que amplian os permisos as parellas de feito.

Convenios que indican dias de asuntos propios retribuidos Convenios que amplian os permisos as parellas de feito
Por provincias. Galicia. 2009-2014 Por provincias. Galicia. 2009-2014
Galicia Galicia
Ne % N° %
Sector Sector
2009 15 50,0 2009 19 63,3
2010 15 50,0 2010 18 60,0
2011 10 38,5 2011 15 57,7
2012 1 78,6 2012 1 78,6
2013 18 43,9 2013 31 75,6
2014 7 46,7 2014 9 60,0
Empresa Empresa
2009 78 59,5 2009 84 64,1
2010 58 49,6 2010 74 63,3
2011 47 50,5 2011 62 66,7
2012 57 55,3 2012 76 73,8
2013 84 54,6 2013 97 63,0
2014 68 52,7 2014 94 72,9
Total 2014 75 52,1 Total 2014 103 715

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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- Permisos non retribuidos

En 2013 existen clausulas ao respecto en 95 convenios (48,72% dos asinados) que afectan
a 119.469 persoas traballadoras (49,23%) das que 77.696 son homes e 41.773 mulleres.
Deles 18 son de sector (43,90% dos de sector asinados) e afectan a 106.847 persoas
traballadoras (47,43%), das que 69.643 son homes e 37.204 mulleres, e 77 son de empresa
(50% dos de empresa asinados) e afectan a 12.622 persoas traballadoras (72,58%), das
gue 8.053 son homes e 4.569 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre permisos non retribuidos. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 6 60,00% 2 50,00% 8 57,14%
NUm. Traballad. 2.799 90,26% 6.336 75,37% 9.135 79,39%
Homes 1.590 51,27% 3.139 37,34% 4.729 41,10%
Mulleres 1.209 38,99% 3.197 38,03% 4.406 38,29%
A Corufia
Nam. Convenios 20 44,44% 6 54,55% 26 46,43%
NUm. Traballad 2.241 60,03% 36.661 36,06% 38.902 36,91%
Homes 1.015 27,19% 13.560 13,34% 14.575 13,83%
Mulleres 1.226 32,84% 23.101 22,72% 24.327 23,08%
NUm. Convenios 10 58,82% 4 100,00% 14 66,67%
NOm. Traballad 1.523 87,83% 6.460 100,00% 7.983 97,42%
Homes 1.268 73,13% 3.394 52,54% 4.662 56,90%
WIEES 255 14,71% 3.066 47,46% 3.321 40,53%
Ourense
NUm. Convenios 4 44,44% 1 16,67% 5 33,33%
NGm. Traballad 1.521 80,35% 9.590 52,33% 11.111 54,96%
Homes 1.173 61,97% 9.000 49,11% 10.173 50,32%
Mulleres 348 18,38% 590 3,22% 938 4,64%
Pontevedra
Num. Convenios 37 50,68% 5 31,25% 42 47,19%
NGm. Traballad 4.538 65,49% 47.800 52,86% 52.338 53,76%
Homes 3.007 43,40% 40.550 44,84% 43.557 44,74%
Mulleres 1.531 22,10% 7.250 8,02% 8.781 9,02%
Galicia
NUm. Convenios 77 50,00% 18 43,90% 95 48,72%
NUm. Traballad 12.622 72,58% 106.847 47,43% 119.469 49,23%
Homes 8.053 46,31% 69.643 30,91% 77.696 32,02%
Mulleres 4.569 26,27% 37.204 16,51% 41.773 17,21%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 son 82 os convenios nos que existen clausulas ao respecto (56,94% dos asinados
este ano) e afectan a 28.494 persoas traballadoras (57,89%) das que 22.997 son homes e
5.497 mulleres.

Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 21.880 persoas
traballadoras (55,41%), das que 18.876 son homes e 3.004 mulleres, e 77 son de empresa
(59,69% dos de empresa asinados) e afectan a 6.614 persoas traballadoras (67,98%), das
que 4.121 son homes e 2.493 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre permisos non retribuidos. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 382 86,43% 0 0,00% 382 13,44%
Homes 305 69,00% 0,00% 305 10,73%
Mulleres 77 17,42% 0,00% 77 2,71%
A Coruia
NGm. Convenios 22 57,89% 2 50,00% 24 57,14%
Num. Traballad 1.283 61,95% 18.000 76,76% 19.283 75,56%
Homes 702 33,90% 16.900 72,07% 17.602 68,97%
Mulleres 581 28,05% 1.100 4,69% 1.681 6,59%
NUm. Convenios 8 53,33% 2 66,67% 10 55,56%
NUm. Traballad 546 58,40% 1.380 35,57% 1.926 40,00%
Homes 452 48,34% 376 9,69% 828 17,20%
Mulleres 94 10,05% 1.004 25,88% 1.098 22,80%
Ourense
NGm. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 33,33%
NUm. Traballad 419 96,77% 0 0,00% 419 33,98%
Homes 357 82,45% 0,00% 357 28,95%
Mulleres 62 14,32% 0,00% 62 5,03%
Pontevedra
Num. Convenios 43 63,24% 1 20,00% 44 60,27%
NUm. Traballad 3.984 68,11% 2.500 27,90% 6.484 43,79%
Homes 2.305 39,41% 1.600 17,86% 3.905 26,37%
Mulleres 1.679 28,71% 900 10,05% 2.579 17,42%
Galicia
NUm. Convenios 77 59,69% 5 33,33% 82 56,94%
NUm. Traballad 6.614 67,98% 21.880 55,41% 28.494 57,89%
Homes 4.121 42,35% 18.876 47,80% 22.997 46,72%
Mulleres 2.493 25,62% 3.004 7,61% 5.497 11,17%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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As clausulas méis frecuentes refirense ao seguinte:

Sinalar a duracion maxima e/ou minima e/ou o tempo que debe mediar entre dous periodos
de licenza.

Condicionar estes permisos 4s necesidades do servizo e a organizacion do traballo e a que
sexan por causa xustificada.

Esixencia dunha determinada antiglidade para ter dereito a eles.
Antelacion coa que se debe facer a solicitude.

Prohibicion de acumulalos &s vacacions ou certos periodos ou pontes.
Maximo de persoas traballadoras que poden coincidir con este permiso.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dias non retribuidos para ampliar os
permisos retribuidos por enfermidade grave ou falecemento de familiares ou outras
circunstancias extraordinarias.

- Regulacién do permiso por lactacién e a posibilidade de acumulacién en
xornadas completas.

As clausulas que melloran nalgin aspecto o sinalado na lexislacion vixente refirense ao
seguinte:

Ampliase a idade ata 12 meses.

Ampliase a duracién da reducién de xornada ata unha hora.

Indicase que se tera dereito a ddas horas de ausencia do traballo, que se poderan dividir en
duas fracciéns, ou ven substituir este dereito por unha reducién de xornada normal nunha
hora ou acumulalo en xornadas completas.

Os convenios que regulan a posibilidade de acumulacién deste permiso indican as veces o
namero de dias que corresponden e cando se deben ou poden desfrutar.

Na maioria dos casos indicase que debera desfrutarse a continuacién dos permisos de
maternidade/paternidade.

Alguns convenios recollen o prazo co que debe de comunicarse & empresa a opcién pola
acumulacién deste permiso.

- Permiso de paternidade / maternidade

O tipo de clausulas mais habitual o que fan e remitir ou recoller total ou parcialmente o
sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Ampliase nalgin caso o permiso por maternidade ata as 18 semanas (20 semanas no caso
de parto multiple) percibindo o 100% do salario.

Refirense moitas clausulas tamén & proteccién nos supostos de risco durante o embarazo
ou a lactacion remitindo ou recollendo total ou parcialmente o sinalado na lei ao respecto.

Entre os convenios que fan referencia & duracion do permiso de paternidade recéllese
maioritariamente a sinalada no Estatuto dos traballadores/as ou na lexislacién aplicable nos
casos dos concellos para o seu persoal.
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Sinalase nalguns casos unha duracion de 15 ou 20 dias ou ata 4 semanas, ampliandose
ademais nalgulns convenios a duracién para o caso de familias numerosas.

Recollese tamén a posibilidade de desfrute deste permiso a tempo parcial.

Excliense nalglns convenios 0s permisos e as baixas por maternidade ou por incapacidade
ligada ao embarazo para ter en conta & hora de calcular a produtividade ou para o calculo
e/ou a penalizacion por absentismo.

» Reducion de xornada por garda legal ou coidado de familiares.

Das clausulas que varian o sinalado na lexislacion vixente algunhas o que fan € ampliar a
idade do menor establecida legalmente e/ou a reducién de xornada que se pode facer.

Ampliase nalgun caso para familiares mais ala do segundo grao de consanguinidade se se
acredita a convivencia durante polo menos o0 ano anterior 4 solicitude.

Regulan algins convenios o procedemento e/ou os criterios a ter en conta no desfrute para
evitar a incidencia negativa sobre a organizacion da producidon ou as necesidades do
servizo, indicando que para o goce desta reducion, e en caso de coincidencia do permiso
entre varias persoas traballadoras, co fin de non desatender as lifias produtivas, primaran os
acordos entre os distintos solicitantes do permiso. Sinalase tamén que o persoal que gozase
deste tipo de dereito, sera o primeiro en adaptar a sGa xornada, quenda e horario cando no
futuro sexan outras as persoas que queiran exercer este dereito cando coincidan no
departamento, tendo en conta a similitude de funcions e horario de traballo.

Recollese a posibilidade de acumulacién en xornadas completas

Establece un convenio de sector que por razons xustificadas e logo da aceptacion pola
empresa, tamén podera ser autorizada unha reducién de xornada por un periodo maximo
dun ano de entre, polo menos, unha hora e un maximo da metade da xornada de traballo,
coa reducién proporcional das suas retribucions, &4 persoa traballadora que tefia que
encargarse do coidado directo dun familiar, ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si
mesmo ainda que realice actividade retribuida.

Outro convenio de sector indica que a flexibilidade ou irregularidade da xornada a que se
refire 0 artigo 34.2 do E.T. nunca podera afectar as persoas que estean a gozar dunha
reducién de xornada, de conformidade cos supostos a que se refire o artigo 37 do E.T.
Tampouco poderan verse afectadas por unha distribucién irregular da xornada as persoas
que sexan beneficiarias da prestacion por coidado de menores afectados por cancro ou
outra enfermidade grave.

Noutro convenio tamén de sector indican que seran excluidas aquelas persoas traballadoras
que tefian pactada unha xornada laboral en funcion de necesidades de conciliacion da vida
familiar anterior ao acordo da distribucion irregular, asi como os que estean gozando de
reducién de xornada polo coidado de fillos ou maiores ao seu cargo.

Nun convenio de empresa indican a posibilidade para familiares con ingresos inferiores ao
SMI sen unha diminucién proporcional do salario (a reducion de soldo serd a resultante de
aplicar o 70% & reducion de xornada solicitada -reducion de xornada do 50%*70%=35% de
reducion de soldo-).

Recdllese tamén a posibilidade de reduciéns de xornada retribuidas por un certo periodo de
tempo para casos de enfermidade moi grave.
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» Clausulas relativas ao dereito da persoa traballadora a adaptar a duracion
e distribucién da xornada de traballo para facer efectivo o seu dereito &
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Algunhas das clausulas que se poden destacar das recollidas respecto da xornada fan
referencia ao seguinte:

Sinélase respecto da organizacion do traballo que se promovera a conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras.

Indicase que na organizacion das quendas teranse en conta as circunstancias persoais de
cada persoa empregada sempre que non deterioren a organizacion do traballo.

Respecto da distribucién e organizacion da xornada indicase que as persoas que tefian ao
seu cargo menores en idade de escolarizacion ou maiores dependentes teran prioridade,
logo de solicitude.

Establece un convenio que por atencion a persoas con discapacidade fisica ou psiquica ou
sensorial, sempre que 0 servizo o permita, o traballador ou traballadora ter4 dereito a
cambiar a sta quenda de traballo para favorecer a conciliacion da vida laboral e familiar e se
isto non fose posible, e sempre en funcién das necesidades do servizo, poderaselle ofertar
outro posto de traballo de igual categoria. Tera 0 mesmo dereito quen precise encargarse do
coidado directo dun familiar, até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non
desempernie actividade retribuida.

Noutro convenio sinala para as persoas traballadoras que cumpran cos requisitos legais de
familia numerosa que poderan solicitar a preferencia de quenda de traballo, asi como a
adecuacion da sua xornada laboral se se trata de persoas traballadoras con horario partido,
mentres que un dos fillos ou fillas sexa menor de 8 anos.

Indica outro convenio que os traballadores e traballadoras que sexan familias
monoparentais, con fillos ou fillas ao seu cargo menores de tres anos, teran dereito a
ordenar o seu tempo de traballo en xornada continua.

Establece un convenio de empresa que procedera en todo caso a modificacién do réxime
horario co Unico requisito da solicitude da persoa interesada nos seguintes casos:

- Nais e pais con fillos menores de 5 anos. No caso de que ambos 0s dous proxenitores
traballen na empresa s6 un deles podera acollerse a este suposto.

- Persoas traballadoras encargadas do coidado persoal e directo de ascendentes e
descendentes ata o primeiro grao de consanguinidade sempre que estes tefian
recofiecida pola Administracion competente a consideracion de dependencia severa ou
gran dependencia.

- A vitimas de violencia de xénero nos termos sinalados.

Indica un convenio de empresa que por razéns familiares a peticion da persoa traballadora e
segundo apreciacion da empresa, podera instaurarse en determinados periodos unha
xornada de traballo cunha peculiaridade que consiste en que o traballo o efectia a persoa
traballadora peticionaria desde o seu domicilio, sen acudir ao centro de traballo.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 164



Consello Galego de Relacions Laborais

Recolle un convenio de empresa a seguinte cldusula: As persoas traballadoras que fosen
declaradas coidadoras segundo a Lei 39/2006 de Dependencia, poderan proceder &
eleccion de quenda de traballo. Previamente o posto de traballo afectado debera ser cuberto
por outra persoa traballadora, preferentemente en réxime de voluntariedade. De non se dar
esta voluntariedade habera que estar a aplicacion da norma esixible e & aplicacion
correspondente da lexislacion laboral en materia contida no art.° 41 do E.T., para 0 caso e
suposto concreto.

Noutro convenio tamén de empresa indican que cando ambos os dous proxenitores
traballen na empresa, tratarase de buscar formulas para que a atencion dos familiares a
cargo, menores de oito anos ou persoa a cargo con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial e que non desempefie unha actividade retribuida, non sufran prexuizos, sendo un
criterio orientativo, e se asi o0 solicita a persoa traballadora, o que as quendas de traballo
non coincidan, e que nas semanas que isto aconteza, se dea unha hora de marxe na
entrada ou na saida do traballo de forma alternativa. Esta hora de axuste horario non sera
retribuida.

Respecto da posibilidade de distribucion irregular da xornada sinalase que se consideran
como criterios preferentes para a sUa realizacion a voluntariedade por parte da persoa
traballadora e a ausencia de obrigas familiares suficientemente acreditadas.

Exceptia un convenio de sector da prolongacion da xornada, logo de xustificacion suficiente
da existencia e importancia da causa alegada, s persoas traballadoras que cursen con
regularidade estudos para a obtencion dun titulo académico ou de ensino profesional
oficialmente recofiecido, durante o tempo imprescindible para asistir 4s clases e as que
tefian obrigas familiares habituais de caracter persoal e ineludible.

» Garderias
En 2013 existen clausulas en 18 convenios que afectan a 4.039 persoas traballadoras das
gue 2.653 son homes e 1.386 mulleres. S6 un deles é de sector.

En 2014 existen clausulas en 14 convenios que afectan a 1.900 persoas traballadoras das
gue 1.294 son homes e 606 mulleres. Son todos de empresa.

As clausulas fan referencia & existencia de axudas econémicas.

» Excedencias
Entre as clausulas que melloran o establecido ao respecto na lexislacion vixente pédense
destacar as seguintes:

Créanse nalguns convenios excedencias especiais de duracion distinta & establecida na
lexislacion vixente por motivos familiares, de estudos, desenvolvemento profesional e
humano, requirindo as veces requisitos distintos e sinalando asi mesmo prazos menores
aos establecidos legalmente para poder solicitalas de novo.

Ampliase en varios convenios a duracion da excedencia por coidado de familiares a 3 anos
e nalgun ata 5 anos no caso de estaren gravemente enfermos.

Ampliase a duracion da excedencia por coidado de fillos e fillas ata 4, 5 ou 8 anos.

Indicase tamén &s veces unha duraciébn minima menor que a sinalada no Estatuto dos
traballadores/as.
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Ampliase o periodo de reserva do posto de traballo nalglins casos de excedencia voluntaria,
de excedencias por coidado de fillos e fillas ou por coidado de familiares por toda a
duracion.

Indicase as veces a reserva do posto sO se a excedencia ten unha duraciéon determinada.

Alguns convenios amplian a reserva do posto a dous anos e nalguns casos faise en funcion
da antiguidade.

Ampliase nalgun caso a duracién a tres anos con reserva do posto dous anos salvo para o
caso de formar parte dunha familia numerosa que se reservaria 0s tres anos.

Ao establecer algins convenios a obriga da empresa de reservar o posto de traballo, indican
que debe concertarse para estes supostos un contrato de interinidade ou substitucion da
mesma duracion da excedencia.

Sindlanse as veces requisitos distintos aos esixidos no Estatuto dos traballadores/as
(antigliidade, prazo para poder solicitar unha nova excedencia,...).

Nas excedencia por coidado de familiares incliese tamén nalgin caso as parellas de feito.

Establece un convenio de sector que a empresa concedera preceptivamente a excedencia
voluntaria por un tempo non superior a un ano cando medien fundamentos serios,
debidamente xustificados, de orde familiar, terminacion de estudos, etc.

Nalgun convenio ampliase a duracion maxima da excedencia voluntaria establecida
legalmente en funcién da antiglidade (un ano mais por cada dous anos de antiglidade
acumulada, ata un maximo de oito).

Existen alguns convenios que seguen mantendo a redaccion anterior s modificacions
introducidas pola Lei 3/2007.

> Outras clausulas

Refirense alguns convenios as preferencias para non ser desprazados, sinalando entre
estas as traballadoras embarazadas e as persoas traballadoras con persoas dependentes
ao seu cargo.

Establece un convenio de sector que os traballadores e traballadoras, para atenderen ao
coidado dun fillo ou filla menor de seis anos ou dun fillo ou filla menor que tivese unha
discapacidade de, polo menos, un 33 %, asi como dun familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que por razons de discapacidade non poida valerse por si
mesmo e non desempefie actividade retribuida, teran un dereito preferente a ocupar as
vacantes que existan dun posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente que se atopen en centros mais proximos ao seu domicilio, garderia, colexio ou
centro de dia de persoas da terceira idade, durante os seis anos seguintes ao nacemento ou
adopcion do neno ou nena ou mentres dure a atencién a persoa discapacitada.

De non existiren vacantes, e contando coa conformidade da empresa, tamén se podera
pactar unha permuta cos traballadores ou traballadoras dos citados centros. Para tales
efectos, o traballador ou traballadora deber& acreditar a inscricién do menor, da menor ou do
familiar discapacitado ao centro que estea situado preto do centro de traballo ao cal ten
interese en trasladarse.

Indican algins convenios de empresa que se tera en conta a proximidade do domicilio
habitual da persoa traballadora dos lugares en que tefia que prestar o seu servizo.
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Sinala outro convenio que se potenciara o uso da videoconferencia como via para reducir a
necesidade das viaxes de traballo e facilitar unha mellor conciliacién da vida persoal e
familiar, engadindo ademais que tanto nas convocatorias de reunions de traballo como na
sUa duracion se procurard que estas non se estendan mais ala das 18.00 horas.

Establecen alguns convenios para o caso de aumento do cadro de persoal ou xestion de
novos centros de traballo que as vacantes ou novos postos ocuparanse de forma preferente
polas persoas traballadoras que se atopen prestando servizo na empresa tendo en conta
como orde de preferencia a antigliidade, a proximidade do domicilio habitual da persoa
traballadora ao centro de traballo do novo posto ou vacante, asi como as cargas familiares.

-Vacacions

As clausulas méis frecuentes refirense a que a traballadora embarazada tera dereito a
escoller a data das slGas vacaciéns regulamentarias (nalgins casos indicase sempre e
cando as una & baixa por maternidade).

Sindlase tamén que cando debido & baixa por incapacidade temporal ou suspensién con
reserva de posto de traballo en caso de maternidade/paternidade, lactacion ou risco durante
o embarazo, non se desfruten as vacacions ou parte destas nas datas establecidas, terase
dereito ao seu desfrute total ou parcial, ainda que finalizara o ano natural ao que
correspondan.

Entre as preferencias na eleccion das quendas que se sinalan maioritariamente indicase as
persoas traballadoras con responsabilidades familiares (fillos ou fillas menores de 12 anos
ou en idade escolar e/ou maiores dependentes ao seu coidado).

Recollen alglns convenios a posibilidade de cambiar as quendas de vacacions entre as
persoas traballadoras, indicando alguns deles os requisitos para facelo.

-Formacién

Refirense estas clausulas que se analizan con mais detalle no apartado 12 deste informe as
facilidades para acceder & formacion por parte das persoas traballadoras, sinalando a
posibilidade de eleccion de quenda e/ou adaptacién da xornada asi como aos permisos con
reserva do posto de traballo para o persoal que curse estudos ou asista a cursos de
formacion e perfeccionamento.

Tamén se regulan os permisos para acudir a exames e as axudas para a financiaciéon da
formacion.

-Violencia de xénero

A maioria das clausulas, que se analizan con mais detalle no apartado 16 deste informe,
remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado ao respecto no Estatuto dos
traballadores/as e na Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero.

-Outras medidas

Outro tipo de medidas consisten en axudas econémicas ou complementos en determinadas
situacions de incapacidade que se analizan con mais detalle no apartado sobre melloras
sociais deste informe.
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E. ABSENTISMO

Adoptase algunha medida concreta ou recéllense clausulas sobre o control do absentismo
en 90 convenios dos asinados en 2013 (46,15%) que afectan a 83.015 persoas
traballadoras (34,21%) das que 67.787 son homes e 15.228 mulleres.

Deles 14 son de sector (34,15% dos de sector asinados) e afectan a 73.385 persoas
traballadoras (32,57%), das que 60.626 son homes e 12.759 mulleres, e 76 son de empresa
(49,35% dos de empresa asinados) e afectan a 9.630 persoas traballadoras (55,38%), das
gue 7.161 son homes e 2.469 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre absentismo. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 2 20,00% 1 25,00% 3 21,43%
NUm. Traballad. 625 20,15% 2.425 28,85% 3.050 26,51%
Homes 458 14,77% 970 11,54% 1.428 12,41%
Mulleres 167 5,39% 1.455 17,31% 1.622 14,10%
A Coruia
NUm. Convenios 22 48,89% 5 45,45% 27 48,21%
NGm. Traballad 1.714 45,91% 39.395 38,75% 41.109 39,01%
Homes 1.144 30,65% 32.538 32,01% 33.682 31,96%
Mulleres 570 15,27% 6.857 6,74% 7.427 7,05%
Nam. Convenios 11 64,71% 4 100,00% 15 71,43%
NUm. Traballad 1.418 81,78% 6.460 100,00% 7.878 96,14%
Homes 1.189 68,57% 3.394 52,54% 4.583 55,93%
Mulleres 229 13,21% 3.066 47,46% 3.295 40,21%
Ourense
NUm. Convenios 4 44,44% 1 16,67% 5 33,33%
NUm. Traballad 804 42,47% 4.425 24,15% 5.229 25,86%
Homes 751 39,67% 3.894 21,25% 4.645 22,97%
Mulleres 53 2,80% 531 2,90% 584 2,89%
Pontevedra
NGm. Convenios 37 50,68% & 18,75% 40 44,94%
NUum. Traballad 5.069 73,16% 20.680 22,87% 25.749 26,45%
Homes 3.619 52,23% 19.830 21,93% 23.449 24,09%
Mulleres 1.450 20,93% 850 0,94% 2.300 2,36%
Galicia
NUm. Convenios 76 49,35% 14 34,15% 90 46,15%
Num. Traballad 9.630 55,38% 73.385 32,57% 83.015 34,21%
Homes 7.161 41,18% 60.626 26,91% 67.787 27,93%
Mulleres 2.469 14,20% 12.759 5,66% 15.228 6,28%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 168



Consello Galego de Relacions Laborais

En 2014 son 68 0s convenios con clausulas ao respecto (47,22% dos asinados) que afectan
a 34.949 persoas traballadoras (71,01%) das que 30.304 son homes e 4.645 mulleres.

Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados) e afectan a 28.528 persoas
traballadoras (72,24%), das que 25.557 son homes e 2.971 mulleres, e 62 son de empresa
(48,06% dos de empresa asinados) e afectan a 6.421 persoas traballadoras (65,99%), das

que 4.747 son homes e 1.674 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre absentismo. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR
NGm . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 25,00% 1 100,00%
NUm. Traballad. 365 82,58% 2.400 100,00%
Homes 302 68,33% 1.900 79,17%
Mulleres 63 14,25% 500 20,83%
A Corufia
Num. Convenios 16 42,11% 3 75,00%
NUm. Traballad 876 42,30% 21.449 91,47%
Homes 651 31,43% 19.914 84,92%
Mulleres 225 10,86% 1.535 6,55%
NGm. Convenios 5 33,33% 0 0,00%
Num. Traballad 503 53,80% 0,00%
Homes 434 46,42% 0,00%
Mulleres 69 7,38% 0,00%
Ourense
NGm. Convenios 1 25,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 354 81,76% 0,00%
Homes 340 78,52% 0,00%
Mulleres 14 3,23% 0,00%
Pontevedra
NUm. Convenios 39 57,35% 2 40,00%
NGm. Traballad 4.323 73,91% 4.679 52,23%
Homes 3.020 51,63% 3.743 41,78%
Mulleres 1.303 22,28% 936 10,45%
Galicia
NUm. Convenios 62 48,06% 6 40,00%
NUm. Traballad 6.421 65,99% 28.528 72,24%
Homes 4.747 48,79% 25.557 64,72%
Mulleres 1.674 17,20% 2971 7,52%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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TOTAL
NGm. %

2 40,00%
2.765 97,29%
2.202 77,48%

563 19,81%
19 45,24%
22.325 87,48%
20.565 80,58%
1.760 6,90%
5 27,78%
503 10,45%
434 9,01%
69 1,43%
1 16,67%
354 28,71%
340 27,58%
14 1,14%
41 56,16%
9.002 60,79%
6.763 45,67%
2.239 15,12%

68 47,22%
34.949 71,01%
30.304 61,57%
4.645 9,44%
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Entre as clausulas que recollen pédense sinalar as seguintes:

- Establecemento de complementos en funcién da asistencia e/ou puntualidade.

Respecto do numero de convenios que establecen este tipo de complementos xa se fixo
mencion no apartado sobre a estrutura salarial deste informe.

Como xa se dicia no citado apartado, na regulacién dos complementos de asistencia e
puntualidade recéllense as condicions que deben cumprirse para ter dereito a eles e o0s
motivos polos que se perden ou se producen descontos neles por faltas de puntualidade e
asistencia, facendo &s veces unha relacion de cales son as ausencias que se tefien en
conta para estes efectos e cales non.

- En 2013 fan depender os complementos por incapacidade temporal do indice de
absentismo 18 convenios (9,23% dos asinados este ano) que afectan a 3.199 persoas
traballadoras (1,32%) das que 2.639 son homes e 560 mulleres. Son todos de empresa.

En 2014 son 18 os convenios que fan depender os complementos por incapacidade
temporal do indice de absentismo (12,50% dos asinados) e afectan a 3.108 persoas
traballadoras (6,31%) das que 2.543 son homes e 565 mulleres. S6 un é de sector.

Tense en conta tanto o absentismo individual como o colectivo ou os dous.

Faise maioritariamente cando a incapacidade temporal é por enfermidade comun sen
hospitalizacion.

- Establecemento de primas, incentivos ou gratificaciébns extraordinarias en funciéon do
absentismo.

Indicanse as veces distintos indices ou tramos de absentismo e a contia que corresponderia
percibir para cada un deles.

Para a stia determinacion tense en conta as veces de forma individualizada a asistencia ao
traballo e noutros casos ponse en relacion o absentismo individual co colectivo ou
considérase este Ultimo unicamente.

Sinalanse tamén as faltas que se tefien en conta e cales non.

- Incidese na potenciacién dos instrumentos de control e de reducién do absentismo laboral
asi como da realizacion dos estudos necesarios co fin de reducilo.

- Faise referencia & posibilidade de descontos ou penalizacions nas retribucions, sinalando
as veces as ausencias que se excluen.

- Nalgun convenio créase unha comision especifica de seguimento do absentismo. Noutros
en cambio atriblense estas funciéns & comision paritaria do convenio.

- Outras clausulas refirense & informacion a representacion dos traballadores/as sobre o
absentismo, indicando as veces o contido e a periodicidade que debe ter.

- Noutro tipo de clausulas recoéllense compromisos xenéricos de reducion do absentismo,
sen concretar ningunha medida.
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F. HORAS EXTRAORDINARIAS

En 2013 tefien clausulas sobre horas extraordinarias 173 convenios (88,72% dos asinados)
que afectan a 225.146 persoas traballadoras (92,78%) das que 140.410 son homes e
84.736 mulleres.

Deles 35 son de sector (85,37% dos de sector asinados) e afectan a 208.902 persoas
traballadoras (92,73%), das que 129.539 son homes e 79.363 mulleres, e 138 son de
empresa (89,61% dos de empresa asinados) e afectan a 16.244 persoas traballadoras
(93,41%), das que 10.871 son homes e 5.373 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre horas extraordinarias. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam. %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 8 80,00% 4 100,00% 12 85,71%
NUm. Traballad. 2.901 93,55% 8.406 100,00% 11.307 98,26%
Homes 1.668 53,79% 4.391 52,24% 6.059 52,65%
Mulleres 1.233 39,76% 4.015 47,76% 5.248 45,61%
A Corufia
Num. Convenios 43 95,56% 10 90,91% 53 94,64%
NGm. Traballad 3.656 97,94% 99.661 98,03% 103.317 98,03%
Homes 2.161 57,89% 56.472 55,55% 58.633 55,63%
Mulleres 1.495 40,05% 43.189 42,48% 44.684 42,40%
NUm. Convenios 14 82,35% 3 75,00% 17 80,95%
NGm. Traballad 1.691 97,52% 6.010 93,03% 7.701 93,98%
Homes 1.416 81,66% 3.094 47,89% 4,510 55,04%
Mulleres 275 15,86% 2.916 45,14% 3.191 38,94%
Ourense
NGm. Convenios 8 88,89% 5 83,33% 13 86,67%
NUm. Traballad 1.849 97,68% 18.125 98,91% 19.974 98,79%
Homes 1.466 77,44% 14.997 81,84% 16.463 81,43%
Mulleres 383 20,23% 3.128 17,07% 3.511 17,37%
Pontevedra
Nam. Convenios 65 89,04% 13 81,25% 78 87,64%
NGm. Traballad 6.147 88,71% 76.700 84,82% 82.847 85,09%
Homes 4.160 60,04% 50.585 55,94% 54.745 56,23%
Mulleres 1.987 28,68% 26.115 28,88% 28.102 28,86%
Galicia
NUm. Convenios 138 89,61% 35 85,37% 173 88,72%
NUm. Traballad 16.244 93,41% 208.902 92,73% 225.146 92,78%
Homes 10.871 62,51% 129.539 57,50% 140.410 57,86%
Mulleres 5.373 30,90% 79.363 35,23% 84.736 34,92%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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No ano 2014 son 135 convenios (93,75% dos asinados este ano) os que tefien clausulas
sobre horas extraordinarias e afectan a 48.340 persoas traballadoras (98,22%) das que
39.399 son homes e 8.941 mulleres.

Deles 14 son de sector (93,33% dos de sector asinados) e afectan a 38.738 persoas
traballadoras (98,10%), das que 32.828 son homes e 5.910 mulleres, e 121 son de empresa
(93,80% dos de empresa asinados) e afectan a 9.602 persoas traballadoras (98,68%), das
gue 6.571 son homes e 3.031 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre horas extraordinarias. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NOm. Traballad. 424 95,93% 2.400 100,00% 2.824 99,37%
Homes 319 72,17% 1.900 79,17% 2.219 78,08%
Mulleres 105 23,76% 500 20,83% 605 21,29%
A Corufia
NUm. Convenios 36 94,74% 4 100,00% 40 95,24%
NUm. Traballad 2.048 98,89% 23.449 100,00% 25.497 99,91%
Homes 1.345 64,94% 21.614 92,17% 22.959 89,96%
Mulleres 703 33,94% 1.835 7,83% 2.538 9,95%
NUm. Convenios 14 93,33% 2 66,67% 16 88,89%
NGm. Traballad 919 98,29% 3.130 80,67% 4.049 84,09%
Homes 730 78,07% 2.226 57,37% 2.956 61,39%
Mulleres 189 20,21% 904 23,30% 1.093 22,70%
Ourense
NGm. Convenios 4 100,00% 2 100,00% 6 100,00%
NUm. Traballad 433 100,00% 800 100,00% 1.233 100,00%
Homes 366 84,53% 475 59,38% 841 68,21%
Mulleres 67 15,47% 325 40,63% 392 31,79%
Pontevedra
Nam. Convenios 64 94,12% 5 100,00% 69 94,52%
NUm. Traballad 5.778 98,79% 8.959 100,00% 14.737 99,52%
Homes 3.811 65,16% 6.613 73,81% 10.424 70,39%
Mulleres 1.967 33,63% 2.346 26,19% 4.313 29,13%
Galicia
NGm. Convenios 121 93,80% 14 93,33% 135 93,75%
NUm. Traballad 9.602 98,68% 38.738 98,10% 48.340 98,22%
Homes 6.571 67,53% 32.828 83,13% 39.399 80,05%
Mulleres 3.031 31,15% 5.910 14,97% 8.941 18,17%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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O tipo de clausulas que recollen € similar ao de anos anteriores, podendo resumilas nas
seguintes:

- Retribucion das horas extraordinarias
A regulacién da retribucién das horas extraordinarias € o tipo de clausula mais habitual.

Faise sinalando un valor ou a sGa compensacién con tempo de descanso ou dos dous
xeitos.

Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucién destas horas: indicando unha
porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais, sinalando unha
contia concreta ou establecendo unha férmula para o célculo do seu valor.

Cando a compensacién se fai en tempo de descanso indicase, ademais do que corresponde
por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de acumular os descansos
para desfrutalos en xornadas completas, asi como a posibilidade ou non de acumulalos as
vacacions (xeralmente indicase que non).

Nalguns casos establécese un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descanso
(xeralmente nos 2, 3, ou 4 meses seguintes) e as veces excliense algins periodos ou
indicase que se desfrutaran en periodos de baixa actividade.

Remitese noutros convenios ao acordo entre as partes para o desfrute do descanso.

Refirense alglns convenios a quen lle corresponde a opcidn entre 0 descanso ou a
compensacién econdémica pola realizacion de horas extraordinarias (empresa, persoa
traballadora ou de mutuo acordo). Nalgun caso indicase a opcion para o 50% das horas
realizadas.

A hora de establecer a compensaciéon destas horas, faise unha distincion entre as horas
extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes (ou contias)
maiores para estas Ultimas, tanto na compensacion econ6mica como no tempo de
descanso.

Xeralmente considéranse festivas as realizadas en domingo e dias festivos declarados
legalmente, pero tamén hai convenios que indican os sdbados (alguns deles establecen un
valor inferior neste caso e outros igual e nalgins casos diferencian ademais se é o sabado
pola mafa ou pola tarde) ou os dias de descanso.

Indican alguns convenios cal é o horario que se considera nocturno para estes efectos.

- Control das horas extraordinarias

Sinalase que a direccibn da empresa informara periodicamente & representacién dos
traballadores/as sobre o numero de horas extraordinarias realizadas, especificando as
causas e, se € 0 caso, a distribucién por seccidns, servizos ou departamentos.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse esta informacion,
sinalando xeralmente que sera mensual.

Remitese xeralmente & Comisién Paritaria do convenio para o control e vixilancia do
establecido respecto destas horas.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 173



Consello Galego de Relacions Laborais

- Reducién ou supresion das horas extraordinarias

No ano 2013 establécese a supresion das horas extraordinarias habituais en 39 convenios
(20% dos asinados nese ano) que afectan a 101.531 persoas traballadoras (41,84%) das
que 48.824 son homes e 52.707 mulleres.

Deles 10 son de sector (24,39% dos de sector asinados) e afectan a 97.240 persoas
traballadoras (43,16%), das que 46.337 son homes e 50.903 mulleres, e 29 son de empresa
(18,83% dos de empresa asinados) e afectan a 4.291 persoas traballadoras (24,68%), das
que 2.487 son homes e 1.804 mulleres.

En 2014 son 28 os convenios que establecen a supresion das horas extraordinarias
habituais (19,44% dos asinados) que afectan a 4.682 persoas traballadoras (9,51%) das que
2.822 son homes e 1.860 mulleres.

Deles 1 é de sector (6,67% dos de sector asinados este ano) e afectan a 1.700 persoas
traballadoras (4,31%), das que 1.200 son homes e 500 mulleres, e 27 son de empresa
(20,93% dos de empresa asinados) e afectan a 2.982 persoas traballadoras (30,65%), das
que 1.622 son homes e 1.360 mulleres.

No ano 2013 indican a reducién ao minimo das horas extraordinarias ou a reducién do
namero maximo establecido no Estatuto dos traballadores/as 53 convenios (27,18% dos
asinados) que afectan a 121.363 persoas traballadoras (50,01%) das que 75.260 son homes
e 46.103 mulleres.

Deles 14 son de sector (34,15% dos de sector asinados) e afectan a 116.765 persoas
traballadoras (51,83%), das que 72.166 son homes e 44.599 mulleres, e 39 son de empresa
(25,32% dos de empresa asinados) e afectan a 4.598 persoas traballadoras (26,44%), das
que 3.094 son homes e 1.504 mulleres.

En 2014 son 38 os convenios que o indican (26,39% dos asinados este ano) e afectan a
30.716 persoas traballadoras (62,41%) das que 27.215 son homes e 3.501 mulleres.

Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados) e afectan a 27.649 persoas
traballadoras (70,02%), das que 24.914 son homes e 2.735 mulleres, e 32 son de empresa
(24,81% dos de empresa asinados) e afectan a 3.067 persoas traballadoras (31,52%), das
que 2.301 son homes e 766 mulleres.

O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios que indican a
supresion das horas extraordinarias habituais.
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Convenios que indican asupresion das horas extraordinarias habituais
Por provincias. Galicia. 2009-2014

Galicia
N° %

Sector

2009 n 36,7

2010 6 20,0

2011 3 1,5

2012 5 35,7

2013 10 24,4

2014 1 6,7
Empresa

2009 17 13,0

2010 22 18,8

2011 14 15,1

2012 14 13,6

2013 29 18,8

2014 27 20,9
Total 2014 28 19,4

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

- Outras clausulas

Inclien varios convenios definicions das horas que se consideran estruturais ou por forza
maior.

Noutros convenios limitanse a remitir & lexislacion vixente todo o referente &s horas
extraordinarias.
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8. CONTRATACION E EMPREGO

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as clausulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren aos procedementos de seleccion e ingreso no
traballo, as modalidades contractuais e a utilizacion de empresas de traballo temporal, e a
continuacion as clausulas sobre xubilacién, fomento do emprego, fomento da contratacion
indefinida e garantias do posto de traballo.

A. INGRESO NO TRABALLO. PERIODO DE PROBA

No ano 2013 regulan dalgin xeito o ingreso no traballo 145 convenios (74,36% dos
asinados) que afectan a 219.670 persoas traballadoras (90,52%) das que 138.360 son
homes e 81.310 mulleres.

Deles 27 son de sector (65,85% dos de sector asinados) e afectan a 204.452 persoas
traballadoras (90,75%), das que 128.328 son homes e 76.124 mulleres, e 118 son de
empresa (76,62% dos de empresa asinados) e afectan a 15.218 persoas traballadoras
(87,51%), das que 10.032 son homes e 5.186 mulleres.

# Pontevedra; 50%
| QOurense; 83%

Sector

A Corufia; 73%

C.Auténoma; 100%

""" S Pontevedra; 71%
| Ourense; 100%

Empresa Lugo; 76%

A Corufia; 76%

No ano 2014 son 111 os convenios que o regulan (77,08% dos asinados) que afectan a
42.765 persoas traballadoras (86,89%) das que 35.278 son homes e 7.487 mulleres.

Deles 12 son de sector (80% dos de sector asinados) e afectan a 34.608 persoas
traballadoras (87,64%), das que 29.902 son homes e 4.706 mulleres, e 99 son de empresa
(76,74% dos de empresa asinados) e afectan a 8.157 persoas traballadoras (83,83%), das
gue 5.376 son homes e 2.781 mulleres.

Pontevedra; 80%
| Ourense; 100%

Sector

A Corufia; 100%
C.Auténoma; 100%

Pontevedra; 71%
| Ourense; 100%

Empresa Lugo; 80%
S 24 A Corufia; 82%

C.Auténoma; 100%
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Os cadros seguintes reflicten os convenios con clausulas sobre ingreso no traballo en 2013
e 2014 por provincias.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre ingreso no traballo. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 10 100,00% 4 100,00% 14 100,00%
NUm. Traballad. 3.101 100,00% 8.406 100,00% 11.507 100,00%
Homes 1.785 57,56% 4.391 52,24% 6.176 53,67%
Mulleres 1.316 42,44% 4.015 47,76% 5.331 46,33%
A Corufia
. Convenios 34 75,56% 8 72,73% 42 75,00%
. Traballad 3.083 82,59% 97.571 95,98% 100.654 95,50%
Homes 1.699 45,51% 55.230 54,33% 56.929 54,02%
Mulleres 1.384 37,07% 42.341 41,65% 43.725 41,49%
. Convenios 13 76,47% 2 50,00% 15 71,43%
. Traballad 1.554 89,62% 3.050 47,21% 4.604 56,19%
Homes 1.402 80,85% 2.650 41,02% 4.052 49,45%
Mulleres 152 8,77% 400 6,19% 552 6,74%
Ourense
. Convenios 9 100,00% 5 83,33% 14 93,33%
. Traballad 1.893 100,00% 18.125 98,91% 20.018 99,01%
Homes 1.502 79,34% 14.997 81,84% 16.499 81,61%
Mulleres 391 20,66% 3.128 17,07% 3.519 17,41%
Pontevedra
. Convenios 52 71,23% 8 50,00% 60 67,42%
. Traballad 5.587 80,63% 77.300 85,48% 82.887 85,14%
Homes 3.644 52,59% 51.060 56,46% 54.704 56,19%
Mulleres 1.943 28,04% 26.240 29,02% 28.183 28,95%
Galicia
. Convenios 118 76,62% 27 65,85% 145 74,36%
. Traballad 15.218 87,51% 204.452 90,75% 219.670 90,52%
Homes 10.032 57,69% 128.328 56,96% 138.360 57,02%
Mulleres 5.186 29,82% 76.124 33,79% 81.310 33,51%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre ingreso no traballo. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 4 100,00% 1 100,00% 5 100,00%
NUm. Traballad. 442 100,00% 2.400 100,00% 2.842 100,00%
Homes 333 75,34% 1.900 79,17% 2.233 78,57%
Mulleres 109 24,66% 500 20,83% 609 21,43%
A Coruia
. Convenios 31 81,58% 4 100,00% 35 83,33%
. Traballad 1.897 91,60% 23.449 100,00% 25.346 99,32%
Homes 1.244 60,07% 21.614 92,17% 22.858 89,57%
Mulleres 653 31,53% 1.835 7,83% 2.488 9,75%
. Convenios 12 80,00% 1 33,33% 13 72,22%
. Traballad 599 64,06% 2.500 64,43% 3.099 64,36%
Homes 435 46,52% 2.100 54,12% 2.535 52,65%
Mulleres 164 17,54% 400 10,31% 564 11,71%
Ourense
. Convenios 4 100,00% 2 100,00% 6 100,00%
. Traballad 433 100,00% 800 100,00% 1.233 100,00%
Homes 366 84,53% 475 59,38% 841 68,21%
Mulleres 67 15,47% 325 40,63% 392 31,79%
Pontevedra
NUm. Convenios 48 70,59% 4 80,00% 52 71,23%
. Traballad 4.786 81,83% 5.459 60,93% 10.245 69,19%
Homes 2.998 51,26% 3.813 42,56% 6.811 46,00%
Mulleres 1.788 30,57% 1.646 18,37% 3.434 23,19%
Galicia
. Convenios 99 76,74% 12 80,00% 111 77,08%
. Traballad 8.157 83,83% 34.608 87,64% 42.765 86,89%
Homes 5.376 55,25% 29.902 75,72% 35.278 71,68%
Mulleres 2.781 28,58% 4.706 11,92% 7.487 15,21%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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O tipo de clausulas que recollen fai referencia aos seguintes aspectos:

- Posibilidade ou necesidade de facer as probas de seleccion tedrico-practicas e
psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o grao de aptitude e a
preparacion das persoas interesadas son adecuados ao posto de traballo que vaian
desempefiar, asi como concursos de méritos para o ingreso.

Refirense nalguns casos a participacion da representacion dos traballadores/as nestes
procesos de seleccion.

Faise referencia ao establecemento de procedementos e politicas de caracter obxectivo
baseadas en principios de mérito e capacidade e de adecuacion persoa - posto, valorando
as candidaturas sobre a base da idoneidade, asegurando en todo momento que 0s postos
de traballo nos diferentes ambitos de responsabilidade son ocupados polas persoas mais
axeitadas nun marco de igualdade de trato con ausencia de toda discriminacion.

Tamén se refiren & utilizacion dunha linguaxe non sexista na documentacion dos procesos
de seleccion.

Establecen alguns convenios que se dara preferencia a aqueles empregados e empregadas
que pertenzan a un colectivo sinalado no plan de igualdade como desprotexido ou
subrepresentado.

Recollen tamén as veces os criterios que se deberadn de ter en conta nos baremos dos
concursos, sinalando entre outros a formacion, a experiencia, o cofiecemento do posto e o
historial profesional.

- Obrigacién de informar a representacion dos traballadores/as e/ou dar publicidade da
convocatoria da praza no taboleiro de anuncios cunha antelacion suficiente & celebracién
das probas.

- Preferencias na contratacion en igualdade de condicions para os fillos e fillas ou familiares
das persoas traballadoras ou para anteriores persoas traballadoras da empresa (prestasen
Ou presten 0s seus servizos na empresa con caracter eventual, a tempo parcial, etc).

- Elaboracién de listas ou bolsas de persoas traballadoras as que recorrer & hora de cubrir
as necesidades da empresa.

- Reserva dun numero de prazas non inferior a unha porcentaxe que se indica para ser
cubertas por persoas con discapacidade.

- Necesidade dunha revision médica previa ao ingreso no traballo.

- Para os postos que impliquen mando ou confianza sinalase xeralmente a libre designacion
por parte da empresa.

- Na cobertura de vacantes indicase xeralmente que, antes de contratar persoas alleas a
empresa, tratarase de cubrir estas prazas con persoas traballadoras do cadro de persoal,
sempre que cumpran 0s requisitos requiridos, pasandose a cubrir as vacantes que estas
orixinen polas novas contratacions.
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- Indican alglns convenios que as vacantes ou novos postos ocuparanse de forma
preferente polas persoas traballadoras que se atopen prestando servizo na empresa tendo
en conta como orde de preferencia a antiglidade, a proximidade do domicilio habitual da
persoa traballadora ao centro de traballo do novo posto ou vacante, asi como as cargas
familiares da persoa solicitante.

- Establecen alguns convenios medidas de non discriminacion da muller no ingreso na
empresa e de accién positiva sinalando que teran preferencia no ingreso as persoas do
xénero menos representado no grupo profesional de que se trate.

- Recolle un convenio de empresa a seguinte clausula para a cobertura das vacantes:

Habilitarase un sistema para a cobertura de traslados a quendas e prazas vacantes baseado nos
seguintes principios xerais:

Prioridade das persoas traballadoras en cadro de persoal tendo sempre en conta as necesidades do
servizo respectivo.

Comunicacién da vacante que puidese producirse.

Consideraranse vacantes as que se produzan nas diferentes quendas por defunciéon, xubilacién,
incapacidade total e absoluta e, en xeral todas aquelas que se produzan nos postos de caracter fixo
gue poidan preverse con certa anticipacion. Cando se produza unha promocion profesional a
categoria superior os promocionados deixardn vacantes na categoria e quenda ocupada que se
farén efectivas unha vez transcorrido o preceptivo periodo de proba.

Resposta escrita por parte das persoas traballadoras solicitando o traslado ou a praza.

Preferencia das persoas traballadoras do centro de traballo, en primeiro lugar, e das persoas
traballadoras doutros centros, en segundo lugar, tendo en conta a proximidade do seu domicilio
habitual ao centro de traballo onde se produza a posibilidade do traslado ou vacantes, segundo 0s
criterios que se reflicten no seguinte apartado:

O 33% das vacantes producidas serdn cubertas polo criterio de antiglidade na quenda de fin de
semana e festivos. O 33% cubriranse segundo os criterios de antigliidade e idoneidade na empresa
e 0 33% restante cos criterios que a empresa considere mais oportunos. As vacantes cubriranse de
forma rotatoria segundo estas porcentaxes.

A Empresa, durante o mes de xaneiro, informara anualmente &s representacion dos traballadores/as
sobre as estimacions de previsién de novos ingresos para o exercicio seguinte.

As vacantes que se produzan cubriranse nun prazo maximo de 30 dias desde que estas se
produzan e seran cubertas segundo dispén o Convenio Colectivo e a redaccion definitiva do AGA.

Rematada a parte interna de cobertura de vacantes e a partires do cadro actual de traballadores e
traballadoras e durante o tempo que exista a crise actual que estamos a sufrir, ou teflamos unhas
cifras de desemprego superiores o0 10%, a Empresa comprométese a cubrir as vacantes que se
produzan e sexa necesario acudir a contratacion externa, atendendo os seguintes criterios: O 50%
das vacantes cubriranse, tendo en conta ter estado contratado pola empresa con anterioridade, e o
50% restante cos seguintes criterios:

1.—Familias con todos 0s seus membros en paro e sen ingresos
2.—Prioridade as cargas familiares
3.—0 ambito xeografico sera o da actividade da empresa ou do Convenio Colectivo de Empresa

4—A creacién desta Bolsa de Emprego, realizarase coa colaboracion dos Servizos Sociais do
Concello de Pontevedra.

5.—Todos os datos relativos a situacién de desemprego, cargas familiares e ingresos econémicos
seran debidamente acreditados coas certificacions correspondentes.

6.—A relacion de persoal pertencente a esta Bosa de Emprego sera administrada conxuntamente
pola Empresa e o Comité de Empresa durante o tempo da sUa vixencia.

7.— Estes criterios seran de aplicacion sempre e cando se dea a idoneidade para ocupar o posto de
traballo en que se produce a vacante.
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» Periodo de proba

Dos convenios asinados en 2013 contefien clausulas sobre o periodo de proba 89 (45,64%)
que afectan a 204.294 persoas traballadoras (84,19%) das que 127.963 son homes e
76.331 mulleres.

Deles 24 son de sector (58,54% dos de sector asinados) e afectan a 197.296 persoas
traballadoras (87,58%), das que 123.476 son homes e 73.820 mulleres, e 65 son de
empresa (42,21% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 6.998 persoas
traballadoras (40,24%), das que 4.487 son homes e 2.511 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre periodo de proba. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 4 40,00% 3 75,00% 7 50,00%
NUm. Traballad. 149 4,80% 7.336 87,27% 7.485 65,05%
Homes 116 3,74% 3.539 42,10% 3.655 31,76%
Mulleres 33 1,06% 3.797 45,17% 3.830 33,28%
A Corufia
NUm. Convenios 21 46,67% 7 63,64% 28 50,00%
NGm. Traballad 2.110 56,52% 91.785 90,29% 93.895 89,09%
Homes 1.011 27,08% 51.490 50,65% 52.501 49,81%
Mulleres 1.099 29,44% 40.295 39,64% 41.394 39,28%
Num. Convenios 5 29,41% 2 50,00% 7 33,33%
NUm. Traballad 299 17,24% 3.050 47,21% 3.349 40,87%
Homes 279 16,09% 2.650 41,02% 2.929 35,75%
Mulleres 20 1,15% 400 6,19% 420 5,13%
Ourense
Nam. Convenios 7 77,78% 5 83,33% 12 80,00%
NUm. Traballad 990 52,30% 18.125 98,91% 19.115 94,54%
Homes 914 48,28% 14.997 81,84% 15.911 78,70%
Mulleres 76 4,01% 3.128 17,07% 3.204 15,85%
Pontevedra
NUum. Convenios 28 38,36% 7 43,75% 35 39,33%
NUm. Traballad 3.450 49,79% 77.000 85,15% 80.450 82,63%
Homes 2.167 31,27% 50.800 56,18% 52.967 54,40%
Mulleres 1.283 18,52% 26.200 28,97% 27.483 28,23%
Galicia
NGm. Convenios 65 42,21% 24 58,54% 89 45,64%
NUm. Traballad 6.998 40,24% 197.296 87,58% 204.294 84,19%
Homes 4.487 25,80% 123.476 54,81% 127.963 52,73%
Mulleres 2.511 14,44% 73.820 32,77% 76.331 31,45%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 tefien clausulas sobre o periodo de proba 67 convenios (46,53% dos asinados este
ano) que afectan a 37.018 persoas traballadoras (75,21%) das que 31.023 son homes e
5.995 mulleres.

Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan a 32.108 persoas
traballadoras (81,31%), das que 27.802 son homes e 4.306 mulleres, e 56 son de empresa
(43,41% dos de empresa asinados) e afectan a 4.910 persoas traballadoras (50,46%), das
que 3.221 son homes e 1.689 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre periodo de proba. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 77 17,42% 2.400 100,00% 2477 87,16%
Homes 31 7,01% 1.900 79,17% 1.931 67,95%
Mulleres 46 10,41% 500 20,83% 546 19,21%
A Corufia
Num. Convenios 15 39,47% 4 100,00% 19 45,24%
NUm. Traballad 807 38,97% 23.449 100,00% 24.256 95,05%
Homes 553 26,70% 21.614 92,17% 22.167 86,86%
Mulleres 254 12,26% 1.835 7,83% 2.089 8,19%
NUm. Convenios 5 33,33% 0 0,00% 5 27,78%
NUm. Traballad 120 12,83% 0 0,00% 120 2,49%
Homes 94 10,05% 0,00% 94 1,95%
Mulleres 26 2,78% 0,00% 26 0,54%
Ourense
NGm. Convenios 4 100,00% 2 100,00% 6 100,00%
NUm. Traballad 433 100,00% 800 100,00% 1.233 100,00%
Homes 366 84,53% 475 59,38% 841 68,21%
Mulleres 67 15,47% 325 40,63% 392 31,79%
Pontevedra
Nam. Convenios 29 42,65% 4 80,00% 33 45,21%
NUm. Traballad 3.473 59,38% 5.459 60,93% 8.932 60,32%
Homes 2.177 37,22% 3.813 42,56% 5.990 40,45%
Mulleres 1.296 22,16% 1.646 18,37% 2.942 19,87%
Galicia
NGm. Convenios 56 43,41% 11 73,33% 67 46,53%
NUm. Traballad 4.910 50,46% 32.108 81,31% 37.018 75,21%
Homes 3.221 33,10% 27.802 70,41% 31.023 63,03%
Mulleres 1.689 17,36% 4.306 10,90% 5.995 12,18%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Respecto das clausulas que recollen pédese sinalar o seguinte:

Nos convenios que o fixan axustase en cada caso & estrutura profesional da empresa ou as
caracteristicas do sector e tamén as condicions e tipo de posto que se vaia desenvolver.

Nuns casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de facelo.

Algunhas destas clausulas recollen total ou parcialmente o sinalado ao respecto no artigo 14
do Estatuto dos traballadores/as, sinalando a obriga de realizar as experiencias que
constitian o obxecto da proba e indicando que a persoa traballadora, durante o periodo de
proba, tera os dereitos e obrigas correspondentes ao seu grupo profesional e ao posto de
traballo que desempefie coma se fose de cadro de persoal, agas os derivados da resolucion
da relacién laboral, que podera producirse a instancia de calquera das partes durante o seu
transcurso.

Recollese tamén o sinalado respecto de que transcorrido o periodo de proba sen que se
producira o desestimento, o contrato producira plenos efectos, computandose o tempo dos
servizos prestados na antigtidade da persoa traballadora na empresa.

Tamén recollen alguns convenios a necesidade de facelo por escrito.

Respecto da comunicacion da non superacién do periodo de proba sindlase a necesidade
de facelo por escrito e/ou de comunicalo a representacion legal dos traballadores/as.

A maioria dos convenios que fan referencia a situaciéon de incapacidade temporal e/ou
maternidade, adopciéon ou acollemento durante este periodo indican que interrompera o
cOmputo.

Outras clausulas remiten ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

O cadro seguinte reflicte a evolucidon no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
sobre o periodo de proba.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas sobre o periodo de proba
Por provincias. Galicia. 2009-2014

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %
“ 46,7 50 38,2 64 39,8
20 66,7 43 36,8 63 42,9
7 65,4 37 39,8 54 45,4
9 64,3 41 39,8 50 42,7
24 58,5 65 422 89 45,6
1 73,3 56 43,4 67 46,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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B. CONTRATACION. MODALIDADES DE CONTRATOS

No ano 2013 contefien clausulas sobre a contratacion 168 convenios (86,15% dos asinados)
que afectan a 240.563 persoas traballadoras (99,13%) das que 148.223 son homes e
92.340 mulleres.

Deles 40 son de sector (97,56% dos de sector asinados) e afectan a 224.902 persoas
traballadoras (99,83%), das que 137.774 son homes e 87.128 mulleres, e 128 son de
empresa (83,12% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 15.661 persoas
traballadoras (90,06%), das que 10.449 son homes e 5.212 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre contratacion. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam. %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 10 100,00% 4 100,00% 14 100,00%
NUm. Traballad. 3.101 100,00% 8.406 100,00% 11.507 100,00%
Homes 1.785 57,56% 4.391 52,24% 6.176 53,67%
Mulleres 1.316 42,44% 4.015 47,76% 5.331 46,33%
A Corufia
NGm. Convenios 34 75,56% 11 100,00% 45 80,36%
NGm. Traballad 3.180 85,19% 101.661 100,00% 104.841 99,48%
Homes 1.789 47,92% 58.452 57,50% 60.241 57,16%
Mulleres 1.391 37,26% 43.209 42,50% 44.600 42,32%
NUm. Convenios 15 88,24% 4 100,00% 19 90,48%
NUm. Traballad 1.712 98,73% 6.460 100,00% 8.172 99,73%
Homes 1.423 82,06% 3.394 52,54% 4.817 58,79%
Mulleres 289 16,67% 3.066 47,46% 3.355 40,94%
Ourense
NGm. Convenios 8 88,89% 6 100,00% 14 93,33%
NUm. Traballad 1.034 54,62% 18.325 100,00% 19.359 95,75%
Homes 950 50,18% 15.167 82,77% 16.117 79,72%
Mulleres 84 4,44% 3.158 17,23% 3.242 16,04%
Pontevedra
Nam. Convenios 61 83,56% 15 93,75% 76 85,39%
NGm. Traballad 6.634 95,74% 90.050 99,58% 96.684 99,31%
Homes 4.502 64,97% 56.370 62,34% 60.872 62,52%
Mulleres 2.132 30,77% 33.680 37,24% 35.812 36,78%
Galicia
NGm. Convenios 128 83,12% 40 97,56% 168 86,15%
NUm. Traballad 15.661 90,06% 224.902 99,83% 240.563 99,13%
Homes 10.449 60,09% 137.774 61,16% 148.223 61,08%
Mulleres 5.212 29,97% 87.128 38,68% 92.340 38,05%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 121 os convenios que contefien clausulas sobre a contratacion (84,03% dos
asinados) e afectan a 48.222 persoas traballadoras (97,98%) das que 38.925 son homes e
9.297 mulleres.

Deles 15 son de sector (100% dos de sector asinados) e afectan a 39.488 persoas
traballadoras (100%), das que 33.078 son homes e 6.410 mulleres, e 106 son de empresa
(82,17% dos de empresa asinados) e afectan a 8.734 persoas traballadoras (89,76%), das
que 5.847 son homes e 2.887 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre contratacion. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 4 100,00% 1 100,00% 5 100,00%
NUm. Traballad. 442 100,00% 2.400 100,00% 2.842 100,00%
Homes 333 75,34% 1.900 79,17% 2.233 78,57%
Mulleres 109 24,66% 500 20,83% 609 21,43%
A Corufia
Nam. Convenios 33 86,84% 4 100,00% 37 88,10%
NUm. Traballad 1.730 83,53% 23.449 100,00% 25.179 98,66%
Homes 1.083 52,29% 21.614 92,17% 22.697 88,94%
Mulleres 647 31,24% 1.835 7,83% 2.482 9,73%
NUm. Convenios 9 60,00% 3 100,00% 12 66,67%
NUm. Traballad 464 49,63% 3.880 100,00% 4.344 90,22%
Homes 353 37,75% 2.476 63,81% 2.829 58,75%
Mulleres 111 11,87% 1.404 36,19% 1.515 31,46%
Ourense
NUm. Convenios 4 100,00% 2 100,00% 6 100,00%
NGm. Traballad 433 100,00% 800 100,00% 1.233 100,00%
Homes 366 84,53% 475 59,38% 841 68,21%
Mulleres 67 15,47% 325 40,63% 392 31,79%
Pontevedra
Num. Convenios 56 82,35% 5 100,00% 61 83,56%
Num. Traballad 5.665 96,85% 8.959 100,00% 14.624 98,76%
Homes 3.712 63,46% 6.613 73,81% 10.325 69,73%
Mulleres 1.953 33,39% 2.346 26,19% 4.299 29,03%
Galicia
NUm. Convenios 106 82,17% 15 100,00% 121 84,03%
NGm. Traballad 8.734 89,76% 39.488 100,00% 48.222 97,98%
Homes 5.847 60,09% 33.078 83,77% 38.925 79,09%
Mulleres 2.887 29,67% 6.410 16,23% 9.297 18,89%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Os tipos de clausulas que mais se repiten regulan o seguinte:

- Forma, requisitos e contido minimo do contrato.

Indicase a necesidade de facelo por escrito, antes do comezo da prestacion de servizos,
facendo constar as condiciébns que se pacten, o grupo profesional e 0 contido minimo do
contrato e demais requisitos formais legalmente establecidos. Nalguns convenios recéllese
tamén cal se considera que é este contido minimo.

- Obrigatoriedade de entrega dunha copia do contrato a persoa traballadora.

s

- Informacion sobre contratacion & representacion legal dos traballadores/as. Contido e
periodicidade coa que se debe facer.

Nestas clausulas indicase que se informara & representacion dos traballadores/as das
contratacions e das baixas que se produzan e das sUas causas, sinalando nalguns
convenios a periodicidade coa que debe darse.

Tamén se refiren & obriga de entregarlle unha copia béasica dos contratos e das prérrogas e
denuncias deles, sinalando nalguns casos o prazo para facelo.

- Informacién sobre a cotizacién & Seguridade Social co fin de que as persoas traballadoras
constaten a sUa situacion laboral.

Refirense a maioria destas clausulas & publicacion nos taboleiros de anuncios das copias
dos boletins de cotizacién & Seguridade Social correspondentes ao Ultimo mes en que se
fixese efectiva a liquidacion.

- Clausulas sobre contratacién temporal.
Sinalase ao respecto que 0s contratos se suxeitaran ao principio de causalidade.

Indicase tamén que as persoas contratadas por tempo determinado terdn 0s mesmos
dereitos e igualdade de trato nas relacions laborais que as demais persoas traballadoras do
cadro de persoal, salvo as limitaciébns que se deriven da natureza e duracién do seu
contrato.

Outras clausulas refirense & indemnizacion por fin do contrato e as compensaciéons por
eventualidade.

- Clausulas sobre extincion do contrato, avisos previos de cesamento e sobre liquidaciéons e
0 seu aboamento.

Refirense sobre todo aos prazos de avisos previos no caso de cesamentos e os efectos no
caso de non cumprirse (descontos na liquidaciébn no caso de cesamentos voluntarios ou,
para o caso de cesamento por fin do contrato, substitucion deste aviso previo por unha
indemnizacién equivalente a cantidade correspondente aos dias de aviso previo omitidos).

Indicase que nas liquidacions que tefian lugar por finalizacion ou rescision do contrato ou
outras causas, farase constar que a persoa traballadora non perdera o dereito a cobrar o
que a empresa tefia que aboar en concepto de revisions, atrasos ou calquera outro tipo de
variacion na retribucion que corresponda ao tempo de prestacion de servizos.

Faise constar &s veces a posibilidade de que a persoa traballadora poida estar asistida por
un representante dos traballadores/as ou, no seu defecto, por un representante sindical dos
sindicatos asinantes do convenio ou do sindicato ao que estea afiliado/a.

Outras clausulas remiten ao sinalado na lexislacion vixente.
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- Extincién do contrato por causas obxectivas

Nalguns casos indicase que cando a empresa queira facer uso do dereito concedido no
artigo 52.c do Estatuto dos traballadores/as e conforme ao procedemento previsto no artigo
53 do mesmo texto legal, deberd entregar, ademais da comunicacion prevista na norma, e
simultaneamente, unha memoria explicativa que faga referencia & causa da extincion, tanto
as persoas traballadoras afectadas como a representacion dos traballadores/as na empresa.

Engadese que sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extintivo, conforme ao
procedemento establecido na lei, a representacion dos traballadores/as emitira informe
motivado sobre a decision empresarial e a causa extintiva alegada (indican o prazo para
facelo).

Destes informes darase traslado a direccion da empresa para a sta union ao expediente,
entendéndose que transcorridos 0s prazos previstos para a sla emision sen facelo,
desistese de tal dereito.

Sindlase ademais que este procedemento non suspenderd nin interrompera os prazos
previstos no artigo 53.1.c do Estatuto dos traballadores/as e considérase esta clausula para
todos os efectos de caracter obrigacional.

- Recollen alguns convenios clausulas respecto das incompatibilidades e a non
concorrencia.

Analizanse a continuacion con mais detalle as clausulas sobre as distintas modalidades de
contratacion recollidas nos convenios asinados este ano.

> Modalidades de contratacion
- Contrato de obra ou servizo determinado

No ano 2013 tefien clausulas sobre este tipo de contrato 57 convenios (29,23% dos
asinados) que afectan a 147.816 persoas traballadoras (60,91%) das que 98.708 son homes
e 49.108 mulleres.

Deles 20 son de sector (48,78% dos de sector asinados) e afectan a 143.601 persoas
traballadoras (63,74%), das que 95.821 son homes e 47.780 mulleres, e 37 son de empresa
(24,03% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan a 4.215 persoas
traballadoras (24,24%), das que 2.887 son homes e 1.328 mulleres.

En 2014 son 36 os convenios que tefien clausulas sobre este tipo de contrato (25% dos
asinados) que afectan a 15.990 persoas traballadoras (32,49%) das que 12.299 son homes
e 3.691 mulleres.

Deles 8 son de sector (53,33% dos de sector asinados) e afectan a 14.058 persoas
traballadoras (35,60%), das que 11.177 son homes e 2.881 mulleres, e 28 son de empresa
(21,71% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan a 1.932 persoas
traballadoras (19,86%), das que 1.122 son homes e 810 mulleres.

Os cadros seguintes reflicten os convenios con este tipo de clausulas en 2013 e 2014 por
provincias.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato de obra ou servizo determinado.
Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 20,00% 1 25,00% 3 21,43%
NGm. Traballad. 178 5,74% 3.911 46,53% 4.089 35,53%
Homes 101 3,26% 2.169 25,80% 2.270 19,73%
Mulleres s 2,48% 1.742 20,72% 1.819 15,81%
A Corufia
Nam. Convenios 11 24,44% 6 54,55% 17 30,36%
NUm. Traballad 820 21,97% 51.655 50,81% 52.475 49,79%
Homes 457 12,24% 36.470 35,87% 36.927 35,04%
Mulleres 363 9,72% 15.185 14,94% 15.548 14,75%
NUm. Convenios 1 5,88% 3 75,00% 4 19,05%
NUm. Traballad 38 2,19% 3.500 54,18% 3.538 43,18%
Homes 38 2,19% 2.950 45,67% 2.988 36,47%
Mulleres 0 0,00% 550 8,51% 550 6,71%
Ourense
NGm. Convenios 2 22,22% 2 33,33% 4 26,67%
NUm. Traballad 484 25,57% 6.735 36,75% 7.219 35,71%
Homes 453 23,93% 4.472 24,40% 4.925 24,36%
Mulleres 31 1,64% 2.263 12,35% 2.294 11,35%
Pontevedra
Num. Convenios 21 28,77% 8 50,00% 29 32,58%
NGm. Traballad 2.695 38,89% 77.800 86,03% 80.495 82,68%
Homes 1.838 26,53% 49.760 55,03% 51.598 53,00%
Mulleres 857 12,37% 28.040 31,01% 28.897 29,68%
Galicia
Nam. Convenios 37 24,03% 20 48,78% 57 29,23%
NGm. Traballad 4.215 24,24% 143.601 63,74% 147.816 60,91%
Homes 2.887 16,60% 95.821 42,53% 98.708 40,68%
Mulleres 1.328 7,64% 47.780 21,21% 49.108 20,24%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato de obra ou servizo determinado.

Galicia. 2014

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Coruia

Ourense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
Num. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

2 50,00%
59 13,35%
17 3,85%
42 9,50%

6 15,79%
119 5,75%
53 2,56%
66 3,19%

2 13,33%
163 17,43%
128 13,69%
35 3,74%

1 25,00%

5) 1,15%

0 0,00%

5 1,15%

17 25,00%

1.586 27,12%
924 15,80%
662 11,32%

28 21,71%

1.932 19,86%

1.122 11,53%
810 8,32%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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SECTOR
Nam . %

1 100,00%
2.400 100,00%
1.900 79,17%

500 20,83%

2 50,00%
5.449 23,24%
4.714 20,10%

735 3,13%

2 66,67%
3.250 83,76%
2.350 60,57%

900 23,20%
0 0,00%
0 0,00%

0,00%
0,00%

3 60,00%
2.959 33,03%
2.213 24,70%

746 8,33%

8 53,33%
14.058 35,60%
11.177 28,30%
2.881 7,30%

TOTAL
Nam . %

3 60,00%
2.459 86,52%
1.917 67,45%

542 19,07%

8 19,05%
5.568 21,82%
4.767 18,68%

801 3,14%

4 22,22%
3.413 70,88%
2.478 51,46%

935 19,42%

1 16,67%

5) 0,41%

0 0,00%

5 0,41%

20 27,40%
4.545 30,69%
3.137 21,18%
1.408 9,51%

36 25,00%
15.990 32,49%
12.299 24,99%
3.691 7,50%
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Ademais das clausulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacién vixente ou en
convenios de ambito superior, pddense destacar entre outras as seguintes:

Identificanse nalglns convenios as tarefas ou actividades obxecto do contrato.

Indica algun convenio de sector os traballos ou tarefas que en ningln caso terdn a
consideraciéon de substantividade propia dentro da actividade normal da empresa, sen que,
polo tanto, poidan concertarse contratos de obra ou servizo determinado para cubrir estas
situacions.

Sinalase nalguns convenios que no contrato de traballo farase constar, de forma clara e
precisa, se o contrato é de obra ou servizo, cunha completa identificacion da obra ou servizo
para a cal se contrata a persoa traballadora.

Regulan outras clausulas a indemnizacién que corresponde por fin deste contrato, indicando
un numero de dias por por mes ou por ano de servizo, ou a parte proporcional que
corresponda, ou unha porcentaxe calculada sobre os conceptos salariais das taboas do
convenio aplicable devengados durante a vixencia do contrato, establecendo nalguns casos
porcentaxes distintas en funcion da duracién do contrato.

Outro tipo de clausulas refirense aos requisitos dos cesamentos.

O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien
clausulas sobre este contrato.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre o contrato de obra ou servizo
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Autonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2009 3 75,0 3 75,0 0 0,0 2 20,0 3 333 n 36,7
2010 3 75,0 3 50,0 1 333 1 25 3 8815 1n 36,7
2011 1 25,0 1 333 1 “3 2 22,2 2 66,7 7 26,9
2012 1 25,0 0 0,0 2 50,0 2 50,0 5 35,7
2013 1 25,0 6 54,6 3 75,0 2 333 8 50,0 20 48,8
2014 1 100,0 2 50,0 2 66,7 0 0,0 3 60,0 8 53,3
Empresa
2009 0 0,0 5 B2 1 25 2 20,0 5 22,7 23 17,6
2010 2 28,6 3 0,0 4 25,0 3 30,0 u 25,9 26 22,2
2011 2 28,6 2 6,7 1 25 5 50,0 3 34,2 23 24,7
2012 1 20,0 6 20,7 2 20,0 1 333 7 »5 17 16,5
2013 2 20,0 n 244 1 59 2 222 21 288 37 24,0
2014 2 50,0 6 15,8 2 13,3 1 25,0 17 25,0 28 21,7
Total 2014 3 60,0 8 19,1 4 22,2 1 16,7 20 27,4 36 25,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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- Contrato eventual por circunstancias da producion

No ano 2013 tefien clausulas sobre este contrato 91 convenios (46,67% dos asinados este
ano) que afectan a 225.531 persoas traballadoras (92,94%) das que 138.950 son homes e
86.581 mulleres.

Deles 36 son de sector (87,80% dos de sector asinados) e afectan a 219.182 persoas
traballadoras (97,29%), das que 134.887 son homes e 84.295 mulleres, e 55 son de
empresa (35,71% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 6.349 persoas
traballadoras (36,51%), das que 4.063 son homes e 2.286 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato eventual por circunstancias da producion.
Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 10,00% 3 75,00% 4 28,57%
NUm. Traballad. 139 4,48% 7.336 87,27% 7.475 64,96%
Homes 65 2,10% 3.539 42,10% 3.604 31,32%
Mulleres 74 2,39% 3.797 45,17% 3.871 33,64%
A Corufia
NGm. Convenios 13 28,89% 11 100,00% 24 42,86%
NUm. Traballad 1.027 27,51% 101.661 100,00% 102.688 97,43%
Homes 463 12,40% 58.452 57,50% 58.915 55,90%
Mulleres 564 15,11% 43.209 42,50% 43.773 41,53%
Nam. Convenios 6 35,29% 4 100,00% 10 47,62%
NOm. Traballad 247 14,24% 6.460 100,00% 6.707 81,85%
Homes 80 4,61% 3.394 52,54% 3.474 42,40%
Mulleres 167 9,63% 3.066 47,46% 3.233 39,46%
Ourense
NUm. Convenios 3 33,33% 6 100,00% 9 60,00%
NGm. Traballad 674 35,60% 18.325 100,00% 18.999 93,97%
Homes 623 32,91% 15.167 82,77% 15.790 78,10%
Mulleres 51 2,69% 3.158 17,23% 3.209 15,87%
Pontevedra
NUm. Convenios 32 43,84% 12 75,00% 44 49,44%
NGm. Traballad 4.262 61,51% 85.400 94,44% 89.662 92,09%
Homes 2.832 40,87% 54.335 60,09% 57.167 58,72%
Mulleres 1.430 20,64% 31.065 34,35% 32.495 33,38%
Galicia
NUm. Convenios 55 35,71% 36 87,80% 91 46,67%
NUm. Traballad 6.349 36,51% 219.182 97,29% 225.531 92,94%
Homes 4.063 23,36% 134.887 59,87% 138.950 57,26%
Mulleres 2.286 13,15% 84.295 37,42% 86.581 35,68%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No ano 2014 son 57 os convenios que tefien clausulas sobre este contrato (39,58% dos
asinados) e afectan a 43.286 persoas traballadoras (87,95%) das que 35.622 son homes e
7.664 mulleres.

Deles 15 son de sector (0 100% dos de sector asinados) e afectan a 39.488 persoas
traballadoras (100%), das que 33.078 son homes e 6.410 mulleres, e 42 son de empresa
(32,56% dos de empresa asinados) e afectan a 3.798 persoas traballadoras (39,03%), das
que 2.544 son homes e 1.254 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato eventual por circunstancias da producidn.
Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 77 17,42% 2.400 100,00% 2.477 87,16%
Homes 31 7,01% 1.900 79,17% 1.931 67,95%
Mulleres 46 10,41% 500 20,83% 546 19,21%
A Corufia
Nam. Convenios 10 26,32% 4 100,00% 14 33,33%
NUm. Traballad 307 14,82% 23.449 100,00% 23.756 93,09%
Homes 146 7,05% 21.614 92,17% 21.760 85,27%
Mulleres 161 7,77% 1.835 7,83% 1.996 7,82%
Nam. Convenios 6 40,00% 3 100,00% 9 50,00%
NUm. Traballad 239 25,56% 3.880 100,00% 4.119 85,55%
Homes 162 17,33% 2.476 63,81% 2.638 54,79%
Mulleres 77 8,24% 1.404 36,19% 1.481 30,76%
Ourense
Num. Convenios 1 25,00% 2 100,00% 8 50,00%
Nam. Traballad 5 1,15% 800 100,00% 805 65,29%
Homes 0 0,00% 475 59,38% 475 38,52%
Mulleres 5 1,15% 325 40,63% 330 26,76%
Pontevedra
NUm. Convenios 22 32,35% 5 100,00% 27 36,99%
Num. Traballad 3.170 54,20% 8.959 100,00% 12.129 81,91%
Homes 2.205 37,70% 6.613 73,81% 8.818 59,55%
Mulleres 965 16,50% 2.346 26,19% 3.311 22,36%
Galicia
NUm. Convenios 42 32,56% 15 100,00% 57 39,58%
NUm. Traballad 3.798 39,03% 39.488 100,00% 43.286 87,95%
Homes 2.544 26,15% 33.078 83,77% 35.622 72,38%
Mulleres 1.254 12,89% 6.410 16,23% 7.664 15,57%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Das clausulas que recollen podese sinalar o seguinte:

As clausulas que mais se repiten son as que fan referencia a duracion do contrato e &
prérroga.

Respecto da duracion a que mais se indica € de 12 meses nun periodo de 18 meses.

Tamén son moitos os convenios con clausulas sobre a indemnizacion por fin deste contrato,
indicando un numero de dias de salario por ano de servizo ou unha porcentaxe calculada
sobre 0s conceptos salariais das taboas do convenio aplicable devengados durante a
vixencia do contrato. Establécense as veces estas indemnizaciéns en funcién do tempo
traballado.

Indicase nalgun caso unha porcentaxe maxima para este tipo de contratos na empresa.

Outras clausulas remiten ou recollen o indicado respecto destes contratos en convenios de
ambito superior ou na lexislacion vixente.

O cadro seguinte reflicte a evoluciébn no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien
clausulas sobre este contrato.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre o contrato eventual
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Autonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne° % N %
Sector
2009 1 25,0 4 100,0 3 100,0 9 90,0 7 778 24 80,0
2010 3 75,0 6 100,0 2 66,7 8 100,0 5 55,6 24 80,0
2011 3 75,0 3 100,0 7 100,0 9 100,0 2 66,7 24 92,3
2012 3 75,0 1 50,0 3 75,0 4 100,0 1 78,6
2013 3 75,0 1 100,0 4 100,0 6 100,0 » 75,0 36 87,8
2014 1  100,0 4 100,0 3  100,0 2 100,0 5  100,0 15 100,0
Empresa
2009 1 n1 5 18,2 4 50,0 5 50,0 24 364 39 29,8
2010 2 28,6 6 20,0 6 375 4 40,0 21 389 39 33,3
2011 5 714 7 233 3 375 4 40,0 8 474 37 39,8
2012 1 20,0 8 27,6 5 50,0 1 333 g 304 32 311
2013 1 10,0 B 289 6 353 3 333 32 438 55 35,7
2014 3 75,0 10 26,3 6 40,0 1 25,0 22 32,4 42 32,6
Total 2014 4 80,0 14 33,3 9 50,0 3 50,0 27 37,0 57 39,6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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- Contrato en précticas

En 2013 os convenios colectivos con clausulas sobre este contrato son 45 (23,08% dos
asinados) e afectan a 95.509 persoas traballadoras (39,36%) das que 47.908 son homes e

47.601 mulleres.

Deles 12 son de sector (29,27% dos de sector asinados) e afectan a 92.136 persoas
traballadoras (40,90%), das que 45.703 son homes e 46.433 mulleres, e 33 son de empresa
(21,43% dos de empresa asinados) e afectan a 3.373 persoas traballadoras (19,40%), das

que 2.205 son homes e 1.168 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contracto en practicas. Galicia. 2013

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

NGm. Convenios
Num. Traballad.
Homes
Mulleres

A Coruia
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Ourense
. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres
Pontevedra
NUm. Convenios
. Traballad
Homes
Mulleres

Galicia
. Convenios
. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

2 20,00%
178 5,74%
101 3,26%

7 2,48%

8 17,78%
611 16,37%
320 8,57%
291 7,80%

4 23,53%
251 14,48%
238 13,73%

13 0,75%

& 33,33%

59 3,12%
45 2,38%
14 0,74%
16 21,92%
2.274 32,82%
1.501 21,66%
773 11,16%
33 21,43%
3.373 19,40%
2.205 12,68%
1.168 6,72%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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SECTOR
Nam . %

3 75,00%
7.336 87,27%
3.539 42,10%
3.797 45,17%

2 18,18%
30.600 30,10%
8.426 8,29%

22.174 21,81%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%
0,00%

2 33,33%
11.900 64,94%
9.578 52,27%
2.322 12,67%

5 31,25%
42.300 46,78%
24.160 26,72%
18.140 20,06%

12 29,27%
92.136 40,90%
45.703 20,29%
46.433 20,61%

TOTAL
Nam . %

5 35,71%
7.514 65,30%
3.640 31,63%
3.874 33,67%

10 17,86%
31.211 29,61%
8.746 8,30%
22.465 21,32%
4 19,05%
251 3,06%
238 2,90%
13 0,16%

5 33,33%
11.959 59,15%
9.623 47,60%
2.336 11,55%

21 23,60%
44,574 45,78%
25.661 26,36%
18.913 19,43%

45 23,08%
95.509 39,36%
47.908 19,74%
47.601 19,62%
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No ano 20114 son 32 os convenios con clausulas sobre este contrato (22,22% dos
asinados) e afectan a 24.284 persoas traballadoras (49,34%) das que 21.060 son homes e
3.224 mulleres.

Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados) e afectan a 21.488 persoas
traballadoras (54,42%), das que 19.242 son homes e 2.246 mulleres, e 26 son de empresa
(20,16% dos de empresa asinados) e afectan a 2.796 persoas traballadoras (28,74%), das
que 1.818 son homes e 978 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato en practicas. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 3 75,00% 0 0,00% 3 60,00%
NOm. Traballad. 77 17,42% 0 0,00% 77 2,71%
Homes 31 7,01% 0,00% 31 1,09%
Mulleres 46 10,41% 0,00% 46 1,62%
A Corufia
NUm. Convenios 9 23,68% 2 50,00% 11 26,19%
NUm. Traballad 509 24,58% 16.458 70,19% 16.967 66,49%
Homes 140 6,76% 15.622 66,62% 15.762 61,76%
Mulleres 369 17,82% 836 3,57% 1.205 4,72%
NUm. Convenios 0 0,00% 2 66,67% 2 11,11%
NGm. Traballad 0 0,00% 3.250 83,76% 3.250 67,50%
Homes 0,00% 2.350 60,57% 2.350 48,81%
Mulleres 0,00% 900 23,20% 900 18,69%
Ourense
NGm. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 33,33%
NUm. Traballad 359 82,91% 0 0,00% 359 29,12%
Homes 340 78,52% 0,00% 340 27,58%
Mulleres 19 4,39% 0,00% 19 1,54%
Pontevedra
Nam. Convenios 12 17,65% 2 40,00% 14 19,18%
NUm. Traballad 1.851 31,65% 1.780 19,87% 3.631 24,52%
Homes 1.307 22,35% 1.270 14,18% 2.577 17,40%
Mulleres 544 9,30% 510 5,69% 1.054 7,12%
Galicia
NUm. Convenios 26 20,16% 6 40,00% 32 22,22%
NUm. Traballad 2.796 28,74% 21.488 54,42% 24.284 49,34%
Homes 1.818 18,68% 19.242 48,73% 21.060 42,79%
Mulleres 978 10,05% 2.246 5,69% 3.224 6,55%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Do tipo de clausulas que recollen pédese sinalar o seguinte:

Refirense moitas destas clausulas a retribucion que lle corresponde a estas persoas
traballadoras, indicando xeralmente unha porcentaxe que se aplica sobre o salario fixado no
convenio para o posto que se desenvolve.

Respecto da duracién do contrato e dos requisitos das persoas traballadoras o que se fai en
xeral é remitir ou recoller o sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Fixan nalguns convenios o periodo de proba para este tipo de contratos.

Establecen alguns convenios o numero ou as porcentaxes maximas de contratos en
practicas que se poden realizar en funcién do tamafio do cadro de persoal da empresa.

Fixa un convenio de sector a indemnizacion a que se terd dereito unha vez rematado o
contrato por expiracion do tempo convido indicando que consistird nunha porcentaxe sobre
0s conceptos salariais percibidos durante a vixencia do contrato, de acordo coa escala que
establece en funcién da duracién do contrato.

Nun convenio de empresa establecen esta indemnizacién indicando un nimero de dias por
ano traballado ou a proporcién equivalente.

Sinala un convenio de sector que a comision paritaria do convenio sera a encargada de fixar
a formacion minima que deben ter os contratados mediante a modalidade de préacticas e
aprendizaxe e que velar4 tamén polo cumprimento do establecido en canto & titulacion
exixida para cada unha destas modalidades de contratacion.

Outras clausulas remiten ou recollen o indicado respecto destes contratos na lexislacién
vixente.

O cadro seguinte reflicte a evoluciébn no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien
clausulas sobre este contrato.

Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos de practicas.
Por provincias. Galicia 2009-2014

C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
I\ % N° % Ne % Ne % Ne % Ne %

Sector
2009 1 25,0 1 250 1 333 4 40,0 2 222 9 30,0
2010 2 50,0 5 83,3 1 333 0 0,0 2 222 10 33,3
2011 2 50,0 1 333 4 57,1 3 333 1 333 1 42,3
2012 3 75,0 1 50,0 - 1 25,0 2 50,0 7 50,0
2013 3 75,0 2 18,2 0 0,0 2 333 5 313 12 29,3
2014 0 0,0 2 50,0 2 66,7 0 0,0 2 40,0 6 40,0

Empresa
2009 0 0,0 5 13,2 1 »5 1 10,0 0 15,2 17 13,0
2010 3 42,9 5 8,7 6 375 3 30,0 2 222 29 24,8
2011 1 “3 2 6,7 0 0,0 2 20,0 8 211 13 14,0
2012 1 20,0 6 20,7 1 10,0 2 66,7 7 25 17 16,5
2013 2 20,0 8 7.8 4 235 3 333 5 219 33 21,4
2014 3 75,0 9 23,7 0 0,0 2 50,0 12 17,7 26 20,2

Total 2014 3 60,0 1 26,2 2 11,1 2 33,3 14 19,2 32 22,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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- Contrato para a formacién

En 2013 tefien clausulas sobre este contrato 71 convenios colectivos (36,41% dos asinados)
que afectan a 194.859 persoas traballadoras (80,30%) das que 125.805 son homes e
69.054 mulleres.

Deles 28 son de sector (68,29% dos de sector asinados) e afectan a 190.331 persoas
traballadoras (84,49%), das que 122.912 son homes e 67.419 mulleres, e 43 son de
empresa (27,92% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 4.528 persoas
traballadoras (26,04%), das que 2.893 son homes e 1.635 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato para a formacion. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUum. Convenios 3 30,00% 2 50,00% 5 35,71%
NUm. Traballad. 186 6,00% 6.336 75,37% 6.522 56,68%
Homes 103 3,32% 3.139 37,34% 3.242 28,17%
Mulleres 83 2,68% 3.197 38,03% 3.280 28,50%
A Coruia
NUm. Convenios 9 20,00% 8 72,73% 17 30,36%
NUum. Traballad 775 20,76% 80.770 79,45% 81.545 77,37%
Homes 476 12,75% 50.096 49,28% 50.572 47,98%
Mulleres 299 8,01% 30.674 30,17% 30.973 29,39%
Nam. Convenios 4 23,53% 3 75,00% 7 33,33%
NGm. Traballad 251 14,48% 3.500 54,18% 3.751 45,78%
Homes 238 13,73% 2.950 45,67% 3.188 38,91%
Mulleres 13 0,75% 550 8,51% 563 6,87%
Ourense
NUm. Convenios 3 33,33% 5 83,33% 8 53,33%
NUm. Traballad 59 3,12% 17.725 96,73% 17.784 87,96%
Homes 45 2,38% 14.767 80,58% 14.812 73,26%
Mulleres 14 0,74% 2.958 16,14% 2.972 14,70%
Pontevedra
NUm. Convenios 24 32,88% 10 62,50% 34 38,20%
NUm. Traballad 3.257 47,01% 82.000 90,68% 85.257 87,57%
Homes 2.031 29,31% 51.960 57,46% 53.991 55,46%
Mulleres 1.226 17,69% 30.040 33,22% 31.266 32,11%
Galicia
NGm. Convenios 43 27,92% 28 68,29% 71 36,41%
Num. Traballad 4.528 26,04% 190.331 84,49% 194.859 80,30%
Homes 2.893 16,64% 122.912 54,56% 125.805 51,84%
Mulleres 1.635 9,40% 67.419 29,93% 69.054 28,46%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 son 32 os convenios que tefien clausulas sobre este contrato (22,22% dos
asinados) que afectan a 21.372 persoas traballadoras (43,42%) das que 17.942 son homes
e 3.430 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados) e afectan a 19.818 persoas
traballadoras (50,19%), das que 17.343 son homes e 2.475 mulleres, e 25 son de empresa
(19,38% dos de empresa asinados) e afectan a 1.554 persoas traballadoras (15,97%), das
gue 599 son homes e 955 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato para a formacién. Galicia. 2014

C. Autonoma/ Interprov. C.A.

A Coruia

Qurense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NOm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nim. %

3 75,00%
77 17,42%
31 7,01%
46 10,41%

8 21,05%

402 19,41%
97 4,68%
305 14,73%
0 0,00%
0 0,00%

0,00%
0,00%

1 25,00%

5 1,15%

0 0,00%

5, 1,15%
13 19,12%

1.070 18,29%
471 8,05%
599 10,24%

25 19,38%

1.554 15,97%
599 6,16%
955 9,82%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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SECTOR
NGm. %

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%

2 50,00%
16.458 70,19%
15.622 66,62%

836 3,57%
2 66,67%
1.380 35,57%

376 9,69%
1.004 25,88%
1 50,00%
200 25,00%

75 9,38%
125 15,63%
2 40,00%
1.780 19,87%
1.270 14,18%

510 5,69%
7 46,67%
19.818 50,19%
17.343 43,92%
2.475 6,27%

TOTAL
NGm. %

3 60,00%
77 2,71%
31 1,09%
46 1,62%
10 23,81%

16.860 66,07%
15.719 61,59%
1.141 4,47%

2 11,11%

1.380 28,66%
376 7,81%
1.004 20,85%

2 33,33%
205 16,63%
75 6,08%

130 10,54%
15 20,55%
2.850 19,25%
1.741 11,76%
1.109 7,49%
32 22,22%
21.372 43,42%
17.942 36,45%
3.430 6,97%
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Das clausulas que recollen podese destacar o seguinte:

Indicase que o obxecto deste contrato € a adquisicion da formacion teorica e préactica
necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de traballo que requira un
determinado nivel de cualificacion.

Faise referencia nestas clausulas tamén aos requisitos das persoas traballadoras coas que
se pode celebrar este contrato que son os indicados na lexislacion vixente.

Establecen nalglns casos os postos de traballo que poderan ser obxecto deste contrato e
noutros os postos excluidos.

Tamén se prohibe a realizacion de horas extraordinarias.

Fixase un numero ou unha porcentaxe de contratos para a formacién que como maximo se
poden realizar en funcion do cadro de persoal.

Respecto da duracion do contrato establécese a minima e a maxima, regulando tamén as
veces 0 nimero maximo de prérrogas que se poden facer e a duracién minima que pode ter
cada unha.

Establécese nalglns convenios a porcentaxe da xornada que se dedicara a formacion
tedrica, indicando nalguns deles que no contrato deberanse de especificar as horas e dias
dedicados a ela.

s

Indicase tamén que se debe especificar o centro formativo, se é o caso, encargado do
ensino tedrico sinalando que este, se € posible, debera ser previo & formacién préactica ou
alternarase con esta de forma racional.

Fan referencia alglns convenios aos requisitos que debe cumprir a persoa titora e 4s veces
tamén se establece o nUmero maximo de persoas traballadoras por titor/a.

Respecto da retribucién indican alglins convenios que sera o salario minimo interprofesional
para o primeiro ano do contrato ao que se lle engaden certas porcentaxes nos seguintes
anos e outros fixan unhas porcentaxes que se incrementan cada ano de duracién do
contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para o posto obxecto da contratacion.

Refirense outras clausulas ao certificado acreditativo do tempo traballado que debe facer
referencia ao oficio obxecto da formaciéon e ao aproveitamento obtido que debe entregarse
no caso de non continuar na empresa.

O cadro seguinte reflicte a evoluciéon no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien
clausulas sobre o contrato para a formacion.
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Evolucion dos convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos para a formacion.
Por provincias. Galicia 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % N° % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 1 25,0 3 75,0 0 0,0 8 80,0 4 444 16 53,3
2010 2 50,0 5 833 2 66,7 7 87,5 6 66,7 22 73,3
2011 3 75,0 2 66,7 5 714 8 88,9 3 100,0 21 80,8
2012 2 50,0 1 50,0 - 3 75,0 2 50,0 8 57,1
2013 2 50,0 8 72,7 3 75,0 5 833 0 62,5 28 68,3
2014 0 0,0 2 50,0 2 66,7 1 50,0 2 40,0 7 46,7
Empresa
2009 0 0,0 4 105 1 25 1 10,0 6 24,2 22 16,8
2010 3 429 4 B3 5 313 2 20,0 il 204 25 21,4
2011 1 1“3 1 33 0 0,0 8 30,0 il 29,0 16 17,2
2012 0 0,0 6 20,7 0 0,0 1 333 0 7,9 17 16,5
2013 3 30,0 9 20,0 4 235 3 333 24 329 43 27,9
2014 3 75,0 8 21,1 0 0,0 1 25,0 13 19,1 25 19,4
Total 2014 3 60,0 10 23,8 2 1,1 2 33,28 15 20,6 32 22,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

- Contrato de interinidade

En 2013 existen clausulas sobre este contrato en 27 convenios colectivos (13,85% dos
asinados) que afectan a 53.695 persoas traballadoras (22,13%) das que 42.157 son homes
e 11.538 mulleres.

Deles 19 son de empresa (12,34% dos de empresa asinados) e afectan a 4.734 persoas
traballadoras (27,22%), das que 2.546 son homes e 2.188 mulleres, e 8 son de sector
(19,51% dos de sector asinados) e afectan a 48.961 persoas traballadoras (21,73%), das
que 39.611 son homes e 9.350 mulleres.

En 2014 son 15 os convenios nos que existen clausulas sobre este contrato (10,42% dos
asinados) que afectan a 4.329 persoas traballadoras (8,80%) das que 2.990 son homes e
1.339 mulleres.

Deles 13 son de empresa (10,08% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan
a 1.450 persoas traballadoras (14,90%), das que 847 son homes e 603 mulleres, e 2 son de
sector (13,33% dos de sector asinados) e afectan a 2.879 persoas traballadoras (7,29%),
das que 2.143 son homes e 736 mulleres.

As clausulas refirense sobre todo aos casos nos que se pode utilizar e & necesidade de
identificar a persoa traballadora & que se substitie e a causa da substituciébn no contrato,
indicando se o posto de traballo a desempefiar serd o da persoa substituida ou o doutra
persoa traballadora da empresa que pase a desempefiar o posto daquela.

Indica un convenio de sector que non poden superar o0 10% do cadro de persoal.

Os cadros seguintes reflicten os convenios con este tipo de clausulas en 2013 e 2014 por
provincias.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato de interinidade. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NOm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 20,00% 2 50,00% 4 28,57%
NUm. Traballad. 2.388 77,01% 6.336 75,37% 8.724 75,81%
Homes 1.360 43,86% 3.139 37,34% 4.499 39,10%
Mulleres 1.028 33,15% 3.197 38,03% 4.225 36,72%
A Corufia
Num. Convenios 5 11,11% 1 9,09% 6 10,71%
NUm. Traballad 999 26,76% 4.000 3,93% 4.999 4,74%
Homes 481 12,89% 1.500 1,48% 1.981 1,88%
Mulleres 518 13,88% 2.500 2,46% 3.018 2,86%
Num. Convenios 8 17,65% 0 0,00% 8 14,29%
NUm. Traballad 211 12,17% 0 0,00% 211 2,58%
Homes 57 3,29% 0,00% 57 0,70%
Mulleres 154 8,88% 0,00% 154 1,88%
Ourense
NGm. Convenios 1 11,11% 3 50,00% 4 26,67%
NUm. Traballad 480 25,36% 16.325 89,09% 16.805 83,12%
Homes 452 23,88% 13.472 73,52% 13.924 68,87%
Mulleres 28 1,48% 2.853 15,57% 2.881 14,25%
Pontevedra
NUm. Convenios 8 10,96% 2 12,50% 10 11,24%
NGm. Traballad 656 9,47% 22.300 24,66% 22.956 23,58%
Homes 196 2,83% 21.500 23,78% 21.696 22,28%
Mulleres 460 6,64% 800 0,88% 1.260 1,29%
Galicia
NGm. Convenios 19 12,34% 8 19,51% 27 13,85%
NUm. Traballad 4.734 27,22% 48.961 21,73% 53.695 22,13%
Homes 2.546 14,64% 39.611 17,58% 42.157 17,37%
Mulleres 2.188 12,58% 9.350 4,15% 11.538 4,75%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato de interinidade. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR
NGm . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 50,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 382 86,43% 0 0,00%
Homes 305 69,00% 0,00%
Mulleres 77 17,42% 0,00%
A Corufia
. Convenios 5 13,16% 0 0,00%
. Traballad 496 23,95% 0 0,00%
Homes 323 15,60% 0,00%
Mulleres 173 8,35% 0,00%
. Convenios 2 13,33% 0 0,00%
. Traballad 61 6,52% 0 0,00%
Homes 42 4,49% 0,00%
Mulleres 19 2,03% 0,00%
Ourense
. Convenios 0 0,00% 0 0,00%
. Traballad 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00%
Pontevedra
NUm. Convenios 4 5,88% 2 40,00%
. Traballad 511 8,74% 2.879 32,14%
Homes 177 3,03% 2.143 23,92%
Mulleres 334 5,71% 736 8,22%
Galicia
. Convenios 13 10,08% 2 13,33%
. Traballad 1.450 14,90% 2.879 7,29%
Homes 847 8,71% 2.143 5,43%
Mulleres 603 6,20% 736 1,86%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

Nam.

382
305
77

496
323
173

61
42

o O o o

3.390
2.320
1.070

15
4.329
2.990
1.339

TOTAL

%

40,00%
13,44%
10,73%
2,71%

11,90%
1,94%
1,27%
0,68%

11,11%
1,27%
0,87%
0,39%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

8,22%
22,89%
15,67%

7,23%

10,42%
8,80%
6,08%
2,72%
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- Contrato a tempo parcial

En 2013 tefien clausulas ao respecto 51 convenios (26,15% dos asinados) que afectan a
109.444 persoas traballadoras (45,10%) das que 49.944 son homes e 59.500 mulleres.

Deles 13 son de sector (31,71% dos de sector asinados) e afectan a 104.531 persoas
traballadoras (46,40%), das que 46.622 son homes e 57.909 mulleres, e 38 son de empresa
(24,68% dos de empresa asinados) e afectan a 4.913 persoas traballadoras (28,25%), das
que 3.322 son homes e 1.591 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato a tempo parcial. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 20,00% 2 50,00% 4 28,57%
NOm. Traballad. 76 2,45% 4.981 59,26% 5.057 43,95%
Homes 61 1,97% 3.021 35,94% 3.082 26,78%
Mulleres 15 0,48% 1.960 23,32% 1.975 17,16%
A Corufia
. Convenios 8 17,78% 4 36,36% 12 21,43%
. Traballad 1.076 28,82% 41.940 41,25% 43.016 40,81%
Homes 550 14,73% 11.394 11,21% 11.944 11,33%
Mulleres 526 14,09% 30.546 30,05% 31.072 29,48%
. Convenios 4 23,53% 1 25,00% 5 23,81%
. Traballad 396 22,84% 2.960 45,82% 3.356 40,96%
Homes 244 14,07% 444 6,87% 688 8,40%
Mulleres 152 8,77% 2.516 38,95% 2.668 32,56%
Ourense
. Convenios 3 33,33% 2 33,33% 5 33,33%
. Traballad 365 19,28% 11.900 64,94% 12.265 60,66%
Homes 332 17,54% 9.578 52,27% 9.910 49,02%
Mulleres 33 1,74% 2.322 12,67% 2.355 11,65%
Pontevedra
. Convenios 21 28,77% 4 25,00% 25 28,09%
. Traballad 3.000 43,30% 42.750 47,27% 45.750 46,99%
Homes 2.135 30,81% 22.185 24,53% 24.320 24,98%
Mulleres 865 12,48% 20.565 22,74% 21.430 22,01%
Galicia
. Convenios 38 24,68% 13 31,71% 51 26,15%
. Traballad 4.913 28,25% 104.531 46,40% 109.444 45,10%
Homes 3.322 19,10% 46.622 20,69% 49.944 20,58%
Mulleres 1.591 9,15% 57.909 25,71% 59.500 24,52%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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No ano 2014 son 42 os convenios colectivos con clausulas ao respecto (29,17% dos
asinados) e afectan a 21.829 persoas traballadoras (44,35%) das que 18.364 son homes e
3.465 mulleres.

Deles 4 son de sector (26,67% dos de sector asinados) e afectan a 18.788 persoas
traballadoras (47,58%), das que 16.948 son homes e 1.840 mulleres, e 38 son de empresa
(29,46% dos de empresa asinados) e afectan a 3.041 persoas traballadoras (31,25%), das
que 1.416 son homes e 1.625 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o Contrato a tempo parcial. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 3 75,00% 0 0,00% 3 60,00%
NOm. Traballad. 77 17,42% 0 0,00% 77 2,71%
Homes 31 7,01% 0,00% 31 1,09%
Mulleres 46 10,41% 0,00% 46 1,62%
A Corufia
NUm. Convenios 11 28,95% 2 50,00% 13 30,95%
NUm. Traballad 507 24,48% 16.458 70,19% 16.965 66,48%
Homes 134 6,47% 15.622 66,62% 15.756 61,74%
Mulleres 373 18,01% 836 3,57% 1.209 4,74%
NUm. Convenios 2 13,33% 1 33,33% 3 16,67%
NUm. Traballad 162 17,33% 630 16,24% 792 16,45%
Homes 113 12,09% 126 3,25% 239 4,96%
Mulleres 49 5,24% 504 12,99% 553 11,48%
Ourense
NGm. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 16,67%
NUm. Traballad 5 1,15% 0 0,00% 5 0,41%
Homes 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 5 1,15% 0,00% 5 0,41%
Pontevedra
Nam. Convenios 21 30,88% 1 20,00% 22 30,14%
NUm. Traballad 2.290 39,15% 1.700 18,98% 3.990 26,94%
Homes 1.138 19,46% 1.200 13,39% 2.338 15,79%
Mulleres 1.152 19,70% 500 5,58% 1.652 11,16%
Galicia
NUm. Convenios 38 29,46% 4 26,67% 42 29,17%
NUm. Traballad 3.041 31,25% 18.788 47,58% 21.829 44,35%
Homes 1.416 14,55% 16.948 42,92% 18.364 37,31%
Mulleres 1.625 16,70% 1.840 4,66% 3.465 7,04%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 204



Consello Galego de Relacions Laborais

Ademais das clausulas que remiten ou recollen o indicado ao respecto na lexislacion
vixente, pddense destacar as seguintes:

Establécense as veces limites & xornada minima e maxima.

Sindlase a preferencia das persoas traballadoras con esta modalidade de contrato para a
ampliacién da sua xornada laboral e/ou cobertura de vacantes ou para acceder a postos de
traballo de caracter fixo sobre calquera nova contratacion efectuada pola empresa.

Recollense pactos sobre horas complementarias.
Prohibese realizar horas extraordinarias.

O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien
clausulas sobre este contrato.

Evolucion dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre o contrato a tempo parcial
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 2 50,0 2 50,0 1 333 1 10,0 3 333 9 30,0
2010 1 25,0 2 333 0 0,0 0 0,0 4 444 7 23,3
2011 1 25,0 1 333 2 28,6 2 222 0 0,0 6 23,1
2012 2 50,0 0 0,0 0 0,0 2 50,0 4 28,6
2013 2 50,0 4 364 1 25,0 2 333 4 25,0 13 317
2014 0 0,0 2 50,0 1 33,3 0 0,0 1 20,0 4 26,7
Empresa
2009 0 0,0 2 53 1 »5 3 30,0 0 52 16 12,2
2010 2 28,6 3 0,0 4 25,0 1 10,0 (0] B5 20 17,1
2011 1 “3 3 10,0 0 0,0 3 30,0 9 237 16 17,2
2012 1 20,0 7 24,1 2 20,0 2 66,7 © 6,1 21 20,4
2013 2 20,0 8 7.8 4 235 3 333 21 288 38 24,7
2014 3 75,0 1 29,0 2 13,3 1 25,0 21 30,9 38 29,5
Total 2014 8 60,0 13 310 3 16,7 1 16,7 22 30,1 42 29,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

- Contrato fixo — descontinuo

No ano 2013 tefien clausulas sobre este contrato 13 convenios (6,67% dos asinados) que
afectan a 8.387 persoas traballadoras (3,46%) das que 4.358 son homes e 4.029 mulleres.
Deles 2 son de sector (4,88% dos de sector asinados) e afectan a 6.911 persoas
traballadoras (3,07%), das que 3.369 son homes e 3.542 mulleres, e 11 son de empresa
(7,14% dos de empresa asinados) e afectan a 1.476 persoas traballadoras (8,49%), das que
989 son homes e 487 mulleres.

En 2014 son 7 os convenios con clausulas sobre este contrato (4,86% dos asinados) que
afectan a 3.161 persoas traballadoras (6,42%) das que 2.411 son homes e 750 mulleres.
Deles 1 é de sector (6,67% dos de sector asinados) e afecta a 2.500 persoas traballadoras
(6,33%), das que 2.100 son homes e 400 mulleres, e 6 son de empresa (4,65% dos de
empresa asinados) e afectan a 661 persoas traballadoras (6,79%), das que 311 son homes
e 350 mulleres.
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Das clausulas que contefien pédese destacar o seguinte:

Indicase a orde e a forma de chamamento.

Sinalase que non poderd suspenderse a actividade de persoas traballadoras fixas
descontinuas mentres permanezan en alta na empresa persoas contratadas con caracter

temporal.

Establécese a preferencia para os traballadores e traballadoras que vefian prestando os
seus servizos na empresa como fixos/as descontinuos/as a hora de optaren por un posto
de traballo vacante de caracter fixo ordinario.

O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien

clausulas sobre este contrato.

Evolucidén dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre o contrato fixo-descontinuo
Por provincias. Galicia. 2009-2014

Sector
2009
2010
2011
2012
2013

2014

Empresa
2009
2010
2011
2012
2013

2014
Total 2014

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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C. CONTRATACION A TRAVES DE ETT

En 2013 existen clausulas sobre a contratacion a través de empresas de traballo temporal
en 43 convenios colectivos (22,05% dos asinados) que afectan a 94.207 persoas
traballadoras (38,82%) das que 81.817 son homes e 12.390 mulleres.

Deles 16 son de sector (39,02% dos de sector asinados) e afectan a 90.405 persoas
traballadoras (40,13%), das que 79.614 son homes e 10.791 mulleres, e 27 son de empresa
(17,53% dos de empresa asinados) e afectan a 3.802 persoas traballadoras (21,86%), das
que 2.203 son homes e 1.599 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre contrataciéon a través de ETT. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NOam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 0 0,00% 1 25,00% 1 7,14%
NUm. Traballad. 0 0,00% 2.425 28,85% 2.425 21,07%
Homes 0,00% 970 11,54% 970 8,43%
Mulleres 0,00% 1.455 17,31% 1.455 12,64%
A Corufia
Nam. Convenios 7 15,56% 4 36,36% 11 19,64%
Num. Traballad 940 25,18% 32.055 31,53% 32.995 31,31%
Homes 329 8,81% 31.070 30,56% 31.399 29,79%
Mulleres 611 16,37% 985 0,97% 1.596 1,51%
NGm. Convenios 1 5,88% 3 75,00% 4 19,05%
NUm. Traballad 38 2,19% 3.500 54,18% 3.538 43,18%
Homes 38 2,19% 2.950 45,67% 2.988 36,47%
Mulleres 0 0,00% 550 8,51% 550 6,71%
Ourense
NUm. Convenios 1 11,11% 3 50,00% 4 26,67%
NGm. Traballad 44 2,32% 5.225 28,51% 5.269 26,06%
Homes 36 1,90% 4.464 24,36% 4.500 22,26%
Mulleres 8 0,42% 761 4,15% 769 3,80%
Pontevedra
Num. Convenios 18 24,66% 5 31,25% 23 25,84%
NUm. Traballad 2.780 40,12% 47.200 52,20% 49.980 51,34%
Homes 1.800 25,98% 40.160 44,41% 41.960 43,10%
Mulleres 980 14,14% 7.040 7,79% 8.020 8,24%
Galicia
NUm. Convenios 27 17,53% 16 39,02% 43 22,05%
NGm. Traballad 3.802 21,86% 90.405 40,13% 94.207 38,82%
Homes 2.203 12,67% 79.614 35,34% 81.817 33,72%
Mulleres 1.599 9,19% 10.791 4,79% 12.390 5,11%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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No ano 2014 son 39 os convenios colectivos con clausulas sobre a contratacion a través de
empresas de traballo temporal (27,08% dos asinados) que afectan a 22.125 persoas
traballadoras (44,95%) das que 19.291 son homes e 2.834 mulleres.

Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 18.317 persoas
traballadoras (46,39%), das que 17.035 son homes e 1.282 mulleres, e 34 son de empresa
(26,36% dos de empresa asinados) e afectan a 3.808 persoas traballadoras (39,14%), das

que 2.256 son homes e 1.552 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre contrataciéon a través de ETT. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR
NGm . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 25,00% 0 0,00%
NOm. Traballad. 18 4,07% 0 0,00%
Homes 14 3,17% 0,00%
Mulleres 4 0,90% 0,00%
A Corufia
Num. Convenios 5 13,16% 2 50,00%
NUm. Traballad 480 23,18% 16.458 70,19%
Homes 180 8,69% 15.622 66,62%
Mulleres 300 14,49% 836 3,57%
NGm. Convenios 2 13,33% 0,00%
NUm. Traballad 54 5,78% 0 0,00%
Homes 48 5,13% 0,00%
Mulleres 6 0,64% 0,00%
Ourense
NGm. Convenios 1 25,00% 1 50,00%
NUm. Traballad 354 81,76% 600 75,00%
Homes 340 78,52% 400 50,00%
Mulleres 14 3,23% 200 25,00%
Pontevedra
NUm. Convenios 25 36,76% 2 40,00%
NUm. Traballad 2.902 49,62% 1.259 14,05%
Homes 1.674 28,62% 1.013 11,31%
Mulleres 1.228 21,00% 246 2,75%
Galicia
NUm. Convenios 34 26,36% 5 33,33%
NUm. Traballad 3.808 39,14% 18.317 46,39%
Homes 2.256 23,19% 17.035 43,14%
Mulleres 1.552 15,95% 1.282 3,25%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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TOTAL
NGm. %

1 20,00%
18 0,63%
14 0,49%

4 0,14%

7 16,67%

16.938 66,37%
15.802 61,92%
1.136 4,45%

2 11,11%
54 1,12%
48 1,00%

6 0,12%

2 33,33%
954 77,37%

740 60,02%
214 17,36%
27 36,99%
4.161 28,10%
2.687 18,15%
1.474 9,95%
39 27,08%
22.125 44,95%
19.291 39,20%
2.834 5,76%
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Das clausulas que contefien pédese destacar o seguinte:

Indicase nalgins convenios que &s persoas traballadoras contratadas a través de ETT
seralle de aplicacién o convenio igual que ao resto do persoal. Sinalan alguns deles que
esta garantia debe facerse constar no contrato de posta a disposicion.

Recollense compromisos por parte da empresa para limitar este tipo de contratos indicando
que non deben superar unha porcentaxe respecto do numero total de persoas traballadoras
do cadro de persoal ou ben facendo referencia a que se evitar4d que o cadro de persoal
conxuntural da empresa se compofia exclusivamente de persoas traballadoras provenientes
de ETT, tratando de dar preferencia, cando as circunstancias produtivas e organizativas o
permitan, & contratacién directa na empresa.

Refirense algunhas clausulas a informaciébn que debe darse a representacion dos
traballadores/as.

Sindlase nalgun convenio que para cubrir vacantes de persoal fixo no cadro de persoal da
empresa, tomarase en consideracibn como mérito preferente as persoas traballadoras
contratadas de forma temporal ben directamente pola empresa ou a través de ETT.

Outras clausulas remiten ao indicado ao respecto na lexislacién vixente.

O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien
clausulas sobre este contrato.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre ET
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2009 1 25,0 2 50,0 0 0,0 5 50,0 3 333 n 36,7
2010 0 0,0 3 50,0 0 0,0 6 75,0 0 0,0 9 30,0
2011 2 50,0 1 333 2 28,6 3 333 2 66,7 10 38,5
2012 2 50,0 0 0,0 3 75,0 1 25,0 6 42,9
2013 1 250 4 364 3 75,0 3 50,0 5 313 16 39,0
2014 0 0,0 2 50,0 0 0,0 1 50,0 2 40,0 5 33,3
Empresa
2009 2 222 8 211 1 5 2 20,0 9 13,6 22 16,8
2010 3 429 4 133 2 »5 1 0,0 g 315 27 23,1
2011 2 28,6 6 20,0 1 25 2 20,0 n 29,0 22 23,7
2012 2 40,0 6 20,7 1 10,0 0 0,0 8 U3 17 16,5
2013 0 0,0 7 5,6 1 59 1 n1 8 24,7 27 17,5
2014 1 25,0 5 13,2 2 13,3 1 25,0 25 36,8 34 26,4
Total 2014 1 20,0 7 16,7 2 1,1 2 33,3 27 37,0 39 27,1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 209



Consello Galego de Relacions Laborais

D. SUBCONTRATACION.

No ano 2013 tefien clausulas sobre subcontratacién 19 convenios colectivos (9,74% dos
asinados) que afectan a 53.998 persoas traballadoras (22,25%) das que 45.874 son homes
e 8.124 mulleres.

Deles 4 son de sector (9,76% dos de sector asinados) e afectan a 50.975 persoas
traballadoras (22,63%), das que 43.744 son homes e 7.231 mulleres, e 15 son de empresa
(9,74% dos de empresa asinados) e afectan a 3.023 persoas traballadoras (17,38%), das
que 2.130 son homes e 893 mulleres.

En 2014 son 15 os convenios colectivos que tefien clausulas ao respecto (10,42% dos
asinados) que afectan a 18.325 persoas traballadoras (37,23%) das que 16.776 son homes
e 1.549 mulleres.

Deles 1 é de sector (6,67% dos convenios de sector asinados) e afecta a 16.000 persoas
traballadoras (40,52%), das que 15.200 son homes e 800 mulleres, e 14 son de empresa
(10,85% dos de empresa asinados) e afectan a 2.325 persoas traballadoras (23,90%), das
que 1.576 son homes e 749 mulleres.

Fan referencia nestas clausulas ao seguinte:

Sindlase nalguns destes convenios que as empresas que subcontraten con outras a
execucion de obras ou servizos, responderan ante as persoas traballadoras das empresas
subcontratistas nos termos establecidos no artigo 42 do Estatuto dos traballadores/as,
quedando referido o limite de responsabilidade de dita disposicién as obrigas de natureza
salarial e cotizaciéns & Seguridade Social.

Engaden que asi mesmo estenderase a responsabilidade & indemnizacion de natureza non
salarial por morte ou incapacidade permanente absoluta ou total derivada de accidente de
traballo ou enfermidade profesional pactada no convenio.

Indican ademais que sen prexuizo da informacion sobre previsions en materia de
subcontratacion prevista legalmente, cando a empresa concerte un contrato de prestacion
de obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, debera informar a
representacion legal dos traballadores/as sobre os seguintes extremos:

a) Nome ou razén social, domicilio e nimero de identificacion fiscal da empresa contratista
ou subcontratista.

b) Obxecto e duracién da contrata.

c) Lugar de execucion da contrata.

d) Se é o caso, o niUmero de persoas traballadoras que seran ocupadas pola contrata ou
subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

e) Medidas previstas para a coordinacion de actividades desde o punto de vista da
prevencién de riscos laborais.

f) Subrogacion de empresas. A maiores das garantias establecidas no artigo 44 do Estatuto
dos traballadores/as, o persoal que preste a slUa actividade a xeito de contratacion en
tarefas auxiliares ou de mantemento para entidades ou empresas publicas seran
subrogados nesta actividade sempre que esta tefia continuidade por unha nova empresa
subcontratada.
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Créase nalgun convenio de empresa unha Comision con funcions orientativas para a
determinacion dos tipos de traballo que poidan desenvolver as contratas externas.

Recollen tamén alguns convenios de empresa compromisos de limitar a subcontratacion,
indicando que non se subcontrataran os traballos propios das lifias de producion dos
fabricados que comprenden a sua actividade industrial, nin a xestion dos servizos soporte
primarios (calidade, mantemento e loxistica) salvo a inexistencia de medios axeitados que
aconsellen a sUa contratacién externa ou ben que non subcontratardn outras actividades
industriais adicionais as que actualmente se encontran xa externalizadas, cando impliquen
unha perda de emprego fixo.

E. CLAUSULAS SOBRE XUBILACION

No ano 2013 tefien algun tipo de clausula sobre a xubilacion 142 convenios (72,82% dos
asinados) que afectan a 234.822 persoas traballadoras (96,77%) das que 144.144 son
homes e 90.678 mulleres.

Deles 36 son de sector (87,80% dos de sector asinados) e afectan a 219.752 persoas
traballadoras (97,55%), das que 134.084 son homes e 85.668 mulleres, e 106 son de
empresa (68,83% dos de empresa asinados) e afectan a 15.070 persoas traballadoras
(86,66%), das que 10.060 son homes e 5.010 mulleres.

No ano 2014 son 89 os convenios que tefien algun tipo de clausula sobre a xubilacién
(61,81% dos asinados) que afectan a 46.149 persoas traballadoras (93,76%) das que
37.661 son homes e 8.488 mulleres.

Deles 14 son de sector (93,33% dos de sector asinados) e afectan a 39.288 persoas
traballadoras (99,49%), das que 33.003 son homes e 6.285 mulleres, e 75 son de empresa
(58,14% dos de empresa asinados) e afectan a 6.861 persoas traballadoras (70,51%), das
que 4.658 son homes e 2.203 mulleres.

O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien

clausulas sobre xubilacién.
Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre xubilacién
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Autbnoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Gallicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 3 75,0 4 100,0 3 100,0 9 90,0 8 88,9 27 90,0
2010 3 75,0 5 833 3 100,0 6 75,0 8 88,9 25 83,3
2011 3 75,0 3 100,0 7 100,0 8 88,9 2 66,7 23 88,5
2012 4 100,0 2 100,0 4 100,0 4 100,0 14  100,0
2013 4 100,0 0 90,9 4 100,0 5 83,3 3 813 36 87,8
2014 1 100,0 4 100,0 3 100,0 1 50,0 5  100,0 14 93,3
Empresa
2009 8 88,9 28 73,7 7 87,5 6 60,0 50 75,8 99 75,6
2010 6 85,7 23 76,7 3 813 6 60,0 39 72,2 87 74,4
2011 6 85,7 22 733 7 875 8 80,0 31 816 74 79,6
2012 3 60,0 hic} 448 7 70,0 1 333 41 732 65 63,1
2013 6 60,0 26 57,8 2 70,6 8 88,9 54 74,0 106 68,8
2014 2 50,0 19 50,0 8 53,3 3 75,0 43 63,2 75 58,1
Total 2014 3 60,0 23 54,8 1 61,1 4 66,7 48 65,8 89 61,8

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Os cadros seguintes reflicten os convenios con clausulas sobre xubilaciéon en 2013 e 2014
por provincias.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre xubilacién. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 6 60,00% 4 100,00% 10 71,43%
NUm. Traballad. 2.907 93,74% 8.406 100,00% 11.313 98,31%
Homes 1.682 54,24% 4.391 52,24% 6.073 52,78%
WIS 1.225 39,50% 4.015 47,76% 5.240 45,54%
A Corufia
. Convenios 26 57,78% 10 90,91% 36 64,29%
. Traballad 2.946 78,92% 99.661 98,03% 102.607 97,36%
Homes 1.623 43,48% 56.472 55,55% 58.095 55,12%
Mulleres 1.323 35,44% 43.189 42,48% 44.512 42,23%
. Convenios 12 70,59% 4 100,00% 16 76,19%
. Traballad 1.617 93,25% 6.460 100,00% 8.077 98,57%
Homes 1.341 77,34% 3.394 52,54% 4,735 57,79%
Mulleres 276 15,92% 3.066 47,46% 3.342 40,79%
Ourense
. Convenios 8 88,89% 5 83,33% 13 86,67%
. Traballad 1.889 99,79% 17.125 93,45% 19.014 94,04%
Homes 1.501 79,29% 14.042 76,63% 15.543 76,88%
Mulleres 388 20,50% 3.083 16,82% 3.471 17,17%
Pontevedra
. Convenios 54 73,97% 13 81,25% 67 75,28%
. Traballad 5.711 82,42% 88.100 97,42% 93.811 96,36%
Homes 3.913 56,47% 55.785 61,69% 59.698 61,32%
Mulleres 1.798 25,95% 32.315 35,73% 34.113 35,04%
Galicia
. Convenios 106 68,83% 36 87,80% 142 72,82%
. Traballad 15.070 86,66% 219.752 97,55% 234.822 96,77%
Homes 10.060 57,85% 134.084 59,52% 144.144 59,40%
Mulleres 5.010 28,81% 85.668 38,03% 90.678 37,37%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre xubilacién. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 2 50,00% 1 100,00% 3 60,00%
NUm. Traballad. 407 92,08% 2.400 100,00% 2.807 98,77%
Homes 316 71,49% 1.900 79,17% 2.216 77,97%
Mulleres 91 20,59% 500 20,83% 591 20,80%
A Coruia
. Convenios 19 50,00% 4 100,00% 23 54,76%
. Traballad 1.439 69,48% 23.449 100,00% 24.888 97,52%
Homes 974 47,03% 21.614 92,17% 22.588 88,51%
Mulleres 465 22,45% 1.835 7,83% 2.300 9,01%
. Convenios 8 53,33% 3 100,00% 11 61,11%
. Traballad 483 51,66% 3.880 100,00% 4.363 90,61%
Homes 379 40,53% 2.476 63,81% 2.855 59,29%
Mulleres 104 11,12% 1.404 36,19% 1.508 31,32%
Ourense
. Convenios & 75,00% 1 50,00% 4 66,67%
. Traballad 428 98,85% 600 75,00% 1.028 83,37%
Homes 366 84,53% 400 50,00% 766 62,12%
Mulleres 62 14,32% 200 25,00% 262 21,25%
Pontevedra
NUm. Convenios 43 63,24% 5 100,00% 48 65,75%
. Traballad 4.104 70,17% 8.959 100,00% 13.063 88,22%
Homes 2.623 44,85% 6.613 73,81% 9.236 62,37%
Mulleres 1.481 25,32% 2.346 26,19% 3.827 25,84%
Galicia
. Convenios 75 58,14% 14 93,33% 89 61,81%
. Traballad 6.861 70,51% 39.288 99,49% 46.149 93,76%
Homes 4.658 47,87% 33.003 83,58% 37.661 76,52%
Mulleres 2.203 22,64% 6.285 15,92% 8.488 17,25%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Entre os tipos de cldusulas que recollen pddense destacar os seguintes:

- Cléusulas sobre xubilacion & idade establecida legalmente

No ano 2013 tefien clausulas ao respecto 36 convenios (18,46% dos asinados) que afectan
a 64.861 persoas traballadoras (26,73%) das que 52.872 son homes e 11.989 mulleres.
Deles 11 son de sector (26,83% dos de sector asinados) e afectan a 59.795 persoas
traballadoras (26,54%), das que 50.111 son homes e 9.684 mulleres, e 25 son de empresa
(16,23% dos de empresa asinados) e afectan a 5.066 persoas traballadoras (29,13%), das
que 2.761 son homes e 2.305 mulleres.

Estes 36 convenios supofien un 25,35% do total dos que tefien algun tipo de clausulas
sobre xubilacion.

En 2014 son 21 os convenios que tefien clausulas ao respecto (14,58% dos asinados) que
afectan a 4.448 persoas traballadoras (9,04%) das que 2.959 son homes e 1.489 mulleres.
Deles 1 é de sector (6,67% dos de sector asinados este ano) e afecta a 2.400 persoas
traballadoras (6,08%), das que 1.900 son homes e 500 mulleres, e 20 son de empresa
(15,50% dos de empresa asinados) e afectan a 2.048 persoas traballadoras (21,05%), das
que 1.059 son homes e 989 mulleres.

Estes 21 convenios supofien un 23,6% do total dos que tefien algun tipo de clausulas sobre
xubilacién.

Os tipos de clausulas que maioritariamente se recollen fai referencia a que se establece a
xubilaciéon obrigatoria & idade legalmente establecida (salvo pacto individual en contrario)
sempre que se cumpran 0s requisitos legalmente esixidos para ter dereito a ela.

Nalgun caso indican que a xubilacién sera obrigatoria a partir da devandita idade para as
persoas traballadoras con dereito ao 100% da base reguladora.

Indican algunhas destas clausulas que se retrasa 0 momento da xubilacién ata que se
cumpran os requisitos sinalados.

Recollen alguns convenios compromisos respecto da cobertura de vacantes nestes casos.

- Clausulas sobre xubilacién parcial e o Contrato de relevo.

No ano 2013 tefien clausulas ao respecto 103 convenios (52,82% dos asinados) que afectan
a 161.345 persoas traballadoras (66,49%) das que 89.188 son homes e 72.157 mulleres.
Deles 26 son de sector (63,41% dos de sector asinados) e afectan a 149.022 persoas
traballadoras (66,15%), das que 80.998 son homes e 68.024 mulleres, e 77 son de empresa
(50% dos de empresa asinados) e afectan a 12.323 persoas traballadoras (70,86%), das
gue 8.190 son homes e 4.133 mulleres.

Estes 103 convenios supofien un 72,54% do total dos que tefien algun tipo de clausulas
sobre xubilacion.

En 2014 son 69 os convenios con clausulas ao respecto (47,92% dos asinados) que afectan
a 41.894 persoas traballadoras (85,12%) das que 34.243 son homes e 7.651 mulleres.
Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan a 36.230 persoas
traballadoras (91,75%), das que 30.481 son homes e 5.749 mulleres, e 58 son de empresa
(44,96% dos de empresa asinados) e afectan a 5.664 persoas traballadoras (58,21%), das
que 3.762 son homes e 1.902 mulleres.

Estes 69 convenios supofien un 77,53% do total dos que tefien algun tipo de clausulas
sobre xubilacién.
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As clausulas que mais se repiten refirense a necesidade de acordo entre empresa e persoa
traballadora e as porcentaxes maximas e minimas da xornada en que se podera solicitar a

xubilacion parcial. En moitos convenios o que se fai € remitir ou recoller o indicado ao
respecto na lexislacion vixente.

Hai convenios nos que se recolle a posibilidade de acumulacién da xornada que ten que
facer a persoa xubilada parcialmente.

Alguns convenios indican que serd nos meses inmediatamente seguintes & xubilacion
parcial, outros deixan ao acordo entre empresa e persoa traballadora o periodo do ano no
gue deba traballarse.

Refirense outras clausulas aos requisitos necesarios e a antelacion minima con que debe
facerse a solicitude por parte da persoa traballadora.

Fixase nalglns casos o0 prazo para responder por parte da empresa e para resolver as
discrepancias, se é o caso, por parte da comisién paritaria do convenio.

Existen compromisos de aceptar as solicitudes deste tipo de xubilacién que se presenten
gue cumpran os requisitos establecidos na lexislacién vixente.

Outras clausulas refirense ao salario, sinalando na maioria dos casos que serd o
correspondente a xornada efectivamente realizada.

- Contias, premios ou vacacions retribuidas por xubilacion

En 2013 vefien recollidos en 51 convenios (26,15% dos asinados este ano) que afectan a
75.654 persoas traballadoras (31,18%), das que 28.811 son homes e 46.843 mulleres.

Deles 16 son de sector (39,02% dos de sector asinados) e afectan a 71.686 persoas
traballadoras (31,82%), das que 26.230 son homes e 45.456 mulleres, e 35 son de empresa
(22,73% dos de empresa asinados) e afectan a 3.968 persoas traballadoras (22,82%), das
que 2.581 son homes e 1.387 mulleres.

Recollen ademais este ano dous convenios de empresa complementos a pensién para o
caso de xubilacion voluntaria.

En 2014 son 31 os convenios que os recollen (21,53%) e afectan a 32.600 persoas
traballadoras (66,24%), das que 28.795 son homes e 3.805 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados) e afectan a 30.049 persoas
traballadoras (76,10%), das que 26.914 son homes e 3.135 mulleres, e 24 son de empresa
(18,60% dos de empresa asinados) e afectan a 2.551 persoas traballadoras (26,22%), das
que 1.881 son homes e 670 mulleres.

Recolle ademais este ano un convenio de empresa complementos & pension para o caso de
xubilacién voluntaria.

- Outras clausulas

Outras clausulas remiten ou recollen o sinalado ao respecto na lexislacion vixente ou en
convenios de ambito superior.
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F. FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA

No ano 2013 existen clausulas sobre fomento da contratacion indefinida en 71 convenios
(36,41% dos asinados) que afectan a 165.923 persoas traballadoras (68,37%) das que

92.758 son homes e 73.165 mulleres.

Deles 18 son de sector (43,90% dos de sector asinados) e afectan a 157.641 persoas
traballadoras (69,97%), das que 87.582 son homes e 70.059 mulleres, e 53 son de empresa
(34,42% dos de empresa asinados) e afectan a 8.282 persoas traballadoras (47,63%), das

gue 5.176 son homes e 3.106 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre fomento da contratacion indefinida. Galicia. 2013

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

Ourense

Pontevedra

Galicia

NGm. Convenios
Num. Traballad.
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NOm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

5 50,00%
2.711 87,42%
1.566 50,50%
1.145 36,92%

11 24,44%
1.261 33,78%
603 16,15%
658 17,63%
6 35,29%
545 31,43%
378 21,80%
167 9,63%
2 22,22%
153 8,08%
138 7,29%
15 0,79%
29 39,73%
3.612 52,13%
2.491 35,95%
1.121 16,18%
53 34,42%
8.282 47,63%
5.176 29,76%
3.106 17,86%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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SECTOR
Nam . %

1 25,00%
3.911 46,53%
2.169 25,80%
1.742 20,72%

4 36,36%
54.495 53,60%

21.022 20,68%
33.473 32,93%

1 25,00%

2.960 45,82%
444 6,87%
2.516 38,95%

8 50,00%

16.325 89,09%
13.472 73,52%
2.853 15,57%

9 56,25%

79.950 88,41%

50.475 55,82%
29.475 32,59%

18 43,90%
157.641 69,97%
87.582 38,88%
70.059 31,10%

TOTAL
Nam . %

6 42,86%
6.622 57,55%
3.735 32,46%
2.887 25,09%

15 26,79%
55.756 52,90%
21.625 20,52%
34.131 32,38%

7 33,33%
3.505 42,78%

822 10,03%
2.683 32,74%

5 33,33%

16.478 81,50%
13.610 67,32%
2.868 14,19%

38 42,70%
83.562 85,83%
52.966 54,40%
30.596 31,43%

71 36,41%
165.923 68,37%
92.758 38,22%
73.165 30,15%
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En 2014 existen clausulas sobre fomento da contratacion

29.625 son homes e 6.300 mulleres.

indefinida en 61 convenios
(42,36% dos asinados) que afectan a 35.925 persoas traballadoras (72,99%) das que

Deles 8 son de sector (53,33% dos de sector asinados) e afectan a 30.029 persoas
traballadoras (76,05%), das que 25.593 son homes e 4.436 mulleres, e 53 son de empresa
(41,09% dos de empresa asinados) e afectan a 5.896 persoas traballadoras (60,60%), das

que 4.032 son homes e 1.864 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre fomento da contratacion indefinida. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR
Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 0 0,00% 1 100,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 2.400 100,00%
Homes 0,00% 1.900 79,17%
Mulleres 0,00% 500 20,83%
A Coruia
NGm. Convenios 15 39,47% 2 50,00%
NUm. Traballad 1.200 57,94% 18.000 76,76%
Homes 738 35,63% 16.900 72,07%
Mulleres 462 22,31% 1.100 4,69%
NUm. Convenios 1 6,67% 1 33,33%
NUm. Traballad 139 14,87% 750 19,33%
Homes 109 11,66% 250 6,44%
Mulleres 30 3,21% 500 12,89%
Ourense
Num. Convenios 1 25,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 354 81,76% 0 0,00%
Homes 340 78,52% 0,00%
Mulleres 14 3,23% 0,00%
Pontevedra
NGm. Convenios 36 52,94% 4 80,00%
NUm. Traballad 4.203 71,86% 8.879 99,11%
Homes 2.845 48,64% 6.543 73,03%
Mulleres 1.358 23,22% 2.336 26,07%
Galicia
NGm. Convenios 53 41,09% 8 53,33%
Nam. Traballad 5.896 60,60% 30.029 76,05%
Homes 4.032 41,44% 25.593 64,81%
Mulleres 1.864 19,16% 4.436 11,23%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

TOTAL
Nam . %

1 20,00%
2.400 84,45%
1.900 66,85%

500 17,59%
17 40,48%
19.200 75,24%
17.638 69,11%
1.562 6,12%
2 11,11%
889 18,46%
359 7,46%
530 11,01%
1 16,67%
354 28,71%
340 27,58%
14 1,14%

40 54,79%
13.082 88,34%
9.388 63,40%
3.694 24,95%

61 42,36%
35.925 72,99%
29.625 60,19%

6.300 12,80%
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O cadro seguinte reflicte a evoluciébn no periodo 2009 — 2014 dos convenios que tefien
clausulas sobre fomento da contratacion indefinida.

Evolucidn dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre fomento da contratacién indefinida
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 2 50,0 2 50,0 3 100,0 8 80,0 6 66,7 21 70,0
2010 4 100,0 2 333 1 333 4 50,0 4 444 15 50,0
2011 1 250 2 66,7 5 714 6 66,7 2 66,7 16 615
2012 2 50,0 1 50,0 4 100,0 3 75,0 10 71,4
2013 1 25,0 4 364 1 25,0 3 50,0 9 56,3 18 43,9
2014 1 100,0 2 50,0 1 33,3 0 0,0 4 80,0 8 53,3
Empresa
2009 6 66,7 » 316 1 25 4 40,0 23 348 46 35,1
2010 3 429 9 63,3 8 50,0 3 30,0 22 40,7 55 47,0
2011 2 28,6 6 20,0 0 00 5 50,0 20 52,6 33 35,5
2012 4 80,0 6 20,7 1 0,0 1 333 irg 304 29 28,2
2013 5 50,0 il 244 6 353 2 222 29 39,7 53 34,4
2014 0 0,0 15 39,5 1 6,7 1 25,0 36 52,9 53 411
Total 2014 1 20,0 17 40,5 2 1,1 1 16,7 40 54,8 61 42,4

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

De entre as clausulas que recollen pédense destacar as seguintes:

- Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do cadro
de persoal fixo existente. Establecemento dun nimero ou unha porcentaxe minima de
contratos indefinidos.

En 2013 recollen clausulas deste tipo 39 dos convenios asinados (20%) que afectan a
144.399 persoas traballadoras (59,50%) das que 80.979 son homes e 63.420 mulleres.
Deles 12 son de sector (29,27% dos de sector asinados) e afectan a 141.145 persoas
traballadoras (62,65%), das que 78.665 son homes e 62.480 mulleres, e 27 son de empresa
(17,53% dos de empresa asinados) e afectan a 3.254 persoas traballadoras (18,71%), das
que 2.314 son homes e 940 mulleres.

No ano 2014 son 33 os convenios con clausulas deste tipo (22,92% dos asinados) e afectan
a 28.565 persoas traballadoras (58,04%) das que 23.955 son homes e 4.610 mulleres.
Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados) e afectan a 24.529 persoas
traballadoras (62,12%), das que 21.093 son homes e 3.436 mulleres, e 27 son de empresa
(20,93% dos de empresa asinados) e afectan a 4.036 persoas traballadoras (41,48%), das
que 2.862 son homes e 1.174 mulleres.

As clausulas pédense resumir no seguinte:

Indicar un nimero minimo de persoas traballadoras fixas durante a vixencia do convenio.
Compromiso por parte da empresa de cubrir as baixas que se produzan con emprego fixo.
Compromisos de mantemento e/ou aumento do cadro de persoal fixo da empresa.
Establecemento de porcentaxes minimas de persoal fixo ou maximas de persoal eventual.
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Nos convenios de sector as porcentaxes minimas de persoas traballadoras fixas que
se indican son as seguintes:

» As empresas deste sector teran, & finalizacién da vixencia do presente convenio, un 80%

de cadro de persoal fixo. Para o computo desta porcentaxe, non se terdn en conta as
persoas traballadoras que estean ligadas & empresa por un contrato de interinidade e de
igual modo descontaranse o0s centros de nova apertura e aqueles que efectuasen
reformas que supofian un incremento substancial das vendas. Nestes dous Ultimos casos
0 periodo durante o que non se computard a estas persoas traballadoras sera de 24
meses. A comision paritaria do convenio velara polo cumprimento deste compromiso.
As empresas comprométense igualmente a transformar en indefinidos un 30% da
totalidade dos contratos de obra ou servizo determinado regulados na letra D) deste
artigo. Esta porcentaxe referirase unicamente aos contratos deste tipo que esgoten a sla
duracion maxima de dous anos.

» Compromiso de emprego fixo. Establecer como obrigatoria unha porcentaxe minima de
emprego fixo do 80%.
Para a vixilancia do cumprimento deste compromiso, as empresas acollidas por este
convenio estan obrigadas a presentar os datos de cadro de persoal, coa especificacion
dos tipos de contrato, a Comision Paritaria e a peticion desta.

» A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio nas
empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 70%.

> As empresas que conten cun cadro de persoal medio superior a 50 persoas traballadoras
deberan manter unha porcentaxe de persoas traballadoras fixas que supere 0 65% de dito
cadro de persoal.

» As empresas que conten con mais de 30 persoas traballadoras teran que acadar o 80%
de emprego fixo ao remate da vixencia do convenio colectivo. Para os efectos do seu
célculo non se incluirdn os contratos de interinidade nin se computard o persoal dos
centros de nova apertura durante os primeiros catorce meses. A comision paritaria velara
polo cumprimento deste compromiso de emprego.

» En empresas que teflan mais de 30 persoas traballadoras teran que ter como minimo o
75% de emprego fixo nos seus equipos a 31 de decembro de 2012. No cOmputo da
estabilidade non se teran en consideracion os contratos de interinidade.

> A partir da sinatura deste convenio establécese como obrigatorio en empresas de mais de
cinco persoas traballadores unha porcentaxe minima de emprego fixo do 60%.

> Todas as empresas do sector con mais de 6 persoas traballadoras estan obrigadas a ter
un minimo de emprego fixo do 75% do persoal medio, durante a vixencia do convenio,
sendo obrigatoria unha revision semestral para velar polo cumprimento desta porcentaxe.
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> Co fin de acadar unha maior estabilidade no emprego, as partes asinantes acordan
fomentar a contratacion indefinida, establecendo un cadro de persoal fixo minimo nas
empresas de mais de 5 persoas traballadoras do 50%.
A partires do 1 de xaneiro de 2015 o cadro de persoal fixo minimo nas empresas de mais
de 5 persoas traballadoras sera do 55%, taxa de estabilidade que, se € o caso, servird de
referencia para os incentivos a contratacion indefinida que se fagan depender dunha taxa
de estabilidade establecida no convenio especifico de aplicacién & empresa.
Aos efectos do célculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en conta a media
dos ultimos 24 meses.
Exceptlanse do previsto no presente artigo as empresas de nova creacion e as empresas
gue durante a vixencia do Convenio incrementen o seu cadro de persoal total de modo
significativo, entendéndose que ten lugar incremento significativo cando incrementen o
namero de persoas traballadoras da empresa ao menos nun 30%.
As empresas exceptuadas conforme ao previsto no paragrafo anterior contaran cun
periodo de carencia de dous anos para o cumprimento do cadro de persoal fixo minimo de
Xeito que, ao cumprirse 3 anos, ben desde a creacion da empresa, ben desde o
incremento significativo do emprego, ditas empresas haberan de cumprir o cadro de
persoal fixo minimo tomandose como referencia a media do cadro de persoal fixo dos
tltimos 12 meses.

> As empresas de ata 25 persoas traballadoras obriganse a ter unha porcentaxe de
emprego fixo respecto ao cadro de persoal total, de polo menos, un 50%. Non obstante,
para os efectos de establecer o cadro de persoal total nas empresas de ata 5 persoas
traballadoras establecerase un computo de xornadas realizadas polo persoal contratado
baixo calquera modalidade temporal de contratacion dividido polo divisor 200.

As empresas de mais de 25 persoas traballadoras obriganse a ter unha porcentaxe de
emprego fixo respecto ao cadro de persoal total de, polo menos, un 70%.

A peticion da representacion legal dos traballadores/as, as empresas entregaran por
escrito a devandita representacién, semestralmente, a relaciébn de traballadores e
traballadoras coa modalidade de contrato que ten cada un deles e delas, a comision
paritaria podera requirir & empresas a mesma informacion.

» Establécese como obrigatorio nas empresas a seguinte porcentaxe de persoas
traballadoras que deberan estar contratadas como fixas naquelas, sempre e cando na
empresa na que as persoas traballadoras no que exercen habitualmente a sta actividade
laboral estea aberto ao publico un ano:

* Empresas de 1 a 5 persoas traballadoras: unha persoa traballadora fixa

* Empresas de 6 a 20 persoas traballadoras: 40% de persoas traballadoras fixas.

* Empresas de 21 a 40 persoas traballadoras: 45% de persoas traballadoras fixas

* Empresas de 41 a 55 persoas traballadoras: 55% de persoas traballadoras fixas

* Empresas de 56 persoas traballadoras en adiante: 65% de persoas traballadoras fixas.
Cando por aplicacion da porcentaxe resultase unha fraccién, esta completarase ata a
unidade tanto por exceso como por defecto. O tope sera ata o 0,5 incluido, por defecto.

A vixilancia e o cumprimento do pactado neste artigo sera funcion de comision paritaria do
convenio.
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> As partes asinantes do presente Convenio, en aras dunha maior estabilidade no emprego,
acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro de persoal fixo
minimo das empresas durante a vixencia deste convenio un 50 por cento, entendendo por
cadro de persoal total a media dos ultimos 24 meses.

» Co fin de mellorar a estabilidade no emprego, cada empresa, grupos de empresas ou
empresas vinculadas, mediante a transformacién dos contratos temporais en indefinidos,
a contratacion de novas persoas traballadoras ou calquera outra medida que se dirixan a
fomentar a calidade no emprego, deberan ter do total do cadro de persoal, polo menos, o
50% con contratos de duracién indefinida. Para definir o total do cadro de persoal as
empresas poderan optar entre realizar a media dos Ultimos tres anos ou ben elixir o cadro
de persoal que tefian ao entrar en vigor 0 presente convenio. A norma xeral do 50 % de
emprego con contratos indefinidos tera as seguintes excepciéns: A) Empresas de nova
creacion, que teran dous anos de carencia ou de adaptacion. B) Empresas que, durante a
vixencia do presente convenio, realicen incrementos de cadro de persoal que superen nun
30% ao actual; teran tamén unha carencia de dous anos no que a adaptacion do
incremento de cadro de persoal se refire. C) Na media do cadro de persoal non
computaran os meses de veran, datas en que se contrata de maneira temporal a
estudantes e a outros colectivos sen solucion de continuidade. Este artigo permanecera
en vigor, soamente durante a vixencia do presente convenio, é dicir, ata o dia 31 de
decembro 2016 ou mentres non haxa unha variacién substancial nas condicions de
contratacion e/ou nos tipos de contratos actuais.

> A partir do 1/1/2006, as empresas que en tempada baixa tefian mais de dez persoas
traballadoras, obriganse a ter unha porcentaxe minima dun 40% fixas. Cando por
aplicacion da porcentaxe resultase unha fraccién, esta redondearase & alza ou a baixa,
servindo como referencia o 0,50.

» Nas empresas suxeitas ao presente Convenio fixase unha porcentaxe de contratos fixos
do 35%.

» Establécese o acordo de que todas as empresas afectadas por este Convenio teran como
minimo unha cadro de persoal do 30% contratada indefinidamente. Esta medida debera
ser regulada nos tres meses seguintes & sinatura do Convenio.

As clausulas que fan referencia & vixilancia do cumprimento do pactado indican que lle
corresponde a Comisién Paritaria do convenio sinalando a obrigacion de presentar os datos
do cadro de persoal, coa especificacion dos tipos de contrato cando lle sexa requirido pola
dita comision.

As porcentaxes minimas de persoas traballadoras fixas que se indican nos convenios
de empresa van desde 0 40% ao 100%.

Alguns convenios indican taxas maximas de persoal eventual que oscilan do 10% ao 35%.
Sinélase nalguns convenios un nimero minimo de persoas traballadoras fixas.
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- Transformacion de contratos temporais en indefinidos

No ano 2013 tefien clausulas ao respecto 35 convenios (17,95% dos asinados) que afectan
a 63.527 persoas traballadoras (26,18%) das que 25.462 son homes e 38.065 mulleres.

Deles 6 son de sector (14,63% dos de sector asinados) e afectan a 57.766 persoas
traballadoras (25,64%), das que 21.759 son homes e 36.007 mulleres, e 29 son de empresa
(18,83% dos de empresa asinados) e afectan a 5.761 persoas traballadoras (33,13%), das
gue 3.703 son homes e 2.058 mulleres.

En 2014 son 20 os convenios con clausulas ao respecto (13,89% dos asinados) e afectan a
22.619 persoas traballadoras (45,96%) das que 20.448 son homes e 2.171 mulleres.

Destes convenios 3 son de sector (20% dos de sector asinados) e afectan a 21.500 persoas
traballadoras (54,45%), das que 19.700 son homes e 1.800 mulleres, e 17 son de empresa
(13,18% dos de empresa asinados) e afectan a 1.119 persoas traballadoras (11,50%), das
gue 748 son homes e 371 mulleres.

As clausulas que recollen fan referencia ao seguinte:

Compromiso de transformar un nimero concreto ou unha porcentaxe de contratos temporais
en indefinidos durante a vixencia do convenio.

Transformar en indefinidos os contratos de relevo ho momento da xubilacién total da persoa
relevada.

Sinalar as preferencias para proceder & transformacion.

Existen clausulas nos convenios e acordos reguladores de persoal da Administracion local
que fan referencia aos procesos de consolidacion de emprego temporal mediante a
convocatoria de procesos selectivos.

Outros convenios remiten ou recollen o sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

- Outro tipo de clausulas recollen compromisos de fomentar a contratacion indefinida pero
sen chegar a concretalos.

G. OUTRAS CLAUSULAS SOBRE GARANTIAS DE EMPREGO.

Ademais das clausulas sobre conservacion e aumento do cadro de persoal fixo que xa se
analizaron, recéllense nos convenios asinados estes anos outras clausulas tendentes a
garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixencia do convenio entre as
gque se poden destacar as seguintes:

- Compromiso de conservacion do cadro de persoal existente no momento da sinatura
do convenio durante toda a vixencia del, indicando nalgins casos no convenio un ndmero
concreto de postos.

As clausulas mais frecuentes respecto das garantias de emprego son as que se refiren aos
casos de capacidade diminuida e segunda actividade, & retirada do carné de conducir cando
se necesita para o traballo, e tamén as cldusulas sobre subrogacion empresarial que se
analizan con mais detalle a continuacion.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 222



Consello Galego de Relacions Laborais

- Capacidade diminuida. Segunda actividade.

En 2013 existen clausulas ao respecto en 67 convenios (34,36% dos asinados) que afectan
a 57.059 persoas traballadoras (23,51%) das que 33.855 son homes e 23.204 mulleres.

Deles 8 son de sector (19,51% dos de sector asinados) e afectan a 48.620 persoas
traballadoras (21,58%), das que 27.827 son homes e 20.793 mulleres, e 59 son de empresa
(38,31% dos de empresa asinados) e afectan a 8.439 persoas traballadoras (48,53%), das
que 6.028 son homes e 2.411 mulleres.

No ano 2014 son 38 0s convenios nos que existen clausulas ao respecto (26,39% dos
asinados) que afectan a 22.353 persoas traballadoras (45,42%) das que 19.346 son homes
e 3.007 mulleres.

Deles 2 son de sector (13,33% dos de sector asinados) e afectan a 18.500 persoas
traballadoras (46,85%), das que 16.800 son homes e 1.700 mulleres, e 36 son de empresa
(27,91% dos de empresa asinados) e afectan a 3.853 persoas traballadoras (39,60%), das
que 2.546 son homes e 1.307 mulleres.

Respecto das clausulas que recollen podese destacar o seguinte:

Refirense sobre todo & posibilidade de destinar as persoas traballadoras que tefian a sta
capacidade diminuida a postos axeitados & sUa nova situacion se existen na empresa.
Indicanse nalguns convenios os postos de traballo reservados para estes casos.

Limitan esta posibilidade algins convenios aos casos en que a incapacidade fose
consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional ou comin de longa
duracién esixindo nalgun caso unha determinada antigtidade.

Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalglns convenios que as persoas
traballadoras nesta situacion teran preferencia para a cobertura de vacantes que se
produzan sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Sinalase que a formacion necesaria para a adaptacion da persoa traballadora ao novo posto
de traballo correrd a cargo da empresa.

Nalguns casos indican unha idade (55 ou 60 anos) ou unha antigiidade (25 anos de
servizos efectivos) a partir da que as persoas traballadoras poderan solicitar a adscricion a
postos de segunda actividade.

Limitase nalgluns casos a unha porcentaxe maxima o persoal acollido a esta situacion.

Respecto da retribucién que lle corresponde nuns casos indicase que é a do posto que tifia
con anterioridade e noutros a do novo posto que vai ocupar.

Alguns convenios indican que se a retribucién do novo posto é superior, sera esta a que lle
corresponde, e se é inferior percibira a do seu anterior posto.

Indicase nalgun convenio para o caso de non existir un posto de traballo idoneo para a
persoa traballadora que sufra a incapacidade, que a empresa se compromete a aboarlle a
diferenza entre a pension que percibe pola devandita incapacidade e o cen por cento da sta
base reguladora, establecendo un limite de anos e de contia.
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Sinala un convenio de sector que para ser colocados nesta situacion terdn preferencia os
traballadores e traballadoras que perciban subsidios ou pensions inferiores ao SMI vixente.

A orde para o beneficio establecido anteriormente determinarase polas cargas familiares e
en caso de igualdade pola antigiidade na empresa.

Outras clausulas refirense a quen lle corresponde a declaracién de capacidade diminuida e
a participacion no proceso dos servizos médicos da empresa.

Os cadros seguintes reflicten os convenios con este tipo de clausulas en 2013 e 2014 por
provincias.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre capacidade diminuida. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 1 10,00% 2 50,00% 3 21,43%
NUm. Traballad. 61 1,97% 2.070 24,63% 2.131 18,52%
Homes 52 1,68% 1.252 14,89% 1.304 11,33%
Mulleres 9 0,29% 818 9,73% 827 7,19%
A Corufia
. Convenios 18 40,00% 2 18,18% 20 35,71%
. Traballad 2.043 54,73% 5.950 5,85% 7.993 7,58%
Homes 1.378 36,91% 3.300 3,25% 4.678 4,44%
Mulleres 665 17,81% 2.650 2,61% 3.315 3,15%
. Convenios 2 11,76% 0 0,00% 2 9,52%
. Traballad 858 49,48% 0 0,00% 858 10,47%
Homes 821 47,35% 0,00% 821 10,02%
Mulleres 37 2,13% 0,00% 37 0,45%
Ourense
. Convenios 4 44,44% 1 16,67% 5 33,33%
. Traballad 1.329 70,21% 1.200 6,55% 2.529 12,51%
Homes 985 52,03% 1.125 6,14% 2.110 10,44%
Mulleres 344 18,17% 75 0,41% 419 2,07%
Pontevedra
. Convenios 34 46,58% 3 18,75% 37 41,57%
. Traballad 4.148 59,86% 39.400 43,57% 43.548 44,73%
Homes 2.792 40,29% 22.150 24,49% 24.942 25,62%
Mulleres 1.356 19,57% 17.250 19,08% 18.606 19,11%
Galicia
. Convenios 59 38,31% 8 19,51% 67 34,36%
. Traballad 8.439 48,53% 48.620 21,58% 57.059 23,51%
Homes 6.028 34,66% 27.827 12,35% 33.855 13,95%
Mulleres 2411 13,86% 20.793 9,23% 23.204 9,56%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 224



Consello Galego de Relacions Laborais

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre capacidade diminuida. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 20,00%
NUm. Traballad. 17 3,85% 0 0,00% 17 0,60%
Homes 3 0,68% 0,00% 3 0,11%
Mulleres 14 3,17% 0,00% 14 0,49%
A Corufia
Nam. Convenios 7 18,42% 1 25,00% 8 19,05%
NUm. Traballad 767 37,04% 16.000 68,23% 16.767 65,70%
Homes 446 21,54% 15.200 64,82% 15.646 61,31%
Mulleres 321 15,50% 800 3,41% 1.121 4,39%
NUm. Convenios 5 33,33% 0 0,00% 5 27,78%
NOm. Traballad 520 55,61% 0 0,00% 520 10,80%
Homes 460 49,20% 0,00% 460 9,55%
Mulleres 60 6,42% 0,00% 60 1,25%
Ourense
NUm. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 16,67%
NGm. Traballad 354 81,76% 0 0,00% 354 28,71%
Homes 340 78,52% 0,00% 340 27,58%
Mulleres 14 3,23% 0,00% 14 1,14%
Pontevedra
NGm. Convenios 22 32,35% 1 20,00% 23 31,51%
NUm. Traballad 2.195 37,53% 2.500 27,90% 4.695 31,71%
Homes 1.297 22,17% 1.600 17,86% 2.897 19,56%
Mulleres 898 15,35% 900 10,05% 1.798 12,14%
Galicia
NUm. Convenios 36 27,91% 2 13,33% 38 26,39%
NGm. Traballad 3.853 39,60% 18.500 46,85% 22.353 45,42%
Homes 2.546 26,17% 16.800 42,54% 19.346 39,31%
Mulleres 1.307 13,43% 1.700 4,31% 3.007 6,11%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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- Retirada do permiso de conducir

En 2013 tefien clausulas ao respecto 35 convenios (17,95% dos asinados) que afectan a
26.549 persoas traballadoras (10,94%) das que 10.757 son homes e 15.792 mulleres.

Deles 6 son de sector (14,63% dos de sector asinados) e afectan a 22.980 persoas
traballadoras (10,20%), das que 7.905 son homes e 15.075 mulleres, e 29 de empresa
(18,83% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan a 3.569 persoas
traballadoras (20,52%), das que 2.852 son homes e 717 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre retirada carné. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % NGam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 1 10,00% 1 25,00% 2 14,29%
NGm. Traballad. 371 11,96% 1.070 12,73% 1.441 12,52%
Homes 306 9,87% 852 10,14% 1.158 10,06%
Mulleres 65 2,10% 218 2,59% 283 2,46%
A Coruia
NUm. Convenios 8 17,78% 0 0,00% 8 14,29%
NGm. Traballad 774 20,73% 0 0,00% 774 0,73%
Homes 628 16,82% 0,00% 628 0,60%
Mulleres 146 3,91% 0,00% 146 0,14%
Num. Convenios 3 17,65% 0 0,00% 3 14,29%
NUm. Traballad 187 10,78% 0 0,00% 187 2,28%
Homes 170 9,80% 0,00% 170 2,07%
Mulleres 17 0,98% 0,00% 17 0,21%
Ourense
Nam. Convenios 3 33,33% 2 33,33% 5 33,33%
NUm. Traballad 1.139 60,17% 3.510 19,15% 4.649 22,99%
Homes 815 43,05% 1.703 9,29% 2.518 12,45%
Mulleres 324 17,12% 1.807 9,86% 2.131 10,54%
Pontevedra
NGm. Convenios 14 19,18% 3 18,75% 17 19,10%
NUm. Traballad 1.098 15,85% 18.400 20,35% 19.498 20,03%
Homes 933 13,47% 5.350 5,92% 6.283 6,45%
Mulleres 165 2,38% 13.050 14,43% 13.215 13,57%
Galicia
NGm. Convenios 29 18,83% 6 14,63% 35 17,95%
NUm. Traballad 3.569 20,52% 22.980 10,20% 26.549 10,94%
Homes 2.852 16,40% 7.905 3,51% 10.757 4,43%
Mulleres 717 4,12% 15.075 6,69% 15.792 6,51%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No ano 2014 tefien clausulas ao respecto 26 convenios (18,06% dos asinados) que afectan
a 11.824 persoas traballadoras (24,02%) das que 9.314 son homes e 2.510 mulleres.

Deles 4 son de sector (26,67% dos de sector asinados) e afectan a 10.500 persoas
traballadoras (26,59%), das que 8.200 son homes e 2.300 mulleres, e 22 de empresa
(17,05% dos convenios de empresa asinados este ano) e afectan a 1.324 persoas
traballadoras (13,61%), das que 1.114 son homes e 210 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre retirada carné. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 25,00% 0 0,00% 1 20,00%
NUm. Traballad. 365 82,58% 0 0,00% 365 12,84%
Homes 302 68,33% 0,00% 302 10,63%
Mulleres 63 14,25% 0,00% 63 2,22%
A Coruia
NGm. Convenios 8 21,05% 1 25,00% 9 21,43%
NUm. Traballad 335 16,18% 2.000 8,53% 2.335 9,15%
Homes 318 15,35% 1.700 7,25% 2.018 7,91%
Mulleres 17 0,82% 300 1,28% 317 1,24%
Nam. Convenios 3 20,00% 1 33,33% 4 22,22%
NGm. Traballad 321 34,33% 2.500 64,43% 2.821 58,59%
Homes 255 27,27% 2.100 54,12% 2.355 48,91%
Mulleres 66 7,06% 400 10,31% 466 9,68%
Ourense
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
Pontevedra
NUm. Convenios 10 14,71% 2 40,00% 12 16,44%
NGm. Traballad 303 5,18% 6.000 66,97% 6.303 42,56%
Homes 239 4,09% 4.400 49,11% 4.639 31,33%
Mulleres 64 1,09% 1.600 17,86% 1.664 11,24%
Galicia
Nam. Convenios 22 17,05% 4 26,67% 26 18,06%
NGm. Traballad 1.324 13,61% 10.500 26,59% 11.824 24,02%
Homes 1.114 11,45% 8.200 20,77% 9.314 18,92%
Mulleres 210 2,16% 2.300 5,82% 2.510 5,10%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Indicase en moitas destas clausulas que no caso de retirada do permiso de conducir das
persoas traballadoras que 0 necesiten para o0 seu traballo, destinarase a persoa afectada a
outro posto adecuado &s suUas condicions, reincorporandose ao seu cando remate a
sancion.

Limitase nalgins convenios a que a sancion non sexa superior a un certo periodo de tempo
que se indica.

Faise referencia normalmente a que a retirada do carné sexa conducindo vehiculos da
empresa e por orde dela. Equiparase nalguins casos a conducion do vehiculo particular
ainda que limitado ao desprazamento do seu domicilio ao lugar de traballo ou regreso.

Hai convenios que inclien tamén a retirada fora das horas de traballo.

Excluense os casos de retirada do permiso de conducir como consecuencia de imprudencia
temeraria, conducién baixo os efectos do alcohol ou drogadiccion, e nalgins convenios 0s
casos de reincidencia.

Sindlase nalgin convenio que a empresa contratarA un seguro para cubrir esta
eventualidade.

Respecto da retribucién nuns casos indicase que sera a mesma que vifia percibindo no seu
posto habitual e noutros establécese que sera a do novo posto. Mantense as veces a
retribucién anterior durante un certo periodo de tempo.

Establecen alglins convenios que cando a retirada é en horas de traballo, a empresa
proporcionaralle outro traballo, percibindo o salario correspondente ao seu posto e se
acontecese féra do horario de traballo, percibira o salario correspondente ao posto que se lle
asigne.

Faise referencia tamén ao pagamento por parte da empresa dos cursos de recuperacion
limitando o nimero por persoa traballadora e o tempo en que pode repetirse.

Outros convenios indican a reserva do posto de traballo ao que se reincorporara a persoa
traballadora cando remate a sancion.

- Subrogacion empresarial

Refirense as clausulas que recollen aos supostos nos que se produce a subrogacion e aos
requisitos das persoas traballadoras respecto das que se produce, sinalando nalguins
convenios a documentacion que a empresa sainte debe entregar a entrante que se refire,
respecto da empresa, as slUas obrigas salariais e coa Seguridade Social, e respecto das
persoas traballadoras aos datos persoais e profesionais necesarios.

No convenio para o sector da Industria siderometaltrxica da Corufia indica que ao remate
da concesion dunha contrata, se producira a subrogacién do persoal en todos 0s seus
dereitos e obrigacions sempre que esta sexa para prestar servizos de mantemento nas
Administracions Publicas en virtude dunha concesién administrativa e sempre que se
cumpran 0s seguintes requisitos:

-Persoas traballadoras en activo que presten 0s seus servizos no devandito centro cunha
antiglidade de seis meses.

- Persoas traballadoras que no momento do cambio de titularidade da concesién se atopen
de baixa por IT, a condicién de que prestasen 0s seus servizos no centro de traballo obxecto
de subrogacién antes da suspension do contrato de traballo.
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No convenio do sector de Empresas do metal sen convenio propio de Pontevedra indica que
o persoal que preste a sUa actividade en forma de contratacién en tarefas auxiliares ou de
mantemento para entidades ou empresas publicas seran subrogados nesta actividade
sempre que esta tefia continuidade por unha nova empresa subcontratada.

En 2013 existen clausulas ao respecto en 45 convenios (23,08% dos asinados) que afectan
a 49.796 persoas traballadoras (20,52%) das que 30.210 son homes e 19.586 mulleres.
Deles 7 son de sector (17,07% dos de sector asinados) e afectan a 46.131 persoas
traballadoras (20,48%), das que 27.797 son homes e 18.334 mulleres, e 38 son de empresa
(24,68% dos de empresa asinados) e afectan a 3.665 persoas traballadoras (21,08%), das
gue 2.413 son homes e 1.252 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre subrogacion. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 0 0,00% 3 75,00% 3 21,43%
NUm. Traballad. 0 0,00% 7.406 88,10% 7.406 64,36%
Homes 0,00% 3.991 47,48% 3.991 34,68%
Mulleres 0,00% 3.415 40,63% 3.415 29,68%
A Coruia
NGm. Convenios 9 20,00% 1 9,09% 10 17,86%
NUm. Traballad 929 24,89% 7.340 7,22% 8.269 7,85%
Homes 447 11,97% 1.468 1,44% 1.915 1,82%
Mulleres 482 12,91% 5.872 5,78% 6.354 6,03%
Num. Convenios 9 52,94% 1 25,00% 10 47,62%
NGm. Traballad 475 27,39% 2.960 45,82% 3.435 41,92%
Homes 288 16,61% 444 6,87% 732 8,93%
Mulleres 187 10,78% 2.516 38,95% 2.703 32,99%
Ourense
Num. Convenios 1 11,11% 1 16,67% 2 13,33%
NUm. Traballad 171 9,03% 4.425 24,15% 4.596 22,73%
Homes 161 8,51% 3.894 21,25% 4.055 20,06%
Mulleres 10 0,53% 531 2,90% 541 2,68%
Pontevedra
NUm. Convenios 19 26,03% 1 6,25% 20 22,47%
NGm. Traballad 2.090 30,16% 24.000 26,54% 26.090 26,80%
Homes 1.517 21,89% 18.000 19,90% 19.517 20,05%
Mulleres 573 8,27% 6.000 6,63% 6.573 6,75%
Galicia
NGm. Convenios 38 24,68% 7 17,07% 45 23,08%
Num. Traballad 3.665 21,08% 46.131 20,48% 49.796 20,52%
Homes 2.413 13,88% 27.797 12,34% 30.210 12,45%
Mulleres 1.252 7,20% 18.334 8,14% 19.586 8,07%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No ano 2014 existen clausulas ao respecto en 35 convenios (24,31% dos asinados este
ano) que afectan a 18.116 persoas traballadoras (36,81%) das que 16.357 son homes e
1.759 mulleres. Deles 1 é de sector (6,67% dos convenios de sector asinados) e afecta a
16.000 persoas traballadoras (40,52%), das que 15.200 son homes e 800 mulleres, e 34 son
de empresa (26,36% dos de empresa asinados) e afectan a 2.116 persoas traballadoras
(21,75%), das que 1.157 son homes e 959 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre subrogacion. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
A Corufia
Num. Convenios 11 28,95% 1 25,00% 12 28,57%
NUm. Traballad 550 26,56% 16.000 68,23% 16.550 64,85%
Homes 299 14,44% 15.200 64,82% 15.499 60,73%
Mulleres 251 12,12% 800 3,41% 1.051 4,12%
Num. Convenios 8 20,00% 0 0,00% 8 16,67%
NUm. Traballad 219 23,42% 0 0,00% 219 4,55%
Homes 169 18,07% 0,00% 169 3,51%
Mulleres 50 5,35% 0,00% 50 1,04%
Ourense
NGm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
Pontevedra
Nam. Convenios 20 29,41% 0 0,00% 20 27,40%
NOm. Traballad 1.347 23,03% 0 0,00% 1.347 9,10%
Homes 689 11,78% 0,00% 689 4,65%
Mulleres 658 11,25% 0,00% 658 4,44%
Galicia
Num. Convenios 34 26,36% 1 6,67% 35 24,31%
NUm. Traballad 2.116 21,75% 16.000 40,52% 18.116 36,81%
Homes 1.157 11,89% 15.200 38,49% 16.357 33,23%
Mulleres 959 9,86% 800 2,03% 1.759 3,57%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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H. OUTRAS CLAUSULAS DE FOMENTO DO EMPREGO

Neste tipo de clausulas incliuense, ademais das xa mencionadas no apartado sobre
xubilaciébn nas que existe un compromiso ao respecto, as que indican a reducién ou
eliminacion das horas extraordinarias habituais como medida de fomento do emprego e as
gue se refiren ao pluriemprego.

En 2013 tefien clausulas deste tipo 132 convenios (67,69% dos asinados) que afectan a
208.009 persoas traballadoras (85,72%) das que 128.734 son homes e 79.275 mulleres.
Deles 31 son de sector (75,61% dos de sector asinados) e afectan a 193.507 persoas
traballadoras (85,90%), das que 119.078 son homes e 74.429 mulleres, e 101 son de
empresa (65,58% dos de empresa asinados) e afectan a 14.502 persoas traballadoras
(83,39%), das que 9.656 son homes e 4.846 mulleres.

Convenios colectivos asinados con outras clausulas sobre fomento do emprego. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NOam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 6 60,00% 4 100,00% 10 71,43%
NGm. Traballad. 2.907 93,74% 8.406 100,00% 11.313 98,31%
Homes 1.682 54,24% 4.391 52,24% 6.073 52,78%
WIS 1.225 39,50% 4.015 47,76% 5.240 45,54%
A Corufia
NUm. Convenios 28 62,22% 9 81,82% 37 66,07%
NUm. Traballad 2.905 77,82% 79.766 78,46% 82.671 78,44%
Homes 1.596 42,75% 45.376 44,63% 46.972 44,57%
Mulleres 1.309 35,07% 34.390 33,83% 35.699 33,87%
NGm. Convenios 13 76,47% 4 100,00% 17 80,95%
NGm. Traballad 1.630 94,00% 6.460 100,00% 8.090 98,73%
Homes 1.352 77,97% 3.394 52,54% 4,746 57,92%
Mulleres 278 16,03% 3.066 47,46% 3.344 40,81%
Ourense
NGm. Convenios 7 77,78% 4 66,67% 11 73,33%
NGm. Traballad 1.023 54,04% 16.525 90,18% 17.548 86,79%
Homes 942 49,76% 13.642 74,44% 14.584 72,13%
Mulleres 81 4,28% 2.883 15,73% 2.964 14,66%
Pontevedra
Nam. Convenios 47 64,38% 10 62,50% 57 64,04%
NUm. Traballad 6.037 87,13% 82.350 91,06% 88.387 90,78%
Homes 4.084 58,94% 52.275 57,81% 56.359 57,89%
Mulleres 1.953 28,19% 30.075 33,26% 32.028 32,90%
Galicia
Nam. Convenios 101 65,58% 31 75,61% 132 67,69%
NGm. Traballad 14.502 83,39% 193.507 85,90% 208.009 85,72%
Homes 9.656 55,53% 119.078 52,86% 128.734 53,05%
Mulleres 4.846 27,87% 74.429 33,04% 79.275 32,67%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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No ano 2014 son 80 os convenios que tefien clausulas deste tipo (55,56% dos asinados
este ano) que afectan a 43.406 persoas traballadoras (88,19%) das que 35.424 son homes
e 7.982 mulleres.

Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan a 36.230 persoas
traballadoras (91,75%), das que 30.481 son homes e 5.749 mulleres, e 69 son de empresa
(53,49% dos de empresa asinados) e afectan a 7.176 persoas traballadoras (73,75%), das
que 4.943 son homes e 2.233 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre fomento do emprego. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % NGam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 1 25,00% 1 100,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 365 82,58% 2.400 100,00% 2.765 97,29%
Homes 302 68,33% 1.900 79,17% 2.202 77,48%
Mulleres 63 14,25% 500 20,83% 563 19,81%
A Coruia
. Convenios 15 39,47% 2 50,00% 17 40,48%
. Traballad 1.254 60,55% 20.991 89,52% 22.245 87,17%
Homes 813 39,26% 19.492 83,13% 20.305 79,57%
Mulleres 441 21,29% 1.499 6,39% 1.940 7,60%
. Convenios 9 60,00% 3 100,00% 12 66,67%
. Traballad 727 77,75% 3.880 100,00% 4.607 95,68%
Homes 609 65,13% 2.476 63,81% 3.085 64,07%
Mulleres 118 12,62% 1.404 36,19% 1.522 31,61%
Ourense
. Convenios 4 100,00% 0 0,00% 4 66,67%
. Traballad 433 100,00% 0 0,00% 433 35,12%
Homes 366 84,53% 0,00% 366 29,68%
Mulleres 67 15,47% 0,00% 67 5,43%
Pontevedra
NUm. Convenios 40 58,82% 5 100,00% 45 61,64%
. Traballad 4.397 75,18% 8.959 100,00% 13.356 90,19%
Homes 2.853 48,78% 6.613 73,81% 9.466 63,92%
Mulleres 1.544 26,40% 2.346 26,19% 3.890 26,27%
Galicia
. Convenios 69 53,49% 11 73,33% 80 55,56%
. Traballad 7.176 73,75% 36.230 91,75% 43.406 88,19%
Homes 4.943 50,80% 30.481 77,19% 35.424 71,97%
Mulleres 2.233 22,95% 5.749 14,56% 7.982 16,22%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Nos convenios asinados en 2013 indican a supresion ou reducién ao minimo das horas
extraordinarias habituais como medida de fomento do emprego 32 convenios (16,41% dos
asinados) que afectan a 58.756 persoas traballadoras (24,21%) das que 34.569 son homes
e 24.187 mulleres.

Deles 4 son de sector (9,76% dos de sector asinados) e afectan a 55.430 persoas
traballadoras (24,60%), das que 31.968 son homes e 23.462 mulleres, e 28 son de empresa
(18,18% dos de empresa asinados) e afectan a 3.326 persoas traballadoras (19,13%), das
que 2.601 son homes e 725 mulleres.

En 2014 indican a supresion ou reducion ao minimo das horas extraordinarias habituais
como medida de fomento do emprego 32 convenios (22,22% dos asinados) que afectan a
23.739 persoas traballadoras (48,23%) das que 21.031 son homes e 2.708 mulleres.

Deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados) e afectan a 20.200 persoas
traballadoras (51,15%), das que 18.500 son homes e 1.700 mulleres, e 29 son de empresa
(22,48% dos de empresa asinados) e afectan a 3.539 persoas traballadoras (36,37%), das
que 2.531 son homes e 1.008 mulleres.

Recollen alguns convenios compromisos de crear un novo posto de traballo cando se
supere un certo numero de horas extraordinarias nalgun servizo durante o periodo de tempo
que se indica.

Sinala outro convenio que no caso de que o0 40% do cémputo anual de horas extraordinarias
fora superior & xornada anual establecida, contratarase unha persoa traballadora fixa de
cadro de persoal por xornada normal superada.

As clausulas sobre o pluriemprego recollen nuns casos unha prohibicion expresa respecto
del e noutras indican a conveniencia de erradicalo como regra xeral, sinalando que para iso
se estima necesario que se apliquen co maximo rigor as sancions previstas na lexislacion
vixente nos casos de persoas traballadoras non dadas de alta na Seguridade Social, por
estar dadas de alta xa noutra empresa.

Neste sentido tamén se considera esencial o cumprimento exacto do requisito de dar a
coflecer a representacion legal dos traballadores/as os boletins de cotizacion & Seguridade
Social, asi como 0os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen na empresa e 0s
documentos relativos & terminacion da relacién laboral.
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9. ORGANIZACION DO TRABALLO.

Entre as clausulas que fan referencia a este tema nos convenios asinados estes anos
pddense destacar as seguintes:

- Obxectivo

Sindlase como obxectivo da organizacion do traballo o de acadar na empresa un nivel
adecuado de produtividade, rendibilidade, calidade e eficacia do servizo baseado na 6ptima
utilizacion de todos os recursos.

Para este obxectivo é necesaria a mutua colaboracion das partes integrantes da empresa:
direccién e persoas traballadoras.

A representacion legal dos traballadores/as velara porque no exercicio das facultades antes
aludidas non se conculque a lexislacion vixente.

Indicase que a organizacion do traballo estenderase, entre outras, s seguintes materias:

- Determinacion da esixencia de actividade normal.

- Adxudicacién dos elementos necesarios (maquinas, tarefas e funcions especificas) para
que o traballador ou traballadora poida conseguir, como minimo, a esixencia & que se refire
0 punto anterior.

- Fixacion dos indices de calidade admisibles durante o proceso de traballo que se trate.

- Establecemento e/ou modificacion de métodos, tarefas, distribucion do persoal, asi como
de funciéns e variaciéns técnicas de maquinas e materias.

- Adaptacién das cargas de traballo, rendementos e tarefas nas condiciéns que resulten de
aplicar o establecemento e/ou os cambios de métodos operativos, procesos de fabricacion,
cambio de material, maquinaria ou calquera outra condicién técnica do proceso en cuestion.

- Fixacion de férmulas claras para a obtencion dos calculos de retribucién que corresponda
a todas e cada unha das persoas traballadoras afectadas.

- Adaptacion das medidas necesarias para que todo o traballo se desenvolva nunhas
condiciéns de traballo 6ptimas, de forma que permitan as persoas traballadoras desenvolver
as tarefas da stia incumbencia nunhas boas condicions fisicas e psiquicas.

Indicase que seran criterios da organizacion do traballo como minimo e entre outros os
seguintes:

- Consecucion dos obxectivos marcados.

- Racionalizacién e mellora dos procedementos operativos.

- Valoracion dos postos de traballo desempefiados.

- Profesionalizacion e promocion das persoas traballadoras afectadas mediante formacion
continuada.

- Programacién e evolucion dos cometidos asignados a cada posto de traballo.

- A adecuacion dos cadros de persoal que permita o maior e mellor nivel de prestacion do
servizo, sempre atendendo o axuste entre o perfil do posto e as caracteristicas persoais,
formativas e experienciais do ocupante deste.
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- Competencia nesta materia.

Son as clausulas que mais se repiten. Sindlase ao respecto que a organizacion do traballo é
facultade do empresario ou empresaria, ou persoa en quen delegue, sen prexuizo dos
dereitos e atribucions recofiecidos pola lei aos traballadores e traballadoras e & sua
representacion legal.

No suposto de que se deleguen facultades directivas, esta delegacion debe facerse de
modo expreso, de maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto por quen reciba a
delegacién de facultades, como polos que despois seran destinatarios/as das ordes
recibidas.

Sinalase ademais que as ordes que tefian por si mesmas o caracter de estables deberanse

comunicar expresamente & totalidade das persoas afectadas e dotalas de suficiente
publicidade.

Sen menoscabo das atribucions que competen & direccidon da empresa, a representacion
legal dos traballadores/as tera as funcions de informacién, asesoramento, orientaciéon e
proposta no relacionado coa organizacion e racionalizacion do traballo.

- Sistemas e prestacion do traballo.

A persoa traballadora esta obrigada a cumprir as ordes e instrucions do empresario ou
empresaria no exercicio regular das stUas facultades directivas, debendo executar os
traballos, operacions ou actividades relacionadas co contido xeral da prestacion laboral,
estando obrigada tamén a manter os segredos relativos a explotacion e negocios da
empresa.

Ten a obriga asi mesmo de avisar a empresa tan pronto como cofieza a sGa imposibilidade
de asistir ao traballo, para que esta organice axeitadamente o servizo.

A empresa pora ao alcance das persoas traballadoras todos os medios necesarios para que
estas poidan executar o seu traballo nas mellores condicions de hixiene e seguridade. Pola
sua banda, as persoas traballadoras utilizardn os medios de proteccion que a empresa lles
facilite.

Incorporan alguns convenios tdboas de produtividade, de tempos e rendementos minimos,
de valoracién dos postos de traballo e de medida de calidade, indicando ademais as
condiciéns e normas de aplicacion e como resolver as discrepancias nas valoraciéns.

Liganse tamén &s veces estes incentivos non soamente a produtividade e calidade senén
tamén a sinistralidade.

Enténdese por Sistema de organizacion cientifica e racional do traballo o conxunto de
principios da organizacion e racionalizacién do traballo e, se é o caso, de retribucion
incentivada; de normas para a sta aplicacion; e de técnicas da medicion do traballo e da
valoracion de postos.

Recodllense procedementos para a implantacion, modificacion ou substitucién destes
sistemas.

Nalguns casos faise referencia a sistemas internacionalmente recofiecidos como o Bedaux
ou o Sistema Adaptado de Valoracion MIKEL e noutros establécense sistemas propios.
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Recoméndase nalgun convenio de sector que as empresas que establezan Sistemas de
organizacion cientifica e racional do traballo, procuren adoptar en blogque algins dos
Sistemas internacionalmente recofiecidos, facendo referencia ao Sistema pola sua
denominacién convencional. En caso contrario haberase de especificar cada unha das
partes fundamentais que se integren no devandito Sistema e 0 seu contido organizativo,
técnico e normativo.

Incliense definicions do traballo por tarefa, axustado ou por unidade de obra, con primas a
producién ou con incentivo.

Definese tamén o que se considera actividade e/ou rendemento normal ou minimo, habitual
e Optimo ou tipo.

Créanse nalguns casos comisions paritarias para atender sobre implantacién, modificacion e
reclamacions individuais respecto da aplicacion destes sistemas.

- Proteccién de datos e Novas tecnoloxias

Incidese sobre todo na necesidade de facilitar as persoas traballadoras afectadas os medios
e a formacién precisa para o desenvolvemento da sua nova funcién.

Sinalase a necesidade de respectar as condicions de seguridade e satde no traballo.

Recollen alguns convenios unha regulacion respecto da utilizacién de equipos informaticos,
internet e correo electrénico.

Sinalase ao respecto que esta regulacion debe partir de ddas premisas fundamentais: en
primeiro lugar, o lexitimo dereito da empresa de controlar o uso adecuado das ferramentas e
medios técnicos que pon a disposicion da persoa traballadora para realizar a sta actividade
e, por outra parte, debe salvagardarse o dereito a intimidade da persoa traballadora.

Indicase tamén que se podera utilizar o correo electrénico, a intranet e internet con liberdade
e no sentido mais amplo posible, para o desempefio das actividades do posto de traballo.

Sempre gue se precise realizar un uso destes medios que exceda do habitual, tefian ou non
relacion co desempefio profesional, utilizaranse as canles adecuadas para non causar
danos no desenvolvemento normal das comunicaciéns e no funcionamento da rede interna.

Non estd permitido o envio de mensaxes ou imaxes de material ofensivo, inapropiado ou
con contidos discriminatorios por razons de xénero, idade, sexo, discapacidade, aqueles que
promovan o acoso sexual, asi como a utilizacion da rede para xogos de azar, sorteos,
poxas, descarga de video, audio, etc, non relacionados coa actividade profesional.

Establécese que cando existan indicios de uso ilicito ou abusivo por parte dunha persoa
traballadora, realizaranse as comprobacions oportunas, as cales se efectuaran no horario
laboral, en presenza da persoa traballadora e/ou algin representante unitario ou sindical se
esta asi 0 desexa, e con respecto a sua dignidade e intimidade.

Faise referencia tamén ao dereito da representacion legal dos traballadores/as a usar o
sistema correo electrénico corporativo para a actividade sindical, a enviar e recibir correos,
interna e externamente, sempre que a suUa utilizacibn sexa conforme &s normas de
utilizacién establecidas pola empresa e comprometéndose a cumprir o establecido na Lei de
proteccion de datos.
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- Teletraballo

Créase nun convenio de empresa asinado en 2014 unha comision paritaria para o estudo da
aplicacion do teletraballo.

Faise referencia nun convenio de empresa asinado en 2014 a posibilidade de que, co
obxectivo de mellorar a produtividade e facer posible a conciliacién da vida laboral e familiar,
se regule o teletraballo dentro da empresa, indicando que se podera levar a cabo naqueles
postos cuxas funcidns resulten compatibles con este sistema de traballo e non se produza
diminucién ou prexuizo no cumprimento das obrigacions laborais da persoa solicitante e en
todo caso por un tempo determinado.

Segue a manter un convenio de empresa prorrogado no ano 2014 a seguinte regulacion do
teletraballo:

Os asinantes do presente convenio consideran que o teletraballo poderia ser un medio posible de organizar o
traballo na empresa, sempre que se establezan as garantias axeitadas.

A) Definicion: ten consideracion de teletraballo a forma de organizacion e/ou execucion do traballo que utiliza a
tecnoloxia da informaciéon no contexto dun contrato ou relacion de traballo que, ainda que tamén poderia ser
executada no local da empresa, é realizado féra deste de xeito regular conforme a uns termos acordados.

Non se considerara teletraballo, se a natureza da actividade laboral principal desempefiada xustifica por si
mesma a realizacién do traballo habitualmente féra das instalacions da empresa, sendo os medios informéticos e
de comunicacion utilizados pola persoa traballadora meros elementos de auxilio e facilitacion da devandita
actividade laboral.

B) Caracter voluntario: o teletraballo € voluntario tanto para a persoa traballadora coma para a empresa. O
teletraballo pode formar parte da descricion inicial do posto de traballo ou pddese iniciar posteriormente, debendo
en ambos os dous casos documentarse mediante o "acordo individual de teletraballo”.

Se o teletraballo non forma parte da descricién inicial do posto, e se 0o empresario/a presenta unha oferta de
teletraballo, a persoa traballadora pode aceptar ou rexeitar a devandita oferta. Se a persoa traballadora expresa
o desexo de pasar ao teletraballo, a empresa pode aceptar ou rexeitar esta peticion.

Como s6é modifica o xeito de realizar o traballo, o paso ao teletraballo en si non modifica o estatuto laboral da
persoa teletraballadora. Nese caso o rexeitamento por parte da persoa traballadora a prestar 0os seus servizos en
réxime de teletraballo non é en si motivo de rescision da relacion laboral nin de modificacién das condicions de
emprego desta persoa traballadora.

Se o teletraballo non forma parte da descricion inicial do posto, a decision de pasar ao teletraballo sera reversible
por acordo individual ou colectivo. A reversibilidade implica unha volta ao traballo nos locais do empresario/a a
peticion da persoa traballadora ou do empresario/a. As modalidades da devandita reversibilidade estableceranse
por acordo individual ou colectivo.

C) Dereito de informacién: A empresa facilitara as persoas teletraballadoras informacion acerca dos extremos
recollidos no R.D. 1659/1998 en materia de informacion & persoa traballadora sobre os elementos esenciais do
contrato de traballo, asi como a correspondente copia basica deste Ultimo as representacion dos
traballadores/as.

A empresa facilitarq 4s persoas teletraballadoras e as representacion dos traballadores/as informacién acerca
das condicidns de seguridade e salde laboral en que deba prestarse o teletraballo.

O "acordo individual de teletraballo” recollerd os extremos referidos neste apartado asi como as condiciéns en
canto aos equipamentos de traballo.

D) Condicions de emprego: As persoas teletraballadoras terdn os mesmos dereitos garantidos na lei e no
presente Convenio en canto as condicions de emprego que as persoas traballadoras comparables que traballan
nas instalaciéns da empresa, salvo as que se deriven da propia natureza do traballo realizado fora destas
Ultimas.

Dado o caracter individual e voluntario do teletraballo, empresa e persoas traballadoras afectadas fixaran as
condicions da devandita forma de traballo, salvo nos aspectos nos que puidese existir acordo colectivo coa
representacion dos traballadores/as, nos que se estard ao acordado.
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E) Condiciéns de seguridade: A empresa é responsable da proteccion da salde e seguridade laboral da persoa
teletraballadora.

A empresa informara a persoa teletraballadora da sua politica en materia de salde e seguridade no traballo, en
especial sobre as esixencias relativas as pantallas de datos. A persoa teletraballadora aplicara correctamente
estas politicas de seguridade no traballo.

O desenvolvemento do teletraballo no domicilio da persoa traballadora s6 sera posible cando o devandito espazo
resulte axeitado as esixencias de seguridade e saude no traballo.

A empresa debe adoptar medidas para previr o illamento da persoa teletraballadora en relacion coas outras
persoas traballadoras da empresa.

Para verificar a correcta aplicacion das normas en materia de seguridade e salde no traballo, a empresa e a
representacion dos traballadores/as s6 poderan acceder ao domicilio da persoa teletraballador logo de
notificacion e consentimento previo desta Ultima.

F) Dereitos colectivos. As persoas teletraballadoras terdn os mesmos dereitos colectivos que o resto de persoas
traballadoras na empresa e estaran sometidas as mesmas condiciéns de participacién e elixibilidade nas
eleccions para as instancias representativas dos traballadores/as ou que prevexan unha representacion dos
traballadores/as.

G) Equipamentos de traballo: todas as cuestions relativas aos equipamentos de traballo, responsabilidade e
custos seran definidos claramente antes de iniciar o teletraballo.

A empresa estara encargada de facilitar, instalar e manter os equipamentos necesarios para o teletraballo
regular, salvo acordo polo que se estableza que a persoa teletraballadora utilice o seu propio equipo.

En todo caso, se o teletraballo é realizado regularmente, a empresa cubrira os custos directamente orixinados
por este traballo, en particular os ligados as comunicacions, e dotar4 & persoa teletraballadora dun servizo
axeitado de apoio técnico.

- Actuacién en defensa e proteccién do ambiente.

Considérase necesario que as empresas actuen de forma responsable e respectuosa co
medio, prestando grande atencién & sta defensa e proteccion.

Para estes efectos, a empresa debe adoptar unha actitude permanente, responsable e
visible en materia de ambiente e, a0 mesmo tempo, conseguir que o esforzo que estea a
desenvolver a industria neste campo, € o que se realice no futuro, asi como os seus
resultados, sexan cofecidos e axeitadamente valorados.

Considérase fundamental para estes fins a realizacién de actividades tendentes a conseguir
0S seguintes obxectivos:

- Promover e conseguir unha actuacion responsable da empresa en materia de medio
concretando as medidas a adoptar.

- Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer visible,
respecto a eles, 0 progreso que se consiga.

- Demostrar a sociedade o comportamento responsable da empresa mediante o emprego de
técnicas de boa xestién medio ambiental e a comunicacién dos resultados obtidos.

- Mellorar a credibilidade da empresa e aumentar a confianza da sociedade e das
administracions publicas mediante demostracions e feitos concretos.

Indica un convenio que se procurara iniciar &s persoas traballadoras na problemética do
medio referida & contaminaciéon do medio, & lei de envasado e embalaxes e ao tratamento
dos residuos, mediante as informaciéns e orientaciéns necesarias sobre as actitudes e as
medidas que hai que adoptar para evitar contaminar o &mbito, sempre dentro do &mbito da
empresa.
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Recolle un convenio de sector a seguinte clausula ao respecto:
- Proteccion do medio natural.

A crecente preocupacion polo estado do medio natural ha nosa comunidade leva aos
asinantes a plasmaren neste convenio o seu compromiso pola mellora continuada do
comportamento ambiental das empresas do sector. Para iso, as partes comprométense a
que a prevencion de riscos laborais e a proteccibn do medio sexan aspectos inseparables
da actuacion cotia das empresas e das persoas traballadoras adscritas a este convenio,
impulsando o estudo conxunto das caracteristicas ambientais dos procesos e produtos
utilizados no sector e a elaboracién de propostas para a stia mellora ou substitucién, cando
sexa economicamente viable, por outros mais respectuosos coa saude das persoas
traballadoras, o contorno e 0s recursos naturais. Desenvolveranse, asi mesmo, as seguintes
actuacioéns sectoriais para a proteccion do medio:

- A representacion dos traballadores/as tera dereito a informacion sobre o comportamento
ambiental da empresa.

- Todas as empresas do sector de ambulancias deberan de avanzar na reducion do uso de
substancias perigosas e na utilizacion de materiais reciclables, asi como na reciclaxe de
residuos. Teran que utilizarse produtos e procesos de menor impacto ambiental, traballar na
prevencion da contaminacion, o aforro e o uso eficaz da auga e a enerxia.

- As actuaciéons ambientais son funcibn e competencia do comité de empresa e seran
asumidas polos seus membros ou, en todo caso, polos delegados/as de persoal, que
velaran polo cumprimento do contido ambiental subscrito no convenio.

Noutro de empresa indica:

A direccion da empresa, co fin de avanzar e alcanzar un alto nivel na calidade de todas as
stas actividades, respectando a proteccién do medio e preservando a salde das persoas
traballadoras e de cantos entran en contacto coa organizacion, definiu a sua politica de
xestién con base aos seguintes principios:

Garantir o cumprimento da lexislacion e regulamentacién aplicable en materia de calidade,
medio e seguridade e saude no traballo.

Establecer as medidas necesarias para evitar e eliminar todos os factores que afecten
negativamente a calidade das actividades da empresa, que xeren aspectos ambientais
significativos ou que impliquen risco para o persoal da empresa ou para a sociedade en
xeral.

Utilizar a satisfaccion dos clientes, tanto a nivel interno como externo, como un indicador
clave na politica de mellora continua da organizacion.

Promover entre os subministradores, contratistas e subcontratistas da empresa, o
cumprimento de todas as disposiciéns establecidas pola empresa en materia de calidade,
medio e seguridade e saude no traballo.
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- Desenvolvemento socialmente sostible

Recollen alguns convenios unha clausula na que indican que nas actuais circunstancias
econdmicas e de competitividade que definen e condicionan o mundo da empresa e que hai
que considerar para a sua supervivencia, € imprescindible ter en conta o elemento humano
como parte fundamental integrante desta.

Faise preciso por iso compatibilizar o desenvolvemento econémico da empresa cos dereitos
e aspiracions do entorno, tanto nos aspectos ambientais como nos puramente sociais.

Sen prexuizo do pactado no convenio e dos demais acordos e préacticas existentes, sinalase
como intencién dos asinantes analizar e, se € o caso, concluir, durante a vixencia deste,
acordos en materias de desenvolvemento socialmente sostible, na medida que a
organizacion da empresa posibilite tales instrumentos de integracion laboral e social.

Afondando no principio do didlogo social permanente, os asinantes manifestan a necesidade
de seguir avanzando no camifio da consecucién daqueles acordos nas materias en que
ambas as duas partes convefian.

s

Faise referencia a existencia e vixencia de acordos sobre responsabilidade social
corporativa do grupo ao que pertence a empresa, indicando que os asinantes, no ambito das
sUas respectivas responsabilidades, propofiense exercitar os seus dereitos e cumprir as
slias obrigas no marco do respecto aos precitados valores.

» Sinalar por dltimo que outras clausulas fan referencia & distribucion da xornada (xa
analizado no apartado sobre tempo de traballo) e & mobilidade das persoas traballadoras
gue se analiza con mais detalle no apartado seguinte.
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10. MOBILIDADE E CLASIFICACION PROFESIONAL.

A. MOBILIDADE FUNCIONAL

No ano 2013 tefien clausulas sobre mobilidade funcional 106 convenios (54,36% dos
asinados) que afectan a 114.312 persoas traballadoras (47,11%) das que 57.878 son homes
e 56.434 mulleres.

Deles 17 son de sector (41,46% dos de sector asinados) e afectan a 102.567 persoas
traballadoras (45,53%), das que 49.652 son homes e 52.915 mulleres, e 89 son de empresa
(57,79% dos de empresa asinados) e afectan a 11.745 persoas traballadoras (67,54%), das
que 8.226 son homes e 3.519 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre mobilidade funcional. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NOam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 7 70,00% 4 100,00% 11 78,57%
NGm. Traballad. 1.037 33,44% 8.406 100,00% 9.443 82,06%
Homes 693 22,35% 4.391 52,24% 5.084 44,18%
WIS 344 11,09% 4.015 47,76% 4.359 37,88%
A Corufia
NUm. Convenios 25 55,56% 6 54,55% 31 55,36%
NUm. Traballad 2.359 63,19% 49.711 48,90% 52.070 49,41%
Homes 1.399 37,48% 16.286 16,02% 17.685 16,78%
Mulleres 960 25,72% 33.425 32,88% 34.385 32,63%
NUm. Convenios 9 52,94% 2 50,00% 11 52,38%
NUm. Traballad 1.334 76,93% 3.050 47,21% 4.384 53,50%
Homes 1.227 70,76% 2.650 41,02% 3.877 47,32%
Mulleres 107 6,17% 400 6,19% 507 6,19%
Ourense
NGm. Convenios 8 88,89% 2 33,33% 10 66,67%
NUm. Traballad 1.868 98,68% 1.800 9,82% 3.668 18,14%
Homes 1.482 78,29% 1.525 8,32% 3.007 14,87%
Mulleres 386 20,39% 275 1,50% 661 3,27%
Pontevedra
NUum. Convenios 40 54,79% 3 18,75% 43 48,31%
NUm. Traballad 5.147 74,28% 39.600 43,79% 44.747 45,96%
Homes 3.425 49,43% 24.800 27,42% 28.225 28,99%
Mulleres 1.722 24,85% 14.800 16,37% 16.522 16,97%
Galicia
NGm. Convenios 89 57,79% 17 41,46% 106 54,36%
NUm. Traballad 11.745 67,54% 102.567 45,53% 114.312 47,11%
Homes 8.226 47,30% 49.652 22,04% 57.878 23,85%
Mulleres 3.519 20,24% 52.915 23,49% 56.434 23,26%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 86 os convenios con clausulas sobre mobilidade funcional (59,72% dos
asinados) que afectan a 27.591 persoas traballadoras (56,06%) das que 23.464 son homes
e 4.127 mulleres.

Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 19.808 persoas
traballadoras (50,16%), das que 17.972 son homes e 1.836 mulleres, e 81 son de empresa
(62,79% dos de empresa asinados) e afectan a 7.783 persoas traballadoras (79,99%), das
gue 5.492 son homes e 2.291 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre mobilidade funcional. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 4 100,00% 0 0,00% 4 80,00%
NOm. Traballad. 442 100,00% 0 0,00% 442 15,55%
Homes 333 75,34% 0,00% 333 11,72%
WIIEES 109 24,66% 0,00% 109 3,84%
A Corufia
NUm. Convenios 23 60,53% 3 75,00% 26 61,90%
NUm. Traballad 1.602 77,35% 18.458 78,72% 20.060 78,61%
Homes 995 48,04% 17.322 73,87% 18.317 71,78%
Mulleres 607 29,31% 1.136 4,84% 1.743 6,83%
NUm. Convenios 10 66,67% 1 33,33% 11 61,11%
NUm. Traballad 698 74,65% 750 19,33% 1.448 30,07%
Homes 561 60,00% 250 6,44% 811 16,84%
Mulleres 137 14,65% 500 12,89% 637 13,23%
Ourense
NGm. Convenios 3 75,00% 1 50,00% 4 66,67%
NUm. Traballad 424 97,92% 600 75,00% 1.024 83,05%
Homes 357 82,45% 400 50,00% 757 61,39%
Mulleres 67 15,47% 200 25,00% 267 21,65%
Pontevedra
Nam. Convenios 41 60,29% 0 0,00% 41 56,16%
NUm. Traballad 4.617 78,94% 0 0,00% 4.617 31,18%
Homes 3.246 55,50% 0,00% 3.246 21,92%
Mulleres 1.371 23,44% 0,00% 1.371 9,26%
Galicia
Nam. Convenios 81 62,79% 5 33,33% 86 59,72%
NUm. Traballad 7.783 79,99% 19.808 50,16% 27.591 56,06%
Homes 5.492 56,44% 17.972 45,51% 23.464 47,67%
Mulleres 2.291 23,55% 1.836 4,65% 4.127 8,39%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
deste tipo.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade funcional.
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % Ne % N° % N° % [\ %
Sector
2009 2 50,0 2 50,0 0 0,0 3 30,0 3 333 10 33,3
2010 2 50,0 1 1,7 0 0,0 3 375 0 0,0 6 20,0
2011 3 75,0 0 0,0 1 43 4 44,4 0 0,0 8 30,8
2012 4 100,0 1 50,0 0 0,0 1 25,0 6 42,9
2013 4 100,0 6 54,6 2 50,0 2 333 3 88 17 41,5
2014 0 0,0 3 75,0 1 33,3 1 50,0 0 0,0 5 33,3
Empresa
2009 6 66,7 20 52,6 4 50,0 9 90,0 36 545 75 57,3
2010 6 85,7 22 733 2 75,0 4 40,0 30 55,6 74 63,3
2011 4 57,1 B 533 3 375 7 70,0 24 63,2 54 58,1
2012 4 80,0 u 483 4 40,0 2 66,7 27 48,2 51 49,5
2013 7 70,0 25 55,6 9 52,9 8 88,9 40 54,8 89 57,8
2014 4 100,0 23 60,5 10 66,7 3 75,0 41 60,3 81 62,8
Total 2014 4 80,0 26 61,9 1 61,1 4 66,7 41 56,2 86 59,7

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Respecto das clausulas que contefien, ademais das que remiten ou recollen total ou
parcialmente o indicado ao respecto na lexislacion vixente, cabe sinalar as seguintes:

En calquera dos supostos de mobilidade funcional, as direcciébns das empresas deberan
garantir, con caracter previo ao cambio, os cofiecementos, habilidades ou reciclaxes
necesarias que faciliten ou habiliten as persoas traballadoras afectadas a suficiente
adecuacion e aptitude para o desempefio das novas tarefas e funciéns asignadas.

A aplicacibn da mobilidade funcional farase salvagardando o principio xeral de boa fe
contractual, asi como o principio especifico de igualdade e non discriminaciéon nas relaciéns
laborais.

Asi mesmo, dita mobilidade producirase sen menoscabo da dignidade das persoas
traballadoras e sen prexuizo dos seus dereitos profesionais e econémicos.

Non cabera invocar causas de despedimento obxectivo por ineptitude sobrevida ou de falta
de adaptacion nos supostos de realizacion de funcions distintas das habituais como
consecuencia da mobilidade funcional.

Sempre que sexa posible, a aplicacion da mobilidade funcional farase respectando a
voluntariedade das persoas traballadoras.

Un limite especifico & aplicacion da mobilidade funcional constitteo a necesidade de
titulacion académica ou profesional, asi como calquera outro permiso, licenza ou habilitacién
esixido pola lexislacién para o exercicio dunha determinada profesion ou funcién.

Sendo a mobilidade funcional materia esencial das condicions de prestacion de traballo,
para a sUa correcta aplicacion faise necesaria a participacién da representacion legal dos
traballadores/as nos termos que se indican no convenio.
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Sinalase que sempre que as direccidons das empresas tefian necesidade de facer uso da
aplicacion da mobilidade funcional, notificaranse os cambios simultaneamente as persoas
traballadoras afectadas e & sua representacion legal.

A devandita notificacion, polo menos, deberé incluir:

- Unha descricion xustificativa das causas que motivan os ditos cambios.
- A identificacion das persoas traballadoras afectadas.

- Duracion estimada da mobilidade.

Definense as seguintes clases de mobilidade funcional: mobilidade funcional vertical,
mobilidade funcional horizontal e mobilidade funcional ordinaria.

A mobilidade funcional vertical € aquela que ten lugar cando os cambios de funciéns e
tarefas traspasan os limites do grupo profesional de pertenza da persoa traballadora, pero
non asi a division funcional & que esta adscrita.

Dentro desta clase de mobilidade hai dlas variantes, a mobilidade vertical ascendente e a
descendente.

A mobilidade vertical ascendente é a que se produce cando as novas tarefas e funciéns
encomendadas a persoa traballadora corresponden a un grupo profesional de nivel superior
sen alterar a division funcional de pertenza.

A mobilidade vertical descendente é a que se produce cando as novas tarefas e funciéns
encomendadas corresponden a un grupo profesional de nivel inferior sen alterar a divisién
funcional de pertenza.

A mobilidade funcional horizontal é aquela que implica o cambio de division funcional de
adscricién previa da persoa traballadora.

Indicase respecto dela que por xustificadas razéns organizativas, técnicas ou produtivas, as
direccions das empresas poderan destinar as persoas traballadoras a realizacién de
funciéns ou tarefas dunha divisién funcional distinta & de pertenza previa.

A mobilidade funcional ordinaria é aquela que ten lugar cando os cambios de funcions e
tarefas se producen dentro dos limites de encadramento profesional da persoa traballadora,
isto €, a stia pertenza a un grupo profesional e unha divisién funcional determinada.

Sindlase respecto dela que ainda cando, dun modo xeral, os casos de mobilidade funcional
ordinaria non fosen necesaria e preceptivamente acordados coa representacion legal dos
traballadores/as (salvo no caso que leven consigo algunha modificacion substancial das
condiciéns de traballo) si se fai necesario que a devandita representacion estea sempre
puntualmente informada dos cambios, podendo intervir naqueles casos que considere
necesario facelo.

Respecto das clausulas sobre realizacion de funciéons superiores as modificacions mais
frecuentes que introducen respecto do sinalado na lexislacion vixente refirense a fixar
periodos menores para reclamar 0 ascenso ou a cobertura da vacante.

Tamén se limita nalgins casos a duracion, exceptuandose nalguns convenios os casos de
substituciéon por enfermidade, accidente de traballo, permisos, excedencias e outras causas
anélogas, ou cando non sexa posible a rotacion, en cuxo caso se prolongara mentres
subsistan as circunstancias que a motivaran sen que outorguen dereito & consolidacion do
posto, pero si a percepcion da diferenza econdmica durante a substitucion se esta existise.
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Transcorrido o tempo sinalado como duracidbn maxima no convenio establécese nalguns
convenios que se consolida a categoria superior. Nos casos nos que existen procedementos
regulados para a provision de vacantes indicase que debe procederse segundo o sinalado
neles.

Polo que se refire as clausulas sobre realizacion de funciéns inferiores algins convenios
limitan a sUa duracion e a reiteracion, indicando a duracién maxima e sinalando que sera
necesaria a comunicacion & representacion legal dos traballadores/as.

Respecto da retribucion para os casos de mobilidade recéllese maioritariamente o sinalado
ao respecto no ET.

Os convenios que varian algo do sinalado ao respecto indican para o caso de postos de
cualificacion inferior que se conservard a retribucién anterior salvo que o cambio se
producise por peticion da persoa traballadora, en cuxo caso percibirda a remuneracién
correspondente ao novo posto.

- Outras clausulas refirense a posibilidade de facer permutas entre as persoas traballadoras
€ aos requisitos que deben cumprir.

B. MOBILIDADE XEOGRAFICA

No ano 2013 tefien clausulas sobre mobilidade xeografica 52 convenios (26,67% dos
asinados) e afectan a 89.718 persoas traballadoras (36,97%) das que 41.323 son homes e
48.395 mulleres.

Deles 8 son de sector (19,51% dos de sector asinados) e afectan a 80.621 persoas
traballadoras (35,79%), das que 35.614 son homes e 45.007 mulleres, e 44 son de empresa
(28,57% dos de empresa asinados) e afectan a 9.097 persoas traballadoras (52,31%), das
que 5.709 son homes e 3.388 mulleres.

En 2014 son 44 os convenios que tefien clausulas sobre mobilidade xeogréfica (30,56% dos
asinados) e afectan a 20.329 persoas traballadoras (41,30%) das que 17.680 son homes e
2.649 mulleres.

Deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados) e afectan a 17.208 persoas
traballadoras (43,58%), das que 15.872 son homes e 1.336 mulleres, e 41 son de empresa
(31,78% dos de empresa asinados) e afectan a 3.121 persoas traballadoras (32,08%), das
que 1.808 son homes e 1.313 mulleres.

Ademais das clausulas que remiten ou recollen o sinalado na lexislaciéon vixente, podense
destacar as seguintes:

Inclien alguns convenios a definicion do que se considera traslado para estes efectos,
asociandoo a que supofia para a persoa traballadora cambio de domicilio e sinalando
nalgans casos o numero de quildometros entre o novo centro de traballo e o anterior ou o
domicilio da persoa traballadora, e/ou a duracion.

Recollen alguns convenios os mecanismos que se deben seguir para facer os traslados,
sinalando entre eles, ademais da negociaciéon coa representacion dos traballadores/as e os
prazos, a intervencion do AGA en caso de desacordo.
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Regulanse tamén as indemnizacions e compensacions econdmicas a que ten dereito a
persoa traballadora.

Indicanse nalguns convenios as preferencias para non ser desprazados/as sinalando
xeralmente as seguintes:

Representantes legais dos traballadores/as.

Persoas traballadoras con discapacidade fisica ou psiquica

Persoas traballadoras con fillos ou fillas ou persoas dependentes ao seu cargo.
Traballadoras embarazadas.

Recolle un convenio a seguinte clausula ao respecto:

As empresas suxeitas ao presente convenio comprométense a impedir os despedimentos
ou a mobilidade xeografica, segundo a lexislacion laboral vixente durante o periodo de
vixencia deste convenio nas seguintes circunstancias:

1. Durante o periodo de suspensién de contrato por maternidade, paternidade, risco no
embarazo, lactacion, adopcion ou acollemento.

2. Embarazo da traballadora.
3. Excedencia por coidado de menores ou familiares ao cargo.
4. Persoal recentemente incorporado despois das situacions anteriormente sinaladas.

Indican alguns convenios que o traslado realizarase en orde inversa ao de antigtiidade.

Sinalar por dltimo que hai convenios que recollen o sinalado respecto das traballadoras
vitimas de violencia de xénero no artigo 40.3bis do Estatuto dos traballadores/as.

O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas

deste tipo.
Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade xeogréfica.
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne° % Ne % Ne % Ne° % Ne % Ne %
Sector
2009 1 25,0 2 50,0 0 0,0 2 20,0 2 22,2 7 23,3
2010 2 50,0 4 66,7 1 335 1 »5 2 222 10 33,3
2011 4 100,0 0 0,0 1 u3 2 222 0 0,0 7 26,9
2012 4 100,0 1 50,0 0 0,0 1 25,0 6 42,9
2013 2 50,0 3 273 0 0,0 1 1,7 2 »5 8 19,5
2014 0 0,0 2 50,0 1 33,3 0 0,0 0 0,0 3 20,0
Empresa
2009 2 22,2 0 26,3 4 50,0 3 30,0 22 333 41 313
2010 4 57,1 3 10,0 2 25 2 20,0 8 333 29 24,8
2011 3 429 5 8,7 2 25,0 1 10,0 » 316 23 24,7
2012 3 60,0 6 20,7 4 40,0 1 333 B 28,6 30 29,1
2013 6 60,0 0 22,2 2 u8 3 333 23 315 44 28,6
2014 2 50,0 8 21,1 3 20,0 1 25,0 27 39,7 41 318
Total 2014 2 40,0 10 23,8 4 22,2 1 16,7 27 37,0 44 30,6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Os cadros seguintes reflicten os convenios con clausulas sobre mobilidade xeografica en
2013 e 2014 por provincias.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre mobilidade xeografica. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % NOm . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 6 60,00% 2 50,00% 8 57,14%
Num. Traballad. 2.899 93,49% 3.425 40,74% 6.324 54,96%
Homes 1.619 52,21% 1.370 16,30% 2.989 25,98%
Mulleres 1.280 41,28% 2.055 24,45% 3.335 28,98%
A Corufia
NGm. Convenios 10 22,22% 3 27,27% 13 23,21%
NGm. Traballad 912 24,43% 36.386 35,79% 37.298 35,39%
Homes 542 14,52% 12.166 11,97% 12.708 12,06%
Mulleres 370 9,91% 24.220 23,82% 24.590 23,33%
Nam. Convenios 2 11,76% 0 0,00% 2 9,52%
NOm. Traballad 210 12,11% 0 0,00% 210 2,56%
Homes 158 9,11% 0,00% 158 1,93%
Mulleres 52 3,00% 0,00% 52 0,63%
Ourense
NUm. Convenios 3 33,33% 1 16,67% 4 26,67%
NUm. Traballad 1.343 70,95% 2.310 12,61% 3.653 18,07%
Homes 1.005 53,09% 578 3,15% 1.583 7,83%
Mulleres 338 17,86% 1.732 9,45% 2.070 10,24%
Pontevedra
NUm. Convenios 23 31,51% 2 12,50% 25 28,09%
Nam. Traballad 3.733 53,88% 38.500 42,57% 42.233 43,38%
Homes 2.385 34,42% 21.500 23,78% 23.885 24,53%
Mulleres 1.348 19,45% 17.000 18,80% 18.348 18,85%
Galicia
NGm. Convenios 44 28,57% 8 19,51% 52 26,67%
NGm. Traballad 9.097 52,31% 80.621 35,79% 89.718 36,97%
Homes 5.709 32,83% 35.614 15,81% 41.323 17,03%
Mulleres 3.388 19,48% 45.007 19,98% 48.395 19,94%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Convenios colectivos asinados con clausulas sobre mobilidade xeografica. Galicia. 2014

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

Ourense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios

NUm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
Num. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

2 50,00%
407 92,08%
316 71,49%

91 20,59%

8 21,05%
165 7,97%
110 5,31%

55 2,66%

3 20,00%
317 33,90%
296 31,66%

21 2,25%

1 25,00%

5 1,15%

0 0,00%

5 1,15%

27 39,71%

2.227 38,07%
1.086 18,57%
1.141 19,51%

41 31,78%

3.121 32,08%
1.808 18,58%
1.313 13,49%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
Nam . %
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
2 50,00%
16.458 70,19%
15.622 66,62%
836 3,57%
1 33,33%
750 19,33%
250 6,44%
500 12,89%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
3 20,00%
17.208 43,58%
15.872 40,19%
1.336 3,38%

TOTAL
Nam . %

2 40,00%
407 14,32%
316 11,12%

91 3,20%
10 23,81%
16.623 65,14%
15.732 61,65%

891 3,49%
4 22,22%
1.067 22,16%
546 11,34%
521 10,82%

1 16,67%

5 0,41%

0 0,00%

5 0,41%

27 36,99%

2.227 15,04%
1.086 7,33%
1.141 7,71%

44 30,56%

20.329 41,30%
17.680 35,92%
2.649 5,38%
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C. PROMOCION E ASCENSOS

En 2013 tefien clausulas ao respecto 104 convenios (53,33% dos asinados) que afectan a
153.063 persoas traballadoras (63,07%) das que 92.275 son homes e 60.788 mulleres.

Deles 21 son de sector (51,22% dos de sector asinados) e afectan a 140.416 persoas
traballadoras (62,33%), das que 83.895 son homes e 56.521 mulleres, e 83 son de empresa
(53,90% dos de empresa asinados) e afectan a 12.647 persoas traballadoras (72,73%), das

que 8.380 son homes e 4.267 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre promocién e ascensos. Galicia. 2013

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

Ourense

Pontevedra

Galicia

NGm. Convenios
Num. Traballad.
Homes
Mulleres

Nam. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

Num. Convenios

Num. Traballad

Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
Num. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

8 80,00%
2.923 94,26%
1.684 54,31%
1.239 39,95%

25 55,56%
2.299 61,59%
1.327 35,55%

972 26,04%

12 70,59%
1.543 88,99%
1.317 75,95%

226 13,03%

4 44,44%
1.554 82,09%
1.201 63,44%

353 18,65%

34 46,58%
4.328 62,46%
2.851 41,15%
1.477 21,32%

83 53,90%
12.647 72,73%
8.380 48,19%
4.267 24,54%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
Nam . %

3 75,00%
4.495 53,47%
2.222 26,43%
2.273 27,04%
5 45,45%
68.386 67,27%
40.866 40,20%
27.520 27,07%
0 0,00%

0 0,00%

0,00%
0,00%

8 50,00%
7.335 40,03%
4.872 26,59%
2.463 13,44%

10 62,50%
60.200 66,57%
35.935 39,74%
24.265 26,83%

21 51,22%

140.416 62,33%
83.895 37,24%
56.521 25,09%

TOTAL
Nam . %

11 78,57%
7.418 64,47%
3.906 33,94%
3.512 30,52%

30 53,57%
70.685 67,07%

42.193 40,03%
28.492 27,03%

12 57,14%
1.543 18,83%
1.317 16,07%

226 2,76%
7 46,67%
8.889 43,97%
6.073 30,04%
2.816 13,93%

44 49,44%
64.528 66,28%
38.786 39,84%
25.742 26,44%

104 53,33%

153.063 63,07%
92.275 38,02%
60.788 25,05%
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En 2014 son 85 os convenios con clausulas ao respecto (59,03% dos asinados) e afectan a
29.805 persoas traballadoras (60,56%) das que 25.236 son homes e 4.569 mulleres.

Deles 6 son de sector (40% dos de sector asinados) e afectan a 23.051 persoas
traballadoras (58,37%), das que 20.338 son homes e 2.713 mulleres, e 79 son de empresa
(61,24% dos de empresa asinados) e afectan a 6.754 persoas traballadoras (69,41%), das
que 4.898 son homes e 1.856 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre promociéon e ascensos. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 2 50,00% 0 0,00% 2 40,00%
NUm. Traballad. 382 86,43% 0 0,00% 382 13,44%
Homes 305 69,00% 0,00% 305 10,73%
Mulleres 77 17,42% 0,00% 77 2,71%
A Corufia
Num. Convenios 31 81,58% 2 50,00% 33 78,57%
NGm. Traballad 1.811 87,45% 20.991 89,52% 22.802 89,35%
Homes 1.159 55,96% 19.492 83,13% 20.651 80,92%
Mulleres 652 31,48% 1.499 6,39% 2.151 8,43%
NUm. Convenios 8 53,33% 2 66,67% 10 55,56%
NUm. Traballad 516 55,19% 1.380 35,57% 1.896 39,38%
Homes 375 40,11% 376 9,69% 751 15,60%
Mulleres 141 15,08% 1.004 25,88% 1.145 23,78%
Ourense
NGm. Convenios 2 50,00% 1 50,00% 3 50,00%
NUm. Traballad 419 96,77% 600 75,00% 1.019 82,64%
Homes 357 82,45% 400 50,00% 757 61,39%
Mulleres 62 14,32% 200 25,00% 262 21,25%
Pontevedra
Nam. Convenios 36 52,94% 1 20,00% 37 50,68%
NUm. Traballad 3.626 61,99% 80 0,89% 3.706 25,03%
Homes 2.702 46,20% 70 0,78% 2.772 18,72%
Mulleres 924 15,80% 10 0,11% 934 6,31%
Galicia
NGm. Convenios 79 61,24% 6 40,00% 85 59,03%
NUm. Traballad 6.754 69,41% 23.051 58,37% 29.805 60,56%
Homes 4.898 50,34% 20.338 51,50% 25.236 51,27%
Mulleres 1.856 19,08% 2.713 6,87% 4.569 9,28%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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As clausulas refirense maioritariamente ao seguinte:

- Probas e/ou concursos de méritos para 0 ascenso.

No ano 2013 recollen clausulas deste tipo 63 convenios (32,31% dos asinados) que afectan
a 74.686 persoas traballadoras (30,78%) das que 64.331 son homes e 10.355 mulleres.

Deles 10 son de sector (24,39% dos de sector asinados) e afectan a 66.520 persoas
traballadoras (29,53%), das que 58.376 son homes e 8.144 mulleres, e 53 son de empresa
(34,42% dos de empresa asinados) e afectan a 8.166 persoas traballadoras (46,96%), das
gue 5.955 son homes e 2.211 mulleres.

En 2014 son 46 os convenios con clausulas deste tipo (31,94% dos asinados) e afectan a
19.841 persoas traballadoras (40,31%) das que 17.946 son homes e 1.895 mulleres.

Deles 2 son de sector (13,33% dos de sector asinados) e afectan a 16.080 persoas
traballadoras (40,72%), das que 15.270 son homes e 810 mulleres, e 44 son de empresa
(34,11% dos de empresa asinados) e afectan a 3.761 persoas traballadoras (38,65%), das
gue 2.676 son homes e 1.085 mulleres.

- Libre designacion para os postos de mando ou especial confianza.

No ano 2013 recollen clausulas deste tipo 53 convenios (27,18% dos asinados) que afectan
a 74.792 persoas traballadoras (30,82%) das que 64.856 son homes e 9.936 mulleres.

Deles 10 son de sector (24,39% dos de sector asinados) e afectan a 69.411 persoas
traballadoras (30,81%), das que 60.694 son homes e 8.717 mulleres, e 43 son de empresa
(27,92% dos de empresa asinados) e afectan a 5.381 persoas traballadoras (30,94%), das
gue 4.162 son homes e 1.219 mulleres.

En 2014 son 44 os convenios con clausulas deste tipo (30,56% dos asinados) e afectan a
24.670 persoas traballadoras (50,12%) das que 22.210 son homes e 2.460 mulleres.

Deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados) e afectan a 21.071 persoas
traballadoras (53,36%), das que 19.562 son homes e 1.509 mulleres, e 41 son de empresa
(31,78% dos de empresa asinados) e afectan a 3.599 persoas traballadoras (36,99%), das
que 2.648 son homes e 951 mulleres.

- Ascensos automaticos polo paso dun periodo concreto de tempo.

No ano 2013 recollen clausulas deste tipo 35 convenios (17,95% dos asinados) que afectan
a 105.352 persoas traballadoras (43,41%) das que 51.795 son homes e 53.557 mulleres.

Deles 14 son de sector (34,15% dos de sector asinados) e afectan a 102.596 persoas
traballadoras (45,54%), das que 49.919 son homes e 52.677 mulleres, e 21 son de empresa
(13,64% dos de empresa asinados) e afectan a 2.756 persoas traballadoras (15,85%), das
gue 1.876 son homes e 880 mulleres.

En 2014 son 21 os convenios con clausulas deste tipo (14,58% dos asinados) e afectan a
5.060 persoas traballadoras (10,28%) das que 3.333 son homes e 1.727 mulleres.

Deles 4 son de sector (26,67% dos de sector asinados) e afectan a 2.060 persoas
traballadoras (5,22%), das que 846 son homes e 1.214 mulleres, e 17 son de empresa
(13,18% dos de empresa asinados) e afectan a 3.000 persoas traballadoras (30,83%), das
que 2.487 son homes e 513 mulleres.
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- Establécese nalglns casos un periodo de proba que no caso de non superarse supén o
retorno ao antigo posto.

- Existen clausulas sinalando a necesidade de evitar calquera tipo de discriminacion nestes
procesos e halguns casos adoptando medidas de accién positiva.

Indicase neste sentido que se deben establecer para os procesos de promocion e
desenvolvemento profesional criterios claros, obxectivos e non discriminatorios.

Tamén se sinala que se deberd garantir a igualdade de trato e de oportunidades no
desenvolvemento profesional de mulleres e homes e promover e mellorar as posibilidades
de acceso da muller a postos de responsabilidade contribuindo a reducir desequilibrios que,
ainda sendo de orixe cultural, social ou familiar, poidan darse no seo da empresa.

Recollen asi alguns convenios clausulas nas que indican que se dara prioridade nos
procesos de promocion, en igualdade de condicions de idoneidade profesional, ao sexo con
menor representacion no departamento ou posto a cubrir.

Nalgun caso sinalase que primara a antiglidade da persoa traballadora ou que sexa muller.

7

- Outras clausulas refirense a necesidade dunha publicidade suficiente das condicidns
requiridas para os postos que se vaian a cubrir e das caracteristicas deles.

O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
sobre promocién e ascensos.

Evolucion dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre promocion e ascensos
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Autonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 1 25,0 3 75,0 0 0,0 5 50,0 5 55,6 14 46,7
2010 2 50,0 3 50,0 2 66,7 3 375 4 444 14 46,7
2011 4 100,0 2 66,7 0 0,0 7 77,8 2 66,7 15 57,7
2012 3 75,0 1 50,0 1 25,0 1 25,0 6 42,9
2013 3 75,0 5 455 0 0,0 3 50,0 0 625 21 51,2
2014 0 0,0 2 50,0 2 66,7 1 50,0 1 20,0 6 40,0
Empresa
2009 9 100,0 26 684 4 50,0 8 80,0 37 56,1 84 64,1
2010 6 85,7 8 60,0 il 68,8 6 60,0 25 46,3 66 56,4
2011 5 714 B8 60,0 3 375 4 40,0 24 63,2 54 58,1
2012 4 80,0 irg 58,6 4 40,0 2 66,7 28 50,0 55 53,4
2013 8 80,0 25 55,6 3 70,6 4 444 34 46,6 83 53,9
2014 2 50,0 31 816 8 53,3 2 50,0 36 52,9 79 61,2
Total 2014 2 40,0 33 78,6 10 55,6 3 50,0 37 50,7 85 59,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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D. CLASIFICACION PROFESIONAL

No ano 2013 existen clausulas sobre clasificacion profesional en 138 convenios (70,77%
dos asinados este ano) que afectan a 176.953 persoas traballadoras (72,92%) das que
108.888 son homes e 68.065 mulleres.

Deles 25 son de sector (60,98% dos de sector asinados) e afectan a 164.742 persoas
traballadoras (73,13%), das que 100.332 son homes e 64.410 mulleres, e 113 son de
empresa (73,38% dos de empresa asinados) e afectan a 12.211 persoas traballadoras
(70,22%), das que 8.556 son homes e 3.655 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre clasificacién profesional. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NOam . % NOam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 9 90,00% 4 100,00% 13 92,86%
NGm. Traballad. 1.084 34,96% 8.406 100,00% 9.490 82,47%
Homes 731 23,57% 4.391 52,24% 5.122 44,51%
WIS 353 11,38% 4.015 47,76% 4.368 37,96%
A Corufia
Num. Convenios 33 73,33% 7 63,64% 40 71,43%
NUm. Traballad 2.725 73,00% 70.476 69,32% 73.201 69,45%
Homes 1.457 39,03% 42.108 41,42% 43.565 41,34%
Mulleres 1.268 33,97% 28.368 27,90% 29.636 28,12%
NUm. Convenios 12 70,59% 3 75,00% 15 71,43%
NUm. Traballad 1.514 87,31% 3.500 54,18% 5.014 61,19%
Homes 1.393 80,33% 2.950 45,67% 4.343 53,00%
Mulleres 121 6,98% 550 8,51% 671 8,19%
Ourense
NGm. Convenios 6 66,67% 4 66,67% 10 66,67%
NUm. Traballad 819 43,26% 4.310 23,52% 5.129 25,37%
Homes 760 40,15% 2.273 12,40% 3.033 15,00%
Mulleres 59 3,12% 2.037 11,12% 2.096 10,37%
Pontevedra
Nam. Convenios 53 72,60% 7 43,75% 60 67,42%
NUm. Traballad 6.069 87,59% 78.050 86,31% 84.119 86,40%
Homes 4.215 60,83% 48.610 53,75% 52.825 54,26%
Mulleres 1.854 26,76% 29.440 32,56% 31.294 32,14%
Galicia
Nam. Convenios 113 73,38% 25 60,98% 138 70,77%
NUm. Traballad 12.211 70,22% 164.742 73,13% 176.953 72,92%
Homes 8.556 49,20% 100.332 44,54% 108.888 44,87%
Mulleres 3.655 21,02% 64.410 28,59% 68.065 28,05%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 253



Consello Galego de Relacions Laborais

En 2014 son 113 os convenios con clausulas sobre clasificacién profesional (78,47% dos
asinados) e afectan a 38.310 persoas traballadoras (77,84%) das que 32.253 son homes e
6.057 mulleres.

Deles 10 son de sector (66,67% dos de sector asinados) e afectan a 30.278 persoas
traballadoras (76,68%), das que 26.382 son homes e 3.896 mulleres, e 103 son de empresa
(79,84% dos de empresa asinados) e afectan a 8.032 persoas traballadoras (82,55%), das
gue 5.871 son homes e 2.161 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre clasificacién profesional. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 4 100,00% 1 100,00% 5 100,00%
NOm. Traballad. 442 100,00% 2.400 100,00% 2.842 100,00%
Homes 333 75,34% 1.900 79,17% 2.233 78,57%
Mulleres 109 24,66% 500 20,83% 609 21,43%
A Corufia
NUm. Convenios 33 86,84% 4 100,00% 37 88,10%
NGm. Traballad 1.517 73,25% 23.449 100,00% 24.966 97,83%
Homes 1.055 50,94% 21.614 92,17% 22.669 88,83%
Mulleres 462 22,31% 1.835 7,83% 2.297 9,00%
NUm. Convenios 8 53,33% 1 33,33% 9 50,00%
NGm. Traballad 713 76,26% 750 19,33% 1.463 30,38%
Homes 610 65,24% 250 6,44% 860 17,86%
Mulleres 103 11,02% 500 12,89% 603 12,52%
Ourense
NGm. Convenios 3 75,00% 2 100,00% 5 83,33%
NUm. Traballad 424 97,92% 800 100,00% 1.224 99,27%
Homes 357 82,45% 475 59,38% 832 67,48%
Mulleres 67 15,47% 325 40,63% 392 31,79%
Pontevedra
Nam. Convenios 55 80,88% 2 40,00% 57 78,08%
NUm. Traballad 4.936 84,39% 2.879 32,14% 7.815 52,78%
Homes 3.516 60,11% 2.143 23,92% 5.659 38,22%
Mulleres 1.420 24,28% 736 8,22% 2.156 14,56%
Galicia
Nam. Convenios 103 79,84% 10 66,67% 113 78,47%
NUm. Traballad 8.032 82,55% 30.278 76,68% 38.310 77,84%
Homes 5.871 60,34% 26.382 66,81% 32.253 65,53%
Mulleres 2.161 22,21% 3.896 9,87% 6.057 12,31%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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O cadro seguinte reflicte a evolucion no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
sobre clasificacién profesional.

Evolucién dos convenios colectivos con clausulas de clasificacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 4 100,0 3 75,0 0 0,0 6 60,0 3 333 16 53,3
2010 4 100,0 5 833 3 100,0 3 375 5 55,6 20 66,7
2011 4 100,0 3 100,0 3 42,9 5 55,6 1 333 16 615
2012 4 100,0 1 50,0 0 00 2 50,0 7 50,0
2013 4 100,0 7 63,6 3 75,0 4 66,7 7 438 25 61,0
2014 1 100,0 4 100,0 1 33,3 2 100,0 2 40,0 10 66,7
Empresa
2009 8 88,9 27 711 6 75,0 0 100,0 42 63,6 93 71,0
2010 7 100,0 21 70,0 9 56,3 7 70,0 39 72,2 83 70,9
2011 6 85,7 20 66,7 3 375 5 50,0 29 76,3 63 67,7
2012 4 80,0 21 724 6 60,0 2 66,7 39 69,6 72 69,9
2013 9 90,0 33 733 » 70,6 6 66,7 53 72,6 113 73,4
2014 4 100,0 33 86,8 8 53,3 3 75,0 55 80,9 103 79,8
Total 2014 5  100,0 37 88,1 9 50,0 5 83,3 57 78,1 113 78,5

Fonte: Consello Galego de Relaci6ns Laborais. Elaboracién propia

Respecto das clausulas pddese sinalar o seguinte:

Indicase en moitos destes convenios que a clasificacion do persoal € meramente
enunciativa e gque non supon a obriga de ter cubertas todas as prazas enumeradas se as
necesidades e a estrutura da empresa non o require.

- Regulan un sistema de clasificacion profesional

No ano 2013 tefien clausulas ao respecto 127 convenios (65,13% dos asinados) que afectan
a 172.887 persoas traballadoras (71,24%) das que 107.092 son homes e 65.795 mulleres.
Deles 23 son de sector (56,10% dos de sector asinados) e afectan a 161.637 persoas
traballadoras (71,75%), das que 99.042 son homes e 62.595 mulleres, e 104 son de
empresa (67,53% dos de empresa asinados) e afectan a 11.250 persoas traballadoras
(64,69%), das que 8.050 son homes e 3.200 mulleres.

En 2014 son 100 os convenios con clausulas ao respecto (69,44% dos asinados) e afectan
a 35.870 persoas traballadoras (72,88%) das que 30.452 son homes e 5.418 mulleres.

Deles 9 son de sector (60% dos de sector asinados) e afectan a 28.578 persoas
traballadoras (72,37%), das que 25.182 son homes e 3.396 mulleres, e 91 son de empresa
(70,54% dos de empresa asinados) e afectan a 7.292 persoas traballadoras (74,94%), das
que 5.270 son homes e 2.022 mulleres.

Nalguns casos recéllese a clasificacion no convenio e noutros faise remitindo a convenios
de ambito superior. Seguen existindo alguns convenios que remiten nesta materia ao
sinalado nas antigas ordenanzas.
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- Clasificacion por medio de grupos profesionais

No ano 2013 faise a clasificacion en grupos profesionais en 101 convenios (51,79% dos
asinados) que afectan a 118.967 persoas traballadoras (49,02%) das que 55.654 son homes
e 63.313 mulleres. Deles 17 son de sector (41,46% dos de sector asinados) e afectan a
109.537 persoas traballadoras (48,62%), das que 48.992 son homes e 60.545 mulleres, e 84
son de empresa (54,55% dos de empresa asinados) e afectan a 9.430 persoas traballadoras
(54,23%), das que 6.662 son homes e 2.768 mulleres.

Respecto dos 127 convenios que establecen un sistema de clasificacion en 2013, este tipo
de clasificacion en grupos supén o 79,53%.

En 2014 faise a clasificacién en grupos profesionais en 92 convenios (63,89% dos asinados
este ano) e afectan a 32.979 persoas traballadoras (67,01%) das que 28.128 son homes e
4.851 mulleres. Deles 7 son de sector (46,67% dos convenios de sector asinados) e afectan
a 26.799 persoas traballadoras (67,87%), das que 23.839 son homes e 2.960 mulleres, e 85
son de empresa (65,89% dos de empresa asinados) e afectan a 6.180 persoas traballadoras
(63,51%), das que 4.289 son homes e 1.891 mulleres.

Respecto dos 100 convenios que establecen un sistema de clasificacion en 2014, este tipo
de clasificacién en grupos supén o 92%.

Estase procedendo nalgins convenios & adaptacion dos sistemas de clasificacién
profesional existentes que non o facian por medio de grupos profesionais segundo o
indicado no artigo 22 do Estatuto dos Traballadores e noutros recéllense compromisos de
adaptalo creando &s veces comisions especificas para facelo.

Incorpéranse nalgins convenios as correspondencias entre as antigas categorias
profesionais e 0s actuais grupos profesionais.

Sinalase que o novo sistema de clasificacion profesional pretende unha maior flexibilidade
organizativa, posibilitando recompofier os procesos de traballo e redistribuir as actividades
segundo as necesidades cambiantes da actividade; dispofier de profesionais con
coflecementos, calidades e aptitudes que lles permitan desempefiar o seu traballo con igual
resultado en distintas situacidns dentro do grupo profesional ao que pertencen.

Indicase tamén que o novo sistema de grupos profesionais permitira mellorar a flexibilidade
interna, minorando o impacto daquelas medidas de flexibilidade externa que puidesen
supofier a saida de persoal da compafiia, ao poder trasladar 4s persoas entre os distintos
niveis, dentro do seu grupo, sen minguas retributivas.

Indicase que o sistema de clasificacion profesional non limita o establecemento de novas
formas de organizacién do traballo, nin o uso de tecnoloxias nin a asuncion de novas
funcibns no marco do grupo profesional ao que se pertenza e grao de complexidade do
posto de traballo desempefiado.

Definense &s veces os grupos directamente polos contidos funcionais e outras veces faise
indicando e definindo as categorias ou niveis que contefien. Noutros casos enuméranse
pero sen definilos.

Hai convenios nos que se establece, ou indicase a posibilidade de facelo, dentro dos grupos
desta forma definidos subgrupos, areas e divisions funcionais diferentes.

Establécese nalguns convenios a clasificacion profesional fundamentalmente atendendo aos
criterios que o artigo 22 do Estatuto dos traballadores/as fixa para a existencia do grupo
profesional, é dicir, aptitudes profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion.
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Entre os factores mediante cuxa ponderacion se procede ao encadramento das persoas
traballadoras dentro da estrutura profesional e, por conseguinte, a asignaciéon a cada unha
delas dun determinado grupo profesional sinalanse os seguintes:

Cofiecementos e experiencia.- Para valorar este factor deberase ter en conta, ademais da
formacion basica necesaria para poder cumprir correctamente o labor, o grao de
coflecemento e experiencia adquiridos, asi como a dificultade na adquisicién dos devanditos
cofiecementos ou experiencias.

Iniciativa.- Factor para cuxa valoracion deberd terse en conta 0 maior ou menor grao de
dependencia a directrices ou normas para a execucion da funcion.

Autonomia.- Factor para cuxa valoracion debera terse en conta a maior ou menor
dependencia xerarquica no desempefio da funcién que se desenvolve.

Responsabilidade.- Factor para cuxa valoracion deberd terse en conta tanto o grao de
autonomia de accion do titular da funcién, como o grao de influencia sobre os resultados e
importancia das consecuencias da xestién.

Mando.- Para valorar este factor habera que ter en conta o grao de supervision e ordenacion
de tarefas, a capacidade de interrelacion, a natureza do colectivo e o nimero de persoas
sobre as que se exerce o mando.

Complexidade.- A valoracion deste factor estara en funcién do maior ou menor nimero, asi
como do maior ou menor grao de integraciéon do resto dos factores na tarefa ou posto
encomendado.

Sindlase asi mesmo que habera que ter en conta no momento de cualificar o posto de
traballo a dimension da unidade produtiva onde se desenvolva a funcién, xa que pode influir
na valoracion de todos ou alguns dos factores.

- Clausulas de non discriminacion

Algunhas destas clausulas indican que a nova clasificacion profesional que se establece
pretende alcanzar unha estrutura profesional e produtiva que se corresponda coas
necesidades da empresa, facilitando unha mellor e mais ampla interpretaciéon de todo o
colectivo no desenvolvemento das slas actividades, sen mingua da dignidade, oportunidade
de promocion e xusta retribucién, sen que supofia discriminacién ningunha por razéons de
idade, sexo ou calquera outra indole.

Sindlase que a finalidade do sistema de clasificacion profesional é compatibilizar a realidade
dindmica da empresa, especialmente nas suas necesidades funcionais, co
desenvolvemento profesional das persoas traballadoras no marco da relacién laboral, tendo
como principio fundamental a non discriminacién por razén de sexo.

Indicase que os criterios de definicibn dos grupos profesionais acomodaranse a regras
comuns para todas as persoas traballadoras, garantindo a ausencia de discriminacion
directa ou indirecta entre homes e mulleres.

Tamén se indica respecto dos criterios de definicibn dos grupos profesionais que se
efectuaran de forma que non exista discriminacion.

- Outras clausulas

z

Remitese nalglns convenios a comision paritaria ou a comisions especificas para o
seguimento e/ou futuros acordos nesta materia asi como para proceder & adaptacion dos
sistemas de clasificacion existentes aos novos sistemas baseados en grupos.

Nalguns casos remitese ao establecido en convenios de ambito superior e/ou ordenanzas,
completando nalgun caso a que figura neles con outras definiciéns.
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11. SAUDE LABORAL

En 2013 recollen algun tipo de clausulas sobre saude laboral 189 convenios (96,92% dos
asinados) que afectan a 242.417 persoas traballadoras (99,89%) das que 149.367 son
homes e 93.050 mulleres.

Deles 41 son de sector (100% dos de sector asinados) e afectan a 225.282 persoas
traballadoras (100%), das que 137.844 son homes e 87.438 mulleres, e 148 son de empresa
(96,10% dos de empresa asinados) e afectan a 17.135 persoas traballadoras (98,53%), das
que 11.523 son homes e 5.612 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre saude laboral. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 10 100,00% 4 100,00% 14 100,00%
NUm. Traballad. 3.101 100,00% 8.406 100,00% 11.507 100,00%
Homes 1.785 57,56% 4.391 52,24% 6.176 53,67%
Mulleres 1.316 42,44% 4.015 47,76% 5.331 46,33%
A Corufia
Nam. Convenios 39 86,67% 11 100,00% 50 89,29%
NUm. Traballad 3.478 93,17% 101.661 100,00% 105.139 99,76%
Homes 2.064 55,29% 58.452 57,50% 60.516 57,42%
Mulleres 1.414 37,88% 43.209 42,50% 44.623 42,34%
NUm. Convenios 17 100,00% 4 100,00% 21 100,00%
NOm. Traballad 1.734 100,00% 6.460 100,00% 8.194 100,00%
Homes 1.443 83,22% 3.394 52,54% 4.837 59,03%
Mulleres 201 16,78% 3.066 47,46% 3.357 40,97%
Ourense
Num. Convenios 9 100,00% 6 100,00% 15 100,00%
NUm. Traballad 1.893 100,00% 18.325 100,00% 20.218 100,00%
Homes 1.502 79,34% 15.167 82,77% 16.669 82,45%
Mulleres 391 20,66% 3.158 17,23% 3.549 17,55%
Pontevedra
NGm. Convenios 73 100,00% 16 100,00% 89 100,00%
NGm. Traballad 6.929 100,00% 90.430 100,00% 97.359 100,00%
Homes 4.729 68,25% 56.440 62,41% 61.169 62,83%
Mulleres 2.200 31,75% 33.990 37,59% 36.190 37,17%
Galicia
NUm. Convenios 148 96,10% 41 100,00% 189 96,92%
NGm. Traballad 17.135 98,53% 225.282 100,00% 242.417 99,89%
Homes 11.523 66,26% 137.844 61,19% 149.367 61,55%
Mulleres 5.612 32,27% 87.438 38,81% 93.050 38,34%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No ano 2014 son 135 os convenios que recollen algun tipo de clausulas sobre saude laboral
(93,75% dos asinados) que afectan a 48.979 persoas traballadoras (99,51%) das que
39.600 son homes e 9.379 mulleres.

Deles 15 son de sector (100% dos de sector asinados) e afectan a 39.488 persoas
traballadoras (100%), das que 33.078 son homes e 6.410 mulleres, e 120 son de empresa
(93,02% dos de empresa asinados) e afectan a 9.491 persoas traballadoras (97,54%), das
que 6.522 son homes e 2.969 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre saude laboral. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 400 90,50% 2.400 100,00% 2.800 98,52%
Homes 319 72,17% 1.900 79,17% 2.219 78,08%
Mulleres 81 18,33% 500 20,83% 581 20,44%
A Corufia
Nam. Convenios 33 86,84% 4 100,00% 37 88,10%
NUm. Traballad 1.916 92,52% 23.449 100,00% 25.365 99,39%
Homes 1.258 60,74% 21.614 92,17% 22.872 89,62%
Mulleres 658 31,77% 1.835 7,83% 2.493 9,77%
NUm. Convenios 14 93,33% 3 100,00% 17 94,44%
NUm. Traballad 916 97,97% 3.880 100,00% 4.796 99,61%
Homes 732 78,29% 2.476 63,81% 3.208 66,63%
Mulleres 184 19,68% 1.404 36,19% 1.588 32,98%
Ourense
Num. Convenios 4 100,00% 2 100,00% 6 100,00%
NGm. Traballad 433 100,00% 800 100,00% 1.233 100,00%
Homes 366 84,53% 475 59,38% 841 68,21%
Mulleres 67 15,47% 325 40,63% 392 31,79%
Pontevedra
Num. Convenios 66 97,06% 5 100,00% 71 97,26%
NGm. Traballad 5.826 99,61% 8.959 100,00% 14.785 99,84%
Homes 3.847 65,77% 6.613 73,81% 10.460 70,64%
Mulleres 1.979 33,83% 2.346 26,19% 4.325 29,21%
Galicia
NUm. Convenios 120 93,02% 15 100,00% 135 93,75%
NGm. Traballad 9.491 97,54% 39.488 100,00% 48.979 99,51%
Homes 6.522 67,03% 33.078 83,77% 39.600 80,46%
Mulleres 2.969 30,51% 6.410 16,23% 9.379 19,06%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
sobre saude laboral.

Evolucion dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre saude laboral
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 4 100,0 4 100,0 3 100,0 8 80,0 9 100,0 28 93,3
2010 4 100,0 6 100,0 3 100,0 8 100,0 9 100,0 30 100,0
2011 4 100,0 2 66,7 7 100,0 9 100,0 3 100,0 25 96,2
2012 4 10,0 2 100,0 4 100,0 4 100,0 14 100,0
2013 4 100,0 n 100,0 4 100,0 6 100,0 5 100,0 41  100,0
2014 1 100,0 4 100,0 3 100,0 2 100,0 5  100,0 15 100,0
Empresa
2009 9 100,0 33 86,8 8 100,0 0 100,0 66 100,0 126 96,2
2010 7 10,0 30 100,0 5 93,8 9 90,0 54 100,0 115 98,3
2011 7 100,0 26 86,7 8 100,0 9 90,0 38 100,0 88 94,6
2012 5 100,0 28 96,6 10 100,0 3 100,0 56 100,0 102 99,0
2013 0 100,0 39 86,7 g 100,0 9 100,0 73 100,0 148 96,1
2014 3 75,0 33 86,8 14 93,3 4 100,0 66 97,1 120 93,0
Total 2014 4 80,0 37 88,1 17 94,4 6 100,0 71 97,3 135 93,8

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Moitas das clausulas que figuran nestes convenios recollen compromisos de aplicacion e
cumprimento do indicado na Lei de prevencion de riscos laborais e nos regulamentos que a
desenvolven, e noutros casos remiten ou reproducen, total ou parcialmente o recollido na lei.

Tamén se remite nalgln caso ao sinalado en convenios de ambito superior.

Os temas nos que mais se incide nestas clausulas pédense resumir nos seguintes:

- Roupa de traballo

No ano 2013 tefien clausulas ao respecto 173 convenios (88,72% dos asinados) que afectan
a 232.405 persoas traballadoras (95,77%) das que 143.299 son homes e 89.106 mulleres.
Deles 38 son de sector (92,68% dos de sector asinados) e afectan a 218.046 persoas
traballadoras (96,79%), das que 133.394 son homes e 84.652 mulleres, e 135 son de
empresa (87,66% dos de empresa asinados) e afectan a 14.359 persoas traballadoras
(82,57%), das que 9.905 son homes e 4.454 mulleres.

En 141 destes convenios (72,31% dos asinados) faise referencia aos equipos ou pezas de

proteccion individual.

Afectan estes convenios a 175.763 persoas traballadoras (72,43%) das que 110.594 son
homes e 65.169 mulleres.

Deles 27 son de sector (65,85% dos de sector asinados) e afectan a 163.131 persoas
traballadoras (72,41%), das que 101.978 son homes e 61.153 mulleres, e 114 son de
empresa (74,03% dos de empresa asinados) e afectan a 12.632 persoas traballadoras
(72,64%), das que 8.616 son homes e 4.016 mulleres.
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En 2014 son 119 os convenios con clausulas ao respecto (82,64% dos asinados) e afectan
a 46.334 persoas traballadoras (94,14%) das que 37.664 son homes e 8.670 mulleres.

Deles 14 son de sector (93,33% dos de sector asinados) e afectan a 38.858 persoas
traballadoras (98,40%), das que 32.952 son homes e 5.906 mulleres, e 105 son de empresa
(81,40% dos de empresa asinados) e afectan a 7.476 persoas traballadoras (76,83%), das
que 4.712 son homes e 2.764 mulleres.

En 101 destes convenios (70,14% dos asinados) faise referencia aos equipos ou pezas de
proteccion individual.

Afectan estes convenios a 40.530 persoas traballadoras (82,35%) das que 33.799 son
homes e 6.731 mulleres.

Deles 10 son de sector (66,67% dos de sector asinados) e afectan a 33.600 persoas
traballadoras (85,09%), das que 29.330 son homes e 4.270 mulleres, e 91 son de empresa
(70,54% dos de empresa asinados) e afectan a 6.930 persoas traballadoras (71,22%), das
que 4.469 son homes e 2.461 mulleres.

Nestas clausulas indicase normalmente o tipo de peza, o niUmero delas que se entrega e a
periodicidade coa que se ten que facer, asi como a reposicion por deterioro.

Tamén se indica a sUa obrigatoriedade de uso durante a xornada laboral e/ou prohibicién de
facelo féra dela, sinalando nalgins casos a quen lle corresponde a limpeza destas pezas.

Outras clausulas s6 indican que a empresa entregard roupa de traballo adecuada sen
especificala. Faise referencia nalgins casos a normas ou instrucions internas existentes na
empresa ao respecto.

Indican alguns convenios que as empresas facilitardn roupa de traballo axeitada para as
traballadoras embarazadas durante o periodo de xestacion.

Respecto dos EPI's indicase que deberan utilizarse cando os riscos non se poidan evitar ou
non poidan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva ou
mediante medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo.

Establécese nuns casos o tipo e caracteristicas das pezas que se deben subministrar asi
como a periodicidade de entrega e reposicion por deterioro. Noutros casos indicase a obriga
por parte da empresa de facer entrega deste tipo de pezas sen especificalas ou remitindo ao
sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Refirense tamén nalglns casos & participacion da representacién dos traballadores/as, do
comité de seguridade e saude laboral ou delegados/as de prevencion no control e/ou
eleccion da roupa e elementos de proteccion.

Sinalase tamén a obriga por parte das persoas traballadoras de utilizalos axeitadamente.

Outras clausulas refirense a quen lle corresponde a limpeza da roupa de traballo, sinalando
nuns casos que se fard cargo dela a empresa e noutros que corresponde & persoa
traballadora.
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- Vixilancia da saude.

En 2013 tefien clausulas ao respecto 132 convenios (67,69% dos asinados) que afectan a
210.109 persoas traballadoras (86,58%) das que 133.541 son homes e 76.568 mulleres.
Deles 31 son de sector (75,61% dos de sector asinados) e afectan a 199.512 persoas
traballadoras (88,56%), das que 126.691 son homes e 72.821 mulleres, e 101 son de
empresa (65,58% dos de empresa asinados) e afectan a 10.597 persoas traballadoras
(60,94%), das que 6.850 son homes e 3.747 mulleres.

En 2014 son 99 os convenios con clausulas ao respecto (68,75% dos asinados) e afectan a
42.769 persoas traballadoras (86,90%) das que 35.274 son homes e 7.495 mulleres.

Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan a 35.650 persoas
traballadoras (90,28%), das que 30.580 son homes e 5.070 mulleres, e 88 son de empresa
(68,22% dos de empresa asinados) e afectan a 7.119 persoas traballadoras (73,17%), das
que 4.694 son homes e 2.425 mulleres.

Moitas destas clausulas refirense a periodicidade minima coa que deben realizarse e a
posibilidade de facer revisiéns especificas mais frecuentes polo risco do posto de traballo,
indicando nalguns convenios cal debe ser o contido minimo deste recofiecemento.

Establecen tamén alglns convenios se deben realizarse dentro ou féra da xornada laboral e
a compensacion se se realizan féra da xornada.

Sinalan algun convenios que ao persoal suxeito a quendas en horario de tarde ou noite
compensaranselles as horas investidas no recofiecemento nas xornadas laborais dese
mesmo dia.

Tamén se sinala nalglns casos a compensacion para 0 caso de ter que desprazarse para
facer o recofiecemento establecendo algins a obriga da empresa de facilitar tamén os
medios de transporte para este desprazamento.

Faise referencia nalguns convenios a medidas preventivas especificas como por exemplo
campafas de vacinacion.

Outras clausulas refirense ao respecto ao dereito & intimidade e a dignidade da persoa e ao
caracter confidencial dos resultados, asi como & entrega de copia deles as persoas
traballadoras afectadas.

+ Sinalar por ultimo respecto destes dous tipos de clausulas que no ano 2013 en 33 dos
189 convenios que tefien clausulas sobre saude laboral, estas refirense exclusivamente a
roupa de traballo e/ou as revisions médicas (16,92% dos asinados). Afectan estes convenios
a 50.415 persoas traballadoras (20,77%) das que 24.420 son homes e 25.995 mulleres.
Deles 12 son de sector (29,27% dos de sector asinados) e afectan a 49.460 persoas
traballadoras (21,95%), das que 23.704 son homes e 25.756 mulleres, e 21 son de empresa
(13,64% dos de empresa asinados) e afectan a 955 persoas traballadoras (5,49%), das que
716 son homes e 239 mulleres.

En 2014 dos 135 convenios con clausulas sobre saude laboral en 13 estas clausulas fan
referencia exclusivamente & roupa de traballo e/ou &s revisions médicas (9,03% dos
asinados este ano). Afectan estes convenios a 3.173 persoas traballadoras (6,45%) das que
2.435 son homes e 738 mulleres e deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados) e
afectan a 2.800 persoas traballadoras (7,09%), das que 2.175 son homes e 625 mulleres, e
10 son de empresa (7,75% dos de empresa asinados) e afectan a 373 persoas traballadoras
(3,83%), das que 260 son homes e 113 mulleres.
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- Proteccién & maternidade.

En 2013 tefien clausulas ao respecto 65 convenios (33,33% dos asinados) que afectan a
91.382 persoas traballadoras (37,66%) das que 44.144 son homes e 47.238 mulleres.

Deles 13 son de sector (31,71% dos de sector asinados) e afectan a 83.702 persoas
traballadoras (37,15%), das que 39.021 son homes e 44.681 mulleres, e 52 son de empresa
(33,77% dos de empresa asinados) e afectan a 7.680 persoas traballadoras (44,16%), das
que 5.123 son homes e 2.557 mulleres.

En 2014 son 48 os convenios con clausulas ao respecto (33,33% dos asinados) e afectan a
24.715 persoas traballadoras (50,22%) das que 20.881 son homes e 3.834 mulleres.

Deles 3 son de sector (20% dos de sector asinados) e afectan a 21.000 persoas
traballadoras (53,18%), das que 18.900 son homes e 2.100 mulleres, e 45 son de empresa
(34,88% dos de empresa asinados) e afectan a 3.715 persoas traballadoras (38,18%), das
que 1.981 son homes e 1.734 mulleres.

As clausulas fan referencia, entre outras, as seguintes medidas:

A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou para o seu fillo ou
filla que se indica en 49 convenios en 2013, dos que 11 son de sector e 38 de empresa, e
en 34 convenios en 2014, dos que 3 son de sector e 31 de empresa.

A posibilidade de cambio de quenda que se indica en 24 convenios en 2013, dos que 4 son
de sector e 20 de empresa, e en 18 convenios en 2014, dos que 2 son de sector e 16 de
empresa.

A prohibicion do traballo nocturno que se indica en 21 convenios en 2013, dos que 3 son
de sector e 18 de empresa, e en 18 convenios en 2014, dos que 1 é de sector e 17 de
empresa.

A prohibicién de traballo penoso ou perigoso que se indica en 43 convenios en 2013, dos
gue 10 son de sector e 33 de empresa, e en 36 convenios en 2014, dos que 3 son de
sector e 33 de empresa.

Nalguins convenios recéllese total ou parcialmente o sinalado no artigo 26 da Lei de
prevencién de riscos laborais sobre proteccibn a maternidade e noutros remitese ao
indicado na lexislacion vixente.

Sinala un convenio de sector que a empresa definira os postos de traballo con risco que
afecten especificamente & muller embarazada ou o feto, para o que elaborara unha relacion
de postos alternativos a ocupar nestas circunstancias.

Un convenio de empresa establece un prazo de cinco meses no que o Comité de
Seguridade e Saude debera elaborar e aprobar unha relacion de todos os postos de traballo
exentos de riscos para as mulleres que se encontren en situacion de embarazo, parto
recente ou lactacion.
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- Plan de prevencidn

No ano 2013 fan referencia a plans de prevencién en materia de salde e seguridade 13
convenios (6,67% dos asinados) que afectan a 6.690 persoas traballadoras (2,76%) das que
4.413 son homes e 2.277 mulleres.

Deles 2 son de sector (4,88% dos convenios de sector asinados) e afectan a 4.981 persoas
traballadoras (2,21%), das que 3.021 son homes e 1.960 mulleres, e 11 son de empresa
(7,14% dos de empresa asinados) e afectan a 1.709 persoas traballadoras (9,83%), das que
1.392 son homes e 317 mulleres.

En 2014 son 14 os convenios que fan referencia a plans de prevencion en materia de saude
e seguridade (9,72% dos asinados) e afectan a 16.905 persoas traballadoras (34,35%) das
que 15.732 son homes e 1.173 mulleres.

Deles 1 é de sector (6,67% dos de sector asinados) e afecta a 16.000 persoas traballadoras
(40,52%), das que 15.200 son homes e 800 mulleres, e 13 son de empresa (10,08% dos de
empresa asinados) e afectan a 905 persoas traballadoras (9,30%), das que 532 son homes
e 373 mulleres.

As clausulas refirense & obriga por parte da empresa de dotarse dun asi como dos servizos
necesarios para a sua realizacion.

Recollen varios convenios o sinalado no artigo 16 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais, indicando que a prevencién de riscos laborais debera
integrarse no sistema xeral de xestion da empresa, tanto no conxunto das suas actividades
como en todos 0s niveis xerarquicos desta, a través da implantacion e aplicacion dun plan
de prevenciébn de riscos laborais que debera incluir a estrutura organizativa, as
responsabilidades, as funciéns, as practicas, os procedementos, 0S procesos e 0S recursos
necesarios para realizar a acciéon de prevencion de riscos na empresa, nos termos que
regulamentariamente se establezan.

Inclien alguns convenios entre 0s riscos para a saude os de indole psicosocial.

Indicase que ao planificar a prevencion debe buscarse un conxunto coherente que integre
nela a técnica, a organizacion do traballo, as condicions de traballo, as relacions sociais e a
influencia dos factores ambientais no traballo.

- Comité de seguridade e saude laboral

En 2013 fan referencia ao Comité de seguridade e saude 75 convenios (38,46% dos
asinados) que afectan a 46.023 persoas traballadoras (18,97%) das que 32.477 son homes
e 13.546 mulleres.

Deles 7 son de sector (17,07% dos de sector asinados) e afectan a 34.655 persoas
traballadoras (15,38%), das que 24.600 son homes e 10.055 mulleres, e 68 son de empresa
(44,16% dos de empresa asinados) e afectan a 11.368 persoas traballadoras (65,37%), das
que 7.877 son homes e 3.491 mulleres.

En 2014 son 54 os convenios que fan referencia ao Comité de seguridade e saude (37,50%
dos asinados) e afectan a 11.423 persoas traballadoras (23,21%) das que 8.912 son homes
e 2.511 mulleres.

Deles 2 son de sector (13,33% dos de sector asinados) e afectan a 5.071 persoas
traballadoras (12,84%), das que 4.362 son homes e 709 mulleres, e 52 son de empresa
(40,31% dos de empresa asinados) e afectan a 6.352 persoas traballadoras (65,28%), das
que 4.550 son homes e 1.802 mulleres.
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As clausulas refirense & stia composicién, periodicidade das reunions, o crédito horario e as
stas competencias e facultades.

No que respecta as competencias e facultades, xeralmente as clausulas remiten ou recollen
total ou parcialmente o sinalado na lexislacion vixente (artigo 39 da LPRL).

Recollen alguns convenios o regulamento interno de funcionamento do Comité de
seguridade e saude.

Establece un convenio de sector que as empresas que tefian mais de 50 persoas
traballadoras, aos tres meses da sinatura do convenio, teran que ter pactado un
regulamento de funcionamento do Comité de Seguridade e Saude que, como minimo,
constara dos seguintes puntos:

- Obxecto

- Organizacién

- Comité de Seguridade e saude (artigo 38 L.P.R.L.)

- Competencias e facultades do Comité de Seguridade e Saude.

- Reuniéns

- Convocatorias de Reuniéns

- Redaccién de actas de Reunions

- Difusién

- Informar e presentar polos responsables técnicos de prevencién da empresa
- Participantes

- Delegados/as de prevencién

En 2013 existen clausulas ao respecto en 60 convenios (30,77% dos asinados) que afectan
a 72.430 persoas traballadoras (29,85%) das que 49.660 son homes e 22.770 mulleres.

Deles 8 son de sector (19,51% dos de sector asinados) e afectan a 65.545 persoas
traballadoras (29,09%), das que 45.422 son homes e 20.123 mulleres, e 52 son de empresa
(33,77% dos de empresa asinados) e afectan a 6.885 persoas traballadoras (39,59%), das
que 4.238 son homes e 2.647 mulleres.

En 2014 son 46 os convenios con clausulas ao respecto (31,94% dos asinados) e afectan a
10.534 persoas traballadoras (21,40%) das que 8.100 son homes e 2.434 mulleres.

Deles 2 son de sector (13,33% dos de sector asinados) e afectan a 5.071 persoas
traballadoras (12,84%), das que 4.362 son homes e 709 mulleres, e 44 son de empresa
(34,11% dos de empresa asinados) e afectan a 5.463 persoas traballadoras (56,15%), das
que 3.738 son homes e 1.725 mulleres.

Moitas destas clausulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o indicado ao respecto
na Lei de prevencion de riscos laborais (artigos 35, 36 e 37).

Regulase nestas clausulas a designacion, o crédito de horas, a formacion e as garantias
necesarias para a realizacion das actividades que lles son propias.
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- Qutras clausulas

> Clausulas xerais en materia de satde laboral.

Recollen estas clausulas compromisos de cumprir estritamente a normativa en materia de
seguridade e hixiene e prevencién de riscos laborais.

Indicase que as técnicas preventivas deberan tender & eliminacion do risco para a saude da
persoa traballadora desde a sua propia xeracion, tanto no que afecta s operacions a
realizar como nos elementos empregados no proceso.

A formulacion destas accions e medidas deberdn estar encamifiadas a lograr unha mellora
da calidade de vida e ambiente de traballo, a desenvolver obxectivos de promocion e
defensa da saude, mellora das condicions de traballo, potenciacion das técnicas preventivas
como medio para a eliminacién de riscos na sua orixe e a participacion sindical nos centros
de traballo, e a dotarse dunha planificacion preventiva de acordo coa Lei de prevencion de
riscos laborais.

> Clausulas sobre dereitos e deberes en materia de salde laboral

Sindlase nestas clausulas que, de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de prevenciéon
de riscos laborais, a persoa traballadora ten dereito a unha proteccion eficaz en materia de
seguridade e saude no traballo.

Para dar cumprimento ao dereito a unha proteccion eficaz a empresa estard obrigada a
garantir a seguridade e salde das persoas traballadoras ao seu servizo en todos 0s
aspectos relacionados co traballo.

A devandita obriga materializarase a través da adopcién, por parte da empresa, de cantas
medidas sexan necesarias para a proteccién da seguranza e a saude dos traballadores e
traballadoras en materia de plan de prevencién de riscos laborais, avaliacion de riscos,
informacion, consulta e participacion e formacién dos traballadores e traballadoras,
actuacién en caso de emerxencia e de risco grave e inminente e vixilancia da saude.

En cumprimento do deber de proteccién, a empresa debera garantir a seguridade e a saude
do persoal ao seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo. Igualmente a
empresa esta obrigada a garantir ao persoal unha formacién tedrica e practica, suficiente e
adecuada, en materia preventiva e, dunha forma particular, cando se produzan cambios de
actividades e tarefas ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos ou nos
postos de traballo.

En relacion coa prestacion de traballo, o empresario/a esta obrigado a facilitarlles as
persoas traballadoras cantos medios sexan precisos para a adecuada realizacién do seu
labor, asi como os medios de proteccién necesarios para os efectos da sua seguridade e
saude no traballo e velar polo seu uso efectivo.

Pola sta banda, as persoas traballadoras deberan observar as normas de prevencion de
riscos laborais asi como utilizar os medios de proteccién que a empresa lles facilite.
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> Clausulas sobre formacién nesta materia.

Refirense estas clausulas, que recollen moito do sinalado na Lei de prevencién de riscos
laborais (LPRL), tanto a formacién das persoas traballadoras en xeral como & dos
delegados/as de prevencion.

Considérase & formacion en materia de saude laboral xunto co adestramento profesional
como elementos esenciais para a mellora das condicibns de traballo e seguridade,
significando a stia importancia como elemento de prevencion e comprométense asi mesmo
a realizala de forma eficiente.

Recollen varios convenios o sinalado no artigo 19 da LPRL que indica que en cumprimento
do deber de proteccién, o empresario/a debera garantir que cada persoa traballadora reciba
unha formacién teérica e practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva, tanto no
momento da sUa contratacion, calquera que sexa a modalidade ou duracién desta, como
cando se produzan cambios en funcibns que desempefie ou se introduzan novas
tecnoloxias ou cambios en equipos de traballo.

Engade que a formacion debera estar centrada especificamente no posto de traballo ou
funcién de cada persoa traballadora, adaptarse a evolucion dos riscos e & aparicion doutros
novos e repetirse periodicamente, se fose necesario, debendo impartirse, sempre que sexa
posible, dentro da xornada de traballo ou, no seu defecto, noutras horas pero co desconto
naquela do tempo investido nesta. A formacion poderase impartir pola empresa mediante
medios propios ou concertandoa con servizos alleos, e 0 seu custo non podera recaer en
ningln caso sobre as persoas traballadoras.

Faise referencia nalgins convenios ao contido basico da formacién, & duraciébn minima e a
periodicidade coa que debe impartirse.

Respecto da formacion para os delegados/as de prevencién as clausulas refirense a que
debe atender aos aspectos que resulten necesarios para o mellor desenvolvemento do
desempefio das suas funciéns e ao deber de facilitarlle as horas necesarias para ela.

>  Proteccion a persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos

Ademais das clausulas sobre proteccion da maternidade sinalase, de conformidade co artigo
25 da LPRL, que se garantira de maneira especifica a proteccion das persoas traballadoras
gue, polas suas propias caracteristicas persoais ou estado bioloxico cofecido, incluidas
aquelas que tefian recofiecida a situacion de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial,
sexan especialmente sensibles a riscos derivados do traballo. Para tal fin, deberd ter en
conta os ditos aspectos nas avaliacions dos riscos e, en funcion destas, adoptara as
medidas preventivas e de proteccion necesarias.

Indicase que nas avaliacions de riscos incluirase a proteccion dos traballadores e
traballadoras sensibles a determinados riscos, traballadoras embarazadas ou en periodo de
lactacion, tendo en conta as diminuciéns e limitacions da persoa traballadora e os postos de
traballo compatibles.

Excliese para certos traballos ao persoal maior dunha certa idade, ou indicase a sua
adscricion voluntaria a eles ou resérvanse postos de menor esforzo.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 267



Consello Galego de Relacions Laborais

» Clausulas sobre a creacion de Comisions paritarias sectoriais

Refirense as clausulas & sta composicion e as slas competencias e facultades, sinalando
respecto destas, entre outras, as seguintes:

- O estudo das consecuencias que no ambito sectorial supon a aplicacion da normativa
sobre prevencion de riscos laborais, asi como o dos temas relativos a riscos laborais e
prevencién que afecten as diferentes actividades do sector con caracter xeral.

- Coordinar a informacién en materia de sinistralidade no sector, promover melloras nesta
materia e fomentar campafias de prevencion.

- Coordinar e desenvolver programas formativos tanto para responsables de empresas
como delegados/as e persoas traballadoras.

- Promover cantas medidas consideren tendentes para mellorar a situacion do sector nesta
materia, tendo como obxectivo o estender a preocupaciéon pola seguridade a todos os niveis,
fomentando campafias de sensibilizacion, etc.

- Acometer as xestiéns necesarias para obter os medios que lle permita desenvolver as stas
funciéns coa eficacia adecuada.

- Vixiar o desenvolvemento e cumprimento do sinalado no convenio.

- Asesoramento técnico a empresa e a representacion do persoal.

> Risco grave e inminente.

Nalguns casos as clausulas s6 fan referencia & posibilidade de paralizacion da actividade
neste suposto e noutros remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado ao respecto na
lexislacién vixente.

> Subcontratacion e empresas auxiliares

Indicase que nos casos de subcontratacién a empresa principal debera establecer baixo a
sla responsabilidade, nos centros de traballo nos que presten servizos persoas
traballadoras de empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacién adecuados para
a prevencion de riscos, informacién sobre estes e, en xeral, en todo 0 que se relacione coas
condiciéns de seguridade e salde das persoas traballadoras, asi como hixiénico - sanitarias.

Na regulacién que fai un convenio de sector ao respecto indica o seguinte:

Empresa principal e subcontratante.

Todas as empresas, dlas ou mais, que desenvolvan actividades mediante os seus traballadores
e traballadoras nun mesmo centro de traballo tefien a obriga de cooperar e coordinar a stia accion
preventiva fronte aos riscos laborais.

Para tal fin, estableceranse os recursos ou medios de coordinacién que sexan necesarios, asi
como a informacion que sobre estes debe facilitarse aos seus respectivos traballadores e
traballadoras. Esta obriga de informacién é extensiva as operacions contratadas nos supostos en que
os traballadores e traballadoras da empresa contratista ou subcontratista, ainda que non preste
servizos no centro da empresa principal, utilice a maquinaria, equipamentos, produtos, materias

primas ou Utiles proporcionados por esta ultima.
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Corresponde ao empresario/a titular do centro de traballo a obriga de informar e de instruir os
empresarios/as que desenvolvan as slas actividades no seu centro sobre os riscos detectados neste
e sobre as medidas de proteccion e prevencion correspondentes, asi como sobre as medidas de
emerxencia que se aplicaran, para o seu traslado aos traballadores e traballadoras afectados.

A empresa principal ten a obriga de vixiar que os contratistas ou subcontratistas cumpran a
normativa sobre prevencion de riscos laborais sempre que a contrata ou subcontrata se refira a
realizacion de obras ou servizos que correspondan a propia actividade da principal e que se
desenvolvan nos seus propios centros de traballo.

Os deberes de cooperacion, de informacién e instrucion sinalados aplicanse aos traballadores e
as traballadoras auténomos que desenvolvan actividades nos devanditos centros de traballo.

Realizarase unha planificacion preventiva coas empresas contratistas, asi como a elaboracién
dun manual de prevencién de empresas contratistas, onde figure:

As exixencias e responsabilidades da contratante e contratista en materia preventiva.

Informacién, consulta e participacion dos delegados e delegadas de prevencién da empresa
principal ou titular ou do CES sobre contratacion de obras e servizos, a cooperaciéon dos delegados e
delegadas de prevencidon na aplicacion e fomento das medidas de prevencién e proteccién
adoptadas.

Que a informacion facilitada sexa por escrito.

Recoller o tipo de informacion que deben facilitar onde se inclian as estatisticas non s6 de
accidentes de traballo senon que inclian as baixas por ITCC.

Dereitos da representacion dos traballadores e das traballadoras.

O empresario/a principal elaborara e entregara a documentacién seguinte:

Avaliacion de riscos das empresas subcontratadas na empresa principal.

Plan de prevencion de actividades empresariais.

Avaliacioén de riscos.

Manual de prevencién de subcontratar.

Equipos de seguranza (epis).

Credencial da informacién e formacion.

Permisos de entrada e traballo.

Notificacion e comunicacions de aa.tt.

Medidas de emerxencia.

Informacion a traballadores e traballadoras.

Exames de saude.

Avaliacion de riscos.

O empresario/a debera realizar unha avaliacién inicial dos riscos para a seguranza e salude dos
traballadores e das traballadoras, tendo en conta, con cardcter xeral, a natureza da actividade, as
caracteristicas dos postos de traballo existentes e dos traballadores e traballadoras que deban
desempefialos. A avaliacion serd actualizada cando cambien as condicions de traballo e, en todo
caso, someterase a consideracion e revisarase, se for necesario, con ocasion dos danos para a

salide que se produciren.
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Se os resultados da avaliacién prevista puxeren de manifesto situaciéons de risco, a empresa
realizara aquelas actividades preventivas necesarias para eliminar ou reducir e controlar tales riscos.

As devanditas actividades seran obxecto de planificacion polo empresario/a, incluindo para cada
actividade preventiva o prazo para levala a cabo, a designacion de responsables e 0s recursos

humanos e materiais necesarios para a slla execucion.

> Medidas especificas

Existen clausulas que indican medidas especificas para casos concretos como o traballo
con pantallas, carga e descarga, camaras frigorificas, exposiciébn a axentes quimicos,

rotulacion e manipulacion de determinados produtos, etc.

Faise referencia a potenciacion das accions xerais de informacién e sensibilizacion do
persoal en materia de prevencion de riscos laborais, mediante apoios gréficos (sinais,
pésteres, etc.), escritos (manuais, normas, catalogos, revista de comunicacién interna, etc.)

e audiovisuais.

Establécese o procedemento de actuacién para a proteccion fronte & exposicion a

determinados riscos incluindo campafas de vacinacion.
Indicase a obriga de contar cun plan de emerxencia e evacuacion actualizado.

Sindlase que se velara especialmente por unha rotacién nagueles postos de traballo que,
segundo as avaliaciéns de postos de traballo, supofian esforzos continuos e repetitivos,

combinando ditas rotacions co establecemento de ritmos de traballo adecuados.

Faise referencia a necesidade de potenciar o desenvolvemento de ergonomia na empresa

co fin de adecuar os postos de traballo as caracteristicas das persoas traballadoras.

Outras clausulas recollen indicaciéns respecto do cumprimento por parte da empresa das
normas de seguridade e hixiene no traballo en materia de aseos, vestiarios, duchas, etc. e &

existencia de caixas de primeiros auxilios.

Recolle un convenio de empresa asinado en 2014 un coédigo de conduta hixiénico —

sanitario.
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Inclien algins convenios respecto da drogodependencia clausulas nas que se sinala o

seguinte:

O consumo de drogas legais e ilegais implica problemas de salde, con repercusions
individuais e colectivas. Enténdese, polo tanto, conveniente incluir no convenio un plan

integral reinsertivo, asistencial e non sancionador.

Reinsertivo: O obxecto fundamental de toda accion é devolver a salude & persoa e

facilitar a reincorporacion no seu posto de traballo.

Asistencial: Facilitarase o tempo necesario, non retribuido, para seguir un tratamento a

toda persoa que o solicite voluntariamente.

Non sancionador: O persoal que se acolla a un programa de tratamento non podera ser
obxecto de sancién ou despedimento, asegurando a sUa reincorporacién ao seu posto de

traballo.

> Servizos de prevencion

En 2013 recollen clausulas sobre eles 26 convenios (13,33% dos asinados) que afectan a
27.818 persoas traballadoras (11,46%) das que 20.826 son homes e 6.992 mulleres.

Deles 1 é de sector (2,44% dos de sector asinados este ano) e afecta a 24.000 persoas
traballadoras (10,65%), das que 18.000 son homes e 6.000 mulleres, e 25 son de empresa
(16,23% dos de empresa asinados) e afectan a 3.818 persoas traballadoras (21,96%), das
que 2.826 son homes e 992 mulleres.

En 2014 son 23 os convenios con clausulas ao respecto (15,97% dos asinados) e afectan a
2.801 persoas traballadoras (5,69%) das que 1.999 son homes e 802 mulleres.

Son todos de empresa.

s

As clausulas fan referencia a sla existencia e/ou remiten ao sinalado ao respecto na
lexislacion vixente.
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12. FORMACION PROFESIONAL

No ano 2013 existen clausulas sobre formacion profesional en 126 convenios (64,62% do
total dos asinados neste ano) que afectan a 180.617 persoas traballadoras (74,43%) das
que 118.892 son homes e 61.725 mulleres.

Deles 21 son de sector (51,22% dos de sector asinados) e afectan a 165.401 persoas
traballadoras (73,42%), das que 108.795 son homes e 56.606 mulleres, e 105 son de
empresa (68,18% dos de empresa asinados) e afectan a 15.216 persoas traballadoras
(87,50%), das que 10.097 son homes e 5.119 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre formacion profesional. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 8 80,00% 4 100,00% 12 85,71%
NUm. Traballad. 3.054 98,48% 8.406 100,00% 11.460 99,59%
Homes 1.747 56,34% 4.391 52,24% 6.138 53,34%
Mulleres 1.307 42,15% 4.015 47,76% 5.322 46,25%
A Corufia
Nam. Convenios 28 62,22% 6 54,55% 34 60,71%
NUm. Traballad 2.643 70,80% 76.820 75,56% 79.463 75,40%
Homes 1.450 38,84% 46.316 45,56% 47.766 45,32%
Mulleres 1.193 31,96% 30.504 30,01% 31.697 30,07%
NUm. Convenios 12 70,59% 4 100,00% 16 76,19%
NOm. Traballad 1.526 88,00% 6.460 100,00% 7.986 97,46%
Homes 1.256 72,43% 3.394 52,54% 4.650 56,75%
WIEES 270 15,57% 3.066 47,46% 3.336 40,71%
Ourense
NUm. Convenios 7 77,78% 3 50,00% 10 66,67%
NUm. Traballad 1.824 96,35% 14.615 79,75% 16.439 81,31%
Homes 1.446 76,39% 13.294 72,55% 14.740 72,91%
Mulleres 378 19,97% 1.321 7,21% 1.699 8,40%
Pontevedra
Num. Convenios 50 68,49% 4 25,00% 54 60,67%
NGm. Traballad 6.169 89,03% 59.100 65,35% 65.269 67,04%
Homes 4.198 60,59% 41.400 45,78% 45.598 46,83%
Mulleres 1.971 28,45% 17.700 19,57% 19.671 20,20%
Galicia
NUm. Convenios 105 68,18% 21 51,22% 126 64,62%
NUm. Traballad 15.216 87,50% 165.401 73,42% 180.617 74,43%
Homes 10.097 58,06% 108.795 48,29% 118.892 48,99%
Mulleres 5.119 29,44% 56.606 25,13% 61.725 25,44%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 son 98 os convenios con clausulas sobre formacion profesional (68,06% dos
asinados) e afectan a 45.211 persoas traballadoras (91,86%) das que 36.977 son homes e
8.234 mulleres.

Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan a 37.279 persoas
traballadoras (94,41%), das que 31.740 son homes e 5.539 mulleres, e 87 son de empresa
(67,44% dos de empresa asinados) e afectan a 7.932 persoas traballadoras (81,52%), das
que 5.237 son homes e 2.695 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre formacion profesional. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 424 95,93% 2.400 100,00% 2.824 99,37%
Homes 319 72,17% 1.900 79,17% 2.219 78,08%
Mulleres 105 23,76% 500 20,83% 605 21,29%
A Corufia
. Convenios 26 68,42% 4 100,00% 30 71,43%
. Traballad 1.614 77,93% 23.449 100,00% 25.063 98,21%
Homes 948 45,77% 21.614 92,17% 22.562 88,41%
Mulleres 666 32,16% 1.835 7,83% 2.501 9,80%
. Convenios 9 60,00% 2 66,67% 11 61,11%
. Traballad 404 43,21% 3.130 80,67% 3.534 73,40%
Homes 281 30,05% 2.226 57,37% 2.507 52,07%
Mulleres 123 13,16% 904 23,30% 1.027 21,33%
Ourense
. Convenios 3 75,00% 1 50,00% 4 66,67%
. Traballad 424 97,92% 600 75,00% 1.024 83,05%
Homes 357 82,45% 400 50,00% 757 61,39%
Mulleres 67 15,47% 200 25,00% 267 21,65%
Pontevedra
. Convenios 46 67,65% 3 60,00% 49 67,12%
. Traballad 5.066 86,61% 7.700 85,95% 12.766 86,21%
Homes 3.332 56,97% 5.600 62,51% 8.932 60,32%
Mulleres 1.734 29,65% 2.100 23,44% 3.834 25,89%
Galicia
. Convenios 87 67,44% 11 73,33% 98 68,06%
. Traballad 7.932 81,52% 37.279 94,41% 45.211 91,86%
Homes 5.237 53,82% 31.740 80,38% 36.977 75,13%
Mulleres 2.695 27,70% 5.539 14,03% 8.234 16,73%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Respecto do tipo de clausulas que recollen, ademais das que remiten ao indicado na
lexislacién vixente nesta materia, podese sinalar o seguinte:

> Clausulas xerais sobre formacion.

Sindlase que a formacion profesional en todas as stas modalidades (inicial ou continua) e
niveis, debe ser considerada como un instrumento mais de significativa validez, que axude a
lograr a necesaria conexion entre as cualificacions do persoal e 0s requirimentos do
mercado de traballo, e nunha perspectiva mais ampla, ser un elemento dinamizador que
acompafie o desenvolvemento da empresa a longo prazo, permita a elaboracion de
produtos e servizos de maior calidade que favorezan a stia competitividade e faga posible a
promocién social integral da persoa traballadora promovendo a diversificacion e
afondamento dos seus cofiecementos e habilidades de modo permanente.

Para estes efectos, as partes asinantes xulgan conveniente:

— Realizar, por si ou por medio de entidades especializadas, estudos de caracter prospectivo
respecto das cualificacions futuras e necesidades de man de obra no sector.

— Desenvolver e promover a aplicacion efectiva do artigo 22 do Estatuto dos traballadores,
asi como dos convenios internacionais subscritos por Espafia, referentes ao dereito a
formacion continua, facilitando o tempo necesario para a formacion.

— Propor e executar acciéns formativas nas stas diversas modalidades e niveis, xa sexa con
programas que poidan impartirse nos centros de formacion de empresa, ou 0s que no futuro
poidan constituirse, como a través dos programas nacionais ou internacionais desenvolvidos
por organismos competentes.

— Colaborar, segundo as propias posibilidades ou mediante entidades especializadas, no
diagndstico e desefio de programas puntuais de formacién nas empresas, tendo en conta as
especificacions e necesidades concretas, asi como as caracteristicas xenéricas ou
individuais das persoas traballadoras afectadas.

— Coordinar e seguir o desenvolvemento de formacions en practicas de alumnos e alumnas
que sexan recibidos polas empresas no marco dos acordos asinados no ambito sectorial ou
por empresas.

— Avaliar de xeito continuado todas as accions emprendidas, co fin de revisar as
orientacions, promover novas actividades e actualizar a definicion dos obxectivos da
formacion profesional.

Fan referencia varios convenios a que as persoas traballadoras que participen en cursos de
formacion continua teranselles en conta estes para efectos de promocion profesional dentro
da empresa.

Indicase que a adaptacion permanente as evolucions, tanto tecnoléxicas como organizativas
son factores claves para a consecucion dos obxectivos fixados.

Considérase a formacion como unha necesidade e unha obrigacion, constituindo un factor
bésico para incrementar a motivacion e a integracion do persoal e un mecanismo eficaz e
indispensable para articular a mobilidade e a promocion.
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Recollen algins convenios clausulas nas que se garanta que se respectard o principio de
igualdade de oportunidades e a non discriminacion no acceso a formacion.

Tamén se regula nalglns convenios a compensacion para quen participe en cursos de
formacion, xeralmente para cando son féra do horario de traballo, fixandose nuns casos
unha contia por hora ou compensando os gastos e desprazamento e noutros establecendo
un tempo de descanso.

Nalguns casos establécese a compensacion s para os cursos de realizacion obrigatoria ou
propostos pola empresa.

Faise referencia a que a formacién profesional na empresa orientarase cara aos seguintes
obxectivos:

Adaptar o/a titular ao posto de traballo e &s stas modificacions.

Actualizar e pér ao dia os cofiecementos profesionais exixibles no posto de traballo que
se desempeiie.

Especializarse, nos seus diversos graos, nalgun sector ou materia do propio traballo.

Facilitar e promover a adquisicion por parte do persoal de titulos académicos e
profesionais.

A reconversién profesional.
Coniecer idiomas nacionais e estranxeiros.
Adaptar a mentalidade do persoal e das direccions a unha direccion participativa.

Ampliar os cofiecementos do persoal que permitan prosperar e aspirar a promocions
profesionais e adquisicion dos cofiecementos correspondentes a outros postos de
traballo.

Formar tedrica e practicamente, de maneira suficiente e axeitada, en materia preventiva
cando se produzan cambios nas funcidons que se desempefan ou se introduzan novas
tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo e nas condicidns que establece o artigo
19 da Lei de prevencion de riscos laborais.

» Constitucion de comisions paritarias.

En 2013 tefien clausulas respecto destas comisions de formacion 15 convenios (7,69% dos
asinados) que afectan a 29.279 persoas traballadoras (12,07%) das que 23.545 son homes
e 5.734 mulleres.

Deles 5 son de sector (12,20% dos de sector asinados) e afectan a 26.985 persoas
traballadoras (11,98%), das que 21.714 son homes e 5.271 mulleres, e 10 son de empresa
(6,49% dos de empresa asinados) e afectan a 2.294 persoas traballadoras (13,19%), das
gue 1.831 son homes e 463 mulleres.

En 2014 son 9 os convenios con clausulas ao respecto (6,25% dos asinados) e afectan a
6.424 persoas traballadoras (13,05%) das que 4.806 son homes e 1.618 mulleres.

Deles 3 son de sector (20% dos convenios de sector asinados) e afectan a 4.830 persoas
traballadoras (12,23%), das que 3.426 son homes e 1.404 mulleres, e 6 son de empresa
(4,65% dos de empresa asinados) e afectan a 1.594 persoas traballadoras (16,38%), das
gue 1.380 son homes e 214 mulleres.

As clausulas refirense sobre todo a stia composicion e s funcions que se lle atribGen.
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> Permisos para asistencia a formacion.

Refirense estas clausulas aos permisos con reserva do posto de traballo para o persoal que
curse estudos ou asista a cursos de formacion ou perfeccionamento, asi como &
posibilidade de eleccion de quenda e/ou adaptacion da xornada.

En 2013 tefien clausulas ao respecto 61 convenios (31,28% dos asinados) que afectan a
112.115 persoas traballadoras (46,20%) das que 84.732 son homes e 27.383 mulleres.
Deles 11 son de sector (26,83% dos de sector asinados) e afectan a 103.020 persoas
traballadoras (45,73%), das que 78.766 son homes e 24.254 mulleres, e 50 son de empresa
(32,47% dos de empresa asinados) e afectan a 9.095 persoas traballadoras (52,30%), das
que 5.966 son homes e 3.129 mulleres.

En 2014 son 54 os convenios con clausulas ao respecto (37,50% dos asinados) e afectan a
28.650 persoas traballadoras (58,21%) das que 24.775 son homes e 3.875 mulleres.

Deles 4 son de sector (26,67% dos de sector asinados) e afectan a 24.400 persoas
traballadoras (61,79%), das que 22.000 son homes e 2.400 mulleres, e 50 son de empresa
(38,76% dos de empresa asinados) e afectan a 4.250 persoas traballadoras (43,68%), das
que 2.775 son homes e 1.475 mulleres.

> Permisos para acudir a exames.

En 2013 fan referencia a estes permisos 75 convenios (38,46% dos asinados) que afectan a
93.488 persoas traballadoras (38,52%) das que 74.987 son homes e 18.501 mulleres.

Deles 12 son de sector (29,27% dos de sector asinados) e afectan a 84.191 persoas
traballadoras (37,37%), das que 69.051 son homes e 15.140 mulleres, e 63 son de empresa
(40,91% dos de empresa asinados) e afectan a 9.297 persoas traballadoras (53,46%), das
que 5.936 son homes e 3.361 mulleres.

En 2014 son 61 os convenios con clausulas ao respecto (42,36% dos asinados) e afectan a
13.558 persoas traballadoras (27,55%) das que 9.390 son homes e 4.168 mulleres.

Deles 4 son de sector (26,67% dos de sector asinados) e afectan a 8.600 persoas
traballadoras (21,78%), das que 6.400 son homes e 2.200 mulleres, e 57 son de empresa
(44,19% dos de empresa asinados) e afectan a 4.958 persoas traballadoras (50,96%), das
que 2.990 son homes e 1.968 mulleres.

Moitos destes permisos vefien establecidos nos artigos sobre licenzas e permisos.

> Plan de formacion.

En 2013 existen clausulas ao respecto en 32 convenios (16,41% dos asinados) que afectan
a 10.505 persoas traballadoras (4,33%) das que 5.849 son homes e 4.656 mulleres.

Deles 2 son de sector (4,88% dos de sector asinados) e afectan a 6.336 persoas
traballadoras (2,81%), das que 3.139 son homes e 3.197 mulleres, e 30 son de empresa
(19,48% dos de empresa asinados) e afectan a 4.169 persoas traballadoras (23,97%), das
que 2.710 son homes e 1.459 mulleres.

En 2014 son 29 os convenios con clausulas ao respecto (20,14% dos asinados) e afectan a
3.658 persoas traballadoras (7,43%) das que 2.779 son homes e 879 mulleres.

Son todos de empresa.
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Refirense as clausulas sobre todo ao contido minimo e obxectivos basicos e nalglins casos
a financiacion.
Respecto do contido minimo indicase, entre outros, o seguinte:
Obxectivos e descricion das acciéns a desenvolver.
Ambito de aplicacion do plan e unidades as que afecta.
Colectivo afectado e numero de participantes.
Calendario previsto de execucion e lugares de imparticion.
Custo estimado das distintas actividades formativas.
Criterios de seleccién que garantiran o principio de igualdade.
Modalidade de xestidén das actividades formativas.
Criterios de avaliacion.
Responsable da imparticién.

Sinalase a necesidade de ter en conta & hora de elaborar os plans de formacion a
conciliacién da vida laboral e familiar.

Tamén se fai referencia a publicidade que se lle debe dar aos plans de formacion.

Remiten nalgln caso ao sinalado ao respecto en convenios de ambito superior.

O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
sobre formacién profesional.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con cldusulas sobre formacion profesional
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Autonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. CA.
I\ % Ne % Ne % Ne % Ne % N° %
Sector
2009 2 50,0 2 50,0 2 66,7 5 50,0 2 22,2 13 43,3
2010 3 75,0 4 66,7 2 66,7 5 62,5 3 333 17 56,7
2011 3 75,0 2 66,7 6 85,7 6 66,7 2 66,7 19 73,1
2012 4 100,0 2 100,0 - - 3 75,0 4 100,0 13 92,9
2013 4 100,0 6 54,6 4 100,0 3 50,0 4 25,0 21 512
2014 1 100,0 4 100,0 2 66,7 1 50,0 3 60,0 1 73,3
Empresa
2009 9 100,0 24 63,2 5 625 0 100,0 40 60,6 88 67,2
2010 6 85,7 22 733 0 62,5 6 60,0 34 63,0 78 66,7
2011 7 100,0 22 733 2 25,0 5 50,0 29 76,3 65 69,9
2012 4 80,0 B 62,1 4 40,0 3 100,0 37 66,1 66 64,1
2013 8 80,0 28 62,2 ) 70,6 7 77.8 50 68,5 105 68,2
2014 3 75,0 26 68,4 9 60,0 3 75,0 46 67,7 87 67,4
Total 2014 4 80,0 30 71,4 1 61,1 4 66,7 49 67,1 98 68,1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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13. MELLORAS SOCIAIS

En 2013 contefien clausulas deste tipo 185 convenios (94,87% dos asinados) que afectan a
242.063 persoas traballadoras (99,75%) das que 149.286 son homes e 92.777 mulleres.

Deles 40 son de sector (97,56% dos de sector asinados) e afectan a 224.902 persoas
traballadoras (99,83%), das que 137.774 son homes e 87.128 mulleres, e 145 son de
empresa (94,16% dos de empresa asinados) e afectan a 17.161 persoas traballadoras
(98,68%), das que 11.512 son homes e 5.649 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre melloras sociais. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 9 90,00% 4 100,00% 13 92,86%
NUm. Traballad. 3.062 98,74% 8.406 100,00% 11.468 99,66%
Homes 1.749 56,40% 4.391 52,24% 6.140 53,36%
Mulleres 1.313 42,34% 4.015 47,76% 5.328 46,30%
A Corufia
Nam. Convenios 39 86,67% 11 100,00% 50 89,29%
NUm. Traballad 3.597 96,36% 101.661 100,00% 105.258 99,87%
Homes 2.106 56,42% 58.452 57,50% 60.558 57,46%
Mulleres 1.491 39,94% 43.209 42,50% 44.700 42,41%
NUm. Convenios 17 100,00% 4 100,00% 21 100,00%
NUm. Traballad 1.734 100,00% 6.460 100,00% 8.194 100,00%
Homes 1.443 83,22% 3.394 52,54% 4.837 59,03%
Mulleres 291 16,78% 3.066 47,46% 3.357 40,97%
Ourense
NUm. Convenios 8 88,89% 6 100,00% 14 93,33%
NGm. Traballad 1.882 99,42% 18.325 100,00% 20.207 99,95%
Homes 1.494 78,92% 15.167 82,77% 16.661 82,41%
Mulleres 388 20,50% 3.158 17,23% 3.546 17,54%
Pontevedra
Num. Convenios 72 98,63% 15 93,75% 87 97,75%
Num. Traballad 6.886 99,38% 90.050 99,58% 96.936 99,57%
Homes 4.720 68,12% 56.370 62,34% 61.090 62,75%
Mulleres 2.166 31,26% 33.680 37,24% 35.846 36,82%
Galicia
NUm. Convenios 145 94,16% 40 97,56% 185 94,87%
NGm. Traballad 17.161 98,68% 224.902 99,83% 242.063 99,75%
Homes 11.512 66,20% 137.774 61,16% 149.286 61,52%
Mulleres 5.649 32,48% 87.128 38,68% 92.777 38,23%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 son 139 os convenios con clausulas deste tipo (96,53% dos asinados) e afectan a
49.123 persoas traballadoras (99,81%) das que 39.672 son homes e 9.451 mulleres.

Deles 15 son de sector (100% dos de sector asinados) e afectan a 39.488 persoas
traballadoras (100%), das que 33.078 son homes e 6.410 mulleres, e 124 son de empresa
(96,12% dos de empresa asinados) e afectan a 9.635 persoas traballadoras (99,02%), das
que 6.594 son homes e 3.041 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre melloras sociais. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 2 50,00% 1 100,00% 3 60,00%
NUm. Traballad. 382 86,43% 2.400 100,00% 2.782 97,89%
Homes 305 69,00% 1.900 79,17% 2.205 77,59%
Mulleres 77 17,42% 500 20,83% 577 20,30%
A Corufia
. Convenios 36 94,74% 4 100,00% 40 95,24%
. Traballad 2.050 98,99% 23.449 100,00% 25.499 99,92%
Homes 1.346 64,99% 21.614 92,17% 22.960 89,97%
Mulleres 704 33,99% 1.835 7,83% 2.539 9,95%
. Convenios 15 100,00% 3 100,00% 18 100,00%
. Traballad 935 100,00% 3.880 100,00% 4.815 100,00%
Homes 740 79,14% 2.476 63,81% 3.216 66,79%
Mulleres 195 20,86% 1.404 36,19% 1.599 33,21%
Ourense
. Convenios 4 100,00% 2 100,00% 6 100,00%
. Traballad 433 100,00% 800 100,00% 1.233 100,00%
Homes 366 84,53% 475 59,38% 841 68,21%
Mulleres 67 15,47% 325 40,63% 392 31,79%
Pontevedra
. Convenios 67 98,53% 5 100,00% 72 98,63%
. Traballad 5.835 99,76% 8.959 100,00% 14.794 99,91%
Homes 3.837 65,60% 6.613 73,81% 10.450 70,57%
Mulleres 1.998 34,16% 2.346 26,19% 4.344 29,34%
Galicia
. Convenios 124 96,12% 15 100,00% 139 96,53%
. Traballad 9.635 99,02% 39.488 100,00% 49.123 99,81%
Homes 6.594 67,77% 33.078 83,77% 39.672 80,60%
Mulleres 3.041 31,25% 6.410 16,23% 9.451 19,20%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
deste tipo.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre melloras sociais
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2009 4 100,0 4 100,0 3 100,0 0 100,0 9 100,0 30 100,0
2010 4 100,0 6 100,0 3 100,0 8 100,0 8 88,9 29 96,7
2011 4 100,0 3 100,0 7 100,0 9 100,0 3 100,0 26 100,0
2012 4 100,0 2 100,0 4 100,0 4 100,0 14 100,0
2013 4 100,0 il 100,0 4 100,0 6 100,0 5 938 40 97,6
2014 1  100,0 4 100,0 3  100,0 2  100,0 5  100,0 15 100,0
Empresa
2009 9 100,0 35 92,1 8 100,0 0 100,0 66 100,0 128 97,7
2010 7 100,0 30 100,0 6 100,0 0 100,0 53 98,2 116 99,2
2011 7 100,0 29 96,7 8 100,0 9 90,0 37 974 90 96,8
2012 4 80,0 29 100,0 0 100,0 3 100,0 56 100,0 102 99,0
2013 9 90,0 39 86,7 g 100,0 8 889 72 98,6 145 94,2
2014 2 50,0 36 94,7 15  100,0 4 100,0 67 98,5 124 96,1
Total 2014 3 60,0 40 95,2 18  100,0 6  100,0 72 98,6 139 96,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Sinalan estas clausulas xeralmente o obxecto da axuda e os requisitos para ter dereito a ela.

Entre os tipos de clausulas que recollen pddense destacar os seguintes:

- Complementos as prestacions da Seguridade Social nos casos de incapacidade temporal.

Os mais frecuentes son os complementos nos casos de accidente de traballo e enfermidade
profesional.

En 2013 establécenos 170 convenios (87,18% dos asinados) que afectan a 237.068 persoas
traballadoras (97,69%) das que 145.545 son homes e 91.523 mulleres.

Deles 38 son de sector (92,68% dos de sector asinados) e afectan a 222.452 persoas
traballadoras (98,74%), das que 135.484 son homes e 86.968 mulleres, e 132 son de
empresa (85,71% dos de empresa asinados) e afectan a 14.616 persoas traballadoras
(84,05%), das que 10.061 son homes e 4.555 mulleres.

No caso de enfermidade comun vefien recollidos en 141 convenios (72,31% dos asinados
en 2013) que afectan a 137.923 persoas traballadoras (56,84%) das que 65.144 son homes
e 72.779 mulleres.

Deles 28 son de sector (68,29% dos de sector asinados) e afectan a 124.982 persoas
traballadoras (55,48%), das que 56.162 son homes e 68.820 mulleres, e 113 son de
empresa (73,38% dos de empresa asinados) e afectan a 12.941 persoas traballadoras
(74,42%), das que 8.982 son homes e 3.959 mulleres.
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Indican un complemento no caso de hospitalizaciéon 97 convenios (49,74% dos asinados en
2013) que afectan a 153.005 persoas traballadoras (63,05%) das que 108.984 son homes e
44.021 mulleres.

Deles 21 son de sector (51,22% dos de sector asinados) e afectan a 143.981 persoas
traballadoras (63,91%), das que 102.869 son homes e 41.112 mulleres, e 76 son de
empresa (49,35% dos de empresa asinados) e afectan a 9.024 persoas traballadoras
(51,89%), das que 6.115 son homes e 2.909 mulleres.

Na maioria dos casos o complemento é superior no caso de accidente de traballo ou
enfermidade profesional. En 50 convenios (12 de sector e 38 de empresa) que afectan a
57.823 persoas traballadoras (21.389 homes e 36.434 mulleres) non existe diferenza.

En 2014 establecen complementos nos casos de accidente de traballo e enfermidade
profesional 130 convenios (90,28% dos asinados) que afectan a 48.787 persoas
traballadoras (99,12%) das que 39.463 son homes e 9.324 mulleres.

Deles 15 son de sector (100% dos de sector asinados) e afectan a 39.488 persoas
traballadoras (100%), das que 33.078 son homes e 6.410 mulleres, e 115 son de empresa
(89,15% dos de empresa asinados) e afectan a 9.299 persoas traballadoras (95,57%), das
que 6.385 son homes e 2.914 mulleres.

No caso de enfermidade comun vefien recollidos en 105 convenios (72,92% dos asinados
en 2014) que afectan a 42.180 persoas traballadoras (85,70%) das que 34.877 son homes e
7.303 mulleres.

Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan a 33.979 persoas
traballadoras (86,05%), das que 29.134 son homes e 4.845 mulleres, e 94 son de empresa
(72,87% dos de empresa asinados) e afectan a 8.201 persoas traballadoras (84,29%), das
que 5.743 son homes e 2.458 mulleres.

Indican un complemento no caso de hospitalizaciéon 78 convenios (54,17% dos asinados en
2014) que afectan a 34.722 persoas traballadoras (70,55%) das que 28.776 son homes e
5.946 mulleres.

Deles 9 son de sector (60% dos de sector asinados este ano) e afectan a 28.759 persoas
traballadoras (72,83%), das que 24.519 son homes e 4.240 mulleres, e 69 son de empresa
(53,49% dos de empresa asinados) e afectan a 5.963 persoas traballadoras (61,28%), das
que 4.257 son homes e 1.706 mulleres.

Na maioria dos casos o complemento é superior no caso de accidente de traballo ou
enfermidade profesional. En 28 convenios (1 de sector e 27 de empresa) que afectan a
4.918 persoas traballadoras (3.057 homes e 1.861 mulleres) non existe diferenza.

As clausulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre que se aplica,
asi como se existe unha limitacion nos dias que se percibe. Tamén se refiren nalgins casos
ao procedemento de control das baixas.
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Existe outro tipo de clausulas nas que se fai depender estes complementos do indice de
absentismo, téndose en conta nuns casos o individual e noutros o da seccion ou o total da
empresa.

Sinalan alguns convenios ao regular o complemento por accidente laboral que nos contratos
por obra ou servizo sen data de finalizacién determinada, se & persoa accidentada lle fose
rescindido o seu contrato durante a situacion de I.T., a empresa complementara ata 0 100%
da base de cotizacion ata a data de alta médica, cun maximo de tres meses desde a
finalizacion do contrato.

- Axudas para estudos das persoas traballadoras e dos seus fillos e fillas.

7

O tipo de axuda é nuns casos unha cantidade fixa e noutros engadese tamén unha
porcentaxe dos gastos de matricula e libros oficiais do curso.

- Axudas por matrimonio, natalidade e defuncion.

A axuda consiste nunha contia econémica. Ampliase nalgins casos a axuda por matrimonio
e por defunciéns as parellas de feito.

- Axudas a persoas traballadoras que tefian ao seu cargo familiares con discapacidades.

Consiste maioritariamente nunha contia mensual. Ampliase nalgins casos as parellas de
feito.

- Gastos médicos e sanitarios.

Incliense nalglins casos ademais 0s gastos no caso de proteses dentarias, de vision,
auditivas e ortopédicas.

- Cantidades a tanto alzado por xubilacién, falecemento ou invalidez.
Hai casos nos que se indica o dereito a vacacions retribuidas.
Tamén se establecen nalguns convenios cantidades a tanto alzado por anos de servizo.

Existen alguns convenios que sinalan un complemento das prestacions da Seguridade
Social nalgun destes casos.

- Préstamos ou anticipos reintegrables.

Especificase nalguns casos o procedemento, condicions, limites e criterios para concedelos,
asi como o xeito e/ou prazo de devolucion e o tipo de xuro ou se é sen el.

- Fondo social e/ou asistencial.

Sindlase nalguns convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indicando
nalguns casos a dotacion que ten e a quen lle corresponde a sta administracion.
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- Pdlizas de seguros.

En 2013 recollen clausulas ao respecto 157 convenios (80,51% dos asinados) que afectan a
191.344 persoas traballadoras (78,85%) das que 132.414 son homes e 58.930 mulleres.

Deles 35 son de sector (85,37% dos de sector asinados) e afectan a 178.692 persoas
traballadoras (79,32%), das que 123.796 son homes e 54.896 mulleres, e 122 son de
empresa (79,22% dos de empresa asinados) e afectan a 12.652 persoas traballadoras
(72,75%), das que 8.618 son homes e 4.034 mulleres.

No ano 2014 son 123 os convenios que tefien clausulas ao respecto (85,42% dos asinados
este ano) e afectan a 48.219 persoas traballadoras (97,97%) das que 39.201 son homes e
9.018 mulleres.

Deles 15 son de sector (100% dos de sector asinados) e afectan a 39.488 persoas
traballadoras (100%), das que 33.078 son homes e 6.410 mulleres, e 108 son de empresa
(83,72% dos de empresa asinados) e afectan a 8.731 persoas traballadoras (89,73%), das
que 6.123 son homes e 2.608 mulleres.

Maioritariamente fan referencia aos casos de invalidez e falecemento pero tamén se
subscriben nalguns casos poélizas de responsabilidade civil.

Regulase nalguns casos o0 prazo no que debe concertarse a péliza (desde a data de
publicacion ou sinatura do convenio ou para o persoal de nova incorporacién) e a
publicidade que se lle debe dar a pdliza (inserir unha copia no taboleiro de anuncios, entrega
dunha copia a quen o solicite...)

- Plans de pensiéns.

En 2013 tefien clausulas ao respecto 17 convenios (8,72% dos asinados) que afectan a
3.269 persoas traballadoras (1,35%) das que 2.291 son homes e 978 mulleres. Son todos
de empresa.

No ano 2014 son 14 os convenios con clausulas ao respecto (9,72% dos asinados) e
afectan a 1.190 persoas traballadoras (2,42%) das que 886 son homes e 304 mulleres. Son
todos de empresa.

- Descontos na compra de produtos ou nos servizos da empresa.

- Outras clausulas refirense a existencia e utilizacion de comedores.

Por dltimo sinalar respecto deste tipo de clausulas que tamén se estenden nalguns
convenios estes dereitos as parellas de feito.
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14. DEREITOS E GARANTIAS DA REPRESENTACION DOS TRABALLADORES/AS.
CREDITO DE HORAS SINDICAIS E DESCONTO DA COTA SINDICAL

En 2013 existen clausulas respecto das garantias e/ou os dereitos da representacion dos
traballadores/as na empresa en 158 convenios (81,03% dos asinados) que afectan a
233.042 persoas traballadoras (96,03%) das que 143.919 son homes e 89.123 mulleres.
Deles 33 son de sector (80,49% dos de sector asinados) e afectan a 217.047 persoas
traballadoras (96,34%), das que 133.349 son homes e 83.698 mulleres, e 125 son de
empresa (81,17% dos de empresa asinados) e afectan a 15.995 persoas traballadoras
(91,98%), das que 10.570 son homes e 5.425 mulleres.

No ano 2014 son 120 os convenios nos que existen clausulas ao respecto (83,33% dos
asinados) e afectan a 46.037 persoas traballadoras (93,54%) das que 37.424 son homes e
8.613 mulleres.

Deles 12 son de sector (80% dos de sector asinados) e afectan a 37.509 persoas
traballadoras (94,99%), das que 31.660 son homes e 5.849 mulleres, e 108 son de empresa
(83,72% dos de empresa asinados) e afectan a 8.528 persoas traballadoras (87,65%), das
gue 5.764 son homes e 2.764 mulleres.

En moitos casos estas clausulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, ao sinalado ao
respecto no Estatuto dos traballadores/as e na Lei organica de liberdade sindical.

Entre os tipos de clausulas que contefien pédense destacar os seguintes:

- En 2013 establecen unha subvencién de gastos dos comités de empresa e/ou
delegados/as de persoal 11 convenios (5,64% dos asinados) que afectan a 6.044 persoas
traballadoras (2,49%) das que 3.928 son homes e 2.116 mulleres. S6 un deles é de sector.

En 2014 establecen unha subvencién de gastos dos comités de empresa e/ou delegados/as
de persoal 8 convenios (5,56% dos asinados) que afectan a 545 persoas traballadoras
(1,11%) das que 437 son homes e 108 mulleres. S6 un deles é de sector.

- No ano 2013 existen clausulas respecto dos locais e/ou taboleiros de anuncios en 75
convenios (38,46% dos asinados) que afectan a 155.335 persoas traballadoras (64,01%)
das que 103.273 son homes e 52.062 mulleres.

Deles 17 son de sector (41,46% dos de sector asinados) e afectan a 147.260 persoas
traballadoras (65,37%), das que 98.050 son homes e 49.210 mulleres, e 58 son de empresa
(37,66% dos de empresa asinados) e afectan a 8.075 persoas traballadoras (46,43%), das
gue 5.223 son homes e 2.852 mulleres.

En 2014 son 67 os convenios con clausulas ao respecto (46,53% dos asinados) e afectan a
21.895 persoas traballadoras (44,49%) das que 15.980 son homes e 5.915 mulleres.

Deles 9 son de sector (60% dos de sector asinados) e afectan a 17.009 persoas
traballadoras (43,07%), das que 13.160 son homes e 3.849 mulleres, e 58 son de empresa
(44,96% dos de empresa asinados) e afectan a 4.886 persoas traballadoras (50,22%), das
que 2.820 son homes e 2.066 mulleres.
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- No ano 2013 existen clausulas respecto da celebracién de asembleas en 84 convenios
(43,08% dos asinados) que afectan a 70.143 persoas traballadoras (28,90%) das que
41.735 son homes e 28.408 mulleres. Deles 6 son de sector (14,63% dos de sector
asinados) e afectan a 59.610 persoas traballadoras (26,46%), das que 34.834 son homes e
24.776 mulleres, e 78 son de empresa (50,65% dos de empresa asinados) e afectan a
10.533 persoas traballadoras (60,57%), das que 6.901 son homes e 3.632 mulleres.

En 2014 son 60 os convenios con clausulas ao respecto (41,67% dos asinados) e afectan a
5.169 persoas traballadoras (10,50%) das que 3.142 son homes e 2.027 mulleres. Deles 1 é
de sector (6,67% dos convenios de sector asinados) e afecta a 458 persoas traballadoras
(1,16%), das que 422 son homes e 36 mulleres, e 59 son de empresa (45,74% dos
convenios de empresa asinados) e afectan a 4.711 persoas traballadoras (48,42%), das que
2.720 son homes e 1.991 mulleres.

As clausulas fan referencia xeralmente aos requisitos para a convocatoria e celebracién da
asemblea (lexitimacion para convocalas, locais, procedemento, celebracion dentro ou féra
da xornada)

- Refirense outras clausulas a regulacion do acceso ao correo electrénico ou a intranet pola
representacion legal dos traballadores/as e & cesion por parte da empresa de medios
materiais para a realizacién das suas funciéns.

- Desconto da cota sindical

En 2013 recollen clausulas ao respecto 55 convenios (28,21% dos asinados) que afectan a
100.532 persoas traballadoras (41,43%) das que 51.185 son homes e 49.347 mulleres.

Deles 11 son de sector (26,83% dos de sector asinados) e afectan a 94.660 persoas
traballadoras (42,02%), das que 47.110 son homes e 47.550 mulleres, e 44 son de empresa
(28,57% dos de empresa asinados) e afectan a 5.872 persoas traballadoras (33,77%), das
que 4.075 son homes e 1.797 mulleres.

En 2014 son 38 0s convenios nos que existen clausulas ao respecto (26,39% dos asinados
este ano) e afectan a 6.974 persoas traballadoras (14,17%) das que 4.132 son homes e
2.842 mulleres.

Deles 4 son de sector (26,67% dos de sector asinados) e afectan a 4.338 persoas
traballadoras (10,99%), das que 2.398 son homes e 1.940 mulleres, e 34 son de empresa
(26,36% dos de empresa asinados) e afectan a 2.636 persoas traballadoras (27,09%), das
que 1.734 son homes e 902 mulleres.

As clausulas que recollen refirense ao procedemento que hai que seguir para proceder ao
desconto, establecendo na maioria dos casos que a solicitude debe ser por escrito.

Indicase nalguns convenios o contido do escrito sinalando que debe recoller a orde de
desconto, a central a que pertence, a contia da cota e o numero de conta a que debe ser
transferida a cantidade.

Establécese nalglns casos que a direccion da empresa entregard copia da transferencia &
representacion sindical da empresa, se a houbese.
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- Crédito de horas

En 2013 recollen clausulas sobre o crédito de horas 118 convenios (60,51% dos asinados)
que afectan a 217.960 persoas traballadoras (89,82%) das que 133.826 son homes e
84.134 mulleres.

Deles 26 son de sector (63,41% dos de sector asinados) e afectan a 204.162 persoas
traballadoras (90,63%), das que 124.952 son homes e 79.210 mulleres, e 92 son de
empresa (59,74% dos de empresa asinados) e afectan a 13.798 persoas traballadoras
(79,34%), das que 8.874 son homes e 4.924 mulleres.

En 2014 son 84 os convenios nos que existen clausulas ao respecto (58,33% dos asinados
este ano) e afectan a 35.440 persoas traballadoras (72,01%) das que 30.075 son homes e
5.365 mulleres.

Deles 6 son de sector (40% dos convenios de sector asinados) e afectan a 28.049 persoas
traballadoras (71,03%), das que 25.114 son homes e 2.935 mulleres, e 78 son de empresa
(60,47% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 7.391 persoas traballadoras
(75,96%), das que 4.961 son homes e 2.430 mulleres.

As clausulas nuns casos fixan un nimero concreto de horas e noutros remiten & lexislacion
vixente. Sinalase nalguns convenios as horas que entran no computo e cales non.

No ano 2013 establécese ou indicase a posibilidade de acumulacion destas horas en 92
convenios (47,18% dos asinados) que afectan a 196.654 persoas traballadoras (81,04%)
das que 126.692 son homes e 69.962 mulleres.

Deles 21 son de sector (51,22% dos de sector asinados) e afectan a 184.126 persoas
traballadoras (81,73%), das que 118.490 son homes e 65.636 mulleres, e 71 son de
empresa (46,10% dos de empresa asinados) e afectan a 12.528 persoas traballadoras
(72,04%), das que 8.202 son homes e 4.326 mulleres.

En 2014 son 67 os convenios nos que se establece ou se indica a posibilidade de
acumulacién desta horas (46,53% dos asinados) e afectan a 28.846 persoas traballadoras
(58,61%) das que 24.476 son homes e 4.370 mulleres.

Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 23.058 persoas
traballadoras (58,39%), das que 20.822 son homes e 2.236 mulleres, e 62 son de empresa
(48,06% dos de empresa asinados) e afectan a 5.788 persoas traballadoras (59,49%), das
gue 3.654 son homes e 2.134 mulleres.
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15. REXIME DISCIPLINARIO — CODIGO DE CONDUTA LABORAL

En 2013 recollen clausulas ao respecto 106 convenios (54,36% dos asinados) que afectan a
94.027 persoas traballadoras (38,75%) das que 51.261 son homes e 42.766 mulleres.

Deles 15 son de sector (36,59% dos de sector asinados) e afectan a 82.361 persoas
traballadoras (36,56%), das que 43.714 son homes e 38.647 mulleres, e 91 son de empresa
(59,09% dos de empresa asinados) e afectan a 11.666 persoas traballadoras (67,08%), das
que 7.547 son homes e 4.119 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre Réxime disciplinario - Conduta laboral. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % NOam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 9 90,00% 4 100,00% 13 92,86%
NUm. Traballad. 3.040 98,03% 8.406 100,00% 11.446 99,47%
Homes 1.733 55,89% 4.391 52,24% 6.124 53,22%
Mulleres 1.307 42,15% 4.015 47,76% 5.322 46,25%
A Corufia
NUm. Convenios 23 51,11% 8 27,27% 26 46,43%
NUm. Traballad 1.664 44,58% 19.705 19,38% 21.369 20,28%
Homes 894 23,95% 5.490 5,40% 6.384 6,06%
Mulleres 770 20,63% 14.215 13,98% 14.985 14,22%
NGm. Convenios 6 35,29% 0 0,00% 6 28,57%
NUm. Traballad 403 23,24% 0 0,00% 403 4,92%
Homes 331 19,09% 0,00% 331 4,04%
Mulleres 72 4,15% 0,00% 72 0,88%
Ourense
NUm. Convenios 6 66,67% 3 50,00% 9 60,00%
NGm. Traballad 1.260 66,56% 12.100 66,03% 13.360 66,08%
Homes 912 48,18% 9.748 53,20% 10.660 52,73%
Mulleres 348 18,38% 2.352 12,83% 2.700 13,35%
Pontevedra
Num. Convenios 47 64,38% 5 31,25% 52 58,43%
NGm. Traballad 5.299 76,48% 42.150 46,61% 47.449 48,74%
Homes 3.677 53,07% 24.085 26,63% 27.762 28,52%
Mulleres 1.622 23,41% 18.065 19,98% 19.687 20,22%
Galicia
Num. Convenios 91 59,09% 15 36,59% 106 54,36%
NGm. Traballad 11.666 67,08% 82.361 36,56% 94.027 38,75%
Homes 7.547 43,40% 43.714 19,40% 51.261 21,12%
Mulleres 4.119 23,69% 38.647 17,15% 42.766 17,62%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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En 2014 son 104 os convenios nos que existen clausulas ao respecto (72,22% dos
asinados) e afectan a 34.028 persoas traballadoras (69,14%) das que 28.671 son homes e
5.357 mulleres.

Deles 7 son de sector (46,67% dos de sector asinados) e afectan a 26.379 persoas
traballadoras (66,80%), das que 23.334 son homes e 3.045 mulleres, e 97 son de empresa
(75,19% dos de empresa asinados) e afectan a 7.649 persoas traballadoras (78,61%), das
gue 5.337 son homes e 2.312 mulleres

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre Réxime disciplinario - Conduta laboral. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NOm. Traballad. 424 95,93% 2.400 100,00% 2.824 99,37%
Homes 319 72,17% 1.900 79,17% 2.219 78,08%
Mulleres 105 23,76% 500 20,83% 605 21,29%
A Corufia
NUm. Convenios 27 71,05% 3 75,00% 30 71,43%
NUm. Traballad 1.345 64,94% 21.449 91,47% 22.794 89,32%
Homes 900 43,46% 19.914 84,92% 20.814 81,56%
Mulleres 445 21,49% 1.535 6,55% 1.980 7,76%
NUm. Convenios 11 73,33% 1 33,33% 12 66,67%
NUm. Traballad 612 65,45% 750 19,33% 1.362 28,29%
Homes 461 49,30% 250 6,44% 711 14,77%
Mulleres 151 16,15% 500 12,89% 651 13,52%
Ourense
NGm. Convenios 3 75,00% 0 0,00% 3 50,00%
NUm. Traballad 79 18,24% 0 0,00% 79 6,41%
Homes 26 6,00% 0,00% 26 2,11%
Mulleres 53 12,24% 0,00% 53 4,30%
Pontevedra
Nam. Convenios 53 77,94% 2 40,00% 55 75,34%
NUm. Traballad 5.189 88,72% 1.780 19,87% 6.969 47,06%
Homes 3.631 62,08% 1.270 14,18% 4.901 33,10%
Mulleres 1.558 26,64% 510 5,69% 2.068 13,97%
Galicia
NUm. Convenios 97 75,19% 7 46,67% 104 72,22%
NUm. Traballad 7.649 78,61% 26.379 66,80% 34.028 69,14%
Homes 5.337 54,85% 23.334 59,09% 28.671 58,25%
Mulleres 2.312 23,76% 3.045 7,71% 5.357 10,88%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Das clausulas que recollen pode sinalarse o seguinte:
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Nos convenios que establecen ou fan referencia a un codigo de conduta laboral sinalase
que este ten por obxecto o mantemento dun ambiente laboral respectuoso coa normal
convivencia, ordenacion técnica e organizacion da empresa, asi como a garantia e defensa
dos dereitos e lexitimos intereses das partes.

As clausulas que méis se repiten regulan o réxime disciplinario na empresa e fan referencia
ao seguinte:

- Graduacion das faltas

En 2013 tefien clausulas ao respecto 83 convenios (42,56% dos asinados) que afectan a
88.140 persoas traballadoras (36,32%) das que 47.810 son homes e 40.330 mulleres. Deles
14 son de sector (34,15% dos convenios de sector asinados) e afectan a 81.611 persoas
traballadoras (36,23%), das que 43.529 son homes e 38.082 mulleres, e 69 son de empresa
(44,81% dos de empresa asinados) e afectan a 6.529 persoas traballadoras (37,54%), das
que 4.281 son homes e 2.248 mulleres.

En 2014 son 77 os convenios con clausulas ao respecto (53,47% dos asinados) e afectan a
27.334 persoas traballadoras (55,54%) das que 23.181 son homes e 4.153 mulleres. Deles
6 son de sector (40% dos convenios de sector asinados) e afectan a 21.388 persoas
traballadoras (54,16%), das que 19.042 son homes e 2.346 mulleres, e 71 son de empresa
(55,04% dos de empresa asinados) e afectan a 5.946 persoas traballadoras (61,11%), das
que 4.139 son homes e 1.807 mulleres.

Nestas clausulas recéllese maioritariamente unha enumeracion das faltas cualificAndoas en
leves, graves e moi graves. Nalglns convenios remitese ao sinalado noutros acordos,
convenios ou regulamentacions.

Establécese esta clasificacion sinalando xeralmente que se fai atendendo & importancia,
transcendencia, intencién, voluntariedade, reincidencia e malicia.

- Sancions

En 2013 indican as sanciéns segundo a gravidade das faltas 75 convenios (38,46% dos
asinados) que afectan a 87.763 persoas traballadoras (36,17%) das que 47.524 son homes
e 40.239 mulleres. Deles 14 son de sector (34,15% dos de sector asinados) e afectan a
81.611 persoas traballadoras (36,23%), das que 43.529 son homes e 38.082 mulleres, e 61
son de empresa (39,61% dos de empresa asinados) e afectan a 6.152 persoas traballadoras
(35,38%), das que 3.995 son homes e 2.157 mulleres.

En 2014 son 70 os convenios que o fan (48,61% dos asinados) e afectan a 26.839 persoas
traballadoras (54,53%) das que 22.914 son homes e 3.925 mulleres. Deles 6 son de sector
(40% dos de sector asinados) e afectan a 21.388 persoas traballadoras (54,16%), das que
19.042 son homes e 2.346 mulleres, e 64 son de empresa (49,61% dos de empresa
asinados) e afectan a 5.451 persoas traballadoras (56,02%), das que 3.872 son homes e
1.579 mulleres.

Os tipos mais frecuentes de sanciéns que se indican son amoestacions verbais e/ou
escritas, suspension de emprego e soldo e despedimento. Outras sanciébns menos
frecuentes son traslados, suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou
concursos de ascensos e inhabilitaciéns para o ascenso.

- Outras clausulas refirense ao procedemento sancionador, & necesidade ou non de
tramitacion dun expediente disciplinario, a informacién ou participacion da representacion
dos traballadores/as, a posibilidade de dilatar no tempo o cumprimento temporal da sancion
e & prescricion e cancelacion.
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16. DISCRIMINACION E ACOSO

En 2013 existen clausulas sobre discriminacion e/ou acoso en 142 convenios (72,82%
dos asinados este ano) que afectan a 205.869 persoas traballadoras (84,83%) das que
126.816 son homes e 79.053 mulleres.

Deles 28 son de sector (68,29% dos de sector asinados) e afectan a 190.452 persoas
traballadoras (84,54%), das que 116.683 son homes e 73.769 mulleres, e 114 son de
empresa (74,03% dos de empresa asinados) e afectan a 15.417 persoas traballadoras
(88,65%), das que 10.133 son homes e 5.284 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre discriminacién e/ou acoso. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam. % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 8 80,00% 4 100,00% 12 85,71%
NUm. Traballad. 3.032 97,77% 8.406 100,00% 11.438 99,40%
Homes 1.731 55,82% 4.391 52,24% 6.122 53,20%
Mulleres 1.301 41,95% 4.015 47,76% 5.316 46,20%
A Coruia
. Convenios 29 64,44% 8 72,73% 37 66,07%
. Traballad 2.802 75,06% 79.661 78,36% 82.463 78,24%
Homes 1.540 41,25% 45.286 44,55% 46.826 44,43%
Mulleres 1.262 33,81% 34.375 33,81% 35.637 33,81%
. Convenios 9 52,94% 1 25,00% 10 47,62%
. Traballad 1.470 84,78% 2.960 45,82% 4.430 54,06%
Homes 1.232 71,05% 444 6,87% 1.676 20,45%
Mulleres 238 13,73% 2.516 38,95% 2.754 33,61%
Ourense
. Convenios 9 100,00% 5 83,33% 14 93,33%
. Traballad 1.893 100,00% 17.725 96,73% 19.618 97,03%
Homes 1.502 79,34% 14.767 80,58% 16.269 80,47%
Mulleres 391 20,66% 2.958 16,14% 3.349 16,56%
Pontevedra
. Convenios 59 80,82% 10 62,50% 69 77,53%
. Traballad 6.220 89,77% 81.700 90,35% 87.920 90,30%
Homes 4.128 59,58% 51.795 57,28% 55.923 57,44%
Mulleres 2.092 30,19% 29.905 33,07% 31.997 32,86%
Galicia
. Convenios 114 74,03% 28 68,29% 142 72,82%
. Traballad 15.417 88,65% 190.452 84,54% 205.869 84,83%
Homes 10.133 58,27% 116.683 51,79% 126.816 52,26%
Mulleres 5.284 30,39% 73.769 32,75% 79.053 32,58%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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En 2014 son 111 os convenios nos que existen clausulas sobre discriminacion e/ou acoso
(77,08% dos asinados este ano) e afectan a 44.548 persoas traballadoras (90,51%) das que
36.051 son homes e 8.497 mulleres.

Deles 11 son de sector (73,33% dos de sector asinados) e afectan a 36.108 persoas
traballadoras (91,44%), das que 30.433 son homes e 5.675 mulleres, e 100 son de empresa
(77,52% dos de empresa asinados) e afectan a 8.440 persoas traballadoras (86,74%), das
gue 5.618 son homes e 2.822 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre discriminacién e/ou acoso. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % Nam . % Nam. %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 424 95,93% 2.400 100,00% 2.824 99,37%
Homes 319 72,17% 1.900 79,17% 2.219 78,08%
Mulleres 105 23,76% 500 20,83% 605 21,29%
A Corufia
Num. Convenios 29 76,32% 4 100,00% 33 78,57%
NGm. Traballad 1.647 79,53% 23.449 100,00% 25.096 98,34%
Homes 1.019 49,20% 21.614 92,17% 22.633 88,69%
Mulleres 628 30,32% 1.835 7,83% 2.463 9,65%
NUm. Convenios 7 46,67% 2 66,67% 9 50,00%
NUm. Traballad 405 43,32% 1.380 35,57% 1.785 37,07%
Homes 296 31,66% 376 9,69% 672 13,96%
Mulleres 109 11,66% 1.004 25,88% 1.113 23,12%
Ourense
NGm. Convenios 4 100,00% 0 0,00% 4 66,67%
NUm. Traballad 433 100,00% 0 0,00% 433 35,12%
Homes 366 84,53% 0,00% 366 29,68%
Mulleres 67 15,47% 0,00% 67 5,43%
Pontevedra
Nam. Convenios 57 83,82% 4 80,00% 61 83,56%
NUm. Traballad 5.531 94,56% 8.879 99,11% 14.410 97,31%
Homes 3.618 61,86% 6.543 73,03% 10.161 68,62%
Mulleres 1.913 32,71% 2.336 26,07% 4.249 28,69%
Galicia
NUm. Convenios 100 77,52% 11 73,33% 111 77,08%
NUm. Traballad 8.440 86,74% 36.108 91,44% 44.548 90,51%
Homes 5.618 57,74% 30.433 77,07% 36.051 73,25%
Mulleres 2.822 29,00% 5.675 14,37% 8.497 17,26%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Respecto das clausulas que recollen podese sinalar o seguinte:

Nuns casos son clausulas de tipo xeral que indican a non discriminacién por razon de
nacemento, orixe racial ou étnica, xénero, sexo ou orientacion sexual, estado civil, idade,
relixion ou convicciéns, discapacidade ou enfermidade, opinion, ideas politicas, afiliacion ou
non a un sindicato, idioma ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Noutros convenios refirense a non discriminacion na retribucion por razén de sexo e/ou
calquera outra circunstancia.

Tamén existen clausulas respecto da non discriminacién e o respecto ao principio de
igualdade no acceso ao emprego, na promocién profesional, na formacién, no
desenvolvemento no seu traballo e na estabilidade no emprego.

Indicase que os sistemas de seleccion para acceder a un posto de traballo vacante ou de
nova creacion tefien que seguir criterios e probas obxectivas en relacion aos requirimentos
do posto de traballo, de xeito que, nos perfis esixidos, non inflla a cultura de procedencia, a
etnia ou a raza da persoa.

Sindlase que co obxectivo de asegurar unha presenza equilibrada de mulleres e homes na
organizacion garantirase no acceso ao emprego e na promocion profesional o principio de
igualdade de trato e de oportunidades entre homes e mulleres.

Para o axeitado cumprimento destes principios comprométense a manter en todo momento
nos procesos de seleccion, contratacion, promocién e desenvolvemento profesional,
procedementos e politicas de caracter obxectivo baseadas en principios de mérito e
capacidade e de adecuacion persoa - posto, valorando as candidaturas en base a
idoneidade, asegurando en todo momento que os postos de traballo nos diferentes dmbitos
de responsabilidade son ocupados polas persoas mais adecuadas nun marco de igualdade

de trato con ausencia de toda discriminacion baseada no sexo.

Establecen alguns convenios como obxectivos a cumprir en materia de igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres os seguintes:

Que tanto as mulleres como os homes gocen de igualdade de oportunidades en canto ao
emprego, a formacion, a promocion e o desenvolvemento no seu traballo.

Que os postos de traballo, as practicas laborais, a organizacion do traballo e as condiciéns
laborais se orienten de tal maneira que sexan adecuadas tanto para as mulleres como para
0s homes.

Que mulleres e homes reciban igual retribucion por traballo de igual valor, asi como que
haxa igualdade en canto as suas condicions de emprego en calquera outro sentido deste.

Faise referencia &4 necesidade de utilizar unha linguaxe e imaxes non sexistas nos
documentos e formas de comunicacion, incorporando a perspectiva de xénero no ambito da
seguridade e a saude laboral.

Para asegurar a ausencia de discriminacion por razén de xénero, téfiense en conta 0s
seguintes factores:

- Considerarase discriminacion directa por razon de sexo, a situacion en que se atopa unha
persoa que, fora ou puidese ser tratada, en atencion ao seu sexo, de xeito menos favorable
gue outra en situacion comparable.
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- Considerarase discriminacion indirecta por razén de sexo a situacion en que unha
disposicién, criterio ou practica en principio aparentemente neutros, sitlan a persoas dun
sexo en desvantaxe particular con respecto a persoas do outro, salvo que a devandita
disposicién, criterio ou practica se poidan xustificar obxectivamente en atencién a unha
finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan necesarios e
axeitados.

- Nas ofertas e entrevistas atenderase unicamente & cualificacion requirida para o posto en
cuestion, sen considerar aspectos de contido sexista.

Para reforzar estes compromisos, as ofertas de emprego basearanse en informacion
axustada &s caracteristicas obxectivas do posto e esixencias e condicions deste, utilizaranse
canles que posibiliten que a informacién chegue por igual a homes e mulleres e non se
utilizara linguaxe sexista. Neste sentido e sempre que se cumpran 0S requisitos
establecidos, nos procesos de seleccion existird unha paridade no proceso tanto de homes
como de mulleres.

Estudarase o desefio de politicas que axuden e apoien o acceso e promocién de mulleres
naquelas areas, niveis ou funciéons en que estean menos representadas.

- Sensibilizarase as persoas responsables de seleccién de persoal en materia de Igualdade
de Oportunidades.

Nalgunhas clausulas citan a Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, sinalando a obriga e/ou 0 compromiso do seu cumprimento ou recollendo
o sinalado no seu artigo 3 que indica que o principio de igualdade de trato entre mulleres e
homes supén a ausencia de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo, e,
especialmente, as derivadas da maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado
civil.

Hai convenios nos que estas clausulas vefien recollidas ao sinalar as funciéons do comité de
empresa e/ou representacion dos traballadores/as, indicando que estes deberan de vixiar o
cumprimento das seguintes normas:

Que non figure nas condiciéns de contratacion ningun requisito que supofia discriminacion
por sexo.

Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos postos de traballo en funcién do
sexo.

Que ningunha persoa traballadora poida ser discriminada, sancionada ou despedida por
cuestions relativas a sua intimidade, sempre que non afecten a actividade laboral.

Que ningunha persoa traballadora poida ser obxecto de decisions e/ou condiciéns, ou
calquera clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promocién, conservacion do posto de traballo, etc. por razon do seu sexo.

Que se evite na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

Sinalan alguns convenios nas clausulas respecto da clasificacion profesional que con ela se
pretende alcanzar unha estrutura profesional directamente correspondida coas necesidades
da empresa, facilitando unha mellor interpretacion de todo o colectivo no desenvolvemento
das suas actividades, sen mingua da dignidade, oportunidade de promocién e xusta
retribucidn, sen que caiba discriminacion ningunha por razéns de idade, sexo ou de calquera
outra indole.
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Existen tamén clausulas respecto da composicion dos érganos de seleccion indicando que a
slUa composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros, debendo tenderse, asi mesmo, & paridade entre mulleres e homes.

Refirense outras clausulas a non discriminacion por actividades sindicais, sinalando que a
empresa respectara o dereito de todas as persoas traballadoras a sindicarse libremente e
non poderan supeditar o emprego dunha persoa traballadora a condicion de que se afilie ou
renuncie & sla afiliacion sindical e tampouco despedila ou prexudicarlle de calquera outra
forma a causa da sua afiliacién ou actividade sindical.

Analizanse a continuacién con mais detalle as clausulas que fan referencia os plans de
igualdade nas empresas, as comisions de igualdade, as medidas de accién positiva, 0 acoso
e a violencia de xénero.

» Plan deigualdade

A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
establece a obriga de negociar plans de igualdade nas empresas de mais de 250 persoas
traballadoras e o fomento ou a implantacién voluntaria nas pequenas e medianas empresas.

No ano 2013 tefien clausulas sobre plans de igualdade 25 convenios (12,82% dos asinados
este ano) que afectan a 6.214 persoas traballadoras (2,56%) das que 4.588 son homes e
1.626 mulleres.

En 2014 son 18 os convenios con clausulas sobre plans de igualdade (12,50% dos asinados
este ano) que afectan a 6.850 persoas traballadoras (13,92%) das que 5.350 son homes e
1.500 mulleres.

Esta incluido o Plan de igualdade en 4 dos convenios asinados en 2013. Noutros 18 faise
referencia & sUa existencia na empresa ou no grupo ao que pertence ainda que non o
acompafian ao convenio (nalguns casos existe un plan publicado).

No ano 2014 esté incluido o Plan de igualdade en 6 dos convenios asinados. Noutros 7 faise
referencia & sUa existencia na empresa ou no grupo ao que pertence ainda que non o
acompafian ao convenio (nalguns casos existe un plan publicado).

Sinalan algunhas clausulas que nos Plans de igualdade deberan fixarse os obxectivos
concretos de igualdade que se deben alcanzar, as estratexias e practicas que se adoptaran
para a sta consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces de seguimento e
avaliacion dos obxectivos fixados.

Indicase tamén que para a consecucion dos obxectivos fixados, os plans de igualdade
poderan recoller, entre outras, as materias de acceso ao emprego, clasificacién profesional,
promocién e formacion, retribuciéns e ordenacion do tempo de traballo para favorecer, en
termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacion laboral, persoal e familiar, e a
prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

Outras clausulas refirense a compromisos de elaboralo.
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» Medidas de accién positiva.

Indicase na lei a posibilidade de que a negociacidén colectiva poida establecer medidas de
accion positiva para favorecer o acceso das mulleres a todas as profesiéns podendo, para
tal efecto, establecer reservas e preferencias nas condicions de contratacion de modo que,
en igualdade de condiciéns de idoneidade, teflan preferencia para ser contratadas as
persoas do sexo menos representado no grupo de que se trate.

Tamén se indica a posibilidade de que a negociacién colectiva poida establecer este tipo de
medidas nas condicions de clasificacién profesional, promocién e formacién, de modo que,
en igualdade de condiciéns de idoneidade, tefian preferencia as persoas do sexo menos
representado para favorecer o seu acceso no grupo ou posto de traballo de que se trate.

En 2013 tefien clausulas que fan referencia a este tipo de medidas 15 convenios (7,69% dos
asinados). En 2014 son 20 os que as recollen (13,89 dos asinados).

Refirense nalglns casos nestas clausulas & adopcién, negociacion ou promocién de
medidas deste tipo sen concretar ningunha pero hai convenios que si recollen compromisos
mais concretos podendo sinalar os seguintes:

- Para contribuir eficazmente a aplicacién do principio de non discriminacién e ao seu
desenvolvemento baixo os conceptos de igualdade de condicions en traballos de igual
valor, é necesario desenvolver unha accion positiva particularmente nas condicions de
contratacion, formacién e promocién, de modo que en igualdade de condiciéns de
idoneidade, teran preferencia as persoas do xénero menos representado no grupo
profesional.

- Os procedementos de seleccion que impliquen promocion respectaran o principio de
igualdade de oportunidades.
En materia de contratacion, promoverase 0 que, a igual mérito e capacidade se
considere positivamente 0 acceso do xénero menos representado no grupo profesional
de que se trate.
As ofertas de emprego redactaranse de modo que non contefian mencién ningunha que
induza a pensar que estas se dirixen exclusivamente a persoas dun ou outro sexo.

- Enigualdade de resultados nas probas de cualificacién darase preferencia para ocupar a
praza ao aspirante con maior antigliidade, asi mesmo terase en conta o sexo con menor
representacion no departamento a cubrir.

- En virtude da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes
e mulleres, nas novas incorporacions que se leven a cabo, por motivos de ampliacién de
cadro de persoal, substitucion de persoal a causa de IT, vacacions do persoal, etc.
procurarase que as devanditas incorporaciéns sexan de persoal feminino, ata alcanzar
un ratio equilibrado, tal e como indica a mencionada Lei de Igualdade, para o cal a
comision mixta paritaria elaborara un plan e farase cargo do seu seguimento.

- En idénticas condicibns de idoneidade adxudicarase 0 ascenso aplicando a
discriminacion positiva a favor da muller, subsidiariamente adxudicarase a persoa
traballadora mais antiga.
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- En relacion coa promocién, teran prioridade aquelas persoas pertencentes ao Sexo
menos representado no grupo profesional do que se trate.

- .. para ser promovido a un posto de traballo ou grupo profesional distinto do que se
ostenta establecerase un procedemento de comun acordo entre a empresa e a Comision
Mixta Paritaria que tera en conta as seguintes circunstancias: Superar satisfactoriamente
as probas que se propofian para o efecto; titulacion; cofiecementos do posto de traballo;
historial profesional; antigliidade no mesmo grupo profesional.

En caso de igualdade con estes criterios, primara a antigtidade do traballador ou que
sexa muller.

- Co fin de contribuir eficazmente a aplicacién do principio de non discriminacion faise
necesario desenvolver unha accién positiva particularmente nas condicibns de
contratacion, formacién e promocién, de tal forma que, en igualdade de condiciéns de
idoneidade tefian preferencia as persoas cuxo sexo estea menos representado no grupo
profesional de que se trate.

- As ofertas incluirdn os requirimentos, métodos de cualificacion e perfis exixidos para
cada posto de traballo e nelas farase constar que se dara preferencia a aqueles
empregados e empregadas que:

A. Sexan relevistas vinculados a unha xubilaciéon parcial realizada nos termos deste
convenio.

B. Pertenzan a un colectivo sinalado no plan de igualdade como desprotexido ou
subrepresentado.

c. Tefla unha discapacidade se a empresa non cumpre coa slUa cota legal ou medidas
substitutivas.

A direccién dara cofiecemento da concorrencia a cada convocatoria aos representantes
dos traballadores e, se non houber candidatos internos, proverase o posto polas vias
habituais de seleccion.

- A empresa comunicara a representacion legal dos traballadores/as o posto ou postos de
traballo a cubrir, condicibns que deben de reunir as persoas aspirantes, probas de
seleccién e documentacién a achegar polas persoas aspirantes. A representacion legal
dos traballadores/as podera emitir informes ao respecto e velaran pola sua aplicacion
obxectiva, asi como pola non discriminaciéon da muller no ingreso no cadro de persoal.
Teran dereito preferente ao ingreso, en igualdade de méritos, os que desempefaran ou
desempefien funcibns na empresa con caracter eventual en calquera das suUas
modalidades.

Teran preferencia as persoas do xénero menos representado no grupo profesional de
que se trate.
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» A proteccidn fronte o acoso.

En 2013 tefien clausulas sobre acoso (sexual ou por razén de sexo e/ou moral) 90
convenios (46,15% dos asinados) que afectan a 135.513 persoas traballadoras (55,84%)
das que 65.942 son homes e 69.571 mulleres.
Deles 18 son de sector (43,90% dos de sector asinados) e afectan a 125.982 persoas

traballadoras (55,92%), das que 59.798 son homes e 66.184 mulleres, e 72 son de empresa
(46,75% dos de empresa asinados) e afectan a 9.531 persoas traballadoras (54,81%), das

que 6.144 son homes e 3.387 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre acoso. Galicia. 2013

C. Autonoma/ Interprov. C.A.

A Coruia

Qurense

Pontevedra

Galicia

NUm. Convenios
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NUm. Traballad
Homes
Mulleres

NGm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

NUm. Convenios
NGm. Traballad
Homes
Mulleres

Num. Convenios
NUm. Traballad
Homes

Mulleres

EMPRESA
Nam . %

6 60,00%
950 30,64%
624 20,12%
326 10,51%

19 42,22%
1.978 52,99%
1.060 28,40%

918 24,59%

3 17,65%
218 12,57%
164 9,46%

54 3,11%

7 77,78%

1.613 85,21%
1.239 65,45%
374 19,76%

37 50,68%
4.772 68,87%
3.057 44,12%
1.715 24,75%

72 46,75%
9.531 54,81%
6.144 35,33%
3.387 19,48%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014

SECTOR
Nam . %

4 100,00%
8.406 100,00%

4.391 52,24%
4.015 47,76%
6 54,55%
49.676 48,86%
16.934 16,66%
32.742 32,21%
0 0,00%

0 0,00%

0,00%
0,00%

4 66,67%
13.300 72,58%
10.873 59,33%
2.427 13,24%

4 25,00%
54.600 60,38%
27.600 30,52%
27.000 29,86%

18 43,90%

125.982 55,92%
59.798 26,54%
66.184 29,38%

TOTAL
Nam . %

10 71,43%
9.356 81,31%
5.015 43,58%
4.341 37,72%

25 44,64%
51.654 49,01%

17.994 17,07%
33.660 31,94%
3 14,29%
218 2,66%
164 2,00%

54 0,66%

11 73,33%
14.913 73,76%
12.112 59,91%
2.801 13,85%

41 46,07%
59.372 60,98%
30.657 31,49%
28.715 29,49%

90 46,15%

135.513 55,84%
65.942 27,17%
69.571 28,67%
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No ano 2014 son 85 convenios (59,03% dos asinados) os que tefien clausulas sobre acoso
(sexual ou por razon de sexo e/ou moral) e afectan a 34.047 persoas traballadoras (69,18%)
das que 28.090 son homes e 5.957 mulleres.

Deles 8 son de sector (53,33% dos de sector asinados) e afectan a 26.987 persoas
traballadoras (68,34%), das que 23.215 son homes e 3.772 mulleres, e 77 son de empresa
(59,69% dos de empresa asinados) e afectan a 7.060 persoas traballadoras (72,56%), das
que 4.875 son homes e 2.185 mulleres

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre acoso. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 424 95,93% 2.400 100,00% 2.824 99,37%
Homes 319 72,17% 1.900 79,17% 2.219 78,08%
Mulleres 105 23,76% 500 20,83% 605 21,29%
A Coruia
NGm. Convenios 24 63,16% 3 75,00% 27 64,29%
NUm. Traballad 1.198 57,85% 18.458 78,72% 19.656 77,02%
Homes 848 40,95% 17.322 73,87% 18.170 71,20%
Mulleres 350 16,90% 1.136 4,84% 1.486 5,82%
Num. Convenios 4 26,67% 1 33,33% 5 27,78%
NUm. Traballad 178 19,04% 750 19,33% 928 19,27%
Homes 157 16,79% 250 6,44% 407 8,45%
Mulleres 21 2,25% 500 12,89% 521 10,82%
Ourense
NUm. Convenios 4 100,00% 0 0,00% 4 66,67%
NUm. Traballad 433 100,00% 0 0,00% 433 35,12%
Homes 366 84,53% 0,00% 366 29,68%
Mulleres 67 15,47% 0,00% 67 5,43%
Pontevedra
NUm. Convenios 42 61,76% 3 60,00% 45 61,64%
NGm. Traballad 4.827 82,53% 5.379 60,04% 10.206 68,92%
Homes 3.185 54,45% 3.743 41,78% 6.928 46,79%
Mulleres 1.642 28,07% 1.636 18,26% 3.278 22,14%
Galicia
NUm. Convenios 77 59,69% 8 53,33% 85 59,03%
Nam. Traballad 7.060 72,56% 26.987 68,34% 34.047 69,18%
Homes 4.875 50,10% 23.215 58,79% 28.090 57,07%
Mulleres 2.185 22,46% 3.772 9,55% 5.957 12,10%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Algunhas destas clausulas sobre o acoso sexual e/ou moral vefien recollidas ao establecer a
cualificacion das faltas cando regulan o réxime disciplinario.

Incliese noutros casos estas clausulas dentro do contido dos plans de igualdade que
existen na empresa ou que se comprometen a elaborar.

Na regulacién que se fai do acoso sexual considéranse como circunstancias agravantes que
a referida conduta se leve a cabo servindose dunha posicion xerarquica ou que se exerza
sobre persoas especialmente vulnerables pola sua situacién persoal ou laboral.

Recéllense compromisos de non exercer ningun tipo de represalias sobre as persoas que
sufran ou denuncien actuaciéns deste tipo, indicando nalgins casos que en caso de facelo
considerariase tamén acto de discriminaciébn por razén de sexo e un agravante para a
determinacion da sancién a impor ou, se é 0 caso, a imposicion dunha nova sancién en
consonancia coa devandita conduta.

Respecto do procedemento a seguir indicase a necesidade de que sexa o mais axil e eficaz
posible, e que se protexa en todo caso a intimidade, confidencialidade e dignidade das
persoas afectadas, procurando igualmente a proteccion suficiente da persoa denunciante en
canto 4 sUa seguridade e a slUa saude, tendo en conta as posibles consecuencias tanto
fisicas como psicol6xicas que se deriven desta situacion.

Sinalase tamén que a representacion dos traballadores/as e a direccion da empresa
deberan velar polo dereito & intimidade da persoa afectada, procurando preservar a sta
identidade cando asi fose requirido.

Establecen ou fan referencia & existencia de protocolos de actuacion en caso de acoso doce
convenios en 2013 e trece en 2014.

Existen noutros casos compromisos de elaborar un procedemento especifico para para
estes casos.

Nalguns convenios ao regular as comisiéns paritarias indican entre as stas funciéns as
seguintes:

Asegurar a non discriminacién da muller, controlando a igualdade de trato, os posibles
abusos, agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas, tanto por parte de
compafieiros de traballo como de superiores.

Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou de violencia psicol6xica que se realice de
Xeito sistematico sobre unha persoa traballadora, manifestada especialmente a través de
reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a sua dignidade ou
integridade psiquica e que pofian en perigo ou degraden as suas condiciéns de traballo.

Outro tipo de clausulas recollen definicions sobre o acoso (seguindo nalglins casos o
establecido na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia)
sinalando, entre outros, 0s seguintes aspectos:

Recofiéceselle as persoas traballadoras o dereito ao respecto da sua intimidade e a
consideracién debida a sua dignidade, comprendida a proteccion fronte a ofensas verbais
ou fisicas de natureza sexual.

Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calquera comportamento verbal
ou fisico non desexado de indole sexual que tefia o propdsito ou produza o efecto de
atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un ambito
intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.
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Considérase acoso sexual en sentido amplo calquera comportamento contrario a
dignidade e liberdade sexual, cuxo caracter ofensivo e indesexado por parte da vitima é
ou deberia ser cofiecido pola persoa que o realiza, podendo interferir negativamente no
seu contexto laboral ou cando a sUa aceptacion sexa utilizada como condicién para evitar
consecuencias adversas tanto no desenvolvemento do traballo como nas expectativas de
promocién da vitima.

Considérase discriminacion directa por razén de sexo a situacion en que se atopa unha
persoa que sexa, fora ou puidese ser tratada, en atencidon ao seu sexo, de xeito menos
favorable que outra situacion comparable.

Considérase discriminacion indirecta por razén de sexo, a situacidbn en que unha
disposicién, criterio ou practica aparentemente neutros, pon a persoa dun sexo en
desvantaxe particular con respecto a persoas doutro, salvo que a devandita disposicion,
criterio ou practica poidan xustificarse obxectivamente en atencion a unha finalidade
lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan necesarios ou
axeitados.

En calquera caso considérase discriminatoria toda orde de discriminar directa ou
indirectamente por razén de sexo.

Constitle acoso por razon de sexo calquera comportamento realizado en funciéon do sexo
dunha persoa, c6 propésito ou o efecto de atentar contra a sta dignidade, en particular
cando crea un entorno intimidatorio, degradante ou ofensivo.

O acoso sexual considérase discriminacion por razén de sexo e, polo tanto, prohibese. O
rexeitamento ou a submisién a el non se podera utilizar para tomar decisions que afecten
a persoa que o tivese sufrido.

Sindlase que non é necesario que as accidéns de acoso sexual no traballo se desenvolvan
durante un periodo prolongado de tempo. Unha soa accion, pola sua gravidade, pode ser
constitutiva de acoso sexual.

As definicibns de acoso moral que se recollen sinalan o seguinte:

Enténdese por acoso moral toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica que se
realice de forma prolongada no tempo sobre unha persoa no &mbito laboral, manifestada
a través de reiterados comportamentos, feitos, ordes ou palabras que tefian por finalidade
desacreditar, desconsiderar ou illar unha persoa traballadora co obxecto de conseguir 0
seu auto abandono do traballo, ou o despedimento, producindo un dano progresivo e
continuo na sua dignidade ou integridade psiquica.

Considérase circunstancia agravante o feito de que a persoa que exerce 0 acoso ostente
algunha forma de autoridade xerarquica na estrutura da empresa sobre a persoa
acosada.

O acoso psicoloxico definese como a situacion de asedio que sofre unha persoa
traballadora no ambito laboral, sobre a que se exercen condutas de violencia psicoloxica
de forma sistematica, recorrente e durante un tempo prolongado e que lle conducen ao
illamento e estrafiamento social no marco laboral, podendo causarlle enfermidades
psicosomaticas e estados de ansiedade ou depresion, co fin de provocar que a persoa
afectada abandone o posto de traballo.
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O acoso moral ou psicoloxico no traballo é a situacién na que unha persoa, ou grupo de
persoas, exercen un conxunto de comportamentos caracterizados por unha violencia
psicoloxica extrema, abusiva e inxusta, de forma sistematica e recorrente, durante un
tempo prolongado, sobre outra persoa no lugar de traballo, e que pode producir un dano
a sua dignidade.

Enténdese por acoso moral o factor de risco psicosocial que se manifesta por unha
conduta abusiva (xesto, palabra, comportamento, actitude, etc...) que atente, por
repeticion ou sistematizacion, contra a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica
dunha persoa, pofiendo en perigo o seu emprego ou degradando o ambiente de traballo.

Constitie acoso moral toda conduta xestual, verbal, comportamento ou actitude, que
atenta pola sua repeticion e/ou sistematizacion contra a dignidade e a integridade fisica
ou psiquica dunha persoa, que se produce no marco de organizacion e direccion dun
empresario/a, degradando as condicions de traballo da vitima e pofiendo en perigo o seu
emprego. Cando este tipo de comportamento tefia relacion ou como causa 0 Sexo ou 0
xénero dunha persoa, constituird acoso moral discriminatorio.

Nalguns convenios estas clausulas vefen recollidas dentro das que se refiren & seguridade
e saude no traballo.

Sindlase que as partes asinantes son conscientes da relevancia que esta a tomar 0 acoso
psicoléxico e moral no traballo, asi como das graves consecuencias que da slUa existencia
derivan para a seguranza e salude dos traballadores e das traballadoras, e que, ademais,
leva consigo importantes consecuencias para o normal desenvolvemento da actividade da
empresa.

As partes comprométense a previr aquelas practicas consideradas perversas e que poidan
implicar situaciéns de acoso laboral para os traballadores e traballadoras e, en caso de que
aparezan, a investigalas e erradicalas, asi como a sta avaliacion como outro risco laboral.

Sindlase nalgunha delas que as partes negociadoras entenden e asumen gue a existencia
do acoso sexual ou moral pode afectar & vitima na sUa prestacién de servizos de moitas
formas (absentismo, tension, falta de atencion,...) podendo afectar a saude e seguridade no
traballo repercutindo na doutros traballadores e traballadoras.

Neste sentido, os comités de salde laboral e os delegados e delegadas de prevencioén,
teran en conta as ditas circunstancias a hora de realizar a avaliacién de riscos.

Outro tipo de clausulas fai referencia ao compromiso das partes asinantes do convenio de
pofier en marcha medidas de prevencién deste tipo de situacions.

» Creacidén de Comisions especificas para temas de igualdade

Tefien clausulas respecto da creacion ou existencia deste tipo de comisiéns 17 convenios
dos asinados en 2013 (0 8,72%) e 12 dos asinados en 2014 (o 8,33%)

Faise referencia a existencia destas comisions nuns casos para o seguimento do plan de
igualdade que existe na empresa e noutros para proceder & sua elaboracion ou para o
desefio de medidas dirixidas a promover a igualdade.

Sinalase nalguns casos 0 niumero de persoas que a integran e hai convenios que se refiren
tamén ao seu funcionamento e competencias.
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» Clausulas sobre violencia de xénero

En 2013 existen clausulas ao respecto en 33 convenios (16,92% dos asinados) que afectan
a 48.759 persoas traballadoras (20,09%) das que 16.700 son homes e 32.059 mulleres.

Deles 7 son de sector (17,07% dos de sector asinados) e afectan a 42.231 persoas
traballadoras (18,75%), das que 12.791 son homes e 29.440 mulleres, e 26 son de empresa
(16,88% dos de empresa asinados) e afectan a 6.528 persoas traballadoras (37,54%), das
gue 3.909 son homes e 2.619 mulleres.

No ano 2014 son 30 os convenios nos que existen clausulas ao respecto (20,83% dos
asinados) que afectan a 24.787 persoas traballadoras (50,36%) das que 20.985 son homes
e 3.802 mulleres.

Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 22.580 persoas
traballadoras (57,18%), das que 19.576 son homes e 3.004 mulleres, e 25 son de empresa
(19,38% dos de empresa asinados) e afectan a 2.207 persoas traballadoras (22,68%), das
que 1.409 son homes e 798 mulleres.

Ademais das clausulas que remiten ao sinalado na lexislacién vixente, as que mais se
repiten refirense ao seguinte:

Recollen varios convenios total ou parcialmente o sinalado no artigo 37.7 do Estatuto dos
traballadores/as indicando que a traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para
facer efectiva a sta proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, & reducién da
xornada de traballo con diminucién proporcional do salario ou a reordenacion do tempo de
traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras
formas de ordenacion do tempo de traballo que se utilicen na empresa.

Fan referencia tamén alglns convenios ao sinalado nos artigos 45.1.n) e 48.6 do Estatuto
dos traballadores/as sinalando que o contrato podera suspenderse por decision da
traballadora que se vexa obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia
de ser vitima de violencia de xénero e que o periodo de suspension terd unha duracion
inicial que non podera exceder de seis meses, agas que das actuacions de tutela xudicial
resultase que a efectividade do dereito de proteccién da vitima requirise a continuidade da
suspension. Nese caso, o/a xuiz podera prorrogar a suspension por periodos de tres meses
cun maximo de dezaoito meses.

Recollen outros convenios o sinalado no artigo 40.3 bis) do Estatuto dos traballadores/as
sinalando que a traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa na obriga de
abandonar o seu posto de traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos, para
facer efectiva a sUa proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, tera dereito
preferente a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional ou equivalente, que
a empresa tefia vacante en calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos a empresa virAd obrigada a comunicar as traballadoras as vacantes
existentes en dito momento ou as que se puideran producir no futuro.
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O traslado ou cambio de centro de traballo terd unha duracion inicial de 6 meses, durante os
cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a
traballadora.

Terminado este periodo, a traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de
traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste Ultimo caso, decaerd a citada obriga de
reserva.

Tamén recollen o sinalado respecto da extinciéon do contrato indicando que este se
extinguird por decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar definitivamente o
seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.

Recdllese igualmente o indicado respecto de que non se computaran como faltas de
asistencia, aos efectos da letra d) do artigo 52 do Estatuto dos traballadores/as, as
ausencias motivadas pola situacion fisica ou psicoloxica derivada de violencia de xénero,
acreditada polos servizos sociais de atencién ou servizos de saude, segundo proceda.

Sindlase asi mesmo que serd nulo o despedimento das traballadoras vitimas de violencia de
xénero polo exercicio dos dereitos de reducion ou reordenaciéon do seu tempo de traballo, de
mobilidade xeografica, de cambio de centro de traballo ou de suspension da relacion laboral,
nos termos e condiciéns recofiecidos nesta lei.

Faise referencia tamén ao sinalado ao respecto na Lei Organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero, indicando que as
ausencias ou faltas de puntualidade ao traballo motivadas pola situacion fisica o psicoléxica
derivada da violencia de xénero se consideraran xustificadas cando asi o determinen os
servizos sociais de atencién ou servizos de salde, segundo proceda.

Recollen alguns convenios o dereito a flexibilidade no desfrute das vacacions.
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17.IDIOMA

En 2013 tefien clausulas sobre o idioma 44 convenios (22,56% dos asinados) que afectan a
105.372 persoas traballadoras (43,42%) das que 61.205 son homes e 44.167 mulleres.

Deles 12 son de sector (29,27% dos de sector asinados) e afectan a 99.371 persoas
traballadoras (44,11%), das que 57.574 son homes e 41.797 mulleres, e 32 son de empresa
(20,78% dos de empresa asinados) e afectan a 6.001 persoas traballadoras (34,51%), das
qgue 3.631 son homes e 2.370 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o idioma. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nam . % Nam . %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Num. Convenios 1 10,00% 2 50,00% 3 21,43%
NOm. Traballad. 2.017 65,04% 4911 58,42% 6.928 60,21%
Homes 1.054 33,99% 2.569 30,56% 3.623 31,49%
Mulleres 963 31,05% 2.342 27,86% 3.305 28,72%
A Corufia
Num. Convenios 11 24,44% 2 18,18% 13 23,21%
NUm. Traballad 1.051 28,15% 30.600 30,10% 31.651 30,03%
Homes 488 13,07% 8.426 8,29% 8.914 8,46%
Mulleres 563 15,08% 22.174 21,81% 22.737 21,57%
NUm. Convenios 3 17,65% 1 25,00% 4 19,05%
NUm. Traballad 993 57,27% 2.960 45,82% 3.953 48,24%
Homes 802 46,25% 444 6,87% 1.246 15,21%
Mulleres 191 11,01% 2.516 38,95% 2.707 33,04%
Ourense
NGm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
Pontevedra
NUm. Convenios 17 23,29% 7 43,75% 24 26,97%
NUm. Traballad 1.940 28,00% 60.900 67,34% 62.840 64,54%
Homes 1.287 18,57% 46.135 51,02% 47.422 48,71%
Mulleres 653 9,42% 14.765 16,33% 15.418 15,84%
Galicia
NUm. Convenios 32 20,78% 12 29,27% 44 22,56%
NUm. Traballad 6.001 34,51% 99.371 44,11% 105.372 43,42%
Homes 3.631 20,88% 57.574 25,56% 61.205 25,22%
Mulleres 2.370 13,63% 41.797 18,55% 44.167 18,20%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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No ano 2014 son 35 os convenios nos que existen clausulas sobre o idioma (24,31% dos
asinados) que afectan a 11.661 persoas traballadoras (23,69%) das que 8.302 son homes e
3.359 mulleres.

Deles 5 son de sector (33,33% dos de sector asinados) e afectan a 9.259 persoas
traballadoras (23,45%), das que 7.113 son homes e 2.146 mulleres, e 30 son de empresa
(23,26% dos de empresa asinados) e afectan a 2.402 persoas traballadoras (24,69%), das
que 1.189 son homes e 1.213 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o idioma. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
A Coruia
NGm. Convenios 8 21,05% 1 25,00% 9 21,43%
NUm. Traballad 385 18,59% 2.000 8,53% 2.385 9,35%
Homes 208 10,04% 1.700 7,25% 1.908 7,48%
Mulleres 177 8,55% 300 1,28% 477 1,87%
Num. Convenios 2 13,33% 0 0,00% 2 11,11%
NUm. Traballad 148 15,83% 0 0,00% 148 3,07%
Homes 94 10,05% 0,00% 94 1,95%
Mulleres 54 5,78% 0,00% 54 1,12%
Ourense
Num. Convenios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 0,00% 0,00% 0 0,00%
Mulleres 0,00% 0,00% 0 0,00%
Pontevedra
NUm. Convenios 20 29,41% 4 80,00% 24 32,88%
NUm. Traballad 1.869 31,95% 7.259 81,02% 9.128 61,64%
Homes 887 15,16% 5.413 60,42% 6.300 42,54%
Mulleres 982 16,79% 1.846 20,60% 2.828 19,10%
Galicia
NUm. Convenios 30 23,26% 5 33,33% 35 24,31%
NGm. Traballad 2.402 24,69% 9.259 23,45% 11.661 23,69%
Homes 1.189 12,22% 7.113 18,01% 8.302 16,87%
Mulleres 1.213 12,47% 2.146 5,43% 3.359 6,82%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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As clausulas mais frecuentes refirense ao dereito das persoas traballadoras a desenvolver a
sUa actividade laboral e profesional en lingua galega e a recibir formacién linguistica.

Faise referencia noutras clausulas & non discriminacién por razén de lingua.

Establécese nalgunhas clausulas que a direccion da empresa e a representacion dos
traballadores/as fomentaran o uso da lingua galega nas actividades internas e nas suas
relacions cos clientes e administracions en Galicia.

Sindlase noutras que as notas, avisos, documentacion e comunicaciéns que a empresa
emita en relacion co seu persoal estaran redactadas en galego ou de xeito bilingue.

Outro tipo de clausulas refirense a que o convenio colectivo se redactara e publicara en
galego ou de xeito bilingte.

Tamén existen clausulas respecto da valoracion do cofiecemento do galego para o ingreso e
0s concursos de traslados nos convenios de persoal laboral e acordos reguladores do
persoal funcionario de concellos.

Respecto da publicacién nos boletin oficiais dos convenios asinados nestes anos fixose de
xeito bilinglie nos convenios de Ourense e de Comunidade Autbnoma por publicarse deste
xeito o BOP de Ourense e o DOG.

En 2013 dos 166 convenios correspondentes & Corufia, Lugo e Pontevedra publicaronse en
galego 96 (15 de sector e 81 de empresa) e os 70 restantes en castelan (16 de sector e 54
de empresa).

En 2014 dos 133 convenios correspondentes & Corufia, Lugo e Pontevedra publicaronse en
galego 55 (7 de sector e 48 de empresa) e 0s 78 restantes en castelan (5 de sector e 73 de
empresa).

O cadro seguinte reflicte a evolucién no periodo 2009 — 2014 dos convenios con clausulas
sobre o idioma.

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre o idioma
Por provincias. Galicia. 2009-2014

C. Autonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2009 1 25,0 1 25,0 1 333 0 0,0 6 66,7 9 30,0
2010 2 50,0 2 333 1 333 0 0,0 1 n1i 6 20,0
2011 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 66,7 2 7,7
2012 3 75,0 0 0,0 0 0,0 2 50,0 5 35,7
2013 2 50,0 2 8,2 1 25,0 0 0,0 7 438 12 29,3
2014 0 0,0 1 25,0 0 0,0 0 0,0 4 80,0 5 33,3
Empresa
2009 1 11 n 28,9 3 375 0 0,0 u 212 29 22,1
2010 2 28,6 0 333 1 6,3 2 20,0 © 22,2 27 23,1
2011 3 429 4 13,3 1 25 1 0,0 8 211 17 18,3
2012 1 20,0 5 7,2 2 20,0 0 0,0 8 “u3 16 15,5
2013 1 0,0 n 24,4 3 w7 0 0,0 g 233 32 20,8
2014 0 0,0 8 211 2 13,3 0 0,0 20 29,4 30 23,3
Total 2014 0 0,0 9 21,4 2 1,1 0 0,0 24 32,9 35 24,3

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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18. ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS
EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE TRABALLO (AGA)

En 2013 fan referencia ao Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA) 115 convenios (58,97% do total
dos asinados este ano) que afectan a 200.967 persoas traballadoras (82,81%) das que
121.351 son homes e 79.616 mulleres.

Deles 27 son de sector (65,85% dos de sector asinados) e afectan a 190.477 persoas
traballadoras (84,55%), das que 114.426 son homes e 76.051 mulleres, e 88 son de
empresa (57,14% dos de empresa asinados) e afectan a 10.490 persoas traballadoras
(60,32%), das que 6.925 son homes e 3.565 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o AGA. Galicia. 2013

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % NGam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 9 90,00% 4 100,00% 13 92,86%
NUm. Traballad. 3.036 97,90% 8.406 100,00% 11.442 99,44%
Homes 1.732 55,85% 4.391 52,24% 6.123 53,21%
Mulleres 1.304 42,05% 4.015 47,76% 5.319 46,22%
A Coruia
NUm. Convenios 39 86,67% 10 90,91% 49 87,50%
NGm. Traballad 2.850 76,35% 99.711 98,08% 102.561 97,31%
Homes 1.650 44,20% 56.652 55,73% 58.302 55,32%
Mulleres 1.200 32,15% 43.059 42,36% 44.259 41,99%
Nam. Convenios 10 58,82% 2 50,00% 12 57,14%
NGm. Traballad 1.492 86,04% 3.050 47,21% 4.542 55,43%
Homes 1.272 73,36% 2.650 41,02% 3.922 47,86%
Mulleres 220 12,69% 400 6,19% 620 7,57%
Ourense
Nam. Convenios 7 77,78% 4 66,67% 11 73,33%
NUm. Traballad 1.030 54,41% 4.310 23,52% 5.340 26,41%
Homes 949 50,13% 2.273 12,40% 3.222 15,94%
Mulleres 81 4,28% 2.037 11,12% 2.118 10,48%
Pontevedra
NGm. Convenios 23 31,51% 7 43,75% 30 33,71%
NGm. Traballad 2.082 30,05% 75.000 82,94% 77.082 79,17%
Homes 1.322 19,08% 48.460 53,59% 49.782 51,13%
Mulleres 760 10,97% 26.540 29,35% 27.300 28,04%
Galicia
NGm. Convenios 88 57,14% 27 65,85% 115 58,97%
Num. Traballad 10.490 60,32% 190.477 84,55% 200.967 82,81%
Homes 6.925 39,82% 114.426 50,79% 121.351 50,01%
Mulleres 3.565 20,50% 76.051 33,76% 79.616 32,81%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No ano 2014 son 89 convenios (61,81% dos asinados este ano) os que fan referencia ao
Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflitos de Traballo (AGA) e afectan a 40.084 persoas traballadoras (81,44%) das que
32.824 son homes e 7.260 mulleres.

Deles 12 son de sector (80% dos de sector asinados) e afectan a 34.208 persoas
traballadoras (86,63%), das que 29.008 son homes e 5.200 mulleres, e 77 son de empresa
(59,69% dos de empresa asinados) e afectan a 5.876 persoas traballadoras (60,39%), das
que 3.816 son homes e 2.060 mulleres.

Convenios colectivos asinados con clausulas sobre o AGA. Galicia. 2014

EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam . % Nam . % Nam. %
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 3 75,00% 1 100,00% 4 80,00%
NUm. Traballad. 400 90,50% 2.400 100,00% 2.800 98,52%
Homes 319 72,17% 1.900 79,17% 2.219 78,08%
Mulleres 81 18,33% 500 20,83% 581 20,44%
A Corufia
Num. Convenios 36 94,74% 4 100,00% 40 95,24%
NGm. Traballad 1.999 96,52% 23.449 100,00% 25.448 99,72%
Homes 1.330 64,22% 21.614 92,17% 22.944 89,91%
Mulleres 669 32,30% 1.835 7,83% 2.504 9,81%
NUm. Convenios 10 66,67% 3 100,00% 13 72,22%
NUm. Traballad 797 85,24% 3.880 100,00% 4.677 97,13%
Homes 637 68,13% 2.476 63,81% 3.113 64,65%
Mulleres 160 17,11% 1.404 36,19% 1.564 32,48%
Ourense
NGm. Convenios 3 75,00% 2 100,00% 5 83,33%
NUm. Traballad 428 98,85% 800 100,00% 1.228 99,59%
Homes 366 84,53% 475 59,38% 841 68,21%
Mulleres 62 14,32% 325 40,63% 387 31,39%
Pontevedra
Nam. Convenios 25 36,76% 2 40,00% 27 36,99%
NGm. Traballad 2.252 38,50% 3.679 41,06% 5.931 40,05%
Homes 1.164 19,90% 2.543 28,38% 3.707 25,03%
Mulleres 1.088 18,60% 1.136 12,68% 2.224 15,02%
Galicia
NUm. Convenios 77 59,69% 12 80,00% 89 61,81%
NUm. Traballad 5.876 60,39% 34.208 86,63% 40.084 81,44%
Homes 3.816 39,22% 29.008 73,46% 32.824 66,69%
Mulleres 2.060 21,17% 5.200 13,17% 7.260 14,75%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 308



Consello Galego de Relacions Laborais

O tipo de clausula que mais se utiliza indica que as partes asinantes do convenio, durante a
sUa vixencia, acordan someterse &s disposiciéns contidas no Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA) nos propios

termos en que estan formuladas.

Recdllense tamén referencias ao AGA nalguns convenios ao indicar o xeito de resolver as

discrepancias en temas concretos, sinalando entre outros 0s seguintes:

Discrepancias no seo da comisién paritaria do convenio.

Inaplicacién do convenio
Blogueo na negociacion do convenio.
Mobilidade xeografica

Modificacion substancial das condiciéns de traballo.

No cadro seguinte pédese apreciar a evolucion no nimero de convenios con estas clausulas

no periodo 1994 — 2014.

Convenios con clausulas sobre o AGA.

EMPRESA ‘ TOTAL

Galicia. 1994-2014

SECTOR
16
14
23
19
27
21
21
24
25
19
24
24
25
25
28
15
17
15
11
27
12

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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3
4
11
14
11
17
13
11
18
13
23
39
32
31
46
36
31
39
42
88
77

19
18
34
33
38
38
34
35
43
32
47
63
57
56
74
51
48
54
53

115
89
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19. OUTRAS CLAUSULAS

Outras clausulas que se poden destacar nos convenios asinados estes anos en Galicia son
as seguintes:

> Comision Paritaria do convenio

Existen clausulas ao respecto na practica totalidade dos convenios asinados.

Refirense moitas destas clausulas & composicion da comision, sinalando xeralmente o
namero de compofientes, ainda que as veces tamén se indican 0os homes. Tamén se sinala
en moitos casos a necesidade de que formaran parte da comisién negociadora do convenio.

Establecen alglins convenios un prazo para a constitucién da comision desde a sinatura do
convenio.

Outras clausulas refirense as normas de funcionamento interno da comision, remitindo nuns
casos a regulamentos internos que fixara a propia comisién e sinalando noutros casos a
convocatoria e periodicidade das reunions, o xeito de adoptar os acordos e de resolver as
discrepancias e as persoas asesoras que poden participar por cada parte.

> Outras clausulas recollidas en moitos dos convenios asinados estes anos refirense a
temas como a vinculacion & totalidade, lexislacién supletoria, compensacion e absorcion e
publicidade do convenio.
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Convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia.

Recollense neste apartado os convenios de ambito superior ao da Comunidade Auténoma
gue afectan a persoas traballadoras en Galicia dos que se ten cofiecemento neste Consello.

Para a sUa elaboracion pértese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien
vixencia para 0 ano que se analiza ou posterior, combinando esta informacién coa extraida
directamente do programa Regcon para o rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo por medios telematicos.

Os datos do numero de persoas traballadoras dos convenios de sector foron elaborados
polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE’s
incluidos no ambito de aplicacién de ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacion extraida do programa
Regcon.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacion & Seguridade
Social e indica 0 numero de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por
empresa, informacion esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusion dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a
parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia
econdmica, téndose en conta s6 0s que tefien vixencia e efectos econémicos durante o ano
gque se analiza.

Respecto dos convenios de sector s6 se tefien en conta aqueles para 0s que non existen
convenios de ambito provincial ou autonémico en Galicia.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta
as clausulas de revision salarial recollidas nestes convenios, e que poden apreciarse nos
anexos que acompafan a este informe.

Tamén se recollen nos mesmos anexos as clausulas sobre vixencia, denuncia e
ultraactividade pactadas nos convenios asinados e revisados nestes anos.
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ANO 2013. CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON APLICACION EN GALICIA

Os cadros seguintes indican os convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia
asinados e/ou revisados en 2013, que foron 120 e afectan a 78.275 persoas traballadoras.

Deles 87 son de empresa e afectan a 13.073 persoas traballadoras e 33 son de sector e
afectan a 65.202 persoas traballadoras.

Convenios colectivos

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 83 12.976
Sector 29 61.934
Total 112 74.910

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Revisiéns salariais

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 4 97
Sector 4 3.268
Total 8 3.365

Fonte: Consello Galego de Relacidons Laborais. Elaboracién propia

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 Estatais - 4



Consello Galego de Relacions Laborais

Os cadros que seguen a continuacion reflicten o numero de convenios colectivos (asinados
ou revisados) segundo o numero de persoas traballadoras as que afectan.

Neles obsérvase que nos convenios de empresa 0 maior nimero concéntrase has empresas
que tefien ata 50 persoas traballadoras.

Nos de convenios de sector o maior nimero de convenios sitlase nos que afectan entre
1.001 e 3.000 persoas traballadoras.

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° de traballadores/as. Empresa

Estatais
N° Traballadores/as Ne %

0-50 57 65,52%
51-100 13 14,94%
101-500 10 11,49%
501-1000 4 4,60%
1001-3000 2 2,30%
>3000 1 1,15%

Total 87

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n°de traballadores/as. Sector

Estatais
N° Traballadores/as N° %

0-50 1 3,03%
51-100 0 0,00%
101-500 8 24,24%
501-1000 7 21,21%
1001-3000 11 33,33%
>3000 6 18,18%

Total 33

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Respecto do ambito temporal, o0 62,65% dos convenios asinados de empresa e 0 55,17%
dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos.

Estes datos aprécianse con maior detalle nos cadros que seguen.

Vixencias medias dos convenios de empresa. Porcentaxe sobre o total

N° Convenios %

Menos de 1 ano 1 1,20%

1 ano 7 8,43%

De 1 a 2 anos 3 3,61%

2 anos 17 20,48%

De 2 a 3 anos 3 3,61%

3 anos 27 32,53%

Mais de 3 anos 25 30,12%
Total 83

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Vixencias medias dos convenios de sector. Porcentaxe sobre o total

N° Convenios %

Menos de 1 ano 1 3,45%

1 ano 8 10,34%

De 1 a2 anos 1 3,45%

2 anos 7 24,14%

De 2 a 3 anos 1 3,45%

3 anos 6 20,69%

Mais de 3 anos 10 34,48%
Total 29

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia
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O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con
vixencia econémica para o 2013 foi do 0,34.

Media ponderada do incremento salarial pactado

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2013 0,38 0,15 0,41 2,60 0,34

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Este incremento € inferior ao IPC galego do ano 2013 que foi do 0,5 e lixeiramente superior
ao IPC estatal que foi do 0,3.

Para o calculo deste incremento tiveéronse en conta os convenios que indican incrementos
salariais en porcentaxe, que foron 106 este ano (88,33% do total), asi como as clausulas de
revision salarial que figuran no 21,43% dos convenios asinados e no 37,50% dos revisados
este ano.

A media por sectores econdémicos recoéllese no cadro seguinte

Media ponderada do incremento salarial pactado por sectores de actividade

Estatais
Agricultura 1,00
Industria 0,41
Construcion 1,50
Servizos 0,29
Total 0,34

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia
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Os cadros seguintes indican os convenios asinados e revisados que tefien clausula de
revision salarial e as persoas traballadoras as que afectan.

Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 15 18,07% 2.269 17,49%
Sector 9 31,03% 26.835 43,33%
Total 24 21,43% 29.104 38,85%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 1 25,00% 9 9,28%
Sector 2 50,00% 1.628 49,82%
Total 3 37,50% 1.637 48,65%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

A xornada pactada nos convenios asinados e revisados este ano foi de 1.764,03 horas.

No célculo desta media tivéronse en conta os 101 convenios asinados ou revisados este

ano que sinalan a xornada de xeito anual, que supofien o 84,17% do total de asinados e
revisados este ano.

Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

1.763,88 1.764,63 1.764,03

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

Xornada por sector de actividade

Agrario Non agrario
Total
Industria Construcion Servizos
- 1.687,16 1.750,53 1.775,78 1.764,63
1.776,00 1.758,35 - 1.766,94 1.763,88
1.776,00 1.753,22 1.750,53 1.769,09 1.764,03

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

Dos convenios que indican a xornada anual, 8 de empresa indican unha xornada de 1.826
horas e os 93 restantes sinalan unha xornada inferior.
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ANO 2014. CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON APLICACION EN GALICIA

Segundo se pode apreciar nos cadros que seguen a continuacion os convenios colectivos
estatais con aplicacion en Galicia asinados e/ou revisados en 2014 foron 88 e afectan a
46.589 persoas traballadoras.

Deles 58 son de empresa e afectan a 5.891 persoas traballadoras e 30 son de sector e
afectan a 40.698 persoas traballadoras.

Convenios colectivos

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 48 4.285
Sector 18 21.575
Total 66 25.860

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

Revisidns salariais

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 10 1.606
Sector 12 19.123
Total 22 20.729

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia
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Os cadros seguintes reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou revisados)
segundo o0 numero de persoas traballadoras &s que afectan.

Neles obsérvase que nos convenios de empresa 0 maior nimero concéntrase nas empresas
que tefien ata 50 persoas traballadoras.

Nos de convenios de sector o maior nimero de convenios sitlase nos que afectan entre
1.001 e 3.000 persoas traballadoras.

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° de persoas traballadoras. Empresa

Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 39 67,24%
51-100 11 18,97%
101-500 6 10,34%
501-1000 0 0,00%
1001-3000 2 3,45%
p210[0]0] 0 0,00%

Total 58

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° de persoas traballadoras. Sector

Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 4 13,33%
51-100 1 3,33%
101-500 7 23,33%
501-1000 6 20,00%
1001-3000 9 30,00%
>3000 8 10,00%

Total 30

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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Respecto do &mbito temporal, o 70,83% dos convenios asinados de empresa e 0 44,45%
dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos.

Estes datos aprécianse con maior detalle nos cadros seguintes.

Vixencias medias dos convenios de empresa. Porcentaxe sobre o total

N° Convenios %

Menos de 1 ano 1 2,08%

1 ano 4 8,33%

De 1 a 2 anos 0 0,00%

2 anos 9 18,75%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 12 25,00%

Mais de 3 anos 22 45,83%
Total 48

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Vixencias medias dos convenios de sector. Porcentaxe sobre o total

N° Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 4 22,22%

De 1 a2 anos 1 5,56%

2 anos 5 27,78%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 5 27,78%

Mais de 3 anos 3 16,67%
Total 18

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Consello Galego de Relacions Laborais

O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con
vixencia econémica para o 2014 foi do 0,56.

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2014 0,63 0,48 0,47 0,81 0,56

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Este incremento é superior ao IPC galego e ao estatal do ano 2014 que foron do -1,0.

Para o calculo deste incremento tivéronse en conta 0s convenios que indican incrementos
salariais en porcentaxe, que foron 76 este ano (86,36% do total), asi como as clausulas de
revision salarial que figuran no 24,24% dos convenios asinados e no 40,91% dos revisados
este ano.

A media por sectores econdmicos recollese no cadro seguinte.

Media ponderada do incremento salarial pactado por sectores de actividade

Estatais
Agricultura -
Industria 0,35
Construcion 0,54
Servizos 0,81
Total 0,56

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia
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Consello Galego de Relacions Laborais

Os cadros que seguen indican os convenios asinados e revisados que tefien clausula de
revision salarial e as persoas traballadoras as que afectan.

Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 11 22,92% 2.450 57,18%
Sector 5 27,78% 13.033 60,41%
Total 16 24,24% 15.483 59,87%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial

Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 3 30,00% 1.166 72,60%
Sector 6 50,00% 13.908 72,73%
Total 9 40,91% 15.074 72,72%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

A xornada pactada nos convenios asinados e revisados este ano foi de 1.757,78 horas.

No célculo desta media tivéronse en conta os 78 convenios asinados ou revisados este ano

gque sinalan a xornada de xeito anual, que supofien o 88,64% do total de asinados e
revisados este ano.

Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

1.759,18 1.747,34 1.757,78

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

Xornada por sector de actividade

Agrario Non agrario
Total
Industria Construcion Servizos
- 1.704,46 1.764,00 1.752,88 1.747,34
- 1.755,31 - 1.763,34 1.759,18
- 1.753,79 1.764,00 1.761,32 1.757,78

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Dos convenios que indican a xornada anual, 3 de empresa indican unha xornada de
1.826,27 horas e 2 de 1.826. Os 73 restantes sinalan unha xornada inferior.
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ANEXO I. ANALISE DAS INAPLICACIONS REXISTRADAS.
ANOS 2013 E 2014






Consello Galego de Relacions Laborais

ANO 2013. INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN GALICIA

No ano 2013 rexistraronse en Galicia 180 inaplicaciéns de convenio que afectan a 4.166
persoas traballadoras, das que 2.763 son homes e 1.403 mulleres.

A maior parte concéntrase no sector servizos e segundo o ambito territorial 0 maior nimero
delas rexistraronse na Corufia e en Pontevedra.

Inaplicacions rexistradas.

Por sectores econdmicos e provincias. 2013

C. Auténoma/ Interprov. C.A.

A Corufa

Ourense

Pontevedra

Galicia

Numero
NUm. Traballad.

Homes
Mulleres

NUmero
Nam. Traballad.
Homes
Mulleres

Namero
NUm. Traballad.
Homes
Mulleres

Numero
Nam. Traballad.
Homes
Mulleres

NUmero
Nam. Traballad.
Homes
Mulleres

NUumero
NUm. Traballad.
Homes

Mulleres

Agricultura

43
33
10

Industria Construcién

452
385
67

17
900
728
172

74
72

20

18

12
429
350

79

37
1.875
1.537

338

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Servizos
2 5
21 492
19 285
2 207
6 57
33 761
32 511
1 250
- 20
- 274
- 142
- 132
- 6
- 25
- 12
- 13
2 42
5 637
S 189
2 448
10 130
59 2.189
54 1.139
5 1.050

Total

982
704
278

82
1.720
1.289

431

26
348
214
134

45
14
31

56
1.071
542
529

180
4.166
2.763
1.403
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Consello Galego de Relacions Laborais

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, as condicions de traballo que se inaplican
refirense maioritariamente & contia salarial (96,11%), sendo dentro destas a reducién do
salario a que mais se produce (72,78%).

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Nim . % Nim. Trab. % Homes % Mulleres %
XORNADA 16 8,89% 231 5,54% 179 430% 52 125%
oG TR UCION DETEMPO DE 16 8,89% 351 8,43% 247  593% 104  2,50%
SISTEMA DE REMUNERACION 44 24,44% 842 20,21% 462 11,09% 380  9,12%
CONTIA SALARIAL 173 96,11% 4138 99,33% 2745 6589% 1393  33,44%
SISTEMA DE TRABALLO ERENDEMENTO 7 3,89% 161 3,86% 126 3,02% 35 0,84%
;"g’;f@ingDU%i%mfs PARAA 1 0,56% 114 2,74% 96  230% 18  043%
el ST e et o] 21 11,67% 326 7,83% 212 500% 114  2,74%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

NGm . % NGm. Trab. % Homes % Mulleres %
CONXELACION SALARIAL 28 15,56% 827 19,85% 645 15,48% 182 4,37%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO
CONVENIO QUE SE INAPLICA 11 6,11% 824 19,78% 447 10,73% 377 9,05%
REDUCION DO SALARIO 131 72,78% 2297 55,14% 1570 37,69% 727 17,45%
OUTRAS
(Eliminacién de complementos ou por 5 2.78% 194 4,66% 84 2.02% 110 2.64%

transformacién de complementos fixos en
variables)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Nos cadros que seguen pode observarse cales son os convenios dos que se producen as
inaplicacions.
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2013

AMBITO ESTATAL

ACUICULTURA MARINA NACIONAL

AXENCIAS DE VIAXES

CENTROS DE ASISTENCIA E EDUCACION
INFANTIL

CICLODE COMERCIO DEPAPEL EARTES
GRAFICAS

COMERCIO DE FLORES EPLANTAS

ELABORADORES DE PRODUTOS COCINADOS

PARA A SUA VENDA A DOMICILIO

EMPRESAS DE ENXENERIA E OFICINAS DE
ESTUDOS TECNICOS

EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS
PRIVADOS

EMPRESAS DE PUBLICIDADE

EMPRESAS DE SEGURIDADE

ENSINO E FORMACION NON REGULADO

ESTACIONS DE SERVIZO

GRANXAS AVICOLAS E OUTROS ANIMAIS

INDUSTRIA QUIMICA

INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION

MATADOIROS DE AVES E COELLOS

NOTARIOS EPERSOAL EMPREGADO

OFICINAS DE FARMACIAS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

CONVENIO PROPIO

APARCADOIROS, GARAXES E ESTACIONAMENTOS
REGULADOS DE SUPERFICIE

AXUDA A DOMICILIO

INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIM NASIOS DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

POMPAS FUNEBRES

TRANSPORTE DE ENFERMOS E
ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

%

1,11%

1,67%

0,56%

0,56%

0,56%

0,56%

1,11%

1,11%

2,22%

0,56%

0,56%

1,67%

0,56%

0,56%

1,67%

1,67%

0,56%

0,56%

%

1,11%

0,56%

0,56%

0,56%

0,56%

1,11%
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Nam. Trab.

26

28

275

44

18

14

17

35

37

179

16

Nam. Trab.

467

17

27

11

%

0,62%

0,67%

0,10%

0,07%

0,02%

6,60%

1,06%

0,17%

0,43%

0,34%

0,02%

0,22%

0,41%

0,84%

0,89%

4,30%

0,38%

0,07%

%

11,21%

0,10%

0,17%

0,41%

0,65%

0,26%

Homes

18

121

28

13

15

31

82

Homes

388

21

%

0,43%

0,14%

0,00%

0,02%

0,00%

2,90%

0,67%

0,05%

0,12%

0,31%

0,00%

0,05%

0,36%

0,74%

0,05%

1,97%

0,14%

0,02%

%

9,31%

0,07%

0,00%

0,19%

0,50%

0,22%

Mulleres %

8 0,19%
22 0,53%
4 0,10%
2 0,05%
1 0,02%
154 3,70%
16 0,38%
5 0,12%
13 0,31%
1 0,02%
1 0,02%
7 0,17%
2 0,05%
4 0,10%
35 0,84%
97 2,33%
10 0,24%
2 0,05%

Mulleres %

79 1,90%
1 0,02%
7 0,17%
9 0,22%
6 0,14%
2 0,05%
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2013 (continuacion)

AMBITO PROVINCIAL

A CORUNA
NGm. % NGm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 4 2,22% 709 17,02% 610 14,64% 99 2,38%
CARPINTERIA E EBANISTERIA 3 1,67% 53 1,27% 42 1,01% 11 0,26%
COMERCIO DE ALIMENTACION 1 0,56% 3 0,07% 0 0,00% 3 0,07%
o e e g OTAS: 1 0,56% 2 0,05% 2 005% 0  000%
COMERCIO VARIO 19 10,56% 122 2,93% 69 1,66% 53 1,27%
CONSTRUCION 3 1,67% 17 0,41% 16 0,38% 1 0,02%
DERIVADOS DO CEMENTO 1 0,56% 21 0,50% 18 0,43% 3 0,07%
AEALAAF?Sg/F:EION EINSTALACION DE PEDRA E 2 1,11% 8 0,19% s 0,19% 0 0,00%
HOSTALERIA 5] 2,78% 34 0,82% 16 0,38% 18 0,43%
INDUSTRIA SIDEROM ETALURXICA 16 8,89% 405 9,72% 366 8,79% 39 0,94%
OFICINAS E DESPACHOS 5 2,78% 31 0,74% 10 0,24% 21 0,50%
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR 4 2.22% 1 0.26% 3 0,19% 3 0.07%

ESTRADA

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

LUGO
Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 2 1,11% 207 4,97% 114 2,74% 93 2,23%
Egrﬁgf&ogﬁgmm's DE CONSTRUCION 2 1.11% 6 0.14% i 0.10% 2 0,05%
COMERCIODOMETAL 1 0,56% 2 0,05% 2 0,05% 0 0,00%
COMERCIO TEXTIL 1 0,56% 8 0,07% 0 0,00% 3 0,07%
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS 1 0,56% 27 0,65% 27 0,65% 0 0,00%

ALERIA 1 0,56% 13 0,31% 1 0,02% 12 0,29%
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 1 0,56% 4 0,10% 4 0,10% 0 0,00%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 1 0,56% 7 0,17% 6 0,14% 1 0,02%
e oy TABRICADOSPARA A 3 1,67% 36 0,86% 3B 084% 1  002%
OFICINAS E DESPACHOS 2 1,11% 3 0,07% 2 0,05% 1 0,02%
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR 1 0,56% 5 012% 2 005% 3  007%
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 1 0,56% 5 0,12% 2 0,05% 3 0,07%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2013 (continuacion)

OURENSE

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
COMERCIO DE ALIMENTACION 2 1,11% 5 0,12% 1 0,02% 4 0,10%
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A 2 1.11% 1 0.29% a 0,19% A 0,10%

CONSTRUCCION E SANEAMENTO

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

PONTEVEDRA

Nam. % Nim. Trab. % Homes % Mulleres %
CONVENIO PROPIO 2 1,11% 219 5,26% 177 4,25% 42 1,01%
ALMACENISTAS DE MADEIRA 1 0,56% 2 0,05% 1 0,02% 1 0,02%
COMERCIO DE ALIMENTACION 6 3,33% 12 0,29% 3 0,07% 9 0,22%
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,
ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO 3 1,67% 5 0,12% 0 0,00% 5 0,12%
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION
E SANEAMENTO 1 0,56% 7 0,17% 4 0,10% 3 0,07%
COMERCIO DOMETAL 10 5,56% 64 1,54% 50 1,20% 14 0,34%
COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO -
(Empresas exportadoras de peixe fresco) 1 0,56% 5 0,12% 1 0,02% 4 0,10%
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 8 1,67% 32 0,77% 1 0,02% 31 0,74%
CONSTRUCION 1 0,56% 5 0,12% 5 0,12% 0 0,00%
HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO
(Sanidade privada) 1 0,56% 347 8,33% 27 0,65% 320 7,68%
HOSTALERIA 3 1,67% 37 0,89% 11 0,26% 26 0,62%
INDUSTRIA SIDEROM ETALURXICA
(EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO 6 3,33% 133 3,19% 126 3,02% 7 0,17%
PROPIO)
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 4 2,22% 41 0,98% 11 0,26% 30 0,72%
PRATOS PREPARADOS (Confeiterias e panaderias)
INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS, COM ERCIO DE
VINO, LICOREIRAS E VITICULTURA NAS ADEGAS DE 1 0,56% 3 0,07% 3 0,07% 0 0,00%
PONTEVEDRA
MARMORES E PEDRAS 1 0,56% 9 0,22% 9 0,22% 0 0,00%
OFICINAS E DESPACHOS 4 2,22% 17 0,41% 6 0,14% 11 0,26%
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS 4 2.22% 61 1,46% 54 1,30% 7 0.17%

POR ESTRADA

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

EMPRESAS CON CENTROS DE TRABALLO EN MAIS DUNHA PROVINCIA

NGm . % Nim. Trab. % Homes % Mulleres %
COMERCIO DE ALIMENTACION
(A Corttia Lug o Pamovedia) 1 0,56% 145 3,48% 120 288% 25  0,60%
CONSTRUCION 2 1,11% 21 0,50% 19 046% 2 005%

(A Corufia e Pontevedra)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

No 73,9% das inaplicaciéns rexistradas a composicion da comision negociadora
correspondese co establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores/as (comision dun
méaximo de tres membros integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida
por estas democraticamente). No 25,6% esta constituida pola representacién legal dos

traballadores/as.

Inaplicacions rexistradas
Composicion da Comisidon negociadora
Por provincias. Galicia. 2013

Representacién Representacion legal Decision 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Numero 4 44,44% 5 55,56% - 0,00%
NUm. Traballad. 183 18,64% 799 81,36% - 0,00%
Homes 154 15,68% 550 56,01% - 0,00%
Mulleres 29 2,95% 249 25,36% - 0,00%
A Corufa
Namero 62 75,61% 19 23,17% 1 1,22%
NUm. Traballad. 523 30,41% 839 48,78% 358 20,81%
Homes 280 16,28% 662 38,49% 347 20,17%
Mulleres 243 14,13% 177 10,29% 11 0,64%
NGmero 17 65,38% 9 34,62% - 0,00%
NUm. Traballad. 56 16,09% 292 83,91% - 0,00%
Homes 30 8,62% 184 52,87% - 0,00%
Mulleres 26 7,47% 108 31,03% - 0,00%
Ourense
NGmero 7 100,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 45 100,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 14 31,11% - 0,00% - 0,00%
Mulleres 31 68,89% - 0,00% - 0,00%
Pontevedra
Numero 43 76,79% 13 23,21% - 0,00%
NUm. Traballad. 243 22,69% 828 77,31% - 0,00%
Homes 135 12,61% 407 38,00% - 0,00%
Mulleres 108 10,08% 421 39,31% - 0,00%
Galicia
Namero 133 73,89% 46 25,56% 1 0,56%
NUm. Traballad. 1.050 25,20% 2.758 66,20% 358 8,59%
Homes 613 14,71% 1.803 43,28% 347 8,33%
Mulleres 437 10,49% 955 22,92% 11 0,26%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

Segundo pode apreciarse no cadro que segue a continuacion o 49,44% das inaplicacions
rexistradas tefien lugar en empresas que tefien entre 1 e 5 persoas traballadoras e o
37,22% en empresas que tefien entre 6 e 30.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Po alladores/as da empresa e provincias. 2013

C.AUTONOMA /
INTERPROV.

IERIEN N RN N R 0 R N

0-5 traball. 0,00%

6-30 traball. 5 55,56% 30 36,59% 7 26,92% 3 42,86% 22 39,29% 67 37,22%
31-49 traball. 111,11% 4 4,88% 0,00% 0,00% 2 3,57% 7 3,89%

A CORURNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA |TOTAL GALICIA

40 48,78% 17 65,38% 4 57,14% 28 50,00% 89 49,44%

0,00% 3 3,66% 1 3,85% 0,00% 1 1,79% 5 2,78%
111,11% 4 4,88% 1 3,85% 0,00% 2 3,57% 8 4,44%
2 22,22% 1 1,22% 0,00% 0,00% 1 1,79% 4 2,22%

Mais de 500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 9 100% 82 100% 26 100% 7 100% 56 100% 180 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracié n propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

ANO 2014. INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN GALICIA

Rexistraronse en 2014 en Galicia 194 inaplicacions de convenio que afectan a 2.771
persoas traballadoras, das que 1.290 son homes e 1.481 mulleres.

A maior parte concéntrase no sector servizos e segundo o0 ambito territorial 0 maior nimero
delas rexistraronse na Corufia e en Pontevedra.

Inaplicaciéns rexistradas.

Por sectores econdémicos e provincias. Ano 2014

Agricultura Industria Construcién Servizos Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Nlmero - - - 7 7
Nam. Traballad. - - - 586 586
Homes - - - 333 333
Mulleres - - - 253 253
A Coruia
Namero - 14 6 69 89
Nam. Traballad. - 201 20 782 1.003
Homes - 132 19 307 458
Mulleres - 69 1 475 545
Numero - 2 - 10 12
Nam. Traballad. - 19 - 163 182
Homes - 7 - 24 31
Mulleres - 12 - 139 151
Ourense
NGmero - 1 1 15 17
Nam. Traballad. - 20 31 91 142
Homes - 2 28 44 74
Mulleres - 18 3 47 68
Pontevedra
Namero - 16 6 47 69
Nam. Traballad. - 377 19 462 858
Homes - 125 17 252 394
Mulleres - 252 2 210 464
Galicia
Numero 0 33 13 148 194
NUum. Traballad. 0 617 70 2.084 2.771
Homes 0 266 64 960 1.290
Mulleres 0 351 6 1.124 1.481

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

Segundo se pode apreciar nos cadros seguintes, as condicions de traballo que se inaplican
refirense maioritariamente & contia salarial (95,88%), sendo dentro destas a reduciéon do
salario a que mais se produce (72,68%).

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Nim. % NGm. Trab. % Homes % Mulleres %
XORNADA 17 8,76% 185 6,68% 66 2,38% 119 4,29%
HORARIO EDISTRIBUCION DE TEMPODE 9 4,64% 70 2,53% 32 115% 38 137%
SISTEMA DE REMUNERACION 53 27,32% 1.045 37,71% 518 18,69% 527 19,02%
CONTIA SALARIAL 186 95,88% 2.347 84,70% 1.027 37,06% 1.320 47,64%
SISTEMA DE TRABALLO ERENDEMENTO 1 0,52% 1 0,04% 1 0,04% 0,00%
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION 5 2.58% 16 0,58% 7 0.25% 9 0,32%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

NGam. % NGm. Trab. % Homes % Mulleres %
CONXELACION SALARIAL 36 18,56% 499 18,01% 251 9,06% 248 8,95%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO
CONVENIO QUE SE INAPLICA 3 1,55% 263 9,49% 41 1,48% 222 8,01%
REDUCION DO SALARIO 141 72,68% 1.355 48,90% 669 24,14% 686 24,76%
OUTRAS
(Eliminacié n de complementos ou por 5 2,58% 131 4,73% 49 1,77% 82 2,96%

transformacion de complementos fixos en
variables)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Nos cadros que seguen pode observarse cales son 0s convenios dos que se producen as
inaplicacions.
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2014

AMBITO ESTATAL

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %

MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E 2 1,03% 13 0,47% 12 0,43% 1 0,04%
INDUSTRIAS AUXILIARES

%E:V\ALI?F?LS DE ASISTENCIA E EDUCACION 1 0,52% 4 0,14% 0 0,00% 4 0,14%
CorTres oD L omw s s omw m
Ao SOMERCIODE PAREL EARTES 3 1,55% 18 0,65% 4 014% 14  051%
COMERCIO DE FLORESEPLANTAS 3 1,55% 17 0,61% 8 0,29% 9 0,32%
EEEEQEESE@CE;SECN'COS TRIBUTARIOS E 4 2,06% 8 0,29% 0 000% 8  029%
P O e oa . DEoE 3 1,55% 120 4,33% 51 1,84% 69  2,49%
B e A oy < NABEE 1 0,52% 268 9,67% 137 494% 131  473%
LS E’&ENER"A EOFICINAS DE 4 2,06% 47 1,70% 35 126% 12 043%
E’\;I:—;EEZASS DE MEDIACION EN SEGUROS 1 0,52% 1 0,04% 0 0,00% 1 0,04%
EMPRESAS DE SEGURIDADE 1 0,52% 85 3,07% 78 281% 7 025%
ESTACIONS DE SERVIZO 2 1,03% 10 0,36% 2 007% 8  029%
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 7 3,61% 265 9,56% 40 1,44% 225 8,12%
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 1 0,52% 58 2,09% 27 0,97% 31 1,12%
A FARIMACIAS -Laudo arbira 2 1,03% 4 0,14% 1 004% 3  011%
N eoana (VENILE PROTECCION DE 1 0,52% 45 1,62% 7 025% 38  137%
XESTORIAS ADMINISTRATIVAS 1 0,52% 4 0,14% 1 0,04% 3 0,11%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracié n propia.

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
APARCADOIROS, GARAXES E
ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE 1 0,52% 3 0,11% 0 0,00% 3 0,11%
SUPERFICIE
AXUDA A DOMICILIO 1 0,52% 21 0,76% 0 0,00% 21 0,76%
CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS
ESPECIAIS DE EMPREGO 1 0,52% 6 0,22% 2 0,07% 4 0,14%
EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS
CULTURAIS 1 0,52% 2 0,07% 1 0,04% 1 0,04%
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA 3 1,55% 34 1,23% 24 0.87% 10 0.36%
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS,
UNEEEEEE 3 1,55% 148 5,34% 16 0,58% 132 4,76%
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA 2 1,03% 127 4,58% 4 0.14% 123 4,44%

IDADE

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2014 (continuacion)

AMBITO PROVINCIAL

A CORUNA
Nam. % Nam. Trab. % Homes %  Mulleres %

CARPINTERIA E EBANISTERIA 4 2,06% 51 1,84% 41 1,48% 10 0,36%
COMERCIO DE MOBLES 1 0,52% 2 0,07% 2 0,07% 0 0,00%
COMERCIO VARIO 22 11,34% 132 4,76% 56 2,02% 76 2,74%
CONSTRUCION 3 1,55% 12 0,43% 11 0,40% 1 0,04%
HOSTALERIA 6 3,09% 29 1,05% 7 0,25% 22 0,79%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 16 8,25% 225 8,12% 200 7,22% 25 0,90%
OFICINAS E DESPACHOS 13 6,70% 78 2,81% 31 1,12% 47 1,70%
PANADERIAS 1 0,52% 5 0,18% 1 0,04% 4 0,14%
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR 1 0,52% 29 1,05% 17 0,61% 12 0,43%

ESTRADA

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

LUGO

Nam. % Nam. Trab. % Homes %  Mulleres %
CONVENIO PROPIO 1 0,52% 60 2,17% 19 0,69% 41 1,48%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 2 1,03% 8 0,29% 7 0,25% 1 0,04%
OFICINAS E DESPACHOS 6 3,09% 13 0,47% 1 0,04% 12 0,43%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

OURENSE

Nim. % Nim. Trab. % Homes %  Mulleres %
COMERCIO DE ALIMENTACION 5 2,58% 20 0,72% 11 0,40% 9 0,32%
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A
CONSTRUCCION E SANEAMENTO 1 0,52% 3 0,11% 3 011% 0 0,00%
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION 3 1,55% a7 1,34% 3 1,10% 4 0,.14%

DE VEHICULOS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2014 (continuacion)

PONTEVEDRA

Nim. % NOGm. Trab. % Homes % Mulleres %
CONVENIO PROPIO 3 1,55% 166 5,99% 86 3,10% 80 2,89%
ALMACENISTAS DE MADEIRA 1 0,52% 2 0,07% 1 0,04% 1 0,04%
COMERCIO DE ALIMENTACION 1 0,52% 3 0,11% 2 0,07% 1 0,04%
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,
ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO A 2,06% 6 0,22% 1 0,04% 5 0,18%
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION
E SANEAMENTO 3 1,55% 8 0,29% 3 0,11% 5 0,18%
COMERCIO DOMETAL 7 3,61% 50 1,80% 37 1,34% 13 0,47%
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 3 1,55% 36 1,30% 2 0,07% 34 1,23%
CONSTRUCION 4 2,06% 10 0,36% 10 0,36% 0 0,00%
DERIVADOS DO CEMENTO 2 1,03% 25 0,90% 19 0,69% 6 0,22%
HOSTALERIA 3 1,55% 17 0,61% 6 0,22% 11 0,40%
INDUSTRIA SIDEROM ETALURXICA
(EMPRESAS DOMETAL SEN CONVENIO 9 4,64% 82 2,96% 69 2,49% 13 0,47%
PROPIO)
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 7 3,61% 94 3,39% 28 1,01% 66 2,38%

PRATOS PREPARADOS (Confeiterias e panaderias)

INDUSTRIAS VINICOLAS OUADEGAS,
COMERCIO DE VIO, LICOREIRAS E 1 0,52% 3 0,11% 3 0,11% 0 0,00%
VITICULTURA NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA

MARMORES E PEDRAS 1 0,52% 12 0,43% 9 0,32% 3 0,11%

OFICINAS E DESPACHOS 5 2,58% 31 1,12% 12 0,43% 19 0,69%

TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS

POR ESTRADA 4 2,06% 53 1,91% 50 1,80% 3 0,11%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

EMPRESAS CON CENTROS DE TRABALLO EN MAIS DUNHA PROVINCIA

Nim. % Nim. Trab. % Homes %  Mulleres %

COMERCIO VARIO (A CORUNA)
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION 1 0,52% 63 2,21% 44 1,59% 19 0,69%
E SANEAMENTO (PONTEVEDRA)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 Anexo | Inaplicaciéns - 12



Consello Galego de Relacions Laborais

No 78,9% das inaplicaciéns rexistradas a composicion da comision negociadora
correspondese co establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores/as (comisiéon dun
méaximo de tres membros integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida
por estas democraticamente). No 21,1% esta constituida pola representacién legal dos

traballadores/as.

Inaplicacions rexistradas
Composicion da Comisidon negociadora
Por provincias. Galicia. Ano 2014

Representacién

Representacion legal

Decision 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Numero 2 28,57% 5 71,43% - 0,00%
Nam. Traballad. 86 14,68% 500 85,32% - 0,00%
Homes 37 6,31% 296 50,51% - 0,00%
Mulleres 49 8,36% 204 34,81% - 0,00%
A Corufa
Namero 74 83,15% 15 16,85% - 0,00%
NUm. Traballad. 507 50,55% 496 49,45% - 0,00%
Homes 262 26,12% 196 19,54% - 0,00%
Mulleres 245 24,43% 300 29,91% - 0,00%
NGmero 9 75,00% 3 25,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 23 12,64% 159 87,36% - 0,00%
Homes 8 4,40% 23 12,64% - 0,00%
Mulleres 15 8,24% 136 74,73% - 0,00%
Ourense
Ndmero 15 88,24% 2 11,76% - 0,00%
NGm. Traballad. 75 52,82% 67 47,18% - 0,00%
Homes 32 22,54% 42 29,58% - 0,00%
Mulleres 43 30,28% 25 17,61% - 0,00%
Pontevedra
Numero 53 76,81% 16 23,19% - 0,00%
Nam. Traballad. 300 34,97% 558 65,03% - 0,00%
Homes 165 19,23% 229 26,69% - 0,00%
Mulleres 135 15,73% 329 38,34% - 0,00%
Galicia
Namero 153 78,87% 41 21,13% 0 0,00%
NUm. Traballad. 991 35,76% 1.780 64,24% 0 0,00%
Homes 504 18,19% 786 28,37% 0 0,00%
Mulleres 487 17,57% 994 35,87% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

Segundo pode apreciarse no cadro que segue a continuacion o 51,03% das inaplicacions
rexistradas tefien lugar en empresas que tefien entre 1 e 5 persoas traballadoras e o

36,08% en empresas que tefien entre 6 e 30.

Inaplicacions de convenios rexistradas. P lladores/as da empresa e provincias. 2014

C.AUTONOMA /
INTERPROV.

IERIEN N RN N R 0 R N

0-5 traball. 0,00%

A CORURNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA |TOTAL GALICIA

45 50,56% 8 66,67% 11 64,71% 35 50,72% 99 51,03%

6-30 traball. 0,00% 36 40,45% 2 16,67% 4 23,53% 28 40,58% 70 36,08%
31-49 traball. 4 57,14% 5 5,62% 0,00% 2 11,76% 2 2,90% 13 6,70%

2 28,57% 2 2,25% 2 16,67% 0,00% 3 4,35% 9 4,64%
101-250 traball. 0,00% 1 1,12% 0,00% 0,00% 1 1,45% 2 1,03%
251-500 traball. 1 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,52%
Mais de 500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 7 100% 89 100% 12 100% 17 100% 69 100% 194 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracié n propia.

Os cadros e graficos que seguen a continuacién recollen unha comparativa das

inaplicacions rexistradas en 2014 e 2013.
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Consello Galego de Relacions Laborais

COMPARATIVA INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
Ano 2014 - Ano 2013

INAPLICACIONS REXISTRADAS

Inaplicacidns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2014

C.AUTONOMA /
INTER A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
- TRABA ----- TRABALAD: - TRABALAD: - TRAS

Empresa 7 586 89 1.003 12 182 17 142 69 858 194 2.771
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2013

Empresa 9 982 82 1.720 26 348 7 45 56 1.071 180 4.166

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por sectores economicos.
— 180
TOTAL 194
izos TN :1:0
Servizos 148
Construcion n 1;)3 N Ano 2013
N Ano 2014
Industria I 3337
Agricultura |03
0 50 100 150 200 250

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comisién negociadora
Galicia. Ano 2014

Representacion Representacion legal Decisiéon érgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nim. % Nam . %
Galicia
Numero 153 78,87% 41 21,13% 0 0,00%
NGm. Traballad. 991 35,76% 1.780 64,24% 0 0,00%
Homes 504 18,19% 786 28,37% 0 0,00%
Mulleres 487 17,57% 994 35,87% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions rexistradas. Composiciéon da Comision negociadora
Galicia. Ano 2013

Representacién Representacion legal Decision 6rgano

segundo artigo 41 ET dos traballadores/as tripartito
Nam. % Nam. % Nam. %
Galicia
Namero 133 73,89% 46 25,56% 1 0,56%
NUm. Traballad. 1.050 25,20% 2.758 66,20% 358 8,59%
Homes 613 14,71% 1.803 43,28% 347 8,33%
Mulleres 437 10,49% 955 22,92% 11 0,26%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Galicia 2014 Galicia 2013
0,56%

Representacion Representacion
segundo artigo 41 ET segundo artigo 41 ET
M Representacion legal M Representacion legal
_ dos traballadores/as dos traballadores/as

78,87% |
m Decisién drgano 73,89% M Decision érgano

tripartito tripartito

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA 2014 — 2013

ANO 2013 % HANO 2014 %

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION PROTECTORA DA S.5.
SUPERACION DOS LIMITES PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO

CONTIA SALARIAL

SISTEMA DE REMUNERACION

HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE TRABALLO

XORNADA
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
SUPERACION DOS5 MELLORAS
somma | vrmaconoe | SSTMAE | covriasasua | Tmasaiioe | UMTESPARMA | VOLUNTARMSDA

TEMPO DE TRABALLO RENDEMENTO FUNCIONAL DASS.
ANO 2013 % B,89% BB9% 24 44% 96,11% 3,89% 0,56% 11,67%
ANO 2014 % B76% 4.64% 27,32% 95 B8% 052% 0,00% 2,58%

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA 2014 - 2013

ANO 2013 % ®ANO 2014 %

OUTRAS
(Eliminacién de complementos ou 2,8%
por transformacion de 2,6%

complementos fixos en variables)

72,8%

REDUCION DO SALARIO

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR

6,1%
AO DO CONVENIO QUE SE
INAPLICA I 1,5%
. 15,6%
CONXELACION SALARIAL
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ANEXOQ Il. ESTADO DA ULTRAACTIVIDADE DA NEGOCIACION
SECTORIAL EN GALICIA.






Consello Galego de Relacions Laborais

A 31 de decembro de 2014 existen en Galicia 122 convenios de sector.

Figuran nos cadros seguintes estes convenios clasificados segundo o ambito territorial e
diferenciando os que rematan a sua vixencia en 2014 ou antes e 0s que continlan vixentes
con posterioridade.

Entre os que rematan a sua vixencia en 2014 ou antes tense en conta se tefien pacto en
contrario para o caso de denuncia, entendendo como valido o pacto contido nos convenios
asinados con anterioridade & entrada en vigor da Lei 3/2012.

Considéranse denunciados os convenios que figuran nese estado no programa Regcon para
o0 rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

Diferénciase se a denuncia é anterior a entrada en vigor da Lei 3/2012 (fin da vixencia do
convenio un ano desde a entrada en vigor de dita lei se non existe pacto en contrario) ou se
é posterior (fin da vixencia un ano desde a denuncia se non existe pacto en contrario).

Tendo isto en conta a situacion é a seguinte:

» CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Dous tefien pacto para o caso de denuncia e un non

. L . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . ) .
convenio convenio contrario
SI

CONSTRUCION 01012012 3112/2016
DERIVADOS DO CEMENTO 07072013 3112/2016 SI
PINTURA 01072013 3112/2016 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Catro tefien pacto para o caso de denuncia (un deles limitado) e dous non

. i . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominaciéon convenio . . .
convenio convenio contrario
SI

COMERCIO DE ALIMENTACION 01072012 3112/2015

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 0107/2011 3112/2015 limitado
'I\EAL:RBSSQEION EINSTALACION DE PEDRA E 0101201 3UR/205 NON
HOSTALERIA 0107201 3112/2015 NON
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 01017204 3112/2055 Sl
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01022013 3112/2015 SI
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Tefien pacto para o caso de denuncia (dous deles limitado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en

Denominacién convenio

convenio convenio contrario

AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA () 0107/1997 3112/1999 SI

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS,
EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 02012009 3112/2012 SI
COMISIONISTAS DE TRANSITO

CARPINTERIA E EBANISTERIA 01072011 3112/2013 SI

Empresas concesionarias de servizos municipais de
aparcamento e/ou retirada de vehiculos da via publica 01072012 3112/2013 Sl
da provincia da Corufia (ORA)

INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01022013 3112/2014 Sl
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 0101201 3112/2014 limitado
OFICINAS EDESPACHOS 01072012 3112/2014 SI
PANADERIAS 01012012 3112/2013 SI
PROTESICOS DENTAIS () 01011994 3112/1995 SI

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR
ESTRADA

01072012 3112/2012 limitado

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

. i . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominaciéon convenio ; . .
convenio convenio contrario
NON

AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 01011996 3112/1997

BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS 01022001 3112/2002 NON
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01012004 3112/2006 NON
COMERCIO DEMOBLES 01072009 3112/2011 NON
COMERCIOMAIORISTA DE FROTAS owoweos  spzon o
CONFEITERIAS,PASTELERIAS,MASAS FRITIDAS, 01012004 3112/2007 NON

BOLOS E XEADOS ARTESANS

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE
HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E 01022010 3112/2014 NON
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL

DA PROV. DA CORURA 01071998 3112/1999 NON
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS,

LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEUCOMERCIO 01012001 8112/2002 NON
PERSOAL DE TERRA EMPRESAS PESQUEIRAS 07071991 3112/1991 NON
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS DE SECTOR A CORUNA (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en

Denominacién convenio

convenio convenio contrario

TINTURERIAS, LAVANDERIAS EREPASADO DE
ROUPA

02072009 3107/2012 NON

» CONVENIOS DE SECTOR LUGO

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2017
Non ten pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en

Denominacién convenio

convenio convenio contrario

COMERCIO DE ALIMENTACION 01072013 3112/2017 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Tefien pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)

R ovemo comesn e iy
Denominaciéon convenio . . ;
convenio convenio contrario
COMERCIO TEXTIL 017012011 3112/2015 limitado

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01022013 3112/2015 SI

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Tefien pacto para o caso de denuncia (un deleslimitado)

Data Inicio Data Fin Ten pacto en

Denominacién convenio

convenio convenio contrario

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E

SANEAMENTO 01072013 3112/2013 SI
COMERCIODO METAL 01022010 3112/2012 SI
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcién) 01022013 3112/2013 SI
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 01012012 3112/2013 limitado
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01022010 3112/2012 SI
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01012011 3112/2014 SI
l(\:/Ig':II'SE_I;IQAUI(S:II(E,)ZREFABRICADOS PARA A 01012013 3112/2013 si
PANADERIAS 0101201 3112/2013 SI
SANIDADE PRIVADA 01072004 3112/2007 SI
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 0r0v201 3112/2013 SI
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS DE SECTOR LUGO (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

. L . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . . .
convenio convenio contrario

BUQUES DE ARRASTRE O FRESCO 01011992 3112/1993
CHOCOLATES,BOMBONS E CARAMELOS 02011990 3112/1990

COMERCIO DEMOBLES EOBXECTOS

DECORATIVOS 01012007 3112/2011 NON
CONFEITERIA,PASTELERIA EREPOSTERIA DE 01012008 3112/2010 NON
LUGO

DISTRIBUCION DE BUTANO 02011999 31/12/2008 NON
HOSTALERIA 01012010 3112/2012 NON
OFICINAS EDESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO 01012008 3112/2011 NON
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 01072012 3112/2013 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Limita a prérroga a un ano se non hai denuncia -
NON FOI DENUNCIADO

) A ) Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio : ) ;
convenio convenio contrario
NON

COMERCIO DA PELEDO CALZADO 01012006 3112/2010

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. L . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . ) .
convenio convenio contrario

INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

01012008 3112/2010 NON
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Consello Galego de Relacions Laborais

» CONVENIOS DE SECTOR OURENSE

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Non ten pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en

Denominacién convenio

convenio convenio contrario

COMERCIO DE ALIMENTACION 01072013 3112/2016 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Non ten pacto para o caso de denuncia

) A ) Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio : ) ;
convenio convenio contrario

PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA,
REPOSTERIA EPRATOS PRECOCINADOS

01072014 3112/2015 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Tefien pacto para o caso de denuncia

) o ) Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio : . ;
convenio convenio contrario
COMERCIO DA PEL 01012012 3112/2013 S|
COMERCIO DEELEMENTOSDOMETAL 01012011 3112/2011 SI
COMERCIO TEXTIL 01072009 3112/2010 S|
CONSTRUCION 07022013 3112/2013 SI

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS
MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA

VIA PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE glbaene S A Sl
VEHICULOS

FABRICANTES DE CADALEITOS 01012002 3112/2002 Sl
FABRICANTES DE M OBLES, CARPINTERIA,

TAPICERIA EEBANISTERIA 01012022 S1p/2013 SI
HOSTALERIA 0101201 3112/2013 Sl
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01012012 3112/2013 Sl
LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA

SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE oror2on S1p/201 SI
PANADERIAS 0101201 3112/204 Sl
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS

INDUSTRIAIS DA MADEIRA glbL oo lecen SI
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE

N 01012011 3112/2012 Sl
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01012013 3112/204 Sl
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01012010 3112/2012 Sl
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS DE SECTOR OURENSE (continuacién)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FOI DENUNCIADO

) ha . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio : . .
convenio convenio contrario

SANIDADE PRIVADA 01072012 3112/2012

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. i . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominaciéon convenio ; . .
convenio convenio contrario

COMERCIO DEMATERIAISPARA A
CONSTRUCION E SANEAMENTO

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

I A
Denominacion convenio
convenio convenio contrario
INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

07072013 3112/2014 NON

01022009 3112/2010
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Consello Galego de Relacions Laborais

» CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Teflen pacto para o caso de denuncia

. . . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio : . .
convenio convenio contrario

MARMORES E PEDRAS 01072013 3112/2016
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR
ESTRADA 01012014 3112/2016 Sl

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Tefien pacto para o caso de denuncia (un deles limitado)

. L . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . ) .
convenio convenio contrario

AXENCIAS MARITIMAS 02012013 311212015

COMERCIO DE ALIMENTACION 01012012 311212015 si
gngiRJé%$gMATERIAIS DE CONSTRUCION E 0107201 3UR/2085 S|
COMERCIO DE MOBLES 07012012 311212015 si
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 02012012 3112/2015 si
HOSTALERIA 02012011 311212015 S|
INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 0107/2009 311212015 S|
SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL - 01012007 1/06/205 aficals

CANTEIRAS-DE PONTEVEDRA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES —
Tefien pacto para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio
convenio convenio contrario

ALMACENISTAS DE MADEIRA 0v012011 3112/2014
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01072012 3112/2013 Sl
CABPINTERIA, EBANISTERIA EACTIVIDADES 01072012 3UR/2013 S|
AFINS

COMERCIO DEBAZARES, VENDA DE XOGUETES,

ARTIGOS DE REGALO,ADORNO ERECLAMO 0%012022 Su12/20%4 =
COMERCIODOMETAL 01012011 3112/2014 Sl
CONSTRUCION 01072010 3112/2013 Sl
DERIVADOS DO CEMENTO 01012011 3112/2012 Sl
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 01072013 3UD/201 si

(siderometal)

INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,

CONFEITERIAS,PASTELERIAS,REPOSTERIAS E 01072012 3112/2013 SI
PRATOS PREPARADOS (Confeiterias e panaderias)

INDUSTRIAS VINICOLAS OUADEGAS, COMERCIO
DE VINO, LICOREIRAS E VITICULTURA NAS

ADEGAS DE PONTEVEDRA (INDUSTRIAS E %0120 Su2/2014 =
COMERCIO VITIVINICOLAS)

MAIORISTAS DE FROITAS EPRODUCTOS

HORTICOLAS 01012011 3112/2014 Sl
MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO 01072012 3112/2014 Sl
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 01012012 3112/2013 Sl
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS DE SECTOR PONTEVEDRA (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

. i . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominaciéon convenio ; . .
convenio convenio contrario
NON

ALUGUEIRO DE CAIXAS PLASTICAS

PORTADORAS DE PEIXE 0011996 1211997

COMERCIO DA PEL 01012008 3112/2009 NON
COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO 01072008 3U12/2010 NON
OFICINAS E DESPACHOS 01012009 3112/2012 NON
PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL 0108/1997 3112/1999 NON

TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR
ESTRADA

01012009 3112/2011 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

. - . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . ) .
convenio convenio contrario
NON

HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO
(sanidade privada)

0101201 3112/2013

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foron denunciados ANTES da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia

Data Inicio Data Fin Ten pacto en

Denominacién convenio

convenio convenio contrario
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 07072008 3112/2010 NON

VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E
PAQUETERIA (Téxtil)

01/05/2009 30/04/2012 NON

Situacién da negociacion colectiva en Galicia. Anos 2013 e 2014 Anexo Il Ultraactividade - 8



Consello Galego de Relacions Laborais

» CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2016 —
Non ten pacto para o caso de denuncia

oo comeen ey

Denominaciéon convenio . . ;

convenio convenio contrario
LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01012014 3112/2016 NON

REMATAN A SUA VIXENCIA EN 2015 —
Teflen pacto para o caso de denuncia

. i . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio : . .
convenio convenio contrario

INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIM NASIOS DA

COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA 01012013 S112/205 St

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 01012009 3112/2015 SI
TRANSPORTE DE ENFERMOS/ASE

ACCIDENTADOS/AS EN AMBULANCIA NA 01072013 3112/2015 SI
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Teflen pacto para o caso de denuncia

. L . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominacién convenio . ) .
convenio convenio contrario

APARCADOIROS, GARAXES E

ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE SUPERFICIE 01072010 S12/202 St
AXUDA A DOMICILIO 01072009 3112/2012 S|
EDITORIAIS 01012008 3112/2013 S|
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO 01012007 3112/2009 S|
BINGO

GUINDASTRES MOBILES AUTOPROPULSADOS DE 01012010 3112/2011 sl
GALICIA

ICONVENIO AUTONOMICO PARA A ACTIVIDADE

ARQUEOLOXICA 12/03/2009 3112/2010 S|
SECTOR DA DOBRAXE 01012002 3112/2006 S|
Sector sanitario de Galicia xestionado por fundaciéns

publicas sanitarias ou sociedades publicas 105/2005 3112/2007 sl

autonémicas, sometidas ao protectorado da
Conselleria de Sanidade - Persoal laboral -
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS DE SECTOR COMUNIDADE AUTONOMA (continuacion)

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
NON TENEN PACTO para o caso de denuncia -
NON FORON DENUNCIADOS

. Rz . Data Inicio Data Fin Ten pacto en
Denominaciéon convenio . . ‘
convenio convenio contrario

ACTORESEACTRICES DETEATRO DE GALICIA 02072009 3112/2012

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS

ESPECIAIS DEEMPREGO 01072010 s1u2/201 NON
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX

EBELEZA 01072011 3112/2013 NON
POMPAS FUNEBRES 01012012 3112/2014 NON

REMATARON A SUA VIXENCIA EN 2014 OU ANTES -
Foi denunciado DESPOIS da entrada en vigor da Lei 3/2012 -
NON TEN PACTO para o caso de denuncia

I
Denominacion convenio
convenio convenio contrario
EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS 02072010 3112/2012
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