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ANEXO I:

Datos basicos dos convenios asinados e revisados en 2007.

ANEXO I1:
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1. METODOLOXIA

O Consello Galego de Relacions Laborais realiza anualmente un informe sobre a
negociacion colectiva en Galicia, facendo unha analise dos convenios asinados e
revisados durante o ano.

O criterio de inclusién que se utiliza é o da vixencia econémica, polo que os convenios
gue se tefien en conta neste informe son os asinados e revisados en 2007 que tefien
vixencia e efectos econdémicos durante este ano 2007 asi como os convenios asinados
ou revisados nos ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia e inicio de efectos en
2007. Non se consideraron aqueles convenios que, ainda que foron asinados ou
revisados durante o ano 2007, non tefien efectos econdémicos para este ano.

O informe abarca a negociacion colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo
mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas
distintas administraciéns publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados en base ao propio
contido dos convenios colectivos e ao establecido nas follas estatisticas que de xeito
preceptivo os acompafian, e que foron achegados puntualmente a este Consello pola
Direccion Xeral de Relacions Laborais.

Para o célculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta
0s incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as clausulas de
revision salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incrementos lineais
Ou 0S convenios nos que se indican varios incrementos.

Calculase tamén neste informe a media ponderada tendo en conta os incrementos
salariais indicados para este ano 2007 nos convenios asinados en anos anteriores e
as clausulas de revision salarial do ano 2006 que non tifian efectos retroactivos senén
gue indicaban o inicio dos seus efectos para 2007.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente 0s
convenios que a regulan de xeito anual que foron 139 este ano, o 55,6% do total de
convenios asinados.

Continuouse por parte do Consello coa elaboracion da base de datos dos convenios
de ambito superior ao da Comunidade Autonoma que afectan a traballadores/as en
Galicia, informacién que figura na segunda parte deste informe.

Tendo en conta estes datos, incliese tamén a media ponderada considerando os
incrementos salariais indicados nestes convenios.

A informacion recéllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o
ano 2007 ou posterior, combinando esta informacion coa remitida pola Subdireccion
General de Estadisticas Sociales y Laborales do Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales co fin de recoller s6 os que afectan a traballadores/as nalgunha das catro
provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do numero de traballadores/as aos que afectan foi
elaborado polo IGE baseandose no traballo realizado neste Consello no que se
recollen os CNAE's incluidos no ambito de aplicacion dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacion & Seguridade Social
(Tesoureria Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recoéllense dos remitidos polo Ministerio e/ou
contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas.
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2. ESTRUTURA DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

A 31 de decembro de 2007 existen en Galicia 732 convenios colectivos, xa sexan
vixentes ou prorrogados tacitamente. Neste total incliense tamén os pactos de
eficacia limitada e acordos reguladores de persoal funcionario dos que se ten
cofiecemento.

Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia.

Estrutura global da negociacion colectiva en Galicia con especificacion do seu ambito territorial.

(Neste cOmputo total contabilizanse convenios colectivos e acordos regul adores)

C. AUTONOMA/ .
INTERPROVINCIAIS A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
COMUNIDADE A.
N TRABALLAD. Ne TRABALLAD. N TRABALLAD. N TRABALLAD. N TRABALLAD. N TRABALLAD.
EMPRESA| 45 19.176 | 203 | 14.740 66 5.272 59 4.025 234 | 31.781 | 607 74.994
SECTOR 14 21.728 34 | 182239 23 28.196 21 32.387 33 | 149.305| 125 | 413.855
TOTAL 59 | 40904 | 237 | 196979 89 | 33468 | 80 | 36.412 | 267 | 181.086| 732 | 488.849
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
Os gréficos seguintes indican a distribucion territorial destes convenios
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O cadro seguinte reflicte a evolucién na estrutura global no periodo 2002-2007

Evolucion da estrutura global da negociacion colectiva. Por provincias.

Sector
Empresa

Total 2002

Galicia. 2002-2007

Sector
Empresa

Total 2003

Sector
Empresa

Total 2004

Sector
Empresa

Total 2005

Sector
Empresa

Total 2006

Sector
Empresa

Total 2007

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.
12 34 23 20 35 127
42 171 53 59 227 528
54 205 76 79 262 655 |
12 34 23 20 35 124
42 184 52 61 238 552
54 218 75 81 273 676 |
13 34 23 20 34 124
47 182 55 64 241 577
60 216 78 84 275 701 |
13 34 23 20 34 124
41 186 62 55 221 565
54 220 85 75 255 689 |
14 34 23 21 34 126
45 195 63 57 228 588
59 229 86 78 262 714 |
14 34 23 21 33 125
45 203 66 59 234 607
59 237 89 80 267 732 |

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

O cadro seguinte recolle os 607 convenios de empresa existentes en Galicia en
funcion do numero de traballadores/as aos que afectan.

CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA NEGOCIADOS EN GALICIA EN FUNCION DO NUMERO DE
TRABALLADORES/AS AFECTADOS/AS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO

C. Auténoma/| A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % Ne % N° % Ne % N° % Ne %

0-5 traball. 3 148% | 1 152% | 3 | 508% | 3 1,28% 10 1,65%
6-30 traball. 11 | 2444%]| 93 | 4581%| 28 | 4242% | 26 | 44,07%]| 82 | 3504%| 240 | 39,54%
31-49 traball. 1 222% | 17 | 837% | 9 | 1364%| 11 | 1864%]| 40 | 17,09%]| 78 | 12,85%
50-100 traball. 11 | 2444%]| 43 | 21,18%| 13 | 19,70%]| 10 | 16,95%]| 57 | 24,36% | 134 | 22,08%
101-250 traball. 11 | 2444%)| 35 | 17,24%) 13 | 19,70%| 5 | 847% | 30 | 1282%| 94 | 154%%
251-500 traball. 5 | 11,11%| 11 | 542% 3 508% | 15 | 641% 34 5,60%
501-750 traball. 1 222% | 1 | 049% | 1 152% | 1 169% | 2 | 085% 6 0,99%
751-1.000 traball. 2 | 444% 2 | 0,85% 4 0,66%
1.001-2.000 traball. 2 | 4,44% 1 1,52% 2 | 0,85% 5 0,82%
2.001-3.000 traball.
Mais de 3.000 trab. 1 2,22% 1 | 043% 2 0,33%
Total 45 | 100% | 203 | 100% | 66 | 100% | 59 | 100% | 234 | 100% 607 | 100%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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3. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN GALICIA EN 2007
Durante o ano 2007 foron asinados e/ou revisados 250 convenios (195 convenios
asinados e 55 revisados).

Deles 70 son de sector (41 asinados e 29 revisados) e 180 son de empresa (154
asinados e 26 revisados).

Por sectores econdmicos e provincias a distribucion é a seguinte:

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores.
Por provincias e sectores economicos. Galicia. 2007

Agric. e Pesca Industria  Construcion  Servizos Total

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados - - - 4 4
Convenios de sector revisados - 1 - - 1
Convenios de empresa asinados - 1 - 7 8
Convenios de empresa revisados - 2 - 2 4
Convenios de sector asinados - 8 1 6 10
Convenios de sector revisados - 2 - 4
Convenios de empresa asinados - 12 - 32 44
Convenios de empresa revisados 1 2 - 3 6
Convenios de sector asinados - 3 - 2 5
Convenios de sector revisados - 1 - 5
Convenios de empresa asinados 1 1 2 10 24
Convenios de empresa revisados - 1 - 3 4
Convenios de sector asinados - 8 1 5 9
Convenios de sector revisados - 8 - 5 8
Convenios de empresa asinados - 9 - 5 14
Convenios de empresa revisados - 1 - 2 3
Pontevedra
Convenios de sector asinados - 7 1 5 13
Convenios de sector revisados - 1 - 8 9
Convenios de empresa asinados 1 29 - 34 64
Convenios de empresa revisados - 2 - 7 9
Galicia
Convenios de sector asinados 0 16 3 22 M
Convenios de sector revisados 0 8 0 21 29
Convenios de empresa asinados 2 62 2 88 154
Convenios de empresa revisados 1 8 0 17 26

O cadro da paxina seguinte recolle os convenios asinados e revisados segundo a
divisién de actividade.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007 4
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NUMERO DE CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

SEGUNDO DIVISION DE ACTIVIDADE

C. AUTONOMA A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL

Agricultura, ganderia, caza e selvicultura 1 1 2
Pesca 1 1
Industrias extractivas 1 2 3
Industria da alimentacion, bebidas e
. 2 5 6 9 1 33
Industria téxtil e da confeccién; Industria 1 1
do coiro e do calzado
Industria da madeira e da cortiza 1 1 1 3 6
Industria do papel; edicion, artes graficas 1 1 1 1 4
e reproducion de soportes gravados
Industria quimica; Refino de petrdleo e
tratamento de combustibles nucleares; 2 3 5
Industria da transformacién do caucho e
materias plasticas
Industrias doutros produtos minerais non 1 1 4 6
metalicos
Metalurxia e fabricacion de produtos

talicos; Industria da construcion de
maquinaria e equipo mecanico; Industria
de material e equipo eléctrico, electronico 6 2 3 " 22
e optico; Fabricacion de material de
transporte
Industrias manufactureiras diversas 1 1 3 5
Reciclaxe 0
Producion e distribucion de enerxia
eléctrica, gas e auga 3 1 2 3 9
Construcion 1 2 1 1 5
Comercio; reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas e ciclomotores e 1 5 2 6 12 26
artigos persoais e de uso doméstico
Hostaleria 1 3 1 2 7
Transporte, almacenamento e
comunicacions 3 S 3 2 13 26
Intermediacion financeira 0
Actividades inmobiliarias e de aluguer;
servizos empresariais 3 6 5 2 5 21
(Administracion publica, defensa e
'seguridade social obrigatoria 9 5 3 6 23
Educacion 1 2 3
Actividades sanitarias e veterinarias,
servicios sociais 1 2 2 1 6
Actividades de saneamento piblico 9 2 1 8 20
Actividades asociativas 1 1
Actividades recreativas, culturais e
deportivas 1 4 7 12
Actividades diversas de servizos persoais 2 1 3
Actividades dos fogares 0
Organismos extraterritoriais 0

17 66 38 34 95 250

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007




Consello Galego de Relacions Laborais

No cadro e gréaficos seguintes podese observar o nimero de convenios asinados e
revisados nos anos 2000 a 2007 e os traballadores/as aos que afectan, segundo os
datos recollidos dos informes anuais sobre a situacion da negociacién colectiva en
Galicia elaborados por este Consello.

CONVENIOS ASINADOS REVISADOS NO PERIODO 2000 - 2007

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS

EMPRESA SECTOR TOTAL [EMPRESA SECTOR TOTAL [\° CONVENIOS N° TRABALLAD.
2000 170 53 223 18 25 43 266 248.548
2001 176 66 242 28 24 52 294 285.571
2002 161 52 213 28 23 51 264 267.426
2003 146 51 197 21 28 49 246 283.706
2004 157 54 211 26 21 47 258 301.431
2005 168 50 218 21 33 54 272 300.621
2006 150 42 192 29 35 64 256 305.089
2007 154 41 195 26 29 55 250 367.234

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

CONVENIOS ASINADOS EN GALICIA 2000 - 2007

200 -
150 4 -
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100 4 -
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

CONVENIOS REVISADOS EN GALICIA 2000 - 2007
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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O gréfico seguinte indica a evoluciéon no nimero de traballadores/as aos que afectan
0s convenios asinados e revisados nos anos 2000 a 2007:

400.000 -

350.000 -

300.000 -

250.000 -

200.000

|—@—N° TRABALLAD. 248.548

285.571

267.426

283.706

301.431

300.621

305.089

367.234

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Recollen os cadros seguintes os datos sobre 0s convenios negociados por primeira
vez este ano que foron 23 (todos de empresa) e afectan a 1.269 traballadores/as.

CONVENIOS COLECTIVOSNEGOCIADOS POR PRIMEIRA VEZ EN 2007

epuronomal | AcoruRA LUGO OURENSE | PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
w o | teeeaao | v || e | eana ] | reeo | v | meeaio| v | s
EMPRESA| 1 150 | 11 | 413 2 160 2 20 7 506 | 23 | 1269
SECTOR 0 0
TOTAL 1 150 | 11 | 413 2 160 2 2 7 56 | 23 | 1269

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Convenios colectivos de empresa negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial

Comunidade
Auténoma /
Interprov.C.A.
4%

Pontevedra
30%

A Coruia
48%

Ourense
9% Lugo
9%

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2007

Sector C. Auténoma/ ACorufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria - - - - - 0
Construcion - - - - - 0
Servizos - - - - - 0
Total 0 0 0 0 0 0
Empresa C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - - 1 - 1 2
Industria - 1 1 - 2 4
Construcion - - - - - 0
Servizos 1 10 - 2 4 17
Total 1 1" 2 2 7 23

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
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CONVENIOS ASINADOS POR PRIMEIRA VEZ

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007

] R o - ] !
Codigo | Denominacioén convenio Ampltq Natureza Amb‘m CNAE N N° TRAB. Data Inl_c o [Data Flr.] Negouan/
territorial acordo funcional EMP. convenio convenio  |Asinan
CELTA PRIX, S.L. - Centro de
traballo de Melide (Servizos de Convenio Centro de
1504461 |limpeza viaria e recollida de lixo |A Corufia . 90 13| 01/01/2007 | 31/12/2010 |UGT
) colectivo traballo
nos concellos de Melide e
Santiso)
15044g1 |CELTAPRIX.SL. - Centrode 1, o 5, |Convenio  (Centrode g, 20| o1/01/2007 | 311212010 |UGT
traballo de Vilasantar colectivo traballo
CESPA, S.A. - Servizo de
1504521 [1ecolida e transporte de AcConfa |COnvenio  |Centrode g, 124] 01/01/2006 | 31/12/2009 |cC.00., CIG
residuos no Consorcio As colectivo traballo
Marifias
ISS FACILITY SERVICES, S.A. Convenio Centro de
1504531 |Servizo de limpeza do Hospital |A Corufia X 74,7 28| 01/10/2007 | 31/12/2007 |CIG
colectivo traballo
Abente y Lago
S.A. DE GESTION DE
SERVICIOS Y
1504451 | CONSERVACION, GESECO 1 () 5, |Convenio  [Centrode g, 11| ov/01/2007 | 31/12/2008 [INDEPENDENTES
S.A. - Persoal do servizo de colectivo traballo
limpeza Portos de Galicia Zona
Norte da Corufia
~ Convenio
1504472 |ASPANEPS A Corufia colectivo Empresa 80 12| 01/01/2007 | 31/12/2009 |CIG
COLEXIO OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN TRABALLO o Convenio
1504492 SOCIAL E ASISTENTES A Corufia colectivo Empresa 91,12 7| 01/01/2007 | 31/12/2008 |CIG
SOCIAIS DE GALICIA
. . Convenio
1504442 |ELECTRA DEL NARAHIO, S.A. |A Coruiia colectivo Empresa 40 6] 01/01/2006 | 31/12/2009 |CIG
PLANIFICACION Y CONTROL - Convenio
1504512 LOGISTICO, SAU. A Corufia colectivo Empresa 63 43| 01/01/2007 | 31/12/2010 |UGT
REAL AEROCLUB DE . Convenio
1504542 SANTIAGO DE COMPOSTELA A Corufia colectivo Empresa 92 29| 01/01/2007 | 31/12/2009 |CIG
VEICAR, S.L. - Persoal afecto
aos parques de bombeiros do Grupo
1504432 ponsormo provincial contra A Corufia Convgnlo profesional 74 120] 281212006 | 311212007 UGT, CC.00.,
incendios e salvamento da colectivo dentro da CiIG
Corufia xestionado pola empresa
empresa.
2701042 [ICOS S.C.G. Lugo convenio e esa |1 90| ovov2007 | 311212008 [VET- CC-O0-
colectivo CIG
Convenio
2701022 |PESCADOS RUBEN, S.L. Lugo colectivo Empresa 15,2 70] 01/01/2007 | 31/12/2011 |UGT, CC.OO.
Grupo
3201000 [CONCELLO DEMANZANEDA 6y o |Comvenio fprofesional 32| 0v/01/2007 | 31/12/2010 |CIG, CSI-CSIF
Persoal laboral colectivo dentro da
empresa
TRABALLADORES ADSCRITOS AO Grupo
SERVIZO DE RECOLLIDA DE ]
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS  |Ourense Pacto profesional 15 8| 01002007 | 01/09/2008 |ciG
NOS CONCELLOS DA COMARCA extraestatuario |dentro da
DA LIMIA - Pacto extraestatutario empresa
GESTION DE SERVICIOS Y
CONSERVACION, GESECO, Convenio Centro de
3604231 [S.A. - Servizo de limpeza viaria |Pontevedra . 90 9| 01/01/2007 | 31/12/2009 |UGT
. . . colectivo traballo
e recollida de residuos sélidos
do Concello de Mos
THYSSENKRUPP Convenio Centro de
3604242 ELEVADORES, SA. Pontevedra colectivo \raballo 27 38| 01/01/2007 | 31/12/2009 |UGT, CIG
Convenio CIG (UGT
3604202 |MAIER FERROPLAST, S.L. Pontevedra colectivo Empresa 25 320| 01/01/2007 | 31/12/2009 |participa non
asina)
O PINEIRO CENTRO DE Convenio
3604172 XARDINERIA, S.L. Pontevedra colectivo Empresa 1 13| 01/01/2007 | 31/12/2007 |INDEPENDENTES
3604162 [[ERMAVL SL. - Terminales oo [COMVEN0 e eca [63.22 84| o1/01/2006 | 31/12/2007 |UGT, CiG
Maritimos de Vigo, S.L. colectivo
Grupo
ENTIDADE LOCAL MENOR DE Convenio profesional
3604212 BEMBRIVE - Persoal laboral Pontevedra colectivo dentro da 75 7| 01/01/2006 | 31/12/2008 |CIG
empresa
MANCOMUNIDADE DA AREA Comvenio Gr'“fpoi -
3604192 |INTERMUNICIPAL DE VIGO - |Pontevedra > prolesional {75 1 35| 27/06/2007 | 31/12/2007 |CiG
colectivo dentro da
Persoal laboral
empresa
AMIL LAGO SERVICIOS Comunidade |Convenio
8200922 GENERALES, S.L. Autonoma colectivo Empresa 74 150 01/01/2005 | 31/12/2008 |CIG
1.269




Consello Galego de Relacions Laborais

ResUmese no seguinte cadro os convenios asinados, os revisados e 0s negociados
por primeira vez en 2007.

DETALLE DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA NO ANO 2007

SECTOR EMPRESA TOTAL
CONVENIOS N° CONVENIOS 4 7 11
RENOVADOS N° TRABALLAD. 11.627 1.713 13.340
C. AUTONOMA / CONVENIOS N° CONVENIOS 1 4 5
INTERPROV. C.A. |REVISADOS et 275 1612 1887
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 1 1
MEa N° TRABALLAD. 150 150
CONVENIOS N° CONVENIOS 10 33 43
RENOVADOS NO TRABALLAD. 143.311] 2.789 146.097]
/A CORUNA CONVENIOS e CONVENIOS 6 6 12
REVISADOS N TRABALLAD. 22,200 817 23,017
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 11 11
H=a N° TRABALLAD. 413 413
CONVENIOS N° CONVENIOS 5 22 21|
RENOVADOS NP TRABALLAD. 3784 1465 5249
LUGO CONVENIOS N° CONVENIOS 5 4 9
REVISADOS NPTRABALLAD. 3156 121 3277
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 2 2
VEZ 1* N° TRABALLAD. 160 160
CONVENIOS N° CONVENIOS 9 12 21
RENOVADOS N TRABALLAD. 16.749 1191 17.940
OURENSE CONVENIOS e CONVENIOS 8 3 11
REVISADOS N° TRABALLAD. 13.526 194 13.720
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 2 2
VEZ 1* No TRABALLAD. 40 40
CONVENIOS N° CONVENIOS 13 57] 70
RENOVADOS N° TRABALLAD. 78.610 5476 84.086
PONTEVEDRA CONVENIOS Ne CONVENIOS 9 9 18
REVISADOS N° TRABALLAD. 55.813 1.539 57.352
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 7 7
= N° TRABALLAD. 506 506
CONVENIOS N° CONVENIOS 41 131 172,
RENOVADOS N° TRABALLAD. 254.081 12.631 266.712
GALICIA CONVENIOS N° CONVENIOS 29 26 55
REVISADOS NP TRABALLAD. 94,970 4283 99.053
NEGOCIADOS N° CONVENIOS 0 23] 23
e P TRABALLAD. 0 1.269 1.269

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007
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Consello Galego de Relacions Laborais

Os cadros seguintes indican o numero de convenios asinados este ano, 0s que inician
a sUa vixencia en 2007 e o numero de traballadores/as aos que afectan, e a diferenza
entre os dous.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS EN 2007 EN GALICIA, CON EFECTOS PARA 2007

C. AUTONOMAT
INTERPROVINCIAIS N
COMUNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No TRABALLAD. No° TRABALLAD.

EMPRESA 8 1.863 44 3.199 24 1625 14 1231 64 5.982 154 13.900

SECTOR 4 11.627 10 143311 5 3.784 9 16.749 13 78.610 41 254.081

TOTAL 12 13.490 54 146.510 29 5.409 23 17.980 7 84.592 195 267.981

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS EN 2007 EN GALICIA, CON INICIO DE EFECTOS EN 2007

C. AUTONOMA/

INTERPROVINCIAIS N
COMUNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA

AUTONOMA

No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD.

EMPRESA( 6 1635 29 1331 15 860 11 1132 49 4.884 110 9.842

SECTOR 3 9.202 5 101.992 2 2636 9 16.749 8 55.450 27 186.029

TOTAL 9 10.837 34 103.323 17 3.49% 20 17.881 57 60.334 137 195.871

DIFERENZA
C. AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS N
COMUNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA = TOTAL GALICIA
AUTONOMA
No TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No° TRABALLAD. No TRABALLAD.
EMPRESA 2 228 15 1.868 9 765 3 9 15 1.098 44 4.058
SECTOR 1 2425 5 41.319 3 1.148 0 0 5 23.160 14 68.052
TOTAL 3 2.653 20 43187 12 1913 3 9 20 24.258 58 72110

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Consello Galego de Relacions Laborais

Como resumo da negociacion feita no ano 2007, o cadro que segue reflicte unha
sintese da negociacion colectiva en Galicia en dito ano.

Nel pddense apreciar os convenios asinados e revisados no ano 2007 e os
traballadores/as e empresas aos que afectan, asi como o incremento salarial pactado

(media ponderada).

SINTESE DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA A 31/12/2007,
CON EFECTOS PARA 2007

Incrementos salariais ponder ados

o | s | covmios | conme | g | socnpres
Empresa 154 26 4,01 5,02 18.183 184
Sector 41 29 5,30 4,38 349.051 52.862
195 55 5,01 367.234 53.046
250

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

(Os datos dos incrementos salariais ponderados indicados neste cadro estan calculados tendo
en conta as clausulas de revision salarial pactadas nos convenios asinados e revisados este

ano 2007)

>

Se ademais dos convenios asinados este ano se tefien en conta 0S convenios

asinados en anos anteriores con vixencia para o ano 2007 ou posterior, o niimero
de convenios con vixencia expresa para o 2007 é de 424. Estes convenios

afectan a 410.501 traballadores/as.

O seguinte cadro reflicte estes datos con maior detalle.

CONVENIOSCOLECTIVOS CON VIXENCIA EXPRESA EN 2007

C. AUTONOMAT
INTERPROVINCIAIS <1
COMUNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
N TRABALLAD. Ne TRABALLAD. N TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD.
EMPRESA|| 31 7.945 103 8.310 43 3.395 28 2532 139 24.721 344 46.903
SECTOR 8 15.387 16 162.506 11 10.290 18 30.287 27 145.128 80 363.598
TOTAL 39 23.332 119 | 170.816 54 13.685 46 32.819 166 | 169.849 | 424 410.501

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Os 80 convenios de sector supofien o 64% respecto do nimero total de convenios de
sector existentes, e 0s 344 de empresa o 56,67% do total de convenios de empresa

existentes.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007
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Consello Galego de Relacions Laborais

O cadro e graficos que seguen recollen o nUmero de convenios con vixencia expresa
en cada ano do periodo 2001 — 2007 e o numero de traballadores/as aos que
afectan.

CONVENIOS VIXENCIA EXPRESA 2001 - 2007

Convenlios con vixencia expresa no ano indicado
EMPRESA SECTOR TOTAL N° TRABALLAD.

2001 304 97 401 312.884
2002 323 89 412 314.282
2003 325 91 416 335.853
2004 328 80 408 330.775
2005 329 91 420 337.055
2006 324 83 407 332.366
2007 344 80 424 410.501

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

CONVENIOS CON VIXENCIA EXPRESA 2001 — 2007

400 -
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

TRABALLADORES/AS AFECTADOS/AS

450.000

400.000 -

350.000 -

300.000 A

250.000 -

200.000 -
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

—o— N°TRABALLAD. | 312.884 | 314.282 335.853 | 330.775 337.055 | 332.366 | 410.501

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007 13



Consello Galego de Relacions Laborais

4. AMBITOS DE APLICACION: FUNCIONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL E PERSOAL .
Respecto destes ambitos, e segundo se pode apreciar nos cadros e grafico seguintes,
0s 250 convenios asinados ou revisados este ano, distriblense do seguinte xeito:

O 28% do total son de sector (70 convenios) e 0 72% de empresa (180 convenios).

S6 un 6,80% son de ambito superior ao da provincia, e por provincias o maior nimero
de convenios asinados ou revisados corresponde a Pontevedra co 38%, seguida da
Corufia co 26,40%.

Tendo en conta o numero de traballadores/as, 0 maior nUmero corresponde & Corufia
€0 46,16%, seguida de Pontevedra co 38,65%.

A maioria dos traballadores/as e empresas estan afectados por convenios asinados ou
revisados de sector (349.051 traballadores/as, o que supon o 95,05% do total).

CONVENIOSCOLECTIVOSASINADOSEN GALICIA, CON EFECTOS PARA 2007

C. AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS Y
MU DADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
N TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. N° TRABALLAD. N° TRABALLAD.
EMPRESA 8 1.863 44 3.199 24 1.625 14 1.231 64 5.982 154 13.900
SECTOR 4 11.627 10 143.311 5 3.784 9 16.749 13 78.610 41 254.081
TOTAL 12 13.490 54 146.510 29 5.409 23 17.980 77 84.592 195 267.981

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

CONVENIOSCOLECTIVOSREVISADOSEN GALICIA, CON EFECTOS PARA 2007

C.AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS <
COM UNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA | TOTAL GALICIA
AUTONOMA
Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. N TRABALLAD. e TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD.
EMPRESA 4 1.612 6 817 4 121 3 194 9 1.539 26 4.283
SECTOR 1 275 6 22.200 5 3.156 8 13.526 9 55.813 29 94.970
TOTAL 5 1.887 12 23.017 9 3.277 11 13.720 18 57.352 55 99.253

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

TOTAL CONVENIOSASINADOSE REVISADOS

C.AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS

COM UNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA ' TOTAL GALICIA
AUTONOMA
Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD.

EMPRESA 12 3.475 50 4.016 28 1.746 17 1.425 73 7.521 180 18.183

SECTOR 5 11.902 16 165.511 10 6.940 17 30.275 22 134.423 70 349.051

TOTAL 17 15.377 66 169.527 38 8.686 34 31.700 95 141.944 | 250 367.234

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Consello Galego de Relacions Laborais

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN 2007

INTERPROVINCIAIS
COMUNIDADE AUTONOMA

S ]
80 |
-
PONTEVEDRA
73
ETOTAL
4
OURENSE W ESECTOR
17
OEMPRES A
38
-
66
50
C. AUTONOMA/ 17
12
0 5I0 1(;0 15I0 2(;0 ZSI() 3(I)0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Por sectores econdmicos, nos convenios de sector € 0 sector servizos o que concentra
0 maior nimero de traballadores/as (48,54%), seguido da construcién co 34,04%.

Nos convenios de empresa € o sector da industria o que agrupa 0 maior nimero de
traballadores/as, un 54,82%, seguido dos servizos co 43,47%.

TRABALLADORESAS E EMPRESAS AFECTADOS POR CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS EN GALICIA NO ANO 2007,
CON EFECTOSPARA 2007

C. Auténoma/ . .

Interprov. CA. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total Galicia

N° Ne [ N N° Ne | N° N° No | Ne N° Ne | N Ne Ne | N Ne Ne | N

traball. | empr. |conv, traball. | empr. |conv.| traball. | empr.|conv.| traball. | empr. |conv, traball. | empr. [conv) traball. | empr. | conv.

IAGRICULTURA
INDUSTRIA 275 49 1| 19220 | 2401 | 5 2855 | 1294 4 | 8363 723 6 | 30100 | 4967 | 8 60813 | 9434 | 24
CONSTRUCION 60000 | 3570 | 1 8400 670 1 | 50400 | 4000 | 1 | 118800 | 8240 3
SERVIZOS 11627 | 3204 | 4 | 86291 | 12718| 10 | 4085 | 1528| 6 | 13512 | 4944 | 10 | 53923 | 12794 | 13 | 169438 | 35183| 43
TOTAL 11902 | 3253 | 5 | 165511 18689| 16 | 6.940 | 2822| 10 | 30275 | 6.337 | 17 | 134423 | 21.761| 22 | 349.051 | 52.862| 70

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

TRABALLADORESAS E EMPRESAS AFECTADOS POR CONVENIOS COLECTIVOS DE GRUPO DE EMPRESAS, EMPRESA OU AMBITOS INFERIORES A
EMPRESA ASINADOS E REVISADOS EN GALICIA NO ANO 2007, CON EFECTOS PARA 2007

C. Auténoma/ - L
Interproviciay A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Total Galicia
N° N° N° Ne Ne N° N° N° Ne Ne N° Ne N° N° N° N° N° N°
traball. | empr. [conv.] traball. | empr. |conv.| traball. | empr. |conv traball. | empr. |conv.| traball. | empr. |conv. traball. | empr. | conv.
IAGRICULTURA 23 1 1 20 1 1 13 1 1 126 3 3
INDUSTRIA 1714 5 3 1.942 14 14 765 12 12 | 1090 10 10 | 4457 31 31 9.968 72 70
ICONSTRUCION 184 2 2 184 2 2
ISERVIZOS 1.761 11 9 2.051 35 35 707 13 13 335 7 7 3.051 41 41 7.905 107 105
TOTAL 3475 16 12 | 4.016 50 50 | 1.746 28 28 | 1425 17 17 | 7521 73 73 | 18.183 184 180

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Convenios de sector
Traballadores/as afectados/as
porsectores econé micos

Industria
17 %

Servizos
49 %

Construciéon
34%

Convenios de empresa
Traballadores/as afectados/as
porsectores econémicos

Agric. e
Pesca
0,7%

Servizos
43.,5%

ndustria
54,8%

Construciéon
1,0 %
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Consello Galego de Relacions Laborais

NUMERO DE TRABALLADORES/AS AFECTADOS/AS POLOS CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

SEGUNDO DIVISION DE ACTIVIDADE

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007

C. AUTONOMA A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL

Agricultura, ganderia, caza e selvicultura 90 13 103
Pesca 23 23
Industrias extractivas 43 73 116
[ s s 290 2678 769 1.347 3.978 9.062
Industria téxtil e da confeccion; Industria

do coiro e do calzado 46 46
Industria da madeira e da cortiza 1.424 92 74 1.140 2.730
Industria do papel; edicion, artes graficas

e reproducion de soportes gravados 275 74 150 187 686
Industria quimica; Refino de petréleo e

tratamento de combustibles nucleares;

Industria da transformacién do caucho e 35 426 461
materias plasticas

Industrias doutros produtos minerais non

e 750 38 1.179 1.967
[Metaltirxia e fabricacion de produtos

metalicos; Industria da construcion de

maquinaria e equipo mecanico; Industria

de material e equipo eléctrico, electronico 14.238 2446 5.243 25.182 47.109
e optico; Fabricacion de material de

transporte

Industrias manufactureiras diversas 3.085 2.800 2413 8.298
Reciclaxe 0
Producion e distribucion de enerxia

eléctrica, gas e auga 202 35 17 52 306
Construcion 60.000 184 8.400 50.400 118.984
(Comercio; reparacion de vehiculos de

motor, motocicletas e ciclomotores e 78 27.523 1.380 7.542 28.530 65.053
artigos persoais e de uso doméstico

Hostaleria 44 25.834 3.000 14.522 43.400
 Transporte, almacenamento e

i o 1.002 4.424 1.853 693 1.967 9.939
Intermediacion financeira 0
|Actividades inmobiliarias e de aluguer;

S — 1.474 28.496 576 1.916 10.352 | 42.814
|Administracion publica, defensa e

seguridade social obrigatoria 708 308 157 643 1.816
Educacion 382 310 692
|Actividades sanitarias e veterinarias,

—— 2425 545 531 79 3.580
Actividades de saneamento publico 423 130 8 609 1.170
Actividades asociativas 7 7
|Actividades recreativas, culturais e

Heportvas 918 137 272 1.327
Actividades diversas de servizos persoais 7.065 480 7.545
Actividades dos fogares 0
(Organismos extraterritoriais 0

16.377 169.527 8.686 31.700 141.944 367.234
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Consello Galego de Relacions Laborais

Tendo en conta o niumero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados e
revisados este ano, obsérvase que o maior nimero de convenios esta comprendido no
tramo de 101 a 500 empresas (32,86%), seguido do de 0 a 50 empresas (20%).

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de enpresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2007

C. Auténoma/ ACorufa Lugo Qurense Pontevedra Gdlicia
Interprov. CA
\g % NP % [\ % I\ % \g % N %

0-50 empresas 1 2000 - 000 2 200 5 294 6 27121 14 20,00
51-100 empresas 2 40,00 3 1875 1 10,00 2 176 1 45 9 1286
101-500 empresas 1 2000 5 315 5 50,00 6 3529 6 2721 23 3286
501-1.000 empresas - 000 4 2500 1 10,00 1 5,88 5 2273 1 157
1.001-2.000 empresas| - 000 1 6,25 1 10,00 3 1765 1 45 6 857
+de 2.000 empresas 1 20,00 3 1875 - 000 - 000 3 1364 7 10,00

Total convenios 5 100 16 100 10 100 17 100 2 100 70 100|

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Tendo en conta 0 nimero de traballadores/as aos que afecta cada convenio pédese
sinalar o seguinte:

Nos convenios de sector o maior numero deles concéntrase nos tramos que
afectan entre 1.001 e 3.000 traballadores/as e entre 101 e 500 traballadores/as (19
convenios cada un, un 27,14%), seguido dos que afectan entre 501 e 1.000
traballadores/as con 11 convenios (un 15,71%)

Convenios colectivos asinados € revisados en funcion do nimero de traballadores/as afectados/as. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provindias. Gdlidia. 2007

C. Auténome/ ACouia Lugo Qurense Pontevedra Gdida

Interprov. CA
N % [\ % N % I\ % N % I\ %

0-50treb. - 000 - 000 1 1000 - 000 - 000 1 143
51-100 trab. - 000 - 000 - 000 1 588 1 4% 2 2%
101-500 trab. 1 2000 3 187 4 4000 5 2041 6 2z 19 2714
501-1.000 trab. 1 2000 2 12590 3 3000 3 1765 2 90 1 1571
1.001-3.000 trab. 2 4000 3 1875 2 2000 5 294 7 38 19 2714
3.001-5.000 trab. - 000 1 6,25 - 000 2 N7 1 45 4 571
5.001-10.000 trab. 1 2000 1 6,25 - 000 1 588 1 4% 4 571
10.001-20.000 - 000 4 2500 - 000 - 000 2 9 6 85
+20.000treb. - 000 2 1250 - 000 - 000 2  9Mm 4 571

Total convenios 5 100 16 100 10 100 17 100 2 100 70 1(I)|

Fonte: Consello Galego de Reladidns Laborais. Baboracion propia
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Consello Galego de Relacions Laborais

Nos convenios de empresa o 49,44% son convenios de empresas que tefien
menos de 50 traballadores/as.

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 50 a 100
traballadores/as (25%) e de 101 a 250 traballadores/as (16,11%).

CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA ASINADOS OU REVISADOS EN 2007 EN FUNCION DO

NUMERO DE TRABALLADORES. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO

C. Auténoma/| A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Nl % [N % [N % [N % [Ne] % [ ] %

0-5 traball.
6-30 traball. 2 | 1667%| 18 | 36009 | 9 | 3214%| 6 | 352%| 22 | 30,14%| 57 |3167%
31-49 traball. 1| 833% | 6 |1200%| 5 |17,86%| 5 | 2941%| 15 | 20,55%| 32 | 17,78%
50-100 traball. 3 | 2500%| 15 | 30,00%| 8 | 2857%| 4 | 2353%| 15 | 2055%| 45 | 2500%
101-250 traball. 3 | 2500%]) 7 |1400%]| 6 |2143%| 1 | 588% | 12 | 1644%| 29 |16,11%
251-500 traball. 1 |833% | 4 | 800% 7 | 95% 12 | 6,67%
501-750 traball. 1 |588%) 1 | 137% 2 1,11%
751-1.000 traball. 1 8,33% 1 1,37% 2 1,11%
1.001-2.000 traball. 1| 833% 1 0,56%
2.001-3.000 traball.
Méis de 3.000 trab.
Total 12 | 100% | 50 | 100% | 28 | 100% | 17 | 100% | 73 | 100% 180 | 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

> Ambito temporal

As vixencias que mais se repiten nos 154 convenios de empresa asinados este ano
son a de 3 anos (0 29,22%), 2 anos (0 28,57%) e mais de 3 anos (0 20,13%).

0O 18,18% indica unha vixencia de 1 ano.

Nos 41 convenios de sector asinados o0 39,02% ten vixencia de 3 anos, 0 24,39% de 1
ano e 0 21,95% de méis de 3 anos.

0O 14,63% indica unha vixencia de 2 anos.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (155 convenios, o
79,5% do total), 20 rematan a sUa vixencia neste ano 2007 (2 de sector e 18 de

empresa).

Esta informacion pédese ver con maior detalle nos cadros e gréaficos seguintes.
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Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o total de convenios asinados.

Por provincias. Galicia. 2007

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Menos de 1 ano - 0,00 1 227 - 0,00 - 0,00 1 1,56
1 ano 1 12,50 3 6,82 5 20,83 5 3571 14 21,88
De 1 a 2 anos - 0,00 1 227 - 0,00 - 0,00 3 4,69
2 anos 1 12,50 13 29,55 8 33,33 5 35,71 17 26,56
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
3 anos 25,00 14 31,82 7 29,17 2 14,29 20 31,25
Mais de 3 anos 50,00 12 27,27 4 16,67 2 14,29 9 14,06

0o N

Total 100 44 100 24 100 14 100 64 100

Gallicia

Ne

2
28

D

o

45
31

154

%

1,30
18,18
2,60
28,57
0,00
29,22
20,13
100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

3 anos
29,22%

Miis de 3 anos
20,13 %

Menos de 1 ano
2 anos 1,30 %
28,57%

De 1a2 anos
2,60 %

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total de convenios asinados.

Por provincias. Galicia. 2007

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % N° % Ne % Ne % Ne % Ne %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 1 10,00 - 0,00 4 4444 5 38,46 10 24,39
De 1 a2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 anos 1 25,00 - 0,00 - 0,00 4 4444 1 7,69 6 14,63
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
3 anos 2 50,00 6 60,00 2 40,00 1 11,11 5 38,46 16 39,02
Mais de 3 anos 1 25,00 3 30,00 3 60,00 - 0,00 2 15,38 9 21,95
Total 4 100 10 100 5 100 9 100 13 100 4 100
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
>3 anos
22 %
3 anos
39%
23“"/:
2 anos
15 %
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= Ultractividade

En 4 convenios de sector (9,76%) e en 11 convenios de empresa (7,14%) establécese
respecto de determinadas clausulas unha vixencia superior & do convenio.

Estas clausulas refirense ao seguinte:

Establecer os dias non laborables sinalados no convenio como invariables no
futuro.

Limitar as posibles modificacibns en convenios posteriores na clausula sobre a
poliza de seguros.

Pactar a contia das indemnizacion no caso de morte, invalidez permanente total,
absoluta ou grande invalidez para o ano seguinte ao de finalizacién do convenio.

Manter a vixencia do pactado respecto da xornada laboral para anos sucesivos
(pactado en 3 convenios de empresa).

Establécese nun convenio de empresa unha vixencia distinta & do convenio para o
acordo sobre xubilacion parcial e/ou anticipada (5 anos mais) e noutro indicase
unha vixencia indefinida independente da do convenio para o acordo sobre
xubilacién parcial, sinalando neste caso que ante calquera modificacion legal ou
similar posterior que afecte, altere, ou faga mais gravoso o acordo alcanzado
procederase, de ser 0 caso, a sUa revision se ambas ou algunha das partes asi o
solicitase & outra, debéndose de estudar e renegociar as novas condicions se fose
necesario.

Indicar respecto da antigliidade unha vixencia distinta & do convenio, sinalando
ademais o0 ano en que se volvera a negociar ese artigo (4 anos despois do
sinalado como fin do convenio).

Fixar o importe dunha das tres pagas extraordinarias para o ano seguinte ao de
finalizacién do convenio, igualando a sla contia a das outras duas.

Pactar o incremento para os anos seguintes ao de finalizacién do convenio ou a
porcentaxe de incremento a conta dos que se pacten no novo convenio.

Aplicar a partir do ano seguinte ao de finalizaciéon do convenio as condicions mais
favorables que poidan establecerse no convenio estatal vixente nese momento.

Manter o pactado respecto dos contratos de traballo concertados de acordo co
establecido no artigo 15.1 b) do Estatuto dos traballadores e nos artigos 1 b) e 3 do
Real Decreto 2720/1998 independentemente do remate da vixencia do resto das
clausulas contidas no convenio, ata a sinatura dun novo, salvo que por disposicion
legal se modificase a regulamentacion desta modalidade contractual.
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5. DESENVOLVEMENTO DA NEGOCIACION

» Duracion das negociacions:

Na elaboracion deste dato empréganse como data inicial a da constitucion da comision
negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio, ou nas actas

se se dispon delas, e como data final a da sinatura do convenio.

No 33,77% dos convenios de empresa asinados este ano empregouse ha negociacion
mais de 1 mes e menos de 6 meses. O 25,32% negociouse nun mes ou Menos.

Nos convenios de sector 0 41,46% negociouse entre 1 e 6 meses.

DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE EMPRESA.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS

C. Auténoma/[ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
1 mes ou menos 1 |1250%) 9 |2045%| 6 |2500%| 7 |5000%| 16 | 2500% | 39 |2532%
M ais de 1 mes ata 3 meses 1 |1250%) 8 |1818%| 2 | 833% | 4 | 2857% | 13 | 20,31% | 28 |18,18%
M &is de 3 meses ata 6 meses 2 | 2500%) 8 18,18% | 2 8,33% 1 7,14% | 11 | 17,19% 24 15,58%
M ais de 6 meses ata 9 meses 4 9,09% 2 8,33% 1 7,14% 9 14,06% 16 10,39%
Mais de 9 meses ata 1 ano 1 1250% | 5 11,36% | 5 | 20,83% 8 12,50% 19 12,34%
Mais de 1 ano 2 | 2500% )| 9 |2045%) 4 |2083%| 1 | 714% | 5 | 7.81% 21 | 13,64%
Sen datos 1 12,50% 1 2,27% 3 12,50% 2 3,13% 7 4,55%
Total 8 100% 44 100% 24 104% 14 100% 64 100% 154 100%
DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS
C. Auténoma/[ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
1 mes ou menos 1 10,00% 5 55,56% 4 30,77% 10 24,39%
M ais de 1 mes ata 3 meses 1 |2500%| 3 |30,00% 2 | 2222%)| 2 | 1538% 8 19,51%
M &is de 3 meses ata 6 meses 1 10,00% | 3 | 60,00% 1 11,11% | 4 | 30,77% 9 21,95%
M &is de 6 meses ata 9 meses 1 | 25,00% 1 10,00% 1 11,11% | 3 | 23,08% 6 14,63%
Mais de 9 meses ata 1 ano 2 20,00% 2 4,88%
Mais de 1 ano 2 | 5000%| 2 |2000%]| 2 6 14,63%
ISen datos
Total 4 100% 10 100% 5 60% 9 100% 13 100% 41 100%
DURACION DAS NEGOCIACIONS. TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA E SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS ASINADOS
C. Auténoma/[ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
1 mes ou menos 1 833% | 10 | 1852% | 6 | 20,69% | 12 | 52,17% | 20 | 25,97% 49 25,13%
M ais de 1 mes ata 3 meses 2 | 1667%| 11 | 20,37% | 2 | 690% | 6 |2609% | 15 | 19,48% | 36 | 18,46%
M &is de 3 meses ata 6 meses 2 16,67% | 9 16,67% | 5 1724% | 2 8,70% | 15 | 19,48% 33 16,92%
M &is de 6 meses ata 9 meses 1 8,33% 5 9,26% 2 6,90% 2 8,70% | 12 | 15,58% 22 11,28%
Mais de 9 meses ata 1 ano 1 8,33% 7 12,96% | 5 17,24% 8 10,39% 21 10,77%
Mais de 1 ano 4 |3333%| 11 | 20,37% )| 6 |[2069%| 1 | 435% | 5 | 649% 27 | 13,85%
Sen datos 1 [833% | 1 | 18% | 3 |1034% 2 | 2,60% 7 3,59%
Total 12 92% 54 98% 29 90% 23 100% 7 97% 195 96%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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> Composicion das mesas negociadoras :

Analizaronse neste punto os 183 convenios dos asinados este ano nos que figura nas
actas a composicion da comisién negociadora de xeito nominativo.

Supofien estes convenios 0 93,8% dos asinados e afectan a 255.566 traballadores/as
(0 95,4% do total).

O cadro e graficos que seguen a continuacion reflicten o nimero de mulleres e homes
gue participaron nas mesas de negociacion este ano (referido aos 183 convenios dos
gue se cofiece a sla composicién nominal)

CONVENIOS DOS QUE SE CONECE A COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

CONVENIOS DOS QUE SE CONECE A COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

% SOBRE O COMPOSICION MESAS NEGOCIADORAS
TOTAL DE
% SOBRE O -
[ TRABALLAD. EMPRESA / ORGANIZACIONS -
ne convenios [TOTALPOS o rragaciap. farect. Por EMPRESARIAIS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
ASINADOS EN ConvENIOS
2007 |ASINADOS EN
2007 HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
EmPrResA | 145 942% | 12.906 92,8% 290 g7 & 551 | 173 (80 841 | 240 @00
B . ’ asesoras) asesoras) asesoras)
SECTOR 38 92,7% | 242660 | 955% 168 27 U0 1 51 [ 75 Uson 419 | 102 GTsn
! B ! asesoras) asesoras) asesoras)
TOTAL 183 | 93,8% | 255566 | 95.4% 458 | 94 USson | gop [ 248 @0 | 1260 | 342 U350
870 . [t asesoras) asesoras) . asesoras)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Empresa / Organizaciéns empres ariais Empresa / Organizaciéns empresariais
500
400 MULLERES ;
94;17%
300
200
100
0
HOMES MULLERES
HOMES ;
290 67
@mEmpresa 458;83%
OSector 168 27
OTotal 458 94
Organizaciéns sindicais Organizaciéns sindicais
1.000
800 MULLERES ;
248;24%
600
400
200
0
HOMES MULLERES
HOMES ;
551 173
@Empresa 802;76%
OSector 251 75
OTotal 802 248
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Segundo se pode ver con mais detalle no cadro e grafico que seguen, existe
participacion de mulleres na comision negociadora en 118 convenios (64,5%) que

afectan a 185.896 traballadores/as (0 72,7%).

Estas porcentaxes estan calculadas respecto dos convenios, e traballadores/as
afectados/as por eles, dos que se cofiece a composicién da comisién negociadora.

CONVENIOS DOS QUE SE CONECE A COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA. PARTICIPACION DE MULLERES

CONVENIOS NOS QUE PARTIQI PAN MULLERES NA TRABALLADORES/AS AFECTADOS/AS POR CONVENIOS
NEGOCIACION NOS QUE PARTICIPAN MULLERES NA NEGOCIACION
Ne % Ne %
/A CORURA 37 68,5% 84.356 57,6%
LUGO 18 62,1% 4.396 81,3%
(OURENSE 14 73,7% 8.027 95,9%
PONTEVEDRA 43 61,4% 78.751 93,5%
[COMUNIDADE AUTONOMA 6 54,5% 10.366 93,7%
TOTAL 118 64,5% 185.896 72,7%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PARTICIPACION DE MULLERES NAS COMISIONS NEGOCIADORAS

100 %

75% <

50% A

25% A

0% 4

CONVENIOS

TRABALLAD.
EA CORUNA 68,5% 57,6%
gLuGo 62,1% 81,3%
EOURENSE 73,7% 95,9%
FPONTEVEDRA 61,4% 93,5%
mCOMUNIDADE AUTONOMA 54,5% 93,7%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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» Conflitividade na negociacion

- Folgas motivadas pola negociaciéon de convenios colectivos

Segundo os datos facilitados pola Direccion Xeral de Relacions Laborais, durante este

ano 2007 celebraronse as seguintes folgas con motivo da negociacion de convenios.

Motivo da folga: presion pola negativa a negociar un convenio

[AMBITO N° E XORNADAS

TERRITORIAL N® CONVENIOS -0 \BALLADORES/AS DIAS PERDIDAS

A CORUNA 1 500 12 5.809

COMUNIDADE

AUTONOMA 2 30 12 1.361
TOTAL 3 530 24 7.170

Convocouse folga 3 veces na mesma empresa na Corufia e 2 veces na de &mbito autonédmico

Non figura ningin convenio da empresa de Corufia na base de datos do Consello. Nesta empresa
solicitouse tamén a mediacion do AGA (resultado positivo)

Nunha das empresas de ambito autonémico tamén se solicitou a mediaciéon do AGA (resultado

positivo)

Motivo da folga: presiéon durante a negociacién do convenio

AMBITO R N° . XORNADAS

TERRITORIAL N® CONVENIOS 10 ABALLADORESI/AS DIAS PERDIDAS

PONTEVEDRA 6 45.184 47 310.027
TOTAL 6 45.184 47 310.027

Nunha destas empresas convocouse folga ddas veces

Un dos convenios é de sector e convocouse folga en 2 ocasiéns

Motivo da folga: presion pola negativa a revisar un convenio

AMBITO o N° . XORNADAS

TERRITORIAL N® CONVENIOS |10 ABALLADORES/AS DIAS PERDIDAS

A CORUNA 1 180 4 198

PONTEVEDRA 1 95 1 47

COMUNIDADE

"AUTONOMA 2 1.462 15 235
TOTAL 4 1.737 20 480

Convocouse folga 2 veces nunha das de &mbito autonémico

O convenio correspondente & da Corufia é de ambito estatal

Ademais das folgas sinaladas, convocouse este ano unha folga nunha empresa de
Pontevedra cuxo motivo foi a interpretacion das clausulas do convenio vixente.

~ Ademais destes datos, e segundo se indica nas follas estatisticas que acompafian

aos convenios asinados este ano,

existiron paros e/ou manifestacions ou

mobilizacidns respecto da negociacion de 22 convenios que afectan a 60.984

traballadores/as.

Destes convenios 18 son de empresa (6 da Corufia, 3 de Lugo, 8 de Pontevedra e 1
de Comunidade Autbnoma) e afectan a 1.546 traballadores/as e 4 son de sector (1 da
Corufia, 2 de Ourense e 1 de Pontevedra) e afectan a 59.438 traballadores/as.
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AGA. Solicitudes de mediacion polo bloqueo na negociaciéon de convenios.

Durante o ano 2007 solicitouse a mediacion do AGA por problemas na negociacién en
12 convenios (10 de empresa e 2 de sector) que afectan a 8.419 traballadores/as.

En dlas empresas nas que se solicitou mediacidon tamén foi convocada folga durante
a negociacién do convenio.

Das 2 mediacions de sector unha é da Corufia (6.315 traballadores/as) e a outra de
Comunidade Auténoma (1.080 traballadores/as).

Das 10 mediacions de empresa tres son da Corufia (412 traballadores/as), unha de
Lugo (9 traballadores/as), unha de Ourense (20 traballadores/as) e cinco de
Pontevedra (583 traballadores/as). Nunha empresa de Pontevedra solicitouse a
mediacion duas veces.

O resultado foi positivo en todas as mediaciéns. A de Ourense rematou coa solucion
previa do conflito.

AGA. MEDIACIONS SOLICITADAS POLO BLOQUEO NA NEGOCIACION DO CONVENIO

N° CONVENIOS
Empresa  |Sector Total Os/"olizgggi 0 tota
Mediacions solicitadas 10 2 12
RESULTADO
Rexeitadas 0 0,0%
Resultado positivo 9 2 11 91, 7%
Solucioén previa 1 1 8,3%
Resultado negativo 0 0,0%
En tramitacion 0 0,0%
NUMERO DE TRABALLADORES/AS
N° TRABALLADORES/AS
Empresa  |Sector Total Z‘)O"zi(;g;i o tota
Mediacidns solicitadas 1.024 7.395 8.419
RESULTADO
Rexeitadas 0 0,0%
Resultado positivo 1.004 7.395 8.399 99,8%
Solucién previa 20 20 0,2%
Resultado negativo 0 0,0%
En tramitacion 0 0,0%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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6. INCREMENTO SALARIAL PACTADO

A) INCREMENTO SALARIAL PACTADO.

O incremento salarial medio pactado nos 250 convenios asinados ou revisados en

2007 en Galicia é do 5,01%.

Esta media ponderada estd calculada en base ao incremento salarial indicado en
porcentaxe nos convenios asinados e revisados este ano, e tendo ademais en conta
as clausulas de revisién salarial que recollen o 48,2% dos convenios asinados e 0

56,4% dos revisados.

Este incremento é superior en 0,91 puntos ao IPC galego de 2007 que foi do 4,1 e

superior en 0,81 puntos ao estatal de que foi do 4,2.

MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO
INCREMENTO FINAL (Célculo feito tendo en conta as cldusulas derevison salarial)

cowvenos | LRSS | Sanavos | Revissos | MEDIA TOTAL

(NSO SECTOR EMPRESA EMPRESA
/A CORUNA 514 523 3,80 494 513
LUGO 5,42 517 3,99 4,62 5,06
(OURENSE 520 335 450 2,70 4,37
PONTEVEDRA 5,62 425 419 513 5,03
ICOMUNIDADE
IAUTONOMA/ 4,72 4,35 3,39 512 4,61
INTERPROV. C.A.
TOTAL GALICIA 5,30 438 4,01 5,02 5,01

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Pontevedra

Ourense

A Coruiia

C. A./ Interprov. C.A.
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No gréafico seguinte pddese apreciar a evolucidn do incremento salarial pactado e o
IPC en Galicia nos anos 2000 - 2007.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

——IP C real Galicia —g—Incremento salarial Galicia

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

IPC real Galicia 3,70 2,60 4,30 2,30 3,30 3,70 2,60 4,10

Incremento salarial

L 3,40 3,33 3,74 3,50 3,93 4,37 3,88 5,01
Galicia

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE

O tipo de incremento que se pacta maioritariamente consiste en sinalar unha
porcentaxe concreta ou fixalo en funcién do IPC (IPC previsto ou real do ano 2007 ou
IPC real do ano anterior).

Segundo se pode apreciar no cadro que segue a continuacion o tramo de incremento
salarial entre 0 4,01% e o 5% € no que se atopa 0 maior nimero de convenios
asinados e revisados este ano en Galicia. O tramo que agrupa 0 maior nimero de
traballadores/as e de empresas € o superior ao 5%.

Convenios colectivos asinados e revisados. Galicia 2007
Por tramo de aumento salarial pactado unha vez aplicadas as clausulas de revision.
Porcentaxe sobre o total negociado.

. Convenios/ % sobre % sobre % sobre

Aumento salarial L, Empresas Traballadores/as
Revisions o total o total o total

Tot_al convenios asinados e 250 53.046 367.234
revisados
Subtotal de convenios con 210 84,0% 49.904 94,1% 354.889 96,6%
incremento en %
Inferior ou igual ao 2% 20 8,0% 21 0,04% 2.139 0,6%
Do 2,01% ao 3% 22 8,8% 2.554 4,8% 14.615 4,0%
Do 3,01% ao 4% 32 12,8% 6.887 13,0% 60.291 16,4%
Do 4,01 ao 5% 84 33,6% 8.610 16,2% 52.287 14,2%
Superior ao 5% 52 20,8% 31.832 60,0% 225.557 61,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superiorao 5%

Do 4,0l1a0 5%

Do 3,01% ao 4%

Do 2,01% a0 3% 22

Inferior ou igualao 2% 20

50

70

TRABALLADORES/AS AFECTADOS/AS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 5%

Do 4,01 a0 5%

Do 3,01%a0 4%

Do 2,01%a0 3% ﬁiqﬂ 14.6 15

Inferior ou igual ao 2% 52,139

225.557

0 50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Se temos en conta o incremento salarial pactado inicialmente, é dicir, antes de
aplicar as clausulas de revisién salarial pola desviacion existente entre o IPC previsto
e o real do ano, o tramo no que se atopan o maior nimero de convenios e tamén de
empresas e 0 do 2,01% ao 3%. O maior niumero de traballadores/as atépase no tramo

3,01% ao 4%.

Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado inicialmente
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2007

1 0 0, 0

Aumento salarial Con,"??'%/ th Sl Empresas th Sl Traballadores/as th Sl

Revisions o total o total o total
Tot'al convenios asinados e 250 53.046 367.234
revisados
Subtotal de convenios con 211 84,40% 49.905 94,08% 354.896 96,64%
incremento en %
Inferior ou igual ao 2% 38 15,20% 1.221 2,30% 8.491 2,31%
Do 2,01% ao 3% 84 33,60% 21.354 40,26% 91.145 24,82%
Do 3,01% ao 4% 52 20,80% 17.765 33,49% 163.484 44,52%
Do 4,01 ao 5% 29 11,60% 8.785 16,56% 86.838 23,65%
Superior ao 5% 8 3,20% 780 1,47% 4.938 1,34%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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Por sectores de actividade os incrementos son 0s seguintes:

MEDIA PONDERADA POR SECTORESDE ACTIVIDADE 2007
Célculofeitotendo en contaasdausulasderevisén salarial

'COMUNIDADE
AUTONOMA/ INTERPRV. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
CA
JAGRICULTURA
4,20 5,20 4,56
INDUSTRIA
5,02 5,73 5,61 4,20 454 4,92
ICONSTRUCION
5,70 4,95 5,70 6,50 6,04
ISERVIZOS
4,43 4,60 4,66 3,67 3,99 432
[TOTAL
461 5,13 5,06 437 5,03 5,01

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

7,004

6,004
CONSTRUCION

5,004 6,04

INDUSTRIA
AGRICULTURA 4,92

4,56

4,00}

4,32

3,00

2,004

1,004

0,004

No cadro da paxina seguinte pédense apreciar os incrementos segundo a division de
actividade.
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INCREMENTO SALARIAL SEGUNDO DIVISION DE ACTIVIDADE
TOTAL CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

C. AUTONOMA ACORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
[Agricultura, ganderia, caza e selvicultura 5,20 5,20
Pesca 4,20 4,20
Industrias extractivas 4,70 4,20 4,39
Industria da alimentacion, bebidas e
b oo B 4,80 4,33 5,55 3,65 5,02 4,55
Industria téxtil e da confeccién; Industria
do coiro e do calzado 3,50 3’50
Industria da madeira e da cortiza 5,20 3,00 4,90 5,19 5,11
Industria do papel; edicion, artes graficas
e reproducion de soportes gravados 4’ 35 4’45 4’55 4’42
Industria quimica; Refino de petroleo e
tratamento de combustibles nucleares;
Industria da transformacién do caucho e 4‘49 4‘49 4’49
materias plasticas
Industrias doutros produtos minerais non

5,95 3,20 6,01 5,93

metalicos

[Metalurxia e fabricacion de produtos
metalicos; Industria da construcion de
maquinaria e equipo mecanico; Industria

de material e equipo eléctrico, electronico 6’ 10 6’ 14 3’44 4’21 4’80
e Optico; Fabricacion de material de

transporte

Industrias manufactureiras diversas 5,40 5,90 6,16 5,79
Reciclaxe

Producion e distribucion de enerxia

eléctrica, gas e auga 4,40 4,20 3,20 4,45 4,34
Construcion 5,70 4,95 5,70 6,50 6,04

[Comercio; reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas e ciclomotores e 4,20 5,39 4,66 3,46 3,58 4,36

artigos persoais e de uso doméstico

Hostaleria 2,00 5,20 4,55 5,20 515
 Transporte, almacenamento e
e 5,85 4,22 4,87 3,82 4,86 4,47

Intermediacion financeira

[Actividades inmobiliarias e de aluguer;

Al 5,05 3,42 4,66 2,99 3,19 3,41
|Administracion publica, defensa e

seguridade social obrigatoria 2’ 14 2 ’ 00 2’ 00 2 ’ 00 2’09
Educacion 2,00 2,02 2;01
Actividades sanitarias e veterinarias,

AR 4,45 5,40 4,20 2,70 4,52
Actividades de saneamento puiblico 4,97 4,20 5,88 5,31
Actividades asociativas 4,54 4,54
Actividades recreativas, culturais e

deportivas 2:60 3,97 3,45
[Actividades diversas de servizos persoais| 3,50 5,70 5,44
Actividades dos fogares

Organismos extraterritoriais
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Incremento salarial tendo en conta os convenios asinados e revisados en
2007 de ambito estatal.

Se ademais da negociacion feita en Galicia neste ano temos en conta 0s convenios
asinados e revisados de dmbito estatal con aplicacion en Galicia dos que se dispon de
datos neste Consello, resulta un incremento salarial de 4,82 (céalculo feito tendo en
conta as clausulas de revision salarial)

MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO

Célculo tendo en conta a negociacion feita en Galicia e a de &mbito estatal con aplicacidn en Galicia

cowenos | CUCEES | AaNabos | revisabos | MEDIA TOTAL
ASINADOS SECTOR] SECTOR EMPRESA EMPRESA
TOTAL GALICIA 5,10 4,38 4,25 4,07 4,82

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Incremento salarial tendo en conta a negociacion feita en Galicia en anos
anteriores:

O cadro que segue a continuacion reflicte o incremento salarial calculado tendo en
conta, ademais do incremento pactado nos convenios asinados e revisados en Galicia
en 2007, o valor das clausulas de revision salarial do ano 2006 que non tiveron efectos
retroactivos nese ano, senén que indicaban o inicio dos seus efectos para as tdboas
salariais do 2007, asi como os incrementos indicados en convenios asinados en anos
anteriores que tefien vixencia para este ano e que non asinaron revision salarial.

Tendo en conta estas clausulas e o incremento salarial indicado nos convenios
asinados antes do 2007 con vixencia para este ano, o incremento salarial que
resulta (media ponderada) é do 4,94.

INCREMENTO SALARIAL - MEDIA PONDERADA
(Calculosfeitos tendo en conta as clausulas de revision salarial de 2006 con inicio de efectos para 2007
e osincrementos indicados nos convenios asinados antes de 2007 con vixencia para este ano)

convenios | LPUETCS | Ceanapos | mewisabos | MEDIA TOTAL

AEINADOSESCTER SECTOR EMPRESA EMPRESA
IA CORUNA 5,14 5,63 3,98 4,94 5,16
LUGO 4,94 517 3,73 4,62 4,74
(OURENSE 5,20 3,35 4,32 2,70 4,36
PONTEVEDRA 5,47 4,25 3,92 5,13 4,87
ICOMUNIDADE
[AUTONOMA/ 4,72 4,35 3,83 5,12 4,40
INTERPROVINCIAIS
TOTAL GALICIA 5,25 4,47 3,92 5,02 4,94

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Esta media asi calculada é superior ao IPC estatal en 0,74 puntos e ao IPC galego en
0,84.
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Por sectores econdmicos o incremento é o seguinte:

INCREMENTO SALARIAL POR SECTORESDE ACTIVIDADE - MEDIA PONDERADA
(Célculosfetostendo en conta asdausulasderevison salarial de 2006 con inicio de efectos para 2007
eosincrementosindicados hos convenios asnados antes de 2007 con vixencia par a ese ano)

COMUNIDADE 5
AUTONOMAY INTERPRV. A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
CA
IAGRICULTURA
4,20 4,04 3,65 5,20 4,05
INDUSTRIA
4,48 5,62 5,15 4,19 4,27 4,67
ICONSTRUCION
5,70 4,95 5,70 6,50 6,04
ISERVIZOS
4,37 4,69 4,46 3,67 4,09 4,37
TOTAL
4,40 5,16 4,74 4,36 4,87 4,94
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
7,00+
6,004 )
CONSTRUCION
5,00 6,04
INDUSTRIA
4,004
AGRICULTURA 4,67
3,004 4,05
2,004
1,00
0,004
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Recollese por dltimo o Incremento salarial

pactado nos convenios asinados en

2007 que tefien o inicio da sUa vixencia en 2007:

A media foi calculada tendo en conta o incremento e as clausulas de revisiéon

salarial indicados nos convenios.

CONVENIOSASINADOS CON INICIO DE EFECTOS EN 2007
MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO

CONVE';:;%?—Q?; NADOS CONVEEN'\I/IgiéglANADOS MEDIA TOTAL
A CORUNA 513 3,24 511
LUGO 5,85 341 5,30
(OURENSE 5,20 4,58 5,16
PONTEVEDRA 6,44 4,22 6,33
S 314 447
TOTAL GALICIA 5,56 3,90 5,50

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

B CONVENIOS ASINADOS SECTOR

@ CONVENIOS ASINADOS EMPRESA

7,00

500 & -

2,00 & -
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INTERPROV. C. A.
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B) CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL PACTADAS NOS CONVENIOS
COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN 2007.

Dos 250 convenios asinados ou revisados en 2007 tefien clausula de revisién salarial
125, 0 50%, e afectan a 265.973 traballadores/as (0 72,43%).

Isto sup6n, segundo se pode apreciar nos cadros que seguen, que 0 48,2% dos
convenios asinados e 0 56,4% dos revisados este ano pactaron clausulas de revision

salarial.

O numero de traballadores/as aos que afectan estas clausulas de revisién salarial
supo6n o 78% nos convenios asinados e 0 57,3% nos revisados.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % Ne° % Ne %
C. AUTONOMA / |no convenios 5 62,5% 1 25,0% 6 50,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 856 45,9% 1.300 11,2% 2.156 16,0%
5 N° CONVENIOS 21 47,7% 8 80,0% 29 53,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.590 49,7% 122.831 85,7% 124.421 84,9%

N° CONVENIOS 16 66,7% 3 60,0% 19 65,5%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.243 76,5% 2.694 71,2% 3.937 72,8%

N° CONVENIOS 5 35,7% 5 55,6% 10 43,5%
OURENSE

N° TRABALLAD. 787 63,9% 14.800 88,4% 15.587 86,7%

N° CONVENIOS 20 31,3% 10 76,9% 30 39,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.164 36,2% 60.810 77,4% 62.974 74,4%

N° CONVENIOS 67 43,5%) 27 65,9% 94 48,2%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.640 47,8%) 202.435 79,7%) 209.075 78,0%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA /  |noconvenios 2 50,0% 1 100,0% 3 60,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.558 96,7% 275 100,0% 1.833 97,1%
. N° CONVENIOS 5 83,3% 4 66,7% 9 75,0%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 806 98,7% 16.615 74,8% 17.421 75,7%

N° CONVENIOS 2 50,0% 4 80,0% 6 66,7%
LUGO

N° TRABALLAD. 95 78,5% 2.995 94,9% 3.090 94,3%)

N° CONVENIOS 0,0%) 2 25,0% 2 18,2%
OURENSE

N° TRABALLAD. 0,0% 1.307 9,7% 1.307 9,5%

N° CONVENIOS 5 55,6% 6 66,7% 11 61,1%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 1.281 83,2% 31.966 57,3% 33.247 58,09

Ne CONVENIOS 14 53,8% 17 58,6% 31 56,4%
GALICIA

N° TRABALLAD. 3.740 87,3% 53.158 56,0% 56.898 57,3%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Respecto do tipo de cldusula que recollen estes convenios pode sinalarse o seguinte:

As 125 clausulas de revision pactadas este ano estan vinculadas co valor do IPC.
Maioritariamente fixanse funcién do IPC real e a sGa diferenza co IPC previsto, co
incremento inicial pactado no convenio ou cunha porcentaxe que se indica.

Unha destas clausulas ademais de aboar a diferenza producida entre o IPC real e 0
previsto indica que o IPC real do ano 2007 incrementarase un 1% ou un 1,5% se a
producién media obtida nos meses de agosto a decembro alcanza as porcentaxes que

se indican.
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En 117 das clausulas de revision salarial recollidas nos convenios asinados ou
revisados este ano indicase que teran efectos retroactivos, o que supon o 93,6% das
pactadas. O ndmero de traballadores/as aos que afectan estas clausulas é de 241.439
(0 90,8% respecto do total de afectados/as por clausulas de revision este ano).

Ainda que algunhas destas clausulas sinalan os efectos desde que se cumpren as
condiciéns que indican, maioritariamente (108 convenios) establécese que os seus
efectos son desde o 1 de xaneiro de 2007.

As clausulas base para o ano 2008 pactadas este ano foron 8 (0 6,4% do total das
pactadas) e afectan a 24.534 traballadores/as (0 9,2%). O efecto destas clausulas
producese 0 1 de xaneiro de 2008, ao actualizar as tdboas salariais, antes de aplicar o
incremento pactado para ese ano.

Destas clausulas 6 vefien recollidas en convenios de sector e afectan a 24.498
traballadores/as e 2 en convenios de empresa e afectan a 36 traballadores/as.

Unha vez cofiecido o dato do IPC real de 2007, s6 non procede aplicar unha das
clausulas pactadas (ven recollida nun convenio de empresa que afecta a 29
traballadores/as).

Nos listados co nome de DATOS BASICOS DOS CONVENIOS (asinados e revisados)
gue se recollen no Anexo | deste informe, pddense apreciar con detalle os incrementos
salariais (en porcentaxe) indicados en cada convenio e as clausulas de revision
salarial pactadas para este ano.

C) CLAUSULA DE DESVINCULACION

Dos convenios asinados este ano, 20 de sector (0 48,8% dos de sector) que afectan a
101.587 traballadores/as (40% do total de sector) recollen clausulas de desvinculacion.
Os de empresa que recollen este tipo de clausula foron 5.

Refirense estas clausulas, por unha parte, aos requisitos e/ou ao procedemento que
debe seguirse para acollerse a elas, asi como a documentacién que ten que presentar
a empresa, e por outro lado concretan en que pode consistir a inaplicacion salarial.

(OURENSE.33,3%

Sector

.AUTONOMA; 100%,

P ONTEVEDRA; 6,3%
OURENSE. 0%

Empresa LUGO;0%

DA CORUNA;2,3%
. AUTONOMA; 0%

0% 25% 50% 75% 100%
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CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE DESVINCULACION

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne° % N° %
C. AUTONOMA / |ne convENIOS 0,0% 4]  100,0% 4 33,3%|
INTERPRQOV. C.A. |N° TRABALLAD. 0,0% 11.627 100,0% 11.627 86,2%
. N° CONVENIOS 1 2,3% 8 80,0% 9 16,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 74 2,3% 82.561 57,6% 82.635 56,4%

N° CONVENIOS 0,0% 1 20,0% 1 3,4%
LUGO

N° TRABALLAD. 0,0% 2.296 60,7% 2.296 42,4%

N° CONVENIOS 0,0%) 3 33,3% 3 13,0%
OURENSE

N° TRABALLAD. 0,0% 1.353 8,1% 1.353 7,5%

N° CONVENIOS 4 6,3% 4 30,8% 8 10,4%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 573 9,6% 3.750 4,8% 4.323 5,1%

N° CONVENIOS 5 3,2%) 20 48,8% 25 12,8%
GALICIA

N° TRABALLAD. 647 4,7% 101.587 40,0%) 102.234 38,1%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Entre os mecanismos que recollen varios convenios para as empresas que pretendan
acollerse a clausula de desvinculacion sindlanse os seguintes: Comision paritaria do
convenio, negociacién coa representacion legal dos traballadores/as e mecanismos do
AGA.

No que respecta ao AGA, son 11 convenios (10 de sector que afectan a 62.424
traballadores/as e 1 de empresa que afecta a 400 traballadores/as), os que indican
gue en caso de desacordo no procedemento a seguir débese recorrer aos
mecanismos nel establecidos.

Sinalase xeralmente que tanto a representacion legal dos traballadores/as como quen
forme parte da comision paritaria (asesores/as tamén), tefien a obrigacion de tratar e
manter na maior reserva a informacion recibida e os datos a que tivesen acceso,
observando, por conseguinte, sixilo profesional.

Respecto ao tipo de inaplicacion indicase a posibilidade aplicar incrementos salariais
menores aos pactados ou, mesmo, non incrementar os salarios durante a vixencia do
convenio ou durante un periodo que se indica (inferior ao de vixencia do convenio).

Tamén se fai referencia a forma e o tempo para a sUa recuperacion, sinalando un
periodo maximo nalgun caso.

- Supostos nos que pode aplicarse a clausula de desvinculacion:
Faise referencia sobre todo a existencia de situacions de déficit ou perdas continuadas

sinalando nuns casos as ocorridas no exercicio anterior € noutros nos dous ou tres
Ultimos exercicios, tendo en conta ademais as previsiéns para o presente e futuros.
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Sinalase nalguns convenios que as empresas as que afectan s poderan non aplicar o
réxime salarial pactado por acordo maioritario da comision paritaria do convenio e
referendo da maioria da totalidade do cadro de persoal da empresa, ao que lle é de
aplicacion o convenio, mediante asemblea legalmente constituida.

Indicase ademais que a desvinculacion do réxime salarial deberé servir para superar
unha situacién de crise econdmica da empresa provocada por perdas nos ultimos
exercicios contables.

Establécese tamén nalglns convenios que sera requisito necesario para instar e obter
a inaplicacion do nivel retribuido do convenio, estar ao dia no aboamento dos salarios
ata a data de resolucién da comision paritaria.

Recdllese nalgun caso mais detalladamente a relacién dos supostos que deben darse
para que as empresas poidan solicitar a non aplicacion dos incrementos salariais totais
ou parciais, sinalando os seguintes:

a) Cando a empresa se encontre en situacion legal de suspensién de pagamentos,
quebras, concurso de acredores ou calquera outro procedemento que declarase a
situacion de insolvencia provisional ou definitiva da empresa, sempre que non exista
ningun expediente de regulacion de emprego por estas causas; de existir,
observarase o disposto na alinea b).

b) Cando a empresa se encontre en expediente de regulacion de emprego que
afecte, polo menos, ao 20% do cadro de persoal, orixinado por causas econémicas,
e sempre que fose aceptado pola representacion legal dos traballadores/as.

¢ Cando se acredite, obxectiva e fidedignamente, situacions de perdas de
explotacion que afecten substancialmente & estabilidade econémica da empresa nos
exercicios contables anteriores a aquel en que se pretende implantar esta medida.

Tomaranse como referencia para o cdlculo do resultado anteriormente citado os
modelos de contas anuais do Plan Xeral Contable, asi como 0s gastos e ingresos
financeiros.

d) Cando se presente, na empresa afectada, 0 acaecemento dun sinistro ou sinistros
cuxa reparacion supofia unha grave carga financeira ou de tesoureria, esta
circunstancia non supora unha posible inaplicacion dos incrementos salariais senon,
en todo caso, unha suspension temporal do aboamento. As partes afectadas
negociaran a duracidon desta suspension. Unha vez producida a recuperacion
econOmica, aboaranse o0s incrementos obxecto da suspensidn con efectos
retroactivos a data de inicio da non aplicacion.

Outro convenio sinala que o réxime salarial establecido nel non sera de necesaria ou
obrigada aplicacién para a empresa cando a estabilidade econdmica puidese verse
danada como consecuencia da slla adecuacion indicando como causas xustificadas
para tal efecto, entre outras, as seguintes:

1°. Situaciéns de déficit ou perdas obxectivas e acreditadas de maneira fidedigna nos
dous ultimos exercicios contables. Asi mesmo, teranse en conta as previsions do
ano en curso.

20, Sociedades que se encontren incluidas nas causas de disolucion legal seguintes:
a) Por consecuencia de perdas que deixen reducido o patrimonio a unha
cantidade inferior & metade do seu capital social.

b) Por reducion do capital social por debaixo do minimo legal cando a reducion
vefia imposta legalmente.

. Empresas que tefian solicitado concurso de acredores, quebra ou suspensién de
pagamentos.
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- Limitacions:
Algunhas clausulas indican que na sUa aplicacion poderanse pactar reducions sobre
as porcentaxes de incremento negociadas ou a sUa total inaplicacién polo periodo que

se determine, sinalando neste Ultimo caso que se aplicaran os aspectos econémicos
nos mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Sinalase tamén nalgun convenio que esta clausulas s6 se podera aplicar se as
porcentaxes negociadas de incremento salarial para o ano correspondente son
superiores ao indice de Prezos do Consumo (IPC) publicado para ese ano polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Indicase tamén que os incrementos de futuros convenios calcularanse sobre 0s
salarios que corresponderian en caso de non aplicar a clausula.

Prohibese nun convenio facer uso desta clausula durante dous anos consecutivos, e
indicase ademais que, en todo caso, a desvinculacion s6 afectara aos incrementos
salariais pactados no acordo, sen a posibilidade de pactos inferiores a este.

Limitase a aplicaciéon nalguns casos ata o remate do periodo de vixencia establecido
para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude (indicando que rematado este
a empresa deberd recuperar o nivel establecido no convenio seguinte).

- Polo que se refire ao procedemento indicase:

- Os prazos para presentar a solicitude desde a publicacion do convenio e para
resolver dentro da Comision Paritaria.

- Os requisitos para o acordo (esixese unanimidade nalgins casos) e actuacions en
caso de desacordo.

Indicase tamén que nas empresa onde non existise representacion legal dos
traballadores/as, actuara como garante a Comision Paritaria de interpretacion do
convenio colectivo correspondente.

As demais clausulas refirense a documentacion.

- Respecto da documentacion gue se esixe sinalase, entre outra, a seguinte:

Contabilidade dos resultados dos Ultimos exercicios por medio da cal se acredite que
durante eles se produciron perdas reais. (O nimero de exercicios que se indica varia
de un a tres)

Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacién da dita clausula de
exencién e a xustificacién econdémica e a sUa repercusion real na mellora global dos
resultados da empresa.

Memoria Explicativa das causas que motivan a solicitude.
Balances de situacion e conta de resultados dos ultimos anos.

A declaracion para os efectos do Imposto de Sociedades, tamén referidos aos ultimos
anos.

Informe relativo aos aspectos financeiros, produtivos, comerciais e organizativos da
empresa.

Informe do Censor Xurado de Contas cando exista obriga legal.

A documentacion presentada ante a Axencia Estatal de Administracion Tributaria,
Seguridade Social e o Rexistro Mercantil, referida aos Ultimos exercicios.
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D) ABOAMENTO DE ATRASOS E ANTICIPOS

. Anticipos

Tefien clausulas sobre anticipos 78 convenios (0 40% dos asinados este ano) que

afectan a 174.197 traballadores/as (65%).

Destes convenios 67 son de empresa (43,5%) e afectan a 6.903 traballadores/as
(49,7%) e 11 son de sector (26,8%) e afectan a 167.294 traballadores/as (65,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |neconvenios 7 87,5% 1 25,0% 8 66,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.713 91,9% 902 7,8% 2.615 19,4%
. N° CONVENIOS 20 45,5% 5 50,0% 25 46,3%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.413 44,2%] 101.992 71,2%] 103.405 70,6%

N° CONVENIOS 11| 458% 0,0% 11| 37,99
LUGO

N° TRABALLAD. 901 55,4% 0,0%) 901 16,7%

N° CONVENIOS 3l 21.4% 2| 2229 5| 21,79
OURENSE

N° TRABALLAD. 116 9,4% 11.400 68,1% 11.516 64,0%

N° CONVENIOS 26 40,6% 3 23,1% 29 37,7%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.760 46,1% 53.000 67,4% 55.760 65,9%

N° CONVENIOS 67 43,5%) 11 26,8% 78 40,0%
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.903 49,7%|] 167.294 65,8%) 174.197 65,0%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

75%

50% -+

2

5% A

0% 4

BC. AUTONOMA

OA CORUNA

BLUGO

FOURENSE

PONTEVEDRA

As clausulas fan referencia sobre todo aos limites maximos, 0s requisitos que se
requiren para a concesion e a forma de devolucion.

Indicanse tamén as veces os motivos polos que se poden solicitar e o procedemento a
seguir na tramitacion e formalizacién das solicitudes.

Tamén se sinala nalglins casos os criterios e prioridades para a stda concesion.
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. Aboamento de atrasos

Existen clausulas sobre os atrasos derivados da sinatura do convenio en 29 convenios
dos asinados este ano (14,9%) que afectan a 98.102 traballadores/as (36,6%).

Nelas fixase unha data ou un prazo para o seu aboamento.

Destes convenios 16 son de empresa (10,4%) e afectan a 1.166 traballadores/as
(8,4%) e 13 son de sector (31,7%) e afectan a 96.936 traballadores/as (38,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % Ne %
C. AUTONOMA /  |noconvenios 1 12,5% 1 25,0% 2 16,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 150 8,1% 902 7,8% 1.052 7,8%
~ N° CONVENIOS 6 13,6% 3 30,0% 9 16,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 189 5,9% 80.750 56,3% 80.939 55,2%

N° CONVENIOS 1 4,2%) 5| 100,0% 6 20,7%
LUGO

N° TRABALLAD. 74 4,6%) 3.784] 100,0% 3.858 71,3%

N° CONVENIOS 1 7,1% 3 33,3% 4 17,4%)|
OURENSE

N° TRABALLAD. 9 0,7% 9.000 53,7% 9.009 50,1%

N° CONVENIOS 7 10,9% 1 7,7% 8 10,4%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 744 12,4% 2.500 3,2% 3.244 3,8%

N° CONVENIOS 16 10,4%) 13 31,7% 29 14,9%
GALICIA

N° TRABALLAD. 1.166 8,4%) 96.936 38,2%) 98.102 36,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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gC. AUTONOMA 12,5% 25,0%
OA CORUNA 13,6% 30,0%
ELUGO 4,2% 100,0%
EIOURENSE 7,1% 33,3%
®P ONTEVEDRA 10,9% 7,7%
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E) ESTRUTURA SALARIAL

O Estatuto dos traballadores/as remite & negociacion colectiva ou, no seu defecto, ao
contrato individual, a determinacion da estrutura salarial, que deberd comprender o
salario base, como retribucion fixada por unidade de tempo ou de obra e, se é o caso,
0s complementos salariais fixados en funcion das circunstancias relativas &as

condicions persoais de cada traballador/a, ao traballo realizado ou a situacion e
resultados da empresa, que se calcularan conforme aos criterios que se pacten.

Tamén se pactara o caracter consolidable ou non dos ditos complementos salariais,
non tendo o caracter de consolidables, salvo acordo en contrario, 0s que estean
vinculados ao posto de traballo ou & situacion e resultados da empresa.

Recdllese asi mesmo o dereito & percepcion de gratificaciéns extraordinarias.

Existen tamén algunhas clausulas nas que se indica a distribucion e/ou composicion
da estrutura economica, sinalando a proporcionalidade que deberdn gardar as
retribuciéns establecidas no convenio.

Da andlise do contido nesta materia nos convenios asinados este ano pddese
destacar o seguinte:

E.1. SALARIO BASE.-

O tipo de clausulas que respecto do salario base contefien os convenios asinados
este ano en Galicia consisten nuns casos en sinalar a sta contia (remitindo
xeralmente & taboa salarial) e noutros en recoller ademais (total ou parcialmente) a
definicion que respecto do salario indica o artigo 26 do ET.

Tamén existen clausulas que se refiren a4 forma de pagamento do salario e ao dia e/ou
prazo maximo para o seu aboamento.

E.2. COMPLEMENTOS.-

Os complementos fixanse en atencion as condiciéns persoais de cada traballador/a
(antigiidade e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes Ultimos
destacan por un lado os de toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e
nocturnidade asi como os de posto e responsabilidade, e por outro lado os que se
refiren a flexibilidade na utilizacion da man de obra (dispoiiibilidade horaria e
prolongacién de xornada) e a calidade ou cantidade de traballo realizado (primas e
incentivos e complementos de produtividade, actividade e asistencia)

Indicanse a continuacién os complementos mais usuais recollidos nos convenios
asinados este ano e o numero de traballadores/as aos que afectan.
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= Complemento de antiguidade.

Recollen este complemento 126 convenios dos asinados este ano, o 64,6%, que
afectan a 57.918 traballadores/as.

Os 19 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 46,3% do total dos
de sector e afectan a 48.048 traballadores/as (un 18,9% do total afectado por
convenios de sector).

Os 107 de empresa representan 0 69,5% do total dos de empresa asinados e afectan
a 9.870 traballadores/as, un 71% do total de traballadores/as aos que afectan
convenios de empresa.

COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % No %
C. AUTONOMA /  |noconvenios 6 75,0% 2 50,0% 8 66,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.695 91,0% 3.327 28,6% 5.022 37,2%
" N° CONVENIOS 34 77,3% 5 50,0% 39 72,2%)

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.417 75,6% 22.509 15,7% 24.926 17,0%

N° CONVENIOS 16 66,7% 1 20,0% 17 58,6%
LUGO

N° TRABALLAD. 967 59,5% 363 9,6% 1.330 24,6%

N° CONVENIOS 12 85,7% 7 77,8% 19 82,6%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.158 94,1% 5.549 33,1% 6.707 37,3%

N° CONVENIOS 39 60,9% 4 30,8% 43 55,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.633 60,7% 16.300 20,7% 19.933 23,6%

N° CONVENIOS 107 69,5%) 19 46,3%) 126 64,6%
GALICIA

N° TRABALLAD. 9.870 71,0%) 48.048 18,9% 57.918 21,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

75% + - -

50% + - -

25% + - -

0%

BC. AUTONOMA

OA CORUNA 50,0 %
mLUGO 20,0%
PIOURENSE 77,8%
@P ONTEVEDRA 30,8%
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Da regulacion da antiglidade que se fai nestes convenios pddese sinalar o seguinte:

Mdédulos temporai

S

Segundo se pode apreciar no grafico que segue, o moédulo temporal que mais se
utiliza nos convenios asinados este ano a hora de establecer a antigiidade son os
trienios, facéndoo asi 70 convenios, 0 55,6% dos que tefien antiglidade.

Os seguintes médulos mais indicados son os quinquenios (17 convenios, o0 13,5%) e
0s cuadrienios (14 convenios, 0 11,1%).

MODULOS TEMPORAIS. CONVENIOS DE EMPRESA E SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE OS CONVENIOS CON ANTIGUIDADE.

Outras combinaciéns /
Non indica

Combinacién de trienios e
quinquenios

Combinaciéon de bienios e
quinquenios

Quinquenios

Cuadrienios

Trienios

Bienios

-
Iz,4%

11,1%

455,6%

0,0%

0%

20%

40%

60 %

80%

100 %

No cadro seguinte pddense apreciar os modulos temporais mais utilizados
diferenciando os convenios de empresa e de sector.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE SECTOR
% sobre o n° o % sobre o n°
23:;?021@ traballad. de Z‘;\‘i::o‘; Zede traballad. de
N° CONVENIOS IN° TRABALLAD.  |convenios de N° CONVENIOS N° TRABALLAD.  |convenios de
lempresa con sector con
antigiiidae empresacon antigiiidade e
antigliidade antigliidade
Bienios 0,0% 0,0%| 0,0%j 0,0%)|
I Trienios 65 60,7%)| 5.566 56,4%) 5 26,3% 3.985 8,3%|
(Cuadrienios 8 7,5%) 380 3,9%) 6) 31,6%) 37.472 78,0%
Quinguenios 13 12,1% 1.205 12,2%) 4 21,1% 3.943 8,2%|
(Combinacion de bienios 7 6,5% 1.063 1089 3 15,8% 1.746 3,69
e quinquenios
(Combinacion de trieniog 3 2,8% 991 10,0% 0,0%) 0,0%
e quinquenios
Outras combinacions 11 10,3% 665 6.7% 1 5,3%) 902 1,99
on indica
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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Indicanse porcentaxes para calcular a antigtiidade en 73 convenios (0 57,9% dos
gque establecen este complemento) que afectan a 49.501 traballadores/as (o 85,5%
do total con complemento de antigtidade).

Deles 16 son de sector e afectan a 44.588 traballadores/as e 57 son de empresa e
afectan a 4.913 traballadores/as.

Maioritariamente sinalase que estas porcentaxes se aplicaran sobre o salario base
ou sobre o salario establecido no convenio.

S6 tres convenios indican que se aplicara sobre o Salario Minimo Interprofesional
vixente e noutro indicase un médulo de antigiiidade sobre o que se debe aplicar a
porcentaxe.

Establécese unha contia para retribuir a antigiiidade en 53 convenios, 0 42,1% dos
gue tefien este complemento, e que afectan a 8.417 traballadores/as (0 14,5% do
total con complemento de antigtidade).

Deles 3 son de sector (3.460 traballadores/as) e 50 de empresa (4.957
traballadores/as).

En 28 convenios que afectan a 25.176 traballadores/as establécense limites &
antiguidade. Deles 7 son de sector (22.686 traballadores/as) e 21 de empresa
(2.490 traballadores/as).

En 28 convenios (11,4% dos asinados este ano) faise referencia & supresion deste
complemento de antiglidade, afectando a un total de 120.674 traballadores/as (o
45% do total).

Destes convenios 14 son de sector (0 34,2% dos de sector asinados este ano) e
afectan a 119.148 traballadores/as e os outros 14 de empresa (0 9,1% dos de
empresa asinados este ano) e afectan a 1.526 traballadores/as.

En 4 destes 22 convenios a supresion deste complemento prodicese a partir da
entrada en vigor do convenio asinado este ano. O resto fan referencia a datas
anteriores.

Aparecen recollidas clausulas sobre a antigliidade consolidada en 60 convenios (o
30,8% dos asinados este ano) que afectan a 248.980 traballadores/s (0 92,9% do
total de afectados/as polos convenios asinados este ano).

Deles 28 son de sector a afectan a 244.840 traballadores/as e 32 de empresa e
afectan a 4.140 traballadores/as.

Recodllese tamén en 9 convenios que afectan a 8.703 traballadores/as unha
compensacion pola antigliidade.

Deles 3 son de sector e afectan a 7.846 traballadores/as e 6 de empresa e afectan
a 857 traballadores/as.

Complemento de idiomas, titulo ou cofiecementos especiais:

Ven recollido en 3 convenios, todos de empresa, que afectan a 333 traballadores/as.
Establécese como unha contia.
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] Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes:

Establecen complementos deste tipo 69 convenios dos asinados este ano (0 35,4%)
que afectan a 109.020 traballadores/as (40,7%). Deles 13 son de sector (31,7%) e
afectan a 102.480 traballadores/as (40,3%) e 56 son de empresa (36,4%) e afectan a
6.540 traballadores/as (47,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA /  [neconvenios 25,0% 0,0% 2 16,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 447 24,0% 0,0% 447 3,3%)
. N° CONVENIOS 12 27,3% 4 40,0% 16 29,6%)

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.095 34,2% 74.230 51,8% 75.325 51,4%

N° CONVENIOS 37,5% 1 20,0% 10 34,5%)
LUGO

N° TRABALLAD. 538 33,1% 750 19,8% 1.288 23,8%

N° CONVENIOS 57,1% 2 22,2% 10 43,5%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.069 86,8% 8.600 51,3% 9.669 53,8%

N° CONVENIOS 25 39,1% 6 46,2% 31 40,3%)
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.391 56,7% 18.900 24,0% 22.291 26,4%

N° CONVENIOS 56 36,4% 13 31,7% 69 35,4%
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.540 47,1% 102.480 40,3% 109.020 40,7%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

No grafico seguinte pddense apreciar as porcentaxes por provincias dos convenios
gue tefien este complemento.

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

0%

75% A

50% -

25% 4

Sector

BIC. AUTONOMA 0,0%
OA CORUNA 40,0%
ELUGO 20,0%
FIOURENSE 57,1% 22,2%
gP ONTEVEDRA 39,1% 46,2%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Das clausulas recollidas sobre estes complementos pédese sinalar o seguinte:

Establécense fixando unha porcentaxe en 35 convenios (0 50,7% dos que tefien este
tipo de complementos) que afectan a 91.213 traballadores/as. Deles 11 son de sector
(89.280 traballadores/as) e 24 son de empresa (1.933 traballadores/as).

Destes trinta e cinco convenios 30 (8 de sector e 22 de empresa) que afectan a 74.952
traballadores/as indican unha porcentaxe sobre o salario base.

S6 un convenio indica unha porcentaxe sobre o SMI.

Nalgins destes convenios as porcentaxes son distintas para cada tipo de traballo
(téxico, penoso ou perigoso) e tamén se incrementan no caso de que se dean ddas ou
tres destas circunstancias.

Nalguns casos indicase unha porcentaxe para un dos tipos de traballo e unha contia
para outros.

Nun convenio de sector que establece estes complementos como unha porcentaxe do
salario base indicase que, tendo en conta as dificultades que sup6n o control
pormenorizado dos tempos e supostos de exposicién aos riscos, a empresa que non
tefia establecido un control de tempos de exposicion, de acordo coa representacion do
persoal, pagara unha cantidade que se indica por dia efectivo de traballo nos postos
que sinala.

Son 30 os convenios que establecen estes complementos indicando unha contia, o
43,5% dos que tefien este tipo de complementos. Os traballadores/as aos que afectan
son 17.528.

Estas contias nuns convenios sinalanas por dia, outros por hora e outros por mes ou
por ano.

Indicase tamén o incremento da contia sinalada para o caso de que concorran dias
ou mais circunstancias das sinaladas.

Nun convenio de empresa dos asinados este ano indicase unha formula de célculo
para establecer estes complementos.

Existen tamén clausulas que establecen o que corresponde percibir se as funciéns se
realizan durante menos tempo do sinalado (a metade da xornada ou periodos
superiores ou inferiores).

Sinalanse nalglns convenios os traballos (ou as condicidns especiais nos que se
desenvolven) que pola stia execucién dan lugar a percibir estes complementos.

En todos os convenios que fan referencia ao caracter consolidable ou non destes
complementos, indicase que son non consolidables, sinalando que, se por calquera
causa, desaparecesen as condicions de excepcional penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixardn de aboarse os citados incrementos.

Outro tipo de clausulas remite ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente ou nas
antigas ordenanzas de traballo.
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= Complementos de nocturnidade

Este complemento ven recollido en 107 dos convenios asinados este ano (54,9%) que
afectan a 142.543 traballadores/as (53,2%).

Destes convenios 19 son de sector (46,3%) e afectan a 131.985 traballadores/as
(51,9%) e 88 son de empresa (57,1%) e afectan a 10.558 traballadores/as (76%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 6 75,0% 3 75,0% 9 75,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.761 94,5% 4.627 39,8% 6.388 47,4%
. N° CONVENIOS 20 45,5% 6 60,0% 26 48,1%
A CORUNA
N° TRABALLAD. 1.751 54,7% 95.922 66,9% 97.673 66,7%
N° CONVENIOS 18 75,0% 1 20,0% 19 65,5%)
LUGO
N° TRABALLAD. 1.344 82,7% 340 9,0% 1.684 31,1%
N° CONVENIOS 8 57,1% 5 55,6% 13 56,5%
OURENSE
N° TRABALLAD. 1.054 85,6% 12.596 75,2% 13.650 75,9%
N° CONVENIOS 36 56,3% 4 30,8% 40 51,9%)
PONTEVEDRA
N° TRABALLAD. 4.648 77,7% 18.500 23,5% 23.148 27,4%
N° CONVENIOS 88 57,1%) 19 46,3%) 107 54,9%
GALICIA
N° TRABALLAD. 10.558 76,0%) 131.985 51,9% 142.543 53,2%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.

POR PROVINCIAS

100%

75% +- -

50% + -

25% + -

0%

Sector

BC. AUTONOMA 75,0%
OA CORUNA 60,0%
ELUGO 20,0%
FIOURENSE 55,6%
g P ONTEVEDRA 56,3% 30,8%

Das clausulas que recollen podese destacar o seguinte:
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Establécese fixando unha porcentaxe en 67 convenios, 0 62,6% dos que tefien este
complemento, que afectan a 125.165 traballadores/as. Deles 16 son de sector e
afectan a 118.385 traballadores/as e 51 son de empresa e afectan a 6.780
traballadores/as.

Maioritariamente indicase expresamente que a porcentaxe se aplica sobre o salario
base (fano asi 51 convenios dos que 13 son de sector e afectan a 114.485
traballadores/as e 38 de empresa que afectan a 5.107 traballadores/as.

Sinala un convenio ao establecer a porcentaxe que en ningln caso podera ser inferior
a unha contia por dia que indica.

Nalglns convenios indicase unha férmula para o seu célculo e nun convenio
establécese unha porcentaxe e ademais engadese unha contia.

Indican unha contia & hora de establecer este complemento 37 convenios (0 34,6%
dos que o tefien), que afectan a 17.255 traballadores/as. Deles 3 de sector e 34 de
empresa.

Increméntase nalglns convenios a contia a percibir no caso de superar un certo
nuamero de noites que se indica e tamén se sinalan incrementos das contias para o
caso de que o traballo nocturno se realice en festivo.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado entre as
22 e as 6 horas (indicano asi 59 convenios). Sinalan algins convenios que cando por
necesidades da empresa o persoal tefia que prolongar a sta xornada despois das 6
horas, para efectos de cobro seran consideradas como horas nocturnas.

Hai convenios que establecen outros periodos (inicio &s 21 horas e remate &s 6 horas,
inicio as 22 horas e remate as 6.30, as 7 ou &s 8 da mafia, inicio as 23 horas e remate
as 6 ou as 7 da mafa). Nalgun convenio indicase s6 a partir das 22 horas.

Refirense outras clausulas a posibilidade ou non de percibir este complemento durante
as vacacions.

Indicase tamén nalglns convenios que o complemento de nocturnidade aboarase
integramente cando a xornada de traballo e o periodo nocturno tefian unha
coincidencia superior a catro horas (ou & metade da xornada); se a coincidencia fose
de catro horas ou inferior a ese tempo a retribucibn que se vaia aboar sera
proporcional ao nimero de horas traballadas durante o periodo nocturno (tamén se
indican como periodos minimos para ter dereito ao complemento integro tres horas, un
terzo ou 0 80% da xornada).

Establécese nalglns casos este complemento s6 para o caso de traballar certas noites
que se indican.

As excepcions ou limitaciéns que maioritariamente se establecen a hora de percibir
este complemento refirense as contratacions realizadas para traballos que pola sua
propia natureza se consideran nocturnos (como gardas, vixilantes, porteiros, serenos
ou similares), que fosen contratados para desenvolver as stas funcions durante o
periodo sinalado como nocturno.

Tamén se exclien do mencionado suplemento, aos traballadores/as da xornada diarna
gue tivesen que realizar obrigatoriamente traballos en periodos nocturnos, a
consecuencia de feitos ou acontecementos calamitosos ou catastréficos.

Indicase asi mesmo como excepcion o caso do persoal que realice traballo nocturno
como consecuencia do traballo a quendas e aquel no que existindo dias quendas se
traballe en calquera delas unha hora ou menos do periodo nocturno.
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] Complementos por traballo a quendas

Figura este complemento en 32 convenios (16,4% do total de asinados este ano) que
afectan a 8.746 traballadores/as. Deles 30 son de empresa e 2 de sector.

Respecto do tipo de clausulas recollidas pddese sinalar que maioritariamente se fixa
como unha contia. Sé seis convenios indican que sera unha porcentaxe do salario.

Indicanse nalguns convenios contias ou porcentaxes distintas segundo o nimero de
guendas que se realicen.

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |ne convenios 1 12,5% 0,0% 1 8,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 90 4,8% 0,0% 90 0,7%
5 N° CONVENIOS 8 18,2% 0,0% 8 14,8%)
A CORUNA
N° TRABALLAD. 1.023 32,0% 0,0% 1.023 0,7%
N° CONVENIOS 9 37,5% 1 20,0% 10 34,5%)
LUGO
N° TRABALLAD. 661 40,7% 2.296 60,7% 2.957 54, 7%
N° CONVENIOS 2 14,3% 0,0% 2 8,7%)
OURENSE
N° TRABALLAD. 635 51,6% 0,0% 635 3,5%
N° CONVENIOS 10 15,6% 1 7,7% 11 14,3%)
PONTEVEDRA
N° TRABALLAD. 1.741 29,1% 2.300 2,9% 4.041 4,8%)
N° CONVENIOS 30 19,5% 2 4,9%) 32 16,4%)
GALICIA
N° TRABALLAD. 4.150 29,9% 4.596 1,8% 8.746 3,3%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.

POR PROVINCIAS

100%

75% 1

50% -

25% 4

0%

gC. AUTONOMA 12,5% 0,0%
OA CORUNA 18,2% 0,0%
BELUGO 37,5% 20,0%
FIOURENSE 14,3% 0,0%
g P ONTEVEDRA 15,6 % 7,7%
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= Complementos de posto e responsabilidade

Recollen 59 convenios (30,3%) que afectan a 21.750 traballadores/as (8,1%)
complementos que, as veces con distintas denominacions, pédense englobar entre os
gue se fixan en funcién do posto que se desenvolve ou pola responsabilidade no seu
desempefio.

Destes convenios 54 son de empresa (35,1%) e afectan a 6.864 traballadores/as
(49,4%) e 5 son de sector (12,2%) e afectan a 14.886 traballadores/as (5,9%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 4 50,0% 0,0% 4 33,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.455 78,1% 0,0% 1.455 10,8%)
5 N° CONVENIOS 19 43,2% 1 10,0% 20 37,0%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.034 63,6% 13.000 9,1% 15.034 10,3%

N° CONVENIOS 9 37,5% 2 40,0% 11 37,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 756 46,5% 1.090 28,8% 1.846 34,1%|

N° CONVENIOS 5 35,7% 2 22,2% 7 30,4%
OURENSE

N° TRABALLAD. 907 73,7% 796 4,8% 1.703 9,5%)

N° CONVENIOS 17 26,6% 0,0% 17 22,1%,
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 1.712 28,6% 0,0% 1.712 2,0%

N° CONVENIOS 54 35,1%, 5 12,2% 59 30,3%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.864 49,4%) 14.886 5,9% 21.750 8,1%)

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Fixase maioritariamente establecendo unha contia. Os convenios que establecen
algun destes complementos como unha porcentaxe do soldo base son 7.

Ainda que xeralmente vefien condicionados estes complementos a realizacion efectiva
das tarefas polas que se establece o complemento, en 2 convenios establécese que o
desempeiio das funciéns que implican este complemento durante un periodo dun ano
consecutivo ou de tres anos en periodos alternos, se logo se cesa na sua funcion,
manteraselle a retribucién especifica ata que polo seu ascenso a categoria superior
quede esta superada.

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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25% 4 - |

0%

Sector

Empresa
50,0%
43,2%
37,5%
35,7%
26,6%

0,0%
10,0 %
40,0%
22,2%
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gC. AUTONOMA
OA CORUNA
BELUGO
FOURENSE

EP ONTEVEDRA

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007 52



Consello Galego de Relacions Laborais

" Complemento de dispoiiibilidade horaria ou prolongacién da xornada.
Son 26 os convenios que establecen estes complementos (13,3%), e afectan a 3.141

traballadores/as (1,2%). Son todos de empresa.

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%
751
5000 — - - — m e oo
25%
0%
Sector
gC. AUTONOMA 25,0% 0,0%
OA CORUNA 20,5% 0,0%
aLUGO 16,7% 0,0%
B OURENSE 7,1% 0,0%
g P ONTEVEDRA 15,6% 0,0%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

As clausulas pddense resumir nas seguintes:

Na maioria dos convenios establécese este complemento indicando unha contia. S6
en tres se indica unha porcentaxe sobre o salario base.

Faise referencia nalguns convenios aos medios técnicos necesarios para facilitar a
localizacién do persoal de garda (buscapersoas, teléfono mobil,...).

Indicase nun convenio o tempo maximo no que se debe de estar na empresa, agas
causas de forza maior.

Outras clausulas refirense ao caracter non consolidable deste complemento e &
posibilidade tanto da empresa como do traballador/a de deixar sen efecto o
compromiso de dispoiiibilidade.

Tamén se fai referencia nalgunhas destas clausulas a voluntariedade ou non da
dispofiibilidade.
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= Primas e incentivos. Complemento de produtividade

Establecen primas ou incentivos ou complementos de produtividade polo traballo
realizado 57 convenios (29,2% dos asinados este ano), que afectan a 80.748
traballadores/as (30,1%).

Destes convenios 4 son de sector (9,8%) e afectan a 74.100 traballadores/as (29,2%)
e 53 son de empresa (34,4%) e afectan a 6.648 traballadores/as (47,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 5 62,5% 0,0% 5 41,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 639 34,3% 0,0% 639 4,7%
5 N° CONVENIOS 13 29,5% 2 20,0% 15 27,8%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.300 40,6% 73.000 50,9% 74.300 50,7%

N° CONVENIOS 6 25,0% 0,0% 6 20,7%,
LUGO

N° TRABALLAD. 471 29,0% 0,0% 471 8,7%)

N° CONVENIOS 4 28,6% 1 11,1% 5 21,7%
OURENSE

N° TRABALLAD. 726 59,0% 200 1,2% 926 5,2%)

N° CONVENIOS 25 39,1% 1 7,7% 26 33,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.512 58,7% 900 1,1% 4.412 5,2%

N° CONVENIOS 53 34,4% 4 9,8%) 57 29,2%
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.648 47,8% 74.100 29,2% 80.748 30,1%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%
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BC. AUTONOMA 0,0%
OA CORUNA 20,0%
ELUGO 0,0%
PIOURENSE 11,1%
@ P ONTEVEDRA 39,1% 7,7%
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Respecto das clausulas pddese sinalar o seguinte:

Establécense en funcidon dos resultados obtidos e do cumprimento dos obxectivos
fixados na empresa. Tratase de premiar o especial rendemento, interese e iniciativa no
desemperiio do traballo.

Nuns casos indicase unha porcentaxe que se aplica unhas veces sobre o salario base
e outras segundo os resultados (indicando como calculalos).

Outros convenios establecen unha contia fixa ou unha contia en funcién dos
obxectivos fixados segundo a actividade da empresa (produto vendido, producion,
ocupacion, etc.) indicando nalgins casos moi detalladamente o sistema e férmulas de
medicidn e calculo.

Sinalanse nalglns convenios os parametros, factores ou criterios que se utilizan para
calcular estas primas, e o procedemento a seguir no caso de desacordo no seu
establecemento ou modificacion.

Establécese en varios convenios unha relacidon entre estas primas e a asistencia ao
traballo, indicando penalizacions parciais ou a perda total deles segundo as faltas de
asistencia ao traballo.

Fixanse nalguns casos tdboas de rendementos ou escalas de resultados segundo os
cales se pagard a prima.

Non s6 se establecen en funcidn da cantidade de producion, sendn tamén da calidade
do produto ou servizo, indicando nalguns casos que a calidade se entende no seu
sentido mais amplo, comprendendo tamén a seguridade e a proteccion do ambiente.

Indicase tamén noutras clausulas que as cantidades que perciba cada traballador/a
por estes conceptos deberan ser de cofiecemento publico, tanto polos demais
traballadores/as como pola representacién sindical.

Incliense tamén clausulas de revision sinalando que no caso de producirse algunha
modificaciébn nos factores actuais de producion que supofian o incremento da
producién, modificarase a formula de calculo indicada.

Noutros casos garantese unha certa contia ainda que non se acadase o rendemento
previsto, sempre que sexa por causas alleas a vontade do traballador/a como é o caso
de problemas técnicos directamente relacionados co proceso produtivo.

Outro tipo de clausulas refirese ao caracter non consolidable destas primas.

> Por ultimo sinalar que se establece tamén en 13 convenios (6,7%) que afectan a
1.271 traballadores/as (0,5%) un complemento de actividade. Deles 2 son de
sector e 11 de empresa.

En 12 convenios (6,2%) que afectan a 5.137 traballadores/as (1,9%) establécese
un complemento por traballos especiais. Dous deles son de sector.
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= Complemento de puntualidade e/ou asistencia.

Recollen este tipo de complementos 43 convenios (22,1% dos asinados) que afectan a
101.553 traballadores/as (37,9%).

Destes convenios 13 son de sector (31,7%) e afectan a 98.378 traballadores/as
(38,7%) e 30 son de empresa (19,5%) e afectan a 3.175 traballadores/as (22,8%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |n° convenios 2 25,0% 2 50,0% 4 33,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 174 9,3% 3.725 32,0% 3.899 28,9%)
5 N° CONVENIOS 5 11,4% 5 50,0% 10 18,5%
A CORUNA
N° TRABALLAD. 270 8,4% 82.472 57,5% 82.742 56,5%)
N° CONVENIOS 8 33,3% 2 40,0% 10 34,5%
LUGO
N° TRABALLAD. 429 26,4% 2.331 61,6% 2.760 51,0%)
N° CONVENIOS 4 28,6% 1 11,1% 5 21,7%
OURENSE
N° TRABALLAD. 738 60,0% 8.400 50,2% 9.138 50,8%)
N° CONVENIOS 11 17,2% 3 23,1% 14 18,2%)
PONTEVEDRA
N° TRABALLAD. 1.564 26,1% 1.450 1,8% 3.014 3,6%)
N° CONVENIOS 30 19,5%) 13 31,7%) 43 22,1%
GALICIA
N° TRABALLAD. 3.175 22,8%) 98.378 38,7%] 101.553 37,9%)

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Sector
BC. AUTONOMA 50,0%
OA CORUNA 50,0%
BLUGO 33,3% 40,0%
BOURENSE 28,6% 11,1%
BP ONTEVEDRA 17,2% 23,1%

A finalidade destes complementos é combater o absentismo laboral, e a sta
regulacion é as veces moi extensa incluindo, ademais da contia, as condicions que
deben cumprirse para ter dereito a percibilos e indicando tamén cando se perden total
ou parcialmente por faltas de asistencia ou puntualidade, sinalando os tipos de faltas
gue se tefien en conta e cales non.

Normalmente establécense fixando unha contia, pero hai convenios que sinalan unha
porcentaxe sobre o salario base ou unha formula para o seu célculo.
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. Outros complementos
> Complemento por traballar en dias festivos.-
Figura en 77 convenios (39,5%) que afectan a 31.384 traballadores/as (11,7%).

Destes convenios 68 son de empresa (44,2%) e afectan a 7.117 traballadores/as
(51,2%), e 9 de sector (22%) que afectan a 24.267 traballadores/as (9,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |n° convENIOS 5 62,5% 2 50,0% 7 58,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.570 84,3% 3.327 28,6% 4.897 36,3%
5 N° CONVENIOS 22 50,0% 1 10,0% 23 42,6%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.507 47,1% 13.000 9,1% 14.507 9,9%

N° CONVENIOS 14 58,3% 2 40,0% 16 55,2%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.033 63,6% 1.090 28,8% 2.123 39,2%

N° CONVENIOS 3 21,4% 2 22,2% 5 21,7%
OURENSE

N° TRABALLAD. 670 54,4% 3.200 19,1% 3.870 21,5%

N° CONVENIOS 24 37,5% 2 15,4% 26 33,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.337 39,1% 3.650 4,6% 5.987 7,1%

N° CONVENIOS 68 44,2% 9 22,0% 77 39,5%
GALICIA

N° TRABALLAD. 7.117 51,2% 24.267 9,6% 31.384 11,7%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Empresa Sector
BC. AUTONOMA 62,5% 50,0%
OA CORUNA 50,0% 10,0 %
BELUGO 58,3% 40,0 %
FPOURENSE 21,4% 22,2%
EP ONTEVEDRA 37,5% 15,4 %

A compensacidon que se establece faise indicando unha contia, sinalando unha
porcentaxe ou con descansos ou dias libres. Nalglins casos indicase unha
compensacion econdémica e ademais un tempo de descanso.

As porcentaxes aplicanse nuns casos sobre o salario base ou sobre todos os
conceptos retributivos e noutros sobre o valor da hora extraordinaria.

Respecto da compensacién con dias libres sinalase nalgins convenios o prazo para o
seu desfrute e noutros ven recollido o xeito de desfrutalos (establecendo datas ou
periodos concretos, indicando a posibilidade de acumulacion e se se poden desfrutar
unidos &s vacaciéns ou non, etc)

Indican tamén alglns convenios a posibilidade de optar entre compensacion e
descanso ou unha combinacion dos dous e a quen lle corresponde a opcién ou se ten
que ser de mutuo acordo.
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» Complemento de convenio.-

Ven recollido este complemento en 22 convenios (11,3% dos asinados) que
afectan a 3.263 traballadores/as (1,2%). Un é de sector e 21 de empresa.

> Faise referencia tamén en varios convenios ao mantemento de complementos que
a titulo persoal se vifieran percibindo con anterioridade e ao establecemento
doutros, tamén a titulo persoal, para compensar posibles perdas de retribucién
como consecuencia da aplicacion de novos sistemas retributivos.

E.3. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.-

En 107 convenios dos asinados este ano (54,9%) establécense mais de 2
gratificacions extraordinarias. Afectan estes convenios a 85.249 traballadores/as
(31,8%).

Incliese neste coOmputo a chamada “paga de beneficios” cando ao indicar como debe
calcularse non se fai depender de se a empresa tivo ou non beneficios, sendn que se
converte nunha gratificacion extraordinaria mais, na que soO varia nalgins casos o
periodo de devengo respecto das outras gratificacions extraordinarias.

N° DE CONVENIOS

Empresa Sector Total
NUmero de pagas
extraordinarias Oy % i % o %
2 70 45,5% 18 43,9% 88 45,1%
8 64 41,6% 19 46,3% 83 42,6%
4 19 12,3% 4 9,8% 23 11,8%
Mais de 4 1 0,6% 0,0% 1 0,5%
N° TRABALLADORES/AS
Empresa Sector total
Numero de pagas
extraordinarias i % ne % ne %
2 6.598 47,5% 176.134 69,3% 182.732 68,2%
3 5.635 40,5% 74.002 29,1% 79.637 29,7%
4 1.657 11,9% 3.945 1,6% 5.602 2,1%
Mais de 4 10 0,1% 0,0% 10 0,004%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

A contia establécese na maioria dos convenios como unha mensualidade do salario
base mais a antigliidade se € o caso, ou da antigliidade consolidada ou complemento
persoal, pero hai convenios que fan referencia ao salario real ou total ou as
retribucidns de caracter fixo.

Alguns convenios engaden outros complementos (0s que mais se inclien son os de
asistencia, e convenio, pero tamén se citan entre outros os de transporte, actividade,
nocturnidade, posto de traballo, carencia de incentivos, traballos toxicos e libre
disposicion).
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Hai convenios que indican unha contia nas taboas salariais (a4 que as veces se lle
engade a antigiiidade e todos ou algin complemento).

Incliense nalguns casos as primas e/ou incentivos (normalmente as medias do
trimestre anterior).

Fan referencia ao rateo das gratificaciéns extraordinarias 28 convenios (14,4%) que
afectan a 27.659 traballadores/as (10,3%). Deles convenios 8 son de sector e afectan
a 26.656 traballadores/as e 20 son de empresa e afectan a 1.003 traballadores/as.

En dous convenios de empresa establécese expresamente que todas as gratificacions
extraordinarias seran rateadas, e en oito (seis de empresa e dous de sector) indicase
o rateo dalgunha delas. Nos demais convenios indicase a posibilidade de facelo.

As demais clausulas refirense ao periodo de devengo e aos meses en gque se
perciben.

~ Establécese unha gratificacion condicionada a que existan beneficios ou aos
resultados da empresa en 9 convenios (4,6%) que afectan a 3.278 traballadores/s
(1,2%). Deles 2 son de sector e 7 de empresa.

Nun dos convenios de sector, ainda que indican que a gratificacion é en funcion das
vendas ou beneficios, sinala un importe minimo en todo caso.

E.4. RETRIBUCIONS EXTRASALARIAIS.-

Recdllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos de
locomocién e os complementos de transporte e distancia, asi como o ndmero de
traballadores/as aos que afectan.

] Axudas de custo e gastos de locomocioén.

Regulanse en 114 convenios (58,5%) que afectan a 221.657 traballadores/as (82,7%).
Deles 30 son de sector (73,2% do total de sector) e afectan a 213.088 traballadores/as
(83,9%). Os de empresa son 84 (54,5%) e afectan a 8.569 traballadores/as (61,6%).

Das clausulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Para o aboamento das axudas de custo esixese a xustificacion fidedigna do gasto
realizado.

Definese en moitas destas clausulas cando se ten dereito a axuda de custo completa
ou a media axuda.

Indicase a posibilidade de que se poida substituir a axuda de custo polo pagamento
dos gastos ocasionados no desprazamento e estancia logo de xustificacion.

Establécese noutras clausulas cales son os estandares de aloxamento para utilizar
nos desprazamentos.

Diferéncianse nalglins convenios as contias segundo o desprazamento sexa dentro ou
féra de Galicia ou ao estranxeiro, concretando mais nalgins convenios para
determinados paises (nalguns casos fixase a mesma contia para todo o territorio do
Estado e Portugal e Andorra e outra distinta para o resto dos paises).

Tamén se indican contias distintas se son para compensar gastos ou desprazamentos
realizados en festivo.

Outro tipo de clausulas fan referencia aos anticipos que se deben ou poden
concederse con motivo dos desprazamentos efectuados por motivos de traballo.
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Respecto dos gastos de desprazamento, cando € necesario utilizar medios propios do
traballador/a, a compensacion fixase sinalando unha contia por Km.

AXUDAS DE CUSTO E GASTOS DE LOCOMOCION

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA /  |Neconvenios 6 75,0% 2 50,0% 8 66,7%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.642 88,1% 2.202 18,9% 3.844 28,5%)
5 N° CONVENIOS 25 56,8% 7 70,0% 32 59,3%)

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.046 64,0% 116.671 81,4% 118.717 81,0%)

N° CONVENIOS 9 37,5% 4 80,0% 13 44,8%)
LUGO

N° TRABALLAD. 725 44.,6% 3.749 99,1% 4.474 82,7%

N° CONVENIOS 5 35,7% 4 44 4% 9 39,1%
OURENSE

N° TRABALLAD. 388 31,5% 11.856 70,8% 12.244 68,1%)

N° CONVENIOS 39 60,9% 13 100,0% 52 67,5%)
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.768 63,0% 78.610 100,0% 82.378 97,4%)

N° CONVENIOS 84 54,5% 30 73,2% 114 58,5%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 8.569 61,6%] 213.088 83,9%] 221.657 82,7%)

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS
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Empresa Sector
gC. AUTONOMA 75,0% 50,0%
OA CORUNA 56,8% 70,0%
ELUGO 37,5% 80,0%
POURENSE 35,7% 44,4%
g P ONTEVEDRA 60,9% 100,0%
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] Complemento de transporte e distancia

Ven recollido en 95 convenios (48,7%) que afectan a 170.017 traballadores/as
(63,4%).

Destes convenios 23 son de sector (56,1%) e afectan a 163.397 traballadores/as
(64,3%) e 72 son de empresa (46,8%) e afectan a 6.620 traballadores/as (47,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % Ne° %
C. AUTONOMA / |no convenios 5 62,5% 4] 100,0% 9 75,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.253 67,3% 11.627 100,0% 12.880 95,5%)
. N° CONVENIOS 16 36,4% 6 60,0% 22 40,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 940 29,4% 83.672 58,4% 84.612 57,8%

N° CONVENIOS 14 58,3% 4 80,0% 18 62,1%
LUGO

N° TRABALLAD. 849 52,2% 1.488 39,3% 2.337 43,2%)

N° CONVENIOS 3 21,4% 1 11,1% 4 17,4%
OURENSE

N° TRABALLAD. 91 7,4% 8.400 50,2% 8.491 47,2%)

N° CONVENIOS 34 53,1% 8 61,5% 42 54,5%)
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.487 58,3% 58.210 74,0% 61.697 72,9%

N° CONVENIOS 72 46,8%) 23 56,1%) 95 48,7%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.620 47,6% 163.397 64,3%) 170.017 63,4%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

75% 4

50% -

25% 4

0%

E1C. AUTONOMA 100,0%
OA CORUNA 36,4% 60,0%
mLUGO 58,3% 80,0%
EFOURENSE 21,4% 11,1%

BP ONTEVEDRA 53,1% 61,5%
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" Outros complementos

En 20 convenios (10,3%) establécese o complemento de “Quebranto de moeda” e en

7 (3,6%) o de “Desgaste de ferramentas”.

Quebranto moeda

Desgaste ferramentas

N° CONVENIOS

Empresa Sector Total
GALICIA 14 6 20
9,1% 14,6% 10,3%
N° TRABALLADORES/AS
Empresa Sector Total
GALICIA 1.675 28.383 30.058
12,1% 11,2% 11,2%
N° CONVENIOS
Empresa Sector Total
GALICIA 1 6 7
0,6% 14,6% 3,6%
N° TRABALLADORES/AS
Empresa Sector Total
GALICIA 52 124.200 124.252
0,4% 48,9% 46,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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7. TEMPO DE TRABALLO

A) XORNADA PACTADA

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados en
2007 en Galicia, tivéronse en conta unicamente 0s convenios que a regulan de xeito
anual, que foron 139 este ano (0 55,6%). Deles 39 son de sector (0 55,7% dos de
sector asinados e revisados este ano) e 100 son de empresa (0 55,5% dos de
empresa asinados e revisados este ano).

A xornada media pactada no ano 2007 foi de 1.766,87 horas.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa é
mais reducida que nos de sector, 1.739,42 horas fronte a 1.768,15 horas.

XORNADA PACTADA

Xornada pactada. Media ponderada. 31.12.2007

Convenios de sector Convenios de empresa TOTAL CONVENIOS
Xornada media (horas/ano)
1.768,15 1.739,42 1.766,87

POR SECTORESDE ACTIVIDADE

Xornada TOTAL segundo sector de actividade

Agrario Non agrario
Industria Construcion Servizos
1.798,49 1.769,33 1.74511 1.793,42

Xornada nos convenios de EMPRESA segundo sector de actividade

Agrario Non agrario
Industria Construcion Sarvizos
1.798,49 1.753,08 1.720,00 1.705,61

Xornada nos convenios de SECTOR segundo sector de actividade

Agrario Non agrario
Industria Congtrucion Servizos
177178 1.745,15 1.796,93

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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Os cadros e grafico que seguen mostran a evolucion no periodo 2000 — 2007.

Evolucion da xornada media anual pactada nos convenios colectivos. Galicia.

2000-2007

Convenios Convenios Total

de empresa de sector convenios
2000 1.750,4 1.778,2 1.776,2
2001 1.739,8 1.779,7 1.773,2
2002 1.707,8 1.768,8 1.761,7
2003 1.757 1 1.763,0 1.762,6
2004 1.728,4 1.766,4 1.762,7
2005 1.724,0 1.768,6 1.766,5
2006 1.742,2 1.765,5 1.764,0
2007 1.739,4 1.768,2 1.766,9

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Por sectores econdmicos a evolucion da xornada pactada foi a seguinte:

Evolucion da xornada media pactada. Por sectores econémicos
TOTAL CONVENIOS. Galicia. 2000 - 2007

Non Agrario
Agrario
Industria Construciéon Servizos
2000 1.784,0 1.778,0 1.760,8 1.795,
2001 1.751,5 1.764,2 1.757,2 1.803,
2002 1.781,3 1.773,6 1.756,3 1.753,
2003 1.784,0 1.768,5 1.752,3 1.788,
2004 1.765,1 1.761,5 1.750,0 1.787,
2005 1.768,7 1.767 1 1.748,3 1.792,
2006 1.760,0 1.765,5 1.746,4 1.795,
2007 1.798,5 1.769,3 1.745,1 1.793,

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Por provincias a xornada pactada nos convenios asinados e revisados este ano é a
seguinte:

XORNADA POR PROVINCIAS

EMPRESA SECTOR TOTAL
%TAEL;T;'\(')?/'\."A/ 1.758,23 1.774,52 1.769,79
A CORURIA 1.736,43 1.770,15 1.769,57
LUGO 1.74313 1.797,47 1.790,00
OURENSE 1.745,50 1.766,29 1.765,00
PONTEVEDRA 1.732,44 1.763,77 1.762,00
TOTAL GALICIA 1.739,42 1.768,15 1.766,87

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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BC. AUTONOMA / 1.758,23 1.774,52
INTERPROV.

0OA CORUNA 1.736,43 1.770,15
BELUGO 1.743,13 1.797,47
FIOURENSE 1.745,50 1.766,29
EBPONTEVEDRA 1.732,44 1.763,77
ETOTAL GALICIA 1.739,42 1.768,15
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Por provincias, a xornada media pactada por sectores econdmicos foi a seguinte:

TOTAL CONVENIOS. Xornada media pactada en 2007.
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

Non Agrario
Agrario
Industria Construcion Servizos
C. AUTONOMA /
INTERPROVINCIAIS 1.758,61 1.774,30
A CORUNA 1.766,47 1.746,00 1.794,88
LUGO 1.800,00 1.779,88 1.720,00 1.801,67
OURENSE 1.769,88 1.746,00 1.818,32
PONTEVEDRA 1.788,00 1.770,90 1.744,00 1.790,10
TOTAL GALICIA 1.798,49 1.769,33 1.745,11 1.793,42
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
CONVENIOS DE EMPRESA. Xornada media pactada en 2007.
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS
Non Agrario
Agrario
Industria Construcién Servizos
C.AUTONOMA /
INTERPROVINCIAIS 1.759,08 1.753,54
A CORUNA 1.746,18 1.708,84
LUGO 1.800,00 1.785,35 1.720,00 1.669,13
OURENSE 1.736,22 1.810,60
PONTEVEDRA 1.788,00 1.755,12 1.695,08
TOTAL GALICIA 1.798,49 1.753,08 1.720,00 1.705,61
CONVENIOS DE SECTOR. Xornada media pactada en 2007.
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS
Non Agrario
Agrario
Industria Construcion Servizos
C.AUTONOMA /
INTERPROVINCIAIS 1.756,00 1.775,62
A CORUNA 1.768,34 1.746,00 1.795,81
LUGO 1.779,00 1.811,08
OURENSE 1.774,67 1.746,00 1.818,86
PONTEVEDRA 1.773,00 1.744,00 1.800,55
TOTAL GALICIA 1.771,78 1.745,15 1.796,93
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O cadro e grafico que seguen a continuacion recollen a evolucion da xornada media
pactada nos convenios de empresa no periodo 2000 - 2007.

Evoluciéon da xornada media pactada. Por sectores econémicos

CONVENIOS DE EMPRESA. Galicia. 2000 - 2007

Non Agrario
Agrario
Industria Construcién Servizos
2000 1.784,0 1.750,9 1.778,8 1.746,6
2001 1.751,5 1.736,4 1.756,0 1.767,0
2002 1.781,3 1.755,4 1.756,0 1.680,4
2003 1.784,0 1.753,6 1.756,5 1.767,6
2004 1.765,1 1.725,8 1.750,0 1.736,4
2005 1.768,7 1.731,7 1.748,0 1.706,8
2006 1.760,0 1.741,9 1.746,0 1.742,5
2007 1.798,5 1.753,1 1.720,0 1.705,6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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A evolucion nos convenios de sector no periodo 2000 — 2007 é a seguinte:

Evolucion da xornada media pactada. Por sectores econoémicos

CONVENIOS DE SECTOR. Galicia. 2000 - 2007

Non Agrario
Agrario
Industria Construcion Servizos
2000 1.782,9 1.760,7 1.799,9
2001 1.777,4 1.757,2 1.806,1
2002 1.776,1 1.756,3 1.801,5
2003 1.772,4 1.752,3 1.790,1
2004 1.772,1 1.750,0 1.791,8
2005 1.771,6 1.748,3 1.797,3
2006 1.768,8 1.746,4 1.800,0
2007 1.771,8 1.745,2 1.796,9

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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. Reducién da xornada maxima.

Da andlise da xornada pactada nos 195 convenios asinados en 2007, pddese sinalar
que son 107 (54,9%) os convenios que indican unha xornada anual inferior a
maxima legal anual. Estes convenios afectan a 200.394 traballadores/as (0 74,8% do
total).

Deles 25 son de sector (61%) e afectan a 191.928 traballadores/as (75,5%) e 82 son
de empresa (53,2%) e afectan a 8.466 traballadores/as (60,9%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |neconvenios 3 37,5% 3 75,0% 6 50,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 396 21,3% 4.627 39,8% 5.023 37,2%)
5 N° CONVENIOS 21 47, 7% 8 80,0% 29 53,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.708 53,4%] 115.069 80,3%] 116.777 79,7%

N° CONVENIOS 11 45,8% 3 60,0% 14 48,3%
LUGO

N° TRABALLAD. 847 52,1% 3.386 89,5% 4.233 78,3%

N° CONVENIOS 7 50,0% 3 33,3% 10 43,5%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.073 87,2% 11.796 70,4% 12.869 71,6%

N° CONVENIOS 40 62,5% 8 61,5% 48 62,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.442 74,3% 57.050 72,6% 61.492 72,7%

N° CONVENIOS 82 53,2%) 25 61,0%) 107 54,9%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 8.466 60,9%) 191.928 75,5%) 200.394 74,8%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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gC. AUTONOMA 37,5%
OA CORUNA 47,7%
ELUGO 45,8% 60,0%
@EIOURENSE 50,0% 33,3%
@P ONTEVEDRA 62,5% 61,5%

Sinalar asi mesmo que dos 136 convenios asinados este ano que rematan a sla
vixencia en anos posteriores, 20 reducen a xornada para 0s anos seguintes de
vixencia. Os traballadores/as aos que afectan son 129.483.

Destes convenios 6 son de sector (127.346 traballadores/as) e 14 son de empresa
(2.137 traballadores/as).
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Os convenios que indican unha xornada semanal inferior & xornada méaxima
establecida son 53 (27,2%) e afectan a 34.219 traballadores/as (12,8%).

Deles 50 son de empresa (32,5%) e afectan a 4.677 traballadores/as (33,6%) e 3 son
de sector (7,3%) e afectan a 29.542 traballadores/as (11,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 5 62,5% 1 25,0% 6 50,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.630 87,5% 1.300 11,2% 2.930 21,7%
. N° CONVENIOS 19 43,2% 2 20,0% 21 38,9%
A CORUNA
N° TRABALLAD. 1.356 42,4% 28.242 19,7% 29.598 20,2%)
N° CONVENIOS 10 41,7% 0,0% 10 34,5%
LUGO
N° TRABALLAD. 703 43,3% 0,0% 703 13,0%
N° CONVENIOS 5 35,7% 0,0% 5 21,7%
OURENSE
N° TRABALLAD. 108 8,8% 0,0% 108 0,6%
N° CONVENIOS 11 17,2% 0,0%) 11 14,3%
PONTEVEDRA
N° TRABALLAD. 880 14,7% 0,0% 880 1,0%
N° CONVENIOS 50 32,5%) 3 7,3% 53 27,2%
GALICIA
N° TRABALLAD. 4.677 33,6%) 29.542 11,6% 34.219 12,8%)
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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- Xornada pactada tendo en conta a xornada indicada para 2007 en convenios
asinados en anos anteriores.

Se ademais dos convenios asinados e revisados este ano, temos en conta 0s
convenios asinados en anos anteriores que indican a xornada anual para 2007, os
datos que resultan respecto da xornada pactada son os seguintes:

Xornada pactada. Media ponder ada, ano 2007

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2007 en convenios asinados en anos anteriores

Xornada media (horas/ano)

Convenios empresa

Convenios sector

Total convenios

1723,62

1768,39

1763,30

Xornada Total segundo sector de actividade

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2007 en convenios asinados en anos anteriores

Agrario Non agrario
Industria Construcion Sarvizos
1763,35 1757,19 1745,11 1788,04

Xornada nos convenios de empr esa segundo sector de actividade

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2007 en convenios asinados en anos anteriores

Agrario Non agrario
Industria Construcion Servizos
1763,35 1725,98 1720,00 1713,70

Xornada nos convenios de sector segundo sector de actividade

Datos tendo en conta a xornada indicada para 2007 en convenios asinados en anos anteriores

Agrario Non agrario
Industria Construcion Servizos
1771,78 174515 1794,14

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

No célculo da xornada so se tefien en conta os convenios asinados e revisados que a

regulan de xeito anual.

Neste céalculo téfiense en conta ademais dos 139 convenios asinados ou revisados
este ano que indican a xornada de xeito anual, 104 convenios asinados en anos
anteriores que indican a xornada para 2007 tamén de xeito anual.

Destes 243 convenios 46 son de sector e 197 de empresa.
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B) REGULACION DA XORNADA

Analizando os artigos sobre a xornada recollidos nos convenios asinados este ano

pbédese destacar o seguinte:

- Distribucion irregular da xornada

Indican unha distribucion irregular da xornada 5 convenios dos asinados este ano
(2,6%) que afectan a 1.647 traballadores/as (0,6%). Deles 1 é de sector e 4 son de

empresa.
EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % N° %
C. AUTONOMA / |n°convenios 1 12,5% 1 25,0% 2 16,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 150 8,1% 1.300 11,2% 1.450 10,7%
5 N° CONVENIOS 2 4,5% 0,0% 2 3,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 183 57% 0,0% 183 0,1%

N° CONVENIOS 1 4.2% 0,0% 1 3,4%
LUGO

N° TRABALLAD. 14 0,9% 0,0% 14 0,3%

N° CONVENIOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
OURENSE

N° TRABALLAD. 0,0% 0,0% 0 0,0%

N° CONVENIOS 0,0% 0,0% 0 0,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 0,0% 0,0% 0 0,0%

N° CONVENIOS 4 2,6% 1 2,4% 5 2,6%
GALICIA

N° TRABALLAD. 347 2,5% 1.300 0,5% 1.647 0,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

A evolucion no periodo 2000 — 2007 dos convenios que establecen unha distribucion
irregular da xornada é a seguinte:

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 2000 - 2007

©- Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A. N° %

2000 1 0 1 2 1 5 9,1

2001 0 1 0 2 1 4 6,1

2 2002 0 1 0 1 0 2 3,6
c 2003 0 0 0 1 0 1 2,0
5 2004 0 0 0 1 0 1 1,9
R 2005 0 0 0 1 0 1 2,0
2006 0 0 0 1 0 1 2,4

2007 1 0 0 0 0 1 2,4

2000 2 5 0 2 2 11 6,2

2001 1 1 1 0 3 6 3,4

" 2002 1 0 2 0 0 3 18
: 2003 0 1 1 0 0 2 1,3
E 2004 1 2 1 1 0 5 3,2
a 2005 0 1 2 1 1 5 3,0
2006 0 2 2 0 2 6 4,0

2007 1 2 1 0 0 4 2,6

2007 2 2 1 0 0 5 | 2,6

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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Hai que ter en conta ademais os convenios que indican a posibilidade de establecer
unha distribucion irregular da xornada que son 18 este ano (0 9,2% do total) e
afectan a 84.022 traballadores/as (31,4%).

Deles 8 son de sector e afectan a 83.096 traballadores/as e 10 son de empresa e
afectan a 926 traballadores/as.

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 2 25,0% 0,0% 2 16,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 538 28,9% 0,0% 538 4,0%
. N° CONVENIOS 2 4,5% 2 20,0% 4 7,4%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 117 3,7% 26.800 18,7% 26.917 18,4%

N° CONVENIOS 0,0% 2 40,0% 2 6,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 0,0% 3.046 80,5% 3.046 56,3%

N° CONVENIOS 2 14,3% 0,0% 2 8,7%
OURENSE

N° TRABALLAD. 50 4,1% 0,0% 50 0,3%

N° CONVENIOS 4 6,3% 4 30,8% 8 10,4%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 221 3,7% 53.250 67,7% 53.471 63,2%

N° CONVENIOS 10 6,5% 8 19,5% 18 9,2%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 926 6,7% 83.096 32,7% 84.022 31,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Entre as clausulas recollidas pédense sinalar as seguintes:

. Necesidade de acordo coa representacion legal dos traballadores/as para poder
establecela.

. Indicar o nimero minimo de meses que debe comprender o periodo de
distribucién irregular da xornada.

. Fixar topes minimos e maximos de distribucién.

- Indicar os periodos nos que se pode aplicar a distribucion irregular da xornada e
nos que non.

. Sinalar o xeito de compensacion destas horas.

. Indicar se a irregularidade afecta ou pode afectar a todo ou parte do cadro de
persoal.

- Indicar unha data antes da cal as empresas deben fixar e publicar a distribucion
da xornada no correspondente calendario laboral.
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- Tempo de traballo flexible. Prolongacién da xornada

Recdllense clausulas ao respecto en 31 convenios (15,9%) que afectan a 62.180
traballadores/as (23,2%).

Deles 6 son de sector (14,6%) e afectan a 59.752 traballadores/as (23,5%) e 25 de
empresa (16,2%) e afectan a 2.428 traballadores/as (17,5%).

As clausulas fan referencia a existencia ou a posibilidade de establecer un horario
flexible, e aos axustes nos horarios con prolongaciéns de xornadas e o xeito de
recuperacion ou compensacion.

Limitase nalgins casos o tempo durante o cal se poden aplicar as variacions na
xornada.

- Traballo a quendas

Establécese, ou faise referencia a posibilidade de facelo, o traballo a quendas para
todo ou parte do cadro de persoal dependendo do traballo ou servizo que se realice en
98 convenios dos asinados este ano (0 50,3%).

Estes convenios afectan a 126.976 traballadores/as (47,4%) e deles 85 son de
empresa (55,2%) e afectan a 10.211 traballadores/as (73,5%) e 13 son de sector
(31,7%) e afectan a 116.765 traballadores/as (46%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
No % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |ne convenios 5 62,5% 2 50,0% 7 58,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.611 86,5% 3.327 28,6% 4.938 36,6%
5 N° CONVENIOS 22 50,0% 4 40,0% 26 48,1%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.197 68,7% 107.002 74, 7% 109.199 74,5%

N° CONVENIOS 21 87,5% 2 40,0% 23 79,3%)
LUGO

N° TRABALLAD. 1.573 96,8% 2.636 69,7% 4.209 77,8%

N° CONVENIOS 3 21,4% 1 11,1% 4 17,4%
OURENSE

N° TRABALLAD. 685 55,6% 200 1,2% 885 4,9%

N° CONVENIOS 34 53,1% 4 30,8% 38 49,4%,
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.145 69,3% 3.600 4,6% 7.745 9,2%

N° CONVENIOS 85 55,2%) 13 31,7%) 98 50,3%
GALICIA

N° TRABALLAD. 10.211 73,5%) 116.765 46,0%) 126.976 47,4%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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TRABALLO A QUENDAS

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% 4

50% -

25% 4

0%

Sector

gC. AUTONOMA

50,0%

OA CORUNA

40,0%

mLUGO

87,5%

40,0%

BIOURENSE

21,4%

11,1%

EBP ONTEVEDRA

53,1%

30,8%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Entre os tipos de clausulas mais frecuentes, ademais do xa indicado no apartado
sobre estrutura salarial respecto do complemento por traballo a quendas, pédense

sinalar os seguintes:

. Exixencia de respecto ao principio de igualdade, rotacion e non discriminacion na
elaboracién das quendas. Nalgins convenios refirense expresamente 4 quenda
de noite, &s que coincidan con domingos ou festivos e as que se desenvolvan en
condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade.

Indicase nalgun convenio que na organizacion das quendas, terase en conta as
circunstancias persoais de cada empregado/a sempre que non deterioren a
organizacion do traballo.

. Sinalar o tipo de quendas que se establece ou pode establecerse, indicando o
ndmero delas, os ciclos de rotacién e os traballadores/as aos que afectan.

. Obriga de informacion a representacion dos traballadores/as sobre as quendas
realizadas por cada traballador/a e periodicidade coa que debe facerse asi como
dos cambios que se produzan.

- Regulanse en moitos convenios os descansos diarios, sinalando o tempo que
corresponde, se se considera como tempo efectivo de traballo ou non, e o xeito
de desfrutalo.

- Nimero minimo de horas de descanso entre quendas.
. Tamén se refiren moitos convenios a publicidade que se lle debe dar aos horarios

das quendas e aos posibles cambios delas.

Establécese nalguns convenios nesta modalidade de traballo a quendas, a obriga
de permanecer no posto de traballo ata a chegada do relevo ou ata que sexa
substituido, indicando tamén o xeito de compensar este tempo.
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. Cambios de quendas

Sinalase o procedemento a seguir para 0 cambio de quendas cando as
necesidades do servizo o fagan necesario, indicando tamén o tempo maximo que
pode durar o dito cambio.

Establécese a compensacion que corresponde cando por requirimento da
empresa se producise un traslado de quenda por un tempo superior ao que se
indica ou cando sexa definitivo.

Alguns convenios indican que os traballadores/as teran dereito & sta quenda
habitual que non se podera cambiar.

Respecto dos cambios voluntarios indicase nalgins convenios que deben ser
entre traballadores/as de igual categoria ou grupo profesional.

Indica un convenio que estes cambios se concederan sempre que non se dobren
as quendas e coa condicion de que todas as quendas sexan devoltas no ano non
podendo computar como horas extras no caso de quedar algunha devoluciéon
pendente.

Limitase noutro a un nimero determinado de cambios esta posibilidade, e logo
de autorizacién da direccion.

Establecen outros convenios os criterios e/ou preferencias nos casos de cambio
de quenda.

Sinalase noutros os dias de antelacidon con que deben avisarse os cambios de
guenda, salvo casos excepcionais.

- Traballo nocturno

Ademais das clausulas xa indicadas ao analizar a estrutura salarial sobre o
complemento de nocturnidade e os horarios que se establecen como nocturnos
pddense destacar as seguintes:

- Recdllese o procedemento e/ou prioridades para cubrir a quenda de noite tanto
de xeito voluntario como no caso de non existir persoal suficiente para cubrir 0
servizo, e para proceder ao cambio da quenda de noite a de dia.

. Limitaciéns & permanencia continuada na quenda de noite

Obrigacion de cambiar as quendas semanalmente como minimo, dentro dunha
mesma categoria ou oficio co obxecto de que o persoal non traballe de noite de
xeito continuado (salvo nos casos probados de absoluta imposibilidade, en cuxo
suposto a representacion do persoal debera emitir o informe correspondente).

NUmero de semanas consecutivas que como maximo se pode permanecer na
guenda de noite, salvo adscricion voluntaria.

Establecer para a xornada de traballo nocturna un nidmero méaximo de horas
diarias de media dentro dun periodo de referencia que se indica.

Sinalase tamén que todo traballador/a nocturno terd dereito ao traslado a un
posto de traballo diirno cando se detecten problemas de salude como
consecuencia directa da realizacion do traballo nocturno.

. Indicase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en horas
nocturnas procurarase que as xornadas traballadas nas ditas circunstancias
sexan repartidas equitativamente entre a totalidade de traballadores/as do
servizo.
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. Descansos

Regulanse os descansos en 135 convenios dos asinados este ano (69,2%) que
afectan a 181.553 traballadores/as (67,7%).

Deles 28 son de sector (68,3%) e afectan a 171.248 traballadores/as (67,4%) e 107
son de empresa (69,5%) e afectan a 10.305 traballadores/as (74,1%).

Refirense estas clausulas aos descansos minimos diarios, semanais e entre xornadas.

O descanso minimo diario establécese expresamente como tempo efectivo de traballo
en 79 convenios dos asinados este ano (40,5%), que afectan a 37.482
traballadores/as (14%). Deles 10 son de sector (24,4%) e afectan a 31.347
traballadores/as (12,3%) e 69 de empresa (44,8%) e afectan a 6.135 traballadores/as
(44,1%).

Nun destes convenios de empresa condicibnase esta consideracion de tempo
efectivamente traballado a que se mantefia a producion actual.

En 10 convenios (73.047 traballadores/as) aparecen recollidas clausulas que
establecen o tempo de descanso diario pero sen indicar expresamente se se
considera tempo efectivo de traballo ou non. Deles 5 son de sector (72.856
traballadores/as) e 5 de empresa (191 traballadores/as)

Indican que o descanso minimo diario non se considera como tempo de traballo
efectivo 9 convenios (4,6%) que afectan a 2.234 traballadores/as (0,8%). Deles 1 é de
sector (2,4%) e afecta a 250 traballadores/as (0,1%) e 8 son de empresa (5,2%) e
afectan a 1.984 traballadores/as (14,3%).

Indicanse nalglns convenios as horas concretas nas que se debe realizar o descanso
diario e nalguns casos establécense quendas rotativas para o desfrute.

- Horarios

Recollen clausulas sobre o horario 73 convenios (37,4%) dos asinados este ano que
afectan a 95.124 traballadores/as (35,5%).

Deles 8 son de sector (19,5%) e afectan a 87.046 traballadores/as (34,3%) e 65 de
empresa (42,2%) e afectan a 8.078 traballadores/as (58,1%).

Establécense nalgins casos distintos tipos de horarios para a mesma empresa
segundo as seccidns ou servizos, non s6 No que respecta ao tipo de xornada senon
tamén segundo a época do ano (xornada de veran, festas locais,...). Na xornada de
veran nuns casos pasa de ser xornada partida a continua e nos que xa era continua
redicese a duracion.

Sin4lanse nalguns convenios marxes de flexibilidade na hora de entrada e/ou saida do
traballo.

Recodllese tamén nalguns casos a posibilidade de modificacion durante o ano e o
procedemento a seguir.

Tamén se refiren moitas destas clausulas a publicidade que se lle debe dar aos
horarios e ao calendario laboral e a cando se debe acordar o0 do ano seguinte.
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C) VACACIONS

A hora de fixar as vacacions nos convenios colectivos asinados este ano, indicanse
maioritariamente dias naturais ou 1 mes natural, facéndoo asi 162 convenios (83,1%)
que afectan a 231.689 traballadores/as (86,5%).

Os convenios que indican dias laborables son 55 (28,2% dos asinados), e afectan a
167.429 traballadores/as (62,5%). Deles 14 son de sector (34,1% dos de sector) e
afectan a 162.575 traballadores/as (64%), e 41 son de empresa (26,6% dos de
empresa) e afectan a 4.854 traballadores/as (34,9%).

Destes convenios 31 que afectan a 131.781 traballadores/as indicanas tamén en dias
naturais ou un mes natural (12 son de sector e 19 de empresa). Alguns destes
convenios o que fan é establecer un nimero minimo de dias laborables de vacacions
ainda que se fixen estas en dias naturais.

O numero de dias laborables indicados vai desde 21 a 26. Os que mais se indican son
22 (faise en 34 convenios) e 21 (faise en 10 convenios).

CONVENIOS QUE INDICAN AS VACACIONS EN DIAS LABORABLES
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

P ONTEVEDRA;53,8%

Sector

[A CORUNA;40,0%
A;25,0%

LUG0;29,2%
A CORUNA;29,5%
151 JC. AUTONOMA;37,5%

Empresa

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Os convenios que indican mais de 30 dias de vacacions son 21 (10,8% dos asinados)
e afectan a 36.807 traballadores/as (13,7%). Deles 7 son de sector (17,1% dos de
sector) e afectan a 36.182 traballadores/as (14,2%) e 14 son de empresa (9,1% dos de
empresa) e afectan a 625 traballadores/as (4,5%).

CONVENIOS QUE INDICAN MAIS DE 30 DIAS DE VACACIONS
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

750 4 = = = e e e e e e e e e e e e e e e mm - -

5000 4+ - - - — — - — — m m mm e e e e e e m e — - - - -

25%

0% BRLEL o R
C.AUTONOMA A CORUNA OURENSE PONTEVEDRA
MEmpresa 0,0 % 11,4 % 0,0% 4,7%
ElSector 25,0% 20,0% 0,0 % 23,1%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Establecen criterios ou datas a hora de fixar as vacacién 187 convenios dos

asinados este ano (95,9%) que afectan a 267.400 traballadores/as (99,8%)

Nos de sector son 40 convenios (97,6%) os que os recollen e afectan a 253.681
traballadores/as (99,8%), e nos de empresa son 147 convenios (95,5%) que afectan a

13.719 traballadores/as (98,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%
. N° CONVENIOS 42 95,5% 9 90,0% 51 94,4%)

A CORUNA

N° TRABALLAD. 3.159 98,7%| 142.911 99,7%| 146.070 99,7%,

N° CONVENIOS 24 100,0%, 5 100,0% 29 100,0%)
LUGO

N° TRABALLAD. 1.625 100,0% 3.784 100,0% 5.409 100,0%

N° CONVENIOS 13 92,9% 9 100,0% 22 95,7%)|
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.223 99,4% 16.749 100,0% 17.972 100,0%

N° CONVENIOS 60 93,8% 13 100,0% 73 94,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 5.849 97,8% 78.610 100,0% 84.459 99,8%)

N° CONVENIOS 147 95,5% 40 97,6%) 187 95,9%
GALICIA

N° TRABALLAD. 13.719 98,7%] 253.681 99,8%] 267.400 99,8%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

CONVENIOS QUE ESTABLECEN CRITERIOS OU DATAS NAS VACACIONS
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Sector
A CORUNA;90%

Empresa

0% 25% 50% 75% 100%

PONTEVEDRA; 100%
OURENSE. 100%

e T W Ry T R B WA, ] 0 o0

LUGO:; 100%
ORUNA;95,5%
.AUTONOMA; 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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Os criterios recollidos pddense resumir nos seguintes:

Establecer o desfrute das vacaciéns de xeito continuado ou a posibilidade de
fraccionalas en dous ou mais periodos.

Hai convenios que indican que a decisidn debe ser por acordo entre a empresa e a
representacion dos traballadores/as ou co propio traballador/a.

Outros convenios indican que a metade do periodo vacacional € a elecciéon da
empresa e a outra metade do traballador/a.

Tamén se sinala nalgins casos a duracion minima de cada periodo no caso de
fraccionalas e nalgun convenio indicase a separacion que como minimo debe de
existir entre eles.

Limitase nalguns casos o fraccionamento a que queda facultada a empresa a un
certo numero de periodos, salvo acordo entre as partes.

Festivos dentro das vacacions

Indicase nalguns convenios que no caso de existir algun festivo oficial no periodo
de vacacions compensarase o dito dia con outro suplementario.

Sinalase noutros que cando as vacacions sexan fraccionadas por proposta da
empresa, non se terdn en conta os dias festivos, pero si os domingos.

Posibilidade por parte da empresa de excluir determinados periodos por motivos de
organizacion xustificados asi como o periodo que coincida co de maior actividade
produtiva da empresa (engadese nalgins convenios logo de consulta coa
representacion legal dos traballadores/as).

Establecemento nalglins casos para certo persoal € como consecuencia da
natureza do seu traballo, calendarios especiais de vacacions (mantemento, etc).

Fixar un numero maximo de traballadores/as que poden desfrutar mensualmente as
vacacions ou un minimo de persoas que deben de estar traballando.

Sinalar os meses ou periodos nos que preferentemente se deben desfrutar as
vacacions.

Nalguns convenios sinalanse datas sé para unha parte das vacacions.

Obrigatoriedade de inicio das vacacions en dia laborable e/ou prohibicion de
comezo en sabado, domingo, festivo ou dia que corresponda descanso ou véspera
del.

Nalgin convenio indicase a obrigatoriedade de comezo en luns ainda que este
sexa festivo para non alterar as quendas establecidas, podendo neste caso
desfrutarse un dia noutra data, que se fixara de comun acordo entre as partes.

Antelacion coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacacions.

Dias adicionais de vacacions se se cumpren algunha das seguintes circunstancias:
-Traballadores/as que tefilan completados os periodos de antiglidade que se
sinalan no convenio (15, 20, 25, 30 0 mais anos de servizo)

-Traballadores/as maiores dunha certa idade.
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Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacacions.

As preferencias na eleccion das quendas que se sinalan maioritariamente son a
antigliidade (en caso de coincidencia na antiglidade indicase que tera preferencia
quen tefia maior idade) e os traballadores/as con responsabilidades familiares
(fillos/as en idade escolar e/ou maiores dependentes ao seu coidado).

Indicase tamén a preferencia no caso de matrimonios en que ambos 0s cénxuxes
traballen na empresa a desfrutar dos periodos de vacaciéns en datas coincidentes,
facendo extensible esta prioridade, igualmente, &s parellas de feito que acrediten tal
circunstancia mediante certificacion oficial que probe tal situacion.

Indicase nalguns convenios a posibilidade de cambialas entre os traballadores/as,
(hai convenios nos que se sinala un prazo de antelacion na comunicacion a
empresa e outros que indican que tefien que ser traballadores/as da mesma
categoria profesional)

Recdllese tamén nalguns convenios a posibilidade de modificar o calendario anual
de vacacions con caracter individualizado.

Retribucion das vacacions.

Nalglns convenios o que se fai é fixar unha contia na taboa salarial e noutros
indicase que se retriblen segundo o salario real ou que a retribucion
correspondente aos periodos de vacacions sera igual que o resto dos meses do
ano.

Hai convenios que enumeran 0s conceptos que integran a remuneracion (salario
base e antigliidade e complementos).

Excliense nalgins casos os complementos variables ou algin complemento en
concreto ou as percepcions extrasalariais.

Os complementos de transporte e distancia a asistencia hai convenios que o0s
exclien expresamente e outros que os incluen.

Respecto do complemento de nocturnidade nuns casos indican que s se percibe o
50% ou a media dos tres Ultimos meses e noutros establécese que se percibira
integramente polo persoal da quenda de noite.

Engadese tamén nalglins casos ao salario base mais antiglidade a participacion en
beneficios.

Outros convenios indican que a retribucion sera a media obtida por todos os
conceptos ou polos conceptos que cita expresamente 0 convenio nos meses
anteriores a4 data de iniciacién destas (indican 3 ou 6 meses). Nalguns casos
exceptian expresamente as horas extraordinarias e as gratificacions
extraordinarias.

Por dltimo indicar que se establece tamén nalgins convenios unha bolsa de
vacacions.
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Vacaciéns embarazadas.

As clausulas mais frecuentes refirense a que a traballadora embarazada tera
dereito a escoller a data das sUas vacaciéns regulamentarias (nalgins casos
indicase sempre e cando as una & baixa por maternidade).

Establece a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes que entrou en vigor este ano que cando o periodo de vacaciéns
fixado no calendario de vacacions da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal derivada do embarazo, co parto ou coa lactacién natural ou
co periodo de suspension do contrato de traballo por maternidade, terase dereito a
desfrutar as vacacions en data distinta a da incapacidade temporal ou & do permiso
que por aplicacion do devandito precepto lle correspondese ao finalizar o periodo
de suspensioén, ainda que rematase 0 ano natural a que correspondan.

Da andlise ao respecto dos convenios asinados con posterioridade a sla entrada
en vigor, que foron 125 (32 de sector e 93 de empresa) e afectan a 208.053
traballadores/as resulta o seguinte:

Recollen cladusulas respecto das vacacions no caso de maternidade 25
convenios (7 de sector e 18 de empresa).

Destes convenios 13 recollen total ou parcialmente o sinalado na lei e 8 non
indican nada ao respecto.

Son 4 os convenios que non se adaptan ao sinalado na lei.

Primas por vacacions féra de certos periodos.

Vefien recollidas en 34 convenios (17,4%) que afectan a 25.713 traballadores/as
(9,6%).

Deles 30 son de empresa (19,5%) e afectan a 2.903 traballadores/as (20,9%) e 4
son de sector (9,8%) e afectan a 22.810 traballadores/as (9%).

Nalguns convenios son primas monetarias e noutros engadense dias as vacacions.
Indicase maioritariamente que se ten dereito a estas compensaciéns cando € por

peticion da empresa ou por necesidades do servizo ou da producion que se
desfrutan as vacacions féra do periodo sinalado.
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Interrupcién das vacaciéns por incapacidade temporal.
Tefien clausulas deste tipo 88 convenios dos asinados este ano (45,1%) que
afectan a 142.600 traballadores/as (53,2%).

Deles 69 son de empresa (44,8%) e afectan a 8.152 traballadores/as (58,6%) e 19
son de sector (46,3%) e afectan a 134.448 traballadores/as (52,9%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / | convenios 5 62,5%) 1 25,0%) 6 50,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 843 45,2% 1.300 11,2%) 2.143 15,9%
5 N° CONVENIOS 20 45,5% 3 30,0%, 23 42,6%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.668 52,1%) 41.242 28,8% 42.910 29,3%

N° CONVENIOS 8 33,3% 2 40,0%) 10 34,5%
LUGO

N° TRABALLAD. 670 41,2% 3.046 80,5% 3.716 68,7%

N° CONVENIOS 5 35,7% 4 44,4% 9 39,1%
OURENSE

N° TRABALLAD. 977 79,4%) 11.800 70,5% 12.777 71,1%

N° CONVENIOS 31 48,4% 9 69,2% 40 51,9%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.994 66,8%) 77.060 98,0%) 81.054 95,8%

N° CONVENIOS 69 44,8% 19 46,3% 88 45,1%
GALICIA

N° TRABALLAD. 8.152 58,6%| 134.448 52,9%] 142.600 53,2%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%
75% A
50% -
25%
0%
Empresa Sector
EC. AUTONOMA 62,5% 25,0%
OA CORUNA 45,5% 30,0%
ELUGO 33,3% 40,0%
FMOURENSE 35,7% 44,4%
gP ONTEVEDRA 48,4% 69,2%

Respecto das clausulas pode destacarse o seguinte:
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Indicase en moitas destas clausulas que as vacacions deberan desfrutarse unha vez
producida a alta pero sempre que sexa dentro do ano natural, negociando empresa e
traballador/a o periodo de mutuo acordo.

Hai convenios sen embargo que indican a posibilidade de desfrutalas nos primeiros
dias do ano seguinte.

Requirese nalglns casos que exista hospitalizacion e/ou un niamero minimo de dias
de duracién da baixa.

Nalglns convenios de sector indicase que non se aplican estas clausulas no caso de
vacacions de todo o centro de traballo e supeditase noutros as necesidades do
servizo.

Incliense clausulas tamén que establecen que no caso de producirse colisions de
intereses entre traballadores/as que modifican o seu cadro de vacacions como
consecuencia da baixa médica e aqueloutros da mesma unidade ou servizo que xa as
tefian programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aqueles.

Distinguese neste tipo de clausulas se a incapacidade temporal se produce antes ou
durante as vacacions.

Os convenios que indican a interrupcion das vacacions no caso de incapacidade
temporal antes de comezar o seu desfrute son 72 (36,9%) e afectan a 105.405
traballadores/as (39,3%).

Deles 14 son de sector (34,1%) e afectan a 98.848 traballadores/as (38,9%) e 58 son
de empresa (37,7%) e afectan a 6.557 traballadores/as (47,2%).

O gréfico seguinte indica a distribucion por provincias destes convenios en porcentaxe.

INTERRUPCION DAS VACACIONS POR IT ANTES DE COMEZAR O DESFRUTE
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75%

50% -

25% 4

0%

BC. AUTONOMA 62,5% 0,0%
OA CORUNA 34,1% 10,0%
mELUGO 29,2% 40,0%
FIOURENSE 35,7% 33,3%
g P ONTEVEDRA 40,6% 61,5%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Os convenios que indican a interrupcidon das vacacions no caso de incapacidade
temporal durante o seu desfrute son 41 (21%) e afectan a 41.029 traballadores/as
(15,3%).

Deles 7 son de sector (17,1%) e afectan a 36.550 traballadores/as (14,4%) e 34 son
de empresa (22,1%) e afectan a 4.479 traballadores/as (32,2%).

O gréfico seguinte indica a distribucion por provincias destes convenios en porcentaxe.

INTERRUPCION DAS VACACIONS POR IT DURANTE O SEU DESFRUTE
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%
L I T T T T L
5000 4 - - - - e e o oo
25% 4 - —pd |- - - - -
Empresa
gC. AUTONOMA 25,0% 25,0%
OA CORUNA 31,8% 20,0%
mELUGO 4,2% 20,0%
EFIOURENSE 0,0% 22,2%
EP ONTEVEDRA 26,6% 7,7%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

D) PERMISOS

O 94,4% dos convenios asinados este ano melloran dalgin xeito os permisos
establecidos no Estatuto dos Traballadores/as.

Son en total 184 convenios que afectan a 267.558 traballadores/as (0 99,8% do total).
Deles 40 son de sector (97,6%) e afectan a 254.021 traballadores/as (99,98%) e 144
son de empresa (93,5%) e afectan a 13.537 traballadores/as (97,4%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA / |n°convenios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%
. N° CONVENIOS 40 90,9% 10 100,0% 50 92,6%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 3.034 94,8% 143.311 100,0% 146.345 99,9%

N° CONVENIOS 24 100,0% 5 100,0% 29 100,0%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.625 100,0% 3.784 100,0% 5.409 100,0%

N° CONVENIOS 11 78,6% 8 88,9% 19 82,6%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.152 93,6% 16.689 99,6% 17.841 99,2%

N° CONVENIOS 61 95,3% 13 100,0% 74 96,1%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 5.863 98,0% 78.610 100,0% 84.473 99,9%

N° CONVENIOS 144 93,5% 40 97,6% 184 94,4%
GALICIA

N° TRABALLAD. 13.537 97,4% 254.021 99,98% 267.558 99,8%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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As melloras consisten nuns casos en aumentar o niumero de dias de permiso aos que
se ten dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito aos permisos
ou diminuir os requisitos necesarios.

Os criterios que se establecen cando se aumentan os dias de permiso retribuido aos
que se ten dereito, refirense nuns convenios & necesidade de ter que facer un
desprazamento, indicando nuns casos ademais que sexa féra da localidade, da
provincia ou de Galicia e noutros casos indicando un nimero concreto de quilémetros.

Outros convenios o requisito que esixen € a convivencia ou a pertenza a unidade
familiar.

Entre os supostos que mais se citan non recollidos no ET figuran o matrimonio de
parentes e a enfermidade grave e/ou falecemento de parentes de terceiro grao de
consanguinidade e/ou afinidade ou de convivintes. Tamén se indican nalguns
convenios permisos para bautizos, primeiras comufiéns e divorcio e regulanse os
permisos para acudir ao médico e para o acompafiamento de familiares (menores e/ou
dependentes) a consulta médica.

Analizanse a continuacion con mais detalle outras clausulas que supofien melloras
respecto do indicado no ET e que fan referencia a ampliacién dos permisos as parellas
de feito, aos permisos por asuntos propios e aos permisos non retribuidos.

Ampliacién dos permisos as parellas de feito

Ampliase o dereito aos permisos retribuidos para as parellas de feito en 101
convenios, o 51,8% do total dos asinados este ano, que afectan a 154.521
traballadores/as, o que sup6n un 57,7% do total.

Destes convenios 77 son de empresa (50%) e afectan a 8.290 traballadores/as
(59,6%) e 24 son de sector (58,5%) e afectan a 146.231 traballadores/as (57,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % N° % N° %
C. AUTONOMA / |n°e convENIOS 6 75,0% 2 50,0% 8 66,7%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 855 45,9% 2.202 18,9% 3.057 22,7%
5 N° CONVENIOS 21 47,7% 6 60,0% 27 50,0%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.651 51,6% 56.321 39,3% 57.972 39,6%,

N° CONVENIOS 7 29,2% 3 60,0% 10 34,5%
LUGO

N° TRABALLAD. 680 41,8% 3.409 90,1% 4.089 75,6%)

N° CONVENIOS 4 28,6% 4 44 4% 8 34,8%
OURENSE

N° TRABALLAD. 694 56,4% 9.139 54,6% 9.833 54,7%)

N° CONVENIOS 39 60,9% 9 69,2% 48 62,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.410 73,7% 75.160 95,6% 79.570 94,1%)

N° CONVENIOS 77 50,0% 24 58,5% 101 51,8%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 8.290 59,6% 146.231 57,6% 154.521 57,7%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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AMPLIACION DOS PERMISOS AS PARELLAS DE FEITO
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% + -

50% + -

25% + -

0%

Empresa Sector
BC. AUTONOMA 75,0% 50,0%
OA CORUNA 47,7% 60,0%
ELUGO 29,2% 60,0 %
FIOURENSE 28,6% 44,4%
BmIPONTEVEDRA 60,9 % 69,2 %

Respecto das clausulas sinalar que hai convenios nos que se indica que 0s permisos
son 0S mesmos que para 0 conxuxe, incluindo os dias por matrimonio, que se
estenden para o caso de inscricién no rexistro correspondente.

Outros convenios establecen 0s mesmos permisos que para 0 cOnxuxe con excepcion
do permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de feito o dereito aos
permisos retribuidos nos casos de enfermidade, falecemento e maternidade.

Respecto da xustificacion, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe ser
mediante certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe, o libro de
familia ou calquera outro medio co que a convivencia quede debidamente xustificada.

Nalguns convenios esixese que se xustifique un minimo de tempo de convivencia e
noutros que se comunicase cunha certa antelacion & empresa.

Permisos por asuntos propios

Establécese o dereito a permisos retribuidos por asuntos propios en 101 convenios
(51,8%) que afectan a 101.123 traballadores/as (37,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % Ne° %
C. AUTONOMA / |n° cONVENIOS 7 87,5% 3 75,0% 10 83,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.839 98,7% 10.725 92,2% 12.564 93,1%
5 N° CONVENIOS 25 56,8% 5 50,0% 30 55,6%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.735 54,2% 60.919 42 5% 62.654 42,8%

N° CONVENIOS 15 62,5% 4 80,0% 19 65,5%
LUGO

N° TRABALLAD. 988 60,8% 1.488 39,3% 2.476 45,8%

N° CONVENIOS 4 28,6% 3 33,3% 7 30,4%
OURENSE

N° TRABALLAD. 115 9,3% 739 4,4% 854 4,7%

N° CONVENIOS 31 48,4% 4 30,8% 35 45,5%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.165 36,2% 20.410 26,0% 22.575 26,7%

N° CONVENIOS 82 53,2% 19 46,3% 101 51,8%
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.842 49,2% 94.281 37,1% 101.123 37, 7%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS
PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% +- -

50% 4 -

25% 1 -

0%

Empresa
gC. AUTONOMA 87,5%
OA CORUNA 56,8%
BLUGO 62,5%
FIOURENSE 28,6%
EP ONTEVEDRA 48,4% 30,8%

O numero de dias que se establecen van desde 1 ata 10. Nalguns convenios con
vixencia superior a un ano, increméntase o nimero de dias de asuntos propios para 0s
anos seguintes.

As clausulas refirense entre outras as seguintes circunstancias:
Necesidade ou non de que exista xustificacion para desfrutalos.
Posibilidade ou non acumulalos as vacacions e festivos.

Prazo de antelacién minima das solicitudes ou de aviso previo & empresa (excepto
casos urxentes ou de forza maior).

Prazo para resolver as solicitudes.
Necesidade de motivacion da denegacion.

Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos ata o 15 ou 31 de
xaneiro do ano seguinte.

Limites para o seu desfrute.

Indicanse nalguns convenios as necesidades do servizo ou establécese un nimero
e/ou porcentaxe maximos de traballadores/as que poden desfrutalos
simultaneamente, sinalando nalgins destes Ultimos casos os criterios e/ou
procedemento a seguir.

Excluense certos dias ou os periodos de maior actividade da empresa para poder
desfrutalos.

Establécense nun convenio en funciéon do indice de absentismo individual e de
empresa.
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Permisos non retribuidos

Existen clausulas en 93 convenios (47,7%) que afectan a 103.093 traballadores/as
(38,5%). Deles 82 son de empresa (53,2%) e afectan a 9.487 traballadores/as e 11
son de sector (26,8%) e afectan a 93.606 traballadores/as (36,8%)

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA / |n°convenios 4 50,0% 1 25,0% 5 41, 7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.414 75,9% 2.425 20,9% 3.839 28,5%
9 N° CONVENIOS 25 56,8% 3 30,0% 28 51,9%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.290 71,6% 35.042 24,5% 37.332 25,5%

N° CONVENIOS 13 54,2% 0,0% 13 44,8%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.026 63,1% 0,0% 1.026 19,0%

N° CONVENIOS 4 28,6% 2 22,2% 6 26,1%
OURENSE

N° TRABALLAD. 719 58,4% 339 2,0% 1.058 5,9%

N° CONVENIOS 36 56,3% 5 38,5% 41 53,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.038 67,5% 55.800 71,0% 59.838 70,7%

N° CONVENIOS 82 53,2% 11 26,8% 93 47, 7%
GALICIA

N° TRABALLAD. 9.487 68,3% 93.606 36,8% 103.093 38,5%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

14} I o T

50% 4 - -

25% 4 - -

0%

Empresa Sector
EC. AUTONOMA 50,0% 25,0%
OA CORUNA 56,8% 30,0%
BLUGO 54,2% 0,0%
FAOURENSE 28,6% 22,2%
AP ONTEVEDRA 56,3 % 38,5%

As clausulas mais frecuentes refirense ao seguinte:

Sinalar a duraciébn maxima e minima e o tempo que debe mediar entre dous
periodos de licenza.

Condicionar estes permisos as necesidades do servizo e a que sexan por causa
xustificada.

Esixencia dunha determinada antigliidade para ter dereito a eles.
Antelacién coa que debe facerse a solicitude e prazo para resolver.

Posibilidade de dividir estes permisos e nimero maximo de periodos en que se
pode facer.

Porcentaxe e/ou nimero maximo de traballadores/as que poden coincidir con este
permiso.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dias non retribuidos para ampliar
0s permisos retribuidos por enfermidade grave ou falecemento de familiares.
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E) CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR
Recollen clausulas relacionadas con este tema 152 convenios (77,9%) que afectan a
203.238 traballadores/as (75,8%).

Deles 35 son de sector (85,4%) e afectan a 191.421 traballadores/as (75,3%) e 117
son de empresa (76%) e afectan a 11.817 traballadores/as (85%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |ne convenios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%,
. N° CONVENIOS 34 77,3% 8 80,0% 42 77,8%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.480 77,5% 82.911 57,9% 85.391 58,3%)

N° CONVENIOS 19 79,2% 5 100,0% 24 82,8%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.451 89,3% 3.784 100,0% 5.235 96,8%)

N° CONVENIOS 8 57,1% 7 77,8% 15 65,2%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 875 71,1% 16.289 97,3% 17.164 95,5%

N° CONVENIOS 48 75,0% 11 84,6% 59 76,6%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 5.148 86,1% 76.810 97,7% 81.958 96,9%)

N° CONVENIOS 117 76,0% 35 85,4% 152 77,9%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 11.817 85,0% 191.421 75,3% 203.238 75,8%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% +- -

50% 4 -

25% 1 -

0%

gC. AUTONOMA 100,0%
OA CORUNA 77,3%
gELUGO 79,2% 100,0%
FIOURENSE 57,1% 77,8%
B P ONTEVEDRA 75,0% 84,6%

Respecto das clausulas que recollen, e tendo en conta as modificacions introducidas
coa entrada en vigor este ano da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, fixose unha andlise da aplicacion da citada lei
nos convenios asinados con posterioridade a sta entrada en vigor, que foron 125 (32
de sector e 93 de empresa) e afectan a 208.053 traballadores/as.
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As porcentaxes que se indican estan calculadas respecto destes convenios
analizados.

As clausulas que se tiveron en conta son as que se refiren a esta materia que foron
modificadas pola dita lei e que fan referencia ao seguinte:

» O dereito do traballador/a a adaptar a duracion e distribucién da xornada de
traballo para facer efectivo o seu dereito a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral nos termos que se establezan na negociacion colectiva ou no acordo a
que chegue co empresario respectando, se é o caso, 0 previsto nela.

Respecto da xornada recollen 2 convenios as seguintes clausulas:

Compafiia de Radio-Television de Galicia (CRTVG) e das sUas sociedades (TVG, S.A. e RTG,
S.A)

Artigo 85°.-Modificacion de horarios para a conciliacién da vida familiar e laboral.

85.1. A empresa facilitaralles a aqueles traballadores ou traballadoras con fillos menores de
oito anos ou con conviventes dependentes, na medida que o permita a organizacion da
actividade, a eleccion de horario dentro das franxas horarias que se utilicen en cada
departamento ou unidade.

85.2. Neste senso, teran preferencia os traballadores ou traballadoras que estean na
situacion descrita no paragrafo anterior para escoller franxa horaria aplicable para a mesma
categoria e posto de traballo.

Universidade de Vigo - Persoal Laboral
Artigo 46°.-Adaptacion xornada.

A Universidade de Vigo asume o compromiso de, sen menoscabar as necesidades do
servizo e a organizacion eficaz do traballo, adaptar o horario laboral daqueles traballadores
afectados por razons de garda legal e de conciliacion da vida profesional coa persoal e
familiar.

» Ampliacion da idade do menor que da dereito a reducién de xornada por
garda legal a 8 anos e reducién a un octavo da xornada o limite minimo desta
reducion de xornada por garda legal ou coidado de familiares.

Recollen clausulas ao respecto 38 convenios (30,4%) que afectan a 86.404
traballadores/as. Deles 11 son de sector e 27 de empresa.

En 15 destes convenios recollese total ou parcialmente o indicado no Estatuto dos
traballadores/as segundo a redaccion dada pola L.O. 3/2007, e nun remitese ao nel
sinalado.

Nun destes convenios indicase a posibilidade de que, en atencién ao sistema de
traballo a quendas propio da empresa e a propia situacién das zonas ou centro de
traballo afastados dos domicilios particulares, por vontade do traballador/a, as
reduciéns de xornada poidan ser acumuladas ata alcanzar periodos completos de seis
horas, dando dereito ao traballador/a a un dia de licenza ou descanso por cada
periodo acumulado.

En 19 convenios non se adaptan ao sinalado na dita lei, manténdose algins ou todos
0s requisitos sinalados con anterioridade a ela.

Respecto das melloras introducidas nalgins convenios sinalar que se aumenta en 2
convenios a idade do menor a 12 ou 10 anos, sinalando ademais s6 o maximo de
reducion.

Ampliase tamén nun caso as parellas de feito.
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» Posibilidade de acumulacion do permiso por lactacion en xornadas
completas nos termos previstos na negociacion colectiva ou no acordo a que se
chegue co empresario respectando, se é o caso, o0 establecido nela.

Fan referencia ao permiso por lactacién 66 convenios (0 52,8%) que afectan a 141.864
traballadores/as. Deles 27 son de sector e 39 de empresa.

Destes convenios 40 non fan referencia & acumulaciéon (algins deles sen embargo
amplian a idade a 1 ano e/ou a reducién de xornada a 1 ou 2 horas)

En 14 convenios (6 de sector e 8 de empresa) que afectan a 52.913 traballadores/as
faise referencia ao xeito de desfrutar a acumulacion. Nalguns destes convenios tamén
se amplia a idade a 1 ano e/ou a reducion da xornada a 1 hora.

Nos demais convenios remitese ou recéllese total ou parcialmente o sinalado na lei ou
indicase simplemente a posibilidade de acumulacion deste permiso.

» O permiso de paternidade de 13 dias de duracion ampliable en caso de
parto multiple en dous dias mais por cada fillo ou filla a partir do segundo, tanto
nos casos de paternidade bioldxica como nos de adopcién e acollemento.

Refirense a este permiso 19 convenios (0 15,2%) que afectan a 19.663
traballadores/as. Deles 6 son de sector e 13 de empresa.

Destes convenios 13 remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lei.

En 2 amplian o permiso a 15 dias e outros 2 remiten & lei de funcion publica.

Os outros 2 non se adaptan ao sinalado na lei (indican unha duracion de 10 dias).

» Melloras no permiso de maternidade, sinalando entre outras a suUa
ampliacién en dldas semanas para os supostos de fillos/as con discapacidade,
podendo facer uso desta ampliacion indistintamente ambos proxenitores.

O tipo de clausulas mais habitual respecto do permiso de maternidade o que fan é
recoller parcialmente e de xeito moi resumido o sinalado na lei.

Tendo en conta os que fan referencia a algunha das modificaciéns introducidas pola
lei, os que introducen algunha mellora e os que remiten & lexislacion vixente son 11 os
convenios con clausulas ao respecto.

» Outros permisos

Fan referencia estas clausulas ao incremento dos dias indicados nos permisos no
Estatuto dos traballadores/as e ao establecemento de novos supostos (xa analizado
no apartado sobre permisos)

Dos convenios analizados neste apartado, en 25 regulanse 0s permisos por
acompafiamento de familiares a consulta médica durante a xornada laboral.
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» Reducion a 4 meses a duracion minima da excedencia voluntaria e
ampliacién a 2 anos a duraciéon maxima da excedencia por coidado de familiares.
Tamén se recofiece a posibilidade de que tanto a excedencia por coidado de
fillos/as como a de por coidado de familiares poidan desfrutarse de forma
fraccionada.

Tefien clausulas sobre excedencias voluntarias e/ou por coidado de fillos ou familiares
78 convenios que afectan a 72.817 traballadores/as. Deles 22 son de sector e 56 de
empresa.

Respecto da excedencia voluntaria 17 convenios seguen recollendo a redaccion
anterior & entrada en vigor da lei e en 8 indican unha duracién minima desta
excedencia superior a establecida na lei (indican 1 ano ou 6 meses)

En 25 remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lei.

Nos demais con clausulas sobre esta excedencia indican duracions minimas e/ou
méaximas distintas pero variando as condiciéns (reserva do posto de traballo,
posibilidade de solicitala de novo transcorridos 1 ou 2 anos, ...) ou crean novas
excedencias indicando nalguns casos 0s motivos concretos delas.

En 58 convenios (16 de sector e 42 de empresa) faise referencia & excedencia por
coidado de fillos. Destes convenios 46 remiten e/ou recollen total ou parcialmente o
sinalado na lei.

Nos demais que varian as condicions indicase un aumento da duracion da excedencia
ata 4 ou 5 anos ou da reserva do posto a 2 ou 3 anos. Nun caso auméntase a idade
ata 4 anos pero a duracién segue sendo a mesma.

En 47 convenios (14 de sector e 33 de empresa) faise referencia a excedencia por
coidado de familiares.

En 23 convenios remite e/ou recolle total ou parcialmente o sinalado na lei.

En 8 convenios recéllese a redaccion anterior a entrada en vigor da lei, e un convenio
mantén o sinalado no convenio anterior -18 meses - que ampliaba o establecido
naquel momento na lexislacion vixente.

Nos demais indican condicidns distintas, mellorando as sinaladas na lei ao ampliar a
duracion ata 3 anos e/ou a reserva do posto de traballo a 2 ou 3 anos.

Créanse tamén nalgins casos excedencias especiais con duraciéns e/ou condicidns
distintas & indicada na lei.

A posibilidade que establece a lei de desfrute fraccionado destas excedencias por
coidado de fillos e familiares sé fan referencia 7 convenios (5 de sector e 2 de
empresa).
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F) ABSENTISMO

Adoptase algunha medida concreta ou recdllense clausulas sobre o control do
absentismo en 78 convenios (40%) que afectan a 156.417 traballadores/as (58,4%).
Deles 14 son de sector (34,1%) e afectan a 148.778 traballadores/as (58,6%) e 64 son
de empresa (41,6%) e afectan a 7.639 traballadores/as (55%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA / [n°convENIOS 4 50,0% 2 50,0% 6 50,0%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 420 22,5% 3.725 32,0% 4.145 30,7%
9 N° CONVENIOS 13 29,5% 5 50,0% 18 33,3%
A CORUNA
N° TRABALLAD. 1.090 34,1% 82.472 57,5% 83.562 57,0%)
N° CONVENIOS 15 62,5% 2 40,0% 17 58,6%
LUGO
N° TRABALLAD. 997 61,4% 2.331 61,6% 3.328 61,5%
N° CONVENIOS 7 50,0% 1 11,1% 8 34,8%
OURENSE
N° TRABALLAD. 1.028 83,5% 8.400 50,2% 9.428 52,4%
N° CONVENIOS 25 39,1% 4 30,8% 29 37,7%
PONTEVEDRA
N° TRABALLAD. 4.104 68,6% 51.850 66,0% 55.954 66,1%
N° CONVENIOS 64 41,6% 14 34,1% 78 40,0%)
GALICIA
N° TRABALLAD. 7.639 55,0% 148.778 58,6% 156.417 58,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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mP ONTEVEDRA

Entre as clausulas que recollen pddense sinalar as seguintes:

Establecemento de complementos en funcién da asistencia e/ou puntualidade.

Respecto do niumero de convenios que establecen complementos de asistencia e
puntualidade xa se fixo mencidon no apartado sobre a estrutura salarial deste
informe.

Como xa se dicia no citado apartado, na maioria dos casos, na regulacion dos
complementos, recdllese detalladamente o procedemento segundo o cal se perden
ou se producen descontos neles por faltas de puntualidade e asistencia, facendo
as veces unha relacion de cales son as ausencias que se tefien en conta para
estes efectos e cales non.
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En 14 convenios (7,2%) que afectan a 2.302 traballadores/as (0,9%) fanse
depender os complementos por incapacidade temporal do indice de absentismo.
Deles 1 é de sector (250 traballadores/as) e 13 son de empresa (2.052
traballadores/as)

Alguns convenios fano sé cando a incapacidade temporal é por enfermidade
comun e outros en todos os casos.

Establécese nalgln convenio unha porcentaxe do complemento en funcion do
absentismo individual do afectado/a nun certo periodo.

Establecemento de primas, incentivos ou gratificacions extraordinarias por reducion
do absentismo.

Establécense contias en funcion do indice de absentismo, sinalando as ausencias
gue non se teran en conta para estes efectos. Nalglns convenios indicanse
distintos indices ou tramos de absentismo e a contia que corresponderia percibir
para cada un deles.

Tameén se recollen nalgln caso as circunstancias que se consideraron para fixar o
indice de absentismo (idade media, sinistralidade, datos estatisticos de anos
anteriores, ...).

Sinala o convenio de sector que as partes son conscientes do grave quebranto que
na economia produce o absentismo cando se superan determinados niveis, asi
como a necesidade de reducilo dada a sGia negativa incidencia na produtividade,
polo que acordan que durante a vixencia do convenio, as empresas que redinan un
namero non inferior ao 51% de traballadores/as do sector, comprométense a
presentar mensualmente ante a Comisién Paritaria, os datos relativos ao
absentismo de cada unha delas, co obxecto do seu cofiecemento e andlise.

Enténdese, en todo caso, como causas excluidas do concepto de absentismo, as
previstas no artigo 52 d) do Estatuto dos Traballadores.

A media ponderada dos indices de absentismo, recollidos deste xeito,
recofiecerase como referencia valida de indice de absentismo medio do sector na
provincia e dara lugar as negociacions de acordos tendentes a stia diminucién, con
efectos da entrada en vigor do proximo convenio colectivo.

Potenciacién dos instrumentos de control e de reduciéon do absentismo laboral asi
como da realizacidon dos estudos necesarios sobre as sllas causas.

Establecemento de dias de permiso retribuido para cada traballador/a en funcién
da sta asistencia ao traballo.

Descontos ou penalizacions nas retribucidons nos casos de falta inxustificada de
puntualidade e asistencia.

z z

Faise referencia noutras clausulas & informaciébn & representacion dos
traballadores/as sobre o absentismo.

Existen tamén clausulas sobre os sintemas de control implantados e a sta posible
modificacién, indicando tamén algins convenios a obriga por parte dos
traballadores/as de someterse aos sistemas de control de asistencia que se
implanten na empresa.

Noutro tipo de clausulas recdllense compromisos xenéricos de reducion do
absentismo, sen concretar ningunha medida.
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G) HORAS EXTRAORDINARIAS

Tefien clausulas sobre horas extraordinarias 168 dos convenios (86,2%) que afectan a
258.361 traballadores/as (96,4%).

Deles 35 son de sector (85,4%) e afectan a 245.227 traballadores/as (96,5%) e 133

son de empresa (86,4%) e afectan a 13.134 traballadores/as (94,5%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % Ne %
C. AUTONOMA / |n°conveNios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%,
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%,
. N° CONVENIOS 38 86,4% 10 100,0% 48 88,9%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.950 92,2%| 143.311 100,09%] 146.261 99,8%

N° CONVENIOS 22 91,7% 1 20,0% 23 79,3%)
LUGO

N° TRABALLAD. 1.581 97,3% 340 9,0% 1.921 35,5%)

N° CONVENIOS 11 78,6% 8 88,9% 19 82,69
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.164 94,6% 13.949 83,3% 15.113 84,1%)

N° CONVENIOS 54 84,4% 12 92,3% 66 85,7%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 5.576 93,2% 76.000 96,7% 81.576 96,4%)

N° CONVENIOS 133 86,4% 35 85,4% 168 86,2%
GALICIA

N° TRABALLAD. 13.134 94,5%| 245.227 96,5%] 258.361 96,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
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Empresa Sector
E1C. AUTONOMA 100,0% 100,0%
OA CORUNA 86,4% 100,0%
mLUGO 91,7% 20,0%
EIOURENSE 78,6% 88,9%
EP ONTEVEDRA 84,4% 92,3%
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O tipo de clausulas que recollen é similar ao de anos anteriores, podendo resumilas
nas seguintes:

. Retribucién das horas extraordinarias
A regulacion da retribuciobn das horas extraordinarias € o tipo de clausula mais
habitual.

Faise indicando o valor ou a sta compensacion con tempo de descanso ou dos dous
xeitos.

Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucion destas horas: indicando unha
porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais, sinalando
unha contia concreta ou establecendo unha férmula para o calculo do seu valor.

Cando a compensacion se fai en tempo de descanso indicase ademais do que
corresponde por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de acumular
0os descansos para desfrutalos en dias ou semanas completos, asi como a
posibilidade ou non de acumulalos as vacaciéns ou permisos (sinalando nalgun caso o
namero maximo de dias que se poden acumular).

Nalglns casos indicase un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descanso
(no mes seguinte, nos 2, 3, 4 ou 6 meses seguintes & sua realizacion, periodos de
baixa actividade,...).

Indicase nalglns casos que as horas que non fora posible compensar no prazo que se
indica logo da suUa realizaciéon, seran compensadas economicamente.

Refirense alguins convenios a quen lle corresponde a opcion entre o descanso ou a
compensacidon econémica pola realizacion de horas extraordinarias (empresa,
traballador/a ou parte a cada un).

Normalmente o desfrute dos descansos queda sempre supeditado ao acordo entre as
partes e a organizacion do traballo.

A hora de establecer a compensaciéon destas horas, faise unha distinciéon entre as
horas extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes (ou
contias) maiores para estas Ultimas, tanto na compensacién econdémica como no
tempo de descanso.

Xeralmente considéranse festivas as realizadas en domingo e dias festivos declarados
legalmente, pero tamén hai convenios que indican os sdbados ou os dias de
descanso.

Indicase nalguns convenios cal € o horario que se considera nocturno para estes

efectos (normalmente de 22 horas a 6 horas, pero tamén se indica de 22 horas a 8
horas, 21 horas a 9 horas e 23 horas a 7 horas).
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- Reducién ou supresion das horas extraordinarias

Establécese a supresion das horas extraordinarias habituais en 40 convenios (20,5%)
gue afectan a 42.881 traballadores/as (16%).

Destes convenios 9 son de sector (22%) e afectan a 40.100 traballadores/as (15,8%) e
31 son de empresa (20,1%) e afectan a 2.781 traballadores/as (20%).

Indican a reducion ao minimo das horas extraordinarias ou a reducion do numero
maximo establecido no Estatuto dos Traballadores/as 59 convenios (30,3%) que
afectan a 120.045 traballadores/as (44,8%).

Destes convenios 11 son de sector (26,8%) e afectan a 114.830 traballadores/as
(45,2%) e 48 son de empresa (31,2%) e afectan a 5.215 traballadores/as (37,5%).

Establécese nalgins convenios un ndmero concreto de horas extraordinarias por
servizo que, no caso de que se superase, suporia a creacion dun novo posto de
traballo.

Indicase tamén neste sentido que, se como consecuencia do traballo propio dun
servizo, se estivesen a facer horas extraordinarias de forma habitual e en horario
concreto, fora do calendario establecido, procederase a negociacidon necesaria para
establecer un réxime de horarios nos que queden aseguradas as necesidades do
servizo.

. Control das horas extraordinarias

Para o control das horas extraordinarias establécese nalglins convenios a necesidade
de levar un rexistro delas por servizo co numero de horas feitas ao ano.

Sinalase que a direccion da empresa informara periodicamente & representacion dos
traballadores/as sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando as
causas e, se é o0 caso, a distribucién por seccions.

Tamén se indica nalguns casos que ademais da relacion do persoal que realizou as
horas extraordinarias débese informar dos traballadores/as que optaron por cobrar ou
por descanso.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse a informacién das
horas realizadas & representacion dos traballadores/as, que xeralmente € semanal,
mensual ou trimestral.

Tamén se indica nalglins convenios que debera exporse no taboleiro de anuncios a
informacién sobre a realizacidn de horas extraordinarias.

Establecen outros convenios o nUmero maximo de horas extraordinarias que se poden
realizar ao dia, ao mes e ao ano.

. Qutras clausulas

Inclien varios convenios definicibns das horas que se consideran estruturais ou por
forza maior.

QOutros convenios limitanse a remitir & lexislacion vixente todo o referente as horas
extraordinarias.
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8. CONTRATACION E EMPREGO

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as clausulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren aos procedementos de seleccién e ingreso
no traballo, modalidades contractuais e a utilizacién de empresas de traballo temporal,
e a continuaciéon as clausulas sobre xubilaciéon, fomento do emprego, fomento da
contratacion indefinida e garantias do posto de traballo.

A) INGRESO NO TRABALLO. PERIODO DE PROBA

Regulase dalgun xeito o ingreso no traballo en 127 convenios (0 65,1% dos asinados
este ano) que afectan a 229.746 traballadores/as (85,7%).

Deles 26 son de sector (63,4%) e afectan a 219.099 traballadores/as (86,2%) e 101

son de empresa (65,6%) e afectan a 10.647 traballadores/as (76,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA / |n°convenios 8| 100,0% 3 75,0% 11 91,7%
INTERPRQOV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 10.725 92,2% 12.588 93,3%
. N° CONVENIOS 34 77,.3% 6 60,0% 40 74,1%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.931 91,6% 121.282 84,6% 124.213 84,8%

N° CONVENIOS 14 58,3% 2 40,0% 16 55,2%)
LUGO

N° TRABALLAD. 1.130 69,5% 2.636 69,7% 3.766 69,6%

N° CONVENIOS 9 64,3% 5 55,6% 14 60,9%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.103 89,6% 9.656 57,7% 10.759 59,8%

N° CONVENIOS 36 56,3% 10 76,9% 46 59,7%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.620 60,5% 74.800 95,2% 78.420 92,7%)

N° CONVENIOS 101 65,6% 26 63,4% 127 65,1%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 10.647 76,6% 219.099 86,2% 229.746 85,7%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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BIC. AUTONOMA 75,0%
OA CORUNA 60,0%
ELUGO 40,0%
PJOURENSE 55,6%
@P ONTEVEDRA 56,3% 76,9%
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O tipo de clausulas que recollen fai referencia ao seguinte:

A posibilidade ou necesidade de facer as probas de seleccidn tedrico-practicas e
psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o0 seu grao de
aptitude e a sua preparacion son adecuados a categoria profesional e ao posto de
traballo que vaian desempefiar, asi como concursos de méritos para o ingreso.

Refirense tamén nalglns casos a participacion da representacion dos
traballadores/as nestes procesos de seleccion.

Indican alguns convenios & posibilidade de facer as entrevistas persoais que
consideren convenientes.

Necesidade de informar & representacion dos traballadores/as e dar publicidade da
convocatoria da praza no taboleiro de anuncios con indicacion dos requisitos
requiridos e sistema de seleccién cunha antelacion suficiente a celebracion das
probas e, se é o caso, o programa de materias sobre as cales terian que versar as
probas tedricas e practicas.

Recdllense nalglin caso os criterios que, entre outros, se deberan de ter en conta
nos baremos dos concursos, sinalando a formacion, experiencia, méritos respecto
da praza e o cofiecemento da lingua galega.

Preferencias na contratacion en igualdade de condiciéns para os familiares dos
traballadores/as (en activo, xubilados/as, pensionistas ou falecidos) ou para
anteriores traballadores/as da empresa (prestasen ou presten 0s seus servizos na
empresa con caracter eventual, a tempo parcial, formacion, en practicas, etc).

Establécese nalguns casos a orde de preferencia entre os colectivos sinalados,
indicando entre outros a antiglidade, o tempo traballado na empresa e o
desenvolvemento satisfactorio do traballo no caso de traballadores/as eventuais e
por outra parte aos traballadores/as desempregados e con responsabilidades
familiares (sobre todo se estan desempregados e non perciben as prestaciéns por
desemprego)

Elaboracién de listas ou bolsas de traballadores/as as que é obrigatorio recorrer a
hora de cubrir as necesidades da empresa.

Entre os criterios na elaboracién destas listas sindlase que se terd en conta as
puntuaciéns obtidas nas probas de seleccion e os servizos prestados en postos de
natureza semellante.

Reserva dun niumero de prazas non inferior a unha porcentaxe que se indica para
ser cubertas por persoas con discapacidade.

Revisions médicas previas ao ingreso no traballo.

Para os postos que impliguen mando ou confianza sindlase xeralmente a libre
designacién por parte da empresa.

Sinalase tamén a obriga da comision paritaria ou da representacion dos
traballadores/as de velar porque os procesos de seleccion de persoal se
desenvolvan con criterios de profesionalidade e non discriminacion.

Na cobertura de vacantes indicase xeralmente que antes de contratar persoas
alleas a empresa, tratarase de cubrir estas prazas con traballadores/as do cadro de
persoal sempre que cumpran 0s requisitos requiridos, pasandose a cubrir as
vacantes que estes orixinen polas novas contratacions.
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Periodo de proba
Tefien clausulas sobre o periodo de proba 74 convenios (0 37,9% dos asinados este
ano) que afectan a 224.407 traballadores/as (83,7%).

Deles 23 son de sector (56,1%) e afectan a 218.259 traballadores/as (85,9%) e 51 son
de empresa (33,1%) e afectan a 6.148 traballadores/as (44,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |ne convenios 5 62,5% 3 75,0% 8 66,7%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.593 85,5% 10.725 92,2% 12.318 91,3%
. N° CONVENIOS 14 31,8% 6 60,0% 20 37,0%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.283 40,1%] 121.282 84,6%] 122.565 83,7%)

N° CONVENIOS 6 25,0% 1 20,0% 7 24,1%)
LUGO

N° TRABALLAD. 415 25,5% 2.296 60,7% 2.711 50,1%)

N° CONVENIOS 5 35,7% 4 44.4% 9 39,1%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 925 75,1% 9.456 56,5% 10.381 57,7%

N° CONVENIOS 21 32,8% 9 69,2% 30 39,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 1.932 32,3% 74.500 94,8% 76.432 90,4%)

N° CONVENIOS 51 33,1% 23 56,1% 74 37,9%
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.148 44.2% 218.259 85,9% 224.407 83,7%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

A hora de establecelo axtstase en cada caso & estrutura profesional da empresa ou
as caracteristicas do sector e tamén as condicidons e tipo de posto que se vaia
desenvolver.

Nuns casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de
facelo.

Respecto da comunicacion da non superacion do periodo de proba indicase a
necesidade de comunicalo por escrito, e nalgins casos de motivar a decisién e de
comunicalo a representacion dos traballadores/as.

Sinalase que se computaran como tempo de proba os periodos en que o traballador/a
estivese contratado anteriormente para a realizacion das mesmas tarefas ou funciéns.

Outros convenios indican que o persoal que adquira a condicion de fixo tras un
contrato temporal previo, non precisara periodo de proba.

Os convenios que fan referencia a IT durante este periodo indican que interromperé o
cémputo.

QOutras clausulas remiten ao sinalado na lexislacién vixente ou a acordos ou convenios
de ambito superior.
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B) CONTRATACION: MODALIDADES DE CONTRATOS

Contefien clausulas sobre a contratacion 145 dos convenios asinados este ano
(74,4%) que afectan a 265.742 traballadores/as (0 99,2% do total).

Deles 41 son de sector (100%) e afectan a 254.081 traballadores/as (100%) e 104 son
de empresa (67,5%) e afectan a 11.661 traballadores/as (83,9%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |n°conveNios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%
. N° CONVENIOS 31 70,5% 10 100,0% 41 75,9%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.612 81,7% 143.311 100,0% 145.923 99,6%

N° CONVENIOS 12 50,0% 5 100,0% 17 58,6%
LUGO

N° TRABALLAD. 814 50,1% 3.784 100,0% 4.598 85,0%

N° CONVENIOS 8 57,1% 9 100,0% 17 73,9%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.061 86,2% 16.749 100,0% 17.810 99,1%)

N° CONVENIOS 45 70,3% 13 100,0% 58 75,3%)
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 5.311 88,8% 78.610 100,0% 83.921 99,2%

N° CONVENIOS 104 67,5% 41 100,0% 145 74,4%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 11.661 83,9% 254.081 100,0% 265.742 99,2%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.

POR PROVINCIAS
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Os tipos de clausulas que mais se repiten regulan o seguinte:

Forma, requisitos e contido minimo do contrato.

Indicase a necesidade de facelo por escrito, antes do comezo da prestacion de
servizos, facendo constar as condiciéns que se pacten, o grupo profesional ou
categoria e o contido minimo do contrato e demais requisitos formais legalmente

establecidos. Nalguns convenios recéllese tamén cal se considera que é este
contido minimo.

Obrigatoriedade de entrega dunha copia do contrato debidamente rexistrado na
oficina de emprego ao traballador/a.

Informacion sobre contratacion a representacion legal dos traballadores/as.
Contido e periodicidade coa que se debe facer.

Nestas clausulas indicase que se informara & representaciéon dos traballadores/as
das contratacions e das baixas que se produzan e das slUas causas, sinalando
nalglns convenios a periodicidade coa que debe darse.

Tamén se refiren a obriga de entregarlle unha copia basica dos contratos e das
prérrogas e denuncias deles e sinalando nalglins casos o prazo para facelo.

7

Informacion sobre a cotizacion a Seguridade Social co fin de que os
traballadores/as constaten a sua situacion laboral.

Refirense estas clausulas a obrigatoriedade de entregar unha copia da alta na
Seguridade Social ao traballador/a (sinalando as veces un prazo desde a
incorporacién ao traballo) e a publicacion nos taboleiros de anuncios das copias
dos boletins de cotizaciébn & Seguridade Social co fin de que os traballadores/as
constaten a sua situacion laboral mensualmente.

Clausulas sobre contratacién temporal.

Refirense algunhas destas clausulas a necesidade de que os contratos temporais
se axusten ao principio de causalidade. A modalidade de contratacion temporal
elixida debe permitir a identificacién do motivo ou causa legalmente xustificativa da
sua utilizacion.

Indican outros convenios que os traballadores/as con contratos eventuais terdn os
mesmos dereitos e igualdade de trato que os demais traballadores/as do cadro de
persoal, salvo as limitaciéns derivadas da natureza e duracion do seu contrato.

Outras clausulas refirense a indemnizacion por fin do contrato.

Establecen nalglns convenios que se aboara mensualmente aos traballadores/as
con contratos non indefinidos, en concepto de indemnizacion, unha compensacién
de eventualidade.

Clausulas sobre extincion do contrato, avisos previos de cesamento e sobre
liguidacions e o seu aboamento.

Sinalan sobre todo prazos de avisos previos no caso de cesamentos e os efectos
no caso de non cumprirse (descontos na liquidaciéon correspondente no caso de
cesamentos voluntarios ou, para o caso de cesamento por fin do contrato,
substitucion deste aviso previo por unha indemnizaciéon equivalente a cantidade
correspondente aos dias de aviso previo omitidos).
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Establecen alguns convenios o modelo de recibo de finiquito ou de liquidacion.
Fixase nalguns casos a indemnizacién que corresponde por fin de contrato.

Tamén se recollen clausulas que indican a penalizacion que corresponde no caso
de atrasos no aboamento da liquidacion.

Sinalase nalguns convenios que o traballador/a non perdera o dereito a percibir as
cantidades que a empresa tefia que aboar en concepto de revisiéns, atrasos, ou
calquera tipo de variacion na retribucién que corresponda ao tempo de prestacion
de servizos, establecendo alguns deles a obriga de que se faga constar
expresamente na liquidacion.

Indicase asi mesmo que o traballador/a, ao cesar na empresa, podera someter o
recibo de liquidacién ou documento que pofa fin a relacién laboral, antes de
asinalo, & supervision da representacion dos traballadores/as ou, no seu defecto, &
do sindicato ao que estea afiliado/a ou representante sindical dos sindicatos
asinantes do convenio.

Outras clausulas remiten ao sinalado na lexislacion vixente.

Recollen algiins convenios respecto da extincidon do contrato por causas obxectivas
gue cando a empresa queira facer uso do dereito concedido no artigo 52.c do
Estatuto dos traballadores/as e conforme ao procedemento previsto no artigo 53 do
mesmo texto legal, debera entregar, ademais da comunicacién prevista na norma,
e simultaneamente, unha memoria explicativa que faga referencia a causa da
extincion, tanto aos traballadores/as afectados/as como a representacion dos

traballadores/as na empresa.

Engadese que sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extintivo,
conforme ao procedemento establecido na lei, a representacion dos
traballadores/as emitira informe motivado sobre a decision empresarial e a causa
extintiva alegada (indican o prazo para facelo).

Destes informes darase traslado & direccién da empresa para a sUa unién ao
expediente, entendéndose que transcorridos 0s prazos previstos para a sla
emision sen facelo, desistese de tal dereito.

Indicase ademais que este procedemento non suspenderd nin interrompera os
prazos previstos no artigo 53.1.c do Estatuto dos Traballadores/as, e considérase
esta clausula para todos os efectos de caracter obrigacional.

Recollen algins convenios clausulas respecto das incompatibilidades e non
concorrencia.

Outras clausulas remiten & lexislacion vixente ou a convenios de ambito superior
nesta materia.

Analizanse a continuaciébn con mais detalle as clausulas sobre as distintas
modalidades de contratacion recollidas nos convenios asinados este ano.
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= Modalidades de contratacion

- Contrato de obra ou servizo determinado

Tefien clausulas sobre este tipo de contrato 39 convenios (20%) que afectan a
162.333 traballadores/as (60,6%).

Deles 23 son de empresa (14,9%) e afectan a 4.038 traballadores/as (29,1%) e 16 son

de sector (39%) e afectan a 158.295 traballadores/as (62,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 1 12,5% 0,0% 1 8,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 918 49,3% 0,0% 918 6,8%
5 N° CONVENIOS 5 11,4% 3 30,0% 8 14,8%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 444 13,9% 74.550 52,0% 74.994 51,2%

N° CONVENIOS 1 4,2% 2 40,0% 3 10,3%
LUGO

N° TRABALLAD. 70 4,3% 3.046 80,5% 3.116 57,6%

N° CONVENIOS 4 28,6% 2 22,2% 6 26,1%
OURENSE

N° TRABALLAD. 907 73,7% 8.539 51,0% 9.446 52,5%

N° CONVENIOS 12 18,8% 9 69,2% 21 27,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 1.699 28,4% 72.160 91,8% 73.859 87,3%

N° CONVENIOS 23 14,9% 16 39,0% 39 20,0%
GALICIA

N° TRABALLAD. 4.038 29,1% 158.295 62,3% 162.333 60,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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EC. AUTONOMA

12,5%

0,0%

OA CORUNA

11,4 %

30,0%

BLUGO

4,2%

40,0%

FOURENSE

28,6%

22,2%

EP ONTEVEDRA

18,8 %

69,2 %

Ademais das clausulas que remiten ou recollen o indicado na lexislaciéon vixente ou en
convenios de ambito superior, pddense destacar entre outras as seguintes:

Definicion das tarefas ou actividades obxecto do contrato.

Limitaciéns e control deste tipo de contratacion

Establece un convenio de sector que sé poderdan concertar este contrato as
empresas que conten cunha taxa de estabilidade do 60% da totalidade do cadro de
persoal no momento da contratacion, engadindo que no caso de facerse uso desta
modalidade contractual sen cumprir este requisito, o contrato entenderase
concertado por tempo indefinido.
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Indicase ademais nalglins convenios que 0s contratos por obra ou servizo
determinado presumiranse celebrados por tempo indefinido cando neles se
reflictan, de forma inexacta ou imprecisa, a identificacién e obxecto deles, e resulte
por iso practicamente imposible a comprobaciébn ou verificacion do seu
cumprimento.

Recolle un convenio de sector a recomendacién de utilizaciéon doutros tipos de
contratacion xa que dada a peculiaridade do sector, este tipo de contrato non é o
mais adecuado para este.

Indemnizacién que corresponde por fin deste contrato.

Normalmente indicase un nimero de dias por anos de servizo ou a parte
proporcional que corresponda ou unha porcentaxe dos conceptos salariais
percibidos durante a vixencia do contrato.

Nalguns convenios establécese en funcidon da duracién do contrato (segundo a
escala que se indica)

Nun convenio a contia ven determinada en funcion da taxa de estabilidade da
empresa, indicando que no caso de que a empresa non acredite documentalmente
ao traballador unha taxa, presimese que esta é a menor que se indica nos tramos
gue se establecen e que € a que lle corresponde a maior indemnizacion.

Requisitos dos cesamentos.

Outras clausulas refirense a informacion a representacion dos traballadores/as
sobre estes contratos.

Contrato eventual por circunstancias da producion

Tefien clausulas sobre este contrato 82 convenios (42,1% dos asinados este ano) que
afectan a 256.992 traballadores/as (95,9%).

Deles 37 son de sector (90,2%) e afectan a 251.379 traballadores/as (98,9%) e 45 son
de empresa (29,2%) e afectan a 5.613 traballadores/as (40,4%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % N° % Ne %
C. AUTONOMA / |n°convenios 3 37,5% 2 50,0% 5 41,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.073 57,6% 9.425 81,1% 10.498 77,8%
. N° CONVENIOS 9 20,5% 10|  100,0% 19 35,2%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 512 16,0%| 143.311 100,0%0] 143.823 98,2%

N° CONVENIOS 6 25,0% 5 100,0% 11 37,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 353 21,7% 3.784 100,0% 4.137 76,5%

N° CONVENIOS 5 35,7% 8 88,9% 13 56,5%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 925 75,1% 16.549 98,8% 17.474 97,2%)

N° CONVENIOS 22 34,4% 12 92,3% 34 44,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.750 46,0% 78.310 99,6% 81.060 95,8%

N° CONVENIOS 45 29,2% 37 90,2% 82 42,1%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 5.613 40,4%| 251.379 98,9%] 256.992 95,9%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

75%

50% -

25%

0%

gC. AUTONOMA 37,5% 50,0%
OA CORUNA 20,5% 100,0%
BELUGO 25,0% 100,0%
EOURENSE 35,7% 88,9%
g P ONTEVEDRA 34,4% 92,3%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Das clausulas que figuran nestes convenios pddense destacar as seguintes:

Duracion do contrato e prorrogas.
Son as clausulas que mais se recollen.

Respecto da duraciéon a que mais se indica é de 12 meses nun periodo de 18
meses.

Indemnizacién por fin deste contrato.
Tamén son moitos 0os convenios que recollen este tipo de clausulas.

Indicase un nimero de dias de salario en funcién do tempo traballado ou unha
porcentaxe sobre 0os conceptos salariais percibidos durante a vixencia do contrato.

Nalguns convenios establécese en funcion da duracién do contrato (segundo a
escala que se indica)

Indican alguns convenios a necesidade de aviso previo de extincién por escrito,
sinalando o prazo minimo co que ten que facerse.

Recollen dous convenios de sector a obriga das empresas que contraten
traballadores/as a través destes contratos de converter ao remate da duracion
méxima legal destes unha porcentaxe minima deles en contratos indefinidos.

Outras clausulas remiten ou recollen o indicado en convenios de ambito superior
ou na lexislacion vixente.
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- Contrato en practicas

Os convenios con clausulas sobre este contrato son 33 (16,9% dos asinados) e
afectan a 55.103 traballadores/as (20,6%).

Destes convenios 19 son de empresa (12,3%) e afectan a 3.009 traballadores/as
(21,6%) e 14 de sector (34,1%) e afectan a 52.094 traballadores/as (20,5%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % Ne % N° %
C. AUTONOMA / |n° convenios 1 12,5% 1 25,0% 2 16,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 918 49,3% 2.425 20,9% 3.343 24,8%
» N° CONVENIOS 6 13,6% 3 30,0% 9 16,7%

(A CORUNA

N° TRABALLAD. 714 22,3% 27.280 19,0% 27.994 19,1%

N° CONVENIOS 2 8,3% 3 60,0% 5 17,2%
LUGO

N° TRABALLAD. 144 8,9% 3.386 89,5% 3.530 65,3%

N° CONVENIOS 2 14,3% 3 33,3% 5 21,7%
OURENSE

N° TRABALLAD. 74 6,0% 1.353 8,1% 1.427 7,9%

N° CONVENIOS 8 12,5% 4 30,8% 12 15,6%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 1.159 19,4% 17.650 22,5% 18.809 22,2%

N° CONVENIOS 19 12,3% 14 34,1% 33 16,9%
GALICIA

N° TRABALLAD. 3.009 21,6% 52.094 20,5% 55.103 20,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%
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25%
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Empresa Sector
BC. AUTONOMA 12,5% 25,0%
OA CORUNA 13,6 % 30,0%
ELUGO 8,3% 60,0%
FOURENSE 14,3% 33,3%
BPONTEVEDRA 12,5% 30,8%

A maioria das clausulas refirense a retribucion destes traballadores/as, indicando
normalmente unha porcentaxe que se aplica sobre o salario fixado no convenio para o
posto que se desenvolve.

Respecto da duracion e dos requisitos dos traballadores/as, o que se fai
maioritariamente é remitir ou recoller o indicado na lexislacion vixente.

Sinalase tamén nalguns convenios o numero maximo de contratos en practicas
segundo o cadro de persoal da empresa. Faise establecendo unha porcentaxe sobre o
total do persoal da empresa (nun convenio de empresa indican unha porcentaxe
maxima de contratos en practicas e de formacidon que se aplica sobre os contratos
temporais de longa duracion de cada categoria).
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Indicase nalglns convenios o periodo de proba para este tipo de contratos.

Establecen dous convenios de sector a obriga das empresas que contraten
traballadores a través de contratos formativos (en practicas e para a formacién) de
converter unha porcentaxe minima deles que indica en contratos indefinidos cando se
alcanzara o prazo maximo legal de duracién deles.

Tamén se recolle en dous convenios de sector a indemnizacion por fin de contrato
indicando un dias de salario por ano de servizo e 0 outro porcentaxes sobre o0s
conceptos salariais percibidos durante a vixencia do convenio (indican dias e
porcentaxes distintas en funcion do tempo de duracién do contrato).

Outras clausulas remiten ao sinalado na lexislacion vixente respecto deste contrato.

- Contrato para a formacion

Tefien clausulas sobre este contrato 48 convenios (24,6% dos asinados) que afectan a
225.091 traballadores/as (84%).

Deles 25 son de sector (61%) e afectan a 221.162 traballadores/as (87%) e 23 son de
empresa (14,9%) e afectan a 3.929 traballadores/as (28,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % N° % Ne° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 1 12,5% 2 50,0% 3 25,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 918 49,3% 9.425 81,1% 10.343 76,7%
" N° CONVENIOS 5 11,4% 6 60,0% 11 20,4%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 781 24,4% 121.282 84,6% 122.063 83,3%

N° CONVENIOS 4 16,7% 2 40,0% 6 20,7%
LUGO

N° TRABALLAD. 325 20,0% 3.046 80,5% 3.371 62,3%

N° CONVENIOS 3 21,4% 7 77,8% 10 43,5%
OURENSE

N° TRABALLAD. 314 25,5% 16.149 96,4% 16.463 91,6%

N° CONVENIOS 10 15,6% 8 61,5% 18 23,4%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 1.591 26,6% 71.260 90,7% 72.851 86,1%

N° CONVENIOS 23 14,9% 25 61,0% 48 24,6%
GALICIA

N° TRABALLAD. 3.929 28,3% 221.162 87,0% 225.091 84,0%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Empresa Sector

EC. AUTONOMA 12,5% 50,0%
OA CORUNA 11,4 % 60,0 %
@mLUGO 16,7 % 40,0%
BOURENSE 21,4% 77,8%
EPONTEVEDRA 15,6 % 61,5%
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Das clausulas que recollen podese destacar o seguinte:

Indicase que o obxecto deste contrato € a adquisicion da formacion tedrica e
practica necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de traballo
que requira un determinado nivel de cualificacion, o que sup6n a necesidade de
gue o tipo de traballo que deba prestar o traballador/a en formacién estea
directamente relacionado coas tarefas propias da especialidade, oficio ou posto
obxecto do contrato.

Recdllense en moitos convenios os requisitos dos traballadores/as cos que se
pode celebrar este contrato que son os indicados na lexislacién vixente.

Establécense nalguns casos os postos de traballo que poderan ser obxecto deste
contrato, e noutros 0s postos excluidos.

Hai convenios que excllien as tarefas ou postos declarados especialmente toxicos,
penosos, perigosos, insalubres ou nocturnos e nalglns casos tamén se sinala que
non poderan ser contratados baixo esta modalidade por razén de idade, menores
de 18 anos, para certos oficios que enumera.

Tamén se prohibe a realizacion de horas extraordinarias.

Fixase un nimero ou unha porcentaxe de contratos para a formaciébn que como
méximo se poden realizar en funcién do cadro de persoal.

Nun convenio de empresa indican unha porcentaxe maxima de contratos en
practicas e de formacion que se aplica sobre os contratos temporais de longa
duracion de cada categoria.

Respecto da duracion do contrato establécese a minima e a maxima, utilizando
nalguns convenios a posibilidade de modificar esta Ultima ata 3 anos.

Tamén se regula o0 nUmero maximo de prorrogas que se poden facer e a duracion
minima que poderd ter cada unha.

Respecto do ensino tedrico indicase nalguns convenios que debe ser previo a
formacion practica se € posible ou alternarse con esta dun xeito racional.

AdoOptase nuns casos para a slUa imparticion a modalidade de acumulacion de
horas nun dia da semana ou ben o0 necesario para completar unha semana enteira
de formacion. Indicase nalglns casos a posibilidade de impartila acumulando
semestralmente o tempo destinado a formacion.

Sinalan alguns convenios que no contrato deberase especificar o horario de
ensino.

Establécese nalglns convenios a porcentaxe da xornada que se dedicara a
formacién tedrica, indicando nalguns deles que no contrato deberase especificar os
dias e o horario dedicados a formacion asi como o centro formativo que, se é o
caso, se encargue do ensino tedrico.

Polo que respecta aos centros de formacién, que poden ser publicos ou privados,
indicase que deben estar perfectamente acreditados e homologados.

Tamén se indica a posibilidade de impartir a formacion mediante a modalidade de
ensinanza a distancia cando non sexa posible facelo de xeito presencial.

Indicase nalglns casos os requisitos que debe cumprir o titor (como minimo debe
ter o nivel de cualificacién que tefia que adquirir o traballador/a en formacion).
Tameén se sinala nalgins casos o numero maximo de traballadores/as por titor/a.

Citase nalguns convenios a obriga de que figure no contrato o nome e categoria
profesional do titor/a que se encargara da formacion practica, que estara a cargo
tanto da axeitada formacion do traballador/a como do control de todos os riscos
profesionais.
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Respecto da retribucion establécense os seguintes tipos:

- O salario minimo interprofesional ou o salario minimo interprofesional mais unha
porcentaxe que se incrementa cada ano. Nun convenio engadese unha contia.

Unha contia indicada no convenio

Fixanse nalguns convenios unhas porcentaxes que se incrementan cada ano de
duracion do contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para o posto
obxecto da contratacién ou sobre o salario dun nivel ou categoria concretos das
taboas do convenio (engadindo algin/s complemento/s nalgins convenios).

Establecese nalguns convenios que toda situaciéon de incapacidade temporal do
contratado/a para a formacioén inferior a seis meses, comportara a ampliacion da
duracion do contrato por igual tempo a aquel en que o contrato estivese
suspendido.

Tamén se regula para o caso de que concluido o contrato o traballador/a non
continuase na empresa, o certificado acreditativo do tempo traballado que debe
darlle a empresa, indicando que debe facer referencia ao oficio obxecto da
formacion, ao aproveitamento obtido na sta formacién practica e a sta duracion.

Hai algins convenios que establecen a indemnizacion por cesamento, indicando
dias de salario por ano de servizo ou unha porcentaxe sobre 0s conceptos salariais
percibidos durante a vixencia do contrato (nalgins casos indicados en funcién da
duracién do contrato).

Recolle un convenio a renuncia a realizar contratos de formacion dadas as
especiais caracteristicas dos centros de traballo.

Outras clausulas refirense ao compromiso de conversion do contrato en indefinido.

- Contrato de interinidade

Existen clausulas sobre este contrato en 21 convenios dos asinados este ano (10,8%)
gue afectan a 65.417 traballadores/as (24,4%). Deles 17 son de empresa (11%) e
afectan a 3.292 traballadores/as (11%) e 4 son de sector (9,8%) e afectan a 62.125
traballadores/as (24,5%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / [noconvenios 1 12,5% 1 25,0% 2 16,7%
INTERPROV. C.A. [N°TRABALLAD. 918 49,3% 2.425 20,9% 3.343 24,.8%
» N° CONVENIOS 9 20,5% 0,0% 9 16,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.038 32,4% 0,0% 1.038 0,7%

N° CONVENIOS 3 12,5% 0,0% 3 10,3%
LUGO

N° TRABALLAD. 235 14,5% 0,0% 235 4,3%

N° CONVENIOS 1 7,1% 1 11,1% 2 8,7%
OURENSE

N° TRABALLAD. 603 49,0% 8.400 50,2% 9.003 50,1%

N° CONVENIOS 3 4,7% 2 15,4% 5 6,5%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 498 8,3% 51.300 65,3% 51.798 61,2%

N° CONVENIOS 17 11,0% 4 9,8% 21 10,8%
GALICIA

N° TRABALLAD. 3.292 23, 7% 62.125 24.5% 65.417 24,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

As clausulas refirense sobre todo aos casos nos que se pode utilizar e & necesidade
de identificar o traballador/a ao que se substitie e a causa da substitucion no contrato,
asi como 4 retribucion que lle corresponde.

Establécese nalgins convenios unha indemnizacion por fin deste contrato.
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- Contrato a tempo parcial

Tefien clausulas sobre este contrato 21 convenios dos asinados este ano (10,8%) que
afectan a 43.217 traballadores/as (16,1%).

Deles 15 son de empresa (9,7%) e afectan a 1.690 traballadores/as (12,2%) e 6 son
de sector (14,6%) e afectan a 41.527 traballadores/as (16,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA / |n°convenios 0,0% 1 25,0% 1 8,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 0,0% 2.425 20,9% 2.425 18,0%
» N° CONVENIOS 3 6,8% 2 20,0% 5 9,3%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 217 6,8% 21.242 14,8% 21.459 14,6%

N° CONVENIOS 2 8,3% 0,0% 2 6,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 145 8,9% 0,0% 145 2,7%

N° CONVENIOS 3 21,4% 0,0% 3 13,0%
OURENSE

N° TRABALLAD. 299 24,3% 0,0% 299 1,7%

N° CONVENIOS 7 10,9% 3 23,1% 10 13,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 1.029 17,2% 17.860 22,7% 18.889 22,3%

N° CONVENIOS 15 9,7% 6 14,6% 21 10,8%
GALICIA

N° TRABALLAD. 1.690 12,2% 41.527 16,3% 43.217 16,1%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% A

50% A

25% A

0%

Empresa

Sector

EC. AUTONOMA

0,0%

25,0%

OA CORUNA

6,8 %

20,0%

BLUGO

8,3%

0,0%

EFEOURENSE

21,4%

0,0 %

BIPONTEVEDRA

10,9 %

23,1%

Ademais das clausulas que remiten
pédense destacar as seguintes:

Establecer a xornada minima e maxima semanal e/ou anual.

ou recollen o indicado na lexislacion vixente,

Sinalar a preferencia dos traballadores/as contratados baixo a modalidade de
tempo parcial para a ampliacién da sta xornada laboral e/ou cobertura de vacantes
ou para acceder a postos de traballo de caracter fixo sobre calquera nova
contratacion efectuada pola empresa.

Pactos sobre horas complementarias.

Prohibicion de realizar horas extraordinarias.

Sinalar que se converteran en contratos a xornada completa aqueles que durante
un certo nimero de dias continuados ou alternos realizasen prolongacions de

xornada.
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Contrato fixo — descontinuo

Tefien clausulas sobre este contrato 7 dos convenios asinados este ano (3,6%) que

afectan a 1.050 traballadores/as (0,4%)

Deles 5 son de empresa (3,2%) e afectan a 571 traballadores/as (4,1%) e 2 son de
sector (4,9%) e afectan a 479 traballadores/as (0,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |n°conveNios 1 12,5% 0,0% 1 8,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 156 8,4% 0,0% 156 1,2%
. N° CONVENIOS 1 2,3% 0,0% 1 1,9%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 80 2,5% 0,0% 80 0,1%)

N° CONVENIOS 0,0% 1 20,0% 1 3,4%
LUGO

N° TRABALLAD. 0,0% 340 9,0% 340 6,3%)

N° CONVENIOS 0,0% 1 11,1% 1 4,3%
OURENSE

N° TRABALLAD. 0,0% 139 0,8% 139 0,8%

N° CONVENIOS 3 4,7% 0,0% 3 3,9%)
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 335 5,6% 0,0% 335 0,4%

N° CONVENIOS 5 3,2% 2 4,9% 7 3,6%
GALICIA

N° TRABALLAD. 571 4,1% 479 0,2% 1.050 0,4%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Das clausulas que contefien pédese destacar o seguinte:

Indicase como deben facerse os chamamentos e a publicidade que debe darse a
estes para constancia dos traballadores/as.

Respecto do chamamento sinalase que debera efectuarase mediante a oportuna
comunicacion que se debe practicar de forma comprobable, indicando o prazo de
horas dentro das cales pode incorporarse as tarefas e a orde en que debe facerse.

Outras clausulas refirense a preferencia destes traballadores/as, por orde de
antiguidade, para ocupar as vacantes do persoal fixo continuo que se produzan.

Establecemento dunha bolsa con un nimero minimo de traballadores/as con
contrato fixo descontinuo co obxecto de satisfacer e cubrir os incrementos fixos e
periddicos das necesidades produtivas e organizativas da empresa.

Non podera suspenderse a actividade de traballadores/as con este tipo de contrato
mentres permanezan en alta na empresa traballadores/as contratados con caracter
temporal, agas cando haxa a necesidade de cumprir o periodo polo que foron
contratados.
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C) CONTRATACION A TRAVES DE ETT

Existen clausulas sobre a contratacion a través de empresas de traballo temporal en

48 convenios (24,6%) que afectan a 152.290 traballadores/as (56,8%).

Destes convenios 31 son de empresa (20,1%) e afectan a 4.469 traballadores/as
(32,2%) e 17 son de sector (41,5%) e afectan a 147.821 traballadores/as (58,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA /  [ne convenios 4 50,0% 1 25,0% 5 41,7%]
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.480 79,4% 2.425 20,9% 3.905 28,9%
. N° CONVENIOS 6 13,6% 3 30,0% 9 16,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 267 8,3% 73.750 51,5% 74.017 50,5%

N° CONVENIOS 1 4.2% 1 20,0% 2 6,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 20 1,2% 2.296 60,7% 2.316 42,8%

N° CONVENIOS 3 21,4% 5 55,6% 8 34,8%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 108 8,8% 14.800 88,4% 14.908 82,9%

N° CONVENIOS 17 26,6% 7 53,8% 24 31,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.594 43,4% 54.550 69,4% 57.144 67,6%

N° CONVENIOS 31 20,1% 17 41,5% 48 24,6%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 4.469 32,2%| 147.821 58,2%] 152.290 56,8%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

75% 4

50% A

25% 4

0%

gC. AUTONOMA

OA CORUNA 30,0%
ELUGO 20,0%
gIOURENSE 55,6%
g P ONTEVEDRA 26,6% 53,8%
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Das clausulas que contefien pédese destacar o seguinte:

Dereitos dos traballadores/as

Sinalase a obriga de garantir aos traballadores/as que se contraten a través de
empresas de traballo temporal os mesmos dereitos laborais e retributivos que os
gue establece o convenio para os traballadores/as da empresa, facéndoo constar
no contrato de posta a disposicion.

Prohibicion de contratar a través de ETT

Esta prohibicién é total nalgins casos, indicandose que non se podera contratar
persoal a través de ETT, e noutros casos € parcial, establecendo para que casos
se pode utilizar e/ou para cales non.

Excliese nalglins convenios a realizacion de actividades e traballos especialmente
penosos, toxicos ou perigosos.

Limites

Fixanse nalglns casos porcentaxes sobre o cadro de persoal que como maximo
poden realizarse, sinalando os seguintes:

-Non poderan estar contratados a través das ETT un maximo do 5% do cadro
de persoal fixo da empresa usuaria.

-A contratacion a través de Empresas de Traballo Temporal, queda restrinxida
ao 8% do cadro de persoal ao longo do ciclo econémico de caracter anual.

-Os contratos realizados con ETT, non poderan superar o 20% do cadro de
persoal nin ter unha duracién superior aos 12 meses.

-Durante a vixencia do convenio a empresa comprométese a que o nimero (en
media mensual) de traballadores que sexan contratados a través de Empresas
de Traballo Temporal, por medio de contratos de posta a disposicion, non
superen unha porcentaxe dun 25% sobre o ndmero total de traballadores/as do
cadro de persoal da empresa e de ETT postos & suUa disposicion (é dicir, 25%
maximo da suma de traballadores fixos, traballadores de contrato temporal nas
suUas diversas modalidades, e os traballadores das ETT).

Sinala un convenio que a empresa poderd realizar contratos con ETTs para
realizar traballos produtivos habituais da empresa na contia como méaximo dun
10% do total de horas anuais, sen ter en conta os casos de substituciéon por IT,
vacacions ou licenzas.

Outras clausulas refirense & informacion a representacion dos traballadores/as
sobre o contido de cada un dos contratos de posta a disposicién e dos motivos da
sUa utilizacién, sinalando nalglins casos o prazo para facelo.
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D) SUBCONTRATACION.

Tefien clausulas sobre subcontratacion 8 dos convenios asinados este ano (4,1%) e
afectan a 75.016 traballadores/as (28%).

Deles 4 son de sector (9,8%) e afectan a 74.096 traballadores/as (29,2%) e 4 son de
empresa (2,6%) e afectan a 920 traballadores/as (6,6%).

P ONTEVEDRA;7,7%
OURENSE. 11,1%

. TRLUGO:20%
<8 :
[A CORUNA; 10%
ACTONOMA;0%

m PONTEVEDRA;4,7%
OURENSE.7,1%
Empresa TUGO;0%

A CORUNA; 0%
C.AUTONOMA;0%

Sector

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Das clausulas que recollen podese sinalar o seguinte:

Indicase que as empresas que subcontraten con outras do sector a execucion de
obras ou servizos responderan ante os traballadores/as das empresas subcontratistas
nos termos establecidos no artigo 42 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores/as, engadindo que, asi mesmo, se estendera a responsabilidade a
indemnizacién de natureza non salarial por morte, grande invalidez, incapacidade
permanente absoluta ou total derivadas de accidente de traballo ou enfermidade
profesional pactada no convenio.

Sindlase que sen prexuizo da informacién sobre previsions en materia de
subcontratacion prevista na lexislacion vixente, cando a empresa concerte un contrato
de prestacion de obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista,

debera informar & representacion legal dos traballadores/as sobre os seguintes
extremos:

- Nome ou razén social, enderezo e numero de identificacion fiscal da empresa
contratista ou subcontratista.

- Obxecto, duracion e lugar de execucion da contrata.

- Se é o caso, 0 numero de traballadores/as que serdn ocupados/as pola contrata ou
subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

. Medidas previstas para a coordinacion de actividades desde o punto de vista da
prevencion de riscos laborais.

Indica outro convenio que a empresa principal deberad establecer baixo a sua
responsabilidade nos centros de traballo en que presten servizo traballadores/as de
empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacién adecuados en orde a
prevencién de riscos, informacién sobre estes, e en xeral, a canto se relacione coas
condicions de seguridade e salde dos traballadores/as, asi como hixiénico-sanitarias.

Créase nun dos convenios de empresa unha comisiéon con funcions orientativas para a
determinacién dos tipos de traballo que poidan desenvolver as contratas externas
indicando a sta composicion.
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E) CLAUSULAS SOBRE XUBILACION

Tefien algun tipo de clausula sobre a xubilacién 134 dos convenios asinados este ano
(68,7%) que afectan a 237.538 traballadores/as (88,6%).

Destes convenios 96 son de empresa (62,3%) e afectan a 10.937 traballadores/as
(78,7%) e 38 son de sector (92,7%) e afectan a 226.601 traballadores/as (89,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |ne convenios 6 75,0% 3 75,0% 9 75,0%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.695 91,0% 4.627 39,8% 6.322 46,9%
. N° CONVENIOS 22 50,0% 8 80,0% 30 55,6%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.110 66,0%] 122.831 85,7%] 124.941 85,3%

N° CONVENIOS 22 91,7% 5 100,0% 27 93,1%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.347 82,9% 3.784 100,0% 5.131 94,9%)

N° CONVENIOS 7 50,0% 9 100,0% 16 69,6%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.036 84,2% 16.749 100,0% 17.785 98,9%

N° CONVENIOS 39 60,9% 13 100,0% 52 67,5%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.749 79,4% 78.610 100,0% 83.359 98,5%

N° CONVENIOS 96 62,3% 38 92,7% 134 68,7%
GALICIA

N° TRABALLAD. 10.937 78,7% 226.601 89,2% 237.538 88,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.

POR PROVINCIAS

100%

75% + - - ---

50% + - -

25% + - -

T Tl M

224
0% -
Empresa

gC. AUTONOMA 75,0% 75,0%
OA CORUNA 50,0% 80,0%
mELUGO 91,7% 100,0%
FIOURENSE 50,0% 100,0%
EIP ONTEVEDRA 60,9% 100,0%

Os tipos de clausulas que recollen pédense resumir nos seguintes:
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- Clausulas sobre xubilacion forzosa
Son 60 os convenios asinados este ano en Galicia que tefien clausulas sobre
xubilacién forzosa (30,8%) e afectan a 201.908 traballadores/as (75,3%).

Deles 21 son de sector (51,2%) e afectan a 195.494 traballadores/as (76,9%) e 39 son
de empresa (25,3%) e afectan a 6.414 traballadores/as (46,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA / |n°coNVENIOS 4 50,0% 2 50,0% 6 50,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.606 86,2% 3.725 32,0% 5.331 39,5%
. N° CONVENIOS 9 20,5% 5 50,0% 14 25,9%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 979 30,6% 107.881 75,3% 108.860 74,3%

N° CONVENIOS 5 20,8% 4 80,0% 9 31,0%
LUGO

N° TRABALLAD. 404 24,9% 3.749 99,1% 4.153 76,8%

N° CONVENIOS 2 14,3% 5 55,6% 7 30,4%
OURENSE

N° TRABALLAD. 652 53,0% 13.289 79,3% 13.941 77,5%

N° CONVENIOS 19 29,7% 5 38,5% 24 31,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.773 46,4% 66.850 85,0% 69.623 82,3%

N° CONVENIOS 39 25,3% 21 51,2% 60 30,8%
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.414 46,1% 195.494 76,9% 201.908 75,3%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Os tipos de clausulas que maioritariamente se recollen fai referencia nuns convenios a
gue se establece a xubilacion obrigatoria aos 65 anos sempre que se cumpran 0s
requisitos legalmente esixidos para ter dereito a ela e noutros que sera cando se ten
dereito ao 100% da base reguladora.

Recollen moitos deles que se retrasa 0 momento da xubilacién ata que se cumpran os
requisitos sinalados, considerando nese momento a xubilacién forzosa.

Indican catro convenios de empresa o seguinte:

-Como excepcion a obrigada xubilacién forzosa e cese na empresa ao alcanzar a
idade regulamentaria (65 anos), establécese a posibilidade de que o traballador/a
gue nesa data non acredite o periodo de cotizacién efectiva e/ou bonificada (35 anos
de cotizacion), para ter dereito a pension de xubilacién do 100% da base reguladora
poida continuar o tempo necesario para lograr o requirido periodo de cotizacion (35
anos) e, en calquera caso, como maximo durante tres anos mais (ata os 68 anos).

-Se ao cumprir os 65 anos non lle correspondese na Seguridade Social o 100% de
porcentaxe, poderd continuar traballando polo tempo necesario, para completar o
dereito & seguinte porcentaxe maior & que lle corresponderia ao cumprir os 65 anos,
indicando que en ningun caso o devandito periodo podera ser superior a un ano.

-Esixese ademais de reunir 0s requisitos para a pension, ter cotizados como minimo
25 anos.

-A xubilacién seréa obrigatoria aos 65 anos sempre e cando o traballador/a redina un
periodo minimo de cotizacion que lle permita alcanzar o 80% da base reguladora e
sexa requirido pola empresa paraa tal fin, engadindo que por cada xubilacién
forzosa, a empresa obrigase a formalizar un contrato indefinido de calquera
categoria, nos seis meses precedentes ou posteriores & data da xubilacion.
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Nun convenio de sector e en 7 convenios de empresa existen compromisos concretos
de cobertura das vacantes (nun de empresa de transformacién de contratos temporais
en indefinidos por cada xubilacion forzosa). Noutros faise referencia a cobertura
segundo as necesidades do servizo e/ou ao procedemento a seguir no caso de facelo.

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, os 60 convenios que contefien clausulas
sobre xubilacién forzosa supofien un 44,8% do total dos que tefien algun tipo de
clausulas sobre xubilacion.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE SECTOR TOTAL CONVENIOS

Convenios de Total Convenios de Total Numero de Total
empresa con || convenios de sector con convenios de convenios con| X
convenios con|
clausulas empresa con clausulas sector con clausulas .
2 A clausulas
sobre clausulas sobre clausulas sobre
PSS P, P sobre
xubilacién sobre xubilacién sobre xubilacién P
P P xubilacién
forzosa xubilacion forzosa xubilacion forzosa
% % %
IC. AUTONOMA 4 6|| 66,7% 2| 3|| 66,7% 6 9|l 66,7%
IA CORUNA 9 22|l 40,9% 5 8|| 62,5% 14 30|| 46,7%
LuGo 5] 22| 22,7% 4 5| 80,0% 9 27|| 33,3%
JOURENSE 2, 7|l 28,6% 5 9|l 55,6% 7 16|| 43,8%
PONTEVEDRA 19 39| 48,7% 5 13|| 38,5% 24 52|| 46,2%
GALICIA 39 96| 40,6% 21] 38|| 55,3% 60 134|| 44,8%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

- Xubilacién especial aos 64 anos (Real Decreto 1194/1985, do 17 de xullo).

Supdén a obriga de cubrir estas vacantes simultaneamente con traballadores/as
desempregados/as que figuren inscritos/as como tales na correspondente oficina de
emprego.

Dos convenios asinados este ano, son 66 (33,8%) os que tefien clausulas respecto
deste tipo de xubilacion e afectan a 159.489 traballadores/as (59,5%). Destes
convenios 26 son de sector (63,4%) e afectan a 155.173 traballadores/as (61,1%) e 40
son de empresa (26%) e afectan a 4.316 traballadores/as (31,1%).

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, estes 66 convenios supofien un 49,3%
do total dos que tefien algun tipo de clausulas sobre xubilacion.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE SECTOR TOTAL CONVENIOS

Convenios de Total Convenios de Total Numero de Total
empresa con || convenios de sector con convenios de convenios con ota
[convenios conj
clausulas empresa con clausulas sector con clausulas
2 . clausulas
sobre clausulas sobre clausulas sobre
I, I, IS sobre
xubilacién aos sobre xubilacién aos sobre xubilacién aos xubilacién
64 anos xubilaciéon 64 anos xubilaciéon 64 anos
% % %
c. AUTONOMA 3] 6|| 50,0% 3] 3|| 100% 6 9| 66,7%
A CORUNA 9 22|| 40,9% 6 8|l 75,0% 15| 30|| 50,0%
LuGo 6| 22|| 27,3% 5| 5|| 100% 11 27|| 40,7%
JOURENSE 3] 7|| 42,9% 3] 9|l 33,3% 6| 16|| 37.5%
PONTEVEDRA 19 39|| 48,7% 9 13| 69.2% 28 52|| 53.8%
GALICIA 40| 96|| 41,7% 26 38|| 68,4% 66 134|| 49,3%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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- Clausulas sobre xubilacion parcial e o Contrato de relevo.
Recollen clausulas ao respecto 79 convenios dos asinados este ano (40,5%) que
afectan a 202.611 traballadores/as (75,6%).

Deles 29 son de sector (70,7%) e afectan a 195.816 traballadores/as (77,1%) e 50 son
de empresa (32,5%) e afectan a 6.795 traballadores/as (48,9%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % N° % Ne° %
C. AUTONOMA / |neconveNnios 4 50,0% 2 50,0% 6 50,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.163 62,4% 3.327 28,6% 4.490 33,3%
5 N° CONVENIOS 7 15,9% 5 50,0% 12 22,2%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 819 25,6% 95.792 66,8% 96.611 65,9%

N° CONVENIOS 10 41, 7% 5 100,0% 15 51, 7%
LUGO

N° TRABALLAD. 657 40,4% 3.784 100,0% 4.441 82,1%

N° CONVENIOS 5 35,7% 7 77,8% 12 52,2%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.003 81,5% 15.753 94,1% 16.756 93,2%

N° CONVENIOS 24 37,5% 10 76,9% 34 44.2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.153 52,7% 77.160 98,2% 80.313 94,9%

N° CONVENIOS 50 32,5% 29 70,7% 79 40,5%
GALICIA

N° TRABALLAD. 6.795 48,9% 195.816 77,1% 202.611 75,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Respecto das clausulas que recollen pédese sinalar o seguinte:

A maioria das clausulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente, e son
moitas tamén as que se refiren & necesidade de acordo entre empresa e traballador/a
e 4s porcentaxes maximas e minimas da xornada en que se podera solicitar a
xubilacién parcial.

Hai convenios nos que se indica a posibilidade de acumulacion da xornada que ten
gue facer o traballador/a xubilado/a parcialmente (algins convenios indican que sera
nos meses inmediatamente seguintes a xubilacion parcial e a xornada completa e
outros deixan ao acordo entre empresa e traballador/a o periodo do ano no que deba
traballarse).

Indicase tamén a posibilidade de que a empresa opte por retribuir sen esixir a cambio
a prestacion efectiva de servizos recollendo nalgins casos unha escala de
bonificaciéns en funcién da antigliidade na empresa (todo isto sen prexuizo do acordo
ao que poidan chegar empresa e traballador/a).

Outras clausulas refirense aos requisitos necesarios e a antelacién minima con que
debe facerse a solicitude por parte do traballador/a e o prazo para responder por parte
da empresa, sinalando que nos casos de discrepancias serd a Comision Paritaria do
convenio a que resolva.

Existen compromisos de aceptar as solicitudes deste tipo de xubilacion que se
presenten que cumpran 0s requisitos establecidos na lexislaciéon vixente (as veces
condicionados a unha porcentaxe de reducion de xornada ou a un prazo minimo de
antelacion na solicitude). Nun convenio de empresa establécese un numero de
xubilaciéns anticipadas a cuxa peticibn a empresa se compromete a acceder,
indicando ademais que para os contratos de relevo se lle dara preferencia aos fillos
dos traballadores/as sempre que rednan as condiciéns do posto.
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Indica un convenio de sector as prioridades para atender as peticions de xubilacion
parcial indicando en primeiro lugar a orde de entrada, en segundo a maior idade do/a
solicitante e en Ultima instancia por antiglidade na empresa,; todo isto sempre e cando
non existan suficientes traballadores/as cualificados para relevar a todos/as os/as
solicitantes no momento de producirse o feito.

Nos casos de cambios de titularidade na adxudicacion do servizo, e tendo en conta
gue opera a subrogacion empresarial, indicase que a empresa entrante ten a obriga
de manter as condicidns persoais e laborais que no seu dia se pactasen coa empresa
sainte, tales como: xornada que se vai reducir, distribucién de xornada ou pagamento
do salario. Asi mesmo, a empresa sainte comprométese a facilitar toda a
documentacion referente a estes traballadores/as, especificando caso por caso as
condiciéns de cada traballador/a.

Outras clausulas refirense ao do salario, sinalando na maioria dos casos que sera o
correspondente & xornada efectivamente realizada e que se percibird mensualmente.

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, estes 79 convenios con clausulas sobre
a xubilacién parcial e o contrato de relevo supofien un 59% do total dos que tefien
algun tipo de clausulas sobre xubilacién.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE SECTOR TOTAL CONVENIOS

Convenios de Total Convenios de Total Namero de Total
empresa con || convenios de sector con convenios de convenios con X
7 - ) convenios con
clausulas empresa con clausulas sector con clausulas .
2 a clausulas
sobre clausulas sobre clausulas sobre
e e e sobre
xubilaciéon sobre xubilaciéon sobre xubilacion 2
A M2 q e 5 xubilacién
parcial xubilacion parcial xubilacion parcial
% % %
IC. AUTONOMA 4 6|| 66,7% 2 3 67% 6| 9|| 66,7%
A CORUNA 7 22| 31,8% 5 8|| 62,5% 12| 30|| 40,0%
LUGO 10 22|| 45,5% 5 5|| 100% 15 27|| 55,6%
JOURENSE 5] 7| 71.4% 7| 9|l 77.8% 12 16| 75.0%
PONTEVEDRA 24 39|| 61,5% 10| 13|| 76,9% 34 52|| 65,4%
lGALICIA 50| 96]| 52,1% 29 38|| 76,3% 79 134|| 59,0%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

- Contias, premios ou vacacions retribuidas por xubilacion
Establécense en 65 convenios (33,3%) que afectan a 58.838 traballadores/as (22%).

Destes convenios 18 son de sector (43,9%) e afectan a 55.078 traballadores/as
(21,7%) e 47 son de empresa (30,5%) e afectan a 3.760 traballadores/as (27,1%).

- Complementos a pension de xubilacioén

Establécenos catro convenios de empresa que afectan a 1.296 traballadores/as.

- Outras clausulas refirense a posibilidade de que de forma individual se poida
pactar entre empresa e traballador/a a xubilacion anticipada, a informaciéon a
representacion dos traballadores/as respecto das previsions de xubilacions e aos
compromisos de cobertura das baixas por xubilacion (& parte dos xa indicados para o

caso da xubilacion obrigatoria).
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F) FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA

Existen clausulas sobre fomento da contratacién indefinida en 62 convenios (31,8%)
gue afectan a 146.348 traballadores/as (54,6%).

Deles 20 son de sector (48,8%) e afectan a 140.507 traballadores/as (55,3%) e 42 son
de empresa (27,3%) e afectan a 5.841 traballadores/as (42%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |ne convenios 4 50,0% 1 25,0% 5 41,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.546 83,0% 7.000 60,2% 8.546 63,4%
. N° CONVENIOS 11 25,0% 4 40,0% 15 27,8%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.099 34,4% 53.439 37,3% 54.538 37,2%

N° CONVENIOS 8 33,3% 3 60,0% 11 37,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 609 37,5% 3.409 90,1% 4.018 74,3%)

N° CONVENIOS 4 28,6% 6 66,7% 10 43,5%
OURENSE

N° TRABALLAD. 346 28,1% 4.949 29,5% 5.295 29,4%

N° CONVENIOS 15 23,4% 6 46,2% 21 27,3%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.241 37,5% 71.710 91,2% 73.951 87,4%

N° CONVENIOS 42 27,3% 20 48,8% 62 31,8%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 5.841 42,0%| 140.507 55,3%] 146.348 54,6%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75%

50% -

25%

0%

gC. AUTONOMA 50,0% 25,0%
OA CORUNA 25,0% 40,0%
BLUGO 33,3% 60,0%
FIOURENSE 28,6% 66,7%
EmP ONTEVEDRA 23,4% 46,2%

De entre as clausulas que recollen pédese destacar as seguintes:
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= Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do cadro
de persoal fixo existente. Establecemento dun nimero ou unha porcentaxe minima
de contratos indefinidos.

Recollen clausulas deste tipo 25 dos convenios asinados este ano (12,8%) que
afectan a 132.008 traballadores/as (49,3%). Deles 13 son de sector (31,7%) e afectan
a 129.188 traballadores/as (50,8%) e 12 son de empresa (7,8%) e afectan a 2.820
traballadores/as (20,3%).

As clausulas podense resumir no seguinte:

Indicar un ndmero minimo de traballadores/as fixos durante a vixencia do
convenio.

Compromiso por parte da empresa de cubrir as baixas que se produzan con
emprego fixo.

Compromisos de mantemento e/ou aumento do cadro de persoal fixo da
empresa.

Establecemento de porcentaxes maximas de cadro de persoal eventual e
minimas de persoal fixo.

Nos convenios de sector as porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que
se indican son as seguintes:

As empresas deste sector teran, a finalizacion da vixencia do convenio, un 80%
de cadro de persoal fixo. Para o cOmputo desta porcentaxe, non se teran en conta
os traballadores/as que estean ligados & empresa por un contrato de interinidade e
de igual modo descontaranse 0s centros de nova apertura e aqueles que
efectuaran reformas que supofian un incremento substancial das vendas. Nestes
dous Ultimos casos o periodo durante o que non se computara estes
traballadores/as sera de 24 meses.

A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio
nas empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 70%.

As empresas que conten con mais de 30 traballadoras/es teran que acadar o
80% de emprego fixo ao remate da vixencia do convenio colectivo. Para os efectos
do seu célculo non se incluiran os contratos de interinidade nin se computard o
persoal dos centros de nova apertura durante os primeiros catorce meses.

As empresas obriganse a ter unha porcentaxe de emprego fixo respecto do
cadro de persoal total de, polo menos, un 75%. Nas empresas de 4 ou menos
traballadores sera dun 50%.

As empresas que conten cun cadro de persoal medio superior a 50
traballadores/as deberan manter unha porcentaxe de traballadores/as fixos que
supere 0 65% do devandito cadro de persoal.

As empresas deste sector que conten con mais de 10 traballadores/as teran a 31
de decembro de 2006 un cadro de persoal do 60% de emprego fixo.

As empresas incluidas no ambito de aplicacion do convenio terdn que ter en
cada un dos establecementos que leven polo menos tres anos abertos un minimo
do 50% do cadro de persoal do dito centro con contrato fixo.

As partes asinantes do convenio, co fin de acadar dunha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro de
persoal fixo minimo das empresas o0 45% do cadro de persoal total para 2007, o
45% para 2008 e o0 50% para 0 ano 2009, entendendo por cadro de persoal total a
media dos Ultimos 24 meses do persoal vinculado por este convenio.
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Establécese como obrigatorio nas empresas a seguinte porcentaxe de
traballadores/as que deberan estar contratados como fixos naquelas:

* Empresas de 1 a 5 traballadores/as: un traballador/a fixo

* Empresas de 6 a 20 traballadores/as: 40% de traballadores/as fixos.

* Empresas de 21 a 40 traballadores/as: 45% de traballadores/as fixos

* Empresas de 41 a 55 traballadores/as: 55% de traballadores/as fixos

* Empresas de 56 traballadores en adiante: 65% de traballadores/as fixos.

Cando por aplicacion da porcentaxe resultase unha fraccion, esta completarase ata
a unidade tanto por exceso como por defecto. O tope serd ata o 0,5 incluido, por
defecto.

As partes asinantes acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo un
cadro de persoal fixo minimo nas empresas de mais de 5 traballadores/as a partires
do 1 de xaneiro de 2008 do 40%.

Para os efectos do calculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en
conta a media dos uUltimos 24 meses.

Exceptlanse do previsto no presente artigo as empresas de nova creacion e as
empresas que durante a vixencia do convenio incrementen o seu cadro de persoal
total de modo significativo, entendéndose que ten lugar incremento significativo
cando incrementen o nimero de traballadores/as da empresa polo menos nun 30%.

As empresas exceptuadas conforme ao previsto no paragrafo anterior contaran cun
periodo de carencia de dous anos para o cumprimento do cadro de persoal fixo
minimo de xeito que, ao cumprirse 3 anos, ben dende a creacién da empresa, ben
dende o incremento significativo do emprego, ditas empresas deberan de cumprir o
cadro de persoal fixo minimo tomandose como referencia a media do cadro de
persoal fixo dos ultimos 12 meses.

Establecemento dun cadro de persoal fixo minimo das empresas de mais de 3
traballadores/as nos seguintes termos:

Ano 2007: cadro de persoal fixo minimo do 30% do cadro de persoal total.
Ano 2008: cadro de persoal fixo minimo do 35% do cadro de persoal total.
Ano 2009: cadro de persoal fixo minimo do 40% do cadro de persoal total.

Para os efectos do célculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en
conta a media dos Ultimos 24 meses. Non obstante, en orden ao cumprimento do
disposto no presente artigo con relacion ao ano 2007, entenderase cumprido o
requisito de cadro de persoal fixo cando se alcance o 30% na media dos Ultimos 24
meses ou a data 31 de decembro de 2007.

Recolle este convenio a mesma excepcidon que no anterior (empresas de nova
creacidn e as que durante a vixencia do convenio incrementen o seu cadro de
persoal total de modo significativo -polo menos nun 30%- indicando tamén un
periodo de carencia para o cumprimento de 2 anos coas mesmas condicions que
no caso anterior).

Todas as empresas afectadas por este convenio teran como minimo un cadro de
persoal do 30% contratado indefinidamente.

Esta medida debera ser regulada nos tres meses seguintes a sinatura do convenio.
Nas empresas suxeitas ao presente convenio, fixase unha porcentaxe de

contratos fixos do 25% a partir do 1 de xaneiro de 2008 e do 35% a partir do 1 de
xaneiro do 2009.
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Respecto da vixilancia do cumprimento destas clausulas indicase que lle corresponde
a Comision Paritaria do convenio, engadindo algins deles a obriga de remitir a
informacion solicitada por elas respecto das modalidades de contrato utilizadas.

As porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que se indican nos convenios
de empresa son as seguintes:

As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro
de persoal fixo minimo das empresas do 80% do cadro de persoal total.

Establécese que para o ultimo ano de vixencia deste convenio colectivo a
relacion de contratos laborais de caracter indefinido non podera ser inferior ao 75%
do cadro de persoal laboral medio anual no devandito exercicio.

A empresa comprométese, durante a vixencia deste convenio, a incrementar o
cadro de persoal laboral con relacion fixa, ata alcanzar a porcentaxe do 75% de
cadro de persoal fixo, salvo que circunstancias excepcionais de producion ou do
seu sector do mercado o impidan, debendo en tal caso presentar un informe
debidamente motivado ao comité de empresa.

As partes asinantes do convenio, en aras dunha maior estabilidade no emprego
acordan fomentar a contratacion indefinida, comprometéndose a manter un cadro
de persoal indefinido dun 70% sobre un cadro de persoal medio de 280
traballadores/as.

Recolle un convenio o acordo de que teran como minimo un cadro de persoal do
100% contratado indefinidamente, medida que debera ser regulada nos tres meses
seguintes a sinatura do convenio.

Indica que os contratos existentes tefien caracter de fixos descontinuos a excepcién
dos contratos fixos existentes ou 0s que se poidan facer no futuro.

Alguns convenios indican porcentaxes maximas de contratacion temporal:

A contratacion temporal non superard o 8% dos contratos totais acollidos ao
ambito persoal deste convenio.

Para acadar os obxectivos de estabilidade no emprego e posibilitar unha oferta
cualificada de emprego publico que cubra as necesidades estruturais da empresa, a
contratacion temporal en media anual, por dias cotizados, salvo circunstancias
conxunturais motivadas e valoradas pola comisién da xestién das listaxes de
contratacion temporal, non podera superar o 25% do total do persoal.

A empresa non tera nunca mais dun 15% de traballadores/as eventuais (non se
consideraran loxicamente os contratos por dias ou vacacions).

Durante o ano 2007, e sempre que a taxa de eventualidade de man de obra
directa supere o 30%, realizaranse 20 contratos fixos, 10 a data 30 de xufio de
2007 e tendo en conta a taxa de eventualidade en dita data, e os 10 restantes co
mesmo criterio a 31 de decembro do 2007.

Se a taxa de eventualidade de man de obra directa fose inferior nas datas sinaladas
ao 30% o numero de contratacions fixas serd proporcional & taxa de eventualidade
a 30 de xufio de 2007 e 31 de decembro de 2007 respectivamente.

As partes asinantes do presente convenio, en aras dunha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro de
persoal eventual maximo un 35%.
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= Transformacion de contratos temporais en indefinidos

Recollen este tipo de clausulas 37 convenios (0 19% dos asinados este ano) que
afectan a 84.662 traballadores/as (31,6%). Deles 12 son de sector (29,3%) e afectan a
81.630 traballadores/as (32,1%) e 25 son de empresa (16,2%) e afectan a 3.032
traballadores/as (21,8%).

Respecto das clausulas que recollen pode destacarse o seguinte:

Refirense algunhas delas aos procesos de consolidacion de emprego temporal
mediante a convocatoria de procesos selectivos en convenios e acordos reguladores
de persoal da Administracion local.

Recollen alguns convenios de sector compromisos concretos de transformacion
indicando as seguintes porcentaxes:

Compromiso de transformar en indefinidos un 30% da totalidade dos contratos de
obra ou servizo determinado regulados no convenio. Esta porcentaxe referirase
unicamente aos contratos deste tipo que esgoten a sua duracion méaxima de dous
anos.

As empresas que contraten traballadores/as a través de contratos formativos

(contrato para a formacién e contrato en practicas) estaran obrigadas a converter
un 40%, como minimo, destes contratos en contratos indefinidos de fomento do
emprego, cando se alcanzara o prazo maximo legal de duracién destes (2 anos).
As empresas que contraten traballadores/as a través de contratos de duracion
determinada por circunstancias da producion estaran obrigadas, ao remate da
duracion maxima legal destes (12 meses), a converter un 25%, como minimo,
destes contratos en contratos indefinidos de fomento do emprego.

Noutro indican para os contratos en practicas que ao seu termo converteran un

30% como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de fomento do
emprego, indicando igualmente respecto dos contratos para a formacion que as
empresas que tefian contratados a traballadores/as a través destes contratos
converteran ao seu termo un 30% como minimo en contratos indefinidos de
fomento do emprego.
Respecto do Contrato Eventual do Artigo 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores
indica este mesmo convenio que as empresas que tefilan contratados a
traballadores/as a través de contratos eventuais dos previstos neste artigo, ao
termo dos mesmos, converteran un 20% como minimo, destes contratos, en
contratos indefinidos de fomento do emprego.

Fixase nun convenio de empresa un ndmero concreto de contratos que se deben
transformar en indefinidos durante a sta vixencia.

Establécese noutras clausulas a transformaciéon en indefinidos dos contratos dos
traballadores/as que tefian ou cumpran unha certa antigliidade na empresa.

Recollen varios convenios clausulas que indican que, de conformidade coa lexislacion
vixente, acordase que os contratos de duracion determinada, incluidos os contratos
formativos, poderan ser convertidos en contratos para o fomento da contratacion
indefinida suxeitos ao réxime xuridico establecido.

= Outras clausulas recollen compromisos de fomentar a contratacion indefinida pero
sen chegar a concretalos.
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G) GARANTIAS DE EMPREGO: MANTEMENTO DOS POSTOS DE TRABALLO

Ademais das clausulas sobre conservacién e aumento do cadro de persoal fixo que xa
se analizaron, recollense nos convenios asinados este ano outras clausulas tendentes
a garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixencia do convenio
entre as que se poden destacar as seguintes:

- Compromiso de conservacion do cadro de persoal existente no momento da
sinatura do convenio durante toda a vixencia del, indicando nalgun caso o cadro de
persoal minimo.

- Obrigacién de proceder a cobertura obrigatoria das baixas que se produzan.

As clausulas mais frecuentes respecto das garantias de emprego son as que se refiren
aos casos de capacidade diminuida, & retirada do carné de conducir cando se necesita
para o traballo, e tamén as clausulas sobre subrogacién empresarial que se analizan
con mais detalle a continuacion.

- Capacidade diminuida.

Existen clausulas ao respecto en 55 convenios, o 28,2% dos asinados este ano, que
afectan a 41.119 traballadores/as (15,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 4 50,0% 0,0% 4 33,3%
INTERPROV. C.A. |N°TRABALLAD. 1.521 81,6% 0,0% 1.521 11,3%
» N° CONVENIOS 14 31,8% 1 10,0% 15 27,8%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.639 51,2% 13.000 9,1% 14.639 10,0%

N° CONVENIOS 5 20,8% 1 20,0% 6 20,7%
LUGO

N° TRABALLAD. 367 22,6% 2.296 60,7% 2.663 49,2%

N° CONVENIOS 5 35,7% 1 11,1% 6 26,1%
OURENSE

N° TRABALLAD. 366 29,7% 596 3,6% 962 5,4%

N° CONVENIOS 21 32,8% 3 23,1% 24 31,2%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.534 59,1% 17.800 22,6% 21.334 25,2%

N° CONVENIOS 49 31,8% 6 14,6% 55 28,2%
GALICIA

N° TRABALLAD. 7.427 53,4% 33.692 13,3% 41.119 15,3%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O NUMERO DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

7590 4 = = - - m e e e e e e e e e e e e e e — - -

509 4 - - - - - - - - = = — — — o — — m m m — e m e — - -

25% 4 - -

0%

Sector
EC. AUTONOMA 50,0% 0,0%
OA CORUNA 31,8% 10,0 %
ELUGO 20,8% 20,0%
BOURENSE 35,7% 11,1%
®mMPONTEVEDRA 32,8% 23,1%
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Refirense estas clausulas sobre todo a posibilidade de destinar aos traballadores/as
gue teflan a sla capacidade diminuida a postos axeitados & sUla nova situacion (se
existen).

Hai convenios nos que se sinalan o0s postos reservados para estes casos.

Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalgins convenios que 0s
traballadores/as nesta situacion teran preferencia para a cobertura dos postos de nova
creacion sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Recollen tres convenios de empresa o compromiso de crear e definir tales postos unha
vez asinado o convenio.

Limitan esta posibilidade alglns convenios aos casos en que a incapacidade fose
consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional, ou comin de
longa duracion, esixindo ademais nalguns deles un periodo minimo de antigiiidade na
empresa para o caso de enfermidade profesional.

Tamén se indica nun convenio unha porcentaxe méaxima de traballadores/as do total
da categoria respectiva nesta situacién e noutro do cadro de persoal total.

Sinalase nalguns convenios unha idade (55 ou 60 anos) ou unha antigiidade (25 anos
de servizos efectivos) a partir da que os traballadores/as que desempefien postos de
traballo en condicidns de penosidade, perigosidade e toxicidade poderan solicitar a
adscricion a postos de segunda actividade. Recodllese nalgin convenio a posibilidade
de que a empresa poida limitar o numero de traballadores/as que poidan facer uso
desta posibilidade en funcién da suUa idade, das dispoiibilidades de persoal e das
necesidades organicas e funcionais.

Respecto da retribucion que lle corresponde nuns casos indicase que é a do posto que
tifla con anterioridade e noutros a do novo posto que vai ocupatr.

Establecen alguns convenios que se a retribucion do novo posto é superior, sera esta
a que lle corresponde, e se € inferior percibira a do seu anterior posto.

Indicase nalgin caso que se percibird a retribucion do posto anterior sé durante un
certo tempo agas que a dita incapacidade sexa derivada de accidente de traballo ou
enfermidade profesional, caso no que a retribucién da categoria de orixe se manteria
con caracter indefinido.

Sinalase nalgun caso tamén o dereito aos aumentos que por pactos, convenios, etc.
experimente no sucesivo a categoria que tifia no momento de se producir o feito
determinante da diminucion da sta capacidade.

No que se refire & revisibn das situacions de incapacidade indicase que os
traballadores/as teran dereito cando se lles declare de novo aptos para o traballo, a
gue se lles reintegre nos postos de traballo que con caracter normal ocupaban nas
empresas nas datas que causaron baixa. Fixase nalgin convenio un prazo dentro do
cal se debe solicitar a reincorporacion ao traballo.

Nun convenio de empresa indica que cando a un traballador/a lle sexa recofiecida a
invalidez permanente parcial, a empresa verase na obriga de darlle un posto de
traballo axeitado & suUa situacién, sendo a nova cualificacién que lle corresponda polo
menos igual ao nivel retributivo que tifia con anterioridade.

Engade que se obtivese o recofiecemento do dereito a percibir a pensién compatible
co exercicio de profesion e oficio, a suma dos seus haberes polo seu novo posto de
traballo, mais a pension, sera igual ao do nivel da categoria que ostenta, e se houbese
lugar a indemnizacién, esta sera percibida polo traballador/a integramente, non
repercutindo nos haberes percibidos polo seu posto de traballo.
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- Retirada do permiso de conducir

Tefien clausulas ao respecto 35 convenios (17,9% dos asinados este ano) que afectan
a 25.109 traballadores/as (9,4%). Deles 10 son de sector (24,4%) e afectan a 23.980
traballadores/as (9,4%), e 25 de empresa (16,2%) e afectan a 1.129 traballadores/as
(8,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne° % Ne° %
C. AUTONOMA / |n° convenios 2 25,0% 0,0% 2 16,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 180 9,7% 0,0% 180 1,3%
. N° CONVENIOS 7 15,9% 0,0% 7 13,0%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 291 9,1% 0,0% 291 0,2%

N° CONVENIOS 5 20,8% 4 80,0% 9 31,0%
LUGO

N° TRABALLAD. 254 15,6% 3.034 80,2% 3.288 60,8%

N° CONVENIOS 0,0% 1 11,1% 1 4,3%
OURENSE

N° TRABALLAD. 0,0% 596 3,6% 596 3,3%

N° CONVENIOS 11 17,2% 5 38,5% 16 20,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 404 6,8% 20.350 25,9% 20.754 24,5%

N° CONVENIOS 25 16,2% 10 24,4% 35 17,9%
GALICIA

N° TRABALLAD. 1.129 8,1% 23.980 9,4% 25.109 9,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Das clausulas que recollen podese destacar o seguinte:

Indicase nelas que no caso de retirada do permiso de conducir dos traballadores/as
gue 0 necesiten para 0 seu traballo, destinarase a outro posto adecuado & sua
categoria, reincorporandose ao seu cando remate a sancion.

Limitase nalglns convenios a que a sancidn non sexa superior a un certo periodo de
tempo que se indica.

Faise referencia normalmente a que a retirada do carné sexa conducindo vehiculos da
empresa e por orde dela, pero hai convenios que inclien a conducién do vehiculo
particular ainda que limitado ao desprazamento do seu domicilio ao lugar de traballo
ou regreso.

Excliense os casos de retirada do permiso de conducir como consecuencia de
imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadiccion ou cando existe mala fe ou dolo e
nalglns convenios os casos de reincidencia.

Indica un convenio o nimero maximo de condutores/as afectados/as en funcion do
nimero total de condutores/as.

Establece un convenio de sector que as empresas deben de subscribir en favor dos
traballadores/as que habitualmente conduzan vehiculos da empresa, unha péliza de
seguros que, no caso de privacion temporal do permiso de conducir, cubra un subsidio
mensual de 300 euros, indicando que se entende que existe habitualidade na
conducién cando o traballador/a conduza vehiculos da empresa polo menos 1/6 da
sUa xornada de traballo en computo mensual.

Engade ademais que se exclie da cobertura do seguro os supostos de delitos contra a
seguridade do trafico e alcoholemias e sinala un prazo para formalizar a péliza a
partires da publicacién do convenio.
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Respecto da retribuciéon nuns casos indicase que sera a mesma que vifia percibindo
no seu posto habitual e noutros establécese que sera a do novo posto.

Nalguns convenios indicase que se a retirada é por feitos ocorridos durante a xornada
de traballo se lle respecta a sUa retribucién e se é féra percibird a do posto que se lle
atribdia, limitando tamén nalgun convenio o tempo de duracion neste caso.

Establece algun convenio un periodo maximo de tempo durante o que se lle conserva
a categoria e soldo, transcorrido o cal adaptaraselle s condiciéons do novo posto.

- Subrogacion empresarial

Existen clausulas en 34 convenios (17,4%) que afectan a 35.580 traballadores/as
(13,3%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % Neo % Ne %
C. AUTONOMA / |n°conveNnios 1 12,5% 3 75,0% 4 33,3%
INTERPROV. C.A. [N°TRABALLAD. 24 1,3% 4.627 39,8% 4.651 34,5%
5 N° CONVENIOS 11 25,0% 2 20,0% 13 24,1%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 467 14,6% 21.242 14,8% 21.709 14,8%

N° CONVENIOS 5 20,8% 0,0% 5 17.2%
LUGO

N° TRABALLAD. 232 14,3% 0,0% 232 4,3%

N° CONVENIOS 0,0% 2 22,2% 2 8,7%
OURENSE

N° TRABALLAD. 0,0% 8.600 51,3% 8.600 47,8%

N° CONVENIOS 10 15,6% 0,0% 10 13,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 388 6,5% 0,0% 388 0,5%

N° CONVENIOS 27 17,5% 7 17,1% 34 17,4%
GALICIA

N° TRABALLAD. 1.111 8,0% 34.469 13,6% 35.580 13,3%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Refirense as clausulas que recollen aos supostos nos que se produce a subrogacién e
aos requisitos dos traballadores/as respecto dos que se produce (nalgins casos
indicase aos que non lle afecta).

Sindlase tamén nalglns convenios a documentacion que a empresa sainte debe
entregar a entrante. Esta documentacion refirese, respecto da empresa, as slas
obrigas salariais e coa Seguridade Social, e respecto dos traballadores/as aos datos
persoais e profesionais necesarios.

A maioria destes convenios pertencen ao sector servizos, sé 2 pertencen ao sector da
industria e 1 ao da construcion.

No convenio do sector da industria siderometallrxica da Corufia indicase que ao
remate da concesion dunha contrata, producirase a subrogacién do persoal en todos
0s seus dereitos e obrigas sempre que a mesma sexa para prestar servizos de
mantemento nas Administracidns Publicas en virtude dunha concesién administrativa e
sempre que se cumpran os requisitos que indica.

No convenio do sector da Construcién de Ourense indicase que co obxecto de
contribuir a garantir o principio de estabilidade no emprego dos traballadores/as
empregados/as por empresas e entidades de dereito publico que se sucedan mediante
calquera modalidade contractual, total ou parcialmente, en calquera contrata de
conservacion e/ou mantemento de autoestradas, autovias, estradas ou vias férreas a
que se refire 0 artigo 3, apartado b) e o anexo |, apartado b) do Convenio xeral do
sector da construcion, establécese, con caracter exclusivo para tales actividades, a
obrigacién de subrogacién do persoal entre as empresas sainte e entrante, a cal se
levara a cabo conforme cos requisitos e condicions que se detallan no convenio.
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H) OUTRAS CLAUSULAS DE FOMENTO DO EMPREGO

Neste tipo de clausulas incliense, ademais das xa mencionadas no apartado sobre
xubilacién nas que existe un compromiso ao respecto, as que indican a reducién ou
eliminacion das horas extraordinarias habituais como medida de fomento do emprego
e as que se refiren ao pluriemprego.

Son 124 os convenios que recollen cldusulas deste tipo este ano (63,6%) e afectan a
235.460 traballadores/as (87,9%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 5 62,5% 3 75,0% 8 66,7%
INTERPROV. C.A. |[N°TRABALLAD. 1.630 87,5% 4.627 39,8% 6.257 46,4%
. N° CONVENIOS 25 56,8% 7 70,0% 32 59,3%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.381 74,4% 122.431 85,4% 124.812 85,2%

N° CONVENIOS 16 66,7% 5 100,0% 21 72,4%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.180 72,6% 3.784 100,0% 4.964 91,8%

N° CONVENIOS 8 57,1% 8 88,9% 16 69,6%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.086 88,2% 16.349 97,6% 17.435 97,0%

N° CONVENIOS 35 54,7% 12 92,3% 47 61,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.282 71,6% 77.710 98,9% 81.992 96,9%

N° CONVENIOS 89 57,8% 35 85,4% 124 63,6%
GALICIA

N° TRABALLAD. 10.559 76,0% 224.901 88,5% 235.460 87,9%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Indican a supresion ou reducién ao minimo das horas extraordinarias habituais 42
convenios (21,5% dos asinados este ano) que afectan a 44.479 traballadores/as
(16,6%). Deles 8 son de sector (19,5%) e afectan a 40.035 traballadores/as (15,8%) e
34 son de empresa (22,1%) e afectan a 4.444 traballadores/as (32%).

Existe nalgunhas destas clausulas o compromiso de creacién dun novo posto de
traballo cando se supere un certo nimero de horas nalgin servizo. Outros convenios
indican a contratacion dun traballador/a no caso de que unha porcentaxe que indican
do cdmputo anual de horas extraordinarias fora superior & xornada anual establecida.

As clausulas sobre o pluriemprego fan referencia a conveniencia de erradicalo como
regra xeral, sinalando que para iso se estima necesario que se apliquen co méaximo
rigor as sanciéns previstas na lexislacion vixente nos casos de traballadores/as non
dados de alta na Seguridade Social, por estar dados de alta xa noutra empresa.

Neste sentido tamén se considera esencial 0 cumprimento exacto do requisito de dar a
cofiecer a representacion legal dos traballadores/as os boletins de cotizacion a
Seguridade Social, asi como os modelos de contrato de traballo escrito que se utilicen
na empresa e os documentos relativos a terminacién da relacion laboral.
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9. ORGANIZACION DO TRABALLO.

Entre as clausulas que fan referencia a este tema nos convenios asinados este ano
pédense destacar, entre outras, as seguintes:

= Obxectivo

Sinalase como obxectivo da organizacion do traballo o de alcanzar na empresa un
nivel adecuado de produtividade e/ou eficacia nos servizos baseado na Optima
utilizacién dos recursos humanos e materiais adscritos a eles.

Tratase de obter os mellores niveis de calidade, produtividade e seguridade e salde
laboral mediante a utilizacion mais adecuada dos recursos.

7

Para este obxectivo é necesaria a mutua colaboracion das partes integrantes da
empresa: direccion e traballadores/as.

Indicase que a organizacién do traballo se estende, entre outras, s cuestions
seguintes:

+ A planificaciéon e ordenacién dos recursos humanos
+ A fixacion de calidade admisible ao longo do proceso de producion de que se trate.

+ A determinacion dos elementos necesarios para que o traballador/a poida alcanzar
polo menos o rendemento normal ou minimo.

+~ A esixencia de vixilancia, atencién e dilixencia no coidado de maquinaria,
instalaciéns e utensilios encomendados ao traballador/a.

» A fixacion de indices de desperdicios.

= Competencia nesta materia.

Son as clausulas que mais se repiten. Sindlase ao respecto que a organizaciéon do
traballo é facultade exclusiva e responsabilidade da direccion da empresa, sen
prexuizo dos dereitos e facultades de audiencia, consulta, informacién e negociacion
recofiecidos & representacion dos traballadores/as.

Indicase que a direccion da empresa podera establecer cantos sistemas de
organizacion, racionalizacion, automatizacion, modernizacion e estruturacién das
seccions ou departamentos da empresa que considere oportunos.

No suposto de que se deleguen facultades directivas, esta delegacion debe facerse de
modo expreso, de maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto polos que
reciban a delegacion de facultades, como polos que despois seran destinatarios/as
das ordes recibidas.

Sinalase ademais que as ordes que tefian por si mesmas o caracter de estables
deberanse comunicar expresamente a totalidade dos afectados/as e dotalas de
suficiente publicidade.
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= Procedementos de implantacién, supresién e revisibn dos sistemas de
traballo.

Por sistema de organizacion cientifica e racional do traballo entenderase o conxunto
de principios da organizacion e racionalizacion do traballo e, de ser o caso, da
retribucion incentivada; de normas para a sta aplicacion; e de técnicas da medicion do
traballo e da valoracion de postos.

No establecemento de calquera sistema de racionalizacion do traballo terase en conta,
entre outras, as seguintes etapas:

+ Racionalizacién, descricién e normalizacién de tarefas.

» Andlise, valoracion, clasificacion e descricién dos traballos correspondentes a cada
posto ou grupos de postos de traballo.

~ Andlise e fixacion de rendementos normalizados.
» Asignacion dos traballadores/as aos postos de traballo segundo as suUas aptitudes.

Non se podera adoptar ningun sistema de traballo que poida prexudicar a formacion
profesional e técnica do persoal.

As empresas que queiran implantar un sistema ou que téndoo implantado o
modifiquen pola substitucion global dalgunhas das suas partes fundamentais, deberan
informar con caracter previo a representacion dos traballadores/as a implantacion ou
substitucion que decidan efectuar.

Indicase a posibilidade de constituir unha Comisiéon Paritaria para estes efectos,
sinalando o prazo no que debera elaborar o informe sobre a medida a adoptar.

Sindlase tamén a posibilidade de establecer un periodo de adaptacion.

Establécese o procedemento a seguir no caso de desacordo ou conflito (arbitraxe,
ditame dun técnico, AGA, ...)

Respecto da revision de tempos e rendementos sindlanse os feitos polos que se
poden efectuar, o periodo de adaptacion se é o caso e a posibilidade de reclamacion
no caso de desconformidade por parte dos traballadores/as.

Incorporan tamén alguns convenios tdboas de produtividade, de tempos e
rendementos minimos e de valoracién dos postos de traballo, indicando ademais
as condicibns e normas de aplicacion e como resolver as discrepancias nas
valoracions.

Nalglns casos faise referencia a sistemas internacionalmente recofiecidos (como o
Bedaux por exemplo) e noutros establécense sistemas propios.

Sinalase tamén nalglns casos que as taboas de niveis de produtividade s6 se
aplicardn nos centros de traballo que tefian comité de seguridade e salde ou
representacion dos traballadores/as, sempre que a lei determine a existencia de
ambos os érganos.

Respecto das tdboas de niveis normais de produtividade indicase que poderan
aplicarse en todos os centros de traballo, sempre que no posto de traballo obxecto de
medicidn se cumpran as medidas de seguridade establecidas na lexislacion vixente.

Recdllense tamén as normas de aplicacion para a verificacion do cumprimento das
taboas de niveis normais.
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Para a determinacion de rendementos indicase que a empresa podera efectuar a
medicidn dos traballos en todos aqueles casos que sexa viable.

Incliense definiciéns para efectos da organizacién cientifica do traballo do que se
considera actividade normal e Optima, rendemento normal e &ptimo, nivel de
actividade, tempo de espera, tempos de paro, tempo maquina, tempo normal,...

Recdllense noutros convenios distintos tipos de sistemas de traballo, sinalando
entre outros o traballo por tarefa, axustado ou por unidade de obra, con primas &
producién ou con incentivo.

Caracterizanse estes sistemas por pofier en relacion directa a retribucion coa
producion do traballo, con independencia, en principio, do tempo investido na sua
realizacion e por ter como obxectivo a consecucion dun rendemento superior ao
normal.

O traballo por tarefa consiste na realizacion, por xornada, dunha determinada
cantidade de obra ou traballo con independencia do tempo investido na suUa
realizacion.

Se o traballador/a remata a tarefa antes de concluir a xornada diaria, a empresa
poderalle ofrecer, e este/a aceptar ou non, entre continuar prestando 0s seus servizos
ata o remate da xornada ou que abandone o traballo, ddndoa por concluida.

Nos traballos axustados ou por unidade de obra, e para efectos da sUa retribucion,
s6 se atende a cantidade e a calidade da obra ou traballo realizado, pagandose por
modulos ou unidades determinadas, independentemente do tempo investido na slta
realizacion, se ben pode estipularse un prazo para a sta terminacion, en cuxo caso
debera rematar dentro del, pero sen que poida esixirse neste caso un rendemento
superior ao normal.

Indicase a posibilidade de establecer primas a produtividade ou incentivos nos
traballos que se presten a sua aplicacion, de tal forma que aos maiores rendementos
gue se alcancen no traballo correspondan uns ingresos que garden respecto aos
normais, polo menos, a mesma proporcion que a dos devanditos rendementos en
relacion cos normais.

Corresponde & Direccién da empresa, de acordo co Comité de empresa, determinar os
rendementos, tomando como medida de actividade minima esixible a que desenvolve
un operario/a medio entregado ao seu traballo, sen o estimulo dunha remuneracion
por incentivo, ritmo que pode manter dia tras dia, doadamente, sen que esixa esforzo
superior ao normal.

Entre os aspectos que se tefien en conta na valoracion do desempefio indicanse o
servizo ofrecido ao cliente, presenza e aseo no traballo, trato correcto con superiores e
0s demais comparieiros/as, aumento ou descenso na calidade e nivel do traballo
realizado, dispofiibilidade ante necesidades puntuais da empresa, correcta utilizacion
de todos os elementos de proteccion individual e seguimento das normas de
prevencion e saude no traballo, etc.

Previamente 4 sUa implantacion ou revisién colectivas destes sistemas, en canto
supofien casos incluidos nos supostos de feito do artigo 64.1°.4 d) ou e) do Estatuto
dos traballadores/as, deberdselle solicitar, se é o caso, & representacion legal dos
traballadores/as o informe a que o dito precepto se refire, estando suxeita a dita
implantacion ou revision ao disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores/as.
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= Prestacion do traballo

O traballador/a estd obrigado a realizar o traballo convido baixo a direccién do
empresario/a ou persoa en quen ese delegue.

Prohibese utilizar féra do traballo, maquinas, ferramentas, equipos, vehiculos e dtiles,
estean ou non asignados ao traballador/a, salvo expresa autorizacion do empresario/a
ou de quen o/a represente.

A empresa pora ao alcance dos traballadores/as todos os medios necesarios para que
estes poidan executar o seu traballo nas mellores condicidns de hixiene e seguridade.

Pola sua parte, os traballadores/as utilizaran os medios de proteccion que a Empresa
lles facilite, coidando dos Utiles, ferramentas e maquinaria de traballo que se lle
confien sendo responsables dos estragos, deterioracions ou danos que se produzan
polo seu mal uso.

Como manifestacién dos deberes xerais de colaboracion e boa fe que rexen a
prestacion do traballo, o traballador/a estd obrigado a manter os segredos relativos &
explotacién e negocios da empresa.

Sinalase ademais que a direccion da empresa podera implantar os sistemas internos
de control que considere oportunos para verificar o cumprimento polo traballador/a das
sUas obrigas e deberes laborables, que debera exercerse con suxeicién ao establecido
no convenio e demais normas aplicables.

= Novas tecnoloxias

Sinalase que con motivo da implantacidon de novas tecnoloxias requiriran a adopcion
de determinados criterios e actuacidns que respecten, as condicions de seguridade e
saude no traballo, os dereitos dos traballadores/as e especialmente a estabilidade no
emprego.

A empresa xestionara e negociara estes cambios coa participacion da representacion
dos traballadores/as antes da suUa aplicacion.

Ante calquera modificacion tecnoloxica no proceso de negociacion darase prioridade &
estabilidade do emprego na empresa adoptandose as medidas necesarias e posibles
para garantilo (recolocacion noutros postos, cambios de quendas e/ou horarios de
traballo,...) coa correspondente negociacion das condicions para a sUa realizacién, co
obxectivo compartido de conciliar as necesidades da empresa cos traballadores e
traballadoras, facendo compatible a sua vida laboral coa persoal e familiar.

Dado que as novas tecnoloxias ou sistemas de traballo implican unha maior
produtividade, a totalidade das retribucions econémicas de calquera tipo que perciban
os traballadores/as que se vexan afectados pola variacion nas stas condiciéns de
traballo non poderan ser inferiores as que vifiesen percibindo en cémputo anual por
todos os conceptos.

A empresa facilitar4 os medios e a formacion correspondente aos traballadores/as que
con motivo dos cambios que se produzan na organizaciéon do traballo pola
implantacion de novas tecnoloxias equipos de traballo, vehiculos, maquinaria, etc.,
sexan necesarios para o desenvolvemento da sua tarefa profesional.

Impulsarase o desenvolvemento da formacidon continua dos traballadores e
traballadoras como mecanismo para facer fronte aos maiores requirimentos de
cualificacion e polivalencia.

7

Faise referencia tamén & utilizacion de novas tecnoloxias cando impliquen a
posibilidade de empregar produtos menos perigosos.
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= Actuacioén en defensa e protecciéon do Ambiente.

Considérase necesario que as empresas actlien de forma responsable e respectuosa
co ambiente, prestando gran atencién & sla defensa e proteccién de acordo cos
intereses e preocupacions da sociedade.

Para estes efectos, a empresa debe adoptar unha actitude permanente, responsable e
visible en materia de ambiente e, a0 mesmo tempo, conseguir que o esforzo que estea
desenvolvendo a industria neste campo, e o que se realice no futuro, asi como os seus
resultados, sexan cofecidos e adecuadamente valorados pola sociedade e as
administraciéns competentes.

Considérase fundamental para estes fins a realizacion de actividades tendentes a
conseguir os seguintes obxectivos:

~ Promover e conseguir unha actuacion responsable da empresa en materia de
ambiente, concretando as medidas que se adopten.

« Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer
visible, respecto a eles, 0 progreso que se consiga.

~ Demostrar & sociedade o comportamento responsable da empresa mediante o
emprego de técnicas de boa xestion ambiental e a comunicacion dos resultados
obtidos.

~ Mellorar a credibilidade da empresa e aumentar a confianza da sociedade e das
administracions publicas mediante demostraciéns e feitos concretos.

= Desenvolvemento socialmente sostible

Sinalase que se procurara compatibilizar o desenvolvemento econdmico da empresa
cos dereitos e aspiracions da sociedade.

Indicase como intencion dos asinantes, durante a vixencia do convenio colectivo,
analizar e, de ser o caso, concluir acordos en materia de desenvolvemento
socialmente sostible, na medida en que a organizacion da empresa posibilite tales
instrumentos de integracién laboral e social.

Ambas partes, asi mesmo, declaran a vixencia dos valores e normas de
comportamento contidos no cadigo ético do grupo.

Os asinantes, no a&mbito das suUas respectivas responsabilidades, propoéfiense
exercitar os seus dereitos e cumprir as suas obrigas no marco do respecto aos
precitados valores.

» Sinalar por ultimo que outras clausulas fan referencia & distribucion da xornada
(xa analizado no apartado sobre tempo de traballo) e & mobilidade dos
traballadores/as que se analiza con mais detalle no apartado seguinte.
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10. MOBILIDADE E CLASIFICACION PROFESIONAL.

A) MOBILIDADE FUNCIONAL
Tefen clausulas sobre mobilidade funcional 84 dos convenios asinados este ano
(43,1%) que afectan a 60.200 traballadores/as (22,5%).

Deles 9 son de sector (22%) e afectan a 50.861 traballadores/as (20%) e 75 son de
empresa (48,7%) e afectan a 9.339 traballadores/as (67,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % N° %
C. AUTONOMA / |n° convenios 6 75,0% 2 50,0% 8 66,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.761 94,5% 3.327 28,6% 5.088 37, 7%
. N° CONVENIOS 23 52,3% 3 30,0% 26 48,1%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.852 57,9% 41.242 28,8% 43.094 29,4%

N° CONVENIOS 10 41,7% 1 20,0% 11 37,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 688 42,3% 2.296 60,7% 2.984 55,2%

N° CONVENIOS 8 57,1% 3 33,3% 11 47,8%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.054 85,6% 3.996 23,9% 5.050 28,1%

N° CONVENIOS 28 43,8% 0,0% 28 36,4%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.984 66,6% 0,0% 3.984 4,7%

N° CONVENIOS 75 48,7% 9 22,0% 84 43,1%
GALICIA

N° TRABALLAD. 9.339 67,2% 50.861 20,0% 60.200 22,5%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%
T5% 4 - - — - - - - - - o & — o oo
50% 4 - -
25% 4 - |
0%
Sector
gC. AUTONOMA 75,0% 50,0%
OA CORUNA 52,3% 30,0%
BLUGO 41,7% 20,0%
EIOURENSE 57,1% 33,3%
BP ONTEVEDRA 43,8% 0,0%

Respecto das clausulas que contefien, ademais das que remiten ou recollen total ou
parcialmente o indicado ao respecto na lexislacion vixente, cabe sinalar as seguintes:
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+ Informacion & representacion legal dos traballadores/as.
Nalguns convenios sinalase como contido desta informacion o seguinte:
Identificacion das persoas afectadas.
. Descricion xustificativa das causas que motivan o cambio.

. Duracién estimada da mobilidade.

+ Obrigacion de instruir suficientemente ao traballador/a nos cometidos do novo
posto, co fin de que poida ser realizado coas garantias necesarias.

+ Clausulas sobre traballos de categoria superior

As modificaciéns mais frecuentes que introducen respecto do sinalado na lexislacion
vixente refirense a fixar periodos menores para reclamar o ascenso ou a cobertura da
vacante.

Tamén se limita nalgins casos a duracion, exceptuandose nalgins convenios 0s
casos de substitucion por enfermidade ou accidente, vacacions, licenzas e
excedencias cuxa concesidn sexa obrigatoria para a empresa. Nestes Ultimos
supostos, a substitucion comprendera todo o tempo que duren as circunstancias que a
motivasen sen que outorguen dereito a consolidacién do posto; pero si & percepcion
da diferenza econémica durante a substitucion se esta existise.

Transcorrido o tempo sinalado como duracién mé&xima no convenio indicase nuns
casos que se consolida a categoria superior. Noutros casos nos que existen
procedementos regulados para a provision de vacantes, debe procederse segundo o
sinalado neles.

Noutros convenios sinalase que transcorrido o periodo sinalado como maximo, e
persistindo as mesmas circunstancias, o desempefio das funcions realizarase por
rotacion, no suposto de existir mais dun traballador/a que relna os requisitos e a
capacidade necesarios da categoria que se vai cubrir, sempre que se desenvolvan as
funciéns adecuadamente.

Tamén se indica que estes limites non seran aplicables cando non sexa posible a
rotacion por non existiren no centro de traballo outros traballadores/as que rednan as
condiciéns necesarias.

+ Clausulas sobre traballos de categoria inferior

Limitase tamén nalglns convenios a sUa duracién, sinalando nalglins casos que se
debera evitar reiterar a realizacion destes traballos de inferior categoria a unha mesma
persoa.

Indicase nalgin convenio que a designacion dos traballadores/as sera rotativa,
comezando polos de menor categoria e menor antigliidade nesta.

Tamén indican algins convenios que se o cambio tivese a sUa orixe en peticion do
traballador/a, asignaraselle a retribucién que corresponda ao novo posto.

+~ Qutras clausulas refirense a posibilidade de facer permutas entre o0s
traballadores/as e aos requisitos que deben cumprir.
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B) MOBILIDADE XEOGRAFICA

Son 45 (23,1%) os convenios asinados este ano que tefien clausulas sobre mobilidade
xeografica e afectan a 63.221 traballadores/as (23,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % N° %
C. AUTONOMA / |n°convenios 5 62,5% 4 100,0% 9 75,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.564 84,0% 11.627 100,0% 13.191 97,8%
5 N° CONVENIOS 7 15,9% 2 20,0% 9 16,7%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 875 27,4% 26.800 18,7% 27.675 18,9%

N° CONVENIOS 5 20,8% 2 40,0% 7 24,1%
LUGO

N° TRABALLAD. 480 29,5% 3.046 80,5% 3.526 65,2%

N° CONVENIOS 3 21,4% 1 11,1% 4 17,4%
OURENSE

N° TRABALLAD. 662 53,8% 1.154 6,9% 1.816 10,1%

N° CONVENIOS 15 23,4% 1 7,7% 16 20,8%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.013 33,7% 15.000 19,1% 17.013 20,1%

N° CONVENIOS 35 22, 7% 10 24,4% 45 23,1%
GALICIA

N° TRABALLAD. 5.594 40,2% 57.627 22, 7% 63.221 23,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% 4 - - — - - — e oo -

50% 4 - -t - - - - - - - - - - - - - - - —— -

Empresa

25% 4 - -

0%

EC. AUTONOMA 62,5% 100,0 %
OA CORURNA 15,9 % 20,0%
BLUGO 20,8% 40,0%
BOURENSE 21,4% 11,1%
EPONTEVEDRA 23,4% 7,7%

Ademais das clausulas que remiten ou recollen o sinalado na lexislacion vixente,
pédense destacar as seguintes:

Inclien alguns convenios a definicién do que se considera traslado para estes efectos,
asociandoo a gque supofia para o traballador/a cambio de domicilio e sinalando nalguns
casos 0 numero de quilometros entre o novo centro de traballo e o anterior ou o
domicilio do traballador/a. Noutros convenios indicase o que non se considera
desprazamento para estes efectos.

Recdllense os mecanismos que se deben seguir para facer os traslados, sinalando
entre eles, ademais da negociacion preceptiva coa representacion dos
traballadores/as e os prazos, a intervencién do AGA en caso de desacordo da
comision paritaria.

Regulanse tamén as indemnizaciéns e compensacions econémicas a que ten dereito o
traballador/a.

Indicase nalgins convenios a obriga de comunicacion & representacion dos
traballadores/as de todos os traslados de persoal, ainda que sexan por mutuo acordo.
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Indicanse tamén nalguns convenios as preferencias para non ser desprazados/as
sinalando as seguintes:

Representantes legais dos traballadores/as.
Diminuidos fisicos e psiquicos.

Mulleres embarazadas, persoas que gocen do permiso de lactacién ou dalgunha
reducién de xornada por atencién a menores ou a familiares.

Alguns convenios indican que non se podera aplicar este tipo de mobilidade.

Sinalar por ultimo que alguns convenios recollen o sinalado respecto das traballadoras

vitimas de violencia de xénero no artigo 40.3bis do Estatuto dos traballadores/as.

C) PROMOCION E ASCENSOS

Tefien clausulas sobre este tema 104 convenios dos asinados este ano (53,3%) que
afectan a 217.029 traballadores/as (81%). Deles 24 son de sector (58,5%) e afectan a
207.347 traballadores/as (81,6%), e 80 son de empresa (51,9%) e afectan a 9.682
traballadores/as (69,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / [n°convenios 7 87,5% 4 100,0% 11 91,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.839 98,7% 11.627 100,0% 13.466 99,8%
5 N° CONVENIOS 23 52,3% 4 40,0% 27 50,0%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.280 71,3% 106.800 74,5% 109.080 74,5%

N° CONVENIOS 11 45,8% 1 20,0% 12 41,4%
LUGO

N° TRABALLAD. 907 55,8% 750 19,8% 1.657 30,6%

N° CONVENIOS 8 57,1% 7 77,8% 15 65,2%
OURENSE

N° TRABALLAD. 900 73,1% 13.810 82,5% 14.710 81,8%

N° CONVENIOS 31 48,4% 8 61,5% 39 50,6%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 3.756 62,8% 74.360 94,6% 78.116 92,3%

N° CONVENIOS 80 51,9% 24 58,5% 104 53,3%
GALICIA

N° TRABALLAD. 9.682 69,7% 207.347 81,6% 217.029 81,0%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% +- -

50% + -

25% +- -

N
il

0% et

Sector

BC. AUTONOMA 87,5% 100,0 %
OA CORUNA 52,3% 40,0 %
BELUGO 45,8% 20,0%
FIOURENSE 57,1% 77,8%
EPONTEVEDRA 48,4% 61,5%
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As clausulas refirense maioritariamente ao seguinte:

Probas e/ou concursos de méritos para o0 ascenso.

Recollen clausulas deste tipo 57 convenios dos asinados este ano (29,2%) que
afectan a 153.174 traballadores/as (57,2).

Deles 10 son de sector (24,4%) e afectan a 146.435 traballadores/as (57,6%) e 47
son de empresa (30,5%) e afectan a 6.739 traballadores/as (48,5%).

As clausulas refirense sobre todo aos requisitos que deben posuir os/as aspirantes
e 4 participacion da representacion dos traballadores/as no proceso.

Respecto das probas indicase xeralmente que deben ser adecuadas ao posto de
traballo que se vai desempefiar.

Na valoracion dos méritos indicase que debe ou pode terse en conta, entre outras,
as seguintes circunstancias: Formacion, titulacién adecuada, cofiecemento do posto
de traballo, historial profesional, a permanencia na categoria profesional, ter
desempefiado funcion de superior categoria ou grupo profesional e a antigliidade.

O primeiro criterio elixido para resolver o ascenso cando se dan idénticas
condicions de idoneidade é o da antiguidade.

Libre designacion para os postos de mando ou especial confianza.

Son 42 convenios (21,5%) que afectan a 169.692 traballadores/as (63,3%) 0s que
recollen clausulas deste tipo.

Deles 12 son de sector (29,3%) e afectan a 165.464 traballadores/as (65,1%) e 30
son de empresa (19,5%) e afectan a 4.228 traballadores/as (30,4%).

Ascensos automaticos polo paso dun periodo concreto de tempo.

Establécese en 40 convenios (20,5%) que afectan a 114.365 traballadores/as
(42,7%).

Deles 13 son de sector (31,7%) e afectan a 111.466 traballadores/as (43,9%) e 27
son de empresa (17,5%) e afectan a 2.899 traballadores/as (20,9%).

Establécese nalglins casos un periodo de proba que no caso de non superarse ou
desistir o traballador/a supén o retorno ao antigo posto.

Outras clausulas refirense & necesidade dunha publicidade suficiente das
condiciéns requiridas para os postos que se vaian a cubrir e das caracteristicas
deles.
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D) CLASIFICACION PROFESIONAL

Recollen clausulas ao respecto 124 convenios dos asinados este ano (63,6%) que
afectan a 212.691 traballadores/as (79,4%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % Ne° % N° %
C. AUTONOMA / |n°conveNnios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%
INTERPROV. C.A. |N°TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%
» N° CONVENIOS 28 63,6% 6 60,0% 34 63,0%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.872 58,5% 108.030 75,4% 109.902 75,0%

N° CONVENIOS 12 50,0% 3 60,0% 15 51,7%
LUGO

N° TRABALLAD. 877 54,0% 3.081 81,4% 3.958 73,2%

N° CONVENIOS 11 78,6% 5 55,6% 16 69,6%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.167 94,8% 7.414 44.3% 8.581 47,7%

N° CONVENIOS 41 64,1% 6 46,2% a7 61,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.850 81,1% 71.910 91,5% 76.760 90,7%

N° CONVENIOS 100 64,9% 24 58,5% 124 63,6%
GALICIA

N° TRABALLAD. 10.629 76,5% 202.062 79,5% 212.691 79,4%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% 4+ - -

50% 4+ - —

25% 4 - -

0%

EC. AUTONOMA 100,0 % 100,0 %
OA CORUNA 63,6% 60,0%
BLUGO 50,0% 60,0%
FOURENSE 78,6% 55,6%
BIPONTEVEDRA 64,1% 46,2%

Tendo en conta ademais 0s convenios que, ainda sen ter clausulas especificas ao
respecto, recollen unha clasificacion na taboa salarial (en grupos, categorias,
niveis,...), son 146 os convenios asinados este ano que establecen un sistema de
clasificacion e afectan a 250.957 traballadores/as.

Destes convenios 35 son de sector e afectan a 240.239 traballadores/as e 111 son de
empresa e afectan a 10.718 traballadores/as.

Respecto das clausulas que recollen pédese sinalar o seguinte:

Nalguns casos non aparece recollida a clasificacion no propio convenio, senén que se
fai remitindo a outros convenios e/ou ordenanzas.

Indicase en moitos destes convenios que a clasificacion do persoal € meramente
enunciativa e que non supon a obriga de ter cubertas todas as prazas enumeradas se
as necesidades e a estrutura da empresa non o require.

Tamén se sinala que non ten caracter exhaustivo, podendo a direccién da empresa, de
acordo coa representacion legal dos traballadores/as, crear outras novas, suprimir
algunha das existentes ou modificar a sia denominacion.
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= Clasificacion por medio de grupos profesionais.-

En 73 convenios (0 37,4%) a clasificacion faise en grupos profesionais. Estes
convenios afectan a 87.270 traballadores/as (32,6%).

Deles 18 son de sector (43,9%) e afectan a 82.437 traballadores/as (32,4%) e 55 son
de empresa (35,7%) e afectan a 4.833 traballadores/as (34,8%).

Respecto dos 146 convenios que establecen un sistema de clasificacion, este tipo de
clasificacion en grupos supon o 50%.

Definense as veces os grupos directamente polos contidos funcionais e outras veces
faise indicando e definindo as categorias ou niveis que contefien.

Noutros casos enuméranse 0S grupos e indicanse as categorias ou niveis que
contefien pero sen definilos.

Hai convenios nos que se establece, ou indicase a posibilidade de facelo, dentro dos
grupos desta forma definidos subgrupos, areas, divisions e/ou escalas funcionais
diferentes.

Establécese nalgins convenios a clasificacion profesional fundamentalmente
atendendo aos criterios que o artigo 22 do Estatuto dos traballadores/as fixa para a
existencia do grupo profesional, é dicir, aptitudes profesionais, titulacions e contido
xeral da prestacion, podendo incluir en cada grupo diversas categorias profesionais.

Entre os factores mediante cuxa ponderaciébn se procede ao encadramento dos
traballadores/as dentro da estrutura profesional e, por conseguinte, a asignaciéon a
cada un deles/as dun determinado grupo profesional sindlanse os seguintes:

|. Cofiecementos.-

Considerarase, ademais da formacion basica necesaria para poder cumprir
correctamente o labor, o grao de cofiecemento e experiencia adquiridos asi como a
dificultade na adquisicion dos ditos cofiecementos ou experiencias.

Il. Iniciativa

Factor que debera ter en conta o maior ou menor grao de dependencia a directrices,
ou normas na execucion das suas funcions.

I1l. Autonomia

Factor para cuxa valoracidn se terd en conta o grao de dependencia xerarquica no
desempefio das tarefas ou funciéns que se desenvolvan.

IV. Complexidade.

Factor cuxa valoraciéon esta en funcién do maior ou menor niimero, asi como do maior
ou menor grao de integracion dos restantes factores enumerados na tarefa ou posto
encomendado.

V. Responsabilidade.

Factor para cuxa valoracion debera terse en conta o grao de autonomia de accion do
titular da funcibn e o grao de influencia sobre os resultados e importancia das
consecuencias da xestion.

VI. Mando.

Factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao de supervision e ordenacion de
tarefas e funciéns e o niUmero de persoas sobre as que se exerce o mando.
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= Clasificacion por medio de categorias profesionais.-

Son 73 (37,4%) os convenios nos que a clasificacion se fai en categorias profesionais
e afectan a 163.687 traballadores/as (61,1%).

Deles 17 son de sector (41,5%) e afectan a 157.802 traballadores/as (62,1%) e 56 son
de empresa (36,4%) e afectan a 5.885 traballadores/as (42,3%).

Respecto das clausulas que recollen, sinalar que nalgins casos non definen as
categorias senon que s6 as enumeran ou remiten ao indicado noutros convenios ou en
antigas ordenanzas.

Sinalase nalgunhas destas clausulas que a determinacién das distintas categorias
profesionais consignadas no convenio colectivo son meramente enunciativas e non
supofien a obriga de ter cubertas e provistas as categorias enumeradas, se as
necesidades e a estrutura determinada pola direccion da empresa non o require.
Indicase asi mesmo que son enunciativos os distintos cometidos asignados a cada
categoria ou especialidade.

Tamén se indica que non se trata dunha lista pechada, co fin de que poidan ser
incluidas, substituidas, modificadas ou suprimidas por acordo coa representacion legal
dos traballadores/as ou por disposiciéns futuras emanadas dos 6rganos competentes.

= Clausulas de non discriminacion.-

Indicase ao respecto que a clasificacion profesional que se establece no convenio ten
como principio fundamental a non discriminacién por razén de sexo.

Tamén se sinala como obxectivo da clasificacion profesional o de alcanzar unha
estrutura profesional directamente correspondida coas necesidades da empresa,
facilitando unha mellor interpretacion de todo o colectivo no desenvolvemento das
stas actividades, sen mingua da dignidade, oportunidade de promocién e Xxusta
retribucion, sen que caiba discriminacién ningunha por razons de idade, sexo ou de
calquera outra indole.

= Qutras clausulas.-

Refirense outras clausulas & modificacion do sistema de clasificacion existente,
creando ou eliminando categorias, e a compromisos de seguir negociando un novo
sistema de clasificacién durante a vixencia do convenio.

Tamén se remite noutros convenios 4 comisién paritaria ou a comisions especificas
para o seguimento e/ou futuros acordos nesta materia.
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11. SAUDE LABORAL

Recollen algin tipo de clausulas sobre saude laboral 183 convenios (93,8%) que
afectan a 265.485 traballadores/as (99,1%).

Destes convenios 39 son de sector (95,1%) e afectan a 252.048 traballadores/as
(99,2%) e 144 son de empresa (93,5%) e afectan a 13.437 traballadores/as (96,7%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne % Ne % Ne %
C. AUTONOMA / |n° convenios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%
5 N° CONVENIOS 39 88,6% 9 90,0% 48 88,9%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.932 91,7%| 142.432 99,4%) 145.364 99,2%

N° CONVENIOS 24 100,0% 5 100,0% 29 100,0%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.625 100,0% 3.784 100,0% 5.409 100,0%

N° CONVENIOS 12 85,7% 8 88,9% 20 87,0%
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.162 94,4% 15.595 93,1% 16.757 93,2%

N° CONVENIOS 61 95,3% 13 100,0% 74 96,1%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 5.855 97,9% 78.610 100,0% 84.465 99,8%

N° CONVENIOS 144 93,5% 39 95,1% 183 93,8%
GALICIA

N° TRABALLAD. 13.437 96,7%| 252.048 99,2%] 265.485 99,1%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS
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Moitas das clausulas que figuran nestes convenios recollen compromisos de
aplicacion e cumprimento do indicado na Lei de prevencién de riscos laborais e nos
regulamentos que a desenvolven, e noutros casos remiten ou reproducen, total ou
parcialmente o recollido na lei.

Os temas nos que mais se incide nestas clausulas pédense resumir nos seguintes:
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= Roupa de traballo

Existen clausulas ao respecto en 167 convenios, o 85,6% dos asinados este ano, que
afectan a 243.021 traballadores/as (90,7%). Deles 35 son de sector (85,4%) e afectan
a 230.107 traballadores/as (90,6%) e 132 son de empresa (85,7%) e afectan a 12.914
traballadores/as (92,9%).

Nestas clausulas indicase normalmente o tipo de peza, o nimero delas que se entrega
e a periodicidade coa que se ten que facer, asi como a reposicion por deterioro.

Tamén se indica a sUa obrigatoriedade de uso durante a xornada laboral e/ou
prohibicion de facelo fora dela.

Sinalase tamén nalglns casos a quen lle corresponde a limpeza destas pezas.

Outras clausulas s6 indican que a empresa entregara roupa de traballo axeitada as
necesidades e funcions desenvolvidas, adecuandose as regulamentacions técnico-
sanitarias e de seguridade e hixiene.

En 125 destes convenios que afectan a 196.203 traballadores/as faise referencia aos

equipos ou pezas de proteccion individual. Deles 25 son de sector e afectan a
185.031 traballadores/as e 100 son de empresa e afectan a 11.172 traballadores/as.

Sinalase nestas clausulas nuns casos o tipo e caracteristicas das pezas que se deben
subministrar asi como a periodicidade de entrega e reposicion por deterioro. Noutros
casos faise referencia & obrigacion por parte da empresa de facer entrega deste tipo
de pezas remitindo ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Indicase tamén a participacion do comité de empresa, do comité de seguridade e
salde laboral ou das partes negociadoras do convenio no control e/ou eleccién da
roupa e elementos de proteccion para que rednan as condiciéns adecuadas e estean
debidamente homologadas.

= Revisidbns médicas.

Tefien cldusulas ao respecto 108 convenios (55,4% dos asinados este ano) que
afectan a 245.997 traballadores/as (91,8%). Deles 27 son de sector (65,9%) e afectan
a 237.403 traballadores/as (93,4%) e 81 son de empresa (52,6%) e afectan a 8.594
traballadores/as (61,8%).

Moitas destas clausulas refirense a periodicidade minima coa que deben realizarse e a4
posibilidade de facer revisions especificas mais frecuentes polo risco do posto de
traballo, indicando nalgins convenios cal debe ser o contido minimo deste
recofiecemento.

Establecen tamén alglns convenios se deben realizarse dentro ou féra da xornada
laboral e a compensacion se se realizan féra da xornada, sinalando tamén nalgins
casos que a empresa debera facerse cargo do transporte en caso de que se realice
féra do centro de traballo.

Faise referencia nalgins convenios a medidas preventivas especificas como por
exemplo campafias de vacinacion.

Outras clausulas refirense ao respecto ao dereito a intimidade e a dignidade da persoa
e ao caracter confidencial dos resultados, asi como a entrega de copia deles aos
traballadores/as.

+ Sinalar por ultimo respecto destes dous tipos de cldusulas que en 39 dos 183
convenios que tefien clausulas sobre saude laboral, estas refirense exclusivamente &
roupa de traballo e/ou as revisibns médicas (35.640 traballadores/as afectados/as).
Destes convenios 10 son de sector e afectan a 34.084 traballadores/as e 29 son de
empresa e afectan a 1.556 traballadores/as.
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= Proteccién & maternidade.

Tefien clausulas ao respecto 59 convenios (0 30,3% dos asinados este ano) que
afectan a 72.078 traballadores/as (26,9%). Deles 11 son de sector (26,8%) e afectan a
66.713 traballadores/as (26,3%) e 48 son de empresa (31,2%) e afectan a 5.365
traballadores/as (38,6%).

As clausulas fan referencia, entre outras, as seguintes medidas:
- A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou para o seu
fillo (indicase en 53 convenios dos que 10 son de sector e 43 de empresa).

- A posibilidade de cambio de quenda (indicase en 29 convenios dos que 4 son de
sector e 25 de empresa).

. A prohibiciéon do traballo nocturno (indicase en 11 convenios dos que 2 son de
sector e 9 de empresa).

- A prohibicién de traballo penoso ou perigoso (indicase en 30 convenios dos que 7
son de sector e 23 de empresa).

Nalglns convenios recéllese total ou parcialmente o sinalado no artigo 26 da Lei de
prevencién de riscos laborais sobre proteccion & maternidade, e noutros remitese ao
indicado na lexislacion vixente.

= Plan de prevencion

Fan referencia a plans de prevencion en materia de salde e seguridade 15 convenios
(o 7,7% dos asinados este ano) que afectan a 14.785 traballadores/as (5,5%). Destes
convenios 3 son de sector e 12 de empresa.

As clausulas refirense nuns casos a plans xa en vigor na empresa e noutros casos a
obriga por parte da empresa de dotarse dun, asi como dos servizos necesarios para a
sUa realizacion, de acordo cos criterios recofiecidos internacionalmente.

Alguns convenios recollen parte do sinalado na LPRL sinalando que o plan de
prevencion debe incluir a estrutura organizativa, a definicion de funcions, as précticas,
0s procedementos, 0S procesos e 0S recursos necesarios para levar a cabo a accion
preventiva.

Detallase nalglins casos mais o contido sinalando entre outros os seguintes puntos:

- A elaboracion de mapas de risco e as avaliaciéns ambientais necesarias.
. A determinacién dos riscos existentes, a slia gravidade e extension.

. Sinalar as medidas correctoras dos riscos detectados, e os medios de proteccion
tanto colectivos como individuais.

. A fixacidén de obxectivos preventivos e a determinacion de recursos humanos e
econdmicos para levalos a cabo.

. Prazos e fases a desenvolver.
. A forma de intervencioén sindical na sta elaboracion, control e avaliacion.

. Elaboracion do plan de formacion dos traballadores/as e os delegados/as de
prevencion.

. Programas de actuacion.

. Técnicas de prevencion, vixilancia e control da saude

- Normas de actuacion preventiva para cada posto de traballo.
. Estudo epidemioloxico.

. Férmulas de avaliacién do grao de cumprimento do plan.
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= Comité de seguridade e saude laboral

Fan referencia ao Comité de seguridade e saude 62 convenios (31,8%), dos que 5 son
de sector e 57 de empresa. Os traballadores/as aos que afectan son 14.796 (5,5%).

Algunhas destas clausulas refirense a sta composicion, periodicidade das reunioéns, o
crédito horario e as sllas competencias e facultades.

No que respecta as competencias e facultades, ademais das clausulas nas que
remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lexislacién vixente (artigo 39 da
LPRL), indicanse entre outras as seguintes:

- Promover nas empresas a observancia das disposicions vixentes en materia de
seguridade e salde.

Instar a paralizacion das actividades ante o inminente risco de accidente.
- Promover as iniciativas de prevencion e mellora das condiciéns de traballo.

- Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de
prevencién de riscos laborais, podendo, para tal efecto, inspeccionar todos os
lugares de traballo, emitir informes e propofier soluciéns, podendo contar, para tal
fin, co asesoramento de expertos/as alleos a empresa.

- Solicitar informacién sobre procesos, materiais e condicidns ambientais
relacionados con aqueles postos especificos nos que se necesite realizar estudo.

- Realizar visitas para cofiecer as condicions relativas a orde, limpeza, ambiente,
instalaciéns, maquinaria, ferramentas e a procesos laborais, e constatar riscos que
poidan afectar a vida ou a saude dos traballadores/as, e informar dos defectos e
dos perigos que atinxan & empresa, se for o caso, promover a adopcion das
medidas necesarias para a correccidn destas situacidons e calquera outras que
considere oportunas.

- Emitir informe preceptivo sobre a concesién de complementos relacionados con
esta materia.

- Cofiecer as investigacions realizadas polos técnicos do Servizo de Prevencion de
Riscos Laborais sobre accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

- Procurar para os traballadores/as da empresa unha informaciéon e formacion
adecuada en materia de seguranza e saude.

- Cooperar na realizacion e no desenvolvemento de cursos e de campafas de
seguranza e saude.

- Propofier a imposicidn de sancions as persoas que incumpriren as normas € as
instruciéons en materia de seguranza e saude.

- Establecer un catédlogo de postos para discapacitados e adaptacion deles.

- Propofier iniciativas sobre temas ambientais relacionados coa actividade da
empresa.

QOutras clausulas fan referencia ao dereito & formacién en materia de riscos laborais
dos membros destes comités.
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= Delegados/as de prevencion

Existen clausulas en 48 convenios (24,6%) que afectan a 77.487 traballadores/as
(28,9%). Deles 7 son de sector e 41 de empresa.

Moitas destas clausulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o indicado ao
respecto na Lei de prevencién de riscos laborais (artigos 35, 36 e 37).

Regulase nestas clausulas o crédito de horas, a formacion e as garantias necesarias
para a realizacion das actividades que lles son propias.

Indican alguns convenios que os traballadores/as designados como delegados/as de
prevencion que non se estean a beneficiar de ningun tipo de crédito horario, a partir da
sUa designacién contaran co mesmo crédito horario que os delegados/as sindicais.

Alguns convenios de conformidade co sinalado no artigo 35.4° da Lei de prevencion de
riscos laborais, indican a designacion dos delegados/as de prevencion polas
organizacions sindicais con representacion na empresa.

= Qutras clausulas

> Clausulas xerais en materia de saude laboral.

Considérase a saude laboral como parte integrante do proceso produtivo ao mesmo
nivel que a producion e a calidade, establecéndose a sua planificacion, coordinacion e
control como un elemento mais.

Sinalase que as técnicas preventivas deberan ir encamifiadas & eliminacién do risco
para a saude do traballador/a desde na sUa orixe, tanto no que afecta as operaciéns
gue se realicen como nos elementos empregados no proceso, asi como a lograr unha
mellora da calidade de vida e ambiental de traballo, desenvolvendo obxectivos de
promocion e defensa da saude, mellora das condicions de traballo e participacion
sindical nos centros de traballo.

Sinalase asi mesmo que os riscos para a saude do traballador/a previranse evitando
en primeiro lugar a sGia xeracion, en segundo a sUa emisién, e en terceiro a sua
transmisién, e soamente en Ultima instancia se utilizaran os medios de proteccion
persoal contra 0s mesmos, considerando que esta Ultima medida sera excepcional e
transitoria ata que sexa posible anular a xeracién, emision e transmisién do risco.

Indicase que a formulacion da politica de seguridade e salide nun organismo ou centro
de traballo partira da analise estatistica dos accidentes de traballo e das enfermidades
profesionais acaecidas nel, da deteccién e identificacion de riscos e de axentes
materiais que poidan ocasionalos, e das medidas e sistemas de prevencién ou
protecciéon utilizados ata o momento, debendo abranguer os estudos e proxectos
necesarios para definir os riscos mais significativos, pola sla gravidade ou pola stua
frecuencia, e para pofier en préactica sistemas de control e inspeccion, ou medidas
preventivas, asi como os plans de formacion e adestramento do persoal que cumpran
e sinalando a periodicidade coa que debera planificarase.
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Establécese que para a elaboracion dos plans e programas de seguridade e saude,
asi como para a sUa realizacion e posta en practica, os diferentes organismos poderan
dispofier de equipos e medios técnicos especializados cando sexa posible e
aconsellable, pola sta dimensién e pola intensidade dos seus problemas de
seguridade e saude. No caso de non dispofieren de tales medios propios, solicitaran a
cooperacion dos gabinetes de seguridade e sadde no traballo, fundamentalmente no
tocante & clarificacion de estudos e proteccion, formacion de traballadores/as e
técnicas, documentacion especializada, e todas as medidas que sexan necesarias.

Faise referencia a que, dada a complexidade inherente a esta materia, as empresas
pequenas e medianas, sen suficiente estrutura para isto, concerten con empresas
especializadas a necesaria avaliacion inicial de riscos e as suas posibles revisions e o
asesoramento adecuado para o seguimento da observancia estrita das sUas obrigas
en todo o que atén & seguranza e saude laboral.

> Clausulas sobre dereitos e deberes en materia de satde laboral

Sinalase nestas clausulas que, de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de
prevencion de riscos laborais, o traballador/a ten dereito a unha proteccion eficaz en
materia de seguridade e salde no traballo.

Todo/a traballador/a ten dereito a participar, por medio dos seus representantes, en
materia de seguranza e saude laboral no traballo. Ten, asi mesmo, dereito a participar
na formulacién da politica de prevencion no seu centro de traballo e no control das
medidas adoptadas para o desenvolvemento daquela, a través da sUa representacion
legal na empresa e dos 6rganos internos e especificos de participacion nesta materia.

O citado dereito de proteccion supén a existencia dun correlativo deber da empresa na
proteccion dos traballadores/as ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

En cumprimento deste deber de proteccion, a empresa estad obrigada a garantir a
seguridade e salude dos traballadores/as ao seu servizo en todos 0s aspectos
relacionados co traballo, asi como a facilitar a participacion do persoal nela. Asi
mesmo, debe garantir a informacion e formacion practica e adecuada nestas materias
a todos os traballadores/as, cando se contrate persoal ou cando se cambie de posto
de traballo, ou se tefian que aplicar novas técnicas, equipamentos ou materiais que
poidan ocasionar riscos para o propio traballador/a, para os seus compafieiros/as ou
para terceiros.

Os traballadores/as estan obrigados a observar estritamente todas as medidas de
seguridade e saude laboral que se adopten con caracter xeral e especifico en cada
centro ou posto de traballo. Tefien tamén o deber de cooperar na prevencion dos
riscos profesionais e 0 mantemento da maxima hixiene no traballo, cumprindo coas
instruciéns e ordes sobre estas materias.

O empresario/a debera consultar aos traballadores/as, coa debida antelaciéon, a
adopcion das decisidns relativas a planificacion e a organizacion do traballo na
empresa e a introducion de novas tecnoloxias, en todo o relacionado coas
consecuencias que estas puidesen ter para a seguridade e salde dos
traballadores/as. Nas empresas que conten con representancion dos traballadores/as,
as consultas levaranse acabo con eles/as.
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> Clausulas sobre formacién nesta materia.

Refirense estas clausulas, que recollen moito do sinalado na Lei de prevencion de
riscos laborais, tanto & formacion dos traballadores/as en xeral como & dos
delegados/as de prevencion.

Considérase a formacion en materia de salde laboral xunto co adestramento
profesional como elementos esenciais para a mellora das condiciéns de traballo e
seguridade, significando a suUa importancia como elemento de prevencion e
comprométense asi mesmo a realizala de forma eficiente.

Sinalase que a empresa debe garantir que a totalidade dos seus traballadores/as
recibirAn unha formacion tedrica e préactica, suficiente e adecuada en materia
preventiva tanto no momento da slUa contratacion, calquera que sexa a modalidade ou
duracion, como cando se produzan cambios nas funcidons que desempefian ou se
introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo, e centrarase
especificamente no posto de traballo ou funcion de cada empregado, adaptandose &
evolucién dos riscos e & aparicién de outros novos e repetirase periodicamente cando
sexa necesario.

Tameén se refiren a que a formacion deberd ser facilitada polo empresario/a polos seus
propios medios ou mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na
materia, debendo adaptarse & avaliacion dos riscos e a aparicion doutros novos,
repetindose periodicamente se fose necesario e realizdndose preferentemente en

horario de traballo.

Respecto da formacion para os delegados/as de prevencion as clausulas refirense a
que debe atender aos aspectos que resulten necesarios para o mellor
desenvolvemento do desempefio das suas funcions e ao deber de facilitarlle as horas
necesarias para ela.

Faise referencia nalgun convenio ao tempo e os medios de que disporan para o
desempefio da sUa actividade os traballadores/as designados pola empresa e o0s
delegados/as de prevencion en canto a planificacion e formacion en materia
preventiva.

QOutras clausulas refirense a formacion como unha das funcions atribuidas aos comités
de seguridade e saude.

> Clausulas sobre a creacion de Comisions paritarias sectoriais

Refirense as clausulas & sta composicion, a periodicidade das reuniéns e &s suas
funcidns, sinalando respecto destas, entre outras, as seguintes:

- Promover a observacidn das disposicions legais vixentes para a prevencion dos
riscos profesionais no ambito do sector.

- Prestarlles asesoramento a empresa e traballadores/as para evitar e/ou reducir os
riscos que atenten contra a integridade fisica e salde dos traballadores/as.

- Dar a cofiecer as normas e os procedementos que en materia de seguridade e
hixiene diten os organismos especializados nesta materia.

- Promover entre empresarios/as e traballadores/as do sector unha adecuada
formacion e informacién en temas de seguridade e hixiene no traballo e,
concretamente, a de dar a cofiecer a empresas e traballadores/as o funcionamento
dos Comités de Saude Laboral e dos delegados/as de prevencion.

. Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médicos
gue se lles realicen aos traballadores/as do sector.
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. Cofiecer os estudos realizados no sector polo Gabinete Técnico Provincial de
Seguridade e Hixiene, Mutuas de Accidentes e as propias empresas, con respecto
a traballos toxicos, penosos e perigosos, accidentes e enfermidades profesionais
mais comuans no sector.

- Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinaciéon da informacion
provincial en materia de sinistralidade no sector que subministrardn as comisions
especificas provinciais, ou, no seu defecto, as comisions paritarias dos convenios.

- Solicitar dos 6rganos competentes da Xunta de Galicia o recofiecemento oficial
como interlocutor social sectorial en materia de seguridade e saulde, tanto no seu
aspecto lexislativo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

- Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacion do sector
nesta materia, tendo como obxectivo fundamental estender a preocupacion pola
seguridade a todos os niveis, fomentando campafias de mentalizacion.

- Acometer as xestibns necesarias para obter os medios que lle permitan
desenvolver as stas funcions coa eficacia axeitada.

. Cantas outras funciébns acorde a propia comision atribuirse, orientadas ao
desenvolvemento e & mellora da seguridade e hixiene no traballo do sector.

Sinalar por Ultimo que se crean tamén nalgins convenios de empresa Comisions

paritarias de seguimento e de traballo en materia de seguridade e saude laboral, das
gue se sinalan a composicion, funciéons e funcionamento.

> Servizos de prevencion
Recollen clausulas sobre eles 21 convenios que afectan a 4.851 traballadores/as.

As clausulas que se refiren as stas funcions remiten ao disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

> Medidas especificas

Existen clausulas que indican medidas especificas para casos concretos como o
traballo con pantallas, carga e descarga, cAmaras frigorificas, etc.

Noutros convenios faise referencia a rotulacion de produtos que se utilicen no proceso
produtivo e ao establecemento de medidas especiais de vixilancia naqueles postos de
traballo onde se demostre que existen riscos para a saude.

Indicase a obriga de contar cun plan de emerxencia e evacuacion actualizado.

Recollen algins convenios a obrigatoriedade de dispofier de caixas de primeiros
auxilios en lugares destacados e outras clausulas refirense ao cumprimento por parte
da empresa das normas de seguridade e hixiene no traballo en materia de aseos,
vestiarios, duchas, etc.

Sinalase tamén nalglin caso que non se podera obrigar ao persoal que desenvolva o
seu traballo ao descuberto a realizar as suUas funcions cando a situacién climatoléxica
ou as condiciéns do terreo supofian penosidade visible para o propio traballador/a.
Nestes casos, paralizarase o traballo e empregarase aos traballadores/as en labores
propios do seu posto de traballo que se poidan realizar a cuberto. Isto non sera de
aplicacion naqueles casos nos que a actividade estea causada ou motivada polas
citadas condicions climatoldxicas, salvo sempre o cumprimento das medidas legais
sobre seguridade e hixiene.
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> Risco grave e inminente.

Nalglns casos as clausulas s6 fan referencia a posibilidade de paralizacion da
actividade neste suposto e noutros recollen total ou parcialmente o sinalado ao
respecto nos artigos 19 do ET e no 21 da Lei de prevencién de riscos laborais.

> Subcontratacion e empresas auxiliares

Indicase que nos casos en que se subcontrate outras empresas para a prestacion de
servizos no propio centro de traballo, a empresa principal debera establecer, baixo a
sUa responsabilidade, os mecanismos de coordinacién adecuados para a prevencion
de riscos, informaciéon sobre estes, e en xeral, en todo o que se relacione coas
condicions de seguridade e saude dos traballadores/as, asi como hixiénico-sanitarias.

Tamén se sinala que cando a empresa concerte un contrato de prestacion de obras ou
servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, debera informar a
representancion legal dos traballadores/as sobre as medidas previstas para a
coordinacion de actividades desde o punto de vista da prevencion de riscos laborais.

> Proteccion a traballadores/as especialmente sensibles a determinados riscos

Ademais das clausulas sobre proteccion da maternidade, sindlase que ante a
realidade que supdn a existencia de persoas que polas slas caracteristicas especiais
son mais susceptibles ante determinados riscos, deberan considerarse medidas
preventivas especiais.

Indicase que aqueles traballadores/as e grupos de traballadores/as que polas suas
caracteristicas persoais, polas stdas condicidbns de maior exposicién a riscos ou por
outras circunstancias tefian maior vulnerabilidade a este, seran vixiados de modo
particular.

Sinalase que en todo caso, terase en conta a discapacidade fisica, psiquica e
sensorial dos traballadores e traballadoras na avaliacién de riscos e, en funcion
destas, adoptaranse as medidas preventivas e de proteccién necesarias.

Sempre que sexa posible, poderase trasladar de posto de traballo a aquelas persoas
con problemas de saude que puidesen ser agravados no seu posto de traballo
habitual, sempre segundo o criterio do servizo médico. De non ser posible este
cambio, a empresa informard ao CSL dos motivos que impiden efectualo, tomando
entre ambas as duas partes unha decisidn, unha vez estudados os motivos aducidos.

» Prohibicion de celebrar contratos de posta a disposicion para a cobertura de
postos de traballo que na avaliacion de riscos laborais foran considerados de risco
grave ou moi grave para a seguridade e saude dos traballadores/as.

> Por ultimo sinalar que se definen nalgins convenios 0 que se considera como
actividades toxicas, penosas e perigosas.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007 153



Consello Galego de Relacions Laborais

12. FORMACION PROFESIONAL

Existen clausulas sobre formacion profesional en 115 convenios (59%) que afectan a
213.011 traballadores/as (79,5%).

Destes convenios 94 son de empresa (61%) e afectan a 10.718 traballadores/as
(77,1%) e 21 son de sector (51,2%) e afectan a 202.293 traballadores/as (79,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % Ne %
C. AUTONOMA /  [ne convenios 7 87,5% 3 75,0% 10 83,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.773 95,2% 10.725 92,2% 12.498 92,6%
» N° CONVENIOS 34 77,3% 5 50,0% 39 72,2%)

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.504 78,3% 120.802 84,3% 123.306 84,2%

N° CONVENIOS 11 45,8% 3 60,0% 14 48,3%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.010 62,2% 2.671 70,6% 3.681 68,1%

N° CONVENIOS 7 50,0% 6 66,7% 13 56,5%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 992 80,6% 12.595 75,2% 13.587 75,6%

N° CONVENIOS 35 54, 7% 4 30,8% 39 50,6%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.439 74,2% 55.500 70,6% 59.939 70,9%

N° CONVENIOS 94 61,0% 21 51,2% 115 59,0%,
GALICIA

N° TRABALLAD. 10.718 77,1%] 202.293 79,6%] 213.011 79,5%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

75% 4- - -

50% -

25% 4

0%

Sector

EIC. AUTONOMA 75,0%
OA CORUNA 77,3% 50,0%
ELUGO 45,8% 60,0%
PIOURENSE 50,0% 66,7%
#P ONTEVEDRA 54,7% 30,8%
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> Clausulas xerais sobre formacion.-

Fan referencia & formaciéon como un elemento decisivo, tanto para o desenvolvemento
persoal e profesional dos traballadores/as, como para a mellora da competitividade da
empresa.

Sinalase que a formacién na empresa sera permanente buscando a adecuacion das
competencias profesionais as necesidades derivadas do desenvolvemento dos
procesos de traballo, e a facilitar a adaptacion aos cambios tecnoldxicos e
organizativos.

A formacién profesional tanto inicial como continua, debe ser considerada como un
instrumento mais de significativa validez, que coadxuve a lograr a necesaria conexion
entre as cualificacions dos traballadores/as e os requirimentos do mercado de traballo.
E nunha perspectiva mais ampla, ser un elemento dinamizador que acompafie o
desenvolvemento industrial a longo prazo, permita a elaboracion de produtos de maior
calidade que favorezan a competitividade no &mbito internacional, e faga posible a
promocién social integral do traballador/a, promovendo a diversificacion e
afondamento dos seus cofiecementos e habilidades de modo permanente.

Indican alglns convenios os obxectivos da formacién sinalando entre outros os
seguintes:

- Integrar a formacion na politica global de xestiéon de recursos humanos da empresa.

- Potenciar iniciativas de formacion que favorezan & modernizacidon e xestién da
empresa.

- Impulsar unha formacioén continua que asegure o mantemento das competencias dos
empregos e ao mesmo tempo, facilite a adquisicion de novas capacidades que
estimulen a promocion interna.

- Facilitar e promover a adquisicion polo persoal de titulos académicos e profesionais,
priorizando a titulacion relacionada co sector, asi como o cofiecemento de idiomas
nacionais e estranxeiros.

- Renovar e desenvolver as destrezas e cofiecementos en funcion da previsible
evolucion das profesidons e empregos, centrando a atencion nas cualificacions que se
requiren para o futuro.

- Formacién tedrica e practica, suficiente e axeitada en materia preventiva, cando se
produzan cambios nas funcibns que se desenvolvan ou se introduzan novas
tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo e nas condiciéns que establece o
artigo 19 da Lei de prevencién de riscos laborais.

> Permisos para asistencia a formacion.-

Refirense estas clausulas & posibilidade de eleccion de quenda e/ou adaptacion da
xornada asi como aos permisos con reserva do posto de traballo para o persoal que
curse estudos ou asista a cursos de formacion ou perfeccionamento.

Tefien clausulas deste tipo 52 convenios (26,7%) que afectan a 72.740
traballadores/as (27,1%). Deles 7 son de sector e 45 de empresa.
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> Permisos para acudir a exames.-

Aparecen recollidos en 71 convenios (36,4%) que afectan a 134.676 traballadores/as
(50,3%). Deles 8 son de sector e 63 de empresa.

Moitos destes permisos vefien establecidos nos artigos sobre licenzas e permisos.

» Constitucién de comisions paritarias.-

Establécense en 23 convenios (11,8%) que afectan a 64.289 traballadores/as (24%).
Deles 10 son de sector e 13 de empresa.

As clausulas refirense sobre todo a stia composicion e as funcions que se lle atribGen.

> Plan de formacion.-

Existen clausulas en 24 convenios (12,3%) que afectan a 9.655 traballadores/as
(3,6%). Deles 2 son de sector e 22 de empresa.

Refirense as clausulas sobre todo ao contido minimo, obxectivos basicos e a
financiacion.
Respecto do contido minimo indicase o seguinte:
* Obxectivos e descricion das accions que se van desenvolver.
* Ambito de aplicacion do plan e unidades as que afecta.
= Colectivo afectado e nUmero de participantes.
= Calendario previsto de execucion.
= Custo estimado das distintas actividades formativas.
= Criterios de seleccidn que garantirdn o principio de igualdade.
« Modalidade de xestién das actividades formativas.
= Criterios de avaliacion do plan de formacion.
* Responsable da imparticion.

Indica un convenio as areas que prevé cubrir o plan establecido durante a vixencia do
convenio e noutro os criterios prioritarios na sta actuacion.

> Fan referencia outras clausulas & financiacion da formacion.

> Sinalar por altimo que outro tipo de clausulas remite a acordos estatais e convenios

colectivos de dambito superior ou a lexislacion vixente todo o relacionado coa
formacion profesional.
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13. MELLORAS SOCIAIS

Contefien clausulas deste tipo 189 convenios (0 96,9% dos convenios asinados este
ano) que afectan a 267.726 traballadores/as (99,9%).

Destes convenios 41 son de sector (100%) e afectan a 254.081 traballadores/as
(100%), e 148 son de empresa (96,1%) e afectan a 13.645 traballadores/as (98,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
Ne° % Ne % Ne %
C. AUTONOMA /  [ne convenios 8 100,0% 4 100,0% 12 100,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.863 100,0% 11.627 100,0% 13.490 100,0%
» N° CONVENIOS 42 95,5% 10 100,0% 52 96,3%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 3.081 96,3% 143.311 100,0% 146.392 99,9%

N° CONVENIOS 24 100,0% 5 100,0% 29 100,0%
LUGO

N° TRABALLAD. 1.625 100,0% 3.784 100,0% 5.409 100,0%

N° CONVENIOS 13 92,9% 9 100,0% 22 95,7%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 1.223 99,4% 16.749 100,0% 17.972 100,0%

N° CONVENIOS 61 95,3% 13 100,0% 74 96,1%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 5.853 97,8% 78.610 100,0% 84.463 99,8%)

N° CONVENIOS 148 96,1% 41 100,0%, 189 96,9%
GALICIA

N° TRABALLAD. 13.645 98,2%] 254.081 100,0%| 267.726 99,9%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

Sector

A CORUNA; 100%

Empresa

1. AUTONOMA; 100%)

JLuGo:; 100%
ORUNA;95,5%

Sindlase respecto deste tipo de cladusulas xeralmente o obxecto da axuda e os

requisitos para ter dereito a ela.
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Entre os tipos de clausulas que recollen pédense destacar os seguintes:

. Complementos &s prestacions da Seguridade Social nos casos de incapacidade
temporal.

Tefien algun tipo destas clausulas 180 convenios (92,3% dos asinados) que afectan
a 266.092 traballadores/as (99,3%).

Os mais frecuentes son nos casos de accidente de traballo e enfermidade
profesional. Establéceno 178 convenios (91,3%) que afectan a 265.732
traballadores/as (99,2%). Deles 37 son de sector (90,2%) e 141 de empresa
(91,6%).

Para o caso de enfermidade comun establécense en 136 convenios (69,7%) que
afectan a 123.048 traballadores/as (45,9%). Deles 28 son de sector (68,3%) e 108
de empresa (70,1%).

Establécese un complemento no caso de hospitalizacion en 85 convenios (43,6%)
que afectan a 172.799 traballadores/as (64,5%). Deles 18 son de sector (43,9%) e
67 de empresa (43,5%).

Na maioria dos casos o complemento € superior no caso de accidente de traballo ou
enfermidade profesional. En 54 convenios (63.217 traballadores/as) non existe
diferenza.

As clausulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre que
se aplica, asi como se existe unha limitacién nos dias que se percibe. Tamén se
refiren en moitos casos ao procedemento de control das baixas.

Existe outro tipo de clausulas nas que se fai depender estes complementos do
indice de absentismo na empresa.

- Axudas para estudos dos traballadores/as e dos seus fillos/as.

O tipo de axuda é nuns casos unha cantidade fixa e noutros engadese tamén unha
porcentaxe dos gastos de matricula e libros oficiais do curso.

- Axudas por matrimonio, natalidade e defuncién.

A axuda consiste nunha contia econémica. Incliese tamén nalglns casos para a
constitucion como parella de feito.

- Axudas a traballadores/as que tefian ao seu cargo familiares con discapacidades.

Consiste maioritariamente nunha contia mensual, ainda que nalglns convenios
indicase unha contia anual.

. Gastos médicos e sanitarios.

Incliense nalguns casos ademais 0s gastos no caso de proteses dentarias, de
visién, auditivas e ortopédicas.
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Cantidades a tanto alzado por xubilacién, falecemento ou invalidez.
Hai casos nos que se indica o dereito a vacacions retribuidas.
Tamén se indican nalglns convenios cantidades a tanto alzado por anos de servizo.

Existen alguns convenios que sinalan un complemento das prestacions da
Seguridade Social nestes casos.

Préstamos ou anticipos reintegrables.

Especificase nalguns casos o procedemento, condicions, limites e criterios para
concedelos, asi como o xeito e/ou prazo de devolucién e o tipo de xuro ou se é sen
el.

Fondo social e/ou asistencial.

Sinalase nalguns convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indicando
a dotacion que ten ou comprometéndose a dotalo na contia necesaria.

Pélizas de seguros.

Vefien recollidas clausulas ao respecto en 152 convenios (77,9% dos asinados) que
afectan a 222.997 traballadores/as (83,2%).

Deles 32 son de sector (78%) e afectan a 211.726 traballadores/as (83,3%) e 120 de
empresa (77,9%) e afectan a 11.271 traballadores/as (81,1%).

Plans de pensiéns.

Tefien clausulas 15 convenios de empresa que afectan a 2.528 traballadores/as.

Descontos na compra de produtos da empresa.

Actividades culturais e sociais.
Indicase a contia que achegard a empresa e as actividades que se poden incluir.

Outras clausulas refirense & existencia e utilizacién de comedores e economatos.

Por ultimo sinalar respecto deste tipo de clausulas que tamén se estenden nalglns
convenios estes dereitos as parellas de feito.
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14. DEREITOS E GARANTIAS DA REPRESENTACION DOS TRABALLADORES/AS.
CREDITO DE HORAS SINDICAIS E DESCONTO DA COTA SINDICAL

Existen clausulas respecto das garantias e/ou dereitos da representacion dos
traballadores/as na empresa en 150 convenios (76,9% dos asinados) que afectan a
257.475 traballadores/as (96,1%).

Deles 35 son de sector (85,4%) e afectan a 245.329 traballadores/as (96,6%) e 115
son de empresa (74,7%) e afectan a 12.146 traballadores/as (87,4%).

En moitos casos estas clausulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o sinalado
ao respecto no Estatuto dos Traballadores/as e na Lei Orgénica de Liberdade Sindical.

En 78 convenios (40%) que afectan a 162.814 traballadores/as (60,8%) existen
clausulas respecto dos locais e taboleiros de anuncios.

Deles 16 son de sector (39%) e afectan a 154.706 traballadores/as (60,9%) e 62 son
de empresa (40,3%) e afectan a 8.108 traballadores/as (58,3%).

Establecen unha subvencién de gastos dos comités de empresa e/ou delegados/as de
persoal 11 convenios de empresa (7,1% do total de convenios de empresa asinados
este ano) que afectan a 1.203 traballadores/as.

Existen clausulas respecto da celebracion de asembleas en 75 convenios (38,5%) que
afectan a 48.236 traballadores/as (18%).

Deles 7 son de sector (17,1%) e afectan a 40.437 traballadores/as (15,9%) e 68 son
de empresa (44,2%) e afectan a 7.763 traballadores/as (55,8%).

As clausulas fan referencia aos requisitos para a convocatoria e celebracion
(lexitimacién para convocalas, locais, procedemento, celebracion dentro ou féra da
xornada, ...)

Outras clausulas, que se analizan con mais detalle a continuacion, refirense ao crédito
de horas e ao desconto da cota sindical.

- Crédito de horas

Tefien clausulas sobre o crédito de horas 112 convenios (57,4% dos asinados este
ano) que afectan a 229.190 traballadores/as (85,5%).

Deles 23 son de sector (56,1%) e afectan a 218.730 traballadores/as (86,1%) e 89 son
de empresa (57,8%) e afectan a 10.460 traballadores/as (75,3%).

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

100%

75% 4 - -

50% 4 - -

25% 4 - -

0%

Empresa
EC. AUTONOMA 75,0%
OA CORUNA 61,4 %
ELUGO 70,8%
EOURENSE 21,4 %
EPONTEVEDRA 56,3%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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As clausulas nuns casos fixan un nimero concreto de horas e noutros remiten a
lexislacion vixente ou a convenios de ambito superior.

Sinalase nalguns convenios as horas que entran no computo e cales non.

En 79 convenios que afectan a 197.373 traballadores/as establécese ou indicase a
posibilidade de acumulacion destas horas. Deles 17 son de sector e 62 de empresa.

- Desconto da cota sindical

Son 51 (26,2%) os convenios que o regulan e afectan a 111.595 traballadores/as
(41,6%).

Deles 13 son de sector (31,7%) e afectan a 107.401 traballadores/as (42,3%) e 38 son
de empresa (24,7%) e afectan a 4.194 traballadores/as (30,2%).

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS. POR PROVINCIAS

Sector

Empresa

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

As clausulas que recollen refirense ao procedemento que hai que seguir para proceder
ao desconto, establecendo na maioria dos casos que a solicitude debe ser por escrito.

Indicase nalgins convenios o contido do escrito sinalando que debe recoller a orde de
desconto, a central a que pertence, a contia da cota e o nimero de conta a que debe
ser transferida a cantidade.

Establécese nalgins casos que a direccibn da empresa entregard copia da
transferencia a representacion sindical da empresa, se a houbese.

Xeralmente indicase que as empresas efectuardn as anteditas deducions, salvo
indicacién do contrario, durante periodos dun ano.
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15. REXIME DISCIPLINARIO

Existen clausulas en 87 convenios (44,6%) que afectan a 67.191 traballadores/as
(25,1%). Deles 73 son de empresa (47,4%) e afectan a 7.478 traballadores/as (53,8%)
e 14 son de sector (34,1%) e afectan a 59.713 traballadores/as (23,5%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |ne convenios 5 62,5% 4 100,0% 9 75,0%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.618 86,8% 11.627 100,0% 13.245 98,2%
5 N° CONVENIOS 25 56,8% 4 40,0% 29 53,7%

(A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.854 58,0% 28.030 19,6% 29.884 20,4%

N° CONVENIOS 9 37,5% 1 20,0% 10 34,5%
LUGO

N° TRABALLAD. 772 47,5% 2.296 60,7% 3.068 56,7%

N° CONVENIOS 5 35,7% 1 11,1% 6 26,1%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 371 30,1% 60 0,4% 431 2,4%

N° CONVENIOS 29 45,3% 4 30,8% 33 42,9%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.863 47,9% 17.700 22,5% 20.563 24,3%

N° CONVENIOS 73 47,4% 14 34,1% 87 44,6%
GALICIA

N° TRABALLAD. 7.478 53,8% 59.713 23,5% 67.191 25,1%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

As clausulas fan referencia maioritariamente ao seguinte:

Graduacién das faltas

Establécese en 67 convenios, 0 que supon o 34,4% dos asinados e 0 77% dos que
tefien clausulas sobre o réxime disciplinario. Os traballadores/as aos que afectan
son 63.097 e deles 13 son de sector e 54 de empresa.

Nestas clausulas recéllese unha enumeracion das faltas cualificAndoas en leves,
graves e moi graves ou remitese a acordos, convenios ou regulamentacions que as
recollen.

Sancioéns

Indican as sanciéns segundo a gravidade das faltas 57 convenios, 0 que supon o
29,2% dos asinados e o0 65,5% dos que tefien clausulas sobre o réxime disciplinario.
Afectan estes convenios a 62.625 traballadores/as e deles 13 son de sector e 44 de
empresa.

Os tipos mais frecuentes de sanciéns que se indican son: amoestaciéns verbais e/ou
escritas, suspension de emprego e soldo e despedimento.

Outras sancibns menos frecuentes son traslado forzoso sen dereito a
indemnizacion, suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos
de ascensos, desconto proporcional na retribucion do tempo non traballado por falta
de asistencia ou puntualidade e inhabilitacion para o ascenso.

Outras clausulas refirense ao procedemento sancionador, a necesidade ou non de
tramitacion dun expediente disciplinario, & informacién & representacion dos
traballadores/as e & prescricidén e cancelacion.
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16. DISCRIMINACION E ACOSO

Tefien clausulas sobre discriminacion e/ou acoso 107 convenios (54,9% dos asinados

este ano) que afectan a 196.182 traballadores/as (73,2%).

Deles 24 son de sector (58,5%) e afectan a 186.087 traballadores/as (73,2%) e 83 son
de empresa (53,9%) e afectan a 10.095 traballadores/as (72,6%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
No % No % N° %
C. AUTONOMA /  [ne convenios 5 62,5% 3 75,0% 8 66,7%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.696 91,0% 4.627 39,8% 6.323 46,9%
» N° CONVENIOS 26 59,1% 6 60,0% 32 59,3%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 2.539 79,4% 96.401 67,3% 98.940 67,5%

N° CONVENIOS 9 37,5% 2 40,0% 11 37,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 779 47,9% 3.046 80,5% 3.825 70,7%

N° CONVENIOS 6 42 9% 4 44.4% 10 43,5%
OURENSE

N° TRABALLAD. 983 79,9% 4.353 26,0% 5.336 29,7%

N° CONVENIOS 37 57,8% 9 69,2% 46 59,7%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 4.098 68,5% 77.660 98,8% 81.758 96,6%

N° CONVENIOS 83 53,9% 24 58,5% 107 54,9%,
GALICIA

N° TRABALLAD. 10.095 72,6% 186.087 73,2% 196.182 73,2%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

75%

50% -

25% 4

0%

EIC. AUTONOMA 62,5% 75,0%
OA CORUNA 59,1% 60,0%
ELUGO 37,5% 40,0%
PIOURENSE 42,9% 44,4%
#P ONTEVEDRA 57,8% 69,2%
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Os convenios que tefien clausulas sobre 0 acoso (sexual e/ou moral) son 51 (26,2%) e
afectan a 71.835 traballadores/as (26,8%).

Deles 16 son de sector (39%) e afectan a 66.262 traballadores/as (26,1%) e 35 son de
empresa (22,7%) e afectan a 5.573 traballadores/as (40,1%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconvenios 4 50,0% 3 75,0% 7 58,3%)
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.540 82,7% 4.627 39,8% 6.167 45,7%
5 N° CONVENIOS 11 25,0% 4 40,0% 15 27,8%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 1.242 38,8% 35.522 24,8% 36.764 25,1%

N° CONVENIOS 3 12,5% 1 20,0% 4 13,8%
LUGO

N° TRABALLAD. 310 19,1% 750 19,8% 1.060 19,6%)

N° CONVENIOS 3 21,4% 4 44.4% 7 30,4%)
OURENSE

N° TRABALLAD. 296 24,0% 4.353 26,0% 4.649 25,9%

N° CONVENIOS 14 21,9% 4 30,8% 18 23,4%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.185 36,5% 21.010 26,7% 23.195 27,4%

N° CONVENIOS 35 22,7% 16 39,0% 51 26,2%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 5.573 40,1% 66.262 26,1% 71.835 26,8%)

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%
[ e
50% 4 - —pum— - - - - - - - = = - - — -~~~ — =
25% 4 - -
0%
Empresa
gC. AUTONOMA 50,0% 75,0%
OA CORUNA 25,0% 40,0%
mLUGO 12,5% 20,0%
BIOURENSE 21,4% 44,4%
BP ONTEVEDRA 21,9% 30,8%

Analizaronse as clausulas que recollen tendo en conta a entrada en vigor este ano da
Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
polo que os convenios aos que se fai referencia son os asinados con
posterioridade & data da entrada en vigor da lei, que foron 125 (32 de sector e 93
de empresa) e afectan a 208.053 traballadores/as.

Respecto das clausulas que recollen que se refiren a materias modificadas por esta lei
pddese destacar o seguinte:
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» A obriga de negociar plans de igualdade nas empresas de mais de 250
traballadores/as e o fomento ou a implantacién voluntaria nas pequenas e
medianas empresas.

Sinalase, sen prexuizo da liberdade das partes para determinar o contido dos
convenios colectivos, que na slUa negociacion existird en todo caso o deber de
negociar medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no ambito laboral ou, se é o caso, plans de igualdade.

Recollen clausulas sobre plans de igualdade 3 convenios de empresa que afectan a
2.036 traballadores/as.

Dos 93 convenios de empresa analizados son 6 os que afectan a mais de 250
traballadores/as. Os tres que non tefien clausulas sobre o plan de igualdade foron
asinados nos tres primeiros meses logo da entrada en vigor da lei.

As clausulas que recollen son as seguintes:

-Convenio colectivo de Compafiia de Radio-Television de Galicia (CRTVG) e das suas
sociedades (TVG, S.A. e RTG, S.A)

Artigo 120°.-Plan de igualdade da empresa.

120.1. Dado que no desenvolvemento das negociacions deste convenio colectivo non foi posible a
realizaciéon do diagndstico da realidade da empresa desde a perspectiva de xénero, as partes
negociadoras acordan elaborar un plan de igualdade que de acordo coa Lei 2/2007, do 28 de marzo,
do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, se somete aos seguintes criterios:

120.1.1. O diagndstico da realidade da empresa desde a perspectiva de xénero e o plan de igualdade
deberd realizarse antes do 31 de decembro de 2008.

120.1.2. Para a realizacién do diagndstico da realidade de xénero da empresa teranse en conta as
seguintes variables, que seran sempre desagregadas por xénero:

120.1.2.1. Novas incorporaciéns nos ultimos cinco anos.
120.1.2.2. Andlise das baixas da empresa por causa nos ultimos cinco anos.

120.1.2.3. Caracteristicas do cadro de persoal por grupos de idade, tipo de contrato, categoria e nivel
de estudos.

120.1.2.4. Distribucién das retribucions fixas e variables por categoria e tipo de contrato.
120.1.2.5. Formacién recibida no ultimo ano.
120.1.2.6. Promocions internas no Ultimo ano por categoria e tipo de contrato.

120.1.2.7. Suspensions temporais, reducion de xornada e licenzas solicitadas para a conciliacion da
vida familiar e laboral.

120.2. A elaboracién do plan de igualdade realizarase nas seguintes fases:

120.2.1. No primeiro trimestre do ano 2008 elaborarase o diagndstico da empresa desde a perspectiva
de xénero.

120.2.2. No segundo trimestre, e en base ao diagnostico, fixaranse os obxectivos concretos do plan e
a cronoloxia para a stGa obtencion.

120.2.3. No cuarto trimestre elaboraranse os sistemas de control sobre o cumprimento de obxectivos.

120.2.4. Antes do remate do ano presentarase o plan de igualdade e o cédigo de boas practicas que
facilite a consecucién de obxectivos.

Artigo 121°.-Comision de igualdade.

121.1. Créase a Comisién de igualdade, de caracter paritario e formado por oito membros, catro en
representacion das organizacions sindicais con representacion no comité interempresas e catro en
representacion da empresa nomeados polo director xeral da CRTVG e as slas sociedades.

As decision adoptaranse por unanimidade.
121.2. Funciéns da comision de igualdade:

121.2.1. Realizacién do diagnéstico da empresa desde a perspectiva de xénero, a elaboracién do plan
de igualdade e o c6digo de boas condutas.

121.2.2. Aprobaciéon do plan de igualdade da empresa, para o que se convocard unha reunién
extraordinaria.

121.2.3. Estudar todas aquelas cuestiéns que se presenten no plan de igualdade.
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-Convenio colectivo de Dalphimetal Espafia, S.A.

Artigo 41. -Plan de Igualdade

1. -En consonancia co disposto na lexislacion vixente en materia de igualdade, Dalphimetal
comprométese ao exercicio dunha politica activa que permita e potencie, plena igualdade entre homes
e mulleres.

Para a consecucién do devandito obxectivo a Empresa comprométese a pofier en marcha un
conxunto ordenado de medidas, que se adoptaran despois de realizar un diagnostico da realidade
dende unha perspectiva de xénero, e que estaran incluidas nun plan de igualdade de oportunidades.

2. -Para a elaboraciéon do diagnéstico da Empresa, dende a perspectiva de xénero, crearase unha
Comisién Paritaria composta por dous representantes da Direccion e dous representantes dos
traballadores, que elaborara e acordara unhas fichas para a recollida de datos disgregados por sexo
en relacion aos apartados a tratar.

As fichas seran cubertas polo Departamento de RR.HH. da Empresa e a representacion dos
traballadores na referida Comision Paritaria terd acceso durante todo o proceso de recollida de datos a
estes, debendo manter o deber de confidencialidade e de sixilo profesional respecto & informacion
cofiecida.

Unha vez recompilada toda a informacion, esta Comision Paritaria elaborara e acordara un informe, no
que se recollan as posibles diferenzas existentes entre homes e mulleres dentro da Empresa, que
sera a base sobre a que se redactara o Plan de Igualdade.

3. -0 Plan de igualdade debera incluir:

a) A fixacion de obxectivos concretos da igualdade dentro duns prazos razoables, con especificacion
de indicadores do cumprimento dos obxectivos e identificacion dos o6rganos ou das persoas
responsables.

b) Un coédigo de boas practicas necesarias ou convenientes para lograr os obxectivos asumidos a
través da integracion da dimensién da igualdade na organizacion do traballo e na xestién empresarial.

¢) O establecemento de sistemas eficaces de control interno e avaliacion externa sobre o cumprimento
dos obxectivos e mecanismos de readaptacion deses obxectivos en funcién dos resultados obtidos.

d) As materias que como minimo se deben contemplar seran:
-Acceso ao emprego.
-Retribucions.
-Clasificacion, promocion e formacion profesional.

-Ordenacion do tempo de traballo para favorecer en termos de igualdade entre home e muller, a
conciliacion da vida familiar e laboral.

-Procedementos especificos para a prevencion de acosos sexual e do acoso por razons de sexo.
4. -As partes asinantes adquiren o compromiso de ter redactado e asinado o Plan de Igualdade nun
prazo ano e medio, dende a sinatura do presente Convenio.
Unha vez asinado e documentado serd efectivo e comezara a sua aplicacion.
Neste Plan estudarase en profundidade a situacion salarial de homes e mulleres segundo categorias
elou grupos profesionais, funcions e postos de traballo co obxectivo de detectar as posibles

discriminaciéns directas e indirectas, conforme & Directiva Europea 2006/54, respectandose en todo
momento o dereito constitucional a intimidade dos afectados conforme & normativa vixente.

Para a realizacién deste Plan a Empresa debera presentar & comision, un relatorio da remuneracion
disgregado por sexos, detallando categorias e postos de traballo.

De confirmarse a existencia de discriminacion, acordan pofier en marcha estratexias que tendan a
facer desaparecer as devanditas discriminacions.

-Convenio colectivo de Maier Ferroplast, S.L.

Disposicion Adicional Cuarta

As traballadoras vitimas de violencia de xénero, seralle de aplicacién as medidas previstas na Lei
Organica 1/2004 do 28 de decembro de Proteccion integral contra a violencia de xénero.

MAIER FERROPLAST S.L. comprométese expresamente a facer efectivo no ambito laboral, o dereito
de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicando todas as medidas
establecidas na Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes.

MAIER FERROPLAST S.L. comprométese a acordar en Comisién Paritaria e no prazo de 18 meses,
durante a vixencia do presente Convenio, a redaccion dun Plan de Igualdade e diagndstico previo de
situacion que cumpra cos requisitos establecidos no artigo 46 da LO 3/2007.
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» Comisidons de igualdade

Son 4 os convenios que se refiren a creacion de Comisions paritarias de igualdade, 1
de sector e 3 de empresa e afectan a 14.829 traballadores/as.

O convenio de sector é o da Industria siderometallrxica da Corufia e os 3 de empresa
son: Compafiia de Radio-Television de Galicia (CRTVG) e das suas sociedades (TVG,
S.A. e RTG, S.A); Clece, S.A. - Limpeza do Complexo Hospitalario de Pontevedra e
Dalphimetal Espafia, S.A.

No convenio de sector e nun de empresa indicase respecto desta comision a sua
creacion e composicion.

Nos outros dous de empresa ademais indicanse as funciéns e nun deles o xeito de
adoptar as decisions.

» Existencia e/ou incorporacion de medidas para garantir a igualdade entre
mulleres e homes no acceso ao emprego, na formacibn e promocion
profesionais, e nas condicidns de traballo.

Indicase na lei a posibilidade de que a negociacion colectiva poida establecer medidas
de accion positiva para favorecer o acceso das mulleres a todas as profesions,
podendo a tal efecto establecer reservas e preferencias nas condicions de
contratacion de modo que, en igualdade de condiciébns de idoneidade, tefian
preferencia para ser contratadas as persoas do sexo menos representado no grupo ou
categoria profesional de que se trate.

Tamén se indica a posibilidade de que a negociacién colectiva poida establecer este
tipo de medidas nas condicions de clasificacion profesional, promocién e formacién, de
modo que, en igualdade de condicions de idoneidade, tefian preferencia as persoas do
sexo menos representado para favorecer o seu acceso ho grupo, categoria profesional
ou posto de traballo de que se trate.

Dos convenios analizados tefien algun tipo de clausulas que fan referencia a igualdade
e/ou non discriminacion 38 convenios (o 30,4%) que afectan a 88.541 traballadores/as.
Deles 10 son de sector e 28 de empresa.

O tipo de clausulas que recollen refirense ao seguinte:

Clausulas xerais.-

Sinalase nalgunhas destas clausulas que ningun traballador ou traballadora podera ser
discriminado por razén do seu sexo, orientacion sexual, estado civil, idade, raza,
nacionalidade, condicién social, ideas relixiosas ou politicas, afiliacion sindical ou por
calquera outra condicién de indole persoal que puidese atentar contra a liberdade
individual da persoa.

Tamén se indica noutras clausulas que se adoptaran cantas medidas tendan a facer
efectivo o principio de igualdade entre home e muller en todos os aspectos do réxime
de traballo, e singularmente, na contratacion, xornada de traballo, regras comuns
sobre categorias profesionais e ascensos, retribucions e demais condicions de
traballo.
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Outro tipo de clausulas establece como obxectivos a cumprir en materia de igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres os seguintes:

- Que tanto as mulleres como os homes gocen de igualdade de oportunidades en
canto ao emprego, a formacion, a promocién e o desenvolvemento no seu traballo.

- Que os postos de traballo, as practicas laborais, a organizacion do traballo e as
condicions laborais se orienten de tal maneira que sexan adecuadas tanto para as
mulleres como para os homes.

-Que mulleres e homes reciban igual retribucién por traballo de igual valor, asi
como que haxa igualdade en canto as sUas condicions de emprego en calquera
outro sentido deste.

Funcidns do Comité de empresa e/ou representantes dos traballadores/as. -

Nalguns casos estas clausulas vefien recollidas ao sinalar as funcions do comité de
empresa e/ou representantes dos traballadores/as, indicando que velaran non so
porque nos procesos de seleccion de persoal se cumpra a normativa vixente ou
paccionada, senon tamén polos principios de non-discriminacion, igualdade de sexo e
fomento dunha politica racional de emprego.

Outro tipo de clausula que tamén se refire as funcibns dos comités e/ou
representantes dos traballadores/as indica que deberan de vixiar o cumprimento das
seguintes normas:

-Que non figure nas condicibns de contratacion ningun requisito que supofa
discriminacion por sexo.

-Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos postos de traballo en
funcién do sexo.

-Que ningun traballador/a podera ser discriminado/a, sancionado/a, despedido/a por
cuestions relativas a sla intimidade, sempre que non afecten a actividade laboral.

-Que ningln traballador/a podera ser obxecto de decisiébns e/ou condiciéns, ou
calquera clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de
salarios, promocion, conservacion do posto de traballo, etc. por razon do seu sexo.

-Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

Clasificacién profesional.-

Sinalan estas clausulas que coa clasificacion profesional que se establece preténdese
acadar unha estrutura profesional directamente correspondida coas necesidades das
empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion de todo o colectivo no
desenvolvemento das sUas actividades, sen mingua da dignidade, oportunidade de
promocion e xusta retribucién, sen que colla discriminacion ningunha por razéns de
idade, sexo ou calquera outra indole.

Indicase tamén nalgins convenios ao establecer a clasificacion profesional que ten
como principio fundamental a non discriminacién por razén de sexo.
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Medidas de accién positiva:

Dos 38 convenios sinalados fan referencia a medidas de accion positiva 4 (1 de sector
e 3 de empresa) que afectan a 13.313 traballadores/as.

No convenio de sector sindlase nos criterios xerais sobre contratacidn que se
potenciara a igualdade de oportunidades, engadindo que, dada a escasa presenza de
mulleres no sector, ambas partes se comprometen a favorecer unha maior
contratacion destas para os centros de producién afectados polo convenio.

Indicase tamén respecto da contratacion temporal que en aras da igualdade de
oportunidades e, dada a escasa presenza feminina no sector, ambas partes se
comprometen a favorecer unha maior contratacion de mulleres.

Nun dos convenios de empresa ao regular o complemento por traballos especiais
indica que os asinantes do convenio se comprometen facilitar 0 acceso a estes
traballos ao persoal feminino para conseguir unha equiparacion real entre sexos.

Nos outros dous convenios as clausulas s6 fan unha referencia xeral & adopcién deste
tipo de medidas sen concretalas. Sinalan asi a necesidade de adopcion de medidas de
accion positiva na negociacion colectiva que impulsen a promocién de mulleres a
cargos de responsabilidade nas empresas.

Tamén indican a necesidade de pofier especial atencién fronte a discriminacion
indirecta.

» A proteccion fronte o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo.

Tefien clausulas respecto do acoso 31 convenios (0 24,8%) que afectan a 35.898
traballadores/as. Deles 9 son de sector e 22 de empresa.

- Algunhas destas clausulas verfien recollidas ao establecer a cualificacion das faltas
cando regulan o réxime disciplinario.

A cualificacion que se fai € de falta moi grave, indicando alglins convenios que se
consideran como circunstancias agravantes que a referida conduta se leve a cabo
prevaléndose dunha posicion xerdrquica ou se exerza sobre persoas especialmente
vulnerables pola sta situacion persoal ou laboral.

Sinalase ademais nalgln convenio que no caso de que se probase que se exercera
calquera represalia contra a persoa denunciante do acoso sexual, considerarase un
agravante para a determinacion da sancién que se vaia impofier ou, se € 0 caso, a
imposiciéon dunha nova sancion consonte a dita conduta.

- Recollese nalgun convenio o compromiso de tratar con discrecidén e prontitude as
reclamacions que se presenten por este motivo tanto de xeito persoal ou a través dos
Comités de Empresa ou Delegados/as de Persoal.

Tamén se comprometen a non exercer ningin tipo de represalias sobre as persoas
gue denuncien actuacidns deste tipo.
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- Sinalase nalgln convenio que non é necesario que as accions de acoso sexual no
traballo se desenvolvan durante un periodo prolongado de tempo. Unha soa accién,
pola stia gravidade, pode ser constitutiva de acoso sexual.

- Outro tipo de clausulas recollen definiciéns sobre o acoso (seguindo nalglns casos o
establecido na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia) sinalando, entre outros, 0s seguintes aspectos:

Recofiéceselle aos traballadores/as o dereito ao respecto da sta intimidade e a
consideracion debida a sua dignidade, comprendida a proteccién fronte a ofensas
verbais ou fisicas de natureza sexual.

Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calquera comportamento
verbal, non verbal ou fisico non desexado de indole sexual co propdésito ou o efecto
de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

O acoso sexual considérase discriminacion por razén de sexo e, polo tanto,
prohibese.

O rechazo de tal comportamento por parte dunha persoa ou a stia submision a el
non podera utilizarse para tomar unha decision que lle afecte.

Indicase tamén que o comité de empresa, e/ou os/as representantes dos
traballadores/as e a direccion de persoal da empresa velaran polo dereito &
intimidade do traballador/a afectado/a ou procurando silenciar a sta identidade
cando asi fora requirido.

- Nalguns convenios estas clausulas vefen recollidas dentro das que se refiren &
seguridade e saude no traballo.

Sinalase nunha destas clausulas que a protecciébn e a salude dos traballadores/as
constitie un obxectivo basico e prioritario das partes asinantes do convenio,
considerando que para acadalo se require 0 establecemento e a planificaciéon dunha
accion preventiva no centro de traballo, coa finalidade de eliminar ou minimizar os
riscos laborais, incluidos os de natureza psicosocial, asi como mellorar a calidade de
vida e ambiente laboral.

Indicase asi neste convenio o compromiso de establecer un procedemento de solucién

de conflitos por acoso psicoloxico ou sexual, sen prexuizo do dereito de acciéns
xudiciais ou administrativas por parte do traballador ou traballadora afectado.

» Clausulas sobre violencia de xénero

Existen clausulas ao respecto en 11 convenios (5 de sector e 6 de empresa) que
afectan a 19.458 traballadores/as.

O tipo de clausulas que recollen reproduce xeralmente o sinalado na lexislacion
vixente, sendo as que mais se repiten as seguintes:
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- Recollen varios convenios total ou parcialmente o sinalado no artigo 37.7 do Estatuto
dos traballadores que sinala que a traballadora vitima de violencia de xénero tera
dereito, para facer efectiva a sUa proteccion ou 0 seu dereito & asistencia social
integral, & reducion da xornada de traballo con diminucién proporcional do salario ou &
reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do
horario flexible ou doutras formas de ordenacion do tempo de traballo que se utilicen

na empresa.

- Refirense tamén alguns convenios ao sinalado nos artigos 45.1.n) e 48.6 do Estatuto
dos traballadores/as sinalando que o contrato poderd suspenderse por decision da
traballadora que se vexa obrigada a abandonar o seu posto de traballo como
consecuencia de ser vitima de violencia de xénero e que o periodo de suspension tera
unha duracion inicial que non podera exceder de seis meses, agas que das actuacions
de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de proteccion da vitima
requirise a continuidade da suspension. Nese caso, 0 Xuiz poderd prorrogar a
suspensién por periodos de tres meses cun maximo de dezaoito meses.

- Recollen outros convenios o sinalado no artigo 40.3 bis) do Estatuto dos
traballadores/as sinalando que a traballadora vitima de violencia de xénero que se
vexa na obriga de abandonar o seu posto de traballo na localidade onde vifia
prestando os seus servizos, para facer efectiva a sta proteccion ou o seu dereito a
asistencia social integral, tera dereito preferente a ocupar outro posto de traballo, do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, que a empresa tefia vacante en
calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos a empresa vira obrigada a comunicar as traballadoras as vacantes
existentes en dito momento, ou as que se puideran producir no futuro.

O traslado ou cambio de centro de traballo tera unha duracién inicial de 6 meses,
durante os cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que
anteriormente ocupaba a traballadora.

Terminado este periodo, a traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de
traballo anterior ou a continuar no novo. Neste Ultimo caso decaera a mentada obriga
de reserva.

- Respecto das excedencias indica un convenio a obriga por parte da empresa de
concedela se a solicitude fose realizada por unha traballadora vitima de violencia de
Xénero e noutros remite ou recolle o sinalado na Lei Organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.
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17. IDIOMA

Tefien clausulas sobre o idioma 39 convenios (0 20% dos asinados este ano) que
afectan a 75.631 traballadores/as (28,2%). Deles 10 son de sector e 29 de empresa.

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA / |neconveNios 3 37,5% 1 25,0% 4 33,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 1.450 77,8% 1.300 11,2% 2.750 20,4%
9 N° CONVENIOS 11 25,0% 2 20,0% 13 24,1%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 856 26,8% 14.280 10,0% 15.136 10,3%

N° CONVENIOS 2 8,3% 0,0% 2 6,9%
LUGO

N° TRABALLAD. 203 12,5% 0,0% 203 3,8%

N° CONVENIOS 1 7,1% 0,0% 1 4,3%
OURENSE

N° TRABALLAD. 40 3,2% 0,0% 40 0,2%

N° CONVENIOS 12 18,8% 7 53,8% 19 24, 7%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.102 35,1% 55.400 70,5% 57.502 68,0%

N° CONVENIOS 29 18,8% 10 24,4% 39 20,0%
GALICIA

N° TRABALLAD. 4.651 33,5% 70.980 27,9% 75.631 28,2%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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As clausulas mais frecuentes refirense ao dereito dos traballadores/as a desenvolver a
sUa actividade laboral e profesional en lingua galega, como lingua propia de Galicia, e
a recibir formacion linguistica. Tamén se fai referencia noutras clausulas & non
discriminacion por razén de lingua.

Establécese que no seo da empresa fomentarase o uso da lingua galega nas
actividades internas e externas, engadindo nalgun convenio que tamén se potenciara
0 uso da lingua galega nas relacions cos clientes e administracions.

Outro tipo de clausulas refirense a que o convenio colectivo se redactara e publicara
en galego ou de xeito bilinglie e tamén se fara de igual xeito cos anuncios, notas, etc.
gue se publiquen nos taboleiros de anuncios da empresa e tamén se indica nalgun
caso cos contratos e nominas.

Tamén existen clausulas respecto da valoracion do cofiecemento do galego para o
ingreso e 0s concursos de traslados nos convenios de persoal laboral e acordos
reguladores de funcionarios de concellos asinados este ano.
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18. ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS
EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE TRABALLO (AGA)

Faise referencia ao Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA) en 56 convenios, 0 28,7%
dos asinados este ano, que afectan a 174.823 traballadores/as (65,2%).

EMPRESA SECTOR TOTAL
N° % N° % N° %
C. AUTONOMA /  [ne convenios 3 37,5% 4 100,0% 7 58,3%
INTERPROV. C.A. |N° TRABALLAD. 628 33,7% 11.627 100,0% 12.255 90,8%
5 N° CONVENIOS 8 18,2% 8 80,0% 16 29,6%

A CORUNA

N° TRABALLAD. 474 14,8% 82.561 57,6% 83.035 56,7%

N° CONVENIOS 5 20,8% 4 80,0% 9 31,0%)
LUGO

N° TRABALLAD. 375 23,1% 3.421 90,4% 3.796 70,2%

N° CONVENIOS 1 7,1% 3 33,3% 4 17,4%
OURENSE

N° TRABALLAD. 240 19,5% 4.093 24,4% 4.333 24,1%

N° CONVENIOS 14 21,9% 6 46,2% 20 26,0%
PONTEVEDRA

N° TRABALLAD. 2.004 33,5% 69.400 88,3% 71.404 84,4%)

N° CONVENIOS 31 20,1% 25 61,0% 56 28,7%)
GALICIA

N° TRABALLAD. 3.721 26,8% 171.102 67,3% 174.823 65,2%)

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

PORCENTAXE SOBRE O N° DE CONVENIOS ASINADOS.
POR PROVINCIAS

100%

£ I R e R

I R e e

25% 4 - -

0%

Sector
BC. AUTONOMA 100,0%
OA CORUNA 80,0%
BELUGO 80,0%
PIOURENSE 33,3%
@P ONTEVEDRA 21,9% 46,2%

O tipo de clausula que mais se utiliza indica que as partes asinantes do convenio,
durante a sUa vixencia, acordan someterse as disposiciéns contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos
de Traballo (AGA) nos propios termos en que estan formuladas.
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Recdllense tamén referencias ao AGA nalguns convenios ao indicar o xeito de resolver
as discrepancias en temas concretos, sinalando os seguintes:

Discrepancias no seo da comisién paritaria do convenio.
Mobilidade xeogréfica.

Desvinculacién salarial.

Modificaciéns substanciais das condicions de traballo.
Dificultades na negociacién do convenio.

Amortizacién de postos de traballo.

Valoracién dos postos de traballo.

No cadro e grafico seguintes podese apreciar a evolucién no nimero de convenios con
estas clausulas no periodo 1994 — 2007.

Convenios con clausulas sobre o AGA.
Galicia. 1994-2007

100

80

60

40

20

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

__e—SECTOR —_m EMPRESA —A  TOTAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007 174



Consello Galego de Relacions Laborais

19. OUTRAS CLAUSULAS

Outras clausulas que se poden destacar nos convenios asinados este ano en Galicia
son as seguintes:

> Comisién Paritaria do convenio

Existen clausulas ao respecto na préctica totalidade dos convenios asinados.

Refirense moitas destas clausulas a composicion da comision, sinalando xeralmente o
nuimero de compofientes, ainda que as veces tamén se indican os nomes. Tamén se
sinala en moitos casos a necesidade de que formaran parte da comision negociadora
do convenio.

Establecen alglns convenios un prazo para a constituciéon da comisién desde a
sinatura do convenio.

Outras clausulas refirense as normas de funcionamento interno da comision, remitindo
nuns casos a regulamentos internos que fixara a propia comision e sinalando noutros
casos a convocatoria e periodicidade das reunions, o xeito de adoptar os acordos e de
resolver as discrepancias e 0s asesores/as que poden participar por cada parte.

> Paz social
Existen clausulas ao respecto en 5 convenios de empresa dos asinados este ano.

Sindlase neles que a representacion dos traballadores/as comprométese & maxima
reducién do absentismo e ao mantemento da paz social durante a vixencia do
convenio colectivo, asi como a pdr todos os medios ao seu alcance para o incremento
maximo da produtividade.

Indicase noutros que durante a vixencia do convenio, a representacion dos
traballadores/as comprométese expresamente a non facer uso do dereito de folga con
ocasion da formulacion ou resolucion de cantas diferenzas e conflitos de caracter
colectivo xurdan coa direccion da empresa, acudindo para a slUa resolucidon &s
decisions que se adopten no seo da comision paritaria, ou, de non se alcanzar acordo,
acudirase a canles de mediacion, arbitraxe e conciliacion que se convefian de mutuo
acordo polas partes.

Condicidnase 0 anterior compromiso nun caso a que & sla vez a empresa non aplique
medidas de caracter colectivo, sen esgotar previamente todas as canles de didlogo co
comité de empresa, ou, a falta de acordo con este, todas as canles de mediacion,
arbitraxe e conciliacion que se convefian de mutuo acordo polas partes.

> Compromisos respecto da negociacion de convenios de ambito autonémico.

Vefien recollidos en catro convenios de sector provinciais.
Nun deles manifestan o seu interese en formalizar a negociacion do convenio galego
para o0 ano seguinte.

Outro expresa a necesidade de negociar un convenio colectivo de &mbito galego e os
outros dous indican o compromiso das partes de acudir &s negociacioéns no caso de
constituirse unha mesa de negociacion de ambito autonémico.

> Outras clausulas recollidas en moitos dos convenios asinados este ano refirense
a temas como a vinculacién & totalidade, lexislacion supletoria, compensacion e
absorcion e publicidade do convenio.
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ANEXO |

DATOSBASICOSDOS CONVENIOS
ASINADOSE REVISADOS EN 2007



A CORUNA - CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOSE REVISADOS

Incremento Ten Efecto / Incremento
salarial clausula | valor da salarial logo
pactado revision | clausula Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
inicialmente : o clausula de
o salarial | (%) MNP
(%) revision (%)

Denominacién Natureza CNAE N° N° Data Inicio | Data Fin
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. | convenio convenio

Artigo 25. MELLORA ECONOMICA.
Ano 2007:
Establécese como mellora econémica acordada para o ano 2007 un
incremento salarial igual ao do IPC real que se rexistre ao 31 de
decembro de 2007 mais un 0,20%, calculado e aplicable de forma
porcentual sobre todos os conceptos salariais en vigor ao 31 de
decembro de 2006, salvo aqueles que na sla propia definicién, postan
valores especificos. Non cofiecéndose & data da sinatura deste convenio
o dato final do IPC que se vaia rexistrar ao 31 de decembro de 2007,
acordase aplicar un incremento a conta para o ano 2007 consistente no
2,2% (IPC previsto +0,2 puntos), igualmente aplicable de forma
porcentual sobre todos os conceptos salariais en vigor ao 31 de
decembro de 2006.
No mes de xaneiro do ano 2008, unha vez cofiecido o dato do IPC real
resultante ao 31 de decembro do ano 2007, confe ccionaranse as taboas
salariais de aplicacién definitiva no ano 2007.
BUNGE IBERICA. S.A Se procedese regularizacién de diferenzas, estas realizaranse durante o
(antes MOYRESA o primeiro trimestre do ano 2008.
- ’ Ano 2008:

MOLTURACION Y Establécese como mellora econémica acordada para o ano 2008 un increment o
REFINO, S.A) salarial igual ao do IPC real que se rexistre ao 31 de decembro de 2008 mais un
lecti 15,4 1 5 01/01/2007 31/12/2009 2,2 Si 2,2 | 0,20%, calculado e aplicable de forma porcentual sobre todos os conceptos salariais 4,4 | UGT, CC.00,, CIG
(Centros de traballo de: colectivo en vigor ao 31 de decembro de 2007, salvo aqueles que na sta propia definicién,

_ posuan valores especificos. Non cofiecéndose & data da sinatura deste convenio o
gs?;(;%% Mcal:l'llier:;dgoe dat_o final do IPC que se vaia rexistrar ao 31 (_:Ie decembro de 20_08, acérdase aplicar

~ un incremento a conta para o ano 2008 consistente no IPC previsto polo Goberno

Porto da Corufia) para o devandito periodo mais un 0,20%, igualmente aplicable de forma porcentual
sobre todos os conceptos salariais en vigor ao 31 de decembro de 2007.
No mes de xaneiro do ano 2009, unha vez cofiecido o dato do IPC real resultante ao
31 de decembro do ano 2008, confeccionaranse as tdboas salariais de aplicacion
definitiva no ano 2008.
Se procedese regularizacién de diferenzas, estas realizaranse durante o primeiro
trimestre do ano 2009.
Ano 2009:
Establécese como mellora econémica acordada para o ano 2009 un incremento
salarial igual ao do IPC real que se rexistre ao 31 de decembro de 2009 mais un
0,20%, calculado e aplicable de forma porcentual sobre todos os conceptos salariais
en vigor ao 31 de decembro de 2008, salvo aqueles que na sta propia definicion,
posuan valores especificos. Non cofiecéndose & data da sinatura deste convenio o
dato final do IPC que se vaia rexistrar ao 31 de decembro de 2009, acérdase aplicar
un incremento a conta para o ano 2009 consistente no IPC previsto polo Goberno
para o devandito periodo mais un 0,20%, igualmente aplicable de forma porcentual
sobre todos os conceptos salariais en vigor ao 31 de decembro de 2008.
No mes de xaneiro do ano 2010, unha vez cofiecido o dato do IPC real resultante ao
31 de decembro do ano 2009, confeccionaranse as taboas sa lariais de aplicacién
definitiva no ano 2009.

Convenio

PR ONOOE
=
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| benominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da salarial logo
o . CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
salarial | (%) o
(%) revision (%)
1 | CELTAPRIX, S.L. -
5 | Centro de traballo de
o | Melide (Servizos de Convenio
4| limpeza viaria e - 90 1 13 | 01/01/2007 | 31/12/2010 8 Non Incremento indicado na f.e.: 8% UGT
4| recolida de lixonos | 01€ctvo
reco

6 concellos de Melide e
! Santiso)
1
5
o| CELTAPRIX, S.L. - Convenio
4| Centro de traballo de colectivo 90 1 20 | 01/01/2007 | 31/12/2010 8 Non Incremento salarial indicado na f.e.: 8% UGT
g Vilasantar
1

ART. 17. - INCREMENTO SALARIAL.

O incremento salarial dos anos 2006, 2007, 2008 e 2009 sera o

equivalente ao IPC real méis un punto, cada ano. O deva ndito aumento

efectuarase sobre os salarios do persoal con categoria de condutor e

pedn, procedentes do Concello de Oleiros, agas no ano 2009.
1 O resto do persoal non mencionado no paragrafo anterior, percibira
5| CESPA, S.A. - Servizo segundo a sUa categoria, peén ou condutor, e de forma lineal coa suba
o | de recollida e Convenio dos condutores de Oleiros e pedns, a cantidade equivalente a que
4 | transporte de residuos colectivo 90 1 124 | 01/01/2006 31/12/2009 3 Si 2,2 | ascende a porcentaxe do IPC real mais un punto, aplicado sobre o salario 5,2 | CC.00., CIG
5[ no Consorcio As anual do pedn e condutor de Oleiros, agas no ano 2009, en que as
2| Marifias taboas salariais se actualizaran con IPC real mais un punto sobre o
1 salario das taboas do ano anterior, é dicir, 2008.

Con efectos dun de Xaneiro de cada ano pagarase a conta do citado

incremento, o equivalente ao IPC previsto polo Goberno mais un punto e

unha vez cofiecido o aumento real experimentado por cada IPC anual

efectuarase unha revisién automatica pola diferenza sobre o IPC real en

Xaneiro do ano seguinte con caracter retroactivo.

Artigo 16. °. -Salario convenio.

Con efectos dende 0 1.1.2007, o importe do salario convenio para cada

categoria profesional é o que se reflicte na taboa salarial anexa n.° I., que

supén un incremento do 2,7%, correspondente ao IPC real do exercicio

2006, garantindo o IPC alcanzado a 31.12.2007. Unha vez aplicada a

porcentaxe correspondente ao IPC, incrementarase segundo o seguinte

detalle:
1 7 euros para a categoria de limpeza, 4 euros para a categoria de portei ro,
5 .. 5 euros para a categoria de dependente e 2 euros para a categoria de
o[ CINESA - COMPANIA | ~ . .0 ) taquilleiro, ou, en todos os casos, a parte proporcional se se trata de o
3| DE INICIATIVAS Y colectivo 92,13 1 21 | 01/01/2007 | 31/12/2009 2,7 Si 1,5 | empregados a tempo parcial. 4,2 | Non indica
8| ESPECTACULOS, S.A. Estes importes incluiranse no Salario Convenio.
i Para 0 ano 2008 o importe deste concepto retributivo incrementarase no IPC real do ano anterior, é

dicir, o do ano 2007, garantindo o IPC alcanzado a 31.12.2008 e, unha vez aplicada a porcentaxe
correspondente ao IPC, incrementarase segundo o seguinte detalle: 7 euros para a categoria de
limpeza, 4 euros para a categoria de porteiro, 5 euros para a categoria de dependente e 2 euros para a
categoria de taquilleiro, ou, en todos os casos, a parte proporcional se se trata de empregados a tempo
parcial. Estes importes incluiranse no Salario Convenio.

Para 0 ano 2009 o importe deste concepto retributivo incrementarase no IPC real do ano anterior, &
dicir, o do ano 2008, garantindo o IPC alcanzado a 31.12.2009 e, unha vez aplicada a porcentaxe
correspondente ao IPC, incrementarase segundo o segui nte detalle: 7 euros para a categoria de
limpeza, 4 euros para a categoria de porteiro, 5 euros para a categoria de dependente e 2 euros para a
categoria de taquilleiro, ou, en todos os casos, a parte proporcional se se trata de empregados a tempo
parcial. Estes importes incluiranse no Salario Convenio.
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Incremento Incremento
€| Denominacion Natureza N° N° Data Inicio | Data Fin salarial Ilzrslsula Egl(lac(;rtc::lg . . Sa'a"?' logo .
o . CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
salarial | (%) o
(%) revision (%)
3.1.-SALARIO BASE
O salario base para cada categoria profesional sera incrementado no IPC
real mais 0,5% nos anos 2006,2007 e 2008 , e serviran de base para o
1 < célculo dos pluses de antigliidade, nocturnidade, etc.
5| FERROATLANTICA, 5.13-REVISION SALARIAL
0| S.L.- Factor@s de Convenio Durante os anos 2006, 2007 e 2008 garantese unha subida salarial
1| CEE-DUMBRIA e : 27 1 258 | 01/01/2006 | 31/12/2008 2,5 Si 2,2 ) § . o 4,7 | UGT, CIG
3| CENTRAIS colectivo con'soI|FJabIe do IPC real do ano mais un 0,5% en todos os conceptos
2| ELECTRICAS retributivos. )
1 Para 0 2006, 2007 e 2008 unha vez cofiecido o IPC real do ano, farase
unha revision salarial de todos os conceptos retributivos en funcién do
exceso sobre a subida xa efectuada, con caracter retroactivo a xaneiro do
2006-07-2008, e aboarase nunha soa paga.
FOMENTO DE
1 | CONSTRUCCIONES Y
5| CONTRATAS - Persoal
0 | adscrito aos servizos Revision ARTIGO 3. -INCREMENTOS SALARIAIS.
4| de limpeza das redes Salarial 90 11 | 01/01/2007 | 31/12/2007 5 Non 1. -Os incrementos salariais nos catro anos de vixencia seran do 5%
41 de sumidoiro, pluviais e sobre as Taboas Salariais do ano precedente.
1 outros elementos da
1] corufia adxudicados
por EMALCSA
No ARTIGO 25. -INCREMENTO SALARIAL. indica:
Para o ano 2007 acérdase incrementar, dende o dia 1 de xaneiro, todos
0s conceptos salariais do ano 2006, agas a Mellora de Pagas
Extraordinarias, que ten a sta propia regulacién, nun 3%.
Para o ano 2008 acérdase incrementar, dende o dia 1 de xaneiro, todos os conceptos
salariais do ano 2007, agés a Mellora de Pagas Extraordinarias, que ten a stia propia
regulacion, no IPC previsto polo Goberno para ese mesmo ano mais 1 punto.
No ARTIGO 26. -REVISION SALARIAL. indica:
2. -Para o segundo ano de vixencia.
1 No caso de que o IPC real anual para o ano 2007 supere o IPC previsto
5 polo Goberno, efectuarase unha revisién dos concep tos salariais do
0 [ ISOLUX INGENIERIA, Convenio i mesmo ano, agas a mellora de pagas extraordinarias e a gratificacion
g dS.A. ((_:gntro de traballo colectivo 28 300 | 01/01/2006 | 31/12/2008 3 Si 1,9 especial de setembro, no IPC real a 31.12.07 mais 0 0,7% e aplicado 4,9 | UGT, CC.0O0.
sl %€ Coir6s - EMESA) sobre os conceptos salariais do ano 2006, non podendo ser absorbido.
1 Os atrasos salariais, de existir, aboaranse nunha soa paga dentro do

primeiro trimestre do ano 2008. Caso de existir, este novo incremento
conformaréa a base de célculo para os incrementos do ano 2008.

3. -Para o terceiro ano de vixencia.

No caso de que o IPC real anual para o ano 2008 sup ere o IPC previsto polo Goberno
para ese mesmo ano, efectuarase unha revision dos conceptos salariais dese ano,
agés a Mellora de Pagas Extraordinarias, no exceso sobre a indicada cifra e aplicado
sobre os conceptos salariais a 31-12-2007, non podendo ser absorbido. Os atrasos
salariais, de existir, aboaranse nunha soa paga dentro do primeiro trimestre do ano
2009. Caso de existir, este novo incremento conformara a base de célculo para os
incrementos do ano 2009.
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Incremento Incremento

. Ten Efecto / .
Denominacion Natureza N° N° Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da salarial logo
. CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio HE revision | clausula A
inicialmente clausula de

1 0,
%) salarial | (%) revision (%)

No Artigo 35 (Incremento salarial) indica:
Para o ano 2007 acérdase incrementar todos os Niveis Salariais vixentes
do ano 2006, desde o 1 de Xaneiro, nun punto por encima do IPC que
prevexa o Goberno para ese mesmo ano.
...A data 1 de xaneiro de 2007, o valor das Horas de Viaxe e Horas Extras sera
incrementado nun punto por encima do IPC que prevexa o Goberno para ese mesmo
ano.
Artigo 36. -Revision salarial.
No caso de que o IPC real anual para o ano 2006 supere o IPC previsto, efectuarase
unha revision salarial sobre os Niveis do Anexo I, no IPC real a 31.12.06, mais o
0,7% e aplicado sobre os Niveis do Convenio Colectivo para o ano 2005, non

isio odendo ser absorbido. Tal incremento tera caracter retroactivo desde a data en que
ISS_ELUX INGENIERIA, nggfign 31 1 35 01/01/2007 | 31/12/2007 3 Si 2,2 g IPC real supere o IPC previsto e aboarase nunha soa paga no primeiro trirqestreqdo 5,2

ano 2007. Este novo incremento en caso de operar conformara un novo parametro

como base de célculo para o incremento do ano 2007.
No caso de que o IPC real anual para o ano 2007 supere o IPC previsto,
efectuarase unha revision salarial sobre os Niveis do Anexo Il, no exceso
sobre a indicada cifra e aplicado sobre os Niveis do Convenio Colectivo
para o ano 2006, non podendo ser absorbido.
Tal incremento tera caracter retroactivo desde a data en que o IPC real
supere o IPC previsto e aboarase nunha soa paga no primeiro trimestre
do ano 2008.
Este novo incremento en caso de operar conformara un novo parametro
como base de célculo para o incremento do ano 2008.

PwWw~NwouR
al

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2%

Artigo 3. Retribucions:

As retribuciéns correspondentes a cada un dos anos de vixencia do
presente convenio que deberén percibir os traballadores afectados polo
mesmo, aboaranse cos mesmos conceptos e contias que as establecidas
para o persoal do Sergas nas categorias da escala de servizo do gr upo
74,7 1 28 | 01/10/2007 | 31/12/2007 2 Non de persoal subalterno (Grupo E), que se regulan no Estatuto do persoal CIG
non sanitario o servizo das instituciéns sanitarias da seguridade social, de
tal forma que os incrementos retributivos que se produzan a partires da
entrada en vigor do presente convenio seran aplicados igualmente os
afectados polo mesmo.A todas e todos as traballadoras e traballadores
con categoria distinta a de limpador ou limpadora seralles de a
desempefiar , do Grupo correspondente do Sergas.

ISS FACILITY
SERVICES, S.A. - Convenio
Servizo de limpeza do colectivo
Hospital Abente y Lago

Pwoh~OOR

No Artigo 24. -Salario. indica:

Para 0 ano 2007 incrementaranse todos 0s conceptos econémicos na
porcentaxe do IPC previsto mais dous puntos (2%).

Para o ano 2008 incrementaranse todos os conceptos econémicos na porcentaxe do
IPC previsto mais dous puntos (2%).

Homologaranse nun periodo de cinco anos a todos os traballadores novos
LIMPIEZAS XALO, S.L. X contratados ao salario real do resto dos traballadores. A devandita equipara cién

- Limpeza viaria do Conve_mo 90 1 1 01/01/2007 | 31/12/2008 4 Si 2,2 | empezaraa devengarse o 1 de xaneiro de 2004 cun aboamento de 50 € mensuais. 6,2 | UGT
concello de Culleredo colectivo Artigo 26. —Revmlqn s_alanal. )

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) rexistrase ao finalizar cada ano de
vixencia un incremento superior ao IPC previsto, efectuarase unha
revision salarial da tAboa anexa tan pronto se constate oficialmente no
exceso sobre a indicada cifra con carécter retroactivo dende o 1 de
xaneiro de cada ano.

PwWwkRrAMNOOR
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Incremento Incremento
. Ten Efecto / .
c salarial salarial logo

Denominacion Natureza N° N° Data Inicio | Data Fin clausula | valor da . . . h .
pactado Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes

- CNAE - . o .

convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio HE revision | clausula A
inicialmente : o clausula de
o salarial | (%) PP
(%) revision (%)

Qo

No Artigo 23 (Remuneracions), indica:

f) Incremento Salarial ANO 2007 Despois de aplicar a revision salarial

correspondente ao ano 2006, incrementaranse todos os conceptos

- 01/01/2006 31/12/2007 2 Si 2,2 | econdmicos no IPC previsto para este ano. Garantirase, ao final do ano, 4,2 | CC.00.

MAINFER (Centro de colectivo " : P .

traballo de NAVANTIA - unha revision salarial correspondente'a Q|ferenza entre o IPC preylsto eo

Ferrol - antes Izar) IPC real en todos os conceptos econdmicos con efectos retroactivos
dende 1 de Xaneiro de2007.

MANTENIMIENTOS
INTEGRALES DE

FERROL, S.L.- Convenio 747 1 8

P oOUWwo O
w

No Anexo | (Categorias e retribucions) indica:

O salario fixouse tendo en conta a prevision do IPC realizada polo
Goberno para 0 ano 2005 (2%). No suposto de que o IPC real sexa
superior ao 2% previsto procederase, durante a primeira quincena do
mes de febreiro de 2006, a regularizar a taboa salarial anterior na
diferenza entre o IPC real e o IPC previsto.

01/01/2007 | 31/12/2007 2 Si 2,2 | Para o ano 2006, 2007 e 2008, unha vez cofiecido o IPC real do ano 4,2
anterior, incrementarase esta taboa salarial ou a taboa salarial resultante
do paréagrafo anterior, na previsién do Goberno para este ano. No suposto
de que o IPC real sexa superior ao previsto procederase, durante a
primeira quincena do mes de febreiro dos anos 2007, 2008, 2009 a
regularizar a tdboa salarial anterior na diferenza entre o IPC real e o IPC
previsto.

PROMOTORA
INDUSTRIAL Revision
SADENSE, S.A. Salarial

(PROINSA)

2

PN~NwWOUR
ol
[
w

Artigo 12. -SALARIO BASE.

O salario base por cada categoria profesional incrementarase segundo o

IPC previsto mais un 0,5% durante o ano 200 7, sendo as taboas as

indicadas no anexo I.

Durante os anos 2008 e 2009 o incremento seré do IPC previsto mais un 0,5% en

cada un deles. )

Artigo 22. -REVISION SALARIAL.

As taboas salariais e os demais conceptos establecidos neste convenio,

ROCAS, ARCILLAS Y agas aqueles cuxo importe estea especificamente acordado, ou estean

MINERALES, S.A. - relacionados con outros conceptos retributivos e/ou disposiciéns legais,

RAMSA Convgnio 145 1 43| 01/01/2007 | 31/12/2009 25 si 2.2 para 2007 incrementaranse con caracter ret'roactivo, ao mes de xaneiro, 47| cic
colectivo na porcentaxe en que o IPC real do devandito ano supere ao | PC

(Centro de traballo de previsto.

Serrabal - Vedra) Nos meses de xaneiro de 2008 e 2009, todos 0s conceptos salariais, agas aqueles

cuxo importe estea especificamente acordado, ou estean relacionados con outros

conceptos retributivos e/ou disposiciéns legais, subiran de forma consolidable a

porcentaxe de IPC previsto polo Goberno mais 0,5%.

Asinaranse as novas taboas cos novos salarios, asi como as novas cantidades dos

demais conceptos retributivos e achegaranse a este convenio.

Unha vez cofiecido o IPC real de 2008 e 2009, efectuarase unha rev isién salarial

consolidable de todos os conceptos retributivos referenciados a este indice,

incrementéndose estes con efectos retroactivos a 1 de xaneiro dos anos 2008 e 2009,

na porcentaxe en que o IPC real supere ao IPC previsto en cada un deses anos.

NO©WOo Uk
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4| convenio acordo EMP. [ TRAB. | convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
salarial | (%) o
(%) revision (%)
S.A. DE GESTION DE
1| SERVIZOS Y
g CONSERVACION, Incremento inicial indicado na f.e.: 2,7
4| GESECOSA. - Convenio | 45 1 11| 01/01/2007 | 31/12/2008 27| s 1,5 | Artigo 19. - Incremento Salarial. 4.2 | INDEPENDENTES
4 | Persoal do servizo de colectivo Para 0 ano 2007 e 0 2008 o salario ser& incrementado segundo o IPC
5 | limpeza Portos de real.
1| Galicia Zona Norte da
Corufia
ARTIGO 21.°. -INCREMENTO SALARIAL.
O incremento salarial do persoal seré para todas as categorias que se vexan
afectadas polo presente Convenio Colectivo:
* Ano 2006: I.P.C. real +1%.
1 * Ano 2007: Segundo taboas
5 * Ano 2008: IPC real +1%.
0 : i i * Ano 2009: IPC real +1%.
4 THYSSENKRUPP Conve.mo 27 87 | 01/01/2006 31/12/2009 z\lon indica Non A partir de o 1° de xaneiro de 2008 -2009, os salarios reais brutos que se vifiesen UGT, CC.00., CIG
2 ELEVADORES, S.A. colectivo % percibindo ao 31 de decembro de cada ano, serén incrementados no IPC previsto
0 para o ano 2008 e 2009, respectivamente +1,00%.
1 Revision salarial.
No suposto que o IPC, establecido polo Instituto Nac ional de Estatistica (INE)
rexistrase 0 31.12.2008 e 2009, un incremento superior ao IPC previsto e aplicado tan
pronto como se constate oficialmente, regularizarase con caracter retroactivo a 1 de
xaneiro de cada ano, a diferenza resultante.
Artigo 40.°.-Incrementos salariais.
Para os anos 2006 e 2007, aprébanse as tdboas salariais definitivas
adxuntas como anexos | e I, o que supén sobre as taboas definitivas
para 0 ano 2005 un incremento equivalente ao 3,2% para cada un dos
1| URBASER, S.A. (antes citados anos. Os atrasos que se devenguen como consecuencia do
(5) TECMED) - Limpeza importe pactado aboaranse en prazo do mes posterior & sinatura do
3| viaria e recolida de Convenio 90 42 | 01/01/2006 | 31/12/2009 32| Non presente convenio. ) . . o UGT
5 residuos sélidos colectivo Para os anos 2008 e 2009 acérdase un incremento das taboas salariais equivalente
2 | urbanos do Concello de ao IPC previsto polo Goberno para cada un dos referidos anos, establecéndose ao
1| Ribeira. mesmo tempo unha clausula de revision salarial para que unha vez se constate o do
IPC real resultante a 31 de decembro de cada un dos exercicios antes referidos
procédase a efectuar a revisién que por diferenzas no seu caso corresponda.
Os posibles atrasos que puidesen xerarse por aplicaci 6n da citada clausula
aboaranse dentro do prazo maximo dos dous meses posteriores a que se cofieza o
IPC real resultante para cada ano.
Artigo 17°.- Revisién Salarial.
URBASER, S.A. (antes Para os anos 2006 e 2007 aplicarase unha suba salarial equivalente ao
1 | TECNICAS IPC resultante a 31 de decembro de cada un dos anos, mais o0 0,30%.
5| MEDIOAMBIENTALES Para o ano 2008, aplicarase unha suba salarial equivalente ao IPC resultante a 31 de
o|-TECMED, S.A) - Revisic decembro dese ano, mais 0 0,50%. No mes de xaneiro de cada ano reunirase a
1| Limpeza publica viaria Sel\lls_loln 90 150 | 01/01/2007 31/12/2007 2,3 Si 2,2 | comisién paritaria do convenio co fin de establecer a suba sala rial a aplicar, mentres 4.5
2| e recollida de residuos alarial non se cofieza a suba real do IPC. S
5| s6lidos urbanos no *INa acta de acordo da revision salarial indica: o
1 ...Igualmente establécense as condiciéns econémic as provisionais

concello de Santiago
de Compostela

correspondente ao ano 2007 resultantes do IPC previsto para o ano 2007
(2%), méis 0 0,3%.
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Incremento Incremento

c salarial Ten Efecto / salarial logo
Denominacion Natureza N° N° Data Inicio | Data Fin clausula | valor da . . . " .
Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes

. CNAE . . actado s .
convenio acordo EMP. | TRAB. | convenio convenio pact revisién | clausula A
inicialmente : o clausula de
salarial | (%) PP
revision (%)

(*0)

Qo

Artigo 27°.-Incremento salarial ano.

Acoérdase un incremento salarial para os anos de vixencia deste convenio
colectivo, anos 2004, 2005, 2006 e 2007, igual ao IPC previsto para cada
ano, mais 0,25% no ano 2004, 0,50% no ano 2005, 0,75 no ano 2006, e
URBASER, S.A. (antes 1% no derradeiro ano de vixencia, ano 2007. A taboa salarial que
TECNICAS acompafia este texto de convenio é a resultante de aplicar a férmula de
MEDIOAMBIENTALES incremento establecida para o ano 2004.

- TECMED, S.A.) - Revision . No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC), establecido polo
Limpeza viaria e Salarial 90 L 4 01/01/2007 | 31/12/2007 8 Si 22 INE, rexistrase en 31 de decembro de cada ano de vixenc ia deste
recollida de residuos convenio un incremento superior ao IPC previsto para ese ano,

soélidos urbans no efectuarase unha revision salarial, tan axifia como se constate

concello de Narén oficialmente a devandita circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra,
servindo, por conseguinte, como base de célculo para o incremento
salarial do ano seguinte e para levalo a cabo tomaranse como referencia
os salarios e tdboas actualizadas para realizar os incrementos pactados
para cada ano de vixencia.

o

5,2

PR NWO Uk

ARTIGO 40. REVISION SALARIAL.

O incremento pactado para os anos de vixencia deste convenio ser& do
IPC previsto para os anos 2007 e 2008 mais 1 punto.

Péctase unha clausula de revision salarial que sera de aplicacién sobre a
taboa salarial vixente o0 31 de decembro de 2006 e 31 de decembro de
2007, e que consistira na diferenza entre o IPC real dos anos 2007 e
2008 e o IPC previsto para os devanditos anos. A revision tera efectos
retroactivos a 1 de xaneiro de 2007 e a 1 de xaneiro de 2008.

UTE MAESSA -
LAINSA (SENAX UTE
2) - Limpeza industrial
da central térmica de
Endesa nas Pontes

Convenio

: 74,7 1 23 | 01/01/2007 31/12/2008 3 Si 2,2
colectivo

52 [ CIG

N©OONOUR

ARTIGO 16 - Percepcions Salariais

Ano 2007: As retribucions seran as establecidas no anexo | deste

Convenio Convenio (incremento do 5% sobre a taboa salarial do ano 2006).

ACTEMSA, S.A. colectivo 15 1 8 01/01/2007 31/12/2008 5 Non Ano 2008: As retribucions seran as establecidas no anexo Il deste Convenio UGT, CC.00.
(incremento do 4% sobre a taboa salarial do ano 2007). Para o caso de que o IPC

real do ano 2008 supere 0 4% procederase 4 revision salarial pola diferenza existente

entre ese 4% e o IPC real definitivo do ano 2008.

NOWRAOOR
o

Incremento indicado na f.e.

Disposicion transitoria primeira. Clausula de garantia salarial.

As taboas salariais correspondentes a cada ano de vixencia do Convenio
confeccionaranse e seran aplicadas con efectos do mes de xaneiro de
Base para | cada un deles, tomando como base neste primeiro an o de aplicacion as
01/01/2007 | 31/12/2009 2,6 Si 2008: que figuran no anexo | e aplicando nos anos posteriores, para todos os CIG
valor 1,6 | conceptos salariais, o IPC real do ano anterior.

Non obstante, co obxecto de garantir o mantemento do poder adquisitivo
dos/as traballadores/as, terase en conta, na e laboracién destas taboas no
ano seguinte, a desviacién, no seu caso, do IPC real co aplicado para ese
ano.

ASPANEPS Convenio 80 1 1
colectivo

NNABMOOGR
N
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BAJAMAR SEPTIMA,
S.A

NOR WO UR

Convenio
colectivo

15

162

01/01/2006

31/12/2007

Si

1,2

Artigo 17°.-Salarios.

Son os que constan na tdboa salarial anexa que, de acordo co pactado,
no ano 2006 actualizaranse as taboas salariais no 4%.

Os salarios revisarase de forma que o salario pactado se mantefia un 1%
por enriba do indice de prezos ao consumo (IPC) correspondente ao ano
2006 e 2007. Esta actualizacién, aboarase nunha soa paga en xaneiro de
2007 e en xaneiro de 2008 e aumentara na cantidade resultante do
salario anterior de cada ano para futuros incrementos salariais.

5,2

UGT, CC.00,, CIG

CASAIS Y CIA, S.L.

NOR WO UR

Convenio
colectivo

60,24

29

01/01/2007

31/12/2008

Non indica
%

Si

Non
procede
aplicacion

ARTIGO 3. °. -REMUNERACIONS SALARIAIS.

O presente convenio entrard en vigor o dia da sUa sinatura, con efectos
salariais dende o 1 de xaneiro de 2007. En caso de que o IPC establecido
polo INE rexistrase 31 de decembro de 2007, un incremento superior ao
4,5%, efectuarase automaticamente a revision pertinente sobre as taboas
salariais na contia exacta do exceso porcentual, agas a antigiidade.

UGT

COLEXIO OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
TRABALLO SOCIAL E
ASISTENTES SOCIAIS
DE GALICIA

NOBMDMOGR

Convenio
colectivo

91,12

~

01/01/2007

31/12/2008

2,34

2,2

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2,34%

Artigo 10.°. Incremento e revisién salarial.

1.° Incremento. Para o ano 2008 todos os conceptos econé micos establecidos neste
Convenio Colectivo teran un incremento igual ao IPC previsto mais dous puntos
porcentuais.

2.°. Revision. Nos dous anos de vixencia deste Convenio Colectivo no
suposto de que o IPC real superase ao IPC previsto aplicado a cada ano,
levarase a cabo unha revision salarial en igual contia que o exceso que
no seu caso resulte, con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de
cada ano.

4,54

CIG

CONCELLO DE
CARNOTA - ACORDO
REGULADOR
FUNCIONARIOS

Acordo
regulador

75,1

©

01/01/2007

31/12/2009

Non

Artigo 19.—Estrutura e pago do salario.

1.—Para os anos de vixencia do presente convenio sera de aplicacién ao
persoal funcionario o incremento recollido nos orzamentos do Estado
para o0 2007 do 3% da masa salarial como minimo.

2.—Acordase unha revision salarial que se aplicara constituindo un instrumento
motivador da labor do persoal ao servizo da administracion local, facendo efectivo
ademais un principio de solidariedade e permitindo a todas as persoas que traballan
no ambito local recuperar parte do poder adquisitivo perdido nos ultimos anos
(periodo 2000-2006= 9% de perdida) e, como consecuencia dos esforzos asumidos
para lograr a estabilidade orzamentaria, e os obxectivos macroeconémicos de
crecemento do emprego e contencién da inflac i6n. Independentemente da subida que
se recolla no orzamento xeral do estado, a recuperacion citada aplicarase como
sigue: Ano 2008, 3,0%; ano 2009, 2,5% ; ano 2010, 2,0 %; ano 2011, 1,5%.

UGT, CC.00,, CIG

CONSORCIO DA
CIDADE DE
SANTIAGO

NAROMOGR

Convenio
colectivo

92

7

(5]

26/10/2007

31/12/2010

Non

Incremento indicado na f.e.

CC.00., CIG
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EL POTE, S.A.

NONROUR

Convenio
colectivo

52,4

14

01/01/2007

31/12/2007

2,3

Si

19

Artigo 7. °. -Retribuciéns.

Os soldos base deste Convenio, para o ano de vixenc ia, son 0s que
figuran no anexo adxunto, resultantes de aplicar un aumento do 2,3% aos
da taboa salarial de 2006.

O Convenio revisarase con efectos do 01-01-2007 se o IPC de 2007
supera ou non chega ao 2,3%, e na cantidade que difira da devandita
porcentaxe.

4,2

INDEPENDENTES

ELECTRA DEL
NARAHIO, S.A.

NABMMOOE

Convenio
colectivo

40

(2]

01/01/2006

31/12/2009

2,7

Non

Artigo 12°.- Incrementos econémicos.

Para 0 2007 incrementaranse todos os conceptos econdmicos nunha
porcentaxe igual ao IPC real do ano 2006, que seran aboados dende o
primeiro mes do ano.

Para 0 2008 incrementaranse todos 0s conceptos econémicos nunha porcentaxe
igual ao IPC real do ano 2007 que seran aboados dende o primeiro mes do ano.
Para 0 2009 incrementaranse todos os conceptos econé micos nunha porcentaxe
igual ao IPC real do ano 2008 que seran aboados dende o primeiro mes do ano.

CIG

EMPRESA MIXTA DE
AUGAS DE FERROL,
S.A. - EMAFESA

NUOOAMOUR

Convenio
colectivo

41

it

©

01/01/2005

31/12/2008

2,2

REVISION SALARIAL

Ano 2006: IPC estatal previsto para 0 ano 2006 + 1%. Ao finalizar o ano, revisarase o
IPC estatal previsto co IPC estatal real definitivo, coa finalidade de que as taboas
definitivas do ano 2006 queden formadas pola suma das tdboas do ano 2005 + o IPC
estatal real de todo 0 ano 2006 + 1%.

Ano 2007: IPC estatal previsto para 0 ano 2007 + 1%. Ao finalizar o ano,
revisarase o IPC estatal previsto co IPC estatal real definitivo, coa
finalidade de que as taboas definitivas do ano 2007 queden formadas
pola suma das tdboas do ano 2006 + o IPC estatal real de todo o ano
2007 + 1%.

Ano 2008: IPC estatal previsto para o ano 2008 + 1,50%. Ao finalizar o ano,
revisarase o IPC estatal previsto con IPC estatal real definitivo, coa finalidade de que
as taboas definitivas do ano 2008 queden formadas pola suma das taboas do ano
2007 + o IPC estatal real de todo o0 ano 2008 + 1,50%.

5,2

UGT
(CIG participa — non asina)

EMPRESA
MUNICIPAL AGUAS
DE LA CORUNA, S.A. -
EMALCSA

NOUIO O U

Convenio
colectivo

41

14

J

01/01/2006

31/12/2007

2,2

Artigo 3. - Normativa de Revisién do Presente Convenio Colectivo.

Ser4 causa abonda para que ambas as duas representacions poidan pedir a revision
deste Convenio, o feito de que disposiciéns legais, regulamentarias ou oficiais
modificasen as actuais condiciéns econémicas, ou que se pacte, lexisle ou
promulguen disposiciéns a nivel territorial, de &mbito superior ao deste Convenio
Colectivo, e que superen as suas condiciéns econémicas e sociais.

A taboa salarial que rexera dende o 1 de xaneiro de 2006 ata o 31 de decembro de
2006 ser& a que figura no Anexo I, 0 que sup6én un 2,7% de incremento sobre a que
estaba en vigor o 31 de decembro de 2005.

Pagarase un 2% a conta de IPC no primeiro trimestre do ano 2007. No
caso de que o IPC a 31 de Decembro de 2007 rexistrase para os doce
meses anteriores un incremento superior ao 2% efectuarase unha
revision salarial de forma que, o incremento definitivo sexa o IPC real. A
revision pagarase no primeiro trimestre de 2008, servindo tamén como
base de célculo para o incremento salarial do devandito ano.

4,2

UGT, CIG
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| benominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da salarial logo
o . CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. | convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
salarial | (%) o
(%) revision (%)
1 Artigo 15. Estrutura salarial.
5 Os salarios do persoal traballador para o ano 2007, son os reflectidos no Anexo |
0 B Convenio Non indica deste convenio colectivo. Todo o persoal traballador & entrada en vigor deste
4| FERROLVISION, S.L. - 92,2 1 12 | 01/01/2007 | 31/12/2009 |, Non convenio colectivo percibird os salarios do nivel Il do Grupo profesional ao que CC.00.
3 colectivo % pertenza. Para o ano 2008 e 2009 o incremento salarial ser& do IPC previsto, cunha
4 clausula de revision salarial do IPC previsto ao IPC real dese ano. Poderase pedir
2 anticipo da némina de ata un 90% do salario devengado e non cobrado.
1 No ARTIGO VII. -RETRIBUCIONS, indica:
5| HOTEL RIAZOR Para o ano 2006 aumentarase as taboas de 2005 o IPC mais 0,75
0| CORUNA, S.L.- : puntos.
2| Persoal que presta Convgmo 55 1 50 | 01/01/2006 31/12/2008 2,75 Si 2,2 | Para o ano 2007 aumentarase as taboas de 2006 o IPC mais 0,75 4,95 | Non indica
8| servizos no Hotel e colectivo puntos.
8| Cafeteria Riazor Para 0 ano 2008 aumentarase &s taboas de 2007 o IPC mais 0,75
2 puntos.
No Artigo 28 (INCREMENTO SALARIAL) indica:
1 Ano 2007, actualizaranse salarios de acordo co indice de Prezos do
5 Consumo (IPC) mais cero con vinte e cinco puntos porcentuais
0| LA OPINION DE LA . (IPC +0,25%) para este ano publicado polo Instituto Nacional de
4| LA OPINIO Convenio | 55 15 1 74 | 01/01/2005 | 31/12/2008 225| s 2,2 | Estatistica (INE). 4,45 | Non indica
1 CORUNA, S.L.U. colectivo Ano 2008, actualizaranse salarios de acordo co indice de Prezos do Consumo (IPC)
0 mais cero con trinta puntos porcentuais (IPC +0,30%) para este ano publicado polo
2 Instituto Nacional de Estatistica ( INE).
Non se teran en conta os plus por traballo dominical ou outros percibidos polos
traballadores no computo do salario bruto.
Artigo 5° do convenio.-Prérroga.
PERSOAL DA Ao cumprir a data do seu vencemento, 0 co nvenio prorrogarase
1 CAFETERIA DE tacitamente de ano en ano, de non mediar denuncia por calquera das
5| PERSOAL DO partes contratantes cun mes, como minimo, de antelacion a data de
o | COMPLEXO Convenio expiraciéon. De non prorrogarse pola tacita, todos os conceptos
2| HOSPITALARIO JUAN colectivo 55 1 24 | 01/01/2007 31/12/2007 2,7 Non econdmicos incrementaranse no IPC (indic e de prezos ao consumo) CC.00.
3 CANALEJO - establecido polo INE (Instituto Nacional de Estatistica).
2 MARITIMO OZA Na acta de acordo do 08.02.2007 indica:
(Concesionaria Pactos: 1. IPC.
SERUNION S.A)) Revisaranse as contias dos conceptos detallados no seguinte apartado
con base a un 2.7% (indice de prezos ao consumo final en 2006).
Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3%
Artigo 23. Revision salarial.
Todos os conceptos retributivos que figuran no A nexo |, estaran vixentes en todo o
1 ano 2007 e actualizaranse, con efectos do 1 de xaneiro de cada un dos anos
5 sucesivos que abranguen o perfodo de vixencia deste Convenio, nas seguintes
0| PLANIFICACION Y ; porcentaxes:
4| CONTROL ConVl?nlO 63 1 43 | 01/01/2007 31/12/2010 3 Non indice Xeral de Prezos ao Consumo do ano 2007 méis un 0, 6% para o 2008; UGT
5| LOGISTICO, S.A.U colectivo Indice Xeral de Prezos ao Consumo do ano 2008 mais un 0,6% para o ano 2009;
1 y Indice Xeral de Prezos ao Consumo do ano 2009 mais un 0,6% para o ano 2010.
2 No caso de que, en calquera dos anos citados no paragrafo anterior, as operaciéns

referidas botasen un resultado inferior ao 3%, incrementarase ata este valor (3%), que
queda fixado como incremento minimo garantido.

Para tal efecto, a Comision Mixta confeccionara as novas tdboas dentro do mes de
xaneiro de cada ano.
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Artigo 4.°. Clausula de revision.
1 Os salarios do Real Aeroclub de Santiago deberan estar, a 1 de xaneiro
g REAL AEROCLUB DE . de 2007, ao dia nos IPC reais de todos 0s anos nos que non exis tiu
4| SANTIAGO DE Convemo 92 1 29 | 01/01/2007 | 31/12/2009 3 Non negociaciéon do Convenio Colectivo de Deportes e Espectaculos da clG
5| COMPOSTELA colectivo provincia de A Corufia.
4 Para o ano 2007 acérdase unha revisién salarial do 3%.
2 Para os anos 2008 e 2009 a revision salarial sera do IPC real mais 1,25% para cada
ano.
1
5 No Artigo 21°(T&boas salariais) indica:
2| TeLEvES, sA Revision 32 1| 238 | o1/01/2007 | 31/12/2007 265| si 2,2 | Ano 2007: IPC previsto mais 0,65%, con garantia do 0,65% se o IPC real, 4,85
n Salarial se este supera o previsto, mais 60 euros lineais que se repartirdn nas
9 pagas de abril e outubro do ano 2007.
2
Artigo 5.°. Retribucions.
Os salarios para o presente convenio establécense incrementando sobre
0 ano anterior a seguinte progresion:
Ano 2007, IPC real mais 3 puntos.
Ano 2008, IPC real mais 1 punto.
1 Ano 2009, IPC real mais 1 punto.
(5) Ano 2010, IPC real mais 1,5 puntos.
TRANVIAS DEL Convenio . O salario conformarase cada ano, aumentando o IPC previsto para ese
é FERROL, S.A. colectivo 60 1 52| 01/01/2007 31/12/2010 5 si 22 ano, e se ao 31 de decembro respectivo o IPC real fora superior ao IPC 7.2 [ UGT, CC.00., CIG
5 previsto, no momento en que dita diferenza sexa publicada polo INE,
2 procederase & aboar as diferenzas devengadas dende o 1.° de xaneiro
do ano, servindo de base dita cantidade para a elaboracion das taboas do
ano seguinte.
Ditos incrementos e revisions salariais aplicaranse a todos os conceptos
salariais e extrasalariais.
As taboas salariais quedan configuradas no anexo I.
1 . .
5| UNION DE Artigo. 5. °. -REVIS,ION._ _
0| EMPRESAS Convenio Este ?0_nven|o sera revisado unicamente en todos os seus gfectos
1| MADERERAS. S.A. - colectivo 20,2 1 92 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3| Non econdmicos, o dia un de xaneiro de dous mil sete. Consistira esta CIG
5 UNEMSA T revision na aplicacion do IPC establecido polo INE durante o ano 2006
; mais 0,3 puntos.
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
Denominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da salarial logo
. CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. | convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
salarial | (%) o
(%) revision (%)
Artigo 21.-Salario.- Estrutura do salario.
O Salario constara de: Salario Base + Complemento por Tempo de Servizo que se
percibiran cada tres anos (trienios).
Pagas Extraordinarias:
1.-Todo o Persoal incluido neste Convenio tera dereito a percibir dias pagas
extraordinarias que se aboaran co salario mensual de xufio e decembro.
A contia de cada unha das pagas sera igual a unha mensualidade de Salario Base +
Complemento por Tempo de Servizo.
1 2.-As retribucions pagaranse mensualmente debendo ser aboadas antes do ultimo dia
5 laborable do mes, mediante transferencia bancaria e constando as mesmas na
0 ggg‘g}EII_DLOO DA c . Non indi correspondente némina na que se reflectirdn con absoluta claridade todos os
onvenio on indica aspectos retributivos, recollendo asf mesmo todos os conceptos polos cales se
g CARAMINAL - Persoal colectivo 75,1 1 70 | 01/01/2007 31/12/2010 % Non produzan descontos nos haberes dos traballadores/as. CC.00, CIG
7| laboral O modelo sera obrigatoriamente igual para todos os traball adores incluidos no ambito
2 de aplicacion deste convenio.
A aqueles traballadores/as que na entrada en vigor do Convenio vefian percibindo
mais de dlas pagas extraordinarias ao ano respectaraselles a stia actual contia,
sempre que esta supere a que lle corre sponda por aplicacién do disposto no presente
artigo.
O salario para o ano 2007 ser4 o que ven expresado no Anexo |, deste Convenio.
Para os exercicios sucesivos e no caso de prérroga do presente convenio e mentres
non se asine un novo, a todo persoal afecto a este Convenio incrementéraselle o
Salario na mesma contia que establecen as normas orzamentarias aplicables ao
persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.
No Artigo 20.-Estrutura e pago do salario. indica:
3.-Para os anos de vixencia do presente convenio seré de aplicacion ao
persoal laboral o incremento recollido nos orzamentos do Estado para o
1 2007 do 3% da masa salarial como minimo.
5 4.-Acérdase unha revision salarial que se aplicara ao persoal laboral, como
o| CONCELLO DE . instrumento motivador do labor do persoal ao servizo da administracion local, facendo
3| CARNOTA - Persoal Conve_nlo 75,1 1 75 | 01/01/2007 31/12/2009 3 Non efectivo ademais un principio de solidariedade e permitindo a todas as persoas que UGT, CC.00,, CIG
1| Jaboral colectivo traballan no &mbito local recuperar parte do poder adquisitivo perdido nos ltimos
0 anos
2 (periodo 2000-2006= 9% de perda ) e, como consecuencia, dos esforzos asumidos
para lograr a estabilidade orzamentaria e os obxectivos macroeconémicos de
crecemento do emprego e contencién da inflacion. Independentemente da subida que
se recolla no orzamento xeral do Estado, a recuperacion citada aplicarase como
segue: ano 2008, 3,0%; ano 2009, 2,5% ; ano 2010, 2,0 %; ano 2011, 1,5%.
1
5 S .
0| CONCELLO DE Convenio i r':\llzi;/ilo'sr:os’a\\llasrgll_gijét:rase ao disposto na Lei de orzamentos xerais do
3| CULLEREDO - Persoal - 75,1 1 62 | 01/01/2007 31/12/2009 2 Non P - L . UGT, CC.00.
2| aboral colectivo Estado para cada ano e &s slas disposiciéns complementarias e de
5 desenvolvemento.
2
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| Denominacion Natureza N° N° Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da . . Sa'a”?' logo .
o . CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
salarial | (%) o
(%) revision (%)
65.4.- En todo o non previsto neste Convenio sera de aplicacion a
normativa sobre retribuciéns aplicable ao persoal func ionario do Concello
1 de Pontedeume.
5 Clausula de revision salarial:
o| CONCELLO DE Convenio Cando por unha norma ou disposicion se establecese para os
2| PONTEDEUME - colectivo 75,1 1 68 | 01/01/2006 | 31/12/2007 2 Si funcionarios da Administracion do Estado unha retribucién por diferenza CC.00., CIG, USTG
91 Persoal laboral entre a inflacién real e os incrementos establecidos no s ornamentos
g xerais do Estado, tal revision sera de aplicacion automatica e cos
mesmos efectos ao persoal do Concello de Pontedeume. Co fin de lle dar
cumprimento ao anterior nos ornamentos do Concello crearase un fondo
especifico para 0 mantemento do poder adquisitivo.
1
5
0| CONCELLO DE Convenio Non indica
3| PORTO DO SON - : 75,1 1 40 | 01/01/2007 | 31/12/2008 Non Non indica % CC.00.
g Persoal laboral colectivo %
2
DISPOSICIONS ADICIONAIS.
Primeira.- Todas as cantidades recollidas no presente acordo sufriran un
incremento do IPC anual, salvo que por negociacién ou por imperativo
CONCELLO DE Acordo legal deban incrementarse noutra cantidade ou porc entaxe.
RIBEIRA - Acordo requlador 75,1 64 | 01/01/2007 | 31/12/2008 2 Non Cuarta.- Nas referencias que se fan ao IPC, entenderase como tal o Non indica
regulador funcionarios indice porcentual que como incremento salarial se fixe na Lei de
orzamentos do Estado como suba salarial para os funcionarios publicos
no que respecta as retribuciéns. Para horas extra, aportaciéons ao fondo
social e o fondo de pensién, o IPC de referencia sera o anual.
DISPOSICIONS ADICIONAIS.
1 Primeira.- Todas as cantidades recollidas no presente convenio sufrirdn
5 un incremento do IPC anual, salvo que por negociacién ou por imperativo
0| CONCELLO DE Convenio legal deban incrementarse noutra cantidade ou porcentaxe.
4| RIBEIRA - Persoal lectivo 75,1 230 | 01/01/2007 31/12/2008 2 Non Cuarta.- Nas referencias que se fan ao IPC, entenderase como tal o UGT, CC.00., CUT
11 laboral co indice porcentual que como incremento salarial se fixe na Lei de
2 orzamentos do Estado como suba salarial para os funcionarios publicos

no que respecta as retribuciéons. Para horas extras, aportacions ao fondo
social e fondo de pensiéns, o IPC de referencia sera o an ual.
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PARLAMENTO DE
GALICIA - Acordo
regulador funcionarios

Acordo
regulador

75,1

9

o

01/01/2007

31/12/2009

Non

IV.—Retribuciéns do persoal ao servizo do Parlamento de Galicia para os
anos 2007 a 2009.

Con independencia dos incrementos que cada ano proceda aplicar a
todos os conceptos retributivos por disposicion das leis xerais dos
orzamentos do Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia, a Mesa
de Negociacién acorda gue, ademais, o complemento especifico de todo
o persoal experimente 0s seguintes aumentos nos anos que se indican:
1) Ano 2007

A Mesa acorda que o complemento especifico de todo o persoal en servizo activo na
data de aprobacién de este acordo de negociacién pola Mesa do Parlamento
experimente 0s seguintes aumentos se gundo o grupo de titulacion:

* Grupo A: 3.287,08

* Grupo B: 3.188,82

* Grupo C: 3.049,27

* Grupo D: 2.974,27

* Grupo E: 2.945,21

Estes incrementos retributivos pagaranse dunha soa vez e seran consolidables para
exercicios futuros.

11) Ano 2008

A Mesa tamén acorda que para 0 ano 2008 o complemento especifico de todo o
persoal experimente 0s seguintes incrementos adicionais:

* A) Na cantidade que corresponda, resultante de aplicar o incremento do 1,75% a
que fai referencia o acordo Xunta Sindicatos de outubro de 2006, da masa salarial de
2008. Este incremento pagarase dunha soa vez e sera consolidable para exercicios
sucesivos.

* B) Na cantidade que corresponda resultade de aplicar o incremento do 1% da masa
salarial de 2008 nos termos establecidos no Acordo d a Mesa Xeral de Negociacion da
Administracién Publica do 25 de setembro de 2006. Pagarase dunha soa vez e sera
consolidable para exercicios futuros.

111) Ano 2009

Finalmente a Mesa tamén acorda que para o0 ano 2009 o complemento especifico de
todo o persoal experimente os seguintes incrementos adicionais:

* A) A cantidade que corresponda, resultante de aplicar o incremento do 2% a que fai
referencia o acordo Xunta Sindicatos de outubro de 2006, da masa salarial de 2009.
Pagarase dunha soa vez e sera consolid able para exercicios sucesivos.

* B) A cantidade correspondente, resultante de aplicar o incremento do 1% da masa
salarial de 2009 nos termos establecidos no Acordo da Mesa Xeral de Negociacién da
Administracion Publica do 25 de setembro de 2006. Pagarase dunha soavez e sera
consolidable para exercicios sucesivos.

CIG
(UGT e CC.00.
participan - non asinan)

oOr oOwWwo U

UNIVERSIDADE DA
CORUNA - Persoal
laboral

Convenio
colectivo

80,3

29

©

01/01/2005

31/12/2007

Non

Incremento 2007 calculado: 2%

UGT, CC.00,, CIG, USO

NwWhDAOU R

VEICAR, S.L. - Persoal
afecto aos parques de
bombeiros do
Consorcio provincial
contra incendios e
salvamento da Corufia
xestionado pola
empresa.

Convenio
colectivo

120

28/12/2006

31/12/2007

4,8

Non

Incremento indicado na f.e.: 4,8

UGT, CC.00,, CIG
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A CORURNA - CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS

Incremento Ten Efecto / Incremento
salarial clausula | valor da salarial logo
pactado revision | clausula Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
inicialmente : o clausula de
o salarial | (%) o

(%) revision (%)

. L o o L .
Denominacion Natureza CNAE N N Data Inicio Data Fin

c
o - . .
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio

Na acta da revision salarial indican:

1°.- Actualizar as tdboas salariais correspondentes ao 2007 cun

36 580 3.085 [ 01/01/2007 | 31/12/2007 54 Non incremento do 5,4% que corresponde ao incremento que establece o
Convenio Estatal mais a desviacién do IPC a 30 de novembro, que é do
2,1%.

CARPINTERIAE Revision
EBANISTERIA Salarial

Vo ®mOo o U

Artigo 28. -CONDICIONS ECONOMICAS. UGT, CC.00., USO
Durante a vixencia do presente Convenio establécense os seguintes (CIGe FETICO

incrementos salariais aplicables sobre o salario base de cada categoria participan - non asinan)
profesional, plus de transporte e axuda escolar.
- Para 0 ano 2006, o incremento sera do 4,50%, garantindose un diferencial respecto Asociacion de

COMERCIO DE Convenio ; do IPC real da anualidade do 0,85% i
P - 52 910 | 13.800 | 01/01/2006 31/12/2008 2,85 S 2,2 18970, . X 5,05 | Empresarios de
ALIMENTACION colectivo I - Para o ano 2007 e 2008, o incremento econémico seré do IPC previsto Supermercados,

+0,85 puntos, con revision ao IPC real revisado +0,85 puntos. Autoservicios,

As actualizacions de salario a que se refire este artigo faranse, sempre, Distribuidores y

sobre a Ultima taboa salarial publicada, afectando aos conceptos contidos Mayoristas de

no artigo 28. Alimentacién de A Corufia

mONOoOOoUR

Artigo 3. °. -Salarios e garantias salariais

O incremento econémico para 0 ano 2006 seré o IPC real deste ano mais 1,75%.
O incremento econémico para o ano 2007 sera o IPC previsto para este
ano mais un 2%. UGT, CC.00,, CIG
O incremento econémico para 0 ano 2008 seré o IPC previsto para este ano mais un

COMERCIO DE Convenio | 52 431| 879 | 01/01/2006 | 31/12/2008 4| s 2,2 | 2%. . 6,2 | Asociaci6n Provincial de
colectivo No caso de que o IPC real dos anos 2006, 2007, 2008 sexa superior ao Empresas de Comercio de

IPC previsto para os devanditos anos, producirase unha revision polo Mobles da Corufia
devandito exceso.

A devandita revision tera caracter retroactivo e servird como base para o
célculo do salario do ano seguinte.

GWwooukr
©

No Artigo 16. °. -Incremento salarial. indica:

Para o segundo ano de vixencia do presente convenio (ano 2007),
acérdase unha suba igual ao IPC previsto polo Goberno para o devandito
ano, incrementado en 1 punto. O devandito incremento efectuarase sobre
as tboas salariais do ano 2006 e afectar4 asi mesmo aos conceptos de
plus de transporte e axudas de custo. Cuxos salarios resultantes
COMERCIO recéllense no anexo Il do presente convenio.

MAIORISTA DE Revision . No caso de que o IPC anual de 2006 sexa superior ao IPC previsto polo Goberno
FROITAS, Salarial 51 60 23 01/01/2007 | 31/12/2007 3 Si 2,2 | para o devandito ano, revisaranse as tabo as salariais no devandito exceso, 52
HORTALIZAS E garantindo en todo momento 1 punto sobre IPC Real a 31 de Decembro do 2006 e
PLATANOS con efectos retroactivos do 1 de xaneiro de 2006, aboandose os atrasos
correspondentes, dentro do primeiro trimestre do ano seguinte. Cuxos salar ios
resultantes recéllense na taboa salarial do anexo | do presente convenio.

No caso de que o IPC anual de 2007 sexa superior ao previsto polo
goberno para o devandito ano, revisaranse as taboas salariais no exceso,
garantindo en todo momento 1 punto sobre o IPC real a 31 de decembro
de 2007 e con efectos do 1 de xaneiro de 2007.

ooroOR
o
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COMERCIO VARIO DA
PROVINCIA DA
CORUNA

GO WO Ul

Revision
Salarial

3.500

12.600

01/01/2007

31/12/2007

3,5

2,2

Artigo 28°.-Salario e garantias salariais.

O salario base seré o que figure nas taboas salariais, anexos |, Il e Ill deste convenio.
A taboa do anexo | sera de aplicacion &s empresas dedicadas &s modalidades de
comercio citadas no artigo 1, ambito de aplicacion deste convenio incluidas as de
nova creacion sexa cal sexa a actividade de comercio & que se dediquen. As
empresas de comercio téxtil e de comercio de pel que na data do 1 de decembro de
2001 vifian aplicando os convenios respectivos, aplicaran as taboas salariais do
anexo ll, e anexo lll, respectivamente.

-0 incremento econdmico para o ano 2004 sera do 2,5% para salario base e,
complemento de transporte e antiguidade consolidada.

-0 incremento econdmico para o0 ano 2005 sera do IPC previsto mais 0,75% para
salario base, complemento de transporte e antigli dade consolidada.

-O incremento econdmico para o ano 2006 seré o IPC previsto mais 1,25% para
salario base, complemento de transporte e antigliidade consolidada.

-0 incremento econémico para o0 ano 2007 seré o IPC previsto mais
1,50% para salario base, complemento de transporte e antigliidade
consolidada.

O incremento salarial establecido teré carécter retroactivo desde o 1 de xaneiro de
2004 e, tanto as novas taboas, como os atrasos correspondentes, deberan ser
aboados no prazo maximo da némina do mes s eguinte a partir da data de publicacién
do convenio no diario oficial correspondente. As tdboas do salario base do anexo Il e
o anexo lll, igualaranse &s do anexo | en varios tramos, de acordo coas disposiciéns
transitorias 12 e 22,

Clausula de revision salarial:

En caso de que o IPC real do ano 2004 sexa superior ao 2% producirase unha
revision salarial polo dito exceso. Esta revisién non teré& caracter retroactivo e servira
como base para o célculo do salario do ano seguinte.

En caso de que o IPC real do ano 2005 sexa superior ao IPC previsto para o dito ano,
producirase unha revisién polo dito exceso. A dita revisién non tera caracter
retroactivo e servird como base para calcular os salarios do ano seguinte.

En caso de que o IPC real do ano 2006 sexa superior ao IPC previsto para o dito ano,
producirase unha revision salarial polo dito exceso. A dita revisién non tera caracter
retroactivo e servira como base para calcular o salario do ano seguinte.

En caso de que o IPC real do ano 2007 sexa sup erior ao IPC previsto
para o dito ano, producirase unha revisién salarial polo dito exceso.
Excepcionalmente e para este Gnico ano, esta revision salarial tera
caracter retroactivo a 1-1-2007. As taboas do salario base do anexo Il e
do anexo Ill, igualaranse &s do anexo | en varios tramos, de acordo coas
disposiciéns transitorias 12 e 22,
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CONFEITERIAS,
PASTELERIAS,
MASAS FRITIDAS,
BOLOS E XEADOS
ARTESANS

UNwWOoOouR

Convenio
colectivo

180

400

01/01/2004

31/12/2007

2,25

Si

2,2

Artigo 5.°.-Asignaciéns econémicas.

Fixanse como minimas as retribuciéns que figuran nas taboas de salarios
que se xuntan, aplicase a revisién salarial (0,6%), polo exceso do IPC na
taboa salarial do ano 2003, sendo o incremento para o ano 2004 dun
3,2% enriba da taboa revisada do ano 2003, dun 3,7% enriba da taboa
salarial do 2004 para o ano 2005, nos anos 2006 e 2007 aplicarase o IPC
previsto polo Goberno mais un 0,25 por cento. Se o IPC real o 31 de
decembro de 2006 e 2007 excedesen do IPC previsto para eses anos,
revisaranse os salarios no exceso.

4,45

UGT, CC.00.
(CIG participa — non asina)

Asociacion de
Empresarios de
Confiteria, Pasteleria 'y
Reposteria da provincia
da Corufia
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Convenio

CONSTRUCION i
colectivo

VO wWwo o U R

45

3.570

60.000

01/01/2007

31/12/2009

3,5

2,2

Artigo 6°. - Incrementos econémicos.

Para o ano 2007, aplicarase un incremento do 3'5% sobre os conceptos
de salario base, gratificaciéns extraordinarias, retribucién de vacaciéns e
plus salariais e extrasalariais que figuran no anexo I.

Para os anos 2008 e 2009 aplicarase sobre os conceptos mencionados no paragrafo
anterior, un incremento igual & prevision de inflacién establecida para os devanditos
anos na Lei de Presupostos Xerais do Estado, mais un 1,5%.

Artigo 7°. - Clausula de garantia salarial.

No suposto de que o incremento anual de indices de prezos ao consumo
(IPC) ao 31 de decembro de 2007 supere 0 2% (IPC previsto),
efectuarase unha revisién econémica no exceso producido, con efecto
retroactivo dende o0 1.1.2007.

O mesmo criterio fixado no paragrafo anterior operard, se fose o caso, para a revision
econémica dos anos 2008 e 2009, cando o IPC ao 31 de decembro, supere o IPC
previsto nos Presupostos Xerais do Estado, efectuandose unha revisién econémica
no exceso producido, con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro do ano
correspondente.

As devanditas revisions, no seu caso, afectara aos conceptos previstos no artigo 6 do
presente convenio.
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UGT, CC.00.
(CIG participa - non asina)

APECCO

ELABORACION E
INSTALACION DE
PEDRA E MARMORE

Convenio
colectivo

U1 © O O U

26

75

75

o

01/01/2007

31/12/2009

3,75

2,2

Artigo 17. °. -Incremento salarial.

Para cada ano de vixencia do convenio incrementarase os salarios no
3,75% (anexo I).

Artigo 18. °. -Clausula de revision salarial.

Esta clausula funcionara sempre e cando os IPC rexistrados a
31-12-2007, 31-12-2008 e 31-12-2009, excedan do 2%.

O devandito exceso aplicarase sobre as tdboas salariais vixentes a
31-12-2006, 31-12-2007 e 31-12-2008, respectivamente.

A mencionada aplicacion se retrotraerd ao 1 de Xane iro do mesmo ano.

5,95

CIG
(UGT e CC.00.
participan - non asinan)

ASOEMAR

Convenio

HOSTALERIA -
colectivo

aA~NOOUR

55

4.928

25.760

01/01/2006

31/12/2010

2,2

No Artigo 6 (Retribuciéns) indica:

Os incrementos salariais de este convenio durante a sta vixencia seran
0s seguintes:

* Para 0 ano 2006: o 3% sobre todos os conceptos salariais, salvo a
antigtiidade.

* Para 0 ano 2007: o IPC real mais un punto sobre todos os conceptos
salariais, salvo a antigtiidade.

* Para 0 ano 2008: o IPC real mais un punto, so bre todos os conceptos
salariais, salvo a antigtidade.

* Para 0 ano 2009: o IPC real mais un punto, sobre todos os conceptos
salariais, salvo a antigtidade.

* Para 0 ano 2010: o IPC real méis 1,5 puntos sobre todos os conceptos
salariais, salvo a antigtidade.

Como queira que o IPC real de cada ano cofiécese no mes de xaneiro do
vindeiro ano, para a aplicaciéon dos sucesivos incrementos anuais
partirase do IPC previsto polo Goberno nos orzamentos xerais do Estado.
Os atrasos derivados dos incrementos salariais do convenio poderanse
aboar en cinco mensualidades, computandose como a primeira, desde o
mes seguinte & publicacion do convenio no Boletin Oficial da Provincia.

5,2

UGT, CC.0O0.
(CIG participa — non asina)

Asociacién Hosteleria da
Corufia, Asociacion
Hospeco, Asociacion
Hosteleria de Santiago e
Asociacién Hosteleria de
Ferrol
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NO
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NO
TRAB.
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Incremento
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(%)
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clausula
revision
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clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision (%)

Asinantes

INDUSTRIA
SIDEROMETALURXICA

N ®O O U

Convenio
colectivo

1.000

13.000

01/01/2007

31/12/2009

Si

2,2

Artigo 40. INCREMENTO SALARIAL.

Acoérdase incrementar as tdboas salariais no 4,0% para o ano 2007, no
IPC previsto polo Goberno mais 1,25% puntos para o ano 2008 e no IPC
previsto polo Goberno mais 1,25% puntos para o ano 2009.

Artigo 41. REVISION SALARIAL.

Para 0 ano 2007 establécese unha clausula de revisién para o caso de
que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2007 rexistre un incremento
superior ao IPC previsto polo Goberno para ese ano. Neste caso
efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos
desde o 1 de xaneiro de 2007, servindo de base para aplic ar o
incremento salarial do ano 2008. Para o segundo e terceiro ano de
vixencia aplicarase o0 mesmo procedemento.

A revision salarial tan so xerara cobro de atrasos a partir do primeiro mes
en que o IPC real supere ao IPC previsto, aboandose nunha soa paga,
durante o primeiro trimestre dos anos 2008, 2009 e 2010,
respectivamente.

6,2

UGT, CC.0O0.
(CIG participa - non asina)

SIDERO

Talleres de Reparacion de
Automoébiles (ATRA)

Instaladores Eléctricos
(ASINEC)

Fontaneria, Gas e
Calefaccién (AGASCA)

LIMPEZA DE
EDIFICIOS E LOCAIS

aphOOOUR

Convenio
colectivo

384

8.242

01/01/2007

31/12/2010

2,7

Base para
2008:
valor 1,5

Artigo 17.°, Salarios.

Durante o ano 2007, os traballadores e traballadoras afectados polo
presente Convenio percibiran os salarios estipulados no anexo I. Estes
salarios supofien unha subida econémica do 2,7%, respecto dos vixentes
no ano 2006.

Para os anos 2008, 2009 aplicarase unha subida sobre o salario base, plus de
asistencia, antigiidade consolidada e plus de transporte, do IPC prev isto polo
Goberno méis 0,5%, para cada un dos anos, en cada un dos conceptos antes
enumerados.

Para o ano 2010 aplicarase unha subida sobre o salario base, plus de asistencia,
antigtiidade consolidada e plus de transporte, do IPC previsto polo Goberno mas o
1%, en cada un dos conceptos antes enumerados.

Artigo 28.°. Revision salarial.

Sempre que o IPC real do ano 2007, fose superior ao incremento salarial
inicialmente aplicado neste ano, realizarase unha actualizacién de taboas
salariais, con vixencia dende o0 01.01.2008, na diferenza existente entre o
incremento salarial inicial e o IPC real resultante. Estas taboas
actualizadas serviran de base para a confeccion das tadboas salariais para
0 ano 2008.

Sempre que o IPC real do ano 2008, mais o 0,5%, fose superi or ao incremento
salarial inicialmente aplicado neste ano, realizarase unha actualizacién de taboas
salariais, con vixencia dende o0 01.01.2009, na diferenza existente entre o incremento
salarial inicial e o IPC real resultante mais 0,5. Estas taboas actual izadas serviran de
base para a confeccién das taboas salariais para o ano 2009.

Sempre que o IPC real do ano 2009, mais o 0,5%, fose superior ao incremento
salarial inicialmente aplicado neste ano, realizarase unha actualizacién de taboas
salariais, con vixencia dende o0 01.01.2010, na diferenza existente entre o incremento
salarial inicial e o IPC real resultante mais 0,5. Estas taboas actualizadas serviran de
base para a confeccion das taboas salariais para o ano 2010.

Sempre que o IPC real do ano 2010, mais o 0,5%, fose superior ao incremento
salarial inicialmente aplicado neste ano, realizarase unha actualizacion de taboas
salariais, con vixencia dende o0 01.01.2011, na diferenza existente entre o incremento
salarial inicial e o IPC real resultante mais 0, 5. Estas taboas actualizadas serviran de
base para a confeccion das taboas salariais para 0 ano 2011.

UGT, CC.00.
(CIG participa - non asina)

Asociacién Provincial de
Empresarios de Limpeza
da Corufia

Aspel
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OFICINAS E
DESPACHOS

M~NO R OUR

Outros

74

2.000

20.000

01/01/2007

31/12/2007

3,7

Non

Na acta de acordo da revisién salarial 2007 indica:

... Unha suba salarial para o ano 2007 de IPC real a 31 de decembro do
ano 2006 mais o0 1%. Esta suba tera caracter retroactivo desde o 1 de
xaneiro do ano 2007 e sera aboable dentro do mes seguinte da stia
publicacién no Boletin Oficial da Provincia

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Profesional de
Graduados Sociais,
Asesores Fiscais e
Empresarios da Provincia
da Corufia. (AGS)

PANADERIAS

oo RrouRr

Revision
Salarial

15

566

1.985

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,2

No Artigo 4° do convenio (Condiciéns econémicas) indica:

Ano 2007:

-Acérdase para o ano 2007 un incremento salarial equivalente ao IPC
previsto sobre a taboa de salarios do ano 2006.

O 31 de decembro do ano 2007 calcularase a porcentaxe do incremento
para revisar sobre a tdboa salarial de 2006, segundo a férmula que se
detalla a seguir, que se aboaré sempre que o resultado dela sexa
positivo.

(IPC real 2007)-(IPC previsto ano 2007)= porcentaxe de incremento por
revisar sobre a tdboa de 2006.

4,2

TINTURERIAS,
LAVANDERIAS E
REPASADO DE
ROUPA

moukrouRr

Convenio
colectivo

93

125

480

01/01/2006

31/12/2008

57

Non

Artigo 9. -Retribucions.

Os salarios minimos do persoal comprendido no &mbito de aplicacién
deste convenio son os recollidos nas taboas salariais anexas.

Para 0 ano 2007 e 2008 a suba salarial sera do IPC real do ano anterior
mais tres puntos para todos os conceptos salariais.

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Provincial de
Tinturerias, Lavanderias e
Pranchado de Roupa

TRANSPORTE DE
MERCADORIAS POR
ESTRADA

Wk ouR

Revision
Salarial

60

280

1.800

01/01/2007

31/12/2007

1,2

No Artigo 16° (Incrementos salariais) indica:

Os incrementos salariais que se pactan son os que seguen:

Ano 2004: 3,5%; Ano 2005: 3,25%; Ano 2006: 3,25%;

Ano 2007: 3%.

Os referidos incrementos aplicaranse sobre todos os conceptos
retributivos excepto a antigliidade, que subira cada ano a metade da
porcentaxe sinalada para el.

No suposto de que o IPC o 31 de decembro de cada ano dos citados , e
que se cofiecera no mes de xaneiro do ano seguinte, fose superior ao
incremento porcentual acordado, terd lugar necesariamente unha revision
salarial consistente en aplicar o exceso habido entre o incremento
porcentual acordado e o IPC real rexistrado e se ano, salvo para a
antigliidade, que sera a metade do dito exceso. As cantidades resultantes, se
é 0 caso, aboaranse na némina seguinte & constatacion oficial do indice motivador da
revisién con caracter retroactivo en 1 de xaneiro de 2004, o 1 de xanei ro de 2005, 0 1
de xaneiro de 2006 e o 1 de xaneiro de 2007, respectivamente.

4,2

TRANSPORTE DE
VIAXEIROS EN
AUTOBUS POR
ESTRADA

AR OO R

Revision
Salarial

60,2

100

2.500

01/01/2007

31/12/2007

4,2

Non

No Artigo 4.-Taboas salariais. indica:

Para 0 ano 2007 (con efectos do 1 de xaneiro do 2007) establécese unha
subida salarial do IPC real do ano 2006 mais 1,5% en todos 0os conceptos
salariais e extrasalariais.

Para o ano 2008 (con efectos do 1 de xaneiro do 2008) establécese unha subida
salarial do IPC real do ano 2007 mais 1,5% en todos os conceptos salariais e
extrasalariais.

Os atrasos derivados da aplicacién destas porcentaxes aboaranse por metades nas
néminas dos dous meses seguintes a aquel no que se cofieza o dado do INE, agas
para 0 ano 2006 que se aboaran por metades nas néminas dos dous meses
seguintes ao da sta publicacién.
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LUGO - CONVENIOSDE EMPRESA ASINADOSE REVISADOS

Incremento Incremento
. - . . salarial Ten Efecto / salarial logo
€| Denominacién Natureza N° Ne Data Inicio | Data Fin clausula | valor da . . s h .
o . CNAE . . pactado s . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. | convenio convenio L. revisiéon | clausula p
inicialmente salarial | (%) clausula de
(%) revision (%)
CECHALVA, S.L. - .
2 Concesionaria da Art. 13. - SALARIOS. - O aboamento do salario, efectuarase de acordo ao
(7) retirada de vehiculos ) establecido no Estatuto dos Traballadores. Acérdanse os seguintes
0| da via publica no Convenio 63,21 1 13 | 01/01/2007 | 31/12/2015 27| Non incrementos salariais: cc.oo0.
8| Concello de Lugo colectivo Ano 2007: IPC real do ano 2006
3 Anterior adxudicataria: Ano 2008 a 2011 (ambos os dous inclusive): IPC real do ano anterior +0,25
0 SETEX APARKI. S.A . Ano 2012 a 2015 (ambos os dous inclusive): IPC real do ano anterior +0,30
No Artigo 30 (Incremento salarial) indica: Incremento para 2007 e 2008
Para 2007: As tdboas de 2006 coa sla revision se procedese; veranse
2 CONSTRUCCIONES Y incrementadas co IPC real estatal do ano 2007 mais 0,75%
7| REPARACIONES Para 2008: As tab de 2008 i tad IPC real estatal
ol GALAICO ) d.slra : As taboas 0e veranse incrementadas co real estatal
0| ASTURIANAS, S.A. | COMvenio 14,04 1 67 | 01/01/2006 | 31/12/2008 275| s 2,2 | do ano 2008 mais 0,75% . i 495 | cic
2 colectivo Non obstante o anterior; e dado que o incremento para 200 7 cofiecerase
(CYRGASA,) - Centro . - X : :
3 oficialmente en xaneiro de 2008; e o do ano 2008 en xaneiro de 2009; as
de traballo de San N - ! ]
2| A partes fixaran en xaneiro de 2007 e en xaneiro de 2008, o incremento
Cibrao . N
dunha porcentaxe a conta en base ao IPC previsto para ese ano mais
0,75%
Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2,8%
2 Art. 24°- Revision salarial:
7 No caso de que o Indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido polo
o| FONTECELTA, S.A. Convenio Instituto Nacional de Estatistica (INE), rexistrase a 31 de decembro de
0| (Centro de traballo de colectivo 15,98 1 63 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,8 Si 1,65 | 2007, un incremento superior ao 2,5 por cento, respecto da cifra do 4,45 | CC.00.
2| Céltigos - Sarria) devandito IPC, ao 31 de decembro de 2006, efectuarase unha revision
g salarial, cun aumento sobre o devandito IPC, dun 0,25%, tan pronto se
constate oficialmente as devanditas circunstancias, no exceso sobre as
indicadas cifras.
o | LIMPIEZAS )
7 | DOMICILIARIAS Artigo 12°. - SALARIO
o| LUCENSES, S.L. - Convenio Durante o ano 2007, os traballadores afectados por este convenio
0 | Persoal de limpeza do colectivo 74,7 1 14 | 01/01/2007 | 31/12/2008 4 Non percibiran os salarios establecidos en tdboa anexa que reflicte un UGT
7| Centro Rehabilitador incremento 4% sobre taboas.
3 San Rafael de Castro Para o ano 2008 o incremento sera do 6% sobre tdboas.
de Ribeiras de Lea
Artigo 9°.- Equiparacion retributiva.
As retribuciéns do persoal de limpeza afectado por este convenio seran
as mesmas que perciba o persoal estatutario do Sergas encadrado no
RAMEL, S.A. - Persoal grupo E, na categoria de pinche de cocifia.
2| de limpeza do . ) Os Encargados de centro ou edificio seran equiparados retributivamente & categoria
(7) Complexo Hospitalario de celador encargado de lavanderia. Aplicaranse de forma automatica os aumentos e
Xeral - Calde, Centro Convenio melloras que sexan concedidos para o dito persoal e dende a mesma data da stia
g de Especialidades e colectivo 74,7 1 75 | 01/01/2007 31/12/2008 2 Non concesion ou dos seus efectos. As retri puciéns seran devengadas ao perspal polos UGT, CC.00., CIG
g | Hospital Provincial de mesmos corlceptgs e nas_meslmas contias qule ao persoal do S_e_r_gdasd Enlendes%qge
San Xose (Antes a eq_u_lparamon abrangue igualmente os comp emer_m)s por antigtiidade, nocturni a, e,
0 festividade e quendas. O complemento por nocturnidade (complemento de atencién
Eulen, S.A)) continuada, modalidade A, do Sergas), enténdese referido a unha xornada de 35
horas en computo bisemanal; con efectos a partir da sinatura deste convenio, as
horas que excedan das 35 seran remuneradas a maiores e segundo o célculo
proporcional que corresponda por hora nocturna traballada.
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Incremento Incremento
c salarial Ten Efecto / salarial logo
Denominacién Natureza N° N°e Data Inicio | Data Fin clausula | valor da . . s " .
o . CNAE . . pactado . . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | "€vision clausula clausula de
%) salarial | (%) revision (%)
No Artigo 30 (Incremento salarial) indica:
Incremento para 2007 e 2008
2 Para 2007: As taboas de 2006 coa sua revision se procedese; veranse
7| REYMOGASA - incrementadas co IPC real estatal do ano 2007 mais 0,75%
o | Reparaciones y Convenio Para 2008: As taboas de 2008 veranse incrementadas co IPC real estatal
0 [ Montajes de Galicia, lectivo 45 1 145 | 01/01/2006 31/12/2008 2,75 Si 2,2 | do ano 2008 mais 0,75% 4,95 | CC.00., CIG
4| S.A.- Centro de traballo | Non obstante o anterior; e dado que o incremento para 2007 cofiecerase
g de San Cibrao (Lugo) oficialmente en xaneiro de 2008; e o do ano 2008 en xaneiro de 2009; as
partes fixaran en xaneiro de 2007 e en xaneiro de 2008, o incremento
dunha porcentaxe a conta en base ao IPC previsto para ese ano mais
0,75%
Artigo 46°. - Incremento salarial. E clausula de revision salarial:
Para os anos de vixencia do presente convenio colectivo, convense un
incremento salarial igual ao IPC previsto polo goberno correspondente a
o | URBASER, S.A cada ano vixencia, establecéndose unha clausula de revision salarial nos
7| (Centro de traballo de seguintes termos para cada un dos anos:
0| Lugo) - Empresa Convenio 2007 incremento do IPC previsto con clausula de revisién ao IPC real UGT
0| concesionaria dos - 90 1 122 | 01/01/2007 31/12/2011 2 Si 2,2 | 2008 incremento do IPC previsto con clausula de revisién ao IPC real 4,2 | (CC.00. e CIG
41 servizos publicos de colectivo 2009 ?ncremento do IPC prev?sto con clausula de revis?c’) nao IPC real +0,5% participan - non asinan)
5 limpeza do Concello de 2010 incremento do IPC previsto con cla}usula de rev!s!f:)n ao IPC real +1%
2 Lugo 2011' incremento _do IPC previsto con clausula de revision ao IF’C real +1%_
As taboas salariais confeccionaranse tomando de partida as taboas salariais
definitivas do ano anterior, actualizandose os conceptos de salario base, plus de
transporte, plus de actividade e plus de especializacién nos termos antes
concretados.
UTE CHANTADA
3 (CELTA PRIX, S.L.
0 fgnitgbﬁ;riaEggresa Convenio Non indica ARTIGO 7°. - SALARIOS
0 . P - 90 1 8 | 01/01/2007 | 31/12/2009 Non Durante a vixencia do Convenio os salarios son os sinalado s nas taboas Non indica
o | servizos publicos de colectivo % ue se anexan
1| limpeza viaria e q :
1| recollida de lixo do
concello de Chantada
No Artigo 14 (Taboas salariais) indica:
Para o ano 2007, aplicarase un incremento do 5% para todas as
categorias, sobre a tdboa salarial do 2006.
2| VESTAS NACELLES Artigo 15- Revision salarial.
(7) SPAIN, S.A.U. (antes Para o ano 2006, as taboas salariais seran as recollidas no Anexo |.
NEG MICON EOLICA, Convenio . Para 0 ano 2007 establécese unha clausula de revisién, p ara o caso de
g S.A)) - Centro de colectivo 29 1 150 | 01/01/2006 | 31/12/2007 5 Si 02 que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2007 rexistre un incremento 52|cie
7| traballo de Chavin superior ao 4%. Neste caso efectuarase unha revision salarial no exceso
2| (Viveiro) da cifra indicada con efectos retroactivos dende o 01 de xaneiro de 2007,
e actualizaranse as taboas finais resultantes.
Os salarios aqui pactados, non poderén ser, en ningln caso, inferiores os
resultantes do convenio provincial de siderometal.
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AGLOMERADOS Convenio
ECAR, SA. colectivo

NNOOONN

74

01/01/2007

31/12/2008

4,9

Non

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 4,9%

Artigo 39°.- Incremento salarial.

As retribuciéns consistiran na subscricion das cantidades fixadas no articulado do presente convenio e
das que se especifican na taboa salarial anexa.

1. Para 0 ano 2007 incrementaranse os salarios da forma que se detalla a seguir, ao tempo que se
produce a reestruturacion dos conceptos salariais pactados en convenio, coa derrogacion do plus de
especial dedicacion.

As taboas de salario base por categoria para o ano 2007 son as que fig uran no anexo I, despois de
incrementarse en 720 euros anuais de forma lineal para cada categoria, que absorben igual contia do
plus de especial dedicacion.

Igualmente establécense os pluses de xornada que se detallan no artigo 23, que absorberan o importe
restante do plus de especial dedicacion.

A nocturnidade elévase ao 26% do salario base diario, por cada vez de noite completo realizado,
incrementandose ao 27% no 2008.

Mantense conxelado o importe da antigliidade consolidada, de conformidade co pactado no Convenio
Estatal da Madeira.

As contias pactadas considéranse definitivas para o ano 2007, sen que

polo tanto sexan obxecto de regularizacién por desviacién do IPC.

2. Para o segundo ano garantese un incremento do IPC do ano anterior méis 1,25 puntos, sob re todos
0s conceptos salariais de convenio, a excepcién da antigliidade consolidada.

Adicionalmente equiparase o plus de duas e tres quendas co importe que para esa anualidade se
estableza no convenio FINSA para 2008 para o plus de xornada de duas quendas , e que se estima da
orde de 96 euros mensuais.

Os incrementos econémicos correspondentes ao primeiro ano de vixencia seran de aplicacion con
cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2007.

UGT, CC.00,, CIG

BOMBONES Convenio
SUGUIMAR, S.A. colectivo

NO®OoOONN

15,84

24

01/01/2007

31/12/2007

Si

Base para
2008:
valor 1,2

Na acta de acordo indican:

4. - O incremento salarial sera do 3%, con efectos retroactivos dende o
1/1/2007 ata o 31/12/2007, tanto para o salario coma para a antigliidade
(Anexo Il).

Artigo 20°.-Clausula de revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), establecidos polo
Instituto Nacional de Estatistica, rexistrase a 31 de decembro de 2007 un
incremento superior ao 3 % respecto do 31 de decembro de 2006,
efectuarase unha revision salarial, sen retroactividade, tan pronto se
constate a dita circunstancia, no exceso sobre a cifra indicada.

As novas téboas serviran de base para o célculo dos salarios do ano 2008.

UGT

CALFENSA
PROYECTOS, S.L. Revision
(antes SEMENTES DE | Salarial

GALICIA, S.L.)

NN ®OONN

74,84

8

o

01/01/2007

31/12/2007

1,7

No Artigo 14 (Salario base) indica:

Durante cada un dos anos de vixencia deste convenio -2005, 2006 e
2007- as tdboas salariais do convenio incrementaranse sobre as tdboas
vixentes no periodo inmediatamente anterior, no IPC previsto polo
Goberno para cada ano, mais 1 punto, no caso de que o IPC previsto
sexa inferior a 2,5%, ou mais 0,5 puntos no caso de que o IPC previsto
sexa igual ou superior a 2,5%.

Revision salarial.

Durante cada un dos anos de vixencia deste convenio garantese un
incremento de 1 punto sobre o IPC real estatal a 31 de decembro de cada
ano en caso de que este sexa inferior a 2,5%, ou de 0,5 sobre o IPC real
estatal a 31 de decembro de cada ano en caso de que este sexa igual ou
superior a 2,5%. Se como consecuencia da garantia sinalada se
producen diferenzas con respecto ao incremento aplicado a principios de
ano, tales diferenzas aboaranse con efecto retroactivo desde o 1 de
xaneiro de cada ano, servindo de base tal incremento para o célculo das
taboas do ano seguinte.

4,7
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Incremento Incremento

salarial Ten Efecto / salarial logo
Denominacién Natureza N° N°e Data Inicio | Data Fin clausula | valor da . . s 109 .
. CNAE . . pactado . . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio A revisiéon | clausula .
inicialmente clausula de

1 0,
%) salarial | (%) revision (%)

Qo0

No Artigo 30 (Incremento salarial) indica:

Incremento para 2007 e 2008

Para 2007: As taboas de 2006 coa sua revision se procedese; veranse

incrementadas co IPC real estatal do ano 2007 méis 0,75%

Para 2008: As taboas de 2008 veranse incrementadas co IPC real est atal

01/01/2006 | 31/12/2008 2,75 Si 2,2 | do ano 2008 mais 0,75% 4,95 | CIG

Non obstante o anterior; e dado que o incremento para 2007 cofiecerase

(Lugo) oﬁcialm_entg en xaneir(_) de 2008; e o do ano_2008 en xanei_ro de 2009; as
: partes fixaran en xaneiro de 2007 e en xaneiro de 2008, o incremento

dunha porcentaxe a conta en base ao IPC previsto para ese ano mais

0,75%

COTELSA -

Colaboraciones
Técnicas Eléctricas, Convenio
S.A. - Centro de colectivo
traballo de San Cibrao

45,31 1 3

NNNOONN
©

REVISION SALARIAL. -

Para o ano 2006, a retribucién salarial e demais conceptos econémicos
incrementaranse un 3%, respecto 4 retribuciéon do ano 2005.

Para o ano 2007, o |ncrem§nto salarial sera o aumento que sufra o indice 4,55 | UGT, CC.00.
de prezos ao consumo, mais un 0,35%.

Establécese un transvasamento de 6 euros do Plus Convenio ao Salario Base, de tal
forma que o primeiro se reducird nesa suma, e o Salario Base se incrementara con
igual contia.

EL PROGRESO DE Convenio

LUGO, S.L. colectivo 2212 1 15

o

01/01/2006 | 31/12/2007 2,35 Si 2,2

N~NNOONN

No Artigo 21°. - REXIME ECONOMICO. — indica:

Para o ano 2007 incrementaranse as taboas salariais do 2006 no IPC
previsto para 0 ano 2007 na Lei de Presupostos Xerais do Estado. Unha
vez publicado polo INE o IPC real do ano 2007, se este superase o IPC
previsto, procederase & revision das tdboas salariais do devandito ano na
cantidade resultante de aplicar o exceso &s taboas salariais sobre as que
se practicou o incremento inicial do IPC previsto e teran caracter
retroactivo ao un de xaneiro de ano 2007, aboandose a diferenza a
traballadores no mes seguinte ao da publicacién do IPC real.

Asi mesmo, o IPC real do ano 2007 incrementarase nun 1% se a
producién media horaria obtida durante os meses de agosto, setembro,
outubro, novembro e decembro do devandito ano 2007 alcanza 8,5
Tm/h., e se se alcanzasen en igual periodo 9 Tm/h., o incremento do IPC
EXPLOTACIONES real antes indicado sera do 1,5% en lugar do 1%.

CERAMICAS Conveni 22 | as taboas salariais asi actualizadas do ano 2007 serviran de base para o
ESPAROLAS, SA. - | colectivo 01/01/2006 | 31/12/2008 2| si|{Qumarate | caleulo das do ano 2008. 4,2 | UGT, cc.00.

depende da
ECESA

fuy

14,22 1 4
producién) Para o0 ano 2008, unha vez cofiecido o IPC real do ano 2007 e obtida a tAboa salarial
definitiva deste ano 2007 segundo a forma indicada nos paragrafos anteriores,
procederase a incrementar a devandita tdboa no IPC previsto para o ano 2008,
incrementado o mesmo nun 1,5% se durante o periodo agosto a decembro (a,i) do
ano 2007 se alcanzou a producién media horaria de 9 Tm/h., e nun 1% se a devandita
producion alcanzou 8,5 Tm/h. Se ao final do ano 2.008 se alcanzan durante este ano
10 Tm/h. incrementarase nun 0,5% mais. Unha vez publicado polo INE o IPC real do
ano 2008, se este superase o0 IPC previsto, procederase & revision das tdboas
salariais do devandito ano na cantidade resultante de aplicar o exceso as tdboas
salariais sobre as que se practicou o incremento inicial do IPC previsto e teran
carécter retroactivo ao un de xaneiro de ano 2008, aboandose a diferenza a
traballadores en mes seguinte ao da publicacién do IPC real.

A producién media horaria no ano determinarase dividindo a producion total obtida
durante o ano polas horas resultantes de multiplicar por 8 h. as quendas de producién
habidas durante o ano.

Ao final de cada mes, a empresa entregara a cada Sindicato unha copia dos partes
de filtros empregados para o célculo das toneladas producidas durante ese mes.

NONOONN
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(%)

[cXe}

Artigo 29.- Salario base.
Convenio Non indica Na tAboa ANEXO | describense as retribuciéns que por este concepto
colectivo 1 1 90 | 01/01/2007 | 31/12/2008 % Non corresponden a cada traballador de acordo & sta categoria profesional e

rendemento normal durante a xornada de traballo.

ICOS S.C.G. UGT, CC.00,, CIG

NRORONN

Artigo décimo: Salario.

Para 0 ano 2007 o salario sera o que figura nas taboas salariais anexas,
que son o resultado de incrementar as taboas revisadas do 2006 nun
INDUSTRIAS c . 2,5%. N ) ) )
PLASTICAS ARIAS, onvenio 25 1 20 | 01/01/2007 | 31/12/2008 25| s 2,2 | - Unha clausula de revisién que garantira medio punto por enriba do IPC 4,7 | uso
S.L. colectivo real a 31 de decembro de 2007.

Para 0 ano 2008 o incremento salarial sera do IPC prev isto polo Goberno mais medio
punto, cunha clausula de revisién que garanta medio punto por enriba do IPC real a
31 de decembro do 2008.

Os atrasos aboaranse na némina do mes de xaneiro do seguinte ano.

NO©WwOoOOoO~NN
o

Artigo 5°. - SUBIDA SALARIAL E REVISION

Acoérdase unha suba lineal para o ano 2007, do 3%.

Os atrasos correspondentes ao presente Convenio Colectivo aboaranse dentro dos
30 dias seguintes & sta publicacién no BOP da Provincia de Lugo.

A parte salarial deste Convenio, revisarase automaticamente o 31 de
decembro de 2007, se o indice de prezos ao consumo, establecido polo
INE chega a superar 0 3% e na diferenza que exceda, caracter
retroactivo ao 01de xaneiro de 2007.

No caso de que o IPC publicado polo INE fose inferior ao IPC previsto,
non se descontara a diferenza.

MAGNESITAS DE Convenio

RUBIAN, S.A. colectivo 14,5 1 32 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3 Si 12

4,2 | UGT, CIG

NOWOONN

No Artigo 16°.- SISTEMA RETRIBUTIVO. indica:

O incremento retributivo para o ano 2006 é o que se reflicte no anexo | do
presente convenio, e para anos sucesivos, sera o resultado de
incrementar as tdboas do ano anterior no IPC real do ano anterior +0,5%.
Os incrementos a conta fixaranse co IPC previsto mais a porcentaxe

acordada, regularizandose tan pronto como sexa cofiecido o IPC real.

Estara integrado polos conceptos que a continuacion se indican:

1. Salario base: Os salarios base das distintas categorias afectadas polo presente conveni o seran os

indicados na correspondente taboa salarial do anexo I.

2. Antigliidade: O premio de antigi non se 4atao 1to dos bienios ou

01/01/2006 31/12/2008 32 Non quinquenios, momento no cal o incremento que resulta de acordo co salario base se acumulara ao UGT
! premio por antigliidade existente, de acordo co informe da Direccién Xeral do Traballo do 25 de marzo

de 1980, expediente 1.019/1980. A contia deste premio é de dous bienios ao 5% e quinquenios ao 7%,

ate un maximo do 50%.

3. Gratificacions extraordinarias: A empresa aboara a cada produtor unha paga extraordinaria no mes

de xullo e outra no Nadal. O importe destas pagas seréa para cada unha delas de 30 dias de salario

base mais antiglidade. As ditas gratificacions aboaranse o dia laborable inmediatamente ant erior ao 25

de xullo e 0 22 de decembro, ou o laborable inmediato anterior se este fose festivo.

4. Beneficios: Aboaraselle ao persoal do cadro de persoal, dentro dos tres primeiros meses do ano,

unha gratificacién que correspondera ao 6% do percibido no a no anterior en concepto de salario base +

antigtiidade.

5. Complementos de nocturnidade: As horas traballadas entre as 22:00 h e as 6:00 h teran un

incremento do 25%, calculado sobre o salario base, excepto cando o traballo sexa nocturno pola stia

propia natureza, cuxos valores se reflicten no anexo I.

MATERIALES Convenio

CERAMICOS,S.A. colectivo 26,3 1 8

NOWOoOONN
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PESCADOS RUBEN,
S.L.

Convenio
colectivo

15,2

70

01/01/2007

31/12/2011

Non

Artigo 23. Salario base.

Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende o0 1
de xaneiro ao 31 de decembro de 2007 seran os recollidos na taboa
salarial adxunta como ANEXO 1, supofiendo un incremento salarial dun
5% sobre as tdboas do ano 2006. Para os anos sucesivos de vixencia do
convenio, serd o IPC real do ano anterior, mais 0,5 por 100

UGT, CC.00.

NOUIOoONN

PULEVA FOOD, S.L. -
Centro de traballo de
Nadela (antes La
Lactaria Espafiola, S.A.
e Leyma)

Convenio
colectivo

15,51

88

01/01/2005

31/12/2007

2,4

Si

2,2

No Artigo 5 (Incrementos Pactados no Convenio) indica:

Tales incrementos seran:

- Ano 2005: IPC Real +0,1%.

- Ano 2006: IPC Real +0,1%.

- Ano 2007: IPC Real +0,4%.

En cada un dos anos tomarase como referencia a previsién do IPC que
formule o Goberno en xaneiro, procedéndose, se é o caso, & oportuna
regularizacion, unha vez cofiecido o IPC real do ano.

Os devanditos incrementos figuran aplicados no presente texto do convenio con
respecto ao ano 2005 e en tdboas anexas que recolle o incremento dos tres anos de
vixencia do presente convenio.

4,6

UGT, CC.00., USTG

NO~NOONN

RESIDENCIA DE
ANCIANS NUESTRA
SENORA DEL

CARMEN DE SARRIA

Convenio
colectivo

85,31

2

o

01/01/2007

31/12/2007

1,2

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3%

No ART. 2.- VIXENCIA E DENUNCIA. indica:

Para as revisiéns econémicas terase en conta a CLAUSULA DE
REVISION SALARIAL que garantira sempre o poder adquisitivo en caso
de desviacion do IPC.

A vixencia deste convenio e de dous anos finalizar4 o 31 de decembro de 2006,
prorrogandose automaticamente. A non ser que se produza denuncia escrita de
calquera das partes dentro dos dous Ultimos meses de vixencia, en tal caso a
comisién negociadora deberé reunirse dentro dos 30 dias seguintes & denuncia.

De producirse dita denuncia, este convenio prorrogarase ata a aprobacién do que o
substitda.

As revisiéns econémicas para o ano 2005 sera do 2,5 % de subida salarial e para o
2006 tera unha subida salarial do 2,5 %.

4,2

CC.00.

NW©O©oOo~NN

TECNICA DE
ENVASES
PESQUEROS, S.A. -
TEPSA

Revision
Salarial

25

1

(9]

01/01/2007

31/12/2007

Si

12

No Artigo 20 (Sistema retributivo) indic a:

3. Nos anos 2007 e 2008 incrementaranse todos os conceptos salariais
establecidos neste convenio na mesma porcentaxe que a prevision de
incremento do IPC que realice o Goberno a comezos de cada ano mais
un punto.

No Artigo 25 (Clausula de revision) indica:

Ano 2007: No suposto que a variacion anual do indice de Prezos ao
Consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase o 31 de decembro do ano
2007 unha porcentaxe superior ao incremento salarial do ano 2007, esta
diferenza positiva servird de base de célculo para o incremento salarial
previsto para o ano 2008 e tera efectos retroactivos a 1 de xaneiro de
2007. A liquidacién e pagamento das diferenzas farase efectiva no mes
de xaneiro de 2008. )

Ano 2008: No suposto que a variacién anual do Indice de Prezos ao C onsumo (IPC)
establecido polo INE rexistrase o 31 de decembro do ano 2008 unha porcentaxe
superior ao incremento salarial do ano 2008, esta diferenza positiva servira de base
de célculo para o incremento salarial do ano 2009 e tera efectos retroactivos a 1 de
xaneiro de 2008. A liquidacién e pagamento das diferenzas farase efectiva no mes de
xaneiro de 2009.

4,2
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. CNAE . . actado . .
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(%)

Qo0

Artigo 26.- Retribuciéns basicas
A contia das retribuciéns basicas mensuais sera a que se fixe para cada un dos
grupos A, B, C, D e E, aos que se refire o artigo 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, e
4 dos orzamentos xerais do Estado para o ano correspondente.
CONCELLO DE Convenio énigdo 33.- Cliuss]a de .rgvisién salarial. Condil;iéns mais faV(;rabIes. §

veni . ando por unha disposicion ou norma se establezan para os funcionarios da
CERVO - Persoal colectivo 75,1 1 12 01/01/2007 31/12/2010 2 Si Administracion do Estado unha retribucién por diferenza entre a inflacién real dos
laboral incrementos establecidos nos orzamentos xerais do Estado, tal re visién seré aplicada
automaticamente e cos mesmos efectos ao persoal laboral fixo deste Concello.
As melloras establecidas noutras disposiciéns de calquera rango que sexan
superiores as do presente acordo seran de aplicaciéon segundo o principio da norma
mais favorable e sen prexuizo, en todo momento, da aplicacion de lexislacién vixente.

UGT, CC.0O0.
(CIG e CSIF
participan - non asinan)

NWOoORrONN
[¢9)

ARTIGO 14: RETRIBUCION.

1. En materia de incremento retributivo, estarase ao disposto anualmente nas

correspondentes Leis de Presupostos Xerais, do Estado e da Comunidade Auténoma

de Galiza, sen prexuizo da sta concrecién anual na correspondente mesa

negociadora.

CONCELLO DE 2. Asi mesmo, establécese unha clausula de garantia salarial, no marco da lexislacion

MONFORTE DE Acordo . vixente, que tera en conta calquera desw_acu’)n_que poida prodgurs_e sobre a |nfla&;lén
75,1 1 47 | 01/01/2006 31/12/2007 2 Si prevista para cada ano a efectos de ulteriores incrementos retributivos. A devandita UGT, CC.00,, CIG

LEMOS - Acor_do K regulador clausula ten por obxecto que os funcionarios non perdan poder adquisitivo polos

regulador funcionarios incrementos reais do IPC.

3. En todo caso, de apreciarse unha perda de poder adquisitivo nos complementos

salariais competencia da Administracién Local procederase & apertura da

correspondente negociacion.

4. O disposto nos apartados anteriores enténdese sen prexuizo dos conflitos

plantexados con arrego ao anterior convenio, que deberan resolverse consonte este.

ARTIGO 14: RETRIBUCIONS.

1. En materia de incremento retributivo, estarase ao disposto anualmente nas

correspondentes Leis de Presupostos Xerais, do Estado e da Comuni dade

Auténoma de Galiza, sen prexuizo da sta concrecién anual na correspondente mesa

negociadora.

CONCELLO DE 2. Asi mesmo, establécese unha clausula de garantia salarial, no marco da lexislacion
f vixente, que ter en conta calquera desviacién que poida producirse sobr e a inflacién

MONFORTE DE Conve_nlo 75,1 1 10 01/01/2007 31/12/2007 2 Si prevista para cada ano a efectos de ulteriores incrementos retributivos. A devandita UGT, CIG

LEMOS - Persoal colectivo clausula ten por obxecto que os traballadores non perdan poder adquisitivo polos

laboral incrementos reais do IPC.

3. En todo caso, de apreciarse unha perda de poder adquisitivo nos complementos

salariais competencia da Administracion Local procederase & apertura da

correspondente negociacion.

4. O disposto nos apartados anteriores enténdese sen prexuizo dos conflitos

plantexados con arrego ao anterior convenio, que deberan resolverse consorte este.

NN~NOONN
N

CONCELLO DO

VALADOURO - Acordo | Revision 75,1 1 01/01/2007 | 31/12/2007 | Nonindica Non Non indica %
Regulador Salarial

%
Funcionarios

(2]

CONCELLO DO Revisién Non indica

VALADOURO - Persoal A 75,1 1 2 01/01/2007 | 31/12/2007 |, Non Non indica %
laboral Salarial %

N~NoOoOo~NN
o
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COMERCIO DE
ALIMENTACION

R oOoONN

Convenio
colectivo

52

128

75

o

01/01/2006

31/12/2009

4,2

Non

Artigo 15°. Salario base.-

Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2006 seran os recollidos na taboa salarial adxunta como
Anexo |, supofiendo un incremento salarial dun 2,7% sobre as taboas revisadas do
ano 2005.

Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende o0 1
de xaneiro ao 31 de decembro de 2007 seran os recollidos na taboa
salarial adxunta como anexo Il, supofiendo un incremento salarial dun
4,2% sobre as taboas do ano 2006.

Os salarios para as distintas categorias para o perfodo que vai dende o 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2008 seran o resultado de aplicar sobre as taboas do ano
2007 un incremento consistente no IPC real estatal a 31 de decembro de 2007 mais
1,50 puntos.

Os salarios para as distintas categorias para o perfodo que vai dende o 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2009 seran o resultado de aplicar sobre as taboas do ano
2008 un incremento consistente no IPC real estatal a 3 1 de decembro de 2008 mais
1,75 puntos.

UGT, CC.00,, CIG, USO

Asociacion de
Empresarios Maioristas de
Alimentacion de Lugo

COMERCIO TEXTIL

ONOONN

Revision
Salarial

51

390

630

01/01/2007

31/12/2007

2,2

No Artigo 10° (Salario base) indica:

Para o terceiro ano de vixencia do convenio, isto é para o periodo que abrangue
desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro do ano 2006, acérdase un incremento
salarial do IPC previsto polo Goberno para o ano 2006, méis un punto.

Para o cuarto ano de vixencia do convenio, isto é para o periodo que
abrangue desde o 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro do ano 2007,
acérdase un incremento salarial do IPC previsto polo Goberno para o ano
2006, mais un punto.

Clausula de revision salarial:

En caso de que o IPC real estatal o0 31 de decembro de 2006 sexa superior ao IPC
previsto para este ano 2006, aplicarase unha revisién salarial polo dito exceso. Esta
revision tera efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2006.

En caso de que o IPC real estatal o 31 de decembro de 2007 sexa
superior ao IPC previsto para este ano 2007, aplicarase unha revision
salarial polo dito exceso. Esta revision teré efectos retroactivos desde o 1
de xaneiro de 2007.

5,2

CONFEITERIA,
PASTELERIAE
REPOSTERIA DE
LUGO

ORrNOONN

Revision
Salarial

15

40

16

iy

01/01/2007

31/12/2007

3,7

Non

Artigo 7°.-Retribuciéns.

O salario ser4, para o primeiro ano de vixencia do convenio, isto €, desde o 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2005, o que figura na tdboa salarial que se xunta como
anexo |, e que é o resultado de lles aplicar aos salarios revisados do ano 2004 un
incremento consistente no IPC real estatal no 31 de decembro de 2004, mais 0,75.
Disto resulta un incremento do 3,95%.

O salario serd, para o segundo ano de vixencia do convenio, isto é, desde o

1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2006, o que resulta de lles aplicar aos salarios do
ano 2005 un incremento consistente no IPC real estatal no 31 de decembro de 2005
mais 1.

O salario serd, para o terceiro ano de vixencia do convenio, isto é, desde
0 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2007, o que resulta de lles aplicar
aos salarios do ano 2006 un incremento consistente no IPC real estatal
no 31 de decembro de 2006 mais 1.
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DISTRIBUCION DE
BUTANO

Convenio
colectivo

R oOoOO~NN

21

3

o

01/01/1999

31/12/2008

Si

2,2

ARTIGO 11° INCREMENTO SALARIAL.
O incremento salarial para cada un dos anos de vixencia do convenio serd o que a
continuacién se indica:

999: 2,9% sobre as taboas do ano 1998
2000: 4% sobre as taboas do ano 1999
2001: 2,7% sobre as taboas do ano 2000
2002: 4% sobre as taboas do ano 2001
2003: 2,6% sobre as taboas do ano 2002
2004: 3,2% sobre as tdboas do ano 2003
2005: 3,7% sobre as taboas do ano 2004
2006: 2,7% sobre as tdboas do ano 2005
2007: 2% sobre as taboas do ano 2006 [incremento inicia []
2008: IPC previsto polo goberno para o ano 2008 sobre as taboas, no seu caso
revisadas, do ano 2007 [incremento inicial]
ARTIGO 12° CLAUSULA DE REVISION.
Establécese, para o ano 2007, unha clausula de revision de xeito que, no
suposto de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2007 rexistrase
un incremento, con relacién & mesma data de 2006, superior ao 2%,
efectuarase unha revision salarial sobre os conceptos da taboa salarial do
ano 2007 igual ao exceso da indicada cifra e con efectos retroactivo s
dende o 1 de xaneiro de 2007.
Da mesma forma establécese, para o ano 2008, unha clausula de revisién de xeito que, no suposto de
que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2008 rexistrase un incremento, con relacién & mesma data
de 2007, superior ao IPC previsto polo Goberno para o 2008, efectuarase unha revision salarial sobre
os conceptos da taboa salarial do ano 2008 igual ao exceso da indicada cifra e con efectos retroactivos
dende o 1 de xaneiro de 2008.

4,2

UGT, CIG

Asociacion Provincial de
Empresarios de
Distribucién de Butano de
Lugo

Convenio
colectivo

INDUSTRIA
SIDEROMETALURXICA

a~NbhOONN

1.128

2.296

01/01/2007

31/12/2009

Si

2,2

Artigo 37.- INCREMENTO SALARIAL

No primeiro ano de vixencia do Convenio, isto é, para o periodo que vai
dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2007, o incremento salarial
seré do IPC previsto polo Goberno para o ano 2007 mais 2 puntos, o que
supén un incremento do 4% sobre as taboas revisadas do ano 2006.

No segundo ano de vixencia do Convenio, isto &, para o perio do que vai dende o 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2008 o incremento salarial sera do IPC previsto polo
Goberno para o ano 2008 mais 1,50 puntos.

No terceiro ano de vixencia do Convenio, isto , para o periodo que vai dende o 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2009 o incremento salarial seré do IPC previsto polo
Goberno para 0 ano 2009 mas 1,50 puntos.

Artigo 38.- REVISION SALARIAL

Para 0 ano 2007 establécese unha clausula de revisién para o caso de
que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2007 rexistre un incremento
superior ao IPC previsto polo Goberno para este ano. Neste caso
efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos
retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2007, servindo de base para aplicar
o incremento do ano seguinte.

Para o ano 2008 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real
estatal a 31 de decembro de 2008 rexistre un incremento superior ao IPC previsto
polo Goberno para este ano. Neste caso efectuarase unha revision salarial no exceso
da cifra indicada con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2008 servindo de
base para aplicar o incremento do ano seguinte.

Para o ano 2009 establécese unha clausula de revision para o caso de que o IPC real
estatal a 31 de decembro de 2009 rexistre un i ncremento superior ao IPC previsto
polo Goberno para este ano. Neste caso efectuarase unha revisién salarial no exceso
da cifra indicada con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2009 servindo de
base para aplicar o incremento do ano seguinte.

6,2

CC.00.
(UGT e CIG
participan -non asinan)

Asociacion de
Comerciantes e Industriais
Metallrxicos de Lugo,
Asociacion de Talleres de
Reparaciones de
Vehiculos de Lugo
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INDUSTRIAS
VINICOLAS,
ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS

aoabhOoOOCONN

Convenio
colectivo

15

105

36

w

01/05/2003

31/12/2007

2,75

2,2

ARTIGO 7°.- SALARIO.-

O incremento salarial para cada un dos anos de vixencia do convenio
sera o que a continuacioén se indica:

1/5/2003-31/12/2003: 1,4%.

1/1/2004-31/12/2004: 3,2%.

1/1/2005-31/12/2005: 3,7%.

1/1/2006-31/12/2006: 3,45%.

1/1/2007-31/12/2007: 2,75%.

Incliense anexas a este texto as tdboas salariais vixentes para cada un
dos periodos indicados.

ARTIGO 8°.- CLAUSULA DE REVISION. -

Para o ano 2007 establécese unha clausula de revision de xeito que, no
suposto de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2007 rexistrase
un incremento, con relacién & mesma data de 2006, superior ao 2%,
efectuarase unha revision salarial sobre os conceptos da taboa salarial do
ano 2007 igual ao exceso da indicada cifra e con efectos retroactivos
dende o 1 de xaneiro de 2007.

4,95

CC.00.
(CIG participa - non asina)

Asociacion de
Empresarios Maioristas de
Vifios da Provincia de
Lugo

OFICINAS E
DESPACHOS DA
PROVINCIA DE LUGO

ahoDOONN

Revision
Salarial

74

125

34

o

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,2

No Artigo 11 (Salario Base) indica:

2007.- Os salarios establecidos para as distintas categorias para o
periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2007 ao 31 de decembro de
2007 seran o resultado de aplicar, sobre as taboas do ano 2006, o
incremento salarial consistente no IPC previsto polo Goberno para o ano
2007 mais 1 punto. Establécese para o ano 2007 unha clausula de
revision para o suposto de que o IPC real estatal do ano 2007 supere o
IPC previsto polo Goberno para o mesmo ano, no exceso des ta cifra e
con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2007.

5,2

SANIDADE PRIVADA

Uk O O~NN

Revision
Salarial

85

190

52

(&2

01/01/2007

31/12/2007

3,25

Si

2,2

No Artigo 16° (Salario base e clausula de revision salarial) indica:

Ano 2006. O incremento salarial para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro do ano 2006 ata o 31 de
decembro do ano 2006 sera do IPC previsto polo Goberno para o ano 2006 mais 1 punto.

Establécese para o ano 2006 unha clausula de revision salarial para o caso de que o IPC real estat al
no 31 de decembro de 2006 supere o IPC previsto polo Goberno para 0 mesmo periodo. A diferenza,
se é 0 caso, entre o IPC previsto e o IPC real aboarase, na sta totalidade, e con efectos retroactivos,
desde o 1 de xaneiro de 2006. A cantidade resultante, se é o caso, sera aboada, no mes de febreiro de
2007, con independencia da publicacion das taboas no correspondente BOP.

Ano 2007. O incremento salarial para o periodo que vai desde o 1 de
xaneiro do ano 2007 ata o 31 de decembro do ano 2007 sera do IPC
previsto polo Goberno para o ano 2007 mais 1,25 puntos.

Establécese para o0 ano 2007 unha clausula de revisién salarial para o
caso de que o IPC real estatal no 31 de decembro de 2007 supere o IPC
previsto polo Goberno para 0 mesmo periodo.

A diferenza, se é o caso, entre o IPC previsto e o IPC real aboarase, na
sla totalidade, e con efectos retroactivos, desde o 1 de xaneiro de 2007.
A cantidade resultante, se é o caso, sera aboada, no mes de febreiro de
2008, con independencia da publicacién das taboas no correspondente
BOP.

Estes mesmos incrementos aplicaranse para a antiglidade.

5,45
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TRANSPORTE DE
MERCADORIAS POR
ESTRADA

oo o~NN

Revision
Salarial

60

600

1.500

01/01/2007

31/12/2007

2,2

Artigo 14°.-Salario de convenio.

1. Incremento salarial:

a) O salario de convenio, para cada unha das categorias profesionais, sera para o
ano 2005 o que se establece na correspondente columna do anexo | deste convenio,
resultado de aplicar, sobre as taboas salariais revisadas do ano 2004, incremento do
2,75%. Este salario aplicarase con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2005
e servira de base ou médulo para o célculo de todos os complementos persoais de
posto de traballo, de cantidade e de calidade. Con independencia desta retribucion,
establécese un salario minimo de 659,94 euros mensuais, sexa cal sexa a categoria
profesional de que se trate.

b) O salario de convenio, para cada unha das categorias profesionais, sera para o
ano 2006 o resultado de aplicar, sobre o salario de convenio de 2005, no seu caso
revisado, o incremento consistente no IPC previsto polo Goberno, para o ano 2006
mais 1 punto, reunindose para tales efectos a comisién negociadora do convenio tan
pronto como se constate o IPC previsto polo Goberno para a confeccion, sinatura e
posterior remisién aos diarios oficiais das tdboas de salarios correspondentes a este
periodo.

¢) O salario de convenio, para cada unha das categorias profesionais,
serd para o ano 2007 o resultado de aplicar, sobre o salario de convenio
de 2006, no seu caso revisado, o incremento consistente no IPC previsto
polo Goberno para o ano 2007 mais 1 punto, reunindose para tales
efectos a comision negociadora do convenio tan pronto como se constate
o IPC previsto polo Goberno para a confeccion, sinatura e posterior
remision aos diarios oficiais das taboas de salarios correspondentes a
este periodo.

2. Clausula de revision salarial:

a) Para 0 ano 2005 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC
real estatal a 31 de decembro de 2005 rexistrase un incremento sup erior ao 2%.
Neste caso efectuarase unha revision salarial no exceso da indicada cifra, que tera
efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2005, servindo de base para aplicar o
incremento do ano 2006.

b) Para o ano 2006 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC
real estatal a 31 de decembro de 2006 rexistrase un incremento superior ao IPC
previsto polo Goberno para o0 ano 2006. Neste caso efectuarase unha revision salarial
no exceso da indicada cifra, que teré efectos retroactivos den de o 1 de xaneiro de
2006, servindo de base para aplicar o incremento do ano 2007.

c) Para 0 ano 2007 establécese unha clausula de revision para o caso de
que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2007 rexistrase un
incremento superior ao IPC previsto polo Goberno para o ano 2007.
Neste caso efectuarase unha revision salarial no exceso da indicada cifra,
que terd efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2007, servindo de
base para aplicar o incremento do ano 2008.

5,2

TRANSPORTE DE
VIAXEIROS POR
ESTRADA

R oo NN

Convenio
colectivo

95

34

o

01/01/2007

31/12/2009

3,5

Non

Artigo 25.- Salarios

Os incrementos salariais seran:

Ano 2007: 3,50%.

Ano 2008: IPC real ano 2007 mais 0,75%.
Ano 2009: IPC real ano 2008 mais 1%.

UGT, CC.00.
(CIG participa - non asina)

Asociacién Provincial de
Transportes Regulares y
Discrecionales de Viajeros
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No Artigo 25 (Salarios) indica:

O 1° de xaneiro de 2007 os salarios de fabrica experimentaran un
aumento do 2,5%, que se aplicara de forma proporcional para todos os
traballadores e sobre salarios e primas, e para o ano 2008 o aumento
sera o IPC oficialmente previsto mais o 0,5%, que se aplicara o 1° de
xaneiro sobre as taboas resultantes do ano anterior, unha vez efectuada
a revision salarial se a houbera.

Artigo 40.- Revision salarial.

Para 0 ano 2007 procederase a unha revision salarial a partir do mes no
que o IPC real supere de maneira continuada ao IPC previsto (2%). Se
FAURECIA ante_riormente a este mes se producisen ost_:ilaciéns supe_rior¢§ e
AUTOMOTIVE Convenio ) |nfe,r|0res do IRC rgal respgcto QO IPC prewsto‘, a regularlzamop durante o
ESPARA, SA. - colectivo 34,3 1 60! 01/01/2007 | 31/12/2008 25 Si 2,2 pe_noc,Jq de oscilaciéns sera a ghferenza que eX|s_,ta entre a media 4,7
Fabrica de Ourense aritmética dos IPC's deste periodo e o IPC previsto, sempre e cando esta
diferenza sexa positiva. A dita revision salarial farase efectiva unha vez
se constate, fidedignamente, a 31/12/2007 tal circunstancia polo INE. Os
correspondentes novos niveis servirdn de base para a negociacién dos
salarios para o ano 2008.

Para o ano 2008 procederase a unha revision salarial a partir do mes no que o IPC
real supere de maneira continuada ao IPC previsto. Se anteriormente a este mes se
producisen oscilacions superiores e inferiores do IPC real respecto do IPC previsto, a
regularizacién durante o periodo de oscilacions, sera a diferenza que exista entre a
media aritmética dos IPC's deste periodo e o IPC previsto, sempre e cando esta
diferenza sexa positiva. A dita revision salarial farase efectiva unha vez se constate,
fidedignamente, a 31/12/2008 tal circunstancia polo INE. Os correspondentes novos
niveis servirn de base para a negociacion dos salarios para o ano 2009.

Comité de empresa e
Delegado sindical CIG

NADOONMNW
w

Artigo 28°.- Salario convenio.
Para 0 ano 2007 o salario convenio das distintas categorias que figuran
nas tboas salariais do anexo que se achega, foron incrementadas nun
3% sobre o salario do ano anterior.
Para o ano 2008 acordase un incremento salarial equivalente ao IPC previsto polo
Goberno para o dito ano mais un 0,5%. Aumentaranse asi mesmo todos os demais
conceptos econdmicos nas mesmas porcentaxes. No ano 2008 a metade do importe
percibido como gratificacién de transporte deixarase de percibir baixo este concepto e
percibirase no concepto de salario base.

~ ; Artigo 36°.- Revision salarial.
:_IiPANOMOClON' ng\égc:)o 50 1 49 | 01/01/2007 | 31/12/2008 3 Si 0,3 | No caso de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro do primeiro ano de 3,3 |CIG
vixencia do convenio colectivo un incremento respecto ao 31 de
decembro do ano anterior superior ao incremento pactado, procederase
ao aboamento da diferenza con efectos a partir do mes en que o IPC
superase o citado incremento pactado. Para o segundo ano de vixencia
aplicarase igualmente o establecido no paragrafo anterior, se o IPC
rexistrado ao 31 de decembro do segundo ano de vixencia supuxera un
incremento respecto ao 31 de decembro do ano anterior, superior ao
incremento salarial pactado para o segundo ano de vixencia do convenio
colectivo.

NWNOONW
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Artigo 3°.- Vixencia, duracion e prérroga.

A duracién deste convenio sera de 12 meses, comezando os seus efectos econémicos o dia 1 de
xaneiro de 2007 e rematando a sua vixencia o 31 de decembro de 2007.

O convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano se non fora de nunciado por calquera das partes
con tres meses de antelacién, polo menos, ao remate da stia vixencia. Permanecera vixente o texto,
ata a sinatura dun novo. As condiciéns de denuncia seran as que determina o artigo 89 do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

O incremento de salarios para o 2007 seré& do 2,7% que se aboar4 da
seguinte forma:

AGUA DE Convenio . a) A empresa aumentara un 2,7% sobre todos os conceptos retributivos,
FONTENOVA, SAU. | colectivo 15,98 1 24 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Si 2,2 | que fara efectivo a partir da data da sinatura deste convenio, e aboara os 4,9 | CC.00.
atrasos con efectos retroactivos o 1° de xaneiro de 2007.

b) A representacion legal dos traballadores/as acepta estudar para o
futuro que o incremento establecido no paragrafo anterior se poida
condicionar & produtividade da empresa.

No caso de que o IPC oficial de 2007, ao 31 de decembro de 2007, fose
superior ao 2% (dos por cento), revisaranse os salarios na sua diferenza
e actualizaranse as taboas salariais de 2007, aboandolles aos operarios
0s atrasos correspondentes.

NNOOON W

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2,5%

Artigo 31.- Clausula de revision salarial e incremento para 2008.

No suposto de que o incremento de prezos ao consumo (IPC) rexistre ao
31 de decembro dos anos 2007 un valor superior ao 2,3%, farase unha
AGUAS DE Convenio . revision salarial pola diferenza, con efecto de 1 de xaneiro de 2007.
CABREIROA, S.A. colectivo 15,98 1 S 01/01/2007 31/12/2008 2,5 Si 19 O incremento salarial para 0 ano 2008 seré do 2,5%, a aplicar a todos os conceptos 44
retributivos. Este incremento aplicarase dende o 1 de xaneiro de 2008 sobre as
taboas actualizadas segundo o establecido no paragrafo anterior.

No ano 2008, se o IPC a 31 de decembro superara o 2%, farase unha revisién salarial
pola diferenza. Tal revision tera efecto de 1 de xaneiro de 2008, aboandose no
primeiro trimestre do ano seguinte.

o

CC.00.

NFROOONW

Artigo 5.- Salario base.

Todo o persoal afectado por este convenio percibird como salario base o

convido e fixado no anexo correspondente desde convenio, para cada

ARAUJO PIEL, S.A. Convenio 18 1 46 | 01/01/2007 | 31/12/2007 35| Non unha das categorias profesionais correspondentes. ) CcC.00.
colectivo a) Incrementarase no 3,5% o salario vixente a 31.12.2006 con caracter

retroactivo ao 01.01.2007.

Quedan excluidas do convenio, e polo tanto do que se acorda nest as actas, as

persoas pertencentes & empresa e que ocupen posto de xefatura e direccién.

N O ON W
(o2}

Artigo 3°.- Vixencia, duracién, prérroga e denuncia.

O presente convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2007, sexa cal sexa a
data da sta publicacién no BOP e no DOG. A sta duracion € de tres anos, € dicir, ata
0 31 de decembro de 2009.

Este convenio prorrogarase de ano en ano se non é denunciado con tres meses de
antelacion ao termo da sua vixencia.

A denuncia deste convenio debera facerse de acordo co establecido no capitulo 3° da
Lei 11/1994, do Estatuto dos traballadores, desenvolvido mediante o Real decreto
01/01/2007 31/12/2009 3.2 Non lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e demais dispos iciéns de aplicacion xeral. UGT
A taboa salarial anexa establécese con vixencia do 1 de xaneiro de 2007
ao 31 de decembro de 2007, cun incremento do 3,20% sobre a tdboa
salarial vixente ao 31.12.2006.

O incremento salarial para o segundo ano de vixencia (2008) sera o IPC real do ano
2007 mais o 0,50%.

O incremento salarial para o terceiro ano de vixencia (2009) sera o IPC real do ano
2008 mais 0 0,50%.

BURGAS Convenio

DISTRIBUCION, S.A. colectivo 40 L !

NOOOoOONW
o
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o . CNAE . . pactado . . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | "€vision clausula clausula de
1 0,
%) salarial | (%) revision (%)
3
2
0 ‘ s A~
BUTACID VERIN, S.L. | Revision Non indica R
2 (Pacto extraestatutario) | Salarial 40 1 7 | 01/01/2007 31/12/2007 % Non Non indica %
6
2
Incremento indicado na f.e.
3 Na acta de acordo da revision salarial 2007 indica:
(ZJ Expofien: |. Que se reuniron na data que consta no en cabezamento para
CARLOS SABUCEDO 0 estudo e sinatura da actualizacion das taboas salariais para o ano -
(1) GOMEZ (Panaderia) Outros 15,81 1 9| 01/01/2007 | 31/12/2007 5 Non 2007, substituindo as novas as que rexian anteriormente. Non indica
4 Aprobouse un aumento do salario do 5%, aumentando o salario da
2 categoria de limpador nun 6%, previndo a posibilid ade de que o aumento
dun 5% deixase o salario inferior ao novo salario minimo interprofesional.
3
2
o| CIMO, ENTIDADE Non indica
0| PRESTADORA DE Outros 85,3 1 24| 01/01/2006 | 31/12/2007 % Non Non indica % Non indica
g SERVIZOS
2
Artigo 12.- Salario base
3 O salario base e os complementos que rexeran dende o 1 de xaneiro de
2 A ]
0| EUROINVERSIONES | ¢ oy nremento do 2 9 sabre o5 salaries vxenies & 31422006, ||
g é?.UUAn? SriosrgIUSA& colectivo 15,98 1 61 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,9 Si 1,9 Artigo 22- Revision salarial. 4,8 | CC.00.
3|7 p . Se 0 IPC, a 31 de decembro de 2007 supera respecto ao 31.12.2006 o
2 2,3%, revisaranse 0s conceptos econémicos do convenio na diferenza,
aboando a empresa os atrasos correspondentes ao dito periodo.
Artigo 9°.- Salarios.
3 Para cada un dos anos de vixencia do convenio o increm ento salarial
S UNIDAD DE seré do 4,75% sobre os conceptos salariais de salario base e
VEHICULOS Convenio antigliidade. Ademais nas categorias oficial 12, oficial 22, oficial 32,
(7) INDUSTRIALES, S.A. colectivo 34 1 240 | 01/01/2007 | 31/12/2010 475 Non especialista, chofer de camién, almaceneiro, vixilante, técnico de cc.oo.cie
2| (UNVI, S.A) organizacion, delineante 22, auxiliar administrativo e oficial administrativo
2 de 23, engadirase ao salario base a cantidade de 0,20 dia cada un dos
anos de vixencia do presente convenio.
3
5 Artigo 31°.- | to salarial
0 s igo 31°.- Incremento salarial.
1 SEE{AEII\\EE [l)J%I'E g;l‘gﬁ:’ln 60,21 1 97 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Non Acoérdase para o ano 2006 un incremento salarial do 5%.
g ’ Para 0 ano 2007 o incremento sera do IPC real do ano 2006.
2
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%

Incremento Incremento
c salarial Ten Efecto / salarial logo
Denominacién Natureza N° N°e Data Inicio | Data Fin clausula | valor da . . s " .
o . CNAE . . pactado . . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio A revisiéon | clausula .
inicialmente salarial | (%) clausula de
(%) revision (%)
Incremento 01/09/2006 - 31/08/2007 (indicado na f.e.) 3,7
Incremento 01/09/2007 - 31/08/2007 (actar.s.) 3,2
Artigo 3.- Revision
3 Para o segundo e terceiro ano de vixencia, é dicir, para os periodos
(2) 3 comprendidos entre 0 01.09.2007 ata o 31.08.2008, e entre 01.0 9.2008
VITIVINICOLA DO Convenio ata 31.08.2009 e para as sUas posibles prorro gas, a taboa de salarios
(7) RIBEIRO, S.C.L. colectivo 15,93 40 | 01/09/2006 | 31/08/2009 Non sera revisada & alza en funcion da variacion que experimentase o IPC CC.00, CiG
7 oficial que publica o Instituto Nacional de Estatistica, nos dltimos doce
2 meses inmediatamente anteriores & dita revision, incrementado en 1 e en
1,75 puntos porcentuais respectivamente. En todo caso, se do dito
célculo resultase negativo o IPC, a taboa de salarios non se veria
afectada pola diminucion correspondente.
3
5 CONCELLO DE
0 . I
1| MANZANEDA - Persoal | SOMVeNo | 75 32| 01/01/2007 | 311272010 | Nonindica o, Non indica % CIG, CSI-CSIF
o/ 1aboral colectivo %
9
0
3
2
0| CONCELLO DE VIANA Convenio Artigo 27.- Revision salarial.
0| DO BOLO - Persoal colectivo 75,1 35| 01/01/2006 | 31/12/2007 2 Non Establécese unha revision salarial anual que sera equivalente & que CIG
; laboral poidan obter os funcionarios publicos.
2
3
2
0| CONCELLO DE XINZO i ae .
0| DE LIMIA - Persoal gel‘"s."’ln 75,1 90 | 01/01/2007 | 31/12/2007 g"” indica Non Homologacién no periodo 1999 - 2007
8| laboral aana °
4
2
TRABALLADORES
ADSCRITOS AO
SERVIZO DE
RECOLLIDA DE -
RESIDUOS SOLIDOS | Pact 9 8 | 01/09/2007 | 01/09/2008 | Nonindica Non Non indica % CIG
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EMP.

Ne

TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Efecto /

valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision (%)

Asinantes

COMERCIO DA PEL

Convenio
colectivo

52

99

139

01/01/2007

31/12/2008

3,35

Non

Artigo 9.- Salario base.

Os salarios base deste convenio seran os que figuran na tAboa anexa. O
incremento aplicado sobre as taboas do 2006 é do 3,35%.

Para o segundo ano de vixencia o incremento para aplicar sera do 0,60%
sobre o IPC real do 2007.

CC.00.

Asociacién Empresarial do

comercio da pel de
Ourense

ORUIOONW |[UWROONW

COMERCIO DE
ALIMENTACION

Revision
Salarial

52

1.300

1.500

01/01/2007

31/12/2007

3,55

Non

Artigo 10. Condiciéns econémicas.

O incremento salarial para o 2006 sera dun 4,9% sobre a taboa salarial do 2005.
Para os anos 2007 e 2008 o incremento salarial ser& a porcentaxe que
resulte de sumar ao IPC real resultante a 31 de decembro do ano anterior
+ 0,85%, unha vez que este sexa constatado polo INE. Este incremento
tamén se aplicara sobre as axudas de custo e a gratificacién de
actividade.

NP OONW®

COMERCIO DE
ELEMENTOS DO
METAL

Revision
Salarial

51

1.300

3.900

01/01/2007

31/12/2007

3,2

Non

Artigo 11.- Salario base.

Para o ano 2006, comprende as retribucions que en xeira normal de traballo figuran
na taboa salarial do anexo.

Polo que respecta ao segundo ano de vixencia, é dicir, 0 ano 2007, o
incremento salarial aplicable sera o IPC real constatado a 31 de
decembro de 2006, mais 0,5 puntos.

Artigo 24. - Salarios.

O presente convenio incrementarase nun 4,10% para o ano 2006, con
respecto & tboa salarial do ano 2005. Polo que respecta ao ano 2007,
aplicarase & tdboa salarial de 2006 un incremento salarial equivalente ao
IPC real constatado a 31 de decembro de 2006, méis 0,5 puntos.

N OO ON W

COMERCIO DE
MATERIAIS PARA A
CONSTRUCION E
SANEAMENTO

Revision
Salarial

51

160

800

01/01/2007

31/12/2007

2,5

Si

2,2

Artigo 7.- Retribuciéns.

As retribucions salariais aplicables para o ano 2006 son as que para cada categoria
se fixan na tdboa salarial anexa.

Para o ano 2007 aplicarase, respecto das taboas salariais do ano 2006,
un incremento do IPC real previsto para o ano 2007, mais 0,5 puntos
sobre a taboa salarial, o sobresoldo de transporte urbano e as axudas de
custo.

Artigo 8. - Revision salarial.

No caso de que o IPC real ao 31 de de cembro de 2006 sexa superior ao 2%, 0
exceso, se 0 houbese, aboarase nunha soa paga no primeiro trimestre do ano 2007.
Respecto ao ano 2007, se o IPC real constatado a 31 de decembro de
2007 é superior ao IPC real constatado previsto para ese mesmo ano,
aboarase nunha soa paga no primeiro trimestre do ano 2008.

No caso de producirse, este exceso servird de base para o célculo das
taboas salariais correspondentes aos anos posteriores.

4,7

ahAPROON®

COMERCIO TEXTIL

Convenio
colectivo

52

383

1.154

01/01/2007

31/12/2008

3,35

Non

Artigo 6.- Soldo do convenio.

Os salarios das distintas categorias profesionais do persoal deste
convenio son os que se detallan na taboa salarial que figura como anexo.
O incremento para o ano 2007 representa unha subida do 3,35%
respecto ao ano anterior.

No 2008 o incremento sera igual ao IPC real do 2007 méis o 0,60%.

UGT, CC.00,, CIG

Asociacion Provincial de
Empresarios do Comercio

Téxtil de Ourense
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Denominacién
4| convenio

Natureza
acordo

CNAE

NO
EMP.

NO
TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
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(%)
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clausula
revision
salarial

Efecto /
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clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision (%)

Asinantes

CONSTRUCION

mUurOoOONW

Convenio
colectivo

45

670

8.400

01/01/2007

31/12/2007

3,5

Si

2,2

Artigo 14.- Incrementos econémicos.

Para 0 ano 2007, e tal e como se reflicte no anexo |, aplicase un
incremento econémico do tres coma cinco por cento (3,5%) sobre os
conceptos de salario base, gratificacions extraordinarias, retribucién de
vacacions e gratificacions extrasalariais.

No dito anexo | xa se aplica a remuneracion minima dos niveis Il e X & que fai referencia o artigo 46.2
do vixente Convenio xeral do sector da construcion (CXSC), polo que estas xa quedan actualizadas a
dia de hoxe. Con respecto os niveis Xl e XlI aplicase a disposicién transitoria terceira do CXSC en
catro exercicios fronte os cinco pactados. No resto dos niveis non hai revision por superar as
remuneraciéns minimas.

Artigo 15.- Clausulas de garantia salarial.

Para 0 ano 2007, no suposto de que o indice anual de prezos ao
consumo (IPC) ao 31 de decembro de 2007 supere ao 2%, efectuarase
unha revisién econémica sobre o exceso producido con efectos desde o
dia 1 de xaneiro de 2007.

57

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Provincial de
Empresarios da
Construcién de Ourense
(ACO)

FABRICANTES DE
MOBLES,
CARPINTERIA,
TAPICERIAE
EBANISTERIA

GO OONW

Convenio
colectivo

36

120

2.800

01/01/2007

31/12/2007

3,9

Artigo 6.- Salario.

As taboas retributivas para o ano 2007 seran as que figuran neste
convenio, e que son o resultado de aplicar o 3,90% as taboas salariais do
2006, despois de aplicar a clausula de revisién como consecuencia da
desviacion do IPC o pasado ano (0,2%).

Disposicion adicional Segunda.- Clausula de revision.

No caso de que o IPC superase a 31 de decembro de 2007 0 2,20%, o
exceso aboarase nunha soa paga no mes de febreiro do ano seguinte. En
todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base para o calculo
do incremento en anos posteriores.

5,9

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Empresarial de
Carpinterfa, Tapiceria e
Ebanisteria de Ourense e
Asociacién de Fabricantes
de Mobles de Cocina

HOSTALERIA

R NOONW

Convenio
colectivo

1.500

3.000

01/01/2007

31/12/2008

2,35

2,2

Artigo 23.- Salario base.-

O salario bruto base anual para os traballadores afectados por este
convenio, desde a sUa vixencia a partir do dia 1 do mes seguinte &
sinatura do presente texto e a sGa publicacién no BOP ata o 31 de
decembro de 2008, seran os da taboa de salarios anexo a este (ane xo I1),
que representa unha suba do salario base dun 2,35% e para o ano 2008
a suba salarial sera do IPC previsto polo Goberno mais o 0,35%, para
todos 0s conceptos econémicos.

Artigo 33.- Clausula de revision salarial. -

Para 0 ano 2007, se o IPC real a 31 de decembro de 2007 fora superior
ao 2%, a diferenza tera efectos retroactivos a 1 de xaneiro de 2007,
pagandose os correspondentes atrasos, e modificaranse & alza os
valores dos conceptos obxecto do incremento salarial, que serviran de
base para os incrementos do exercicio seguinte. A revision sera realizada
0 méis tardar na mensualidade seguinte ao facerse oficial o IPC real do

exercicio.

Para 0 ano 2008, se o IPC real a 31 de decembro de 2008 é superior & prevision oficial, a diferenza
tera efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2008, pagandose os correspondentes atrasos e
modificaranse & alza os valores dos conceptos obxecto do incremento salarial que serviran de base
para os incrementos do exercicio seguinte. A revision sera realizada ao mais tardar na mensualidade
seguinte ao facerse oficial o IPC real do exercicio.

O dereito & dita revision salarial alcanzara a todos os traballadores afectados por este convenio,
durante todo ou parte do 2007 ou 2008, pertenzan ou non & empresa na data en que se prod uza a dita
revision.

A cantidade resultante, correspondente ao ano completo ou, de ser o caso, & parte rateada, aboarase
(nunha soa paga) durante o primeiro trimestre do ano.

UGT, CC.00.

Federacion Provincial de
Empresarios da Hostaleria
de Ourense

Situacioén da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007




Incremento Incremento
c Lo - . salarial Ten Efecto / salarial logo
Denominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin clausula | valor da . . iz . .
o . CNAE . . pactado . . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | "€vision clausula clausula de
%) salarial | (%) revision (%)
Artigo 18. - Salario.
3 En canto aos incrementos salariais para aplicar durante a vixencia do
2| INDUSTRIAS convenio seran os que seguen:
0 1 isio No ano 2006 incrementarase nun 4%.
0 Xfé\gﬂg:éﬁéis E gzﬁﬁgn 15,9 62 385 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3,45 Non No ano 2007 o IPC constatado a 31 de decembro de 2006 +0,75%.
3 SIDREIRAS No ano 2008 o IPC constatado a 31 de decembro de 2007 + 1%.
Unha vez constatado o IPC, a comisién paritaria do convenio colectivo reunirase nos
5 15 primeiros dias de cada ano de vixencia para os efectos de elaborar as taboas
salariais que rexeran en cada un deles.
2 Artigo 27.- Incremento salarial.
0| | IMPEZA DE Revisién Os salarios do presente convenio foron incrementqdos, respecto C{os do
0 EDIFICIOS E LOCAIS Salarial 74 50 1.716 | 01/01/2007 | 31/12/2007 31 Non 2005, nun 4,2% para o0 ano 2006. E para 0 2007 o incremento ser& do
2 IPC real do 2006+0,50%
g Nota: Na acta dar.s. indican IPC galego + 0.5
Incremento indicado na f.e.: 2%
Artigo 4.- Salario base. Complemento de destino. Complemento de
produtividade fixo, complemento especifico e complemento de paga
extra. ) " UGT, CC.00., CIG
3 O importe que se aboara por estes conceptos especificarase nos anexos
2 | LIMPEZA DE | e Il deste convenio. Serdn os mesmos que por este concepto cobren
o| INSTITUCIONS Convenio os/as limpadores e os/as pinches da Seguridade Social durante o ano Asociacion de
0| HOSPITALARIAS DA colectivo 74,7 2 0 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2 Si 2007 e para o resto das categorias aumentaran en proporcion empresarios de limpeza
3| SEGURIDADE SOCIAL correspondente as taboas salariais de 2006. q p i .{’ ;
9| DE OURENSE O pagamento dos atrasos correspondentes desde o 1 de xaneiro farase, € Instiucions sanitarias
5 o h s do SERGAS
como maximo, un mes despois da publicacién no BOP.
As empresas recofieceranlles aos/as traballadores/as as melloras
salariais que 0 SERGAS estableza para o seu persoal na categoria de
pinche, grupo E, sempre e cando a dita mellora sexa para compensar
unha eventual desviacién do IPC.
2 Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3,3% UGT, CIG
0 i Convenio Artigo 14°.- Revision salarial. Asociacion de
0| PANADERIAS . 15 165 0 | 01/01/2007 31/12/2007 33 Si 0,9 | Os salarios que figuran no artigo 7 deste convenio seran revisados 4,2 .
2 colectivo P . ) . Empresarios de
anualmente consonte co indice de custo da vida publicado p olo Instituto panaderias
g Nacional de Estatistica.
3| PASTELERIA,
(2) CONFEITERIA, Artigo 16°. Salarios.
BOLERIA, Revision Para 0 ano 2006, tal e como reflicte o anexo |, aplicarase un incremento
(; REPOSTERIA E Salarial 15 4 8 | 01/01/2007 31/12/2007 27 Non salarial do 4,5% sobre a tdboa salarial do ano 2005.
g | PRATOS Para o ano 2007 aplicarase un incremento igual ao IPC real do ano 2006.
5| PRECOCINADOS
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Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
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Asinantes

SANIDADE PRIVADA

o rOoON W

Revision
Salarial

85

125

50

3

01/01/2007

31/12/2007

Si

1.2

Artigo 18. - Salario base mensual.

Enténdese por salario base a parte da retribucién do traballador fixada
por unidade de tempo sen atender a circunstancias persoais, de posto de
traballo, por cantidade ou calidade de traballo, o u de vencemento
periédico superior ao mes.

Ano 2006. A contia do salario base mensual sera para o periodo que vai
dende o 1 de xaneiro de 2006 ata o 31 de decembro de 2006 a que figura
para cada unha das categorias na taboa salarial anexa. (Anexo I).

Ano 2007. O incremento sobre o salario base mensual para o periodo
que vai dende o 1 de xaneiro do ano 2007 ata o 31 de decembro do ano
2007 sera do IPC previsto polo Goberno para o ano 2007, mais un punto
con clausula de revisién ao IPC real.

O novo concepto de salario base mensual, incorpora o salario base e o
sobresoldo de asistencia.

4,2

SIDEROMETAL E
TALLERES DE
REPARACION DE
VEHICULOS

UoOwWwoOOoON W

Revision
Salarial

27

330

4.400

01/01/2007

31/12/2007

3,2

Non

Disposicién transitoria.

Primeira. - O aumento do presente convenio para o 2006 seré dun 4,2%
en todos os conceptos retributivos (axudas de custo, salario base e
gratificacion de carencia de incentivos).

No ano 2007 o incremento sera do IPC real do 2006 + 0,50%. Constatado
o IPC, as partes reuniranse para actualizar os salarios, as axudas de
custo e fixar o calendario laboral.

TORRADOIROS DE
CAFE E
SUCEDANEOS

CO~NOONW®

Convenio
colectivo

15

6

o

01/01/2007

31/12/2008

3,7

Non

Artigo 22.- Salarios.

Os traballadores percibiran durante o 2007, o salario que se detalla no
anexo |, que supén un incremento de 3,70% respecto as taboas de 2006.
No ano 2008 o incremento salarial igual ao IPC real do 2007 + 0,50%.
Nesta mesma porcentaxe incrementaranse as axudas de custo.

CC.00., CIG

Confederacion
Empresarial de Ourense

TRANSPORTE DE
VIAXEIROS POR
ESTRADA

R WO ONW

Convenio
colectivo

60

25

59

(]

01/01/2007

31/12/2009

Non

Artigo 16.- Salario base.

O salario base que durante o ano 2007 lle corresponde ao persoal
afectado polo presente convenio figura no anexo | e supén un incremento
do 4% con respecto ao salario do 2006.

Para o segundo ano de vixencia do convenio, ¢ dicir, para o ano 2008, as
partes acordan aplicar aos conceptos econémicos, o incremento
resultante de sumar ao IPC constatado a 31 de decembro de 2007 a
porcentaxe do 0,50%.

Para 0 2009, o incremento para aplicar seré igual ao IPC real do 2008
mais 0 1%.

UGT, CC.0O0.
(CIG participa - non asina)

Asociacion Empresarial de
Transporte de Viaxeiros
pola Estrada da provincia
de Ourense e Orencar
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PONTEVEDRA - CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS

Incremento Incremento
€| Denominacién Natureza N° Ne Data Inicio | Data Fin salarial IEITISUB \Eeflfgrt%g . . salarial logo .
o . CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
larial | (%) -
(%) sa revision (%)
No ARTIGO 9 (AUMENTO SALARIAL) indica:
Establécese un incremento salarial sobre todos os conceptos variables do
3,5% quedando os soldos e plus de antigliidade vixentes substituidos
pola tdboa de soldos base e complementos que figuran nos anexos 2 e 3
deste Convenio.
Ademais incrementarase ao complemento salarial 300€ anuais a cada empregado que anteriormente
percibia como “prima por caixas" que se suprime como concepto retributivo. Esta cantidade
3 dlsmblulraselg\ razén de 1/14 que se engadird a cada unha das 14 pagas en que se percibe este
g AGUAS DE Convenio i%’r}}jﬁ;};:\gr:;zvariable a Paga Extra de marzo que se vifia percibindo e que se vera UGT, CIG
0 MONDARIZ - FUENTE colectivo 15,98 1 115 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3,5 Si 1,7 | ARTIGO 30) REVISION SALARIAL 5,2 (CC.00. e INDEPENDENTES
g DEL VAL, S.A. O incremento do 3,5% mencionado no artigo 9, debe ser revisado & alza participan - non asinan)
1 ao final do ano se o Indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido polo
INE a decembro de 2007 supera o 2,5%, de forma que por este concepto
o incremento real de salarios garante un 1% sobre a indicada cifra.
O incremento resultante aboarase con caracter retroactivo con ef ecto 1
de xaneiro 2007, servindo polo tanto como base de célculo para as
negociacions de Convenio do ano 2008.
O posible importe da revisién salarial aboarase nunha soa paga durante o
primeiro trimestre de 2008.
CANGAS DE
MORRAZO UTE ARTIGO 5. SALARIO BASE
3| (Aqualia Gestion integral ANO 2006: O salario base de Convenio é o fixado na taboa anexa n° I.
6| del Agua, SA- e Fomento ANO 2007: O Salario Base sera o fixado para o ano 2006 incrementado
0 | de Construcciones y Convenio no IPC do ano 2006 mais un punto (IPC 2006 + 1)
g 8%';‘;22?5%;:;? colectivo 4 1 10 | 01/01/2006 | 31/12/2009 8.7 Non ANO 2008: O Salario Base sera o fixado para 0 ano 2007 incrementado veT
1| servizo municipal de no IPC do 2007 (IPC 2007)
2| abastecemento e ANO 2009: O Salario Base sera o fixado para o ano 2008 incrementado
saneamento de auga no IPC do 2008 mais un punto. (IPC 2008 + 1)
de Cangas de Morrazo
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA
3 Incremento salarial. -Os salarios dos exercicios 2007-2010
6 determinaranse actualizando os vixentes na anualidade anterior conforme
0 ; ao incremento do IPC previsto polo Goberno para o ano de que se trate.
0 -%JSLNSADE LA S;g\éﬁccl)o 92,71 1 93 | 01/01/2007 | 31/12/2010 2 Si 2,2 | Ao finalizar o ano as retribuciéns aboadas revisaranse no caso de que o 4,2 | UGT, CC.00,, CIG
3 ' IPC real fose superior ao previsto, aboandose a diferenza nunha soa
5 paga e tomandose as retribucions revisadas como base da actualizacién
para 0 NOVO ano. Os incrementos salariais aboaranse e consolidaranse, os de salario base e
complemento do salario base, nos seus propios conceptos e os dos demais plus no plus de convenio.
3| CESPA, S.A. - Servizo
S publico de
4 fggj:lggﬁ'gg S onas Ccc‘)’lg‘c’ﬁ\';(')o 9 1 109 | 01/01/2007 | 31/12/2010 l';o"” indica Non Incremento lineal UGT, CIG
5 | verdes do concello de
1| Vigo
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| benominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da : . Sa'a”?' logo .
o . CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
(%) salarial | (%) revision (%)
3 CLECE, S.A. - Limpeza
6 '(io C(‘)m|ple'X(;j
0| Hospitalario de .
3| Pontevedra (Hospital S;Z‘C’teict')o 74,7 1 113 | 03/04/12007 | 02/04/2009 2| Non Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2% UGT, CC.00., CIG
4| Montecelo e Hospital
gl’ Provincial de
Pontevedra)
Artigo 20°-Incrementos salariais.
O incremento salarial dos catro anos de vixencia serd o IPC real de cada
ano, mais 1,5 puntos, aplicand o este incremento sobre as taboas salariais
FOMENTO DE e demais conceptos econdémicos vixentes no periodo anterior. Este
5| CONSTRUCCIONES Y incremento distribuirase linealmente entre todas as categorias.
6| CONTRATAS, S.A. - Artigo 21°.-Clausula de garantia salarial.
0| Persoal adscrito ao Revision 1. Para facer efectiva a aplicacion do previsto no artigo 20°, en cada ano
1| servizo de recollida e Salarial 90 1 378 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3,5 Si 2,2 | de vixencia do convenio aplicaraselles &s taboas salariais do ano anterior 57
7| transporte de residuos o incremento do IPC previsto polo goberno para o ano, mais 1,5 puntos.
2 sélidos urbanos, 2. Unha vez cofiecido o IPC real de cada ano e no caso de que o IPC
limpeza urbana e de previsto polo goberno rexistrase, o 31 de decembro de cada ano, un
praias de Vigo incremento superior ao inicialmente previsto, efectuarase unha revision
salarial, na variacion sobre a cifra indicada. Tal diferenza regularizarase
con efectos do primeiro de xaneiro do ano que cor responda, servindo de
base para as tdboas salariais do ano seguinte.
GESTION DE
3| SERVIZOS Y
g CONSERVACION, ARTIGO 18°. INCREMENTOS SALARIAIS
GESECO, SA. - Convenio Para 0 ano 2007 o salario sera para cada categoria o establecido na
g Servizo de limpeza colectivo 90 1 9| 01/01/2007 | 31/12/2009 Non taboa salarial anexa, para o ano 2008 e 2009 o salario ser& incrementado ueT
3| viaria e recollida de na contfa do IPC real do ano anterior mais 0,50 puntos.
1| residuos sélidos do
Concello de Mos
Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3,38%
3 Artigo 18°.-Salarios.
6 Para 0 ano 2007, os salarios vixentes seran os recollidos nas taboas que
0 o i se xuntan ao anexo n° 1 para cada categoria. Os ditos salarios entraran
2 gliP&l\lOOSl\:O\ﬁleool\l) S;g\égccl,o 50 1 52 | 01/01/2007 | 31/12/2008 3,38 | Non Sga/;gor desde o dia 1 de xaneiro de 2007 ata o dia 31 de decembro de (Cc%opao,;icipa - non asina)
g Para o0 ano 2008, os salarios aplicables seran os recollidos nas taboas que se xuntan
ao anexo n° 2 para cada categoria profe sional. Ditos salarios entraran en vigor desde
o dia 1 de xaneiro de 2008 ata o dia 31 de decembro de 2008.
ISOLUX CORSAN
o | CONCESIONES, S.A. ARTIGO 12. SALARIOS
ervizo de mantemento . . S
0l 4o Hospital do Convenio Os traballadc_)res_(;omprendujos no presente Convenio permblra_n as
2 Meixoeiro colectivo 74,84 1 49 [ 01/01/2007 | 31/12/2010 2 Non mesmas retﬂbucpns gue poidan corresponder ao persoal propio QO CC.00., CIG
é Sergas con idéntica categoria laboral, segundo os cadros retributivos de
1| (Anterior concesionaria dito Organismo.
Eulen, S.A)
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| benominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da : . Sa'a”?' logo .
. CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
(%) salarial | (%) revision (%)
ART. 17. -INCREMENTOS SALARIAIS:
1. -O incremento salarial para o ano 2006 sera do IPC real mais o 3,20%, aplicando
este incremento sobre as taboas salariais e demais conceptos econdémicos vixentes
no periodo 2005.
2. -0 incremento salarial para o ano 2007 seréa do IPC real mais o 3%,
aplicando este incrementosobre as tdboas salariais e demais conceptos
econémicos vixentes no periodo 2006.
3| ISOLUX CORSAN ART. 18. -CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL
6| SERVIZOS, S.A. - 1. - Para facer efectiva a aplicacién do previsto no artigo 17, en cada ano
O servizo de recollida de | Revision . de vixencia doconvenio aplicarase &s taboas salariais do ano anterior o
g R.S.U. da Salarial 90 1 50 [ 01/01/2007  31/12/2007 5 Si 2,2 | incremento do IPC previsto polo Goberno para o ano. 7.2
7| Mancomunidade do 2. -Unha vez cofiecido o IPC real de cada ano e no caso de que o IPC
1| Morrazo previsto polo Goberno rexistrase, o 31 de decembro de cada ano, un
incremento superior ao inicialmente previsto, efectuarase unha revisién
salarial, na variacién sobre a indicada cifra e aplicado sobre as tdboas
salariais utilizadas para realizar os incrementos pactados para 0 ano en
cuestién. Tal diferenza regularizarase con efe ctos de primeiro de xaneiro
do ano que corresponda unha vez publicado o dito IPC, servindo de base
para as taboas salariais do ano seguinte e aboarase nunha soa paga no
primeiro trimestre do ano.
3
(5) LIMPEZA DO CRD E
é ENST'\(gﬁl'I\IOOSIIE VIGO - gt?lg\étei\%o 74,7 1 20 | 01/01/2007 | 31/12/2008 2 Non Incremento salarial 2007 calculado CIG
4| VALORIZA FACILITIES
2
Artigo 24°.-Salarios.
2 HgggEEZQTSEDgi As retribuciéns para o ano 2005 corrgsgondentes é,s distintas_ categorias
0 (LINORSA) ” Senvizo Revisién do‘ persoal afectadq por este convenio fixanse na taboa salarial anexa.
4 de li . 74,7 1 170 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3,7 Non O incremento salarial para o ano 2006 sera do 4,75% en todos 0s
o | de limpeza dos Salarial conceptos, para o ano 2007 sera o IPC real do ano anterior mais 1 punto
2 | colexios publicos de ptos, p - A p p ’
5| Vigo O aboamento c!os salarios depe_ra efec'guarase nos dias _30 ou 31 do mes
en que se perciba, e como maximo o dia 3 do mes seguinte.
3 No Artigo 11 (Salario base) indica:
6 O salario base bruto mensual para os traballadores e traballadoras
o| MACONSI, S.L. - Convenio afectados por este convenio durante o ano 2007 é o que corresponda &
3| Cafeteria do Hospital lectivo 55 1 22| 01/01/2007 | 31/12/2008 4,2 Non sl categoria profesional, de acordo coa taboa salarial que se detalla a CC.00.
2| do Meixoeiro co continuacién e que se obtiveron incrementando &s do convenio anterior o
Z 4,2% e para 0 ano 2008 o IPC real mais 1,5% en todos os conceptos
econdmicos recollidos neste convenio.
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O salario base para o ano 2009 é o fixado na taboa salarial do ano 2008,
incrementado nolPC do ano 2008 mais 1 punto.

. e [ren et e
. - o ° - . A
o Denoml_namon Natureza CNAE N N Data Inlplo Data F'r.I pactado clags_gla va]or da Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. | convenio convenio inicialmente | revision clausula clausula de
salarial | (%) o
(%) revision (%)
Incremento salarial 2007 indicado na f.e. (lineal)
ARTIGO 19° SALARIOS E REVISION SALARIAL:
19.1. -Para 2007, os salarios son os reflectidos no anexo | deste Convenio.
19.2-Para 0 ano 2008, o incremento do salario Base seré o do IPC previsto polo
Goberno mais 1,5 puntos, e para 2009 o incremento do salario Base seré o do IPC
previsto polo Goberno mais 1 punto.
19.3. -Por outra parte, e para aqueles traballadores provenie ntes do persoal da
Empresa Plasticos DIK, S.A. que vefian percibindo o concepto salarial denominado
"COMPLEMENTO PERSOAL CONSOLIDADO DE ANTIGUIDADE", seguiranse
levando a cabo os incrementos anuais sobre este concepto nos termos establecidos
no acordo de integracién destes traballadores subscrito en data 28 de Outubro de
1991 (incremento anual conforme ao 50 por cento do IPC correspondente ao
3 exercicio anterior).
6 19.4. -No caso das primas de producién, os novos valores quedan reflectidos no
0 - ; indi anexo correspondente.
2 ESGPIENOAUQIIE_R g(ﬂg\éﬁ\%o 34,3 1 400 | 01/01/2007 | 31/12/2009 gon indica Non Calquera outro concepto econdmico contemplado neste convenio, salvo aqueles EJC((E:-BOUSgtici a - non asina)
9 Ut ° conceptos para os que se estableza outro incremento, manteranse nos valores 00-p P
7 actuais.
2 Iso sen prexuizo dos efectos que tefian sobre estes conceptos a clausula de revisién
salarial que regulase no apartado 19.7 deste artigo.
19.5. -As condiciéns salariais e econdémicas que se establecen neste Convenio
absorberan, compensaran e substituirdn na sua totalidade e en cémputo anual as que
anteriormente rexesen por imperativos legais, xud iciais, Convenios ou pactos de
calquera clase.
19.6. -Respectaranse as condiciéns econémicas derivadas das condicions persoais
do traballador.
19.7. -Revisién Salarial: Se a 31 de Decembro de 2008 o IPC do devandito ano
superase 0 IPC previsto polo Goberno para o devandito ano 2008, en mais de cinco
décimas, o exceso sobre a indicada cifra serd tido en conta exclusivamente para
determinar a base do célculo dos incrementos salariais para o ano 2009.
Para o ano 2009 aplicarase o mesmo réxime de actualizacién de taboas que no 2008.
S.A. DE GESTION DE
3| SERVIZOS Y
6 "
0 (CGOENSSEECROVASCI'\O)N Convenio ARTIGO 20. INCREMENTOS SALARIAIS
3 Servizo de’ Iinlw éza colectivo 90 1 7| 01/01/2007 | 31/12/2007 9,4 Non Para o ano 2007 o salario sera incrementando na contia do IPC real do CC.00.
7)== P! ano 2005 mais o IPC real do ano 2006 mais 3 puntos.
6 | Viaria e recollida de
1| residuos sélidos do
Concello de Gondomar
3
6
THYSSENKRUPP Convenio Non indica T,
421 ELEVADORES, S.A. colectivo 27 1 38 | 01/01/2007 | 31/12/2009 % Non Non indica % UGT, CIG
4
2
Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 5%
3 ART. 6. -SALARIO BASE ANOS 2006 E 2007
6 TRAINASA O salario base para o persoal afectado por este Convenio € o que se especifica para
o| (Tratamiento Industrial c . cada nivel ecategoria na Taboa salarial anexa nimero .
3| de Aguas, S.A) - onvenio 41 1 31| 01/01/2006 | 31/12/2009 5| Non ANO 2008 o , . uGT
3| Centro de traballo colectivo O salario base para o ano 2008 ¢ o fixado na taboa salaria | do ano 2007,
5 ‘ incrementado no IPC do ano 2007 +0,5 puntos.
1 EDAR rio Lagares ANO 2009
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¢ calaral . [Ten | Efecto) catarial logo
L o ° - . A
o Denoml_nacmn Natureza CNAE N N Data Inlplo Data F'r.I pactado clags_gla va]or da Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio HE revision | clausula A
inicialmente salarial | (%) clausula de
(%) revision (%)
3| URBASER, S.A. -
g Concesionaria dos No Artigo 7° (Salarios) indica:
5| servizos pub_llcos de Convgmo 90 1 23 | 01012007 | 31/12/2007 2 Si 2.2 Durante a vixencia _do convenio os salarios son 0s smale_ld_os nas taboas 42 |ueT
g | recollida de lixos e colectivo que se anexan, estipulandose incrementos anuais salariais de IPC
g | limpeza viaria do previsto con clausula de revisién ao IPC real.
1| Concello de Sanxenxo
3
6| URBASER. SA. - ARTIGO 23. -INCREMENTO SALARIAL )
0| Recollida ’l]blica de Convenio Para 0 ano 2006 establécese un incremento salarial do 7,7% respecto
3 lixo de Ma?in (Antes colectivo 90 1 16 | 01/01/2006 31/12/2007 6,7 Non das taboas correspondentes ao ano 2005. UGT
7 Tecmed, S.A) Para 0 ano 2007 o incremento salarial sera o IPC real do ano 2006 mais
‘z e un 4% respecto das taboas correspondentes ao ano 2006.
VIGO RECICLA UTE
3 | (FOMENTO DE . -
(6) CONSTRUCCIONES Y Artigo 18°.-Incrementos salariais.
CONTRATAS, SA - Revision 1. Os incrementos salariais dos catro anos de vixencia seran do 15%,
g CONTENUR ESPANA, SL) | salarial 90 ! 17| 01/01/2007 | 3171212007 6| Non 12%, 7% e 6%, respectivamente, aplicando estes incrementos sobre o
1l Pefsoaldadscnttl)l_ S‘OS salario anual vixente no periodo anterior.
3| servizos de recollida
selectiva de Vigo
Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3%
ART. 7° SALARIO
O importe do salario base, para o ano 2007, sera o que figura na Taboas
Anexas. Para 0 ano 2008 e 2009 fixaranse as tdboas unha vez cofiecido
o IPC do ano anterior cun incremento de 0,5 puntos basicos sobre este.
3 . ART. 30° REVISION SALARIAL
6 é%liﬁ:dérﬂﬁ:'c‘;’siﬁ)' No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido polo
0 P Convenio . Instituto Nacional de Estatistica, rexistrase ao 31 de decembro de cada -
2| - Antes LA ARTISTICA . 24 1 44 | 01/01/2007 | 31/12/2009 3 Si 1,2 ] ; ) ” 4,2 | Non indica
9| PRODUCTOS colectivo un dos anos de vixencia do convenio un incremento respecto ao 31 de
8| QUIMICOS, S.A decembro do ano anterior superior & porcentaxe de incremento das
2 T taboas salariais para cada ano referenciado, efectuarase unha revision
salarial tan pronto se constate oficialmente a deva ndita circunstancia.
Esta revision, no suposto de que haxa que facela efectiva, ter& caracter
retroactivo ao 1° de xaneiro de cada ano e consistira na aplicaciéon do
exceso sobre o citado tanto por cento as retribuciéns vixentes a 31 de
decembro do ano anterior ao que se refira o dato de IPC.
3
(6) Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 5%
) S :
3| AGUASANA, S.L. Convenio | ;5 g9 1 19 | 01/01/2007 | 31/12/2007 5| Non ARTIGO 16° RETRIBUCIONS — ‘ UGT
8 colectivo Os salarios mensuais correspondentes o ano de vixencia do Convenio,
2 son os que figuran na taboa salarial anexa.
2
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Incremento Ten Efecto / Incremento
salarial clausula | valor da salarial logo
pactado revision | clausula Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
inicialmente : o clausula de
o salarial | (%) PP
(%) revision (%)

Denominacion Natureza CNAE N° N° Data Inicio | Data Fin
4| convenio acordo EMP. | TRAB. | convenio convenio

ARTIGO 25. -AUMENTO E REVISION SALARIAL

A) INCREMENTO SALARIAL

Para 0 ano 2006 considéranse como definitivas as taboas anexas.

Para os anos sucesivos de vixencia do presente Convenio o incremento
salarial sera o resultante da suma do IPC previsto oficialmente polo
goberno mais 05 puntos, aplicable dende o 1° de Xaneiro de ca da ano.
Para o célculo do incremento de cada ano partirase das taboas salariais definitivas do
ano anterior, unha vez aplicada a clausula de revisién salarial se asf procedera.

B) REVISION SALARIAL

Non se establece clausula de revision salarial para 0 ano 2006, polo tanto os niveis
salariais establecidos nas taboas anexas seran definitivos a todos os efectos para
este ano 2006.

Para os anos 2007 e sucesivos de vixencia do Convenio establécese que
en caso de que o IPC rexistrase ao final de ano unha evolucié n distinta
ALMACENAMIENTOS ao IPC previsto, efectuarase unha revision salarial de signo positivo se o

Y MONTAJES, S.A.U. - CC;)lg\éﬁ\r/l(l)O 34 1 12 01/01/2006 | 31/12/2009 25 si 17 IPC real supera ao previsto en mais dun 0’5, e de signo negativo se o 4,2 | UGT, cc.00.

ALYMOSA IPC real rgsulta_in_f,erior ao previsto.

A devandita revision salarial efectuarase:

a) Con signo negativo e efectos retroactivos ao 1 de Xaneiro de cada un
dos anos, en caso de que o IPC real quedase por debaixo da previsién
oficial. Neste caso procederase de maneira que os salarios a 31 de
Decembro do ano en cuestion resulte evolucionar na mesma porcentax e
que o IPC real.

b) Con signo positivo, e efectos a partir do mes no que o IPC real supere
o incremento salarial pactado (IPC previsto + 0,5) en caso de que a final
de ano o IPC real resultase ser superior ao devandito incremento. Neste
caso a revision sera de tal forma que o salario final incrementarase na
mesma contia que resulte da diferenza entre o IPC real e a suba salarial
inicial pactada.

En ambos os dous casos os niveis salariais resultantes serviran de base
para a aplicacion do célculo das contias salariais do ano seguinte.

NOO WO ® W
o

ARTIGO 3°. AMBITO TEMPORAL

Calquera que sexa a data de publicacién deste Convenio Colectivo no
DOG, o ambito temporal do devandito Convenio estenderase dende o 1
de xaneiro de 2006 ata o 31 de decembro de 2007, incrementandose
todos os conceptos das taboas salariais co IPC do ano anterior e as stias
posibles desviacions.

Publicado o Convenio, as diferenzas que a Asociacion deba aos /as traballadores/as
como consecuencia da aplicacion das novas taboas salariais dende o 1 de xaneiro de
ASOCIACION DE . 2006_, de_perén quedar saIQadas nun prazo maximo de dous meses a partir da data de
ALDEAS INFANTILES | onvenio 85,3 1 79 | 01/01/2006 | 31/12/2007 27| Non publicacion deste Gonvenio no DOG.

SOS DE GALICIA colectivo ARTIGO 35°. S_ALARIQS_ B ) o

Todas as retribucions salariais ou extrasalariais constaran na némina mensual do/a
traballador/a.

As contias seréan as que especificamente se recollen no texto do convenio e as tdboas
salariais adxuntas.

O incremento salarial para o0 ano 2006 sera do 3,7%, con respecto a
Ultima actualizacién do ano anterior.

No ano 2007, incrementaranse todos os conceptos polo IPC

Os efectos econémicos aplicaranse con caracter retroactivo dende o 1 de
xaneiro de 2006.

©

CC.00., CIG

NAPFP WO O W
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salarial logo
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Asinantes

AUTOMOVILES DE
TUY, S.A.

NWrR OO O W

Convenio
colectivo

60,21

7

N

01/04/2007

31/03/2010

Non

ARTIGO 13°-SOLDOS E SALARIOS

Os soldos e salarios que corresponden ao persoal afectado polo presente Convenio,
son os que figuran nas taboas anexas, méis antigiiidade, no seu caso. Para o
segundo ano de vixencia, pactase o incremento dos salarios, que tera efecto con data
1° de abril de 2008, consistente no IPC que oficialmente se determine a 31 de
decembro de 2007 correspondente ao devandito ano 2007 mais un punto. Para o
terceiro ano de vixencia, pactase o incremento dos salarios, que tera efecto con data
1° de abril de 2009, consistente no IPC que oficialmente se determine a 31 de
decembro de 2008 correspondente ao devandito ano 2008 mais un punto.

UGT, CC.00.

AUXILIAR
CONSERVERA, SA. -
AUCOSA

NU R OO O®W

Convenio
colectivo

15

3

(2]

01/01/2007

31/12/2008

2,8

Si

2,2

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2,8%

ARTIGO 12°. -SALARIO

O persoal afectado polo presente convenio percibira durante a sGa vixencia e
segundo a suia categoria profesional, o salario base que se especifica na Taboa
Salarial Anexa para o ano 2007 e para o ano 2008 aplicarase a esta taboa a
porcentaxe prevista polo goberno para o ano 2008 mais un 0,8%.

Se o IPC supera o 31 de decembro de 2007 a previsién do goberno, ou a
31 de decembro de 2008 a previsién do goberno para 2008 procederase
a unha revisién salarial tan pronto se constate oficialmente, en cada caso,
con efectos retroactivos o 1 de xaneiro de 2007 ou 2008 segundo
proceda servindo como base para o incremento do an o seguinte 2008 no
primeiro caso ou 2009 no segundo.

5 | CC.00.

BABE Y CiA, S.L.

NN WO oW

Convenio
colectivo

60,24

84

01/01/2007

31/12/2008

2,7

Non

Artigo 24°.-Retribucions.

Para 0 ano 2007, as retribucions do persoal afectado por este convenio
seran as detalladas no Anexo |. Con data 1 de novembro de 2007
aplicarase un incremento salarial do 2,7% &s retribuciéns segundo se
detallan no Anexo | e Anexo II.

A partir do 1 de xaneiro de 2008, as retribuciéns seran revisadas nun 5% segundo se
detallan no Anexo | e Anexo II.

En caso de prérroga do convenio conforme ao Artigo 2°, procederase & modificacion
de retribuciéns aplicando a cada un dos conceptos retributivos a variacién anual do
IPC xeral a 31 de decembro do ano que remata con efectos do primeiro de xa neiro do
ano seguinte.

CC.00.

BOTEROS
AMARRADORES DE
VIGO, S.L. -
BOTAMAVI

NORFR WO oW

Convenio
colectivo

63,22

2

(53]

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

ESTRUTURA SALARIAL

No Artigo 26 indica:

Os conceptos de salario base e antigtiidade seran revisados anualment e
aplicandolles as variaciéns que experimente o IPC que publique con
caracter nacional o INE. As revisiéns realizdsense sempre en xaneiro de
cada ano, aplicando no referido mes a correspondente actualizacién en
virtude do IPC real habido no ano inmediato a nterior.

A empresa comprométese a manter activo o Plan de Pensi6éns Colectivo para aqueles
traballadores que cunha antigliidade superior a seis meses permanezan vinculados
laboralmente a esta realizando esta as achegas mensuais inicialmente determinadas
ata a rescision contractual dos correspondentes contratos de traballos.

CIG

BUTAVIGO, S.A.

NNBRAROOW

Convenio
colectivo

40

1

[N

01/01/2007

31/12/2009

3,6

Non

ARTIGO 6°. -RETRIBUCION

A Téaboa Salarial (Anexo 1), establécese con vixencia dende o dia 1 de
Xaneiro de 2007 ata ao 31 de Decembro de 2007 e cun incremento do
3,6% sobre a establecida para 2006.

O incremento salarial para o segundo ano de vixencia (2008) sera de IPC real de
2007 mais 0,75%

O incremento salarial para o terceiro ano de vixencia (2009), s era de IPC real de 2008
mais 0,50%

CC.00.
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CENTRO
FRIGORIFICO
CONSERVERO, S.A. -
CEFRICO

NUO WO W

Convenio
colectivo

15,89

120

01/01/2007

31/12/2007

12

Artigo 16°.-Percepciéns salariais.

Ano 2007: Incremento do IPC previsto polo Goberno mais un pu nto sobre
a tdboa salarial do ano 2006. Se existise desviacion entre o IPC previsto
mais 1 punto e o real resultante, incrementaranse os salarios na dita
desviacion.

4,2

UGT, CIG
(CC.OO0. participa - non asina)

CENTRO
TECNOLOGICO DE
GRUPO COPO, S.L.

NO®WOo oW

Convenio
colectivo

5

o

01/01/2006

31/12/2008

2,3

2,2

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2,3

ARTIGO 36°. RETRIBUCIONS E MASA SALARIAL BRUTA

36°.1.—Para 0 ano 2006, acordase un incremento lineal de 1.000 € consolidables,
para todos aqueles traballadores con salario anual inferior a 18.000 € no ano 2005
(deste calculo estan excluidos os conceptos de antigtidade, prima de producién e
horas extras). O Resto do persoal ter4 o seu salario conxelado.

Para 0 ano 2007, acordase un incremento de 350 € consolidables, para
todos aqueles traballadores con salario anual superior a 18.000 e inferior
a 24.000€ no ano 2005 (deste célculo estan excluidos os conceptos de
antiguidade, prima de producién e horas extras). Aplicarase un
incremento de IPC real alcanzado no ano 2007 + 0,3 para todo o persoal
da empresa.

Para o ano 2008, acordase un incremento de 350 € consolidables como complemento
persoal, para todos aqueles traballadores con salario anual superior a 18.000 e
inferior a 24.000 € no ano 2005 (deste célculo estan excluidos os conceptos de
antiguidade, prima de producién e horas extras). Aplicarase un incremento de IPC
real alcanzado no ano 2008 + 0,3 para todo o persoal da empresa.

Quedan conxelados os conceptos variables de horas extras, cursos, seguros,
formacién, quilémetros e comidas para os anos 2006, 2007 e 2008.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, os salarios e remuneraciéns
establecidos no presente Convenio tefien o caracter de minimos, podendo ser
mellorados por concesién da Empresa ou c ontratos individuais de traballo.
36.2.—Definicién de Masa Salarial Bruta

A Masa Salarial Bruta estara integrada polos seguintes conceptos:

a. Salario Base

b. Beneficios e Pluses

c. Incentivos e Primas de Producion

d. Pagas Extraordinarias

e. Complementos de posto de traballo

f. Retribucién por horas extraordinarias

g. Complemento Persoal.

Enténdese por Complemento Persoal o complemento que recolle o montante de
difieiro que lle resta a un traballador unha vez descontado o importe correspondente
aos seguintes conceptos: Salario Base, Plus de Asistencia, Plus de Puntualidade (que
figuran na Taboa Salarial anexa), Plus de Antiglidade, Plus de Convenio 1.994,
Retribucién por Horas Extraordinarias e Retribucién por Prima de Producién, tendo en
conta que os catro Ultimos conceptos recolleranse sé no caso de que o traballador
tefia dereito a cobralos.

O complemento Persoal considerase consolidable e tera a todos os efectos, caracter
de non absorbible.

Estes conceptos estaran referidos a todos os traballadores da Empr esa excepto Alta
Direccion, Responsables de Departamento, e aqueles con condiciéns individuais
pactadas en contrato.

4,5

CIG
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NoORNOODW

CEPILLOS MARINO,
S.L.

Revision
Salarial

36,62

3

(5]

01/01/2007

31/12/2007

3,2

1,2

No ARTIGO 6°.-SALARIO indica:

Para 0 ano 2007 os salarios incrementaranse no IPC real rexistrado
durante o 2006 mais un 0,50%, despois de aplicar a clausula de revision
salarial como consecuencia da desviacion salarial do 2006.

Clausula de Revision Salarial:

- Para os anos 2006 e 2007, no caso de que o IPC rexistrase a 31 de
decembro un incremento superior ao 3%, para cada un dos dous anos
sinalados, efectuarase unha revision salarial sobre dita porcentaxe. A
revision levarase a cabo unha vez se constate oficialmente, e pagariase
con efectos do 1 de xaneiro de cada un dos anos, e o resultado sera a
base para o célculo do incremento salarial pactado.

4.4

NOWOoO oW

CLUB DE CAMPO DE
VIGO

Revision
Salarial

92

2

~

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

Artigo 3°.-Retribuciéns salariais.

As retribucions salariais seran as que figuran na tdboa anexa.

O incremento salarial sera 0 4% para o ano 2003.

Ano 2004: establécese o incremento do IPC, resultante do ano 2003.

Ano 2005: establécese o incremento do IPC, resultante do ano 2004.

Ano 2006: establécese o incre mento do IPC, resultante do ano 2005.

Ano 2007: establécese o incremento do IPC, resultante do ano 2006.

*/Na acta da revision salarial 2007 indica:

1°. -A tdboa salarial para o ano 2007, queda actualizada cun incremento do 2,7%,
correspondente ao IPC do ano 2006, tal como estaba previsto no artigo 3 do
Convenio Colectivo en vigor.

2°. -O Plus de asistencia para 2007, pasa a ser 2,04 € e o de locomoci6n 3,83 €, como consecuencia
da aplicacion da porcentaxe da revision detallada no niimero anterior.

3°. -As horas extraordinarias increméntanse no 2,7% para o ano 2007.

NP NWOo oW

CODISOIL, S.A.

Convenio
colectivo

51

2

N

01/01/2007

31/12/2008

Si

2,2

ARTIGO 13. -SALARIO BASE

Enténdese por salario base o correspondente ao traballador pola sta
correspondencia con calquera das categorias de cada grupo profesional, fixado, no
Anexo | deste Convenio e remunera a xornada de traballo pactada neste Convenio e
os periodos de descanso computables como traballo.

Para 0 ano 2007 establécese un incremento econémico do 3,00%. No
suposto de que o incremento anual do IPC rexistre, a 31 de decembro de
2007, un crecemento superior ao 2,00%, efectuarase unha revision
salarial no exceso de dita cifra, tomando como base os salarios vixentes
a 31/12/2006.

Para o0 ano 2008 e con vixencia 1 de xaneiro a 31 de decembro do mesmo ano, o
salario base que resulte da revision salarial do 2007, sufrirad un incremento igual ao
IPC previsto polo goberno méis un 1 por cento.

Revisién Salarial 2008: No suposto de que o IPC real supere o IPC previsto polo
goberno para o ano 2008 a empresa aboara con caracter retroactivo ao 1 d e xaneiro
do 2008, a diferenza entre IPC real e IPC previsto.

5,2

CIG

NORNOO®W

Construcciones y
Contratas, S.A. y
Estacionamientos y
Servizos, S.A. (UTE
Vigo) - Persoal adscrito
aos servizos da
ordenanza e regulacion
de aparcamentos da
cidade de Vigo - ORA

[CYCSAy EYSSA -
UTE VIGO]

Revision
Salarial

63,21

44

01/01/2007

31/12/2007

3,7

Non

Clausula adicional.

O incremento salarial pactado para a vixencia deste convenio sera:
-Ano 2005: IPC real do ano 2004 mais 0,50 puntos.

-Ano 2006: IPC real do ano 2005 mais 1 punto.

-Ano 2007: IPC real do ano 2006 mais 1 punto.

-Ano 2008: IPC real do ano 2007 mais 1 punto.

No momento de asinar e da entrada en vigor da nova concesién polo
Concello de Vigo e o adxudicatario do servizo, incrementarase a taboa
salarial vixente en 5,5 puntos.

Situacioén da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007
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NOROOO W

COPO IBERICA, S.A.

Convenio
colectivo

34,3

313

01/01/2006

31/12/2008

2,2

CLAUSULA REVISION SALARIAL

Para 0 ano 2007 aplicarase aos conceptos econémicos incluidos
expresamente na taboa salarial anexa, o incremento pactado do IPC real
do ano 2007, e en consecuencia a revision de IPC correspondente.

Ao comezo do ano 2007 aplicarase o IPC previsto polo Goberno para o
2007, e unha vez se cofieza o dato real do IPC 2007 actualizaranse estes
conceptos econémicos ao dato de IPC real.

O mesmo criterio empregarase para o ano 2008.

4,2

CC.00., CIG

CRISTALERIA COCA,
S.L.

Convenio
colectivo

01/01/2006

31/12/2008

3,7

Non

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3,7%

Artigo 12°.-Retribuciéns.

Todo o persoal afectado polo presente convenio percibira as retribuciéns consignadas
na taboa anexa | para o ano 2006, e as da taboa anexa Il para o ano 2007.

Para o0 ano 2008, aplicaranse as retribuciéns consignadas na taboa anexa Il co
incremento do IPC real a 31 de decembro de 2007, mais un punto.

CC.00.

NRrUOOOWNORAWOODW

D.S. SALGADO, S.L.

Convenio
colectivo

51,44

33

01/04/2007

31/12/2008

Non indica
%

Non

Incremento salarial 2007 lineal (35€)

CIG

NOPOOODOW

DALPHIMETAL
ESPANA, S.A.

Convenio
colectivo

34

798

01/01/2007

31/12/2010

1,2

23.1.- Ano 2007: todos os conceptos retributivos do presente Titulo Il -
salvo o Plus de Nocturnidade (art. 32), o Plus Quen da Especial (art. 33),
o Plus Posta en Marcha (art. 34) e a Paga de Beneficios (art. 29) que
tefien un aumento especial, € 0 Premio ao "NON ABSENTISMO" (art. 30)
e a Taboa dos Incentivos (Taboa Anexa Il e 1l bis) que tefien unha
regulacion e vixencia diferente- incrementaronse o 3% con efectos do
01.01.07.

0O 31.12.07 (ou cando se constate oficialmente o IPC real do ano 2007)
efectuarase unha revisién, con efectos do 01.01.07, sempre que o IPC
real supere o 3%, pola diferenza que puidera existir entre o IPC real que
resulte no referido ano e o 3% de incremento aplicado 0 01.01.07.

4,2

UGT, CC.00,, CIG,
INDEPENDENTES

NhRUOOOW

ELECTROQUIMICA

DEL NOROESTE, S.A.

(ELNOSA)

Convenio
colectivo

24

6

N

01/01/2007

31/12/2008

Si

2,7

17.1. Porcentaxes de suba e revisi6n salarial.

a) Porcentaxes de suba.

1. Incremento do 2% en cada un dos anos no Salario Convenio,
Complemento de Produtividade, Non Stop, Horas Extras, Descarga de
Sal, Incentivo por cesamento voluntario e na Gratificacion Persoal de
quenda.

2. A Situacién Persoal permanece conxelada.

b) Revisién salarial

Para o ano 2007 efectuarase revision salarial & alza dende 0 2% ata o
IPC real do ano 2007 en Espafia mais o 0,50%, no Salario Convenio, no
Complemento de Produtividade, no Non Stop, na Descarga de Sal, na
Gratificacion Persoal de quenda, no Incentivo por cesamento voluntario e
no valor da Hora Extra.

Para o ano 2008 efectuarase revision salarial & alza dende 0 2% ata o IPC real do
ano 2008 en Espafia mais o 0,50%, no Salario Convenio, no Complemento de
Produtividade, no Non Stop, na Descarga de Sal, na Gratificaciéon Persoal de quenda,
no Incentivo por cesamento voluntario e no valor da Hora Extra

Os atrasos polas devanditas revisiéns seran ingresados antes do 31 de marzo de
2008 e 2009 respectivamente.

4,7

CC.00.

Situacioén da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007
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ART. 4. -SOLDOS E SALARIOS

Os soldos e salarios que corresponden ao persoal afectado polo presente Convenio,
son os quefiguran na tdboa anexa, mais antig tidade se é o caso.

Para o ano 2007 todos os conceptos salariais do Convenio
experimentaran un incremento igual ao IPC real do ano 2006 mais un
0.75% de aumento porcentual.

Para o ano 2008 todos os conceptos salariais do Convenio experimentaran un
incremento igualao IPC real do ano 2007 mais un 0,75% de aumento porcentual.

EMPRESA PEREIRA, Convenio

S.L. colectivo ueT

60,21 1 3

o

01/01/2006 | 31/12/2008 3,45 Non

NDAOR OO W

Incremento lineal

o ARTIGO 9°. -RETRIBUCION DO PERSOAL

2212 1 187 | 01/01/2006 31/12/2007 Non indica Non Aplicarase unha suba lineal, no salario base, de 55 (cincuenta e cinco) euros brutos CC.00.. CIG
! % mensuais no ano 2006 e 53 (cincuenta e tres) euros brutos mensuais no ano 2007, a : N

todo o persoal de xornada completa e un incremento proporcional aos traballadores

de xornada parcial.

FARO DE VIGO, Convenio
S.AU. colectivo

NAODOOOW

No convenio estatal indica:
Disposicién adicional terceira. Incrementos salariais durante a vixencia do
presente convenio.
1. Para o ano 2007 rexeran as taboas salariais e demais retribuciéns que
constan no texto do convenio ou NOS seus anexos.
Se ao 31 de Decembro do ano 2007 o IPC real deste ano superase ao
IPC previsto polo Goberno ao confeccionar os Presupostos Xerais do
Estado para 2007, as tAboas salariais, correspondentes a este ano, seran
regularizadas no que o IPC real supere o previsto (2%), aboandose as
diferenzas con efecto retroactivo a 1 de xaneiro de 2007, e para iso
tomaranse como base as taboas salariais a 31 de decembro do ano
2006.
FRIGORIFICOS DE 2. Incremento para o ano 2008.
GALICIA, SA. - a) A partir do 1 de xaneiro do ano 2008 aplicarase a Taboa Salarial que resulte de

_ iz indi aplicar & pactada para 2007 o IPC previsto polo Goberno p ara elaborar os
FRIGALSA_ Adhesion Adhesion 63,12 1 6 01/01/2007 31/12/2007 ‘l)\lon indica Si 2,2 | Presupostos Xerais do Estado mais 0,8 punto de mellora, tomandose como base os Non indica
ao conve;nlo es,tatal % salarios vixentes no convenio ao 31 de decembro de 2007.
para as industrias do b) Se ao 31 de decembro do ano 2008 o IPC real dese ano superase ao IPC previsto
Frio Industrial polo Goberno ao confeccionar os Presupostos Xerais do Estado para 2008, as
taboas salariais, correspondentes a este ano, seran regularizadas no que o IPC real
supere o previsto, aboandose as diferenzas con efecto retroactivo a 1 de xaneiro de
2008, e para iso tomaranse como base as taboas salariais a 31 de decembro do ano
2007.
3. Incremento para o ano 2009.
c) A partir do 1 de xaneiro do ano 2009 aplicarase a Taboa Salarial que resulte de
aplicar & pactada para 2008 o IPC previsto polo Goberno para elaborar os
Presupostos Xerais do Estado mais 0,8 punto de mellora, tomandose como base os
salarios vixentes no convenio ao 31 de decembro de 2008.
d) Se ao 31 de decembro do ano 2009 o IPC real dese ano superase ao IPC previsto
polo Goberno ao confeccionar os Presupostos X erais do Estado para 2009, as taboas
salariais, correspondentes a este ano, seran regularizadas no que o IPC real supere o
previsto, aboandose as diferenzas con efecto retroactivo a 1 de xaneiro de 2009, e
para iso tomaranse como base as taboas salariais a 31 de decembro do ano 2008.

NU OO W
N
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ARTIGO 26. -XERAL (CAPITULO I: ESTRUTURA RETRIBUTIVA)

O persoal afectado polo presente Convenio, percibira de nde a data da
sUa entrada en vigor eata o 31 de decembro de 2007 un incremento do
IPC previsto méis 1,5 puntos sobre todos 0os conceptos segundo a sia
categoria profesional, tal cal queda reflectido na Taboa Salarial anexa.
No suposto de que o IPC real supere os 2 puntos do previsto polo

3 Goberno, a empresa aboara aos traballadores, con caracter retroactivo, a
FRIGORIFICOS DE Conve_nio 63,12 1 6 01/01/2007 | 31/12/2009 35 si 2.2 diferenza exi§t§nte entte olIPC prfevisto e o real, incrementandose de 57 | cc.o0., cic
VIGO, S.A. colectivo forma automatica na Taboa Salarial.

Para o0 ano 2008, a Taboa Salarial resul tante do ano 2007 incrementarase co IPC
previsto parao ano sobre todas as columnas. No suposto que o IPC real fose superior
ao previsto, a Empresa aboara aos traballadores a diferenza existente, con caracter
retroactivo dende o 1 de xaneiro de 2008.

Para o0 ano 2009, a Taboa salarial resultante do ano 2008 incrementarase co IPC
previsto parao ano sobre todas as stias columnas. No suposto que o IPC real fose
superior ao previsto, a Empresa aboara aos traballadores a diferenza existente, con
cardcter retroactivo dende o 1 de xaneiro de 2009.

NOOO OO W
o

ARTIGO 21°. -SALARIOS
A partir do 1° de Xaneiro de 2007, incrementaranse todos 0s conceptos CC.00., CIG, USO, CUT,
salariais nun 3,7% (excepto axudas de custo, primas e bolsa de INDEPENDENTES

vacacions) de todo o persoal afectado por este Convenio.

Convenio

FRINOVA, S.A. :
colectivo

15,2 1 22

ul

01/01/2007 | 31/12/2007 3,7 Non

NRUOROOW

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 4.6%

ARTIGO 22: XORNAIS E SOLDOS BASICOS

Para as respectivas categorias e niveis de cualificacién para o ano 2007 establécense

01/01/2007 | 31/12/2008 46| Non 0s xomais e soldos basicos que figuran na téboa I. N UGT, CC.00., CIG
! Para o0 ano 2008 o incremento salarial sera o IPC real do a no anterior mais o 1,5% ! !

sobre os valores da taboa do ano 2007.

O persoal que traballe na quenda de tarde, percibira adicionalmente o 20% do xornal

ou soldo bésico aplicado sobre o nimero de horas traballadas na devandita quenda.

GANDARA CENSA, Convenio

S.A. colectivo 28,2 L 29

NP OR OO W
(&)

ARTIGO 17. RETRIBUCIONS

Establécense como conceptos retribuidos os fixados nas tdboas anexas para a
vixencia do convenio. Os atrasos referidos ao ano 2006 aboaranse da seguinte forma:
(GATEV%L S.L.-CEE q Un 50% dos atrasos, nunha (nica paga, que se aboara con data tope do 31 de
Galega de Convenio Non indica decembro desteano. O outro 50% noutra paga Unica, con data tope a efectos de
Recubrimentos de colectivo 343 1 9 01/01/2006 31/12/2007 % Non aboamento do 30 de abril 0 2007. A empresa, ademais, comprométese a aboar estes
Volantes, S.L.) atrasos nas duas pagas establecidas, tan pronto sexan aboadas as subvenciéns do
Custo Salarial correspondente, polo Departamento de Promocién e Emprego da
Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia, respe ctando, en todo caso, o prazo
establecido.

a

UGT, CC.00,, CIG

RPUOOWOoO oW

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3,7%
No ARTIGO 13 (SALARIO MINIMO, REVISION SALARIAL E S UPLEMENTOS) indica:
O Salario Base Garantido para cada categoria durante o 2007 sera o marcado na seguinte taboa:
GRUPO Euros Brutos Anuais 2007
GRUPO | 17.271,94
GRUPO II . 6!
01/01/2007 | 31/12/2009 3,7 Non CRUPO Il 1151752
GRUPO IV 9.373,18
GRUPO V 891175
A suba salarial sera a IPC real 2007 mais un (IPC+1) aplicada as taboas de 2007 para o 2008.
Por altimo para o ano 2009 aplicarase unha suba de IPC real 2008 mais un sobre taboas do 2008.
O pagamento do salario farase mensualmente e preferi ite antes do ver de cada mes.

LOCALIA TV VIGO - Convenio
UTEGASA colectivo

92 1 1

(5]

UGT

RPOOMOOW
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MADERAS IGLESIAS,
S.A.

[Centros de Puxeiros
(Vigo), Sanguifieda
(Mos) e Pontellas (O
Porrifio)]

NP OWOo oW

Revision
Salarial

20

54

o

01/01/2007

31/12/2007

2,75

2,2

No ARTIGO 30 (SALARIO BASE) indica:

4. Incrementos salariais

Incremento para o 2005: Aplicarase un 1% mais da previsién do Goberno do IPC para o ano 2005, &
taboa salarial vixente a 31/12/04

Incremento para o 2006: Aplicarase un 1% mais da prevision do Go berno do IPC para o 2006, & taboa
salarial vixente a 31/12/05.

Incremento para o 2007: Aplicarase un 0.75% mais da prevision do
Goberno do IPC para o0 2007, & tdboa salarial vixente a 31/12/06.
ARTIGO 31°.-REVISION SALARIAL

1. Para os anos 2005, 2006, 2007:

a) No suposto de que o incremento anual do IPC ao 31 de decembro de
cada un dos dous anos, supere a previsién do Goberno nos respectivos
anos, efectuarase unha revisiéon econémica sobre o exceso de dita
porcentaxe. De producirse revision salarial, aboarase a partires do
primeiro mes en que se supere a citada prevision.

b) Se o IPC a 31 de decembro de cada un dos dous anos, supere a
previsién do Goberno nos respectivos anos, efectuarase unha revision no
exceso producido, a efectos de que sirva de

base de célculo para as tdboas salariais dos anos 2006, 2007 e 2008
respectivamente.

4,95

MAIER FERROPLAST,
S.L.

NONMOODW

Convenio
colectivo

320

01/01/2007

31/12/2009

Non indica
%

Non

Incremento salarial 2007 lineal

ARTIGO 41°. SALARIOS

Ano 2007: Establécese un incremento lineal de 750 euros brutos para o ano 2007 para todos os
traballadores do cadro de persoal que se atopen de alta na empresa 4 sinatura do presente convenio
colectivo.

Os 750 euros brutos anuais correspéndense a 53,57 euros brutos mensuais po r catorce pagas., polo
que os traballadores que & sinatura do presente convenio non leven prestando servizos ininterrompidos
dende o primeiro de xaneiro de 2007, s6 teran dereito & parte proporcional ao tempo de servizo
efectivamente prestado en MAIER FERR OPLAST.

A contia lineal que no seu caso corresponda ird directamente ao concepto salario base. Pero iso non
implica a suba dos conceptos que dela se derivan como nocturnidade, que quedaran fixados na contia
que se vifieron percibindo ata antes da sinatura d o presente convenio

Ano 2008: Pactase un incremento porcentual sobre o salario base correspondente ao ano 2007 do
3,5%. O devandito incremento salarial do 3,5% sera pagadoiro dende o primeiro de xaneiro de 2008. O
incremento porcentual citado afectara a to dos os plus que estean ligados ao salario base.

Ano 2009: Pactase un incremento porcentual sobre o salario base correspondente ao ano 2008 do
3,5%. O devandito incremento salarial do 3,5% sera pagadoiro dende o primeiro de xaneiro de 2009. O
incremento porcentual citado afectara a todos os plus que estean ligados ao salario base.

Os incrementos salariais non poderan ser compensados e/ou absorbidos nos tres exercicios de
duracién do presente convenio.

ARTIGO 42°. REVISION SALARIAL

a) Revision Salarial ano 2008.

Caberé a revision do salario base a partir do momento en que o IPC real supere o 2.5%. A devandita
revisién serd equivalente & diferenza que en cada momento haxa entre o IPC real e 0 2,5%

b) Revisién Salarial ano 2009.

Caberé a revisién do salario base a partir do momento en que o IPC real supere o 2.5%. A devandita
revisién sera equivalente a diferenza que en cada momento haxa entre o IPC real e 0 2,5%

As téboas salariais das que se parta en xaneiro de 2009 deberan actualizarse co incremento do IPC
real que se producise no ano 2008.

A revision do IPC do ano 2009 servird como punto de partida para calcular as tdboas do ano 2010.

CIG
(UGT participa - non asina)

MAVIVA, S.A.

NON WO W

Convenio
colectivo

19

o

01/01/2007

31/12/2009

Non indica
%

Non

ARTIGO 15. -INCREMENTOS E REVISIONS

Para 0 ano 2007, o incremento sera de 775,20 euros en salario base e de 125,08 euros no plus de non
absentismo.

Este incremento aplicarase para todas as categorias (achégase taboa salarial no anexo 1).

Para 0 ano 2008, o incremento ser& do 4,5% de todos os conceptos de convenio das taboas do 2007
dun operario de 12, aplicandose este incremento a todas as categorias. A cantidade resultante de
aplicar 0 4,5% sobre o trasporte do ano 2007 pasarase a salario base.

Efectuarase revision salarial sempre que o IPC real a 31 de decembro de 2008 supere 0 3%,
aplicandose a devandita revision dende o mes no que IPC acumulado supere a devandita porcentaxe.
Para 0 ano 2009, o incremento sera do 4,5% de todos os conceptos de convenio das taboas do 2008
dun operario de 12, aplicAndose este incremento a todas as categorias. A cantidade resultante de
aplicar o0 4,5% sobre o trasporte do ano 2008 pasarase a salario base.

Efectuarase revision salarial sempre que o IPC real a 31 de decembro d e 2009 supere 0 3%,
aplicandose a devandita revisién dende o mes no que IPC acumulado supere a devandita porcentaxe.

UGT, CC.00., USO

Situacioén da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007
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Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2%

Artigo 10°.-Revision salarial e retribucions.

No caso de que a data de 31 de decembro de 2007 o indice de prezos ao
consumo (IPC) publicado polo INE, rexistrase un incremento superior ao

. IPC previsto polo Goberno para o ano 2007, efectuar ase unha revisién
NAVIERA MAR DE Convenio 61 1 38 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2 si 2 o | salarial, con carécter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2007, sobre os 42 | UGT. cIG. USO
ONS, S.L. colectivo " | conceptos salario base, pagas extraordinarias, horas extras, ' T
complemento de transporte e complemento de Utiles e roupa, pola
diferenza entre o IPC real do ano 2007 e previsto polo Goberno.

A empresa comprométese a ingresar as néminas de todos os traballadores nas
entidades bancarias co tempo suficiente para que os traballadores poidan dispor dela
durante os cinco primeiros dias de cada mes.

NN WWo o w
[e9)

ART. 16. -SALARIOS

Para 0 ano 2007 os salarios teran un incremento do IPC previsto polo
goberno mais un punto.

Os incrementos citados no paréagrafo anterior apli caranse a todos os conceptos
salariais obrantes nas taboas salariais do presente convenio.

1 1 13 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3 Si 2,2 | Para o ano 2007 no suposto que o IPC real supere o IPC previsto polo 5,2 | INDEPENDENTES
goberno, unha vez cofiecido dito IPC real procederase a unha revision
salarial incrementando todos os conceptos retributivos do Convenio na
mesma porcentaxe que haxa de diferenza entre ambos os dous IPCs,
con efectos retroactivos a 1 de Xaneiro.

O resto dos anos o incremento seré segundo o IPC real.

O PINEIRO CENTRO | Convenio
DE XARDINERIA, S.L. [ colectivo

N~NRF MO O W

ARTIGO 11. ACORDOS SOBRE DOS ACRECENTAMENTOS DE RETRIBUCIONS
a) Para o ano 2007 acrecéntanse o salario base e 0s seus complementos
nun 3,5%, respecto dos valores vixentes a 31.12.2.006, resu Itado de
aplicar o IPC previsto polo goberno mais o 1,5%.

b) Para o segundo ano de vixencia, 01.01.08 a 31.12.08, acrecentarase o salario base
e 0s seus complementos nunha porcentaxe igual ao IPC previsto polo goberno mais o
1,7%, respecto dos valores finais resultantes ao 31.12.2.007.

Os valores resultantes da aplicacion das respectivas porcentaxes son os que se
recollen para cada concepto e categoria nos anexos Il e Ill deste Convenio.

c) Os salarios e complementos salariais que se fixaron no presente con venio, son 0s
. . X que figuran salientados nos anexos Il e Ill do mesmo.

PEREZ LEIROS, S.A. | Convenio 36,13 1 78 | 01/01/2007 | 31/12/2008 35 Si 2,2 | d) Se afinal de cada ano, o IPC supera a cifra inicialmente prevista polo 57 | cC.00., CIG
(XOANE) colectivo goberno, procederase a revisar 0s conceptos econémicos no exceso da
devandita porcentaxe, de xeito que o acrecentamento final para o ano
2007 garanta sempre, como minimo, o IPC real do ano mais un 1,5% e
para o ano 2008 garante como minimo o IPC real do ano mais un 1,7%.
A revisién econémica, no caso de operar, tera caracter retroactivo desde
0 1 de xaneiro de cada ano.

A categoria de Auxiliar Administrativo/a terd o mesmo salario base que o pedn.

Os valores de todos os conceptos retributivos que se establecen no presente
convenio son valores brutos; deles deduciranse as cargas fiscais e de seguridade
social, ou calquera outro concepto que legalmente proceda, cuxo pago resulte a cargo
do traballador.

NOO R OO W
oo
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ARTIGO 10. -RETRIBUCIONS
Establécese como salario minimo para o ano 2007 a cantidade de 675 €, que tera a consideracién de
salario base a todos os efectos.
Asi mesmo se establece un plus de permanencia ou antiglidade o cal sera devengado en funcién da
seguinte escala.
1. Traballadores con 3 anos de antigiiidade: 21,36€
2. Traballadores con 6 anos de antigtiidade: 42,73 €
3. Traballadores con 9 anos de antigtiidade: 64,09 €
3 4. Traballadores con 12 anos de antigtiidade: 85,45 €
6 5. Tope maximo de antigtiidade: 121,35€
0 PESCADOS Convenio Non indica Esta escala sera a tomada en conta para a remuner acién do plus de permanencia, o cal quedara
conxelado en funcién da antigtiidade real que exista no momento da sinatura do 1° convenio,
3 MARCELINO, S.L. colectivo 15 1 40 01/01/2007 31/12/2009 % Non incrementandose esta cantidade para os ano 2008, co IPC real do ano anterior mais 2 puntos, e con UGT
8 ! efectos dende o 1 de xaneiro. Posteriormente, cando se concrete o IPC real dese mesmo ano,
9 revisaranse e se € o caso retribuiranse as diferenzas salariais producidas polo incremento do devandito
2 IPC.
Para 0 ano 2009, incrementarase igualmente o IPC real do ano anterior mais 1,5 puntos, procederase
de ser o caso, a retribuir as diferenzas salariais producidas entre o IPC real dese ano e o incremento
producido o 1 de xaneiro deste.
Non obstante, o anterior, aqueles traballadores que & sinatura do 1° convenio non cumpran requisito
minimo de tres anos de antigliidade para devengar o dereito ao plus de permanencia, non se lle
conxelara a antigliidade ata o momento que cumpran os tres anos efectivos de traballo co fin de
devengar o devandito plus, e nese momento conxelaranse incrementand ose esta cantidade de acordo
coa regra anteriormente exposta.
3 ARTIGO 19°. SALARIOS
(6) A partir do 1° de Xaneiro de 2007 rexeran, a todos os efectos, os salarios
1| PEZ AUSTRAL, s.A. | CoMveno |45, 1 90 | 01/01/2007 | 31/12/2007 37| Non que figuran nas taboas anexas, que representan un incremento do 3,7% cc.00,, CIG
8 colectivo sobre os vixentes a 31 de Decembro de 2006.
5 Iguais incrementos sufrirdn os demais conceptos retributivos, salvo o disposto para as
2 Pagas de Marzo e Outubro

Acta de acordo:

1. Revision salarial sobre o soldo base das taboas salariais do convenio provincial do
metal de:

-Para 0 ano 2007, aplicaranse as tdboas do convenio colectivo siderometallrxico de
Pontevedra, coa variacion consistente en que os valores do soldo base
incrementaranse nu 0,5 por cento sobre a tdboa do convenio provincial (con iguais
efectos retroactivos desde xaneiro de 2007).

-Do mesmo modo, no ano 2008 aplicaranse as taboas salariais do convenio colectivo provincial, coa
variacion consistente en que os valores do soldo base incrementaranse nu 0,5 por cento sobre a taboa
do convenio provincial (con iguais efectos retroactivos desde xaneiro de 2008).

-Para 0 ano 2009, aplicaranse as taboas salariais do 2008, maéis o IPC real de dito exercicio 2008, con
aplicacion adicional de un 1 por cento sobre os conceptos salariais, e un 0,5 adicional s obre o salario

PLASTO ADHESIVOS base, todo iso con efectos desde xaneiro de 2009; e sen prexuizo de que unha vez se asine no ano
|BER|CA S.L. - 2009 o novo convenio colectivo sectorial siderometaltrxico, pase a ser o aplicable tamén en Plasto
= . Adhesivos Ibérica, S.L.
Adhesion ao convenio Adhesion 34‘3 1 27 01/01/2007 31/12/2009 4'7 Non Respecto ao ano 2006, conforme coas taboas xa aplicadas pola empresa, non procede aplicar revisién Non indica

colectivo de empresas ou diferenza ningunha respecto ao xa aboado.

do metal sen convenio */Convenio do sector de empresas do metal sen convenio propio de Pontevedra:

propio de Pontevedra ARTIGO 45°. SALARIOS

Para 0 ano 2006 sera unha suba lineal de 800 euros para todos os traballadores. Para o resto
deconceptos retributivos o incremento seré do 5,2%.

Para 0 ano 2007 o incremento salarial sera do IPC real do ano anterior méis o 1,5 por cento sobre os
valores da taboa deste Convenio do ano 2006, mais a parte correspondente ao plus de transporte.

Para o resto de conceptos retributivos o incremento sera do IPC real do ano anterior.

Para 0 ano 2008 o incremento salarial sera do IPC real do ano anterior méis o 1 por cento sobre os
valores da taboa deste Convenio do ano 2007, mais a parte correspondente ao plus de transporte. Para
o resto de conceptos retributivoso incremento sera do IPC real do ano anterior.

Respectaranse as condiciéns econémicas derivadas das condiciéns persoais do traballador.

ARTIGO 45°BIS. REVISION SALARIAL

Se a 31 de Decembro do ano 2008 o IPC real do dito ano superase o IPC real de 2007 efectuarase
unha actualizacion salarial no exceso sobre acitada cifra que exclusivamente servira d e célculo para as
taboas salariais do ano 2009.
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resultante.

Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| benominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da salarial logo
o . CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio HE revision | clausula A
inicialmente salarial | (%) clausula de
(%) revision (%)
g Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 5%
o| PRODUCTOS . ARTIGO 17° CRECEMENTO SALARIAL
1| CONGELADOS, S.A. CC:nVPTnlO 152 1 108 | 01/01/2007 31/12/2008 5 Non Ss Zalari;)fdserén os esdtal;|e8i7dos na t?bdoadsalariatl) ad;(unta e terén a sta aplicacion UGT, CUT
0 (PROCSA) colectivo ende o e xaneiro de 007 ata o 31 de decembro do mesmo ano.
4 Para o ano 2008 o incremento corresponderase co IPC do ano 2007 incrementado
2 nun punto sobre todos os conceptos econd micos.
3
6
0 . R
2| RADIO VIGO, S.A. Convenio | g5 5 1 20 | 01/01/2007 | 31/12/2009 | NOMIndica | o, Non indica % UGT
3 colectivo %
6
2
3
6 ’
0 . Na TABOA SALARIAL 2007 indica:
o| REALAEROCLUBDE | Convenio 1 g, 1 21| 01/01/2007 | 31/12/2007 3| s 1,2 | INCREMENTO 3 9%+ 42 |uGT
(2) * A diferenza co IPC real do 2007, ratearase no 2008
2
Artigo 6°.-Salarios.
Os salarios para o presente convenio seran os estable cidos para cada categoria na
taboa anexa. Non habera discriminaciéns salariais por razéns de sexo e suprimiranse
3 as diferenzas dentro da mesma categoria.
6 A suba salarial para 0 ano 2006 sera de 45 euros.
0 f i A suba salarial para 0 ano 2007 sera de 50 euros.
p| REALCLUBCELTA, | Convenio 1956 1 a7 | 01/01/2006 | 311212007 | piO" e si 0,7 | Artigo 7°.-Revision salarial. ciG
2 [ = No caso de que o IPC rexistrara a 31 de decembro de 2006, un
; incremento superior ao 3,5% efectuarase unha revision salarial tan pronto
se constate oficialmente a dita circunstancia, no exceso sobre a indicada
cifra. Tal incremento aboarase con efectos de primeiro de xaneiro de
2006. Para 0 ano 2007 aplicarase a mesma férmula e igual porcentaxe.
ARTIGO 5.1. -SALARIOS
Os salarios para 0 ano 2007 son os establecidos para cada categoria na
3 taboa salarial anexa e que representan un incremento do 2,0%
g . proporcional sobre os valores da taboa de 2006.
REAL CLUB NAUTICO | Convenio . ARTIGO 5.2. -REVISION SALARIAL
é DE VIGO colectivo 92 1 49 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2 Si 22 Se a 31 de decembro do 2007 o IPC respecto do 31 de decembro de 42| cc.00.cie
6 2006 superase o0 2,0% de incremento para o dito ano, as taboas salariais,
2 actualizaranse na diferenza proporcional que o dito exceso represente,
liguidandose as diferenzas resultantes con efectos do 1 de xaneiro do
2007.
3 ARTIGO 17. PERCEPCIONS SALARIAIS
6 As percepciéns salariais para o ano 2007, seran incrementadas nun 5%
o | SERVIZOS Convenio sobre da taboa salarial do ano 2006.
3| AUXILIARES DE colectivo 15,89 1 175 | 01/01/2007 31/12/2009 5 Non Para o ano 2008, incrementaranse nun 3% as da taboa do afio 2007. UGT, CIG
f AROSA, S.L. Se o IPC Real resultara superior ao 3%, actualizariase a Taboa co IPC
2

Para 0 ano 2009 aplicarase a anterior normativa que para o ano 2008.

Situacioén da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007




Incremento
salarial logo
Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
clausula de
revisién (%)

Incremento

Denominacion Natureza CNAE Ne° Ne° Data Inicio Data Fin Szlcat';glo
convenio acordo EMP. | TRAB. | convenio convenio pact
inicialmente

(*0)

Ten Efecto /
clausula | valor da
revision | clausula
salarial | (%)

Qo

ARTIGO 24. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

TERMAVI, S.L. - Convenio Para o primeiro ano de vixencia os salarios co seu incremento serén os

Terminales Maritimos : 63,22 1 84 | 01/01/2006 | 31/12/2007 4,2 Non establecidos na Taboa salarial do anexo . UGT, CIG
) colectivo - . .

de Vigo, S.L. Para o segundo ano, 2007, incrementaranse as tdboas no importe

resultante de aplicar o IPC estatal do ano anterior, 2006, mais 1,5 puntos.

NORANOOW

Artigo 11°.-Salarios.
Para o ano 2007 acérdase unha subida salarial do 4,2% sobre os salarios
base e o plus transporte do exercicio anterior, porcentaxe que engloba o

) IPC real do ano 2006, 2,7% mais o 1,5%.
TUNE EUREKA, S.A. Conve_n'o 29 1 46 | 01/01/2007 31/12/2007 4.2 Non O salario base para a categoria de profesional A seréa igual ao de especialista do CcIG
' colectivo ’ convenio provincial do metal, e o de profesional B sera igual ao de peén, sen que, nin
estes nin a categoria de axudante de producion, polo tanto, xeren antigiiidade.
As retribucions salariais resultantes establécense nas tdboas salariais que se xuntan
(Anexo 3) na que figuran todos os conceptos, tanto legais como complementarios.
O pagamento da némina efectuarase o dltimo dia laborable de cada mes.

NOONOO®W

Artigo 11°.-Retribucions.

Para o ano 2004, as retribuciéns do persoal afectado por este convenio seran as que
constan nas taboas anexas.

Para o ano 2005 incrementaranse co IPC previsto mais un 0,75% con clausula de
revision.

Para o0 ano 2006 incrementaranse co IPC previsto mais un 1% coa mesma clausula
VIGUESA DE . de revision.

TRANSPORTES, S.A. - | Revision 60,21 1 278 | 01/01/2007 | 31/12/2007 35| si 2,2 | Para o ano 2007 incrementaranse co IPC previsto mais un 1,5% coa 5,7
VITRASA Salarial mesma clausula de revision.

Clausula de revision salarial: do IPC previsto ao IPC real con caracter
retroactivo ao dia 1 de xaneiro de cada ano, desde o segundo ano de
vixencia do convenio.

A empresa comprométese a que o difieiro das néminas de todos os traballadores
sexa ingresado nas entidades bancarias con tempo suficiente, para que os
traballadores poidan dispor del o primeiro dia habil de cada mes.

NU AR OO W

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3,7%
X Artigo 12°.-Retribucions.

VITRALBA, S.L. C0nV§n|0 26,1 1 2 01/01/2006 31/12/2008 3,7 Non T,odo o persoal afectado por este convenig percibira as retribucions consignadas na CC.00.
colectivo taboa anexa | para 0 ano 2006, e as da tAboa anexa Il para o ano 2007.

Paro o ano 2008 aplicaranse as retribuciéns consignadas na taboa anexa Il co
incremento do IPC real a 31 de decembro de 2007, mais un punto.

NOWWOo o Ww
[

CONCELLO DE

PONTEVEDRA - Acordo Non indica UGT, CIG, CSI-CSIF,
Acordo regulador regulador 751 1 376 31/12/2008 % Non (CC.0O. participa - non asina)
funcionarios
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ARTIGO 82. CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL
3 A finais do ano 2008, periodo de vixencia deste acordo, realizarase unha
g CONCELLO DE revision salarial daquelas retribuciéns que tefian sufrido perda de poder
2| PONTEVEDRA - Conve_mo 751 1 117 | 031112007 | 31/12/2008 Non adq,wsmvo en relaqon co |rjcremento que sufra o IPC real no mesmo UGT, CIG, C_SI»CSIF, ,
colectivo periodo de vixencia, adaptandoas ao IPC. A efectos desta revision (CC.0O. - participa non asina)
2| pPersoal laboral ; b - :
2 salarial considerarase globalmente a evolucion do importe total de sumar
2 as retribucions béasicas, complemento de destino e complemento
especifico.
CONCELLO DE TUI - -
Acordo regulador ';Zﬁ%or 75,1 1 38 | 01/01/2007 | 31/12/2010 (';]0” indica Non Non indica % CC.00., CIG, USO
funcionarios
3
6
0 . P
CONCELLO DE TUI - Convenio Non indica T
g Persoal laboral colectivo 75,1 1 70 | 01/01/2007 | 31/12/2010 % Non Non indica % CC.00., CIG, UsO
9
2
3 CLAUSULA FINAL
6| ENTIDADE LOCAL Durante a vixencia deste Convenio todas as partidas econémicas del
0| MENOR DE Convenio derivadas, asi como todas as retribuciéns do persoal da Entidade Local,
4 : 75 1 7| 01/01/2006 | 31/12/2008 2 Non veranse automaticamente incrementadas desde o primeiro mes de cada CIG
> | BEMBRIVE - Persoal colectivo idad Ite d licacié f A |
laboral ano, na cantidade que resulte da aplicacion conforme ao previsto polo
; Goberno Central na Lei de Presupostos Xerais do Estado p ara os
empregados/as das Administraciéns Publicas.
3
g MANCOMUNIDADE
DA AREA Convenio Non indica T
Alt INTERMUNICIPAL DE | colectivo 75,1 1 35| 27/06/2007 31/12/2007 % Non Non indica % CIG
9| VIGO - Persoal laboral
2
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PONTEVEDRA — CONVENIOSDE SECT OR ASINADOS E REVISADOS
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Asinantes

ALMACENISTAS DE
MADEIRA

NOOO oW

Convenio
colectivo

63

20

100

01/01/2007

31/12/2007

4,5

Si

12

ARTIGO 28. SALARIOS

1. Todo o persoal afectado polo presente Conven io percibira desde o 1
de xaneiro de 2007, as retribuciéns consignadas no anexo deste
Convenio, incrementadas no seu caso co premio de antigliidade.

2. Incremento para o ano 2007: aplicarase un 4,5% sobre a tdboa salarial
vixente ao 31 de decembro de 2006.

ARTIGO 29. REVISION SALARIAL

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC), establecido polo
INE rexistrase ao 31 de decembro de 2007 respecto do 31 de decembro
de 2006, un incremento superior ao 3%, efectuarase unha revision da
Téaboa Salarial, tan pronto se constate oficialmente dita circunstancia no
exceso sobre a indicada cifra. Dita revision efectuarase con efectos de 1
de xaneiro de 2007, servindo asi mesmo de base de célculo para o
incremento salarial de 2008. A revision salarial pagarase dunha s oa vez
durante o primeiro trimestre do 2008.

57

UGT, CC.00,, CIG

Asociacion Provincial de
Empresarios da Madeira
de Pontevedra (Asema)

AXENCIAS
MARITIMAS

APhOOCOOW

Convenio
colectivo

63

60

90

o

01/01/2007

31/12/2008

2,7

Si

2,2

ARTIGO 12°. -RETRIBUCIONS

Os soldos e salarios correspondentes &s distintas categorias de persoal,
incrementaranse en 2007 nun 2,7% sobre os vixentes en 2006, tal como
se reflicte na thboa anexa ao presente Convenio.

A devandita tAboa sera a Unica base de célculo para a remuneracién d as
demais percepcions derivadas do Convenio e disposiciéns aplicables.
CLAUSULA DE REVISION

A suba salarial sera revisada en 2008 segundo o IPC real do ano anterior
mais un 0,7%.

Esta clausula seré aplicable con caracter retroactivo a 1 de xaneiro.

4,9

UGT

Asociacién de empresas
Consignatarias y
Estibadoras de Buques de
Pontevedra (ACOESPO)

CARPINTERIA DE
RIBEIRA

UONO OO W

Convenio
colectivo

20

15

300

01/01/2007

31/12/2007

4,25

Si

1,55

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 4,25%
ART. 17. SALARIOS
Os soldos ou salarios do presente convenio para o ano 2007 seran os que figuran na taboa anexa.

ART. 18. REVISION SALARIAL

Para 0 ano 2007 no caso de que o indice de prezos ao consumo
establecido polo INE rexistrara ao 31 de decembro de 2007 un
incremento superior ao 2,65%, efectuarase unha revision salarial, tan
cedo se constate oficialmente dita circunstancia, no exceso sobre a
indicada cifra. Tal incremento aboarase con efectos de primeiro de
xaneiro de 2007 servindo, por conseguinte, como base de célculo para o
incremento salarial de 2008 e para levalo a cabo tomaranse como
referencia os salarios ou tdboas empregadas para realizar os aumentos
pactados en dito ano.

A revision salarial realizarase sobre os conceptos retributivos que figuran
no convenio. A porcentaxe de revision resultante gardara, en todo caso, a
debida proporcién en funcién do nivel salarial pactado inicialmente en
cada convenio, a fin de que aquel se mantefia idéntico no conxunto dos
doce meses.

A revision salarial aboarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre
do ano.

5,8

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Provincial de
Empresarios de la Madera
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CARPINTERIA,
EBANISTERIA E
ACTIVIDADES AFINS

Convenio
colectivo

URrNOO O W

700

2.300

01/01/2007

31/12/2007

Si

1,2

ARTIGO 26°. SALARIOS

1. Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibira as
retribuciéns consignadas na taboa anexa 1, incrementadas no seu caso,
coa antigtiidade correspondente.

Os aumentos concedidos polo presente Convenio, absorberan os que,
por imperativo legal, se impuxesen po steriormente durante a vixencia do
mesmo. Os conceptos econémicos teran eficacia aos oito dias da
sinatura do Convenio.

2. Incremento para 2007.

Aplicarase un 5 por cento sobre a tdboa salarial vixente ao 31 -12-2006.
ARTIGO 27°. REVISION SALARIAL

1. Para o0 ano 2007 no suposto de que o IPC rexistrase 31 de decembro,
un incremento respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3%, efectuarase
unha revisién salarial no devandito exceso.

A revision levarase a cabo unha vez se constate oficialmente e pagarase
con efectos do 1 de xaneiro.

2. Se, tendo en conta o establecido no apartado anterior, operase unha
revision salarial, a Comision Paritaria debera reunirse necesariamente
dentro dos 15 dias seguintes & data en que se cofiezan os datos oficiais,
ao obxecto de cuantificar o devandito exceso e proceder & elaboracion da
nova taboa salarial. A devandita tAboa revisada, servira de base de
célculo para o incremento do ano seguinte.

6,2

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Comarcal de
Empresarios de A Estrada
(ACE) e

Asociacion Provincial de
Empresarios de la Madera
(ASEMA)

Revision

COMERCIO DA PEL N
Salarial

TWwWwo oo w

423

1.005

01/01/2007

31/12/2007

Base para
2008:
valor 1,45

Artigo 12°.-Retribuciéns.

As retribuciéns salariais para o primeiro ano de vixencia do convenio
(1-1-2005 ao 31-12-2005) son as que, para cada categoria fixan na tdboa
salarial anexa e supofien un incremento respecto das vixentes o
31-12-2004, do 3%, agas aquelas categorias a que se fai referencia na
disposicién adicional segunda.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) rexistrase o

31 de decembro de 2005 un incremento respecto ao 31 de decembro de
2004 superior ao 3%, este exceso servird de base para a aplicacion do
incremento previsto para o ano 2006, que se sumaré aos salarios
vixentes no 31-12-2005.

Para o segundo ano de vixencia do convenio (1-1-2006 ao 31-12-2006)
incrementarase a tdboa vixente o 31-12-2005, revisada de ser o caso,

no 3%.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) rexistrase o

31 de decembro de 2006 un incremento respecto ao 31 de decembro de
2005 superior ao 2,75%, este exceso servird de base para a aplicacion do
incremento previsto para o ano 2007, que se sumara aos salarios
vixentes no 31-12-2006.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio (1-1-2007 ao 31-12-2007)
incrementarase a taboa vixente o 31-12-2006, revisada, de ser o caso,
no 3%.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) rexistrase o

31 de decembro de 2007 un incremento respecto ao 31 de decembro de
2006 superior ao 2,75%, este exceso servird de base para a aplicacion do
incremento previsto para o ano 2008, que se sumara aos salarios
vixentes no 31-12-2007.
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COMERCIO DE
ALIMENTACION

P WOoOOo oW

Convenio
colectivo

52

1.000

15.000

01/01/2006

31/12/2008

3,42

Non

ARTIGO 23. INCREMENTOS SALARIAIS

O incremento salarial, aplicable para os conceptos de taboas salariais,
gastos de locomocién, axuda escolar, axudas de custo, quilometraxe e
complemento de incapacidade, para o ano 2006 ser& do 4,5% con
revision ao IPC, para os anos 2007 e 2008 sera do IPC real revisado
mais 0,72%, conforme & decision arbitral do mediador do presente
procedemento habilitado a estes efectos por todos os compofientes da
mesa, decision arbitral que se reflicte clausula segunda do acordo de
mediacién do AGA.

LAUDO ARBITRAL

(APLICACION CLAUSULA DE REVISION SALARIAL)

PARTE DISPOSITIVA

En base a todos os anteriores antecedentes, ditase o seguinte laudo, de
conformidade coas normas previstas no art. 20 e seguintes do Acordo
Galego para a Solucién Extraxudicial de Conflitos Colectivos de Traballo:
Unica: O incremento para o ano 2006 é do 4,5%, tendo en conta que a
revisién actuaba sobre o IPC real. Para 0 ano 2007 debe de aplicarse o
IPC real correspondente a 2006 mais o 0,72% fixado. No ano 2008,
aplicarase o incremento correspondente o IPC real de 2007 mais o
0,72% fixado.

O presente laudo podera recorrerse ante a xurisdicién social nos termos
establecidos no apartado 5° do artigo 24 do AGA.

UGT, CC.00,, CIG, USO,
FETICO

Asociacion de Mayoristas
de Alimentacién de
Pontevedra,

Asociacion de
Supermercados y
Autoservicios de
Pontevedra e

Federacion Gallega de
Comercio y de Industria
de la Carne

COMERCIO DE
BAZARES, VENDA DE
XOGUETES,
ARTIGOS DE
REGALO, ADORNO E
RECLAMO

N WO oo W

Revision
Salarial

52

200

45|

o

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

Artigo 7°.-Retribucions.

Os soldos e salarios correspondentes &s distintas categorias, para o primeiro ano de
vixencia do convenio, son os que figuran na taboa salarial anexa.

Para o segundo ano de vixencia do convenio (1-1-2006 ao 31-12-2006)
incrementarase a taboa vixente ao 31-12-2005 no IPC real do ano 2005 mais medio
punto.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio (1-1-2007 ao 31-12-2007)
incrementarase a tdboa vixente ao 31-12-2006, no IPC real do ano 2006.
Para o cuarto e Gltimo ano de vixencia do convenio (1-1-2008 ao
31-12-2008) incrementarase a taboa vixente ao 31-12-2007, no IPC real
do ano 2007.

COMERCIO DE
MATERIAIS DE
CONSTRUCION E
SANEAMENTO

ORhWOOOW

Revision
Salarial

52

500

2.000

01/01/2007

31/12/2007

2,2

ART. 7. RETRIBUCIONS

As retribuciéns salariais para o primeiro ano de vixencia do Convenio son as que para
cada categoria se fixan na tdboa salarial anexa, que supofien un incremento do 2%
mais 1% para o ano 2006.

Para o segundo ano de vixencia, aplicarase un incremento salarial do
IPC previsto méis 1% sobre os conceptos econémicos a excepcion da
quilometraxe.

ART. 8. REVISION SALARIAL

No caso de que o incremento anual do IPC a 31 de decembro de 2006, sexa superior
ao 2%, revisaranse as taboas salariais no devandito exceso con efectos do 1 de
xaneiro de 2006.

No caso de que o incremento do IPC a 31 de decembro de 2007, sexa
superior ao IPC previsto, revisaranse as tdboas salariais no devandito
exceso con efectos do 1 de xaneiro de 2007.

5,2
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MOBLES Salarial

NUIWo oo w

52

550

1.341

01/01/2007

31/12/2007

2,75

Si

Base para
2008:
valor 2,2

ARTIGO 9°. -SALARIOS - REVISION SALARIAL

Para o primeiro ano de vixencia de convenio (1/01/2006 a 31/12/2006) o persoal
afectado polo Convenio, percibira, con efectos de 1/01/2006, as retribuciéns
consignadas na Taboa Salarial Anexa que supofien un incremento, respecto as
vixentes ao 31/12/2005, do 3,5%.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), rexistrase o 31 de decembro
de 2006 un incremento, respecto ao 31 de decembro de 2005, superior ao 3%, dito
exceso servira de base para a negociacién do ano 2007.

Para o segundo ano de vixencia do convenio (1/01/2007 a 31/12/2007),
incrementarase a taboa vixente 31/12/2006, no IPC previsto polo
Goberno para ese ano 2007, mais o0 0,75%.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), rexistrase o 31 de
decembro de 2007 un incremento, respecto ao 31 de decembro de 2006,
superior ao IPC previsto polo Goberno para o ano 2007, dito exceso
servird de base para a negociacién do ano 2008.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio (1/01/2008 a 31/12/2008),
incrementarase a taboa vixente 31/12/2007, no IPC previsto polo Goberno para ese
ano 2008, mais o 0,75%.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), rexistrase o 31 de decembro
de 2008 un incremento, respecto ao 31 de decembro de 2007, superior ao IPC
previsto polo Goberno para o ano 2008, dito exceso servira de base para a
negociacién do ano 2009.

Base para
2008

COMERCIO DO Revision
METAL Salarial

O WO oo w

52

1.201

3.120

01/01/2007

31/12/2007

Si

1,2

Artigo 16°.-Retribuciéns.

Os soldos e salarios correspondentes para o primeiro ano de vixencia do convenio,
son os que figuran na taboa salarial anexa | e supofien un incremento sobre as
categorias reflectidas na taboa salarial vixente o

31-12-2004 do 3,75%.

No caso de que o indice de prezos de consumo, establecido polo INE rexistrase o 31
de decembro de 2005 un incremento, respecto ao 31 de decembro de 2004, superior
ao 3,5%, efectuarase unha revision da taboa salarial no exceso sobre a indicada cifra,
tan axifia como se constate oficialmente a devandita circunstancia. A devandita
revision efectuarase con efectos do 1 de xaneiro de 2005, servindo asi mesmo de
base de célculo para o incremento salarial de 2 006.

Para o segundo ano de vixencia do convenio incrementarase a taboa vixente o 31 -12-
2005, revisada, de ser o caso, no 3%.

No caso de que o indice de prezos de consumo establecido polo INE rexistrase o 31
de decembro de 2006 un incremento, respecto ao 31 de decembro de 2005, superior
ao 3%, efectuarase unha revision da taboa salarial, tan axifia como se constate
oficialmente a devandita circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra. A devandita
revision efectuarase con efectos do 1 de xaneiro de 2006, se rvindo asi mesmo de
base de célculo para o incremento salarial de 2007.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio, incrementarase a taboa
vixente o 31-12-2006, revisada, de ser o caso, no 3%.

No caso de que o indice de prezos de consumo establecido polo INE
rexistrase o 31 de decembro de 2007 un incremento, respecto ao 31 de
decembro de 2006, superior ao 3%, efectuarase unha revisién da tdboa
salarial, tan axifia se constate oficialmente a devandita circunstancia, no
exceso sobre a indicada cifra. A devand ita revisién efectuarase con
efectos do 1 de xaneiro de 2007, servindo asi mesmo de base de célculo
para o incremento salarial de 2008.

Artigo 21°.-Revision de categorias.

Co obxectivo de profesionalizar o sector, as categorias de capataz, mozo
especializado, profesional de oficio, chofer de 22 e oficial administrativo, reflectidas na
taboa salarial anexa I, experimentaron para o primeiro ano de vixencia do convenio un
incremento adicional ao aplicado con caracter xeral do 1,5%.

4,2
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UNWOoO oo w

940

2.610

01/01/2006
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2,75

Si

Base para
2008:
valor 1,7

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 2,75%

ARTIGO 6°. -SALARIOS

Os soldos e salarios correspondentes ao primeiro e segundo ano de vixencia do
convenio (2006 e 2007), son os que respectivamente figuran na primeira e segunda
columna da Téboa Salarial Anexa.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio (1/01/2008 a 31/12/2008),
incrementaranse os soldos e salarios vixentes ao 31/12/2007, revisados no seu ¢ aso
en virtude do previsto no Artigo 7° sobre revision salarial, no IPC previsto polo
Goberno para o devandit9 ano, mais o 1%.

ARTIGO 7°. -REVISION SALARIAL

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), rexistrase o 31 de
decembro de 2007 un incremento, respecto ao 31 de decembro de 2006,
superior ao 2,5%, dito exceso servird de base para o célculo da taboa
salarial do ano 2008.

No momento en que se cofieza o IPC citado anteriormente, procederase
a cuantificar o exceso, calculado sobre os salarios util izados para realizar
0s aumentos pactados para o ano 2007, sumando este aos salarios
vixentes ao 31 de decembro de 2007 e sobre a cantidade resultante
calcularanse os incrementos salariais que haberan de rexer a partir do 1
de xaneiro de 2008.

Asi mesmo, no caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), rexistrase o 31 de
decembro de 2008 un incremento, respecto ao 31 de decembro de 2007, superior ao
IPC previsto polo Goberno para o ano 2008, mais o0 0,75%, dito exceso servira de
base para a negociacién do ano 2009.

No momento en que se cofieza o IPC citado anteriormente, procederase a cuantificar
0 exceso, calculado sobre os salarios utilizados para realizar os aumentos pactados
para 0 ano 2008, sumando este aos salarios vixentes ao 31 de decembro de 2008 e
sobre a cantidade resultante calcularanse os incrementos salariais que se pacten a
partir de 1 de xaneiro de 2009.

UGT, CC.0O0.
(CIG participa - non asina)

Asociacion Provincial de
Empresarios del Comercio
Detallista textil de
Pontevedra e

Asociacion de
Empresarios de la
Pequefia y Mediana
Empresa de Pontevedra
(AEMPE)

Convenio

CONSTRUCION -
colectivo

gwhoOOOW

4.000

50.400

01/01/2007

31/12/2009

Si

15

ARTIGO 18°. INCREMENTO ECONOMICO

1. Durante a vixencia do presente Convenio, aplicarase un increment o do
5% anual sobre o salario base.

Os salarios son os que para cada categoria profesional se fixan na taboa
anexa |.

2. Complemento de posto: Todos os traballadores, segundo a sua categoria, durante
cada un dos tres proximos anos, percibirdn un complement o salarial de posto (14
pagas iguais), segundo se reflicte na tAboa anexa I.

Estas cantidades iranse acumulando ano a ano. Ao final da vixencia do presente
Convenio, a cantidade acumulada pasara a integrar o salario base.

ARTIGO 19°. CLAUSULA DE GARANTIA S ALARIAL

No suposto de que o indice anual de Prezos ao Consumo (IPC) ao 31 de
decembro de cada un dos anos de vixencia do presente Convenio
supere:

— Para o0 ano 2007 0 2,7%.

— Para 0 ano 2008 o 2,6%.

— Para o0 ano 2009 o 2,5%.

Efectuarase unha revisién econé mica no exceso producido que afectara
aos conceptos econdémicos: salario base, gratificacions extraordinarias e
retribucién de vacacions; con efectos de 1 de xaneiro dos respectivos
anos.

Dita revisién servira de base de célculo para as taboas salariais do
Convenio de cada un dos anos seguintes.

6,5

UGT, CC.00,, CIG

Asociacion Provincial de
Empresarios de la
Construccioén (APEC)
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ART. 16. ESTRUTURA ECONOMICA
As remuneracions econdmicas dos traballadores, afectados por este convenio, estaran constituidas por
retribuciéns de caracter salarial e non salarial.
No anexo | deste convenio fixanse as remuneraciéns econdmicas dos traballadores afectados por este
convenio por todos os conceptos e en computo anual. As remuneracions econdmicas fixadas no anexo
1 do convenio colectivo xeral para os de derivados do cemento seran, de aplicacion aos traballadores
afectados polos contratos de posta a disposicion considerados no artigo 6° e seguintes da Lei 14/1994
do 1 de xufio.
No presente ano 2007 as taboas salariais que estiveron vixentes ata o
31/12/2006 incrementaranse no IPC previsto polo goberno (2%) mais un
1,4%. Este efecto afecta tanto aos conceptos de carécter retributivos de
carécter salarial como aos de carécter non salarial e tera efectos
retroactivos a 1 de xaneiro do 2007. UGT, CC.00.
g No suposto de que a 31/12/2007, o IPC superase no conxunto do ano o (CIG participa - non asina)
2% precederase a efectuar unha revision das taboas do 2007 no exceso
9| DERIVADOS DO Convenio " da devandita porcentaxe. Esta revision retributiva afectara a todos os Asociacion Provincial de
0 lecti 26 20 250 | 01/01/2007 31/12/2007 3,4 Si 2,2 L : o ; , 5,6 E i0s de Derivad
5| CEMENTO colectivo conceptos salariais e non salariais e tera efectos retroactivos a 1 de mpresarios de Derivados
0 xaneiro. A revisién producida no seu caso, servira de base para a fixacién do Cemento da provincia
5 dos salarios do ano 2008. de Pontevedra
Salarios. Son retribuciéns salariais as remuneraciéns econémicas dos traballadores en difieiro ou en
especie que reciben pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea.
Conceptos que comprenden as retribucions salariais:
a) Salario base.
b) Complementos salariais:
- De posto de traballo.
- De cantidade ou calidade de traballo.
- Pagas extraordinarias.
- Vacacions.
- Complementos de convenio.
- Horas extraordinarias.
- Antigiidade consolidada.
Complementos non salariais. Son as percepciéns econémicas que non forman pa rte do salario polo
seu caracter compensatorio por gastos suplidos ou prexuizos ocasionados ao traballador ou polo seu
caréacter asistencial.
ARTIGO 45°. SALARIOS
Para o ano 2006 sera unha suba lineal de 800 euros para todos os traballadores.
Para o resto de conceptos retributivos o incremento sera do 5,2%.
Para o ano 2007 o incremento salarial sera do IPC real do ano anterior
méis o 1,5 por cento sobre os valores da tdboa deste Convenio do ano
2006, mais a parte correspondente ao plus de transporte.
3 Para o resto de conceptos retributivos o incremento sera do IPC real do
6| EMPRESAS DO ano anterior.
0 METAL SEN Revisién Para o ano 2008 o incremento salarial sera do IPC real do ano anterior mais o 1 por
1 CONVENIO PROPIO Salarial 27 3.500 | 23.000 | 01/01/2007 | 31/12/2007 4,2 Non cento sobre os valores da tdboa deste Convenio do ano 2007, mais a parte
1 N | correspondente ao plus de transporte.
5| (siderometal) Para o resto de conceptos retributivos o incremento sera do IPC real do ano anterior.
5 Respectaranse as condiciéns econdémicas derivadas das condiciéns persoais do
traballador.
ARTIGO 45°BIS. REVISION SALARIAL
Se a 31 de Decembro do ano 2008 o IPC real do dito ano superase o IPC
real de 2007 efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a
citada cifra que exclusivamente servira de calculo para as taboas salariais
do ano 2009.
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UO~NO OO W

HOSTALERIA

Revision
Salarial

55

7.500

14.500

01/01/2007

31/12/2007

2,2

No Artigo 26° (Salario) indica:

Para 2007 o salario bruto base mensual para os traballadores afectados
por este convenio serd o resultante de incrementar as tdboas salariais de
2006 o IPC previsto polo Goberno para ese ano 2007 mais o0 1%.

Artigo 27°.-Revision salarial.

No ano 2006, tan pronto se cofieza a cifra real do IPC o 31 -12-2005, se este superase
o IPC previsto polo Goberno para o ano 2005, revisarase e regularizarase conforme a
este, con efectos retroactivos a 1-1-2005 en todos 0s conceptos econémicos.

No ano 2007, tan pronto se cofieza a cifra real do IPC o 31 -12-2006, se
este superase o IPC previsto polo Goberno para o ano 2006, revisarase e
regularizarase conforme a este, con efectos retroactivos a 1 -1-2006 en
todos os conceptos econémicos.

No ano 2008, tan pronto se cofieza a cifra real do IPC 0 31 -12-2007, se este superase
o IPC previsto polo Goberno para o ano 2007, revisarase e regularizarase conforme a
este, con efectos retroactivos a 1-1-2007 en todos 0s conceptos econémicos.

O salario do ano 2007 unha vez revisado, servird de base de negociacién para o
seguinte convenio.

5,2

UoOr OO0 W

INDUSTRIAS DE
BEBIDAS
REFRESCANTES

Convenio
colectivo

15,98

25

30

o

01/07/2003

30/06/2008

Non

ARTIGO 10°. CONDICIONS EC ONOMICAS

Os salarios seran os establecidos na taboa salarial anexa do convenio.
Establécese un aumento salarial do 4,20% para o periodo de 1 de xullo
de 2003 a 30 de xufio de 2004, de 3'9% do 1 de xullo de 2004 a 30 de
xufio de 2005, do 1 de xullo de 2005 a 30 de xufio de 2006 de 4,6%, do 1
de xullo de 2006 a 30 de xufio de 2007 de 3,00%, do 1 de xullo 2007 a 30
de xufio de 2008 do 3,50+0,50%, en todos os conceptos retributivos.

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Provincial de
Empresarios de Bebidas
Refrescantes

NoR Ao W

INDUSTRIAS E
DESPACHOS DE
PANIFICACION,
CONFEITERIAS,
PASTELERIAS,
REPOSTERIAS E
PRATOS
PREPARADOS
(Confeiterias e
panaderias)

Convenio
colectivo

15

550

2.750

01/01/2006

31/12/2008

Si

3,2

13. SOLDOS E SALARIOS

Sendo este o primeiro convenio conxunto do sector de panaderia, pasteleria e
confeiteria da provincia de Pontevedra, establécese no anexo | unha primeira taboa
salarial para aqueles traballadores e traballadoras que causen alta en empresas do
sector a partir da data de publicacién do pre sente Convenio.

Establécese, igualmente, no anexo Il, a tAboa salarial para os traballadores e
traballadoras do sector de panificacién da provincia de Pontevedra que se encontren
de alta con anterioridade & data do 1 de xaneiro de 2007, a cal rexerase no f uturo
polos mesmos incrementos acordados neste convenio. Igualmente, incliese a sta
correspondente taboa de adaptacion.

Tamén se establece no anexo lIl a tdboa salarial para as traballadoras e traballadores
do sector de pasteleria, reposteria e pratos prep arados da provincia de Pontevedra
que se estiveran de alta antes da data do 1 de xaneiro de 2007, a cal se rexera no
futuro polos mesmos incrementos acordados neste convenio. Incliese, ademais, a
slia correspondente taboa de adaptacion.

Todas as traballadoras e traballadores descritos nos devanditos anexos |,
Il e Il percibirén, en concepto de retribucién polo seu traballo, as
cantidades especificadas nos anexos, as cales se estableceron aplicando
un incremento salarial do 3,5 % en todos e cada un dos conce ptos
retributivos para o ano 2006, debendo aplicarse de forma retroactiva
desde o dia un de xaneiro do dito ano; aplicando o incremento salarial
previsto polo Goberno do 2 %, sobre todos os conceptos retributivos,
para o exercicio do 2007, incremento que s era revisado ao final do ano
cunha clausula de revisién do indice de prezos ao consumo real (IPC), ao
que se lle engadira un punto porcentual , debendo aplicarse
retroactivamente desde o dia 1 de xaneiro dese ano.

Para o exercicio do 2008, aplicarase a po rcentaxe prevista polo Goberno para ese
ano, mais un punto e medio porcentual, revisandose a fin de ano de igual forma.

Os soldos e salarios deste convenio fixanse por unidade de tempo calquera que sexa
a periodicidade coa que se fixera efectivo.

5,2

UGT, CC.00,, CIG

Asociacién Provincial de
Industriales de Panaderia
y Pasteleria
(APROINPPA)
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LIMPEZA DE
EDIFICIOS E LOCAIS

Revision
Salarial

VIO PO OO W

74

180

10.000

01/01/2007

31/12/2007

3,2

Si

Base para
2008:
valor 1

Na acta de acordo da revisién salarial in dican:

Aberta a sesion, procedese a aplicar o0 3,20% de incremento salarial para
0 ano 2007 sobre a taboa salarial, plus de transporte, plus de asistencia,
axuda de custos e horas extraordinarias, os cales, quedan como sigue,
con efectos do 1 de xaneiro de 2007:

Asemade, lembrase que a xornada laboral para este ano 2007 é de 38,50 horas
semanais (38 horas e 30 minutos), e esta reducién de xornada s6 afectara aos
traballadores/as con xornada completa, e entrara en vigor dende o 1 de xaneiro de
2007.

No Artigo 25° (Salarios) indican:

Para o ano 2006 producirase un incremento, aplicado sobra as taboas do ano
anterior, igual ao IPC real rexistrado no conxunto do Estado durante o ano 2005 mais
0,50% mais, se € o caso, a porcentaxe resultante de garantir que o incremento
aplicado o ano anterior sexa, polo menos, nun 0,40% superior ao IPC rexistrado ao
remate do ano 2005.

Para o ano 2007 producirase un incremento, aplicado sobra as taboas do
ano anterior, igual ao IPC real rexistrado no conxunto do Estado durante
0 ano 2006 mais 0,50% mais, se é o caso, a porcentaxe resultante de
garantir que o incremento aplicado o ano anterior sexa, polo menos, nun
0,40% superior ao IPC rexistrado ao remate do ano 2006.

No ano 2008, no caso de que o IPC real no conxunto do Estad o do ano 2007
superase o0 incremento salarial, a diferenza servira de base para negociacion do
convenio de 2008.

Base para
2008

MAIORISTAS DE
FROITAS E
PRODUCTOS
HORTICOLAS

Convenio
colectivo

WOk OO w

51

180

2.500

01/01/2006

31/12/2010

4,2

Non

ARTIGO 16. INCREMENTOS SALARIAIS

O salario base para cada un dos anos de vixencia do convenio en todos os conceptos
econémicos sera:

— Ano 2006: 4,25%,.

— Ano 2007: IPC real do ano 2006 mais un incremento sobre este de

1,5 puntos.

— Ano 2008: IPC real do ano 2007 mais un incremento sobre este de 1,5 puntos.

— Ano 2009: IPC real do ano 2008 mais un incremento sobre este de 1,5 puntos.

— Ano 2010: IPC real do ano 2009 mais un incremento sobre este de 1,5 puntos.

CIG

Asociacién Provincial de
Comercio de Froitas e
Produtos Horticolas de
Pontevedra

MARMORES E
PEDRAS

Convenio
colectivo

U OO OO W

26

28

900

01/01/2007

31/12/2009

1,2

9.12 INCREMENTOS SALARIAIS

Para os anos 2007, 2008 e 2009, aplicarase un incremento econémico do
5% sobre todos os conceptos existentes nas taboas do convenio.

Ese incremento non ser aplicable aos conceptos salariais ou extrasalariais que tefian
fixada unha contia concreta para cada ano de vixencia do presente contrato, tales
como o plus de téxico, penoso ou perigoso, a antigiiidade consol idada ou o plus de
quenda de fin de semana.

9.13 REVISION SALARIAL

Pactase expresamente realizar unha revision salarial sobre os conceptos das taboas
de convenio nos seguintes termos.

- Ano 2007: a revision salarial seré efectiva no suposto que o IPC real
supere a final de ano o 3%.

- Ano 2008: a revision salarial seré efectiva no suposto que o IPC real supere a final
de ano 0 2,7%.

- Ano 2009: a revision salarial sera efectiva no suposto que o IPC real supere a final
de ano 0 2,6%.

En cada un dos exercicios contemplados, a revision sobre o exceso dos limites
fixados operara con efectos retroactivos dende o primeiro de xaneiro do ano
correspondente.

6,2

UGT, CC.00,, CIG

Asociacion Provincial de
Materiais para a
Construccion, Seccién de
Marmoles e Pedras e
Asociacion Galega de
Graniteiros
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REMATANTES E
SERRADOIROS DE
MADEIRAS

Convenio
colectivo

UNORr OO W

20

129

300

01/01/2007

31/12/2007

Si

ARTIGO 25- SALARIOS

1. Todo o persoal afectado polo presente Convenio, percibird as
retribuciéns consignadas na tdboa anexa N° 1, incrementadas, se é o
caso, coa antigliidade correspondente.

Os aumentos concedidos polo presente Convenio, absorberan aos que,
por imperativo legal, se impuxesen posteriormente durante a vixencia del.
Os conceptos econdmicos terén eficacia aos oito dias da sinatura do
Convenio.

2. O incremento para o ano 2007 sera do 3% sobre a taboa salarial
vixente ao 31-12-2006.

ARTIGO 26. REVISION SALARIAL

1. No caso de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro de 2007, un
incremento respecto ao 1 de xaneiro de 2007, superior ao 2%,
efectuarase unha revisién salarial no exceso sobre dita porcentaxe ata un
méaximo de dous puntos porcentuais, sen que, por tanto, a suma do
incremento salarial inicial e o da revisién efectuada poida ser superior ao
5%. A revision levarase a cabo unha vez se constate oficialmente, e
pagarase con efectos do 1 de xaneiro de 2007.

2. Se, tendo en conta o establecido nos nimeros anteriores, operase
unha revision salarial, a Comision Paritaria debera reunirse
necesariamente dentro dos 15 dias seguintes & data en que se cofiezan
os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o dito exceso e proceder &
elaboracién da nova taboa salarial.

A dita tAboa revisada servira de base de célculo para o incremento do
ano seguinte.

UGT, CC.00,, CIG

Grupo Provincial de
Rematantes y
Aserradores de Madera
de Pontevedra

VENDA POR XUNTO
DE TECIDOS, Revision
MERCERIA E Salarial

PAQUETERIA (Téxtil)

AP ROOW

51

40

39

J

01/05/2007

30/04/2008

Non
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| Denominacion Natureza N° N° Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da . . salana_l logo .
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salarial | (%) o
(%) revision (%)
Artigo 18°.-Incremento salarial.
A equiparacion salarial total e os incrementos futuros serén os que
marque o convenio para o persoal laboral da xunta de Galicia.
Artigo 2°.-Vixencia e denuncia.
A vixencia deste convenio serd a mesma para os centros de Vigo, A
8| ANTONIO GALLEGO Corufia e Ourense comezando o 1 de xaneiro de 2006 e rematando o 31
2| cp. siL. - de decembro de 2007. )
0 Trak;alladores do Revisién Os aspectos econémicos seran (0S mesmos cos que lle correspondan ao
0 servizo de cocifia dos Salarial 55 1 44 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2 Non per§qal laboral da ?(unt,a de Galicia en cada momento, salvo os aspectos
4 centros residenciais sociais, que se revisaran anualmente.
% docentes de Galicia Quedara automaticamente denunciado unha vez rematada a vixencia,
sen necesidade de aviso previo. Non obstante, a denuncia do convenio
non significard ningunha modificacién do seu texto articulado que
continuard vixente ata a stia substituciéon polo novo, nos termos que as
partes establezan. Ambas as dlas partes comprométense a constituir, ao
remate da vixencia, a comisién negociadora no 1° trimestre de 2008 para
os efectos da slia negociacion.
Artigo 11°.-Incrementos pactados no convenio.
No presente convenio pactanse os seguintes incrementos para aplicar a
todos os conceptos:
1. Ano 2004: incremento do 4,2%.
8 CORPORACION 2. Ano 2005: incremento do IPC real + 1,3%.
g ALIMENTARIA - 3. Ano 2006: ?ncremento do IPC real + 1%.
0| PENASANTA, SA. - | Revision 155 1| 134 01/01/2007 | 31/12/2007 33| si 2,2 | 4 Ano 2007: incremento do IPC real + 1,3%. . 55
5| CAPSA - (Antes Salarial Os importes dqs conceptos econémicos neste convenio, salvo que se
2| LaRsSA) recolla} indicacién ao respecto, corresponden a0s pre zos para o ano 2005
1 actualizados co IPC previsto e pendentes de revision do IPC real. Para os
efectos de aplicar os incrementos para os anos 2006 e 2007 aplicarase o
incremento de IPC previsto mais 0 1% e 1,3% respectivamente para cada
un dos anos, e unha vez cofiecidos os IPC reais procederase & sia
regularizacion.
s Artigo 19°.-Retribuciéns e clausula de revisién salarial.
2 Establécense como conceptos retributivos os fixados nas taboas salariais
o| AMIL LAGO Convenio do anexo para o ano 2006. O pagamento dos salarios realizarase por
0| SERVIZOS colectivo 74 1 150 | 01/01/2005 | 31/12/2008 2 Si 2,2 | meses vencidos dentro dos cinco primeiros dias de cada mes por 4,2 | CIG
9| GENERALES, S.L. transferencia bancaria.
g O incremento salarial para o ano 2007 e 2008 seré o IPC previsto cunha

clausula de revision salarial ao IPC real dese ano.

Situacioén da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007




Incremento
salarial logo
Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
clausula de
revisién (%)

Incremento

Denominacion Natureza Ne° Ne° Data Inicio Data Fin salarial

B CNAE . X pactado

4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio HE
inicialmente

(*0)

Ten Efecto /
clausula | valor da
revision | clausula
salarial | (%)

No Artigo 21 (Normas xerais) indica:

B) Taboas salariais e incremento salarial: durante a vixencia deste
convenio colectivo establécense como incrementos salariais anuais 0s
relacionados a continuacién para as categorias e conceptos retributivos
seguintes:

b.1) Cobradores de peaxe:

Para os conceptos soldo base, complemento de traballo a quendas e
complemento nocturno da porcentaxe de IPC previsto polo Goberno do
Estado (e, no seu defecto, a porcentaxe prevista como suba das pensiéns
publicas) para cada exercicio econémico e de pu blicacién na Lei de
orzamentos xerais do Estado de cada ano.

Asi mesmo, e tamén ao comezo de cada exercicio de vixencia deste
convenio, para 0s conceptos salariais seguintes, a prevision anterior
incrementarase nas marxes sinaladas a continuacion:

Soldo base+2%

Complemento de traballo a quendas+1%

b.2) Resto de categorias profesionais.

Para todos os conceptos da taboa salarial prevista no anexo Il -e os
complementos salariais que resulten de aplicacién en cada caso -, un
incremento salarial igual & porcentaxe de IPC previstos polo Goberno do
Estado (e, no seu defecto, a porcentaxe prevista como suba das pensiéns
publicas) para cada exercicio econémico e de publicacién na Lei de
orzamentos xerais do Estado de cada ano.

Asi mesmo, e tamén ao comezo de cada exe rcicio de vixencia deste
convenio, a prevision anterior incrementarase nunha marxe do 2%.
Artigo 25°.-Clausula de revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) rexistrase en 3 1 de decembro de
cada un dos anos 2007, 2008, 2009 e 2010 unha porcentaxe de
incremento superior ao previsto no artigo 21°. -Normas xerais, respecto a
cifra que resultase do devandito IPC o 31 de decembro de cada un dos
anos precedentes, efectuarase unha revision salarial da diferenza, tan
pronto como se constate oficialmente a devandita circunstancia, pola
diferenza real existente sobre a indicada cifra. Tal diferenza aboarase con
efectos do 1° de xaneiro de cada ano, servindo por conseguinte como
base de calculo para o incremento salarial dos sucesivos anos, e para
levalo a cabo tomaranse como referencia os salarios ou taboas utilizados
para realizar os aumentos pactados nos devanditos anos.

A revision aboarase nunha soa paga, durante o primeiro trimestre d o
exercicio inmediatamente posterior ao de revision salarial.

AUTOESTRADAS DE
GALICIA,
AUTOPISTAS DE
GALICIA,
CONCESIONARIA DA
XUNTA DE GALICIA,
S.A.

SITA
(UGT participa - non asina)

Convenio

- 63,21 1 9
colectivo

o

01/01/2007 | 31/12/2010 4 Si 2,2 6,2

NP UOOON®

Artigo 29°.-Revision salarial.

AUTOPISTA Revisién A partir do 1 de xaneiro de 2004, efectuarase cada ano unha revisiéon

CENTRAL GALLEGA, . 63,21 1 1 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Non salarial que se aplicara as taboas que figuran como anexo I, na mesma
Salarial . P

CESA porcentaxe que se incremente o indice de prezos ao consumo (IPC) nos

doce meses inmediatamente anteriores.

NW~NOON®
o
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No Artigo 21° (Condiciéns econémicas e clasificacion profesional) indica:
s A taboa salarial vixente para o periodo 1-1-2006 ao 31-12-2006 é a que figura no
2| NEA F3 IBERICA, S L. ol e acomiaf o presrte acordo el contos que prevean  plcacin
0 (Substitde os C i Ogs corr?es o%demes aos anos 200Y7pserén c;s aﬁier'ores incrementados
0| convenios de Nea oetie 52 1 78 | 01/01/2006 | 31/12/2008 3| s 1,2 ormesp iores | . 4,2 | Non indica
9| Acsagal, S.L. e Nea colectivo no 3%. Se ollPC dese mesmo ano resultase superior a devandita
3| Gatsa S L' . porcentaxe, incrementaranse os salarios pola diferenza.
2 SL) Os correspondentes ao exercicio 2008 serén os anteriores (revisados, de proceder)
incrementados no 3%. Se o IPC dese mesmo ano resultase superior & devandita
porcentaxe, incrementaranse os salarios pola diferenza.
Artigo 22°.-Incrementos salariais.
8 Establécese para a vixencia deste convenio colectivo un incremento
g sobre as tdboas e demais complementos de caracter retributivo en igual
Convenio . contia que o IPC estatal previsto para ese ano de vixencia.
3 PANRICO, S.A. colectivo 15,82 156 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2 Si 22 No suposto de que o IPC real do Estado supere o incremento salarial 4.2 | UGT, CC.00. CIG
1 aplicado a cada ano, levarase a cabo unha revisién salaria | en igual
2 contia que o exceso que, se for o caso, resulte, con efectos retroactivos
desde o un de xaneiro do presente ano.
8
2
0 .
0| SERVIMGAL, S.L. Sg}g‘c’f‘\‘l‘g’ 93,01 65 | 01/01/2007 | 31/12/2008 35| Non Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 3,5% CC.00.
6
3
2
55.2. Os valores mensuais do salario base para c ada nivel e para o ano 2007 son os
que se reflicten a continuacion.
Nivel Salario base mensual
1 1.758,34
8 2 1.634,61
- | Companiia de Radio- i 1-2%??
o | Television de Galicia . - -o00,
. Convenio Non indica 5 1.436,50
0 (CR_TVG) e das slias colectivo 92,2 3 918 | 01/12/2007 | 31/12/2010 % Non 5 137223 UGT, CC.00., CIG, USO
2| sociedades (TVG, S.A. 7 125756
3 .257,
3| @RTG. SA) 8 1.141,76
9 1.047,76

55.3. Os incrementos salariais para os anos 2008, 2009 e 2010 seran os que
estipulen os orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia para os funcionarios
da Xunta de Galicia, sen prexuizo dos incrementos adicionais recollidos neste
capitulo. As partes acordan recofiecerlle caracter normativo a este artigo.
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FABRICAS DE
TABOLEIRO DO No Artigo 75 (Clausula de aumento e revisién salarial) indica:
GRUPO FINSA EN Para os anos 2007-2008 e 2009. Garantese un incremento sobre os
g | GALICIA - [Financiera conceptos econémicos do convenio, agés a antigliidade consolidada, do
2> | Maderera S.A. (Finsa) IPC real do ano mais 1 punto para cada un dos anos.
0| en Santiago de Revision Aplicarase inicialmente a prevision de oficial de inflacion mais 1 punto,
0| Compostela e Padrén Salarial 20,2 3 1.424 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3 Si 2,2 | regularizandose ao final da anualidade en fun cién da inflacién real 5,2
9 (A Corufia), Fibras del acumulada de cada anualidade, de conformidade co disposto para o ano
1] Noroeste, S.A. 2006.
3 (Fibranor) en Rébade Se ao finalizar a vixencia do convenio, a inflacién prevista do ano 2009
(Lugo) e Orember, S.A. fose inferior & inicialmente prevista e aplicada, o diferencial estimarase &
en San Cibrao das conta do incremento da anualidade seguinte de convenio.
Vifias (Orense)]
No Artigo 16° (Conceptos retributivos) indica:
As retribucions dos traballadores afectados neste convenio
compensaranse a razén de basicas ou complementarias:
1. Serén basicas:
Salario base: as retribucions correspondentes &s distintas categorias do
EULEN, S.A. - Persoal persoal afectado por este convenio fixanse do modo seguinte:
8| de mantemento, Para o periodo entre 0 1-1-2007 ao 31-12-2007 ser& o que se fixe na
g recadacion, reconto de taboa salarial anexa. Os salarios para o0 ano 2007 incrementaranse nun
moedas, limpeza e Convenio 1,8% sobre os salarios de 2006.
g publicidade de cabinas | colectivo 74,84 24 | 01/01/2007 | 31/12/2009 18 Non Para o periodo do 1-1-2008 ao 31-12-2008 incrementaranse todos os cc.00.
4 | telefénicas, soportes e conceptos salariais co IPC real do 2007 mais o 0,4%.
2 | teléfonos de uso Para o periodo 1-1-2009 ao 31-12-2009 incrementaranse en todos os
publico. conceptos salariais co IPC do 2008 méis o 1%.
Para os anos 2008 e 2009 o incremento afectara a todos os conceptos
econdmicos (horas extras, plus festivo, plus domingos, complemento de
reparacion, bolsa de compensacion, prima de producién, complemento de
asistencia, complemento de transporte, complemento de produtividade e
salario base).
Artigo 6°.-Actualizacions retributivas e normas xerais.
Anualmente procederase & revision das condicions retributivas previstas no convenio
aplicando as normas sobre retribuciéns do persoal laboral contidas nas leis de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o correspondente
exercicio.
8 No caso de producin_ense durvantevo periodo Qe vi%encia do convenio innovacif’ms
2 normativas en mate_rla d(_e ur_uversndades, Ie><|slat_:|_on xe_ral dqs empregado_s publicos
0| UNIVERSIDADE DE | o ey Sobre determinacions desie comenio, procederase & i apicacion adoptindose o
(7) \L/IA%%I_?ZERSOAL colectivo 80,3 382 | 28/07/2007 31/12/2010 2 Si correspondente acprdo no seo da com’i)sic')ln _paritaria con ex?)resién das cFI)éusuIas e UGT, CC.00,, CIG
0 normas do convenio afectat_das edoseu réxime substitutivo. B
2 !Estes acor_dos seran mme_dlatameme exe(_:unvos er_1 _canto_ tefian un alcance .
interpretativo ou aclaratorio, de teren contidos modificatorios do pa ctado e aplicables
deberan someterse & aprobacién dos érganos con funciéns negociadoras.
Asi mesmo, cando se produza unha desviacién entre o incremento do IPC na
Comunidade Auténoma de Galicia e a revision establecida na Lei de orzamentos,
negociarase a revisién das condiciéns retributivas procurando compensar a perda de
poder adquisitivo, no marco en que as dispofiibilidades orzamentarias o permitan.
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5| APARCADOIROS, UGT, CC.00., CIG
0| GARAXES E Convenio Non indica Asociacion Espafiola de
0| ESTACIONAMENTOS - 63 200 902 | 01/01/2007 31/12/2009 |, Non Non indica % B ]
5| REGULADOS DE colectivo % Aparcamientos y Garajes
7| SUPERFICIE (Asesga)

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.: 5,21

Artigo 21°.-Retribucions e clausula de revision salarial.

Establécense como conceptos retributivos os fixados nas taboas salariais

do anexo. Cando as empresas tiveren establecidos complementos

especificos por produtividade e/ou incentivos, estes continuaran vixentes UGT, CC.00,, CIG
8 CONVENIO seguindo o costume laboral vixente en cada unha delas. Este convenio
2 ten a consideracion de minimos que se deben establecer nos centros
0| COLECTIVO GALEGO Convenio Base para especiais de emprego. Nagueles centros en que existan uns niveis Asociacién Empresarial
0| DE CENTROS i & 70 1.300 | 01/01/2007 | 31/12/2008 521 Si 2008 lariai i d : tablecidos no presente convenio, manteranse Galega de Centros
7| ESPECIAIS DE colectivo valor 2.2 salariais maiores dos esta S No p ¢ , . ga
7| EMPREGO Fixanse para o ano 2007 .og,salarllols gstaplemdos no anexo |. No caso de Espe’cw?us de Emprego
5 que o IPC supere as previsions oficiais feitas para o ano 2007, os sen Animo de Lucro

conceptos econdmicos revisaranse en idéntica porcentaxe & desviacion (Cegasal)

anteriormente aludida, aplicandose esta desviacion na s taboas de 2008.

O incremento salarial para 0 ano 2008 sera do IPC previsto mais un

punto. No caso de que o IPC real supere o IPC previsto mais un punto,

aplicarase o IPC real.

7.3. Retribucions.

3.1. Salario base de convenio.

Durante o perfiodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro

de 2006 o salario base de convenio seré de 13,3344 euros por dia e
8 punto de cualificacién, o que supén un aumento salarial do 3,5% con
2 respecto ao vixente no ano 2005.
0 Revisién ) Xdntanse, como anexo I, as taboas de salayio;s vixentes para este periodo
0| EDITORIAIS Salarial 22 49 275 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2 Si 2,35 | para o persoal con retribucién mensual e diaria. 4,35
4 Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de
g 2007, o salario base incrementarase no IPC previsto para o ano 2007.

Establécese unha clausula de revisién, da contia do salario base do
convenio, entre 0 aumento do IPC previsto e o IPC real do ano 2007, que
para Galicia calculase o Instituto Nacional de Estatistica mais 0,25%.
Méodulo salarial: é a retribucién anual que corresponde a un punto de
cualificacion, cando non se devenga antigiidade.
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Incre_mento Ten Efecto / Incremento
€| benominacion Natureza Ne Ne Data Inicio | Data Fin salarial clausula | valor da salarial logo
. CNAE . . pactado o . Incremento salarial e Clausula de revision de aplicar a | Asinantes
4| convenio acordo EMP. [ TRAB. [ convenio convenio HE revision | clausula A
inicialmente salarial | (%) clausula de
(%) revision (%)
Artigo 22°.-Salarios.
O salario dos traballadores afectados por este convenio para o ano 2007
sera o establecido nas taboas salariais que figuran c omo anexo I.
No ano 2008 o incremento salarial sera igual o IPC real do ano anterior +
0,50%.
No ano 2009 o incremento salarial sera igual o IPC real de 2008 + 0,50%, uGT
8 e no ano 2010 o incremento sera igual o IPC real do ano anterior +0,50%.
2| PERRUQUERIAS DE o, rouisaranse os salaos na diferenza enire o nerementa aplad ¢
o| DONAS, Convenio 93 2839 | 7.000 | 01/01/2007 | 31/12/2010 | Nonindica Non IPC real. Federacion de
5| CABALEIROS, colectivo % . _ Asociaciones de
Se no 2009 o IPC real excedese do incremento salarial fixado para ese .
3| UNISEX E BELEZA . . N . . Empresarios de
ano, revisaranse os salarios na diferenza entre o incremento aplicado e o . -
5 IPC real Pequuena y Estética de
Se no 2010 o IPC real excedese do incremento salarial fixado para ese Galicia (Fepega)
ano, revisaranse os salarios na diferenza entre o incremento aplicado e o
IPC real.
Se se tivese que aplicar a clausula de revisién salarial, as can tidades
resultantes utilizaranse de base para a actualizacién das taboas para o
seguinte ano.
UGT, CIG
X X (CC.0O0. participa - non asina)
8 Artigo 34°.-Incremento salarial. Asociacién d
2 Todos os conceptos econémicos do convenio experimentaran os sociacion de
0| RESIDENCIAS Convenio seguintes increrr?entos: P Residencias Gallegas de
g ?EQ@ISS? ﬁ))?\DE colectivo 85 95| 2425 01/01/2006 | 31/12/2008 445 Non 2006: IPC real do ano 2005 mais o 1,75%. la Tercera Edad (Agarte) e
7 2007: IPC real do ano 2006 mais o 1,75%. Asociacién Galega de
5 2008: IPC real do ano 2007 méis o 2,50%. Residencias e Centros de
Ancians de Iniciativa
Social (Acolle)
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ANEXO Il

SITUACION DA NEGOCIACION
COLECTIVA EN GALICIA A 31.12.2007



Consello Galego de Relaciéns Laborais

COMUNIDADE AUTONOMA

Permanecen vixentes

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°)

APARCADOIROS, GARAXES E ESTACIONAMENTOS

REGULADOS DE SUPERFICIE 01/01/2007 | 31/12/2009 | 09/11/2007 (217)

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS

ESPECIAIS DE EMPREGO 01/01/2007 | 31/12/2008 | 04/04/2007 (67)

PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E 01/01/2007 | 31/12/2010 | 01/08/2007 (148)

BELEZA

RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 01/01/2006 | 31/12/2008 | 02/07/2007 (127)

TRANSPORTE DE ENFERMOS E ACC[DENTADOS EN

AMBULANCIA NA COMUNIDADE AUTONOMA DE 01/01/2005 | 31/12/2008 | 07/07/2006 (131)

GALICIA

Remataron a suUa vixencia

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°)

AXUDA A DOMICILIO 01/01/2001 | 31/12/2005 | 04/08/2004 (150)

EDITORIAIS 01/01/2006 | 31/12/2007 | 04/07/2006 (128)

EMPRESAS AUXILIARES DE RESIDENCIAS TERCEIRA 07/01/1999 | 31/12/2000 | 24/11/1999 (227)

IDADE(1°)

EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO BINGO | 01/01/2004 | 31/12/2006 | 25/11/2005 (227)

LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01/01/2003 | 31/12/2004 | 01/07/2003 (126)

NOTARIAS (1°) 01/01/1994 | 31/12/1995 | 11/07/1994 (132)

POMPAS FUNEBRES 01/01/2004 | 31/12/2007 | 14/04/2004 (71)

SECTOR DA DOBRAXE 01/01/2002 | 31/12/2006 | 26/06/2002 (122)

Sector sanitario de Galicia xestionado por fundaciéns

publicas sanitarias ou sociedades publicas autonémicas,

sometidas ao protectorado da Conselleria de Sanidade - 05/11/2005 | 31/12/2007 | 10/05/2005 (89)

Persoal laboral

Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°)

AXUDA A DOMICILIO 01/01/2001 | 31/12/2005 | 04/08/2004 (150)

LOUSAS DE OURENSE E LUGO 01/01/2003 | 31/12/2004 | 01/07/2003 (126)

POMPAS FUNEBRES 01/01/2004 | 31/12/2007 | 14/04/2004 (71)

SECTOR DA DOBRAXE 01/01/2002 | 31/12/2006 | 26/06/2002 (122)

Total convenios Permanecen [Remataron a sta Foron Negociados por
colectivos vixentes vixencia denunciados primeira vez
14 5 9 4 0
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

A CORUNA
Permanecen vixentes
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS, EMPRESAS
ESTIBADORAS PORTUARIAS E COMISIONISTAS DE 01/01/2006 | 31/12/2008 27/09/2006 (223)
TRANSITO
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2006 | 31/12/2008 30/05/2007 (123)
COMERCIO DE MOBLES 01/01/2006 | 31/12/2008 17/03/2007 (63)
CONSTRUCION 01/01/2007 | 31/12/2009 17/12/2007 (289)
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E
MARMORE 01/01/2007 | 31/12/2009 09/01/2008 (7)
HOSTALERIA 01/01/2006 | 31/12/2010 29/09/2007 (226)
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2007 | 31/12/2009 13/09/2007 (212)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2007 | 31/12/2010 12/09/2007 (211)
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE 01/01/2006 | 31/12/2008 03/04/2007 (77)
ROUPA
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR 01/01/2006 | 31/12/2008 15/11/2006 (262)
ESTRADA
Remataron a slla vixencia
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORURNA (1°) 07/01/1997 | 31/12/1999 | 26/03/1998 (58) | 23/03/1998 (66)
AXENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GLP 01/01/1996 | 31/12/1997 | 21/05/1996 (99) | 30/03/1996 (75)
BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS 01/01/2001 | 31/12/2002 | 25/09/2001 (186) | 14/08/2001 (186)
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01/01/2004 | 31/12/2006 | 06/09/2004 (173) | 03/08/2004 (177)
CARPINTERIA E EBANISTERIA 01/01/2006 | 31/12/2006 27/11/2006 (272)
CHOCOLATES E CARAMELOS 01/01/1993 | 31/12/1995 | 29/06/1995 (124) | 07/06/1995 (129)
COMERCIO DE EXPORTACION DE PEIXE FRESCO DO
PORTO DA CORURA 01/01/2002 | 31/12/2005 | 09/12/2003 (238) | 27/11/2003 (273)
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E
PLATANOS 01/01/2006 | 31/12/2007 22/08/2006 (192)
COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORURNA 01/01/2004 | 31/12/2007 | 24/02/2005 (38) | 12/02/2005 (34)
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS,
BOLOS E XEADOS ARTESANS 01/01/2004 | 31/12/2007 30/04/2007 (98)
DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2006 | 31/12/2006 17/01/2007 (13)
EMPREGADOS DE PREDIOS URBANOS (EXTENSION
DO CONVENIO DE CATALURIA) 20/12/2001 | 31/12/2003 | 04/06/2002 (106) | 29/05/2002 (121)
Empresas concesionarias de servizos municipais de
aparcamento e/ou retirada de vehiculos da via publica da 01/01/2003 | 31/12/2006 | 28/07/2004 (145) | 17/07/2004 (163)
provincia da Corufia (ORA)
ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION,
ASISTENCIA, CONSULTA E LABORATORIOS DE ANALISES 01/01/2006 | 31/12/2006 03/02/2007 (28)
CLINICAS - Sanidade privada
FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL DA
PROV. DA CORUNA 01/01/1998 | 31/12/1999 | 16/07/1998 (136) | 29/06/1998 (147)
GRUPO DE ESPECTACULOS E DEPORTES 04/01/2001 | 31/03/2003 | 12/11/2001 (218) | 01/09/2001 (201)
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS,
LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEU COMERCIO 01/01/2001 | 31/12/2002 | 24/04/2002 (79) | 16/04/2002 (86)
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2007 | 31/12/2007 27/11/2007 (274)
PANADERIAS 01/01/2004 | 31/12/2007 | 03/12/2004 (236) | 18/11/2004 (266)
PERSOAL DE TERRA EMPRESAS PESQUEIRAS 01/01/1991 | 31/12/1991 21/10/1991 (240)
PINTURA 01/01/2006 | 31/12/2006 30/12/2006 (298)
PROTESICOS DENTAIS (1°) 01/01/1994 | 31/12/1995 25/04/1994 (92)
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 01/01/2006 | 31/12/2006 13/06/2006 (134)
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2004 | 31/12/2007 | 29/11/2004 (232) | 18/11/2004 (266)
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AMARRADORES DA PROVINCIA DA CORUNA (1°) 07/01/1997 | 31/12/1999 | 26/03/1998 (58) | 23/03/1998 (66)
BEBIDAS REFRESCANTES E ANALCOHOLICAS 01/01/2001 | 31/12/2002 | 25/09/2001 (186) | 14/08/2001 (186)
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01/01/2004 | 31/12/2006 | 06/09/2004 (173) | 03/08/2004 (177)
CHOCOLATES E CARAMELOS 01/01/1993 | 31/12/1995 | 29/06/1995 (124) | 07/06/1995 (129)
COMERCIO DE EXPORTACION DE PEIXE FRESCO DO

PORTO DA CORURA 01/01/2002 | 31/12/2005 | 09/12/2003 (238) | 27/11/2003 (273)
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E

PLATANOS 01/01/2006 | 31/12/2007 22/08/2006 (192)
COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORURNA 01/01/2004 | 31/12/2007 | 24/02/2005 (38) | 12/02/2005 (34)
Empresas concesionarias de servizos municipais de

aparcamento e/ou retirada de vehiculos da via publica da | 01/01/2003 | 31/12/2006 | 28/07/2004 (145) | 17/07/2004 (163)
provincia da Corufia (ORA)

FLOTA DE ARRASTRE O FRESCO DO GRAN SOL DA

PROV. DA CORURNA 01/01/1998 | 31/12/1999 | 16/07/1998 (136) | 29/06/1998 (147)
GRUPO DE ESPECTACULOS E DEPORTES 04/01/2001 | 31/03/2003 | 12/11/2001 (218) | 01/09/2001 (201)
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS,

LICOREIRAS, SIDREIRAS E O SEU COMERCIO 01/01/2001 | 31/12/2002 | 24/04/2002 (79) | 16/04/2002 (86)
PANADERIAS 01/01/2004 | 31/12/2007 | 03/12/2004 (236) | 18/11/2004 (266)
PINTURA 01/01/2006 | 31/12/2006 30/12/2006 (298)
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 01/01/2006 | 31/12/2006 13/06/2006 (134)

Total convenios Permanecen |Remataron a sda Foron Negociados por
colectivos vixentes vixencia denunciados primeira vez
34 10 24 14 0
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

LUGO
Permanecen vixentes
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2006 | 31/12/2009 24/11/2007 (271)
DISTRIBUCION DE BUTANO 01/01/1999 | 31/12/2008 24/07/2007 (170)
HOSTALERIA 01/01/2005 | 31/12/2009 07/09/2006 (206)
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 01/01/2007 | 31/12/2009 11/09/2007 (210)
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2007 | 31/12/2009 06/10/2007 (231)
Remataron a slla vixencia
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
BUQUES DE ARRASTRE O FRESCO 01/01/1992 | 31/12/1993 10/09/1992 (209)
CHOCOLATES, BOMBONS E CARAMELOS 01/01/1990 | 31/12/1990 09/12/1990
COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 01/01/2003 | 31/12/2005 | 07/12/2004 (237) | 16/09/2004 (215)
ggr'\\lﬂEE/S\%?\nDoE MATERIAIS DE CONSTRUCION E | /015006 | 31/12/2006 31/08/2006 (200)
ggg"ggﬂ?vgg MOBLES E OBXECTOS 01/01/2002 | 31/12/2006 | 13/06/2005 (112) | 09/04/2005 (79)
COMERCIO DO METAL 01/01/2004 | 31/12/2006 | 21/02/2005 (35) | 22/12/2004 (293)
COMERCIO TEXTIL 04/01/2004 | 31/12/2007 | 01/08/2005 (146) | 27/06/2005 (145)
(L:S(’;‘CF)E'TERIA* PASTELERIA E REPOSTERIA DE 01/01/2005 | 31/12/2007 | 28/11/2005 (228) | 27/10/2005 (246)
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcion) 01/01/2006 | 31/12/2006 13/09/2006 (211)
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 01/01/2005 | 31/12/2006 | 14/10/2005 (198) | 07/07/2005 (154)
!S’\fggggﬂgs VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E 05/01/2003 | 31/12/2007 24/08/2007 (195)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2000 | 31/12/2002 | 20/11/2001 (224) | 06/03/2001 (53)
D aor| T ABRICADOS PARA A 01/01/2006 | 31/12/2006 26/09/2006 (222)
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO | 01/01/2001 | 31/12/2007 | 13/10/2005 (197) | 08/07/2005 (155)
PANADERIAS 01/01/2004 | 31/12/2006 | 29/07/2005 (145) | 23/05/2005 (115)
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 01/01/2005 | 31/12/2006 15/02/2006 (38)
SANIDADE PRIVADA 01/01/2004 | 31/12/2007 | 02/08/2005 (147) | 28/06/2005 (146)
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA | 01/01/2005 | 31/12/2007 | 08/11/2005 (214)
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
CHOCOLATES, BOMBONS E CARAMELOS 01/01/1990 | 31/12/1990 09/12/1990
COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 01/01/2003 | 31/12/2005 | 07/12/2004 (237) | 16/09/2004 (215)
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E

SANEAMENTO 01/01/2006 | 31/12/2006 31/08/2006 (200)
COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS

DECORATIVOS 01/01/2002 | 31/12/2006 | 13/06/2005 (112) 09/04/2005 (79)
COMERCIO DO METAL 01/01/2004 | 31/12/2006 | 21/02/2005 (35) 22/12/2004 (293)
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcién) 01/01/2006 | 31/12/2006 13/09/2006 (211)
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 01/01/2005 | 31/12/2006 | 14/10/2005 (198) | 07/07/2005 (154)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2000 | 31/12/2002 | 20/11/2001 (224) 06/03/2001 (53)
MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A

CONSTRUCION 01/01/2006 | 31/12/2006 26/09/2006 (222)
PANADERIAS 01/01/2004 | 31/12/2006 | 29/07/2005 (145) | 23/05/2005 (115)
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 01/01/2005 | 31/12/2006 15/02/2006 (38)

Total convenios Permanecen Remataron a Foron Negociados por
colectivos vixentes sUa vixencia denunciados primeira vez
23 5 18 11 0
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

OURENSE
Permanecen vixentes
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
COMERCIO DA PEL 01/01/2007 | 31/12/2008 15/06/2007 (137)
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2006 31/12/2008 07/08/2006 (180)
COMERCIO TEXTIL 01/01/2007 | 31/12/2008 18/07/2007 (165)
HOSTALERIA 01/01/2007 | 31/12/2008 14/06/2007 (136)
INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E 01/01/2006 31/12/2008 24/07/2006 (169)
SIDREIRAS
TORRADOIROS DE CAFE E SUCEDANEOS 01/01/2007 | 31/12/2008 22/03/2007 (67)
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 01/01/2007 31/12/2009 24/01/2008 (20)
Remataron a sua vixencia
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 01/01/2006 31/12/2007 19/06/2006 (139)
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E
SANEAMENTO 01/01/2006 31/12/2007 15/03/2006 (61)
CONSTRUCION 01/01/2007 31/12/2007 10/09/2007 (209)
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS i
MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA VIA 01/01/2005 31/12/2007 | 19/10/2005 (201) | 23/05/2005 (115)
PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE VEHICULOS.
FABRICANTES DE CADALEITOS 01/01/2002 31/12/2002 07/09/2002 (206)
FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA,
TAPICERIA E EBANISTERIA 01/01/2007 31/12/2007 18/07/2007 (165)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2006 31/12/2007 29/06/2006 (148)
LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA
SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE 01/01/2007 31/12/2007 07/11/2007 (257)
PANADERIAS 01/01/2007 31/12/2007 17/07/2007 (164)
PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA
E PRATOS PRECOCINADOS 01/01/2006 31/12/2007 22/07/2006 (168)
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS
INDUSTRIAIS DA MADEIRA 01/01/2005 31/12/2006 | 02/11/2005 (209) | 21/06/2005 (140)
SANIDADE PRIVADA 01/01/2006 31/12/2007 04/04/2006 (78)
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE
VEHICULOS 01/01/2006 31/12/2007 27/04/2006 (96)
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2005 31/12/2006 | 27/06/2005 (122) 18/04/2005 (86)
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 01/01/2006 | 31/12/2007 19/06/2006 (139)
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E

SANEAMENTO 01/01/2006 | 31/12/2007 15/03/2006 (61)
CONSTRUCION 01/01/2007 | 31/12/2007 10/09/2007 (209)
FABRICANTES DE CADALEITOS 01/01/2002 | 31/12/2002 07/09/2002 (206)
FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA,

TAPICERIA E EBANISTERIA 01/01/2007 | 31/12/2007 18/07/2007 (165)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2006 | 31/12/2007 29/06/2006 (148)
PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA

E PRATOS PRECOCINADOS 01/01/2006 | 31/12/2007 22/07/2006 (168)
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS

INDUSTRIAIS DA MADEIRA 01/01/2005 | 31/12/2006 | 02/11/2005 (209) | 21/06/2005 (140)
SANIDADE PRIVADA 01/01/2006 | 31/12/2007 04/04/2006 (78)
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE

VEHICULOS 01/01/2006 | 31/12/2007 27/04/2006 (96)
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 01/01/2005 | 31/12/2006 | 27/06/2005 (122) | 18/04/2005 (86)

Total convenios Permanecen Remataron a Foron Negociados por
colectivos vixentes sla vixencia denunciados primeira vez
21 7 14 11 0

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2007

Vil




Consello Galego de Relaciéns Laborais

PONTEVEDRA
Permanecen vixentes
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AXENCIAS MARITIMAS 01/01/2007 | 31/12/2008 31/07/2007 (147)
COMERCIO DE ALIMENTACION 01/01/2006 | 31/12/2008 21/02/2007 (37)
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES,
ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO 01/01/2005 | 31/12/2008 | 27/06/2005 (122) | 20/07/2005 (139)
COMERCIO DE MOBLES 01/01/2006 | 31/12/2008 01/02/2007 (23)
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 01/01/2006 | 31/12/2008 24/04/2007 (79)
CONSTRUCION 01/01/2007 | 31/12/2009 10/12/2007 (237)
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO 01/01/2006 | 31/12/2008 21/06/2006 (118)
(siderometal)
HOSPITALIZACION E INTERNAMENTO (sanidade 01/01/2005 | 31/12/2010 04/04/2006 (66)
privada)
INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES 07/01/2003 | 30/06/2008 17/01/2008 (12)
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 01/01/2006 | 31/12/2008 06/06/2007 (109)
PRATOS PREPARADOS (Confeiterias e panaderias)
MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS
HORTICOLAS 01/01/2006 | 31/12/2010 31/10/2007 (211)
MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO 01/01/2006 | 31/12/2008 29/06/2006 (124)
MARMORES E PEDRAS 01/01/2007 | 31/12/2009 17/01/2008 (12)
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR
ESTRADA 01/01/2006 | 31/12/2008 27/09/2006 (186)
VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E
PAQUETERIA (Téxtil) 05/01/2006 | 30/04/2009 21/02/2007 (37)
Remataron a sua vixencia
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
ALMACENISTAS DE MADEIRA 01/01/2007 | 31/12/2007
’SLEUI%J)'(EI'ERO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS 01/01/1996 | 31/12/1997 | 19/12/1996 (247) | 22/11/1996 (227)
CARPINTERIA DE RIBEIRA 01/01/2007 | 31/12/2007 12/11/2007 (218)
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS 01/01/2007 | 31/12/2007 17/01/2008 (12)
COMERCIO DA PEL 01/01/2005 | 31/12/2007 | 16/01/2006 (10) | 02/02/2006 (23)
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
SANEAMENTO 01/01/2006 | 31/12/2007 30/05/2006 (102)
COMERCIO DO METAL 01/01/2005 | 31/12/2007 | 11/01/2006 (7) 24/01/2006 (16)
COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO - 01/01/2006 | 31/12/2007 18/09/2006 (179)
(Empresas exportadoras de peixe fresco)
DERIVADOS DO CEMENTO 01/01/2007 | 31/12/2007 17/01/2008 (12)
FABRICANTES DE BOTONS E AFINS 01/01/1992 | 31/12/1993 02/10/1992 (192)
HOSTALERIA 01/01/2005 | 31/12/2007 | 05/01/2006 (4) 26/01/2006 (18)
INDUSTRIAS E COMERCIO VITIVINICOLAS 01/01/2004 | 31/12/2006 | 26/07/2004 (143) | 22/10/2004 (205)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2005 | 31/12/2007 | 27/07/2005 (143) | 22/09/2005 (183)
LOCALES DE ESPECTACULOS DEPORTIVOS
(EXTENSION O DE VIZCAIA) 01/01/1992 | 31/12/1993 24/03/1993 (56)
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2004 | 31/12/2004 | 04/11/2004 (215) | 21/10/2004 (204)
PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL 08/01/1997 | 31/12/1999 | 13/11/1997 (220) | 03/10/1997 (191)
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 01/01/2007 | 31/12/2007 22/06/2007 (121)
Eg?giggRTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR 04/01/2004 | 31/12/2007 | 03/03/2005 (43) | 16/02/2005 (32)
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)

S'I‘EU&LIJ)EI'ERO DE CAIXAS PLASTICAS PORTADORAS 01/01/1996 | 31/12/1997 | 19/12/1996 (247) | 22/11/1996 (227)
COMERCIO DA PEL 01/01/2005 | 31/12/2007 | 16/01/2006 (10) | 02/02/2006 (23)
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E

SANEAMENTO 01/01/2006 | 31/12/2007 30/05/2006 (102)
COMERCIO DO METAL 01/01/2005 | 31/12/2007 | 11/01/2006 (7) 24/01/2006 (16)
COMERCIO POR XUNTO DE PEIXE FRESCO - 01/01/2006 | 31/12/2007 18/09/2006 (179)
(Empresas exportadoras de peixe fresco)

FABRICANTES DE BOTONS E AFINS 01/01/1992 | 31/12/1993 02/10/1992 (192)
HOSTALERIA 01/01/2005 | 31/12/2007 | 05/01/2006 (4) 26/01/2006 (18)
INDUSTRIAS E COMERCIO VITIVINICOLAS 01/01/2004 | 31/12/2006 | 26/07/2004 (143) | 22/10/2004 (205)
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 01/01/2005 | 31/12/2007 | 27/07/2005 (143) | 22/09/2005 (183)
OFICINAS E DESPACHOS 01/01/2004 | 31/12/2004 | 04/11/2004 (215) | 21/10/2004 (204)
PESCA DE ARRASTRE O FRESCO NO GRAN SOL 08/01/1997 | 31/12/1999 | 13/11/1997 (220) | 03/10/1997 (191)
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR 04/01/2004 | 31/12/2007 | 03/03/2005 (43) | 16/02/2005 (32)
ESTRADA

Eg?gi;gRTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR 01/01/2006 | 31/12/2008 27/09/2006 (186)

Total convenios Permanecen Remataron a Foron Negociados por
colectivos vixentes sUa vixencia denunciados primeira vez
33 15 18 13 0
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Convenios de EMPRESA

COMUNIDADE AUTONOMA

Permanecen vixentes

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°)
AMIL LAGO SERVICIOS GENERALES, S.L. 01/01/2005 | 31/12/2008 03/04/2007 (66)
AQUAGEST, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2008 | 16/08/2006 (157)

AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE GALICIA,

CONCESIONARIA DA XUNTA DE GALICIA, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2010 08/01/2008 (5)

AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA, CESA 18/11/2002 | 31/12/2012 18/03/2003 (54)

AUTOPISTAS DEL ATLANTICO, CONCESIONARIA

ESPANOLA, S.A. (C.E.SA) - AUDASA 01/01/2005 | 31/12/2008 16/03/2006 (53)

Compaiiia de Radio-Television de Galicia (CRTVG) e das suas

sociedades (TVG, S.A. e RTG, S.A) 12/01/2007 | 31/12/2010 | 21/12/2007 (246)

EULEN, S.A. - Persoal de mantemento, recadacion, reconto de
moedas, limpeza e publicidade de cabinas telefénicas, soportes e | 01/01/2007 | 31/12/2009 | 04/09/2007 (171)
teléfonos de uso publico.

FABRICAS DE TABOLEIRO DO GRUPO FINSA EN GALICIA -
[Financiera Maderera S.A. (Finsa) en Santiago de Compostela e
Padrén (A Corufia), Fibras del Noroeste, S.A. (Fibranor) en 01/01/2005 | 31/12/2009 15/01/2007 (10)
Rabade (Lugo) e Orember, S.A. en San Cibrao das Vifias
(Orense)]

FOREM GALICIA (Fundacion para a Formacion e o Emprego de 01/01/2006 | 31/12/2008 | 26/07/2006 (143)

Galicia)
FUNDACION SAN ROSENDO 01/01/2006 31/12/2010 22/02/2006 (37)
LIMBER MULTISERVICIOS, S.L. 01/01/2006 31/12/2009 08/02/2006 (27)

NEA F3 IBERICA, S.L. (Substitie os convenios de Nea Acsagal,

S.L. e Nea Gatsa, S.L) 01/01/2006 | 31/12/2008 19/04/2007 (76)

NORSALNES, S.L. 09/01/2004 | 31/08/2008 | 22/12/2004 (247)
NORTE FORESTAL, S.A. 08/01/2004 | 31/12/2008 18/02/2005 (34)
SERVIMGAL, S.L. 01/01/2007 | 31/12/2008 | 03/10/2007 (192)
UNIVERSIDADE DE VIGO - PERSOAL LABORAL 28/07/2007 | 31/12/2010 | 27/07/2007 (145)
VIGO - BARCELONA, S.A. (VIBASA) 09/01/2006 | 31/12/2009 | 22/11/2006 (225)
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Remataron a sla vixencia

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°)

AGONE, S.L.U. 01/01/2002 | 31/12/2005 26/03/2003 (60)
ANTONIO GALLEGO CID, S.L. - Traballadores do servizo de 01/01/2006 | 31/12/2007 | 01/08/2006 (147)
cocifia dos centros residenciais docentes de Galicia

ATENDO CALIDADE, S.L. 01/01/2004 | 31/12/2007 | 13/10/2004 (199)
AXENCIA GALEGA DE NOTICIAS, S.A.(19) 19/11/1998 | 31/12/2001 | 22/06/2000 (121)
BEBIDAS GASEOSAS DEL NOROESTE - BEGANO, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2007 24/05/2006 (98)
COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA 01/01/1997 | 31/12/1999 | 16/09/1997 (178)
CONSELLO DA XUVENTUDE DE GALICIA 10/08/2004 | 31/12/2007 | 07/10/2004 (196)
COOPERATIVA FARMACEUTICA GALLEGA (COFAGA) 01/01/2001 | 31/12/2001 | 16/10/2002 (200)
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. - CAPSA -

(Antes LARSA) 01/01/2004 | 31/12/2007 10/02/2006 (29)
CORPORACION VOZ DE GALICIA, S.L.U. 01/01/2006 | 31/12/2007 | 29/11/2006 (230)
EDITORIAL COMPOSTELA, S.A. 01/01/2006 | 31/12/2007 | 24/07/2006 (142)
EDITORIAL LA CAPITAL, S.L. e ARTES GRAFICAS LA

CAPITAL, S.A. editora dos xornais EL IDEAL GALLEGO,

DEPORTE CAMPEON, DIARIO DE FERROL, DIARIO DE 01/01/2005 3171212007 14/07/2005 (135)
BERGANINOS e DIARIO DE AROUSA

ENTE PUBLICO PORTOS DE GALICIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 | 31/12/2003 27/03/2003 (61)
g);\PLOTACION DE ROCAS INDUSTRIALES Y MINERALES, 01/01/1999 | 31/12/1999 | 18/10/1999 (201)
EXPLOTACIONES FORESTALES DE GALICIA (Pacto

Extraestatutario) 01/01/1997 | 31/12/1999 | 26/09/1997 (186)
FUNDACION CENTRO DE TRANSFUSION DE GALICIA (1°) 01/01/1999 | 31/12/2000 | 23/12/1999 (246)
FUNDACION VALDEGODOS 01/01/2003 | 31/12/2007 | 12/06/2003 (113)
GAS GALICIA SDG, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2006 | 28/07/2005 (144)
IV CONVENIO COLECTIVO UNICO DA XUNTA DE GALICIA -

PERSOAL LABORAL 01/01/2001 | 31/12/2004 | 04/06/2002 (106)
J.J. CHICOLINO 01/01/2005 | 31/12/2007 09/02/2006 (28)
PANRICO, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2007 | 06/09/2007 (173)
PARTIDO SOCIALISTA DE GALICIA (PSdeG - PSOE) 01/01/2004 31/12/2004 14/10/2004 (200)
PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR - UNIVERSIDADE DA

CORUNA, UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, | 01/01/2006 | 31/12/2007 | 27/10/2006 (208)
UNIVERSIDADE DE VIGO

PERSOAL LABORAL DO S.N. DE CC.00. DE GALICIA 01/01/2002 | 31/12/2004 17/03/2005 (53)
PLASTICOS FERRO, S.L. 01/01/2003 | 31/12/2006 12/02/2004 (30)
PROYECT 3001, S.L. 01/01/2004 | 31/12/2007 | 04/10/2004 (193)
UNION _CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. - Centros de traballo 01/01/2005 | 31/12/2007 | 24/11/2005 (226)
de Santiago de Compostela e Lalin

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC) - 01/01/2001 31/12/2004 29/04/2002 (82)
Persoal laboral
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°)
AGOKE, S.L.U. 01/01/2002 | 31/12/2005 | 26/03/2003 (60)
COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA 01/01/1997 | 31/12/1999 | 16/09/1997 (178)
GAS GALICIA SDG, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2006 | 28/07/2005 (144)
PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR - UNIVERSIDADE
DA CORUNA, UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE 01/01/2006 | 31/12/2007 | 27/10/2006 (208)
COMPOSTELA, UNIVERSIDADE DE VIGO
PLASTICOS FERRO, S.L. 01/01/2003 | 31/12/2006 | 12/02/2004 (30)
Negociados por primeira vez
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°)
AMIL LAGO SERVICIOS GENERALES, S.L. 01/01/2005 | 31/12/2008 03/04/2007 (66)
Total convenios | Permanecen Remataron a Foron Negociados por
colectivos vixentes sla vixencia denunciados primeira vez
45 17 28 5 1

Situacion da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2007
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

A CORUNA
Permanecen vixentes
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
ACTEMSA, S.A. 01/01/2007 31/12/2008 18/09/2007 (216)
ANGEL LOPEZ SOTO, S.L. (Centro de traballo de
Couso - Aguifio) 01/01/2006 | 31/12/2009 24/11/2006 (270)
ASPANEPS 01/01/2007 | 31/12/2009 29/06/2007 (149)
BUNGE IBER!CA, S.A. (antes MOYRESA,
MOLTURACION Y REFINO, S.A))
(Centros de traballo de: O Burgo - Culleredo e Estacion 01/01/2007 31/12/2009 17/04/2007 (87)
Maritima do Porto da Corufia)
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA - INTERPARROQUIAL DA CORURIA 01/01/2005 31/12/2009 | 10/11/2005 (216) | 31/10/2005 (249)
CASAIS Y CIA, S.L. 01/01/2007 | 31/12/2008 30/01/2007 (24)
CELTA PRIX, S.L. - Centro de traballo de Melide
(Servizos de limpeza viaria e recollida de lixo nos 01/01/2007 31/12/2010 29/06/2007 (149)
concellos de Melide e Santiso)
CELTA PRIX, S.L. - Centro de traballo de Vilasantar 01/01/2007 31/12/2010 19/07/2007 (166)
CESPA, S.A. - Servizo de recollida e transporte de 01/01/2006 | 31/12/2009 30/10/2007 (251)
residuos no Consorcio As Marifias
CINESA - COMPANIA DE INICIATIVAS Y
ESPECTACULOS, SA. 01/01/2007 31/12/2009 28/06/2007 (148)
COLEXIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABALLO
SOCIAL E ASISTENTES SOCIAIS DE GALICIA 01/01/2007 31/12/2008 10/08/2007 (184)
COMPANIA DE TRANVIAS DE LA CORUNA, S.A. 01/01/2006 | 31/12/2008 23/08/2006 (193)
CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL - Acordo 01/01/2006 | 31/12/2008 24/07/2006 (169)
regulador funcionarios
I‘;gg'rglELLo DA POBRA DO CARAMINAL - Persoal 01/01/2007 | 31/12/2010 19/05/2007 (114)
CONCELLO DE CARNOTA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS 01/01/2007 31/12/2009 17/11/2007 (266)
CONCELLO DE CARNOTA - Persoal laboral 01/01/2007 31/12/2009 27/07/2007 (172)
CONCELLO DE CULLEREDO - Persoal laboral 01/01/2007 31/12/2009 27/04/2007 (96)
CONCELLO DE PORTO DO SON - Persoal laboral 01/01/2007 31/12/2008 24/08/2007 (195)
fco’\.‘CE'-.'-o DE RIBEIRA - Acordo regulador 01/01/2007 | 31/12/2008 08/10/2007 (233)
uncionarios
CONCELLO DE RIBEIRA - Persoal laboral 01/01/2007 31/12/2008 09/10/2007 (234)
CONCELLO DE VIMIANZO - Acordo regulador
funcionarios 24/11/2006 | 31/12/2008 15/01/2007 (11)
CONCELLO DE VIMIANZO - Persoal laboral 24/11/2006 31/12/2008 15/01/2007 (11)
CONFRARIA DE PESCADORES DE FISTERRA 09/01/2005 31/12/2008 | 13/12/2005 (237) | 22/12/2005 (291)
CONGALSA, S.L. 01/01/2006 31/12/2010 21/04/2006 (91)
CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO 26/10/2007 31/12/2010 10/01/2008 (8)
CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA 01/01/2005 31/12/2008 | 09/11/2005 (215) | 28/10/2005 (247)
ELECTRA DEL NARAHIO, S.A. 01/01/2006 31/12/2009 27/04/2007 (96)
EMESA TREFILERIA, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 26/09/2006 (222)
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. -
EMAFESA 01/01/2005 31/12/2008 15/05/2007 (111)
EMPRESAS AUXILIARES DE NAVANTIA - FENE
(Antes ASTANO e IZAR) - 01/01/2006 31/12/2008 16/10/2006 (237)
[Indasa e Montajes Cabral, S.L.]
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DA CORUNA 01/01/2005 31/12/2008 11/02/2006 (35)
FERROATLANTICA, S.L. - Factorias de CEE-DUMBRIA
e CENTRAIS ELECTRICAS 01/01/2006 | 31/12/2008 22/02/2007 (43)
FERROLVISION, S.L. 01/01/2007 31/12/2009 26/11/2007 (273)
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS -
Persoal adscrito aos servizos de limpeza das redes de

Ribeira)

o o ~ 10/01/2006 31/12/2010 23/11/2006 (269)
sumidoiro, pluviais e outros elementos da Corufia
adxudicados por EMALCSA
GRUPO DE EMPRESAS CANABAL, S.L. - Centro de 21/09/2006 | 20/09/2009 21/09/2006 (218)
traballo "Barcaza do Embalse de Portodemouros'
HOTEL HESPERIA - PEREGRINO (HOTELERA DEL
NOROESTE, S.A.) 01/01/2006 31/12/2008 08/08/2006 (181)
HOTEL NH ATLANTICO (NH HOTELES, S.A.) 01/01/2006 31/12/2009 24/07/2006 (169)
HOTEL RIAZOR CORUNA, S.L.- Persoal que presta 01/01/2006 | 31/12/2008 06/02/2007 (30)
servicios no Hotel e Cafeteria Riazor
ISOLUX INGENIERIA, S.A. (Centro de traballo de Coirés 01/01/2006 31/12/2008 14/03/2007 (60)
- EMESA)
LA OPINION DE LA CORUNA, S.L.U. 01/01/2005 | 31/12/2008 02/07/2007 (151)
LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de 01/01/2007 31/12/2008 18/06/2007 (139)
Culleredo
MARINA NALDA, S.L. - Buques de arrastre ao fresco.
Caladoiro Nacional Cantabrico-Noroeste (Porto base en 11/02/2006 31/12/2009 02/11/2006 (251)
Ribeira)
fPAR’.LAM.ENTO DE GALICIA - Acordo regulador 01/01/2007 | 31/12/2009 19/11/2007 (267)
uncionarios
PERFILES DE ALUMINIO, S.A. - PERFIALSA 01/01/2006 31/12/2009 11/10/2006 (234)
PERSOAL LABORAL DO EDIFICIO DE OFICINAS DO
COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DE SOGAMA 01/01/2003 31/12/2012 | 10/02/2004 (28) 30/01/2004 (24)
PESQUERA PUNTA DE CABIO, S.A. - Buques de
arrastre ao fresco. Caladoiro Nacional Cantabrico- 16/10/2006 31/12/2009 16/10/2006 (237)
Noroeste (Porto base en Ribeira)
PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U. 01/01/2007 31/12/2010 12/09/2007 (211)
PORTILLO Y OTROS, S.L. - Buques de arrastre ao
fresco. Caladoiro Nacional Cantébrico-Noroeste (Porto 16/10/2006 | 31/12/2009 16/10/2006 (237)
base en Ribeira)
PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2008 | 15/12/2005 (239) | 22/12/2005 (291)
(PROINSA)
REAL AEROCLUB DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 01/01/2007 31/12/2009 27/11/2007 (274)
ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, S.A. - RAMSA
(Centro de traballo de Serrabal - Vedra) 01/01/2007 31/12/2009 02/10/2007 (228)
S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION,
GESECO S.A. - Persoal do servizo de limpeza Portos de | 01/01/2007 31/12/2008 27/04/2007 (96)
Galicia Zona Norte da Corufia
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.A. 01/01/2006 31/12/2009 24/08/2007 (195)
TRANVIAS DEL FERROL, S.A. 01/01/2007 31/12/2010 16/07/2007 (163)
TURISMOS MOTOR, S.A. - TUMOSA (Centro de 01/01/2006 | 31/12/2009 09/01/2007 (6)
traballo de Oleiros)
UNION DE TELEVISIONES GALLEGAS, S.A. -
LOCALIA A CORURA (UTEGASA) 01/01/2006 31/12/2008 02/11/2006 (251)
URBASER, S.A. (antes TECMED) - Limpeza viaria e
recollida de residuos solidos urbanos do Concello de 01/01/2006 31/12/2009 10/07/2007 (158)
Ribeira.
URBASER, S.A. (antes TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A)) - Limpeza
publica viaria e recollida de residuos sélidos urbanos no 01/01/2005 31/12/2008 29/05/2006 (121)
concello de Santiago de Compostela
UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 3) - Limpeza 01/01/2007 | 31/12/2008 13/09/2007 (212)
industrial da central térmica de Endesa nas Pontes
VIDINA PESCA, S.L. - Buques de arrastre ao fresco.
Caladoiro Nacional Cantabrico-Noroeste (Porto base en 16/10/2006 31/12/2009 16/10/2006 (237)
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Remataron a sla vixencia

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)

ALCOA INESPAL, S.A. 01/01/2004 31/12/2006 | 13/09/2004 (178) | 19/08/2004 (191)
é!\)"ARRADORES DEL PUERTO DE LA CORUNA, S.L. | 7/01/1997 | 31/12/1999 | 05/11/1997 (214) | 11/09/1997 (209)
ARMADORA PARLEROS S.L.(1°) - Buques de arrastre

6 fresco. Caladoiro Nacional Cantabrico-Noroeste (Porto | 17/11/2000 | 31/12/2000 | 17/11/2000 (223) | 27/10/2000 (247)
base en Ribeira)

ARRASTREROS DEL BARBANZA,S.A.(1°) - Buques de

arrastre 0 fresco. Caladoiro nacional do Cantébrico - 02/07/2001 31/12/2001 07/02/2001 (27) 27/01/2001 (22)
Noroeste (Porto base en Ribeira)

ARTABRA, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2007 | 28/11/2005 (228) | 24/11/2005 (269)
ASEMBLEA PROVINCIAL CRUZ VERMELLA

ESPAROLA 01/01/2005 | 31/12/2007 30/07/2005 (173)
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA

DROGA - ACLAD 01/01/2001 31/12/2002 | 29/10/2002 (209) | 22/10/2002 (242)
ASPRONAGA 01/01/2003 31/12/2004 | 16/10/2003 (201) | 01/10/2003 (226)
AUTORIDADE PORTUARIA DA CORUNA 01/01/1999 31/12/2003 15/05/2002 (93) 29/04/2002 (97)
éIUPTRSI)ZI\IDADE PORTUARIA DE FERROL - SAN 01/01/1999 31/12/2003 | 25/11/2002 (227) | 07/11/2002 (255)
BABCOCK KOMMUNAL MBH e TECNICAS MEDIO

AMBIENTALES TECMED, S.A. - UTE (ALBADA) - 07/01/2003 31/12/2007 | 03/09/2004 (172) | 06/08/2004 (180)
Planta de tratamento de RSU da Corufia

BAJAMAR SEPTIMA, S.A. 01/01/2006 31/12/2007 11/02/2008 (34)
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA) 01/01/2005 31/12/2007 24/01/2006 (19)
CASINO DE A CORUNA 01/01/1992 31/12/1992 08/06/1992 (130)
CASINO DEL ATLANTICO, S.A. 01/01/2005 31/12/2007 | 01/06/2005 (104) | 21/05/2005 (114)
CASINO FERROLANO TENIS CLUB 01/01/2003 31/12/2006 | 12/07/2004 (133) | 03/07/2004 (151)
CESPA, S.A. - Servizo de limpeza dos portos e

instalacions portuarias dependentes do ente publico 07/01/2005 31/12/2007 | 09/11/2005 (215) | 02/11/2005 (250)
Portos de Galicia Zona Centro - Corufia Sur

CESPA, S.A. - Servizos de recollida de lixos, explotacion

das plantas de tratamento e eliminacion de residuos e 01/01/2004 31/12/2007 | 28/09/2004 (189) | 07/09/2004 (207)
limpeza viaria do Concello da Corufia

COFAGA (Cooperativa Farmacéutica Gallega (Cofaga), | 1/01/2001 | 31/12/2001 | 17/09/2002 (179) | 03/09/2002 (202)
fabrica de apositos)

COMAR RIAS ALTAS, S.A. 05/01/2006 31/12/2007 15/05/2006 (110)
COMPANIA DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTAIS DO

ATLANTICO - COSMA, S.A.

(Xestion do servizo de abastecemento e saneamento do 01/01/2005 81/12/2007 10/03/2006 (57)
Concello de Narén)

COMPOSTELA VISION, S.L. (GRUPO LOCALIA) 03/01/2002 31/12/2004 | 09/07/2002 (131) | 26/06/2002 (145)
CONCELLO DA CORUNA - Persoal laboral 01/01/2005 | 31/12/2007 | 28/09/2005 (187) | 08/10/2005 (231)
CONCELLO DE AMES - Persoal laboral 31/05/2005 | 31/12/2007 | 24/06/2005 (121) | 30/05/2005 (121)
CONCELLO DE ARTEIXO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (19) 01/01/1996 31/12/1997 14/08/1996 (187)
CONCELLO DE ARTEIXO- PERSOAL LABORAL 01/01/1997 31/12/1997 | 25/11/1997 (228) | 22/08/1997 (192)
fco’\.‘CE'-.'-o DE BETANZOS - Acordo regulador 22/12/2005 | 21/12/2007 | 21/12/2005 (243) | 22/12/2005 (291)
uncionarios

CONCELLO DE BETANZOS - Persoal laboral 01/01/2005 | 31/12/2005 10/01/2006 (7)

CONCELLO DE BOIRO - Persoal laboral 10/08/2005 31/12/2006 | 31/10/2005 (209) | 08/10/2005 (231)
fo'\.‘CEL.LO DE BOQUEIXON - Acordo regulador 01/01/2005 | 31/12/2005 | 25/02/2005 (39) | 15/02/2005 (36)
uncionarios

CONCELLO DE BOQUEIXON - Persoal laboral 01/01/2005 | 31/12/2005 | 02/03/2005 (42) 12/02/2005 (34)
CONCELLO DE CABANAS - Persoal laboral 10/01/2005 | 31/12/2006 26/06/2006 (145)
CONCELLO DE CAMBRE - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS 01/01/2002 31/12/2005 | 04/09/2002 (170) | 20/08/2002 (190)
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CONCELLO DE CAMBRE - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 | 31/12/2005 | 18/02/2003 (34) | 15/01/2003 (11)
CONCELLO DE CARINO - PERSOAL LABORAL 01/01/2004 | 31/12/2004 | 24/01/2005 (15) 04/01/2005 (2)
CONCELLO DE CEDEIRA - ACORDO REGULADOR
FUNGIONARIOS 01/01/2000 | 31/12/2000 | 20/11/2000 (224) | 27/10/2000 (247)
CONCELLO DE CEDEIRA - PERSOAL LABORAL (1°) 01/01/2000 | 31/12/2000 | 22/11/2000 (226) | 27/10/2000 (247)
CONCELLO DE CEE - ACORDO REGULADOR
FUNGIONARIOS 01/01/2002 | 31/12/2002 | 05/11/2002 (213) | 19/10/2002 (240)
CONCELLO DE CEE - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 | 31/12/2002 | 28/10/2002 (208) | 07/09/2002 (206)
CONCELLO DE CERCEDA - Persoal laboral 01/01/2005 | 31/12/2007 23/11/2006 (269)
::ONCEL.LO DE CORCUBION - Acordo regulador 01/01/2003 | 31/12/2003 | 22/12/2003 (247) | 22/11/2003 (269)
uncionarios
CONCELLO DE CORCUBION - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 | 31/12/2003 | 02/10/2003 (191) | 04/09/2003 (203)
CONCELLO DE CULLEREDO - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS 28/06/2001 (125)
CONCELLO DE FENE - PERSOAL LABORAL 01/01/1999 | 31/12/2000 | 14/09/1999 (178) | 28/08/1999 (198)
CONCELLO DE FERROL - PERSOAL LABORAL E
FUNGIONARIO 01/01/1995 | 31/12/1996 07/06/1995 (129)
CONCELLO DE FISTERRA - ACORDO REGULADOR
FUNGIONARIOS 01/01/2004 | 31/12/2004 | 24/09/2004 (187) | 31/08/2004 (201)
CONCELLO DE FISTERRA - PERSOAL LABORAL 01/01/2004 | 31/12/2004 | 06/10/2004 (195) | 16/09/2004 (215)
CONCELLO DE MUGARDOS - ACORDO REGULADOR
FUNGIONARIOS 11/01/1996 | 31/12/1997 25/01/1997 (20)
CONCELLO DE MUGARDOS - Persoal laboral 01/01/2001 | 31/12/2002 | 08/04/2002 (67) | 27/02/2002 (48)
CONCELLO DE MUXIA - ACORDO REGULADOR
FUNGIONARIOS 01/01/2001 | 31/12/2001 | 23/03/2001 (59) | 14/02/2001 (37)
CONCELLO DE MUXIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2001 | 31/12/2001 | 28/03/2001 (62) | 26/02/2001 (47)
CONCELLO DE NARON - PERSOAL LABORAL 01/01/1999 | 31/12/2000 | 08/09/1999 (174) | 12/08/1999 (184)
CONCELLO DE NEDA - ACORDO REGULADOR
FUNCIONARIOS (19) 01/01/1996 | 31/12/1998 06/09/1996 (206)
CONCELLO DE NOIA - ACORDO REGULADOR
FUNGIONARIOS 01/01/2003 | 31/12/2004 | 10/06/2003 (111) | 12/06/2003 (133)
CONCELLO DE NOIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2003 | 31/12/2004 | 13/06/2003 (114) | 20/06/2003 (140)
CONCELLO DE OLEIROS - PERSOAL LABORAL 09/11/2003 | 09/10/2006 | 01/10/2003 (190) | 10/09/2003 (208)
CONCELLO DE PONTEDEUME - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS 01/01/2003 | 31/12/2003 | 24/09/2003 (185) | 09/09/2003 (207)
CONCELLO DE PONTEDEUME - Persoal laboral 01/01/2006 | 31/12/2007 09/03/2007 (56)
CONCELLO DE SADA - Acordo regulador funcionarios 02/12/2004 02/11/2007 27/02/2004 (41) 12/02/2004 (35)
CONCELLO DE SADA - Persoal laboral 27/07/2004 | 26/07/2007 | 09/09/2004 (176) | 27/07/2004 (171)
CONCELLO DE SANTIAGO (1°) PERSOAL LABORAL 01/01/1993 | 31/12/1994 31/01/1994 (24)
CONCELLO FERROL - PADROADO INST.
DEPORTIVAS - PERSOAL LABORAL E FUNCIONARIO | 01/01/1995 | 31/12/1996 23/06/1995 (143)
(1°
CONFRARIA DE PESCADORES DA CORUNA 01/01/2005 | 31/12/2005 | 04/04/2005 (63) | 12/04/2005 (81)
CONFRARIA DE PESCADORES DE MUROS 30/06/2005 | 31/12/2007 | 21/09/2005 (182) | 26/08/2005 (195)
CONFRARIA DE PESCADORES DE RIBEIRA 01/01/2005 | 31/12/2005 | 11/11/2005 (217) | 02/11/2005 (250)
CONFRARIA DE PESCADORES SANTIAGO APOSTOL
DE BARALLOBRE (FENE) 01/01/2003 | 31/12/2003 | 07/05/2003 (87) | 21/03/2003 (66)
CONSELLO DA CULTURA GALEGA - Persoal laboral 23/09/2006 | 31/12/2006 22/09/2006 (219)
CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA - PERSOAL 13/09/2003 | 31/12/2005 | 12/09/2003 (177) | 12/08/2003 (184)
LABORAL
CONSERVEROS REUNIDOS, S.A. (CONRESA) 01/01/2001 | 31/12/2005 | 25/10/2001 (207) | 04/09/2001 (203)
CORUNESA MOTOR, S.A. - CORMOSA 01/01/2005 | 31/12/2007 12/07/2006 (159)
CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (IX CONVENIO) 01/01/2005 | 31/12/2007 | 30/06/2005 (125) | 07/06/2005 (128)
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA - Acordo 01/01/1989 | 31/12/1990 13/05/1989
regulador funcionarios
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DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA - Persoal

Noroeste (Porto base en Ribeira)

laboral 01/01/1995 | 31/12/1995 | 19/06/1995 (116)
DINAHOSTING, S.L. 01/01/2006 | 31/12/2007 26/06/2006 (145)
DON RODRIGO SPANISH SADDLERY, S.A. - Acordo
de adhesién 6 convenio colectivo de marroquineria 01/01/2003 31/12/2005 | 12/11/2003 (220) | 05/11/2003 (254)
(zona centro)
EL POTE, S.A. 01/01/2007 31/12/2007 16/07/2007 (163)
ELABORADORA DE CEFALOPODOS, S.A. (ELCESA) 01/01/2005 31/12/2007 | 29/09/2005 (188) | 08/10/2005 (231)
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA, S.A. - 01/01/2006 31/12/2007 19/05/2007 (114)
EMALCSA
EMPRESA PUBLICA DE OBRAS E SERVIZOS
HIDRAULICOS 23/09/2005 31/12/2007 | 22/09/2005 (183) | 02/09/2005 (201)
Empresas que prestan servicios no Complexo
Medioambiental de Cerceda, como subcontratistas da 01/01/2004 31/12/2007 | 15/11/2004 (222) | 25/10/2004 (246)
Sociedade Galega de Medioambiente (Sogama)
ENVASES DE LA ESTRELLA, S.L 01/01/2006 31/12/2006 15/05/2006 (110)
ESCUDO SERVICIOS GENERALES, S.L. 30/05/2001 31/12/2004 | 22/11/2001 (226) | 13/10/2001 (235)
FEIRACO, S. COOP. GALLEGA, FEIRACO LACTEOS
SLU. 6 FEIRAGO PIENSOS S.LU. 01/01/2005 | 31/12/2007 10/03/2006 (57)
FELICIANO LORENTE, S.L. - Persoal que presta
servizos para NAVANTIA - Ferrol (antes IZAR) 01/01/2005 | 31/12/2006 | 22/11/2005 (224) | 15/11/2005 (261)
iﬁ;i)oATLANT'CA' S.L. - Centro de traballo de Sabon - | 1515003 | 31/12/2005 | 30/10/2003 (211) | 25/10/2003 (246)
GALIGRAIN, S.A. 01/01/2001 31/12/2003 24/01/2002 (18) 12/11/2001 (259)
GALLEGA DE CONSULTING, S.A. - GALCOSA 01/01/2005 31/12/2006 15/05/2006 (110)
GESECO, S.A. - Servizo de limpeza e recollida de
residuos do porto da Corufia 01/01/2005 31/12/2005 | 04/07/2005 (127) | 08/06/2005 (129)
(S.A. de Gestion de Servicios y Conservacion)
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. - (Servizo de
limpeza pdblica, viaria, regas, recollida de lixo 01/01/2001 | 31/12/2002 | 16/11/2001 (222) | 09/10/2001 (232)
domiciliario e residuos reciclables - Centro de traballo do
Burgo - Culleredo)
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+(Servicio de
limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo 01/01/2002 | 31/12/2004 | 26/02/2003 (40) | 13/01/2003 (9)
domiciliario e residuos reciclables e conservacion da
rede de sumidoiro - NOIA)
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.-Ciclo integral
da auga no centro de traballo do Burgo - Culleredo - 01/01/2004 31/12/2007 | 25/10/2004 (207) | 13/10/2004 (236)
(Gestagua, S.A.)
HARINAS DEL ATLANTICO, S.A. (HADASA) 01/01/2001 31/12/2005 | 31/10/2001 (211) | 11/09/2001 (209)
HOSPITAL MEDICO-QUIRURGICO PROVINCIAL 01/01/1992 31/12/1993 30/06/1992 (149)
HOTEL HESPERIA FINISTERRE, S.A. (HOTELERA
DEL NOROESTE, S.A) 01/01/2006 | 31/12/2006 08/08/2006 (181)
INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA 01/01/2005 31/12/2006 | 23/11/2005 (225) | 15/11/2005 (261)
INSTITUTO MUNICIPAL DE FACENDA DO CONCELLO
DE FERROL - IMEACOFE 01/01/2002 31/12/2004 | 30/12/2003 (252) | 13/12/2003 (285)
ISOLUX INGENIERIA, S.L. (Isowat Made S.L. - Grupo
Isolux Corsan, S.A.) 01/01/2005 31/12/2007 07/07/2006 (155)
ISS F_ACILITY SERVICES, S.A. - Servizo de limpeza do 10/01/2007 31/12/2007 31/10/2007 (252)
Hospital Abente y Lago
JOPITOS S.L. (1°) - Buques de arrastre 6 fresco.
Caladoiro nacional do Cantabrico - Noroeste (Porto base | 02/01/2001 31/12/2001 | 01/02/2001 (23) 16/01/2001 (12)
en Ribeira)
JOSE ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ Y OTROS

o . )
C.B.(1°) - Buques de arrastre 6 fresco. Caladoiro 02/05/2001 | 31/12/2001 | 05/02/2001 (25) | 17/01/2001 (13)
nacional do Cantabrico - Noroeste (Porto base en
Ribeira)
JOSE LIJO GONZALEZ Y OTROS (1°) - Buques de
arrastre 6 fresco. Caladoiro nacional do Cantabrico - 04/03/2001 31/12/2001 | 03/04/2001 (66) 08/03/2001 (55)
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JUAN PEREZ PEREZ(1°) - Buques de arrastre ¢ fresco.

Caladoiro Nacional Cantabrico-Noroeste (Porto base en 28/11/2000 31/12/2000 | 28/11/2000 (230) | 13/11/2000 (260)
Ribeira)

LEYMA CENTRAL LECHERA, S.A. - Centro de traballo

de Arteixo (Antes Puleva Food, S.L.) 01/01/2006 | 31/12/2006 16/09/2006 (214)
LIGNITOS DE MEIRAMA, S.A.(LIMEISA) 01/01/2006 | 31/12/2007 30/03/2006 (74)
LUSTRES PEGO VENTURA Y OTROS, C.B.(1°) -

Buques de arrastre 6 fresco. Caladoiro Nacional 10/06/2000 31/12/2000 | 06/10/2000 (195) | 30/09/2000 (226)
Cantabrico-Noroeste (Porto base en Ribeira)

M. CAEIRO, S.A. 01/01/2002 31/12/2004 | 22/01/2003 (14) | 28/12/2002 (297)
¥:‘n?§gls" S.L. - Centro loxistico do Poligono do 01/01/2005 | 31/12/2006 | 27/09/2005 (186) | 08/10/2005 (231)
MACONSI, S.L. - Limpeza do Complexo Hospitalario de

Santiago de Compostela (Hospital Xeral de Galicia, Gil 01/01/1999 31/12/1999 | 13/09/1999 (177) | 16/08/1999 (187)
Casares, Médico Cirarxico e Psiquiatrico de Conxo)

MANTENIMIENTOS INTEGRALES DE FERROL, S.L.-

MAINFER (Centro de traballo de NAVANTIA - Ferrol - 01/01/2006 31/12/2007 09/03/2007 (56)
antes lzar)

MARTINEZ PARDAVILA E HIJOS, S.L. (1°) - Buques de

arrastre 6 fresco. Caladoiro nacional do Cantabrico - 02/01/2001 31/12/2001 | 01/02/2001 (23) 17/01/2001 (13)
Noroeste (Porto base en Ribeira)

MEGASA SIDERURGICA, S.L. 01/01/2006 | 31/12/2007 08/08/2006 (181)
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A. -

PERSOAL LABORAL DO PARADOR "HOSTAL DE LOS 01/01/2005 31/12/2007 26/07/2006 (170)
REYES CATOLICOS"

PELUQUERIA MADRID 01/01/1987 31/12/1987 13/05/1987
PEREZ VIDAL JUAN ANTONIO Y HNO, C.B.(1°) -

Buques de arrastre 6 fresco. Caladoiro Nacional 10/05/2000 31/12/2000 | 05/10/2000 (194) | 29/09/2000 (225)
Cantabrico-Noroeste (Porto base en Ribeira)

PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL DO

COMPLEXO HOSPITALARIO JUAN CANALEJO - 01/01/2007 31/12/2007 21/03/2007 (66)
MARITIMO OZA (Concesionaria SERUNION S.A.)

Persoal de limpeza do Hospital Universitario Juan 01/01/2004 | 31/12/2004 | 14/09/2004 (179) | 18/08/2004 (190)
Canalejo - AMALIS, S.A. (GRUPO UNICA)

PESCAROSA S.A.(1°) - Buques de arrastre 6 fresco.

Caladoiro nacional do Cantabrico - Noroeste (Porto base | 17/11/2000 31/12/2000 | 17/11/2000 (223) | 27/10/2000 (247)
en Ribeira)

RAMEL, S.A. - Limpeza do Hospital Materno Infantil

Teresa Herrera 01/01/2004 | 31/12/2004 | 15/10/2004 (201) | 04/10/2004 (230)
Nova adxudicataria - EUROLIMP, S.A.

REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) - 01/01/2004 | 31/12/2006 | 04/03/2005 (44) | 16/02/2005 (37)
Persoal de flota

REMOLCADORES MARRACOI, S.A. - REMARSA 01/01/2003 | 31/12/2007 | 24/06/2003 (121) | 12/06/2003 (133)
SANATORIO PSIQUIATRICO DE CONXO 01/01/1991 31/12/1993 24/12/1992 (295)
SERTOSA NORTE, S.L. - REMOLQUE NO PORTO DA

CORUNA (TRAFICO INTERIOR) 01/01/2002 31/12/2006 | 06/02/2002 (27) | 27/12/2001 (295)
SERVICIOS PESQUEROS PUJALES, S.L. 01/01/2003 | 31/12/2004 | 09/05/2003 (89) 21/04/2003 (90)
SERVIZO DE XESTION E EXPLOTACION DA TORRE

DE HERCULES - FERROSER (antes SERVICIOS 01/01/2001 31/12/2003 | 14/09/2001 (179) | 23/07/2001 (168)
SEMAT, S.A)

SESTICO - SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA'Y

DESESTIBA DEL PUERTO DE LA CORURNA, S.A. 01/01/2001 31/12/2004 | 19/06/2003 (118) | 24/05/2003 (117)
SEVERIANO DE GESTION, S.L. - PERSOAL DO

ARQUIVO DE HISTORIAS CLINICAS = = 01/01/2003 | 31/12/2004 | 19/05/2003 (95) | 16/05/2003 (111)
(Adxudicataria da xestion de documentacion clinica do

Complexo Hospitalario Juan Canalejo - Maritimo de Oza)

SGL CARBON, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2006 30/03/2006 (74)
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SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA DEL

PUERTO DE FERROL, S.A. (SEYDFE) 01/01/2005 | 31/12/2006 23/05/2007 (117)
STOLT SEA FARM, S.A. 01/01/2004 31/12/2006 | 11/11/2004 (220) | 21/10/2004 (243)
TELECABLE COMPOSTELA S.A.U. 01/01/2006 | 31/12/2007 09/11/2006 (257)
TELEVES, S.A. 01/01/2004 31/12/2007 | 22/10/2004 (206) | 14/10/2004 (237)
UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. - Centro de

traballo da Corufia 01/01/2005 | 31/12/2007 13/01/2006 (10)
UNION DE DISTRIBUIDORES DE ELECTRICIDAD, 01/01/2002 31/12/2003 23/04/2003 (78) 19/03/2003 (64)
S.A.- UDESA

UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA 01/01/2007 31/12/2007 20/08/2007 (191)
UNIVERSIDADE DA CORUNA - Persoal laboral 01/01/2005 31/12/2007 07/03/2007 (54)
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida

de R.S.U. do Concello de Ferrol. 01/01/2005 31/12/2007 | 21/09/2005 (182) | 06/08/2005 (179)
URBASER, S.A. (antes TECNICAS

MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A)) - Limpeza

viaria e recollida de residuos sélidos urbans no concello 01/01/2004 81/12/2007 | 22/10/2004 (206) | 08/10/2004 (233)
de Nar6n

UTE Uni6n Fenosa Generacion e Union Fenosa

Operacion y Mantenimiento - Centro de traballo de 01/01/2002 31/12/2004 | 11/06/2003 (112) | 26/05/2003 (118)
Sogama en Cerceda. (UFG e UFOM - UTE)

VEICAR, S.L. - Persoal afecto aos parques de

bombeiros do Consorcio provincial contra incendios e 28/12/2006 31/12/2007 02/03/2007 (50)
salvamento da Corufia xestionado pola empresa.

VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 01/01/2004 31/12/2006 | 23/09/2005 (184) | 02/09/2005 (201)
VULCAROL, S.L. - Limpeza industrial na mina de 01/01/2006 | 31/12/2007 16/09/2006 (214)
Endesa Generacion nas Pontes

VULCAROL, S.L. - Persoal da limpeza industrial da 01/01/2006 | 31/12/2007 10/07/2006 (157)
refinaria de Repsol Petréleo da Corufia

XESGALICIA, Sociedad Gestora de Entidades de

Capital Riesgo, S.A. 01/01/2003 31/12/2003 | 23/12/2004 (248) | 09/12/2004 (282)
Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
ALCOA INESPAL, S.A. 01/01/2004 31/12/2006 | 13/09/2004 (178) | 19/08/2004 (191)
a'\o")ARRADORES DEL PUERTO DE LA CORUNA, S.L. | 47/01/1997 | 31/12/1999 | 05/11/1997 (214) | 11/09/1997 (209)
ARTABRA, S.A. 01/01/2005 31/12/2007 | 28/11/2005 (228) | 24/11/2005 (269)
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA

DROGA - ACLAD 01/01/2001 31/12/2002 | 29/10/2002 (209) | 22/10/2002 (242)
AUTORIDADE PORTUARIA DA CORUNA 01/01/1999 31/12/2003 15/05/2002 (93) 29/04/2002 (97)
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA) 01/01/2005 31/12/2007 24/01/2006 (19)
CASINO DE A CORUNA 01/01/1992 31/12/1992 08/06/1992 (130)
CASINO DEL ATLANTICO, S.A. 01/01/2005 31/12/2007 | 01/06/2005 (104) | 21/05/2005 (114)
CASINO FERROLANO TENIS CLUB 01/01/2003 31/12/2006 | 12/07/2004 (133) | 03/07/2004 (151)
COFAGA (Cooperativa Farmacéutica Gallega (Cofaga). | 1/01/5001 | 31/12/2001 | 17/09/2002 (179) | 03/09/2002 (202)
fabrica de apdsitos)

COMAR RIAS ALTAS, S.A. 05/01/2006 | 31/12/2007 15/05/2006 (110)
COMPAN[A DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTAIS DO

ATLA.NTICO - C.OSMA’ SA. 01/01/2005 31/12/2007 10/03/2006 (57)
(Xestion do servizo de abastecemento e saneamento do

Concello de Narén)

CONCELLO DE ARTEIXO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (19) 01/01/1996 | 31/12/1997 14/08/1996 (187)
CONCELLO DE CAMBRE - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS 01/01/2002 31/12/2005 | 04/09/2002 (170) | 20/08/2002 (190)
CONCELLO DE CEE - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 31/12/2002 | 28/10/2002 (208) | 07/09/2002 (206)
CONCELLO DE FISTERRA - PERSOAL LABORAL 01/01/2004 | 31/12/2004 | 06/10/2004 (195) | 16/09/2004 (215)
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CONCELLO DE MUGARDOS - Persoal laboral 01/01/2001 | 31/12/2002 | 08/04/2002 (67) | 27/02/2002 (48)
CONCELLO DE NEDA - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (19) 01/01/1996 | 31/12/1998 06/09/1996 (206)
CONCELLO DE PONTEDEUME - Persoal laboral 01/01/2006 | 31/12/2007 09/03/2007 (56)
CONCELLO DE SANTIAGO (1°) PERSOAL LABORAL 01/01/1993 | 31/12/1994 31/01/1994 (24)
CONFRARIA DE PESCADORES DA CORUNA 01/01/2005 | 31/12/2005 | 04/04/2005 (63) | 12/04/2005 (81)
CONFRARIA DE PESCADORES SANTIAGO APOSTOL

DE BARALLOBRE (FENE) 01/01/2003 | 31/12/2003 | 07/05/2003 (87) | 21/03/2003 (66)
CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA - PERSOAL 13/09/2003 | 31/12/2005 | 12/09/2003 (177) | 12/08/2003 (184)
LABORAL

CORUNESA MOTOR, S.A. - CORMOSA 01/01/2005 | 31/12/2007 12/07/2006 (159)
CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (IX CONVENIO) 01/01/2005 | 31/12/2007 | 30/06/2005 (125) | 07/06/2005 (128)
EL POTE, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2007 16/07/2007 (163)
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA, SAA. - | o1 00 o00e | 31/12/2007 19/05/2007 (114)
EMALCSA

ENVASES DE LA ESTRELLA, S.L 01/01/2006 | 31/12/2006 15/05/2006 (110)
FEIRACO, S. COOP. GALLEGA, FEIRACO LACTEOS

S.LU. o FEIRACO PIENSOS S.LU. 01/01/2005 | 31/12/2007 10/03/2006 (57)
FELICIANO LORENTE, S.L. - Persoal que presta

servizos para NAVANTIA - Ferrol (antes IZAR) 01/01/2005 | 31/12/2006 | 22/11/2005 (224) | 15/11/2005 (261)
FERROATLANTICA, S - Centro de traballo de Sabon - | 1,01 /5003 | 31/12/2005 | 30/10/2003 (211) | 25/10/2003 (246)
GALIGRAIN, S.A. 01/01/2001 | 31/12/2003 | 24/01/2002 (18) | 12/11/2001 (259)
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. - (Servizo de

limpeza pdblica, viaria, regas, recollida de lixo 01/01/2001 | 31/12/2002 | 16/11/2001 (222) | 09/10/2001 (232)
domiciliario e residuos reciclables - Centro de traballo do

Burgo - Culleredo)

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.+(Servicio de

limpeza publica, viaria, regas, recollida de lixo 01/01/2002 | 31/12/2004 | 26/02/2003 (40) | 13/01/2003 (9)
domiciliario e residuos reciclables e conservacion da

rede de sumidoiro - NOIA)

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.-Ciclo integral

da auga no centro de traballo do Burgo - Culleredo - 01/01/2004 31/12/2007 | 25/10/2004 (207) | 13/10/2004 (236)
(Gestagua, S.A.)

HOSPITAL MEDICO-QUIRURGICO PROVINCIAL 01/01/1992 | 31/12/1993 30/06/1992 (149)
HOTEL HESPERIA FINISTERRE, S.A. (HOTELERA

DEL NOROESTE, S.A) 01/01/2006 | 31/12/2006 08/08/2006 (181)
INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA 01/01/2005 | 31/12/2006 | 23/11/2005 (225) | 15/11/2005 (261)
INSTITUTO MUNICIPAL DE FACENDA DO CONCELLO

DE FERROL - IMEACOFE 01/01/2002 | 31/12/2004 | 30/12/2003 (252) | 13/12/2003 (285)
ISOLUX INGENIERIA, S.L. (Isowat Made S.L. - Grupo 01/01/2005 | 31/12/2007 07/07/2006 (155)
Isolux Corsan, S.A.)

LEYMA CENTRAL LECHERA, S.A. - Centro de traballo

de Arteixo (Antes Puleva Food, S.L.) 01/01/2006 | 31/12/2006 16/09/2006 (214)
MANTENIMIENTOS INTEGRALES DE FERROL, S.L.-

MAINFER (Centro de traballo de NAVANTIA - Ferrol - 01/01/2006 | 31/12/2007 09/03/2007 (56)
antes lzar)

MEGASA SIDERURGICA, S.L. 01/01/2006 | 31/12/2007 08/08/2006 (181)
PARADORES DE TURISMO DE ESPARNA, S.A. -

PERSOAL LABORAL DO PARADOR "HOSTAL DE LOS | 01/01/2005 | 31/12/2007 26/07/2006 (170)
REYES CATOLICOS"

REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) -

Persoal de flota 01/01/2004 | 31/12/2006 | 04/03/2005 (44) | 16/02/2005 (37)
SANATORIO PSIQUIATRICO DE CONXO 01/01/1991 | 31/12/1993 24/12/1992 (295)
SERVICIOS PESQUEROS PUJALES, S.L. 01/01/2003 | 31/12/2004 | 09/05/2003 (89) | 21/04/2003 (90)
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SERVIZO DE XESTION E EXPLOTACION DA TORRE
DE HERCULES - FERROSER (antes SERVICIOS 01/01/2001 31/12/2003 | 14/09/2001 (179) | 23/07/2001 (168)
SEMAT, S.A)
SESTICO - SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA'Y
DESESTIBA DEL PUERTO DE LA CORURNA, S.A. 01/01/2001 31/12/2004 | 19/06/2003 (118) | 24/05/2003 (117)
SEVERIANO DE GESTION, S.L. - PERSOAL DO
ARQUIVO DE HISTORIAS CLINICAS = = 01/01/2003 | 31/12/2004 | 19/05/2003 (95) | 16/05/2003 (111)
(Adxudicataria da xestion de documentacion clinica do
Complexo Hospitalario Juan Canalejo - Maritimo de Oza)
SGL CARBON, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2006 30/03/2006 (74)
STOLT SEA FARM, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2006 | 11/11/2004 (220) | 21/10/2004 (243)
TELEVES, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2007 | 22/10/2004 (206) | 14/10/2004 (237)
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida
de R.S.U. do Concello de Ferrol. 01/01/2005 | 31/12/2007 | 21/09/2005 (182) | 06/08/2005 (179)
URBASER, S.A. (antes TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A)) - Limpeza
viaria e recollida de residuos solidos urbans no concello 01/01/2004 31/12/2007 | 22/10/2004 (206) | 08/10/2004 (233)
de Naron
UTE Uni6én Fenosa Generacion e Union Fenosa
Operacion y Mantenimiento - Centro de traballo de 01/01/2002 31/12/2004 | 11/06/2003 (112) | 26/05/2003 (118)
Sogama en Cerceda. (UFG e UFOM - UTE)
VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2006 | 23/09/2005 (184) | 02/09/2005 (201)
VULCAROL, S.L. - Persoal da limpeza industrial da
refinaria de Repsol Petréleo da Coruia 01/01/2006 | 31/12/2007 10/07/2006 (157)
Negociados por primeira vez
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
ASPANEPS 01/01/2007 31/12/2009 29/06/2007 (149)
CELTA PRIX, S.L. - Centro de traballo de Melide
(Servizos de limpeza viaria e recollida de lixo nos 01/01/2007 31/12/2010 29/06/2007 (149)
concellos de Melide e Santiso)
CELTA PRIX, S.L. - Centro de traballo de Vilasantar 01/01/2007 31/12/2010 19/07/2007 (166)
CESPA, S.A, - Senvizo de recollida e transporte de 01/01/2006 | 31/12/2009 30/10/2007 (251)
residuos no Consorcio As Marifias
COLEXIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABALLO
SOCIAL E ASISTENTES SOCIAIS DE GALICIA 01/01/2007 31/12/2008 10/08/2007 (184)
ELECTRA DEL NARAHIO, S.A. 01/01/2006 | 31/12/2009 27/04/2007 (96)
ISS EACILITY SERVICES, S.A. - Servizo de limpeza do 10/01/2007 31/12/2007 31/10/2007 (252)
Hospital Abente y Lago
PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U. 01/01/2007 31/12/2010 12/09/2007 (211)
REAL AEROCLUB DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 01/01/2007 31/12/2009 27/11/2007 (274)
S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION,
GESECO S.A. - Persoal do servizo de limpeza Portos de | 01/01/2007 31/12/2008 27/04/2007 (96)
Galicia Zona Norte da Corufia
VEICAR, S.L. - Persoal afecto aos parques de
bombeiros do Consorcio provincial contra incendios e 28/12/2006 31/12/2007 02/03/2007 (50)
salvamento da Corufia xestionado pola empresa.
Total convenios Permanecen Remataron a Foron Negociados por
colectivos Vixentes sUia vixencia denunciados primeira vez
203 60 143 58 11
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LUGO
Permanecen vixentes
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AGLOMERADOS ECAR, S.A. 01/01/2007 31/12/2008 11/12/2007 (283)
APARCAMIENTOS MINO, S.A. - (Actual concesionaria
Interparking Hispania, S.A.) 01/01/2006 31/12/2010 21/11/2006 (267)
CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de vehiculos
da via publica no Concello de Lugo 01/01/2007 31/12/2015 17/09/2007 (215)
Anterior adxudicataria: SETEX APARKI, S.A.
CELTA PRIX, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida | 1/51/5005 | 31/12/2008 | 06/06/2005 (107) | 23/04/2005 (91)
de lixo do Concello de Burela
CONCELLO DE CERVO - Persoal laboral 01/01/2007 31/12/2010 25/06/2007 (145)
CONCELLO DE FOZ - Persoal laboral 12/01/2006 30/11/2010 10/01/2007 (7)
CONCELLO DE GUITIRIZ - Acordo regulador funcionarios | 24/06/2005 31/12/2009 24/06/2005 (143)
CONCELLO DE GUITIRIZ - Persoal laboral 23/06/2005 31/12/2009 10/08/2005 (153) 23/06/2005 (142)
CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES GALAICO
ASTURIANAS, S.A. (CYRGASA) - Centro de traballo de 01/01/2006 31/12/2008 14/02/2007 (37)
San Cibrao
COTELSA - Colaboraciones Técnicas Eléctricas, S.A. -
Centro de traballo de San Cibrao (Lugo). 01/01/2006 31/12/2008 01/02/2007 (26)
EEEE(XTACIONES CERAMICAS ESPANOLAS, S.A. - 01/01/2006 31/12/2008 04/09/2007 (204)
ICOS S.C.G. 01/01/2007 31/12/2008 12/09/2007 (211)
INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. 01/01/2007 31/12/2008 30/07/2007 (174)
LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal
de limpeza do Centro Rehabilitador San Rafael de Castro 01/01/2007 31/12/2008 12/07/2007 (160)
de Ribeiras de Lea
MATERIALES CERAMICOS,S.A. 01/01/2006 31/12/2008 17/12/2007 (288)
PESCADOS RUBEN, S.L. 01/01/2007 31/12/2011 25/01/2007 (20)
RAMEL, S.A. - Persoal de limpeza do Complexo
Hospitalario Xeral - Calde, Centro de Especialidades e 01/01/2007 31/12/2008 30/03/2007 (74)
Hospital Provincial de San Xose (Antes Eulen, S.A.)
REYMOGASA - Reparaciones y Montajes de Galicia, S.A.-
Centro de traballo de San Cibrao (Lugo) 01/01/2006 31/12/2008 07/02/2007 (31)
SERTOSA NORTE, S.L. - Tréafico interior do porto de
Altimina - Aluminio (ALCOA) de San Cibrao 01/01/2006 31/12/2009 01/04/2006 (76)
TECNICA DE ENVASES PESQUEROS, S.A. - TEPSA 01/01/2006 31/12/2008 01/08/2006 (175)
URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) - Empresa
concesionaria dos servizos publicos de limpeza do 01/01/2007 31/12/2011 13/07/2007 (161)
Concello de Lugo
UTE CHANTADA (CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A) -
Empresa concesionaria dos servizos publicos de limpeza 01/01/2007 31/12/2009 04/04/2007 (78)
viaria e recollida de lixo do concello de Chantada
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Remataron a sua vixencia

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)

AFRICOR - LUGO

(Asociacion Frisona para o Control de Rendementos) 01/01/2006 31/12/2006 23/08/2006 (193)
ALUMINIO ESPANOL, S.A - ALUMINA ESPANOLA, S.A.

(ALCOA) - Centro de traballo de San Cibrao 01/01/2005 | 31/12/2007 29/12/2005 (297)
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 01/01/2005 | 31/12/2007 29/12/2005 (297)
BARRAS ELECTRICAS GALAICO ASTURIANAS, S.A. 01/01/2000 | 31/12/2001 18/05/2001 (95) 02/03/2001 (50)
BOMBONES SUGUIMAR, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2007 09/02/2008 (33)
CALFENSA PROYECTOS, S.L. (antes SEMENTES DE | 41/01/5005 | 31/12/2007 | 10/10/2005 (195) | 27/07/2005 (170)
GALICIA, S.L.)

CEMENTOS COSMOS, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2006 | 21/10/2004 (205) 26/08/2004 (197)
CERAMICA DE SARGADELOS, S.L. 01/01/2001 | 31/12/2003 | 11/09/2001 (176) 10/07/2001 (157)
CESPA, S.A. - Servizos de limpeza de espazos publicos,

recollida e transporte de residuos sélidos urbanos e 01/01/2004 31/12/2007 27/06/2006 (146)
xestién do punto limpo do Concello de Viveiro

COMAR OPERADORA DE LUGO, S.A. {antes 01/01/2005 | 31/12/2007 | 06/04/2005 (65) 22/02/2005 (42)
OPEGASA)

CONCELLO DE ANTAS DE ULLA - PACTO

EXTRAESTATUTARIO 01/01/1998 | 31/12/1998 | 09/06/1998 (109) 28/04/1998 (95)
CONCELLO DE BURELA - Acordo regulador funcionarios | 01/01/2005 31/12/2007 06/05/2005 (102)
CONCELLO DE BURELA - Persoal laboral 01/01/2005 | 31/12/2007 | 06/06/2005 (107) 03/05/2005 (99)
CONCELLO DE FOZ - ACORDO REGULADOR

FUNGIONARIOS 01/01/1998 | 01/01/1999 22/07/1998 (167)
CONCELLO DE LUGO - PERSOAL LABORAL 01/01/1991 | 31/12/1992 28/01/1992 (22)
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS - Acordo 01/01/2006 | 31/12/2007 23/02/2007 (44)
regulador funcionarios

CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS - Persoal 01/01/2007 | 31/12/2007 31/01/2007 (25)
CONCELLO DE O VICEDO - Persoal laboral 01/01/2005 | 31/12/2007 02/05/2005 (83) 26/04/2005 (93)
CONCELLO DE RIBADEO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS 01/01/2004 | 31/12/2006 12/08/2004 (185)
CONCELLO DE RIBADEO - PERSOAL LABORAL 01/01/2004 | 31/12/2006 | 21/10/2004 (205) 11/08/2004 (184)
CONCELLO DE VIVEIRO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (19) 12/01/1996 | 31/12/1997

CONCELLO DE VIVEIRO - PERSOAL LABORAL (1°) 12/01/1996 | 31/12/1997 26/05/1997 (99) 24/04/1997 (93)
CONCELLO DE XOVE (1°) 01/01/1993 | 31/12/1995 28/05/1993 (119)
CONCELLO DO VALADOURO - Acordo Regulador 30/06/2005 | 31/12/2006 29/06/2005 (147)
Funcionarios

CONCELLO DO VALADOURO - Persoal laboral 08/10/2005 | 31/12/2006 | 09/08/2005 (152) 01/07/2005 (149)
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. -

CAPSA - (Factoria de Robra - Outeiro de Rei) 01/01/2003 | 31/12/2006 13/04/2005 (70) 01/02/2005 (25)
Antes LARSA

COSTINA (COSTINA, S.L. e COSTINA I, S.L.) 19/06/2006 | 31/12/2007 24/07/2006 (169)
DEPUTACION DE LUGO - Persoal laboral e funcionario 01/01/1995 31/12/1997 01/06/1995 (124)
EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 01/01/2006 | 31/12/2007 31/01/2008 (26)
ESCOR, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recolida de lixo | 1,01 /5005 | 31/12/2007 | 08/11/2005 (214) | 20/09/2005 (216)
do concello de Monforte de Lemos

EULEN, S.A. (Persoal de limpeza do Hospital Comarcal | 10115002 | 31/12/2004 | 26/09/2002 (186) | 10/07/2002 (157)
de Monforte de Lemos)

ggrl;li;')ECELTA, S.A. (Centro de traballo de Céltigos - 01/01/2007 31/12/2007 30/11/2007 (276)
GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. (Gestagua) - 01/01/2002 | 31/12/2006 | 18/06/2004 (117) | 14/04/2004 (84)
Servizos do Ciclo Integral da Auga

MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2007 28/11/2007 (274)
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Persoal de limpeza no Hospital da Costa de Burela -
CLECE, SA. (antes Eurolimp, S.A.) 01/01/2004 | 31/12/2006 | 03/12/2004 (236) 15/10/2004 (238)
PLASTIFER, S.A. 01/01/2002 31/12/2003 04/12/2002 (234) 05/11/2002 (253)
PRELO,S.L.(1°) 01/01/2000 | 31/12/2003 | 05/06/2001 (108) 16/05/2001 (111)
PULEVA FOOD,_ S.L. - (Eentro de traballo de Nadela 01/01/2005 31/12/2007 10/04/2007 (81)
(antes La Lactaria Espafiola, S.A. e Leyma)
RESIDENCIA DE ANCIANS NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE SARRIA 01/01/2007 31/12/2007 19/06/2007 (140)
SETEX-APARKI, S.A. 01/01/2002 31/12/2004 04/10/2002 (192) 06/05/2002 (102)
TABLICIA, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2006 | 07/12/2005 (234) 17/11/2005 (263)
TELELUGO EL PROGRESO, S.L. 01/01/2006 31/12/2007 29/06/2006 (148)
URBASER, S.A. - Servizos pubhc_os de limpeza viaria e 01/01/2005 31/12/2007 26/06/2006 (145)
recollida de lixo do Concello de Vilalba
VESTAS NACELLES SPAIN, S.A.U. (antes NEG MICON
EOLICA, S.A.) - Centro de traballo de Chavin (Viveiro) 01/01/2006 31/12/2007 25/04/2007 (94)
Foron denunciados
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
ALUMINIO ESPANOL, S.A - ALUMINA ESPANOLA, S.A.
(ALCOA) - Centro de traballo de San Cibrao 01/01/2005 31/12/2007 29/12/2005 (297)
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 01/01/2005 31/12/2007 29/12/2005 (297)
CEMENTOS COSMOS, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2006 21/10/2004 (205) 26/08/2004 (197)
CERAMICA DE SARGADELOS, S.L. 01/01/2001 31/12/2003 11/09/2001 (176) 10/07/2001 (157)
CESPA, S.A. - Servizos de limpeza de espazos publicos,
recollida e transporte de residuos sélidos urbanos e 01/01/2004 31/12/2007 27/06/2006 (146)
xestién do punto limpo do Concello de Viveiro
COMAR OPERADORA DE LUGO, S.A. (antes 01/01/2005 | 31/12/2007 | 06/04/2005 (65) 22/02/2005 (42)
OPEGASA)
CONCELLO DE BURELA - Persoal laboral 01/01/2005 31/12/2007 06/06/2005 (107) 03/05/2005 (99)
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. -
CAPSA - (Factoria de Robra - Outeiro de Rei) 01/01/2003 31/12/2006 13/04/2005 (70) 01/02/2005 (25)
Antes LARSA
COSTINA (COSTINA, S.L. e COSTINAII, S.L.) 19/06/2006 31/12/2007 24/07/2006 (169)
BULEN, S.A. (Persoal de limpeza do Hospital Comarcal | /915005 | 31/12/2004 | 26/09/2002 (186) | 10/07/2002 (157)
de Monforte de Lemos)
MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 01/01/2007 31/12/2007 28/11/2007 (274)
Persoal de limpeza no Hospital da Costa de Burela -
CLECE, S.A. (antes Eurolimp, S.A.) 01/01/2004 31/12/2006 03/12/2004 (236) 15/10/2004 (238)
SETEX-APARKI, S.A. 01/01/2002 31/12/2004 04/10/2002 (192) 06/05/2002 (102)
TABLICIA, S.A. 01/01/2005 31/12/2006 07/12/2005 (234) 17/11/2005 (263)
Negociados por primeira vez
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
ICOS S.C.G. 01/01/2007 31/12/2008 12/09/2007 (211)
PESCADOS RUBEN, S.L. 01/01/2007 | 31/12/2011 25/01/2007 (20)
Total convenios Permanecen [Remataron a sUa Foron Negociados por
colectivos Vixentes vixencia denunciados primeira vez
66 22 44 14 2
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OURENSE
Permanecen vixentes
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AGUAS DE CABREIROA, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2008 27/08/2007 (197)
BURGAS DISTRIBUCION, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2009 21/06/2007 (142)
CELCOAUTO, S.L. CEE - CELTICA DE COMPONENTES
DEL AUTOMOVIL. S.L. 01/01/2006 | 31/12/2008 26/08/2006 (196)
CONCELLO DE MANZANEDA - Persoal laboral 01/01/2007 | 31/12/2010 11/12/2007 (283)
FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. - Fébrica de 01/01/2007 | 3111212008 11/06/2007 (133)
Ourense
HISPANOMOCION, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2008 22/08/2007 (193)
}'rgmgo' EMPRESA DE INSERCION S.L. (Convenio 01/01/2006 | 31/12/2009 15/02/2006 (38)
MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DA LIMIA -
Persoal laboral 01/01/2005 | 31/12/2009 22/12/2005 (291)
TRABALLADORES ADSCRITOS AO SERVIZO DE
RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NOS
CONCELLOS DA GOMARGA DA LIMIA - Pacto 09/01/2007 | 09/01/2008 19/10/2007 (242)
extraestatutario
UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2010 28/12/2006 (296)
(UNVI, S.A)
VERINLIMP, S.L. 01/01/2006 | 31/12/2009 06/04/2006 (80)
VITIVINICOLA DO RIBEIRO, S.C.L. 09/01/2006 | 31/08/2009 27/07/2007 (172)
Remataron a sUa vixencia
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AGUA DE FONTENOVA, S.A.U. 01/01/2007 | 31/12/2007 24/07/2007 (170)
AIXINA (Asociacion para a Integracién de Persoas con 01/01/1999 | 31/12/1999 | 11/10/1999 (197) | 04/10/1999 (229)
Minusvalidez Fisica e Paralise Cerebral)
ARAUJO PIEL, S.A. 01/01/2007 | 31/12/2007 18/07/2007 (165)
AUTO-GRUAS BERTOLEZ, S.L. 01/01/2004 | 31/12/2004 | 16/04/2004 (73) 16/03/2004 (62)
BUTACID VERIN, S.L. (Pacto extraestatutario) 01/01/2006 31/12/2007 04/11/2006 (254)
CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderia) 01/01/2007 | 31/12/2007 11/01/2007 (8)
CENTRO ASOCIADO UNED OURENSE - PACTO
EXTRAESTATUTARIO (1°) 01/01/1999 | 31/12/2000 | 17/08/2000 (159) | 11/07/2000 (158)
CERVEZAS SAN MARTIN, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2005 | 15/11/2005 (219) | 04/08/2005 (177)
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 01/01/2006 | 31/12/2007 05/03/2007 (52)
COGALCA, S.L. 01/01/2003 | 31/12/2003 08/08/2003 (181)
COMAR ORENSE, S.L. 01/01/2005 | 31/12/2007 | 25/05/2005 (99) 18/02/2005 (39)
CONCELLO DA RUA - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 | 31/12/2003 | 12/12/2002 (239) | 03/04/2002 (75)
CONCELLO DE ALLARIZ - PERSOAL LABORAL 01/01/2003 | 31/12/2004 | 29/07/2003 (145) | 15/05/2003 (110)
CONCELLO DE OURENSE - PERSOAL LABORAL 14/02/2005 | 31/12/2007 | 24/10/2005 (204) | 16/05/2005 (110)
CONCELLO DE RUBIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2001 | 31/12/2002 | 31/10/2001 (211) | 28/09/2001 (224)
CONCELLO DE VERIN - Acordo regulador funcionarios 01/01/2004 31/12/2007 17/01/2005 (12)
CONCELLO DE VERIN - Persoal laboral 01/01/2004 | 31/12/2007 | 24/05/2005 (98) 03/02/2005 (27)
CONCELLO DE VIANA DO BOLO - Persoal laboral 01/01/2006 | 31/12/2007 30/03/2007 (74)
CONCELLO DE XINZO DE LIMIA - Persoal laboral 01/01/1999 | 31/12/2007 | 24/08/1999 (163) | 15/07/1999 (160)
CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - Acordo 01/01/2005 | 31/12/2005 10/06/2005 (131)
regulador funcionarios
EEO“:;ELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - Persoal 01/01/2005 | 31/12/2005 | 28/10/2005 (208) | 09/06/2005 (130)
CONCELLO DO CARBALLINO - Persoal laboral 01/01/2006 | 31/12/2006 24/07/2006 (169)
CONFECCIONES ORENSANAS, S.L. 01/01/1997 | 31/12/1997 | 09/05/1997 (88) 11/04/1997 (82)
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CONSTRUCCIONES ALEA, S.L. 01/01/2005 31/12/2006 18/11/2005 (222) 05/10/2005 (229)
CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE 25/01/2005 31/12/2006 18/05/2005 (94) 14/03/2005 (59)
CUEVAS Y CIA, S.A. 01/01/2003 31/12/2005 22/01/2004 (17)
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - ACORDO

REGULADOR EUNCIONARIOS 01/01/1996 | 31/12/1996 02/02/1996 (27)
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - PERSOAL 01/01/1991 31/12/1991 30/12/1991 (298)
LABORAL

DROMAY, S.A. 01/01/1992 | 31/12/1993 18/02/1993
EMPRESAS REUNIDAS, S.A. + 01/01/1995 | 31/12/1996 14/06/1995 (134)
ESTACION DE INVIERNO MANZANEDA, S.A. (MEISA) -

FERROCARRILES (TRANSPORTE POR CABLE) 01/01/2002 31/12/2006 26/06/2006 (145)
EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS, 01/01/2007 | 31/12/2007 17/08/2007 (189)
S.L.Unipersonal.

GSB GALFOR, S.A. 01/01/2006 31/12/2007 25/05/2006 (118)
INVERSIONES DEPORTIVAS OURENSANAS, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2006 | 19/10/2005 (201) 13/05/2005 (108)
OPTICA 2000 - PACTO EXTRAESTATUTARIO 09/03/2001 09/02/2004 19/11/2001 (265)
ORENPLAST, S.A. 01/01/2003 31/12/2003 12/11/2003 (260)
OURENSE DE TRANSPORTES, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2005 | 18/11/2005 (222) 10/10/2005 (233)
PANADERIA TITO, S.L. 09/01/2004 31/08/2005 29/11/2004 (232) 21/10/2004 (244)
Pedro Beneitez Souto - Panaderia 30/08/2004 31/08/2005 | 26/11/2004 (231) 15/10/2004 (239)
PERSIANAS ROMA, S.L. 01/01/2002 | 31/12/2005 | 21/06/2004 (118) 07/05/2004 (103)
PERSOAL LIMPEZA CRD E O IESP DE OURENSE-

EUROLIMP (Antes MYMAIN e MACONSI) 07/01/2000 30/06/2001 28/06/2000 (125) 24/06/2000 (144)
Servicio de mantemento do Centro Residencial Docente e

LE.S.P. de Ourense - SAMYL 06/01/2003 31/05/2005 01/12/2003 (276)
SETEX - APARKI, S.A. - Concesionaria ORA 01/01/2006 31/12/2006 17/03/2006
SEVERIANO GESTION, S.L. - Persoal do arquivo de 01/01/2005 | 31/12/2007 07/12/2005 (279)
historias clinicas no Complexo Hospitalario de Ourense

TEYDESA CONECTORES, S.A. 01/01/2006 | 31/12/2006 30/10/2006 (250)
URBANOS DE OURENSE, UTE 01/01/2006 | 31/12/2007 03/08/2006 (177)
URBASER, S.A. - Limpeza e recollida publica no concello 01/01/2006 31/12/2007 28/12/2006 (296)
de Ourense

Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
AGUA DE FONTENOVA, S.A.U. 01/01/2007 31/12/2007 24/07/2007 (170)
AIXINA (Asociacion para a Integracion de Persoas con 01/01/1999 | 31/12/1999 | 11/10/1999 (197) | 04/10/1999 (229)
Minusvalidez Fisica e Paralise Cerebral)

ARAUJO PIEL, S.A. 01/01/2007 31/12/2007 18/07/2007 (165)
CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderia) 01/01/2007 31/12/2007 11/01/2007 (8)
CERVEZAS SAN MARTIN, S.A. 01/01/2005 31/12/2005 15/11/2005 (219) 04/08/2005 (177)
COMAR ORENSE, S.L. 01/01/2005 31/12/2007 25/05/2005 (99) 18/02/2005 (39)
CONCELLO DE ALLARIZ - PERSOAL LABORAL 01/01/2003 31/12/2004 29/07/2003 (145) 15/05/2003 (110)
CONCELLO DE RUBIA - PERSOAL LABORAL 01/01/2001 31/12/2002 31/10/2001 (211) 28/09/2001 (224)
CONCELLO DE VERIN - Acordo regulador funcionarios 01/01/2004 31/12/2007 17/01/2005 (12)
CONCELLO DE VERIN - Persoal laboral 01/01/2004 | 31/12/2007 24/05/2005 (98) 03/02/2005 (27)
CONCELLO DE VIANA DO BOLO - Persoal laboral 01/01/2006 | 31/12/2007 30/03/2007 (74)
CONCELLO DE XINZO DE LIMIA - Persoal laboral 01/01/1999 31/12/2007 24/08/1999 (163) 15/07/1999 (160)
CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - Acordo 01/01/2005 | 31/12/2005 10/06/2005 (131)
regulador funcionarios

CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - Persoal 01/01/2005 | 31/12/2005 | 28/10/2005 (208) | 09/06/2005 (130)
CONFECCIONES ORENSANAS, S.L. 01/01/1997 31/12/1997 09/05/1997 (88) 11/04/1997 (82)
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CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE 25/01/2005 31/12/2006 18/05/2005 (94) 14/03/2005 (59)
CUEVAS Y CIA, S.A. 01/01/2003 31/12/2005 22/01/2004 (17)
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - ACORDO
REGULADOR FUNCIONARIOS 01/01/1996 31/12/1996 02/02/1996 (27)
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - PERSOAL 01/01/1991 31/12/1991 30/12/1991 (298)
LABORAL
DROMAY, S.A. 01/01/1992 31/12/1993 18/02/1993
EMPRESAS REUNIDAS, S.A. + 01/01/1995 31/12/1996 14/06/1995 (134)
EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS,
S.L.Unipersonal, 01/01/2007 31/12/2007 17/08/2007 (189)
GSB GALFOR, S.A. 01/01/2006 31/12/2007 25/05/2006 (118)
INVERSIONES DEPORTIVAS OURENSANAS, S.A. 01/01/2005 31/12/2006 19/10/2005 (201) 13/05/2005 (108)
OURENSE DE TRANSPORTES, S.A. 01/01/2005 31/12/2005 | 18/11/2005 (222) 10/10/2005 (233)
PERSOAL LIMPEZA CRD E O IESP DE OURENSE-
EUROLIMP (Antes MYMAIN € MACONSI) 07/01/2000 30/06/2001 28/06/2000 (125) 24/06/2000 (144)
Servicio de mantemento do Centro Residencial Docente e
LE.S.P. de Ourense - SAMYL 06/01/2003 31/05/2005 01/12/2003 (276)
SEVERIANO GESTION, S.L. - Persoal do arquivo de 01/01/2005 | 31/12/2007 07/12/2005 (279)
historias clinicas no Complexo Hospitalario de Ourense
URBANOS DE OURENSE, UTE 01/01/2006 31/12/2007 03/08/2006 (177)
URBASER, S.A. - Limpeza e recollida publica no concello 01/01/2006 31/12/2007 28/12/2006 (296)
de Ourense
Negociados por primeira vez
Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
CONCELLO DE MANZANEDA - Persoal laboral 01/01/2007 31/12/2010 11/12/2007 (283)
TRABALLADORES ADSCRITOS AO SERVIZO DE
RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NOS
CONCELLOS DA COMARCA DA LIMIA - Pacto 09/01/2007 09/01/2008 19/10/2007 (242)
extraestatutario
Total convenios Permanecen [Remataron a sta Foron Negociados por
colectivos vixentes vixencia denunciados primeira vez
59 12 47 30 2

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2007

XXVII




Consello Galego de Relaciéns Laborais

PONTEVEDRA

Permanecen vixentes

Nome Convenio

Vixencia

DOG (Data/N°)

BOP (Data/N°)

ACTEGA Artistica, S.A. (Sociedade unipersoal) - Antes LA

ARTISTICA PRODUCTOS QUIMICOS, S.A. 01/01/2007 31/12/2009 14/01/2008 (9)
ALMACENAMIENTOS Y MONTAJES, S.A.U. - ALYMOSA | 01/01/2006 31/12/2009 08/08/2007 (153)
AQUALIA G.I.A.,, S.A. - Concesionaria do Servizo

Municipal de Abastecemento e Saneamento de Auga de 01/01/2006 31/12/2008 02/11/2006 (210)
Bueu (Antes SERAGUA, S.A)

AQUALIA G.I.A., S.A. - Servizo municipal de

abastecemento e saneamento de auga do Concello de 01/01/2006 31/12/2008 28/07/2006 (144)
Moafia

ASIENTOS DE GALICIA, S.L.

(Grupo Faurecia) 01/01/2006 31/12/2008 03/10/2006 (190)
ASTILLEROS ARMON VIGO, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 17/11/2006 (221)
AUTOMOVILES DE TUY, S.A. 04/01/2007 31/03/2010 19/10/2007 (203)
AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA 01/01/2007 31/12/2008 29/10/2007 (209)
BABE Y CIA, S.L. 01/01/2007 | 31/12/2008

BUTAVIGO, S.A. 01/01/2007 31/12/2009 08/01/2008 (5)
CABLERIAS CONDUCTORAS, S.A. 01/01/2005 31/12/2008 10/06/2005 (111) 16/05/2005 (93)
CANCRIS VIGO, S.L. e IZMAR, S.L. 04/01/2005 31/12/2008 15/06/2006 (114)
CANGAS DE MORRAZO UTE (Aqualia Gestion integral

del Agua, S.A. e Fomento de Construcciones y Contratas,

S.A. UTE) - Concesionaria do servicio municipal de 01/01/2006 31/12/2009 31/07/2007 (147)
abastecemento e saneamento de auga de Cangas de

Morrazo

CARCHIDEA, S.L. 01/01/2006 31/12/2008 10/11/2006 (216)
CASINO DE LA TOJA,S.A. 01/01/2007 31/12/2010 23/10/2007 (205)
CENTRO TECNOLOGICO DE GRUPO COPO, S.L. 01/01/2006 31/12/2008 31/05/2007 (105)
CESP_A',,S.A. - Servizo publico de conservacion e 01/01/2007 31/12/2010

reposicion de zonas verdes do concello de Vigo

CLECE, S.A. - Limpeza do Complexo Hospitalario de

Pontevedra (Hospital Montecelo e Hospital Provincial de 04/03/2007 04/02/2009 07/12/2007 (236)
Pontevedra)

CODISOIL, S.A. 01/01/2007 31/12/2008 29/10/2007 (209)
COI\_ICEL!_O DE PONTEVEDRA - Acordo regulador 03/01/2007 31/12/2008

funcionarios

CONCELLO DE PONTEVEDRA - Persoal laboral 11/03/2007 31/12/2008 02/11/2007 (212)
CONCELLO DE TUI - Acordo regulador funcionarios 01/01/2007 31/12/2010

CONCELLO DE TUI - Persoal laboral 01/01/2007 31/12/2010

CONCELLO DO GROVE - Persoal laboral 01/01/2006 31/12/2009 08/08/2006 (151)
CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 01/12/2006 (231)
Construcciones y Contratas, S.A. y Estacionamientos y

Servicios, S.A. (UTE Vigo) - Persoal adscrito aos servizos

da ordenanza e regulacién de aparcamentos da cidade de | 01/01/2005 31/12/2008 29/11/2005 (229) 15/02/2006 (32)
Vigo - ORA

[CYCSAy EYSSA - UTE VIGQO]

COPO IBERICA, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 15/03/2007 (53)
CRISTALERIA COCA, S.L. 01/01/2006 31/12/2008

CRISTALERIA KAMESELLE, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 18/01/2007 (13)
CRISTALERIA PONTEVEDRESA, S.A. 01/01/2004 31/12/2008 18/03/2004 (55) 16/06/2004 (114)
D.S. SALGADO, S.L. 04/01/2007 31/12/2008

DALPHIMETAL ESPANA, S.A. 01/01/2007 31/12/2010

ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA) 01/01/2007 31/12/2008
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EMPRESA OJEA, S.A. 04/01/2006 31/03/2009 30/11/2006 (230)
EMPRESA PEREIRA, S.L. 01/01/2006 31/12/2008 30/08/2007 (168)
E’g‘;’gADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE - Persoal 01/01/2006 | 31/12/2008 13/12/2007 (240)
EQUIPO INTEGRAL DE ASESORIA SOCIEDAD

COOPERATIVA GALLEGA 08/01/2006 31/08/2008 10/01/2007 (7)
(F\,;Ai;ZOT)ORIAS VULCANO, S.A. - Factoria de Santa Tecla 01/01/2006 31/12/2008 28/02/2007 (42)
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,

S.A. - Persoal adscrito a0 servizo de recollida e transporte | - 41/01 o005 | 31/12/2008 | 14/09/2005 (177) | 09/12/2005 (235)
de residuos sélidos urbanos, limpeza urbana e de praias

de Vigo

FRIGORIFICOS DE VIGO, S.A. 01/01/2007 31/12/2009 07/08/2007 (152)
GABISA AUTOMOCION, S.L. 01/01/2006 31/12/2008 02/11/2006 (210)
GANDARA CENSA, S.A. 01/01/2007 31/12/2008 31/10/2007 (211)
GESTAMP VIGO, S.A. 01/01/2006 31/12/2009 23/11/2006 (225)
GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION,

GESECO, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida de 01/01/2007 31/12/2009 07/02/2008 (27)
residuos solidos do Concello de Mos

GESTION DEPORTIVA GALLEGA, S.L.

(GESPORT, S.L.) 01/01/2006 31/12/2008 28/07/2006 (144)
GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.) 01/01/2005 31/12/2008 22/08/2005 (160) 14/11/2005 (218)
GRAFICAS DEL NOROESTE, S.A. (GRAFINSA) 04/01/2005 31/03/2008 27/04/2006 (81)
GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A. - Centro de traballo 01/01/2006 31/12/2012 17/10/2006 (199)
do Complexo Industrial de Pontevedra

HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.A. - HERMASA 01/01/2006 31/12/2008 10/10/2006 (195)
HIJOS DE J. BARRERAS, S.A. 01/01/2006 31/12/2009 09/03/2007 (49)
HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO) 01/01/2007 31/12/2008 19/02/2008 (35)
HOSPITAL POVISA, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 06/09/2006 (171)
HOTELERA NOROESTE, S.A. - (Resort La Toja) - 01/01/2006 | 31/12/2009 12/01/2007 (9)
Centros de traballo sitos na illa da Toxa

INDUSAL RIAS BAIXAS, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 11/12/2006 (235)
ISOLUX CORSAN CONCESIONES, S.A. - Servicio de

mantemento do Hospital do Meixoeiro 01/01/2007 31/12/2010 29/10/2007 (209)
(Anterior concesionaria Eulen, S.A.)

ISS FACILITY SERVICES, S.A. (antes AMALIS, S.A.) - 01/01/2005 | 31/12/2008 | 11/07/2005 (132) | 08/09/2005 (173)
Persoal de limpeza no Hospital do Meixoeiro de Vigo

LIMPEZA DO CRD E IES MANOEL ANTONIO DE VIGO -

VALORIZA EACILITIES 01/01/2007 31/12/2008 07/11/2007 (215)
LIMPIEZAS PISUERGA GRUPO NORTE, LIMPISA, S.A. - | 1615006 | 31/12/2008 09/02/2007 (51)
Servicio de limpeza do Hospital Nicolas Pefia de Vigo

LOCALIA TV VIGO - UTEGASA 01/01/2007 31/12/2009 17/08/2007 (159)
MACONSI, S.L. - Cafeteria do Hospital do Meixoeiro 01/01/2007 31/12/2008 07/02/2008 (27)
MAIER FERROPLAST, S.L. 01/01/2007 31/12/2009 14/01/2008 (9)
MAVIVA, S.A. 01/01/2007 31/12/2009 13/12/2007 (240)
MGI-COUTIER ESPANA, S.L. 01/01/2007 31/12/2009 30/04/2007 (83)
PEREZ LEIROS, S.A. (XOANE) 01/01/2007 31/12/2008 07/12/2007 (236)
PERFIS 2000 SERVICIOS, S.L. - Traballadores que

prestan servizos nos centros de traballo das Plantas de

Guixar, Porrifio, Rosal, Ribadumia e Silleda (Plantas de 01/01/2006 31/12/2008 11/01/2007 (8)
Transferencia de Sogama)

PESCADOS MARCELINO, S.L. 01/01/2007 31/12/2009 13/08/2007 (156)
PLASTO ADHESIVOS IBERICA, S.L. - Adhesi6n ao

convenio colectivo de empresas do metal sen convenio 01/01/2007 31/12/2009 19/02/2008 (35)
propio de Pontevedra

PRODUCTOS CONGELADOS, S.A. (PROCSA) 01/01/2007 31/12/2008 02/11/2007 (212)
RADIO VIGO, S.A. 01/01/2007 31/12/2009 08/01/2008 (5)
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SERVICIOS AUXILIARES DE AROSA, S.L. 01/01/2007 31/12/2009 07/11/2007 (215)
SERVICIOS DE DISTRIBUCION FRIGORIFICA DE

GALICIA, S.A. - Centro de traballo de Porrifio 01/01/2006 31/12/2008 09/11/2006 (215)
(SDF GALICIA, S.A))

THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.A. 01/01/2007 31/12/2009 06/03/2008 (47)
TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, S.A.) -

Centro de traballo EDAR rio Lagares 01/01/2006 31/12/2009 26/10/2007 (208)
TRANSPORTES LA UNION, S.A. 01/01/2006 31/12/2008 02/10/2006 (189)
UTE de Lalin (Sufi, S.A. e Celta Prix, S.L) - Limpeza 07/01/2004 | 07/01/2009 | 07/12/2004 (237) | 15/12/2004 (240)
viaria e recollida de residuos s6lidos urbans de Lalin

VITRALBA, S.L. 01/01/2006 31/12/2008

VIZA AUTOMOCION, S.A. 01/01/2005 31/12/2008 19/01/2006 (13) 17/04/2006 (73)
Remataron a sua vixencia

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)

AGUAS DE MONDARIZ - FUENTE DEL VAL, S.A. 01/01/2007 31/12/2007 12/02/2008 (30)
AGUASANA, S.L. 01/01/2007 31/12/2007 09/08/2007 (154)
ALIANZA FRANCESA DE ESPARNA - VIGO(1°) 01/01/1995 31/12/1995 15/04/1996 (73) 09/05/1996 (90)
ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES, S.L. - | 1/01/2005 | 31/12/2007 | 20/07/2005 (139) | 09/09/2005 (174)
ALSERVI, S.L.

ALONARTI ENVASES, S.A. - CENTRO DE VIGO 01/01/2005 31/12/2005 16/11/2005 (220) 13/02/2006 (30)
ALUDEC IBERICA, S.A. - (Centro de traballo de Vigo) 01/01/2005 31/12/2007 13/06/2005 (112) 20/07/2005 (139)
ALUDEC TERMOPLASTICOS, S.A. 01/01/2005 31/12/2007 15/11/2005 (219) 13/03/2006 (50)
ANKESENAME, S.L. 05/01/2004 31/12/2006 16/11/2004 (223) 15/12/2004 (240)
Agualia - FCC VIGO U.T.E. Ley 18/1982 - Concesionaria

do servicio de abastecemento e saneamento de augas de | 01/01/2004 31/12/2007 11/11/2004 (220) 01/12/2004 (232)
Vigo (antes SERAGUA-FCCSA UTE LEY 18/82)

AQUALIA Gestion Integral del Agua, S.A. - FCC, S.A.

UTE LEY 18/82 (REDONDELA UTE) - Concesionaria do

Servizo Municipal de Abastecemento e Saneamento de 01/01/2005 31/12/2007 18/11/2005 (222) 02/03/2006 (43)
Auga de Redondela.

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. y Fomento de

Construcciones y Contratas, S.A. (Nigran UTE) -

Concesionaria do servizo municipal de abastecemento e 01/01/2004 31/12/2007 08/06/2004 (109) 09/07/2004 (131)
saneamento de auga de Nigran

ASOCIACION DE ALDEAS INFANTILES SOS DE 01/01/2006 31/12/2007 18/07/2007 (139)
GALICIA

AUTOBUSES DE PONTEVEDRA, S.A. 04/01/2000 31/03/2003 12/07/2001 (135) 06/06/2001 (108)
AUTORIDADE PORTUARIA DE MARIN E RIA DE

PONTEVEDRA 01/01/1999 31/12/2003 18/06/2002 (116) 29/05/2002 (101)
AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO 01/01/1999 31/12/2003 21/05/2002 (96) 17/06/2002 (114)
AUTORIDADE PORTUARIA DE VILAGARCIA 01/01/1999 | 31/12/2003 | 11/10/2002 (197) 20/09/2002 (181)
AUTOS ARCADE,S.L.(1°) 09/01/2000 31/12/2002 31/10/2000 (211) 04/10/2000 (191)
BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, S.L. - BOTAMAVI | 01/01/2007 31/12/2007 07/11/2007 (215)
CEFERINO NOGUEIRA, S.A. 01/01/2000 31/12/2001 27/07/2001 (145) 22/06/2001 (120)
CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L. 01/01/2005 31/12/2005 17/01/2006 (11) 31/03/2006 (64)
CENTRO FRIGORIFICO CONSERVERO, S.A. -

CEFRICO 01/01/2007 31/12/2007

CEPILLOS MARINO, S.L. 01/01/2006 31/12/2007 17/11/2006 (221)
CESPA CONTEN, S.A. 01/01/2004 31/12/2006 04/06/2004 (107) 07/09/2004 (173)
CESPA INGENIERIA URBANA, S.A. - Servizo de limpeza

publica e interiores contratados co concello de 01/01/2004 31/12/2005 24/11/2004 (229) 16/12/2004 (241)
Pontevedra.
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CESPA INGENIERIA URBANA, S.A. - Servizos de

limpeza publica contratados co Concello de Vilagarcia de 01/01/2004 31/12/2007 03/12/2004 (236) 16/12/2004 (241)
Arousa

CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de recollida

de residuos sélidos urbanos e limpeza viaria do concello 01/01/2005 31/12/2007 21/11/2005 (223) 02/03/2006 (43)
de Nigran

CESPA, S.A. - Servizo de limpeza e recolla do lixo no

porto pesqueiro de Vigo (O Berbés) - (antes HIXITEL) 01/01/2004 31/12/2005 09/11/2004 (218) 01/12/2004 (232)
\C/:ESULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE 01/01/2006 31/12/2007 25/10/2006 (205)
CLUB DE CAMPO DE VIGO 01/01/2003 31/12/2007 28/04/2005 (81) 20/04/2005 (75)
COINTER,S.L.(CIA.DE COORDINACION DE COMERCIO

INTERNACIONAL,SL) 01/01/2000 | 31/12/2001 31/07/2001 (147) 27/06/2001 (123)
COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO, S.A. (Centro de 01/01/2002 | 31/12/2004 | 23/10/2003 (206) | 13/10/2003 (197)
traballo de Vigo)

COMPLEJO INDUSTRIAL DE CAMPARNO, S.A. 01/01/1992 31/12/1994 07/09/1992 (173)
COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A. 01/01/2005 | 31/12/2006 02/02/2006 (23) 07/04/2006 (69)
CONCELLO DA ESTRADA

(A.REGULADOR/C.COLECTIVO) (1°) 01/01/1995 31/12/1997 10/04/1996 (70) 24/04/1996 (80)
CONCELLO DA GUARDA - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (19) 01/01/2001 31/12/2003 15/06/2001 (116)

CONCELLO DA GUARDA - PERSOAL LABORAL(1°) 01/01/2001 31/12/2003 20/06/2001 (119) 18/04/2001 (75)
CONCELLO DA ILLA DE AROUSA - ACORDO

REGULADOR FUNCIONARIOS (19) 01/01/2001 31/12/2002 27/04/2001 (82)

CONCELLO DA ILLA DE AROUSA - PERSOAL

LABORAL (19 01/01/2001 | 31/12/2002 27/04/2001 (82) 06/04/2001 (69)
CONCELLO DE BAIONA

(A.REGULADOR/C.COLECTIVO) (1°) 01/01/1996 31/12/1997 28/08/1996 (166)
Concello de Bueu - Acordo regulador funcionarios 15/07/2004 31/12/2004 15/07/2004 (135)
CONCELLO DE BUEU - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 31/12/2004 05/11/2003 (215) 05/11/2003 (214)
CONCELLO DE CALDAS DE REIS (ACORDO

REGULADOR FUNCIONARIOS) 01/01/2001 | 31/12/2003 09/11/2001 (217) 13/03/2002 (52)
CONCELLO DE CALDAS DE REIS (PERSOAL

LABORAL) 01/01/2001 31/12/2003 08/11/2001 (216)

El?(gCELLO DE CAMBADOS - PERSOAL LABORAL 01/01/2004 | 31/12/2007 | 10/05/2004 (89) | 12/08/2004 (155)
CONCELLO DE CANGAS - PERSOAL O SEU SERVICIO 07/01/1991 31/12/1992 11/02/1992 (28)
CONCELLO DE CUNTIS - Persoal laboral 01/01/2004 | 31/12/2004 20/09/2004 (183) 08/11/2004 (215)
CONCELLO DE GONDOMAR - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (1°) 01/01/2000 31/12/2002 22/05/2000 (98)

CONCELLO DE GONDOMAR - PERSOAL LABORAL (1°) | 01/01/2000 | 31/12/2002 19/05/2000 (96) 13/04/2000 (73)
CONCELLO DE MOANA (PERSOAL LABORAL) 01/01/1999 31/12/1999 11/02/2000 (29) 19/01/2000 (12)
CONCELLO DE MOS - PERSOAL LABORAL 29/10/2004 | 31/12/2007 19/01/2005 (12) 03/02/2005 (23)
CONCELLO DE POIO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS 01/01/2003 31/12/2005 01/09/2003 (168) 09/09/2003 (173)
CONCELLO DE POIO - PERSOAL LABORAL 01/01/2003 31/12/2005 08/09/2003 (173) 10/09/2003 (174)
CONCELLO DE PONTE CALDELAS - Persoal laboral 01/01/2005 31/12/2007 11/11/2005 (217) 19/12/2005 (241)
CONCELLO DE PONTEAREAS E ORG. AUTONOMO

(PERSOAL LABORAL) (1°) 01/01/1999 31/12/1999 28/06/1999 (122) 22/06/1999 (117)
CONCELLO DE PONTECESURES - PERSOAL 01/01/2003 | 31/12/2003 | 07/08/2003 (152) | 28/07/2003 (143)
LABORAL

CONCELLO DE SANXENXO - Persoal laboral 01/01/2005 31/12/2005 27/06/2005 (122) 05/08/2005 (150)
CONCELLO DE SOUTOMAIOR - PERSOAL LABORAL 01/01/2002 31/12/2004 26/09/2002 (186) 24/09/2002 (183)
CONCELLO DE TOMINO - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS 01/01/2001 31/12/2003 22/03/2002 (58) 22/02/2002 (38)
CONCELLO DE TOMINO - PERSOAL LABORAL 01/01/2001 31/12/2003 01/04/2002 (62) 25/02/2002 (39)
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CONCELLO DE VIGO - ACORDO REGULADOR

estacion de autobuses de Vigo

FUNCIONARIOS 01/01/1999 | 31/12/2002 22/04/1999 (76) 11/03/1999 (48)

CONCELLO DE VIGO - PERSOAL LABORAL 01/01/1999 31/12/2002 14/04/1999 (70) 11/03/1999 (48)

CONCELLO DE VILABOA - PERSOAL LABORAL 01/01/2004 | 31/12/2006 27/10/2004 (209) 19/11/2004 (224)

CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA - Acordo 01/01/1996 | 31/12/1998 05/02/1997 (24)

regulador funcionarios

I‘;gg'r;ELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA - Persoal 01/01/2005 | 31/12/2007 |  12/01/2006 (8) 15/03/2006 (52)

CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA - PERSOAL

LABORAL (19) 01/01/1998 01/01/2001 26/05/1999 (99) 28/04/1999 (79)

CONCELLO DO PORRINO

(A.REGULADOR/C.COLECTIVO)(19) 01/01/1999 31/12/2000 10/04/2000 (70) 16/03/2000 (53)

CONCELLO DO ROSAL - Acordo regulador funcionarios 01/01/2006 31/12/2007 11/10/2006 (196)

CONCELLO DO ROSAL - Persoal laboral 01/01/2006 31/12/2007 11/10/2006 (196)

CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO 01/01/2006 31/12/2007 04/01/2007 (3)

CORPORACION DE PRACTICOS DO PORTO DE VIGO 01/01/2005 31/12/2006 22/06/2005 (119) 11/07/2005 (132)

CROWN EMBALAJES ESPANA, S.L.U. - Fabrica de Vigo

(antes CROWN CORK IBERICA, S.L.U.) 01/01/2005 31/12/2007 26/09/2006 (186) 20/10/2006 (202)

DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA - 08/01/1992 | 31/12/1995 03/08/1992 (148)

Persoal laboral e funcionario

I\D/ll(—)”sj LOGISTICS SPAIN S.L.U. - Centro de traballo de 01/01/2005 31/12/2007 26/05/2006 (100)

DISMACA, S.A. 01/01/1998 31/12/1999 27/03/1998 (59) 06/04/1998 (65)

ECOVIGO PUBLICIDAD, S.L.(1°) 01/01/1993 31/12/1994 12/01/1994 (7)

EMPRESA ADXUDICATARIA DA PRESTACION DE

SERVIZOS DA PISCINA CUBERTA MUNICIPAL DAS 01/01/1995 31/12/1995 12/04/1995 (72)

TRAVESAS - VIGO

ENVASES METALICOS DE VIGO, S.A.L. (EMVISAL) - 01/01/2004 | 31/12/2004 | 02/11/2004 (213) | 09/12/2004 (236)
xtraestatutario

ESTACIONAMENTOS Y SERVICIOS, S.A. (EYSSA) -

Servizo de retirada, depdsito e custodia de vehiculos,

contedores, indebida ou defectuosamente estacionados, 01/01/2004 31/12/2006 17/12/2004 (244) 15/12/2004 (240)

parados ou depositados na via publica do Concello de

Vigo - Nova concesionaria SETEX APARKI, S.A.

ESTIBA'Y DESESTIBA DEL NOROESTE, S.L.

(ESTINORTE) 01/01/2005 31/12/2005 15/11/2005 (219) 23/02/2006 (38)

FABRICA DE BOTONES HISLA, S.L. 01/01/2004 31/12/2005 09/05/2005 (88) 06/07/2005 (129)

FARO DE VIGO, S.A.U. 01/01/2006 31/12/2007 24/08/2007 (164)

FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ESPANA, S.A. 01/01/2004 31/12/2007 16/11/2004 (223) 24/11/2004 (227)

EOARESA INDUSTRIAS QUIMICAS DEL NOROESTE, 01/01/1996 31/12/1996 04/12/1996 (237) 15/10/1995 (200)

FRIGODIS, S.A. 01/01/2005 31/12/2006 16/11/2005 (220) 23/02/2006 (38)

FRIGORIFICOS DE GALICIA, S.A. - FRIGALSA -

Adhesién ao convenio estatal para as industrias do Frio 01/01/2007 31/12/2007 31/10/2007 (211)

Industrial

FRINOVA, S.A. 01/01/2007 31/12/2007 12/02/2008 (30)

FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. (antes PESCANOVA

CHAPELA, S.A) 01/01/2005 | 31/12/2006 02/06/2006 (105)

GALEGA DE AUTOCARES GALA, S.L. 04/01/2002 31/12/2002 24/06/2002 (120) 17/06/2002 (114)

GALIGRAIN, S.A. 01/01/2000 31/12/2001 30/07/2001 (146) 28/06/2001 (124)

GAREVOL, S.L. - CEE (Galega de Recubrimentos de 01/01/2006 31/12/2007 01/08/2007 (148)

Volantes, S.L.)

GAS VIGO, S.L. 28/01/1991 31/12/1992 06/11/1992

GEFCO ESPARNA, S.A. 01/01/2004 | 31/12/2007 28/12/2004 (251) 04/01/2005 (2)

GESTION DE ESTACION DE TRANSPORTE DE

VIAJEROS, S.A. (GESTRAVISA) - Centro de traballo da 01/01/2002 31/12/2006 20/05/2002 (95) 30/05/2002 (102)
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GIMNASIOS PAZOS, S.A. - Traballadores das piscinas e

f ) L . 09/06/2002 31/12/2007 20/11/2002 (224) 14/11/2002 (219)
ximnasios municipais de Vigo.
GOMEZ DE CASTRO, S.A.(1°) 07/01/2000 31/12/2002 13/09/2000 (178) 30/08/2000 (166)
HARINAS Y SEMOLAS DEL NOROESTE, S.A.
(HASENOSA) 01/01/2006 31/12/2007 09/11/2006 (215)
HELADOS MIKO, S.A. - Centro de traballo de Vigo 01/01/2003 31/12/2004 08/05/2003 (88) 17/06/2003 (115)
HIXITEL - HIXIENE'S, S.L. - Traballadores da limpeza do | 1,01/5005 | 31/12/2007 | 13/09/2005 (176) | 13/12/2005 (237)
Hospital Psiquiatrico Rebullén (Chuvi)
HOSPITAL MIGUEL DOMINGUEZ, S.L. 01/01/2001 31/12/2003 30/10/2001 (210) 12/11/2001 (217)
INDUSTRIA TRANSFORMADORA Y
ENCUADERNADORA DE PLASTICOS DE GALICIA 01/01/2003 31/12/2005 08/10/2003 (195) 20/10/2003 (202)
IBERPLAS, S.L.
INMOBILIARIA PONTENO, S.A. 01/01/1992 31/12/1992 07/09/1992 (173)
INSTALACIONS PARCERO, S.L. 01/01/2006 31/12/2007 17/11/2006 (221)
ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. - Servizo de
recollida de R.S.U. da Mancomunidade do Morrazo 01/01/2006 31/12/2007 02/11/2006 (210)
KERION MARITIMA (SOCIEDAD UNIPERSONAL) (1°) 01/01/1997 31/12/1999 04/06/1997 (106) 20/05/1997 (95)
KIWI ATLANTICO, S.A. 01/01/2004 31/12/2005 05/01/2005 (3) 31/01/2005 (20)
LA VENECIANA IBERIAGLASS, S.L. 01/01/2004 31/12/2007 12/04/2004 (69) 29/06/2004 (123)
LANOCA EXHIBICION, S.L. - Centro de traballo
CINEBOX VIALIA PONTEVEDRA 01/01/2005 31/12/2006 20/04/2006 (76)
LEREZ EDICIONES, S.L. (DIARIO DE PONTEVEDRA) 01/01/2005 31/12/2006 24/04/2006 (78)
LICEO MARITIMO DE BOUZAS 01/01/2006 31/12/2006 07/06/2006 (108)
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Sevizo | 1/01/5005 | 31/12/2007 | 02/09/2005 (169) | 30/11/2005 (230)
de limpeza dos colexios publicos de Vigo
LIMPIEZAS FARO SL - Servizo de limpeza do Complexo
Hospitalario Universitario Xeral - Cies de Vigo 01/01/2006 31/12/2007 05/10/2006 (192)
Ma CARMEN PORTO DIEGUEZ 01/01/2004 31/12/2004 19/07/2004 (138) 22/10/2004 (205)
MACOFREY, S.A. 01/01/2002 31/12/2002 29/11/2002 (231) 02/12/2002 (231)
MADERAS IGLESIAS, S.A.
[Centros de Puxeiros (Vigo), Sanguifieda (Mos) e 01/01/2005 31/12/2007 06/10/2006 (193)
Pontellas (O Porrifio)]
MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE
VIGO - Persoal laboral 27/06/2007 31/12/2007 27/06/2007 (124)
MANIPULADOS MAGDALENA, S.L. 02/01/2001 31/12/2002 26/11/2001 (228) 24/10/2001 (205)
MARODRI, S.L.(1°) 01/01/1998 31/12/2002 30/01/1998 (20) 09/02/1998 (26)
MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servicio de
cafeteria da Facultade de Filoloxia e Traduccién (CUVI) 01/01/2003 31/12/2004 28/08/2003 (166) 12/09/2003 (176)
MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de 01/01/2005 | 31/12/2006 | 31/08/2005 (167) | 16/11/2005 (220)
cocifia e alimentacién do Hospital Meixoeiro (Vigo)
METALSHIPS & DOCKS, S.A.U. 01/01/2006 31/12/2007 07/06/2006 (108)
NAVIERA MAR DE ONS, S.L. 01/01/2007 31/12/2007
NESTLE ESPANA, SA. - Centro de traballo de 01/01/2004 | 31/12/2006 | 23/06/2004 (120) | 07/07/2004 (129)

ontecesures
O PINEIRO CENTRO DE XARDINERIA, S.L. 01/01/2007 31/12/2007 16/08/2007 (158)
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL VIGO-ZOO
(Adhesién 6 convenio colectivo do persoal laboral do 01/01/1999 31/12/2002 14/04/1999 (70) 31/03/1999 (61)
Concello de Vigo)
ORMIS EMBALAXES ESPANA, S.A.(1°) 01/01/1995 31/12/1995 22/11/1995 (224) 26/10/1995 (206)
PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores 01/01/2005 | 31/12/2006 | 25/01/2006 (17) | 07/04/2006 (69)
adscritos ao centro de traballo de oficinas centrais
PESCANOVA, S.A. 01/01/2005 31/12/2006 24/01/2006 (16) 07/04/2006 (69)
PESQUERIAS LEON MARCO, S.A. 14/09/2000 13/09/2004 10/10/2000 (197) 03/10/2000 (190)
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. 01/01/2004 31/12/2007 31/05/2004 (103) 25/08/2004 (164)
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PEZ AUSTRAL, S.A. 01/01/2007 31/12/2007

PLASTICOS CAMYPOR, S.L. 01/01/2002 31/12/2004 20/08/2003 (160) 25/09/2003 (185)
REAL AERO CLUB DE VIGO 01/01/2007 31/12/2007 07/02/2008 (27)
REAL CLUB CELTA, S.A.D. 01/01/2006 31/12/2007 19/02/2008 (35)
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 01/01/2007 31/12/2007

REMOLCADORES DE VIGO, S.A.- REMOLCAVISA 01/01/2005 31/12/2006 15/09/2005 (178) 09/12/2005 (235)
RIAS BAIXAS COMUNICACION, S.A. 01/01/2006 31/12/2007 13/11/2006 (217)
Eggéf EUROPEAS DE CONSTRUCCION, S.A. - 01/01/2006 | 31/12/2006 30/11/2006 (230)
S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION

(GESECO, S.A)) - Servizo de limpeza viaria e recollida de 01/01/2007 31/12/2007 20/08/2007 (160)
residuos solidos do Concello de Gondomar

oAl AUTOMOTIVE LIGNOTOCK, S.A. - Fabrica de 01/01/2004 | 31/12/2006 | 08/11/2004 (217) | 16/11/2004 (221)
SERCO PORRINO, S.L. 01/01/2005 31/12/2007 28/04/2005 (81) 16/05/2005 (93)
SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA Y DESESTIBA DO

PORTO DE VILAGARCIA DE AROUSA S. A. - SESTIVA 01/01/2005 81/12/2005 21/11/2006 (223)
SP BERNER PLASTIC GROUP S.L. (antes PLASTICOS

DE GALICIA, S.A.) - Extension ao XIV Convenio Xeral da 01/01/2005 31/12/2005 20/04/2006 (76)
Industria Quimica

STAR, S.L. - Sociedad de Tratamiento de Aguas 01/01/2004 | 31/12/2006 | 27/04/2004 (80) | 03/08/2004 (148)
Residuales, S.L.

TECNOCONTROL, S.A. - Servizo de mantemento do

Centro Residencial Docente do Meixoeiro (antes SAMYL, 01/01/2006 31/12/2007 06/10/2006 (193)
S.L. e EULEN, S.A)

TERMAVI, S.L. - Terminales Maritimos de Vigo, S.L. 01/01/2006 31/12/2007 10/08/2007 (155)
TRANSPORTES AUTO GALICIA, S.L. 04/01/2003 31/03/2004 27/06/2003 (124) 11/07/2003 (133)
TRATAMIENTO INDUSTRIAL DE AGUAS, S.A.

(TRAINASA - VIGO) - Servicio de limpeza e conservacion 01/01/2004 31/12/2007 18/11/2004 (225) 09/12/2004 (236)
da rede de sumidoiros. (Extraestatutario)

TUNE EUREKA, S.A. 01/01/2007 31/12/2007

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. - Centro de 01/01/2005 | 31/12/2007 | 02/01/2006 (1) 25/01/2006 (17)
trraballo de Vigo

UNION DE PROFESIONALES, S.L. (UNIPRO, S.L.) 01/01/2003 31/12/2003 17/06/2003 (116) 02/07/2003 (126)
UNIPROVIGO,S.L.(1°) 09/01/2000 31/12/2002 24/11/2000 (228) 21/11/2000 (223)
URBASER, S.A. - Concesionaria dos servicios publicos de

recollida de lixos e limpeza viaria do Concello de 01/01/2007 31/12/2007 12/02/2008 (30)
Sanxenxo

URBASER, S.A. - Recollida de lixo no Concello Redondela | 01/01/2004 31/12/2006 23/06/2005 (120) 27/06/2005 (122)
URBASER, S.A. - Recollida publica de lixo de Marin 01/01/2006 31/12/2007 14/08/2007 (157)
(Antes Tecmed, S.A.)

gTLE) SALNES (CELTA PRIX, S.L. - XACIA INVERCON, 07/01/2004 | 31/12/2007 | 11/03/2005 (49) 28/03/2005 (58)
VIGO RECICLA UTE (FOMENTO DE

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - CONTENUR

ESPARA, S.L.) - Persoal adscrito aos servizos de recollida 01/01/2004 31/12/2007 21/07/2005 (140) 05/10/2005 (192)
selectiva de Vigo

VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA 01/01/2004 31/12/2007 03/11/2004 (214) 18/11/2004 (223)
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Foron denunciados

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)

ALONARTI ENVASES, S.A. - CENTRO DE VIGO 01/01/2005 31/12/2005 16/11/2005 (220) 13/02/2006 (30)

ANKESENAME, S.L. 05/01/2004 31/12/2006 16/11/2004 (223) 15/12/2004 (240)

ASIENTOS DE GALICIA, S.L. 01/01/2006 | 31/12/2008 03/10/2006 (190)

(Grupo Faurecia)

éilc_)lglAACION DE ALDEAS INFANTILES SOS DE 01/01/2006 31/12/2007 18/07/2007 (139)

AUTORIDADE PORTUARIA DE MARIN E RIiA DE

PONTEVEDRA 01/01/1999 31/12/2003 18/06/2002 (116) 29/05/2002 (101)

AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO 01/01/1999 31/12/2003 21/05/2002 (96) 17/06/2002 (114)

AUTORIDADE PORTUARIA DE VILAGARCIA 01/01/1999 31/12/2003 11/10/2002 (197) 20/09/2002 (181)

CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L. 01/01/2005 31/12/2005 17/01/2006 (11) 31/03/2006 (64)

CESPA CONTEN, S.A. 01/01/2004 31/12/2006 04/06/2004 (107) 07/09/2004 (173)

CESPA INGENIERIA URBANA, S.A. - Servizo de limpeza

publica e interiores contratados co concello de 01/01/2004 31/12/2005 24/11/2004 (229) 16/12/2004 (241)

Pontevedra.

CESPA, S.A. - Servizo de limpeza e recolla do lixo no

porto pesqueiro de Vigo (O Berbés) - (antes HIXITEL) 01/01/2004 31/12/2005 09/11/2004 (218) 01/12/2004 (232)

\C/:ggULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE 01/01/2006 31/12/2007 25/10/2006 (205)

CLUB DE CAMPO DE VIGO 01/01/2003 31/12/2007 28/04/2005 (81) 20/04/2005 (75)

COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A. 01/01/2005 31/12/2006 02/02/2006 (23) 07/04/2006 (69)

CONCELLO DE CUNTIS - Persoal laboral 01/01/2004 31/12/2004 20/09/2004 (183) 08/11/2004 (215)

CONCELLO DE GONDOMAR - ACORDO REGULADOR

FUNCIONARIOS (19) 01/01/2000 31/12/2002 22/05/2000 (98)

CONCELLO DE GONDOMAR - PERSOAL LABORAL (1°) | 01/01/2000 31/12/2002 19/05/2000 (96) 13/04/2000 (73)

CONCELLO DE POIO - PERSOAL LABORAL 01/01/2003 31/12/2005 08/09/2003 (173) 10/09/2003 (174)

CONCELLO DE PONTEAREAS E ORG. AUTONOMO

(PERSOAL LABORAL)(1°) 01/01/1999 31/12/1999 28/06/1999 (122) 22/06/1999 (117)

CONCELLO DE SANXENXO - Persoal laboral 01/01/2005 31/12/2005 27/06/2005 (122) 05/08/2005 (150)

CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO 01/01/2006 31/12/2007 04/01/2007 (3)

CORPORACION DE PRACTICOS DO PORTO DE VIGO 01/01/2005 31/12/2006 22/06/2005 (119) 11/07/2005 (132)

CROWN EMBALAJES ESPANA, S.L.U. - Fabrica de Vigo

(antes CROWN CORK IBERICA. S.L.U.) 01/01/2005 31/12/2007 26/09/2006 (186) 20/10/2006 (202)

DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA -

Persoal laboral e funcionario 08/01/1992 31/12/1995 03/08/1992 (148)

I\D/Ilgls_ LOGISTICS SPAIN S.L.U. - Centro de traballo de 01/01/2005 31/12/2007 26/05/2006 (100)

EMPRESA ADXUDICATARIA DA PRESTACION DE

SERVIZOS DA PISCINA CUBERTA MUNICIPAL DAS 01/01/1995 31/12/1995 12/04/1995 (72)

TRAVESAS - VIGO

ENVASES METALICOS DE VIGO, S.A.L. (EMVISAL) - 01/01/2004 | 31/12/2004 | 02/11/2004 (213) | 09/12/2004 (236)
xtraestatutario

ESTACIONAMENTOS Y SERVICIOS, S.A. (EYSSA) -

Servizo de retirada, deposito e custodia de vehiculos,

contedores, indebida ou defectuosamente estacionados, 01/01/2004 31/12/2006 17/12/2004 (244) 15/12/2004 (240)

parados ou depositados na via publica do Concello de

Vigo - Nova concesionaria SETEX APARKI, S.A.

FARO DE VIGO, S.A.U. 01/01/2006 31/12/2007 24/08/2007 (164)

FRIGODIS, S.A. 01/01/2005 31/12/2006 16/11/2005 (220) 23/02/2006 (38)

FRINOVA, S.A. 01/01/2007 31/12/2007 12/02/2008 (30)

FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. (antes PESCANOVA

CHAPELA, S.A) 01/01/2005 31/12/2006 02/06/2006 (105)

GEFCO ESPANA, S.A. 01/01/2004 31/12/2007 28/12/2004 (251) 04/01/2005 (2)
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GESTION DE ESTACION DE TRANSPORTE DE

VIAJEROS, S.A. (GESTRAVISA) - Centro de traballo da 01/01/2002 31/12/2006 20/05/2002 (95) 30/05/2002 (102)
estacion de autobuses de Vigo

GIMNASIOS PAZOS, S.A. - Traballadores das piscinas e | q/06/500p | 31/12/2007 | 20/11/2002 (224) | 14/11/2002 (219)
ximnasios municipais de Vigo.

HARINAS Y SEMOLAS DEL NOROESTE, S.A.

(HASENOSA) 01/01/2006 31/12/2007 09/11/2006 (215)
HIXITEL - HIXIENE'S, S.L. - Traballadores da limpezado | /012005 | 31/12/2007 | 13/09/2005 (176) | 13/12/2005 (237)
Hospital Psiquiatrico Rebullén (Chuvi)

ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. - Servizo de recollida

de R.S.U. da Mancomunidade do Morrazo 01/01/2006 31/12/2007 02/11/2006 (210)
LA VENECIANA IBERIAGLASS, S.L. 01/01/2004 31/12/2007 12/04/2004 (69) 29/06/2004 (123)
LANOCA EXHIBICION, S.L. - Centro de traballo CINEBOX

VIALIA PONTEVEDRA 01/01/2005 31/12/2006 20/04/2006 (76)
LICEO MARITIMO DE BOUZAS 01/01/2006 31/12/2006 07/06/2006 (108)
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Servizo

de limpeza dos colexios publicos de Vigo 01/01/2005 31/12/2007 02/09/2005 (169) 30/11/2005 (230)
LIMPIEZAS FARO SL - Servizo de limpeza do Complexo | 1619006 | 31/12/2007 05/10/2006 (192)
Hospitalario Universitario Xeral - Cies de Vigo

MACOFREY, S.A. 01/01/2002 31/12/2002 29/11/2002 (231) 02/12/2002 (231)
MANIPULADOS MAGDALENA, S.L. 02/01/2001 31/12/2002 26/11/2001 (228) 24/10/2001 (205)
MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servicio de

cafeteria da Facultade de Filoloxia e Traduccién (CUVI) 01/01/2003 31/12/2004 28/08/2003 (166) 12/00/2003 (176)
METALSHIPS & DOCKS, S.A.U. 01/01/2006 31/12/2007 07/06/2006 (108)
NESTLE ESPANA, SA. - Centro de traballo de 01/01/2004 | 31/12/2006 | 23/06/2004 (120) | 07/07/2004 (129)

ontecesures

ORMIS EMBALAXES ESPANA, S.A.(1°) 01/01/1995 31/12/1995 22/11/1995 (224) 26/10/1995 (206)
PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores

adscritos ao centro de traballo de oficinas centrais 01/01/2005 31/12/2006 25/01/2006 (17) 07/04/2006 (69)
PESCANOVA, S.A. 01/01/2005 31/12/2006 24/01/2006 (16) 07/04/2006 (69)
PESQUERIAS LEON MARCO, S.A. 14/09/2000 13/09/2004 10/10/2000 (197) 03/10/2000 (190)
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. 01/01/2004 31/12/2007 31/05/2004 (103) 25/08/2004 (164)
PEZ AUSTRAL, S.A. 01/01/2007 31/12/2007

PLASTICOS CAMYPOR, S.L. 01/01/2002 31/12/2004 20/08/2003 (160) 25/09/2003 (185)
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 01/01/2007 31/12/2007

REMOLCADORES DE VIGO, S.A.- REMOLCAVISA 01/01/2005 31/12/2006 15/09/2005 (178) 09/12/2005 (235)
S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION

(GESECO, S.A.) - Servizo de limpeza viaria e recollida de 01/01/2007 31/12/2007 20/08/2007 (160)
residuos solidos do Concello de Gondomar

ﬁﬁr'r@]gTOMOT'VE LIGNOTOCK, S.A. - Fabrica de 01/01/2004 | 31/12/2006 | 08/11/2004 (217) | 16/11/2004 (221)
TECNOCONTROL, S.A. - Servizo de mantemento do

Centro Residencial Docente do Meixoeiro (antes SAMYL, 01/01/2006 31/12/2007 06/10/2006 (193)
S.L. e EULEN, S.A)

URBASER, S.A. - Recollida de lixo no Concello Redondela | 01/01/2004 31/12/2006 23/06/2005 (120) 27/06/2005 (122)
VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA 01/01/2004 31/12/2007 03/11/2004 (214) 18/11/2004 (223)
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Negociados por primeira vez

Nome Convenio Vixencia DOG (Data/N°) BOP (Data/N°)
E’B‘E;ADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE - Persoal 01/01/2006 | 31/12/2008 13/12/2007 (240)
GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION,

GESECO, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida de 01/01/2007 31/12/2009 07/02/2008 (27)
residuos sélidos do Concello de Mos

MAIER FERROPLAST, S.L. 01/01/2007 31/12/2009 14/01/2008 (9)
MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE 27/06/2007 31/12/2007 27/06/2007 (124)
VIGO - Persoal laboral

O PINEIRO CENTRO DE XARDINERIA, S.L. 01/01/2007 31/12/2007 16/08/2007 (158)
TERMAVI, S.L. - Terminales Maritimos de Vigo, S.L. 01/01/2006 31/12/2007 10/08/2007 (155)
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.A. 01/01/2007 31/12/2009 06/03/2008 (47)

Total convenios Permanecen [Remataron a sta Foron Negociados por
colectivos vixentes vixencia denunciados primeira vez
234 77 157 62 7
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Convenios colectivos de vixencia rematada a 31/12/2007

C.Auténoma/

Interprov. CA A Corufia Lugo Ourense Pontevedra TOTAL
Sector 9 24 18 14 18 83
Empresa 28 143 44 47 157 419
TOTAL 37 167 62 61 175 502
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PARTE I

CONVENIOS COLECTIVOSESTATAIS
CON APLICACION EN GALICIA



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia.

Recdllense neste apartado os convenios de ambito superior ao da Comunidade Auténoma
gue afectan a traballadores/as en Galicia dos que se ten cofiecemento neste Consello.

Para a suUa elaboracion partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien
vixencia para o ano 2007 ou posterior, combinando esta informacion coa remitida pola
Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales do Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que periodicamente remite un ficheiro no que se incluen todos os
convenios de ambito interprovincial e estatal rexistrados, procedéndose no Consello a
analizar a dita informacion para recoller s6 os que afectan a traballadores/as dalgunha das
catro provincias galegas.

Os datos do numero de traballadores/as dos convenios de sector foron elaborados polo IGE
en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE'’s incluidos no
ambito de aplicacion dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacidn remitida polo Ministerio e
contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas
afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacién a Seguridade
Social e indica o nimero de asalariados/as para Galicia por subclase (5 dixitos) da CNAE -
93. Obtense asi 0 numero de asalariados/as por actividade, non por empresa, informacion
esta (ltima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a
parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia
econodmica, téndose en conta s6 0s que tefien vixencia e efectos econémicos durante o ano
2007. Respecto dos convenios de sector s6 se tefien en conta aqueles para 0s que non

existen convenios de ambito provincial ou autonémico en Galicia.
Para a elaboracion da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta

as clausulas de revision salarial recollidas nestes convenios, e que poden apreciarse no
cadro de datos basicos que acomparia a este informe.
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia asinados e/ou revisados en 2007
foron 135 e afectan a 113.657 traballadores/as.

Deles 84 son de empresa e afectan a 13.351 traballadores/as e 51 son de sector e afectan a
100.306 traballadores/as.

Convenios colectivos asinados de ambito estatal con aplicacién en Galicia

N° Traballadores/as

N° Convenios

Empresa 5.649 66
Sector 52.194 28
Total 57.843 94

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Convenios colectivos revisados de ambito estatal con aplicacion en Galicia

N° Traballadores/as Ne Convenios
Empresa 7.702 18
Sector 48.112 23
Total 55.814 41

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Os cadros seguintes indican o niumero de convenios colectivos (asinados ou revisados)
segundo o nimero de traballadores/as aos que afectan.

Neles obsérvase que nos convenios de empresa 0 maior nimero concéntrase nas empresas
gue tefien ata 50 traballadores/as.

Nos de convenios de sector o maior nimero de convenios sitllase nos que afectan entre
1.001 e 3.000 traballadores/as.

Convenios colectivos asinados e revisados de empresa
en funcion do nimero de traballadores/as.

Porcentaxe sobre o total.

Traballadores/as N° Convenios %

0ab50 62 73,81%

51 a 100 10 11,90%

101 a 500 6 7,14%

501 a 1.000 2 2,38%

1.001 a 3.000 3 3,57%

Mais de 3.000 1 1,19%
Total 84

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Convenios colectivos asinados e revisados de sector
en funcién do numero de traballadores/as.

Porcentaxe sobre o total.

Traballadores/as N° Convenios %

0a50 3 5,88%

51 a 100 2 3,92%

101 a 500 10 19,61%

501 a 1.000 8 15,69%

1.001 a 3.000 19 37,25%

Méis de 3.000 9 17,65%
Total 51

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Situacion da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007

Estatais - 4



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Respecto do ambito temporal, 0 66,66% dos convenios asinados de empresa e 0 64,28%
dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos.

Estes datos aprécianse con maior detalle nos seguintes cadros.

Vixencias medias dos convenios de empresa.
Porcentaxe sobre o total

Vixencia (Anos) N° Convenios %
<1 0,00%
1 12 18,18%
la?2 0,00%
2 10 15,15%
2a3 0,00%
3 22 33,33%
>3 22 33,33%
Total 66

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Vixencias medias dos convenios de sector.

Porcentaxe sobre o total

Vixencia (Anos) N° Convenios %
<1 0,00%
1 3 10,71%
laz2 0,00%
2 6 21,43%
2a3 1 3,57%
8 8 28,57%
>3 10 35,71%
Total 28

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Segundo se pode apreciar nos cadros seguintes, a xornada media pactada nos convenios
asinados e revisados este ano foi de 1.742,95 horas.

No célculo desta media tivéronse en conta os 108 convenios asinados ou revisados este
ano que sinalan a xornada de xeito anual.

Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

Total 1.746,67 1.721,06 1.742,95

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia. Datos a 31.12.2007

Xornada por sector de actividade

Non Agrario
Agrario
Industria Construcion Servizos
Empresa 1.698,41 1.656,00 1.730,07
Sector 1.778,69 1.747,59 1.743,62
Total 1.778,69 1.741,87 1.656,00 1.741,30

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Dos 108 convenios analizados, s6 3 de empresa indican unha xornada de 1.826 horas e os
105 restantes sinalan unha xornada inferior.

Dos 38 que indican a xornada semanal, 20 sinalan unha xornada inferior as 40 horas.
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

O incremento salarial medio pactado nos 135 convenios asinados ou revisados con vixencia
econdmica para o 2007 foi de 4,2.

Este incremento é superior en 0,1 puntos ao IPC galego do ano 2007 que foi do 4,1 e igual
ao IPC estatal que foi do 4,2.

Para o calculo deste incremento tivéronse en conta as clausulas de revision salarial que
figuran no 78,6% dos convenios asinados e no 79,7% dos revisados este ano.

Media ponderada do incremento salarial pactado

Convenios colectivos Revisions salariais

Total

Sector

Empresa

Sector

Empresa

Total

4,0

4,8

4,4

3,6

4,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Por sectores econdémicos a media foi a seguinte:

Media do incremento salarial pactado por sectores de actividade

Estatais
Agricultura 4,8
Industria 4.8
Construcion 3,8
Servizos 3,7
Total 4,2

Situacion da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2007
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Consello Galego de Relaciéns Laborais

Os cadros seguintes indican os convenios asinados e revisados que tefien clausula de
revision salarial e os traballadores/as aos que afectan.

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial

N° Convenios

%

N° Traballadores/as

%

Empresa 37 56,06% 4.596 81,36%
Sector 21 75,00% 40.879 78,32%
Total 58 61,70% 45.475 78,62%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial

N° Convenios

%

N° Traballadores/as

%

Empresa 11 61,11% 4.850 62,97%
Sector 20 86,96% 39.658 82,43%
Total 31 75,61% 44.508 79,74%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia. Datos a 31.12.2007

» Figura a continuaciéon un cadro que recolle os datos basicos dos convenios estatais de
empresa e de sector con aplicacién en Galicia recollidos este ano 2007.

Tamén se recolle outro cadro no que se poden apreciar as actividades econdémicas das
empresas con convenio de ambito superior ao da Comunidade Autbnoma e traballadores/as
en Galicia que ata o momento figuran na base de datos deste Consello.
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CONVENIOS ESTATAISASINADOS E REVISADOS- SECTOR

Denominacién convenio

o O

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

N° TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

ACCION E
INTERVENCION
SOCIAL - | CONVENIO
COLECTIVO MARCO
ESTATAL

U100 O O © Y

Convenio
colectivo

Sector

85,3

3.526

01/01/2007

31/12/2008

Non indica
%

Si

Artigo 68. Clausula de Revision Salarial.

Anualmente incrementaranse todas as retribuciéns contidas na tdboa anexa
segundo as previsions oficiais de incremento de IPC para ese ano.

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC establecido polo INE),
rexistrase ao 31 de decembro do ano un incremento superior ao das previsions,
revisaranse as retribuciéns incrementandoas na devandita diferen za porcentual,
aos efectos de que as retribucions resultantes sirvan de base para o incremento
retributivo do ano seguinte. Neste caso, a revision salarial tera caracter retroactivo
a 1 de xaneiro dese ano, abonandose a devandita diferenza retributiva dura nte o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ACUICULTURA
MARINA NACIONAL - |
ACORDO COLECTIVO
MARCO

U110 WO O

Convenio
colectivo

Sector

5,02

1.077

01/01/2007

31/12/2008

Si

1.2

Incremento indicado na f.e.

Artigo 20. Salario convenio.

A duracién do presente convenio é a que se establece no artigo sexto

deste texto. Acérdase a taboa salarial que acompafia a este texto como anexo |, e
que servird de base para o célculo do incremento retributivo do seguinte ano.

A taboa de salarios do 2007 revisarase no que o IPC real supere 0 3%

no devandito ano.

Para o segundo ano do presente convenio e polo periodo comprendido dende o 1
de Xaneiro ao 31 de Decembro do 2008, tomase como base para o célculo do
devandito periodo a taboa salarial de 2007 revisada, no seu caso,
incrementandose esta no IPC previsto por Goberno para o devandito ano (2008)
maéis 0 1%.

Salario Convenio é a cantidade que figura no anexo |, a este convenio e que
consta de Salario Base e Plus Especializacion e se fixa segundo a clasificacion de
persoal expresada na taboa e no artigo 13 do presente convenio. Enténdese por
IPC real estatal, o publicado polo Instituto Nacional de Estatistica para o conxunto
nacional.

4,2
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Natureza

Denominacién convenio
acordo

o O

Ambito
funcional

CNAE

N° TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

ADMINISTRACIONS Revision
DE LOTERIAS Salarial

U1~NO OO WY

Sector

92,7

419

01/01/2007

31/12/2007

2,4

18

Artigo 38. Garantia de mantemento do poder adquisitivo e clausula de revisién
salarial.

As partes asinantes garanten o mantemento do poder adquisitivo dos traballadores
durante os dous anos de vixencia do convenio. Para tal efecto e no suposto de
que o indice de Prezos ao Consumo (IPC) do ano 2006 resultase finalmente
superior ao 2,4%, e tan pronto como se acredite tal indicador, a Comisién Paritaria
procedera a reunirse co obxecto de fixar o salario definitivo do ano 2006 e as
diferenzas correspondentes entre o salario inicialmente previsto e o definitivo, de
maneira que no mes seguinte se aboen a cada traballador as mesmas.

Ao salario definitivo do ano 2006 (consistente no previsto neste convenio
incrementado no seu caso polas desviaciéns do | PC do ano 2006) aplicaraselle
para 0 ano 2007 un incremento do 2,4%. A Comisi6n Paritaria con esta regra
fixard os novos salarios para o ano 2007, de maneira que o incremento pactado
para 0 ano 2007 se aplique sobre o salario final do ano 2006, incluido o
incremento por desviacién final do IPC superior ao 2,4%.

No suposto de que o indice de Prezos ao Consumo do ano 2007 resultase
finalmente superior ao 2,4%, e tan pronto como se acredite tal indicador, a
Comision Paritaria procedera a reunirse co obxecto de fixar o salario definitivo do
ano 2007 e as diferenzas correspondentes entre o salario inicialmente previsto e o
definitivo, de maneira que no mes seguinte se aboen a cada traballador estas.

4,2

Revisién

AUTOESCOLAS !
Salarial

gwWwhs OO o

Sector

80,4

82

N

01/01/2007

31/12/2007

3,9

Si

0,3

No Artigo 13 (Taboas salariais) indica:

As tdboas salariais para o ano 2007, para a base de célculo do cal se

terd en conta o previsto no paragrafo anterior, experimentaran unha suba do 3,90
por 100 sobre o salario base, excluido o concepto de

antigliidade.

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC), establecido polo

Instituto Nacional de Estatistica (INE), rexistrase ao 31 de decembro de 2007 un
incremento superior ao 3,90%, respecto a cifra do devandito IPC ao 31 de
decembro de 2006, efectuarase unha revision salarial, no exceso sobre a indicada
cifra, tan pronto como se constate oficialmente a devandita circunstancia. Tal
incremento, aboarase dende o 1 de xaneiro de 2007, nunha soa paga durante o
primeiro trimestre do ano 2008, servindo por conseguinte como base do célculo
para o incremento salarial do ano 2008.

4,2
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Denominacién convenio

o O

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

N° TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

AXENCIAS DE
VIAXES

OOk OO Y

Revision
Salarial

Sector

63,3

1.189

01/01/2007

31/12/2007

2,32

Si

2,2

Na Disposicion transitoria sétima do convenio indica:

Revision salarial retribuciéns.

As retribuciéns fixadas no presente Convenio Colectivo para os anos
2005,2006 e en caso de prérroga do Convenio para o 2007 tomarase en
consideracion o IPC previsto a nivel estatal polo goberno da nacién
para os devanditos anos, mais 0 12% do citado IPC para o ano 2005,

0 14% do citado IPC para 0 ano 2006 e en caso de prérroga

automatica da vixencia do presente convenio ata 0 31 de decembro do ano 2007,
do 16% do IPC previsto.

En todos os casos se o IPC real superase ao previsto , procederase &
revisién salarial polo exceso entre o IPC real e o previsto.

4,52

BANCA PRIVADA

U100 U1 O O WO

Convenio
colectivo

Sector

65,1

7.586

01/01/2007

31/12/2010

2,75

Si

1,45

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.

Clausula adicional sétima.

1. Revisién 2007 con efectos econémicos 2008. - No caso de que o indice de
Prezos ao Consumo establecido polo Instituto Nacional de Estatistica rexistrase a
31 de decembro de 2007 un variacién acumulada respecto a 31 de decembro de
2006 superior ao 2,75 por cento, efectuarase unha actualizacién salarial polo
exceso sobre a indicada cifra.

A devandita revision salarial sera o resultado de sumar a todos os

conceptos retributivos do articulo 12 do presente Convenio para 2007, o

exceso de IPC antes descrito e devengar se con efectos econdmicos 1

de xaneiro de 2008.
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Natureza

Denominacién convenio
acordo

o O

Ambito
funcional

CNAE

N° TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

CAIXAS DE Convenio
AFORROS colectivo

U100 ~NO O WY

Sector

65,1

6.350

01/01/2007

31/12/2010

Si

2,2

6.5 Acdrdase dar nova redaccién ao artigo 41 do Convenio Colectivo para os anos
2003-2006, que queda como segue a continuacion:

Ano 2007:

1. A escala salarial anual vixente a 31 de decembro de 2006, referidaa doce
mensualidades, que se recolle no Anexo | do presente Convenio, incrementarase
no 2% (IPC estimado polo Goberno do Estado espafiol para o0 2007), con efectos a
partir do 1 de xaneiro de 2007, e para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro
e 0 31 de decembro de 2007.

2. Revisién salarial: No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC)
publicado polo INE, rexistrase a 31 de decembro de 2007 un incr emento superior
ao IPC a que se refire o punto 1 deste artigo sobre 31 de decembro de 2006,
efectuarase unha revision salarial tan pronto se constate oficialmente a devandita
circunstancia, no exceso sobre o indicado indice, con efectos dende o 1 de xaneir o
de 2007, xirando tal incremento sobre a tdboa salarial vixente a 31 de decembro
de 2006, e servindo, por conseguinte, como base de célculo para o incremento
salarial do ano 2008.

A presente revision, de producirse, xirara, tamén no seu caso, sobre o plus de
funciéns de portelo, plus de choferes e a contia variable por nivel retributivo do
plus convenio.

3. Clausula de garantia: Garantense en todas as Caixas as cantidades anuais
absolutas que resultan para cada Nivel retributivo, como consecuencia do
incremento porcentual do IPC real para 2007, de acordo co establecido nos
ndmeros 1 e 2 no seu caso, aplicado sobre as mensualidades e gratificacions
previstas neste Convenio.

4,2

CENTROS DE
ASISTENCIA E DE Convenio
EDUCACION colectivo
INFANTIL

g~ O 01O OO

Sector

85,3

833

01/01/2006

31/12/2009

Non

Artigo 45.

Os salarios do persoal comprendido no &mbito de aplicacién deste Convenio
quedan establecidos nas tdboas salariais que figuran como parte integrante deste,
como anexo Il e anexo lll, no seu caso.

O pagamento do salario efectuarase por meses vencidos, dentro dos cinco
primeiros dias do mes seguinte e dentro da xornada laboral. Ser& aboado en
metdlico, cheque bancario, transferencia ou outras modalidades, logo de acordo
con traballadores.

As organizacions asinantes comprométense a que o incremento retributivo, a partir
do 1 de xaneiro de 2008 e de 2009, resultara por enriba do IPC real do ano
anterior (2007 e 2008, respectivamente).

O incremento salarial pactado, aplicable a todos os conceptos para o ano 2006 e
2007 seré o establecido nas taboas salariais que figuran no anexo Il (4% e 3%,
respectivamente) e anexo lll, no seu caso.

Os traballadores de Centros de obras sociais, propias de caracter docente sen fins
lucrativos, e Caixas de Aforros teran durante o p eriodo de vixencia 0s mesmo
incrementos salariais antes mencionados mais un punto adicional sobre os
conceptos retributivos que establece o Convenio, aboados na némina de
Decembro do ano anterior. Asi mesmo, os traballadores das empresas privadas
que xestionan centros de titularidad publica percibiran, en 2006 e 2007, este punto
adicional sobre os conceptos retributivos establecidos no presente convenio.
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U100 © OO ©O Y

CENTROS E
SERVIZOS DE
ATENCION A
PERSOAS CON
DISCAPACIDADE
(antes CENTROS DE
ASISTENCIA,
DIAGNOSTICO,
REHABILITACION E
PROMOCION DE
MINUSVALIDOS)

Convenio
colectivo

Sector

85,3

2.412

01/01/2007

31/12/2007

Indica %
distintos

Si

Acta revision salarial:

ACORDOS

Primeiro. -Efectuar unha suba do 3% sobre as taboas salariais de 2006

incluidas nos anexos do XII Convenio Xeral, afectando a devandita suba

aos traballadores dos centros asistenciais e dos centros especiais de

emprego, nos conceptos de salario base mensual e complemento de

antigtidade.

Segundo. -Efectuar unha suba do 3,35% sobre as tdboas s alariais de 2006
incluidas nos anexos do XlI Convenio Xeral, afectando a devandita suba a todos
os traballadores dos centros educativos, nos conceptos de salario base mensual e
complemento de antiguidade.

Terceiro. -Incliense como anexo as taboas salariais 2007 do XII Convenio
Colectivo Xeral, unha vez aplicada a suba pactada nos acordos 1.°e 2.°
anteriores.

Aos traballadores que tefian unha categoria non incluida nas taboas salariais do
Convenio Colectivo, aplicaraselles igualmente unha suba do 3% se pre stan
servizos en centros asistenciais ou de emprego, e do 3,35% se prestan servizos
en centros educativos; o citado incremento aplicarase sobre o seu salario base e a
sUa antiguidade.

Cuarto. -As partes asinantes acordan fixar unha clausula de revisién

salarial da suba acordada, cun tope maximo de ata o 3,35%, e nos

seguintes termos: «Se o IPC real a 31 de decembro de 2007 fose superior ao 3%
pactado por esta Comisién Negociadora para centros asistenciais e de emprego, a
diferenza entre o devandito 3% e o | PC real, ata o tope do 3,35%, aplicarase aos
conceptos salariais recollidos neste acordo, procedéndose as regularizaciéns
oportunas con efectos dende o 1 de xaneiro de 2007.

Consecuentemente acérdase que a clausula de revisién salarial non poida exceder
en ningln caso do 0,35% para 0s centros asistenciais e de emprego, non sendo
de aplicacién a precitada revisién salarial, en ningln caso, para os centros
educativos».

GQNEFE POV

COMERCIO DE
FLORES E PLANTAS

Revision
Salarial

Sector

51,2

1.349

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,2

Artigo 15. Salarios.

Os salarios vixentes para o 2005 incrementaranse nun 4%, que son os referidos &
taboa do 2004 cun incremento do IPC previsto mais dous puntos, que se
especifican na tdboa, anexo |, a cales seré de aplicaciéon con efectos do 1 de
Xaneiro do 2005.

Para o0 ano 2006 e 2007, os salarios teran un incremento do IPC previsto polo
goberno mais un punto

Os incrementos citados nos paragrafos anteriores aplicaranse a todos os
conceptos salariais obrantes nas taboas salariais do presente convenio.
Clausula de revision salarial: No suposto de que o IPC real para o ano 2005
supere a suba anual pactada efectuarase a revision entre a diferenza existente
entre 0 4% e o IPC real.

Para os anos 2006 e 2007 no suposto que o IPC real supere o IPC previsto polo
Goberno para cada un dos anos, unha vez cofiecido o devandito IPC real,
procederase a unha revisién salarial incrementando todos os conceptos
retributivos do Convenio na mesma porcentaxe que haxa de diferenza entre
ambos os dous IPCs, con efectos retroactivos a 1 de Xaneiro de cada un dos
anos.

5,2
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COMERCIO DE
PAPEL E ARTES
GRAFICAS

O rPkFrOoOwvV

Convenio
colectivo

Sector

52

1.867

05/01/2006

31/12/2008

3,1

Non

Artigo 20. Salario Base.

Remuneracioéns para o periodo do 1 de maio do 2006 ao 31 de decembro de 2006,
seran as seguintes:

1. Dende o 1 de Maio de 2006 ata o 31 de Decembro de 2006, incrementaranse
un 4% as taboas salariais vixentes (Salario Base mais Plus Lineal), El incremento
correspondente ao Plus Lineal acumularase ao Salario Base, manténdose o
devandito Plus na sta contia actual.

2. Os incrementos salariais para os anos 2007 e 2008 obteranse, incrementando
o IPC resultante do ano anterior, mais 0,40 para o 2007 e 0,30 para 0 ano 2008 &s
taboas salariais vixentes co mesmo criterio de acumulacién ao salario base, o
incremento correspondente ao plus lineal, mantendo este na sia mesma contia.

O total deste cadro corresponde a doce mensualidades, dGas pagas
extraordinarias e unha de beneficios.

Na Acta da revision salarial 2007 indica:

2. ° Visto o resultado do IPC real de ano 2006 que foi do 2,7% e conforme ao
establecido no Art. 20 do Convenio Colectivo se procede a actualizacion das
taboas salariais dende o 1 de xaneiro de 2007 ao 31 de decembro de 2007,
incrementandose as taboas anteriores no 3,1% (2,7 IPC 2006 mais 0,4%).

CONSERVAS,
SEMICONSERVAS,
AFUMADOS,
COCIDOS, SECADOS,
ELABORADOS,
SALAZONS, ACEITES
E FARINA DE PEIXE E
MARISCO

OFR, Wk OOV

Revision
Salarial

Sector

15,2

6.848

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,6

Artigo 19. Salario minimo inicial.

O incremento salarial para 0 ano 2006 sera do IPC real mais 0,50%.

Con independencia diso, durante o ano 2006, provisionalmente, aplicarase un
incremento a conta do 3%.

Para o0 ano 2007 o incremento salarial, sera o IPC real mais o 0,40%; non
obstante, ao seu inicio aplicarase un incre mento provisional segundo o IPC
previsto na Lei de Presupostos Xerais do Estado para ese ano.

Para os anos sucesivos da vixencia do convenio, isto &, 2008, 2009 e 2010, o
incremento salarial seré o IPC real de cada un dos devanditos anos, mais 0,25%;
non obstante, ao inicio de cada un dese s anos aplicarase un incremento
provisional segundo o IPC previsto na Lei de Presupostos Xerais do Estado para
cada un destes.

No caso de que nalgln ano, o IPC real sexa inferior ao previsto, as taboas que
serven de base para o célculo do incremento salarial do ano seguinte
regularizaranse co devandito IPC real, sen que iso supofia obriga dos
traballadores de devolucién econémica ningunha.

4,6

DISTRIBUIDORES
CINEMATOGRAFICOS
E OS SEUS
TRABALLADORES

OO okFr O vV

Revisién
Salarial

Sector

92,1

60

01/01/2007

31/12/2007

2,25

Si

2,2

Artigo 15. Aumento salarial.

1. As retribucions do presente Convenio para todas as catego rias seran as que na
tdboa anexa figuran como salarios base, que son o resultado de aplicar para cada
un dos anos de vixencia do presente convenio colectivo un incremento do IPC
previsto mais 0.25 puntos. Ao termo de cada ano natural e unha vez cofiecida a
evolucién do IPC real anual do ano anterior, actualizaranse as taboas salariais co
devandito IPC real mais 0.25 puntos.

A comisién mixta do presente convenio reunirase para o devandito fin nun prazo
non superior a 3 semanas dende a publicacion do IPC real

anual. No caso de que o Indice de Prezos ao Consumo (IPC) dos anos 2005 a
2008 sexa inferior ao IPC previsto, a ganancia quedaria para o traballador.

4,45
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DISTRIBUIDORES DE
PRODUTOS
FARMACEUTICOS
(comercio por xunto de
especialidades e
produtos
farmacéuticos)

[ el el = N (]

Revision
Salarial

Sector

51,5

1.309

01/01/2007

31/12/2007

2,4

Si

2,2

No Artigo 18. Revisién salarial. indica:

Para o terceiro ano da vixencia (2007), unha vez se cofieza o IPC previsto polo
Goberno para o devandito ano, confeccionaranse as ta boas salariais
correspondentes, cun incremento do IPC previsto mais un 0,4%, que serd sumado
as taboas salariais vixentes a 31 de decembro do 2006, incluida a Revision salarial
deste Ultimo ano, se procedese.

Se 0 IPC real ao 31 de decembro de 2007 superas e o IPC previsto, para o
devandito ano, tan pronto se constate a devandita situacion, realizarase unha
revision salarial con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2007, consistente na
cantidade que exceda do IPC previsto ao IPC real. A revision realizarase, se
procede, sobre as taboas salariais vixentes en 31 de decembro de 2006.

4,6

EMPRESAS DE
MEDIACION EN
SEGUROS PRIVADOS
(antes AXENTES E
CORREDORES DE
SEGUROS)

ok OOV

Convenio
colectivo

Sector

67

1.778

01/01/2007

31/12/2008

Si

2,2

No Articulo 42. Condiciéns econémicas para o ano 2007. indica.

1. As condiciéns econémicas para o ano 2007 e en tanto non se acorden novas
condiciéns, son as recollidas no Anexo do presente Convenio, nimeros 1 ao 6.

2. O incremento salarial pactado con data de efecto 01/0 1/07 establécese no 2%
sobre a Taboa Salarial e os conceptos econémicos de Complemento por
Experiencia, Minimo do PAE nas empresas que xestionen mais de 25.000.000 €
en primas, Plus Funcional de Inspeccion e CAI.

3. Para a contia das Axudas de custo, Gastos de Locomocién, e Compensacion
econdmica do Xantar, salientadas no Anexo deste Convenio, establécese un 3%
de incremento, que tera efecto dende o 01-07-2007.

4. As diferenzas sobre os conceptos de Taboa Salarial, Complemento por
Experiencia, minimo do PAE, Plus Funcional de Inspeccién e CAIl devengar
durante o tempo transcorrido do ano 2007 ata a data de aplicacion do presente
Convenio, seran aboadas polos Mediadores Empresarios aos seus traballadores
no prazo de dous meses, como méximo, a partir da publicacién do presente
Convenio no BOE.

5. Igual prazo para aboar as diferenzas, dende 1-07-2007, no caso das Axudas de
custo, Gastos de locomocién e Compensacion Econémica do xantar.

6. No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) ao 31/12/2007 con
relacion ao IPC do 31/12/2006 experimente un incremento superior ao 2%, a
Comisién Mixta de Interpretacion e Seguimento do Convenio tomara como base o
devandito dato para elaborar a Taboa Salarial e actualizar os conceptos
econémicos especificados no punto 2 deste artigo, con data de efecto dende 1 de
xaneiro de 2007, e aboaranse as diferenzas que resulten nun prazo maximo de
tres meses, a partir da data da publicaciéon da devandita revisién no BOE.

7. Das cantidades que corresponda aboar, polas diferenzas salien tadas nos
puntos 4 e 5 anteriores, deducirase calquera anticipo que o Mediador Empresario
aboase a conta dos incrementos salariais do ano 2007, sendo de aplicacion,
igualmente, a absorcion destas diferenzas polas melloras que concedese o
Mediador-Empresario sobre os conceptos mencionados durante o ano 2007.

8. Seguirad sendo de aplicacion, a partir do 1-01-07, a absorcion prevista no art. 4.1
do presente Convenio Condiciéns econdémicas para o ano 2008

4,2
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EMPRESAS DE
SEGURIDADE

Ok, OO WOO

Revisién
Salarial

Sector

74,6

4.850 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Non

Artigo 73. Contia das Retribucions.

A contia das retribuciéns e os seus conceptos, aplicables a partir do 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2005, para as distintas categorias, é a que figura tanto no
articulado coma nas tdboas do ANEXO salarial do presente Convenio Colectivo.
Para os anos 2006, 2007 e 2008, os conceptos a contia da cal ou criterio de
revisién non fose establecido ou acordara no resto do articulado deste Convenio,
incrementaranse de acordo co IPC real dos anos 2005, 2006 e 2007,
respectivamente.

Para realizar os incrementos previstos, ambas as dlas partes acordan reunirse a
través da Comision Paritaria de seguimento do Convenio, tan pronto sexan
cofiecidos os IPC reais correspondentes aos anos 2005, 2006 e 2007 para
determinar as retribuciéns dos anos 2006, 2007 e 2008, asf como a distribucién e
a confeccién das tadboas e a revision do resto de conceptos que procedan segundo
0 previsto no presente Convenio.

EMPRESAS DE
XESTION E
MEDIACION
INMOBILIARIA

U100 U1 P © O

Revision
Salarial

Sector

70,3

1.981 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,5 Si

1,95

Artigo 32. Clausula de revision salarial.

Todas as retribucions deste convenio son as correspondentes ao ano 2006,
resultado de aplicar un incremento do 2,5 por cento a's taboas salariais vixentes a
31 de decembro de 2005, iso non obstante as devanditas retribuciéns seran
revisables ao final do exercicio se o IPC resultante fose superior ao 2,5 por cento,
aplicando a diferenza entre ambos os dous indices -o real e o aplicado-.

Para os anos 2007 e 2008, incrementaranse, dende o mes de xaneiro, o salario
base, o complemento de responsabilidade, o plus de vinculacién, o plus de
polivalencia e os complementos «ad personam» revalorizables, de acordo coa
inflacién prevista polo goberno para cada un dos exercicios mais medio punto. Se
4 finalizacién de cada exercicio o IPC real resultara superior & porcentaxe de
revisién aplicada -IPC previsto mais medio punto-, as tdboas salariais revisaranse
aplicando: en 2007 e en 2008 a difere nza entre ambos os dous indices -o real e o
aplicado- mais 0,25 puntos porcentuais.

4,45

ENSINO E
FORMACION NON
REGULADA

UIN 00O WO

Convenio
colectivo

Sector

80,4

3.869 | 01/01/2006 | 31/12/2009 2,7 Non

Incremento calculado

Artigo 3. Ambito temporal.

A duracién deste Convenio sera do 1 de xaneiro de 2006 a 31 de decembro de
2009.

Entrard en vigor a partir da data da stia publicacién no BOE e os seus efectos
econémicos aplicaranse con efectos retroactivos do 1 de xaneiro de 2006.

Ao finalizar o ano 2007 negociarase a revision salarial para o ano 2008.
Igualmente ao finalizar o ano 2008 negociarase a revision salarial para o ano
2009.

Na devandita revision salarial terase en conta a desviacion do IPC prevista para o
ano anterior.

As partes deberan denunciar o pre sente Convenio con dous meses de
antelacion & data do termo da sta vixencia. Caso de non efectuar a devandita
denuncia, entenderase prorrogado anualmente por tacita reconducion.
Denunciado o Convenio, as partes comprométense a iniciar conversaciéns nun
prazo non superior a un mes antes da data do vencemento ou prérroga deste.
Ata a sinatura do novo Convenio manterase en vigor o anterior.
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ENTIDADES DE
SEGUROS,
REASEGUROS E
MUTUAS DE
ACCIDENTES DE
TRABALLO

N O DO OO

Revision
Salarial

Sector

66

1.093

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,2

Artigo 35. Condiciéns econémicas para 0s anos 2005, 2006 e 2007.

1. Para cada un dos anos 2005, 2006 e 2007 acérdase un incremento salarial igual
ao IPC que se constate oficialmente a 31 de decembro sobre decembro de cada
ano anterior, sobre as Taboas de soldos base e do Complemento por Experiencia.
Inicialmente, con efecto de primeiro de xaneiro, aplicarase a prevision de inflacion
tida en conta polo Goberno para a elaboracién dos Presupostos Xerais do Estado,
con clausula de revision salarial para a regularizacién, se é o caso, da devandita
prevision de inflacién ata o IPC anual que finalmente se constate 31 de decembro
de cada ano.

2. Os conceptos salariais Complemento de Adaptacion Individualizado, Plus de
Residencia, Plus Funcional de Inspeccién e Axuda Econémica para Vivenda,
naqueles supostos en que se xeren conforme & sla regulacién especifica, veranse
incrementados cada ano nos mesmos termos expresados no apartado anterior
para a tdboa salarial de soldos base e de complementos por experiencia.

3. A Comision Mixta de interpretacion regulada no artigo 83, en actuacion de
administracion do Convenio, procederé cada ano & elaboracion e publicacion das
correspondentes Taboas e importes resultantes da aplicacion do establecido no
presente artigo, tanto as iniciais de cada ano como os resultantes, se é o caso, en
funcién do IPC real que se constate.

Artigo 36. Clausula de revision salarial.

1. Acordandose no presente Convenio para os sucesivos anos de vixencia do
mesmo un incremento salarial igual ao IPC que se constate en cada un dos
devanditos anos, a presente clausula vén a garantir que, en caso de que o indice
de prezos ao consumo (IPC) establecido polo INE, rexistre a 31 de decembro dos
anos 2004, 2005, 2006 ou 2007 un crecemento superior & porcentaxe inicialmente
aplicado cada ano, respecto & cifra do devandito IPC a 31 de decembro do ano
anterior, efectuarase unha revision salarial, tan pronto se constate oficialmente a
devandita circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra, formalizdndose pola
Comisién Mixta a sta aplicacion a través da elaboracién das correspondentes
Téboas.

Tal diferenza aplicarase con efectos de primeiro de xaneiro do ano ao que
corresponda, servindo por conseguinte como base de célculo para o incremento
salarial do ano seguinte, e para levala a cabo tomara como referencia a taboa de
soldos base utilizada para realizar os aumentos inicialmente aplicados o ano ao
que corresponde.

Se resultase diferenza en menos, terase en conta para aplicar no seu momento
sobre a porcentaxe do incremento acordado ou que se acorde para 0 seguinte
ano.

A revision salarial, no seu caso, aboarase nunha soa paga durante o primeiro
trimestre do ano seguinte ao que corresponda, sendo 0s conceptos afectados por
esta o0s seguintes: Taboa de Soldos Basee por Nivel Retributivo, Taboa de
Complemento por Experiencia, Complemento de Adaptacién Individualizado, Plus
de Residencia, Plus funcional de inspeccién e axuda econémica para vivenda nos
supostos de traslado.
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ESTABLECEMENTOS
FINANCEIROS DE
CREDITO

[ENTIDADES
FINANCIACION Y
ARRENDAMIENTO
FINANCIERO
(LEASING)
(FACTORING)]

g O OO

Convenio
colectivo

Sector

65,2

523

01/01/2007

31/12/2008

2,6

Si

2,23

Incremento calculado

Disposicion adicional quinta. Clausula de revision.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo

Instituto Nacional de Estatistica (INE) rexistrase, a 31 de decembro de 2007, unha
variacién acumulada inferior ou superior ao 2% respecto da cifra que resultase do
devandito IPC a 31 de decembro de 2006, efectuarase unha revision salarial sobre
os conceptos econémicos incluidos neste Convenio (artigos 13, 31, 32 e 33) tan
pronto se constate esta circunstancia do defecto ou exceso sobre 0 2%. A
diminucién ou incremento que, de cumprirse 0s supostos an teriores, deba
efectuarse tera efectos econémicos dende o 1 de xaneiro de 2007 e para o
devandito ano, debéndose facer efectiva a regularizacion correspondente durante
0 primeiro trimestre do ano 2008.

Non obstante o anterior, para a revision salarial cor respondente ao ano 2007
tomara como referencia unha cifra total de porcentaxe resultante de incrementar o
valor oficial do IPC 31 de decembro de 2007 nun 15% deste.

As contias econdémicas establecidas nos artigos 13, 31, 32 e 33, na sla

definitiva configuracion a 31 de decembro de 2007, seran incrementadas nun 2%
con efectos 1 de xaneiro de 2008, entendendo o devandito incremento a conta do
previsto no paragrafo seguinte.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo

Instituto Nacional de Estatistica (INE) rexistrase a 31 de decembro de 2008 unha
variacion acumulada inferior ou superior ao 2% respecto da cifra que resultase do
devandito IPC a 31 de decembro de 2007, efectuarase unha revision salarial sobre
0s conceptos econémicos incluidos neste Convenio (artigos 13, 31, 32 e 33) tan
pronto se constate esta circunstancia do defecto ou exceso sobre 0 2%. A
diminucién ou incremento que, de cumprirse os supostos anteriores, deba
efectuarse tera efectos econdmicos dende o 1 de xaneiro de 200 8 e para o
devandito ano, debéndose facer efectiva a regularizacion correspondente durante
o primeiro trimestre do ano 2009.

Non obstante o anterior, para a revision salarial correspondente ao ano 2008
tomara como referencia unha cifra total de porcentaxe resultante de incrementar o
valor oficial do IPC 31 de decembro de 2008 nun 15% deste.

O previsto na presente clausula non seré de aplicacion & taboa incluida no artigo
14 do Convenio Colectivo.
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ESTACIONS DE Convenio
SERVIZO colectivo

U1 © © - O WY

Sector

50

2.955

01/01/2006

31/12/2009

Si

2,8

Artigo 9. Retribucions.

Para 2006 aplicarase un incremento salarial do 3,3 por 100 sobre todos os
conceptos salariais de Convenio percibidos polos traballadores,

exceptuando a antiguidade.

Para o ano 2007, unha vez efectuada a revision salarial correspondente,

sobre as cantidades resultantes e sobre os mesmos conceptos de Convenio,
dende o 1 de xaneiro do 2007 procederase & aplicacion dun incremento
salarial do 2 por 100, agas a antigtidade.

Para o0 ano 2008 unha vez efectuada a revision salarial correspondente

sobre as cantidades resultantes e sobre os mesmos conceptos de Convenio,
dende o 1 de xaneiro de 2008, procederase & aplicaciéon dun incremento
salarial do 2%, agas a antigliidade.

Para o ano 2009 unha vez efectuada a revisién salarial correspondente

sobre as cantidades resultantes e sobre os mesmos conceptos de Convenio,
dende o 1 de xaneiro de 2009, procederase a aplicacion dun incremento
salarial do 2%, agéas a antiguidade.

As citadas retribuciéns deberan de aboarse entre 0 1 e 0 5 de cada mes.

O devandito incremento fixado serao con efectos retroactivos dende o 1 de
xaneiro de 2006, dende o 1 de xaneiro de 2007, dende o 1 de xaneiro do

2008, e dende o 1 de xaneiro do 2009, respectivamente, para todos os
traballadores en alta durante a vixencia do Convenio, afectados por

este, e para todo o periodo en que, durante ese ano, estiveran en activo

na empresa, ainda cando a determinacion das porcentaxes a aplicar se

efectue con posterioridade & extincién da sta relacion laboral.

Revision salarial:

En caso de que o Indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido

polo INE rexistrase 31 de decembro de 2007 un incremento respecto ao 31 de
Decembro de 2006 superior ao 1,4 por 100, efectuarase unha revisién sobre todos
0s conceptos salariais de Convenio, agas a antigliidade e festivos, con caracter
retroactivo ao 1 de Xaneiro de 2007, tan pronto se constate oficialmente a
devandita circunstancia e no exceso sobre a citada cifra.

Asi mesmo, e en caso de que o indice de Prezos ao Co nsumo (IPC)
establecido polo INE rexistrase 31 de decembro do 2008 un incremento respecto
ao 31 de decembro de 2007 superior ao 1,4 por 100, efectuarase unha revision
sobre todos os conceptos salariais de Convenio, agés a antiguidade e festivos,
con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro do 2008, tan pronto se constate
oficialmente a devandita circunstancia e no exceso sobre a citada cifra.

De igual modo, en caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC)
establecido polo INE rexistrase o 31 de decembro de 2009 un incremento respecto
ao 31 de decembro de 2008 superior ao 1,4%, efectuarase unha revisiéon sobre
todos os conceptos salariais de Convenio, agas a antiguidade e festivos, con
caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2009, tan pronto se constate oficialm ente a
devandita circunstancia e no exceso sobre a citada cifra.
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FABRICACION DE
CONSERVAS
VEXETAIS

O WkFr O wvw

Revisiéon
Salarial

Sector

15,3

27

N

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,2

No ANEXO VI do convenio indica:

1. Incremento salarial

...No ano 2007 a Comisién Paritaria elaboraré a tdboa salarial provisional, con data
de efectos do 1 de xaneiro de 2007, aplicando &s definitivas do 2006 a porcentaxe
de aumento do IPC que previra o0 Goberno oficialmente para o devandito ano.

2. Clausula de garantia salarial

...Ano 2007: No suposto de que o IPC nacional establecido polo INE rexistrase a
31 de decembro de 2007 un incremento superior & porcentaxe de inflacién prevista
para o devandito exercicio con respecto ao 31 de decembro de 2006, efectuarase
unha revision salarial no exceso da devandita cifra. Tal incremento aboarase con
efectos do 1 de xaneiro de 2007 e servira de base de calculo para o incremento
salarial do ano 2008.

4,2

FARINAS
PANIFICABLES E
SEMOLAS

g NO OO

Convenio
colectivo

Sector

15,6

114

01/01/2007

31/12/2010

2,25

Si

2,2

Vixencia. —

O presente anexo terd unha vixencia de ata o 31 de decembro do ano 2010.

Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2007,
establécese un incremento retributivo sobre as duas columnas das taboas salariais
de 2006 en funcién da previsién oficial de IPC para o devandito ano, mais un
diferencial do 0,25%, de acordo cos anexos | e Il.

Para este periodo, 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2007, establécese unha
clausula de revision salarial, regularizando a retribucién definitiva de modo que as
taboas salariais A e B reflictan o IPC real ao 31 de decembro de 2007 mais un
diferencial do 0,25%.

Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2008,
establécese un incremento retributivo sobre as ddas columnas das tdboas salariais
de 2007 en funcién da previsién oficial de IPC para o devandito ano, mais un
diferencial do 0,25%, de acordo cos anexos | e Il.

Para este periodo, 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2008, establécese unha
clausula de revision salarial, regularizando a retribuciéon definitiva de modo que as
taboas salariais A e B reflictan o IPC real ao 31 de decembro de 2008 mais un
diferencial do 0,25%.

Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2009,
establécese un incremento retributivo sobre as ddas columnas das taboas salariais
de 2008 en funcién da prevision oficial de IPC para o devandito ano, mais un
diferencial do 0,25%, de acordo cos anexos | e Il.

Para este periodo, 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2009, establécese unha
clausula de revision salarial, regularizando a retribucién definitiva de modo que as
taboas salariais A e B reflictan o IPC real ao 31 de decembro de 2008 mais un
diferencial do 0,25%.

Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2010,
establécese un incremento retributivo sobre as dias columnas das taboas salariais
de 2009 en funcién da previsién oficial de IPC para o devandito ano, mais un
diferencial do 0,25%, de acordo cos anexos | e Il

Para este periodo, 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2010, establécese unha
clausula de revision salarial, regularizando a retribucién definitiva de modo que as
taboas salariais A e B reflictan o IPC real ao 31 de decembro de 2009 méis un
diferencial do 0,25%.

O pagamento de diferenzas salariais derivadas da aplicacion do presente convenio
deberé ser realizado polas empresas nos dous meses seguintes a partir da
publicacién no Boletin Oficial do Estado.

4,45

Situacion da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2007

Estatais - 20




Denominacién convenio

o O

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

Incremento

. . salarial
NO TRAB. Data In|_C|o Data F|r_1 pactado
convenio convenio T
inicialmente

(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

GRANDES
ALMACENS

GO hS~NO OO

Revision
Salarial

Sector

52

3.607 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,3 Si

19

Artigo 29. Incrementos salariais para 2007 e 2008, revision salarial e Garantia de
incremento.

1.° Los Salarios Base de Grupo establecidos no Art. 27.° do Convenio Colectivo,
teran en Xaneiro de 2007 e 2008 un incremento do 115% do IPC previsto polo
Goberno para tal ano, con motivo da presentacion dos Presupostos Xerais do
Estado en 2006 e 2007 respectivamente.

2.° Asi mesmo, en Xaneiro de 2007 e de 2008, os Complementos a que alude o
Art.28.°B) do Convenio Colectivo, salvo que no momento da sla creacion se
estableza outra cousa, teran un incremento do 90% do IPC previsto para cada ano
3.2 Os salarios base asi calculados teran unha revisién salarial no caso de que o
IPC real oficial de 2007 e 2008 superen o incremento aplicado a estes na
diferenza entre o IPC real e a indicada cifra.

De darse tal suposto, os complementos a que alude o nimero anterior teran unha
revisién na mesma porcentaxe de diferenza aplicada aos salarios base.

A revision salarial aplicarase con efectos retroactivos do 1 de Xaneiro de cada
ano, sobre a base de decembro do ano anterior.

4. ° Durante a vixencia do Convenio garantese un incremento anual dos salarios
base dun 0,2 sobre o IPC real. Cando opere a garantia aplicarase suméandose no
seu caso 0 0,2 & suba salarial do ano seguinte e con efectos sé de tal data, sen
que tal adicién poida terse en conta ao efecto da garantia do ano en que se aplica.

4,2

INDUSTRIA
AZUCREIRA

QU101 OO WO

Convenio
colectivo

Sector

15,8

2

~

01/01/2003 | 31/12/2008 2,3 Si

2,2

Acta da prérroga:

2. Establécense as Taboas Salariais que se especifican nos Anexos 2, 3, 4,5e 6
resultado do incremento das actuais nun 2,3%.

3. No caso de que o IPC establecido polo INE rexistrase a 31 de decembro de
2007 un incremento superior ao 2% con respe cto ao 31 de decembro de 2006
efectuarase unha revision salarial no exceso da devandita cifra, aboandose nunha
soa paga, que se fara efectiva dentro do primeiro trimestre de 2008 e servira como
base de célculo para o incremento salarial de 2008.

4. Para 0 ano 2008 e sobre as taboas definitivas do 2007 aplicarase un incremento
do 2,3%, no caso de que o IPC establecido polo INE rexistrase a 31 de decembro
de 2008 un incremento superior ao 2% con respecto ao 31 de decembro de 2007
efectuarase unha revisién salarial no exceso da devandita cifra, abodndose nunha
soa paga, que se fara efectiva dentro do primeiro trimestre de 2009 e servird como
base de célculo para o incremento salarial de 2009.

4,5

INDUSTRIA DO
CALZADO

U1 O 00O O WY

Convenio
colectivo

Sector

19,3

74| 01/03/2007 | 28/02/2010 2,5 Si

2,2

34.1. Taboa salarial para o primeiro ano. —

E o resultante de aplicar o incremento do 2,5% & tdboa salarial de 2006, revisada
(BOE do 31 de marzo de 2007).

1.1 Revision salarial do primeiro ano. -Tan pronto se cofieza o IPC de 2007, a
Comisién paritaria practicara a revision salarial polo exceso do IPC sobre 0 2%,
con efectos retroactivos ao 1 de marzo de 2007.

2. Téboa salarial para o segundo ano. -Practicada a revision salarial do primeiro
ano de vixencia, a Comisién paritaria aprobara a taboa salarial para o segundo
ano, aplicando o incremento da previsién oficial do IPC para 2008, contemplado
nos PGE, mais 0,50.

2.1 Revision salarial do segundo ano. -Tan pronto se cofieza o IPC de 2008, a
Comisién paritaria practicara a revision salarial polo exceso do IPC real sobre a
prevision oficial, con efectos retroactivos ao 1 de marzo de 2008.
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O bhwWO OO

INDUSTRIA
METALGRAFICA E
FABRICACION DE
ENVASES
METALICOS

Convenio
colectivo

Sector

27

980

01/01/2005

31/12/2007

2,85

Si

2,2

ACORDAN

Primeiro. -Prorrogar, ata o 31 de decembro de 2007, o texto do Convenio
Colectivo 2005-2006, coas seguintes modificacions:

Artigo 2. Vixencia do Convenio.

O presente Convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sUa sinatura e terd unha
duracién dun ano, isto é, ata 0 31 de decembro de 2007.

Artigo 12. Salarios.

Para 0 ano 2007 establécense, con caracter xeral, os salarios que se determinan,
para cada categoria profesional, nas Taboas que se achegan.

Artigo 13. Revision salarial.

As vixentes Taboas Salariais para o ano 2007 revisaranse en xaneiro do ano
2008, ao obxecto de que o incremento sexa do IPC real mais 0,85 puntos.

Unha vez constatadas as posibles desviacions do IPC respecto ao pactado,
aboaranse no seu caso as diferenzas calculadas dende o 1 d e xaneiro do ano
respectivo.

5,05

O WN DO OO

INDUSTRIA QUIMICA

Convenio
colectivo

Sector

24

8.077

01/01/2007

31/12/2009

2,9

Si

19

Il.a) Incremento. Ano 2007.

Unha vez depurado o concepto MSB de 2006, de acordo cos epigrafes 2.1 e 2.2
do apartado |, procederase a incrementar a MSB no 2,9 por 100 do seu actual
importe.

38. A) Clausula de Revision Salarial para o ano 2007.

No caso que o indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase
ao 31 de decembro de 2007 un variacién superior ou inferior ao IPC acumulado do
mes de maio de 2007 (2,3 por 100), efectuarase unha revisién salarial tan pronto
constatese oficialmente a devandita circunstancia na variacién sobre a indicada
cifra (2,3%). O incremento de salarios que no seu caso proceda efectuar ase con
efectos do 1 de xaneiro de 2007, servindo por conseguinte, como base de célculo
para o incremento salarial do ano 2008 e para levalo a cabo tomaranse como
referencia as Masas utilizadas para realizar os aum entos pactados no dito ano.

No suposto de que o IPC real resultase inferior ao IPC acumulado do mes de maio
de 2007 (2,3%) non procedera a devolucién de salarios, pero si afectara esta
circunstancia para os efectos do célculo do incremento salarial correspondente ao
ano 2008.

4,8

QwWwahshPEFL OO

INDUSTRIA
SALINEIRA - Acordo
Sectorial Nacional

(Existe convenio - no
ASN fixanse os
incrementos salariais)

Outros

Sector

14,4

1

N

01/01/2007

31/12/2007

2,3

Si

2,1

4.1. Para 0 ano 2007, os Convenios Colectivos Provinciais ou, no seu caso, de
Empresa, aplicaran un incremento do 2,3% (dous coma tres por cento) sobre os
conceptos a que se refire o artigo 45 de Convenio Colectivo Xeral de Industria
Salinera. Por outro lado, o Salario minimo anual garantido (SMAG) do artigo 57 do
devandito texto, fixa a stia contia para o ano 2007 en 13.006,35 euros (trece mil
seis euros con trinta e cinco céntimos).

Artigo 5. Clausula de Garantia.

1. No suposto de que o incremento anual do indice de Prezos ao Consumo (IPC)
ao 31 de Decembro de 2007 supere o0 2,1% (dous coma un por cento),
efectuarase unha revisién econémica sobre o exceso de dito tanto por cento con
efectos dun de xaneiro de dous mil sete.

2. A devandita revisién, no seu caso, afectara aos conceptos econémicos contidos
no artigo 45 do Convenio Colectivo Xeral da Industria Salinera e sobre o Salario
Minimo Anual Garantido (SMAG) do artigo 57 do devandito texto.

3. Esta clausula adaptarase ao periodo de vixencia de cada Convenio Colectivo
Provincial ou, no seu caso, de Empresa.
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c o o i salarial Tep Indicar o salarla}l logo
o| Denominacién convenio Natureza Amb_lto CNAE | N°TRAB. Data Inicio | Data Fin pactado clags_gla va]or da Incremento salarial e Clausula de revision de, aplicar a
d acordo funcional convenio convenio inicialmente revision clausula C|al:JS'L,J|a de
%) salarial (%) revision
salarial (%)
9 62.3. Con efectos do 1 de xaneiro de 2007 as Taboas Salariais e o Salario minimo
9 intertextil do ano 2006, incrementaranse na porcentaxe de inflacién prevista polo
0 INDUSTRIA TEXTILE | Revisi6 Goberno mais un 0,5%. Se a 31 de decembro de 2007 o IPC correspondente ao
evision . devandito ano superase o IPC previsto polo Goberno ao confeccionar os
4 DA CONFECCION Salarial Sector 1 15.307 | 01/01/2007 | 31/12/2007 25 Si 2,2 Presupostos Xerais do Estado para 2007, as Taboas dos Anexos do Convenio, 0 47
9 Salario Minimo intertéxtil e os «referentes previstos» dos d istintos Toponimia,
7 serén regularizados no que o IPC real supere ao previsto, aboandose as
5 diferenzas con efecto retroactivo a 1 de xaneiro de 2007.
Artigo 48. Clausula de revision salarial para 2006, 2007 e 2008.
9 1. O incremento salarial a conta, a partir de xaneiro dos anos 2006, 2007 e 2008,
9 seré do 2,00%.
0 g\\ILIIDI\l/JISI-\II—?OASS DE Revicis 2. O incremento final para cada un dos anos indicados sera igual ao indice de
evision . Prezos ao Consumo publicado polo INE, mais o0 0,5%. A revisién, en caso de
0 COMPOSTOS PARA Salarial Sector 15,7 886 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2 Si 2,7 producirse, aplicariase con efectos retroactivos dende o mes de xaneiro de cada a7
2 ANIMAIS un dos anos indicados.
7 Tales revisions salariais seran efectuadas aplicando a diferenza entre o IP C
5 definitivo de cada un dos anos e o incremento que serviu de base para calcular as
taboas salariais de cada un dos anos.
9 Incremento calculado
9 Acta revision salarial 2006 indica:
1 K\IUD(;J,ESTFI;IEAEIIEDBEIDAS i 2.°Como queira que o presente acordo terd unha duracién de dous anos a
evision . Comisién Paritaria reunirase dentro do mes de Xaneiro do 2007 co fin de
4 ENVASADAS - Salarial Sector 16 465 | 01/01/2007 | 31/12/2007 24 Si 2.2 elaborar a taboa salarial provisional, tendo en conta o IPC previsto polo Goberno 4.6
4 ACORDO MARCO para o devandito ano mais 0,40 puntos de aumento, garantindose en todo caso
0 para 2007 o IPC real, se resultase superior ao 2% durante o devandito exercicio,
5 maéis 0,40 puntos.
INDUSTRIAS DE
9 CAPTACIQN,
9 ELEVACION,
1| CONDUCION, Convenio Non indica
4 TRATAMENTO, colectivo Sector 41 1.356 | 01/01/2007 | 31/12/2010 % Non
3| DEPURACION E 0
6| DISTRIBUCION DE
5| AUGAS POTABLES E
RESIDUAIS
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gL BA~NO OO

INDUSTRIAS DE
GRANXAS AVICOLAS
E OUTROS ANIMAIS

Revisién
Salarial

Sector

12

2.209 | 01/01/2007 | 31/12/2007 51 Non

Acta revision salarial:

Tras as oportunas comprobacions e célculos, confecciénanse as taboas
salariais e as actualizaciéns nos conceptos retributivos que figuran no
Anexo |, que consta de dlas paxinas (tdboa salarial definitiva do ano
2006 -revision ao 5,8% sobre o salario base e 3,2% para o resto de
conceptos sobre as definitivas de 2005 - e tAboa salarial provisional
para o ano 2007 -actualizacién ao 5,10% sobre o salario base e 2,50%
para o resto dos conceptos, sobre as taboas definitivas de 2006), as
cales foron aprobadas por unanimidade e asinada, seladas e rubricadas
polos asistentes.

U1 O WwWwo v

INDUSTRIAS DE
PASTAS
ALIMENTICIAS

Revision
Salarial

Sector

15,9

225 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,25 Si

2,2

Artigo 25. Incremento salarial.

Os incrementos salariais pactados no presente Convenio son 0s seguintes:

ANO 2005: IPC real, méis 0'35 puntos.

ANO 2006: IPC real, méis 0'30 puntos.

ANO 2007: IPC real, mais 0'25 puntos.

Os devanditos incrementos aplicaranse sobre todos os conceptos econémi cos

do convenio.

Con efectos do 1. ° de xaneiro de cada ano as empresas anticiparan o IPC
previsto polo Goberno para o conxunto do ano, procedéndose & sta regularizacion
unha vez publiquense os valores definitivos.

Recoméndase &s empresas afectadas que actualicen as retribuciéns e liquiden os
atrasos correspondentes por aplicaciéon do presente Convenio, antes do 31
decembro 2005.

4,45

o h~PEFL OO

INDUSTRIAS DO
CURTIDO, CORREAS
E COIROS
INDUSTRIAIS E
CURTICION DE
PELES PARA
PELETARIA

Convenio
colectivo

Sector

18,3

253 | 01/01/2007 | 31/12/2008 2,5 Si

2,2

Artigo 66. Salario.

As taboas salariais para o 2007, con vixencia dende o dia 1 de xaneiro, seran as
que resulten de incrementar nun 2,5 por 100 as que eran de aplicacion en 31 de
decembro de 2006, unha vez revisadas de acordo co art. 61 do anterior convenio
anterior. As tdboas salariais asi calculadas estan salientadas no Anexo | do
presente Convenio. O salario dos Aprendices serd o salientado no Anexo | para o
100 por 100 da xornada.

Clausula de revision: Para os efectos de revision, a parte dunha previsiéon de
inflacién para o0 ano 2007 do 2 por 100. No caso de que o indice de Prezos ao
Consumo (IPC) establecido polo Instituto Nacional de Estatistica rexistrase a 31 de
decembro de 2007 un incremento superior ao 2 por 100 previsto, efectuarase unha
revisién salarial tan pronto constatese oficialmente a devandita circunstancia no
exceso sobre a indicada cifra, servindo por conseguinte como base de célculo
para as tadboas salariais do seguinte ano, aboandose, durante o primeiro trimestre
do ano 2008 a diferenza que puidese resultar, con efectos retroactivos dende o 1
de xaneiro de 2007

As taboas salariais para o ano 2008, con vixencia dende o 1 de xaneiro seran as
que resulten de incrementar as tdboas do ano anterior, unha vez revisadas de
conformidade co IPC real, se procede, o IPC previsto polo Goberno mais un 0,5
por cento, para tal efecto a Comisién Paritaria, tan pronto se cofiezan os datos
reais do IPC, elaborard as tdboas salariais do ano 2008, regularizdndose ao
finalizar o ano, no exceso do IPC real sobre o previsto, para garantir, un
incremento salarial igual ao IPC real mais un 0,5 por cento, con efectos
retroactivos dende o 1 de xaneiro.

4,7
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INDUSTRIAS DO FRIO
INDUSTRIAL

GLOIN N O © O

Convenio
colectivo

Sector

390

01/01/2007

31/12/2009

Non indica
%

Si

2,2

Disposicion adicional terceira. Incrementos salariais durante a vixencia

do presente convenio.

1. Para 0 ano 2007 rexeran as taboas salariais e demais retribuciéns que constan
no texto do convenio ou NOS Seus anexos.

Se ao 31 de Decembro do ano 2007 o IPC real deste ano superase ao IPC
previsto polo Goberno ao confeccionar os Presupostos Xenerais do Estado para
2007, as taboas salariais, correspondentes a este ano, seran regularizadas no que
o IPC real supere o previsto (2%), aboandose as diferenzas con efecto retroactivo
a 1 de xaneiro de 2007, e para iso tomasense como basee as taboas salariais a 31
de decembro do ano 2006.

INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS,
INDUSTRIAS DO
VIDRO, INDUSTRIAS
CERAMICAS, E PARA
AS DO COMERCIO
EXCLUSIVISTA DOS
MESMOS MATERIAIS

b ONO OO

Convenio
colectivo

Sector

26,1

2.416

01/01/2007

31/12/2009

2,6

Si

2,2

Artigo 7. Incremento.

1. A partir do dia 1 de xaneiro de 2007, o incremento para o devandito ano sera do
2% correspondente ao IPC previsto na Le i de Presupostos Xerais do Estado para
2007, mais o 0,6%, sobre as taboas salariais e todos os conceptos retributivos
existentes nas empresas.

Para o ano 2008 o incremento sera do IPC previsto nas respectivas leis de
presupostos xerais do Estado, mais o 0, 6%.

Para 0 ano 2009 o incremento seré do IPC previsto nas respectivas leis de
presupostos xerais do Estado, mais o 0,5%.

2. As condiciéns que se estipulan neste convenio tefien caracter de minimas e na
sta virtude son nulos e non sufriran efecto ningdn entr e as partes, os pactos ou
clausulas que individualmente ou colectivamente impliquen condiciéns menos
favorables.

3. A tdboa de referencia ou de salarios minimos garantidos experimentara,
ademais do incremento citado no punto anterior, un incremento adicional do 0,3%
en cada un dos periodos de vixencia do Convenio.

4. Os salarios inferiores en computo anual aos da taboa de referencia
completaranse coa cantidade precisa para que, por terceiras partes en cada un
dos periodos de vixencia, alcancen os estable cidos na taboa de referencia
definitivamente ao finalizar a vixencia deste Convenio.

Estas diferenzas poderanse aboar nun s6 pagamento anual dentro de cada ano de
vixencia.

5. Non obstante o anterior, 0os pactos de empresa regularanse polas sias propias
normas expresas.

6. Os atrasos derivados do referido incremento aboaranse nun sé pagamento,
dentro do mes seguinte ao da publicaciéon no «Boletin Oficial do Estado» dos
novos valores.

Artigo 8. Revision salarial.

Para cada ano de vixencia do convenio, no caso de que o IPC real, conxunto
nacional, experimentase un incremento superior ao IPC, previsto na Lei de
Presupostos Xerais do Estado, procedera a revisién polo exceso, sobre todos os
conceptos aos que se aplicou o incremento previsto no artigo 7.

Tal revision aboarase con efectos retroactivos do 1 de xaneiro do ano en que
proceda a revisiéon nun s6 pagamento, dentro do mes seguinte ao da publicacién
no «Boletin Oficial do Estado» dos novos valores.

Con carécter obligacional, as partes comprométense a que dent ro dos quince dias
dende a publicacién do IPC se convoque & Comisién Mixta que haxa de proceder
4 revision.

4,8
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INDUSTRIAS
FOTOGRAFICAS

G WNNO OO

Revisiéon
Salarial

Sector

74,8

374

01/01/2007

31/12/2007

2,3

Si

2,2

Artigo 11.3 Suba salarial.

C) Para 2007: Con efecto do 1 de Xaneiro de 2007, incrementaranse os salarios
establecidos neste Convenio nunha contia igual & previsién do indice de prezos ao
consumo para este ano establecida polo Goberno mais un 0,30 por cento.

D) Para 2008: Con efecto do 1 de Xaneiro d e 2008, incrementaranse os salarios
establecidos neste Convenio nunha contia igual & previsién do indice de prezos ao
consumo para este ano establecida polo Goberno mais un 0,30 por cento.

E) Para 2009: Con efecto do 1 de Xaneiro de 2009, incrementaranse o s salarios
establecidos neste Convenio nunha contia igual & prevision do indice de prezos ao
consumo para este ano establecida polo Goberno mais un 0,30 por cento.
Cofiecido o indice de prezos ao consumo definitivo dos anos en que o

incremento salarial se establecera con referencia & previsién do Goberno sobre
indice de prezos ao consumo dese ano, a diferenza entre ambos os dous
trasladarase s tdboas antes de efectuar a revisién correspondente ao ano
seguinte. Os haberes dos atrasos correspondentes ao devan dito incremento
deberén ser aboados polas empresas, con efecto do 1 de Xaneiro do ano ao que
correspondan, tras o do cofiecemento publico do dito indice definitivo, no mes
seguinte ao da publicacién das novas tab oas salariais deste Convenio no BOE.

4,5

INDUSTRIAS
LACTEAS E OS SEUS
DERIVADOS

QNP WO v

Revisién
Salarial

Sector

15,5

1.792

01/01/2007

31/12/2007

2,6

Si

2,2

Disposicion adicional primeira. Incremento salarial.

Cando se cofieza ou IPC real para ou ano 2004, incorporaranse como anexo lll, a
taboa salarial para ou dito ano, aplicando &s taboas de 2003 ou IPC de 2004
incrementado en 0,5 puntos.

Para os anos 2005 e 2006, revisaranse &s taboas salariais CoA porcentaxe do IPC
real de ditos anos mais 0,5 puntos. Non ano 2007 a porcentaxe do IPC real
incrementarase en 0,6 puntos.

En xaneiro de cada un dous anos 2005, 2006, e 2007, a Comisién Paritaria
elaborara as tboas salariais provisionais aplicando a prevision do IPC oficial do
Goberno incrementado en 0,50 puntos os anos 2005 e 2006 e en 0,6 puntos ou
ano 2007 e elaborandose a definitiva unha vez cofiecido o IPC real.

4,8

INSTALACIONS
DEPORTIVAS E
XIMNASIOS

U= O U~ © O

Revision
Salarial

Sector

92,6

1.395

01/01/2007

31/12/2007

2,95

Non

Artigo 36. Incrementos Salariais.

As taboas salariais de aplicacién durante o ano 2006 quedan reflectidas no anexo
1 deste Convenio. Para cada un dos seguintes anos de vixencia do presente
convenio establécese, con data de efectos do 1 de xaneiro de cada ano, un
incremento dentro dos conceptos retributivos do convenio, igual o IPC real do ano
inmediatamente anterior mais un 0,25.

Se o IPC real no 2006, 2007 e 2008 fose inferior a 2,5, o incremento dos salarios
seria IPC real méis 0,5.

A partir do 1 de xaneiro do 2008, o salario minimo para o Grupo V do presente
convenio serd de 700€

A efectividade do incremento salarial pactado levarase a cabo dentro dos 60 dias
naturais seguintes & publicacién no BOE da revision das tdboas salariais.
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U1©O© O O WY

MAIORISTAS E
IMPORTADORES DE
PRODUTOS
QUIMICOS
INDUSTRIAIS E DE
DROGUERIA,
PERFUMERIA E
ANEXOS

Revision
Salarial

Sector

51,6

1.084

01/01/2007

31/12/2007

2,4

Si

2,2

No Artigo 45. Incrementos salariais. indica:

O incremento salarial para o ano 2005 sera do 2,4% (IPC previsto polo Goberno
+0,4%) sobre 0 SMG dos Grupos Profesionais.

Para 0 ano 2006, o IPC previsto polo Goberno nos Presupostos Xerais do Estado
para ese ano mais 0,4% e para o ano 2007, IPC previsto mais 0,4%. Estes
incrementos salariais efectuaranse sobre o SMG segundo o descrito no artigo 42
do presente Convenio.

Artigo 46. Clausula de revision salarial.

No caso de que o IPC establecido polo INE rexistrase ao 31 de decembro de cada
ano de vixencia do presente Convenio Colectivo un variacion respecto ao 31 de
decembro do ano anterior, efectuarase unha revisién salarial tan pronto constatese
oficialmente a devandita circunstancia na variacién sobre a indicada cifra.

No suposto de que o IPC real resultase inferior, en relacién co IPC previsto polo
Goberno para cada ano de vixencia do Convenio, non procedera a devolucién dos
salarios aboados, pero se afectara esta circunstancia para os efectos do célculo
do incremento salarial para o seguinte ano.

As revisions salariais consideradas neste artigo, en caso de producirse teran
efectos sobre os salarios minimos garantidos, asi como aos salarios reais que
perciban os traballadores nos mesmos termos que se establece no artigo 41 do
presente convenio.

4,6

01O WWwo v

MATADOIROS DE
AVES E COELLOS

Convenio
colectivo

Sector

15,1

873

01/01/2006

31/12/2008

2,6

Si

2,2

Na V. Clausula salarial, indica:

1.2 Ano 2007: Os salarios establecidos neste Convenio, seran incrementados no
IPC real que se produza no ano 2006 mais 0,6 puntos sobre os salarios definitivos
do ano 2006.

Provisionalmente, dentro do primeiro trimestre do ano 2007, a Comisién
Negociadora establecera o incremento salarial aplicable dende o 1 de xaneiro de
2007, tendo como referencia o IPC previsto oficialmente polo Goberno o cal se
incrementaré en 0,6 puntos.

Unha vez cofiecido o IPC real publicado polo INE para 0 ano 2007, as tdboas
revisaranse ou compensaran no seu caso na diferenza entre o IPC previsto mais
0,6 puntos e o incremento pactado.

1.3 Ano 2008: Os salarios establecidos neste Convenio seran incrementados no
IPC que se produza no ano 2007 mais 0,6 puntos sobre os salarios definitivos do
ano 2007.

Provisionalmente, dentro do primeiro trimestre do ano 2008, a Comisién
Negociadora establecera o incremento salarial aplicable dende o 1 de xaneiro de
2008, tendo como referencia o IPC previsto oficialmente polo Goberno o cal se
incrementara en 0,6 puntos.

Unha vez cofiecido o IPC real publicado polo INE para 0 ano 2008, as taboas
revisaranse ou compensaran no seu caso na diferenza entre o IPC previsto mais
0,6 puntos e o incremento pactado.

4,8

U100 O WO WO

MINORISTAS DE
DROGUERIAS,
HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS E
PERFUMERIAS

Convenio
colectivo

Sector

52,3

1.332

01/01/2004

31/12/2007

Non

Na Acta da revision salarial indica:

Primeiro. Revisién dos salarios para o ano 2007. —

O incremento para os salarios base para 0 ano 2007 ser& do catro por cento (4%).
O mesmo incremento aplicarase aos complementos.

O incremento salarial aplicarase con efectos de primeiro de xaneiro do ano 2007.
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PERFUMERIA E Convenio
AFINS colectivo

UL, OO

Sector

24,5

950

01/01/2007

31/12/2009

2,6

Si

2,2

1I. A) Ano 2007: Unha vez depurado o concepto M.S.B. de 2006 de acordo cos
epigrafes 2.1, 2.2 e 2.3 do apartado | procederase a incrementar a M.S.B. no 2,6%
do seu actual importe.

Os incrementos da M.S.B. de cada empresa calcularanse en condiciéns de
homoxeneidade respecto dos periodos obxecto de comparacién, tanto no que
respecta a equipos como a réxime privativo de traballo, a niveis de produtividade,
horas extraordinarias efectuadas e outras condiciéns laborais, computandose, en
consecuencia, por separado, as cantidades que correspondan &s ampliaciéns en
tales conceptos, con exclusién das detracciéns contempladas.

Artigo 37. Clausula de revision salarial.

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC), establ ecido polo Instituto
Nacional de Estatistica, rexistrase a 31 de decembro de 2007 unha desviacién con
respecto ao 31 de decembro de 2006, superior ou inferior ao 2%, inflacién prevista
no momento de subscribir o convenio, efectuarase unha revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente a devandita circunstancia, na variacion sobre a
cifra do IPC previsto.

Se procedese, se é 0 caso, un incremento de salarios, aboarase 0 mesmo con
efectos do 1 de xaneiro de 2007, servindo, por conseguinte, como base de calculo
para o incremento salarial do ano 2008 e para levalo a cabo tomaranse como
referencia as masas utilizadas para realizar os aumentos pactados en 2007.

No suposto de que o IPC real ao 31 de decembro de 2007, resultase inferior en
relacién co IPC previsto polo Goberno para o ano 2007, é dicir o 2%, non supora
unha restitucion de salarios por parte dos traballadores, pero terase en conta a
devandita circunstancia para o célculo do incremento salarial correspondente a
2008. Para os exercicios 2008 e 2009, aplicarase a clausula de revision

salarial do mesmo modo que para o ano 2007.

Asi mesmo, actualizaranse as tdboas de salarios minimos garantidos dos grupos
profesionais, tboa de plus e axudas de custo, de acordo coa revision que se
produza. A quilometraxe non se readaptara, senén que soamente se actualizara
na sua base de célculo para aplicacién de futuros incrementos.

4,8

RECUPERACION DE
RESIDUOS E Convenio
MATERIAS PRIMAS colectivo
SECUNDARIAS

g b whbhooo

Sector

37,2

398

01/01/2007

31/12/2008

2,2

Artigo 12. Soldos e remuneracions.

Os soldos e remuneraciéns de todas as clases establecidas no presente Convenio
tefien o caracter de minimos.

Acérdase un incremento salarial do IPC previsto (2%) mais 1% para o ano 2007,
un IPC previsto (2%) mais 0,85% para o ano 2008.

Se durante a vixencia do convenio para o ano 2007 e 2008 o IPC real
experimentase un aumento superior ao 2%, todos os conceptos retributivos
establecidos no convenio, incluindo desprazamentos axudas de custo e
quilometraxe, incrementaranse coa diferenza entre o IPC previsto (2%) e o IPC
real. De levarse a cabo a devandita revisién, reunirase a comisién negociadora
para actualizar as taboas salariais.

5.2
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Incremento . Incre_mento
c o o i salarial Tep Indicar o salarla}l logo
o| Denominacién convenio Natureza Amb_lto CNAE | N°TRAB. Data Inicio | Data Fin pactado clags_gla va]or da Incremento salarial e Clausula de revision de, aplicar a
d acordo funcional convenio convenio inicialmente revision clausula C|al:JS'L,J|a de
%) salarial (%) revision
salarial (%)
Disposicion adicional segunda. Incrementos salariais.
Para o primeiro ano de vixencia do convenio (2006) pactouse un incremento
9 salarial do 2% (IPC previsto) mais 1,20 puntos.
9 Para os seguintes anos de vixencia do convenio (2007, 2008), incrementaranse 0s
1 Revisi6 salarios no importe do IPC previsto para cada ano mais 1,20 puntos.
evision . Clausula de revision salarial. -se a data 31 de decembro de cada un dos anos de
0| SECTOR DA CORTIZA Salarial Sector 20,5 16 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3.2 Si 2,2 vixencia do convenio, o IPC real publicado polo INE, excede do IPC previsto para 54
1 cada un dos anos, efectuarase unha revisién no exceso, aboando as diferenzas
8 que puidesen resultar con caracter retroactivo dende o 1 de xaneiro de cada ano,
5 e servird como base de célculo para o incremento correspondente ao ano
seguinte, garantindose en todo caso un aumento sobre o devandito IPC real de
1,20 puntos, con efectos do 1 de xaneiro para cada ano.
9
9| SERVIZO DE
1| TRANSPORTE Convenio Non indica
0[ URBANO E colectivo Sector 60,2 1.042 | 01/01/2006 | 31/12/2008 o Non
2| INTERURBANO DE 0
5[ AUTO TAXI
5
9 Artigo 19. Salario base.
O salario base para os anos 2007, 2008, 2009 e 2010 correspondente a cada
9 grupo profesional e nivel retributivo pola xornada méxima pactada, ser & o fixado
0| SOCIEDADES Convenio na taboa salarial do anexo | para o ano 2006 incrementado no indice de prezos ao
4| COOPERATIVAS DE lecti Sector 65,1 108 | 01/01/2007 | 31/12/2010 2 Si 2,2 | consumo (IPC) correspondente a 2007, 2008 e 2009 2010 respectivamente. 4,2
8| CREDITO colectivo En todo caso adiantarase a conta da devandita revalorizacion, o IPC previsto polo
3 Goberno para a elaboracién dos presupostos xerais do Estado.
5 A contia do salario base € anual e farase efectiva por dozavas partes abonables
por mensualidades vencidas.
9
? TECNICOS DE
2 EQSSE(SZIAC?NDE g;’lg‘c’ﬁc(';’ Sector | 92,1 1.016 | 01/01/2007 | 31/12/2007 27| Non Incremento calculado
g AUDIOVISUAL
5
Artigo 65. Incremento salarial.
9 Ano 2006, 2007 e 2008: Os incrementos sal ariais para as taboas do presente
convenio seran do 1% por enriba da inflacién prevista polo Goberno, a excepcién
9 da antigtiidade consolidada e do plus de turnicidad cuxo importe esta determinado
0| TELLAS, LADRILLOS Revisién para os anos 2007 e 2008.
4| E PEZAS ESPECIAIS Salarial Sector 26,4 560 | 01/01/2007 | 31/12/2007 3 Si 2,2 | Artigo 66. Clausula de garantia. 5,2
9| DE ARXILA COCIDA Pactanse a seguinte clausula de garantia salarial:
3 Anos 2006, 2007 e 2008: Establécese unha clausula de revision con caracter
5 retroactivo, a partir da inflacién prevista, con efectos do 1 de xaneiro de cada un
dos anos descritos, para todas as taboas. O pagamento dos atrasos e a revision,
no seu caso, efectuarase dentro do mes seguinte & stia publicacién no BOE.
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GRUPO SANTANDER | Convenio
CONSUMER FINANCE | colectivo

WN OO~ O

Grupo
Empresas

2

[y

01/01/2007

31/12/2010

Non indica
%

Si

1,45

9.2 As contias establecidas para o ano 2007 incrementaranse nun 2,5 por cento
en cada un dos anos 2008, 2009 e 2010 sobre os importes finalmente establecidos
para 0 ano anterior, en funcién da seguinte clausula de actualizacion:

Ano 2007: No caso de que o indice de Prezos ao Consumo establecido polo
Instituto Nacional de Estatistica rexistrase a 31 de decembro de 2007 unha
variacién acumulada respecto a 31 de decembro de 2006 superior ao 2,75 por
cento, efectuarase unha actualizacién salarial polo exceso sobre a indicada cifra.
A devandita revision salarial sera o resultado de sumar aos importes
anteriormente establecidos como taboas salariais para 2007, o exceso de IPC
antes descrito e devengarse con efectos econémicos 1 de xaneiro de 2008.

Ano 2008: No caso de que o indice de Prezos ao Consumo establecido polo
Instituto Nacional de Estatistica rexistrase a 31 de decembro de 2008 unha
variaciéon acumulada respecto a 31 de decembro de 2007 superior ao 2,5 por
cento, efectuarase unha actualizacién salarial polo exceso sobre a indicada cifra.
A devandita revision salarial sera o resultado de sumar as taboas salariais
correspondentes para 2008, o exceso de IPC antes descrito e devengarse con
efectos econémicos 1 de xaneiro de 2009.

Ano 2009: No caso de que o indice de Prezos ao Consumo establecido polo
Instituto Nacional de Estatistica re xistrase a 31 de decembro de 2009 unha
variacién acumulada respecto a 31 de decembro de 2008 superior ao 2,5 por
cento, efectuarase unha actualizacién salarial polo exceso sobre a indicada cifra.
A devandita revision salarial sera o resultado de sumar &s t 4boas salariais
correspondentes para 2009, o exceso de IPC antes descrito e devengarse con
efectos econémicos 1 de xaneiro de 2010.

Ano 2010: No caso de que o indice de Prezos ao Consumo establecido polo
Instituto Nacional de Estatistica rexistrase a 31 de decembro de 2010 unha
variacion acumulada respecto a 31 de decembro de 2009 superior ao 2,5 por
cento, efectuarase unha actualizacién salarial polo exceso sobre a indicada cifra.
A devandita revision salarial sera o resultado de sumar &s taboas salariais
correspondentes para 2010, o exceso de IPC antes descrito e devengarse con
efectos econémicos 1 de xaneiro de 2011.

Revisién

3M ESPANA S.A. >
Salarial

N0~ 0100 ©

Empresa

24

©

01/01/2007

31/12/2007

2,99

Si

2,2

XVII. Revision salarial

Se a 31 de decembro de 2006 o IPC real superase o 2,00%, efectuarase un
incremento retroactivo ao 1 de xaneiro de 2006 na cantidade en que se supere 0 0
devandito 2,00%, abonandose os atrasos que correspondesen correspondesen en
némina de mes de febreiro.

Con efectividade 1 de xaneiro de 2007 e 1 de xaneiro 2008 as Taboas Salariais
vixentes a 31 de decembro do ano anterior (revisadas, no seu caso)
incrementaranse na porcentaxe de inflacién prevista polo goberno para cada ano
mais un 0.99%.

Se a inflacion real de cada un destes anos excedese & sua correspondente
prevision, en xaneiro do ano seguinte efectuariase unha revisiéon das T&boas nos
mesmos termos establecidos para o ano 2006, referida & sia respectiva prevision.

5,19
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ACERALIA
CONSTRUCCION
OBRAS SL

NONOOFE OO

Convenio
colectivo

Empresa

45

=

01/01/2006

31/12/2008

Si

2,2

Artigo 5. © Actualizacion salarial.

Durante os tres anos de vixencia deste convenio, a porcentaxe de incremento en
taboas sobre os valores do ano anterior seré equivalente ao IPC real de cada ano.
Con caracter provisional, ao comezo de cada ano incrementaranse as taboas
salariais en funcién do incremento previsto oficialmente de IPC para cada ano.
Unha vez finalizado o ano, e cofiecido oficialmente o resultado definitivo do IPC
real, actualizaranse as taboas salariais na medida correspondente, de modo que o
valor definitivo de incremento sera o IPC real do ano.

4,2

ADMINISTRACION
XERAL DO ESTADO -
PERSOAL LABORAL

NNONE O

Revision
Salarial

Empresa

75

2.668

01/01/2007

31/12/2007

Non

70.2. O salario base, as pagas extraordinarias, a antigiidade, o complemento
persoal de antiguidade, o complemento persoal de unificacién, o valor das horas
extraordinarias e o complemento de residencia, actualizaranse anualmente, e con
efectos do 1 de xaneiro, na porcentaxe de incremento xeral de retribuciéns que se
fixe para todos os empregados publicos da Administracion Xeral do Estado.

3. A distribucién da masa salarial correspondente ao incremento retributivo que se
estableza nas Leis de Presupostos Xerais do Estado para aplicar aos
complementos de posto de traballo e & produtividade ou incentivos & producion
seré acordada pola Comision de Interpretacion, Vixilancia, Estudo e Aplicaciéon do
Convenio (CIVEA).

AGFA-GEVAERT S.A.

NoORFR,OOOW

Convenio
colectivo

Empresa

51

01/01/2007

31/12/2008

3,2

Non

22.a) Para o ano 2007 establécese que:

Incremento: 3,20% (tres con vinte por cento). Este valor conférmao un 2,70%
correspondente ao IPC do 2007 méis un 0,50% de Mellora sobre o Salario
Convenio e Complemento Persoal do 2006.

Fixase un minimo de aumento de 1.100 € brutos anuais para 2007 para todos
aqueles salarios que pola aplicacién de aumento xeral queden por debaixo desta
cifra, polo que se engadiré o diferencial ata alcanzar este minino de aumento. O
devandito diferencial incluirase no Complemento Persoal.

22.c) Para 2007 e 2008, retribucion variable:

Fixase un variable vinculado ao resultado de vendas real respecto ao Budget:

Se o resultado de vendas anual é superior ao 5% respecto ao Budget previsto pola
empresa aboarase un 1% da retribucion formada polo Salario Base convenio mais
o Complemento Persoal a decembro do ano en curso nun s6 pagamento. Se fose
este o caso o devandito valor consolidarase en Complemento Persoal aos efectos
de célculo do Salario do ano 2008.

Se o resultado de vendas anual é entre 0 3% e 0 5% respecto ao Budget previsto
pola empresa abonarase un 0,75% da retribucién formada polo Salario Base
convenio mais o Complemento Persoal a decembro do ano en curso nun s6
pagamento. Se fose este o caso o devandito valor consolidarase en Complemento
Persoal aos efectos de célculo do Salario do ano 2008.

Se o resultado de vendas anual é entre budget e un 3% por enriba, aboarase un
0,50% da retribucion formada polo Salario Basee convenio mais o Complemento
Persoal a decembro do ano en curso nun sé pagamento. Se fose este o caso o
devandito valor non se consolidara en Complemento Persoal aos efectos de
célculo do Salario do ano 2008.

Se o resultado de vendas anual é entre 0 80% e 0 100% do Budget aboarase un
0,25% da retribucién formada polo Salario Base convenio mais o Complemento
Persoal a decembro do ano en curso nun sé pagamento. Se fose este o caso o
devandito valor non se consolidara en Complemento Persoal aos efectos de
célculo do Salario do ano 2008. O valor de Budget sera que figure na base de
datos de Lotus Notes de seguimento de vendas.
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ALBATROS ALCAZAR
SA

N ORE O

Convenio
colectivo

Empresa

35,2

01/01/2007

31/12/2009

2,5

Si

1,7

Artigo 3. Incrementos salariais e revision.

Aqueles conceptos que non tefian e stablecido un valor especifico dentro deste
Convenio, teran un incremento dun 2,5% para o primeiro ano de vixencia.

A partir do 1 de xaneiro de 2008, aplicarase un incremento equivalente ao

IPC previsto durante este periodo, incrementandose o mesmo nun 0,7%.

A partir do dia 1 de xaneiro de 2009, aplicarase un incremento equivalente ao IPC
previsto durante este periodo, incrementandose o mesmo nun 0,7%.

A 31 de decembro de 2007, 2008 e 2009 incrementarase o diferencial que se
puidese producir entre a porcentaxe establecida e o IPC real.

4,2

ALGECO
CONSTRUCCIONES
MODULARES SA
UNIPERSONAL
(ANTES
ALQUIMODUL SA)

NSO WER OO

Revisién
Salarial

Empresa

45

o

01/01/2007

31/12/2007

Si

1,7

No Artigo 24. Principios xerais en materia salarial. indica:

Achéganse como anexo nimero | as taboas salariais provisionais correspondentes
ao exercicio 2006, en vigor dende o 01 de xaneiro de 2006.

Se a 31 de decembro do 2006 o indice de prezos ao consumo real tivese unha
desviacion, & alza ou & baixa, de ata un 0,50% respecto do indic e de prezos ao
consumo previsto para 0 2006 non se producird nova actualizacién salarial para o
exercicio 2006 e seran definitivas as taboas salariais contidas no anexo i do
presente convenio colectivo.

Se a 31 de decembro de 2006, o indice de prezos ao co nsumo real tivese unha
desviacion & alza superior a un 0,50% respecto do indice de prezos ao consumo
previsto para o 2006, as retribuciéns previstas no presente convenio colectivo
actualizaranse no resultado de restar ao indice de prezos ao consumo real o
indice de prezos ao consumo previsto mais o 0,50% do devandito indice de prezos
ao consumo previsto.

A devandita revision realizarase, se é o caso, na némina de marzo do exercicio
2007 con efectos do 01 de xaneiro de 2006.

As retribuciéns do presente convenio colectivo e calquera outras retribuciéns
salariais fixas que perciba o traballador, caso de existir, actualizaranse a inicios do
exercicio 2007, de conformidade co indice de prezos ao consumo previsto nos
presupostos xerais do estado para o 2007, tomando como base as taboas salariais
contidas no anexo | do presente convenio colectivo, revisadas no seu caso de
conformidade cos dous paragrafos anteriores.

A devandita revision realizarase na némina de febreiro de 2007 con efectos do dia
01 de xaneiro de 2007.

3,7
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ALLIANZ-RAS
SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.

Convenio
colectivo

N CONOOO OO

Empresa

66

98

01/01/2006

31/12/2009

Si

2,2

19.b) Revision: Por o que se refire &s partidas «Soldo Base», «Complemento
salario basee», «Complemento de Adaptacién Individualizado», «Complemento
por Experiencia», «Plus de Residencia», «Plus de Inspeccién», o «Plus Convenio
Allianz», 0 «Plus de Actividade» e as «Pagas de Participaciéon en Primas»: para o
exercicio 2007 e sucesivos, as retribuciéns actualizadas a 31 de decembro de
cada ano, serén obxecto, con efectos de 1. ° de xaneiro de cada ano, dunha
revalorizacién a conta de acordo a canto determina o Convenio Xeral do Sector
Seguros.

Déixase expresa constancia que para o ano 2006 xa se levou a cabo unha
revalorizacién a conta por importe do 2%.

Convenio sector:

No Artigo 35. Condiciéns econdmicas para os anos 2005, 2006 e 2007. indica:

1. Para cada un dos anos 2005, 2006 e 2007 acérdase un incremento salarial igual
ao IPC que se constate oficialmente a 31 de decembro sobre decembro de cada
ano anterior, sobre as Taboas de soldos base e do Complemento por Experiencia.
Inicialmente, con efecto de primeiro de xaneiro, aplicarase a prevision de inflacién
tida en conta polo Goberno para a elaboracién dos Presupostos Xerais do Estado,
con clausula de revision salarial para a regularizacién, se é o caso, da devandita
prevision de inflacién ata o IPC anual que finalmente se constate 31 de decembro
de cada ano.

Artigo 36. Clausula de revision salarial.

1. Acordandose no presente Convenio para 0s sucesivos anos de vixencia do
mesmo un incremento salarial igual ao IPC que se constate en cada un dos
devanditos anos, a presente clausula vén a garantir que, en caso de que o indice
de prezos ao consumo (IPC) establecido polo INE, rexistre a 31 de decembro dos
anos 2004, 2005, 2006 ou 2007 un crecemento superior & porcentaxe inicialmente
aplicado cada ano, respecto 4 cifra do devandito IPC a 31 de decembro do ano
anterior, efectuarase unha revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente a
devandita circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra, formalizandose pola
Comisién Mixta a sUa aplicacién a través da elaboracién das correspondentes
Téaboas.

Tal diferenza aplicarase con efectos de primeiro de xaneiro do ano ao que
corresponda, servindo por conseguinte como base de célculo para o incremento
salarial do ano seguinte, e para levala a cabo tomar&d como referencia a tdboa de
soldos base utilizada para realizar os aumentos inicialmente aplicados o ano ao
que corresponde.

Se resultase diferenza en menos, terase en conta para aplicar no seu momento
sobre a porcentaxe do incremento acordado ou que se acorde para 0 seguinte ano
A revision salarial, no seu caso, aboarase nunha soa paga durante o primeiro
trimestre do ano seguinte ao que corresponda, sendo os conceptos afectados por
esta 0s seguintes: Taboa de Soldos Basee por Nivel Retributivo, Taboa de
Complemento por Experiencia, Complemento de Adaptacion Individualizado, Plus
de Residencia, Plus funcional de inspeccién e axuda econémica para vivenda nos
supostos de traslado.
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9 Artigo 5. Actualizacion salarial.
0 Durante os tres anos de vixencia deste Convenio, a porcentaxe de incremento en
1| ARCELOR taboas sobre os valores do ano anterior seré equivalente ao IPC real de cada ano.
Convenio . Con carécter provisional, ao comezo de cada ano incrementaranse as tdboas
6 CONSIRUCCION colectivo Empresa | 27 101/01/2006 | 31/12/2008 2 Si 2,2 salariais en funcién do incremento previsto oficialmente de IPC para cada ano. 4.2
1| ESPANA SL Unha vez finalizado o ano e cofiecido oficialmente o resultado definitivo do IPC
9 real, actualizaranse as tdboas salariais na medida correspondente, de modo que o
2 valor definitivo de incremento sera o IPC real do ano.
9
0 Artigo 10. Salario base.
1| ASOCIACION Convenio Non indica O salario base para o ano 2007 e para cada categoria profesional serd o que se
4| BENEFICA RETO A LA lecti Empresa | 85,3 22 | 01/01/2007 | 31/12/2010 o Non achega no Anexo ndmero |.
6| ESPERANZA colectivo 0 Para o segundo, terceiro e cuarto ano de aplicacién do Convenio o incremento
4 salarial serd o IPC previsto polo Goberno para ese ano mais un 1%.
2
Artigo 15. Garantia salarial.
Para a xeneralidade dos empregados, ainda producindose absorcién, establécese
un incremento minimo do IPC real anual méis un 0,25% para os anos 2004-2005-
2006-2007 sobre os conceptos salariais fixos de némina de cada ano anterior,
excluido o Plus de Quendas, transporte, locomocién, compensacioén comidas,
9 diferenciais, bonos, dia do seguro, bolsas de fillos e demais retribuciéns eventuais,
0 é dicir, aplicando o mesmo método de célculo que en anos anteriores, agas no
0 BILBAO, CIA. concepto de compensacion comida, que neste caso se exclie do célculo para a
ANONIMA DE Convenio ! Garantia Salarial.
7 SEGUROS Y colectivo Empresa | 66 17 | 01/01/2004 | 31/12/2007 2,25 Si 2,2 Para os anos 2006 e 2007, con efecto dende o 1 de xaneiro, aplicarase a prevision 4,45
4 REASEGUROS de inflacion tida en conta polo Goberno para o célculo dos Presupostos Xerais do
0 Estado, mais un 0,25%, cunha clausula de revisién salarial para a regularizacion,
2 se é o caso, da devandita prevision de inflacién ata o IPC real anual que se
constate a Decembro de cada ano.
Artigo 16. Clausula de revision salarial. )
Aplicarase o criterio establecido no Art. 36 do Convenio Colectivo Xeral de Ambito
Estatal para Entidades Aseguradoras respecto & Clausula de Revisién Salarial, en
relacién coa Garantia Salarial indicada no artigo anterior.
9
g BRIDGESTONE
HISPANIA S.A. - Convenio Non indica )
i DELEGACIONES colectivo Empresa | 25,1 7101/07/2007 | 30/06/2010 % Si
8 COMERCIALES
1
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Retribuciéns.- Artigo 16.
O incremento salarial para a vixencia do presente Convenio Colectivo sera
como segue:
Para o primeiro ano de vixencia, € dicir ata o 31 de decembro do 2007 e con
efectos 1. ° de xaneiro do 2007, realizarase unha revisién econémica consistente
na aplicacién do 2,75% sobre os seguintes conceptos salariais individuais brutos:
Salario Base.
Plus Convenio.
Antiguidade.
Complemento Persoal real.
Prima Producion.
O resultado da devandita aplicacion revertera proporcionalmente a cada
concepto, agas no de Prima de Producién, o aumento da cal ser4 sumado ao
9 Complemento Persoal de Taboas, afectando de forma lineal exclusivamente
o o persoal que perciba Prima de Producién.
0| CADBURY ESPANA, Para os seguintes anos de vixencia o incremento salarial sera:
1| S.A. (WARNER Convenio 2008 e 2009 o IPC previsto nos Presupostos do Estado mais o0 0,5%.
0| LAMBERT ESPARA SA lecti Empresa | 15,8 15| 01/01/2007 | 31/12/2010 2,75 Si 2,2 | 2010 o IPC previsto nos Presupostos do Estado mais 0 0,75%. 4,95
4| antes: PARKE-DAVIS, colectivo A partir do ano 2008 a prima de producién sumarase ao complemento persoal
6| SA - sector confiteria) individual. o _
1 Artigo 16. 1 Clausula _de Revision Salarial. )
No caso de que o Indice de Prezos de Consumo (IPC), establecido polo INE,
rexistrase ao 31 de Decembro do 2007 un incremento respecto ao 31 de
decembro de 2006 superior ao 2% 100, efectuarase unha revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente a devandita circunstancia no exceso sobre a
indicada cifra. Tal incremento aboarase con efectos de primeiros de xaneiro do
2007, e para levalo a cabo tomaranse como referencias os salarios utilizados para
realizar os aumentos pactados para 2007.
Para o segundo, terceiro e cuarto ano de vixencia efectuarase unha revisién polo
exceso, no suposto de que o IPC real en cada ano sexa superior ao tomado como
referencia para aplicar os incrementos para 2008, 2009 e 2010.
A porcentaxe de revision resultante gardara, en todo caso, a debida
proporcionalidade en funcién do nivel salarial pactado inicialmente neste convenio,
co fin de que aquel se mantefia idéntico no conxunto dos doce meses
(xaneiro/decembro 2007).
9 Artigo 35. Incremento salarial.
Durante o periodo de vixencia do presente Convenio Colectivo, os conceptos
2 salariais revisaranse anualmente nos seguintes termos:
f Ano 2006: Os salarios establecidos no Anexo |
6 DIANA REDES Conve_nlo Empresa |74 8101/01/2007 | 31/12/2009 5 Non Ano 2007: Incremento do IPC previsto polo goberno mais tres puntos.
3 COMERCIALES SA colectivo Ano 2008: Incremento do IPC previsto polo goberno mais dous puntos.
9 Ano 2009: Incremento do IPC previsto polo goberno.
2 En caso de prérroga, os conceptos salariais revisaranse anualmente segundo o
incremento do IPC previsto polo goberno.
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DIARIO AS SL

NNOORFREFP OO

Convenio
colectivo

Empresa

22,1

o

01/01/2007

31/12/2008

Incremento
lineal

Non

Disposicion final primeira. Revision econémica para o ano 07.

Para o ano 2007, o persoal de Diario As, S.L., vera incrementado o soldo base
para a sla categoria profesional en 80 euros brutos por cada unha das 15 pagas
anuais. Os efectos seran do 01/01/2007.

Disposicién final segunda. Revisién econémica para o ano 08.

Para o ano 2008, e unha vez publicado oficialmente o IPC acumulado do
devandito periodo, o persoal de Diario As, S. L., vera incrementada a sta
retribucion bruta anual salarial na mesma porcentaxe en que o fixera o IPC
acumulado do ano 2008 +0,70%.

DIARIO EL PAIS S.A.

NORF, OO

Convenio
colectivo

Empresa

22

14

01/01/2005

31/12/2007

Non indica
%

Si

Artigo 6. Revision.

Sera causa abonda para que calquera das representacions que son parte no
Convenio poida pedir a sua revision o feito de que por disposiciéns legais de rango
superior se establezan melloras ou limitaciéns &s condiciéns establecidas nestas
normas, consideradas no seu conxunto e cdmputo anual, e sen prexuizo do
establecido no artigo seguinte.

Para os anos 2006 e 2007, no suposto de que no transcurso do primeiro
semestre dos devanditos anos o indice de prezos ao consu mo que publique

o INE supere 0 2,5%, os salarios incrementaranse automaticamente na
diferenza entre o IPC a 31-12-2005 e 31-12-2006 e o 2,5% mencionado.

Esta revision semestral, no caso de producirse, non formara parte do médulo de
célculo dos futuros incrementos salariais.

DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL DE
ALIMENTACION, S.A.
- DIA, S.A.

(DIASA)

NWOOoORFr oW

Revisién
Salarial

Empresa

52

1.097

01/01/2007

31/12/2007

2,2

Si

2,2

Artigo 45. Incremento Salarial 2007 -2008-2009.

Para os anos 2007, 2008 e 2009, o incremento do Salario Base de Grupo, do
Salario Base Persoal e da antigliidade, sera do IPC previsto polo goberno para
cada un dos anos mais 0.2 décimas.

Tamén tera o devandito incremento o prezo establecido para os Inventarios, Horas
Extraordinarias, Bolsa de vacacions, axudas de custo e quilometraxe.

Artigo 46. Revision Salarial.

Se nos anos mencionados no artigo precedente o IPC real fose superior ao
incremento do IPC previsto polo Goberno mais o 0.2, procederase & revision na
diferenza entre o IPC previsto e o correspondente ao IPC Real de cada un dos
anos, garantindo polo tanto 0.2 décimas sobre o IPC Real.

A revision salarial levara a efecto sobre todos os conceptos econémicos
establecidos no artigo precedente tan pronto constatese oficialmente a dita
circunstancia e servird de base para o célculo dos incrementos pactados para o
seguinte ano.

A Revision salarial aplicarase con efectos retroactivos a un de xaneiro de cada un
dos anos sobre o Salario Base Grupo, o Salario Base Persoal e a Antiglidade.

4,4

EL MOBILIARIO
URBANO S.L.U.
[convenio anterior:
Grupo de empresas JC
Decaux (JC DECAUX
& SING, S.A. Y EL
MOBILIARIO
URBANO, S.A.U.)]

NODM~OORE OO

Convenio
colectivo

Empresa

74

01/01/2007

31/12/2009

Indica %
distintos

Non
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Artigo 10. Incremento salarial.
Para o0 ano 2007 as retribucions vixentes ao 31 -12-2006, salario base, pagas
extraordinarias, plus e demais conceptos retributivos dependentes del,
. incrementasense no IPC real do ano 2007 mais un punto.
9| ENTE PUBLICO A partir do 1-1-2007, as empresas aplicasen unha suba salarial sobre todos os
0 EMPRE,SARlAL conceptos retributivos do 2,7%.
0| LOTERIAS Y Convenio Clausula de garantia. -Unha vez cofiecido o IPC real do ano 2007, publicado polo
3| APUESTAS DEL lecti Empresa |75 24 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Si 2,5 | Instituto Nacional de Estatistica, revisasense as retribucions para os efectos de 5,2
2| ESTADO - colectivo garantir o incremento pactado para o ano 2007.
3| DELEGACIONES A devandita revision tera caracter retroactivo con efectos do 1 de xaneiro de 2007
1| COMERCIALES e abonasese nunha soa paga, nos 30 dias seguintes de constatado o feito.
Os traballadores eventuais o contrato de traballo dos cales conclia antes de
efectuar a revision salarial que corresponde, teran dereito aos atrasos salariais
que no seu caso lles correspondan, dende o 1/1/2005 ainda cando se asinase a
liquidacion da relacién laboral.
9 Artigo 49. Clausula de revision salarial .
0 Efectuarase sobre todos os conceptos e tdboas econémicas do presente Convenio
1 (ESEEESIEARE/égIOSSL Revisis Colectivo e consistird nun aumento salarial igual & suba do IPC real do ano
,S. L. evision anterior.
5 (antes NORDES Salarial Empresa | 74,6 42 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Non En caso de que durante o periodo de vixencia do Convenio, o salario minimo
6 CONTROL, S.L.) interprofesional do ano sexa superior ao salario base fixado na taboa salarial do
0 Convenio para ese mesmo ano, para calquera das categorias, este ultimo
2 incrementarase para axustarse a aquel.
32.2. Acordo Anos 2006, 2007 e 2008.
Téaboa xeral: Incremento do IPC real de cada ano en todos os conceptos desta
taboa.
Téaboa de complementos: Complementos salario e xornada Europa, Nacional e
Local: Incremento do IPC real +5% do concepto (aum ento da suma da porcentaxe
de IPC e 5% +).
Complemento Prevcal:
9 PREVCAL minimo Incremento do IPC real.
0 PREVCAL base Incremento do IPC real +5%.
1 Revisi6 PREVCAL maximo Incremento do IPC real +10%.
I3 evision . O concepto econémico de antiguidade conxelado a todos os efectos, e
5| ESSILOR ESPANA SA Salarial Empresa | 33 3 01/01/2007 | 31/12/2007 2 Si 2,2 consolidado a nivel individual experimentara un aumento igual ao IPC nos anos de 4.2
8 vixencia do presente Convenio Colectivo; 2006, 2007 e 2008.
1 Iso para os efectos da non perda de poder adquisitivo do importe.
2 Artigo 33. Persoal con relacién contractual espe cifica e contratos a tempo parcial.
Regularanse polas condiciéns econémicas contidas naqueles, sen prexuizo, en
todo caso, de que a retribucién non podera ser inferior & que neste acto se pacta,
iso en proporcién & xornada que efectivamente realice.
Os contratos a tempo parcial e os contratos a duracion dos cales sexa inferior a un
ano percibirdn os importes pactados na proporcién correspondente & xornada
efectivamente realizada no exercicio que corresponda, sempre que cumpran todos
0s requisitos convidos para o seu percibo.
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NNONO O

EUROPCAR IBERICA
SA

Convenio
colectivo

Empresa

71

2

N

01/01/2004

31/12/2007

3,25 Si

0,95

Acta revision salarial 2007

Segundo. -Que en virtude do acordado, se engaden dous novos paragrafos ao
Artigo 34 do Convenio Colectivo para os anos 2004 a 2006, do tenor seguinte:
«Para o0 ano 2007 as tadboas salariais, asi como os demais conceptos
econdmicos de caracter salarial vixentes a 31-12-2006 incrementaranse con
efectos do 1-01-2007 nun 3,25%.

Para o ano 2007 no suposto de que o IPC real (Conxunto Nacional), unha vez
constatado polo Instituto Nacional de Estatistica, sexa superior ao 3,25%,
efectuarase unha revision dos salarios e demais conceptos econémicos de
caracter salarial vixentes no 2007.

Esta revision consistira en aplicar a diferenza entre o 3,25% e o IPC real. A
revisién aplicarase con efectos do 1 de xaneiro de 2007 «.

4,2

N ©ohE OO

EUROPHONE 2000,
SA

Convenio
colectivo

Empresa

64

01/01/2006

31/12/2007

2 Non

Artigo 16. Salarios.

1. As tdboas que se achegan ao presente texto, son o resultado de incrementar
nun 5% a suma dos conceptos Salario Convenio e Pus de Calidade vixentes a 31
de decembro de 2005. O resultado desta operacion figura como concepto de
Salario Convenio e o0 seu computo anual establécese multiplicando por 14 o
Salario Convenio Mensual.

2. Establécese un Plus de Dispofiibilidade que se devengar polos traballadores
aos que se asigne esta responsabilidade durante os periodos en que os leven a
efecto.

3. Establécese un Plus de Nocturnidad que se devengar polos traballadores que
realicen a sta actividade en horario nocturno de acordo coas normas relacionadas
no Artigo 17.

4. Establécese un Plus de Conducién que se devengar polos traballadores aos
que se asigne un vehiculo da compafiia durante os periodos de asignacion.

5. Para 0 2007 as tdboas salariais vixentes a 31 de decembro de 2006, e
reguladas por este convenio, incrementaranse no IPC previsto polo goberno para
ese ano.

FUJITSU ESPANA
SERVICES SAY
FUJITSU ESPARNA SA

Convenio
colectivo

Empresa

72

1

[N

01/04/2006

31/03/2007

Non indica

% Non

NWOUFROOWOoOOORFR OV

FUNDACION
SECRETARIADO
GITANO

Convenio
colectivo

Empresa

91

3

N

01/01/2006

31/12/2007

2,2

Artigo 29. Clausula de revision salarial.

Durante o tempo de vixencia deste convenio colectivo a retribuci 6n que perciban
os traballadores (salario base e complementos) actualizarase anualmente de
conformidade co indice de prezos ao consumo (IPC) previsto para o ano
correspondente.

As diferenzas que puidesen existir entre o IPC previsto e o IPC real
regularizaranse dentro dos tres primeiros meses de cada ano.

4,2
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FUNDACION UNICEF
- COMITE ESPANOL

NNDMOPRFL OO

Convenio
colectivo

Empresa

85

~

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

Incremento indicado na f.e.

GAS NATURAL
COMERCIAL S.D.G,
S.L.

NN EFE O

Convenio
colectivo

Empresa

51

2

(<2}

01/01/2007

31/12/2009

2,7

Si

2,2

25.1. Incrementos xerais:

1.1 Ano 2007: A taboa salarial para o ano 2007, é a detallada no Anexo Il do
presente Convenio, sendo o resultado de incrementar a taboa teérica inicial de
referencia, nun 2% (IPC previsto considerado) +0,7%.

1.2 Anos 2008 e 2009: Para os anos 2008 e 2009, con efectos do 1 de xaneiro de
cada ano, e sobre os conceptos seguintes: Nivel salarial, Complemento de
Desenvolvemento Profesional, Antigiidade (ad personam).

O incremento seré igual a:

Ano 2008: IPC previsto +0,06%.

Ano 2009: IPC previsto +0,06%.

25.2. Revision salarial.

A clausula de revision salarial, por desviacién do IPC real con respecto ao IPC
previsto, operara sobre os conceptos antes indicados, para os anos 2007, 2008 e
2009, na forma seguinte:

Se o IPC real é superior ao previsto, a diferenza teré efectos retroactivos, e se
modificaran & alza os valores dos conceptos obxecto de incremento salarial, que
serviran de base para os incrementos do ano seguinte.

Se o IPC real é inferior ao previsto, a diferenza non tera efectos retroactivos. A
Comisién de Seguimento do Convenio analizara e acordara, no seu caso, a
incidencia da devandita diferenza nos valores dos conceptos obxecto de
incremento salarial, que servirdn de base para os incrementos do ano seguinte.

4,9

GRUPO BUREAU
VERITAS

wWOhsOFr OV

Convenio
colectivo

Empresa

74

73

01/01/2007

31/12/2009

2,7

Non

Incremento indicado na f.e.

Artigo 42. Incrementos sobre as tdboas de salario minimo garantido para os

anos 2007 e 2008.

Para o ano 2008, é dicir, o periodo que media entre o 1 de xaneiro e 0 31 de
decembro dese ano, o salario minimo garantido de cada nivel incrementarase
nunha porcentaxe resultante do IPC Real do 2007.

Para o ano 2009, é dicir, o periodo que media entre o 1 de xaneiro e 0 31 de
decembro dese ano, o salario minimo garantido de cada nivel incrementarase
nunha porcentaxe resultante do IPC Real do 2008 mais unha porcentaxe do 0,5%.
Artigo 43. Célculo do incremento salarial anual individual.

Con independencia do incremento xeral que se pacte sobre o salario minimo
garantido, o incremento salarial en porcentaxe que a empresa dispofia para cada
empregado para o ano 2007 aplicarase sobre o salario bruto anual.

Este incremento salarial anual individual non podera ser inferior ao IPC Real do
2006 menos o 0,25% para 0 90% do equipo.

Para o ano 2008 e 2009 a politica a aplicar con respecto ao incremento salarial
anual individual minimo garantido sera obxecto de discusién por parte da comision
paritaria que para o efecto se habera de reunir respectivamente en Novembro do
2007 e novembro de 2008, co compromiso de chegar un acordo antes do 15 de
decembro.
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GRUPO CETELEM
(Banco Cetelem, S. A,,
9 Cetelem Gestién, A. 1.
E., Cetelem Servicios
0 Py
1 Informqtlcos, A. I_.'E., '
5| Fimestic Bxpansion, S. | Convenio | g on | 74 18 | 01/01/2007 | 31/12/2009 45| Non Incremento indicado na f.e.
1 A., Euro Crédito colectivo
8 Establecimiento
3 Financiero de Crédito,
S. A., y Sistemas
Informéticos y
Comunicaciones S. A.)
Artigo 33. Incremento Salarial 2006 -2007.
1. Incremento 2006: Partindo da mensualidade normal correspondente ao mes de
decembro de 2005, aos traballadores que continien en alta o dia 1 de xaneiro de
2006 en calquera das empresas do Grupo Champion, aplicaraselles, sobre o
Salario Base Persoal, o incremento do 2.8%.
2. Incremento 2007: Para o ano 2007, seguindo 0s mesmos criterios que no ano
2006, o incremento de Salario Basee ou Salario Base Persoal sera do IPC previsto
polo Goberno mais un 0,2, aplicaAndose sobre os importes correspondentes &
némina de decembro 2006, unha vez aplicada a revision salarial que, no caso
9 previsto no artigo seguinte, proceda.
0| GRUPO CHAMPION Artigo 34. Revision Salarial.
1| (SUPERMERCADOS Revisié Para 0 ano 2006, prchet(jjer?se é r;evi.sién dl(JsCSala:ios Bsi\se Pelrsoais no casz%gg
evision : que o incremento aplicado fose inferior ao real anual resultante no ano
6] CHAMPION SA Y Salarial Empresa | 52 403 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2.2 Si 2.2 mais un 0,2. Neste caso, procederase & revision pola diferen za entre o incremento 4.4
1| GRUP SUPECO- aplicado e o correspondente ao IPC real do ano 2006 mais o 0,2, con efectos do 1
0| MAXOR SL) de xaneiro de 2006. A mesma revision se aplicara aos Salarios Base previstos no
3 presente convenio para o ano 2006.
De igual forma actuarase para o ano 2007, se o IPC resultante ao final deste fose
superior ao previsto para o incremento salarial aplicable ao ano 2007. No caso de
que no devandito ano 2007 o importe resultante tras a revision salarial para o
Grupo Profesional de Profesionais (Grupo IV) féra inferior a 11.100 €, tomara en
conta este importe como referente para fixar o Salario Base do Grupo de
Profesionais (Grupo 1V) do ano 2008, e o resto dos Grupos por diferenza co
mesmo ata alcanzar unha diferenza do 6% entre cada un e o seguinte.
Os devanditos importes comezaranse a aboar dende 1 de xaneiro de 2008, sen
prexuizo do incremento salarial que se estableza para o devandito ano.
Artigo 31. Revision salarial.
9| GRUPO DE Revisaranse os salarios base de convenio a partir do 1 de xaneiro dos anos 2007,
0| EMPRESAS . 2008 e 2009 na porcentaxe correspondente ao IPC real de cada un dos anos
1{ SPRINTER - (Sprinter Revision incrementado nun 0,50 por 100.
4| Megacentros del Salarial Empresa | 52,5 12 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,5 Si 2,2 | Non obstante o anterior, a Empresa aboara anticipadamente aos seus 4,7
6| Deporte, SL; Stocker traballadores, con efectos 1 de xaneiro de cada ano, o importe correspondente ao
6| Factory, SL y Stivals IPC preyisto polo Goberno, proqedéndose asla regula}rizacién con caracter
3[ 2000, SL) retroactivo nos termos establecidos no paragrafo anterior tan pronto como sexa
! cofiecido publicamente o IPC real do devandito periodo.
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Grupo de empresas
TAFISA (Tableros de
Fibras, SA, Tableros
Tradema, SL y Tafiber,
Tableros de Fibras
Ibéricos, SL) - Centros
de traballo situados en
Pontecaldelas
(Pontevedra), Betanzos
(A Corufia), Solsona
(Lleida) e Linares
(Jaén).

NP OMOOO

Convenio
colectivo

Empresa

20

154

01/01/2006

31/12/2009

2,25

Si

2,2

No Artigo 33. ° Taboas salariais indica:

Para o ano 2007, o acordo contempla un incremento do IPC real +0,25% para
todos os conceptos retributivos, e entregarase a conta a partir do 1 de xaneiro do
2007, un importe equivalente & prevision do IPC realizada polo Goberno e/ou
Banco Central Europeo. Unha vez cofiecido o IPC real d o ano 2007 procederase &
revision salarial para alcanzar o IPC real +0,25%.

Para o ano 2008, o acordo contempla un incremento do IPC real +0,40% para
todos os conceptos retributivos, e entregarase a conta a partir do 1 de xaneiro do
2008, un importe equivalente & previsién do IPC realizada polo Goberno e/ou
Banco Central Europeo. Unha vez cofiecido o IPC real do ano 2008 procederase &
revision salarial para alcanzar o IPC real +0,40%.

Para o ano 2009, o acordo contempla un incremento do IPC real +0,50% para
todos os conceptos retributivos, e entregarase a conta a partir do 1 de xaneiro do
2009, un importe equivalente & prevision do IPC realizada polo Goberno e/ou
Banco Central Europeo. Unha vez cofiecido o IPC real do ano 2009 procederase &
revisién salarial para alcanzar o IPC real +0,50%.

4,45

GRUPO DE
PROYECTOS
SOCIALES DE
GESTION,SA (GPS)

N © 01O O Oo©

Convenio
colectivo

Empresa

74

01/01/2007

31/12/2009

2,75

Si

2,2

No Artigo 7. Retribuciéns. indica:

Ano 2007: O incremento salarial para o ano 2007 sera do 2,75% . O devandito
criterio aplicarase a todos os conceptos salariais, incluida a antigtiidade, con
excepcion feita dos trienios devengados con anterioridade ao 31 de decembro de
1994 para os cales se mantén o disposto no artigo 7. °© do convenio colectivo de
1994-1995, publicado no BOE do 21 de abril de 1995. Asi mesmo, mantense
vixente o disposto no artigo 7.2 e 7.3 do referido convenio.

Establécese unha clausula de revisién salarial para o suposto en que a inflacién
oficial, computada dende o 1 de decembro de 2006 ao 30 de novembro de 2007,
supere 0 2% previsto polo Goberno para o ano 2007.

Neste caso, a empresa aboara, con caracter retroactivo dende o 1 de xaneiro de
2007, 0 100% da diferenza existente entre 0 2% e o IPC real, incrementandose no
salario vixente como consecuencia da aplicacion do paragrafo anterior.

4,95

GRUPO EROSKI

WNOUl- OO

Revisién
Salarial

Empresa

52

3.094

01/01/2007

31/12/2007

2,3

Si

2,2

No Artigo 30. Estrutura salarial e Salario Base de Grupo.

2. Incremento Salarial. Unha vez realizada a reclasificacié n dos salarios a 01/01/06
faranse dlas Bolsas por acordo coa Representacion legal das/os traballadoras/é
no ambito das empresas. Unha (Salario Base Persoal) cos conceptos que
habitualmente tefian incremento por Convenio Colectivo. Outra (Complemento
Persoal) cos conceptos que habitualmente non se vexan incrementados por
Convenio Colectivo. Os conceptos variables poderan compensarse para alcanzar
o salario base cada ano.

En 2006 o salario base persoal ter& un incremento igual ao 3 por ¢ ento,
revisandose ata o IPC real mais 0,2 con efecto retroactivo.

En 2007 o salario base persoal ter& un incremento igual ao IPC previsto méis 0,3
revisandose ata o IPC real mais 0,3 con efecto retroactivo.

En 2008 o salario base persoal ter& un incremento igual ao IPC previsto mais 0,4
revisandose ata o IPC real mais 0,4 con efecto retroactivo.

En 2009 o salario base persoal ter& un incremento igual ao IPC previsto mais 0,5
revisandose ata o IPC real mais 0,5 con efecto retroactivo.

O modo de operar unha vez incrementado o SBP desenvoélvese na Disposicién
Transitoria Segunda.

4,5
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o O

GRUPO EXIDE
ESPANA (SOCIEDAD
ESPARNOLA DE -
ACUMULADOR Szl‘gfi':l" Empresa |31
TUDOR SA Y

CHLORIDE MOTIVE
POWER IBERICA SL)

01/04/2007 | 31/03/2008 Parte Non

NCONOIF OO
w

Disposicion transitoria cuarta.

O incremento salarial pactado para cada un dos anos 2007, 2008, 2009 e

2010 seréa igual ao do IPC real do Estado a 31 de decembro de cada ano, co

minimo do IPC previsto para o devandito ano. O citado incremento aplicarase

sobre os importes totais da tdboa salarial do ano anterior.

En cada un dos anos de vixencia do presente Convenio de Grupo aplicarase,

a conta do IPC real que resulte ao final do ano, un incremento salarial igual ao

Convenio . incremento do IPC previsto polo Goberno.

GRUPO GENERALI colectivo Empresa | 66 73 | 01/01/2007 | 31/12/2010 2 Si 2,2 Unha vez coﬁecido%ficialmgnte o IPC real, procederase cada ano & oportuna
regularizacion, no seu caso.

O incremento salarial pactado para cada un dos anos de vixencia do presente

Convenio de Grupo ten caracter retroactivo dende 1 de xaneiro de cada ano.

Durante a vixencia do presente Convenio de Grupo, e unha vez publicado

oficialmente o IPC, aplicarase o mesmo incremento da taboa salarial aos premios

de 25 anos e 35 anos de servizo na empresa e aos capitais dos seguros de vida e

accidentes.

4,2

WL NDRE OO

Artigo 23. Incrementos retributivos.
As contias recollidas na taboa definitiva de salarios de 2006 incrementaranse para
0 ano 2007 no IPC real que publique o Instituto Nacional de Estatistica no seu
momento, mais 0,40 puntos porcentuais.
f Para o ano 2008 e para o ano 2009 o incremento serd, asi mesmo, o do IPC real

Eg;’.ﬁgg A C"I”"e.”'O Empresa | 15,5 46 | 01/01/2007 | 31/12/2009 24| si 2,2 | mais 0,40 puntos porcentuais. 46

colectivo En tanto en canto non sexa cofiecido o IPC real de cada ano de vixencia do
Convenio, o incremento a conta ser, respectivamente, o do IPC previsto polo
Goberno mais 0,40 puntos porcentuais.
En todos os casos, estas cantidades a conta seran revisadas, se p rocede, en
virtude do establecido no paragrafo primeiro deste artigo.

P O~NUOlFk O
o
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HIJOS DE RIVERA,
S.A. (Propietaria da
fabrica de cervexa "La
Estrella de Galicia")

NANOOEFR OO

Convenio
colectivo

Empresa

16

33

iy

01/01/2007

31/12/2008

Si

17

Artigo 6. Revision, rescision e vixilancia.

1. No suposto de que o incremento de prezos ao consumo (IPC) rexistre a 31 de
decembro de 2007 un incremento superior ao 2,5%, farase unha revision salarial
equivalente & devandita diferenza sobre salario base, plus convenio, plus de
asistencia, gratificacién por festividade da patroa, bolsa de vacacions, plus de
sébado e plus de medio sabado. Tal revisién tera efecto do 1 de xaneiro de 2007.
2. A cantidade resultante aboarase a cada traballador independentemente da
modalidade do seu contrato, dunha soa vez, durante o primeiro trimestre de 2008.
No caso de contrataciéns parciais, a cantidade a aboar seré a parte proporcional
correspondente aos meses traballados.

3. Para 0 ano 2008 todos os conceptos retributivos, salvo a antigtidade,
incrementaranse nun 2,5%. Este incremento aplicarase dende o 1 de xaneiro de
2008 sobre as taboas actualizadas e revisadas do ano anterior.

No suposto que o incremento de prezos ao consumo (IPC) a 31 de decembro de
2008 sexa superior ao 2%, farase unha revis ion salarial equivalente & devandita
diferenza sobre salario base, plus convenio, plus de asistencia, gratificacion por
festividade da patroa, bolsa de vacacions, plus de sabado e plus de medio sabado.
Tal revision tera efecto do 1 de xaneiro de 2008, abon &ndose no primeiro trimestre
do ano seguinte.

4. Denunciado en tempo e forma este Convenio Colectivo e vencido o termo da
sUa vixencia, seguirase aplicando non obstante o mesmo, nos seus propios
termos, ata que se pacte o novo Convenio Colectivo que o substitia ou se dite por
quen corresponda a resolucién procedente.

5. Determinase a existencia dunha Comisién Paritaria para a interpretacion,
arbitraxe e vixencia do cumprimento do Convenio Colectivo, que estard composta
por un presidente, que podera ser o da Comisién Negociadora e actuard como
mediador, con voz pero sen voto, e de seis vogais, tres pola parte empresarial que
seran nomeados pola Direccién da Empresa e tres pola parte Social, que seran
nomeados polo Comité de Empresa.

4,7

IBERIA L.A.E. -
TIERRA- (lberia Lineas
Aéreas de Espafia,
S.A. - Personal de
tierra)

OO OONO O

Convenio
colectivo

Empresa

62,1

223

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,2

Artigo 151.

Con efectos 1 de xaneiro de 2007, procederase a un incremento salarial do 2%
para o devandito ano. No caso de que o indice de prezos ao consumo real (IPC)
establecido polo Instituto Nacional de Estatistica a 31 de decembro de 2007, sexa
superior ao devandito 2%, efectuarase unha revision salarial dos conceptos
afectados por este acordo para que se incremente n ata o IPC real do devandito
ano, con caracter retroactivo, dende o 1 de xaneiro de 2007.

En consecuencia con efectos 1 de xaneiro de 2007, salvo para aqueles conceptos
que expresamente se pactara outra efectividade distinta, a tdboa salarial e demais
conceptos retributivos son os gque figuran no Anexo | desta parte e nos capitulos
onde se establezan os distintos abonos. A dita tdboa salarial para o ano 2007,
anula e substitlie para o citado ano as publicadas con anterioridade a esa data.

4,2

INSTITUTO ESPAROL
DE COMERCIO
EXTERIOR (ICEX)

N 01O OO O O

Convenio
colectivo

Empresa

75

w

01/01/2006

31/12/2009

3,35

Non

Incremento calculado

Artigo 4. Clausula de revisién salarial.

As retribuciéns seran revisadas anualmente, de acordo co que establezan as leis e
normas legais de aplicacién ao ICEX.
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Incremento di In(ire_mlelnto
cl 3 ) o _ salarial Tﬁn | In I|cadr o Za arlie} 0go
o| Denominacién convenio 2:;?&223 ﬁms;g%al CNAE | N°TRAB. E()a;?/ér:ii;o ?grtslgr:ri]o pactado (r:e?/?ssiuc’): \élaézguli Incremento salarial e Clausula de revision cgzz&f;&g
d |(r01/|;:|almente salarial (%) revision

> salarial (%)
9 Artigo 13. Salario.
Os salarios e remuneracions de todas as categorias establecidas neste Convenio,
2 INVESTIGACION Y teﬁetn :) cgr%(_:t_e[; de_ n:jini;nobs,ll;)O(ioéndo?e_incremtenJar por decisiér12387empresa ou
; P contratos individuais de traballo. Os salarios pactados para o ano son o0s que
2 EQS%LSDAE C°|”"te.”'° Empresa |74 5 | 01/01/2007 | 31/12/2009 | 3" indica Non figuran no anexo | do presente Convenio.
9 colectivo 0 Para os anos sucesivos, pactase un incremento des tes igual ao IPC interanual,
2 (INCOSA) maéis un punto porcentual, exclusivamente referido aos salarios de convenio,
2 sendo a revisién unicamente do IPC anual para o resto de salarios pactados
individualmente entre empresa e traballadores.
JC DECAUX ESPANA,
S.L.U., JC DECAUX
PUBLICIDAD
9| LUMINOSA, S.L., YJC
0| DECAUX AIRPORT
1{ ESPANA, S.A. Convenio Indica %
5| (convenio anterior: JC colectivo Empresa |74 31 01/01/2007 | 31/12/2009 distintos Non
5| DECAUX ESPANA,
o[ S.L.U. Y
3| PLANIGRAMA
EXCLUSIVAS
PUBLICITARIAS,
S.A.U.)
9
0
1 . A
g| LA VOZ DE GALICIA, | Convenio | -y oca | 201 505 | 01/01/2006 | 31/12/2007 | Non indica Non
6 S.A. colectivo %
5
2
Réxime econémico
21. Remuneracions. —
9 As remuneraciéns para o ano 2007 seran as  establecidas no Anexo |, as cales
foron incrementados respecto &s do 2006 nun 2% mais 250 € ano.
8 MANTENIMIENTOS Y 2; c;ntisdsadesereﬂe,ctidas nos ?nexos 1l ezl(ljloe7 nos Arts. 23, 24, 25,26, 27, 30, 32,
; , 34, 35 e 36 seran as vixentes para o .
3 ml%ﬁgﬁ'}]fliLES SA Colnvsnlo Empresa |31 48 | 01/01/2007 | 31/12/2007 Si 2,2 | Se o IPC real do ano 2007 resulta superior ao previsto polo Goberno nos
2 e colectivo Presupostos Xerais do Estado para o mesmo ano, a diferenza resultante sera tida
7 (MASA) en conta para determinar a base de célculo dos incrementos salariais para o ano
2 2008, se ben, non devengar pagamento de atrasos. Tal diferenza calcularase
sobre os salarios que serviron de base para os incrementos do ano 2007.
Exceptlanse desta revision as cantidades que para o ano 2007 experimentaran
respecto &s do 2006, incrementos superiores ao IPC previsto para o 2007,
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Convenio

MARODRI SL -
colectivo

NOOWhRAE OO

Empresa

74,7

8

N

01/01/2007

31/12/2009

4,7

Non

Artigo 6. Salarios.

As retribuciéns correspondentes &s distintas categorias do persoal afectado por
este Convenio, para o ano 2007 fixanse nun incremento salarial igual & porcentaxe
do IPC real do ano 2006, mais 2 puntos a aplicar sobre as retribuciéns do ano
2006. En canto se cofieza o IPC do ano 2006 reuniranse a representacion
empresarial e sindical e aprobasen a tdboa salarial vixente para o ano 2007. Esta
taboa publicasese nos diarios oficiais correspondentes. Para os exercicios
seguintes non sera necesaria a aprobacion da tdboa salarial, estando unicamente
suxeitos &s revisions que se citan nos seguintes paragra fos.

Para o ano 2008, segundo ano de vixencia do Convenio, os salarios
incrementaranse nunha porcentaxe igual ao IPC real rexistrado no periodo do
1-01-2007 e 0 31-12-2007 mais 1,50 puntos.

Para o ano 2009, terceiro ano de vixencia do Convenio, os salario s
incrementaranse nunha porcentaxe igual ao IPC real rexistrado no periodo do
1-01-2008 e 0 31-12-2008 mais 1,50 puntos.

O abono dos salarios debera efectuarse mediante transferencia bancaria nos dias
30 ou 31 do mes en que se devengar e como maximo o dia 3 do mes seguinte.
Para axilidade no célculo de retribuciéns por parte da Empresa, o abo amento das
axudas de custo e horas extras, levarase a efecto como maximo o dia 3 do mes
seguinte ao que se produce a remuneracion.

Convenio

MIELE S.A. .
colectivo

NOUIWwo oW

Empresa

51

1

N

01/01/2007

31/12/2007

2,5

Si

Artigo 9. Revision Salarial.

Para 0 ano 2007 o soldo base de todo o persoal afecto a este Convenio sera
incrementado nun dous e medio por cento, conforme queda recollido na taboa
salarial do Anexo.

No caso de que o IPC xaneiro-decembro 2007 supere o dous e medio por cento,
actualizaranse para 2008, con efectos dun de xaneiro do citado exercicio, 0s
soldos base vixentes a 31.12.06 no exceso sobre o citado dous e medio por cento,
aplicandose o previsto neste paragrafo ata un IPC maximo do 3,5%.
Adicionalmente, no caso de que a Empresa obtivese o obxectivo de facturacion
2007 (77.547.648 euros, posicion 1.3 da conta de resultados «Ergebnis»)
abonarase na némina de xaneiro 2008 ao persoal nese momento afecto a
Convenio, un «bonus» equivalente ao 0,5% dos soldos base vixentes a 31 12
2006, con caracter non consolidable. Se a facturacion obtida en 2007 alcanzase o
102% do obxectivo (79.098.600 euros, posicién 1.3 da conta de resultados
«Ergebnis»), o importe do citado bonus seré de 1,5% dos citados soldos base.

MODERROPA SA
(nombre comercial
KIABI)

Convenio
colectivo

NN N R RO ©

Empresa

52

1

N

01/01/2007

31/12/2010

4,5

Non

Incremento salarial 2007 indicado na f.e.

Artigo 32. Incrementos salariais.

Durante a vixencia do presente convenio, os salarios de anos sucesivos
incrementaranse conforme se detalla a continuacion:

Ano 2008 no IPC real do ano anterior mais 0,25.

Ano 2009 no IPC real do ano anterior mais 0,25.

Ano 2010 no IPC real do ano anterior mais 0,25.
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o salarial (%)
9
0
1 . .
0
4| MULTIPRENSA Y Convenio | o resa | 22 15 | 01/01/2007 | 31/1212009 | 'ndica % si
7 MAS, SL colectivo distintos
9
2
Acta de acordo:
Segundo. Incremento Salarial. —
ara o ano o incremento salarial seréa do 3,05 por en taboas.
P 2006 o' larial 4 do 3,05 100 ab
9 Para o ano 2007 o incremento salarial ser& do 3,05 por 100 en tdboas.
0 No texto do convenio indica:
1 . Artigo 55. Incremento Salarial.
Convenio . As retribuciéns pactadas neste Convenio Colectivo seran, dura nte a sia
5| NAVANTIA, S.L colectivo Empresa | 355 2.139 | 01/01/2006 | 31/12/2007 3,05 Si 2,2 vixencia, as que se recollen nos Anexos correspondentes, coa revisién que no seu 525
6 caso proceda se o IPC real supera a porcentaxe de IPC previsto, que serviu de
7 base para confeccionar as novas taboas.
ara o 2.0 e 3.er ano de vixencia do Convenio o incremento inicial sera igual ao do
2 P 20e3 de vi ia do C io oil inicial sera igual ao d
IPC previsto para cada ano, coa revisiéon ata o IPC real, unha vez sexa cofiecido o
mesmo. Entre 0s conceptos a revisar incliese o incremento aludido no artigo 30
(Melloras por produtividade)
Incremento indicado na f.e.
9 Artigo 26. Incrementos salariais.
1. Incremento salarial anos 2007, 2008, 2009, 2010.
0 A empresa xunto cos delegados de persoal, acordan o seguinte sistema de
0 Convenio revision salarial.
A . mpresa ) on no : As taboas salariais do artigo 25.
6/ NOROTO S.A lect Emp 50 31 | 01/01/2007 | 31/12/2010 2,7 N Ano 2007: As tab lariais d igo 25
3 colectivo Durante a vixencia do presente convenio, os salarios das tdboas salariais de anos
4 sucesivos incrementaranse conforme se detalla a continuacion.
2 Ano 2008, no IPC real do ano anterior.
Ano 2009, no IPC real do ano anterior.
Ano 2010, no IPC real do ano anterior.
9
0 24.2 Revision Salarial. —
1 Para o ano 2007 o salario base contido nas taboas salariais vixentes a 31 de
NUMIL NUTRICION Convenio decembro do ano anterior incrementaranse na porcentaxe do IPC real de 2006
g SRLL. colectivo Empresa |51 5101/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Non publicado polo Goberno.
Este incremento no IPC real unicamente se ter& en conta para a revalorizacion das
3 taboas do ano seguinte.
2
9
0 24.2 Revision salarial. -
1 Para o ano 2007 o salario basee contido nas tdboas salariais vixentes a 31 de
Convenio decembro do ano anterior incrementaranse na porcentaxe do IPC real de 2006
g NUTRICIA S.R.L. colectivo Empresa |51 2| 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Non publicado polo Goberno.
Este incremento no IPC real unicamente se tera en conta para a revalorizacion das
4 taboas do ano seguinte.
2
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Incremento . .
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ANEXO DE CONDICIONS ECONOMICAS
Primeiro. Incrementos salariais.
Primeiro ano de vixencia do Convenio: Periodo 1 de xaneiro de 2005 a 31 de
decembro de 2005.
Todos os conceptos econémicos do Convenio se incrementaran nun 3,2 por 100
9 tal como se recolle no presente Anexo.
0 Segundo ano de vixencia do Convenio: Periodo 1 de xaneiro de 2006 a 31 de
0 Revisi6 decembro de 2006.
evision As taboas salariais e demais conceptos econémicos incrementaranse no IPC real
9| PANSFOOD, S.A. Salarial Empresa | 55 16 | 01/01/2007 | 31/12/2007 2,7 Non correspondente ao exercicio 2005 (FPC correspondente a todo o estado espafiol).
7 Terceiro ano de vixencia do Convenio: Periodo 1 de xaneiro de 2007 a 31 de
0 decembro de 2007.
2 As tboas salariais e demais conceptos econémicos incrementaranse no IPC real
correspondente ao exercicio 2006 (IPC correspondente a todo o estado espafiol).
Cuarto ano de vixencia do Convenio: Periodo 1 de xaneiro de 2008 a 31 de
decembro de 2008.
As taboas salariais e demais conceptos econémicos incrementaranse no IPC real
correspondente ao exercicio 2007 (IPC correspondente a todo o estado espafiol).
Artigo 16.1 Incremento salarial.
Con efectos 1 de Xaneiro de 2007, realizarase unha revisién econémica
consistente na aplicacion do 3,8% sobre a suma dos seguintes conceptos salariais
brutos:
Salario Base.
Plus Convenio.
Antigliidade.
Complemento Persoal.
9 Canon Representacion.
0 A distribucién en Taboa Salarial efectuaras e mantendo a mesma proporciéon que
1| PFIZER CONSUMER Convenio gardan os conceptos que a integran.
3| HEALTH CARE S. . Empresa |51 3(01/01/2007 | 31/12/2007 3,8 Si 0,4 | Artigo 16.2 Clausula de revision salarial.
6| COMP.P.A. colectivo No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC), establecido polo INE,
6 rexistrase ao 31 de Decembro de 2007 un incremento respecto ao 31 de
2 Decembro de 2006 superior ao 3,8%, efectuarase unha revisiéon salarial tan pronto
constatese oficialmente a devandita circunstancia, no exceso sobre a indicada
cifra. Tal incremento aboarase con efecto de primeiros de Xaneiro de 2008, e para
levalo a cabo tomaranse como referencia os salarios utilizados para realizar os
aumentos pactados para 2007.
A porcentaxe de revision resultante gardara en todo caso, a debida
proporcionalidade en funcién do nivel salarial pactado inicialmente neste
Convenio, co fin de que aquel se mantefia idéntico no conxunto dos doce meses
(Xaneiro-Decembro 2007).
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Praxair Espafia, S. L.;
Praxair Produccion
Espafia, S. L.; Praxair
Soldadura, S. L.;
Praxair Euroholding, S.
L.

NN WOOOoW

Revisiéon
Salarial

Empresa

24

24

01/01/2007

31/12/2007

2,5

Si

0,9

Todos os conceptos salariais modificaranse no ano 2007 con efectos dende

1 de xaneiro de 2007 nun importe equivalente & inflacion prevista (Media de
estimacions de inflacién do BBVA e CECA) mais un diferencial de medio punto
(0,5%). No suposto que o IPC ao final do ano 2007 supere a inflacién prevista
utilizada para realizar o incremento do devandito ano, efectuarase unha revisién
con efectos de 1. ° de xaneiro de 2007, na cantidade que o supere e cun tope de
0,9, tomando como base de aplicacién para a devandita revision as taboas
utilizadas para aplicar o incremento pactado para o ano 2007.

Os salarios resultantes, no seu caso, constituirdn base para o ano 2008.

O establecido no paragrafo anterior, non seré de aplicaciéon no suposto en que a
taxa de inflacion real de ano 2006 supere 0 4%. En tal caso todos os conceptos
salariais modificaranse no ano 2007 con efectos dende 1 de xaneiro de 2007 nun
importe equivalente & inflacion prevista (Media de estimacions de inflacién do
BBVA e CECA) mais un diferencial de medio punto (0,5%).

Cofiecida a inflacion real do ano 2007, se esta fose superior & inflacién prevista
utilizada con efectos do 1 de xaneiro para realizar o incremento dos salarios,
efectuarase unha revisién na cantidade en que se supere, toma ndo como base de
aplicacién para a devandita revision as taboas utilizadas para aplicar o incremento
pactado para o ano 2007.

Os salarios resultantes no seu caso, constituirdn a base para o ano 2008.

3,4

RADIO POPULAR S.A.
-COPE-

NONMOOWO

Convenio
colectivo

Empresa

92,2

7

N

01/01/2007

31/12/2008

2,8

Si

2,2

Artigo 28. Salario.

Ano 2007: Con efecto do 1 de xaneiro de 2007, os salarios base dos traballadores
afectados por este convenio seran os establecidos na tdboa salarial que figura no
anexo n.° 1, que son o resultado de aplicar un incremento do 2% (o IPC previsto)
mais un 0,8% aos salarios correspondentes ao ano 2006. Se o IPC real
correspondente ao ano 2007 superase o devandito 2%, procederase a regularizar
as taboas con efecto 1 de xaneiro de 2008.

A devandita regularizacion servira de base para o célculo das taboas do ano 2008.
Igual acontecera co resto de conceptos contemplados no anexo n.° 1.

Ano 2008: Durante o ano 2008 os salarios teran un incremento igual ao IPC real
do devandito ano mais un 0,4%. A tal fin, incrementaranse inicialmente no ipc
previsto mais do 0,4%. Se o IPC real do ano 2008 fose superior ao previsto,
procederase a regularizacion das taboas con efecto do 1 de xaneiro de 2009.

Igual acontecera co resto de conceptos contemplados no ane xo n.° 1.
Independentemente da retribucion salarial fixada nas taboas salariais do presente
convenio, con caracter excepcional e non consolidable durante os exercicios
econémicos de 2.007 e 2.008, pactase unha paga lineal a repartir entre os
traballadores incluidos no convenio colectivo do seguinte xeito:

Exercicio 2007: 0 20% do exceso dos beneficios ordinarios brutos do presuposto
presentado ao consello de administracién do consolidado do Grupo Cope -
excluindo a actividade de televisién-, repartirase de forma lineal entre os
traballadores con relacion laboral vixente & data da formulacion das contas e
proporcionalmente ao tempo traballado en 2007.

Exercicio 2008: 0 20% do exceso dos beneficios ordinarios brutos presupostados
no consolidado do Grupo Cope -excluindo a actividade de televisién-se repartira
de forma lineal entre os traballadores con relacion laboral vixente & data da
formulacion das contas e proporcionalmente ao tempo traballador en 2.008. Para
estes efectos a base para o célculo desta paga sobre o exceso dos beneficios sera
0 antes citado presuposto, incrementado co ipc real do ano 2007.
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REPSOL BUTANO
S.A. PERSONAL DE
TIERRA

O U010 OO W

Convenio
colectivo

Empresa

50

6!

(&)

01/01/2006 | 31/12/2008 2,75 Si

2,2

Artigo 28. Incrementos anuais.

Os incrementos fixados sobre a masa salarial do ano precedente, seran os
seguintes:

Ano 2006: IPC previsto polo Goberno, mais 0,75 puntos.

Ano 2007: IPC previsto polo Goberno, mais 0,75 puntos.

Ano 2008: IPC previsto polo Goberno, mais 0,75 puntos.

A clausula de revision, por desviacién do IPC real con respecto ao previsto,
operard nos anos 2006, 2007 e 2008, na forma seguinte:

Se o IPC real é superior ao previsto, a diferenza teré efectos retroactivos, e se
modificaran & alza os valores dos distintos conceptos, que serviran de base para
os incrementos do exercicio seguinte.

Se o IPC real é inferior ao previsto, a diferenza non tera efectos retroactivos, e se
modificaran & baixa, no 50% da desviacion, os valores dos distintos conceptos,
que serviran de base para os incrementos do exercicio seguinte.

4,95

REPSOL PETROLEO
S.A. - REFINO -

P OO~NO OO

Convenio
colectivo

Empresa

23

689 | 01/01/2006 | 31/12/2008 2,75 Si

2,2

Artigo 8. Crecemento salarial e clausula de revision.

Incrementos anuais:

Ano 2006: IPC previsto polo Goberno mais 0,75 puntos.

Ano 2007: IPC previsto polo Goberno méis 0,75 puntos.

Ano 2008: IPC previsto polo Goberno mais 0,75 puntos.

A clausula de revisién por desviacion do IPC real con respecto ao previsto,
operara nos anos 2006, 2007 e 2008, na forma seguinte:

Se o IPC real é superior ao previsto, a diferenza teré efectos retroactivos, e se
modificaran & alza os valores dos distintos conceptos, que serviran de base para
os incrementos do exercicio seguinte.

Se o IPC real é inferior ao previsto, a diferenza non tera efectos retroactivos, e se
modificaran & baixa, no 50% da desviacion, os valores dos distintos conceptos,
que serviran de base para os incrementos do exercicio seguinte.

Deslizamentos por antigtidade.

Do incremento da Masa Salarial detraerase o importe do deslizamento, de igual
forma & practicada no VI Convenio Colectivo.

4,95

REPSOL YPF SA

NADOR OO

Convenio
colectivo

Empresa

11

a1

01/01/2006 | 31/12/2008 2,75 Si

2,2

7.1 Incrementos anuais:

Ano 2006: IPC previsto polo Goberno mais 0,75 punt os.

Ano 2007: IPC previsto polo Goberno méis 0,75 puntos.

Ano 2008: IPC previsto polo Goberno mais 0,75 puntos.

A clausula de revision, por desviacion do IPC real con respecto ao previsto,
operara nos anos 2006, 2007 e 2008, na forma seguinte:

Se o IPC real é superior ao previsto, a diferenza tera efectos retroactivos, e se
modificaran & alza os valores dos distintos conceptos, que serviran de base para
os incrementos do exercicio seguinte.

Se o IPC real é inferior ao previsto, a diferenza non tera efectos retroactivos, e se
modificaran & baixa, no 50% da desviacion, os valores dos distintos conceptos,
gue serviran de base para os incrementos do exercicio seguinte.

4,95
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SAFETY-KLEEN
ESPANA, S.A.

NWOoOOoORFROW

Convenio
colectivo

Empresa

52

©

01/01/2007

31/12/2009

2,5

Si

2,2

Artigo 32. Incrementos salariais.

Incremento salariais ano 2007, 2008 e 2009:

As taboas salariais que se achegan ao presente texto foron xa incrementadas con
efectos 1 de xaneiro de 2007, no IPC previsto polo Goberno mais o 0,5%.

Unha vez verificado o IPC real do ano 2007, e se este fose superior ao incremento
referido no paréagrafo anterior, procederase a regularizar con caracter retroactivo,
dende o 1 de xaneiro 2007, a diferenza entre ambos os dous indices, mais o0 0,5%.
Efectuada esta revision salarial, se procedese, as taboas salariais resultantes
tomasen como basee para o calculo do incremento salarial para o ano 2008.

O incremento salarial para os anos 2008 e 2009 sera o IPC previsto polo Goberno
mais 0 0,5% e sobre as taboas salariais revisadas, se procedese do ano anterior.
Verificado o IPC real obtido nos referidos anos, se este fose superior ao previsto,
procederase a sUa regularizacién con caracter retroactivo a 1 de xaneiro de cada
ano, pola diferenza entre ambos os dous IPC mais o 0,5%.

Este incremento salarial aplicarase sobre o salario base, plus transporte, axudas
de custo e a quilometraxe. Os importes establecidos nas axudas de custo e
quilometraxe para o ano 2007 non seran revisables con carécter retroactivo.

4,7

SAGITAL, S.A.

NONWEOW

Revisiéon
Salarial

Empresa

74

34

01/01/2007

31/12/2007

2,4

Non

Artigo 51. Clausula de Revision.

As retribuciéns aplicables dende o 1 de xaneiro de 2005 serén as establecidas no
anexo salarial. Con efectos do 1 de xaneiro de 2006, todas as retribuciéns , asi
como o resto de conceptos de contido econémico do Convenio, a excepcién dos
complementos persoais, antiglidade e seguros de accidentes, seran actualizadas
segundo a variacién experimentada polo Indice de Prezos ao Consumo durante o
ano 2005, diminuido en 0,3 puntos.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2007, todas as retribuciéns do ano 2006, asi como
o resto de conceptos de contido econémico do Convenio, a excepcion dos
complementos persoais, antigliidade e seguros de accidentes, seran actualizadas
segundo a variacion experimentada polo Indice de Prezos ao Consumo durante o
ano 2006, diminuido en 0,3 puntos.

SAINT-GOBAIN
CRISTALERIA SA

NOOM~MARL OO

Revisién
Salarial

Empresa

26,1

N

01/01/2007

31/12/2007

Si

2,2

43.3) Actualizacions 2007.
43.3.1) Remuneracioéns 2007.
A base de partida para o célculo dos valores das remuneracions do ano 2007,
seran as do ano 2006, actualizadas cos resultados do IPC real do devandito ano,
A esta base de partida aplicarase o IPC previsto polo Goberno para o ano 2007, e
afectard aos seguintes conceptos: ....
3.2) Revision por IPC ano 2007.
No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) que publica o Instituto
Nacional de Estatistica rexistrase, ao 31 de decembro de 2007, un incremento
respecto ao 31 de decembro de 2006 superior ao previsto polo Goberno,
efectuarase unha revisién salarial, tan pronto como se constate oficialmente a
devandita circunstancia, polo exceso sobre a indicada cifra.
O incremento aboarase con efectos 1 de xaneiro de 2007, e para levalo a cabo
tomaranse, como base, os valores das remuneraciéns do ano 2006 actualizadas.
A porcentaxe a aplicar ser& o resultado da seguinte férmula:

(100 + X) 100
--------------------- - 100

100 +Y

Sendo: X = IPC real (decembro 2007/decembro 2006).
Y = IPC previsto polo Goberno (Dic. 2007/dic. 2006).

4,2
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SANTIAGO CUCART
Y OTROS

WNDOOO©

Convenio
colectivo

Empresa

74

6!

(&)

01/01/2007

31/12/2008

3,7

Non

Artigo 3. Rescision, Revision e Denuncia.

A denuncia, para os efectos de rescisién ou revisiéon do Convenio, debera
formalizarse, por calquera das partes, por escrito e por conduto regulamentario,
cunha antelacién minima de dous meses & sta data de vencemento. De
efectuarse a denuncia por algunha das partes no prazo marcado, ambas as ddas
comprométense a iniciar as negociacions .

Caso de non se efectuar a denuncia, entenderase que o Convenio se prorroga
automaticamente por anos naturais, coa Unica modificacién dos conceptos
econémicos, que se incrementaran anualmente aplicAndose o IPC do ano anterior
mais o0 1%, con efectos do 1 de Xaneiro.

Para o0 ano 2007 habera un aumento da taboa salarial do IPC do ano 2006 +1%, e
para o ano 2008 o aumento sera do IPC do ano 2007 +1%, que se aplicara sobre
o bruto anual de cada traballador.

SCHWEPPES, S.A.
(antes CADBURY
SCHWEPPES,
BEBIDAS DE ESPANA
SA)

N 01O 00O OO

Revisién
Salarial

Empresa

16

100

01/01/2007

31/12/2007

2,5

Si

1,7

No Artigo 17. Incrementos salariais indica:

Para o ano 2007: Para o terceiro ano de vixencia do Convenio Colectivo,
establécese un incremento salarial sobre os salarios e tdboas existentes a 31 de
decembro de 2006 do indice nacional de prezos ao consumo (IPC) previsto polo
Goberno para 0 ano 2007 méis 0,5%.

No Artigo 18. Clausula de revision salarial indica:

Para o ano 2007: No suposto de que o incremento anual do indice nacional de
prezos ao consumo (IPC) rexistrase a 31/12/2007 un crecemento superior ao IPC
previsto polo Goberno para o ano 2007 mais 0,5%, efectuarase unha revisién
salarial na porcentaxe diferencial entre o IPC previsto polo Goberno para o ano
2007 mais 0,5% e o referido IPC real do ano 2007.

A revision levarase a cabo, unha vez que se constate oficialmente polo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) o IPC real do ano en cuestién.

A clausula de revision salarial prevista n este artigo non sera de aplicacion para o
persoal suxeito ao denominado Salario Anual fixado (S.A.F.) establecido no artigo
seguinte do presente Convenio Colectivo (artigo 19).

4,2

SEGURIBER,
COMPANIA DE
SERVICIOS
INTEGRALES SL

NORFRLRNEFE OO

Convenio
colectivo

Empresa

74,8

3

©

01/01/2007

31/12/2010

Si

2,2

Artigo 6. Revision salarial anual.

Para os anos 2007, 2008, 2009 e 2010 pactase un incremento salarial do IPC real
en todos os conceptos salariais e extrasalariais, incluido horas extraordinarias.
Para tales efectos tomaranse como referencia os salarios vixentes no 2006.

A comisién paritaria reunirase nun prazo de quince dias, unha vez cofiecido o IPC
real para a actualizacién das taboas.

4,2

Situacion da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2007

Estatais - 51




Natureza

Denominacién convenio
acordo

o O

Ambito
funcional

CNAE

N° TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

SEGURIDAD
GALLEGA NOSA Convenio
TERRA, S. A. colectivo
(SEGANOSA)

NUOIWo RO

Empresa

74,6

40

01/01/2005

31/12/2009

Non

Artigo 33. Revision salarial.

Para o ano 2005, considéranse como definitivas as taboas anexas, sendo o
incremento do IPC real sobre o salario base bruto +30 € mes/brutos, que se faran
figurar no concepto plus lineal.

O incremento do primeiro ano s6 sera de aplicacion ao persoal que ingresase na
empresa antes do 1 de xaneiro de 2005.

Para o segundo ano de vixencia deste Convenio acérdase un incremento salarial
do IPC previsto, garantindose en todo caso o IP C real se fose superior ao previsto,
sobre o salario base bruto e o plus lineal.

Para o terceiro ano de vixencia incrementarase o IPC previsto sobre o salario base
bruto e o plus lineal+ 20 € mes/brutos, a incrementar sobre o plus lineal.

Para o cuarto ano acérdase un incremento salarial do IPC previsto, garantindose
en todo caso o IPC real se fose superior ao previsto, sobre o salario base bruto e o
plus lineal.

En ninguin caso os incrementos afectaran a ninglin outro concepto salarial.

Todos aqueles traballadores que tefian un contrato de obra ou duracion
determinada, ou fixo, e que este derive pola adxudicacién dun contrato ou
concurso xurdido ante a Administracién ou calquera empresa publica ou privada,
terén a revision salarial en funcién dos incrementos do IPC que tefia sinalado o
condicionado do contrato. Trato diferenciado respecto ao resto de traballadores da
empresa que se xustifica atendendo a que neste caso son os pregos do concurso
en cuestion os que determinan o prezo que se abona polo servizo, non tendo a
empresa marxe ningunha na negociaciéon deste prezo o cal ten que cubrir os
custos de explotacién do servizo e o beneficio empresarial.

Convenio

SERVICONTROL SA .
colectivo

NOOWoRr oW

Empresa

74

2

N

01/01/2007

31/12/2010

2,7

Non

Artigo 24. Taboa salarial.

24.1 Os salarios pactados no presente Convenio para as diferentes categorias e
en contraprestacion as horas de traballo efectivo fixadas, seran os seguintes,
tendo en conta que en todas as categorias o salario base ira en funcién da
cualificacién que tefia 0 empregado e da experiencia, e estard comprendida entre
a banda salarial minima e méxima establecidas para cada categoria.
Establécese unha taboa salarial que vai dende o 1 de xaneiro de 2007 ata

0 31 de decembro de 2007 que se valora en euros. Na que se establece un
incremento salarial do 2,7 por cento das retribuciéns basicas das distintas
categorias profesionais.

Para o ano 2008, 2009, 2010 seran incrementadas as retribuciéns basicas

das distintas categorias co IPC anual nacional de final de decembro do ano
anterior.

Estes incrementos seran absorbidos polas melloras voluntarias que houbese.
Quedando pois establecidos para o periodo de vixencia do Convenio dende 1
de xaneiro de 2007 ata 31 de decembro de 2007, unha vez incrementado o

2,7 por cento, as seguintes retribuciéns basicas das distintas categorias.

SOCIEDAD
COOPERATIVA RETO
A LA ESPERANZA

Convenio
colectivo

NOOWwWERr oW

Empresa

63

1

w

01/01/2007

31/12/2010

Non indica
%

Non

Artigo 8. Salario base.

O salario base para 2007 e para cada categoria profesional seré o que se
achega na taboa anexo .

Para o segundo, terceiro e cuarto ano de aplicacién do Convenio o incremento
salarial serd o IPC previsto polo Goberno para ese ano mais un 1%.
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SOCIEDAD DE
SERVICIOS DE
PREVENCION
CASTELLANO-
LEONESES.

N~NOoDMRE OO

Convenio
colectivo

Empresa

74

01/01/2006

31/12/2009

Si

11

Artigo 27. Revisién econémica.

A actualizacion das retribucions dos traballador es para os anos 2006 e 2008 seran
fixadas entre aqueles e a empresa, se ben, as bases a actualizar seran en
calquera caso:

a) o salario minimo garantido.

b) o complemento de integracion,

¢) o complemento de posto.

En todo caso, considéranse como definitivas as retribuciéns percibidas ata o 31 de
decembro de 2004, non dando lugar a ningun tipo de revisién econémica nin
pagamento de atrasos.

Neste sentido, e para o exercicio 2005 a representacion dos traballadores e a
empresa pactan que os anteriores conceptos mantefian a mesma cantidade que a
vixente no exercicio 2004.

A actualizacién de salarios, a 1 de xaneiro, para o ano 2006 e 2007 dos
traballadores farase conforme ao IPC previsto polo goberno para o exercicio que
se trate, prevision que se aplicara exclusivamente sobre os conceptos indicados
no primeiro paragrafo deste artigo e sobre as contias vixentes a 31 de decembro
do exercicio anterior & actualizaciéon que se trate, isto €, a 1 de xaneiro de 2006
aplicarase a prevision do IPC sobre os conceptos indicados vixentes a 31 de
decembro de 2005; a 1 de xaneiro de 2007 aplicarase a actualizacién sobre os
devanditos mesmos conceptos e as suas contias vixentes a 31 de decembro de
2006, entendéndose como contias vixentes a 31 de decembro de 2006 a aquelas
que resulten unha vez aplicada a clausula de revisién prevista no seguinte
paragrafo.

Existe clausula de revisién de salarios se o IPC real do ano supera e previsto para
0 exercicio 2006 ou 2007, aplicAndose a metade da diferenza resultante sobre o
IPC real e o previsto sobre as retribuciéns vixentes a 31 de decembro do ano
anterior e abonandose aos traballadores as cantidades que resultasen como
consecuencia de aplicacién de metade de desviacién de IPC de ano en cuestion.

3,1

SOCIEDAD
ESPAROLA
INSTALACIONES
REDES
TELEFONICAS S.A.U
(-SEIRT-)

NOoOMOOW

Convenio
colectivo

Empresa

31

1

a1

01/01/2007

31/12/2007

Non

Art. 4. ° Incrementos salariais.

As retribuciéns econémicas a aplicar con data 1 de Xaneiro de 2007 no presente
Convenio Colectivo quedan fixadas no 2% de incremento unicamente sobre as
taboas de retribuciéns existentes do ano 2006 asociadas as categorias
profesionais, non alterdndose o resto de percepcions econémicas salvo as
expresamente pactadas. A aplicacion da suba salarial nas tdboas anexas ao
Convenio efectuarase repercutindo o importe da suba do salario de Convenio
sobre o Plus Convenio, non incrementadndose o Salario Base.

SOCIEDAD GENERAL
DE AUTORES DE
ESPANA

NP oODMOO©

Convenio
colectivo

Empresa

91

[ee)

01/01/2006

31/12/2008

Si

0,2

Incremento indicado na f.e. e calculado

Artigo 27.- O incremento salarial para os anos 2006 e 2007 queda fixado no 4%
para o primeiro ano e no 4% para o segundo ano, os cales foron incrementados en
cada un dos conceptos da némina, agas os pagamentos delegados da Seguridade
Social. A porcentaxe do ano 2007 sera revisada na contia en que o IPC real
supere o devandito incremento porcentual.

O incremento retributivo ano 2008. - Os conceptos retributivos recollidos nos
artigos 25, 26 e 27 do presente Convenio Colectivo, incremen taranse, con efectos
do 1 de xaneiro de 2008, nun 4%. Esa porcentaxe serd revisada na contia en que
o IPC real supere o devandito incremento porcentual.

O indicado neste artigo sera aplicable unicamente ao persoal activo da Sociedade
Xeral de Autores e Editores.
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TAP-AIR PORTUGAL

NSO U1IO OO

Convenio
colectivo

Empresa

62,1

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

Acta revision salarial:

2. Subida do 2,7% dende xaneiro de 2007, incidindo esta suba no salario base e
todos os subsidios percibidos, con excepcion do su bsidio de comida.

3. Revision de dieta de comida a 7,25 euros dia, con retroactividade dende xaneiro
de 2007.

TELEFONICA
SERVICIOS MOVILES,
SA

N A OOOOo

Convenio
colectivo

Empresa

64

8

(o2}

01/01/2004

31/12/2008

Si

2,2

Disposicién Adicional Primeira. Taboas Salariais de Grupos Profesionais.

Dende o 1 de xaneiro de 2007 estaran vixentes as tdboas salariais que resulten de
aplicar as do ano 2005 o IPC real do ano 2006 mais 0 2% de IPC previsto para
2007.

No suposto de que o IPC real do ano 2007, fose superior ao IPC previsto,
revisaranse os niveis salariais dos Grupos Profesionais, modificAndose na
diferenza producida. No primeiro trimestre de 2008 aboarase a diferenza, se
existise, nunha soa vez.

Ano 2008.

Unha vez efectuada, se é o caso, a revision salarial d o ano 2007,
confeccionaranse as tadboas salariais correspondentes ao ano 2008, para iso
modificaranse as tdboas salariais do ano 2007, nunha porcentaxe igual ao IPC
previsto para 2008.

No caso de que o IPC real do ano 2008 fose superior ao IPC previsto, revisaranse
as taboas salariais modificAndose na diferenza producida. No primeiro trimestre de
2009 aboarase a diferenza, se existise, nunha soa vez.

Disposicion Adicional Segunda. Tboas Salariais de Categorias Profesionais.

Son aplicables con carécter exclusivo e excluinte aos empregados que & sinatura
da presente prérroga tefian recofiecida & sta categoria profesional nos niveis de
entrada ou medio, e ata alcanzar estes o nivel salarial senior da categoria
profesional actualmente recofiecida, momento no cal lles seran aplicables as
taboas salariais dos Grupos Profesionais.

Ano 2007.

Unha vez efectuada, se é o caso, a revision salarial do ano 2006,
confeccionaranse as taboas salariais correspondentes ao ano 2007, para iso
modificaranse as taboas salariais do ano 2006 que resultasen, cunha porcentaxe
igual ao IPC previsto para 2007.

No caso de que o IPC real do ano 2007 fose superior ao IPC previsto, revisaranse
as taboas salariais modificaAndose na diferenza producida. No primeiro trimestre do
ano 2008 aboarase a diferenza, se existise, nunha soa vez.

Ano 2008.

Unha vez efectuada, se é o caso, a revision salarial do ano 2007,
confeccionaranse as tadboas salariais correspondentes ao ano 2008, para iso
modificaranse as taboas salariais do ano 2007, cunha porcentaxe igual ao IPC
previsto para 2008.

No caso de que o IPC real do ano 2008 fose superior ao IPC

previsto, revisaranse as taboas salariais modificandose na diferenza producida. No
primeiro trimestre do ano 2009 aboarase a diferenza, se existise, nunha soa vez.
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UMANO SERVICIOS
INTEGRALES SA

N~NONEFE OO

Revisién
Salarial

Empresa

74,5

10

=y

01/01/2007

31/12/2007

2,25

Si

2,2

Artigo 5. Revision salarial.

Para os anos 2004, 2005, 2006 e 2007 pactase un incremento salarial
equivalente ao IPC real do ano en curso, méis 0, 25 por 100, aplicado sobre os
conceptos salariais incluidos na taboa do anexo I.

Para iso procederase & aplicacion inicial do IPC previsto polo goberno para ese
ano mais 0,25 por 100, regularizandose ao final de cada ano, cando se cofieza o
dato oficial do IPC real, e aplicandose a devandita regularizacion con efectos
retroactivos do 1 de xaneiro.

4,45

UNION GENERAL DE
TRABAJADORES

NNNORFR O

Convenio
colectivo

Empresa

91

169

01/01/2007

31/12/2011

3,75

Si

2,2

Artigo 26. Incremento salarial.

En cada un dos anos de vixencia do Convenio -2007 a 2011-todos os conceptos
salariais seran incrementados no IPC real anual oficial do Estado a 31 de
decembro de cada ano, méis o 1,75%. O citado incremento salarial aplicarase con
efecto dun de xaneiro de cada ano e unha vez realizada a consolidacién no salario
base da parte proporcional da reclasificacion profesional pactada no presente
Convenio.

Artigo 27. Pago a conta e revision salarial.

27.1 No ano 2007, con efecto do 1 de xaneiro, aplicarase un 3,75% sobre todos os
conceptos salariais, como pago a conta do incremento salarial (un 2%
correspondente ao incremento a conta do IPC previsto, méis o 1,75%, mencionado
no artigo 26 anterior). A tdboa salarial que recolle o salario base correspondente
ao ano 2007 incliese como anexo 2 do presente Convenio.

27.2 En cada un dos sucesivos anos de vixencia do Convenio -2008 a 2011,
ambos os dous inclusive-, con efecto do 1 de xaneiro, aplicarase, como pago a
conta do incremento salarial, o IPC previsto oficialmente polo Goberno de Espafia
para cada un destes méis o 1,75%, sobre todos os conceptos salariais, unha vez
regularizada a taboa salarial de acordo co previsto no punto 27.3.

27.3 Unha vez publicado o citado IPC anual real a 31 de decembro de cada ano
de vixencia do Convenio, procederase & regularizacién que corresponda entre o
incremento que se aboase conta e o IPC real de cada ano. A devandita
regularizacién aboarase nun s6 pagamento dentro do primeiro trimestre do ano e
tamén teran dereito a ela os traballadores que hubieren causado baixa na
organizacion pola parte proporcional do tempo traballado no ano obxecto de
regularizacion.

5,95
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Convenio

UNIPREX, S.A. .
colectivo

NN O1TNO O ©

Empresa

92,2

3

o

01/01/2007

31/12/2009

Si

2,2

No Anexo | (Téboa salarial) indica: Taboa 2007 (co 2% a conta do IPC)

Artigo 33. Disposicions xerais sobre retribucions.

As retribuciéns do persoal a que afecta este Convenio estaran constituidas polo
salario base e complementos.

a) Ano 2007. Para o ano 2007 os niveis retributivos seran os que se achegan nas
Téaboas salariais que se incorporan como anexo |.

A finalizacion do exercicio 2007 e, unha vez cofiecido o IPC real do devandito
exercicio procederase ao abono, con efecto dende o 1 de xaneiro de 2007, da
diferenza resultante entre o IPC real e o IPC previsto.

O devandito incremento realizarase sobre o salario base e o complemento

Ad Personam do artigo 35, punto 8.

b) Ano 2008. Para o ano 2008 as Taboas de partida conteran a regularizacién
descrita no anterior apartado & que se sumara o IPC previsto para tal exercicio.
A finalizacion do exercicio 2008 e, unha vez cofiecido o IPC real do devandito
exercicio procederase ao abono con efecto dende o 1 de xaneiro de 2008, da
diferenza resultante entre o IPC real e o IPC previsto. O devandito incremento
realizarase sobre o salario base e o complemento Ad Personam do artigo 35,
punto 8.

¢) Ano 2009. Para o ano 2009 as Taboas de partida conteran a regularizacion
descrita no anterior apartado & que se sumara o IPC previsto para tal exercicio.

A finalizacién do exercicio 2009 e, unha vez cofiecido o IPC real do devandito
exercicio procederase ao abono, con efecto dende o 1 de xaneiro de 2009, da
diferenza resultante entre o IPC real e o IPC previsto. O devandito incremento
realizarase sobre o salario base e o complemento Ad Personam do artigo 35,
punto 8.

d) Retribucion variable. Acérdase o establecemento dun sistema de retribucion
variable para cada ano de vixencia do presente Convenio, de caracter non
consolidable, en funcién dos resultados econémicos alcanzados por Uniprex,
S.A.U. A sUa contia obterase en funcién da porcentaxe de cumprimento do
EBITDA previsto pola sociedade, para cada exercicio, segundo o seguinte
escalado:

Porcentaxe cumprimento EBITDA Porcentaxe variable

80 0,6

90 1,2

100 2

110 2,3

120 3,5

O importe da retribucién variable sera o resultado de aplicar a porcentaxe de
variable a percibir sobre os conceptos salariais de salario base e complemento Ad
Personam do artigo 35, punto 8. Para o caso de que a media de cumprimento do
EBITDA nos tres anos de vixencia do Convenio sexa igual ou superior ao 100 por
100, as taboas salariais experimentaran un incremento adicional de 1 por 100 que,
con caracter consolidado, que se reflectird nas devanditas Taboas con efectos
dende o 1 de xaneiro de 2010, servindo as contias resultantes como a base para a
negociacion de futuros incrementos salariais no préximo Convenio Colectivo.

e) Compensacion e Absorcion. Durante a vixencia do presente Convenio
Colectivo, os incrementos salariais sinalados nos paragrafos anteriores non
poderan ser compensados e absorbidos dos complementos de coordinacién de
tarefas, plus de responsabilidade, complemento de némina, plus de libre
disposicién e plus de polivalencia.

4,2
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Denominacién convenio

o O

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

N° TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

UNISYS ESPARNA, S.L.

Convenio
colectivo

Empresa

72

28

01/04/2006

31/03/2008

Non indica
%

Non

V2 COMPLEMENTOS
AUXILIARES SA

Revision
Salarial

Empresa

74

13

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

Artigo 54. Clausula de revision salarial.

As retribuciéns econémicas dende o 1 de xaneiro do 2005 seran as establecidas
no anexo, taboa salarial.

Para o ano 2006, incrementaranse os conceptos que figuran no anexo, tdboa
salarial, asi como os demais conceptos econémicos do convenio, no IPC real que
resulte para o ano 2005.

Para o ano 2007, incrementaranse os conceptos que figuran no anexo, tdboa
salarial, asi como os demais conceptos econémicos do convenio, no IPC real que
resulte para o ano 2006.

VELPA SA

NONNPFPOO NNONPFP OO [NOWUIO O W

Convenio
colectivo

Empresa

60,2

26

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

Incremento salarial 2007 indicado na folla estatistica

VIGILANCIA
INTEGRADA, SA

N 00O 00O O

Revision
Salarial

Empresa

74,6

7

o

01/01/2007

31/12/2007

2,7

Non

Artigo 75. Contia das Retribucions.

A contia das retribuciéns e os seus conce ptos, aplicables a partir do 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2005, para as distintas categorias, é a que figura nas
tdboas do Anexo salarial do presente Convenio Colectivo.

Para os anos 2006, 2007 e 2008, os conceptos a contia da cal ou criterio de
revision non fose establecido ou acordara no resto de articulado deste Convenio,
incrementaranse de acordo co IPC Real dos anos 2005, 2006 e 2007
respectivamente.

Para realizar os incrementos previstos, ambas as dlas partes acordan reunirse a
través da Comision Paritaria de seguimento do Convenio, tan pronto sexan
cofiecidos os IPC reais correspondentes aos anos 2005, 2006 e 2007 para
determinar as retribuciéns dos anos 2006, 2007 e 2008, asi como a distribucién e
a confeccién das tadboas e a revision do resto de conceptos segundo o previsto no
presente convenio.

WINCOR NIXDORF SL

NDOWR OO

Convenio
colectivo

Empresa

52

~

01/01/2005

31/12/2008

2,7

Non

Artigo 7. Retribucion.

a) Incremento salarial: Para os anos 2005, 2006, 2007 e 2008, producirase un
incremento salarial calculado sobre soldo fixo bruto anual mais remuneracién
variable bruta, a 100% de cumprimento de obxectivos, do IPC oficial, publicado en
xaneiro, correspondente ao periodo xaneiro-decembro ano anterior.

b) Taboas de convenio: Considérase a retribucién minima do convenio, o salario
ou soldo que figura con tal caracter nas tdboas do anexo I.

c) Conceptos salariais: Con efecto da entrada en vigor do presente convenio, o
«soldo carta» componse do concepto «salario convenio» segundo as taboas
referidas no apartado b) deste artigo e, se é o caso, do concepto «plus empresa».
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Denominacién convenio

o O

Natureza
acordo

Ambito
funcional

CNAE

N° TRAB.

Data Inicio
convenio

Data Fin
convenio

Incremento
salarial
pactado
inicialmente
(%)

Ten
clausula
revision
salarial

Indicar o
valor da
clausula
(%)

Incremento salarial e Clausula de revision

Incremento
salarial logo
de aplicar a
clausula de
revision
salarial (%)

YELL PUBLICIDAD,
S.A. (antes, Telefénica
Publicidad e
Informacién, S.A.)

NUONPFE OO

Convenio
colectivo

Empresa

74,8

4

(<2}

01/01/2007

31/03/2011

Parte

Si

ZURICH ESPANA,
COMPANIA DE
SEGUROS Y
REASEGUROS, S. A,
Y ZURICH VIDA,
COMPANIA DE
SEGUROS Y
REASEGUROS, SAU

W~N SO O 0

Convenio
colectivo

Empresa

66

40

01/01/2003

31/12/2007

Si

2,2

Artigo 20. Salario base.

1. E 0 que remunera a asignacion a un determinado nivel retributivo dentro do
grupo profesional correspondente ao posto de traballo.

2. O seu importe para os anos de duracién do convenio, en valores mensuais e
anuais detéllase nos anexos 1, 2, 3 e 4.

3. Percibirase nas doce mensualidades naturais do ano.

No exercicio 2007 incrementarase de acordo co que determine o convenio
colectivo do sector.

Artigo 32. Clausula revision salarial. - Aplicarase a revision salarial de acordo co
establecido no artigo 36 do convenio colectivo do sector.

No Convenio do sector indica:

35.1. Para cada un dos anos 2005, 2006 e 2007 acérdase un incremento salarial igual ao IPC
que se constate oficialmente a 31 de decembro sobre decembro de cada ano anterior, sobre as
Téboas de soldos base e do Complemento por Experiencia. Inicialment e, con efecto de primeiro
de xaneiro, aplicarase a prevision de inflacién tida en conta polo Goberno para a elaboracién dos
Presupostos Xerais do Estado, con clausula de revision salarial para a regularizacion, se é o
caso, da devandita prevision de inflacién ata o IPC anual que finalmente se constate 31 de
decembro de cada ano.

Artigo 36. Clausula de revision salarial.

1. Acordandose no presente Convenio para os sucesivos anos de vixencia do mesmo un
incremento salarial igual ao IPC que se constate en ca da un dos devanditos anos, a presente
clausula vén a garantir que, en caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido
polo INE, rexistre a 31 de decembro dos anos 2004, 2005, 2006 ou 2007 un crecemento
superior & porcentaxe inicialmente aplicad o cada ano, respecto 4 cifra do devandito IPC a 31 de
decembro do ano anterior, efectuarase unha revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente a devandita circunstancia, no exceso sobre a indicada cifra, formalizandose pola
Comisién Mixta a stia aplicacion a través da elaboracién das correspondentes Taboas. Tal
diferenza aplicarase con efectos de primeiro de xaneiro do ano ao que corresponda, servindo
por conseguinte como base de célculo para o incremento salarial do ano seguinte, e para levala
a cabo tomara como referencia a tdboa de soldos base utilizada para realizar os aumentos
inicialmente aplicados o ano ao que corresponde. Se resultase diferenza en menos, terase en
conta para aplicar no seu momento sobre a porcentaxe do incremento acordado o u que se
acorde para o seguinte ano. A revision salarial, no seu caso, aboarase nunha soa paga durante
0 primeiro trimestre do ano seguinte ao que corresponda, sendo os conceptos afectados por
esta os seguintes: Taboa de Soldos Base por Nivel Retributivo, Taboa de Complemento por
Experiencia, Complemento de Adaptacién Individualizado, Plus de Residencia, Plus funcional de
inspeccion e axuda econémica para vivenda nos supostos de traslado.

4,2

BSH INTERSERVICE,
S.A.,Zonal

P NEFE 0O OoOW

Convenio
colectivo

Centro de
traballo

52,7

2

©

01/01/2007

31/12/2010

Non indica
%

Non
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CONVENIOS DE EMPRESA DE AMBITO ESTATAL CON APLICACION EN GALICIA.

O numero de convenios de empresa de ambito estatal con aplicacién a traballadores/as en
Galicia que figura ata 0 momento na base de datos do Consello Galego de Relacions

Laborais é de 230. Os traballadores/as aos que afectan son 29.789.

Nos cadros que seguen a continuacion pode apreciarse as actividades econdmicas nas que

se clasifican.

ESTATAIS
CONVENIOS DE EMPRESA
Ne %
o o,

PESCA, ACUICULTURAE S 0.0%
EXPLOTACION FORESTAL

N° TRABALLAD. 0,0%

N° CONVENIOS 63 27,4%
INDUSTRIA

N° TRABALLAD. 7.958 26,7%

N° CONVENIOS 5 2,2%
CONSTRUCION

N° TRABALLAD. 1.035 3,5%

N° CONVENIOS 162 70,4%
SERVIZOS

N° TRABALLAD. 20.796 69,8%

N° CONVENIOS 230 100,0%
TOTAL

N° TRABALLAD. 29.789 100,0%
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INDUSTRIA ESTATAIS
Ne° %
N° CONVENIOS 1 0,4%
Industrias Extractivas (10 e 14)
N° TRABALLAD. 5 0,0%
N° CONVENIOS 8 3,5%
Alimentacién e bebidas (15)
N° TRABALLAD. 572 1,9%
N° CONVENIOS 0,0%
Industria téxtil e da confeccién (18 e 19)
N° TRABALLAD. 0,0%
N° CONVENIOS 1 0,4%
Industria da madeira (20)
N° TRABALLAD. 154 0,5%
N° CONVENIOS 8 3,5%
Papel, artes graficas e ediciéon (21 e 22)
N° TRABALLAD. 744 2,5%
) 5 ) N° CONVENIOS 2 0,9%
Coquerias, refinado de petréleo e tratamento de
combustibles nucleares (23)
N° TRABALLAD. 690 2,3%
N° CONVENIOS 8 3,5%
Industria quimica (24 e 25)
N° TRABALLAD. 100 0,3%
N° CONVENIOS 2 0,9%
Ind. doutros produtos minerais non metalicos (26)
N° TRABALLAD. 13 0,0%
5 : L L. N° CONVENIOS 8 3,5%
Metalurxia e fabricaciéon de produtos metalicos (27, 28 e
29)
N° TRABALLAD. 548 1,8%
. - o . . N° CONVENIOS 0,0%
Fabricacion de maquinas de oficina e equipos
informéaticos (30)
N° TRABALLAD. 0,0%
5 : : . . N° CONVENIOS 8 3.,5%
I.de material e equipo eléctrico, electrénico, 6éptico e
fotografico (31, 32 e 33)
N° TRABALLAD. 417 1,4%
N° CONVENIOS 3 1,3%
Fabricacién de vehiculos (34)
N° TRABALLAD. 188 0,6%
N° CONVENIOS 2 0,9%
Fabricaciéon doutro material de transporte (35)
N° TRABALLAD. 2.143 7,2%
N° CONVENIOS 1 0,4%
Industrias manufactureiras diversas (36)
N° TRABALLAD. 11 0,0%
N° CONVENIOS 0,0%
Reciclaxe (37)
N° TRABALLAD. 0,0%
N° CONVENIOS 9
Prod./distribuc. enerxia eléctrica, gas, vapor e auga 11 4.8%
quente (40)
N° TRABALLAD. 2.373 8,0%
N° CONVENIOS 0,0%
Captacion, depuracién e distribuciéon de auga (41)
N° TRABALLAD. 0,0%
N° CONVENIOS 63 27,4%
TOTAL INDUSTRIA
N° TRABALLAD. 7.958 26,7%
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ESTATAIS
SERVIZOS
Ne° %

N° CONVENIOS 2 0,9%
Reparaciéon e comercio de vehiculos de motor (50)

N° TRABALLAD. 96 0,3%

N° CONVENIOS 16 7,0%
Comercio por xunto (51)

N° TRABALLAD. 242 0,8%

N° CONVENIOS 17 7,4%
Comercio polo mitdo (52)

N° TRABALLAD. 6.729 22,6%

N° CONVENIOS 4 1,7%
Hostaleria (55)

N° TRABALLAD. 487 1,6%

N° CONVENIOS 29 12,6%
Trasnporte e actividades anexas (60, 61, 62 e 63)

N° TRABALLAD. 2.677 9,0%

N° CONVENIOS 9 3,9%
Correos e telecomunicaciéns (64)

N° TRABALLAD. 4.063 13,6%

N° CONVENIOS 18 7,8%
Intermediacién financeira, Seguros (65 e 66)

N° TRABALLAD. 1.171 3,9%

N° CONVENIOS 0,0%
Actividades inmobiliarias (70)

N° TRABALLAD. 0,0%

N° CONVENIOS 4 1,7%
(Alugamento de maquinaria (71)

N° TRABALLAD. 102 0,3%

N° CONVENIOS 2 0,9%
(Actividades inform aticas (72)

N° TRABALLAD. 39 0,1%

N° CONVENIOS 38 16,5%
Outras actividades empresriais (74)

N° TRABALLAD. 1.648 55%

N° CONVENIOS 4 1,7%
Administraciéon pablica (75)

N° TRABALLAD. 2.753 9,2%

5 L L . L N° CONVENIOS 8 3,5%

Educacién, actividades sanitarias e servizos sociais (80
e 85)

N° TRABALLAD. 282 0,9%

N° CONVENIOS 0,0%
Actividades de saneamento publico (90)

N° TRABALLAD. 0,0%

N° CONVENIOS 3 1,3%
Actividades asociativas (91)

N° TRABALLAD. 209 0,7%

N° CONVENIOS 8 3,5%
Actividades recreativas, culturais e deportivas (92)

N° TRABALLAD. 298 1,0%

N° CONVENIOS 0,0%
Actividades diversas de servizos persoais (93)

N° TRABALLAD. 0,0%

N° CONVENIOS 162 70,4%
TOTAL SERVIZOS

N° TRABALLAD. 20.796 69,8%
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