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A obra colectiva recompila a investigacion levada a
cabo por un gran numero de expertos iuslaboralistas e
profesionais do dereito de recofiecida traxectoria no
ambito social. O fio condutor deste traballo é a
influencia nos tribunais espafiois dos preceptos do
Dereito Social da Uniéon Europea como criterio
interpretativo do Tribunal de Xustiza da Unién Europea
(en diante TXUE) en materias tan diversas como
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O compendio iniciase co titulo "O impacto sobre o
dereito do traballo espafiol das sentenzas do Tribunal
de Xustiza resolvendo peticibns de decisions
prexudiciais expostas polos nosos tribunais en
cuestions afectadas pola regulaciéon da unién sobre
politica social: tres exemplos destacados” baixo a
rubrica do Profesor Javier Garate Castro.

En primeiro lugar, o autor comenta que o elevado
volume de peticiéns prexudiciais, sobre un variado
conxunto de materias, coloca aos tribunais espafois
como os mais dindmicos dos tribunais nacionais dos
Estados membros. Isto débese & mellora constante da
formacién dos xuices e unha maior experiencia no
campo do dereito da Unién, en particular do social,
pero tamén é indicativo da inactividade lexislativa ante
pronunciamentos do Tribunal.

En segundo lugar, destaca que a repercusion das
sentenzas do TXUE sobre a normativa &, en xeral, alta,
a suUa intensidade varia en funcion dos asuntos
sometidos ao axuizamento do Tribunal e o sentido do
pronunciamento emitido. Por exemplo, a cobertura do
pago dos salarios de tramitacion polo Fondo de
Garantia Salarial, contemplado no art. 33.1 ET, foi
declarada contraria ao principio de igualdade de trato
recofecida pola Union. Este precepto foi modificado
pola Lei 45/2002, do 12 de decembro. Curiosamente,
a data da Lei é igual que a da sentenza do TXUE. Asi
mesmo, as precisions feitas polo tribunal con relacién
ao mantemento dos traballadores nos supostos de
transmisién de empresa do art. 44 ET, provocou un
cambio de orientacién dos tribunais laborais espafiois,
incluida a sala dos social do Tribunal Supremo (en
diante TS) que se recofiece vinculada pola doutrina do
Tribunal de Xustiza ao resolver cuestions prexudiciais.
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Pola sta banda, a profesora Yolanda Maneiro Vazquez
enfoca "O despedimento colectivo tras a
xurisprudencia do Tribunal de Xustiza: Regulacidn
legal ou xudicial?” Sobre este punto, sublifia, que a
orixe comunitaria do despedimento colectivo conduciu
a reformulacion de conceptos constitutivos tradicionais
do despedimento colectivo que doutro xeito non
formularian. Por exemplo, a propia nocién de
“traballador”.

Asi mesmo, a xurisprudencia do Tribunal de Xustiza en
materia de despedimento colectivo transformou a
interpretacién e aplicacién da slUa regulacion interna.
Estas modificacidons afectan principalmente ao art. 51
ET pero tamén a outras normas conexas como o art.
124 da Lei reguladora da xurisdicion social. A criterio
da profesora Maneiro, resulta mais que necesaria a
intervencion lexislativa, para ofrecer unha minima
seguridade xuridica a traballadores, empresarios e
aplicadores da lei. Conclie a sua achega cunha serie
de consideraciéns que haberian de terse en conta ante
unha posible reforma do art. 51 ET, no intento de
sintetizar as mais relevantes contribucions do TXUE
nesta materia por exemplo a ampliacién do concepto
de traballador para os efectos do coOmputo requirido
polo art. 51.1 ET.

Da man de Maria Desamparados Bohigues Esparza,
enfocase "A impugnacidn individual dun despedimento
colectivo e a sua dificil coordinacidon coa impugnacion
colectiva”. Por unha banda, indica a profesora
Bohigues que a reforma do réxime xuridico do
despedimento colectivo obrigou a adaptar o seu
tratamento procesual, modificando aspectos moi
significativos, o que provoca un panorama complexo e
unha inseguridade xuridica, carente de simetria. A sta
vez, a existencia dunha dispersa regulaciéon nesta
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materia, provoca a miudo a intervencion dos dérganos
xudiciais para resolver os casos pertinentes.

Tamén repara en que o traballador individualmente
considerado pode impugnar a decisién extintiva en
canto & concorrencia da causa alegada cando non
houbo impugnaciéon, con independencia de que
houbese acordo ou non, pois non existe resolucién
ningunha con forza de cousa xulgada que llo impida.
Doutra banda, afirma que é necesaria unha nova
modalidade procesual de lege ferenda que regule a
impugnacion individual dun despedimento colectivo, a
través dun novo procedemento de impugnacién do
despedimento obxectivo no marco dun despedimento
colectivo, que poida prever todas as situaciéns
xuridicas posibles.

Sobre "O despedimento da traballadora embarazada
no contexto dun despedimento colectivo”, fala a
maxistrada Isabel Olmos Parés. Comenta sobre a
importancia do control xudicial do despedimento
individual da traballadora embarazada. A autora
aborda con caracter previo unha serie de cuestidéns
relativas as formalidades da carta de despedimento
individual, no caso de que este derive doutro colectivo,
ou as diferenzas entre as preferencias e as prioridades
de permanencia.

Polo que se refire & autonomia do empresario, recalca
gue non pode ser ilimitado, & hora de seleccionar aos
traballadores que seran afectados polo despedimento
colectivo, sendn pola contra, estad suxeito a unha serie
de restriciéns, como poden ser; as de caracter legal;
aquelas que provefian dun convenio colectivo ou as
pactadas no periodo de consultas.

A profesora Maria del Carmen Salcedo Beltran, titula o
seu estudo cunha pregunta. “"A Europa social
harmonizada: realidade ou guimera?” No
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desenvolvemento da sua achega deixa claro que a
expresion Europa social harmonizada, é sé unha
quimera, xa que as iniciativas adoptadas por parte dos
diferentes actores implicados para lograr o obxectivo
comun de harmonizar as suas politicas e estandares
de proteccion son s6 un conxunto de boas intenciéns
tedricas que na realidade non chegan a materializarse.
Finalmente, sostén que para que tal quimera poida ser
realidade é necesario que a Carta Social Europea sexa
caracterizada como a Constitucidn Social de Europa e
pase a considerarse como o Tratado mais importante e
eficaz para a defensa dos dereitos sociais.

O nucleo do traballo de Mireia Llobera Vila xira acerca
de “As novas normas sobre desprazamento
transnacional de traballadores no transporte por
estrada: En que consiste un “"Centro de Explotacion”?
Por unha banda, a autora pon o acento en que o
transporte intracomunitario por estrada atépase nun
momento de gran expansion. Por iso é polo que
moitas empresas de transporte, apoidandose na
Directiva 96/71/CE sobre desprazamento de
traballadores, deslocalizaron as suas sedes principais a
paises da antiga Europa do Leste, acolléndose a
inferiores custos laborais para contratar aos seus
condutores, o que & sua vez provoca a creacién das
“empresas caixa do correo”. Para acoutar o fendmeno,
leva a cabo unha especial analise dos requisitos
esixidos polo art. 5 de Regulamento 1071/2009 CE.
Doutra banda, realiza unha particular lectura do art. 4
da Directiva 2014/67/UE & Iluz das nociéns
comunitarias de “centro de explotacién” e “prestacion
caracteristica”. Dous elementos clave de articulacion
da xurisprudencia que interpretou o Regulamento
593/2008 CE.
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"A liberdade de empresa laboral no ordenamento
xuridico europeo”, é outro dos titulos destacados na
obra, liderado polo profesor Rafael Moll Noguera.
Nesta ocasién, o profesor Moll preglntase: é un
dereito fundamental ou unha garantia institucional? E
salienta que responder a esta pregunta non é banal,
pois dependendo de <cal sexa a resposta, as
consecuencias xuridicas seran tamén diversas. Nese
sentido, lembra que a doutrina do Tribunal
Constitucional non é univoca, xa que existe unha
xurisprudencia en ambos os sentidos.

Con respecto ao nucleo esencial da liberdade de
empresa, sublina que, con base na concepcion
absoluta, o Tribunal Constitucional estableceu que o
devandito contido estd formado por un conxunto de
facultades que integrarian a liberdade de decisién de
crear empresas e, en consecuencia, para actuar no
mercado, asi como a de establecer os obxectivos
empresariais, dirixir e planificar a slUa actividade en
atencion aos seus recursos e as condicions do propio
mercado.

Un tema que estd moi de actualidade é o que trae a
continuacion a profesora Emma Rodriguez Rodriguez,
baixo o titulo “"A prestacion de servizos a través de
plataformas dixitais: cambios na organizacion do
traballo e nas relacions laborais”,

A autora apunta & chamada “cuarta revolucion
industrial”, para indicar que na actualidade houbo un
cambio substancial no novo modelo produtivo, en
detrimento das menos tecnoléxicas. Isto & sta vez
repercute nos contratos laborais atipicos, pois xeran
importantes quebras nos dereitos sociais. Relata que o
principal problema neste espifnento tema, é identificar
a verdadeira natureza do vinculo entre a plataforma
dixital e o prestador de servizo. O dilema consiste en
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aclarar se se trata de auténomos ou deberian
considerarse traballadores por conta allea da
plataforma.

Asi pois, a proliferacion destas novas formas de
emprego levou ao TXUE a delimitar conceptos como
“relacién laboral por conta allea” ou o de “traballador”
a efectos da aplicacidon do Dereito da Unién Europea. A
sua vez, transformaron a natureza do traballo, polo
gue favorecen o incremento de traballos atipicos e fan
borrosos os limites entre o emprego por conta allea e
o traballo auténomo.

O seguinte epigrafe, da autoria do profesor Francisco
Javier Hierro Hierro, leva por titulo "A cualificacion do
despedimento ante unha situacion de incapacidade
temporal ou enfermidade: Nulidade ou improcedencia?
A posicién dos Tribunais e a falta dunha resposta
univoca”.

Con caracter previo ao estudo da doutrina emanada do
TXUE, realiza un breve repaso as argumentacions dos
Tribunais Superiores de Xustiza espafiois acerca da
cualificacién do despedimento durante un proceso de
incapacidade temporal do traballador. Nese sentido,
lembra que ata o ano 1994 existia unanimidade sobre
a cualificacion como nulo do despedimento dun
traballador que tivese suspendido o seu contrato de
traballo durante un proceso de incapacidade temporal.
Pero esta opinion sofre un xiro coa reforma levada a
cabo pola Lei 11/1994, do 19 de maio.

A citada modificacion normativa provocou que os
Tribunais Superiores de Xustiza seguisen posicidns
opostas, sustentando linas diverxentes, pois a
cualificacién do despedimento ha de efectuarse, en
todo caso, & marxe e con independencia da situacién
en que puidese atoparse a relacién laboral do
despedido. O estudo continua cun amplo extracto das
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resolucidons xudiciais do Tribunal de Xustiza neste
ambito, co obxectivo de entresacar os caracteres
nucleares e as notas esenciais que contriblen a
revelar cando se estaria ante un despedimento
discriminatorio ou non.

A colaboracion de David Gutiérrez Colominas titulase
“E discriminatoria por razén de discapacidade a
configuracion espafola da extincion polo
recoiecemento de gran invalidez, incapacidade
permanente total ou absoluta do traballador (art.
49.1.ET. TRLET)? Unha lectura integradora & luz da
convencion internacional sobre os dereitos das persoas
con discapacidade”. Baixo este extenso rétulo, o autor
indaga sobre a modalidade extintiva do art. 49 do
TRLET e preguntase se se adapta as esixencias do
modelo social de tratamento da discapacidade e se a
configuracion espafiola se adapta as esixencias da
Convencién Internacional sobre os Dereitos das
Persoas con Discapacidade (en diante CIDPD).

O autor apostila que a adaptacion da Directiva
2000/78/CE que leva a cabo a Lei 26/2011 non
introduciu grandes cambios, dado que a esixencia de
traspofier tal Directiva, que se efectuou mediante a Lei
62/2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e da orde social, supuxo a integracion
dalgins mecanismos presentes na CIDPD, por
exemplo o deber empresarial de adaptacién do posto
de traballo.

Asi as cousas, para que a lexislacion espafiola se
adapte fielmente ao modelo social de tratamento da
discapacidade esixiria que a determinacion da
compatibilidade dunha actividade profesional se
conectase coa obriga de realizar axustes razoables no
posto de traballo para persoas con discapacidade.
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"Desemprego, discriminacion e traballo a tempo
parcial: as ensinanzas do caso Espadas Recio”. E o
epigrafe sobre o que se estende o profesor Daniel
Pérez del Prado. En primeiro lugar, alude a que a
regulacion laboral e de proteccion social dos
traballadores temporais e a tempo parcial non se
axusta aos estandares minimos da Union. Sobre este
particular, critica que este desaxuste se debe en gran
medida & falta de interese do lexislador por solucionar
este aspecto.

Por iso, insiste na especial transcendencia e a leccién
gue da a citada sentenza, pois unha vez mais ten que
ser o Tribunal de Xustiza o que vena a poner solucion
a un vello problema enquistado no noso sistema de
proteccion social. En segundo lugar, considera que
gquizais seria o momento propicio para abordar o
problema de fondo, a mellora das condiciéns laborais e
de proteccion social dos traballadores a tempo parcial,
mais que o conxuntural, relativo ao cémputo dos dias
cotizados a efectos da duracién da proteccién por
desemprego. O estudo abarca tamén diferentes areas
de preferente atencidon en materias que afectan a
traballadores a tempo parcial como os topes de
cotizacion, os topes maximos e minimos na prestacion
do desemprego, a contia proporcional do subsidio
asistencial etc.

A profesora Maria Teresa Velasco Portero expdén sobre
"A recente xurisprudencia do tribunal de Xustiza en
materia de igualdade e non discriminacion e o seu
impacto mais recente no noso ordenamento”,

Esta é unha materia na que o TXUE se pronunciou en
numerosas ocasidéns. A cuestidn estd a ser obxecto
dunha atencion sen parangdén no Dereito Social
Comunitario. Por iso, analiza tanto as sentenzas
emanadas do TXUE como as dos Tribunais espafois
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gue ao seu xuizo achegaron algun aspecto novo ou
transcendente con respecto ao panorama anterior. A
autora desentrafia, a tal fin, diferentes supostos moi
cofecidos no ambito social como son as sentenzas do
caso Porras Guisado, o de Sabine Mayr, de Samira
Achbita ou Vera Egenberger etc.

Pola sta banda, a inspectora de Traballo Maria Teresa
Marban Pinilla tamén se refire & non discriminacion por
razon de sexo, pero neste caso en materia de
prestacions de seguridade social a luz do TXUE. Nese
sentido, aborda especialmente a Directiva Comunitaria
92/85/CEE do Consello, do 19 de outubro de 1992,
relativa & aplicacién de medidas para promover a
mellora da seguridade e da saude da traballadora
embarazada, que dese a luz ou en periodo de
lactacion.

A sla investigacion céntrase na evolucidén que tiveron
as normas neste respecto xa que nun principio, ian
encaminadas a protexer sé a seguridade e salde da
muller e do seu feto durante a prestacién de servizos,
pero pouco a pouco foi estendéndose tamén a materia
salarial, a fin de garantir un minimo de ingresos
durante este periodo tanto para a nai como para o
fillo.

Outro suxestivo tema é o que trata a profesora Maria
José Lopez Alvarez, sobre “A ordenacién comunitaria
do tempo de traballo. Puntos criticos”. Neste caso, a
autora cuestiona a consideraciéon ou non como tempo
de traballo de determinados periodos como poderian
ser: os tempos de garda: “atencidon continuada” e
“alerta localizada”; o tempo de desprazamento ou
outros periodos de tempo.

Lembra que ao non haber unha definicién precisa de
“tempo de traballo” no Estatuto dos traballadores, os
Tribunais espafiois consideran como tempo de traballo
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todas aquelas tarefas accesorias pero necesarias que
se desenvolven no lugar de traballo. Por iso é polo que
a interpretacion exposta dos criterios que conforman o
concepto de tempo de traballo do art. 2 da Directiva
2003/88/CE parece que pasa os limites marcados no
noso dereito interno.

A autora incide en que a flexibilidade da que fai gala a
xurisprudencia comunitaria nesta cuestion poderia
provocar que determinados periodos de tempo que no
noso dereito non se corresponden con tempo de
traballo, poidan ter encaixe nos criterios comunitarios
por exemplo os labores de aseo, cambios de
indumentarias etc.

A investigadora Lucia Araguez Valenzuela introducese
noutro ambito moi de moda, o das “Tecnoloxias da
informacion e da comunicaciéon no tempo de traballo:
unha especial referencia & desconexion dixital”. Neste
apartado, a autora manifesta que na actualidade se
pode falar con todo fundamento da ‘“irrupciéon” da
dixitalizacién do mundo laboral, pois as novas e non
tan novas tecnoloxias da informacion e da
comunicacién non parecen cofiecer fronteiras.

Por tanto, considera necesario manter un equilibrio
entre o mundo tecnoldéxico e o factor humano.
Distingue termos como  hiperconectividade e
hiperconexién dos traballadores as tecnoloxias para
desenvolver o seu traballo, fendbmeno que fai borrosas
as fronteiras tradicionais da relacion laboral. Por
ultimo, suxire a necesidade dunha posible regulacién
non s6 destas novas formas de traballo senén tamén
da do dereito & desconexién dixital, entendido como
aquel dereito inherente a persoa do traballador para
tratar de garantir a sla proteccion xuridico-
constitucional e ter un modelo de traballo decente.
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"Trazando os contornos do tempo de traballo e
descanso fronte aos retos da economia dixital:
recentes achegas do Tribunal de Xustiza”, encabeza o
apartado que dirixe Nora M. Martinez Yafiez. Ao fio do
anterior, a profesora Martinez, tamén analiza esta
realidade actual en materia de aplicaciéns
tecnoldxicas. Indica que hoxe en dia existe unha
conexidn permanente entre o traballador e a empresa,
0 que potencia unha mestura entre tempo de traballo
e tempo de descanso, entre vida persoal e vida
laboral. Isto é o que algins autores chaman
dependencia “en lifa”.

A autora incorpora a slUa exposicion as posibles formas
de contrarrestar os abusos aos que poida someterse
ese “traballador dixitalizado” e asi abrir camino ao
dereito & desconexion de varios supostos. Por
exemplo; o dereito & desconexion tipica dun
traballador ao finalizar a xornada laboral; a dos
traballadores a tempo parcial e tamén o do traballador
auténomo ou freelance.

A avogada Inés Gonzdlez Gonzalez trae a colacién
outro tema moi actual, a "Temporalidade dos
empregados publicos en Espafia e a sua interpretacion
polo Tribunal de Xustiza da Unién Europea. Ultimos
pronunciamentos jurisprudenciais”.

Sinala entre outras cousas que Espafia lidera as
estatisticas europeas na temporalidade dos cadros de
persoal publico. Pero, esta materia non é unha
cuestién nova nin na doutrina nin na xurisprudencia
espanola. Por iso é polo que considera importante
unha breve referencia & Directiva 1999/70/CE, do 28
de xuno de 1999 xa que constitie unha fonte
imprescindible para comprender mellor o contido e a
relevancia da xurisprudencia europea neste ambito.
Nese sentido, comenta unha triade de sentenzas do
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TXUE do ano 2016 que tefien como marco xuridico a
mencionada Directiva e a prohibicién de discriminacién
entre traballadores fixos e temporais como contorno
anico.

Pola sUa banda, a avogada Lidia de la Iglesia Aza, fala
sobre "O impacto da xurisprudencia do Tribunal de
Xustiza na configuracion do réxime xuridico do persoal
sanitario en Espafa”.

A autora destaca, en primeiro lugar, o caracter
especifico do persoal sanitario que ten un réxime
xuridico propio, e diferénciao do resto dos empregados
publicos e que precisamente por iso, a normativa da
Union Europea asumiu as peculiaridades destes
traballadores permitindo nas slas Directivas
establecer excepcidns no seu ambito de aplicacion.

En segundo lugar, as resoluciéns do TXUE supuxeron
unha verdadeira revolucion, con modificaciéns, non so
de caracter interpretativo senén tamén normativo, ao
gue realiza unha critica; e é que lamentablemente
tales modificacidons chegaron bastante tarde e de mala
maneira. Analiza varios casos, nos que se pon de
manifesto que a tendencia na transposicion ao
ordenamento xuridico espafiol das directivas europeas
€ ir un paso por detras mais que cara a adiante.

A libre circulaciéon de cidadans comunitarios inactivo e
proteccion social: “Sofre a UE de Aporofobia?”. E o que
se pregunta a profesora Dolores Carrascosa Bermejo.
O seu traballo enfécase cara aos denominados
cidadans inactivos para tratar de mostrar que o
dereito & libre circulacion dos cidadans comunitarios
inactivos non se acompana dun dereito consistente a
proteccion social, de tal forma que poden carecer do
dereito a asistencia social ou & propia asistencia
sanitaria no Estado de destino que respecto dos
nacionais doutros Estados membros queda reservada



208 RESENAS E RECENSIONS RGDS (7, 2018)

aos activos e os seus familiares ou aos residentes
permanentes.

Outra materia obxecto de analise é “A exportacion da
prestacion por desemprego no dereito comunitario e a
sua incidencia no ordenamento espafol”. Encargase do
seu desenvolvemento José Manuel Pazé Arigibay.

O autor leva a cabo unha singular andlise sobre a
sentenza Shiphorst. Lembra que esta sentenza cobra
especial relevancia, pois non s6 reforza o papel
nacional en relacidon coa exportaciéon da prestacién por
desemprego sendén que é o primeiro pronunciamento
do Tribunal de Xustiza con base na regulacién contida
no Regulamento (CE) 883/2004, do 29 de abril de
2004 sobre este tema. O tribunal deixou patente a
inexistencia dunha obriga por parte dos Estados de
prorrogar o periodo de exportacion das prestaciéns por
desemprego.

O letrado da Administracion da Seguridade Social
Andrés Ramén Trillo Garcia contrible cun estudo sobre
“Alguns problemas aplicativos en relacion coa
adquisicion e liquidacién de pensions en Espafa a
consecuencia do computo de cotizacion doutros
estados en aplicacion dos regulamentos comunitarios
de coordinacién”.

No seu traballo expédn unha serie de supostos
concretos nos que se contemplan dificultades
aplicativas das regras comunitarias de coordinacion de
sistemas de Seguridade Social en materia de
totalizacion de periodos de cotizacién para a
adquisicién das prestacions ou para 0
perfeccionamento das suas contias.

Isto provoca que as soluciéns se realicen mediante
practicas administrativas de dificil cofiecemento xeral,
oOu no seu caso, mediante pronunciamentos
xurisdicionais no intento de conciliar as esixencias
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comunitarias coas disposicions administrativas e de
seguridade social do ordenamento nacional. Ao seu
XUizo, resultaria necesaria a aprobacién dunha norma
regulamentaria de procedemento da xestidn das
prestacions suxeitas & aplicacibn de normas
internacionais.

Pola sUa banda, Milena Bogoni investiga sobre “A
transmision de empresa, subrogaciéon e mantemento
dos dereitos dos traballadores: unha aproximacion
dende o dereito da Unidn Europea e a xurisprudencia
mais recente dela TXUE”.

A autora realiza unha valoraciéon do impacto directo da
doutrina do TXUE en materia de transmisién de
empresa. Analiza dende unha perspectiva xuridica,
tanto lexislativa como xurisprudencial, da Unién
Europea, os mecanismos de tutela previstos nos casos
de transmisidon de empresa. Por iso, profunda e explica
0 contido de tal tutela co fin de entender a capacidade
reguladora e de impacto da Directiva nesta materia,
sen esquecer a achega esencial e clarificadora da
ampla xurisprudencia do TXUE.

O profesor David Carvalho Martins tamén expdn a sla
colaboracién cun tema relacionado con “A transmision
de empresa en Portugal e a creaciéon dun novo marco
legal co obxectivo de evitar as transmisions
fraudulentas”. Neste caso, o autor precisa que o
réxime portugués sufriu gran cambio no 2018 coa
entrada en vigor da Lei 14/2018, do 19 de marzo.
Especial andlise destes cambios relacionados co
dereito de oposicién ou a obriga de informar sobre os
elementos da unidade econdmica e o contido do
contrato de transmisién, asi como a ampliacién da
responsabilidade solidaria e a institucion dunha
ultraactividade, a luz da xurisprudencia do Tribunal de
Xustiza.
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O colofén desta dilatada obra, chega da man do
profesor José Maria Miranda Boto. Co seu peculiar
estilo literario e de forma fantastica presenta o seu
traballo baixo un suxestivo titulo "O furdén volve a
Europa ou algunhas reflexions inocentes sobre a
cuestion prexudicial en materia social”.

Parodia un dialogo entre un visitante fisgén, quen con
moita habilidade e afanoso de cofiecementos sobre
xurisprudencia do TXUE, sonda ao autor para que lle
aclare as suas grandes dubidas sobre diversos temas.
Por exemplo, a configuraciéon do Tribunal de Xustiza da
Unidn Europa, dende os seus inicios ata a actualidade,
pasando pola ordenacién da xurisprudencia, que por
certo, segundo o profesor Miranda, necesita unha
configuraciéon por categoria dos asuntos sociais que
facilite o seu achado e a sua lectura.

Entre bocado e bocado, tamén lle explica por extenso
o impacto directo e indirecto das cuestidéns
prexudiciais nas lexislacidns nacionais e nos xuices; a
necesidade de formar un equipo de expertos,
especializados en materia laboral no Tribunal de
Xustiza. Ou que o Consello Xeral do Poder Xudicial
deberia crear un apartado na sta paxina web onde se
recollan todas as cuestiéns prexudiciais expostas por
organos espafiois para facilitar o seu seguimento etc.
Sen dubida, esta compilacion é unha obra proveitosa
de obrigada lectura para calquera operador xuridico do
mundo laboral.
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