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A pouco que o operador xuridico se achegue ao contrato de
traballo de embarco na marifia mercante, pode constatar
como este presenta importantes singularidades respecto da
relacion laboral comuin, empezando polo lugar onde se
executa a prestacion dos servizos. Non é frecuente, non
obstante, que a doutrina iuslaboralista se ocupe do estudo
das relaciéns xuridico-laborais no sector da navegacion
maritima; menos ainda, coa exhaustividade e o rigor con
que o fai a profesora gaditana M@ Isabel Ribes Moreno, no
seu libro El contrato de embarco en la marina mercante,
publicado no ano 2014 por Tirant lo Blanch, como corolario
ineludible dunha magnifica Tese doutoral sobre o tema.
Téfase en conta que, ata entdon, a materia sobre a que
versa este libro -a regulacion individual do contrato de
embarco- vifiera sendo ignorada case por completo pola
nosa doutrina. Existian, é certo, traballos mais xenéricos,
como El contrato de traballo de las gentes de mar (Del Peso
y Calvo, 1965); ou mais centrados na determinacion da lei
aplicable, como é o caso de El/ contrato de trabajo de la
gente de mar: estudio del problema de la determinacion de
la ley rectora al contrato de embarque en el contexto de los
registros abiertos (Fotinopoulou Basurko, 2008). E tamén
son célebres monografias que tratan a materia dende a
perspectiva da seguridade social, como La seguridad social
de los trabajadores del mar (Carril Vazquez, 1999) o E/
Régimen especial de Seguridad Social de los Trabajadores
del mar (Vicente Palacio, 2004). Ningunha dubida cabe,
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pois, da importancia e a oportunidade do libro que agora se
salienta.

Tendo en conta que o0 obxecto de El/ contrato de embarco en
la marina mercante pasa por estudar e sistematizar a
normativa vixente en Espafa ao respecto, a autora empeza
ofrecendo unha definicion daquel como o "contrato de
traballo que se celebra entre o armador dunha embarcacion
ou o0 seu representante e un oficial ou tripulante, para
regular a prestacién profesional dos seus servizos a bordo".
Todo o que a continuacion analiza o fai sempre dende a
vertente individual da relacidon laboral de caracter comun
entre o traballador do mar e o seu empregador. Renuncia
asi a entrar no estudo doutros aspectos colaterais, como a
vertente colectiva ou de seguridade social, o que sen dubida
supon un acerto, xa que de ter ampliado o obxecto deste
traballo a esas outras materias, posiblemente iso lle teria
esixido desistir de afondar co detalle e o rigor xuridico con
gue acomete o estudo das condicidons de traballo da xente
de mar, que, no contexto da marifia mercante, se dedica a
navegacion maritima.

Como non podia ser doutra forma, antes de entrar de cheo
no contido e os problemas que formula o contrato de
embarco, procédese a identificar e reunir as Fontes
Reguladoras deste peculiar contrato de traballo, a cuxo fin
se dedica o Capitulo Primeiro. Desta tarefa, resulta a
constatacion dunha normativa profusa e moi dispersa, tanto
a nivel internacional coma a nivel nacional. Ainda que o
dereito maritimo tende a unha unificacion internacional -
pola necesidade, entre outras cousas, de protexer o
medioambiente marifio e as slUas costas de accidentes, a
través do que se deu en chamar unha "politica maritima
integrada", asi como por tratarse dun dos sectores en que
se aprecia con maior intensidade a influencia da
globalizaciéon-, a dia de hoxe continian convivindo a
intervencion destacada da OIT (en particular, tras a entrada
en vigor do Convenio de Traballo Maritimo 2006), coa da
Unién Europea e, en menor medida, coa da Organizacién
Maritima Internacional.
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A complexidade do tema engadese, sen dubida, a
necesidade de simultanear a normativa internacional
aplicable ao contrato de embarco cunha normativa nacional
asi mesmo dispersa. En efecto, sobre a base sempre de que
o Estatuto dos Traballadores constitie a norma basica
reguladora da relacion laboral, tamén resultan de aplicaciéon
os preceptos do ainda vixente Libro III do Cddigo de
Comercio. Ademais, dase conta dunha serie de disposicions
de caracter administrativo, sobre a nacionalidade dos
bugues, a composicibn das dotacions ou o nivel de
formacion esixible aos marifieiros. Outra proba da profusion
normativa ofrécea o dato, mesmo, da actual situacion de
ultraactividade do IV Convenio Xeral da Marifia Mercante,
que, malia os esforzos negociadores, nin sequera a dia de
hoxe parece ter frutificado. Todo o cal, en fin, leva a autora
a reclamar a consolidacién dunha disposicion comun a nivel
nacional; ou canto menos, refundicidns parciais Utiles para
solucionar os numerosos problemas que xorden & hora de
delimitar e regular o traballo no mar.

A analise do réxime xuridico do contrato de embarco require
tamén dunha delimitacidon subxectiva e obxectiva, cuestion
da que se ocupa o Capitulo Segundo deste traballo, baixo a
ribrica Os Suxeitos e o Contrato de Embarco. E asi, se
parte do estudo dos suxeitos que intervefien na relacidon
laboral para seguir, inmediatamente a continuacién, coa
andlise do contrato de enrolamento e dos seus trazos
distintivos. Pero para situar o devandito estudo nos seus
xustos termos, antes detense a autora nos antecedentes
histéricos da actividade da navegacion como empresa,
distinguindo duas etapas claramente diferenciadas, cuxo
punto de inflexion vén marcado polas transformaciéns
socioecondmicas e técnicas acaecidas con ocasiéon da
Segunda Revolucion Industrial. Tan é asi, que, ata enton, a
actividade maritima non se consideraba como unha
empresa propiamente dita; cada viaxe constituia unha
empresa en si mesma, influenciada por circunstancias de
tipo comercial e de tempada. Pero a partir da segunda
metade do s. XIX comezan a constituirse as primeiras lifias
regulares de transporte, empezando a especializarse o
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empresario maritimo na prestacion dun servizo, de forma
separada & actividade puramente comercial.

Detecta a autora particularidades importantes na figura do
empresario maritimo, malia as innegables dificultades que
as veces aparecen a hora de identificalo como empregador;
nada estrafio, por outro lado, habida conta as diversas
formas de cooperaciéon empresarial na marifia mercante. O
empresario laboral sera, pois, o titular da empresa navieira
-navieiro ou armador- que dirixe as relaciéns laborais na
marifia mercante como suxeito empregador, sen que
existan en principio diferenzas por razon dos contratos de
explotacion do buque; que ¢, a fin de contas, o elemento
fundamental da empresa maritima e o lugar onde se
desenvolven as relacidns de traballo sobre as que pivota o
libro. Da mesma forma, identificase quen son os
traballadores enrolados ou dotacién do buque -a xente do
mar-, distinguindo os distintos grupos profesionais e
analizando as especiais responsabilidades dos mandos, que
actualmente se achan centralizadas na figura do capitan,
malia o cal rexeita a autora que poidamos atribuirlle a
calidade de alto cargo -como Vvifiera facendo a
xurisprudencia laboral e constitucional-, sobre todo tendo
en conta que o capitan do s. XXI ten moito mais limitada a
sUa actuacion que antano. De ai, probablemente, que a
vixente Lei 14/2014, do 24 de xullo, de navegacion
maritima, non establecese distincions salientables no seu
réxime xuridico, respecto do resto de suxeitos integrantes
da dotacion (oficiais e subalternos).

O contrato de embarco constitle o instrumento xuridico a
través do cal se formaliza o ingreso do persoal no buque. E
xustamente a propdsito do réxime de contratacion, explica a
autora unha das préacticas habituais para o recrutamento de
marifios no ambito maritimo-mercante: a utilizacion de
supostos de interposicion na contratacidn e os seus efectos.
Ademais, tratanse os requisitos formais e substantivos que
o traballador debe cumprir para poder ser contratado e
enrolado (nacionalidade, idade minima, certificado médico,
documentacion de identidade do marifio, etc.), evidenciando
unha vez mais a proxeccion da normativa internacional,
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froito da necesidade de garantir a seguridade maritima e o
medio marifio. Entre os referidos requisitos, un dos mais
elementais resulta ser o da formalizacion do contrato por
escrito, en canto que constitle un instrumento de garantia
dos dereitos dos traballadores e un medio de control para a
autoridade publica. Esta anadlise dos requisitos formais e
substantivos chega mesmo ao momento da finalizacion do
contrato, onde resulta a obriga de establecer un prazo de
preaviso, tanto para o armador coma para o traballador.
Detense a autora ante a eventualidade de que o contrato se
extinga durante periodo de proba, sobre todo tendo en
conta que se trata dun centro de traballo mobil e sen dubida
iso pode xerar problemas como consecuencia de que tal
circunstancia aconteza antes de chegar a porto.

Se a regulacion do tempo de prestacion dos servizos é un
dos elementos tipificadores mais importantes de calquera
contrato de traballo, con mais motivo serao tratandose do
de embarco. A el dedicase o Capitulo Terceiro deste
traballo, titulado O Réxime Xuridico do Tempo de Traballo,
cuxo estudo abdrdase dende a perspectiva da normativa
aplicable -certamente asistematica e insuficiente, ainda
cando o noso ordenamento xuridico mellora de forma
notable o disposto na normativa internacional- e da
negociacion colectiva. O que acontece é que na practica é
frecuente que se produzan prolongaciéons da xornada diaria,
co conseguinte atraso no goce dos descansos. Téfase en
conta que se trata dunha actividade na que as inclemencias
do tempo inflien de forma decisiva, polo que seria
infrutuoso pretender a aplicacion estrita do réxime da
xornada legal ordinaria. Se a iso lle engadimos a existencia
de longos periodos de illamento, a necesidade de efectuar o
relevo do marino finalizado o seu tempo de traballo maximo
ou a de manter a seguridade a bordo, é doado comprender
a importancia dunha axeitada regulacion do tempo de
traballo, para asegurar asi o necesario descanso da xente
do mar.

A tal fin, examinase unha serie de materias imprescindibles,
gue son de caracter complementario: 1) os periodos de
embarque, ou periodos maximos que o marifio permanecera
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no buque de forma ininterrompida, dentro dos cales ha de
entenderse incluido o tempo de traballo efectivo,
(examinado & sua vez dende a perspectiva legal e
convencional), o tempo de presenza (que se manifesta en
situacions de expectativas, as gardas de atencidén e viaxes
sen servizo ou avarias, tamén en circunstancias como a
posta a disposicién por razéons de espera, comidas en ruta
ou similares) e os descansos, cos seus limites maximos e
excepcions, dentro dos que se incluirdn as horas
extraordinarias (xa sexan estas estruturais, habituais ou por
forza maior); 2) as regras de descanso semanal e entre
xornadas; 3) o horario, resaltando a autora datos crave,
tales como a importancia neste punto da negociacién
colectiva ou o feito de que os cambios acaecidos no horario
non supofien unha modificacion substancial das condiciéns
de traballo a semellanza do que sucede na navegacién
aérea; e 4) o control a bordo do tempo de traballo,
mediante os oportunos rexistros documentais.

Tamén pola sua directa relacion co tempo de traballo, se
estudan as vacaciéns e os permisos, ainda que estes
ultimos dende a perspectiva sobre todo da formacion
profesional. Unha vez mais, evidencia a autora as
dificultades & hora de exercitar ambos os dous dereitos; no
caso das vacacidons, pola alta imprevisibilidade da propia
actividade maritima (ainda que ten a vantaxe de axustar os
eventuais excesos de traballo efectivo no periodo de
embarque), asi como pola esixencia ineludible dunha
tripulacion minima de seguridade ou dotacién minima.
Tamén o nacemento dun fillo, o falecemento ou
enfermidade dun familiar poden xustificar o desembarco do
tripulante, cos conseguintes trastornos en relacion coa
carga de traballo, de modo que se faga preciso un novo
contrato de embarco ou a incorporacion doutro marifio que
estivese a gozar de descanso, quizais en condicions de
urxencia, visto que é necesaria a concorrencia da tripulaciéon
de seguridade.

A exhaustividade no tratamento xuridico dos diversos
aspectos do contrato de embarco, déixase sentir con
especial intensidade no Capitulo Cuarto, dedicado xa ao
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Réxime Xuridico do Salario. De novo, o rigoroso manexo das
fontes permitiu & autora aventurar, respecto desta concreta
condicién de traballo, que o Convenio dos Traballadores do
Mar de 2016 viria a refundir -como asi foi- o disposto en
numerosos convenios internacionais que xa se ocuparan
antes do tema, cuxo denominador comun resulta ser un
principio que se repite sistematicamente: a necesidade de
asegurar que os servizos prestados no mar se retriblan de
forma periddica e completa, en funciéon dos correspondentes
acordos de emprego, onde se recollera o importe dos
salarios. En canto & normativa interna, o desefio do réxime
retributivo estd encomendado ao Estatuto dos
Traballadores, ao Laudo Arbitral da Marifia Mercante, ao
Convenio Xeral e aos convenios colectivos empresariais,
cuxo estudo conxunto permite concluir que non existen
mais diferenzas co réxime xeral que as que poidan darse a
propdsito da casuistica concreta, que adoita xustificar a
existencia de distintos complementos salariais.

Neste sentido, convén recordar que a negociacion colectiva
conta cunha importante marxe na regulacién de diferentes
extremos do réxime salarial, os complementos salariais
(mais xenéricos, como o de antiglidade; e mais especificos,
como o complemento por trincaxe; complemento de
mercadorias explosivas, tdéxicas ou perigosas; ou
complemento de zonas de guerra) e as pagas
extraordinarias. De feito, o habitual é que o salario se
determine a través da negociacion colectiva, sobre todo
tendo en conta que o contido do Laudo é de obrigado
cumprimento; se ben é certo que este terd caracter
supletorio respecto do que se dispofia en Convenio Colectivo
sectorial ou empresarial, de aplicacion preferente. Asi pois,
fixarase inicialmente o salario base referido & unidade de
tempo vinculado & clasificacion profesional, mais os
complementos salariais, incluindo unha detallada regulacion
destes.

Onde si aparecen especialidades importantes en relacién co
réxime laboral comuUn ¢é a propdsito das garantias
especificas derivadas dos privilexios maritimos; tema este
gue a autora trata con particular interese. Notese que o
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salario dos marifios € un dos créditos con caracter real que
permiten o dereito de persecucién sobre o buque, segundo
resulta da interpretacién sistematica dun grupo de normas
mercantis dispersas. E isto é asi, mesmo tras a entrada en
vigor da Lei Concursal. De ai que se analicen diferentes
escenarios, e as slUas correspondentes solucions
normativas, en funcion de se o debedor se acha ou non
incurso nun procedemento concursal. De non se encontrar
ante tal eventualidade, habera de acudirse ao réxime legal
do privilexio salarial do Estatuto dos Traballadores, onde se
configura un privilexio extraordinario ou superprivilexio, asi
como a normativa sobre execucion do buque.

Seguramente porque, como a propia autora recofiece,
presentan menos singularidades respecto da normativa
laboral comuln, o Quinto e ultimo Capitulo redine O réxime
xuridico das modificacions, suspension, réxime disciplinario
e extincion da relacién laboral. E faino dende a perspectiva
do poder de direccion a bordo de buques e do poder
disciplinario, os cales, como xa se adiantou, se exercen
directamente polo armador, sen prexuizo das facultades
particulares que este delegue no capitan. Recordese que o
capitan ostenta o mando da nave dende o punto de vista
técnico e, para tal efecto, ten atribucidns relacionadas co
desempefio da sta profesion. S6 cando se trata de resolver
cuestions excepcionais ou cando estea en perigo a vida das
persoas, enton o capitan si que pode facer uso de certas
potestades, ainda que como se advirte, constitien
extralimitacions das suas atribuciéns habituais.
Corresponden, pois, ao navieiro as decisiéns derivadas da
organizacion a bordo (por exemplo, a disposicion dos postos
ou lugares onde se desenvolve a prestacion de servizos), as
relativas a fixacion do contido da prestacion, asi como as
eventuais decisions modificativas ou extintivas.

Precisamente sobre isto Ultimo, evidénciase como en non
poucas ocasiéns os condicionantes da navegacion se
antepofien aos intereses dos traballadores, o que en certo
modo explica a existencia de modificaciéons da relacién
laboral. E iso, non tanto en supostos de mobilidade
funcional -respecto da cal a regulacién convencional non
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parece engadir gran cousa, mais ala de vir aquela
xustificada por situacidons de urxencia ou perigo ou outras
relacionadas co deber de obediencia a bordo -, sendn sobre
todo no que respecta & mobilidade xeografica e outro tipo
de modificacions substanciais de condicions de traballo,
habida conta, unha vez mais, do medio en que se
desenvolve a actividade, que fai que certos cambios sexan
frecuentes polas circunstancias imprevisibles que se
producen durante a navegacion. Certo é que o desempefio
da actividade maritima poderia considerase un dos supostos
excluidos da mobilidade xeografica do art.° 40 ET, sobre
todo se se ten en conta que se efectia nun centro de
traballo moébil e itinerante, pero lonxe de renunciar ao
estudo da casuistica relativa a esta concreta vicisitude do
contrato de traballo, a autora examina os supostos que
inclien o0s convenios colectivos, en tanto en canto
especialidades propias do sector: os transbordos, a
comision de servizos e as permutas.

Por ultimo, o libro aborda as diversas modalidades de
extincion do contrato de embarco, dedicando especial
atencion ao despedimento disciplinario. Ao respecto,
insistese na importante dimensién que adquire neste sector
a potestade disciplinaria do empresario, que aparece
especialmente reforzada, toda vez que a seguridade do
bugue constitlie un principio basico da ordenacion da vida e
traballo a bordo. Pero as diferenzas entre o réxime de
infraccions do Estatuto dos Traballadores e o previsto para a
Marifia Mercante non radican tanto no sistema de
tipificacion das faltas, coma na importancia que a normativa
da Marifia Mercante outorga a algunhas delas, as cales,
suposto de cometerse en terra firme non terian a bo seguro
0 mesmo reproche nin as mesmas consecuencias xuridicas;
faltas, en fin, que poderian xerar accidentes con graves
consecuencias para a navegacion, faltas de puntualidade
que atrasen a saida do buque co conseguinte custo
econdmico, ou faltas de asistencia que provoquen a
imposibilidade de manter o cadro indicador minimo e
dificulten o manexo da nave. Por Ultimo, tratanse tamén
outros supostos de extincién do contrato de embarco: a)
por causas obxectivas ou por forza maior (perda ou
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naufraxio de buques); b) por vontade unilateral do
traballador, como acontece nos casos de dimision a bordo -
lonxe, polo tanto, do seu domicilio-; c) por cumprimento de
condicién resolutoria; e d) como consecuencia da morte ou
incapacidade do traballador.
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Universidade de La Laguna

Idansalv@ull.es

BIBLIOGRAFIA

Carril Vazquez, X.M. (1999). La seguridad social de los
trabajadores del mar. Madrid: Civitas.

Del Peso y Calvo, C. (1965). El contrato de trabajo de las
gentes de mar. En VVAA. Catorce lecciones sobre
contratos especiales de trabajo. Madrid: Seccién de
Publicaciones e Intercambio de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Madrid.

Fotinopoulou Basurko, O. (2008). El contrato de trabajo de
la gente de mar: estudio del problema de |Ia
determinacion de la ley rectora al contrato de embarque
en el contexto de los registros abiertos. Granada:
Comares.

Vicente Palacio, A. (2009). El Régimen especial de
Seguridade Social de los Trabajadores del mar. Cizur
Menor: Aranzadi-Thomson Reuters.



